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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2017-7400 Decreto 51/2017, de 10 de agosto, por el que se crea un Aula de Di-
namizacion Intercultural en Laredo.

El plan de Interculturalidad de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte incluye las
Aulas de Dinamizacidn Intercultural entre los recursos destinados a la atencion de las necesi-
dades educativas del alumnado extranjero.

Estas aulas de Dinamizacion Intercultural tienen entre sus funciones la valoracién inicial
de este alumnado, la acogida al mismo y a sus familias, el apoyo en la ensefianza del espafiol
como segunda lengua y el asesoramiento a los centros educativos, con el fin de facilitar la in-
corporacion del alumnado y la respuesta educativa.

Con el fin de cubrir adecuadamente estas necesidades de atencion en la zona oriental de
Cantabria, se considera necesario crear un Aula en Laredo, que atienda los centros de los di-
ferentes municipios de dicha zona.

El Real Decreto 2.671/1998, de 11 de diciembre (BOC de 20 de enero de 1999), sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Cantabria en materia de Ensefianzas no universitarias, transfiere a la Comunidad auténoma las
funciones relativas a la creacion, clasificacion, traslado, clausura, supresion, régimen juridico,
econdmico y administrativo de las unidades, secciones y centros docentes no universitarios.

El érgano competente para la creacién y supresion de centros publicos es el Consejo de
Gobierno de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn, la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa y demas normativa educativa aplicable.

En consecuencia, a propuesta del consejero de Educacion, Cultura y Deporte, previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno de Cantabria, en su reunién del dia 10 de agosto de 2017,

DISPONGO

Primero. Se crea el Aula de Dinamizacion Intercultural en Laredo, sita en la calle Marqués
de Valdecilla, s/n de Laredo, en el municipio de Laredo, Codigo nimero 39019620.

Segundo. Se autoriza a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la ejecucion y desarrollo de lo establecido en el presente
Decreto, asi como para regular cuantas cuestiones se deriven de su aplicacion.

Tercero. El presente Decreto surtird efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de agosto de 2017.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramodn Ruiz Ruiz.
2017/7400
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2017-7425  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de las Prestaciones
Econdmicas de Emergencia Social. Expediente SOC/44/2017.

El Pleno del Ayuntamiento de Castro Urdiales, en sesion de fecha 28 de marzo de 2017,
adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de las Pres-
taciones Econémicas de Emergencia Social.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién publica, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza
reguladora de las Prestaciones Econdmicas de Emergencia Social. SOC/44/2017.

En cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, se hace publico en el anexo adjunto el texto integro de la citada ordenanza,
entrando en vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 del citado texto
legal.

Contra el presente acuerdo, al amparo de los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, anta la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Castro Urdiales, 3 de agosto de 2017.

El alcalde,
Angel Diaz Munio Roviralta.
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ANEXO

ORDENANZA REGULADORA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS DE EMERGENCIA
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE CASTRO URDIALES

PREAMBULO

Los Servicios Sociales Municipales trabajan con el objetivo de garantizar la atencién de las
necesidades basicas del conjunto de la poblacion, especialmente de los colectivos con mayores
dificultades de insercion. Para ello, se tiene en cuenta lo regulado en la Ley 2/2007, de 27 de marzo,
de Derechos y Servicios Sociales de Cantabria. En la misma, se establecen los principios de
universalidad, responsabilidad publica, equidad, igualdad, accesibilidad, promocién de la autonomia,
atencioén integral y longitudinal, integracién y normalizacién, prevencion, planificacién y coordinacion,
participacion de las personas como agentes de su propio cambio y de los grupos y entidades de la
sociedad civil en el funcionamiento del Sistema Publico de Servicios Sociales, calidad y resolucién
de problemas en el nivel descentralizado de menor complejidad de atencion.
El Sistema Publico de Servicios Sociales se organiza, para el conjunto de sus intervenciones de
proteccion, en dos niveles organizativos, que funcionaréan de forma coordinada y con criterios de
complementariedad, siempre bajo el principio de resolucién de caso en el nivel de menor
complejidad de atencion.
Los niveles de actuacion del Sistema Publico de Servicios Sociales son:

- Servicios Sociales de Atencién Primaria.

- Servicios Sociales de Atencién Especializada.
Los Servicios Sociales de Atencién Primaria constituyen el primer nivel de atencion del Sistema
Publico de Servicios Sociales. Su titularidad correspondera a las entidades locales que ejerzan
competencias en materia de servicios sociales en conformidad con la legislacién vigente. La
prestacion de estos servicios se realizaréd en Centros de Servicios Sociales de Atencién Primaria
que, en el gjercicio de sus competencias organizativas, creen las entidades locales.
En aquellos territorios en que los Servicios Sociales de Atencién Primaria no sean prestados por
entidades locales, correspondera la prestacion de los mismos a la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en los términos previstos en la legislacién vigente.
Los Servicios Sociales de Atencién Especializada constituyen el nivel de intervencién especifico para
la programacion, implantacion y gestion de aquellas actuaciones que , atendiendo a su mayor
complejidad y a las caracteristicas especificas de necesidad de la poblacién a las que van dirigidas,
requieran una especializacion técnica concreta o una disposicion de recursos determinados. Su
responsabilidad corresponde a la Administracion que ostente su titularidad. El acceso a los Servicios
Sociales de Atencién Especializada se produce, en términos generales, por derivaciéon de los
Servicios Sociales de Atencién Primaria.
En este contexto, se configuran las prestaciones de emergencia social, a los efectos que indica la
Ley 2/2007, como aquellas prestaciones econémicas de pago Unico y caracter extraordinario
concedidas a unidades perceptoras a las que sobrevengan situaciones no previsibles de necesidad,
en las que se vean privadas de los medios imprescindibles para cubrir las necesidades basicas,
siendo su finalidad dispensarles una atencién basica y urgente en el momento en que aquellas se
produzcan.
Este Municipio, ejerciendo su competencia en materia de servicios sociales recogida en la Ley de
Bases de Régimen Local en sus articulos 25.2 k) y 26 asi como aplicando la potestad de
autoorganizacién ha considerado oportuno regular mediante esta Ordenanza las ayudas de
emergencia.

Esta nueva Ordenanza se adecua a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica y transparencia, tal y como exige el art. 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Los principios de necesidad y eficacia, se cumplen por cuanto existe una obligacién legal de regular
mediante Ordenanza, las bases de las prestaciones economicas que otorguen las Corporaciones
Locales, al amparo del art. 17.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Justificandose esta norma en la necesidad de dotar al Ayuntamiento de unas bases reguladoras
para la concesién de prestaciones econémicas dirigidas a las personas en situacion de mayor
vulnerabilidad, siendo la Ordenanza el instrumento mas adecuado para conseguir los fines previstos.
El principio de proporcionalidad es igualmente predicable de esta ordenanza en cuanto que contiene
la regulacién minima imprescindible, basandose en el contenido minimo establecido por el art. 17.3
de la Ley General de Subvenciones.
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Respecto del principio de seguridad juridica, cabe concluir que la norma se ajusta a la legislacién
estatal y autonomica en materia de prestaciones, siendo coherente con el resto del ordenamiento
juridico.

En cuanto al principio de transparencia, cabe sefalar que le procedimiento de elaboracién de esta
norma estara sujeto a un tramite de informacion publica con acceso sencillo y universal al proyecto a
través de la pagina Web y sede electronica.

En relacién con el principio de eficiencia, la iniciativa no genera cargas administrativas innecesarias
habiéndose ajustado a los requisitos establecidos por la legislacion vigente en materia de
prestaciones economica.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Objeto y definicion

1. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer el régimen juridico aplicable a las prestaciones
economicas de caracter social previstas en la misma, que se otorguen por el Excmo. Ayuntamiento
de Castro Urdiales para la atencion inmediata de personas en situacion de riesgo o exclusion social.
2. A los efectos de esta Ordenanza se consideran prestaciones de emergencia social, y en los
términos recogidos en el articulo 27 de la Ley 2/2007 de Derechos y Servicios Sociales, aquellas
prestaciones econémicas de pago Unico y caracter extraordinario, de tramitacién urgente, destinadas
a unidades perceptoras a las que sobrevengan situaciones de necesidad en las que se vean
privadas de los medios imprescindibles para cubrir las necesidades basicas, siendo su finalidad
dispensarles una atencion basica y urgente en el momento en que aquéllas se produzcan.

Art.2. Régimen juridico de concesion de las prestaciones

Las prestaciones econémicas reguladas en esta Ordenanza tienen el caracter de subvenciones
directas en atencion al especial interés publico, social o humanitario y en algunos casos de
inaplazable necesidad, al que van destinadas; quedando, por tanto, excluidas del régimen ordinario
de concurrencia competitiva para su concesion, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22.2 letra c)
de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre General de Subvenciones.

Art. 3. Naturaleza y caracteristicas de la prestacion

1. Las prestaciones econdémicas seran de caracter puntual y temporal y solo se podran conceder a
un integrante de la unidad perceptora en los términos recogidos en el articulo 44 de la Ley 2/2007 de
Derechos y Servicios Sociales.

2. Estas prestaciones tendran las siguientes caracteristicas:

a) Tendran caracter finalista, debiendo destinarse unicamente a cubrir las necesidades para
las que ha sido concedidas.

b) Seran subsidiarias y, en su caso, complementarias a todo tipo de recursos y prestaciones
sociales de contenido econémico previstos en la legislacion vigente que pudieran
corresponder a la persona beneficiaria o a cualquiera de las personas integrantes de la
unidad perceptora asi como, en su caso, a otras personas residentes en la misma vivienda
o alojamiento.

c) Seran personales e intransferibles y por tanto no podran
- Ofrecerse en garantia de obligaciones
- Ser objeto de cesioén total o parcial
- Ser objeto de compensacioén o descuento, salvo para el reintegro de las prestaciones

indebidamente percibidas, en los términos previstos en la presente Ordenanza.
- Ser objeto de retencién o embargo, salvo en los supuestos y con los limites previstos
en la legislacién general del Estado que resulte de aplicacion.

Art. 4. Finalidad y objetivos

1. Las prestaciones econémicas reguladas en esta Ordenanza tienen por finalidad dar respuesta a
una situacion de necesidad que se produzca con caracter urgente, puntual, transitorio y
previsiblemente irrepetible, siempre que la persona beneficiaria no pueda atenderla por si misma, su
familia, o que tampoco sea atendida por otras Administraciones Publicas, o instituciones publicas o
privadas.

2. Las prestaciones econémicas de emergencia social tendran como objetivo:

a) Dar respuesta a situaciones ocasionadas por necesidades coyunturales, que no pueden ser
satisfechas por falta de recursos econémicos y que afectan a unidades familiares y de
convivencia, desestabilizando su normal desarrollo.

b) Prevenir la aparicion de situaciones de marginacion como consecuencia de imprevistos
ocasionales o carencias econémicas de emergencia.
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c) Apoyar los procesos de intervenciéon que los Servicios Sociales de Atencion Primaria
desarrollan con personas y familias en situacioén o riesgo de exclusién social.
3. Con caréacter general, estas prestaciones estaran incardinadas en un proceso de intervencion
social que incluird una evaluacién de la situacién individual y familiar de la unidad perceptora.
Estando las personas beneficiarias obligadas a cumplir con las obligaciones materiales y formales
que se establezcan en el correspondiente itinerario de insercion social.

Art. 5. Personas beneficiarias de la prestacion econémica de emergencia social

1. Podréan ser beneficiarias de la prestacion econémica de emergencia social, las personas fisicas o
unidades perceptoras que estén empadronadas en el municipio de Castro Urdiales por un periodo
superior a seis meses, inmediatamente anteriores a la solicitud, salvo excepciones valoradas segun
criterio técnico y cumplan con los requisitos de caracter general o especificos establecidos en esta
Ordenanza.

2. Las personas que resulten beneficiarias de esta prestacion, sean éstas otorgadas de oficio o a
instancia de parte, no adquieren por ese motivo derecho alguno para ulteriores ocasiones. Tampoco
podran alegar como precedente el hecho de haber sido beneficiarias de una ayuda social con
anterioridad a la que soliciten.

Art. 6. Definiciones

A efectos de esta Ordenanza, se establecen las siguientes definiciones:

- Unidad perceptora, tendran dicha consideracion, en los términos recogidos en el articulo 44 de
la Ley 2/2007 de Derechos y Servicios Sociales:

a) Las personas que viven solas en una vivienda o alojamiento.

b) Dos o mas personas que viven juntas en una misma vivienda o alojamiento, cuando estén
unidas entre si por matrimonio, u otra forma de relacién analoga a la conyugal, por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, o por tutela. Se consideraran unidades
perceptoras diferenciadas aquellas que, aun compartiendo alojamiento y estando unidas
por los vinculos sefalados en este parrafo, constituyeran unidades perceptoras por si
mismas durante al menos los doce meses inmediatamente anteriores a la convivencia.

c) Esta condicién de unidad perceptora independiente podra mantenerse Unicamente durante
los doce meses siguientes a la fecha de empadronamiento en el domicilio compartido.

d) Se consideran igualmente integrantes de la unidad perceptora las personas menores de
edad en situacién de acogimiento familiar administrativo o judicial y los hijos e hijas que
vivan temporalmente fuera del domicilio familiar cursando estudios.

e) Se consideraran unidades perceptoras diferenciadas a cada una de las personas que, aiin
compartiendo alojamiento, no estén unidas por los vinculos mencionados en los parrafos b)
yc).

- [Escasez de ingresos: la escasez de ingresos econdémicos se aplicara a las siguientes
condiciones, en referencia a los ingresos del Gltimo mes:

a) Sila unidad familiar esta formada por un solo integrante, los ingresos mensuales no pueden
superar el SMI.

b) Para unidades familiares con mas integrantes se incrementara en un 30%, por el segundo
integrante, en un 20% por el tercero, en un 15% por el cuarto y en un 10% a partir del
quinto integrante, todos ellos sobre el baremo del importe maximo de ingresos segun se
recoge en el Punto 1° del Anexo 1.

- Ingresos de la unidad perceptora: tienen la consideracion de ingresos de la unidad perceptora
los procedentes de salarios, rendimientos de trabajo por cuenta propia, pensiones de cualquier
tipo, prestaciones por desempleo, renta social basica, ayudas a madres, prestaciones del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, y cuantos otros perciban todos los
miembros de la unidad perceptora por cualquier concepto. Segun se recoge en el Punto 2° del
Anexo 1.

- Situacion sobrevenida: es una situacion repentina e imprevista, no provocada de manera
intencionada, que situa a la unidad familiar en grave situacién econdémica, por pérdida de
ingresos regulares o agotamiento de prestaciones en la unidad familiar.

- Proceso de intervencion social, se entiende el conjunto de actividades y medios dispuestos
para la consecucion de los objetivos, los cuales han sido establecidos de forma consensuada con
la persona para superar las dificultades que han provocado la situacién de necesidad

Art. 7. Requisitos de caracter general.
1. Podran ser beneficiarias de la prestacion econémica de emergencia social las personas que
cumplan los siguientes requisitos:
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a) Ser Urdiales donde se solicite la prestacion durante los seis meses inmediatamente
anteriores a la fecha de su solicitud.
No siendo exigible el periodo de residencia efectiva para las siguientes personas:
- Las personas victimas de violencia de género en las que concurran circunstancias que
les impidan la disponibilidad de sus bienes, o que las coloquen en estado de necesidad-
- Las personas solicitantes de asilo, una vez admitida a tramite su solicitud.

b) mayor de dieciocho afios o, bien menor con cargas familiares o, mayor de dieciséis afios
emancipado por decision judicial.

c) Estar empadronado y tener residencia efectiva en el municipio de Castro

d) tener ingresos suficientes para atender la situacion de emergencia. La insuficiencia de
ingresos se estimara conforme a lo dispuesto en el Anexo 1.

e) No disponer, ningin miembro de la unidad perceptora, de bienes muebles o inmuebles
distintos a la vivienda habitual, sobre los que se posea un derecho de propiedad, posesion,
usufructo o cualquier otro que, por sus caracteristicas, valoraciéon, posibilidad de
explotacion o venta, indique la existencia de medios suficientes para atender la necesidad
para la que se solicita la ayuda, salvo causas justificadas.

f)  No estar cubiertos los gastos para los que se solicita la ayuda por compafiias de seguros,
mutuas u otras entidades similares.

g) No tener acceso a ayudas de otras Administraciones Publicas especificamente destinadas
a cubrir la totalidad de la necesidad para la que se solicita la prestacion.

h)  No haber solicitado ningtin integrante de la unidad perceptora una prestacién econémica
municipal o autonémica con la misma finalidad en los ultimos seis meses.

i) Haber justificado en tiempo y forma prestaciones de emergencia social solicitadas
anteriormente.

J)  En el caso de facturas pendientes de suministros basicos y/o alquiler, la persona solicitante
y la titular deberan ser la misma, salvo que se justifique mediante contrato de alquiler o
empadronamiento que la persona solicitante y/o su unidad perceptora es quien ha
generado la deuda.

k) En todos los casos no podréa existir relaciéon de parentesco hasta el tercer grado por
consanguinidad o afinidad entre cualquiera de las personas miembros de la unidad
perceptora y la persona arrendadora.

1) Estar atendida en un proceso de intervencién social en los Servicios Sociales de Atencién
Primaria, en los casos en que se prevea este requisito para la concreta ayuda que se
solicite; o en su caso, aceptacion expresa, por parte del usuario, de las condiciones que
figuren en el disefio de intervencién social, si asi se valora necesario por el o la profesional
de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

2. A todos los efectos las personas extranjeras se regiran por lo establecido en la Ley Organica
4/2000 de 11 de enero sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, asi como por la normativa dictada por su desarrollo, salvo casos excepcionales y por razones
humanitarias.

Art. 8. Derechos de las personas beneficiarias

Todas las personas beneficiarias de la prestacion econémica de emergencia social tendran los
derechos reconocidos en la legislacion vigente y especialmente en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y en la Ley 2/2007, de 27
de marzo, de Derechos y Servicios Sociales.

Art. 9. Obligaciones de las personas beneficiarias
1. Las personas beneficiarias habran de cumplir las siguientes obligaciones:

a) Deber de facilitar con veracidad los datos personales, familiares y de la unidad perceptora
necesarios, y de presentar los documentos fidedignos que sean imprescindibles para
valorar y atender su situacion, salvo que ya obren en poder del Departamento de Asuntos
Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales.

b) Hacer valer, tanto con caracter previo al dictado de la correspondiente resolucion como
durante el periodo de percepcion de la prestacion econémica, todo derecho o prestacion
de contenido econémico que le pudiera corresponder a la persona solicitante o a
cualquiera de las personas que forman parte de la unidad perceptora.

¢) Comunicar los hechos sobrevenidos en relacion con el cumplimiento de los requisitos que
pudieran dar lugar al acceso a la prestacion.

d) Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos destinadas al
mismo fin que para el que fue concedida la prestacion econémica.

e) Destinar la prestacion recibida a los fines para los que fue concedida.
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f)  Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectie la Administracion.

g) Justificar la ayuda concedida de acuerdo con lo dispuesto en esta ordenanza municipal,
presentando en un plazo no superior a dos meses desde la fecha de pago de la prestacién
econoémica, justificante o factura de haber realizado el pago para el que fue concedida en
los términos acordados en la resolucion.

h) Reintegrar el importe de las cantidades indebidamente percibidas.

2. Asimismo las personas beneficiarias estaran obligadas a:

a) Comparecer en los Servicios Sociales de Atencién Primaria y colaborar con el personal
técnico cuando, en el marco de la intervencioén social, sean requeridos para ello.

b)  Comunicar cualquier cambio relativo su domicilio o residencia habitual, manteniendo el
empadronamiento y la residencia en el municipio o mancomunidad durante el tiempo de
percepcion de la prestaciéon econémica.

¢) No ejercer la mendicidad, ni inducir a su practica a ninguna de las personas que forman
parte de la unidad perceptora.

d)  Escolarizar y/o mantener escolarizados a los menores de la unidad perceptora que estén
en edad obligatoria de escolarizacion, asegurando su asistencia regular a los centros
educativos y/o su derecho a la educacion.

e) Mantener la continuidad en los tratamientos médicos o de otro tipo asi como en las
actividades de formacion propuesta.

f)  Permanecer todas las personas de la unidad perceptora en edad laboral como
demandantes de empleo; asi como aceptar ofertas de empleo adecuadas. Se entiende
por tales:

- Cualquiera que se corresponda con la profesién habitual del solicitante.
- Cualquiera coincidente con la profesion desempefiada en su ultima actividad laboral
desarrollada.
- Cualquier otra que se ajusta a sus aptitudes fisicas y formativas.
Y siempre, valorando el o la profesional de los Servicios Sociales de Atencién Primaria, que
la aceptacion de dicho empleo no menoscaba la situacion sociofamiliar y/o econémica del
beneficiario.

Art. 10. Régimen de incompatibilidades

1. Las prestaciones econdmicas previstas en la presente Ordenanza son, con caracter general,
incompatibles con cualquier otra concedida por ésta u otra Administracion para los mismos fines,
salvo que tuvieran caracter complementario de aquéllas.

2. No podréan concederse prestaciones econémicas destinadas a la amortizacion de deudas
contraidas con ésta u otras administraciones publicas, ni para el abono de servicios prestados por
éstas, o que podrian serlo.

Art. 11. Seguimiento de las ayudas

Los y las profesionales de los Servicios Sociales de Atencién Primaria seran los encargados del
seguimiento de las prestaciones econoémicas de emergencia social, observando el destino dado a las
mismas, pudiendo requerir a las personas beneficiarias la informacién o documentacion necesaria
para el ejercicio de dicha funcién de forma adecuada.

TITULO II: TIPOLOGIA Y CARACTERISTICAS

Art. 12. Tipologia de las prestaciones econémicas

1. Todas las prestaciones incluidas en este titulo tendran por objeto cubrir situaciones de necesidad
de caracter extraordinario y coyuntural, destinadas a unidades perceptoras en grave riesgo de crisis
o desestructuracion, debido a una situaciéon puntual de carencia de recursos econémicos, no
pudiendo cubrir déficits econémicos estructurales.

2. Se entenderan como necesidades coyunturales las provocadas por la carencia de recursos
econdémicos, que de no ser atendidas, afectarian negativamente a las condiciones de vida de la
unidad perceptora.

3. Todas las prestaciones econémicas, en ningln caso, podran superar los 1.500 € anuales dentro
del afio natural.

PRESTACIONES ECONOMICAS PARA ALOJAMIENTO
Alquiler Ayuda por importe maximo de equivalente a 3
mensualidades y que en cualquier caso no puede
superar los 1.500.-€
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PRESTACIONES ECONOMICAS PARA ALOJAMIENTO

Fianzas de acceso al alquiler de vivienda

Hasta un maximo de 1 mensualidad y en todo
caso, hasta un limite de 800.-€.

Equipamiento del hogar: grandes
electrodomésticos de gama blanca
(frigorificos, cocina y lavadora) y mobiliario
de caracter basico (cama y colchén)

Hasta un maximo de 500.-€

Reparaciones extraordinarias y urgentes
necesarias para mantener la vivienda en
condiciones de seguridad, higiene 'y
salubridad de caracter primario, siempre que
su falta de atencion pudiera suponer un
riesgo para su vida o su salud.

Hasta un méaximo de 600.-€

Suministros de electricidad, agua y gas

Hasta un maximo de 3 meses y, en todo caso, con
un limite que no podra superar los 1.000.-€

Alojamiento en pensiones, hostales y pisos
compartidos.

Hasta un maximo del importe de tres meses de
estancia, siempre que se hayan agotado otras vias
como casas de acogida u otros recursos
disponibles, con el maximo de 1.200.-€

En todos los casos de ayudas para vivienda debe quedar acreditado que no se han podido acoger
a las ayudas para alquiler de la Direccion General. de Vivienda, ni a las de rehabilitacién del
Gobierno de Cantabria ni a otras ayudas autonémicas o de las entidades locales, bien mediante
presentacion de la resolucion administrativa denegando la ayuda, o mediante declaracion

responsable del solicitante

PRESTACIONES ECONOMICAS PARA ALIMENTACION Y VESTIDO

Alimentacién y productos higiene por unidad
de convivencia.

Por un periodo maximo de 2 meses:

Segtin baremo de Renta Social Basica por unidad
de convivencia.

Vestido por unidad de convivencia

Hasta un maximo de 120.-€

PRESTACIONES ECONOMICAS PARA EDUCACION

Pago de material escolar en ensefanza
obligatoria

Primaria: hasta 210.-€ por hijo/a
Secundaria: hasta 240.-€ por hijo/a

Pago de comedor escolar

Se pagara como maximo el 25% de la cuota no
cubierta por la beca de la Consejeria competente
en materia de Educacion, con una deuda maxima
acumulada de tres meses.

Pago de transporte escolar

Se pagara la cantidad no cubierta por la beca de la
Consejeria de Educacién, con una deuda maxima
acumulada de tres meses.

Pago de actividades extraescolares y de
ocio: (estas ayudas iran destinadas
exclusivamente para los expedientes de
menores abiertos en SSAP, en sit. de riesgo

Siempre y cuando sea parte de un programa de
intervencion familiar en SSAP para menores en
riesgo de desproteccion y desproteccion moderada:
El resto de solicitudes, bajo valoraciéon y criterio

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

o desproteccion moderada y cuando dicha | técnico.
medida se encuentre en el Plan de Caso del
Expte.) (Deberan ser siempre ayudas
iniciadas de oficio)

En todos los casos de ayudas clasificadas en la categoria de actividades educativas debe quedar
acreditado que no se han podido acoger a las ayudas que convoque la Consejeria competente en
materia de educacién por el mismo concepto. Cuando se reciba ayuda de dicha Consejeria, ésta se
podra complementar en casos de elevada necesidad. En el caso de las becas de transporte y

comedor, se acreditara mediante la correspondiente resolucién de la Consejeria competente. 1
N
N
i
o
o
W
>
@]
Pag. 20432 boc.cantabria.es 7/14




GOBIERNO | : 2. BOLETIN OFICIAL
Canmasrin D N = el DE CANTABRIA

" /'
\\-.h / .

/ MARTES, 22 DE AGOSTO DE 2017 - BOC NUM. 161

PRESTACIONES ECONOMICAS PARA TRANSPORTE
Pago del transporte para acudir a actividades | Pago de bono de transporte publico durante un
de formacioén ocupacional que no puedan | maximo de tres meses y si no hubiera servicio
acogerse a otro tipo de becas, ayudas o | publico, se financiara hasta un maximo de 0,21.-
prestaciones, y siempre que se valore que la | €km. durante el mismo periodo de tiempo.
ayuda es imprescindible  para las
circunstancias del caso cuando la formacion
se lleva a cabo fuera de la localidad de
residencia.
(Estas ayudas se concederan exclusivamente
para aquellos expedientes en SSAP, cuya
medida se encuentre dentro de un plan de
intervencién social)
Ayudas para desplazamientos en los | Pago de bono de transporte publico durante un
siguientes casos: maximo de tres meses y si no hubiera servicio

- Tramitacién de documentacioén con fines | publico, se financiara hasta un maximo de 0,21.-
de insercién sociolaboral y entrevistas | €/Km. durante el mismo periodo de tiempo.
de trabajo para aquellas personas con
especiales dificultades de insercion
sociolaboral inmersas en un proceso de
intervencion social llevado a cabo por
los SSAP.

- Asistencia terapéutica en Salud Mental
de Santander, Torrelavega o Laredo de
personas victimas de violencia de
género, a tramites judiciales
relacionados con separaciones o
divorcios, o bien con procesos penales
derivados de la comisién de delitos y
faltas relacionados con la violencia de
género.

Art. 13. Ayudas excluidas
No podran ser objeto de esta Ordenanza las prestaciones econémicas dirigidas a:
a) Gastos de suministros no basicos como telefonia, Internet, etc.
b)  Pago de impuestos.
c)  Créditos personales.
d)  Obligaciones y deudas con la Seguridad Social.
e) Multas y otras sanciones.
f) Gastos de comunidad de propietarios.
g) Deudas hipotecarias.
h)  Deudas con las Administraciones Publicas

Art. 14. Periodo de carencia

1. Las unidades perceptoras beneficiarias de las prestaciones econémicas para cobertura de
necesidades basicas, suministros de electricidad y gas, equipamiento del hogar y transporte, asi
como alimentacion y vestido, reparaciones urgentes y extraordinarias y las educativas, no podran
volver a adquirir dicha condicién para cualquiera de estas ayudas en el mismo afio natural. Y en el
caso de no justificar dicha ayuda en tiempo y forma, no podra volver a solicitarlo hasta pasados 24
meses.

2. Las unidades perceptoras beneficiarias de las ayudas de alquiler, tanto para el pago de
mensualidades como de fianza, no podran volver a adquirir dicha condicién para cualquiera de estas
ayudas, hasta el afio natural siguiente. Y en el caso de no justificar dicha ayuda en tiempo y forma,
no podra volver a solicitarlo hasta pasados 24 meses.

3. Transcurrido el periodo de carencia fijado en los apartados anteriores, sera necesario para
adquirir la condicién de beneficiario que la persona interesada cumpla todos los requisitos previstos
en la presente Ordenanza y que se resuelva favorablemente el procedimiento tramitado al efecto.
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TITULO Ill: GESTION Y TRAMITACION

Art. 15. Iniciacion del procedimiento
El procedimiento de tramitacion de las prestaciones econémicas previstas en la presente
Ordenanza, se podra incoar de oficio o a instancia de parte, conforme se especifica en cada una de
los conceptos regulados en el Titulo II.

Art. 16. Solicitud

1. Cuando el procedimiento se inicie a instancia de parte, se hara la solicitud en el modelo oficial,
dirigida al titular del &rea de gobierno competente en Servicios Sociales del Ayuntamiento de Castro
Urdiales que sera entregada a través del Registro Municipal, o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Podran realizar dicha solicitud las personas fisicas que retnan los requisitos generales
contemplados en el articulo 8 de la presente Ordenanza.

3. La solicitud, debidamente cumplimentada, debera ser firmada, por la persona solicitante o, en su
caso, por su representante legal

4. La solicitud debera acompanarse la documentacion acreditativa a la que se hace referencia en el
articulo 17.

5. Por su naturaleza, estas prestaciones econémicas no estan sometidas a un plazo concreto de
solicitud, pudiendo ser presentadas en cualquier momento del afio.

Art. 17. Documentacién acreditativa
Cuando el procedimiento se inicie a instancia de parte, la solicitud debera ir acompafiada de la
siguiente documentacion:

- Original y fotocopia del documento identificativos, ya sea DNI, NIE o pasaporte, de la
persona solicitante y de cada uno de los miembros de la unidad perceptora con obligacion
legal de poseerlo.

- Original y fotocopia del Libro de Familia o cualquier otro documento que acredite la situacion
de la unidad perceptora si procede.

- Certificados de Empadronamiento con antigiiedad y de Convivencia.

- Acreditacion de los ingresos economicos de todos los miembros de la unidad perceptora
mayores de 16 afios, a través de:

e  Desempenando actividad laboral:
- Tres ultimas néminas y copia del contrato de trabajo.
- Certificado de la Seguridad Social de la Pensién percibida o en su caso
certificado negativo
- Declaracion jurada y responsable de ingresos, en caso de carecer de contrato.
- Licencia municipal o autorizacion municipal para venta ambulante, cuando
proceda.
e  Situacién de desempleo:
- Justificante de Inscripcion como demandante en el Servicio Estatal de Empleo.
- Certificado de prestaciones/subsidio por desempleo o en su caso certificado
negativo.
- Declaracién jurada y responsable de no ejercer actividad laboral y no percibir
Ingresos.

- Copia de la Declaracién del IRPF del tltimo ejercicio o en su defecto certificado negativo.

- Declaraciéon responsable del patrimonio de todas las personas miembros de la unidad

perceptora.

- Certificado bancario del estado de sus cuentas y titulos bancarios. Justificante de

movimientos bancarios de los ultimos seis meses.

- Certificado de Vida laboral de todos los miembros de la unidad perceptora mayores de 16

arios.

- Justificante de gastos de la vivienda:

e  Original y fotocopia del contrato del alquiler de la vivienda familiar.

e  Original y fotocopia de los tres ultimos recibos del pago de alquiler

e En los casos en que las unidades familiares estén compartiendo vivienda con otras
unidades de familia, deberan aportar declaracion jurada del propietario o titular del
contrato en el que conste el precio del alojamiento

- En los casos de violencia de género: copia de la denuncia correspondiente u orden de

proteccion en su caso.
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- En los casos de personas con discapacidad o dependencia reconocida o enfermedad:
certificado del grado de discapacidad o dependencia o informe médico del servicio publico de
salud.

- En los casos de separacion y/o divorcio: documentacion acreditativa de la situacion y
acreditacion de las pensiones alimenticias o compensatorias, en su caso. En su defecto
debera presentar documento acreditativo de haberlo reclamado.

- Declaracion jurada de la persona solicitante de no estar recibiendo una ayuda de otro
organismo por el mismo concepto

- Ficha de terceros con n° de cuenta donde desee le sea ingresada la prestacion.

- Autorizacion de la persona solicitante y de los miembros de la unidad perceptora que perciban
rentas del ICASS, para verificar y cotejar de los datos econdémicos declarados en dicho
organismo, a los exclusivos efectos del acceso a la prestacion econémica de emergencia
social.

Art. 18. Comisién técnica de valoraciéon

La valoracion del expediente se efectuara por una Comisién Técnica de Valoracion, que estara
integrada, por los profesionales de los Servicios Sociales de Atencién Primaria del Excmo.
Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Art. 19. Instruccion y resolucion de los procedimientos

1. Una vez recibida la solicitud, se requerira, en su caso, a la persona interesada para que proceda a
subsanar las deficiencias o aportar la documentacién necesaria en un plazo de diez dias,
apercibiéndole que en caso contrario se le tendra por desistida en su peticion, de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. El profesional de los Servicios Sociales de Atencion Primaria que instruya el procedimiento podra
efectuar las comprobaciones oportunas sobre la veracidad de los datos aportados por las personas
interesadas. Igualmente, podréa requerir a éstas cuantas aclaraciones o documentacion fuera precisa
para impulsar y resolver el procedimiento.

3. Toda solicitud conllevara por parte del o la profesional de los Servicios Sociales de Atencién
Primaria de un estudio de la peticion y de la situacion socio-econémica de la persona solicitante y de
los demas miembros de la unidad perceptora, a partir de la documentaciéon presentada, de las
entrevistas mantenidas, de las visitas domiciliarias y de cuantos elementos se consideren necesarios
para evaluar la situacion social de necesidad.

4. Una vez completado el expediente, se emitira el correspondiente Informe Social, incluyendo, en
los casos en que asi proceda, el plan de intervenciéon social a llevar a cabo con la persona y/o
unidad perceptora, y cuando la prestacion econoémica esté destinada a familias con menores con
expediente de protecciéon abierto en los Servicios Sociales de Atencion Primaria el o los
correspondientes planes de caso vigentes.

5. Compete a la Alcaldia la terminacién del procedimiento, por resolucién en la que conste la
cuantia, finalidad, plazo para su justificacion y demas particularidades de la ayuda que se conceda.
Cuando la resolucién sea desestimatoria, incluira los motivos por los cuales no se concede la ayuda
solicitada.

6. Pondran fin al procedimiento la resolucién, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se
funde la solicitud y la declaracion de caducidad. Tanto el desistimiento como la renuncia podran
hacerse por cualquier medio que permita su constancia.

Art. 20. Plazo, notificacién y publicidad

1. La resolucién de los procedimientos incoados a instancia de parte previstos en esta Ordenanza,
debera producirse en un plazo maximo de dos meses. Transcurrido dicho plazo, la falta de
resoluciéon expresa tendra efectos desestimatorios, sin perjuicio de la obligacién municipal de
resolver de forma expresa el procedimiento.

2. Las resoluciones adoptadas seran notificadas a las personas interesadas conforme con lo previsto
en los articulos 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3. Contra la resolucién dictada, que pondra fin a la via administrativa, se podran interponer recursos
administrativos o judiciales pertinentes conforme a la legislacion vigente.

4. La concesion de las prestaciones de caracter directo previstas en esta Ordenanza, no sera objeto
de publicidad en razén de su importe y finalidad, al amparo de lo establecido en el articulo 29.2 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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Art. 21. Pago de las prestaciones

1. El pago de las prestaciones a las que refiere la presente Ordenanza se realizara a la persona
beneficiaria de las mismas, en la cuenta bancaria que haya indicado al efecto.

2. De acuerdo con lo que determine en la resoluciéon de concesion de la prestacion, el pago podra
realizarse de forma fraccionada o de una sola vez.

Art. 22. Justificacion y plazo

1. En la resolucién de concesion se establecera la obligacion para las personas beneficiarias de
presentar facturas o justificantes de los gastos realizados

2. El plazo maximo de justificacién sera de dos meses a partir de la fecha de pago. Si el pago fuera
aplazado, el plazo de justificacién seréa de un mes contado a partir de la fecha del dltimo pago
realizado.

3. Existira la posibilidad de prérroga de la justificacion, previa solicitud de la persona beneficiaria,
antes de que finalice el plazo para la justificacion y previo informe del o la profesional de los
Servicios Sociales de Atencién Primaria.

4. Toda la documentacién para la justificacién de la prestacién habra de ser original; y en el caso de
que la persona beneficiaria pidiera que se le devolvieran los documentos originales, se quedara
copia compulsada en el expediente administrativo.

5. El incumplimiento de la obligacién de justificacion de las prestaciones concedidas o la justificacion
insuficiente de la misma, llevara aparejado el reintegro de toda la prestacion o de la parte de la
misma no justificada.

Art. 23. Denegacion de la prestacién
La denegacién de las solicitudes, que debera ser motivada, procedera por alguna de las siguientes
causas:

a) No cumplir los requisitos exigidos.

b) Poder satisfacer adecuadamente las necesidades por si mismo y/o con el apoyo de sus
familiares, representante legal o guardadores de hecho

c) Corresponder la atencion a la persona solicitante por la naturaleza de la prestacién o por razén
de residencia a otra administracion publica.

d) Residir en el municipio o mancomunidad por motivos de estudios.

e) Solicitar una prestacion no adecuada para la resolucion de la problematica planteada o que su
mera concesion no sea suficiente para la resolucioén de la misma.

f)  No haber justificado en tiempo y forma prestaciones econémicas concedidas con anterioridad.

g) Desescolarizacion y/o absentismo reiterado de los menores de la unidad perceptora en edad
de enserianza obligatoria.

h) Dependencia de ayudas sociales que no resuelvan la situacién de necesidad e imposibiliten el
logro de la autonomia personal de la persona solicitante y de su unidad perceptora, en funcion
de la valoracion del o la profesional de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

i) Falta de colaboracién de la persona solicitante o de su unidad perceptora para llevar a cabo y
cumplir las condiciones acordadas previamente con los Servicios Sociales de Atencion
Primaria.

TITULO IV. SUSPENSION, REVOCACION, EXTINCION, CADUCIDAD REINTEGRO

Art. 24. Suspension de la prestacion

1. Cuando el importe total de los ingresos de la unidad perceptora de la prestaciéon econémica de
emergencia social supere, con caracter temporal, los umbrales definidos en el articulo 6 de la
presenta Ordenanza como situacion de escasez de ingresos; la Alcaldia, a propuesta del o la
profesional de los Servicios Sociales de Atencioén Primaria, dictara resoluciéon suspendiendo el abono
de la referida ayuda.

2. Cuando el importe total de los ingresos de la unidad perceptora se situe de nuevo en los umbrales
definidos en el articulo 6 de la presente Ordenanza como situacion de escasez de ingresos, se podra
reanudar el abono de la prestacion a instancia de la persona beneficiaria.

3. El periodo maximo de suspension de la ayuda sera de seis meses. Si transcurrido este plazo la
persona beneficiaria no solicita la reanudacion de la prestacion, ésta se tendra por extinguida.

4. Los periodos de carencia a los que se refiere el articulo 14 de la presente Ordenanza, en el
supuesto de suspension de las prestaciones, se contaran a partir de la fecha de resolucion de la
suspension.

Art. 25. Extincion de las ayudas sociales.
Las prestaciones previstas en esta Ordenanza se extinguiran en los siguientes supuestos:
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a) Fallecimiento de la persona beneficiaria. El fallecimiento de cualquiera de los miembros de la
unidad perceptora dara lugar a una nueva valoracion de la situacion econémica resultante a
efectos de decidir sobre la continuidad o no de la prestacion.

b) Pérdida de cualquiera de los requisitos que justificaron la concesion.

¢) Actuacion fraudulenta para su obtencion o mantenimiento.

d) Incumplimiento de las obligaciones exigidas en esta Ordenanza, valorando, en todo caso,
que habiendo personas dependientes en la unidad perceptora (menores, mayores, enfermos
crénicos o personas con discapacidad), a cargo de la persona solicitante, no se agrave su
situacion de desproteccion.

e) Expiracion del plazo de tiempo de concesion de la ayuda.

f)  Obtencion de cualquier otro tipo de prestacién para el mismo destino o finalidad.

Art. 26. Causas de revocacion y reintegro de las ayudas sociales

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, procedera el reintegro total o parcial de las ayudas concedidas y del
interés de demora correspondiente, en los siguientes supuestos de revocacion:

a) Cuando la prestaciéon se haya utilizado para fines distintos de aquellos para la que fue
concedida.

b) Cuando, en aquellos casos que se requiera, no se justifique la realizacién del gasto que
sirvié de base para la concesion de la prestacion.

¢) Cuando la prestacion se hubiera obtenido falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

d) Cuando se hubiera producido una modificacién de las condiciones econémicas de la unidad
perceptora y, por tanto, no procediere la concesion de la prestacion sin que se hubiere
comunicado este cambio.

e) Enlos demas supuestos, recogidos en la presente Ordenanza.

Disposicion Adicional.
Las cantidades a las que se hacen referencia en el Anexos 1 de la presente Ordenanza se
actualizaran automaticamente en funcién del SMI correspondiente.
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ANEXO 1
BAREMOS ECONOMICOS

1. Los limites maximos de ingresos econémicos de la Unidad Perceptora, se aplicaran segun
recoge a continuacion, debiéndose actualizar las cantidades anualmente:

1 integrante UC SMI 707,60.-€/mes
2 integrantes UC 30% de la cantidad inmediata anterior 919,88.-€/mes
3 integrantes UC 20% de la cantidad inmediata anterior 1.103,86.-€/mes
4 integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior 1.214,25.-€/mes
5 integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior 1.335,68.-€/mes
6 integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior 1.469,25.-€/mes
7 0 mas integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior 1.616,17.-€/mes

A los efectos previstos en la presente Ordenanza, el computo de rentas y/o ingresos deberan
entenderse como tales aquellos que comprendan todos los recursos de que dispone la persona y
demas miembros de la unidad perceptora, tales como salarios, pensiones, prestaciones, subsidios,
rentas provenientes de bienes muebles o inmuebles o cualesquiera otros que les permita cubrir la
necesidad de emergencia social que presenten.

Las cantidades reflejadas, se refieren a ingresos netos, incluido el prorrateo de las pagas
extraordinarias

2. Otros ingresos de la Unidad Perceptora.

En virtud del Art. 45 de la Ley de Cantabria 2/2007 de 27 de marzo, de Derechos y Servicios
Sociales sobre Valoracion de los recursos, se tendra en cuenta, ademas de los sefalados en el
Punto 1° del Anexo I, cualquier otro recurso economico disponible, incluyendo todos aquellos
productos bancarios (Cuentas corrientes, Depésitos a plazo, Valores, etc.) que posea la Unidad
Perceptora, ajustados al siguiente baremo tomando como referencia la cuantia de Renta Social
Basica vigente:

N° de miembros importe RSB mes Total limite acumulado
Unidad perceptora 3 meses RSB
1 426,01 € 1278 €
2 532,51 € 1597,53 €
3 585,76 € 1757,28 €
4 644,34 € 1933,02 €
5y mas 665,64 € 1996,92 €

En el que caso de que se superen estos limites se entendera que la Unidad Perceptora puede hacer
frente a su situacién sobrevenida de necesidad.

3.- Ingresos no computables.
1. Quedaran excluidas en su totalidad del computo de rendimientos los siguientes ingresos y
prestaciones sociales de caracter finalista, correspondientes a la persona solicitante o a las demas
personas miembros de su unidad de convivencia:
a) Las prestaciones familiares por hijo/a a cargo menor de 18 afios o que, siendo mayor de
dicha edad, esté afectado/a por alguna discapacidad.
b) Prestaciones economicas para mujeres victimas de violencia de género.
c¢) Las cantidades efectivas que se estén destinando a pensiéon de alimentos o a pension
compensatoria por haber sido retenidas por resolucién judicial o por estar establecidas por
sentencia judicial, en el caso de la persona obligada a abonar dicha pension.
d) No seran, en todo caso, objeto del cémputo de recursos las siguientes ayudas:
- Becas para la educacién o la formacion, salvo que en dichas becas estuviera
incluida la manutencién de las personas beneficiarias.
- Ayudas técnicas.
- Becas-comedor y becas de transporte.
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- Ayudas para el acceso o la rehabilitacion de la vivienda habitual.
- Subsidio de movilidad y gastos de transporte de personas con discapacidad.
- Subsidio por ayuda de terceras personas.
- Prestacion econémica vinculada al servicio, prestacion econémica para asistente
personal y prestacion econémica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a
cuidadores no profesionales todas ellas contempladas en la Ley 39/2006, de 14 de
noviembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en
Situacién de Dependencia.
2. Los recursos generados por la venta de la vivienda habitual no se incluiran en el computo de
recursos cuando los mismos se vuelvan a invertir en su totalidad en la adquisicion de una nueva
vivienda destinada a residencia habitual de la unidad de convivencia. Siendo el plazo maximo para
proceder a la reinversion prevista en el parrafo anterior de un ano a partir de la fecha de la venta.

ANEXO 2

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS DE EMERGENCIA
SOCIAL

Para la valoracion de las prestaciones econémicas de emergencia social se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) Renta familiar disponible (Indicados en los Puntos 1°y 2° del Anexo 1).

b) Imposibilidad o grave dificultad para obtener recursos propios suficientes a corto plazo a
través de sus propios medios.

c) Existencia de personas dependientes en la unidad familiar: menores, mayores, enfermos
crénicos o personas con discapacidad.

d) Situaciones de violencia de género.

e) Carencia de apoyo sociofamiliar suficiente, existencia de conflicto familiar y/o social.

f)  Situacion de la vivienda.

g) Presencia de otros factores de riesgo o de exclusion social (drogodependencias u otros
trastornos adictivos y ludopatia condicionados a un programa de rehabilitacion, violencia
doméstica, familia numerosa, familia monoparental, etc.).

h) Valoracion técnica: proceso de intervencién individual y/o familiar.

i) Cumplimiento de los compromisos acordados en relacién a otras ayudas concedidas con
anterioridad.

Jj)  No haber recibido ayudas para la misma finalidad y objeto durante el afio en curso.

k) Consideracion del grado en que la ayuda contribuira a superar la situacion de precariedad y
no a mantenerla o a generar dependencia de prestaciones sociales.

2017/7425
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-7426  Acuerdo de la Junta de Gobierno Local sobre de delegacion de funcio-
nes en materia de hacienda.

En el marco de las reglas previstas en el Reglamento Organico de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico del Gobierno y la Administracion del municipio de Santander, y
demas normativa legal y reglamentaria aplicable en materia de Régimen Local, la Junta de
Gobierno Local adopto el 8 de agosto de 2017 el siguiente acuerdo:

Delegar en dofia Maria Tejerina Puente, concejal de Familia, Servicios Sociales, Inmigracion
y Cooperacion al Desarrollo, durante la ausencia de durante la ausencia de dofia Ana Maria
Gonzalez Pescador, concejal de Economia, Hacienda, Empleo y Desarrollo Empresarial, del 7 al
14 de agosto de 2017, ambos incluidos, las siguientes funciones:

1) Desarrollo de la gestidn econdmica.
2) Autorizacién y disposicién de gastos y reconocimiento de la obligacion.

Lo que se hace publico a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Santander, 10 de agosto de 2017.
La secretaria técnico de la Junta de Gobierno Local, accidental,

Puerto Sadnchez-Calero Lépez.
2017/7426
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2017-7424  Resolucion de 4 de agosto de 2017 por la que se convoca proceso
selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria
para la cobertura con cardcter interino de puestos del Cuerpo Facul-
tativo Superior, Especialista en Investigacion Agraria, de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 6 de la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la selecciéon, nom-
bramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria establece que "cuando no exista una bolsa de espera resultante de un
proceso selectivo, ésta se haya agotado o concurra alguna circunstancia que lo justifique en
atencion a las funciones o areas a desarrollar, debera hacerse una convocatoria publica para la
confeccién de una bolsa extraordinaria”.

El Decreto 78/2008, de 14 de agosto, de Modificacién Parcial de la Relacién de Puestos de
Trabajo de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad, expone que
dentro de los objetivos primordiales de la actuacion de dicha Consejeria, figura la incentiva-
cion de los programas de Incorporacion e Intensificacién de las actividades de investigacion
en el marco de los programas de I+D+I, fundamentalmente en aquellas tareas que requieren
el estudio y la adquisicién de conocimientos sobre nuevas alternativas productivas y otras
formas de produccién. A tales efectos, el citado Decreto abordé la acomodaciéon de los medios
personales de la Seccién de Investigacién y Formacién Agrarias, constituyente del Centro del
mismo nombre -Centro de Investigacion y Formacién Agrarias (CIFA)-, modificando el puesto
5572, y creando dos nuevos puestos de "Especialista en Investigacion Agraria" pertenecientes
al Cuerpo Facultativo Superior.

En ese sentido es preciso disponer de una bolsa de trabajo que permita cubrir las vacantes
hasta la realizacion del correspondiente proceso selectivo, asi como atender posteriormente a
otras necesidades coyunturales. En el caso concreto de los puestos de trabajo de Especialista
en Investigacidon Agraria, al no haberse realizado nunca un proceso selectivo para su cobertura,
y no existir por tanto una bolsa de trabajo resultante de tal proceso, es preciso la constitucion
de una bolsa de trabajo extraordinaria a tal fin, conforme a lo previsto en la mencionada Orden
PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la seleccién, nombramiento y cese de los fun-
cionarios interinos al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por lo expuesto, en virtud del articulo 6 de la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, re-
guladora de la seleccion, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta Direccion General de Funcidn
Publica resuelve convocar bolsa de trabajo extraordinaria para la cobertura con caracter in-
terino de puestos del Cuerpo Facultativo Superior, Especialista en Investigacion Agraria, de la
Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con sujecion a las siguientes:

BASES

1. - NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca procedimiento para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria
para el Cuerpo Facultativo Superior, Especialista en Investigacion Agraria, para la cobertura,
con caracter interino, de los puestos de trabajo reservados a funcionarios en la Administra-
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cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con el grado académico de Doctor y formacién
especifica en investigacién agraria, asi como para el nombramiento de interinos a tiempo
determinado para la consecucion de programas especificos de investigaciéon agraria u otras
necesidades coyunturales, y en el marco de las lineas de investigacion agraria aprobadas por
el Consejo de Gobierno de Cantabria y recogidas en el anexo III de la presente convocatoria.

1.2. La presente convocatoria vincula a la Administracidon y a quienes participen en la misma.

1.3. A los aspirantes incluidos en esta bolsa extraordinaria les serd de aplicacién la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica de Cantabria, la Orden PRE/74/2016,
de 2 de diciembre, reguladora de la seleccidon, nombramiento y cese de los funcionarios interi-
nos al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria y el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4. El proceso de seleccion de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de trabajo
extraordinaria se regira por lo dispuesto en las presentes bases y en la Orden PRE/74/2016, de
2 de diciembre, reguladora de la seleccién, nombramiento y cese de los funcionarios interinos
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.5. Las bases de la presente convocatoria se podran consultar en la pagina web http://
www.cantabria.es/web/direccion-general-funcion-publica/lista-de-sustituciones" http://www.
cantabria.es/web/direccion-general-funcion-publica/lista-de-sustituciones

1.6. La bolsa de trabajo extraordinaria de interinos al servicio de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Cantabria cumplira todas las exigencias y condiciones previstas para este
tipo de soportes por la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

2. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido a formar parte de la bolsa de trabajo extraordinaria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También po-
dran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros a los que se refieren los parrafos anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas en igualdad de con-
diciones que los espafioles.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) No tener la condicién de funcionario de carrera de la misma especialidad a la que se opta.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) Estar en posesién de alguna de las titulaciones correspondientes al Cuerpo Facultativo
Superior del Gobierno de Cantabria, asi como del grado de Doctor o equivalente expedido por
el Estado Espafiol o debidamente homologado.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justi-
ficarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacidon o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

2.2, Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su
nombramiento, en su caso, como funcionario interino.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes de participacidon en el proceso selectivo se presentaran en el plazo de
veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria de la presente convocatoria en el Registro General de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los
Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, y en cualesquiera de los lugares y medios
o en los lugares previstos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y se ajustaran a los modelos normalizados que se publican como Anexo I a la
presente convocatoria.

3.2. Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado los siguientes documen-
tos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracidn de sus méritos:

— Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte o NIE.

— Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria
0, en su defecto, certificaciéon académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos correspondientes.

— Curriculum vitae y documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los mé-
ritos registrados para la valoracion de sus méritos.

— Memoria cientifica de cada area de investigacion a la que se opte, con una extension
maxima de 5 paginas, en letra Arial 12, interlineado Simple y margenes izq., dcho., superior
e inferior: 2,5 cm.

3.3. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simpli-
ficacion Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigira a los aspirantes la
aportacion de documentos acreditativos de la identidad que la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria pueda comprobar por un sistema de verificacion que determine su
autenticidad o de otros documentos que obren en poder de cualquier 6rgano o unidad de dicha
Administracion, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento
al que correspondan.

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el 6rgano gestor los datos
solicitados, sera preciso el consentimiento del aspirante que debera constar en el Anexo I. Si el
aspirante no presta su consentimiento debera aportar el documento acreditativo correspondiente.

3.4. Los méritos alegados y no justificados documentalmente no seran tomados en consi-
deracion por la Comision de Valoracion.

3.5. Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos ti-
tulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el 6rgano que proceda, acreditando
su traduccién por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homo-
logacion por parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de que se trate.
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4.- COMISION DE VALORACION.
4.1. La Comision de Valoracion estara constituida por los siguientes miembros:

Presidente: Don Benito Antonio Fernandez Rodriguez-Arango.
Presidente suplente: Don Luis Angel Collado Lara.

Vocales titulares:
- Dofla Maria Luisa Pascual Minguez.
- Doina Pilar Cavero Pérez.
- Don Manuel José Mora Martinez.

Vocales suplentes:
- Don Victor Manuel Tocino Martin.
- Dofa Esperanza Sola Izcue.
- Don Pedro Aramburu Villar.

Secretario: Francisco Manuel Fernandez Martinez.
Secretario suplente: Don Guillermo Cortés Gomez.
El Secretario actuara con voz pero sin voto.

4.2. La Comisidn de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presi-
dente y Secretario, o en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos de sus miem-
bros. Se regird por lo dispuesto en la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la
seleccién, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y por lo establecido en la Seccién 32 del Capitulo II
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico. La Comision serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacién de esta convocatoria, asi como la determinacién de la forma de actuacién en
los casos no previstos.

4.3. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comisidon de Valoracion
se encontrard en la Direccion General de Funcidn Publica, calle Pefia Herbosa, nimero 29,
39003 - Santander.

5. - ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE LOS MERITOS A VALORAR.

5.1. El proceso selectivo se estructurara en una sola fase de valoracién de méritos. Los
candidatos deberan seleccionar en su solicitud una o varias de las cuatro areas tematicas de
investigacién agraria relacionadas en el Anexo III, en las que deseen ser evaluados y encua-
drados. Los méritos a valorar seran:

a) Historial cientifico-técnico de los candidatos en el ambito de investigacién correspon-
diente. Este criterio representara 100 puntos sobre un total de 115, y se valoraran:

19) Contribuciones cientificas:
i. Publicaciones cientificas recogidas en el "Science Citation Index".
ii. Otras publicaciones cientificas.
iii. Comunicaciones a congresos.
29) Experiencia investigadora:

i. Participacién en proyectos de investigacion en el sector agroalimentario y su contri-
bucién personal en los mismos.
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ii. Capacidad de liderazgo del investigador principal (IP) o responsable en proyectos de
investigacién y direccion de tesis doctorales finalizadas.

iii. Experiencia laboral (como investigador agrario).
309) Otros aspectos:

i. Actividades de transferencia y divulgacion. Se consideraran los proyectos de investi-
gacién con objetivos de transferencia al sector agrario.

ii. Vinculacién con el sector productivo mediante contratos, convenios o acuerdos de
colaboracién de investigacion y desarrollo.

iii. Experiencia docente y profesional en la rama agraria. Se valorara la experiencia
como profesor, la direccion de actividades académicas (tesis doctorales, proyectos fin de ca-
rrera, ciclos de seminarios, conferencias, cursos y seminarios), y la participaciéon en activida-
des docentes reconocidas (cursos, seminarios, etcétera, incluyendo las de transferencia del
conocimiento al sector agrario).

iv. Patentes y obtenciones registradas.

40) Otros méritos (premios, becas, estancias en centros de investigaciones u otros méritos
relacionados con la investigacion).

b) Memoria cientifica de la linea de investigacion. Este criterio representara 15 puntos
sobre un total de 115, y se valorara la memoria de la actividad a realizar por el investigador
candidato y su adecuacién a las lineas de investigacién agraria aprobadas por el Consejo de
Gobierno de Cantabria, segln su formacion y experiencia.

5.2. El baremo se detalla en el Anexo IV. En todos los casos, los méritos deberan venir
avalados documentalmente conforme a las indicaciones de acreditacién de méritos contenidas
en el Anexo V.

5.3. Los servicios prestados se valoraran por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en anos se transformara a meses a razén de doce
meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razén de treinta dias por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que con-
tengan diversos periodos de tiempo trabajados simultéaneos, se elegira a los efectos de valora-
cion el mas beneficioso para el aspirante.

Acreditacidn de los servicios prestados: Los méritos deberan venir avalados mediante do-
cumentacion o certificacion de la Administracion o empresa donde se prestaron los servicios y
en el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta
ajena, se deberan presentar los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten su
duracién, debiendo documentarse mediante informe de vida laboral expedido por el I.N.S.S.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos de
trabajo, deberan contener la categoria y la especialidad, porcentaje de jornada y periodos de
tiempo trabajados. Los servicios que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a
la jornada realmente trabajada. Los méritos alegados y no justificados segun dichas indicacio-
nes no seran tomados en consideracion por la Comision de Valoracion.

6.- ELABORACION DE BOLSAS DE ASPIRANTES.

6.1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, y una vez valorados por la Comisién
de Valoracion los méritos acreditados por los aspirantes para cada una de las cuatro areas de
investigaciéon relacionadas en el Anexo III, por el titular de la Direccion General de Funcion
Publica se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, debiendo
especificarse en este Ultimo supuesto la causa. Se incluird en dichas listas las puntuaciones
obtenidas por cada aspirante admitido y se ordenara su publicacién en la pagina web del Go-
bierno de Cantabria, http://cantabria.es.

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en la misma. Las
reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos distintos de
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los alegados en la solicitud. La Comisién de Valoracidén no tendra en cuenta ningiin documento
presentado en el plazo de subsanacidén que suponga ampliacién de méritos.

Transcurrido el citado plazo, la Comisién de Valoracion informara de las alegaciones presen-
tadas por los interesados y se elevara al titular de la Consejeria de Presidencia y Justicia la pro-
puesta de resolucion por la que se aprobara definitivamente la bolsa de trabajo extraordinaria
para el nombramiento de funcionarios interinos, que se ordenara conforme a la puntuacion
obtenida por cada aspirante.

6.2. La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el baremo establecido en Anexo IV de esta convocatoria, dirimiéndose los posibles
empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida en cada uno de los méritos indicados en el Anexo IV, conforme al orden en que
aparecen enunciados en la misma.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los aspirantes
comenzando por la letra "N" a la que se refiere la Resolucion de 18 de abril de 2017 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 94, de 20 de abril), de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

6.3. Aquellos aspirantes que, no habiendo obtenido puntuacién en ninguno de los méritos
indicados en la base quinta, hubieran presentado los titulos oficiales solicitados en los apar-
tados 2.f) y g) relativos a los "Requisitos de los aspirantes", pasaran a ocupar el ultimo lugar
de la lista de conformidad con el orden alfabético de los apellidos comenzando por la letra a la
que se refiere el parrafo anterior.

6.4. La lista resultante de este proceso serd publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y
en la pagina web del Gobierno de Cantabria y entraran en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el Boletin Oficial de Cantabria, quedando sin efecto las bolsas extraordinarias vigentes
hasta entonces.

6.5. La bolsa extraordinaria tendra una vigencia de dos afos, prorrogables por periodos de
tiempo igual, con un maximo de 10 afos.

7.- NORMA FINAL.

7.1. En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica de Cantabria, la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, re-
guladora de la seleccidon, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

7.2. Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su publicacién.

Asi mismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 30 de octubre.

Santander, 4 de agosto de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia
(por delegacidn, Resolucién de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcion Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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ANEXO | SOLICITUD

SOLICITUD DE INSCRIP(,:I(')N EN LA BOLSA DE TRABAJO DE ESPECIALISTAS
EN INVESTIGACION AGRARIA DEL GOBIERNO DE CANTABRIA

DATOS IDENTIFICATIVOS
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA
DNI-NIF LUGAR DE NACIMIENTO NACIMIENTO
NOMBRE DE LA VIA N° PORTAL BLOQUE | ESCAL PISO | PUERTA
<]
=
Q
cz) C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
[=]
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA

Especialista en Investigacion Agraria

AREA/AS A LA/S QUE OPTA

0 HORTOFRUTICULTURA

0 SISTEMAS DE PRODUCCION ANIMAL

O CALIDAD DE LOS ALIMENTOS DE ORIGEN ANIMAL
O SOCIOECONOMIA

La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reline
las condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar
documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran.

CONSIENTE que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria acceda con
garantia de confidencialidad a verificar los datos de identificacion personal, y consultar
los documentos relacionados en el apartado titulacion y resto de documentacion ya
aportada del Anexo Il, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 b) de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico.

En el caso de no consentir, marque la casilla |:| debiendo aportar la documentacion

SOLICITUD

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA GOBIERNO DE CANTABRIA
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DOCUMENTACION

TITULACION Y RESTO DE DOCUMENTACION QUE APORTA:

(Escriba con letras mayusculas)

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA GOBIERNO DE CANTABRIA
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ANEXO III

LINEAS DE INVESTIGACION APROBADAS POR CONSEJO DE GOBIERNO

AREAS TEMATICAS LiNEAS PRIORITARIAS
AREAL. e Diversificacion productiva de las explotaciones:
HORTOFRUTICULTURA Valoracion del potencial productivo de especies y

variedades tradicionales hortofruticolas.

e Normalizaciéon y mejora tecnologica de la elaboracion
mediante fermentacion, maduracion, destilacion u otros
métodos de los productos viticolas y fruticolas.

e Influencia de la fertirrigacion y del control de plagas
sobre la calidad y seguridad de los productos horticolas y
sobre la contaminacion del medio agricola.

AREA 2. e Estudio y tratamiento de los efluentes y residuos de las
SISTEMAS DE explotaciones de vacuno lechero.
PRODUCCION ANIMAL e Sistemas de produccion animal basados en recursos

naturales de los ecosistemas cantabricos.

e Megjora de los sistemas de produccion de leche en base a
los pastos cantabricos y en funcion de su potencial
transformador en derivados lacteos.

AREA 3. e Sistemas de produccion animal basados en recursos

CALIDAD DE LOS naturales de los ecosistemas cantabricos.

ALIMENTOS DE ORIGEN e Mejora de los sistemas de produccion de leche en base a

ANIMAL los pastos cantabricos y en funcion de su potencial
transformador en derivados lacteos.

AREA 4. e Aplicacion de modelos de simulacion a la sostenibilidad

SOCIOECONOMIA de los sistemas productivos del arco cantabrico desde

distintos puntos de vista: viabilidad economica y social,
medio ambiente (contaminacion difusa de aguas, gases de
efecto invernadero), calidad de los productos. Desarrollo de
sistemas de soporte a la toma de decisiones a nivel de
explotacion y regional

e Viabilidad de los sistemas agrarios cantdbricos. Analisis y
prospectiva de los mercados y tendencias de consumo para
los productos procedentes de la diversificacion productiva de
las explotaciones de vacuno de leche.
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MERITOS A VALORAR HISTORIAL CIENTIFICO-TECNICO

PUNTUACION

- Publicaciones cientificas

Revistas SCL......oviiiiiiiiii
Revistas con ISSN 0 ISBN.......ccccceeenrinneneee

Libros
Por cada libro completo..
Por cada capitulo de libro..

Contribuciones a congresos

Proceedings (Introduccion, Materiales y Métodos, Resultados-
Discusion, Conclusiones, Ref. Bibliogr.)

a) Internacionales..................coeviiininiinn

b) Nacionales........c.covveeeirinreenens

Abstracts
a) Internacionales..................c.cooiiii
b) Nacionales.........cooveiereieinieinieieeieesieeen

CORRECCION POR GRADO DE AFINIDAD EN RELACION
CON EL AREA. Las puntuaciones se multiplicarén por:
Materias de la misma Area....
Otras Areas
CORRECCION POR ORDEN DE AUTORES. Las
puntuaciones se multiplicaran por:
Primero.......ccceueveniniiicccneccee

Resto de autores (N el n° total de autores )..

Contribuciones cientificas Maximo 15 puntos

Maximo 15 puntos

2 puntos/publicacion
0,6 puntos/publicacion

3 puntos/libro
1 punto/capitulo

0,30/proceeding
0,20/proceeding

0,20/abstract
0,15/abstract
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Experiencia investigadora Maximo 55 puntos

- Participacién en proyectos de investigacion agroalimentaria

Proyectos de I+D evaluados por ANEP u organismo
internacional de evaluacion
Otros proyectos de I+D aprobados oficialmente..

CORRECCION POR IP o coordinador: Cuando el/la aspirante
sea IP o coordinador del proyecto:

CORRECCION POR GRADO DE AFINIDAD EN RELACION
CON EL AREA. Las puntuaciones se multiplicaran por:

Materias de la misma Area....
Otras Materia

- Experiencia laboral

= Por cada mes completo de contrato laboral o como
funcionario interino en el Gobierno de Cantabria en labores de
investigacion agraria, dentro de las lineas aprobadas por el
Consejo de Gobierno (Anexo III).

= Por cada mes completo de contrato laboral o como
funcionario interino en entidades publicas no pertenecientes al
Gobierno de Cantabria, en labores de investigacion agraria,
dentro de las lineas aprobadas por el Consejo de Gobierno
(Anexo III).

= Por cada mes completo de contrato laboral en entidades de
derecho privado, en labores de investigacion agraria, dentro de
las lineas aprobadas por el Consejo de Gobierno (Anexo III).

= Por el modo de acceso a la contratacion como investigador
agrario:
- Como beneficiario de una convocatoria DOC-INIA o de las
otras integradas en el subprograma Estatal de Incorporacion
del Programa Estatal de Promocién del Talento y su
Empleabilidad o sus equivalentes anteriores.
- Por haber sido resultado de un proceso de convocatoria
publica, en concurrencia competitiva, con evaluacion de la
ANEP.

Miximo 20 puntos

1,25 puntos/afio
0,40 puntos/afio

la puntuacién se
multiplicara por 2

1/8

Maximo 35 puntos

0,15 puntos/mes

0,10 puntos/mes

0,05 puntos/mes

10 puntos

5 puntos

boc.cantabria.es
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- Actividades de transferencia y divulgacién

= Organizacion de jornadas, seminarios y otros eventos que

tengan por objeto la transferencia de resultados al sector.......... | 0,30 puntos/evento

= Participacion en jornadas, conferencias y otros eventos del

sector. .. 0,10 puntos/evento

= Articulo en publicacion divulgativa o técnica..........cocoeeeeeens 0,30 puntos/articulo o
publicacion

= Miembro de Comité Organizador, Cientifico o equivalente de | 0,50 puntos/congreso

congreso.

= Editor/a o miembro del Consejo de Redaccion de Revista 0,40 punto/Consejo y
Cientifica. afio

- Vinculacién con el sector productivo 2,50

puntos/colaboracién

= Patentes, Contratos, Convenios o Acuerdos de colaboracion . N
superior al aflo

con empresas para acciones de desarrollo.
- Experiencia docente y profesional 0,03 puntos/hora

= Imparticion de cursos de formacion agraria organizados por
organismos oficiales....

CORRECCION POR GRADO DE AFINIDAD EN RELACION
CON EL AREA. Las puntuaciones se multiplicaran por:
Materias de la misma Area 1
OrAS MALETIAS.....eoocveeereircieeeesnie s 18

Otros aspectos Maximo 27 puntos

CORRECCION POR ORDEN DE AUTORES. Las puntuaciones
se multiplicaran por:

Primero.............. 1
Resto de autores..........c.oeeveeuneiniiinennn.. 2/N, siendo N el n°®
total de autores
- Direccion de tesis doctorales Miximo 7 puntos
Direccion de tesis doCtOrales...........vuuvvrureirrireirneeeieneieierereeseeens 2,50 puntos/tesis
Direccion de tesinas y proyectos fin de carrera y de master.......... 0,50 puntos/direccién
2 § = Premios de investigacion y otras distinciones relevantes...... 1,00 punto/premio
=
S
E 2 = Disfrute de becas predoctorales en el ambito de la
= 2 investigacion agraria
§ g - Convocatorias competitivas. .............ccoeeiiiiiiiiiin.. 0,03 puntos/mes
g & - Estancias postdoctorales en centros de I+D extranjeros...... 0,03 puntos/mes
=

MEMORIA CIENT{FICA DE LA LINEA DE INVESTIGACION: Msximo 15 puntos.

CVE-2017-7424
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ANEXOV )
NORMAS PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION
DE MERITOS CIENTIFICOS

Para una mayor claridad en la acreditacion de los documentos que deben acompaiiar el curriculum
vitae, como se especifica en la base sexta, para la evaluacion de los méritos
de la presente resolucion, se dictan las siguientes normas y aclaraciones:

1. Los documentos que acrediten los requisitos generales y la certificacién debe ser original o copia
certificada de cada una de las solicitudes

2. Publicaciones en SCI. Se deben presentar "separatas” originales o fotocopia de la primera pagina
de cada articulo cientifico.

3. Publicaciones revista ISSN o ISBN. Se debera presentar fotocopia de la primera pagina de la
revista, o de aquella donde aparezca el nimero ISBN ISSN, ademas de la primera pagina del articulo o
"separata" original.

4. Libros completos. Se presentaran fotocopias de las primeras paginas, en las que se refleje el titulo,
autor, editorial, afio de impresion, el nimero de ISBN vy el indice del libro.

5. Capitulos de libros. Presentar fotocopias de las primeras paginas, en las que se refleje el titulo,
autor, editorial, aflo de impresion, el nimero de ISBN, y el indice del libro, ademas de una fotocopia
de la primera pagina del capitulo del que es el autor.

6. En las contribuciones a congresos publicadas como proceedings (introduccion, materiales y
métodos, resultados - discusion, conclusiones y referencias bibliograficas), presentar copias de las
primeras paginas del proceedings o libro de actas, en las que se refleje el titulo, ISBN o ISSN, y el
indice, ademas de las fotocopias de las dos primeras hojas y de la ultima de la contribucion de la que
es el autor.

7. Contribuciones a congresos publicadas como restimenes (abstracts). Presentar fotocopias de las
primeras paginas del libro de actas o proceedings, que reflejen el titulo, ISBN o ISSN, y el indice,
ademas de una fotocopia de la pagina del resumen de la que es el autor.

8. La acreditacion de la experiencia en la ejecucién de proyectos de I + D. Se debe presentar
certificacion firmada por la persona autorizada en cada institucion (Secretario General, Director del
organismo, Vicerrector, Gerente de la universidad, etc.) indicando el nombre y la referencia de los
proyectos en los que se ha participado, asi como una indicacion del tiempo, las fechas y la forma de
participacion en los proyectos (investigador principal, colaborador, becario, etc.), y la entidad
financiadora. Como becario no se computaran mas de dos proyectos simultaneos.

9. Direccion de tesis doctorales, tesinas y proyectos fin de carrera y de master. Presentar
fotocopias de las primeras paginas de la tesis en la que se indique el titulo, el director y la fecha de la
tesis, o certificacion por la persona autorizada de la Universidad.

10.Premios de investigacion y otras distinciones relevantes. Debe presentarse la acreditacion o una
certificacion, firmada por el responsable autorizado, en la que figure el premio o la distincion
concedida, con la fecha, el concurso o convocatoria, en su caso, y/o el motivo.

11.Disfrute de becas predoctorales en el ambito de la investigacion agraria en convocatorias
competitivas y estancias postdoctorales en centros de I+D extranjeros. Certificacion firmada por la
persona autorizada en cada institucion en la figuren periodos de disfrute de las becas y estancias.

CVE-2017-7424
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12. La experiencia en actuaciones de transferencia de tecnologia, formacion y servicios:

a) Organizaciéon de jornadas, seminarios y otros eventos que tengan como objetivo la
transferencia al sector. Debe presentarse una certificacion, firmada por la persona autorizada
en cada caso (Secretario General, Director General o jefe de servicio de la entidad
organizadora, el presidente y/o secretario del evento, vicerrector, gerente de la universidad
organizadora, etc.), en la que figure el nombre de la jornada, seminario, ciclo de conferencias,
etc., asi como las fechas de celebracion, acompaiiados por el programa del evento.

b) Participacion en jornadas, congresos, seminarios y otros eventos que tengan como
objetivo la transferencia al sector. Debe presentarse una certificacion, firmada por la persona
autorizada en cada caso (Secretario General, Director General o jefe de servicio de la entidad
organizadora, el presidente y/o secretario del evento, vicerrector, gerente de la universidad
organizadora, etc.), en la que figure el nombre del congreso, jornada o seminario, asi como las
fechas de celebracion, acompanados por el programa del evento.

c) Articulo en publicacién divulgativa o técnica. Presentar fotocopias de las primeras paginas
de la revista, donde se refleje el titulo, editorial, afio de impresion, y el indice, ademas de la
fotocopia de la primera pagina de la colaboracion.

d) Participacién en Congresos, formando parte del Comité Cientifico, del Comité
Organizador o equivalentes. Se presentara certificado acreditativo firmado por el
responsable autorizado, en el que figure el nombre del Congreso, la entidad organizadora, la
duracion y fechas y la participacion del interesado como miembro de su comité cientifico,
organizador o equivalente.

¢) Editor o miembro del Consejo de Redaccion de Revista Cientifica. Presentar acreditacion
fehaciente del nombramiento o certificado del responsable autorizado por la entidad editora
para emitirlo

f) Patentes y convenios con empresas para actividades de desarrollo. Presentar certificacion de
la autoridad competente de la patente obtenida, y copias compulsadas de los convenios.

g) Imparticiéon de cursos de formacion agraria no reglada organizada por organismos
oficiales. Presentar certificacion firmada por la persona autorizada en cada caso (jefe de
servicio o el director de la entidad organizadora, presidente del evento, etc.) indicando el
nombre del curso, el titulo de la intervencion, asi como las fechas de celebracion, acomparfiada
por el programa evento.

2017/7424
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CVE-2017-7441  Orden PRE/55/2017, de 11 de agosto, por la que se hacen publicos
los programas de las pruebas selectivas para cubrir plazas de distin-
tas categorias profesionales pertenecientes a los grupos 1 y 2, me-
diante contratacion laboral fija, por el turno de promocion interna.

La base Séptima de la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases
comunes que regirdn los procesos selectivos para el ingreso en la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, sefiala que "Los programas que han de regir las pruebas selecti-
vas se detallaran como Anexo de cada convocatoria salvo que, por razones de oportunidad, se
publiqguen con anterioridad". Habiendo transcurrido en algunos casos hasta mas de ocho afios
desde la publicacion de los Ultimos programas de las pruebas selectivas correspondientes a la
promocion interna para distintas categorias profesionales, se considera oportuno hacer publi-
cos dichos programas actualizados para permitir que los aspirantes puedan abordar su estudio
con la antelacioén suficiente a su realizacion.

En virtud de lo anterior, se hacen publicos dichos programas que aparecen contenidos en
los Anexos que se reproducen a continuacion.

Santander, 11 de agosto de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia
(por delegacion, resolucion de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcion Publica
(P.S. Decreto 120/2015, de 13 de agosto),
Marina Lombé Gutiérrez.
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ANEXO

TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y
PROYECTOS.

TEMA 1.- Proyecto de obras. Estructura. Documentos.
TEMA 2.- Dibujo técnico. Interpretacion de planos. Croquis. Plantas y perfiles.

TEMA 3.- Topografia: Definicion. Instrumentos y aparatos. Levantamiento de planos, replanteos
y mediciones.

TEMA 4.- Firmes de carreteras. Dimensionamiento. Capas granulares. Bases tratadas.
Materiales, maquinaria y unidades de obra.

TEMA 5.- Obras de carreteras: Movimientos de tierras. Desmontes, terraplenes y pedraplenes.
Materiales. Maquinaria. Drenaje de carreteras. Pequefias obras de paso.

TEMA 6.- Conservacion de carreteras. Métodos. Tipos de gestién. Conservacién por medios
propios. Obras por Administracién. Maquinaria y materiales.

TEMA 7.- Ley de Cantabria 5/1996, de 17 de diciembre, de carreteras de Cantabria. Tipos de
carreteras: titularidad y clasificacion. Elementos funcionales. Zonas de influencia
Explotacion de carreteras. Uso y defensa de la carretera.

TEMA 8.- Sefializacion. Marcas viales. Balizamiento y elementos de seguridad. Sefializacion,
balizamiento y elementos de seguridad en las obras publicas.

TEMA 9.- Vialidad invernal. Maquinaria. Tipos de tratamientos.

TEMA 10.- Seguridad vial. Estudios de accidentes. Tramos de concentracion de accidentes (TCA
s)

TEMA 11.- Control de calidad de obras publicas: Ensayos de materiales y de unidades de obra.

TEMA 12.- Geotecnia de obras lineales. Problemas habituales en obras lineales. Causas y
medidas de tratamiento.

TEMA 13.- Informatica aplicada a la ingenieria civil. Tipos de programas: de disefio, calculo,
mediciones y presupuestos.

TEMA 14.- Real Decreto 1627/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccién. Analisis de su contenido. Equipos de
proteccién colectivos e individuales. Direcciéon de equipos.

TEMA 15.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos laborales: Principios de la accion preventiva; condiciones de trabajo y riesgos
profesionales; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo;
conocimientos basicos sobre planes de emergencia y evacuacion.

CVE-2017-7441
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ANEXO
ENCARGADO GENERAL-PRESIDENCIA

TEMA 1.- Conocimientos sobre instalaciones de fontaneria: componentes y funciones.
Materiales utilizados. Instalaciones de calefaccion y ACS.

TEMA 2.- Componentes de una instalacion de saneamiento. Instalacion y sustitucion de
elementos sanitarios. Simbologia.

TEMA 3.- Sistemas estructurales en la construccion. Albafileria armada y confinada:
componentes y procesos. Tabiqueria.

TEMA 4.- Morteros y hormigones: cantidades, componentes y mezclas.

TEMA 5.- Instalaciones interiores o receptoras. Sistemas de proteccion contra
sobreintensidades, sobretensiones. Proteccion contra los contactos directos e
indirectos.

TEMA 6.- Redes aéreas y subterrdneas para distribucion en baja tensiéon. Tubos y canales
protectoras.

TEMA 7.- Pinturas. Tipos de pintura. Propiedades de las pinturas y aplicacion.

TEMA 8.- Técnicas de pinturas. Preparacion y reparacion de superficies para el pintado en

obras de albafileria. Preparacion de superficies metélicas y otros materiales
similares para el pintado. Preparacion de superficies de madera y otros materiales
similares para el pintado.

TEMA 9.- Definicién soldadura fuerte y soldadura blanda y procesos. Aplicaciones. Aspectos a
tener en cuenta para obtener una buena soldadura.

TEMA 10.- Estructuras de la madera: nucleo, duramen albura, liber. Tema: Propiedades
mecanicas de la madera. Propiedades del secado natural de la madera.

TEMA 11.-  Disefio y fabricacién de mobiliario. Materiales, herramientas y maquinaria. Medidas
de seguridad. Herrajes y accesorios de montaje.

TEMA 12.- Maquinaria y herramientas utilizadas en carpinteria. Principio de funcionamiento,
medidas de seguridad y aplicaciéon. Limpieza, reparacién y mantenimiento.

TEMA 13.- Disefio de las instalaciones de un edificio: electricidad, carpinteria, fontaneria y
albanfileria. Presupuestacion. Elaboracion e interpretacion de planos de
instalaciones. Mediciones y replanteo.

TEMA 14.- Equipos de proteccion individual. Normativa. Condiciones que deben reunir.
Direccion de equipos y solucion de conflictos.

TEMA 15.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos laborales: Principios de la accién preventiva; condiciones de trabajo y
riesgos profesionales; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del
trabajo; conocimientos basicos sobre planes de emergencia y evacuacion.
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ANEXO

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

TEMA 1.- EI analisis del contexto, disefio y evaluacion de la intervencion educativa. Estrategias
metodolégicas. Marco normativo.

TEMA 2.- Las necesidades basicas en la infancia. Programacion, disefio, implementacion de
intervenciones para la adquisicion de habitos de autonomia personal. Organizacién de
espacios y recursos.

TEMA 3.- Determinacion del modelo ludico. La planificacién, implementacion y evaluacion de proyectos y
actividades de intervencion ludico-recreativos.

TEMA 4.- La planificacion, implementacion de estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de la
expresion y comunicacion. Seleccion de recursos.

TEMA 5.- La planificacion e implementacion de estrategias, actividades y recursos de intervencion en el
ambito sensorial y motor.

TEMA 6.- El marco de referencia del desarrollo socio-afectivo. Planificacion, implementacion y evaluacion
de la intervencion en el desarrollo afectivo y social. Psicologia evolutiva del nifio.

TEMA 7.- Habilidades sociales. Implementacion de estrategias y técnicas que favorezcan la relacion
social y la comunicacion.

TEMA 8.- Dinamizacién de trabajo en grupo. Evaluacién de la competencia social y de los procesos de
grupo.

TEMA 9.- La planificacion, implementacion y evaluacién de programas y actividades de intervencion
socioeducativa con menores.

TEMA 10.- Programacién de estrategias en los trastornos de conducta y conflictos mas frecuentes.
Implementacién de estrategias de resolucion de conflictos y toma de decisiones.

TEMA 11.- La planificaciéon e implementacion de estrategias, actividades y recursos de intervencion en el
ambito cognitivo y psicomotriz.

TEMA 12.- La planificacion, implementacion y evaluaciéon de la intervencion en el desarrollo en valores,
sexual de los nifios y nifias.

TEMA 13.- Niveles de intervencién del técnico superior en educacion infantil. El trabajo en equipo.
Coordinacién multiprofesional e interdisciplinar. Interaccion con las familias.

TEMA 14.- Primeros auxilios.

TEMA 15.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
laborales: Principios de la accién preventiva; condiciones de trabajo y riesgos profesionales;
concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo; conocimientos basicos
sobre planes de emergencia y evacuacion.
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ANEXO
TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL

TEMA 1.-  Planificacion del trabajo. Métodos. Técnicas de evaluacion: inicial, de procesos, de recursos y
resultados.

TEMA 2.- Psicologia del grupo. Formacion y estructura del grupo. Distribucion de roles. Importancia y
posibilidades de dinamizacién del grupo.

TEMA 3.- Técnicas de dindmica de grupo. Técnicas para la busqueda de objeto. Técnicas para la
orientacion hacia las metas. Técnicas para la resolucion de conflictos.

TEMA 4.- EI proceso de ensefianza-aprendizaje. Fundamentos basicos del aprendizaje. Educacion
formal. Educacion no formal.

TEMA 5.- Psicomotricidad y lenguaje.

TEMA 6.- La transversalidad como eje vertebrador de la educacion. Educacion para el desarrollo.
TEMA 7.- Educacion para la salud: Prevencion e higiene psicofisica.

TEMA 8.- Educacion para la salud: reglas higiénicas y dietéticas basicas.

TEMA 9.-  Actuacion con las familias. Orientacion y apoyo. Programas individualizados de rehabilitacion.
TEMA 10.- Programas de entrenamiento en habilidades personales y sociales.

TEMA 11.- Programas de intervencién en actividades de la vida diaria. Programas de intervencion en el
ocio y tiempo libre.

TEMA 12.- Programas de tratamiento ocupacional en los procesos rehabilitadores y asistenciales.
Alternativas laborales en centros residenciales.

TEMA 13.- Niveles de intervencion. El trabajo en equipo. Coordinacién multiprofesional.

TEMA 14.- Primeros auxilios.

TEMA 15.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
laborales: Principios de la accién preventiva; condiciones de trabajo y riesgos profesionales;
concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo; conocimientos basicos
sobre planes de emergencia y evacuacion.
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) ANEXO
TECNICO SUPERIOR ANALISTA DE LABORATORIO

TEMA 1.- Sistemas de calidad en laboratorios de ensayo. Manual de calidad. Procedimientos
normalizados de trabajo. Registros de calidad. Controles internos de calidad. Diversas formas
de expresion de los resultados analiticos (informes). Trazabilidad. Acreditacion en los
laboratorios de ensayo y calibracion.

TEMA 2.- Calibracion. Métodos de calibracion en procedimientos instrumentales. Fundamentos y
aplicaciones. Curvas de calibracion. Materiales de referencia. Ensayos de significacion.
Evaluacion de la recta de regresion.

TEMA 3.- Toma de muestras: Manipulacién, conservacion, transporte y almacenamiento de la muestra.
Plan de muestreo. Tipos de muestreo. Aparatos utilizados en el muestreo. Relacién entre el tipo
de muestra y el analisis. Tratamiento de la muestra para el andlisis.

TEMA 4.- Errores en mediciones: Definicién. Fuentes de errores. Tipos de errores. Factor de correccion.
Exactitud y precision. Repetibilidad y reproducibilidad. Incertidumbre. Componentes de la
incertidumbre. Fuentes de incertidumbre. Distribuciones de probabilidad de la incertidumbre.
Incertidumbre tipica. Incertidumbre combinada. Incertidumbre expandida. Expresién de la
incertidumbre. Diferencias entre error e incertidumbre.

TEMA 5.- Andlisis de muestras por ensayos quimicos: Métodos volumétricos y gravimétricos.
Fundamentos basicos en quimica analitica: Mol-gramo y equivalente-gramo. Equilibrio en las
reacciones quimicas. Preparacion de disoluciones. Calculo de concentraciones.

TEMA 6.- Técnicas de analisis instrumental: fundamentos vy aplicaciones. Potenciometrias.
Espectroscopias (espectrofotometria de UV-Vis. Espectrofotometria de absorcion/emision
atémica e ICP). Cromatografias.

TEMA 7.- Técnicas de andlisis microbiolégico: fundamentos y aplicaciones. Filtracion sobre membrana:
Técnica de nimero mas probable NMP. Determinacion de la ecotoxicidad por bioluminiscencia
con Vibrio Fischeri.

TEMA 8.-  Caracterizacion de aguas residuales urbanas. Parametros basicos de control y métodos de
determinacion analitica.

TEMA 9.- Control de calidad en aguas de consumo. Pardmetros basicos de control y métodos de
determinacion analitica. Aguas de consumo humano.

TEMA 10.- Control de calidad de obras publicas: Ensayos de materiales y de unidades de obra. Principales
ensayos en control de calidad de movimiento de tierras, firmes y estructuras. El PG-3.

TEMA 11.- Andlisis de muestras por ensayos fisicos: Ensayos de caracteristicas de materiales. Ensayos
mecanicos destructivos. Ensayos mecanicos no destructivos o de defectos.

TEMA 12.- Comportamiento elastico de los materiales. Comportamiento plastico de los materiales.
Comportamiento viscoelastico y viscoplastico de los materiales. Tension y deformacion.
Fluencia y relajacion de los materiales.

TEMA 13.- Caracteristicas superficiales de los pavimentos. Marcas viales. Tipos y propiedades.
Sefializacion vertical. Tipos de sefales. Clases de retrorreflexion. Principales ensayos. Utilidad
de los ensayos. Maquinaria utilizada en los ensayos.

TEMA 14.- Prevencion de riesgos laborales en el laboratorio. Andlisis de riesgos. Planificacion de medidas
preventivas. Sefializacion de obras en ensayos en exteriores. Prevencion del riesgo del trabajo
con productos quimicos. Reactivos quimicos. Manejo de fichas de datos de seguridad. Equipos
de proteccion personal. Plan de emergencia. Reglas de orden y limpieza.

TEMA 15.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Principios de la accién preventiva; condiciones de trabajo y riesgos profesionales;
concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo; conocimientos basicos
sobre planes de emergencia y evacuacion.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO
“TECNICO DE ARTES GRAFICAS-PREIMPRESION”

TEMA 1.- Antecedentes, evolucién y estado actual de las Artes Graficas. Estructura general y
departamental, puestos de trabajo y funciones de una organizacién de Artes
Gréficas

TEMA 2.- Descripcién de las fases de elaboracion de un producto grafico. Concepto equipo y

maquinaria propia de la etapa de Preimpresion.

TEMA 3.- Software: Concepto. Sistemas operativos. Caracteristicas de: procesadores de
texto, hojas de célculo, programas de maquetacion, disefio, ediciéon y retoque de
imagenes.

TEMA 4.- Hardware: Concepto. CPU. Memoria RAM y ROM. Dispositivos de entrada y salida.
Internet e Intranet, conceptos béasicos. Programas de disefio de paginas WEB:
Dreamweaver. Conceptos basicos de HTML.

TEMA 5.- Composicién y tratamiento de textos: hoja de calculo, bases de datos. Programas:
Word, Excel, Access.

TEMA 6.- Correccion: Normas gramaticales, ortograficas y tipograficas. Norma de correcion
UNE 54-051-74 (signos de correccion de imprenta).

TEMA 7.- Disefio y maquetacion. Tecnologia PDF. Programas: Indesing, llustrator, Acrobat
Profesional.
TEMA 8.- Teoria del color. La luz. Circulo cromatico. Sintesis aditiva. Sintesis sustractiva.

Medicién y representacion del color.

TEMA 9.- Fotografia aplicada a las artes graficas. Conceptos béasicos. Tratamiento y proceso
de imagenes. Scaners, concepto y caracteristicas. Programas: Photoshop. Imagen
discontinua. Concepto de trama y atributos.

TEMA 10.- Densitometria, concepto magnitudes, uso y aplicaciones.
TEMA 11.-  Filmadoras directo a plancha, CTP: proceso y caracteristicas. Filmacion en pelicula.

TEMA 12.- Montaje, compaginacion y procesado de planchas de impresion. Caracteristicas y
funcionamiento de la maquinaria que interviene en este proceso: Programa de
imposicion Preps de Kodak.

TEMA 13.- Maquinas de impresion y finalizacién de un producto gréfico, caracteristicas, partes
y equipo auxiliar. Proceso de impresion y manipulado: guillotina, plegadora,
alzadora, prensa, etc.

TEMA 14.- Soportes de impresion. Papel: clases, propiedades y caracteristicas. Tintas de
impresion: Composicién y caracteristicas. Gamas de tintas. Comportamiento de las
tintas y los papeles en el proceso de impresion.

TEMA 15.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Aspectos
generales. Contenido. Responsabilidades y sanciones. Principales deberes de
empresario.
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CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO

“TECNICO DE ARTES GRAFICAS-IMPRESION”

TEMA 1.- Antecedentes, evolucion y estado actual de las Artes Graficas. Estructura general y
departamental, puestos de trabajo y funciones de una organizacion de Artes
Gréficas

TEMA 2.- Descripcion de las fases de elaboracion de un producto grafico. Concepto equipo y

magquinaria propia de la etapa de impresion.

TEMA 3.- Procedimientos de impresion. Tipos. Proceso grafico. Soportes de Impresion. El
papel, tipos, propiedades y aplicaciones.

TEMA 4.- La encuadernacion. Tipos, operaciones y procedimientos previos. Operaciones
basicas y operaciones de fresado y/o cosido. Maquinaria de encuadernacion.

TEMA 5.- Composicion y tratamiento de textos: hoja de célculo, bases de datos. Programas:
Word, Excel, Access.

TEMA 6.- Disefio y maquetacion. Tecnologia PDF. Programas: Indesing, llustrator, Acrobat
Profesional.

TEMAT7.- El manipulado: concepto. Maquinaria empleada: guillotina, plegadora, alzadora,
prensa.

TEMA 8.- Teoria del color. La luz. Circulo cromatico. Sintesis aditiva. Sintesis sustractiva.

Medicion y representacion del color.

TEMA 9.- Fotografia aplicada a las artes graficas. Conceptos basicos. Tratamiento y proceso
de imagenes. Scaners, concepto y caracteristicas. Programas: Photoshop. Imagen
discontinua. Concepto de trama y atributos.

TEMA 10.- Densitometria, concepto magnitudes, uso y aplicaciones.

TEMA 11.- Maquinas de impresion Offset. Tipos. Principio de funcionamiento. Limpieza y
mantenimiento. Dinamica de trabajo con maquinas Offset.

TEMA 12.- Montaje, compaginacién y procesado de planchas de impresion. Caracteristicas y
funcionamiento de la maquinaria que interviene en este proceso: Programa de
imposicion Preps de Kodak.

TEMA 13.- Maquinas de impresion digital. Caracteristicas, partes y equipos auxiliares. Proceso
de impresion.

TEMA 14.- Tintas de impresion: Composiciéon vy caracteristicas. Gamas de tintas.
Comportamiento de las tintas y los diferentes soportes en el proceso de impresion.

TEMA 15.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Aspectos
generales. Contenido. Responsabilidades y sanciones. Principales deberes de
empresario.
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. ANEXO
TECNICO AUXILIAR

TEMA 1.- Ley de Cantabria 5/1996, de 17 de diciembre, de carreteras de Cantabria. Tipos de carreteras:
titularidad y clasificacion. Elementos funcionales. Zonas de influencia Explotacion de carreteras.
Uso y defensa de la carretera.

TEMA 2.- Seguridad vial. Sefializacion, balizamiento y elementos de seguridad: Normas generales.
Sefializacion de obras: Normas 8.3.1.C.

TEMA 3.- Topografia: Definicién. Instrumentos y aparatos. Levantamiento de planos, replanteos y
mediciones.

TEMA 4.- Resolucion de triangulos planos. Superficie de las figuras planas. Volumen de los cuerpos.
Croquis: Finalidad, procedimientos y materiales empleados. Escala numérica y grafica.

TEMA 5.- Calculo de superficies y volimenes de explanaciones. Mediciones y presupuestos. Perfiles
longitudinales y transversales.

TEMA 6.- Caracteristicas geométricas de las carreteras. El trazado: Planta, alzado y seccién transversal.

TEMA 7.- Proyecto y construccion de firmes de carreteras. Bases de dimensionamiento. Materiales y
unidades de obra.

TEMA 8.- Drenaje. Utilizacion. Pequefias obras de paso.

TEMA 9.- Obras de carreteras: Movimientos de tierras. Desmontes. Terraplenes y pedraplenes. Técnicas
actuales. Maquinaria.

TEMA 10.- Obras de carreteras: Capas granulares. Macadam. Riegos bituminosos. Mezclas asfalticas.

TEMA 11.- El ordenador personal. Descripcion y elementos que lo componen. Sistema operativo Windows.
Ofimatica. Bases de datos. Disefio asistido por ordenador.

TEMA 12.- Interpretacion de planos. Planta y alzado. Planos acotados.

TEMA 13.- Proyectos de obras: Documentos. Relacion valorada. Comprobacién de replanteo.
Certificaciones.

TEMA 14.- Real Decreto 1627/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccién. Analisis de su contenido. Equipos de proteccion colectivos
e individuales.

TEMA 15.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Condiciones de trabajo y riesgos profesionales; principios de la acciéon preventiva;
concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo. Conocimientos basicos
sobre planes de emergencia y evacuacion.
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ANEXO

“ENCARGADO DE PLAN HIDROLOGICO

TEMA 1.- Captacion de aguas en rios. Sondeos. Almacenamiento de agua bruta. Tratamientos en
la toma de agua; pretratamiento. Conducciones hasta ETAP’s. Rejas y desbastes. Control
y automatismos.

TEMA 2.- Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios sanitarios
de la calidad del agua de consumo humano.
Ambito de aplicacién. Definiciones. Responsabilidad y competencia. Tratamiento de
potabilizacion del agua de consumo humano. Personal. Control de la calidad del agua de
consumo humano. Control en el grifo del consumidor. Parametros microbiolégicos.
Parametros indicadores.

TEMA 3.- Ley de Cantabria 2/2014, de 26 de noviembre, de Abastecimiento y Saneamiento de
Aguas de la Comunidad Autobnoma de Cantabria: Objeto y ambito de la Ley. Definiciones.
Régimen de competencias en materia de abastecimiento y saneamiento en Cantabria.
Infraestructuras de interés de la Comunidad.

TEMA 4.- Tratamiento fisico-quimico. Coagulacion. Floculacion. Decantacién. Tipos de
decantadores. Filtracion. Tipos de filtros. Operacion de lavado de filtros. Sistema de
regulacion del nivel de los filtros. Control y automatismos.

TEMA 5.- Desinfeccion de agua para el consumo. Reactivos. Dosificacion y equipos de dosificacion.
Reactivos quimicos para tratamiento de agua potable. Almacenamiento y
manipulacién.Control y automatismos.

TEMA 6.- Depésitos, tipos, materiales, camaras de llaves, control y automatismos.

TEMA7.- Transporte de agua, conducciones y canales. Tipos de tuberias, diametros, presiones
nominales, tipos de juntas.

TEMA 8.- Valvuleria, piezas especiales, contadores, tipos y funciones. Sistemas de control y
automatismos.
TEMA 9.- Bombas hidraulicas. Tipos, caracteristicas. Sistemas de arranque.

TEMA 10.- Riesgos que se generan en la explotacion y mantenimiento de un sistema de
abastecimiento: Fisicos, quimicos, ergonémicos. Sefializacion

TEMA 11.-  Manipulacion de cargas y polipastos y extinciéon de incendios.
TEMA 12.- Seguridad y salud. Protecciones individuales. Protecciones colectivas.

TEMA 13.- Coordinacion de equipos y solucion de conflictos. Trabajo en equipo: caracteristicas;
condiciones fundamentales del trabajo en equipo; gestion del tiempo y reuniones de
trabajo; liderazgo y roles de equipo; efectividad en el trabajo en equipo

TEMA 14.- Procedimiento a seguir en averias en las conducciones, depésitos y sistemas
electromecanicos. Procedimiento a seguir en situaciones de emergencia por
contaminacion de agua a captar.

TEMA 15.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales: Principios de la accion preventiva; condiciones de trabajo y riesgos
profesionales; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo;
conocimientos basicos sobre planes de emergencia y evacuacion; el trabajo en equipo.
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ANEXO
ENCARGADO OBRAS PUBLICAS.

TEMA 1.- Dibujo técnico. Interpretacion de planos. Croquis. Plantas y perfiles.

TEMA 2.- Firmes de carreteras. Capas granulares. Bases tratadas. Materiales, maquinaria y unidades de
obra.

TEMA 3.- Obras de carreteras: Movimientos de tierras. Desmontes, terraplenes y pedraplenes.
Materiales. Maquinaria. Drenaje de carreteras. Pequefias obras de paso.

TEMA 4.- Conservacion de carreteras. Métodos. Tipos de gestion. Conservacién por medios propios.
Obras por Administracién. Maquinaria y materiales.

TEMA 5.- Normativa vigente en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.
TEMA 6.- Maquinaria para obras de construccion de carreteras.
TEMA 7.- Maquinaria especifica de conservacion de carreteras.

TEMA 8.- Ley de Cantabria 5/1996, de 17 de diciembre, de carreteras de Cantabria. Tipos de carreteras:
titularidad y clasificacion. Elementos funcionales. Zonas de influencia Explotacion de carreteras.
Uso y defensa de la carretera.

TEMA 9.- Sefalizacion. Marcas viales. Balizamiento y elementos de seguridad. Sefalizacion,
balizamiento y elementos de seguridad en las obras publicas.

TEMA 10.- Vialidad invernal. Maquinaria. Tipos de tratamientos.

TEMA 11.- Geotecnia de obras lineales. Problemas habituales en obras lineales. Causas y medidas de
tratamiento.

TEMA 12.- Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar para garantizar la seguridad de la
circulacion y socorrer a las victimas. El delito de omisién de socorro.

TEMA 13.- Informatica aplicada a la ingenieria civil. Tipos de programas: informes, mediciones y
presupuestos.

TEMA 14.- Real Decreto 1627/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion. Andlisis de su contenido. Equipos de proteccion colectivos
e individuales.

TEMA 15.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
laborales: Principios de la accién preventiva; condiciones de trabajo y riesgos profesionales;
concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo; conocimientos basicos
sobre planes de emergencia y evacuacion.
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ANEXO
ENCARGADO MANTENIMIENTO

TEMA 1.- Conocimientos sobre mantenimiento general de instalaciones. Calidad en el mantenimiento de
las instalaciones.

TEMA 2.- Reglamento de Instalaciones Eléctricas. Instrucciones técnicas. Reglamento de instalaciones
de equipos de emergencia. Instrucciones técnicas y rol de los mismos.

TEMA 3.- Conocimientos sobre equipos para instalaciones térmicas y de fluidos. Recipientes a presion.
Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos (baja presion).

TEMA 4.- Conocimientos sobre vigilancia y supervision de instalaciones externas.
TEMA 5.- Conocimientos sobre las compras. Ciclos de compras. Procesos de compras.

TEMA 6.- Conocimientos sobre maquinaria, equipos y utensilios del taller de mantenimiento. Maquinaria
béasica. Funciones y aplicaciones. Mantenimiento de uso. Herramientas y utillaje: Funciones y
aplicaciones. Mantenimiento de uso.

TEMA 7.- Conocimientos sobre orden y limpieza en los centros de trabajo. Elementos fundamentales.
Sefializacion y consignas.

TEMA 8.- Conocimientos sobre transporte manual y con gria. Enganche y eslindado de cargas.
TEMA 9.- Conocimientos sobre control de los trabajos realizados por empresas externas.

TEMA 10.- La direccién de equipos. La motivacién en el entorno laboral. Técnicas de direccion vy
dinamizacion de grupos.

TEMA 11.- Condiciones minimas de seguridad en lo cales e instalaciones. Los materiales y el utillaje.
TEMA 12.- Conocimiento sobre los materiales y el utillaje.

TEMA 13.- Ruidos y vibraciones. Concepto. Efectos y proteccion.

TEMA 14.- Equipos de proteccion individual (EPIS). Concepto, tipos, caracteristicas.

TEMA 15.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
laborales: Principios de la accién preventiva; condiciones de trabajo y riesgos profesionales;
concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo; conocimientos basicos
sobre planes de emergencia y evacuacion.
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ANEXO
ENCARGADO DE CULTIVOS

TEMA 1.- Botanica agronémica. Identificacion de las plantas. Ubicacion geografica de las
diferentes especies vegetales. Caracterizacion de las plantas cultivadas.
Caracterizacion de las plantas de jardin. Identificacion de los caracteres culturales de
las especies forestales.

TEMA 2.- Plantacién y cuidados posteriores: Evaluacion del suelo y clima. El riego.
Caracteristicas de injertos y portainjertos. Sistemas de proteccion de cultivos:
Semilleros. Rotacion de cultivos. Métodos de transporte. Sistemas de conservaciéon
de productos horticolas, cereales, leguminosas, plantas industriales, agrios, frutales.
Control de calidad de productos agricolas. Mecanizacion especifica.

TEMA 3.- Cultivos en invernadero. Siembra y plantacion. Riegos. Sustratos. Fertilizacion.
Especies y variedades comerciales. Plagas, enfermedades y malas hierbas.
Recoleccion. Cultivo de frutales.

TEMA 4.- Fitopatologia. Organizacion del seguimiento del estado sanitario de las plantas.
Programacion del control fitosanitario. Organizacion y realizacion de la preparacion y
aplicacion del producto fitosanitario.

TEMA 5.- Agentes parasitarios y no parasitarios de las plantas cultivadas. Enfermedades
producidas por virus y bacterias. Enfermedades producidas por hongos y
faner6gamas. Seguimiento y control de los agentes parasitarios. Métodos de conteo,
control y captura. Protocolos de lucha integrada. Medios de lucha contra los
enemigos de las plantas cultivadas.

TEMA 6.- Seguridad e higiene en la manipulacion de productos sanitarios: Normativa legal.
Equipamiento de proteccion. Procesos y productos de limpieza, desinfeccion,
esterilizacion, desinsectacion y desratizacion.

TEMA 7.- Reglamentacion técnico-sanitaria para la fabricacion y utilizacion de plaguicidas.

TEMA 8.- Supervision del almacenamiento y manipulacion de productos fitosanitarios.
Establecimiento de las medidas de proteccion en la preparaciéon y aplicacién de
productos fitosanitarios.

TEMA 9.- Proteccion de medio ambiente y limitacion de la presencia de residuos en las plantas
cultivadas y de origen animal. Coordinacién de la gestion de residuos y de productos
quimicos fitosanitarios.

TEMA 10.- Topografia agraria. Interpretacion de planos, fotografias aéreas y mapas.
Organizacion de la recogida de datos en campo. Manejo de aparatos y medios
topograficos. Representacion de mapas y plano. Replanteo de puntos y figuras.

TEMA 11.- Maquinaria e instalaciones agroforestales. Organizacion de la instalacion y gestion
del taller agrario. Supervisién de las operaciones de mecanizado basico y de
soldadura. Control del funcionamiento de la maquinaria y equipos agroforestales y de
jardineria.

TEMA 12.- Programacion del funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones. Evaluacion
de averias y supervision de reparaciones. Programacion y supervision del
mantenimiento de la maquinaria y equipos.
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TEMA 13.- Técnicas de educacién ambiental. Caracteristicas de la educacion ambiental.
Recopilacién de documentacion ambiental. Elaboraciéon de recursos y materiales de
difusién ambiental. Metodologias e instrumentos de difusién de la informacion
ambiental. Interpretacion ambiental.

TEMA 14.- Defensa contra incendios forestales. Supervision y organizacién de la prevencion,
vigilancia y deteccion de incendios forestales. Comunicacion de la deteccion de un
incendio forestal. Supervision y organizacién de los trabajos de control y extincion de
incendios forestales. Colaboracion en las actividades de investigacion de las causas
de incendios forestales. Prevencioén de riesgos laborales y proteccion ambiental en el
ambito de los trabajos de defensa contra incendios forestales.

TEMA 15.-  Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales: Condiciones de trabajo y riesgos profesionales; principios de la
accion preventiva; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del
trabajo. Conocimientos basicos sobre planes de emergencia y evacuacion.
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ANEXO
ENCARGADO DE COCINA

TEMA 1.- Maquinaria, equipos y utensilios para la produccién culinaria. Materias primas: descripcion
(variedades y caracteristicas). Caracterizacion organoléptica, clasificacion comercial de las
materias primas, necesidades de conservacion y regeneracion.

TEMA 2.- Dietética y nutricion. Principios inmediatos. Caracterizacién nutricional de las materias primas.
Clasificacion de las dietas. Tipos y necesidades nutricionales. Diferencia entre alimentacion y
nutricién. Relacién entre grupos de alimentos y nutrientes que les componen. Caracterizacion
de los grupos de alimentos. Alimentacion y salud. Aplicacion de los principios dietéticos al
elaborar las ofertas gastronémicas dirigidas a distintos colectivos. Peculiaridades de la
alimentacion colectiva.

TEMA 3.- Gestién de almacén. Procedimiento de solicitud y recepcién de géneros. Almacenamiento.
Gestién y valoracion de inventarios.

TEMA 4.- Higiene alimentaria y manipulacion de alimentos. Normativa general de higiene aplicable a la
actividad. Alteracién y contaminacion de los alimentos. Conceptos. Causas y factores
contribuyentes. Fuentes de contaminacion de los alimentos. Conceptos, causas y factores
contribuyentes. Fuentes de contaminacion de los alimentos: fisicas, quimicas y biologicas.
Principales factores que contribuyen al crecimiento bacteriano. Limpieza y desinfeccion:
Diferenciacion de conceptos: Aplicaciones. Materiales en contacto con los alimentos. Tipos y
requisitos. Calidad higiénico-sanitaria. Conceptos y aplicaciones.

TEMA 5.- Autocontrol: sistemas de andlisis de peligros y puntos de control critico (APPCC). Guias de
practicas correctas de higiene (GPCH). Aplicaciones.

TEMA 6.- Personal manipulador: requisitos de los manipuladores de alimentos. Reglamento: salud e
higiene personal: factores, medidas, materiales y aplicaciones. Vestimenta y equipo e trabajo
autorizados. Gestos. Heridas y su proteccion. Asuncion de actitudes y habitos del manipulador
de alimentos. Importancia de las buenas practicas en la manipulacién de alimentos.

TEMA 7.- Preelaboracion de productos: tratamiento de las diversas materias primas, cortes y piezas,
procedimientos y técnicas de preelaboracion. Fases y control de resultados.

TEMA 8.- Técnicas de cocina. Conceptos y clases. Procesos de ejecucion de las técnicas basicas.
Controles. Tratamiento de las materias primas durantes los procesos de ejecucion.

TEMA 9.- Elaboraciones basicas de multiples aplicaciones: fondos basicos y complementarios: gelatinas,
salsas y mantequillas compuestas.

TEMA 10.- Elaboraciones culinarias. aplicacion de las técnicas y resultados culinarios segun los diferentes
productos. Esquemas de elaboracién y ejecucion de platos. Guarniciones culinarias.

TEMA 11.- Decoracién y presentacion de elaboraciones: normas y combinaciones organolépticas basicas.
Aplicaciones practicas: elaborar, decorar, trinchar.

TEMA 12.- Sistemas y métodos de conservacion y regeneracion de productos. Clases y caracteristicas,
Equipos asociados a cada sistema/método, procedimientos y control de resultados.
Necesidades de regeneracion de los diferentes géneros.

TEMA 13.- Relaciones en el entorno de trabajo. realizacion, ejecucion y supervisién de protocolos de
trabajo. Gestién de personal. Técnicas de dinamica y direccién de grupos.

TEMA 14.- Formacion en el centro de trabajo. elaboraciéon de menus, junto a otros profesionales, acordes
a las caracteristicas y demandas del centro. Informacion sobre alérgenos: alergia alimentaria e
intolerancia alimentaria.

TEMA 15.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
laborales: Principios de la accién preventiva; condiciones de trabajo y riesgos profesionales;
concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo; conocimientos basicos
sobre planes de emergencia y evacuacion.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO

TECNICO DE COCINA

TEMA 1.- Local de cocina. Condiciones que debe reunir un local de cocina. Departamentos de
cocina. Funciones y misiones de los mismos. Equipamiento. Distribucion del trabajo
en cocina.

TEMA 2.- Maquinaria de cocina. Generadores de calor y frio. Pequefia maquinaria. Bateria de

cocina, moldes y herramientas.

TEMA 3.- Introduccion a la higiene sanitaria: higiene alimentaria y manipuladores de
alimentos: definiciones. Los peligros fisicos, quimicos y biolégicos en relacion con
los alimentos. Riesgos asociados y medidas preventivas. Nociones basicas de
microbiologia alimentaria. Enfermedades de transmision alimentaria.

TEMA 4.- Correctas practicas higiénicas y de manipulacién en restauracion colectiva.
Legislacion: obligaciones y prohibiciones. Almacenamiento de alimentos y su
adecuada conservacion. Sistema de autocontrol.

TEMA 5.- Limpieza y desinfeccion de las éareas de manipulacion. Disposicion y
almacenamiento de residuos.

TEMA 6.- Informacion sobre alérgenos: alergia alimentaria e intolerancia alimentaria.

TEMA 7.- Alimentos: nutricion y dietética. clases de alimentos y nutrientes. Hidratos de
carbono, grasas, proteinas, vitaminas, minerales. confeccion de menus y dietas.

TEMA 8.- Sistemas y métodos de conservacion y regeneracion de productos.

TEMA 9.- Hortalizas. Hortalizas de temporada. Limpieza y conservacion. Métodos de
cocinado. Elaboraciones. Las ensaladas.

TEMA 10.- Legumbres secas y patatas. Clases, calidad, propiedades, preelaboracion,
aplicaciones, conservacion y cocinado. Potajes, sopas, consomés y cremas. las
guarniciones.

TEMA 11.- Huevos. Conservacion y grado de frescura. Métodos de cocinado. Las pastas. El
arroz.

TEMA 12.- Pescados y mariscos. Limpieza y conservacion. Identificacion del frescor. Métodos
de cocinado. Corte y racionado del pescado.

TEMA 13.- Las carnes. Métodos de cocinado. Despiece y desguace. Denominaciéon de las
piezas. Las aves. La caza. Los despojos.

TEMA 14.-  Los postres. Elaboraciones de reposteria. Los quesos y lacteos. Las frutas.

TEMA 15.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: Condiciones de trabajo y riesgos profesionales; principios de la
accion preventiva; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del
trabajo. Conocimientos basicos sobre planes de emergencia y evacuacion.
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ANEXO o
“CAPATAZ-PINTURA Y ALBANILERIA”

TEMA 1.- Materiales de soporte para la pintura y otras aplicaciones. Materiales de
construccion en edificios, metales y madera: Sus caracteristicas, problemas de
conservacion y sus causas y procedimientos de proteccion mediante la aplicacion
de pinturas, barnices y otros productos o sustancias especificas.

TEMA 2.- Herramientas y equipamiento para la aplicacién de pinturas. Sus caracteristicas y
adecuacion a trabajos especificos. Mantenimiento de herramientas y equipamiento
para la aplicacién de pinturas. La pintura a pistola: Equipos y accesorios.

TEMA 3.- El color. Pinturas y barnices: Composicion y clases. Eleccion de la pintura en
funcion del soporte y su exposicion. Mezcla de colores. Disolventes y decapantes.
Adhesivos.

TEMA 4.- Técnicas de pinturas. Preparacion y reparacion de superficies para el pintado en

obras de albafiileria (hormigon, cemento y escayola): Desconchados, grietas,
agujeros y humedades. Preparacion de superficies metalicas y otros materiales
similares para el pintado. Preparacion de superficies de madera y otros materiales
similares para el pintado.

TEMA 5.- Los acabados en pintura, barniz o laca segun el soporte. Adecuacién de los
mismos, técnicas y procedimientos de aplicacion.

TEMA 6.- Conocimiento y formalizacion de los partes de trabajo. Revision y verificacion de los
equipos y herramientas. Direccion de equipos.

TEMA 7.- Materiales utilizados en construccion. Resistencia de materiales. Los aridos. Los
ladrillos, el yeso y el mortero.

TEMA 8.- El hormigén: composicion, caracteristicas y utilizacion. Los forjados. EI hormigon
prefabricado.

TEMA 9.- Tabiqueria de ladrillo y de bloques de hormigén. Revestimientos. Aislamiento de
tabiqueria.

TEMA 10.- Tabiqueria de yeso laminado. Tipos de placas. Perfilaria y accesorios. Montaje de
tabiques y techos de yeso laminado. Falsos techos registrables.

TEMA 11.- Herramientas, andamios y otros equipos auxiliares de la albafileria. Normas de uso
y colocacion. Medidas de seguridad.

TEMA 12.- Interpretacion de planos: el plano del proyecto. Proceso de ejecucién de un edificio:
movimientos de tierra, cimentacién, saneamiento horizontal, estructura y Cubiertas.
Valoracion y presupuestacion de obras.

TEMA 13.- Revestimientos horizontales. Replanteo y colocacion. Impermeabilizacién de
terrazas.

TEMA 14.- Saneamientos horizontales y verticales. Instalaciéon de sanitarios.

TEMA 15.-  Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: condiciones de trabajo y riesgos profesionales; principios de la
accion preventiva; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del
trabajo. Conocimientos basicos sobre planes de emergencia y evacuacion.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO
CAPATAZ: TRABAJOS FORESTALES Y DE CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL

TEMA 1. Conocimientos sobre ejecucion y conservacion de infraestructuras forestales
auxiliares: Cercados y abrevaderos, depositos contra incendios, captaciones de agua,
pasos canadienses, portillas, pistas y senderos. Materiales, ejecucion y supervision.

TEMA 2. Repoblacion forestal. Métodos de repoblacién, eliminacion de la vegetacion
preexistente, preparacion del terreno, implantacion vegetal. Cuidados posteriores:
Proteccion de las plantas, abonado, reposicion de marras y desbroce.

TEMA 3. Tratamientos selvicolas: Podas, desbroces, claras y clareos. Técnicas de ejecucion.
Técnicas de seguridad y salud del personal en estos trabajos.

TEMA 4. Tratamientos fitosanitarios: Equipamiento necesario, productos, forma de aplicacion,
seguridad y manejo de residuos.

TEMA 5. El trabajo en la Cuadrilla Forestal: Control de tiempos y materiales, el trabajo por
objetivos y el rendimiento del trabajo forestal.

TEMA 6. Propuesta de adquisicion o instalaciéon de piezas, repuestos, productos y materiales.

TEMA 7. Direccién y coordinacién de cuadrillas. Resolucion de conflictos incipientes en la
cuadrilla: Herramientas necesarias para afrontar las diferencias y pasos para la
resolucion de un conflicto. Partes de trabajo.

TEMA 8. Suministro de datos de produccion. Herramientas para la medicion de parametros
forestales: Cinta métrica, forcipulas, medidor de alturas Blume Leiss y relascopio
Bitterlich. Metodologia en la toma de datos de la Altura dominante, diametro normal,
densidad de arbolado, area basimétrica.

TEMA 9. Manejo de vehiculos todoterreno.

TEMA 10. Conocimiento del manejo, mantenimiento y técnicas de seguridad de las principales
herramientas mecanicas utilizadas en el trabajo forestal: Motosierras, desbrozadoras y
podadoras. Herramientas: Reglaje, manejo, caracteristicas y mantenimiento.

TEMA 11. Incendios forestales. Conocimiento en comportamiento del fuego y factores que
influyen en su propagacién. Modelos de combustible. Técnicas de seguridad del
personal que interviene en la extincién de incendios forestales.

TEMA 12. Incendios forestales. Actuacion de las cuadrillas. Conocimiento en prevencion,
deteccion y técnicas de extincion. Herramientas utilizadas en la extincion de incendios
forestales: batefuegos, antorcha de goteo, extintor de mochila, pulaski, Mcleod, azada
y podon. La autobomba.

TEMA 13. Conocimientos sobre trabajos en viveros y piscifactorias. Técnicas de cultivo de
plantas forestales. Cultivo a raiz desnuda, cultivo en envase, otros. Envases y
sustratos.

TEMA 14. Decreto 12/2011 de 17 de febrero, por el que se aprueba el reglamento del operativo
de lucha contra incendios forestales en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

TEMA 15. Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: principios de la accion preventiva; concepto de salud y factores de
riesgo; dafios derivados del trabajo. Conocimientos basicos sobre planes de
emergencia y evacuacion.
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ANEXO
“CAPATAZ-FONTANERIA Y OBRAS”

TEMA 1.- Instalaciones de fontaneria. Conceptos fundamentales: caudal, consumo, velocidad
del agua, presion, pérdidas de carga y golpe de ariete.

TEMA 2.- Corrosion e incrustaciones. Tipos de corrosion y medidas de prevencion y
proteccion para la corrosion exterior.

TEMA 3.- Tratamientos del agua en instalaciones de fontaneria: Tipos y equipos habituales.

TEMA 4.- Redes exteriores y de enlace de agua. Tipos de tuberias. Redes de distribucion.
Acometidas para distribucion de agua.

TEMA 5.- El Redes interiores de agua. Clasificacion, grupos de presion, regulacion, y
depésitos.
TEMA 6.- Instalaciones de calefaccion y A.C.S. Calderas: Tipos, principio de funcionamiento y

elementos de seguridad.

TEMA 7.- Instalaciones de calefaccion y A.C.S. Sistemas de regulacién y control: Tipos de
regulacién, Organos deteccion y actuacion.

TEMA 8.- Simbologia y esquemas de instalaciones de fontaneria. Disefio y montaje de
instalaciones.

TEMA 9.- Elementos de instalaciones de fontaneria: Tuberias y accesorios, valvulas,
dispositivos de control y griferia sanitaria.

TEMA 10.- Aparatos sanitarios. Tipos. Componentes. Montaje y desmontaje.

TEMA 11.- Contadores: Tipologia y caracteristicas de funcionamiento. Instalacion de
contadores.

TEMA 12.- Bombas y grupos de presion. La bomba centrifuga. Componentes de un grupo de
presion.

TEMA 13.- Normativa basica para instalaciones interiores de suministro de agua.

TEMA 14.- Célculo y dimensionado de instalaciones de fontaneria. Dimensionado de redes con
fluxores.

TEMA 15.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales: condiciones de trabajo y riesgos profesionales; principios de la
accion preventiva; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del
trabajo. Conocimientos basicos sobre planes de emergencia y evacuacion.
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ANEXO
“CAPATAZ-ELECTRICIDAD”

TEMA 1.- El reglamento electrotécnico para Baja Tension. Estructura e Instrucciones Técnicas
complementarias.

TEMA 2.- Documentacién y puesta en servicio de las instalaciones. Instaladores autorizados
en baja tension.

TEMA 3.- Redes aéreas y subterraneas para distribucion en baja tension. Tubos y canales
protectoras.

TEMA 4.- Instalaciones de enlace. Instalaciones de puesta a tierra.

TEMA 5.- Instalaciones interiores o receptoras. Sistemas de proteccion contra
sobreintensidades y sobretensiones. Proteccién contra los contactos directos e
indirectos.

TEMA 6.- Instalaciones en locales de publica concurrencia. Instalaciones provisionales y

temporales de obras. Instalaciones con fines especiales.
TEMA7.- Cuadros eléctricos. Montaje, reparacién y mantenimiento.

TEMA 8.- Disefio e interpretacion de esquemas eléctricos. Simbologia. Célculo de lineas
eléctricas de baja tension.

TEMA 9.- Ejecucion de instalaciones: valoracién y presupuestacion. Determinacion de
materiales a emplear.

TEMA 10.- Equipos de verificacion y medida. Sistemas de control automatico y manual.

TEMA 11.- Sistemas de alimentacién ininterrumpida (SAl). Instalacion y principio de
funcionamiento. Mantenimiento y puesta en servicio.

TEMA 12.-  Localizacion de averias. Equipos a emplear.

TEMA 13.- Centros de transformacioén. Tipos. Transformadores: principio de funcionamiento y
sistemas de seguridad y proteccion. Medidas de seguridad para trabajos en media
tension.

TEMA 14.- Equipos de proteccion individual. Medidas de seguridad en instalaciones de baja y
media tension.

TEMA 15.-  Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales: condiciones de trabajo y riesgos profesionales; principios de la
accion preventiva; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del
trabajo. Conocimientos basicos sobre planes de emergencia y evacuacion.
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) ANEXO
TECNICO SOCIOSANITARIO

TEMA 1.- Psicologia evolutiva de la infancia y adolescencia segun Piaget y Vigotsky. El
aprendizaje social.

TEMA 2.- Etapas y ciclos del sistema educativo. Personas con necesidades especiales: la
educacion especial. Recursos que ofrece la escuela a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

TEMA 3.- Factores que influyen en el crecimiento y desarrollo fisico del nifio.

TEMA 4.- La figura del Técnico Sociosanitario. Coordinaciéon y trabajo en equipo con el
conjunto de profesionales del centro de trabajo y su repercusion en la calidad de
vida de los residentes. Relacién con las familias. Demandas actuales de la infancia
y adolescencia.

TEMA 5.- Funciones del Técnico Sociosanitario en los distintos ambitos de trabajo:
educativos, residenciales, ocupacionales, albergues, campamentos juveniles y
tiempo libre. Control y seguimiento de las personas a su cargo.

TEMA 6.- Actividades de la Vida Diaria (AVD). Habilidades Sociales.

TEMA7.- Caracteristicas basicas de las personas con las siguientes discapacidades:
Psiquicas, motoricas, cerebrales, plurideficientes, visuales, auditivas y con trastorno
de la personalidad. Problemas que plantean. Su cuidado en el centro.

TEMA 8.- Actividades creativas en la educacion de personas con caracteristicas especiales.
Habilidades fisicas, conocimiento del cuerpo, movimiento y equilibrio.

TEMA 9.- Urgencias y emergencias, conceptos. Primeros auxilios.

TEMA 10.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales: Principios de la accion preventiva; condiciones de trabajo y
riesgos profesionales; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del
trabajo. Conocimientos basicos sobre planes de emergencia y evacuacion.

CVE-2017-7441

Pag. 20475 boc.cantabria.es PAVEK]




GOBIERNO - : e BOLETIN OFICIAL
e . |~ Ao jubtr DE CANTABRIA

N /
& i S / .

- MARTES, 22 DE AGOSTO DE 2017 - BOC NUM. 161

: GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA

TEMA 1. — Tratamiento fisico-quimico.
Coagulacion. Floculacion. Decantacion. Tipos de decantadores.

TEMA 2. - Filtracién.
Tipos de filtros. Operacion de lavado de filtros. Sistema de regulacion del nivel de los
filtros.

TEMA 3. — Desinfeccion de agua.
Criterios de calidad del agua de consumo humano, necesidad de su desinfeccion.
Diferencia entre desinfeccion y esterilizacion. El cloro y el hipoclorito sédico como
desinfectantes; mecanismo de accion, formas de presentacion. Pérdida de
desinfectante residual; Prevencion de la formacion de subproductos y posible efectos
sobre la salud. Cambio de contenedores de cloro en las ETAP’s; Medidas de
proteccion; Primeros Auxilios.

TEMA 4. — Sustancias quimicas para el tratamiento del agua potable.
Polihidroxiclorurosulfato de Aluminio. Sulfato de Aluminio en polvo. Hidroxido Calcico.
Usos, peligros, prevencion y medidas contra incendios y vertido accidental, efectos,
primeros auxilios, almacenamiento y manipulacion, normas de uso y dosificacion.

TEMA 5. — Almacenamiento del agua potable.
Depédsitos; tipos de Depositos, capacidad, materiales. Aspectos constructivos,
camaras de llaves, control de niveles.

TEMA 6. - Transporte de agua.
Conducciones: Materiales; diametros, presiones nominales, tipos de juntas.
Elementos de una red de abastecimiento. Bombas hidraulicas. Tipos, caracteristicas.
Sistemas de arranque.

TEMA 7. - Fenémenos transitorios en instalaciones de abastecimiento.
Golpe de ariete, descripcion del fendmeno. Tiempo de cierre de valvulas y parada de
bombas. Métodos para reducir el golpe de ariete. Cavitacion ¢Cuando se produce?.
Efectos; Formas de evitar la cavitacion.

TEMA 8.—- La Ley de Cantabria 2/2014, de 26 de noviembre, de Abastecimiento y
Saneamiento de Aguas de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Objeto y ambito de la Ley. Definiciones. Régimen de competencias en materia de
abastecimiento y saneamiento en Cantabria. Infraestructuras de interés de la
Comunidad Autonoma. Garantia en la prestacion de los servicios de abastecimiento y
saneamiento.

TEMA 9. — Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios
sanitarios de la calidad del agua de consumo humano.
Ambito de aplicacion. Definiciones. Responsabilidad y competencia. Tratamiento de
potabilizacion del agua de consumo humano. Personal. Control de la calidad del
agua de consumo humano. Control en el grifo del consumidor. Pardmetros
microbiolégicos. Parametros indicadores.

TEMA 10. Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales: Principios de la accion preventiva; condiciones de trabajo y
riesgos profesionales; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del
trabajo; conocimientos basicos sobre planes de emergencia y evacuacion.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

) ANEXO
TECNICO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS

TEMA 1.- Conocimiento sobre el manejo de reproductores bovinos.

TEMA 2.- Conocimiento sobre el manejo de ganado vacuno de carne.

TEMA 3.- Conocimiento sobre el manejo de ganado vacuno de leche.

TEMA 4.- Conocimiento sobre el manejo de maquinaria agricola.

TEMA 5.- Conocimiento sobre el mantenimiento e higiene de las explotaciones.
TEMA 6.- Conocimiento sobre el Ensilado y la henificacion.

TEMA 7.- Conocimiento sobre el manejo de Cercas: Mantenimiento y conservacion.
TEMA 8.- Conocimiento sobre Pastoreo y abonado.

TEMA 9.- Conocimiento sobre el manejo y control de malas hierbas y plantas invasoras,
zarzas, helechos, etc. Manejo de herbicidas y pesticidas.

TEMA 10.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: Principios de la accion preventiva; condiciones de trabajo y
riesgos profesionales; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del
trabajo.; conocimientos basicos sobre planes de emergencia y evacuacion.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO
OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA.

TEMA 1.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial. Reglamento General de Vehiculos.

TEMA 2.- Mecanica. Funcionamiento, mantenimiento, averias y reglajes. Ruedas vy
Neumaticos. Seguridad de los vehiculos.

TEMA 3.- Reglamento General de Conductores: Permisos y licencias de conduccion.
Reglamento General de Vehiculos: Permiso de circulacion y documentacion de
vehiculos. Inspeccién Técnica de Vehiculos.

TEMA 4.- Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar para garantizar la
seguridad de la circulacién y socorrer a las victimas. El delito de omisiéon de socorro.
Primeros Auxilios.

TEMA 5.- Sefalizacién de obras. Sefializacién, balizamiento y otros elementos de seguridad.
Colaboracion en la seguridad vial.

TEMA 6.- Ejecucion de obras de movimientos de tierras y firmes de carreteras. Tipos y
materiales.

TEMA 7.- Maquinaria para obras de movimientos de tierras: buldozeres, moto-niveladoras,
compactadores, etc.

TEMA 8.- Maquinaria para obras de firmes para carreteras: camiones con basculante, palas
cargadoras frontales y retroexcavadoras, esparcidoras de aridos, cisternas de riego,
etc.

TEMA 9.- Vialidad invernal: Tipos de maquinaria. Tipos de tratamientos. Medidas de seguridad.

TEMA 10.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: Principios de la accién preventiva; condiciones de trabajo y
riesgos profesionales; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del
trabajo. Conocimientos basicos sobre planes de emergencia y evacuacion.

CVE-2017-7441

Pag. 20478 boc.cantabria.es 24/33




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
Cameria D NF = DE CANTABRIA

MARTES, 22 DE AGOSTO DE 2017 - BOC NUM. 161

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO
OFICIAL DE OFICIOS OBRA PUBLICA

TEMA 1.- Ley de Cantabria 5/1996, de 17 de diciembre, de Carreteras de Cantabria. Tipos de
carreteras: titularidad y clasificacion. Elementos funcionales. Zonas de influencia.

TEMA 2.-  Preparacién de trabajos. Utiles, herramientas y maquinaria.

TEMA 3.- Movimientos de tierras. Desmontes y terraplenes. Taludes. Cimentaciones de muros,
escolleras, obras de fabrica, etc. Replanteos. Maquinaria y herramienta manual a
utilizar.

TEMA 4.- Drenaje longitudinal y transversal. Construccion. Limpieza y mantenimiento de obras
de fabrica. Limpieza y mantenimiento de cunetas, bordillos y rigolas.

TEMA 5.- Firmes y pavimentos. Materiales empleados. Conservacién y reparacion. Aridos.
Hormigones. Mezclas bituminosas. Tratamientos superficiales. Bacheos. Riegos
asfalticos.

TEMA 6.- Elementos de la construccion. Muros, arquetas. Ejecucion de escaleras, rampas,
aceras y pasos rebajados. Mortero, tipos, elaboracion de morteros y hormigones.
Encofrados y armaduras. herramientas, Utiles y materiales.

TEMA 7.- Herramientas y Utiles para trabajos de fontaneria. Conocimiento sobre redes de
abastecimiento y saneamiento de agua, mantenimiento y reparacion.

TEMA 8.- Conocimientos basicos sobre reparacion de averias de electricidad, limpieza y
cuidado de transformadores y cuadros eléctricos.

TEMA 9.- Sefializacion: normas generales, sefializacion horizontal y vertical. Sefializacion de
obras. Barreras de seguridad y balizamiento. Instalacion y conservacion.

TEMA 10.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: condiciones de trabajo y riesgos profesionales; principios de la
accion preventiva; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del
trabajo. Conocimientos basicos sobre planes de emergencia y evacuacion.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO
OFICIAL DE OFICIOS AUTOPSIA

TEMA 1.- Terminologia anatémica general: identificacién de érganos y aparatos, su localizaciéon
espacial.

TEMA 2.- Técnicas de apertura del cadaver. Técnicas de apertura del cadaver en casos
especiales: neonatos. Técnicas de apertura de la columna vertebral. Autopsia ginecologica.

TEMA 3.- Normas de proteccion en el lugar de trabajo: medidas de proteccion personales y
generales. Normas de prevencion.

TEMA 4.- Manejo del instrumental: preparacion, limpieza y mantenimiento.
TEMA 5.- Preparacion de soluciones conservadoras: formol y formol tamponado.

TEMA 6.- Manejo de muestras biolégicas: recogida, introduccion en recipientes, manejo y envio.
Condiciones especiales de cada muestra dependiendo del estudio solicitado.

TEMA 7.- Custodia del cadaver, de las muestras y de los objetos personales. La cadena de
custodia de las muestras.Técnicas de conservacion del cadaver.

TEMA 8.- Documentos médico-forenses: gestion de solicitudes de analisis toxicologicos,
histopatolégicos, de biologia forense y criminolégicos.

TEMA 9.- Informética basica en el Instituto de Medicina Legal.

TEMA 10.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: condiciones de trabajo y riesgos profesionales; principios de la accion
preventiva; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo. Conocimientos
béasicos sobre planes de emergencia y evacuacion.
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ANEXO )
AUXILIAR DE ENFERMERIA

TEMA 1.-  Promocién, prevencién y educacion para la salud. Prevencion primaria, secundaria y
terciaria. Concepto y deteccion precoz de problemas de salud. Epidemiologia general
y medidas de prevencion de las enfermedades transmisibles y crénicas.

TEMA 2.- Urgencias y emergencias. Conceptos. Primeros auxilios.

TEMA 3.- Atencion del auxiliar de enfermeria al paciente encamado. Higiene del paciente.
Prevencion de ulceras y escaras. Factores de riesgo. Cambios de postura. Técnicas
de deambulacion. Procedimiento de toma de constantes vitales. Gréficas y balance
hidrico.

TEMA 4.- Dietética y nutricién. Concepto. Clasificacion de los alimentos. Principales dietas
terapéuticas. Cuidados a personas con problemas de desnutricion.

TEMA 5.- Obtencién, manipulacion y conservacion de muestras bioldgicas. Sistemas de
transporte de muestras. Efectos de la conservacion sobre las muestras.

TEMA 6.- Salud mental. Epidemiologia. Papel del auxiliar de enfermeria ante enfermos
mentales y a efectos de toxicomanias. Alcoholismo y drogodependencia.

TEMA 7.- Atencion del auxiliar de enfermeria ante el paciente geriatrico. Conocimiento de los
cambios en el proceso de envejecimiento. Técnicas de abordaje ante situaciones
especiales.

TEMA 8.- Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de derechos y servicios sociales.
Concepto de dependencia. grados. Derechos de las personas en relacion con los
servicios sociales. Derechos especificos de las personas usuarias de centros y
servicios de atencioén. Historia personal.

TEMA 9.- Principios de desinfeccion y esterilizacion. Técnicas. Limpieza de material sanitario.
vendas y apositos.

TEMA 10.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales: Principios de la accion preventiva; condiciones de trabajo y
riesgos profesionales; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del
trabajo; conocimientos basicos sobre planes de emergencia y evacuacion.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO
RESPONSABLE DE SERVICIOS

TEMA 1.- Conocimientos sobre instalaciones de un centro socio-sanitario. Mobiliario y
magquinaria de limpieza.

TEMA 2.- Control del estado de las habitaciones. Programacién de limpiezas periddicas de un
centro socio-sanitario.

TEMA 3.- Vigilancia de la conservacion del mobiliario, lenceria, enseres y menaje.

TEMA 4.- Conocimientos sobre organizacion de servicios de comedor, distribucién de comidas
y control de regimenes. Confeccion de menus.

TEMA 5.- Conocimientos en la organizacion de personal a su cargo. Confecciéon de turnos de
trabajo.

TEMA 6.- Conocimientos en la organizacion de recuentos e inventario. Control de materia en
uso. Organizacion del almacén. Control de stock de productos, utensilios y ropa.

TEMA 7.- Conocimientos en la distribuciéon y coordinacién adscritos al ambito de su
competencia. Trabajo en equipo y solucién de conflictos.

TEMA 8.- Conocimientos en supervision de las condiciones sanitarias de las dependencias y de
los alimentos.

TEMA 9.- Primeros auxilios.

TEMA 10.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: Principios de la accion preventiva; condiciones de trabajo y
riesgos profesionales; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del
trabajo; conocimientos basicos sobre planes de emergencia y evacuacion.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO
OPERARIO DE MANTENIMIENTO

TEMA 1.- Conocimiento sobre reparacion de averias simples de electricidad.
TEMA 2.- Conocimiento sobre reparacion de averias simples de fontaneria.

TEMA 3.- Conocimiento sobre reparacion de averias simples de albafileria.

TEMA 4.- Conocimiento sobre reparacioén y mantenimiento de mobiliario y enseres.

TEMA 5.- Conocimiento del montaje, ajuste y puesta a punto de todo tipo de instalaciones de
medida, regulacion y control, simple o automatico de temperatura, caudales, niveles de agua y
similares.

TEMA 6.- Conocimiento sobre montaje de estrados, tarimas, escenarios, asientos, puesta en
marcha de altavoces, equipos de musica, proyeccion, etc..

TEMA 7.- Manejo y utilizacién de equipos y maquinaria. control, conservacion y limpieza del
materia de trabajo. utilizacién de productos quimicos; manejo de herbicidas y pesticidas. equipos
de proteccion individual.

TEMA 8.- Mantenimiento, limpieza e higiene de maquinaria, instalaciones, cuadros eléctricos,
transformadores, herramientas de uso profesional y de los residuos que se produzcan por la
ejecucion de los trabajos realizados.

TEMA 9.- Conocimiento y formalizacién de los partes de trabajo y fichas de revision y verificacion
de los instrumentos en las diferentes reparaciones.

TEMA 10.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales: condiciones de trabajo y riesgos profesionales; principios de la accion
preventiva; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo. Conocimientos
béasicos sobre planes de emergencia y evacuacion.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO

“CONDUCTOR”

TEMA 1.- Normativa vigente en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial.

TEMA 2.- Mecanica (l). Sistemas. Clases, funcionamiento, mantenimiento, averias y reglajes
(en su caso) de los sistemas de: Alumbrado, Alimentacién, Distribucién, Lubricacion,
Refrigeracion, Sistema Eléctrico, Transmision, Suspensién, Direccion y Frenado.

TEMA 3.- Mecanica y seguridad vial (Il). Ruedas y Neumaticos: Funciones de las ruedas.
Equilibrio de ruedas. Cambio de ruedas. La rueda de repuesto. Las llantas.
Funciones del neumatico. Clases de neumaticos. La adherencia, el dibujo del
neumatico. Sustitucion de neumaticos. Presion de inflado. Desgaste, factores que
modifican el rendimiento de los neumaticos. Influencia del pavimento en la
adherencia.

TEMA 4.- Reglamento General de Conductores. Permisos y licencias de conduccion, clases.
Nulidad, anulacién, pérdida de vigencia, revocacion, intervencion y suspension de los
permisos y licencias de conduccion.

TEMA 5.- Reglamento General de Vehiculos. Permiso de circulacién y documentacion de
vehiculos. Nulidad, anulaciéon, pérdida de vigencia, revocacion, intervencion vy
suspension de las autorizaciones de circulacion.

TEMA 6.- Dotacion de los vehiculos: Placas, sefiales, distintivos en los vehiculos, accesorios,
repuestos y herramientas que deben llevar los vehiculos a motor.

TEMA 7.- Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar para garantizar la
seguridad de la circulacion y socorrer a las victimas. El delito de omisién de socorro.
Mantenimiento adecuado del vehiculo. Cuidados generales, limpieza. Influencia de
los vehiculos.

TEMA 8.- Vehiculos para el transporte de personas con movilidad reducida. Condiciones
basicas de accesibilidad y utilizacién del transporte para personas con movilidad
reducida. Servicios de transporte especial (Real Decreto 1544/2007, de 23 de
noviembre, BOE del 4 de diciembre de 2007 y 4 de marzo de 2008. Articulo 9 y
anexo VIII. Norma UNE 26494/2014).

TEMA 9.- Decreto 108/2008, Parque movil de la Administracion General de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria: Objeto y ambito de aplicacion. Tipos de vehiculos y su
afectacion. Mantenimiento, conservacion y reparacién. Cobertura de riesgos.
Régimen de utilizacion.

TEMA 10.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: condiciones de trabajo y riesgos profesionales; principios de la
accion preventiva; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del
trabajo. Conocimientos basicos sobre planes de emergencia y evacuacion.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO
OPERARIO DE MONTES

TEMA 1. Incendios forestales. Conocimiento en comportamiento del fuego y factores que
influyen en su propagacion. Técnicas de seguridad del personal que interviene en la
extincion de incendios forestales.

TEMA 2. Incendios forestales. Conocimiento en prevencion, deteccion y técnicas de extincion.
Herramientas utilizadas en la extincion de incendios forestales: batefuegos, antorcha
de goteo, extintor de mochila, pulaski, Mcleod, azada y podén.

TEMA 3. Repoblaciones forestales: Métodos de repoblacién, eliminacion de la vegetacion
preexistente, preparacion del terreno, implantacion vegetal. Cuidados posteriores:
proteccion de las plantas, abonado, reposicion de marras y desbroce.

TEMA 4. Viveros Forestales. Técnicas de cultivo de plantas forestales: Cultivo a raiz desnuda,
cultivo en envase, otros. Envases y substratos.

TEMA 5. Tratamientos selvicolas: podas, desbroces, claras y clareos. Técnicas de ejecucion.
Técnicas de seguridad y salud del personal en estos trabajos.

TEMA 6. Conocimientos basicos sobre ejecucion y conservacion de infraestructuras forestales
auxiliares: Cercados, abrevaderos, depésitos contra incendios, captaciones de agua,
pasos canadienses, portillas, pistas y senderos.

TEMA 7. Herramientas forestales: Conocimiento del manejo, mantenimiento y técnicas de
seguridad de las principales herramientas mecanicas utilizadas en el trabajo forestal:
motosierras, desbrozadoras, y podadoras. Herramientas manuales: cuidado y
mantenimiento.

TEMA 8. Tratamientos fitosanitarios.

TEMA 9. Decreto 12/2011 de 17 de febrero, por el que se aprueba el reglamento del operativo
de lucha contra incendios forestales en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 10. Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: principios de la accion preventiva; concepto de salud y factores de
riesgo; dafios derivados del trabajo. Conocimientos basicos sobre planes de
emergencia y evacuacion.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO
OPERARIO DE COCINA

TEMA 1.- El local de cocina. Condiciones que debe reunir un local de cocina. Departamentos
de cocina. Funciones y misiones de los mismos. Equipamiento.

TEMA 2.- Maquinaria de cocina. Generadores de calor y frio. Pequefia maquinaria. Bateria de
cocina, moldes y herramientas.

TEMA 3.- Aprovisionamiento de materias primas. Sistema de almacenamiento y criterios de
ordenacion.

TEMA 4.- Términos culinarios. Técnicas basicas de cocinado. Descripcion, analisis,
clasificacién y aplicaciones.

TEMA 5.- Introduccion a la higiene sanitaria: higiene alimentaria y manipuladores de alimentos:
definiciones. los peligros fisicos, quimicos y bioldégicos en relacion con los
alimentos. Riesgos asociados y medidas preventivas.

TEMA 6.- Correctas practicas higiénicas y de manipulacién en restauracion colectiva.
Legislacion: obligaciones y prohibiciones. Almacenamiento de alimentos y su
adecuada conservacion.

TEMA 7.- Limpieza y desinfeccion de las areas de manipulacion.

TEMA 8.- Informacién sobre alérgenos: alergia alimentaria e intolerancia alimentaria.

TEMA 9.- Sistemas y métodos de conservacién y regeneraciéon de productos.

TEMA 10.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: Condiciones de trabajo y riesgos profesionales; principios de la

accion preventiva; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del
trabajo. Conocimientos basicos sobre planes de emergencia y evacuacion.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO
OPERARIO DE CARRETERAS

TEMA 1.- Ley de Cantabria 5/1996, de 17 de diciembre, de Carreteras de Cantabria. Tipos de
carreteras: titularidad y clasificaciéon. Elementos funcionales. Catalogo vy
denominaciones. Zonas de influencia. Uso y defensa de la carretera.

TEMA 2.- Otras obras y actividades. Limitacion de accesos. Publicidad. Cierres. Tramos
urbanos y travesias. Autorizaciones y sanciones.

TEMA 3.- Conservacion de carreteras. Métodos, maquinaria y materiales
TEMA 4.- Operaciones de conservacion: obras de tierra, desmontes y terraplenes; limpiezas de
arcenes, cunetas y aceras; mantenimiento de obras de fabrica, drenajes y

canalizaciones

TEMA 5.- Firmes y pavimentos. Materiales empleados. Conservacién y reparacion. Mezclas
bituminosas. Tratamientos superficiales. Bacheos. Riegos asfalticos.

TEMA 6.- Sefializacion: normas generales, sefializacion horizontal y vertical. Sefializacion de
obras. Barreras de seguridad y balizamiento. Instalacion y conservacion.

TEMA 7.- Conocimiento y habilidad en el manejo de herramientas y utensilios mecanicos y
manuales utilizados en la conservacion de carreteras.

TEMA 8.- Mediciones y clasificacion de vehiculos. Ordenacién y regulacién de la circulacion en
las operaciones de conservacion y en caso de accidentes.

TEMA 9.- Vialidad invernal: Tipos de maquinaria. Tipos de tratamientos.
TEMA 10.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: Condiciones de trabajo y riesgos profesionales; principios de la

accion preventiva; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del
trabajo. Conocimientos basicos sobre planes de emergencia y evacuacion.
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2017-7403 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de agosto de 2017, por
el que se aprueban las bases del concurso en turno libre para cu-
brir interinamente una plaza de Monitor de Ceramica, vacante en la
plantilla de personal laboral, y apertura del plazo de presentacion de
solicitudes. Expediente RHU/228/2017.

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 9 de agosto de 2017, adoptd, entre
otros, acuerdo de aprobacion de las bases con destino a la cobertura en régimen de interinidad
de una plaza de Monitor de Ceramica vacante en la plantilla de personal laboral del Ayunta-
miento de Camargo, asi como la apertura del plazo de presentacion de solicitudes, quedando
las mismas aprobadas en el siguiente detalle:

BASES DEL CONCURSO EN TURNO LIBRE PARA CUBRIR INTERINAMENTE
UNA PLAZA DE MONITOR DE CERAMICA, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura temporal mediante contrato de interinidad
hasta la cobertura definitiva de la plaza, por el procedimiento selectivo de concurso con entre-
vista curricular, de una plaza de Monitor de Ceramica, Grupo D del Convenio Colectivo vacante
en la Plantilla Laboral de este Ayuntamiento, con contrato a tiempo parcial con dedicacion del 48
% de la jornada laboral y unas retribuciones totales, incluido pagas extras, de 12.454,96 euros.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso, serd necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder en igualdad de condiciones que los espafioles:

Los nacionales de un Estado miembro de la Union Europea.

Los cényuges de espanoles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Eu-
ropea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o0 mayores de
dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internaciones ce-
lebrados por la Union Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-7403

1/7




GOBIERNO
de

Pag. 20489

MARTES, 22 DE AGOSTO DE 2017 - BOC NUM. 161

— Poseer la titulacion de Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos en el plazo de finalizacion de instancias y
mantenerlos en la fecha de firma del contrato de trabajo e inicio de la prestacion de servicios.

Tercera.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes deberan
manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de
esta convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la pre-
sentacion de instancias, se dirigirdn a la Sra. alcaldesa-presidente de la Corporacién Municipal
segun modelo de solicitud dentro de plazo de diez dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que se determine en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Las instancias vendran acompafiadas de los documentos acreditativos de los méritos que
sean objeto de valoracion, segun lo dispuesto en las presentes bases. No serd necesaria la
compulsa de los documentos acreditativos de los méritos, dicha compulsa se realizara a la
finalizacion del proceso exclusivamente respecto del aspirante seleccionado.

Cuarta.- Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de admision de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que serd expuesta en el tablén de
anuncios de la Corporacién, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para reclamaciones. Di-
chas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica en el tablén de anuncios de la Corporacién
y pagina web municipal.

Quinta.- Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador del concurso estara constituido de 5 miembros con sus respectivos su-
plentes, que ocupen plazas con titulacion igual o superior a la requerida en las presentes bases.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracidén de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del presidente del Tribunal.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacidon de las bases durante
el desarrollo del proceso selectivo, encontrandose vinculado por lo dispuesto en estas Bases.

Seran de aplicacién a dicho érgano las normas sobre constitucion de érganos colegiados
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra ser asistido, si asi lo estima conveniente, de profesionales especialistas en
los ambitos de la presente convocatoria.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

La seleccion de los aspirantes se efectuard mediante el sistema de concurso a través de
valoracion de méritos con posterior entrevista curricular.

La fase de valoracion de méritos tendrd un maximo de 14 puntos sobre 15, se valoraran los
méritos de los aspirantes de la siguiente forma:
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Primera fase.
1.- Experiencia profesional: 6 puntos.

a) Se valorara la experiencia como profesor de ceramica con 0,1 puntos por mes completo
con un maximo de 5 puntos. Se valorard tanto la experiencia en la Administracién Publica
como en la empresa privada asi como la experiencia como auténomo debidamente acreditada

b) Se valorara la experiencia como ceramista con 0,05 puntos por mes completo con un
maximo de 1 puntos. Se valorara tanto la experiencia en la Administracion Publica como en la
empresa privada asi como la experiencia como auténomo debidamente acreditada

2.- Formacién: 5 puntos maximo.

a) Por estar en posesion del titulo Superior de Artes Plastica o equivalente en la especialidad
de ceramica 1 punto.

b) Por estar en posesion del titulo de Grado en Bellas Artes o equivalente 0.5 puntos.
c) Por estar en posesion del certificado de profesionalidad de alfareria profesional 0.1 puntos.
La suma de los méritos valorables en los apartados a) b) y c) no podré exceder de 1 punto.

d) Por haber recibido cursos de formacion relacionados con las funciones propias de la plaza
convocada e impartidos por entidades publicas o privadas, en el que se acrediten las horas, se
valoraran conforme al siguiente baremo con un maximo de 4 puntos.

- Cursos de entre 20 y 30 horas: 0,05 puntos.

- Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,15 puntos.

- Cursos de entre 51 y 100 horas: 0,30 puntos.
- Cursos de entre 101 y 200 horas: 0,40 puntos.
- Cursos de entre 201 y 300 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mas de 300 horas: 0,60 puntos.

3.- Otros méritos a valorar: 3 puntos.

Se valorara las exposiciones individuales o colectivos que deberan acreditar por los aspiran-
tes mediante presentacion de publicaciones (libros, videos, catalogos de exposicion) en el que
se acredite su trabajo como ceramista artistico, asi como premios obtenidos en certdmenes de
reconocido prestigio (acompafiandolo con la imagenes premiadas), ademas de remitir a pagi-
nas web en las que tengan publicados sus trabajos a los efectos de que por los miembros del
Tribunal se proceda a la valoracidon de los mismos. La puntuacién maxima a obtener en este
apartado sera de 3 puntos.

a) Como ceramista artistico hasta un maximo de 2,5 puntos.

a. Publicacion de ambito regional: 0,25 puntos.

b. Publicacion de ambito nacional: 0,75 puntos

c. Publicacién de caracter internacional: 1 puntos.
Cuando la exposicion sea colectiva la puntuacion quedara disminuida en un 50%.
b) Premios en certdmenes de ceramica hasta un maximo de 0,5 Ptos.

a. De caracter regional: 0,05 puntos.

b. De caracter nacional: 0,10 puntos.

c. De caracter internacional: 0,20 puntos.

La fase de entrevista tendra por objeto comprobar la mayor adaptacion de los méritos de
los aspirantes a las circunstancias del puesto de trabajo y la aptitud pedagdgica de los mismos.
A esta fase sdlo accederan los aspirantes con las 5 mejores puntuaciones en la fase de valora-
cion de méritos. La fase de entrevista se valorara con un maximo de 1 punto.

Para la puntuacion se valoraran los siguientes aspectos generales:
— Trayectoria profesional.

— Conocimientos y acomodacién al puesto de trabajo.

— Disefio, organizacion y gestién del taller.
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Séptimo.- Desarrollo del proceso selectivo.

Una vez designado el Tribunal, por el mismo se procedera a realizar la baremacion de los
méritos alegados por los aspirantes admitidos al proceso, dicha baremacidén serd publicada
en la pagina web municipal, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para presentacion de
alegaciones.

Resueltas las alegaciones, por el Tribunal se procedera a la convocatoria a la entrevista res-
pecto de los aspirantes con las 5 mejores puntuaciones en la fase de baremacidn de méritos.

Por el Tribunal se procedera a la publicacidon del resultado final del proceso, elevandose pro-
puesta de contratacion a la Alcaldia a favor del aspirante con mayor puntuacion en el proceso,
en caso de empate el mismo se resolvera a favor del aspirante con mayor puntuacién en el
apartado experiencia profesional y en su defecto en el apartado de formacion.

Octavo.- Acreditacion de méritos.

Los documentos acreditativos de los méritos deberan presentarse junto con la instancia, no
teniéndose en cuenta los méritos no justificados en dicho momento.

Los méritos vinculados con la experiencia profesional se acreditaran de la siguiente forma:

Los servicios prestados en Administraciones Publicas o empresas del sector publico
deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente con ex-
presion de la plaza y puesto de trabajo desempefiado y del periodo de prestacion de servicios.
Para valorar este mérito, de la certificacion deberad desprenderse con claridad que el puesto
desempefado se corresponde con funciones equivalentes a las del puesto a cubrir.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberan presentarse con-
tratos de trabajo o certificado de empresa en los que conste la categoria profesional y puestos
desempefiados. Para valorar este mérito, de la documentacion presentada (contratos o certi-
ficado de empresa) debera desprenderse con claridad que el puesto desempenado se corres-
ponde con funciones equivalentes a las del puesto a cubrir.

En todos los casos, sera necesario informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, con expresién del grupo de cotizacién y de los periodos cotizados.

La no presentacidn de informe de vida laboral dara lugar a la no valoracidén del mérito.
Igualmente la exclusiva presentacion de informe de vida laboral, sin el correspondiente con-
trato o certificado, dara lugar a la no valoracion del mérito.

En caso de contradiccidn entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la ca-
tegoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato o certificado.

Si en el contrato no figurase la fecha de baja se estara a lo sefialado en el informe de
vida laboral.

En el supuesto de auténomos debera presentarse la correspondiente documentacion
relativa al IAE con fechas alta y baja. En el caso de que la prestacién alegada como auténomo
se refiera a ensefianza de ceramica, debera presentarse documentacion acreditativa de que el
tipo de ensefanza era el alegado, valorandose en otro caso dicha experiencia en el apartado
de experiencia como docente en general y no en el de experiencia como profesor de ceramica.

Las titulaciones y certificados de profesionalidad se acreditaran mediante los correspon-
dientes Titulos o copia compulsada de los mismos.

Los cursos se acreditaran mediante los correspondientes diplomas o certificados en los que
se detalle el objeto del curso y el nUmero de horas que comprendia el mismo, expedidos por la
entidad publica organizadora o debidamente homologados. No se computaran aquellos Diplo-
mas o Titulos en los que no se sefale el nUmero de horas del curso.

Los premios y distinciones se acreditaran documentalmente con los correspondientes galar-
dones asi como con las bases del concurso.

Para la valoracion del apartado "calidad artistica de trabajos ceramicos previos" serad nece-
sario la determinacion de las paginas web, libros o revistas en las que se publican los trabajos
o la entrega de dichos documentos o ceramicas de los mismos.
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Noveno.- Presentacion de documentacion y contratacion.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentard en el plazo de 3 dias habiles ante el
departamento de RR.HH. del Ayuntamiento de Camargo la documentacion necesaria para la
contratacion asi como los originales de los documentos alegados para acreditar los méritos.
En el caso de no presentarse la documentacion o los documentos originales de los méritos el
aspirante decaera en su derecho, llamandose al siguiente aspirante de la lista.

Décimo.- Lista de reserva.

Por el Tribunal se propondra una lista de reserva por orden de puntuacién a los efectos de
cubrir el puesto si se produce la renuncia del aspirante propuesto o el mismo no cumple con
los requisitos para la contratacién, asi como en los supuestos en los que sea necesaria la sus-
titucidon del mismo en situaciones de ausencia.

Undécimo.- Proteccidn de datos.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la partici-
pacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes la aceptacion del tratamiento
de sus datos de caracter personal que faciliten junto con la solicitud para la publicacién en
boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web municipal u otros medios de difusion de
los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que
efectle el Ayuntamiento. Asi como inclusidon en los correspondientes ficheros de datos relativos
al proceso selectivo titularidad de esta Administracion.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta infor-
mada y da su consentimiento al tratamiento y publicacién de sus datos para la finalidad mencionada.

Camargo, 9 de agosto de 2017.

La alcaldesa-presidenta,
Esther Bolado Somavilla.
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ANEXO

MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE

D D, . , mayor de edad, con
DNIL..oooiiiiin, y domicilio en
Calle. ... , ndmero ......., pPiSO ......... ,
teléfono ...........ooiiiiiiis por medio del presente, comparece y, como mejor
proceda,

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir
interinamente UNA plaza de MONITOR DE CERAMICA vacante en la plantilla
de personal del Ayuntamiento de Camargo.

2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion
de esta solicitud, los requisitos exigidos a los aspirantes en las bases del
proceso selectivo.

3.- Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las
pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4.- Que quien suscribe alega los siguientes méritos, aportando copia
justificativa de los mismos (no es necesario que la copia esté compulsada).
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Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los
documentos que al mismo se adjunta, y por formulada solicitud para participar
como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace
referencia.

En o Ao, de ..o, de 2017
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2017-7404 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de agosto de 2017, por el
gue se aprueban las bases del concurso en turno libre para cubrir inte-
rinamente una plaza de Monitor de Fotografia, vacante en la plantilla de
personal laboral, y apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 9 de agosto de 2017, adoptd, entre
otros, el acuerdo de aprobacion de las bases para la cobertura en régimen de interinidad de
una plaza de Monitor de Fotografia vacante en la plantilla municipal, asi como la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes, quedando las mismas fijadas en el siguiente detalle:

BASES DEL CONCURSO EN TURNO LIBRE PARA CUBRIR INTERINAMENTE
UNA PLAZA DE MONITOR DE FOTOGRAFIA, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura temporal mediante contrato de interinidad
hasta la cobertura definitiva de la plaza, por el procedimiento selectivo de concurso con entre-
vista curricular, de una plaza de Monitor de Fotografia, Grupo D del Convenio Colectivo vacante
en la Plantilla Laboral de este Ayuntamiento, contrato a tiempo parcial con dedicacion del 33,72
% de la jornada laboral y unas retribuciones totales, incluido pagas extras, de 9.658,43 €/afo.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso, serd necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder en igualdad de condiciones que los espafioles:
Los nacionales de un Estado miembro de la Union Europea.

Los cényuges de espanoles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Eu-
ropea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internaciones ce-
lebrados por la Union Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia.
— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
— Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion de Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos en el plazo de finalizacién de instancias y
mantenerlos en la fecha de firma del contrato de trabajo e inicio de la prestacidn de servicios.

Tercera.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de
esta convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la pre-
sentacion de instancias, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidente de la Corporacion Municipal
segln modelo de solicitud dentro de plazo de 10 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que se determine en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Las instancias vendran acompafadas de los documentos acreditativos de los méritos que
sean objeto de valoracién, segun lo dispuesto en las presentes bases. No serd necesaria la
compulsa de los documentos acreditativos de los méritos, dicha compulsa se realizara a la
finalizacion del proceso exclusivamente respecto del aspirante seleccionado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de admision de instancias, la Presidencia de la Corporacidon aprobara la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que serd expuesta en el tablén de
anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para reclamaciones. Di-
chas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica en el tablén de anuncios de la Corporacién
y pagina web municipal.

Quinta.- Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador del concurso estara constituido de 5 miembros con sus respectivos su-
plentes, que ocupen plazas con titulacion igual o superior a la requerida en las presentes bases.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracidn de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del presidente del Tribunal.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacidon de las bases durante
el desarrollo del proceso selectivo, encontrandose vinculado por lo dispuesto en estas Bases.

Seréan de aplicaciéon a dicho Organo las normas sobre constitucién de 4rganos colegiados
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra ser asistido, si asi lo estima conveniente, de profesionales especialistas en
los ambitos de la presente convocatoria.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

La seleccion de los aspirantes se efectuard mediante el sistema de concurso a través de
valoracion de méritos con posterior entrevista curricular.

La fase de valoracion de méritos tendra un maximo de 14 puntos sobre 15, se valoraran los
méritos de los aspirantes de la siguiente forma:

Primera fase: Hasta un maximo de 14 puntos.
1.- Experiencia profesional: 6 puntos.

a) Se valorara la experiencia como profesor de fotografia 0,1 puntos por mes completo con
un maximo de 5 puntos. Se valorara tanto la experiencia en la Administracién Publica como en
la empresa privada asi como la experiencia como autonomo debidamente acreditada.
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b) Se valorara la experiencia como fotdgrafo profesional con 0,05 puntos por mes completo
con un maximo de 1 puntos. Se valorard tanto la experiencia en la Administracién Publica
como en la empresa privada asi como la experiencia como auténomo debidamente acreditada.

2.- Formacion: 5 puntos.

a. Por estar en posesion del titulo de Técnico Superior en fotografia artistica o equiva-
lente 0,5 punto

b. Por estar en posesidn de los titulos de Grado en Disefio, Grado en Bellas Artes, Grado en
Comunicacién Audiovisual y Multimedia y Grado en Disefio Grafico o equivalentes 0.5 puntos
por titulo, con un maximo de 0,5 punto

c. Por haber recibido cursos de formacién relacionados con las funciones propias de la plaza
convocada e impartidos por entidades publicas o privadas, en el que se acrediten las horas, se
valoraran conforme al siguiente baremo con un maximo de 4 puntos.

- Cursos de entre 20 y 30 horas: 0,05 puntos.
- Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,15 puntos.
- Cursos de entre 51 y 100 horas: 0,30 puntos.
- Cursos de entre 101 y 200 horas: 0,40 puntos.
- Cursos de entre 201 y 300 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mas de 300 horas: 0,60 puntos.

3.- Otros méritos a valorar: 3 puntos.

Los aspirantes podran presentar publicaciones (libros, videos, catalogos de exposicidn) en
el que se acredite su trabajo como fotdgrafo artistico, asi como premios obtenidos en certame-
nes de reconocido prestigio (acompanandolo con la imagenes premiadas), ademas de remitir a
paginas web en las que tengan publicados sus trabajos a los efectos de que por los miembros
del Tribunal se proceda a la valoracion de los mismos. La puntuacion maxima a obtener en este
apartado sera de 3 puntos.

Se valorara segln el baremo siguiente:
A) Como fotdgrafo artistico hasta un maximo de 2,5 puntos.
a. Publicacién de ambito regional: 0,25 puntos.
b. Publicaciéon de ambito nacional: 0,75 puntos.
c. Publicacién de caracter internacional:1 puntos.
B) Premios en certamenes fotograficos hasta un maximo de 0,5 puntos.
a. De caracter nacional: 0,10 puntos.
b. De caracter internacional: 0,20 puntos.
Segunda fase, hasta un maximo de 1 punto.

4.- La fase de entrevista tendra por objeto comprobar la mayor adaptacion de los méritos
de los aspirantes a las circunstancias del puesto de trabajo y la aptitud pedagdgica de los mis-
mos. A esta fase soélo accederan los aspirantes con las 5 mejores puntuaciones en la fase de
valoracion de méritos. La fase de entrevista se valorara con un maximo de 1 puntos.

Para la puntuacion se valoraran los siguientes aspectos generales:
- Trayectoria profesional.
- Conocimientos y acomodacién al puesto de trabajo.
- Disefio, organizacién y gestion de un taller de fotografia.

Séptimo.- Desarrollo del proceso selectivo.

Una vez designado el Tribunal, por el mismo se procedera a realizar la arenacién de los méri-
tos alegados por los aspirantes admitidos al proceso, dicha baremacion sera publicada en la pa-
gina web municipal, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para presentacidn de alegaciones.
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Resueltas las alegaciones, por el Tribunal se procedera a la convocatoria a la entrevista res-
pecto de los aspirantes con las 5 mejores puntuaciones en la fase de baremacién de méritos.

Por el Tribunal se procedera a la publicacidon del resultado final del proceso, elevandose pro-
puesta de contratacién a la Alcaldia a favor del aspirante con mayor puntuacion en el proceso,
en caso de empate el mismo se resolverd a favor del aspirante con mayor puntuaciéon en el
apartado experiencia profesional y en su defecto en el apartado de formacion.

Octavo.- Acreditacion de méritos.

Los documentos acreditativos de los méritos deberan presentarse junto con la instancia, no
teniéndose en cuenta los méritos no justificados en dicho momento.

Los méritos vinculados con la experiencia profesional se acreditaran de la siguiente forma:

Los servicios prestados en Administraciones Publicas o empresas del sector publico deberan
acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracidn competente con expresion
de la plaza y puesto de trabajo desempefiado y del periodo de prestacion de servicios. Para
valorar este mérito, de la certificacion debera desprenderse con claridad que el puesto desem-
pefiado se corresponde con funciones equivalentes a las del puesto a cubrir.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberan presentarse contratos
de trabajo o certificado de empresa en los que conste la categoria profesional y puestos des-
empefiados. Para valorar este mérito, de la documentacion presentada (contratos o certificado
de empresa) debera desprenderse con claridad que el puesto desempefiado se corresponde
con funciones equivalentes a las del puesto a cubrir.

En todos los casos, sera necesario informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

La no presentacién de informe de vida laboral dara lugar a la no valoracion del mérito.
Igualmente la exclusiva presentacion de informe de vida laboral, sin el correspondiente con-
trato o certificado, dara lugar a la no valoracion del mérito.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicidon que por este concepto figure en el contrato o certificado.
Si en el contrato no figurase la fecha de baja se estara a lo sefialado en el informe de vida laboral.
En el supuesto de autdonomos debera presentarse la correspondiente documentacion rela-
tiva al IAE con fechas alta y baja. En el caso de que la prestacidon alegada como auténomo se
refiera a ensefianza de fotografia, debera presentarse documentacion acreditativa de que el
tipo de ensefanza era el alegado, valorandose en otro caso dicha experiencia en el apartado
de experiencia como docente en general y no en el de experiencia como profesor de fotografia.

Las titulaciones y certificados de profesionalidad se acreditaran mediante los correspon-
dientes Titulos o copia compulsada de los mismos.

Los cursos se acreditaran mediante los correspondientes diplomas o certificados en los que
se detalle el objeto del curso y el nimero de horas que comprendia el mismo, expedidos por la
entidad publica organizadora o debidamente homologados. No se computaran aquellos Diplo-
mas o Titulos en los que no se sefiale el nimero de horas del curso.

Los premios y distinciones se acreditaran documentalmente con los correspondientes galar-
dones asi como con las bases del concurso.

Para la valoracion del apartado "calidad artistica de trabajos fotograficos previos" sera ne-
cesario la determinacién de las paginas web en las que se publican los trabajos o la entrega de
las correspondientes fotografias.

Noveno.- Presentacion de documentacion y contratacion.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentard en el plazo de 3 dias habiles ante el
departamento de RR.HH. del Ayuntamiento de Camargo la documentacion necesaria para la
contratacidén asi como los originales de los documentos alegados para acreditar los méritos.
En el caso de no presentarse la documentacion o los documentos originales de los méritos el
aspirante decaera en su derecho, llamandose al siguiente aspirante de la lista.
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Décimo.- Lista de reserva.

Por el Tribunal se propondra una lista de reserva por orden de puntuacion a los efectos de
cubrir el puesto si se produce la renuncia del aspirante propuesto o el mismo no cumple con
los requisitos para la contratacion, asi como en los supuestos en los que sea necesaria la sus-
titucién del mismo en situaciones de ausencia.

Undécimo.- Proteccion de datos.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la partici-
pacién en el mismo supone por parte de las personas aspirantes la aceptacion del tratamiento
de sus datos de caracter personal que faciliten junto con la solicitud para la publicaciéon en
boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web municipal u otros medios de difusién de
los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que
efectle el Ayuntamiento. Asi como inclusion en los correspondientes ficheros de datos relativos
al proceso selectivo titularidad de esta Administracion.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacién de sus datos para la finali-
dad mencionada.

Camargo, 9 de agosto de 2017.

La alcaldesa-presidenta,
Esther Bolado Somavilla.
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ANEXO

MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE

DD e , mayor de edad, con
DNIL..oo, y domicilio en
Calle. ..o , numero ......... , PiISO .......... ,
teléfono ..., por medio del presente, comparece y, como mejor
proceda,

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir
interinamente UNA plaza de MONITOR DE FOTOGRAFIA vacante en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Camargo.

2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion
de esta solicitud, los requisitos exigidos a los aspirantes en las bases del
proceso selectivo.

3.- Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las
pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4.- Que quien suscribe alega los siguientes méritos, aportando copia
justificativa de los mismos (no es necesario que la copia esté compulsada).
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Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los
documentos que al mismo se adjunta, y por formulada solicitud para participar
como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace
referencia.

2017/7404

CVE-2017-7404

Pag. 20501 boc.cantabria.es 7/7




GOBIERNO
de

CANTABRIA

——/’/ MARTES, 22 DE AGOSTO DE 2017 - BOC NUM. 161

Pag. 20502

/

2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVvE-2017-7436 Orden ECD/113/2017, de 10 de agosto, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convoca para la realizacion de estancias de
formacion en empresas o instituciones para el profesorado que im-
parte Formacion Profesional del sistema educativo en centros educa-
tivos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria durante el curso 2017-2018.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesio-
nal, prevé en el articulo 6.2, la participacion de las empresas y otras entidades en el Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional en diferentes ambitos, dentro de los cuales
figura el de la formacion del personal docente.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece, en su articulo 102, que la
formacion permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado y una respon-
sabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.

La Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria determina
en el articulo 114.3, que los programas de formacién permanente deberan estar enfocados a
profundizar en el desarrollo de las competencias profesionales docentes y en la actualizacion
cientifico-didactica del profesorado. En su articulo 58, establece que la Consejeria de Educa-
cion promovera la implicacion de las empresas e instituciones para que el profesorado actua-
lice su cualificacion a través de estancias de formacion en las mismas.

El Decreto 33/2009, de 16 de abril, por el que se regula la formacidn permanente del pro-
fesorado en la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece en su articulo 4, que el fin basico
de la Formacién Permanente del Profesorado es la mejora de la capacitacién del profesorado
para dar respuesta a las necesidades educativas del conjunto de la ciudadania y reforzar la
funcion de la educacion como instrumento de transformacién y mejora de la sociedad.

El profesorado de Formacién Profesional debe mantener una continua actualizaciéon de sus
conocimientos, debido a las exigencias del constante desarrollo tecnoldgico. Dichos conoci-
mientos estan en evidente interrelacion con la realidad empresarial, por lo que es la empresa
la verdadera fuente de informacién de lo que realmente sucede.

Con el objetivo de dar cumplimiento tanto al imperativo legal como a las demandas y nece-
sidades de actualizacion del profesorado anteriormente sefialadas, esta Consejeria ha elaborado
una convocatoria de estancias formativas en empresas o instituciones con una estrategia forma-
tiva que combina, por una parte, conocimientos cientificos y técnicos y, por otra, procedimientos
de trabajo, procesos y métodos organizativos y pretende, la maxima integracion del profesorado
en los procesos productivos durante el periodo que dure su estancia. Esta accidon formativa se
entiende como una modalidad de formacidn permanente del profesorado, y su objetivo funda-
mental es intensificar la relacion entre el profesorado y el mundo laboral y empresarial.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 f)
de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,
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DISPONGO

Articulo 1. Objetivo y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar para la
realizacion de estancias de formacion en empresas o instituciones al profesorado que imparte
Formacién Profesional del sistema educativo en centros educativos sostenidos con fondos pu-
blicos de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, durante el periodo comprendido entre el 31
de octubre de 2017 y el 31 de julio de 2018.

Articulo 2. Objetivos

Las estancias de formacion en empresas o instituciones pretenden conseguir los siguien-
tes objetivos:

a) Fomentar la cooperacion entre los centros educativos y su entorno productivo, facilitando la re-
lacién del profesorado de Formacion Profesional del sistema educativo con su @mbito socioeconémico.

b) Adquirir experiencias de ambito laboral en el entorno real de trabajo.

c) Facilitar la relacion del profesorado que imparte formacion profesional con el mundo empresarial.

d) Facilitar la actualizacién cientifico-técnica del profesorado a través del conocimiento de
los procedimientos de trabajo, la instrumentacién y los nuevos métodos de organizacion de los
procesos productivos.

e) Posibilitar la actualizacion en determinados aspectos tecnoldgicos, cientificos, organiza-
tivos, procedimentales o metodoldgicos cuya especificidad hace dificil el acceso a los mismos
por otros medios de formacion.

f) Conocer nuevas posibilidades para la oferta del mdédulo de formacion en centros de tra-
bajo, con el fin de facilitar su programacion en empresas de Cantabria.

g) Profundizar en las posibilidades de insercion laboral del alumnado al adquirir experien-
cias del ambito productivo.

Articulo 3. Destinatarios

Podra participar en esta accion formativa el profesor que imparta docencia durante el curso
2017-2018 en alguna de las ofertas formativas de Ciclos Formativos de Formacién Profesional
del sistema educativo en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

Articulo 4. Modalidades de estancias formativas

Se establecen dos modalidades de estancias formativas en empresas o instituciones:

— Modalidad A: Estancias formativas en las empresas o instituciones radicadas en Can-
tabria propuestas por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte que se relacionan en el

anexo I de esta orden. Se oferta una plaza en cada una de las empresas e instituciones rela-
cionadas en dicho anexo.

— Modalidad B: Estancias formativas en empresas o instituciones radicadas en Cantabria
0, excepcionalmente, en provincias limitrofes, propuestas por el profesorado de centros sos-
tenidos con fondos publicos, con un proyecto de trabajo ratificado por la empresa o institu-
cién colaboradora.

Articulo 5. Duracion y desarrollo de las estancias

1. Las estancias, tanto en modalidad A como en modalidad B, se podran realizar desde el
31de octubre de 2017 hasta el 31 de julio de 2018.

2. La duracion de la estancia formativa oscilard entre un minimo de 20 horas y un maximo
de 120 horas. En caso de no poder desarrollarse segun estos criterios, se requerird autoriza-
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cion especifica por parte de la Direcciéon General de Formacién Profesional y Educaciéon Perma-
nente de acuerdo con el interés formativo de la estancia propuesta.

3. Los periodos de realizacidn de las estancias estaran condicionados por las circunstancias
productivas de las empresas y la cobertura de las actividades docentes del profesorado. Con
caracter general, la estancia formativa se realizara en tiempos no coincidentes con el horario
individual del profesorado. Excepcionalmente, la estancia formativa podra ocupar parte del
horario individual del profesorado en los siguientes casos:

a) El horario complementario de los profesores participantes en esta acciéon formativa se
reducird cuando la estancia coincida con esa parte del horario individual y siempre que dicha
reduccidn no afecte al normal funcionamiento del centro educativo.

b) El horario individual de los profesores cuyos alumnos estén realizando el médulo de
formacién en centros de trabajo podra incluir periodos dedicados a esta accién formativa por
asignacion del director del centro, a propuesta de la jefatura de estudios y previa peticién de
los interesados, sin menoscabo de las actividades lectivas de recuperacion con los alumnos
que tengan pendientes de superar algiin modulo u otras tareas que puedan corresponderles.

4. El Equipo Directivo remitira al Servicio de Inspeccién de Educacion y a la Direccidon Gene-
ral de Formacion Profesional el nuevo horario del profesor, con la especificacion de los periodos
lectivos en los que se va a realizar la estancia formativa.

5. La estancia se podra llevar a cabo dedicando una o varias jornadas a la semana, teniendo
en cuenta el objetivo de la estancia, la complejidad del sistema productivo y la organizacién
interna de la empresa. La concrecion del horario, periodo de realizacion y funciones a desem-
pefar durante la estancia formativa se llevara a cabo entre empresa y solicitante una vez el
candidato haya sido seleccionado por el comité de valoracién.

6. La estancia se realizara de forma continuada durante el periodo elegido, siendo la dedi-
cacion horaria diaria entre un minimo de 2 horas y un maximo de 8 horas.

Articulo 6. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

1. Las solicitudes para realizar estancias se formalizaran en el modelo recogido en el anexo
II, indicandose si corresponden a la modalidad A o B.

2. Al modelo de solicitud debera adjuntarse la documentaciéon complementaria que el arti-
culo 7 establece para cada una de las dos modalidades.

3. Las solicitudes se dirigiran al titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y se
presentaran en el Registro Auxiliar dependiente de la secretaria general de dicha Consejeria,
sito en la calle Vargas, 53, 72 planta, 39010, Santander, o en cualquiera de los lugares esta-
blecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. Para la modalidad A el plazo de presentacidn de solicitudes sera desde el dia siguiente a
la publicacién en el BOC de esta orden hasta el 29 de septiembre de 2017, ambos incluidos.
Expirado el plazo anterior, si alguna de las plazas ofertadas en esta modalidad quedase va-
cante, podra ser solicitada a lo largo del curso académico, siempre con una antelacion minima
de 30 dias habiles al comienzo de la estancia.

5. En la modalidad B, la presentacion de solicitudes se podra realizar a lo largo del curso aca-
démico y, en todo caso, con una antelacion minima de 30 dias habiles al comienzo de la estancia.

6. Podra presentarse mas de una solicitud por persona, bien para periodos distintos o para
diferentes empresas dentro el mismo periodo, siempre que la suma de las horas de todas las
estancias solicitadas no supere el maximo establecido de 120 horas.

7. El profesorado interesado podra recibir orientacion de la asesoria de Formacion Profesional
del Centro del Profesorado, especialmente en lo referido a la elaboracidn del proyecto personal.

8. El profesorado que haya participado en convocatorias anteriores y solicite estancia en la
modalidad B de la actual convocatoria deberd presentar, obligatoriamente, un proyecto dife-
rente al de estancias realizadas anteriormente.
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Articulo 7. Documentacién a presentar por los solicitantes

1. Los profesores interesados deberan presentar la correspondiente solicitud segin el mo-
delo del anexo II.

2. Ademas, en el caso de optar por la modalidad B, debera adjuntarse a la solicitud la si-
guiente documentacion:
a) Proyecto personal, segun el modelo recogido en el anexo III, en el que se especificara:

— Nombre de la empresa o institucidon y departamento de la misma, si procede, en los que
se va a desarrollar la estancia formativa.

— Puesto formativo elegido para el desarrollo de la estancia.
— El interés del solicitante por el puesto formativo elegido.

— La relacion entre el puesto formativo solicitado y la tarea docente desempefiada por el
solicitante.

— Los objetivos que el solicitante pretende conseguir.
— Temporalizacién.

b) Acuerdo con la empresa para realizar la estancia formativa, segun el modelo recogido
en el anexo IV.

Articulo 8. Criterios de seleccion

1. Para la modalidad A se consideraran los siguientes criterios de seleccion, hasta un
maximo de 100 puntos:

a) Participacion en el procedimiento, hasta un maximo de 25 puntos:
— Haber participado en la convocatoria anterior y no haber obtenido estancia: 25 puntos.
— No haber participado en convocatorias anteriores: 15 puntos.

b) Adecuacion de la accion formativa seleccionada por el participante a su practica docente
en el desarrollo de las capacidades terminales o de los resultados de aprendizaje de los mdédu-
los profesionales que imparte o ha impartido, hasta un maximo de 50 puntos:

— Adecuacion al 100% de la accién formativa seleccionada a su practica docente en el
desarrollo de las capacidades terminales o de los resultados de aprendizaje de los modulos
profesionales que imparte o ha impartido: 50 puntos.

— Adecuacion al 75% de la accidon formativa seleccionada a su practica docente en el desa-
rrollo de las capacidades terminales o de los resultados de aprendizaje de los mddulos profe-
sionales que imparte o ha impartido: 35 puntos.

— Adecuacion al 50% de la accidn formativa seleccionada a su practica docente en el desa-
rrollo de las capacidades terminales o de los resultados de aprendizaje de los médulos profe-
sionales que imparte o ha impartido: 25 puntos.

c) Experiencia docente en Formacion Profesional:
— Mas de 10 afios: 25 puntos.

— De 6 a 10 afos: 15 puntos.

— De 0 a 5 afios: 10 puntos.

En caso de empate entre varias solicitudes, se resolvera a favor de aquella que obtenga
mayor puntuacion en el apartado b; de persistir el empate, se resolvera a favor de la que ob-
tenga mayor puntuacion en el apartado c.

2. Para la modalidad B, se consideraran el interés y la calidad del proyecto conforme a los
siguientes criterios de seleccion, hasta un maximo de 100 puntos:

a) Adecuacion de los objetivos planteados a los ciclos formativos en los que imparte o ha
impartido docencia, hasta 20 puntos:

— Adecuacién al 100% al Ciclo Formativo: 20 puntos.
— Adecuacioén al 75% al Ciclo Formativo: 15 puntos.
— Adecuacion al 50% al Ciclo Formativo: 10 puntos.
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b) Idoneidad de la empresa o institucidon seleccionada para la consecucion de los objetivos
de la estancia, hasta 20 puntos:

— Muy iddénea: 20 puntos.

— Bastante idonea: 15 puntos.

— Algo idénea: 10 puntos.

c) Incidencia del proyecto en el aula, hasta 20 puntos:

— Muy aplicable al proceso de ensefianza-aprendizaje: 20 puntos.

— Bastante aplicable al proceso de ensefianza-aprendizaje: 15 puntos.
— Algo aplicable al proceso de ensefianza-aprendizaje: 10 puntos.

d) Actualizacién en determinados aspectos tecnoldgicos cuya especificidad hace dificil el
acceso a los mismos por otros medios, hasta 20 puntos:

— Muy aplicable al proceso de ensefianza-aprendizaje: 20 puntos.
— Bastante aplicable al proceso de ensefianza-aprendizaje: 15 puntos.
— Algo aplicable al proceso de ensefianza-aprendizaje: 10 puntos.

e) En el caso de que la estancia formativa esté relacionada directamente con la implanta-
cion de los nuevos titulos de Formacion Profesional derivados de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, hasta 20 puntos:

— Relacién directa con los contenidos de algin mddulo profesional de un titulo de nueva
incorporacién al catalogo de titulos derivado de la LOE: 20 puntos.

— Relacion directa con los contenidos de algin médulo profesional de un titulo de sustitucion al
catalogo de titulos derivado de la LOE que sustituya a otro titulo derivado de la LOGSE: 15 puntos.

— Relacion transversal con los contenidos de los nuevos titulos derivados de la LOE: 10 puntos.

3. En ambas modalidades, serdn desestimadas aquellas solicitudes que no obtengan una
puntuacion total minima de 60 puntos.

Articulo 9. Procedimiento de seleccion

1. La instruccion se realizara por la Direcciéon General de Formacion Profesional y Educa-
cion Permanente, que verificara que la solicitud cumple los requisitos exigidos vy, si advirtiese
defectos formales u omisién de alguno de los documentos exigidos, requerira al solicitante
para que subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo de diez dias,
apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa resolucion.

2. El estudio y seleccion de las solicitudes se llevara a cabo por un comité de valoracién
formado por los siguientes miembros:

— Presidente: El jefe de la Unidad Técnica de Formacion Profesional y Educacién Perma-
nente, o persona en quien delegue.

— Vocales: Un asesor o asesora de la Unidad Técnica de de Formacion Profesional y Educa-
cién Permanente y un asesor o asesora de Formacién Profesional del Centro del Profesorado.

— Secretario: Un funcionario o funcionaria del Servicio de Gestion Administrativa y Asuntos
Generales de la Direccidon General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

En todo caso, el comité podra recabar asesoramiento, si asi lo estima oportuno, del Centro
de Profesorado y de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

3. El comité de valoracion tendra las siguientes funciones:
a) Valorar las solicitudes conforme a los criterios establecidos en el articulo 8.
b) Solicitar los informes y asesoramiento que considere necesarios.

c) Realizar, en su caso, tramites de audiencia de conformidad con lo previsto en el articulo
82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.
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d) Asignar los créditos de formacion correspondientes a las estancias realizadas en las mo-
dalidades A y B.

4. El comité de valoracion elevara propuesta motivada de candidatos seleccionados y ex-
cluidos a la Directora General de Formacién Profesional y Educacion Permanente, quien resol-
vera en el plazo maximo de siete dias. Contra esta resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion.

5. La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente notificara la re-
solucion a los seleccionados con siete dias de antelacion al comienzo previsto en la solicitud de
la actividad formativa. Al mismo tiempo informara de esta resolucién al centro educativo de
destino del profesorado solicitante y al Centro de Profesorado, en este ultimo caso a los efectos
establecidos en el 11.

Articulo 10. Renuncia

1. El profesor seleccionado podra renunciar a la estancia, en un plazo que no supere los
quince dias previos a su comienzo, si existen causas justificadas que impidan la incorporacion
del profesor a la empresa.

2. La renuncia se formalizara por escrito dirigido a la Direccién General de Formacion Pro-
fesional y Educacién Permanente y presentado en el Registro Auxiliar dependiente de la Se-
cretaria General de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, calle Vargas 53, 72 planta,
39010. Santander, o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

3. La no incorporacion a la empresa o el abandono de la misma antes de la finalizacion de
la estancia formativa, sin causa justificada, supondra la imposibilidad de la participacion en
la convocatoria de estancias formativas durante los dos afios siguientes y, en su caso, el no
reconocimiento de la parte de estancia realizada.

Articulo 11. Seguimiento y evaluacion

El Centro de Profesorado realizarad el seguimiento y evaluacion de estas estancias forma-
tivas. La asesoria de Formacion Profesional del Centro del Profesorado emitird un informe de
evaluacion a la finalizacién de cada estancia, para cuya redaccion podra recabar de las empre-
sas y entidades la informacién que considere necesarias.

Articulo 12. Vinculaciéon con la institucién o empresa de acogida

1. El profesorado no tendra ninguna vinculacién o relacién laboral con la empresa, ni podra
ocupar un puesto de trabajo dentro de su cuadro de personal mientras realiza la estancia de
formacion, por lo que queda excluido de la legislacién laboral vigente.

2. La empresa remitira a la inspeccién de Trabajo la notificacion correspondiente.

3. Durante la realizacion de las estancias de formacion, el profesorado participante estara
cubierto por un seguro complementario de responsabilidad civil y de accidentes suscrito por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Articulo 13. Justificacién de la estancia en la empresa

1. Para la justificacién de la realizacidn de estancias formativas en empresas e instituciones,
se aportara la siguiente documentacion:

a) Certificacion de la empresa o institucidon acreditando la realizacion de la estancia, segun
modelo recogido en el anexo V.

b) Breve memoria de participacion en la que consten:
1- Objetivos alcanzados a la finalizacion del proyecto.
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2- Desarrollo del proyecto: trabajo realizado en las diferentes fases de la estancia asi como
implicaciones organizativas que ha supuesto su desarrollo.

3- Conclusiones: se reflejaran los logros del proyecto y su incidencia en la docencia directa,
la valoracién del proceso y, en su caso, las propuestas de futuro.

c) Materiales didacticos elaborados, si los hubiere.

2. La documentacion justificativa sefialada en el apartado anterior se entregara en el Centro
de Profesorado, en el plazo de quince dias contados a partir del siguiente al de la finalizacion
de la estancia. Dicha documentacion, junto con el informe del asesor de Formacién Profesional
del Centro de Profesorado, sera remitida por este centro a la Unidad Técnica de Formacion
Profesional y Educacidon Permanente.

Articulo 14. Reconocimiento y certificacion

1. El comité de valoracidn, en el uso de sus funciones sefialadas en el articulo 9 y una vez
revisados los expedientes recibidos, asignarad los créditos de formaciéon en un informe final,
reconociendo un crédito por cada 10 horas de estancia, siendo requisito imprescindible para la
certificacion que el informe del asesor de Formacion Profesional del Centro de Profesorado va-
lore positivamente la estancia. El Centro de Profesorado realizara las certificaciones en funcion
de las asignaciones determinadas.

2. Aquellos participantes que, con motivo de la estancia realizada, hubiesen elaborado
materiales curriculares, podran obtener un maximo de tres créditos adicionales, siempre y
cuando su estancia formativa hubiese sido valorada positivamente por el asesor del Centro del
Profesorado.

Articulo 15. Retirada de la documentacion

1. La documentacion presentada por quienes no hayan sido seleccionados podra retirarse
en la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente durante un plazo
maximo de dos meses a contar desde el dia de presentacién de la solicitud, en horario de
oficina, directamente por la persona interesada o por una persona debidamente autorizada.

2. Transcurrido este plazo se entendera que renuncian a la recuperacion de la documenta-
cion entregada.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Orden ECD/101/2016, de 8 de agosto de 2016, por la que se establecen
las bases reguladoras y se convoca para la realizacion de estancias de formacién en empresas
o instituciones para el profesorado que imparte Formacién Profesional del sistema educativo
en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria
durante el curso 2016-2017.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Instrucciones de aplicacion.

Se autoriza al titular de la Direcciéon General de Formacion Profesional y Educaciéon Perma-
nente a dictar las instrucciones precisas para la aplicacion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 10 de agosto de 2017.

El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Ramon Ruiz Ruiz.
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RELACION DE EMPRESAS E INSTITUCIONES. MODALIDAD A

FAMILIA PROFESIONAL

EMPRESA

DEPARTAMENTOS

DIRECCION

BODYFACTORY MATALENAS

C/ de la Autonomia, 2
39012 Santander

ACTIVIDADES FiSICAS BODYFACTORY Sierrapando, 694
Y DEPORTIVAS TORRELAVEGA 39300 Torrelavega
FITMAR NORTE, S.L. - Area acuatica Avenida del Stadium, 17
- Areafisica 39005 Santander
FUNDACION BOTIN Pedrueca, 1
39003 Santander
i GLEZCO ASESORES Y - Administracion C/ Rualasal, 1 - principal
ADMINISTRACION Y CONSULTORES - Contable 39001 Santander
GESTION - Fiscal
GST ASESORES - Contable Parque Manzanedo, 14. 39740
- Fiscal Santofia
SAMELAR CONSULTORES - Contable Isabel Il, 16 — entlo — dcha
- Fiscal 39002 Santander

- Calidad de los alimentos

AGRARIA CENTRO DE INVESTIGACION de origen animal
Y FORMACION AGRARIAS - Hortofruticultura C/ Héroes 2 de Mayo, 27
(CIFA) - Sistemas de produccion 39600 Muriedas
animal
- Socioeconomia agraria y
agroalimentaria
AIRE AIRE DISTRIBUCION DE C/ Castilla, 75 - entresuelo
ESPECTACULOS 39009 Santander
ANIMACION FUNDACION BOTIN Pedrueca, 1
SOCIOCULTURAL 39003 Santander
MARISMA Avenida del Stadium, 17
WELLNESS CENTER 39005 Santander
GENESIS DIGITAL C/Fernando de los Rios, 69
ARTES GRAFICAS 39006 Santander

IMPRENTA PELLON

B° La Torre, 117
39012 Monte — Santander

ALIMENTACION DIFERENTE

C/ Vargas, 55

COMERCIO Y 39010 Santander
MARKETING Centro Comercial Valle Real
LEROY MERLIN C/ Alday s/n

39600 Maliafio
CREACION DE CAMARA DE COMERCIO DE | - Creacion de empresas Plaza de Velarde, 5
EMPRESAS CANTABRIA 39001 Santander
EDIFICACION Y OBRA SIECSA CONSTRUCCION Y P° Julio Hauzeur, 45
CIVIL SERVICIOS 39300 Torrelavega
EDUCACION INFANTIL FUNDACION BOTIN Pedrueca, 1

39003 Santander

GUARDERIA COLORIN
COLORADO

C/ José Simén Cabarga
N°8 E Bajo
39005 Santander

ESCUELA INFANTIL U.C

Avda. Los Castros s/n, 39005.
Santander

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

CHASSIS BRAKES
INTERNATIONAL

- Sistemas de regulacién y
control automaticos

La Aguera s/n
39409 San Felices de Buelna

ECRIMESA

-  Sistemas de regulacion y
control automaticos

Avda. Parayas, s/n
39011 Santander

GRUPO CODELSE

Poligono Industrial Tanos-
Viérnoles, parcela B4
39300 Torrelavega

ROBERT BOSCH ESPANA
FABRICA DE TRETO

- Sistemas de regulacion y
control automaticos

Ctra. Santander Bilbao s/n
39760 Adal - Treto

ENERGIA Y AGUA

GRUPO CODELSE

Poligono Industrial Tanos-
Viérnoles, parcela B4

39300 Torrelavega
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FAMILIA PROFESIONAL

| AREA EMPRESA DEPARTAMENTOS DIRECCION
AMC Mecanizado Pol. Ind. de Barros, parcela 24
Matriceria 39408 Corrales de Buelna
FABRICACION CHASSIS BRAKES Produccion en fabricacion | La Agliera s/n
MECANICA INTERNATIONAL mecanica 39409 San Felices de Buelna
EDSCHA Produccién en fabricacion | Pol. Ind. Guarnizo, 44 - 47
mecanica 39610 Guarnizo - El Astillero
EVOBUS Soldadura Barrio Sdmano-Vallegén
39700 Castro Urdiales
GRUPO PEDRENA Disefio en Fabricacion C/ Eugenio Lopez Doériga N°15
INICIATIVAS S.L. mecanica 2°A, 39600 Maliafio
IND. JACINTO HERRERO Pol. Industrial de Guarnizo,
Parcela 80.
39611 - GUARNIZO
BM TRADA CERTIFICATION Departamento técnico C/Amés de Escalante 2, 3° dch
GESTION DE LA ESPANA 39002 Santander
CALIDAD TALLERES ORAN Gestion de la calidad Calle Rio Besaya, s/n 39011
Santander
IND. JACINTO HERRERO Gestion de la calidad Pol. Industrial de Guarnizo,
Parcela 80.
39611 - GUARNIZO
CUEVA DE Complejo turistico Prao El Collao, s/n,
“EL SOPLAO” 39553 Celis / Rionansa
HOTEL ESCUELA C/ General Davila 115
HOSTELERIA Y LAS CAROLINAS Finca Las Carolinas
TURISMO 39006 Santander

HOTEL TORRESPORT

Sierrapando, 694
39317 Torrelavega

CENTRO DE ESTETICA

Galerias de San Fernando

IMAGEN PERSONAL ELENA NUEVO C/ San Fernando, 86
39007 Santander
INFORMATICA Y ASCENTIC 1° de Mayo, 60-B
COMUNICACIONES 39011 -Santander
AMC Mantenimiento de equipo Pol. Ind. de Barros, parcela 24

INSTALACION Y
MANTENIMIENTO

industrial

39408 Corrales de Buelna

CHASSIS BRAKES

Mantenimiento de equipo

La Agtiera s/n

INTERNATIONAL industrial 39409 San Felices de Buelna
ROBERT BOSCH ESPANA Mantenimiento de equipo Ctra. Santander Bilbao s/n
FABRICA DE TRETO industrial 39760 Adal - Treto
Mantenimiento de Pol. Ind. Nueva Montafia, s/n
GLOBAL STEEL WIRE laminacion 39011 Santander

Mantenimiento de aceria

INTEGRACION SOCIAL

CENTRO DE ACOGIDA
“PRINCESA LETICIA”

Avda de Candina, 31 39011
Santander

MADERA, MUEBLE Y
CORCHO

MADERAS JOSE SAIZ

Poligono Industrial Rio Pas s/n
Apdo. de correos n° 8
39699 San Vicente de Toranzo

YOFRA

Carretera a Elechas s/n
39792 Gajano

MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

VIDAL DE LA PENA
AUTOMOVILES, S.L
(RENAULT-DACIA)

Av. Parayas s/n
Santander

VIDAL DE LA PENA
AUTOMOVILES, S.L
(RENAULT-DACIA)

Wenceslao Lépez Albo, 31
Laredo

VIDAL DE LA PENA
AUTOMOOVILES, S.L
(RENAULT-DACIA)

Be Valles, 42
Reocin

AUTO GOMAS Poligono EI Campon,, s/n
(RED OFICIAL CITROEN) Pefacastillo 39011 Santander
PREVENCION DE GLOBAL STEEL WIRE Seguridad y Prevencion Pol. Ind. Nueva Montafia, s/n
RIESGOS LABORALES de riesgos laborales 39011 Santander
INSTITUTO CANTABRO

DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
(ICASST)

Seguridad y Prevencion
de riesgos laborales

Avda. del Faro, 33
39012 Santander

TIRCANTABRIA S.L.U

B° de Vierna s/n
39192 Meruelo

QUIMICA

SOLVAY

Avenida de Alberto | de
Bélgica

Apartado de Correos n° 2
39300 Torrelavega
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| AREA EMPRESA DEPARTAMENTOS DIRECCION
C/ Marcelino Sanz de
RECURSOS HUMANOS RED LISERA - Seleccioén y recolocacion Sautuola, 12 - 2°BC

39003 Santander

ROBERT BOSCH ESPANA

- Recursos Humanos

Ctra. Santander Bilbao s/n

FABRICA DE TRETO 39760 Adal - Treto
SANIDAD FARMACIA Paseo de Ygareda n° 8 39500
GABRIEL PULGAR Cabezdn de la Sal
GST ASESORES - Laboral Parque Manzanedo, 14. 39740
SEGURIDAD SOCIAL. Santofia
TRAMITES SAMELAR CONSULTORES - Laboral Isabel Il, 16 — entlo — dcha
39002 Santander
Cualquier familia o area UNIVERSIDAD Avda. Los Castros
DE CANTABRIA 39005 Santander
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ANEXO II. SOLICITUD DE INSCRIPCION
ESTANCIAS DE FORMACION EN EMPRESAS O INSTITUCIONES

Datos de la persona solicitante

DNI/NIE Nombre Apellido 1 Apellido 2 NRP

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via N° Piso Puerta Otros C.p. Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electrénico

Datos del/la profesor/a

Situacion administrativa. ...
Especialidad. ..o
Afios de experiencia docente.

Datos de la estancia formativa

Actividades formativas relacionadas con la practica docente a realizar en la empresa .

La estancia formativa en la empresa o institucion requiere modificacion de su horario individual: Si O no O

[ Modalidad A. Estancias formativas en empresas radicadas en Cantabria que se relacionan en el Anexo I.

EMPRESA O INSTITUCION DIRECCION Y LOCALIDAD FECHAS FECHAS DEFINITIVAS

SOLICITADA DE LA EMPRESA O INSTITUCION DISPONIBLES (A rellenar por la
administracion)

[ Modalidad B. Estancias formativas en empresas o instituciones propuestas por el profesorado, con proyecto ratificado por la empresa o

institucion.
DENOMINACION DE LA EMPRESA O INSTITUCION DIRECCION Y LOCALIDAD DE FECHAS HORARIO
ESTANCIA FORMATIVA SOLICITADA LA EMPRESA O INSTITUCION

Doct tacion adjunta (marque lo que p

O Proyecto personal, segln el modelo del Anexo Il (modalidad B) [ Acuerdo con la empresa, segun el modelo del Anexo IV (modalidad B)

Declaracion responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacion adjunta, y esta Ultima es fiel copia de los originales.
En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las
actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacién aplicable.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de la orden reguladora para la realizacion de estancias de formaciéon en empresas o
instituciones, para la que se cumplen los requisitos exigidos por las mismas.

Lugar, fecha y firma

En a de de

Ve B® (Director/a) (Sello) Firma:

CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

¢l Vargas, 53, 7% planta. (C ia)
Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de la Consejeria a los efectos indicados y podréan ser cedidos de conformidad con el art. 11 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, ante la Consejeria de

Educacion, Cultura L DeEonev

CVE-2017-7436
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ANEXO Il
PROYECTO PARA LA ESTANCIA FORMATIVA. MODALIDAD B.

1. DATOS DE LA EMPRESA O INSTITUCION COLABORADORA:

Nombre o razén social

CIF/NIF

Departamento en el que se va a desarrollar la estancia
Titular de la empresa

Tutor de la estancia

Actividad de la empresa

Direccion

Localidad Cadigo Postal
Email

Teléfono Fax

2. DATOS DEL PROYECTO:

Datos del solicitante:
Nombre y Apellidos NIF

Denominacion del proyecto:

Objetivos de la estancia:

Idoneidad de la empresa (medios técnicos y humanos que dispone la empresa mas relevantes
relacionados con el objeto de la estancia, actividades mas relevantes que realiza de caracter i+d+i.
etc.)

Responsable en la empresa o institucion de la estancia de formacion

Actividades que va a realizar el profesor durante la estancia — relacion entre la estancia y la tarea

docente

Duracion en horas: Fecha propuesta:
Del............ al....oooooo.
Horario: de.....a.......... horas

El/La profesor/a solicitante

Fdo.:

CVE-2017-7436
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ANEXO IV
ACUERDO CON LA EMPRESA PARA REALIZAR LA ESTANCIA FORMATIVA
(MODALIDAD B)

ACUERDO CON LA EMPRESA PARA REALIZAR LA ESTANCIA FORMATIVA

De una parte, el representante de la empresa:

D./D.2

NIF:

Empresa o institucion:

Direccion de la empresa o institucion:
Teléfono:

Fax:

e-mail:

y de otra, el/la profesor/a:

D./D3.:

NIF :

Teléfono de contacto:

e-mail:

Cuerpo de Profesores:
Especialidad:

Centro docente de destino:
Direccion del centro de destino:

firman el presente acuerdo para la realizacién en dicha empresa o institucion del proyecto
formativo  denominado ...
por un totalde .................. horas, en el periodo comprendido entre el ................ccooeiiiiiiinnn
Yel oo ; con el siguiente horario ...........coooiiiiiiii
en aplicacion de la Orden ECD/113/2017 de 10 de agosto, por la que se establecen las bases
reguladoras y se convoca para la realizacion de estancias de formacion en empresas o
instituciones para el profesorado que imparte Formacién Profesional del sistema educativo en
centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Cantabria
durante el curso 2017-2018.

Asimismo se compromete a remitir a la inspeccion de trabajo la comunicacién correspondiente.

El representante de la empresa El/La profesor/a solicitante

Sello de la empresa
Fdo.: Fdo.:

CVE-2017-7436
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ANEXO V
CERTIFICADO DE REALIZACION DE LA ESTANCIA FORMATIVA

CERTIFICADO DE REALIZACION DE LA ESTANCIA FORMATIVA

como representante de la empresa 0 INStIUCION............ccoiiiiiiiiii e ,
con direccion en
teléfono.......ovveeeiiee

HACE CONSTAR QUE:

El/La profesor/a DID...........coiieiiieeiee et ,con DNI/NIE...............
ha desarrollado satisfactoriamente la estancia formativa en esta organizacion empresarial, con
un total de .....ccooveiiiiiii, horas y durante el periodo comprendido entre el ...................... y
€l , en aplicacion de la Orden ECD/113/2017, de 10 de agosto,

por la que se establecen las bases reguladoras y se convoca para la realizacion de estancias
de formacién en empresas o instituciones para el profesorado que imparte Formacién
Profesional del sistema educativo en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Autbnoma de Cantabria durante el curso 2017-2018.

El representante de la empresa

Sello de la empresa

CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

2017/7436
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-7411  Resolucion de la Alcaldia sobre ejecucion de la sentencia del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo Numero 2 de Santander en el P.A 373/2014.

La Alcaldia-Presidencia, por Resolucién nimero 2017003038, de 14 de julio, ha resuelto
lo siguiente:

"Primero.- Ejecutar la sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Nimero 2 de
Santander, de 11 de enero de 2017, en PA 373/2014, cuyo fallo estima la demanda interpuesta
por la funcionaria municipal sefiora dofa Eva Martin Martin, declarando la nulidad de las ba-
ses reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso-oposicién,
promocion interna, una plaza de Ingeniero de Obras Publicas del Ayuntamiento de Torrelavega
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el 23 de septiembre de 2014 y publicadas
en el Boletin Oficial de Cantabria niumero 191, de 6 de octubre de 2014, quedando sin efecto
todos los actos posteriores a que hayan dado lugar".

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de aplicacion se hace publico para
general conocimiento y efectos oportunos.

Torrelavega, 8 de agosto de 2017.
El alcalde en funciones,
(P.D. Res. 2017003222, de 2 de agosto),

Javier Lopez Estrada.
2017/7411
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-7413  Aprobacion inicial y exposicion publica del acuerdo de reconocimiento
de complemento por servicios extraordinarios a un trabajador del
Matadero Comarcal de Barreda.

El Pleno de la Corporacién del Ayuntamiento de Torrelavega, en sesion ordinaria de fecha
27/07/2017, ha adoptado, entre otros asuntos y con caracter inicial, el siguiente acuerdo:

"Primero.- Reconocer a don Miguel Angel Garcia Fernédndez, empleado del Matadero Comar-
cal de Barreda, un complemento por servicios extraordinarios en cuantia anual de 1.745,80 €/
brutos (a abonar en doce mensualidades de 145,48 €/brutos/mes) vinculados a la realizacion
de un total de ciento veinte (120) horas anuales de servicios extraordinarios para atender la
recepcion de ganado fuera del horario de funcionamiento ordinario del Matadero, asi como
aquellas otras tareas de caracter extraordinario que pudieran resultar precisas".

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de aplicacion se hace publico para
que, por plazo de quince (15) dias habiles, los interesados puedan examinar el expediente en las
dependencias municipales y, en su caso, presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

Torrelavega, 7 de agosto de 2017.
El alcalde en funciones
(P.D. Res. 2017003222, de 2 de agosto),

Javier Lopez Estrada.
2017/7413
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-7421  Orden de convocatoria 4/2017 de Ayuda por Gastos Sanitarios del
primer semestre de 2017.

Articulo 1. Ambito objetivo.

1. Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del contenido, procedimiento de ges-
tién y resolucién de las ayudas por gastos sanitarios previstas en el articulo 18 del Reglamento
regulador de ayudas de accion social del personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega.

2. La presente ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos que por la adquisicién
de gafas o lentes de contacto, implantacion de prétesis oculares, dentarias, auditivas y ortopé-
dicas, tengan que soportar los empleados publicos por los gastos originados por ellos o por sus
hijos menores de dieciocho afios, o hijo con edades comprendidas entre dieciocho y veinticinco
afnos que no tengan rentas o ingresos superiores al salario minimo interprofesional, o por su
conyuge siempre que no tenga rentas o ingresos superiores al salario minimo interprofesional.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Con caracter general, podran concurrir a la presente convocatoria el personal al servicio
del Ayuntamiento de Torrelavega incluido en los ambitos subjetivos de aplicacion del Acuerdo
Corporacion-Funcionarios y Convenio Colectivo del Personal Laboral, en funcion de la natu-
raleza juridica de su relacidn juridica con esta Administracion, con exclusién del personal al
servicio de los organismos auténomos municipales y/o entidades publicas municipales con
convenio colectivo propio.

2. En particular, podra solicitar la ayuda por gastos sanitarios el personal al servicio del
Ayuntamiento de Torrelavega, funcionario de carrera o laboral fijo, que, en la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Excedencia por cuidado de familiares.

c) Excedencia o suspension del contrato de trabajo por razén de violencia de género.

En el caso del personal fijo discontinlio, debera haberse encontrado en alguna de las prece-

dentes situaciones durante un periodo de seis meses en los nueve inmediatamente anteriores
a la fecha de convocatoria.

El personal funcionario interino y laboral temporal para acceder a esta ayuda debera cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Estar en alta en la fecha de publicacion en el BOC de la convocatoria de ayudas.

b) Haber prestado servicios durante un tiempo igual o superior a seis meses en el afio an-
terior a la fecha de publicacién de la respectiva convocatoria.

c) Tener cumplido un periodo de prestacion de servicios de, al menos, 365 dias acumulados
en el Ayuntamiento de Torrelavega.

3. Quienes no hayan prestado servicios durante la totalidad del periodo a que se refiere la
presente convocatoria de ayuda, solamente percibiran ayudas correspondientes a gastos rea-
lizados durante dicho tiempo, en cuantia proporcional al tiempo que estuvieron en cualquiera
de las situaciones administrativas contempladas en el parrafo primero de este articulo, salvo
para aquellas ayudas que expresamente se especifiquen.

El importe de la ayuda en el caso del personal interino y laboral temporal se reducira en ra-
zo6n de los periodos previsibles de duracion del periodo de nombramiento o contratacién laboral.

4. No podra percibir ninguna de estas ayudas el personal al servicio del Ayuntamiento de
Torrelavega que tenga derecho a las mismas por el sistema de proteccién social al que estu-
viere adscrito o por cualquier otro titulo.
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5. A efectos de esta convocatoria, constituyen la unidad familiar el empleado publico, su con-
yuge, si no media separacion judicial, o su pareja de hecho inscrita en Registro Oficial, y los hijos
del empleado publico que convivan con él en su mismo domicilio menores de veinticinco afos.

Se consideran hijos del empleado publico tanto los que lo sean por naturaleza como por
adopcion, asi como aquellos menores que se encuentren bajo su proteccion en régimen de
guarda, acogimiento o tutela reconocida en documento oficial y siempre que convivan en su
mismo domicilio.

Se entendera que los hijos forman parte de la unidad familiar ain cuando quiebre el princi-
pio de convivencia por razones de estudios o de separacion judicial o divorcio.

Articulo 3. Incompatibilidades.

1. En los casos de matrimonio o parejas de hecho inscritas en Registro Oficial en que ambos
conyuges sean personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega, solamente uno de ellos podra
solicitar las ayudas que tengan por objeto sufragar los gastos generados por los hijos comunes.

En el supuesto de separacion judicial, nulidad de matrimonio o divorcio, podra solicitar la
ayuda el empleado municipal que estuviera obligado al pago de pension de alimentos o el que
tuviera atribuida formalmente la guardia y custodia.

Si ambos ex cényuges tuvieran derecho a solicitar la prestacion solamente podran formular
la peticion de prestacion el que tenga atribuida formalmente la guardia y custodia.

2. En materia de incompatibilidades se estara a lo establecido, con caracter general, en la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. Para devengar el derecho a las ayudas convocadas en materia de gastos sanitarios, la
presente convocatoria se refiere a los gastos soportados entre el 1 de enero al 30 de junio de
2017, inclusive, siendo la fecha de referencia la de la/s factura/s a aportar conforme al articulo
9 de esta convocatoria.

Articulo 5. Ambito objetivo de aplicacion.
Las modalidades de ayudas reguladas en la presente convocatoria son las siguientes:
a) Oculares:
a.- Gafas (montura y cristales).
b.- Sustitucion de cristales por cambio de graduacién.
c.- Lentes de contacto.
b) Dentarias:
a.- Dentadura completa (superior e inferior).
b.- Dentadura parcial (superior o inferior).
c.- Obturaciones/empastes.
d.- Implantes osteointegrados.
e.- Piezas sueltas/endodoncias.
c) Otras:
a.- Audifonos.
b.- Sillas de ruedas.
c.- Aparatos de fonacion.
d.- Otras proétesis dentarias.
e.- Calzado corrector seriado (con o sin plantilla ortopédica).
f.- Plantillas ortopédicas (no incorporadas a calzado corrector).
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Articulo 6. Criterios de adjudicacion de las ayudas.
1. Se abonara la cuantia que se justifique con el limite maximo que se fija en el siguiente baremo:

Protesis oculares
Tipo Cuantia Carencia Observaciones
Gafas graduadas 100% importe, maximo 70,44 €
Gafas bifocales y/o progresivas 100% importe, maximo 140,80 € Cada dos afios
Lentes de contacto 100% importe, maximo 70,44 €
Lentes de contacto progresivas 100% importe, maximo 140,80 €
Protesis dentarias
Tipo Cuantia Carencia Observaciones
Dentadura completa 100% importe, maximo 307,02 € Cada 5 afos
Dentadura superior o inferior | 100% importe, maximo 154,07 € Cada 5 afos
. o (.
Obturacion/empaste 100% importe, maximo 18,13 € Las piczas, fundas y empastes
provisionales no seran objeto
Implante osteointegrado 100% importe, maximo 69,08 € i X de ayuda ceonomica. La ayuda
Maximo 3 piczas/afio por endodoncia incluye el
empaste u obturacion de la
Piezas sueltas/endodoncia 100% importe, maximo 35,11 € pieza tratada
Otros supuestos
Tipo Cuantia Carencia Observaciones
Audifonos 100% importe, maximo 191,81 € | Cada dos afios
Sillas de ruedas 100% importe, maximo 307,02 € | Cada S afios
Otras protesis 100% importe, maximo 42,30 € | No es aplicable

2. En el supuesto de que el beneficiario de las ayudas por gastos sanitarios fuera miembro
de familia monoparental, familia numerosa, tuviera a su cargo a descendientes o ascendientes
con discapacidad superior al 33% o fuera victima de violencia de género, la cantidad a percibir
se incrementara en un 10% correspondiendo al interesado acreditar suficientemente las cir-
cunstancias personales o familiares precedentes.

3. Los periodos de carencia se determinan atendiendo al conjunto de solicitudes formuladas
por el empleado municipal en el periodo de referencia con independencia de que los gastos
sanitarios sean para atender necesidades derivadas de su estado de salud o del de su conyuge.

4. Los datos relativos a la renta anual a que se refiere la convocatoria se obtendran por la
Administracion a través de la documentacion aportada por el solicitante requerida en el articulo
8.c) o a través de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria (AEAT) previa autorizacién
expresa del interesado en la solicitud.
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Articulo 7. Financiacion.

Las ayudas a conceder en el ambito de esta Orden se financiaran con cargo a la partida
20000 221 16209 "Gastos sanitarios" del presupuesto general del Ayuntamiento de Torrela-
vega afio 2017 hasta el limite anual de 17.100 €.

En todo caso el reconocimiento de las ayudas reguladas en este Reglamento quedara supe-
ditado a la existencia y suficiencia del correspondiente crédito presupuestario.

Articulo 8. Presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes deberan formalizarse en el modelo que figura como anexo a la presente
Resolucion y se dirigirdn a la Seccidn de Recursos Humanos, dentro del plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de Cantabria.

2. Las solicitudes deberan presentarse a través del Registro General, pudiéndose presentar
asimismo en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo remitir en
todo caso dentro del plazo establecido tanto la solicitud como la documentacidn justificativa
de la misma.

Articulo 9. Documentacién justificativa.

1. Los gastos sanitarios deberan justificarse mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Libro de Familia en el que consten todos los miembros de la unidad familiar
en los supuestos en los que el sujeto causante de la ayuda sea el conyuge o los hijos, salvo
en aquellos supuestos en que se haya incorporado al expediente del empleado municipal, me-
diante declaracién expresa y fehaciente del mismo, los datos relativos al cdnyuge y/o hijos.

b) Informe facultativo prescrito por médico especialista 0, en su caso, por odontdlogo u
optico, acreditativo de la necesidad de la prétesis. En el caso de tratamiento odontoldgico no
se admitiran informes de protésicos dentales. En el caso de ayudas por gafas y/o audifonos no
sera suficiente el informe a emitir por el establecimiento comercial siendo preciso informe de
especialista acreditado.

c) Respecto del conyuge o hijos mayores de 18 y menores de 25 afos, declaracion del IRPF,
certificacion acreditativa de no estar obligados a su presentacion o autorizacidon expresa para
recabar estos datos de la Agencia Tributaria. La declaracion deberd ser la correspondiente al
ultimo ejercicio fiscal. Estan exentos de presentar esta documentacion los empleados que ya
la hubieran aportado en el presente ejercicio en el marco de otras ayudas sociales convocadas
en el 2017.

d) Factura original con nombre o razén social, NIF, domicilio y localidad de quien la expida
(no aceptandose facturas emitidas en otros paises), coste de la préotesis, momento en que se
ha hecho efectivo y datos identificativos del sujeto causante, en el caso de gastos oculares,
protésicos y auditivos.

e) Factura original con nombre o razén social, NIF, domicilio y localidad de quien la expida
(no aceptandose facturas emitidas en otros paises), coste de la prétesis, momento en que se
ha hecho efectivo y datos identificativos del sujeto causante, asi como el tratamiento realizado
cuyo pago se ha de justificar, en el caso de gastos odontoldgicos.

f) En el supuesto de separacion legal, divorcio o nulidad matrimonial, documento que acre-
dite la custodia o dependencia econémica de los hijos, en su caso.

g) Cualquier otra que solicite la Comision de Accién Social o el Servicio de Recursos Huma-
nos para aclaracion de la solicitud.

2. Aquellas solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas y firmadas o que no
vengan acompanadas de la correspondiente documentacion exigida en el apartado anterior, no
seran objeto de tramitacion.
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3. Unicamente se admitirén facturas originales que posean todos los requisitos legales, de-
tallen conceptos y precios, siempre que permitan tener constancia del pago o ir acompafiadas
del correspondiente recibo acreditativo de aquél.

4. Podra solicitarse a los interesados la documentaciéon complementaria que se estime ne-
cesaria en orden a la comprobacion o esclarecimiento de los hechos que sirvan de base a las
solicitudes presentadas.

Articulo 10. Falsedad en las solicitudes.

La ocultacion de datos, la falsedad en la documentacién aportada o la omision de la re-
querida, dard lugar a la denegaciéon de la ayuda solicitada o a la pérdida de la concedida, con
obligacién de devolver, en este ultimo caso, las cantidades indebidamente percibidas, con in-
dependencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 11. Tramitacion de las ayudas.

1. La Seccion de Recursos Humanos procedera a la recepcion y tramitacion de las solici-
tudes, asi como a la comprobacion de los datos personales y profesionales declarados por
los solicitantes.

2. Comprobadas todas las solicitudes y cumplidos los plazos de subsanacion que se habili-
ten, se remitiran todas ellas a la Comisién de Accion Social, a los efectos de lo establecido en
el articulo 9 del Reglamento regulador.

Articulo 12. Adjudicacién de ayudas.

1. Una vez valoradas las solicitudes presentadas, la Comision de Accidn Social informara a
la Seccion de Recursos Humanos elevando al alcalde-presidente propuesta de Resolucidon de
adjudicacion provisional de las ayudas por gastos sanitarios, con especificacidon de las cuantias
provisionalmente asignadas y, en su caso, causas de exclusion.

En dicha Resolucion provisional se otorgara un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién en el tabldn de anuncios municipal, a efectos de de reclama-
cién contra el contenido de la mencionada Resolucion provisional.

2. La Comisidn de Accién Social, una vez analizadas las reclamaciones formuladas, informara
a la Seccién de Recursos Humanos, elevando seguidamente al alcalde-presidente propuesta de
Resolucidn definitiva. Dicha Resolucidn se publicara en el tablén de anuncios municipal.

Articulo 13. Pago de las ayudas

El importe de las ayudas concedidas se abonard mediante ingreso en cuenta previo man-
damiento de pago no siendo objeto de retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidén entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria y tablén de anuncios municipal.

Torrelavega, 4 de agosto de 2017.
El alcalde en funciones
(P.D. Resolucion 2017003222, de 2 de agosto),
Javier Lopez Estrada.
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

N°. Registro E. L.01390876

SOLICITUD DE AYUDA POR GASTOS SANITARIOS (1° semestre 2017)

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI: SEXO: EDAD: TELEFONO:

DOMICILIO PARTICULAR (calle y nimero): CP:

CORREO ELECTRONICO:

DATOS ADMINISTRATIVOS

RELACION JURIDICA :

SITUACION ADMINISTRATIVA @:

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL (Denominacion): ANO INGRESO:

SERVICIO DE ADSCRIPCION:

Al amparo de lo establecido en el Reglamento regulador de las Ayudas de Accion Social del personal al servicio de la Administracion
del Ayuntamiento de Torrelavega aprobado por el Pleno municipal en sesion celebrada el 4 de mayo de 2012, modificado por el Pleno
municipal en sesion celebrada el 31 de enero de 2017, asi como Acuerdo Corporacion-Funcionarios y Convenio Colectivo del
Personal Laboral, SOLICITA la ayuda por GASTOS SANITARIOS causados por el empleado/a municipal, su conyuge/pareja o sus
hijos/as prevista en el articulo 18 del Reglamento.

DATOS DE LOS CAUSANTES ©:
AYUDA ¥ y FECHA HECHO CAUSANTE

EMPLEADO MUNICIPAL
APELLIDOS, NOMBRE del CONYUGE/PAREJA DNI AYUDA “ y FECHA HECHO CAUSANTE
APELLIDOS, NOMBRE del DESCENDIENTE DNI AYUDA® y FECHA HECHO CAUSANTE

Total gasto acreditado ©: euros.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA QUE SE ACOMPANA: (ver reverso de la presente solicitud)

DECLARA bajo su responsabilidad:

1.- No estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria o en el Reglamento regulador de las ayudas sociales de los empleados municipales.

2.- No percibir ayuda por igual hecho causante por el sistema de proteccion social al que estuviere adscrito o por cualquier otro titulo.
3.- Que todos los datos consignados en la presente solicitud son ciertos.

4.- Que el conyuge o pareja de hecho [ PERCIBE [JNO PERCIBE rentas superiores al salario minimo interprofesional.

5.- Que el/los hijo/as mayores de 18 afios [/ PERCIBE [1 NO PERCIBE rentas superiores al salario minimo interprofesional.

TORRELAVEGAa  de de20
(Firma del empleado/a solicitante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
(SECCION DE RECURSOS HUMANOS)

CVE-2017-7421
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REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LOS SOLICITANTES

Conforme al art. 18.2 del Reglamento regulador, podra solicitar las ayudas por gastos sanitarios el personal al servicio del
Ayuntamiento de Torrelavega, funcionario de carrera o laboral fijo, que, en la fecha de publicacion de la presente convocatoria, se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo
b) Excedencia por cuidado de familiares
¢) Excedencia o suspension del contrato de trabajo por razon de violencia de género

En el caso del personal fijo discontintio, debera haberse encontrado en alguna de las precedentes situaciones durante un periodo de seis
meses en los nueve inmediatamente anteriores a la fecha de convocatoria.

El personal funcionario interino y laboral temporal para acceder a esta ayuda debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en alta en la fecha de publicacion en el BOC de la convocatoria de ayudas.

b) Haber prestado servicios durante un tiempo igual o superior a seis meses en el afio anterior a la fecha de publicacion de la
respectiva convocatoria.

¢) Tener cumplido un periodo de prestacion de servicios de, al menos, 365 dias acumulados en el Ayuntamiento de
Torrelavega.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Conforme al art. 18.5 del Reglamento regulador, los gastos sanitarios se justifican mediante la presentacion de los siguientes
documentos (marcar con una “x” los que se adjuntan a la solicitud):

0O Fotocopia del libro de familia en el que consten todos los miembros de la unidad familiar en los supuestos en los que el
sujeto causante de la ayuda sea el conyuge o los hijos, salvo en aquellos supuestos en que se haya incorporado al expediente
del empleado municipal, mediante declaracion expresa y fehaciente del mismo, los datos relativos al conyuge y/o hijos.

0O Informe facultativo prescrito por médico especialista o, en su caso, por odontdlogo u dptico, acreditativo de la necesidad de
la protesis. En el caso de tratamiento odontologico no se admitiran informes de protésicos dentales. En el caso de ayudas por
gafas y/o audifonos no sera suficiente el informe a emitir por el establecimiento comercial siendo preciso informe de
especialista acreditado.

O Respecto del conyuge y/o hijos mayores de 18 y menores de 25 afios, declaracion del IRPF, certificacion acreditativa de no
estar obligados a su presentacion o autorizacion expresa para recabar estos datos de la Agencia Tributaria. La declaracion
debera ser la correspondiente al tltimo ejercicio fiscal. Estan exentos de presentar esta documentacion los empleados que ya
la hubieran aportado en el presente ejercicio en el marco de otras ayudas sociales convocadas en el 2017.

0O Factura original con nombre o razon social, NIF, domicilio y localidad de quien la expida (no aceptandose facturas emitidas
en otros paises), coste de la protesis, momento en que se ha hecho efectivo y datos identificativos del sujeto causante, en el
caso de gastos oculares, protésicos y auditivos.

QO Factura original con nombre o razon social, NIF, domicilio y localidad de quien la expida (no aceptandose facturas emitidas
en otros paises), coste de la protesis, momento en que se ha hecho efectivo y datos identificativos del sujeto causante, asi
como el tratamiento realizado cuyo pago se ha de justificar, en el caso de gastos odontologicos.

0 Cualquier otra que solicite la Comision de Accidn Social o la Seccion de Recursos Humanos para aclaracion de la solicitud.

(1

@

=

En este apartado se debera consignar la condicion del personal: Funcionario (de carrera o interino, con indicacion del cuerpo de
pertenencia) o laboral (fijo, fijo discontinuo o temporal, con indicacion de la categoria profesional).

En este apartado se debera consignar la situacion administrativa (servicio activo, excedencia por cuidado de familiares o excedencia o
suspension del contrato de trabajo por razon de violencia de género).

(3) Se consignaran los datos de los sujetos causantes del derecho a percibir la ayuda por gastos sanitarios.

(4) Debera concretarse la modalidad de la ayuda solicitada (ocular, dental, otras)

-
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

Relacién de expedientes formalizados por el Gobierno de Cantabria du-
rante el mes de julio de 2017 por importe superior a 100.000,00 euros.

CVE-2017-7397

A los efectos previstos en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, se hace publica la relacién de expedientes formalizados por el Gobierno de
Cantabria durante el mes de julio de 2017 por importe superior a 100.000,00 euros.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

FECHA PROCED.
EXPEDIENTE DESCRIPCION DEL EXPEDIENTE ADJUDICATARIO DIRECCION DEL ADJUDICATARIO | IMPORTE |0 o FECHA | PROCED.
SUMINISTRO REPOSICION SOFTWARE DE PL ZOCO GRAN SANTANDER
2017.1.02.02.0020  |LAS LICENCIAS BACKUP CORPORATIVAS | VALNERA CONSULTORIAY LOCAL 213 21 107.811,00 21-07-2017 R
PARA EL AfO 2017 L 39011 SANTANDER
AV PARAYAS SIN
SERVICIOS DE SEGURIDAD PARA LA SECURITAS SEGURIDAD POLIGONO CIUDAD DEL PROC.
2017.1.02.04.0033 | 5\ RECCION GENERAL DE JUSTICIA SPARA, SA. TRANSPORTE 411.732,61 81-07-2017 NEGOC
39011 - SANTANDER
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
FECHA PROCED.
EXPEDIENTE DESCRIPCION DEL EXPEDIENTE ADJUDICATARIO DIRECCION DEL ADJUDICATARIO | IMPORTE | FECHA | PROCED
CTRA. TRAMO: NOJA - SOANO.
ACONDICIONAMIENTO PLATAFORMA SERVICIOS Y OBRAS DEL AV CASTAREDA 7 PROC.
2016.1.04.01.0041 | o721 "CA-450 NOJA - SOANO, PK. 0,000 NORTE, S.A. (SENOR) 39005 SANTANDER 869.034,28 18-07-2017 ABIERTO
AL PK. 1,800,
CTRA. TRAMO: INTERSECCION CON CA-
404 - RIOSAPERO. UTE ARRUTI SANTADER, SA.
2016.1.04.01.0043 | ACONDICIONAMAIENTO DE PLATAFORMA | - SERVICIOS PUBLICOS Y | 4oc 0 CLLAVERDESIN 1 401.720,00 12-07-2017 R
DE LA CARRETERA CA-503, PARBAYON - CONTRATAS, S.L.
RIOSAPERO, P.K. 2,100 AL P.K. 2,800.
CENTRO DE JARDINERIA LA
CL ALTO DE LAS VENERAS
ENCINA SL. Lote 2 P s e NeR 691.399,28
ACONDICIONAMIENTO DE MARGENES  ———ocidontal ____
MEDIANTE SIEGA Y DESBROCE S AR CL MELAMPO 6 4 C 63215297 PROG
MECANICO EN DIVERSAS CARRETERAS  SL 39100 SANTA CRUZ DE BEZANA 152, 21.07-2017 3
2016.1.04.04.0047 Lote 3 — Oriental ABIERTO
DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIADE  (— (tole S-Onientall__
OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA. ZONAS: QUES Y J S CL MELAMPO 6 4 G
CENTRO, OCCIDENTAL, ORIENTAL Y SUR. BEZANA&#;;’)(LC”Q "= | 39100 SANTA CRUZ DE BEZANA | 539-059.30
CENTRO DE JARDINERIALA | CLALTO DE LAS VENERAS | 575 67300
ENCINA S L. (Lote 4 - Sur) 39478 PUENTE ARCE 673,
CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION
FECHA PROCED.
EXPEDIENTE DESCRIPCION DEL EXPEDIENTE ADJUDICATARIO DIRECCION DEL ADJUDICATARIO | IMPORTE | . FECHB | PROCED.
REDACCION DE INFORMES DE AFECCION | UTE APIA XXI, SA - BHS
DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS CONSULTORES CA ALBERT EINSTEIN (PCTCAN) 6 PROC.
2016.1.05.04.0006 | '\  RED NATURA 2000 EN CANTABRIA | AMBIENTALES ASOCIADOS, 39011 SANTANDER 545.660,69 31-07-2017 ABIERTO
2016-2020 SLL
CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOC
FECHA PROCED.
EXPEDIENTE DESCRIPCION DEL EXPEDIENTE ADJUDICATARIO DIRECCION DEL ADJUDICATARIO | IMPORTE |- . FECHS = | PROCED.
ATENCION AL PUBLICO Y DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE EDUCACION TAXUS GESTION AMBIENTAL, | CA SANTA SUSANA, 5 - BAJO A PROC.
2016.1.07.04.0011 | \\BIENTAL EN LOS CENTROS DE ECOLOGIA Y CALIDAD S.L. 33007 OVIEDO 137.940,00 20-07-2017 ABIERTO
VISITANTES

2017/7397

Santander, 9 de agosto de 2017.

El consejero de Presidencia y Justicia,

P.D. la secretaria general (Resolucién de 18 de junio de 2008),
Noelia Garcia Martinez.

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2017-7440  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria
del Servicio de Poda de Arbolado en diversas carreteras dependien-
tes de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda. Zonas: Centro,
Occidental, Oriental y Sur. Objeto 4.4.45/17.

Consejeria: Obras Publicas y Vivienda.

Objeto: 4.4.45/17 "Poda de arbolado en diversas carreteras dependientes de la Consejeria
de Obras Publicas y Vivienda. Zonas: Centro, Occidental, Orienta y Sur".

Lotes: Si, 4.

CPV (Referencia de nomenclatura): 90620000.
Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 457.397,52 €.

Importe total: 553.451,00 € (IVA incluido).

Lote 1: Zona Centro: 145.167,48 € (IVA incluido).
Lote 2: Zona Occidental: 131.558,02 € (IVA incluido).
Lote 3: Zona Oriental: 154.240,44 € (IVA incluido).
Lote 4: Zona Sur: 122.485,06 € (IVA incluido).

Valor estimado del contrato: 960.534,78 €.

Plazo de ejecucién: 24 meses.

Prérroga del contrato: Si, 24 meses.

Admisibilidad de variantes o mejoras: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econdmica, financiera y técnica segun se
detalla en la clausulas L) del pliego de clausulas administrativas particulares.

Garantia provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacion: Varios criterios conforme determina la clausula N) del pliego de
clausulas administrativas particulares.

Presentacidon de ofertas: En el Servicio de Contratacién y Compras de la Consejeria de
Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, calle Pefia Herbosa, 29, 39003 -Santander
(teléfono: 942 207 120, fax: 942 207 162), hasta las 13:00 horas del dia 25 de septiembre
de 2017.

Cuando la documentacidn se envie por correo, debera realizarse dentro del mismo plazo y
hora indicados en el parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha y hora de im-
posicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de
la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.

Obtencion documentacion: El pliego de condiciones, el proyecto y demas documentacion
del contrato se encuentra de manifiesto a disposicion de los licitadores en Internet: https://
contrataciondelestado.es/wps/portal/licitaciones

Apertura de plicas: El procedimiento de licitaciéon se desarrollara de conformidad con lo
establecido en la clausula nimero 6 del pliego de clausulas administrativas particulares, notifi-
candose la apertura de las proposiciones a los licitadores presentados en internet: http://www.
cantabria.es (Calendario Mesas de Contratacion).

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-7440

1/2




GOBIERNO : ria e BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA s, DE CANTABRIA

MARTES, 22 DE AGOSTO DE 2017 - BOC NUM. 161

Modelo de proposicién y documentacion que deben de presentar los licitadores: La sefialada
en la clausula nimero 4 del pliego de clausulas administrativas particulares en lo referente a
los sobres Ay B.

Ademas del sobre "A" deberan presentar tantos sobres "B" como fases se especifiquen en
la clausula M) del cuadro de caracteristicas especificas del contrato.

Remision al Diario Oficial de la Union Europea: Con fecha 16 de agosto 2017 se remite el
anuncio para su publicacion.

Santander, 10 de agosto de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia,
P.D. la secretaria general (Resolucion de 18 de junio de 2008),

Noelia Garcia Martinez.
2017/7440
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2017-7442  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria
de Gestidn de servicio publico de varada mediante carros de gran
tonelaje en los puertos de Colindres, Santofia y San Vicente de la
Barquera. Objeto 4.8.42/17.

Consejeria: Obras Publicas y Vivienda.
Objeto: 4.8.42/17 "Gestion de servicio publico de varada mediante carros de gran tonelaje
en los puertos de Colindres, Santofia y San Vicente de la Barquera".
CPV (Referencia de nomenclatura): 50241000-6.
Canon total minimo:
- Importe neto: 183.218,00 €.
- Importe total: 221.693,78 € (IVA incluido).
Plazo de ejecucién: 10 afios.
Prérroga del contrato: Si, 2 afios.
Admisibilidad de variantes o mejoras: No se admiten de conformidad con la clausula G) del
pliego de clausulas administrativas particulares.
Requisitos especificos del contratista: Solvencia econémica, financiera o técnica: Lo sefia-
lado en la clausula Q) del pliego de clausulas administrativas particulares.
Garantia provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacion: Varios criterios conforme determina la clausula R) del pliego de
clausulas administrativas particulares.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contrataciéon y Compras de la Consejeria de Pre-
sidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, calle Pefia Herbosa, 29, 39003 -Santander (te-
Iéfono: 942 207 120, fax: 942 207 162), hasta las 13:00 horas del décimo quinto dia natural
siguiente a la publicacidon de este anuncio en el BOC; en caso de coincidir en sabado o festivo
se aplazard hasta la misma hora del dia siguiente habil.

Cuando la documentacidn se envie por correo, debera realizarse dentro del mismo plazo y
hora indicados en el parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha y hora de im-
posicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de
la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.

Obtencion documentaciéon: En el Servicio indicado en el apartado anterior y en internet:
http://www.cantabria.es (perfil del contratante), se encuentran de manifiesto el pliego de con-
diciones y demas documentacién del contrato a disposicidon de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitaciéon se desarrollara de conformidad con lo
establecido en las cldusulas nimero 8 y 9 del pliego de clausulas administrativas particulares,
notificandose la apertura de las proposiciones a los licitadores presentados en internet: http://
www.cantabria.es (Calendario Mesas de Contratacion).

Modelo de proposicién y documentacion que deben de presentar los licitadores: La sefialada
en la clausula nimero 6 del pliego de clausulas administrativas particulares en lo referente a
los sobres Ay B.
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Ademas del sobre "A" deberan presentar tantos sobres "B" como fases se especifiquen en
la clausula R) del cuadro de caracteristicas especificas del contrato.

Santander, 8 de agosto de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia,
P.D. la secretaria general (Resolucién de 18 de junio de 2008),

Noelia Garcia Martinez.
2017/7442
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2017-7439  Anuncio de licitacidon, procedimiento abierto, tramitacion ordina-
ria, de la contratacion de la realizacion de las obras contempladas
en el proyecto de Reordenacién del frente ferroviario - Ampliacién
de areas de aparcamiento y generacion de una area intermodal
(19 fase - Sur). Expediente 14/390/16.

Por Resolucion de la Alcaldia adoptada el dia 4 de agosto de 2017, con la asistencia de la
Junta de Gobierno, se ha aprobado el pliego de clausulas administrativas y Anexos que han de
regir la contratacion de la realizacion de las obras contempladas en el Proyecto "De reordena-
cién del frente ferroviario en Santa Cruz de Bezana - Ampliacidon de areas de aparcamiento y
generacion de un area intermodal (12 fase - Sur)".

Asimismo, se anuncia su convocatoria mediante procedimiento abierto y tramitacién ordinaria.

Contra la anterior Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse:

1.- Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo drgano que adoptd el acuerdo o
Resolucion que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
recepcion del acuerdo.

Si interpone recurso de reposicidn, contra su Resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion expresa del recurso potes-
tativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acuerdo.

3.- También podra interponerse cualquier otra reclamacién admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, Cantabria.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Secretaria (12 planta).
2) Domicilio: Plaza Cantabria, 1.
3) Localidad y cddigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.
4) Teléfono: 942 580 001.
5) Telefax: 942 581 548.
6) Correo electronico: contratacion@aytobezana.com
7) Direccidon del perfil del contratante: http://contrataciondelestado.es/

8) Fecha limite de obtenciéon de documentacion e informacion: 26 dias naturales si-
guientes a la publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el
Ultimo dia recayese en sabado, domingo o festivo, se contara el siguiente habil.

9) Numero de expediente: 14/347/16.
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2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion: Obras contempladas en el Proyecto "De reordenacion del frente ferroviario
en Santa Cruz de Bezana - Ampliacién de areas de aparcamiento y generacién de un area in-
termodal (12 fase - Sur)".

c) Divisidon por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Municipio de Santa Cruz de Bezana.
e) Plazo de ejecucidon/entrega: Ejecucion, 3 meses. Replanteo, 1 mes.
f) Admision de prérroga: No.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: No.

h) Sistema dinamico de adquisicién: No.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45233140-2.

3. Tramitacidn y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Apartado J) del Anexo del pliego de clausulas administrativas.

4. Valor estimado del contrato (IVA excluido): 215.054,12 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto 179.211,77 euros. Importe total 216.846,24 euros.

6. Garantias exigidas:
a) Provisional (importe): No precisa.
b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion (grupo, subgrupo y categoria): No exigible. Sustitutoria Grupo G, Subgrupo
6, Categoria 2 (Grupo G, Subgrupo 6, Categoria C anterior a la entrada en vigor del Real De-
creto 773/2015).

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Apartado E) del
Anexo del Pliego de Clausulas Administrativas.

c) Otros requisitos especificos: Registro en la Plataforma de Contratacidon del Sector Publico
(http://contrataciondelestado.es/).

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) 26 dias naturales siguientes a la publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial de Cantabria. Si el Ultimo dia recayese en sabado, domingo o festivo, se contard como
fecha para la presentacion de plicas el siguiente habil.

b) Modalidad de presentacién: En sobres firmados y cerrados. En cada sobre debe constar
la documentacion que corresponda en formato papel y en soporte electrénico CD, DVD u otros,
en ficheros pdf.
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c) Lugar de presentacion:
1) Dependencia: Registro General del Ayuntamiento (1@ planta).

2) Domicilio: Plaza Cantabria, 1.
3) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.

d) Ndmero previsto de empresas a las que se pretenda invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Hasta la adjudicacion.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Aperturas publicas de sobres By C.

b) Direccion: Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana. Plaza Cantabria, 1.
c) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.

d) Fecha y hora: Se comunicara a los licitadores a través de la Plataforma de Contratacion
del Estado.

10. Gastos de publicidad: Seran por cuenta del adjudicatario hasta un méximo de 2.000 euros.

11. Fecha del envio del anuncio al Diario Oficial de la Unién Europea: No.

12. Otras informaciones: Plazo de garantia de 1 afio desde la entrega de la obra finalizada.
Santa Cruz de Bezana, 8 de agosto de 2017.

El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2017/7439
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JUNTA VECINAL DE SAN MIGUEL DE ARAS

CVE-2017-7415  Anuncio de licitacion para la concesion administrativa, por apro-
vechamiento especial, del dominio publico forestal. Expediente
CPR-73/2016-SF3.

1.- Entidad.
Organismo: Junta Vecinal de San Miguel de Aras.
Dependencia que tramita el expediente: Secretaria de la Entidad Local.

El 6rgano competente para resolver o denegar el otorgamiento de la concesién es el direc-
tor general competente en materia de montes del Gobierno de Cantabria.

2.- Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Concesién administrativa por aprovechamiento especial del domi-
nio publico forestal de la parcela relacionada en el anexo pertenecientes al Monte Caburrao
namero 59, del Catalogo de Utilidad Publica, perteneciente a la Junta Vecinal de San Miguel
de Aras.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma adjudicacion.
Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

Forma: Memoria o proyecto de los trabajos a realizar, y aportacion econémica anual por el
cultivo pratense.

4.- Criterios de seleccion.
Lo establecido en la clausula sexta del pliego de clausulas administrativas.

5.- Garantias.
Fianza definitiva: 3% del valor del dominio publico ocupado.

6.- Obtencién de documentacion e informacion.
Junta Vecinal de San Miguel de Aras, o teléfono 942 679 007.

Fecha limite de obtencidon de documentacion e informacion: El dia anterior a finalizar el
plazo de presentacion de proposiciones.

7.- Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

Fecha limite de presentacién: Finalizara a los treinta dias naturales contados desde el si-
guiente al de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Documentacion a presentar: La especificada en la cladusula quinta del pliego de clausulas
administrativas particulares.

Lugar de presentacion:
Secretaria del Ayuntamiento de Voto, de nueve a catorce horas.

8.- Apertura de ofertas.
Entidad: Saldn de Plenos del Ayuntamiento de Voto.

CVE-2017-7415
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Fecha: El dia habil siguiente al de la finalizacidn del plazo de presentacion de proposiciones,
a las 13:30 horas.

9.- Gastos de anuncio: A cuenta del adjudicatario.
San Miguel de Aras, 20 de julio de 2017.
El presidente,
Luis Guillarén Martinez.

ANEXO

Expediente: CPR-73/2016-SF3, parcela en Rodiles de 0,1147 Ha. Duracion de la concesion,
hasta el 31 de diciembre de 2045.

2017/7415
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONCEJO ABIERTO DE ALLEN DEL HOYO

CVE-2017-7461  Exposicion publlica de la cuenta general de 2016.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2016 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 30 de marzo de 2017, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Allén del Hoyo, 30 de marzo de 2017.
El presidente,

Juan Crespo Pelayo,
2017/7461
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JUNTA VECINAL DE BARO

CVE-2017-7453  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Baro, en su reunion de 20 de julio de 2017, el pre-
supuesto general para el ejercicio 2017, el expediente quedara expuesto al publico en los loca-
les de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion
de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los términos previstos
en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y articulo 22.1 del Real
Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones que consideren pertinen-
tes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 y Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Bard, 20 de julio de 2017.
El presidente,

Emeterio Puente Rodriguez.
2017/7453
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JUNTA VECINAL DE BARRIOPALACIO

CVE-2017-7460  Exposicion publica de la cuenta general de 2016.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2016 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 30 de marzo de 2017, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Barriopalacio, 30 de marzo de 2017.
El presidente,

Agustin Pernia Vaca.
2017/7460
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CONCEJO ABIERTO DE CANEDO

CVE-2017-7455  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

La Entidad Local Menor de Cafiedo tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y
las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2017 tras haber sido aprobado inicialmente
el 10 de abril de 2017 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria n® 126 de 2017, y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 8.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 8.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 8.000,00

CVE-2017-7455
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Cafiedo, 23 de julio de 2017.
El presidente,

Juan Claudio Ruiz Ruiz.
2017/7455
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JUNTA VECINAL DE GIBAJA

CVE-2017-7410  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2017.

Esta Junta Vecinal tiene definitivamente aprobado el expediente de modificacion de créditos
numero 1 dentro del vigente presupuesto para 2017, con el siguiente resumen:

AUMENTOS EN PARTIDAS DE GASTOS

APLICACION . Consignacién Aumentos Consignacion
PRESUPUESTARIA DENOMINACION actual propuestos definitiva
Inversiones nuevas
161619 en infraestructuras. 0,00 18.900 18.900
Captaciones agua.
Inversiones nuevas
161619 en infraestructuras. 0,00 1.700 1.700
Tuberia en Riancho
SUMAN AUMENTOS 20.600,00
Dicho expediente se financia:
Con cargo al remanente liquido de tesoreria...........cccccccvcereene 20.600,00
SUMAIN.....ceiiie s 20.600,00
Después de estos reajustes el presupuesto de gastos queda como sigue a nivel de
capitulos:
CAPITULO DENOMINACION EUROS
2 GASTOS EN BIENES CORREIENTES Y SERVICIOS 46.100,00
3 GASTOS FINANCIEROS 100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.400,00
6 INVERSIONES REALES 20.600,00
TOTAL 70.200,00

Contra la aprobacién definitiva de este expediente podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto
en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y 179 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Gibaja, Ramales de la Victoria, 7 de agosto de 2017.
El presidente,

Eugenio Gomez Gomez.
2017/7410
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CONCEJO ABIERTO DE POBLACION DE ARRIBA

CVE-2017-7449  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2015.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Poblacidn de Arriba, en su reunion de 15 de marzo
de 2017, el presupuesto general para el ejercicio de 2015, el expediente quedara expuesto al
publico en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en
los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales
y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones
qgue consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 y
Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Poblacién de Arriba, 15 de marzo de 2017.
El presidente,

Juan Maria Goémez Garcia.
2017/7449
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CONCEJO ABIERTO DE POBLACION DE ARRIBA

CVE-2017-7450  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2016.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Poblacidn de Arriba, en su reunion de 15 de marzo
de 2017, el presupuesto general para el ejercicio de 2016, el expediente quedara expuesto al
publico en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en
los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales
y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones
qgue consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 y
Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Poblacién de Arriba, 15 de marzo de 2017.
El presidente,

Juan Maria Goémez Garcia.
2017/7450
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CONCEJO ABIERTO DE POBLACION DE ARRIBA

CVE-2017-7451  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Poblacidn de Arriba, en su reunion de 15 de marzo
de 2017, el presupuesto general para el ejercicio de 2017, el expediente quedara expuesto al
publico en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en
los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales
y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones
qgue consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 y
Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Poblacién de Arriba, 15 de marzo de 2017.
El presidente,

Juan Maria Goémez Garcia.
2017/7451
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JUNTA VECINAL DE PRELLEZO

CVE-2017-7443  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto de 2017.

La Junta Vecinal de Prellezo, reunida en sesién celebrada el dia 10 de agosto 2017, aprobd
inicialmente el presupuesto para el afio 2017 junto con las bases de ejecucion, quedando
expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados legitimos
puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse reclamaciones
en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Prellezo, 10 de agosto de 2017.
El presidente,

José Soberdon Gomez.
2017/7443
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JUNTA VECINAL DE QUIJAS

CVE-2017-7452  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 1/2016.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicidn al pa-
blico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de aprobacidn inicial de la
ELM de Quijas adoptado en fecha 2 de junio de 2017 del expediente n® 1/2016 de modificacion
de crédito, el cual se hace publico con el siguiente detalle:

Aumento de gastos

Capitulo Denominacion Importe en €
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 3.600
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total 3.600,00

Financiando el aumento de gasto tal y como se detalla a continuacion:

Aumento de ingresos

Capitulo Denominacién Importe en €
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 3.600,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total 3.600,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Quijas, 16 de julio de 2017.
La presidenta,

Inmaculada Villaescusa Rodriguez.
2017/7452
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JUNTA VECINAL DE QUIJAS

CVE-2017-7458  Exposicion publica de la cuenta general de 2016.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2016 y habiendo sido informada por
la Comision Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 18 de julio de 2017 dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Quijas, 18 de julio de 2017.
La presidenta,

Inmaculada Villaescusa Rodriguez.
2017/7458
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CONCEJO ABIERTO DE REVELILLAS

CVE-2017-7457  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

La Entidad Local Menor de Revelillas tiene definitivamente aprobado el presupuesto general
y las bases de ejecucién del mismo para el ejercicio 2017 tras haber sido aprobado inicialmente
el 27 de abril de 2017 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria n® 120 de 2017, y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.100,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 40.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 44.100,00
ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 44.100,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL INGRESOS 44.100,00

CVE-2017-7457
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Revelillas, 17 de julio de 2017.
El presidente,

Gregorio Vendrell Dominguez.
2017/7457
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CONCEJO ABIERTO DE SAN MARTIN DE SOBA

CVE-2017-7454  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016.

La Entidad Local Menor de San Martin de Soba tiene definitivamente aprobado el pre-
supuesto general y las bases de ejecucidén del mismo para el ejercicio 2016 tras haber sido
aprobado inicialmente el 20 de mayo de 2017 y transcurrido el periodo de exposicion publica,
con anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria n® 120 de 2017, y no haberse presentado recla-
maciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 5.500,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 5.500,00

CVE-2017-7454
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria.

San Martin, 16 de julio de 2017.
El presidente,

Juan Carlos Sarabia Ezquerra.
2017/7454
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CONCEJO ABIERTO DE SAN MARTIN DE SOBA

CVE-2017-7459  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

La Entidad Local Menor de San Martin de Soba tiene definitivamente aprobado el pre-
supuesto general y las bases de ejecucidén del mismo para el ejercicio 2017 tras haber sido
aprobado inicialmente el 20 de mayo de 2017 y transcurrido el periodo de exposicion publica,
con anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria n® 120 de 2017, y no haberse presentado recla-
maciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 5.500,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 5.500,00

CVE-2017-7459
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria.

San Martin, 16 de julio de 2017.
El presidente,

Juan Carlos Sarabia Ezquerra.
2017/7459
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CONCEJO ABIERTO DE SANTAYANA

CVE-2017-7462  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

La Entidad Local Menor de Santayana tiene definitivamente aprobado el presupuesto general
y las bases de ejecucién del mismo para el ejercicio 2017 tras haber sido aprobado inicialmente
el 22 de mayo de 2017 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria n® 120 de 2017, y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 15.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 15.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 9.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 15.000,00

CVE-2017-7462
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santayana, 20 de julio de 2017.
El presidente,

Constancio Lopez Gutiérrez.
2017/7462
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAVERDE DE SOBA

CVE-2017-7463  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

La Entidad Local Menor de Villaverde tiene definitivamente aprobado el presupuesto general
y las bases de ejecucién del mismo para el ejercicio 2017 tras haber sido aprobado inicialmente
el 21 de abril de 2017 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria n® 120 de 2017, y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.600,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 5.600,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.200,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.400,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 5.600,00
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Pag. 20555 boc.cantabria.es 1/2




GOBIERNO . ; : BOLETIN OFICIAL
e | DE CANTABRIA

MARTES, 22 DE AGOSTO DE 2017 - BOC NUM. 161

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Villaverde, 19 de julio de 2017.
La presidenta,

Maria Luisa Ruiz Ruiz.
2017/7463
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2017-7418  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de las Tasas por
Prestacion de Servicios de Agua, Recogida de Basura, Alcantarillado,
Mantenimiento de Contadores y Canon de Saneamiento del segundo
trimestre de 2017, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobacion y apertura del periodo voluntario de cobro de los padrones de contribuyentes
de las Tasas por Prestacion de Servicios de Recogida de Basura, Agua, Alcantarillado, Mante-
nimiento de Contadores y Canon de Saneamiento de Cantabria, correspondientes al segundo
trimestre de 2017.

Los interesados legitimos podran examinar dichos padrones en las oficinas municipales y
presentar en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de quince dias habiles si-
guientes al de insercidén de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

El periodo voluntario para el pago de las cuotas abarcara del dia cuatro de julio hasta el
dia cinco de septiembre de 2017. Transcurrido dicho plazo, se procedera sin mas aviso a su
cobro por la via ejecutiva, con el recargo e intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Ribamontan al Mar, 5 de julio de 2017.

El alcalde (ilegible).
2017/7418
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-7419  Aprobacion y exposicion publica del padrdn fiscal de la Tasa de Mer-
cado Jueves del mes de agosto de 2017, y apertura del periodo vo-
luntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente al concepto fiscal de Mercado jueves, correspondiente al mes de agosto de 2017
por un importe de 31.699,65 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacidn tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran a
disposicion de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento de
Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen en el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de
reposicién, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la insercion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Real Decreto 936/2005, de
29 de julio, el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 10
de agosto de 2017 al 5 de septiembre de 2017. Los ingresos por domiciliacidon se haran efecti-
vos por adeudo en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de Re-
caudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 8 de agosto de 2017.
El alcalde en funciones
(P.D. Resolucién 201700322, de 2 de agosto),

Javier Lopez Estrada.
2017/7419
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4.4.0TROS

DE,LEGACI()N ESPECIAL
DE ECONOMIA Y HACIENDA EN CANTABRIA

GERENCIA REGIONAL DEL CATASTRO

cve-2017-7490  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 156, de 14 de agosto de 2017, de Anuncio sobre
la apertura del tramite de audiencia previa a la aprobacion de la po-
nencia de valores parciales de los municipios de Cabezdn de Liébana,
Liendo, Medio Cudeyo, Miengo, Puente Viesgo, San Vicente de la Bar-
quera, Solorzano y Villafufre.

Advertido error en la fecha de publicacion del anuncio relacionado, publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 156, de 14 de agosto de 2017, por medio del presente queda sin
efecto y se procede a la publicacion integra del mismo.

"De conformidad con lo establecido en el articulo 26.2 del R.D. 417/2006, de 7 de abril,
por el que se desarrolla el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario (R.D. Legisla-
tivo 1/2004, de 5 de marzo), por el presente anuncio se pone en conocimiento de todos los
interesados la apertura del trdmite de audiencia previa correspondiente al procedimiento de
aprobacion de la ponencia de valores parcial del municipio de: Cabezén de Liébana, Liendo,
Medio Cudeyo, Miengo, Puente Viesgo, San Vicente de la Barquera, Solérzano y Villafufre.

El expediente de aprobacion de cada ponencia puede ser consultado durante el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio, de lunes
a viernes, dentro del horario ordinario de atencion al publico, en esta Gerencia, sita en calle
Hernan Cortes, n° 39, de Santander, a fin de que, en ese mismo plazo, los interesados puedan
formular las alegaciones y presentar las pruebas que se estimen pertinentes.

Santander, 4 de agosto de 2017
El gerente Regional,
Alfredo Arjona Garcia".

Santander, 16 de agosto de 2017.
El jefe de Servicio de Mantenimiento y Artes Gréficas,

Angel Rioz Crespo.
2017/7490
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2017-7480  Informacion publica del inicio del expediente de expropiacion forzosa in-
coado para la ejecucion del proyecto: Seguridad vial mediante la insta-
lacion de acera y paso de peatones semaforizado en la CA-232, Puente
Arce-Miengo-Requejada, en Requejada. Término municipal: Polanco.

Por resolucion del excelentisimo sefior consejero de Obras Publicas y Vivienda, ha sido
aprobado, con fecha 27 de junio de 2017, el inicio del expediente de expropiacion forzosa in-
coado para la ejecucion del proyecto resefiado.

Con los efectos establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacién Forzosa
de 16 de diciembre de 1954, se abre informacion publica del expediente expropiatorio,
durante el plazo de veinte dias contados a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

La relacion de titulares y bienes afectados se indica en la lista que al final se incluye.

Dicho expediente se hallard de manifiesto en los organismos que mas abajo se detallan
para que pueda ser examinado, siendo posible presentar alegaciones, por escrito, a los Unicos
efectos de rectificar posibles errores padecidos al relacionar los titulares o bienes afectados.

— Ayuntamiento de Polanco; y

— Consejeria de Obras Publicas y Vivienda. Seccion de Expropiaciones (calle Alta, 5, 1.2,
39008 Santander).

Santander, 10 de agosto de 2017.
El director general de Obras Publicas,
José Luis Gochicoa Gonzalez.

RELACION DE AFECTADOS.
EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA INCOADO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO SEGURIDAD VIAL MEDIANTE LA INSTALACION DE ACERA Y
PASO DE PEATONES SEMAFORIZADO EN LA CA-232, PUENTE ARCE-MIENGO-REQUEJADA, EN REQUEJADA.
TERMINO MUNICIPAL: POLANCO.

. OCUPACION TIPO DE
FINCA | POLIGONO | PARCELA TITULAR DOMICILIO DEFINITIVA (Mz) USO/CULTIVO
TERRENO
1 2 24 THRIVING LAND, S.A. CL HENRY DURANT 22. 28036 MADRID, MADRID 26 ASFALTADO
2017/7480 o
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2017-7444  Extracto de la Orden ECD/111/2017, de 10 de agosto, por la que se
convocan becas para cursar estudios de ensefianzas artisticas su-
periores en centros debidamente acreditados de Espafa o de paises
europeos durante el curso académico 2017/2018.

BDNS (identif.): 359348.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

1. Podran acogerse a la presente convocatoria aquellas personas que no superen, en el afio
que realicen la matricula de los estudios objeto de subvencion, los veintiséis afios de edad, y
que reunan los siguientes requisitos:

a) Que hayan obtenido plaza y se hayan matriculado, de un curso completo, o al menos,
de 45 créditos para cursar los correspondientes estudios de ensefianzas artisticas superiores
en centros de cualquiera de las Comunidades Auténomas de Espafia o en centros de paises
europeos que impartan estudios equivalentes. Si la matricula se refiere al Gltimo curso de los
estudios, y ésta no alcanzase los 45 créditos, debera aportarse certificado del Centro en el que
se realiza los estudios, indicando que la misma incluye los créditos necesarios para finalizar
los mismos.

b) Que hayan obtenido las siguientes calificaciones en el Ultimo curso:

19, Si ya estan cursando estudios de ensefanzas artisticas superiores, haber obtenido
una media de 5 0 mas puntos en las calificaciones del Ultimo curso, que debera haber cursado
en su totalidad o, al menos, 45 créditos del mismo.

20, En el caso de alumnos que inicien los estudios de ensefanzas artisticas superiores,
haber obtenido una calificacién de, al menos, 5 puntos en el requisito académico alegado para
iniciar estas ensefianzas.

Si en las certificaciones aportadas por los interesados no constase la nota media, se
aplicara la media aritmética de las calificaciones aportadas en dicha certificacion.

Si las calificaciones aportadas fuesen cualitativas, se aplicara la siguiente conversion:
Suficiente (5,5 puntos), Bien (6,5 puntos), Notable (7,5 puntos), Sobresaliente (9 puntos),
Matricula de Honor (10 puntos), El resto de calificaciones cualitativas (tales como exento y
convalidado) no seran tenidas en cuenta.

c) Estar empadronado en algun municipio de Cantabria con una antigliedad de al menos un
aflo, computada respecto a la fecha de publicacion oficial del extracto de esta convocatoria.

d) Tener domicilio fiscal en Cantabria (en el supuesto de que el alumno no forme una unidad
familiar a efectos de renta, el declarante principal de la unidad familiar a la que pertenezca
aquél debera tener su domicilio fiscal en Cantabria).

2. No podran tener la condicion de beneficiarios:

a) Aquellos solicitantes incursos en alguna de las prohibiciones contempladas en el articulo
12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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b) Aquellos solicitantes que estén ya en posesion de un titulo superior de ensefianzas artis-
ticas o de una titulacién de grado o equivalente, o Master oficial o de Doctorado, y lo soliciten
para realizar estudios del mismo nivel.

Segundo. Objeto:

1. La convocatoria tiene por objeto la concesion, en régimen de concurrencia competitiva,
de becas para la realizacidon de las Ensefianzas Artisticas Superiores que a continuacion se
sefialan durante el curso académico 2017/18 en centros debidamente acreditados de Espaina o
de paises europeos. Los estudios deben corresponder a uno de los siguientes:

a) Estudios Superiores de Musica.
b) Estudios Superiores de Artes Plasticas.
c) Estudios Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

2. La finalidad de la convocatoria es sufragar total o parcialmente los gastos ocasionados
durante la realizacion de dichos estudios, siempre y cuando los referidos gastos se produzcan
entre el inicio del curso y el 31 de diciembre de 2017.

3. No se subvencionaran gastos de inversiones en infraestructuras, equipamiento (informa-
tico, instrumental, audiovisual, etc.), sino exclusivamente los conceptos de gasto inherentes
a la propia actividad.

4. La percepcion de estas becas es compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos o pri-
vados, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la actividad
subvencionada, de acuerdo con las limitaciones establecidas en el articulo 18 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Tercero. Bases reguladoras:

Las bases por las que se regula la presente convocatoria se encuentran recogidas en la Or-
den ECD/114/2016, de 23 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesidon de becas para cursar ensefianzas artisticas superiores en centros debidamente a
autorizados de Espafia o de paises europeos, publicada en el B.O.C. n® 189 de 30 de septiem-
bre de 2016, modificada por Orden ECD/98/2017, de 3 de julio, publicada en el B.O.C. n° 132
de 10 de julio de 2017.

Cuarto. Cuantia:
La cuantia total maxima de esta convocatoria asciende a 60.000 euros.

La cuantia de la beca podra alcanzar la cantidad maxima de 2.990 euros, siempre que el
numero de participantes y las disponibilidades presupuestarias lo permitan. Los criterios para
la determinacion de la cuantia individualizada de las becas seran los siguientes:

a) La mitad del crédito disponible se dividira entre el nimero de solicitantes que han obte-
nido la puntuacion minima establecida en el articulo 4, apartado 4 de la Orden ECD/114/2016,
de 23 de septiembre, siendo este cociente la cuantia minima de la beca. b) La otra mitad del
crédito disponible incrementara la cuantia minima de cada beca de forma proporcional a la
puntuacion obtenida por cada beneficiario, hasta un maximo de 2.990 euros por beca.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

15 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacién de este extracto en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

Sexto. Documentacion:

La solicitud de subvencidn, incluida la correspondiente declaracién responsable, se formu-
lard en el modelo oficial que figura como el Anexo I de la orden de convocatoria, dirigida al
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consejero de Educacion, Cultura y Deporte, y se acompafiara de la documentacidn sefialada en
los apartados 3 y 4 del articulo 3 de la orden de convocatoria.

Santander, 10 de agosto de 2017.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramodn Ruiz Ruiz.
2017/7444
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2017-7445  Extracto de la Orden ECD/112/2017, de 10 de agosto por la que se
convocan subvenciones a las asociaciones y otras entidades priva-
das sin dnimo de lucro, que hayan realizado programas de atencion
educativa y actividades formativas para alumnos con necesidad es-
pecifica de apoyo educativo, escolarizados en centros sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, durante el
afo 2016.

BDNS (identif.): 359352.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las asociaciones y otras entidades priva-
das sin animo de lucro, que estén constituidas legalmente en territorio nacional y que tengan
sede en la Comunidad Autonoma de Cantabria, y cuyo objeto social ampare la realizacion
de programas de atencidn educativa y actividades formativas para alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo, escolarizados en centros sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. No podran tener la condicion de beneficiarios aquellos solicitantes incursos en alguna
de las prohibiciones contempladas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

Segundo. Objeto:

1. La convocatoria tiene por objeto conceder subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, a las asociaciones y otras entidades privadas sin animo de lucro, que hayan rea-
lizado programas de atencién educativa y actividades formativas para alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo, escolarizados en centros sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, entre el 1 de enero y del 31 de diciembre de 2016.

2. La finalidad de la convocatoria es potenciar una respuesta educativa adaptada a las necesi-
dades individuales que incida en la maxima coherencia en las intervenciones que se han llevado
a cabo en los distintos contextos de desarrollo de los que ha participado el alumno, facilitando:

a. La coordinacion entre las actuaciones que se llevan a cabo desde el centro educativo y
el ambito familiar.

b. Asesoramiento y apoyo a las familias de hijos e hijas con TEA/TDAH, especialmente, en
el marco de las Escuelas de familias.

c. Refuerzo educativo especifico en horario extraescolar.

d. Desarrollo de programas de habilidades sociales y de autonomia personal en el horario
lectivo del recreo.

e. Actividades de ocio y tiempo libre en periodo vacacional y otros periodos no lectivos con
el fin de promover la maxima inclusion.

2. No se subvencionaran gastos de inversiones en infraestructuras, equipamiento (infor-
matico, audiovisual, etc.), ni gastos generales de funcionamiento de las entidades solicitantes,
sino exclusivamente los conceptos de gasto inherentes a la propia actividad.
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3. La percepcidn de esta subvencion es compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos o privados, sin
que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la actividad subvencionada.

Tercero. Bases reguladoras:

Las bases por las que se regula la presente convocatoria se encuentran recogidas en la
Orden ECD/99/2017, de 3 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la realizacién de
actividades en materia educativa, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 132 de 10 de
julio de 2017.

Cuarto. Cuantia:

La cuantia total maxima de esta convocatoria asciende a 50.000 euros.

La cuantia individual no superara 25.000 euros.

La cuantia de las subvenciones sera proporcional a la puntuacion obtenida por los beneficiarios.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

15 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de este extracto en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

Sexto. Documentacion:

La solicitud de subvencidn, incluida la correspondiente declaracion responsable, se formu-
lard en el modelo oficial que figura como el Anexo I de la orden de convocatoria, dirigida al
consejero de Educacién, Cultura y Deporte, que ira firmado por el presidente/a del AMPA y se
acompanara de la documentacion sefialada en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 3 de la orden
de convocatoria.

Santander, 10 de agosto de 2017.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramoén Ruiz Ruiz.
2017/7445
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CONSEJERIA DE INNOVACION,
INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

CVE-2017-7520 Orden INN/38/2017, de 16 de agosto, por la que se aprueba la con-
vocatoria para el afo 2017 de las Ayudas a la Artesania en Cantabria.

Con fecha 18 de julio de 2017 se publicé la Orden INN/33/2017, de 7 de julio, por la que se
establecen las bases reguladoras de las Ayudas a la Artesania en Cantabria.

De acuerdo con dicha Orden de bases reguladoras y en el marco de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, a fin de asegurar el respeto a los prin-
cipios generales de gestidn de las subvenciones que la misma establece en su articulo 7, vista
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 23, apartado 1, de la Ley 10/2006, de 17 de julio, y 33 f) de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar las Ayudas a la Artesania en Cantabria para
el afio 2017, con la finalidad de apoyar la creacidon de talleres artesanos y la adaptacion de los
existentes a las necesidades productivas, comerciales y formativas actuales, sin perjuicio de
seguir preservando la singularidad del producto artesano.

2. El procedimiento de concesidn de estas subvenciones sera el de concurrencia competitiva
segun el procedimiento abreviado regulado en el articulo 28 de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria. La concesion se realizara a las solicitudes que retnan todos
los requisitos establecidos en dichas bases y en esta convocatoria, atendiendo a su prelacion
temporal y hasta el agotamiento de los créditos presupuestarios establecidos en el articulo
siguiente.

3. Esta convocatoria se regird por lo establecido en la Orden INN/33/2017, de 7 de julio,
por la que se establecen las bases reguladoras de las Ayudas a la Artesania en Cantabria, pu-
blicada con fecha 18 de julio de 2017 en el Boletin Oficial de Cantabria n® 138.

Articulo 2. Financiacion.

Esta convocatoria se financiara con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2017:

— 12.03.422A.771 por un importe maximo de 70.000 euros para los costes subvenciona-
bles por inversiones materiales;

— 12.03.422A.471 por un importe maximo de 40.000 euros para los costes subvenciona-
bles por asistencia a ferias comerciales y cursos de formacion.

Articulo 3. Personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente Orden, las perso-
nas fisicas o juridicas que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y estando legalmente constituidas,
sean titulares de empresas artesanas incluidas en los grupos A) y D) Estética o de creacion

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-7520

1/9




GOBIERNO
de

CANTABRIA

D—

P&g. 20567

MARTES, 22 DE AGOSTO DE 2017 - BOC NUM. 161

artistica y tradicional o popular, y el grupo B) Artesania de bienes de consumo (Alimentacion)
del Repertorio de actividades artesanas de Cantabria, aprobado por Orden de la Consejeria
de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnolégico IND 32/2005, de 29 de abril, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 93 de 17 de mayo de 2005. Deberan estar dadas de alta en la
Seguridad Social y en el epigrafe correspondiente a dicha actividad del impuesto sobre activi-
dades econdmicas.

2. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 7/1998, de 5 de junio,
de Artesania de Cantabria, el solicitante deberd estar inscrito en el Registro de Artesanos y
Talleres Artesanos de la Comunidad Auténoma de Cantabria a la fecha en que se presente la
solicitud.

3. No podran obtener la condicién de beneficiarios las personas o entidades en quienes con-
curra alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Los beneficiarios de estas subvenciones estaran obligados a la utilizacion de los fondos
para los fines solicitados, asi como al cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en
el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y de las con-
diciones generales y particulares recogidas en la notificacion de la resolucién de concesion.

Articulo 4. Costes subvencionables, plazos de ejecucién e importes de subvencién.

1. Se establecen los siguientes plazos de ejecucion e importes maximos de subvencidn por
solicitante para las actuaciones y costes establecidos en el articulo 3 de las bases reguladoras:

a) La creacién, ampliacion, modernizacion y traslado de locales destinados a talleres arte-
sanos, o al desarrollo de una actividad artesanal.

b) La adquisicién de maquinaria, herramienta, equipo auxiliar, etc., vinculado al ejercicio de
la actividad artesana.

c) La adecuaciéon y equipamiento de las instalaciones productivas artesanas.

— Plazo de ejecucion de las actuaciones a que se refieren los apartados a), b) y ¢): desde
el 30 de septiembre de 2016 al 8 de septiembre de 2017, ambos inclusive.

— Importe minimo para los costes subvencionables de 1.000 euros por solicitud.

— Importe de subvencién maximo 10.000 euros por solicitante.

d) La asistencia de los talleres artesanos a ferias o eventos comerciales, expositivos y pro-
mocionales, en lo sucesivo denominados genéricamente ferias.

e) La asistencia de los talleres artesanos a cursos de formacion.

— Plazo de ejecucion de las actuaciones a que se refieren los apartados d) y e): desde el 1
de febrero de 2017 al 8 de septiembre de 2017, ambos inclusive.

— Importe de subvencion maximo 3.000 euros por solicitante.

2. En la presente convocatoria se establece un importe de dieta diaria para los gastos de
alojamiento y manutencion derivados de la asistencia a ferias y cursos de formacién de 95

euros/dia fuera de Cantabria y 130 euros/dia fuera de Espafia, siendo dias los computables de
duracién de la feria o curso.

3. En consecuencia todos los costes, inversiones y gastos que sean subvencionados deberan
estar facturados y pagados integramente dentro de estos plazos de ejecucidon. Se considera que
la fecha de pago serd, a todos los efectos, la fecha de valor del adeudo o cargo bancario.

Articulo 5. Solicitudes, documentacién y plazo de presentacion.

1. El plazo para la presentacion de la solicitud y de su documentacién complementaria
estara abierto desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del
extracto de esta convocatoria y hasta el 8 de septiembre de 2017.

2. El modelo de solicitud y el resto de modelos complementarios, que figuran como anexos
en esta Orden, se encontraran disponibles en el Portal Institucional del Gobierno de Canta-
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bria, en su apartado "Atencién a la Ciudadania 012", "Ayudas y Subvenciones" (http://www.
cantabria.es) y en la pagina "web" de la Direccién General de Industria, Comercio y Consumo
(http://www.dgicc.cantabria.es).

3. La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada por el solicitante o su representante
legal, se dirigira al titular de la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio y se
presentara en el Registro auxiliar de la Secretaria de Innovacioén, Industria, Turismo y Comer-
cio (Edificio del Gobierno en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria, C/ Albert Einstein,
numero 2, 1@ planta, 39011, Santander), o en cualquiera de los lugares establecidos a que
hacen referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 105.4
de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Asimismo podra presentarse a través del Registro Electronico Comun de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la direccidon electrdnica "https://sede.cantabria.
es/". El certificado electrdnico con el que se firma la documentacién presentada debera corres-
ponder a quien ostente la representacion legal de la persona solicitante.

4. Si la solicitud se enviara por correo, deberd presentarse en sobre abierto para que la
misma sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de que éste proceda a su cer-
tificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales en desarrollo
de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal.

5. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacién:

a) Declaracién responsable suscrita por la persona solicitante de no hallarse incursa
en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién para obtener subvenciones deter-
minadas en el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, segun Anexo II de esta convocatoria.

b) Declaracidon responsable suscrita por la persona solicitante de no haber solicitado y/o
recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para el mismo proyecto o actividad ob-
jeto de la solicitud, haciendo constar también, en su caso, otras ayudas solicitadas y/o recibidas
para el mismo proyecto de la solicitud, o todas las demas ayudas de minimis recibidas durante
los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso, consignando el orga-
nismo o Administracion otorgante, fecha de solicitud o concesion y su importe, segin Anexo II
de esta convocatoria y a efectos de lo previsto en el articulo 5 de la Orden INN/33/2017.

c) Memoria descriptiva de la actividad de la empresa artesana que contenga: natu-
raleza y objetivos de la actividad para la que se solicita subvencién, actuaciones y desglose
pormenorizado de sus costes, plan de financiacidn y plazo de ejecucidn.

d) Facturas detalladas justificativas de los costes (inversiones materiales, asisten-
cia a ferias y cursos), las cuales deberan reunir los requisitos previstos en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regu-
lan las obligaciones de facturacién y estar emitidas a nombre de la persona solicitante de la
subvencion en fecha comprendida dentro de los plazos de ejecucién que para cada actuacion
establece el articulo 4 de esta Orden.

La relacion de facturas ird adjunta a una lista numerada de las mismas.

e) Justificantes del pago total de las facturas, abonados por la persona solicitante de la
subvencion en fecha comprendida dentro de los plazos de ejecucién que para cada actuacién
establece el articulo 4 de esta Orden.

Los pagos deberan haberse realizado a través de entidades financieras y la fecha del pago
sera, a todos los efectos, la fecha de valor que figure en el correspondiente cargo o adeudo.

Excepcionalmente seran admitidos los pagos en metalico cuando su importe individual o con-
junto por proveedor no sea superior a 2.500 euros y siempre que estén acreditados mediante
recibi del proveedor, con los siguientes datos: fecha del pago, sello, razén o denominacion social,
NIF o CIF de proveedor, firma, nombre, apellidos y D.N.I. de la persona que lo firma.
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f) Certificado de asistencia de la persona solicitante a la feria o curso de formacion,
emitido por su organizador, para justificar los gastos de alojamiento y manutencidn. En caso de
que la persona asistente no sea la solicitante se debera identificar a dicha persona y acreditar
documentalmente su relacién laboral con la solicitante en el periodo de duracién de la feria.

g) En el caso de adquisicion mediante arrendamiento financiero o "leasing" se debera
presentar el contrato completo, incluida la factura o anexo que identifique totalmente el con-
cepto, los justificantes de pago hasta la fecha y una declaracion responsable ante la Consejeria
de la persona solicitante o de su representante legal comprometiéndose a ejercer la opcion de
compra a la finalizacidon del contrato de arrendamiento

h) Cuando la persona solicitante no tenga obligacidon de estar inscrita en el Registro
mercantil debera aportar copia del documento de constitucion y del poder de la persona que
firma la solicitud.

6. Se presentaran los documentos originales de las facturas, de sus justificantes de pago v,
en su caso de los contratos de "leasing", junto con fotocopias de las mismas, para que éstas
sean cotejadas y compulsadas por la Direcciéon General de Industria, Comercio y Consumo. En
el caso de que los documentos no sean fotocopias si no archivos electréonicos o informaticos
impresos, se indicara en la lista de facturas identificando cada documento.

7. La presentacién del modelo normalizado de solicitud conllevara la autorizacion de la
persona o entidad solicitante a la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo para
recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria (A.E.A.T.)
y la Tesoreria General de la Seguridad Social (T.G.S.S.), que permitan comprobar si el soli-
citante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con estos organismos y de
situacidon general en el impuesto de actividades econémicas (I.A.E.), a través de certificados
telematicos.

En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha auto-
rizacion para recabarlos, debera presentar los oportunos certificados acreditativos de estar
al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias (para ayudas y subvenciones) y
el relativo a la situacion general en el Impuesto de Actividades Econdmicas emitidos por la
A.E.A.T. y el certificado del cumplimiento de obligaciones con la T.G.S.S. junto con su solicitud
de subvencion.

8. La presentacion de la solicitud, asimismo, conllevara la autorizacidén para que la Direccidon
General de Industria, Comercio y Consumo realice la consulta sobre la identidad de la persona
firmante al sistema de verificacién de datos, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006, de
26 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de 28 de diciembre de 2006).

En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha autori-
zacion a la Direccidn General para recabar los datos relativos a la identidad de los solicitantes o
sus representantes, debera aportar N.I.F. en vigor, o documento equivalente, del solicitante en
caso de ser persona fisica, o de su representante, en caso de tratarse de una persona juridica
y el N.I.F. de ésta.

Articulo 6. Instruccion y Resolucion.

1. La Direccidn General de Industria, Comercio y Consumo, a través del Servicio de Fomento,
instruira los procedimientos, segun lo establecido en el articulo 7 de las bases reguladoras.

2. El Servicio de Fomento verificara el cumplimiento de las condiciones exigidas para ser
persona beneficiaria de la subvencion y emitira un informe al respecto, que servird de base
para la propuesta de resolucion.

3. La competencia para resolver corresponde al titular de la Consejeria de Innovacion,
Industria, Turismo y Comercio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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4. La resolucion sera motivada, y contendra la relacidon de solicitantes a los que se concede
la subvencidn, los costes y conceptos subvencionados y su cuantia, haciéndose constar, de
manera expresa, la desestimacion o la causa de no concesion, por desistimiento, renuncia al
derecho o imposibilidad material sobrevenida, del resto de las solicitudes.

5. La resoluciéon de concesion o denegacion de la subvencion sera notificada individual-
mente a los peticionarios en el domicilio indicado en su solicitud por la Direccion General de
Industria, Comercio y Consumo en el plazo de diez dias habiles a partir de la fecha en que
haya sido dictada.

6. La resolucion, que no pondra fin a la via administrativa, podra recurrirse en alzada ante
el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente a su notifi-
caciéon de conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

7. El plazo maximo de resolucién y notificacion del procedimiento serd de seis meses con-
tados desde el Ultimo dia del plazo de presentacion de las solicitudes. Transcurrido dicho plazo
sin que haya recaido resolucion expresa podra entenderse desestimada la solicitud, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

8. Las subvenciones otorgadas se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria en los términos
previstos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION FINAL UNICA

Efectos. La presente Orden desplegara sus efectos el dia siguiente al de la publicaciéon del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 16 de agosto de 2017.

El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,
Francisco L. Martin Gallego.
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ANEXO |- SOLICITUD AYUDAS A LA ARTESANIA 2017

EMPRESA ARTESANA SOLICITANTE:

N° DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ARTESANOS Y TALLERES ARTESANOS DE CANTABRIA:

REPRESENTANTE:

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:

PERSONA DE CONTACTO

HEEEREEEEREEEEnEEEEnEEEEnEEEE

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

[ Memoria descriptiva de la actividad en los términos del articulo 5.5 c) de la Orden de convocatoria.

[~ Facturas y justificantes de pago en los términos del articulo 5.5 d) y e) de la Orden de convocatoria.

[T otra documentacién (especificar).

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO

Edificio del Gobierno en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria

c/ Albert Einstein, 2, 4% planta - 39011 - Santander

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que
los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en la base de datos Ayudas a la Artesania, cuya finalidad es la gestion
administrativa de la tramitacion de las solicitudes. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la
citada Ley, ante la Direccién General de Industria, Comercio y Consumo.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 (902 13 90 12 si llama
desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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El abajo firmante, cuyos datos personales y de representacion en la empresa, se encuentran indicados
en esta solicitud, DECLARA, ante la Administracion Publica, que:

1. Son ciertos todos los datos que figuran en esta instancia de solicitud y demas documentacién
presentada.

2. Conoce y acepta las condiciones de la convocatoria y la entidad mencionada cumple los requisitos
establecidos en la misma para ser beneficiaria de la subvencion.

3. Consiente que los datos personales indicados en esta solicitud, puedan integrarse en las Bases de
Datos de la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo del Gobierno de Cantabria para
ser utilizados por ésta para la tramitacion de la convocatoria, en TESEOQ vy en el registro de ayudas
publicas, para los fines previstos en su Ordenamiento Juridico, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

4. Autoriza, con la presentacion de esta solicitud, a la Direccion General de Industria, Comercio y
Consumo del Gobierno de Cantabria, como érgano gestor, para:

a. Comprobar el cumplimiento de sus obligaciones y situacion con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (A.E.A.T.) y con la Tesoreria General de la Seguridad Social (T.G.S.S.),
que resulten necesarias para la tramitacién de la solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 22 del Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 23.3 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio de Subvenciones.

b. Realizar la consulta sobre la identidad del firmante y, en su caso, del solicitante, al sistema de
verificacion de datos, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre (BOE de
28 de diciembre de 2006) y el Decreto de Cantabria 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion
Documental en los Procedimientos Administrativos.

No obstante, puede denegar expresamente dicha autorizacién marcando el recuadro siguiente [ ],
debiendo aportar, en este caso, el certificado de estar al corriente en el cumplimiento de
obligaciones tributarias (para ayudas y subvenciones) y el certificado del Impuesto de actividades
econdémicas emitidos por la A.E.A.T., el certificado del cumplimiento de de obligaciones con la
T.G.S.S., asi como el D.N.I. o documento equivalente en vigor.

En ..o ,a ... de ..o de 2017

(Firma del Representante)

Fdo.-

P&g. 20572

INSTRUCCIONES:

La solicitud de subvencién debera presentarse firmada por un representante con poderes suficientes para ello. En caso
contrario, procedera su inadmision.

La persona de contacto sera el personal propio de la empresa nombrado como interlocutor con la Administracion para
cualquier tema, administrativo o técnico, relacionado con el proyecto.

Es obligatorio cumplimentar todos los datos que se requieren en esta solicitud.

Pagina 2 de 2

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-7520

7/9




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
Cameria D NF = B DE CANTABRIA

MARTES, 22 DE AGOSTO DE 2017 - BOC NUM. 161

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA 20 7
TURISNO ¥ COMERCKY Afio 1 Jubilar
Direccién General da Industria,
Comenrcic y Cornsums

ANEXO Il - ARTESANIA — DECLARACION RESPONSABLE - 2017

DECLARA ante la Administracion Publica que:

[l Cumple con los requisitos para alcanzar la condicion de beneficiario conforme a lo indicado en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de General de Subvenciones, en el sentido de:

* No haber sido condenado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de
caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

* No haber solicitado la declaraciéon de concurso, no haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, no hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la
eficacia un convenio, no estar sujetos a intervencion judicial o no haber sido inhabilitados
conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

« No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

» No estar incurso la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos
que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de la
Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del
Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley de Cantabria
1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de Intereses de los miembros del Gobierno y de
los altos cargos de la Administracion de Cantabria, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de los supuestos de
incompatibilidad de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma.

« Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y de
cualquier otro ingreso de Derecho publico, segun certificados que acompania.

* No haber sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones.

* Concurrir alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de los miembros de las
agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad juridica y las comunidades de
bienes.

« Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que,
por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son
continuacion o que derivan, por transformacion, fusién o sucesién, de otras empresas en las que
hubiesen concurrido aquellas.

- No ha recibido ni solicitado para las actuaciones y costes de esta solicitud otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

- Ha solicitado (y/o recibido) para las actuaciones y costes de esta solicitud las ayudas que se

Pagina 1 de 2
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mencionan a continuacion:

- Desde 1 de enero de 2015 hasta la fecha no ha recibido ayudas de minimis sujetas al Reglamento
(UE) n° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, o a otros Reglamentos de
minimis.

(| Desde 1 de enero de 2015 hasta la fecha ha solicitado y/o recibido las ayudas de minimis
siguientes, sujetas al Reglamento (UE) n® 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de
2013, o a otros Reglamentos de minimis:

NOTA IMPORTANTE: el importe total de las ayudas de minimis no podra superar los 15.000 euros para
el sector agricola; los 30.000 euros para el sector de la pesca y acuicultura y los 200.000 euros para el
resto de actividades econémicas, durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal
en curso.

Reglamento (UE) n° 1408/2013 de la Comisién Europea sobre ayudas de minimis en el sector agricola;
Reglamento (UE) n° 717/2014 de la Comision Europea sobre las ayudas de minimis en el sector de la
pesca y de la acuicultura; Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comision Europea resto de actividades.

En .o - I de .o de 2017

Firma del representante:

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO

Edificio del Gobierno en el Parque Cientifico y Tecnolégico de Cantabria

c/ Albert Einstein, 2, 4% planta - 39011 - Santander

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, se informa que los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en la base de datos Ayudas a la
Artesania, en Teseo y en el Registro de Ayudas, cuya finalidad es la gestion administrativa de la tramitacion de las
solicitudes. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, previstos en la citada Ley, ante
la Direcciéon General de Industria, Comercio y Consumo.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012
(902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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CONSEJERIA DE INNOVACION,
INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

CVE-2017-7525 Extracto de la Orden INN/38/2017, de 16 de agosto, por la que se
aprueba la convocatoria para el afio 2017 de las Ayudas a la Artesa-
nia en Cantabria

BDNS (Identif.): 359603.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans), en la pagina institucional del Gobierno de Cantabria, www.canta-
bria.es (Area de Atencion a la Ciudadania) y en el Boletin Oficial de Cantabria de la misma
fecha de publicacion de este extracto:

Primero.- Beneficiarios.

Las personas fisicas o juridicas que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y estando legalmente
constituidas, sean titulares de empresas artesanas incluidas en los grupos A) y D) Estética o
de creacién artistica y tradicional o popular, y el grupo B) Artesania de bienes de consumo
(Alimentacion) del Repertorio de actividades artesanas de Cantabria, aprobado por Orden de
la Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico IND/32/2005, de 29 de abril, pu-
blicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 93 de 17 de mayo de 2005. Deberan estar dadas
de alta en la Seguridad Social, en el epigrafe correspondiente a dicha actividad del impuesto
sobre actividades econdmicas y en el Registro de artesanos y talleres artesanos de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

Segundo.- Finalidad.

Subvenciones dirigidas a apoyar la creacion de talleres artesanos y la adaptacion de los
existentes a las necesidades productivas, comerciales y formativas actuales, sin perjuicio de
seguir preservando la singularidad del producto artesano, que se concederan por el procedi-
miento abreviado en régimen de concurrencia competitiva.

Tercero.- Bases reguladoras.

Orden INN/33/2017, de 7 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras de las
Ayudas a la Artesania en Cantabria.

Cuarto.- Cuantia.

El importe maximo de la convocatoria serd de 70.000 € para los costes de inversiones
materiales y de 40.000 euros para los costes de asistencia a ferias comerciales y cursos de
formacion. El importe de la subvencién sera igual al 30 % del importe de los costes de inver-
siones materiales, al 50 % del importe de los gastos de estand o curso y al 100 % de los gastos
de alojamiento y manutencion durante los dias los de duraciéon de la feria o curso, excluido el
I.V.A. y otros impuestos.
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Quinto.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto desde el dia siguiente al de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria del presente extracto hasta el dia 8 de septiembre de
2017, ambos inclusive.

Santander, 16 de agosto de 2017.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco L. Martin Gallego.
2017/7525
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2017-7434  Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local por el que se
aprueba la convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de Ca-
margo con destino a la concesion de becas para disefio grafico y
folklore en las modalidades de pandereta y tambor.

BDNS (Identif.): 359288.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Bases de Datos Nacional de Subvenciones (http:/www.pap.
minpah.gob.es/bdnstrans/index) y Ayuntamiento de Camargo (https://sede.aytocamargo.es)

Beneficiarios:

Podran solicitar las subvenciones previstas en esta convocatoria las personas fisicas o juri-
dicas que relnan los siguientes requisitos:

— Apartado a.- Becas disefio grafico:

Estar empadronado en cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria a la fecha de publicacion de las presentes bases.

Poseer conocimientos previos o estudios de dibujo técnico o artistico.
Tener conocimientos previos sobre maquetacién, montaje y rotulacion.
No disfrutar de ninguna otra beca para la misma finalidad.

No haber disfrutado de beca para la misma finalidad en este Ayuntamiento en los dos ulti-
mos afos.

— Apartado b.- Becas folklore, modalidad pandereta:

Estar empadronado en cualquiera de los municipios de la Comunidad Autéonoma de Canta-
bria a la fecha de publicacion de las presentes bases.

Poseer conocimiento de pandereta a lo pesao y a lo ligero, al estilo de Campoo y La Montafa.
Conocer otros ritmos que se utilizan en Cantabria: Pasodobles, picayos...

Tener conocimiento de las principales fiestas y tradiciones de la regidn y especialmente del
Valle de Camargo.

No disfrutar de ninguna otra beca para la misma finalidad.

No haber disfrutado de beca para la misma finalidad en este Ayuntamiento en los dos ulti-
mos afos.

— Apartado c.- Becas folklore, modalidad Ttambor:

Estar empadronado en cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria a la fecha de publicacion de las presentes bases.

Poseer conocimiento de diversos ritmos de la musica y las danzas de Cantabria.
Poseer conocimiento de la etnografia y de las costumbres tipicas de Cantabria.

Tener conocimiento de las principales fiestas y tradiciones de la regidén y especialmente del
Valle de Camargo.

Otras formaciones musicales.
No disfrutar de ninguna otra beca para la misma finalidad.

No haber disfrutado de beca para la misma finalidad en este Ayuntamiento en los dos ulti-
mos anos.
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Objeto: Las subvenciones deberan destinarse al siguiente objeto:

Formacion en las actividades artisticas que se detallan mediante la realizacion de practicas de
perfeccionamiento formativo y artistico en las materias siguientes durante el curso 2017-2018.

N° DE BECAS OBJETO
2 Disefio trabajos graficos
1 Folklore.- Modalidad Pandereta
1 Folklore.- Modalidad Tambor

Asi como la practica de la ensefianza de dichas materias a terceros mediante la realizacién
de practicas en el Centro de la Vidriera, todo ello en el marco de los talleres y clases que de-
sarrolla el Ayuntamiento.

Bases reguladoras: La presente convocatoria se rige, en lo no expresamente previsto por
la misma, por lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Camargo, publicada en el BOC nimero 176, de fecha 11 de septiembre de 2012.

Cuantia: El importe total destinado a la presente convocatoria es de 9.200,00 euros.
Las becas se encuentran fijadas en las siguientes cuantias:

Objeto Cuantia
Beca 1.- Disefio trabajos graficos (tres dias a la semana) 264,00 €/mes
Beca 2.- Disefio trabajos graficos (dos dias a la semana) 191,00 €/mes
Beca Folklore.- Modalidad Pandereta 152,00 €/mes
Beca Folklore.- Modalidad Tambor 264,00 €/mes

Siendo el periodo de duracién de las becas recogidas en esta convocatoria desde el inicio
del mes de octubre hasta el dia 31 de julio de 2018.

Plazo de presentacion de solicitudes: Quince dias a contar desde el 1 de septiembre de 2017.

Camargo, 10 de agosto de 2017.
La alcaldesa-presidenta,

Esther Bolado Somavilla.
2017/7434
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-7433  Extracto de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santander de 8 de agosto de 2017, por el que se convoca el IX
Concurso de Relatos Breves “El valor de lo vivido” para personas ma-
yores de 65 afios en el municipio de Santander.

BDNS (Identif.): 359285.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.min-
hap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Personas nacidas o residentes en Santander o bien con vinculos con este municipio, que en
el afio 2017 hayan cumplido 65 afios o mas.

Segundo. Finalidad:

El objeto de este concurso es estimular, a través del recuerdo de experiencias vividas y su
plasmacién escrita, los mecanismos de memoria y expresion de las personas mayores.

Tercero. Bases reguladoras:

Las bases reguladoras de esta convocatoria se encuentran publicadas en la pagina web del
Ayuntamiento de Santander y se pondran a disposicion en diferentes puntos de informacion
municipal tales como Punto de Informacidn del Ayuntamiento y Centros Civicos.

Cuarto. Premios y cuantia:

Se otorgaran tres premios: De 500 euros para el primero, de 300 euros para el segundo y
de 200 euros para el tercero. Asimismo, se otorgara un diploma a los ganadores y se publica-
ran las obras galardonadas a través de la pagina web y de las redes sociales del Ayuntamiento
de Santander, reservandose el derecho a publicar por cualquier otro medio que estime opor-
tuno, considerandose cedido gratuitamente el derecho de reproducir a tal fin durante un afio a
contar desde la comunicacién del fallo, sin caracter exclusivo.

El otorgamiento de estos premios sera imputado a la partida 01005 3110 48003 del presu-
puesto general vigente del Ayuntamiento de Santander.

Quinto: Plazo:

El plazo de presentacién de los trabajos comenzara el dia siguiente de la publicacién de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y finalizard en el plazo de un mes
desde dicha publicacion.

Santander, 19 de julio de 2017.
El concejal de Deportes y Salud,

Juan Dominguez Munaiz.
2017/7433
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-7406  Anuncio de concesion de subvencion directa. Expediente 000013/2017-
CONC_SUBVIND.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ordenanza General de Subvencio-
nes del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 144,
de 24 de julio de 2008, se hace publico que por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria
celebrada el 3 de julio de 2017, se ha aprobado la concesion de la siguientes subvenciones a
favor de las asociaciones de vecinos que a continuacion se relacionan, en concepto de gastos
corrientes y de funcionamiento correspondientes al ejercicio 2017:

ASOCIACION CIF IMPORTE
= VIRGEN DE LAS NIEVES. TANOS G39070644 425,00 euros
= PASEO DEL NINO G39100193 425,00 euros
= BESAYA. BARRIO COVADONGA G39267380 425,00 euros
= BARRIO DE SAN GIL G39308234 425,00 euros
= EL SALVADOR. BARREDA G39202478 425,00 euros
=  SANTA MARIA. BARREDA G39257860 425,00 euros
=  CAMPUZANO G39206438 425,00 euros
= SAN JOSE G39281365 425,00 euros
= LA MONTANA G39301353 425,00 euros
= CASERIOS G39581467 425,00 euros

Torrelavega, 9 de agosto de 2017.
El alcalde en funciones (P.D. Resolucion 2017003222, de 2 de agosto),

Javier Lopez Estrada.
2017/7406

CVE-2017-7406
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-7407  Anuncio de concesion de subvencion nominativa. Expediente 000016/2017-
CONC_SUBVIND.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ordenanza General de Subven-
ciones del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero
144, de 24 de julio de 2008, se hace publico que por la Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria celebrada el 31 de julio de 2017, se ha aprobado la concesion de la siguiente sub-
vencion nominativa:

— Entidad beneficiaria: Pefia Bolistica San José Rocacero.
— CIF: G39060215
— Importe subvencion: Once mil quinientos (11.500,00) euros.

— Concepto: CXXII Torneo de bolos de la Patrona y el XXVIII Memorial Severino Prieto en
las categorias de 13, 23, 323, aficionados, femenino y menores alevines, infantiles y cadetes.

Torrelavega, 3 de agosto de 2017.
El alcalde en funciones (P.D. Resolucion 2017003222, de 2 de agosto),

Javier Lopez Estrada.
2017/7407
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-7408  Anuncio de concesion de subvencion nominativa. Expediente 000007/2017-
CONC_SUBVIND.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ordenanza General de Subven-
ciones del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero
144, de 24 de julio de 2008, se hace publico que por la Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria celebrada el 31 de julio de 2017, se ha aprobado la concesion de la siguiente sub-
vencion nominativa:

— Entidad beneficiaria: Sociedad Deportiva Barreda Balompié.

— CIF: G39249982.

— Importe subvencion: Quince mil (15.000,00) euros.

— Concepto: Organizacion de los actos conmemorativos de su centenario.

Torrelavega, 3 de agosto de 2017.
El alcalde en funciones (P.D. Resolucion 2017003222, de 2 de agosto),

Javier Lopez Estrada.
2017/7408
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

cVvE-2017-7163  Informacion publica de expediente de demolicion de instalacion
de almacenaje de botellas de gas butano en Villegas. Expediente
AYT/1113/2017.

De conformidad con el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacién publica, por
espacio de quince dias, el expediente promovido por Hijos de Manuel Noriega, S. C., para la
demolicion de instalacion de almacenaje de botellas de gas butano en Villegas 4, a efectos de
formular las alegaciones oportunas, dado que se trata de suelo rustico de especial proteccion
costera, R_EPC, dentro del dominio publico maritimo terrestre.

San Vicente de la Barquera, 17 de julio de 2017.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2017/7163
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7.5.VARIOS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2017-7401  Decreto 52/2017, de 10 de agosto, por el que se aprueba la adqui-
sicién por via de donacidn a favor del Servicio Cantabro de Salud del
importe econdmico con caracter finalista correspondiente a los costes
de adquisicion de diverso equipamiento sanitario ofrecido por la Fun-
dacién Amancio Ortega Gaona.

Visto el expediente incoado para la aceptacion de la adquisicion por via de donacion a favor
del Servicio Cantabro de Salud del importe econdmico ofrecido por la Fundacion Amancio Or-
tega Gaona correspondiente a los costes de adquisicidon de diverso equipamiento sanitario por
cuantia maxima de tres millones ciento treinta y cinco mil setecientos setenta y ocho euros con
cincuenta y siete céntimos de euro (3.135.778,57 €) en ejecucion de lo dispuesto en el Conve-
nio Marco de Colaboracidn suscrito entre la Comunidad Auténoma de Cantabria y la Fundacion
Amancio Ortega Gaona en fecha 24 de mayo de 2017, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 47 de la Ley 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma y
con lo informado por la Direccion General del Servicio Juridico, a propuesta del consejero de
Economia, Hacienda y Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del
dia 10 de agosto de 2017,

DISPONGO

Primero. Aprobar la adquisicion por via de donacién a favor del Servicio Cantabro de Salud
del importe econémico ofrecido por la Fundacion Amancio Ortega Gaona correspondiente a los
costes de adquisicion de diverso equipamiento sanitario por cuantia maxima de tres millones
ciento treinta y cinco mil setecientos setenta y ocho euros con cincuenta y siete céntimos de
euro (3.135.778,57 €) en ejecucion de lo dispuesto en el Convenio Marco de Colaboracion
suscrito entre la Comunidad Autonoma de Cantabria y la Fundacion Amancio Ortega Gaona en
fecha 24 de mayo de 2017.

Segundo. La referida cantidad econdmica, cuya donacién se acepta, se realizard bajo la
condicion de su afectacidon a la finalidad de adquisicidon de los bienes indicados en la cladusula
primera del Convenio precitado y conllevara las consiguientes aportaciones periddicas que se
determinen en los convenios especificos correspondientes a los que se alude en la cladusula
cuarta del mismo.

El presente Decreto producird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria y serd inmediatamente ejecutivo.

Santander, 10 de agosto de 2017.
El presidente del Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2017/7401
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

cve-2017-7435 Orden ECD/106/2017, de 10 de agosto, que establece el curriculo,
las pruebas y los requisitos de acceso de los ciclos inicial y final de
Grado Medio correspondientes a los titulos de Técnico Deportivo en
Piragiiismo de Aguas Bravas, Técnico Deportivo en Piraglismo de
Aguas Tranquilas, y Técnico Deportivo en Piragliismo Recreativo Guia
en Aguas Bravas, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacién general
de las ensefianzas deportivas de régimen especial, dispone, en el articulo 16.3, que las Admi-
nistraciones competentes estableceran el curriculo de las modalidades y, en su caso, especiali-
dades deportivas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 bis.3 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

El Decreto 37/2010, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacién general de las en-
sefianzas deportivas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria, desarrolla
el citado Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, estableciendo, entre otros aspectos, pre-
visiones para el desarrollo de la programacion general anual, el proyecto educativo, el proyecto
curricular, las programaciones didacticas, asi como las orientaciones didacticas y disposiciones
referidas a la evaluacién, promocion y certificacién o titulaciéon de estas ensefianzas.

El Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre, por el que se establecen los titulos de Téc-
nico Deportivo en Piragliismo de Aguas Bravas, Técnico Deportivo en Piragliismo de Aguas
Tranquilas, y Técnico Deportivo en Piragliismo Recreativo Guia en Aguas Bravas, y se fijan su
curriculo basico y los requisitos de acceso, establece los objetivos generales expresados en
resultados de aprendizaje, los contenidos basicos y criterios de evaluacién de los mddulos de
las ensefianzas de piragliismo, que constituyen los aspectos basicos del curriculo. El articulo
25 del mencionado real decreto sefiala que las Administraciones educativas estableceran los
curriculos correspondientes respetando lo establecido en el mismo, y de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 26 del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

Ademas, los centros deben jugar un papel activo en la determinacién del curriculo, ya que,
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 37/2010, de 17 de junio, les corresponde desarro-
llar y completar, en su caso, el curriculo establecido en esta Orden. Este papel que se asigna
a los centros en el desarrollo del curriculo responde al principio de autonomia pedagdgica, de
organizacion y de gestién que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, atribuye
a los centros educativos, con el fin de que el curriculo sea un instrumento valido para dar res-
puesta a sus caracteristicas y a su realidad educativa.

Por ello, en aplicacién de la habilitacion contenida en la Disposicién final primera del De-
creto 37/2010, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion general de las ensefian-
zas deportivas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer el curriculo, y las pruebas y los requisitos
de acceso correspondientes al ciclo inicial de grado medio en piragiiismo, y a los ciclos finales
de grado medio en piragiismo de aguas bravas, en piragiismo de aguas tranquilas y en pira-
gliismo recreativo guia en aguas bravas.
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2. Esta Orden sera de aplicaciéon en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Articulo 2. Acceso a las ensefianzas.

1. Los requisitos generales para acceder a las ensefianzas reguladas en esta Orden, los cri-
terios de admision y las condiciones de matriculacion se establecen en el capitulo V del Decreto
37/2010, de 17 de junio.

2. Las pruebas de caracter especifico seran convocadas por la Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deporte, y seran programadas y desarrolladas por un Tribunal designado por el titular
de la Direccién General de Innovacion y Centros Educativos. La composicion del Tribunal, el
desarrollo y evaluacién de las pruebas, y la valoracion de los requisitos de acceso especificos a
estas ensefanzas se realizaran conforme a lo establecido en el Real Decreto 981/2015, de 30
de octubre. La exencion de la superacion de las pruebas de caracter especifico sera la estable-
cida en el articulo 31 del mencionado Real Decreto.

Articulo 3. Curriculo.

1. En el anexo I de la presente Orden se fijan los horarios de los diferentes médulos que
componen los titulos de técnico deportivo en piragliismo. En los anexos II y III se fijan los
resultados de aprendizaje, los contenidos y los criterios de evaluacion de los mddulos que
conforman estas ensefianzas.

2. El perfil profesional de los curriculos, la competencia general, las competencias profe-
sionales, personales y sociales, y los objetivos generales, son los incluidos en los titulos de
técnico deportivo en piragliismo establecidos en el Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre.

3. El desarrollo del curriculo de las ensefianzas reguladas en esta Orden, en sus diferen-
tes niveles de concrecidn, se realizard conforme a lo dispuesto en el capitulo II del Decreto
37/2010, de 17 de junio.

4. La realidad deportiva en Cantabria de las ensefianzas de piragliismo estara presente en
el desarrollo del curriculo que se establece en la presente Orden.

5. En las programaciones didacticas que realicen los centros, se tendra en cuenta lo esta-
blecido en el articulo 2.f) de la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion
de Cantabria, referido a la integracion del principio de igualdad en la politica de educacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Asimismo, se fomentara la igualdad de opor-
tunidades para personas con discapacidad.

Articulo 4. Médulo de formacion practica.

1. El acceso al médulo de formacidn practica se realizard una vez alcanzada la evaluacién
positiva en los modulos de ensefanza deportiva establecidos en el anexo VII del Real Decreto
981/2015, de 30 de octubre.

2. No obstante, si como consecuencia de la temporalidad de ciertas actividades deportivas,
no puede desarrollarse el médulo de formacién practica en las condiciones establecidas en el
apartado anterior, éste podra organizarse en otros periodos coincidentes con el desarrollo de
la actividad deportiva propia del perfil profesional del ciclo.

3. En el supuesto contemplado en el apartado anterior, la evaluacién de los médulos de
formacién practica queda condicionada a la evaluacion positiva del resto de los mddulos de
enseflanza deportiva de su respectivo ciclo de grado medio.

Articulo 5. Evaluacidn, certificacion y titulaciones.

1. La evaluacién del aprendizaje de los alumnos se realizard conforme a lo establecido en
la Orden EDU/86/2010, de 13 de diciembre, de evaluacidén de las ensefianzas deportivas de
régimen especial en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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2. Los certificados y titulaciones de las ensefianzas de piragliismo se obtendran de confor-
midad con lo establecido en el articulo 18 del Decreto 37/2010, de 17 de junio, y en la Orden
EDU/86/2010, de 13 de diciembre.

3. Corresponde al centro publico en el que esté matriculado el alumno, cuando éste supere
las ensefianzas correspondientes, realizar la propuesta para la expedicién de los titulos de
técnico deportivo en piraglismo correspondientes. Si el alumno estuviese matriculado en un
centro privado, dicha propuesta sera realizada por el centro publico al que estuviera adscrito.

Articulo 6. Espacios y equipamientos.

Los centros autorizados para impartir alguno de los titulos de técnico deportivo en pira-
gliismo deberan contar con los espacios y equipamientos que se establecen en el articulo 26
del Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre, asi como los que se establecen en el anexo IV de
esta Orden, teniendo en cuenta que deben permitir el desarrollo de las actividades de acuerdo
con la normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad universal,
asi como con la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Articulo 7. Tribunales evaluadores de las pruebas especificas.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del Real Decreto 981/2015, de 30 de
octubre, el Tribunal, nombrado por el titular de la Direccion General de Innovacién y Centros
Educativos, estara formado por un presidente, un secretario y tres evaluadores, que deberan
acreditar, al menos, las titulaciones que se establecen en el referido articulo.

2. Las funciones del Tribunal seran las establecidas en el articulo 34 del Real Decreto
981/2015, de 30 de octubre.

3. El Tribunal, como 6rgano colegiado, se regira por lo establecido en la seccién 52 del ca-
pitulo II del titulo II de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

4. En el caso de que alguno de los aspirantes acredite algun tipo de discapacidad, el Tribunal
podra recabar la colaboraciéon de expertos y actuara de acuerdo con lo dispuesto en la dispo-
sicion adicional tercera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

Articulo 8. Oferta de las ensefianzas.

1. La oferta de las ensefianzas reguladas en la presente Orden se atendra a lo dispuesto en
el capitulo IV del Decreto 37/2010, de 17 de junio.

2. En caso de que la ensefianza se imparta a distancia en los mddulos que se determinan
en el anexo XVIII del Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre, se tendran en cuenta, entre
otras, las siguientes orientaciones:

a) Utilizar imagenes que puedan servir de ejemplo de una correcta adaptacion de los con-
tenidos a las caracteristicas de los alumnos y a los objetivos que se persiguen en cada médulo
de la formacién deportiva.

b) Generar materiales que sirvan de base para cada uno de los temas que componen el
programa, con actividades de recapitulacion que garanticen la comprension de los contenidos.

c) Plantear supuestos practicos que obliguen a los alumnos a integrar los conocimientos
recibidos con la finalidad de resolver las necesidades de sus deportistas.

d) Apoyar la docencia a distancia con una plataforma virtual que soporte el proceso de ense-
flanza-aprendizaje y lo enriquezca; generando actividades on-line de caracter interactivo (foros,
chats, wikis, etc.) que contrarresten las limitaciones derivadas de la falta de relacion interpersonal.

e) Establecer tutorias individuales y colectivas para garantizar un correcto seguimiento de
los aprendizajes y posibilitar la realizacién de actividades presenciales en aquellos resultados
de aprendizaje que asi lo aconsejen.

f) Disponer de medios didacticos especificos para el desarrollo de estas ensefianzas.
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3. Con el objeto de responder a las necesidades de los aspirantes a obtener alguno de los
titulo de Técnico Deportivo en Piraglismo, y de compatibilizar esta formacion tanto con la
actividad laboral o deportiva como con otro tipo de formacidn, la oferta de estas ensefianzas
podra ser combinada entre los regimenes presencial y a distancia simultaneamente, siempre y
cuando no se cursen los mismos mddulos en los dos regimenes al mismo tiempo.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23, apartado 3, del Decreto 37/2010, de 17
de junio, las ensefianzas reguladas en la presente Orden podran ofertarse de forma intensiva,
con una carga horaria maxima de 10 horas diarias.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.1 del Decreto 37/2010, de 17 de junio, la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte podra ofertar las ensefianzas de los ciclos inicial y
finales de grado medio en piragiismo, en oferta parcial, por bloques o por médulos, con el fin
de promover la incorporacion de las personas adultas y de los deportistas en activo a estas en-
seflanzas. Asimismo, se podra realizar oferta parcial organizada en unidades de competencia,
que sera la unidad minima e indivisible de formacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion.

Se autoriza al titular de la Direccién General de Innovacion y Centros Educativos a dictar
cuantas disposiciones sean precisas para la ejecucion y desarrollo de lo dispuesto en la pre-
sente Orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 10 de agosto de 2017.

El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Ramon Ruiz Ruiz.
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Anexo |
CICLO INICIAL DE GRADO MEDIO EN PIRAGUISMO:
Distribucién horaria

Requisitos de caracter especifico

Cédigo CARGA HORARIA
Prueba de acceso de caracter especifico para el

RAE-PIPI-101 acceso a las ensefianzas del ciclo inicial en 120
piragtismo

Bloque comun

Cadigo Médulo

MED-C101 Bases del comportamiento deportivo 20

MED-C102 Primeros auxilios 30

MED-C103 Actividad fisica adaptada y discapacidad 5

MED-C104 Organizacion deportiva 5

Carga horaria del Bloque 60

Bloque especifico

Cadigo Moédulo

MED-PIPI102 Técnica de aguas bravas 30

MED-PIPI1103 Técnica de aguas tranquilas 30

MED-PIPI104 Técnica de kayak de mar 20

MED-PIPI1105 Técnica de kayak polo 15

MED-PIPI106 Organizacion de evento de iniciacion al piragliismo 25

MED-PIPI107 Formacion practica 150

Carga horaria del Bloque 270

TOTAL CICLO INICIAL 450

CVE-2017-7435
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CICLO FINAL DE GRADO MEDIO EN PIRAGUISMO DE AGUAS BRAVAS
Distribucién horaria
Prueba de acceso de caracter especifico para el

RAE-PIAB201 acceso a las ensefianzas del ciclo final de grado 120
medio en piragliismo de aguas bravas

Bloque comun

Cddigo Médulo

MED-C201 Bases del aprendizaje deportivo 55
MED-C202 Bases del entrenamiento deportivo 75
MED-C203 Deporte adaptado y discapacidad 15
MED-C204 Organizacion y legislacion deportiva 10
MED-C205 Género y deporte 5
Carga horaria del Blogue 160

Bloque especifico

Cadigo Médulo

MED-PIPI1202 Escuela de piragliismo 35
MED-PIPI203 Piragliismo adaptado 20
MED-PIPI1204 Organizacién de eventos en piragliismo 20
MED-PIAB205 E;r\ic:(;monamlento técnico en piraglismo de aguas 75
MED-PIAB206 Seguridad, lectura y material técnico en piragliismo de 50

aguas bravas

MED-PIAB207 Preparacion fisica del piragiiismo en aguas bravas 50
MED-PIAB208 Formacion practica 200
Carga horaria del Blogue 450
TOTAL CICLO FINAL DE GRADO MEDIO EN PIRAGUISMO DE AGUAS 730

BRAVAS
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CICLO FINAL DE GRADO MEDIO EN PIRAGUISMO DE AGUAS TRANQUILAS

Distribucién horaria

Bloque comun

Cadigo Médulo

MED-C201 Bases del aprendizaje deportivo 55
MED-C202 Bases del entrenamiento deportivo 75
MED-C203 Deporte adaptado y discapacidad 15
MED-C204 Organizacion y legislacién deportiva 10
MED-C205 Geénero y deporte 5
Carga horaria del Bloque 160

Bloque especifico

Cadigo Mddulo

MED-PIPI1202 Escuela de piragliismo 35
MED-PIPI1203 Piragliismo adaptado 20
MED-PIP1204 Organizacién de eventos en piragliismo 20
MED-PIAT209 Perfecpionamiento técnico en piraglismo de aguas 60

tranquilas

MED-PIAT210 Entrenamiento en aguas tranquilas 70
MED-PIAT211 Manejo de embarcaciones de recreo 35
MED-PIAT212 Formacion practica 200
Carga horaria del Bloque 440
TOTAL CICLO FINAL DE GRADO MEDIO EN PIRAGUISMO DE AGUAS 600
TRANQUILAS
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CICLO FINAL DE GRADO MEDIO EN PIRAGUISMO RECREATIVO GUIA EN AGUAS BRAVAS
Distribucion horaria

Prueba de acceso de caracter especifico para el

RAE-PIPR213 acceso a Ias. enieﬁanzas del .ciclo fi'nal de grado 240
medio en piraglismo recreativo guia en aguas
bravas
Bloque comun
Cadigo Mddulo
MED-C201 Bases del aprendizaje deportivo 55
MED-C202 Bases del entrenamiento deportivo 75
MED-C203 Deporte adaptado y discapacidad 15
MED-C204 Organizacion y legislacién deportiva 10
MED-C205 Género y deporte 5
Carga horaria del Bloque 160
Bloque especifico
Cadigo Mddulo
MED-PIPI202 Escuela de piraglismo 35
MED-PIPI203 Piragliismo adaptado 20
MD-PIPR214 Perfeccionamiento técnico en kayak 75
MD-PIPR215 Perfeccionamiento técnico en balsa e hidrotrineo 70
MD-PIPR216 Expedicién, logistica y materiales 60
MD-PIPR217 Seguridad en itinerarios guiados 60
MD-PIPR218 Formacién practica 200
Carga horaria del Bloque 520
TOTAL CICLO FINAL DE GRADO MEDIO EN PIRAGUISMO RECREATIVO 920

GUIA EN AGUAS BRAVAS

CVE-2017-7435

Pag. 20592 boc.cantabria.es 8/151



GOBIERNO : Y BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA _‘ S DE CANTABRIA

N f‘
& i S / .

MARTES, 22 DE AGOSTO DE 2017 - BOC NUM. 161

GOBIERNO
de
CANTABRIA

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte

ANEXO Il
CURRICULO
Ciclo inicial de grado medio en piragiiismo.
1. Bloque comun.

Moédulo: Bases del comportamiento deportivo.
Codigo: MED-C101.

Este médulo retne la formacion que permitira al técnico el conocimiento de las peculiaridades del
comportamiento, desarrollo motor y capacidades de aprendizaje de las diferentes etapas
evolutivas de los deportistas, en especial los menores. También lo instruye en los diferentes
aspectos psicolégicos, afectivos y sociales que pueden influir y manifestarse en las personas
durante la practica deportiva. Ademas le dotara de un conocimiento amplio en materia de
direccién y dinamica de grupos de practica deportiva. Finalmente, debe concienciar y preparar al
técnico para una adecuada trasmision de valores socialmente aceptados a través del desempefio
de sus competencias.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos b), d), e), f), g), 0), p), q) y r), y las
competencias b), d), e), f), g), 1), n), A) y o) del ciclo inicial de grado medio en piragiismo,
establecida en el Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Identifica las caracteristicas motrices, psicologicas, afectivas y sociales de las personas,
relacionandolas con los estadios madurativos de la infancia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito diferentes estadios madurativos de la infancia, identificando las particularidades
de cada uno.

b) Se han aplicado técnicas elementales de recogida de informacién para la obtencion de datos
relevantes de la persona.

c) Se han identificado los intereses y las motivaciones caracteristicas de las personas en la etapa
de la infancia.

d) Se han descrito las caracteristicas de los chicos y de las chicas a nivel motriz y psicolégico en
la primera etapa del proceso de aprendizaje motor.

e) Se ha demostrado interés por respetar el desarrollo natural y saludable del deportista acorde
con su estado madurativo.

f) Se ha valorado la importancia de que la persona cuente con diversidad y variabilidad de
experiencias fisico-deportivas, en estos estadios y de evitar una especializacion precoz.

RA 2. Atiende al deportista describiendo y aplicando diferentes técnicas de comunicacion y
motivacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes técnicas de comunicacion, verbal y no verbal, que pueden
utilizarse teniendo en cuenta el contexto deportivo.

b) Se han elegido las técnicas de comunicacion, asi como la disposicién espacial del material y del
alumnado, mas oportunas en el intercambio de informacion.

c) Se han identificado diferentes formas de captar la informacién y de tomar una decision a partir
de la misma.

d) Se han identificado las principales barreras e interferencias que dificultan la comunicacion.

e) Se ha valorado la importancia de contar con habilidades comunicativas y sociales en las
relaciones interpersonales.

f) Se ha valorado la importancia de utilizar un lenguaje que respete la equidad de los distintos
SEexos.

g) Se han empleado técnicas y estrategias comunicativas en la presentacién de las tareas
propuestas, logrando una mayor participacioén y motivacion en las mismas.

h) Se ha valorado la importancia de mantener la motivacion y el disfrute de todas las personas
como elemento clave para su fidelizacion con la practica deportiva y la prevenciéon del abandono
en etapas posteriores.

i) Se ha demostrado interés por valorar el proceso de aprendizaje por encima del resultado
obtenido.

j) Se ha valorado la autonomia, la espontaneidad y la creatividad de los/las jovenes deportistas en
la iniciacion deportiva.

RA 3. Conduce al grupo seleccionando y aplicando dinamicas grupales y estrategias para la
resolucion de conflictos, en funcion de las caracteristicas del contexto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas fundamentales del grupo en la iniciacion deportiva,
atendiendo especialmente a factores de relacion social y de género.

b) Se han descrito las principales fuentes de conflicto en la sesién, tanto individuales como
grupales.

c) Se han aplicado estrategias de recogida de informacioén que permitan conocer mejor al grupo.
d) Se han aplicado dinamicas de grupo basadas en el aprendizaje cooperativo y el trabajo en
equipo.

e) Se han utilizado estrategias de resolucion de conflictos en el grupo promoviendo y trasmitiendo
valores de respeto, sinceridad, empatia, compromiso e igualdad de género.

f) Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia para conseguir la confianza
del grupo.

g) Se ha demostrado interés por respetar los intereses de las personas, evitando los prejuicios y
valorando los elementos diferenciadores individuales tales como: emociones, sentimientos,
personalidad, sexo, caracteristicas morfolégicas, origen cultural, clase social.

h) Se han descrito aquellos aspectos del entorno familiar y del contexto social que ejercen una
influencia positiva o negativa en la iniciacion deportiva de chicos y chicas.

i) Se han aplicado estrategias y técnicas adecuadas para corregir actitudes negativas del entorno
familiar o del contexto social en la iniciacion deportiva.

j) Se ha analizado la importancia de los valores positivos de la familia y del contexto social en la
practica deportiva.

RA 4. Transmite valores personales y sociales aplicando las técnicas adecuadas y reflexionando
sobre las propias actitudes y comportamientos.
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Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los valores personales y sociales que se pueden transmitir a través del deporte.

b) Se ha valorado la importancia de ser un modelo ético de referencia para los/las deportistas
durante la iniciacion deportiva.

c) Se ha reflexionado sobre los propios prejuicios y estereotipos, incluidos los de género.

d) Se ha demostrado interés por educar ética y moralmente a través del deporte.

e) Se han identificado y descrito estrategias de transmision de valores personales y sociales a
través del deporte.

f) Se han identificado estrategias de fomento de la coeducacion.

g) Se ha valorado la importancia del respeto del juego limpio, de uno/a mismo/a, a los demas y al
entorno durante la practica deportiva.

h) Se ha valorado la importancia de defender y mantener el caracter ltdico de la practica deportiva.

c) Contenidos.

1. Identifica las caracteristicas motrices, psicologicas, afectivas y sociales del individuo,
relacionandolas con los estadios madurativos de la infancia.
a) Desarrollo personal de los chicos y de las chicas en la iniciacién deportiva:
1°. Crecimiento, maduracion y desarrollo.
2°. Patrones motores basicos en la infancia.
3°. Caracteristicas motrices, psicolégicas, afectivas y sociales de los chicos y de las
chicas.
b) Técnicas elementales de recogida de informacion a partir de la teoria del procesamiento de
la informacion.
c) La actividad fisico-deportiva en los estadios madurativos de la infancia.
d) La iniciacion deportiva.
e) Diversidad y variabilidad de experiencias deportivas en la iniciacion y sus efectos positivos
sobre el desarrollo motor.
f) Respeto de los estados madurativos y las diferencias interindividuales e intraindividuales.

2. Atiende al deportista describiendo y aplicando diferentes técnicas de comunicacion y motivacion.
a) Motivaciones y actitudes propias de la infancia ante la practica deportiva:
1°. Motivaciones intrinsecas y extrinsecas.
2°, La teoria de metas de logro.
3°. Principales motivos de abandono en jovenes deportistas. La trascendentalizacion
competitiva.
4°. Estrategias para fomentar la participacion, la motivacion y el disfrute, como
elementos clave para la fidelizacion deportiva, atendiendo a las diferencias de género.
5°. Valoracion del proceso de aprendizaje por encima del resultado deportivo.
6°. Valoracion de la actitud del alumnado (de los/las deportistas) por encima de su
aptitud.
b) Proceso de comunicacion. Elementos, tipos y dificultades.

1°. Técnicas de comunicacion: verbal y no verbal.
2°. Valoracion comunicativa del contexto: elementos facilitadores y obstaculos e
inhibidores en el proceso de comunicacion.
3°. Disposicion del espacio y el alumnado para la mejora de la comunicacion en la
sesion deportiva.
4°. Informacion inicial y retroalimentacion (Feedback) en la sesién deportiva.
5°. Habilidades comunicativas, personales y sociales, en las relaciones interpersonales.
6°. Uso no sexista del lenguaje.
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3. Conduce al grupo seleccionando y aplicando dinamicas grupales y estrategias para la
resolucion de conflictos, en funcion de las caracteristicas del contexto.
a) Fuentes de conflicto en el grupo deportivo:
1°. Falta de confianza mutua.
2°. Competitividad y liderazgo.
3°. Discriminacion: Por razones de género, de capacidad, actitudes xenéfobas.
4°. Divergencia de intereses individuales en chicos y en chicas.
b) La dinamica de grupos en la iniciacién deportiva y su importancia.
1°. Conduccion de dinamicas orientadas a la valoracion sociologica del grupo.
2°. Dinamicas de presentacion y conocimiento del grupo.
3°. Técnicas sociométricas.
¢) Conduccién de dinamicas de grupo orientadas al trabajo cooperativo y la resolucion de
conflictos:
1°. Dinamicas de autoconocimiento para la afirmacion personal y la autoconfianza.
2°. Dinamicas socioafectivas para crear confianza mutua.
3°. Dinamicas de trabajo en equipo:
3°.1. De responsabilidad grupal.
3°.2. De toma de decisiones por consenso.
3°.3. De eficiencia en el trabajo en grupo.
4°. Dinamicas de resolucién de conflictos en pequefios grupos, para:
4°.1. La identificacion del problema.
4°.2. La solucién del problema.
d) Modelos de intervencién del técnico en los grupos de iniciacién deportiva:
1°. Modelo autoritario.
2°. Modelo permisivo.
3°. Modelo democratico.
e) Actitudes e influencia del contexto familiar en la iniciacion deportiva.
1°. Contextos familiares que ejercen una influencia positiva en la iniciacion deportiva de
chicos y de las chicas.
2°. Conductas y actitudes negativas mas frecuentes protagonizadas por familiares en la
iniciacion deportiva:
2°.1. Excesiva presion competitiva sobre sus hijos-as.
2°.2. Comportamientos y actitudes agresivas y violentas.
2°.3. Interferencias con el técnico deportivo.
f) Estrategias de intervencién en el entorno familiar durante la iniciacion deportiva. La
entrevista con los responsables legales del deportista.

4. Transmite valores personales y sociales aplicando las técnicas adecuadas y reflexionando
sobre las propias actitudes y comportamientos.
a) El deporte como trasmisor de valores personales y sociales tanto positivos como negativos.
b) La responsabilidad del técnico deportivo en la transmision de valores éticos en el deporte y
en evitar los contravalores.
c) Superacion de la idea de bondad natural del deporte en cuanto a la transmision de valores
éticos.
d) Conductas inmorales mas frecuentes en la practica deportiva.
e) Juego limpio y deportividad (conductas éticas en la practica deportiva).
f) Técnicas y estrategias para el desarrollo de valores en el deporte: reflexion, establecimiento
de normas consensuadas, desarrollo del juicio moral, autocontrol de la conducta, analisis,
desarrollo de la empatia y comprension critica de temas éticamente relevantes y encuentros
de grupo.
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g) Autoevaluacion y reflexién de los propios prejuicios y estereotipos personales, incluidos los
de género.

d) Orientaciones pedagodgicas.

Dada la tematica incluida en este médulo, se recomienda que su desarrollo sea anterior al de
“Actividad fisica adaptada y discapacidad”, de forma que el médulo “Bases del comportamiento
deportivo” constituya una base de conocimiento suficiente para el tratamiento con las personas y
los grupos, y dote de nociones sobre su desarrollo. De esta forma, se pasara de un conocimiento
general completo, al posible estudio de casos mas especificos y a la aplicacion de recursos
adaptados a las necesidades de los alumnos con discapacidad. En cuanto a la metodologia de
ensefianza, es recomendable la utilizacion, entre otras técnicas, del estudio de casos con la
finalidad de ejemplificar los contenidos teéricos.

Modulo: Primeros auxilios.
Codigo: MED-C102.

Este médulo contiene la formacién necesaria para que el alumno identifique y controle las
condiciones de seguridad de las instalaciones aplicando las técnicas basicas para el control del
entorno y la organizacion del sistema de emergencias, a fin de asistir como primer interviniente en
caso de accidente o situacién de emergencia, ejecutar las técnicas de valoracion, de primeros
auxilios y las técnicas de soporte vital. Todo ello conforme a los protocolos establecidos; asi como,
utilizar las técnicas de autocontrol y de apoyo psicolégico al accidentado.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales j), k) y I), y las
competencias i) y j) del ciclo inicial de grado medio en piragliismo, establecidos en el Real Decreto
981/2015, de 30 de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Realiza una valoracion inicial aplicando técnicas de valoracion segun protocolos
establecidos y relacionandolos con los principios de anatomia y fisiologia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y tomado las constantes vitales.

b) Se ha identificado y descrito los protocolos de valoracion a seguir en cada caso.

c) Se han identificado y descrito las lesiones 6seas y articulares asi como los sintomas vy
mecanismos de produccion.

d) Se han identificado y descrito las lesiones musculares y tendinosas asi como los sintomas y
mecanismos de produccion.

e) Se han identificado y descrito los diferentes tipos de traumatismos.

f) Se han descrito las bases anatomofisiolégicas de los primeros auxilios.

g) Se han identificado y descrito las lesiones provocadas por otros agentes externos (frio, calor,
agentes quimicos y biologicos) asi como los sintomas y mecanismos de produccion).

h) Se ha utilizado la terminologia médico sanitaria elemental relacionada con los primeros auxilios.
i) Se ha identificado la secuencia de actuacién segun el protocolo establecido por el ILCOR
(Comité de Coordinacion Internacional sobre la Resucitacion).
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RA 2. Aplica las técnicas de primeros auxilios relacionando el tipo de lesién con el protocolo
establecido en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas de primeros auxilios adecuadas a los diferentes tipos de lesion.

b) Se han identificado y descrito los protocolos de primeros auxilios e inmovilizacion a seguir
segun la lesion.

c) Se han identificado los medios materiales de aplicacién de primeros auxilios (botiquin y otros).
d) Se han descrito las repercusiones de una incorrecta aplicacién de las técnicas de primeros
auxilios y del traslado de la persona accidentada.

e) Se han aplicado técnicas de inmovilizacion para traslado de la persona accidentada.

RA 3. Aplica técnicas de soporte vital identificando su instrumentacion y describiendo sus fases
segun el protocolo basico establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado la instrumentacién béasica para el soporte vital reconociendo sus partes y
mecanismos de funcionamiento.

b) Se han descrito los fundamentos de resucitacién cardiopulmonar basica.

c) Se han aplicado técnicas de apertura de via aérea.

d) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio.

e) Se han aplicado técnicas de soporte circulatorio.

f) Se ha realizado desfibrilacién externa semiautomatica (DESA).

g) Se han aplicado medidas de post-reanimacion.

h) Se ha reconocido aquellas situaciones en las que se desaconseja la intervencion y posterior
evacuacion detallando sus caracteristicas.

i) Se ha valorado la importancia de aplicar con precision los protocolos establecidos.

RA 4. Aplica técnicas de autocontrol y de apoyo psicolégico a la persona accidentada y
acompafantes, describiendo y aplicando las estrategias de comunicacion mas adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito y aplicado técnicas basicas de apoyo psicologico.

b) Se han descrito y aplicado técnicas basicas de autocontrol.

c) Se han aplicado estrategias basicas de comunicacion en situaciones de prestacion de primeros
auxilios.

d) Se han descrito los posibles estados emocionales de los accidentados.

e) Se ha valorado la importancia de autocontrolarse ante situaciones de estrés.

f) Se han descrito los factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o
emergencias.

g) Se han descrito y aplicado técnicas a emplear para controlar situaciones de tensién ambiental.

RA 5. Aplica técnicas para el control del entorno relacionandolo con los protocolos establecidos y
la organizacion del sistema de emergencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las distintas técnicas que se pueden utilizar cuanto el entorno genera
determinados niveles de riesgo.

b) Se han descrito los protocolos de actuacién oportunos para establecer un entorno seguro y
emocionalmente estable.
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c) Se han determinado las distintas técnicas a utilizar en relacién al riesgo del entorno.
d) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccién personal.

e) Se han definido los conceptos de urgencia, emergencia y catastrofe.

f) Se ha descrito la organizacién de los sistemas de emergencia.

c) Contenidos.

1. Realiza una valoracioén inicial aplicando técnicas de valoracion segun protocolos establecidos y
relacionandolos con los principios de anatomia y fisiologia.

a) Signos y sintomas de urgencia.

b) Valoracién del nivel de consciencia.

c) Toma de constantes vitales.

d) Protocolos de exploracion elementales.

e) Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.

f) Protocolo de transmisién de la informacion.

g) Signos de compromiso vital en personas adultas, nifios o nifias y lactantes.

h) Métodos y materiales de proteccion de la zona.

i) Bases anatomofisiologicas relacionadas con los primeros auxilios: huesos, articulaciones y

musculos (concepto, caracteristicas, clasificacion y localizacion a nivel basico / elemental).

j) Valoracion basica en lesiones por traumatismos y por agentes fisicos, quimicos y biolégicos.

k) Valoracion basica ante patologia organica de urgencia.

2. Aplica las técnicas de primeros auxilios relacionando el tipo de lesion con el protocolo
establecido en cada caso.

a) Botiquin de primeros auxilios.

b) Aplicacién de los primeros auxilios.

c) Seguridad en la aplicacion de las técnicas utilizadas.

d) Aplicacion de procedimientos de inmovilizacion y movilizacion.

3. Aplica técnicas de soporte vital identificando su instrumentacién y describiendo sus fases segin
el protocolo basico establecido.

a) Control de la permeabilidad de las vias aéreas.

b) Resucitacién cardiopulmonar basica.

c) Desfibrilacion externa semiautomatica (DESA).

d) Valoracién basica de la persona accidentada.

e) Atencion inicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor o frio, electricidad y

radiaciones).

f) Atencién inicial en lesiones por agentes quimicos y bioldgicos.

g) Atencion inicial en patologia organica de urgencia.

h) Actuacion limitada en el marco de sus competencias.

4. Aplica técnicas de autocontrol y de apoyo psicolégico a la persona accidentada y
acompafantes, describiendo y aplicando las estrategias de comunicacion mas adecuadas.

a) Apoyo psicolégico a los/las pacientes.

b) Primeros auxilios psicolégicos. Comportamiento de la poblacion ante una catastrofe.

c) Estrategias basicas de comunicacion.

d) Valoracién del papel del/de la primer/a interviniente.

e) Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal.

f) Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o emergencia.
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5. Aplica técnicas para el control del entorno relacionandolo con los protocolos establecidos y la
organizacion del sistema de emergencias.

a) Sistemas de emergencias.

b) Objetivos y limites de los primeros auxilios.

¢) Marco legal, responsabilidad y ética profesional.

d) Normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion personal.

e) Técnicas de primeros auxilios en relacién al riesgo del entorno.

f) Protocolos de alerta.

d) Orientaciones pedagodgicas.

Para contribuir a un aprendizaje significativo, la ensefianza de este moédulo debera incidir
especialmente en la creaciébn de escenarios de simulacros de emergencia, proporcionar
situaciones problema, retos, trabajos en equipo..., con el fin de estimular al alumno a intervenir
activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto, se recomienda tanto el
desarrollo y aplicacion de metodologias activas como el aprendizaje basado en las experiencias.

Médulo: Actividad fisica adaptada y discapacidad.
Cédigo: MED-C103.

Este modulo contiene la formacién necesaria para que el alumno conozca los aspectos basicos
relativos a las personas con discapacidad, especialmente las principales causas y consecuencias
de discapacidad, asi como las practicas deportivas para estas personas, utilizando la terminologia
mas adecuada. Es un modulo eminentemente procedimental, partiendo de un conocimiento
fundamental de la discapacidad e incidiendo en la importancia de la vivencia personal de la
discapacidad como punto de partida para la sensibilizacion en el contexto deportivo.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d), m), p) y s), y las
competencias b), c), k) y /i) del ciclo inicial de grado medio en piragliismo, establecidos en el Real
Decreto 981/2015, de 30 de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Identifica las principales discapacidades describiendo las caracteristicas basicas de las
mismas y relacionandolas con la practica deportiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales causas de la discapacidad fisica, intelectual y sensorial.

b) Se han determinado los beneficios que genera la practica de actividades fisicas adaptadas en
las personas con discapacidad.

c) Se han reconocido las limitaciones en la practica y los condicionantes fundamentales segun el
tipo de discapacidad.

d) Se ha valorado la vivencia personal de lo que supone la discapacidad en situaciones simuladas,
usando entornos restrictivos a nivel perceptivo, decisional y motriz.

e) Se han descrito las posibilidades de las ayudas técnicas basicas segun discapacidad.
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f) Se han aplicado procedimientos basicos de identificacién y reconocimiento de la discapacidad
mediante la observacion de las caracteristicas morfologicas y funcionales del deportista.

g) Se ha valorado la importancia del reconocimiento de las capacidades del deportista, mas alla
de las limitaciones que pueda presentar por su discapacidad.

h) Se han identificado los principales programas de iniciacion deportiva dirigidos a las personas
con discapacidad.

RA 2. Informa a las personas con discapacidad sobre las practicas deportivas, describiendo las
técnicas de comunicacion especificas e identificando las limitaciones que pueden presentarse en
la iniciacion a las mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la terminologia mas actual en relacion a las personas con discapacidad.

b) Se han aplicado técnicas de recogida de informacion acerca de los intereses, capacidades,
experiencias previas y motivaciones de las personas con discapacidad hacia la practica deportiva.
c) Se ha demostrado interés por no prejuzgar a las personas, respetando sus elementos Unicos y
diferenciadores: emociones, sentimientos, personalidad.

d) Se han determinado y aplicado criterios de adaptacion de las técnicas de comunicacion para las
principales discapacidades.

e) Se han descrito las principales posibilidades de practica y deportes adaptados segun tipo de
discapacidad.

f) Se ha valorado la importancia de la participacion activa de las personas con discapacidad en
entornos/contextos deportivos normalizados.

c) Contenidos.

1. Identifica las principales discapacidades describiendo las caracteristicas basicas de las mismas
y relacionandolas con la practica deportiva.
a) Caracteristicas basicas de las principales discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas.
b) Reconocimiento de la discapacidad mediante procedimientos basicos de observacion de las
caracteristicas morfoldgicas y funcionales del deportista.
c¢) Valoracion de las posibilidades individuales, mas alla de las limitaciones a presentar segun
discapacidad.
d) Condicionantes derivados de un tipo de discapacidad para la practica fisico deportiva.
e) Reconocimiento y uso fundamental del material deportivo especifico y las ayudas técnicas
basicas.
f) Beneficios de la practica deportiva para personas con discapacidad.
g) Los programas de iniciacion y difusion de la practica deportiva para personas con
discapacidad.
h) La vivencia personal en situaciones de practica restrictivas simulando la discapacidad.

2. Informa a las personas con discapacidad sobre las practicas deportivas, describiendo las
técnicas de comunicacion especificas e identificando las limitaciones que pueden presentarse en
la iniciacion a las mismas.

a) Toma de conciencia de los sentimientos y actitudes hacia personas con discapacidad.

b) Terminologia basica en relacion a la salud y la discapacidad.

c) Aplicacion de técnicas basicas de recogida de informacién en relacion a las caracteristicas

de los deportistas con discapacidad.

d) Reconocimiento y aplicacion de técnicas de comunicacion concretas segun discapacidad.
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e) Métodos de comunicacion alternativa respecto de personas con discapacidad.

f) Aplicacion de ejemplos de inclusion deportiva de personas con discapacidad en entornos
normalizados.

g) Los principales deportes adaptados.

h) La importancia de la practica deportiva para la autonomia personal e integracion social de
personas con discapacidad.

i) La identificacion de los propios prejuicios previos a la practica respecto de personas con
discapacidad.

d) Orientaciones pedagégicas.

Este médulo tiene un alto componente de participacion del alumno, especialmente en relacion a la
vivencia personal de la discapacidad, la valoracion de las creencias propias sobre la misma y la
comunicaciéon con una persona con discapacidad en un contexto deportivo. Las situaciones de
simulacioén en un contexto deportivo practico se plantean como premisa Util para conectar con el
interés del alumno y para fomentar el interés por este tema, conocer la discapacidad a partir de la
vivencia personal, ejemplificar los condicionantes derivados de dicha practica e incidir en los
aspectos comunicativos y de evaluacion.

La metodologia puede plantearse de manera activa, utilizando asignacion de tareas o situaciones
de ensefianza mediante la busqueda; ambas orientadas a las practicas deportivas de una
discapacidad en concreto, para motivar al alumno y hacerle participe del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

A este respecto, las practicas deportivas para personas con discapacidad pueden tratarse
asignando tareas a alumnos o grupos, trabajando segun el tipo de discapacidad o deporte
adaptado/especifico.

En relacién a los contenidos de tipo procedimental (reconocimiento de la discapacidad, valoracion
de la misma, técnicas de recogida de informacion y técnicas de comunicacién), igualmente
pueden realizarse mediante el estudios de casos, asignados de manera individual o grupal.

Se procurara evitar, en todo caso, la mera descripcion de las tipologias de la discapacidad o
practicas deportivas adaptadas, intentando siempre vincular los conocimientos al contexto
deportivo, fomentando la motivacién de los alumnos hacia este tema.

Médulo. Organizacién deportiva.
Codigo: MED-C104.

A través de este modulo, el alumno conocera de forma bésica la estructura administrativa
deportiva de la Comunidad Auténoma de Cantabria, tanto a nivel autonémico como local. De igual
forma, conocera el reparto de competencias entre los diferentes estamentos publicos y privados
dentro de la organizacién deportiva, asi como los principales fundamentos del asociacionismo
deportivo y sus implicaciones practicas para el desarrollo de actividades deportivas.

a) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.
El desarrollo de este médulo guarda relacion con la consecucion de los objetivos generales e), g),

h), m), n) y @), y las competencias e), g), h), k), 1) y m) del ciclo inicial de grado medio en
piragtiismo, establecidos en el Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre.
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b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

RA 1. Identifica la organizacion deportiva local y autonémica relacionandola con la estructura
administrativa y sus competencias basicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las formas de organizacién a nivel local y autonémico en referencia al ambito
deportivo.

b) Se han descrito las principales competencias y programas de las organizaciones deportivas
locales y autonémicas.

c) Se han utilizado las fuentes de informacion disponibles que hacen referencia a la normativa
juridica deportiva.

d) Se ha utilizado una terminologia basica adecuada a las estructuras de las organizaciones
deportivas locales y autonémicas, asi como de la normativa deportiva.

RA 2. Concreta la estructura del asociacionismo deportivo identificando sus elementos y
organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las competencias, funciones y formas de organizacion de las federaciones
deportivas autondémicas.

b) Se han descrito las formas de asociacionismo deportivo a nivel local y autondémico.

c) Se han identificado las caracteristicas del asociacionismo deportivo.

d) Se han descrito las vias de apoyo al asociacionismo deportivo por parte de la administracion
local y autonémica.

e) Se ha cumplimentado la documentacion bésica para la busqueda de apoyos al asociacionismo
deportivo y se han descrito los procedimientos que dicha documentacion debe seguir.

f) Se ha valorado la importancia que tiene el apoyo institucional al desarrollo del asociacionismo
deportivo, y la potenciacion del asociacionismo femenino como medio de promocién de la practica
de la actividad fisico-deportiva en las mujeres.

RA 3. Conoce y describe de forma sencilla los itinerarios académicos que ha de seguir para la
formacién como técnico deportivo.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los ciclos de formacion de técnico deportivo.

b) Se han identificado las posibilidades y requisitos de acceso a cada ciclo.

c) Se han valorado las posibilidades de desarrollo profesional y académico que ofrecen este tipo
de estudios.

c) Contenidos.

1. Identifica la organizacion deportiva local y autonémica relacionandola con la estructura
administrativa y sus competencias basicas.
a) La legislacion basica del estado y de la comunidad auténoma:
1°. El marco competencial del deporte en el ambito local y autonémico.
2°. Interpretacion de la legislacion deportiva basica: Objetivo y rango de la norma.
b) Estructura administrativa y organizativa del deporte:
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1°. Estructura autonémica del deporte.
2°. Identificacion de las caracteristicas esenciales de las diferentes estructuras deportivas
en el ambito local de servicios y patronatos municipales, sociedades publica, organismos
de diputaciones, clubes, Asociaciones, entre otras.
3°. Aceptacion de la organizacién deportiva autonémica y local.
c) Las fuentes de informacion en normativa juridica deportiva.
1°. La terminologia basica en normativa deportiva.
2°. Las publicaciones oficiales que reflejan la normativa juridica deportiva.

2. Concreta la estructura del asociacionismo deportivo identificando sus elementos y organizacion.
a) Las Federaciones deportivas autonémicas: Competencias, funciones y estructura
organizativa.

b) Tipos de clubes y asociaciones deportivas; tipos, y su importancia en el asociacionismo
deportivo.
c) Asociacionismo deportivo femenino. Presencia de las mujeres en la organizacion
deportiva.
d) Las vias de apoyo al asociacionismo deportivo:
1°. Administracion local y autonémica: tipos y formas de ayuda.
2°. Las vias de apoyo al asociacionismo deportivo:
3°. Procedimientos para la gestion de apoyos al asociacionismo deportivo:
3°.1 En la administracion local.
3°.2 En la administracién autonémica.

3. Conoce la normativa en materia de formaciéon de técnicos deportivos y su estructura en
Cantabria.
a) Los ciclos de formacion de técnicos deportivos en Espafia y en Cantabria. Sus itinerarios
y accesos.
b) La implantacion de las ensefianzas deportivas en Cantabria.
c) Las posibilidades de desarrollo profesional y académico como técnico deportivo.

d) Orientaciones pedagdgicas.

Debe buscarse una vinculacion entre los contenidos estudiados en este médulo y la realidad
deportiva de Cantabria, local y de club, o entidad conocida por el alumno. De esta forma, gracias
al conocimiento de su propio caso real, el alumno podra establecer relaciones con las
posibilidades normativas y administrativas existentes, de forma que pueda considerar qué
opciones organizativas pudieran resultar mas convenientes para cada situacion deportiva concreta.

2. Bloque especifico

Méodulo. Técnica de aguas bravas.
Caodigo: MED-PIPI102.

Con la realizacion de este médulo el alumno conocera y desarrollara la modalidad de aguas
bravas en el piragtismo. Se presentara y demostrara la ejecucion de la técnica de navegacion en
aguas bravas hasta grado Il, asi como la ejecucion de las técnicas de seguridad y rescate en esta
modalidad. Ademas, adquirira nociones suficientes para dirigir las sesiones de iniciacion en esta
modalidad a partir de la programacion de referencia.
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a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

El desarrollo de este médulo guarda relacion con la consecucion de los objetivos generales a), c),
d), e), f), g), h), i), j) y k), y las competencias d), €), g) e i) del ciclo inicial de grado medio en
piragliismo, establecidos en el Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Valora y demuestra la ejecucién de la técnica de navegacion en aguas bravas hasta grado Il
en la iniciacion en piragiismo, identificando los aciertos y los errores mas habituales y
relacionandolos con las tareas de refuerzo y correccion respectivamente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha demostrado y descrito el embarque, el desembarque y la posicion base del kayakista de
aguas bravas identificando los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de correccion.

b) Se ha demostrado y descrito la ejecucion de la técnica de paleo en kayak de aguas bravas
identificando los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de correccion.

c) Se ha demostrado y descrito la ejecucion de las técnicas de rotacién del kayak sobre el eje
vertical, transversal y longitudinal identificando los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de
correccion.

d) Se han descrito las diferencias de la posicion de base y las técnicas de paleo y gobierno de la
canoa de aguas bravas respecto al kayak de aguas bravas.

e) Se han descrito e identificado en situaciones reales los movimientos, formas caracteristicas del
agua y sus peligros en las aguas bravas hasta grado Il, relacionandolos con los elementos
hidrotopograficos utilizando la terminologia adecuada.

f) Se han descrito e identificado en situaciones reales las caracteristicas y elementos mas
frecuentes de los diferentes grados de dificultad de los rapidos, utilizando la terminologia
adecuada.

g) Se han relacionado las condiciones de la corriente y movimientos del agua en aguas bravas
hasta grado Il con las trayectorias basicas de navegacion, describiendo sus aspectos
fundamentales, identificando los errores mas frecuentes y proponiendo las tareas para su solucion
en la etapa de iniciacion, utilizando la terminologia adecuada.

h) Se ha demostrado la realizacién de las trayectorias basicas de navegacion en aguas bravas
hasta grado Il, utilizando y adaptandose a las condiciones de la corriente y movimientos del agua.
i) Se han descrito las normas elementales de los reglamentos de slalom y descenso de aguas
bravas a nivel de iniciacién a las aguas bravas.

j) Se ha interiorizado la necesidad de informar a los alumnos sobre los elementos claves de la
ejecucion de la técnica de navegacion en aguas bravas como factor de mejora de la técnica.

k) Se han aplicado los instrumentos simples de observacion de la técnica de navegacion a nivel de
iniciacion en aguas bravas.

RA 2. Demuestra y valora la ejecucién de las técnicas de seguridad y rescate en piraglismo de
aguas bravas hasta grado Il, seleccionando la mas adecuada a la contingencia.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las medidas preventivas que minimizan el riesgo de los peligros de los cauces
de aguas bravas hasta grado Il.
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b) Se han demostrado y descrito las técnicas de seguridad a ejecutar durante la navegacion frente
a los peligros habituales de las aguas bravas hasta grado Il cuando son ya inevitables,
identificando los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de correccion.

c) Se han demostrado y descrito las técnicas de autorescate en caso de vuelco en aguas bravas
hasta grado I, evaluandolas, identificando los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de
correccion.

d) Se han demostrado las técnicas de seguridad a ejecutar desde la piragua para la ayuda y
recuperacion de otro piraglista volcado y/o material en aguas bravas hasta grado Il.

e) Se han demostrado las técnicas de seguridad a ejecutar desde la orilla para la ayuda y
recuperacion de otro piraguista volcado y/o material en aguas bravas hasta grado Il.

f) Se han descrito las caracteristicas y formas de uso del equipamiento y material auxiliar de
seguridad propios de la practica de las aguas bravas hasta grado II.

RA 3. Concreta y dirige las sesiones de iniciacion en piraglismo de aguas bravas hasta grado Il a
partir de la programacion de referencia, describiendo los elementos y organizacion de la
programacion, adaptando secuencias de aprendizaje, y describiendo y aplicando procedimientos
de dinamizacién, evaluacion y control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los objetivos de adquisicién de las técnicas de navegacion y seguridad a
alcanzar durante la fase de iniciaciéon en aguas bravas hasta grado Il

b) Se han establecido los principios de seleccién de los contenidos y de las secuencias de
aprendizaje en piraglismo de aguas bravas.

c) Se han descrito los criterios de adaptacion de secuencias de aprendizaje y contenidos de
aprendizaje a las condiciones de la iniciacion en piragtismo de aguas bravas.

d) Se han descrito los criterios de seleccion de las normas del reglamento de aguas bravas a
aplicar en la iniciacion en piragiismo de aguas bravas.

e) Se ha identificado el tiempo, espacio y material necesarios a utilizar en funcién de los objetivos
de la sesion.

f) Se han identificado las posibles respuestas frente a las dificultades didacticas que se puedan
presentar durante el desarrollo de la sesion.

g) Se han concretado las sesiones de iniciacion en piragiismo de aguas bravas de acuerdo con
un programa de referencia.

h) Se han descrito y aplicado las medidas de seguridad y control que se deben adoptar en una
sesion de iniciacion en piragiismo de aguas bravas.

i) Se han previsto respuestas frente a las incidencias organizativas que se puedan presentar
durante el desarrollo de un supuesto de sesién de iniciacién en piraglismo de aguas bravas.

j) Se han descrito las formas de organizacion del grupo y el comportamiento del profesor en el
desarrollo de la sesion de iniciacién en piragliismo de aguas bravas.

k) Se han descrito las técnicas de comunicacién y de disposicion espacial del material y alumnado
mas habituales en el desarrollo de la sesién de iniciacion en piragliismo de aguas bravas.

c) Contenidos.

1. Valora y demuestra la ejecucion de la técnica de navegacion en aguas bravas hasta grado Il en
la iniciacion en piragiismo, identificando los aciertos y los errores mas habituales y
relacionandolos con las tareas de refuerzo y correccién respectivamente.

a) Técnica basica de Kayak en aguas bravas: Posicién de base, embarque y desembarque,
técnicas y coordinacion de las rotaciones
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b) Técnica de canoa en aguas bravas: Posicién de base, técnica de paleo y técnicas de rotacion
en los tres ejes.

c) Hidrotopografia elemental. El rio, la corriente, desnivel, pendiente, caudal.

d) Formaciones elementales y otros elementos: Corriente, poza, ola, salto, rebufo, drosage, sifon,
roca, obstaculos artificiales.

e) Escala de dificultad de aguas bravas. Caracteristicas de los rapidos en cada grado.

f) Lectura de rio: Identificacion de las formas, interaccion de las corrientes con el kayak.

g) Maniobras elementales: Entrada y salida de la corriente, bac y figuras basicas.

h) Instrumentos de observacién de la técnica: Planillas de control.

i) Reglamento de slalom y descenso de aguas bravas a nivel de iniciacién.

2. Demuestra y valora la ejecucion de las técnicas de seguridad y rescate en piragliismo de aguas
bravas hasta grado Il, seleccionando la mas adecuada a la contingencia.

a) Medidas preventivas para reducir el riesgo. Normas generales de seguridad en aguas bravas.
b) Material de seguridad.

c) Técnicas de afrontamiento cuando la prevencién no ha sido eficaz: Corbatas, rulos, obstaculos
artificiales, etc.

d) Vuelco, autorescate, esquimotaje con ayuda, esquimotaje solo. Natacion en aguas bravas.

e) Remolque de piragua y piragtiista.

f) Vaciado de piraguas solo, con ayuda y reembarque solo o con ayuda.

g) Rescate desde embarcacion.

h) Rescate desde la orilla, uso de bolsa de seguridad y otros materiales.

i) Vigilancia y actitud de seguridad.

3. Concreta y dirige las sesiones de iniciacion en piraglismo de aguas bravas hasta grado Il a
partir de la programacion de referencia, describiendo los elementos y organizacion de la
programacién, adaptando secuencias de aprendizaje, y describiendo y aplicando procedimientos
de dinamizacion, evaluacion y control.

a) Objetivos en el aprendizaje de las técnicas de aguas bravas a nivel de Iniciacion.

b) Seleccioén, secuenciacion y adaptacion de contenidos en la ensefianza de aguas bravas a nivel
de iniciacion.

c) Medios, espacio y tiempo como factores de la ensefianza de las aguas bravas.

d) Métodos en la ensefianza de las aguas bravas a nivel de iniciacion.

e) Dificultades y consideraciones pedagdgicas para la ensefianza de aguas bravas.

f) Aplicacion selectiva del reglamento de aguas bravas a nivel de iniciacion.

g) La sesién de iniciacion a las aguas bravas. Sus partes.

h) Sesiones de iniciacion en piragliismo de aguas bravas.

i) Programas de iniciacion tipo en la ensefianza de aguas bravas.

j) Medidas preventivas y de control aplicadas a la ensefianza de las aguas bravas a nivel de
iniciacion.

k) Estrategias de resolucién de imprevistos y adaptacion de la programacion de referencia.

I) Organizacion del grupo y del espacio respecto a la posicion del profesor en la ensefianza de las
aguas bravas a nivel de iniciacion.

m) Comunicacion en las sesiones de aguas bravas a nivel de iniciacion.

d) Orientaciones pedagdgicas.

Es conveniente que este médulo se imparta a continuacion del MED-PIPI105 (“Técnica de kayak
polo”) puesto que el alumno habra adquirido recursos imprescindibles para poder afrontar la

CVE-2017-7435

Pag. 20607 boc.cantabria.es 23/151




GOBIERNO i ": BOLETIN OFICIAL
& " o | DE CANTABRIA

CANTABRIA

N /
& i S / .

- MARTES, 22 DE AGOSTO DE 2017 - BOC NUM. 161

2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte

navegacion con un kayak de aguas bravas, asi como las técnicas que garanticen su seguridad en
el manejo de la embarcacion.

Por otro lado, es oportuno que este médulo se desarrolle en un entorno apropiado (canal de aguas
bravas o rio adaptado hasta grado Il), debiendo el alumno familiarizarse con los elementos propios
de una instalaciéon de aguas bravas: puertas, remontes...

Méodulo. Técnica de aguas tranquilas.
Codigo: MED-PIPI103.

Con la realizacion de este modulo el alumno valorara y demostrara la ejecucion de la técnica de
navegacion en kayak de aguas tranquilas y la ejecucion de la técnica de navegacion en canoa de
aguas tranquilas, identificando los aciertos y los errores mas habituales.

Se observara el dominio de la navegacion en embarcaciones colectivas y la direccion de los
tripulantes, describiendo las caracteristicas de la navegacioén y aplicando técnicas especificas.

Ademas, presentara la concrecion de una sesién de iniciacién de aguas tranquilas en kayak,
canoa y/o embarcacién colectiva de aguas tranquilas, a partir de la programacion de referencia,
dirigiendo a los deportistas en sesiones de iniciacion.

a) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

El desarrollo de este médulo guarda relaciéon con la consecucion de los objetivos generales a), c),
d), e), f), g), h), i), j) y k), y las competencias a), d), e), g), i) y n) del ciclo inicial de grado medio en
piragiiismo, establecidos en el Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA 1. Valora y demuestra la ejecucion de la técnica de navegacion en kayak de aguas tranquilas
en la iniciacion en piragiismo, identificando los aciertos y los errores mas habituales y
relacionandolos con las tareas de refuerzo y correccién respectivamente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha demostrado el embarque, el desembarque y la posicion base del kayakista identificando
los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de correccion.

b) Se ha demostrado y descrito las técnicas de recuperacion y vaciado del kayak de aguas
tranquilas tras vuelco identificando los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de correccion.
c) Se ha demostrado y descrito la ejecucion de las técnicas de apoyo que permitan reequilibrios
en kayak de aguas tranquilas identificando los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de
correccion.

d) Se ha demostrado y descrito la ejecucion de las técnicas de manejo del timén identificando los
errores mas frecuentes y proponiendo tareas de correccion.

e) Se han descrito los errores mas habituales en las tareas tipo de iniciacion a la navegacion en
las aguas tranquilas.

f) Se han relacionado los errores tipo en las técnicas de navegacién en kayak de aguas tranquilas
en la etapa de iniciacion, con las posibles causas y las tareas para su solucién.
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g) Se ha interiorizado la necesidad de informar a los alumnos sobre los elementos claves de la
ejecucion de la técnica de navegacion en kayak de aguas tranquilas como factor de mejora de la
técnica.

h) Se han aplicado los instrumentos simples de observacion de la técnica de navegacion en kayak
de aguas tranquilas.

RA 2. Valora y demuestra en situaciones de alta estabilidad la ejecucion de la técnica de
navegacion en canoa de aguas tranquilas en la iniciaciéon en piragtiismo, identificando los aciertos
y los errores mas habituales y relacionandolos con las tareas de refuerzo y correccion
respectivamente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha demostrado y descrito el embarque, el desembarque y la posicion base del canoista
identificando los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de correccion.

b) Se ha demostrado y descrito la ejecucién de las técnicas de apoyo que permitan reequilibrios
en canoa identificando los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de correccion.

c) Se ha demostrado, en condiciones de alta estabilidad, y descrito la ejecucion de las técnicas
control de la direccién en canoa identificando los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de
correccion.

d) Se han descrito los errores mas habituales en las tareas tipo de iniciacién a la navegacién en
canoa de aguas tranquilas.

e) Se han relacionado los errores tipo de las técnicas de navegacién en canoa de aguas tranquilas
en la etapa de iniciacion, con las posibles causas y las tareas para su solucion.

f) Se ha interiorizado la necesidad de informar a los alumnos sobre los elementos claves de la
ejecucion de la técnica de navegacién en canoa de aguas tranquilas como factor de mejora de la
técnica.

g) Se han utilizado correctamente los instrumentos simples de observacion de la técnica de
navegacion en canoa de aguas tranquilas.

RA 3. Demuestra el dominio de la navegacion en embarcaciones colectivas y la direccion de los
tripulantes, describiendo las caracteristicas de la navegacion y aplicando técnicas especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de cada una de las posiciones de paleo en la navegacion en
embarcaciones colectivas.

b) Se han descrito las distribuciones habituales de posicién de los palistas en embarcaciones
colectivas, relacionandolas con las funciones, equilibrio y distribucion del peso en cada una de las
posiciones de paleo.

c) Se ha demostrado y descrito la ejecucion de las técnicas de mantenimiento de rumbo en
embarcaciones colectivas, identificando los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de
correccion.

d) Se han descrito las caracteristicas de la ejecucion coordinada del paleo en embarcaciones
colectivas, identificando los errores y proponiendo tareas de correccion.

e) Se han descrito los errores mas habituales en las tareas tipo de iniciacion a la navegacion en
embarcaciones colectivas.

f) Se han relacionado los errores tipo de las técnicas de navegacion en embarcaciones colectivas
en la etapa de iniciacion, con las posibles causas y las tareas para su solucién.

g) Se ha interiorizado la necesidad de informar a los alumnos sobre los elementos claves de la
ejecucion de la técnica de navegacion en embarcaciones colectivas como factor de mejora de la
técnica.
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h) Se han aplicado los instrumentos simples de observacion de la técnica de navegacion en
embarcaciones colectivas.

RA 4. Concreta la sesién de iniciacién en piragiismo de aguas tranquilas en kayak, canoa y/o
embarcacion colectiva de aguas tranquilas, a partir de la programacion de referencia, describiendo
los elementos y organizacion de la programacion y adaptando secuencias de aprendizaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los objetivos en la ensefianza del piragiismo de aguas tranquilas a alcanzar
durante la fase de iniciacion.

b) Se han establecido los principios de seleccién de los contenidos y de las secuencias de
aprendizaje en la iniciacion en piragliismo de aguas tranquilas.

c) Se han descrito los criterios de adaptacion de las secuencias de aprendizaje y los contenidos
de aprendizaje a las condiciones de la iniciacion en piragtiismo de aguas tranquilas.

d) Se ha asumido la programacion como factor de eficacia y calidad en la metodologia deportiva.
e) Se han descrito las caracteristicas de los medios y métodos utilizados en un programa
operativo de iniciacion, en funcion de las caracteristicas de los alumnos, espacios y material
disponible.

f) Se ha identificado el tiempo, espacio y material necesarios en funcién de los objetivos de la
sesion.

g) Se han identificado las posibles respuestas frente a las dificultades didacticas que se puedan
presentar durante el desarrollo de la sesion.

h) Se ha valorado la importancia de la preparacion previa de la sesion de iniciaciéon como factor de
calidad de la ensefianza.

i) Se han concretado las sesiones de iniciacion en piragliismo de aguas tranquilas de acuerdo con
un programa de referencia.

j) Se han descrito las medidas de seguridad que se deben adoptar en una sesién de iniciacién en
piragiismo de aguas tranquilas.

k) Se han previsto las respuestas frente a las incidencias organizativas que se puedan presentar
durante el desarrollo de un supuesto de sesion de iniciacion en piragtiismo de aguas tranquilas.

RA 5. Dirige a los deportistas en sesiones de iniciacion en piragiismo de aguas tranquilas,
describiendo y aplicando procedimientos de dinamizacion, evaluacién y control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las formas de organizacion del grupo y el comportamiento del profesor en el
desarrollo de la sesién de iniciacion en piragiiismo de aguas tranquilas.

b) Se han aplicado las técnicas de comunicacion, asi como la disposicion espacial del material y
los alumnos a la hora de transmitir la informacion.

c) Se han aplicado medidas de control para prevenir los posibles riesgos en el desarrollo de un
supuesto practico de sesion de piragliismo de aguas tranquilas.

d) Se ha descrito la ubicacion del técnico durante el desarrollo de un supuesto practico de
actividad que facilite la percepcion y compresion de sus indicaciones.

e) Se han descrito y aplicado las principales estrategias de direccion y dinamizacién en un
supuesto practico de sesiones de iniciacién piragliismo.

f) Se han descrito los tipos de refuerzo y conocimiento de los resultados en la iniciaciéon en
piragliismo.

g) Se han descrito las funciones del técnico de iniciacion, en el desarrollo de la sesion en esta
etapa.
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h) Se ha argumentado la importancia de una atenciéon constante y de una intervencion rapida
sobre las incidencias que puedan ocurrir en las actividades de iniciacion en piraglismo.

i) Se ha justificado la importancia de la valoraciéon de la imagen y el comportamiento que
caracteriza al técnico en la iniciacion en piragliismo durante la valoracién del proceso.

RA 6. Colabora en la recogida de informacion del proceso de iniciacién en piraglismo
identificando las caracteristicas de los instrumentos y soportes de recogida de la informacion, asi
como de los procedimientos de tratamiento de la misma.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los aspectos a valorar en el desarrollo de la sesion durante el proceso de
iniciacion al piraguismo.

b) Se han descrito las caracteristicas de un informe que recoja la informacion sobre el desarrollo
de una sesion o sesiones de iniciaciéon en piragliismo.

c) Se han descrito los métodos de control y de autoevaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje en la iniciaciéon en piraglismo.

d) Se han descrito los instrumentos de recogida de informacion sobre los parametros a valorar en
una sesioén de iniciacion.

e) Se ha demostrado la aplicacién de los métodos de recogida de informacion en diferentes
soportes en un supuesto de sesion practica.

c) Contenidos.

1. Valora y demuestra la ejecucion de la técnica de navegacion en kayak de aguas tranquilas en la
iniciacion en piragliismo, identificando los aciertos y los errores mas habituales y relacionandolos
con las tareas de refuerzo y correccion respectivamente.

a) Técnica basica de kayak en aguas tranquilas:

1°. Posicién de base, adaptaciones al kayak. Embarque y desembarque del kayak. Triangulo de
apoyo. Vuelco. Recuperacion. Vaciado. Reembarque.

2°. Técnica de paleo en kayak de aguas tranquilas. Fases del paleo. Retropaleo. Traccion lateral.
3°. Equilibrio sobre el kayak. Apoyos de suspension y presion. Manejo del timon.

4°. Conduccién en el kayak, palada circular, pivot, manejo del timoén.

b) Fichas de control de la técnica en kayak de aguas tranquilas.
c) Errores frecuentes en las técnicas del kayak en aguas tranquilas.
d) Ejercicios y tareas para la correccion y mejora de la técnica de kayak en aguas tranquilas.

2. Valora y demuestra en situaciones de alta estabilidad la ejecucién de la técnica de navegacion
en canoa de aguas tranquilas en la iniciacion en piragiiismo, identificando los aciertos y los errores
mas habituales y relacionandolos con las tareas de refuerzo y correccion respectivamente.

a) Técnica basica de canoa en aguas tranquilas.

1°. Posicién de base, adaptaciones a la canoa.

2°. Embarque y desembarque de la canoa. Triangulo de apoyo.

3°. Técnica de paleo en canoa de aguas tranquilas. Fases del paleo. Retropaleo. Traccion lateral.

b) Equilibrio sobre la canoa. Apoyos de suspensién y presion.
c) Conduccién en el canoa, palada circular, pivot, repaleo y timoneo.
d) Fichas de control de la técnica en canoa de aguas tranquilas.
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e) Errores frecuentes en las técnicas de canoa en aguas tranquilas.
f) Ejercicios y tareas para la correcciéon y mejora de la técnica de canoa en aguas tranquilas.

3. Demuestra el dominio de la navegacién en embarcaciones colectivas y la direccion de los
tripulantes, describiendo las caracteristicas de la navegacion y aplicando técnicas especificas.

a) Embarcaciones colectivas. Posiciones en las embarcaciones. Caracteristicas y funciones de
cada posicion: Ritmo, equilibrio, propulsiéon y conduccion.

b) Distribucion adecuada para la navegacion por pesos y funciones.

c) Técnica de paleo coordinado en embarcacion colectiva.

d) Conduccion en la embarcacién colectiva: Palada circular, pivot, soporte, repaleo y timoneo.

e) Equilibrio en la embarcacioén colectiva.

f) Errores frecuentes en las técnicas de embarcacion colectiva en aguas tranquilas.

g) Ejercicios y tareas para la correcciéon y mejora de la técnica en embarcacién colectiva en aguas
tranquilas.

4. Concreta la sesion de iniciacion en piragiismo de aguas tranquilas en kayak, canoa y/o
embarcacion colectiva de aguas tranquilas, a partir de la programacion de referencia, describiendo
los elementos y organizacion de la programacioén y adaptando secuencias de aprendizaje.

a) Objetivos en el aprendizaje de la navegacion en aguas tranquilas a nivel de Iniciacion.

b) Seleccion, secuenciacion y adaptacion de contenidos en la ensefianza de aguas tranquilas a
nivel de iniciacion.

c) Programacién de la sesion en piragliismo. Programas de iniciacion tipo en la ensefianza de
aguas tranquilas.

d) Medios, espacio y tiempo como factores de la ensefianza.

e) Métodos en la ensefianza del piragtiismo a nivel de iniciacion.

f) Dificultades y consideraciones pedagdgicas para la ensefianza de aguas tranquilas.

g) La sesién de iniciaciéon en piragtiismo de aguas tranquilas.

h) Medidas preventivas aplicadas a la ensefianza de las aguas tranquilas a nivel de iniciacién.

i) Estrategias de resolucién de imprevistos y adaptacion de la programacion de referencia.

5. Dirige a los deportistas en sesiones de iniciacion en piraglismo de aguas tranquilas,
describiendo y aplicando procedimientos de dinamizacién, evaluacién y control.

a) Organizacion de grupos para la ensefianza de aguas tranquilas a nivel de iniciacion.
Distribuciones mas habituales. Ventajas e inconvenientes de cada una de ellas.

b) Ubicacion del profesor en la ensefianza del piraglismo de aguas tranquilas. Situaciones mas
habituales. Ventajas e inconvenientes.

c) Comunicacion eficaz en la ensefianza del piragiismo.

d) Tareas de control del profesor para la ensefianza de aguas tranquilas a nivel de iniciacién.

e) Estrategias de direccion y dinamizacion de sesiones. Métodos de ensefianza.

f) La informacién sobre la ejecucion. El feedback. El refuerzo positivo. La correccion.

g) Funciones del técnico en la ensefianza. Docencia técnica, educacional y soporte de seguridad.
h) El profesor como ejemplo en la ensefianza. Imagen del técnico.

i) Actitud del profesor respecto a la seguridad. Vigilancia activa.

6. Colabora en la recogida de informacion del proceso de iniciacion en piragliismo identificando las
caracteristicas de los instrumentos y soportes de recogida de la informacion, asi como de los
procedimientos de tratamiento de la misma.

a) Evaluacion de la sesion de iniciacién en piragliismo.

b) El informe de valoracion de la sesion de iniciacion en piraglismo.
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c) Métodos de control del proceso de ensefianza-aprendizaje en la iniciacién en piragliismo.
d) Instrumentos de recogida de informacion del proceso. Tipologia, ventajas e inconvenientes.

d) Orientaciones pedagdgicas.

Es recomendable iniciar el bloque especifico con la imparticion de este médulo (MED-PIP1103)
pues permitira al alumnado familiarizarse con el manejo de un kayak polivalente y adquirir
nociones basicas (posturales, de paleo, de autoseguridad...) que podran ser trasladadas con
posterioridad, debidamente adaptadas, al resto de modalidades.

Médulo. Técnica de kayak de mar.
Codigo: MED-PIPI104.

Con la realizacion de este médulo el alumno valorara y demostrara la ejecucion de la técnica de
navegacion en kayak de mar respecto a una zona de embarque-desembarque. Ademas, aplicara y
demostrara la ejecucion de las técnicas de seguridad y rescate en kayak de mar en el nivel de
iniciacion, seleccionando la mas adecuada a la contingencia.

Se procurara que el alumnado dirija la sesion de iniciacion a la navegacién en kayak de mar a
partir de la programacion de referencia, describiendo los elementos y organizacién de la misma,
adaptando secuencias de aprendizaje y describiendo y aplicando procedimientos de dinamizacion,
evaluacion y control.

a) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

El desarrollo de este médulo guarda relacién con la consecucion de los objetivos generales c), d),
e), f), g), h), i), j) y k), y las competencias d), e), f), g), h) e i) del ciclo inicial de grado medio en
piragiiismo, establecidos en el Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Valora la ejecucion de las técnicas de navegacion en kayak de mar, a un maximo de media
milla respecto a una zona de embarque-desembarque y con vientos de hasta fuerza Ill en la
escala de Beaufort, identificando los aciertos y los errores mas habituales y relacionandolos con
las tareas de refuerzo y correccion respectivamente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha demostrado y descrito el embarque, el desembarque en diferentes situaciones del
kayakista de mar, identificando los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de correccion.

b) Se ha demostrado y descrito la ejecucién de las técnicas de apoyo que permitan reequilibrios
en kayak de mar, identificando los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de correccion.

c) Se ha demostrado y descrito la ejecucién de las técnicas de dominio del rumbo en mar,
identificando los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de correccion.

d) Se ha demostrado y descrito la ejecucion de las técnicas de reincorporacion al kayak tras
vuelco, identificando los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de correccion.

CVE-2017-7435

Pag. 20613 boc.cantabria.es 29/151




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
e o . | DE CANTABRIA

——/’/ MARTES, 22 DE AGOSTO DE 2017 - BOC NUM. 161

/ S I - —_—

2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte

e) Se han descrito los errores mas habituales en las tareas tipo de iniciaciéon a la navegacion en
kayak de mar.

f) Se han relacionado los errores tipo de las técnicas de navegacion en kayak de mar en la etapa
de iniciacion, con las posibles causas y las tareas para su solucion.

g) Se ha interiorizado la necesidad de informar a los alumnos sobre los elementos claves de la
ejecucion de la técnica de navegacion en kayak de mar como factor de mejora de la técnica.

h) Se han descrito las caracteristicas especificas y la tipologia del material de kayak de mar.

RA 2. Demuestra y valora la ejecucion de las técnicas de seguridad y rescate en kayak de mar en
el nivel de iniciacion, seleccionando la mas adecuada a la contingencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los elementos caracteristicos del mar, utilizando la terminologia adecuada.

b) Se han descrito los peligros caracteristicos de la navegacion en kayak de mar y sus riesgos,
utilizando la terminologia adecuada.

c) Se han descrito los requerimientos basicos de la normativa vigente sobre la navegacion en
kayak de mar.

d) Se han descrito las medidas preventivas que minimizan el riesgo de los peligros en la
navegacion en kayak de mar.

e) Se ha demostrado y descrito el uso de material especifico de seguridad en kayak de mar.

f) Se ha demostrado y descrito las técnicas de seguridad en la navegacion en mar, identificando
los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de correccion.

g) Se ha demostrado y descrito las técnicas de autorescate en caso de vuelco en kayak de mar,
identificando los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de correccion.

h) Se ha demostrado y descrito las técnicas de vaciado en aguas profundas de un kayak de mar,
identificando los aciertos y proponiendo correcciones a los errores.

i) Se ha demostrado y descrito las técnicas reembarque de un palista volcado desde otra piragua,
identificando los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de correccion.

j) Se ha demostrado y descrito las técnicas de remolque de un palista en su kayak, identificando
los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de correccion.

k) Se ha interiorizado la necesidad de informar a los alumnos sobre los elementos claves de la
seguridad en la practica de kayak de mar.

RA 3. Concreta y dirige la sesiéon de iniciacion a la navegacion en kayak de mar en el nivel de
iniciacion a partir de la programacion de referencia, describiendo los elementos y organizacion de
la programacion, adaptando secuencias de aprendizaje y describiendo y aplicando procedimientos
de dinamizacion, evaluacion y control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los objetivos en la ensefianza de la navegacion en kayak de mar a alcanzar
durante la fase de iniciacion.

b) Se han establecido los principios de seleccién de los contenidos y de las secuencias de
aprendizaje a la navegacion en kayak de mar.

c) Se han descrito los criterios de adaptacion de las secuencias de aprendizaje y los contenidos
de aprendizaje, a las condiciones de la iniciacién a la navegacion en kayak de mar.

d) Se ha identificado el tiempo, espacio y material necesarios a utilizar en funciéon de los objetivos
de la sesion.

e) Se han identificado las posibles respuestas frente a las dificultades didacticas que se puedan
presentar durante el desarrollo de la sesion.
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f) Se han concretado las sesiones de iniciacion a la navegaciéon en kayak de mar de acuerdo con
un programa de referencia.

g) Se han descrito las medidas de seguridad y control que se deben adaptar en una sesién de
iniciacion a la navegacion en kayak de mar.

h) Se han previsto respuestas frente a las incidencias organizativas que se puedan presentar
durante el desarrollo de un supuesto de sesion de iniciaciéon a la navegacion en kayak de mar.

i) Se han descrito las formas de organizacion del grupo y el comportamiento del profesor en el
desarrollo de la sesion de iniciacion a la navegacion en kayak de mar.

c) Contenidos.

1. Valora la ejecucion de las técnicas de navegacion en kayak de mar, a un maximo de media
milla respecto a una zona de embarque-desembarque y con vientos de hasta fuerza Ill en la
escala de Beaufort, identificando los aciertos y los errores mas habituales y relacionandolos con
las tareas de refuerzo y correccion respectivamente.

a) Material especifico de kayak de mar. Caracteristicas y tipologia.

b) Embarque y desembarque en diferentes tipos de costa.

c) Apoyos: Alto, bajo y en ocho (sculling).

d) Canteo, uso del timén, uso de paladas direccionales especificas.

e) Vaciados, rescates y autorescates: T, H, todos al agua, reentrada con esquimotaje, autorescate,
autorescate con flotador de pala.

f) Errores frecuentes en la iniciacion al kayak de mar.

g) Medios y ejercicios de correccion de errores.

h) Instrumentos de observacion de la técnica: Hojas de control.

2. Demuestra y valora la ejecucioén de las técnicas de seguridad y rescate en kayak de mar en el
nivel de iniciacion, seleccionando la mas adecuada a la contingencia.

a) Elementos caracteristicos del mar: Viento, olas, mareas, corrientes, fetch, etc. escalas de
Beaufort y Douglas.

b) Caracteristicas, peligros y riesgos del mar hasta fuerza 3 en la escala de Beaufort.

c) Medidas preventivas para minimizar el riesgo en el mar, en situaciones hasta fuerza 3 de viento
en la escala de Beaufort.

d) Normas de navegacién en mar, prioridades, canales, costa, etc.

e) Técnicas basicas para afrontar situaciones de peligro en el mar en situaciones hasta fuerza 3
de viento en la escala de Beaufort.

f) Autorescate, Vaciados, Reembarques y Remolques.

g) Uso y tipologia del material de seguridad en kayak de mar.

3. Concreta y dirige la sesion de iniciacion a la navegacion en kayak de mar en el nivel de
iniciacion a partir de la programacion de referencia, describiendo los elementos y organizacion de
la programacion, adaptando secuencias de aprendizaje y describiendo y aplicando procedimientos
de dinamizacion, evaluacién y control.

a) Objetivos en el aprendizaje de las técnicas de navegacion del kayak de mar a nivel de Iniciacion.
b) Seleccién, secuenciacion y adaptacion de contenidos en la ensefianza de kayak de mar a nivel
de iniciacion.

c) Medios, espacio y tiempo como factores de la ensefianza del kayak de mar.

d) Métodos en la ensefianza del kayak de mar a nivel de iniciacion.

e) Dificultades y consideraciones pedagodgicas para la ensefianza del kayak de mar.

f) La sesién de iniciacion al kayak de mar. Sus partes.
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g) Medidas preventivas y de control aplicadas a la ensefianza del kayak de mar a nivel de
iniciacion.

h) Estrategias de resolucion de imprevistos y adaptacion de la programacién de referencia.

i) Organizacion del grupo y del espacio respecto a la posiciéon del profesor en la ensefianza del
kayak de mar a nivel de iniciacion.

d) Orientaciones pedagdgicas

Es conveniente impartir este médulo MED-PIPI104 después del resto de técnicas deportivas,
puesto que compendia, en buena parte, muchos de los elementos que se dan en los anteriores.

Por otra parte, el medio en el que se imparten estas técnicas, el mar, aconseja que se haga en el
tercer trimestre académico, cuando la climatologia sea mas favorable y propicie una mayor
seguridad.

Médulo. Técnica de kayak polo.
Cadigo: MED-PIPI105.

Con la realizacion de este modulo, el alumno realizara y aplicara la ejecucién de las técnicas
basicas de relacion palista-pala-balén en kayak polo, asi como la ejecucion de la técnica de
esquimotaje en la iniciacién en piragliismo.

Se presentaran las caracteristicas y acciones de juego de acuerdo con el reglamento, debiendo el
alumno interpretar sus normas, identificando las sanciones y las sefiales que las marcan.

El alumno adquirira técnicas y recursos para la recogida de informacion, aprendiendo a dirigir una
sesion de iniciacion al kayak polo a partir de la programacion de referencia.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

El desarrollo de este médulo guarda relacién con la consecucion de los objetivos generales a), c),
d), e), i), j), k) y m) y las competencias d), e) e i) del ciclo inicial de grado medio en piragiismo,
establecidos en el Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Valora la ejecucion de la técnica de esquimotaje en la iniciacion en piragtismo, identificando
los aciertos y los errores mas habituales y relacionandolos con las tareas de refuerzo y correccién
respectivamente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha demostrado y descrito las técnicas de esquimotaje de iniciacién, con apoyo en la pala y
en las manos, identificando los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de correccion.

b) Se ha interiorizado la necesidad de informar a los alumnos sobre los elementos claves de la
ejecucion de la técnica de escape del kayak volcado, renunciando al esquimotaje.
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c) Se han descrito las técnicas de ayuda al piraguista volcado en el proceso de aprendizaje de la
técnica de esquimotaje.

d) Se han descrito las técnicas de esquimotaje con el balén en la mano, italiana y de popa,
identificando los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de correccion.

e) Se han descrito los errores mas habituales en las tareas tipo de ensefianza del esquimotaje en
kayak polo.

f) Se han relacionado los errores tipo de las técnicas de esquimotaje en kayak polo, con las
posibles causas y las tareas para su solucion.

g) Se ha interiorizado la necesidad de informar a los alumnos sobre los elementos claves de la
ejecucion de la técnica de esquimotaje en kayak polo de aguas tranquilas como factor de mejora
de la técnica.

h) Se han aplicado los instrumentos simples de observacion de la técnica de esquimotaje en
kayak polo.

RA 2. Valora la ejecucion de las técnicas basicas de relaciéon palista-pala-balén en kayak polo,
identificando los aciertos y los errores mas habituales y relacionandolos con las tareas de refuerzo
y correccion respectivamente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han demostrado y descrito las técnicas de adaptacion al balén con la mano y la pala,
identificando los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de correccion.

b) Se han demostrado y descrito las técnicas de pase y recepcién del balén con la mano y con la
pala, identificando los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de correccion.

c) Se han demostrado y descrito las técnicas de lanzamiento y parada del balén con la mano y
con la pala, respectivamente, identificando los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de
correccion.

d) Se han demostrado y descrito las técnicas de defensa del balén ante lanzamiento o pase con la
pala, identificando los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de correccion.

e) Se han demostrado y descrito las técnicas de proteccién, robo y conduccion del balén con el
kayak polo, identificando los errores mas frecuentes y proponiendo tareas de correccion.

f) Se han descrito los errores mas habituales en las tareas tipo de relacion palista-pala-balén en
kayak polo.

g) Se han relacionado los errores tipo de la relacion palista-pala-balén en kayak polo en la etapa
de iniciacion, con las posibles causas y las tareas para su solucion.

h) Se ha interiorizado la necesidad de informar a los alumnos sobre los elementos claves de la
ejecucion de las técnicas de relacion palista-pala-balén en kayak polo, como factor de mejora de
la técnica.

i) Se han aplicado los instrumentos simples de observacion de las técnicas de relacion palista-
pala-balén en kayak polo.

RA 3. Valora las caracteristicas y acciones de juego de acuerdo con el reglamento, interpretando
sus normas, identificando las sanciones y las sefiales que las marcan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las balizas que delimitan los diferentes espacios del area de juego, sus
medidas y sus funciones.

b) Se han descrito las situaciones en la que se consigue el gol.

c) Se han descrito las caracteristicas y especificidades de los materiales (pala, chaleco, casco,
cubre bafieras, kayak polo y balén) necesarios para el juego.
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d) Se han identificado las caracteristicas de los periodos de juego y descanso en un partido de
kayak polo.

e) Se han descrito las infracciones cometidas con la mano, la pala y el kayak durante el juego,
estableciendo su sancién y la sefial con la que se indica.

f) Se ha valorado la importancia del respeto a las normas, al arbitro y a los demas a través de los
valores del juego limpio.

g) Se ha interiorizado el respeto de la normativa que vela por la seguridad de los palistas a través
del cumplimiento de las normas y el uso de los materiales reglamentarios.

RA 4. Concreta y dirige la sesion de iniciacion al kayak polo a partir de la programacién de
referencia, describiendo los elementos y organizaciéon de la programacion, adaptando secuencias
de aprendizaje y aplicando procedimientos control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los objetivos de adquisicion de las técnicas de relacion palista-pala-balon y del
esquimotaje en kayak polo, a alcanzar durante la fase de iniciacion.

b) Se han establecido los principios de seleccién de los contenidos y de las secuencias de
aprendizaje del kayak polo.

c) Se han descrito los criterios de adaptacion de las secuencias de aprendizaje y los contenidos
de aprendizaje a las condiciones de la iniciacion al kayak polo.

d) Se ha asumido la programacién como factor de eficacia y calidad en la metodologia deportiva.
e) Se han descrito las caracteristicas de los medios y métodos utilizados en un programa
operativo de iniciacion, en funcién de las caracteristicas de los alumnos, espacios y material
disponible.

f) Se ha identificado el tiempo, espacio y material necesarios a utilizar en funciéon de los objetivos
de la sesion.

g) Se han identificado y previsto las posibles respuestas frente a las dificultades didacticas que se
puedan presentar durante el desarrollo de la sesién.

h) Se ha valorado la importancia de la preparacion previa de la sesion de iniciacion al kayak polo,
como factor de calidad de la ensefianza.

i) Se han concretado las sesiones de iniciacién al kayak polo de acuerdo con un programa de
referencia.

j) Se han descrito las medidas de seguridad que se deben adaptar en una sesion de iniciacion al
kayak polo.

k) Se han previsto respuestas frente a las incidencias organizativas que se puedan presentar
durante el desarrollo de un supuesto de sesién de iniciacion al kayak polo.

I) Se han descrito las formas de organizacion del grupo y el comportamiento del profesor en el
desarrollo de la sesion de iniciacion al kayak polo.

c) Contenidos.

1. Valora la ejecucioén de la técnica de esquimotaje en la iniciacién en piragtiismo, identificando los
aciertos y los errores mas habituales y relacionandolos con las tareas de refuerzo y correccion
respectivamente.

a) Técnicas de esquimotaje, sus aspectos clave: Pawlata; aleman o central. Italiano; de popa; con
balén; con las dos manos; con el balén y una mano. Con la pala y una mano.

b) Errores mas frecuentes en las técnicas de esquimotaje, sus causas.

c) Ayudas en el proceso de aprendizaje de la técnica de esquimotaje.

d) Técnicas de abandono de la embarcacién tras vuelco.
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e) Ejercicios y tareas para el aprendizaje y correccion de las técnicas de esquimotaje.
f) Actitud de atencion y disponibilidad hacia el alumno.

2. Valora la ejecuciéon de las técnicas basicas de relaciéon palista-pala-balon en kayak polo,
identificando los aciertos y los errores mas habituales y relacionandolos con las tareas de refuerzo
y correccion respectivamente.

a) Técnicas de adaptacion del balon a la mano y pala: El agarre del balén, el agarre del balon
flotando, la recepcién del balén volando de un pase, la recepcion o amortiguacion del balén en el
agua o en el aire con la pala.

b) Técnicas de pase y recepcion: Los pases con el baldén en las manos, frontal, lateral y atras con
una mano desde armado clasico, pronacion, gancho y con dos manos. Sus diferentes trayectorias.
c¢) Técnica basica de lanzamiento y parada.

d) Técnica basica de blocaje. Uso de la pala reglamentario para detener el lanzamiento préximo.
e) Técnica basica de proteccion del balon.

f) Errores, causas y tareas de soluciones.

g) Instrumentos de observacion de la técnica de juego del kayak Polo: Planillas.

3. Valora las caracteristicas y acciones de juego de acuerdo con el reglamento, interpretando sus
normas, identificando las sanciones y las sefiales que las marcan.

a) Espacio de juego. Las corcheras y sus marcas delimitadoras, las porterias y sus tipos, las
caracteristicas de la lamina de agua.

b) Consecucion de gol.

c) Materiales reglamentarios de juego: Kayak, chalecos, cascos, cubres, palas y balones.

d) Tiempos de juego y descanso.

e) Infracciones a las normas de juego. Acciones anti-reglamentarias con las manos, el kayak, las
palas y de comportamiento. Las sanciones y las sefiales de los arbitros correspondientes.

f) Juego limpio y seguro.

4. Concreta y dirige la sesion de iniciacion al kayak polo a partir de la programacién de referencia,
describiendo los elementos y organizacién de la programacion, adaptando secuencias de
aprendizaje y aplicando procedimientos control.

a) Objetivos en el aprendizaje de las técnicas de esquimotaje y de la relacion mano-palista-balén a
nivel de iniciacion.

b) Seleccién, secuenciacion y adaptacién de contenidos en la ensefianza del kayak polo a nivel de
iniciacion.

c) Programacion de la sesion del kayak polo. Programas de iniciacion tipo en la ensefianza del
kayak polo.

d) Medios, espacio y tiempo como factores de la ensefianza del kayak polo.

e) Métodos en la ensefianza del kayak polo a nivel de iniciacion.

f) Dificultades y consideraciones pedagdgicas para la ensefianza del kayak polo.

g) La sesion de iniciacion al kayak polo. Sus partes.

h) Medidas preventivas aplicadas a la ensefianza del kayak polo a nivel de iniciacion.

i) Estrategias de resolucién de imprevistos y adaptacion de la programacion de referencia.

j) Organizacion del grupo y del espacio respecto a la posicién del profesor en la ensefianza del
kayak polo a nivel de iniciacion.

d) Orientaciones pedagdgicas

Es conveniente que este médulo se imparta a continuacion del Médulo MED-PIP1103 (“Técnica de
aguas tranquilas”), que habra puesto las bases técnicas del paleo en la mayoria de
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embarcaciones. Se cursara de forma previa al Médulo MED-PIPI102 (“Técnica de aguas bravas”),
puesto que permitira al alumnado conocer técnicas y recursos para aplicar en las aguas bravas,
pero adquiridos en un entorno mas favorable, como es una piscina.

Méodulo. Organizacion de eventos de iniciacién en piragliismo
Codigo: MED-PIPI106

Este modulo reune la formacién que permitira al alumno el desarrollo de actividades y
competiciones de la iniciacion en piraglismo, identificando los requisitos y permisos de la
actividad, y describiendo las caracteristicas del reglamento y los procesos de inscripcion. También
lo instruye en la preparacion y conduccion de recorridos guiados en cursos de agua de hasta
grado Il y kayak de mar con vientos de hasta clase 3 en la escala de Beaufort. Ademas, lo dotara
de un conocimiento amplio en materia de seguridad preventiva durante las actividades y
competiciones.

a) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

El desarrollo de este médulo guarda relacion con la consecucion de los objetivos generales j), m),
n) y A) y las competencias f), g), h), i) y m) del ciclo inicial de grado medio en piragliismo,
establecidos en el Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA 1. Colabora en la preparacion y desarrollo de actividades y competiciones de la iniciacion en
piragliismo, identificando los requisitos y permisos de la actividad y describiendo las
caracteristicas del reglamento y los procesos de inscripcion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas basicas y secuencia de desarrollo de las actividades y
competiciones del nivel de iniciacién en piraglismo en las especialidades de aguas tranquilas,
kayak polo, aguas bravas y kayak de mar.

b) Se han descrito el organigrama basico de una organizacion, y las funciones que desempefian
en el desarrollo de los diferentes tipos de actividades y competiciones propios de la iniciacion
deportiva al piragliismo.

c) Se han enumerado los medios materiales, las instalaciones y equipos necesarios en la
organizacion de actividades y competiciones propias de la iniciacién en piragliismo.

d) Se ha descrito la normativa y reglamentos deportivos aplicables a la celebracién de los
diferentes tipos de actividades y competiciones propios de la iniciaciéon deportiva al piragliismo en
cada una de las especialidades de aguas tranquilas, aguas bravas, kayak polo y kayak de mar.

e) Se han descrito los diferentes tipos de permisos necesarios en la organizacion de actividades y
competiciones de piraguismo, describiendo el procedimiento de solicitud y la entidad receptora
responsable de emitirlos.

f) Se han descrito los medios y soportes habituales de difusion general e informacion a los
deportistas de una actividad o competicion de iniciacion en piragiiismo.

g) Se ha descrito los plazos habituales de entrega y recogida, asi como las caracteristicas de la
documentaciéon y requisitos mas frecuentes que el participante debe acreditar, para la
participacion en actividades o competiciones propias de la iniciacion deportiva al piragtismo.
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h) Se han descrito las normas que afectan a la confidencialidad y proteccion legal de los datos
aportados por el deportista en su inscripcion a la actividad.

i) Se ha descrito la informacion y los procedimientos de autorizacion que se deben facilitar a
padres o tutores y deportistas para la participacion en actividades, competiciones o recorridos
guiados propios de la iniciacion deportiva al piragtismo.

j) Se han descrito los procedimientos habituales de elaboracion del orden de participacion, los
horarios de competicion, la gestion de resultados y la entrega de trofeos en una competicion en la
etapa de iniciacion en piraguismo.

k) Se ha demostrado receptividad y espiritu critico en la aceptacién consensuada de las
aportaciones e iniciativas de los miembros de la organizacion.

I) Se ha demostrado tolerancia a los cambios organizativos surgidos como consecuencia de
contingencias e imprevistos en la organizaciéon de un evento de piraglismo.

RA 2. Colabora en la preparacién y conduccién de recorridos guiados en cursos de agua de hasta
grado Il 'y kayak de mar con vientos de hasta clase 3 en la escala de Beaufort, a menos de media
milla del lugar de embarque, identificando los requisitos y permisos de la actividad y describiendo
las caracteristicas del reglamento y los procesos de inscripcion, y aplicando procedimientos
especificos de guiado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas bésicas y la secuencia habitual de desarrollo de los
recorridos guiados de iniciacion en piragliismo en cursos de agua hasta grado Il y kayak de Mar
hasta media milla de punto de embarque y desembarque y con vientos menores a fuerza 3 en la
escala de Beaufort.

b) Se han enumerado los medios materiales, las instalaciones y equipos necesarios en la
organizacion de recorridos guiados propios de la iniciacién en piragliismo.

c) Se han descrito los diferentes tipos de permisos necesarios en la organizacion de recorridos
guiados de piraglismo, describiendo el procedimiento de solicitud y la entidad receptora
responsable de emitirlos.

d) Se han descrito los medios y soportes habituales de la difusion general e informacién a los
deportistas de un recorrido guiado de iniciacion en piragiismo.

e) Se ha descrito los plazos habituales de entrega y recogida, asi como las caracteristicas de la
documentacion y requisitos mas frecuentes que el participante debe acreditar para la participacion
en recorridos guiados propios de la iniciacion deportiva al piraglismo.

f) Se ha concretado el programa de un recorrido guiado de piraglismo a nivel de iniciacion a partir
de un supuesto de proyecto de referencia, adaptandolo a las caracteristicas de los participantes y
a los medios disponibles.

g) Se han interpretado la cartografia y las guias nauticas, identificando los puntos de embarque,
desembarque, referencias de paso y evacuacion.

h) Se han descrito y utilizado los procedimientos de orientacion, sefializacién y balizamiento del
espacio navegable en el desarrollo del recorrido guiado a nivel de iniciacion.

i) Se han descrito los procedimientos de conduccién habituales en el desarrollo de un recorrido
guiado a nivel de iniciacion.

j) Se ha descrito las caracteristicas de la distribucién, ubicacion y circulacion de participantes en
un recorrido guiado de iniciacion en piraglismo.

k) Se ha descrito las funciones y responsabilidades de cada uno de los técnicos responsables de
un recorrido guiado de piragiismo a nivel de iniciacion.

I) Se han descrito los protocolos de comunicacion interna entre técnicos responsables del guiado y
con los participantes del recorrido guiado de piraglismo.
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RA 3. Colabora en la seguridad preventiva durante actividades y competiciones de nivel de
iniciacion en piragliismo y en recorridos guiados en cursos de agua en aguas de hasta grado Il y
kayak de mar con vientos de hasta clase 3 en la escala de Beaufort, a menos de media milla del
lugar de embarque, describiendo los fenédmenos meteoroldgicos, identificando los requisitos
necesarios, los protocolos a aplicar y las acciones a realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito los requisitos de seguridad adecuados a las caracteristicas del
espacio navegable y los puntos de embarque, desembarque y evacuacion.

b) Se han enumerado los fenédmenos meteorologicos que afectan a la practica segura del
piragtismo, describiendo sus caracteristicas, los posibles peligros y las fuentes informativas
donde se publican las previsiones.

c) Se han interpretado los partes meteorolégicos y de caudal para adaptar la actividad a las
condiciones existentes.

d) Se han interpretado las condiciones meteoroldgicas locales y los signos naturales para adaptar
la actividad a las condiciones existentes.

e) Se han descrito las técnicas de vigilancia y control del grupo para desarrollar un recorrido
guiado.

f) Se han descrito los protocolos de actuacién de afrontamiento de los elementos peligrosos y/o
situaciones previsibles en un recorrido guiado de piragiiismo a nivel de iniciacion.

g) Se han descrito los protocolos de actuacion en la resolucién de vuelcos, rescates y otras
situaciones de riesgo propias de la iniciacion en piraglismo que afectan a la seguridad de la
actividad.

h) Se han identificado y descrito los protocolos de actuaciéon ante contingencias de seguridad
general.

i) Se ha demostrado rigor en la aplicacién de las normas y los protocolos de seguridad en un
supuesto practico.

j) Se ha interiorizado la necesidad de mantener una actitud de respeto y conservacion del medio
natural, minimizando el impacto de las actividades desarrolladas.

k) Se han descrito y demostrado las recomendaciones de conservacion medioambiental y de
convivencia con otros usuarios del espacio natural que afectan al piragliismo.

RA 4. Selecciona los materiales propios de la iniciacién en piragliismo (embarcaciones, material
auxiliar, de comunicacién e indumentaria), su almacenamiento y los medios de transporte,
describiendo las caracteristicas de los mismos, su comportamiento en la navegacion y las normas
y procedimientos de su mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado y descrito las caracteristicas de los diferentes tipos de embarcaciones, la
indumentaria, y el material auxiliar, de comunicacion y de seguridad propios de la iniciacion en
piragtiismo.

b) Se han descrito las caracteristicas basicas de estabilidad, velocidad y maniobrabilidad en una
embarcacion.

c) Se han diferenciado las caracteristicas de estabilidad, velocidad y maniobrabilidad de diferentes
embarcaciones de iniciacion en piraglismo en un supuesto de comparacion.

d) Se han identificado las prestaciones y usos de los diferentes materiales de construccion de las
embarcaciones y del equipamiento propio de la iniciacién en piragtismo en funcion de los
deportistas, del medio donde se desarrolla la actividad y las caracteristicas de la actividad.

e) Se han descrito los criterios de asignacion de las embarcaciones, la indumentaria, del material
auxiliar y de seguridad, propios de la iniciacion en piraglismo, en funcion de las caracteristicas de
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los deportistas, del medio a desarrollar la actividad, y de la especialidad de piraglismo a
desarrollar.

f) Se ha descrito las pautas de asignacion y adaptaciéon del material para personas con
caracteristicas antropométricas y técnicas extremas.

g) Se han identificado y descrito las caracteristicas necesarias del material de seguridad que
utiliza el técnico en el nivel de iniciacion deportiva.

h) Se han identificado las reparaciones y adaptaciones mas frecuentes de una embarcacion, de la
indumentaria, y del material auxiliar y de seguridad, propias de la iniciacion en piraglismo.

i) Se han demostrado los procedimientos de reparacion mas simples de cada uno de los
materiales de las embarcaciones propias de la iniciacién en piragliismo.

j) Se han descrito y demostrado las formas de almacenaje, la limpieza, la conservacion y el
transporte de las embarcaciones propias de la iniciacion en piraglismo.

k) Se han descrito y demostrado las formas de limpieza, almacenaje y conservacion de la
indumentaria, y del material auxiliar, de comunicacion y de seguridad, propias de la iniciacion en
piragtiismo.

c) Contenidos.

1. Colabora en la preparacion y desarrollo de eventos, actividades y competiciones de la iniciacion
en piraglismo, identificando los requisitos y permisos de la actividad y describiendo las
caracteristicas del reglamento y los procesos de inscripcion.

a) Eventos, actividades y competiciones del nivel de iniciacion en piragiismo. Caracteristicas y
secuencia de desarrollo.

b) Estamentos participantes en una organizacion: Club o empresa organizadora, arbitros,
monitores, jueces, auxiliares, balizadores, monitores/guias, seguridad, proteccién civil.
Caracteristicas y funciones a desarrollar.

c) Recursos materiales para la organizacion en la iniciacion en piragliismo: Instalaciones, medios
materiales, equipos necesarios. Caracteristicas.

d) Normativa deportiva y reglamento de piragliismo aplicable.

e) Normativa medioambiental aplicada. Permisos navegacion. Normativa maritima. Normativa
costas. Formalizacion solicitudes. Instituciones de referencia de medio ambiente, Medio rural,
Medio marino, Proteccion civil, Guarda costera y fluvial.

f) Convocatoria de eventos. Formatos y canales publicitarios.

g) Inscripciones. Requisitos y acreditaciones. Autorizacion paterna.

h) Ley de Proteccion de Datos.

i) Gestion de competiciones: Orden de participacion, horarios, gestion de resultados, entrega de
premios.

j) Cualidades necesarias para el desempefio de funciones en una organizacion.

2. Colabora en la preparacion y conduccion de recorridos guiados en cursos de agua de hasta
grado Il y kayak de mar con vientos de hasta clase 3 en la escala de Beaufort, a menos de media
milla del lugar de embarque, identificando los requisitos y permisos de la actividad y describiendo
las caracteristicas del reglamento y los procesos de inscripcion, y aplicando procedimientos
especificos de guiado.

a) Caracteristicas, secuencia de desarrollo y fases de los recorridos guiados a nivel de iniciacion
en aguas tranquilas, aguas bravas hasta grado Il, y kayak de mar con vientos menores a fuerza 3.
b) Recursos materiales para la organizacion de recorridos guiados en la iniciacién en piragliismo:
Instalaciones, medios materiales, equipos necesarios. Caracteristicas.

c) Normativa medioambiental y permisos aplicados para recorridos guiados.
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d) Convocatoria de eventos. Formatos y canales publicitarios. Formulario y requisitos de
inscripcion.

d) Programa de actividad tipo de recorrido guiado de iniciaciéon en cursos de agua hasta grado II,
aguas tranquilas, y kayak de mar con vientos de hasta clase 3 en la escala de Beaufort y a menos
de media milla de punto de embarque.

e) Cartografia aplicada. Cartas nauticas. Croquis.

f) Orientacion, balizamiento y sefializacién en el guiado de recorridos.

g) El técnico como guia: Caracteristicas, funciones. Auxiliares, seguridad, socorristas, chofer,
otros.

h) Procedimientos de guiado. Distribucion, ubicacién, circulacion y funciones de los técnicos como
guias. Comunicacion interna entre técnicos y responsables del guiado. Comunicacion con los
participantes.

i) Distribucion, ubicacion y circulacion de participantes.

3. Colabora en la seguridad preventiva durante actividades y competiciones de nivel de iniciacién
en piraglismo y en recorridos guiados en cursos de agua de hasta grado Il y kayak de mar con
vientos de hasta clase 3 en la escala de Beaufort, a menos de media milla del lugar de embarque,
describiendo los fendbmenos meteoroldgicos, identificando los requisitos necesarios, los protocolos
a aplicar y las acciones a realizar.

a) Requisitos de seguridad para espacios navegables.

b) Fenémenos atmosféricos generales y locales que afectan a las actividades de piragliismo.
Fuentes de informaciéon atmosférica, meteorolédgica, tabla de mareas, parte de aforos, centrales
hidroeléctricas.

c) Signos naturales en la prediccién del cambio meteorolégico y del curso de agua.

d) Técnicas de vigilancia y control del grupo.

e) Protocolo de actuacion ante elementos peligrosos previsibles.

1°. Protocolo de actuacién ante vuelcos y riesgos propios de la iniciacién en piragiismo.
2°. Protocolo de actuacion ante una emergencia general.

3°. Actitud de respeto y conservacion del medio natural.

4°. Recomendaciones y protocolos de conservacion del medio natural.

5°. Protocolos de cortesia con otros usuarios.

4. Selecciona los materiales propios de la iniciacion en piragliismo (embarcaciones, material
auxiliar e indumentaria), su almacenamiento y medios de transporte, describiendo las
caracteristicas de los mismos, su comportamiento en la navegacion y las normas y procedimientos
de su mantenimiento.

a) Material de iniciacion en piragliismo: embarcaciones, indumentaria, material auxiliar, material de
comunicacion, material de seguridad. Elementos, tipos y caracteristicas.

b) Embarcaciones: caracteristicas de estabilidad, velocidad y maniobrabilidad. Parametros que las
modifican.

c) Materiales de construccién: caracteristicas, usos habituales, adaptacion al deportista, medio y a
la actividad.

d) Asignacion de material: criterios segun deportistas, medio, actividad, especialidad.
Adaptaciones habituales a participantes de caracteristicas antropométricas extremas.

e) Desperfectos mas frecuentes en embarcaciones, palas, indumentarias y equipamiento personal.
1°. Reparaciones habituales a los desperfectos comunes.

2°. Adaptaciones del material a los deportistas.

3°. Limpieza de embarcaciones y material en general.
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4°. Almacenaje de embarcaciones y material.
5°. Transporte de embarcaciones y material.

d) Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo se impartira a continuacion de todos los referidos a técnicas. La correcta asimilacion
del mismo garantizara la posterior puesta en practica de estos conocimientos dentro de un club o
entidad deportiva en el médulo de “Formacion practica”.

Modulo. Formacién practica.
Codigo: MED-PIPI107.

Este modulo, que completa la adquisicion por parte del alumno de competencias profesionales y
deportivas y el conocimiento sobre la organizacion deportiva, tiene como finalidad poner en
practica, en situaciones reales, dichas competencias profesionales y deportivas propias del ciclo
inicial de piragliismo; motivar para el aprendizaje a lo largo de la vida y para los cambios de las
necesidades de cualificacion; y completar el conocimiento sobre la organizacién deportiva y
laboral correspondiente. Todo ello para facilitar su insercion y evaluar en un contexto real
deportivo y laboral el grado de consecucion de los objetivos alcanzados en el centro educativo.

El médulo de “Formacién practica” se llevara a cabo en escuelas, asociaciones deportivas o
entidades deportivas que incluyan la modalidad de piragtiismo, que estén inscritas en el registro
de entidades deportivas de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y que se encuentren dadas de
alta e integradas en la Real Federacién Espafiola de Piragiismo. Las entidades donde se
desarrollen dichas practicas deberan estar dotadas de los medios y recursos humanos y
materiales necesarios para poder llevar a cabo el desarrollo de las actividades correspondientes al
ciclo inicial del técnico deportivo de grado medio en piraglismo.

a) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del modulo contribuye a completar en un entorno deportivo y profesional real todos
los objetivos generales y todas las competencias del ciclo inicial de grado medio de piraglismo
establecidos en el Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Identifica la estructura organizativa y el funcionamiento del club o entidad deportiva,
relacionandola con la oferta de actividades en relacion a la iniciacion en piraglismo o la
conduccion de usuarios en recorridos de aguas tranquilas o bravas de hasta grado Il y kayak de
mar con vientos de hasta clase 3 en la escala de Beaufort, a menos de media milla del lugar de
embarque o en mar.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la estructura de la organizacién deportiva local y autondmica y sus relaciones
con el club o entidad deportiva de practicas.
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b) Se ha identificado la estructura organizativa y el funcionamiento de las distintas areas del club o
entidad deportiva de practicas.

c) Se ha reconocido el tipo de asociacién deportiva del club o entidad deportiva de practicas.

d) Se han identificado las relaciones jerarquicas dentro del club o entidad deportiva de practicas.
e) Se ha identificado la oferta de actividades vinculadas a la iniciacién deportiva o la conducciéon
de usuarios en recorridos en aguas tranquilas o bravas de hasta grado Il o en mar con vientos de
hasta clase 3 en la escala de Beaufort, a menos de media milla de lugar de embarque.

f) Se ha distinguido la oferta de actividades orientada a la iniciacioén en piraglismo de las mujeres.
g) Se han identificado las vias de apoyo institucional (local y autonémico) utilizadas por el club o
entidad deportiva de practicas.

h) Se han reconocido los valores presentes en las actividades de iniciacién en piragtismo del club
o entidad deportiva de practicas.

RA 2. Actiia con autonomia, iniciativa y responsabilidad en el puesto de trabajo, demostrando
comportamiento ético, habilidades personales de comunicacion, trabajo en equipo, respeto por el
medio ambiente, y aplicando los procedimientos establecidos por la entidad deportiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los requerimientos actitudinales del puesto de trabajo.

b) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas y responsabilizado del trabajo
asignado.

c) Se ha demostrado compromiso con el trabajo bien hecho y la calidad del servicio, asi como
respeto a los procedimientos y principios propios del club o entidad deportiva de practicas.

d) Se ha demostrado capacidad de trabajo en equipo y respeto a la jerarquia establecida en el
club o entidad deportiva de practicas.

e) Se han establecido una comunicacién y relaciéon eficaz con el técnico responsable de la
actividad y los miembros del equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

f) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad relevante
o imprevista que se presente en la actividad.

g) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

h) Se han utilizado los equipos de prevencion de riesgos laborales propios de la iniciacién en
piragliismo o de la conduccién de usuarios en recorridos en aguas tranquilas o bravas hasta grado
Il'y kayak de mar con vientos de hasta clase 3 en la escala de Beaufort, a menos de media milla
de lugar de embarque o en mar.

i) Se han aplicado los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
relacionados con las actividades, competiciones y eventos de la iniciacion deportiva en piraglismo.

RA 3. Colabora en el desarrollo de las actividades, competiciones propias de la iniciacién
deportiva y en la conduccién de usuarios en recorridos de aguas tranquilas, o bravas de hasta
grado Il y kayak de mar con vientos de hasta clase 3 en la escala de Beaufort, a menos de media
milla de lugar de embarque, identificando y utilizando medios, interpretando programaciones de
referencia y ejecutando procedimientos de acuerdo con la norma establecida, e instrucciones
recibidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado e interpretado las instrucciones recibidas y/o documentacién asociada a la
organizacion y gestion de pequefias competiciones, eventos propios de la iniciacién deportiva en
piragtismo y en la conduccién de usuarios en recorridos de aguas tranquilas, o bravas de hasta
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grado Il y kayak de mar con vientos de hasta clase 3 en la escala de Beaufort, a menos de media
milla de lugar de embarque.

b) Se han interpretado e identificado las medidas de proteccion y de seguridad personal del
deportista durante la competicion, teniendo en cuenta las caracteristicas de la competicién a nivel
de iniciacién en aguas tranquilas, bravas, kayak-polo o kayak de mar.

c) Se han realizado operaciones de peticion de los permisos necesarios para la realizacion de la
actividad, competicion, evento o conduccién de usuarios a nivel de iniciacion deportiva en
piragtiismo.

d) Se han realizado acciones de colaboracién e intervencién en la organizacion y gestion de
pequefias competiciones, eventos y conduccién de usuarios propios de la iniciacién deportiva en
piragiismo.

e) Se ha realizado la recogida de documentacion para la inscripcion de los participantes en una
actividad o eventos de iniciaciéon deportiva en piraglismo.

f) Se han aplicado criterios de confidencialidad a la revisién de la documentacion necesaria para la
inscripcion.

g) Se ha elaborado la informacion sobre la actividad o la competicién de piraglismo para los
padres o tutores legales de los participantes.

h) Se han aplicado los procedimientos de preparacién, comprobacion, almacenamiento vy
mantenimiento del material de comunicacion utilizado en las actividades de piragiismo.

i) Se ha realizado la comunicacion a través de los medios existentes, aplicando las técnicas y
procedimientos adecuados.

RA 4. Concreta y dirige sesiones de iniciacion deportiva en piragiismo, interpretando
programaciones de referencia, ejecutando procedimientos y técnicas relacionadas con el proceso
de ensefianza-aprendizaje, y transmitiendo valores éticos vinculados al respeto y cuidado por el
propio cuerpo, respeto a los demas, juego limpio, responsabilidad y esfuerzo personal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y seleccionado los medios y recursos necesarios para el desarrollo de la
actividad.

b) Se han identificado las condiciones ambientales necesarias para el desarrollo de la sesion,
aplicando técnicas y procedimientos establecidos y respetando las normas de seguridad
establecidas para las actividades de iniciacion en piragiiismo.

c) Se ha recibido y despedido al palista siguiendo el protocolo establecido, identificando sus
demandas y necesidades, y motivandole para la practica continuada del piragliismo.

d) Se han valorado las habilidades y destrezas especificas de los deportistas con el objeto de
determinar su nivel proponiendo su incorporaciéon a un grupo y tomar las medidas de correcciéon
adecuadas.

e) Se ha concretado la sesion de ensefianza-aprendizaje de la iniciaciéon en piraglismo siguiendo
la programacion de referencia, adecuandose al grupo y a las condiciones materiales existentes.

f) Se ha tenido en cuenta el desarrollo natural del palista, proponiendo tareas variadas que
proporcionen diversidad en las experiencias motoras, y teniendo en cuenta las caracteristicas del
individuo.

g) Se han explicado los contenidos de la sesion, siguiendo los protocolos y técnicas establecidas,
de forma clara y motivadora.

h) Se han ejemplificado las tareas propuestas, ejecutando las acciones técnicas segun los
estandares de la iniciacion en piragiiismo, y los procedimientos establecidos.

i) Se han establecido las condiciones de seguridad necesarias en la iniciacién en piragliismo,
interpretando las instrucciones o normas y aplicando los procedimientos establecidos.
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j) Se ha dirigido la sesion de ensefianza-aprendizaje de iniciacion en piraglismo, solucionando las
contingencias existentes, para conseguir la participacién y rendimiento conforme a los objetivos
propuestos de la misma, y dentro de las normas medioambientales y los margenes de seguridad
requeridos.

k) Se han aplicado estrategias de comunicacion, y control de contingencias, sirviéndose de las
dinamicas de grupo mas adecuadas en cada caso.

I) Se ha valorado el desarrollo de la sesién, aplicando procedimientos de recogida y
procesamiento de la informacién necesaria para la elaboracion de juicios que permitan el ajuste y
mejora permanente del proceso de ensefianza-aprendizaje y de las actividades propias de la
iniciacion a la modalidad o especialidad deportiva.

m) Se ha demostrado interés por la transmision de valores éticos, personales y sociales a través
de la practica deportiva: Juego limpio, respeto a la salud personal, a los demas y al entorno.

RA 5. Acompanfa al deportista en competiciones de nivel de iniciacion en las especialidades del
piragiismo de aguas tranquilas, bravas, kayak polo o kayak de mar, interpretando las normas y
reglamentos, ejecutando los procedimientos y técnicas de transmision de valores.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el estado de la inscripcién del grupo o deportista en competiciones de
alguna de las especialidades del piragliismo a nivel de iniciacién, siguiendo las instrucciones y
normas establecidas.

b) Se ha informado al palista de las caracteristicas de la competicion, interpretando la
documentacion sobre la misma.

c) Se han aplicado procedimientos de reclamacion en una competicion de iniciacioén en piragiiismo,
aplicando los protocolos y normas establecidos.

d) Se han trasladado al palista las instrucciones técnicas y tacticas para las competiciones de
alguna de las especialidades del piraglismo a nivel de iniciacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la competicion y del deportista.

e) Se ha acompafiado a los deportistas en las competiciones, aplicando los procedimientos y
siguiendo las instrucciones y normas establecidas.

f) Se ha velado por el respeto a los valores del juego limpio, el respeto a la salud personal y a los
demas, durante la participacién en la competicion de iniciacion en alguna de las especialidades
del piragliismo, aplicando los procedimientos adecuados y respetando las normas de la misma.

RA 6. Realiza operaciones de preparacién y mantenimiento del material (embarcaciones, palas,
indumentaria y auxiliar) de las instalaciones necesarias para las actividades de iniciacién y
conduccion en piraglismo, interpretando instrucciones o normas establecidas y ejecutando
procedimientos y técnicas propias de las operaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y determinado las necesidades y lugares idéneos para el almacenamiento y
conservacion de los materiales necesarios, teniendo en cuenta los protocolos establecidos.

b) Se han realizado operaciones de mantenimiento del material de navegacion y auxiliar, teniendo
en cuenta los procedimientos, normas o instrucciones establecidos y respetando la normativa
medioambiental.

c) Se han realizado operaciones de reparacién basica del material de navegacion, teniendo en
cuenta los procedimientos, normas o instrucciones establecidos y respetando la normativa
medioambiental.

d) Se han aplicado criterios de verificacion del estado del material de navegacion, para su baja o
mantenimiento, teniendo en cuenta los procedimientos, normas e instrucciones establecidos.
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e) Se han efectuado operaciones de equipamiento y desequipamiento de una instalacién de
actividades de iniciacion y conduccion en piragiismo, aplicando las técnicas y procedimientos
adecuados, y siguiendo las instrucciones y normas establecidas.

RA 7. Interviene en la gestion del riesgo durante la practica o en la conduccién por recorridos en
aguas de hasta grado Il y kayak de mar con vientos de hasta clase 3 en la escala de Beaufort, a
menos de media milla de lugar de embarque, propios del nivel de iniciacién en piragiismo,
identificando y aplicando procedimientos especificos de acuerdo con las instrucciones o normas
de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado operaciones de preparacion de las zonas de practica o de paso por los
recorridos de piraglismo, para el apoyo a la seguridad de los participantes.

b) Se han efectuado operaciones de revision de los equipos individuales y equipamientos de
seguridad, siguiendo las instrucciones o normas establecidas.

c) Se han realizado operaciones de rescate en situaciones de iniciacion o conduccién en
piragtiismo, aplicando técnicas y procedimientos especificos.

d) Se ha controlado al grupo durante las situaciones de riesgo o peligro, aplicando los protocolos
de acuerdo con las instrucciones y normas recibidas.

e) Se han efectuado los protocolos de comunicacién de la situacion de riesgo o peligro, de
acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

f) Se ha mantenido una actitud de tranquilidad y responsabilidad durante la intervenciéon en las
operaciones de rescate.

g) Se ha mostrado un interés positivo hacia la formacion continua en técnicas y procedimientos de
rescate en situaciones de riesgo o peligro.

RA 8. Realiza operaciones de prestacién de los primeros auxilios, interpretando las normas y
protocolos establecidos y aplicando técnicas y procedimientos de acuerdo a instrucciones o
normas establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han desarrollado operaciones de valoracion inicial al accidentado, de acuerdo con los
protocolos e instrucciones recibidos.

b) Se ha establecido la secuencia de actuacion de acuerdo con el protocolo establecido por el
ILCOR (Comité de Coordinaciéon Internacional sobre la Resucitacién).

c) Se han establecido medidas de seguridad y autoproteccién personal en las situaciones de
prestacion de los primeros auxilios, de acuerdo con los protocolos y las instrucciones recibidos.

d) Se han aplicado técnicas y procedimientos de prestacién de primeros auxilios en lesiones,
segun los protocolos y la normativa establecidos.

e) Se han aplicado técnicas de soporte vital, siguiendo los protocolos e instrucciones establecidos.
f) Se han efectuado operaciones de desfibrilacion externa semiautomatica, siguiendo los
protocolos e instrucciones establecidos.

g) Se ha mantenido el autocontrol en situaciones de prestacién de los primeros auxilios al
accidentado, teniendo en cuenta los protocolos e instrucciones establecidos.

h) Se han aplicado técnicas de apoyo psicolégico al accidentado y acompafante, teniendo en
cuenta los protocolos e instrucciones establecidos.

i) Se ha utilizado la terminologia médico sanitaria elemental relacionada con los primeros auxilios.
j) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el reciclaje y actualizacién personal en nuevos
protocolos e instrumentos relacionados con los primeros auxilios.
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RA 9. Realiza operaciones de conduccién de usuarios o grupos por recorridos en aguas de hasta
grado Il y kayak de mar con vientos de hasta clase 3 en la escala de Beaufort, a menos de media
milla de lugar de embarque, interpretando informacion relacionada con la actividad, y ejecutando
técnicas y procedimientos propios del acompafiamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y seleccionado los medios y recursos necesarios para el desarrollo de la
actividad de conduccion en recorridos en aguas de hasta grado |l y kayak de mar con vientos de
hasta clase 3 en la escala de Beaufort, a menos de media milla de lugar de embarque.

b) Se han identificado las condiciones ambientales necesarias para el desarrollo de la actividad,
aplicando técnicas y procedimientos establecidos (interpretacion de partes meteorolégicos,
prediccién de la evolucion del tiempo) y respetando las normas de seguridad establecidas para las
actividades de iniciacion en piraglismo.

c) Se ha recibido y despedido al palista siguiendo el protocolo establecido, informando de las
caracteristicas de la actividad, identificando sus demandas y necesidades, y motivandole para la
repeticién de la actividad del piragliismo.

d) Se han aplicado técnicas y protocolos de valoracion del participante, valorando su estado inicial,
el grado de consecucion de los objetivos propuestos y los errores cometidos.

e) Se han establecido las condiciones de seguridad necesarias en el desarrollo de la actividad de
conduccion en recorridos en aguas de hasta grado Il y kayak de mar con vientos de hasta clase 3
en la escala de Beaufort, a menos de media milla de lugar de embarque, interpretando las
instrucciones o normas y aplicando los procedimientos establecidos.

f) Se ha interpretado e identificado las medidas de proteccién seguridad personal del participante,
teniendo en cuenta las caracteristicas de los palistas y los protocolos establecidos.

g) Se han aplicado criterios de adaptacion del material e indumentaria de los participantes en la
actividad, teniendo en cuenta las caracteristicas de los palistas y los protocolos establecidos.

h) Se han efectuado operaciones de orientacion, acordes con las condiciones del entorno y el
material existente, y siguiendo las instrucciones y normas establecidas.

i) Se ha dirigido la conduccién de palistas por recorridos en aguas de hasta grado Il y kayak de
mar con vientos de hasta clase 3 en la escala de Beaufort, a menos de media milla de lugar de
embarque, aplicando las técnicas y procedimientos establecidos, y solucionando las contingencias
existentes, dentro de las normas medioambientales y los margenes de seguridad requeridos.

j) Se han aplicado estrategias de dinamizacién, comunicaciéon y control de contingencias,
sirviéndose de las dinamicas de grupo méas adecuadas en cada caso.

k) Se han aplicado técnicas y procedimientos de reconocimiento del impacto medio ambiental de
la actividad de piragtiismo, interpretando la informacién y normas de aplicacion.

1) Se ha demostrado interés por la transmisién de valores de respeto al medio ambiente y al
entorno arqueologico.

m) Se ha demostrado interés por la actualizacion e innovacion de los sistemas de localizacion y
navegacion utilizables en las actividades de conduccién de palistas por recorridos en aguas de
hasta grado Il y kayak de mar con vientos de hasta clase 3 en la escala de Beaufort, a menos de
media milla de lugar de embarque.

c) Orientaciones pedagodgicas.

Este médulo debera ser el tltimo que realice el alumno dentro del ciclo inicial de grado medio. El
motivo no es otro que proporcionar la necesaria coherencia dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, ya que el alumno, mediante los médulos del bloque comun y del bloque especifico,
adquirira todas las técnicas necesarias para poder desarrollar un trabajo adecuado en este
médulo de “Formacién practica” en piragliismo de iniciacion.
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ANEXO Ill

Curriculo
Ciclo final de grado medio en piragiiismo de aguas bravas, de aguas tranquilas y en
piragiliismo recreativo guia en aguas bravas

1. Bloque Comun.

Modulo: Bases del aprendizaje deportivo.
Codigo: MED-C201

Este médulo dotara al alumno de una preparacion especifica para la relacién con deportistas
adolescentes inmersos en procesos de tecnificacion deportiva. Por ello garantizara una formacion
sobre los aspectos caracteristicos de dicha etapa evolutiva, asi como los contenidos mas
relevantes sobre la organizacién y direccién de procesos de tecnificacion deportiva, tanto en
referencia al trabajo individual como en grupo. El aprendizaje motor y deportivo cobra especial
importancia como elemento clave para conocer el proceso de tecnificacion, asi como su
programacion y aplicaciones metodologicas derivadas. No puede obviarse la formacion en materia
de organizacion y direccion de grupos, tanto de deportistas como de técnicos de apoyo, ni el
entrenamiento y desarrollo de estrategias psicolégicas basicas. Ademas el técnico se formara en
habilidades y técnicas de organizaciéon de actividades deportivas de diversa indole y en la tutela
de los deportistas en dichas actividades, teniendo en cuenta su inevitable papel como transmisor
de valores.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién propuesta para este médulo esta directamente relacionada con la consecucién de
los objetivos generales b), c), d), e), f), 1), m), n) y i) y las competencias c), d), e), i), j), k), ), m) y
n) del ciclo final de grado medio en piragiismo de aguas bravas, con la consecucién de los
objetivos generales a), b), c), d), e), I), m), n) y i) y las competencias b), c), d) h), i), j), k), I) y m)
del ciclo final de grado medio en piragiismo de aguas tranquilas, y con la consecucion de los
objetivos generales b), c), k), 1), n), i), 0), p), q) y r), y las competencias b), c) e), k), m), n), ii), o),
p) y q) del ciclo final de grado medio en piragliismo recreativo de guia en aguas bravas,
establecidos en el Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

RA 1. Identifica las caracteristicas del/de la deportista de Tecnificacion Deportiva (TD),
relacionandolas con la etapa de la adolescencia y analizando las variables psicologicas implicadas
en el rendimiento deportivo.

Criterios de evaluacion.

a) Se han descrito las caracteristicas psicologicas propias de la adolescencia.

b) Se han aplicado métodos de valoracién de las caracteristicas psicoldgicas de la etapa de TD.
c) Se han enumerado los rasgos sociales mas frecuentes de los/las adolescentes.
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d) Se han determinado los elementos que forman parte del entorno familiar, social y deportivo
del/de la deportista de la etapa de TD.

e) Se han aplicado procedimientos de evaluacion de los rasgos sociales mas frecuentes en el/la
adolescente.

f) Se han descrito los factores psicologicos que facilitan el aprendizaje en la etapa de TD: La
motivacion, la concentracion, el control de pensamientos y el control de las emociones.

g) Se han descrito las caracteristicas y tipos de motivacién en el deporte.

h) Se ha argumentado la contribucién de la motivacion en el fomento de la TD.

i) Se han analizado los procedimientos del mantenimiento de la motivacién durante la etapa de TD.
j) Se han aplicado estrategias psicolégicas para el mantenimiento de la concentracién y el control
de pensamientos y emociones en entrenamientos y competiciones propios de la etapa de TD.

k) Se ha valorado la necesidad de integrar los aspectos psico-sociales en la preparacion deportiva
en la etapa de TD.

RA 2. Valora el proceso de perfeccionamiento técnico-tactico del/de la deportista, analizando las
caracteristicas del aprendizaje motor y los factores que intervienen.

Criterios de evaluacion.

a) Se han descrito las diferentes teorias del aprendizaje motor.

b) Se han analizado el proceso de aprendizaje en base a los mecanismos de percepcion, decision
y ejecucién de acciones motoras, y sus mecanismos de regulacion.

c) Se ha valorado la importancia de estimular los mecanismos de percepcion y decision (aspectos
tacticos y estratégicos) como constructo previo a los mecanismos de ejecucién (aspectos
técnicos).

d) Se han comparado las fases del proceso de aprendizaje en la adquisicién de habilidades
motoras.

e) Se ha analizado la tarea, identificando los factores que determinan su complejidad a partir de
los mecanismos de percepcion, decision y ejecucion.

f) Se han analizado los factores que influyen en el aprendizaje, dependientes del alumnado, de la
habilidad y/o del proceso de ensefianza-aprendizaje.

g) Se ha identificado la importancia de la memoria en los procesos de aprendizaje.

h) Se ha identificado la transferencia como elemento importante a tener en cuenta en el
aprendizaje.

i) Se han aplicado los principios del aprendizaje motor; ejercicio, refuerzo, retencién y
transferencia.

j) Se ha definido el concepto, caracteristicas y tipos de evaluacion.

k) Se han elaborado procedimientos e instrumentos de evaluacién adecuados para la valoracién
del proceso de perfeccionamiento técnico-tactico del/de la deportista.

1) Se ha valorado la necesidad de adecuar las tareas al nivel de desarrollo técnico y tactico del/la
deportista, garantizando su significatividad y la motivacién del alumnado.

RA 3. Aplica las técnicas de direccion, organizacion y dinamizacion de actividades de
entrenamiento basico y perfeccionamiento técnico analizando la metodologia y los procedimientos
de control y dinamizacién adecuados.

Criterios de evaluacion.

a) Se han definido las diferentes técnicas de direccién, organizacion y dinamizacién de actividades
de entrenamiento basico y perfeccionamiento técnico.

b) Se han descrito las diferentes estrategias metodolégicas que se pueden aplicar atendiendo a
las caracteristicas del grupo.
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c) Se han descrito y aplicado los diferentes estilos de ensefianza en funcién de las caracteristicas
del grupo y de los contenidos a impartir.

d) Se ha valorado el tiempo de practica individual como criterio de calidad en las sesiones de
entrenamiento basico (EB) y perfeccionamiento técnico (PT).

e) Se ha valorado la importancia de la organizaciéon del espacio y del material como factor de
mejora de la participacion del alumnado y de reduccion de conductas no deseadas en tareas y
sesiones de EB y PT.

f) Se han detectado los efectos de la posicién y desplazamiento del técnico/a como factor de
control y dinamizacion de las tareas.

g) Se ha valorado la importancia de la actitud del técnico/a como factor de motivacion y activacion
en las tareas y sesiones de EB y PT.

h) Se han aplicado diferentes tipos de feedback desde el punto de vista de la eficacia del mismo
(conocimiento de resultados y conocimiento del rendimiento).

i) Se han identificado las variables a tener en cuenta en la administracion del feedback: momento
de aplicacion, frecuencia en la administracion, y la cantidad.

j) Se han identificado y aplicado las diferentes formas de distribucion de la practica como uno de
los factores que influyen en el aprendizaje, a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

k) Se han descrito y argumentado las caracteristicas y posibles causas de los comportamientos no
deseados en las tareas y sesiones de EB y PT.

I) Se han analizado y aplicado las medidas de intervencién del técnico/a ante posibles conductas
no deseadas en tareas y sesiones de EB y PT.

RA 4. Interpreta la programacion de la ensefianza deportiva analizando sus componentes y
disefiando actividades en funcién de la etapa de aprendizaje del/de la deportista.

Criterios de evaluacion.

a) Se han descrito los tipos de programacion de tecnificacion deportiva, sus principios y diferentes
fases.

b) Se han identificado los objetivos, contenidos, medios, métodos e instrumentos de evaluacion de
un programa de ensefianza deportiva.

c) Se ha valorado la importancia de la programaciéon como elemento de control de la evolucién de
los aprendizajes deportivos.

d) Se han descrito las consideraciones basicas en el disefio de programas de iniciacion deportiva.
e) Se han analizado las caracteristicas y estructura de la sesién de aprendizaje como unidad
basica de programacién deportiva.

f) Se han aplicado criterios de modificacion de tareas a partir de la programacion de referencia
segun etapa de aprendizaje deportivo.

g) Se han identificado los elementos de complejidad de la tarea y su ajuste en relacién a los
mecanismos de regulacion de la misma.

h) Se han descrito los conceptos de progresion, interferencia contextual y significatividad de las
tareas en el aprendizaje deportivo.

i) Se ha valorado la importancia de la progresiéon y la interferencia contextual en el disefio y
modificacion de tareas como factor de mejora en el aprendizaje deportivo.

j) Se ha destacado la importancia de la motivacion del/de la deportista hacia la tarea como
elemento clave en su mejora y su adherencia a la practica.

RA 5. Coordina la intervencion del personal técnico a su cargo, aplicando técnicas de gestion de
recursos humanos.
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Criterios de evaluacion.

a) Se han diferenciado las funciones del personal técnico coordinado por el/la entrenador/a.

b) Se han definido las técnicas de comunicacion mas eficaces en la coordinacion del trabajo del
personal técnico a su cargo.

c) Se han descrito los diferentes estilos de conduccién del grupo, en funcién de las situaciones y
de las caracteristicas del personal técnico a dirigir.

d) Se han elaborado dinamicas de grupo que potencian la capacidad de trabajo en equipo y de
escucha.

e) Se ha valorado la necesidad de cooperar para optimizar el rendimiento del equipo de trabajo.

RA 6. Tutela a los/las deportistas durante su participacién en entrenamientos y competiciones,
identificando e inculcando actitudes y valores personales y sociales.

Criterios de evaluacion.

a) Se han identificado los principales problemas éticos propios de la etapa de TD.

b) Se ha valorado la importancia de aplicar principios éticos durante la participacion en
competiciones deportivas.

c) Se han identificado las principales formas de actuacion del técnico deportivo para inculcar
actitudes y valores de respeto, juego limpio y trabajo en equipo, en las competiciones deportivas.
d) Se ha valorado la importancia de desarrollar una actitud responsable y asertiva que favorezca
la transmisién de valores personales y sociales a través del deporte.

e) Se han aplicado procedimientos de resolucién de problemas y conflictos éticos que pueden
surgir durante la competicion deportiva.

f) Se han identificado los principales elementos del contexto que influyen en las conductas éticas e
inmorales durante la practica deportiva.

g) Se han descrito los principios deontolégicos profesionales del técnico deportivo.

h) Se han descrito y aplicado mecanismos de adaptacion de la competicion para favorecer una
practica inclusiva en la etapa de tecnificacion deportiva.

i) Se ha valorado la importancia de fomentar el desarrollo integral del/de la deportista y no sélo el
aspecto técnico-deportivo.

j) Se han descrito y aplicado técnicas e instrumentos de evaluacion y medida de actitudes y
valores en el deporte.

c) Contenidos.

1. Identifica las caracteristicas del/de la deportista de Tecnificacion Deportiva (TD),
relacionandolas con la etapa de la adolescencia y analizando las variables psicolégicas implicadas
en el rendimiento deportivo.
a) Andlisis de las caracteristicas psico-sociales de los/las deportistas en la etapa de
Tecnificacién Deportiva:
1°. Caracteristicas psicolédgicas de la adolescencia.
2°. Rasgos sociales de los/las adolescentes.
3°. Diferencias entre chicos y chicas en la adolescencia.
4°. Elementos del entorno familiar, social y deportivo en la TD.
5°. Aplicacion de métodos para evaluar las caracteristicas psico-sociales de los/las
deportistas en la etapa de TD y de su entorno familiar, social y deportivo.
6°. Valoracién de la necesidad de integrar los aspectos psico-sociales de la
adolescencia en la preparacion deportiva de la etapa de TD.
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b) Identificacién y control de los factores psicolégicos mas relevantes en la etapa de
Tecnificacién Deportiva:
1°. La motivacion:
1°.1. Caracteristicas y tipos.
1°.2. Procedimientos para el mantenimiento de la motivaciéon durante la etapa
de TD.
1°.3. Valoracion del papel destacado de la motivacion en el fomento de la TD.
2°. La concentracion:
2°.1. Caracteristicas psicologicas.
2°.2. Aplicacién de recursos para facilitar el mantenimiento de la concentracién
en entrenamientos y competiciones.
3°. Control de pensamientos y emociones:
3°.1. Caracteristicas psicolégicas.
3°.2. Miedo al fracaso y ansiedad precompetitiva.
3°.3. Burnout (“Sindrome del quemado”) en jévenes deportistas.
3°.4. Aplicaciébn de recursos para facilitar el control de pensamientos y
emociones en entrenamientos y competiciones.

2. Valora el proceso de perfeccionamiento técnico y tactico del/de la deportista, analizando las
caracteristicas del aprendizaje motor y los factores que intervienen.
a) Andlisis de las caracteristicas del aprendizaje motor y los factores que intervienen:

1°. Teorias del aprendizaje motor.

2°. Mecanismos de aprendizaje: La percepcion, la decision, la ejecucion y sus mecanismos

de regulacion.

3°. Fases del aprendizaje deportivo:
3°.1. Cognitiva (iniciacion).
3°.2. Asociativa (perfeccionamiento).
3°.3. Automatica (dominio).

4°. La importancia del aprendizaje en base a los mecanismos de percepcién y decision,

sobre los aspectos de ejecucion.

5°. Factores de los que depende el aprendizaje:
5°.1. Identificacion de los factores que influyen en el aprendizaje, dependientes
del alumnado: edad, sexo, conocimientos previos, coeficiente intelectual,
motivacion.
5°.2. Identificacion de los factores que influyen en el aprendizaje, dependientes
de la habilidad: atendiendo al mecanismo implicado y a la complejidad de la
tarea.
5°.3. Identificacion de los factores que influyen en el aprendizaje, dependientes
del proceso de ensefianza-aprendizaje: transmision de informacion, progresion,
distribucién de la practica.
5°.4. Valoracién de la importancia de adaptar las tareas a las necesidades del
alumnado.

6°. Principios del aprendizaje motor:
6°.1. Aplicacion de los principios del aprendizaje motor: ejercicio, refuerzo,
retencioén y transferencia.
6°.2. La transferencia: tipos y aplicaciones al aprendizaje.
6°.3. La memoria.
6°.4. Importancia de la transferencia de lo aprendido a otros contextos.

b) El proceso de perfeccionamiento técnico y tactico del/de la deportista:
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1°. Identificacion de las caracteristicas técnicas y tacticas propias de la etapa de
perfeccionamiento.

c) La evaluacién: Concepto, caracteristicas y tipos.
1°. Disefio y aplicacion de procedimientos e instrumentos de evaluacion del proceso de
perfeccionamiento técnico y tactico del/de la deportista: Objetivos/ subjetivos,
cualitativos/cuantitativos.
2°. Valoracion de la importancia de la evaluacion para valorar la adquisicion de nuevos
aprendizajes y la estabilidad de los ya aprendidos.

3. Aplica las técnicas de direccion, organizacion y dinamizacion de actividades de entrenamiento
basico y perfeccionamiento técnico analizando la metodologia y los procedimientos de control y
dinamizacién adecuados.
a) Andlisis de la metodologia y los procedimientos de control y dinamizacién de actividades de
entrenamiento basico y perfeccionamiento técnico.
1°. Técnicas de direccion, organizacion y dinamizacion de actividades.
2°. Los estilos de entrenador/a en la direccion de grupos.
3°. Estrategias metodoldgicas y estilos de ensefianza en funcién de las caracteristicas
del grupo y la actividad.
4°. Valoracion del tiempo de practica del alumnado.
5°. Técnicas de gestion de las actividades para optimizar los tiempos de practica y el
control del grupo.
6°. Importancia de la posicion estratégica de/de la técnico/a en la actividad.
7°. Implicacion activa del/ de la técnico/a en las tareas para involucrar y motivar al
alumnado.
8°. Diferentes tipos de feedback, variables y tipos desde el punto de vista de la eficacia
del mismo (conocimiento de resultados y conocimiento del rendimiento).
9°. Identificacion de la practica concentrada o distribuida en funcion del tipo de
actividad y caracteristicas del grupo.
10°. Las conductas disruptivas y situaciones de conflicto en las actividades.
11°. Gestién de recursos frente a las conductas no deseadas.

4. Interpreta la programacion de la ensefianza deportiva analizando sus componentes y disefiando
actividades en funcion de la etapa de aprendizaje del/de la deportista.
a) Interpretacioén y disefio de programaciones:
1°. Tipos, principios y fases de la programacién deportiva.
2°. Elementos de la programacion de los aprendizajes deportivos: objetivos, contenidos,
medios, métodos e instrumentos de evaluacion.
3°. Interpretacion de la programacion de la ensefianza deportiva.
4°. Elaboracién y aplicacién de programas de iniciacién deportiva.
5°. Disefio de sesiones de aprendizaje en la iniciacion deportiva.
6°. Elaboracion de secuencias de aprendizaje, aplicacion de criterios para la
modificacion de tareas de aprendizaje deportivo.
7°. La programacién como elemento de evaluacion de los aprendizajes deportivos.
b) Eleccién y disefio de tareas motoras:
1°. La tarea motora: complejidad y dificultad, factores de los que depende.
2°, La progresion, significatividad e interferencia contextual en las tareas durante las
secuencias de aprendizaje.
3°. Valoracion de la progresion de los aprendizajes como elemento fundamental en el
disefio y modificacion/manipulacion de tareas.
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4°. Valoracion de la importancia de adecuar las tareas a las caracteristicas e intereses
de los y las deportistas.

5. Coordina la intervencion del personal técnico a su cargo, aplicando técnicas de gestion de
recursos humanos.
a) Direccion y coordinacién de grupos de trabajo:
1°. Dinamica y caracteristicas de grupos de trabajo no jerarquizados.
2°, Asignacion de roles: Claridad, aceptacion y cumplimiento de las funciones del
personal técnico.
3°. Valoracion de la necesidad de cooperar.
b) Aplicacién de técnicas de comunicacion y conduccion de grupos:
1°. Técnicas de comunicacion para la coordinacion de grupos no jerarquizados.
2°. Adecuacion de los estilos de conduccion a las necesidades de la situacion y de las
personas.
3°. Dinamicas de grupo que potencian el trabajo en equipo y la capacidad de escucha.

6. Tutela a los/las deportistas durante su participacion en entrenamientos y competiciones,
identificando e inculcando actitudes y valores personales y sociales.
a) Identificacion de actitudes y valores personales y sociales en relacion con la practica
deportiva y la competicion:
1°. Principales problemas éticos en la etapa de TD: abandono, exclusion de la practica,
busqueda de resultados.
2°, El contexto de la practica deportiva (clubes, asociaciones, organizadores deportivos,
arbitros, medios de comunicacién, etc.) en la promocién y desarrollo de valores en el
deporte.
3°. Evaluacion y medida de actitudes y valores en el deporte: técnicas e instrumentos
de medida de los valores en el deporte (diario de sesiones, test sociométrico,
cuestionarios, perfil de polaridad, etc.).
b) Transmisién de actitudes y valores personales y sociales en relacion con la practica
deportiva y la competicion:
1°. Caracteristicas del técnico deportivo para favorecer la transmisién de valores
personales y sociales a través del deporte:
1°.1. Empatia, asertividad, sensibilidad moral, capacidad de liderazgo, fomento
del trabajo en equipo, etc.
c) Necesidad de desarrollo de la responsabilidad personal y la asertividad en la transmisién de
valores personales y sociales a través del deporte.
d) Estrategias para resolucion de conflictos que puedan surgir durante la participacion en
eventos deportivos y competiciones (role-playing; banquillo de reflexién; dilemas morales, etc.).
e) Principios deontologicos del técnico deportivo.
f) Adaptacion de las estructuras competitivas al desarrollo de valores personales y sociales
(mantenimiento del caracter lddico y de participacion de todos y todas, cambios
reglamentarios).

d) Orientaciones pedagdgicas.
Es recomendable que este moédulo anteceda en el tiempo al de “Deporte adaptado y
discapacidad”, ya que plantea aprendizajes importantes que pueden ser utlizados como

fundamentos para adaptaciones mas especificas posteriores. Seria igualmente conveniente que
se establezca de forma continuada cierta relacion conceptual entre este modulo y el de “Bases del
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entrenamiento deportivo”, ya que ambos contemplan bastantes contenidos que se daran de forma
integrada en las situaciones de practica real. EI médulo exige demas cierta base de estudio teorico
que deberia ser complementado con un amplio abanico de propuestas de actividades de
aplicacion practica.

Moédulo: Bases del entrenamiento deportivo.
Caédigo: MED-C202

Este médulo contiene la formacién necesaria para que el alumno analice las funciones anatémico-
fisiolégicas del organismo en la actividad fisica, promueva practicas deportivas saludables en
etapas de iniciacion y tecnificacion deportiva, y valore, interprete y desarrolle las diferentes
capacidades fisicas utilizando los principios basicos del entrenamiento deportivo.

También dotara al alumnado de los conocimientos relacionados con los fundamentos para el
desarrollo de sus cualidades y capacidades fisicas y motrices que entran en relacion con la
practica deportiva. Para ello incluye contenidos relativos a la evaluacion, programacion vy
desarrollo de la condicidon motriz a través de los principios del entrenamiento deportivo, las leyes
de la adaptacion y los sistemas de entrenamiento. Todo ello, ademas, desde el prisma de una
concepcion saludable de la actividad deportiva.

a) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion propuesta para este moédulo estéd directamente relacionada con la consecucion de
los objetivos generales b), c), d), f), j), y m), y las competencias b), c), d), f), I) y n) del ciclo final de
grado medio en piragiismo de aguas bravas, con la consecucién de los objetivos generales a), b),
c) e) y m) y las competencias a), b), c), d), k) y m) del ciclo final de grado medio en piraglismo de
aguas tranquilas, y con la consecucion de los objetivos generales b), k) y 1), y las competencias b),
e), j), k) y p) del ciclo final de grado medio en piragliismo recreativo de guia en aguas bravas,
establecidos en el Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Identifica las caracteristicas fisicas de hombres y mujeres, analizando las funciones
anatomico-fisiolégicas del organismo en relacion con el ejercicio fisico.

Criterios de evaluacion.

a) Se ha descrito la estructura y organizacién del organismo en funcién de sus unidades
estructurales (células, tejidos y sistemas).

b) Se han diferenciado las distintas posibilidades de movimiento del cuerpo humano, usando la
terminologia correcta para la descripcioén de posiciones y direcciones, en funcion de los ejes y
planos anatémicos.

c) Se ha analizado y descrito la estructura y funcionamiento del aparato locomotor (huesos,
articulaciones y musculos).

d) Se ha analizado y descrito la estructura y funcionamiento del sistema nervioso en relacion al
ejercicio, atendiendo a la estructura y funcion de la neurona, y al proceso de sinapsis nerviosa.
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e) Se ha analizado y descrito la estructura y funcionamiento del aparato cardiocirculatorio en
relacion con el ejercicio, atendiendo a la estructura y dinamica de la sangre, el corazén y los
vasos sanguineos.

f) Se ha analizado y descrito la estructura y funcionamiento del aparato respiratorio en relacion
con el ejercicio fisico.

g) Se ha analizado y descrito la estructura y funcionamiento del sistema endocrino, en relacién a
las hormonas y glandulas endocrinas determinantes en el desarrollo y al ejercicio fisico.

h) Se ha analizado y descrito el ciclo menstrual femenino en relacién con el entrenamiento
deportivo.

i) Se ha analizado y descrito la estructura y funcionamiento del sistema digestivo.

j) Se han descrito las diferentes fuentes energéticas en el organismo, relacionandolas con su
implicacion en el ejercicio fisico.

k) Se han descrito las principales adaptaciones del organismo al ejercicio fisico.

I) Se ha valorado la importancia de las funciones anatomico-fisiolégicas como base del
entrenamiento deportivo.

RA 2. Promueve practicas deportivas saludables, identificando las pautas higiénicas mas
adecuadas en las etapas de iniciacion y tecnificacion deportiva.

Criterios de evaluacion.

a) Se han analizado las repercusiones positivas mas relevantes de la practica deportiva sobre el
organismo humano.

b) Se han analizado las consecuencias negativas que puede llevar consigo una practica
deportiva inadecuada.

c) Se han identificado las contraindicaciones (patoldgicas) generales mas importantes a la
practica de ejercicio fisico.

d) Se han analizado los beneficios de una adecuada higiene deportiva.

e) Se han respetado unas pautas basicas en cuanto a la equipacion y los cuidados higiénico-
corporales basicos en la practica deportiva.

f) Se han desarrollado actividades de calentamiento general y enfriamiento del/de la deportista.

g) Se han aplicado los principios de la higiene postural en la practica de ejercicios de
acondicionamiento fisico general.

h) Se han identificado habitos posturales adecuados en la practica de actividades cotidianas.

i) Se han descrito las bases para una alimentaciéon e hidratacion adecuadas antes, durante y
después del ejercicio.

j) Se han analizado habitos insalubres contraproducentes para el desarrollo fisico de las
personas, y especialmente en relacion a los y las deportistas jévenes.

k) Se han descrito las consecuencias del entrenamiento deportivo sobre la salud de las
deportistas.

I) Se ha valorado la importancia de prever las consecuencias negativas de una mala practica
deportiva.

RA 3. Valora la condicion motriz general de hombres y mujeres aplicando las técnicas y
metodologia de evaluaciones adecuadas distinguiendo las diferentes capacidades fisicas basicas.

Criterios de evaluacion.

a) Se ha descrito el concepto de capacidad motriz de la persona.

b) Se han identificado las capacidades coordinativas y condicionales como constitutivas de la
capacidad motriz de la persona.

c) Se han descrito las caracteristicas de las capacidades condicionales de la persona.
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d) Se han descrito las caracteristicas de las capacidades coordinativas de la persona.

e) Se han clasificado los instrumentos y medios mas importantes para la valoracion de las
capacidades condicionales.

f) Se han clasificado los instrumentos y medios mas importantes para la valoracion de las
capacidades coordinativas.

g) Se ha descrito la evolucién de la capacidad motriz de la persona durante la adolescencia.

h) Se ha valorado la importancia de la objetividad, fiabilidad y validez de los métodos de medicién
de las capacidades condicionales.

i) Se ha valorado la importancia de la objetividad, fiabilidad y validez de los métodos de medicién
de las capacidades coordinativas.

RA 4. Interpreta la programacion describiendo los principios y los elementos basicos del
entrenamiento deportivo.

Criterios de evaluacion.

a) Se han descrito y analizado los principales componentes de las cargas de entrenamiento en
relacion a una programacion establecida.

b) Se han descrito los principales conceptos de programacion en entrenamiento deportivo.

c) Se han analizado, interpretado y comparado los elementos basicos de la programacion
deportiva.

d) Se han analizado los diferentes mesociclos de toda programacion deportiva.

e) Se han analizado los diferentes microciclos de toda programacién deportiva.

f) Se han analizado los diferentes tipos y caracteristicas de la sesion de entrenamiento.

g) Se han analizado e interpretado programaciones deportivas en la etapa de tecnificacion
deportiva.

h) Se han identificado y analizado los procedimientos de registro de toda programacion deportiva.

i) Se han analizado los principios del entrenamiento deportivo y su relaciéon con la programacion
deportiva.

j) Se han analizado e interpretado las principales leyes que rigen el entrenamiento deportivo.

k) Se ha valorado la importancia de la programacién en el proceso de entrenamiento.

1) Se ha diferenciado entre los conceptos de lo general y lo especifico dentro de los contenidos
del entrenamiento deportivo. Se ha analizado la metodologia de trabajo de los sistemas de
entrenamientos integrados.

RA 5. Desarrolla la condicion motriz general de hombres y mujeres, analizando los principios
metodologicos del entrenamiento de las capacidades y los medios utilizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado y aplicado los principios de incremento de la carga de entrenamiento.

b) Se han analizado y aplicado los principios metodologicos del entrenamiento de la fuerza.

c) Se han analizado y aplicado los principios metodolégicos del entrenamiento de la resistencia.

d) Se han analizado y aplicado los principios metodolégicos del entrenamiento de la velocidad.

e) Se han analizado y aplicado los principios metodolégicos del entrenamiento de la flexibilidad.

f) Se han analizado y aplicado los principios metodologicos del entrenamiento de las
capacidades coordinativas.

g) Se han analizado los principales medios del entrenamiento de la fuerza.

h) Se han analizado los principales medios del entrenamiento de la resistencia.

i) Se han analizado los principales medios del entrenamiento de la velocidad.

j) Se han analizado los principales medios del entrenamiento de la flexibilidad.

k) Se han analizado los principales medios del entrenamiento de las capacidades coordinativas.
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I) Se ha valorado la importancia de los principios metodoldgicos y medios de entrenamiento de
las capacidades para el correcto desarrollo de la condicion motriz general de las personas.

c) Contenidos.

1. Identifica las caracteristicas fisicas de hombres y mujeres, analizando las funciones anatémico-
fisiologicas del organismo en relacién con el ejercicio fisico.
a) Células, tejidos y sistemas en el organismo: estructura y organizaciéon general.
b) Descripcion espacial del movimiento: posicién anatomica, ejes y planos anatomicos;
Terminologia de posicion y direccion.
c) Aparato Locomotor: principales huesos, articulaciones y musculos. Estructura y movilidad
de las principales regiones anatomicas.
d) Sistema nervioso: neurona, sinapsis y transmisién del impulso nervioso.
e) Aparato cardiocirculatorio: el corazoén, respuesta circulatoria al ejercicio, conceptos
relacionados. Frecuencia cardiaca y volumen sistélico.
f) Aparato respiratorio: estructura anatémica, capacidades y volimenes pulmonares; respuesta
ventilatoria al ejercicio.
g) Sistema endocrino: principales hormonas y glandulas endocrinas. Respuesta hormonal al
ejercicio.
h) Ciclo menstrual: Caracteristicas, influencia en la practica actividad fisica deportiva,
menarquia, amenorrea primaria y secundaria.
i) Sistema digestivo: anatomia y fisiologia basica.
j) Metabolismo energético: ATP y principales vias metabdlicas.
k) Adaptaciones de los diferentes sistemas implicados en el ejercicio fisico.

2. Promueve practicas deportivas saludables, identificando las pautas higiénicas mas adecuadas

en las etapas de iniciacién y tecnificacion deportiva.
a) Deporte-Salud: concepto, relacion con otros ambitos deportivos.
b) Beneficios de la practica fisico-deportiva sobre el organismo: repercusiones fisicas, psico-
emocionales y psico-sociales.
c) Riesgos propios de una practica deportiva inadecuada: repercusiones fisicas, psico-
emocionales y psico-sociales.
d) Contraindicaciones generales mas importantes a la practica de ejercicio fisico:
contraindicaciones absolutas y relativas; precauciones.
e) Higiene Deportiva: pautas generales, habitos y cuidados higiénico-corporales, equipacion
deportiva.
f) Efectos del entrenamiento deportivo en la salud especifica de las deportistas: beneficios
(incremento capital 6seo, entre otros) y riesgos de una practica inadecuada (triada, entre
otros).
g) Higiene Postural en la practica de ejercicios de Acondicionamiento Fisico: pautas basicas
de correccion postural, ejercicios desaconsejados.
h) Higiene Postural en la practica de actividades cotidianas.
i) El calentamiento y la vuelta a la calma en la sesion deportiva.
j) La alimentacion y la hidratacion vinculadas al ejercicio (antes, durante y después del
ejercicio fisico).
k) Habitos insalubres contraproducentes para la practica deportiva: alcohol, tabaco y otras
drogas. «Comida basura». Trastornos alimentarios.
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3. Valora la condicion motriz general de hombres y mujeres aplicando las técnicas y metodologia
de evaluacion adecuada distinguiendo las diferentes capacidades fisicas basicas.

a) Capacidades motrices: generalidades.

b) Capacidades coordinativas: generalidades.

c) Capacidades condicionales: generalidades.

d) La resistencia.

e) La velocidad.

f) La fuerza.

g) ADM.

h) La agilidad.

i) La coordinacion.

j) El equilibrio.

k) Control del entrenamiento: instrumentos y valoracion de las capacidades condicionales y las

capacidades coordinativas.

4. Interpreta la programacion describiendo los principios y los elementos bésicos del
entrenamiento deportivo.
a) El entrenamiento deportivo: concepto, objetivos y caracteristicas. Elementos configurativos.
b) La carga de entrenamiento: conceptos, caracteristicas, elementos basicos, medios y
métodos de aplicacion, control y incremento de la carga: volumen, intensidad, recuperacion,
densidad.
c) Principios basicos del entrenamiento deportivo.
d) Leyes basicas del entrenamiento deportivo: Sindrome general de adaptacion,
sobrecompensacion, recuperacion.
e) Factores de rendimiento.
f) Periodos y ciclos de entrenamiento.
g) Programacion del entrenamiento y la competicién: objetivos, contenidos, periodizacion.
h) El concepto de lo general y lo especifico en el entrenamiento. Entrenamiento integrado.

5. Desarrolla la condicidon motriz general de hombres y mujeres, analizando los principios
metodologicos del entrenamiento de las capacidades y los medios utilizados.

a) Entrenamiento general y especifico.

b) La resistencia: principios metodolégicos y medios de entrenamiento.

c) La velocidad: principios metodolégicos y medios de entrenamiento.

d) La fuerza: principios metodolégicos y medios de entrenamiento.

e) ADM: principios metodologicos y medios de entrenamiento.

f) Capacidades coordinativas: principios metodologicos y medios de entrenamiento.

d) Orientaciones pedagdgicas.

La naturaleza de los contenidos de este médulo, exige una complementariedad en la utilizacion de
métodos de ensefianza tedricos y practicos. La necesidad de que el alumnado experimente en su
propio organismo algunos de los conceptos incluidos en el curriculo del médulo resulta destacable,
asi como de que aprenda de forma practica y motriz parte del repertorio de ejercicios y métodos
planteados.

Se propone la elaboracion de materiales didacticos de apoyo para el auto-aprendizaje
correspondiente a la ensefianza semi-presencial, en los que se recojan los principales contenidos
teoricos del médulo, y asi servir de base conceptual para la aplicacion practica de los contenidos.
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Asi mismo, se debe valorar la creacion de recursos que faciliten la comunicacion interactiva
(plataformas, recursos TIC).

Moédulo: Deporte adaptado y discapacidad.
Codigo: MED-C203

Este modulo contiene la formacién necesaria para que el alumno sea competente a la hora de
plantear u organizar sesiones de iniciacion deportiva para personas con discapacidad en un
contexto inclusivo, atendiendo a las caracteristicas personales y los requerimientos de la tarea y
fomentando la participacion activa de estas personas. Igualmente el alumno ha de ser competente
a la hora de conocer los principales deportes adaptados e interpretar sus clasificaciones
funcionales.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion propuesta para este médulo esta directamente relacionada con la consecucién del
objetivo general o) y las competencias n) y i) del ciclo final de grado medio en piraglismo de
aguas bravas, con la consecucion del objetivo general 0), y las competencias b), 1) y n) del ciclo
final de grado medio en piraglismo de aguas tranquilas, y con la consecucién de los objetivos
generales m) y p), y las competencias 1) y o) del ciclo final de grado medio en piragiismo
recreativo de guia en aguas bravas, establecidos en el Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Organiza sesiones de iniciacién deportiva analizando las necesidades de las personas con
discapacidad.

Criterios de evaluacion.

a) Se han descrito los principales tipos de discapacidad atendiendo al mecanismo funcional
afectado y sus consecuencias a nivel perceptivo motor.

b) Se han reconocido pautas de trabajo especificas en la iniciacion deportiva segun los diferentes
tipos de discapacidad.

c) Se han aplicado procedimientos basicos de recogida de informacién del comportamiento motor
de la persona con discapacidad, (especialmente en relacion al transporte, el control de objetos
y sus habilidades motrices basicas).

d) Se han determinado medidas de seguridad especificas en la iniciacion deportiva segun los
diferentes tipos de discapacidad.

e) Se han determinado las principales orientaciones metodologicas a emplear segun tipo de
discapacidad, especialmente en relacion a la comunicacion y la participacion en la tarea.

f) Se ha argumentado la importancia de identificar, previamente a la practica, las caracteristicas
propias e individuales de todo practicante con alguna discapacidad.

RA 2. Aplica recursos que fomentan la participacion de personas con discapacidad en actividades
fisico deportivas analizando las caracteristicas de la tarea e identificando las limitaciones para la
practica deportiva originadas por el contexto.

Criterios de evaluacion.
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a) Se ha valorado la importancia de maximizar las oportunidades de participacion de las
personas con discapacidad en las tareas, juegos y deportes.

b) Se han analizado las principales vias de incorporacion a la practica deportiva de personas con
discapacidad.

c) Se han descrito los mecanismos de adaptacion de tareas para las personas con discapacidad
que compensan los déficits que se presentan.

d) Se han aplicado procedimientos de modificacion de las tareas, juegos y deportes para
favorecer la participacion, el disfrute y las posibilidades de éxito de personas con discapacidad
en la practica.

e) Se ha valorado la importancia del fomento de la participacion activa de personas con
discapacidad en situaciones inclusivas de practica.

f) Se han identificado las principales limitaciones hacia la practica provocadas por la falta de
accesibilidad en las instalaciones y espacios deportivos.

g) Se han examinado las limitaciones originadas por la falta de acceso a la informacién de la
oferta deportiva y la difusiéon de la practica.

h) Se ha valorado la importancia de una actitud positiva hacia la inclusién por parte de
compafieros/as, personal técnico, las propias familias y las instituciones hacia la practica
deportiva de personas con discapacidad.

i) Se han descrito las posibilidades del material deportivo adaptado especifico de los diferentes
juegos y deportes adaptados.

j) Se han enunciado las posibilidades de las ayudas técnicas atendiendo al tipo de discapacidad
y practica deportiva que realicen las personas.

RA 3. Organiza a los/las deportistas con discapacidad interpretando las principales clasificaciones
funcionales del deporte adaptado y las caracteristicas de los deportes adaptados.

Criterios de evaluacion.

a) Se ha descrito el concepto de clasificacion funcional deportiva y el concepto de discapacidad
minima.

b) Se han enunciado las clasificaciones funcionales deportivas segun tipo de discapacidad.

c) Se ha justificado la importancia de las clasificaciones funcionales para la homogeneizacién de
los procesos competitivos en el deporte adaptado argumentando las diferencias entre las
mismas.

d) Se han aplicado criterios de adaptacion de la clasificacion para fomentar la participacion de
mujeres con discapacidad, grandes discapacitados e, incluso, personas sin discapacidad.

e) Se han identificado los juegos y deportes adaptados especificos para personas con
discapacidad, incluyendo las caracteristicas de aquellos que son especificos.

f) Se ha reconocido la importancia de vivenciar algunos deportes adaptados practicados por
personas con discapacidad a través de situaciones simuladas.

g) Se ha seleccionado el deporte adaptado mas adecuado atendiendo al tipo de mecanismo
funcional afectado y la clasificacion funcional deportiva.

h) Se ha valorado la importancia de la participacion de personas con discapacidad en el deporte
como pieza clave de su integracion social.

RA 4. Orienta a la personas con discapacidad hacia la practica deportiva reconociendo la
estructura del deporte adaptado y las fuentes de informacion disponibles.

Criterios de evaluacion.
a) Se ha relacionado el origen del deporte para personas con discapacidad con la estructura
actual del deporte adaptado.
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b) Se han identificado los organismos reguladores del deporte adaptado a nivel internacional,
nacional y regional.

c) Se han diferenciado las estructuras deportivas paralimpicas de las que no lo son.

d) Se ha valorado el papel de las instituciones (federaciones deportivas, asociaciones, clubes,
etc.) en la organizacién y fomento de la competicién, la recreacion y la practica saludable.

e) Se han diferenciado los origenes de la practica deportiva de una persona con discapacidad
(hospitalario, asociativo, etc.), y las diferentes finalidades (rehabilitadora, terapéutica,
recreativa, deportiva, etc.) de la practica.

f) Se han descrito los diferentes programas de deporte adaptado que existen.

g) Se han descrito los principales programas de difusion de la practica y desarrollo del deporte
adaptado como ejemplos de buena practica.

h) Se han utilizado las fuentes de informacion disponibles en deporte adaptado como recurso
béasico para orientar a los/las deportistas con discapacidad.

i) Se ha valorado la importancia de la promocién del deporte adaptado como generador de
valores personales y sociales, y vehiculo de integracion social.

c) Contenidos.

1. Organiza sesiones de iniciacion deportiva analizando las necesidades las personas con
discapacidad.
a) Descripcién de las discapacidades:
1°. Discapacidad sensorial: visual y auditiva.
2°. Discapacidad intelectual: retraso mental y sindrome de Down.
3°. Discapacidad fisica: lesién medular, paralisis cerebral y amputaciones.
b) Tipo de discapacidad y su relacién con el mecanismo perceptivo motor.
c) Valoracion inicial de las caracteristicas especificas de las personas con discapacidad.
d) Utilizacion de herramientas basicas para la recogida de informacion de la competencia
motriz en personas con discapacidad.
e) Aplicacién de las orientaciones metodolégicas oportunas en funcion del tipo de
discapacidad.
f) Aplicacion de restricciones y condiciones basicas de seguridad en la practica deportiva
segun discapacidad.
g) La importancia de las adaptaciones metodoldgicas y la seguridad en la iniciacion deportiva
de personas con discapacidad.

2. Aplica recursos que fomentan la participacién de personas con discapacidad en actividades
fisico deportivas analizando las caracteristicas de la tarea e identificando las limitaciones para la
practica deportiva originadas por el contexto.

a) Justificacion de la practica deportiva de las personas con discapacidad como factor clave de

su bienestar y calidad de vida.

b) Las vias de incorporacion a la practica de personas con discapacidad.

c) Identificacion de las principales restricciones en la participacion hacia la practica deportiva

provocados por el contexto.

d) Identificacion de las actitudes en el entorno de las personas con discapacidad.

e) Barreras arquitecténicas en las instalaciones deportivas.

f) Integracién e inclusién a través de juegos y los deportes.

g) ldentificacion y utilizacién de los mecanismos de adaptacion de las tareas, juegos y

deportes.
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h) Aplicacion del juego y sus diferentes orientaciones como elemento de atencién a la
diversidad.

i) Caracteristicas del material deportivo adaptado.

j) Las ayudas técnicas para la practica deportiva.

k) Valoracion del papel de la integracién-inclusion de las personas con discapacidad en juegos
y deportes.

I) Vivencia de situaciones de practica inclusiva para el fomento de la participacion de personas
con discapacidad.

3. Organiza a los/las deportistas con discapacidad interpretando las principales clasificaciones
funcionales del deporte adaptado y las caracteristicas de los deportes adaptados.
a) Tipo de deporte adaptado en funcién del mecanismo funcional afectado.
b) Las principales clasificaciones funcionales deportivas segun tipo de discapacidad. El
concepto de «minima discapacidad».
c) Las clasificaciones funcionales como proceso de homogenizacién para la participacion.
d) Andlisis de la participacion de las personas con discapacidad, en funcion de la afectacion y
del sexo para una participacion igualitaria.
e) La practica deportiva con personas con discapacidad en condiciones de igualdad como
factor de integracion y participacion.
f) Caracteristicas del deporte adaptado.
g) Los deportes adaptados especificos.
h) La participacion de personas sin discapacidad en la practica de deportes adaptados
(“Integracién a la inversa»).
i) Participacion y vivencia de los principales deportes adaptados.

4. Orienta a la personas con discapacidad hacia la practica deportiva reconociendo la estructura
del deporte adaptado y las fuentes de informacion disponibles.
a) Origen e historia del deporte adaptado.
b) Estructura del deporte adaptado.
c) El Comité Paralimpico Internacional y el Comité Paralimpico Espafiol.
d) Los origenes de la practica deportiva de una persona con discapacidad y finalidades de la
misma.
e) Los programas de difusion y desarrollo del deporte adaptado.
1°. El papel del tejido asociativo de personas con discapacidad en la difusion de la
practica deportiva.
2°. Las principales fuentes de informacién sobre el deporte adaptado.
3°. El deporte adaptado como promotor de valores y vehiculo de integracion social.

d) Orientaciones pedagdgicas.
Es fundamental que la practica recoja las condiciones previas de partida (evaluacion de la
discapacidad, seguridad y ayudas técnicas utilizadas) asi como las modificaciones que fomentan
la participacion en la tarea, de manera que el alumno reflexione sobre la importancia del ajuste
metodoldgico que fomente la participacion activa y la motivacion del deportista.

Moédulo: Organizacién y legislacion deportiva.
Coédigo MED-C204

Este médulo propone la incorporacion de conocimientos relacionados con la normativa y legalidad
vigentes en materia de seguridad de instalaciones deportivas especificas, competiciones de la
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modalidad, desplazamientos y direccién de competiciones. Ademas, ubica administrativamente la
practica deportiva dentro del contexto deportivo-legal del Estado y de Cantabria, y orienta sobre la
gestién de una entidad deportiva asi como sobre los procedimientos a seguir para su constitucion
y funcionamiento.

a) Relaciéon con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién propuesta para este modulo esta directamente relacionada con la consecucion de
los objetivos generales g), i), vy j), y las competencias g), h), i), j) y n) del ciclo final de grado medio
en piragliismo de aguas bravas, con la consecucion de los objetivos generales g), i) y k) y las
competencias f), g), h), i) y m) del ciclo final de grado medio en piragiiismo de aguas tranquilas, y
con la consecucion de los objetivos generales f) y 0), y las competencias d), e), f), fi) y p) del ciclo
final de grado medio en piragtiismo recreativo de guia en aguas bravas, establecidos en el Real
Decreto 981/2015, de 30 de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Interpreta la normativa de competicién relacionandola con la organizacién deportiva
nacional y su estructura administrativa y el régimen disciplinario deportivo.

Criterios de evaluacion.

a) Se han descrito los organismos deportivos de ambito nacional mas importantes y sus
funciones.

b) Se ha relacionado la legislacion deportiva de ambito nacional, con su estructura administrativa.

c) Se han identificado las caracteristicas del régimen disciplinario deportivo y sus funciones.

d) Se ha descrito el régimen disciplinario deportivo aplicado a la competicion.

e) Se han expuesto las infracciones y sanciones mas importantes relacionadas con el dopaje, la
violencia y la disciplina deportiva general.

f) Se han explicado los procedimientos de comunicacion de las sanciones deportivas.

g) Se han identificado las funciones de los diferentes 6rganos disciplinarios (clubes, federaciones,
Comité Espafiol de Disciplina Deportiva).

h) Se han identificado los érganos responsables de la aplicacion de la normativa sobre el dopaje.

RA 2. Selecciona y prepara recursos materiales e instalaciones necesarias analizando sus
condiciones de seguridad y relacionandola con la normativa vigente.

Criterios de evaluacion.

a) Se han descrito las caracteristicas de las instalaciones deportivas, su funcionalidad y su
relacion con los aspectos de seguridad, y de proteccién del medio ambiente.

b) Se han descrito los criterios de seguridad que han de cumplir los equipamientos necesarios
para la practica deportiva.

c) Se ha identificado la normativa de aplicacion en relacion con la seguridad en las instalaciones
deportivas.

d) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad en
una instalacion deportiva.

e) Se han analizado los requisitos basicos de seguridad que han de cumplir las instalaciones y
equipamiento deportivo para todas las personas que sean usuarias o personal laboral, segin
la normativa vigente.
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f) Se han analizado, en un supuesto practico, las caracteristicas de los planes de emergencia y
evacuacion de una instalacion deportiva.

g) Se han descrito las medidas de proteccion contra actos antisociales y de violencia en el
deporte, en una instalaciéon deportiva.

h) Se ha valorado la importancia de establecer los planes de emergencia y evacuacion en una
instalacion deportiva.

RA 3. Prepara el desplazamiento de la persona o grupo, aplicando los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

Criterios de evaluacion.

a) Se ha interpretado y cumplimentado la documentacion y permisos necesarios para la gestion
del viaje.

b) Se ha identificado la normativa referente a los seguros de accidente y actividad.

c) Se han comparado diferentes tipos de seguros de accidente con las necesidades de un
supuesto de desplazamiento.

d) Se ha valorado la responsabilidad que tiene el personal técnico sobre el control del grupo en
los desplazamientos.

e) Se ha interpretado la normativa referente a la responsabilidad del personal técnico en el
desplazamiento de los grupos.

f) Se ha disefiado el plan de viaje en un supuesto practico de desplazamiento de un grupo de
deportistas.

RA 4. Dirige y acompafa a deportistas en competiciones de nivel de iniciacion y tecnificacion
deportiva analizando las caracteristicas de organizacién de las competiciones.

Criterios de evaluacion.

a) Se ha cumplimentado la documentacién relativa a la inscripcién en competiciones.

b) Se ha valorado la importancia de la responsabilidad del personal técnico durante la
competicion.

c) Se han identificado las fases en la organizacion de una competicion de iniciacion o
tecnificacion deportiva.

d) Se han descrito las funciones mas relevantes en la organizacion de una competicién deportiva.

e) Se hajustificado la importancia de la cobertura legal: licencia federativa y seguro deportivo del
deportista durante la competicion.

RA 5. Realiza actividades de gestion de un club deportivo aplicando los procedimientos
adecuados para su constituciéon y puesta en marcha.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa que regula la constitucion y funcionamiento de un club
deportivo en funciéon de su ambito de actuacion.

b) Se han identificado los tramites necesarios para la creacion de un club deportivo en funcién de
su ambito de actuacion.

c) Se han analizado las posibles vias de financiacion econémica existentes para la creacion y
gestion de un club deportivo segun las caracteristicas del mismo.

d) Se han descrito las caracteristicas organizativas basicas de un club deportivo relacionandolas
con el objeto de su actividad.

e) Se ha valorado la importancia del club deportivo como elemento favorecedor de la practica
deportiva.
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f) Se han identificado los elementos necesarios en el establecimiento de convenios con las
administraciones publicas, asi como otras asociaciones de caracter privado.

c) Contenidos.

1. Interpreta la normativa de competicion relacionandola con la organizaciéon deportiva nacional y
su estructura administrativa.
a) Legislacion deportiva estatal y normativa relacionada: objeto y rango, y ambito de aplicacion.
b) El Consejo Superior de Deportes. Estructura basica y funciones.
c) Entidades deportivas espafiolas: Comité Olimpico Espafiol, Comité Paralimpico Espafiol.
Estructura basica y funcionamiento.
d) Entidades deportivas espafiolas: federaciones espafiolas deportivas. Estructura basica y
funcionamiento.
e) Régimen Disciplinario Deportivo y procedimientos sancionadores. Naturaleza, competencias
de los organos disciplinarios: Agencia Estatal Antidopaje, Comité Espafiol de Disciplina
Deportiva, Comisién Nacional contra la Violencia en los espectaculos deportivos.

2. Selecciona y prepara recursos materiales e instalaciones necesarias analizando sus
condiciones de seguridad y relacionandola con la normativa vigente.
a) Instalaciones deportivas: concepto y caracteristicas funcionales.
b) Medidas de proteccion del medio ambiente en las instalaciones deportivas:
1°. Ahorro y uso eficiente del agua y la energia.
2°, Las afecciones en entorno fisico. Reduccion de residuos, apoyo al reciclaje y
reutilizacion.
c) Normativa sobre seguridad en las instalaciones deportivas. Medidas de proteccion para
usuarios y trabajadores.
d) Proteccién contra actos antisociales y violencia en el deporte.
e) Analisis y aplicacion de los planes de emergencia y evacuacion.
f) La informacion sobre seguridad en las instalaciones deportivas. Interpretacion de la
sefializacion de seguridad.
g) Procedimientos de revision de los equipamientos deportivos.

3. Prepara el desplazamiento de la persona o grupo de iniciacion y tecnificacion deportiva
aplicando los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
a) La organizacion del desplazamiento de los grupos deportivos:
1°.  Caracteristicas, cumplimentacién y tipo de documentacién y permisos de
desplazamiento de los deportistas, normativa de aplicacion.
b) La eleccién de los seguros de accidentes y de actividad. Tipos y caracteristicas. Normativa
de aplicacion.
c) Responsabilidad civil del técnico deportivo: caracteristicas y normativa vigente. El
acompafiamiento o tutela de menores durante el desplazamiento.
d) Asuncién de normas y responsabilidades del personal técnico deportivo en los viajes de los
grupos deportivos.

4. Dirige y acompafia a deportistas en competiciones de nivel de iniciacién y tecnificacion
deportiva analizando las caracteristicas de organizacién de las competiciones.
a) Analisis de los requisitos basicos para la participacién en competiciones de tecnificacion
deportiva:
1°. Proceso de inscripcién, documentacion y plazos.
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2°. Tramitacion y caracteristicas de la licencia federativa: autonémica y nacional.

3°. La tramitacién del seguro obligatorio deportivo.
b) Andlisis de las funciones y responsabilidad del personal técnico deportivo durante la
competicion.
c) Organizacion y estructura basica de las competiciones deportivas, las fases mas relevantes.
Funciones de la organizacion.

5. Gestiona un club deportivo aplicando los procedimientos adecuados para su constitucion y
puesta en marcha.
a) El club deportivo. Tipos, caracteristicas y estructura basica.
b) Normativa de constitucion y funcionamiento de un club deportivo.
c¢) Procedimiento de constitucion e inscripcion de los clubes deportivos.
d) Vias de financiacién de los clubes deportivos: ingresos propios, ingresos indirectos,
subvenciones de instituciones publicas.
e) Tipos y modalidades de las ayudas y subvenciones a los clubes. Procedimiento de
tramitacion.
f) Convenios de colaboracion con la administracion: protocolos, clausulas, anexos.
g) El patrocinio deportivo. Tipos y normativa relacionada.

d) Orientaciones pedagoégicas.

Se recomienda hacer especial hincapié en facilitar el acceso del alumnado a la documentacion
legislativa vigente, y basar gran parte del proceso de ensefianza-aprendizaje en el manejo de las
fuentes normativas directas.

Moédulo: Género y Deporte.
Codigo: MED-C205.

Este modulo contiene la formacién necesaria para que el alumnado identifique y reflexione sobre
las desigualdades y los estereotipos de género existentes en el deporte, conozca las
peculiaridades de la mujer deportista y las de su contexto, y aplique estrategias de intervencion
adecuadas, con el fin de promover activamente la participacion de las mujeres en la practica de
actividades fisico-deportivas, considerando las instituciones y lineas de apoyo al deporte femenino
existentes.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién propuesta para este médulo esta directamente relacionada con la consecuciéon de
los objetivos generales b), m) y n), y las competencias b) e i) del ciclo final de grado medio en
piragliismo de aguas bravas, con la consecucion de los objetivos generales m), n) y i) y las
competencias a) y h) del ciclo final de grado medio en piragliismo de aguas tranquilas, y con la
consecucion de los objetivos generales b), i) y p), y las competencias k), i) y o) del ciclo final de
grado medio en piragiiismo recreativo de guia en aguas bravas, establecidos en el Real Decreto
981/2015, de 30 de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Identifica la realidad del deporte femenino, analizando los elementos sociales que le
caracterizan.
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Criterios de evaluacion:

a) Se identifica la terminologia especifica en la tematica de género.

b) Se ha valorado la importancia de la autoevaluacion permanente sobre los prejuicios y
estereotipos personales en relacién al género.

c) Se han descrito los prejuicios y estereotipos personales y sociales, especificos en relacion
al género y a la practica de actividad fisico-deportiva.

d) Se ha identificado la evolucion del deporte femenino y los aspectos que han resultado
determinantes en dicha evolucién.

e) Se han identificado y categorizado las diferencias del deporte femenino en relacién con el
masculino.

f) Se han descrito los indices de practica deportiva femenina en los diferentes ambitos
(deporte escolar, deporte federado, etc.).

g) Se ha descrito y analizado el abandono femenino y sus causas.

h) Se ha analizado la situacién de las mujeres como técnicas, cuerpo arbitral y entrenadoras,
asi como en diferentes ambitos de la gestion deportiva.

RA 2. Promueve la incorporaciéon de la mujer al &mbito deportivo analizando sus peculiaridades
especificas, las de su contexto y aplicando diferentes estrategias de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los intereses y las motivaciones particulares de las mujeres ante la
practica deportiva.

b) Se han descrito las principales barreras que encuentran las mujeres en el desarrollo de la
practica deportiva.

c) Se ha valorado la importancia de potenciar una imagen corporal saludable para el
bienestar de la mujer deportista.

d) Se ha valorado la importancia de considerar las caracteristicas biologicas especificas de la
mujer deportista como parte de su vivencia personal.

e) Se ha valorado la importancia de maximizar las oportunidades de participacion de las
mujeres en la actividad fisico-deportiva.

f) Se han analizado las principales vias de incorporacion de las mujeres a la practica
deportiva.

g) Se ha valorado la importancia de desarrollar practicas inclusivas en el fomento de la
participacién activa de las mujeres en el deporte.

h) Se han aplicado estrategias metodologicas para favorecer la participacion, y las
posibilidades de éxito de las deportistas.

i) Se ha valorado la importancia de una actitud positiva de los/as comparieros/as, personal
técnico, familias y las instituciones hacia la practica deportiva de las mujeres.

j) Se han identificado los usos sexistas del lenguaje y las formas basicas para hacer un uso
del mismo que visibilice a las mujeres deportistas.

RA 3. Apoya la incorporacion de la mujer al deporte, identificando el papel de las instituciones y
las lineas de apoyo al deporte femenino.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las instituciones y organismos vinculados, con el deporte femenino a
nivel nacional, autonémico y local.
b) Se ha valorado la importancia de la coordinacién y colaboracion inter-institucional en el
fomento de habitos de practica fisico-deportiva en las mujeres.
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c) Se ha valorado el papel de las instituciones (federaciones deportivas, asociaciones, clubes,
etc.) en la organizacién y el fomento de la competicion, la recreacion y la practica de la
actividad fisica saludable de las mujeres.

d) Se han descrito las principales caracteristicas de los programas de promocion de la
practica fisico-deportiva en las mujeres.

e) Se han valorado los principales programas de promocion y desarrollo de la practica
deportiva femenina como ejemplos de buenas practicas.

f) Se ha valorado la importancia de la promocién del deporte femenino como generador de
valores personales, sociales y como vehiculo de integracién social.

c) Contenidos.

1. lIdentifica la realidad del deporte femenino, analizando los elementos sociales que lo
caracterizan.
a) Terminologia especifica:
1°. Sexo-género.
2°. Prejuicio / estereotipo de género.
3°. Igualdad de acceso/igualdad de oportunidades.
4°. Modelos androcéntricos.
5°. Expectativas sociales.
b) Prejuicios y estereotipos personales y sociales en relacion al género y a la practica de
actividad fisico-deportiva.
c) Evolucién de la practica de actividad fisico-deportiva de las mujeres y factores
determinantes.
d) Modalidades deportivas con caracteristicas diferenciales entre hombres y mujeres.
e) indices de practica fisico-deportiva femenina en los diferentes ambitos:
1°. Ambito escolar.
2°. Ambito federado.
3°, Ambito universitario.
4°, Ambito recreativo.
f) Indices de abandono en los diferentes ambitos (escolar, federado, universitario, recreativo,
etc.).
g) Causas del abandono de la practica fisico-deportiva femenina.
h) Las mujeres como técnicas, entrenadoras, cuerpo arbitral y gestoras deportivas.

2. Promueve la incorporacion de la mujer al ambito deportivo analizando las peculiaridades
especificas de la mujer deportista y su contexto y aplicando diferentes estrategias de intervencion.
a) Intereses y las motivaciones especificas de la mujer ante la practica fisico- deportiva.
b) Barreras para el desarrollo de la practica deportiva.
c) Imagen corporal en la mujer deportista:
1°. Rasgos caracteristicos de una imagen corporal positiva y negativa.
2°. Estrategias para fomentar una imagen corporal positiva en la mujer deportista.
d) Influencia de las caracteristicas bioldégicas femeninas en el desarrollo psico-social de la
deportista (menarquia, amenorrea, ciclo menstrual, temporalidad de la madurez fisica).
e) Estrategias de intervencion para la plena incorporacion de las mujeres a la practica fisico-
deportiva.
1°. Oportunidades de participacion.
2°. Vias de incorporacion.
3°. Practicas inclusivas.
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4°. Estrategias metodologicas.
5°. Fomento de actitudes positivas en los diferentes agentes sociales (compafieros/as,
personal técnico, las propias familias, etc.).
f) El lenguaje.
1°. Uso no sexista del lenguaje.
2°. Lenguaje inclusivo.
3°. Estrategias basicas.

3. Apoya la incorporacion de la mujer al deporte, identificando el papel de las instituciones y las
lineas de apoyo al deporte femenino.
a) Organos responsables del deporte femenino dentro de las instituciones y
organismos:
1°. Ambito nacional.
2°. Ambito autonémico.
3°. Ambito local.
b) Coordinacion y colaboracién institucional en el fomento de habitos de practica fisico-
deportiva en las mujeres.
c) Programas de promocion y desarrollo del deporte femenino.
1°. Caracteristicas principales.
2°. Ejemplos de buenas practicas.
d) La actividad fisico-deportiva como generadora de valores en la poblacion femenina:
1°. Valores personales.
2°. Valores sociales.

d) Orientaciones pedagodgicas.
Para el desarrollo de este moédulo se proponen actuaciones pedagoégicas basadas en la

interaccion del alumnado y el trabajo cooperativo, tales como: elaboracion de talleres, trabajo en
grupos reducidos, lecturas, debates y puestas en comun.

3. Bloque Especifico.

Piragiiismo de aguas bravas.

Moédulo: Escuela de piragliismo.
Codigo: MED-PIPI1202.

A través de este médulo, se dotara al alumno de recursos para detectar, seleccionar talentos
deportivos en los palistas y hacer buen uso de las caracteristicas de los diferentes agentes
deportivos con los que va a interactuar, asi como de la aplicaciéon de técnicas especificas.
Intervendra, ademas, en la elaboracion de programas de iniciacién en piraglismo y aprendera a
coordinar la labor con otros técnicos y conocer como funciona una escuela de piragiismo.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién propuesta para este modulo esta directamente relacionada con la consecucion de
los objetivos generales a), c), d), e), f) y m), y las competencias b), d), k) y n) del ciclo final de
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grado medio en piragiismo de aguas bravas, con la consecucién de los objetivos generales a), b),
c), d), m) y i), y las competencias a), b), c), d), j) y m) del ciclo final de grado medio en piragiiismo
de aguas tranquilas, y con la consecucion de los objetivos generales a), c), k), I) n), y q), y las
competencias b), e), f), j) y m) del ciclo final de grado medio en piragliismo recreativo de guia en
aguas bravas, establecidos en el Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Elabora programas de iniciacion en piragiiismo en las respectivas especialidades de aguas
bravas, aguas tranquilas, kayak polo y kayak de mar concretando los contenidos y las
adaptaciones en los grupos de edades, coordinando su desarrollo y aplicacién con otros técnicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un programa de iniciacién en piraglismo en todas sus modalidades
proponiendo adaptaciones de los objetivos y contenidos a las caracteristicas de los grupos de
iniciacion.

b) Se han determinado las adaptaciones a contenidos, medios y métodos de ensefianza del
piragliismo.

c) Se han definido los recursos didacticos necesarios en un programa de iniciacion en piragiismo.
d) Se han analizado diferentes secuencias de aprendizaje de las técnicas que constituyen el
programa de iniciacion en piraglismo.

e) Se han elaborado secuencias de aprendizaje de las técnicas que constituyen el programa de
iniciacion en piraglismo.

f) Se han definido las diferencias en la ejecucion de las técnicas del programa iniciacion en
piragtiismo frente a los modelos técnicos del nivel de tecnificacion.

g) Se han definido los pardametros que se deben tener en cuenta en la evaluacion de la
implementacién y la calidad del programa de iniciacion en piragiiismo.

h) Se ha reconocido la importancia de realizar una programacion detallada como elemento de
calidad en la implementacion del programa.

i) Se ha justificado la necesidad de secuenciar de forma adecuada el aprendizaje de la iniciacion a
la modalidad adaptandolo a las caracteristicas de los grupos de iniciacion.

RA 2. Colabora en el proceso de deteccion y seleccion de talentos deportivos de los palistas en
aguas bravas y en aguas tranquilas, analizando las caracteristicas de los sistemas y programas
de deteccion y seleccion, y aplicando técnicas especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas técnicas, tacticas, fisicas y psicologicas que describen el
talento deportivo en aguas tranquilas y en aguas bravas.

b) Se han descrito los principios de los programas de deteccion y seleccion de talentos deportivos
en aguas tranquilas y en aguas bravas.

c) Se han descrito los criterios utilizados en la deteccién y seleccion de talentos en aguas
tranquilas y en aguas bravas.

d) Se ha descrito las funciones y el protocolo de actuacion del técnico deportivo de piragliismo en
aguas tranquilas y aguas bravas en los programas de deteccién y seleccién de talentos.

e) Se han analizado los recursos materiales y humanos, que se necesitan en un supuesto practico
de programa de deteccién y seleccién de talentos en aguas tranquilas y en aguas bravas.

f) Se ha valorado la importancia de una deteccién precoz del talento deportivo, en la consecucion
del alto rendimiento.
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g) Se ha justificado la necesidad de respetar el desarrollo del individuo en el proceso de deteccién
y seleccion de talentos deportivos en el piragiismo.

RA 3. Coordina la actividad de otros técnicos deportivos en la iniciacién en piragtiismo, analizando
las funciones de los técnicos en los cursos y determinando la estructura de una escuela de
piragtiismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los objetivos, la estructura, los componentes y funciones de una escuela de
piragiismo.

b) Se han identificado las funciones de coordinacion o direccion de cursos de piragliismo que
realiza el técnico deportivo.

c) Se han concretado los procedimientos de coordinacion y comunicacion con los técnicos
responsables de la iniciacion.

d) Se han descrito las distintas tareas que debe realizar el técnico en los cursos de piragliismo.

e) Se han identificado los criterios de distribucién de tareas entre el equipo de técnicos, en las
distintas modalidades de cursos, eventos y competiciones.

f) Se han descrito procedimientos de comunicaciéon de los cambios, necesidades o contingencias,
entre el equipo de técnicos.

g) Se han descrito procedimientos de comunicacion de la escuela de piraglismo con la federacion
autonémica y nacional correspondiente.

h) Se han descrito los parametros materiales, humanos y técnicos que determinan la calidad de
una escuela de piraglismo.

i) Se ha interiorizado la necesidad de coordinacion de los equipos técnicos, como medio eficaz y
eficiente en la puesta en practica de las actividades de iniciacion en piragliismo.

RA 4. Aplica programas de divulgacion y captacion de deportistas en una escuela de iniciacion en
piragtismo, analizando las caracteristicas de los programas, del publico objetivo y de los
procedimientos y protocolos de aplicacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha descrito el protocolo de actuacion en una campafia de divulgacion y captacion de
deportistas, distinguiendo cada fase y sus objetivos.

b) Se han identificado las caracteristicas de los grupos objetivos de las camparias de divulgacion y
captacion de deportistas en piragiismo.

c) Se han analizado las caracteristicas y formatos de un programa de divulgacion y captacion de
deportistas en piragiismo, en funcién del grupo objetivo.

d) Se han descrito los soportes de comunicacién mas habituales de una campafa de divulgacion y
captacion de deportistas en piragliismo y su procedimiento de elaboracion.

e) Se han descrito los procedimientos de comunicacién y contacto con instituciones y
asociaciones, como punto de partida de la convocatoria de un programa de divulgacion y
captacion.

f) Se han descrito los procedimientos de elaboracion de los materiales audiovisuales necesarios
en un programa de divulgacion y captacion.

g) Se ha descrito las caracteristicas de la documentacion utilizada en la evaluacion de la actividad
de divulgacion y captacion.

h) Se ha concretado un supuesto teérico de campafa de divulgacién y captacion, describiendo un
protocolo de actuacién, concretando fases y materiales, adaptado a un grupo objetivo.

i) Se ha justificado la importancia de las escuelas de piraglismo en los programas de deporte
extraescolar.
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j) Se ha interiorizado la necesidad de adaptar la ensefianza del piragiismo a todos los ambitos
sociales y culturales.

c) Contenidos.

1. Elabora programas de iniciacién en piragiiismo en sus especialidades de aguas bravas, aguas
tranquilas, kayak polo y kayak de mar concretando los contenidos y las adaptaciones en los
grupos de edades, coordinando su desarrollo y aplicacion con otros técnicos.

a) Los programas de ensefianza del piragliismo y sus adaptaciones a los diferentes publicos.
Adaptaciones de contenidos, medios y métodos de ensefianza del piragiiismo.

b) Los recursos didacticos: La progresion técnica y las secuencias que conlleva.

c) Modelos de secuenciacion de las técnicas propias de la iniciacion en piragliismo, en entornos
orientados a las diferentes modalidades de aguas tranquilas, aguas bravas, kayak de mar y kayak
polo.

d) Modelos de ejecucién propios de la iniciacion en piragiismo, en las diferentes modalidades de
aguas tranquilas, aguas bravas, kayak de mar y kayak polo. Diferencias frente al modelo estandar.
e) Parametros a valorar en la evaluacion de los programas de iniciacion.

f) Importancia de la implantacion, en el contexto de Escuela, de la programacion de referencia y la
secuenciacion de la ensefianza del piraglismo adaptada a los diferentes grupos, niveles y
modalidades.

2. Colabora en el proceso de deteccién y seleccion de talentos deportivos de los palistas en aguas
bravas y en aguas tranquilas, analizando las caracteristicas de los sistemas y programas de
deteccion y seleccién, y aplicando técnicas especificas.

a) Talento deportivo: Definicion, caracteristicas técnicas, tacticas, fisicas y psicoldgicas del talento
en las modalidades de piragiiismo de aguas tranquilas y aguas bravas.

b) Principios de los programas de deteccion y seleccién de talentos en piraglismo de aguas
tranquilas y aguas bravas.

c¢) Importancia de la deteccion precoz del talento deportivo y del respeto al desarrollo biolégico a
ritmo natural.

d) Criterios de deteccion y seleccion de talentos en piraglismo de aguas tranquilas y aguas
bravas.

e) Funciones y protocolos de actuacion de los técnicos de piragliismo en los programas de
deteccion y seleccion de talentos. Recursos materiales y humanos para el desarrollo de los
programas.

3. Coordina la actividad de otros técnicos deportivos en la iniciacién en piragiismo, analizando las
funciones de los técnicos en los cursos y determinando la estructura de una escuela de
piragiiismo.

a) Escuela de piragtiismo: Estructura, componentes y objetivos.

b) Funciones de coordinacion del técnico-director. Tareas de los técnicos en los diferentes
programas. Criterios de distribucién de tareas.

c) Procedimientos de coordinacién ante contingencias y comunicacién interna entre técnicos del
mismo y diferente nivel. Cambios, necesidades o contingencias habituales entre los técnicos del
mismo nivel.

d) Las estructuras técnicas de la federacion y la relacién con las mismas.

e) Estandares minimos de calidad propios de la escuela, en aspectos de material, recursos
humanos y técnicos.

f) Valor de la coordinaciéon como medio eficiente.
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4. Aplica programas de divulgacion y captacion de deportistas en una escuela de iniciacién en
piragiismo, analizando las caracteristicas de los programas, del publico objetivo y de los
procedimientos y protocolos de aplicacion.

a) Programas de divulgacién y captacion. Protocolo de actuacion y fases: Necesidad de
promocion, grupo objetivo, publicidad e inscripcion, desarrollo actividad, captacion, evaluacion
proceso.

b) Grupo objetivo de captacion: Caracteristicas del grupo y afinidad con las caracteristicas del
piragliismo.

c) Publicidad de la Campafa: Soportes de comunicaciéon. Procedimientos elementales de
elaboracion de material publicitario escrito y audiovisual. Canales habituales de divulgacion
publicitaria. Cartas, carteles, nota de prensa, boletin, charla audiovisual, internet. Procedimientos
de inscripcion.

d) Procedimientos de coordinacion con instituciones y estamentos educativos y sociales.

e) Documentacién de evaluacién: Encuestas de satisfaccion, hojas de adhesion, estadistica de
participacion y captacion.

f) Presencia del piraglismo en la sociedad: Necesidad de adaptar la ensefianza para alcanzar
todos los sectores.

g) Inclusividad del piragliismo en la educacion fisica y en la programacion extraescolar.

Orientaciones pedagodgicas.

Es conveniente que este mdédulo se imparta en primer lugar, sirviendo como introduccion a la
modalidad correspondiente. Sirve, ademas, como recordatorio y ampliacién de los contenidos
propios del ciclo inicial, debiendo contar con la visién necesaria para coordinar a estos titulados en
sus labores de promocién y divulgacion del piragtismo.

Médulo: Piragiiismo adaptado.
Cadigo: MED-PIPI203.

Con la realizacion de este moédulo, el alumno conocera las caracteristicas y necesidades del
palista en el piragliismo adaptado, asi como los principales sistemas de clasificacion de este
deporte.

Asimismo, estudiara y organizara sesiones de iniciacion aplicando adaptaciones metodolégicas,
eligiendo los contenidos de las sesiones, las ayudas técnicas necesarias y las condiciones de
seguridad.

Dichos elementos ayudaran al alumno a entender la modalidad de Paracanoe.

a) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién propuesta para este modulo esta directamente relacionada con la consecucion de
los objetivos generales a), c), e), g) y 0), y las competencias b), c), e), f) g) y fi) del ciclo final de
grado medio en piragiismo de aguas bravas, con la consecucién de los objetivos generales d), n)
y 0), y las competencias b), 1) y n) del ciclo final de grado medio en piraglismo de aguas tranquilas,
y con la consecucién de los objetivos generales c), f), I), m) y q), y las competencias d), f), k), 1), 0),
y p) del ciclo final de grado medio en piraglismo recreativo de guia en aguas bravas, establecidos
en el Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre.
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b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Orienta a las personas con discapacidad hacia la practica del piraglismo, reconociendo la
estructura de este deporte y los programas existentes, utilizando las fuentes de informacion
disponibles, e identificando las limitaciones para la practica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las principales vias de incorporaciéon a la practica del piragtismo de las
personas con discapacidad.

b) Se ha relacionado el origen del piragiiismo con la estructura actual del deporte adaptado.

c) Se han identificado los organismos reguladores de la practica del piragliismo adaptado a nivel
olimpico, internacional, nacional y regional.

d) Se ha valorado el papel de las instituciones (federaciones de deporte adaptado, federaciones
de piraglismo, asociaciones, clubes, etc.) en la organizacién y fomento de la competicion, la
recreacion y la practica saludable del piragiismo.

e) Se han descrito los diferentes programas y modalidades del piragtismo adaptado que existen.
f) Se ha valorado la importancia de una actitud positiva hacia la inclusion por parte de compafieros,
técnicos, las propias familias y las instituciones, hacia la practica del piraglismo de las personas
con discapacidad.

g) Se han identificado las caracteristicas del piraglismo adaptado, y sus determinantes
reglamentarios y normativos.

h) Se han descrito las caracteristicas de los principales programas de difusiéon y de desarrollo del
piragliismo adaptado y del deporte adaptado.

i) Se han utilizado las fuentes de informacion disponibles en el piraglismo adaptado como recurso
basico para orientar a los palistas con discapacidad.

j) Se han identificado las principales limitaciones hacia la practica del piragliismo provocada por la
falta de accesibilidad en las instalaciones y espacios sociales.

k) Se ha valorado la importancia de la promocion del piragtismo adaptado y del fomento de la
participacién activa de personas con discapacidad en situaciones inclusivas de practica del
piragtismo.

RA 2. Organiza a los deportistas con discapacidad, identificando las caracteristicas y necesidades
del palista, interpretando los principales sistemas de clasificacién en el piraglismo adaptado
(Paracanoe) y explicando las directrices de clasificacion establecidas por la Federacién
Internacional de Canoe (ICF).

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el concepto de discapacidad minima en la practica del piraglismo adaptado.

b) Se han descrito las necesidades propias de cada discapacidad, atendiendo al mecanismo
funcional afectado y sus consecuencias a nivel perceptivo motor en la practica del piraglismo
adaptado.

c) Se han aplicado procedimientos especificos de recogida de informacion del comportamiento
motor de la persona con discapacidad, especialmente en relacién al transporte, autonomia en el
centro (club deportivo), subir y bajar de la piragua y sus habilidades motrices especificas para la
practica del piragtismo.

d) Se ha descrito el concepto de sistemas de clasificacion en el piraglismo adaptado y el
concepto de discapacidad minima en la practica del piraglismo.

e) Se han enunciado los principales sistemas de clasificacion en el piraglismo adaptado.
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f) Se ha justificado la importancia de las clasificaciones funcionales en el deporte adaptado y en
piragtiismo adaptado, para la homogeneizacion de los procesos competitivos y argumentando las
diferencias entre las mismas.

g) Se han aplicado criterios de adaptacion de la clasificacién en el piraglismo adaptado para
fomentar la participacion de diferentes discapacidades dentro de una misma categoria funcional.
h) Se ha seleccionado la modalidad del piragliismo adaptado méas adecuada, atendiendo al tipo de
mecanismo funcional afectado y la clasificacion funcional del palista.

RA 3. Organiza sesiones de iniciacion en piragiismo adaptado, aplicando adaptaciones
metodologicas, eligiendo los contenidos de las sesiones, las ayudas técnicas necesarias y las
condiciones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los mecanismos de adaptacion de tareas en la practica del piragtiismo dirigida
a personas con discapacidad que compensan los déficits que se presentan.

b) Se han aplicado procedimientos de modificacion de las tareas, juegos y actividades para
favorecer la participacion, el disfrute y las posibilidades de éxito de personas con discapacidad en
la practica del piragiismo.

c) Se ha valorado la importancia de la adaptacién de la sesion de iniciacion en piraglismo a la
persona con discapacidad.

d) Se han aplicado las adaptaciones metodolégicas especificas a emplear, segun el tipo de
discapacidad, en la sesién de iniciacion en piraglismo adaptado.

e) Se han descrito las pautas de trabajo especificas en la iniciacion a las diferentes modalidades
del piragtiismo adaptado segun los diferentes tipos de discapacidad.

f) Se han identificado los juegos, ejercicios y deportes adaptados especificos para personas con
discapacidad, incluyendo las caracteristicas de aquellos que son especificos para el piragtismo.
g) Se ha reconocido la importancia de vivenciar algunas actividades del piragiismo adaptado
practicados por personas sin discapacidad a través de situaciones simuladas.

h) Se han determinado medidas de seguridad especificas en la iniciacion a la practica del
piragiiismo, segun los juegos, ejercicios, actividades, etc. a desarrollar y segun los diferentes tipos
de discapacidad.

i) Se han descrito las posibilidades del material adaptado especifico de los diferentes juegos y
actividades en el piragiiismo.

j) Se han enunciado las posibilidades de las ayudas técnicas especificas, atendiendo al tipo de
discapacidad en el piragliismo adaptado.

k) Se ha realizado, la adaptacion del material y la eleccion del mismo, teniendo en cuenta las
caracteristicas especificas de un supuesto practico.

c) Contenidos.

1. Orienta a las personas con discapacidad hacia la practica del piragtiismo, reconociendo la
estructura de este deporte y los programas existentes, utilizando las fuentes de informacion
disponibles, e identificando las limitaciones para la practica.

a) Las vias especificas de incorporacion a la practica del piraglismo de personas con
discapacidad.

b) Estructura del deporte y del piraglismo adaptado dentro de la organizacion nacional e
internacional del deporte adaptado. El piragiiismo adaptado dentro de las paraolimpiadas.

c) El papel de las instituciones deportivas en el fomento de la practica del piragliismo en todos los
niveles.
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d) Programas y modalidades del piragliismo adaptado.

e) Reglamento y normas del piragiiismo adaptado.

f) Programas de difusion y utilizacion de las fuentes de informacion disponibles para el desarrollo
del piragliismo adaptado. Caracteristicas.

g) Barreras arquitectonicas especificas en las instalaciones deportivas de los clubes, centros de
tecnificacion y alto rendimiento deportivo, asi como en campos de regatas.

h) Actitud ante las personas con discapacidad en la practica del piragtismo.

i) La practica inclusiva en piragtismo: Caracteristicas, situaciones practicas.

2. Organiza a los deportistas con discapacidad, identificando las caracteristicas y necesidades del
palista, interpretando los principales sistemas de clasificacion en el piragiismo adaptado
(Paracanoe), explicando las directrices de clasificacion establecidas por la Federacion
Internacional de Canoe (ICF).
a) Discapacidad minima en la practica del piragiismo. Concepto.
b) Tipo de discapacidad y su relacién con el mecanismo perceptivo motor:

1°. Caracteristicas especificas en la practica del piraglismo adaptado. Dificultades.

2°. Contraindicaciones, precauciones a tener en cuenta.
c) Seleccion de las modalidades del piraglismo adaptado: Criterios y procedimiento.
d) Las clasificaciones funcionales del piraglismo adaptado. Sistemas de clasificacion funcional.

1°. Funcién e importancia.

2°. Adaptaciones de la clasificacién en el piragtismo.
e) Procedimiento de recogida de informacion del comportamiento motor de la persona con
discapacidad.

3. Organiza sesiones de iniciacion en piragiismo adaptado, aplicando adaptaciones
metodologicas, eligiendo los contenidos de las sesiones, las ayudas técnicas necesarias y las
condiciones de seguridad.
a) Adaptacion de la sesion de iniciacion en piragliismo a la persona con discapacidad.
b) Medidas de seguridad especificas.
1°. Adaptaciones metodolodgicas en la sesion de piragiismo adaptado en funcion del tipo
de discapacidad.
2°. Mecanismos de adaptacion de las tareas, juegos y actividades de piraglismo, al tipo de
discapacidad.
3° Material especifico de piraglismo adaptado. Caracteristicas y adaptacion en funcién del
tipo de discapacidad.
4° Pautas de trabajo especificas en la iniciacion a las diferentes modalidades del
piraguismo adaptado segun los diferentes tipos de discapacidad.
5°. Restricciones y condiciones basicas de seguridad en la practica del piragliismo segun
discapacidad.

c) El papel de la integracion-inclusion de las personas con discapacidad en juegos y actividades
de piragliismo.

1°. La integracion del palista con discapacidad a través de las escuelas.
d) Integracion e inclusién a través de juegos, tareas y actividades de piraguismo.

d) Orientaciones pedagégicas.

Este blogue se impartira al final de los moédulos técnicos de los bloques especificos (médulos de
perfeccionamiento, de manejo, de entrenamiento y de seguridad), pero antes de los de
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organizacion de eventos, en su caso. La razén para esta organizacion se debe a que la correcta
asimilacion de los citados modulos servira de base para impartir y desarrollar los contenidos
propios del deporte adaptado con seguridad y coherencia.

Moédulo: Organizacién de eventos en piragiiismo.
Cadigo: MED-PIPI204.

Este moédulo contiene la formacion necesaria para que el alumno gestione los eventos en
piragtismo en relacién a las asociaciones deportivas, clubes y entidades deportivas. También
dotara al alumnado para organizar eventos de piragliismo de promocion e iniciacion deportiva de
un club, analizando las caracteristicas y los requisitos materiales y humanos de dichos eventos.
Ademas, hara una valoracién de la actividad, analizando los sistemas de recogida de datos, la
documentacién utilizable, y aplicando técnicas para su procesamiento, asi como la elaboracién y
valoracion de las memorias.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién propuesta para este médulo esta directamente relacionada con la consecucién de
los objetivos generales i), k) y I), y las competencias h) y j) del ciclo final de grado medio en
piragliismo de aguas bravas, y con la consecucion de los objetivos generales g), j), k) y 1), y las
competencias f), g) e i) del ciclo final de grado medio en piragliismo de aguas tranquilas,
establecidos en el Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Concreta la temporalizacién de los eventos en piragliismo, analizando las particularidades
de las asociaciones deportivas, clubes y entidades vinculadas al piragiismo, y la ubicacién en el
programa de actividades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas del programa tipo de actividades de un club, asociacién o
entidad vinculada al piragliismo.

b) Se han aplicado criterios técnicos y organizativos en el andlisis del calendario de competiciones
y eventos del nivel de tecnificacion de las federaciones autonémicas y la Real Federacion
Espafiola de Piragiiismo, identificando los objetivos de cada actividad.

c) Se han aplicado criterios técnicos y organizativos en la identificacion y distribucion del momento
mas adecuado para la organizacion de los eventos de promocion e iniciacion de la modalidad.

d) Se han descrito los requisitos de los clubes de la modalidad para su vinculacion a la federacion
correspondiente.

e) Se han descrito los requisitos y el procedimiento para la inclusién en el calendario federativo de
las actividades propuestas por el club.

f) Se ha interiorizado la importancia de la temporalizacion adecuada de la actividad para facilitar
su éxito.

RA 2. Programa, gestiona y organiza eventos de piragiismo de promocion e iniciacion deportiva
de un club, analizando las caracteristicas y requisitos materiales y humanos de los eventos.

Criterios de evaluacién:
a) Se han analizado las caracteristicas basicas de un evento de promocién o iniciacion en
piragliismo en las especialidades de aguas tranquilas, kayak polo, aguas bravas y kayak de mar.
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b) Se ha realizado un presupuesto que valore los costes de un supuesto de evento de promocién
e iniciacion en piragiismo.

c) Se han identificado las fuentes de financiacion de un evento de promocién o iniciacién en
piragliismo.

d) Se ha analizado la viabilidad del proyecto de un evento de promocion e iniciacién en piragiismo
en relacién al presupuesto.

e) Se han identificado los requisitos administrativos que han de cumplirse para la organizacién de
un evento de iniciacion en piraglismo.

f) Se han analizado los instrumentos de publicidad y promocién de la modalidad que pueden
utilizar los clubes y entidades de piragiismo.

g) Se ha explicado la organizacién basica que necesita un club para el desarrollo de las
actividades de iniciacion en piragiismo.

h) Se han determinado las necesidades de personal, material y logistica necesaria para el
desarrollo del evento o actividad de iniciacion en piragiismo.

i) Se han descrito y asignado las tareas y responsabilidades a desarrollar por los recursos
humanos, en un supuesto organizativo de un evento de iniciacion.

j) Se han analizado los medios materiales basicos y el espacio acuatico que debe disponer un club
de la modalidad para el desarrollo de un evento de promocién o iniciacién en piragliismo.

k) Se han analizado las funciones de distribucién, ubicacion y alojamiento de los participantes y
del material deportivo, en un supuesto practico de organizacion de un evento deportivo de
promocion e iniciacién en piraglismo.

I) Se ha valorado la importancia de preparar con antelacion los aspectos organizativos y de
financiacién, en un evento de promocion e iniciacién en piragiismo.

RA 3. Recoge la informacion sobre la organizacién y el desarrollo del evento deportivo de
promocion e iniciaciébn en piraglismo, analizando los sistemas de recogida de datos, la
documentacion utilizable y aplicando técnicas para su procesamiento, y la elaboracion y
valoracion de las memorias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los instrumentos de recogida de informacion en el analisis y control de los
aspectos organizativos y logisticos de los eventos y competiciones de promocion e iniciacion en
piragtiismo.

b) Se ha analizado la informacion sobre el desarrollo técnico y logistico de los eventos y
competiciones de promocién e iniciacion en piragiiismo, aplicando las técnicas de calculo y
tratamiento estadistico adecuadas.

c¢) Se han descrito las caracteristicas de los informes, sobre el desarrollo técnico y logistico de los
eventos de iniciacion en piragliismo en las especialidades de aguas tranquilas, kayak polo, aguas
bravas y kayak de mar.

d) Se han clasificado las posibles incidencias que pueden surgir durante el desarrollo de los
eventos de iniciacion en piragiismo, relacionandolas con las decisiones a tomar y sus
consecuencias.

e) Se han descrito los criterios de recogida de informacion que aseguren su representatividad y
veracidad.

f) Se ha justificado la recogida y analisis de la informacion como base de la mejora continua en la
organizacion de eventos y competiciones.

g) Se ha elaborado la memoria de un supuesto practico de organizacién de evento, recogiendo de
forma ordenada los datos mas relevantes.

h) Se ha mostrado rigor en la recogida de informacion en un supuesto practico de evento de
iniciacion.
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RA 4. Colabora en la gestion, organizacion y desarrollo de eventos de tecnificacion de piragiismo,
analizando las condiciones de organizacion de los eventos y el reglamento de competicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las necesidades de organizacién de una competicion o evento de tecnificacion:
Instalaciones y organigrama, formatos y recorridos elegidos, estructura del salvamento.

b) Se han identificado los recursos humanos y materiales necesarios en la realizacién de un
evento de tecnificacion.

c) Se han descrito y asignado las tareas y responsabilidades a desarrollar en un supuesto
organizativo de un evento de nivel de tecnificacion.

d) Se han descrito las necesidades de alojamiento de deportistas y apoyos materiales a los
mismos, antes y durante una competicion de tecnificacion.

e) Se ha analizado la normativa sobre seguridad y proteccién de medio ambiente aplicable a la
organizacion de eventos de piragliismo en el nivel de tecnificacion.

f) Se han descrito los requisitos de seguridad necesarios para un evento de tecnificacion de
piragtiismo.

g) Se han descrito los canales y formatos mas habituales de convocatoria, divulgacion y publicidad
para los eventos del nivel de tecnificacion.

h) Se han descrito los requisitos técnicos y administrativos habituales para la participacion en un
evento de tecnificacion de piragliismo.

i) Se ha justificado la importancia de respetar y cumplir la normativa vigente como factor de
calidad y seguridad en la organizacion de eventos de tecnificacion.

c) Contenidos.

1. Concreta la temporalizaciéon de los eventos en piragiismo, analizando las particularidades de
las asociaciones deportivas, clubes y entidades vinculadas al piragiismo, y la ubicacion en el
programa de actividades.

a) Programa de actividades tipo de clubes, asociaciones y entidades vinculadas al piragiismo:
Caracteristicas.

b) Calendario de competicion. Criterios de andlisis y catalogacion de actividades. Criterios de
ubicacién de eventos de promocion e iniciacion.

c) Normativas y requisitos de vinculacion a la federacion autonémica o espafiola de piragiismo.
Inclusién de eventos en calendario federativo: Procedimiento y requisitos.

d) Actitud positiva hacia la optimizacién de un calendario

2. Programa, gestiona y organiza eventos de piragliismo de promocion e iniciacion deportiva de un
club, analizando las caracteristicas y requisitos materiales y humanos de los eventos.

a) Eventos de promocién o iniciacién en piraglismo: Caracteristicas en las especialidades de
aguas tranquilas, kayak polo, aguas bravas y kayak de mar.

b) Presupuesto de costes, ingresos, financiacién y estimacion de viabilidad econémica de un
evento de iniciacion en piragtismo.

c) Requisitos administrativos para la organizacion de un evento de iniciacion.

d) Soportes publicitarios e Instrumentos de promocion de entidades de piragiismo.

e) Organizacion basica de un club: Recursos humanos. Coordinacién y asignacién de tareas y
responsabilidades. Recursos materiales: Instalaciones, medios materiales, equipos necesarios.
Caracteristicas.

f) Logistica de distribucion, ubicacion y alojamiento de participantes y del material deportivo.
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g) Ventajas de la programacion anticipada de eventos.

3. Recoge la informacién sobre la organizacion y el desarrollo del evento deportivo de promocién e
iniciacion en piragliismo, analizando los sistemas de recogida de datos, la documentacion
utilizable y aplicando técnicas para su procesamiento, y la elaboracién y valoracién de las
memorias.

a) Recogida de informacion: Instrumentos, datos habituales de un evento de iniciacién en
piragtiismo.

b) Informes de desarrollo del evento en las especialidades de aguas tranquilas, kayak polo, aguas
bravas y kayak de mar. Hojas de inscripcién, actas de jueces, resultados, sanciones.

c) Memoria: Descripcion actividad, acciones publicitarias, formato, participacion, resultados,
incidencias, peculiaridades.

d) Registro de incidencias: Clasificacién e inclusion en las conclusiones.

e) Importancia del rigor en la recogida de datos. Fiabilidad.

f) Relevancia del proceso evaluativo para la mejora.

4. Colabora en la gestién, organizacion y desarrollo de eventos de tecnificacion de piragtismo,
analizando las condiciones de organizacion de los eventos y el reglamento de competicion.

a) Competiciones o eventos de piragliismo de nivel de tecnificacion: Necesidades de organizacion,
recursos humanos y materiales.

b) Coordinacion, asignacién de tareas y responsabilidades en eventos de tecnificacion en
piragliismo de aguas tranquilas y bravas.

c) Logistica para los participantes: Transporte, alojamiento, almacenaje del material.

d) Requisitos normativos de medio ambiente y seguridad.

e) Convocatoria de eventos de tecnificacion de piraglismo: Formatos y canales de comunicacion.
f) Requisitos técnicos y administrativos de participacion en eventos de tecnificaciéon en piragiismo
de aguas tranquilas y aguas bravas.

g) Respeto a la normativa vigente.

d) Orientaciones pedagdgicas.

Es conveniente que este mddulo se imparta en ultimo lugar, cuando los alumnos cuentan ya con
todos los conocimientos necesarios para organizar los distintos eventos, considerando cada
variable y la influencia de las mismas en el resultado final.

Moédulo: Perfeccionamiento técnico de piragiiismo de aguas bravas.
Caodigo: MED-PIAB205.

Tras superar este modulo, el alumno conocera y aplicara la técnica de paleo de slalom en aguas
bravas analizando los estandares técnicos y relacionando los errores de ejecucion. Para ello, se
servira de medios audiovisuales, aplicando técnicas de grabacion y reproduccion adecuadas.
Ademas, debera disefiar secuencias de aprendizaje y perfeccionamiento de la técnica de slalom
de aguas bravas, dirigiendo al palista en competiciones de tecnificacién, analizando las
caracteristicas de la prueba, el comportamiento tactico y seleccionando las estrategias de
intervencion.

Se debera valorar igualmente el material de competicion, seleccionando y adaptando el mismo a
las caracteristicas del palista y del entorno, tanto en entrenamiento como en competicién y
realizando acciones de mantenimiento basicas.
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a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién propuesta para este médulo esta directamente relacionada con la consecucién de
los objetivos generales a), c), d), e), f), j) y m), y las competencias a), b), c), d), e), ), I) y n) del
ciclo final de grado medio en piraglismo de aguas bravas, establecidos en el Real Decreto
981/2015, de 30 de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Valora el rendimiento del palista de slalom de aguas bravas en su aprendizaje, en el
entrenamiento y durante la competicién en la etapa de tecnificaciéon deportiva, analizando la
técnica especifica de navegacion y la realizacion de trayectorias en relacién con la complejidad y
dificultad del medio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las acciones propulsivas y de rotacion con la pala a nivel de tecnificacion en
aguas bravas, desde aguas tranquilas hasta grado 1V, relacionandolos con la dificultad del medio,
identificando los errores, sus causas y proponiendo secuencias de aprendizaje adaptadas al
gradual incremento de dificultad del medio.

b) Se han analizado las acciones de control de la embarcacion sobre sus tres ejes en coordinacion
con las paladas basicas y el medio, relacionandolo con las areas de equilibrio, conduccion y
propulsion, identificando sus errores y proponiendo tareas para su aprendizaje y correccion.

c) Se han analizado los efectos de los diferentes movimientos de agua hasta nivel de dificultad 1V
sobre la embarcacion, relacionandolo con los ejes de la piragua y las acciones motrices a realizar
por el palista.

d) Se han analizado y descrito las maniobras de navegacién en aguas bravas afrontando los
movimientos de agua hasta grado |V, identificando sus caracteristicas principales y
relacionandolos con las acciones motrices a realizar por el palista.

e) Se han identificado los errores y dificultades en el aprendizaje y perfeccionamiento de las
maniobras de navegacion en aguas bravas, proponiendo las tareas y progresiones para su
superacion.

f) Se ha analizado las figuras basicas en slalom, describiendo las progresiones desde modelos
generales en aguas tranquilas hasta las adaptaciones en funcién del relieve hasta grado IV.

g) Se han identificado los errores en la realizacion de las figuras basicas de slalom en relacion al
esquema general de navegacion y se han propuesto las tareas necesarias para su progresion
adaptadas a las necesidades del palista de tecnificacion.

h) Se han analizado las bases técnicas fundamentales del rendimiento deportivo en el slalom,
relacionandolas con el medio, las trayectorias, el encadenamiento de las figuras, las maniobras y
las paladas.

i) Se han relacionado los errores en las bases técnicas fundamentales del palista, durante el
entrenamiento y la competicion en la modalidad de slalom, con las posibles causas y las tareas
para solucionarlas.

j) Se han analizado las diferencias en las trayectorias de slalom debidas al tipo de embarcacion
(canoa o kayak) en la etapa de tecnificacion.

k) Se han identificado los errores del palista en competicién o entrenamiento a partir de las
imagenes grabadas, concretando las adaptaciones y correcciones entre mangas o entre
repeticiones.

I) Se han analizado los criterios de la seleccion y formacion de equipos en las competiciones por
patrullas.
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RA 2. Valora el rendimiento técnico del palista de descenso de aguas bravas en su aprendizaje,
en el entrenamiento y durante la competicion en la etapa de tecnificacién deportiva, analizando la
técnica de navegacion y la realizacion de trayectorias en relacion con la complejidad y dificultad
del medio.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el modelo estandar de paleo en descenso de aguas bravas durante la etapa de
tecnificacion en las especialidades de canoa y kayak.

b) Se han identificado los errores mas frecuentes en el paleo en descenso aguas bravas en el
nivel de tecnificacion, proponiendo las tareas para su solucién en la etapa de tecnificacion,
utilizando la terminologia adecuada.

c) Se han relacionado las condiciones de la corriente y movimientos del agua en aguas bravas
hasta grado IV con las trayectorias de navegacién de nivel de tecnificacion en descenso,
describiendo sus aspectos fundamentales y las acciones a realizar por el palista.

d) Se han identificado los errores mas frecuentes en las trayectorias de navegacion de nivel de
tecnificacion en descenso, proponiendo las tareas para su solucién en la etapa de tecnificacion,
utilizando la terminologia adecuada.

e) Se han analizado las trayectorias en descenso de aguas bravas en las diferentes
especialidades de canoa y de kayak en la etapa de tecnificacion, identificando las diferencias.

f) Se han explicado los factores técnicos y tacticos de los que depende el rendimiento deportivo
del palista de aguas bravas en descenso en sus modalidades de canoa monoplaza, canoa biplaza
y kayak durante la etapa de tecnificacion.

g) Se han descrito los errores tipo en el comportamiento técnico y tactico en la competicion y
durante el entrenamiento en la modalidad de descenso.

h) Se han relacionado los errores en el comportamiento técnico y tactico del palista, durante el
entrenamiento y en la competicién en la modalidad de descenso, con sus posibles causas y las
tareas para solucionarlas.

RA 3. Elabora el disefio técnico de los recorridos (descenso) y de los trazados (slalom) de
entrenamiento y competicion de slalom y descenso de aguas bravas, analizando el reglamento de
la prueba, las caracteristicas de los recorridos y trazados, y aplicando procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las normas de los reglamentos de slalom y descenso de aguas bravas,
interpretando las limitaciones que establecen al disefio de recorridos de descenso y trazados de
slalom a nivel de tecnificacion en aguas bravas.

b) Se ha analizado la complejidad de los trazados en slalom y recorridos en descenso de aguas
bravas en el nivel de tecnificacién.

c) Se ha relacionado el nivel y la dificultad del trazado de tecnificacion deportiva con los
componentes del cauce de aguas bravas.

d) Se han analizado las directrices de elaboraciéon de trazados, en relaciéon con la secuenciacion
de tareas de aprendizaje y entrenamiento en aguas bravas en el nivel de tecnificacion.

e) Se han analizado las directrices de elaboracion de trazados de competicion a nivel de
tecnificacion.

f) Se han elaborado trazados de la modalidad de slalom de aguas bravas siguiendo los protocolos
establecidos, adaptandolos al nivel de referencia establecido y a las caracteristicas del cauce
propuesto.

CVE-2017-7435

Pag. 20666 boc.cantabria.es 82/151




GOBIERNO : : BOLETIN OFICIAL
e o _ | DE CANTABRIA

——/’/ MARTES, 22 DE AGOSTO DE 2017 - BOC NUM. 161

/

2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte

g) Se han elaborado trazados de la modalidad de descenso de aguas bravas siguiendo los
protocolos establecidos, adaptandolos al nivel de referencia establecido y a las caracteristicas del
cauce propuesto.

h) Se ha concretado la representacién grafica de un trazado, sefialando los elementos visibles y
los campos de fuerza relevantes, y utilizando la simbologia y terminologia adecuada.

i) Se han descrito las tareas y responsabilidades del jefe de equipo y del trazador respecto al
disefio de trazados en relacion con las normas de los reglamentos de slalom y descenso de aguas
bravas en el nivel de tecnificacién en aguas bravas.

j) Se ha valorado el efecto negativo de la practica de las aguas bravas en niveles por encima de la
capacidad de control de los palistas.

RA 4. Adapta y concreta los ciclos y sesiones de entrenamiento técnico, tactico y condicional en
agua del palista de slalom y descenso, analizando en funcion de la prueba, las programaciones de
referencia, la metodologia, los medios especificos de preparacion, y aplicando procedimientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los objetivos técnicos, tacticos y condicionales en agua en las programaciones
de referencia de la etapa de tecnificacion deportiva.

b) Se han analizado los criterios de seleccién de las competiciones en funcion de los objetivos, las
caracteristicas de la competicion y su funcién dentro de la programacion de la temporada.

c) Se han identificado las funciones de los instrumentos y medios de control del rendimiento
dentro de la programacion de referencia.

d) Se han seleccionado las caracteristicas especificas de las diferentes fases de preparacion de
un palista, en funcion de su situacion dentro de la programacion de referencia y de los objetivos de
la misma.

e) Se han explicado las caracteristicas de los métodos especificos para el perfeccionamiento
técnico y tactico y desarrollo condicional en agua del palista.

f) Se han identificado las caracteristicas de los simuladores como método de desarrollo de las
capacidades condicionales, relacionandolo con el resto de métodos de desarrollo en agua.

g) Se han relacionado los ritmos de entrenamiento en agua con los procesos fisiolégicos
energéticos y con los sistemas de cuantificacion de la carga de trabajo.

h) Se han analizado los criterios de combinacion del trabajo técnico, tactico y fisico del palista,
concretando una sesion de la modalidad.

i) Se han seleccionado las caracteristicas especificas de una sesién de entrenamiento técnico,
tactico y condicional en agua del palista.

j) Se ha concretado una sesion de trabajo, de acuerdo a los objetivos del momento de la
programacion en la que se encuentre.

k) Se ha elaborado un ciclo o etapa de preparacién completa, a partir de una programaciéon de
referencia, concretando: Objetivos, medios, métodos, instrumentos de control, dinamica de la
carga.

I) Se ha interiorizado la importancia de una programacion adecuada en forma y contenidos en la
iniciacion técnica como garantia de progresion en la tecnificacion y el alto nivel y como factor de
mejora de la calidad de los programas de entrenamiento.

RA 5. Dirige sesiones de entrenamiento técnico, tactico y condicional en agua del palista de
slalom y descenso de aguas bravas, analizando y aplicando las técnicas de direccion,
organizacion, y aplicando técnicas de autoevaluacion.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han analizado las diferentes técnicas especificas de organizacion de las sesiones de
entrenamiento, con especial atencion al lugar de practica, mantenimiento de la visibilidad, la
comunicacion y el nivel de practica programado.

b) Se han analizado las incidencias mas habituales en las sesiones de entrenamiento,
relacionandolas con las causas y posibles medidas para su soluciéon.

c) Se han analizado las adaptaciones especificas de los recursos didacticos facilitadores del
aprendizaje a través de la motivacién, la concentracion, el control del pensamiento y de las
emociones, en la modalidad de slalom y descenso.

d) Se han identificado las situaciones de aprendizaje en las modalidades de slalom y descenso
que hacen necesaria la demostracion de la tarea por parte del técnico deportivo.

e) Se han analizado las formas especificas de intervencion del técnico de aguas bravas durante
las sesiones de entrenamiento.

f) Se ha seleccionado la intervencion del técnico en situaciones de dificultad de aprendizaje
técnico de slalom, en relacion con las percepciones del palista y posibilitando la autonomia del
palista en la busqueda y eleccion de soluciones.

g) Se han identificado los criterios de calidad en la organizacién y direccién de sesiones de
entrenamiento del palista.

h) Se han adaptado instrumentos de recogida de informacion sobre el desempefio personal del
técnico deportivo durante la direccion de las sesiones de entrenamiento del palista.

i) Se ha analizado el comportamiento del técnico deportivo en la direccion de sesiones de
entrenamiento del palista, utilizando diferentes medios de registro de la informacion e identificando
los errores y proponiendo alternativas.

j) Se ha dirigido una sesion simulada de entrenamiento del palista, de acuerdo con lo previsto en
la programacion.

RA 6. Analiza el rendimiento del palista de slalom y descenso en aguas bravas, aplicando
procedimientos basicos de procesamiento de la imagen y métodos de analisis especificos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las funciones del crondmetro en el entrenamiento, identificando los diferentes
usos en tecnificacion en funcion de los objetivos del palista.

b) Se han analizado las funciones de los medios audiovisuales como soporte en el entrenamiento
técnico en slalom y descenso, identificando los diferentes usos en funcién del objetivo del palista.
c) Se han descrito los criterios técnicos para obtener grabaciones evaluables de las ejecuciones
deportivas durante los entrenamientos técnicos y la competicion.

d) Se han descrito los medios de edicién, elaboracion y tratamiento de los datos audiovisuales
basicos y su uso en el aprendizaje y perfeccionamiento de las especialidades de aguas bravas
(slalom y descenso).

e) Se han descrito los protocolos basicos de extraccion de datos de una grabacién, propios del
nivel de tecnificacion.

f) Se han descrito los diferentes tipos de fichas de registro y observacion técnica del palista
propias del nivel de tecnificacién, identificando sus diferentes usos en entrenamiento, competicion
y evaluacion.

g) Se han preparado y aplicado medios audiovisuales basicos de recogida de datos para su uso
en el anadlisis del comportamiento técnico y tactico del palista durante el entrenamiento o la
competicion.

h) Se ha grabado una simulacion de competicién de slalom y/o descenso, registrando los tiempos
parciales.

i) Se han aplicado los criterios de preparacion de los medios audiovisuales basicos utilizados en
sesiones de ensefianza y correccion técnica del palista.
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j) Se han analizado las informaciones que aportan tiempos parciales e imagenes de video en una
primera manga de slalom.

c) Contenidos.

1. Valora el rendimiento del palista de slalom de aguas bravas en su aprendizaje, en el
entrenamiento y durante la competicién en la etapa de tecnificacion deportiva, analizando la
técnica especifica de navegacion y la realizacion de trayectorias en relacion con la complejidad y
dificultad del medio.

a) Las paladas basicas en aguas bravas: Modelos, adaptaciones y estilos. Propulsiones, apoyos,
traccion orientada. Canoa: Bordes y debordées.

b) Aprendizaje y perfeccionamiento de las paladas basicas como base técnica del palista de
slalom.

c) Navegacioén en aguas bravas: Esquema general de los tres ejes.

1°. Equilibrio, conduccion y propulsion.

2°. Casco, plato, angulo, velocidad.

3°. Interrelaciones.

d) Maniobras habituales en aguas bravas desde aguas tranquilas hasta grado IV: Toma de
corriente, salida de corriente y bac.

1°. Progresion de aprendizaje y tecnificacion: Errores y correcciones.

2°. Especificidades en el caso de las canoas (C-1y C-2).

2°.1. La trayectoria: Figuras basicas, modelos, variaciones y adaptaciones.

2°.2. Progresion en el aprendizaje, errores y correcciones. Especificidades para las canoas.

2°.3. Remonte: Normal, chicane, y merano.

2°.4. Decalé: Simple, marcha atras y bac atras.

e) La progresion técnica en la realizacion de puertas desde aguas tranquilas hasta grado IV.
f) Bases fundamentales de rendimiento del slalom.

g) El uso de las grabaciones de video como sesion técnica.

h) Las patrullas: Caracteristicas y formacion.

2. Valora el rendimiento técnico del palista de descenso de aguas bravas en su aprendizaje, en el
entrenamiento y durante la competicién en la etapa de tecnificacion deportiva, analizando la
técnica de navegacion y la realizacion de trayectorias en relacion con la complejidad y dificultad
del medio.

a) Técnica de paleo para descenso de aguas bravas: Patrén estandar y frecuencias de paleo.
Errores habituales y correcciones.

b) Acciones técnicas de adaptacion de casco, plato y paleo en relacion al movimiento del agua.

c) Trayectorias habituales de descenso en nivel de tecnificacion. Aspectos fundamentales.
Acciones técnicas. Errores frecuentes, tareas de correccion en el nivel de tecnificacion.

d) Diferencias técnicas en descenso de canoa y kayak.

e) Competicion y rendimiento en descenso de aguas bravas. Prueba clasica y sprint.
Componentes técnicos y tacticos de cada prueba en cada embarcacion. Errores tipo, causas y
tareas de correccion.

3. Elabora el disefio técnico de los recorridos (descenso) y de los trazados (slalom) de
entrenamiento y competicion de slalom y descenso de aguas bravas, analizando el reglamento de
la prueba, las caracteristicas de los recorridos y trazados, y aplicando procedimientos establecidos.
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a) Reglamento a nivel de tecnificacion relacionado con los recorridos y trazados. Recorridos tipo
de descenso y trazados tipo de slalom, segun reglamento.

b) Componentes de la dificultad técnica:

1°. Valoracion de la dificultad técnica de los trazados.

2°. Directrices de elaboracién de trazados de slalom y recorrido de descenso, en entrenamiento y
competicion. Caracteristicas en el caso de las canoas.

3°. Directrices elaboracion de trazados para la secuenciacion del aprendizaje técnico en aguas
bravas.

4°. La elaboracién gréafica de los trazados: Simbologia y utilizacion.

c) Tareas del jefe de equipo en relacién con los trazados de competicion.
d) Repercusiones negativas de practicas por encima del nivel deportivo.

4. Adapta y concreta los ciclos y sesiones de entrenamiento técnico, tactico y condicional en agua
del palista de slalom y descenso, analizando en funcioén de la prueba, las programaciones de
referencia, la metodologia, los medios especificos de preparacion, y aplicando procedimientos.

a) Programas de tecnificacion. Bases generales. Objetivos técnicos. Su insercion en una
programacién hacia el alto rendimiento.

b) Las competiciones en la planificacion.
1°. Establecimiento de criterios de seleccion.
2°. El uso de los criterios de seleccion como parametro de entrenamiento.

c) Tests fisiologicos: Interpretacién de resultados. Su uso como factor de mejora del rendimiento.

d) Fases y ciclos del entrenamiento.
e) Entrenamiento especifico en agua. Lugares de practica por niveles. Los ritmos de
entrenamiento. Los simuladores.

f) La individualizacion del entrenamiento.

1°. La sesién de entrenamiento.

2°. La personalizacion del entrenamiento.

3°. La presencia del entrenamiento técnico en toda sesion de entrenamiento en agua.

g) Elaboracion de un ciclo.
1°. Programacion por niveles y objetivos.
2°. Temporalizacién de los contenidos técnicos.

5. Dirige sesiones de entrenamiento técnico, tactico y condicional en agua del palista de slalom y
descenso de aguas bravas, analizando y aplicando las técnicas de direccion, organizacion, y
aplicando técnicas de autoevaluacion.

a) Organizacion de la sesion de entrenamiento: Técnicas en funcion del lugar de practica,
condiciones de seguridad, visibilidad, comunicacién con los palistas y nivel de practica.

b) Direccién de la sesiéon: Programacion y puesta en accion.

c) Las incidencias en la sesion: Causas, correcciones y adaptaciones.

d) Recursos didacticos en slalom y en descenso: Motivacion, concentracion, control emocional.
Informacién verbalizada, modelo y propioceptiva.

e) Estilos de ensefianza vinculados con la toma de decisiones por parte del palista. La
intervencion del técnico en los diferentes estilos de ensefianza. La percepcion del medio por parte
del palista: Caracteristicas y condicionantes.
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f) La comunicacion con el palista: Situaciones, técnicas y efectos.
g) La sesion: Instrumentos de recogida de informacion sobre la actuacion del técnico.

6. Analiza el rendimiento del palista de slalom y descenso en aguas bravas, aplicando
procedimientos basicos de procesamiento de la imagen y métodos de analisis especificos.

a) Herramientas tecnolégicas del entrenador: Cronometro, video.

b) EI cronometro: Objetivos, técnica y métodos de uso en funcién del nivel de aprendizaje y edad
de los palistas.

c) El video: Objetivos de uso. Técnicas elementales de grabacion de entrenamientos técnicos y
competiciones. Técnicas elementales de edicion.

d) Extraccion de datos de los videos: Parciales y fichas de registro y observaciéon técnica.
Elaboracion y utilizacion como método de evaluacion.

e) Uso del video en evaluacion, autoevaluacién y sesién técnica colectiva.

f) Uso simultaneo de cronometro y video en la tecnificacion y en la competicion. Comparativas de
parciales.

d) Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo debe ubicarse en primer lugar dada su importancia dentro de la estructura
organizativa del entrenamiento de piragliismo en aguas bravas, y dado su caracter de fundamento
para el resto de médulos del ciclo.

Los trabajos que se desarrollan en este médulo ayudaran al alumno a entender las estructuras del
trabajo técnico-tactico y fisico, y a planificar las sesiones y programaciones a mas largo plazo.

Modulo: Seguridad, lectura y material técnico de piragliismo de aguas bravas
Codigo: MED-PIAB206.

Este médulo debe ubicarse en primer lugar dada su importancia dentro de la estructura
organizativa del entrenamiento de piragliismo en aguas tranquilas y dado su caracter de
fundamento para el resto de modulos del ciclo.

Los trabajos que se desarrollan en este médulo ayudaran al alumno a entender las estructuras del
trabajo técnico-tactico y fisico, y a planificar las sesiones y programaciones a mas largo plazo.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién propuesta para este médulo esta directamente relacionada con la consecucién de
los objetivos generales g), h), e i), y las competencias g) y h) del ciclo final de grado medio en
piragtiismo de aguas bravas, establecidos en el Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

RA 1. Valora, selecciona y adapta el material de piraglismo propio del nivel de tecnificacion en
piragtiismo de aguas bravas, identificando las caracteristicas de piraguas, palas e indumentaria, y
relacionandolo con las caracteristicas técnicas y fisicas del palista de aguas bravas, del entorno y
de la competicion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de las embarcaciones, palas, indumentaria, material auxiliar
y de seguridad propio del nivel de tecnificacion de slalom de aguas bravas.

b) Se han descrito las caracteristicas de las embarcaciones, palas, indumentaria, material auxiliar
y de seguridad propio del nivel de tecnificacion de descenso de aguas bravas.

c) Se han analizado las caracteristicas de estabilidad, velocidad y maniobrabilidad de diferentes
embarcaciones de slalom de aguas bravas de nivel de tecnificacion, relacionandolas con los
parametros que las modifican.

d) Se han analizado las caracteristicas de estabilidad, velocidad y maniobrabilidad de diferentes
embarcaciones de descenso de aguas bravas de nivel de tecnificacion, relacionandolas con los
parametros que las modifican.

e) Se han descrito los criterios de asignaciéon de embarcaciones, palas, indumentaria, material
auxiliar y de seguridad, propios del nivel de tecnificacién en piraglismo de aguas bravas en
funcion de las caracteristicas de los deportistas, del medio a desarrollar la actividad, de las
prestaciones del material constructivo y de la especialidad de piragliismo a desarrollar.

f) Se han descrito los procedimientos basicos para la adaptaciéon personalizada de la embarcacién
y la pala en el nivel de tecnificacion de piragtiismo de aguas bravas.

g) Se han descrito y demostrado las formas de almacenaje, limpieza, conservacion y transporte de
las embarcaciones, indumentaria, material auxiliar y de seguridad propias de la tecnificacion al
piragliismo de aguas bravas.

h) Se han descrito las caracteristicas y procedimientos de uso e instalacion de las puertas de un
campo de slalom.

RA 2. Controla la seguridad del entorno de practica deportiva de aguas bravas en el nivel de
tecnificacion, aplicando técnicas de analisis, prevencion e intervencion en peligros especificos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los peligros habituales de los cauces de aguas bravas hasta grado IV,
relacionando sus efectos sobre una piragua y sobre un nadador.

b) Se han descrito las caracteristicas de los peligros habituales en cauces de aguas bravas en
situacion de riada, identificando los riesgos afiadidos.

c) Se han descrito los procedimientos de reconocimiento y localizacion de los puntos peligrosos o
conflictivos de un cauce de aguas bravas hasta grado IV.

d) Se han descrito las caracteristicas relacionadas con la seguridad de un cauce de agua de uso
intensivo con actividades de nivel de tecnificacion de slalom y descenso de aguas bravas.

e) Se han relacionado las técnicas de rescate en campos de entrenamiento o competicion de
aguas bravas con el tipo de actividad y el nivel de los participantes.

f) Se ha relacionado la colocacion de las medidas de seguridad y rescate en un campo de slalom
o tramo de descenso de aguas bravas, con el tipo de actividad y el nivel de los participantes.

g) Se han identificado y propuesto las medidas preventivas previas a la navegacion, aplicables en
un supuesto de recorrido en un cauce de aguas bravas hasta grado IV.

h) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud de vigilancia constante para mantener la
seguridad.

i) Se han analizado las técnicas de vigilancia de la actividad deportiva, relacionandolas con las
caracteristicas del entorno, los deportistas y el tipo de actividad.

j) Se han descrito las caracteristicas especificas habituales de un piraguista victima.

RA 3. Valora la ejecucién de las técnicas de seguridad del palista de aguas bravas, analizando las
técnicas de esquimotaje y seguridad en situaciones de riesgo.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las medidas preventivas a realizar por el piraglista de aguas bravas, que
minimizan el riesgo de los peligros habituales de los cauces de agua hasta grado IV.

b) Se han analizado las diferentes técnicas de realizacion del esquimotaje, identificando las
dificultades, ventajas e inconvenientes de cada una en relacion con la dinamica del vuelco y el
campo de fuerzas generado por el agua.

c) Se ha analizado los criterios de valoracion de la ejecucién de las técnicas de esquimotaje en
sus diferentes modalidades.

d) Se han identificado los errores mas frecuentes de las técnicas de esquimotaje, relacionandolo
con las causas y proponiendo las progresiones adecuadas para su realizacion.

e) Se han analizado las técnicas de seguridad ante situaciones de atrapamiento en obstaculos,
describiendo los errores mas frecuentes, sus causas y las tareas de aprendizaje.

f) Se han analizado las técnicas de seguridad ante situaciones de retencién por movimientos de
aguas de hasta grado 1V, describiendo los errores mas frecuentes, sus causas y las tareas de
aprendizaje.

g) Se han descrito y demostrado las técnicas de autorescate en caso de vuelco sin esquimotaje en
aguas bravas hasta grado Il

h) Se ha valorado la técnica de natacion en aguas bravas hasta grado lll, identificando los errores
mas habituales y relacionandolo con las capacidades motrices y la actitud afectiva del palista en
dicha situacion.

i) Se han analizado los criterios de elaboracién de las progresiones técnicas para el
perfeccionamiento de los autorescates.

j) Se han analizado los criterios de seleccion y utilizacién de las técnicas de autorescate en
funcion de la situacion.

k) Se ha interiorizado la necesidad e importancia de mantener la seguridad como elemento
prioritario de la actividad y de trasladar esta actitud a los palistas pre-adolescentes y adolescentes.
I) Se ha interiorizado la importancia de no sobrepasar el riesgo por encima de las capacidades
reales de los palistas de tecnificacion, especialmente en el ambito de la progresion en los niveles
de dificultad de navegacion.

RA 4. Controla la seguridad de la practica deportiva de aguas bravas en ambitos del nivel de
tecnificacion, aplicando técnicas de rescate en agua hasta grado Il y desde orilla hasta grado IV.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas del equipamiento y material auxiliar de seguridad propios
de la practica de las aguas bravas hasta grado IV.

b) Se han demostrado las técnicas de progresion a pie, desde las orillas de rios y en cauces poco
profundos, para la ayuda y recuperacion de otro piraguista volcado y/o material.

c) Se han demostrado las técnicas de manejo de material de acceso directo a aguas proximas
desde la orilla para la ayuda y recuperacion de otro piraguista volcado y/o material.

d) Se han analizado y demostrado las técnicas de utilizacion de una bolsa de seguridad a
distancia desde la orilla para la ayuda y recuperacion de un piraglista volcado y/o material, en el
ambito de grupos de nivel de tecnificacion en aguas bravas hasta grado IV.

e) Se han descrito las caracteristicas de la ubicacion y las técnicas de un piraguista de seguridad,
para la ayuda en el agua de un piragtista volcado y/o material, en el ambito de grupos de nivel de
tecnificacion en aguas bravas hasta grado IV.

f) Se han demostrado las técnicas de recuperacion de otro piraglista y/o material a ejecutar desde
la piragua en el ambito de la tecnificacion en aguas bravas hasta grado IlI.

g) Se han seleccionado los codigos de comunicacion por sefias propias de los equipos de rescate
en un supuesto accidente en competicion.
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h) Se han relacionado las técnicas de rescate a utilizar con los protocolos de primeros auxilios.
c) Contenidos.

1. Valora, selecciona y adapta el material de piragtismo propio del nivel de tecnificacion en
piragtismo de aguas bravas, identificando las caracteristicas de piraguas, palas e indumentaria, y
relacionandolo con las caracteristicas técnicas y fisicas del palista de aguas bravas, del entorno y
de la competicion.

a) Material de piragliismo de aguas bravas: Embarcaciones de slalom y de descenso de aguas
bravas, palas indumentaria, material auxiliar, material de seguridad. Elementos, tipos y
caracteristicas.

b) Embarcaciones de aguas bravas a nivel de tecnificacion: Caracteristicas de estabilidad,
velocidad y maniobrabilidad. Parametros que las modifican.

c) Materiales de construccién: Caracteristicas, usos habituales, adaptacién al deportista, medio y a
la actividad.

d) Asignacién de material: Criterios segin deportistas, medio, actividad, especialidad.

e) Adaptaciones de embarcacion y pala a los deportistas. Fijacién de asiento y calajes.

f) Limpieza, mantenimiento, almacenaje y transporte de embarcaciones y material de nivel de
tecnificacion.

g) Palos y puertas de slalom. Instalacion y nivelacion.

2. Controla la seguridad del entorno de practica deportiva de aguas bravas en el nivel de
tecnificacion, aplicando técnicas de analisis, prevencion e intervencion en peligros especificos.

a) Peligros en cauces de agua hasta grado IV: Obstaculos, aguas retentivas (rizos, rebufos y
marmitas), otras formas. Riesgos en piragua y como nadador.

b) Riadas: Caracteristicas y peligros afiadidos.

c) Técnicas de reconocimiento de tramos y localizacion de peligros.

d) Medidas preventivas.

e) Canales y campos de slalom y descenso: Caracteristicas relacionadas con la seguridad.
Técnicas de rescate habituales en campos de aguas bravas.

f) Disposicion de rescatadores en campos de entrenamiento y de competicion en funcién de la
actividad y nivel de participantes.

g) Técnicas de vigilancia: «Escaneo», actitud de seguridad.

h) Piraguista victima: Caracteristicas especificas de flotabilidad, desorientacion post vuelco,
cansancio.

3. Valora la ejecucion de las técnicas de seguridad del palista de aguas bravas, analizando las
técnicas de esquimotaje y seguridad en situaciones de riesgo.

a) Medidas preventivas para reducir el riesgo en la navegacion: Normas basicas de seguridad en
aguas bravas.

b) Tecnificacion del esquimotaje en situaciones de aguas bravas: Técnicas de optimizacion de las
dinamicas del vuelco y corrientes.

c) Técnicas de afrontamiento de bloques cuando la prevencion no ha sido eficaz: Corbatas,
atrapamientos, sifones, secuencias de aprendizaje en situacion atenuada.

d) Técnicas de afrontamiento de movimientos de aguas: Rulos, rebufos, marmitas. Secuencias de
aprendizaje en situacién atenuada.

e) Situacion de vuelco y autorescate: Descripcion, técnicas pasiva y activa de natacion en aguas
bravas en grado lll, recuperacion del material.

f) Educacion del valor de la seguridad en las aguas bravas.

g) Efecto negativo de sobrepasar el umbral de seguridad.
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4. Controla la seguridad de la practica deportiva de aguas bravas en ambitos del nivel de
tecnificacion, aplicando técnicas de rescate en agua hasta grado Il y desde orilla hasta grado IV.
a) Material de seguridad especifico grado 1V: Pértiga, bolsa de seguridad, mosquetones, cinta,
cuchillo, silbato.

b) Técnica de progresién segura por orillas y en aguas poco profundas con corriente.

c) Rescate proximo desde la orilla, uso de pala, pértiga y bolsa de seguridad corta.

d) Rescate a distancia desde la orilla: Uso de bolsa de seguridad. Nudos. Riesgos de uso de
cuerda. Uso de cuerda en campos de slalom naturales y artificiales.

e) Piragua de seguridad en el ambito de tecnificacién: Ubicaciones, disposicion, técnicas de
recogida y transporte e material y nadadores.

f) Cédigos de comunicacion de rescate.

g) Rescate y protocolos de primeros auxilios.

d) Orientaciones pedagoégicas.

El médulo especifico de “Seguridad, lectura y material técnico” se cursara tras el moédulo de
“Perfeccionamiento técnico de piragliismo de aguas bravas”, cuando la correcta asimilacion de los
contenidos de este permita afrontar con garantias la parte de los contenidos de seguridad que,
aunque trasversales a todo el ciclo, comportaran aqui una mayor profundidad. No obstante, si la
propia disponibilidad del campo de regatas en las que se deben impartir ambos es limitada, se
podran ir introduciendo contenidos de uno y otro médulo, de forma paulatina y a medida que la
asimilacion de los primeros nos proporcione argumentos suficientes para afrontar los segundos.

Méodulo: Preparacion fisica del piragiliismo de aguas bravas.
Cédigo: MED-PIAB207.

Tras superar este modulo el alumno identificara las capacidades de las que depende el
rendimiento del palista de aguas bravas, adaptando los ciclos y sesiones de entrenamiento,
analizando la programacion de referencia, metodologia, medios especificos de preparacion, y
aplicando los procedimientos adecuados.

Ademas, debera promover practicas deportivas saludables y la prevencion de lesiones y
patologias propias del piraglismo de aguas bravas.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién propuesta para este médulo esta directamente relacionada con la consecucién de
los objetivos generales b), c), d), e), m) y i), y las competencias b), c), e), ), m) y n) del ciclo final
de grado medio en piragliismo de aguas bravas, establecidos en el Real Decreto 981/2015, de 30
de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
RA 1. Valora la condicién fisica del palista de aguas bravas, identificando las capacidades de las

que depende su rendimiento tanto en entrenamiento como en competicién, aplicando pruebas y
test de campo, y analizando sus resultados.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas de las capacidades condicionales de las que depende la
condicion fisica especifica del piraguista de aguas bravas en slalom y en descenso.

b) Se han descrito las caracteristicas de los test y pruebas especificas de valoracién de las
capacidades condicionales de las que depende la condicién fisica especifica del piraguista de
aguas bravas en slalom y en descenso.

c) Se han aplicado test o pruebas especificas de valoracion de las capacidades condicionales de
las que depende la condicion fisica especifica del piraglista de aguas bravas.

d) Se han descrito las normas de seguridad que se deben observar durante la realizacién de test o
pruebas especificas de valoracién de las capacidades condicionales de las que depende la
condicién fisica especifica del piraguista de aguas bravas.

e) Se han reconocido signos indicadores de riesgo antes y durante la ejecucion de las pruebas o
test especificos de valoracion de las capacidades condicionales de las que depende la condicion
fisica especifica del piraguista de aguas bravas.

f) Se han valorado, en un supuesto practico de secuencia de medicion de la condicion fisica
especifica de un piraglista de aguas bravas, los cambios observados en las diferentes mediciones,
justificando las posibles relaciones causa-efecto.

g) Se han elaborado instrumentos de recogida de la informacion sobre la condicién fisica
especifica del piraguista de aguas bravas durante el entrenamiento y la competicién (o practica
deportiva).

h) Se han descrito los conceptos estadisticos basicos necesarios en el tratamiento de la
informacion obtenida en la valoracién de la condicion fisica.

i) Se han seleccionado y aplicado las técnicas de tratamiento estadistico de la informacién
obtenida, de acuerdo con la finalidad de la valoracion.

j) Se ha interiorizado la necesidad de transmitir la informaciéon sobre la valoracién de los
deportistas de forma eficaz, discreta y reforzando su autoestima.

RA 2. Adapta y concreta ciclos y sesiones de entrenamiento en seco de la condicion fisica del
palista de aguas bravas, analizando la programacién de referencia, la metodologia, los medios
especificos de preparacion y aplicando procedimientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los objetivos de desarrollo en seco de la condicion fisica del palista de aguas
bravas en las programaciones de referencia de la etapa de tecnificacion deportiva.

b) Se han identificado las funciones de los instrumentos y medios de control en seco de la
condicion fisica dentro de la programacion de referencia.

c) Se han relacionado los medios de mejora en seco de la condicion fisica del palista con los
objetivos de la programacion de referencia.

d) Se han explicado las caracteristicas de los métodos de desarrollo en seco de las capacidades
condicionales de las que depende la condicién fisica del palista.

e) Se han seleccionado los sistemas de cuantificacién de la carga de trabajo en los métodos de
entrenamiento en seco.

f) Se han definido los factores que modifican la carga en los métodos de entrenamiento en seco
de la condicion fisica del palista.

g) Se han identificado los tipos de actividades en seco adecuadas al entrenamiento del piragtiismo
y su relacién con las capacidades condicionales del palista.

h) Se han definido los ejercicios de entrenamiento en seco con los parametros de carga
adaptados a las necesidades de un palista.
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i) Se han analizado las caracteristicas especificas de los diferentes ciclos de preparacion fisica en
seco de un palista, en funcion de su situacion dentro de la programacion de referencia y los
objetivos de la misma.

j) Se ha elaborado un ciclo de preparacion fisica en seco, a partir de una programacion de
referencia, concretando: Objetivos, medios, métodos, instrumentos de control, y dinamica de la
carga.

k) Se ha relacionado la evolucién de un palista con los objetivos previamente establecidos,
verificando que el programa de entrenamiento en seco se ajusta a los mismos.

I) Se ha asumido la programacion como factor de eficacia y calidad en la planificacion del
entrenamiento basico en seco del palista.

RA 3. Dirige sesiones de desarrollo en seco de la condicion fisica del palista de aguas bravas,
aplicando técnicas de direccion, siguiendo una programacion de referencia y aplicando técnicas
de autoevaluacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes técnicas especificas de organizacion de las sesiones de
desarrollo en seco de la condicién fisica del palista, con especial atencion a la disposicién en
funcion del material, la optimizacion del espacio y del material, y el mantenimiento del nivel de
practica programado.

b) Se han descrito las caracteristicas que debe cumplir la informacién al palista cuando se utilizan
métodos de desarrollo en seco de la condicion fisica del palista de aguas bravas.

c) Se ha dirigido una sesion simulada de desarrollo en seco de la condicion fisica del palista de
aguas bravas de acuerdo con lo previsto en la programacion.

d) Se han analizado las incidencias mas habituales en las sesiones de desarrollo en seco de la
condicion fisica del palista, relacionandolas con las causas y posibles medidas para su solucion.
e) Se han analizado las actitudes y acciones de motivacion mas adecuadas en las sesiones de
desarrollo en seco de la condicion fisica del palista.

f) Se han identificado los criterios de calidad en la organizacion y direccion de sesiones de
desarrollo en seco de la condicion fisica del palista.

g) Se han adaptado instrumentos de recogida de informacioén sobre el desempefio personal del
técnico deportivo utilizados durante la direccién de sesiones de desarrollo en seco de la condiciéon
fisica del palista de aguas bravas.

h) Se ha analizado el comportamiento del técnico deportivo en la direccién de sesiones de
desarrollo en seco de la condicion fisica del palista de aguas bravas, utilizando diferentes medios
de registro de la informacion e identificando los errores y proponiendo alternativas.

RA 4. Promueve practicas deportivas saludables y de prevencién de lesiones y patologia propias
del piraglismo en aguas bravas, analizando los gestos deportivos predominantes, identificando
las pautas higiénicas mas adecuadas en las etapas de iniciacion y tecnificacion deportiva de la
modalidad, y aplicando programas y rutinas especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las bases biomecanicas del analisis de los gestos predominantes en la
practica deportiva del piragliismo.

b) Se han analizado las consecuencias negativas (lesiones y enfermedades) que puede llevar
consigo una practica inadecuada del piragliismo de aguas bravas durante la etapa de iniciacion y
tecnificacion.

c) Se han identificado las contraindicaciones (patolégicas) generales mas importantes, propias del
entrenamiento de aguas bravas durante la etapa de iniciacién y tecnificacion.
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d) Se han descrito los beneficios en la condicién fisica de la practica del piraglismo de aguas
bravas.

e) Se han aplicado actividades de calentamiento y enfriamiento especificos del piragtismo de
aguas bravas.

f) Se han descrito los habitos posturales adecuados durante la practica del piragiismo de aguas
bravas.

g) Se ha valorado la importancia de prever las consecuencias negativas de una mala practica
deportiva del piragliismo de aguas bravas.

h) Se han analizado las caracteristicas de las rutinas y programas de preparacion fisica para la
prevencion de las lesiones mas comunes durante la etapa de iniciacion y tecnificacion en aguas
bravas.

b) Contenidos.

1. Valora la condicién fisica del palista de aguas bravas, identificando las capacidades de las que
depende su rendimiento tanto en entrenamiento como en competicion, aplicando pruebas y test de
campo, y analizando sus resultados.

a) Factores condicionales del rendimiento del piragiista en slalom y descenso de aguas bravas.
Caracteristicas especificas de cada prueba.

b) Test y pruebas especificas de valoracién de la condicion fisica especifica de piraglistas de
slalom y descenso. Procedimientos y aplicacion de los test especificos. Normas seguridad y
prevencion en la aplicacién de test. Indicadores del riesgo en la aplicacion de los tests.

c) Recogida, archivo, tratamiento estadistico elemental de datos.

d) Interpretacion de resultados. Informacion al deportista. Seguimiento de la evolucion de la forma
deportiva.

2. Adapta y concreta ciclos y sesiones de entrenamiento en seco de la condicion fisica del palista
de aguas bravas, analizando la programacion de referencia, la metodologia, los medios
especificos de preparacion y aplicando procedimientos.

a) Entrenamiento en seco en la programacion de referencia: Objetivos del desarrollo en seco de la
condicion fisica del palista de aguas bravas. Fuerza y flexibilidad especificas para el piraguista de
aguas bravas.

b) Valoracion de la programacion del entrenamiento en seco. Funciones de los test de condicion
fisica en seco en la programacioén. Interpretacion de resultados, utilizacion y reajuste en la
programacion.

c) Medios y métodos de entrenamiento en seco de la condicion fisica para las aguas bravas.
Cuantificacion y modificaciones de la carga de entrenamiento en los diferentes métodos.

d) Actividades, ejercicios y cargas de aplicacion especifica en el entrenamiento en seco. Ejercicios
en seco con y sin aparatos de aplicacion a la accion de paleo. Ejercicios en seco con pala.

e) Periodizacion, ciclos y sesiones de preparacion en seco de la condicion fisica.

f) Seguimiento de la evolucion de la condicion fisica.

3. Dirige sesiones de desarrollo en seco de la condicion fisica del palista de aguas bravas,
aplicando técnicas de direccion, siguiendo una programacion de referencia y aplicando técnicas
de autoevaluacion.

a) La sesion de condicion fisica en seco: Técnicas de organizacion y direccion, incidencias y
soluciones.

b) Criterios de calidad en la organizacion y direccion de la sesion en seco.

c) La informacién al piragiista durante el desarrollo de la sesién en seco. Caracteristicas.
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d) Papel del técnico durante la sesién de condicion fisica en seco: Comportamiento, actitudes,
motivacion, intervencion, errores y alternativas.
e) Instrumentos de autoevaluacién de la intervencion del técnico. Criterios de calidad.

4. Promueve practicas deportivas saludables y de prevencion de lesiones y patologia propias del
piragiismo en aguas bravas, analizando los gestos deportivos predominantes, identificando las
pautas higiénicas mas adecuadas en las etapas de iniciacion y tecnificacion deportiva de la
modalidad, y aplicando programas y rutinas especificas.

a) Bases biomecanicas de los gestos deportivos mas relevantes de piragliista de aguas bravas:
Posiciones de base en kayak y canoa y paladas fundamentales de propulsién, propulsién circular,
apoyos y tracciones.

b) Lesiones debidas a la mala practica del piragliismo de aguas bravas, en estos niveles. Lesiones
del hombro y torso habituales: Tendinitis en hombro, escoliosis del canoista.

c) El entrenamiento en la etapa de tecnificacién en piragiismo de aguas bravas:
Contraindicaciones y beneficios.

d) Medidas preventivas durante la practica deportiva del piragliismo de aguas bravas: Prevencion
postural de la canoa.

e) Actividades de calentamiento y enfriamiento especificos del piragtiismo de aguas bravas.

f) Habitos posturales adecuados durante la practica del piraglismo de aguas bravas.

g) Analisis y valoracion de las rutinas y programas de preparacion fisica para la prevenciéon de
lesiones.

d) Orientaciones pedagodgicas.

La asimilacién de este modulo supondra que el receptor del mismo tiene una visién global tanto de
la técnica como de la tactica, y que es capaz de aplicarlas en las diferentes y variadas situaciones
en las que va a desenvolverse un palista de aguas bravas. Asi pues, es fundamental que se
imparta con posterioridad a los médulos de perfeccionamiento técnico y de seguridad, pudiendo
beneficiarse, igualmente, de hacerlo después del de “Organizacién de eventos en piraglismo”,
pues todas estas ensefianzas ayudaran a disefiar un programa de entrenamiento adecuado.

Médulo: Formacién practica.
Codigo: MED-PIAB208.

En el médulo de “Formacion practica” el alumno debera colaborar con entidades deportivas tales
como escuelas, clubs o asociaciones para poder demostrar que las competencias adquiridas en el
ciclo final de grado medio han sido adquiridas y sabe ponerlas en practica.

Para ello, debera conocer la estructura organizativa y funcionamiento de los centros deportivos,
colaborando en las competiciones en los que el club participe y por supuesto, adaptar y concretar
los programas y dirigir las sesiones de entrenamiento basico y perfeccionamiento en piraglismo
en aguas bravas.

Todo ello actuando con autonomia, iniciativa y responsabilidad en el puesto de trabajo,
controlando la seguridad en la practica de tecnificacion deportiva en las modalidades de slalom y
descenso.

a) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.
La formacion propuesta para este médulo esta directamente relacionada con la consecucion de

todos los objetivos generales y competencias del ciclo final de grado medio en piragiiismo de
aguas bravas, establecidos en el Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre.
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b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Identifica la estructura organizativa y el funcionamiento del centro deportivo de practicas
(club, federacion, escuela, empresa), relacionandola con su oferta de actividades de
especializacion, tecnificacion deportiva, perfeccionamiento técnico, y las actividades de gestion del
mismo, y aplicando los procedimientos y protocolos de seguridad en la practica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado las relaciones del centro deportivo de practicas con la Real Federacion
Espafiola de Piraguismo.

b) Se ha identificado la estructura organizativa y el funcionamiento de las distintas areas del centro
deportivo de practicas.

c) Se han identificado las relaciones jerarquicas dentro del centro deportivo de practicas.

d) Se ha identificado la oferta de actividades vinculadas a la tecnificacion deportiva y el
perfeccionamiento técnico.

e) Se han identificado las vias de financiacion econdémica utilizadas por el centro deportivo de
practicas.

f) Se ha distinguido la oferta de actividades orientada a la especializacion, tecnificacién deportiva o
perfeccionamiento técnico en piraglismo de aguas bravas en las mujeres.

g) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

RA 2. Actua con autonomia, iniciativa y responsabilidad en el puesto de trabajo, demostrando
comportamiento ético, habilidades personales de comunicacion, trabajo en equipo, respeto por el
medio ambiente, y aplicando los procedimientos establecidos por el centro deportivo de practicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los requerimientos actitudinales del puesto de trabajo.

b) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, y responsabilizado del trabajo
asignado.

c) Se ha demostrado compromiso con el trabajo bien hecho y la calidad del servicio, asi como
respeto a los procedimientos y principios propios del club o entidad deportiva.

d) Se ha demostrado capacidad de trabajo en equipo y respeto a la jerarquia establecida en el
club o entidad deportiva.

e) Se han establecido una comunicacion y relaciéon eficaz con el técnico responsable de la
actividad y los miembros del equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

f) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad relevante
o imprevista que se presente en la actividad.

g) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en el desarrollo de actividades de
iniciacion o perfeccionamiento en piragliismo de aguas bravas.

RA 3. Controla la seguridad en la practica de tecnificacion deportiva en piragismo de aguas
bravas, en las modalidades de slalom y descenso, supervisando las instalaciones y medios
utilizados, interpretando y aplicando la normativa de seguridad y aplicando los procedimientos y
protocolos de acuerdo con la normativa e instrucciones establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha colaborado en la aplicacion de las normas de seguridad, planes de emergencia y
evacuacion de las instalaciones deportivas del centro de practicas y su adecuacién a su normativa
de aplicacion.
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b) Se ha utilizado el material y equipamiento de seguridad en la recuperacion del piragtista y/o el
material desde la orilla.

c) Se han colocado las medidas de seguridad y rescate en una zona de practica de slalom o
descenso en aguas bravas hasta grado IV, de acuerdo con los protocolos establecidos en el
centro de practicas.

d) Se han demostrado las técnicas de autorescate y de natacién en aguas bravas de hasta grado
111, de acuerdo con los protocolos establecidos en el Centro de Practicas.

e) Se han aplicado las técnicas de rescate en la recuperacion de material o piraguista desde la
orilla y la embarcacion.

f) Se ha demostrado una actitud de respeto a las normas de seguridad y respecto del medio
ambiente como elemento prioritario de la actividad en aguas bravas, velando por trasladar esta
actitud a los palistas jovenes.

g) Se han aplicado los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
relacionados con las actividades, competiciones y eventos de la iniciacién deportiva en piragliismo
de aguas bravas.

h) Se han identificado y aplicado las medidas de proteccion del medio ambiente de la instalacion
deportiva de piragliismo de aguas bravas y su adecuacion a la normativa vigente.

RA 4. Dirige y valora a los deportistas en el entrenamiento y competicién en la etapa de
perfeccionamiento y de tecnificacion deportiva en piraglismo de aguas bravas, en las
modalidades de slalom y descenso, aplicando técnicas y procedimientos de observacion,
transmitiendo actitudes y valores, personales y sociales, propios de la ética deportiva: respeto a
los demas, al entorno y al propio cuerpo, juego limpio y trabajo en equipo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado grabaciones y la evaluacion del comportamiento técnico-tactico de los palistas
de slalom y descenso de aguas bravas.

b) Se han aplicado criterios de valoracién de la ejecucién de las acciones de control sobre los tres
ejes del palista de aguas bravas, utilizando técnicas y procedimientos de observacion adecuadas
al nivel de tecnificacion deportiva.

c) Se han aplicado criterios de valoracion de las trayectorias de navegacion en descenso en aguas
bravas, utilizando técnicas y procedimientos de observacion adecuadas al nivel de tecnificacion
deportiva.

d) Se han aplicado criterios de valoracion de la ejecucion de las maniobras de navegacion de
palista en aguas bravas Grado IV, utilizando técnicas y procedimientos de observacion adecuadas
al nivel de tecnificacion deportiva.

e) Se han aplicado criterios de valoracion de la ejecucion de las figuras basicas de slalom,
utilizando técnicas y procedimientos de observacion adecuadas al nivel de tecnificacion deportiva.
f) Se han trasladado al palista de slalom y descenso las instrucciones técnicas y tacticas durante
la competicion de tecnificacion deportiva, teniendo en cuenta las caracteristicas de la competicion
y del palista.

g) Se ha acompafiado a los palistas de slalom y descenso en las competiciones, aplicando los
procedimientos y siguiendo las instrucciones y normas establecidas.

h) Se ha colaborado en la formacién y seleccién de equipos en competiciones de patrullas.

i) Se ha velado por el respeto a los valores del juego limpio, el respeto a la salud personal y a los
demas, durante la participacion en la competicién de tecnificacion deportiva en piragiismo de
aguas bravas, aplicando los procedimientos adecuados y respetando las normas de la misma.

RA 5. Adapta y concreta los programas y dirige las sesiones de entrenamiento basico y
perfeccionamiento técnico en piraglismo de aguas bravas, interpretando la informacioén recibida,

CVE-2017-7435

Pag. 20681 boc.cantabria.es 97/151




GOBIERNO : 2. BOLETIN OFICIAL
Canmasrin D N = el DE CANTABRIA

" /'
\\-.h / .

/ MARTES, 22 DE AGOSTO DE 2017 - BOC NUM. 161

2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte

aplicando las técnicas de direccion y organizacién, aplicando técnicas de autoevaluacion y
colaborando en la deteccion de talentos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado y seleccionado los métodos especificos para el perfeccionamiento técnico-
tactico y condicional en agua del palista.
b) Se han identificado y seleccionado los objetivos técnicos, tacticos y condicionales en agua del
palista a partir de la programacion de referencia del centro de practicas.
c) Se ha colaborado en la aplicacién de los simuladores como sistema de mejora de la técnica y
de las capacidades condicionales.
d) Se han aplicado protocolos de control y cuantificacion de la carga de entrenamiento de un
palista o grupo de palistas en las sesiones de entrenamiento basico y perfeccionamiento técnico
en piraglismo de aguas bravas.
e) Se ha elaborado un ciclo 6 etapa de preparacion completa de un palista o grupo de palistas, a
partir de la programacion de referencia del centro deportivo, concretando:
1°. Objetivos de preparacion y/o competicion.
2°. Medios de entrenamiento.
3°. Instrumentos de control.
4°. Carga de trabajo y su dinamica durante el ciclo.
5°. Métodos de entrenamiento.
6°. Sesiones de entrenamiento.

Y adecuandose a las caracteristicas del palista o grupo de palistas y los medios de
entrenamiento existentes.

f) Se ha dirigido la sesion de entrenamiento basico y perfeccionamiento técnico, solucionando las
contingencias existentes, aplicando técnicas de dinamica de grupos, de concentracion, de control
de pensamientos y emociones y de motivacién adecuadas al palista y al grupo de palistas.

g) Se ha participado en la identificacion de situaciones de dificultad en el aprendizaje técnico,
aplicando protocolos establecidos, y aportando soluciones.

h) Se ha realizado la recogida de informacién sobre la labor del técnico durante la direccién de los
entrenamientos identificando las dificultades y proponiendo alternativas.

i) Se ha demostrado minuciosidad y revisién constante en el proceso de elaboracion y ajuste de
los ciclos 6 etapas de entrenamiento.

RA 6. Organiza sesiones de iniciacion deportiva en piragliismo para personas con discapacidad,
aplicando recursos que fomenten su participacion en funcion de sus limitaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de atender a las caracteristicas Unicas de la persona con
discapacidad, previamente a la realizacién de la practica de piragiismo.

b) Se ha orientado a las personas con discapacidad hacia las practicas deportivas mas adecuadas
en cada caso.

c) Se han determinado las ayudas técnicas y las medidas de seguridad especificas, segun los
diferentes tipos de discapacidad y las caracteristicas de la practica deportiva del piragliismo.

d) Se han establecido las principales orientaciones metodologicas en relacién a la comunicacion y
la participacion en la tarea de las personas con discapacidad.

e) Se han aplicado procedimientos de adaptacion 6 modificacion de las tareas y juegos,
favoreciendo la participacion, el disfrute y las posibilidades de éxito de personas con discapacidad
en la practica del piraglismo.
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f) Se han identificado las principales limitaciones hacia la practica provocadas por la falta de
accesibilidad en las instalaciones y espacios deportivos en el centro deportivo de practicas.

g) Se han examinado las limitaciones originadas por la falta de acceso a la informacion de la
oferta deportiva de piragliismo y de la difusion de la practica en el centro deportivo de practicas.

h) Se ha propiciado una actitud positiva por parte de companieros, técnicos, las propias familias y
de las instituciones hacia la inclusion en la practica deportiva del piraglismo de personas con
discapacidad.

RA 7. Coordina el proceso de iniciacion deportiva en piraglismo, elaborando las programaciones
de referencia, analizando la estructura de la escuela de iniciacion deportiva, y aplicando los
procedimientos y técnicas adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura y funciones de la escuela de iniciacién deportiva en piragtiismo,
en el centro deportivo de practicas.

b) Se han realizado funciones y aplicado protocolos de coordinacion de los técnicos de iniciacién
deportiva en piragliismo, en el centro deportivo de practicas.

c) Se han identificado las necesidades materiales y humanas de la escuela de iniciacion deportiva
en piraglismo del centro deportivo de practicas.

d) Se han identificado los estandares técnicos del programa de iniciaciéon deportiva en piragliismo
del centro deportivo de practicas.

e) Se ha elaborado un programa de iniciacion deportiva en piragiismo, de acuerdo con las
caracteristicas del grupo, del entorno, y la programacion del centro deportivo de practicas.

RA 8. Colabora y en la organizacion de actividades y competiciones de tecnificacion deportiva en
piragiiismo, interpretando instrucciones y normas relacionadas, identificando y preparando los
medios necesarios y aplicando los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el calendario de actividades, eventos y competiciones de iniciacién o
tecnificacion deportivo en piraglismo del centro deportivo de practicas.

b) Se ha seleccionado la informacién necesaria en la organizacion de un evento o competicion de
iniciacion o tecnificacion deportivo en piragliismo, del centro deportivo de practicas.

c) Se han realizado operaciones de gestion y organizacion de los espacios, materiales y recursos
humanos de un evento o competicion de iniciacion o tecnificacion deportivo en piraglismo del
centro deportivo de practicas.

d) Se han aplicado técnicas de recogida de informacién sobre los aspectos organizativos y
logisticos de un evento o competicion de iniciacion o tecnificacion deportivo en piragiismo, del
centro deportivo de practicas, elaborando los documentos informativos.

e) Se ha realizado la inscripcion del palista o grupo de palistas en una competicion de tecnificacion
deportiva en piraglismo de aguas bravas, de acuerdo con los protocolos y normas establecidos.

f) Se han realizado las operaciones de gestién del seguro de accidente y actividad de un grupo de
palistas de aguas bravas que participan en una competicion, de acuerdo con las instrucciones y
normas recibidas.

g) Se ha reconocido vy justificado la responsabilidad de un técnico en los desplazamientos de los
palistas de aguas bravas para asistir a una competicion.

h) Se ha elaborado el plan de viaje de un palista o grupo de palistas que participa en una
competicion de tecnificacion deportiva, aplicando las instrucciones y procedimientos establecidos.
i) Se ha comprobado la cobertura legal del palista de aguas bravas, durante su participacion en la
competicion, de acuerdo con la normativa establecida.
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j) Se ha informado al palista de aguas bravas de las caracteristicas de la competicion,
interpretando la documentacion sobre la misma y participando en las reuniones de jefe de equipo.

k) Se han aplicado procedimientos de reclamacioén en una competicién de tecnificaciéon deportiva
en piragliismo de aguas bravas, aplicando los protocolos y normas establecidos.

c) Orientaciones pedagodgicas.

Este modulo debe ubicarse al final de todos los médulos que configuran el ciclo final. EI motivo no
es otro que proporcionar la adecuada coherencia dentro del proceso ensefianza-aprendizaje ya
que el alumno, mediante los médulos anteriores, adquirira todas las herramientas necesarias para
poder desarrollar un trabajo adecuado en este médulo de “Formacion practica” en piragliismo en
aguas bravas.

Piragiiismo de aguas tranquilas.

Los médulos en ensefianza deportiva correspondiente al bloque especifico del ciclo final
de grado medio en piragiliismo de aguas tranquilas son los siguientes:

Médulo: Escuela de piragiiismo.
Codigo MED-PIPI1202
(Desarrollado dentro del ciclo final de grado medio en piraglismo de
aguas bravas).

Médulo: Piragiiismo adaptado.
Caédigo MED-PIPI203
(Desarrollado dentro del ciclo final de grado medio en piraglismo de
aguas bravas).

Moédulo: Organizacién de eventos en piragiiismo.
Cadigo PIPI204
(Desarrollado dentro del ciclo final de grado medio en piragliismo de
aguas bravas).

Médulo: Perfeccionamiento técnico de piragiiismo de aguas tranquilas.
Codigo: MED-PIAT209.

Tras superar este médulo, el alumno conocera y aplicara la técnica de paleo en kayak y canoa,
analizando los estandares técnicos y relacionando los errores de ejecucion. Para ello, se servira
de medios audiovisuales, aplicando técnicas de grabacién y reproduccion adecuadas.

Ademas, debera disefiar secuencias de aprendizaje y perfeccionamiento de la técnica de paleo en
kayak y canoa de aguas tranquilas, dirigiendo al palista en competiciones de tecnificacion,
analizando las caracteristicas de la prueba, el comportamiento tactico y seleccionando las
estrategias de intervencion.

Se debera valorar igualmente el material de competicion, seleccionando y adaptando el mismo a
las caracteristicas del palista y del entorno, tanto en entrenamiento como en competicion, y
realizando acciones de mantenimiento basicas.
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a) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién propuesta para este médulo esta directamente relacionada con la consecucién de
los objetivos generales a), b), c), d), e), f), i), j), k) y m), y las competencias a), b), c), d), f), h), i), k)
y 1) del ciclo final de grado medio en piragliismo de aguas tranquilas, establecidos en el Real
Decreto 981/2015, de 30 de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

RA 1. Valora la técnica de paleo en kayak en el entrenamiento y durante la competicion en la
etapa de tecnificacion deportiva, analizando los estandares técnicos y relacionando los errores de
ejecucién con sus causas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los fundamentos de la técnica de paleo en kayak de aguas tranquilas durante
la etapa de tecnificacion deportiva.

b) Se ha analizado el modelo técnico del paleo en kayak de aguas tranquilas durante esta etapa e
identificado sus elementos basicos.

c) Se han descrito los criterios de analisis de la técnica de paleo en kayak de aguas tranquilas en
el entrenamiento y en la competicion.

d) Se han elaborado instrumentos basicos de recogida de informacion sobre la técnica de paleo
en kayak de aguas tranquilas durante el entrenamiento y la competicion.

e) Se han descrito los errores tipo de la técnica de paleo en kayak de aguas tranquilas durante el
entrenamiento y la competicion.

f) Se han relacionado los errores de la técnica de paleo en kayak de aguas tranquilas durante el
entrenamiento y la competicion, con las posibles causas y las tareas para solucionarlas.

g) Se ha analizado la técnica de paleo en kayak de aguas tranquilas durante el entrenamiento y la
competicion, identificando las caracteristicas técnicas de la misma y aplicando instrumentos
basicos de recogida de informacion.

h) Se ha justificado la importancia de la valoracion y el analisis de la técnica de paleo en kayak de
aguas tranquilas, dentro de las funciones del técnico deportivo.

i) Se han descrito las caracteristicas de los kayakistas de aguas tranquilas y los criterios basicos
para la formacion de embarcaciones colectivas.

j) Se han analizado las actitudes y acciones de motivacion mas adecuadas en el proceso de
valoracion de la técnica del kayakista de aguas tranquilas.

RA 2. Valora la técnica de paleo en canoa en el entrenamiento y durante la competiciéon en la
etapa de tecnificacién deportiva, analizando los estandares técnicos y relacionando los errores de
ejecucién con sus causas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los fundamentos de la técnica de paleo en canoa de aguas tranquilas durante
la etapa de tecnificacion deportiva.

b) Se ha analizado el modelo técnico del paleo en canoa de aguas tranquilas durante esta etapa e
identificado sus elementos basicos.

c) Se han descrito los criterios de andlisis de la técnica de paleo en canoa de aguas tranquilas en
el entrenamiento y en la competicion.

d) Se han elaborado instrumentos basicos de recogida de informacion sobre la técnica de paleo
en canoa de aguas tranquilas durante el entrenamiento y la competicion.
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e) Se han descrito los errores tipo de la técnica de paleo en canoa de aguas tranquilas durante el
entrenamiento y la competicion.

f) Se han relacionado los errores de la técnica de paleo en canoa de aguas tranquilas durante el
entrenamiento y la competicion, con las posibles causas y las tareas para solucionarlas.

g) Se ha analizado la técnica de paleo en canoa de aguas tranquilas durante el entrenamiento y la
competicion, identificando las caracteristicas técnicas de la misma y aplicando instrumentos
basicos de recogida de informacion.

h) Se ha justificado la importancia de la valoracion y el analisis de la técnica de paleo en canoa de
aguas tranquilas, dentro de las funciones del técnico deportivo.

i) Se han descrito las caracteristicas de los canoistas de aguas tranquilas y los criterios técnicos
basicos para la formacién de embarcaciones colectivas.

j) Se han analizado las actitudes y acciones de motivacién mas adecuadas en el proceso de
valoracion de la técnica del canoista de aguas tranquilas.

k) Se han relacionado las modificaciones y ajustes de la técnica de paleo en canoa de aguas
tranquilas con el tipo de prueba, y las caracteristicas climatolégicas.

RA 3. Registra la técnica de paleo durante el entrenamiento y la competicion en aguas tranquilas,
utilizando medios audiovisuales, aplicando técnicas de grabacion y reproduccion adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado y descrito los elementos fundamentales en una sesién de grabacién, asi
como la preparacién de los materiales a utilizar.

b) Se han explicado los fundamentos técnicos de las camaras utilizadas en la grabacion de la
técnica de paleo de aguas tranquilas.

c) Se han explicado las caracteristicas del manejo de los dispositivos de reproduccion.

d) Se han demostrado las técnicas de grabacién de la técnica de paleo de aguas tranquilas desde
una motora.

e) Se han demostrado las técnicas de grabacion de la técnica de paleo de aguas tranquilas desde
una posicion fija.

f) Se han explicado los fundamentos, uso, mantenimiento y reciclaje de las fuentes de
alimentacion de las camaras (baterias y red eléctrica).

g) Se han descrito las formas de almacenaje, conservacion y limpieza del material de grabacion y
reproduccion audiovisual.

h) Se han descrito las formas de almacenaje y archivo del material audiovisual y la utilizacién del
historial de filmaciones.

i) Se ha demostrado una actitud atenta y cuidadosa en las sesiones de grabacién y reproduccion
de las imagenes.

RA 4. Disefia y concreta secuencias de aprendizaje y perfeccionamiento de la técnica de paleo en
kayak y canoa de aguas tranquilas, analizando las programaciones de referencia, la metodologia,
los medios especificos de ensefianza y aplicando procedimientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas de la evolucion de la técnica a lo largo de las etapas de
iniciacion y tecnificacién (modelo de desarrollo de la técnica).

b) Se han descrito los objetivos de la técnica de paleo de aguas tranquilas en las programaciones
de referencia de la etapa de tecnificacion deportiva.

c) Se han explicado las caracteristicas de los métodos especificos de ensefianza y
perfeccionamiento de la técnica de paleo en aguas tranquilas.
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d) Se han relacionado los medios de mejora del aprendizaje y perfeccionamiento de la técnica de
paleo de aguas tranquilas con los objetivos de la programacién de referencia.

e) Se han definido los factores que modifican el disefio y la concreciéon de las secuencias de
aprendizaje y perfeccionamiento de la técnica de paleo de aguas tranquilas.

f) Se han definido los contenidos y caracteristicas de las secuencias de aprendizaje y
perfeccionamiento de la técnica de paleo de aguas tranquilas.

g) Se han elaborado secuencias de aprendizaje y perfeccionamiento de la técnica de paleo en
kayak y canoa de aguas tranquilas, de acuerdo con los estandares técnicos.

h) Se han descrito las caracteristicas que debe cumplir la informacién al palista cuando se
concretan las secuencias de aprendizaje y perfeccionamiento de la técnica de paleo de aguas
tranquilas.

i) Se han analizado las actitudes y acciones de motivacion mas adecuadas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

RA 5. Dirige sesiones de aprendizaje y perfeccionamiento de la técnica de paleo de aguas
tranquilas, analizando y aplicando las técnicas de direccion y organizacion y aplicando técnicas de
autoevaluacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes técnicas especificas de organizacion de las sesiones de
preparacion técnica en piraglismo de aguas tranquilas, con especial atencion a la disposicion en
funcion del material, la optimizacion del espacio y del material, y el mantenimiento del nivel de
practica programado.

b) Se ha dirigido una sesion simulada de preparacién técnica del palista de aguas tranquilas, de
acuerdo con lo previsto en la programacion.

c) Se han analizado las incidencias mas habituales en las sesiones de preparacion técnica de
piraglismo de aguas tranquilas, relacionandolas con las causas y posibles medidas para su
solucion.

d) Se han analizado las adaptaciones especificas de, los recursos didacticos facilitadores del
aprendizaje a través de la motivacién, la concentracion, el control de pensamiento y de
emociones, en piragiiismo de aguas tranquilas.

e) Se han analizado las actitudes y acciones de motivacion mas adecuadas en las sesiones de
preparacion técnica del palista de aguas tranquilas.

f) Se han identificado los criterios de calidad en la organizacién y direccion de sesiones de
preparacion técnica del palista de aguas tranquilas.

g) Se han adaptado instrumentos de recogida de informacion sobre el desempefio personal del
técnico deportivo durante la direccion de sesiones de preparacion técnica del palista de aguas
tranquilas.

h) Se ha analizado el comportamiento del técnico deportivo en la direcciéon de sesiones de
preparacion técnica del palista de aguas tranquilas, utilizando diferentes medios de registro de la
informacion e identificando los errores y proponiendo alternativas.

i) Se ha justificado la importancia de la imagen y el comportamiento del técnico en la direccion de
sesiones de aprendizaje y perfeccionamiento de la técnica.

RA 6. Dirige al palista de aguas tranquilas en competiciones de tecnificacion, analizando las
caracteristicas de la prueba, el comportamiento tactico y seleccionando las estrategias de
intervencion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito las funciones del técnico deportivo en las competiciones de tecnificacion
deportiva de la modalidad de piraglismo de aguas tranquilas.

b) Se ha analizado el reglamento de competicién en piragliismo de aguas tranquilas, identificando
las posibilidades tacticas permitidas.

c) Se han descrito las caracteristicas de las competiciones de piragiismo de aguas tranquilas en
este nivel, en funcion del tipo de embarcacion, disciplina y distancia de competicion.

d) Se han analizado los criterios de analisis de las competiciones de piragliismo de aguas
tranquilas en el nivel de tecnificacion deportiva, en funcion del tipo de embarcacion, disciplina y
distancia de competicion.

e) Se ha analizado un supuesto de competicion, identificando las demandas técnicas, tacticas,
fisicas y psicolodgicas para el palista de aguas tranquilas.

f) Se han definido los modelos tacticos posibles en funcién de las caracteristicas del tipo de
prueba, el contexto y los competidores en piragiismo de aguas tranquilas.

g) Se ha interiorizado la necesidad de mantener una actitud de respeto hacia el reglamento y el
resto de competidores.

RA 7. Valora el material de competicién en piragiismo de aguas tranquilas, seleccionando y
adaptando el mismo a las caracteristicas del palista y del entorno, tanto en entrenamiento como
en competicién y realizando acciones de mantenimiento basicas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han examinado las caracteristicas de la pala y la embarcacion utilizadas por el piraguista de
aguas tranquilas.

b) Se han relacionado las peculiaridades de la pala, de la embarcacién y de sus accesorios con
los diferentes tipos de pruebas en aguas tranquilas: velocidad, fondo, ascensos, descensos,
travesias y maraton.

c) Se ha seleccionado el tipo de embarcacion y pala en funcion de las caracteristicas del palista,
del entrenamiento y la competicion.

d) Se han seleccionado y concretado las adaptaciones de la pala y los apoyos en la embarcacion
a las caracteristicas del palista y a las condiciones del entrenamiento.

e) Se han seleccionado y concretado las adaptaciones de la embarcacion a las condiciones de un
supuesto de competicion.

f) Se ha demostrado cémo se personaliza el apoyo o «taco» del canoista a las caracteristicas de
su rodilla.

g) Se ha relacionado el mantenimiento de la embarcaciéon y la pala de piraglismo de aguas
tranquilas con las exigencias de este tipo de competiciones.

h) Se han adaptado y ejecutado las tareas de mantenimiento basico de la embarcacion de
piragtiismo de aguas tranquilas, en funcién de las caracteristicas de un supuesto de competicion.
i) Se han descrito y demostrado las formas de almacenaje y transporte de las embarcaciones de
competicion de piragliismo de aguas tranquilas.

j) Se ha justificado la importancia de transmitir valores de cuidado del material de entrenamiento y
competicion.

c) Contenidos.

1. Valora la técnica de paleo en kayak en el entrenamiento y durante la competicion en la etapa de
tecnificacion deportiva, analizando los estandares técnicos y relacionando los errores de ejecucion
con sus causas.

a) Fundamentos de la técnica de kayak:
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1°. Fundamentos biomecanicos.
2°. Descripcion global y analisis de sus fases.
3°. Errores, fuentes y soluciones.

b) Instrumentos de observacion de la técnica de paleo en kayak:
1°. Observacion directa.
2°. Planillas de observacion.
3°. Fotoseriaciones.
4°. Grabaciones en video.

c) Criterios basicos para la formacion de embarcaciones colectivas en kayak:
1°. Caracteristicas fisicas, psicologicas, técnicas y de rendimiento.

2. Valora la técnica de paleo en canoa en el entrenamiento y durante la competicion en la etapa
de tecnificacion deportiva, analizando los estandares técnicos y relacionando los errores de
ejecucién con sus causas.
a) Fundamentos de la técnica de canoa:

1°. Fundamentos biomecanicos.

2°. Descripcion global y analisis de sus fases.

3°. Errores, fuentes y soluciones.

b) Instrumentos de observacion de la técnica de paleo en canoa:
1°. Observacion directa.
2°. Planillas de observacion.
3°. Fotoseriaciones.
4°, Grabaciones en video.

c) Criterios basicos para la formacion de embarcaciones colectivas en canoa:
1°. Caracteristicas fisicas, psicolédgicas, técnicas y de rendimiento.

d) Adaptaciones de la técnica de paleo en canoa:
1°. Al tipo de competicion.
2°. A las condiciones climatolégicas.

3. Registra la técnica de paleo durante el entrenamiento y la competicién en aguas tranquilas,
utilizando medios audiovisuales, aplicando técnicas de grabacion y reproduccion adecuadas.
a) Material de grabacién y reproduccion:
1°. Caracteristicas basicas.
2°. Preparacion previa a la sesion de grabacién/reproduccion.
3°. AlImacenaje, conservacion, limpieza y reciclaje del material de grabacion/reproduccioén y
baterias.

b) Sistemas de archivo, organizacién y almacenaje de las grabaciones:
1°. Discos duros fisicos y virtuales, tarjetas de memoria, etc.

c) Fundamentos de la técnica de grabacion/reproduccion:
1°. Zoom, contraste, cuadro, velocidad de grabacion, etc.
2°. Parada, camara lenta y rapida, frame by frame, etc.
3°. Grabacion de la técnica de paleo:
3°.1. Desde motora: Planos, angulos, zoom, contraste, etc.
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3°.2. Desde fuera del agua: Planos, angulos, zoom, contraste, etc.
d) Minuciosidad en el trabajo de grabacion y reproduccion.

4. Disefia y concreta secuencias de aprendizaje y perfeccionamiento de la técnica de paleo en
kayak y canoa de aguas tranquilas, analizando las programaciones de referencia, la metodologia,
los medios especificos de ensefianza y aplicando procedimientos.
a) Programacion del aprendizaje y perfeccionamiento de la técnica de paleo:

1°. Modelo de desarrollo técnico del palista.

2°. Objetivos, contenidos, métodos y medios.

b) Secuencias de aprendizaje y perfeccionamiento de la técnica de paleo:
1°. Caracteristicas basicas.
2°. Informacion sobre el proceso: Refuerzos, correcciones y orientaciones.
3°. Factores condicionantes.

5. Dirige sesiones de aprendizaje y perfeccionamiento de la técnica de paleo de aguas tranquilas,
analizando y aplicando las técnicas de direcciéon, organizacién y aplicando técnicas de
autoevaluacion.
a) La sesion de aprendizaje y perfeccionamiento de la técnica de paleo de aguas tranquilas.
1°. Factores condicionantes en la organizacién de la sesién: Espacio, material, tiempo,
nivel de los alumnos, etc.
2°. Direccion, recursos didacticos facilitadores del aprendizaje, incidencias, causas y
soluciones en la sesion.
3°. Criterios de calidad.

b) Pautas de comportamiento del técnico en las sesiones de aprendizaje y perfeccionamiento de
la técnica de paleo de aguas tranquilas:

1°. Instrumentos de evaluacion docente.

2°. Estrategias de motivacion en la sesién. Errores y alternativas.

3°. Imagen y actitud del técnico.

6. Dirige al palista de aguas tranquilas en competiciones de tecnificacion, analizando las
caracteristicas de la prueba, el comportamiento tactico y seleccionando las estrategias de
intervencion.
a) Funciones del técnico deportivo de piragiismo de aguas tranquilas en las competiciones:

1°. Aspectos administrativos: Afiliacion, inscripcion, recogida de resultados.

2°. Reglamento de piragliismo en aguas tranquilas.

3°. Bases especificas de las competiciones.

b) Criterios de analisis de las competiciones en piraglismo de aguas tranquilas. Demandas
técnicas, tacticas, fisicas y psicolégicas:
1°. Competiciones de velocidad y fondo en linea, ascensos, descensos, travesias y
maraton.
2°. Segun el tipo de embarcacién/disciplina: Canoa o kayak, embarcaciones individuales o
colectivas.

c) Modelos tacticos de competicion en piraglismo de aguas tranquilas:
1°. Distribucion del esfuerzo.
2°. Paleo a ola.
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3°. Cambios de ritmo.
4°, Adaptacioén al medio.

d) Respeto al reglamento y competidores en competiciones de piragliismo de aguas tranquilas.

7. Valora el material de competicion en piraglismo de aguas tranquilas, seleccionando y
adaptando el mismo a las caracteristicas del palista y del entorno, tanto en entrenamiento como
en competicion y realizando acciones de mantenimiento basicas.

a) Caracteristicas de la pala, embarcacion y accesorios en piraglismo de aguas tranquilas:
1°. Especificaciones técnicas segun la especialidad.
2°. Adaptacion al palista: Antropometria, condicion fisica, técnica de paleo, etc.
3°. Adaptaciones en la embarcacion al tipo de prueba: Rompeolas, portatablillas, timones,
asas, achicadores, etc.
4°. Mantenimiento, limpieza y puesta a punto.

b) Creacion de tacos adaptados a la rodilla del canoista:
1°. Material de soporte.
2°. Técnica de elaboracién y ajuste.

c) Almacenaje y transporte de embarcaciones:
1°. Estructuras para el almacenaje y el transporte.
2°. Fijaciones para el almenaje y el transporte.
3°. Normativa de transporte de embarcaciones.

d) Orientaciones pedagodgicas.

Este moédulo se impartira a continuaciéon del de “Manejo de embarcaciones de recreo”, habida
cuenta de que parte del analisis de la técnica que implica debera hacerse desde una embarcacion
auxiliar, siendo fundamental saber manejarla con seguridad.

De igual manera, precedera al médulo de “Entrenamiento en aguas tranquilas” puesto que la base
técnica asegurara que el entrenamiento sistematico posterior se realice con garantias de mejora e
higiene postural en un momento en que la exigencia sea mayor.

Médulo: Entrenamiento en aguas tranquilas.
Caodigo: MED-PIAT210.

En este modulo apareceran los métodos y herramientas mas relevantes para el entrenamiento
deportivo en aguas tranquilas. Los contenidos de este mddulo se utilizaran no solo en las sesiones
sino también en las planificaciones de entrenamiento deportivo aplicado al piraglismo en aguas
tranquilas. Para ello se valorara el rendimiento del palista de aguas tranquilas en entrenamiento y
competicion, identificando los factores condicionales y tacticos de los que depende su
rendimiento, aplicando pruebas y test de campo y analizando sus resultados.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién propuesta para este médulo esta directamente relacionada con la consecucién de
los objetivos generales a), b), c), d), e) y m), y las competencias a), b), c), k) y |) del ciclo final de
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grado medio en piragliismo de aguas tranquilas, establecidos en el Real Decreto 981/2015, de 30
de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Valora el rendimiento del palista de aguas tranquilas en entrenamiento y competicion,
identificando los factores condicionales y tacticos de los que depende su rendimiento, aplicando
pruebas y test de campo y analizando sus resultados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las capacidades condicionales y descrito sus principales caracteristicas de
las que depende la condicion fisica especifica del piraglista de aguas tranquilas.

b) Se han descrito las caracteristicas de los test y pruebas especificas de valoracion del
comportamiento tactico, y de las capacidades condicionales de las que depende la condicién fisica
especifica del piraguista de aguas tranquilas.

c) Se han aplicado test o pruebas especificas de valoracion del comportamiento tactico, y de las
capacidades condicionales de las que depende la condicion fisica especifica del piraglista de
aguas tranquilas.

d) Se han descrito las normas de seguridad y reconocido los signos indicadores de riesgo, antes y
durante la ejecucion, de las pruebas o test especificos de valoracion de las capacidades
condicionales de las que depende la condicion fisica especifica del piragiista de aguas tranquilas.
e) Se han valorado, en un supuesto practico de secuencia de medicion de la condicion fisica
especifica de un piraglista de aguas tranquilas, los cambios observados en las diferentes
mediciones, justificando las posibles relaciones causa-efecto.

f) Se han elaborado instrumentos de recogida de la informacion sobre el comportamiento tactico y
la condicion fisica especifica del piraglista de aguas tranquilas durante el entrenamiento y la
competicion.

g) Se han descrito los conceptos estadisticos basicos necesarios en el tratamiento de la
informacion obtenida en la valoracion de la condicién fisica.

h) Se han aplicado las técnicas de tratamiento y procesamiento estadistico basico de la
informacion obtenida.

i) Se han seleccionado las técnicas de tratamiento estadistico adecuadas al tipo de informacion
obtenida y a la finalidad de la valoracion.

j) Se ha interiorizado la necesidad de transmitir la informaciéon sobre la valoracién de los
deportistas de forma eficaz, discreta y reforzando su autoestima.

RA 2. Adapta y concreta ciclos de preparacion tactica de entrenamiento de la condicién fisica en
seco, con simuladores y en agua, analizando la programacién de referencia, las caracteristicas de
los ciclos y la combinacion de los diferentes tipos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los objetivos de desarrollo de la condicion fisica y del comportamiento tactico
del palista en las programaciones de referencia de la etapa de tecnificacion deportiva.

b) Se ha analizado un supuesto calendario de competiciones, aplicando criterios de seleccion de
las mismas en funcion de los objetivos, el momento de la temporada, y las caracteristicas de la
competicion.

c) Se han identificado las funciones de los instrumentos y medios de control de la condicion fisica
y del comportamiento tactico dentro de la programacion de referencia.

CVE-2017-7435

Pag. 20692 boc.cantabria.es 108/151




GOBIERNO : : BOLETIN OFICIAL
c )\ DE CANTABRIA

CANTABRIA

/ S IS ———m e

——/’/ MARTES, 22 DE AGOSTO DE 2017 - BOC NUM. 161

2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte

d) Se han seleccionado los sistemas de cuantificacién de la carga de trabajo en los métodos de
entrenamiento de la condicion fisica.

e) Se han analizado las caracteristicas especificas de los diferentes ciclos de preparacion fisica de
un palista de aguas tranquilas, en funcién de su situacién dentro de la programacién de referencia
y los objetivos de la misma.

f) Se han analizado los criterios de combinacion del trabajo técnico, tactico y de la condicién fisica
en seco, con simuladores y en agua, del palista de aguas tranquilas.

g) Se ha elaborado un ciclo de preparacion fisica integrando los diferentes tipos de trabajo a partir
de una programacioén de referencia, concretando los objetivos, medios, métodos, instrumentos de
control, y dinamica de la carga.

h) Se ha relacionado la evolucion de la condicion fisica y del comportamiento tactico de un palista
con los objetivos previamente establecidos, verificando que el programa de entrenamiento se
ajusta a los mismos.

i) Se ha asumido la programacion como factor de eficacia y calidad en la planificacion del
entrenamiento basico del palista.

j) Se ha valorado la importancia de la revision continua del trabajo realizado como factor de mejora
de la calidad de los programas de entrenamiento del palista de aguas tranquilas.

RA 3. Disefia, adapta y dirige, sesiones de entrenamiento de la condicién fisica en seco del palista
de aguas tranquilas, analizando la programaciéon de referencia, la metodologia, los medios
especificos de preparacion, y aplicando procedimientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los medios de mejora de la condicion fisica en seco del palista con los
objetivos de la programacién de referencia.

b) Se han explicado las caracteristicas de los métodos de desarrollo de las capacidades
condicionales en seco de las que depende la condicion fisica del palista.

c) Se han definido los factores que modifican la carga en los métodos de entrenamiento en seco
de la condicion fisica del palista.

d) Se han seleccionado las caracteristicas especificas de una sesion de entrenamiento de
desarrollo, mantenimiento o recuperacién de la condicién fisica en seco del palista.

e) Se han identificado los tipos de actividades y ejercicios propios del entrenamiento en seco del
piragtiismo de aguas tranquilas y su relacion con las capacidades condicionales del palista.

f) Se han analizado las diferentes técnicas especificas de organizacion de las sesiones de
desarrollo de la condicion fisica en seco del palista, con especial atencién a la informacion
proporcionada, la disposicion en funcion del material, la optimizacion del espacio y del material, y
el mantenimiento del nivel de practica programado.

g) Se ha dirigido una sesién simulada de desarrollo de la condicién fisica en seco del palista de
aguas tranquilas de acuerdo con lo previsto en la programacion y con los criterios de calidad en la
organizacion y direccién de la misma.

h) Se han analizado las incidencias mas habituales en las sesiones de desarrollo de la condicion
fisica en seco del palista de aguas tranquilas, relacionandolas con las causas y posibles medidas
para su solucion.

i) Se han analizado las actitudes y acciones de motivacién mas adecuadas en las sesiones de
desarrollo de la condicion fisica en seco del palista de aguas tranquilas.

j) Se han adaptado instrumentos de recogida de informacion sobre el desempefio personal del
técnico deportivo durante la direcciéon de sesiones de desarrollo de la condicion fisica en seco del
palista de aguas tranquilas.
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k) Se ha analizado el comportamiento del técnico deportivo en la direcciébn de sesiones de
preparacion fisica en seco del palista de aguas tranquilas, utilizando diferentes medios de registro
de la informacién e identificando los errores y proponiendo alternativas.

RA 4. Disefa, adapta y dirige, sesiones de entrenamiento de la condicién fisica, con simuladores
del palista de aguas tranquilas, analizando la programacién de referencia, la metodologia, los
medios especificos de preparacion y aplicando procedimientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los medios de mejora de la condicion fisica con simuladores del palista, con
los objetivos de la programacion de referencia.

b) Se han explicado las caracteristicas de los métodos de desarrollo de las capacidades
condicionales, utilizando como medios los simuladores del paleo.

c) Se han definido los factores que modifican la carga en los métodos de entrenamiento con
simuladores de desarrollo de la condicién fisica del palista.

d) Se han seleccionado las caracteristicas especificas de una sesiéon de entrenamiento de la
condicion fisica con simuladores del palista.

e) Se han descrito las caracteristicas que debe cumplir la informacion al palista cuando se utilizan
métodos de desarrollo de la condicion fisica con simuladores del palista de aguas tranquilas.

f) Se ha dirigido una sesion simulada de desarrollo de la condicion fisica con simuladores del
palista de aguas tranquilas, de acuerdo con lo previsto en la programacion y con los criterios de
calidad en la organizacion y direccion de la misma.

g) Se han analizado las incidencias mas habituales en las sesiones de desarrollo de la condicion
fisica con simuladores del palista de aguas tranquilas, relacionandolas con las causas y posibles
medidas para su solucion.

h) Se han analizado las actitudes y acciones de motivacion mas adecuadas en las sesiones de
desarrollo de la condicién fisica con simuladores del palista de aguas tranquilas.

i) Se han adaptado instrumentos de recogida de informacion sobre el desemperfio personal del
técnico deportivo durante la direccion de sesiones de desarrollo de la condicion fisica con
simuladores del palista de aguas tranquilas.

j) Se ha analizado el comportamiento del técnico deportivo en la direccion de sesiones de
preparacion fisica con simuladores del palista de aguas tranquilas, utilizando diferentes medios de
registro de la informacion e identificando los errores y proponiendo alternativas.

RA 5. Disefia, adapta y dirige, sesiones de entrenamiento de la condicién fisica y del
comportamiento tactico en agua del palista de aguas tranquilas, analizando la programacién de
referencia, la metodologia, los medios especificos de preparacion y aplicando procedimientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los medios de mejora de la condicién fisica en agua del palista con los
objetivos de la programacion de referencia.

b) Se han explicado las caracteristicas de los métodos de desarrollo en agua de las capacidades
condicionales y del comportamiento tactico, utilizando como medios el paleo y sus diferentes
variaciones.

c) Se han definido los factores que modifican la carga en los métodos de entrenamiento en agua
de desarrollo de la condicion fisica del palista.

d) Se han seleccionado las caracteristicas especificas de una sesion de entrenamiento de la
condicion fisica y del comportamiento tactico en agua del palista.

e) Se han analizado las diferentes técnicas especificas de organizacion de las sesiones de
desarrollo en agua de la condicion fisica y del comportamiento tactico del palista, con especial
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atencion a la informacion proporcionada, la disposicién del material, la distribucién de los palistas
y la delimitacion del espacio de entrenamiento.

f) Se ha dirigido una sesion simulada de desarrollo de la condicién fisica en agua del palista de
aguas tranquilas, de acuerdo con lo previsto en la programacion y con los criterios de calidad en la
organizacion y direccién.

g) Se han analizado las incidencias mas habituales en las sesiones de desarrollo de la condicion
fisica en agua del palista de aguas tranquilas, relacionandolas con las causas y posibles medidas
para su solucion.

h) Se han analizado las actitudes y acciones de motivacion mas adecuadas en las sesiones de
desarrollo de la condicion fisica en agua del palista de aguas tranquilas.

i) Se han adaptado instrumentos de recogida de informacion sobre el desempefio personal del
técnico deportivo durante la direccion de sesiones de desarrollo de la condicion fisica en agua del
palista de aguas tranquilas.

j) Se ha analizado el comportamiento del técnico deportivo en la direccion de sesiones de
preparacion fisica en agua del palista de aguas tranquilas, utilizando diferentes medios de registro
de la informacién e identificando los errores y proponiendo alternativas.

RA 6. Promueve practicas deportivas saludables y de prevencién de lesiones y patologia propias
del piraglismo en kayak y canoa de aguas tranquilas, analizando los gestos deportivos
predominantes, identificando las pautas higiénicas mas adecuadas en las etapas de iniciacion y
tecnificacion deportiva de la modalidad, y aplicando programas y rutinas especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las bases biomecanicas del analisis de los gestos predominantes en kayak
y canoa de aguas tranquilas.

b) Se han analizado las consecuencias negativas (lesiones y enfermedades) que puede llevar
consigo una practica inadecuada del piragliismo en aguas tranquilas durante la etapa de iniciacion
y tecnificacion.

c) Se han identificado las contraindicaciones (patologicas) generales mas importantes propias del
entrenamiento en aguas tranquilas durante la etapa de iniciacion y tecnificacion.

d) Se han descrito los beneficios, sobre la condicién fisica, de la practica del piragliismo en aguas
tranquilas.

e) Se han aplicado actividades de calentamiento y vuelta a la calma especificos del piragliismo en
aguas tranquilas.

f) Se han descrito los habitos posturales adecuados durante la practica del piragiismo en aguas
tranquilas.

g) Se ha valorado la importancia de prever las consecuencias negativas de una mala practica
deportiva del piragtiismo en aguas tranquilas.

h) Se han analizado las caracteristicas del entrenamiento en piragiiismo de aguas tranquilas, para
la prevencion de las lesiones mas comunes durante la etapa de iniciacion y tecnificacion.

b) Contenidos.

1. Valora el rendimiento del palista de aguas tranquilas en entrenamiento y competicion,
identificando los factores condicionales y tacticos de los que depende su rendimiento, aplicando
pruebas y test de campo, y analizando sus resultados.
a) Condicion fisica del piraglista de aguas tranquilas:
1°. Cualidades fisicas basicas en piragliismo de aguas tranquilas: Necesidades de fuerza,
resistencia, velocidad y flexibilidad.
2°. Capacidades coordinativas: Necesidades de equilibrio y coordinacion.
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b) Pruebas de valoracion en piraglismo de aguas tranquilas:
1°. Test e instrumentos de recogida de informacion de la condicion fisica en seco: Fuerza,
resistencia, velocidad y flexibilidad.
2°. Test de valoracién especifica e instrumentos de recogida de informacion durante el
entrenamiento en agua y la competicién.
3°. Normas seguridad y prevencién en la aplicacion de test.
4°, Periodizacion de los test de valoracién: Interpretacion de cambios.

c) Comportamiento tactico en piragtiismo de aguas tranquilas:
1°. Variables a tener en cuenta: Distancia, embarcacion, frecuencia de paleo, tiempo,
parciales, etc.
2°. Modelos.
3°. Instrumentos de recogida de informacién.

d) Estadistica basica aplicada:
1°. Estadistica descriptiva: Media, moda, frecuencias, desviacion tipica, etc.
2°. Analisis de cambios.

2. Adapta y concreta ciclos de preparacion tactica de entrenamiento de la condicion fisica en seco,
con simuladores y en agua, analizando la programacion de referencia, las caracteristicas de los
ciclos y la combinacion de los diferentes tipos de trabajo.

a) Programacion del entrenamiento en la etapa de tecnificacién deportiva:
1°. Objetivos, medios y métodos.
2°. Calendario de competiciones: Criterios de andlisis.
3°. Ciclos de entrenamiento: Caracteristicas y elaboracion.
4°. Control de la evolucién del piragiista de aguas tranquilas: Funciones y ubicacion.
5°. Cuantificacion de las cargas.
6°. Interaccion e integracion entre los diferentes tipos de trabajo: En seco, con simuladores,
en agua, técnico y tactico.
7°. Criterios de revision y ajuste de la programacion.

3. Disefia, adapta y dirige, sesiones de entrenamiento de la condicién fisica en seco del palista de
aguas ftranquilas, analizando la programacion de referencia, la metodologia, los medios
especificos de preparacion, y aplicando procedimientos.
a) Entrenamiento de la condicion fisica en seco:
1°. Objetivos, medios y métodos.
2°. Actividades y ejercicios de entrenamiento en seco: Natacion, carrera, musculacion, etc.
3°. La carga de entrenamiento en seco.

b) La sesion de entrenamiento de la condicion fisica en seco:
1°. Caracteristicas de la sesion.
2°. Direccion y organizacion de la sesion: Informacion, control, espacio, material, etc.
3°. Estrategias de motivacién en la sesion.
4°. Incidencias y soluciones.
5°. Evaluacion de la sesion:
5°.1. Instrumentos de recogida de informacion.
5°.1. Evaluacion del comportamiento del técnico deportivo.

CVE-2017-7435

Pag. 20696 boc.cantabria.es 112/151




GOBIERNO : Y BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA _‘ S DE CANTABRIA

N f‘
& i S / .

MARTES, 22 DE AGOSTO DE 2017 - BOC NUM. 161

GOBIERNO
de
CANTABRIA

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte

4. Disefa, adapta y dirige, sesiones de entrenamiento de la condicion fisica con simuladores del
palista de aguas tranquilas, analizando la programacion de referencia, la metodologia, los medios
especificos de preparacion y aplicando procedimientos
a) Entrenamiento de la condicién fisica con simuladores:

1°. Objetivos, medios y métodos.

2°. La carga de entrenamiento en seco.

b) La sesion de entrenamiento de la condicion fisica con simuladores:
1°. Caracteristicas de la sesion.
2°. Direccion y organizacion de la sesion: Informacién, control, espacio, material, etc.
3°. Estrategias de motivacién en la sesion.
4°. Incidencias y soluciones.
5°. Evaluacion de la sesion:
5°.1. Instrumentos de recogida de informacion.
5°.2. Evaluacién del comportamiento del técnico deportivo.

5. Disefia, adapta y dirige, sesiones de entrenamiento de la condicion fisica y del comportamiento
tactico en agua del palista de aguas tranquilas, analizando la programaciéon de referencia, la
metodologia, los medios especificos de preparacion y aplicando procedimientos.
a) Entrenamiento de la condicion fisica y del comportamiento tactico en agua:

1°. Objetivos, medios y métodos.

2°. La carga de entrenamiento en seco.

b) La sesion de entrenamiento de la condicion fisica y del comportamiento tactico en agua:
1°. Caracteristicas de la sesion.
2°. Direccion y organizacién de la sesion: Informacioén, control de los palistas, delimitacion
del espacio, material, etc.
3°. Estrategias de motivacién en la sesion.
4°. Incidencias y soluciones.
5°. Evaluacion de la sesion:
5°.1. Instrumentos de recogida de informacion.
5°.2. Evaluacién del comportamiento del técnico deportivo.

6. Promueve practicas deportivas saludables y de prevencion de lesiones y patologia propias del
piraglismo en kayak y canoa de aguas tranquilas, analizando los gestos deportivos
predominantes, identificando las pautas higiénicas mas adecuadas en las etapas de iniciacion y
tecnificacion deportiva de la modalidad, y aplicando programas y rutinas especificas.
a) Analisis postural del paleo en piragliismo de aguas tranquilas:

1°. La postura en kayak y canoa de aguas tranquilas.

2°. Movimientos articulares e implicacién muscular en el paleo.

b) Prevencion de lesiones y enfermedades asociadas a la practica del piraglismo de aguas
tranquilas:
1°. Préacticas contraindicadas.
2°. Lesiones y enfermedades frecuentes.
3°. Habitos y control postural.
c¢) Calentamiento y enfriamiento.
d) Actividades de prevencion de lesiones y enfermedades.
c) Beneficios de la practica del piragiiismo de aguas tranquilas sobre la condicion fisica.
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d) Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo debe ubicarse a continuacion del de perfeccionamiento técnico, cuando el alumno
haya asimilado correctamente la técnica del paleo y esté preparado para aprovechar los trabajos
que se desarrollan en este médulo. Asimismo, este modulo ayudara al alumno a entender las
estructuras del trabajo técnico-tactico y fisico, y a planificar las sesiones y programaciones a mas
largo plazo.

Moédulo: Manejo de embarcaciones de recreo.
Caodigo: MED-PIAT211.

Este médulo contiene la formacién necesaria para que el alumno conozca y domine las
embarcaciones de recreo de hasta 6 metros de eslora y potencia maxima inferior a 40 Kw.,
aplicando el procedimiento de mantenimiento y preparacion de la embarcacién, asi como la
aplicacion de las técnicas de navegacion para ser capaz de dirigir una sesion de entrenamiento.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién propuesta para este médulo esta directamente relacionada con la consecucion de
los objetivos generales f), h) e i) y la competencia e) del ciclo final de grado medio en piragtiismo
de aguas tranquilas, establecidos en el Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Demuestra el dominio de la embarcacion de recreo, aplicando el procedimiento de revision
previa y las técnicas basicas de navegacion y gobierno de la embarcacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha demostrado el uso del chaleco salvavidas, extintores, sefiales pirotécnicas y espejo de
sefales.

b) Se han realizado los nudos basicos utilizados en el amarre y la navegacion.

c) Se han descrito las comprobaciones relacionadas con la seguridad y la conservacion del motor
antes de proceder a su puesta en marcha.

d) Se han descrito las comprobaciones oportunas tras poner el motor en marcha relacionadas con
la seguridad y la conservacion del mismo.

e) Se han descrito las reglas de rumbo y gobierno, velocidad de seguridad, vigilancia e
identificacion de marcas y balizas en la navegacion.

f) Se han realizado las maniobras en darsena con embarcacién de motor, respetando la normativa
de seguridad.

g) Se ha descrito el efecto de la hélice marcha atrés segun ésta sea levogira o dextrogira.

h) Se han realizado con seguridad ciabogas a motor, controlando la arrancada y el uso del timon.
i) Se han realizado con eficacia y seguridad las maniobras de aproximacion y atraque a un muelle.
j) Se han realizado con eficacia y seguridad la maniobra de fondeo del ancla.

k) Se ha realizado con eficacia la maniobra de hombre al agua desde una embarcacion a motor.

I) Se ha identificado la necesidad de mantener una actitud vigilante respecto al resto de
embarcaciones, entorno y tripulacion durante la realizacion de maniobras.
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RA 2. Realiza el mantenimiento basico de las embarcaciones de recreo de hasta 6 metros de
eslora y potencia maxima inferior a 40 KW, identificando las partes de las que estan compuestas,
los mecanismos de propulsion, y utilizando términos propios de la nomenclatura nautica tanto en
embarcaciones a motor como a vela.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las dimensiones y partes mas importantes de una embarcacion de recreo
utilizando la nomenclatura nautica adecuada.

b) Se han descrito la estructura, accesorios, elementos auxiliares, de amarre y fondeo basicos de
una embarcacion de recreo utilizando la nomenclatura nautica adecuada.

c) Se han descrito las caracteristicas, en cuanto a su instalacion, de los motores fueraborda y
dentrofueraborda, interior y propulsién a turbina.

d) Se han descrito las caracteristicas de los instrumentos de control y mandos de maniobra del
motor.

e) Se han descrito las caracteristicas especiales de una embarcacion a vela respecto al aparejo, la
jarcia y las velas, utilizando la nomenclatura nautica adecuada.

f) Se ha relacionado el concepto de milla nautica y nudo como unidades de distancia y velocidad
en navegacion.

g) Se ha identificado la necesidad de mantener una actitud vigilante respecto al estado de las
diferentes partes de la embarcacién y los medios de propulsiéon para garantizar la seguridad en la
navegacion.

RA 3. Vela por la seguridad de la navegacion en embarcaciones de recreo de hasta 6 metros de
eslora y potencia maxima inferior a 40 KW, identificando la normativa especifica a las que estan
sometidas, asi como los protocolos a aplicar y las acciones a realizar en caso de emergencia,
tanto en embarcaciones a motor como a vela.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los peligros y precauciones a tener en cuenta durante la navegacién con
embarcaciones de recreo.

b) Se han descrito las limitaciones o zonas prohibidas propias de la navegacion con
embarcaciones de recreo, asi como las normas de navegacion en puertos.

c) Se analizado el proceso de planificacion de la navegacion en una embarcacién de recreo.

d) Se ha analizado la prevision meteoroldégica como factor determinante, dentro del proceso de
planificacion, de la navegacion en una embarcacion de recreo.

e) Se han descrito las precauciones a seguir para no perder la flotabilidad en embarcaciones de
recreo.

f) Se han descrito los protocolos a seguir en caso de emergencia tanto en la navegacion como en
el repostaje de embarcaciones de recreo.

g) Se han descrito los protocolos a seguir en caso de vuelco, hombre al agua, desarbole y rotura
de timon.

h) Se han identificado las diferentes sefiales de balizamiento diurnas y de peligros aislados en la
mar.

i) Se han descrito las atribuciones propias de la autorizacion federativa para la navegacion en
embarcaciones de recreo de hasta 6 metros de eslora y potencia maxima inferior a 40 KW.

j) Se ha relacionado las principales reglas del Convenio Internacional para Prevenir los Abordajes
con una navegacion segura en embarcaciones de recreo.

k) Se han descrito los fundamentos basicos de la navegacion a vela.

I) Se ha identificado la necesidad de respetar las normas y limitaciones de la navegacion con
embarcaciones de recreo para garantizar la seguridad.
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d) Contenidos.

1. Demuestra el dominio de la embarcacion de recreo, aplicando el procedimiento de revision
previa y las técnicas basicas de navegacion y gobierno de la embarcacion.

a) Forma de utilizar el chaleco salvavidas, extintores, sefiales pirotécnicas y espejo de sefiales.
b) Manejo de cabos. Adujar, hacer firme, tomar vueltas. Cote, medio nudo, as de guia y
ballestrinque. Amarrar por seno.
c) Preparativos antes de iniciar la maniobra:
1°. Comprobaciones sobre: Ausencia de gases explosivos, nivel de aceite del motor y
transmisor, nivel de combustible, filtro de combustible con decantador de agua en los
motores diésel, grifo de fondo de refrigeracion.
2°. Poner en punto muerto y arrancar el motor.
3°. Comprobaciones después de arrancar:
3°.1. Alarmas e instrumentos de control.
3°.2. Refrigeracion.

d) Aplicacion de las reglas de rumbo y gobierno, velocidad de seguridad, vigilancia e identificacion
de marcas y balizas.
e) Maniobras en darsena:

1°. Precauciones cuando hay cabos en el agua.

2°.Maniobrar avante y atras.

3°.Detener la arrancada.

f) Efecto de la hélice en la marcha atrés. Evoluciones y ciaboga. Efecto del timéon en las
evoluciones (librar la popa). Aproximacién al atraque de costado o en punta, o al fondeadero.
Amarrarse a una boya. Maniobras de atraque y desatraque. Maniobra de fondeo del ancla. Uso
del bichero. Efectos del viento sobre estas maniobras.

g) Maniobra de hombre al agua.

2. Realiza el mantenimiento basico de las embarcaciones de recreo de hasta 6 metros de eslora y
potencia maxima inferior a 40 KW, identificando las partes de las que estan compuestas, los
mecanismos de propulsion, y utilizando términos propios de la nomenclatura nautica tanto en
embarcaciones a motor como a vela.
a) Dimensiones. Concepto de eslora, manga y calado.
b) Partes de la embarcacion: proa, popa, lineas de flotacion, costados, babor, estribor, obra viva,
obra muerta, cubierta, sentina.
c) Estructura, accesorios y elementos auxiliares: quilla, pasamanos, timén, hélice, imbornales,
cornamusas Y bitas.
d) Elementos de amarre y fondeo: cabo, chicote, seno, gaza, firme y vuelta. Noray, muertos,
boyas, defensas, bichero, anclas, rezén, fondear, levar y garrear.
e) Caracteristicas de los motores fueraborda y dentrofueraborda, interior y propulsién a turbina, en
cuanto a su instalacion.
f) Instrumentos de control y mandos de maniobra del motor.

1°. Tecnologia vélica.

2°. Aparejo: concepto, arboladura, palos, tangén, botavara.

3°. Jarcia: concepto, obenques, stays, drizas, escotas, amantillos, contras.

4°. Velas: concepto, pufios, sable, vela mayor, foque, génova, spinnaker.

5°. Concepto de milla nautica y nudo.
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3. Vela por la seguridad de la navegacion en embarcaciones de recreo de hasta 6 metros de
eslora y potencia maxima inferior a 40 kW, identificando la normativa especifica a las que estan
sometidas, asi como los protocolos a aplicar y las acciones a realizar en caso de emergencia,
tanto en embarcaciones a motor como a vela.
a) Concepto de los peligros para la navegacion: Bajos, piedras que velan.
b) Navegacién en aguas poco profundas: Rompientes. Precauciones con bafistas y buceadores.
Precauciones al entrar en aguas no balizadas.
c) Zonas prohibidas o con limitaciones a la navegacion. Limitaciones de navegacion en los puertos.
d) Planificacion de una salida. Autonomia en funcién del consumo.
e) Prevision meteorolégica.
f) Precauciones para no perder la flotabilidad: Grifos y tapones de fondo. Bocina. Desaglie e
imbornales. Medios de achique para embarcaciones que naveguen a una distancia maxima de 5
millas de la costa.
g) Emergencias: Hombre al agua, maniobra para librar al naufrago de las hélices, maniobra de
recogida de hombre al agua. Maniobras de ciar y tomar remolque. Riesgos al hacer combustible.
Derrames. Gases explosivos en espacios cerrados. Gobernar a la mar con mal tiempo.
h) Seguridad: Vuelco. Hombre al agua. Desarbole. Rotura de timén.
i) Balizamiento:

1°. Marcas laterales de dia, region «A». Significado e identificacion.

2°. Marca de peligro aislado: Significado, forma, tope y color.

j) Legislacion:

1° Atribuciones de las Autorizaciones Federativas.

2°. Convenio Internacional para Prevenir los Abordajes:
2°.1. Regla 3: Definiciones.
2°.2. Regla 5: Vigilancia.
2°.3. Regla 6: Velocidad de seguridad.
2°.4. Regla 7: Riesgo de abordaje.
2°.5. Regla 8: Maniobras para evitar el abordaje.
2°.6. Regla 9: Canales angostos.
2°.7. Regla 12: Derecho de paso entre embarcaciones a vela.
2°.8.Regla 13: Situacion de alcance.
2°.9. Regla 14: Situacion de vuelta encontrada.
2°.10. Regla 15: Situacion de cruce.
2°.11. Regla 16: Maniobra del buque que cede el paso.
2°.12. Regla 17: Maniobra de quién sigue a rumbo.
2°.13. Regla 18: Obligaciones entre categorias de buques.
2°.14. Regla 19: Conducta de las embarcaciones con visibilidad reducida.

k) Propulsiéon a vela: Amurado a estribor y a babor. Navegar de través, a un largo, en popa o
empopada. Ganar barlovento. Bordada. Flamear. Caer. Rizos. Enrolladores.
1) Tomar rizos. Virar. Virada por avante y virada por redondo. Trasluchar.

d) Orientaciones pedagogicas.

Este médulo precedera a los de “Perfeccionamiento técnico en piraglismo en aguas tranquilas” y
“Entrenamiento en aguas tranquilas”. El manejo de la embarcacion se debe hacer con garantias
suficientes antes de pasar a estar en el agua con los deportistas a los que poder ayudar en
aspectos técnicos y de seguridad acuatica.
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Moédulo: Formacion practica.
Cadigo: MED-PIAT212.

En el médulo de “Formacién practica” el alumno debera colaborar con entidades deportivas tales
como escuelas, clubs o asociaciones para poder demostrar que los médulos estudiados del ciclo
final del grado medio han sido adquiridos y sabe ponerlos en practica.

Para ello, debera conocer la estructura organizativa y funcionamiento de los centros deportivos,
colaborando en las competiciones en los que el club participe y por supuesto, adaptar y concretar
los programas y dirigir las sesiones de entrenamiento basico y perfeccionamiento en piraglismo
en aguas tranquilas.

Todo ello con el fin de conseguir el reto de superar la formacion practica para la consecucion del
grado medio en piraguismo en aguas tranquilas.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion propuesta para este médulo esta directamente relacionada con la consecucion de la
totalidad de objetivos generales y las competencias del ciclo final de grado medio en piragiismo
de aguas tranquilas, establecidos en el Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Identifica la estructura organizativa y el funcionamiento del centro deportivo de practicas
(club, federacion, escuela, empresa,...), relacionandola con su oferta de actividades de
especializacién, la tecnificacién deportiva, el perfeccionamiento técnico, y las actividades de
gestion del mismo, aplicando los procedimientos y protocolos de seguridad en la practica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las relaciones del centro deportivo de practicas con la Real Federacion
Espafiola de Piraguismo.

b) Se ha identificado la estructura organizativa y el funcionamiento de las distintas areas del centro
deportivo de practicas.

c) Se han identificado las relaciones jerarquicas dentro del centro deportivo de practicas.

d) Se ha identificado la oferta de actividades vinculadas a la tecnificaciéon deportiva, y el
perfeccionamiento técnico.

e) Se han identificado las vias de financiacion econdmica utilizadas por el centro deportivo de
practicas.

f) Se ha distinguido la oferta de actividades orientada a la especializacion, la tecnificacion
deportiva o el perfeccionamiento técnico en piragiiismo de aguas tranquilas en las mujeres.

g) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

RA 2. Actlia con autonomia, iniciativa y responsabilidad en el puesto de trabajo, demostrando
comportamiento ético, habilidades personales de comunicacion, trabajo en equipo, respeto por el
medio ambiente, y aplicando los procedimientos establecidos por el centro deportivo de practicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los requerimientos actitudinales del puesto de trabajo.

b) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, y responsabilizado del trabajo
asignado.
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c) Se ha demostrado compromiso con el trabajo bien hecho y la calidad del servicio, asi como
respeto a los procedimientos y principios propios del club o entidad deportiva.

d) Se ha demostrado capacidad de trabajo en equipo y respeto a la jerarquia establecida en el
club o entidad deportiva.

e) Se han establecido una comunicacion y relacion eficaz con el técnico responsable de la
actividad y los miembros del equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

f) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad relevante
o imprevisto que se presente en la actividad.

g) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en el desarrollo de actividades de
iniciacion o perfeccionamiento en piragiismo de aguas tranquilas.

RA 3. Controla la seguridad en la practica de tecnificacion deportiva en piragtismo de aguas
tranquilas, supervisando las instalaciones y medios utilizados, interpretando la normativa y
aplicando los procedimientos y protocolos de acuerdo con la normativa e instrucciones
establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los aspectos basicos de seguridad, planes de emergencia y evacuaciéon de
las instalaciones deportivas del centro de practicas y su adecuacion a su normativa de aplicacion.
b) Se han identificado las normas de aplicaciéon a la seguridad de las instalaciones deportivas del
centro deportivo de practicas de piraglismo de aguas tranquilas.

c) Se han aplicado medidas de sefalizacion de seguridad, los planes de emergencia y evacuacion
de la instalacion deportiva de piraglismo de aguas tranquilas, siguiendo las instrucciones y
normas establecidas.

d) Se ha actuado atendiendo a la seguridad personal, del equipo de trabajo y de los usuarios,
cumpliendo con la normativa vigente y con los protocolos establecidos en el centro deportivo de
practicas.

e) Se han aplicado y utilizado los equipos de prevencion de riesgos laborales propios de la
tecnificacion deportiva o conduccién en piragliismo de aguas tranquilas.

f) Se han aplicado los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
relacionados con las actividades, competiciones y eventos de la iniciacién deportiva en piragliismo
de aguas tranquilas.

g) Se han identificado y aplicado las medidas de proteccion del medio ambiente de la instalacion
deportiva de piraglismo de aguas tranquilas y su adecuacién a la normativa vigente.

h) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

i) Se han realizado con seguridad ciabogas, manejando embarcaciones de recreo a motor,
controlando la arrancada y el uso del timén y adaptandose al efecto del viento sobre la maniobra.
j) Se han realizado con eficacia y seguridad las maniobras de aproximacion y atraque a un muelle
o a un fondeadero, manejando embarcaciones de recreo a motor y adaptandose al efecto del
viento sobre estas maniobras.

k) Se han realizado con eficacia y seguridad la maniobra de fondeo del ancla, manejando
embarcaciones de recreo a motor y adaptandose al efecto del viento sobre la maniobra.

I) Se ha comprobado el buen estado de las reservas de flotabilidad de las embarcaciones, asi
como de los chalecos salvavidas, para garantizar la seguridad en las actividades de piragliismo de
aguas tranquilas.

RA 4. Organiza, acompafa y dirige a los deportistas en su participacién en actividades,
competiciones y otros eventos de tecnificacion deportiva en piragliismo de aguas tranquilas,
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transmitiendo actitudes y valores, personales y sociales, propios de la ética deportiva: Respeto a
los demas, al entorno y al propio cuerpo, juego limpio y trabajo en equipo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la inscripcion del palista o grupo de palistas en una competicion de tecnificacion
deportiva en piragliismo de aguas tranquilas, de acuerdo con los protocolos y normas establecidos.
b) Se han realizado las operaciones de gestion del seguro de accidente y actividad de un grupo de
palistas de aguas tranquilas que participan en una competicién, de acuerdo con las instrucciones y
normas recibidas.

c) Se ha reconocido y justificado la responsabilidad de un técnico en los desplazamientos de los
palistas de aguas tranquilas para asistir a una competicion.

d) Se ha elaborado el plan de viaje de un palista o grupo de palistas que participa en una
competicion de tecnificacion deportiva, aplicando las instrucciones y procedimientos establecidos.
e) Se ha comprobado la cobertura legal del palista de aguas tranquilas, durante su participacion
en la competicion, de acuerdo con la normativa establecida.

f) Se ha informado al palista de aguas tranquilas de las caracteristicas de la competicion,
interpretando la documentacion sobre la misma.

g) Se han aplicado procedimientos de reclamacion en una competicién de tecnificacion deportiva
en piraglismo de aguas tranquilas, aplicando los protocolos y normas establecidos.

h) Se han aplicado criterios de valoracién de la ejecucion técnica y tactica del palista de aguas
tranquilas, utilizando técnicas y procedimientos de observacion adecuadas al nivel de tecnificacion
deportiva.

i) Se han trasladado al palista de aguas tranquilas las instrucciones técnicas y tacticas durante la
competicion de tecnificacion deportiva, teniendo en cuenta las caracteristicas de la competicion y
del palista.

j) Se ha acompafado a los palistas de aguas tranquilas en las competiciones, aplicando los
procedimientos y siguiendo las instrucciones y normas establecidas.

k) Se ha velado por el respeto a los valores del juego limpio, el respeto a la salud personal y a los
demas, durante la participacién en la competicién de tecnificacién deportiva en piragtismo de
aguas tranquilas, aplicando los procedimientos adecuados y respetando las normas de la misma.

RA 5. Adapta y concreta los programas, y dirige las sesiones de entrenamiento basico y
perfeccionamiento técnico en piragiismo de aguas tranquilas, interpretando la informacién
recibida, aplicando las técnicas y procedimientos de acuerdo con las instrucciones y normas
establecidas, y colaborando en la aplicacion de técnicas de deteccién de talentos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y seleccionado los medios y recursos necesarios para el desarrollo de la
actividad.

b) Se ha recibido al palista de aguas tranquilas siguiendo el protocolo establecido e identificando
sus demandas y necesidades.

c) Se han aplicado técnicas y protocolos de valoracién técnica y de la condicion motriz propios del
palista del nivel de tecnificacién deportiva en piragliismo de aguas tranquilas, valorando su estado
inicial, el grado de consecucién de los objetivos propuestos y los errores cometidos.

d) Se ha identificado y seleccionado los objetivos técnicos y de preparacion de la condicién motriz
del palista de aguas tranquilas, a partir de la programacion de referencia del centro deportivo.

e) Se han aplicado protocolos de control y cuantificacién de la carga de entrenamiento de un
palista o grupo de palistas en las sesiones de entrenamiento basico y perfeccionamiento técnico
en piraglismo de aguas tranquilas.
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f) Se han colaborado en la aplicacion de técnicas de deteccion de talentos propias en piraglismo
de aguas tranquilas.
g) Se han establecido las condiciones de seguridad necesarias, en la tecnificacion deportiva,
interpretando las instrucciones o normas y aplicando los procedimientos establecidos.
h) Se ha elaborado un ciclo o etapa de preparacion completa de un palista o grupo de palistas a
partir de la programacion de referencia del centro deportivo, concretando:

1°. Objetivos de preparacion y/o competicion.

2°. Medios de entrenamiento.

3°. Instrumentos de control.

4°. Carga de trabajo y su dinamica durante el ciclo.

5°. Métodos de entrenamiento.

6°. Sesiones de entrenamiento, y adecuandose a las caracteristicas del palista o grupo de

palistas y los medios de entrenamiento existentes.

i) Se han explicado los contenidos de la sesion de entrenamiento basico y perfeccionamiento
técnico en piraglismo de aguas tranquilas, siguiendo los protocolos y técnicas establecidas de
forma clara y motivadora.

j) Se ha dirigido la sesién de entrenamiento basico y perfeccionamiento técnico, solucionando las
contingencias existentes, aplicando técnicas de dinamica de grupos y de motivacién adecuadas al
palista y al grupo de palistas.

k) Se ha demostrado minuciosidad y revision constante en el proceso de elaboracion y ajuste de
los ciclos/etapas de entrenamiento.

RA 6. Organiza sesiones de iniciacion deportiva en piragiiismo para personas con discapacidad,
aplicando recursos que fomenten su participacion en funciéon de sus limitaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de atender a las caracteristicas Unicas de la persona con
discapacidad previamente a la realizacion de la practica de piragiismo.

b) Se ha orientado a las personas con discapacidad hacia las practicas deportivas mas adecuadas
en cada caso.

c) Se han determinado las ayudas técnicas y las medidas de seguridad especificas segun los
diferentes tipos de discapacidad y las caracteristicas de la practica deportiva del piragtismo.

d) Se han establecido las principales orientaciones metodolégicas en relaciéon a la comunicacion y
la participacion en la tarea de las personas con discapacidad.

e) Se han aplicado procedimientos de adaptacion o modificaciéon de las tareas y juegos
favoreciendo la participacion, el disfrute y las posibilidades de éxito de personas con discapacidad
en la practica del piraglismo.

f) Se han identificado las principales limitaciones hacia la practica provocadas por la falta de
accesibilidad en las instalaciones y espacios deportivos en el centro deportivo de practicas.

g) Se han examinado las limitaciones originadas por la falta de acceso a la informacion de la
oferta deportiva de piragliismo y la difusion de la practica en el centro deportivo de practicas.

h) Se ha propiciado una actitud positiva hacia la inclusiéon por parte de compafieros, técnicos, las
propias familias y las instituciones hacia la practica deportiva del piraglismo de personas con
discapacidad.

RA 7. Coordina el proceso de iniciacion deportiva en piragliismo, elaborando las programaciones
de referencia, analizando la estructura de la escuela de iniciacion deportiva, y aplicando los
procedimientos y técnicas adecuadas.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura y funciones de la escuela de iniciacién deportiva en piragiiismo,
en el centro deportivo de practicas.

b) Se han realizado funciones y aplicado protocolos de coordinacion de los técnicos de iniciacién
deportiva en piragliismo, en el centro deportivo de practicas.

c) Se han identificado las necesidades materiales y humanas de la escuela de iniciacion deportiva
en piragliismo del centro deportivo de practicas.

d) Se han identificado los estandares técnicos del programa de iniciacién deportiva en piragtiismo
del centro deportivo de practicas.

e) Se ha elaborado un programa de iniciacion deportiva en piraglismo de acuerdo con las
caracteristicas del grupo, del entorno, y la programacion del centro deportivo de practicas.

RA 8. Colabora en la organizacion de actividades y competiciones de tecnificacion deportiva en
piragtiismo, interpretando instrucciones y normas relacionadas, identificando y preparando los
medios necesarios y aplicando los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el calendario de actividades, eventos y competiciones de iniciacién o
tecnificacion deportivo en piraglismo del centro deportivo de practicas.

b) Se ha seleccionado la informacién necesaria en la organizacion de un evento o competicion de
iniciacion o tecnificacion deportiva en piragliismo del centro deportivo de practicas.

c) Se han realizado operaciones de gestion y organizacion de los espacios, materiales y recursos
humanos de un evento o competicion de iniciacion o tecnificacion deportiva en piraglismo
realizado en el centro deportivo de practicas.

d) Se han aplicado técnicas de recogida de informacion sobre los aspectos organizativos y
logisticos de un evento o competicion de iniciacion o tecnificacién deportiva en piragliismo
realizado en el centro deportivo de practicas.

e) Se han realizado operaciones de distribucion, ubicacion, alojamiento y circulacion de los
participantes y publicos asistente en un evento o competicion de iniciacién o tecnificacion
deportivo en piragliismo realizado en el centro deportivo de practicas.

f) Se han realizado operaciones de apoyo administrativo a la organizacion de un evento o
competicion de iniciacion o tecnificacion deportivo en piragtismo realizado en el centro deportivo
de practicas.

g) Se han elaborado los documentos informativos de un evento o competicién de iniciacion o
tecnificacion deportivo en piragliismo realizado en el centro deportivo de practicas.

h) Se ha aplicado la normativa vigente como factor de calidad y seguridad en la organizacion de
eventos de tecnificacion.

c) Orientaciones pedagogicas.

Este modulo debe ubicarse al final de todos los médulos que configuran el ciclo final. EI motivo no
es otro que proporcionar la adecuada coherencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje,
ya que el alumno, mediante los moédulos anteriores, adquirira todas las herramientas necesarias
para poder desarrollar un trabajo adecuado en este moédulo de “Formacién practica” en piraglismo
en aguas tranquilas.
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Piragiliismo recreativo guia en aguas bravas.

Los modulos en ensefianza deportiva correspondiente al bloque especifico del ciclo final
de grado medio en piragiliismo recreativo guia en aguas bravas son los siguientes:

Médulo: Escuela de piragliismo.
Caédigo MED-PIPI202
(Desarrollado dentro del ciclo final de grado medio en piragtiismo de
aguas bravas).

Méoédulo: Piragiiismo adaptado.
Caédigo MED-PIPI203
(Desarrollado dentro del ciclo final de grado medio en piragiismo de
aguas bravas).

Médulo: Perfeccionamiento técnico en kayak.
Codigo: MED-PIPR214.

Tras superar este modulo, el alumno podra realizar una valoracion del palista de aguas bravas,
tanto de su aprendizaje como del perfeccionamiento técnico, asi como de la ejecucién de las
técnicas de autoproteccion y autorescate en la navegacion en aguas bravas de grado IV.

Todo ello sin perder de vista la programacion de referencia, metodologia, los medios especificos
de preparacion, etc., debiendo dirigir sesiones de perfeccionamiento técnico y seguridad del
palista de piragliismo recreativo de aguas bravas.

a) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién propuesta para este modulo esta directamente relacionada con la consecucion de
los objetivos generales a), c), d), e), g), i), j), k), n) y i), y las competencias a), c), d), e), f), i), j), k)
y n) del ciclo final de grado medio en piragiiismo recreativo guia en aguas tranquilas, establecidos
en el Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Valora el rendimiento del palista de aguas bravas, durante su aprendizaje y
perfeccionamiento técnico, analizando y demostrando las técnicas especificas de navegacion en
aguas bravas de grado IV, relacionando las trayectorias con la complejidad y dificultad del medio,
e identificando los errores, y proponiendo tareas de aprendizaje.

Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado las paladas basicas en el nivel de perfeccionamiento técnico en aguas bravas,
desde aguas tranquilas hasta grado 1V, relacionandolas con la dificultad del medio, identificando
los errores, sus causas y proponiendo secuencias de aprendizaje adaptadas al gradual
incremento de dificultad del medio.

b) Se han analizado las acciones de control de la embarcacién sobre sus tres ejes en coordinacién
con las paladas basicas y el medio, relacionandolas con las areas de equilibrio, conduccion y
propulsion, identificando sus errores y proponiendo tareas para su aprendizaje y correccion.
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c) Se han analizado los efectos sobre la embarcacion de los diferentes movimientos del agua en
grado 1V, relacionandolos con los ejes de la piragua y las acciones motrices a realizar por el
palista.

d) Se han analizado y demostrado las maniobras de navegacion en aguas bravas afrontando los
movimientos de agua de grado |V, identificando sus caracteristicas principales y relacionandolas
con las acciones motrices a realizar por el palista para elaborar trayectorias de navegacion.

e) Se han identificado los errores y dificultades en el aprendizaje y perfeccionamiento de las
maniobras de navegacion en aguas bravas, proponiendo las tareas y progresiones para su
superacion.

f) Se ha relacionado la dificultad del recorrido con la interaccion entre los diferentes tipos de
embarcacion y las caracteristicas del campo de fuerzas en aguas bravas de grado IV, en rios de
gran caudal (Volumen), y rios de gran pendiente (Creek).

g) Se han analizado y descrito las estrategias y maniobras especificas del descenso en rios
alpinos de gran pendiente (Creek), identificando sus caracteristicas principales, los errores mas
frecuentes, y proponiendo tareas y progresiones para su perfeccionamiento.

h) Se han analizado y descrito las estrategias y maniobras especificas del descenso en rios de
gran caudal y riadas (Volumen), identificando sus caracteristicas principales, los errores mas
frecuentes, y proponiendo tareas y progresiones para su perfeccionamiento.

i) Se han analizado y demostrado las diferentes técnicas de realizacién del esquimotaje propias
del nivel de perfeccionamiento técnico identificando las dificultades, errores mas frecuentes,
ventajas e inconvenientes de cada una en relacion a la dinamica del vuelco y el campo de fuerzas
generado por el agua.

j) Se han relacionado los errores mas frecuentes de las técnicas de esquimotaje con sus causas y
las progresiones de correccion y aprendizaje adecuadas.

k) Se ha valorado el efecto negativo de la practica del piragliismo de recreo de aguas bravas en
niveles por encima de la capacidad de control de los palistas.

RA 2. Valora la ejecucion de las técnicas individuales de progresion sin embarcacion,
autoproteccion y autorescate en la navegacion en aguas bravas de grado IV, analizando los
estandares utilizados, elaborando secuencias de aprendizaje y relacionando los errores de
ejecucion con las causas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los estandares técnicos de la progresion sin embarcaciéon en aguas bravas de
grado |V, describiendo los errores mas habituales y sus causas.

b) Se han analizado los estandares de las técnicas de autorescate en caso de vuelco,
describiendo los errores mas habituales y sus causas.

c¢) Se han analizado los estandares de las técnicas de seguridad en situaciones de atrapamiento
de la embarcacién en obstaculos en aguas bravas, describiendo los errores mas habituales y sus
causas.

d) Se han analizado los estandares de ejecucion de las técnicas de seguridad en situaciones de
retencion de la embarcacion por movimientos de aguas de hasta grado IV.

e) Se han analizado los criterios de elaboracién de las progresiones técnicas de
perfeccionamiento y autoentrenamiento de las técnicas de progresion sin embarcacion,
autoproteccion y autorescate propias de las aguas bravas.

f) Se han analizado los criterios de elaboracion de las progresiones técnicas para el
perfeccionamiento de las técnicas de seguridad en situaciones de atrapamiento en obstaculos o
de retencién por movimientos de agua.

g) Se ha valorado la importancia del aprendizaje y uso eficaz de las técnicas de autorescate y
técnicas de seguridad en aguas bravas.
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RA 3. Adapta y concreta los programas de perfeccionamiento técnico y de seguridad en
piragiiismo recreativo de aguas bravas de grado 1V, analizando las programaciones de referencia,
la metodologia, los medios especificos de preparacion e implementando los procedimientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los componentes de un programa de perfeccionamiento técnico y seguridad
de piragliismo de recreo de aguas bravas.

b) Se han determinado las adaptaciones de objetivos en las programaciones de referencia de
perfeccionamiento técnico y seguridad de piraglismo recreativo de aguas bravas en funcion de los
recursos existentes, las caracteristicas del medio y las caracteristicas de los participantes.

c) Se han definido los recursos didacticos, contenidos, métodos y recursos materiales necesarios
en un programa de perfeccionamiento técnico y seguridad en piraglismo recreativo de aguas
bravas.

d) Se han analizado secuencias de aprendizaje de las técnicas que constituyen el programa de
perfeccionamiento técnico y seguridad en piraglismo recreativo de aguas bravas.

e) Se han analizado las caracteristicas de los métodos especificos de perfeccionamiento técnico y
seguridad en piragliismo recreativo de aguas bravas de grado IV.

f) Se ha elaborado un ciclo o etapa de preparacion completa, a partir de una programacion de
referencia, concretando: objetivos, medios, métodos e instrumentos de control.

g) Se ha concretado una sesion de perfeccionamiento técnico y de seguridad, de acuerdo a los
objetivos del momento de la programacion en la que se encuentre.

h) Se han definido los parametros que se deben tener en cuenta en la evaluacion de la
implementacién, y la calidad del programa de perfeccionamiento técnico y seguridad en
piragiiismo recreativo de aguas bravas.

i) Se ha interiorizado la importancia de la programacién como garantia de calidad.

j) Se ha interiorizado la importancia de no sobrepasar el riesgo por encima de las capacidades
reales de los palistas, especialmente en el ambito de la progresion en los niveles de dificultad de
navegacion.

RA 4. Dirige sesiones de perfeccionamiento técnico y seguridad del palista de piragliismo
recreativo de aguas bravas, analizando, demostrando y aplicando las técnicas de direccion,
organizacion, y aplicando técnicas de autoevaluacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la organizacion de los deportistas en una sesién de perfeccionamiento técnico
y seguridad, en funcion de los deportistas, del medio y de los materiales, del mantenimiento de la
visibilidad, la comunicacion y el nivel de practica programado.

b) Se han analizado las incidencias mas habituales en las sesiones de perfeccionamiento técnico
y seguridad, relacionandolas con las causas y posibles medidas para su solucion.

c) Se han analizado las adaptaciones especificas de los recursos didacticos facilitadores del
aprendizaje a través de la motivacién, la concentracion, el control del pensamiento y de las
emociones, en la modalidad de piragiiismo recreativo en aguas bravas de hasta grado IV.

d) Se han identificado las situaciones de aprendizaje que hacen necesaria la demostracion de la
tarea por parte del técnico deportivo.

e) Se han analizado las formas especificas de intervencion del guia en aguas bravas durante las
sesiones de perfeccionamiento técnico y seguridad.

f) Se ha seleccionado la intervencion del guia en situaciones de dificultad en aguas bravas, en
relacion con las percepciones del palista y posibilitando la autonomia del palista en la busqueda y
eleccion de soluciones.

g) Se han identificado los criterios de calidad en la organizacion y direccion de las sesiones.
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h) Se han adaptado instrumentos de recogida de informacion sobre el desempefio personal del
guia durante la direccion de las sesiones.

i) Se ha analizado el comportamiento del guia en la direccion de sesiones, utilizando diferentes
medios de registro de la informacion e identificando los errores y proponiendo alternativas.

j) Se ha dirigido una sesion simulada de perfeccionamiento técnico y seguridad, de acuerdo con lo
previsto en la programacion.

k) Se han descrito los criterios técnicos basicos de grabacion de video, elaboracion de fichas de
observacion y registro de la navegacion en piragliismo de recreo de aguas bravas.

RA 5. Guia a grupos y deportistas en kayak, por itinerarios de aguas bravas de grado IV,
aplicando procedimientos de control y direccion especificos, analizando las posibles contingencias,
sus causas, y las medidas preventivas y correctivas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los diferentes tipos de distribucion y organizacion de grupos en funcion de la
preparacion fisica y la predisposicion psicolégica de los participantes.

b) Se han analizado las diferentes estrategias de navegacion en grupo por las dificultades (pasos,
obstaculos, rapidos) de un itinerario de aguas bravas de grado IV, en funcion de las caracteristicas
del medio y del grupo.

c) Se ha analizado el comportamiento de un guia, en un supuesto practico de guiado en aguas
bravas, en relacion con:

1°. La separacion del grupo en las diferentes fases.

2°. La colocacién del guia y la velocidad de desplazamiento.

3°. Las paradas realizadas.

d) Se han tipificado los procedimientos de control en el guiado de grupos en kayak por aguas
bravas.

e) Se ha concretado una sesion de guiado por un itinerario de aguas bravas de grado IV, de
acuerdo a una programacion de referencia, las caracteristicas del medio y las capacidades de los
palistas

f) Se han elegido de forma justificada y aplicado los procedimientos de control y direccion del
grupo durante un supuesto practico de guiado por un itinerario de aguas bravas de grado V.

g) Se han analizado las contingencias que pueden suceder en situaciones propias del guiado por
itinerarios de aguas bravas de grado |V, justificando la causa y las medidas preventivas
relacionadas.

h) Se ha informado de las caracteristicas de la ruta y de las medidas preventivas elegidas, en un
supuesto practico debidamente caracterizado de guiado de un grupo por un itinerario de aguas
bravas de grado IV.

i) Se han dirigido actividades orientadas al manejo del material especifico y el conocimiento del
comportamiento del campo de fuerzas en el agua.

j) Se ha valorado la adaptacién del objetivo propuesto a las caracteristicas del grupo y a las
condiciones del itinerario de aguas bravas de grado IV en los supuestos practicos realizados.

k) Se ha analizado el comportamiento del guia en la direccion del grupo en un supuesto practico
debidamente caracterizado de guiado, utilizando diferentes medios de registro de la informacion e
identificando los errores y proponiendo alternativas.

c) Contenidos.

1. Valora el rendimiento del palista de aguas bravas, durante su aprendizaje y perfeccionamiento
técnico, analizando y demostrando las técnicas especificas de navegacion en aguas bravas de
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grado 1V, relacionando las trayectorias con la complejidad y dificultad del medio, e identificando los
errores, y proponiendo tareas de aprendizaje.

a) Las paladas basicas del nivel de perfeccionamiento técnico en aguas bravas (acciones
propulsivas, equilibradoras y de rotacion con la pala): modelos, adaptaciones y estilos. Errores tipo,
causas y correccion.

b) Secuencias de aprendizaje y perfeccionamiento técnico de las paladas basicas en dificultad
creciente.

c) Navegacion en aguas bravas. Esquema general de los tres ejes: Interrelaciones control
embarcacion, acciones con la pala y campo de fuerzas del agua.

d) Maniobras habituales en aguas bravas desde aguas tranquilas hasta grado IV: toma de
corriente, salida de corriente y bac; trayectorias de navegacion; progresion de aprendizaje y
perfeccionamiento técnico: errores y correcciones.

e) Navegacion en rios alpinos (Creek): dificultad técnica, estrategias, maniobras y adaptaciones
del material; técnicas de saltos (boof-chiclé); errores frecuentes, tareas para solucion en el nivel
de perfeccionamiento.

f) Navegaciéon en rios de gran caudal (Volumen): dificultad técnica, estrategias, maniobras y
adaptaciones del material; aguas inestables (funny water); errores frecuentes, tareas para solucion
en el nivel de perfeccionamiento.

g) Perfeccionamiento del esquimotaje en situaciones de aguas bravas: técnicas de optimizacion
de las dinamicas del vuelco y corrientes hasta grado IV; ventajas e inconvenientes; errores
frecuentes, tareas para solucién en el nivel de perfeccionamiento.

h) Progresiones de aprendizaje y perfeccionamiento de las acciones técnicas fundamentales hacia
las maniobras combinadas

i) Control del nivel de dificultad en aguas bravas.

2. Valora la ejecucion de las técnicas individuales de progresion sin embarcacion, autoproteccion y
autorescate en la navegacién en aguas bravas de grado 1V, analizando los estandares utilizados,
elaborando secuencias de aprendizaje y relacionando los errores de ejecucion con las causas.

a) Progresion sin embarcacion en aguas bravas: Técnica pasiva y técnica activa y otras variantes,
errores mas habituales.

b) Técnicas de autorescate: Situaciones habituales y errores mas frecuentes; progresiones de
aprendizaje, perfeccionamiento y autoentrenamiento.

c) Atrapamientos en obstaculos. Tipos, técnicas de seguridad, errores mas habituales.
Progresiones de aprendizaje, perfeccionamiento y autoentrenamiento.

d) Retenciones por movimientos de agua: Tipos, técnicas de seguridad, errores mas habituales;
progresiones de aprendizaje, perfeccionamiento y autoentrenamiento.

e) Valor del aprendizaje y entrenamiento de las técnicas de autorescate y seguridad en aguas
bravas.

3. Adapta y concreta los programas de perfeccionamiento técnico y de seguridad en piraglismo
recreativo de aguas bravas de grado |V, analizando las programaciones de referencia, la
metodologia, los medios especificos de preparacion e implementando los procedimientos.

a) Programacion del perfeccionamiento técnico y seguridad en piraglismo recreativo de aguas
bravas.

b) Objetivos técnicos, componentes y adaptaciones.

c) Contenidos, recursos didacticos, métodos y recursos materiales especificos: Motivacion,
concentracion, control emocional. Informacién verbalizada, modelo y propioceptiva.

d) Estilos y métodos especificos vinculados con la toma de decisiones por parte del palista.

e) Secuencias de aprendizaje. Programa de perfeccionamiento técnico y seguridad. Criterios de
nivelacion.
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f) Elaboracién de un ciclo y concrecién de sesiones de perfeccionamiento técnico y de seguridad.
g) Parametros de evaluacion: individualizacién, adaptacion de materiales, eleccion del medio.
h) Control del riesgo en el aprendizaje en la progresion en niveles de dificultad.

4. Dirige sesiones de perfeccionamiento técnico y seguridad del palista de piragtiismo recreativo
de Aguas Bravas, analizando, demostrando y aplicando las técnicas de direccién, organizacion, y
aplicando técnicas de autoevaluacion.

a) Direccion de la sesion: Programacioén y puesta en accion.

b) Organizacion de la sesion de perfeccionamiento técnico: Técnicas en funcién del lugar de
practica, condiciones de seguridad, visibilidad, comunicacion con los palistas y nivel de practica.

c) Las incidencias en la sesion: Causas, correcciones y adaptaciones.

d) Recursos didacticos en perfeccionamiento técnico en aguas bravas: Criterios de adaptacion.

e) La intervencion del técnico en los diferentes estilos de ensefianza en aguas bravas.
Demostraciones y comunicacion con el palista.

f) Intervencién del técnico en los diferentes estilos de ensefianza. La percepcion del medio por
parte del palista: caracteristicas y condicionantes.

g) Criterios de calidad en la organizacion y direccion de sesiones.

h) La sesion: instrumentos de recogida de informacion sobre la actuacion del técnico. Registro de
comportamientos del guia, errores y correcciones.

i) Andlisis del rendimiento del palista de piraglismo de recreo en aguas bravas por video.
Técnicas basicas de grabacion y registro de imagenes.

5. Guia a grupos y deportistas en kayak, por itinerarios de aguas bravas de grado |V, aplicando
procedimientos de control y direccién especificos, analizando las posibles contingencias, sus
causas, y las medidas preventivas y correctivas.

a) Direccion del guiado: programacion, adaptacion de programacion y puesta en accion.

b) Distribuciéon y organizacion de grupos en el guiado: técnicas en funcion del lugar de practica,
condiciones de seguridad, visibilidad, comunicacion con los palistas y nivel de practica.

c) Estrategias de guiado segun el tipo de dificultades en el itinerario.

d) El comportamiento del guia: técnicas de control y direccion del grupo en su conjunto, colocacion,
ritmo de descenso.

e) Recursos didacticos en el guiado en aguas bravas: comunicacién, motivacion y control
emocional; informacién verbalizada, modelo y propioceptiva.

g) La informacion inicial basica (briefing): contenidos generales, técnicos y de seguridad.

h) Las incidencias del guiado: causas, correcciones y adaptaciones.

i) Guiado en situaciones simuladas.

j) El guiado: instrumentos de recogida de informacion sobre la actuacion del técnico.

d) Orientaciones pedagodgicas.

El médulo de perfeccionamiento en técnica de kayak supone una base importante sobre la que se
desarrollara buena parte de las ensefianzas de este ciclo. Una vez detectadas las capacidades
deportivas tras el modulo de “Escuela de piragliismo”, este moédulo permitira al futuro técnico
adquirir unos conocimientos profundos y asentados que, desde el kayak o la canoa, podra
transferir a otros modelos de embarcacion. Este médulo sentara, igualmente, las bases de lo que
se imparta con posterioridad en cuanto a seguridad colectiva, empezando por un buen
conocimiento de los autorescates.
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Por ello, la carga horaria lectiva de este médulo sera superior a la del resto de médulos del ciclo,
exceptuando el médulo de “Formacién practica”, por la propia complejidad que implica el trabajo
de sus contenidos.

Modulo: Perfeccionamiento técnico en balsa e hidrotrineo.
Codigo: MED-PIPR215.

Este médulo contiene la formacién necesaria para que el alumno sea competente a la hora de
guiar balsas en aguas bravas de grado IV, analizando y aplicando las técnicas de direccion,
organizacién, coordinacion y aplicando técnicas de autoevaluacion. Igualmente, el alumno
demostrara las técnicas de navegacion, ayuda, autoproteccion y rescate en hidrotrineo en aguas
bravas, relacionado las trayectorias con la complejidad y dificultad del medio, e identificando los
errores.

Ademas, desarrollara el papel de dinamizador de actividades de piraglismo recreativo, divulgando
estrategias de sensibilizacion y conocimiento del entorno medioambiental relacionado con el
medio acuatico y el lugar de practica.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion propuesta para este modulo esta directamente relacionada con la consecuciéon de
los objetivos generales a), c), d), e), f), ), j), k), p) y r), y las competencias a), b), c), d), e), f), 9), i),
j), m), A), o), p) y q) del ciclo final de grado medio en piraglismo recreativo guia en aguas
tranquilas, establecidos en el Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Valora y demuestra las técnicas de navegacién, ayuda, autoproteccion y rescate en
hidrotrineo en aguas bravas de grado |V, analizando las técnicas especificas, relacionando las
trayectorias con la complejidad y dificultad del medio, identificando los errores.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el modelo estandar de propulsion, de conduccion y de equilibrio en la
navegacion en hidrotrineo en el nivel de perfeccionamiento técnico.

b) Se han identificado los errores mas frecuentes en la propulsiéon, en la conduccién y en el
equilibrio de la navegacion en hidrotrineo en el nivel de perfeccionamiento técnico, proponiendo
las tareas para su solucién, utilizando la terminologia adecuada.

c) Se han relacionado las condiciones de la corriente y movimientos del agua en aguas bravas de
grado IV con las trayectorias de navegacion en hidrotrineo de nivel de perfeccionamiento técnico,
describiendo sus aspectos fundamentales y las acciones a realizar por el palista.

d) Se han identificado los errores mas frecuentes en las trayectorias de navegacién en hidrotrineo,
proponiendo las tareas de correccion.

e) Se ha demostrado el dominio de la navegacién en hidrotrineo en aguas bravas de grado 1V,
utilizando las técnicas estandares y adaptandose a las condiciones de corriente y movimientos de
agua.

f) Se han demostrado las técnicas de navegacion no convencionales propias del guia,
relacionandolas con las situaciones en que son recomendadas.

g) Se han demostrado las técnicas de esquimotaje, autoproteccién, ayuda y rescate desde el
hidrotrineo.

CVE-2017-7435

Pag. 20713 boc.cantabria.es 129/151




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
e o . | DE CANTABRIA

——/’/ MARTES, 22 DE AGOSTO DE 2017 - BOC NUM. 161

/ S I - —_—

2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte

h) Se ha interiorizado la necesidad de valorar y percibir de forma relajada los movimientos del
agua durante la navegacion en hidrotrineo.

RA 2. Valora y demuestra las técnicas de navegacion, ayuda y rescate en balsa en aguas bravas
de grado |V, analizando las técnicas especificas, relacionado las trayectorias con la complejidad y
dificultad del medio, e identificando los errores.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el modelo estandar de posicién basica y paleo en balsa, y la distribucion de
palistas en la balsa en el nivel de perfeccionamiento técnico.

b) Se han identificado los errores mas frecuentes de posicion basica y paleo en balsa, y de
distribucion de palistas en la balsa, proponiendo las tareas para su solucién, utlizando la
terminologia adecuada.

c) Se ha analizado el modelo estandar de posicién basica y las principales formas de paleo del
guia de balsa en aguas bravas.

d) Se han identificado los errores mas frecuentes de posicion basica y paleo del guia de balsa en
aguas bravas, proponiendo las tareas de correccion, utilizando la terminologia adecuada.

e) Se han relacionado las condiciones de la corriente y movimientos del agua en aguas bravas de
grado IV con las trayectorias de navegacion en balsa, describiendo sus aspectos fundamentales y
las acciones a realizar por los palistas y el guia.

f) Se ha demostrado el dominio de la navegacién en balsa en aguas bravas de grado IV,
organizando y ordenando al grupo, utilizando las técnicas estandares y adaptandose a las
condiciones de corriente y movimientos de agua.

g) Se han demostrado las técnicas de navegacién no convencionales propias del guia,
relacionandolas con las situaciones en que son recomendadas.

h) Se han identificado los errores mas frecuentes en las trayectorias de navegacion en balsa en
aguas bravas de grado |V, proponiendo las tareas para su solucion en la etapa de tecnificacion,
utilizando la terminologia adecuada.

i) Se han demostrado las técnicas de ayuda y rescate desde la balsa.

j) Se han demostrado las técnicas de autorescate, rescate de palistas nadando y desvuelque ante
situacion de vuelco.

k) Se ha valorado la importancia de la accion coordinada a través del liderazgo del guia en la
navegacion en aguas bravas como garantia de seguridad.

RA 3. Guia balsas en aguas bravas de grado 1V, analizando y aplicando las técnicas de direccion,
organizacion, coordinacion y aplicando técnicas de autoevaluacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas de la informacién inicial al grupo.

b) Se han analizado las formas especificas de intervencion del técnico de aguas bravas durante el
guiado de balsas.

c) Se han identificado las situaciones de guiado que hacen necesaria la demostracion de la tarea
por parte del guia.

d) Se ha analizado las técnicas de organizacién y gobierno del grupo por parte del guia de balsa,
describiendo sus aspectos fundamentales y las ordenes y acciones a realizar por él y por los
palistas.

e) Se ha interiorizado la importancia de conseguir que el grupo respete coordinadamente las
ordenes del guia durante la navegacion en balsa.

f) Se han analizado los criterios de organizacion de varias balsas en descensos guiados, con
especial atencion a la seguridad.
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g) Se han analizado las incidencias mas habituales en las sesiones de guiado, relacionandolas
con las causas y posibles medidas para su solucion.

h) Se ha guiado una balsa en una situacion simulada debidamente caracterizada en aguas bravas
de grado |V, ajustandose a la programacion establecida, cumpliendo los objetivos previstos y
solucionando las incidencias que pueden surgir.

i) Se ha valorado la importancia de la coordinacion entre los guias que integran el descenso,
poniendo en especial relieve la comunicacion, el orden, la visibilidad, la forma de abordar el
descenso y la figura del jefe de equipo como referente durante toda la actividad y el descenso

j) Se han identificado los criterios de calidad en la organizacion y direccion del guiado en balsa.

k) Se ha analizado el comportamiento del guia en la balsa, utilizando diferentes medios de registro
de la informacién e identificando los errores y proponiendo alternativas.

RA 4. Guia grupos de hidrotrineo en aguas bravas de grado IV, analizando y aplicando las
técnicas de direccion, organizacion, coordinacion y aplicando técnicas de autoevaluacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas de la informacion inicial al grupo y los criterios de
organizacion y distribucion del grupo.

b) Se han analizado las formas especificas de intervencién del técnico de aguas bravas durante el
guiado de hidrotrineos.

c) Se han identificado las situaciones de guiado que hacen necesaria la demostracion de la tarea
por parte del guia.

d) Se ha analizado las técnicas de direccion y control del grupo de hidrotrineos por parte del guia
o grupo de guias, describiendo su colocacion en el grupo, y las ordenes y acciones a realizar por
él y por los deportistas.

e) Se han analizado las incidencias mas habituales en las sesiones de guiado, relacionandolas
con las causas y posibles medidas para su solucién.

f) Se ha guiado un grupo de hidrotrineos en una situaciéon simulada debidamente caracterizada en
aguas bravas de grado |V, ajustandose a la programacién establecida, cumpliendo los objetivos
previstos y solucionando las incidencias que pueden surgir.

g) Se ha valorado la importancia de la coordinacion entre los guias que integran el descenso,
poniendo en especial relieve la comunicacion, el orden, la visibilidad, la forma de abordar el
descenso y la figura del jefe de equipo como referente durante toda la actividad y el descenso.

h) Se han identificado los criterios de calidad en la organizacién y direccion del guiado de grupos
de hidrotrineos.

i) Se ha analizado el comportamiento del guia, utilizando diferentes medios de registro de la
informacion e identificando los errores y proponiendo alternativas.

j) Se ha valorado la importancia de los intercambios de informacién con los deportistas como
mejora de la calidad del servicio prestado.

RA 5. Dinamiza actividades de piragiismo recreativo, aplicando técnicas de dinamizacion de
grupos adaptadas al medio acuatico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la metodologia de animacién en diferentes supuestos de actividades de
conduccion y guiado de personas en itinerarios de aguas bravas, y sus consecuencias en la
actuacion del técnico deportivo.

b) Se han clasificado los juegos y actividades ludico-recreativas en funciéon de sus caracteristicas
y de su posible utilizacion en actividades de conduccion y guiado de personas en itinerarios de
aguas bravas.

CVE-2017-7435

Pag. 20715 boc.cantabria.es 131/151




GOBIERNO : 2. BOLETIN OFICIAL
e b L DE CANTABRIA

CANTABRIA

" /'
\\-.h / .

/ MARTES, 22 DE AGOSTO DE 2017 - BOC NUM. 161

2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte

c) Se han descrito las caracteristicas de los juegos y los criterios de modificacion que se pueden
utilizar en funcion de las caracteristicas de los deportistas.

d) Se han elegido y organizado las instalaciones, medios y materiales de un supuesto practico de
juego o actividad ludico-recreativa.

e) Se ha explicado el desarrollo y las normas de juego, dando informacion clara, motivadora,
secuenciada y ordenada incidiendo en:

1°. Demostraciones.

2°. Adaptacion del juego a los participantes.

3°. Forma de detectar y solucionar incidencias en el desarrollo del juego.

4°. Estrategias para estimular la participacion.

f) Se ha explicado el proceso que se debe seguir en la animacién de las actividades
complementarias de un supuesto practico debidamente caracterizado de actividad de guiado en
aguas bravas.

g) Se han descrito las incidencias mas usuales en el desarrollo de los juegos, de las actividades
ludicas y del comportamiento del técnico ante ellas.

h) Se han establecido los procedimientos para detectar y solucionar las incidencias presentadas
durante el desarrollo del juego.

i) Se han aplicado de forma justificada las acciones de estimulo de la participacion y estrategias
de animacién en un supuesto de actividades ludico-recreativas, en funcién de las caracteristicas
de los participantes.

j) Se ha analizado la intervencion de un compariero en la direccion de juegos, detectando errores
y haciendo propuestas de solucion.

k) Se ha argumentado la importancia del disfrute en la conduccién y guiado de personas en
itinerarios de aguas bravas.

I) Se ha valorado la importancia de una actitud empatica, dialogante y tolerante del guia
describiendo los comportamientos que la caracterizan.

RA 6. Dinamiza actividades de piraglismo recreativo, aplicando y divulgando estrategias de
sensibilizacion y conocimiento del entorno medioambiental relacionado con el medio acuatico y el
lugar de practica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interiorizado la necesidad de inculcar el uso de buenos habitos medioambientales y de
conservacion del entorno acuatico.

b) Se ha valorado el conocimiento de los valores culturales, geograficos, biolégicos y ecolégicos
del entorno como recurso para contribuir a su conservacion.

c) Se han descrito e interpretado los medios fisico y biolégico propios de las laminas de aguas
continentales asi como su mutua influencia, relacionandolos con la practica del piragtismo.

d) Se han descrito y diferenciado los diferentes regimenes hidrolégicos, relacionandolos con la
influencia del clima y la orografia.

e) Se han identificado los recursos de obtencion de informacion cultural, geografica y biolégica del
entorno, para su divulgacion en la practica del piraglismo.

f) Se han identificado los recursos de obtenciéon de informaciéon de la fauna y flora de ribera,
relacionandolos con dinamicas de educacion medioambiental y ecolégica.

g) Se han identificado los principales impactos ambientales de la practica del piragiismo y las
pautas para minimizarlas.

h) Se han identificado los valores culturales, geograficos, bioldgicos, ecoldgicos, y las dinamicas
de divulgacion, en un supuesto practico de itinerario de guiado en aguas bravas.
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c) Contenidos.

1. Valora y demuestra las técnicas de navegacion, ayuda, autoproteccion y rescate en hidrotrineo
en aguas bravas de grado 1V, analizando las técnicas especificas, relacionando las trayectorias
con la complejidad y dificultad del medio, identificando los errores.

a) Técnica basica de hidrotrineo en aguas bravas: Posicion basica, aleteo basico, aceleraciones,
frenados, cambios de direccion. Errores habituales y correcciones.

b) Navegacion en aguas bravas en hidrotrineo:

1°.Esquema general de los tres ejes.

2°. Interrelaciones movimientos agua y deportista: Equilibrio, conduccion y propulsion adaptados
al agua en movimiento.

3°. Trayectorias de navegacion en aguas bravas desde aguas tranquilas hasta grado IV: Toma de
corriente, salida de corriente y bac. Progresién de aprendizaje y perfeccionamiento técnico:
errores y correcciones.

4°, Técnicas de navegacion no convencionales propias del guia: utilizacién del tren superior en la
propulsion, aleteo tipo mariposa, posicion de sentado en el hidrotrineo como control del grupo,
navegacion en tandem. Situaciones de utilizacion.

5°. Técnica de esquimotaje aplicada al hidrotrineo.

c) Técnicas y medidas de autoproteccion, ayuda y rescate propias del hidrotrineo.

2. Valora y demuestra las técnicas de navegacion, ayuda y rescate en balsa en aguas bravas de
grado 1V, analizando las técnicas especificas, relacionado las trayectorias con la complejidad y
dificultad del medio, e identificando los errores.

a) Técnica de navegacion en balsa: La distribucion de los palistas y el guia, la posicion basica y la
técnica de paleo. Errores comunes y correcciones.

b) Técnica del guia: Posicién y paladas especificas. Errores comunes y correcciones.

c) Navegacion en balsa en aguas bravas:

1°.Esquema general de los tres ejes.

2°. Interrelaciones movimientos agua y balsa: Equilibrio, conducciéon y propulsién adaptados al
agua en movimiento. Movimiento del peso.

3. Trayectorias de navegacion desde aguas tranquilas hasta aguas bravas de grado IV: toma de
corriente, salida de corriente y bac. Progresion de aprendizaje y perfeccionamiento técnico:
errores y correcciones.

4°. Navegacion en grupo en balsa: el guia y la organizacion del grupo. Ordenes de guiado. 5°.
Utilizacion de comandos en el guiado sin pala. Coordinacién y liderazgo. Técnicas no
convencionales, navegacion por comandos.

d) Técnicas especificas del guia: autorescate, ayuda y rescate de palistas nadando. Vuelco y
desvuelque.

3. Guia balsas en aguas bravas de grado IV, analizando y aplicando las técnicas de direccion,
organizacion, coordinacién y aplicando técnicas de autoevaluacion.

a) Informacién inicial en itinerarios de balsa (Briefing): Caracteristicas en funcién del medio y los
participantes.

b) La intervencion del guia en el guiado de balsa: Explicaciones y demostraciones. Control del
guiado. La comunicacion con el grupo y con el resto de guias: Situaciones, técnicas y efectos.

c) Organizacion del guiado en balsa: Técnicas en funcion del lugar de practica, numero de guias,
guia lider, comunicacion y coordinacién con el resto del equipo de guias, equipamiento,
condiciones del medio, seguridad, visibilidad, y nivel de practica.

d) Las incidencias en el guiado en balsa: Causas y soluciones mas habituales.

e) Los criterios de calidad en la organizacion y direccion del guiado en balsa.
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f) Direccion del guiado en balsa: Programacioén de referencia, concrecion y puesta en accion.
g) Instrumentos de recogida de informacion sobre la actuacion del guia de balsa. Andlisis de la
actuacion del guia.

4. Guia grupos de hidrotrineo en aguas bravas de grado |V, analizando y aplicando las técnicas de
direccion, organizacion, coordinacién y aplicando técnicas de autoevaluacion.

a) Informacién inicial en itinerarios de hidrotrineo (Briefing): Caracteristicas en funcién del medio y
los participantes.

b) La intervencion del guia en el guiado de hidrotrineos: Explicaciones y demostraciones. Control
del guiado. La comunicacién con el grupo y con el resto de guias: Situaciones, técnicas y efectos.
c) Organizacion, direccién y control del guiado de hidrotrineos: Técnicas en funcion del lugar de
practica, nimero de guias, ubicacion de los guias, tipo de embarcaciones utilizadas, equipamiento,
condiciones del medio, seguridad, visibilidad, comunicacién y coordinacion del equipo de guias y
nivel de practica.

d) Las incidencias en el guiado de hidrotrineos: Causas y soluciones mas habituales.

e) Direccion del guiado de hidrotrineos: Programaciéon de referencia, concrecién y puesta en
accion.

f) Los criterios de calidad en la organizacién y direccién del guiado en hidrotrineo.

g) Instrumentos de recogida de informacion sobre la actuacién del guia de hidrotrineo. Analisis de
la actuacioén del guia. La entrevista informal.

5. Dinamiza actividades de piragliismo recreativo, aplicando técnicas de dinamizacion de grupos
adaptadas al medio acuatico.

a) Concepto de animacion. La animacioén en actividades de piragliismo recreativo como educacion
no formal. El piragtiismo como deporte al aire libre. Objetivos y modalidades de animacién.

b) Juegos relacionados con el piraglismo recreativo y el medio natural.

c) La metodologia en el desarrollo de los juegos y la recreacion. Organizacion y seleccion de
recursos.

d) Intervencion en la realizacién de la actividad: explicacion, demostracion, organizacion de
participantes, espacios y material, refuerzos, conocimiento de resultados, soluciéon de incidencias.
e) Estrategias para estimular la participacion.

f) Adaptacion de actividades en funcion del grupo, la situacién y el medio.

g) Estrategias de animacion en funcién de los participantes. Técnicas para lograr el estado de
activacion optimo.

h) Técnicas de evaluacion de las actividades de animacion.

i) El juego como factor de motivacion en la etapa de iniciacién en el piragtiismo recreativo.

j) La empatia como actitud para favorecer las relaciones personales.

6. Dinamiza actividades de piraglismo recreativo, aplicando y divulgando estrategias de
sensibilizacién y conocimiento del entorno medioambiental relacionado con el medio acuatico y el
lugar de practica.

a) El piragliismo como herramienta de educacién medioambiental.

b) Educacién ambiental: finalidades y herramientas.

c) Recursos metodolégicos.

d) Materiales para el trabajo en el campo.

e) El medio fisico fluvial: Los rios en la alta, media y baja montafia. Geomorfologia. Las diferentes
rocas y suelos. La accion del agua. Clima y meteorologia basica.

f) Los regimenes hidrolégicos relacionados con el clima, la orografia y la cuenca de recepcion.

g) Conceptos generales sobre la vegetacion de ribera de Espafia. Introduccién a los ecosistemas
de ribera. Fauna y flora. Fuentes de informacion.
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h) Conceptos generales de la fauna propia de los cauces de aguas y sus riberas. Biodiversidad y
especies protegidas. Fuentes de informacion.

i) Entorno histérico, socioecondémico y cultural. Fuentes de informacion.

j) Principios fundamentales de la ecologia. Ecologia del medio acuatico continental. Valoracion del
impacto ambiental de las actividades de conduccion y guiado de personas en el piraglismo
recreativo. Buenas practicas ambientales en piragliismo recreativo.

d) Orientaciones pedagodgicas.

Este médulo tiene como objetivo integrar embarcaciones con una marcada vocacion recreativa,
aunque también se participe en competiciones de estas especialidades. Es fundamental el
correcto dominio de la técnica de aguas bravas asi como la transferencia de los conocimientos
que la misma aporta, especialmente en la lectura que se hace del cauce fluvial y como afrontarlo,
por lo que este modulo se impartira tras el médulo de “Perfeccionamiento técnico en Kayak”, No
debe llevar a confusion el hecho de que, a la hora de dar a conocer el mundo de las aguas bravas
a un alumno principiante, se opte en primer lugar por el uso de la balsa antes que el kayak en
corrientes de nivel IV, puesto que en la misma la figura del guia compensa la impericia del alumno.

Médulo: Expedicion logistica y materiales.
Cédigo: MED-PIPR216.

Este médulo propone la incorporacién de conocimientos relacionados con la programacion,
gestion y organizacion de eventos de promocion, iniciacion o de piragliismo recreativo en aguas
bravas.

El alumno a través de esta modulo, tratara la organizacién y el desarrollo de los eventos
deportivos de promocién al piragtiismo y de itinerarios de piragiiismo recreativo.

Ademas, elaborara el disefio técnico de los recorridos guiados de aguas bravas para un uso
intensivo.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién propuesta para este modulo esta directamente relacionada con la consecucion de
los objetivos generales h), i), j), i) y 0), y las competencias c), f), g), h), i), j), n) y /) del ciclo final
de grado medio en piragiismo recreativo guia en aguas tranquilas, establecidos en el Real
Decreto 981/2015, de 30 de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Colabora en la programacion, gestién y organizacion de eventos de promocion, iniciacién o
de piragliismo recreativo en aguas bravas, analizando las caracteristicas y requisitos materiales y
humanos de los eventos, y el reglamento de competicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas basicas de un evento de promocién e iniciacion al
piragliismo en las especialidades de aguas tranquilas, kayak polo, aguas bravas, kayak de mar y
de piragliismo recreativo de aguas bravas.
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b) Se han identificado las instalaciones y organigrama, formatos y recorridos elegidos, estructura
del salvamento y seguridad de un supuesto practico de evento de promocién, de iniciacion o de
piragliismo recreativo de aguas bravas.

c) Se han identificado los recursos humanos y materiales necesarios en la realizacién de un
evento de promocién, de iniciacién o de piragiismo recreativo de aguas bravas.

d) Se han descrito y asignado las tareas y responsabilidades a desarrollar en un supuesto practico
de organizacion de un evento de promocion, de iniciacién o piragiismo recreativo en aguas
bravas.

e) Se ha realizado un presupuesto que valore los costes de un supuesto de evento de promocion,
iniciacion o piragliismo recreativo en aguas bravas.

f) Se han identificado las fuentes de financiacion de un evento de promocion, de iniciacion o
piragliismo recreativo en aguas bravas.

g) Se ha analizado la viabilidad del proyecto del evento de promocion, de iniciacién o piragtismo
recreativo en aguas bravas en relacion al presupuesto.

h) Se han identificado los requisitos administrativos de un evento de promocion, de iniciacion o
piragliismo recreativo en aguas bravas.

i) Se han analizado los instrumentos de publicidad y promocién de la modalidad que pueden
utilizar los clubes, empresas y entidades de piraglismo en un evento.

j) Se ha justificado la importancia de respetar y cumplir la normativa vigente como factor de
calidad y seguridad en la organizacion de un evento.

k) Se ha valorado la importancia de preparar con antelaciéon los aspectos organizativos y de
financiaciéon en un evento.

RA 2. Recoge la informacion sobre la organizacion y el desarrollo de los eventos deportivos de
promocion al piragliismo y de itinerarios de piraglismo recreativo, analizando los sistemas de
recogida de datos, la documentacion utilizable y aplicando técnicas para su procesamiento, y la
elaboracion y valoracion de memorias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los instrumentos de recogida de informacién utilizados en el analisis y control
de los aspectos organizativos y logisticos de los eventos y competiciones de promocion e
iniciacion al piraguismo, y del piragliismo recreativo.

b) Se ha analizado la informacion sobre el desarrollo técnico y logistico de los eventos y
competiciones propios de este nivel.

c) Se han descrito las caracteristicas de los informes sobre el desarrollo técnico y logistico de los
eventos de iniciacion al piraglismo, en las especialidades de aguas tranquilas, kayak polo, aguas
bravas y kayak de mar y de piragliismo recreativo.

d) Se han clasificado las posibles incidencias que pueden surgir durante el desarrollo de los
eventos de estas caracteristicas, relacionandolas con las decisiones a tomar y sus consecuencias.
e) Se han descrito los criterios de recogida de informacion que aseguren su representatividad y
veracidad.

f) Se ha justificado la recogida y andlisis de la informacién como base de la mejora continua en la
organizacion de eventos y competiciones de este nivel.

g) Se ha elaborado la memoria de un supuesto practico de organizacién de evento, recogiendo de
forma ordenada los datos mas relevantes.

h) Se ha mostrado rigor en la recogida de informacioén en un supuesto practico de evento de estas
caracteristicas.
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RA 3. Elabora el disefio técnico de los recorridos guiados de aguas bravas para un uso intensivo,
analizando las caracteristicas de los recorridos, la adaptacion a la comercializacion y la normativa
vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los criterios de viabilidad de los recorridos guiados de aguas bravas de grado
1V, y su relacién con la dificultad y peligrosidad del mismo.

b) Se han establecido las limitaciones de uso comercial de un supuesto practico de recorrido
guiado de aguas bravas, en base a la evolucion del caudal, las caracteristicas de la cuenca
hidrografica y la informacion meteorolégica.

c) Se han analizado los diferentes procedimientos y técnicas de estudio y reconocimiento de
recorridos guiados de aguas bravas, relacionandolos con los medios de documentacion de los
mismos.

d) Se ha disefiado la propuesta de recorrido guiado de aguas bravas siguiendo los protocolos
establecidos, adaptandolos al nivel de referencia establecido, a las caracteristicas del cauce
propuesto y a los recursos existentes, recogiéndolo en una ficha técnica con la simbologia y
terminologia adecuadas.

e) Se ha relacionado la propuesta de recorrido guiado de aguas bravas con los planes de
emergencia y los procedimientos de actuacion ante incidencias necesarios para su desarrollo.

f) Se han protocolizado las trayectorias, maniobras, acciones y medios a emplear en la
navegacion de los tramos de especial riesgo de un supuesto practico debidamente caracterizado.
g) Se han descrito los recursos materiales y humanos necesarios, la organizacién, coordinacion y
ratio guia/grupo, de un supuesto practico de recorrido guiado de aguas bravas.

h) Se han protocolizado las actuaciones y alternativas a realizar en los diferentes casos de
incidencias que se puedan dar durante el recorrido guiado de aguas bravas.

i) Se ha adaptado la informacién de obligado conocimiento para el desarrollo del descenso, a las
caracteristicas de un supuesto practico de recorrido guiado de aguas bravas.

j) Se ha relacionado el disefio de la actividad guiada con la normativa y valores medioambientales
y culturales propios de la actividad al aire libre y del entorno.

k) Se ha interiorizado la importancia de la planificacién en el disefio del recorrido guiado de aguas
bravas, en la seguridad de la actividad y en la calidad en el servicio.

RA 4. Selecciona y adapta el material de piraglismo recreativo de aguas bravas (balsa, kayak e
hidrotrineo), identificando las caracteristicas de embarcaciones, elementos de propulsion,
indumentaria, material auxiliar, de comunicacion y de seguridad, y relacionandolos con las
caracteristicas de la actividad a realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de las embarcaciones y materiales de construcciéon propios
de la practica del piraglismo recreativo en actividades de conducciéon o de perfeccionamiento
técnico.

b) Se han descrito las caracteristicas de los elementos de propulsién, indumentaria, material
auxiliar y de seguridad propio de la practica del piraglismo recreativo en actividades de
conduccion o de perfeccionamiento técnico.

c) Se han descrito los protocolos de mantenimiento propios de los materiales auxiliares y de
seguridad utilizados en el piragliismo recreativo de aguas bravas.

d) Se han descrito los criterios de asignacion de embarcaciones, elementos de propulsion,
indumentaria, material auxiliar y de seguridad, propios del nivel de perfeccionamiento técnico en
piragtiismo recreativo de aguas bravas en funcion de las caracteristicas de los deportistas, del
medio a desarrollar la actividad y de las prestaciones del material constructivo.
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e) Se han descrito los procedimientos basicos de adaptacién personalizada de la embarcacién y
de los elementos de propulsion en el nivel de perfeccionamiento técnico de piragiismo recreo de
aguas bravas.

f) Se han descrito y demostrado las formas de almacenaje, limpieza, conservacion y transporte de
las embarcaciones, indumentaria, material auxiliar y de seguridad propias del piraglismo
recreativo de aguas bravas.

g) Se han demostrado los procedimientos de reparacion y mantenimiento basico de las
embarcaciones propias de la iniciacion y el perfeccionamiento técnico del piragliismo recreativo en
aguas bravas.

h) Se han demostrado los procedimientos de reparacion y mantenimiento basico de los elementos
de propulsién propios de la iniciacion y el perfeccionamiento técnico del piragtismo recreativo en
aguas bravas.

i) Se han demostrado los procedimientos de reparacion y mantenimiento basico de los equipos de
proteccion individual propios de la iniciacion y el perfeccionamiento técnico del piragliismo
recreativo en aguas bravas.

j) Se ha interiorizado la necesidad de disponer del material adecuado y en buen estado de uso
para garantizar la seguridad necesaria en la actividad.

RA 5. Selecciona y organiza los recursos materiales y logisticos de transporte, alimentacion,
pernocta e higiene necesarios en la practica de piraglismo recreativo de aguas bravas,
relacionandolos con las caracteristicas de la actividad a realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los requerimientos de transporte de deportistas y material deportivo propios del
piragtiismo recreativo de aguas bravas relacionandolos con las caracteristicas de la actividad.

b) Se han analizado y seleccionado los métodos, los recursos materiales y logisticos para el
transporte de material y deportistas en un supuesto de actividad de piragliismo recreativo de
aguas bravas.

c) Se han descrito las necesidades de alimentacion, pernocta, de otros servicios de higiene de los
deportistas de piragtiismo recreativo de aguas bravas en funcién del lugar de practica, la duracion
de la actividad, caracteristicas de la actividad y otros factores que puedan intervenir.

d) Se han descrito las formas mas habituales de gestion de la alimentacion en funcion de las
caracteristicas de la actividad de piragliismo recreativo en aguas bravas.

e) Se han identificado las necesidades de alojamiento de deportistas y apoyos materiales a los
mismos en un evento de piraglismo recreativo de aguas bravas.

f) Se han descrito las formas mas habituales de gestién de la pernocta y otros servicios de higiene
y los criterios de seleccion en la practica de piraglismo recreativo en aguas bravas.

g) Se han analizado y seleccionado los recursos materiales y logisticos para la alimentacién,
pernocta y otros servicios de higiene en un supuesto de actividad de piragtismo recreativo de
aguas bravas.

h) Se han analizado los criterios de distribucion de tareas logisticas entre los diferentes guias y las
responsabilidades del guia lider en actividades y eventos de piragliismo recreativo.

i) Se ha interiorizado la importancia de la planificacion de la logistica propia de las actividades de
piragliismo recreativo, en la calidad del servicio.

b) Contenidos.
1. Colabora en la programacién, gestiéon y organizacién de eventos de promocién, iniciacién o de

piragliismo recreativo en aguas bravas, analizando las caracteristicas y requisitos materiales y
humanos de los eventos, y el reglamento de competicion.
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a) Eventos de promocién o iniciacion al piraglismo: Caracteristicas en las especialidades de
aguas tranquilas, kayak polo, aguas bravas y kayak de mar.

b) Eventos de piraglismo recreativo en aguas bravas: Caracteristicas.

c¢) Organizacion basica de los eventos:

1°. Medio: seleccién y adaptacion de emplazamientos

2°. Recursos Humanos. Coordinacion y asignacion de tareas y responsabilidades.

3°. Recursos materiales: Instalaciones, medios materiales, equipos necesarios. Caracteristicas.
4°, Tareas y responsabilidades.

5°. Protocolos de seguridad

d) Presupuesto de costes, ingresos, financiacion y estimacion de la viabilidad econémica de un
evento de iniciacion al piraglismo.

e) Requisitos administrativos para la organizacion de eventos de iniciacion.

f) Soportes publicitarios e instrumentos de promocién de entidades de piragiismo.

g) Ventajas de la programacion anticipada de eventos.

2. Recoge la informacién sobre la organizacion y el desarrollo de los eventos deportivos de
promocion al piragliismo y de itinerarios de piraglismo recreativo, analizando los sistemas de
recogida de datos, la documentacién utilizable y aplicando técnicas para su procesamiento, y la
elaboracion y valoracién de memorias.

a) Recogida de informacion: Instrumentos, datos habituales de un evento de iniciacién al
piragtiismo y de piragiiismo recreativo de aguas bravas. Criterios de recogida.

b) Informes de desarrollo del evento en las especialidades de aguas tranquilas, kayak polo, aguas
bravas y kayak de mar. Hojas de inscripcién, actas de jueces, resultados, sanciones.

c) Memoria: Descripcion actividad, acciones publicitarias, formato, participacion, resultados,
incidencias, peculiaridades, seguimiento de los medios informativos. Elaboracion de memorias,
mejora continua de los procesos

d) Incidencias: tipos, consecuencias y decisiones a tomar.

e) Registro de Incidencias: Clasificacion e inclusion de conclusiones.

f) Importancia del rigor en la recogida de datos. Fiabilidad.

g) Relevancia del proceso evaluativo para la mejora.

3. Elabora el disefio técnico de los recorridos guiados de aguas bravas, analizando las
caracteristicas de los recorridos, la adaptacion a la comercializacion y la normativa vigente,
disefiando los protocolos de desarrollo del descenso y aplicando procedimientos establecidos.

a) El recorrido guiado: Caracteristicas y componentes. Caudal, dificultad técnica, distancia, clima,
logistica, equipamiento necesario, posibilidades comerciales.

b) Criterios de viabilidad y comercializacion.

1°. Garantias de caudales.

2°. Estacionalidad.

3°. Climatologia.

4° Ubicacion y comunicaciones (transporte publico, carreteras).

5°. Desarrollo de NTIC (cobertura movil).

6°. Reclamo turistico.

c) Requisitos administrativos: Normativa medioambiental y turistica. Permisos de navegacion.

d) Condiciones de caudal: Fuentes de informacién meteoroldgica y de aforo. Establecimiento del
rango del caudal navegable en funcién del tipo de embarcaciéon

e) Estudio, reconocimiento y disefio de recorridos: Fuentes documentales, mapas, guias,
interpretacion y revision.
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f) Directrices de elaboracion de propuestas de recorridos guiados. Protocolos y planificacion:

g) La ficha técnica del recorrido:

1°. Distancias, desniveles, caudales 6ptimos y su prevision, tipos de embarcaciones aconsejados,
accesos y escapes.

2°. La elaboracién grafica de los trazados: simbologia y utilizacién. Terminologia

3°. Puntos de informacién clave: puntos de reagrupamiento, ritmos de descenso,

4°. Protocolos de seguridad, y de superacion de zonas complejas clave, materiales necesarios.

5°. Actividades complementarias y planes alternativos. Informaciéon medioambiental y cultural.

6°. Plan de emergencia y actuaciones ante incidencias.

h) Recursos humanos y materiales necesarios, logistica del transporte.

i) Organizacién y responsabilidades de los guias y deportistas: capacidades y competencias
necesarias de los guias, ratio de desempefio guia-deportista, conocimiento del entorno.

j) Informacion previa de los usuarios, criterios de adaptacion.

k) Incidencias habituales en un descenso guiado: Soluciones mas habituales para solucionarlas.

I) Procedimientos de analisis y revision de un recorrido guiado de aguas bravas.

4. Selecciona y adapta el material de piraglismo recreativo de aguas bravas (balsa, kayak e
hidrotrineo), identificando las caracteristicas de embarcaciones, elementos de propulsion,
indumentaria, material auxiliar, de comunicacién y de seguridad, y relacionandolos con las
caracteristicas de la actividad a realizar.

a) Material de piragiismo recreativo de aguas bravas: Kayaks, hidrotrineos, canoas y balsas
hinchables, palas, indumentaria, material auxiliar, material de seguridad. Elementos, tipos y
caracteristicas.

b) Embarcaciones de piragliismo recreativo en aguas bravas: Caracteristicas de estabilidad,
velocidad y maniobrabilidad. Parametros que las modifican. Entornos de uso y caracteristicas de
los deportistas a los que se acomodan.

c) Materiales de construccion: Caracteristicas, usos habituales, adaptacion al deportista, al medio
y a la actividad.

d) Asignacion de material: Criterios segun deportistas, medio, actividad, especialidad.
Adaptaciones a los deportistas.

e) Limpieza, mantenimiento, almacenaje y transporte de embarcaciones y equipamiento.
Reparaciones basicas y mantenimiento de los diferentes materiales (Hypalon, PVC, neopreno,
espumas, estratificados, entre otros)

f) Material de seguridad y comunicacion. Caracteristicas y mantenimiento.

5. Selecciona y organiza los recursos materiales y logisticos de transporte, alimentacién, pernocta
e higiene necesarios en la practica de piraguismo recreativo de aguas bravas, relacionandolo con
las caracteristicas de la actividad a realizar.

a) Traslados de deportistas y transporte de material deportivo: Requerimientos, métodos mas
habituales, criterios de seleccion.

b) Alimentacion en recorridos guiados: Necesidades en funcién de las caracteristicas de la
actividad, formatos habituales, criterios de seleccion.

c) Pernocta en eventos de piragliismo y recorridos guiados: Necesidades en funcion de las
caracteristicas de la actividad, formatos habituales, criterios de seleccion.

d) Otros servicios de higiene: Vestuarios, servicios, agua potable, comunicaciones, custodia.
Necesidades en funcién de las caracteristicas de la actividad, formatos habituales, criterios de
seleccion.

e) Distribucién de tareas logisticas: Coordinacién del guia lider.
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d) Orientaciones pedagdégicas.

El presente médulo se impartira en dltimo lugar, inmediatamente antes de la formacién practica, y
antes también del médulo de Seguridad en itinerarios guiados, puesto que los conocimientos que
este proporciona contribuyen al buen éxito en el disefio de cualquier actividad deportiva en este
campo, primando ante todo la seguridad en su disefio.

Méoédulo: Seguridad en itinerarios guiados.
Caodigo: MED-PIPR217.

Después de la realizaciéon de este modulo el alumno conocera como se debe gestionar la
seguridad en las actividades de piragliismo recreativo, analizando la situacion del accidente y
aplicando los protocolos de rescate.

También aprendera como actuar en el rescate en situaciones de navegacion en aguas bravas de
grado IV, demostrando las estrategias de intervencién especificas.

a) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion propuesta para este modulo estéd directamente relacionada con la consecucion de
los objetivos generales d), f) y g) y las competencias d), f) y g) del ciclo final de grado medio en
piragiiismo recreativo guia en aguas tranquilas, establecidos en el Real Decreto 981/2015, de 30
de octubre.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Gestiona la seguridad de las actividades de piragiiismo recreativo de aguas bravas de
grado 1V, aplicando técnicas de vigilancia y prevencion especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la peligrosidad de los rios de aguas bravas en funcién del desnivel y del caudal
de agua.

b) Se han analizado los peligros habituales de los cauces de aguas bravas en funcion del grado
de dificultad, del volumen de agua y del desnivel del cauce, relacionando sus efectos sobre las
embarcaciones y sobre los deportistas en el agua.

c) Se han descrito los accidentes mas frecuentes en las actividades de piragliismo recreativo de
aguas bravas, relacionandolas con las causas y las medidas de seguridad preventivas aplicables.
d) Se han analizado las medidas preventivas utilizadas en los recorridos guiados de aguas bravas,
en funcién de las caracteristicas del recorrido, de las embarcaciones utilizadas y de las
caracteristicas de los usuarios.

e) Se ha justificado la eleccion de las medidas preventivas previas a la navegacion aplicables en
un supuesto de recorrido en un cauce de aguas bravas de grado IV.

f) Se han analizado las técnicas de vigilancia de la actividad deportiva, relacionandolas con las
caracteristicas del entorno, los deportistas y el tipo de actividad.

g) Se han descrito las medidas preventivas que adopta el guia o equipo de guias durante la
navegacion en funcion de las condiciones del recorrido/tramo del rio, del caudal, de las
caracteristicas de los participantes y de los medios de seguridad disponibles.

h) Se han aplicado, demostrando atencion y concentracion, las medidas preventivas y las técnicas
de vigilancia adecuadas a un supuesto practico debidamente caracterizado de recorrido guiado.

i) Se han descrito las caracteristicas especificas habituales de un piragtista victima.
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j) Se han descrito las pautas de aviso y comunicacion en situaciones de emergencia, accidente o
ayuda.

k) Se ha valorado la prevencion como elemento de seguridad en la realizacién de itinerarios de
aguas bravas.

I) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud de vigilancia constante para mantener la
seguridad.

RA 2. Gestiona el riesgo del piragiiismo recreativo en aguas bravas de grado IV, analizando la
situacion del accidente y aplicando los protocolos de rescate.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los criterios de analisis a una situacion simulada de accidente de navegacion
en aguas bravas.

b) Se ha clasificado el incidente en la navegacion en aguas bravas en funcion del riesgo para la
victima, de las condiciones del medio, de las caracteristicas de los participantes y de los
materiales de seguridad, en un supuesto debidamente caracterizado.

c) Se han descrito los protocolos de actuacion del guia o del equipo de guias en las incidencias
mas habituales, en funcién del riesgo para la victima y los rescatadores, de las condiciones del
medio, de las caracteristicas de los participantes y de los materiales de seguridad.

d) Se han seleccionado de forma justificada las acciones a llevar a cabo en una situacion simulada
de accidente de navegacién en aguas bravas, de acuerdo a la clasificacién del incidente y los
protocolos establecidos.

e) Se han adaptado los criterios de ubicacién del equipo de rescatadores, el reparto de roles y la
asignacion del mando en una situacion simulada de rescate y/o ayuda.

f) Se han aplicado las técnicas de comunicacion propias de equipos de rescate en el medio
acuatico.

g) Se han adaptado y concretado las caracteristicas de las instrucciones sobre las acciones y
comportamientos que deben seguir los deportistas en situaciones de peligro.

h) Se ha actuado en una situaciéon simulada debidamente caracterizada de riesgo o emergencia
en aguas bravas de grado IV, ajustandose a los protocolos establecidos y solucionando las
incidencias que puedan surgir, en concreto:

1°. Control del grupo y del entorno.

2°. Coordinacion con el resto del equipo de guias

3°. Aplicacion del protocolo de actuacion del guia

i) Se ha interiorizado la importancia de la planificacion de la accién, la adjudicacion de roles y la
coordinacién del equipo de rescatadores bajo un unico mando, en un supuesto de accidente,
ayuda y/o rescate.

j) Se ha interiorizado la necesidad e importancia de mantener la seguridad como elemento
prioritario de la actividad y de trasladar esta actitud a los participantes en la actividad.

RA 3. Aplica las técnicas especificas de intervencién en accidentes en aguas bravas de grado 1V,
demostrando el manejo de materiales y medios especificos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han demostrado las técnicas de progresion a pie por la orilla del rio y en cauces poco
profundos.

b) Se han demostrado las técnicas individuales y grupales de vadeo del rio.

c) Se han demostrado las técnicas especificas de ayuda y recuperacion de materiales y personas
desde el kayak de seguridad en situaciones simuladas en aguas bravas de grado IV.
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d) Se han demostrado las técnicas de uso del equipamiento y material auxiliar de seguridad propio
de la practica de aguas bravas hasta grado IV que permiten el rescate directo y remolque de
deportistas y/o materiales, en situaciones simuladas de itinerarios guiados.

e) Se han analizado y demostrado las técnicas de fijacién y multiplicacion de fuerzas desde la
orilla con material especifico.

f) Se han analizado y demostrado las técnicas de cruce con cuerda del cauce del rio.

g) Se han analizado y demostrado las técnicas de estabilizaciéon de embarcaciones en medio del
cauce del rio.

h) Se han descrito y demostrado las técnicas de extraccién y remolque cuando se detecta una
posible afeccion a la columna vertebral.

i) Se ha valorado la importancia de tomar conciencia de los limites de actuacion de los materiales,
los rescatadores y los participantes.

j) Se ha valorado la importancia de la formacion continua y el entrenamiento de las técnicas de
intervencion.

RA 4. Interviene en el rescate en situaciones de navegacién en aguas bravas de grado IV,
demostrando las estrategias de intervencién especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las estrategias de intervencion en funcién del contexto.

b) Se ha analizado y demostrado la ejecucion de las estrategias de intervencion especificas en
una situacién practica debidamente caracterizada de atrapamiento en obstaculos de
embarcaciones u otros elementos de progresion.

c) Se ha analizado y demostrado la ejecucion de las estrategias de intervencion especificas en
una situacion practica debidamente caracterizada de atrapamiento en obstaculos de deportistas.
d) Se ha analizado y demostrado la ejecucion de las estrategias de intervencion especificas en
una situaciéon practica debidamente caracterizada de retencion por movimientos de aguas en
grado IV de embarcaciones u otros elementos de progresion.

e) Se ha analizado y demostrado la ejecuciéon de las estrategias de intervencion especificas en
una situacién practica debidamente caracterizada de retencion por movimientos de aguas en
grado |V de deportistas.

f) Se han aplicado técnicas de coordinacion, reparto de roles, y comunicacién en las acciones de
intervencion.

g) Se han aplicado técnicas de autocontrol cognitivo y conductual del guia en situaciones de
emergencia.

h) Se han relacionado las estrategias de intervencion y extraccion de accidentados a utilizar junto
con los protocolos de primeros auxilios, la valoracién del accidentado y las condiciones
ambientales presentes.

i) Se ha valorado la importancia de tomar conciencia de los limites de actuacién de los
rescatadores y participantes.

j) Se ha valorado la importancia de la formacién continua y el entrenamiento de las estrategias de
intervencion.

c) Contenidos.

1. Gestiona la seguridad de las actividades de piragliismo recreativo de aguas bravas de grado IV,
aplicando técnicas de vigilancia y prevencion especificas.

a) Cauces de agua de piraguismo de recreo de aguas bravas: Peligros objetivos y subjetivos en
cauces de agua hasta grado IV: Obstaculos, aguas retentivas (rulos, rebufos, drosajes, coladeros-
sifones y marmitas), otras formas. Riesgos en piragua, hidrotrineo, balsa neumatica y nadador.
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b) Clasificacion de la peligrosidad de los rios de aguas bravas en relacién al desnivel y el caudal
de agua.

c) Tipologia de la siniestralidad en itinerarios de piragiiismo recreativo de aguas bravas:

1°. Adaptacion y revisién de materiales.

2°. Subestimacién de riesgos.

3°. Usos indebidos de materiales.

4°. Mantenimiento de equipamientos complementarios.

d) Medidas preventivas: Reconocimiento, sefializacion, proteccion, protocolos de afrontamiento de
tramos conflictivos.

e) Técnicas de vigilancia: «Escaneo», actitud de seguridad.

f) Piraglista victima: Caracteristicas especificas de flotabilidad, desorientacion post vuelco,
cansancio.

g) Funciones preventivas del técnico en itinerarios de aguas bravas de grado IV.

h) Protocolos de comunicacion.

2. Gestiona el riesgo del piraglismo recreativo en aguas bravas de grado |V, analizando la
situacion del accidente y aplicando los protocolos de rescate.

a) Evaluacion objetiva en situaciones de accidente o emergencia. Riesgo real y riesgo percibido.
Criterios de andlisis, factores a tener en cuenta y a controlar. Categorizacién de la situacion.

b) Seleccién de los protocolos de actuacion. Planificacion del rescate.

1°. Establecimiento de las medidas de actuacién con el grupo de guias y con los deportistas.

2°. Coordinacion y ubicacion del equipo de guias y/o rescatadores, reparto de roles. Variantes en
funcion del riesgo, actividad y nivel de participantes.

3°. Instrucciones a las victimas y al grupo. Control del grupo.

4°. Técnicas de comunicacion: con el grupo y entre guias.

c) Caédigo internacional.
d) La formacién permanente en seguridad del guia en aguas bravas.

3. Aplica las técnicas especificas de intervencion en accidentes en aguas bravas de grado 1V,
demostrando el manejo de materiales y medios especificos.

a) Técnicas de progresion segura por orillas y en aguas poco profundas con corriente.

b) Técnicas de vadeo: individuales, grupales y transporte de accidentados.

c) Técnicas de ayuda y recuperacion desde la orilla:

1°. Rescate por contacto: Uso de pala, pértiga.

2°. Anclajes:

d) Orilla

e) Embarcaciones

1°. Cuerda de seguridad:

1°.1. Nudos y uniones de cuerdas.

1°.2. Riesgos del uso de cuerda.

1°.3. Uso de cuerda en diferentes situaciones y embarcaciones.
1°.4. Rescatadores atados.

1°.5. Uso de cuchillo.

f) Técnicas de fijacién y multiplicacion de fuerzas mediante el uso de cuerdas: Caracteristicas y
ventajas mecanicas.
g) Técnicas de cruce con cuerda del cauce del rio:
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1°. Diagonales altas.
2°. Diagonales bajas.

h) Anclaje al cuerpo.
Diagonales, angulos de cruce.

i) Sistemas de estabilizacion y control de la balsa en medio del rio:
1°. Con 2 y 4 puntos de control.
2°. Sistema de cuerda.

j) Técnicas desde la piragua de seguridad: Ubicaciones, disposicion, técnicas de recogida y
remolque.
k) Técnicas de extraccion, remolque y transporte de accidentados con posible lesion medular.

4. Interviene en el rescate en situaciones de navegacion en aguas bravas de grado IV,
demostrando las estrategias de intervencion especificas.

a) Clasificacion de las estrategias de intervencion.

b) Estrategias de intervencion en atrapamientos en obstaculos y similares: Planteamiento,
procedimientos de liberacion. Variantes segun deportista y embarcacion.

c) Estrategias de intervencion en retenciones por movimientos de agua: Planteamiento,
procedimientos de extraccion. Variantes segun deportista y embarcacion.

d) Coordinacién de los guias como equipos de rescate.

1°. Jerarquia, roles y ubicaciones.

2°. Autocontrol cognitivo y conductual del guia-rescatador.

3°. Zona caliente.

4°. Proteccion y vigilancia aguas abajo.

5°. Proteccion y vigilancia aguas