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1.DISPOSICIONES GENERALES

JUNTA VECINAL DE SAMANO

CVE-2017-2379  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de Cementerios.
Expediente SU/51/2015.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposiciéon al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo adoptado por la Junta Vecinal de Samano,
como organo colegiado, aprobando inicialmente la Ordenanza reguladora de Cementerios de
la pedania, habiéndose insertado anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. En cumplimiento
con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, se hace
publico en el anexo adjunto el texto integro de la citada Ordenanza, entrando en vigor una vez
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 del citado texto legal.

Contra el presente acuerdo, al amparo de los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Cantabria, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

CVE-2017-2379
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ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE CEMENTERIOS
DE LA JUNTA VECINAL DE SAMANO

ARTICULO 1. Fundamento Legal

Es fundamento legal de la presente Ordenanza las facultades que confiere a esta
entidad local la normativa vigente, en particular la Ley 6/1994, de 19 de mayo de
Entidades Locales Menores de Cantabria, Ley 7/2002, de 10 de diciembre, de
Ordenacién Sanitaria de Cantabria y el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria de
Cantabria, aprobado por Decreto 1/1994, de 18 de enero.

ARTICULO 2. Objeto

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacién de los cementerios propiedad
de la Junta Vecinal de Sdmano, conocidos como “Cementerio de Montealegre” y
“Cementerio de Llacente”, los cuales tienen la consideracion de bien de dominio
publico adscrito a un servicio publico, en cumplimiento del deber de control
sanitario de los cementerios y policia sanitaria mortuoria, regulado en el articulo
60.2.e) de la Ley 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de
Cantabria.

ARTICULO 3. Régimen de Gestion del Cementerio

Este Cementerio se gestiona mediante el sistema de gestion directa sin érgano
especial de administracion.

Conforme a lo dispuesto en la Ley de Bases del Régimen Local, la direccion del
servicio corresponde a la Alcaldia sin perjuicio de que la misma pueda delegar la
gestion en un Concejal.

ARTICULO 4. Horario de Apertura y Cierre

El horario de apertura y cierre de las dependencias se acordara por el 6rgano
competente de la Junta Vecinal y se expondra en un lugar visible pudiendo ser
variado en base a las necesidades de la pedania.

ARTICULO 5. Plano General del Cementerio

En el acceso al recinto constard un plano general del cementerio, en el que se
plasmaran todas las dependencias existentes y la distribuciéon que se ha realizado
del mismo por zonas.

En el interior del cementerio se colocard la oportuna sefializacion vertical y
horizontal para que en todo momento los visitantes puedan hacerlo sin obstaculos y
de forma directa hacia el lugar al que se dirijan.

Cuando el servicio asi lo requiera, por la Alcaldia o por la delegacién del servicio se
podran imponer limitaciones de acceso a vehiculos a las proximidades del
cementerio.

ARTICULO 6. Libro-Registro del Cementerio

La Junta Vecinal, a través de sus propios servicios administrativos, llevara
actualizado el Libro-Registro del cementerio en el que constaran:

— Unidades de enterramiento: parcelas, sepulturas, nichos y columbarios.
— Inhumaciones.

CVE-2017-2379
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— Exhumaciones.
— Traslados.

ARTICULO 7. Cementerios

El cementerio debe contar con los suficientes nichos, sepulturas y columbarios,
adecuandose a la poblacién. Su capacidad se calculard teniendo en cuenta el
numero de defunciones ocurridas en la pedania durante los Uultimos afos,
especificadas por afios, estando limitada por las disponibilidades presupuestarias de
la pedania.

ARTICULO 8. Servicios
El Servicio de Cementerio de la Junta Vecinal:

— Efectuard las previsiones oportunas para que disponga en todo momento
de los suficientes lugares de enterramiento.

— Propondra al érgano competente la aprobacion o modificaciéon de las
normas del servicio.

— Realizara el cuidado, limpieza y acondicionamiento del cementerio.

— Efectuard la distribucidon y concesion de parcelas, sepulturas, nichos y
columbarios distribuyendo el cementerio entre los diferentes usos, en orden
riguroso.

— Gestionara la percepcidon de derechos y tasas que procedan por la
ocupacion de terrenos y prestacion de todo tipo de servicios, reguladas en la
correspondiente Ordenanza fiscal.

— Llevara el registro de enterramientos en un libro foliado y sellado.

— Garantizarad que los enterramientos que se efectlen en el cementerio se
realicen sin discriminacién por razones de religién ni por cualesquiera otras.

ARTICULO 9. Bien de Dominio Piblico

Los lugares de enterramiento que esta entidad local cede estédn sometidos a
concesion administrativa. Asi, como consecuencia de su calificacion como bienes de
dominio publico, la totalidad de las instalaciones, incluidos los lugares de
enterramiento gozan de inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad.

Serd nula de pleno derecho toda transmisién o aprovechamiento pactado o
efectuado entre particulares de cualquier instalacién o lugar del cementerio.

ARTICULO 10. Concesién Administrativa
La concesion administrativa tendra una duracion de:

— Nicho: el plazo maximo sera de setenta y cinco afios.
— Sepultura: el plazo maximo sera de setenta y cinco afios.

Mediante la correspondiente Ordenanza fiscal, anualmente se fijaran las tarifas a
cobrar por los correspondientes servicios. En todo caso, se tendrd en cuenta el
tiempo que dure la concesidn. Asimismo se establecerdan las tasas por
inhumaciones y exhumaciones.

CVE-2017-2379
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ARTICULO 11. Normas de Conducta de los Usuarios y Visitantes
Queda prohibida:

— La entrada al cementerio de animales, salvo perros-guia que acomparfien

a los invidentes.

— Acceder al cementerio por otros lugares que no sean los destinados al

acceso publico.

— El aparcamiento fuera de los lugares destinados a tal efecto.

— Cualquier falta de respeto que perturbe el recogimiento del lugar.

— Depositar basura o cualquier otro residuo fuera de los recipientes

destinados a tal fin.

— Comer y beber en las instalaciones del cementerio.

— La entrada de vendedores ambulantes y la asistencia de personas bajo

los efectos del alcohol.

— Caminar por fuera de los caminos, pisando las tumbas o las flores.

— Realizar inscripciones, pintadas o adherir publicidad o cualquier objeto

sobre cualquier elemento del mobiliario o instalacion situada dentro del

recinto.
Cualquier persona que perturbe gravemente el funcionamiento del cementerio
podra ser expulsada con caracter inmediato de las instalaciones. En el supuesto de
ser necesario, se requerira el concurso de la fuerza publica para que ejecute dicha
expulsion.

ARTICULO 12. Derechos de los Usuarios

Los derechos funerarios seran otorgados por la entidad local, por medio de una
concesion administrativa. Se le asignara al solicitante un nicho, pantedén, sepultura,
otorgandose Unicamente la ocupaciéon temporal del mismo.

Todo ciudadano tiene derecho a utilizar las instalaciones publicas para aquel uso
para el que fue destinado. En todo momento deberd observar las normas de
conducta previstas en esta Ordenanza, asi como la Normativa de todo tipo que en
cada caso sea aplicable. Asimismo deberd observar las instrucciones del servicio
que senale el personal para el buen funcionamiento del mismo.

Todo derecho funerario se inscribird en el Libro-Registro correspondiente,
acreditandose las concesiones mediante la expediciéon del titulo que proceda.

ARTICULO 13. Titulo de Concesién
En los titulos de concesion se haran constar:

— Los datos que identifiquen la unidad de enterramiento.
— Los datos del fallecido.

— Fecha de inicio de la concesion.

— Nombre y direccion del titular.

— Tarifas satisfechas en concepto de derechos funerarios.

ARTICULO 14. Titulares del Derecho Funerario sobre las Concesiones
Las concesiones podran otorgarse a nombre de:
— Personas fisicas.
— Comunidades religiosas o establecimientos benéficos y hospitales,

reconocidos como tales por la Administracion, para uso exclusivo de sus
miembros o de sus beneficiarios o acogidos.

CVE-2017-2379
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ARTICULO 15. Obligaciones del Titular del Derecho Funerario

Los titulares del derecho funerario tienen que cumplir las siguientes
obligaciones:

— Pagar la tasa o canon correspondiente, que estara establecida en la
Ordenanza fiscal.

— Conservar y mantener en adecuadas condiciones de seguridad, salubridad
y ornato publico las sepulturas, nichos, panteones y columbarios de su
titularidad.

— Obtener la licencia para realizar obras en el cementerio, en aquellos casos
en que sea posible.

— Renovar la concesién cuando hubiere transcurrido el plazo para el que se
hubiera concedido.

— Guardar copia del titulo de concesion.

ARTICULO 16. Causas de Extincién del Derecho Funerario

El derecho funerario se extingue, previa audiencia del interesado, de acuerdo
con la Legislacidon vigente en cada momento, en los siguientes supuestos:

— Por transcurso del plazo de la concesion: Una vez transcurrido ese plazo,
si no se ejerce la opcién de renovar la concesiéon, se procedera a extinguir el
derecho.

— Por renuncia expresa del titular.

— Por incumplimiento de las obligaciones del titular, previa tramitacién del
correspondiente expediente.

— Por clausura del cementerio.

ARTICULO 17. Pago de las Tasas

La tasa o canon a cobrar al concesionario se devengard cuando se presente la
solicitud que inicie la actuacion o el expediente, que no se realizard o tramitara sin
qgue se haya efectuado el pago correspondiente.

El disfrute del derecho funerario implica el pago de la tasa periédica o canon
correspondiente que se establezca en la ordenanza fiscal aprobada al efecto.

Hasta la aprobacién de la oportuna ordenanza fiscal, se repercutird a los
concesionarios el coste de construccion de los nichos como canon de la concesion.

ARTICULO 18. Inhumaciones

Las inhumaciones deberan realizarse en fosas, nichos o panteones del cementerio,
de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.

ARTICULO 19. Exhumaciones
Toda exhumacion debera realizarse siguiendo las normas de higiene y sanitarias
reglamentarias en cada momento, reservandose la Autoridad sanitaria competente

el derecho a asistencia a todas aquellas que considere convenientes.

La autorizacién para la exhumacién se solicitard acompafiando la partida de
defuncidn literal de los cadaveres cuya exhumacién se pretenda.

CVE-2017-2379
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ARTICULO 20. Traslados

Serd preceptiva la autorizacién sanitaria para exhumar cadaveres o restos
cadavéricos con el fin de trasladarlos a otro cementerio en los casos previstos
reglamentariamente.

La exhumaciéon de un cadaver o de restos cadavéricos para su traslado a otra
unidad de enterramiento dentro del mismo cementerio exigira, ademas, el
consentimiento del titular del derecho sobre la unidad donde vayan a reinhumarse.
ARTICULO 21. Horario de Enterramiento

Los enterramientos se realizaran en el horario de apertura del cementerio.

ARTICULO 22. Prohibicién de discriminaciéon

Los enterramientos se efectuaran sin discriminacion alguna por razones de religién,
ni por cualesquiera otras.

ARTICULO 23. Ritos Funerarios

Los ritos funerarios se practicaran sobre cada sepultura de conformidad con lo
dispuesto por el difunto o con lo que la familia determine.

Asi mismo, podran celebrarse actos de culto en las capillas o lugares destinados al
efecto en dichos cementerios.

ARTICULO 24. Infracciones

Constituyen infraccidon administrativa los actos que contravengan las prescripciones
de esta Ordenanza.

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves:
1. Son infracciones leves:

— El acceso al cementerio por los lugares no habilitados a tal efecto.

— El aparcamiento de automoéviles fuera de los lugares destinados a este fin.
— Caminar por zonas ajardinadas o por cualquier otra zona fuera de los
caminos, pisando las tumbas y las flores.

2. Se consideran infracciones graves:

— La entrada al cementerio de animales, salvo perros-guia que acompafien
a los invidentes.

— Depositar basura o cualquier otro residuo fuera de los recipientes

instalados a tal fin.

— Consumir comidas o bebidas dentro del recinto.

— La practica de la mendicidad.

— La reincidencia en la comision de infracciones leves.

3. Son infracciones muy graves:

— Cualquier conducta que pueda suponer desprecio o menoscabo de algun
fallecido o de sus creencias, raza o condicion.

CVE-2017-2379

Pag. 7003 boc.cantabria.es 6/7



GOBIERNO BOLETIN OFICIAL
9 DE CANTABRIA

CANTABRIA

N f‘
& i S / .

MIERCOLES, 22 DE MARZO DE 2017 - BOC NUM. 57

— Inhumar o exhumar cadaveres o restos sin autorizacion
independientemente de las responsabilidades penales que pudieran derivarse de
ello.

— Realizar inscripciones, pintadas, ocasionar dafios o adherir publicidad o

cualquier objeto sobre cualquier elemento del mobiliario o instalacion situada

dentro del recinto.

— El ejercicio de la venta ambulante en el recinto.

— La desobediencia a los mandatos de la Autoridad de seguir determinada

conducta.

— La reincidencia en la comision de infracciones graves.

ARTICULO 25. Sanciones

1. Las infracciones recogidas en esta Ordenanza se sancionaran de la forma
siguiente:

— Las infracciones leves, con multa de hasta 750 €.

— Las infracciones graves, con multa de hasta 1500 €.

— Las infracciones muy graves, con multa de hasta 3000 €.

2. El érgano competente para imponer las sanciones establecidas en este
articulo es el Alcalde, previa instruccion del correspondiente procedimiento
sancionador, respetando los principios que dispone la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Para todo aquello no previsto en la presente Ordenanza, se atenderd a lo
establecido en el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria de Cantabria, aprobado
por Decreto 1/1994, de 18 de enero; la Ley 7/2002, de 10 de diciembre, de
Ordenacién Sanitaria de Cantabria.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez publicado su texto integro en el
Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo de quince dias habiles
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, por remision de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la misma.

Samano, 10 de marzo de 2017.
El presidente,

José Maria Liendo Cobo.
2017/2379
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTAMIRA-LOS VALLES

CVE-2017-2427  Resolucion de delegacion de funciones de la Presidencia.

Por Resolucion de la Presidencia de 10 de marzo de 2017, se ha procedido a delegar, al am-
paro de lo dispuesto en los articulos 43 y concordantes del R.D. 2.568/86, de 28 de noviembre,
en el vicepresidente don Emilio Alvarez Murias, todas las competencias atribuidas a la Presi-
dencia durante el periodo comprendido entre los dias 17 al 25 de marzo de 2017, ambos inclui-
dos, por ausencia del sefior presidente de la Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Decreto mencionado.

Puente San Miguel, 10 de marzo de 2017.
El presidente,

Mario Iglesias Iglesias.
2017/2427
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

CVE-2017-2484  Correccion de errores al anuncio publicado en el BOC numero 52, de
15 de marzo de 2017, de resolucion de 1 de marzo de 2017, de la
Direccién General de Administracion Local de la Consejeria de Presi-
dencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, por la que se da publici-
dad a las bases reguladoras del concurso ordinario y a las convoca-
torias especificas para la provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 135
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, advertido error en la resolucion de 1
de marzo de 2017, de la Direccidon General de Administracién Local de la Consejeria de Presi-
dencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, por la que se da publicidad a las bases reguladoras
del Concurso Ordinario y a las convocatorias especificas para la provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicada en el BOC n.2 52, de 15 de marzo
de 2017, se procede a efectuar la oportuna correccidén en los siguientes términos:

Primero.- En la base tercera, apartado 2, donde dice:

2. Los concursantes a dos o mas puestos presentaran solicitud y documentacién acreditativa
de los méritos de determinacién autondmica en todas las Corporaciones en que soliciten pues-
tos. Asimismo, los concursantes a dos 0 mas puestos presentaran en idéntico plazo de quince
dias naturales, por los medios previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el orden de
prelacion de adjudicaciones ante la Direccion General de Funcién Publica, Subdirecciéon General
de Relaciones con otras Administraciones, calle Maria de Molina n.% 50 - 29071 Madrid.

El orden de prelacién habra de ser Unico y comprensivo de la totalidad de puestos solicita-
dos, y Unico asimismo si se concursa a una o varias Subescalas y categorias. La formulacion
de orden de prelacién, cuyo objeto es evitar la adjudicacion simultanea de varios puestos a
un mismo concursante, no sustituird en ningln caso a la solicitud de participacion dirigida a la
Corporacion Local convocante.

Debe decir:

2. Los concursantes a dos o mas puestos presentaran solicitud y documentacion acreditativa
de los méritos de determinacion autonémica en todas las Corporaciones en que soliciten pues-
tos. Asimismo, los concursantes a dos o mas puestos presentaran en idéntico plazo de quince
dias naturales, por los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el orden de prelacion de adjudicaciones
ante la Direccidon General de Funcion Publica, Subdireccién General de Relaciones con otras Ad-
ministraciones, calle Maria de Molina n.2 50 - 29071 Madrid o bien a través de la sede electrdnica
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, ACCEDA. Procedimiento: Solicitud de participacién
en el concurso ordinario, direccidon: https://sede.administracionespublicas.gob.es/.

El orden de prelacién habra de ser Unico y comprensivo de la totalidad de puestos solicita-
dos, y Unico asimismo si se concursa a una o varias Subescalas y categorias. La formulacion
de orden de prelacidn, cuyo objeto es evitar la adjudicacion simultanea de varios puestos a
un mismo concursante, no sustituird en ningln caso a la solicitud de participacion dirigida a la
Corporacion Local convocante.

Segundo: En la base decimoquinta, donde dice:

Los actos administrativos de los Tribunales de Valoracion podran ser impugnados conforme
a lo previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999.

Frente a la presente resolucion, que no agota la via administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como en lo previsto por el articulo 128 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, podra interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Presidencia y Justicia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Debe decir:

Los actos administrativos de los Tribunales de Valoracion podran ser impugnados conforme
a lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Frente a la presente resolucion, que no agota la via administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en lo previsto por el articulo
128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
traciéon de la Comunidad Autonoma de Cantabria, podra interponerse recurso de alzada ante el
sefior consejero de Presidencia y Justicia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion.

Santander, 15 de marzo de 2017.
El director general de Administracién Local,

Pedro Jesus Garcia Carmona.
2017/2484
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2017-2414 Bases de la convocatoria para la formacion de bolsas de empleo:
Operario de Limpieza, para la contratacion de personal no perma-
nente. Expediente 13/2017.

JUSTIFICACION.

La Disposicion Transitoria Unica, en concordancia con el articulo 5.2 del Reglamento regula-
dor de la Eleccion y Cese del Personal No Permanente del Ayuntamiento de Laredo y Criterios
para la Gestién de la Bolsa de Empleo, establece que cuando no existe referencia a ningun
proceso selectivo para personal permanente, y hubiera necesidad de disponer de personal
temporal de acuerdo a las disposiciones recogidas en ese texto, el Ayuntamiento podra realizar
procesos puntuales de seleccion de personal mediante convocatoria publica de libre concurren-
cia en los términos recogidos en el Reglamento.

Primera.- Objeto; NUmero y caracteristicas de los puestos convocados.

Objeto: Es objeto de las presentes bases, la regulacion de la convocatoria con destino a la for-
macién de bolsas de empleo que permitan la contratacién en su caso de personal no permanente
de acuerdo a las necesidades que justificadamente tenga el Ayuntamiento de Laredo en cada
momento. Se establece la siguiente categoria genérica de bolsa de empleo: Operario de limpieza

Esta categoria se establece con independencia de la naturaleza funcionarial o laboral del
puesto objeto de cobertura en cada momento, y por lo tanto su nombramiento como funciona-
rio interino o contratado laboral temporal respondera a la naturaleza del puesto. En cualquier
caso se tendra en cuenta lo dispuesto en la base tercera, apartado a), respecto de las funcio-
nes reservadas a funcionario.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, podra llevarse a cabo un proceso selectivo
concreto para la cobertura de necesidades temporales y por lo tanto sin atender al llamamiento
y gestion de cada una de las bolsas de empleo por las particularidades y circunstancias es-
peciales del contenido del puesto. En el expediente debe constar justificacion suficiente que
acredite este extremo.

En cualquier caso, para efectuar el nombramiento de personal funcionario interino o la con-
tratacion de personal laboral temporal sera precisa la incoacion del expediente administrativo
correspondiente que se llevara a cabo de acuerdo a lo previsto en el articulo 2 del Reglamento
regulador de la Eleccién y Cese del Personal No Permanente del Ayuntamiento de Laredo y
Criterios para la Gestidn de la Bolsa de Empleo.

En la aplicacion de la bolsa de empleo y teniendo en cuenta la naturaleza temporal de las
necesidades y por lo tanto de las contrataciones se tendran en cuenta la prevision del articulo
15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Por ello, en la gestion de la bolsa de empleo,
no se podran realizar actuaciones o adoptar acuerdos que supongan o propicien la conversion
de un contrato temporal en indefinido y/o fijo.

Funciones, retribuciones y jornada laboral: Las propias de cada puesto objeto de cobertura
temporal.

Segunda.- Nombramiento y contratacion de los funcionarios interinos y personal laboral
temporal.

El nombramiento de funcionarios interinos se llevara a cabo por razones expresamente jus-
tificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Existencia de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios cuando no sea posible la
cobertura por funcionarios de carrera (interinidad por vacante de plaza).

b) Sustitucidn transitoria de funcionarios de carrera, que disfruten de licencias reglamenta-
rias o se encuentren en situacion de dispensa de asistencia con derecho a reserva del puesto
de trabajo (interinidad por sustitucion en puesto de trabajo).

Podra ser sustituido todo titular cuando se prevea que vaya a estar de licencia reglamen-
taria por un periodo superior a tres meses o excepcionalmente inferior al citado plazo cuando
esté justificado en razén del servicio afectado (servicios asistenciales y los que se prestan en
horarios especiales).

c) Ejecucion de programas de caracter temporal (interinidad por convenio en el desempeno
de funciones).

d) Exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo
de doce meses (interinidad por circunstancias de la actividad en el desempefio de funciones).

La contratacidon de personal laboral temporal procederd en su caso, para atender las si-
guientes situaciones:

a) Existencia de puestos de trabajos vacantes en la plantilla laboral cuando no sea posible
la cobertura por laboral fijo (contrato laboral de interinidad por vacante).

b) Sustitucidn transitoria de titulares de un puesto de trabajo fijo de la plantilla laboral, que
disfruten de licencias reglamentarias o se encuentren en situacién de dispensa de asistencia
con derecho a reserva del puesto (interinidad por sustitucidon). Sera sustituido todo titular
cuando se prevea que vaya a estar de licencia reglamentaria por un periodo superior a tres
meses o excepcionalmente inferior al citado plazo cuando esté justificado en razon del servicio
afectado (servicios asistenciales y los que se prestan en horarios especiales).

c) Cualquier otra necesidad que se precise cubrir mediante otras formas contractuales.

Tercera.- Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccidon que se convocan, serd necesario reunir las
siguientes condiciones:

a) Ser espanol o nacional de un estado miembro de la Unidn Europea o de un estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea y ratificado por Espaia, sea
de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, en los términos que esto se halla definido
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser conyuge o descendiente de aque-
llos, en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los extranjeros a los que se refiere este apartado, asi como los extranjeros con resi-
dencia legal en Espafia podran acceder, como personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la siguiente titulacién:
— Operario de Limpieza: Certificado de Escolaridad o equivalente, debidamente homologado.
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Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo
antes de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Asimismo, en el momento de
contestaciéon a la oferta de llamamiento, el aspirante deberd disponer las citadas condiciones
y acreditarlas.

Aquel aspirante que supere las pruebas de seleccidon quedara sometido al régimen de in-
compatibilidad establecido por Ley 53/84, de 26 de diciembre, y Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

Debido a la naturaleza temporal de las contrataciones laborales y de conformidad con el
articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, éstas no se podran formalizar con
los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un
plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo puesto
de trabajo con el Ayuntamiento de Laredo, mediante dos o mas contratos temporales, con las
mismas o diferentes modalidades contractuales de duracién determinada, declarando los se-
leccionados que no se encuentran en esta situacion.

Ademas, las personas seleccionadas para ser contratadas para la realizacidon de obras y
servicios que pretendan ejercer las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con alumnos menores de edad y, en todo caso, las siguientes: Personal docente y no-
docente que preste servicios en los centros educativos, estudiantes universitarios que estén
realizando practicas, personal que preste servicios complementarios de transporte y comedor
escolar, personal que preste servicios que impliquen el cuidado de menores en los centros
educativos fuera del horario lectivo y personal que realice actividades extraescolares, deberan
acreditar el cumplimiento del requisito previsto en el articulo 13.5 LO 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccién Juridica del Menor. Para ello las personas seleccionadas deberan aportar una
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, o bien autorizar expresa-
mente al Ayuntamiento para obtenerla.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los aspi-
rantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en las ba-
ses de la convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto, para el nombramiento
o para formalizar el correspondiente contrato laboral.

Las solicitudes se presentaran en el "Registro General de la Corporacion", o por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La no presentacion de la soli-
citud en tiempo y forma supondra la exclusidn del aspirante.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas de Se-
cretaria del Ayuntamiento y que figura en el Anexo I de estas bases.

A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espanola o comunitaria presentaran el permiso de residencia y
trabajo en original o fotocopia compulsada.

La convocatoria con sus bases debera publicarse integramente en el "Boletin Oficial de Can-
tabria" y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte dias naturales desde la publica-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerira al interesado, del modo expresado en la base siguiente,
para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo hiciere,
se le tendra por desistido de su peticion.
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Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia, en el plazo maximo de un mes,
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento y pagina web municipal www.laredo.es, con indicacion, en
su caso, del plazo de subsanacion por diez dias, que en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se concede a los aspirantes excluidos.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Organo de Seleccidn seré designado por el Organo Municipal competente y estara consti-
tuida por un nimero impar de miembros no inferior a tres ni superior a siete, cuya composicion
se hara publica en la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. La designacion de los
miembros del Tribunal, incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que posean
una titulacion igual o superior a la requerida para las plazas/puestos de trabajo y pertenecer al
mismo grupo 0 en su caso grupos superiores a los que pertenezca la plaza/puesto de trabajo
objeto de la convocatoria. En el supuesto que sea posible, los miembros seran de la misma
especialidad exigida en la convocatoria, sin perjuicio de la asistencia con voz pero sin voto de
los representantes de los grupos politicos.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracidn de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando coincidan las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Organo de Seleccion exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.

Las funciones de la Presidencia del Organo de Seleccidén en ausencia del presidente serdn
ejercidas por los vocales designados siguiendo la mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este
orden, de entre sus componentes.

El Organo de Seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las ba-
ses durante el desarrollo del proceso selectivo.

Séptima.- Sistema selectivo.
Operario de Limpieza:
La seleccion se efectuara mediante realizacion de prueba.

La prueba constara de un ejercicio que sera obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes.

Consistird en: Supuesto o supuestos teodrico-practicos y en un examen tipo test relaciona-
dos con las funciones a desarrollar.
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Funciones:

1. Limpiar sillas, mesas, ordenadores, cristales, armarios, lamparas, paredes, alfombras,
material sanitario, aparatos de gimnasia... y demas mobiliario y enseres.

2. Limpiar, barrer y fregar suelos, paredes, gradas, pistas, gimnasios, etc..., de los des-
pachos a las oficinas, dispensario médico, gimnasios y de todas las instalaciones en turnos
rotatorios.

3. Limpiar aseos, duchas y urinarios, con los productos, detergentes, lejias, amoniacos,
desinfectantes, utensilios, pulidora y materiales adecuados.

4. Limpiar calabozos municipales, con las precauciones y productos correspondientes.
5. Retirar basuras.

6. Hacer limpiezas generales periddicamente, con uso de escaleras.

7. Controlar y solicitar la reposicién de los productos de limpieza.

8. Poner y quitar alarmas.

9. Cumplimentar partes de trabajo

10. Abrir y cerrar las instalaciones. Asegurar el cierre de las puertas y ventanas.

11. Eventualmente, encender calderas de calefaccidon

12. Ocasionalmente, realizar limpiezas especiales periddicamente.

13. Ocasionalmente, atender al publico que accede a las instalaciones

14. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la
cual haya sido previamente instruido.

La prueba selectiva serd calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un 5 para
superar la prueba y asi formar parte de la bolsa de empleo creada al efecto.

La calificacién se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes a aquél, siendo el cociente la cali-
ficacion de cada ejercicio. La diferencia existente entre las calificaciones dadas por los distintos
miembros del Tribunal no podrd, en ningln caso, ser superior a dos puntos eliminando, en esta
situaciéon, la maxima y la minima puntuacion.

Las calificaciones del ejercicio seran expuestas en el tablon de edictos de la Corporacion.

Octava.- Puntuacion y propuesta de bolsas de empleo.

Concluida la valoraciéon de los méritos aportados, y pruebas en su caso, el Tribunal publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web municipal el resultado provisional
de la misma y el orden de los aspirantes en cada una de las bolsas de acuerdo a su puntuacion.

Esta propuesta provisional serd expuesta por el plazo de diez dias a efectos de alegaciones,
elevandose a definitiva en el caso en el que durante dicho plazo no se produjera alegacion o
reclamacién alguna. En caso contrario estas serian resueltas por el propio Tribunal elevandose
posteriormente a propuesta definitiva y publicdndose en los medios anteriormente referidos.

Novena.- Duracion, gestion y revocacién de los nombramientos o contrataciones.

Cada una de las bolsas de empleo para la contratacion de personal no permanente estara
vigente hasta que la finalizacion del proceso selectivo de personal permanente para esos
puestos, siendo la fecha de referencia de finalizacién de las bolsas, la del nombramiento por la
Alcaldia Presidencia de los nuevos funcionarios o la contratacion del personal laboral del que se
trate. En cualquier caso estas listas tendran una duracién maxima de cuatro afos.

Por lo que se refiere a la gestion y administracién de las mismas se estara a lo dispuesto
en el articulo 7 del Reglamento regulador de la Eleccidén y Cese del Personal No Permanente
del Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo. Asi mismo, en
cuanto a la revocacion del nombramiento interino o de la duracion del contrato laboral, se es-
tard a lo dispuesto en el articulo 8 de este mismo texto.

CVE-2017-2414

Pag. 7012 boc.cantabria.es 5/7




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 7013

MIERCOLES, 22 DE MARZO DE 2017 - BOC NUM. 57

Décima.- Normas supletorias.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en el Reglamento
regulador de la Seleccion y Cese del Personal No Permanente del Ayuntamiento de Laredo y
Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo (BOC de 22 de abril de 2008); el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley reguladora de las Bases de Régimen Local 7/85, de
2 de abril; RDL 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
354/95 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracidon del Estado y demas disposiciones vigentes.

Undécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, los interesados podran interponer, previo recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldia a presentar en el plazo maximo de un mes a contar desde la pu-
blicacion de estas bases en el BOC, recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Cantabria, conforme a lo preceptuado en la Ley de Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses.

Laredo, 17 de febrero de 2017.

El alcalde-presidente,
Juan Ramén Lépez Visitacion.
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ANEXO1
Modelo de instancia

D./Dna......... , con DNI numero........, expedido en........ , con fecha........, con
domicilio para notificaciones en........, teléfono........
EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para “LA FORMACION DE BOLSAS
DE EMPLEO, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL NO PERMANENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO”, segiin convocatoria publicada en el BOC
numero........ , de fecha........ R

MANIFIESTA
1. Que desea participar en la formacion de la bolsa de empleo de...
2. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria.
3. Asimismo, acompafia los siguientes documentos:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Laredo a... de... de 2017.

(Firma)

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAREDO

2017/2414
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2017-2416 Bases de la convocatoria para la formacion de bolsas de empleo:
Auxiliar Educador de Educacion Infantil, para la contratacion de per-
sonal no permanente. Expediente 15/2017.

JUSTIFICACION.

La Disposicion Transitoria Unica, en concordancia con el articulo 5.2 del Reglamento regula-
dor de la Eleccion y Cese del Personal No Permanente del Ayuntamiento de Laredo y Criterios
para la Gestién de la Bolsa de Empleo, establece que cuando no existe referencia a ningun
proceso selectivo para personal permanente, y hubiera necesidad de disponer de personal
temporal de acuerdo a las disposiciones recogidas en ese texto, el Ayuntamiento podra realizar
procesos puntuales de seleccion de personal mediante convocatoria publica de libre concurren-
cia en los términos recogidos en el Reglamento.

Primera.- Objeto; NUmero y caracteristicas de los puestos convocados.

Objeto: Es objeto de las presentes bases, la regulacién de la convocatoria con destino a la
formacion de bolsas de empleo que permitan la contratacion en su caso de personal no per-
manente de acuerdo a las necesidades que justificadamente tenga el Ayuntamiento de Laredo
en cada momento. Se establece la siguiente categoria genérica de bolsa de empleo: Auxiliar
Educador de Educacion Infantil.

Esta categoria se establece con independencia de la naturaleza funcionarial o laboral del
puesto objeto de cobertura en cada momento, y por lo tanto su nombramiento como funciona-
rio interino o contratado laboral temporal respondera a la naturaleza del puesto. En cualquier
caso se tendra en cuenta lo dispuesto en la base tercera, apartado a), respecto de las funcio-
nes reservadas a funcionario.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, podra llevarse a cabo un proceso selectivo
concreto para la cobertura de necesidades temporales y por lo tanto sin atender al llamamiento
y gestion de cada una de las bolsas de empleo por las particularidades y circunstancias es-
peciales del contenido del puesto. En el expediente debe constar justificacion suficiente que
acredite este extremo.

En cualquier caso, para efectuar el nombramiento de personal funcionario interino o la con-
tratacion de personal laboral temporal sera precisa la incoacion del expediente administrativo
correspondiente que se llevara a cabo de acuerdo a lo previsto en el articulo 2 del Reglamento
regulador de la Eleccién y Cese del Personal No Permanente del Ayuntamiento de Laredo y
Criterios para la Gestidn de la Bolsa de Empleo.

En la aplicacion de la bolsa de empleo, y teniendo en cuenta la naturaleza temporal de
las necesidades, y por lo tanto, de las contrataciones, se tendran en cuenta la prevision del
articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Por ello, en la gestion de la bolsa
de empleo, no se podran realizar actuaciones o adoptar acuerdos que supongan o propicien la
conversion de un contrato temporal en indefinido y/o fijo.

Funciones, retribuciones y jornada laboral: Las propias de cada puesto objeto de cobertura
temporal.

Segunda.- Nombramiento y contratacion de los funcionarios interinos y personal laboral temporal.

El nombramiento de funcionarios interinos se llevara a cabo por razones expresamente jus-
tificadas de necesidad y urgencia. Seran nombrados como tales para el desempefio de funcio-
nes propias de funcionarios de carrera, cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Existencia de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios cuando no sea posible la
cobertura por funcionarios de carrera (interinidad por vacante de plaza).

b) Sustitucidn transitoria de funcionarios de carrera, que disfruten de licencias reglamenta-
rias o se encuentren en situacion de dispensa de asistencia con derecho a reserva del puesto
de trabajo (interinidad por sustitucion en puesto de trabajo).

Podra ser sustituido todo titular cuando se prevea que vaya a estar de licencia reglamen-
taria por un periodo superior a tres meses o excepcionalmente inferior al citado plazo cuando
esté justificado en razén del servicio afectado (servicios asistenciales y los que se prestan en
horarios especiales).

c) Ejecucion de programas de caracter temporal (interinidad por convenio en el desempeno
de funciones).

d) Exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo
de doce meses (interinidad por circunstancias de la actividad en el desempefio de funciones).

La contratacidon de personal laboral temporal procederd en su caso, para atender las si-
guientes situaciones:

a) Existencia de puestos de trabajos vacantes en la plantilla laboral cuando no sea posible
la cobertura por laboral fijo (contrato laboral de interinidad por vacante).

b) Sustitucidn transitoria de titulares de un puesto de trabajo fijo de la plantilla laboral, que
disfruten de licencias reglamentarias o se encuentren en situacién de dispensa de asistencia
con derecho a reserva del puesto (interinidad por sustitucidon). Sera sustituido todo titular
cuando se prevea que vaya a estar de licencia reglamentaria por un periodo superior a tres
meses o excepcionalmente inferior al citado plazo cuando esté justificado en razon del servicio
afectado (servicios asistenciales y los que se prestan en horarios especiales).

c) Cualquier otra necesidad que se precise cubrir mediante otras formas contractuales.

Tercera.- Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccidon que se convocan, serd necesario reunir las
siguientes condiciones:

a) Ser espanol o nacional de un estado miembro de la Unidn Europea o de un estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea y ratificado por Espaia, sea
de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, en los términos que esto se halla definido
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser conyuge o descendiente de aque-
llos, en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los extranjeros a los que se refiere este apartado, asi como los extranjeros con resi-
dencia legal en Espafia podran acceder, como personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la siguiente titulacién:

— Auxiliar Educador de Educacion Infantil: Graduado Escolar, Graduado en Ensefianza Se-
cundaria Obligatoria o equivalente, debidamente homologado.

CVE-2017-2416
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Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo
antes de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Asimismo, en el momento de
contestaciéon a la oferta de llamamiento, el aspirante deberd disponer las citadas condiciones
y acreditarlas.

Aquel aspirante que supere las pruebas de seleccidon quedara sometido al régimen de in-
compatibilidad establecido por Ley 53/84, de 26 de diciembre, y Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

Debido a la naturaleza temporal de las contrataciones laborales y de conformidad con el
articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, éstas no se podran formalizar con
los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un
plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo puesto
de trabajo con el Ayuntamiento de Laredo, mediante dos o mas contratos temporales, con las
mismas o diferentes modalidades contractuales de duracién determinada, declarando los se-
leccionados que no se encuentran en esta situacion.

Ademas, las personas seleccionadas para ser contratadas para la realizacidon de obras y
servicios que pretendan ejercer las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con alumnos menores de edad y, en todo caso, las siguientes: Personal docente y no-
docente que preste servicios en los centros educativos, estudiantes universitarios que estén
realizando practicas, personal que preste servicios complementarios de transporte y comedor
escolar, personal que preste servicios que impliquen el cuidado de menores en los centros
educativos fuera del horario lectivo y personal que realice actividades extraescolares, deberan
acreditar el cumplimiento del requisito previsto en el articulo 13.5 LO 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccién Juridica del Menor. Para ello las personas seleccionadas deberan aportar una
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, o bien autorizar expresa-
mente al Ayuntamiento para obtenerla.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los aspi-
rantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en las ba-
ses de la convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto, para el nombramiento
o para formalizar el correspondiente contrato laboral.

Las solicitudes se presentaran en el "Registro General de la Corporacion", o por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La no presentacion de la soli-
citud en tiempo y forma supondra la exclusidn del aspirante.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas de Se-
cretaria del Ayuntamiento y que figura en el Anexo I de estas bases.

A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espanola o comunitaria presentaran el permiso de residencia y
trabajo en original o fotocopia compulsada.

b) La documentacion justificativa a que hace referencia la base séptima de la presente
convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos de-
bidamente justificados a través de la correspondiente documentacion. Toda la documentacion
que se acompafie a la solicitud debera ser original o estar debidamente compulsada.

Asimismo, y junto con las instancias, los aspirantes aportaran el curriculum y documentos
acreditativos del mismo, que serviran de base para la seleccion del aspirante.

La convocatoria con sus bases debera publicarse integramente en el "Boletin Oficial de Can-
tabria" y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte dias naturales desde la publica-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

boc.cantabria.es

! BOLETIN OFICIAL
‘- DE CANTABRIA

CVE-2017-2416

3/7




GOBIERNO
de

CANTABRIA

D—

Pag. 7018

MIERCOLES, 22 DE MARZO DE 2017 - BOC NUM. 57

Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerird al interesado, del modo expresado en la base siguiente,
para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo hiciere,
se le tendréa por desistido de su peticion.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, en el plazo maximo de un mes,
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento y pagina web municipal www.laredo.es, con indicacion, en
su caso, del plazo de subsanacidn por diez dias, que en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se concede a los aspirantes excluidos.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Organo de Seleccién seré designado por el Organo Municipal competente y estara consti-
tuida por un nimero impar de miembros no inferior a tres ni superior a siete, cuya composicion
se hara publica en la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. La designacién de los
miembros del Tribunal, incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que posean
una titulacion igual o superior a la requerida para las plazas/puestos de trabajo y pertenecer al
mMismo grupo 0 en su caso grupos superiores a los que pertenezca la plaza/puesto de trabajo
objeto de la convocatoria. En el supuesto que sea posible, los miembros seran de la misma
especialidad exigida en la convocatoria, sin perjuicio de la asistencia con voz pero sin voto de
los representantes de los grupos politicos.

Para la valida constituciéon del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secretario o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando coincidan las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Organo de Seleccidn exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.

Las funciones de la Presidencia del Organo de Seleccién en ausencia del presidente seran
ejercidas por los vocales designados siguiendo la mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este
orden, de entre sus componentes.

El Organo de Seleccidn resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las ba-
ses durante el desarrollo del proceso selectivo.

Séptima.- Sistema selectivo.
Auxiliar Educador de Educacién Infantil:
La seleccion se efectuara mediante concurso.

Seran objeto de puntuacidn los méritos que exclusivamente se hayan acreditado documen-
talmente mediante original o copia cotejada, de acuerdo al siguiente baremo:
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1.- Experiencia laboral: 5,00 puntos.

— La experiencia laboral acreditada en puestos desempefados en la Administracion Publica
o puestos en la empresa privada siempre que estén directamente relacionadas con las funcio-
nes de los puestos objeto de la convocatoria:

Por cada mes de prestacion de servicios: 0,05 puntos.

Se acreditara exclusivamente mediante copia compulsada del contrato laboral o certificado
de la empresa o Administracién Pablica. Asi mismo, se adjuntara Informe actualizado de Vida
Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de los puestos convocadas.

2.- Cursos oficiales relacionados con los puestos objeto de convocatoria: 3,00 puntos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos directamente relacionados con las fun-
ciones encomendadas a los puestos objeto de seleccion de acuerdo con el siguiente baremo rela-
cionado con las horas de formacion realizadas, empezando a computar dichas horas a partir de 20:

Se computaran por bloques de 10 horas: 0,01 puntos.
(Computandose en la misma proporcion los restos de horas si los hubiera).

Se acreditara este apartado mediante certificacion (diplomas vy titulos o copias compulsadas
de los mismos) expedida por la entidad publica o empresa organizadora en el que se detalle el
objeto del curso y el niumero de horas que comprendia el mismo.

3.- Superacién de pruebas selectivas en convocatorias publicas: 2,00 puntos.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas selectivas en convocatorias de opo-
siciones efectuadas por entidades publicas con destino a cubrir puestos en propiedad siempre
y cuando las mismas correspondan a la misma subescala de funcionarios y grupo igual o su-
perior al que se solicita inclusion, asi como en el caso de personal laboral a la categoria profe-
sional igual o superior a la que se acude.

Por cada prueba de oposicion superada: 0,2 puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada una de las que consta la convo-
catoria, debiendo acreditarse este apartado mediante certificacion expedida por el ente que
efectud la convocatoria en la que se alegue la acreditacion de la superacion de la prueba.

Octava.- Puntuacion y propuesta de bolsas de empleo.

Concluida la valoracion de los méritos aportados, y pruebas en su caso, el Tribunal publicard
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web municipal el resultado provisional
de la misma y el orden de los aspirantes en cada una de las bolsas de acuerdo a su puntuacion.

Esta propuesta provisional serd expuesta por el plazo de diez dias a efectos de alegaciones,
elevandose a definitiva en el caso en el que durante dicho plazo no se produjera alegacién o
reclamacién alguna. En caso contrario estas serian resueltas por el propio Tribunal elevandose
posteriormente a propuesta definitiva y publicandose en los medios anteriormente referidos.

Novena.- Duracion, gestion y revocacién de los nombramientos o contrataciones

Cada una de las bolsas de empleo para la contratacion de personal no permanente estard
vigente hasta que la finalizacidon del proceso selectivo de personal permanente para esos
puestos, siendo la fecha de referencia de finalizacién de las bolsas, la del nombramiento por la
Alcaldia Presidencia de los nuevos funcionarios o la contratacion del personal laboral del que se
trate. En cualquier caso estas listas tendran una duracién maxima de cuatro afos.

Por lo que se refiere a la gestion y administracién de las mismas se estara a lo dispuesto
en el articulo 7 del Reglamento regulador de la Eleccién y Cese del Personal No Permanente
del Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo. Asi mismo, en
cuanto a la revocacién del nombramiento interino o de la duracién del contrato laboral, se es-
tard a lo dispuesto en el articulo 8 de este mismo texto.
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Décima.- Normas supletorias.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en el Reglamento
regulador de la Seleccion y Cese del Personal No Permanente del Ayuntamiento de Laredo y
Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo (BOC de 22 de abril de 2008); el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley reguladora de las Bases de Régimen Local 7/85, de
2 de abril; RDL 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
354/95 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracidon del Estado y demas disposiciones vigentes.

Undécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, los interesados podran interponer, previo recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldia a presentar en el plazo maximo de un mes a contar desde la pu-
blicacion de estas bases en el BOC, recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Cantabria, conforme a lo preceptuado en la Ley de Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses.

Laredo, 17 de febrero de 2017.

El alcalde-presidente,
Juan Ramén Lépez Visitacion.
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ANEXO 1
Modelo de instancia

D./Dia........... , con DNI ntimero.......... , expedido en.......... , con fecha.......... , con
domicilio para notificaciones en.......... , teléfono..........
EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para “LA FORMACION DE BOLSAS
DE EMPLEO, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL NO
PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO”, segin convocatoria
publicada en el BOC ntmero.......... , de fecha........ N

MANIFIESTA
1. Que desea participar en la formacion de la bolsa de empleo de..........
2. Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria.
3. Asimismo, acompaiia los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Documentos justificativos de la fase del concurso, en su caso.

Laredo, a...... de....... de 2017.

(Firma)

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAREDO

2017/2416
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AYUNTAMIENTO DE VALDEPRADO DEL RiO

CVE-2017-2429  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Sustituto.

Debiendo este Ayuntamiento proceder a la renovacion del cargo de Juez de Paz Sustituto,
conforme a lo establecido en el articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial, se convoca di-
cha plaza para que los interesados que reldnan las condiciones legales (articulo 102 de la LOPJ),
puedan solicitarlo en el plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio en el BOC.

Las solicitudes se presentaran, dentro del plazo sefialado, en las oficinas municipales del Ayun-
tamiento de Valdeprado del Rio, mediante instancia con los datos de identificacion del solicitante
y una declaracién de no hallarse incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad, pudiendo
también acompafiar cualquier otro documento acreditativo de los méritos o titulos que posea.

Arroyal de los Carabeos, 10 de marzo de 2017.
El alcalde,

Jaime Soto Marina.
2017/2429
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE RASINES

CVE-2017-2423  Anuncio de aprovechamiento forestal en montes de Utilidad Publica,
procedimiento abierto, oferta econdmicamente mas ventajosa, un unico
criterio de adjudicaciéon al mejor precio y pliego de clausulas econdémico-
administrativas de enajenacion de productos forestales del 2017.

Aprobado por el Pleno de la Corporacion el pliego de condiciones econdmico-administrativas
que han de regir la enajenacidn de madera correspondiente al Monte Hayal y Ruhermosa, en
sesion ordinaria de 8 de marzo de 2017, se expone al publico por espacio de ocho dias con-
tados a partir de la publicacidon del presente anuncio al objeto de que los interesados puedan
presentar reclamaciones.

Asimismo, se hace anuncio de aprovechamiento forestal en montes de Utilidad Publica por
procedimiento abierto, oferta econdmicamente mas ventajosa, un uUnico criterio de adjudica-
cién al mejor precio.

10.-OBJETOS DEL CONTRATO.
141-ter El Hayal y Ruhermoso.

Precio base
No Precio de licitacién
N°o Especie ies Volumen Sitio Tercero base de con

P licitacién 21%IVA

incluido
1 E. globulus 561 123 | Pefiarredonda Eludina Canales 3.356,58 4.061,46
2 E. globulus 54 9 | El Llano E. A. Imaz Mazpule 245,60 297,18
3 E. globulus 974 373 | Lombera Agapito Palacio 10.178,89 12.316,46
4 E. globulus 5352 2.382 | La Rasa Ramoén Lombera 65.003,01 78.653,64
5 E. globulus 277 93 | La Canal Emilio Lanza 2.537,90 3.070,86
6 E. globulus 121 31 | Los Rios J. G. Zorrilla 845,96 1.023,62
7 E. globulus 1221 281 | Maza de la Edilla | F. Pico Fuentecilla 7.668,28 9.278,62
8 E. globulus 412 124 | La Edilla J. Fdez. Guillarén 3.383,87 4.094,48
9 E. globulus 1809 332 | La Edilla J. Fdez. Guillarén 9.060,03 10.962,64
10 |E. globulus 77 27 | Molino de la Pefia | J. Martinez Fdez. 736,81 891,54
L] < 124.650,5

20 PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién de la corta, serd de diez meses desde la adjudicacién. Pudiéndose
ampliar plazo, previa autorizacién del Servicio de Montes

CVE-2017-2423
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30.- GARANTIAS.
Provisional: No se exige

Definitiva: Los licitadores deberan constituir una fianza definitiva del 5% del importe de la
adjudicacion. En el plazo de quince dias contados a partir de aquel en que les fuere notificada
la adjudicacién

40 .- GASTOS.

Los adjudicatarios quedan obligados al pago de los anuncios que procedan, asi como el
porcentaje de IVA aplicable al precio de adjudicacion.

50.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

Las proposiciones se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de nueve a ca-
torce horas durante el plazo de quince dias naturales, a contar desde el siguiente a la publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si el Ultimo dia de la presentacion de plicas fuera sabado o domingo, se retrasara a todos
los efectos legales al dia siguiente habil.

69.-PROPOSICIONES.
Podran presentarse ofertas independientes por cada uno de los lotes.

Se presentaran en sobre cerrado en el que figurara la inscripcién "Proposiciéon para tomar
parte en el aprovechamiento forestal afio 2017. Lote n°... consorciado con D.. .."

Dentro de este sobre se contendran dos sobres A y B.

El sobre A, denominado "Documentacion acreditativa de la personalidad y caracteristicas
del contratista", y contendra los siguientes documentos:

— Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, documentos que acrediten la personalidad juridica o
su representacion

— Declaracion responsable de no estar incurso en una prohibicion de contratar de las conte-
nidas en el articulo 49 de la Ley 30/2007, que incluya la manifestacion de hallarse al corriente
del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

El adjudicatario propuesto por la Mesa de Contratacion en el plazo maximo de cinco dias
habiles, debera presentar las certificaciones extendidas por los correspondientes organismos.

— El sobre B, denominado "Oferta econdmica", con el siguiente modelo:

D.. .., con domicilio en... y con DNI..., en nombre (o en representacion de..., como acredita
por...), enterado de la convocatoria de aprovechamientos forestales anunciada en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero..., de fecha..., ofrece la cantidad de... euros (en letra y nimero),
ajustandose a los pliegos de condiciones técnico y econémico-administrativa, que acepta in-
tegramente.

Lugar, fecha y firma.

70.- APERTURA DE PROPOSICIONES.

1. La apertura de proposiciones tendrd lugar en la Casa Consistorial, a las diez horas del
décimo dia siguiente a la terminacion del plazo de presentacion de plicas. Si cayera en sabado
o domingo, se traslada al dia siguiente habil.
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2. La Mesa de Contratacidn estara integrada del siguiente modo:
Presidente: El sefior alcalde-presidente o concejal en quien delegue.
Vocales: Guarda forestal o persona en quien delegue, sefiores concejales.
Secretario: El de la Corporacidn o persona en quien delegue.

Calificados previamente los documentos presentados en tiempo y forma, la mesa procedera
en acto publico, a la apertura de las ofertas admitidas y propondra al érgano de contratacién
que adjudique el contrato al postor que oferte el precio mas alto, en cada uno de los lotes.

80.- ADJUDICACION DEFINITIVA.

Se delega en la Alcaldia la adjudicacion definitiva, que se llevara a cabo dentro del plazo
maximo de veinte dias, a contar desde la adjudicacion provisional.

90.-FORMALIZACION DEL CONTRATO. PAGOS.

El contrato se formalizard en documento administrativo dentro del plazo de treinta dias
naturales a contar desde el siguiente al de la notificacion de la adjudicacion.

Para poder formalizar el mismo, el adjudicatario debera presentar:

— Documento acreditativo de haber abonado los gastos de publicidad de la licitacion y de
la formalizacién del contrato.

— Ingresar en las arcas municipales el 85% del importe de adjudicacién.

— Ingresar el otro 15%, destinado al Fondo de Mejoras del Monte, del Servicio de Montes
del Gobierno de Cantabria.

— Ingresar en la Tesoreria Municipal el IVA aplicable al valor final de la adjudicacién segun
el tipo vigente del IVA en el momento del pago, que actualmente es del 21%.

10°.-PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS.

El pliego de condiciones técnico-facultativas del Servicio de Montes de la Consejeria de Ga-
naderia, Agricultura y Pesca, es parte integrante de este pliego de condiciones «Boletin Oficial
del Estado» 21/08/1975. y «Boletin Oficial del Estado» 20/08/1975, que regula el pliego espe-
cial de condiciones técnico facultativas de aprovechamientos maderables.

110.- La direccion e inspeccidn de las obras corresponde al Ayuntamiento y Guarda Forestal.

1209.- Las partes se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Contencioso-Administrativos
de Cantabria, para los litigios que puedan surgir del contrato a que se refiere este pliego.

13°.- CONDICIONES ESPECIFICAS.

Vias de saca.

La licencia de aprovechamiento faculta al adjudicatario para acondicionar las pistas exis-
tentes en el lote. La apertura de pistas y recules requerird autorizacion expresa del Servicio de
Montes, previa peticion motivada del adjudicatario.

Ejecucién del aprovechamiento.

En la parcela objeto de corta se apearan todos los pies de eucalipto existentes, aunque no
alcancen el tamafio minimo maderable, asi como todos los restantes pies arbdreos existentes,
salvo los que expresamente el TAMN encargado del monte sefale. La corta del arbolado se
realizara a una altura inferior a 10 cms. De la superficie del suelo. Los trabajos de corta, des-
embosque y eliminacion de restos deberan hacerse de manera ininterrumpida, comunicandose
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las posible variaciones al TAMN encargado del monte. No esta permitido el acopio de madera o
restos de corta una vez finalizado el plazo de ejecucion del aprovechamiento. En una franja de
5 m. desde el cauce de los cursos de agua y en ambas margenes 25 m. cuando se trate de rios
o arroyos incluido en lugar de importancia comunitaria fluvial, se extremaran las precauciones
encaminadas a no dafiar la vegetacion de ribera existente.

Suspension temporal del aprovechamiento.

Cuando como consecuencia de las condiciones meteoroldgicas reinantes se prevea un riesgo
cierto de dafios significativos en las vias de saca, suelo o las especies asociadas al ecosistema
fluvial como consecuencia de turbideces, el TAMN encargado del monte esta facultado a para-
lizar, de forma temporal, el desembosque.

Restos de corta.

La zona objeto de aprovechamiento deberd quedar limpia de toda clase de despojos de
corta, pudiéndose utilizar los siguientes métodos: a) quema en la forma y condiciones autori-
zadas por la Administracion Forestal, b) trituracion, c) extraccion del lote, estando facultado el
adjudicatario para su comercializacion

140.-DERECHO SUPLETORIO.

Para lo no previsto en este pliego y el pliego particular de condiciones técnico facultativas,
se estard a lo dispuesto en el Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales de 13 de
junio de 1986, la Ley de Montes de 21 de noviembre de 2003 y reglamento de 22 de febrero
de 1962 y subsidiariamente al RDL 3/2011, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

Rasines, 9 de marzo de 2017.
El alcalde,

J. Bonachea Pico.
2017/2423
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AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE

CVE-2017-2432  Anuncio de enajenacion, procedimiento abierto, con un unico criterio
de adjudicacioén, al precio mas alto, de aprovechamientos forestales
maderables del Plan de Aprovechamientos del monte de Utilidad Pu-
blica numero 52, La Tejera, para el afio 2017.

Aprobado por la Direccidon General de Montes y Conservacién de la Naturaleza de la Conse-
jeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca del Gobierno de Cantabria el Plan de Aprovechamientos
para el aino 2017 del Monte de U. P. de este Ayuntamiento N° 52, denominado "La Tejera".

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria de fecha 13 de marzo de 2017
el pliego de clausulas econémico-administrativas particulares que ha de regir la enajenacién
mediante procedimiento abierto, con un Unico criterio de adjudicacion, al precio mas alto, tra-
mitaciéon ordinaria, de los aprovechamientos forestales maderables incluidos en el Plan para el
ano 2017, se procede a la publicacion del anuncio de licitacidn.

Objeto.- La enajenacién de los aprovechamientos forestales maderables incluidos en el Plan
de Aprovechamientos del Monte de U. P. N°© 52, "La Tejera", para el afio 2017, integrado por
los siguientes lotes:

APROVECHAMIENTOS MADERABLES
TITULAR No VOLUMEN MODALIDAD VALOR TIPO
0 . .
|| itentitE LR APROVECHAMIENTO | ARBOLES |  ESPECIE (M) | LIQUIDACION (EUROS)
El Rebollar de la ) Riesgo
1 |LlaTejera| Vieja/Setos Francisco Ibarra 100 P. insignis 139 y 3.570,00
Pereda
(33) Ventura
) . Riesgo
2 |LaTejera| LosBedules | Miguel Ignacio Fdez. 250 E. nitens 84 v 1.856,00
Salvarrey
Ventura
g 46 E. globulus 54 Riesgo
3 | LaTejera El Poyo José Vg:P;: Prado v 3.935,00
137 P. insignis 129 Ventura
Ma Carmen y Dionisio Riesgo
4 La Tejera | Las Vinagreras L X 295 E. globulus 118 y 2.596,00
Gutiérrez Diez
Ventura
Riesgo
a
5 | LaTejera campillo M J°5era Azcunaga 390 E. globulus 194 v 4.500,00
arcia
Ventura
. 59 E. globulus 28 Riesgo
6 La Tejera Los Acebos Joaqug\aﬁgichaga y 17.841.00
500 P. insignis 741 Ventura

Tipo de licitacion.- El precio base es el sefialado en el apartado anterior, en el que no esta
incluido el importe de la compensacién por las cuotas del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

El precio indice sera el que se deduzca de elevar en un 25 por 100 el precio base de licitacion.

Garantias.- Provisional: No se exige.

Definitiva: Los que resulten adjudicatarios de algun lote estaran obligados a depositar una
garantia definitiva por importe del 5% del precio de adjudicacion.
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Expediente.- Toda la documentacidn del expediente podra examinarse en la Secretaria del
Ayuntamiento de Valle de Villaverde durante el plazo de presentacion de proposiciones.

Presentacion de proposiciones.- En la mencionada Secretaria de lunes a viernes, de 9,00 a
13,00 horas, durante el plazo de quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin oficial de Cantabria. Si el Ultimo dia del plazo fuese
sabado o festivo, se prorrogara al primer dia habil siguiente.

Apertura de proposiciones econdmicas.- En el Salén de Actos de la Casa Consistorial, a las
13,00 horas del quinto dia habil después de la finalizacién del plazo de presentacién de propo-
siciones. Si coincidiere en sabado o festivo, se prorrogara al primer dia habil siguiente.

Para los aprovechamientos que resulten desiertos podran presentarse nuevas ofertas, en
iguales condiciones, en el plazo de cinco dias naturales desde la fecha de apertura de las pri-
meras proposiciones econdmicas, realizandose la apertura al dia siguiente. Si coincidiese en
sabado o festivo, se prorrogara al siguiente dia habil.

Modelo de proposicion y documentacién complementaria.- Los licitadores presentara dos
sobres, A y B, cerrados, figurando en la parte exterior de ambos, ademas del nombre de la
empresa licitadora e indicacion del contenido (Documentacién o Proposicion econdmica), la
siguiente inscripcion: "Proposicidn para la enajenacién de aprovechamientos forestales made-
rables del Ayuntamiento de Valle de Villaverde, afio 2017."

El sobre "A" contendra:

— Documento que acredite la personalidad juridica del empresario y de su representante,
en su caso (fotocopia de la escritura de constitucién o modificacion de la sociedad, del D.N.I.
y de la escritura de apoderamiento, etc.).

— Declaracion responsable de no estar incurso en una prohibicidon para contratar de las
contenidas en el articulo 60 del TRLCSP de 14 de noviembre de 2011.

— Certificaciones acreditativas de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

El sobre "B" contendra Unicamente tantas proposiciones econdmicas como lotes se quieran
ofertar. La proposicion econdémica se entenderd siempre sin IVA, y se ajustara al siguiente
modelo:

"D. , mayor de edad, con domicilio en , provincia de , con DNI No° ,
en nombre propio (o0 en representacion de , lo cual acredito con ), enterado de la
convocatoria de procedimiento abierto para la enajenacion de aprovechamientos forestales
maderables del Ayuntamiento de Valle de Villaverde, ofrezco por el lote N° , titular del
aprovechamiento D. , la cantidad de Euros ( en letra y en nimero), con sujecion
a los pliegos de condiciones y demas documentos del expediente.

En , a de de 2017.

Firma".

Condiciones generales.- Se cumpliran las dispuestas en el pliego general de condiciones
técnico-facultativas (Resolucion 24-04-1975, «Boletin Oficial del Estado» de 21-08-1975) y en
el pliego especial para aprovechamientos maderables (B.O.P. de 20-08-1975).
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Condiciones especificas.- Se cumpliran las aprobadas por el Servicio de Montes en el pliego
particular de condiciones técnico-facultativas, asi como las del pliego de clausulas aprobado
por el Ayuntamiento.

Otras condiciones.- La modalidad de liquidacién es "a riesgo y ventura". La medicion de los
aprovechamientos se realizara en todo caso "a la real", reservandose este Ayuntamiento el
derecho a comprobar las mismas bien antes del permiso de corta o después de producirse la
saca, asi como de anular la licitacion de cualquier lote si existiese error o anomalia.

Gastos e impuestos.- Seran de cuenta de los adjudicatarios el pago del anuncio asi como
del porcentaje de compensacion por IVA aplicable al precio de adjudicacion.

Valle de Villaverde, 14 de marzo de 2017.
El alcalde,

Pedro L. M@ Llaguno Artolachipi.
2017/2432
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JUNTA VECINAL DE CELIS

CVE-2017-2413  Anuncio de licitacion para la contratacion de arrendamiento de in-
mueble ubicado en edificio de las Antiguas Escuelas de Celis.

El Pleno de la Junta Vecinal de Celis, en sesion de fecha 11 de marzo de 2017, aprueba el
pliego de clausulas administrativas que ha de regir el concurso publico para la adjudicaciéon de
contrato de arrendamiento de vivienda 1° Izda. ubicada en el edificio de las "Antiguas Escuelas
de Celis", propiedad de esta Junta Vecinal, en el barrio La Coterona, de Celis, del municipio de
Rionansa (Cantabria).

Su Referencia Catastral es la siguiente: 3434203UN8933S000300.

Celis, 11 de marzo de 2017.
El presidente,

Enrique Pérez Gutiérrez.
2017/2413
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2017-2530 Orden SAN/11/2017, de 15 de marzo, por la que se establecen las
normas que regulan los pagos satisfechos mediante anticipos de caja
fija en la Consejeria de Sanidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76.2 de la Ley de Cantabria 14/2006, de
24 de octubre, de Finanzas de Cantabria se establecen las siguientes normas sobre los pagos
satisfechos mediante anticipos de caja fija:

Articulo 1.- Establecimiento del sistema de anticipos de caja fija.

Los gastos periddicos o repetitivos aplicables al capitulo II "Gastos corrientes en bienes y
servicios" imputables al presupuesto de gastos de la Consejeria de Sanidad, podran ser aten-
didos mediante el sistema de anticipos de caja fija.

Articulo 2.- Importe maximo y conceptos aplicables al sistema de anticipos de caja fija.

1. La cuantia global de los anticipos de caja fija concedidos no podra superar el 10% del to-
tal de créditos del capitulo destinado a gastos corrientes en bienes y servicios del presupuesto
vigente en cada momento.

2. Podran aplicarse al anticipo de caja fija los gastos incluidos en el articulo 1 del Decreto
3/1998, de 8 de enero, sobre anticipos de caja fija, con excepcion en todo caso de los con-
ceptos 226.03 "Juridicos-contenciosos", 227.06 "Estudios y trabajos técnicos", 240 "Gastos de
edicion vy distribucién" y el 226.02 "Publicidad y propaganda", salvo los gastos de publicacion
de anuncios en boletines oficiales.

Con cargo al anticipo de caja fija no podran realizarse pagos individualizados superiores a
3.000 € excepto los destinados a gastos de teléfono, energia eléctrica, combustibles, agua,
alquileres, tributos o indemnizaciones por razén de servicio.

3. La cuantia maxima del anticipo de caja fija en el capitulo II del Presupuesto de Gastos
de la Consejeria de Sanidad para 2017, y las aplicaciones presupuestarias a las que seran
aplicables los limites cuantitativos establecidos seran las recogidas en el anexo de esta Orden.

4. Los limites contemplados en el Anexo son los mismos que los fijados en la vigente Ley
de Presupuestos, con el nivel de vinculacidon contenido en la misma y se entenderan automa-
ticamente incrementados en la misma cuantia que resulte de cualquier modificacion presu-
puestaria.

Articulo 3.- Mantenimiento de existencias en efectivo.

Se autoriza a la Habilitacion nimero 1 de la Consejeria de Sanidad la tenencia de efectivo
por una cuantia de 600 €, para atender necesidades imprevistas y gastos de menor cuantia.
De la custodia de estos fondos sera directamente responsable el Habilitado.
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Articulo 4.- Reposicion de fondos y aplicacion del gasto al Presupuesto.

1. El Habilitado de la Consejeria de Sanidad rendira cuentas por los gastos atendidos con
anticipos de caja fija a medida que sus necesidades de tesoreria aconsejen la reposicidon de los
fondos utilizados y necesariamente en el mes de diciembre de cada ejercicio.

2. Teniendo en cuenta las cantidades justificadas, el 6rgano gestor expedira los documentos
contables del presupuesto de gastos que procedan a favor del Habilitado y con imputacion a
las aplicaciones presupuestarias a que correspondan los gastos realizados.

3. Comprobado por la Intervencion Delegada correspondiente que el importe total de las
cuentas justificativas coincide con el de los documentos contables expedidos validara éstos
para su tramitacion por la Oficina de Contabilidad, con independencia del resultado del examen
fiscal que se realice.

Articulo 5.- Organos a los que corresponde la aprobacién de las cuentas justificativas.

Las cuentas justificativas seran aprobadas por la persona titular de la Consejeria de Sa-
nidad a propuesta del Habilitado, con la conformidad de la persona titular de la Secretaria
General de la Consejeria.

Articulo 6.- Pagos.

1. Los pagos se haran efectivos mediante cheques nominativos o transferencias bancarias
autorizadas por la firma mancomunada del Habilitado o su suplente y de la persona titular de
la Secretaria General, que en caso de ausencia, vacante o enfermedad podra ser suplida por
la persona titular de la Direccidon General suplente, en el caso de que asi esté dispuesto o por
la persona titular de la Direccidon General correspondiente al Centro Directivo donde se haya
originado el gasto; o directamente en metalico para gastos de menor cuantia a través de caja
del habilitado.

2. Los documentos acreditativos del pago deberan incluirse en las cuentas justificativas, de
manera que permitan constatar el importe pagado y la identificacién del acreedor.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden SAN /3/2016, de 22 de enero, por la que se establecen las nor-
mas que regulan los pagos satisfechos mediante anticipos de caja fija en la Consejeria de Sa-
nidad y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a la presente Orden.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 15 de marzo de 2017.

La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO

La cuantia global de los anticipos de caja fija autorizados asciende a la cantidad de 120.000
€, no excediendo por tanto del limite maximo sefialado en el articulo 76.3 de la Ley de Canta-
bria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, por cuanto la cuantia inicial total del
Capitulo II del Presupuesto de Gastos en 2017 para la Consejeria de Sanidad es de 1.228.793 €.

La distribucion por aplicaciones presupuestarias es la siguiente:

— Habilitacion nimero 1 = Capitulo II completo de los Programas 311M, 313A y 311N.
2017/2530
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2017-2467  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria numero 2/2017.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 9 de marzo de 2017, ha aprobado
inicialmente el expediente nimero 02/2017 de modificacidon presupuestaria del Ayuntamiento
de Liérganes para el ejercicio 2017 por transferencias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Liérganes, 10 de marzo de 2017.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2017/2467
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2017-2501  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de marzo de 2017,
aprob¢ inicialmente el presupuesto general para el ejercicio 2017, y resto de anexos y do-
cumentacién complementaria. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, el expediente se expone al publico en las Oficinas Mu-
nicipales, por plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, dentro de los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El presupuesto y documentacion
complementaria se considerara definitivamente aprobado si durante dicho plazo no se presen-
tan reclamaciones, sin necesidad de posterior acuerdo. Si se presentan reclamaciones, el Pleno
dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Lo que se hace publico.

Pesués, Val de San Vicente, 13 de marzo de 2017.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2017/2501
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES CASTANEDA,
PENAGOS, SANTA MARIA DE CAYON Y SARO

CVE-2017-2452  Aprobacién definitiva del presupuesto general de 2017 y plantilla de
personal.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 169 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y una vez adoptado acuerdo por la Comisidn Gestora de
la Mancomunidad de Servicios Sociales de Castafieda, Penagos, Santa Maria de Caydn y Saro,
en sesion de fecha 19 de enero de 2017, aprobando inicialmente el presupuesto general, bases
de ejecucion y plantilla de personal para el ejercicio de 2017, que ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones durante el periodo de exposicién publica, se hace publico
lo siguiente

I) RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2017.
INGRESOS

Capitulo 1. Impuestos directos: 0,00 euros.

Capitulo 2. Impuestos indirectos: 0,00 euros.

Capitulo 3. Tasas y otros ingresos: 86.000,00 euros.
Capitulo 4. Transferencias corrientes: 472.625,00 euros.
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales: 0,00 euros.

Capitulo 6. Enajenacion inversiones reales: 0,00 euros.
Capitulo 7. Transferencias de capital: 0,00 euros.
Capitulo 9. Pasivos financieros: 0,00 euros.

TOTAL ESTADO DE INGRESOS: 558.625,00 euros.

GASTOS

Capitulo 1. Gastos de personal: 178.894,94 euros.
Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios: 373.118,00 euros.
Capitulo 3. Gastos financieros: 2.800,00 euros.
Capitulo 4. Transferencias corrientes: 0,00 euros.
Capitulo 5. Fondo de contingencia, 3.722,06 euros.
Capitulo 6. Inversiones reales: 0,00 euros.
Capitulo 7. Transferencias de capital: 0,00 euros.
Capitulo 8. Activos financieros: 0,00 euros.
Capitulo 9. Pasivos financieros: 0,00 euros.

TOTAL ESTADO DE GASTOS: 558.625,00 euros.
GOBIERNO
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II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA CORPORACION PARA EL
EJERCICIO DE 2017.

A) Funcionarios:
1. Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal:

Secretario-Interventor. Grupo A. Numero de plazas, una. En régimen de acumulacién de
funciones.

B) Personal Laboral:

Asistentes Sociales. NUmero de plazas, dos. Cubiertas.
Educador de Calle. Nimero de plazas, una. Cubierta.
Auxiliar Administrativo. NUmero de plazas, una. Cubierta.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real De-
creto Legislativo 2/2001, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Santa Maria de Cayon, 14 de marzo de 2017.
El presidente,

Miguel Angel Prieto Fernéndez.
2017/2452
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MANCOMUNIDAD RESERVA DEL SAJA

CVE-2017-2447  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

No habiéndose producido ninguna reclamacién contra la aprobacion inicial del presupuesto
general y plantilla de personal de esta Entidad para el ejercicio 2017, se eleva a definitivo el
acuerdo de la Junta de la Mancomunidad de fecha 25 de enero de 2017, por el que se aprueba
dicho presupuesto con las consignaciones que se detallan en el siguiente resumen:

CAPITULO PRESUPUESTO DE INGRESOS EUROS
3 Tasas y otros ingresos 853,30
4 Transferencias corrientes 230.396,70
TOTAL INGRESOS 231.250,00

CAPITULO PRESUPUESTO DE GASTOS EUROS
1 Gastos de personal 176.285,28
2 Gastos en bienes c. y de servicios 54.964,72
TOTAL GASTOS 231.250,00

Conforme a lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, contra la aprobacién definitiva del citado presupuesto general podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion.

Ruente, 13 de marzo de 2017.
El presidente,

Jaime Diaz Villegas.
2017/2447
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CONCEJO ABIERTO DE BORES

CVE-2017-2418  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales se
somete a informacion publica el presupuesto correspondiente al ejercicio 2017 en el tablon de
anuncios de la sede de dicho Concejo por el plazo de quince dias, durante los cuales podran
presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo sefialado sin que se hubieran presentado reclamaciones, se conside-
rara definitivamente aprobado el referido presupuesto.

Bores, 10 de marzo de 2017.
El presidente,

Fermin Salceda Gonzalez.
2017/2418
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CONCEJO ABIERTO DE COLIO

CVE-2017-2454  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2016.

Aprobada definitivamente la modificacion nimero 01/2016 del presupuesto del ejercicio
2016 de la Entidad Local Menor de Colio, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicidn publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS
CAP. CONCEPTO PR SIONSS  AUMENTOS  DISMINUCIONES X0 VISIONES
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasas y otros ingresos 1.868,00 0,00 0,00 1.868,00
4 Transferencias corrientes 1.832,00 0,00 0,00 1.832,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 23.400,00 0,00 0,00 23.400,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 27.100,00 0,00 0,00 27.100,00

GASTOS

CAP. CONCEPTO 0% AUMENTOS DISMINUCIONES [ oREDITOS
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 11.130,00 0,00 1.715,00 9.415,00
3 QGastos financieros 50,00 0,00 0,00 50,00
4 Transferencias corrientes 520,00 0,00 0,00 520,00
6 Inversiones reales 15.400,00 1.715,00 0,00 17.115,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
| TOTALES 27.100,00 1.715,00 1.715,00 27.100,00

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Colio, 15 de marzo de 2017.
El presidente,
Felipe Lépez Teran.
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JUNTA VECINAL DE HOZ DE MARRON

CVE-2017-2412  Exposicion publica de la cuenta general de 2016.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, en sesion cele-
brada el 28 de febrero de 2017, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejer-
cicio 2016 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen inte-
resados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Hoz y Marrén, 28 de febrero de 2017.
El presidente,

Agustin Gutiérrez Hernandez.
2017/2412
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JUNTA VECINAL DE LABARCES

CVE-2017-2455  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017 y bases de
ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Labarces, en
sesion celebrada el dia 22 de enero de 2017, adopto el acuerdo de aprobacion inicial del pre-
supuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2017.

Finalizado el plazo de exposicidn publica de 15 dias hébiles a contar desde la publicacién del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacion inicial en el BOC niumero 32, de fecha 15 de
febrero de 2017, se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los inte-
resados podran interponer recurso contencioso administrativo directo contra esta aprobacion
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril, se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2017

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 59.854,11
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 3.601,00
6 INVERSIONES REALES. 65.177,62
TOTAL 128.632,73

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcién Previsiones iniciales
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos. 3.000,00
4 Transferencia corrientes. 2.300,00
5 Ingresos patrimoniales. 58.155,11
6 Enajenacion de inversiones reales. 65.177,62
TOTAL 128.632,73

Labarces, 9 de marzo de 2017.
El presidente,

Ivon Entrecanales Baratey.
2017/2455
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CONCEJO ABIERTO DE POLLAYO

CVE-2017-2419  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se somete a informacién publica el presupuesto correspondiente al ejercicio 2017 en el tablon
de anuncios de la sede de dicho Concejo por el plazo de quince dias, durante los cuales podran
presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo sefialado sin que se hubieran presentado reclamaciones, se conside-
rara definitivamente aprobado el referido presupuesto.

Pollayo, 9 de marzo de 2017.
La presidenta,

Maria Pilar Gutiérrrez Salceda.
2017/2419
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CONCEJO ABIERTO DE VEJO

CVE-2017-2421  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se somete a informacién publica el presupuesto correspondiente al ejercicio 2017 en el tablon
de anuncios de la sede de dicho Concejo por el plazo de quince dias, durante los cuales podran
presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo sefialado sin que se hubieran presentado reclamaciones, se conside-
rara definitivamente aprobado el referido presupuesto.

Vejo, 10 de marzo de 2017.
El presidente,

Santiago Casares Tejon.
2017/2421
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2017-2441  Anuncio de subasta de bienes inmuebles. Expediente 1/17.

El jefe de la Oficina Técnica del Servicio de Recaudacion de la Agencia Cantabra de Admi-
nistracién Tributaria.

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento General
de Recaudacion aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio, se dicté acuerdo de fecha 13 de
marzo de 2017 por el que se sefiala la enajenacion, mediante subasta publica, de los bienes
inmuebles que se detallan a continuacion. La subasta se celebrara el dia 18 de mayo de 2017,
a las diez horas, en el Servicio de Recaudacidon de la A.C.A.T, sita en Santander, Paseo de Pe-
reda, nUmero 13, 22 planta.

BIENES INMUEBLES A ENAJENAR

Lote Unico.- Cincuenta mil participaciones sociales, numeradas del nimero 1 a la 50.000,
ambas inclusive, correspondientes al 100% del capital social de la mercantil "Larerosma, S. L."

Derechos del deudor sobre estos bienes.- Los derivados del derecho en pleno dominio de
las participaciones sociales.

Valoracion: 49.060,59 euros.
Cargas que gravan este bien: Libre de cargas.

Formacidn de lotes y fijacion del tipo para la subasta:
— Para la primera licitacion:

Lote Unico tipo. - Cuarenta y nueve mil sesenta euros con cincuenta y nueve céntimos
(49.060.59 €), impuestos indirectos excluidos, en su caso, no admitiéndose posturas que no
cubran dicho tipo.

De conformidad con lo regulado en el articulo 104 del R.G.R., si en la primera licitacién no
se hubiesen cubierto los débitos y quedasen bienes sin adjudicar, la Mesa podra optar, en el
mismo acto de aquella, por celebrar una segunda licitacién. Decidida su procedencia, lo anun-
ciara de forma inmediata y fijara los siguientes tipos de subasta, correspondientes al setenta
y cinco por ciento de los que rigieron en la primera licitacién:

— Para la segunda licitacién:

Lote Unico tipo.- Treinta y seis mil setecientos noventa y cinco euros con cuarenta y cuatro
céntimos (36.795,44 €), impuestos indirectos excluidos, en su caso, no admitiéndose posturas
que no cubran dicho tipo.

Con independencia de que se hubiere celebrado o no la segunda licitacién, si llegado a este
punto no se hubiesen cubierto los débitos y quedasen bienes sin adjudicar, la Mesa anunciara
la iniciacion del tramite de adjudicacion directa, conforme al procedimiento establecido en el
articulo 107 del R.G.R.
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El excelentisimo sefior consejero de Economia, Hacienda y Empleo se reserva el derecho
de acordar la adjudicacion a la Comunidad Autonoma de Cantabria de los bienes embarga-
dos que no hubieran sido enajenados a través del procedimiento descrito en este acuerdo de
enajenacion, de conformidad con lo regulado en el articulo 172.2 de la Ley General Tributaria,
redactado por la Ley 58/2003, de 20 de julio, y los articulos 108, 109 y 110 del R.G.R.

En virtud de lo preceptuado en los articulos 103 y 104 del R.G.R. se practican las siguientes
advertencias:

Primera.- Podran tomar parte como licitadores en la enajenacién todas las personas que
tengan capacidad de obrar con arreglo a Derecho, no tengan impedimento o restriccién legal y
se identifiquen por medio del Documento Nacional de Identidad o pasaporte y, en su caso, con
documento que justifique la representacién que ostente.

Segunda.- Todo licitador habra de constituir ante la Mesa de Subasta, depdsito de garantia,
en metalico o cheque conformado a favor del Gobierno de Cantabria por cuantia no inferior al
veinte por ciento del tipo de la correspondiente licitacion. Este depdsito se ingresara en firme
en el Gobierno de Cantabria si los adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que incurran por los mayores perjuicios que sobre el importe del
mismo origine la inefectividad de la adjudicacion.

Tercera.- El valor de las pujas sera el reflejado en la siguiente escala:

Tipo de la subasta Valor de las pujas
(Importe en Euros) (Importe en Euros)

Hasta 300,51 3,01

De 300,52 a 601,01 6,01

De 601,02 a 1.502,53 15,03

De 1502,54 a 3.005,06 30,05

De 3.005,07 a 6.010,12 60,10

De 6.010,13 a 15.025,30 150,25

De 15.025,31 a 30.050,61 300,51

De 30.050,62 a 60.101,21 601,01

Mas de 60.101,21 1.502,53

El valor de las pujas se ira incrementando cuando como consecuencia de las distintas pos-
turas, se pase a un tramo superior de la escala.

Cuarta.- Se admitiran pujas en sobre cerrado. En éstas se expresara el precio maximo ofre-
cido por el licitador por cada bien. Los sobres deberan presentarse en el Registro del Servicio
de Recaudacion del Gobierno de Cantabria, al menos una hora antes del inicio de la subasta,
debiendo incluir en el sobre un cheque conformado a favor del Gobierno de Cantabria por el
importe del depdsito a que se hace referencia en el punto nimero segundo.
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Quinta.- El rematante entregara en el acto de la adjudicacion o dentro de los quince dias
habiles siguientes, la diferencia entre el depdsito constituido y el precio de adjudicacion y los
bienes rematados le serdn entregados una vez satisfecho el importe concertado y justificado
el pago o exencion, en su caso, de los tributos que gravan la transmision de los bienes. Si no
se completara el pago en el referido plazo, perdera el importe del depdsito y quedara obligado
a resarcir a la Administracion los perjuicios. El impago de un adjudicatario no producira la ad-
judicacion automatica del bien al segundo postor; la Mesa, en tal caso, acordara pasar dicho
bien al tramite de adjudicacion directa regulado en el articulo 107 del R. G. R.

Sexta.- El resultado de la informacion registral que aparece en el expediente es el siguiente:
Libre de cargas

Séptima.- Los titulos de propiedad disponibles correspondientes a los bienes indicados po-
dran ser examinados en las oficinas de este Servicio de Recaudacion, sita en la direccién pre-
citada, hasta el dia anterior al de la subasta. Los licitadores habran de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente, no teniendo derecho a exigir otros.

Octava.- El tipo de subasta no incluye los impuestos indirectos que gravan la transmision
de dichos bienes. Todos los gastos e impuestos derivados de la transmision, incluidos los de-
rivados de la inscripcion en el Registro correspondientes del mandamiento de cancelacion de
cargas posteriores, seran por cuenta del adjudicatario.

Novena.- Conforme a lo regulado en el articulo 101.4 f) del R.G.R., la subasta se suspen-
dera, quedando liberados los bienes embargados, si se efectla el pago de la deuda y de las
costas del procedimiento en cualquier momento anterior a la adjudicacion de los bienes.

Santander, 15 de marzo de 2017,
El jefe de la Oficina Técnica,

Pedro Luis Aranaga Bolado.
2017/2441
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2017-2420  Aprobacion, exposicion publica del padréon de Agua, Basura y Alcan-
tarillado correspondiente al segundo trimestre de 2016, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de la Alcaldia nimero 103/2017, de 13 de marzo de 2017, se aprobd el padrén
de Agua, Basura y Alcantarillado correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2016.

Se establece informacién publica durante un periodo de quince dias habiles a partir de la
publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria, para realizar las reclamaciones que se consideren
oportunas.

Se fija como periodo voluntario de recaudacién de dicho impuesto desde el dia 26/04/2017
hasta el 26/06/2017, ambos incluidos.

El inicio del periodo ejecutivo, segun establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicion del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspension de la ejecucion del
acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2, letra i) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Guriezo, 13 de marzo de 2017.
El alcalde,

Narciso Ibarra Garay.
2017/2420
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2017-2422  Aprobacion, exposicion publica del padron de la Tasa de Agua, Ba-
suras, Alcantarillado y Saneamiento del cuarto trimestre de 2016, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 06/03/2017, se han aprobado los siguientes padrones:

TIPO DE INGRESO: Tasa Agua, Basuras, Alcantarillado, Saneamiento.
EJERCICIO: 2016.
PERIODO: 4.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, y lo estipulado en las Ordenanzas Fiscales vigentes en el municipio,
se exponen al publico dichos padrones durante un plazo de 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo las personas interesadas podran examinar las liquidaciones correspon-
dientes en el tabdn de anuncios de este Ayuntamiento y formular las alegaciones que estimen
oportunas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran presentar:

— Recurso de reposicidon ante el alcalde en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Transcurrido un mes, desde la interposicion
del recurso, sin que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y quedara
expedita la via contencioso-administrativa.

— El recuso contencioso-administrativo podra interponerse ante el Juzgado de dicho orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion del
acuerdo resolutorio del recurso de reposicidn si es expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

La interposicion del recurso de reposicién, no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se pone en conocimiento
de todos los contribuyentes que durante los dias comprendidos entre el 20/03/2017 y el
22/05/2017 ambos inclusive, se pondran al cobro en periodo voluntario los recibos corres-
pondientes a los tributos referidos pudiéndose hacer efectivo el pago mediante domiciliacion
bancaria y mediante el documento de pago (recibo) en el horario de atencién al publico de
cualquier oficina de las entidades colaboradoras que figuran en el mismo.

El Ayuntamiento remitira los recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago del
tributo. No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 dias de la
finalizacion del periodo voluntario de pago, los interesados deberan solicitarlo en las oficinas
de recaudacion de este Ayuntamiento.
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El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda
determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Limpias, 7 de marzo de 2017.
La alcaldesa-presidenta,

Ma del Mar Iglesias Arce.
2017/2422
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2017-2424  Aprobacion, exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica para 2017, y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 10 de marzo de 2017 ha sido aprobado el padrén de
contribuyentes sujetos al Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, correspondiente al
ejercicio de 2017.

Los interesados legitimos podrén examinar dicho padréon durante el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario se fija entre el 3 de abril y el 20 de
junio de 2017, ambos inclusive, transcurrido el cual las deudas se exigiran en via de apremio,
con el recargo del 20 por 100 devengado mas los intereses de demora y las costas de proce-
dimientos que se produzcan.

Contra dicho acto vy las liquidaciones correspondientes podra formularse recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde la exposicién publica
del padrén, conforme establece el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Mazcuerras, 10 de marzo de 2017.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2017/2424
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2017-2434  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de las Tasas de
Abastecimiento de Agua, Recogida de Basuras y Canon de Sanea-
miento para el primer trimestre de 2017, y apertura del periodo vo-
luntario de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 6 de marzo de 2017, se han aprobado los padrones- lis-
tas cobratorias correspondientes a las Tasas de Abastecimiento de Agua y Recogida de Basuras
correspondientes al primer trimestre de 2017 del municipio de Ruiloba.

Los interesados podran examinar dichos documentos en las oficinas municipales y pre-
sentar, en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de 15 dias siguientes al de la
publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

El periodo voluntario para el pago abarcara hasta el dia 20 de junio de 2017. Transcurrido el
plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apre-
mio y devengaran el recargo e intereses de demora correspondientes.

La presente publicacién tendra la consideracién de notificacion colectiva a todos los efectos.

Ruiloba, 6 de marzo de 2017.
La alcaldesa en funciones,
Maria Vazquez Sanchez,

teniente de alcalde.
2017/2434

CVE-2017-2434

Pag. 7052 boc.cantabria.es 1/1




(€10)23 1212\(0)

de

CANTABRIA
b o R -/ .

MIERCOLES, 22 DE MARZO DE 2017 - BOC NUM. 57

Pag. 7053

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-2436  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa de Ayuda
a Domicilio del mes de enero de 2017, y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente al concepto fiscal de Tasa Ayuda a Domicilio, correspondiente al mes de ENERO
de 2017 por un importe de 7.234,67 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 13 de marzo
de 2017 al 17 de abril de 2017. Los ingresos por domiciliacién se haran efectivos por adeudo
en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular,
en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remi-
tird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién
necesaria para realizar el pago en las oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de res-
guardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir
la documentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal
de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30
a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 10 de marzo de 2017.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2017/2436
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO

CVE-2017-2166  Resolucion de autorizacion administrativa para construccion de ins-
talaciones, aprobacion del proyecto de ejecucion, y declaracién en
concreto de su utilidad publica, para el anexo I al proyecto de la red
de distribucién de gas natural, en el término municipal de Corvera de
Toranzo. Expediente IGN 04-15.

La empresa Naturgds Energia Distribucién, S. A.U., con domicilio a efectos de notificacién,
en Santander, Avda. Reina Victoria, 2-4, solicitdé en fecha 16 de noviembre de 2016, la auto-
rizacién administrativa para construccién de instalaciones y la declaracion en concreto de la
utilidad publica, para el anexo I al proyecto de la red de distribucién de gas natural, en el tér-
mino municipal de Corvera de Toranzo, de acuerdo con lo que disponen los articulos 55 y 67 de
la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos y los articulos 75 y 83 del Real
Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
gas natural.

La solicitud fue sometida al tramite de Informacién Publica mediante anuncio publicado en
el BOC nimero 1, de 2 de enero de 2017, en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 6, de 7 de
enero de 2017 y en los diarios Alerta y El Diario Montafés, de 4 de enero de 2017.

Paralelamente al tramite de informacion publica, se comunicé al ayuntamiento de Corvera
de Toranzo y a otros organismos afectados, al objeto de que informaran lo que estimasen
conveniente. Asi mismo, se ha practicado la notificacion individual a los particulares afectados,
propietarios de los terrenos por los que discurre la canalizacién, para que pudieran formular
las alegaciones procedentes.

En el periodo de informacidn publica, no se han formulado alegaciones.

PRIMERO.- Cumplidos los tramites previstos en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector
de Hidrocarburos, modificada por la Ley 12/2007, de 2 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 3 de julio), asi como las obligaciones y derechos establecidos en los articulos 74 y 75 de
la citada Ley, desarrollada reglamentariamente por el Real Decreto 1434/2002, de 27 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucidon, comercializacién,
suministros y procedimientos de autorizacién de gas natural («Boletin Oficial del Estado» de
31/12/2002); la Ley 8/2015, de 21 de mayo que modifica la Ley 34/1998 («Boletin Oficial del
Estado» de 22/05/2015), la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y demas normativa de legal y vigente aplicacion, esta Direccion Ge-
neral, teniendo en cuenta la propuesta de resolucidn favorable de fecha 3 de marzo de 2017,
emitida por el Servicio de Energia, ha resuelto otorgar a la empresa Naturgas Energia Distribu-
cion, S. A.U., la autorizacién administrativa para construccién de instalaciones, asi como apro-
bacién del proyecto de ejecucién, para el anexo I al proyecto de la red de distribucién de gas
natural, en el término municipal de Corvera de Toranzo, para suministro de gas natural, para
consumo en instalaciones domésticas, comerciales e industriales, al amparo de lo dispuesto en
los articulos 3.3.d) y 73 de la Ley 34/1998 de 7 de octubre.
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Esta autorizacion administrativa se otorga bajo las condiciones generales que prevén la
Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos, modificada por la Ley 12/2007,
de 2 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 3 de julio); el Real Decreto 1434/2002, de 27 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de gas natural; la Ley 8/2015, de
21 de mayo que modifica la Ley 34/1998 («Boletin Oficial del Estado» de 22/05/2015), el Real
Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de distribucion
y utilizacidon de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a
11, y bajo las condiciones especiales siguientes:

Primera.- Las instalaciones objeto de esta autorizacién administrativa se realizaran de
acuerdo con el documento técnico denominado: ANEXO I AL PROYECTO DE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA Y DE CONSTRUCCION DE INSTALACIONES, RED DE DISTRIBUCION DE GAS
NATURAL AL TERMINO MUNICIPAL DE CORVERA DE TORANZO (CANTABRIA), firmado por el
Ingeniero Industrial, D. Angel Casas Bachiller, nUmero de colegiado MA9735, visado por el
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Cantabria el 2 de noviembre de 2016, y niumero
de visado €537-2016. Las principales caracteristicas basicas de las instalaciones previstas en
el proyecto, son las que se indican a continuacion:

Situacion: La modificacion del trazado incluida en el presente anexo I al proyecto inicial,
afecta principalmente a los nlcleos de Ontaneda y Alceda, dentro del término municipal de
Corvera de Toranzo.

Gas a utilizar: Gas Natural clasificado por la norma UNE 60.002-95 como gas de la segunda
familia.

Instalaciones comprendidas: Modificacién de la red de distribucién incluida en el proyecto
inicial, ya autorizada, construida y puesta en servicio una primera fase. Dicha modificacion
comprende:

Respecto a cruzamientos con la carretera N-623, nueva incorporacion, supresion, cambio
de situacion y realizacion de tres de ellos mediante perforacion dirigida.

Supresion de 430 metros de red de didmetros 110 y 63 mm.

Inclusion de 551 metros de red de diametros 110, 90 y 63 mm.

Presién de disefio: MOP 5 bar, segin norma UNE 60311.

Presién minima en el punto de consumo: 0,6 bar.

Presion de prueba: 7 bar minimo, segin la norma UNE 60311.

Longitud del trazado de toda la red, incluida la parte ya en servicio: 6.211 metros.

Material: Polietileno de media densidad PE 100 SDR 17,6, en didametro 110 mm., con espe-
sor de 6,3 mm. y PE 100 SDR 11, en diametros 90 y 63 mm., con espesores de 8,2y 5,8 mm.
Segun normas UNE 53333/90, UNE 60311 y UNE-EN 12007-2

El presupuesto de las instalaciones objeto de esta autorizacidn, asciende a la cantidad de
cuatro mil trescientos setenta y ocho euros con cuatro céntimos (4.378,04 euros).

Segunda.- La empresa Naturgas Energia Distribucion, S. A.U., debera cumplir en todo mo-
mento, en relacién con las instalaciones comprendidas en el proyecto técnico presentado,
cuanto se establece en el Real Decreto 919/2006 de 28 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento Técnico de Distribucion y Utilizacién de Combustibles Gaseosos y sus instrucciones
técnicas complementarias ICG 01 a 011, y mas concretamente en la ITC-ICG 01.

Tercera.- El plazo maximo para la construccion y puesta en servicio de las instalaciones que
se autorizan sera de un afio, desde la notificacién de la presente Resolucién.
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Cuarta.- Para introducir modificaciones en las instalaciones cuya construccion se autoriza,
que afecten a lo previsto en el proyecto técnico presentado, sera necesario obtener la autoriza-
ciéon administrativa correspondiente, de esta Direccidn General, conforme determina el articulo
73 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre.

Quinta.- La Direccion General de Industria, Comercio y Consumo a través del Servicio de
Energia; podra realizar las inspecciones que estime oportunas en relacion con el cumplimiento
de las condiciones establecidas y de las disposiciones y normativa de aplicacion. A tal fin, Na-
turgas Energia Distribucion, S. A.U., deberd comunicar las fechas de realizacién de los ensayos
y pruebas a efectuar de conformidad con las especificaciones, normas y reglamentaciones de
aplicacién al proyecto.

Sexta.- Los cruces especiales y otras afecciones a bienes de dominio publico, se realizaran
de conformidad con las condiciones impuestas por las administraciones u organismos compe-
tentes afectados.

Séptima.- La instalacion se ejecutara por cuenta y riesgo del titular, el cual respondera de
cuantos dafos y perjuicios pudieran causarse con motivo de la misma.

Octava.- Naturgas, Energia Distribucién, S. A.U., comunicara a la Direccién General de
Industria, Comercio y Consumo, la terminacién de las instalaciones, para su reconocimiento
definitivo y levantamiento del acta de puesta en servicio. A tal efecto, deberd acompafiar, por
duplicado, certificado final de obra, firmado por técnico competente, en el que conste que la
construccién y montaje de las instalaciones se ha efectuado de acuerdo con lo previsto en
el proyecto presentado por la peticionaria, en las normas y especificaciones que se hayan
aplicado y en la normativa técnica y de seguridad vigente de aplicacién. A este certificado se
adjuntaran las actas de pruebas y controles reglamentarios, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 85 del Real Decreto 1434/02, asi como resto de documentacién indicada en el apar-
tado 4 del Articulo 4 del Decreto 7/2001, de 26 de enero del Gobierno de Cantabria.

Novena.- La Direccion General de Industria, Comercio y Consumo podra dejar sin efecto
esta autorizacién en el momento en que se demuestre el incumplimiento de las condiciones
expresadas, por la declaracion inexacta de los datos suministrados u otra causa excepcional
que lo justifique.

Décima.- Esta autorizacion se otorga sin perjuicio de terceros, y no exime de las demas
autorizaciones, licencias o permisos que sean necesarias para la valida ejecucion del proyecto
de conformidad con la legislacién vigente.

Undécima - La empresa titular de las instalaciones sera la responsable del uso, la conser-
vacion y el mantenimiento de las mismas, de acuerdo con las condiciones de seguridad que
requiere la normativa vigente, asi como de mantener un correcto suministro.

Duodécima.- En cumplimiento del Articulo 73 apartado 4 de la Ley 34/1998, de 7 de octu-
bre del Sector de hidrocarburos, modificado por el Real Decreto Ley 5/2005, de 11 de marzo,
el titular de la instalacion debera constituir una garantia del 2 por 100 del presupuesto de las
instalaciones, es decir de 87,56 euros, a depositar seguin se indica en el escrito adjunto a esta
Resolucidn.
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SEGUNDO.- Declarar la utilidad publica de la instalacién del anexo I al proyecto de la red de
distribucion de gas natural, en el término municipal de Corvera de Toranzo, que se autoriza,
conforme a lo dispuesto en los articulos 103 y siguientes del Titulo V de la Ley 34/1998, de 7
de octubre, del Sector de Hidrocarburos, y su modificacién segun Ley 8/2015, de 21 de mayo,
que llevard implicita en todo caso, la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicién
de los derechos afectados de los propietarios con los que el solicitante no haya llegado a un
acuerdo, e implicara su urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropia-
cién Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

Los bienes y derechos afectados por esta autorizacion de instalaciones y reconocimiento de
utilidad publica y el alcance de las afecciones son los que figuran en los anuncios publicados
durante la informacion publica del expediente y que se concreta en la siguiente forma:

SERVIDUMBRES DE PASO

Servidumbre permanente de paso subterraneo de instalaciéon de gas en una franja de 4 me-
tros de ancho (2 metros a cada lado del eje de la canalizacién), por donde discurre enterrada
la tuberia de la conduccion de gas, segln queda detallado en el Plano Tipo anexo n°® SG-PO-01
(Servidumbre de la conduccién hasta 5 bar) y comprendera:

La ocupacioén del subsuelo por la canalizacion a la profundidad y con las demas caracteris-
ticas que sefale la normativa técnica y urbanistica aplicable.

El establecimiento de los elementos de proteccion, control, comunicacidén y dispositivos
auxiliares necesarios para las instalaciones de distribucion de gas.

El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia, conservacion y
reparacion de las instalaciones de distribucion y sus instalaciones accesorias.

La ocupacién temporal de los terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios a los fines
indicados, o a los de modificacion o reparacién de la Red.

Ademas, la constitucién de la servidumbre llevard aparejadas las siguientes limitaciones de
dominio:

Prohibicion de efectuar trabajos de arada o similares a una profundidad superior a 50 cm.,
asi como la de plantar arboles o arbustos, o implantar algdn tipo de instalacion auxiliar (ar-
quetas, valvulas, etc.) y efectuar movimientos de tierras en la franja de 4 metros, dos metros
a cada lado de la conduccidn.

Prohibicion de efectuar cualquier tipo de obras, construccion, edificacion o efectuar acto al-
guno que pudiere dafar o perturbar el buen funcionamiento de las instalaciones a una distan-
cia inferior a 2 metros del eje del trazado de la conduccién, a uno y otro lado del mismo, sin el
consentimiento expreso de NATURGAS. Esta distancia podra reducirse siempre que se solicite
expresamente y se cumplan las condiciones que en cada caso fije el Organo competente de la
Administracion.

Libre acceso del personal y equipos necesarios para poder mantener, reparar o renovar las
instalaciones con pago, en su caso, de los dafios que se ocasionen.

Posibilidad de instalar los hitos de sefializacién o delimitacion, asi como de realizar las obras
superficiales o subterrdneas que sean necesarias para la ejecucion o funcionamiento de las
instalaciones.

Y, en general, el respeto a las condiciones y limitaciones que se impongan en cada momento
por la normativa vigente por razones de seguridad.

OCUPACION TEMPORAL

La ocupacion temporal se aplicara sobre los terrenos necesarios para la ejecuciéon de las
obras, cubriendo la franja de 5 metros definida como pista restringida en el Plano Tipo anexo
n° ST-PO-01 (Seccion Tipo de Pista. Conduccidon de Polietileno).

CVE-2017-2166
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En esta zona de ocupacidn temporal se podran realizar las obras de canalizacion objeto del
proyecto, eliminando temporalmente cualquier obstaculo y principalmente se efectuaran las
obras necesarias para el tendido e instalacion de la canalizacion y elementos anexos, ejecu-
tando todos los trabajos u operaciones precisas para dichos fines, procediendo a la reparacion
de los terrenos a sus condiciones originales.

Contra esta Resolucion que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de su notificacién, ante el consejero de Innova-
cién, Industria, Turismo y Comercio, conforme determina el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 3 de marzo de 2017.
El director General de Industria, Comercio y Consumo,

Raul Pelayo Pardo.
2017/2166
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2017-2430  Aprobacion definitiva de la relacion de bienes y derechos afectados
por expediente de expropiacion forzosa para la realizacion de las
obras de proyecto de depdsito, grupo de bombeo y red de abasteci-
miento de la Loma. Expediente SEC/60/2016.

Por Acuerdo del Pleno de fecha 31 de enero de 2017, se aprobd definitivamente la relacion
de bienes y derechos afectados por el expediente de expropiacion forzosa para la realizacion de
las obras contenidas en el proyecto de depdsito, grupo de bombeo y red de abastecimiento de
la Loma, asi como la designacién nominal de los interesados con los que han de entenderse los
sucesivos tramites, quedando declarada la necesidad de ocupacion de los mismos, lo que se pu-
blica a los efectos del articulo 21 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

Tras el debate y votacidén que antecede el Pleno, por 14 votos a favor (6 Castro Verde, 4
PSOE, 4 PRC) y 6 abstenciones (5 PP y 1 Mas Castro-AAV), ACUERDA:

Primero. Estimar las alegaciones presentadas por la administradora concursal de Promociones
ICP 2001, SL, y don Luis Larrinaga Valdivieso, rectificando la relacion de propietarios de manera que,

Donde dice:
Ne Ne Ne ) ) o M. Sup.? Ocupacion Servidumbre Valovac‘u’:n Val?lracn::n Valoracién
orden | pare. | Pol. Propietario | % Participacion lineales Expropiar| temporal (m?) [o] Ser expropiaci € Total €
(m?) (m?) (€) (€)
Larrinaga
1 30 9 [|valdivielso 100 103,50 0,00 207,00 517,50 76,59 476,10 0,00 552,69
Luis (y otros)
Debe decir:
Ne Ne | ne ) ) o M. Sup.? Ocupacion Servidumbre Valorac!?n Val?l:am.)n Valoracién
orden | Parc. |pol Propietario  |% Participacion lineales Expropiar| temporal (m?) [o] Ser e expropiaciones € Total €
’ ’ (m?) (m?) (€) (€)
PROMOCIONES
1 30 9 ICP 2001 S.L. 100 103,50 0,00 207,00 517,50 76,59 476,10 0,00 552,69

(...)
Segundo. (...)

Tercero. (...)
Cuarto. (...)

Quinto. Aprobar con caracter definitivo la relacion concreta, individualizada y valorada de
los bienes y derechos a ocupar necesariamente para la ejecucion de las obras, y que se expre-
san al final de este Acuerdo, asi como la designacion nominal de los interesados con los que
han de entenderse los sucesivos tramites.
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Sexto. Considerar que, con lo actuado, queda demostrada la necesidad de ocupacion de
los bienes y derechos a que se refiere este expediente, y, por tanto, acordar la necesidad de
ocupacion de los mismos, considerando que este Acuerdo inicia el expediente expropiatorio,
entendiéndose todas las actuaciones posteriores referidas a esta fecha 31 de enero de 2017.

Séptimo. Proceder a la publicacion de este Acuerdo en la forma en que se refiere el articulo
18 de la Ley de Expropiacion Forzosa, abriendo informacion publica durante un plazo de veinte
dias en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Cantabria, con notifi-
cacion personal a los interesados, invitandose a los mismos para que propongan un precio que
propicie la adquisicion por mutuo acuerdo.

Octavo. Delegar en el Sr. Alcalde las facultades para aprobar las actas de mutuo acuerdo y
todos aquellos actos que deben dictarse en ejecucién de este acuerdo.

RELACION DE BIENES AFECTADOS

N2 Ne [ N2 Propietario % M. ExsurZ. ?ar (::l:a:::r Servidumbre [ Valoracién Valoracién Valoracién Total €
orden | Parc. | Pol. P Participacién | lineales ‘:mzl; (r:’) (m?) o] ion (€) | Servidumbre (€) | expropiaci €
PROMOCIONES
1 30 9 ICP 2001 S.L. 100| 103,50 0,00 207,00 517,50 76,59 476,10 0,00 552,69
2 | 31 | o [Hermanas 100| 179,50 0,00 359,00 897,50 132,83 825,70 0,00 95853
Maristas
Moreno Sobron 33,34 297,24 713,00 1.956,47| 2.966,71
Ignacio
3 | 373 | 9 |MorenoSobrén 33,33| 498,00| 159930 241000] 232500 297,23 713,00 1.956,48| 2.966,71
Maria Antonia
Moreno Sobrén 33,33 297,23 713,00 1.956,47| 2.966,70
Maria Victoria
4 | 72|09 JM”;:;(:/EC'"B' de 100 000 128000 400,00 0,00 148,00 0,00 4.697,60| 4.845,60
Arroyuelos
Barron 20 33,09 0,00 0,00 33,09
Pedro Luis
Arroyuelos
Barrén 20 33,09 0,00 0,00 33,09
José Ignacio
Arroyuelos
5 |229 | 9 [Barrén 201 47,10 0,00 447,10 0,00 33,09 0,00 0,00 33,09
M Luisa
Arroyuelos
Barrén 20 33,09 0,00 0,00 33,09
Maria Carmen
Arroyuelos
Barron 20 33,09 0,00 0,00 33,09
Gloria Maria
Arregui Angulo 50 17,82 0,00 000 17,82
Angel Maria
6 240 | 9 96,30 0,00 96,30 0,00
Arregui Angulo 50 17,82 0,00 000[ 17,82
Juan Manuel
Junta Vecinal de
7 246 | 9 Miofio 100 37,25 0,00 37,25 0,00 13,78 0,00 0,00 13,78
8 | 245 | g [VilanuevaCirion 100| 102,75 000 152,75 0,00, 56,52 0,00 000[ 5652
Antonio
Llano Rios
. 50 48,14 0,00 0,00 48,14
Juan Antonio o
9 |24af09 60,20 0,00 260,20 0,00 a
Lano Rios 50 48,14, 0,00 0,00 48,14 S
José Luis 1
N
V.G Obrasy 8
10 | 243 | 9 |servicio 100| 44,10 0,00 44,10 0,00 16,32 0,00 0,00 16,32 ~
Inmobiliaro, S.L |_|'_|
2.879,30 2.983,70| 3.740,00| 1.103,97 3.440,80 10.567,03| 15.640,93 a
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Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alterna-
tivamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notifi-
cacidn, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Castro Urdiales, 8 de marzo de 2017.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2017/2430
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AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA

CVE-2017-2426  Aprobacion inicial y exposicion publica de la relacion de los propieta-
rios y descripcion de bienes y derechos afectados por la expropiacion
de terrenos para la ejecucion del proyecto de reposicion de un tramo
de la red general de abastecimiento de Ojedo.

Para la ejecucion del proyecto de obras de reposicién de un tramo de la red general de abas-
tecimiento de agua en Ojedo, redactado por le empresa RHAA INGENIEROS y visado por el
Colegio Oficial correspondiente con fecha 21/01/2017, en la sesion ordinaria celebrada por el
Pleno del Ayuntamiento en fecha de 28 de febrero de 2017, se adoptd, entre otros, el acuerdo
cuya parte dispositiva se transcribe a continuacion:

Se presenta al Pleno Municipal la aprobaciéon del proyecto de reposicidon de un tramo de la
red general de abastecimiento de agua en Ojedo, redactado por le empresa RHAA INGENIE-
ROS vy visado por el Colegio Oficial correspondiente con fecha 21/01/2017.

Dicho proyecto se realiza en base a lo establecido en el articulo 26 de la Ley 7/85 regula-
dora de las Bases de Régimen Local que sefala:

1. Los municipios deberan prestar, en todo caso, los servicios siguientes:

a) En todos los municipios: alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza
viaria, abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los nlcleos de
poblacién y pavimentacion de las vias publicas.

Se comunica que, para la sustitucion de la tuberia existente es necesario intervenir en una
finca privada de Ojedo cuya propietaria no han prestado la autorizacion necesaria para dispo-
sicion y ocupacion de la parte afectada, resultando:

La ejecucion del proyecto de referencia se considera necesaria a los efectos de completar la
finalizacion de la sustitucidon de la antigua red municipal de abastecimiento del pueblo de Ojedo
llevada a cabo por el Gobierno de Cantabria dentro del Plan de Obras Municipales del afio 2014,
tramo que no se pudo realizar al negarse la propiedad del terreno a sustituir el tramo de red
en mal estado.

Es por esta razdén por la que se ha considerado necesario redactar un proyecto que com-
plete la sustitucién de la antigua red de abastecimiento en ese tramo ya que existe una vi-
vienda que no tiene acceso a la red municipal de abastecimiento de agua y por tanto el agua
gue consume no esta tratada y puede no ser apta para el consumo.

Se acredita la necesidad de expropiacion de los terrenos afectados, justificada en la dispo-
nibilidad del espacio fisico material exigido para poder llevar a cabo la sustitucion de la antigua
tuberia existente que en la actualidad no puede ya prestar el servicio de abastecimiento de
agua y sustituirla por tuberia nueva para conectarla a la red municipal de abastecimiento

Que siendo imprescindible disponer de los bienes y derechos afectados para la ejecucion de
la obra de referencia, en cuanto a los que no se hayan prestado autorizacion voluntaria por sus
propietarios, se ha formado la relacion concreta e individualizada de los mismos, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Expropiacidon Forzosa y 16 de su Reglamento.

Que procede adoptar el acuerdo necesario para el inicio del tramite expropiatorio de los
mismos,

Vistos el articulo 4.1.d) de la Ley 7/85, de 2 de abril y los articulos 10 a 21 de la Ley de
Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954,
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Sometido a debate, tras deliberacién, se acuerda por el Pleno por cuatro votos a favor y dos
abstenciones el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el Proyecto Técnico de la Obra denominada reposicién de un tramo de
la red general de abastecimiento de agua en Ojedo, redactado por le empresa RHAA INGE-
NIEROS vy visado por el Colegio Oficial correspondiente con fecha 21/01/2017, con un presu-
puesto de ejecucion por contrata de dos mil ciento cuarenta y cinco euros con ocho céntimos
(2.145,08 €) euros.

SEGUNDO: Aprobar la relacién de los bienes necesarios a ocupar para la ejecucién de la
obra, que se expresan en el proyecto sobre los cuales no se ha prestado autorizacién volunta-
ria por sus propietarios, siguiente:

Urbana en Ojedo:

— Ref. Catastral: 9303230UN6890S0001UB.

— Superficie a ocupar con servidumbre definitiva: 54,63 m2 de suelo.

— Superficie a ocupar temporalmente: 59,31 m2 de suelo.

— Propietarios: Dofa Carmen Gémez Haza.

— Domicilio: Ojedo, Cillorigo de Liébana (Cantabria).

— Precio establecido: 387,09 euros.

TERCERO: Considerar implicita la declaracién de utilidad publica a efectos de la ocupacién
de las fincas por la aprobacion del proyecto adoptado por el Ayuntamiento con esta fecha y
declarar inicialmente la necesidad de ocupacion de los bienes relacionados para ejecucion del
proyecto de referencia.

CUARTO: Iniciar Expediente de Expropiacién Forzosa sobre los bienes y derechos afectados
que se relacionan.

QUINTO: Proceder a la publicacion de este acuerdo en la forma a que se refiere el articulo
18 de la Ley de Expropiacidn Forzosa, abriendo informacidn publica durante un plazo de quince
dias en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia, con notifica-
cion personal a los interesados, para que los titulares de bienes y derechos afectados por la
expropiacion puedan aportar por escrito cuantos datos permitan la rectificacion de los posibles
errores que se estimen en la relacién publicada u oponerse a la ocupacion o disposicion de los
bienes y derechos por motivos de forma o fondo, que han de fundamentar motivadamente.

SEXTO: Proceder a la retencion de crédito presupuestario con cargo al presupuesto de gas-
tos, por el importe de la valoracién de los bienes y derechos a ocupar incrementado en un 5
por 100 como premio de afeccion.

SEPTIMO: Transcurrido el plazo de informacién publica y demds trémites necesarios, se
sometera el expediente a la consideracion del Pleno de la Corporacion para la resolucion de
alegaciones y resolver sobre la necesidad de ocupacion.

Durante un plazo de quince dias habiles los titulares de bienes y derechos afectados por la
expropiacion puedan acceder en la Secretaria de este Ayuntamiento al expediente y aportar
por escrito cuantos datos permitan la rectificacion de los posibles errores que se estimen en la
relacion publicada u oponerse a la ocupacion o disposicion de los bienes y derechos por moti-
vos de forma o fondo, que han de fundamentar motivadamente.
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ANEXO
Relacidn de bienes afectados
Valoracién Valoracion

Poligono Parcela Clasificacion catastral Propietario Servidumbre | Ocupacion servidumbre servidumbre Valoracion

9 P definitiva m2 | temporal m2 | ocupacion definitiva | ocupacion temporal TOTAL (€)

(Suelo Urbano) (Suelo. Urbano)
Ref. CARMEN

catastral 9303230UN6890S0001UB Suelo Urbano GOMEZ HAZA 54,63 59,31 327,78 59,31 372,29

Tama, 8 de marzo de 2017.

El alcalde (ilegible).
2017/2426
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2017-2433  Relacion de propietarios y bienes afectados en el expediente de ex-
propiacion forzosa para la ocupacion de bienes y derechos necesarios
para la realizacion de obras de vial de doble direccion de acceso de la
calle San Roque al ambito de la Fuente de La Aurora.

Iniciado procedimiento de expropiacion forzosa para la ocupacion de los bienes y derechos
necesarios para la realizacion de las obras de vial de doble direccidon de acceso de la calle San
Roque al ambito de la Fuente de La Aurora, cuyo Proyecto Técnico fue aprobado mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de noviembre de 2016, de acuerdo con
las previsiones del Plan General de Ordenacion Urbana de Reinosa, estimandose necesaria la
realizacion de dichas obras mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 2 de marzo de
2017, que aprueba dicho Proyecto Técnico a efectos del expediente expropiatorio, conside-
rando implicita la declaracion de utilidad publica y necesidad de ocupacion de los inmuebles, se
hace publica la relacion de propietarios y bienes afectados para que dentro del plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente (inclusive) al de la insercidon de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, puedan los interesados formular alegaciones sobre la pro-
cedencia de la ocupacion o disposicion de los bienes y su estado material o legal, aportando
cuantos datos permitan la rectificacion de los posibles errores que se estimen cometidos en la
relacion publicada.

En los casos de oposicidon a la ocupacién o a la disposicion de los bienes o derechos, por
motivos de forma o de fondo, deberan senalarse los fundamentos de la misma y los razona-
mientos que puedan aconsejar la estimacion como preferentes y convenientes al fin de la ex-
propiacién de otros bienes y derechos no figurados en la relacidn publicada.

A los efectos de la subsanacidn de errores en la descripcion material y legal de los bienes,
cualquier persona natural o juridica podréd comparecer para alegar y ofrecer cuantos antece-
dentes o referencias sirvan de fundamento para las rectificaciones que procedan.

Asimismo, se expone al publico el Proyecto Técnico antedicho, durante el plazo anterior-
mente indicado, a fin de que cualquier persona, fisica o juridica, pueda examinarlo y formular
las alegaciones u observaciones que estime pertinentes.

ANEXO
RELACION DE BIENES AFECTADOS

La finca a que pertenecen los terrenos que el Ayuntamiento de Reinosa prevé expropiar
esta inscrita en el Registro de la Propiedad con el n® 517, IDUFIR: 39006000967864, con car-
gas (que constan en el mismo), y su descripcion es la siguiente:

— Finca urbana, situada en Reinosa, calle mayor, n® 29 y calle San Roque, n° 1, con super-
ficie 500,94 metros cuadrados, cuyos linderos son:

Trasera, con los herederos de Juan Castrilldn.

Izquierda entrando, con finca de herederos de Bustamante y con Arroyo Las Fuentes.
Derecha, con la calle San Roque.

Sur o frente, con la calle mayor.
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La finca tiene dos referencias catastrales:

7520613VN0672S0001YM; perteneciente al inmueble sito en la calle mayor, n® 29; su su-
perficie es de 393 metros cuadrados.

7520612VN0672S0001BM; perteneciente al inmueble sito en la calle San Roque Bajo n° 1;
su superficie es de 167 metros cuadrados.

De estas dos partes de la finca, la afectada por las obras previstas y, por tanto, por la expro-
piacion, se encuentra en su totalidad dentro de la parcela con referencia catastral 7520613VN-
0672S0001YM.

Los titulares de la finca son:

D. Laureano Obeso Carrera, propietario de 1,25%.

Da. Clotilde Revuelta Arias, propietaria de 24,687501%.

Da. Margarita Revuelta Rojo, propietaria de 6,171875%.

D. Jaime Revuelta Rojo, propietario de 6,171875%.

D. Pedro Enrique Revuelta Rojo, propietaria de 6,171875%.
Da. Cristina Revuelta Rojo, propietario de 6,171875%.

Da. Maria Elena Ascension Revuelta Ruiz, propietaria de 6,171875%.
D. Pedro Ramdn Revuelta Ruiz, propietario de 6,171875%.
Da. Ana Isabel Revuelta Ruiz, propietaria de 6,171875%.

Da. Maria Revuelta Coloma, propietaria de 6,171875%.

D. Alfonso Garcia Revuelta, propietario de 9,257812%.

Da. Marta Desiree Garcia Revuelta, propietaria de 9,257812%.
D. Pedro Garcia Revuelta, propietario de 6,171875%.

La superficie a expropiar es de 18,22 metros cuadrados.

La finca afectada por las obras esta incluida en la Unidad de Ejecucidon N° 21 del Plan Ge-
neral de Ordenacion Urbana de Reinosa, y su suelo debe considerarse como "Suelo Urbano
Residencial No Consolidado por la Urbanizacion".

Reinosa, 10 de marzo de 2017.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2017/2433
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2017-2417 Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones del Programa de Colaboracion del Servicio
Cantabro de Empleo con las Corporaciones Locales de la Comunidad
Autonoma de Cantabria para la insercion laboral de personas desem-
pleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Dispone el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante Real Decreto Legisla-
tivo 3/2015, de 23 de octubre, en su articulo 2, que constituye objetivo general de la politica
de empleo: "Asegurar politicas adecuadas de integracion laboral dirigidas a aquellos colectivos
gue presenten mayores dificultades de insercidn laboral, especialmente jovenes, mujeres, per-
sonas con discapacidad y parados de larga duracién, mayores de 45 afios".

En su articulo 3.2, anade que "de conformidad con la Constitucion Espafiola y sus Estatutos
de Autonomia, corresponde a las comunidades auténomas en su ambito territorial el desarrollo
de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacién laboral y de los
programas y medidas que les hayan sido transferidos".

En este sentido, la Comunidad Auténoma de Cantabria ostenta la competencia ejecutiva en
materia laboral, en los términos establecidos en el articulo 26.11 del Estatuto de Autonomia.

Por su parte, el articulo 4 del texto refundido de la Ley de Empleo afiade que "la politica
de empleo, en su disefio y modelo de gestidon, debera tener en cuenta su dimension local para
ajustarla a las necesidades del territorio, de manera que favorezca y apoye las iniciativas de
generacion de empleo en el ambito local. De conformidad con la Constitucidon Espafiola, con
los Estatutos de Autonomia y con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, los servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas, en ejecucion
de los servicios y programas de politicas activas de empleo, podran establecer los mecanismos
de colaboracién oportunos con las entidades locales."

En este sentido, los servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas son los
responsables para disefiar y establecer, en el ejercicio de sus competencias, las medidas nece-
sarias para determinar las actuaciones de las entidades locales que colaboren con ellos en la
ejecucion y desarrollo de las politicas activas de empleo.

Como instrumento de la politica de empleo, la Ley define a las politicas activas de empleo
como el conjunto de servicios y programas de orientacion, empleo y formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo, por cuenta
ajena o propia, de las personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y a la promocion
profesional de las personas ocupadas y al fomento del espiritu empresarial y de la economia social.

Estos servicios y programas podran ser gestionados mediante la concesidon de subvenciones
publicas, contratacién administrativa, suscripciéon de convenios, gestién directa o cualquier
otra forma juridica ajustada a derecho.

En el disefio y ejecucion de las politicas activas de empleo los servicios publicos de empleo
han de tener presentes, entre otros, los siguientes principios generales:

"La igualdad de oportunidades y no discriminacion en el acceso al empleo en los términos
previstos en el articulo 2.a) de la Ley de Empleo. En particular, se tendrd en cuenta de manera
activa el objetivo de la igualdad de trato entre mujeres y hombres para garantizar en la prac-
tica la plena igualdad por razon de sexo."
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"La adecuacion a las caracteristicas del territorio, teniendo en cuenta la realidad del mer-
cado de trabajo y las peculiaridades locales y sectoriales."”

Estos principios informaran, a su vez, todas las actuaciones de las entidades colaboradoras
de los servicios publicos de empleo.

II

Una de las principales dificultades con que se encuentran las personas desempleadas para
encontrar trabajo es la necesidad de contar con experiencia laboral, requerida por la mayoria
de las empresas que ofertan empleo. La adquisicion de esta experiencia se convierte asi en
uno de los pilares en los que se basa el posicionamiento de las personas desempleadas en el
mercado de trabajo.

Uno de los instrumentos de la politica de empleo para hacer frente a esa necesidad es el
Programa de colaboracion de los Servicios Publicos de Empleo con las Corporaciones Locales,
que tiene por objeto la insercidn laboral de personas desempleadas mediante la realizacion de
obras y servicios de interés general y social, dentro del ambito local, como medio de adquisi-
cion de practica profesional y de mejora de la ocupabilidad, que faciliten su insercion laboral.

Este programa fue regulado por la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de
octubre de 1998, por la que se establecen las bases para la concesion de subvenciones por el Insti-
tuto Nacional de Empleo, en el ambito de colaboracion con las corporaciones locales para la contrata-
cion de trabajadores desempleados en la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Debe sefialarse que esta Orden Ministerial ha sido declarada expresamente vigente en dos
ocasiones por sendas normas del Estado con rango de ley: el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de
febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, y la Ley 3/2012, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, cuyas respectivas disposiciones finales
duodécimas indicaron un conjunto de medidas estatales a efectos de su aplicaciéon por parte de
las Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal, en sus respectivos ambitos
competenciales, en el marco de la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014, aprobada por Real
Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, y respecto de los ambitos de politicas activas de empleo
contemplados en dicha Estrategia (sustituida después por la Estrategia Espafiola de Activacion
para el Empleo 2014-2016, aprobada por Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre), entre las
que se encontraba la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998.

A través de este programa, el Servicio Publico de Empleo financiaba los costes laborales y
de Seguridad Social derivados de la contratacién de personas en desempleo por parte de las
entidades locales, que presentaban, al solicitar la subvencién, una serie de proyectos de obras
o de servicios a realizar en el @ambito de sus propias competencias.

Asimismo, esta Orden regulaba un procedimiento de seleccién de las personas a contratar
que, al separarse de la regulacidon que con caracter general se contiene en las normas que ri-
gen el acceso a la Funcién Publica, se constituia en un procedimiento especial de seleccion por
parte de las entidades que integran la Administracién Local cuando colaboran con el servicio
publico de empleo en la implantacion de este programa. Dicho procedimiento consiste en que
las entidades beneficiarias deben solicitar a las personas a contratar de la correspondiente
oficina de empleo, lo cual se realiza a través de la gestion de una oferta de empleo genérica,
aplicando las reglas y los criterios de la intermediacion laboral.

Posteriormente a la aprobacion de la Orden Ministerial de 26 de octubre de 1998, mediante
Real Decreto 1418/2001, de 14 de diciembre, se traspasé a la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, con efectos desde el 1 de enero de 2002, la gestion realizada por el Instituto Nacional
de Empleo (hoy Servicio Publico de Empleo Estatal) en el ambito del trabajo, el empleo y la for-
macion, lo que incluyo el Programa de colaboracidon con las corporaciones locales. En prevision
de esto ultimo, la disposicidon adicional segunda de la citada Orden Ministerial habia establecido
que las comunidades auténomas que asumieran el traspaso de las funciones y servicios en
materia de gestion del programa publico de empleo que regulaba, pudieran acomodar la citada
norma a las especialidades que se deriven de su propia organizacion.
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Asumido dicho traspaso por la Comunidad Auténoma, mediante Ley de Cantabria 1/2003,
de 18 de marzo, se cred el organismo autéonomo Servicio Cantabro de Empleo, a quien se le
atribuyd, entre otras funciones, la definiciédn de objetivos y gestién de los programas de apoyo
y fomento del empleo.

La entrada en vigor de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuya
disposicion transitoria primera habia establecido la necesidad de adecuar la normativa regula-
dora de subvenciones al régimen juridico establecido en la misma y, posteriormente, la publi-
cacion de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, motiva-
ron establecer un nuevo marco normativo que fijase las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en el @mbito de la colaboracion con las corporaciones locales que contraten
a personas desempleadas para la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

No obstante, tras la aprobacion de la Ley 3/2012, de 6 de julio, el margen de decision de
las comunidades auténomas quedd ampliado al permitir el legislador estatal que aquéllas pu-
dieran ejecutar los programas de regulacidn estatal, adaptar éstos a las necesidades de sus
mercados de trabajo o ejecutar programas propios de regulacién autondmica. Haciendo uso
de esta posibilidad, las bases reguladoras del Programa de colaboracién del Servicio Cantabro
de Empleo con las corporaciones locales fueron objeto de modificaciones sucesivas que, no
obstante, han evidenciado la necesidad de adaptarlo nuevamente a las necesidades derivadas
de la experiencia de gestidon de esta politica activa de empleo.

Asi, pues, en aplicacion de lo anteriormente expuesto y de lo previsto en la Estrategia Es-
pafiola de Activacion para el empleo, se configura el Programa de colaboracion del Servicio
Cantabro de Empleo con las corporaciones locales, como un programa comun del Sistema Na-
cional de Empleo, adaptado a la realidad del mercado de trabajo de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, incluido en el Plan Anual de Politica de Empleo dentro de su Eje 3: Oportunidades
de empleo, y a ejecutar a través de subvenciones publicas.

III

Las subvenciones contempladas en estas bases reguladoras se inscriben dentro de la pro-
gramacién del Fondo Social Europeo, que puede cofinanciar estas actuaciones a través del
Programa Operativo FSE de Cantabria 2014-2020 y del Programa Operativo FSE de Empleo
Juvenil 2014-2020, siempre y cuando se ajusten a los criterios de seleccion de operaciones que
se determinen en cada uno de ellos.

El Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo, fue adoptado mediante
Decision de ejecucion de la Comision Europea de 12 de diciembre de 2014 C(2014) 9891, y
modificado mediante Decision de Ejecucion de 18 de julio de 2016 C(2016) 4416. Gracias a los
recursos que incorpora la Iniciativa de Empleo Juvenil, la tasa de cofinanciacion europea para
los proyectos dirigidos a jovenes podra alcanzar el 91,89 por ciento. El gasto que se certifique
a partir de 2019 contara con una cofinanciacion del 50 % del Fondo Social Europeo, con cargo
al Eje 1A del citado programa operativo. Dentro de la "Prioridad de Inversion 8.2", pretende
"la integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos
sin trabajo y no integrados en los sistema de educacién o formacién, asi como los jovenes
qgue corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas,
también a través de la aplicacion de la garantia juvenil".

Respecto del Programa Operativo FSE de Cantabria, aprobado por la Comisién Europea el
8 de diciembre de 2015, mediante Decisidn de Ejecucion C(2015) 8874 final, pretende, dentro
de la "Prioridad de Inversion 8.1", impulsar la generacién de empleo local mediante el apoyo a
las corporaciones locales para la contratacién de personas desempleadas en la realizacion de
obras y servicios de interés general y social, de tal forma que no sélo se facilite el acceso de
personas al empleo sino que, ademas, se fomente la actividad econdmica a nivel local.

La Comisién Europea aprobd la financiacion para esta linea de actuacion en los siguientes términos:

"Esta linea de accidn esta dirigida a la contratacion de personas desempleadas para la eje-
cucion de obras o servicios de interés general y social llevadas a cabo por corporaciones locales
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o entidades dependientes de Cantabria (municipios y/o entidades locales supramunicipales).
Las personas participantes realizaran un itinerario de insercidon que podra incluir: informacién,
orientacién y/o formacion, antes, durante y/o después de la contratacidn a través de las Ofici-
nas de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo, y/o las entidades colaboradoras.

Por obras y servicios de interés general o social se entienden aquellas que sean compe-
tencia de las corporaciones locales, incluidas aquellas obras y servicios que se realicen sobre
bienes inmuebles que pongan las entidades solicitantes a disposicién del Servicio Cantabro de
Empleo y que en su ejecucidn o prestacion se favorezca la formacidn y practica profesionales
de las personas desempleadas que sean contratadas.

Esta accion trata de que las personas participantes dispongan de una experiencia que con-
tribuya a mejorar sus capacidades y competencias de manera que mejore su empleabilidad y
se incrementen sus oportunidades de acceder al empleo una vez finalizada su participacién en
la accién, recibiendo del empleador (la Corporacién Local) facilitar la formacién practica que,
en su caso, sea necesaria, para el desarrollo de las tareas que tenga encomendadas.

Ademas, se desarrollaran de manera adecuada medidas relacionadas con la actualizacién
de los conocimientos digitales, en particular para los participantes de estas convocatorias.

Desde el punto de vista de los principios de igualdad de oportunidades y de igualdad entre
mujeres y hombres, se priorizaran aquellos proyectos consistentes en la prestacion de servi-
cios que favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, y la atencién de las
personas mas vulnerables.

Asimismo, desde el punto de vista del desarrollo sostenible, se priorizaran aquellos pro-
yectos consistentes en actuaciones en lugares que forman parte de la Red Natura 2000 en
Cantabria".

Igualmente tendran caracter prioritario las acciones en materia de prevencidn de incendios
en el marco del Plan Estratégico para la Prevencion y Lucha contra Incendios Forestales del
Gobierno de Cantabria.

Respetando lo anterior, sera cada convocatoria la encargada de precisar la tipologia de los
proyectos de obras y de servicios a realizar. También podran establecerse en cada convocatoria
areas territoriales de atencion preferente, de manera que puedan tenerse en cuenta las situa-
ciones diferentes en cuanto al disefo e implantacion de las politicas publicas comprometidas a
través de las mesas sectoriales y especiales del Didlogo Social.

v

Las ayudas previstas en esta Orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones, por lo
que se regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y por la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En este sentido, el articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 8.2 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, establecen que "con caracter previo al otorga-
miento de las subvenciones, deberan aprobarse las normas que establezcan las bases regula-
doras de concesién" en los términos establecidos en estas leyes.

Por su parte, el articulo 16.1, segundo parrafo, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
dispone que las citadas bases se aprobaran por Orden de la Consejeria, de acuerdo con el proce-
dimiento previsto en los articulos 120 y 121 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
siendo en todo caso preceptivo informe de los servicios juridicos de la Consejeria afectada y de la
Intervencion Delegada. Asimismo, que las bases se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria.

Con el fin de agilizar la concesion de las subvenciones, la presente Orden introduce noveda-
des en el procedimiento para su otorgamiento que, no obstante, sequira siendo en régimen de
concurrencia competitiva. De esta manera, la adjudicacion de la financiacion se realizara pro-
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rrateando el importe convocado entre todas las entidades que cumplan los requisitos técnico-
administrativos para acceder a la subvencién, de acuerdo con los nuevos criterios de valoracién
establecidos. A estos efectos, las convocatorias podran determinar diferentes unidades de
concesion, basadas en las personas destinatarias finales, los tipos de proyectos y/o las areas
territoriales de atencién preferente, por lo que la concurrencia competitiva se aplicara a las
solicitudes de cada una de las citadas unidades de concesién entre si, y por tipo de entidad
solicitante: municipio o entidad local supramunicipal.

De esta manera, la cuantia maxima de la subvencion a conceder a cada entidad local se
determinara por cada unidad de concesion prevista en la convocatoria y sera proporcional a
sus datos de paro registrado, poblacidon en edad laboral y superficie de su ambito territorial.

Considerando el perjuicio que causaria a la mayoria de las entidades locales interesadas
la aplicacion de una regla directamente proporcional, en la citada distribucidon se adoptara un
criterio de reparto regresivo segun el cual, a las entidades locales con menor coeficiente de
paro registrado y poblacion, les correspondera mas subvencidén de la que proporcionalmente
tendrian derecho.

Una vez resuelta la convocatoria, las entidades que resulten beneficiarias deberan presen-
tar la oferta genérica de empleo ante la oficina de empleo que les corresponda, junto con la
memoria del proyecto de obra o servicio que pretendan acometer, describiendo los perfiles de
las personas trabajadoras a contratar, y se iniciaran los tramites para su seleccion.

La oficina de empleo que gestione la oferta presentada realizara una preseleccion enviando
un nimero de candidaturas a la entidad local, a la que correspondera la seleccién final.

En dicha seleccién final las entidades beneficiarias, con independencia de su caracter de
Administracion Puablica o de entidad dependiente o vinculada a una Administraciéon Publica,
deberdn observar los principios constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y capacidad,
teniendo en cuenta la normativa reguladora de esta politica activa de empleo. Por ello, deberan
aplicar criterios de seleccidon que permitan valorar la adecuacion persona-puesto de acuerdo
al perfil de puesto y funciones identificados en la oferta genérica, pudiendo complementarse
con criterios socioecondmicos de la unidad familiar o de convivencia. Cada entidad local bene-
ficiaria debera aprobar las bases del proceso de seleccién final, publicarlas, determinar la com-
posicidn del érgano colegiado que la llevara a efecto, publicar las actas de las reuniones que
celebre el citado érgano colegiado y resolver las reclamaciones que las personas interesadas
presenten contra la seleccion final.

Al disefiar sus bases, las entidades locales deberan respetar el derecho de las personas
interesadas a no aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administra-
cién, con independencia de que la presentacion de documentos que exijan las bases tenga
caracter preceptivo o facultativo, siempre que la persona interesada haya expresado su con-
sentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos. Tal y como establece el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se presumira que la consulta u obtencidn es autorizada por las
personas interesadas salvo que conste en el procedimiento su oposicidon expresa. En ausencia
de oposicidn de la persona interesada, las entidades locales deberan recabar los documentos
electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

En cuanto al pago, resulta de aplicacion lo establecido en la disposicion adicional sexta de
la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, segun la cual el abono de las subvenciones con-
cedidas con cargo a créditos presupuestarios gestionados por el Servicio Cantabro de Empleo
podra realizarse de forma anticipada hasta en un 100 por 100 de su cuantia, sin necesidad de
previa constitucién de garantias, no siendo de aplicacién lo previsto con caracter general en
desarrollo del articulo 16.3.k) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. Sera cada con-
vocatoria la que determine la forma y plazos en que el abono de la subvencidon deba realizarse.

En cuanto a la justificacién de la subvencién, se efectuara mediante cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto y pago.
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El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero,
tiene como meta permitir a la ciudadania y a las Administraciones Publicas el ejercicio de dere-
chos y el cumplimiento de deberes a través de medios electrdénicos. Entre las medidas de tipo
organizativo incluye la obligacion de formalizar una Politica de Seguridad de la Informacion
para la organizacion, en la que se definan, entre otros aspectos, la estructura para la gestion
de la seguridad de la informacién y la asignacion de funciones y roles.

Asi, el Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de
la Informacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece los
objetivos, principios basicos y la estructura organizativa para la gestién de la seguridad de la
informacién en la Administracion de Cantabria. En su articulo 20 regula que: "Los responsables
de ficheros que contengan datos de caracter personal deberan cumplir con lo dispuesto en la
normativa sobre proteccién de datos de caracter personal y el resto de disposiciones legales
de aplicacion. También deberan aplicar la Politica de Seguridad establecida en este decreto y
las normas de seguridad o procedimientos de seguridad que la desarrollen"; afiadiendo en el
articulo 27, apartado 1: "Cuando se presten servicios a otros organismos o se ceda informa-
cién a terceros:

a) Se les hara participes de la Politica de Seguridad de la Informacion establecida en el pre-
sente decreto y de las normas de seguridad o procedimientos de seguridad relacionados con
el servicio o la informacién afectados.

b) Se estableceran canales de informacion y coordinacion entre los respectivos responsa-
bles de gestidén de la seguridad de la informacién y se estableceran procedimientos de seguri-
dad para la reaccién ante incidentes".

En la gestidn de las ayudas previstas en estas bases reguladoras es necesario utilizar datos
de caracter personal y tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo que
de acuerdo a lo definido en el articulo 3 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, tendra la condicion de responsable del fichero o tra-
tamiento el Servicio Cantabro de Empleo, y tendran la condicion de encargados del tratamiento
las entidades beneficiarias.

En la elaboracién de esta Orden han sido consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma, y han emitido informe la Asesoria
Juridica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y la Intervencion General.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de subvenciones del
Programa de colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo consistente en la financiacién de
costes laborales y de Seguridad Social generados por las contrataciones llevadas a cabo por
corporaciones locales o entidades dependientes o vinculadas a una administracién local que
resulten beneficiarias, de personas desempleadas para la ejecucion de obras o servicios de
interés general y social.

2. Las acciones subvencionables contenidas en esta Orden se extenderan a los supuestos
realizados en el ambito temporal y para las actividades que se consideren subvencionables,
diferenciando, en su caso, aquellas areas territoriales de atencion preferente que se determi-
nen en cada convocatoria.

3. El ambito de aplicacién territorial serd la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Articulo 2. Financiacion.

1. La financiacidn se hara con cargo a los créditos de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma para cada ejercicio que se determinen en cada convocatoria.

2. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible en
la aplicacion presupuestaria que corresponda, reguldndose conforme a lo dispuesto en la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. Las acciones previstas en esta Orden podran ser objeto de cofinanciacién por el Fondo
Social Europeo, siempre y cuando se ajusten a los criterios de seleccién de operaciones que
se determinen:

— Los proyectos que consistan en la insercion laboral de personas desempleadas y de per-
sonas desempleadas de larga duracion, en un 50 % a través del Eje 1 del Programa Operativo
FSE de Cantabria 2014-2020; prioridad de inversion 8.1.

— Los proyectos que consistan en la insercion laboral de personas beneficiarias del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, en un 91,89% a través del Eje 5y de un 50% a través del Eje 1A,
prioridad de inversién 8.2, del Programa Operativo FSE de Empleo Juvenil 2014-2020.

4. Las entidades beneficiarias de estas ayudas aceptaran su inclusion en la lista de ope-
raciones publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 y en el Anexo XII del
Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen dispo-
siciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo,
al Fondo de Cohesidon y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento
(CE) 1083/2006 del Consejo.

Articulo 3. Entidades beneficiarias y personas destinatarias.

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las siguientes corporaciones locales y las en-
tidades dependientes o vinculadas a las mismas, todas ellas del ambito geografico de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, que contraten personas desempleadas para la ejecucién de
obras o la prestacion de servicios calificados de interés general y social y que gocen de capa-
cidad técnica y de gestidn suficientes para la ejecucion del correspondiente proyecto, siempre
y cuando cumplan los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria:

a) Municipios.
b) Entidades locales supramunicipales.

Asimismo, deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién que se
encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Como norma general, no podran ser beneficiarias de estas ayudas las entidades que
perciban subvenciones para la misma categoria de gasto (fomento del empleo a través de la
financiacion de costes salariales y/o de Seguridad Social), gestionadas por el Servicio Cantabro
de Empleo, respecto de las que esté prevista su cofinanciacién por el Fondo Social Europeo.

Sélo en el caso de que expresamente lo prevea cada convocatoria, podran percibir las sub-
venciones reguladas en la presente Orden entidades que se encuentren incursas en la situa-
cion descrita en el parrafo anterior, debiendo facilitar dichas entidades la informaciéon sobre la
complementariedad del proyecto presentado, con respecto a los previamente aprobados, asi
como los procedimientos previstos para evitar la doble cofinanciacién. Esta informacién debera
comunicarse y aportarse en caso de que se obtenga ayuda para otras acciones con posteriori-
dad y durante el periodo de vigencia de cada convocatoria.
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3. Podran ser personas destinatarias, de acuerdo con lo que establezca cada convocatoria,
para ser contratadas en la realizacidn de las obras y servicios de interés general y social:

a) Las personas desempleadas que estén inscritas como demandantes de empleo y servi-
cios en el Servicio Cantabro de Empleo.

b) Las personas desempleadas de larga duracion que estén inscritas como demandantes de
empleo y servicios en el Servicio Cantabro de Empleo. Se entiende por persona desempleada
de larga duracion la persona inscrita como demandante de empleo y servicios, y en desempleo,
durante 360 dias acumulables en un periodo de 18 meses.

c) Las personas desempleadas, beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que
figuren inscritas como tales en el Servicio Cantabro de Empleo y que sean demandantes de
empleo y servicios.

Articulo 4. Requisitos de las obras y servicios de interés general.

1. Las obras y servicios a realizar en colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo por
las entidades solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se trate de obras y servicios de interés general o social y sean competencia de las
corporaciones locales, incluidas aquellas obras y servicios que se realicen sobre bienes inmue-
bles que pongan las entidades solicitantes a disposicion del Servicio Cantabro de Empleo.

b) Que sean ejecutados por las entidades solicitantes en régimen de administracion directa.

c) Que en su ejecucidén o prestacion se favorezca la formacion y practica profesionales de
las personas desempleadas que sean contratadas.

Asimismo, las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas participantes que
reciban informacién profesional, orientaciéon o formacién durante la vigencia de los contratos
subvencionados. Para llevar a cabo dicho itinerario de insercién el Servicio Cantabro de Empleo,
con cada convocatoria, disefiara el plan de actuacion para la consecucion de dicho objetivo.

Ademas, se desarrollaran de manera adecuada medidas relacionadas con la actualizacion
de los conocimientos digitales, en particular con las personas participantes con baja cualifica-
cion profesional.

d) Que las obras y servicios, asi como los contratos realizados a las personas objeto de
subvencion, tengan una duracion minima de tres meses y maxima de seis.

e) Que la entidad solicitante de la subvencidon se comprometa a financiar la parte no sub-
vencionada por el Servicio Cantabro de Empleo para la realizacion de la obra o servicio de que
se trate, lo que sera objeto de declaracion responsable del representante legal de la entidad
en la misma instancia de solicitud.

f) Que, en caso de que las obras o servicios sean ejecutadas en una zona o localidad con
ciclos de empleo estacional, sean realizadas preferentemente en periodos de bajo nivel de
contratacion.

2. Las obras y servicios no podran consistir en el ejercicio de funciones que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, que corresponden
exclusivamente a los funcionarios publicos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. Los proyectos deberan desarrollarse en el @mbito temporal que defina cada convocatoria.

Articulo 5. Destino de la subvencidn y cuantia de la misma.

1. Las subvenciones que se otorguen seran destinadas a financiar los costes salariales y de
Seguridad Social de las personas desempleadas que, reuniendo los requisitos y criterios de se-
leccidon establecidos en esta Orden, sean contratadas para la ejecucion de las obras y servicios
de interés general o social.
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Se entenderad como costes salariales las percepciones econémicas de los trabajadores y las
trabajadoras por la prestacién de sus servicios, incluida la indemnizacién a la finalizacion del
contrato legalmente establecida.

No seran subvencionables indemnizaciones diferentes de la mencionada en el parrafo an-
terior, percepciones por vacaciones no disfrutadas, incentivos, pluses, dietas, gastos de loco-
mocion o traslado, horas extraordinarias, gastos en especie, ayudas sociales, compensaciones,
intereses de demora, recargos, sanciones, los dias en que se presenten faltas de trabajo no
justificadas, retenciones judiciales o embargos, anticipos, pagos realizados en efectivo o me-
diante talén bancario.

2. La cuantia de la subvencion a conceder sera la que resulte de la aplicacion de los criterios
establecidos en el articulo 10, con el limite de la cuantia solicitada.

La cuantia de la subvencidon maxima justificable por las entidades que resulten beneficiarias
sera el resultado de multiplicar el nimero de personas desempleadas contratadas por el nu-
mero de meses de duracién del contrato y por las cantidades siguientes, en funcién del grupo
de cotizacion a la Seguridad Social de las personas contratadas, por el que se haya cotizado,
y en funcién de los costes justificados:

a) 2.200,00 euros, para los grupos de cotizaciéon 1y 2.
b) 1.500,00 euros, para los grupos de cotizaciéon 3 a 11.

3. La subvencion otorgada serd como maximo por un periodo de seis meses de duracion
cada proyecto.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de con-
currencia competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, reguldndose conforme lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica
del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencidn, a fin de prorratear el
importe convocado, de acuerdo con los criterios de valoracion sefialados en el articulo 10. A
estos efectos, las convocatorias podran determinar diferentes unidades de concesion, basadas
en las personas destinatarias finales, los tipos de proyectos, las areas territoriales de atencién
preferente y/o los tipos de entidades solicitantes (municipios o entidades locales supramunici-
pales), por lo que la concurrencia competitiva se aplicarad a las solicitudes de cada una de las
citadas unidades de concesién entre si. También podran aprobarse varias convocatorias que
contengan una o mas unidades de concesién en los términos descritos.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por
su publicacidon en el tablon de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo (Paseo General Da-
vila, 87, Santander). La publicacion en dicho tablon sustituira a la notificacién, surtiendo sus
mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la notificacion el primer dia de
exposicidon en el citado tabldn, computandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Promocién de Empleo podra disponer la publica-
cion de las notificaciones en el Tablén de anuncios de EmpleaCantabria, sitio Web del Servicio
Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com).

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Los municipios y sus entidades dependientes o vinculadas, por si solos o conjuntamente
con éstas, podran presentar el nimero de solicitudes permitido en cada convocatoria. En el
caso de entidades supramunicipales, entendiendo por éstas las comarcas, las mancomunida-
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des, los consorcios y otras agrupaciones locales, y sus respectivas entidades dependientes o
vinculadas, el nimero maximo sera igualmente establecido en cada convocatoria.

2. En cada solicitud podra proponerse el nimero de proyectos prioritarios y no prioritarios
que determine cada convocatoria.

Se consideraran, en todo caso, prioritarios los proyectos de:

a) Actuaciones sobre Lugares de Importancia Comunitaria (LIC), incluidos en las Listas de
LIC aprobadas por la Comision Europea, y Zonas de Especial Proteccidén para las Aves, que
formen parte de la Red Natura 2000 en Cantabria. Las actuaciones deberan consistir en alguna
de las siguientes actividades:

1.9 Mejora del conocimiento y el seguimiento del estado de conservacion de especies y habitats.
2.9 Restauracion, mejora o mantenimiento de habitats y especies de interés comunitario.
3.9 Eliminacién de riesgos para las especies.

4.0 Conservacion ex-situ de flora y fauna.

5.9 Prevencion, control y erradicacién de especies exdticas invasoras.

6.9 Vigilancia, acceso del publico, sensibilizacién y concienciacion del valor del medio natural.
7.9 Promocién del turismo de naturaleza.

8.9 Adaptacion al cambio climatico.

b) Prestacion de servicios que favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y perso-
nal, y la atencidon de las personas mas vulnerables, como es el caso de:

1.0 El cuidado y la atencidn de la infancia y la adolescencia.

2.9 La prestacion de servicios de atencion a las personas en situacion de dependencia y
desarrollo de la autonomia personal.

3.9 Servicios dirigidos a personas mayores.
4.9 Ayudas a jovenes en situacion de vulnerabilidad, riesgo o exclusién social.

5.0 Atencion a familias en zonas deprimidas debido al nivel de desempleo o en situacion de
riesgo de exclusion social.

c) Acciones en materia de prevencion de incendios:

1.9 Desbroce manual de zonas arboladas o con presencia de regeneracién natural con ele-
vada acumulacion de combustible.

2.9 Desbroce manual de areas cortafuegos situadas en lugares con riesgo de propagacion
de incendios forestales.

3.9 Creacion de fajas auxiliares en pistas forestales, mediante el desbroce manual del ma-
torral y la poda del arbolado.

4.9 Recogida y eliminacion mediante valorizacién, trituracion o quema de los residuos ge-
nerados por los trabajos anteriores.

5.0 Construccién y reparacion de puntos de agua estratégicos en las labores de extincion
de incendios forestales.

6.9 Concienciaciéon del valor del medio natural.

3. Las solicitudes de subvencion, acompafiadas de la documentacion requerida, se formula-
réan en modelo oficial, el cual podra conseguirse en la pagina Web del Servicio Cantabro de Em-
pleo (www.empleacantabria.com) o sera facilitado por este organismo, debiendo ser dirigidas
al director del Servicio Cantabro de Empleo y presentadas en el registro delegado del Servicio
Cantabro de Empleo (Paseo General Davila 87, Santander) o en las demas formas a que hace
referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telégra-
fos, S. A. antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la
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prestacién de los servicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio
Postal Universal.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

5. La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de
las presentes bases reguladoras.

6. Asimismo, la presentacion de la solicitud supone la prestacién del consentimiento por
parte de cada entidad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los organis-
mos competentes la informacion relativa a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

d) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

No obstante, la solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento,
a través de comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este su-
puesto, debera presentar los documentos acreditativos correspondientes, siendo la no apor-
tacion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1
y/o 73.2 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas reguladas en esta Orden deberan presentarse en modelo
oficial, debidamente selladas y firmadas por el representante legal de la corporacidn local o
entidad dependiente o vinculada

El modelo de solicitud contendra:

a) La declaracidn responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante no incurre
en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

b) La declaracién responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante se com-
promete a financiar la parte no subvencionada por el Servicio Cantabro de Empleo para la
realizacion de la obra o servicio.

c) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacién y constancia por el Ser-
vicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el articulo 7.6.

d) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de conce-
sion.

e) La declaracion responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en
la documentacion que la acompanie.

2. Las solicitudes seran acompafiadas, en su caso, de la siguiente documentacién, presen-
tando el original o copia simple:

a) Sélo en el caso de revocar el consentimiento a que se refiere el articulo 7.6:

1.0 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, expedido
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

2.9 Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3.0 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, expedido por la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria.
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b) Sélo en el caso de entidades dependientes o vinculadas y entidades supramunicipales:
escritura publica de constitucién y/o de los estatutos, en su caso.

3. En ningln caso sera necesario aportar la documentacion exigida en esta Orden que ya
obrara en poder de cualquier érgano o unidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el érgano o dependencia y procedi-
miento en que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan.

d) Que la entidad solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacién.

4. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de Promocion de Empleo verificara el cumpli-
miento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno
de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase al-
guno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo maximo
e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticidn, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y los articulos 68.1 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 9. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocién de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
cion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta eva-
luacién de la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacion no redna los requisitos exigidos o cuyo expediente esté
incompleto no seran sometidas a valoracion en tanto en cuanto no se aporten, dentro de los plazos
sefialados en esta Orden, los documentos y/o los datos necesarios para su valoracion y resolucion
y conste en el expediente toda la documentacion necesaria para su correcta resolucion.

Si el requisito que no se cumpliera fuera el previsto en el articulo 7.1, en lo referente al
numero de solicitudes, seran inadmitidas y, por tanto, no seran objeto de valoracidn, las so-
licitudes que excedan del nimero maximo establecido, atendiendo al orden de presentacion
temporal, sin discriminar si las solicitudes son presentadas por una entidad local o sus entida-
des vinculadas o dependientes.

Articulo 10. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracion presidido por la persona
titular de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y del que
formaran parte como vocales dos funcionarios/as del Servicio Cantabro de Empleo; un fun-
cionario o funcionaria mas del citado organismo actuara en calidad de secretario o secretaria,
con voz y sin voto. El régimen juridico de dicho érgano colegiado sera el previsto con caracter
general en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. No obs-
tante, el Comité de Valoracién podra solicitar informe o asesoramiento de los departamentos
de las distintas consejerias del Gobierno de Cantabria.

2. La cuantia maxima de la subvencién a conceder a cada entidad local, incluidas sus en-
tidades dependientes o vinculadas, se determinara por cada unidad de concesién prevista en
la convocatoria y sera proporcional a sus datos de paro registrado, poblacién en edad laboral
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y superficie de su ambito territorial; por ello el reparto del crédito asignado a cada unidad de
concesion en cada convocatoria se efectuara distribuyéndose aquél en funcidén de los siguien-
tes criterios objetivos y con la ponderacion que se cita:

a) La media del dato de paro registrado mensual correspondiente al ambito territorial de la
entidad local solicitante respecto de la suma de las medias del dato de paro registrado mensual
de todas las entidades solicitantes que cumplan los requisitos para acceder a la subvencion,
que ponderara en un 80% sobre el total.

El dato a tener en cuenta sera la media de los datos correspondientes al Ultimo dia de los
doce meses naturales anteriores a la publicacién del extracto de convocatoria en el "Boletin
Oficial de Cantabria".

b) La poblacion con edad comprendida entre los 16 y 64 afos inclusive de cada entidad
local solicitante respecto a la suma de las poblaciones en dicho tramo de edad de todas las
entidades solicitantes que cumplan los requisitos para acceder a la subvencién, que ponderara
en un 15% sobre el total.

El dato a tener en cuenta sera el declarado oficial en las Ultimas cifras de poblacion publica-
das por el Instituto Nacional de Estadistica a la fecha de publicacion del extracto de convoca-
toria en el Boletin Oficial de Cantabria, resultantes de la revisién del padrén municipal.

c) La superficie del ambito territorial de la entidad local solicitante, medida en kilémetros
cuadrados, respecto a la suma de las superficies de todas las entidades solicitantes que cum-
plan los requisitos para acceder a la subvencidn, que ponderara en un 5% sobre el total.

La superficie a tener en cuenta sera la publicada por el Instituto Nacional de Estadistica,
segun datos del Instituto Geografico Nacional.

3. Excepcionalmente el 6rgano competente procedera al prorrateo, entre las personas be-
neficiarias de la subvencion, del importe global maximo destinado a las subvenciones.

En la citada distribucidon se adoptard un criterio de reparto regresivo, para evitar efectos
no deseados si se aplicara una proporcionalidad directa, atendiendo al elevado nimero de
entidades locales de menor tamafio poblacional y para garantizar un minimo de financiacién a
dichas entidades que haga posible la ejecucién de los proyectos de obras y servicios de interés
general y social. Dicha distribucién se realizard de acuerdo con la siguiente férmula:
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Siendo:
CparoE: Coeficiente de paro de la entidad solicitante.
CparoT: Suma de todos los CparoE.

DparoE: Media del dato de paro registrado mensual en el &mbito territorial de la entidad
solicitante.

DparoT: Suma de todos los DparoE.
CpobE: Coeficiente de poblacidén de 16 a 64 afos de la entidad solicitante.
CpobT: Suma de todos los CpobE.

DpobE: Poblacion con edad comprendida entre los 16 y 64 afios inclusive de la entidad
solicitante.

DpobT: Suma de todos los DpobE.

CsupE: Coeficiente de superficie de la entidad solicitante.

CsupT: Suma de todos los CsupE.

DsupE: Superficie del ambito territorial de la entidad solicitante.

DsupT: Suma de todos los DsupE.

R = 0,55.

El importe de la subvencion obtenido se redondeara a la centena inferior.

4. El Comité de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de solicitantes para las que se propone la con-
cesion de subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracién
seguidos para efectuarla.

No obstante lo anterior, no serad necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que reldnan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado en
esta convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion.

5. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del expediente y del informe del érgano
colegiado, formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la relacion de solicitan-
tes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, asi como la relaciéon de
solicitudes que se propone denegar.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Direccion del Servi-
cio Cantabro de Empleo o al Consejo de Gobierno, en funcion de la cuantia de las subvenciones
a conceder, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucion sera motivada y contendra la relacién de entidades solicitantes a las que se
concede subvencion y su cuantia, asi como la desestimacion expresa del resto de solicitudes.

Igualmente se hara mencion a la cofinanciacion por parte del Fondo Social Europeo dentro
del programa operativo que corresponda y a que el otorgamiento de la financiacién implica la
aceptacion de las entidades beneficiarias de su inclusion en la lista de operaciones publicada
de conformidad con el articulo 115.2 y el Anexo XII del Reglamento (UE) 1303/2013 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

3. La convocatoria deberd ser resuelta de forma expresa y publicada por el Servicio Can-
tabro de Empleo en el plazo de méximo de cuatro meses contados a partir del dia siguiente a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin que se
haya notificado la resolucidn, la solicitud podré entenderse desestimada.
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4. Si la resolucién la adoptase la persona titular de la Direccion del Servicio Cantabro de
Empleo, no agotard la via administrativa y contra la misma podrd interponerse recurso de al-
zada ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su notificacién.

Si la resolucion fuese dictada por el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa y
contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo or-
gano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
notificacion ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién
y, en todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesion.

6. El importe de la subvencidén otorgada en ningln caso podra superar, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas procedentes de otras administraciones publicas
o de otros entes, publicos o privados, nacionales o internacionales, el coste de la actividad
subvencionada. La cuantia de las subvenciones reguladas en esta Orden debera reducirse en
caso de que se supere el mencionado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema
nacional de publicidad de subvenciones.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria. En particular, estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesidon de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto esta-
blecidos.

b) Identificar convenientemente y hacer constar en las obras y servicios que se realicen en
base a esta Orden, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas,
la colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo y la cofinanciacién del Fondo Social Euro-
peo, llevando a cabo las siguientes especificaciones establecidas en el articulo 115.3 y en el
apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013:

1.9 En todas las medidas de informacién y comunicacién que lleve a cabo, la entidad bene-
ficiaria deberd reconocer el apoyo del FSE a la operacidn mostrando:

— El emblema de la Unidn, de conformidad con las caracteristicas técnicas establecidas
en el Reglamento de ejecucién (UE) n.° 821/2014 de la Comision, de 28 de julio de 2014,
por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que se refiere a las modalidades concretas de trans-
ferencia y gestion de las contribuciones del programa, la presentacion de informacion sobre
los instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y co-
municacion de las operaciones, y el sistema para el registro y el almacenamiento de datos, y
una referencia a la Unidn Europea;

— Una referencia al Fondo Social Europeo.

2.9 Durante la realizacion de una operacion, la entidad beneficiaria informara al publico del
apoyo obtenido del FSE, colocando al menos un cartel con informacidon sobre el proyecto (de

un tamafio minimo A3), en el que mencionara la ayuda financiera de la Unidn Europea, en un
lugar bien visible para el publico, por ejemplo, la entrada de un edificio.
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3.9 La entidad beneficiaria se asegurara de que las partes que intervienen en las operacio-
nes cofinanciadas por el FSE han sido informadas de dicha financiacién. Este aspecto deberd
figurar en los contratos de trabajo subvencionados.

A efectos del cumplimiento de estas obligaciones, el Servicio Cantabro de Empleo dara las
oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicion de las mismas,
preferentemente a través de medios electrdnicos, la documentacion y modelos que deberan
de utilizar.

c) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesién o disfrute de la subvencidon. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacién de la subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Administracion del
Estado y la Intervencidn General de la Comunidad Autdnoma, que sean necesarias respecto
al destino y aplicacion de los fondos de acuerdo con lo establecido en esta Orden, la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y la Ley 38/2003, de 18 de
noviembre, General de Subvenciones, y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuen-
tas, debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

Asimismo, las beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente Orden se some-
teran a las acciones de control que efectlen, en su caso, los érganos de la Unién Europea, en
razén de la cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion o de las condiciones que fue-
ron tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto
como se conozca Yy, en todo caso, con anterioridad a la justificacidon de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

En este sentido, las entidades beneficiarias deberan conservar todos los documentos justi-
ficativos relativos a los gastos cofinanciados por el Fondo Social Europeo, de tal forma que se
mantengan a disposicidn del Servicio Cantabro de Empleo, de la Comision Europea y del Tribu-
nal de Cuentas Europeo durante al menos un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre
siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacién,
de conformidad con el articulo 140.1 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo.

Este plazo se interrumpird si se inicia un procedimiento judicial, o a peticién debidamente
justificada de la Comision Europea.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de
originales, o bien en soportes de datos cominmente aceptados, en especial versiones electro-
nicas de documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electronica.

Cuando los documentos solo existan en versidn electrdnica, los sistemas informaticos utili-
zados cumplirdan normas de seguridad aceptadas que garanticen que los documentos conser-
vados se ajustan a los requisitos legales nacionales y son fiables a efectos de auditoria.
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h) Mantener un sistema de contabilidad separado para todas las transacciones relacionadas
con las operaciones objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo o, al menos, contar
con una codificacién contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

i) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informacion requiera el seguimiento de
las ayudas vy, en particular, la intervencion del Fondo Social Europeo.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 19.

Articulo 13. Requisitos de las personas trabajadoras y criterios sobre colectivos prioritarios.

1. Las personas que sean contratadas para la realizacién de obras y servicios por los que se
otorgue la subvencién deberdn ser desempleadas e inscritas como demandantes de empleo y
servicios en las oficinas de empleo correspondientes de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en el momento del sondeo para la busqueda de personas candidatas, asi como el dia anterior
a la contratacion para la que se otorga la subvencion.

2. Seran colectivos prioritarios para la cobertura de las ofertas de empleo que se presenten,
por el orden que se indica, los siguientes grupos:

a) Grupo I: Las personas desempleadas de larga duracién, de 45 o mas anos de edad,
inscritas como demandantes de empleo y servicios, y en desempleo durante 420 dias acumu-
lables en un periodo de 18 meses, y no perceptoras de prestaciones y/o subsidios.

b) Grupo II: Las personas desempleadas de larga duracién, menores de 45 afios, inscritas
como demandantes de empleo y servicios, y en desempleo durante 420 dias acumulables en
un periodo de 18 meses, y no perceptoras de prestaciones y/o subsidios.

c) Grupo III: El resto de demandantes de empleo y servicios, priorizando aquellas perso-
nas que no hayan participado en el Ultimo afio en este mismo programa, en el programa de
subvenciones en el ambito de colaboracidon con asociaciones, fundaciones y otras instituciones
sin animo de lucro que desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria para
la contratacién de personas desempleadas en la realizacién de servicios de interés general y
social, y en los de Escuelas Taller y Casas de Oficios, y de Talleres de Empleo.

La referencia temporal para el cumplimiento de estos requisitos serd el momento de reali-
zacién del sondeo por la oficina de empleo.

3. En caso de empate para la cobertura de las ofertas de empleo, se seleccionaran por el
orden siguiente:

a) Las mujeres victimas de violencia de género.

b) Las personas con discapacidad, siempre y cuando se verifique previamente la adecuacion
e idoneidad de su perfil profesional y personal al puesto de trabajo a desempenfar.

c) Las personas de mayor edad.

4. En funcién de la evolucién anual del mercado de trabajo en la Comunidad Auténoma, las
convocatorias de subvenciones podran priorizar otros colectivos de personas desempleadas
distintos a los sefialados en este articulo.

Articulo 14. Reglas para la seleccion de las personas trabajadoras.

1. Las entidades beneficiarias solicitaran a las oficinas de empleo (UAG) correspondientes
del Servicio Cantabro de Empleo las personas desempleadas necesarias mediante oferta ge-
nérica de empleo, que serd acompafiada de la memoria del proyecto de obra o servicio, ajus-
tandose a modelo oficial, y de las bases del proceso de seleccion final que haya aprobado cada
entidad beneficiaria.

La oferta de empleo, la memoria del proyecto y las bases del proceso de seleccidn final de-
beran presentarse con un mes de antelacion, al menos, al inicio previsto de la obra o servicio.

2. La memoria del proyecto tendra el siguiente contenido minimo:
a) Denominacion de la obra o servicio correspondiente.
b) Descripcion de los trabajos a desarrollar y ubicacidon de los mismos.
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c) Numero total de personas trabajadoras necesarias para la ejecucién de la obra o servicio.
Con el fin de favorecer la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades, las convoca-
torias podran establecer porcentajes maximos de personas a contratar por grupo o grupos de
cotizacion o categoria profesional.

d) Detalle de los puestos de trabajo a cubrir, identificando: CNO, duracién del contrato,
grupo de cotizacion e importe de la subvencion que se destina a cada uno de ellos.

e) Fechas previstas para el comienzo y terminacién de la obra o servicio.

3. La oferta genérica constituye el instrumento basico para que el acceso al empleo por las
personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo y servicios se lleve a cabo
desde el ejercicio del derecho a la igualdad de oportunidades, por lo que en su formulacién no
contendra elementos que puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacion, que no
respondan a los criterios preferenciales establecidos en esta Orden y no pudiendo exigirse, en
la oferta de empleo, experiencia previa relacionada con el puesto de trabajo. Por ello, cualquier
accién u omisioén de la entidad beneficiaria que impida el exacto ejercicio de este derecho cons-
tituird incumplimiento de la obligacién sefialada en el articulo 12 a).

Ninguna oferta de empleo sera gestionada si no se presenta acompafiada de la memoria del
proyecto y de las bases del proceso de seleccion final.

Si la oficina de empleo gestora advirtiera de la existencia de errores a subsanar en la oferta
o en la memoria, lo pondra en conocimiento de la entidad beneficiaria, con la advertencia de
que en caso de no corregir las incidencias, no procedera continuar el proceso de seleccion.

La gestion de la oferta de empleo no supondrd pronunciamiento sobre el contenido de
las bases del proceso de seleccion final, sin perjuicio de las comprobaciones posteriores que
pueda realizar el Servicio Cantabro de Empleo en cuanto al cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Orden.

4. Una vez recibida la oferta, la oficina de empleo procedera a la gestion de la misma vy
enviara a la entidad beneficiaria mediante correo electrénico un listado de, siempre que sea
posible, cuatro personas candidatas por puesto de trabajo.

El listado sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la oficina de empleo ges-
tora de la oferta.

En el sondeo de demandantes se aplicaran las siguientes reglas:

a) Se sondeard el ambito territorial de la entidad beneficiaria, buscando personas con perfil
adecuado, siguiendo el orden de colectivos prioritarios determinado en el articulo 13. La oficina de
empleo podra sondear por ocupaciones demandadas, identificadas por su CNO, y/o cualificaciones
(titulaciones y certificados de profesionalidad) que consten en la demanda de empleo, y en funcién
de lo expresado en la memoria del proyecto para el puesto o los puestos de trabajo en cuestion.

En el caso de entidades locales supramunicipales, siempre que asi se exprese en la oferta
de empleo, se preseleccionara el nimero de candidaturas que por cada municipio se indiquen
en la misma.

b) De no existir un nimero de candidaturas suficiente en el ambito territorial de la entidad
beneficiaria, se ampliara a los municipios limitrofes (aunque no fueran de la misma UAG ges-
tora) siguiendo el orden de colectivos prioritarios.

c) De persistir la insuficiencia de candidaturas, se ampliara la busqueda al ambito de ges-
tion de la oficina de empleo, siguiendo el orden de colectivos prioritarios y, si fuera necesario,
al ambito de la Comunidad Auténoma, siguiendo el mismo orden.

5. La seleccidn final por parte de la entidad beneficiaria habra de realizarse entre las perso-
nas preseleccionadas por la oficina de empleo. Esta fase del proceso de seleccién se regulara
en las bases que haya aprobado la entidad beneficiaria, debiéndose llevar a cabo a través de
un érgano colegiado, cuyos miembros seran designados por la propia entidad local, y de cuyas
reuniones se levantara acta. El personal del Servicio Cantabro de Empleo no podra ser desig-
nado para participar en el citado 6rgano colegiado.

Deberan ser observados los principios constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad.
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Tanto las bases, como las actas de las reuniones del 6rgano colegiado, como el resultado
final deberan ser publicados en los medios que dispongan aquéllas.

Las entidades beneficiarias aplicaran criterios de seleccion que permitan valorar la ade-
cuacidn persona-puesto de acuerdo al perfil de puesto y funciones identificados en la oferta
genérica, pudiéndose complementar con criterios socioeconémicos de la unidad familiar o de
convivencia. No obstante, en los procesos de seleccién no podra utilizarse la entrevista ni po-
dra puntuarse como mérito la experiencia laboral previamente adquirida.

En caso de empate, las bases que aprueben las entidades beneficiarias estableceran que las
personas candidatas se seleccionaran por el orden siguiente:

a) Las mujeres victimas de violencia de género.

b) Las personas con discapacidad, siempre y cuando se verifique previamente la adecuacion
e idoneidad de su perfil profesional y personal al puesto de trabajo a desempefiar.

c) Las personas de mayor edad.

Sélo en caso de persistir el empate podra ser utilizado el sorteo como método para la selec-
cion. En ese caso, quedara seleccionada la persona cuyo primer apellido comience por la letra
objeto del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra en
cuestion, quedara seleccionada la persona cuyo primer apellido comience por la siguiente letra
del alfabeto, y asi sucesivamente.

Las reclamaciones que se presenten contra la seleccion final seran resueltas por la entidad local.

6. Al disefiar sus bases, las entidades locales deberan respetar el derecho de las personas
interesadas a no aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion,
con independencia de que la presentacion de documentos que exijan las bases tenga caracter
preceptivo o facultativo, siempre que la persona interesada haya expresado su consentimiento
a que sean consultados o recabados dichos documentos. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por las
personas interesadas salvo que conste en el procedimiento su oposicidon expresa. En ausencia
de oposicidn de la persona interesada, las entidades locales deberan recabar los documentos
electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

7. Alternativamente a lo previsto en los apartados anteriores, las entidades beneficiarias,
en el momento de presentar la oferta genérica, siempre que asi se prevea en la correspon-
diente convocatoria, podran encargar la seleccidn final a la propia oficina de empleo, que apli-
cara como Unicos criterios los sefalados en el articulo 13 y el apartado 4 del presente articulo.

En estos casos, la oferta de empleo se presentard acompafiada de la memoria del proyecto,
con el contenido establecido en el apartado 2.

La seleccion realizada por la oficina de empleo sera publicada en el tablon de anuncios de
la oficina.

8. Las entidades beneficiarias contrataran a las personas trabajadoras entre las preselec-
cionadas por la oficina de empleo (o seleccionadas de acuerdo con el apartado 7) utilizando la
modalidad de contrato de obra o servicio determinado de interés social, aplicando el convenio
que corresponda.

No obstante, antes de proceder a la contratacion, deberan comunicar a la oficina de em-
pleo, para su validacidon, a efectos de comprobar el requisito de inscripcion y desempleo, la
identidad de la persona seleccionada en cada caso a fin de proceder por aquélla al cierre de
la oferta de empleo. La comunicacidn que emita la oficina de empleo sobre este extremo no
supondra pronunciamiento del Servicio Cantabro de Empleo sobre la seleccidn final llevada a
cabo por la entidad beneficiaria.

Asimismo, remitiran a la oficina de empleo, con caracter previo a la contratacion, toda la
documentacién que justifique su eleccion: aceptacion o rechazo de la oferta, tanto por parte de
las personas candidatas, como por parte de la entidad, debidamente fundamentada.
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Las entidades beneficiarias constituirdn una lista de reserva con aquellas personas prese-
leccionadas y que no hayan sido contratadas.

9. Si una entidad beneficiaria contratase a persona o personas no preseleccionadas por la
oficina de empleo o incumpliera las obligaciones contenidas en los apartados anteriores, incu-
rrird en causa de revocacion y reintegro o de pérdida del derecho al cobro, en su caso, de la
subvencion.

10. Los contratos se celebraran a jornada completa y deberan ser comunicados a la oficina
de empleo que corresponda.

Articulo 15. Incidencias en las contrataciones.

1. Cuando por causas sobrevenidas y justificadas, que deberan ser acreditadas, el proyecto
de obra o servicio deba ser objeto de modificacién y ello afectase Unicamente al nimero de
puestos de trabajo y/o la duracién de los contratos, el Servicio Cantabro de Empleo podra
autorizar su modificacién siempre que no suponga incremento en la cuantia de la subvencién.

No se admitiran las modificaciones consistentes en el cambio de ocupacidn, identificada por
su CNO en la memoria del proyecto, salvo que se acredite la inexistencia de demandantes de
esa ocupacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. En el supuesto de extincion de la relacion laboral de alguna de las personas trabajadoras
contratadas con anterioridad a la finalizacion prevista del contrato, se podra sustituir por otra
persona, proveniente de la lista de reserva, o en su defecto, previa solicitud a la correspondiente
oficina de empleo, sujetandose al procedimiento y régimen establecidos en el articulo 14.

El plazo para sustituir no podra exceder de un mes. La prérroga de este plazo sélo podra au-
torizarse por el Servicio Cantabro de Empleo previa solicitud en la que se justifiquen adecuada-
mente las circunstancias que impiden el cumplimiento de dicho plazo. No sera subvencionable
la contratacion de personas trabajadoras sustitutas cuya incorporacion se haya producido con
posterioridad al periodo de un mes establecido, o su prérroga, en su caso.

3. En el caso de suspension del contrato con derecho a reserva de puesto de trabajo, se po-
drd sustituir a la persona trabajadora mediante un contrato de trabajo de interinidad, por otra
persona proveniente de la lista de reserva, o en su defecto, previa solicitud a la correspondiente
oficina de empleo, sujetandose al procedimiento y régimen establecidos en el articulo 14.

4. En todo caso, las entidades beneficiarias deberdn comunicar al Servicio de Promocion
de Empleo la baja del trabajador o trabajadora y su sustitucién, acompafiando contrato de
trabajo del sustituto o sustituta, cuestionario de recogida de informacién de los indicadores de
productividad comunes descrito en el articulo 16.2 y autorizacién para la consulta por parte
del Servicio Cantabro de Empleo de su informe de vida laboral, o en caso de que no se preste
dicha autorizacion informe de vida laboral actualizado.

Articulo 16. Inicio de las obras o servicios.

1. Los proyectos deberan dar comienzo y finalizar en los plazos establecidos en cada convo-
catoria, salvo en casos de fuerza mayor constatada por el Servicio Cantabro de Empleo, o por
causas debidamente justificadas.

En los casos de fuerza mayor o causas debidamente justificadas, que puedan dar lugar al
retraso del comienzo de la obra o servicio, el aplazamiento del inicio debera ser autorizado
por el Servicio Cantabro de Empleo, previa solicitud formulada en tal sentido por la entidad
beneficiaria.

Los plazos de ejecucion de cada proyecto no podran superar los seis meses computados
desde el inicio del proyecto. Se considerara fecha de inicio del proyecto la fecha de inicio del
contrato de la primera de las personas contratadas.

2. Al iniciarse cada contrato de trabajo, la entidad local deberd facilitar a la persona trabaja-
dora contratada un cuestionario para recabar informacién de los indicadores de productividad
comunes, rellenado por ésta ultima, segln lo establecido en el anexo I o el anexo II, segun
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proceda, del Reglamento (UE) n.© 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE)
n.© 1081/2006 del Consejo.

El cuestionario, cuyo modelo sera aprobado por el Servicio Cantabro de Empleo, no se con-
siderara rellenado si no se cumplimentaran todos los datos de indicadores sefalados con un
asterisco (*) en dichos anexos I y II. La cumplimentacion de los datos de indicadores sefiala-
dos con dos asteriscos (**) sera voluntaria para la persona trabajadora.

La realizacién de este cuestionario es requisito para que el coste derivado de la contratacién
de la persona contratada sea subvencionable.

En todo caso se considerard cumplido este requisito cuando estén cumplimentados todos
los datos de indicadores sefialados con un asterisco (*), aunque no se rellenen en todo o en
parte los indicadores sefalados con dos asteriscos (**).

3. Iniciada la obra o servicio, la entidad beneficiaria debera presentar ante el Servicio de Pro-
mocién de Empleo la siguiente documentacion en el plazo de diez dias habiles desde su inicio:

a) Certificacidn de inicio del proyecto, en el modelo oficial que se establezca.

b) Documentacion del proceso de seleccion: actas del proceso de seleccion; resultado final;
y lugar de publicacion de las bases, las actas y el resultado final.

c) Contratos de trabajo celebrados, debidamente sellados por la oficina de empleo corres-
pondiente o, en defecto de sello, justificante de su comunicacién a la oficina de empleo.

d) Informacion de los indicadores de productividad comunes sobre las personas participan-
tes en los proyectos, en el soporte y modelo que determine el Servicio Cantabro de Empleo,
asi como los cuestionarios rellenados para la recogida de dicha informacién.

e) Autorizaciones individuales de las personas contratadas para la consulta por parte del
Servicio Cantabro de Empleo de su informe de vida laboral, o en caso de que no se preste dicha
autorizacion, informe de vida laboral actualizado de la persona contratada e informe de vida
laboral de la cuenta de cotizacion en la que se dé de alta dicha persona.

Articulo 17. Pago vy justificacion.

1. De acuerdo con lo establecido en cada convocatoria, tras la concesion de la subvencion
podra anticiparse, de oficio, hasta el 100% de la subvencion concedida, sin necesidad de cons-
tituir garantias a favor de la Administracion.

El pago podra ser realizado en un solo abono o en pagos fraccionados.

Dada la naturaleza de la subvencién, los rendimientos financieros que se generen por los
fondos liberados, no incrementaran el importe de la subvencion concedida.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la beneficiaria no se halle al co-
rriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya
dictado resolucion de procedencia de reintegro.

El abono mensual de néminas a las personas trabajadoras contratadas, el pago de cotiza-
ciones sociales y el ingreso de las retenciones practicadas a cuenta del IRPF es una obligacién
de la entidad beneficiaria que contrae con cada trabajador o trabajadora desde el momento de
la contratacion, la Seguridad Social y la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, indepen-
dientemente del momento de abono, en su caso, de la subvencién concedida.

3. La entidad beneficiaria en el plazo de tres meses, computados desde la finalizacion del

ultimo proyecto de obra o servicio, debera presentar en el Servicio Cantabro de Empleo la si-
guiente documentacion, acreditativa de su terminacion:

a) Néminas abonadas a las personas desempleadas contratadas y justificantes bancarios de
su abono a dichos trabajadores y del ingreso de las retenciones practicadas a los mismos en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria (modelo 111).

b) Boletines de cotizacion a la Seguridad Social y justificantes de su abono.
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c) Informe de Vida Laboral que incluya todo el periodo de contratacién, en aquellos casos en
las personas contratadas no hayan prestado su consentimiento para que el Servicio Cantabro
de Empleo pueda consultar su Vida Laboral.

d) Informe de fin de obra o servicio conforme al modelo que establezca el Servicio Cantabro
de Empleo. Al informe se anexara un dossier que contenga la documentacion acreditativa del
cumplimiento de la normativa sobre informacién y publicidad: fotos, videos, folletos, anuncios,
noticias en prensa, etc.

e) Certificado firmado por el interventor o secretario-interventor en el que se haga constar
la afectacidon de la subvencidn percibida al cumplimiento de la finalidad subvencionada y se
relacionen los costes salariales y cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a los tra-
bajadores contratados, con identificacién del nombre de los trabajadores, su NIF, el importe,
el mes o periodo al que se refiere y la fecha de pago.

Dada la cofinanciacion por el Fondo Social Europeo de las subvenciones reguladas en esta
Orden y el régimen de justificacion de los fondos comunitarios recibidos, el certificado del in-
terventor o secretario-interventor no acreditara por si sélo el pago efectivo de los costes sala-
riales y de Seguridad Social, ni el ingreso de las retenciones practicadas en la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, debiendo aportarse ineludiblemente los justificantes bancarios
que acrediten el pago material de los mismos.

f) Certificado de la Intervencion, Secretaria-Intervencion u érgano correspondiente de la
entidad beneficiaria que indique que ésta no percibe ninguna otra subvenciéon para mano de
obra que pueda concurrir con la subvencionada o, en caso de su percepcion, que certifique que
la cantidad resultante total de las subvenciones concedidas para esta materia, conjuntamente
con la subvencion del Servicio Cantabro de Empleo, no supera el coste total de la contratacion,
incluidas las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social.

Unicamente serdn subvencionables los costes devengados y efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion establecido en este apartado 3.

4. La entidad beneficiaria debera reintegrar al Servicio Cantabro de Empleo los fondos no
justificados. La comunicacién de dicho reintegro se remitird a dicho organismo acompafando
justificante de ingreso, debiendo remitirse en el plazo de diez dias desde su efectividad.

Articulo 18. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que aporten cuan-
tos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacién o del seguimiento y control
de las actuaciones subvencionadas, y aquéllas deberan someterse a las actuaciones de comproba-
cién a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social o
los érganos de la Union Europea, en razon de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con
la finalidad de comprobar su adecuacién a las condiciones tenidas en cuenta para su otorga-
miento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas al lugar donde se presten o realicen las
obras o servicios subvencionados.

3. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de segui-
miento y control a las entidades beneficiarias, preferentemente mediante medios electrdnicos.

4. Se crea la Comision para la comprobacién, seguimiento y evaluacion de las actuaciones
subvencionadas, al amparo de la presente Orden, cuya finalidad serda comprobar el grado de
ejecucion de los distintos proyectos subvencionados, conocer y transmitir tanto incidencias
como buenas practicas detectadas, asi como evaluar el cumplimiento de los objetivos preten-
didos con esta politica activa de empleo. Por este motivo, se podra solicitar a las entidades que
resulten beneficiarias que aporten cuantos datos y documentos resulten necesarios.

Seran miembros de la citada comision, que tendra caracter paritario:

a) En representacion de la Administracion: las personas titulares de la Direccion del Servicio
Cantabro de Empleo, que presidira la Comisidn, la Direccidon General de Trabajo, la Subdirec-
cion General del Servicio Cantabro de Empleo y el Servicio de Promocion de Empleo.
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b) En representacion de las organizaciones empresariales mas representativas: dos perso-
nas designadas por aquéllas.

c) En representacion de las organizaciones sindicales mas representativas: dos personas
designadas por aquellas.

Actuard como secretario o secretaria de la Comisidon un funcionario o funcionaria del Servi-
cio Cantabro de Empleo, que designara su Direccidn.

Articulo 19. Revocacién y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procederd la revocacién y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencidon de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesidén de la subvencion, o el destino de la subvencién a
fines distintos para los que fue concedida.

c) Incumplimiento total de la obligacién de justificacion.

d) Resistencia, excusa, obstruccidon o negativa a las actuaciones de comprobacién y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la Ley
General de Subvenciones o en la normativa europea, asi como el incumplimiento de las obligacio-
nes contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibi-
lidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las entidades co-
laboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de
la concesién de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de
conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesidn de la subvencion, cuando no esté previsto que den lugar a la
revocacion y el reintegro proporcional.

f) El transcurso del plazo para el inicio de la obra o servicio establecido en la convocatoria,
sin que aquélla o aquél haya comenzado, incluido el aplazamiento que haya podido otorgarse
en su caso.

g) Incumplimiento total de las obligaciones de informacion y publicidad establecidas en el
articulo 115.3 y en el apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, por parte de las entidades beneficiarias en cuanta publicidad se
haga de las actividades subvencionadas de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, y de la
colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo.

h) Los demas casos previstos en esta Orden y en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Procedera la revocacidon y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en funcidén de los costes justificados y de las
actuaciones acreditadas, en el supuesto de incumplimiento de la obligacién de ejecutar la obra
durante el periodo de realizacién previsto inicialmente o en la forma establecida, salvo que
pueda constituir causa de revocacién total, o de mantener la contratacion durante el periodo
fijado de duracidén de la misma en la resolucién o acuerdo de concesion.

Procederd también la revocacion y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas
por la contratacion de aquellas personas respecto de las cuales no se haya cumplido el requi-
sito establecido en el articulo 16.2.
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3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 20. Régimen sancionador.

Sera de aplicacién el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la informacion

1. De acuerdo a lo previsto en el articulo 3 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
tendra la condicidn de responsable del fichero o tratamiento el Servicio Cantabro de Empleo,
respecto de los datos de caracter personal necesarios para la correcta gestién de las ayudas
previstas en las convocatorias publicadas al amparo de estas bases reguladoras, y tendran la
condicion de encargados del tratamiento de estos mismos datos, las entidades solicitantes y
las que resulten beneficiarias en las mismas.

Las entidades solicitantes quedan informadas de que los datos de representantes o perso-
nas de contacto en las mismas, incorporados a la gestién de las convocatorias derivadas de
estas bases reguladoras o facilitados entre ellas con motivo de su ejecucion, seran incluidos
en sendos ficheros, titularidad del Servicio Cantabro de Empleo y de cada entidad beneficiaria,
cuya finalidad es la gestion de la convocatoria y, en su caso, de la subvencion concedida. Cada
parte reconocerd a los titulares de tales datos la posibilidad de ejercitar gratuitamente sus
derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion.

2. De acuerdo con lo expresado en el articulo 12 de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, no sera considerado comunicacion de datos
el acceso por parte de las entidades beneficiarias a los datos de caracter personal de personas
usuarias del Servicio Cantabro de Empleo, ya que dicho acceso, el correspondiente tratamiento
y la presentacion al Servicio Cantabro de Empleo de los datos relativos a la ejecucidén de este
programa son necesarios para su correcto desarrollo.

3. Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresa-
mente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro
de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en
estas bases reguladoras; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal conforme a
las instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

4. Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, no comunicaran los datos
de caracter personal a los que tengan acceso en virtud de su participacién en las convocatorias
derivadas de estas bases reguladoras, ni siquiera para su conservacion, a otras personas, a
excepcién de los organismos publicos o entidades privadas a las que deba dirigirse en estricto
cumplimiento de la ley o de las funciones encomendadas por el Servicio Cantabro de Empleo.
En el caso de que accedieran fortuitamente a informacién del Servicio Cantabro de Empleo que
no esté relacionada con el objeto de las convocatorias publicadas al amparo de estas bases
reguladoras, tendra obligacidon de guardar estricta confidencialidad sobre la misma e informar
al Servicio Cantabro de Empleo sobre el hecho acontecido.
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5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria, el ejercicio
de su derecho de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion, ésta debera dar traslado de la
solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
respetar la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion y
de los sistemas de informacion, y, en particular:

— El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

— La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal

— El Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacién en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros,
ni para un fin distinto al estipulado en estas bases reguladoras, la informacidon que conozcan
durante la ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacion subsistira ain después
de finalizar las acciones objeto de subvencion.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar la legislacion vigente en materia de seguridad de la informacién, asi como el
cumplimiento de la Politica de Seguridad de la Informacion de la Administraciéon de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria y las normas de seguridad o procedimientos de seguridad que
la desarrollen y que afecten a las tareas relacionadas con el cumplimiento de lo establecido en
estas bases reguladoras.

e) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
de las presentes bases reguladoras.

f) Informar de forma fehaciente al personal adscrito a la entidad encargada del tratamiento
sobre estos compromisos.

g) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la prestacion del servicio, in-
cluida la informacién relacionada con técnicas o metodologias propias, solo podra ser utilizada
por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del
incumplimiento de esta cuestion puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

h) La entidad beneficiaria no podra utilizar para si dato alguno, ni publicarlo total o parcial-
mente, ni proporcionarlo a terceros de alguna otra manera, ni utilizar para otro fin distinto al
estipulado en esta Orden, sin autorizacidon expresa del Servicio Cantabro de Empleo. En todo
caso, la entidad beneficiaria sera responsable de los dafios y perjuicios que se deriven del in-
cumplimiento de esta obligacion.

i) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio Can-
tabro de Empleo cualquier informacién calificada de confidencial a la que haya tenido acceso
durante la ejecucién de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo
su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener,
salvo que exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar de-
bidamente bloqueada.
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7. Las obligaciones de las entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los
datos y ficheros de caracter personal en materia de seguridad en el acceso a los sistemas de
informacién del Servicio Cantabro de Empleo son las siguientes:

a) Deberan informar de forma fehaciente a su personal adscrito que vaya a acceder a los
sistemas de informacion del Servicio Cantabro de Empleo sobre las clausulas de confidenciali-
dad y seguridad previstas en la presente Orden, sobre la Politica de Seguridad de la Informa-
cion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como de las normas de
seguridad de la informacion o procedimientos de seguridad de la informacion que les afecten.

b) Deberan aceptar la realizacién de auditorias sobre seguridad de la informacion por parte
de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) Deberan informar al Servicio Cantabro de Empleo de aquellos incidentes de seguridad o
debilidades potenciales, que detecten durante la prestacion del mismo.

d) Por norma general, la asignacién de credenciales sera individualizada, con un uso estric-
tamente personal e intransferible.

8. Obligaciones de las entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento para la pro-
teccidon de datos de caracter personal a ejercer por el "encargado del tratamiento":

a) Tratar los datos de caracter personal conforme a las instrucciones que reciba del respon-
sable del fichero o tratamiento.

b) No aplicar ni utilizar los datos de caracter personal con fines distintos a los previstos en
la presente Orden.

c) No comunicar los datos de caracter personal a los que tengan acceso en virtud de su
participacion en las convocatorias publicadas al amparo de estas bases reguladoras, ni siquiera
para su conservacion, a otras personas, a excepcion de los organismos publicos o entidades
privadas a las que deba dirigirse en estricto cumplimiento de la ley o de las funciones enco-
mendadas por el Servicio Cantabro de Empleo.

d) Queda prohibido incorporar los datos de tratamiento a sistemas o soportes distintos a los
del Servicio Cantabro de Empleo.

e) El encargado del tratamiento estara obligado a cumplir las medidas previstas en el Do-
cumento de Seguridad del fichero o ficheros con datos de caracter personal a los que tenga
acceso.

f) Si el nivel de algunos de los ficheros con datos de caracter personal a los que tenga
acceso es medio o alto, el Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar copia de informe de la
auditoria que tendra que realizar el encargado del tratamiento, minimo cada dos afos.

g) El encargado del tratamiento debera contemplar en su propio Documento de Seguridad,
el fichero o ficheros con datos de caracter personal del Servicio Cantabro de Empleo a los que
accede, el tratamiento efectuado y las medidas que debe implantar para el tratamiento de ese
fichero o ficheros.

9. Obligaciones de las entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento en materia
de subcontrataciones y/o accesos de terceros:

a) En el caso de producirse subcontratacion, de acuerdo a lo previsto en estas bases re-
guladoras, y de que un tercero trate datos personales por cuenta de la entidad beneficiaria,
ejerciendo asi de encargado del tratamiento, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

19) Que dicho tratamiento se haya especificado en el contrato firmado por la entidad bene-
ficiaria y el tercero subcontratado.

20) Que el tratamiento de datos de caracter personal se ajuste a las instrucciones del Ser-
vicio Cantabro de Empleo.

39) Que la entidad beneficiaria y el tercero formalicen el contrato en los términos previstos
en el articulo 12.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.
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b) En estos casos el tercero conservara debidamente bloqueados los datos en tanto pu-
dieran derivarse responsabilidades de su relacidén con el Servicio Cantabro de Empleo y con la
entidad beneficiaria.

10. Devolucién o destruccion de los datos:

a) Una vez cumplida la actividad, los datos de caracter personal deberan ser destruidos o
devueltos al responsable del tratamiento o al encargado que éste hubiese designado, al igual
que cualquier soporte o documentos en que conste algun dato de caracter personal objeto del
tratamiento. No procedera la destruccién de los datos cuando exista una previsidon legal que
exija su conservacion, en cuyo caso debera procederse a la devolucién de los mismos garanti-
zando el responsable del fichero dicha conservacion.

b) El encargado del tratamiento conservara, debidamente bloqueados, los datos en tanto
pudieran derivarse responsabilidades de su relacién con el Servicio Cantabro de Empleo.

11. Medidas de seguridad de la informacion de los datos de caracter personal:

a) El encargado del tratamiento esta obligado a adoptar e implantar las medidas de segu-
ridad de la informacion de indole técnica y organizativa necesarias, y referidas a la seguridad
de la informacion y a la seguridad de los sistemas de informacion, que garanticen la seguridad
de los datos personales y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos
a que estan expuestos, ya provengan de la accidon humana, del medio fisico o natural.

b) El encargado del tratamiento se compromete a garantizar, en funcién del tipo de datos a
los que tenga acceso, las medidas de seguridad de la informacién de nivel medio establecidas
en la normativa vigente. En concreto, mantendrd un "registro de las incidencias" que puedan
afectar a la seguridad de los datos de caracter personal, acorde a lo establecido en el articulo
90 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre. La entidad beneficiaria comunicara al
Servicio Cantabro de Empleo un resumen de las incidencias acaecidas, con la periodicidad que
se establezca.

12. Responsabilidades del encargado del tratamiento:

a) El encargado del tratamiento respondera de las sanciones y de los dafios y perjuicios
causados por su incumplimiento de las obligaciones que la normativa en materia de proteccion
de datos establece.

b) En el caso de que el encargado del tratamiento destine los datos a otra finalidad, los
comunique o los utilice incumpliendo las presentes bases reguladoras, serad considerado res-
ponsable del fichero o tratamiento, respondiendo a su vez de las infracciones en que hubiera
incurrido personalmente.

c) Ninguna parte asumira responsabilidad alguna por cualquier incumplimiento por la otra
parte de la normativa en materia de proteccion de datos.

13. Secreto profesional:

El encargado del tratamiento se compromete a observar el deber de secreto profesional
respecto de los datos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidenciali-
dad y reserva sobre ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga
en el tratamiento de tales datos, de su obligacion de mantener secreto profesional respecto de
los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran ain después de finalizar
las acciones objeto de subvencion.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Consentimiento para la consulta de datos de participantes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
personas participantes no estaran obligadas a aportar documentos que hayan sido elaborados
por cualquier Administracion, presumiéndose que la consulta u obtencidn es autorizada por las
personas participantes salvo que conste en el procedimiento su oposicidon expresa o una ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso.

En ausencia de oposicidn de las personas participantes, el Servicio Cantabro de Empleo de-
bera recabar los documentos electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrdnicos habilitados
al efecto.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Equivalencia de términos

A los efectos establecidos en esta Orden, en tanto no se proceda a la adaptacion del Sis-
tema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo a lo dispuesto en el Real Decreto
7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo, se entendera:

a) Por demandantes de empleo y servicios: A las personas demandantes de empleo.
b) Por solicitantes de servicios: A las personas demandantes de servicios previos al empleo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Régimen supletorio

En todo lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, y la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 15 de marzo de 2017.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2017/2417
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

CVE-2017-1540  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar aislada en Bostronizo.

Por dofia Maria Gutiérrez Ruiz se ha solicitado licencia municipal para "proyecto basico y
de ejecucion vivienda unifamiliar aislada en Bostronizo, Arenas de Igufia." en Suelo Rustico,
parcela 165 del poligono 105 del Catastro de Rustica.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001, de Ordenacién Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria, se abre informacién publica por espacio de quince dias a
contar desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que, quienes
se consideren afectados, puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Arenas de Igufa, 13 de febrero de 2017.
El alcalde,

Pablo Gomez Fernandez.
2017/1540
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AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2017-1833  Informacion publica de solicitud de autorizacion para legalizacion de
obras de reforma y ampliacion de vivienda unifamiliar en La Cavada.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de don Francisco Manuel
Alonso Costas, de concesion de autorizacion para la legalizacion de obras de reforma y am-
pliacion de vivienda unifamiliar en la finca ubicada en La Cavada, B° El Cerro, n° 14, calificada
como Suelo Rustico.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

La Cavada, 23 de febrero de 2017.
El alcalde,

Alfredo Madrazo Maza.
2017/1833
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE LUENA

CVE-2017-2435  Aprobacion y exposicion publica de la Ordenanza de Regulacion de Dis-
tancia Minima de Plantaciones Arboreas-Forestales en las Colindancias
con Zonas Agricolas, de Pradera, Colindantes a Suelo Urbano y en Suelo
Urbano.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria el dia 3 de marzo de 2017, adopto el acuerdo
de aprobar inicialmente la Ordenanza de Regulacién de Distancia Minima de Plantaciones Ar-
bdéreas-Forestales en las Colindancias con Zonas Agricolas, de Pradera, Colindantes a Suelo
Urbano y en Suelo Urbano.

En cumplimiento del articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril,
y del articulo 17 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expediente quedara expuesto al pu-
blico en el departamento de Secretaria, durante el plazo de 30 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el BOC, para que los interesados pue-
dan presentar las reclamaciones que estimen oportunas. El citado acuerdo provisional, de no
existir reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado.

Luena, 3 de marzo de 2017.
El alcalde,

José Angel Ruiz Gémez.
2017/2435
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2017-2431  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de
Limpieza Viaria y de Espacios Publicos y Privados, Solares, Terrenos
y Fincas Urbanas. Expediente 936/16.

El Pleno del Ayuntamiento de Polanco, en sesion extraordinaria celebrada el dia 6 de marzo
de 2017, acordd la aprobacién inicial de la Ordenanza Municipal reguladora de Limpieza Viaria
y de Espacios Publicos y Privados, Solares, Terrenos y Fincas Urbanas, y en cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Polanco, 9 de marzo de 2017.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2017/2431
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2017-2438  Informacion publica de licencia de actividad de gimnasio en Galizano.

Solicitada por don Andrés Martinez Callejo, licencia para ejercer la actividad de gimnasio, en
el pueblo de Galizano, barrio La Iglesia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 31
de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se abre
informacién publica por término de veinte dias habiles para que quien se considere afectado
de algun modo por la actividad que se pretende ejercer pueda formular las alegaciones que
estime convenientes.

Ribamontan al Mar, 10 de marzo de 2017.
El alcalde,

Francisco Ason Pérez.
2017/2438
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AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2017-2440  Anuncio de inicio de expediente de investigacion de oficio. Expediente
44/2017.

Aprobado por Acuerdo del Pleno, en sesion ordinaria, de fecha 1 de marzo de 2017, el ini-
cio del expediente de investigacién sobre el camino incluido en el Inventario de Vias Publicas
del Ayuntamiento de Riotuerto, aprobado en sesion plenaria de 26 de mayo de 2011, con la
denominacién "3-10RC-16", a efectos de determinar la titularidad correcta de los mismos, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, se procede a la publicacion de este
acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria.

Desde el dia de la fecha de dicha publicacién, se expondra, asimismo, un ejemplar del anun-
cio del Boletin en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Riotuerto, durante quince dias.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, es-
tara a disposicion de los interesados en la sede electrdnica de este Ayuntamiento de Riotuerto.

La Cavada, 7 de marzo de 2017.
El alcalde,

Alfredo Madrazo Maza.
2017/2440
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2017-2472  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 129/2016.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero Uno de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nimero 129/2016, a instancia de don Mikel Moreno Zatorre, frente a "Antares Hostele-
ros, S. L." y "Royflo 2015, S. L.", en los que se ha dictado resolucién del dia de la fecha, cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

DECRETO

La sefiora letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
En Santander, a 10 de marzo de 2017.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Declarar a las ejecutadas "Antares Hosteleros, S. L." y "Royflo 2015, S. L.", en
situacion de insolvencia total, que se entenderd, a todos los efectos, como provisional, para
hacer pago al trabajador que se dira, por las cantidades que a continuacion se relacionan:

— Don Mikel Moreno Zatorre, por importe de 27.229,10 euros.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision, por escrito, ante el érgano judicial, dentro del plazo de
tres dias, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion
en que la resolucidn hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que
en ningln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros, en la cuenta depdsitos y consignaciones de este Organo,
abierta en Banco Santander, al n.° 3867000064012916, a través de una imposicion individua-
lizada, indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidn de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a "Antares Hosteleros S. L." y "Royflo 2015 S. L.", en ignorado paradero, libro el pre-
sente, para su publicacion en el BOC.

Santander, 10 de marzo de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2017/2472
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2017-2471  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 26/2017.

Dofia Maria Del Carmen Martinez Sanjurjo letrada de la Administracién de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero Uno de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nimero 26/2017 a instancia de don Roberto Herrera Puente frente a "Contratas Eléctri-
cas del Norte SL", en los que se ha dictado resolucién de 13 de marzo de 2017 del tenor literal
siguiente:

AUTO
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Declarar extinguida con esta fecha las relaciones laborales que unian a don Ro-
berto Herrera Puente con la empresa "Contratas Eléctricas del Norte SL" condenando a ésta a
que abone al ejecutante la cantidad siguiente:

— Roberto Herrera Puente: Indemnizacion: 2.970,08 euros, salarios de tramitacion: 154,29
euros.

Haciéndole saber a la parte actora, que de no abonarsele la cantidad resenada en la pre-
sente, debera instar la ejecucién de la misma.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante este érgano judicial, dentro del plazo
de tres dias contados desde el siguiente a su notificacion, expresandose la infraccion en que la
resolucién hubiera incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admisién del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 euros en la cuenta depdsitos y consignaciones de este érgano abierta en
la entidad Banesto n.° 3867 0000 64 0026 17, a través de una imposicion individualizada indi-
cando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de trabajador o beneficiario
del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal,
el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente. No se admi-
tird a tramite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este auto lo acuerdo, mando vy firmo.

El magistrado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a "Contratas Eléctricas del Norte SL", en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 13 de marzo de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2017/2471
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2017-2470  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 35/2017.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000035/2017, a instancia de José Antonio Abascal Samperio y Angel Cano Manteca,
frente a Belmonte Obras y Servicios, SL y Beranga Forestal, SL, en los que se han dictado reso-
luciones, de fecha 9 de marzo de 2017, cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

"AUTO DESPACHANDO EJECUCION

El magistrado, don Carlos de Francisco Lopez.
Santander, 9 de marzo de 2017.

HECHOS
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma, a favor de don
José Antonio Abascal Samperio y don Angel Cano Manteca, como parte ejecutante, contra
Belmonte Obras y Servicios, SL y Beranga Forestal, SL, como parte ejecutada, por importe de
18.274,44 €, de principal, mas 3.654,88 €, de intereses y costas provisionales.

Este auto y el decreto que dicte el letrado de la Administracion de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin
citacién ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de resposicion, por escrito,
ante este Organo Judicial, dentro del plazo de tres dias, contados desde el siguiente a su no-
tificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucién hubiera
incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exi-
gidos, podra deducirse la oposicidén a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento,
documentalmente justificado, prescripcién de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 €, en la cuenta depodsitos y consignaciones de este Organo, abierta en
la entidad Banco Santander, al n® 3867000064003517, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo".
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"DECRETO

Sra. letrada de la Administracién de Justicia, dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
Santander, 9 de marzo de 2017.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Para dar efectividad a la orden general de ejecucion dictada en las presentes
actuaciones a favor de D. José Antonio Abascal Samperio y D. Angel Cano Manteca, como parte
ejecutante, contra Belmonte Obras y Servicios, SL y Beranga Forestal, SL, como parte ejecu-
tada, por la cantidad de 18.274,44 €, de principal, mas 3.654,88 € que se calculan provisional-
mente para intereses y costas, la adopcién de las medidas que se expresaran a continuacion.

Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de la ejecutada, en cuantia sufi-
ciente a cubrir dichas sumas reclamadas:

1.- Los depdsitos bancarios y saldos favorables que arrojen las cuentas de cualquier clase,
abiertas a nombre del ejecutado en las entidades bancarias a las que por convenio suscrito con
el CGPJ, tiene acceso este 6rgano, a través del Punto Neutro Judicial, quienes deberan trans-
ferir las cantidades embargadas a la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de esta Oficina,
abierta en el Banco Santander, al n® 3867000064003517.

2.- Devoluciones que por cualquier concepto deba percibir la ejecutada de la Agencia Tribu-
taria, mediante acceso al Punto Neutro Judicial.

Recabese informacion para la averiguacion de bienes de los ejecutados a través del Punto
Neutro Judicial.

Y para el caso de que los bienes embargados no resulten suficientes, dirijanse oficios a los
pertinentes organismos y registros publicos en averiguacion de bienes.

Hagase saber a las partes deberan comunicar inmediatamente a la Oficina Judicial cualquier
cambio de domicilio, teléfono, fax o similares que se produzca durante la sustanciacion del
proceso (art. 53.2 LRIS).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision, por escrito, ante el Organo Judicial, dentro del plazo de
tres dias, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion
en que la resolucidn hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que
en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisién del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 €, en la cuenta depdsitos y consignaciones de este 6rgano, abierta en
la entidad Banco Santander, al n® 3867000064003517, a ravés de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condiciéon de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trdmite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe".

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a Belmonte Obras y Servicios, SL y Beranga Forestal, SL, en ignorado paradero, libro el
presente para su publicacion en el B.O.C.

Santander, 9 de marzo de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2017/2470

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-2470

2/2




(€10)23 1212\(0)

de

CANTABRIA

Pag. 7106

MIERCOLES, 22 DE MARZO DE 2017 - BOC NUM. 57

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CvE-2017-2473  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 36/2017.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero Uno de Santander.

Hace saber: Que en este Organo judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nimero 36/2017 a instancia de don Alfonso Blanco Miranda, dofia Maria Teresa Gaban-
cho Lazcano, dofia Leyre Sanchez Sanchez, dofia Maria del Carmen Diaz Revuelta, don José
Antonio Arias Garcia, dofia Maria Galvan Montejo, dofia Rocio Madrazo Bedia, dofia Maria Do-
lores de la Hera Preciado, don Michal Snajdrhons, dofia Mercedes Martinez Puente, dofia Maria
Casuso Ruiz y dofia Maria Jesus Lépez San Emeterio Frente a "Belmorcan S. L.", en los que se
ha dictado resolucion de 13 de marzo de 2017, del tenor literal siguiente:

AUTO
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Dictar orden general de ejecucién y el despacho de la misma a favor de don Al-
fonso Blanco Miranda, dofia Maria Teresa Gabancho Lazcano, dofa Leyre Sanchez Sanchez,
dofia Maria del Carmen Diaz Revuelta, don José Antonio Arias Garcia, dofia Maria Galvan Mon-
tejo, dofia Rocio Madrazo Bedia, dofia Maria Dolores de la Hera Preciado, don Michal Snajdr-
hons, dofia Mercedes Martinez Puente, dofa Maria Casuso Ruiz y dofia Maria Jesus Lopez San
Emeterio, como parte ejecutante, contra "Belmorcan S. L.", como parte ejecutada, por importe
de 50.765,37 euros de principal, mas la cantidad de 10.153 euros calculado provisionalmente
para intereses y costas.

Advertencias legales: Este auto y el decreto que dicte la letrada de la Administracion de Jus-
ticia (art. 551.3 LEC), junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultanea-
mente a la ejecutada, sin citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda
personarse en la ejecucion, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de
reposicion por escrito ante este 6rgano judicial, dentro del plazo de tres dias contados desde
el siguiente a su notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la
resolucidn hubiera incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requi-
sitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo
pago o cumplimiento, documentalmente justificado, prescripcién de la accidon ejecutiva u otros
hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar,
sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 euros en la cuenta depdsitos y consignaciones de este drgano abierta
en la entidad Banco Santander n.° 3867 0000 64 0036 17, a través de una imposicion indivi-
dualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este auto lo acuerdo, mando y firmo.
El magistrado.
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DECRETO
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Despachar ejecucion del titulo mencionado en la orden general de ejecucién a
favor de don Alfonso Blanco Miranda, dofia Maria Teresa Gabancho Lazcano, dofia Leyre San-
chez Sanchez, dofia Maria del Carmen Diaz Revuelta, don José Antonio Arias Garcia, dofia
Maria Galvan Montejo, dofia Rocio Madrazo Bedia, dofia Maria Dolores de la Hera Preciado,
don Michal Snajdrhons, dofia Mercedes Martinez Puente, dofia Maria Casuso Ruiz y dofia Maria
JesUs Lopez San Emeterio, contra "Belmorcan S. L.", por importe de 50.765,37 euros, mas la
cantidad de 10.153 euros, presupuestadas para intereses y costas.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias
puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de
no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nUmero de teléfono, fax, correo electrénico o similares que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacién durante la sustanciacion de este
proceso (art. 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revisién por escrito ante el 6rgano judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que deberd citarse la infraccién en
que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecerd de efectos suspensivos sin que en
ningln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisién del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un deposito de 25 euros en la cuenta depdsitos y consignaciones de este drgano abierta
en la entidad Banco Santander n.° 3867 0000 64 0036 17, a través de una imposicién indivi-
dualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trdmite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a "Belmorcan, SL" en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 13 de marzo de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2017/2473
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2017-2469  Citacion para celebracion de actos de conciliacién, y en su caso, juicio
en procedimiento ordinario numero 101/16.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n° 0000101/2016 a instancia de Jesus Orefia Palacios frente a Fibricom Redes SL, Fibri-
red Desarrollo de Instalaciones SL y Liteyca SL, en los que se ha dictado la cédula, de fecha
13/03/2017, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucidon de esta fecha dictada por el/la Sr/a. letrado/a de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA: Fibricom Redes SL, en ignorado
paradero. Fibreired Desarrollo de Instalaciones SL calle Virgen de Aranzazu 35 Bj A de Madrid.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en esa condicién a los actos de juicio. Responder al inte-
rrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstancias objeto del juicio,
y que el/la magistrado/a-juez admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para el préximo dia 10 de julio
de 2017, a las 10.40 horas, en la Sala de Vistas n° 3 de este 6rgano, a la celebracién del acto
de conciliacion ante el letrado de la Administracién de Justicia, y a continuacién para la cele-
bracién, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este érgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S)

Santander, 13 de marzo de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a Fibricom Redes SL, Fibrired Desarrollo de Instalaciones SL, libro el presente para su publica-
cion en el Boletin Oficial de Cantabria y colocaciéon en el tablédn de anuncios.

Santander, 13 de marzo de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2017/2469
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2017-2481  Citacion para celebracion de actos de conciliacién, y en su caso, juicio
en procedimiento numero 85/17.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 4 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n® 0000085/2017 a instancia de Javier Pereda Bueno frente a AD Rayo Cantabria, en los que
se ha dictado la cédula de fecha 13 de marzo de 2017, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucidn de esta fecha dictada por el/la Sr/a. letrado/a de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA: AD Rayo Cantabria, como parte demandada.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en esa condicién al/a los actos/s de conciliacién, y en su
caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para el dia 5 de abril de 2017,
alas 11:15 horas, en Sala de Vistas N© 4, de este 6rgano, a la celebracidon del acto de concilia-
cion ante el/la letrado/a de la Administracion de Justicia, y a continuacidn para la celebracion,
en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S)

La letrada de la Administracion de Justicia,
Oliva Agustina Garcia Carmona.
Santander, 13 de marzo de 2017.

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a AD Rayo Cantabria, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria y colocacién en el tablén de anuncios.

Santander, 13 de marzo de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2017/2481
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cve-2017-2486  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion, y en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 630/2016.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 6 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n° 0000630/2016 a instancia de Esther Serrano Barrueta frente a Distribuciones Hoteleras
Dihosa S. L., Hogar Valverde Hotel SA, Solplaya SL y Pefia y Nautia SL, en los que se ha dictado
cédula de fecha 16 de noviembre de 2016, del tenor literal siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucidon de esta fecha dictada por el/la Sr/a. letrado/a de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA: Solplaya SL, con domicilio en Pedro Ceballos Guerra, 5 4° B,
Santander, 39004, como parte demandada.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en esa condicién al/a los actos/s de conciliacién, y en su
caso, juicio. Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y
circunstancias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para el dia 12 de mayo de 2017
alas 11:00 horas, en Sala de Vistas N© 3, de este 6rgano, a la celebracidn del acto de concilia-
cion ante el/la letrado/a de la Administracion de Justicia, y a continuacion para la celebracion,
en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este érgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S)

Santander, 16 de noviembre de 2016.
El/la letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a Solplaya SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 8 de marzo de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2017/2486
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