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1.DISPOSICIONES GENERALES

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE LOS
AYUNTAMIENTOS DE AMPUERO, LIMPIAS, LIENDO,
GURIEZO Y COLINDRES

CVE-2017-232 Aprobacién definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
del Servicio y del Precio Publico de Teleasistencia Domiciliaria.

La Junta de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Ampuero, Limpias, Liendo, Guriezo y
Colindres en sesion ordinaria de 5 de octubre de 2016, adoptd, entre otros, el acuerdo de apro-
bacidn inicial de la modificacion de la Ordenanza reguladora del Servicio y del Precio Publico
de Teleasistencia Domiciliaria, y derogacion de la anterior Ordenanza reguladora. El presente
anuncio se publicé en el BOC nimero 206, de 26 de octubre de 2016.

Transcurrido el periodo de exposicion de treinta dias habiles a partir de la insercion de dicho
anuncio en el BOC, no se ha presentado reclamacion u observacion alguna a la modificacion de
la Ordenanza, por lo que de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases de Régimen Local, se eleva a definitivo el acuerdo inicialmente apro-
bado, procediéndose a la publicacion de los articulos modificados:

Articulo 6.- Destinatarios.

1. Son destinatarios del servicio de Teleasistencia, aquellas personas que, por su avanzada
edad, discapacidad, aislamiento social o alto nivel de dependencia de terceros, les sea de uti-
lidad para poder continuar viviendo en su domicilio.

Articulo 7.- Condiciones de admision.

— Ser residente y estar empadronado en alguno de los municipios integrantes de la Manco-
munidad de Servicios Sociales de Ampuero, Limpias, Liendo, Guriezo y Colindres.

— Vivir o pasar gran parte del dia solo o en compania de personas en situacion similar.

— Tener cubiertas las necesidades basicas de alimentacion, vivienda, vestido. El servicio de
Teleasistencia domiciliaria es un recurso complementario que precisa de la existencia de los
minimos mencionados.

— Disponer o estar en condiciones de disponer, de linea telefénica en su domicilio.

— No seran admitidas las solicitudes de personas valoradas como dependientes o en tra-
mite de valoracion.

Contra la aprobacion definitiva de la modificacién de la Ordenanza reguladora se podra
interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio, de conformidad con lo establecido en el art. 46.1 de la Ley 29/1998,
reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa.

Colindres, 10 de enero de 2017.
El presidente,

Javier Incera Goyenechea.
2017/232
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

ZONA FRANCA DE SANTANDER

CVE-2017-227 Acuerdo del Pleno del Consorcio, de 18 de diciembre de 2016, sobre
delegacion de competencias.

En sesion celebrada el dia 18/11/2016, el Pleno del Consorcio de la Zona Franca de Santan-
der, aprobd la delegacion de competencias a favor del Delegado Especial del Estado (DEE) en
la Zona Franca. Dicha delegacion fue posteriormente acordada por el Comité Ejecutivo, como
organo delegante, en sesidn celebrada el 16/12/2016, cuya acta esta pendiente de aprobacion,
en los siguientes términos:

Primero. Con arreglo al articulo 21.2 apartados c y d de los Estatutos de la Entidad, corres-
ponden al DEE las siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos del Pleno y del Comité Ejecutivo, y velar por su cumplimiento.

b) La direccidon y supervision de los asuntos ordinarios y del personal y la gestion presu-
puestaria de la Entidad.

Segundo. Asimismo, con arreglo al articulo 21.2 apartado b de dichos Estatutos, el DEE
ejercerd cuantas funciones le delegue el Pleno y el Comité Ejecutivo de entre las de su com-
petencia.

En aplicacion de dicho precepto, y conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el Pleno, como 6rgano maximo de direccion de la Entidad, aprueba
la delegacién en el DEE de las siguientes competencias:

1. La aprobacién de las tarifas correspondientes a los servicios prestados en la Zona Franca
para los supuestos no expresamente recogidos en las tarifas ya aprobadas por el Comité
Ejecutivo, dando cuenta al Comité Ejecutivo de su aprobacién y siguiendo para su calculo la
filosofia de la tarifa general.

2. La autorizacion para el ejercicio de las acciones y recursos que procedan ante las Admi-
nistraciones Publicas y ante Juzgados y Tribunales de cualquier grado y jurisdiccion.

3. Ejercer las funciones derivadas de ser el 6rgano de contratacién de la Entidad en los
contratos de obras de importe inferior a 50.000 euros y en los contratos de otra naturaleza de
importe inferior a 18.000 euros.

4. Contratar al personal, con los limites y condiciones establecidos en la normativa vigente,
correspondiendo la decisidn inicial sobre nuevas contrataciones al Comité Ejecutivo.

Dicha delegacién se hace sin limite de plazo y debera ser objeto de publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado» y en el de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tercero. Por Ultimo, de conformidad con el articulo 12.13 de los Estatutos, el Pleno declara
que corresponden al DEE las siguientes funciones, como parte de la gestion ordinaria de la
Entidad:
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1. Realizar toda clase de operaciones bancarias, incluso con el Banco de Espafia y demas
Bancos oficiales, Cajas de Ahorro y entidades de crédito y ahorro, pudiendo abrir, renovar y
cancelar cuentas corrientes, a la vista, a plazo, de crédito y libretas de ahorro existentes a
nombre de la Entidad, y disponer de los fondos de ellas por medio de transferencias de cuenta
a cuenta, expedicion de cheques, talones, 6rdenes y mandatos de pago, extender y firmar
cheques, resguardo, recibos, giros y demas documentos bancarios, disponer, modificar y can-
celar depésitos de dinero y titulos-valores; formalizar contratos de leasing y cualesquiera otros
admitidos en la practica bancaria; solicitar extractos y saldos y confirmarlos o impugnarlos.

2. Librar, aceptar, negociar, endosar, descontar, cobrar, protestar, intervenir y realizar toda
clase de actos y contratos en relacidon con letras de cambio, cheques, pagarés, cartas 6rdenes,
pdlizas y cualesquiera otros documentos bancarios o de comercio.

3. Constituir, modificar y retirar toda clase de fianzas o depdsitos ya sean en metalico, va-
lores o efectos publicos, incluso en el banco de Espafa y demas Bancos oficiales y entidades
de crédito y ahorro.

4. Realizar préstamos y avalar.

5. Dar o tomar dinero a préstamo, con garantia real o personal, incluso con garantia de
valores, a favor de terceros y de la propia Entidad.

6. Constituir prendas, fianzas y cualesquiera otros gravamenes.

Todas ellas con el limite de 50.000 euros. Para operaciones de mayor cuantia el Delegado
Especial debera actuaren base a un acuerdo del Pleno o del Comité Ejecutivo".

Lo que se hace publico de acuerdo con el articulo 9.3 Ley 40/2015, de 1 de octubre de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

Santander, 18 de diciembre de 2016.
El presidente,
Modesto Pifieiro Garcia-Lago.
El secretario,

Fernando Camara del Castillo.
2017/227

CVE-2017-227

Pag. 887 boc.cantabria.es 2/2



GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 888

MIERCOLES, 18 DE ENERO DE 2017 - BOC NUM. 12

AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

CVE-2017-226 Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Teniendo en cuenta:

1. Que esta Alcaldia estara ausente del término municipal desde el dia 9 al 20 de enero de
2017 (ambos inclusive) y que, por tanto, debe procederse a la delegacidon de atribuciones de
la Alcaldia.

2. Visto lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de la Bases
de Régimen Local, en concordancia con los articulos 44 y 47 del Reglamento Juridico de las
Entidades Locales, corresponde al primer teniente de alcalde el ejercicio de dichas atribuciones
en caso de ausencia y visto lo preceptuado al respecto en la legislacion que resulta aplicable,
DISPONGO:

PRIMERO: Delegar todas las atribuciones que son propias al cargo de alcalde-presidente
del Ayuntamiento de Hazas de Cesto, desde el dia 9 al 20 de enero 2017 (ambos inclusive), a
favor del primer teniente de alcalde, don José Maria Fernandez Hazas.

SEGUNDO: Notificar el presente Decreto al interesado y publicarlo en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Y, para que asi conste a los efectos oportunos, expido la presente.

Hazas de Cesto, 2 de enero de 2017.
El alcalde,

José Maria Ruiz Gomez.
2017/226
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2017-245 Citacion para notificacion de los Acuerdos del Consejo de Gobierno
por los que se desestiman los recursos de alzada interpuestos con-
tra la Orden/SAN/29/2016, de 22 de junio, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-
oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Enfermero/a en las
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Vistos los recursos de alzada interpuestos por dofia Belén Burgos Panero, dofia Lourdes
Elorza Balbas, dofia Maria Carmen Gonzalez Quintana, dofa Enara Sainz Navedo, dofia Maria
Goémez Herranz, dofia Marta Garcia Lecue, dofia Lidia Herndndez Crespo, dofia Rosa Maria
Merino Barreras, don David Saiz Ruiz, dofia Eva Izaguirre Palazuelos, dofia Eva Teran San-
tana, dofia Marina Lecue Martinez, dofia Nieves Gomez Udias y dofia Sara Diez Iglesias contra
la Orden/SAN/29/2016, de 22 de junio, por la que se convocan pruebas selectivas para el
acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de
Enfermero/a en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y una
vez notificados los Acuerdos desestimatorios del Consejo de Gobierno a los recurrentes, se cita
a los demas interesados en los citados recursos para que comparezcan en las dependencias
de la Consejeria de Sanidad, sita en la calle Federico Vial nimero 13, de la ciudad de Santan-
der, en horario de oficina, en el plazo de diez dias contados desde la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de recibir el texto integro de los Acuerdos
del Consejo de Gobierno relativos a los recursos de referencia. Transcurrido dicho plazo, los
mencionados Acuerdos se tendran por notificados a los demas interesados.

Desde su notificacion, los interesados podran interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de dicho orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de
dos meses, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Santander, 9 de enero de 2017.
La secretaria general,
Maria Cruz Reguera Andrés.

2017/245
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-228 Acuerdo sobre la modificacion de la Relacidon de Puestos de Trabajo.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 29/12/2016 se adoptd el acuerdo de
modificacion de la RPT que a continuacion se detalla:

Creacion de un Puesto en el Servicio Coordinacion General, con las siguientes caracteristi-
cas:

Denominacion: Jefe de Servicio Coordinacion General.
Grupo de titulacion: Al.

Nivel de Complemento de Destino: 28.

Tipo de Jornada (dedicacion): II/III.

C. Especifico: 3.567,56 €/mes.

Forma de provisién: CM.

Cl: Funcionario.

Administracidon de procedencia: Ayuntamiento de Santander.
Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Todas.

Segundo.- En lo demas se mantienen las condiciones actualmente establecidas en la RPT
para los puestos referidos.

El presente acuerdo agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 de
la Ley 7/85 y contra la misma podra interponer Vd., los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION, con cardcter potestativo, segun lo regulado en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre (redaccidon dada por la Ley 4/99, de 13 de enero), ante el mismo drgano que
hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
la notificacion de este acuerdo (articulos 116 y 117 de la Ley 30/92).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
la notificacién de este acuerdo, o la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion.
Si en el recurso potestativo de reposicion no se notificara resolucidén expresa en el plazo de un
mes, deberd entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquél en que se
produzca el acto presunto (articulos. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del aludido recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde
tal interposicion.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 58.2 de la Ley 30/92).

Santander, 9 de enero de 2017.
El concejal delegado,

Pedro Nalda Condado.
2017/228
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-229 Acuerdo sobre modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 27/12/2016 se adoptd el acuerdo de
modificacion de la RPT que a continuacion se detalla:

1. "Puesto: ARQUITECTO TECNICO (Cbdigo RPT 1.1.1068): Adscrito al Servicio de Control
de Obras - OFICINA Administrativa de Control de Obras.

Modificar la jornada, pasando de Jornada I a Jornada III, mediante la asignacion del factor
de disponibilidad que supone una modificacion del complemento especifico que pasa de 563,31
€a 1l.297,48 €.

2. Puesto: ADMINISTRATIVO (Cédigo RPT 1.1.2258): Adscrito al Servicio de POLICIA LO-
CAL.

Modificar la jornada, pasando de Jornada I a Jornada II, mediante la asignacion del factor
de Jornada que supone una modificacién del complemento especifico que pasa de 614,85 € a
1.119,10 €.

3. Asignacién de nivel de complemento de destino 22 a los siguientes puestos:
— 1.1.992. Administrativo.

— 1.1.2122. Administrativo.

— 1.1.2123. Administrativo.

— 1.1.2258. Administrativo.

— 1.1.588. Jefe de Servicio de Conserjeria.

— 1.1.993. Administrativo.

4. Puesto: Vigilante (Cdédigo 1.1.2493): Adscrito a la Unidad de Vigilantes de Colegios.
Modificar la jornada, pasando de Jornada I a Jornada II, mediante la asignacién del factor

de Jornada que supone una modificacién del complemento especifico que pasa de 496,87 € a
784,28 €.

5. Puesto: Encargado de Imprenta - Operador de Consola (Cédigo RPT 1.1.2524): Adscrito
al Servicio de Informatica y Comunicaciones.

Se modifica la denominacion del puesto pasando a denominarse GESTOR DE REDES Y TE-
LEFONIA, asimilandose por sus funciones a las de Gestor de Sistemas.

Se equipara el plus de informatica al de Gestor de Sistemas, que supone la cantidad de
230,10 euros/mes.

6. Puesto: Operario de Informatica (Cddigo 1.1.2588): Adscrito al Servicio de Informatica
y Comunicaciones.

Se modifica la jornada, pasando de Jornada I a Jornada III, mediante la asignacién del
factor de disponibilidad que supone una modificacién del complemento especifico que pasa de
638,28 € 2 1.030,26 €.

Segundo.- En lo demas se mantienen las condiciones actualmente establecidas en la RPT
para los puestos referidos".
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El presente acuerdo agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52
de la Ley 7/85 y contra la misma podra interponer Vd., los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION, con caracter potestativo, segln lo regulado en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre (redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de enero), ante el mismo drgano que
hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
la notificacion de este acuerdo (articulos 116 y 117 de la Ley 30/92).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
la notificacion de este acuerdo, o la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion.
Si en el recurso potestativo de reposicion no se notificara resolucién expresa en el plazo de un
mes, debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquél en que se
produzca el acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del aludido recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde
tal interposicion.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 58.2 de la Ley 30/92).
Santander, 5 de enero de 2017.

El concejal delegado,

Pedro Nalda Condado.
2017/229
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2017-305 Anuncio de rectificacion del de licitacion de dragado de manteni-
miento de la darsena del puerto de Suances. Objeto 4.1.60/16.

Advertido error en la publicacidon del anuncio del expediente 4.1.60/16 de "dragado de
mantenimiento de la darsena del puerto de Suances" en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha
11 de enero de 2017; por el presente anuncio se modifica en el sentido de:

Donde dice:
Unidad de organizacién: Direccién General de Servicios y Atencion a la Ciudadania.

Debe decir:

Unidad de organizacidén: Servicio de Contratacion y Compras.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion y Compras de la Consejeria de Pre-
sidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, C/ Pefa Herbosa, 29, 39003 - Santander (telé-
fono: 942 207120, fax: 942 207162), hasta las 13 horas del dia 6 febrero de 2017.

Santander, 11 de enero de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia,
P. D. Resoluciéon 18/06/2008,
La secretaria general,
(P. S. Decreto 112/2015, de 13 de agosto),
la directora general de Funciéon Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.

2017/305

CVE-2017-305
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES DE IGUNA Y ANIEVAS

CVE-2017-249 Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Formulada y rendida la cuenta general de esta Mancomunidad correspondiente al ejercicio
2015, e informada por la Comisién Especial de Cuentas en sesion celebrada el 21 de diciembre
de 2016, queda expuesta al publico por espacio de quince dias habiles, durante los cuales y
ocho mas, también habiles, los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u ob-
servaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Molledo, 21 de diciembre de 2016.
La presidenta,

Teresa Montero Vicenti.
2017/249

CVE-2017-249

Pag. 894 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO : ria e BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA s, DE CANTABRIA

MIERCOLES, 18 DE ENERO DE 2017 - BOC NUM. 12

4.4.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

INTERVENCION GENERAL

CVE-2017-231 Resolucion de 4 de enero de 2017, por la que se acuerda la publica-
cion en el Boletin Oficial de Cantabria de los estados contables co-
rrespondientes a la cuenta general del ejercicio 2015.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 128.2 de la Ley de Finan-
zas de Cantabria se acuerda la publicacidén en el Boletin Oficial de Cantabria de los estados
contables, correspondientes a la cuenta general de 2015, que a continuacién se relacionan:

— I. Balance.

— II. Cuenta de resultado econémico-patrimonial.

— III.1. Liquidacion del presupuesto de gastos por programas.
— III.2. Liquidacidén del presupuesto de gastos por capitulos.
— III.3. Liquidacidn del presupuesto de ingresos por capitulos.

La totalidad de la cuenta general del ejercicio 2015 puede ser consultada en la pagina web
del Gobierno de Cantabria (http://www.cantabria.es/web/intervencion-general).

Santander, 4 de enero de 2017.
El interventor General,
Gabriel Pérez Penido.

CVE-2017-231
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GOBIERNO DE CANTABRIA
I. BALANCE
EJERCICIO 2015

(Euros)
N° Cuentas ACTIVO 2015 2014 N° Cuentas PASIVO 2015 2014
%) INVIOVILIZADO 3867.946.685 87 3750503271, 80) [X) FONDOS PROPIO 120611342397 I
L Inversiones destinadas al uso genera 282262436195 272828441662} 1. Patrimonio 1.367.953.974,59 1.485.337.144 44)
200 1. Terrenos y bienes naturales 423.391.89581 423391895 51 100 1. Patrimonio 1.367.953.974,59 1.485.337.144.44
200 2. Infracstructuras y bienes destinados al uso genera 2:398.440,690.37] 230410074501 101 2. Pattimonio recibido en adscripeir
20 3. Bienes comunales g 103 3. Patrimonio recibido en cesién
205 4. Inversiones militares en infraestructuras y otros biene: 105 4 Patrimonio recibido en gestién
208 5. Bienes del Patrimonio histdrico, artistico y cultura 791.775,80) 79177580 aon 5. Patrimonio entregado en adseripeion
L. Inmovilizaciones inmateriale 23235642313 236.486.325.37 (108) 6. Pattimonio eniregado en c
210 1. Gastos de investigacion y desarrollo 160.3458.656.63 16034865663 (109) 7. Patrimonio entregado al uso general
212 2. Propiedad industrial n 1L Reservas.
21 3. Aplicaciones informitica: 92099 9209 I Resultados de cjecicios anteriores
216 4. Propicdad intelectual § 120 1 Resultados positivos de cjerccios anteriore:
27 2 g a1 2. Resultados negativos de efercicios anteriores
218 6. Inversiones miliares de carécter inmateria 129 IV, Resultados del eercicic 1618405509 17.383.169,55)
219 7. Otro inmovilizado inmateria 155.241.692.31 143.848.443.09
os1) 8. Amortizaciones -83.234.846,7¢ 6771169521 1 B) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS 1826402
(921) 9. Provisiones §
L Tnmovilizaciones materiale 640.471.713.2) 651.218.238,90 |C) ACREEDORES A LARGO PLAZO 244135745171 215216592676
Terrenos y consiruceiones 7324835523 7298238999 1. Emisiones de obligaciones y otros valores negociable
2. Instalaciones técnicas y maquinari 4097309733 35.699.128.61 150 1. Obligaciones y bonos
3. Utilaje y mobiliaic 1848781041 1711593251 155 2. Deudas representadas en otros valores negociables
25 4. Inversiones militares asociadas al funcionamiento de los servicio 156 3. Intereses de obligaciones y otros valores
227228229 5. Otro inmovilizado 95.708 388,91 8582157389 158,159 4 Deudas en moneda extranjera
82 6. Amortzaciones 247.181.135.7¢ 2172422059 1. Otras deudas a largo plazo 244135745171 215216592676
(2922) 7. Provisiones § 170,176 1. Deudas con entidades de crédito §58.327.344.0¢ 1,025,020 844,09
IV Inversiones gestionadas para otros entes piblicos 87.768.9¢ §7.768.9¢ 171173177 2. Oteas deudas 1.550.699.928.32 1.104.407.676,26
20 1. Inversiones gestionadas para otros entes piblicos 87.768.96 87,768, 178,179 3. Deudas en moneda extraniera
235236237 2. Bienes gestionados para otros ntes piblicos. g 180,185 4. Fianzas y depdsitos recibidos a largo plazc 2333017931 272840641
(2923) 3. Provisiones § 259 1. Desembolsos pendientes sobre acciones no exigido:
V. Inversiones financieras permanente: 172,406,415 13442652199
250251256 1. Cartera de valores a largo plazo 185.118.250,19 140,576,015, D) ACREEDORES A CORTO PLAZO 386.454.842.82) 426.039.892,37]
252253257 2. Orras inversiones y créditos  largo plazo 26841.983,66] 27.137.752¢ 1. Emisiones de obligaciones y otros valores negociable
260.265 3. Fianzas y depositos constituidos a largo plaze 1.165.57 1.165.5° 500
(297)(29%) 4 Provisiones 39.554.980.80 328841521 S05
e 1. Deudores n0 presupucstarios  largo plazo 506
7 B) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 1.030.685,18] 1.202.466,0 508,509
©) ACTIVO CIRCULANTE. 165.130.98768 194.454.056,1° 40,000,000,
1 Existencias 520 40000000,
30 1. Comerciales 526
3132 2. Materias primas y otros aprovissionamicntos g 386,454,842 386.030.892,3)
334 3. Productos en curso y semiterminados g a0 1. Acreedores presupuestarios 331795350, 326.091.409.11
35 4 Productos terminados a1 2. Acreedores no presupuestarios 28,656,400, 38.530499.63
36 5. Subproductos, residuos y matcriales recuperados s 3. Acreedores por administracian de recursos por cuenta de olros
(9) 6. Provisiones g entes piblicos
1L Deudores. §3.880.406.47 11201591031 4. Administraciones Piblica: 24,938 8187 20633.819,40]
% 1. Deudores presupuestarios 10226578811 120333755 51 5. Otros acreedores 1.064.273,1 78416423
4 2. Deudores no presupucstarios 65013377 83515184
a5 3. Deudores por administracion de recursos por cucna de ofros g 6. Fianzas y depasitos recibidos a corto plaze
entes piblicos IV Ajustes por periodificacior
470471472 4. Administraciones Piblica: 144425209 7386.64381
550, 5. Otros deudores, 26,6095 E) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS A CORTO PLAZO
(490 6. Provisiones 20453.157.6) a1 1. Provisién para devolucion de ingresos
1L Inversiones financieras temporale: 102.682.13
540,541,546,(549) 1. Cartera de valores a corto plazo
542,543,544,545,547,548 | 2. Otras inversiones y eréditos  corto pl
563 3. Fianzas y depositos constitidos a corto plaza 102.682,13 89.49151
(597)(59%) 4. Provisiones ]
Bl IV, Tesoreria 81.147.899,08 23463963
480,550 V. Ajustes por perodificacior
ENE} 4034108358, 3946.159.794.03 (AL G ABLCIDIE 4034108358, 3946159794
(Euros)
N Cuentas DEBE 2015 2014 N’ Cuentas HABER 2015 2014
[0 GasTos 1.969.027.826,7] B) INGRESOS 1.924.550.130,19] 1.851.64.656.47)
7 1. Reduceitn de existencias de productos terminados y en curso de. 1 Ventas y prestaciones de servi 23.319.696.26| 21.480.796.95]
fabricacion 700,701,702,703,704 ) Ventas 4002234 5320852
2. Aprovisionamientos b) Prestaciones de servicios 2279671392 21.397.585.4¢
600.(608).(609).610 ) Consumo de mercaderias E 05 b.1) Prestacion de servicios e régimen de derecho privado 1
01 1612 | b g 7 .2) Precios piblcos por prestacion de servicios o
07 ) Orros gastos externos realizacian de actividades
3. Gastos de funcionamiento de los servicios y 1373.356.7472 131705014067 2 .3) Precios piblicos por utilizacion privada o sprovechamicnto
prestaciones sociales especial del dominio piblico
) Gastos de personal 58,606,808 86 82191515740 (708),(709) ) Devoluciones y "rapples” sobre ventas
640,641 1) Sueldos, salarios y asimilados 707.624.126.04 690281.166.90 7 2. Aumentos de existencias de productos terminados y en curso de
642,643,644 .2) Cargas sociales 150.982.682.82) 131.633.990,50f fabricacion
65 b) Prestaciones sociales 7406911 765851.73 3. Ingresos de gestion ordinaria 1253.860279.67 1.265287.005.7)
o ) Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado, 45.461.991.2 46814372 ) Ingresos ributarios 1253.860279,67 1.265287.095,7)
@) Variacion de provisiones de trifico 877119 311111699 40 1) Tasas por prestacién de servicios o reslizacion de
693,(793) 1) Variacion de provisiones de existen actividades
675,694,(794) 42) Variacitn de provisiones y pérdidas de créditos 877119 311111699 4 2) Contribuciones especiales
incobrables 9 b) Cotizaciones sociales
91.(791) 43) Variacion de provision para devolucion de ingresos. 4. Otros ingresos de gestion ordinaria 3205485945 1975314581
) Orros gastos de gestion 417848.892.6 38490325244 s ) Reintegros 21:520.96095] 132750471
0 1) Servicios exteriores 41460621891 38198330051 i3 b) Trabajos realizados por I entidad 1
o ©2) Tributos 305845051 289594839 ) Otros ingresos de gastion 99238392 597201594
76 3) Otros gastos de gestén coriente 1841932 24.003.62) 75776777 1) Ingresos aceesarios y oiros ingresos de gestion 992383924 597201594
) Gastos financicros y asimilables 45319.500,5° 0227881365 comiente
661,662,663,665,669 1) Por deudas 45319.500,5° 822642302 90 ©2) Exceso de provisiones para iesgos y gasos.
666,667 £2) Pérdidas de inversiones financieras 1458347 760 @) Ingresos de particpaciones en capial Xt 521
19) ) i 6266.565,5¢ £19.552.195.33] 761,762 ) Ingresos de otros valores negociables y de créditos del 44355.17) 8272543
(797),798),(799) activo inmovilizado
0 ) Dotacion a las provisiones técnicas ) Orros intereses ¢ ingresos asimilados 565.697.19 233518
668 ) Diferencias negativas de cambio 763765769 £1) Otros intreses 565.697,19 233518
4 Transferencias y subvenciones 644,688,095, 607.940.419,61 66 £2) Beneficios en inversiones financieras
650 ) Transferencias correntes 1680154128 163.040.691,76| 768 ) Diferencias positivas de cambio
651 b) Subsenciones corrientes 4057146144 30301765633 5. Transferencias y subvenciones 601.018.396.44 545.030.680,7¢
655 ©) Transferencias de capital 4632567141 20.125.963,69] 750 ) Transferencias correntes 54289719730 475345.525.44)
656 @) Subvenciones de capital 2463240019 2756.10783] 751 b) Subvenciones corientes 21.365.888.99) 18.175.364.45
657 ) Subvenciones de capital derivadas de bienes gestionados g 75 ©) Transferencias de capital 350492933 210196527
5. Péndidas y gastos extraordinarios 68.345.8350 44.037.265.74) 756 @) Subvenciones de capital 33.250.380,84) 3049013811
670671 ) Pérdidas procedentes de inmovilzado 57 ) Subvenciones de capital derivadas de bienes gestionados.
o7 b) Pérdidas por operaciones de endeudamiento 6. Ganancias ¢ ingresos extraordinarios 14.296.895.34| 9203721
78 ©) Gastos extraordinarios 2061 3109 70771 ) Beneficios procedentes del inmovilizado
7 @) Gastos y péxdidas de ot ejeicios 83458144 4403723465 4 ) Beneficios por aperaciones de endeudamiento ]
692792) ) Variacion de provisién del inmovilizado no financiero § 778 ©) Ingresos extraordinarios |
9 ) Ingresos y beneficios e otros jercicios 14.296.895,39 9293721
AHORRO DESAHORRO 161.840.550,97] 117,383,169,

CVE-2017-231

boc.cantabria.es




GOBIERNO | [ BOLETIN OFICIAL
de DE CANTABRIA

CANTABRIA

MIERCOLES, 18 DE ENERO DE 2017 - BOC NUM. 12

GOBIERNO DE CANTABRIA
1I1. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2015

11L1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS (Raron

PROGRAMAS CREDITO INICIAL Mol)‘):gﬁé::ggm CREDITO TOTAL cu(;lA:RTgsm- z:lélg;?gé%vfss Gormmants. || GanmaeR, © Pg":;;(:)t:c:ng)sls

TIDO: TIDO! TIDOS 31 DICIEMBRE
112M ADMINISTRACION DE JUSTICIA 28.603.900,00( 166.160,0( 28.770.060,00] 28.385.409,22| 28.047.626,08] 337.783,14] 384.650,75| 977.910,59|
134M PROTECCION CIVIL 11.952.245,00) 66.046,55] 12.015.29485 11.865.520.33 1180420988 6131045 1527745 3.301.519.48
141M ASUNTOS EUROPEOS 964.439.00 139860 950.453.00 8719801 §63956,01 503310 7546389 46.447.83
143A COOPERACION PARA EL DESARROLLO 57691600 37000 58061600 39891597 30774254 117334 18170008 35.026.00)
AL ES TACIONES Y PROGRAMAS DE SERVICIOS 57.038.509.00) 306592271 60.104.431.71 58.710.227.83] ss16627251] 5439553 1394203.84 64906835
T;SN"L!“‘;\MI‘;?(:’&E:E:;QE?MNOM“ PERSONALY 136.230.567.0 191223486 11710821834 11427399834 1151561197 2.758.386,39 28342200) 8.760469.31
o NCIONALA INFANCIAAOLESCENCIA Y 10.838.358,0) 4410667 10.882.464,67 10.685.984,84) 1038828931 207.695.53| 19647989 6581.336.19
231D ATENCION A PERSONAS MAYORES 52991500 52091500 68520154 70,1255 9.076.02] 14171344 6574279
2324 PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD 22926240 ~130.9001 2.161.724.00 202408274 201598662 5.096.14 137.641.24 45311634
AP DE OPORTUNIDADES 1517.72900 339000 1.483.520.00 129086199 119655891 9430307 192967,02) 19648224
232D FOMENTO DE LA NATALIDAD 1.565.000.00 900,000, 965.000.00 74783887 746,838 1.000.00 217,161,153 25.655.4)
2414 FORMACION E INSERCION PROFESIONAL 19.079.095.00) 415786058 14.921.237.42 13.839.199.74 1370049097 138.708,77 1.082037.64 612741080
Z‘A“';:)i';(”_wc'("" DELEMPLEO Y LA INSERCION 61.239.589.00 104722875 5076730150 49.191.736.02 49,002,138, 189.547.1 1575.565.49 7.093.566,12
241N INTERMEDIACION LABORAL 7.268.783.00 1,970,000, 5.298.753.00) 5.261.386.94 5.261.386.94 1 37.396.06 3137503
2410 PLANIFICACION.GESTION Y CONTROL 5.669.365.00 211841 5.457.636.59 041.989.84 396601197 7597791 La1s.646.7] 20955534
ARauitcrm Y ATERIA DEVIVIENDAY 15.482.564,0) 185218118 13.630382,8] 684314337 6787.122,69 5602069 678723945 122156274
GOBIERNO DE CANTABRIA
111. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2015

111.1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS (Furos)

PROGRAMAS CREDITO INICIAL MODDE';'E“;‘;“? "; S| creDITO TOTAL Cn(;:l's;:))sm- ?1::'5‘(():1:4‘3: é?ll:fss COMPROME- COMPR(;!;BE]-“) rg:;;(:;;:c;gggsls

TIDO: 31 DICIEMBRE

261M ORDENACION DEL TERRITORIO 276243300 74360 2.754.997,00 181412239 177101747 43,1048 940.874.65 454579.97
261N PLANEAMIENTO URBANISTICO 114829900 5272564 106557334 91653896 911.998.9¢ 484000 148.734.40) 113429.48
oS i s IC105 GENERALES DE SANIDAD 4965.228.00 817250 5.046.953,00) 4.668.601.60 463414033 34.461.2] 378.351.40) §3.948.84)
311N ORDENACION SANITARIA 4.636.393,00) 112.389.0( 4.748.782,00| 4.462.011,08] 4.445.963 42] 16.047.66] 286.770,92| 549.557,94)
3110 FORMACION DE PERSONAL SANITARIO 19.444.495.00) 1200000 19,456.495.00) 1941152108 19.411.521.08 1 44,9739 1
3124 ASISTENCIA SANITARIA 746.036.13.00 37.656.648.07 78369276107 77.592463.97 777.106221.28 18620269 6100297.10 49.632702.83
Y ENERALES DEL 5.369.272.00 7315719 4637.70001 4383.470.9) 436202007 21.450.85] 25422909 987.270.53
3134 SALUD PUBLICA 8370.102,00 8043777 7.565.724.24 7.094954,19 7021351.73 7360244 47077009 1:888.193.60)
321M DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE 16.082.152.00) 442,349, 15.639.803.00) 15.424.269.24 1540484982 19419.4) 2155337 13151799
EDUCACION
3210 PERSONAL DOCENTE 249.868.920.00) 2103883537 27090776437 270.902203.92 27090220392 1 556045 211953
3224 PERSONAL NO DOCENTE Y GESTION DE CENTROS 1435509750 453549321 148.386.468.21 146.968.281,2) 14690129699 66.984.27) 1.418.18699 12.266.670,09)
1228 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS EINVESTIGACION 67.964.234.00) 16121140 9.576.345.00) 9.453.672.87] 945367287 1 122675.13 4836791
3220 PROYECTO COMILLAS 24513800 4245.138.00 4245.138.00 4245.138.0 1 |
323A ORDENACION E INNOVACION EDUCATIVA 7.078.502,00| -1.933.940.87] 5.144.561,13] 4.610.786,66| 4.544.900,27) 65.886,39 533.774.47) 1.902.107,80|
1244 FORMACION PROFESIONAL ¥ EDUCACION 3.101.908.00 288.823.0 2.813.085.0) 2.648.857.9q 263213261 1672539 16422704 566.337.83
o oy (N Y SERVICIOS GENERALES DE CULTURA 42024400 45,2080 46545200 44421574 40998191 34.233.87) 21.236.2) 13.140.19
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GOBIERNO DE CANTABRIA
III. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2015
I11.1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS (Furos)
TASTOS TES TESNO] OBLIGACIONES
PROGRAMAS CREDITO INICIAL Mo&"‘gﬁé:;ggm CREDITO TOTAL |  COMPROME- z:l“:lg;?g":%qfss COMPROME- COMPROME- | PDTES DE PAGO A
TIDO: TIDO! TIDOS 31 DICIEMBRE
332 CENTROS CULTURALES 5.830.986,00 503.072.87 63340587 5845918.14 5.595229.77 25068839 48814071 157249023
3328 SERVICIO DE ARCHIVO Y BIBLIOTECAS 277373400 L1720 2.702.562,00) 266298890 2.527.006,78 13598212 305731 61452590
334 GESTION Y PROMOCION CULTURAL 675313600 -209.964,01 654317200 6459.769.45 6434.061.39 25.708,10 s3.40259 406.056.33
336A FOMENTO Y APOYO A LAS ACTIVIDADES
o 697154500 32678024 66447647 625777101 62572291 3054142 3569937 3.040.608.29
3374 PATRIMONIO CULTURAL 928.198.00 510070 847.191,00 77951930 7795193 1 67,6717 5550845
411M DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE
e e 8.538.698.00 305.607.14 8.864.30514 8.633.046.20 §.554.775.15 78.271.0) 23125894 457.61334)
412 ERRADICACION.LUCHA Y CONTROL DE ] .
A 749086200 12133.7) 7.502.995.7 7.171.391.29) 6751.408.57 41998269 33160425 L418.988.67)
e T ROMOCION Y DIVERSIFICACION 7.975.835.00 210153.72) 7.765.681.24 719446141 7.150.097.3 1436409 571.210.87 142456411

[DE LAS PRODUCCIONES
413A DESARROLLO DE LA
INDUSTRIALIZACION,COMERCIALIZACION Y 4.974.325,00) -188.300,0( 4.786.025,00| 4.373.026,90) 4.132240,15] 240.786.75| 412.998,1 748.275.43
[COOPERACION AGRA

414A DESARROLLO RURAL Y ESTRUCTURAS AGRARIAS 12.490.305,00 12677.3307) 1189791581 1164081641 257.099.40 041491 5.264.403.84
4148 MEJORA DE LA ACTIVIDAD AGRARIA 2.179.6840 -99.682.7) 208000128 19696321 195553271 1410020 110.365.37 191.694.44
4134 DESARROLLO DELOS SECTORES PESQUEROS ¥ 6.198.524,0 372000 619450400 5.805.430,1¢ 5.325265,12) 28016504 38937384 59422799
ALIMENTARIO
(21N DIRECCION ¥ S03 GENERALES DE INNOVACION 703117500 55.152.89 7.086.327,8¢ 69937124 693278421 50925821 926154 127,679,
4224 APOYO'Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN LA 28.573.154,00 69,5940 28.503.560,00 26.883.145.62 2542390432 1459.24130 162041439 12:571.856,65
INDUSTRIA
4314 comercio 206958400 269000 200268400 174077454 159583573 14493882 301.909.46 919.04900
4324 COORDINACION Y PROMOCION DEL TURISMO 1288242400 7280509 1295522909 1286451440 127446529 11986144 90.714.69 3an215741
GOBIERNO DE CANTABRIA
1I1. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2015

1IL1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS (Barr)

PROGRAMAS crinrro miciar [ MOPFICACIONES gy romas | commroe. | OBGACIONES T I CoMPROME. | PTES bE PAGO A

TInO: TIDOS TIDOS 31 DICIEMBRE

4500 DIRECCION Y SERVICI08 GENERALES DEMEDIO 7.193.117,00 77462564 7.967.742.64 742216613 737398431 481818 54557651 217992995
o A IC1OS GENERALES DE OBIAS 3859534300 10572669 37538163 341540990 31502304 23517945 33840642 049239
N/ INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y DE 55.066.159.00 706322331 6212038231 011008466 5905076075 105932391 201929765 16.286.679.83
e pa CIONES ENMATERIA DEINFRAESTRUCTUR 729942200 747.02709 504644909 7.840.368,54 7.794318,73 46.04981 20608051 264026704
S AUTONOMICAS 51.750.509.00 76126961 50.989.239,39 43.956.025.2] 4267711248 12789127 703321414 5.985.054.67
{52C ORDENACION ¥ PROMOCION DEL TRANSPORTE ¥ 8.056.528.00 77550 5.064.283.00 590285041 5.367.506.4 53504399 216143259 3.418.596.13
454A GESTION E INFRAESTRUCTURA PORTUARIA 7.525.296.00 2829700 720232600 6320.403.39 6213.020 11638319 91202261 a17.225.61)
e L TRANSPORTE DE INTERES PUBLICO 2.098.000.00 2.098.000,00 2.098.000.00 2.098.000,1 1 209800000
00 ONTROL Y MEIORA DE LA CALIDAD DELAS 312.00000 31200000 24361059 64,097, 179.512,95] 6838947 6409759
456B CALIDAD AMBIENTAL 35.949.128,00 2840.16529 387892935 3831819147 377311293 ss7.062.1) 47110178 13.001.403.60
T ALY 26.054.995,00) 1.496.945.3) 27551943, 2561698045 2501290574 60407471 193496287 5.962.108.69)
455A ACTUACIONES EN EL AMBITO LOCAL 113217870 589.6330 122114200 10.851.220,14 10.806.875.58 4434456 1360.199.89 1456.544.67
461A INVESTIGACION.DESARROLLO E INNOVACION 13.592.475,00 500000 13.542475.00 13.169.888,33 1231065859 §59.229.79 37258667 197458764
4624 INNOVACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS 2096600 215000 599.466.00 7632521 s76.325.21 | 2314079 423742
OIS DELAINFORMACION Y 18.401.281.00 141559.4 18.259.721,54 14.206.101.93 1388132373 32477814 40536191 158822545
{7234 DEFENSA DE LOS CONSUMIDORES E INFORMACION 1234.506.00 33,5800 120092600 99074864 967.559.57 2318907 2101773 10953787
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GOBIERNO DE CANTABRIA
IILI. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

EJERCICIO 2015
11L1. LlQUlDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS (Furos)
PROGRAMAS CREDITO INICIAL Mol)‘):gﬁé::ggm CREDITO TOTAL cu(;lA:RTgsm- z:lélg;?gé%vfss Gormmants. || GanmaeR, © Pg":;;(:)t:c:ng)sls
TIDO: TIDO! TIDOS 31 DICIEMBRE
[494M RELACIONES LABORALES 13.009.528,00 2880.041.99 15:889.569.93 1122072739 1110699367 12073376 466184259 5.806.603.03
494N SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2352.323,00 21220 2.354.445,00 187728459 18304111 4687349 716041 1303179
911M ACTIVIDAD LEGISLATIVA 6965.369,00 6.965.369,00 6965.369.00 6965.3690 1 §
912M PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE CANTABRIA 185529700 70838 18623808 172878337 172878339 00 133.597.45 366,63
o e s (105 GENERALES DE 7.968.081.00 341.539.54 7.626.541.40] 7.440295.9¢ 7419270, 2102497 186.245.5 24701340
L CCION Y ORGANIZACION DE LA FUNCION 3.449.024.00 122,570, 3.326.454.00 31481208 31386399 9.450.89 17833315 42199021
9210 MANTENIMIENTO 804557000 22649505 7.819.074,95 7.690.029.43 7,460,807 22921964 120.045.5) 498.571.5%)
9217 PUBLICACIONES OFICIALES 878.470.00 19,2000 897.670.00 §36.37409 s34844.11 152994 6129599 128260
9210 ASESORAMIENTO Y DEFENSA JURIDICA 1412.398.00 778500 1.490.248.00) 1.459.495.24 1.459.495.13 o1 30.752.76 1379362
ool HaCtos v e LS DE 14.085.17,00) 4159299 1412670993 12.977.425.29 12841 343,61 136.081.69 114928464 4976.049.74
929\ IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO CLASIFICADAS 60000000 600,000, 1 1 ,
23N FONDO DE CONTINGENCIA DE EJECUCION f— 168550 | | |
931M PLANIFICACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS 81757700 §1.919,0 599.796,00 731.725.7) 72055756 168,16 16807028 56.546.47)
931N CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD PUBLICA 339957100 2332200 3.376.249,00 2956.498.8) 29542583 22404 419750.18 1555234
9310 GESTION DE TESORERIA Y PRESUPUESTOS 959.532,00( 65.630,01 893.882,00] 833.829.42) 833.829,42) R 60.052,58| 2.065,19]
931P PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD FINANCIERA 12.262.223,00| 23.400,0 12.238.823,00f 11.915.645,03| 11.834.038,24) 81.606,79 323.177.97| 2.999,99|
GOBIERNO DE CANTABRIA
111. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2015
111.1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS (Furos)
PROGRAMAS CREDITO INICIAL MODDE';'E“;‘;“? "; S| créDITO TOTAL CO(;::;:))SM_ ?1::'5‘(():1:4‘3: é?ll:fss COMPROME- COMPR(;;:E]-W rg:;;ﬁ;;:c;gggsls
TIDO: TIDOS TIDOS 31 DICIEMBRE
951M DEUDA PUBLICA 40024279500 3750595856 36243683644 261.111:842.79 260763452, 348.390.54 101.324.993,69 6577879
TOTAL 2500.031.635.00 539.544,32) 2500571.179,32) 2335.672736.89 2.319.526395.0 16.146.341.76 164.895.44247

308326_1I112_64274.
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GOBIERNO DE CANTABRIA
III. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2015
4 ' Eures
111.2. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS (tures)
GASTOS REMANENTES | REMANENTES NO| OBLIGACIONES
CAPITULOS CREDITO INICIAL MDI:)I;.I";E‘.;IK;IIONES CREDITO TOTAL | COMPROME- (;gg:g?sf: COMPROME- COMPROME- | PDTES DE PAGO A
TIDOS TIDOS TIDOS 31 DICIEMBRE
1. GASTOS DE PERSONAL 812.706.730.0 30.02095475 851.727.684.75] 847.560.7522) 84754478067 1600162 416690246 1076219,
2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 100952219.00 30.937.17028 43191938928 41999372973 41455275074 544097899 11.925.650.55] §0.369.386.35
3. GASTOS FINANCIEROS 93.738.517.00 3841328843 55.325.228.57) 54.745.042.53] 54.396.661.9) 348.380.54) 58018604 8171211
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 601.847.507,00 28714647,14 573.133.159.84 561.468.900.34 558.027.683,73 344121661 11.664.259,50 7.842.947,67)
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.909.275.273,00) 2830.189.44 191210546244 L883.768.45489 187452187717 9246577.7) 28.337.007.55] 149.370.265.95]
6. INVERSIONES REALES 16042842400 859.452,93 16128787699 135280.158.19 132252881.49 302727679 26,007.718.75] 42.133.090.8
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 96.031.486,00 -1.952.043.05 84.079.44295 75.382.784.27] 71.591.903.81 37908804 8.696.658.64 3216647233
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 246.459.910.00 “Los2.500,12) 245.367.319.88 20066294245 20384478524 681815721 3470437743 7429956321
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.155.735.183,00 1.737.599.32 2157.472.782.32 2,094.431.397.34 2078.366.662,41 16.064.73493 63.041.384.98] 223.669.829.19
5. ACTIVOS FINANCIEROS 31714970,00 18.50000 3173347000 3070341672 30.621.80999 81,6067 103005324 61.00000)
9. PASIVOS FINANCIEROS 311.364.927.00 ] 311364927 21053792279 210537.922.75 004 10082700421 1
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 343.079.897.00 1850000 343.098.397.00 24124133951 241.159.732.64 S1.60683 101.857.057.49) 61.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.498.815.080,00) 1.756.099,32 2500571179.32 233567273685 2.319.526.395.09 161463417 164.898.442.47 223.730.829,19
GOBIERNO DE CANTABRIA
III. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2015
A 0 (Buros
111.3. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS )
DERECHOS DERECHOS DERECHOS
CAPITULOS 'J;;ﬁ_‘:c:: RECONOCIDOS ﬁmg: RECONOCIDOS | RECAUDACION NETA| cﬁﬁ‘éﬁms PENDIENTES DE
BRUTOS NETOS COBRO
1. IMPUESTOS DIRECTOS ¥ COTIZACIONES 516.180.721.00 510.080.028.45] 25.228.768.53 4848602599 47247042430 12389.835.6)
SOCIALES
2. IMPUESTOS INDIRECTOS 763.877.459.00 77570074057 2.846.7824) 732.853.958,13) 72829920980 3939, 455071887
3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 67.223.012,00| 90.993.746.47] 1.926.876,94] 89.066.869,53| 73.078.300,30f 577.556,58) 15.411.012,65)
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 558.767.847,00) 74228.432.5] 109.965.346.29 564.263.086.29 564.263.086.29) |
5. INGRESOS PATRIMONIALES 2.899.682,00 24804385 24.007.85] 245643071 2371.178.50) 8525221
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.908.948.751,00) 2053.492.386.63 179.991.782,05] 1.873.500.604.58] 1.840.482.289,19) 581.496.04 3243681935
6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES. 30.232.250,00) 358.048,22) g 358.048,22) 358.048,22] 1
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 734147243 37.427.50387 672.19370 3675531017 36.755310,17] 1
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 103.646.974.3] 37.785.552.09 67219370 37.113.358.39 37.113.358.39)
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 2012.595.725.3] 2091.277.938.72 180.663.975.75] 1.910.613.962.97] 1.877.595.647.58] 581.496.04 324361935
5. ACTIVOS FINANCIEROS a2216527.00 3778115 28451 377.5260% 320.135.04 5739195
9. PASIVOS FINANCIEROS 44575892700 460.197.281.34 27312840 45092415294 45992415294 |
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 45797545400 46057509284 41291 46030167993 46024428794 5739195
~
(5]
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 25005711793 2.551.853.031.56) 180.937.388,66) 2.370915.642.90) 2337.839.935.56 5581.496,04 32.49421130) [
~
i
o
2017/231 N
=

boc.cantabria.es




GOBIERNO
de

CANTABRIA

2 —

Pag. 901

o —

—

MIERCOLES, 18 DE ENERO DE 2017 - BOC NUM. 12

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2017-230 Resolucion de 19 de diciembre, de la Orden ECD/115/2016, de 23 de
septiembre, por la que se convocan subvenciones destinadas a finan-
ciar intervenciones en paises en desarrollo relativas a Cooperacion al
Desarrollo Humano y Sostenible.

Visto el expediente tramitado para la concesion de subvenciones, de conformidad con las
ordenes ECD/76/2016, de 1 de julio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la realiza-
cion de intervenciones en materia de cooperacion internacional para el desarrollo y Orden
ECD/115/2016, de 23 de septiembre, por la que se convocan subvenciones destinadas a fi-
nanciar intervenciones en paises en desarrollo relativas a Cooperacion al Desarrollo Humano y
Sostenible, el informe del Comité de valoracion de 30 de noviembre de 2016 y 12 de diciembre
de 2016, la propuesta de la Direccion General de Juventud y Cooperacion al Desarrollo de 12
de diciembre de 2016 y el Informe Fiscal de la Intervencion delegada, y de conformidad con
la competencia atribuida en el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de
subvenciones de Cantabria, y la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria se

RESUELVE

Primero: Disponer un gasto por importe de ciento sesenta mil euros (160.000,00 euros)
con cargo a la aplicacién presupuestaria 09.10.143 A. 782 de los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para 2016.

Segundo: Conceder subvencion a los siguientes beneficiarios, en la cantidad que se indica,
hasta agotar el crédito maximo previsto en la convocatoria segun el orden de prelacion fijado
en virtud de la puntuacion obtenida, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 de la
Orden ECD/115/2016, de 23 de septiembre, por la que se convocan subvenciones destinadas a
financiar intervenciones en paises en desarrollo relativas a Cooperacién al Desarrollo Humano
y Sostenible.

boc.cantabria.es
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IMPORTE
z PUN- PONDE- COSTE SOLICI-
TERCERO TITULO DEL PROYECTO Tos RADO TOTAL TADO POR CONCEDIDO
PUNTOS
ésamblea_’de Contribuir a que los nifios y
ooperacion nifias Palestinas puedan
p(z;(lzapllz)az ejercer su derecho al agua 96,4 115 70.000 56.000 56.000 56.000
680176845 potable
Mejora de las condiciones de
salud y alimentacion
AMYCOS mediante la dotacion de
609310749 sistemas de agua potable en 94,5 112,73 69.012,83 | 54.437,47 54.894,61 54.437,47

cuatro comunidades
indigenas del municipio
Colomi, Cochabamba. Bolivia

Ayudando a Construccion de un orfanato

Despegar en Camerun "La casa de (resto
Cantabria oportunidad" 12 fase edificio 94 112,14 70.000,00 | 50.000.00 54.607,30 crédito)

(ADECC) multiusos y 22 fase edificios 49.562,53
G39740998 de servicios

Tercero: Desestimar las siguientes solicitudes por agotamiento del crédito presupuestario.

IMPORTE
z PUN- PONDE- COSTE SOLICI-
TERCERO TITULO DEL PROYECTO TOS RADO TOTAL TADO PUP:TROS PROPUESTA
Promocion del acceso sostenible a
CRUZ ROJA los servicios basicos de agua, Agotamiento
Q2866001G saneamiento e higiene en el 92 109,75 70.000 43.438,30 53.443,48 crédito )
entrono escolar de Seno (Shael, presupuestario
Burkina Faso)
MOVIMIENTO Aumentar las capacidades
POR LA PAZ EL productivas y la participacion Agotamiento
DESARME Y LA economica de las mujeres 90 107,37 56.250 45.000 52.284,52 crédito
LIBERTAD palestinas en el desarrollo local presupuestario
G28838001 desde un enfoque de ...
Promocion y desarrollo Agotamiento
ENTRECULTURAS | comunitario en la colonias Milagro | gg 4 | 10665 | 34.152,42 | 26.593,38 | 51.933,91 crédito
G82409020 de La Paz y Via Satélite, San presupuestario
Miguel. El Salvador
Sistema de agua potable para el
TAU- consumo humano y mejora de Agotamiento
FUNDAZIOA ac“"'da%efjpr°dt¥'°t"’ats enla 85,4 101,88 70.000 56.000 49.611,13 crédito
620823654 comunidad santiago torres, presupuestario
municipalidad el Paisnal. El
Salvador
Promocion y defensa del derecho Agotamiento
MUNDUBAT humano al agua potable y al 85 101,40 | 38410.68 | 29.826,69 | 49.377.39 crédito
G95204160 saneamiento en el Municipio de presupuestario
San Isidro Cabafias
Fortalecimiento de las capacidades
AYUDA CONTRA | 4o |5 poblacién juvenil, en especial X
AT de las mujeres, para la bisqueda Agotamiento
DROGADICCION tiva d J ’I f to d 81 96,63 69.993,85 | 55.992,74 47.054,61 crédito
(FAD) activa de empleo y fomento de presupuestario
G78350980 autoempleo en el Municipio de
Esmeraldas, Ecuador
MEDICUS Mejora de la salud en la poblacién Agotamiento
MUNDI de Bobo Dioulasso en Burkina 77 91,86 70.000,00 | 56.000,00 44.731,83 crédito
G39587209 Faso presupuestario
apoyo a la promocién educativa de Agotamiento
PROYDE calidad con equidad de género |, 88,87 | 69.992,71 | 55.981,13 | 43.275,83 crédito
G78885639 para los nifios y nifias de Sandogo, presupuestario
Burkina Faso- 22 Fase
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IMPORTE
z PUN- PONDE- COSTE SOLICI-
TERCERO TITULO DEL PROYECTO ToSs RADO TOTAL TADO POR PROPUESTA
PUNTOS
n s Agotamiento
e, | Voizaddn derecsoslocaes, | 74| sz | siosnoo | 272500 | 272500 | i
presupuestario
DIAGRAMA Formacic’m y capgcitacién Agotamiento
G73038457 ) prt_)f_e5|_onal en los 5|stgmas d_e 68.7 81,96 54.543,00 43.587 39.910,96 crédito
justicia juvenil de America Latina presupuestario
Fortalecimiento de la gestion
participativa y ampliacion de
MANOS infraestructuras para una Agotamiento
UNIDAS adecuada gestion del agua potable | 68,5 81,72 67.641,67 | 52.802,33 39.794,09 crédito
G28567790 y saneamiento medioambiental en presupuestario
la comunidad de Cachccacha,
distrito de Pampachiri, Peru
Agotamiento
AL SESoeRA | oftalmologia y solidaridad en Togo | 67,5 80,52 | 51.480,00 | 15.100 15.100,00 crédito
presupuestario
BRIGADAS Presencia y acompafiamiento
INTERNACIONAL internacional para garantizar la Agotamiento
ES DE PAZ proteccidn de las personas 66,8 79,69 70.000,00 | 35.000,00 35.000,00 crédito
(BIP) defensoras de los derechos presupuestario
G78586104 humanos en Honduras
INSTITUCO
SINDICAL DE Comunicadores indigenas y
COOPERACION | periodistas de la Amazonia andina Agotamiento
AL peruana, unidos por una agenda 54,5 65,02 69.679,48 | 26.168,56 26.168,56 crédito
DESARROLLO inclusiva con perspectiva de presupuestario
(SCOoD) genero y derechos humanos
G79436481

Cuarto: Determinar la relacidn de suplentes, que habiendo obtenido valoracion suficiente
de acuerdo a los criterios establecidos en la convocatoria, no han sido estimadas por
insuficiencia de crédito, ordenada de acuerdo a los criterios citados, para sustituir a las
inicialmente aprobadas en caso de que, la renuncia expresa o desistimiento de los
solicitantes de éstas, libere crédito presupuestario suficiente para atender a la cuantia/s
que a continuacion se relaciona:

TERCERO TITULO DEL PROYECTO PUNTOS | PONDERADO
CRUZ ROJA Promocién del acceso sostenible a los servicios basicos de agua,
saneamiento e higiene en el entrono escolar de Seno (Shael, Burkina 92 109,75
Q2866001G Faso)
MOVIMIENTO POR LA PAZ
EL DESARME Y LA Aumentar las capacidades productivas y la participacion econémica de 90 107,37
LIBERTAD las mujeres palestinas en el desarrollo local desde un enfoque de ... ’
G28838001
ENTRECULTURAS Promocién y desarrollo comunitario en la colonias Milagro de La Paz y 89 4 106.65
G82409020 Via Satélite, San Miguel. El Salvador ! !

Sistema de agua potable para el consumo humano y mejora de

TAU-FUNDAZIOA actividades productivas en la comunidad santiago torres, municipalidad el 85,4 101,88

620823654 Paisnal. El Salvador
MUNDUBAT Promocion y defensa del derecho humano al agua potable y al 85 101,40
G95204160 saneamiento en el Municipio de San Isidro Cabafias !
AE%%’E?S{!E?)# Fortalecimiento de las capacidades de la poblacion juvenil, en especial
(FAD) de las mujeres, para la busqueda activa de empleo y fomento de 81 96,63
G78350980 autoempleo en el Municipio de Esmeraldas, Ecuador
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TERCERO TITULO DEL PROYECTO PUNTOS | PONDERADO
MEDICUS MUNDI . ” . .
639587209 Mejora de la salud en la poblaciéon de Bobo Dioulasso en Burkina Faso 77 91,86
PROYDE apoyo a la promocién educativa de calidad con equidad de género para 745 88,87
G78885639 los nifios y nifias de Sandogo, Burkina Faso- 22 Fase 4 !
ADANE Movilizacién de recursos locales, Instalacion de una panaderia 74 88,28
639445267 ' P '
DIAGRAMA Formacion y capacitacion profesional en los sistemas de justicia juvenil 68.7 81.96
G73038457 de America Latina : !
Fortalecimiento de la gestién participativa y ampliacion de
MANOS UNIDAS infraestructuras para una adecuada gestion del agua potable y 685 81,72
G28567790 saneamiento medioambiental en la comunidad de Cachccacha, distrito de ! !
Pampachiri, Peru
ACCI CEGUERA . I
G54317805 Oftalmologia y solidaridad en Togo 67,5 80,52
BRIGADAS
INTERNACIONALES DE PAZ Presencia y acompafiamiento internacional para garantizar la proteccion 66,8 79 69
(BIP) de las personas defensoras de los derechos humanos en Honduras ! !
G78586104
INSTITUCO SINDICAL DE
COOPERACION AL Comunicadores indigenas y periodistas de la Amazonia andina peruana,
DESARROLLO unidos por una agenda inclusiva con perspectiva de genero y derechos 54,5 65,02
(SCOD) humanos
G79436481

Quinto: Si alguno de los beneficiarios renunciase a la subvencién podra acordarse la con-
cesion de la subvencién al solicitante o solicitantes siguientes siempre que con la renuncia se
haya liberado crédito suficiente para atender la cuantia solicitada.

Sexto: Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subven-
cion podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Séptimo: El pago de la subvencion se realizard conforme al articulo 10.6 de la Orden de
convocatoria.

Octavo: La justificacion se realizard conforma al articulo 12 de la Orden de convocatoria.

La presente resolucion podra recurrirse en alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo
de un mes a contra desde el dia siguiente al de su publicacidn el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase y trasladese a Secretaria General de Educacidén, Cultura y Deporte; Direccion
General de Juventud y Cooperacién al Desarrollo; Intervencidn e interesados.

Santander, 19 de diciembre de 2016.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramoén Ruiz Ruiz.
2017/230
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2017-241 Resolucion de 19 de diciembre, de la Orden ECD/118/2016, de 30 de
septiembre, por la que se convocan subvenciones para la realizacion
de intervenciones de Educacion para el Desarrollo en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Visto el expediente tramitado para la concesion de subvenciones, de conformidad con las
ordenes ECD/76/2016, de 1 de julio de 2016 por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la realiza-
cion de intervenciones en materia de cooperacion internacional para el desarrollo y Orden
ECD/118/2016, de 30 de septiembre, por la que se convocan subvenciones para la realizacion
de intervenciones de Educacion para el Desarrollo en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
el informe del Comité de valoracion de fecha 12-12-16, la propuesta de la Direccion General
de Juventud y Cooperacion al Desarrollo de fecha 12-12-16 y el informe fiscal de la Interven-
cion Delegada, y de conformidad con la competencia atribuida en el articulo 9.1 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio de subvenciones de Cantabria, y la Ley 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria se

RESUELVE

Primero: Disponer un gasto por importe de ciento ochenta y cinco mil cincuenta y seis euros
con veintidos céntimos (185.056,22 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 09.10.143 A.
781.02 de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2016.

Segundo: Conceder subvencion a los siguientes beneficiarios, en la cantidad que se indica,
segun el orden de prelacion fijado en virtud de la puntuacién obtenida, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10.2 de la Orden ECD/118/2016, de 30 de septiembre, por la que se
convocan subvenciones para la realizacion de intervenciones de Educacién para el Desarrollo
en la Comunidad Autéonoma de Cantabria
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Importe
COSTE
ONGD Titulo del proyecto Puntos | Ponderado TOTAL SOLICITADO por Concedido
puntos
MPDL Construyendo Paz de la
90,50 105,00 29.638,50 23.658,50 24.000,00 | 23.658,50
(28838001 diversidad Cultural
Aumentando el
conocimiento, actitudes y
valores del concepto practico
AVOLAR de D llo a Escal
© besarrolo a Escaia 8400 | 97.46 14.863,00 11587,00 | 2227657 | 11.587,00
G39813407 Humana entre jovenes
cantabros de 14 a 18
afios(gracias al juego
"Menos es Max"
Jovenes por la
JOVENES Y transformacion social en
. - 28.596,57 22.276,57
DESARROLLO Cantabria. Iniciativas 84,00 97,46 (reformulado) | (reformulado) 22.276,57 | 22.276,57
82641408 solidarias locales para
cambios globales
ASAMBLEA DE
COOPERACION Escuelas sin Racismo.
27.519,43 22.011,43
POR LA PAZ Escuelas para la Pazy el 83,00 96,30 (reformulado) | (reformulado) 22.011,43 | 22.011,43
(ACPP) Desarrollo (ESR,EPD)
G80176845
Visibilizar la relevancia y
BRIGADAS necesidad de promocion,
INTERNACIONAL | proteccion y defensa de los 28.233,00 21.083,43
79,50 92,24 21.083,43 | 21.083,43
ES DE PAZ (BIP) Derechos humanos en la (reformulado) | (reformulado)
G78586104 sociedad civil e instituciones
de Cantabria
OXFAM Iguales: combatimos la
) 23.766,86 17.766,86
INTERMON desigualdad global desde 67,00 77,73 (reformulado) | (reformulado) 17.766,86 | 17.766,86
(58236803 Cantabria
IMAGINE POR LA
CULTURA, LA
DIVERSIDAD Y Las revelaciones de un 64,00 74,25 23.471,83 18.777,46 16.971,43 16.971,43
LA UNION DE paquete de galletas ’ ’ o T R D
LOS PUEBLOS
G39657663
Intervenciones educativas y
AMYCOS de sensibilizacion en el 22.600.20 15.910.20
ambito formal y no formal 60,00 69,61 . o 15.910,86 | 15.910,20
G09310749 - (reformulado) | (reformulado)
sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
ALIANZA POR AGUAY TIERRA PARA
LOS DERECHOS, I
TODOS. Movilizacion
LA IGUALDAD ¥ ciudadana contra el 52,50 60,91 17.402.50 13.922,00 13.922,29 | 13.922,00
LA SOLIDARIDAD acaparamiento de tierra ’ ’ (reformulado) | (reformulado) R R
INTERNACIONAL P ! v
agua en paises del sur
G78426558
INGENIERIA SIN | Avanzando hacia un mundo
FRONTERAS sostenible. La energia y el 52,00 60,33 16.111,00 12.171,00 13.789,71 12.171,00
G39667852 ser humano
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INSTITUTO
SINDICAL DE
COOPERACION | Globalizacién y desigualdad:
AL Guia de Accion desde las 50,50 58,59 9.705,73 7.697,80 13.392,00 7.697,80
DESARROLLO empresas de Cantabria
(IsCoD)
G79436481

Tercero: Desestimar los proyectos que se indican a continuacién por no superar el minimo
de puntos establecido en el articulo 7.2 de la Orden ECD/118/2016, de 30 de septiembre, por
la que se convocan subvenciones para la realizaciéon de Intervenciones de Educacién para el
Desarrollo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

ONGD Titulo del proyecto Puntos
DIAGRAMA
INTERVENCION Jovenes de Otros Mundos: Un futuro en 41,50
PSICOSOCIAL Desarrollo ’
G73038457
MEDICUS
MUNDI Salud, igualdad y lucha: la voz de la mujeres 39
CANTABRIA y las nifas
G39587209

Cuarto: Liberar crédito por importe de catorce mil novecientos cuarenta y tres euros con
setenta y ocho céntimos (14.943,78), de la aplicacidon presupuestaria 09.10.143 A. 781.02.

Quinto: Toda alteracidén de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la sub-
vencion podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Sexto: El pago de la subvencion se realizard conforme al articulo 10.6 de la Orden de con-
vocatoria.

Séptimo: La justificacion se realizard conforma al articulo 12 de la Orden de convocatoria.

La presente resolucion podra recurrirse en alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo
de un mes a contra desde el dia siguiente al de su publicacién el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase y traslddese a: Secretaria General de Educacion, Cultura y Deporte; Direccidon
General de Juventud y Cooperacion al Desarrollo; Intervencion e interesados.

Santander, 19 de diciembre de 2016.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Ramoén Ruiz Ruiz.

2017/241
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7.0TROS ANUNCIOS
7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-236 Resolucion disponiendo la inscripcion y publicacion del Plan de Igual-
dad y Diversidad de la empresa Evobus Ibérica S.A. (Sadmano).

Cédigo 39002520012000

Visto el acta por el que se aprueba el Plan de Igualdad y Diversidad de la empresa "Evobus
Ibérica, S. A," para su centro de trabajo en Sdmano, de 14 de diciembre de 2016, suscrito
por las personas designadas por la empresa en su representacion y el comité de empresa
en representacion de los trabajadores; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion
con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones
y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn de Funciones y Servicios Transferidos, asi como
el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se
modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente resolucidn y del texto del Plan de Igualdad y Di-
versidad de la empresa "Evobus Ibérica, S. A.", para su centro de trabajo de Samano, en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de diciembre de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-236

1/14




GOBIERNO . | BOLETIN OFICIAL
de ' ¢ DE CANTABRIA

CANTABRIA

MIERCOLES, 18 DE ENERO DE 2017 - BOC NUM. 12

EvoBus Ibérica, S.A.

2 " 2 Fecha: Pagina
ACTA REUNION PLENO COMITE EMPRESA Y DIRECCION 13/2016 (14 de dici ) 14/12/2016 1
ASUNTO: FIRMA ACUERDO PLAN IGUALDAD Y DIVERSIDAD e Birecol= B HerTSTe,
Asistentes
PorlaR.L.T.: Por la Direccion:
Por el Comité: Garay, A., Villanueva, JC, Aspiazu, A, Aspirez, S., Arcocha, JL, Villanueva, A. . Gross, G., |.Benito, A Alcalde

Cisneros, A., Campo, JA.

APROBACION Y FIRMA PLAN IGUALDAD Y DIVERSIDAD

En Samano (Cantabria), a dia 14 de diciembre de 2016, se reunen las personas arriba citadas en el centro de trabajo de la Empresa
EVOBUS IBERICA, S.A., en Samano para proceder a la aprobacién por unanimidad y firma del Plan de Igualdad y Diversidad de acuerdo
los siguientes:

HECHOS
PRIMERO.- Con fecha 18 de octubre de 2016, el Grupo de y Diversi (en lo ivo GID) p 6 al comité y a la direccion
de la empresa, la renovacion del Plan de y Diversi con nuevas iones.Tanto el comité como direccién acordaron

analizar el documento en detalle para su debate y aprobaclén en el mes de diciembre.

SEGUNDO.- Con fecha 14 de noviembre se celebra la reunion entre comité y direccion en las cuales se trata este tema, se hacen las
observaciones oportunas y se aprueba por unanimidad el Plan de Igualdad y Diversidad acordandose proceder a su firma.

TERCERO.- Con fecha 14 de diciembre de 2016 se firman dos ejemplares del citado documento, uno para el comité y otro para la
direccion.

CUARTO.- Se acuerda proceder a su registro ante la Direccién General de Trabajo del la Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo Direccién

con los tramites y legalidad vigente y se delega en el Presi del comité de empresa, D. Jose Luis Arcocha, en representacion de la /19.12.16
parte social, y a Dia. Isabel Benito la tramitacion ante la autoridad laboral del presente Acuerdo.
QUINTO.- Una vez registrado ante ia autoridad laboral, comité y direccién acuerdan proceder a su divulgacion entre la plantilia para lo cual GID /Enero
se solicitara al GID propuesta de campaiia de comunicacién. 2017
Por unanimidad de las partes y, no habiendo mas asuntos que tratar, se acuerda levantar la sesién.
2
A
EvoBus Ibérica, S.A.
% Fecha Pagina
ACTA REUNION PLENO COMITE EMPRESA Y DIRECCION 13/2016 (14 de diciembre) 14/12/2016 2
ASUNTO: FIRMA ACUERDO PLAN IGUALDAD Y DIVERSIDAD e Diserle - ERniR/l Haer,
Por la Direccio|
7 /
/i %
ose | uis Arcocha Villa Angel A&Q/ ro Alcalde Isal ito
Presidente Comité Empresa Secretario Comité Empresa Director Financiero Directora RR.HH.

UGT. UGT.
CC.00. u.s.o.
T

CVE-2017-236
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RETRIBUCION SALARIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO >

¥’ Velar por un sistema retributivo que asegure la no discriminacion, en el que se respeten los principios de objetividad, equidad y no
discriminacion por razon de sexo, raza, religién u otros.

INDICADORES DE MEDICION Y SEGUIMIENTO >

v Encuesta plantilla
v’ Datos cuantitativos bienales

QUE HACEMOS YA >

v’ EvoBus Ibérica posee un sistema retributivo basado en una estructura profesional sencilla y objetiva (convenio colectivo comercio metal
Madrid y convenio propio EvoBus Ibérica Samano), comunicada y accesible a toda la plantilla.

v Sistema de retribucién variable por

jetivos para la mayoria.
¥ Datos estadisticos elaborados en el estudio del diagnéstico.

¥’ Se promueve la igualdad de oportunidades para el desarrollo profesional /econémico: Planes de cualificacion individualizados, formacion

continua para todos/as, pi de al izados.
ACCION POSITIVA OBJETIVO RESPONSABLE PLAZO MEDIOS INDICADOR DE
MEDICION
Continuar aplicando una politica salarial clara, Asegurar igualdad de Direccion Continuo | No Aplica Encuesta plantilla
objetiva y no discriminatoria. condiciones
Datos cuantitativos
bienales
Realizar periddi analisis disti Controlar posibles HRB/E Periédica | No Aplica Datos estadisticos.
sobre las retribuciones medias entre el personal | desviaciones salariales. mente
de la plantilla.
Comunicar, cuando proceda, resultados de los Aumentar el grado de GID/HRB-E Cuando Tablones Encuesta plantilla
analisis estadisticos realizados por la Compaiia. | compromiso poniendo en proceda
conocimiento de la Peri6dico interno Datos cuantitativos
plantilla estudios bienales
salariales por colectivos.

A Angel
Presidente Comité Empresa Secretario Comité Empresa

Alejandro Alcalde Isabel Benito
Director Financiero Directora RR.HH.

CVE-2017-236
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Villanueva, Juaj los UGT. UGT.
Garay, Adolfo us.o.

A
Villanueva, Alfredo T.U.

FORMACION

OBJETIVO ESTRATEGICO>

v’ Garantizar que todo el personal tenga las mismas oportunidades de acceso a la formacion para su cualificacion y desarrollo.

INDICADORES DE MEDICION Y SEGUIMIENTO >

v Encuestas a la plantilla

v’ Andlisis cuantitativo

v’ Plan de formacion

v Planes de cualificacion individuales
¥ Matrices de cualificacién

QUE HACEMOS YA >

¥ Deteccion necesidades de cualificacién a medida.

¥ Plan de formacién anual.

¥ Planes de cualificacion inicial para la acogida de las nuevas incorporaciones.
¥ Planes de cualificacion individualizados para toda la plantilla.

v For i tr in p gestion del tiempo, i eficaces, pi i inolvi organizacion del trabajo,
formaciones informéticas etc...

v For i pecificas por colectivos > dinadores, resp bles de area funcional, soldadores/as, al /as, feno , graas
puente y polipastos, Catia, nuevo plan general contable, Workshop,

v For i her i ifi Daimler: Novis, CRM, Outlook, SAP, WorkFlow, etc...

v Aprovechamiento conocimiento interno: mentoring, elaboracién pedidos compras, interpretacion del chasis a través de sus planos, etc...
¥ Bolsa de ayuda al estudio a disposicion de la plantilla para otras formaciones, ej. idiomas, CAV, ingeniero en soldadura, psicologia, etc..

CVE-2017-236
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ACCION POSITIVA OBJETIVO RESPONSABLE PLAZO MEDIOS INDICADOR DE
MEDICION
Incluir casilla en bases de datos de Obtener datos estadisticos HRB/E Continuo Bases de datos de | Base de datos formacién
Formacion. en materia de igualdad formacion
Andlisis cuantitativos
Hombre [] Mujer []
En formacién fuera de jornada y | Facilitar el acceso a la HRB/Ey Continuo Bases de datos de | Apartado en base de datos.
alguna dentro de jornada, se intentara, | formacion a toda la Mandos formacion
en la medida de lo posible, adaptar los | plantilla. Adaptacion horario
horarios a las circunstancias de los solicitado. Si_] No[]
participantes para poder conciliar. Adaptacion horario
aprobado. S{_] No[]
F i a la incorp y/o | Facilitar la reincorporacion HRB/Ey A peticion del Presupuesto Plan cualificacion
excedencias por cualquier causa Mandos mando o formativo
Garantizar la competencia colaborador/a especifico
yeld pen

Organizar formaciones especificas | Fomentar la cualificacion HRB/E Presupuesto Plan anual
para i | (Mandos, i en esta materia. Continuo segln formativo
Responsables Funcionales, GID) en necesidad especifico Plan cualificacion
materia de igualdad y diversidad.
Comunicacion: Informar a toda la [ Asegurar toda la plantilla HRB/Ey A primeros de afio | Via mandos y HRB | Encuesta a la plantilla
plantilla de la formacion aprobada a | conoce la oferta formativa Mandos
primeros de aiio. de la emp
Fomentar el interno. | Optimi la gestion del HRB/Ey Continuo No Aplica Resumen formacion
Aprovechar el imi y interno Mandos
habilidades de las personas | Motivar a los/as
especialistas en alguna materia dentro | formadores/as internos.
de la compania. Conseguir eficacia en los

se Luis Arcocha Villa
Presidente Comité Empresa

Villanueva, os

Angel Aspiazu

Secretario Comité Empresa

UGT.

CC.00.

TU.

Garay, Adolfo

Villanueva, Alfredo

boc.cantabria.es

2

andro Alcalde
Director Financiero

us.o.

T.U.

IsaberBeénito
Directora RR.HH.
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OBJETIVO ESTRATEGICO >

v Difundir la cultura de la i

para

en esta materia, promoviendo la participacion de toda la plantilla.

v' Encuesta plantilla

INDICADORES DE MEDICION Y SEGUIMIENTO >

QUE HACEMOS YA >

v Creacion de un grupo de
¥ LOGO identificativo
v Campaiias con

biisaciénde

sus il

y Diversidad (GID) y

¥ Buzdn de sugerencias

¥ Reuniones informativas Mandos

v Charlas especificas de sensibilizacion a la plantilla
v Encuesta plantilla primer diagnéstico.

v Publicaciones internas en boletin informativo de los/as empleados/as
v Entrega informacién en némina

v Publicacion de informacion en paneles especificos.

ACCION POSITIVA OBJETIVO RESPONSABLE PLAZO MEDIOS INDICADOR DE
MEDICION
Incluir apartado de igualdad y diversidad Difundir en el exterior la
en pagina web de grupo. cultura de igualdad y GID Publicaciones de interés
diversidad en EvoBus. Marketing Continuo Internet en la materia.
Entregar Plan Igualdad Diversidad a Informar a las nuevas
nuevas incorporaciones incorporaciones de Nueva Plan de Igualdad y | Encuesta plantilla
nuestra cultura en HRB/E Incorporacién Diversidad Check list de acogida
Igualdad y Diversidad
Sensibilizar a través de Mejorar la cualificacion
charlas /f i alos col de las p Anual (a definir | Presupuesto Resumen de formacion
relevantes en esta materia (Direccion, encargadas de participar, HRB/E en la deteccion | formacion HRB
responsables de area, Comité empresay | de manera activa, en de necesidades Planes de cualificacion
GID). procesos estratégicos formativas
para la compaiiia: anuales)
seleccion, formacion,
promocion etc...
Cuidar el buen uso del lenguaje en la Sensibilizar en materia de
inf i0 i Igualdad y Diversi GID/HRB-E | Cuando proceda | No Aplica Anuncios publicados
procesos de seleccion etc..
Realizar campafias encaminadas a
sensibilizar e informar a la plantilla, asf Sensibilizar en materia de GID Cuando proceda | A definir por
como otras aResp bilid: Igualdad y Diversidad campaiia, en Encuesta a la plantilla
Social Corporativa presupuestos HRB/E
P |

residente Comité Empresa

7
Angel/ Aspi/a;u>/

Secretario Comité Empresa

boc.cantabria.es

ro Alcalde
Director Financiero
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wan B
ce
Villanueva, Juan los UGT. Campo, JuanAntonio U.GT.

CC.00. Garay, Adolfo u.s.0.
Cisneros, Ahgel T.U. Villanueva, Alfredo T.U.
CONCILIACION

OBJETIVO ESTRATEGICO->
v Conseguir un mayor y mejor balance entre la vida laboral y familiar de toda la plantilla

INDICADORES DE MEDICION Y SEGUIMIENTO >
v Encuestas
7 Tl

p vs solici ()
* siempre que se cifian a los supuestos previamente definidos

A TENER EN CUENTA >
v Trabajar a corto, medio y largo plazo, jeti I Es importante ser realista.
v Se trata de analizar las i de la organizacion r iendo las medidas ya exi: asi como incluir acciones de mejora y
acciones positivas.
¥' Comunicar de forma abierta y honesta a la plantilla las medidas, los logros y las dificultades con las que se encuentra la empresa

en el desarrollo del proyecto.

v Establecer, en la medida de lo posible, criteri bjetivos para que las idas sean
determinados requisitos.

v Incluir tanto medidas para compaginar trabajo y vida familiar (personas a cargo: hijos/as, otras), asi como determinados aspectos de la
vida personal (ej: estudios).

atodas las p que

v Disponer de idas de iliacion que la bilidad entre h ¥ muje
v Flexibilidad laboral, son medidas relacionadas con la r ion del trabajo en el tiempo y/o en el espacio
o Enladistribucion del tiempo de trabajo: Permiten adecuar los horarios laborales a las idad ili yp
o En el espacio de trabajo: Abrir la posibili en i i ias, a un d llo del trabajo con una presencia fisica
limitada. Esto implica, por parte del iciario/a, una ion resp del tiempo de trabajo, y por parte de la empresa una

medicion diferente del rendimiento.

CVE-2017-236
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QUE HACEMOS YA ->

FLEXIBILIDAD HORARIA
COMUNES AMBOS CENTROS
¥ Reduccién jornadas.
v Flexibilidad y adaptacion en los horarios de trabajo
¥ Adaptacion del horario de trabajo para poder asistir a cursos de formacion
¥ Formacion mayoritariamente en horario laboral
¥ Si el puesto de trabajo lo permite, habilitar el trabajo mixto (Oficina y domicilio) por un tiempo determinado.
¥' Autonomia en la distribucion del permiso de maternidad y el permiso de lactancia, incluida la opcion de unir a otros tiempos de
descanso
v Jornada continuada los viernes, durante el periodo estival
v’ Permisos especiales para personas de la plantilla con situaciones familiares muy graves, bien pudiendo utilizar la flexibilidad sin limites,
o bien en caso de haber agotado la flexibilidad dando el dia como retribuido. Solicitud via HRB, previo acuerdo del mando.
v’ Adaptaciones horanas, previo acuerdo del mando y HRB, para facllitar compagmar trabajo y vida familiar (personas a cargo: hijos/as,
otras), asi como determinad de la vida p )
v Permisos retribuidos mejorados respecto a E.T.
o Permisos retribuidos no previstos en estatuto: 16 horas de médico generalista
o Unir permiso matrimonio a vacaciones
o Fallecimientos

SOLO SAMANO
¥ Bolsa de horas
v Sistema de guardias de tarde: Planificadas con lacio di lab ion de ios anuales.
v Jornada continuada, opcional, en tiempo estival para personas con jornada partida

SOLO SAN FERNANDO
v 24y 31 de diciembre dias inhéabiles
¥ Horas convenio y parte de dias inhabiles, no fijadas en

io para asuntos propios.

EFICIENCIA EN EL TRABAJO: EMPLEO DE LAS NUEVAS HERRAMIENTAS

v Videoconferencias / Programas de jeria i a sustituir desp i y reuni de trabajo pr iales, en la
medida de lo posible, por reuniones virtuales.

v Propuestas Mejora Continua

v’ Buenas précticas en la organizacion de i ia con sufici lacion, definir orden del dia / contenido, cefiirse al

horario acabando con puntualidad, evitar la franja final de la jornada, etc...

SEGURIDAD Y SALUD

v Seguros de salud para las personas empleadas (fiscalmente yen dici pr

v Pre IT’s: Apoyo médico y econémico (pago de pruebas, rehabilitaciones etc..) por la empresa a personas con un problema de salud
puntual que no les impide trabajar.

g Campanas de vacunaclon

v R I ivos (salvo obligatorio por protocolo médico) gratuitos anuales.

v Adaptacién del puesto de trabajo o tareas por motivos de salud, previo informe médico.

v Medidas de promocién del deporte.

¥ Campaiias y concursos de PRL con el objetivo de busqueda del accidente 0.

v Difusion consejos de salud preventivos.

OTROS

v Progi de ayudas émicas para la formacion, (ayuda a estudio).

v’ Ofertas a empleados por otras empresas del grupo y/o terceras empresas (ej: telefonia, cadenas hoteleras, renting vehiculos,
descuentos recambios, seguros de salud, etc...)

¥ Préstamo a la plantilla, durante un tiempo limitado, de medios de la empresa para su uso personal sin coste (ej: un taladro, utilizar
instalaciones taller fuera jornada para mantenimiento/reparacion de su vehiculo: San Fernando).

SOLO SAMANO

v Ofrecimiento a la plantilla de material achatarrar u otros elementos a reciclar. (sin coste o a precio preferente). Todas las areas derivan
el material a achatarrar a mantenimiento quien:
o Achatarra con la consideracion de residuos peligrosos: Nadie se los puede llevar.
o Resto de la chatarra: :
= Materiales sin coste de retorno achatarramiento: gratis para la plantilla
= Materiales con retorno de reciclaje achatarramiento a precio de chatarra.
v Facilitar recursos para que las personas puedan comer en el centro de trabajo ( de empresa) + ion de servicio de
catering a precios reducidos.

CVE-2017-236
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ACCION POSITIVA OBJETIVO RESPONSABLE PLAZO MEDIOS INDICADOR DE
MEDICION
Ofrecer servicios de apoyo. Informacion, Informar a la plantilla. GID Continuo GID Namero consultas
gestion de ayudas y asesoramiento para la Resolver realizadas al GID.
plantilla a través del grupo de igualdad y dudas/cuestiones que
diversidad puedan plantearse.
Permisos con hospitalizacion de un familiar, Que el/la hospitalizado/a Mando/HRB-E | Continuo N/A Namero de solicitudes
consanguineos y afines hasta segundo grado: | tenga mayor cobertura de recibidas.
Dar la opcion a las personas con este derecho | sus familiares. (a veces es
elegir acogerse a la posibilidad de ausentarse | mas necesario el apoyo
los dias que le corresponde, durante la familiar cuando vuelves a
hospitalizacion 6 una vez dado de alta el casa, que en el propio
familiar, en los quince dias siguientes a estos. | hospital).
Previo aviso Mando e informacion a HRB. Que los familiares del
hospitalizado/a no se
ausenten el mismo dia.
Posibilitar a las que solicif Evitar merma de HRB/E Cuando Presupuesto Namero de solicitudes
excedencia para cuidado de un menor o cualificacion profesional proceda formativo recibidas
persona dependiente, que acudan a de las personas en periodo
formaciones durante los periodos de de excedencia.
excedencia.
Permisos acompaiiamiento médico hijos/as Apoyar a la plantilla en la HRB/E Continuo N/A Namero de solicitudes
hasta (=<) 16 afios. conciliacion familiar. recibidas.
Computables dentro del permiso 16 horas/ano
que tiene derecho el/la trabajador/a para
acudir al médico de cabecera.

s

Angel Aspiazu
Secretario Comité Empresa

Director Financiero Directora RR.HH.

Presidente Comité Empresa

2>
= br
%

Campo, Juan Antonio UG.T.

2

Garay, Adolfo U.s.0.
W
Villanueva, Alfredo T.U.
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OBJETIVO ESTRATEGICO >

v G izar la i

Idad de opor

y trato, de forma que toda la plantilla tenga las mismas oportunidades para desarrollarse profesional
y personalmente en la empresa, tomando parte activa en la definicion de medidas de desarrollo.

v Encuesta a la plantilla

INDICADORES DE MEDICION Y SEGUIMIENTO >

v Informes cuantitativos bienales

QUE HACEMOS YA >

v Di

¥ Planes de formacion anuales a medida.
v Planes de cualificacion individualizados para toda la plantilla.
v Herramientas estandarizadas para valorar y apoyar el desarrollo individual de cada persona de la compaiiia (LEAD y SGD).
v Publicacion interna vacantes.

v Ficha técnica por proceso de seleccion
v Difusion interna empleos en el grupo: MBE, Intranet, Job list & Job posting

ACCION POSITIVA OBJETIVO RESPONSABLE PLAZO MEDIOS INDICADOR DE
MEDICION
Realizar analisis estadisticos bienales de | Promover la igualdad de HRB/E Bienal No aplica Resultados estadisticas
las  progresiones/promociones, para | trato entre todas las bienales
asegurar la igualdad y diversidad en | personas de la plantilla de
materia de progresion, promocion y | EvoBus Ibérica. Encuesta plantilla
desarrollo profesional.
Entrevista de feedback Optimizar este proceso para | Mando/Colaborador-a | Anual No aplica Encuesta plantilla
que cada persona tenga
claro lo que se espera de
ella, asi como sus medidas
de desarrollo a implementar
durante el afo.
Establecer en los procesos de | Terminar con la segregacion Direccion/HRB-E Por vacante | No aplica Resultados estadisticas
promociones internas que, a igualdad de | horizontal bienales
méritos y capacidad, tengan preferencia
las  personas del sexo menos
representado
Utilizar ficha técnica en pi de | Aseg la de Mando/HRB-E Por vacante | No aplica Ficha técnica
lecci6 g la objetividad en la | opor d
toma de decisiones.
Promocién puestos mando: participar en | Potenciar la objetividad y Direccién/HRB-E Anual Programas Resultados PV44
PV44 Daimler. (Proceso LEAD) aunar los criterios de : formativos
promocién y desarrollo especificos Encuesta plantilla
Publicar vacantes de personal dentro de | Promover la motivacion de HRB/E Por vacante Outlook Resultados estadisticas
convenio. la plantilla ofreciendo la tablones bienales

posibilidad de cambio de
puesto.

boc.cantabria.es

Encuesta plantilla
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APLICACION SOLO EN CENTRO SAN FERNANDO

Implantar herramienta sistema gestion Obtener un proceso de Direccion/Mandos/ | Implantacion: | BBDD Encuesta plantilla
desarrollo (SGD) en San Fernando evaluacion e implantacion HRB-E 2016

de medidas de desarrollo A futuro:

transparente, objetivo e proceso

igual para los/as bienal

colaboradores/as afectados

por este sistema.
Campana informativa/formativa sobre Asegurar que todas las Direccion/HRB-E Inmediato Propios de la Encuesta plantilla
proceso SGD: personas conocen en tras la empresa:
Informacion /F ion/C detalle la herrami aprobacion. paneles, mails,
a Direccion/Mandos /Plantilla garantizando la eficacia, Medida folletos, etc...

eficiencia y éxito de la puntual.

misma.

-

Angel Aspiazu jandro Alcalde Isal enito
Secretario Comité Empresa Director Financiero Directora RR.HH.
U.GT. Campo, Juan Antonio UG.T.
CC.00. 3ay. Adolfo U.s.0.
% ;%
Cisnéros, Angel T.U. Villanueva, Alfredo T.U.
RECLUTAMIENTO Y SELECCION
OBJETIVO ESTRATEGICO >
v Aseg bjetividad en los p de seleccil ion, basados en principios de mérito, idad y ad persona/puesto,

valorando las candidaturas en base a la idoneidad.
v’ Asegurar en todo momento que los puestos de trabajo en los diferentes &mbitos de responsabilidad, son ocupados por las personas mas
adecuadas en un marco de igualdad de trato, con ia de toda discriminacio

INDICADORES DE MEDICION Y SEGUIMIENTO >

v Encuesta a la plantilla
v Andlisis cuantitativo

v Ficha técnica

v’ Ficha estadistica anual

QUE HACEMOS YA >

¥ Definicion caracteristicas del puesto acorde con las matrices de cualificacion y descripciones de puesto (Mando/HRB-E)
v Definicién en la ficha técnica de las pruebas objetivas a valorar durante todo el proceso de seleccion.

Reall de pruebas psicoté
v’ Asignacion de codigos a cada candidatura
v Toma decision final de las i finali de manera mancomunada.

v Reconocimientos médicos previos a la incorporacion.
v Uso de Lenguaje no sexista en anuncios y convocatorias.

CVE-2017-236
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ACCION POSITIVA OBJETIVO RESPONSA PLAZO MEDIOS INDICADOR DE
BLE MEDICION
Garantizar la objetividad en la eleccién del | Garantizar la objetividad en los HRB/E Por proceso | Test psicotécnico Ficha técnica
candidato-a mas idéneo-a. procesos de seleccion de i6 F ifi
Incluyendo:
v Ficha técnica con requerimientos a valorar
durante el proceso
v Asignacién de cédigos por candidatura.
¥' Formacién/Cualificacion en esta materia a
todos los mandos implicados en procesos
de seleccion.
Informar a la plantilla del procedimiento | Dar a conocer pautas generales HRB/E Campaiias Tablones Encuesta plantilla
llevado a cabo en los procesos de seleccion. | como se realizan los procesos puntuales
de seleccion en EvoBus Ibérica.
Documentar todas las acciones llevadas a | Garantizar la objetividad en los HRB/E Por proceso | No aplica Ficha técnica
cabo en los procesos de seleccion, ratificando | procesos de seleccion. de seleccion
se han tenido en cuenta todas las medidas Ficha estadistica
d a la igualdad de oportuni Combatir la segregacion anual
horizontal
Apoyo/Utilizacién de fuentes de | Promover en los procesos de HRB/E Por proceso | Presupuesto de Ficha estadistica
recl i impli en materia | seleccion terna curricular lo mas de seleccién | recursos humanos: anual
de igualdad y diversidad. diversa posible, acorde con el coste de las
perfil solicitado. consultoria
Uso de lenguaje no sexista en las vacantes a | Garantizar el cumplimiento de la HRB/E Por proceso | No aplica Anuncios publicados
publicar, tanto en convocatorias internas, | ley en las publicaciones de las de seleccion
como externas. convocatorias.
Promover la participacion de
cualquier persona,
independientemente del género,
raza, orientacion sexual, religion,
etc...

ag. 919

Campo, ﬁ ;ntonio UGT.

boc.cantabria.es

UGT.
CC.00. aray, Adolfo U.S.0.
Cisneros,Angel T.U. Villanueva, Alfredo T.U.
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En p de sel en igualdad de | Reducir la segregacion | HRB/E Por proceso | No aplica Ficha estadistica
i entre i as de d hori; Mandos de seleccion
sexos, eleccion de la candidatura en funcion Diagnéstico bienal
del sexo menos representativo en el area de | Cumplir con la legislacion
incorporacion. aplicable Encuesta plantilla
a las p ¥ l de | C ir este tema forme HRB/E Plan de Presupuesto formativo | Resumen anual
participar en un proceso de seleccién en | parte de nuestra cultura formacion formacion
materia de igualdad y diversidad. anual
Planes de
cualificacion
Publicar a finales de afio las estadisticas de | Informar a la plantilla GID Fin de afio No aplica Ficha estadistica
género de todos los procesos de seleccion anual
que se han llevado a cabo.
Afadir en las convocatorias a publicar: Mejorar la imagen externa de HRB/E Por No aplica Anuncios publicados
“EvoBus es una empresa comprometida con | EvoBus Ibérica. publicacion
la Igualdad y la Diversidad”.
P
Por la n
Mth (7
4

Icalde
Director Financiero

is Arcocha Villa Angel Asgiazu Unter
Presidente Comité Empresa Secretario Comité Empresa Directef Técnico

POLITICAS DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO >

v Aplicar a todos los niveles de la empresa las politicas de igualdad y diversidad definidas en EvoBus Ibérica
v Fomentar entre la plantilla la cultura de Igualdad y Diversidad.

INDICADORES DE MEDICION Y SEGUIMIENTO >

v Encuesta Plantilla

QUE HACEMOS YA >

v Creacién de un grupo de Igualdad y Diversidad (GID), para cada colectivo de trabajo y di ion de sus integ con rep ion de
todos los colectivos del centro de trabajo(GID)

¥ Creacién de un LOGO identificativo
p A55.d5 ibilizasiony

Entrega informacioén en némina

R mando, ( i de feedback, Town Hall, etc...)

Paneles informativos para materias de igualdad y diversidad

Formacion a direccién, mandos y comité de empresa

Informacién/Charlas a la plantilla sobre igualdad y diversidad

Encuestas a la plantilla

y

Buzon de sugerencias

Colaboraciones con d via cesion i i para fi
Uso del lenguaje de género.

L P E AR R L
o
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ACCION POSITIVA OBJETIVO RESPONSABLE PLAZO MEDIOS INDICADOR DE
MEDICION
Lanzar campaiias de sensibilizacion en Informar/sensibilizar a la GID Continuo Tablones, periédico | Encuesta plantilla
materia de igualdad y diversidad. plantilla en materia de interno, mails etc...
d igualdad y diversidad
Planificar  formaciones a  colectivos | Fomentar la cualificacion HRB/E Segun necesidad | Plan formacion Encuesta plantilla
con bilidad en inua en esta materia
materia de igualdad y diversidad, | a integrantes de Planes cualificacion.
(direccion, mandos, miembros del GID, | colectivos relevantes
comité de empresa, etc...).
Informar a toda la plantilla sobre los Informar/ ala GID Puntual. No aplica Encuesta plantilla
avances del plan de igualdad y diversidad. | plantilla en materia de A la aprobacion y
igualdad y diversidad publicacion del Planes cualificacion
plan de igualdad y
diversidad.

2017/236

Por el Comité de Empresa:

Jose Luis Arcocha Villa
Presidente Comité Empresa

Villanueva, Juan

e

Angel Aspiazu
Secretario Comité Empresa

UGT.

CcC.00.

T.U.

Por la Direccién

= N

Pax

Campo, Juan Antonio

Garay, Adolfo

ejandro Alcalde
Director Financiero

UG.T.

us.o.

illanueva, Alfredo

boc.cantabria.es

AL

Isa%enito

Directora RR.HH.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-237 Resolucién disponiendo la inscripcion y publicacion del Acuerdo deri-
vado de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Cons-
truccion y Obras Publicas procediendo a la firma del Calendario Labo-
ral para el afo 2017.

Cédigo 39000365011982

Visto el acuerdo suscrito en fecha 16 de diciembre de 2016 (con registro el 23 de diciem-
bre) por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Construccidon y Obras Publicas de
Cantabria respecto del Calendario Laboral de 2017 y otras especificaciones sobre jornada vy,
de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

19- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como su deposito.

20- Disponer la publicacion de la presente resolucién y del texto del Acuerdo de referencia
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de enero de 2017.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

boc.cantabria.es
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CALENDARIO LABORAL ORIENTATIVO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CANTABRIA

DIAS ANO 2017

ENE | FEB | MAR | ABR |[MAY | JUN | JUL | AGO | SEP_| OCT | NOV | DIC
1 DOM | 8 8 |sAB | @Y | 8 SAB 8 8 pom | [ 8
2 8 8 8 |pDoM| 8 8 | DOM 8 SAB 8 8 SAB
3 8 8 8 8 8 | SAB 8 8 DOM 8 8 DOM
4 8 |SAB [SAB| 8 8 |DOM | 8 8 8 8 SAB 8
5 BIE  pom [poM | 8 8 8 8 SAB 8 8 DOM 8
6 8 8 8 |SAB| 8 8 DOM 8 8 8 F-N|
7 SAB | 8 8 8 |DOM| 8 8 8 8 SAB 8 BEE |
8 DOM | 8 8 |sAB| 8 8 SAB 8 8 DOM 8 F-NI
9 8 8 8 |DOM| 8 8 | DOM 8 SAB 8 8 SAB
10 8 8 8 8 8 | SAB 8 8 DOM 8 8 DOM
11 8 | SAB |SAB| 8 8 |DOM | 8 8 8 8 SAB 8
12 8 |DOM DOM | 8 8 8 8 SAB 8 DOM 8
13 8 8 8 SAB| 8 8 DOM 8 PTE 8 8
14 |sAB| 8 8 DOM| 8 8 PTE 8 SAB 8 8
15 DOM | 8 8 |sSAB| 8 8 SAB F-C DOM 8 8
16 8 8 8 |pom| 8 8 | DOM 8 SAB 8 8 SAB
17 8 8 8 8 8 | SAB 8 8 DOM 8 8 DOM
18 8 |SAB [SAB| 8 8 |DOM | 8 8 8 8 SAB 8
19 8 |DOM DOM | 8 8 8 8 SAB 8 8 DOM 8
20 8 8 8 8 [SAB| 8 8 DOM 8 8 8 8
21 SAB | 8 8 8 |pom| 8 8 8 8 SAB 8 8
22 |pom| 8 8 |SAB| 8 8 | sAB 8 8 DOM 8 8
23 8 |PIE| 8 |DomM| 8 8 | DOM 8 SAB 8 8 SAB
24 8 |PEE| 8 8 8 | SAB 8 8 DOM 8 8 DOM
25 8 | SAB |SAB | 8 8 | DOM | F-L 8 8 8 SAB | &Y |
26 8 |DOM |DOM| 8 8 8 8 SAB 8 8 DOM 8
27 8 8 8 8 [SAB| 8 8 DOM 8 8 8 8
28 SAB | 8 8 8 |DOM| 8 F-C 8 8 SAB 8 8
29 | DOM | -- 8 |SAB| 8 8 | SAB 8 8 DOM 8 8
30 8 8 |DOM| 8 8 | DOM | F-L SAB 8 8 SAB
31 8 8 8 8 8 8 DOM
TH. | 160 | 144 | 184 | 144 | 176 | 176 | 152 160 160 160 168 136
DIAS | 20 | 18 | 23 | 18 | 22 | 22 19 20 20 20 21 17

FEN: Fiesta Nacional, F¥C: Fiesta de la Comunidad, F-L: Fiesta Local, BEE: Puente.

HORAS DE CALENDARIO 1.920 horas
HORAS DE VACACIONES 21 dias x 8 horas - 168 horas
HORAS DE VACACIONES (excepcionales 2017) 1 dia x 8 horas -8 horas
TOTAL HORAS 1.744 horas
DIAS DE PLUS CONVENIO= 240 dias — 22 dias de vacaciones = 218 dias

HORAS DE LIBRE DISPOSICION 6 horas
TOTAL HORAS EFECTIVAS (Total horas trabajo efectivo) 1.738 horas

CVE-2017-237
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“Este calendario tiene caracter provisional y, en consecuencia, podra ser modificado en funcién
de lo que se pacte en materia de jornada entre las partes de la negociacion colectiva del afio
2017.

Este calendario es, ademas, orientativo para el municipio de Santander, por lo que, en los
restantes municipios de la regién, se deberan sustituir las dos fiestas locales (FL), que en este
calendario corresponden a Santander, por las suyas propias.

En aquellos municipios en los que alguna de sus fiestas locales coincida en sabado, domingo,
fiesta nacional, fiesta de la comunidad o puente, trasladaran el disfrute de la misma al dia
laborable inmediatamente posterior; todo ello con el fin de ajustar el calendario laboral a las
1.738 horas de trabajo efectivo previstas para el afio 2017.

Excepcionalmente para el afio 2017, como quiera que mencionado calendario laboral refleja un
exceso de jornada de 14 horas anuales, se establece el disfrute de una parte de dichas horas
como vacaciones. En concreto, durante el afio 2017, los trabajadores del sector disfrutaran de 1
dia mas de vacaciones, que se afiadira a las vacaciones reglamentarias, cuya duracion pasara a
ser de 31 dias naturales, 22 de los cuales deberan ser laborables. La retribucién de los 31 dias
de vacaciones sera la cantidad que figura, para cada categoria, nivel o grupo profesional, en la
casilla “vacaciones” de las tablas salariales.

Excepcionalmente, también, todos los trabajadores de la construccion dispondran, durante el
afio 2017, de 6 horas de libre disposicion, por igual motivo de exceso de jornada.

Las empresas del sector, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, pueden, no
obstante, establecer un calendario laboral distinfo de este calendario orientativo, en el que
debera respetarse la jornada laboral pactada de 1.738 horas de trabajo efectivo para el afio
2017. En defecto de calendario propio, pasaran a regirse por este calendario-tipo.”

2017/237
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2017-244 Acuerdo de la Comision Informativa de Servicios Publicos, de nueva
exposicion publica de la Ordenanza de Circulacidon. Expediente
SEC/1084/2016.

Aprobada inicialmente por el Pleno Corporativo, en sesion de 25 de abril de 2016 la Orde-
nanza de Circulacion del Ayuntamiento de Camargo e introducido durante el plazo de expo-
sicion publica diversas modificaciones que se estiman sustanciales, es por lo que la Comisidn
Informativa de Servicios Publicos, en sesion de 21 de diciembre de 2016, acordd proceder a
efectuar nueva exposicion publica del expediente.

Por tal motivo, se somete nuevamente a exposicidon publica el citado expediente a efectos
de alegaciones, reclamaciones o sugerencias, las cuales podran presentarse durante el plazo
de treinta dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
BOC, pudiendo examinarse el mismo en las dependencias de Secretaria del Ayuntamiento de
Camargo, asi como en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Camargo, seccién "Ordenanzas
y Normativa".

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Camargo, 3 de enero de 2017.
La alcaldesa-presidenta,

Esther Bolado Somavilla.
2017/244
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-243 Informacidn publica de solicitud de licencia de actividad para silo -al-
macén de cereales- en calle Rio Deva, 8 - esquina calle Pefia Bejo.
Expediente 51977/2011.

"Bergé Maritima, S. L." ha solicitado de esta Alcaldia licencia de actividad de silo -almacén
de cereales- a emplazar en la calle Rio Deva, n.° 8 - esquina calle Pefia Bejo.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de veinte dias, para que
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 29 de diciembre de 2016.

El concejal delegado (ilegible).
2017/243
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-296 Informacion publica de solicitud de licencia para instalacion de un
ascensor en calle Cisneros, 30. Expediente 27274/2014.

Comunidad de Propietarios Cisneros, niumero 30 solicita de este excelentisimo Ayunta-
miento licencia para la instalacion de un ascensor con 10,50 Cv de potencia, a instalar en la
calle Cisneros, nimero 30.

Durante el plazo de diez dias se admitiran reclamaciones, en horario de oficina, en el Ser-
vicio de Licencias y Autorizaciones de este excelentisimo Ayuntamiento.

Santander, 25 de junio de 2014.

El concejal delegado (ilegible).
2017/296
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2017-234 Notificacion de decreto 3/2017 en procedimiento de ejecucion de ti-
tulos judiciales 168/2016.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social Nimero Cuatro de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el nimero 168/2016 a instancia de don Vasyl Bushmych frente a "Belmorcan S. L.", en los
que se ha dictado resolucién y/o cédula, del tenor literal siguiente:

DECRETO N.° 3/2017

Sefiora letrada de la Administracion de Justicia, dofia Lucrecia de la Gandara Porres.
En Santander, a 5 de enero del 2017.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En el presente procedimiento seguido a instancia de don Vasyl Bushmych como
parte ejecutante, contra "Belmorcan S. L.", como parte ejecutada, se dictd resolucion judicial
despachando ejecucién para cubrir el importe de 7.702,80 euros en concepto de principal,
mas 1.232,41 euros que se prevén para hacer frente a los intereses que, en su caso puedan
devengarse durante la ejecucion y a las costas de esta.

Segundo.- El Juzgado de lo Social NUmero Tres de Santander ha dictado decreto de insol-
vencia de la ejecutada en fecha 27 de septiembre de 2016 en la ejecucion n.© 107/2016 dima-
nante del procedimiento n.° 220/16.

Tercero.- Se ha dado tramite de audiencia previa a la parte ejecutante y al Fondo de Garan-
tia Salarial con el resultado obrante en las actuaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 276.3 de la LRJS, la declaracion
judicial de insolvencia de una empresa constituira base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, sin necesidad de reiterar los tramites de averiguacién de bienes estable-
cidos en el articulo 250 de esta Ley.

Segundo.- En el presente supuesto, cumplido el tramite de audiencia a la parte actora y al
Fondo de Garantia Salarial, sin que por los mismos se haya sefialado la existencia de nuevos
bienes procede, sin mas tramites, declarar la insolvencia total de la ejecutada.
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PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Declarar a la ejecutada "Belmorcan S. L.", en situacion de insolvencia total, que se
entendera, a todos los efectos, como provisional, por importe de 7.702,80 euros en concepto
de principal a favor del trabajador don Vasyl Busmych.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el drgano judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicién del mismo haber consti-
tuido un depodsito de 25 euros en la cuenta depdsitos y consignaciones de este drgano abierta
en la entidad Banco Santander n.° 3855000064016816, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a "Belmorcan S. L.", en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 5 de enero de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2017/234
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2017-235 Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 82/2016.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social NiUmero Cuatro de Santander.

Hace saber: que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el numero 82/2016 a instancia de dofia Begofia Concha Rabago frente a don José Manuel
Crespo San Emeterio, en los que se ha dictado diligencia de ordenacion y tasacion de costas
de 14 de octubre de 2016, del tenor literal siguiente:

DILIGENCIA ORDENACION

Sefiora letrada de la Administracion de Justicia, dofia Lucrecia de la Gandara Porres.
En Santander, a 14 de octubre del 2016.

Por la letrada sefiora Yolanda Marina Garcia en representacion de dofia Begofia Concha
Rabago, se solicita la practica de tasacion de costas al no haber sido satisfechas por la parte
condenada don José Manuel Crespo San Emeterio.

Se acuerda la practica de la tasacion de costas, segun lo previsto en el articulo 243 LEC,
dandose traslado a las partes por plazo comun de diez dias (art. 244.1 LEC).

Dentro de este plazo las partes podran impugnar la tasacién en los términos indicados en
los apartados 2 y 3 del articulo 245 LEC, debiendo mencionarse en el escrito de impugnacion
las cuentas y minutas y las partidas concretas a que se refiera la discrepancia y las razones de
ésta, bajo apercibimiento de inadmision de la impugnacién a tramite (art. 245.4 LEC).

Desde este momento no se admitira la inclusién o adicion de partida alguna, reservandose
al interesado su derecho de reclamarla de quien y como corresponda (art. 244.2 LEC).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante la letrada de la Administracion de Jus-
ticia que la dicta, en el plazo de tres dias contados desde el siguiente a su notificacién, expre-
sandose la infraccidon en que la resolucidon hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a
efecto.

Asi por esta diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.

TASACION DE COSTAS

Dofia Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social Numero Cuatro de Santander procedo a practicar tasacién de costas a instancia
de la letrada dofia Yolanda Marina Garcia en nombre y representacion de dofia Begofia Concha
Rabago frente a don José Manuel Crespo San Emeterio.

CONCEPTO E IMPORTE: Honorarios de la letrada dofia Yolanda Marina Garcia (segin minuta
presentada) 257,51 euros.
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IMPORTE TOTAL TASACION COSTAS: 257,51 euros.

Obran depositadas en actuaciones 2.023,16 euros para responder de los intereses y costas
de ejecucién causadas.

En Santander, a 14 de octubre del 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a don José Manuel Crespo San Emeterio, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 10 de enero de 2017.
La letrada de la Administracidon de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2017/235
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 3 DE TORRELAVEGA

CVE-2017-143 Notificacion de sentencia 201/2016 en juicio verbal 331/2015.

Dofia Olga Gomez Diaz Pines, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion Nimero Tres de Torrelavega.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a instan-
cia de "CCPP Pancho Cossio" [ "La Hoya Torrelavega", frente a "Tejados y Reformas Tramo"
y "Allianz, Compafiia de Seguros y Reaseguros, S. A.", en los que se ha dictado resolucién
sentencia de 14 de diciembre de 2016 cuyo encabezamiento y parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

SENTENCIA N.© 201/2016
En Torrelavega, a 14 de diciembre del 2016.

Vistos por dofia Blanca Rosa Bolado Sanchez, magistrada-juez sustituta del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion Nimero Tres de Torrelavega y su Partido, los presentes autos de
juicio verbal (250.2) n.© 331/2015 seguidos ante este Juzgado, a instancia de "CCPP Pancho
Cossio" O "La Hoya Torrelavega" representados por la procurador don Javier Oti Hernando y
asistido por el Letrado don Gustavo Merino Campos contra "Tejados y Reformas Tramo", en
situacidn de rebeldia procesal, y contra "Allianz, Compaiia de Seguros y Reaseguros, S. A."
representado por el procurador don Leopoldo Pérez del Olmo y defendido por el letrado don
Rafael Pérez del Olmo sobre Obligaciones.

FALLO

Que estimando en su integridad la demanda formulada por el procurador sefior Oti Her-
nando, debo condenar a los demandados a reparar los perjuicios se hayan producido en los
edificios que componen la comunidad de propietarios demandante, procediendo a la realiza-
cion de los trabajos recogidos en el informe pericial que se acompafia con la demanda, trabajos
cuyo importe maximo sera la cantidad indicada como valoracién de dafios (2.650 euros). Todo
ello con la expresa imposicién de costas a los condenados.

Contra esta resolucion no cabe recurso ordinario alguno al tratarse de una Sentencia dic-
tada en juicio verbal por razén de la cuantia, siendo la misma inferior a 3.000 euros (articulo
455.1 de la LEC segun la modificacién introducida por la Ley 37/2011, de 10 de octubre).

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su union a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacidon de sentencia en legal forma, con los apercibimientos en
la misma contenidos a "Tejados y Reformas Tramo", en ignorado paradero, libro el presente.

Torrelavega, 15 de diciembre de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Olga Gémez Diaz Pines.
2017/143
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