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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2016-11013 Orden HAC/61/2016, de 12 de diciembre de 2016, por la que se
crean y suprimen ficheros de datos de caracter personal del Servicio
Cantabro de Empleo.

El articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, establece que la creacién, modificacién o supresion de los ficheros de las
Administraciones Publicas so6lo podran hacerse por medio de disposicion general publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» o diario oficial correspondiente.

La entrada en vigor del Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal, aprobado mediante el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, ha introducido, a través de los articulos 53 y 54, algunas
novedades en cuanto a la forma y contenido de la disposicién, destacando la necesidad de
especificar el sistema de tratamiento del fichero, pudiendo ser automatizado, no automatizado
o parcialmente automatizado.

Por su parte, el Decreto 48/1994, de 18 de octubre, por el que se regulan los ficheros infor-
matizados con datos de caracter personal dependientes de los 6rganos de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus Organismos Auténomos, determina, en su articulo
3, que la modificacidn, cancelacion y creacion de nuevos ficheros se llevara a cabo por orden
del titular de la consejeria del que dependa o esté adscrita la unidad responsable del fichero.

Mediante Orden EMP/69/2009, de 11 de agosto, modificada por Orden EMP/80/2009, de
19 de noviembre, se crearon los ficheros de datos de caracter personal del Servicio Cantabro
de Empleo.

Posteriormente, por Decreto 8/2011, de 28 de junio, se remodelan las consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma, quedando el Servicio Cantabro de Empleo adscrito
a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

El tiempo transcurrido desde la creacion de los ficheros de datos, la asuncion de nuevas
competencias, la creacidén y supresion de programas y el avance de las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacién en la gestion de la actividad del Servicio Cantabro de Empleo,
imponen la necesidad de adoptar una disposicidon que actualice la relacién y contenido de los
ficheros de datos de caracter personal.

Por todo lo anterior, en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas, y a fin de
cumplimentar lo establecido en el articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
asi como del articulo 52 del Reglamento de desarrollo de la misma,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Orden la supresién y creacién de ficheros de datos de caracter
personal del Servicio Cantabro de Empleo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y su Reglamento
de desarrollo, aprobado mediante Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

Articulo 2. Supresion de ficheros.

Quedan suprimidos los ficheros de datos de caracter personal del Servicio Cantabro de Em-
pleo creados por Orden EMP/69/2009, de 11 de agosto, por la que se crean ficheros con datos
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de caracter personal en la Consejeria de Empleo y Bienestar Social, modificada por la Orden
EMP/80/2009, de 19 de noviembre.

Articulo 3. Creacion de ficheros.

Se crean los ficheros de datos de caracter personal incluidos en el anexo, en cumplimiento
del articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y el articulo 54.1 de su Re-
glamento de desarrollo.

Los ficheros que se crean se regiran por las disposiciones generales e instrucciones que se
detallen para cada uno de ellos, y estardn sometidos, en todo caso, a las normas legales y
reglamentarias de superior rango que les sean aplicables.

Disposicion adicional Unica. Notificacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

En cumplimiento de los articulos 58 y 55 del Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, la supresion y creacion de ficheros, respectivamente, seran noti-
ficadas para su inscripcion en el Registro General de Proteccion de Datos en el plazo de treinta
dias desde la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrarad en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 12 de diciembre de 2016.

El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
Juan José Sota Verdion.
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ANEXO

Ficheros de nueva creacion

Fichero: FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL AMBITO LABORAL

a) Identificacion del fichero, indicando su denominacién, asi como la descripcién de su finalidad y

usos previstos.

a.1) Identificacion del fichero: FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL AMBITO
LABORAL.

a.2) Finalidad y usos previstos: La finalidad y el uso de los datos de caracter personal de las
personas, incluidas en este fichero, y que son participantes de esta politica activa de empleo, son
para poder gestionarla de acuerdo al procedimiento legalmente establecido. Ademas estos datos de
caracter personal van a permitir captar y seleccionar a las personas mas adecuadas, van a permitir
efectuar el seguimiento y evaluacién de la actividad objeto de subvencioén, van a servir para evaluar

su calidad y disponer de indicadores de ejecucion y de resultado que midan su eficacia

b) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pretende obtener datos de
caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos, el procedimiento de recogida de los

datos, y su procedencia.

b.1) Colectivo: Las personas trabajadoras desempleadas siempre que figuren inscritas como
demandantes de empleo y servicios o como solicitantes de servicios, en el Servicio Cantabro de
Empleo en el momento del inicio de la accion formativa o en el momento de su incorporacion, si éste
fuere posterior a aquél, y las personas trabajadoras ocupadas en empresas cuyo centro de trabajo

esté situado en el territorio de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Ademas pueden recabarse datos de las personas que trabajan para la Entidad de formacion que

participa en la convocatoria

b.2) Procedencia: Los datos de caracter personal de las personas participantes se obtienen

directamente del interesado.

Los datos de caracter personal de la personas de la Entidad de formacion se obtienen de la propia
Entidad.

Procedimiento de recogida: A través de formularios y por transmision electronica de datos.

CVE-2016-11013
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c) Estructura basica del fichero y el sistema de tratamiento utilizado en su organizacion.
c.1) Estructura:
Datos identificativos:

- NIF /DNI

- NUm.SS / Mutualidad.

- Nombre y apellidos.

- Direccion.

- Teléfono.

- Firma/ Huella.

- Situacion laboral, datos profesionales y, en su caso, de la empresa para la que trabaja.
- Sexo.

- Discapacidad.

- Renta/ingresos de la unidad familiar.
Otras categorias de caracter personal:
Datos de caracteristicas personales:

- Datos de familia.

- Fecha de nacimiento.

- Edad.

- Situacién laboral, datos profesionales y, en su caso, de la empresa para la que trabaja.
- Discapacidad.

- Datos de salud.

- Renta/ingresos de la unidad familiar..
Datos académicos y profesionales:

- Formacion, titulaciones.

- Experiencia profesional.
Datos econdmico-financieros y de seguros:

- Ingresos, rentas.
- Datos bancarios.

- Datos econdémicos de némina.

c.2) Sistema de tratamiento: Fichero parcialmente automatizado.

CVE-2016-11013
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d) Comunicaciones de los datos previstas:

Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo Estatal, otros servicios publicos
de empleo autonémicos y entidades publicas y privadas que actien como encargados del

tratamiento.
e) Transferencias internacionales previstas a terceros paises:

No se realizan o no estan previstos tratamientos de datos fuera del territorio del Espacio Econdmico

Europeo.
f) Organos responsables del fichero:
Servicio Cantabro de Empleo.

g) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,

cancelacion y oposicion:
Servicio Cantabro de Empleo, Paseo Gral. Davila 87, planta 22, 39006 Santander, Cantabria.

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel Alto.

Fichero: CONTRATACION ADMINISTRATIVA

a) Identificacion del fichero, indicando su denominacién, asi como la descripcion de su finalidad y

usos previstos.
a.1) Identificacion del fichero: CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

a.2) Finalidad y usos previstos: Realizar la tramitacion administrativa y facilitar la gestién de los
contratos publicos y privados en los que participa el Servicio Cantabro de Empleo, de acuerdo a la

normativa vigente.

b) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pretende obtener datos de
caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos, el procedimiento de recogida de los

datos, y su procedencia.

b.1) Colectivo: Datos de caracter personal relativos a la gestion del contrato tanto de los responsables
del mismo como del personal técnico que participa en su ejecucion (empleados, proveedores,
propietarios o arrendatarios, representantes legales, personas de contacto, solicitantes, cargos

publicos).

CVE-2016-11013
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b.2) Procedencia:

En los contratos responsabilidad del Servicio Cantabro de Empleo, la procedencia de los datos de
caracter personal es de las empresas que participan en la licitacién y, en su caso, de la empresa
adjudicataria. Los datos personales son de las personas responsables de la empresa licitadora o
adjudicataria o de las que ostentan la capacidad de su representacion y de las personas que

conforman el equipo técnico propuesto o que ejecuta el contrato.

Procedimiento de recogida: El procedimiento de recogida de datos a través de los formularios de
presentacion de las ofertas o que se presentan en cualquier momento durante el procedimiento de

adjudicacion y a lo largo de la ejecucion del contrato.

c) Estructura basica del fichero y el sistema de tratamiento utilizado en su organizacion.

c.1) Estructura:

Datos identificativos:

- NIF/DNI

- Nombre y apellidos

- Direccion

- Teléfono

- Firma/Huella

- Otros datos como titulacion académica, titulaciones o acreditaciones profesionales

especificas que permitan ejercer determinadas actividades y el CV.

c.2) Sistema de tratamiento: Fichero parcialmente automatizado.

d) Comunicaciones de los datos previstas:

Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo Estatal, otros servicios publicos
de empleo autondémicos y entidades publicas y privadas que actien como encargados del

tratamiento.

e) Transferencias internacionales previstas a terceros paises:

No se realizan o no estan previstos tratamientos de datos fuera del territorio del Espacio Econdmico

Europeo.

CVE-2016-11013
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f) Organos responsables del fichero:

Servicio Cantabro de Empleo.

g) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,

cancelacion y oposicion:
Servicio Cantabro de Empleo, Paseo Gral. Davila 87, planta 22, 39006 Santander, Cantabria.

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel Basico.

Fichero: INTERMEDIACION Y ORIENTACION PROFESIONAL

a) Ildentificacion del fichero, indicando su denominacién, asi como la descripcion de su finalidad y

usos previstos.
a.1) Identificacion del fichero: INTERMEDIACION Y ORIENTACION PROFESIONAL.

a.2) Finalidad y usos previstos: El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, en su articulo 31 define el fin de la Intermediacién
como: "proporcionar a los trabajadores un empleo adecuado a sus caracteristicas y facilitar a los
empleadores los trabajadores mas apropiados a sus requerimientos y necesidades." En su articulo 32
define como "Agentes de intermediacion a los Servicios Publicos de Empleo y a las Agencias de

colocacion autorizadas".

La misma norma en su articulo 36 define a la Orientacién como una politica activa de empleo que,
como las demas, va dirigida a mejorar las posibilidades de acceso al empleo, por cuenta ajena o
propia, de las personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y a la promocién profesional de

las personas ocupadas y al fomento del espiritu empresarial y de la economia social.

b) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pretende obtener datos de
caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos, el procedimiento de recogida de los

datos, y su procedencia.

b.1) Colectivo: El Servicio Cantabro de Empleo recabara datos de caracter personal a aquellas
personas que figuran como demandantes de empleo y servicios o como solicitantes de servicios en el
Servicio Cantabro de Empleo, asi como a las personas trabajadoras ocupadas cuyo puesto de trabajo

esta ubicado en Cantabria.

CVE-2016-11013
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b.2) Procedencia:

Los propios Interesados.

Procedimiento de recogida: Formularios y transmision electronica de datos.

c) Estructura basica del fichero y el sistema de tratamiento utilizado en su organizacion.

c.1) Estructura:

Datos identificativos:

- NIF/DNL

- NUm.SS / Mutualidad.
- Nombre y apellidos.

- Direccion.

- Teléfono.

- Firma/Huella.

Otras categorias de caracter personal:

- Datos de caracteristicas personales:

- Datos de familia.

- Fecha de nacimiento.

- Lugar de nacimiento.

- Edad.

- Sexo.

- Nacionalidad.

- Discapacidad.

- Condicion de Victima de Violencia de Género.

- Condicion de personas en riesgo de exclusion social.

Datos académicos y profesionales:

- Formacion, titulaciones.
- Experiencia profesional.

- Ocupaciones para las que desea intermediar.

Datos de detalles de empleo:

- Categoria / Grado.
- Puestos de trabajo.
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c.2) Sistema de tratamiento: Fichero parcialmente automatizado.
d) Comunicaciones de los datos previstas:

Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo Estatal, otros servicios publicos
de empleo autondmicos y entidades publicas y privadas que actien como encargados del

tratamiento.

En concreto, se podran ceder datos a las empresas que presenten ofertas de empleo a través del
Servicio Cantabro de Empleo y a las agencias de colocacién autorizadas. Asi mismo se podran
comunicar datos a las entidades beneficiarias de subvenciones que realicen acciones de orientacion.

Todos ellos seran encargados del tratamiento respecto de la informacion que conozcan.
e) Transferencias internacionales previstas a terceros paises:

No se realizan o no estan previstos tratamientos de datos fuera del territorio del Espacio Econdmico

Europeo.
f) Organos responsables del fichero:
Servicio Cantabro de Empleo.

g) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,

cancelacion y oposicion:
Servicio Cantabro de Empleo, Paseo Gral. Davila 87, planta 22, 39006 Santander, Cantabria.

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel Alto.

Fichero: PUBLICACIONES Y EVENTOS

a) Identificacion del fichero, indicando su denominacién, asi como la descripcién de su finalidad y

usos previstos.
a.1) Identificacién del fichero: PUBLICACIONES Y EVENTOS.

a.2) Finalidad y usos previstos: Hacer publicos los datos de las personas ya sean ajenas o

pertenecientes al Servicio Cantabro de Empleo y que participan en sus publicaciones y / o eventos.
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b) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pretende obtener datos de
caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos, el procedimiento de recogida de los
datos, y su procedencia.

b.1) Colectivo: Personas participantes en publicaciones o eventos organizados por el Servicio
Cantabro de Empleo.

b.2) Procedencia:

Del propio interesado.

Procedimiento de recogida: Formularios o transmision electrénica

c) Estructura basica del fichero y el sistema de tratamiento utilizado en su organizacién.
c.1) Estructura:

Datos identificativos:

- NIF /DNI.
- Nombre y apellidos.
- Cargo o actividad profesional.
- Direccion.
- Teléfono.
- Firma/ Huella.
c.2) Sistema de tratamiento: Fichero parcialmente automatizado.

d) Comunicaciones de los datos previstas:

Se podra publicar los datos de caracter personal mencionados (existe consentimiento de los
afectados.).

e) Transferencias internacionales previstas a terceros paises:

No se realizan o no estan previstos tratamientos de datos fuera del territorio del Espacio Econdmico
Europeo.

f) Organos responsables del fichero:

Servicio Cantabro de Empleo.
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g) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,

cancelacion y oposicion:
Servicio Cantabro de Empleo, Paseo Gral. Davila 87, planta 22, 39006 Santander, Cantabria.

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel Basico.

Fichero: REGISTRO DE AGENCIAS DE COLOCACION, ENTIDADES DE FORMACION, CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO Y ENTIDADES COLABORADORAS

a) Identificacion del fichero, indicando su denominacién, asi como la descripcién de su finalidad y

usos previstos.

a.1) Identificaciéon del fichero: REGISTRO DE AGENCIAS DE COLOCACION, ENTIDADES DE
FORMACION, CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Y ENTIDADES COLABORADORAS.

a.2) Finalidad y usos previstos: Poder gestionar las ayudas y subvenciones que se les concede para
que realicen actividades de Intermediacion y / o de gestion de politicas activas de empleo, para las

que en cada caso estén autorizadas.

b) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pretende obtener datos de
caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos, el procedimiento de recogida de los
datos, y su procedencia.

b.1) Colectivo: Las personas que trabajan para las agencias de colocacién, entidades de formacion,
centros especiales de empleo y entidades colaboradoras.

b.2) Procedencia:
El origen de los datos es la propia entidad.

Procedimiento de recogida: Formularios o transmision electrénica.
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c) Estructura basica del fichero y el sistema de tratamiento utilizado en su organizacion.
c.1) Estructura:

- Datos identificativos:
- NIF/DNI

- NUm.SS / Mutualidad
- Nombre y apellidos

- Firma/ Huella.
Otras categorias de caracter personal:
Datos de caracteristicas personales:

- Fecha de nacimiento

- Lugar de nacimiento

- Edad

- Sexo

- Discapacidad y grado de discapacidad

- Condicién de persona en riesgo de exclusion social.
Datos académicos y profesionales

- Formacion, titulaciones
- Experiencia profesional

- Profesién
Datos de detalles de empleo

- Categoria / Grado
- Puestos de trabajo

Datos econdémico-financieros y de seguros

- Datos econémicos de némina
c.2) Sistema de tratamiento: Fichero parcialmente automatizado.
d) Comunicaciones de los datos previstas:

Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo Estatal, otros servicios publicos
de empleo autondmicos y entidades publicas y privadas que actien como encargados del

tratamiento.
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e) Transferencias internacionales previstas a terceros paises:

No se realizan o no estan previstos tratamientos de datos fuera del territorio del Espacio Econdmico

Europeo.
f) Organos responsables del fichero:
Servicio Cantabro de Empleo.

g) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,

cancelacion y oposicion:
Servicio Cantabro de Empleo, Paseo Gral. Davila 87, planta 22, 39006 Santander, Cantabria.

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel Alto.

Fichero: FOMENTO DEL EMPLEO

a) Identificacion del fichero, indicando su denominacién, asi como la descripcién de su finalidad y

usos previstos.
a.1) Identificacién del fichero: FOMENTO DEL EMPLEO.

a.2) Finalidad y usos previstos: Gestion de las politicas activas de empleo no incluidas en otros

ficheros.

b) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pretende obtener datos de
caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos, el procedimiento de recogida de los

datos, y su procedencia.

b.1) Colectivo: Personas participantes en las politicas activas de empleo que gestiona el Servicio

Cantabro de Empleo, asi como sus representantes legales y miembros de la unidad familiar.
b.2) Procedencia:

Como norma general el origen de los datos sera la entidad o empresa que gestiona la politica activa y

que figura como encargada del tratamiento de los datos.

Procedimiento de recogida: Formularios o transmision electrénica
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c) Estructura basica del fichero y el sistema de tratamiento utilizado en su organizacion.
c.1) Estructura:
Datos identificativos:

- NIF/DNI

- NUm.SS / Mutualidad
- Nombre y apellidos

- Direccion

- Teléfono

- Firma/ Huella.
Otras categorias de caracter personal:
Datos de caracteristicas personales

Fecha de nacimiento

- Lugar de nacimiento

- Edad

- Sexo

- Nacionalidad

- Condicién de persona con discapacidad y grado de discapacidad
- Condicién de mujer victima de violencia de género

- Condicién de persona en riesgo de exclusién social.

- Pertenencia a minorias étnicas.

Datos académicos y profesionales

- Formacioén, titulaciones
- Experiencia profesional

- Puesto de trabajo que desempefia o va a desempefiar

Datos de detalles de empleo (Puestos de trabajo)

Datos econdmico-financieros y de seguros (Datos bancarios - Datos econémicos de némina)

c.2) Sistema de tratamiento: Fichero parcialmente automatizado.
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d) Comunicaciones de los datos previstas:

Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo Estatal, otros servicios publicos
de empleo autonémicos y entidades publicas y privadas que actien como encargados del

tratamiento.
e) Transferencias internacionales previstas a terceros paises:

No se realizan o no estan previstos tratamientos de datos fuera del territorio del Espacio Econdmico

Europeo.
f) Organos responsables del fichero:
Servicio Cantabro de Empleo.

g) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,

cancelacion y oposicion:
Servicio Cantabro de Empleo, Paseo Gral. Davila 87, planta 22, 39006 Santander, Cantabria.

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel Alto.

Fichero: VIDEOVIGILANCIA

a) Identificacion del fichero, indicando su denominacién, asi como la descripcién de su finalidad y

usos previstos.
a.1) Identificacién del fichero: VIDEOVIGILANCIA.

a.2) Finalidad y usos previstos: Medida de seguridad y proteccion en el Centro de Referencia
Nacional del Servicio Cantabro de Empleo. Su ubicacién es Acceso Barrio Covadonga s/n. 39300

Torrelavega (Cantabria)

b) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pretende obtener datos de
caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos, el procedimiento de recogida de los

datos, y su procedencia.

b.1) Colectivo: Se van a captar imagenes exteriores e interiores de personas.
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b.2) Procedencia:

Imagenes capturadas.

Procedimiento de recogida: Se obtienen imagenes de personas
c) Estructura basica del fichero y el sistema de tratamiento utilizado en su organizacién.
c.1) Estructura:

Datos identificativos: imagenes de personas.

Otras categorias de caracter personal:

Datos de caracteristicas personales: imagenes de personas.
c.2) Sistema de tratamiento: Fichero automatizado.

d) Comunicaciones de los datos previstas:

No se prevén cesiones o comunicaciones de datos.

e) Transferencias internacionales previstas a terceros paises:

No se realizan o no estan previstos tratamientos de datos fuera del territorio del Espacio Econdmico

Europeo.
f) Organos responsables del fichero:
Servicio Cantabro de Empleo.

g) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,

cancelacion y oposicion:
Servicio Cantabro de Empleo, Paseo Gral. Davila 87, 39006 Santander, Cantabria.

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel Basico.

2016/11013
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AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA

CVE-2016-10979 Aprobacion definitiva de la Ordenanza Municipal reguladora de las
Prestaciones Econdmicas de Emergencia Social.

No habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo de aprobacién inicial, efectuado
en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento de fecha de 28 de septiembre de 2016, de la
Ordenanza reguladora de las Prestaciones Econémicas de Emergencia Social, el citado acuerdo
se entiende definitivo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, en virtud del cual se procede a la publicacidn integra de la Ordenanza.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Cabuérniga aprobé en el afio 2012 la Ordenanza municipal reguladora de
Prestacion de Ayudas de Emergencia Social del Ayuntamiento de Cabuérniga, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria n°® 117, de fecha 18 de junio de 2012.

La modificacion del sistema de competencias de los municipios que ha entrado en vigor con la
citada Ley 27/2013, de 27 de diciembre, ha suscitado una sucesion de interpretaciones por parte
de los 6rganos competentes del Estado, de las comunidades auténomas y de los propios entes
locales. Sin embargo, en lo que aqui interesa, no ofrece duda alguna que el ambito de esta
Ordenanza se alberga bien en la competencia propia de la atencién inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusion social, que es precisamente su objetivo final, hace conveniente la
aprobacién de una nueva Ordenanza.

Las ayudas de emergencia social, hacen referencia a aquellas prestaciones econdémicas no
periodicas, de caracter extraordinario, que se conceden a unidades perceptoras a las que
sobrevengan situaciones de urgente necesidad, en las que se vean privadas de los medios
imprescindibles para cubrir las necesidades basicas, siendo su finalidad dispensarles una
atencion basica y urgente en el momento en que aquéllas se produzcan, tal y como sefiala la Ley
de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales.

Por su naturaleza, estas ayudas no estan sometidas a un plazo concreto de solicitud, dado que
por el caracter de urgencia que presentan se podran pedir en cualquier momento del afio.

El objeto de las ayudas es la cobertura de necesidades basicas entre las que se encuentran la
alimentacion, productos basicos de higiene y limpieza y suministros que garantizan una minima
condicién de habitabilidad y salubridad en la vivienda (luz, agua y gas).

En este contexto, se configuran las prestaciones de emergencia social, a los efectos que indica
la Ley 2/2007 como aquellas prestaciones econdmicas de pago Unico y caracter extraordinario,
de tramitacién urgente, destinadas a unidades perceptoras a las que sobrevengan situaciones de
necesidades en las que se vean privadas de los medios imprescindibles para cubrir las
necesidades basicas, siendo su finalidad dispensarles una atenciéon basica y urgente en el
momento en que aquéllas se produzcan.

Este Municipio, ejerciendo su competencia en materia de servicios sociales recogida en la Ley
de Bases de Régimen Local en sus articulos 25.2.k) y 26 asi como aplicando la potestad de
autoorganizacién ha considerado oportuno regular mediante esta Ordenanza de las prestaciones
econdémicas de emergencia social.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Objeto y definicion

1. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer el régimen juridico aplicable a las
prestaciones econémicas de caracter social previstas en la misma, que se otorguen por ésta
Administracion para la atencion inmediata de personas en situacién de riesgo o exclusion social.

2. A los efectos de esta Ordenanza se consideran prestaciones de emergencia social, y en los
términos recogidos en el articulo 27 de la Ley 2/2007 de Derechos y Servicios Sociales, aquellas
prestaciones econdmicas de pago Unico y caracter extraordinario, de tramitacion urgente,
destinadas a unidades perceptoras a las que sobrevengan situaciones de necesidad en las que
se vean privadas de los medios imprescindibles para cubrir las necesidades basicas, siendo su
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finalidad dispensarles una atencion basica y urgente en el momento en que aquéllas se
produzcan.

Art.2. Régimen juridico de concesion de las prestaciones

Las prestaciones econémicas reguladas en esta Ordenanza tienen el carécter de subvenciones
directas en atencién al especial interés publico, social 0 humanitario y en algunos caos de
inaplazable necesidad, al que van destinadas; quedando, por tanto, excluidas del régimen
ordinario de concurrencia competitiva para su concesion, al amparo de lo dispuesto en el articulo
22.2 letra c) de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre General de Subvenciones.

Art. 3. Naturaleza y caracteristicas de la prestacion

1. Las prestaciones econdémicas seran de caracter puntual y temporal y solo se podran conceder
a un integrante de la unidad perceptora en los términos recogidos en el articulo 44 de la Ley
2/2007 de Derechos y Servicios Sociales.

2. Estas prestaciones tendran las siguientes caracteristicas:

a) Tendran caracter finalista, debiendo destinarse Unicamente a cubrir las necesidades
para las que ha sido concedidas.

b) Seran subsidiarias y, en su caso, complementarias a todo tipo de recursos y
prestaciones sociales de contenido econdmico previstos en la legislacion vigente que
pudieran corresponder a la persona beneficiaria 0 a cualquiera de las personas
integrantes de la unidad perceptora asi como, en su caso, a otras personas residentes
en la misma vivienda o alojamiento.

c) Seran personales e intransferibles y por tanto no podran
- Ofrecerse en garantia de obligaciones
- Ser objeto de cesion total o parcial

- Ser objeto de compensacion o descuento, salvo para el reintegro de las
prestaciones indebidamente percibidas, en los términos previstos en la presente
Ordenanza.

- Ser objeto de retencién o embargo, salvo en los supuestos y con los limites
previstos en la legislacion general del Estado que resulte de aplicacion.

Art. 4. Finalidad y objetivos

1. Las prestaciones econémicas reguladas en esta Ordenanza tienen por finalidad dar respuesta
a una situacion de necesidad que se produzca con caracter urgente, puntual, transitorio y
previsiblemente irrepetible, siempre que la persona beneficiaria no pueda atenderla por si
misma, su familia, o que tampoco sea atendida por otras Administraciones Publicas, o
instituciones publicas o privadas.

2. Las prestaciones economicas de emergencia social tendran como objetivo:

a) Dar respuesta a situaciones ocasionadas por necesidades coyunturales, que no pueden
ser satisfechas por falta de recursos econdémicos y que afectan a unidades familiares y
de convivencia, desestabilizando su normal desarrollo.

CVE-2016-10979

Pag. 27750 boc.cantabria.es 2/18




GOBIERNO : E BOLETIN OFICIAL
& . e DE CANTABRIA

CANTABRIA

LUNES, 19 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 241

b) Prevenir la aparicion de situaciones de marginacién como consecuencia de imprevistos
ocasionales o carencias econdmicas de emergencia.

c) Apoyar los procesos de intervencion que los Servicios Sociales de Atencion Primaria
desarrollan con personas y familias en situacion o riesgo de exclusién social.

3. Con cardacter general, estas prestaciones estaran incardinadas en un proceso de intervencién
social que incluird una evaluacién de la situacion individual y familiar de la unidad perceptora.
Estando las personas beneficiarias obligadas a cumplir con las obligaciones materiales y
formales que se establezcan en el correspondiente itinerario de insercion social.

Art. 5. Personas beneficiarias de la prestacion econdmica de emergencia social

1. Podran ser beneficiarias de la prestacion econdmica de emergencia social, las personas
fisicas o unidades perceptoras que residan en el municipio de Cabuérniga y cumplan con los
requisitos de caracter general o especificos establecidos en esta Ordenanza.

2. Las personas que resulten beneficiarias de esta prestacion, sean éstas otorgadas de oficio 0 a
instancia de parte, no adquieren por ese motivo derecho alguno para ulteriores ocasiones.
Tampoco podréan alegar como precedente el hecho de haber sido beneficiarias de una ayuda
social con anterioridad a la que soliciten.

Art. 6. Definiciones
A efectos de esta Ordenanza, se establecen las siguientes definiciones:

- Unidad perceptora, tendran dicha consideracion, en los términos recogidos en el articulo 44
de la Ley 2/2007 de Derechos y Servicios Sociales:

a) Las personas que viven solas en una vivienda o alojamiento.

b) Dos o més personas que viven juntas en una misma vivienda o alojamiento, cuando
estén unidas entre si por matrimonio, u otra forma de relacion anéloga a la conyugal, por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, o por tutela. Se consideraran
unidades perceptoras diferenciadas aquellas que, aun compartiendo alojamiento y
estando unidas por los vinculos sefialados en este parrafo, constituyeran unidades
perceptoras por si mismas durante al menos los doce meses inmediatamente anteriores
a la convivencia.

c) Esta condicién de unidad perceptora independiente podrd mantenerse Unicamente
durante los doce meses siguientes a la fecha de empadronamiento en el domicilio
compartido.

d) Se consideran igualmente integrantes de la unidad perceptora las personas menores de
edad en situacién de acogimiento familiar administrativo o judicial y los hijos e hijas que
vivan temporalmente fuera del domicilio familiar cursando estudios.

e) Se consideraran unidades perceptoras diferenciadas a cada una de las personas que,
aln compartiendo alojamiento, no estén unidas por los vinculos mencionados en los
parrafos b) y c).

- Escasez de ingresos: la escasez de ingresos econdmicos se aplicara a las siguientes
condiciones, en referencia a los ingresos del Ultimo mes:

a) Sila unidad familiar esta formada por un solo integrante, los ingresos mensuales no
pueden superar el 1,25 IPREM.
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b) Para unidades familiares con mas integrantes se incrementard en un 30%, por el
segundo integrante, en un 20% por el tercero, en un 15% por el cuarto y en un 10% a
partir del quinto integrante, todos ellos sobre el baremo del importe maximo de ingresos
segun recoge en la tabla incluida en el Anexo 1.

- Ingresos de la unidad perceptora: tienen la consideracion de ingresos de la unidad
perceptora los procedentes de salarios, rendimientos de trabajo por cuenta propia,
pensiones de cualquier tipo, prestaciones por desempleo, renta social bésica, ayudas a
madres, prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, y cuantos
otros perciban todos los miembros de la unidad perceptora por cualquier concepto.

- Situacion sobrevenida: es una situacion repentina e imprevista, no provocada de manera
intencionada, que sitia a la unidad familiar en grave situacion econémica, por pérdida de
ingresos regulares o agotamiento de prestaciones en la unidad familiar.

- Proceso de intervencion social, se entiende el conjunto de actividades y medios
dispuestos para la consecucién de los objetivos, los cuales han sido establecidos de forma
consensuada con la persona para superar las dificultades que han provocado la situacién de
necesidad

Art. 7. Requisitos de caracter general.

1. Podran ser beneficiarias de la prestacién econdmica de emergencia social las personas que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho afios o, bien menor con cargas familiares o, mayor de dieciséis
afios emancipado por decision judicial.

b) Estar empadronado y tener residencia efectiva en el municipio/mancomunidad donde se
solicite la prestacion durante los seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de su
solicitud.

No siendo exigible el periodo de residencia efectiva para las siguientes personas:

- Las mujeres victimas de violencia de género en las que concurran
circunstancias que les impidan la disponibilidad de sus bienes, o que las
coloquen en estado de necesidad-

- Las personas solicitantes de asilo, una vez admitida a tramite su solicitud.

c) No tener ingresos suficientes para atender la situacion de emergencia. La insuficiencia
de ingresos se estimara conforme a lo dispuesto en el Anexo 1.

d) No disponer, ningiin miembro de la unidad perceptora, de bienes muebles o inmuebles
distintos a la vivienda habitual, sobre los que se posea un derecho de propiedad,
posesidn, usufructo o cualquier otro que, por sus caracteristicas, valoracion, posibilidad
de explotacién o venta, indique la existencia de medios suficientes para atender la
necesidad para la que se solicita la ayuda, salvo causas justificadas.

e) No estar cubiertos los gastos para los que se solicita la ayuda por compafiias de
seguros, mutuas u otras entidades similares.

f) No tener acceso a ayudas de otras Administraciones Publicas especificamente
destinadas a cubrir la totalidad de la necesidad para la que se solicita la prestacion.

g) No haber solicitado ningun integrante de la unidad perceptora una prestaciéon econémica
municipal o autondémica con la misma finalidad en los Ultimos seis meses.
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h) Haber justificado en tiempo y forma prestaciones de emergencia social solicitadas
anteriormente.

i) En el caso de facturas pendientes de suministros basicos y/o alquiler, la persona
solicitante y la titular deberan ser la misma, salvo que se justifique mediante contrato de
alquiler o empadronamiento que la persona solicitante es quien ha generado la deuda.

j) En todos los casos no podra existir relacién de parentesco hasta el tercer grado por
consanguinidad o afinidad entre cualquiera de las personas miembros de la unidad
perceptora y la persona arrendadora

k) Estar atendida en un proceso de intervencién social en los Servicios Sociales de
Atencion Primaria, en los casos en que se prevea este requisito para la concreta ayuda
que se solicite; 0 en su caso, aceptacion expresa, por parte del usuario, de las
condiciones que figuren en el disefio de intervencion social, si asi se valora necesario
por el o la profesional de los Servicios Sociales de Atencién Primaira.

2. A todos los efectos las personas extranjeras se regiran por lo establecido en la Ley Orgénica
4/2000 de 11 de enero sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, asi como por la normativa dictada por su desarrollo.

Art. 8. Derechos de de las personas beneficiarias

Todas las personas beneficiarias de la prestacién econémica de emergencia social tendran los
derechos reconocidos en la legislacion vigente y especialmente en la Ley 30/1992, de 26
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales.

Art. 9. Obligaciones de las personas beneficiarias
1. Las personas beneficiarias habran de cumplir las siguientes obligaciones:

a) Deber de facilitar con veracidad los datos personales, familiares y de la unidad
perceptora necesarios, y de presentar los documentos fidedignos que sean
imprescindibles para valorar y atender su situacion, salvo que ya obren en poder de la
Administracion local.

b) Hacer valer, tanto con caracter previo al dictado de la correspondiente resolucién como
durante el periodo de percepcion de la prestacion econdmica, todo derecho o prestacion
de contenido econdmico que le pudiera corresponder a la persona solicitante 0 a
cualquiera de las personas que forman parte de la unidad perceptora.

¢) Comunicar los hechos sobrevenidos en relacion con el cumplimiento de los requisitos
que pudieran dar lugar al acceso a la prestacion.

d) Comunicar la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos destinadas
al mismo fin que para el que fue concedida la prestacion econémica.

e) Destinar la prestacion recibida a los fines para los que fue concedida.
f)  Someterse a las actuaciones de comprobacién que efectlie la Administracion.

g) Justificar la ayuda concedida de acuerdo con lo dispuesto en esta ordenanza municipal,
presentando en un plazo no superior a un mes desde la fecha de pago de la prestacion
econdmica, justificante o factura de haber realizado el pago para el que fue concedida
en los términos acordados en la resolucion.
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h) Reintegrar el importe de las cantidades indebidamente percibidas.
2. Asimismo las personas beneficiarias estaran obligadas a:

a) Comparecer en los Servicios Sociales de Atencion Primaria y colaborar con el personal
técnico cuando, en el marco de la intervencion social, sean requeridos para ello.

b) Comunicar cualquier cambio relativo su domicilio o residencia habitual, manteniendo el
empadronamiento y la residencia en el municipio o mancomunidad durante el tiempo de
percepcion de la prestacion econdmica.

c) No ejercer la mendicidad, ni inducir a su practica a ninguna de las personas que forman
parte de la unidad perceptora.

d) Escolarizar y/o mantener escolarizados a los menores de la unidad perceptora que estén
en edad obligatoria de escolarizacion, asegurando su asistencia regular a los centros
educativos y/o su derecho a la educacién.

e) Mantener la continuidad en los tratamientos médicos o de otro tipo asi como en las
actividades de formacién propuesta.

f) Permanecer todas las personas de la unidad perceptora en edad laboral como
demandantes de empleo; asi como aceptar ofertas de empleo adecuadas. Se entiende
por tales:

- Cualquiera que se corresponda con la profesién habitual del solicitante

- Cualquiera coincidente con la profesién desempefiada en su Ultima actividad
laboral desarrollada

- Cualquier otra que se ajusta a sus aptitudes fisicas y formativas

Y siempre, valorando el o la profesional de los Servicios Sociales de Atencién Primaria,
que la aceptacion de dicho empleo no menoscaba la situacion sociofamiliar y/o
economica del beneficiario.

Art. 10. Régimen de incompatibilidades

1. Las prestaciones econoémicas previstas en la presente Ordenanza son, con caracter general,
incompatibles con cualquier otra concedida por ésta u otra Administracion para los mismos fines,
salvo que tuvieran caracter complementario de aquéllas.

2. No podran concederse prestaciones econdmicas destinadas a la amortizacion de deudas
contraidas con ésta u otras administraciones publicas, ni para el abono de servicios prestados
por éstas, o que podrian serlo.

Art. 11. Seguimiento de las ayudas

Los y las profesionales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria seran los encargados del
seguimiento de las prestaciones econdmicas de emergencia social, observando el destino dado
a las mismas, pudiendo requerir a las personas beneficiarias la informacion o documentacion
necesaria para el ejercicio de dicha funcién de forma adecuada.
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TiTULO II: TIPOLOGIA Y CARACTERISTICAS

Art. 12. Tipologia de las prestaciones econémicas

1. Todas las prestaciones incluidas en este titulo tendran por objeto cubrir situaciones de
necesidad de caracter extraordinario y coyuntural, destinadas a unidades perceptoras en grave
riesgo de crisis 0 desestructuracion, debido a una situacion puntual de carencia de recursos
economicos, no pudiendo cubrir déficits economicos estructurales.

2. Se entenderan como necesidades coyunturales las provocadas por la carencia de recursos
econdmicos, que de no ser atendidas, afectarian negativamente a las condiciones de vida de la
unidad perceptora.

PRESTACIONES ECONOMICAS PARA ALOJAMIENTO

Alquiler Ayuda por importe maximo de equivalente a 3
mensualidades y que en cualquier no puede
superar los 1.500.-€

Fianzas de acceso al alquiler de vivienda Hasta un maximo de 1 mensualidad y en todo
caso, hasta un limite de 800.-€.
Equipamiento del hogar: grandes Hasta un méximo de 500.-€

electrodomésticos de gama blanca
(frigorificos, cocina y lavadora) y mobiliario de
caracter basico (cama y colchén)
Reparaciones extraordinarias y urgentes Hasta un méximo de 600.-€
necesarias para mantener la vivienda en
condiciones de seguridad, higiene y
salubridad de caracter primario, siempre que
su falta de atencion pudiera suponer un riesgo
para su vida o su salud.

Suministros de electricidad y gas Hasta un maximo de 3 meses y, en todo caso,
con un limite que no podra superar los 1.000.-
€

Alojamiento en pensiones, hostales y pisos Hasta un maximo del importe de tres meses

compartidos. de estancia, siempre que se hayan agotado

otras vias como casas de acogida u otros
recursos disponibles, con el méaximo de
1.200.-€

En todos los casos de ayudas para vivienda debe quedar acreditado que no se han podido
acoger a las ayudas para alquiler de la D. Gral. de Vivienda, ni a las de rehabilitacion del
Gobierno de Cantabria ni a otras ayudas autonémica o de las entidades locales, bien mediante
presentacion de la resolucién administrativa denegando la ayuda, o mediante declaracion
responsable del solicitante
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PRESTACIONES ECONOMICAS PARA ALIMENTACION Y VESTIDO

Alimentacién y productos higiene por unidad
de convivencia.

Por un periodo méaximo de 3 meses:

1 persona: hasta 150.-€ por mes

2 personas: hasta 220.-€ por mes

3 personas hasta 290.-€ por mes

4 personas hasta 350.-€ por mes

5 0 més personas hasta 400.-€ por mes

Vestido por unidad de convivencia

Hasta un maximo de 120.-€

PRESTACIONES ECONOMICAS PARA EDUCACION

Pago de material escolar en ensefianza
obligatoria

Primaria; hasta 210.-€ por hijo/a
Secundaria: hasta 240.-€ por hijo/a

Pago de comedor escolar

Se pagard como maximo el 25% de la cuota
no cubierta por la beca de la Consejeria
competente en materia de Educacién, con una
deuda maxima acumulada de tres meses.

Pago de transporte escolar

Se pagaré la cantidad no cubierta por la beca
de la Consejeria de Educacion, con una deuda
maxima acumulada de tres meses.

Pago de actividades extraescolares y de ocio:
(estas ayudas iran destinadas exclusivamente
para los expedientes de menores abiertos en
SSAP, en sit. de riesgo o desproteccion
moderada y cuando dicha medida se
encuentre en el Plan de Caso del Expte.)
(Deberan ser siempre ayudas iniciadas de
oficio)

Siempre y cuando sea parte de un programa
de intervencion familiar en SSAP para
menores en riesgo de desproteccion y
desproteccién moderada: hasta un 75% del
coste de la actividad y hasta un méaximo de 3
mensualidades

En todos los casos de ayudas clasificadas en la categoria de actividades educativas debe
quedar acreditado que no se han podido acoger a las ayudas que convoque la Consejeria
competente en materia de educacion por el mismo concepto. Cuando se reciba ayuda de dicha
Consejeria, ésta se podra complementar en casos de elevada necesidad. En el caso de las
becas de transporte y comedor, se acreditara mediante la correspondiente resolucion de la

Consejeria competente.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-10979

8/18




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
e b L DE CANTABRIA

CANTABRIA
" /'
»: . VSN / .

/ LUNES, 19 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 241

PRESTACIONES ECONOMICAS PARA TRANSPORTE

Pago del transporte para acudir a actividades | Pago de bono de transporte publico durante

de formacién ocupacional que no puedan un maximo de tres meses

acogerse a otro tipo de becas, ayudas o y si no hubiera servicio publico, se financiara
prestaciones, y siempre que se valore que la | hasta un maximo de 0,21.-€/km. durante el
ayuda es imprescindible para las mismo periodo de tiempo.

circunstancias del caso cuando la formacion
se lleva a cabo fuera de la localidad de
residencia.

(Estas ayudas se concederan exclusivamente
para aquellos expedientes en SSAP, cuya
medida se encuentre dentro de un plan de
intervencidn social)

Ayudas para desplazamientos en los Pago de bono de transporte publico durante
siguientes casos: un maximo de tres meses y si no hubiera

- Tramitacion de documentacién con fines servicio pUblico, se financiara hasta un
de insercion sociolaboral y entrevistas de | maximo de 0,21.-€/Km. durante el mismo
trabajo para aquellas personas con periodo de tiempo.
especiales dificultades de insercion
sociolaboral inmersas en un proceso de
intervencién social llevado a cabo por los
SSAP.

- Asistencia terapéutica en Salud
Mental de Santander, Torrelavega o
Laredo de mujeres victimas de violencia
de género, a tramites judiciales
relacionados con separaciones o divorcios,
0 bien con procesos penales derivados de
la comision de delitos y faltas relacionados
con la violencia de género.

Art. 13. Ayudas excluidas

No podran ser objeto de esta Ordenanza las prestaciones economicas dirigidas a:
a) Gastos de suministros no basicos como telefonia, Internet, etc.

) Pago de impuestos.

) Créditos personales.

d) Obligaciones y deudas con la Seguridad Social.

) Multas y otras sanciones.

f) Gastos de comunidad de propietarios.

g) Deudas hipotecarias.

h) Deudas con las Administraciones Publicas
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Art. 14, Periodo de carencia

1. Las unidades perceptoras beneficiarias de las prestaciones econdmicas para cobertura de
necesidades basicas, suministros de electricidad y gas, equipamiento del hogar y transporte, asi
como alimentacion y vestido, reparaciones urgentes y extraordinarias y las educativas, no podran
volver a adquirir dicha condicidn para cualquiera de estas ayudas, hasta pasados 12 meses
contados desde la fecha del Ultimo pago material de la correspondiente prestacion anterior. Y en
el caso de no justificar dicha ayuda en tiempo y forma, no podra volver a solicitarlo hasta
pasados 24 meses.

2. Las unidades perceptoras beneficiarias de las ayudas de alquiler, tanto para el pago de
mensualidades como de fianza, no podran volver a adquirir dicha condicion para cualquiera de
estas ayudas, hasta pasados 24 meses contados desde la fecha del tltimo pago material de la
correspondiente prestacion anterior. Y en el caso de no justificar dicha ayuda en tiempo y forma,
no podra volver a solicitarlo hasta pasados 36 meses.

3. Transcurrido el periodo de carencia fijado en los apartados anteriores, seré necesario para
adquirir la condicion de beneficiario que la persona interesada cumpla todos los requisitos
previstos en la presente Ordenanza y que se resuelva favorablemente el procedimiento tramitado
al efecto.

TiTULO IIl: GESTION Y TRAMITACION

Art. 15. Iniciacion del procedimiento

El procedimiento de tramitacion de las prestaciones econdémicas previstas en la presente
Ordenanza, se podra incoar de oficio o a instancia de parte, conforme se especifica en cada una
de los conceptos regulados en el Titulo 1.

Art. 16. Solicitud

1. Cuando el procedimiento se inicie a instancia de parte, se hara la solicitud en el modelo oficial,
dirigida al titular del area de gobierno competente en servicios sociales / al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento / al Presidente/a de la Mancomunidad que sera entregada a través del Registro
Municipal, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Podran realizar dicha solicitud las personas fisicas que rednan los requisitos generales
contemplados en el articulo 8 de la presente Ordenanza.

3. La solicitud, debidamente cumplimentada, deberéa ser firmada, por la persona solicitante o, en
su caso, por su representante legal

4. La solicitud debera acompafarse la documentacion acreditativa a la que se hace referencia en
el articulo 17.

5. Por su naturaleza, estas prestaciones econdémicas no estan sometidas a un plazo concreto de
solicitud, pudiendo ser presentadas en cualquier momento del afio.
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Art. 17. Documentacion acreditativa

Cuando el procedimiento se inicie a instancia de parte, la solicitud debera ir acompafiada de la
siguiente documentacion:

- Original y fotocopia del documento identificativos, ya sea DNI, NIE o pasaporte, de la
persona solicitante y de cada uno de los miembros de la unidad perceptora con
obligacién legal de poseerlo.

- Original y fotocopia del Libro de Familia o cualquier otro documento que acredite la
situacion de la unidad perceptora si procede.

- Certificados de Empadronamiento y de Convivencia.

- Acreditacién de los ingresos econdémicos de todos los miembros de la unidad
perceptora mayores de 16 afios, a través de:

= Desempefiando actividad laboral:
- Tres ultimas néminas
- Certificado de Pensién

- Declaracién jurada y responsable de ingresos en caso de carecer de
contrato.

- Licencia municipal o autorizacion municipal para venta ambulante, cuando
proceda.

= Situacién de desempleo:

- Justificante de Inscripcion como demandante en el Servicio Estatal de
Empleo.

- Certificado de prestaciones por desempleo o en su caso certificado
negativo.

- Certificado de Pensién o en su caso certificado negativo

- Declaracion jurada y responsable de no ejercer actividad laboral y no
percibir Ingresos.

- Copia de la Declaracién del IRPF del ultimo ejercicio o en su defecto certificado
negativo.

- Declaracion responsable del patrimonio de todas las personas miembros de la unidad
perceptora.

- Certificado bancario del estado de sus cuentas y titulos bancarios. Justificante de
movimientos bancarios de los Ultimos seis meses.

- Certificado de Vida laboral de todos los miembros de la unidad perceptora mayores de
16 afos.
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- Justificante de gastos de la vivienda:

= Original y fotocopia del contrato del alquiler de la vivienda familiar.
= Original y fotocopia de los tres Ultimos recibos del pago de alquiler
= En los casos en que las unidades familiares estén compartiendo

vivienda con otras unidades de familia, deberén aportar declaracion jurada del
propietario o titular del contrato en el que conste el precio del alojamiento

- En los casos de violencia de género: copia de la denuncia correspondiente.

- En los casos de personas con discapacidad o dependencia reconocida o enfermedad:
certificado del grado de discapacidad o dependencia o informe médico del servicio
publico de salud.

- En los casos de separacion y/o divorcio: documentacién acreditativa de la situacion y
acreditacién de las pensiones alimenticias 0 compensatorias, en su caso. En su
defecto debera presentar documento acreditativo de haberlo reclamado.

- Declaracion jurada de la persona solicitante de no estar recibiendo una ayuda de otro
organismo por el mismo concepto

- Fotocopia de cartilla o cuenta corriente donde desee le sea ingresada la prestacion
economica.

- Autorizacién de la persona solicitante y de los miembros de la unidad perceptora que
perciban rentas del ICASS, para verificar y cotejar de los datos econdémicos declarados
en dicho organismo, a los exclusivos efectos del acceso a la prestacion econdmica de
emergencia social.

Art. 18. Comision técnica de valoracion

La valoracion del expediente se efectuara por una Comision Técnica de Valoracion, que estara
integrada, al menos, por un/a profesional de los Servicios Sociales de Atencion Primaria, ellla
Secretario/a y ellla Concejal delegado/a de Servicios Sociales que la presidira, o persona en
quien delegue.

Art. 19. Instruccion y resolucion de los procedimientos

1. Una vez recibida la solicitud, se requerira, en su caso, a la persona interesada para que
proceda a subsanar las deficiencias o aportar la documentacién necesario en un plazo de diez
dias, apercibiéndole que en caso contrario se le tendrd por desistida en su peticién, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El o la profesional de los Servicios Sociales de Atencién Primaria que instruya el
procedimiento podra efectuar las comprobaciones oportunas sobre la veracidad de los datos
aportados por las personas interesadas. Igualmente, podra requerir a éstas cuantas aclaraciones
o documentacion fuera precisa para impulsar y resolver el procedimiento.

3. Toda solicitud conllevara por parte del o la profesional de los Servicios Sociales de Atencidn
Primaria de un estudio de la peticion y de la situacion socio-econdmica de la persona solicitante
y de los demas miembros de la unidad perceptora, a partir de la documentacion presentada, de
las entrevistas mantenidas, de las visitas domiciliarias y de cuantos elementos se consideren
necesarios para evaluar la situacién social de necesidad.
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4. Una vez completado el expediente, se emitira el correspondiente Informe Social, incluyendo,
en los casos en que asi proceda, el plan de intervencion social a llevar a cabo con la persona y/o
unidad perceptora, y cuando la prestacion econémica esté destinada a familias con menores con
expediente de proteccion abierto en los Servicios Sociales de Atencion Primaria el o los
correspondientes planes de caso vigentes.

5. Compete a la Alcaldia la terminacién del procedimiento, por resolucién en la que conste la
cuantia, finalidad, plazo para su justificacién y demas particularidades de la ayuda que se
conceda. Cuando la resolucién sea desestimatoria, incluira los motivos por los cuales no se
concede la ayuda solicitada.

6. Pondran fin al procedimiento la resolucion, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se
funde la solicitud y la declaracién de caducidad. Tanto el desistimiento como la renuncia podran
hacerse por cualquier medio que permita su constancia.

Art. 20. Plazo, notificacion y publicidad

1. La resolucion de los procedimientos incoados a instancia de parte previstos en esta
Ordenanza, debera producirse en un plazo maximo de dos meses. Transcurrido dicho plazo, la
falta de resolucién expresa tendra efectos desestimatorios, sin perjuicio de la obligacion
municipal de resolver de forma expresa el procedimiento.

2. Las resoluciones adoptadas seran notificadas a las personas interesadas conforme con lo
previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Contra la resolucion dictada, que pondra fin a la via administrativa, se podran interponer
recursos administrativos o judiciales pertinentes conforme a la legislacion vigente.

4. La concesién de las prestaciones de caracter directo previstas en esta Ordenanza, no sera
objeto de publicidad en razon de su importe y finalidad, al amparo de lo establecido en el articulo
29.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Art. 21. Pago de las prestaciones

1. El pago de las prestaciones a las que refiere la presente Ordenanza se realizara a la personas
beneficiaria de las mismas, en la cuenta bancaria que haya indicado al efecto; pudiendo
abonarse excepcionalmente mediante talon bancario.

2. En circunstancias especiales, el pago podra realizarse a una entidad o tercera persona distinta
de la persona titular, siempre que asi se haya designado por la persona beneficiaria o por el o la
profesional de los Servicios Sociales de Atencién Primaria en su informe y asi conste en la
resolucion de concesién de la prestaciéon.

3. De acuerdo con lo que determine en la resolucién de concesion de la prestacion, el pago
podra realizarse de forma fraccionada (hasta un maximo de tres meses) o de una sola vez.

Art. 22. Justificacion y plazo

1. En la resolucion de concesion se establecera la obligacion para las personas beneficiarias de
presentar facturas o justificantes de los gastos realizados
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2. El plazo méximo de justificacion sera de un mes a partir de la fecha de pago. Si el pago fuera
aplazado, el plazo de justificacion sera de un mes contado a partir de la fecha del Ultimo pago
realizado.

3. Existira la posibilidad de prérroga de la justificacion, previa solicitud de la persona beneficiaria,
antes de que finalice el plazo para la justificacion y previo informe del o la profesional de los
Servicios Sociales de Atencion Primaria.

4. Toda la documentacion para la justificacion de la prestacion habra de ser original; y en el caso
de que la persona beneficiaria pidiera que se le devolvieran los documentos originales, se
quedara copia compulsada en el expediente administrativo.

5. El incumplimiento de la obligacion de justificacion de las prestaciones concedidas o la
justificacion insuficiente de la misma, llevara aparejado el reintegro de toda la prestacién o de la
parte de la misma no justificada.

Art. 23. Denegacion de la prestacion

La denegacion de las solicitudes, que debera ser motivada, procedera por alguna de las
siguientes causas:

a) No cumplir los requisitos exigidos.

b) Poder satisfacer adecuadamente las necesidades por si mismo y/o con el apoyo de sus
familiares, representante legal o guardadores de hecho

c) Corresponder la atencion a la persona solicitante por la naturaleza de la prestacion o por
razon de residencia a otra administracion publica.

d) Residir en el municipio 0 mancomunidad por motivos de estudios.

e) Solicitar una prestacion no adecuada para la resolucion de la problematica planteada o
que su mera concesion no sea suficiente para la resolucion de la misma.

f) No haber justificado en tiempo y forma prestaciones econdémicas concedidas con
anterioridad.

g) Desescolarizacion y/o absentismo reiterado de los menores de la unidad perceptora en
edad de ensefanza obligatoria.

h) Dependencia de ayudas sociales que no resuelvan la situacion de necesidad e
imposibiliten el logro de la autonomia personal de la persona solicitante y de su unidad
perceptora, en funcion de la valoracién del o la profesional de los Servicios Sociales de
Atencion Primaria.

i) Falta de colaboracién de la persona solicitante o de su unidad perceptora para llevar a
cabo y cumplir las condiciones acordadas previamente con los Servicios Sociales de
Atencién Primaria.
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TITULO IV. SUSPENSION, REVOCACION, EXTINCION, CADUCIDAD REINTEGRO

Art. 24. Suspension de la prestacion

1. Cuando el importe total de los ingresos de la unidad perceptora de la prestacion econdmica de
emergencia social supere, con caracter temporal, los umbrales definidos en el articulo 6 de la
presenta Ordenanza como situacién de escasez de ingresos; la Alcaldia, a propuesta del o la
profesional de los Servicios Sociales de Atencidn Primaria, dictara resolucion suspendiendo el
abono de la referida ayuda.

2. Cuando el importe total de los ingresos de la unidad perceptora se sitlie de nuevo en los
umbrales definidos en el articulo 6 de la presente Ordenanza como situacion de escasez de
ingresos, se podré reanudar el abono de la prestacién a instancia de la persona beneficiaria.

3. El periodo maximo de suspension de la ayuda sera de seis meses. Si transcurrido este plazo
la persona beneficiaria no solicita la reanudacién de la prestacion, ésta se tendra por extinguida.

4. Los periodos de carencia a los que se refiere el articulo 14 de la presente Ordenanza, en el
supuesto de suspensién de las prestaciones, se contaran a partir de la fecha de resolucién de la
suspension.

Art. 25. Extincion de las ayudas sociales.
Las prestaciones previstas en esta Ordenanza se extinguiran en los siguientes supuestos:

a) Fallecimiento de la persona beneficiaria. El fallecimiento de cualquiera de los miembros
de la unidad perceptora dara lugar a una nueva valoracion de la situacion econémica
resultante a efectos de decidir sobre la continuidad o no de la prestacion.

b) Pérdida de cualquiera de los requisitos que justificaron la concesion.
¢) Actuacion fraudulenta para su obtencién o mantenimiento.

d) Incumplimiento de las obligaciones exigidas en esta Ordenanza, valorando, en todo
caso, que habiendo personas dependientes en la unidad perceptora (menores, mayores,
enfermos cronicos o personas con discapacidad), a cargo de la persona solicitante, no
se agrave su situacion de desproteccion.

e) Expiracion del plazo de tiempo de concesién de la ayuda.
f)  Obtencién de cualquier otro tipo de prestacién para el mismo destino o finalidad.

Art. 26. Causas de revocacion y reintegro de las ayudas sociales

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, procedera el reintegro total o parcial de las ayudas
concedidas y del interés de demora correspondiente, en los siguientes supuestos de revocacion:

a) Cuando la prestacion se haya utilizado para fines distintos de aquellos para la que fue
concedida.

b) Cuando, en aquellos casos que se requiera, no se justifique la realizacién del gasto que
sirvio de base para la concesion de la prestacion.

c) Cuando la prestacién se hubiera obtenido falseando las condiciones requeridas para ello
u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.
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d) Cuando se hubiera producido una modificacién de las condiciones economicas de la
unidad perceptora y, por tanto, no procediere la concesion de la prestacién sin que se
hubiere comunicado este cambio.

e) Enlos demas supuestos, recogidos en la presente Ordenanza

Disposicion Adicional.

Las cantidades a las que se hacen referencia en el Anexos 1 de la presente Ordenanza se
actualizaran automaticamente en funcion del IPREM correspondiente, mientras que las que
corresponden al articulo 13 variaran segun los recogido en el anexo al “Convenio para el
desarrollo de los Servicios Sociales de Atencién Primaria” que se firmara anualmente entre el
Gobierno de Cantabria y el ayuntamiento o0 mancomunidad.

Disposicion Derogatoria.

La entrada en vigor de la presente ordenanza deroga la anterior ordenanza reguladora de
Prestacion de Ayudas de Emergencia Social

Contra la modificaciéon aprobada podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cabuérniga, 7 de diciembre de 2016.
El alcalde,
Gabriel Gomez Martinez.
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ANEXO 1
BAREMOS DE INGRESOS

1. La escasez de ingresos econdmicos, definida en el articulo 6 de la presente Ordenanza, se aplicara
segun recoge a continuacion, debiéndose actualizar las cantidades anualmente:

1 integrante UC 125% IPREM 666.-€
2 integrantes UC 30% de la cantidad inmediata anterior 865.-€
3 integrantes UC 20% de la cantidad inmediata anterior 1.038.-€
4 integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior 1.194.-€
5 integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior 1.314.-€
6 integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior 1.445.-€
7 0 mas integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior 1.589.-€

A los efectos previstos en la presente Ordenanza, el computo de rentas y/o ingresos deberan entenderse
como tales aquellos que comprendan todos los recursos de que dispone la persona y demas miembros
de la unidad perceptora, tales como salarios, pensiones, prestaciones, subsidios, rentas provenientes de
bienes muebles o inmuebles o cualesquiera otros que les permita cubrir la necesidad de emergencia
social que presenten.

Las cantidades reflejadas, se refieren a ingresos netos, incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias

2.- Ingresos no computables.

1. Quedaran excluidas en su totalidad del computo de rendimientos los siguientes ingresos y prestaciones
sociales de caracter finalista, correspondientes a la persona solicitante 0 a las demas personas miembros
de su unidad de convivencia:

a) Las prestaciones familiares por hijo/a a cargo menor de 18 afios o que, siendo mayor de dicha
edad, esté afectado/a por alguna discapacidad.

b) Prestaciones econdmicas para mujeres victimas de violencia de género.

c) Las cantidades efectivas que se estén destinando a pension de alimentos o a pension
compensatoria por haber sido retenidas por resolucion judicial o por estar establecidas por
sentencia judicial, en el caso de la persona obligada a abonar dicha pension.

d) No seran, en todo caso, objeto del computo de recursos las siguientes ayudas:

Becas para la educacion o la formacion, salvo que en dichas becas estuviera incluida la
manutencion de las personas beneficiarias.

Ayudas técnicas.

Becas-comedor y becas de transporte.

Ayudas para el acceso o la rehabilitacion de la vivienda habitual.

Subsidio de movilidad y gastos de transporte de personas con discapacidad.

Subsidio por ayuda de terceras personas.
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- Prestacion econdémica vinculada al servicio, prestacion econémica para asistente
personal y prestacion econémica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a
cuidadores no profesionales todas ellas contempladas en la Ley 39/2006, de 14 de
noviembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en
Situacion de Dependencia.

2. Los recursos generados por la venta de la vivienda habitual no se incluiran en el computo de
recursos cuando los mismos se vuelvan a invertir en su totalidad en la adquisicion de una
nueva vivienda destinada a residencia habitual de la unidad de convivencia. Siendo el plazo
maximo para proceder a la reinversion prevista en el parrafo anterior de un afio a partir de la
fecha de la venta.

ANEXO 2
CRITERIOS DE VALORACION
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL

Para la valoracion de las prestaciones economicas de emergencia social se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) Renta familiar disponible

b) Imposibilidad o grave dificultad para obtener recursos propios suficientes a corto plazo a través
de sus propios medios.

c) Existencia de personas dependientes en la unidad familiar: menores, mayores, enfermos
cronicos o personas con discapacidad.

d) Situaciones de violencia de género
e) Carencia de apoyo sociofamiliar suficiente, existencia de conflicto familiar y/o social.
f)  Situacion de la vivienda

g) Presencia de otros factores de riesgo o de exclusién social (drogodependencias u otros
trastornos adictivos y ludopatia condicionados a un programa de rehabilitacion, violencia
doméstica, familia numerosa, familia monoparental, etc.)

h) Valoracion técnica: proceso de intervencion individual y/o familiar.

i)  Cumplimiento de los compromisos acordados en relacién a otras ayudas concedidas con
anterioridad.

i) No haber recibido ayudas para la misma finalidad y objeto durante el afio en curso

k) Consideracion del grado en que la ayuda contribuira a superar la situacién de precariedad y no a
mantenerla o a generar dependencia de prestaciones sociales.

2016/10979
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2016-10790 Aprobacion definitiva del Reglamento Municipal de Utilizacion de Ins-
talaciones Deportivas Municipales.

No habiéndose presentado alegaciones al Reglamento Municipal de Utilizaciéon de Insta-
laciones Deportivas Municipales, aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion
de fecha 26 de septiembre de 2016 y abierto plazo de informacion publica mediante anuncio
publicado en el B.O.C. nimero 200, de fecha 18/10/2016.

Conforme a lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, queda elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion adoptado, pro-
cediéndose a su publicacién integra:

REGLAMENTO MUNICIPAL DE UTILIZACION DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°. INSTALACIONES DEPORTIVAS.

Articulo 2°.- USUARIO DE LAS INSTALACIONES.

Articulo 3°.- HORARIO DE ACTIVIDADES.

Articulo 4°.- CAPACIDAD DE LAS INSTALACIONES.

Articulo 5°- ACTIVIDADES DE ENSENANZA EN LAS INSTALACIONES
MUNICIPALES.

Articulo 6°.- AUTORIZACIONES DE USO DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS.

CAPITULO II.- USO DE LAS INSTALACIONES.

Articulo 7°.- DERECHOS DEL USUARIO.

Articulo 8°- OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS.

Articulo 9°.- NORMAS GENERALES DE USO DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS.

Articulo 10°.- NORMATIVA ESPECIFICA REGULADORA DEL USO DE LAS
PISCINAS MUNICIPALES.

Articulo 11°.- NORMATIVA ESPECIFICA REGULADORA DEL USO DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL IDM ABIERTA AL AIRE LIBRE.

CAPITULO III.- CONCESION DE AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN LAS IDM.

Articulo  12°.  ACTIVIDADES DEPORTIVAS ORGANIZADAS POR EL
AYUNTAMIENTO.

Articulo 13°. UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES PARA CURSOS DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

Articulo 14°- PROGRAMAS ACTIVIDADES DEPORTE BASE.

Articulo 15°.- NORMATIVA PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE
ACTIVIDADES DE DEPORTE BASE EN EL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO.
Articulo  16°.- ORGANIZACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE
ACTIVIDADES Y EVENTOS DEPORTIVOS EN LAS INSTALACIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE CAMARGO.

CAPITULO IV.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 17°.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 18.- SANCIONES.

Articulo 19.- ORGANO COMPETENTE Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.
DISPOSICION FINAL.- FECHA DE APROBACION Y VIGENCIA.
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CAPITULO L.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°. INSTALACIONES DEPORTIVAS.

1°.- El presente reglamento tiene por objeto regular los aspectos relativos a la utilizacion
de las Instalaciones Deportivas Municipales optimizando el uso de las mismas,
pretendiendo que los usuarios de servicios deportivos accedan a los mismos en las
mejores condiciones posibles, manteniendo los bienes utilizados para la prestacion de
manera que sufran el menor deterioro posible.

2°.- Las Instalaciones Deportivas Municipales a que se refiere el presente Reglamente
comprenden las Salas, pabellones deportivos, campos de futbol, pistas de atletismo,
piscinas y pistas deportivas de titularidad municipal.

3°.- Las Instalaciones Deportivas Municipales (IDM) son equipamientos deportivos de
uso publico, afectos al Servicio Publico de Deportes, de caracter general o especifico,
no de alto rendimiento deportivo, especializacion ni espectaculo.

4°.- El uso prioritario de las Instalaciones es eminentemente deportivo, prevaleciendo
las actividades de equipo sobre las individuales y las de caracter organizado sobre el uso
libre, el n°® de usuarios sera relativo al reglamento deportivo especifico.

5°.- Con independencia de la competencia municipal en el uso de las instalaciones a que
se refiere este Reglamento, la Organizacion y desarrollo de Actividades y eventos
Deportivos corresponde:

 Asociaciones o Entidades deportivas Locales inscritas en Registro Municipal con
un minimo de un afio de antigliedad y previa presentacion y aprobacion municipal de
proyecto deportivo especifico.

* Otras Entidades o Asocaciones Locales, en las mismas condiciones anteriores

 Extraordinariamente, aquellas que el propio Ayuntamiento considere de interés
publico por su importancia e incidencia en el Sistema Deportivo Local

Articulo 2°.- USUARIO DE LAS INSTALACIONES.

Es usuario de las instalaciones toda persona que aceda a las instalaciones deportivas,
bien por haber abonado la entrada, inscripcion o cuota de abonado,

Articulo 3°.- HORARIO DE ACTIVIDADES.

Las instalaciones deportivas permaneceran abiertas al uso ptblico de acuerdo al horario
especifico programado para cada una de ellas, el horario limite de acceso sera de 20’
antes del fin de la actividad, concediéndose un margen de cortesia de 20’ para
abandonar las instalaciones.

Articulo 4°.- CAPACIDAD DE LAS INSTALACIONES.

1°.- Las instalaciones municipales admiten un aforo o uso simultaneo limitado de
acuerdo a las caracteristicas de cada instalacion, reservandose un 80% de plazas para
abonados y un 20% para usos puntuales mediante adquisicion de entrada. No obstante si
existiese prevision de aglomeracion o las condiciones de la instalacion lo requiere se
disminuira o incluso se podra suspender temporalmente la venta de entradas para usos
eventuales.

2°.- Las entradas en grupo requeriran de solicitud y autorizacion de los responsables del
servicio de deportes.
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Articulo 5°- ACTIVIDADES DE ENSENANZA EN LAS INSTALACIONES
MUNICIPALES.

1°.- Ninguna persona podrd impartir enseflanza o entrenamiento en las Instalaciones
Deportivas Municipales si no esta debidamente autorizado al efecto.

2°- El uso prioritario de las Instalaciones se correspondera con las de caracter
organizado sobre las de uso libre

Articulo 6°.- AUTORIZACIONES DE USO DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS.

1°.- Las solicitudes para utilizacion de Instalaciones Deportivas Municipales se
presentaran en Registro o mediante Formulario Telematico del 1-15 de julio. El periodo
de actividad comprende de agosto a junio, siendo los criterios de prioridad de concesion
de uso los siguientes:

1° Asociaciones o Entidades deportivas locales inscritas en registro municipal con
programas de Deporte Base.

2° Entidades deportivas locales con protocolos o convenios de colaboracion con el
Ayuntamiento de Camargo.

3° Entidades deportivas locales con programas de competicion y categoria de la
misma

4° Otras Entidades Locales.

5° Otros de usuarios.

2°.- La distribucion de horarios y calendarios de actividades tendran en cuenta en la
medida de los posible los requisitos de la propia competicion y sera establecida por el
Servicio de Deportes Municipal, garantizando unicamente los calendarios y horarios de
competicion que permitan la disponibilidad especifica de Instalaciones Deportivas
Municipales.

CAPITULO IL- USO DE LAS INSTALACIONES
Articulo 7°.- DERECHOS DEL USUARIO.

1°.- El acceso y utilizacion de las instalaciones y servicios deportivos en régimen de
funcionamiento normal de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente
reglamento.

2°- El incumplimiento de las determinaciones recogidas en este Reglamento podra
lugar a la imposicion de las sanciones previstas en el mismo.

Articulo 8°.- OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS.

Con caracter general son obligaciones de los usuarios:

1. La utilizacion de las instalaciones conforme a las determinaciones recogidas en este
Reglamento y procurando evitar en todo momento su deterioro

2. Observar el correcto comportamiento tanto con los demas usuarios como con el
personal de las instalaciones deportivas

3. Satisfacer las tasas o precios que se aprueben

Articulo 9°- NORMAS GENERALES DE USO DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS.

El uso de las instalaciones deportivas se regird, con caracter general, por las siguientes
determinaciones, cuyo incumplimiento podra determinar la imposicion de las sanciones
previstas en este Reglamento.
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El acceso a la Pista de Atletismo, calles y zonas de concurso asi como al campo/pistas
de césped sintético y zonas de juego de salas y pabellones polideportivos solo puede
realizarse con calzado especifico para este tipo de superficies de suela elastica que no
produzca deterioro de ningtn tipo en el pavimento. Quedando totalmente prohibido en
el campo de césped sintético las suelas de taco rigido y duro (metal, plastico...).

1. No se puede acceder a los espacios deportivos con ropa o calzado de calle, Siendo
necesario el atuendo deportivo normalizado, excepto las personas debidamente
autorizadas para ello, tales como entrenadores y responsables deportivos
especificamente acreditados.

2. No se podra acceder a los espacios deportivos y auxiliares hasta que el responsable
del colectivo o equipo esté presente, haciéndolo a través de las zonas destinadas al
efecto, solamente tienen acceso a estos espacios deportivos y auxiliares los deportistas y
responsables oficiales del colectivo, el resto de personas, padres, acompaifiantes, etc.
unicamente tendran acceso al espacio destinado para publico.

3. No se encuentra autorizada la entrada en los espacios deportivos de bolsas o
mochilas, que deberan guardarse en las taquillas correspondientes.

4. No se permite la aplicacion de productos ni manipulacion en los equipamientos.

5. No se permite fumar en los espacios deportivos ni auxiliares, asi como en los
espacios destinados a espectadores de las instalaciones cubiertas.

6. La ensefianza y/o entrenamiento solo podran ejercerla las personas autorizadas para
ello.

7. La programacion y distribucion de horarios y espacios tanto deportivos como
auxiliares asi como las prioridades de uso de los mismos, determinadas por el Servicio
Municipal de Deportes, seran respetadas por todos los usuarios de la Instalacion.

8. El Servicio Municipal de Deportes procurara garantizar en la medida de lo posible y
de acuerdo a la disponibilidad de Instalaciones Deportivas, las siguientes actividades:

1. 2 sesiones/hora/semana de ensefianza/entrenamiento a los equipos de entidades
locales con programas de Deporte Base, concertado con el Ayto. de Camargo y hasta un
maximo de 3 sesiones/hora/semana para los equipos absolutos de categoria nacional de
estas entidades, el resto de equipos 1 sesién/hora/semana. Asimismo el Servicio
Municipal de Deportes no garantiza la disponibilidad de equipamientos deportivos ni
recursos, exigidos por otras entidades deportivas (Federaciones, Asociaciones, Ligas...)
para el desarrollo de sus competiciones y eventos deportivos
9. El material deportivo de uso general solo esta a disposicion de las personas
autorizadas para ello, quienes se responsabilizaran de su correcto uso y cuidado. El
material especifico y de competicion tiene uso restringido. No se permite la entrada ni la
utilizacion de material u objetos de caracter particular.

10. La Sala de Musculacion/Fitness esta reservada a las personas mayores de 16 anos, o
menores acompaiados y dirigidos por personas responsables, excepto en el caso de
sesiones colectivas dirigidas por responsable técnico. Siendo necesario el uso de toalla
personal. El uso de maquinas de ejercicio cardio esta limitado a 30°.

11. La utilizacion de los vestuarios en actividades de competicion se puede realizar 30'
antes del comienzo de la misma, mientras se esté jugando el 2° tiempo del partido
anterior, teniendo que dejar el vestuario libre de uso antes del periodo intermedio del
partido posterior, con el fin de que no coincidan mas de un equipo en el vestuario. La
totalidad de material y ropa del equipo quedara guardada en el armario correspondiente,
dejando libre el vestuario para otros usuarios, al finalizar la utilizacion se devolvera la
llave del armario al responsable de la Instalacion.

12. Son obligaciones de los usuarios el pago de los precios publicos establecidos, asi
como la correcta utilizacion de la Instalacion, no produciendo molestias ni interferencias
de ningln tipo a otros usuarios, respetando la normativa e indicaciones de los
responsables de la misma. El incumplimiento de ello significa la inmediata expulsion de
la Instalacion ademas de la aplicacion de las sanciones que en su caso correspondan.

13. Si por causas ajenas a la organizacion, la actividad no se pudieran desarrollar total o
parcialmente, no implica la recuperacion de las sesiones perdidas o la devolucion de los
derechos de acceso.
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14. El Ayuntamiento de Camargo no se hace responsable de los objetos personales ni de
las lesiones y/o accidentes que pudieran producirse en el uso de la Instalacion, si bien
dispone de la correspondiente podliza de seguro de responsabilidad civil. Siendo
necesario la utilizacion de armarios/taquillas disponibles para guardar todos los objetos
personales.

15. No se permite el acceso de animales a las Instalaciones Deportivas, salvo que sea
requerido en razon del uso por personas con discapacidad que precisen de perro guia.

16. No se permitira la practica en las IDM, de actividades consideradas por el Servicio
Municipal de Deportes como de riesgo.

Articulo 10°.- NORMATIVA ESPECIFICA REGULADORA DEL USO DE LAS
PISCINAS MUNICIPALES.

En el uso de las piscinas municipales deberan observarse, con caracter especifico las
siguientes determinaciones:

- Para el control de acceso se debera facilitara documento acreditativo, tarjeta de
abonado - usuario o entrada.

- La Tarjeta abono tendra caracter personal e intransferible.

- La falta evidente de higiene puede ser motivo de denegacion de acceso.

- No se permite la entrada de alimentos y bebidas.

- No se permite el paso de animales.

- Siendo necesario el atuendo deportivo normalizado, excepto las personas debidamente
autorizadas para ello; entrenadores y responsables deportivos especificamente
acreditados. Excepcionalmente los nifios de nivel iniciacion hasta 5 afios, se permite el
uso de elementos de proteccion térmica de material textil ligero tipo licra o similar.

- No se encuentra permitido el uso de recipientes de cristal.

- No se permite el afeitado en los vestuarios, servicios, saunas. ..

- Es necesario ducharse y jabonarse adecuadamente antes de entrar al vaso y zonas
hamedas.

- Mientras se permanece en el agua es necesario la utilizacion de gorro de baio.

- No se permiten las carreras, saltos, zambullidas, empujones, gritos o cualquier accion
que pudiera provocar molestias o riesgos.

- No se pueden utilizar objetos flotantes, aletas, manoplas, gafas de cristal u otros que
pudieran causar molestias o riesgos.

- Las bases de salidas de natacion solo se utilizan de forma controlada por los
monitores de la Instalacion.

- Cuando se nada en calle se circula por la derecha.

- Las paradas para descansar se deben realizar o fuera del vaso o en las cabeceras,
nunca apoyados en las corcheras.

- El vaso se divide en zonas, zona de ensefianza, bafio libre, calles de natacion por
niveles, rapida, lenta, teniendo un uso prioritario las actividades organizadas sobre el
uso libre.

- No se permite fumar en los espacios deportivos ni auxiliares, inicamente en zonas de
estancia al aire libre de las piscinas de verano. (Aplicacion Legislacion Vigente).

- El material deportivo de uso general solo esta a disposicion de las personas
autorizadas para ello, quienes se responsabilizaran de su correcto uso y cuidado. El
material especifico y de competicion tiene uso restringido. No se permite la entrada ni la
utilizacion de material u objetos de caracter particular.

- Es necesario el uso de calzado especifico para desplazarse por las piscinas y zonas
htamedas.

- Siendo necesario la utilizacion de armarios/taquillas (disponibles) para guardar todos
los objetos personales, hasta la finalizacion de la sesion, dejandolas libres
posteriormente.

- Solo pueden impartir ensefianza o entrenamiento las personas autorizadas.

- El aforo de la Instalacion esta limitado

- Zona hidrotermal y relax esta reservada a las personas mayores de 16 aflos, 0 menores
acompafiados de responsable.
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- La obligatoriedad de que los menores de ocho afnos y los menores de edad que no
sepan nadar, estén acompafiados de personas responsables, para acceder a la zona de
bafio.

- Los usuarios a partir de 8 anos deberan tener autonomia propia en el vestuario

- El sistema de reserva anticipada de Instalaciones Deportivas, podra efectuarse On-line
a través de la web municipal, tanto para abonados como no abonados (con n° de
usuario) facilitado por el Servicio Municipal de Deportes.

- El sistema permitira la reserva de IDM con una antelacion, limite, confirmacion y
cancelacion programadas en la aplicacion de Gestion de Reservas

- La no cancelacion de una reserva en el tiempo establecido y no utilizacion del
servicio, implica pago integro del servicio reservado

- El incumplimiento de la normativa implica la baja en el sistema de usuarios con
posibilidad de realizar reservas On-line, asi como la denegacion de acceso a IDM hasta
el pago de la cantidad correspondiente.

- La reiteracion de la infraccion produce la baja en el sistema de reservas por periodo
de un afio.

Articulo 11°.- NORMATIVA ESPECIFICA REGULADORA DEL USO DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL IDM ABIERTA AL AIRE LIBRE.

1°.- Las determinaciones recogidas en el presente apartado seran aplicables a las
siguientes instalaciones deportivas municipales:

- Pistas Polideportivas.

- Boleras.

- Circuito Marcha Carrera y Ejercicios Fisico Deportivos.

- Carril Bici — Patin — Marcha.

- Zonas de Escalada.

- Zonas de Ruedas: Skate — Patin — Scooter — Bici Freestyle.

- Zonas de Desplazamientos: Parkour.

2°.- El Horario General de Utilizacion de las instalaciones sera de 09:00 - 22:00 horas,
hora a partir de la que se procedera al apagado de sistema de iluminacion.

3°.- Las modalidades permitidas en las instalaciones recogidas en el apartado primero,
asi como las caracteristicas de su uso, seran las siguientes:

4°.- Zona de Ruedas: Skate - scooter (monopatin manillar) - Patin (linea - paralelo) -
Bici Freestyle.

Carril Bici: Bicicleta - Patin - Roller - Scooter - skate -

- Edades autorizadas: Mayores de 14 afios y menores de 14 anos acompanados de mayor
responsable o inscrito en actividad organizada y dirigida autorizada

- Material y Atuendo Deportivo: Especifico y normalizado para cada actividad
deportiva

- Material complementario de Proteccion: Casco obligatorio a los menores de 14 anos
para actividades de bici - patin - skate. Recomendable para todos los usuarios asi como
el resto de protecciones articulares, hombreras, columna, coderas, guantes, caderas,
rodilleras y calzado adecuado

- Solo podran impartir enseflanza - entrenamiento y organizar actividades las entidades
y personas autorizadas especificamente por el Ayto. de Camargo

- Es necesario el uso responsable de las instalaciones, respetando el derecho de uso y
disfrute del resto de usuarios

- No estan permitidos los comportamientos violentos o inadecuados de cualquier tipo

- Es necesario respetar los turnos de actividad, debiéndose adoptar por los usuarios las
medidas oportunas para evitar accidentes y abusos de uso

- Las instalaciones deberan ser utilizadas exclusivamente para su fin especifico evitando
otros tipos de uso inapropiados

- Se recomienda suficiente conocimiento técnico especifico de la modalidad deportiva a
practicar
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- No es aconsejable la utilizacion en condiciones climatoldgicas adversas: lluvia,
elevada humedad en pavimento, fuerte viento...siendo el propio usuario el responsable
de evaluar el estado de utilizacion

- Es necesario mantener un espacio de seguridad suficiente alrededor de las zonas de
actividad para evitar accidente de usuarios y espectadores

- Los usuarios deberan velar por el buen uso y conservacion de la instalacion

- No se permite comer o beber en los espacios de actividad

- No se permite el acceso de animales, salvo en el caso de perros guia utilizados con
persona con discapacidad.

- Como medida de seguridad no esta permitido pintar ni derramar productos/sustancias
de cualquier tipo en las instalaciones.

- No se permite el uso de materiales o elementos que puedan dafiar las instalaciones.

- No se permite la practica de actividad sin camisa, debe utilizarse atuendo deportivo
normalizado.

- No se permite el uso de recipientes de cristal.

- No esta permitido el uso de elementos motorizados de ningln tipo.

- El aforo méaximo es aquel que permite garantizar la seguridad y practica de usuarios e
instalaciones.

- El Personal Municipal autorizado puede expulsar de las instalaciones al usuario o
grupos que no respeten la Normativa, reservandose el Ayto. el derecho de limitar el
acceso a estos usuarios /grupos que muestren falta de respeto o incumplan
reiteradamente la Normativa.

- Cualquier ciudadano que causara dafo en las instalaciones resarcira al Ayto con el
importe de la reparacion y dafos producidos al dominio publico, independientemente de
las sanciones que pudieran imponerse.

- La Instalacion podran disponer de un sistema de video vigilancia conectado con la
Policia Local.

- Protocolos actuacion:

En caso de accidente tIf. ..........

En caso de desperfecto, averia o situacion anormal de la instalacion tlf. ........

5°.- Carril Bici - Patin — Marcha.

- Es necesario respetar las zonas marcadas de uso especifico, sin invadir el resto
- La velocidad maxima no superara los 20 kmv/h.

- Es obligatorio el uso de casco a los menores de 16 afios (DGT).

- No se permite la utilizacion de vehiculos a motor.

- Méaxima precaucion en adelantamientos.

- Zona bici - patin no se debe circular en paralelo.

- Las paradas se realizan fuera de la zona de circulacion.

CAPITULO IIL.- CONCESION DE AUTORIZACION PARA LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN LAS IDM

Articulo  12°.  ACTIVIDADES DEPORTIVAS ORGANIZADAS POR EL
AYUNTAMIENTO.

1°.- Las inscripciones en cursos de actividades deportivas se realizan en los plazos que
se establezcan, On-Line a través de la web aytocamargo.es o en la Instalacion Deportiva
correspondiente donde se desarrolle la actividad (Oficina de Administracion de
Deportes de La Vidriera o Parque Cros), en sus respectivos horarios de atencion al
publico.

2°.- Los dias destinados a inscripciones tendra prioridad esta gestion sobre cualquier
otra.

3°.- Las inscripciones se realizan directamente de forma personalizada y por riguroso
orden de solicitud.
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4°.- Solamente se puede realizar mas de una inscripcion si pertenece a la misma unidad
familiar, pudiendo en este caso inscribir en una sola Instalacion cursos impartidos en
otra.

5°.- No se podra realizar mas de una inscripcion por usuario en un mismo programa de
actividad.

6°.- En caso de agotarse las plazas ofertadas en un curso los interesados odran
inscribirse en el mismo curso del ciclo siguiente.

7°.- El n° de plazas puede variar por motivos de organizacion hasta un 20%
aproximadamente.

8°.- Para darse de alta en un Curso beneficiandose de la cuota de abonado, se ha de tener
la condicion de abonado desde que se realiza la inscripcion hasta la finalizacion del
curso.

9°.- Las foérmulas de pago son las establecidas en la Ordenanza de Recaudacion del
Ayuntamiento de Camargo.

Articulo 13°. UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES PARA CURSOS DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

1°.- Los usuarios no abonados a la instalacion solo podran acceder a la misma 10’ antes
de la hora de comienzo del curso, saliendo de ella 20* después de la finalizacion de la
actividad, limitandose a la utilizacion del servicio en que se han inscrito.

2°.- Los usuarios a partir de 8 afios deberan tener autonomia propia en el vestuario, los
menores de 8 afios podran ser ayudados por un acompadante, respetando en este caso el
resto de normativa.

3°.- El ultimo dia de curso los interesados podran observar la sesion desde el graderio /
mirador de la Piscina.

4°.- Si por causas ajenas a la organizacion, los programas no se pudieran desarrollar
total o parcialmente, no implica la recuperacion de las sesiones perdidas o la devolucién
de los derechos de matricula.

5°.- El resto de la normativa sera la de uso general de la Instalacion Deportiva.

6°.- Los cursos dirigidos a entidades y colectivos locales se rigen por la misma
normativa atendiendo a los siguientes criterios de prioridad:

1° Entidades Locales Registro Municipal.

2° Orden de solicitud.

3° Sistema de distribucion de cursos de caracter rotativo
Las propias entidades/asociaciones se encargan de la organizacion de los grupos y
solicitud de niveles.

Articulo 14°- PROGRAMAS ACTIVIDADES DEPORTE BASE.

1°.- Los programas de actividades seguidos en fomento del deporte base se regiran por
las siguientes determinaciones:

* Los niflos/as no federados deberan presentar certificado medico permitiendo su
practica deportiva

* El Ayuntamiento de Camargo no se hace responsable de los posibles accidentes y/o
lesiones que pudieran producirse derivados de la practica deportiva.
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» La falta de asistencia injustificada a las actividades programadas o el incorrecto
comportamiento y actitud, pueden ser motivo de la pérdida de los derechos de
matricula.

* Cada modulo cuenta con su correspondiente monitor deportivo especifico ademas
de un coordinador de cada modalidad deportiva, a quienes pueden dirigirse cuando lo
necesite.

e La inscripcion en cada actividad da derecho a participar en las sesiones
programadas de aprendizaje deportivo, la utilizacion de las correspondientes
Instalaciones municipales y el material didactico correspondiente.

* No incluyendo actividades complementarias y/o extraordinarias tales como
competiciones, intercambios de escuelas, desplazamientos, adquisicion de material de
caracter personal, fichas administrativas (federativas), seguros individuales...

* La inscripcion en la Actividad implica la aceptacion de esta normativa.

2°.- Los Programa Deporte Base concertadas con Entidades Deportivas Locales deberan
atenerse al siguiente calendario:

Presentacion de solicitud de proyectos del 1 — 31 de julio

Aprobacion 1 - 15 de septiembre.

Inicio Actividad a partir del 1 de octubre.

Articulo 15°.- NORMATIVA PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE
ACTIVIDADES DE DEPORTE BASE EN EL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO.

1°.- Las entidades deportivas locales, inscritas en registro municipal de asociaciones,
que tengan intencién de desarrollar Proyectos de Actividades de Deporte Base
(Programas de Escuelas Deportivas, Campaiias de Promocion Deportiva, etc.) y
soliciten la colaboraciéon del Ayuntamiento de Camargo, deberan presentar el
documento del 1 al 31 de julio de cada ejercicio segln este modelo, Este procedimiento
tiene como objetivo la coordinacion de recursos y la unificacion de criterios mejorando
en definitiva el servicio deportivo al ciudadano de Camargo.
- Datos que han de figurar en el Proyecto:
Titulo del Proyecto.
Entidad titular.
Persona responsable (coordinador) y medios de contacto, teléfonos, fax, e — mail...
Objetivos generales y especificos del proyecto.
Incidencia del Proyecto en el Sistema Deportivo Local.
Descripcion de las actividades.
Destinatarios del proyecto, estimacion del nimero de participantes.
Sistema de comunicacion — informacion, campafia de promocion.
. Periodizacion: Calendario / horario detallado de actividades y localizacion de las
mismas.

10. Programacion Didéctica.

11. Distribucion de grupos - niveles — categorias.

12. Relacion de técnicos - monitores - entrenadores, titulaciones, ratio deportistas /
técnico.

13. Recurso propios financieros, Presupuesto detallado ingresos — gastos.

14. Polizas de seguro responsabilidad civil, accidentes, multirriesgo, mutualidad
deportiva, federativas. ..

15. Solicitud detallada de colaboracion del Ayuntamiento Equipamientos —
Instalaciones.

16. Solicitud detallada de colaboraciéon del Ayuntamiento recursos materiales y
logisticos.

17. Solicitud detallada de colaboracion del Ayuntamiento recursos econémicos.

18. Anexos que completen el proyecto, de libre presentacion.
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2°.- Una vez finalizada la actividad se debera presentarse en el plazo no superior a 30
dias después de realizado el Proyecto o la actividad una Menoria final con el siguiente
contenido:
1. Titulo del Proyecto.
2. Entidad Titular.
3. Persona responsable del Proyecto.
4. Grado de cumplimiento de cada uno de los apartados del Proyecto Inicial.
5. Modificaciones al Proyecto inicial y justificacion de las mismas.
6. Incidencias.
7. Grado de cumplimiento de la colaboracion Municipal.
8. Valoracion final.
9. Sugerencias.
10. Anexo documentacion grafica, audiovisual...

Articulo 16°- ORGANIZACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE
ACTIVIDADES Y EVENTOS DEPORTIVOS EN LAS INSTALACIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE CAMARGO.

1°.- Las entidades, personas fisicas y juridicas que tengan intencion de desarrollar
Proyectos de Actuacion Deportiva (Organizacion de Eventos Deportivos,
Competiciones, etc.) y necesiten la colaboracion del ayuntamiento de Camargo, deberan
presentar su proyecto segun este modelo, con al menos 30 dias de antelacion a la fecha
prevista de realizacion. Emitiendo el Ayuntamiento el informe correspondiente en los
15 dias siguientes a la fecha de presentacion.

2°.- Este procedimiento tiene como objetivo la coordinacion de recursos y la unificacion
de criterios mejorando en definitiva el servicio deportivo al ciudadano de Camargo.
- Datos que han de figurar en el Proyecto:
. Titulo del Proyecto.
. Entidad titular.
. Persona responsable del proyecto.
. Medios de contacto, teléfonos, fax, e-mail...
. Objetivos generales y especificos.
. Incidencia del Proyecto en el Sistema Deportivo Local.
. Descripcion de la actividad.
. Estimacion del namero de participantes y espectadores.
. Calendario/horario detallado.
10. Protocolo.
11. Recursos propios materiales.
12. Recursos propios humanos y relacion con la entidad.
13. Recurso propios financieros, Presupuesto detallado ingresos — gastos.
14. Polizas de seguro responsabilidad civil, multirriesgo y accidentes.
15. Permisos especiales solicitados y concedidos.
16. Solicitud detallada de colaboracion del Ayuntamiento Equipamientos —
Instalaciones Deportivas.
17. Solicitud detallada de colaboracién del Ayuntamiento recursos materiales y
logisticos.
18. Solicitud detallada de colaboracion del Ayuntamiento recursos econdmicos.
19. Solicitud detallada de colaboracion del Ayuntamiento recursos humanos.
20. Anexos que completen el proyecto, de libre presentacion.

O 01 N bW —

3°.- Por los usuarios autorizados debera presentarse una Memoria Final en el plazo no
superior a 15 dias después de realizado el Proyecto o la actividad, que contendra, al
menos las siguientes determinaciones:

1. Titulo del Proyecto.

2. Entidad Titular.

3. Persona responsable del Proyecto.

4. Grado de cumplimiento de cada uno de los apartados del Proyecto Inicial.
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5. Modificaciones al Proyecto inicial y justificacion de las mismas.
6. Incidencias.
7. Grado de cumplimiento de la colaboraciéon Municipal.
8. Valoracion final.
9. Sugerencias.
10. Anexo documentacion grafica, audiovisual.

CAPITULO IV.- INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 17°.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

1°.- Se consideran infracciones a este Reglamento el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el capitulo II de este Reglamento

2°.- Las infracciones locales a que se refiere el articulo anterior se clasificaran en muy
graves, graves y leves.

3°.- Seran muy graves las infracciones que supongan:

a) Una perturbacion relevante de la convivencia que afecte de manera grave,
inmediata y directa al uso de las instalaciones por otros usuarios, impidiéndole el uso de
las mismas, o impida el normal desarrollo de las actividades autorizadas por el
Ayuntamiento conforme al presente Reglamento,

b) Los actos de deterioro grave y relevante de las instalaciones o elementos de las
mismas, entendiendo por tales aquellas cuyo coste de reposicion sea superior a 25.000 €

4°.- El resto de las infracciones se clasificaran en graves y leves, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Se consideran infracciones graves aquellas que perturben el pacifico uso de las
instalaciones por otros usuarios y no puedan calificarse de faltas muy graves..

b) Se considerara igualmente falta grave cuando el dafo producido en los bienes
municipales exceda de 300 € y no supere la cuantia de 24.999 €, siendo falta leve
cuando el dafio no exceda de 299 €,

¢) Se considera falta grave el uso inadecuado o negligente de los elementos de las
instalaciones deportivas que supongan la paralizacién del uso de los mismos en
duracion superior a dos dias, siendo falta leve cuando no supere dicha duracion.

d) Seran igualmente falta grave la reiteracion a la no atencion a los requerimientos del
personal municipal, o encargados de las instalaciones, que se efectiien en razén del
incumplimiento de requerimiento de las observancia de las obligaciones de uso
establecidas en el capitulo II de este Reglamento, considerandose falta leve en el primer
caso de inatencion. .

5°.- El uso de las instalaciones sin abono de las correspondientes tasas serd sancionado
conforme a la Ley General Tributaria.

Articulo 18.- SANCIONES.

1°.- Las sanciones por infraccion previstas al presente Reglamento deberan respetar las
siguientes cuantias:

a) Infracciones muy graves: Multa de hasta 2.000 euros y prohibicioén de acceso a las
instalaciones por periodo de 3 meses a 3 afios.

b) Infracciones graves: multa de hasta 1.000 euros y prohibicion de acceso a las
instalaciones por periodo de 3 meses

¢) Infracciones leves: Multa de hasta 200 euros y prohibicion de acceso a las
instalaciones por periodo de 1 a 3 meses.
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2°.- Si se causaren dafios en las instalaciones, equipamiento y material deportivo, el
Ayuntamiento sera indemnizado en cuantia igual al valor de los bienes destruidos o al
importe del deterioro de los dafiados, con independencia de la sanciéon que proceda
conforme a este Reglamento.

3°.- Se aplicara una reduccion del 50% sobre el importe de la sancion propuesta, la cual
debera estar determinadas en la notificacion de iniciacion del procedimiento, quedando
su efectividad condicionada al desistimiento o renuncia de cualquier accién o recurso en
via administrativa contra la sancion.

Articulo 19.- ORGANO COMPETENTE Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

1°.- Serd competente para sancionarlas infracciones tipificadas en el presente
reglamento el Alcalde de la corporacion, siendo instructor del expediente el Técnico
Municipal de deportes.

2°.- El procedimiento sancionador sera el establecido en el RD 1398/93, de 4 de agosto
por el que se aprueba el reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Por la Alcaldia-Presidencia mediante Resolucion de la misma podran modificarse
cuantos los horarios y periodos de tiempo se contemplan en la presente Ordenanza.
DISPOSICION FINAL
Fecha de aprobacion y vigencia
La presente Ordenanza, aprobada definitivamente por el Pleno de la Corporacion en

sesion celebrada el dia 26/09/16, entrando en vigor en el plazo de quince dias habiles a
contar desde la publicacion integra de la misma en el B.O.C.

Lo que se hace publico conforme a la legislacion vigente.

2016/10790

Camargo, 1 de diciembre de 2016.
El alcalde accidental,
Héctor Manuel Lavin Fernandez.
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2016-10926 Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de las Prestaciones
Econdmicas de Emergencia Social.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza
Municipal reguladora de las Prestaciones Econdmicas de Emergencia Social, cuyo texto integro
se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

« ORDENANZA REGULADORA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS DE
EMERGENCIA SOCIAL

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Objeto y definicion.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer el régimen juridico aplicable a las
prestaciones econémicas de caracter social previstas en la misma, que se otorguen por
ésta Administracién para la atencién inmediata de personas en situacién de riesgo o
exclusion social.

2. Alos efectos de esta Ordenanza se consideran prestaciones de emergencia social, y en
los términos recogidos en el articulo 27 de la Ley 2/2007 de Derechos y Servicios
Sociales, aquellas prestaciones econdmicas de pago Unico y caracter extraordinario, de
tramitacién urgente, destinadas a unidades perceptoras a las que sobrevengan
situaciones de necesidad en las que se vean privadas de los medios imprescindibles
para cubrir las necesidades basicas, siendo su finalidad dispensarles una atencion
basica y urgente en el momento que aquellas se produzcan.

Art. 2. Régimen juridico de concesidn de las prestaciones.

Las prestaciones econdmicas reguladas en esta Ordenanza tienen el caracter de subvenciones
directas en atencién al especial interés publico, social o humanitario y en algunos casos de
inaplazable necesidad, al que van destinadas; quedando, por tanto, excluidas del régimen
ordinario de concurrencia competitiva para su concesidn, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 22.2 letra c) de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre General de Subvenciones.

Art. 3. Naturaleza y caracteristicas de la prestacion.

1. Las prestaciones econdmicas seran de caracter puntual y temporal y solo se podran
conceder a un integrante de la unidad perceptora en los términos recogidos en el
articulo 44 de la Ley 2/2007 de Derechos y Servicios Sociales.

2. Estas prestaciones tendran las siguientes caracteristicas:

a) Tendran caracter finalista, debiendo destinarse unicamente a cubrir las
necesidades para las que ha sido concedidas.

b) Seran subsidiarias y, en su caso, complementarias a todo tipo de recursos y
prestaciones sociales de contenido econémico previstos en la legislacién vigente
que pudieran corresponder a la persona beneficiaria o a cualquiera de las personas
integrantes de la unidad perceptora asi como, en su caso, a otras personas
residentes en la misma vivienda o alojamiento.

c) Seran personales en intransferibles y por tanto no podran
- Ofrecerse en garantia de obligaciones
- Ser objeto de cesidn total o parcial
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- Ser objeto de compensacién o descuento, salvo para el reintegro de las
prestaciones indebidamente percibidas, en los términos previstos en la
presente Ordenanza.

- Ser objeto de retencién o embargo salvo en los supuestos y con los limites
previstos en la legislacion general del Estado que resulte de aplicacion.

Art. 4. Finalidad y objetivos.

1. Las prestaciones econdmicas reguladas en esta Ordenanza tienen por finalidad dar
respuesta a una situacién de necesidad que se produzca con cardcter urgente, puntual,
transitorio y previsiblemente irrepetible, siempre que la persona beneficiaria no pueda
atenderla por si misma, su familia, o que tampoco sea atendida por otras
Administraciones Publicas, o instituciones publicas o privadas.

2. Las prestaciones econdmicas de emergencia social tendran como objetivo:

a) Dar respuesta a situaciones ocasionadas por necesidades coyunturales, que no
pueden ser satisfechas por falta de recursos econédmicos y que afectan a unidades
familiares y de convivencia, desestabilizando su normal desarrollo.

b) Prevenir la aparicion de situaciones de marginacién como consecuencia de
imprevistos ocasionales o carencias econdmicas de emergencia.

c) Apoyar los procesos de intervencidn que los Servicios Sociales de Atencidn
Primaria desarrollan con persona y familias en situacién o riesgo de exclusién
social.

3. Con caracter general, estas prestaciones estaran incardinadas en un proceso de
intervencidn social que incluird una evaluacion de la situacion individual y familiar de
la unidad perceptora. Estando las personas beneficiarias obligadas a cumplir con las
obligaciones materiales y formales que se establezcan en el correspondiente itinerario
de insercién social.

Art. 5. Personas beneficiarias de la prestacion econémica de emergencia social.

1. Podran ser beneficiarias de la prestacion econémica de emergencia social, las personal
fisicas o unidades perceptoras que residan en el municipio de Guriezo y cumplan con
los requisitos de caracter general o especificos establecidos en esta Ordenanza.

2. Llas personas que resulten beneficiarias de esta prestacidn, sean éstas otorgadas de
oficio o a instancia de parte, no adquieren por ese motivo derecho alguno para
ulteriores ocasiones. Tampoco podran alegar como precedente el hecho de haber sido
beneficiarias de una ayuda social con anterioridad a la que soliciten.

3. El tope de la cuantia total maxima de las personas que resulten beneficiarias de la
prestacion econdmica de emergencia social, por cada unidad preceptora sera de
1.500 €. maximo

Art. 6. Definiciones
A efectos de esta ordenanza, se establecen las siguientes definiciones:

- Unidad perceptora, tendran dicha consideracién, en los términos recogidos en
el articulo 44 de la Ley 2/2007 de Derechos y Servicios Sociales:
a) Las personas que viven solas en una vivienda o alojamiento.
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b) Dos o mas personas que viven juntas en una misma vivienda o alojamiento
cuando estén unidas entre si por matrimonio, u otra forma de relacién
andloga a la conyugal, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado, o por tutela. Se considerardn unidades perceptoras diferenciadas
aquellas que, aun compartiendo alojamiento y estando unidas por los

c) vinculos sefialados en este parrafo, constituyeran unidades perceptoras
por si mismas durante al menos los doce meses inmediatamente
anteriores a la convivencia.

d) Esta condicion de unidad perceptora independiente podrd mantenerse
Unicamente durante los doce meses siguientes a la fecha de
empadronamiento en el domicilio compartido.

e) Se consideran igualmente integrantes de la unidad perceptora las
personas menores de edad en situacidn de acogimiento familiar
administrativo o judicial y los hijos e hijas que vivan temporalmente fuera
del domicilio familiar cursando estudios.

f) Se consideraran unidades perceptoras diferenciadas a cada una de las
personas que, aun compartiendo alojamiento, no estén unidas por los
vinculos mencionados en los parrafos b) y c).

- Escasez de ingresos: la escasez de ingresos econdmicos se aplicard a las
siguientes condiciones, en referencia a los ingresos del Gltimo mes:

a) Si la unidad familiar estd formada por un solo integrante, los ingresos
mensuales no pueden superar el 1,25 IPREM.

b) Para unidades familiares con mas integrantes se incrementara en un 30%,
por el segundo integrante, en un 20% por el tercero, en un 15% por el
cuarto y en un 10% a partir del quinto integrante, todos ellos sobre el
baremo del importe maximo de ingresos segun recoge en la tabla incluida
en el Anexo 1.

- Ingresos de la unidad perceptora: tienen la consideracién de ingresos de la
unidad perceptora los procedentes de salarios, rendimientos de trabajo por
cuenta propia, pensiones de cualquier tipo, prestaciones por desempleo, renta
social basica, ayudas a madres, prestaciones del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia, y cuantos otros perciban todos los miembros de la
unidad perceptora por cualquier concepto.

- Situacion sobrevenida: es una situacion repentina e imprevista, no provocada
de manera intencionada, que sitla a la unidad familiar en grave situacién
economica, por pérdida de ingresos regulares o agotamiento de prestaciones
en la unidad familiar.

- Proceso de intervencion social, se entiende el conjunto de actividades y
medios dispuestos para la consecucion de los objetivos, los cuales han sido
establecidos de forma consensuada con la persona para superar las
dificultades que han provocado la situacién de necesidad.

Art. 7. Requisitos de caracter general.

1. Podran ser beneficiarias de la prestacion econémica de emergencia social las personas
que cumplan los siguientes requisitos:
a) Ser mayor de dieciocho afios o bien menor con cargas familiares o, mayor de
dieciséis afios emancipado por decision judicial.
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b) Estar empadronado y tener residencia efectiva en el municipio donde se solicite la
prestacion durante los seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de su
solicitud.

No siendo exigible el periodo de residencia efectiva para las personas:

- Las mujeres victimas de violencia de género en las que concurran
circunstancias que les impidan la disponibilidad de sus bienes, o que las
coloquen en estado de necesidad.

- Las personas solicitantes de asilo, una vez admitida a tramite su solicitud.

c¢) No tener ingresos suficientes para atender la situacién de emergencia. La
insuficiencia de ingresos se estimara conforme a lo dispuesto en el Anexo 1.

d) No disponer, ningin miembro de la unidad perceptora, de bienes muebles o
inmuebles distintos a la vivienda habitual, sobre los que se posea un derecho de
propiedad, posesién, usufructo o cualquier otro que, por sus caracteristicas,
valoracién, posibilidad de explotacién o venta, indique la existencia de medios
suficientes para atender la situacidn para la que se solicita la ayuda, salvo causas
justificadas.

e) No estar cubiertos los gastos para los que se solicita la ayuda por compaiiias de
seguros, mutuas u otras entidades similares.

f) No tener acceso a ayudas de otras Administraciones Publicas especificamente
destinadas a cubrir la totalidad de la necesidad para la que se solicita la prestacion.

g) No haber solicitado ningun integrante de la unidad perceptora una prestacidn
econdmica municipal o autondmica con la misma finalidad en los ultimos seis
meses.

h) Haber justificado en tiempo y forma prestaciones de emergencia social solicitadas
anteriormente.

i) En el caso de facturas pendientes de suministros basicos y/o alquiler, la persona
solicitante y la titular deberdn ser la misma, salvo que se justifique mediante
contrato de alquiler o empadronamiento que la persona solicitante es quien ha
generado la deuda, debiendo remitir en su solicitud los requerimientos de apremio
de los suministros de las empresas suministradoras.

j)  En todos los casos no podra existir relacion de parentesco hasta tercer grado de
consanguinidad o afinidad entre cualquiera de las personas miembros de la unidad
perceptora y la persona arrendadora.

k) Estar atendida en un proceso de intervencion social en los Servicios Sociales de
Atencion Primaria, en los casos en que se prevea este requisito para la concreta
ayuda que se solicite; o en su caso, aceptacion expresa, por parte del usuario, de
las condiciones que figuren en el disefio de intervencidn social, si asi se valora
necesario por el o la profesional de los Servicios Sociales de Atencidn Primaria.

A todos los efectos las personas extranjeras se regirdn por lo establecido en la Ley

Orgénica 4/2000 de 11 de enero sobre derechos y libertades de los extranjeros en

Espafia y su integracion social, asi como por la normativa dictada por su desarrollo.
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Art. 8. Derechos de las personas beneficiarias

Todas las personas beneficiarias de la prestacién econémica de emergencia social tendran los
derechos reconocidos en la legislacion vigente y especialmente en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales.

Art. 9. Obligaciones de las personas beneficiarias

1. Las personas beneficiarias habran de cumplir las siguientes obligaciones:

a) Deber de facilitar con veracidad los datos personales, familiares y de la unidad
perceptora necesarios y de presentar los documentos fidedignos que sean
imprescindibles para valorar y atender su situacién, salvo que ya obren en poder
de la Administracion local.

b) Hacer valer, tanto con caracter previo al dictado de la correspondiente resolucién
como durante el periodo de percepcién de la prestacién econdmica, todo derecho
o prestacién de contenido econémico que le pudiera corresponder a la persona
solicitante o a cualquiera de las personas que forman parte de la unidad
perceptora.

c¢) Comunicar los derechos sobrevenidos en relacion con el cumplimiento de los
requisitos que pudieran dar lugar al acceso a las prestacion.

d) Comunicar la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
destinadas al mismo fin que para el que fue concedida la prestacién econdmica.

e) Destinar la prestacion recibida a los fines para los que fue concedida.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacidn que efectte la Administracion.

g) Justificar la ayuda concedida de acuerdo con lo dispuesto en esta ordenanza
municipal, presentando en un plazo no superior a un mes desde la fecha de pago
de la prestacidn econdmica, justificante o factura de haber realizado el pago para
el que fue concedida en los términos acordados en la resolucion.

h) Reintegrar el importe de las cantidades indebidamente percibidas.

2. Asimismo las personas beneficiarias estaran obligadas a:

a) Comparecer en los Servicios Sociales de Atencién Primaria y colaborar con el
personal técnico cuando, en el marco de la intervencion social, sean requeridos
para ello.

b) Comunicar cualquier cambio relativo su domicilio o residencia habitual,
manteniendo el empadronamiento y la residencia en el municipio o
mancomunidad durante el tiempo de percepcidn de la prestacion econdmica.

c) No ejercer la mendicidad, ni inducir a su practica a ninguna de las personas que
forman parte de la unidad perceptora.

d) Escolarizar y/o mantener escolarizados a los menores de la unidad perceptora que
estén en edad obligatoria de escolarizacidn, asegurando su asistencia regular a los
centros educativos y/o su derecho a la educacion.

e) Mantener la continuidad en los tratamientos médicos o de otro tipo asi como en
las actividades de formacidn propuesta.

f) Permanecer todas las personas de la unidad perceptora en edad laboral como
demandantes de empleo; asi como aceptar ofertas de empleo adecuadas. Se
entiende por tales:

- Cualquiera que se corresponda con la profesidn habitual del solicitante
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- Cualquiera coincidente con la profesion desempefiada en su ultima actividad
laboral desarrollada
- Cualquier otra que se ajuste a sus aptitudes fisicas y formativas

Y siempre, valorando el o la profesional de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria, que la aceptacién de dicho empleo no menoscaba la situacion
sociofamiliar y/o econémica del beneficiario.

Art. 10. Régimen de incompatibilidades

1. Las prestaciones econdmicas previstas en la presente Ordenanza son, con caracter
general, incompatibles con cualquier otra concedida por ésta u otra Administracion
para los mismos fines, salvo que tuvieran caracter complementario de aquellas.

2. No podran concederse prestaciones econdémicas destinadas a la amortizacién de
deudas contraidas con ésta u otras administraciones publicas, ni para el abono de
servicios prestados por éstas, o que podrian serlo.

Art. 11. Seguimiento de las ayudas

Los y las profesionales de los Servicios Sociales de Atencidn Primaria seran los encargados del
seguimiento de las prestaciones econémicas de emergencia social, observando el destino dado
a las mismas, pudiendo requerir a las personas beneficiarias la informacién necesaria para el
ejercicio de dicha funcion de forma adecuada.
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TITULO II: TIPOLOGIA Y CARACTERISTICAS

Art. 12. Tipologia de las prestaciones econémicas

1. Todas las prestaciones incluidas en este titulo tendran por objeto cubrir situaciones de
necesidad de caracter extraordinario y coyuntural, destinadas a unidades perceptoras
en grave riesgo de crisis o desestructuracion, debido a una situaciéon puntual de
carencia de recursos econdmicos, no pudiendo cubrir déficits econdmicos
estructurales.

2. Se entendera como necesidades coyunturales las provocadas por la carencia de
recursos economicos, que de no ser atendidas, afectarian negativamente a las
condiciones de vida de la unidad perceptora.

PRESTACIONES ECONOMICAS PARA ALOJAMIENTO

Alquiler Ayuda por importe maximo de equivalente a 3
mensualidades y que en cualquier no puede
superar los 1.500,00.-€

Fianzas de acceso al alquiler de vivienda | Hasta un maximo de 1 mensualidad y en todo caso,
hasta un limite de 800,00.-€

Equipamiento  del hogar: grandes|Hasta un maximo de 500,00.-€
electrodomésticos de gama blanca
(frigorificos, cocina 'y lavadora) vy
mobiliario de caracter basico (cama vy
colchon)

Reparaciones extraordinarias y urgentes | Hasta un maximo de 600,00.-€
necesarias para mantener la vivienda en
condiciones de seguridad, higiene vy
salubridad de caracter primario, siempre
que su falta de atencidén pudiera suponer
un riesgo para su vida o su salud.

Suministros de electricidad y gas Hasta un maximo de 3 meses y, en todo caso, con
un limite que no podra superar los 1.000,00.-€

Alojamiento en pensiones, hostales y|Hasta un maximo del importe de tres meses de
pisos compartidos estancia, siempre que se hayan agotado otras vias
como casas de acogida u otros recursos
disponibles, con el maximo de 1.200,00.-€

En todos los casos de ayudas para vivienda debe quedar acreditado que no se han podido
acoger a las ayudas para alquiler del D. Gral. De Vivienda, ni a las de rehabilitacion del
Gobierno de Cantabria ni a otras ayudas autondmicas o de las entidades locales, bien mediante
presentacion de la resolucién administrativa denegando la ayuda, o mediante declaracién
responsable del solicitante.
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PRESTACIONES ECONOMICAS PARA ALIMENTACION Y VESTIDO

Alimentacién y productos higiene por wunidad de|Por un periodo maximo de 3

convivencia

meses:

1 persona: hasta 150,00.-€ por
mes

2 personas: hasta 220,00.-€ por
mes

3 personas: hasta 290,00.-€ por
mes

4 personas: hasta 350,00.-€ por
mes

5 0 mas personas hasta 400,00.-€
por mes

Vestido por unidad de convivencia

Hasta un maximo de 120,00.-€

PRESTACIONES ECONOMICAS PARA EDUCACION

Pago de material escolar en ensefianza
obligatoria

Primaria: hasta 210,00.-€ por hijo/a
Secundaria: hasta 240,00.-€ por hijo/a

Pago de comedor escolar

Se pagara como maximo el 25% de la cuota
no cubierta por la beca de la Consejeria
competente en materia de Educacién, con
una deuda mdaxima acumulada de tres
meses.

Pago de transporte escolar

Se pagard la cantidad no cubierta por la
beca de la Consejeria de Educacién, con una
deuda maxima acumulada de tres meses.

Pago de actividades extraescolares y de ocio:
(estas ayudas iran destinadas exclusivamente
para los expediente de menores abiertos en
SSAP, en sit. De riesto o desproteccion
moderada y cuando dicha medida se encuentre
en el Plan de Caso del Expte.) (Deberan ser
siempre ayudas iniciadas de oficio)

Siempre y cuando sea parte de un programa
de intervencion familiar en SSAP para
menores en riesgo de desproteccién y
desproteccion moderada: hasta un 75% del
coste de la actividad y hasta un maximo de 3
mensualidades

En todos los casos de ayudas clasificadas en la categoria de actividades educativas debe quedar
acreditado que no se han podido acoger a las ayudas que convoque la Consejeria competente
en materia de educacién por el mismo concepto. Cuando se reciba ayuda de dicha Consejeria,
ésta se podra complementar en casos de elevada necesidad. En el caso de las becas de
transporte y comedor, se acreditarda mediante la correspondiente resolucién de la Consejeria

competente.
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PRESTACIONES ECONOMICAS PARA TRANSPORTE

Pago del transporte para acudir a actividades de | Pago de bono de transporte publico durante
formaciéon ocupacional que no puedan acogerse | un maximo de tres meses y si no hubiera
a otro tipo de becas, ayudas o prestaciones, y |servicio publico, se financiard hasta un
siempre que se valore que la ayuda es|maximo de 0,21.-€/Km durante el mismo
imprescindible para las circunstancias del caso | periodo de tiempo.

cuando la formacidn se lleva a cabo fuera de la
localidad de residencia. (Estas ayudas se
concederan exclusivamente para aquellos
expedientes en SSAP, cuya medida se encuentre
dentro de un plan de intervencion social)
Ayudas para desplazamientos en los siguientes | Pago de bono de transporte publico durante
€asos: un maximo de tres meses y si no hubiera
-Tramitaciéon de documentacién con fines de |servicio publico, se financiard hasta un
insercién sociolaboral y entrevistas de trabajo | maximo de 0,21.-€/Km durante el mismo
para aquellas personas con especiales | periodo de tiempo.

dificultades de insercién sociolaboral inmersas
en un proceso de intervencion social llevado a
cabo por los SSAP.

-Asistencia terapéutica en Salud Mental de
Santander, Torrelavega o Laredo de mujeres
victimas de violencia de género, a tramites
judiciales relacionados con separaciones o
divorcios, o bien con procesos penales derivados
de la comisién de delitos y faltas relacionados
con la violencia de género.

Art. 13. Ayudas excluidas
No podrén ser objeto de esta Ordenanza las prestaciones econémicas dirigidas a:

a) Gastos de suministros no basicos como telefonia, internet, etc.
b) Pago de impuestos.

c) Créditos personales.

d) Obligaciones y deudas con la Seguridad Social.

e) Multas y otras sanciones.

f) Gastos de comunidad de propietarios.

g) Deudas hipotecarias.

h) Deudas con las Administraciones Publicas.

Art. 14. Periodo de carencia

1. Las unidades perceptoras beneficiarias de las prestaciones econdmicas para cobertura
de necesidades basicas, suministros de electricidad y gas, equipamiento del hogar y
transporte, asi como alimentacidn y vestido, reparaciones urgentes y extraordinarias y
las educativas, no podran volver a adquirir dicha condicidn para cualquiera de estas
ayudas, hasta pasados 12 meses contados desde la fecha del dltimo pago material de
la correspondiente prestacion anterior. Y en el caso de no justificar dicha ayuda en
tiempo y forma, no podra volver a solicitarlo hasta pasados 24 meses.
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2. Las unidades perceptoras beneficiarias de las ayudas de alquiler, tanto para el pago de
mensualidades como de fianza, no podran volver a adquirir dicha condiciéon para
cualquiera de estas ayudas, hasta pasados 24 meses contados desde la fecha del
ultimo pago material de la correspondiente prestacion anterior. Y en el caso de no
justificar dicha ayuda en tiempo y forma, no podra volver a solicitarlo hasta pasados 36
meses.

3. Transcurrido el periodo de carencia fijado en los apartados anteriores, serd necesario
para adquirir la condicion de beneficiario que la persona interesada cumpla todos los
requisitos previstos en la presente Ordenanza y que se resuelva favorablemente el
procedimiento tramitado al efecto.
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TiTULO 11I: GESTION Y TRAMITACION

Art. 15. Iniciacién del procedimiento

El procedimiento de tramitacion de las prestaciones econdmicas previstas en la presente
Ordenanza, se podra incoar de oficio o a instancia de parte, conforme se especifica en cada
uno de los conceptos regulados en el Titulo Il.

Art. 16. Solicitud

1. Cuando el procedimiento se inicie a instancia de parte, se hard la solicitud en el
modelo oficial, dirigida al titular del drea de gobierno competente en Servicios Sociales
/ al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que sera entregada a través del Registro
Municipal, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Podran realizar dicha solicitud las personas fisicas que retnan los requisitos generales
contemplados en el articulo 8 de la presente Ordenanza.

3. La solicitud, debidamente cumplimentada, deberd ser firmada, por la persona
solicitante o, en su caso, por su representante legal.

4. A la solicitud deberd acompafarse la documentacién acreditativa a la que se hace
referencia en el articulo 17.

5. Por su naturaleza, estas prestaciones econdémicas no estan sometidas a un plazo
concreto de solicitud, pudiendo ser presentadas en cualquier momento del afio.

Art. 17 Documentacion acreditativa

Cuando el procedimiento se inicie a instancia de parte, la solicitud deberd ir acompafiada de la
siguiente documentacion:

- Original y fotocopia del documento identificativo, ya sea DNI, NIE o pasaporte,
de la persona solicitante y de cada uno de los miembros de la unidad
perceptora con obligacion legal de poseerlo.

- Original y fotocopia del Libro de Familiar o cualquier otro documento que
acredite la situacion de la unidad perceptora si procede.

- Certificados de Empadronamiento y de Convivencia.

- Acreditacion de los ingresos econémicos de todos los miembros de la unidad
perceptora mayores de 16 afios, a través de:

Desempefiando actividad laboral:

Tres Ultimas ndminas

Certificado de Pensién

Declaracion jurada y responsable de ingresos en caso de carecer de contrato
Licencia municipal o autorizacidn municipal para venta ambulante cuando
proceda

Situacion de desempleo:

Justificante de Inscripcién como demandante en el Servicio Estatal de Empleo
Certificado de prestaciones por desempleo o en su caso certificado negativo.
Certificado de Pensidn o en su caso certificado negativo.

Declaracion jurada y responsable de no ejercer actividad laboral y no percibir
ingresos.
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- Copia de la Declaracién del IRPF del ultimo ejercicio o en su defecto certificado
negativo.

- Declaracién responsable del patrimonio de todas las personas miembros de la
unidad perceptora.

- Certificado bancario del estado de sus cuentas y titulos bancarios. Justificante
de movimientos bancarios de los ultimos seis meses.

- Certificado de Vida laboral de todos los miembros de la unidad perceptora
mayores de 16 afios.

- Justificante de gastos de la vivienda:

Original y fotocopia del contrato de alquiler de la vivienda familiar.

Original y fotocopia de los tres ultimos recibos del pago de alquiler.

En los casos en que las unidades familiares estén compartiendo vivienda con
otras unidades de familia, deberan aportar declaracién jurada del propietario
o titular del contrato en el que conste el precio del alojamiento.

- Enlos casos de violencia de género: copia de la denuncia correspondiente.

- En los casos de personas con discapacidad o dependencia reconocida o
enfermedad: certificado del grado de discapacidad o dependencia o informe
médico del servicio publico de salud.

- En los casos de separacion y/o divorcio: documentacion acreditativa de la
situacién y acreditacion de las pensiones alimenticias o compensatorias, en su
caso. En su defecto deberd presentar documento acreditativo de haberlo
reclamado.

- Declaracion jurada de la persona solicitante de no estar recibiendo una ayuda
de otro organismo por el mismo concepto.

- Fotocopia de cartilla o cuenta corriente donde desee le sea ingresada la
prestacion econémica.

- Autorizacién de la persona solicitante y de los miembros de la unidad
perceptora que perciban rentas del ICASS, para verificar y cotejar de los datos
econdmicos declarados en dicho organismo, a los exclusivos efectos del acceso
a la prestacidon econdmica de emergencia social.

Art. 18. Comisidn técnica de valoracion

La valoracidon del expediente se efectuard por una Comisidn Técnica de Valoracién, que estard
integrada, al menos, por un/a profesional de los Servicios Sociales de Atencién Primaria, el/la
Secretario/a y el Presidente de la Comision Informativa de Servicios Sociales , Industria,
Empleo y Sanidad que la presidira, o persona en quien delegue.

Art. 19. Instruccion y resolucion de los procedimientos

1. Una vez recibida la solicitud, se requerird, en su caso, a la persona interesada para que
proceda a subsanar las deficiencias o aportar la documentacion necesaria en un plazo
de diez dias, apercibiéndole que en caso contrarios se le tendrd por desistida en su
peticion, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El o la profesional de los Servicios Sociales de Atencidn Primaria que instruya el
procedimiento podra efectuar las comprobaciones oportunas sobre la veracidad de los
datos aportados por las personas interesadas. Igualmente, podra requerir a éstas
cuantas aclaraciones o documentacion fuera precisa para impulsar y resolver el
procedimiento.
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3. Toda solicitud conllevard por parte del o la profesional de los Servicios Sociales de
Atencion Primaria de un estudio de la peticién y de la situacidon socio-econdmica de la
persona solicitante y de los demas miembros de la unidad perceptora, a partir de la
documentacion presentada, de las entrevistas mantenidas, de las visitas domiciliarias y
de cuantos elementos se consideren necesarios para evaluar la situacion social de la
necesidad.

4. Una vez completado el expediente, se emitira el correspondiente Informe Social,
incluyendo, en los casos en que asi proceda, el plan de intervencion social a llevar a
cabo con la persona y/o unidad perceptora, y cuando la prestacion econdémica esté
destinada a familias con menores con expediente de proteccion abierto en los
Servicios Sociales de Atencién Primaria el o los correspondientes planes de caso
vigentes.

5. Compete a la Alcaldia la terminacidén del procedimiento, por resoluciéon en la que
conste la cuantia, finalidad, plazo para su justificacién y demds particularidades de la
ayuda que se conceda. Cuando la resolucion sea desestimatoria, incluira los motivos
por los cuales no se concede la ayuda solicitada.

6. Pondran fin al procedimiento la resolucion, el desistimiento, la renuncia al derecho en
que se funde la solicitud y la declaracién de caducidad. Tanto el desestimiento como la
renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia.

Art. 20. Plazo, notificacion y publicidad

1. La resolucion de los procedimientos incoados a instancia de parte previstos en esta
Ordenanza, debera producirse en un plazo maximo de dos meses. Transcurrido dicho
plazo, la falta de resolucidn expresa tendra efectos desestimatorios, sin perjuicio de la
obligacion municipal de resolver de forma expresa el procedimiento.

2. Las resoluciones adoptadas seran notificadas a las personas interesadas conforme con
los previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Contra la resolucion dictada, que pondra fin a la via administrativa, se podran
interponer recursos administrativos o judiciales pertinentes conforme a la legislacién
vigente.

4. La concesion de las prestaciones de caracter directo previstas en esta Ordenanza, no
serd objeto de publicidad en razén de su importe y finalidad, al amparo de lo
establecido en el articulo 29.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Art. 21. Pago de las prestaciones

1. El pago de las prestaciones a las que se refiere la presente Ordenanza se realizara a la
persona beneficiaria de las mismas, en la cuenta bancaria que haya indicado al efecto;
pudiendo abonarse excepcionalmente mediante talon bancario.

2. En circunstancias especiales, el pago podra realizarse a una entidad o tercera persona
distinta de la persona titular, siempre que asi se haya designado por la persona
beneficiaria o por el o la profesional de los Servicios Sociales de Atencién Primaria en
su informe y asi conste en la resolucién de concesidon de la prestacion.
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3. De acuerdo con lo que determine en la resolucion de concesién de la prestacién, el
pago podra realizarse de forma fraccionada (hasta un maximo de tres meses) o de una
sola vez.

Art. 22. Justificacion y plazo

1. En la resolucion de concesion se establecera la obligacidn para las personas
beneficiarias de presentar facturas o justificantes de los gastos realizados.

2. El plazo maximo de justificacién serd de un mes a partir de la fecha de pago. Si el pago
fuera aplazado, el plazo de justificacion serd de un mes contado a partir de la fecha del
ultimo pago realizado.

3. Existira la posibilidad de prdrroga de la justificacion, previa solicitud de la persona
beneficiaria, antes de que finalice el plazo para la justificacion y previo informe del o la
profesional de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

4. Toda la documentacion para la justificacidon de la prestacidon habrd de ser original; y en
el caso de que la persona beneficiaria pidiera que se le devolvieran los documentos
originales, se quedard copia compulsada en el expediente administrativo.

5. El incumplimiento de la obligacion de justificacion de las prestaciones concedidas o la
justificacion insuficiente de la misma, llevara aparejado el reintegro de toda la
prestacion o de la parte de la misma no justificada.

Art. 23. Denegacidn de la prestacion

La denegacion de las solicitudes, que deberd ser motivada, procedera por alguna de las
siguientes causas:

a) No cumplir los requisitos exigidos.

b) Poder satisfacer adecuadamente las necesidades por si mismo y/o con el apoyo de sus
familiares, representante legal o guardadores de hecho.

c) Corresponder la atencién a la persona solicitante por la naturaleza de la prestaciéon o
por razén de residencia a otra administracion publica.

d) Residir en el municipio por motivos de estudios.

e) Solicitar una prestacién no adecuada para la resolucion de la problematica planteada o
gue su mera concesion no sea suficiente para la resolucion de la misma.

f) No haber justificado en tiempo y forma prestaciones econdmicas concedidas con
anterioridad.

g) Desescolarizacion y/o absentismo reiterado de los menores de la unidad perceptora en
edad de ensefianza obligatoria.

h) Dependencia de ayudas sociales que no resuelvan la situacion de necesidad e
imposibiliten el logro de la autonomia personal de la persona solicitante y de su unidad
perceptora, en funcién de la valoracion del o la profesional de los Servicios Sociales de
Atencidn Primaria.

i) Falta de colaboracidon de la persona solicitante o de su unidad perceptora para llevar a
cabo y cumplir las condiciones acordadas previamente con los Servicios Sociales de
Atencidén Primaria.
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TiTULO IV. SUSPENSION, REVOCACION,
EXTINCION, CADUCIDAD REINTEGRO

Art. 24. Suspension de la prestacion

1. Cuando el importe total de los ingresos de la unidad perceptora de la prestacion
econdmica de emergencia social supere, con caracter temporal, los umbrales definidos
en el articulo 6 de la presente Ordenanza como situacién de escasez de ingresos; la
Alcaldia, a propuesta del o la profesional de los Servicios Sociales de Atencién Primaria,
dictard resolucién suspendiendo el abono de la referida ayuda.

2. Cuando el importe total de los ingresos de la unidad perceptora se sitle de nuevo en
los umbrales definidos en el articulo 6 de la presente Ordenanza como situacién de
escasez de ingresos, se podra reanudar el abono de la prestacion a instancia de la
persona beneficiaria.

3. El periodo maximo de suspension de la ayuda serd de seis meses. Si transcurrido este
plazo la persona beneficiaria no solicita la reanudacién de la prestacién, ésta se tendra
por extinguida.

4. Los periodos de carencia a los que se refiere el articulo 14 de la presente Ordenanza,
en el supuesto de suspensidn de las prestaciones, se contardn a partir de la fecha de
resolucién de la suspension.

Art. 25. Extincion de las ayudas sociales
Las prestaciones previstas en esta Ordenanza se extinguiran en los siguientes supuestos:

a) Fallecimiento de la persona beneficiaria. El fallecimiento de cualquiera de los
miembros de la unidad perceptora dard lugar a una nueva valoracién de la situacidn
econdmica resultante a efector de decidir sobre la continuidad o no de la prestacién.

b) Pérdida de cualquiera de los requisitos que justificaron la concesién.

¢) Actuacion fraudulenta para su obtencién o mantenimiento.

d) Incumplimiento de las obligaciones exigidas en esta Ordenanza, valorando, en todo
caso, que habiendo personas dependientes en la unidad perceptora (menores,
mayores, enfermos crénicos o personas con discapacidad), a cargo de la persona
solicitante, no se agrave su situacién de desproteccion.

e) Expiracion del plazo de tiempo de concesidn de la ayuda.

f) Obtencién de cualquier otro tipo de prestacidn para el mismo destino o finalidad.

g) Extincidn de la financiacion del Intituto Cantabro de Servicios Sociales para la concesion

de dichas ayudas.

Art. 26. Causas de revocacion y reintegro de las ayudas sociales

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, procederd el reintegro total o parcial de las ayudas
concedidas y del interés de demora correspondiente, en los siguiente supuestos de
revocacion:

a) Cando la prestacion se haya utilizado para fines distintos de aquellos para la que fue
concedida.

b) Cuando, en aquellos casos que se requiera, no se justifique la realizacion del gasto que
sirvid de base para la concesion de la prestacion.
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c¢) Cuando la prestacion se hubiera obtenido falseando las condiciones requeridas para
ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

d) Cuando se hubiera producido una modificacion de las condiciones econdmicas de la
unidad perceptora y, por tanto, no procediere la concesidn de la prestacidn sin que se
hubiere comunicado este cambio.

e) Enlos demas supuestos, recogidos en la presente Ordenanza.

Art. 26. Se otorgardn dichas prestaciones segin el anexo | y el anexo Il de dicha Ordenanza.
Disposicién Adicional

Las cantidades a las que se hacen referencia en el Anexo 1 de la presente Ordenanza se
actualizaran automaticamente en funcidn del IPREM correspondiente, mientras que las que
corresponden al articulo 13 variardn segun los recogido en el anexo al “Convenio para el
desarrollo de los Servicios Sociales de Atencion Primaria” que se firmard anualmente entre el
Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento.

Aprobacion.

La presente Ordenanza fue aprobada por acuerdo del pleno del Ayuntamiento de fecha 15 de
Julio de 2016 y entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el Boletin Oficial
de Cantabria.”

Guriezo, 9 de diciembre de 2016.
El alcalde (ilegible).
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ANEXO 1
BAREMOS DE INGRESOS

1. Laescasez de ingresos econémicos, definida en el articulo 6 de la presente Ordenanza,
se aplicard segln recoge a continuacion, debiéndose actualizar las cantidades

anualmente:

1 integrante UC 125% IPREM 666,00.-€
2 integrantes UC 30% de la cantidad inmediata anterior 865,00.-€
3 integrantes UC 20% de la cantidad inmediata anterior 1.038,00.-€
4 integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior 1.194,00.-€
5 integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior 1.314,00.-€
6 integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior 1.445,00.-€
7 o mas integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior 1.589,00.-€

Que ninguna de las personas que integran la unidad familiar disponga de bienes
muebles e inmuebles distintos a la vivienda habitual, sobre los que posea un derecho de
propiedad, posesion, usufructo o cualquier otro que, por sus caracteristicas, valoracion,
posibilidad de explotacion o venta, indique la existencia de medios suficientes para atender la
necesidad para la que se solicita la ayuda, salvo causas justificadas.

Estar atendida en un proceso de intervencion social en los Servicios sociales de
Atencion Primaria, en los casos en los que se prevea este requisito para la concreta
ayuda que se solicite; o en su caso, comprometerse a iniciar un programa de
intervencion social, si asi se valora necesario por el técnico de servicios sociales.

5.8. No tener acceso a otras ayudas de otras Administraciones Publicas especificamente
destinadas a cubrir la totalidad de la necesidad para la que se solicita la prestacién.

5.9. No haber solicitado ningn miembro de la unidad familiar una ayuda econémica
municipal o autondmica con la misma finalidad en los ultimos seis meses.

5.10. No estar cubiertos los gastos para los que se solicita la ayuda por compaiiias de
seguros, mutuas u otras entidades similares.

5.11. En el caso de facturas que supongan un corte inminente de suministros bdsicos
(luz, gas, agua) y/o alquiler sin pagar, el solicitante y el titular deberan ser la misma
persona, salvo que se justifique mediante contrato de alquiler o atendiendo al Padrén
Municipal que el/la solicitante es quien ha generado la deuda y que es la obligada al
pago del suministro. Los Servicios Sociales de atencion primaria comprobaran
atendiendo al padrén municipal, que la persona solicitante es la persona que hace uso
habitual de la vivienda y que es la obligada al pago del suministro, informandole de la
conveniencia de realizar un cambio de titularidad.

5.12 Haber justificado en tiempo y forma ayudas de emergencia social solicitadas
anteriormente.

5.13. Las ayudas se concederan en funcién de la consignacion y disponibilidad
presupuestarias, por lo que no sera suficiente que en el solicitante concurran todos los
requisitos y condiciones establecidas.
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A los efectos previstos en la presente Ordenanza, el computo de rentas y/o ingresos deberan
entenderse como tales aquellos que comprendan todos los recursos de que dispone la persona
y demds miembros de la unidad perceptora, tales como salarios, pensiones, prestaciones,
subsidios, rentas provenientes de bienes muebles o inmuebles o cualesquiera otros que les
permita cubrir la necesidad de emergencia social que presenten.

Las cantidades reflejadas, se refieren a ingresos netos, incluido el prorrateo de las pagas
extraordinarias.

2. Ingresos no computables.

1. Quedaran excluidas en su totalidad del cémputo de rendimientos los siguientes
ingresos y prestaciones sociales de caracter finalista, correspondientes a la
persona solicitante o a las demds personas miembros de su unidad de convivencia:
a) Las prestaciones familiares por hijo/a a cargo menor de 18 afios o que, siendo

mayor de dicha edad, esté afectado/a por alguna discapacidad.

b) Prestaciones econdmicas para mujeres victimas de violencia de género.

c) Las cantidades efectivas que se estén destinando a pensién de alimentos o a
pensién compensatoria por haber sido retenidas por resolucion judicial o por
estar establecidas por sentencia judicial, en el caso de la persona obligada a
abonar dicha pension.

d) No serdn, en todo caso, objeto del cdmputo de recursos las siguientes ayudas:

- Becas para la educacion o la formacion, salvo que en dichas becas estuviera
incluida la manutencion de las personas beneficiarias.

- Ayudas técnicas.

- Becas-comedor y becas de transporte.

- Ayudas para el acceso o la rehabilitacién de la vivienda habitual.

- Subsidio de movilidad y gastos de transporte de personas con discapacidad.

- Subsidio por ayuda de terceras personas.

- Prestacion econdmica vinculada al servicio, prestacién econdmica para
asistente personal y prestacién econdmica para cuidados en el entorno
familiar y apoyo a cuidadores no profesionales de todas ellas contempladas en
la Ley 39/2006, de 14 de noviembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencidn a las Personas en Situacién de Dependencia.

2. Los recursos generados por la venta de la vivienda habitual no se incluirdn en el
computo de recursos cuando los mismos se vuelvan a invertir en su totalidad en la
adquisicién de una nueva vivienda destinada a residencia habitual de la unidad de
convivencia. Siendo el plazo maximo para proceder a la reinversion prevista en el
parrafo anterior de un afio a partir de la fecha de venta.

boc.cantabria.es

DE CANTABRIA

CVE-2016-10926

18/19




GOBIERNO R BROLETIN OFICIAL
c DE CANTABRIA

CANTABRIA

LUNES, 19 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 241

ANEXO 2

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS DE
EMERGENCIA SOCIAL

Para la valoracion de las prestaciones econdmicas de emergencia social se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a) Renta familiar disponible.

b) Imposibilidad o grave dificultad para obtener recursos propios suficientes a corto plazo
a través de sus propios medios.

c) Existencia de personas dependientes en la unidad familiar: menores, mayores,
enfermos crénicos o personas con discapacidad.

d) Situaciones de violencia de género.

e) Carencia de apoyo sociofamiliar suficiente, existencia de conflicto familiar y/o social.

f) Situacion de la vivienda.

g) Presencia de otros factores de riesgo o de exclusidn social (drogodependencias u otros
trastornos adictivos y ludopatia condicionados a un programa de rehabilitacion,
violencia doméstica, familia numerosa, familia monoparental, etc.).

h) Valoracién técnica: proceso de intervencién individual y/o familiar.

i) Cumplimiento de los compromisos acordados en relacidon a otras ayudas concedidas
con anterioridad.

j)  No haber recibido ayudas para la misma finalidad y objeto durante el afio en curso.

k) Consideracion del grado en que a la ayuda contribuird a superar la situacion de
precariedad y no a mantenerla o a generar dependencia de prestaciones sociales.».

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con
sede en Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidén
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

2016/10926
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2016-10911 Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora del Servicio de Ayuda
a Domicilio.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Potes, en sesion celebrada el dia 6 de octubre de 2016,
se acordo la aprobacion inicial de la Modificacion de la Ordenanza reguladora del Servicio de
Atencidn a Domicilio (se sustituye la mencion salario minimo interprofesional por IPREM).

El correspondiente anuncio de aprobacién inicial a efectos de presentacién de reclamacio-
nes y sugerencias se publicd en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de Cantabria, nimero 202 de fecha 20 de octubre de 2016. Dado que durante el periodo de
treinta dias habiles contados a partir de la insercién de dicho anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria no se ha presentado reclamacién o sugerencia alguna, se eleva a definitivo el
acuerdo hasta ahora provisional, procediendo la publicacion como documento Anexo al pre-
sente anuncio del texto integro de la Ordenanza que incluye la modificaciéon aprobada.

La Ordenanza entrard en vigor una vez transcurrido el plazo que se fija en el articulo 70.2
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién con el
articulo 65.2 de la misma, teniendo vigencia indefinida hasta su derogaciéon o modificacion
expresa.

Los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el acuerdo
definitivo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Potes, 5 de diciembre de 2016.

El alcalde,
Francisco Javier Gdmez Ruiz.
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ANEXO

ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
EN EL MUNICIPIO DE POTES.

Exposicion de motivos

La ley 5/1992 del 27 de mayo, de Accion Social de Cantabria en su titulo 2, articulo 4, apartado
d, promueve la permanencia y autonomia en el medio habitual de convivencia de individuos y
familias, gestionandoles atenciones de caracter doméstico, social, de apoyo psicolégico y
rehabilitador.

El plan estratégico de servicios sociales de atencién primaria de la Comunidad de Cantabria,
destaca el apoyo a la unidad convivencial y ayuda a domicilio concebido como una prestacion
basica de servicios sociales que presta una serie de atenciones de caracter personal, psicosocial y
educativo, doméstico y técnico, a familias y personas con dificultades para procurarse su bienestar
fisico, social y psicologico, ofreciendo la posibilidad de continuar en su entorno natural.

El plan gerontoldgico nacional establece que al menos un ocho por ciento de la poblacién mayor
de 65 afos se atienda por el servicio de atencion domiciliaria.

En este sentido el Excelentisimo Ayuntamiento de Potes, guiado principalmente por la demanda
detectada, en nuestros servicios en cuanto a la atencion de la tercera edad, vy previendo el
aumento de ésta, debido al envejecimiento de la poblacion, cree necesario implantar este nuevo
servicio y del mismo modo regular las prestaciones con las normas que se incorporan a fin de que
puedan ser conocidas y observadas por todas las personas incluidas en su ambito municipal.

CAPITULO PRIMERO. Disposiciones generales.
Articulo 1. EI SAD: Concepto y caracteristicas.

La ayuda a domicilio es una prestacion social basica del sistema publico de servicios sociales, de
caracter preventivo y normalizador, que se presta a aquellas personas o familias que se hallan en
situacion de necesidad por padecer determinadas carencias de caracter fisico, psiquico y/o social,
que les impiden el normal desenvolvimiento frente a las necesidades que plantea la vida diaria.

La ayuda a domicilio se presta en el medio habitual de vida del usuario y su finalidad es
asistencial, preventiva y rehabilitadora.

Articulo 2 .El S.A.D.: Organizacién y Funcionamiento :

El Servicio de Ayuda a Domicilio podra prestarse directamente por el Ayuntamiento o a través de
contratacion con una empresa.

Los medios humanos para la realizacion del SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO son los
siguientes:

a) Los trabajadores sociales que son las profesionales encargadas de la recepcion de los
casos, estudio de las solicitudes, valoracion de las necesidades, asignacion de prestaciones,
seguimientos y control .

b) Los auxiliares de hogar que son las profesionales encargadas de realizar las tareas
concretas en las tareas de atencion en el hogar y tareas de atencion personal que se definen
en esta Ordenanza.

Articulo 3. EI S.A.D.: Objetivos

La prestacion de la ayuda a domicilio, por su caracter preventivo, socio-educativo, asistencial e
integrador, persigue los siguientes objetivos:

1.-Proporcionar la atencién necesaria a personas o grupos familiares con dificultades en su
autonomia.

2.-Prevenir situaciones de deterioro personal y social.

3.-Favorecer la adquisicion de habilidades que permitan un desenvolvimiento mas auténomo en
la vida diaria.

4 -Posibilitar la integracion en el entorno habitual de convivencia.

5.-Apoyar a grupo familiares en sus responsabilidades de atencion.

6.-Evitar y/o retrasar mientras no resulte necesario, el ingreso en centros o establecimientos
residenciales.
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CAPITULO SEGUNDO : Prestaciones del Servicio de Ayuda a Domicilio .
Articulo 4. Contenidos de la prestacion; Actividades que comprende.

La prestacién de la ayuda a domicilio conforme a las exigencias de atencion que se requieran en
cada caso podran tener los siguientes contenidos:
1.-Tareas de atencién del hogar (domésticas):

a) Limpieza de la vivienda, limitadas a tareas de limpieza cotidianas, salvo necesidades
especificas que determinaran los trabajadores sociales. El usuario debera disponer de los
utensilios necesarios para la limpieza diaria.

b) Lavado de ropa en el propio domicilio del usuario, cosido y planchado de la misma.

c) Realizacion de compras domésticas a cuenta del usuario del servicio dentro del municipio.

d) Preparacion y cocinado de alimentos en el domicilio del usuario. Es preciso prestar
especial atencion a sus habitos alimenticios, tratandolos de adecuar a su estado,
condicion y necesidades.

e) Manejo de utensilios domésticos y personales que el usuario por sus limitaciones no
pueda resolver.

2.-Tareas de atencion personal:

a) Higiene, aseo y vestido.

b) Apoyo para la movilizacién dentro del domicilio.

c) Seguimiento de la medicacion y alimentacion.

d) Ayuda en la ingesta de alimentos.

e) Compafiiay atencion en el domicilio.

3.-Tareas de relacién con el entorno:

a) Acompafiamiento y realizacion en su caso de gestiones fuera del hogar por cuenta del
usuario y dentro del municipio.

b) Ayuda para la movilizacion externa que garantice la atencién e integracion en su entorno

habitual.
c) Apoyo dirigido a facilitar la participacion en actividades comunitarias y de relacion familiar
y social.
4.-Otros:
a) Apoyar el descanso de la familia o cuidador en su atencion a la persona que necesite esta
prestacion.

b)  Atencién psico-social en situaciones de conflicto convivencial y desestructuracion familiar.

) Apoyo socio-educativo para estimular la autonomia e independencia.

) Apoyo a las relaciones intrafamiliares.

) Otros apoyos complementarios de caracter similar, valorados técnicamente como adecuados
a las circunstancias del caso para favorecer su autonomia, integraciéon social y acceso a
otros servicios.

c
d
e

Articulo 5 .-Actividades que no comprende.

1. Quedan excluidas de esta prestaciéon todas aquellas tareas que no estén comprendidas en
las actividades del servicio concedido tales como:
a. Atender a otras personas que habiten en el mismo domicilio, cuando no queden
comprendidos en ninguno de los casos recogidos en la presente normativa.
b. Limpieza de la casa (en los que no sea objeto de la prestacion concedida).

2. Asimismo quedan excluidas todas aquellas tareas que no sean cometido del personal de la
Ayuda a Domicilio y en general, las funciones o tareas de caracter sanitario, que requieran una
especializacion de la que carecen los profesionales que intervienen en la misma como:

- Poner inyecciones.

- Tomar la tension.

- Colocar o quitar sondas.

- Suministrar una medicacion delicada que implique un cierto grado de conocimiento y
especializacion por parte de quien la administra,...etc.

3. En ningun caso el voluntariado se contempla como sustituto de la prestacion de Ayuda a
Domicilio, aunque se debe potenciar como complementario de la misma.

Articulo 6. -Concesion de la prestacion.

La prestacion del Servicio se concedera y se mantendra durante la vigencia de la
presente normativa, siempre que exista crédito presupuestario disponible y suficiente,
actualizandose anualmente el precio del servicio por medio de resolucion de la Alcaldia y de
conformidad con el concepto de coste municipal del servicio de ayuda a domicilio definido en el
Capitulo VI.
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Articulo 7. -Extensién de la prestacion y limites del servicio.

1. Extension de la prestacion.

La extension de la prestacion de la Ayuda a Domicilio vendra condicionada por las
posibilidades presupuestarias del programa.

Cuando por este caracter limitativo de los créditos, no sea posible la atencién de todos los
solicitantes, se establecera un orden de prelacion en funciéon de la puntuacién obtenida en la
aplicacion del baremo establecido, y en el caso que ésta sea la misma se dara prioridad a aquellas
solicitudes cuya fecha de prestacién sea anterior.

El resto de solicitudes permanecera en listado de demanda siendo incorporados a la
prestacion a medida que vayan produciéndose bajas entre los actuales beneficiarios.

2. Limites del servicio.

El SAD no resuelve la situacién de aquellas personas que precisen de una atencién
continuada y constante.

La extension, en cuanto al contenido y tiempos de la prestacion vendra determinada por el
grado de necesidad del solicitante.

El tiempo maximo de prestacion de la ayuda a domicilio no debera exceder de dos horas
diarias o doce semanales.

La aportacion del servicio, se concedera o se mantendra durante la vigencia de la
presente normativa, sujetandose siempre a las posibilidades presupuestarias del programa.

No tendran derecho a este Servicio las personas susceptibles de ser
beneficiarias a través del sistema para la autonomia y atenciéon a la dependencia.
(Modificacion: BOC niimero 70 de 11 de abril de 2012)

Articulo 8. Extincion y suspension de la prestacion.

1.Extincion de la prestacion.

La prestacion de la Ayuda a Domicilio se extinguira por alguna de las siguientes causas:

a. Por renuncia o fallecimiento del beneficiario.

b. Por desaparicién de la situaciéon de necesidad que motivé su concesion.

c. Por ocultamiento o falsedad comprobada en los datos que han sido tenidos en cuenta
para conceder la prestacion.

d. Por traslado definitivo del usuario a una localidad distinta de aquella en la que tenia
fijado su lugar de residencia o ente la falta de comunicacién de un cambio de
domicilio.

e. Por acceso a otro recurso o servicio incompatible con esta prestacion.

f. Por dificultar de manera grave las tareas de los profesionales que intervienen en el
Servicio de Ayuda a Domicilio.

g. No aportar la cuota.

h. No cumplir las condiciones técnicas del SAD.

i.

Superar en mas de 3 meses el periodo de “baja provisional”.
j. Por otras causas de caracter grave que imposibiliten la prestacién del Servicio.
1. Suspension del servicio.

Los usuarios del SAD, que no precisen el servicio concedido durante periodos de tiempo
determinados (visitas a familiares, ingresos hospitalarios prolongados, etc.) deberan comunicar su
ausencia al Trabajador Social correspondiente, con 7 dias de antelaciéon excepto si la ausencia se
produce por causa imprevisible, en la que lo hara posteriormente.

Tal situacién se entendera como baja provisional en le SAD siempre que la duracion de
la ausencia no sea superior a 3 meses. Excepcionalmente, transcurrido este tiempo, previa
solicitud del interesado y valoracion del técnico podra prorrogarse la duracion de la baja
provisional.

Articulo 9. Modificaciones en el servicio.

Una vez aprobado el servicio, podra ser modificado tanto el contenido de la prestacion
como el tiempo asignado, en funcién de las variaciones que se produzcan en la situacién del
usuario que dieron origen a la concesion inicial.

Las modificaciones se pueden producir, bien a peticion del propio interesado, mediante
solicitud suscrita por le mismo, o bien a propuesta del propio equipo técnico de la UBAS, a la vista
de los posibles cambios de la situaciéon que motivé la primera concesion.
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Articulo 10. Régimen de incompatibilidades.

1. La prestacion de la ayuda a domicilio serda incompatible con otros servicios o
prestaciones de analogo contenido reconocidos por cualquier entidad publica o privada financiada
con fondos publicos.

2. Quedara exceptuado de dicha incompatibilidad el subsidio por ayuda de tercera
persona de la Ley 13/82 de 7 de abril de integracion social de los minusvalidos.

CAPITULO TERCERO : De los usuarios del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Articulo 11. Usuarios.

1. Seran usuarios del SAD, aquellas personas y/o familias residentes en el municipio que por
incapacidad total o parcial, temporal o definitiva, se encuentren en una situaciéon que les
impida satisfacer sus necesidades personales y sociales por sus propios medios, y requieran
atencion y apoyo para continuar en su entorno habitual.

2. Con caracter especifico podran ser usuarios de la Ayuda a Domicilio:

- Las personas de edad avanzada con dificultades en su autonomia personal y en
condiciones de desventaja social.

- Las personas con discapacidades o minusvalias que afecten significativamente a su
autonomia personal.

- Los menores de edad cuyas familias no puedan proporcionarles el cuidado y atencién
que requieren en el propio domicilio, permitiendo esta prestacién su permanencia en el
mismo.

- Los grupos familiares con excesivas cargas, conflictos relacionales, situaciones sociales
inestables y/o con problemas derivados de trastornos psiquicos o enfermedades fisicas
de gravedad.

Articulo 12. Requisitos de acceso a la prestacion.

Para poder acceder a la prestacién de ayuda a domicilio, sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:
a- Estar empadronado en el municipio de Potes.
b- Estar dentro de alguno de los grupos de personas especificadas en el parrafo segundo del
articulo anterior.
c- Alcanzar la puntuacion minima exigida segun el baremo establecido a tal fin
como a esta normativa.
Las bajas temporales en el servicio no conllevan aportacién econémica.

Articulo 13. Deberes y derechos de los usuarios del servicio de ayuda a domicilio.
1- Deberes de los usuarios.

a. Satisfacer la cuota que corresponda como aportacion del beneficiario, que seréd determinada
de conformidad con lo dispuesto en esta ORDENANZA .

b. En los casos en que el usuario se ausente de su domicilio, debera comunicarlo con 7 dias de
antelacion, excepto si la ausencia se produce por causa imprevisible (que lo hara
posteriormente).

c. Si no se produce la comunicacion de ausencia con la anticipacion establecida, vendra
obligado a abonar integramente la aportacién econémica mensual que le corresponda.

d. Comunicar los cambios habidos en relacién con la concesion del servicio desde el inicio de la
prestacion del mismo.

e. Respetar las condiciones técnicas del servicio de ayuda a domicilio firmadas por el
beneficiario (Anexo Ill).

f.  Facilitar la labor de los distintos profesionales que atienden el servicio de ayuda a domicilio.

g. Guardar el respeto y consideracion debida al personal auxiliar que realiza el servicio.

2.-Derechos de los usuarios.

a) A conocer la normativa que regula el servicio de ayuda a domicilio.

b) A ser atendidos con eficacia, respetando su individualidad como persona.

c) A reclamar en caso de cualquier conflicto, con el fin de encontrar solucién al mismo.
CAPITULO CUARTO: Del baremo de acceso a la prestacion del servicio.

Articulo 14. Baremacion.

La baremacion para el acceso a la prestacion de ayuda a domicilio, se llevara a cabo por el
Trabajador Social de la UBAS.

CVE-2016-10911

Pag. 27802 boc.cantabria.es 5/15




GOBIERNO : A BOLETIN OFICIAL
Canmasrin D N = el DE CANTABRIA

/

/ LUNES, 19 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 241

Articulo 15. Variables de la baremacién y ponderacion de las mismas.

1.-Las variables objeto de baremacién seran las siguientes:

a. Capacidad funcional. Entendiendo por tal, el grado de habilidad que desde el punto de
vista fisico-psiquico y funcional organizativo presenta al solicitante para realizar las
actividades de la vida diaria y de relacion con el entorno.

b. Situacion socio-familiar. Esta situacion refleja la frecuencia y calidad de las relaciones, las
atenciones prestadas por los familiares directos del solicitante u por otras personas, asi
como su integracion en el entorno.

c. Situacion economica: Constituye esta situacion la suma de los ingresos totales de la
unidad de convivencia del beneficiario menos las deducciones a que tuviera derecho.

A estos efectos se definen los siguientes conceptos :
Unidad de convivencia: todas las personas que convivan en el mismo domicilio del
solicitante.
Ingresos totales: todos los ingresos obtenidos por los miembros de la unidad de
convivencia (rentas del trabajo, pensiones, prestaciones por desempleo, rentas de
capital mobiliario e inmobiliario, bienes rusticos y urbanos a excepcion de la vivienda
habitual),...etc.

d. Alojamiento. Seran objeto de baremacion las condiciones generales de la vivienda asi
como la
ubicacién de la misma.

e. Otros factores: Esta variable contempla situaciones particulares que influyen en el grado
de necesidad del solicitante y que no vienen reflejadas en el resto de variables.

Las variables de “Capacidad Funcional” y “ Situacion Socio Familiar” se consideran
esenciales para el acceso al Servicio de Ayuda Domicilio, de forma que si el solicitante no obtiene
la puntuacién minima exigida, no podra acceder al mismo. Cuando se trate de menores y no sea
valorable en éstos la variable “Capacidad funcional” se considerara el apartado de “Otros Factores”
que junto con la “Situacién Socio-Familiar”, determinaran el acceso a la prestacion.

Las variables de “Situacion Econdémica”, “Alojamiento” y “Otros factores” salvo lo
dispuesto anteriormente para los menores, tendran caracter complementario y serviran para dar
prioridad y fijar el orden de acceso al servicio y determinar a la cuota a satisfacer.

Articulo 16. Deducciones.
1. Al total ingresos integros /mes se aplicaran cuando proceda las siguientes deducciones:

e Gastos de alimentacion: estableciendo un importe maximo de 168, 76 € por persona
mensuales
Y el 50% de esta cantidad por cada miembro de la unidad de convivencia.
e Mantenimiento de la vivienda: luz, agua, teléfono, gas, calefaccion...
e Hasta un 20% por discapacidad fisica o psiquica grave o situacién de dependencia total por
cada miembro que se encuentre en esa situacion de la Unidad Familiar.
e Elalquiler integro de la vivienda habitual, siempre que se justifique documentalmente.
e Un 80% por amortizacién de la vivienda habitual, siempre que se justifique documentalmente.
e Con caracter excepcional, hasta un 50% de otros gastos fijos derivados de tratamientos
especializados siempre que se justifique documentalmente y se considere oportuno.
e En funcién del grado de parentesco con el usuario:
a. Si se trata de un hijo/a: hasta un 50% de sus ingresos, dependiendo de su situacion y
cargas familiares.
b. Si se trata de otro familiar, hasta un 100% de sus ingresos dependiendo de las
circunstancias del caso concreto.

N

A la cantidad resultante de las operaciones anteriores denominamos capacidad econémica
del solicitante necesaria para determinar la cuota del beneficiario segun la tabla establecida
en el art 26 de esta Ordenanza.

CAPITULO QUINTO : Procedimiento para la tramitacion del Servicio.
Articulo 17. Solicitud.

1. El procedimiento se iniciara mediante la presentacion de una solicitud que habra de contener
como minimo los datos a los que se refiere el articulo 70 de la Ley 30/1992 , de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo acompafiar, como minimo a la misma la siguiente
documentacion.

a. Impreso de solicitud.
b. Fotocopia del D.N.I. del solicitante o documento acreditativo de su personalidad o de su
representante legal, asi como documentacién acreditativa de tal circunstancia, en su caso.
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c. Fotocopia de la ultima Declaracion de la Renta de los miembros de la Unidad de
Convivencia. En el caso de no tener obligacion de presentarla se aportara declaracion
jurada de sus ingresos de cada miembro de la Unidad de Convivencia.

d. En el caso de personas con algun tipo de discapacidad, informe de su reconocimiento de
minusvalia.

e. En el caso de que en la unidad de convivencia haya menores de edad susceptibles de
recibir la prestacion, fotocopia del Libro de Familia.

f. En el caso de solicitantes no nacionales, documento acreditativo de su situacion legal en
el territorio de la Provincia.

g. Certificado de Empadronamiento en el municipio de Potes.

2. Con independencia de esta documentacion el Trabajador Social podra exigir los documentos
complementarios que durante la tramitacién del expediente estime oportunos en relacién con
la prestacion solicitada.

3. Cada unidad de convivencia sera objeto de un Unico expediente.

4. Las solicitudes se presentaran en la UBAS correspondiente al lugar de residencia del
solicitante, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre.

Articulo 18. Instruccion del expediente.

1. Si la solicitud no retne todos los datos y documentos aludidos anteriormente se requerira al
interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicaciéon de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, archivandose ésta sin mas tramite en los términos establecidos en el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Por parte del Equipo Técnico de la UBAS elaborara y aportara al expediente un informe social
sobre la situacion de necesidad del solicitante con indicacion del contenido, periodicidad e
idoneidad de la prestacion solicitada.

3. Para la elaboracién del informe social, se tendra en cuenta las variables a las que se refiere
el articulo 2 del capitulo IV, ademas de la documentacion aportada con la solicitud.

Articulo 19. Resolucion y otras formas de terminacion del procedimiento.

1. El informe social se incorporara al expediente para que en el plazo de veinte dias contados
desde la fecha de entrada de la solicitud o desde la subsanacién prevista en el punto 2 del
apartado anterior, se realice propuesta de resolucion por el Trabajador Social a la que se
refiere el articulo 1 del capitulo IV, y el érgano competente municipal , dicte resolucién
motivada.

2. La resolucion que ponga fin al procedimiento se producira en plazo maximo de tres meses
desde la solicitud. Dicha resolucion se notificara al interesado en el plazo maximo de diez
dias, haciendo constar en la misma, la concesion o denegacion del Servicio o bien si su
expediente se incluye en lista de espera hasta que sea posible hacer efectiva la prestacion
del SAD, asi como los recursos que sean procedentes.

3. Al inicio de la prestacion, se le presentara al usuario un documento donde figuren las
Condiciones Técnicas del Servicio al que el interesado debera dar su conformidad
mediante su firma (de no hacerlo asi se entendera que no es aceptado el Servicio y se
procedera a la baja del expediente).

4. Asimismo, pondran fin al procedimiento el desistimiento, la renuncia al derecho en que se
funde la solicitud y la declaracién de caducidad.

Articulo 20. Procedimiento de urgencia.

El trabajador social a la vista de la solicitud y la documentaciéon presentada podra
declarar, de forma debidamente justificada, la urgencia del procedimiento, en cuyo caso los plazos
para emitir informes seran de cinco dias habiles y la Resolucion de la Alcaldia debera notificarse
en el plazo de quince dias naturales. La resolucion contendrda mencién al caracter urgente del
procedimiento adoptado, junto con las prestaciones concedidas y los dias y horas en que se
prestaran.

La tramitacion del procedimiento de urgencia solamente se realizara cuando razones de
interés publico lo aconsejen, bien de oficio o bien a instancia de parte. Posteriormente el
expediente continuara su tramite habitual.

Articulo 21. Revisiones.

El Trabajador social encargado del expediente efectuard cuantas revisiones considere
oportunas por iniciativa propia, del Ayuntamiento o a peticién del interesado, para el seguimiento
adecuado del mismo, pudiendo proponer las modificaciones necesarias tanto en la prestacion
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como en la revision de los horarios establecidos en base al estado de necesidad, como en las
aportaciones econoémicas correspondientes.

Si una vez asignado el servicio, se comprueba que los datos proporcionados por los
usuarios no son ciertos, se procedera a la actualizacion de los mismos, y si realizada ésta tuviera
repercusion en cuanto a las aportaciones econdémicas que deban hacer los beneficiarios al
Ayuntamiento se facturara por el precio resultante de la actualizacion la totalidad de las horas que
se les hubiese prestado, reservandose asimismo el derecho a ejercer las acciones legales
pertinentes.

Las modificaciones que se establecen en el servicio de ayuda a domicilio, en las
aportaciones econémicas o en la supresion del servicio, deberan acordarse previa tramitacion de
expediente contradictorio con audiencia del interesado.

Articulo 22. Actualizacion de datos

Los usuarios del SAD quedan obligados a poner en conocimiento inmediato del
Ayuntamiento cuantas variaciones se produzcan en su situacion personal, familiar y econémica
que puedan repercutir en las condiciones de la prestacion y en la aportacién econémica que
deban realizar.

CAPITULO SEXTO . Cuota a satisfacer por los beneficiarios del servicio de ayuda a
domicilio.

Articulo 23 .Definicion de cuota del Beneficiario del Servicio de Ayuda a Domicilio ..

El usuario colaborara a la financiacion del servicio en funcién de sus posibilidades
econodmicas, para una mayor extension de la prestacion del SAD que permita la atencién de todas
las demandas existentes, dados los limites en la dotacion superior al coste efectivo del servicio.

La cuota del beneficiario vendra determinada por los conceptos de capacidad econémica
del usuario, del concepto de IPREM Indicador publico de renta de efectos multiples y del coste del
servicio de ayuda a domicilio para el Ayuntamiento de Potes en la forma establecida en el articulo
siguiente ..

Articulo 24. Determinacion de la cuota del beneficiario: Concepto de Coste de Servicio de
Ayuda a Domicilio  Municipal.

En primer lugar se determinard la capacidad econdémica del usuario en la forma
establecida en el Capitulo IV y dicho resultado sera comparado con el IPREM en la forma
establecida en la tabla siguiente ,correspondiéndole satisfacer el porcentaje del coste del servicio
de ayuda a domicilio municipal que en la mencionada tabla se establece.

A estos efectos se define el COSTE DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
MUNICIPAL, expresado en el coste de una hora, como la diferencia entre el coste de la hora
facturada al Ayuntamiento (bien por empresa o bien el coste de una hora de la persona contratada
directamente por el Ayuntamiento) y el importe de la hora subvencionada por la Administracion
Autondmica.

Articulo 25. Determinacién anual del importe del Coste del Servicio de Ayuda a Domicilio
Municipal.

El importe exacto para cada anualidad del coste del servicio de ayuda a Domicilio se
fijara por resolucion de Alcaldia el dia 1 de febrero de cada afio , una vez que se tenga
conocimiento de la subvencion que se va a obtener y del precio de la hora que se va a facturar.
Dicha resolucion debera ser ratificada por el pleno del Ayuntamiento en la siguiente sesién plenaria
que se celebre.

Articulo 26 . Las cuotas de los usuarios se exigen de conformidad la siguiente tabla:

CAPACIDAD ECONOMICA APORTACION DE LOS USUARIOS
HASTA EL 80% del IPREM. GRATUITA.
DESDE EL 80% HASTA EL 120% DEL IPREM EL 50% DEL COSTE S.A.D. MUNCIPAL
DESDE EL 120% HASTA EL 135% DEL IPREM EL 75% DEL COSTE S.A.D. MUNCIPAL
SUPERIOR AL 135% DEL IPREM EL 100% DEL COSTE S.A.D. MUNCIPAL

Las bajas temporales en el servicio no conllevan aportacién econémica
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Disposicion Final.

Una vez se efectle la publicacion del texto integro de la presente Modificacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria entrara en vigor, con efecto de 1 de enero de 2016 continuando su vigencia
hasta que se acuerde su modificacion o derogacion

IANEXO 1. BAREMO DE PUNTUACION PARA ACCEDER AL SERVICIO DE AYUDA A|

IDOMICILIO.

Para ser beneficiario de la prestacion de Ayuda a Domicilio los valores de las
variables Capacidad Funcional y Situacion Socio-familiar deben ser cada uno mayores
que cero y sumar entre ambos 20 o mas puntos. Cuando sean menores de edad los
causantes de la prestacion y obtengan puntuacion en la variable “Capacidad Funcional”,
se considerara el apartado del “Otros factores” junto a la “Situaciéon Socio-Familiar” para
poder acceder a la prestacion.

La puntuacién maxima a obtener de acuerdo con el siguiente baremo es de 138
puntos.

1. Capacidad Funcional.
Las caracteristicas a valorar con el fin de determinar la dependencia o independencia en
la realizacion de las actividades de la vida diaria son las que a continuacion se
relacionan, siendo la puntuacion maxima que se puede obtener de 42 puntos.

1. Alimentacion

Vestirse/desvestirse
Aseo personal
Continencia. Uso del retrete.
Movilidad
Labores del hogar

ok wh

Los niveles que se establecen para ponderar cada item son los siguientes:

Completa dependencia de otros. En este caso la realizacion de las actividades
relacionadas con anterioridad Unicamente pueden desempefarse con la ayuda de
otra persona: 7 puntos

Limitaciones severas. Necesita ayuda o supervision de otra persona aunque sea
parcial

y no en todas las ocasiones: 5 puntos

Limitaciones ligeras. Puede realizar solo tales habilidades aunque necesita ciertos
apoyos o adaptaciones: 2 puntos.

Autonomia completa. Realiza por si solo y sin necesidad de ayuda las actividades
mencionadas: 0 puntos.

2.- Situacion socio-familiar.
Refleja la calidad y frecuencia de las relaciones mantenidas por el destinatario con su
familia y con otras personas, las atenciones recibidas asi como su integracion en el
entorno.
La puntuacion maxima que se puede obtener es de 30 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

2.1.Situacion familiar y de convivencia.
Puntuacion
1. Sin familiares u otras personas que puedan prestarle alguna
atencion o apoyo. Vive solo. Si se trata de menores: situacion
de desamparo con necesidad de separacion del menor del
hogar se prescinde, entre otros recursos, del Servicio de
Ayuda a Domicilio. 25 puntos
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2. Existen familiares u otras personas pero sin relacién con
ellos. En caso de menores: Situacién de riesgo de
desamparo con posibilidad de permanencia del menor en su
hogar, se dispone, entre otros recursos, de esta prestacion. 20 puntos

3. Aunque existe relacion con familiares u otras personas, el
apoyo Yy atencion son muy esporadicos y no resultan
suficientes. Si se trata de menores: situacién de riesgo de
desamparo donde el Servicio de Ayuda a Domicilio puede
desempefiar una funcion preventiva especial 15 puntos

4. Existe cierta periodicidad en la atencion prestada por los
familiares o por otras personas, aunque ésta no es suficiente
para las necesidades que presta 10 puntos

5. Los familiares u otras personas le atienden habitual y
continuamente. Solo precisa actuaciones ocasionales para
completar las recibidas. 5 puntos

6. Se encuentra suficientemente atendido e integrado 0 puntos.

2.2.Integracioén en el entorno.

1. Situacion de aislamiento y sentimiento de rechazo. 5 puntos
2. Ausencia de relaciones sociales con sentimiento de soledad 3 puntos
3. Existen relaciones con personas del entorno aunque estas

no son suficientes 1 punto
4. Integracion adecuada en el entorno 0 puntos.

3.Situacién econémica.

La ponderacién de esta variable viene dada por los rendimientos calculados en
computo mensual obtenidos por la unidad de convivencia del solicitante de la
prestacion. La puntuacion maxima a obtener sera de 35 puntos, se incluyen los
rendimientos procedentes de :
3.1 Pensiones o ingresos analogos: sera el resultado de prorratear por doce meses
el total de los ingresos integros anuales de este concepto.
3.2 Bienes rusticos: se daran dos supuestos:
- Bienes rusticos arrendados. Sera el resultado de prorratear por doce meses la
renta anual integra que producen dichos bienes.
- Bienes rusticos sin arrendar. Sera el 5% el valor catastral de dichos bienes
prorrateado por doce meses.
3.3 Bienes urbanos: (Excepto la vivienda habitual). Se daran dos supuestos:
- Bienes urbanos arrendados. Sera el resultado de prorratear por doce meses la
renta anual integra que producen dichos bienes.
- Bienes rusticos sin arrendar. Sera el 10% del valor catastral de dichos bienes,
prorrateado por doce meses.
3.4 Capital mobiliario.
Resulta de prorratear por doce meses los rendimientos que produzcan dichos bienes
(acciones, dinero, titulo,...etc)
En el caso de no figurar rendimientos, se realizara una estimacion de los mismos,
segun valor de mercado.
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En funcién del nimero de miembros de la unidad de convivencia la puntuacién
correspondiente a los ingresos se establece como se indica a continuacion:

N° miembros unidad familiar Uno Mas de uno

1.- Igual o menos que el 50% del IPREM. 32 35
2.- Entre el 50% y 55% 29 30
3.- Entre el 55% y 60% 28 29
4.- Entre el 60% y 65% 27 28
5.- Entre el 65% y 70% 26 27
6.- Entre el 70% y 75% 25 26
7.- Entre el 75% y 80% 24 25
8.- Entre el 80% y 85% 23 24
9.- Entre el 85% y 90% 22 23
10.- Entre el 90% y 100% 21 22
11.- Entre el 100% y 110% 20 21
12.- Entre el 110% y 120% 19 20
13.- Entre el 120% y 130% 17 19
14.- Entre el 130%y 140% 15 18
15.- Entre el 140% y 150% 13 17
16.- Entre el 150% y 160% 10 16
17.- Entre el 160% y 170% 7 14
18.- Entre el 170% y 180% 4 11
19.- Entre el 180% y 190% 1 7

20.- Entre el 190% y 200% 0 3

21.- Entre mas de 200%
Puntuacion total...

4.Alojamiento Con una puntuacion maxima :10 puntos..

4.1 Condiciones generales de la vivienda:

1-Barreras arquitectonicas interiores
2-Barreras arquitectonicas exteriores
3-Equipamientos y servicios de la vivienda
Muy buenos
Buenos
Regulares
Deficientes
Malos
4.2-Régimen de tenencia de la vivienda
En propiedad
Alquiler
Cedida u otros

abhw-0 - W

=N O

Puntuacion total...
(En el apartado 4.1 ,3 se considera:
- Muy buenos: luz, agua corriente y caliente, gas, frigorifico, lavadora, teléfono,
calefaccion, bafio completo, ascensor y otros.
- Buenos: Los anteriores menos teléfono, ascensor, calefaccion y servicio en vez de
bafio completo.
- Regulares: Electrodomésticos basicos, luz, agua corriente y caliente, gas y wc.
- Deficientes: Luz, agua, gas, electrodomésticos basicos.
- Malos: Carecen de electrodomésticos basicos, agua, luz WC

La personas que residan en viviendas que se encuentren en el apartado de malas, no
podran recibir el servicio hasta que no se subsanen estas deficiencias.

4.3 .Habitabilidad:
Hacinamiento y/o insalubridad 3

Deficitaria importante( Humedad, mala ventilacion, suciedad, etc) 52
Deficitaria subsanable con arreglos 1
Normalizado 0
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5. Otros factores:

Incluye aquellos factores no presentes en las variables anteriores pero que determinan

de alguna manera cierto grado de necesita en el solicitante, reservandose 21 puntos.

- Menores que requieran atencion y cuidados, formen parte de familias con diversos
problemas que afecten a su bienestar (familias monoparentales, ausencia de uno
de los padres por enfermedad o muerte,...)

- Familias con graves cargas que necesitan alivio en su dedicacion al familiar
asistido.

- Domicilio en el que conviven con el interesado otras personas en situacion de
discapacidad.

- Ofras circunstancias especiales que lleven al solicitante al estado de necesidad.
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ANEXO Il .CONDICIONES TECNICAS DEL SAD:

Expediente n° Fecha de alta

Inicio Ayuntamiento Usuario:
Direccion Municipio
Horas/mes Coste total del servicio

Aportacion usuario],

1.Caracteristicas de la ayuda.

El SAD consiste en la realizacion de una serie de tareas durante un numero de horas
determinadas por el Trabajador Social de la UBAS en el domicilio y/o entorno donde se
desarrolla la vida del usuario.

La tareas seran realizadas por una auxiliar o trabajadora familiar contratada por la entidad
adjudicataria del servicio en el territorio donde resida el usuario y que en ningun caso pueda
tener relacion de parentesco hasta el primer grado en linea recta o segundo en linea colateral
con el usuario del servicio.

2.0bligaciones del usuario.

El usuario viene obligado a lo siguiente:

a) Satisfacer la cuota que corresponda por aportacion del beneficiario. La citada aportacion se
actualizara de forma automatica anualmente en funcién de la valoracién anual del IPREM
y de la variacion del coste del SAD por hora

b) En los casos en que el usuario se ausente de su domicilio, debera comunicarlo con 7 dias
de antelacion, excepto si la ausencia se produce por causa imprevisible (que lo hara
posteriormente).

c) Si no se produce la comunicaciéon de ausencia con la anticipacién establecida, vendra
obligado a abonar integramente la aportacion econdémica mensual que le corresponda.

d) Comunicar los cambios habidos en relacion con la concesion del servicio desde el inicio de
la prestacion del mismo.

e) Respetar las Condiciones Técnicas del Servicio de Ayuda a Domicilio firmadas por el
beneficiario (Anexo IlI).

f)  Facilitar la labor de los distintos profesionales que atienden el SAD.

g) Guardar el respeto y consideracion debida al personal auxiliar que realiza el servicio.

3.Derechos de los usuarios.

a) A conocer la normativa que regula el Servicio de Ayuda a Domicilio.

b) A ser atendidos con eficacia, respetando su individualidad como persona.

c) Areclamar en caso de cualquier conflicto con el fin de encontrar solucién al mismo.

4 Revision de la ayuda.

La revision del derecho a la ayuda podra efectuarse de oficio o a instancia del interesado. Se
efectuara revision de oficio cuando por parte de cualquiera de las entidades que intervienen en
la realizacién de la ayuda se tenga conocimiento de cualquier circunstancia que pueda suponer
modificacién de la misma.

5.Extincion de la ayuda.
La UBAS podra decretar la extincion de la ayuda por alguna de las causas establecidas en el
Articulo 6° del Capitulo Il de la normativa que rige el servicio.

6.Baja provisional.

Los usuarios del SAD que no precisen el servicio concedido durante periodos de tiempo
determinados (visitas familiares, ingresos hospitalarios prolongados, etc) deberan comunicar su
ausencia a la UBAS correspondiente.

Tal situacién se entendera como baja provisional en el SAD siempre que la duracion de la
ausencia no sea superior a 3 meses.

Si la duraciéon es superior a 3 meses, el usuario podra solicitar la prérroga de la misma,
pudiendo concederse excepcionalmente previa valoracion de la UBAS.

Para la aclaracién de cualquier duda o problema en relacion con la ayuda, el beneficiario podra
ponerse en contacto con la UBAS de su zona.

Acepto las condiciones del servicio [ Renuncio al servicio [
En a__de de
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ANEXO III. Informe médico

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE FECHA NACIMIENTO

P4g. 27811

VALORACION

MEDICA

DIAGNOSTICO PRINCIPAL (proceso que desencadena la incapacidad motivo de la peticion):

ENFERMEDAD PRINCIPAL

ESTADO FUNCIONAL

Aguda sin secuelas

Aguda con secuelas poco invalidantes
Cronica evolutiva lenta

Aguda con secuelas invalidantes
Croénica con evolucion rapida

[ N S

Asintomatico

Clinica minima (no afectacion AVD)
Clinica severa (afectacion AVD > 50%)
Encamado >50%

Encamado el 100% del tiempo

[ N S

MINI-MENTAL EXAMEN COGNITIVO

PATOLOGIA ASOCIADA (actual)

35-30 sin afectacion cognitiva

30-20 discreta afectacion cognitiva
20-10 moderada afectacion cognitiva
< 10 grave afectacion cognitiva

B0 —

Obesidad > 35% del indice de masa corporal
Poliartrosis invalidante

Déficit sensorial (auditivo, visual)

Accidente vascular cerebral

Enfermedad pulmonar obstructiva cronica
Diabetes mellitus

Insuficiencia cardiaca

Enfermedad vascular periférica-Ulceras presion
Insuficiencia renal

Neoplasias

ooodooooooo

FUNCIONES SUPERIORES

ORIENTACION

COMIINICACTAON V T ENGITTA TR

Orientado
Ocasionalmente desorientado
Totalmente desorientado

Comunicacion espontanea
Dificultad de comunicacion e interpretacion del
lenguaje

COMPORTAMIENTO PSIQUICO

No presenta problemas de comportamiento

Trastornos del comportamiento sin riesgo (existen trastornos leves del comportamiento)
Trastornos del comportamiento con riesgo (existen trastornos del comportamiento que pueden presentar un riesgo, tanto
para ellos mismos como para los demas por agresividad, agitacion, peligro de huidas, intentos de autolisis, etc.)

ALERGIAS:

TRATAMIENTOS ACTUALES:

OBSERVACIONES:

En a

de de 200

FIRMA DEL PROFESIONAL:
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COMER VESTIRSE Y DESVESTIRSE BANO HIGIENE PERSONAL
Autéonomo Auténomo 0 Auténomo 0 Auténomo 0
Con ayuda 1 Con ayuda 1 Con ayuda 1 Con ayuda 1
Dependiente 2 Dependiente 2 No lo hace 2 No lo hace 2
CONTROL ANAL CONTROL VESICAL TRANSFERENCIA SILLA-CAMA
Ningutn problema 0 Ningun problema 0 Auténomo 0
Algln accidente 1 Algln accidente 1 Ayuda minima 1
Incontinente 2 Incontinente 2 Puede sentarse pero no trasladarse 2
Dependiente 3
CAMINAR SUBIR Y BAJAR ESCALERAS USO DEL WC
Auténomo 0 Autéonomo 0 Auténomo 0
Con ayuda 1 Con ayuda 1 Con ayuda 1
Auténomo con silla de ruedas 2 No puede 2 Dependiente 2
Dependiente 3
TECNICAS DE ENFERMERIA
SONDA NASOGASTRICA/PEG No 0 SONDA VESICAL No 0
Si 1 Si 1
OSTOMIAS (Traquo-Gastro-Colo-Nefro-Uro) No 0 COLECTOR URINARIO-PANAL  No 0
Si 1 Si 1
SUERO No 0 ULCERAS POR PRESION Y/O VASCULARES
Si 1 O No hay ulceras
O Hay tlceras
O Zona de enrojecimiento permanente de la piel (sin ruptura). No desaparece al retirar la
OXIGENO No 0 presion
Si 1 O Ppérdida parcial del espesor de las capas de la piel que se presenta clinicamente como una
abrasion, aparece un crater poco profundo
O Pérdida total de la piel quedando expuestos los tejidos subcuténeos, presentandose como
un crater profundo con o sin tejido cicatricial adyacente.
Q  Pérdida total de la piel y tejido subcutaneo exponiéndose musculo y/o hueso
ACTIVIDADES INSTRUMENTALES DE LA VIDA DIARIA
PUEDE UTILIZAR EL TELEFONO CAPACIDAD PARA VIAJAR PUEDE IR DE COMPRAS
No lo utiliza/ no sabe 3 No viaja 3 No las realiza 3
Auténomo 0 Auténomo 0 Auténomo 0
Con ayuda o supervision 1 Con ayuda o supervision 1 Con ayuda o supervision 1
Dependiente 2 Dependiente 2 Dependiente 2
PUEDE UTILIZAR DINERO PUEDE PREPARARSE LA COMIDA PUEDE HACER ACTIVIDADES
No lo utiliza/ no sabe 3 No se la prepara 3 No las hace 3
Auténomo 0 Auténomo 0 Auténomo 0
Con ayuda o supervision 1 Con ayuda o supervision 1 Con ayuda o supervision 1
Dependiente 2 Dependiente 2 Dependiente 2
PUEDE TOMAR LA MEDICCION
No la toma 3 Con ayuda o supervision 1
Autéonomo 0 Auténomo 2
Observaciones:
En a de de 20
FIRMA DEL PROFESIONAL
2016/10911
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2016-10912 Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de las Ayudas para
la Adquisicion de Libros de Texto y Material Curricular para Educa-
cion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato o similares.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Potes, en Sesion celebrada celebrada el dia 6 de octubre
de 2016, se acordd la aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de las Ayudas para la Ad-
quisicion de Libros de Texto y Material Curricular para Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato o similares.

El correspondiente anuncio de aprobacién inicial a efectos de presentacién de reclamacio-
nes y sugerencias se publicé en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de Cantabria, Boletin Oficial de Cantabria nimero 202 de fecha 20 de octubre de 2016. Dado
gue durante el periodo de treinta dias habiles contados a partir de la insercidon de dicho anun-
cio en el Boletin Oficial de Cantabria no se ha presentado reclamacién o sugerencia alguna,
se eleva a definitivo el acuerdo hasta ahora provisional, procediendo la publicacién del texto
integro de la Ordenanza aprobada como documento Anexo al presente anuncio.

La Ordenanza entrard en vigor una vez transcurrido el plazo que se fija en el articulo 70.2
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién con el
articulo 65.2 de la misma, teniendo vigencia indefinida hasta su derogaciéon o modificacion
expresa.

Los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el acuerdo
definitivo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Potes, 5 de diciembre de 2016.

El alcalde,
Francisco Javier Gdmez Ruiz.
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ANEXO

ORDENANZA REGULADORA DE LAS AYUDAS PARA ADQUISICION DE
LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL CURRICULAR PARA EDUCACION
INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA, BACHILLERATO O SIMILARES.

OBIJETO

Articulo 1.- El objeto de esta Ordenanza es regular las Ayudas para adquisicion de Libros y
Material Curricular para Educacién Infantil, Educaciéon Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria , Bachillerato o similares, en los centros financiados con fondos publicos.

SOLICITANTES

Articulo 2.- Podra solicitar esta ayuda el padre/la madre o tutor legal de aquellos alumnos
matriculados en cualquiera de los planes de estudios siguientes: educacion infantil,
educacion primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato o similares en los centros
financiados con fondos publicos y que estén empadronados en este municipio.

LUGAR Y PLAZO

Articulo 3.- Las solicitudes se formalizaran en los impresos que, a tal efecto, se facilitaran
a los interesados en el Ayuntamiento (Anexo).

Dichas solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto a la documentacién pertinente, se
deberan presentar a partir de la fecha de la convocatoria que se publicard en el tablén de
edictos.

Se entregaran en la recepcidon del Ayuntamiento, en horario de oficina (de 9 a 14 horas).

DOCUMENTACION
Articulo 4.- Los solicitantes deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Instancia dirigida al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Potes, que se
facilitara en el Registro Municipal. Dicha solicitud serd suscrita por el padre/la
madre/el tutor del alumno.

2. Copia Compulsada del Documento Nacional de identidad o de la Tarjeta de Residencia
del Solicitante , Libro de Familia o en su caso resolucién acreditativa de la patria
potestad

3. Certificado de estar al corrientes de en las obligaciones tributarias , Seguridad Social

y tributos municipales

Certificado de matricula del Centro Escolar.

Factura en regla, expedida a nombre del padre/madre/tutor del coste de adquisicion

de libros de texto, material escolar, u otros gastos vinculados a los estudios incluida

la cuota de Banco de recursos educativos el importe concedido no podra superar la

cuantia debidamente justificada a través de facturas.

6. Copia de la declaracion de la renta del ejercicio anterior de los miembros que

constituyan la unidad familiar. Cuando no se disponga de Declaracion de la Renta se

aportara certificado negativo de la Agencia Tributaria.

Titulo de familia numerosa o acreditacion oficial de minusvalia en su caso.

La Administracion se reserva el derecho de solicitar informacién complementaria

cuando asi lo requiera el expediente, asi como utilizar la propia base de datos

municipal.

9. Serad imprescindible la aportacion de ficha de terceros con cuenta de banco para el
ingreso de la ayuda.

10.Las solicitudes formuladas seran completadas de oficio con el certificado de
empadronamiento de quienes deban de estarlo, segun lo dispuesto en el articulo 2 de
esta ordenanza.

v ke

®© N

CRITERIOS DE VALORACION
Articulo 5.- La concesidn de las subvenciones atendera a criterios objetivos, teniendo como
limite las consignaciones presupuestarias establecidas anualmente en el presupuesto de la
Entidad.
Considerando un coste maximo subvencionable por alumno de:

— 60 euros para Educacion Infantil.

— 100 euros para Educacién Primaria, Educacion secundaria obligatoria y Bachillerato

o similares.
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Tendra derecho a recibir esta ayuda el alumnado que cumpla ademas de lo estipulado en el
articulo 2 unos requisitos econémicos y de empadronamiento.

Como requisito econémico podra ser beneficiario el alumnado cuya renta familiar durante el
afio anterior no haya superado los siguientes médulos econémicos.

Ingresos brutos de la unidad familiar Porcentaje para calculo_de la beca sobre valor
subvencionable
Hasta 11.000,00 euros 100%
Ingresos superiores a 11.000,00 € hasta 15.000,00 €: 75%
Ingresos superiores a 15.000,00 € hasta 20.000,00 €: 50%
Ingresos superiores a 20.000,00 € hasta 25.000,00 €: 30%
Ingresos superiores a 25.000,00 € 0%

Estas ayudas se incrementaran en los siguientes supuestos:
— Un 10% para familias numerosas de régimen general.
— Un 20% para familias numerosas de régimen especial o familias con hijo que
presente minusvalia de al menos el 33%.

Como requisitos de empadronamiento:

A. serd imprescindible para el reconocimiento de las ayudas que en el momento de la
solicitud residan con caracter efectivo y acreditado, ambos progenitores en el caso de
casados o parejas de hecho o en el caso de familias monoparentales el tutor legal, asi
como los menores que cursen los estudios.

B. Sera documento acreditativo el certificado de empadronamiento y convivencia en el
municipio.

C. serd requisito para el pago efectivo de la ayuda que las personas beneficiarias
continien empadronadas en el municipio al menos durante los dos afios siguientes a
la concesion de la misma.

Se considerara unidad familiar o de convivencia a estos efectos, la formada por los padres

o tutores y los hijos menores de 18 afios, asi como los mayores de esta edad y menores

de 26 afos que convivan en el domicilio de la familia y no perciban ingreso alguno o que con
independencia de su edad padezcan alguna discapacidad reconocida mediante la oportuna
calificaciéon de minusvalia superior al 33% y convivan en el domicilio de la familia y no
perciban ingreso alguno.

Se considerara renta familiar la suma de los Ingresos Brutos de todos los miembros de la
Unidad familiar. También se considerard como miembro computable el nuevo cdényuge o
persona unida por analoga relacion.

RESOLUCION DE LAS AYUDAS

Articulo 6.- La peticion de subvencion serd resuelta por la Alcaldia en el plazo maximo de
tres meses a contar desde que finalice el plazo de presentacion de las mismas.

Una vez recibidas las solicitudes en el plazo establecido, se examinara la documentacion y
en el caso de que adolezca de algun defecto, se requerira al solicitante, para que lo subsane,
dentro del plazo de diez dias habiles, con apercibimiento de que, si no lo hiciera, se
archivara el expediente sin mas tramite.

En el supuesto de resolucion favorable, la notificacion deberd contener necesariamente el
importe de la subvencién concedida.

PERDIDA DE LOS DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS
Articulo 7.- La concesién de esta ayuda quedard sin efecto, y con la obligatoriedad de
reintegro de la cantidad abonada, tras audiencia a la persona afectada, en los casos de:
— No destinar la ayuda al fin para el que esta concedida.
— Dejar de cumplir los requisitos de empadronamiento o econémicos establecidos en
estas bases.
— Haber falseado los datos que figuran en la solicitud.

PROCEDIMIENTO DE PAGO

Articulo 8.- El procedimiento ordinario de pago de estas ayudas se efectuara, al padre,
madre o tutor del alumnado beneficiario de las mismas, que deberd acreditar su identidad y
aportar cuenta bancaria en ficha de tercero facilitada al efecto.
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DISPOSICION ADICIONAL

El Ayuntamiento de Potes podra concertar convenios con entidades colaboradoras a los
efectos de la tramitacion, gestion y concesidon de ayudas o becas en los términos dispuestos
en la Ley de Cantabria 10/2006 de 17 de julio de Subvenciones

En lo no previsto en la presente ordenanza se estard a lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 10/2006 de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria , en la Ley 38/2003 de 17
de noviembre , General de Subvenciones y en las disposiciones que, en su caso, las
desarrollen

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria, una vez transcurrido el plazo dispuesto en los articulos 65.2 y 70.2 de la ley
7/1985 de 2 de abril , Reguladora de Bases de Régimen Local

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede en
Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo

2016/10912
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2016-10943 Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de Control y Tenencia
de Animales.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Potes, en Sesion celebrada celebrada el dia 6 de octubre
de 2016, se acordd la aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal de Control y Tenencia de
Animales en el Municipio de Potes

El correspondiente anuncio de aprobacién inicial a efectos de presentacién de reclamacio-
nes y sugerencias se publicd en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de Cantabria, nimero 202 de fecha 20 de octubre de 2016. Dado que durante el periodo de
treinta dias habiles contados a partir de la insercién de dicho anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria no se ha presentado reclamacién o sugerencia alguna, se eleva a definitivo el
acuerdo hasta ahora provisional, procediendo la publicacién del texto integro de la Ordenanza
aprobada como documento Anexo al presente anuncio.

La Ordenanza entrara en vigor una vez transcurrido el plazo que se fija en el articulo 70.2 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con el articulo
65.2 de la misma, teniendo vigencia indefinida hasta su derogacién o modificacién expresa.

Los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el acuerdo
definitivo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Potes, 5 de diciembre de 2016.

El alcalde,
Francisco Javier Gdmez Ruiz.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-10943

1/7




GOBIERNO _ : A BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ‘ e L DE CANTABRIA

—

LUNES, 19 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 241

ANEXO

ORDENANZA MUNICIPAL DE CONTROL
Y TENENCIA DE ANIMALES EN EL MUNICIPIO DE
POTES (CANTABRIA)

~ CAPITULO 1 )

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. OBJETO
1.- Esta ordenanza tiene por objeto la regulacion, dentro del término municipal de Potes
(Cantabria), de la tenencia de animales, tanto los domésticos como los utilizados para otras
finalidades de compaiiia.
2.- Tiene en cuenta los derechos de animales, los beneficios que aportan a las personas,
incide en los aspectos relacionados con la seguridad y la salud publica y regula la
convivencia entre animales y personas reduciendo al maximo las molestias.

Articulo 2. APLICACION Y OBLIGATORIEDAD
Esta ordenanza es de aplicacion y obligatoriedad a los animales de compaiiia, perros, gatos,
aves, etc.

CAPITULO IT
DE LA TENENCIA DE ANIMALES

SECCION I
NORMAS DE CARACTER GENERAL

Articulo 3. CIRCUNSTANCIAS HIGIENICAS Y/O DE PELIGRO

La tenencia de animales queda condicionada a las circunstancias higiénicas 6ptimas para su
alojamiento y a la ausencia de riesgos sanitarios, peligro o molestias a los vecinos, a otras
personas o al animal mismo.

Articulo 4. OBLIGATORIEDAD

1.- Los propietarios o poseedores de animales estan obligados a mantenerlos en adecuadas
condiciones higiénico-sanitarias y en este sentido deben estar correctamente vacunados,
desparasitados, alojados, alimentados y controlados sanitariamente, y el Ayuntamiento puede
limitar, previo informe técnico, el nimero de animales que posean.

2.- Los poseedores de animales estan obligados a adoptar las medidas necesarias para impedir
que la tranquilidad de sus vecinos sea alterada por el comportamiento de aquéllos.

3.- Se prohibe, en casco urbano, desde las 22 horas hasta las 8 horas, dejar en patios, terrazas,
galerias y balcones, fincas y otros espacios abiertos, animales domésticos que con sus
sonidos, gritos o cantos perturben el descanso de los vecinos.

Articulo 5. PROHIBICIONES

De conformidad con la legislacion vigente, queda expresamente prohibido:

1.- Causar dafio o cometer actos de crueldad y maltratar a los animales domésticos o salvajes
en régimen de convivencia o cautividad.

2.- Realizar actos publicos o privados de peleas de animales o parodias en las cuales se les
mata, hiere u hospitaliza, y también los actos publicos no regulados legalmente, el objeto de
los cuales sea la muerta de animales.

3.- Se prohibe que los perros campen por los montes del término municipal de Potes sin la
presencia de sus duefios.

Articulo 6.- RESPONSABILIDAD

El poseedor de un animal, sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria del propietario, es
responsable de los dafios, los perjuicios y las molestias que ocasione a las personas, a los
objetos, a las vias y espacios publicos y al medio natural en general, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 1.905 del Codigo Civil.

Articulo 7.- INCUMPLIMIENTOS

1.- En el caso de que los propietarios o responsables de animales incumpliesen las
obligaciones establecidas en los articulos anteriores, y especialmente cuando haya riesgo
para la seguridad o salud de las personas, o generen molestias a los vecinos (ruidos,
agresividad, malas condiciones higiénicas), la Administraciéon municipal podra requerir a los
propietarios o encargados de los animales que generen el problema y sancionarlos. En caso
de no llevarlo a efecto la Administracion municipal, segin las pautas que sefialen la
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legislacion vigente, podra decomisar el animal y disponer su traslado a un establecimiento
adecuado a cargo del y adoptar cualquier otra medida adicional que considere necesaria.

2.- Los propietarios o poseedores de animales deben facilitar el acceso a los servicios
técnicos municipales competentes para realizar la inspeccion y comprobar el cumplimiento
de las disposiciones de esta ordenanza.

Articulo 8.- CALIFICACION DE ANIMAL MOLESTO

Tendra calificacion de animal molesto aquel que haya sido capturado en las vias o espacios
publicos mas de dos veces en seis meses. También aquellos animales que de forma
constatada hayan provocado molestias por ruidos o dafios en mas de dos ocasiones en los
ultimos seis meses. Estos animales considerados molestos podran ser decomisados y
trasladados a un establecimiento adecuado a cargo del propietario hasta la resolucion del
expediente sancionador.

Articulo 9. CALIFICACION DE ANIMAL PELIGROSO
Tendra calificacion de animal peligroso y por tanto podra ser decomisado y/o sacrificado sin
perjuicio de la sancidon que corresponda al propietario, aquel animal que haya mordido o
causado lesiones a personas o animales dos o mas veces. Podra ser trasladado a un
establecimiento adecuado a cargo del hasta la resolucion del expediente sancionador.
SECCION II

NORMAS SANITARIAS
Articulo 10. PROHIBICION Y RESPONSABILIDAD
1.- Se prohibe el abandono de animales.
2.- Todas las personas que no deseen continuar teniendo un animal del cual sean propietarios
o responsables tendran que comunicarlo a los servicios veterinarios correspondientes, quienes
les indicaran la forma de actuar.

Articulo 11. OBLIGACIONES

Los propietarios de animales que hayan mordido o causado lesiones a personas o a otros
animales estan obligados a:

1.- Facilitar los datos del animal agresor y los suyos propios a la persona agredida, o a los
propietarios del animal agredido, o a sus representantes legales y a las autoridades
competentes que lo soliciten.

2.- Comunicarlo, en un término maximo de 24 horas posteriores a los hechos, a las
dependencias de la Policia Local, Guardia Civil o al Ayuntamiento y ponerse a disposicion
de las autoridades municipales.

3.- Someter al animal agresor a observacion veterinaria obligatoria durante un periodo de 14
dias naturales.

4.- Comunicar al Ayuntamiento o a la Policia Local o Guardia Civil, cualquier incidencia que
se produzca (muerte, robo, pérdida, desaparicion, traslado del animal), durante el periodo de
observacion veterinaria.

Articulo 12. SACRIFICIO

Los animales que segin diagnostico veterinario estén afectados por enfermedades o
afecciones cronicas incurables que puedan comportar un peligro sanitario para las personas
deben sacrificarse.

Articulo 13. RESPONSABILIDAD DE VETERINARIOS, CLINICAS Y
CONSULTORIOS VETERINARIOS

1.- Los veterinarios, las clinicas y los consultorios veterinarios tienen que llevar
obligatoriamente un archivo con la ficha clinica de los animales que hayan sido vacunados o
tratados. El mencionado archivo estard a disposicion de la autoridad municipal, sin perjuicio
de estar a disposicion de otra autoridad competente, en los casos establecidos en la
legislacion vigente.

2.- Cualquier veterinario ubicado en el municipio, estd obligado a comunicar al
Ayuntamiento toda enfermedad animal transmisible incluida en las consideradas
enfermedades de declaracion obligatoria incluidas en el R.D. Real Decreto 526/2014, de
20 de junio, por el que se establece la lista de las enfermedades de los animales de
declaracion obligatoria y se regula su notificacion (BOE 167/2014 de 10 de julio de
2014), para que independientemente de las medidas zoosanitarias individuales se pueda
tomar medidas colectivas, si es preciso.
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Articulo 14. CONDICIONES DE SACRIFICIO

Si es necesario sacrificar un animal, se ha de hacer bajo control y responsabilidad de un
veterinario utilizando métodos que impliquen el minimo sufrimiento y que provoquen una
pérdida de consciencia inmediata.

SECCION 111
NORMAS ESPECIFICAS PARA LOS PERROS
Articulo 15. APLICACION
Son aplicables a los perros todas las normas de caracter general y las sanitarias obligadas
para todos los animales.

Articulo 16. OBLIGACIONES

Los propietarios de perros estan obligados a:

1.- Inscribirlos en el censo canino municipal en el término maximo de 3 meses contados a
partir de la fecha de nacimiento o de adquisicion del animal, aportando la tarjeta sanitaria...
2.- Comunicar las bajas por muerte o desaparicion de los perros al Ayuntamiento en el
término de 15 dias a partir del hecho, llevando la tarjeta sanitaria del animal o el certificado
veterinario en caso de muerte.

3.- Comunicar al Ayuntamiento los cambios de domicilio del propietario o del responsable
de un perro, asi como la transferencia de la posesion, en un término de 15 dias a partir del
hecho.

4.- Vacunarlos contra aquellas enfermedades que son objeto de prevencion a partir de la edad
reglamentaria en la normativa vigente y proveerse de la tarjeta sanitaria, que servira de
control sanitario de los perros durante toda su vida.

Articulo 17. PERROS DE VIGILANCIA

1.- Los propietarios de perros de vigilancia tienen que impedir que los animales puedan
abandonar el recinto y atacar a quien circule por la via publica.

2.- Es necesario colocar en lugar bien visible un rotulo que advierta del peligro de la
existencia de un perro de vigilancia.

3.- Los perros de vigilancia de obras deben estar correctamente censados y vacunados.

4.- Los propietarios deben asegurar la alimentacion, el control veterinario necesario y deben
retirarlos al finalizar la obra. En caso contrario, se les considerara abandonados.

CAPITULO III
PRESENCIA DE ANIMALES EN LA LOCALIDAD

SECCION I. ANIMALES EN LA VIA PUBLICA

Articulo 18. OBLIGACIONES

1.- En las vias y/o espacios publicos del casco urbano los perros deberan ir provistos de
correas o cadena y collar con la identificacion propia del animal, excepto en los supuestos de
las zonas expresamente destinadas para esparcimiento de animales.

2.- Deben circular con bozal todos aquellos perros cuya peligrosidad haya sido constatada
por la naturaleza y caracteristicas de los mismos. El uso del bozal puede ser ordenado por la
autoridad municipal cuando se den las circunstancias de peligro manifiesto y mientras éstas
duren.

Articulo 19. PROHIBICIONES

Esta prohibida la presencia de animales en las zonas ajardinadas y en los parques y zonas de
juego infantil, y en su zona de influencia establecida en un radio de 5 metros alrededor,
excepto en los supuestos de las zonas expresamente destinadas para esparcimiento de
animales-

CAPITULO IV
TENENCIA DE OTROS ANIMALES
Articulo 20.- PROHIBICION EN ESTABLECIMIENTOS
Queda prohibido el establecimiento de vaquerias, establos, corrales de ganado y aves dentro
del nicleo urbano
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_ CAPITULOV
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 21. CONCEPTO DE INFRACCION

Constituye infraccion administrativa de esta ordenanza las acciones u omisiones que
representan vulneracion de sus preceptos, tal como aparecen tipificados en los diferentes
articulos desarrollados.

Articulo 22. RESPONSABILIDAD

Son responsables de las infracciones administrativas las personas fisicas que las cometan a
titulo de autores y coautores.

Esta responsabilidad se podra extender a aquellas personas a quien por ley se atribuya el
deber de prever la infraccion administrativa cometida por otros.

De las infracciones relativas a actos sujetos a licencia que se produzcan sin su previa
obtencion o con incumplimiento de sus condiciones, serdn responsables las personas fisicas y
juridicas que sean titulares de la licencia y, si no la tuviere, la persona fisica o juridica bajo la
dependencia de la cual actuase el autor material de la infraccion.

Articulo 23. CLASIFICACION DE LAS INFRACCIONES Y SU SANCION

Las infracciones administrativas se esta ordenanza se clasifican en leves, graves y muy
graves.

Las acciones derivadas de las infracciones administrativas tendran la naturaleza de multa y
se impondran de acuerdo con la siguiente escala:

- Infracciones leves: apercibimiento o multa de 20 a 50 euros

- Infracciones graves: multa de 50 a 150 euros

- Infracciones muy graves: Hasta 600 euros

La clasificacion de la infraccion y la imposicion da la sancion deberan adecuarse a los
hechos, y por eso, se tendran en cuenta los siguientes criterios de aplicacion:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios ocasionados.

¢) La reincidencia, por comision en el término de un afio de mas de una infraccion de la
misma naturaleza.

¢) La reincidencia, por comision en el término de un afio y de la trascendencia social.

La imposicion de las sanciones sera compatible con la exigencia al infractor de la reposicion
de la situacion alterada a su estado originario, asi como la indemnizacion por los dafos y
perjuicios causados por los hechos sancionados.

Una falta se tipificara como de grado inmediatamente superior cuando el infractor
desatendiere el requerimiento para subsanar la situacion motivo de la sancion.

Asimismo, serd causa de agravamiento el incumplimiento de esta Ordenanza en situaciones
epidemiologicas especiales.

Articulo 24. PRESCRIPCION Y CADUCIDAD

Las infracciones muy graves prescriben al cabo de tres afios, las graves al cabo de dos aflos y
las leves a los seis meses

Estos plazos comenzaran a contar a partir del dia en que la infraccion se haya cometido.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran al cabo de tres afios, las
impuestas por faltas graves al cabo de dos afios y las impuestas por faltas leves al cabo de un
afio.

Estos plazos comenzaran a contar desde el dia siguiente a aquel en que hayan adquirido
firmeza por via administrativa la resolucion por la cual se va a imponer la sancion.

Si transcurridos seis meses desde el inicio del procedimiento sancionador no hubiese
resolucion expresa y definitiva se iniciara el plazo de 30 dias para la caducidad y el archivo
de las actuaciones.

Estos plazos se interrumpen en los supuestos que el procedimiento se hubiese paralizado por
causa imputable a los interesados o que los hechos hubiesen pasado a la jurisdiccion penal.

Articulo 25. COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

La competencia para la incoacién de los procedimientos sancionadores objeto de esta
ordenanza y para la imposicion de sanciones y de otras exigencias compatibles con las
sanciones corresponde al Alcalde, el cual puede desconcentrarla en los miembros de la
Corporacion mediante la adopcion y publicacion de las correspondientes disposiciones de
caracter general.
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La instruccion de los expedientes debe corresponder al concejal o funcionario que se designe
en la resolucion de incoacion.

Se utilizara con preferencia el procedimiento simplificado previsto en el Capitulo V del
Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora, aprobado por el
R.D. 1398/1993, de 4 de Agosto, y en su tramitacion se podra acumular la exigencia, si es
preciso, al infractor de la reposicion a su estado original de la situacion alterada por la
infraccion y la determinacion de la cuantia a la que asciende la indemnizacion de los dafios y
perjuicios causados al dominio publico, edificios municipales, instalaciones municipales,
arbolado y mobiliario urbano. La indemnizacion de dafios y perjuicios causados se
determinara, si no se acumulase, en un procedimiento complementario, con audiencia del
responsable.

En todos los casos serviran de base a la determinacion las valoraciones realizadas por los
servicios técnicos municipales.

Las resoluciones administrativas daran lugar, segin los supuestos a la ejecucion subsidiaria y
al procedimiento de constreflimiento sobre el patrimonio o dejar expedita la via judicial
correspondiente.

Cuando los dafios y perjuicios se ocasionasen a bienes e instalaciones de caracter no
municipal, con independencia de la sancion administrativa que pudiese corresponder por los
hechos, se podra facilitar a los titulares de los bienes o derechos los antecedentes de los
hechos y su cuantificacion por si desean acudir a la via judicial.

Articulo 26. SANCIONES

De acuerdo con la legislacion vigente, el incumplimiento de las normas que prevé la
ordenanza sera sancionado de acuerdo con los siguientes criterios:

Infracciones de caracter leve:

- No comunicar al Ayuntamiento la muerte, la desaparicion o transferencia del animal (art.
16.2'y 16.3).

- No colocar el rotulo sefialando la presencia de perro vigilante (art. 17.2).

Infracciones de caracter grave:

- No censar los perros (art. 16.1)

- No disponer de cartilla sanitaria (art. 16.4).

- No facilitar los datos del animal agresor (art. 11.1).

- No comunicar al Ayuntamiento o a la Policia Local las incidencias que se pueden producir
durante el periodo de observacion veterinaria (art. 11.4).

- Mantener a los animales en condiciones higiénicas inadecuadas y/o deficiencias de
alimentacion (art. 4.1).

- Cuando un animal doméstico provoque de manera demostrada una situacion de peligro,
riesgo o molestias a los vecinos, otras personas o animales (art. 8 y 9).

- No tener los perros de vigilancia en las adecuadas condiciones de seguridad (art. 17.1).

- Permitir la entrada de animales a los locales donde esta prohibido expresamente (art. 20).

- La circulacion de los perros por la calle sin correa o cadena y collar (art. 18.1).

- La presencia de animales en zonas ajardinadas y en parques y en zonas de juego
infantil(art.19.1)

- Negarse o resistirse a suministrar datos o facilitar informacion necesaria solicitada por las
autoridades competentes o por sus agentes en el cumplimiento de sus funciones y
también el suministro de informacién o documentacion falsa, inexacta, incompleta o
que induzca a error, implicita o explicitamente.

Infracciones de caracter muy grave:

- La no vacunacion y/o la no aplicacion de tratamientos veterinarios obligatorios a los
animales domésticos de compaiiia (art. 16.4).

- Maltratar los animales (art. 5.1).

- Abandonar los animales (art. 10.1).

- Llevar sin bozal perro cuya peligrosidad haya sido constatada por su naturaleza y
caracteristicas (art. 18.2).

- Para los veterinarios, consultores veterinarios y clinicas veterinarias, no llevar el archivo
con ficha clinica de los animales vacunados o tratados obligatoriamente (art. 13.1).

- No comunicar la agresion de un animal al ayuntamiento (art. 11.2).

- Sacrificar un animal sin control veterinario (art. 14).

- Campar los perros por los montes del término municipal de Potes sin la presencia de sus
duefios (art. 5.3)
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- No ir provistos de bozal como medida de seguridad los perros de guarda de ganado que
ladren o grufan a los viandantes cuando circulen por las vias publicas o sus alrededores
art. 5.4).

Articulo 27. PROCEDIMIENTO

1.- El Ayuntamiento puede comisar los animales objeto de proteccion mediante los servicios
competentes cuando haya un riesgo para la salud publica, para la seguridad de las personas
y/o de los propios animales y cuando haya constatacion de infraccion de las disposiciones de
este Ordenanza. Igualmente, en caso de infraccion reiterativa, en un plazo no inferior a un
afo, el animal puede ser decomisado.

2.- La retencion tiene un caracter preventivo hasta la resolucion del expediente sancionador a
la vista del cual se devolvera al propietario/a, quedara bajo la custodia de la Administracion
competente o sera sacrificado.

3.- Los gastos ocasionados por el traslado, el mantenimiento, la manutencion, por razén de la
retencion, correran a cargo del propietario o poseedor/a del animal.

Articulo 28. RESPONSABILIDAD CIVIL

La imposicion de cualquier sancion prevista por esta Ordenanza no excluye la
responsabilidad civil y la eventual indemnizacion de dafos y perjuicios que pueda
corresponder al sancionado.

DISPOSICION ADICIONAL

Para todo lo que no prevea esta Ordenanza municipal, y a la Legislacion estatal y autondomica
vigente en esta materia, el Reglamento de procedimiento para el ejercicio de la Potestad
Sancionadora, aprobado por el R.D. 1398/1993, de 4 de Agosto, y a la Legislacion estatal y
autonomica vigente en esta materia.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .- La presente Ordenanza entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria, una vez transcurrido el plazo dispuesto en los articulos 65.2 y 70.2 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril , Reguladora de Bases de Régimen Local

SEGUNDA.- La Alcaldia queda facultada para dictar cuantas Ordenes o instrucciones
resulten necesarias para la adecuada interpretacion, desarrollo y aplicacion de esta
Ordenanza.

TERCERA...- Con el fin de confeccionar el censo municipal canino, quedan obligados los
poseedores de perros, en el plazo de seis meses, a declarar su existencia, utilizando al efecto
el modelo que facilitara el Ayuntamiento y que figura como anexo a la presente Ordenanza.

CUARTA .- La presente Ordenanza permanecera en vigor hasta tanto no se acuerde su
modificacion o derogacion por el Pleno del Ayuntamiento.

2016/10943

CVE-2016-10943

Pag. 27823 boc.cantabria.es 7/7




GOBIERNO - . Y BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA _‘ S 7 DE CANTABRIA

N f‘
& i S / .

LUNES, 19 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 241

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2016-10887 Aprobacion definitiva de la Ordenanza Municipal reguladora de las
Ayudas de Emergencia Social. Expediente AYT/1299/2016.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en fecha 4 de agosto de
2016, la Ordenanza Municipal reguladora de las Ayudas de Emergencia Social, habiendo sido ob-
jeto de exposicion publica sin que se haya presentado reclamacion alguna, se eleva a definitivo
el acuerdo provisional, procediéndose a la publicacidn integra del texto de la Ordenanza citada.

Contra el mismo, los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

Exposiciéon de motivos.

La Constitucion Espafiola, en el Capitulo III del Titulo, relativo a los principios rectores de la
politica social y econémica, compromete a los poderes publicos en la promocién de las
condiciones necesarias a fin de garantizar y asegurar una digna calidad de vida de todos los
ciudadanos, configurando, a través de su articulado, el soporte basico de un Sistema Publico de
Servicios Sociales.

La ley 2/2007, de marzo, de Derechos y Servicios Sociales de la Comunidad de Cantabria, en su
articulo 70 regula, entre las competencias de las Entidades Locales, la deteccion precoz de las
situaciones de riesgo social individuales y comunitarias y la prevencién de situaciones de riesgo
o exclusion social y el desarrollo de intervenciones que faciliten la incorporacién social. Las
ayudas econdémicas municipales de caracter excepcional para situaciones de especial necesidad
y/o emergencia social son un instrumento dentro de la intervenciéon social, que tienen como
finalidad prevenir, evitar o paliar situaciones de marginacion social y de exclusiéon social, y
favorecer la integracion de las personas. Estan dirigidas a personas individuales o unidades
familiares que carezcan de medios y en las que concurran factores de riesgo, siendo siempre un
apoyo a la intervencién social previa.

Las Ayudas de Emergencia Social son prestaciones econémicas no periddicas, de caracter
extraordinario, para afrontar gastos especificos de caracter basico, relativos a la atencién de
necesidades basicas de los beneficiarios, provocados por situaciones excepcionales, asimismo
se destinan a cubrir necesidades de emergencia por razones humanitarias o de fuerza mayor, a
prevenir situaciones de exclusion social y a favorecer la plena integracion sociales de los
sectores de la poblacion que carezcan de recursos econdémicos propios para la atencion de sus
necesidades basicas.

Esta Ordenanza tiene por objetivo regular las bases para la tramitacién y concesion de las
distintas ayudas econdmicas individualizadas en materia de Servicios Sociales que otorga el
Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
TITULO II: TIPOLOGIA Y CARACTERISTICAS
TITULO III: GESTION Y TRAMITACION

TITULO IV: SUSPENSION, REVOCACION, REINTEGRO Y REGIMEN SANCIONADOR
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 1. Objeto y definicion

Art. 2. Régimen juridico de concesidn de las prestaciones
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Art. 26. Justificacion de las ayudas y plazo

Art. 27. Denegacion de la prestacion

TITULO IV. SUSPENSION, REVOCACION, REINTEGRO Y REGIMEN SANCIONADOR

Art. 28. Suspension
Art. 29. Extincién

Art. 30. Causas de revocacion y reintegro de las ayudas sociales

ANEXO 1. BAREMOS DE INGRESOS
ANEXO 2. CRITERIOS DE VALORACION/CONCESION
ANEXO 3. SOLICITUD

ANEXO 4. DECLARACION RESPONSABLE DE INGRESOS DE LA UNIDAD DE
CONVIVENCIA

ANEXO 5. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 1. Objeto y definicion

La presente Ordenanza tiene por objeto establecer el régimen juridico aplicable a las
prestaciones econdmicas de caracter social previstas en la misma, que se otorguen por ésta
Administracion para la atencion inmediata de personas en situacion de riesgo o exclusion social.

A los efectos de esta ordenanza se consideran prestaciones de emergencia social, aquellas
prestaciones econdmicas de pago Unico, de caracter extraordinario, concedidas a unidades
perceptoras a las que sobrevengan situaciones no previsibles de necesidad, en las que se vean
privadas de los medios imprescindibles para cubrir las necesidades basicas, siendo su finalidad
dispensarles una atencion basica y urgente en el momento en que aquéllas se produzcan.

Art.2. Régimen juridico de concesion de las ayudas

Las ayudas reguladas en esta Ordenanza tienen el caracter de subvenciones directas en
atencion al especial interés publico, social o humanitario y en algunos casos de inaplazable
necesidad, al que van destinadas; quedando, por tanto, excluidas del régimen ordinario de
concurrencia competitiva para su concesion, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22.2 letra
c) de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre General de Subvenciones.
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Art. 3. Consignacion Presupuestaria

Las ayudas referidas en la presente Ordenanza quedan supeditadas a la dotacion de crédito
existente en cada ejercicio presupuestario.

Art. 4. Naturaleza y caracteristicas de la prestacion

Las ayudas economicas seran de caracter puntual y temporal y solo se podran conceder a un
integrante de la unidad de convivencia.

Tienen caracter subsidiario y, en su caso, complementario a todo tipo de recursos y
prestaciones sociales de contenido econémico previstos en la legislacion vigente que pudieran
corresponder a la persona beneficiaria o a cualquiera de las personas integrantes de su unidad
de convivencia asi como, en su caso, a otras personas residentes en la misma vivienda o
alojamiento.

También tienen caracter:

- Finalista, debiendo destinarse Unicamente a cubrir las necesidades para las que ha sido
concedida.
- Personal e intransferible.

Las ayudas de emergencia social son intransferibles y, por tanto, no podran:

o) Ofrecerse en garantia de obligaciones

B) Ser objeto de cesion total o parcial

y) Ser objeto de compensacion o descuento, salvo para el reintegro de las prestaciones
indebidamente percibidas, en los términos previstos en la presente Ordenanza.

8) Ser objeto de retencién o embargo, salvo en los supuestos y con los limites previstos en
la legislacion general del Estado que resulte de aplicacion.

Art. 5. Finalidad y objetivos

Las prestaciones econdmicas reguladas en esta Ordenanza tienen por finalidad dar respuesta a
una situacion de necesidad que se produzca con caracter urgente, puntual, transitorio y
previsiblemente irrepetible, siempre que el ciudadano no pueda atenderla por si mismo, su
familia, o que tampoco sea atendida por otras Administraciones Publicas, o instituciones
publicas o privadas.

Con caracter general, las ayudas sociales incluidas en esta Ordenanza estaran incardinadas
en un proceso de intervencion social que incluira una evaluacién de la situacién individual
y familiar de los interesados.

El proceso de intervencion social, se entiende como el conjunto de actividades y medios
dispuestos para la consecucion de los objetivos, los cuales han sido establecidos de forma
consensuada con la persona para superar las dificultades que han provocado la situacion de
necesidad.

Los beneficiarios de las ayudas deberan cumplir con las obligaciones materiales y formales que
se establezcan en el correspondiente itinerario de insercidn social.
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Los objetivos de estas ayudas son:

1.- Dar respuesta a situaciones ocasionadas por necesidades coyunturales, que no pueden ser
satisfechas por falta de recursos econdmicos y que afectan a unidades familiares y de
convivencia, desestabilizando su normal desarrollo

2.- Prevenir la aparicién de situaciones de marginacidon como consecuencia de imprevistos
ocasionales o carencias econémicas de emergencia.

3.- Apoyar los procesos de intervencion que los Servicios Sociales desarrollan con personas en
situacion o riesgo de exclusion social.

Art. 6.- Beneficiarios de las prestaciones sociales

1. Podran ser beneficiarias de las prestaciones sociales previstas en esta Ordenanza, las
personas fisicas o unidades familiares que residan en los municipios que conforman el
Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera y cumplan con los requisitos de caracter general o
especificos establecidos en la misma.

2. Las personas que resulten beneficiarias de las prestaciones sociales, sean éstas otorgadas de
oficio o a instancia de parte, no adquieren por ese motivo derecho alguno para ulteriores
ocasiones. Tampoco podran alegar como precedente el hecho de haber sido beneficiarias de
una ayuda social con anterioridad a la que soliciten.

Art. 7. Definiciones
A efectos de esta Ordenanza, se establecen las siguientes definiciones:

- Unidad familiar o de convivencia. Tendran dicha consideracion, tal y como recoge la Ley
2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales:

= Las personas que viven solas en una vivienda o alojamiento.

= Dos 0 mas personas que viven juntas en una misma vivienda o alojamiento, cuando
estén unidas entre si por matrimonio, u otra forma de relacién analoga a la conyugal,
por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, o por tutela o por acogimiento
administrativo y/o judicial.

= Se consideran igualmente integrantes de la unidad perceptora las personas menores
de edad en situacién de acogimiento familiar administrativo o judicial y los hijos e
hijas que vivan temporalmente fuera del domicilio familiar cursando estudios.

- [Escasez de ingresos: la escasez de ingresos econdmicos se aplicara a las siguientes
condiciones, en referencia a los ingresos del Ultimo mes:
a) Si la unidad familiar esta formada por un solo integrante, los ingresos mensuales no
pueden superar el 1,25% del IPREM.

b) Para unidades familiares con mas integrantes se incrementara en un 30%, por el
segundo integrante, en un 20% por el tercero, en un 15% por el cuarto y en un 10% a
partir del quinto integrante, todos ellos sobre el baremo del importe méximo de
ingresos seglin recoge en la tabla incluida en el Anexo 1.

CVE-2016-10887

Pag. 27828 boc.cantabria.es




GOBIERNO : ¢ BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA 1= R 2l DE CANTABRIA

LUNES, 19 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 241

- Ingresos de la unidad familiar: tienen la consideracién de ingresos de la unidad
familiar los procedentes de salarios, rendimientos de trabajo por cuenta propia,
pensiones de cualquier tipo, prestaciones por desempleo, renta social basica, ayudas a
madres, y cuantos otros perciban todos los miembros de la unidad familiar por
cualquier concepto.

- Situacion sobrevenida: es una situacion repentina e imprevista, no provocada de
manera intencionada, que sita a la unidad familiar en grave situacion econdmica, por
pérdida de ingresos regulares o agotamiento de prestaciones en la unidad familiar.

Art. 8. Requisitos de caracter general.

Podran ser beneficiarias de las ayudas econdmicas de caracter social las personas que cumplan
los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de dieciocho afios o, bien menor con cargas familiares o, mayor de
dieciséis afios emancipado por decision judicial.

2. Estar empadronado y tener residencia efectiva en el municipio donde se solicite la
ayuda, acreditandolo mediante informe de convivencia.
Estos requisitos deberan igualmente haber concurrido de manera ininterrumpida

durante los seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de su solicitud.
No sera exigible el periodo de residencia efectiva para las siguientes personas:

-Las mujeres victimas de violencia de género en las que concurran
circunstancias que les impidan la disponibilidad de sus bienes, o que las coloquen en estado
de necesidad, debidamente acreditada mediante el Informe Social de los Servicios Sociales
de Atencidn Primaria (SSAP)

-Las personas solicitantes de asilo, una vez admitida a tramite su solicitud.

3. Las personas extranjeras se regiran por lo establecido en la Ley Organica 4/2000 de
11 de enero sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, asi como por la normativa dictada por su desarrollo.

4. Que la necesidad objeto de la ayuda esté valorada por el/la Trabajador/a Social de los
Servicios Sociales Municipales e integrada en un proceso de intervencion social.

5. No tener ingresos suficientes para atender la situacion de emergencia. La insuficiencia
de ingresos se estimara conforme se dispone en el Anexo 1.

6. Que ninguna de las personas que integran la unidad familiar disponga de bienes
muebles o inmuebles distintos a la vivienda habitual, sobre los que se posea un
derecho de propiedad, posesion, usufructo o cualquier otro que, por sus
caracteristicas, valoracion, posibilidad de explotacion o venta, indique la existencia de
medios suficientes para atender la necesidad para la que se solicita la ayuda, salvo
causas justificadas.

7. Estar atendida en un proceso de intervencion social en los SSAP, en los casos en que
se prevea este requisito para la concreta ayuda que se solicite; o en su caso,
aceptacion expresa, por parte del usuario, de las condiciones que figuren en el disefio
de intervencion social, si asi se valora necesario por el Técnico de Servicios Sociales.

8. No tener acceso a ayudas de otras Administraciones Publicas especificamente
destinadas a cubrir la totalidad de la necesidad para la que se solicita la prestacion.

9. No haber solicitado ningln integrante de la unidad familiar una ayuda econdmica
municipal o autonémica con la misma finalidad en los Ultimos tres meses.

10. No estar cubiertos los gastos para los que se solicita la ayuda por compafiias de
seguros, mutuas u otras entidades similares.
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11. En el caso de facturas pendientes de suministros basicos y/o alquiler sin pagar, el
solicitante y el titular deberan ser la misma persona, salvo que se justifique mediante
contrato de alquiler o empadronamiento que el solicitante es quien ha generado la
deuda.

12. No debe existir relacién de parentesco hasta el tercer grado por consanguinidad o
afinidad entre cualquiera de las personas miembros de la unidad de convivencia de la
persona solicitante y la persona arrendadora

13. Haber justificado en tiempo y forma prestaciones de emergencia social solicitadas
anteriormente.

Art. 9. Derechos de los beneficiarios.

Los beneficiarios/as de las prestaciones recogidas en esta Ordenanza, tendran los derechos
reconocidos en la legislacion vigente y especialmente en la Ley 30/1992, de 26 noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
en la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales.

Art. 10. Obligaciones de los beneficiarios
Las personas beneficiarias habran de cumplir las siguientes obligaciones:

a) Deber de facilitar con veracidad los datos personales, familiares y de la unidad de
convivencia necesarios, y de presentar los documentos fidedignos que sean imprescindibles
para valorar y atender su situacion, salvo que ya obren en poder de la Administracion local.

b) Hacer valer, tanto con caracter previo al dictado de la correspondiente resolucion como
durante el periodo de percepcion de la ayuda, todo derecho o prestacién de contenido
econdmico que le pudiera corresponder a la persona solicitante o a cualquiera de las
personas miembros de su unidad de convivencia

c) Destinar la prestacion recibida a los fines para los que la ayuda fue concedida.

) Presentar en un plazo no superior a un mes desde la fecha de pago de la ayuda, justificante
o factura de haber realizado el pago para el que fue concedidaza ayuda y por el importe
total de la misma, salvo que sea necesario un plazo superior porque la ayuda se haya
concedido para un fin que requiera mas tiempo.

e) Comunicar los hechos sobrevenidos en relacién con el cumplimiento de los requisitos que
pudieran dar lugar al acceso a las prestaciones en el plazo maximo de 30 dias.

f) Comunicar a los Servicios Sociales, la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas o destinadas al mismo fin que para
el que fue concedida la ayuda municipal en el plazo maximo de 30 dias desde que fueren
resueltas.

g) Comunicar cualquier cambio relativo al domicilio o residencia habitual en el plazo maximo
de 30 dias desde su formalizacion.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacién que efecttie la Administracién que tenga
atribuida la competencia de instruir las ayudas econémicas de emergencia social.

i) Comparecer en los Servicios Sociales y colaborar con el personal técnico cuando, en el
marco de la intervencién social, sean requeridos para ello.

) A no ejercer la mendicidad, ni inducir a su practica a los miembros de la unidad familiar

k) Escolarizar y/o mantener escolarizados a los menores de la unidad familiar que estén en
edad obligatoria de escolarizacién, asegurando su asistencia regular a los centros
educativos y/o su derecho a la educacion.

[) Mantener la continuidad en los tratamientos médicos o de otro tipo asi como en las
actividades de formacién propuesta.
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m) Que los integrantes de la unidad familiar en edad laboral permanezcan como demandantes
de empleo; asi como aceptar ofertas de empleo adecuadas. Se entiende por tales:
- Cualquiera que se corresponda con la profesion habitual del solicitante
- Cualquiera coincidente con la profesion desempefiada en su Ultima actividad
laboral desarrollada

- Cualquier otra que se ajusta a sus aptitudes fisicas y formativas
Y siempre, valorando el equipo de Servicios Sociales, que la aceptacién de dicho empleo no
menoscaba la situacion sociofamiliar y/o econdémica del beneficiario.

n) Mantener el empadronamiento y la residencia durante el tiempo de percepcion de la ayuda.

0) Justificar la ayuda concedida de acuerdo con lo dispuesto en esta ordenanza.

p) Reintegrar el importe de la prestacion indebidamente percibida o en cuantia de la
prestacion.

Art. 11. Régimen de incompatibilidades

1.- Las ayudas previstas en la presente Ordenanza son, con caracter general, incompatibles con
cualquier otra concedida por ésta u otra Administracion para los mismos fines, salvo que
tuvieran caracter complementario de aquéllas.

2.- No se concederan ayudas destinadas a la amortizacion de deudas contraidas con ésta u
otras Administraciones Publicas, ni para el abono de servicios prestados por éstas, o que
podrian serlo.

Art. 12. Seguimiento de las ayudas

Los profesionales de Servicios Sociales seran los encargados del seguimiento de las situaciones
de necesidad, observando el destino dado a las mismas, pudiendo requerir a los beneficiarios la
informacion o documentacion necesaria para el ejercicio de dicha funcion de forma adecuada.
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TITULO II: TIPOLOGIA Y CARACTERISTICAS

Art. 13. Ayudas de emergencia para vivienda

Estas ayudas tienen por objeto cubrir situaciones de necesidad de caracter extraordinario y
coyuntural, destinadas a unidades familiares o de convivencia en grave riesgo de crisis o
desestructuracion, debido a una situacion puntual de carencia de recursos econdmicos. Estas
no cubriran déficits econdmicos estructurales.

Se entenderan como necesidades coyunturales las provocadas por la carencia de recursos
econdmicos, que de no ser atendidas, afectarian negativamente a las condiciones de vida de las
unidades familiares o de convivencia.

AYUDAS PARA VIVIENDA

Alquiler Ayuda por importe maximo de equivalente a 3
mensualidades y que en cualquier caso no
puede superar los 1.500.-€

Fianzas de acceso al alquiler de vivienda Hasta un maximo de 1 mensualidad y en todo
caso, hasta un limite de 800.-€.

Equipamiento del hogar: grandes | Hasta un maximo de 500.-€
electrodomésticos de gama blanca
(frigorificos, cocina y lavadora) y mobiliario de
caracter basico (cama y colchdn)

Reparaciones extraordinarias y urgentes | Hasta un maximo de 600.-€
necesarias para mantener la vivienda en
condiciones de seguridad, higiene 'y
salubridad de caracter primario, siempre que
su falta de atencion pudiera suponer un
riesgo para su vida o su salud.

Suministros de electricidad y gas Hasta un maximo de 3 meses y, en todo caso,
con un limite que no podra superar los 1.000.-
€

Alojamiento en pensiones, hostales y pisos | Hasta un maximo del importe de tres meses
compartidos. de estancia, siempre que se hayan agotado
otras vias como casas de acogida u otros
recursos disponibles, con el maximo de
1.200.-€

En todos los casos de ayudas para vivienda debe quedar acreditado que no se han podido
acoger a las ayudas para alquiler de la D. Gral. de Vivienda, ni a las de rehabilitacion del
Gobierno de Cantabria ni a otras ayudas autondémica o de las entidades locales, bien mediante
presentacion de la resolucion administrativa denegando la ayuda, o mediante declaracion
responsable del solicitante.
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Art. 14. Ayudas de emergencia para alimentacion y vestido

ALIMENTACION Y VESTIDO

Alimentacion y productos higiene por unidad
de convivencia.

Por un periodo maximo de 3 meses:
1 persona: hasta 150.-€ por mes

2 personas: hasta 220.-€ por mes

3 personas hasta 290.-€ por mes

4 personas hasta 350.-€ por mes

5 0 mas personas hasta 400.-€ por mes

Vestido por unidad de convivencia

Hasta un maximo de 120.-€

Art. 15. Ayudas de emergencia para educacion

AYUDAS EDUCATIVAS

Pago de material escolar en ensefianza
obligatoria no contemplado en bases
reguladoras especificas de subvenciones para
la adquisicion de libros de texto y material
escolar, asi como para gastos de matricula en
estudios universitarios

Educacion Infantil: Hasta 80.-€ por hijo/a.
Educacion Primaria: Hasta 120.-€ por hijo/a.

Educacion Secundaria: hasta 240.-€ por hijo/a

Pago de comedor escolar.

Se pagara como maximo el porcentaje de la
cuota no cubierta por la beca de la Consejeria
competente en materia de Educacion (25%,
50% o 100%).

Pago de transporte escolar.

Se pagara la cantidad no cubierta por la beca
de la Consejeria de Educacion, con una deuda
maxima acumulada de tres meses.

Pago de actividades extraescolares y de ocio
para los/as menores.

Hasta el 100% del coste de la actividad.

Consejeria competente.

En todos los casos de ayudas clasificadas en la categoria de actividades educativas debe
quedar acreditado que no se han podido acoger a las ayudas que convoque la Consejeria
competente en materia de educacion por el mismo concepto. Cuando se reciba ayuda de dicha
Consejeria, ésta se podra complementar en casos de elevada necesidad. En el caso de las
becas de transporte y comedor, se acreditara mediante la correspondiente resolucion de la
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Art. 16. Otras ayudas incardinadas en un proceso de intervencion social

AYUDAS DE TRANSPORTE

Pago del transporte para acudir a actividades
de formacidén ocupacional que no puedan
acogerse a otro tipo de becas, ayudas o
prestaciones, y siempre que se valore que la
ayuda es imprescindible para las
circunstancias del caso cuando la formacion
se lleva a cabo fuera de la localidad de
residencia.

(Estas ayudas se concederan
exclusivamente para aquellos exptes. en
SSAP, cuya medida se encuentre dentro
de un plan de intervencion social)

Pago de bono de transporte publico durante
un maximo de tres meses; y si no hubiera
servicio publico, se financiard hasta un
maximo de 0,19€/km. durante el mismo
periodo de tiempo.

Ayudas para
siguientes casos:

desplazamientos en los

- Tramitacion de documentacion con fines
de insercion sociolaboral y entrevistas de
trabajo o formacién para aquellas
personas con especiales dificultades de
insercion sociolaboral inmersas en un
proceso de intervencion social llevado a
cabo por los SSAP.

- Asistencia a tratamientos especializados
de Salud. Ingresos residenciales o
terapéuticos, a tramites judiciales
relacionados con separaciones o divorcios,
0 bien con procesos penales derivados de
la comision de delitos vy faltas
relacionados con la violencia de género.

Pago de bono de transporte publico durante
un maximo de tres meses y si no hubiera
servicio publico, se financiard hasta un
maximo de 0,19€/Km. durante el mismo
periodo de tiempo.

Art. 17. Ayudas excluidas

No son objeto de estas ayudas:

Gastos de suministros no basicos como telefonia, Internet, etc.

Pago de impuestos.
Créditos personales.

Obligaciones y deudas con la Seguridad Social.

Multas y otras sanciones.

Gastos de comunidad de propietarios.
Deudas hipotecarias.

Deudas con las Administraciones Publicas
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Art. 18. Periodo de carencia

1.- Las personas beneficiarias de las ayudas sociales para cobertura de necesidades basicas,
suministros de electricidad y gas, equipamiento del hogar y transporte, asi como alimentacién y
vestido, reparaciones urgentes y extraordinarias y las educativas, no podran volver a adquirir
dicha condicién para cualquiera de estas ayudas, hasta pasados 12 meses contados desde la
fecha del Ultimo pago material de la correspondiente prestacién anterior.

Y en el caso de no justificar dicha ayuda en tiempo y forma, no podra volver a solicitarlo hasta
pasados 24 meses.

2.- Las personas beneficiarias de las ayudas de alquiler, tanto para el pago de mensualidades
como de fianza, no podran volver a adquirir dicha condicion para cualquiera de estas ayudas,
hasta pasados 24 meses contados desde la fecha del Ultimo pago material de la
correspondiente prestacion anterior

Y en el caso de no justificar dicha ayuda en tiempo y forma, no podra volver a solicitarlo hasta
pasados 36 meses.

3.- Transcurrido el periodo de carencia fijado en los apartados anteriores, sera necesario para
adquirir la condicién de beneficiario que el interesado cumpla todos los requisitos previstos en
la presente Ordenanza y que se resuelva favorablemente el procedimiento tramitado al efecto.
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TITULO III: GESTION Y TRAMITACION

Art. 19. Iniciacion del procedimiento

1.- El procedimiento de tramitacion de las ayudas sociales para la atencion inmediata a
personas en situacion o riesgo de exclusion social, se podra incoar de oficio o a instancia de
parte, conforme se especifica en cada una de las ayudas reguladas en el Titulo II de la presente
Ordenanza.

Art. 20. Solicitud

1.- Cuando el procedimiento se inicie a instancia de parte, se hara la solicitud en el modelo
oficial, dirigida al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera por
escrito y a través del Registro Municipal, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Podran realizar dicha solicitud las personas fisicas que retnan los requisitos generales
contemplados en el Art. 8 de la presente Ordenanza.

3.- La solicitud, debidamente cumplimentada, debera ser firmada, por el solicitante o, en su
caso, por su representante legal.

4.- A la solicitud debera acompafiarse la documentacion acreditativa a la que se hace referencia
en el articulo 21.

5.- Por su naturaleza, estas ayudas no estan sometidas a un plazo concreto de solicitud, dado
que por el caracter de urgencia que presentan se podran pedir en cualquier momento del afo.

Art. 21. Documentacion acreditativa

1.- Cuando el procedimiento se inicie a instancia de parte, la solicitud ira acompafiada de la
documentacion siguiente:

- Original y fotocopia del documento identificativo de la persona solicitante y de los miembros
de la unidad familiar ya sea DNI, NIE o pasaporte, con obligacion legal de poseerlo.
- Original y fotocopia del Libro de Familia o cualquier otro documento que acredite la
situacion de la unidad familiar si procede.
- Certificado de Empadronamiento y Convivencia.
- Acreditacion de los ingresos econdémicos de todos los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afos, a través de:
o Desempeiando actividad laboral
Tres ultimas néminas
o Certificado de Pension
o Declaracion jurada y responsable de ingresos en caso de carecer de contrato.
o Licencia municipal o autorizacidn municipal para venta ambulante, cuando
proceda.
o Situacion de desempleo
o Justificante de Inscripcion como demandante en el Servicio Estatal de Empleo.
o Certificado de prestaciones por desempleo o0 en su caso certificado negativo.

o
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o Certificado de Pension o en su caso certificado negativo
o Declaracion jurada y responsable de no ejercer actividad laboral y no percibir
Ingresos.

- Copia de la Declaracion del IRPF del Ultimo ejercicio o en su defecto certificado negativo.

- Declaracion responsable del patrimonio de todas las personas miembros de la unidad de
convivencia

- Justificante de gastos de la vivienda:

= Original y fotocopia del contrato del alquiler de la vivienda familiar.

= Original y fotocopia de los tres Ultimos recibos del pago de alquiler

= En los casos en que las unidades familiares estén compartiendo vivienda con otras
unidades de familia, deberan aportar declaracion jurada del propietario o titular del
contrato en el que conste el precio del alojamiento.

- En los casos de violencia de género o intrafamiliar no serd exigible denuncia si el informe
social de los SSAP deja constancia de la situacion.

- En casos de personas con dependencia reconocida, discapacidad o enfermedad, deberan
aportar certificado del grado de discapacidad / dependencia emitido por organismo oficial.

- En el caso de separacion y/o divorcio, deberan presentar documentacion acreditativa de la
situacion y acreditacion de las pensiones alimenticias o compensatorias, en su caso. En su
defecto deberd presentar documento acreditativo de haberlo reclamado.

- Declaracién jurada del solicitante de no estar recibiendo una ayuda de otro organismo por
el mismo concepto.

- Ficha de terceros debidamente cumplimentada donde desee le sea ingresada la ayuda.

Art. 22. Comision técnica de valoracion

La valoracion del expediente se efectuara por una Comision técnica de Valoracion, que estara
integrada por un técnico de Servicios sociales, el Secretario y el Concejal Delegado de Servicios
Sociales que la presidira, o persona en quien delegue.

Art. 23. Instruccion y resolucion de los procedimientos

1.- Una vez recibida la solicitud, se requerira, en su caso, a la persona interesada para que
proceda a subsanar las deficiencias o aportar la documentacion necesario en un plazo de diez
dias, apercibiéndole que en caso contrario se le tendra por desistida en su peticion, de
conformidad con lo establecida en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn.

2.- Los técnicos de Servicios Sociales que instruyan el procedimiento podra efectuar las
comprobaciones oportunas sobre la veracidad de los datos aportados por las personas
interesadas. Igualmente, podra requerir a éstas cuantas aclaraciones o documentacion fuera
precisa para impulsar y resolver el procedimiento.

3.- Toda solicitud de ayuda social conllevara por parte del personal técnico de los Servicios
Sociales un estudio de la peticion y de la situacion socio-econdmica de la persona solicitante y
los demas miembros de la unidad familiar, a partir de la documentacion presentada, entrevistas
mantenidas, visitas domiciliarias y cuantos elementos sirvan a los profesionales para la
consideracion de la situacion social de necesidad.
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4.- Una vez completado el expediente, se emitira el correspondiente Informe Social.

5.- Compete a la Alcaldia la terminacion del procedimiento, por resolucion en la que conste la
cuantia, finalidad, plazo para su justificacién y demas particularidades de la ayuda que se
conceda. Cuando la resolucion sea desestimatoria, incluird los motivos por los cuales no se
concede la ayuda solicitada.

6.- Pondran fin al procedimiento la resolucion, el desistimiento, la renuncia al derecho en que
se funde la solicitud y la declaracion de caducidad.

Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su
constancia.

Art. 24. Plazo, notificacion y publicidad

1.- La resolucidn de los procedimientos de ayuda social incoados a instancia de parte previstos
en esta Ordenanza, deberd producirse en un plazo maximo de dos meses. Transcurrido dicho
plazo, la falta de resolucidn expresa tendrd efectos desestimatorios, sin perjuicio de la
obligacién municipal de resolver de forma expresa el procedimiento.

Las resoluciones adoptadas seran notificadas a las personas interesadas conforme con lo
previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Contra la resolucion dictada, que pondra fin a la via administrativa, se podran interponer
recursos administrativos o judiciales pertinentes conforme a la legislacion vigente.

4.- La concesion de las ayudas de caracter directo previstas en esta Ordenanza, no sera objeto
de publicidad en razén de su importe y finalidad, al amparo de lo establecido en el articulo 29.2
de la Ley de Cantabria 10/2006.

Art. 25. Pago de las ayudas

El pago de las ayudas sociales a las que refiere la presente Ordenanza se realizara al
beneficiario de las mismas, en la cuenta bancaria que haya indicado al efecto.

En circunstancias especiales, el pago podra realizarse a una entidad o tercera persona distinta
del titular, siempre que se haya designado por el beneficiario o por el personal técnico de
Servicios Sociales en su informe y asi conste en la resolucion de concesion de la ayuda.

De acuerdo con lo que determinen los SSAP, el pago de las prestaciones podra realizarse
directamente a la empresa de comedor escolar o actividad de ocio y tiempo libre.

Art. 26. Justificacion de las ayudas y plazo

1.- En la resolucion de concesion se establecera la obligacion para las personas beneficiarias de
las ayudas recogidas en esta Ordenanza, de presentar facturas o justificantes de los gastos
realizados.
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2.- El plazo maximo de justificacion serd de dos meses a partir de la fecha de pago. Si el pago
fuera aplazado, el plazo de justificacién sera de dos meses contado a partir de la fecha del
Gltimo pago realizado.

3.- Existird la posibilidad de prorroga de la justificacion, previa solicitud del interesado, antes de
que finalice el plazo para la justificacion y previo informe del técnico de servicios sociales.

4.- Toda la documentacion para la justificacion de la ayuda, habra de ser original; en su caso, si
el interesado pidiera que se le devolvieran los documentos originales, se quedara copia
compulsada en el expediente administrativo.

5.- El incumplimiento de la obligacidn de justificacion de las ayudas concedidas o la justificacion
insuficiente de la misma, llevara aparejado el reintegro de toda la ayuda o de la parte de la
misma no justificada.

Art. 27. Denegacion de la prestacion

La denegacion de las solicitudes, que deberd ser motivada, procedera por alguna de las
siguientes causas:

1. No cumplir los requisitos exigidos.

Poder satisfacer adecuadamente las necesidades por si mismo y/o con el apoyo de sus
familiares, representante legal o guardadores de hecho.

3. Corresponder la atencion al solicitante por la naturaleza de la prestacion o por razén de
residencia a otra administracion publica.

4. Que la ayuda solicitada no sea adecuada para la resolucion de la problematica
planteada o que su mera concesion no sea suficiente para la resolucion de la misma.

5. Que en ayudas solicitadas anteriormente no se haya justificado en tiempo y forma la
ayuda concedida.

6. Situaciones de desescolarizacién y/o absentismo reiterado de los menores.

7. Dependencia de ayudas sociales que no resuelvan la situacion de necesidad e
imposibilitan el logro de la autonomia personal del solicitante, en funcién de la
valoracién social del Departamento de Servicios Sociales correspondientes.

8. La falta de colaboracién de la persona solicitante o de su unidad convivencial para
llevar a cabo y cumplir las condiciones acordadas previamente con los Servicios Sociales
de Atencién Primaria.

CVE-2016-10887
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TITULO IV. SUSPENSION, REVOCACION, EXTINCION, CADUCIDAD REINTEGRO

Art. 28. Suspension de las ayudas sociales

1.- Cuando el importe total de los ingresos de la unidad familiar beneficiaria de una ayuda social
supere, con caracter temporal, los umbrales definidos en el articulo 7 de la presenta Ordenanza
como situacion de escasez de ingresos; la Alcaldia, a propuesta del personal técnico de
Servicios Sociales, dictara resolucion suspendiendo el abono de la referida ayuda.

2.- Cuando el importe total de los ingresos de la unidad familiar se sitle de nuevo en los
umbrales definidos en el articulo 7 de la presente Ordenanza como situacion de escasez de
ingresos, se podra reanudar el abono de la prestacion a instancia del beneficiario.

3.- El periodo maximo de suspension de la ayuda sera de seis meses. Si transcurrido este plazo
el beneficiario no solicita la reanudacion de la ayuda, ésta se tendra por extinguida.

4.- Los periodos de carencia a los que se refiere el articulo 18 de la presente Ordenanza, en el
supuesto de suspension de las ayudas sociales, se contaran a partir de la fecha de resolucion
de la suspension.

Art. 29. Extincion de las ayudas sociales.
Las ayudas sociales previstas en esta Ordenanza se extinguiran en los siguientes supuestos:

a) Por fallecimiento del beneficiario. Cuando fallezca alguno de los miembros de la unidad
familiar, se valorard la situacion econdmica resultante a efectos de decidir sobre la
continuidad o no de la ayuda.

b) Por pérdida de alguno de los requisitos que justificaron la concesion.

c) Por actuacion fraudulenta para su obtenciéon o mantenimiento.

) Por incumplimiento de las obligaciones exigidas en esta Ordenanza, valorando en todo
caso, que habiendo personas dependientes en la unidad familiar (menores, mayores,
enfermos cronicos o personas con discapacidad), a cargo del solicitante, no se agrave
su situacion de desproteccion.

e) Por expiracién del plazo de tiempo de concesién de la ayuda.

f)  Por la obtencidn de cualquier otro tipo de ayuda para el mismo destino o finalidad.

Art. 30. Causas de revocacion y reintegro de las ayudas sociales

1.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, procederd el reintegro total o parcial de las ayudas
concedidas y del interés de demora correspondiente, en los siguientes supuestos de revocacion:

a) Cuando la ayuda se haya utilizado para fines distintos de aquellos para la que fue
concedida.

b) Cuando, en aquellos casos que se requiera, no se justifique la realizacién del gasto que
sirvid de base para la concesién de la subvencion.

c) Cuando la subvencion se hubiera obtenido falseando las condiciones requeridas para
ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

d) Cuando se hubiera producido una modificacion de las condiciones econdmicas del
perceptor de la subvencién y, por tanto, no procediere la concesion de la ayuda sin que

CVE-2016-10887
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por éste se hubiere comunicado este cambio al Ayuntamiento de San Vicente de la
Barquera.
e) En los demas supuestos, recogidos en la presente Ordenanza.

Disposicion Adicional.

Las cantidades a las que se hace referencia en el Anexo 1 de la presente Ordenanza, deberan
actualizarse anualmente.

San Vicente de la Barquera, 1 de diciembre de 2016.
El alcalde,
Dionisio Luguera Santovefia.

CVE-2016-10887
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ANEXO 1. BAREMOS DE INGRESOS

1.- La escasez de ingresos economicos, definida en el articulo 7 de la presente Ordenanza,
se aplicara segln recoge a continuacion, debiéndose actualizar las cantidades anualmente:

1 integrante UC 125% IPREM 666.-€
2 integrantes UC 30% de la cantidad inmediata anterior -------------- 865.-€
3 integrantes UC 20% de la cantidad inmediata anterior ------------ 1.038.-€
4 integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior ------------ 1.194.-€
5 integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior ------------ 1.314.-€
6 integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior ------------ 1.445.-€

7 0 mas integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior ---1.589.-€

A los efectos previstos en la presente Ordenanza, el computo de rentas y/o ingresos deberan
entenderse como tales aquellos que comprendan todos los recursos de que dispone la persona
y demas miembros de la unidad de convivencia, tales como salarios, pensiones, prestaciones,
subsidios, rentas provenientes de bienes muebles o inmuebles o cualesquiera otros que les
permita cubrir la necesidad de emergencia social que presenten.

Las cantidades reflejadas, se refieren a ingresos netos, incluido el prorrateo de las pagas
extraordinarias.

2.- Ingresos no computables.

1. Quedaran excluidas en su totalidad del computo de rendimientos los siguientes ingresos y
prestaciones sociales de caracter finalista, correspondientes a la persona solicitante o a las
demas personas miembros de su unidad de convivencia:

a) Las prestaciones familiares por hijo o hija a cargo menor de 18 afios o que, siendo mayor de
dicha edad, esté afectado o afectada por alguna discapacidad.

b) No seran, en todo caso, objeto del computo de recursos las siguientes ayudas:

- Becas para la educacion o la formacion, salvo que en dichas becas estuviera incluida la
manutencion de las personas beneficiarias.

- Ayudas técnicas.
- Becas-comedor y becas de transporte.
- Ayudas para el acceso o la rehabilitacion de la vivienda habitual.

- Subsidio de movilidad y gastos de transporte de personas con discapacidad.

CVE-2016-10887
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- Subsidio por ayuda de terceras personas.

- Prestacién econdmica vinculada al servicio, prestacion econdmica para asistente personal y
prestacion econdmica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a cuidadores no
profesionales todas ellas contempladas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en Situacion de Dependencia.

c) Prestaciones econémicas para mujeres victimas de violencia de género.

d) Las cantidades efectivas que se estén destinando a pension de alimentos o a pension
compensatoria por haber sido retenidas por resolucion judicial o por estar establecidas por
sentencia judicial, en el caso de la persona obligada a abonar dicha pensidn.

2. Los recursos generados por la venta de la vivienda habitual no se incluirdn en el computo de
recursos cuando los mismos se vuelvan a invertir en su totalidad en la adquisiciéon de una nueva
vivienda destinada a residencia habitual de la unidad de convivencia.

El plazo maximo para proceder a la reinversion prevista en el parrafo anterior sera de un afio a
partir de la fecha de la venta.

ANEXO 2. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS DE
EMERGENCIA SOCIAL

Se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

e Renta familiar disponible.

e Imposibilidad o grave dificultad para obtener recursos propios suficientes a corto
plazo a través de sus propios medios.

e Existencia de personas dependientes en la unidad familiar: menores, mayores,
enfermos cronicos o personas con discapacidad.

e Situaciones de violencia de género.

e Carencia de apoyo sociofamiliar suficiente, existencia de conflicto familiar y/o social.

e  Situacion de la vivienda.

e Presencia de otros factores de riesgo o de exclusion social (drogodependencias u
otros trastornos adictivos y ludopatias condicionadas a un programa de
rehabilitacién, violencia doméstica, familia numerosa, familia monoparental, etc.).

e Valoracién técnica: proceso de intervencién individual y/o familiar.

e  Cumplimiento de los compromisos acordados en relacion a otras ayudas concedidas
con anterioridad.

e No haber recibido ayudas para la misma finalidad y objeto durante el afio en curso

e Consideracion del grado en que la ayuda contribuird a superar la situacion de

CVE-2016-10887
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(REGISTRO GENERAL)

Ayuntamiento de
SAN VICENTE DE LA BARQUERA

SOLICITUD DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL

DATOS DEL SOLICITANTE ‘

NOMBRE Y APELLIDOS FECHA DE NACIMIENTO

DNI, NIF, NIE ESTADO CIVIL | TELEFONO
DOMICILIO FISCAL C.P. LOCALIDAD
EN REPRESENTACION DE (en su caso) N© SEGURIDAD SOCIAL

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION (rellenar solo en caso de que no coincidan con los del solicitante)

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI, NIF, NIE TELEFONOS

DOMICILIO FISCAL C.P. LOCALIDAD

o

LE SEA CONCEDIDA LA AYUDA ECONOMICA DE CARACTER SOCIAL
CONCEPTO: CUANTIA:
MIEMBROS QUE FIGURAN EMPADRONADOS EN EL DOMICILIO
NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO F. NACIMIENTO DNI
D./DON@......eeeeeeeeeeeee e e e e naaa s como solicitante de ayudas econémicas de

caracter social, DECLARO que son ciertos todos los datos reflejados en esta solcitud y acepto los
compromisos que implica el ser beneficiario/a del servicio.

En San Vicente de la Barquera, a de de 2016

CVE-2016-10887
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DOCUMENTOS QUE DEBERA APORTAR:

1. A la peticion de ayuda le acompafiaran los siguientes documentos:

- Instancia de solicitud, segin modelo anexo (Anexo III) suscrita por el/la interesado/a o
persona que ostente la representacion legal del mismo/a o poder suficiente para ello,
debiendo acompafiar, en este U(ltimo caso, documentacion acreditativa de tal
representacion o apoderamiento.

- Original y fotocopia del documento identificativo de la persona solicitante y de los miembros
de la unidad familiar y a sea DNI, NIE o pasaporte, con obligacion legal de poseerlo.

- Original y fotocopia del Libro de Familia o cualquier otro documento que acredite la
situacion de la unidad familiar si procede.

- Certificado de Empadronamiento y Convivencia.

- Acreditacién de los ingresos econémicos de todos los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afios, a través de:

o Desempefiando actividad laboral
o Tres Ultimas ndminas
o Certificado de Pensién
o Declaracion jurada y responsable de ingresos en caso de carecer de contrato.
o Licencia municipal o autorizacién municipal para venta ambulante, cuando
proceda.
o Situacion de desempleo
o Justificante de Inscripcion como demandante en el Servicio Estatal de Empleo.
o Certificado de prestaciones por desempleo o en su caso certificado negativo.
o Certificado de Pensidn o en su caso certificado negativo
o Declaracion jurada y responsable de no ejercer actividad laboral y no percibir
Ingresos.

- Copia de la Declaracion del IRPF del ultimo ejercicio o en su defecto certificado negativo.
- Justificante de gastos de la vivienda:

= Original y fotocopia del contrato del alquiler de la vivienda familiar.

= Original y fotocopia de los tres Ultimos recibos del pago de alquiler

= En los casos en que las unidades familiares estén compartiendo vivienda con otras
unidades de familia, deberan aportar declaracion jurada del propietario o titular del
contrato en el que conste el precio del alojamiento

- En los casos de violencia de género o intrafamiliar se tendra que presentar la denuncia
correspondiente.

- En casos de personas con dependencia reconocida, discapacidad o enfermedad, deberan
aportar certificado del grado de discapacidad / dependencia emitido por organismo oficial.

- En el caso de separacion y/o divorcio, deberan presentar documentacion acreditativa de la
situacion y acreditacion de las pensiones alimenticias o compensatorias, en su caso. En su
defecto debera presentar documento acreditativo de haberlo reclamado

- Declaracion jurada del solicitante de no estar recibiendo una ayuda de otro organismo por
el mismo concepto

- Ficha de terceros debidamente cumplimentada.

2. Los solicitantes ademas podran acompafiar cuanta documentacion estimen conveniente para
precisar o complementar su situacion

boc.cantabria.es
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ANEXO 4

DECLARACION RESPONSABLE DE INGRESOS DE LA UNIDAD DE

CONVIVENCIA
Don / Dofia
con DNI no: con domicilio
en

como solicitante de Ayuda de Emergencia Social, declara que los ingresos de la unidad de
convivencia en el Ultimo ejercicio fiscal son los que a continuacion se refieren:

Nombre y Apellidos Parentesco Ingresos anuales

Ingresos totales de la Unidad Familiar

Deberan consignarse todos los ingresos o rentas percibidos en el Gltimo ejercicio por la unidad
de convivencia, incluyéndose los no sometidos al IRPF (rentas por alquiler de bienes...)

Y para que conste esta declaracion, firmo la presente

En San Vicente de la Barquera, a de de 2016

CVE-2016-10887
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ANEXO 5

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Declaro bajo mi responsabilidad:

= Que son ciertos los datos que figuran en la solicitud.

= Que no he recibido prestaciones o subvenciones con el mismo objeto de cualquier
Administracion o Ente Publico.

= Que no me hallo imposibilitado/a para recibir prestaciones de la Administracion
Publica Local.

= Que me encuentro al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la seguridad social.

= Que me comprometo a comunicar las variaciones sobre los datos recogidos en los
apartados e), f), g) del articulo 10 de la presente ordenanza en el plazo no superior a
30 dias.

= Que he procedido en forma y plazo a la justificacion de las prestaciones que se me
han concedido con anterioridad por esta Administracion Local.

= Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en esta solicitud, asi como los
facilitados para la elaboracion de los informes preceptivos para la elaboraciéon del
expediente.

En San Vicente de la Barquera, a de de 2016

2016/10887

CVE-2016-10887

Pag. 27847 boc.cantabria.es




(€10)23 1212\(0)

de

CANTABRIA

\\‘_. -/ 1/

P&g. 27848

LUNES, 19 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 241

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-10960 Aprobacion definitiva de modificacién inicial de la Ordenanza Municipal
reguladora de los Locales y otras Dependencias Municipales cedidas
a Entidades Vecinales, Asociaciones y otros Colectivos. Expediente
1/2016-APR_ORDENMUN.

Por la Alcaldia-Presidencia mediante Resolucion nimero 2016004992 de fecha 5 de diciembre
de 2016, no habiéndose presentado alegaciones o reclamaciones contra el acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de 4 de octubre de 2016, por el que se aprobaba con caracter inicial la modifica-
cién de la Ordenanza Municipal reguladora de los Locales y otras Dependencias Municipales ce-
didas a Entidades Vecinales, Asociaciones y otros Colectivos, cuya exposicion publica fue anun-
ciada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero. 202 de 20 de octubre de 2016, ha sido elevado
el citado acuerdo a definitivo, quedando la Ordenanza citada redactada en el siguiente detalle:

"Articulo Unico.- Modificacién de los arts. 10,59 y 29,10 de la Ordenanza reguladora de los
Locales y otras Dependencias Municipales cedidas a Entidades Vecinales, Asociaciones y otros
Colectivos del Ayuntamiento de Torrelavega.

Uno.- El articulo 1°.5° pasa a tener la siguiente redaccion:
"50 - A los efectos de esta Ordenanza se entiende por:

Local: Todo inmueble de titularidad municipal, se encuentre este construido o no, tenga la
condicion de aislado o incluido en un edificio que lo engloba, constituido por una sola habita-
cién o dependencia o por varias de ellas, siempre que pueda ser objeto de individualizacién
para su uso en los términos recogidos en esta Ordenanza.

Expresamente se incluyen en el ambito de aplicacion de esta Ordenanza las instalaciones
deportivas municipales (campos de futbol, pabellones deportivos, etc).

Asociacién o Entidad: Toda persona juridica cualquiera que sea su modalidad de constitu-
cion, que carezca de fines mercantiles, industriales o comerciales, con personalidad juridica
propia y que se encuentre inscrita en un Registro Publico, se entenderan englobadas dentro de
las mismas los Consejos o formas asociadas reguladas en normas de Derecho Administrativo
con destino al fomento de las mejoras de las condiciones sociales y de participacién de deter-
minados colectivos.

Cesion en uso de bienes de dominio publico: Las cesiones en uso de bienes de dominio
publico son autorizaciones de uso efectuadas al amparo de lo establecido en los articulos 89 y
92 de la Ley 33/2003 de 3 de noviembre.

Cesidn en uso de bienes patrimoniales.- Las cesiones en uso de bienes patrimoniales se
efectuardn en condicion de uso a precario de los locales municipales".

Dos.- El articulo 2°.1° pasa a tener la siguiente redaccion:

"10.- Para poder acceder a la utilizacion continuada de los locales y dependencias municipa-
les las entidades y asociaciones beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Encontrarse inscritas en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Torrelavega,
al menos con seis meses de antelacidn a la fecha de solicitud de la cesidn de uso del local,
teniendo fijada su sede social en el municipio de Torrelavega.

b) Carecer de otros medios para realizar de las actividades objeto de la Asociacion.

c) Carecer de animo de lucro como tal Asociacién y no tratarse de asociaciones o entidades
constituidas por personas fisicas o juridicas cuyo criterio de asociacidn es el de realizacidon de
actividades econdmicas, profesionales, industriales o mercantiles.
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d) No realizar en el local cedido actividad sujeta a abono de cualquier tipo de tarifa, precio,
tasa, candn o concepto similar. Se excluye de esta prohibicidn las actividades consistentes en
la celebracion de competiciones deportivas de caracter oficial en las que participe la entidad
cesionaria.

e) Desarrollo de programa de actividades y servicios que potencien la formacion integral de
los ciudadanos, la promocion ciudadana y la integracién e interaccion social.

f) Encontrarse al dia de sus obligaciones tributarias con las Administraciones Publicas y la
Seguridad Social.

g) No haber sido dictado resolucién de reintegro de subvenciones municipales por incumpli-
miento de las condiciones de concesion o falta de justificacién de las mismas".

DISPOSICION FINAL

Esta modificacion de la Ordenanza reguladora de los Locales y otras Dependencias Munici-
pales cedidas a Entidades Vecinales, Asociaciones y otros Colectivos del Ayuntamiento de To-
rrelavega entrara en vigor transcurridos quince dias habiles desde su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria".

Lo que se hace publico para general conocimiento significando que contra el presente
acuerdo que es definitivo en via administrativa podra interponerse recurso contencioso admi-
nistrativo, en los términos de los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacidn.

No obstante se podra interponer cualquier otro recurso que se estime conveniente a derecho.

Torrelavega, 5 de diciembre de 2016.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/10960
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-10947 Acuerdo de delegacion de funciones de la Alcaldia.

En el marco de las reglas previstas en el Reglamento Organico de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico del Gobierno y la Administracion del municipio de Santander, y
demas normativa legal y reglamentaria aplicable en materia de Régimen Local, la Junta de
Gobierno Local adopto el 29 de noviembre de 2016 el siguiente

ACUERDO

19) Delegar en don Juan Dominguez Munaiz, concejal de Deportes y Salud, las siguientes
funciones:

— Concesion de licencias por la tenencia de perros peligrosos, y la incoacion y resolucion
de los expedientes sancionadores en esta materia.

— Incoacidén y resolucion de los expedientes sancionadores en materia de animales domés-
ticos.

— Incoacion y resolucion de los expedientes sancionadores en materia de conservacion de toda
clase de terrenos y construcciones en condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico.

29) Dejar sin efecto aquellas delegaciones realizadas con anterioridad que entren en con-
tradiccion con el presente Acuerdo.

Lo que se hace publico a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Santander, 9 de diciembre de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/10947

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-10947

1/1




(€10)23 1212\(0)

de

CANTABRIA
b o R -/ .

LUNES, 19 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 241

P&g. 27851

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTAMIRA-LOS VALLES

CVE-2016-10962 Bases para cubrir en propiedad, mediante sistema de concurso-opo-
sicion libre, una plaza de Educador Social, vacante en la plantilla de
personal laboral.

Por Resolucion de Presidencia de fecha 5/12/2016, se aprobaron las Bases reguladoras de
la convocatoria para cubrir en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, una
plaza de Educador Social, vacante en la plantilla de personal laboral de la Mancomunidad de
Municipios Altamira-Los Valles, asi como la constitucion de la bolsa de trabajo, con arreglo a
las bases que a continuacion de transcriben:

"BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA MANCOMUNIDAD
ALTAMIRA LOS VALLES

Primera.- Objeto de la convocatoria y sistema selectivo.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura, de una plaza de Educador So-
cial, vacante en la plantilla de personal laboral de esta Mancomunidad, integrada en el Grupo
de Cotizacién 2 de la Seguridad Social (asimilada a los funcionarios del Grupo A, Subgrupo A2),
prevista en la Oferta Publica de Empleo del afio 2008 (Resolucién de la Presidencia de la Man-
comunidad de 12 de septiembre de 2008, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero
202, de 20 de octubre de 2008).

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, tal y como prevé la Oferta Publica de
Empleo, y se justifica dicho sistema, atendiendo a la naturaleza del puesto de trabajo y la
conveniencia de valorar la experiencia profesional y formacion especifica, en relaciéon con el
desempefio de tareas y cometidos propios de esta especialidad profesional, lo que supone la
posesidn de habilidades que posibilitan una mas rapida adaptacion y capacidad para el desem-
pefio de las funciones o cometidos de la plaza.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicdAndose igual-
mente un anuncio extractado con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado. Los
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacion a través del
tablon de edictos y Web de la Mancomunidad y de los Ayuntamientos integrantes de la misma.

Segunda.- Modalidad del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo tendra la condicion de indefinido, vinculado a la actividad objeto del
convenio suscrito entre la Mancomunidad y el Gobierno de Cantabria, para la prestacién de los
servicios sociales objeto de dicha plaza.

Si se disolviese la Mancomunidad o quedara sin efecto el convenio suscrito con el Gobierno
de Cantabria que financia el servicio al que la plaza se adscribe, se generara la extincién del
contrato laboral conforme a lo previsto en el articulo 52 e) del RDL 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, salvo que
concurran los supuestos de sucesidn previstos en el articulo 44 de dicho texto legal, en cuyo
caso procedera su aplicacion.
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Igualmente, el personal contratado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacidon de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de alguno de los estados miembros de la
Union Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacidn
de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros, al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho; asi como sus descendientes y los
del conyuge, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
También cualquier otro ciudadano extranjero con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Co-
munidades Autonomas o las Entidades Locales, no haber sido sancionado con el despido dis-
ciplinario en las indicadas Administraciones Publicas durante el desempefio de un puesto de
trabajo con tareas similares, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas objeto del puesto de tra-
bajo convocado.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario en Educacion Social, Titulacion
de Grado o equivalente en dicha especialidad. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a
la de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta.- Solicitudes y documentos acreditativos de méritos.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por es-
crito conforme al modelo que se detalla en el Anexo II a las presentes Bases, y se presentaran
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General de la Mancomunidad o en los
organismos y oficinas previstos en la Ley 39/2015 y restante normativa de aplicacion, dentro
del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al inmediatamente si-
guiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 10 euros. El importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico, dirigido a la siguiente di-
reccion: "Mancomunidad de Municipios Altamira Los Valles, Barrio La Teja, nimero 193 bajo.
C.P. 39530 Puente San Miguel". En estos casos debera figurar como remitente del giro el propio
aspirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello, la clase de giro,
su fecha y su nimero. También se podra ingresar dicho importe, directamente o mediante
transferencia bancaria en la Cuenta ES98 2048 2065 2534 0000 6552, de la entidad Liberbank,
adjuntando a la solicitud el resguardo del ingreso o transferencia.
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Estaran exentos de pagar derechos de examen, quienes se encuentren, durante la totalidad
del plazo de presentacion de instancias, en situacion de desempleo total y figuren inscritos
como demandantes de empleo en la correspondiente oficina de los Servicios de Empleo. A tal
efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran junto a la so-
licitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacién de desempleo y ser
demandantes de empleo.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o justificante o pa-
peleta actualizada de encontrarse en situacion de desempleo.

c) Documentos acreditativos de los méritos que pretendan le sean valorados (originales o
compulsados), junto con el formulario de Autoevaluacion, previsto en el anexo III de las pre-
sentes Bases.

No se valorara ningln mérito que no se encuentre debidamente acreditado con los docu-
mentos indicados en el anterior apartado c).

Si un aspirante, no presentara junto con la solicitud los documentos acreditativos de los
méritos alegados, no le seran valorados dichos méritos. No obstante, si un solicitante, ha soli-
citado algin documento acreditativo y no le hubiera sido expedido por el organismo correspon-
diente, podra indicarlo en la solicitud, aportando el justificante de la solicitud de expedicion,
pudiendo presentarlo con posterioridad.

No se valoraran méritos cuyo documento acreditativo no sea original o esté compulsado, o
si es erréneo o no contiene los datos que sirven para acreditar integramente el mérito alegado.

La falta de presentacion de documentos acreditativos o la incorreccién de los presentados,
no sera subsanable.

Quinta.- Admisién de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacidon de instancias, el Presidente de la Mancomunidad dic-
tara la oportuna resolucidn declarando la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el tablon de edictos y Web de la Mancomunidad y en el Boletin Oficial de Cantabria,
concediéndose a los solicitantes un plazo de diez dias, para formular alegaciones o subsanar
los defectos a que hubiere lugar.

No se considerarad como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entenderd subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacion de justificante.

Sexta.- Constitucion del Tribunal.

El Tribunal calificador serd designado por el Presidente de la Mancomunidad, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 60 del RDL 5/2015 y estara compuesto con un Secretario y
cuatro vocales, con sus respectivos suplentes.

Podra disponerse la incorporacién de especialistas, para asistir o asesorar al Tribunal, para
todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los
principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discre-
cionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de
representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros titulares y suplentes, asi como de los técnicos que pudieran
asistir como asesores del 6rgano de seleccidn se hara publica en el tablén de edictos y Web de
la Mancomunidad.

boc.cantabria.es

antabr BOLETIN OFICIAL
| _ " DE CANTABRIA

CVE-2016-10962

3/14




GOBIERNO
de

P&g. 27854

LUNES, 19 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 241

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias de abstencién
previstas legal y reglamentariamente, sin perjuicio del derecho de recusacién que por tales
causas, asiste a los interesados.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podré designar auxiliares cola-
boradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicidon no podradn comenzar hasta transcurridos, al menos, dos me-
ses desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias
antes del primer ejercicio se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, la fecha de constitu-
cion del Tribunal, asi como el dia, hora y lugar en que se realizard el primer ejercicio, a cuyos
efectos se tendran por convocados los aspirantes admitidos. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante publicacion el Tablén de anuncios y web de la Mancomunidad, con
una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de estos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Octava.- Procedimiento selectivo.

De conformidad con el sistema selectivo del concurso- oposicién, se llevardn a cabo las
siguientes fases dentro del mismo:

a) Fase de Concurso:

La fase de concurso, se llevara a efecto con posterioridad a la fase de oposicidn y, Unica-
mente se valorara a los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas de dicha fase
de oposicion.

Consistira en la valoracion de los méritos correspondientes a los siguientes apartados:

1.- Experiencia profesional (hasta un maximo de 2 puntos):

— Por el desempefio de puestos de trabajo de Educador Social en el ambito de las Admi-
nistraciones publicas: 0,50 puntos por cada afio completo de servicios como funcionario de
carrera o interino o como trabajador laboral fijo, indefinido o temporal.

— Por el desempeno de puestos de trabajo de Educador Social en el ambito de la empresa
o sector privado: 0,40 puntos por cada afio completo de servicios.

No se computaran servicios o periodos de trabajo inferiores a 1 afio, ni se acumularan dis-
tintos periodos inferiores a dicho plazo o sobrantes de otros, por contratos diferentes, a efectos
de completar con su suma dicho periodo.

2.- Cursos de formacién (hasta un maximo de 2 puntos):

— Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por centros homologados para la de
formacién de funcionarios, Colegios Profesionales o Universidades, relacionados con el conte-
nido de la profesion de Educador Social:

*0,50 puntos por cada curso de 101 horas en adelante.

— Por la asistencia con la obtencién del certificado de aprovechamiento o superacién, a
cursos de formacion impartidos por centros homologados para la de formacion de funciona-
rios, Colegios Profesionales o Universidades, relacionados con el contenido de la profesion de
Educador Social:
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*0,50 puntos por cada curso de 50 a 100 horas.
*1,00 puntos por cada curso de 101 horas en adelante.

No se computara 2 veces un mismo curso, aunque se haya impartido en distintas fechas
y/o por otros centros formativos, o cuando se obtenga un certificado de asistencia y otro de
aprovechamiento (en estos casos, se computara el de mayor puntuacion).

3.- Por titulaciones académicas (hasta un maximo de 1 punto):
— Por titulo de Master, Doctorado o Postgrado, expedidos por la Universidad, en las espe-

cialidades académicas o profesionales, relacionadas con los cometidos propios de Educacién
Social:

*0,50 puntos por cada titulo.

La acreditacion de los méritos de cada uno de los anteriores apartados, se llevara a efecto,
por los siguientes medios:

— Experiencia: Certificado de la Administracion (funcionario de carrera o interino, o traba-
jador laboral de la misma), o con el contrato de trabajo e informe de vida laboral de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social (en el caso de ser trabajador de empresa o sector privado).

— Formacién: Certificados o diplomas acreditativos, en los que debera indicarse el nUmero
de horas y la asistencia, aprovechamiento o superacién, segin proceda.

— Titulaciones académicas: Titulo académico o certificado sustitutorio.

No se valoraran aquellos méritos no acreditados en los términos indicados.

b) Fase de Oposicion:

Tendra caracter eliminatorio y consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios (2 de
caracter teorico y 1 de caracter practico):

1. Primer ejercicio. De caracter tedrico y eliminatorio.

Consistird en la contestacién por escrito, en un periodo maximo de 1 hora, a un total de
5 preguntas que dispondra el Tribunal, relacionadas con los epigrafes del temario previsto en

el programa que figura en el Anexo I, apartado A). Dichas preguntas tendran una extension
adecuada al plazo previsto para la realizacién del ejercicio.

Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose fundamental-
mente la capacidad de formacién general sobre la materia, la precision y rigor en la exposicion
y la claridad de ideas. Finalizada la exposicidn, el Tribunal podra plantear al opositor cuestiones
relacionadas con el ejercicio leido por el aspirante, durante diez minutos como maximo.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacion y correcta exposicion de los
conocimientos demostrados por el aspirante en el ejercicio.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no obtengan un minimo de cinco puntos.

2. Segundo ejercicio. De caracter tedrico y eliminatorio.

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, tres temas
elegidos al azar por uno de los aspirantes, de entre los del Anexo I: uno del apartado B), otro
del apartado C) y otro del apartado D).

Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose fundamental-
mente la capacidad de formacidon general, la precisidn y rigor en la exposicidn y la claridad de
ideas. Finalizada la exposicién, el Tribunal podra plantear al opositor cuestiones relacionadas
con el ejercicio leido por el aspirante, durante quince minutos como maximo.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacion y correcta exposicion de los
conocimientos demostrados por el aspirante en el ejercicio.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
gue no obtengan un minimo de cinco puntos.
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3. Tercer ejercicio. De caracter practico y eliminatorio.

Consistirad en el desarrollo por escrito, durante el tiempo maximo de dos horas de uno o
varios supuestos practicos que el Tribunal determine y que estaran relacionados con las mate-
rias del programa del Anexo I (en todos sus apartados), pudiéndose consultar textos legales.

Este ejercicio deberd ser leido ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose fundamen-
talmente la capacidad y formacién general, la precision y rigor en la exposicién de ideas.
Finalizada la exposicién, el Tribunal podra plantear al opositor cuestiones relacionadas con el
supuesto leido por el aspirante, durante quince minutos como méaximo.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacion y correcta aplicacion de los
conocimientos tedrico- practicos del aspirante a la resolucidon del supuesto planteado.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no obtengan un minimo de cinco puntos.

Novena.- Calificacion de los ejercicios, publicacion de puntuaciones y convocatoria de aspi-
rantes para los sucesivos ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran conforme al siguiente criterio:

El Tribunal debatird sobre el contenido de cada ejercicio, atendiendo a los criterios de
valoracion, motivando en base a ello la nota que cada miembro del Tribunal entiende debe
asignarse. En funcion de ello, el Tribunal podra entender de forma consensuada una nota (que
se entendera otorgada por todos y cada uno de sus miembros) o, en otro caso, emitir una
puntuacion individualizada de cada miembro. En este caso, el procedimiento sera el siguiente:

— Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nUmero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de
referencia

— Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los
miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre la
misma.

— Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablon de anuncios y web de la
Mancomunidad al dia siguiente de efectuarse estas.

En el mismo anuncio en que se indiquen las puntuaciones de un ejercicio, se convocara a
los aspirantes que lo hayan superado, para la realizacion del siguiente ejercicio.

Décima.- Asignacién de puntuaciones de la fase del concurso.

La fase de concurso, serd valorada en los términos del apartado a) de la Base Octava, una
vez finalizadas las pruebas de la fase de oposicion. Dicha valoracidn, Unicamente se aplicara a
los aspirantes que superaron la fase de oposicion.

La puntuacion asignada a los aspirantes en dicha fase de concurso, se publicard una vez
aplicada, en el Tablén de anuncios y web de la Mancomunidad.

Undécima.- Puntuacion total y definitiva del proceso selectivo.
La puntuacion total del proceso selectivo, Unicamente corresponderd a los aspirantes que
han superado la totalidad de los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicién.

Dicha puntuacién total se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidon, mas las puntuaciones asignadas por los
méritos de la fase de concurso.

La referida puntuacion sera expuesta en el Tablon de anuncios y web de la Mancomunidad
indicando la puntuacidn total de la fase de oposicidn, la del concurso y la total comprensiva de
la suma de las anteriores.
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Si hubiera reclamaciones, el Tribunal resolvera las mismas. Tras dicha resolucidn dispondra
la puntuacion definitiva.

Si no hubiera reclamaciones, la puntuacidn total se elevara a definitiva.

En todo caso, la puntuacién definitiva (tras la resolucién de reclamaciones o por entenderse
automaticamente por no haber reclamaciones), se expondra en el Tablon de anuncios y web de la
Mancomunidad, junto con la propuesta de aprobados y reservas que se prevé en la Base siguiente.

Duodécima.- Relacion de aprobados y reservas.

Una vez obtenida la puntuacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal la hara publica en
el tablén de anuncios y web de la Mancomunidad comprendiendo en dicha puntuacién final la
relacion de aspirantes que han superado los ejercicios y obtenido puntuacién por méritos, por
orden de puntuacién.

Atendiendo a ello, el Tribunal emitird la propuesta de contratacion a favor del candidato
aprobado con mayor puntuacién total y definitiva, sin que pueda proponerse a ningun otro
aspirante, siendo nula cualquier otra propuesta.

No obstante, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, el Tribunal emitira propuesta de re-
servas para la contratacion, para el caso de que si el candidato propuesto por el Tribunal, renunciase
a ser contratado, no acreditara el cumplimiento de los requisitos impidiendo tal contratacion, o no se
pudiera contratar por causas sobrevenidas. La propuesta de reservas incluira, Unicamente a los aspi-
rantes que han superado los ejercicios y no han sido propuestos como aspirante a contratar, por orden
de mayor a menor puntuacién total y definitiva, y coincidiré con los integrantes de la Bolsa de Trabajo.

Este derecho de un miembro reserva a ser contratado como aspirante aprobado, Unica-
mente se generara si el inicialmente propuesto o los precedentes de la bolsa, en su caso, no
hubieren llegado a iniciar el contrato de trabajo ni haber causado alta en la Seguridad Social,
por las causas indicadas en el apartado anterior.

Si se hubiere generado el contrato o alta en la Seguridad Social, con el aspirante inicialmente
propuesto o las sucesivas reservas, y se procediera a la extincién del contrato o baja en la Segu-
ridad Social, no surtird efectos tal contratacion en los miembros reservas a los efectos anteriores.

Decimotercera.- Bolsa de Trabajo.

Aquellos aspirantes que superen todos los ejercicios de la oposicion y no obtengan la plaza
y, en consecuencia, no se haya iniciado la relacion laboral como titular de dicha plaza, pasaran
a formar una "Bolsa de Trabajo", destinada a realizar los contratos temporales que pudieran
generarse por las siguientes causas:

1.- Contratacion temporal de interinidad, por la necesidad de sustitucion del personal titu-
lar del puesto de trabajo de la categoria que se convoca, cuando concurran las circunstancias
previstas para esta modalidad contractual.

2.- Contratacién temporal por necesidades del personal de esta categoria y modalidad, para
un servicio temporal, bajo la modalidad de contrato de obra o servicio determinado, cuando
concurran causas para ello.

3.- Contratacion temporal por necesidades puntuales relacionadas con un incremento del
trabajo que no pueda ser atendido debidamente con el personal de plantilla de esta categoria,
bajo la modalidad de contrato eventual por circunstancias de produccién o acumulacion de
tareas, siempre que concurran las causas previstas legal y reglamentariamente para ello.

4.- Contrato de relevo en sustitucion del trabajador de esta categoria y especialidad jubi-
lado parcialmente, por el porcentaje de jornada equivalente a tal jubilacion parcial.

Los aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo, Unicamente seran titulares de una expec-
tativa a ser contratados cuando se determine la contratacion para los supuestos anteriormente
previstos. En tal sentido, los aspirantes de la Bolsa de Trabajo, seran llamados por orden de
puntuacion y cesaran en su relacion laboral, cuando desaparezca la causa objeto del contrato
o transcurra el plazo previsto para el mismo.
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Para la formalizacion de los contratos, tendra preferencia el aspirante que ocupe el puesto
de la Bolsa con mayor puntuacion.

El sistema de contratacion al personal de la Bolsa de Trabajo, sera el siguiente:

Si durante la vigencia de un contrato, se estableciera una nueva necesidad de contratacion,
se tomaran en consideracion las siguientes reglas:

— Para el contrato eventual por circunstancias de produccion:

- Se contratara a los aspirantes por orden de lista, hasta un periodo minimo de seis
meses, de tal manera que si finalizado un contrato de duracién inferior a seis meses, surge una
nueva necesidad, se contratard nuevamente al mismo aspirante, aunque la duraciéon de todos
los contratos celebrados (los anteriores y el actual), supongan una duracién superior.

- Cuando surjan nuevas necesidades de contratacidn, si el primer aspirante ya ha cum-
plido con sus contratos un plazo minimo de 6 meses, se pasara a contratar al siguiente de la
lista (aplicando los criterios del apartado anterior), y asi sucesivamente.

- Si el aspirante al que se propone contratar no cumpliera tales condiciones o renun-
ciara a la contratacion, se pasara al siguiente y asi sucesivamente, hasta agotar la lista, en
cuyo caso se volvera a empezar por el primero.

- Para los restantes contratos (de interinidad, obra o servicio determinado y de relevo):

- Se dara preferencia, siempre, a los aspirantes por orden de lista, con independencia
de que haya sido contratados anteriormente por periodos de seis 0 mas meses, por cualquier
modalidad contractual.

- Si el aspirante que figura en primer lugar o en los puestos siguientes (si renuncia o
no cumple los requisitos el que figura en puestos anteriores), se encuentra contratado y surge
una nueva necesidad, tendra opcién para cesar en el contrato por dimisién voluntaria y ser
contratado en el nuevo contrato.

- Si conforme a lo anterior, el trabajador ya contratado, no opta por el huevo contrato, se
propondra al siguiente de la lista. No obstante, el aspirante contratado que figura en el lugar prece-
dente, podra optar a otros contratos posteriores, con preferencia al siguiente también contratado.

La Bolsa de Trabajo que surja de la presente convocatoria, dejara sin efecto cualquier otra
Bolsa anteriormente existente para la contratacion de Educadores Sociales en la Mancomuni-
dad Altamira- Los Valles, sin perjuicio de mantener los contratos vigentes derivados de bolsas
anteriores, hasta su conclusion.

La Bolsa de Trabajo que surja por la presente convocatoria, sera aprobada por el Presidente
de la Mancomunidad Altamira- Los Valles, y sera publicada en el Tablon de anuncios y web de
la Mancomunidad, pasando a tener vigencia a partir de tal publicacion, en los términos indica-
dos en el parrafo anterior.

Decimocuarta.- Acreditacion del cumplimiento de las condiciones y formalizacidon del contrato.

El aspirante propuesto para la contratacién de la plaza vacante, aportara a la Mancomuni-
dad, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria. Salvo casos de fuerza mayor, si dentro del plazo indicado no presentase
tales documentos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion de funcionarios publicos o trabajadores
laborales de la Administracion, estan exentos de justificar las condiciones y requisitos acredi-
tados ya en su anterior nombramiento o contrato, debiendo presentar Unicamente certificacién
del Organismo de quien dependen, acreditando su condicidon y demas circunstancias exigidas
que constan en su expediente personal.

Concluido el proceso, quien lo hubiera superado sera contratado como trabajador laboral
de la Mancomunidad.
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Decimoquinta.- Normativa de aplicacidon y recursos.

Ademas de las presentes Bases, al procedimiento selectivo le resultara de aplicacion lo
dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; El RDL 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado y demas normativa
de general aplicacién.

Las presentes Bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos
y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I
Programa que regira para la realizacion de los ejercicios.

A) DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO
Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978. Principios Generales.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.
Tema 3.- La division territorial del Estado: principios generales. La Administracion
Local: entidades que comprende. Especial referencia a las mancomunidades de
municipios.
Tema 4.- El municipio. Concepto y elementos. El término municipal: concepto y
caracteristicas. La alteracion del término municipal.
Tema 5.- La poblacion municipal: clasificacion. El empadronamiento. Derechos de los
vecinos. La participacion vecinal en la Administracion Local. Derechos de los
extranjeros.
Tema 6.- La organizacion municipal: Principios fundamentales. Los organos bdsicos:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Los organos
complementarios. Estatutos de la Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles.
Tema 7.- Las competencias y servicios de los municipios: clases, regulacion y régimen
Juridico de las mismas.
Tema 8.- La intervencion administrativa local en la actividad de los particulares:
Policia, Fomento y Servicio Publico. Especial referencia a las formas de gestion de los
Servicios Publicos locales.
Tema 9.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos.
Tema 10.- El personal al servicio de las Entidades Locales: clases, sistemas de acceso y
seleccion. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Tema 11.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Evolucion.
Presupuestos. Efectividad de la reparacion. La accion de responsabilidad.
Tema 12.- El acto administrativo: clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Supuestos de invalidez.
Tema 13.- La revision de los actos y disposiciones administrativas: revision de oficio.
Recursos administrativos.
Tema 14.- El procedimiento administrativo: fases del procedimiento administrativo
comun. Computo de plazos. El silencio administrativo.

B) PEDAGOGIA
Tema 1.- Proyecto educativo.
Tema 2.- El sistema educativo y los instrumentos de compensacion socioeducativa.
Tema 3.- Proceso de intervencion educativa. Areas de intervencion.
Tema 4.- Animacion sociocultural: concepto y metodologia.
Tema 5.- Absentismo y fracaso escolar. Causas, factores sociales y programas de
intervencion.
Tema 6.- Desarrollo Comunitario: planificacion y evaluacion de proyectos de
intervencion comunitaria.
Tema 7.- Educacion en medio abierto.
Tema 8.- Formacion ocupacional y orientacion laboral.
Tema 9.- Estrategias de intervencion familiar.
Tema 10.- Intervencion con minorias étnicas y poblacion inmigrante.
Tema 11.- Intervencion con menores. Infancia y adolescencia en riesgo social.
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Tema 12.- Intervencion en drogodependencias desde los servicios sociales de base.
Tema 13.- Formacion de agentes sociales.

Tema 14.- Habilidades sociales. Concepto y tipos. Procedimientos de entrenamiento en
habilidades sociales y areas de aplicacion.

C) EDUCACION SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
Tema 1.- Educacion social: concepto actual, objetivos, ambitos y areas de intervencion.
Tema 2.- El proceso de intervencion social individualizado.
Tema 3.- El proceso de intervencion social con grupos.
Tema 4.- La educacion social con familias: objetivos y metodologia. Actuaciones.
Tema 5.- El proceso de intervencion social en comunidad.
Tema 6.- El educador social: perfil, funciones y ambitos de actuacion dentro de los
Servicios Sociales Municipales.
Tema 7.- Métodos, técnicas e instrumentos empleados por el educador social para el
analisis de la realidad para la intervencion social comunitaria.
Tema 8.- La evaluacion en el proceso metodologico. Indicadores de evaluacion
Tema 9.- Los Servicios Sociales municipales. Competencias y prestaciones. El papel de
educador social.
Tema 10.- La entrevista. Concepto de la técnica. Distintos enfoques o corrientes.
Tema 11.- Planificacion de los Servicios Sociales Metodologias de la planificacion.
Recursos técnicos de la planificacion.
Tema 12.- Los Servicios Sociales Especializados. Funcionamiento, organizacion y
coordinacion
Tema 13.- Plan Nacional para la Inclusion Social en Esparia.
Tema 14.- Equipo interdisciplinar en los Servicios Sociales Municipales.
Tema 15.- Promocion y participacion del voluntariado.
Tema 16.- El voluntariado social en la prevencion de la marginacion e insercion social.
Tema 17.- La planificacion de la Cooperacion al Desarrollo en los municipios.
Tema 18.- La educacion social en la prevencion de la marginacion e insercion social.
Tema 19.- Técnicas de trabajo en equipo. La supervision. Técnicas de preparacion y
desarrollo de reuniones
Tema 20.- Movimientos sociales y asociacionismo. Papel del educador social desde los
servicios sociales de base
Tema 21.- La Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios
Sociales.
Tema 22.- La Proteccion de la Infancia y Adolescencia. Legislacion y recursos en la
Comunidad Autonoma de Cantabria.
Tema 23.- Toxicomanias. Legislacion y recursos en la Comunidad Autéonoma de
Cantabria.

D) PSICOLOGIA
Tema 1.- Principios del desarrollo y actitudes educativas.
Tema 2.- Caracteristicas generales de la relacion de asistencia-intervencion educativa.
Tema 3.- La comunicacion en el marco de la relacion de asistencia-intervencion
educativa.
Tema 4.- La motivacion. Principios y teorias. Aplicacion desde la Educacion Social.
Tema 5.- Marginacion e inadaptacion social.
Tema 6.- La familia como agente de socializacion: factores socio familiares que

influyen en el desarrollo personal.

Tema 7.- Personalidad y cultura. Teorias. El proceso de socializacion.

Tema 8.- Desarrollo psiquico: embarazo, parto y puerperio.

Tema 9.- Desarrollo psiquico: del nacimiento a la socializacion.

Tema 10.- Proceso del desarrollo adolescente. El adolescente y su entorno.

Tema 11.- Las crisis de la vida: la vejez. Analisis de la situacion en la familia y la
sociedad actuales.

CVE-2016-10962

Pag. 27861 boc.cantabria.es 11/14




GOBIERNO
de

CANTABRIA

P&g. 27862

ANEXO 11
Modelo de solicitud de los aspirantes:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTAMIRA LOS VALLES
(Cartes, Reocin y Santillana del Mar)

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIF:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Calle: N°: Piso: Puerta:
Localidad/Municipio: Provincia:

C.P.:

Tfno.: Fax: email:

Quien suscribe, cuyos datos anteriormente se indican, por medio del presente
comparece y, como mejor proceda

DICE:

1.- Que tiene conocimiento de la convocatoria para cubrir mediante contrato laboral
indefinido, una plaza de Educador Social, vacante en la plantilla de personal de la
Mancomunidad de Municipios Altamira Los Valles, segun las Bases publicadas en el
Boletin Oficial de Cantabria n° ... , de fecha e e ey Y
convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado n° ... , de fecha

2.- Que se encuentra interesado en participar como aspirante en citado proceso
selectivo y, a tales efectos, declara que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos a los aspirantes en la Base Segunda de la Convocatoria, a cuyos efectos
acreditaré en su momento el cumplimiento de los mismos y para lo que también aporto,
junto a la presente solicitud, los siguientes documentos:

- Copia de DNI
O Justificante de ingreso de derechos de examen.
Copia de papeleta de demandante de empleo durante la totalidad del plazo

de solicitud.
(poner X en el recuadro que corresponda)

Por todo lo anteriormente expuesto
SOLICITA:
Que teniendo por presentado este escrito y los que al mismo se adjuntan, se sirva
admitirle y, en su virtud, se me reconozca como aspirante a las pruebas selectivas de
referencia.

Lo que solicito en ............cccccceee, @ oo d@ coveee o d@ e

Firma del solicitante

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD ALTAMIRA LOS VALLES

boc.cantabria.es
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ANEXO IIT
Documento de autoevaluacion de méritos:

1) EXPERIENCIA (Hasta un mdaximo de 2 puntos: 0,5 puntos por aiio completo)
0,50 puntos por afio completo en la Administracion
0,40 puntos por aiio completo en la empresa o sector privado.

PERIODOS A COMPUTAR ANOS PUESTO DESEMPENADO | PUNTOS
COMPLETOS | Y ADMINISTRACION O
EMPRESA
TOTAL ANOS
COMPLETOS TOTAL PUNTOS

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Hasta un maximo de 2 puntos)

2.1 CURSOS CON DIPLOMAS DE ASISTENCIA
0,50 puntos por asistencia a cursos de 101 horas en adelante

DENOMINACION ACCION FORMATIVA

N°HORAS

PUNTOS

2.2 CURSOS CON DIPLOMAS DE APROVECHAMIENTO
0,50 puntos por asistencia a cursos de entre 50 y 100 horas
1,00 puntos por asistencia a cursos de 101 horas en adelante

DENOMINACION ACCION FORMATIVA

N°HORAS

PUNTOS

PUNTUACION TOTAL 2.1+2.2 (MAXIMO 2 PUNTOS)
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2) TITULACION ACADEMICA (Hasta un maximo de I punto).
0,50 puntos por cada titulo (Master, Doctorado o Postgrado)

TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (MAXIMO 1)

PUNTUACION TOTAL A + B + C (Méximo

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién deberd aportarse la
documentacion acreditativa, en los términos que determina las Bases Cuarta y Octava.

La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su
adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo
establecido en las Bases y lo realmente acreditado”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Presidencia de esta Mancomunidad, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso- administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Santander (Cantabria) que proceda, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podrd interponer recurso contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Puente San Miguel, 7 de diciembre de 2016.
El presidente,

Mario Iglesias Iglesias.
2016/10962
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2016-10976 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la contratacion de
las obras de sustitucion de cuadros de mando y proteccion para el
alumbrado publico.

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia de siete de diciembre de dos mil dieciséis el ex-
pediente de contratacion de las obras contempladas en el proyecto "Sustitucion de cuadros
de mando y proteccién para el alumbrado publico de Piélagos", se anuncia la apertura del
procedimiento abierto de adjudicacion, varios criterios de adjudicacion, tramitacion ordinaria,
conforme al siguiente contenido:

Objeto: Ejecucion de las obras denominadas sustitucién de cuadros de mando y proteccidon
para el alumbrado publico de Piélagos.

Plazo: Cinco meses a contar desde la firma del acta de comprobacion del replanteo e inicio
de la obra.

Tipo: El presupuesto base de licitacion del contrato asciende a la cantidad de 280.790,40
euros, IVA incluido.

Publicidad del expediente. Se encuentra de manifiesto en las Oficinas Municipales, sitas en
la avda. Luis de la Concha, numero 66, 39470 Renedo de Piélagos (Cantabria), pudiendo ob-
tenerse copias del Pliego en horario de 9:00 a 14:00 horas. Adicionalmente, los citados docu-
mentos podran ser descargados en el perfil del contratante del 6rgano de contrataciéon (www.
pielagos.es) y en la plataforma de contratacién del estado.

Garantias exigidas: Definitiva (5%) importe de adjudicacién, IVA excluido.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional, conforme a lo establecido en la cldusula 9.2 del Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

Criterios de valoracion: Varios criterios de valoracion (Clausula 15 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares).

Plazo y modo de presentacion de proposiciones: Durante los veintiséis dias naturales si-
guientes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de 9:00
a 14:00 horas, en el modo establecido en la cldusula 12 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Apertura de proposiciones. Al dia siguiente al de la conclusién del plazo de presentacion de
proposiciones (sesidon no publica).

Renedo de Piélagos, 7 de diciembre de 2016.
La alcaldesa,

Verénica Samperio Mazorra.
2016/10976
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2016-10952 Adjudicacion de la gestion del servicio de ayuda a domicilio. Expe-
diente CONT/10/2016.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Alcaldia por delegacién.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Numero de expediente: CONT/10/2016.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Servicio.
b) Descripcién del objeto: Prestacidn del servicio de ayuda a domicilio en el municipio de Santofia.

c) Boletines Oficiales y fechas de publicacidon del anuncio de licitacion: BOC numero 159, de
18 de agosto de 2016, y Plataforma de Contratacién del Sector Publico el 18 de agosto de 2016.

3. Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de ejecucion material: Se fijé como precio de licitacion maximo el valor de
la hora de prestacion del servicio el de 12,00 euros, precio que incluye el IVA del 4% esto es:

- Precio hora sin IVA: 11,54 euros.
- 4% IVA: 0,46 euros.
- Total precio hora IVA incluido: 12,00 euros.

El montante total de horas a contratar queda establecido en 22.230 horas/afio como
maximo, esto es, a razén de un maximo de 1.852,5 horas al mes.

El precio global del contrato por el afio de contratacién a efectos del calculo del procedi-
miento de contratacién, fianzas, etc., es de 266.760,00 euros, IVA incluido (256.500,00 euros
sin IVA).

5. Adjudicacién:
a) Fecha: 9 de noviembre de 2016.
b) Contratista: COOPERATIVA SEASAN.

c) Importe de adjudicacién: 11,54 euros mas 0,46 euros (4%) en concepto de IVA. El
precio global del contrato por el afo de contratacién es de 266.760,00 euros, IVA incluido
(256.500,00 euros sin IVA).

d) Informacion general: Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Santofa, 2 de diciembre de 2016.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2016/10952
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4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO
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Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016 y plantilla de
personal.

CVE-2016-11037

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 1 de
agosto de 2016 el presupuesto general para el afno 2016 y sometido a informacidn publica en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 155, de 11 de agosto de 2016, sin que se haya formulado
reclamacién alguna, el citado presupuesto se considera definitivamente aprobado, conforme a
lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se procede a la
publicacién del presupuesto resumido a nivel de capitulos y de la plantilla de personal:

I. RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2016

Estado de Gastos

Tidad.

Capitulo

Descripcion

Importe C

1

R - )

GASTOS DE PERSONAL

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INVERSIONES REALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ACTIVOS FIANACIEROS

1.096.000,00
1.416.500,00
270.000,00
647.000,00
40.500,00
500,00

Total Presupuesto

3.470.500,00

Estado de Ingresos

Capitulo

Tidad.

Descripcién

Importe C

1

I Y N N )

IMPUESTOS DIRECTOS
IMPUESTOS INDIRECTOS
TASAS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INGRESOS PATRIMONIALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS

1.755.000,00,00
30.500,00
624.500,00
840.000,00
15.500,00
240.500,00
500,00

Total Presupuesto

3.470.500,00
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IT. PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2012

FUNCIONARIOS:

1 plaza de Director General.

1 plaza de Secretaria-Intervencion.

1 plaza de Técnico de Gestion.

1 plaza de Administrativo.

1 plaza de Auxiliar de Admon. General.

4 plazas de Agentes de Policia Local.

1 plaza de Operario de Aguas-Jefe de Brigada.

PERSONAL LABORAL FIJO:
2 plazas de Pedn de Servicios Mdltiples.

PERSONAL LABORAL EVENTUAL:

6 plazas de Guia-Museo del Ecoparque.

3 plazas de Técnico de Actividades Ecoparque, Técnico de Medio Ambiente.
1 plaza Técnico de Gestion.

6 plazas de Monitores de Tiempo Libre.

27 plazas de Peodn.

3 plazas para Atencién e Informacion en Playas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, contra la aprobacidn definitiva del citado presupuesto general podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley de Haciendas Locales.

Arnuero, 12 de septiembre de 2016.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2016/11037

CVE-2016-11037
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2016-11000 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete al tramite de informacion publica el presupuesto general del ejercicio 2017,
gue ha sido aprobado con caracter inicial por el Ayuntamiento Pleno en la sesion celebrada el
dia 2 de diciembre de 2016.

Los interesados que estén legitimados segun el articulo 170 de la citada Ley y que aleguen
alguno de los motivos enumerados en dicho precepto, podrén presentar su reclamacion ante
el Ayuntamiento Pleno durante el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si durante dicho plazo no se presentan alegaciones, el presupuesto general se considerara
aprobado definitivamente.

Cartes, 5 de diciembre de 2016.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2016/11000

CVE-2016-11000
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2016-10925 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

El Pleno de la Corporacion, en sesidon extraordinaria y urgente celebrada el dia siete de
diciembre de dos mil dieciséis, ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayun-
tamiento de Guriezo para el ejercicio 2017, cuyo Estado de Gastos Consolidado asciende a
1.993.168,84 euros y el Estado de Ingresos a 2.292.411,24 euros, junto con sus bases de
ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Guriezo, 7 de diciembre de 2016.

El alcalde (firma ilegible).
2016/10925
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2016-11001 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito numero

3/2016.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayunta-
miento de Ribamontan al Monte, adoptado en fecha 14 de octubre del 2016, sobre concesion
de Suplemento de Crédito financiado mediante Anulaciones o Bajas de Créditos de otras Apli-

caciones presupuestarias, que se hace publico con el siguiente detalle:

Presupuesto de gastos

APLICACION . CONSIGNACION CONSIGNACION
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION INICIAL DEFINITIVA
011.310.01 Intereses 8.000,00 8.880,00
151.22799.01 Redaccion planeamiento 7.000,00 7.310,00
urbanistico
171.22799.01 Empresa trabajos de jardineria 30.000,00 3.000,00
321.22700.01 Empresa limpieza Colegio 23.000,00 24.500,00
Publico
321.22001.01 Fondo libros Colegio Trasmiera 50,00 2.250,00
321.22799.01 Otros trabajos realizados 1.200,00 5.000,00
empresas trabajo colegio
324.22000.01 Material oficina Centro 120,00 220,00
Comunicaciones
324.22799.01 Empresa mto equipos e 3.500,00 4.500,00
instalaciones Centro
Comunicaciones
342.619.01 Inversiones reposicion 47.453,31 63.453,31
infraestructuras
454.22111.01 Suministros material arreglo 17.803.31 20.303,31
carreteras
920.212.01 Rep. Edificios y otras 7.700,73 8.700,73
construcciones
920.213.01 Magquinaria, instalaciones 3.800,00 5.300,00
tecnicas y utillaje
920.22203.01 Comunicaciones Informaticas 400,00 600,00
Ayto
920.22699.01 Otros gastos diversos. 5.000,00 8.000,00
920.22799.04 Empresa de programas 2.400,00 4.400,00
informaticos
933.623.01 Bicicletas 0,00 560,00
942.463.01 Aportacion Mancomunidad 18.133,03 23.133,03

P4g. 27871
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Anulaciones o bajas en aplicaciones de gastos

APLICACION DESCRIPCION CONSIGNACION BAJAS CONSIGNACION
PRESUPUESTARIA INICIAL O DEFINITIVA
ANULACIONES

920 22706 01 Empresa estudios 40.000,00 34.050,00 5.950,00
y trabajos
técnicos

920 22604 01 Juridicos, 41.270,00 5.000,00 36.270,00
contenciosos

941 450 01 Aportacién 15.000,00 5.000,00 10.000,00

Comunidad
Auténoma

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccidn.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Hoz de Anero, 2 de diciembre de 2016.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2016/11001

CVE-2016-11001
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2016-11020 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito numero
2/2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico, para general conocimiento, que esta Corporacion, en sesion plenaria
celebrada el dia 7 de noviembre de 2016, adoptd acuerdo inicial, que ha resultado definitivo,
al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobacion del expediente de
modificacion de créditos nimero 2/2016, que afecta al vigente presupuesto de la Corporacion.

Una vez efectuadas las modificaciones, los capitulos ofrecen el siguiente resultado:

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO PREVISIONES | MoDIFICACIONES | PREVISIONES

1.- IMPUESTOS DIRECTOS 335.000,00 335.000,00
2.- IMPUESTOS INDIRECTOS 25.000,00 25.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 125.000,00 125.000,00
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 632.900,00 632.900,00
TOTAL GENERAL 1.117.900,00 1.117.900,00

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO PR A be” | MODIFICACIONES | PREVISTON

1.- GASTOS DE PERSONAL 437.900,00 -20.00,00 | 417.900,00
2.- GASTOS CORRIENTES 565.500,00 +'_.1,’8:ggg:88 585.500,00
3.- GASTOS FINANCIEROS 2.500,00 2.500,00
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 39.000,00 39.000,00
6.- INVERSIONES 55.000,00 55.000,00
9.- PASIVOS FINANCIEROS 18.000,00 18.000,00
TOTAL GENERAL 1.117.900,00 1.117.900,00

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, a tenor de lo establecido en el
articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion, como previene el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria a tenor del arti-
culo 10.1.a) y b) de la ultima de las leyes citadas, o cualquier otro que se estime procedente en
defensa de sus derechos. La interposicién de recursos no suspendera por si sola la aplicacién
de las modificaciones presupuestarias.

Santiurde de Toranzo, 12 de diciembre de 2016.
El alcalde-presidente,
Victor Manuel Concha Pérez.

CVE-2016-11020

2016/11020
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JUNTA VECINAL DE ARCE

CVE-2016-10935 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 9 de diciembre de 2016, el presupuesto
general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2017, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante
el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos quince dias, no se han presentado reclamaciones.

Arce, 9 de diciembre de 2016.
El presidente,

José Manuel Alegria Campo.
2016/10935

CVE-2016-10935
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CONCEJO ABIERTO DE CIGUENZA

CVE-2016-10931 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 3 de diciembre de 2016, el presupuesto
general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2017, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante
el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos quince dias, no se han presentado reclamaciones.

Ciglenza, 9 de diciembre de 2016.
El presidente,

José Antonio Diaz Bueno.
2016/10931

CVE-2016-10931
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CONCEJO ABIERTO DE HAZAS DE SOBA

CVE-2016-10927 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 1/2016.

El expediente 1 de modificacion presupuestaria del Concejo de Hazas de Soba para el ejer-
cicio 2016, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion defini-
tiva de dicha modificacidon del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones contra el
mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos y de ingresos.

El presupuesto de gastos ha sido modificado de la siguiente forma:

Capitulo Denominacién Aumentos | Disminuciones
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 6049,35 0,00
Total 6049,35 0,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Capitulo Denominacién Aumentos | Disminuciones
8 ACTIVOS FINANCIEROS 6049,35 0,00
Total 6049,35 0,00

Hazas de Soba, 9 de diciembre de 2016.
La presidenta,

Manuela Pardo Gutiérrez.
2016/10927

CVE-2016-10927
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CONCEJO ABIERTO DE LERONES

CVE-2016-10948 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se somete a informacion publica el presupuesto del ejercicio 2017 en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Pesaguero por el plazo de quince dias, durante los cuales podran presentarse
las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido este plazo no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara defini-
tivamente aprobado.

Lerones, 5 de diciembre de 2016.
El alcalde-presidente,

José Angel Santerbas Cascos.
2016/10948

CVE-2016-10948
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JUNTA VECINAL DE MALIANO

CVE-2016-10932 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2016.

En la Junta, en sesion celebrada el dia 7 de diciembre de 2016, ha aprobado Inicialmente el
expediente 1 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Maliafio para el ejercicio 2016.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Maliafio, 9 de diciembre de 2016.
El presidente,

Joaquin Arroyo Gutiérrez.
2016/10932

CVE-2016-10932
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JUNTA VECINAL DE MALIANO

CVE-2016-10934 Anulacion de la aprobacion inicial y exposicion publica del expediente
de modificacién de crédito nimero 1/2016.

Anulacion del anuncio de aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modi-
ficacion de créditos nimero 1/2016, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 234
de fecha 7 de diciembre de 2016 (CVE-2016-10631), por error en la fecha de celebracion de
la sesion.

Maliafio, 9 de diciembre de 2016.
El presidente,

Joaquin Arroyo Gutiérrez.
2016/10934

CVE-2016-10934
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JUNTA VECINAL DE ORENA

CVE-2016-10929 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 5 de diciembre de 2016, el presupuesto
general de esta Junta Vecinal, para el ejercicio 2017, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico por plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante el cual los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos quince dias, no se han presentado reclamaciones.

Orefa, 9 de diciembre de 2016.
La presidenta,

Nieves Diaz Pérez.
2016/10929

CVE-2016-10929
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JUNTA VECINAL DE PIE DE CONCHA

CVE-2016-10966 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de fecha 10 de diciembre de 2016 el presupuesto
general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2017 con arreglo a lo previsto en el ar-
ticulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante
el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos quince dias, no se han presentado reclamaciones.

Pie de Concha, 10 de diciembre de 2016.
El presidente,

Jorge Alonso Carrancedo.
2016/10966

CVE-2016-10966
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CONCEJO ABIERTO DE SALCEDO

CVE-2016-10950 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Salcedo, en su reunién de 10 de diciembre de
2016, el presupuesto general para el ejercicio 2017, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los
términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y
articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones que
consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 y Real
Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Salcedo, 10 de diciembre de 2016.
El alcalde pedaneo,

Juan José Garcia Gonzalez.
2016/10950

CVE-2016-10950
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-10953 Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal correspondiente a
la Tasa de Mercado Jueves (Renoveros) del mes de noviembre de
2016, y apertura del periodo voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padroén fiscal co-
rrespondiente al concepto fiscal de Mercado jueves (Renoveros), correspondiente al mes de
NOVIEMBRE de 2016 por un importe de 102,10 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacidn tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicion de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacién Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 7 de diciembre
de 2016 al 5 de enero de 2017. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo
en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular,
en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remi-
tird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacion
necesaria para realizar el pago en las oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de res-
guardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir
la documentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal
de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30
a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 5 de diciembre de 2016.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/10953
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2016-10930 Informacion publica de la aprobacion inicial de la Ordenanza regula-
dora del Aparcamiento Regulado.

El Pleno del Ayuntamiento en sesion de 29 de noviembre de 2016, adoptd, entre otros, el
acuerdo de aprobacion inicial de la Ordenanza de Aparcamiento Regulado.

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en el articulo 49.2 de la Ley 7/1985, del 2
de abril, de Bases de Régimen Local, para que en el plazo de treinta dias habiles que cuentan
desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas en la Secretaria General y en la Web del Ayuntamiento de Castro-Urdiales
www.castro-urdiales.net.

En el caso de que no se presenten reclamaciones el acuerdo, hasta entonces provisional, se
elevara automaticamente a definitivo, debiendo publicarse integramente la Ordenanza apro-
bada en el Boletin Oficial de Cantabria para su entrada en vigor.

Castro Urdiales, 2 de diciembre de 2016.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2016/10930
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2016-10971 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local por la que se
aprueba la convocatoria 2016 de subvenciones del Ayuntamiento de
Camargo para proyectos de las asociaciones de padres y madres de
alumnos del municipio (AMPAS).

BDNS (identif.): 325354.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Bases de Datos Nacional de Subvenciones (http:/www.pap.
minpah.gob.es/bdnstrans/index) y Ayuntamiento de Camargo (http://www.aytocamargo.es).

Beneficiarios: Podran solicitar las subvenciones previstas en esta convocatoria las personas
fisicas o juridicas que relnan los siguientes requisitos:

Ser AMPA de un centro escolar de Educacion Infantil, Primaria o Secundaria del término
municipal de Camargo, padres o tutores legales de los alumnos que en el presente curso estén
matriculados en Educacién Infantil, Primaria o Secundaria en un centro del municipio sostenido
con fondos publicos.

Deberan estar registradas en el Registro Publico de Asociaciones de la Comunidad Auténoma.
Objeto: Las subvenciones deberan destinarse al siguiente objeto:

Es objeto de la presente convocatoria de subvenciones la fijacion del procedimiento con
destino a la concesion y justificacion de ayudas econdmicas para Asociaciones de Padres y Ma-
dres de Alumnos del municipio de Camargo (en adelante, AMPAS), correspondiente al ejercicio
2016, la cual se enmarca dentro de las previstas en el apartado E y K del articulo 2.1.3. de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo.

Quedaran excluidos de la presente convocatoria los viajes de fin de curso y los gastos deri-
vados de celebraciones gastrondmicas.

Bases reguladoras: La presente convocatoria se rige, en lo no expresamente previsto por la
misma, por lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo,
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 176 de fecha 11 de septiembre de 2012,

Cuantia: El importe total destinado a la presente convocatoria es de 8.000,00 euros. En
ningun caso la subvencion maxima a conceder de forma individual dentro de la presente con-
vocatoria podra exceder de la cantidad de 700,00 euros por solicitud.

Plazo de presentacion de solicitudes: Un mes a contar desde la publicacion del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Camargo, 9 de diciembre de 2016.
La alcaldesa-presidenta,

Esther Bolado Somavilla.
2016/10971
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2016-8723  Informacion publica de solicitud para instalacion de una planta de
seleccion y lavado de aridos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Or-
denacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su redaccion dada por la
Ley de Cantabria 2/2009, de 3 de julio, se somete a informacion publica por periodo de quince
dias, contado a partir del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, el expediente promovido por don David Diaz Zavala, en representacion de Can-
teras y Hormigones de Santander, S. L. (Hormisa) para instalacién de una planta de seleccion
y lavado de aridos en suelo rustico

La documentacion correspondiente queda expuesta, durante dicho plazo, en la Secretaria
del Ayuntamiento de San Felices de Buelna.

San Felices de Buelna, 30 de septiembre de 2016.
El alcalde,

José A. Gonzadlez-Linares Gutiérrez.
2016/8723

CVE-2016-8723

Pag. 27886 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO . ; : BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ' DE CANTABRIA

LUNES, 19 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 241

AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2016-10644 Informacion de solicitud de autorizacion para rehabilitacion de ca-
bafAa y cambio de uso para vivienda en barrio Pisuefa.

Dofia Isabel Ferndndez Gutiérrez ha solicitado autorizacidn para rehabilitacion de cabafia y
su cambio de uso para vivienda unifamiliar en suelo rustico, Barrio de Pisuefia, sitio de "Em-
preson", parcela nimero 111 del poligono 6 del Catastro de Rustica de Selaya.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, la citada so-
licitud se somete a informacion publica en la Secretaria de este Ayuntamiento durante el plazo
de quince dias a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, con el fin de que cualquier persona pueda consultar el expediente y formular las
alegaciones que estime pertinentes.

Selaya, 24 de noviembre de 2016.
El alcalde.

Candido M. Cobo Fernandez.
2016/10644
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2016-10653 Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda en barrio
Pumalverde 32. Expediente 111/2016.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la LOTRUSCA en su redaccién dada
por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publica la concesion
de la licencia de primera ocupacion de la vivienda cuyos datos se consignan a continuacion:

Fecha de la concesion: 23 de noviembre de 2016.
Organo: Resolucién de la Alcaldia.

Promotor: Jesus Adonis Diaz y Pérez de la Lastra.
Direccion de la licencia: Barrio Pumalverde, nimero 32.

Régimen de recursos: Contra la anterior Resolucion, que agota la via administrativa, se
podra interponer:

1.- Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo drgano que adoptd el acuerdo o
Resolucion que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

Si interpone recurso de reposicidn, contra su Resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion expresa del recurso potes-
tativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Podra interponer recurso contencioso-administrativo directamente ante el orden juris-
diccional competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el BOC.

3.- También podra interponer cualquier otra reclamacion admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

Pumalverde, 23 de noviembre de 2016.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2016/10653
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2016-10488 Informacion publica de solicitud de aprovechamiento de un caudal
agua del rio Besaya en Los Corrales, término municipal de los Corra-
les de Buelna, con destino a usos ganaderos. Expediente A/39/10934.

Asunto: Solicitud de Concesidén de un aprovechamiento de aguas.

Peticionario: Dofa Celestina Gutiérrez Peredo.

N.I.F. nimero: 13913120 Y.

Domicilio: Calle Dos de mayo, 4, 2 G, Los Corrales, 39400 - Los Corrales de Buelna (Cantabria).
Nombre del rio o corriente: Rio Besaya.

Caudal solicitado: 0,2 I/seg.

Punto de emplazamiento: Mimbrera, Los Corrales.

Término Municipal y Provincia: Los Corrales de Buelna (Cantabria).

Destino: Usos ganaderos.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Solicitud de aprovechamiento de un caudal maximo instantaneo de 0,2 I/s de agua del rio
Besaya en Los Corrales, término municipal de Los Corrales de Buelna (Cantabria), con destino
al abastecimiento de 5 cabezas de ganado bovino estabulado.

La captacion se realiza directamente del cauce mediante una motobomba que impulsara
el agua a un depdsito de 1 m3 de capacidad desde el que se abastece una cabafia con cinco
bebederos.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de un mes, a partir de la
publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se conside-
ren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado
plazo, en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herrera
namero 1, 29, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 21 de noviembre de 2016.
El secretario general,
P.D. el jefe de Servicio de Cantabria

(Resolucién de 13/12/2004, «Boletin Oficial del Estado» de 11/01/2005,
declarada vigente por Resolucion de 25/07/2008),

Alberto Lépez Casanueva.
2016/10488
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2016-10982 Resolucion por la que se amplia el periodo de extraccion de almejas
en el ambito del Plan de Explotacion de Almeja en las Zonas de Pro-
duccion de Moluscos de Santofa.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado por la Ley Organica 8/1981, de 30 de
diciembre, establece en su articulo 24.12, la competencia exclusiva de Cantabria, en materia
de pesca en aguas interiores, marisqueo y acuicultura.

El Real Decreto 3114/82 de 24 de julio, contempla la transferencia a la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria, de las funciones y servicios de la Administracién del Estado, en esta
materia, determinando la facultad de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca de de-
terminar en materia de acuicultura y marisqueo, las especies autorizadas y la regulacion de los
diferentes tipos de extraccion.

En abril de 2016 se publicé la Orden MED/23/2016, de 1 de abril, por la que se aprueba el
Plan de Explotacion de Almeja en las zonas de produccion de moluscos de Santofia.

En octubre de 2016, dada la proximidad de la fecha de fin del plan y al no haberse consu-
mido el cupo total, se amplié la campafa hasta el 31 de diciembre de 2016, por Resolucion del
consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion.

En aplicacién del articulo 3.3 de la citada Orden, y una vez analizadas las capturas realiza-
das y el cupo consumido a fecha de fin del plan de explotacion,

RESUELVO

Ampliar el periodo de extraccion de almeja hasta la publicacidon del siguiente plan de explo-
tacion que regule la extraccion de este recurso en Santona.

El cupo maximo de extraccién sera el definido en la Orden MED/23/2016, de 1 de abril, por
la que se aprueba el Plan de Explotacion de Almeja en las zonas de produccidon de moluscos de
Santofia, y su consumo el que se haya acumulado a lo largo de todo el Plan.

Las zonas de produccién en las que se podra extraer almeja son aquellas que vienen especi-
ficadas en el articulo 2 de la Orden MED/23/2016. Los cambios que se produzcan en el estado
sanitario de las zonas explotables se estableceran por Resolucién del consejero de Medio Rural,
Pesca y Alimentacidn.

La regulaciéon de la actividad quedara sujeta a las condiciones establecidas en la Orden
MED/23/2016, por la que se aprueba el Plan de Explotacién de Almeja en las zonas de produc-
ciéon de moluscos de Santofia.

Santander, 12 de diciembre de 2016.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2016/10982
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2016-10983 Resolucion de aprobacion del Plan de Produccion y Comercializacion,
correspondiente a la Organizacion de Productores de Pesca de Altura
de Cantabria, OPECA (OPP-50), para el afio 2017.

Visto el Reglamento (UE) n.° 1379/2013, de 11 de diciembre, por el que se establece la or-
ganizacién comun de mercados en el sector de los productos de la pesca y de la acuicultura y
normativa que lo desarrolla, el Real Decreto 277/2016, de 24 de junio, por el que se regulan las
organizaciones profesionales en el sector de los productos de la pesca y la acuicultura y el Regla-
mento (UE) n.° 508/2014, de 15 de mayo de 2014, relativo al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca.

Visto el Plan de Produccién y Comercializacién, recibido con fecha 24 de octubre de 2016,
correspondiente a la Organizacion de productores de pesca de altura de Cantabria (OPECA).

Visto el Informe favorable, de fecha 14 de noviembre de 2016, del Servicio de Activida-
des Pesqueras de la Direccion General de Pesca y Alimentacion al citado "Plan de produccién
y Comercializacién" correspondiente a la Organizacion de productores de pesca de altura de
Cantabria (OPECA).

RESUELVO

Primero. Aprobar el Plan de produccién y comercializacién, presentado por la Organiza-
cion de productores de pesca de altura de Cantabria-OPECA (OPP-50) para el ano 2017, al
considerar que permite alcanzar los objetivos de los articulos 3 y 7 del Reglamento (UE) n.°
1379/2013.

Segundo. En el supuesto de que durante 2017, la Organizacion de productores estime ne-
cesario modificar el Plan de produccién y comercializacion, esta se realizard de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 14.6 del Real Decreto 277/2016, de 24 de junio, por el que se regulan
las organizaciones profesionales en el sector de los productos de la pesca y la acuicultura.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes a contar
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon. Todo ello en virtud de los
articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con los articulos 126 y siguientes de
la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 5 de diciembre de 2016.

El consejero de Desarrollo Medio Rural, Pesca y Alimentacion,
Jesus Miguel Oria Diaz.
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ANEXO I INVERSIONES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PRODUS:CIéN
Y COMERCIALIZACION PRESENTADO POR LA ORGANIZACION DE
PRODUCTORES DE PESCA DE ALTURA DE CANTABRIA (OPP-50)
PARA EL ANO 2017.

1 Fomento de actividades pesqueras (Parte A, apartado 3.1.1 de la
Recomendacién de la Comision de 3 de marzo de 2014).
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Medidas

Gastos del titular
del proyecto

Gastos de gestion
de las actividades
del proyecto

Total

1.1

-Gestion colectiva de los derechos de pesca.
-Control, supervision y analisis de los
diferentes stocks.

-Intercambios de cuotas con otras
organizaciones pesqueras.

-Planificaciéon pesquera.

-Elaboracién de estadisticas de venta de
pescado.

-Prestacion de asistencia a los miembros de
la organizacién de productores, en relacion
a legislacion pesquera, promocion de
practicas sostenibles, seguridad a bordo y
formacidn.

32.000,00

0,00

32.000,00

1.2

- Asistencia a reuniones

2.500,00

0,00

2.500,00

Total Fomento de actividades pesquera

34.500,00

0,00

34.500,00

2 Prevencion de capturas no deseadas (Parte A, apartado 3.1.2 de la
Recomendacién de la Comision de 3 de marzo de 2014).

Medidas

Gastos del titular
del proyecto

Gastos de gestion
de las actividades
del proyecto

Total

2.1

-Elaboracion y aplicaciéon de medidas para
evitar y reducir las capturas no deseadas.
-Compra de redes, montaje y armado del
aparejo.

-Realizacién de pruebas en la mar, con un
técnico a bordo y aparejo selectivo.

- Dias de pesca.

40.000,00

40.000,00

Total Prevencion de capturas no
deseadas

40.000,00

40.000,00

2016/10983
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2016-10648 Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
en Hinojedo.

En Sesidn de Junta de Gobierno Local de fecha 10 de junio de 2016 se ha concedido licencia
de primera ocupacion a dofia Carmen Argumosa Hoyal de 1 vivienda unifamiliar en Avenida
San Saturnino, numero 111, Hinojedo (Suances).

Régimen de Recursos
Contra la presente Resolucién podra interponerse:

1.- Recurso de reposicion ante el mismo érgano que adoptd el acuerdo en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacion de esta Resolucion.

2.- Recurso contencioso administrativo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo
de dos meses a partir de la notificacién de la Resolucion.

3.- Si se interpone recurso de reposicidon, contra la desestimacion expresa del mismo podra
interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo que se indica en el parrafo ante-
rior. En caso de su desestimacion presunta, que se producira si no es notificada Resolucion en
el plazo de un mes, contado a partir del dia en que el recurso de reposicidén sea presentado, el
plazo de interposicidn del recurso contencioso administrativo serd de seis meses a partir de la
produccidn del acto presunto.

4.- También podra formular cualquier reclamacion admitida que entienda convenir a su derecho.

Suances, 10 de noviembre de 2016.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2016/10648
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-10951 Aprobacion definitiva de la disolucion del Organismo Auténomo Ge-
rencia Municipal de Urbanismo y derogacion de sus Estatutos.

Resolucion de la Alcaldia nimero 2016004994 por la que se eleva a definitivo el acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de 04/10/2016 de aprobacion inicial de la disolucién del Organismo
Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo y derogacion de sus Estatutos.

Por la Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion nimero 2016004994 de fecha 5 de diciem-
bre de 2016, y no habiéndose presentado alegaciones o reclamaciones contra el acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento de 4 de octubre de 2016, por el que se aprobaba con caracter inicial la
disolucion del Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo, asi como la derogacion
de sus Estatutos (exposicidon publica anunciada en el BOC nimero 202, de 20 de octubre de
2016), ha sido elevado el citado acuerdo plenario a definitivo, cuyo tenor literal es el siguiente:

"PRIMERO.- Aprobar la disolucion del Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urba-
nismo, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El Ayuntamiento de Torrelavega sucedera universalmente, en derechos y obligaciones, a
la Gerencia Municipal de Urbanismo.

b) El patrimonio del que es titular la Gerencia Municipal de Urbanismo pasara a titularidad del
Ayuntamiento de Torrelavega. Asimismo quedara sin efecto la adscripcion de bienes de titulari-
dad municipal la Gerencia Municipal de Urbanismo acordada de conformidad con lo dispuesto en
el acuerdo plenario de fecha 14 de agosto de 2002 y los Estatutos de dicho organismo.

c) El personal municipal, funcionario o laboral, adscrito la Gerencia Municipal de Urbanismo,
pasara a adscribirse al Servicio Municipal de Urbanismo.

SEGUNDO.- Aprobar la creacion del SERVICIO MUNICIPAL DE URBANISMO, conforme al
detalle siguiente:
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NOMBRE DE LA UNIDAD

Servicio de Urbanismo

CATEGORIA

SERVICIO.

A tener en cuenta lo dispuesto en el acuerdo plenario de
reorganizacion de los Servicios Técnicos Municipales de fecha 27-12-
2012.

CONCEJALIAS DE REFERENCIA

Concejalia de Urbanismo.

UBICACION DE LAS DEPENDENCIAS
PRINCIPALES

Plaza de Abastos, 1°planta.

JEFE DEL SERVICIO En los términos del acuerdo plenario de reorganizacion de los
Servicios Técnicos Municipales de fecha 27-12-2012 y la Resolucion de
Alcaldia n°. 2013001083, de 2 de abril.

PERSONAL ADSCRITO El personal municipal hasta la fecha adscrito a la Gerencia

Municipal de Urbanismo, en concreto:

D. José Luis Esteban Gavin, Jefe Servicios Técnicos.

D¢ Marta Tortajada Larrauri, Adjunto Jefe de Servicio.

D¢ Inmaculada del Valle San José, Técnico Gestion Urbanismo.
D* Marta Blanco Puente, Aparejadora.

D. Francisco Javier Alvarez Eguren, Delineante.

D. Miguel Enrique Alvarez Eguren, Delineante.

D. José Antonio Arenal Saiz, Delineante.

D. José Ignacio Teran Hoyos, Administrativo.

D< Yolanda Santiago Martinez, contrato laboral obra o servicio
PGOU.

D4 M? Isabel Solana Trueba, Auxiliar Advo.

D M. Reyes Rosellon Cimiano, Auxiliar Advo.

Conserjes dependientes organicamente de la Secretaria General,
pero actualmente adscritos a la GMU:

D. Vidal Rafael Fernandez Ruiz (Oper. Conserje Dep. Municipales,
jubilado parcial.

D. Julian Gonzalez Eguren, Conserje Dep. Municipales.

D. Manuel Coterillo Pela, Conserje Dep. Municipales, jubilado
parcial.

D. José Antonio Martino Garcia, Oper. Conserje Dep. Municipales.

P&g. 27895
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FUNCIONES DEL SERVICIO Cualesquiera actuaciones técnicas y administrativas precisas para
el cumplimiento de las competencias municipales en materia
urbanistica, de las cuales entre otras y con cardcter no exhaustivo,
pueden citarse:

1- Elaborar y tramitar la aprobacion de los distintos instrumentos
de ordenacion urbana de iniciativa municipal, asi como de los actos
preparatorios en relacion con los mismos, y de las Ordenanzas
Urbanisticas no integradas en los planes, extendiéndose esta
competencia a la revision, adaptacion o modificacion de dichos
instrumentos y Ordenanzas.

2- Ejecutar el Planeamiento aprobado en los ambitos delimitados,
cuando sean de iniciativa municipal, a través de los instrumentos de
gestion y ejecucion urbanistica que en cada caso fuesen precisos.

3- Realizar los estudios e informes necesarios para el seguimiento
del Planeamiento aprobado, que permitan conocer, en cada
momento, la situacion de la realidad urbana, asi como de las
previsiones de futuro para formular las modificaciones que fueran
convenientes.

4- Gestionar el Patrimonio Municipal del Suelo.

5- Controlar las actuaciones urbanisticas de iniciativa privada,
tramitando, informando y gestionando los correspondientes
instrumentos de gestion, incluidos los convenios urbanisticos, y
comprobando el posterior desarrollo de dichos instrumentos y
convenios, asi como sus modificaciones.

En este sentido, compete al Servicio informar, tramitar y gestionar
los proyectos de compensacion, reparcelacion y normalizacion de
fincas, y demds instrumentos de andloga naturaleza, asi como las
Bases y Estatutos de las Juntas de Compensacion, incluyendo la
representacion municipal en las Juntas de Compensacion y demdas
entidades urbanisticas colaboradoras o de similar naturaleza, ast
como participar en las mismas.

6- Cumplimentar todos los actos administrativos propios de la
elaboracion y tramitacion de Planes, Normas, Ordenanzas,
Catalogos, Proyectos, tales como disponer el tramite de
informacion publica y participacion ciudadana, solicitar informes a
organismos publicos o de informacion a particulares.

7- Disponer los medios necesarios para hacer posible, con la
mdaxima amplitud, el derecho a la informacion urbanistica por parte
de los administrados, expidiendo a tal efecto las cédulas
urbanisticas, sefialando las alineaciones y rasantes y, en general,
contestando a las consultas urbanisticas que presenten los
particulares.

8- Tramitar e informar la concesion o denegacion de las licencias
urbanisticas, asi como aquellas licencias de actividad que por su
singular incidencia en el ambito urbanistico le sean atribuidas.

CVE-2016-10951
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9- Tramitar e informar la resolucion de los expedientes de
disciplina urbanistica.

10- Tramitar e informar la resolucion de los expedientes de
declaracion de ruina y de ejecucion del deber de conservacion
previsto en la legislacion urbanistica.

11- Elaborar y proponer cualquier clase de documentos o proyectos
de indole urbanistica que sean de competencia municipal, asi como
sus modificaciones o revisiones.

12- Estudiar, tramitar y proponer la suspension del otorgamiento
de licencias de parcelacion, edificacion o demolicion en dreas
determinadas por causa justificada y motivada.

13- Impulsar, tramitar, informar y proponer la celebracion de
Convenios Urbanisticos de cualquier naturaleza.

14- Tramitar, informar y proponer la resolucion de los expedientes
de Expropiacion Forzosa en materia de urbanismo, asi como su
ejecucion.

15- Informar y proponer la imposicion de toda clase de tasas y
exacciones fiscales con incidencia en el ambito urbanistico.

16- Informar en actuaciones urbanisticas cuya aprobacion
corresponda a organos de otras administraciones de acuerdo con la
legislacion vigente.

Por los organos municipales competentes podra atribuirse a este
Servicio funciones propias de su drea de actuacion y competencias,
con cardcter permanente o temporal, aun cuando no se encuentren
directamente afectadas al area de Urbanismo.

RELACIONES CON OTROS En el ejercicio de sus competencias y con al objeto de satisfacer el
SERVICIOS interés municipal, el Servicio se coordinara con el resto de Servicios
municipales con los que hubiera de interrelacionarse, recabando su
apoyo cuando asi fitera preciso o prestandolo cuando asi le fuera
requerido.

TERCERO.- Modificar el acuerdo plenario de fecha 29 de junio de 2015, relativo a creacidn
y composicidn de las Comisiones Informativas Permanentes, en el siguiente sentido:

Crear, dentro del Area de Infraestructuras y Disefio Urbano, la siguiente Comision Informa-
tiva Permanente:

3.C.- COMISION INFORMATIVA MUNICIPAL PERMANENTE DE URBANISMO, VIVIENDA, LIM-
PIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUOS.

La Comision Informativa de Urbanismo, Vivienda, Limpieza Viaria y Recogida de Residuos,
tiene como atribuciones la emision de los dictdmenes que deban elevarse al Pleno de la Cor-
poracion, asi como el control de la gestion del Gobierno Local, en relacion con las siguientes
materias:

a) Asuntos relacionados con la materia urbanistica, incluyendo la emision de informe previo
a la concesidn, por el érgano competente, de licencias urbanisticas (excluidas las licencias de
obra menor) y a la aprobacién de instrumentos de planeamiento y gestion urbanistica.

b) Asuntos relacionados con las competencias municipales en materia de vivienda.
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c) Denominaciéon y numeracion de viales.

d) Limpieza viaria.
e) Recogida de residuos (excepto la recogida selectiva).

f) Cualquier otra relacionada con este area y que no esté expresamente encomendada a
otra comision informativa.

Su composicién se ajustara al punto segundo del acuerdo plenario de fecha 29 de junio de
2015, entendiendo que, salvo manifestacidon en contrario de los Grupos Politicos Municipales,
compondran la nueva Comisidon Informativa los actuales concejales integrantes del Consejo
Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo, pudiendo designar dichos Grupos a los corres-
pondientes suplentes.

CUARTO.- Aprobar inicialmente la derogacion de los Estatutos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo (BOC numero 170, de 4 de septiembre de 2002, modificados puntualmente por
acuerdo plenario de fecha 1 de abril de 2014, BOC nimero 114, de 16 de junio de 2014).

QUINTO.- Someter el presente acuerdo, en cuanto a la supresién de la Gerencia Municipal
de Urbanismo y la derogacion de sus Estatutos, a informacién publica por un periodo de 30
dias habiles, mediante edicto inserto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y Boletin Ofi-
cial de Cantabria, durante los cuales podran los interesados consultar el expediente de referen-
cia y presentar al mismo cuantas alegaciones o sugerencias se estimen oportunas.

SEXTO.- Facultar al sefior alcalde-presidente para elevar el presente acuerdo a definitivo en
caso de no presentarse al mismo alegacién o sugerencia durante el periodo de exposicién publica.

SEPTIMO.- Que se proceda a dar de baja a la Gerencia Municipal de Urbanismo en cuantos
Inventarios y Registros conste como ente dependiente del Ayuntamiento de Torrelavega.

OCTAVO.- El presente acuerdo sera efectivo a partir del 31 de diciembre de 2016 salvo que
sea necesario adoptar un nuevo acuerdo plenario al objeto de resolver alegaciones y elevar a
definitivo este acuerdo, en cuyo caso dicho acuerdo fijara la fecha de efectividad del mismo".

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos
Torrelavega, 5 de diciembre de 2016.

El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/10951
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SOSTENIBLES

CVE-2016-10933 Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de
la Creacion y Modificacion de Ficheros de Datos de Caracter Personal.

La Asamblea General de la Mancomunidad de Municipios Sostenibles de Cantabria, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 28 de noviembre de 2016, acordd la aprobacion inicial de la
Ordenanza reguladora de la Creacién y Modificacion de Ficheros de Datos de Caracter Personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local, y articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, para que puedan ser examinados por los interesados en cada caso, y se
presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara definiti-
vamente aprobada, continuando la tramitaciéon administrativa.

Santofia, 7 de diciembre de 2016.
El presidente,

Felipe Lavin Gutiérrez.
2016/10933
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

CVE-2016-10949 Notificacion de decreto 523/2016 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 127/2016.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social Niumero 3 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nimero 0000127/2016 a instancia de Beatriz Lopez Salido y Francy Nelly Ojeda Fer-
nandez frente a Explotaciones Hosteleras Queen Maria Isabel, S. L., en los que se ha dictado
resolucién de fecha del tenor literal siguiente:

DECRETO N° 000523/2016

Sefior letrado de la Administracion de Justicia, don Miguel Sotorrio Sotorrio.
En Santander, a 28 de noviembre de 2016.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En el presente procedimiento seguido a instancia de Beatriz Lopez Salido y
Francy Nelly Ojeda Fernandez como parte ejecutante, contra Explotaciones Hosteleras Queen
Maria Isabel, S. L., como parte ejecutada, se dictd resolucidon judicial despachando ejecucion
para cubrir el importe de 23.601,23 euros de principal.

SEGUNDO.- Que con fecha 27/09/16, se dio al Fondo de Garantia Salarial el preceptivo tra-
mite de audiencia instando las diligencias para averiguacion de bienes del deudor que estimé
oportunas.

TERCERO.- Que seguido el procedimiento de apremio, no han sido hallados bienes propie-
dad de la demandada, ni se ha obtenido cantidad alguna, segun diligencias e informes que
constan en autos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Se han seguido los trémites legales de los articulos 250 y concordantes de la LRJS,
procediendo en el presente caso declarar la insolvencia de la ejecutada de conformidad con lo
establecido en el articulo 276 de la LRJS.
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PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al ejecutado Explotaciones Hosteleras Queen Maria Isabel, S. L. en
situacion de INSOLVENCIA TOTAL, que se entendera a todos los efectos como PROVISIONAL,
para hacer pago a los trabajadores y por las cantidades que a continuacion se relacionan:

Beatriz Lopez Salido por importe de 13.171,50 euros.
Francy Nelly Ojeda Fernandez por importe de 10.429,73 euros.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que
actuar.

Notifiguese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el 6rgano judicial, dentro del plazo de
TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion
en que la resolucidn hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que
en ninguln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisién del recurso se deberd acreditar a la interposicién del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este érgano
abierta en la entidad Banco Santander nimero 3876000005012716, a través de una imposi-
cién individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitird a trdmite ninglin recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El letrado de la Administracién de Justicia,

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a Explotaciones Hosteleras Queen Maria Isabel, S. L.. en ignorado paradero, libro el
presente.

Santander, 28 de noviembre de 2016.
El letrado de la Administracién de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2016/10949
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cVvE-2016-10937 Notificacion de decretos en procedimiento de ejecucion de titulos ju-
diciales 108/2016.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 5 de Santander

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nUmero 108/2016 a instancia de don Javier Serna Mirones frente a Granja Ruiloba, S. L.,
en los que se ha dictado Decreto de insolvencia de fecha, 1 de diciembre de 2016, y posterior
Decreto de rectificacion de fecha 7 de diciembre de 2016, del tenor literal siguiente:

ACUERDO

Declarar al ejecutado Granja Ruiloba, S. L., en situacion de insolvencia total, que se en-
tenderd, a todos los efectos, como provisional, para hacer pago a los trabajadores y por las
cantidades que a continuacion se relacionan:

Haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de revisién por escrito ante
el érgano judicial, dentro del plazo de tres dias.

DECRETO DE RECTIFICACION DEL DECRETO NUMERO 534/2016

Acuerdo la rectificacion del Decreto dictado en las presentes actuaciones de 1 de diciembre
de 2016 en los siguientes términos:

En la parte dispositiva afadir: A don Javier Serna Mirones, por importe de 5.780,16 euros.

Contra esta resolucién no cabe recurso alguno, sin perjuicio del recurso que proceda, en su
caso, contra el Decreto que ahora se aclara.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Granja Ruiloba, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 7 de diciembre de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2016/10937
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cvE-2016-10938 Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 2/2016.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 5 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el numero 2/2016 a instancia de dofia Olivia Elizabeth Meléon Huamani frente a don Angel
Sanchez Gonzélez, en los que se ha dictado Auto despachando ejecucién de fecha 12 de sep-
tiembre de 2016, del tenor literal siguiente:

Acuerdo: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de dofia
Olivia Elizabeth Melén Huamani como parte ejecutante, contra don Angel Sanchez Gonzalez
Como parte ejecutada, conforme se sefiala en el razonamiento juridico supraescrito, por el
importe 1.565,39 euros en concepto de principal mas 234,80 euros calculados para intereses
y costas provisionales.

Haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a don Angel Sanchez Gonzalez, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 7 de diciembre de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2016/10938
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

CVE-2016-10939 Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 180/2015.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 5 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nimero 180/2015 a instancia de Instituto Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria
General de la Seguridad Social frente a Ca de Paz, S. L., Carmelo de Paz Zaballos y Talleres y
Montajes Jofer, S. L., en los que se ha dictado Decreto de insolvencia de fecha 18 de noviembre
del 2016, del tenor literal siguiente:

Acuerdo: Declarar a los ejecutados Ca de Paz S. L., Carmelo de Paz Zaballos y Talleres y
Montajes Jofer, S. L. en situacion de insolvencia total, que se entendera a todos los efectos
como provisional, para hacer pago al Instituto Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social por importe de 16.166,16 euros.

Haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de revisién por escrito ante
el 6rgano Judicial, dentro del plazo de tres dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a Talleres y Montajes Jofer, S. L. y a Ca de Paz, S. L., en ignorado paradero, libro el
presente.

Santander, 7 de diciembre de 2016.
La letrada de la Administracidon de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2016/10939
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cVE-2016-10940 Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 80/2016.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Numero 5 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nimero 80/2016 a instancia de dofia Paloma Martin Martinez frente a Acshop, S. L.Uy
Viveda La Valleja, S. L.U, en los que se ha dictado Decreto de insolvencia de fecha 7 de diciem-
bre de 2016, del tenor literal siguiente:

ACUERDO

Declarar a los ejecutados Acshop, S. L.U y Viveda La Valleja, S. L.U, en situacion de insol-
vencia total, que se entenderd, a todos los efectos, como provisional, para hacer pago a los
trabajadores y por las cantidades que a continuacion se relacionan: Dofia Paloma Martin Mar-
tinez, por importe de 17.856,58 euros.

Haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de revisién por escrito ante
el 6rgano Judicial, dentro del plazo de tres dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a Acshop, S. L.U. y Viveda La Valleja, S. L.U., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 9 de diciembre de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2016/10940
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cVE-2016-10942 Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 43/2016.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero Cinco de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el numero 43/2016 a instancia de dofia Eva Maria Lopez Carrasco y don Esteban Gutiérrez
Gonzalez frente a Campo Menor, S. L., en los que se ha dictado sentencia de fecha de 30 de
noviembre de 2016, cuyo fallo literal es como sigue:

I. FALLO

Estimar parcialmente la demanda interpuesta por dofia Eva Maria Lopez Carrasco y don
Esteban Gutiérrez Gonzalez contra Campo Menor, S. L., y condenar a la empresa a abonar a la
Sra. Lopez la cantidad de 11.973,36 euros y al Sr. Gutiérrez la cantidad de 13.901,36 euros,
todo ello con los intereses supraescritos.

IT. ADVERTENCIAS LEGALES

De conformidad con el articulo 97-4 L.R.].S. se indica que la presente sentencia no es firme,
siendo susceptible de recurso de suplicacion (articulo 191 L.R.].S.), el cual debera interpo-
nerse ante este Juzgado de lo Social Nimero Cinco de Santander en el plazo de 5 dias (articulo
194 L.R.1.S.):

— Expresando las alegaciones sobre su procedencia y el cumplimiento de los requisitos,
asi como los motivos en que se ampare con cita de las normas o jurisprudencia que considere
infringida, y en el caso de la revision de hechos probados, los documentos o pericia que lo
sustentan, con la formulacion alternativa que se pretenda (articulo 196 L.R.].S.);

— Expresando domicilio en Santander, efectos de notificaciones, si no se hubiera designado
con anterioridad (articulo 198 L.R.].S.);

— Acreditando haber consignado 300 euros en la cuenta corriente de este Juzgado con in-
dicacién del tipo de recurso (articulo 229 L.R.].S.), salvo que el recurrente tuviere la condicién
de trabajador, beneficiario de la Seguridad Social, beneficiario de Justicia Gratuita, sindicatos
o entidades de derecho publico;

— Y acreditando en el caso de condena de cantidad, haberla consignado ante el Juzgado o
avalado solidariamente con entidad de crédito, o en su caso ingresado en la T.G.S.S.; y en el
caso de condena a prestacion periddica de Seguridad Social, certificado del inicio del abono de
la prestacion (articulo 230 L.R.].S.).

Para ingreso en metalico, debe utilizarse la cuenta corriente de este Juzgado de lo Social
Numero Cinco de Santander nimero 2778000065004316. Para ingreso mediante transferen-
cia debe utilizarse la cuenta IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274 poniendo en el apartado
"concepto” lo siguiente 2778000065004316.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.
Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio mando y firmo.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-10942

1/2




GOBIERNO . BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA | o DE CANTABRIA

LUNES, 19 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 241

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Campo Menor, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 7 de diciembre de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2016/10942
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 8 DE SANTANDER

CVE-2016-10747 Notificacion de sentencia 247/2016 en juicio verbal (250.2) 375/2016.

Dofla Milagros Fernandez Simoén, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia NiUmero 8 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a instancia
de don Fernando Angulo Aspiazu, frente a don José Ramdn Rodriguez Cesareo, en los que se
ha dictado resolucion de fecha 10 de octubre de 2016 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUMERO 247/2016
En Santander, 10 de octubre de 2016.

Dofia Maria del Carmen Moreno Esteban, magistrada-juez del Juzgado de Primera Instan-
cia Nimero Ocho de Santander, habiendo visto los autos del juicio verbal de reclamacion de
cantidad a instancia del procurador de los Tribunales Sra. Mora Gandarillas y en nombre y re-
presentacion de Fernando Angulo Aspiazu asistido por la letrada Sra. Garcia Rodriguez contra
José R. Rodriguez Cesareo, declarado en rebeldia, en nombre de S.M. El Rey, dictd la siguiente
sentencia:

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la procuradora de los Tribunales sra. Mora Gan-
darillas y en nombre y representacion de don Fernando Angulo Aspiazu asistido por la letrada
Sra. Garcia Rodriguez contra don José R. Rodriguez Cesareo, condeno al citado demandado a
pagar a la actora la cantidad de 2.372,63 euros, mas los intereses legales con expresa impo-
sicion de costas a la demandada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, poniendo en las actuaciones certificacion de
la misma, inclliyase la presente en el libro de sentencias.

Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y firmo.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles saber que contra la misma cabe interpo-
ner recurso de apelacion en el plazo de veinte dias a partir de su notificacion, que sera resuelto
por la Audiencia Provincial de Santander.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a don José Ramdn Rodriguez Cesareo, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 30 de noviembre de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Milagros Fernandez Siman.
2016/10747
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