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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

CVE-2016-10761 Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de las Prestaciones
Econdmicas de Emergencia Social.

El Pleno del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha, en sesidon ordinaria celebrada el
dia 19 de septiembre de 2016, acordd la aprobacion inicial del expediente de Ordenanza regu-
ladora de las Prestaciones Econdmicas de Emergencia Social.

El expediente que se tramita ha permanecido expuesto al publico por el plazo de treinta
dias habiles, sin que se haya presentado reclamacién alguna. El anuncio correspondiente fue
publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 190, de fecha 3 de octubre de 2016, y en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Al no haberse presentado ninguna reclamacion contra el acuerdo de aprobacidn provisional,
éste tiene ya caracter definitivo, y como tal se publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en
unién del texto integro de la Ordenanza, a los efectos previstos en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, contra el referido acuerdo los interesados podran interpo-
ner el correspondiente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece
la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Barcena de Pie de Concha, 23 de noviembre de 2016.

El alcalde,
Agustin Mantecon Gonzalez
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ORDENANZA REGULADORA DE LAS
PRESTACIONES ECONOMICAS DE
EMERGENCIA SOCIAL

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Objeto y definicion

1. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer el régimen juridico aplicable a las
prestaciones econdmicas de caracter social previstas en la misma, que se otorguen por ésta
Administracion para la atencion inmediata de personas en situacion de riesgo o exclusion
social.

2. A los efectos de esta Ordenanza se consideran prestaciones de emergencia social, y en
los términos recogidos en el articulo 27 de la Ley 2/2007 de Derechos y Servicios Sociales,
aquellas prestaciones econdmicas de pago unico y caracter extraordinario, de tramitacion
urgente, destinadas a unidades perceptoras a las que sobrevengan situaciones de necesidad
en las que se vean privadas de los medios imprescindibles para cubrir las necesidades
basicas, siendo su finalidad dispensarles una atencion basica y urgente en el momento en
que aquéllas se produzcan.

Art.2. Régimen juridico de concesion de las prestaciones

Las prestaciones economicas reguladas en esta Ordenanza tienen el caracter de
subvenciones directas en atencion al especial interés publico, social o humanitario y en
algunos casos de inaplazable necesidad, al que van destinadas; quedando, por tanto,
excluidas del régimen ordinario de concurrencia competitiva para su concesion, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 22.2 letra ¢) de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre General
de Subvenciones.

Art. 3. Naturaleza y caracteristicas de la prestacion

1. Las prestaciones economicas seran de caracter puntual y temporal y solo se podran
conceder a un integrante de la unidad perceptora en los términos recogidos en el articulo
44 de la Ley 2/2007 de Derechos y Servicios Sociales.

2. Estas prestaciones tendran las siguientes caracteristicas:

a) Tendran caracter finalista, debiendo destinarse Ginicamente a cubrir las necesidades
para las que ha sido concedidas.

b) Seran subsidiarias y, en su caso, complementarias a todo tipo de recursos y
prestaciones sociales de contenido economico previstos en la legislacion vigente
que pudieran corresponder a la persona beneficiaria o a cualquiera de las personas

CVE-2016-10761
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integrantes de la unidad perceptora asi como, en su caso, a otras personas residentes
en la misma vivienda o alojamiento.

¢) Seran personales e intransferibles y por tanto no podran
- Oftrecerse en garantia de obligaciones
- Ser objeto de cesion total o parcial

- Ser objeto de compensacion o descuento, salvo para el reintegro de las
prestaciones indebidamente percibidas, en los términos previstos en la
presente Ordenanza.

- Ser objeto de retencion o embargo, salvo en los supuestos y con los limites
previstos en la legislacion general del Estado que resulte de aplicacion.

Art. 4. Finalidad y objetivos

1. Las prestaciones econdémicas reguladas en esta Ordenanza tienen por finalidad dar
respuesta a una situacion de necesidad que se produzca con caracter urgente, puntual,
transitorio y previsiblemente irrepetible, siempre que la persona beneficiaria no pueda
atenderla por si misma, su familia, o que tampoco sea atendida por otras Administraciones
Publicas, o instituciones publicas o privadas.

2. Las prestaciones econdmicas de emergencia social tendran como objetivo:

a) Dar respuesta a situaciones ocasionadas por necesidades coyunturales, que no
pueden ser satisfechas por falta de recursos econémicos y que afectan a unidades
familiares y de convivencia, desestabilizando su normal desarrollo.

b) Prevenir la aparicion de situaciones de marginacion como consecuencia de
imprevistos ocasionales o carencias economicas de emergencia.

c) Apoyar los procesos de intervencion que los Servicios Sociales de Atencion
Primaria desarrollan con personas y familias en situacion o riesgo de exclusion
social.

3. Con caracter general, estas prestaciones estaran incardinadas en un proceso de
intervencion social que incluird una evaluacién de la situacion individual y familiar de la
unidad perceptora. Estando las personas beneficiarias obligadas a cumplir con las
obligaciones materiales y formales que se establezcan en el correspondiente itinerario de
insercion social.

Art. 5. Personas beneficiarias de la prestacién econéomica de emergencia social

1. Podran ser beneficiarias de la prestacion econdomica de emergencia social, las personas
fisicas o unidades perceptoras que residan en el municipio de Barcena de Pie de Concha y
cumplan con los requisitos de cardcter general o especificos establecidos en esta
Ordenanza.

2. Las personas que resulten beneficiarias de esta prestacion, sean éstas otorgadas de oficio
o a instancia de parte, no adquieren por ese motivo derecho alguno para ulteriores

CVE-2016-10761
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ocasiones. Tampoco podran alegar como precedente el hecho de haber sido beneficiarias
de una ayuda social con anterioridad a la que soliciten.

Art. 6. Definiciones
A efectos de esta Ordenanza, se establecen las siguientes definiciones:

- Unidad perceptora, tendran dicha consideracion, en los términos recogidos en el
articulo 44 de la Ley 2/2007 de Derechos y Servicios Sociales:

a) Las personas que viven solas en una vivienda o alojamiento.

b) Dos o mas personas que viven juntas en una misma vivienda o alojamiento, cuando
estén unidas entre si por matrimonio, u otra forma de relacion analoga a la
conyugal, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, o por tutela. Se
consideraran unidades perceptoras diferenciadas aquellas que, aun compartiendo
alojamiento y estando unidas por los vinculos sefialados en este parrafo,
constituyeran unidades perceptoras por si mismas durante al menos los doce meses
inmediatamente anteriores a la convivencia.

¢) Esta condicion de unidad perceptora independiente podrd mantenerse unicamente
durante los doce meses siguientes a la fecha de empadronamiento en el domicilio
compartido.

d) Se consideran igualmente integrantes de la unidad perceptora las personas menores
de edad en situacion de acogimiento familiar administrativo o judicial y los hijos e
hijas que vivan temporalmente fuera del domicilio familiar cursando estudios.

e) Se consideraran unidades perceptoras diferenciadas a cada una de las personas que,
atn compartiendo alojamiento, no estén unidas por los vinculos mencionados en los
parrafos b) y ¢).

- Escasez de ingresos: la escasez de ingresos econdmicos se aplicara a las siguientes
condiciones, en referencia a los ingresos del ultimo mes:

a) Sila unidad familiar estd formada por un solo integrante, los ingresos mensuales no
pueden superar el 1,25 IPREM.

b) Para unidades familiares con mas integrantes se incrementara en un 30%, por el
segundo integrante, en un 20% por el tercero, en un 15% por el cuarto y en un 10%
a partir del quinto integrante, todos ellos sobre el baremo del importe maximo de
ingresos segun recoge en la tabla incluida en el Anexo 1.

- Ingresos de la unidad perceptora: tienen la consideracion de ingresos de la unidad
perceptora los procedentes de salarios, rendimientos de trabajo por cuenta propia,
pensiones de cualquier tipo, prestaciones por desempleo, renta social basica, ayudas a
madres, prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, y
cuantos otros perciban todos los miembros de la unidad perceptora por cualquier
concepto.

CVE-2016-10761
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- Situacion sobrevenida: es una situacién repentina e imprevista, no provocada de
manera intencionada, que sitia a la unidad familiar en grave situacién econémica, por
pérdida de ingresos regulares o agotamiento de prestaciones en la unidad familiar.

- Proceso de intervencion social, se entiende el conjunto de actividades y medios
dispuestos para la consecuciéon de los objetivos, los cuales han sido establecidos de
forma consensuada con la persona para superar las dificultades que han provocado la
situacion de necesidad

Art. 7. Requisitos de caracter general.

1. Podran ser beneficiarias de la prestacion econdomica de emergencia social las personas
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho afios o, bien menor con cargas familiares o, mayor de
dieciséis afios emancipado por decision judicial.

b) Estar empadronado y tener residencia efectiva en el municipio/mancomunidad
donde se solicite la prestacion durante los seis meses inmediatamente anteriores a la
fecha de su solicitud.

No siendo exigible el periodo de residencia efectiva para las siguientes personas:

- Las mujeres victimas de violencia de género en las que concurran
circunstancias que les impidan la disponibilidad de sus bienes, o que las
coloquen en estado de necesidad=

- Las personas solicitantes de asilo, una vez admitida a tramite su solicitud.

c¢) No tener ingresos suficientes para atender la situacién de emergencia. La
insuficiencia de ingresos se estimara conforme a lo dispuesto en el Anexo 1.

d) No disponer, ningin miembro de la unidad perceptora, de bienes muebles o
inmuebles distintos a la vivienda habitual, sobre los que se posea un derecho de
propiedad, posesion, usufructo o cualquier otro que, por sus caracteristicas,
valoracion, posibilidad de explotacion o venta, indique la existencia de medios
suficientes para atender la necesidad para la que se solicita la ayuda, salvo causas
justificadas.

e) No estar cubiertos los gastos para los que se solicita la ayuda por companias de
seguros, mutuas u otras entidades similares.

f) No tener acceso a ayudas de otras Administraciones Publicas especificamente
destinadas a cubrir la totalidad de la necesidad para la que se solicita la prestacion.

g) No haber solicitado ningin integrante de la unidad perceptora una prestacion
econdémica municipal o autonémica con la misma finalidad en los ultimos seis
meses.

h) Haber justificado en tiempo y forma prestaciones de emergencia social solicitadas
anteriormente.

i) En el caso de facturas pendientes de suministros basicos y/o alquiler, la persona
solicitante y la titular deberan ser la misma, salvo que se justifique mediante

CVE-2016-10761
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contrato de alquiler o empadronamiento que la persona solicitante es quien ha
generado la deuda.

j) En todos los casos no podra existir relacion de parentesco hasta el tercer grado por
consanguinidad o afinidad entre cualquiera de las personas miembros de la unidad
perceptora y la persona arrendadora

k) Estar atendida en un proceso de intervencion social en los Servicios Sociales de
Atencion Primaria, en los casos en que se prevea este requisito para la concreta
ayuda que se solicite; o en su caso, aceptacion expresa, por parte del usuario, de las
condiciones que figuren en el disefio de intervencién social, si asi se valora
necesario por el o la profesional de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

2. A todos los efectos las personas extranjeras se regiran por lo establecido en la Ley
Organica 4/2000 de 11 de enero sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social, asi como por la normativa dictada por su desarrollo.

Art. 8. Derechos de las personas beneficiarias

Todas las personas beneficiarias de la prestacion econdmica de emergencia social tendran
los derechos reconocidos en la legislacion vigente y especialmente en la Ley 30/1992, de
26 noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios
Sociales.

Art. 9. Obligaciones de las personas beneficiarias
1. Las personas beneficiarias habran de cumplir las siguientes obligaciones:

a) Deber de facilitar con veracidad los datos personales, familiares y de la unidad
perceptora necesarios, y de presentar los documentos fidedignos que sean
imprescindibles para valorar y atender su situacion, salvo que ya obren en poder de
la Administracion local.

b) Hacer valer, tanto con caracter previo al dictado de la correspondiente resolucion
como durante el periodo de percepcion de la prestacion econdmica, todo derecho o
prestacion de contenido econdémico que le pudiera corresponder a la persona
solicitante o a cualquiera de las personas que forman parte de la unidad perceptora.

¢) Comunicar los hechos sobrevenidos en relacion con el cumplimiento de los
requisitos que pudieran dar lugar al acceso a la prestacion.

d) Comunicar la obtenciébn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
destinadas al mismo fin que para el que fue concedida la prestacion econémica.

e) Destinar la prestacion recibida a los fines para los que fue concedida.
f) Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectiie la Administracion.

g) Justificar la ayuda concedida de acuerdo con lo dispuesto en esta ordenanza
municipal, presentando en un plazo no superior a un mes desde la fecha de pago de
la prestacion economica, justificante o factura de haber realizado el pago para el
que fue concedida en los términos acordados en la resolucion.
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h) Reintegrar el importe de las cantidades indebidamente percibidas.
2. Asimismo las personas beneficiarias estaran obligadas a:

a) Comparecer en los Servicios Sociales de Atencion Primaria y colaborar con el
personal técnico cuando, en el marco de la intervencion social, sean requeridos para
ello.

b) Comunicar cualquier cambio relativo su domicilio o residencia habitual,
manteniendo el empadronamiento y la residencia en el municipio o mancomunidad
durante el tiempo de percepcion de la prestacion econdmica.

¢) No ejercer la mendicidad, ni inducir a su practica a ninguna de las personas que
forman parte de la unidad perceptora.

d) Escolarizar y/o mantener escolarizados a los menores de la unidad perceptora que
estén en edad obligatoria de escolarizacion, asegurando su asistencia regular a los
centros educativos y/o su derecho a la educacion.

e) Mantener la continuidad en los tratamientos médicos o de otro tipo asi como en las
actividades de formacion propuesta.

f) Permanecer todas las personas de la unidad perceptora en edad laboral como
demandantes de empleo; asi como aceptar ofertas de empleo adecuadas. Se
entiende por tales:

- Cualquiera que se corresponda con la profesion habitual del solicitante

- Cualquiera coincidente con la profesion desempefiada en su ultima
actividad laboral desarrollada

- Cualquier otra que se ajusta a sus aptitudes fisicas y formativas

Y siempre, valorando el o la profesional de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria, que la aceptacion de dicho empleo no menoscaba la situacion
sociofamiliar y/o econdémica del beneficiario.

Art. 10. Régimen de incompatibilidades

1. Las prestaciones econdmicas previstas en la presente Ordenanza son, con caracter
general, incompatibles con cualquier otra concedida por ésta u otra Administracion para
los mismos fines, salvo que tuvieran caracter complementario de aquéllas.

2. No podran concederse prestaciones econdémicas destinadas a la amortizacion de deudas
contraidas con ésta u otras administraciones publicas, ni para el abono de servicios
prestados por éstas, o que podrian serlo.

Art. 11. Seguimiento de las ayudas

Los y las profesionales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria seran los
encargados del seguimiento de las prestaciones econdomicas de emergencia social,
observando el destino dado a las mismas, pudiendo requerir a las personas beneficiarias la
informaciéon o documentacion necesaria para el ejercicio de dicha funciéon de forma
adecuada.
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TITULO II: TIPOLOGIA Y
CARACTERISTICAS

Art. 12. Tipologia de las prestaciones econémicas

1. Todas las prestaciones incluidas en este titulo tendran por objeto cubrir situaciones de
necesidad de caracter extraordinario y coyuntural, destinadas a unidades perceptoras en
grave riesgo de crisis o desestructuracion, debido a una situacion puntual de carencia de
recursos econémicos, no pudiendo cubrir déficits econémicos estructurales.

2. Se entenderan como necesidades coyunturales las provocadas por la carencia de recursos
econdmicos, que de no ser atendidas, afectarian negativamente a las condiciones de vida de
la unidad perceptora.

PRESTACIONES ECONOMICAS PARA ALOJAMIENTO

Alquiler Ayuda por importe maximo de equivalente
a 3 mensualidades y que en cualquier no
puede superar los 1.500.-€

Fianzas de acceso al alquiler de vivienda Hasta un maximo de 1 mensualidad y en
todo caso, hasta un limite de 800.-€.
Equipamiento ~ del  hogar:  grandes | Hasta un maximo de 500.-€
electrodomésticos de gama  blanca
(frigorificos, cocina y lavadora) y
mobiliario de cardcter basico (cama y
colchén)

Reparaciones extraordinarias y urgentes | Hasta un maximo de 600.-€
necesarias para mantener la vivienda en
condiciones de seguridad, higiene y
salubridad de caracter primario, siempre
que su falta de atencion pudiera suponer un
riesgo para su vida o su salud.

Suministros de electricidad y gas Hasta un maximo de 3 meses y, en todo
caso, con un limite que no podra superar los
1.000.-€

Alojamiento en pensiones, hostales y pisos | Hasta un maximo del importe de tres meses

compartidos. de estancia, siempre que se hayan agotado

otras vias como casas de acogida u otros
recursos disponibles, con el maximo de
1.200.-€

En todos los casos de ayudas para vivienda debe quedar acreditado que no se han podido
acoger a las ayudas para alquiler de la D. Gral. de Vivienda, ni a las de rehabilitacion del
Gobierno de Cantabria ni a otras ayudas autonomica o de las entidades locales, bien
mediante presentacion de la resolucion administrativa denegando la ayuda, o mediante
declaracion responsable del solicitante
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PRESTACIONES ECONOMICAS PARA ALIMENTACION Y VESTIDO

Alimentacion y productos higiene por
unidad de convivencia.

Por un periodo méaximo de 3 meses:

1 persona: hasta 150.-€ por mes

2 personas: hasta 220.-€ por mes

3 personas hasta 290.-€ por mes

4 personas hasta 350.-€ por mes

5 0 mas personas hasta 400.-€ por mes

Vestido por unidad de convivencia

Hasta un maximo de 120.-€

PRESTACIONES ECONOMICAS PARA EDUCACION

Pago de material escolar en ensefianza
obligatoria

Primaria: hasta 210.-€ por hijo/a
Secundaria: hasta 240.-€ por hijo/a

Pago de comedor escolar

Se pagard como maximo el 25% de la cuota
no cubierta por la beca de la Consejeria
competente en materia de Educacion, con
una deuda maxima acumulada de tres
meses.

Pago de transporte escolar

Se pagara la cantidad no cubierta por la
beca de la Consejeria de Educacion, con
una deuda méaxima acumulada de tres
meses.

Pago de actividades extraescolares y de
ocio: (estas ayudas iran destinadas
exclusivamente para los expedientes de
menores abiertos en SSAP, en sit. de riesgo
o desproteccion moderada y cuando dicha
medida se encuentre en el Plan de Caso del
Expte.) (Deberan ser siempre ayudas
iniciadas de oficio)

Siempre y cuando sea parte de un programa
de intervencion familiar en SSAP para
menores en riesgo de desproteccion y
desproteccion moderada: hasta un 75% del
coste de la actividad y hasta un maximo de
3 mensualidades

En todos los casos de ayudas clasificadas en la categoria de actividades educativas debe
quedar acreditado que no se han podido acoger a las ayudas que convoque la Consejeria
competente en materia de educacion por el mismo concepto. Cuando se reciba ayuda de
dicha Consejeria, ésta se podra complementar en casos de elevada necesidad. En el caso
de las becas de transporte y comedor, se acreditard mediante la correspondiente

resolucion de la Consejeria competente.

PRESTACIONES ECONOMICAS PARA TRANSPORTE

Pago del transporte para acudir a
actividades de formacion ocupacional que
no puedan acogerse a otro tipo de becas,
ayudas o prestaciones, y siempre que se
valore que la ayuda es imprescindible para

Pago de bono de transporte publico durante
un maximo de tres meses y si no hubiera
servicio publico, se financiara hasta un
maximo de 0,21.-€/km. durante el mismo
periodo de tiempo.
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las circunstancias del caso cuando la
formacion se lleva a cabo fuera de la
localidad de residencia.
(Estas ayudas se concederan
exclusivamente para aquellos expedientes
en SSAP, cuya medida se encuentre dentro
de un plan de intervencion social)
Ayudas para desplazamientos en los | Pago de bono de transporte publico durante
siguientes casos: un maximo de tres meses y si no hubiera

- Tramitacion de documentacién con | servicio publico, se financiard hasta un
fines de inserciébn sociolaboral y | maximo de 0,21.-€/Km. durante el mismo
entrevistas de trabajo para aquellas | periodo de tiempo.
personas con especiales dificultades de
insercion sociolaboral inmersas en un
proceso de intervencion social llevado a
cabo por los SSAP.

Asistencia terapéutica en Salud
Mental de Santander, Torrelavega o
Laredo de mujeres victimas de
violencia de género, a tramites
judiciales relacionados con separaciones
o divorcios, o bien con procesos penales
derivados de la comision de delitos y
faltas relacionados con la violencia de
género.

Art. 13. Ayudas excluidas
No podran ser objeto de esta Ordenanza las prestaciones econdmicas dirigidas a:
a) Gastos de suministros no basicos como telefonia, Internet, etc.
b) Pago de impuestos.
c) Créditos personales.
d) Obligaciones y deudas con la Seguridad Social.
e) Multas y otras sanciones.
f) Gastos de comunidad de propietarios.
g) Deudas hipotecarias.

h) Deudas con las Administraciones Publicas

Art. 14. Periodo de carencia

1. Las unidades perceptoras beneficiarias de las prestaciones econémicas para cobertura de
necesidades basicas, suministros de electricidad y gas, equipamiento del hogar y
transporte, asi como alimentacion y vestido, reparaciones urgentes y extraordinarias y las
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educativas, no podran volver a adquirir dicha condicién para cualquiera de estas ayudas,
hasta pasados 12 meses contados desde la fecha del ultimo pago material de la
correspondiente prestacion anterior. Y en el caso de no justificar dicha ayuda en tiempo y
forma, no podra volver a solicitarlo hasta pasados 24 meses.

2. Las unidades perceptoras beneficiarias de las ayudas de alquiler, tanto para el pago de
mensualidades como de fianza, no podran volver a adquirir dicha condicién para
cualquiera de estas ayudas, hasta pasados 24 meses contados desde la fecha del ultimo
pago material de la correspondiente prestacion anterior. Y en el caso de no justificar dicha
ayuda en tiempo y forma, no podra volver a solicitarlo hasta pasados 36 meses.

3. Transcurrido el periodo de carencia fijado en los apartados anteriores, serd necesario
para adquirir la condiciéon de beneficiario que la persona interesada cumpla todos los
requisitos previstos en la presente Ordenanza y que se resuelva favorablemente el
procedimiento tramitado al efecto.

TITULO III: GESTION Y TRAMITACION

Art. 15. Iniciacion del procedimiento

El procedimiento de tramitacion de las prestaciones econdmicas previstas en la presente
Ordenanza, se podra incoar de oficio o a instancia de parte, conforme se especifica en cada
una de los conceptos regulados en el Titulo II.

Art. 16. Solicitud

1. Cuando el procedimiento se inicie a instancia de parte, se hara la solicitud en el modelo
oficial, dirigida al titular del area de gobierno competente en servicios sociales / al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento / al Presidente/a de la Mancomunidad que sera
entregada a través del Registro Municipal, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Podran realizar dicha solicitud las personas fisicas que reunan los requisitos generales
contemplados en el articulo 8 de la presente Ordenanza.

3. La solicitud, debidamente cumplimentada, debera ser firmada, por la persona solicitante
0, en su caso, por su representante legal

4. La solicitud deberd acompafiarse la documentacion acreditativa a la que se hace
referencia en el articulo 17.

5. Por su naturaleza, estas prestaciones econdmicas no estan sometidas a un plazo concreto
de solicitud, pudiendo ser presentadas en cualquier momento del afio.
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Art. 17. Documentacion acreditativa

Cuando el procedimiento se inicie a instancia de parte, la solicitud debera ir acompafniada
de la siguiente documentacion:

- Original y fotocopia del documento identificativos, ya sea DNI, NIE o pasaporte,
de la persona solicitante y de cada uno de los miembros de la unidad perceptora
con obligacion legal de poseerlo.

- Original y fotocopia del Libro de Familia o cualquier otro documento que
acredite la situacion de la unidad perceptora si procede.

- Certificados de Empadronamiento y de Convivencia.

- Acreditacion de los ingresos econdomicos de todos los miembros de la unidad
perceptora mayores de 16 afios, a través de:

= Desempefiando actividad laboral:
- Tres ultimas néminas
- Certificado de Pension

- Declaracion jurada y responsable de ingresos en caso de
carecer de contrato.

- Licencia municipal o autorizacion municipal para venta
ambulante, cuando proceda.

= Situacion de desempleo:

- Justificante de Inscripcion como demandante en el Servicio
Estatal de Empleo.

- Certificado de prestaciones por desempleo o en su caso
certificado negativo.

- Certificado de Pension o en su caso certificado negativo

- Declaracion jurada y responsable de no ejercer actividad
laboral y no percibir Ingresos.

- Copia de la Declaracion del IRPF del tltimo ejercicio o en su defecto certificado
negativo.

- Declaracion responsable del patrimonio de todas las personas miembros de la
unidad perceptora.

- Certificado bancario del estado de sus cuentas y titulos bancarios. Justificante de
movimientos bancarios de los Gltimos seis meses.

- Certificado de Vida laboral de todos los miembros de la unidad perceptora
mayores de 16 afios.

- Justificante de gastos de la vivienda:
= Original y fotocopia del contrato del alquiler de la vivienda familiar.

= Original y fotocopia de los tres tltimos recibos del pago de alquiler
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= En los casos en que las unidades familiares estén compartiendo
vivienda con otras unidades de familia, deberan aportar declaracion
jurada del propietario o titular del contrato en el que conste el precio
del alojamiento

- En los casos de violencia de género: copia de la denuncia correspondiente.

- En los casos de personas con discapacidad o dependencia reconocida o
enfermedad: certificado del grado de discapacidad o dependencia o informe
médico del servicio publico de salud.

- En los casos de separacién y/o divorcio: documentacién acreditativa de la
situacion y acreditacion de las pensiones alimenticias o compensatorias, en su
caso. En su defecto debera presentar documento acreditativo de haberlo
reclamado.

- Declaracion jurada de la persona solicitante de no estar recibiendo una ayuda de
otro organismo por el mismo concepto

- Fotocopia de cartilla o cuenta corriente donde desee le sea ingresada la prestacion
econdmica.

- Autorizacion de la persona solicitante y de los miembros de la unidad perceptora
que perciban rentas del ICASS, para verificar y cotejar de los datos econdomicos
declarados en dicho organismo, a los exclusivos efectos del acceso a la prestacion
econdmica de emergencia social.

Art. 18. Comision técnica de valoracion

La valoracion del expediente se efectuard por una Comision Técnica de Valoracion, que
estara integrada, al menos, por un/a profesional de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria, el/la Secretario/a y el/la Concejal delegado/a de Servicios Sociales que la
presidira, o persona en quien delegue.

Art. 19. Instruccion y resolucion de los procedimientos

1. Una vez recibida la solicitud, se requerira, en su caso, a la persona interesada para que
proceda a subsanar las deficiencias o aportar la documentacion necesario en un plazo de
diez dias, apercibiéndole que en caso contrario se le tendra por desistida en su peticion, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

2. El o la profesional de los Servicios Sociales de Atencién Primaria que instruya el
procedimiento podra efectuar las comprobaciones oportunas sobre la veracidad de los
datos aportados por las personas interesadas. Igualmente, podra requerir a éstas cuantas
aclaraciones o documentacion fuera precisa para impulsar y resolver el procedimiento.

3. Toda solicitud conllevara por parte del o la profesional de los Servicios Sociales de
Atencion Primaria de un estudio de la peticion y de la situacion socio-econdmica de la
persona solicitante y de los demas miembros de la unidad perceptora, a partir de la
documentacion presentada, de las entrevistas mantenidas, de las visitas domiciliarias y de
cuantos elementos se consideren necesarios para evaluar la situacion social de necesidad.

CVE-2016-10761

Pag. 27357 boc.cantabria.es 13/20




GOBIERNO B@(‘ ; Yy [ BOLETIN OFICIAL
Earnma DN = DE CANTABRIA
.‘\ﬁ‘\.__ / ;/ ) -

- MARTES, 13 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 237

4. Una vez completado el expediente, se emitira el correspondiente Informe Social,
incluyendo, en los casos en que asi proceda, el plan de intervencion social a llevar a cabo
con la persona y/o unidad perceptora, y cuando la prestacion econdmica esté destinada a
familias con menores con expediente de proteccion abierto en los Servicios Sociales de
Atencion Primaria el o los correspondientes planes de caso vigentes.

5. Compete a la Alcaldia la terminacion del procedimiento, por resolucion en la que conste
la cuantia, finalidad, plazo para su justificacion y demas particularidades de la ayuda que
se conceda. Cuando la resolucion sea desestimatoria, incluira los motivos por los cuales no
se concede la ayuda solicitada.

6. Pondran fin al procedimiento la resolucion, el desistimiento, la renuncia al derecho en
que se funde la solicitud y la declaracion de caducidad. Tanto el desistimiento como la
renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia.

Art. 20. Plazo, notificaciéon y publicidad

1. La resoluciéon de los procedimientos incoados a instancia de parte previstos en esta
Ordenanza, deberd producirse en un plazo maximo de dos meses. Transcurrido dicho
plazo, la falta de resolucion expresa tendra efectos desestimatorios, sin perjuicio de la
obligacion municipal de resolver de forma expresa el procedimiento.

2. Las resoluciones adoptadas seran notificadas a las personas interesadas conforme con lo
previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Contra la resolucion dictada, que pondra fin a la via administrativa, se podran interponer
recursos administrativos o judiciales pertinentes conforme a la legislacion vigente.

4. La concesion de las prestaciones de caracter directo previstas en esta Ordenanza, no sera
objeto de publicidad en razén de su importe y finalidad, al amparo de lo establecido en el
articulo 29.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

Art. 21. Pago de las prestaciones

1. El pago de las prestaciones a las que refiere la presente Ordenanza se realizara a la
personas beneficiaria de las mismas, en la cuenta bancaria que haya indicado al efecto;
pudiendo abonarse excepcionalmente mediante talén bancario.

2. En circunstancias especiales, el pago podra realizarse a una entidad o tercera persona
distinta de la persona titular, siempre que asi se haya designado por la persona beneficiaria
o por el o la profesional de los Servicios Sociales de Atencion Primaria en su informe y asi
conste en la resolucion de concesion de la prestacion.

3. De acuerdo con lo que determine en la resolucion de concesion de la prestacion, el pago
podra realizarse de forma fraccionada (hasta un maximo de tres meses) o de una sola vez.
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Art. 22. Justificacion y plazo

1. En la resolucion de concesion se establecera la obligacion para las personas beneficiarias
de presentar facturas o justificantes de los gastos realizados

2. El plazo maximo de justificacion serd de un mes a partir de la fecha de pago. Si el pago
fuera aplazado, el plazo de justificacion sera de un mes contado a partir de la fecha del
ultimo pago realizado.

3. Existira la posibilidad de prorroga de la justificacion, previa solicitud de la persona
beneficiaria, antes de que finalice el plazo para la justificacion y previo informe del o la
profesional de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

4. Toda la documentacion para la justificacion de la prestacion habra de ser original; y en
el caso de que la persona beneficiaria pidiera que se le devolvieran los documentos
originales, se quedara copia compulsada en el expediente administrativo.

5. El incumplimiento de la obligacion de justificacion de las prestaciones concedidas o la
justificacion insuficiente de la misma, llevard aparejado el reintegro de toda la prestacion o
de la parte de la misma no justificada.

Art. 23. Denegacion de la prestaciéon

La denegacion de las solicitudes, que debera ser motivada, procedera por alguna de las
siguientes causas:

a) No cumplir los requisitos exigidos.

b) Poder satisfacer adecuadamente las necesidades por si mismo y/o con el apoyo de
sus familiares, representante legal o guardadores de hecho

c¢) Corresponder la atencion a la persona solicitante por la naturaleza de la prestacion
o por razén de residencia a otra administracion publica.

d) Residir en el municipio o mancomunidad por motivos de estudios.

e) Solicitar una prestacion no adecuada para la resolucion de la problematica
planteada o que su mera concesion no sea suficiente para la resolucioén de la misma.

f) No haber justificado en tiempo y forma prestaciones econdomicas concedidas con
anterioridad.

g) Desescolarizacion y/o absentismo reiterado de los menores de la unidad perceptora
en edad de ensefianza obligatoria.

h) Dependencia de ayudas sociales que no resuelvan la situacién de necesidad e
imposibiliten el logro de la autonomia personal de la persona solicitante y de su
unidad perceptora, en funcion de la valoracion del o la profesional de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria.

i) Falta de colaboracion de la persona solicitante o de su unidad perceptora para llevar
a cabo y cumplir las condiciones acordadas previamente con los Servicios Sociales
de Atencion Primaria.
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TITULO Iv. SUSPENSION, REVOCACION,
EXTINCION, CADUCIDAD REINTEGRO

Art. 24. Suspension de la prestacion

1. Cuando el importe total de los ingresos de la unidad perceptora de la prestacion
econdmica de emergencia social supere, con caracter temporal, los umbrales definidos en
el articulo 6 de la presenta Ordenanza como situacion de escasez de ingresos; la Alcaldia, a
propuesta del o la profesional de los Servicios Sociales de Atencion Primaria, dictara
resolucion suspendiendo el abono de la referida ayuda.

2. Cuando el importe total de los ingresos de la unidad perceptora se sitiie de nuevo en los
umbrales definidos en el articulo 6 de la presente Ordenanza como situacion de escasez de
ingresos, se podra reanudar el abono de la prestacion a instancia de la persona beneficiaria.

3. El periodo maximo de suspension de la ayuda sera de seis meses. Si transcurrido este
plazo la persona beneficiaria no solicita la reanudacion de la prestacion, ésta se tendra por
extinguida.

4. Los periodos de carencia a los que se refiere el articulo 14 de la presente Ordenanza, en
el supuesto de suspension de las prestaciones, se contaran a partir de la fecha de resolucion
de la suspension.

Art. 25. Extincion de las ayudas sociales.
Las prestaciones previstas en esta Ordenanza se extinguiran en los siguientes supuestos:

a) Fallecimiento de la persona beneficiaria. El fallecimiento de cualquiera de los
miembros de la unidad perceptora dard lugar a una nueva valoracion de la situacion
econdmica resultante a efectos de decidir sobre la continuidad o no de la prestacion.

b) Pérdida de cualquiera de los requisitos que justificaron la concesion.
¢) Actuacion fraudulenta para su obtencion o mantenimiento.

d) Incumplimiento de las obligaciones exigidas en esta Ordenanza, valorando, en todo
caso, que habiendo personas dependientes en la unidad perceptora (menores,
mayores, enfermos cronicos o personas con discapacidad), a cargo de la persona
solicitante, no se agrave su situacion de desproteccion.

e) Expiracion del plazo de tiempo de concesion de la ayuda.

f) Obtencion de cualquier otro tipo de prestacion para el mismo destino o finalidad.

Art. 26. Causas de revocacion y reintegro de las ayudas sociales

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, procedera el reintegro total o parcial de las ayudas
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concedidas y del interés de demora correspondiente, en los siguientes supuestos de
revocacion:

a) Cuando la prestacion se haya utilizado para fines distintos de aquellos para la que
fue concedida.

b) Cuando, en aquellos casos que se requiera, no se justifique la realizacion del gasto
que sirvi6 de base para la concesion de la prestacion.

¢) Cuando la prestacion se hubiera obtenido falseando las condiciones requeridas para
ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

d) Cuando se hubiera producido una modificaciéon de las condiciones econémicas de
la unidad perceptora y, por tanto, no procediere la concesion de la prestacion sin
que se hubiere comunicado este cambio.

e) En los demas supuestos, recogidos en la presente Ordenanza

Disposicion Adicional.

Las cantidades a las que se hacen referencia en el Anexos 1 de la presente Ordenanza se
actualizaran automaticamente en funcion del IPREM correspondiente, mientras que las que
corresponden al articulo 13 variaran segln los recogido en el anexo al “Convenio para el
desarrollo de los Servicios Sociales de Atencion Primaria” que se firmara anualmente entre
el Gobierno de Cantabria y el ayuntamiento o mancomunidad.
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ANEXO 1
BAREMOS DE INGRESOS

1. La escasez de ingresos econdmicos, definida en el articulo 6 de la presente Ordenanza,
se aplicara seglin recoge a continuacion, debiéndose actualizar las cantidades anualmente:

1 integrante UC 125% IPREM 666.-€
2 integrantes UC 30% de la cantidad inmediata anterior 865.-€
3 integrantes UC 20% de la cantidad inmediata anterior 1.038.-€
4 integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior 1.194.-€
5 integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior 1.314.-€
6 integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior 1.445.-€
7 0 més integrantes UC 10% de la cantidad inmediata 1.589.-€
anterior

A los efectos previstos en la presente Ordenanza, el computo de rentas y/o ingresos
deberan entenderse como tales aquellos que comprendan todos los recursos de que dispone
la persona y demas miembros de la unidad perceptora, tales como salarios, pensiones,
prestaciones, subsidios, rentas provenientes de bienes muebles o inmuebles o cualesquiera
otros que les permita cubrir la necesidad de emergencia social que presenten.

Las cantidades reflejadas, se refieren a ingresos netos, incluido el prorrateo de las pagas
extraordinarias

2.- Ingresos no computables.

1. Quedaran excluidas en su totalidad del computo de rendimientos los siguientes ingresos
y prestaciones sociales de caracter finalista, correspondientes a la persona solicitante o a
las demas personas miembros de su unidad de convivencia:

a) Las prestaciones familiares por hijo/a a cargo menor de 18 afios o que, siendo
mayor de dicha edad, esté afectado/a por alguna discapacidad.

b) Prestaciones econémicas para mujeres victimas de violencia de género.

c) Las cantidades efectivas que se estén destinando a pension de alimentos o a pension
compensatoria por haber sido retenidas por resolucion judicial o por estar
establecidas por sentencia judicial, en el caso de la persona obligada a abonar dicha
pension.
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d) No seran, en todo caso, objeto del computo de recursos las siguientes ayudas:

- Becas para la educacion o la formacion, salvo que en dichas becas estuviera
incluida la manutencion de las personas beneficiarias.

- Ayudas técnicas.

- Becas-comedor y becas de transporte.

- Ayudas para el acceso o la rehabilitacion de la vivienda habitual.

- Subsidio de movilidad y gastos de transporte de personas con discapacidad.
- Subsidio por ayuda de terceras personas.

- Prestacién economica vinculada al servicio, prestacion econdmica para
asistente personal y prestacion econdmica para cuidados en el entorno
familiar y apoyo a cuidadores no profesionales todas ellas contempladas en
la Ley 39/2006, de 14 de noviembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.

2. Los recursos generados por la venta de la vivienda habitual no se incluiran en el
computo de recursos cuando los mismos se vuelvan a invertir en su totalidad en la
adquisicion de una nueva vivienda destinada a residencia habitual de la unidad de
convivencia. Siendo el plazo maximo para proceder a la reinversion prevista en el parrafo
anterior de un afio a partir de la fecha de la venta.
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ANEXO 2

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS
PRESTACIONES ECONOMICAS DE
EMERGENCIA SOCIAL

Para la valoracion de las prestaciones economicas de emergencia social se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a) Renta familiar disponible

b) Imposibilidad o grave dificultad para obtener recursos propios suficientes a corto
plazo a través de sus propios medios.

¢) Existencia de personas dependientes en la unidad familiar: menores, mayores,
enfermos cronicos o personas con discapacidad.

d) Situaciones de violencia de género

e) Carencia de apoyo sociofamiliar suficiente, existencia de conflicto familiar y/o
social.

f) Situacion de la vivienda

g) Presencia de otros factores de riesgo o de exclusion social (drogodependencias u
otros trastornos adictivos y ludopatia condicionados a un programa de
rehabilitacion, violencia doméstica, familia numerosa, familia monoparental, etc.)

h) Valoracion técnica: proceso de intervencion individual y/o familiar.

i) Cumplimiento de los compromisos acordados en relacion a otras ayudas concedidas
con anterioridad.

j) No haber recibido ayudas para la misma finalidad y objeto durante el afio en curso

k) Consideracion del grado en que la ayuda contribuird a superar la situacion de
precariedad y no a mantenerla o a generar dependencia de prestaciones sociales.

2016/10761
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

CVE-2016-10762 Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la
Expedicion de Documentos a través del Punto de Informacion Catastral.

El Pleno del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha, en sesion ordinaria celebrada el
dia 19 de septiembre de 2016, acordd la aprobacion inicial del expediente de Aprobacién de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Expedicion de Documentos a través del Punto de
Informacion Catastral del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha.

El expediente que se tramita ha permanecido expuesto al publico por el plazo de treinta
dias habiles, sin que se haya presentado reclamacién alguna. El anuncio correspondiente fue
publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 190, de fecha 3 de octubre de 2016, y en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional sobre la Aprobacion
de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Expedicién de Documentos a través del
Punto de Informacion Catastral del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha, cuyo texto
integro se hace publico, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.4 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Segun dispone el articulo 19.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, con-
tra las modificaciones de la referida ordenanza podra interponerse directamente el recurso
contencioso-administrativo, a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, en la forma y plazos que se establecen en los articulos 45 y s.s. de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Barcena de Pie de Concha, 23 de noviembre de 2016.

El alcalde,
Agustin Mantecon Gonzalez.
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA EXPEDICION DE DOCUMENTOS A
TRAVES DEL PUNTO DE INFORMACION CATASTRAL DEL AYUNTAMIENTO DE BARCENA
DE PIE DE CONCHA.

Articulo 12. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por
el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales (TRLHL), este Ayuntamiento establece la “ Tasa por la expedicidn
de Documentos a través del Punto de informacién Catastral del Ayuntamiento de
Barcena de Pie de Concha”, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas
atienden a lo prevenido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

La contraprestacion econdmica precedente por la expedicion de certificaciones y demas
documentos catastrales tendra la naturaleza juridica de la tasa, puesto que conforme con
el articulo 20 del TRHL, procederan por la realizaciéon de actividades administrativas de
competencia local que se refieran, afecten o beneficien de modo particular a los sujetos
pasivos, que no se presten o realicen por el sector privado.

La Resolucién de 24 de noviembre de 2008, de la Direccién General del Catastro, por la
que se aprueba el régimen de funcionamiento de la Oficina Virtual del Catastro y de los
Puntos de Informacién Catastral dispone que el acceso a los servicios se realizard
utilizando los recursos de la entidad titular del PIC, que deberd disponer de los medios
materiales que reunan los requisitos técnicos establecidos por la Direccién General del
Catastro (...) y que asumira el papel de intermediador o gestor del servicio en el ejercicio
del derecho de informacidn catastral del ciudadano.

Articulo 22. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad administrativa desarrollada con
motivo de la tramitacion a instancia de parte de documentos catastrales que se expidan a
través del Punto de Informacién Catastral del Ayuntamiento de Barcena de Pie de
Concha.

A estos efectos, la tramitacidn a instancia de parte de documentos catastrales se realizara
de acuerdo con las normas reguladoras del Punto de Informacién Catastral.

En concreto, constituyen hecho imponible de la tasa la expedicion de los siguientes
documentos:

e Certificacidn catastral descriptiva.

e (Certificacion catastral descriptiva y grafica.
e Certificado de relacion de bienes.

e (Certificacion negativa.
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e Los documentos que en el futuro se pongan a disposicién de las entidades
usuarias del PIC para su expedicion.

e Informacién de cardcter general y particular de inmuebles y asesoramiento sobre
obligaciones con el Catastro, incluyendo expedientes de alteracion da datos
catastrales.

Articulo 32. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que soliciten o resulten beneficiadas o
afectadas por la actividad administrativa de tramitacion de documentos catastrales a
través del Punto de Informacion Catastral del Ayuntamiento de Barcena de Pie de
Concha.

Articulo 42. Responsables.
1. Responderdn solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las
personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios las personas o entidades a que se refiere el articulo 43
de la Ley General Tributaria.

3. El alcance y contenido de la responsabilidad tributaria sera el definido en el articulo 41
de la Ley General Tributaria.

Articulo 52. Cuota Tributaria.

La cuota tributaria por la presentacion del Servicio de Expedicion de Documentos
Catastrales a través del Punto de Informacion Catastral del Ayuntamiento de Barcena de
Pie de Concha, se determinara por la aplicaciéon de las siguientes tarifas:

e (Certificacion descriptiva de parcela urbana: 3 euros.

e Certificacidn descriptiva de parcela rustica: 3 euros.

e Certificacidn descriptiva y gréfica de parcela urbana: 6 euros.

e Certificacion descriptiva y grafica de parcela rustica: 6 euros.

e (Certificacidon negativa de bienes: 3 euros.

e (Certificacion de todos los bienes de un mismo contribuyente: 3 euros por parcela
rustica y 6 euros por parcela urbana.

e Tramitacién de expedientes: 15 euros.

Articulo 62. Exenciones y bonificaciones.
No se concederan otras exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en
normas con rango de ley o derivadas de la aplicacién de los tratados internacionales.
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Articulo 72. Devengo.

Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se presente la solicitud que
inicie la tramitacion de los documentos sujetos a la Tasa, que no se realizara o tramitara
sin que se haya efectuado el pago correspondiente.

Articulo 82. Ingreso.

La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion mediante el impreso que se
facilite en las oficinas generales del Ayuntamiento. Con este impreso el interesado
realizara el ingreso en efectivo en la entidad bancaria colaboradora que se indique en la
autoliquidacion.

Un duplicado de la autoliquidacidn cobrada se unira al escrito de solicitud presentado.

El plazo de pago en periodo voluntario de las autoliquidaciones serda de veinte dias
habiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y procedimiento
administrativo comun.

La expedicion del documento o documentos de que se trate por el Punto de
Informacion Catastral del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha sélo seran
tramitados previa acreditacién del pago de la tasa.

Articulo 92. Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, y las
disposiciones que la desarrollen.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria y comenzard a aplicarse a partir del dia siguiente a su publicacion.

2016/10762
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2016-10797 Resolucion por la que se hace publica la adjudicacion de dos puestos
directivos de los érganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud,
en la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Univer-
sitario "Marqués de Valdecilla", convocado por Orden SAN/44/2016,
de 30 de septiembre.

Mediante Orden SAN/44/2016 de la Consejeria de Sanidad, de 30 de septiembre (Boletin
Oficial de Cantabria de 13 de octubre, nimero 197), se convoca la provision de dos puestos
directivos de los érganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud, en la Gerencia de Atencién
Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

Vistos los articulos 49 y 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la
propuesta del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud de 24 de noviembre de 2016, y
en cumplimiento de lo dispuesto en la Base 52 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando los dos puestos directivos de la Ge-
rencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" en
los términos que se sefialan en el Anexo, y con efectos desde la fecha de la toma de posesion
o de la formalizacion del contrato laboral de alta direccion.

Segundo.- La publicacién de la presente resolucién en el BOC servira de notificacién a las
interesadas, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejo del Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de diciembre de 2016.

La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO

DESCRIPCION PUESTO
Denominacion del puesto: Subdirector/a de Enfermeria.
Gerencia: Gerencia de Atencién Especializada Area |: Hospital
Universitario “Marqués de Valdecilla”.
Cadigo Plantilla: 2000P67000004ZS.
Adjudicataria: Marta Gonzalez Sobrado.
Denominacioén del puesto: Subdirector/a de Enfermeria.
Gerencia: Gerencia de Atencién Especializada Area I: Hospital
Universitario “Marqués de Valdecilla”.
Cddigo Plantilla: 2000P67000003ZZ.
Adjudicataria: M? Lourdes Escobar Hoyos.
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

cve-2016-10775 Oferta de empleo publico para 2016.

Por Resolucidn de Alcaldia de 17 de noviembre de 2016 se aprobd, de conformidad con el
presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno del Ayuntamiento, la Oferta de Empleo Pu-
blico correspondiente al afio 2016 en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, conforme al siguiente detalle:

PLAZAS DE NUEVO INGRESO: PERSONAL LABORAL

Grupo A. Subgrupo A2. Escala de Administracién General. Subescala Gestion.
— Técnico Gestion. Nimero de plazas: 1.

Solérzano, 17 de octubre de 2016.
La alcaldesa en funciones,

Gema Perojo Garcia.
2016/10775
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-10721 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante oposicidn libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo va-
cante en la plantilla de funcionarios.

Primera.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon en propiedad, como funcionario de ca-
rrera, por el procedimiento de oposicion libre/concurso-oposicion, de una (1) plaza de Auxiliar
Administrativo encuadrada en la Escala de Administracion General; Subescala: Auxiliar; deno-
minacidén: Auxiliar; clasificada en el subgrupo de titulacién C2; dotada con las retribuciones o
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacién vigente, pudiendo ser adscrita al
servicio de especialidad que se determine, con los horarios a tal efecto establecidos e incluidas
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2016.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada
en funcién del puesto de trabajo de adscripcién.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de co-
municacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega,
Boulevard, L.D. Herreros, s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electrénica/oferta de empleo publico).

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:
a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacidn Profesional de Primer Grado
o equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general,
deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidén Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberdn reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacidon de instancias.
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Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentaciéon de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria en las que los aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de este excelentisimo Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General, sito
en la Plaza Baldomero Iglesias, numero 4, 39300 Torrelavega, en el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por lo
que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos, se proce-
derd a la automatica exclusidn del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase
de proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:
— Fotocopia del D.N.I.
— Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede electrénica/oferta
publica de empleo).

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusidén, que se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacidén de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentaciéon aportada en el momento de presentacién de
instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidn y la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén de edictos de la
Corporacion, publicaAndose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccién web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
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exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccién estara compuesto por el/la presidente/a, el/la secretario/a y cuatro
(4) vocales. Corresponderd a este d6rgano la resolucion del proceso selectivo. Su nombra-
miento se determinara por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, dicho érgano
de seleccidén se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en
su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidon, bajo la direccidn del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias
antes del primer ejercicio, se anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que
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habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion
en el tablén de edictos de la Corporaciéon y direccién web municipal (http://www.torrelavega.
es), con una antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacidon de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Octava.- Valoracion y ejercicios de la convocatoria.
Estara integrada por una fase de oposicion.

Fase de Oposicidn.- Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio,
seran los siguientes:

— Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test
de un maximo de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple sobre las materias conteni-
das en la parte general del anexo I de esta convocatoria.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen
o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran positiva-
mente con +0,20 puntos. Las contestaciones erréneas se valorardn negativamente con -0,05
puntos. Las contestaciones en blanco no penalizaran. El resultado asi obtenido sera prorra-
teado a una escala de cero (0,00) a diez (10,00).

El tiempo concedido para la resolucién del test serd determinado por el Tribunal de Valora-
cion con anterioridad a la realizacién del mismo.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion
y posterior valoracion del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

— Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo que
determine el Tribunal, un cuestionario de cinco (5) preguntas que versaran sobre el programa
que se acompafa en la parte especial del temario relacionado en el anexo I.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de Valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacién general y especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las ma-
terias, la precisién, sintesis, relacién y rigor en la exposicion, la calidad de expresidon escrita,
asi como la correcta redaccién, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

— Tercer ejercicio eliminatorio: Consistird en la realizacién de uno o varios supuestos de ca-
racter practico determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion
del ejercicio relacionados con la parte especial del temario relacionado en el anexo I, pudiendo
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el Tribunal de Valoracién acordar que por los aspirantes se proceda al tratamiento informatico
de los supuestos practicos realizados a través de uno o varios de los programas informaticos
siguientes: Procesador de Textos "Word", Hoja de Calculo "Excel" y Base de Datos "Access".

Su contenido y tiempo maximo de duracidn seran los que al efecto establezca el Tribunal
Calificador con antelacion al comienzo del ejercicio.

El ejercicio podra ser leido ante el Tribunal de Seleccidon en sesién publica, pudiendo ésta
realizar cuantas preguntas considere necesarias durante un periodo maximo de veinte minutos.

Si el ejercicio fuera leido por el Tribunal de Valoracidn, éste debera garantizar el anonimato
de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar
tal anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoraciéon del mismo.

En este ejercicio se valorara la capacidad para ordenar y desarrollar los procesos de gestidon
administrativa propuestos, de analisis y aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a la
resolucién de los problemas practicos planteados, la capacidad y formacion especifica, la siste-
matica, la capacidad de expresidon escrita y oral, la precision, sintesis y rigor en la exposicion
escrita, la correcta redaccién, ortografia y presentacion, asi como, en su caso, el dominio de
aplicaciones informaticas.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Novena.- Calificacidn de los ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero
(0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquel. A continuacién se
eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o por
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corpora-
cién, al dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

Décima.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos de
la Corporacion la relacién de aprobados por orden de puntuacion, para su nombramiento como
funcionario de carrera del aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacién. El Tribunal Cali-
ficador elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que la misma pueda con-
tener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

El/los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo maximo de
veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado
la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy re-
quisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
0 especial para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.
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— Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacidon de los requisitos de acceso exigidos.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccion exigidos en vigor.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la reali-
zacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
"apto" o "no apto".

Aqguel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo
en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o la toma de posesién
con anterioridad a la emisién por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de
aptitud o no aptitud.

El aspirante propuesto deberd tomar posesion como funcionario de carrera en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el
plazo sefalado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal
de Seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del
aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesién como funcionario de
carrera, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccidn relacion complementaria
con identificacion del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible nombra-
miento como funcionario de carrera.

Undécima.- Bolsa de Empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién la relacién de aspirantes que no figurando en la relacién de aspirantes propuestos
para su nombramiento como funcionario de carrera, han superado el proceso selectivo res-
pecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucién de la Bolsa de Empleo
de personal auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Torrelavega integrada, ordenados por
orden de puntuacién, de mayor a menor, por aquellos.

La Bolsa de Empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender necesidades urgentes e inapla-
zables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter prioritario que suponga
la vacante temporal de un puesto de trabajo de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de
Torrelavega, siempre que asi se acuerde por los drganos municipales competentes con estricta
sujecion a las limitaciones que en materia de nombramientos interinos o contrataciones labo-
rales temporales establezcan la normativa basica estatal.

A estos efectos, el lamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por
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riguroso orden de puntuacién, excepto que razones de urgencia en amparo del interés muni-
cipal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico desde la Seccién de Recursos
Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.

Por los aspirantes que pasen a integrar la Bolsa de Empleo debera facilitarse a la Seccion
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega, en el plazo de cinco (5) dias habiles
a contar desde la publicacion del anuncio de constitucion de la Bolsa de Empleo, teléfono de
contacto y direccion e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacién de estos
datos asi como cualquier modificacién ulterior de los mismos no notificada que impidiera efec-
tuar un llamamiento.

Si efectuado un llamamiento a un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo, quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.
En todo caso, en este Ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse
la decisién de no incorporarse al puesto objeto de provision, se procederd a su automatica
exclusion de la Bolsa de Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de la lista de reserva o bolsa de empleo
y continuando vigente en su relacion interina o temporal, se produjera nueva necesidad de
contratacion temporal para otro puesto, procedera nombrar al siguiente de la lista por orden
de puntuacién, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticién de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcién
de la puntuacién de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacién derivada del primer llamamiento no supere el plazo de seis
(6) meses el trabajador se considerara que mantiene su puntuacién y posicién en la Bolsa de
Trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios al
Ayuntamiento supere el plazo de seis (6) meses el trabajador pasara a integrarse en el Gltimo
puesto de la Bolsa de Trabajo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos en caso
de que pasen a tal situacidn varios peticionarios dentro del mismo mes.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o Bolsa de Empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Autéonoma, Corporaciéon Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.
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Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacién por
parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un recono-
cimiento médico previo que permita obtener la valoracidén de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberd ser declarado
"apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse res-
pecto de su nombramiento o contratacion por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en
el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesién con
anterioridad a la emision por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud
0 no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el in-
terés municipal obligaran a la toma de posesién en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefalado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Decimosegunda.- Ley reguladora de la oposicion.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO I
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- La Corona. El poder legislativo. El Gobierno y la Administracion del Estado. El
poder judicial.

Tema 4.- Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes histéricos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Aprobacion y promulgacion del Estatuto de Autonomia para Cantabria.

Tema 6.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion del Estado.
Administracion Auténoma. Administracion Local. Administracion Institucional y Corporativa.
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Tema 7.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 8.- El administrado. Colaboracion y participacién de los ciudadanos en las fun-
ciones administrativas.

Tema 9.- El acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo.
Tema 10.- Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 11.- Formas de la acciéon administrativa. Fomento. Policia. Servicio Publico.
Tema 12.- La responsabilidad de la Administracion.

PARTE ESPECIFICA: ADMINISTRACION LOCAL

Tema 1.- Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 2.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 3.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 4.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades Locales Menores.

Tema 5.- Ordenanzas y Reglamentos de las entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién.

Tema 6.- La funcién publica local y su organizacion.

Tema 7.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho de sindicacion.
Seguridad Social.

Tema 8.- Los bienes de las Entidades Locales.
Tema 9.- Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista.

Tema 10.- Intervencion administrativa local en la actividad privada. Procedimiento de con-
cesion de licencias.

Tema 11.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documen-
tos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 12.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 13.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.
Tema 14.- Régimen juridico del gasto publico local.
Tema 15.- Los Presupuestos Locales.

Diligencia:
La extiendo yo, el Oficial mayor, para hacer constar que las presentes Bases han sido apro-
badas por la Junta de Gobierno Local en su sesidn de fecha 14 de noviembre de 2016. Doy fe.

Torrelavega, 14 de noviembre de 2016
El oficial mayor,

Emilio A. Alvarez Fernandez.
2016/10721
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-10723 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante oposicion libre de una plaza de Técnico de Gestion vacante
en la plantilla de funcionarios.

Primera.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon en propiedad, como funcionario de ca-
rrera, por el procedimiento de oposicion libre, de una (1) plaza de Técnico de Gestién encua-
drada en la Escala de Administracion General; Subescala: Gestion; denominaciéon: Técnico de
Gestion; clasificada en el subgrupo de titulacidon A2; dotada con las retribuciones o emolumen-
tos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, pudiendo ser adscrita al servicio de
especialidad que se determine, con los horarios a tal efecto establecidos e incluida en la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al afio 2016.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada
en funcién del puesto de trabajo de adscripcién.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de co-
municacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega,
Boulevard, L.D. Herreros, s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electrénica/oferta de empleo publico).

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Grado Universitario, Diplomado, Ingenerio Técnico, Ar-
quitecto Técnico, Formacidn Profesional de Tercer Grado o titulacion equivalente. Las equiva-
lencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el
interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesioén de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autéonomas o la Administracidén Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberdn reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacidon de instancias.
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Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentaciéon de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria en las que los aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de este excelentisimo Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General, sito
en la Plaza Baldomero Iglesias, numero 4, 39300 Torrelavega, en el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por lo
que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos, se proce-
derd a la automatica exclusidn del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase
de proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:
— Fotocopia del D.N.I.
— Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede electrénica/oferta
publica de empleo).

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusidén, que se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacidn de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén de edictos de la
Corporacion, publicaAndose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccién web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
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el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccién estara compuesto por el/la presidente/a, el/la secretario/a y cuatro
(4) vocales. Corresponderd a este d6rgano la resolucion del proceso selectivo. Su nombra-
miento se determinard en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del dia, hora y lugar de
celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho drgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en
su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidon, bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias
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antes del primer ejercicio, se anunciard en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion
en el tablén de edictos de la Corporacién y direccién web municipal (http://www.torrelavega.
es), con una antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacidon de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Octava.- Valoracion y ejercicios de la convocatoria.
Estara integrada por una fase de oposicion.

Fase de Oposicion.- Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio,
seran los siguientes:

— Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por escrito en un plazo maximo
de dos (2) horas, dos (2) temas extraidos al azar de entre los que figuran en el anexo I de la
presente convocatoria.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de Valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacion especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el
dominio de las competencias profesionales, la precisidn, sintesis y rigor en la exposicién y la
calidad de expresion escrita, asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

— Segundo ejercicio eliminatorio.- Consistird en exponer por escrito, durante un plazo
maximo de (2) horas, tres (3) temas extraidos al azar de entre los que figuran en el anexo II
de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de Valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacion especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el
dominio de las competencias profesionales, la precision, sintesis y rigor en la exposicion y la
calidad de expresion escrita, asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

— Tercer ejercicio eliminatorio.- Consistirdn en la realizacion de uno o varios supuestos de
caracter practico determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realiza-
cion del ejercicio relacionados con el temario del anexo II. Su contenido y tiempo maximo de
duracién seran los que al efecto establezca el Tribunal Calificador con antelaciéon al comienzo
del ejercicio.
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El ejercicio serd leido por el Tribunal de Valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capa-
cidad de analisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados, asi como la capacidad y formacidn especifica, el dominio de
las competencias profesionales, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias,
la precision, sintesis y rigor en la exposicion escrita asi como la redaccion, ortografia y pre-
sentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero
(0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel. A continuacion se
eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o por
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

En caso de empate el orden se establecerad atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicidn y, si esto no fuera suficiente, en el tercer ejercicio.
De persistir el mismo, se tomara en consideracién la puntuacién obtenida en el primer ejercicio
de la fase de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corpora-
cién, al dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

Décima.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica en el tablon de edictos
de la Corporacion, la relacion de aprobados por orden de puntuacidn, para su nombramiento
como funcionario de carrera del aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacién. El Tribunal
Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que la misma pueda
contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno dere-
cho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

El/los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacidon de los requisitos de acceso exigidos.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los docu-
mentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus
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actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccion exigidos en vigor.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los docu-
mentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante propuesto deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la reali-
zacioén por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracidén de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
"apto" o "no apto".

Aqguel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo
en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o la toma de posesién
con anterioridad a la emisién por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de
aptitud o no aptitud.

El aspirante propuesto deberd tomar posesidn como funcionario de carrera en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el
plazo senalado sin causa justificada, quedard revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico
del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de Seleccion haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cober-
tura de las mismas, de producirse la renuncia del aspirante seleccionado antes de su nombra-
miento o toma de posesion como funcionario de carrera, el 6rgano convocante podra requerir
del 6rgano de seleccién relacién complementaria con identificacién del aspirante que siga al
inicialmente propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

Undécima.- Bolsa de Empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios de la
Corporacion la relacidon de aspirantes que no figurando en la relacion de aspirantes propuestos
para su nombramiento como funcionario de carrera, han superado el proceso selectivo res-
pecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucién de la Bolsa de Empleo
de Técnicos de Gestidn del Ayuntamiento de Torrelavega integrada, ordenados por orden de
puntuacion, de mayor a menor, por aquellos.

La Bolsa de Empleo serd utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender necesidades urgentes e inaplaza-
bles y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter prioritario que suponga la
vacante temporal de un puesto de trabajo de Técnico de Gestidén del Ayuntamiento de Torrela-
vega, siempre que asi se acuerde por los 6rganos municipales competentes con estricta suje-
cion a las limitaciones que en materia de nombramientos interinos o contrataciones laborales
temporales establezcan la normativa basica estatal.

A estos efectos, el lamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por
riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés muni-
cipal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico desde la Seccién de Recursos
Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.

boc.cantabria.es

! BOLETIN OFICIAL
- DE CANTABRIA

CANTABRIA

CVE-2016-10723

6/12




GOBIERNO /
de

P&g. 27387

MARTES, 13 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 237

Por los aspirantes que pasen a integrar la Bolsa de Empleo debera facilitarse a la Seccién
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega, en el plazo de cinco (5) dias habiles
a contar desde la publicacién del anuncio de constitucion de la bolsa de empleo, teléfono de
contacto y direcciéon e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacién de estos
datos asi como cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera efec-
tuar un llamamiento.

Si efectuado un llamamiento a un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo, quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.
En todo caso, en este Ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse
la decisién de no incorporarse al puesto objeto de provisidén, se procederd a su automatica
exclusion de la Bolsa de Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de la lista de reserva o bolsa de empleo
y continuando vigente en su relacién interina o temporal, se produjera nueva necesidad de
contratacién temporal para otro puesto, procederd nombrar al siguiente de la lista por orden
de puntuacién, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacién derivada del primer llamamiento no supere el plazo de seis
(6) meses el trabajador se considerara que mantiene su puntuacion y posicién en la Bolsa de
Trabajo a efectos de ser incluido en nuevos Illamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacién de servicios al
Ayuntamiento supere el plazo de seis (6) meses el trabajador pasara a integrarse en el Gltimo
puesto de la Bolsa de Trabajo, ordenandose por orden de puntuacién en dichos puestos en caso
de que pasen a tal situacién varios peticionarios dentro del mismo mes.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacidon de instancias
para la acreditacidon de los requisitos de acceso exigidos.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.
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El aspirante deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacién por
parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un recono-
cimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberd ser declarado
"apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse res-
pecto de su nombramiento o contratacion por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en
el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesion con
anterioridad a la emision por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud
0 no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el in-
terés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Decimosegunda.- Ley reguladora de la oposicion.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pa-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracidon Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que soélo puede pro-
ceder a la revisién mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO I

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la Cons-
titucion. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2.- El Defensor del Pueblo en la Constitucion. Su Ley Organica. Relaciones con la
Administracion.

Tema 3.- La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones del Rey. Refrendo.

Tema 4.- Las Cortes Generales: Composicion y Atribuciones del Congreso de los Diputados
y del Senado. La elaboracion de las Leyes.

Tema 5.- El Gobierno y la Administracion en la Constitucién. La Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion y
remocion del Gobierno y su Presidente.

Tema 6.- El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion. Competen-
cia. La regulacion constitucional de la Justicia.

Tema 7.- Los principios rectores de la politica social y econdmica. Economia y Hacienda en
la Constitucion. El Tribunal de Cuentas.
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Tema 8.- La Organizacion Territorial del Estado. Principios generales. La Administracién Lo-
cal. Las Comunidades Autéonomas.

Tema 9.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes histéricos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Aprobacion y promulgacion del Estatuto de Autonomia para Cantabria.

Tema 10.- El Tribunal Constitucional: Composicién, organizacién y atribuciones. Recurso
de inconstitucionalidad y cuestién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos
constitucionales.

Tema 11.- Las Comunidades Europeas y sus tratados: Antecedentes y evolucidon histérica.
Las Instituciones de la Unidn Europea: El Consejo, La Comision, El Parlamento, El Tribunal de
Justicia y el Tribunal de Cuentas.

Tema 12.- Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La jerar-
quia de las fuentes.

Tema 13.- La Ley. Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de
Ley: Decreto - Ley y Decreto Legislativo.

Tema 14.- El Reglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre. Los principios genera-
les del Derecho. Los Tratados Internacionales.

Tema 15.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios generales.
Estructura.

Tema 16.- Los derechos de los ciudadanos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del
procedimiento. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio Administrativo. Efectos.

Tema 17.- El acto administrativo: concepto y clases. Los requisitos del acto administrativo.
Motivacién, forma, notificacidon y publicacién de los actos.

Tema 18.- La eficacia del acto administrativo: Ejecutividad y efectos. Medios de ejecucién
forzosa. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Conversién, conser-
vacion y convalidacion de los actos administrativos. La revocacion. La revision de oficio.

Tema 19.- El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados. Iniciacion: clases. Sub-
sanacion y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacion. Ordenacion.

Tema 20.- Procedimiento Administrativo: instruccion. Disposiciones Generales. Prueba. Infor-
mes. Participacion de los interesados. Finalizacion del procedimiento. Procedimientos especiales.

Tema 21.- Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicion del
recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucion. Clases: Recurso
de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de Revision. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 22.- Las Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa: érganos y competencias. Capacidad
procesal. Legitimacion. Representacidon y defensa de las partes.

Tema 23.- Las potestades administrativas: regladas y discrecionales. La potestad sanciona-
dora: principios y procedimiento sancionador.

Tema 24.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios de la responsabi-
lidad. La accién de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

Tema 25.- Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente.
ANEXO II

Tema 1.- La Ley de Bases de Régimen Local: Contenido y desarrollo normativo. Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Tema 2.- El Municipio: Organizacién y competencia del régimen comun. Creacién. Modifica-
cion. Extincion. Nombre y capitalidad. Poblacion Municipal.
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Tema 3.- Organos de gobierno de los municipios de régimen comun: El Alcalde. Eleccién.
Atribuciones. Mocion de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios.

Tema 4.- La Provincia. Organizacién y competencias del régimen comun. Organos de go-
bierno provinciales. La Comarca. Las Mancomunidades Municipales. La Areas Metropolitanas.
Las Entidades de ambito territorial inferior al municipal. Organizacion y competencias.

Tema 5.- Eleccién de Concejales y Diputados. Eleccion de otras autoridades locales. Normas
electorales.

Tema 6.- Relaciones entre la Administracién Central, la Autonémica y la Local. Régimen
de la impugnacién y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la
Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas. La impugnacion por las Corpo-
raciones Locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas que lesionen
su autonomia.

Tema 7.- Régimen de funcionamiento de los drganos de gobierno de los municipios. Régi-
men de sesiones. La organizacion del Ayuntamiento de Torrelavega (Reglamento Organico y
de Funcionamiento del Ayuntamiento de Torrelavega - BOC numero 94, de 15/05/2008): Los
organos de gobierno municipal, composicién, funciones y régimen de sesiones. Organismos
autonomos y Entidades publicas mercantiles del Ayuntamiento de Torrelavega.

Tema 8.- La Potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Publicacion. Impugnacién.

Tema 9.- Los bienes de las Entidades Locales: bienes de dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 10.- Las formas de la actividad de las Entidades Locales. La intervencion administra-
tiva local en la actividad privada. Estudio especial del régimen de licencias.

Tema 11.- El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion. La gestidn directa e
indirecta. La remunicipalizacién de servicios publicos.

Tema 12.- Los contratos de las Administraciones Publicas. Naturaleza juridica. Legislacion
aplicable. Organos de contratacidon. Objeto de los contratos. Precio. Requisitos para contratar
con la Administracién.

Tema 13.- Actuaciones preparatorias. Procedimientos de contratacién. Adjudicacion de los
contratos. Perfeccién y formalizacién de los contratos. Invalidez. Ejecucién y modificacién de
los contratos. Revisién de precios. Cumplimiento. Resolucién. Cesidén de contratos y subcon-
tratacion.

Tema 14.- Clases de contratos (I). Contrato de obras. Contrato de concesion de obras publicas.

Tema 15.- Clases de contratos (II). Contrato de gestion de servicios. Contrato de suminis-
tros. Contrato de consultoria y asistencia y de servicios.

Tema 16.- El urbanismo en la Constituciéon de 1978. La legislacion de la Comunidad de
Cantabria y del Estado. Organizacion administrativa del urbanismo. Organos competentes en
materia de urbanismo: Estado, Comunidades Auténomas y Municipios.

Tema 17.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Suelo ur-
bano, urbanizable y no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 18.- Planes urbanisticos: concepto y valor normativo. Clases. Vigencia, modificacién
y revision. La ordenacién del territorio de la Comunidad de Cantabria. El Plan General de Or-
denacion Urbana. Objeto. Determinaciones. Contenido. Competencia. Procedimiento para su
formulacion y aprobacion.

Tema 19.- Planeamiento de desarrollo: los planes parciales. Objeto. Determinaciones. Los
planes especiales. Clases. Contenido. Procedimiento. Estudios de detalle y catdlogos de bienes
y espacios protegidos.

Tema 20.- Intervencidn en la edificacion y uso del suelo (I): licencias. Competencias. Actos
promovidos por las administraciones publicas. Caracteristicas. Concepto. Requisitos y efectos
de las licencias urbanisticas.
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Tema 21.- Intervencidon en la edificacidon y uso del suelo (II): clases de licencias. Procedi-
miento. Normativa.

Tema 22.- Disciplina urbanistica. La infraccidon urbanistica. Distintos supuestos legales: obras
ejecutadas sin licencia. Obras en curso sin licencia. Actividades sin licencia. Actos administrati-
vos infractores de la legalidad urbanistica. Parcelaciones ilegales sanciones y prescripcion.

Tema 23.- El deber de conservacién. Ordenes de ejecucién. Procedimiento sancionador. La
declaracién de ruina. Procedimiento.

Tema 24.- Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las En-
tidades Locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

Tema 25.- La gestion tributaria en la Administracion Local. Competencia de las Entidades Lo-
cales. La gestidn recaudatoria en la Administracién Local. Organos. Enumeracion. Competencias.

Tema 26.- Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las Ordenanzas Fiscales. Con-
tenido y procedimiento de elaboracion. Reclamaciones en materia tributaria. El recurso de
reposicion tributario y la reclamacion econédmico-administrativa en el ambito local.

Tema 27.- Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de derecho publico e in-
gresos de derecho privado. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos. Régimen juridico.

Tema 28.- El Crédito Local. Operaciones de crédito con la banca oficial, privada y cajas de
ahorro. Otras fuentes de financiacion extraordinaria.

Tema 29.- Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracién y documentos de
gue constan. Procesos de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacidn del presu-
puesto. Principios generales de ejecucién del presupuesto. Créditos extraordinarios y suple-
mentos de crédito. Transferencias de crédito. Liquidacion del presupuesto.

Tema 30.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: Principios generales. Ob-
jetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corpo-
raciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes
econdmico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de sanea-
miento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 31.- Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos. Programas de inversiones. Régi-
men presupuestario de las empresas dependientes de los Entes Locales.

Tema 32.- Control e intervencidn de las Entidades Locales. Cuentas. Sujecion al régimen de
contabilidad publica. Cierre del ejercicio econémico. Censura de cuentas.

Tema 33.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen Juridico. Nor-
mativa vigente. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Dere-
chos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

Tema 34.- El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Estructura. Adquisicion

y pérdida de la relacion de servicio. Seleccidn. Provision de puestos de trabajo. La carrera
administrativa.

Tema 35.- Régimen retributivo de los funcionarios locales. Situaciones administrativas de
los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

Tema 36.- El personal al servicio de las entidades locales. Incompatibilidades. Responsa-
bilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 37.- El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Modalidades. Sujetos. Elementos y
eficacia del Contrato de trabajo. Derechos y Deberes laborales basicos.

Tema 38.- El Sistema de Seguridad Social: concepto y principios. Estructura: Entidades
Gestoras y Entidades Colaboradoras. El régimen general de la Seguridad Social: campo de
aplicacién. Normas sobre afiliacion, cotizacion y recaudacion.

Tema 39.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa de desarrollo. Delegados
de Prevencién. Comité de Seguridad y Salud.
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Diligencia:

La extiendo yo, el oficial mayor, para hacer constar que las presentes Bases han sido apro-
badas por la Junta de Gobierno Local en su sesidn de fecha 14 de noviembre de 2016. Doy fe.

Torrelavega, 14 de noviembre de 2016.
El oficial mayor,

Emilio A. Alvarez Fernandez.
2016/10723
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-10726 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante oposicion libre, una plaza de Policia Local, vacante en la
plantilla de funcionarios.

Primera.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon en propiedad, como funcionario de ca-
rrera, por el procedimiento de oposicién libre, de una (1) plaza de Policia Local encuadrada
en la Escala de Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase Policia Local;
clasificada en el subgrupo de titulacion C1; dotada con las retribuciones o emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente, pudiendo ser adscrita al servicio de espe-
cialidad que se determine, con los horarios a tal efecto establecidos e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2016.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase de oposicion y realizacién de un
curso basico de formacion tedrico-practico en la Escuela Autondmica de Policia Local, conforme
a la programacion efectuada por la Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicién, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada
en funcién del puesto de trabajo de adscripcién.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de co-
municacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega,
Boulevard, L.D. Herreros, s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccién: http://www.torrelavega.es
(sede electrénica/oferta de empleo publico).

En ninguin caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:
a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equi-
valente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B. Asimismo los aspirantes deberan estar
en posesion del permiso de conduccion de la clase A previsto en el Reglamento General de Conduc-
tores aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase A2 a que se refiere el
Reglamento General de Conductores aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

e) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
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f) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestard mediante
declaracién jurada del solicitante.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

h) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, no padeciendo
enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones, segun lo dispuesto en el anexo de esta convocatoria.

Los requisitos de los apartados d) y f), implican la obligacion del aspirante, caso de superar
las pruebas selectivas y ser nombrado funcionario del Ayuntamiento de Torrelavega, de man-
tenerlos durante todo el tiempo que dure la relacién funcionarial y, por tanto, el realizar los
tramites o actuaciones que garanticen su permanencia y mantenimiento. Los restantes requisi-
tos deberan mantenerse en funcién de la normativa vigente y de las situaciones a que hubiere
lugar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria en las que los aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigirdn a la Alcaldia-
Presidencia de este excelentisimo Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General, sito
en la Plaza Baldomero Iglesias, numero 4, 39300 Torrelavega, en el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por lo
que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos, se proce-
derd a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase
de proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:
— Fotocopia del D.N.I.

— Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria

— Fotocopia de los permisos de conducir exigidos

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede electrénica/oferta de
empleo publico).

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusidén, que se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacién de
nueva documentacién para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de edictos de la
Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion estard compuesto por el/la presidente/a, el/la secretario/a y cuatro
(4) vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento
se determinara en la Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del dia, hora y lugar de celebracién de las
pruebas. En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y, en lo que no lo contradiga, normativa de la
Comunidad Auténoma de Cantabria de aplicacion en materia de Policia Local. Como érgano cole-
giado, el Tribunal de Valoracidon se ajustara a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y demas normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en
su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccién se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.
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Los componentes del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicaciéon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias
antes del primer ejercicio, se anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion
en el tablén de edictos de la Corporacion y direccién web municipal (http://www.torrelavega.
es), con una antelacién minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Octava.- Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicidon seran de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Con anterioridad a la realizacion del tercer ejercicio se efectuara por el Tribunal
Calificador la medicidn de los aspirantes siendo excluidos aquellos que no alcancen la estatura
minima exigida.

— Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de dos
(2) horas, tres (3) temas extraidos al azar, de los que figuran en el Anexo II (uno de los temas
comprendidos entre el tema 1 y el tema 11 y dos de los temas comprendidos entre el tema
12 y el tema 40).

El ejercicio sera leido por los miembros del érgano de valoracion debiendo garantizarse el
anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar el mismo tanto en la fase de ejecucién como de posterior valoracion.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capa-
cidad y formacién general, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la
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precisidn, sintesis, relacion y rigor en la exposicion, la calidad de expresion escrita, asi como
la correcta redaccion, ortografia y presentacién.

— Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion, durante un tiempo méaximo de dos (2)
horas, de supuestos de caracter practico, establecidos por el Tribunal Calificador, que podran
consistir en la confeccidon de un informe policial o atestado de accidente de circulacion imagi-
nario y localizacion de lugares y prueba practica sobre el callejero municipal o cualquier otra
cuestion relacionada con el temario de la parte especial.

El ejercicio sera leido, segin determine el Tribunal con caracter previo a su realizacién, por
los aspirantes o por los miembros del érgano de valoracidon. En este segundo supuesto, de-
berd garantizarse el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran
oportunas al objeto de garantizar el mismo tanto en la fase de ejecucién como de posterior
valoracién del mismo.

Si el ejercicio fuera leido por los aspirantes, finalizada la lectura el Tribunal podra dialogar
con el aspirante y le podra plantear cuestiones en relacién con los contenidos desarrollados.

En este ejercicio se valorara la capacidad para analizar y resolver, de forma motivada, los
supuestos practicos formulados, de analisis y aplicaciéon razonada de los conocimientos teori-
cos a la resolucion de los problemas planteados, la capacidad y formacion especifica, la siste-
matica, la capacidad de expresidén escrita y oral, la precision, sintesis y rigor en la exposicion
escrita, asi como la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

— Tercer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Acreditacién: En el momento del llamamiento para la realizacidn de este primer ejercicio,
los aspirantes deberan acreditar aptitud suficiente para el desarrollo de las pruebas fisicas de-
biendo aportar certificado médico, expedido en impreso oficial y firmado por médico colegiado
en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el opositor relne, en citada fecha,
las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios
fisicos establecidos en la convocatoria.

Quien no presentara en el momento de su llamamiento para la realizacidon de este primer
ejercicio el certificado médico requerido o, de presentarlo, éste no se adecuara expresamente
a las prescripciones referidas en el parrafo anterior, serd excluido automaticamente del pro-
ceso selectivo. No se admitiran certificados médicos con una antigiiedad superior a siete dias
respecto a la fecha de realizacion de las pruebas fisicas.

Para la realizacién de la prueba, los opositores deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo.

El primer ejercicio consistira en la realizacion de las siguientes pruebas fisicas:
A) Flexiones en barra fija.

B) Flexiones en el suelo.

C) Salto de longitud a pies juntos.

D) Carrera de 60 m.

E) Carrera de 1.000 m.

F) Natacion 50 m.

La puntuacién y la descripcidn de las diferentes pruebas figuran en el Anexo I de la convo-
catoria, estando las pruebas encaminadas a determinar si el aspirante posee las condiciones
fisicas adecuadas para desempeiiar el puesto.

Las pruebas fisicas se realizaran en el orden que determine el Tribunal. La no superacion
de una prueba se puntuara con cero (0,00) puntos. La no superacion de dos pruebas supondra
la eliminacion total del ejercicio. Cada prueba superada se puntuara de cinco (5,00) a diez
(10,00) puntos (segun lo establecido en el baremo de las pruebas) siendo la puntuacion final
el resultado de dividir la suma de las puntuaciones de cada prueba entre las seis pruebas.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra realizar
pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos, de estimulantes o
cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a
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aumentar la capacidad fisica o a modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados
los que den positivo al consumo de dichas sustancias.

En este sentido, la lista de sustancias y métodos prohibidos sera la contemplada en la Re-
solucion de 21 de diciembre de 2006, del Consejo Superior de Deportes, por la que se aprueba
la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero 309, de 27 de diciembre de 2006.

La ejecucion del presente ejercicio sera publica siempre que ello no entorpezca el normal
desarrollo de las pruebas, pero no se permitira su grabacion por medio audiovisual alguno
porque pudiera afectar a la seguridad, al derecho a la intimidad personal y a la propia imagen
de los intervinientes en la misma.

— Cuarto ejercicio: Consistira en la realizacién de uno o varios test psicotécnicos de aptitud, ac-
titud y personalidad al objeto de determinar las capacidades y competencias de los aspirantes para
el desempefio de la funcién policial al tiempo que descartar desviaciones clinicas significativas.

— Quinto ejercicio: Reconocimiento médico.- Estara dirigido a comprobar que no se aprecia
en los aspirantes ninguna de las causas de exclusion a las que se refiere la Orden del Ministerio
del Interior de 11 de enero de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 19 de enero de 1988) y
que figura como Anexo III de esta convocatoria.

La realizacion de esta prueba implica el consentimiento de los aspirantes para que los resul-
tados del reconocimiento médico sean puestos a disposicidon del Tribunal Calificador a los fines
expresados y sirvan de fundamento para la evaluacion y calificacion de la misma.

Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias, o de otra clase, se
consideren necesarias para comprobar que el opositor no esta incurso en el cuadro médico que
figura en el Anexo III, incluida la analitica de sangre y orina.

La falta de presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas esti-
puladas supondra la exclusién del proceso selectivo.

El aspirante debera cumplimentar el modelo de autorizacion para someterse a todas las
pruebas médicas que determine el servicio médico (anexo IV).

Dicha prueba sera realizada por los Servicios Médicos Municipales o servicio médico con-
tratado para tal fin.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios seran calificados de la siguiente forma:

Los ejercicios primero y segundo, se calificaran de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de cinco (5,00) pun-
tos en cada uno de ellos. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de
aquél. A continuacion se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00)
puntos, por exceso o defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las califica-
ciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

El tercer ejercicio se calificard de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo necesario obte-
ner al menos cinco (5,00) puntos como nota media final, caso contrario, el aspirante quedara
eliminado. La nota media final se obtendra por la media aritmética de las obtenidas en cada
uno de los ejercicios. La no superacion de una prueba se puntuara con cero (0,00) puntos. La
no superacion de dos pruebas supondra la eliminacién total del ejercicio.

En los ejercicios cuarto y quinto, los aspirantes seran calificados como aptos o no aptos,
quedando eliminados aquellos que obtengan la calificacion de No Apto.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corpora-
cion y pagina web municipal.

La calificacion definitiva de la oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio, haciéndose igualmente publica en el tablon de edictos, asi como
en la direccion web municipal: http://www.torrelavega.es.
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En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el primer ejercicio de la fase de oposicidn y, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio.
De persistir el mismo, se tomara en consideracion la puntuacién obtenida en el tercer ejercicio
de la fase de oposicion.

Décima.- Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos
de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacién para su nombramiento
como funcionarios en practicas. El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corpora-
cion, dicha propuesta, sin que la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte (20)
dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

— Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara mediante
declaracién jurada.

— Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacidén de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccion exigidos en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado
anterior, el 6rgano de seleccidon establecera, entre los restantes miembros que superaron la
totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder
efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos an-
tes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas. Dicha lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de
la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos
selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

En ningln caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante
como funcionario en practicas. Tampoco sera aplicable, para los casos de vacante por la falta
de superacion o aprovechamiento del curso basico impartido por la Escuela Regional de la
Policia Local, de un aspirante que hubiera tomado la posesion como funcionario en practicas.
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Undécima.- Nombramiento de funcionarios en practicas y definitivo.

Concluido el proceso mencionado anteriormente, quienes lo hubiesen superado seran nom-
brados funcionarios en practicas, debiendo realizar el curso basico de formacién tedrico-prac-
tico previsto en el articulo 19 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, modificada
Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, curso que se realizara en la Escuela Autondmica
de Policia Local, siendo de su cargo la organizacion del mismo con arreglo a sus propias normas
académicas y haran las practicas correspondientes en el lugar que determine el Ayuntamiento.

Durante la realizacién del curso, los aspirantes tendran la consideracién de funcionarios en
practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacién, debiendo compaginar el
funcionario en précticas la prestacién de servicios para el Ayuntamiento de Torrelavega con la
asistencia al curso. Se entendera que el periodo de asistencia al curso computa a efectos de
horario o jornada en la prestacion de servicios.

Si por causas ajenas al Ayuntamiento de Torrelavega, el curso basico de formacion no se
impartiera por la Escuela Autondmica de Policia Local en los plazos previstos en el articulo 19.7
de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, modificada Ley de Cantabria 3/2014, de
17 de diciembre, los aspirantes nombrados continuaran desempenando el puesto como funcio-
narios en practicas hasta el momento de la efectiva realizacién y finalizacidén del curso.

La Escuela Autondmica de Policia Local informara al Ayuntamiento sobre los respectivos
aspirantes, debiendo adoptarse por el Ayuntamiento la decisién de excluir a los aspirantes
que no hayan superado el curso basico, quedando, en tal caso, decaidos en la expectativa de
ingreso en el Cuerpo de la Policia Local y, por tanto, perderan el derecho a su nombramiento
como funcionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad que haya efec-
tuado la convocatoria, a propuesta del érgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.
La/s plaza/s sera declarada/s vacante/s deberan cubrirse mediante el correspondiente proceso
selectivo sin que surta efectos para ello la lista de reserva de la base décima.

Terminado el periodo de formacion basica y practicas, los aspirantes que hubiesen sido de-
clarados aptos, cuyo nimero no podra exceder en ningun caso al de plazas convocadas, seran
nombrados funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, con la categoria de Policias Locales
y deberdn tomar posesidn de su plaza en el plazo maximo de treinta (30) dias naturales, con-
tados a partir de la notificacién del nombramiento. Aquel que no tome posesidn de su plaza en
el plazo sefalado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos. Los aspirantes seran
adscritos al servicio de especialidad del Cuerpo de la Policia Local que se determine.

Decimosegunda.- Riesgos y accidentes.

Este Ayuntamiento no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente que pudieran
sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las pruebas exigidas.

Decimotercera.- Ley reguladora de la oposicién.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pa-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L.
781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los funcio-
narios de la Administracion Local, asi como Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de
Coordinacién de Policias Locales, modificada por Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre,
y Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de la Policia Local
de Cantabria, en lo que no se oponga a lo establecido en la anterior Ley.

boc.cantabria.es

! BOLETIN OFICIAL
‘- DE CANTABRIA

CVE-2016-10726

8/15




(€10)23 1212\(0)

de

CANTABRIA

P&g. 27401

MARTES, 13 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 237

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccidn vinculan a la Administracion que soélo puede pro-
ceder a la revisidon mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO I
TERCER EJERCICIO

La prueba de aptitud fisica comprendera los siguientes ejercicios:

Ejercicio A.- Suspendido en barra, flexién y extensién de brazos.

La suspension se hara con palmas al frente y una separaciéon de las manos igual a la de los
hombros. Desde la suspensiéon pura se flexionaran los brazos, sin balanceos ni elevacién de
rodillas, hasta que la linea de los ojos, con la cabeza en posiciéon normal, pase al borde superior
de la barra. Dichas flexiones se haran de una forma continuada sin detenciones.

Ejercicio B.- Extension de brazos desde tendido prono.

Desde la posicion de tendido prono, palmas de las manos apoyadas sobre el suelo, debajo
de los hombros y los dedos dirigidos hacia dentro, se hara una extension completa de brazos,
manteniendo en el mismo plano de la cabeza, linea de hombros, linea de caderas y piernas.
Estas se mantendran juntas con los pies apoyados en el suelo sobre las puntas. En la flexion
se llegara a colocar el pecho hasta unos cinco centimetros, como maximo del suelo, pudiendo
llegar a tocar éste sin apoyar. El ejercicio se hara de una forma continuada, sin detenciones.

Ejercicio C.- Salto de longitud sin carrera previa.

Se hara sobre foso de arena y desde una plataforma rectangular de madera o cemento de
dimensiones suficientes para la colocacién de los pies. Puestos éstos sobre dicha plataforma
con una separacién lateral normal, a voluntad del actuante se efectuara el salto hacia delante,
para caer sobre los pies en el foso de arena. Durante los ejercicios de coordinacién previos al
salto de flexiones de piernas y tronco, no deben separarse del suelo ninguno de los dos pies. La
distancia alcanzada se medira desde la parte anterior de la plataforma de despegue a la tltima
huella marcada en el foso de arena con los pies o cualquier otra parte del cuerpo.

Se efectuaran tres intentos sucesivos puntuando el maximo alcanzado.

Ejercicio D.- Carrera de velocidad de 60 metros lisos.

El ejecutante, a la voz de "a sus puestos", se colocara en la linea de salida sin sobrepasar
ésta. A la voz de "listos", inclinara el tronco hacia adelante y flexionara la pierna adelantada. A
la voz de "ya", disparo o pitido, se dara la salida, pudiendo realizarse ésta de pie o agachados
sin tacos de salida.

Intentos: Un solo intento.
Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF.

Ejercicio E.- Carrera de 1.000 metros lisos.

El ejecutante, a la voz de "a sus puestos"”, se colocara en la linea de salida sin sobrepasar
ésta. A la voz de "listos", inclinara el tronco hacia adelante y flexionara la pierna adelantada. A
la voz de "ya", disparo o pitido, se dara la salida, pudiendo realizarse ésta de pie o agachados
sin tacos de salida.
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Intentos: Un solo intento.
Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF.

Ejercicio F.- Natacion 50 metros estilo libre.

El aspirante se situara en el borde de la piscina o bien dentro de ella con una mano aga-
rrada al poyete de salida; a la voz de "ya" o de un pitido de silbato, recorrera la distancia de
50 metros sin apoyarse en el suelo ni agarrarse en parte alguna en un tiempo maximo de 60
segundos, 0 décimas, 0 centésimas (60"00).

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Cuando el aspirante apoye los pies en el fondo de la piscina, cuando se
agarre a la pared o corchera para detenerse a tomar aire.

BAREMO DE VALORACION DE LAS PRUEBAS FISICAS

En la evaluacién de la prueba de aptitud fisica se aplicaran los siguientes criterios:
— Los ejercicios se calificaran de acuerdo con la tabla de puntuacion que figura en este Anexo.

— La valoracién de cada ejercicio esta limitada por un minimo (un punto), considerandose
eliminatorio el no alcanzarlo.

— La valoraciéon maxima serd la que marca la tabla para cada ejercicio (10 puntos).

Para la aplicacién de puntos en las marcas intermedias a las sefaladas para cada ejercicio
se tomaran los de la marca inmediatamente inferior en la escala.
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HOMBRES:
FLEXIONES | FLEXIONES
PUNTOS BARRA S}JELO L OSI? (I}“;l:l.%D 60 metros nigtggs NATACION
NUMERO NUMERO
10 11 22 250 cms 74 3 307
9 10 20 240 cms 8” 3’10~ 36”
8 9 18 230 cms 872 3°20” 427
7 8 16 220 cms 874 3’30~ 48”
6 7 15 215 cms 876 3°40” 547
5 6 14 210 cms 878 3’50~ 60”
4 5 13 205 cms 9”7 3°55” --
3 4 12 200 cms 92 4 --
2 3 11 195 cms 974 4’107 --
1 2 10 190 cms 976 4°20” --
0 -de?2 -de 10 -de 190 cms | +de 9760 | + de 4°20” +de 60”
MUJERES:
FLEXIONES | FLEXIONES
PUNTOS B/\RRA S}JELO L Oslé CI}“ITI%D 60 metros nigtggs NATACION
NUMERO NUMERO
10 10 17 230 cms 8” 3°20” 35”
9 9 16 220 cms 872 3°26” 40”
8 8 15 215 cms 874 3°40” 45”
7 7 14 210 cms 876 3’50~ 50”
6 6 13 205 cms 878 4°00” 55”
5 5 12 200 cms 9” 4’107 60”
4 4 11 195 cms 92 4°20” --
3 3 10 190 cms 974 4°30” --
2 2 9 185 cms 976 4°40” --
1 1 8 180 cms 10” 4°50” --
0 -del -de 8 -de 180 cms | +de 10” | +de 4°50” +de 60”
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ANEXO II

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura, contenido y principios basicos. Los
Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Organizacién Territorial del Estado. La Administracion Local: La Provincia y el
Municipio. La Administraciéon Autonémica.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 4.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Ordenanzas Fiscales.

Tema 5.- Derecho Administrativo: Fuentes. Clase de Leyes. Normas con rango de Ley. El
Reglamento concepto y clases.

Tema 6.- La Organizacién Municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Las
competencias municipales.

Tema 7.- El personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Los Derechos y Deberes de los funcionarios de
las Entidades Locales.

Tema 8.- El acto administrativo. El procedimiento sancionador. Las multas municipales. Los
recursos administrativos. El procedimiento administrativo. Regulacion actual. Fases del proce-
dimiento general.

Tema 9.- Las Ordenanzas y Reglamentos Locales. Concepto y clases. Elaboracién y aproba-
cion. El Reglamento Orgdnico municipal. Bandos del Alcalde.

Tema 10.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Fundamento y cla-
ses. Regulacion actual. La accion de regreso contra funcionarios y autoridades.

Tema 11.- La Ordenanza Municipal reguladora de la Proteccidn de los Bienes Publicos de Titula-
ridad Municipal y de Mantenimiento de la Convivencia Ciudadana del Ayuntamiento de Torrelavega.

Tema 12.- La infraccion penal. Concepto. Delitos y faltas. El dolo y la culpa.
Tema 13.- Los sujetos del delito. El bien juridico protegido.

Tema 14.- La responsabilidad criminal. Las circunstancias modificativas de la responsabi-
lidad: eximentes, atenuantes y agravantes. Especial referencia a las eximentes de legitima
defensa y estado de necesidad.

Tema 15.- La detencion policial. Detencion legal. Forma de practicarla. Duracion de la de-
tencidn. Informacion y derechos del detenido. El procedimiento de habeas corpus.

Tema 16.- Las reformas de la Ley de Enjuiciamiento Criminal: Juicios Rapidos.

Tema 17.- Delitos contra la libertad. Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas y coac-
ciones.

Tema 18.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Agresiones sexuales, abusos se-
xuales, exhibicionismo y provocacidn sexual. Delitos relativos a la prostitucidon y corrupcién de
menores.

Tema 19.- Los delitos y faltas contra el patrimonio. Los dafios.
Tema 20.- Los delitos contra la seguridad vial.
Tema 21.- Los delitos contra la salud publica.

Tema 22.- Los delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo. El atentado
contra la Autoridad o sus agentes.

Tema 23.- Los delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos relativos a
la proteccidn de la flora, fauna y animales domésticos.

Tema 24.- Tenencia de animales de compafiia. Normativa vigente. Especial referencia a la
regulacién de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Tema 25.- El papel de la Policia Local en los programas de protecciéon de la infancia y control
de absentismo escolar, con especial referencia al Ayuntamiento de Torrelavega.
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Tema 26.- La Policia Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia Local como
Policia Administrativa. Funciones y competencias. Urbanismo. Ocupacién de vias publicas.

Tema 27.- La venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Vados.

Tema 28.- La Ley de Cantabria, 5/2000 de Coordinacion de Policia Locales y su modificacion
por Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre. El Decreto 1/2003 por el que se aprueban
las Normas Marco de los Cuerpos de las Policias Locales de Cantabria.

Tema 29.- La Ley Organica de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Aplicacién a los Cuerpos de
Policia Local de la Ley Organica del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.

Tema 30.- La Seguridad Ciudadana. Concepto. Competencias Municipales. La Ley Organica
de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 31.- Uso legal de las armas. Criterios de uso. Proporcionalidad. Idoneidad. Principios
de habilitacion. Armas prohibidas. Guias de pertenencia y licencias.

Tema 32.- Normas generales de circulacion. El Texto refundido de la Ley sobre Trafico, Cir-
culacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Competencias de los municipios.

Tema 33.- El Reglamento General de Conductores. Permisos y licencias de conduccion vali-
dos para conducir en Espafia. Clases. Canjes. Suspension. Nulidad. Pérdida de vigencia.

Tema 34.- Autorizaciones administrativas para la circulacion de vehiculos, autorizaciones
temporales, cuerpo diplomatico y vehiculos histéricos. Placas de matricula. Tipos.

Tema 35.- Procedimiento sancionador en materia de trafico. Medidas cautelares.

Tema 36.- Accidentes de circulacién: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alco-
holemia. Datos. Su consideracién segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 37.- Documentacion de las distintas clases de vehiculos. Documentos que debe llevar
consigo el conductor. La documentacién de vehiculos extranjeros y de la Unién Europea. El
seguro obligatorio.

Tema 38.- El Reglamento General de Circulacion y sus modificaciones. Normas generales de
comportamiento en la circulacién. Transporte de personas, mercancia o cosas. Especial referen-
cia al transporte urbano de personas y transporte escolar en el Ayuntamiento de Torrelavega.

Tema 39.- La educacion vial. Concepto, antecedentes, marco normativo. El papel de la Po-
licia Local. Especial referencia al Ayuntamiento de Torrelavega.

Tema 40.- La violencia de género. Concepto. Tipos de maltrato. La orden de proteccién y de
alejamiento. Medidas cautelares.

ANEXO III
Cuadro de exclusiones médicas

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente
y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica
profesional, teniendo como base los criterios que se indican a continuacion.

1.- Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funcio-
nes propias del cargo.

Obesidad-delgadez: se evaluara a través del indice de masa corporal (IMC).
Peso: No seran aptos aquellos aspirantes, que presentando caracteristicas morfoldgicas de
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obesidad, tengan un indice de masa corporal superior a 28 en hombres y mujeres. En ambos
sexos, dicho indice no podra ser inferior de 18.

El célculo del indice de masa corporal se efectuara aplicando la siguiente formula: IMC = P/
T2, donde P es el peso desnudo en kilogramos y T la talla en metros.

3. Exclusiones Circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan
producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales.

En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado de
salud del aspirante, al final del cual los servicios médicos municipales certificaran si han desa-
parecido los motivos de la exclusién circunstancial.

4. Exclusiones Definitivas.

4.1.- Ojo y vision.

— Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos ojos.
— Ceratotomia radial.

— Desprendimiento de retina.

— Estrabismo.

— Hemianopsias.

— Discromatopsias.

— Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

4.2.- Oido y audicion:
Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o
de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3.- Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desa-
rrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el des-
empeio del puesto de trabajo (patologia ésea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos
O0seos, musculares y articulares).

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a jui-
cio del Tribunal Médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

c) Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepa-
sar las cifras en reposo los 145 mm/hg en presion sistélica, y los 90 mm/hg, en presidn diasto-
lica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion cardio-
vascular que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, el neumoté-
rax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcidon policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros
procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funciéon policial.

g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedad transmisibles en actividad, enferme-
dades de transmision sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicaciones créni-
cas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patold-
gico que, a juicio del Tribunal Médico, limite o incapacite para el ejercicio de la funcién policial.
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ANEXO IV

Modelo de la autorizacidon para someterse a todas las pruebas médicas que determine el
Tribunal Médico

Apellidos y nombre:. ..
DNI:. .. Edad:. ..

Autorizo, por el presente, al equipo médico de las pruebas selectivas de oposicidn para el
ingreso en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Torrelavega, a que me efectlen las
exploraciones médicas necesarias, la extraccidon y analitica necesaria de sangre y de orina.

Conozco que sera causa de exclusion la ocultacién de cualquier enfermedad conocida in-
cluida en el anexo III.

Y para que asi conste firmo la presente autorizacién

En... a... de... 20...
Firmado: (el aspirante)

DILIGENCIA:

La extiendo yo, el oficial mayor, para hacer constar que las presentes Bases han sido apro-
badas por la Junta de Gobierno Local en su sesidn de fecha 14 de noviembre de 2016. Doy fe.

Torrelavega, 14 de noviembre de 2016.
El oficial mayor,

Emilio A. Alvarez Fernandez.
2016/10726
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2016-10792 Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la seleccion,
nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Las normas que en la actualidad se aplican a las distintas modalidades de hombramiento de
empleados publicos temporales para ocupar puestos de trabajo de funcionarios pertenecientes
a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria provienen de un conjunto hete-
rogéneo de fuentes.

Junto con el marco constitucional aplicable a los empleados publicos, dentro del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, se encuentran varias normas relativas a los funcionarios
interinos que encuentran su correlacion en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, re-
guladora de la Funcién Publica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las normas basicas anuales contenidas en los Presupuestos Generales del Estado y su
traslado a la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria deben
igualmente ser tenidas en cuenta respecto del nombramiento de estos empleados publicos.

En cuanto a su seleccidn, Cantabria Unicamente dedica el articulo 27 del Decreto 47/1987,
de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de ingreso de personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma al nombramiento del "personal no permanente"
interino resultando aplicable, con caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles del Estado.

Por todo ello, resulta necesario dictar una norma juridica que establezca los criterios que
posibiliten el nombramiento de funcionarios interinos con agilidad, teniendo en cuenta los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, con el fin de cubrir adecuadamente las
necesidades de personal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Vista la normativa legalmente aplicable, habiéndose procedido a la negociacién con las
organizaciones sindicales, y en virtud de las competencias en materia de personal conferidas
por la legislacion vigente,

DISPONGO
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto regular el procedimiento de seleccién, nombramiento
y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, mediante la constitucion de las correspondientes bolsas de trabajo.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los nombramientos y ceses de los fun-
cionarios interinos que presten servicio en organismos publicos se realizaradn por los érganos
competentes regulados en su normativa especifica.

3. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de la presente Orden, el personal docente, el
personal estatutario de instituciones sanitarias y los funcionarios de los Cuerpos al servicio de
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la Administracion de Justicia dependientes de la Comunidad Auténoma los cuales se regiran
por sus propias normas.

Articulo 2. Nombramiento de funcionarios interinos.

1. Procedera la cobertura temporal mediante el nombramiento de funcionarios interinos
de los puestos de trabajo que las Relaciones de Puestos de Trabajo atribuyan al personal fun-
cionario, por necesidades del servicio, cuando no sea posible, con la urgencia exigida por las
circunstancias, la prestacion por funcionario de carrera, de acuerdo con los criterios objetivos
que se fijan en la presente Orden.

2. Los nombramientos de funcionarios interinos se efectuaran, de acuerdo con las nece-
sidades del servicio y con las disponibilidades presupuestarias, para ocupar temporalmente
puestos de trabajo vacantes o por ausencia de sus titulares.

3. En el supuesto de que el puesto de trabajo a cubrir esté vacante, sélo procederda nom-
bramiento de funcionario interino si no es posible su cobertura mediante cualquier otro proce-
dimiento de provision.

4. Con caracter general, los nombramientos de funcionarios interinos se realizaran para
puestos de trabajo no singularizados. Cuando la propuesta de nombramiento se formule para
la cobertura temporal de puestos de trabajo singularizados debera motivarse la imposibilidad
de cobertura transitoria del puesto por alguna otra de las vias normativamente previstas.

5. Igualmente, podran nombrarse funcionarios interinos con causa en el exceso o acu-
mulacion de tareas y para la ejecucién de programas de caracter temporal. Las retribuciones
qgue corresponde percibir seran las basicas y complementarias de un puesto base del Cuerpo,
Escala o Especialidad a la que afecten.

TITULO II. BOLSAS DE TRABAJO

Articulo 3. Concepto y vigencia de las bolsas de trabajo.

1. A los efectos establecidos en la presente Orden, se entiende por bolsa de trabajo la rela-
cion priorizada de candidatos seleccionados a los que podran serles ofertados nombramientos
como funcionarios interinos.

2. El control y gestion de las bolsas de trabajo corresponde a la Direcciéon General de Fun-
cion Publica.

3. La vigencia maxima de las bolsas reguladas en esta Orden sera de diez afios.

Articulo 4. Tipos de bolsas de trabajo.

1. Los candidatos para la cobertura de las propuestas de nombramiento interino se se-
leccionaran bajo el principio de agilidad en los procedimientos y de respeto a los principios
de acceso al empleo publico de publicidad, igualdad, mérito y capacidad y provendran de las
bolsas siguientes:

a) Las bolsas resultantes de los procesos de seleccion convocados en ejecucion de la
correspondiente Oferta de Empleo Publico.

b) Las bolsas confeccionadas tras una convocatoria publica, especifica y extraordinaria
relativa a un Cuerpo, Escala o Especialidad.

2. Las bolsas reguladas en la letra a) del apartado anterior tendran el caracter de priori-
tarias respecto de las reguladas en el apartado b) que serd supletoria siguiendo el orden de
prelacion establecido.

3. Todas las bolsas que se constituyan al amparo de lo previsto en la presente Orden son
oficiales, tendran caracter publico y seran accesibles a través de la pagina web del Gobierno
de Cantabria.
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Articulo 5. Bolsas de trabajo procedentes de Oferta de Empleo Publico.

1. En las convocatorias de procesos selectivos en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
se incluird un apartado relativo a la confeccion de una bolsa de espera para el eventual nom-
bramiento interino de sus integrantes.

2. El orden de inclusién en la bolsa, una vez superado el primer ejercicio eliminatorio, sera
el que resulte de los siguientes criterios:

a) Haber superado mayor nimero de ejercicios.
b) Puntuacién total obtenida en el proceso selectivo.

3. Estas bolsas se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y perderan su caracter prio-
ritario cuando sea publicada la resolucién de la bolsa de trabajo del proceso selectivo siguiente
al que correspondan, momento en el cual pasaran a tener caracter supletorio, conforme a la
fecha de la convocatoria de Oferta Publica de Empleo a la que correspondan.

Articulo 6. Confeccién de bolsas de trabajo en convocatoria extraordinaria.

1. Cuando no exista una bolsa de espera resultante de un proceso selectivo, ésta se haya ago-
tado o concurra alguna circunstancia que lo justifique en atencién a las funciones o tareas a de-
sarrollar, debera hacerse una convocatoria publica para la confeccion de una bolsa extraordinaria.

2. La convocatoria para la constitucién de bolsas extraordinarias se acordara por el titular
de la Consejeria de Presidencia y Justicia, previa negociacion en la Mesa Técnica regulada en
la presente Orden, y se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria y en la pagina web del
Gobierno de Cantabria. La concurrencia a las mismas sera gratuita salvo que se disponga otra
cosa en la Orden de convocatoria.

3. La convocatoria especificard, como minimo, los siguientes extremos:

Uno. El Cuerpo, Escala o Especialidad que se convoca. Excepcionalmente podra ha-
cerse indicacion de los concretos puestos de trabajo para los que se destina.

Dos. Los requisitos que han de reunir los aspirantes para su admision, que habran
de ser los mismos establecidos para el acceso por el sistema de oposicién al Cuerpo, Escala
o Especialidad.

Tres. Aquellos méritos que seran objeto de valoracién y que seran adecuados a las fun-
ciones o tareas a desempefiar por el interino. Estos versaran, entre otros, sobre su experien-
cia profesional tanto en las distintas Administraciones Publicas como en el sector privado. La
formacion académica previa del aspirante valorara tanto los resultados académicos necesarios
para el acceso al Cuerpo, Escala o especialidad como la ampliacidon de esta formacion, siempre
que ésta sea conexa con las funciones o tareas a cumplir en la Administracion.

Cuatro. Cuando las particularidades de las funciones o puestos a desempenfiar lo justifiquen,
a la baremacion de los méritos, podra afiadirse algun tipo de prueba tedrica o practica eliminatoria.

Quinto. Modelo de instancia y plazo para la presentacién de las mismas.

4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se valoraran los méritos acreditados
por los aspirantes conforme a los criterios establecidos en cada convocatoria.

A los efectos de comprobar los requisitos exigidos a los solicitantes y valorar los méritos se
constituird una Comision de Valoracidon que se regira por lo dispuesto en la presente Orden y
por lo establecido en la Seccion 32, del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. La Comisién de Valoracién estard compuesta por un Presidente, un Secretario y un nu-
mero impar de Vocales, designados todos ellos por el titular de la Consejeria de Presidencia
y Justicia. Los miembros de la Comisiéon deberan ser funcionarios de carrera que presten
servicios en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria y deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en cada Cuerpo de funcionarios al
servicio de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

6. Una vez valorados por la Comisidn de Valoracion los méritos acreditados por los aspiran-
tes, por el titular de la Direccidon General de Funcién Publica se aprobaran las listas provisiona-
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les de aspirantes admitidos y excluidos incluyendo la puntuacién obtenida por cada aspirante
y se ordenara su publicacién en la pagina web del Gobierno de Cantabria.

7. Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de las
listas provisionales para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en las
mismas. Las reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos
distintos de los alegados en la solicitud. La Comisién de Valoraciéon no tendra en cuenta ningun
documento presentado en el plazo de subsanacion que suponga ampliacion de méritos.

8. Transcurrido el citado plazo, la Comision de Valoracion informara de las alegaciones pre-
sentadas por los interesados y se elevara al titular de la Consejeria de Presidencia y Justicia la
propuesta de resolucién por la que se aprobaran definitivamente las bolsas de trabajo para el nom-
bramiento de interinos, que se ordenaran conforme a la puntuacion obtenida por cada candidato.

9. Las bolsas de trabajo seran publicadas en el B.O.C. y en la pagina web del Gobierno de
Cantabria y entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el B.O.C., quedando sin
efecto las bolsas extraordinarias vigentes hasta entonces.

10. Las bolsas extraordinarias tendran una vigencia de dos afios, prorrogables por periodos
de tiempo igual, con un maximo de 10 afios.

TiTULO III. GESTION DE LOS NOMBRAMIENTOS TEMPORALES

Articulo 7. Solicitudes de nombramiento de funcionarios interinos.

1. En cuanto se produzca la necesidad de cubrir interinamente un puesto de trabajo, la
persona titular de la Secretaria General solicitara por escrito a la Direccién General de Funcion
Publica el nombramiento de funcionario interino justificando su necesidad y aportando la dota-
cion presupuestaria adecuada y suficiente para su financiacion.

2. La Direccién General de Funcién Publica podra requerir, en su caso, al solicitante para
que, en el plazo de cinco dias habiles, complemente o subsane los defectos u omisiones de-
tectados en su solicitud.

3. Vista la solicitud, el titular de la Direccion General de Funcidn Pablica acordara en el plazo
maximo de diez dias habiles si se inicia 0 no expediente de provision temporal de puesto de
trabajo mediante nombramiento de funcionario interino.

4. Si se considera procedente la provision temporal, se ordenara el inicio del expediente de
nombramiento de funcionario interino, formulando propuesta a favor del integrante de la bolsa
de trabajo que corresponda conforme el orden de prelacidon establecido.

5. En el caso de Organismos Publicos con competencia para el nombramiento de funcio-
narios interinos, el titular del mismo solicitarad a la Direccién General de Funcion Publica, con
caracter previo al nombramiento la designacién del candidato susceptible de nombramiento
que corresponda segun lo establecido en la presente Orden.

Articulo 8. Procedimiento de llamamiento a los candidatos.

1. Los llamamientos se efectuaran semanalmente, como regla general cada martes, salvo
que sea festivo en cuyo caso se trasladara al dia habil siguiente, ofertando los puestos de
trabajo solicitados y aprobados antes del dia anterior a las 14:00 horas, salvo excepciones
debidamente motivadas.

En el momento de realizarse el llamamiento el candidato debera encontrarse en disposicion
de prestar servicio no encontrandose en situacion de IT y disponible en la lista correspondiente.

2. La Direccién General de Funcién Publica comunicara al candidato seleccionado que se
encuentre disponible el dia del llamamiento la oferta de trabajo, mediante llamada y/o SMS
telefénico dentro del horario laboral de 09:00 a 14:00 horas, de lo que quedara la debida cons-
tancia. A tal fin, los aspirantes podran consignar en su solicitud hasta tres nimeros de teléfono
para facilitar su localizacién y llamamiento.
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3. El candidato que haya aceptado la oferta de trabajo debera presentarse el dia laborable
anterior a aquel en el que se inicie la prestacién de servicios en la Direccién General de Fun-
cion Publica o en la sede del Organismo Publico que corresponda al objeto de cumplimentar los
trdmites oportunos previos a la toma de posesién de su puesto.

4. Si el candidato seleccionado no fuera localizado en ninguno de los teléfonos indicados
en su solicitud o, sin causa justificada, no aceptara el ofrecimiento o no se presentara a
tomar posesion, se entendera que renuncia al nombramiento y quedara excluido de la bolsa
correspondiente, salvo causa justificada debidamente acreditada en los 10 dias siguientes
al llamamiento.

5. Si la persona propuesta no fuera localizada o no aceptara el hombramiento, se contac-
tara con el siguiente candidato que corresponda dentro de las 24 horas siguientes por el orden
establecido en la bolsa de trabajo.

6. En el caso de existir mas de un puesto a ofertar en el mismo dia, el primero en el orden
de llamamiento de la bolsa de trabajo correspondiente tendra derecho a elegir, pudiendo optar
el siguiente a los puestos no elegidos por el anterior y asi sucesivamente.

7. No se formularan ofertas a quienes, aun figurando en las listas de personal funcionario,
ya ostenten un nombramiento interino dentro de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
en cualquiera de los Cuerpos, Escalas o Especialidades. Excepcionalmente y por una sola vez
debera efectuarse una oferta que suponga una mejora de empleo, por suponer la posibilidad
de ocupar un puesto de trabajo perteneciente a un Grupo o Subgrupo superior.

8. El funcionario interino que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo cuyo titu-
lar esté disfrutando de una reduccién de jornada tendra derecho a que transcurridos 6 meses
desde su nombramiento pueda renunciar sin quedar excluido de la bolsa correspondiente.

Asimismo, transcurridos los 6 meses en dicha situacién, se ofertara una mejora de empleo,
siempre y cuando les corresponda por el puesto que ocupan en la bolsa correspondiente.

9. En las correspondientes bolsas de candidatos publicadas en la web del Gobierno de Can-
tabria los candidatos se hallaran en situacién de "disponibles" cuando estén en disposicion de
que se les formule llamamiento. Pasando a la situacién de "no disponibles" cuando tengan un
nombramiento vigente, hayan justificado una situacion de renuncia, estén en periodo de sus-
pensidon de llamamientos o hayan aceptado una mejora de conformidad con lo dispuesto en el
apartado anterior.

Articulo 9. Renuncia a la oferta de nombramiento.

1. A los efectos de lo establecido en el apartado 4 del articulo 8, se admitirdn como causas
justificadas de renuncia al nombramiento para el puesto de trabajo ofertado, sin exclusion de
la bolsa correspondiente para el incurso en alguna de ellas, las siguientes:

a) Incapacidad temporal iniciada con anterioridad al lamamiento, acreditada mediante
parte de baja. Cuando el candidato seleccionado no se encuentre percibiendo prestacién por
desempleo se acreditard mediante informe expedido por facultativo de la Seguridad Social en
el que conste la imposibilidad de incorporacion al puesto de trabajo ofertado.

b) Maternidad si la renuncia se produce entre el quinto mes de embarazo y la decimo-
sexta semana posterior al parto, sin que genere otro derecho que el mantenimiento en la bolsa
de trabajo.

c) Fallecimiento, hospitalizacidon, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, con la limitacién temporal de tres o cinco dias
habiles anteriores al llamamiento, segun el suceso se haya producido en la misma o distinta
localidad. Cuando se trate del fallecimiento, hospitalizacidn, accidente o enfermedad grave de
un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, la limitacion temporal sera
de dos o cuatro dias habiles anteriores al llamamiento, segun el suceso se haya producido en
la misma o distinta localidad.

d) Matrimonio o inscripcion como de pareja de hecho, si la renuncia se produce dentro
de los quince dias naturales posteriores a la celebracién del matrimonio o de la inscripcion en
el Registro de Parejas de Hecho.
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e) Ejercicio de cargo publico.
f) El trabajo por cuenta ajena o propia en el sector privado o en el publico tanto de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria como de otras Administraciones Publicas.

g) En el supuesto de violencia sobre la mujer debidamente justificado que impida a la
victima el desempefio del puesto de trabajo para el que ha sido llamada por razones de segu-
ridad personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia.

h) En el supuesto de violencia terrorista debidamente justificado que impida a la vic-
tima el desempefio del puesto de trabajo para el que ha sido llamada por razones de seguridad
personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia.

i) Cualquier otra causa que se entienda justificativa de la renuncia a criterio del titular
de la Direccién General de Funcidn Publica previo acuerdo de la Mesa Técnica regulada en la
presente Orden.

2. En el caso de alegar causa para el rechazo de la oferta, correspondera al candidato co-
municar a los Servicios de la Direccién General de Funcién Publica su disponibilidad para la
recepcién de ofertas en el plazo de diez dias habiles. De no hacerlo, se producira la baja auto-
matica del candidato en la bolsa correspondiente.

3. Con caracter general, el rechazo de una oferta de nombramiento formulada, sin la debida
acreditacion de la concurrencia de una causa justificada de renuncia, dara lugar a la automa-
tica exclusidn del candidato de la bolsa desde la que se le haya formulado la citada oferta.

Articulo 10. Suspensiéon temporal de llamamientos.

1. Los candidatos podran solicitar, acreditando convenientemente la circunstancia alegada,
que se proceda a la suspensidon temporal de llamamientos en los casos siguientes:

a) Por el cuidado de hijos hasta el cumplimiento de 3 afos.
La suspensidn tendra una duracion maxima de un afio.

b) Por el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, enfermedad o accidente no pueda valerse por si mismo y no des-
empefie actividad retribuida y siempre que se acredite la convivencia con dicho familiar, sin
que se genere otro derecho que el mantenimiento en las bolsas de trabajo mientras dure dicha
situacion, sin perjuicio de que pueda incorporarse con anterioridad. Solo se podra alegar esta
situacidn una vez por sujeto causante.

La suspension tendra una duracion maxima de 6 meses prorrogables por otros 6 me-
ses, salvo excepciones apreciadas por la Mesa Técnica regulada en la presente Orden.

c) Solicitud voluntaria de suspension de llamamientos en los términos y condiciones que
se fijen en la Mesa Técnica regulada en la presente Orden. Los candidatos podran indicar perio-
dos concretos en los que no desean recibir ofertas, sin necesidad de concurrir o justificar causa.

d) Solicitud de no recibir ofertas cuando los puestos de trabajo a cubrir tengan su sede
a mas de 60 Km de distancia de su domicilio o0 a 40 Km cuando se trate de desempenar un
puesto de trabajo cuyo titular esté acogido a reduccién de jornada.

2. El incumplimiento de la obligacién de comunicar en el plazo de 10 dias habiles la dispo-
nibilidad por parte de quienes figuren en una bolsa dara lugar a la automatica relegacion del
candidato al ultimo lugar de la bolsa.

Articulo 11. Nombramiento.

1. El nombramiento de los funcionarios interinos, siempre y cuando el candidato retna los re-
quisitos para el desempefio del puesto de trabajo que se le hubiere ofertado, corresponde al titular
de la Consejeria de Presidencia y Justicia o, en su caso, al titular del organismo publico competente.

2. Aceptado el nombramiento, el funcionario interino, con caracter general, debera tomar
posesidn en el puesto de trabajo que le corresponda en la fecha que se le haya comunicado
en la oferta de nombramiento. Una vez haya comenzado el desempefio de sus funciones, la
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renuncia injustificada en los términos previstos en el articulo 9 al nombramiento conllevara la
automatica eliminacidn de la bolsa desde la que se formuld la oferta.

Articulo 12. Cese en el nombramiento.
1. El cese de los funcionarios interinos se producira cuando concurra alguno de los siguien-
tes supuestos:

a) Cuando se provea definitivamente la vacante o se incorpore efectivamente el titular
provisional o definitivo de la plaza.

b) Por expiracion del plazo para el que fue nombrado.

c) Por finalizacidon de la causa que motivd el nombramiento o por falta de dotacién
presupuestaria para su continuidad.

d) Por supresion de la plaza desempefiada.

e) Por renuncia voluntaria.

f) Por falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos y por falsedad en
cualquiera de los méritos que motivaron su inclusion en la bolsa de trabajo, descubiertas con
posterioridad a su nombramiento.

g) Por sancién firme que implique la separacién del servicio.

h) Por cumplir la edad de jubilacion establecida legalmente.

i) Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento del funcionario interino en el
desempefio de sus funciones acreditada mediante expediente administrativo contradictorio.

2. El cese sera declarado por el titular de la Direccién General de Funcién Publica o, en su
caso, por el titular del organismo publico competente.

Articulo 13. Reincorporacion a las bolsas de trabajo.

1. La prestacion de servicios no alterara el orden del candidato en la bolsa de trabajo. Una
vez finalizada la prestacion de servicios en el drgano, servicio o unidad correspondiente, el
candidato sera reincorporado a la bolsa de trabajo conservando el mismo puesto que ocupaba
con anterioridad a su llamamiento.

2. La reincorporacion surtird efectos a partir de la fecha del cese del funcionario interino.

Articulo 14. Régimen disciplinario de los funcionarios interinos.

1. El régimen disciplinario de los funcionarios interinos al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria es el establecido en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica, con las siguientes especialidades:

a) La imposicion de una sancién disciplinaria firme por falta muy grave es causa de
cese en el puesto de trabajo y de exclusion de la correspondiente bolsa.

b) El personal interino que se encuentre en situacion diferente a la de servicio activo
pero forme parte de una bolsa de trabajo puede incurrir en responsabilidad disciplinaria en los
mismos supuestos que los funcionarios titulares, por faltas cometidas cuando se encontraban en
activo. En estos casos, podra incoarse al funcionario interino el expediente disciplinario hasta su
finalizacion. De no ser posible el cumplimiento de la sancién en el momento en que se dicte la
resolucion, por encontrarse el interino en situacion que se lo impida, la sancion se hara efectiva
cuando el cambio de situacion lo permita, salvo que haya transcurrido el plazo de prescripcion.
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TITULO IV. PARTICIPACION SINDICAL

Articulo 15. Informacién y audiencia a las Organizaciones Sindicales.

1. Las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de Funcién Publica seran
informadas del proceso de convocatoria, constitucidn y seleccién de los integrantes de las dife-
rentes bolsas de trabajo a través de la correspondiente Mesa Técnica que se constituira al efecto.

2. Las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa Técnica que se constituya podran
solicitar la informacién adicional que consideren precisa sobre los criterios seguidos sobre la
propuesta, nombramiento y cese de los funcionarios interinos, asi como de las exclusiones y
demas incidencias de las bolsas de trabajo. También serdn comunicados los supuestos de re-
nuncia justificada del articulo 11 de la presente Orden.

3. Con caracter general, la Mesa Técnica se reunira con una periodicidad mensual.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Cobertura de puestos con caracter excepcional

Excepcionalmente el titular de la Direcciéon General de Funcién Publica previo acuerdo de la
Mesa Técnica regulada en la presente Orden podra, previa publicidad en la pagina web del Go-
bierno de Cantabria, acudir a los Servicios Publicos de Empleo y/o a los Colegios Profesionales
correspondientes para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que no puedan ser resueltas
por las bolsas oficiales reguladas en esta Orden.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Bolsas de trabajo en vigor

Hasta tanto se aprueben las nuevas bolsas de trabajo a que se refiere la presente Orden,
continuaran en vigor las actualmente constituidas.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Funcionarios interinos ya nombrados

Los nombramientos de funcionarios interinos vigentes en el momento de constituirse las
nuevas bolsas de trabajo, se mantendran hasta que se produzca su cese. En su caso, la rein-
corporacion a las nuevas bolsas tras el cese se producira conforme a la normativa establecida
en esta Orden. Para tener derecho a la reincorporacién el funcionario interino cesado debera
formar parte de la nueva bolsa.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Quedan derogadas cuantas normas se opongan a la presente Orden.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Autorizacion al titular de la Direccién General de Funcion Publica

Se autoriza al titular de la Direccién General de Funcion Publica para dictar las disposiciones
que fueran necesarias para la aplicacidén y ejecucion de esta Orden.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 2 de diciembre de 2016.
El consejero de Presidencia y Justicia,

Rafael Angel de la Sierra Gonzélez.
2016/10792
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2016-10788 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion urgente, del
servicio de informacidn, orientacion y atencion integral a las victimas
de violencia de género en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Ob-
jeto: 7.4.23/16.

Consejeria: Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.

Objeto: 7.4.23/16 "Servicio de informacion, orientacion y atencién integral a las victimas
de violencia de género en la Comunidad Auténoma de Cantabria".

Lotes: 2.
CPV (Referencia de nomenclatura): 85312300-2; 85311000-2.

Presupuesto base de licitacion:
Importe neto: 643.503,40 €.
Importe total: 707.853,74 € (IVA incluido).
Valor estimado del contrato: 1.287.006,80 €.
Plazo de ejecucién: 1 afio, contado desde el 15 de marzo de 2017.
Prérroga del contrato: Se podra prorrogar una sola vez por el plazo fijado originariamente.

Admisibilidad de variantes o mejoras: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econdémica, financiera o técnica: Lo sefia-
lado en la clausula M) del pliego de cladusulas administrativas particulares.

Garantia provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacion: Varios criterios conforme determina la clausula O) del pliego de
clausulas administrativas particulares.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion y Compras de la Consejeria de
Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, calle Pefia Herbosa, 29, 39003 - Santander
(teléfono: 942 207 124, fax: 942 207 162), hasta las 13:00 horas del 11 de enero de 2017.

Cuando la documentacién se envie por correo, debera realizarse dentro del mismo plazo y
hora indicados en el parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha y hora de im-
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posicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de
la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.

Obtencion documentacion: En el Servicio indicado en el apartado anterior y en internet:
http://www.cantabria.es (perfil del contratante), se encuentran de manifiesto el pliego de con-
diciones y demas documentacién del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacién se desarrollard de conformidad con lo es-
tablecido en las cladusulas numeros 6 y 7 del pliego de clausulas administrativas particulares,
notificdndose la apertura de las proposiciones a los licitadores presentados en internet: http://
www.cantabria.es (Calendario Mesas de Contratacion).

Modelo de proposicion y documentacion que deben de presentar los licitadores: La sefialada
en la clausula nimero 4 del pliego de clausulas administrativas particulares en lo referente a
los sobres Ay B.

Ademas del sobre "A" deberan presentar tantos sobres "B" como fases se especifiquen en
la clausula N) del cuadro de caracteristicas especificas del contrato.

Comprobacién de los pagos a los subcontratistas o suministradores: De conformidad con lo
establecido en la clausula S) del pliego de clausulas administrativas particulares.

Remisidn al Diario Oficial de la Unidn Europea: Con fecha 2 de diciembre de 2016 se remite
el anuncio para su publicacion.

Santander, 30 de noviembre de 2016.
El consejero de Presidencia y Justicia,
P.D., la secretaria general
(Resolucion de 18 de junio de 2008),

Noelia Garcia Martinez.
2016/10788
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2016-10789 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
de suministro de sal para el tratamiento preventivo y curativo contra
el hielo en la red de carreteras autonémicas. Objeto 4.2.40/16.

Consejeria: Obras Publicas y Vivienda

Objeto: 4.2.40/16 "Suministro de sal con destino a las distintas zonas de conservacion para
el tratamiento preventivo y curativo contra el hielo en la red de carreteras autondémicas del
Gobierno de Cantabria. Campafias invernales 2017 y 2018".

CPV (Referencia de nomenclatura): 14400000-5.
Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 415.953,00 €.

Importe total: 503.303,13 € (IVA incluido).
Valor estimado del contrato: 415.953,00 €.
Plazo de ejecucion: 24 meses.

Prérroga del contrato: No.

Admisibilidad de variantes o mejoras: Si se admiten de conformidad con la cldusula B) del
pliego de clausulas administrativas particulares.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econdémica, financiera o técnica: Lo sefia-
lado en la clausula K) del pliego de clausulas administrativas particulares.

Garantia provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacion: Varios criterios conforme determina la cldusula M) del pliego de
clausulas administrativas particulares.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion y Compras de la Consejeria de
Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, calle Pefia Herbosa, 29, 39003 - Santander
(teléfono: 942 207 120, fax: 942 207 162), hasta las 13:00 horas del dia 11 de enero de 2017.

Cuando la documentacién se envie por correo, debera realizarse dentro del mismo plazo y
hora indicados en el parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha y hora de im-
posicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de
la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia

Pag. 27419 boc.cantabria.es

CVE-2016-10789

1/2




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 27420

MARTES, 13 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 237

Obtencion documentacion: En el Servicio indicado en el apartado anterior se encuentra de
manifiesto el proyecto y en internet: http://www.cantabria.es el pliego de condiciones y demas
documentacion del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacién se desarrollard de conformidad con lo
establecido en la clausula nimero 5 del pliego de clausulas administrativas particulares, notifi-
candose la apertura de las proposiciones a los licitadores presentados en internet: http://www.
cantabria.es (Calendario Mesas de Contratacion).

Modelo de proposiciéon y documentacién que deben de presentar los licitadores: La sefalada
en la clausula nimero 4 del pliego de cladusulas administrativas particulares en lo referente a
los sobres A y B.

Ademas del sobre "A" deberdn presentar tantos sobres "B" como fases se especifiquen en
la clausula L) del cuadro de caracteristicas especificas del contrato.

Comprobacion de los pagos a los subcontratistas o suministradores: De conformidad con lo
establecido en la clausula Q) del pliego de clausulas administrativas particulares.

Remision al Diario Oficial de la Unidn Europea: Con fecha 2 de diciembre de 2016 se remite
el anuncio para su publicacién.

Santander, 1 de diciembre de 2016.
El consejero de Presidencia y Justicia,
P.D., la secretaria general
(Resolucién de 18 de junio de 2008),

Noelia Garcia Martinez.
2016/10789

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-10789

2/2




GOBIERNO
de

CANTABRIA

N f‘
& i S / .

Pag. 27421

MARTES, 13 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 237

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2016-10782 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la contratacion de
suministro de tractor con desbrozadora de brazo para el Servicio de
Obras y Servicios.

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia de 25 de noviembre de 2016, el expediente de
contratacién de suministro de tractor con desbrozadora de brazo para el Servicio de Obras y
Servicios del Ayuntamiento de Piélagos, se anuncia la apertura del procedimiento abierto de
adjudicacion, varios criterios de adjudicacion, conforme al siguiente contenido:

Objeto: Suministro de tractor con desbrozadora de brazo para el Servicio de Obras y Servi-
cios del Ayuntamiento de Piélagos.

Plazo de Entrega: 4 meses a contar desde la firma del contrato.

Tipo: El presupuesto base de licitacidon del contrato asciende a la cantidad de 78.512,40
euros, IVA excluido.

Publicidad del Expediente: Se encuentra de manifiesto en las Oficinas Municipales, sitas
en la Avda. Luis de la Concha, nimero 66, 39470 Renedo de Piélagos (Cantabria), pudiendo
obtenerse copias del pliego en horario de 09:00 a 14:00 horas. Adicionalmente, los citados
documentos podran ser descargados en el perfil del contratante del érgano de contratacién
(www.pielagos.es) y en la plataforma de contratacién del estado.

Garantias Exigidas: Definitiva (5%) importe de adjudicacion, IVA excluido.

Requisitos Especificos del Contratista: Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y pro-
fesional, conforme a lo establecido en la clausula 9 del pliego de clausulas administrativas particulares.

Criterios de Valoracion: Varios criterios de valoracion (clausula 15 del pliego de clausulas
administrativas particulares).

Plazo y Modo de Presentacion de Proposiciones: Durante los quince dias naturales siguientes a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de 09:00 a 14:00 ho-
ras, en el modo establecido en la clausula 12 del pliego de cldusulas administrativas particulares.

Apertura de Proposiciones. Al dia siguiente al de la conclusidn del plazo de presentacion de
proposiciones (sesidon no publica).

Renedo de Piélagos, 25 de noviembre de 2016.
La alcaldesa,

Veroénica Samperio Mazorra.
2016/10782
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2016-10867 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 2/2016.

El pleno de esta entidad en sesién ordinaria celebrada el dia 2 de diciembre de 2016, ha
aprobado inicialmente el expediente de Modificacién de Créditos NiUmero Dos del presupuesto
de 2016.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto 2/2.004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados, en la Secretaria
Municipal, por el plazo de quince dias, durante los cuales podran presentarse las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado, no se hubieran presentado reclamacio-
nes, se considerard aprobado definitivamente este expediente de modificacién de créditos
nam. 2/2016.

Entrambasaguas, 5 de diciembre de 2016.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2016/10867
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2016-10868 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2017, bases de ejecucion y plantilla de personal.

Aprobados por el Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria de fecha 2 de diciembre de 2016,
el presupuesto general, la plantilla de personal y las bases de ejecucion del Presupuesto, para
el ejercicio de 2017, estaran de manifiesto al publico en la Secretaria de esta Entidad, por
espacio de quince dias habiles, durante cuyo plazo cualquier habitante del término o persona
interesada, podra presentar contra el mismo las reclamaciones que estimen pertinentes ante
el Pleno de esta Corporacion con arreglo a los articulos 169, 170 y 172 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

Entrambasaguas, 5 de diciembre de 2016.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2016/10868
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CONCEJO ABIERTO DE CUEVA

CVE-2016-10755 Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2015 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

Cueva (Pesaguero), 12 de noviembre de 2016.
El alcalde-presidente,

José Antonio Rodriguez Sanchez.
2016/10755
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JUNTA VECINAL DE LA ENCINA

CVE-2016-10759 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general
de 2017 y bases de ejecucion.

La Junta Vecinal de La Encina de Cayon, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de octubre de
2016, acordo la aprobacidn inicial del presupuesto general para el ejercicio 2017 y sus bases
de ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
el presupuesto general se expone al publico durante un plazo de quince dias habiles a partir de
su publicacion en el BOC, a efectos de reclamaciones y alegaciones.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
presentan reclamaciones; en caso contrario, esta Junta dispondra de un plazo de un mes
para resolverlas.

La Encina de Cayon, 7 de octubre de 2016.
El presidente,

Samuel Revuelta Aglero.
2016/10759
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

DELEGACION ESPECIAL DE CANTABRIA

CVE-2016-10785 Anuncio de enajenacion mediante subasta de bienes embargados.
Subasta numero S2017R3986002001.

Se hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento
General de Recaudacién aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio, se dictaron acuerdos con
fecha 01/12/2016 decretando la enajenacion mediante subasta de los bienes que se detallan
en la relacién de bienes a subastar incluida en este anuncio como Anexo I. La subasta se ce-
lebrara el dia 12 de enero de 2017, a las 10:00 horas, en la Delegacion de la A.E.A.T., calle
Calvo Sotelo, 27, de Santander.

En cumplimiento del citado articulo, se publica el presente anuncio y se advierte a las per-
sonas que deseen participar en la subasta, lo siguiente:

Primero: Los bienes a subastar estan afectos por las cargas y gravamenes que figuran en su
descripcion, y que constan en el expediente, las cuales quedaran subsistentes sin que pueda
aplicarse a su extincion el precio de remate.

Segundo: La subasta se suspendera en cualquier momento anterior a la adjudicacién de los
bienes, si se realiza el pago del importe de la deuda no ingresada, los intereses que se hayan
devengado o se devenguen hasta la fecha del ingreso en el Tesoro, los recargos del periodo
ejecutivo y las costas del procedimiento de apremio.

Tercero: Los licitadores podran enviar o presentar sus ofertas en sobre cerrado desde el
anuncio de subasta hasta una hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que puedan
participar personalmente en la licitacion con posturas superiores a las del sobre. Dichas ofer-
tas, que tendran el caracter de maximas, seran presentadas en el registro general de la oficina
donde se celebre la subasta, haciéndose constar en el exterior del sobre los datos identificati-
vos de la misma. En el sobre se incluird ademas de la oferta y el depdsito constituido conforme
al punto Cuarto, los datos correspondientes al nombre y apellidos o razén social o denomina-
cion completa, nimero de identificacion fiscal y domicilio del licitador.

Los licitadores podran participar en la subasta por via telematica presentando ofertas y/o
realizando pujas automaticas, a través de la pagina web de la Agencia Tributaria www.agencia-
tributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 5/2002, de 17 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» 24/05/02), de la Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se regula la participacion por via telematica en procedimientos de enaje-
nacion de bienes desarrollados por los érganos de recaudacion.

Cuarto: Todo licitador habra de constituir ante la Mesa de Subasta con anterioridad a su ce-
lebracion un depdsito del 20 por ciento del tipo de subasta en primera licitacidon, excepto para
aquellos lotes en los que se hubiese acordado un porcentaje menor, que en ningun caso sera
inferior al 10 por ciento. El importe del depdsito para cada uno de los lotes estd determinado
en la relacion de bienes a subastar incluida en este anuncio.
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El depodsito debera constituirse mediante cheque que cumpla los requisitos establecidos en
el articulo 35.1 del Reglamento General de Recaudacién o por via telematica, a través de una
entidad colaboradora adherida a este sistema que asignara un numero de referencia completo
(NRC) que permita su identificacién, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 5/2002, de
17 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 24/05/02), del director general de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

Si los adjudicatarios no satisfacen el precio de remate, este depodsito se aplicara a la can-
celacion de la deuda, sin perjuicio de las responsabilidades en que puedan incurrir por los
perjuicios que origine esta falta de pago.

Quinto: En caso de que no resulten adjudicados los bienes en una primera licitacion, la
Mesa de Subasta podra acordar la celebracion de una segunda licitacion, si lo juzga proce-
dente, fijando el nuevo tipo de subasta en el 75% del tipo de subasta en 12 licitacion, o bien
anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacion directa que se llevara a cabo de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 107 del Reglamento General de Recaudacion.

Sexto: El adjudicatario debera ingresar en la fecha de la adjudicacién, o dentro de los 15
dias siguientes, la diferencia entre el depdsito constituido y el precio de la adjudicacién.

El ingreso podra realizarse en Bancos, Cajas de Ahorros y Cooperativas de Crédito, en las
gue no es preciso tener cuenta abierta. También puede realizar el pago mediante adeudo en
su cuenta corriente, a través de Internet en la direccidon es www.agenciatributaria.es, en la
opcidn: Sede Electrdnica - Procedimientos, servicios y tramites -Tramites Destacados. Pagar
Impuestos. Para realizar el pago a través de Internet es necesario disponer de un sistema de
firma electrénica de los admitidos por la Agencia Tributaria.

Asimismo, si lo solicita a la Mesa de Subasta en el acto de adjudicacion, el adjudicatario
podra realizar el ingreso del importe total del precio de adjudicacién, en cuyo caso, una vez
comprobado el ingreso, se procedera por la Agencia Tributaria a levantar la retencidn realizada
sobre el depdsito constituido por el adjudicatario.

Séptimo: Cuando en la licitacidon no se hubiera cubierto la deuda y quedasen bienes sin
adjudicar la Mesa anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacién directa.

Las ofertas se podran presentar en el plazo en que a tales efectos comunique la mesa de
subasta. Se deberan presentar en sobre cerrado en el registro general de la oficina donde se
haya celebrado la subasta y deberdn ir acompafiadas, en su caso, del depésito.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pagina web de la Agencia Tributaria
www.agenciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002, de 17 de
mayo («Boletin Oficial del Estado» 24/05/02), de la Direccion General de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la que se regula la participacion por via telematica en procedi-
mientos de enajenacion de bienes desarrollados por los drganos de recaudacion.

Transcurrido el plazo sefialado por la Mesa de Subastas, se abriran por la misma las ofertas
presentadas, pudiendo proceder a la adjudicacion de los bienes si alguna de ellas se considera
suficiente en ese momento. En caso contrario, se anunciara la extension del plazo para pre-
sentacion de nuevas ofertas, o mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la validez de las
ofertas presentadas hasta ese momento y asi sucesivamente, con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa sera el tipo de subasta en 12 licitacion cuando no
se haya considerado procedente celebrar una 22 licitacidon; si hubiera existido 22 licitacién, no
habra precio minimo.

Octavo: Tratandose de inmuebles, el adjudicatario podra solicitar expresamente en el acto
de la adjudicacién el otorgamiento de escritura publica de venta de inmueble.
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Noveno: Cuando se trate de bienes inscribibles en Registros Publicos, los licitadores no
tendran derecho a exigir otros titulos de propiedad que los aportados en el expediente; di-
chos titulos estaran a disposicion de los interesados en las oficinas de esta Dependencia de
Recaudacion donde podran ser examinados todos los dias habiles a partir de la publicacion del
presente anuncio, hasta el dia anterior al de subasta. En caso de no estar inscritos los bienes
en el Registro, el documento publico de venta es titulo mediante el cual puede efectuarse la
inmatriculacion en los términos previstos en la legislacion hipotecaria; en los demas casos en
que sea preciso, podra procederse como dispone el titulo VI de la Ley Hipotecaria para llevar
a cabo la concordancia entre el Registro y la realidad juridica.

Décimo: El tipo de subasta no incluye los impuestos indirectos que gravan la transmision de
dichos bienes. Todos los gastos e impuestos derivados de la transmisidn, incluidos los deriva-
dos de la inscripcidn en el Registro correspondiente del mandamiento de cancelacion de cargas
posteriores, seran por cuenta del adjudicatario.

Seran por cuenta del adjudicatario los gastos e impuestos exigidos por el articulo 99.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, para la tramitacion del expediente de transferencia
ante la Jefatura Provincial de Trafico.

El adjudicatario exonera expresamente a la AEAT, al amparo del articulo 9 de la Ley 49/1960,
de 21 de junio, de Propiedad Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril, de la obli-
gacion de aportar certificacion sobre el estado de las deudas de la comunidad, siendo a cargo
del mismo los gastos que queden pendientes de pago.

Undécimo: El procedimiento de apremio solamente se suspendera en los términos y con-
diciones sefialados en el articulo 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de
diciembre).

Duodécimo: También serdn de aplicacion las condiciones que se recogen en el Anexo 2. En
todo lo no previsto en este anuncio se estard a lo preceptuado en las disposiciones legales que
regulen el acto.

Santander, 1 de diciembre de 2016.

La jefa de la Dependencia Regional de Recaudacion, por suplencia,
Maria Eugenia Conde Muro.
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ANEXO 1. RELACION DE BIENES A SUBASTAR
SUBASTA N°: S2017R3986002001.
LOTE UNICO

N° DE DILIGENCIA: 391623307872Y. Fecha de la Diligencia: 29-06-2016.
TIPO DE SUBASTA EN 12 LICITACION: 40.000,00 euros.

TRAMOS: 1.000,00 euros.

DEPOSITO: 8.000,00 euros.

Bien niimero 1

Tipo de bien: VEHICULOS. CATEGORIA: VEH.

TIPO DE DERECHO: PLENO DOMINIO.

INSCRIPCION: REGISTRO DE BIENES MUEBLES DE SANTANDER.
BASTIDOR: WP0OZZZ797ZAL045476.

MARCA: PORSCHE.

MODELO: PANAMERA.

DEPOSITARIO: ALEGRE PORTILLO JOAQUIN.

LUGAR DEL DEPOSITO: ADUANA DE SANTANDER.
DESCRIPCION: PORCHE PANAMERA 4S 970/GB22/03 MATRICULADO EN LA UE.
FECHA DE MATRICULACION 9/03/2010.

NUM. BIEN: 20160001977.

VALORACION: 40.000,00 euros.

CARGAS: NO CONSTAN CARGAS

ANEXO 2. OTRAS CONDICIONES
SUBASTA N°: $2017R3986002001.

EL VEHICULO SE ENCUENTRA SIN MATRICULAR, SIENDO POR CUENTA DEL
ADJUDICATARIO LOS GASTOS DERIVADOS DE LA MATRICULACION.

ADEMAS DEL PRECIO DE ADJUDICACION SE ABONARA EL IMPUESTO DE I.V.A.
AL 21%.
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AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2016-10763 Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Acti-
vidades Econémicas de 2016.

Aprobadas por Resolucién de la Alcaldia de fecha 29 de noviembre de 2016 las liquidaciones
correspondientes al padrén de Impuesto sobre Actividades Econdmicas del ejercicio 2016, el
mismo sera expuesto al publico en las dependencias municipales del Ayuntamiento, sito en
Plaza de la Constitucién, nimero 1, por plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los legitimos interesados podran interponer recurso de reposicién ante el alcalde del Ayun-
tamiento de Argofios en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de finalizacién
del plazo de exposicion publica del padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14
del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

El plazo del ingreso, en periodo voluntario, abarcara desde el 16 de diciembre al 15 de fe-
brero de 2017, ambos incluidos y, en todo caso, por periodo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo
recogerse los recibos de este Impuesto en estas dependencias municipales de lunes a viernes,
de 09:00 a 14:00 horas.

Se advierte que transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas se exaccio-
naran por el procedimiento de apremio, a cuyo efecto se dictard providencia de apremio que
tendra la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra los bienes y
derechos de los obligados tributarios, segun dispone el articulo 167 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El inicio del periodo ejecutivo, segln establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicion del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspension de la ejecucion del
auto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2 letra i del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Argofios, 29 de noviembre de 2016.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia.
2016/10763
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2016-10765 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa de Residuos Sélidos Urbanos.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha 24 de noviembre de 2016,
acordd, de conformidad con el articulo 5.2 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de
Recogida de Residuos Sélidos Urbanos la siguiente modificacidn:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Aprobar la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Recogida de Resi-
duos Sdlidos Urbanos, incluyendo un nuevo concepto, sefialado en el articulo 5.2 de la misma

Concepto: Residencias geriatricas de mas de 20 alojamientos.
Coste anual: 1.740 €/anuales.

Segun establece el articulo 17.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico por
un plazo de treinta dias a los efectos de alegaciones o reclamaciones.

Transcurridos los treinta dias, si no hubiera reclamaciones y/o alegaciones, la presente
modificacidén entrara en vigor al dia siguiente de finalizar el plazo, devengéandose al trimestre
siguiente de su entrada en vigor

San Felices de Buelna, 29 de noviembre de 2016.
El alcalde,

José A. Gonzadlez-Linares Gutiérrez.
2016/10765
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-10766 Bases reguladoras de la convoctoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, a favor de las asociaciones de mujeres que
desarrollen proyectos en materia de promocion de la igualdad y de-
sarrollo de la mujer durante el 2016.

Por resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Torrelavega, nimero 2016004945, de 29
de noviembre, se ha aprobado la convocatoria de subvenciones a favor de las asociaciones de
mujeres que desarrollen proyectos en materia de promocion de la igualdad y desarrollo de la
mujer durante el afio 2016; que se regula por las siguientes bases:

Articulo 1. Objeto, condiciones y finalidad de esta convocatoria.

1. Las presentes bases regulan la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, a favor de las asociaciones de mujeres que desarrollen proyectos en materia de
promocién de la igualdad y desarrollo de la mujer durante el afno 2016, cuyo érgano gestor es la
Concejalia de Bienestar Social, Igualdad, Juventud y Festejos del Ayuntamiento de Torrelavega.

2. Las subvenciones que se concedan por este procedimiento seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos concedidos o procedentes de otras administracio-
nes publicas, entidades o personas.

3. Salvo acuerdo expreso de la Junta de Gobierno Local adoptado previo informe de la Co-
mision municipal de Economia y Hacienda, no se podra conceder mas de una subvencion mu-
nicipal para una misma actividad; con independencia de cudl sea el 6rgano gestor u organismo
auténomo municipal que la tramite.

4. En todo caso, el importe de la subvencidn no podra ser de tal cuantia que, aislada o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la acti-
vidad subvencionada.

5. Las subvenciones a las que se refieren estas bases tienen caracter voluntario y eventual,
no generan ningun tipo de derecho a la obtencién de otras ayudas en afios posteriores, y no
se pueden alegar como precedente.

Articulo 2. Normativa reguladora.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y supletoriamente por las Bases generales
por las que se regula la concesién de estas subvenciones, publicadas en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 39, de 25 de febrero de 2005, la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 24 de julio de
2008 (144), las bases de ejecucion del presupuesto general de la Entidad del ejercicio 2016, la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 3. Crédito presupuestario y cuantia de las subvenciones

1. Esta convocatoria anual tiene una consignacion maxima de ocho mil (8.000,00) euros,
con cargo a la aplicacién 25000 2320 48033, del Presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio
2016, denominada Actividades asociaciones.

2. La cuantia maxima de la subvencién que se conceda a cada solicitante no podra superar
los dos mil (2.000,00) euros.
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3. El importe de cada subvencién que se solicite, no podra superar el 70 por 100 del coste
de la actividad correspondiente.

4. Cuando la subvencion concedida sea inferior a la solicitada, el beneficiario ejecutara la to-
talidad del proyecto presentado financiando la diferencia con sus propios recursos. No obstante,
podra reformular su peticidon en el plazo de diez (10) dias habiles previsto en el articulo 12.

Articulo 4. Requisitos para ser beneficiario

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta convocatoria las asocia-
ciones de mujeres que realicen las actividades que son objeto de la misma, tengan personali-
dad juridica y capacidad de obrar y cumplan los siguientes requisitos:

a) Que tengan como fines estatutarios de caracter prioritario la realizacién de actividades
de promocion de la igualdad y el desarrollo de la mujer.

b) Que las actividades se lleven a cabo en el municipio de Torrelavega y vayan dirigidas a
las mujeres del municipio.

c) Cuando se trate de entidades cuya sede social esté en el municipio de Torrelavega, que
estén inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones.

d) Cuando se trate de asociaciones no domiciliadas en Torrelavega, que acrediten la existencia
de una vinculacién con este municipio, bien por la existencia de personas asociadas que sean ve-
cinas del municipio o mediante cualquier otro medio que constate suficientemente la vinculacion.

e) Que no persigan fines de lucro ni dependan econdémica o institucionalmente de enti-
dades lucrativas.

f) Que dispongan de estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de los fines so-
ciales que se persiguen con esta convocatoria, y acrediten la experiencia y capacidad operativa
que resulte necesaria para el logro de los objetivos propuestos en el proyecto.

g) Que se encuentren al corriente en el cumplimiento de las obligaciones derivadas de con-
cesiones de ayudas para fines analogos, realizadas por la Administracion del Estado, comuni-
dades auténomas o ayuntamientos.

2. No podran concurrir a esta convocatoria y, por tanto, no podran ser beneficiarias de
subvencion:

a) Las asociaciones que no cumplan los requisitos establecidos en el articulo anterior.

b) Las asociaciones que se encuentren incursas en cualquiera de las causas de incapacidad
o incompatibilidad establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

c) Las asociaciones que cuenten o reciban subvenciones nominativas del Ayuntamiento
para proyectos similares.

d) Las actividades o proyectos que persigan un fin de lucro.

e) Las asociaciones que tengan deudas con el Ayuntamiento de Torrelavega.
f) Las solicitudes de subvencion presentadas fuera de los plazos establecidos.
g) Las asociaciones que incumplan cualquiera de los articulos de estas bases.

Articulo 5. Proyectos que pueden ser objeto de subvencion

Unicamente podran ser objeto de subvencién los proyectos que se presenten por las aso-
ciaciones de mujeres, se desarrollen en el municipio de Torrelavega y estén directamente
relacionados con la igualdad de oportunidades, promocion de la mujer o con la erradicacion
de la violencia contra la mujer. Cada asociacion solamente podra presentar un proyecto cuya
ejecucidn tendra lugar a lo largo del afio 2016.
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Articulo 6. Documentacién a presentar

Se podra presentar Unicamente una solicitud de subvencién por cada entidad, utilizando
obligatoriamente los modelos normalizados que se facilitaran en los Registros delegados de
las Unidades de Trabajo Social, el centro municipal «Espacio Mujeres», el Registro General del
Ayuntamiento, o en la pagina web www.torrelavega.es. La solicitud incluira los siguientes datos

a) El proyecto explicativo de la actividad a desarrollar, con una extensién de entre 5y 10
folios utilizando una fuente de tamano 12 e interlineado 1,5, que constara como minimo de los
siguientes apartados diferenciados:

— Marco de referencia.

— Ambito a trabajar: igualdad de oportunidades; promocién de la mujer o prevencién de
la violencia de género.

— Objetivos que se pretenden alcanzar: objetivo general y objetivos especificos.

— Programacion, con indicacion de las actividades concretas a desarrollar, sus caracteristi-
cas y su organizacién en un cronograma.

— Los recursos de los que se dispone de manera detallada.

— Beneficiarios/as: niumero de personas a las que va dirigida la actividad y descripcién
del colectivo.

— Formas de evaluacién de los resultados: establecimiento de criterios de evaluacion del
cumplimiento de los objetivos.

b) Un ejemplar del programa anual de las actividades que realiza la asociacién en todos
sus ambitos de actuacion, donde consten dichas actividades, los recursos con que cuenta, las
personas beneficiarias y demas datos relacionados con la entidad.

c) Un certificado expedido por el/la Secretario/a de la asociacion, conforme al modelo del
anexo 2 de estas bases, en el que se haga constar los datos de la elecciéon o designacion por
la asociacidn de la persona que efectla la peticion, asi como del cargo que ejerce en la misma.

d) Una declaracion suscrita por la persona que represente a la asociacion, segun el modelo
del anexo 3 de estas bases, en la que se haga constar que la asociacidén no incurre en ninguna
de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en la Ley General de Subvencio-
nes, que esta al corriente de sus obligaciones tributarias, con la hacienda publica, la Seguridad
Social y la hacienda local, que ha solicitado otras subvenciones que pudieran concurrir a la
financiacion de los mismos fines y que conoce y acepta sin reservas las bases reguladoras de
la convocatoria.

e) El presupuesto de gastos e ingresos de la actividad para la que se solicita la subvencion,
incorporado al modelo de solicitud del anexo 1, detallando la parte que se financia por la aso-
ciacién o por terceros, y la parte que se solicita al Ayuntamiento.

f) Una fotocopia del codigo de identificacion fiscal de la asociacion.

Articulo 7. Lugar y plazo de presentacion

1. Las solicitudes de subvencidn iran dirigidas a la Concejalia delegada de Igualdad (Ge-
rencia Municipal de Servicios Sociales) y se presentaran en los Registros delegados de las
Unidades de Trabajo Social, en el Registro General del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en
horario de 9,00 a 14,00 horas, o a través de cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

2. El plazo méximo de presentacion de solicitudes sera de un (1) mes, de fecha a fecha,
a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria. El
texto completo de las bases reguladoras se publicara previamente en el Boletin Oficial y en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.
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Articulo 8. Criterios de valoracién y puntuacién

1. Dentro del limite presupuestario y en aplicacion del articulo 6 de la Ordenanza general
de Subvenciones, para la valoracidén y puntuacion de los proyectos presentados se tendran en
cuenta los siguientes criterios de valoracion, que seran puntuados conforme a lo que se indica
en cada caso:

a) Calidad técnica de la formulacién del proyecto. Por este concepto se valorard la des-
cripcion del contexto vy justificacidn, la coherencia de la accién, la claridad y la metodologia
del proyecto (objetivos, actividades, recursos necesarios y costes, los recursos suficientes y
adecuados para llevar a cabo el proyecto y los indicadores y formas de medir los resultados
esperados). Puntuacion maxima 20,00 puntos.

b) Contenido del proyecto. Por este concepto se valorara la claridad en la identificacion de
las personas beneficiarias, la generaciéon de impacto en aspectos socioculturales, politicos o
institucionales, econdmicos o de empleo, la atencién al enfoque de género y la inclusién de
mecanismos de difusién. Puntuaciéon maxima 20,00 puntos.

c) Sostenibilidad de la accién. Por este concepto se valorara la continuidad del proyecto, si
es generador de formacion, si estad abierto a la participacion ciudadana en general. Asi mismo
se valoraran aspectos como la experiencia de la entidad en la ejecucidon de proyectos de igual-
dad en el municipio de Torrelavega. Puntuacion maxima 20,00 puntos.

d) Duracién de la actividad. Por este concepto se valorara la durabilidad de la actividad a lo
largo del ejercicio 2016 y subsiguientes. Puntuacién maxima 10,00 puntos.

e) Inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones. Por este concepto se valorara la ins-
cripcion de las entidades solicitantes en el Registro Municipal de Asociaciones, al dia de la fecha
de publicacién de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria. Puntuacion maxima 10,00 puntos.

2. Quedaran excluidos del procedimiento aquellos proyectos que no alcancen un minimo de
30 puntos. La valoracion tendra por objeto establecer los criterios de prioridad, sin que por si
misma genere un derecho a favor del solicitante o suponga la obligacién municipal de financiar
el proyecto presentado.

Articulo 9. Organos competentes para la instruccion y resoluciéon

1. El é6rgano competente para la instruccién de los expedientes derivados de la presente
convocatoria es la Concejalia delegada de Bienestar Social, Igualdad, Juventud y Festejos.

2. La Junta de Gobierno Local es el érgano competente para la resolucién del procedi-
miento, en aplicacion del régimen de delegaciones aprobado por resolucion de Alcaldia nimero
2015002445, de 19 de junio (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 126 de 3 de
julio). La resolucion se adoptara previo informe emitido por el Consejo de la Gerencia munici-
pal de Servicios Sociales, que podra solicitar cuantos informes técnicos considere oportunos.

Articulo 10. Instruccidn y propuesta de resolucion

1. Recibidas las solicitudes, por parte de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales se re-
querira a los peticionarios para que, en su caso, subsanen los defectos apreciados o presenten
mas documentacion en el plazo de diez (10) dias habiles contados a partir de su notificacion;
advirtiéndoles que si no lo hacen se les tendra por desistidos y se archivaran las actuaciones
previa resolucién municipal y sin mas tramite, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. Dado el régimen de libre concurrencia de esta convocatoria, el plazo de subsana-
cion no podra ser objeto de ampliacion.

2. La presentacion de la solicitud no otorga derecho a los interesados para ser beneficiarios
de la subvencion, ni obliga al Ayuntamiento al reparto del total de la consignacién presupues-
taria prevista en cada caso.

3. Finalizado el plazo de presentacidn de instancias o, en su caso, el de subsanacién de
deficiencias, el érgano instructor realizard una evaluacion previa de las solicitudes y verificara
que, segun la informacion disponible, los solicitantes cumplen todos los requisitos necesarios
para adquirir la condicion de beneficiarios.
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4. La Concejalia encargada de la instruccion, a través de la Gerencia Municipal de Servicios
Sociales, realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, co-
nocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta
de resolucién. En particular incorporara al expediente la propuesta de gasto informada por la
Intervencién y el documento contable de retencién de crédito.

5. El érgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucion pro-
visional, debidamente motivada, que se publicara, de conformidad con el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en la pagina web www.torrelavega.es y en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento, para que durante el plazo de diez (10) dias los interesados puedan presentar
cuantas alegaciones consideren oportunas y, en su caso, reformular su solicitud. Si el peti-
cionario facilita una direccidon de correo electronico, se utilizard este medio para avisar de la
publicacion de la propuesta de resolucion.

Articulo 11. Plazo de resolucién, medios de notificaciéon y publicidad

1. Transcurrido el plazo de alegaciones previsto en el apartado 5 del articulo anterior, el 6r-
gano instructor elevara a la Junta de Gobierno Local, previo informe del Consejo de la Gerencia
de Servicios Sociales, la propuesta de resolucion. La propuesta de resolucién no crea derecho
alguno a favor del beneficiario frente al Ayuntamiento.

2. El acuerdo de resolucién deberd contener el importe de la subvenciéon concedida, el pro-
yecto u actividad para al que se destine la subvencién, y una cldusula de revocacién por posible
incumplimiento de las condiciones. Cuando se deniegue la subvencion el acuerdo contendra las
razones que lo motiven.

3. El acuerdo de resolucidn, que pone fin a la via administrativa, se notificara a los solici-
tantes de conformidad con lo previsto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
notificacion indicara los recursos que procedan contra la resolucion, el 6rgano administrativo o
judicial ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que
los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

4. El plazo maximo para la resolucién y notificacién de los actos que ponen fin a este pro-
cedimiento sera de tres (3) meses, contados desde la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Transcurrido el plazo sefalado sin que la Administracion municipal haya resuelto
y notificado el acto, se entendera desestimada la solicitud de subvencién a los efectos de la
presentacion por los interesados de los recursos y reclamaciones que estimen oportunas.

5. Cuando la cuantia maxima de las subvenciones que se conceden no supere el limite
fijado en el articulo 20 de la Ordenanza general de Subvenciones, la resolucién de concesion
se publicara Unicamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

6. Los proyectos que no hayan sido subvencionados podran ser retirados por las entidades
que los hubieran presentado, en un plazo de tres (3) meses desde la fecha de la desestima-
cion. A partir de esta fecha la documentacion podra ser destruida por la Administracién.

7. El resto de los anuncios y notificaciones de cualquier tipo referentes a esta convocatoria,
se efectuaran exclusivamente mediante su publicacion en el tablén de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento, al amparo de lo dispuesto en el articulo 45.1, b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Articulo 12. Método para fijar el importe de la subvencion

Teniendo en cuenta la limitacion del crédito presupuestario de esta convocatoria, para de-
terminar la cuantia de las subvenciones se procedera del siguiente modo:

a) Los proyectos se valoraran y puntuaran segun los criterios establecidos en el articulo 8,
quedando excluidos del procedimiento los que no alcancen un minimo de 20,00 puntos.

b) El érgano instructor comprobara que el importe de la cuantia solicitada en cada caso cum-
ple con los limites fijados en el articulo 3, efectuando en su caso los ajustes que sean precisos.
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c) Al importe de la subvencion solicitada o, en su caso, de la maxima posible fijada segun
el parrafo anterior, se le aplicara el porcentaje correspondiente a la puntuacion obtenida por el
proyecto segun el articulo 8. A estos efectos, cada punto equivale a un 1,0 por 100.

d) Cuando la suma total de las propuestas iniciales de subvencion, obtenida segun el ante-
rior parrafo, supere la consignacion presupuestaria; se aplicara un coeficiente reductor igual
para todos los proyectos. Este coeficiente serd el resultado de dividir el importe del crédito
disponible entre el importe de la suma de las propuestas iniciales de subvencion.

Articulo 13. Reformulacién de las solicitudes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley General de Subvenciones y en
el articulo 5.6 de la Ordenanza, los interesados podran reformular sus solicitudes en los casos
en que la subvencidn concedida no alcance a la totalidad de la solicitada.

Articulo 14. Gastos subvencionables

1. A los efectos previstos en esta convocatoria, se consideran gastos subvencionables aque-
llos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, y se
realicen en el plazo fijado en estas bases. El coste de adquisicion de los gastos subvencionables
nunca podra ser superior al valor de mercado.

2. Seran admisibles las facturas o documentos justificativos cuyas fechas estén incluidas en
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016.

3. En ningln caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Los gastos de retribuciones, dietas, gastos, viajes o comidas, salvo cuando el objeto del
acto subvencionado conlleve expresamente los mismos.

e) Los gastos de luz, agua, mantenimiento, alquiler, u otros propios de la sede social de
la asociacion.

Articulo 15. Obligaciones de las entidades beneficiarias
Las asociaciones beneficiarias de la subvencion deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Aceptar la subvencion. A estos efectos, se entendera tacitamente aceptada cuando los
beneficiarios no manifiesten su renuncia expresa en el plazo de diez (10) dias siguientes a la
notificacidn de la concesion.

b) Realizar la actividad para la que fue concedida la subvencion, ajustandose a los términos
del proyecto.

c) Acreditar ante el Ayuntamiento la realizacion de la actividad y cumplir con los requisitos
y condiciones que hayan determinado la concesidn de la ayuda. A estos efectos, la asociacién
beneficiaria presentara antes del 31 de marzo de 2017 una memoria justificativa.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion y facilitar al Ayuntamiento cuantos datos
y documentos se le requieran.

e) Dar cuenta de las modificaciones que pudieran surgir en la realizacion del proyecto tan
pronto como sean conocidas y justificarlas adecuadamente.

f) Comunicar al Ayuntamiento la existencia de cualquier otra subvencién o ayuda para la
misma finalidad procedente de otras administraciones o entidades publicas.

g) Acreditar, con anterioridad al pago de la subvencidn, que la entidad se encuentra al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, que

se efectuara mediante declaracidn responsable en los casos previstos al articulo 24 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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h) Justificar adecuadamente la subvencion en los términos establecidos en estas bases y en
los articulos 37 y concordantes de la Ordenanza general de subvenciones.

i) Hacer constar en todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusion, que la
asociacion y la actividad estan subvencionadas por el Ayuntamiento de Torrelavega. El incum-
plimiento de esta obligacion, sin perjuicio de la obligacion de reintegro que proceda, dara lugar
a que no se admita la solicitud de subvencion en posteriores convocatorias.

j) Colaborar con el Ayuntamiento cuando se les requiera, en las actividades de promocién
de la igualdad de la mujer que este organice.

k) Disponer de la documentacion contable exigida a cada beneficiario por las disposiciones
aplicables.

I) Conservar los documentos justificativos de la aplicacidn de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, por un plazo de al menos cinco anos.

m) Cumplir las obligaciones de publicidad activa impuestas por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, asi como en la
Ordenanza de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Ayuntamiento de Torrela-
vega, cuando concurran las siguientes circunstancias fijadas en el articulo 3.b) de dicha Ley:
percibir durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior
a 100.000 euros; o cuando al menos el 40 por 100 del total de sus ingresos anuales tengan
caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de
5.000,00 euros.

Articulo 16. Pago de la subvencidn, plazo de justificacién y documentacion acreditativa

1. Las subvenciones se otorgaran a fondo perdido, abonandose el 70 por 100 de su importe
con caracter anticipado y el restante 30 por 100 una vez se justifique por la entidad beneficia-
ria la ejecucion del proyecto y el balance econdmico en los modelos aprobados por la Interven-
cion General, en los términos previstos en estas bases.

2. Las entidades perceptoras de la subvencidon municipal, estan obligadas a justificar la apli-
cacion de los fondos en el plazo maximo de tres (3) meses siguientes a la fecha de terminacién
del proyecto o actividad subvencionada.

3. La fecha de terminacion del proyecto o actividad se fijara en la resolucidon de concesién
de la subvencién, sin que en ningun caso exceda del 31 de diciembre de 2016.

4. Para acreditar la ejecucion del proyecto o la actividad subvencionada, las entidades be-
neficiarias presentaran la siguiente documentacion:

a) Informe final del proyecto. En el que se detallaran los objetivos y resultados consegui-
dos, incluyendo una valoracion global del impacto del proyecto. Se incluirdn como anexo los
documentos que prueben la publicidad dada a la aportacion municipal.

b) La documentacion normalizada que exige la Intervencion General.

5. El Ayuntamiento de Torrelavega comunicara a la entidad beneficiaria de la subvencién la
aprobacion, en su caso, del informe final al que se hace referencia en el apartado anterior. Con
esta aprobacién se extinguen los compromisos de la entidad con el Ayuntamiento, sin perjuicio
de los resultados de las auditorias que puedan realizarse con posterioridad, al amparo de estas
bases y de la normativa citada en el articulo 2.

Articulo 17. Reintegro de subvenciones

Procedera el reintegro total o parcial de las subvenciones concedidas y la exigencia, en su
caso, del interés de demora que corresponda desde la fecha del pago a la del momento en que
se acuerde la procedencia del reintegro, en aquellos supuestos y condiciones previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo III
de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento.
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Articulo 18. Infracciones y sanciones

En materia de infracciones, sanciones y procedimiento, se estara a lo dispuesto con carac-
ter general en Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en el Titulo V de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento.

Articulo 19. Régimen de recursos

Contra la resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba esta convocatoria, que es definitiva
en via administrativa, los interesados podran presentar recurso de reposicion ante el érgano
que ha dictado el acto, en el plazo de un (1) mes a contar desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Cantabria. Alternativamente, la resolucién podra ser objeto
de recurso contencioso-administrativo ante los érganos y en los plazos establecidos en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Torrelavega, 29 de noviembre de 2016.
El alcalde,
José Manuel Cruz Viadero.
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Anexo |. Modelo de instancia

D./D?:....con domicilio para notificaciones en la calle...de Torrelavega; cddigo
postal...teléfono,...fax...y direccion de correo electrénico...; actuando en
representacion de la asociaciéon denominada...con CIF... y nimero de inscripcién
en el Registro municipal de Asociaciones...; de la que es Presidente/a en virtud del
nombramiento aprobado por:...

Enterado/a de la convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de
subvenciones a favor de asociaciones de mujeres que desarrollen proyectos en
materia de promocioén de la igualdad y desarrollo de la mujer durante el afio 2016;
cuyas bases se publicaron en el Boletin Oficial de Cantabria nimero..., de... de...
de... y su extracto en el Boletin numero..., de... de... de...

MANIFIESTA: Que solicita se admita la solicitud que presenta esta Asociacion a la
referida convocatoria; para el proyecto que se resume a continuacion:

Titulo del proyecto:...

Presupuesto del proyecto. Gastos. Conceptos:...Importe en euros:...Coste total del
proyecto:...

Presupuesto del proyecto. Ingresos. Conceptos:...Importe en euros:...Total
ingresos:...

Cantidad solicitada al Ayuntamiento (dato obligatorio):...

El codigo IBAN de la cuenta bancaria de la que es titular esta asociacioén, en la que
se podra ingresar el importe de la subvencién que en su caso se conceda, es el
siguiente...

Que junto con la presente solicitud se acompafia la siguiente documentacion,
conforme exige el articulo 8 de las bases de la convocatoria: a) Una memoria de la
actividad a desarrollar, en la que constaran los objetivos que se pretenden
alcanzar, las actividades concretas a desarrollar, los recursos de los que se
dispone, el numero de personas a las que van dirigidas las actividades y las
caracteristicas de las actividades que se tienen previsto desarrollar; b) Un ejemplar
del programa anual de las actividades de la asociacién; c) Una fotocopia del codigo
de identificacion fiscal de la asociacion.

Declaro bajo mi responsabilidad, que son ciertos todos los datos que constan en
esta solicitud y en la documentacion complementaria que se adjunta.

Torrelavega, a... de... de 2016.

Firma del representante de la entidad,
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Anexo Il. Certificado de aprobacion del proyecto

D./D?:....con domicilio para notificaciones en la calle...de Torrelavega; cédigo
postal...teléfono,...fax...y direcciéon de correo electrénico...; en mi condicién de
Secretario/a de la asociaciéon denominada...

CERTIFICA:

1. Que en la reunion de esta asociacion, celebrada el dia... se acord6 solicitar una
subvencién del Ayuntamiento de Torrelavega, para desarrollar la siguiente
actividad:...

2. Que D/... con documento nacional de identidad numero... ejerce en la
actualidad el cargo de presidente/a de esta Asociacion.

3. Que de conformidad con los Estatutos de esta Asociacion, el presidente/a esta
facultado/a para solicitar esta subvencién ante el Ayuntamiento de Torrelavega, y
para realizar cuantas gestiones estén relacionadas con dicho tramite.

Para que conste, firmo este certificado en cumplimiento del requisito fijado en la
convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de subvenciones a
favor de asociaciones de mujeres que desarrollen proyectos en materia de
promocion de la igualdad y desarrollo de la mujer durante el afno 2016; cuyas
bases se publicaron en el Boletin Oficial de Cantabria numero..., de... de... de... y
su extracto en el Boletin numero..., de... de... de...

Torrelavega, a... de... de 2016.

Firma del representante de la entidad,

Anexo lll. Declaracion responsable

D./D?...con domicilio para notificaciones en la calle...de Torrelavega; cédigo
postal...teléfono,...fax...y direccion de correo electrénico...; actuando en
representacion de la asociacion de madres y padres denominada..., en su
condicién de Presidente/a.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: a) Que la Asociacion a la que
representa, no incurre en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
establecidas al articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; b) Que la Asociacién a la que representa esta al corriente de sus
obligaciones tributarias, con la hacienda publica, la Seguridad Social y la hacienda
local; c) Que la Asociacion a la que representa ha solicitado las siguientes
subvenciones que pudieran concurrir a la financiacion de los mismos fines:...; d)
Que la Asociacion a la que representa conoce y acepta sin reservas las bases
reguladoras de la convocatoria y cumple con todos los requisitos establecidos en
las mismas.

Para que conste, firmo esta declaracién en cumplimiento del requisito fijado en la
convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de subvenciones a
favor de asociaciones de mujeres que desarrollen proyectos en materia de
promocion de la igualdad y desarrollo de la mujer durante el ano 2016; cuyas
bases se publicaron en el Boletin Oficial de Cantabria numero..., de... de... de... y
su extracto en el Boletin numero..., de... de... de...

Torrelavega, a... de... de 2016.

Firma del representante de la entidad,
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-10770 Bases reguladoras de la convoctoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, a favor de los centros educativos de Torre-
lavega que durante el curso 2016/2017 presten servicio de comedor
a alumnos de familias en situacion o riesgo de exclusion social.

Por resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Torrelavega, nimero 2016004943, de 29
de noviembre, se ha aprobado la convocatoria de subvenciones a favor de centros educativos
de Torrelavega, que durante el curso 2016-2017 presten servicio de comedor a alumnos de
familias en situacion de riesgo o exclusion social; que se regulan por las siguientes bases:

Articulo 1. Objeto, condiciones y finalidad de esta convocatoria.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 2.1.1 de la Ordenanza reguladora de la
Concesion de Subvenciones Municipales, es objeto de estas bases la regulacion especifica del
procedimiento de concesién de subvenciones a favor de centros educativos de Torrelavega,
que durante el curso 2016-2017 presten servicio de comedor a alumnos de familias en situa-
cién de riesgo o exclusién social.

2. Esta convocatoria se dirige especificamente a los centros educativos de Torrelavega, los
que no les resulte de aplicacion la Orden ECD/37/2012, de 15 de mayo, que regula el Fun-
cionamiento del Servicio Complementario de Comedor en los Centros Publicos No Universita-
rios dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte; modificada por la Orden
ECD/63/2014, de 14 de mayo.

3. La concesidn de una subvencién al amparo de esta convocatoria, no comporta la obliga-
cion del Ayuntamiento de Torrelavega de adjudicar subvenciones en los siguientes ejercicios
econdmicos para acciones o proyectos similares.

Articulo 2. Normativa reguladora.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y supletoriamente por la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria de 24 de julio de 2008 (144), las bases de ejecucion del presupuesto general de la
Entidad del ejercicio 2016, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones.

Articulo 3. Crédito presupuestario y cuantia de las subvenciones.

1. Para esta convocatoria se destina la cantidad maxima de veintiocho mil (28.000,00)
euros, que se financian con cargo a la aplicacién 25000 2310 48023 del Presupuesto del Ayun-
tamiento del ejercicio 2016, denominada «Prestaciones econémicas de caracter social>».

2. La cuantia a conceder por cada entidad solicitante no podra superar los siete mil
(7.000,00) euros.

3. Cuando en el proyecto elaborado por el centro educativo se detecte una necesidad que,
una vez cuantificado su importe, exceda de la cuantia maxima fijada en el apartado anterior; el
centro deberad modificar el proyecto para ajustar su cuantia al citado importe dando prioridad,
en todo caso, a las unidades familiares con menos ingresos mensuales.

Articulo 4. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

Las subvenciones a que se refiere esta convocatoria seran concedidas en régimen de con-
currencia competitiva, de conformidad con lo establecido a la normativa reguladora sefialada
en el articulo 2.
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Articulo 5. Requisitos para la concesidn de subvenciones.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en esta convocatoria los centros
educativos radicados en el municipio de Torrelavega que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que tengan personalidad juridica y capacidad de obrar.

b) Que entre sus fines se encuentre la realizacion de actividades que se puedan encuadrar
dentro de los objetivos de esta convocatoria.

c) Que dispongan de estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de los fines so-
ciales que se persiguen con esta convocatoria, y acrediten la experiencia y capacidad operativa
que resulte necesaria para el logro de los objetivos propuestos en el proyecto.

d) Que se encuentren al corriente en el cumplimiento de las obligaciones derivadas de con-
cesiones de ayudas para fines analogos, realizadas por la Administracién del Estado, comuni-
dades auténomas o ayuntamientos.

e) Que no les resulte de aplicacion la Orden ECD/37/2012, de 15 de mayo, que regula el
funcionamiento del Servicio Complementario de Comedor en los Centros Publicos No Universi-
tarios dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte; modificada por la orden
ECD/63/2014, de 14 de mayo.

2. Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado anterior, dado el carac-
ter finalista de esta convocatoria destinada a la atencién inmediata a personas en situacion o
riesgo de exclusion social, se establecen los siguientes requisitos que deben cumplir las uni-
dades familiares que se incluyan en el proyecto que presente el centro educativo interesado:

a) Que todos los miembros de la unidad familiar estén empadronados y residan de forma
efectiva en el término municipal de Torrelavega.

b) Que los ingresos mensuales de las unidades familiares que se incluyan en el proyecto
que presente el centro educativo, se sitlen en los siguientes umbrales:

— Que no superen el 1,25 el indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM), fijado
para el ejercicio 2016 (532,51 euros/mes), es decir 665,64 euros/mes. En este caso, para el
computo de la subvencién a solicitar, la cuantia maxima de la ayuda por alumno sera del 75
por 100 del coste del comedor escolar que acredite el centro educativo.

— O que no superen en 2,40 el indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM), es
decir 1.278,02 euros/mes. En este caso para el cOmputo de la subvencién a solicitar, la cuantia
maxima de la ayuda por alumno sera del 50 por 100 del coste del comedor escolar que acredite
el centro educativo.

3. No podran ser beneficiarias las personas juridicas que se encuentren incursas en cual-
quiera de las causas establecidas al articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 6. Documentacion que se debe presentar.

1. Se podra presentar Unicamente una solicitud de subvencién por cada entidad, utilizando
obligatoriamente los modelos normalizados que se facilitardn en los Registros delegados de las
Unidades de Trabajo Social, en el Registro General del Ayuntamiento, o en la pagina web www.
torrelavega.es. La solicitud incluird los siguientes datos

a) Centro de educacién solicitante.
b) Titulo del proyecto.
c) Duracién: Fecha prevista de inicio, de finalizacién, y tiempo total de ejecucidn.

d) Presupuesto detallado y prevision total de aportaciones del Ayuntamiento, de otras ad-
ministraciones, de la propia entidad solicitante, y cualquier otra.

e) Descripcidn del proyecto con el siguiente contenido:

— Explicacién del método seguido por el centro de educacidn para valorar la situacién so-
cioeconomica de las familias que se beneficiaran del proyecto.

— Indicacion de la persona responsable del proyecto.
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— Listado de alumnos incluidos en el proyecto como beneficiarios de estas ayudas, que irdn
agrupados segun lo dispuesto en el apartado b) del articulo 5.2 de estas bases.

— Documento que describa los menus semanales que se sirven y coste de los mismos por unidad.
2. Junto con la solicitud se presentara los siguientes documentos:
a) Fotocopia compulsada del cédigo de identificacion fiscal.

b) Declaracion responsable segin el modelo del anexo II, de que el solicitante no esta
incurso en ninguna de las causas establecidas al articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

c) Certificado del acuerdo expedido por el Secretario/a del Consejo Escolar del Centro de
haber sometido al citado 6rgano la aprobacién de la presentacion de la solicitud y de la me-
moria correspondiente.

d) Documentacion acreditativa de estar al dia en las cotizaciones con la Seguridad Social,
en las obligaciones tributarias con Hacienda. A tal efecto bastara declaracion responsable
(anexo III) de no tener deuda pendiente con la Seguridad Social y la Administracion Tributaria
y el compromiso de aportar los certificados expedidos por estos organismos con caracter pre-
vio a la aprobacién definitiva de la concesion de la subvencion.

e) Declaracidon responsable firmada por el representante del centro (anexo IV) manifes-
tando que no le resulta de aplicacion la orden ECD/37/2012, de 15 de mayo, que regula el fun-
cionamiento del servicio complementario de comedor en los centros publicos no universitarios
dependientes de la dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte; modificada
por la orden ECD/63/2014, de 14 de mayo; y que el centro de educacién no recibe ayudas
publicas para prestar el servicio de comedor escolar.

Articulo 7. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion iran dirigidas a la Gerencia Municipal de Servicios Sociales
y se presentaran en los Registros delegados de las Unidades de Trabajo Social, en el Registro
General del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas, o a través de
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El plazo maximo de presentacion de solicitudes sera de un (1) mes, de fecha a fecha,
a partir de la publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria. El
texto completo de las bases reguladoras se publicard previamente en el Boletin Oficial y en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Articulo 8. Organos competentes para la instruccion y resolucion.

1. El érgano competente para la instruccion de los expedientes derivados de la presente
convocatoria es la Concejalia delegada de Bienestar Social, Igualdad, Juventud y Festejos.

2. La Junta de Gobierno Local es el 6rgano competente para la resolucién del procedi-
miento, en aplicacion del régimen de delegaciones aprobado por resolucién de Alcaldia nimero
2015002445, de 19 de junio (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 126 de 3 de
julio). La resolucién se adoptara previo informe emitido por el Consejo de la Gerencia munici-
pal de Servicios Sociales, que podra solicitar cuantos informes técnicos considere oportunos.

Articulo 9. Instruccion y propuesta de resolucion.

1. Recibidas las solicitudes, por parte de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales se re-
querira a los peticionarios para que, en su caso, subsanen los defectos apreciados o presenten
mas documentacién en el plazo de diez (10) dias habiles contados a partir de su notificacién;
advirtiéndoles que si no lo hacen se les tendra por desistidos y se archivaran las actuaciones
previa resolucion municipal y sin mas tramite, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. Dado el régimen de libre concurrencia de esta convocatoria, el plazo de subsana-
cién no podra ser objeto de ampliacion.
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2. La presentacion de la solicitud no otorga derecho a los interesados para ser beneficiarios
de la subvencién, ni obliga al Ayuntamiento al reparto del total de la consignacién presupues-
taria prevista en cada caso.

3. Finalizado el plazo de presentacion de instancias o, en su caso, el de subsanacion de
deficiencias, el 6rgano instructor realizara una evaluacidn previa de las solicitudes y verificara
que, segun la informacion disponible, los solicitantes cumplen todos los requisitos necesarios
para adquirir la condicion de beneficiarios.

4. La Concejalia encargada de la instruccidn, a través de la Gerencia Municipal de Servicios
Sociales, realizarad de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, co-
nocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta
de resolucioén. En particular incorporara al expediente la propuesta de gasto informada por la
Intervencién y el documento contable de retencién de crédito.

5. El érgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucion pro-
visional, debidamente motivada, que se publicara, de conformidad con el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en la pagina web www.torrelavega.es y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, para que durante el plazo de diez (10) dias los interesados puedan presentar
cuantas alegaciones consideren oportunas y, en su caso, reformular su solicitud. Si el peti-
cionario facilita una direccidon de correo electronico, se utilizarad este medio para avisar de la
publicacion de la propuesta de resolucion.

Articulo 10. Plazo de resolucién, medios de notificacién y publicidad.

1. Transcurrido el plazo de alegaciones previsto en el apartado 4 del articulo anterior, el 6r-
gano instructor elevara a la Junta de Gobierno Local, previo informe del Consejo de la Gerencia
de Servicios Sociales, la propuesta de resolucion. La propuesta de resolucién no crea derecho
alguno a favor del beneficiario frente al Ayuntamiento.

2. El acuerdo de resolucion debera contener el importe de la subvencidon concedida, el pro-
yecto u actividad para al que se destine la subvencion, y una clausula de revocacién por posible
incumplimiento de las condiciones. Cuando se deniegue la subvencidn el acuerdo contendra las
razones que lo motiven.

3. El acuerdo de resolucion, que pone fin a la via administrativa, se notificara a los solici-
tantes de conformidad con lo previsto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
notificacion indicara los recursos que procedan contra la resolucién, el 6rgano administrativo o
judicial ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que
los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

4. El plazo maximo para la resolucion y notificaciéon de los actos que ponen fin a este pro-
cedimiento sera de tres (3) meses, contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Transcurrido el plazo sefialado sin que la Administracion municipal haya resuelto
y notificado el acto, se entendera desestimada la solicitud de subvencién a los efectos de la
presentacién por los interesados de los recursos y reclamaciones que estimen oportunas.

5. Cuando la cuantia maxima de las subvenciones que se conceden no supere el limite
fijado en el articulo 20 de la Ordenanza general de Subvenciones, la resolucion de concesiéon
se publicara Unicamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

6. Los proyectos que no hayan sido subvencionados podran ser retirados por las entidades
que los hubieran presentado, en un plazo de tres (3) meses desde la fecha de la desestima-
cion. A partir de esta fecha la documentacion podra ser destruida por la Administracion.

7. El resto de los anuncios y notificaciones de cualquier tipo referentes a esta convocatoria,
se efectuaran exclusivamente mediante su publicacién en el tablén de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento, al amparo de lo dispuesto en el articulo 45.1, b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.
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Articulo 11. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Para valorar los proyectos se tendra en cuenta la calidad técnica de su formulacion, en-
tendiendo por tal la coherencia de la accidn o la actividad pretendida, el compromiso del centro
educativo, la adecuacidn del presupuesto a las actividades previstas y la claridad y concrecion
en la definicion del proyecto.

2. Los proyectos se puntuaran en una escala que ird de 0 a 10 puntos, no siendo objeto de
subvencién los que alcancen una puntuacién minima total inferior a 5 puntos. La puntuacién
obtenida igual o superior a 5 puntos, se tendra en cuenta a la hora de asignar la cuantia de la
subvencién a cada proyecto. En ninguin caso la fase de valoraciéon y asignacion de puntos a los
proyectos, generara un derecho a favor del solicitante ni supondra la obligacién municipal de
financiar el proyecto presentado.

Articulo 12. Reformulacién de las solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley General de Subvenciones y en
el articulo 5.6 de la Ordenanza, los interesados podran reformular sus solicitudes en los casos
en que la subvencidn concedida no alcance a la totalidad de la solicitada.

Articulo 13. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables los que respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y se realicen en el plazo establecido en esta convocatoria, en los términos del
articulo 1 de las presentes bases.

2. Seran admisibles las facturas o documentos justificativos cuyas fechas estén incluidas en
el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2016 y el 30 de junio de 2017.

3. No seran susceptibles de subvencién por el Ayuntamiento ningun otro gasto distinto del
sefialado en el apartado 1 de este articulo. En particular, no se consideran gastos subvenciona-
bles los derivados del funcionamiento, en sentido amplio, de los propios comedores escolares
0 servicios relacionados con los mismos.

Articulo 14. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en estas bases deberan cumplir
las siguientes obligaciones:

a) Aceptar la subvencidn. A estos efectos, se entenderd tacitamente aceptada cuando los
beneficiarios no manifiesten su renuncia expresa en el plazo de diez (10) dias siguientes a la
notificacidon de la concesién.

b) Realizar la actividad para la que fue concedida la subvencién, ajustdndose a los términos
del proyecto y de las bases reguladoras de la convocatoria.

c) Acreditar ante el Ayuntamiento la realizacién de la actividad y cumplir con los requisitos
y condiciones que hayan determinado la concesién de la subvencién; presentando la documen-
tacion justificativa de la subvencién antes del 30 de septiembre de 2017.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion y facilitar al Ayuntamiento cuantos datos
y documentos se le requieran.

e) Comunicar al Ayuntamiento la existencia de cualquier otra subvencion o ayuda para la
misma finalidad procedente de otras administraciones o entidades publicas.

f) Comunicar al Ayuntamiento cualquier modificaciéon que pudiera surgir en la realizacién
del proyecto tan pronto como sean conocidas, justificdndolas adecuadamente.

g) Acreditar, con anterioridad al pago de la subvencién, que la empresa se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, que
se efectuard mediante declaracion responsable en los casos previstos al articulo 24 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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h) Justificar adecuadamente la subvencion en los términos establecidos en estas bases y en
la Ordenanza general de subvenciones.

i) Disponer de la documentacion contable exigida a cada beneficiario por las dispo-
siciones aplicables.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, por un plazo de al menos cinco afos.

k) Cumplir las obligaciones de publicidad activa impuestas por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, asi como en
la Ordenanza de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Ayuntamiento de Torre-
lavega, cuando concurran las siguientes circunstancias fijadas en el articulo 3,b) de dicha Ley:
percibir durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior
a 100.000 euros; o cuando al menos el 40 por 100 del total de sus ingresos anuales tengan
caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de
5.000,00 euros.

Articulo 15. Pago de la subvencion, plazo de justificacién y documentacién acreditativa.

1. Las subvenciones se otorgaran a fondo perdido, abonandose el 70 por 100 de su importe
con caracter anticipado y el restante 30 por 100 una vez se justifique por la entidad beneficia-
ria la ejecucion del proyecto y el balance econdmico en los modelos aprobados por la Interven-
cion General, en los términos previstos en estas bases.

2. Las entidades perceptoras de la subvenciéon municipal, estan obligadas a justificar la apli-
cacion de los fondos en el plazo maximo de tres (3) meses siguientes a la fecha de terminacion
del proyecto o actividad subvencionada.

3. La fecha de terminacion del proyecto o actividad se fijara en la resolucién de concesién
de la subvencion, sin que en ningun caso exceda del 30 de septiembre de 2017.

4. Para acreditar la ejecucién del proyecto o la actividad subvencionada, los beneficiarios
presentaran la siguiente documentacién:

a) Informe final del proyecto. En el que se detallaran los objetivos y resultados consegui-
dos, incluyendo una valoracion global del impacto del proyecto. Se incluirdn como anexo los
documentos que prueben la publicidad dada a la aportacién municipal.

b) Se adjuntara al informe una relacion numerada de las facturas del servicio de comedor,
a la que se uniran sus fotocopias.

c) Asi mismo, se unird una relacion de los alumnos que hayan asistido al comedor escolar
por cada mes del curso.

5. El Ayuntamiento de Torrelavega comunicara al centro educativo beneficiario de la sub-
vencion la aprobacion, en su caso, del informe final al que se hace referencia en el apartado
anterior. Con esta aprobacion se extinguen los compromisos de la entidad con el Ayunta-
miento, sin perjuicio de los resultados de las auditorias que puedan realizarse con posteriori-
dad, al amparo de estas bases y de la normativa citada en el articulo 2.

Articulo 16. Reintegro de subvenciones.

Procedera el reintegro total o parcial de las subvenciones concedidas y la exigencia, en su
caso, del interés de demora que corresponda desde la fecha del pago a la del momento en que
se acuerde la procedencia del reintegro, en aquellos supuestos y condiciones previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Titulo III
de la Ordenanza general de Subvenciones del Ayuntamiento.

Articulo 17. Infracciones y sanciones.

En materia de infracciones, sanciones y procedimiento, se estara a lo dispuesto con carac-
ter general en Titulo IV de la Ley General de Subvenciones y en el Titulo V de la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento.
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Articulo 18. Régimen de recursos.

1. Contra la resolucién de la Alcaldia por la que se aprueba esta convocatoria, que es defi-
nitiva en via administrativa, los interesados pueden presentar, a su eleccién, recurso de repo-
sicidn, ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacidén en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Alternativamente, la resolucién municipal podra ser objeto de recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los érganos y en los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Torrelavega, 29 de noviembre de 2016.
El alcalde,
José Manuel Cruz Viadero.

CVE-2016-10770
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Anexo |. Modelo de instancia

D... con domicilio para notificaciones en la calle... de la localidad de..., con cédigo

postal..., teléfono..., fax... y correo electronico...

Actuando en representacion del centro de educacion..., en su condicion de

Director/a del mismo, en virtud del nombramiento aprobado por...

Enterado de la convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de

subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de centros

educativos de Torrelavega, que durante el curso 2016-2017 presten servicio de
comedor a alumnos de familias en situacién de riesgo o exclusion social; cuyas

bases se publicaron en el Boletin Oficial de Cantabria ndmero..., de... de... de... y

su extracto en el Boletin nimero..., de... de... de...

MANIFIESTA: Que solicita la admision de este centro educativo a la referida

convocatoria, para desarrollar el proyecto que se resume a continuacion:

Titulo del proyecto:

Fecha prevista de inicio:

Fecha prevista de finalizacion:

Caodigo IBAN de cuenta bancaria:...

Presupuesto del proyecto. Gastos:

= Coste del servicio de comedor por alumno: ... euros.

= Numero de alumnos que se beneficiaran de la ayuda....

Presupuesto del proyecto. Ingresos:

= Aportacion solicitada: ... euros.

= Otras ayudas o subvenciones: ... euros.

= Aportacion del centro de educacion: ... euros.

= Otras aportaciones: ... euros.

= Total ingresos: ... euros.

Descripcion resumida del proyecto, desarrollada obligatoriamente en los siguientes

apartados:

1. Explicacién del método seguido por el centro de educaciéon para valorar la
situacién socioecondmica de las familias que se beneficiaran del proyecto.

2. Indicacioén de la persona responsable del proyecto.

3. Listado de alumnos incluidos en el proyecto como beneficiarios de estas
ayudas, que iran agrupados segun lo dispuesto en el apartado b) del articulo
5.2 de estas bases.

4. Documento que describa los menus semanales que se sirven y coste de los
mismos por unidad.

Que adjunta la documentacion que se relaciona en el articulo 6 de las bases

reguladoras de la convocatoria.

Que conoce y acepta sin reservas las bases reguladoras de la convocatoria y

cumple con todos los requisitos establecidos las mismas.

Que son ciertos todos los datos que constan en esta solicitud y en la

documentacion que se adjunta.

Torrelavega, a... de... de 2016

Firma del representante de la entidad.

CVE-2016-10770
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Anexo Il. Modelo de declaracion responsable

D... con domicilio para notificaciones en la calle... de la localidad de..., con cédigo
postal..., teléfono..., fax... y correo electrénico...

Actuando en representacion del centro de educacion..., en su condicién de
Director/a del mismo, en virtud del nombramiento aprobado por...

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que el centro educativo
denominado..., al que representa, no incurre en ninguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad establecidas al articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Para que conste, firmo esta declaracién en cumplimiento del requisito establecido
en las bases reguladoras de la convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de
Torrelavega, de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de
centros educativos de Torrelavega, que durante el curso 2016-2017 presten
servicio de comedor a alumnos de familias en situacion de riesgo o exclusion
social; cuyas bases se publicaron en el Boletin Oficial de Cantabria numero..., de...
de... de... y su extracto en el Boletin numero..., de... de... de...

Torrelavega, a... de... de 2016.

Firma del representante de la entidad.

Anexo lll. Declaracion responsable de cumplimiento de obligaciones en
materia tributaria y con la Seguridad Social.

D... con domicilio para notificaciones en la calle... de la localidad de..., con cédigo
postal..., teléfono..., fax... y correo electrénico...

Actuando en representacion del centro de educacion..., en su condicién de
Director/a del mismo, en virtud del nombramiento aprobado por...

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que el centro de educacion..., al que
representa, estd al dia en el cumplimiento de sus obligaciones de caracter
tributario con la Hacienda Publica, y en las cotizaciones a la Seguridad Social.
Asimismo, se compromete a presentar los certificados expedidos por dichos
organismos, con caracter previo a la aprobacién definitiva de la subvencion que
solicita.

Para que conste, firmo esta declaraciéon en cumplimiento del requisito establecido
en las bases reguladoras de la convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de
Torrelavega, de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de
centros educativos de Torrelavega, que durante el curso 2016-2017 presten
servicio de comedor a alumnos de familias en situacidon de riesgo o exclusion
social; cuyas bases se publicaron en el Boletin Oficial de Cantabria numero..., de...
de... de... y su extracto en el Boletin numero..., de... de... de...

Torrelavega, a... de... de 2016.

Firma del representante de la entidad.
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Anexo IV. Declaracion responsable de no estar sujeto a la Orden
ECD/37/2012, de 15 de mayo, que regula el funcionamiento del servicio
complementario de comedor.

D... con domicilio para notificaciones en la calle... de la localidad de..., con cédigo
postal..., teléfono..., fax... y correo electronico...

Actuando en representacion del centro de educaciéon..., en su condicién de
Director/a del mismo, en virtud del nombramiento aprobado por...

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que el centro de educacion..., al que
representa, no le resulta de aplicacion la Orden ECD/37/2012, de 15 de mayo, que
regula el funcionamiento del servicio complementario de comedor en los centros
publicos no universitarios dependientes de la dependientes de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte; modificada por la Orden ECD/63/2014, de 14 de
mayo; y que el centro de educacion no recibe ayudas publicas para prestar el
servicio de comedor escolar.

Para que conste, firmo esta declaraciéon en cumplimiento del requisito establecido
en las bases reguladoras de la convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de
Torrelavega, de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de
centros educativos de Torrelavega, que durante el curso 2016-2017 presten
servicio de comedor a alumnos de familias en situacion de riesgo o exclusion
social; cuyas bases se publicaron en el Boletin Oficial de Cantabria numero..., de...
de... de... y su extracto en el Boletin numero..., de... de... de...

Torrelavega, a... de... de 2016.

Firma del representante de la entidad.

2016/10770
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cve-2016-10117 Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda. Expediente
LIC/7/2014.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la LOTRUSCA en su redaccién dada
por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publico la concesion
de la licencia de primera ocupacion de la vivienda cuyos datos se consignan a continuacion:

Fecha de la concesion: 9 de septiembre de 2016.

Organo: Resolucién de la Alcaldia.

Promotor: D. David Torre Martin.

Direccion de la licencia: Barrio San Roque 47, B, Igollo - Camargo (Cantabria).

Recursos:

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra Vd. interponer los
siguientes recursos:

1. Recurso de reposicidn, con caracter potestativo, ante el mismo 6rgano que dicté el acto en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion.

2. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de Santander, bien
directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacion, o bien tras interponer recurso de reposicion, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacidon que contenga la resolucion
del recurso de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente de haber
transcurrido un mes desde la interposicidon del mismo sin que haya sido resuelto expresamente.

No obstante, podra Vd. interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Camargo, 10 de noviembre de 2016.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2016/10117
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2016-10425 Informacion publica de solicitud de autorizacién para ampliacion de
vivienda en barrio El Palacio de Ruisefada.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de Eduardo Vela Ber-
mejo, de concesidn de autorizacion para ampliacion de la vivienda por su zona oeste en la finca
ubicada en BO El Palacio de Ruisefiada: 39024A017000610000PX, calificada como suelo rustico
Suelo Rustico de Especial Proteccion Area de Proteccidn Paisajistica, Caserios y Forestal.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Comillas, 14 de noviembre de 2016.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda Llano.
2016/10425
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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2016-9867  Informacion publica de solicitud de licencia para construccion de vi-
vienda unifamiliar en Alceda.

Por dofa Maria Isabel Gutiérrez Ibafiez, ha presentado en este Ayuntamiento "solicitud
de autorizacion para construccion en suelo rustico de una vivienda unifamiliar aislada de una
planta de 15 metros de largo por 2,80 metros de ancho con una superficie total de 42 m2
con cubierta a un agua" en la parcela con referencia catastral 39026A006000060000KY en el
pueblo de Alceda.

De conformidad con el articulo 116.1.b) de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo, se somete la solicitud a un periodo de
informacién publica por un plazo de quince dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

La documentacién correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, en horario de oficina.

Corvera de Toranzo, 3 de noviembre de 2016.
La alcaldesa,

Modnica Quevedo Aguado.
2016/9867
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2016-10697 Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda en Cos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se
hace publico que la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 28 de noviembre de 2016,
otorgd las siguientes licencias de primera ocupacion:

Promotor: Don José Luis Quero Zafrilla.
Uso: Vivienda unifamiliar aislada.
Direccion de la vivienda: Cos, n° 7 Letra G.

Recursos:

Si se desean impugnar los acuerdos precedentes, que ponen fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el BOC del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo érgano que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Mazcuerras, 29 de noviembre de 2016.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2016/10697

CVE-2016-10697
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2016-10743 Informacion publica del Texto Refundido del Proyecto de Urbaniza-
cion de la Unidad de Actuacion del Sector 102, Modificado I (Muro
Escollera en la CA-302) en Maofo. Expediente 53/426/09.

Presentado en las oficinas municipales, con fecha 24 de agosto de 2016 (RE 6522), Texto Refun-
dido de Proyecto de Urbanizacion de la Unidad de Actuacién del Sector 102, MODIFICADO I (Muro
Escollera en la CA-302) en Maoio, redactado por los ingenieros de Caminos, Canales y Puertos don
Roberto Morado y dofia Magdalena Pi, por iniciativa de la Junta de Compensacion del Sector 102, con
domicilio en la calle Pasaje de Pefa, nimero 2-2° C de Santander, y CIF V-39723192.

El Proyecto de Urbanizacién se sujetara a las condiciones determinadas por los organismos
sectoriales informantes y por el informe de los Servicios Técnicos Municipales.

Lo que se somete a informacion publica por un plazo de veinte dias, contados desde el dia
siguiente a la insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 25 del TRLSRU aprobado por RD Legislativo 7/2015.

Santa Cruz de Bezana, 30 de noviembre de 2016.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2016/10743
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AYUNTAMIENTO DE VOTO

CVE-2016-10853 Informacion publica de solicitud de instalacion de invernadero en
suelo no urbanizable de Secadura.

Don Edgar Hazas Santisteban, ha solicitado en este Ayuntamiento licencia para la instala-
cion de invernadero para la produccion de patata de siembra prebasica en suelo no urbanizable
de Secadura, en la parcela 72, del poligono 415.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, dicha solici-
tud se somete a informacidn publica por término de quince dias habiles, a contar de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que quien se considere afectado
de algin modo, pueda formular las alegaciones que estime convenientes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Voto, 16 de noviembre de 2016.
El alcalde,

José Luis Trueba de la Vega.
2016/10853
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

COI\!SEJERiA DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION, MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y EVALUACION AMBIEN-
TAL URBANISTICA

CVE-2016-10780 Anuncio de dictado de resolucion por la que se formula la Memoria
Ambiental del Plan General de Ordenacién Urbana del municipio de
Valle de Villaverde.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 3 y 12 de la Ley 9/2006, de 28 de abril,
sobre Evaluacién de los Efectos de Determinados Planes y Programas en el Medio Ambiente,
y de los articulos 5 y 26 de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Am-
biental Integrado, esta Direccion General ha resuelto formular la Memoria Ambiental del Plan
General de Ordenacién Urbana del municipio de Valle de Villaverde.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicandose que la misma se encuentra
a disposicidn de los interesados en las dependencias de la Direccion General de Ordenacién del
Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica, sitas en la calle Lealtad, 23, 39002 Santander,
asi como en su pagina web (www.territoriodecantabria.es).

Santander, 22 de noviembre de 2016.
El director general de Ordenacion del Territorio y Evaluacién Ambiental Urbanistica,

José Manuel Lombera Cagigas.
2016/10780
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CONSEJERiA DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION, MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y EVALUACION AMBIEN-
TAL URBANISTICA

CVE-2016-10781 Anuncio de dictado de resolucién por la que se formula Informe Am-
biental Estratégico, que incluye el Documento de Alcance del Estudio
Ambiental Estratégico, del Plan Especial de Suelo Rustico del munici-
pio de Valdaliga.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental, se formula el Informe Ambiental Estratégico, que incluye el Docu-
mento de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico, del Plan Especial de Suelo Rustico del
municipio de Valdaliga.

El texto del citado Informe se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias
de la Direccion General de Ordenacion del Territorio y Evaluacidon Ambiental Urbanistica, sitas en
la calle Lealtad, 23, 39002 Santander, asi como en su pagina web (www.territoriodecantabria.es).

Santander, 25 de noviembre de 2016.
El director general de Ordenacién del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica,

José Manuel Lombera Cagigas.
2016/10781
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CONSEJERiA DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION, MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y EVALUACION AMBIEN-
TAL URBANISTICA

CVE-2016-10784 Informe Ambiental Estratégico de la Modificacion Puntual niumero 3 del
Proyecto Singular de Interés Regional de Marina Medio Cudeyo, 2@ Fase,
en los términos municipales de Marina de Cudeyo y Medio Cudeyo.

Con fecha 22 de julio de 2016 se recibid en la Direccidon General de Ordenacion del Terri-
torio y Evaluacion Ambiental Urbanistica de la Consejeria de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente, y Politica Social, la documentacidn correspondiente a la Modificaciéon Puntual
NUm. 3 del Proyecto Singular de Interés Regional de Marina Medio Cudeyo 22 Fase, solicitando
el inicio de la evaluacion ambiental estratégica simplificada, a los efectos de tramitacion del
procedimiento de evaluacion ambiental estratégica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental.

1. Referencias legales.

La Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria, que recoge la necesidad de que el planeamiento urbanistico incluya entre sus
objetivos la proteccion del medio ambiente y del paisaje, para lo cual debera recogerse cuanta
documentacion venga exigida en la legislacién basica estatal.

El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, que propicia el uso racional de los recursos
naturales armonizando los requerimientos de la economia, el empleo, la cohesién social, la
igualdad de trato y de oportunidades, la salud y la seguridad de las personas y la proteccion
del medio ambiente.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, que transpone al ordena-
miento juridico espafiol la Directiva 201/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluacidén de las reper-
cusiones de determinados planes y programas en el medio ambiente, y la Directiva 2011/92/
UE, de 13 de diciembre, de evaluacidn de las repercusiones de determinados proyectos pu-
blicos y privados sobre el medio ambiente. La Ley tiene caracter de legislacion basica y tiene
por objeto conseguir un elevado nivel de proteccion del medio ambiente y contribuir a la in-
tegracion de los aspectos medioambientales en la preparacidon y aprobacion de determinados
instrumentos de planificacion, y de planeamiento urbanistico de desarrollo del planeamiento
general, mediante la realizacion de un proceso de evaluacion ambiental estratégica.

La Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, que
tiene por objeto rellenar los vacios existentes y ejercitar las competencias que en materia de
medio ambiente le atribuye a la Comunidad Auténoma de Cantabria su Estatuto de Autono-
mia. La citada Ley incorpora previsiones en relacion con la evaluacion de Planes y Programas,
incluyendo especificamente el planeamiento general y sus modificaciones entre los sometidos
a evaluacion.

La Ley 7/2014, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, modifica el arti-
culo 25 de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental integrado,
referente al procedimiento de evaluacion.

La Ley de Cantabria 6/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, de
forma transitoria, mientras se elabora en la Comunidad un nuevo texto normativo adaptado
a la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, determina de forma precisa
algunos de los plazos del procedimiento de evaluacidén, asi como el ambito de aplicacién del
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mismo y otros adaptaciones urgentes, con el fin de garantizar su adecuada aplicacién en el
ambito de la Comunidad.

El Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006
de 11 de diciembre de Control Ambiental Integrado, que tiene por objeto regular los procedi-
mientos de control de planes, programas, proyectos, instalaciones y actividades susceptibles de
incidir en la salud y la seguridad de las personas y sobre el medio ambiente, asi como la aplica-
cién de las técnicas e instrumentos que integran el sistema de control ambiental integrado, de
conformidad con lo previsto en la legislacion basica y en la mencionada Ley de Cantabria.

Mediante el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se crea la Consejeria de Universidades
e Investigacién, Medio Ambiente y Politica Social, que asume las competencias relativas a la
evaluacion ambiental urbanistica residenciando en la Direcciéon General de Ordenacién del Te-
rritorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica.

2. Objetivos de la Modificacidon Puntual Nium. 3 del proyecto singular de interés regional de
Marina Medio Cudeyo, 22 fase en los términos municipales de Marina de Cudeyo y Medio Cudeyo.

La Modificacién Puntual Nim. 3 del Proyecto Singular de Interés Regional de Marina Medio
Cudeyo 22 fase (aprobado por Consejo de Gobierno de Cantabria mediante Acuerdo de fecha
10 de enero de 2008, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria de 17 de abril de 2008, y
sometido a la perceptiva evaluacién ambiental estratégica con arreglo a la legislacién de eva-
luacién ambiental de planes y programas), se aborda al objeto de atender la solicitud cursada
por la Direccion General de Carreteras, que ha redactado un proyecto en el que se conecta la
carretera CA - 420 con el PSIR en la glorieta final de la Avenida Centro - Norte, para lo cual
atraviesa la parcela N 1.2 destinada a Equipamiento Comercial, reduciéndose considerable-
mente la superficie de ese equipamiento.

Conforme a lo establecido en el articulo 83 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, cuando la modificacién implique el
cambio de destino de los terrenos reservados para dotaciones y equipamientos colectivos, sera
preciso que el cambio suponga el paralelo establecimiento de otros servicios de similar cate-
goria. Por tanto, se considera necesario recuperar la superficie de este equipamiento, para lo
que la modificacion plantea una reordenacion de todos los equipamientos y se aporta para la
compensacion, una parcela que estaba destinada a realojar a los afectados por expedientes de
expropiacion en el PSIR inicial, los cuales optaron por una indemnizacién y no por el derecho
al realojo.

En la reordenacidn propuesta prima la hipdtesis de que los equipamientos permanezcan
lo més agrupados posible, constituyendo un espacio de transicién entre el nicleo de Orejo y
la actividad productiva, manteniéndose los mismos estandares de dotacion del PSIR vigente.

La modificacion genera mas superficie destinada a uso de Centro Logistico e Industrial y
disminuye las parcelas con uso de Industria Ligera, disminuyendo la edificabilidad global y de
las obras de urbanizacion.

Respecto a la ordenacién y calificacion del dambito Norte, se reserva en la parcela N 1.2 el
espacio necesario para la construccion del nuevo vial de carreteras. Este espacio divide a la
citada parcela en tres areas. La central es ocupada por el vial, al Este del mismo se implanta
una superficie destinada a Espacios Libres de Uso Publico que se afiade al colindante y al Oeste
queda otra parcela donde se creard un nuevo aparcamiento. Junto a este aparcamiento se reu-
bica el equipamiento deportivo que se encontraba al este de la zona centro y se complementa
con un aumento de Espacio Libre de Uso Publico en su parte Norte, lo que mejora la situacién
de esta dotacién. El equipamiento comercial que ocupaba la parcela N 1.2 se recupera en la
N 3.1 y el equipamiento social al que iba destinada ésta, se traslada a la parcela de realojos
que desaparece y a la parcela de espacio libre adyacente. La superficie de este espacio libre se
recupera compensandolo con el anadido al Este del vial y al Norte del equipamiento.

En lo que se refiere a la ordenacion y calificacién del ambito centro, se cambia la tipologia
de algunas de las parcelas para lo que se utiliza la superficie de Industria Ligera de parte de la
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parcela C 1.3 y la C 1.4 adscribiéndola al uso de Centro Logistico e Industrial, lo mismo que a
la parcela C 1.5. La transicion entre las parcela C 3.6 y C 3.7 exige la construccién de un muro
de contencién que se plantea convertirlo en talud, reduciendo la superficie de ambas parcelas
y generando una linea de aparcamiento al Norte de la parcela C 3.6. Dada la importante re-
duccién de edificabilidad global que se consigue, la dotacion exigible de aparcamientos de uso
publico se reduce, lo que unido a los nuevos aparcamientos que se proponen, permite reducir
significativamente la superficie donde se ubica el aparcamiento centro - 1, liberando una par-
cela para el uso productivo logistico e industrial.

En el ambito sur la mayor variacién de la edificabilidad viene motivada por el cambio de
parcelas destinada a Industria Ligera, que pasa a vincularse a Centro Logistico e Industrial.
Al equipamiento comercial se le reduce el coeficiente de edificabilidad, ajusténdose a la ne-
cesidad de las implantaciones comerciales actuales. Respecto a la edificacion, el area de mo-
vimiento adapta su geometria a la geometria de cada parcela, manteniendo las condiciones
de edificacion, sin perjuicio de las aclaraciones o concreciones de las determinaciones que
también son objeto de la modificacion.

La modificacion realiza, ademas, aclaraciones en la normativa para evitar que se le dé una
interpretacion errénea en lo referente a la ubicacion de los aparcamientos en parcela privada,
obligatoriedad de cierre de parcela y los requerimientos de éste, computo de huecos, definicion
de altura de cornisa, separacion minima en naves aisladas ubicadas en parcelas con tipologia
caracteristica adosada y nimero de plantas y entreplantas. En concreto, estas aclaraciones
afectan al art. 2.1.2 Principales magnitudes de la Ordenacién del Suelo, art. 3.1.3.1 Altura de
la edificacion, V.3.2 Seccion 2 - Zona 1: Centro Logistico Industrial, V.3.3 Seccion 3 - Zona 2:
Industria Ligera, V.3.4 Seccidén 4 - Zona 3: Empresarial Comercial y Servicios, V. 3.5 Seccién
5 - Zona 4: Equipamiento Comercial, V.3.6 Seccion 6 - Zona 5: Equipamiento Social, V. 3.7
Seccidén 7 - Zona 6: Equipamiento deportivo, V. 3.10 Seccién 10 - Zona 9: Servicios técnicos y
V.3.11 Seccién 11 - Zona 10 Reserva Viario (Carreteras Regionales).

3. Solicitud de inicio.

El expediente de evaluacion ambiental de la Modificacién Puntual Nim. 3 del Proyecto Sin-
gular de Interés Regional de Marina Medio Cudeyo 22 Fase, se inicié el 22 julio de 2016 con la
recepcién en la Direccidon General de Ordenacién del Territorio y Evaluacién Ambiental Urbanis-
tica de la documentacién ambiental correspondiente a la Modificaciéon, solicitando el inicio de
la evaluacion ambiental estratégica simplificada, a los efectos de tramitacién del procedimiento
de evaluacidon ambiental estratégica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacién ambiental.

Con fecha 10 de agosto, la Direccidon General de Ordenacidon del Territorio y Evaluacion
Ambiental Urbanistica requirié a Suelo Industrial Marina Medio Cudeyo 2006, S. L. para que
aportara los ejemplares necesarios de la documentacidn para efectuar el tramite de consultas
previsto en el articulo 30 de la Ley 21/2013, documentacion que fue remitida con fecha de 17
de agosto de 2016.

La Direccion General de Ordenacidn del Territorio y Evaluacién Ambiental Urbanistica, con
fecha 24 de agosto de 2016, remitid la citada documentacidon a las Administraciones publicas
y a las personas interesadas que pudieran estar afectadas, solicitando informe sobre la Modi-
ficacion Puntual de Planeamiento en materia de su competencia y en relacion con los posibles
efectos sobre el medio ambiente de las actuaciones pretendidas, asi como que remitiesen
cuantas sugerencias, propuestas o consideraciones estimasen pertinentes, a fin de proceder a
la redaccién del oportuno informe ambiental estratégico.

4. Contenido del Documento Ambiental Estratégico (DAE) y del borrador de la modificacion.
4.1. Documento Ambiental Estratégico.

Se describen los antecedentes que conllevan al planteamiento de esta Modificacion. El con-
tenido del documento es el siguiente:
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1. Objetivos de la planificacidn.

Se indican los antecedentes administrativos del expediente, el promotor de la modificacion
y el marco juridico de la misma.

2. Alcance y contenido del plan propuesto.

Indica que la modificacién obedece a la solicitud de la Direccidon General de Carreteras, para
ejecutar una actuacion planteada en el Plan de Gestién Integral de Infraestructuras de Canta-
bria 2014 - 2021. La Unica alternativa que se plantea es la alternativa cero de no actuacion,
que carece de sentido segun el promotor, ya que la modificacion planteada viene sobrevenida
de la aplicacién de un plan de carreteras e infraestructuras. A lo largo de la redaccion se con-
templaron varias alternativas para la distribucidn de las dotaciones, cuyas diferencias desde el
punto de vista medioambiental no son significativas.

3. Desarrollo previsible del plan o programa.

Indica que la ejecucién del vial de carreteras se ejecutara durante la duracion del Plan de
Infraestructuras que contemplaba la ejecucién del mismo.

4. Una caracterizacion de la situacién del medio ambiente antes del desarrollo del plan.

Contiene una breve descripcidon de la geologia, hidrologia, hidrogeologia, atmédsfera, edafo-
logia, medio bidtico, analisis de flora y fauna, paisaje, patrimonio cultural y riesgos.

5. Los efectos ambientales previsibles.

Los efectos ambientales que la modificacién puede plantear se subdividen en dos fases,
durante la fase de obra y durante la fase de funcionamiento. No prevé ningun efecto durante
la fase de obra y en la fase de funcionamiento se prevén impactos positivos sobre el paisaje,
poblacion y economia y alteracidén y deterioro de infraestructuras viarias.

Indica que la modificacidn es positiva y cumple con lo establecido en el condicionado esta-
blecido en la Memoria Ambiental del Proyecto Singular de Interés Regional.

6. Los efectos previsibles sobre los planes sectoriales y territoriales concurrentes.

Indica si la modificacion afecta o altera lo recogido en la Ley de Ordenacién Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo, Plan de Ordenacion del Litoral, Normas Urbanisticas Regiona-
les, Plan General de Abastecimiento y Saneamiento de Cantabria, Plan de Residuos de Can-
tabria, Plan de Gestidon Integral de Infraestructuras de Cantabria 2014 - 2021, Plan Territorial
de Emergencias de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria, Plan Especial
de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre Incendios Forestales, Plan
Especial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre transporte de mer-
cancias peligrosas por carretera y ferrocarril y Plan Director del Aeropuerto de Santander. Se
concluye sefialando que la ejecucidén de la modificacion no alterara ni afectara las determina-
ciones de los anteriores planes.

7. La motivacion de la aplicacién del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica simplificada.

La modificacién puntual es considerada como menor, y por tanto propone el procedimiento
de evaluacién ambiental estratégica simplificada.

8. Motivos de la seleccidn de las alternativas contempladas.

Indica el motivo por el cual no es viable la alternativa cero y sefiala las premisas que
tiene que cumplir la alternativa elegida. Para la zona inmediata a la conexién con la carretera
CA-420, a su vez se plantearon dos subalternativas, que solo diferian en la ordenacion de la
zona norte en el entorno del vial y la zona centro en la parcela de aparcamiento centro - 1,
eligiéndose la denominada alternativa 1 por considerarse que existia una mejor implantacién
del equipamiento.

9. Medidas previstas para prevenir, reducir y, en la medida de lo posible, corregir cualquier
efecto negativo relevante en el medio ambiente de la aplicacién del plan o programa, tomando
en consideracion el cambio climatico.

No propone medidas ambientales al considerar que las principales obras estén totalmente
finalizadas y que la modificacién no va a provocar efectos en el medio ambiente. Respecto al
cambio climatico, realiza una descripcidn de los escenarios regionales de cambio climatico y
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presenta los principales impactos climaticos sobre el medio urbano. Concluye con que no es
esperable que la modificacion suponga un efecto sobre el cambio climatico.

10. Descripcion de las medidas previstas para el seguimiento ambiental del plan.

Se seguira el programa de seguimiento y las mismas pautas del programa de seguimiento
del PSIR.

4.2. Borrador del plan o programa

El borrador de la Modificacidon contiene una memoria, superficies de edificabilidad y apro-
vechamiento, normativa y planos.

La memoria consta del siguiente contenido:
Antecedentes. Se indican los antecedentes administrativos del expediente.

Objeto vy justificacidon de la modificacién. Se describe en qué va a consistir la modificacion y
realiza una justificaciéon de la misma.

Contenido de la Modificacion. Indica los documentos que conforman el borrador de la Mo-
dificacion Puntual.

Descripcion de la Modificacion.

- Ordenacién y calificacion. Indica las modificaciones en la ordenacién y calificacion
respecto a los @mbitos norte, ambitos centro (zona Noreste, Noroeste y Sur).

- Edificabilidad y condiciones de edificacidon. Indica las modificaciones propuestas en
los coeficientes de edificabilidad para los usos logistico e industrial, empresarial comercial y
de servicios, industria ligera, residencial unifamiliar y equipamiento comercial. Las condiciones
de edificacidon son las mismas, porque no se establece ninguna nueva ordenanza, siendo los
Unicos cambios que se introducen en las ordenanzas vigentes aclaraciones de las mismas.

- Normativa. Aclaracién de conceptos y adaptacion de nuevas denominaciones.

Resumen del efecto de la Modificacidn sobre el PSIR vigente.

Indica los efectos que la modificacion propuesta supondra a la ordenacién y calificacion, edifica-
bilidad, aparcamientos, normativa, urbanizacién, gastos e ingresos y variaciones medioambientales.

Marco juridico y tramitacion.

Se incluyen los cuadros de superficies, edificabilidades y aprovechamiento totales y porme-
norizados de todas las parcelas de los ambitos del PSIR.

Indica los textos afiadidos y los eliminados de los articulos de la Normativa del PSIR.

Concluye la documentacion de la Modificacidn con los planos de calificacion general y de los
ambitos Norte, centro y Sur.

5. Analisis de las Consultas.

Los 6rganos consultados en el tramite de consultas previas del procedimiento ambiental al
que se somete la Modificaciéon Puntual han sido los siguientes:

Administracion del Estado.
- Delegacién del Gobierno en Cantabria (Sin contestacién).
- Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Contestacién informe de fecha 02/11/2016).
- Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria (Sin contestacion).
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- Secretaria General de Infraestructuras (Contestacién informe de fecha 12/09/2016).

- Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion
(Contestacion informe de fecha 05/10/2016).

- Direccion General de Aviacion Civil (Sin contestacion).
Administracion de la Comunidad Auténoma.
- Secretaria General de la Consejeria de Sanidad (Sin contestacion).
- Secretaria General de la Consejeria de Innovacion e Industria (Sin contestacion).
- Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y Justicia (Sin contestacion).
- Direccion General de Urbanismo (Contestacion informe de fecha 04/10/2016).
- Direccion General de Obras Publicas (Contestacion informe de fecha 09/09/2016).
- Direccion General de Medio Ambiente (Contestacién informe de fecha 20/09/2016).
- Direccion General de Medio Natural (Sin contestacion).

- Direccion General de Ordenacion del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica.
Servicio de Planificacion y Ordenacidn Territorial (Contestacion informe de fecha 29/09/2016).

- Direccion General de Cultura (Sin contestacion).

- Direccion General de Proteccidn Civil (Contestacion informe de fecha 06/09/2016).
Administracién Local

- Ayuntamiento de Marina de Cudeyo (Sin contestacion).

- Ayuntamiento de Medio Cudeyo (Sin contestacion).
Publico Interesado.

- ARCA (Contestacion informe de fecha 23/09/2016).
Organismos y empresas publicas que gestionan servicios publicos afectados.

- Empresa de suministro de energia eléctrica. Viesgo Distribucion Eléctrica, S. L. (Sin
contestacion).

- MARE (Sin contestacion)
- Empresa Municipal de Aguas (Contestacion informe de fecha 13/09/2016).

Las contestaciones remitidas por estos érganos se resumen a continuacion.
Administracién del Estado.

Confederacion Hidrografica del Cantabrico.

Indica que una vez analizada la documentacién y examinada su traduccion gréfica en el
Plano O.1 (Hoja 1/4), Unicamente la determinacién de reserva de viario en la zona norte com-
portaréd afecciones al dominio publico hidraulico no consideradas en los planteamientos que
ya han sido objeto de informe de la Confederacién Hidrografica del Cantabrico, al implicar la
futura prolongacién del viario un cruce sobre el arroyo Tijero.

Teniendo en cuenta lo establecido en relacion a la estimacién de consumo de recursos hidricos en
los informes sectoriales de aguas precedentes, el Organismo de Cuenca no formula observaciones.

Secretaria General de Infraestructuras.

Emite informe en el que recuerda que en el afio 2008 se informd favorablemente el Pro-
yecto Singular de Interés Regional Marina de Cudeyo y Medio Cudeyo. Una vez examinada la
documentacion deduce que la modificacion propuesta afecta a la linea ferroviaria 08 - 780 -
Santander Bilbao La Concordia, en los términos previstos en el Capitulo III de la vigente Ley
38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario. No existe prevision alguna de actuacidn
en la linea ferroviaria ni en la zona que abarca la modificacion.
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Concluye indicando que en los planos que contiene el Proyecto debe hacerse una referencia
a la linea ferroviaria como "Sistema Ferroviario de Interés General". Asi mismo, la modificacién
propuesta debe ser informada por ADIF.

Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion.

Emite informe de caracter desfavorable a los efectos de cumplimiento de la Ley 9/2014, de
9 de mayo, General de Telecomunicaciones.

Direccion General de Urbanismo.

Emite informe en el que sefiala que desde el punto de vista urbanistico el documento que
se vaya a someter a Aprobacion Inicial debera incluir una justificacion de:

— Cumplimiento de los estandares de espacios libres de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 40 de la LOTRUSCAN.

— Cumplimiento del nimero de plazas de aparcamiento segun, también, el articulo 40,
puesto que no se han detectado los incrementos de superficies de aparcamiento que segun la
memoria se introducen con la modificacién puntual.

— Debera incluirse un informe o memoria de sostenibilidad econdmica y uno de viabilidad
econdémica.

Desde el punto de vista ambiental no se aprecian cuestiones importantes a senalar, sélo
evaluar el efecto de la reubicacion de algunas zonas de aparcamiento con el objeto de que sean
operativas, funcionales y eficaces y se correspondan con futuras zonas de demandas de éstos.

Se identifican cuestiones positivas como puede ser la generacion de nuevas parcelas de
acondicionamiento paisajistico, sustituyendo muros por taludes revegetados.

Direccién General de Obras Publicas.

Informa que la Direccion General de Obras Publicas ha sido la que ha solicitado la modifica-
cion, por lo que considera que toda la informacién necesaria ya ha sido puesta en conocimiento.

Direccion General de Medio Ambiente.

Se indica que no existe ningln emplazamiento con resolucion administrativa de declaracion
de suelo contaminado ni dispone de un inventario de suelos afectados por Actividades Poten-
cialmente Contaminantes del Suelo (APC).

Se debera tener en cuenta que en aquellos emplazamientos en los que se pueda desarrollar
una nueva actividad sobre un emplazamiento que ha soportado una actividad potencialmente
contaminante del suelo segun el RD 9/2005, le sera de aplicacion lo contenido en este Real De-
creto, En especial, cuando se solicite una licencia o autorizacién para el desarrollo de la nueva
actividad y de forma previa al comienzo de las obras, sera necesario presentar ante la Direccion
General de Medio Ambiente un Informe de Situacion, para lo que sera necesario llevar a cabo un
estudio de la calidad del suelo que determine si existe presencia de contaminantes en el mismo
y en caso de existir tal afeccion, si el riesgo para la salud humana, por los contaminantes conte-
nidos en el suelo, es admisible para el uso que se pretende dar a dicho emplazamiento.

Por otra, parte, y si cambia el uso del suelo previsto de un determinado emplazamiento, y
por las mismas razones del apartado anterior, de forma previa al comienzo de las obras para
acondicionar el emplazamiento que sera objeto del nuevo uso, sera necesario presentar ante
la Direccion General de Medio Ambiente un Informe de Situacidon. Lo mismo se realizara, en el
caso de que exista conocimiento de afeccidn del suelo en el &mbito del Plan, cuando las carac-
teristicas hayan sido alteradas por la presencia de sustancias contaminantes.

Considera muy importante tener en cuenta que en ese poligono se han utilizado escorias,
por lo que los usos estan limitados, puesto que las escorias solamente pueden utilizarse en
carreteras y obras de urbanizacién de areas industriales y comerciales.
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Direccion General de Ordenacion del Territorio y Evaluacién Ambiental Urbanistica.

Emite informe sefialando una serie de observaciones que se estima conveniente se tengan
en cuenta a la hora de redactar el documento con el objeto de que la propuesta armonice el
desarrollo econdmico con las potencialidades existentes en el territorio y la proteccién de la
naturaleza; todo ello con el fin de conseguir un desarrollo equilibrado sin que se produzca un
deterioro ambiental, social o cultural.

Considera necesario que se incorpore un plano general en el que se indique qué parcelas o
ambitos estan afectados por la modificacion puntual, asi como que se justifique la idoneidad
de la ubicacién, la dimensién, forma y accesibilidad a todas las parcelas y especialmente a los
espacios libres y equipamientos afectados por la modificacion puntual.

Seria conveniente que la modificacidon puntual incorporase en la ordenacion, los criterios y
parametros del Plan de Movilidad Ciclista de Cantabria.

Dada la incidencia visual del ambito, y en consonancia con la normativa vigente aprobada
posteriormente al PSIR, se entiende necesario se estudie en qué situaciones se debe requerir
desde la normativa del PSIR, el documento técnico "Analisis de Impacto e Integracidén Paisajis-
tica" regulado en el articulo 19 de la Ley de Cantabria del Paisaje.

Direccidon General de Proteccién Civil

Pone de manifiesto en su informe que en la Modificacién Puntual deberan tenerse en cuenta
las determinaciones de proteccion civil recogidas tanto en el Plan Territorial de Emergencias de
Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria, aprobado por Decreto 137/2005, de
18 de noviembre, como en los diferentes planes especiales que pudieran resultar de aplicacion,
siendo de especial relevancia la existencia de tres instalaciones industriales afectadas por el
Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de control de
los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas, no
permitiéndose ninglin uso incompatible con dichos riesgos.

Publico interesado.
ARCA.

Realiza una serie de consideraciones, no tanto de la modificaciéon, como si del PSIR en su
momento aprobado, indicando que los sucesivos cambios en la ordenacion demuestran, a su
juicio, falta de previsidn de infraestructuras y ausencia de demanda de este suelo, conside-
rando innecesario el consumo de ese suelo de riqueza ambiental y paisajistica. Indica que el
ambito del PSIR no es una zona adecuada para usos logisticos y que ha sido necesario realizar
un gasto excesivo en infraestructuras.

En los cambios de usos de las parcelas no se ha afiadido suelo para una integracién paisajis-
tica ni se evalla la calidad del aire ni el ruido que supondra el trafico de vehiculos pesados,
considerando que este uso aumenta en 23.658 m2.

Organismos y empresas publicas que gestionan servicios publicos afectados.

Empresa de suministro de energia eléctrica. Viesgo Distribucién Eléctrica, S. L.

No informa al respecto en esta fase de tramitacion, si bien indica que serd en un tramite
posterior cuando el promotor debera incluir la informacién necesaria para cuantificar las ne-
cesidades de suministro eléctrico, y ha de dirigirse a Viesgo Distribucion solicitando la emisién
del correspondiente Informe Técnico.

Empresa Municipal de Aguas. Oxital.

Indica que la modificacidon no afecta a parcelas situadas en el término municipal de Medio
Cudeyo y no modifica las demandas de abastecimiento y saneamiento del proyecto original,
por lo que no ponen ninguna objecion.
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6. Valoracion Ambiental.

Teniendo en cuenta la informacion proporcionada en la fase de consultas, asi como los criterios
para determinar si un plan o programa debe someterse a evaluacion ambiental estratégica ordi-
naria (contemplados en el Anexo V de la Ley 21/2013), y al objeto de precisar los posibles efectos
medioambientales de la actuacion prevista, se exponen a continuacion, a través de una relacion de
diferentes apartados o aspectos ambientales, una serie de consideraciones para la justificacion de
la necesidad de someter la Modificacion Puntual de Planeamiento al procedimiento de evaluacion
ambiental estratégica ordinaria o simplificada, conforme a lo dispuesto en los articulos 6, 7, 17,
18, 29, 30 y 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

6.1. Valoracion de la fase de consultas.

La Confederacion Hidrografica del Cantabrico indica que la reserva de viario en la zona
norte comportara afecciones al dominio publico hidraulico porque la prolongacién del viario
comporta un cruce sobre el arroyo Tijero.

La Secretaria General de Infraestructuras indica que la modificacidon planteada debera
ser informada por ADIF al afectar a la linea ferroviaria 08 - 780 - Santander - Bilbao en
los términos previstos en la Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario.
Indica, por otra parte, que no se prevé ninguna actuacién en la linea ferroviaria ni en la
zona que abarca la Modificacion.

La Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacién emite
informe sectorial segun el articulo 35.2 de la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Teleco-
municaciones, indicando que el articulo 3.10.4 del borrador de la Modificacién Puntual debera
atender a lo dispuesto en los articulos 29, 30 y 31.1 de la Ley 9/2014. No hace mencion a
ninguna cuestion ambiental.

La Direccion General de Urbanismo no aprecia cuestiones relevantes desde el punto de
vista medioambiental, Unicamente indica la posible valoracién de si la nueva ubicacion de las
zonas de aparcamiento hace que sean operativas, funcionales y eficaces. Considera positivo
la generacion de nuevas parcelas de acondicionamiento paisajistico que sustituye muros por
taludes revegetados.

La Direccion General de Obras Publicas indica que han sido los solicitantes de la modifica-
cion por lo que ya ha puesto en conocimiento toda la informacién disponible.

La Direccién General de Medio Ambiente realiza un recordatorio de la normativa de suelos
contaminados e indica que se debera tener en cuenta que en el poligono se han utilizado es-
corias, por lo que los usos estan limitados.

La Direccidn General de Ordenacion del Territorio y Evaluacién Ambiental Urbanistica consi-
dera que se deberia justificar la idoneidad de la ubicacién, dimensién, forma y accesibilidad de
los espacios libres y equipamientos afectados por la modificacién puntual, asi como la incorpo-
racién en la ordenacién de la modificacién, de los criterios y parametros del Plan de Movilidad
Ciclista de Cantabria.

La Direccion General de Proteccion Civil indica que debera tenerse en cuenta la existencia
de instalaciones industriales afectadas por el Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre,
por el que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves
en los que intervengan sustancias peligrosas, no permitiéndose ningln uso incompatible con
dichos riesgos.

ARCA realiza una serie de consideraciones respecto al PSIR aprobado en su momento.
Viesgo Distribucién Eléctrica S.L informara en un tramite posterior.

Oxital no pone ninguna objecién a la modificacion.

Teniendo en consideracion la valoracion anterior, asi como las solicitudes de algunas de

esas administraciones indicando que el documento debe aclarar algunos aspectos, como la
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adecuada ubicacion, forma y accesibilidad de los espacios libres y equipamientos, asi como los
usos restringidos al proponerse en una zona donde se han utilizado escorias, se establecen, en
el epigrafe de conclusiones del presente Informe Ambiental Estratégico, unas condiciones que
deberan ser observadas.

6.2. Valoracién y previsién de impactos de la actuacién.

A continuacion se analizan las afecciones ambientales previstas derivadas de la Modifica-
cion Puntual. Se han tenido en cuenta las previsiones de impacto incluidas en el Documento
Ambiental Estratégico, con el fin de determinar si el procedimiento de evaluacion ambiental
debe ser ordinario o simplificado.

Impactos sobre la atmosfera. La modificacién no genera posibles afecciones, limitandose la
afeccidn a la fase de urbanizacion o edificacién, que cesara al concluir esta.

Impactos sobre la geologia y la geomorfologia. Contemplado el alcance y naturaleza de
la modificacion, considerando que no existen movimientos de tierra, ocupacion del suelo ni
taludes ni terraplenes mayores que los contemplados con anterioridad a la modificacién no se
prevé impacto alguno sobre el factor geologia y geomorfologia.

Impactos sobre la hidrologia. La ejecucién de la Modificacion Puntual no implica afecciones
significativas por la inexistencia de cauces en el ambito de la Modificacidn y debido a que no
hay un incremento significativo de la superficie impermeabilizada. Asi mismo no se prevén
vertidos, que no estuvieran contemplados en el Proyecto Singular de Interés Regional vigente,
que cuenta con Declaracién de Impacto Ambiental de 18 de diciembre de 2006 y publicada en
el BOC n© 38 de 22 de febrero de 2007.

Impactos sobre el suelo. Dado que el objetivo principal de la modificacién puntual es la
conexion de la de la CA-420 con el PSIR, para lo cual Unicamente es necesaria una reubicacién
de dotaciones y equipamientos colectivos, no se producira efecto significativo alguno sobre el
consumo del suelo.

Impactos sobre la calidad de las aguas. La modificacion no genera posibles afecciones,
limitandose la afeccion a la fase de urbanizacion o edificacion, que cesara al concluir esta. En
todo caso las afecciones son de similar rango y magnitud a las del Proyecto Singular de Interés
Regional vigente, que cuenta con Declaracion de Impacto Ambiental de 18 de diciembre de
2006 y publicada en el BOC n° 38 de 22 de febrero de 2007.

Impacto sobre el Dominio Publico Hidraulico. Dado que la reserva de viario en la zona norte
comportara afecciones al dominio publico hidraulico, porque la prolongacién del viario com-
porta un cruce sobre el arroyo Tijero, se estara a lo dispuesto por la Confederacién Hidrografica
del Cantabrico cuando se ejecute el mismo.

Impacto sobre los Montes de Utilidad Publica. De la informacion disponible y dada la ubi-
cacion del ambito de la modificacidon puntual propuesta se deduce que no va a existir afeccidn
a los Montes de Utilidad Publica La actuacién se encuentra fuera del ambito territorial de los
Montes de Utilidad Publica de Cantabria.

Impacto sobre los Espacios Naturales Protegidos. Por la dimension y ubicacion no se gene-
ran afecciones sobre los valores naturales, ni afecta a espacios objeto de proteccion. La actua-
cion se encuentra fuera del ambito territorial de los espacios naturales protegidos de Cantabria

Impacto por riesgos naturales o tecnoldgicos. El desarrollo y ejecucién de la modificacion
no esta supeditado a un riesgo mayor que cualquier otra actuacion urbanistica de acuerdo al
planeamiento vigente y normativa aplicable.

Impactos sobre la fauna y la vegetacion. Las posibles actuaciones derivadas de la Modifica-
cion Puntual del PSIR, no suponen incremento de las afecciones derivadas por el desarrollo en
las condiciones previas a la modificacion.

Impactos sobre el patrimonio cultural. Teniendo en cuenta la naturaleza de la modificacidon
y las caracteristicas del ambito, no se preveran afecciones significativas en materia de patri-
monio, debiendo tomarse las medidas cautelares que especifica la legislacion.
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Impactos sobre el paisaje. La modificacion no tendrd mayor afeccién paisajistica que no
pueda limitarse o corregirse de acuerdo con la legislacién urbanistica, la derivada del Proyecto
Singular de Interés Regional y su Revisidon y las condiciones de urbanizacién del mismo. Toda
vez que las medidas correctoras, y en especial el empleo de pantallas vegetales, siguen siendo
de aplicacién, se entiende que no cabe prever mayores impactos a los ya evaluados.

Generacién de residuos. La modificacion no generara residuos de construccion y demoli-
ciéon, mas alla de los contemplados y evaluados ambientalmente en el PSIR.

Impactos en relacién con el cambio climatico. No se prevé que la modificacién pueda tener
efectos relevantes que puedan influir sobre el cambio climatico, puesto que no se produciran
incrementos apreciables de la movilidad, ni incrementos considerables en el uso de materiales
de construccién, como asi tampoco un incremento de los consumos energéticos, ni deforesta-
ciones que pudieran influir en este factor.

Eficiencia energética, consumo de recursos y calidad del medio urbano. La ejecucion de la
modificacidon no supondra incremento resefiable en el consumo de recursos hidricos o de la
generacion de aguas residuales. La naturaleza de la modificacion no repercutird de manera
significativa sobre la calidad del medio urbano. No se prevé alteracion de los parametros o
indicadores en materia energética, ni otros efectos significativos sobre el medio ambiente.

Resumidamente, no se aprecian afecciones o impactos significativos en la fase de planifica-
cion, distintos a los que puedan producirse en el periodo de vigencia del Proyecto Singular de
Interés Regional, y tampoco se aprecian en las fases de urbanizacién y edificacién, o que no
sean abordables desde la metodologia de la redaccién de proyectos, desde la buena practica
urbanizadora y de edificacién, o desde una mejora de las determinaciones de las ordenanzas
aplicables, en los aspectos aqui mencionados.

7. Conclusiones.

A la vista de los antecedentes, con la informacidn de la que se dispone y la documentacion
de este procedimiento de evaluacidon ambiental estratégica de la Modificacién Puntual de pla-
neamiento se concluye que ésta no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente.

No obstante lo cual, y a los efectos oportunos y consideracion por el promotor, se remite
copia de las respuestas recibidas a las consultas efectuadas a las Administraciones Publicas
afectadas y publico interesado.

Las medidas ambientales contenidas en el Informe Ambiental Estratégico se incorporaran e
integraran en la Modificacién Puntual que vaya a ser sometida a aprobacion inicial, de confor-
midad con lo sefialado en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

Con el fin de asegurar la integracién de los aspectos ambientales en la propuesta de la Mo-
dificacion Puntual NUm. 3 del Proyecto Singular de Interés Regional de Marina Medio Cudeyo
23 Fase, se recuerda la necesidad de dar cumplimiento a las determinaciones establecidas por
otros instrumentos legales y reglamentarios, asi como a las siguientes condiciones:

— Teniendo en consideracion los informes de la Direccion General de Urbanismo y de la
Direccion General de Ordenacidn del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica, se debera
realizar la debida valoracion y justificacién de la funcionalidad de la nueva ubicacion de los
aparcamientos asi como la idoneidad de la ubicacidn, dimensidn, forma y accesibilidad de los
espacios libres y equipamientos afectados, incorporando un plano general en el que se indique
qué parcelas o ambitos estan afectados; también se recogeran los criterios y parametros del
Plan de Movilidad Ciclista de Cantabria.

— Teniendo en cuenta el informe de la Direccion General de Ordenacion del Territorio y
Evaluacion Ambiental Urbanistica y con el objeto de mantener la debida calidad paisajistica,
las nuevas actuaciones deberan estar a lo dispuesto en la normativa en materia de paisaje
vigente para el PSIR.

— El Informe de la Confederacion Hidrografica del Cantabrico, indica que la determinacién
de reserva de viario en la zona norte comportara afecciones al dominio publico hidraulico no
consideradas en los planteamientos que fueron objeto de un informe anterior de esa Confe-
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deracion, al implicar la futura prolongacion del viario un cruce sobre el arroyo Tijero. Con el
fin de tener en consideracion las afecciones al dominio publico hidraulico, se debera solicitar,
de forme previa a la aprobacion provisional de la Modificacion puntual, un nuevo informe al
Organismo de Cuenca.

— Asi mismo y teniendo en consideracion el informe de la Direccion General de Medio
Ambiente, debera tenerse en cuenta que el poligono se asienta sobre terrenos donde se han
utilizado escorias, por lo que los usos permitidos son limitados.

Por tanto, la Modificacion Puntual de referencia no ha de ser objeto del procedimiento de eva-
luacién ambiental estratégica ordinario, por lo que no es precisa la preparacidon y presentacion
del Estudio Ambiental Estratégico. Lo anterior se entiende sin perjuicio de informar a éste érgano
ambiental de cualquier modificacion sustancial posterior de la propuesta de Modificacion Pun-
tual, para determinar si la misma pudiera tener efectos significativos sobre el medio ambiente.

Este 6rgano ambiental procedera a la remisidn del Informe Ambiental Estratégico para su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de su publicacion en la sede elec-
trénica del érgano ambiental.

Santander, 30 de noviembre de 2016.
El director general de Ordenacion del Territorio y Evaluaciéon Ambiental Urbanistica,

José Manuel Lombera Cagigas.
2016/10784
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2016-10538 Resolucion por la que se otorga concesion para aprovechamiento de
caudal de agua de manantial en La Sieta y del rio Lindero en Salar-
zon, término municipal de Cillorigo de Liébana con destino a riego.
Expediente A/39/10581.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico
aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril («Boletin Oficial del Estado» del dia 30),
se hace publico, para general conocimiento, que por resolucion de la Confederacion Hidro-
grafica del Cantabrico, de fecha 15 de noviembre de 2016 y como resultado del expediente
incoado al efecto, le ha sido otorgada a la Comunidad de Regantes de Salarzén la oportuna
concesién para aprovechamiento de un caudal maximo instantaneo de 0,55 I/s de agua de un
manantial en La Sieta y del rio Lindero en Salarzoén, término municipal de Cillorigo de Liébana
(Cantabria), con destino a riego.

Oviedo, 15 de noviembre de 2016.
El secretario general,
P.D. el comisario de Aguas adjunto
(Resolucién de 13/12/2004, «Boletin Oficial del Estado» de 11/01/2005,
declarada vigente por Resolucién de 25/07/2008),

Jorge Rodriguez Gonzalez.
2016/10538
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2016-10297 Informacion publica de solicitud de licencia para instalacién de un
local para elaboracion de pan, reposteria y productos ecoldgicos en
Paseo Igareda, 24.

Por don Luis Fernando Cuevas Teran, actuando en nombre y representaciéon de Biodavida,
S. L.L., se solicita licencia municipal para la instalacién de un local de elaboracion de pan, re-
posteria y productos ecoldgicos "Biodavida", en el Paseo Igareda, niumero 24, bajo, término
municipal de Cabezoén de la Sal.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en la Ley 17/2006 de 11 de diciembre de Control
Ambiental, se hace publico, para que los que pudieran resultar afectados de algin modo por
la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las observaciones perti-
nentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercidn del presente edicto en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Cabezén de la Sal, 10 de noviembre de 2016.
La alcaldesa,

Maria Isabel Ferndndez Gutiérrez.
2016/10297
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-10773 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para almace-
namiento de aceites vegetales usados en calle Miguel Hernandez, 6.
Expediente 36075/2016.

D. Roberto Gandia Cuerno ha solicitado de esta Alcaldia licencia de actividad de almace-
namiento de aceites vegetales usados a emplazar en la calle Miguel Hernandez, n° 6 - Bajo.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de veinte dias, para que
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 14 de noviembre de 2016

El concejal delegado (ilegible).
2016/10773
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2016-10752  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despidos/ceses en general 655/2016.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero 1 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con el
numero 655/2016 a instancia de José Maria Valera Gay frente a Construcciones y Reformas Her-
manos Riego Sequeiros, S. L., en los que se ha dictado la cédula de fecha 18/11/2016, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucidon de esta fecha dictada por el/la sefior/a letrado de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

Persona a la que se cita como parte demandada:

Construcciones y Reformas Hermanos Riego Sequeiros, S. L., con domicilio en calle El Ti-
naco, 9, piso 19, puerta D, 39770 de Laredo.

Objeto de la citacion:
Asistir en esa condicién al/a los actos/s de conciliacién y, en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a-juez admita y declare pertinente.

Lugar, dia y hora en que debe comparecer:

Se le cita para el dia 18 de enero de 2017, a las 11:00 horas, en la Sala de Vistas Nimero
3 de este 6rgano, a la celebracion del acto de conciliacion ante el letrado de la Administracion
de Justicia y, a continuacion, para la celebracidon, en su caso, del acto de juicio en la Sala de
Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (articulo 58.1.e LR]S).

En Santander, a 18 de noviembre de 2016.
El/la letrado/a de la Administracién de Justicia, Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
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Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a Construcciones y Reformas Hermanos Riego Sequeiros, S. L., libro el presente para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria y colocacion en el tabldn de anuncios.

Santander, 1 de diciembre de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2016/10752
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2016-10756  Notificacion auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 138/2016.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero 1 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el nimero 138/2016 a instancia de Fernando Gutiérrez Gonzalez frente a Fibricom Redes,
S. L., en los que se ha dictado resolucién de fecha 23/11/2016 del tenor literal siguiente:

AUTO
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de Fernando
Gutiérrez Gonzalez, como parte ejecutante, contra Fibricom Redes, S. L., como parte ejecu-
tada, por importe de 3.456,77 euros de principal, mas la cantidad de 691,35 euros calculada
provisionalmente para intereses y costas.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el letrado de la Administracién de Justicia (articulo 551.3
LEC), junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecu-
tado, sin citacién ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la
ejecucién, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion por
escrito ante este érgano judicial, dentro del plazo de tres dias contados desde el siguiente a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucion hubiera
incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exi-
gidos, podra deducirse la oposicidn a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento,
documentalmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

Para la admisién del recurso se debera acreditar a la interposicién del mismo haber cons-
tituido un depodsito de 25 euros en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este érgano
abierta en la entidad Banco Santander nimero 3867 0000 64 0138 16, a través de una imposi-
cion individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este auto lo acuerdo, mando y firmo.
El magistrado-juez.
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DECRETO
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Despachar ejecucién del titulo mencionado en la orden general de ejecucion a favor
de Fernando Gutiérrez Gonzdlez, contra Fibricom Redes, S. L., por importe de 3.456,77 euros,
mas la cantidad de 691,35 euros, presupuestada provisionalmente para intereses y costas.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias
puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de
no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nUmero de teléfono, fax, correo electrdnico o similares que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacidon durante la sustanciacion de este
proceso (articulo 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el drgano judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecerd de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisién del recurso se deberd acreditar a la interposicién del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este érgano
abierta en la entidad Banco Santander nimero 3867 0000 64 0138 16, a través de una imposi-
cién individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitird a tramite ninglin recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El/la letrado/a de la Administracién de Justicia,

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Fibricom Redes, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 23 de noviembre de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2016/10756
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2016-10758 Citacion para la celebracion de vista en procedimiento de despido
objetivo individual 561/2016.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero 1 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de despido objetivo individual, con
el nUmero 561/2016 a instancia de Tomas Fernandez Fernandez frente a GS Reinosa, S. L. y
Multiservicios Sanjor, S. L., en los que se ha dictado resolucion de fecha 01/12/2016, del tenor
literal siguiente:

Diligencia ordenacion.- Sefiora letrada de la Administracion de Justicia, dofia Maria del Car-
men Martinez Sanjurjo.

En Santander, a 1 de diciembre de 2016.

Por recibida la anterior demanda de despido procedente del Juzgado de lo Social NuUmero
4 de Santander con nimero 596/16, cuya acumulacion se acuerda por este Juzgado en reso-
lucion de fecha 28/11/2016, Unase a las presentes actuaciones. Acuerdo sefialar vista nueva-
mente para el dia 30 de enero de 2017, a las 11:10 horas, en la Sala de Vistas Nimero 3 de
este érgano judicial. Comunicar el nuevo sefialamiento a las partes personadas con idénticos
apercibimientos a los efectuados en el anterior sefialamiento.

Requiérase a la parte actora a fin de que en el plazo de cuatro dias aclare las causas legales
de nulidad del despido.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante el/la letrado/a de la Administracion de
Justicia que la dicta, en el plazo de tres dias contados desde el siguiente a su notificacion, ex-
presandose la infraccion en que la resolucion hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara
a efecto.

Asi por esta diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

El/la letrado/a de la Administracidn de Justicia.

Y para que sirva de notificacidon y citacion en legal forma, con los apercibimientos en la
misma contenidos a GS Reinosa, S. L. y Multiservicios Sanjor, S. L., libro el presente.

Santander, 1 de diciembre de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2016/10758
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2016-10760 Notificacion de sentencia 414/2016 en procedimiento ordinario
764/2015.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero 1 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
namero 764/2015 a instancia de Francisco Javier Gonzalez Migoya frente a Obras TQC Norte,
S. L., en los que se ha dictado sentencia de fecha 23/11/2016 del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda formulada por don Francisco Javier Gonzalez Migoya contra
Obras TQC Norte, S. L., condeno a la demandada a abonar a la parte actora la cantidad de
7.522,68 euros, incrementada en los intereses expresados en el fundamento juridico tercero
de esta resolucién.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria, que debera anunciarse en este érgano judicial dentro del plazo de cinco
dias contados desde el siguiente a su notificacion.

Para la admision del recurso se debera acreditar al anunciarse el mismo haber constituido un
deposito de 300 € en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este érgano abierta en la entidad
Banco de Santander nimero 3867000065076415, a través de una imposicion individualizada indi-
cando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador o beneficiario
del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal,
el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo dependiente.

Si recurriese la demandada, debera consignar ademas el importe total de la condena en
ingreso individualizado por tal concepto.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su union a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Obras TQC Norte, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 24 de noviembre de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2016/10760
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2016-10806 Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 591/2016.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social Nimero Tres de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, con el
n° 591/2016 a instancia de don Tomas Cobo Sainz frente a don Angel Clemente Pérez, en los
que se ha dictado la cédula de fecha 18 de octubre de 2016, del tenor literal siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el/la Sr. letrado de la Ad-
ministracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva
de citacion en legal forma.

Persona a la que se cita como parte demandada: Don Angel Clemente Pérez, como
parte demandada.

Objeto de la citacidon: Asistir en esa condicidn a los actos de conciliacién, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el magistrado-juez admita y declare pertinente.

Lugar, dia y hora en que debe comparecer: Se le cita para el dia 15 de diciembre de 2016
a las 11:45 horas, en Sala de Vistas Niumero Cuatro, de este 6rgano, a la celebracién del acto
de conciliacidon ante el letrado de la Administracion de Justicia, y a continuacion para la cele-
braciéon, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).

En Santander, a 18 de octubre de 2016.
El letrado de la Administracion de Justicia,
Miguel Sotorrio Sotorrio.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a don Angel Clemente Pérez, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Cantabria y colocacion en el tabldén de anuncios.

Santander, 2 de diciembre de 2016.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2016/10806
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