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Orden ECD/37/2012, de 15 de mayo, que regula el funcionamiento del servicio
complementario de comedor escolar en los centros publicos no universitarios
dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Orden ECD/129/2016, de 15 de noviembre, que establece las condiciones para
la gestidon del patrimonio histérico educativo de los centros educativos de la
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Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo

Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de Creacidon y Funcionamiento
del Registro Electrénico Municipal.

Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora del Funcionamiento de
Controlador Biométrico de Presencia y Cumplimiento de la Jornada Laboral de
los Empleados Publicos.

Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por

Prestacion de Servicios en el Cementerio Municipal San Miguel de Matamorosa.

Ayuntamiento de Santoiia
Aprobacion definitiva de Reglamento de funcionamiento y normas de uso de la
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS
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modalidad de concurso, de personal directivo profesional, gerente, con destino
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Ayuntamiento de Suances

Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para la formacion de una bolsa
de empleo para puestos de Pedn en régimen laboral temporal.

Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la formacion de una bolsa de
empleo para puestos de Conserjes en régimen laboral temporal.
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2.3.0TROS
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Ayuntamiento de Santillana del Mar

Aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de crédito nimero 9/2016.

Ayuntamiento de Valdaliga
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito nimero 8/2016 de suplemento de crédito.

Concejo Abierto de Argiiébanes
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Concejo Abierto de Calseca
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Junta Vecinal de Carmona
Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Concejo Abierto de Celada Marlantes
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

Junta Vecinal de Cerrazo
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

Junta Vecinal de Cortiguera
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2017, bases
de ejecucién y memoria.

Concejo Abierto de El Prado
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito nimero 1/2015.

Concejo Abierto de Fresnedo
Exposicidn publica de la cuenta general de 2015.

Concejo Abierto de La Busta
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2016.
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2017.

Junta Vecinal de Mentera-Barruelo
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016 y bases de ejecucion.

Concejo Abierto de Perrozo
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Junta Vecinal de Polientes
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016 y bases de ejecucion.
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017 y bases de ejecucion.

Concejo Abierto de Rocamundo
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

Concejo Abierto de Rucandio de Bricia
Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Concejo Abierto de San Bartolomé de los Montes
Aprobacion inicial y exposiciéon publica del expediente de modificacién de
crédito nimero 1/2016.
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Aprobacion inicial y exposiciéon publica del expediente de modificacién de
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa de Reserva de
Aparcamiento del Primer Semestre de 2016, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Ayuntamiento de Vega de Liébana

Aprobacion y exposicién publica del padron de la Tasa por Abastecimiento
de Agua y el padrén de la Tasa por Abastecimiento de Agua y Canon de
Saneamiento del segundo cuatrimestre de 2016, y apertura del periodo
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Ayuntamiento de Laredo

Extracto de la convocatoria para la concesion de subvenciones a entidades
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Extracto de la convocatoria de ayudas a la compra de libros y material escolar
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Extracto de la convocatoria para la concesién de subvenciones para la
organizacion de eventos deportivos 2016.

Ayuntamiento de Pesaguero
Convocatoria de ayudas al estudio de los vecinos de Pesaguero para el ejercicio

2016.
Convocatoria de ayudas al estudio para 2016.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO
Ayuntamiento de Ampuero

Informacién publica de expediente para uso de cafeteria y rutas guiadas en
piragua en barrio Tabernilla.
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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2016-10233 Orden ECD/124/2016, de 18 de noviembre de 2016, por la que se
modifica la Orden ECD/37/2012, de 15 de mayo, que regula el fun-
cionamiento del servicio complementario de comedor escolar en los
centros publicos no universitarios dependientes de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte.

La Orden ECD/37/2012, de 15 de mayo, tiene por finalidad regular la organizacién y funcio-
namiento del servicio de comedor escolar en los centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

De acuerdo con las lineas prioritarias de actuacién definidas en el articulo 3 de la Ley de
Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién, se quiere potenciar la apertura del ser-
vicio de comedor escolar en los dias lectivos de los meses de septiembre y junio, en los que
tradicionalmente no ha funcionado este servicio complementario. Por ello, al amparo de lo
previsto en el articulo 91.4 de la citada ley, se considera procedente extender a estos nuevos
periodos los regimenes de prestacidén gratuita del servicio, por motivos de transporte y socioe-
conémicos, contemplados en los articulos 17 y 18 de la Orden ECD/37/2012.

En consecuencia, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 33 f) de la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria

DISPONGO

Articulo Unico.- Modificacion de la Orden ECD/37/2012, de 15 de mayo, que regula el fun-
cionamiento del servicio complementario de comedor escolar en los centros publicos no uni-
versitarios dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte:

Uno. Se modifica el parrafo primero del apartado 5 del articulo 17, que pasa a tener la si-
guiente redaccion:

"5. Este derecho a la prestacidn gratuita total del servicio abarcara el periodo ordinario de
funcionamiento, entre los meses de octubre y mayo, pudiendo ampliarse, mediante resolucion
de la Direccion General de Innovacion y Centros Educativos, a los dias lectivos de junio y sep-
tiembre en los centros que dispongan de jornada completa en dichos meses".

Dos. Se modifica el parrafo primero del apartado 7 del articulo 18, que pasa a tener la si-
guiente redaccion:

"7. Este derecho a la prestacidon gratuita parcial del servicio abarcara el periodo ordinario
de funcionamiento, entre los meses de octubre y mayo, pudiendo ampliarse, mediante reso-
lucion de la Direccidon General de Innovacion y Centros Educativos, a los dias lectivos de junio
y septiembre. En el caso de ampliarse al mes de septiembre, tendran derecho a la prestacion
gratuita parcial del servicio los alumnos que hayan disfrutado de la misma durante el curso
inmediatamente anterior y en las mismas condiciones".

Disposicién transitoria Unica.

Por razones de interés social, la regulacidn contenida en la presente Orden surtird efectos
desde el inicio del curso 2016/2017.
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Disposiciones finales.

Primera.- Se autoriza al titular de la Direccién General de Innovacion y Centros Educativos
a adoptar cuantas medidas sean necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en la presente
Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de noviembre de 2016.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramoén Ruiz Ruiz.
2016/10233
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2016-10239 Orden ECD/129/2016, de 15 de noviembre, que establece las condi-
ciones para la gestion del patrimonio histdérico educativo de los cen-
tros educativos de la Consejeria de Educacidon, Cultura y Deporte del
Gobierno de Cantabria.

Los centros educativos de la Comunidad Autonoma de Cantabria son depositarios de mate-
riales, documentos y recursos que, ademas de conformar el patrimonio de la institucién edu-
cativa a la que pertenecen, son parte significativa del acervo y del legado cultural de la historia
de la educacién de Cantabria.

Como depositarios de este patrimonio, los centros educativos tienen una especial respon-
sabilidad no solo en su cuidado y mantenimiento, sino también en la difusién y divulgacién
del mismo. Por su parte, corresponde a la Administracion educativa prestar apoyo y asesorar
a los centros en la labor de conservacién de este patrimonio, garantizando de este modo su
preservacion y conocimiento por parte de la sociedad. No debe olvidarse que entre los fines
de la educacion que se recogen en el articulo 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, se encuentra la preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion
activa en la vida econémica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad
de adaptacién a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento. Igualmente, la
citada ley orgéanica recoge, entre los objetivos de la educacion primaria, conocer los aspectos
fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia
y la Cultura. Y entre los objetivos de la educacién secundaria obligatoria, figura conocer, valo-
rar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi como
el patrimonio artistico y cultural.

La Ley 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria, establece, en su
articulo 3, el tipo de bienes que integran el Patrimonio Cultural de Cantabria, incluyendo entre
ellos los de caracter histérico, técnico, documental y bibliografico. Igualmente, en su articulo
5, establece los deberes de la Administracion Autondmica de Cantabria en relacion con dicho
Patrimonio Cultural, entre los cuales figuran, asegurar su conservacién, garantizar su protec-
cion, fomentar el respeto y aprecio por los valores histéricos del Patrimonio Cultural y proceder
a la documentacién detallada y exhaustiva de los bienes inmuebles, muebles e inmateriales
que lo integran.

Ley 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, regula,
entre otros aspectos, el régimen de disponibilidad de los bienes y derechos de dominio publico,
y la adquisicion y cesién de los mismos.

La Orden EDU/48/2005, de 5 de agosto, por la que se regula la estructura, organizacion y
funcionamiento del Centro de Recursos, Interpretacion y Estudios en materia educativa, esta-
blece las finalidades y las areas de actuacion de dicho centro, entre las que se encuentran el
estudio, la investigacion y la recopilacion de documentos, materiales y recursos utilizados en
los centros docentes a través del tiempo, la creacion de un espacio de encuentro con la histo-
ria escolar de Cantabria que preserve y dé a conocer recursos materiales y pedagogicos de la
institucidon escolar, asi como el apoyo a los centros escolares en el estudio, analisis y difusidon
del legado escolar de nuestra Comunidad.

En este sentido, la puesta en marcha de la base de datos "Centros PHE" tiene como objetivo
proporcionar a los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria una herra-
mienta de uso sencillo para que incorporen aquellos bienes de interés que forman parte del
patrimonio del centro a un catadlogo general que permita el conocimiento y difusion de dichos
bienes.

Por ello, en uso de las atribuciones contenidas en el articulo 59.f) de la Ley 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad Autoé-
noma de Cantabria,
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto establecer las condiciones para la gestion del patrimo-
nio histérico educativo de los centros docentes dependientes de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria.

Articulo 2. Patrimonio histérico educativo.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de Ley 11/1998, de 13 de octubre,
tendran la consideracion de patrimonio histérico educativo aquellos documentos graficos, vi-
suales o sonoros, publicaciones periddicas, libros, mobiliario, instrumental, material didactico
u otros bienes que sean relevantes para la historia de la educacién en la Comunidad Auténoma
de Cantabria y, en todo caso, aquellos materiales que se conserven en el centro con mas de
cuarenta afos de antigtiedad.

2. Todos aquellos materiales que formen parte del patrimonio historico educativo del centro
seran considerados bienes catalogables, segun lo dispuesto en el articulo 5.

3. Los centros prestaran especial atencidn para su catalogacion a las colecciones de ciencias
naturales, maquetas, instrumental cientifico, fondos bibliograficos, expedientes académicos
de personas relevantes, colecciones de grabados, fotografias y pintura, material arqueoldgico,
material cartogréafico o mobiliario singular.

Articulo 3. Centros histdricos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Los centros educativos que dispongan de un importante patrimonio, en forma de bienes
documentales, muebles o inmuebles, podran solicitar ser acreditados como centros historicos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los términos que establezca, mediante la corres-
pondiente convocatoria, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Articulo 4. Coordinador del patrimonio histérico educativo del centro.

1. El responsable del registro y actualizacién del patrimonio histdrico educativo del centro
sera el secretario del mismo. No obstante, aquellos centros acreditados como centros histo-
ricos de la Comunidad Auténoma de Cantabria podran designar un coordinador, que sera un
profesor preferentemente de entre el personal docente con destino definitivo en el mismo, y
que actuara bajo la supervisién del secretario del centro.

2. Las funciones del secretario y, en su caso, del coordinador del patrimonio histérico del
centro, seran las siguientes:

a) El registro y actualizacion de los bienes catalogables, segun lo dispuesto en el articulo 5.

b) La promocion de actividades que contribuyan al conocimiento y difusidén del patrimonio
historico educativo del centro.

c) El mantenimiento y cuidado de los materiales y recursos que constituyen el patrimonio
historico educativo del centro.

d) La coordinacién de las actuaciones que realice el centro en relacidén con su patrimonio.

e) El acceso a la consulta de materiales consignados en la base de datos a la que se refiere
el articulo 5.

Articulo 5. Registro y actualizacion de los bienes catalogables.

1. Los centros registraran sus bienes catalogables en la base de datos "Centros PHE", acce-
sible a través de la pagina web del Centro de Recursos, Interpretacion y Estudios en materia
educativa (www.muesca.es).
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2. El registro se hara a través del secretario del centro o, en su caso, del coordinador del
patrimonio histdrico educativo del centro.

3. El Centro de Recursos, Interpretacion y Estudios en materia educativa asesorara a los
centros en la clasificacion, registro y conservacion de los bienes catalogables.

Articulo 6. Colecciones escolares.

1. Los centros podran organizar su patrimonio histdrico en colecciones escolares, agru-
pando los materiales tematicamente o de la forma que consideren mas apropiada. Estas colec-
ciones podran ser expuestas con caracter temporal o permanente.

2. Los centros que exhiban su patrimonio contaran con el asesoramiento del Centro de Re-
cursos, Interpretacion y Estudios en materia educativa, en la organizacion y conservacion de
las colecciones escolares, asi como en el uso didactico de las mismas.

Articulo 7. Administracién y gestion de los materiales.

1. El centro administrara el material con valor histérico educativo procurando su exhibicion
y su posible explotacién didactica.

2. El centro garantizara la conservacion de los materiales con valor histérico educativo vy,
en caso de no tener los recursos apropiados, lo pondra a disposicién del Centro de Recursos,
Interpretacion y Estudios en materia educativa.

3. El Centro de Recursos, Interpretacion y Estudios en materia educativa serd, en ultima
instancia, quien decida sobre la adecuada gestién, administracién y ubicacién de los materia-
les. Esta institucién velara por la conservacién de estos bienes y por la utilizacién adecuada de
los mismos, adoptando las medidas que considere convenientes para garantizarlo.

4. Los centros podran solicitar la cesién temporal de materiales del Centro de Recursos,
Interpretacion y Estudios en materia educativa para exposiciones mediante escrito dirigido a
su responsable. El centro solicitante se hara cargo de los gastos de transporte, seguro, o de
cualquier otro derivado de la cesion.

Articulo 8. Donacion, cesion y traslado de los bienes catalogados.

1. El régimen de disponibilidad de los bienes y derechos de dominio publico, la adquisicion
y la cesion de los mismos se regulan en la Ley 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Los bienes registrados no podran ser donados, a iniciativa de los centros, a instituciones
publicas o privadas ni a particulares.

3. La cesion de bienes registrados para exposiciones, muestras u otras actividades reque-
rird la autorizacion del director del centro, previa solicitud del interesado e informe favorable
del responsable del Centro de Recursos, Interpretacion y Estudios en materia educativa, segun
lo establecido en los anexos I, II y III. El director del centro velara por que una vez finalizadas
aquellas, la devolucidén de los bienes se produzca en las mismas condiciones en que fueron
cedidos.

4. La cesion no podra superar, en ningun caso, el periodo de un curso escolar, ni podra re-
novarse automaticamente, debiendo regresar fisicamente al centro educativo de origen.

Articulo 9. Materiales histérico-educativos en centros que cesen su actividad

Cuando algun centro docente cese sus actividades, el Centro de Recursos, Interpretacion y
Estudios en materia educativa realizard un informe de los materiales existentes en el mismo
que puedan ser considerados pertenecientes al patrimonio histérico educativo, catalogados
como tales o sin catalogar, y propondra su destino.
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DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Traslado del patrimonio histérico educativo al Centro de Recursos, Interpretacion y
Estudios en materia educativa.

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte podra determinar el traslado del patrimonio
histérico educativo de los centros docentes al Centro de Recursos, Interpretacion y Estudios
en materia educativa cuando dicho patrimonio no se conserve adecuadamente, o cuando no se
cumplan las condiciones de registro, catalogacién, divulgacion y conservacién del mismo que
se contemplan en la presente orden.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza al titular de la Direccién General de Innovacion y Centros Educativos a adoptar
cuantas medidas sean necesarias para la aplicacién de lo dispuesto en esta orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 15 de noviembre de 2016.

El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Ramdn Ruiz Ruiz.
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ANEXO |

SOLICITUD DE INFORME DE CESION
(Orden ECD/129/2016, de 15 de noviembre)

SOLICITA la realizaciéon del informe preceptivo para realizar la cesion
de los siguientes bienes:

\ DATOS IDENTIFICATIVOS DE LOS BIENES OBJETO DE CESION:
Tioo de Numero de registro en
Nombre / descripcion bi2n1 la base de datos
Centros PHE
al siguiente centro o institucion
...................................................................................... , representada por
......................................................................................... , desde la fecha
........ de................de 20..., hastael .....de ..................de 20...., parala
realizacion de la actividad ... ... ,
QUE TENAIA UGN €N ... e
BN ,a...... de 20

(Sello del centro)

Firma del director/a

SR. DIRECTOR DEL CENTRO DE RECURSOS, INTERPRETACION Y ESTUDIOS
EN MATERIA EDUCATIVA.

! Indiquese si se trata de un libro, documento, instrumento, mobiliario, material audiovisual u otros.
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ANEXO I
INFORME PARA LA CESION DE BIENES REGISTRADOS EN LA BASE DE DATOS

“CENTROS PHE”
(Orden ECD/129/2016, de 15 de noviembre)

Responsable del Centro de Recursos, Interpretacion y Estudios en materia
educativa

INFORMA

O Favorablemente.
O Desfavorablemente.

sobre la cesion del bien/ de los bienes del centro ..........c.ccoiviiiiiiiiii e,

solicitada por: ..o para la actividad........................
........................................... ,quetendralugaren............ccooiiiiiiiiiiiiiii
del ..... de ............ de20...al....de ................ de 20...

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LOS BIENES OBJETO DE CESION:

Tioo de Numero de registro en
Nombre / descripcion biznz la base de datos
Centros PHE
Observaciones:
En - de 20

(Sello del centro)
Firma del responsable

2 Indiquese si se trata de un libro, documento, instrumento, mobiliario, material audiovisual u otros.
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ANEXO 1lI

AUTORIZACION DE CESION
(Orden ECD/129/2016, de 15 de noviembre)

para la realizacion de la actividad ... ,
quetendralugaren ..........coooiiiiiiiiiiii ,del ..... de ... de 20....
al....de .............. de 20...
DATOS IDENTIFICATIVOS DE LOS BIENES OBJETO DE
CESION:
Tioo de Numero de
Nombre / descripcion _p 3 registro en el
bien
centro de recursos
En , 8 de 20

(Sello del centro)
Firma del director/a

8 Indiquese si se trata de un libro, documento, instrumento, mobiliario, material audiovisual u otros.
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AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2016-10291 Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de Creacion y Fun-
cionamiento del Registro Electronico Municipal.

El Pleno del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, en sesidn plenaria celebrada el dia 17 de
noviembre de 2015 acordd la aprobacidn inicial de la Ordenanza reguladora de la Creacion y
Funcionamiento del Registro Electrénico de Alfoz de Lloredo (expediente 520/2015), y en cum-
plimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria.

La mencionada publicacién se produjo en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 173 de 7
de septiembre de 2016 y contra la misma, no se ha producido la presentacidén de alegaciones
o reclamaciones debiendo entenderse el acuerdo de aprobacidn inicial elevado a definitivo sin
necesidad de nuevo pronunciamiento plenario, insertdndose a continuacion el texto completo
y definitivo de la citada norma, a los efectos de su publicidad y conocimiento.

"ORDENANZA REGULADORA DE ,CREACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL REGISTRO ELECTRONICO MUNICIPAL.-

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Ordenanza es la creacién y regulacion del Registro Electrénico, del
Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, de conformidad con lo establecido en los articulos 24.3 y
25 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso electrdnico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos.

Articulo 2. Naturaleza y Eficacia del Registro Electrdénico.
El Registro Electronico tiene caracter auxiliar respecto al Registro General del Ayuntamiento.

La presentacion de solicitudes, escritos y/o comunicaciones en el Registro Electrdénico ten-
dra los mismos efectos que la presentacion efectuada en el Registro fisico del 6rgano adminis-
trativo al que se dirijan.

Articulo 3. Ambito de Aplicacién.

La presente Ordenanza Municipal se aplicara a todos los érganos y unidades administrativas
de las distintas Areas y Distritos del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo.

Articulo 4. Responsable del Registro Electrénico.

El érgano o unidad responsable de la gestion del registro electronico es la Secretaria inter-
vencién municipal.

Articulo 5. Acceso al Registro Electrénico

El acceso al Registro Electronico se realizara a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Alfoz de Lloredo ubicada en la siguiente direccién URL: www.alfozdelloredo.sedelectronica.es
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Articulo 6. Identificacion de los ciudadanos.

De conformidad con el articulo 13.2 de la ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Elec-
tronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, los ciudadanos interesados en realizar la
presentacion de solicitudes en el registro electrénico podran utilizar alguno de los sistemas de
identificacion electronica:

a) En todo caso, los sistemas de firma electrénica incorporados al Documento Nacional de
Identidad, para personas fisicas.

b) Sistemas de firma electrdnica avanzada basados en certificados electrénicos reconocidos.[1]

Articulo 7. Presentacidon de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones.

El Registro Electronico estard habilitado Unicamente para la presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones respecto de los tramites y procedimientos que se relacionen en
la sede electrénica. Los demas escritos careceran de efectos juridicos y no se tendran por
presentados, comunicandose al interesado dicha circunstancia, por si considera conveniente
utilizar cualquiera de las formas de presentacion de escritos ante el Ayuntamiento que prevé
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

— Los registros electronicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y comunica-
ciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.

— El Registro Electrénico se regirad por la fecha y hora oficial de la Sede Electrénica.

Articulo 8. Copia de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones.

El Registro Electréonico emitird automaticamente un recibo consistente en una copia auten-
ticada de la solicitud, escrito o comunicacion incluyendo la hora y fecha de presentacién y el
numero de entrada de registro.

Articulo 9. Rechazo de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones.

La Administracién Municipal podra rechazar aquellos documentos electrénicos que se pre-
senten en las siguientes circunstancias:

a) Que contengan cdédigo malicioso o un dispositivo susceptible de afectar a la integridad o
la seguridad del sistema.

b) En el caso de utilizacion de documentos normalizados, cuando no se cumplimenten los
campos requeridos como obligatorios o cuando tenga incongruencias u omisiones que impidan
su tratamiento.

Los documentos adjuntos a los escritos y comunicaciones presentadas en el registro elec-
tronico deberan ser legibles y no defectuosos, pudiéndose utilizar los formatos cominmente
aceptados que se haran publicos en la sede electrdnica de este Ayuntamiento.

En estos casos, se informara de ello al remitente del documento, con indicacion de los mo-
tivos del rechazo asi como, cuando ello fuera posible, de los medios de subsanacion de tales
deficiencias. Cuando el interesado lo solicite, se remitira justificacion del intento de presenta-
cién, que incluird las circunstancias del rechazo.

Articulo 10. Cémputo de Plazos.

El Registro Electrdnico del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo se regira, a efectos de computo
de plazos, vinculantes tanto para los interesados como para las Administraciones Publicas, por
la fecha y la hora oficial de la Sede Electrdnica, que contara con las medidas de seguridad ne-
cesarias para garantizar su integridad y figurar visible.

El Registro Electronico estara a disposicion de sus usuarios las veinticuatro horas del dia,
todos los dias del afio, excepto las interrupciones que sean necesarias por razones técnicas.
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A los efectos de computo de plazo fijado en dias habiles o naturales, y en lo que se refiere
a cumplimiento de plazos por los interesados, habra que estar a lo siguiente:

— La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias inhabiles se en-
tenderan efectuadas en la primera hora del primer dia habil siguiente.

— No se dara salida, a través del Registro Electrénico, a ninglin escrito o comunicacién en
dia inhabil.

— Se consideran dias inhabiles, a efectos del Registro Electrénico de la Administracién
Municipal, los establecidos como dias festivos en el calendario oficial de fiestas laborales del
Estado, de la Comunidad Autéonoma vy de fiestas locales de este Municipio. A estos efectos, se
podra consultar el calendario publicado en la Sede Electroénica.

El inicio del cdmputo de los plazos que hayan de cumplir los 6rganos administrativos y enti-
dades de derecho publico vendra determinado por la fecha y hora de presentacién en el propio
registro o, en el caso previsto en el apartado 2.b del articulo 24 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, por la fecha y hora de
entrada en el registro del destinatario. En todo caso, la fecha efectiva de inicio del computo de
plazos debera ser comunicada a quien presentd el escrito, solicitud o comunicacion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Se habilita a la Alcaldia municipal para adoptar acuerdos de desarrollo de las medidas
técnicas y administrativas necesarias para la puesta en marcha y posterior funcionamiento
del Registro, con el objeto de adaptar las previsiones de esta Ordenanza a las innovaciones
tecnoldgicas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La Ordenanza se dicta al amparo de la potestad de autoorganizacion municipal reconocida
en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, de la potestad de
despliegue reglamentario y en virtud de lo que dispone el articulo 38 y 45.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, y en concreto el articulo 24.3 y 25 de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de Acceso electrdnico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

Al mismo tiempo con la creacion del Registro Electrénico y la normalizacion de su uso, el
Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 bis.3 de
la Ley 7/1985, se impulsa la utilizacidn interactiva de las tecnologias de la informacion vy la
comunicaciéon como medio para facilitar la participacion y comunicacion con los ciudadanos y
para la presentacion de documentos y la realizacion de tramites administrativas.

En especial, se tendrad que actuar de conformidad con el articulo 18.4 de la Constitucion;
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal;
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publi-
cos; la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrdnica asi como el resto de normativa
aplicable en vigor.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Ordenanza, cuya redaccion ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento
en sesion celebrada en fecha 17 de noviembre de 2015 se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria, y no entrara en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion
expresa."
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Contra el presente Acuerdo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia de

Cantabria.
Novales, 10 de noviembre de 2016.
El alcalde,
Enrique Bretones Palencia.
2016/10291
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AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2016-10292 Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora del Funcionamiento
de Controlador Biométrico de Presencia y Cumplimiento de la Jornada
Laboral de los Empleados Publicos.

El Pleno del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, en sesion extraordinaria celebrada el dia
2 de septiembre de 2016 acordd la nueva aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora del
Funcionamiento de Controlador Biométrico de Presencia y Cumplimiento de la Jornada Labo-
ral de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Alfoz De Lloredo y en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se sometid el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

La mencionada publicacién se produjo en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 184 de 23
de septiembre de 2016 y contra la misma, no se ha producido la presentacién de alegaciones
o reclamaciones debiendo entenderse el acuerdo de aprobacidn inicial elevado a definitivo sin
necesidad de nuevo pronunciamiento plenario, insertdndose a continuacion el texto completo
y definitivo de la citada norma, a los efectos de su publicidad y conocimiento.

"ORDENANZA REGULADORA DEL TERMINAL DE CONTROL BIOMETRICO DE PRESENCIA
Y CONTROL HORARIO DE EMPLEADOS MUNICIPALES
DEL AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

Primero.- Objeto.

Puesta en funcionamiento del sistema de control de presencia del personal funcionario y la-
boral del Ayuntamiento, mediante terminal biométrico de lector de huellas y tarjetas (instalado
en la planta baja de las dependencias del Ayuntamiento), e instrucciones de uso.

Segundo.- Alcance.

Sera de obligado cumplimiento para todo el personal de Administracion y Servicios del
Ayuntamiento. Sera obligatorio también para los empleados contratados en virtud de conce-
sion de subvenciones de otras Administraciones Publicas.

Tercero.- Responsabilidades.

— Del empleado: La responsabilidad directa del cumplimiento de la jornada y del horario de
trabajo corresponde a cada uno de los empleados, estando obligados a la utilizacion correcta
de los medios existentes para el control de asistencia y puntualidad, asi como a registrar todas
las entradas y salidas que se determinan en esta instruccion.

— El alcalde: supervision del correcto funcionamiento del sistema de control horario, auto-
rizacién de permisos, y todas las inherentes a su condicién de Jefe de Personal.

— Del/os encargado/s del control horario: supervisaran el funcionamiento diario del sis-
tema de control horario y las incidencias, incorporaran al sistema los permisos autorizados,
trasladaran los informes periddicos al jefe de Personal y los informes mensuales a cada tra-
bajador. Comunicaran los errores de marcaje del personal. Tendran actualizada la informacion
sobre ausencias injustificadas, permisos autorizados, etc.. para su remision cuando sea reque-
rido para la actualizacion de datos de los trabajadores.
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Cuarto.- Jornada general, Horario de trabajo y descanso durante la jornada:

La jornada general de trabajo en coOmputo anual serd de mil setecientas cuarenta y dos
horas (1.742 horas).

El horario de trabajo se entiende como el periodo comprendido entre el inicio y la finali-
zacion de la jornada diaria, que, con caracter general, serd de 7 horas diarias en horario de
mafana, de lunes a viernes.

El resto del tiempo disponible constituird una bolsa de trabajo para necesidades del servicio
hasta completar la jornada laboral total en computo anual.

La jornada laboral Incluird una parte de presencia obligatoria y una parte flexible.

La parte obligatoria coincidira, en todo caso, en aquellos servicios que impliquen atencion
al publico, con el horario establecido para ello.

El horario general serd de 8:00 a 15:00 h, con un margen flexible de 15 minutos a la en-
trada (de 7:45 a 8:15 AM) y 15 minutos a la salida (de 14:45 a 15:15 PM).

En los casos de flexibilidad horaria, temporal o permanente, que suponga el adelanto o
retraso de la entrada y la salida en mas de 15 minutos, esta debera estar autorizada expresa-
mente y debera realizarse siempre en la misma franja horaria. El horario sera el establecido en
la autorizacién (de mafiana o de tarde), debiendo en todo caso estar ajustado como minimo
al horario de atencion al publico (de 9:00 a 14:00 h.), salvo casos excepcionales y motivados,
todo ello sin perjuicio de los supuestos de flexibilidad horaria reconocidos legalmente.

Los supuestos de aplicaciéon de margen flexible y flexibilidad horaria general seran de apli-
cacién a las Areas y Servicios que tengan horarios especiales adaptados a las necesidades de
los mismos: limpiadoras, encargada de polideportivo, archivo-biblioteca y técnico aula de dos
anos, los cuales se regiran por su respectivo horario:

— Limpiadoras: De 14:30 a 21:30 horas, de lunes a viernes.

— Encargada polideportivo: De 16:00 a 22.00 horas de lunes a viernes y sdbados de 9:00
a 14:00 horas.

— Archivo-Biblioteca: De mafiana sdlo el horario genérico del Ayuntamiento, cuando combina
mafana y tarde: lunes y martes 8:00 a 13:00 y de lunes a viernes de 15:00 a 20:00 horas.

El horario del personal de proyectos subvencionados podra ser diferente al genérico, en fun-
cion de las necesidades del servicio, pudiendo adelantarse o retrasarse si fuera conveniente.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa por un periodo maximo de
treinta minutos que se computara como trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra afectar a la
prestacion de los servicios y con caracter general se disfrutara entre las 10:00 y las 12:30 horas.

Quinto.- COmputo anual.

El computo de horas de presencia se hard mensualmente, de forma que las horas no cum-
plidas, en uso de la parte flexible, deberan recuperarse dentro del mismo mes o en el mes
siguiente, como maximo. Al final del afio, todo el personal deberd haber trabajado tantas horas
como resulte del producto de horas diarias por el nimero total de dias laborables que tenga el
ano, descontados los dias de vacaciones, dias de asuntos propios o otros permisos retribuidos
que correspondan a cada trabajador.

Sexto.- Ausencias del puesto de trabajo.

Para cualquier ausencia en la jornada de trabajo, debera solicitarse autorizacion previa por
escrito al Jefe de Personal. Debera presentarse, en todo caso, la documentacion justificativa
de lo solicitado (visita médica, asistencia a examenes finales, cumplimiento de un deber inex-
cusable, etc).

En el caso de ser materialmente imposible solicitar autorizacién previa, se realizard de
forma verbal y justificar la ausencia posteriormente a la mayor brevedad posible, acompa-
fnando, en su caso, la documentacién necesaria para ello.

boc.cantabria.es

antab BOLETIN OFICIAL
| DE CANTABRIA

CVE-2016-10292

2/5




(€10)23 1212\(0)

de

CANTABRIA

\\‘_. -/ 1/

P4g. 26311

VIERNES, 25 DE NOVIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 227

Séptimo.- Enfermedad.

Las ausencias del puesto de trabajo por enfermedad inferiores a tres dias se documentaran
a posteriori, presentando el correspondiente justificante.

Las ausencias por enfermedad de duracidn superior a tres dias naturales se justificaran
mediante la presentacion en el Registro General del Ayuntamiento del parte de baja médica.

Cuadro de IT y relacion de enfermedades graves que dan lugar a 100% de la BC.

Periodo % Base cotizacion
Dia1a3 50
Dia 4 al 20 75
Dia 21 al 365 y siguientes 100

Excepciones, en las que la IT tendra base de cotizacion del 100% desde el primer dia:
e Accidente Laboral
e Intervencion quirurgica
e Hospitalizacion
o Enfermedades recogidas en el ANEXO | del RD 1148/2011

Octavo.- Prestaciones de servicios en otras dependencias municipales o fuera de las dependencias.

A efectos del sistema de control de presencia, se entiende por prestacion de servicios en otras
dependencias, a la ausencia del puesto de trabajo por tiempo inferior al de una jornada labo-
ral, debido a la necesidad puntual de realizar toda o parte de la jornada laboral en otro centro
o dependencia distinta de la habitual, ya sea municipal, autondmica o estatal, si se da el caso.

Debera comunicarse por escrito o de forma verbal y requerird autorizacion del Jefe de Per-
sonal.

Aquellos trabajadores que para la realizacion de su trabajo deban desplazarse a otras de-
pendencias municipales durante una misma jornada laboral, o cuya dependencia de trabajo
sea otra distinta de las oficinas generales, habran de fichar en el terminal de la casa consisto-
rial al inicio y a la finalizacién de la jornada. Para estos empleados el tiempo de desplazamiento
del ayuntamiento al centro de trabajo es tiempo efectivo de trabajo y se les proporcionara un
medio con el que desplazarse en el caso de tener que usar vehiculo particular, el ayuntamiento
correra con los gastos de desplazamiento.

Noveno.- Asistencia a actividades formativas, cursos, etc...

La solicitud de los interesados para participar en el curso servira también como solicitud de
permiso en el supuesto de que el Jefe de Personal seleccione al personal o acceda a la reali-
zacion del curso.

Décimo.- Trabajo fuera del horario normal, recuperacion y compensacion de horas.

Para los casos de flexibilizacion de la jornada, recuperacién de horas fuera del horario nor-
mal o realizacion de horas extraordinarias existira un horario autorizado por el jefe de personal
para su realizacion.

Undécimo.- Justificacion y control de cumplimiento de las jornadas de trabajo.

El Departamento de Personal comunicara mensualmente a los trabajadores del Ayunta-
miento su saldo horario. En caso que el saldo sea negativo y antes de que se proceda realizar
una deduccion de haberes por no alcanzar el cbmputo de horas trabajadas, podran proceder a
su justificacidon o compensacion, y asi evitar la citada deduccion.
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Las horas de cualquier trabajador no cumplidas ni justificadas, podran dar lugar a una re-
duccién proporcional de haberes o podran ser compensadas por recuperacién de horas o por
minoracién de dias de vacaciones o asuntos propios previa conformidad del jefe de Personal.

El saldo positivo de horas a favor del empleado no sera acumulable para su posterior com-
pensacion. No obstante, seran acumulables y computaran como horas extraordinarias cuando
la ampliacidn de la jornada se realice a peticidon de la Alcaldia o del encargado correspondiente.

La compensacion de dichas horas extraordinarias se realizard de conformidad con lo dis-
puesto en las bases de ejecucidn del presupuesto municipal vigente.

Duodécimo.-Uso del terminal biométrico e incidencias.

Tiene obligacion de fichar todo el personal municipal, ya sea laboral o funcionario. Tendran
la obligacién de fichar a la entrada y a la salida del Centro de trabajo, incluido el descanso, con
la excepcion de los supuestos previstos en estas normas.

Las salidas y/o entradas motivadas por visitas médicas, asistencias a cursos, examenes,
deber inexcusable, horas sindicales, visitas de inspeccion, gestiones laborales externas, etc...,
deberan estar comunicadas y autorizadas si se da el caso, al objeto de que no computen como
ausencia.

En caso de surgir alguna incidencia o anomalia técnica que impida el marcaje con huella, se
comunicara al departamento de personal para realizar el marcaje con tarjeta o se presentara
por escrito el motivo de la incidencia.

No es necesario proceder al correspondiente marcaje, pero si a la justificacion previa o
posterior, en los siguientes supuestos:

— Incapacidad temporal o enfermedad.

— Permiso de maternidad.

— Permiso por acogimiento o adopcion.

— Permiso por Matrimonio.

— Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar.
— Traslado de domicilio.

— Otros supuestos que impliquen la ausencia del puesto de trabajo, recogidos en el Con-
venio Colectivo/Acuerdo Marco, o en la legislacion laboral vigente, en los que proceda justifi-
cacién.

— Otros permisos autorizados que impliquen la no asistencia durante toda la jornada la-
boral.

El proceso de marcaje o fichaje es sencillo, no ocupa mas de 10-15 segundos, consiste en
posicionar en el lector del terminal biométrico, el dedo escogido para la huella.

Los empleados cuya dependencia de trabajo esta en las oficinas generales, marcaran in-
mediatamente antes del inicio y después de la finalizacién de la jornada laboral y durante la
pausa del descanso, independientemente de donde realicen este, no siendo necesario marcas
en aquellas salidas que se realicen a lo largo de la jornada motivada por el trabajo y como
consecuencia de realizar este fuera de las dependencias municipales.

Los empleados cuya dependencia de trabajo sea otra, deberan pasar a fichar antes del inicio
de su jornada y después de la finalizacion, estableciendo un margen de cortesia de 5 minutos.

Los empleados que requieran vestuario, este tiempo de cambio de ropa/uniforme no esta
incluido en la jornada laboral, por tanto deberan realizar el marcaje de entrada, cuando se
hayan vestido e inmediatamente antes de su incorporacion al destino y lugar de de trabajo
de ese dia, y de salida, cuando regresen de su destino de trabajo y antes de ir al vestuario a
cambiarse.

No obstante si durante la jornada de trabajo y como consecuencia del mismo fuera necesa-
rio un cambio de ropa, este tiempo se considerara en cualquier caso tiempo de trabajo
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Décimo Tercero.- Consultas de cumplimiento de horario.

Todos los trabajadores tendran a su disposicion los registros de sus propios fichajes, pu-
diendo ser consultados en el departamento de personal.

No estara permitido el acceso a los registros de fichajes de otros trabajadores.

Décimo Cuarto.- Seguimiento.

Por los drganos paritarios existentes, mesa de negociacidon colectiva,... formados por los
representantes de la entidad y los representantes de los trabajadores, y con los efectos que se
determine, se podra realizar un seguimiento del sistema de control de presencia.

Con la mayor periodicidad posible, la persona o personas encargadas del control horario
introduciran las incidencias de las que tengan conocimiento, para lo cual recabaran la informa-
ciéon que precisen de los responsables de los departamentos y/o directamente de los trabaja-
dores, que estaran obligados a facilitarlas.

La primera semana de cada mes, siempre y cuando sea posible, los encargados del control
horario remitirdn a los trabajadores el listado en los fichajes del mes anterior con el fin de
que estos puedan efectuar, en su caso, reclamaciones, compensaciones, justificaciones, etc...
en caso de que no se remita a los trabajadores dicho listado durante el mes, se entenderan
prescritas las incidencia.

Junto con el listado se remitird a cada trabajador un documento con las horas acumuladas
en el ejercicio, asi como las desviaciones sobre el calendario de la jornada laboral, vacaciones,
dias libres y cualquier otra incidencia que se hubiera producido.

Mensualmente los encargados del control horario elaboraran listados en los que recogeran
los saldos negativos, los saldos positivos, las ausencias injustificadas y en general las inciden-
cias producidas y se presentaran al jefe de Personal.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento entrard en vigor, una vez transcurridos quince dias desde la publi-
cacion de la aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de Cantabria".

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Novales, 10 de noviembre de 2016.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2016/10292
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2016-10248 Aprobacidon definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por Prestacion de Servicios en el Cementerio Municipal San Miguel de
Matamorosa.

No habiéndose formulado reclamacion alguna dentro del plazo legal establecido en el arti-
culo 17.1 del Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
reguladora de las Haciendas Locales y por acuerdo plenario segun lo dispuesto en los articulos
17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 49 de la Ley de Bases de Régimen
Local, se eleva a definitivo el Acuerdo de Aprobacidon Provisional de Creacion de Nueva Orde-
nanza Municipal que a continuacion se indica, adoptado por el Pleno de la Corporacion de este
Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 31 de agosto de 2016, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 177 de fecha 13 de septiembre de 2016.

NUmero 31.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL "SAN MIGUEL" DE MATAMOROSA

Articulo 1. Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la constitucidn espa-
fiola y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de régimen
local y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento impone la "tasa por prestacion de servicios en el cementerio mu-
nicipal", que se regira por la presente ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido
en el articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004.

Articulo 2. Hecho Imponible

1.- Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacidon de los servicios del Cementerio
Municipal, tales como: asignacion de espacios para enterramientos, expedientes de transmi-
siones o licencias, autorizaciones y condicionamientos; permisos de construccién de panteo-
nes, sepulturas u osarios y otras obras de ornato de sepultura, ocupacion de los mismos, y
cualesquiera otros que, de conformidad con lo prevenido en el Reglamento de Policia Sanitaria
Mortuoria sean procedentes o se autoricen a instancia de parte.

2.- El servicio es de solicitud obligatoria cuando se pretende obtener alguno de los benefi-
cios a que se refiere el apartado anterior.

3.- El pago de tasas establecidas en la tarifa de esta Ordenanza facultara al sujeto pasivo
para obtener la preceptiva licencia, utilizar las sepulturas y parcelas para los fines a los que
estan destinadas, asi como para la utilizacion de los servicios del personal del cementerio mu-
nicipal para la realizacién de inhumaciones y exhumaciones y para la obtencion de licencias
que autoricen obras de edificacién u ornato en el mismo.

Articulo 3.- Obligacion de contribuir.

1.- Estaré determinado por las solicitudes de licencia o de prestacion de algunos de los ser-
vicios que constituyen el objeto de la Tasa.

2.- La obligacién de contribuir nacera desde el momento en que sea autorizada la prestacion del
servicio, concedida la licencia o autorizada la concesion de utilizacién de los bienes del servicio publico.
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Articulo 4. Sujeto pasivo.
1.- Estaran obligados al pago de las tasas, en concepto de contribuyentes:

Los familiares herederos de las personas fallecidas, para cuyo enterramiento soliciten licen-
cias o servicios determinados.

2.- Seran sustitutos del contribuyente las personas fisicas o sociedades que constituyan
empresas mercantiles dedicadas a la prestacion de servicios funerarios, cuando hubiesen soli-
citado del Ayuntamiento, en nombre de los sujetos pasivos, la prestacion de los servicios gra-
vados por esta Ordenanza. Asimismo seran sustitutas las companias aseguradoras que operen
en el ramo de decesos, respecto a sus asegurados.

Articulo 5. Exenciones subjetivas.

Estaran exentos del pago de las tasas los siguientes actos o servicios que se presten con
ocasion de:

a) los enterramientos de los asilados procedentes de la beneficencia, siempre que la con-
duccién se verifique por cuenta de los establecimientos mencionados y sin ninguna pompa
finebre que sea costeada por la familia de los fallecidos, previo informe de los servicios mu-
nicipales de asistencia social.

b) Los enterramientos de cadaveres de pobres de solemnidad, previo informe de los servi-
cios municipales de asistencia social.

c) Las inhumaciones y exhumaciones de cadaveres que ordene la Autoridad Judicial.

Articulo 6. Cuota Tributaria.
La cuota tributaria se determinara por aplicacién de la siguiente tarifa:
1) Asignacién de nichos mediante concesion a 50 afos: (siendo la fila 12 la mas alta)
a) Tarifa No Empadronados:

Nichos fila 1a: 1.260 euros

Nichos fila 22: 1.400 euros

Nichos fila 32: 1.330 euros

Nichos fila 4@: 1.190 euros
b) Tarifa Empadronados:

Nichos fila 12: 900 euros

Nichos fila 22: 1.000 euros

Nichos fila 32: 950 euros

Nichos fila 42@: 850 euros

Las concesiones de los nichos que fueron adquiridos a la Junta Vecinal de Matamorosa y que
tenian el caracter de perpetuidad continuardn con este caracter.

Las concesiones se podran prorrogar la cesién a los familiares de 1° grado.

2) Asignacién de Columbario mediante concesion a 50 anos: Columbario: 500 euros
3) Inhumaciones:

— De cadaveres en nicho: 100 euros.

— De cadaver en fosa: 200 euros.

— De cenizas en osario: 60 euros.

4) Exhumaciones:

— Por la exhumacidén de restos que hayan de ser trasladados, dentro o fuera del cemente-
rio, transcurridos mas de dos afos y hasta 10 afios desde su inhumacion: 300 euros.

— Por la exhumacién de restos que hayan de ser trasladados, dentro o fuera del cemente-
rio, transcurridos mas de diez afios desde su inhumacion: 90 euros.
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NORMAS DE GESTION

Articulo 7.

Las autorizaciones de inhumaciones y exhumaciones, las concesiones de sepulturas y la
aplicacién de cuotas, se regiran por las siguientes normas:

Primera.- Las concesiones de sepulturas s6lo podran otorgarse cuando se destinen a inhu-
maciones inmediatas de cadaveres que reciben sepultura por primera vez, o cuando se desti-
nen a traslados autorizados por esta Ordenanza.

Segunda.- No se autorizaran exhumaciones para traslados antes de transcurridos dos afios
del enterramiento, salvo los casos de disposicion judicial que asi lo ordene.

Articulo 8.

1.- Las diferentes licencias para inhumaciones, exhumaciones y traslados, se solicitaran de
los servicios técnicos municipales por los familiares interesados o por las compafiias mercanti-
les o empresas individuales que presten servicios funerarios, verbalmente o por escrito, seguin
proceda, con la antelacidon necesaria para que puedan realizarse los trdmites oportunos para
el otorgamiento de aquella.

2.- No se podran realizar ninguno de los actos enumerados en el parrafo anterior sin la
presentacién de los correspondientes justificantes de autorizacién o pago.

Articulo 9.

Para la autorizacion de inhumaciones de cadaveres o reinhumacién de restos, en sepultu-
ras concedidas, sera necesaria la presentacion, por el solicitante del servicio, del titulo de la
concesion o, en su defecto, de una autorizacion del titular de aquélla, en la que manifieste su
conformidad con la realizacidn de tales actos.

A falta de dicho titular la verificara alguno de los herederos del titular, acreditando su dere-
cho, bien por concesion testamentaria, firma del resto de los herederos, etc.

Dado el caracter demanial de los bienes afectos a la prestacion de los servicios funerarios,
los derechos que recaigan sobre aquellos no podran ser objeto de transmision, compraventa,
permuta o transaccion, operando la reversion de los mismos a favor del Ayuntamiento.

Se exceptuan los supuestos de transmisidn gratuita entre familiares hasta 1° grado de con-
sanguinidad o afinidad y conforme a las tarifas indicadas (6.1).

Toda clase de nichos que, por cualquier causa, queden vacantes, revierten a favor del Ayun-
tamiento.

Articulo 10. Devengo.

Se devenga la Tasa y nace la obligacidon de contribuir cuando se inicie la prestacion de los
servicios sujetos a gravamen, entendiéndose, a estos efectos, que dicha iniciacion se produce
con la solicitud de aquéllos.

Articulo 11. Declaracion, liquidacion e ingreso.
1 Los sujetos pasivos solicitaran la prestacion de los servicios de que se trate.

2 Cada servicio sera objeto de liquidacidon individual y autdonoma que, por regla general,
sera abonado anticipadamente, esto es, antes de obtener el documento que acredite la titula-
ridad de la concesidn, la licencia que corresponda o de hacer uso del servicio solicitado, salvo
en dias festivos o inhabiles, tanto de las entidades colaboradoras como del Ayuntamiento.

3. Como excepcidn a lo dispuesto en el nimero 2 de este articulo, cuando los servicios o
concesiones hubiesen sido a peticion de empresas funerarias, con el caracter de intermediarios
y sustitutos del contribuyente, se autoriza que los pagos se realicen el dia 5 del mes siguiente
al de la prestacién del servicio.
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Articulo 12.

El pago de las tasas se efectuara mediante los instrumentos de cobro que al efecto se establez-
can, por acuerdo de los érganos municipales competentes, materializandose en las Cajas, entidades
colaboradoras o en las Arcas Municipales en la forma y plazos sefalados en el Reglamento General de
Recaudacion. Las cuotas impagadas dentro de dichos plazos, se haran efectivas por via de apremio.

Articulo 13.

Las reversiones al Ayuntamiento de nichos concedidos, se acordara por la Junta de Go-
bierno Local, previa peticion de los titulares o herederos, sin derecho a obtener devolucion
alguna de las cantidades satisfechas a la Administraciéon

Articulo 14. Gestién.

Los interesados a los que se les preste algln servicio de los referidos en la presente Orde-
nanza deberan presentar en este Ayuntamiento solicitud expresiva del mismo.

Articulo 15. Transmisiones no autorizadas.

Para el caso de efectuarse alguna transmisién no autorizada por la presente ordenanza, en
el momento en que el Ayuntamiento tenga conocimiento de la misma, procederd a realizar
nueva liquidacion de la tasa por el articulo 6.1), siendo el sujeto pasivo sustituto del contribu-
yente el anterior titular nicho.

Articulo 16. Vigencia.

La presente ordenanza entrarad en vigor el dia de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Comunidad y comenzara a aplicarse de inmediato, hasta que se acuerde su modificacion o
derogacion expresa.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Se concedera un plazo maximo de un afio desde la aprobacién de esta ordenanza para que se
actualicen las concesiones de nichos de los titulares ya fallecidos, solicitdndolas sus herederos.

De conformidad con el articulo 4 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, en relaciéon con el articulo 74.2 del Texto Refundido de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto 781/1986, de 18 de abril y articulo 79 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen local, asi como el Reglamento por el que se
regulan las practicas de Policia Sanitaria Mortuoria en el ambito de la Comunidad de Cantabria, la
concesion de nichos y sepulturas en el cementerio municipal, no implica la concesion de la propiedad
privada de los mismos, ya que se trata de bienes de dominio publico y por tanto son bienes inaliena-
bles, imprescriptibles y fuera del trafico mercantil. Por tanto queda expresamente prohibida la venta
entre particulares o titulares de nichos o sepulturas. No existe libre disponibilidad de la enajenacion
tanto a titulo oneroso o como gratuito, pues no se trata de una propiedad privada.

Derecho funerario: Las concesiones sefialadas en la presente Ordenanza faculta a su ti-
tular a conservar los restos de sus familiares indefinidamente en el nicho o sepultura. Dada
la especial naturaleza de este derecho funerario, solo se permite la transmisidén via herencia,
comunicandose al Ayuntamiento previamente el cambio de titular".

Matamorosa, 15 de diciembre de 2016.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2016/10248
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2016-10250 Aprobacion definitiva de Reglamento de funcionamiento y normas de
uso de la Casa de la Juventud.

Por medio del presente se hace publico que el alcalde presidente del Ayuntamiento de San-
tona por Decreto de la Alcaldia de fecha 2 de noviembre de 2016 adoptd una Resolucidon ele-
vando a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial del Reglamento de funcionamiento y normas
de uso de la Casa de la Juventud de Santofia, que tiene el siguiente tenor literal:

Visto que el Pleno del Ayuntamiento de Santofia adoptd en Sesién Ordinaria de 31 de
agosto de 2016 el acuerdo de aprobar inicialmente el Reglamento de Funcionamiento y Nor-
mas de Uso de la Casa de la Juventud en Santofia.

Visto que el citado acuerdo fue sometido al preceptivo tramite de informacién publica, en
los medios legalmente establecidos, asi como mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
de Cantabria de fecha 27 de septiembre de 2016.

Visto que habiendo transcurrido el plazo de exposicién publica sin que se hubieran pre-
sentado reclamaciones ni alegaciones y en virtud de lo indicado en el acuerdo plenario, con-
siderando las competencias atribuidas a la Alcaldia Presidencia por el articulo 21.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, esta Alcaldia

RESUELVE

Elevar a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial del Reglamento de funcionamiento y
normas de uso de la Casa de la Juventud en Santofia, disponiendo la publicacion de su texto
completo en el Boletin Oficial de Cantabria y en la pagina web del ayuntamiento de Santofia:

"REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y NORMAS DE USO
DE LA CASA DE LA JUVENTUD DE SANTONA

La Constitucion Espafiola de 1978, incluye en su Capitulo III del Titulo I, de los principios
rectores de la Politica Social y Econdmica, "el relativo a la participacién de la Juventud".

Asi, el articulo 48 de nuestra Carta Magna dispone:

"Los poderes publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la
Juventud en el desarrollo Politico, Social, Econdmico y Cultural".

Por otra parte, en su articulo 20.1.d, reconoce como uno de los derechos fundamentales,
el derecho a la informacion, por lo que este debe ser garantizado a los jovenes y concretarse
en una prestacidon social asumida por los poderes publicos, incluyendo en la misma, ademas
de la informacidn, el asesoramiento necesario sobre todo tipo de acciones y posibilidades de
actuacion.

Igualmente, la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 25.2 m),
otorga competencias a los Municipios en materia de actividades o instalaciones al tiempo libre,
ademas de la competencia genérica para el establecimiento de servicios que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

En cumplimiento de estos mandatos, reconocimientos y concesiones, las distintas Adminis-
traciones Publicas, asumen la responsabilidad de proporcionar las infraestructuras y espacios
necesarios que permitan hacer posible el progreso personal y social de los jévenes, asi como
acercarles la informacién para profundizar en la democracia y fortalecer a la sociedad con la
participacion de un sector de vital importancia como es la Juventud.
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Este Municipio, desde un primer momento entendid la importancia del sector Juventud en
nuestra villa, estableciendo acuerdos puntuales de colaboracion con las asociaciones y clubs que
se han ido creando en nuestro pueblo. Estos acuerdos puntuales derivaron en la necesidad de
crear un servicio publico especificamente dedicado a nuestros jovenes, servicio que se plasmd
en la creacidn de la Oficina de informacidon juvenil, ubicada actualmente en las caballerizas
del Palacio Manzanedo. Actualmente, la juventud santofiesa necesita espacios habilitados que
ofrezcan un buen servicio, dado que los existentes en el momento actual son insuficientes para
el servicio y la demanda creada, y para servir de soporte a colectivos y asociaciones juveniles.

En el presente momento se hace necesario regular la utilizacién del edificio de la Casa de la
Juventud, construido hace afios y con un uso a dia de hoy residual, y poner dicho espacio al ser-
vicio de los jovenes y no tan jovenes de nuestra localidad, como soporte fisico y referente mas
importante de las actividades destinadas prioritariamente a la juventud en nuestro Municipio.

De ello la necesidad de la aprobacion del presente reglamento, en el que el Ayuntamiento,
en el ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion que le otorga la legislacion
vigente, regula el servicio publico Casa de la Juventud de Santofia.

La Casa de la Juventud es un equipamiento municipal gestionado por la Concejalia de Ju-
ventud del Ayuntamiento de Santofia y que tiene como finalidad dar respuesta a la demanda
de servicios y actividades destinadas mayoritariamente a la poblacién juvenil con edades com-
prendidas entre los 12 y 35 afios, sin perjuicio de otros usos que pudieran ser compatibles y
destinados al conjunto de la poblacidn.

El horario, orientativo, con el que contara la Instalacion es:
De lunes a jueves de 10:00 a 21:00 horas.
viernes y sabado de 10:00 a 21:30 horas.

No obstante, la Oficina de Informacion Juvenil tendra un horario de 09:00 a 15:00 horas
de lunes a viernes.

Este horario, como se ha indicado, es flexible y podra ser modificado segin necesidades del
servicio y sujeto a disposicién de los érganos de gobierno local.

Esta instalacion cuenta con diversos espacios multifuncionales que se adaptan a las di-
versas necesidades planteadas por los colectivos juveniles y jovenes en general. Entre esos
espacios y servicios podemos citar los siguientes:

Planta Sétano (P-1).

4 Locales musicales de ensayo (3 totalmente equipados) de entre 14 m2 y 22 m2.
1 Foyer (hall) de 80 m2.

1 Sala Polivalente de usos multiples de 154 m2.

Planta Baja (PO).
Espacio expositivo y Oficina de Turismo de 80 m2.

Primera Planta (P1) (Zona creativa).

3 Aulas de musica de entre 13 m2 y 27 m2.

1 Aula abierta de 32 m2.

2 Talleres de manualidades/estudio y otros usos compatibles de 23 m2 cada una.

2 Talleres de ceramica y artes plasticas/ estudio y otros usos compatibles de 23 m2 cada una.
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Segunda Planta (P2) (Zona de dinamizacion).

Oficina de Informacién Juvenil de 19 m2.

Espacio de dinamizacion juvenil y zona de juegos, con una superficie de 104 m2.
Aula/seminario de 46 m2.

Tercera Planta (P3) (Vivero de emprendimiento).
5 Despachos de emprendimiento de unos 20 m2 cada uno.
1 Sala de reuniones de 23 m2.

Cuarta Planta (P4) (Zona Wi-Fi/Relax).

Espacio abierto como zona de servicio gratuito de Wi-Fi, zona de esparcimiento, relax y
zona "vending" de 88 m2.

Las plantas P-1, P1 y P4 cuentan con aseos y servicios.

La planta P3 cuenta ademas con un Vestuario/Aseo.

Las plantas P1, P2 y P4 cuentan ademas con terrazas cubiertas.

Dichos espacios se pueden clasificar de la siguiente forma:

A-Espacios de acceso libre que pueden ser utilizados sin necesidad de solicitud previa.
Oficina de Turismo.

Es un servicio publico y gratuito que ofrece informacion al publico en general, acerca de
Santofa y de otros municipios de Cantabria dependiente de la Concejalia de Turismo.

Oficina de Informacién Juvenil.
Es un servicio publico y gratuito que ofrece informacion y asesoramiento a los y las jovenes,

sobre todos aquellos temas que puedan ser de su interés como concursos, cursos, becas, acti-
vidades culturales, asociacionismo, Carnet Joven, turismo juvenil, voluntariado, etc...

En este espacio se puede encontrar atencién directa y personalizada al publico.

Su principal funcion es trasladar la informacion de que se disponga a la juventud que la soli-
cite, asi como la de derivar en su caso al demandante al drea o departamento correspondiente.

Para trasladar la informacién a los jovenes se utilizaran todos los medios de los que disponga la
Oficina, pero siempre buscando que sea el mas adecuado e inmediato para el fin que se persiga, por
ello se utilizaran preferentemente medios presenciales, telefénicos, por e-mail, o a través de la Web.

Asimismo es la oficina expedidora del Carnet Joven, documento con el que los jovenes
de edades comprendidas entre los 14 y los 30 afios ambos inclusive, obtienen importantes
descuentos en sus compras o prestaciones de servicios, tanto a nivel local, como regional,
nacional o europeo.

El horario de atencidn al publico es de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.
Espacio de dinamizacion.

Pretende ser un punto de encuentro de uso exclusivo para el colectivo juvenil. Un lugar
donde poder reunirse a charlar, descansar, jugar, leer o simplemente pasar el rato junto a un
grupo de amigos y donde llevar a cabo todo tipo de proyectos y actividades de dinamizacién
juvenil.

Este espacio cuenta con diversos elementos recreativos, como futbolin, mesa de ping pong,
video consolas, juegos de mesa, libros de lectura, etc.

Cuarta Planta (P4) (Zona Wi-Fi Relax).

Es un espacio destinado a la tranquilidad, una zona libre para conectarse a internet a través
de wi-fi, leer la prensa, tomar un café o comer o beber algo gracias a las maquinas de "vending"
instaladas. Ademas, este espacio estara dotado con varios equipos informaticos para que aquellas
personas que no dispongan de equipos con conectividad Wi-Fi se puedan conectar a Internet.
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B-Espacios para actividades organizadas por las asociaciones o por particulares previa solicitud.
Locales de ensayo.

Disponen de insonorizacidon acustica, aire acondicionado/calefaccion, conexién a red eléc-
trica y equipamiento especifico compuesto por mesa de sonido, amplificadores de guitarra y
bajo, altavoces, juego de microéfonos y bateria.

Los destinatarios son grupos de musica o solistas no profesionales. Esta abierto el uso sin
limitaciones de edad, si bien tendran preferencia de uso de los locales los grupos compuestos,
al menos en un 66%, por jovenes entre 14 y 35 afios, nacidos/as o residentes en Santofia, y
los musicos solistas no profesionales, con edad comprendida entre 14 y 35 afios, nacidos/as o
residentes en Santoia.

Sala Polivalente de usos multiples.

Este espacio esta perfectamente habilitado para realizar conciertos, ensayos abiertos, baile,
teatro, o cualquier actividad para la que sea necesario un espacio diafano con buena sonori-
dad, con un aforo superior a 75 personas.

Dado el caracter multifuncional de esta Sala, su versatilidad permitira desde la proyeccion de
peliculas, cortometrajes y sesiones de cine-forum hasta el desarrollo de talleres de baile, teatro
o cualquier actividad que requiera de una amplitud especial, asi como realizar conferencias, jor-
nadas, seminarios, reuniones, conciertos u otras actividades que puedan tener cabida en ella.

Se considera este un espacio del que podra hacer uso cualquier colectivo de la Villa, que
desde su necesidad de reunidn y no disponer de un local fisico capaz de albergar a un consi-
derable nimero de personas, asi formulen su solicitud de reserva de uso con un minimo de
diez dias habiles antes de la fecha de utilizacidn, especificando los materiales y/o equipos que
desean utilizar.

La reserva de la Sala se formulard mediante la correspondiente solicitud dirigida a la Con-
cejalia de Juventud. El colectivo que lo solicite asumira la responsabilidad del buen uso que
se haga de este espacio, siendo imprescindible la identificacion de una persona fisica, como
norma general el Presidente o quien represente a este colectivo, a fin de poder firmar la soli-
citud. Este deberd de aportar los siguientes datos personales:

— Nombre y Apellidos.

— D.N.L

— Numero de teléfono fijo y movil.

— Cargo que ostenta en el colectivo convocado a reunion.

— Nombre o Razdn Social de dicho colectivo.

— Dia y hora del comienzo de la reunién, y hora estimada de su finalizacion.

— Materiales y/o equipos que desean utilizar.

Su utilizacion ademas, también estara regulada segun el articulo 5. "Servicios prestados y
régimen de utilizacién de los mismos", del presente Reglamento.

Aulas de musica.

Las aulas de musica de la primera planta cuentan con dos pianos, y en ellas se desarrollaran
las clases de musica municipales, asi como las clases del conservatorio.

Talleres de manualidades/estudio y Talleres de ceramica y artes plasticas.

Esta especialmente disefiada y dotada para realizar cursos de manualidades, juegos coope-
rativos, pintura, etc...o si se prefiere talleres de literatura, poesia, fotografia y todas aquellas
materias en las que se quiera aprender y ensefiar de forma mas dinamica y participativa.
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Aula/seminario de 46 m2 (P2).

Se encuentra en la segunda planta y esta perfectamente equipado para realizar conferen-
cias, encuentros, jornadas y proyecciones. Cuenta con material audiovisual.

Aula abierta de 32 m2 (P1).

Se encuentra en la primera planta. Su planteamiento de uso es poder realizar en ella tra-
bajos grupales, debates, etc.

Vivero de emprendimiento y Sala de reuniones de 23 m2.

El vivero de emprendimiento y la sala de reuniones son espacios fisicos, especialmente
disefiados para acoger empresas de nueva creacion o jovenes que inician su actividad pro-
fesional, donde los emprendedores pueden disponer de unas instalaciones y servicios a unos
precios mas reducidos que los corrientes de mercado.

Los principales objetivos del vivero de emprendimiento son:

— Facilitar la apariciéon de nuevos emprendedores mediante el asesoramiento técnico y la
disponibilidad de los servicios de las Instituciones implicadas en el proyecto. En definitiva fa-
vorecer el nacimiento y la consolidacidon de nuevas empresas.

— Favorecer la creacidon de puestos de trabajo que de forma inducida conlleva la creacién
de empresas o actividad profesional y su proyeccién futura sobre el tejido socioeconémico.

— Diversificar la estructura productiva local, favoreciendo la instalacion de profesionales o
empresas de caracter innovador.

— Crear un medio idéneo en condiciones de precio y servicios que permita a las iniciativas
empresariales desarrollar su Plan de empresa para que, con un tiempo de estancia limitado,
estén en situacion de competir y actuar en condiciones de mercado.

— Contribuir a la dinamizacién del Municipio.

Una vez establecidos los usos de las distintas estancias de que estd compuesta la Casa, se
procede a enumerar los distintos articulos que componen el Reglamento y las Normas de Uso
de la Casa de la Juventud de Santofia:

Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene como objeto establecer las normas de funcionamiento de la
Casa de la Juventud de Santofia.

Articulo 2. Finalidad del servicio.

La Casa de la Juventud de Santofia es un equipamiento estable con estructura flexible y
multifuncional, convenientemente equipado para:

2.1. Ofrecer servicios, recursos y actividades a la Juventud, facilitandoles las infraestructu-
ras y los medios necesarios para que puedan crecer, desarrollarse y madurar, propiciando los
valores de solidaridad, sentimiento de pertenencia, respeto, tolerancia y responsabilidad en un
ambiente participativo y de cooperacion.

2.2. "Dar respuesta" a las demandas e inquietudes que por parte de la poblacion joven nos
sean transmitidas. Ademas se intentard, en la medida de lo posible, apoyar iniciativas de la
poblacién santofiesa que estén relacionadas con la juventud.

2.3. Proporcionar espacios para el encuentro, la interrelacion y la dinamizacion socio-cultu-
ral de la poblacién juvenil, con el fin de favorecer su formacion integral.

2.4. Ofrecer informacién, asesoramiento y formacion, en las materias que la Juventud requiera.

2.5. Facilitar formulas de expresion y difusion de las diferentes producciones artisticas y
culturales, y promocién de las realizadas por los/as propios jovenes.
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2.6. Ofertar un amplio abanico de recursos y actividades de ocio, tiempo libre y dinamiza-
cion juvenil, propiciando desde una perspectiva de prevencién, habitos civicos y saludables.

2.7. Favorecer la participacion juvenil a través del apoyo y fomento del tejido asociativo.

Articulo 3. Titularidad del servicio.

La titularidad de la Casa de la Juventud es del Ayuntamiento de Santofia, quien podra ges-
tionarla directamente o indirectamente a través de los procedimientos contenidos en la legis-
lacion de contratos de las administraciones publicas. Esta gestion podra abarcar la totalidad de
los servicios que en ella se presten o una parte de los mismos.

Articulo 4. Usuarios del servicio.

4.1. Podra utilizar los servicios de la Casa de la Juventud la poblacién en general, si bien
tendran preferencia los jovenes de nuestra poblacién con edades comprendidas entre los 12 y
los 35 afios. En el caso de ser menores de edad y para aquellos tramites en que asi se necesite
estaran representados a través de sus padres o tutores.

4.2. Tendran preferencia para utilizar sus servicios los usuarios de menor edad.

4.3. Para hacer uso de los servicios e instalaciones de la Casa de la juventud se debera ser
titular del correspondiente "Carnet de Usuario".

Articulo 5. Servicios prestados y régimen de utilizacion de los mismos.

5.1. La oferta de servicios de la Casa de la Juventud, estara integrada como minimo por el
centro de informacion juvenil y campafias de difusidn sobre temas especificos. Adicionalmente
podra prestarse cualesquiera servicio destinado a los jovenes, y entre ellos los de cursos y
talleres, actividades de difusion, dinamizacion y promocién de grupos estables.

5.2. Los servicios que se presten en la Casa de la Juventud lo seran en los espacios comu-
nes y en aquellos que se reserven para la realizacion de actividades concretas. Seran de libre
acceso y utilizacion por todos los usuarios los espacios comunes, estando restringida la utiliza-
cion de los espacios reservados a aquellos usuarios que se hayan inscrito previamente en las
actividades que en ellos se realicen.

5.3. Si el régimen de programacion de actividades lo permite, podran ser cedidos los espa-
cios restringidos a aquellos colectivos o asociaciones para la realizacién de actividades puntua-
les organizadas por ellos. La cesion del espacio estara condicionada a su peticion por escrito
en el Registro municipal con una antelacién minima de diez dias habiles, a su disponibilidad
en el momento de la peticion, a que la actividad a desarrollar sea adecuada y compatible con
los usos del edificio, y a que se designe a una persona mayor de edad responsable del uso,
siguiendo su tramitacion legal correspondiente.

5.4. Las peticiones de espacios deberan ser compatibles con las programaciones propias de
la Concejalia de Juventud, teniendo estas caracter preferente. Ademas, las actividades progra-
madas deberan ser compatibles entre si, de forma que no interfieran unas con otras.

5.5. La persona solicitante asumira las funciones de comunicacién con los responsables de
la instalacién haciéndose cargo de los dafios efectuados por negligencia o mal uso de la insta-
lacién o materiales.

5.6. Los materiales cedidos para las actividades seran para su uso exclusivo dentro de la
instalacion, no pudiendo salir de la misma.

5.7. No se podra trasladar mobiliario ni material de una sala a otra sin autorizacién previa.

5.8. Se penalizara la no utilizacién sin justificacion de un espacio reservado y no utilizado.
Asi mismo si pasada media hora y sin haberlo comunicado previamente, no se ha utilizado la
sala solicitada, la Concejalia de Juventud dispondra de ella.

5.9. No se autorizaran actividades de contenido sexista, xenéfobo, racista ni de cualquier
otra indole que atente contra la dignidad de las personas.

5.10. Estara a disposicion de los usuarios un libro de sugerencias, quejas y reclamaciones.
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Articulo 6. Horario de prestacion del servicio.
Sera el fijado en cada momento por el Ayuntamiento.

Articulo 7. Pago del servicio.
Los servicios minimos de la Casa de la Juventud son gratuitos.

Para el caso de servicios especificos y en el caso de que no se haya establecido previamente
su gratuidad, lo serd mediante el abono anticipado del precio publico que en cada momento
esté establecido para la actividad por el Ayuntamiento.

Articulo 8. Organizacién del servicio.

La actividad de la Casa de la Juventud se desarrolla fisicamente en el edificio situado en
la calle Baldomero Villegas Se utilizarédn otras dependencias municipales si las actividades
programadas lo requieren, solicitando las mismas a los responsables de las areas correspon-
dientes.

El servicio se articulard en un plan anual de actividades que respondera a los objetivos de
los distintos programas que se ejecutan en este plan.

El plan sera elaborado por los gestores de la Casa de la Juventud teniendo en cuenta las
necesidades detectadas en la poblacién juvenil, las demandas de los usuarios expresadas
individualmente o a través de las asociaciones y colectivos juveniles, y la coordinacién con el
resto de servicios publicos dedicados a la juventud en Santofna. Se primara especialmente en
el plan la cobertura de objetivos que no estén ya atendidos por el resto de centros publicos o
las asociaciones juveniles, y las actividades que se realicen en coordinacién con los anteriores.
Una vez elaborado el plan, serd sometido a dictamen por la Comisién Informativa de Juventud
y elevado a Alcaldia para su aprobacion.

Articulo 9. Instrucciones de gestion del servicio.

En caso de ser prestado el servicio mediante gestion indirecta, por el 6rgano de contrata-
cién se dictaran las oportunas instrucciones de gestion del servicio.

Articulo 10. Derechos de los usuarios.

10.1 A recibir informacidn acerca de las actividades de la Casa de Juventud. En todo caso
existird un ejemplar del plan de actividades a disposicidon de los usuarios.

10.2 A recibir un trato digno y respetuoso por parte de los responsables de las actividades,
de los animadores, cargos electos y del resto de participantes de la Casa de la Juventud.

10.3 A la atencién de sus demandas y quejas expresadas en el libro establecido en el pre-
sente reglamento.

10.4 A participar en la elaboracién del plan de actividades a titulo individual o a través de
los colectivos y asociaciones juveniles, incluso con la elaboracién de propuestas de funciona-
miento.

10.5 A participar en las actividades de la Casa de la Juventud, dentro de la capacidad de
la misma, y a utilizar las instalaciones y el material existente en condiciones de igualdad, te-
niendo en cuenta siempre la preferencia del usuario de menor edad en el caso de actividades
que puedan ser de comun realizacion para todos los usuarios.

10.6 El de tener a su disposicion en todo momento un ejemplar de las instrucciones de
gestion del servicio que se dicten.

Articulo 11. Deberes de los usuarios.

11.1 Hacer un uso correcto de las instalaciones y del material existente en la Casa de la
Juventud.
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11.2 Atender las indicaciones y drdenes dadas por los responsables del servicio en cuanto
a la utilizacion de las instalaciones, material y al desarrollo de las actividades programadas.

11.3 Al pago de los precios publicos que hayan sido establecidos en su caso para la realiza-
cion de las actividades especificas.

11.4 A mantener en todo momento un trato respetuoso y digno hacia los responsables del
servicio y el resto de usuarios de la Casa de la Juventud.

Articulo 12. Infracciones.

Se considerara infraccion el incumplimiento total o parcial de las obligaciones contenidas en
el presente reglamento.

Son infracciones leves:

a) No mostrar la debida diligencia en la utilizacidon de las instalaciones y el material.

b) El acceso a las actividades especificas sin haber abonado el precio publico establecido.
c) No atender las indicaciones y érdenes dadas por los responsables del servicio.

Son infracciones graves:

a) Causar de forma intencionada dafios en las instalaciones o el material de la Casa de la
Juventud.

b) El provocar altercados con el resto de los usuarios.

c) La solicitud de un espacio reservado, cedido de forma gratuita, y la no utilizacién poste-
rior del mismo por causas imputables al solicitante.

d) La comision de tres o mas faltas leves en el plazo de seis meses.

Son infracciones muy graves:

a) El deterioro grave y relevante de las instalaciones o el material de la Casa de la Juventud.
b) La indebida utilizacion de las aulas y talleres, contraviniendo sus normas de uso.

c) El impedimento del uso de las instalaciones por los demdas usuarios.

d) La comisién de dos o mas faltas graves en el plazo de seis meses.

Articulo 13. Responsables.

Los responsables civiles subsidiarios de las infracciones en el caso de los menores de edad,
seran los padres o tutores de los menores usuarios.

Articulo 14. Sanciones.

Las infracciones leves serdn sancionadas con la pérdida del derecho al uso de las instalacio-
nes por un plazo no superior a quince dias.

Las infracciones graves seran sancionadas con la pérdida del derecho al uso de las instala-
ciones por un plazo de quince a sesenta dias.

Las infracciones muy graves seran sancionadas con la pérdida del derecho al uso de las
instalaciones por un plazo de sesenta dias a un afo.

Las sanciones por faltas graves y muy graves llevaran aparejada siempre la obligacién de
indemnizar los dafos causados.

Normas generales.

1. Sélo se podra comer y beber en la zona "Wi-Fi Relax" cuando no se esté celebrando nin-
guna actividad. En ningln caso se podra consumir tabaco ni bebidas alcohdlicas.

2. No se permitira la entrada de animales, excepto los de apoyo a personas con discapacidad.

3. No se permitird la entrada ni la permanencia de las personas que no estén completa-
mente vestidas.
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4. Cualquier otro aspecto o situacion no descrita anteriormente sera interpretada y resuelta
por la Concejalia de Juventud, atendiendo siempre a los intereses generales de la poblacion
juvenil.

5. Cualquier actividad que no cumpla alguna de las normas de uso y funcionamiento de la
Casa de la Juventud quedara excluida de su programacion.

6. El incumplimiento de cualquiera de estas normas significara el apercibimiento a sus res-
ponsables y la posibilidad de expulsion de la instalacion."”

El presente Reglamento entrara en vigor conforme a lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local."

Santofia, 9 de noviembre de 2016.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2016/10250
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA

CVE-2016-10252 Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Sustituto.

Don JesuUs Fuente Briz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabezdn de Liébana, hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez
de Paz, Titular de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de
la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de
los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas,
y reunan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo, remuneracién, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente,
comunicando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cabezon de Liébana, 21 de octubre de 2016.
El alcalde-presidente,

JesuUs Fuente Briz.
2016/10252
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2016-10253 Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Sustituto.

Habiendo comunicado el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria la préxima vacante en el
cargo de Juez de Paz Sustituto del Municipio de Campoo de Enmedio y con el fin de proveer el
nombramiento de nuevo juez, se concede el plazo de un mes a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria con el fin de que todas aquellas personas que, reu-
niendo las condiciones y deseen ser nombradas para este cargo, conforme al Reglamento de
los Jueces de Paz, de 7 de junio de 1995 (Boletin Oficial del Estado de 13 de julio), presenten
la solicitud correspondiente en las Oficinas Municipales.

Los interesados deberan reunir las condiciones previstas en el Reglamento de Jueces de
Paz, de 7 de junio de 1995, y Ley Organica de 1 de julio de 1985, del Poder Judicial.

La solicitud debera contener los siguientes extremos mediante declaracion jurada:
— Ser espafol.
— mayor de edad.

— No estar incurso en causa de incompatibilidad prevista en los articulos 389 y 397 de la
Ley Organica del Poder Judicial, segun lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento 3/1995,
de Jueces de Paz.

— Reunir los requisitos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial para el ingreso
en la carrera judicial.

— Actividad y profesion a que se dedica.

— Edad del solicitante.

— Domicilio al dia de presentacion de la instancia.

Junto a la instancia debera presentar fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento segin acuerdo adoptado por el Pleno
Municipal del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de
agosto de 2016.

Matamorosa, 15 noviembre 2016.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2016/10253
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2016-10254 Bases y convocatoria para la seleccion, por duracion determinada,
mediante la modalidad de concurso, de personal directivo profesio-
nal, gerente, con destino a la Empresa Municipal de Promocidon y
Desarrollo Local Emuprosa.

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién del/a Director/a de la Empresa Mu-
nicipal de Promocién y Desarrollo Local Emuprosa de Reinosa, puesto de trabajo con sujecion
al Texto Refundido del estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, en la modalidad contractual de personal laboral con relacion laboral
indefinida, por el procedimiento de concurso de méritos libre o abierto.

La jornada de trabajo se desarrollard en régimen de dedicacién exclusiva mediante em-
pleado publico de grupo Al de cualquier administracion publica o un profesional del sector
privado, con titulacidon universitaria superior en administracion y direccion de empresas, eco-
nomia, ciencias politicas y de la administracion y derecho, o titulo de grado equivalente, en
ambos casos. La designacion sera conforme a criterios de idoneidad, mediante procedimiento
sometido a principios de publicidad y concurrencia.

La remuneracidon econdmica serad de catorce pagas, con un importe de 38.733,94 euros
brutos anuales en el afio 2016, actualizable anualmente segun LPGE.

El régimen juridico aplicable al contrato de trabajo sera el previsto para la relacion laboral
indefinida al Texto Refundido del estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El contrato de trabajo se celebrara por escrito, bajo la expresa denominacién de contrato
de personal con relacidn laboral indefinido, y debera contener la identificacion de las partes,
objeto, retribucidon convenida (con especificacion de sus distintas partidas en metdlico o en
especie) duracion del contrato y demas clausulas segiin RDL 2/2015. En el contrato se consig-
nara expresamente un periodo de prueba cuya duracion sera de seis meses.

Asimismo, el contrato podré extinguirse por las causas de cese previstas en el RDL 2/2015.

El plazo de preaviso en caso de extincién del contrato sera de quince dias. Se producira
la extincién del contrato, en todo caso, cuando concurra muerte, jubilacién o declaracién de
incapacidad permanente del directivo, pérdida de la nacionalidad que tuviera a la firma del
contrato salvo que simultdneamente obtenga la de otro estado miembro, y por la imposicion
de pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico, que tu-
viere caracter firme sin que, por su propia naturaleza, en ninguno de estos supuestos resulte
de aplicacién ningln plazo de preaviso.

Las funciones a desarrollar serdn las previstas para el puesto de gerente en los Estatutos
de EMUPROSA vy las que expresamente se prevean en el contrato o sean encomendadas por el
Presidente de Emuprosa o por el Consejo de Administracion.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
Son requisitos de los aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espanola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comu-
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nidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion de titulo universitario superior en Administracion y Direcciéon de Em-
presas, Economia, Ciencias politicas y de la Administracién y Derecho, o titulo de grado equi-
valente con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero debera presentarse la correspondiente homologacion.

e) Poseer Carnet de conducir B1.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

Tercera.- Incompatibilidad del cargo.

El régimen de incompatibilidades sera el previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y su Reglamento,
asi como, el previsto para los altos cargos de la Administracion General del Estado.

Cuarta.- Gestion del proceso selectivo.

La gestion del proceso selectivo se llevara a cabo por el tribunal formado por el Consejo de
Administracion de Emuprosa, la secretaria del Consejo y el interventor de Fondos del Ayun-
tamiento de Reinosa, sin perjuicio de que el tribunal pueda nombrar los asesores que estime
oportuno para las diversas pruebas. Tanto el secretario como el interventor tendran voz pero
no voto.

Quinta.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se dirigiran al Sr. Presidente de Emu-
prosa y se presentaran en el Registro de Emuprosa, en el plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial
de Cantabria.

En la solicitud los aspirantes deberan efectuar Declaraciéon Responsable de que reiinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos. A la instancia, en la que junto con los datos a que hace
referencia el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, debera relacionarse de manera individualizada cada uno de los méritos alegados, se
acompanara una fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor.

Asi mismo, junto con la instancia deberda acompafiarse copia simple de: Curriculum Vitae,
informe de vida laboral actualizado o, en su caso, certificado de abono de cuotas al Régimen
de Auténomos si se alegan servicios profesionales por cuenta propia, contratos de trabajo por
cuenta ajena o propia o actas de toma de posesidon de cargos publicos, facturas o documen-
tos acreditativos de la prestacion de servicios profesionales con expresion de la naturaleza y
la duracion de los servicios, Certificado Médico Oficial y tres ejemplares de la Memoria a que
se refiere la Base Séptima, foliada, e impresa en color si ello fuera necesario para su mejor
comprension por el Tribunal y permiso de conduccion en vigor. El aspirante podra anexar,
potestativamente, un folio adicional en el que ofrezca las explicaciones o informaciones que
considere para la mejor comprension de la naturaleza de los servicios que haya prestado, u
otros extremos que estime aclarar en relacién con el puesto.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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Sexta.-Admision de los aspirantes y lugar de las publicaciones.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia, o persona en quien haya
delegado, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion, y sera expuesta en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Reinosa, concediéndose un plazo de diez dias
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, para la subsanacion de las
instancias presentadas.

Transcurrido este plazo, la Presidencia, o persona en quien haya delegado, aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la composicién nominal del Tribunal Calificador
y la fecha de celebracion del proceso selectivo, que serd expuesta en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Reinosa.

Se entenderan como causas de exclusidon no subsanables:
1- Presentacion de la instancia fuera de plazo.

2- La no alegacién de un mérito o su alegacién sin mediar presentacion de la documenta-
cion acreditativa.

3- La falta de presentacion de la memoria.
Se entenderan como subsanables:

1- Falta de presentacion del DNI o Pasaporte, o de carnet de conducir B1, o que no estén
en vigor.

2- Cumplimentacidén incorrecta o incompleta de la instancia cuando el error u omision afecte
a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 66.1 de la Ley 39/2015.

3- La falta de uno o dos de los tres ejemplares de la memoria.

Todos los anuncios relativos al presente proceso selectivo seran objeto de publicacidn, a
efectos legales, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y, a efectos informativos, en la pa-
gina web del excelentisimo Ayuntamiento de Reinosa.

Séptima.-Tribunal Calificador.
Presidente: Ejercera la Presidencia el Presidente de Emuprosa o persona en quien delegue.
Secretario: El del Consejo de Administracion de Emuprosa.

Vocal: Resto de Consejeros del Consejo de Administracién de Emuprosa y el interventor de
Fondos del Ayuntamiento de Reinosa.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, estando presentes Presidente y Secretario y esta facultado para resolver las cuestiones
y recursos que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas Bases, siempre que
sus interpretaciones no supongan modificacién de las mismas. La interposicion de cualquier
recurso no suspendera el procedimiento de seleccion ni la toma de posesion del aspirante pro-
puesto, salvo sentencia judicial firme. Para ello adoptara sus decisiones por mayoria mediante
votacién (siendo el voto de cada vocal y Presidente ponderado en funcién del nimero de con-
cejales de los que disponga en cada momento el grupo para el que ha sido elegido) y, en caso
de empate, decidira el Presidente con su voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad. Si el nimero de aspirantes presentado asi
lo requiriera, el Tribunal podrd nombrar personal de apoyo para la mejor y mas rapida gestion
del proceso.

Octava.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de una Unica fase de valoracion de méritos presentados,
exposicién de memoria y celebracién de entrevista semiestructurada en la misma sesion, la
puntuacion maxima sera de 11 puntos.
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a) Méritos: La valoracion de los méritos sera previa, y se regira por los siguientes criterios:

—En caso de servicios por cuenta ajena, cuando exista discordancia entre contrato laboral
o acta de toma de posesion y vida laboral, prevalece este ultimo documento (sélo Grupo de
cotizacion 1).

—En caso de diplomas o certificados acreditativos de formacidén que no contengan referencia
a duracion en horas o en dias, o sea objetivamente ilegible, se otorgara la puntuaciéon minima

—Los titulos, diplomas o permisos sujetos a duracidon y que no se encuentren en vigor, no
seran valorados.

—Los documentos expedidos por entidades extranjeras o, siendo espafiolas, consten en
idioma distinto del castellano, deberdn acomparfiarse de la debida traduccién al castellano no
valorandose en caso contrario.

Seran objeto de valoracion los siguientes méritos, cuya relacion con las funciones del puesto
previstas en los Estatutos de Emuprosa sera apreciada por el Tribunal, con una puntuacion
maxima de 5 puntos:

Apartado 1.- Experiencia laboral por cuenta propia o ajena; se otorgaran 0,5 puntos por
afo de servicio. Si no pudiera determinarse la duracion de los servicios prestados por cuenta
propia, se otorgara la puntuaciéon minima de 0,01 puntos por mes de servicios profesionales
cuyo ingreso de la cuota mensual de Autdnomos se acredite. (Hasta un maximo de 2 puntos).

Apartado 2.- Formacion y perfeccionamiento; acciones formativas cursadas o impartidas
(si se trata de sucesivas ediciones impartidas de un mismo curso, solo se valorara la primera)
(hasta un maximo de 2 puntos):

Hasta 50 horas: 0,1.

De 51-100 horas: 0,2.
De 101-150 horas: 0,3.
De 151-200 horas: 0,4.
De 201-250 horas: 0,5.
De 251-300 horas: 0,6.
De 301 en adelante: 0,7.

En ningln caso se valoraran cursos o estudios pertenecientes a la carrera universitaria o
formacion exigida como requisito de acceso.

Apartado 3.- Idiomas; Se valorara el conocimiento de idiomas de la siguiente forma, acre-
ditado con el nivel B1: (maximo 1 punto).

— Por el primer idioma acreditado se dara 0,5 puntos.
— Por el segundo y tercer idioma se puntuara con 0,25 puntos cada uno.
Apartado 4.- Valoracion de la Memoria y entrevista:

b) Exposicion de Memoria; se otorgard un maximo de 5 puntos. Consistira en la exposicidon
en audiencia publica, durante un maximo de 30 minutos, de la memoria presentada en el pe-
riodo de presentacion de instancias, que relna los siguientes requisitos:

— Debera contener como minimo una propuesta viable de organizacion, administracion
y gestidon de una empresa publica de capital integramente local y con el mismo objeto que
Emuprosa, con expreso examen de la normativa y demas prescripciones técnicas, econémicas
o de cualquier naturaleza aplicables en la Comunidad Auténoma de Cantabria y, a su personal
empleado, tomando como las cuentas anuales de la empresa de los Ultimos 4 afios, que apa-
recen en el tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Reinosa, en aras de la
transparencia regulada en la Ley 19/2013. Adicionalmente, podra abordar cuestiones genera-
les o de actualidad relacionadas con la actividad de la empresa.

— Adoptara la forma de documento escrito a ordenador, en formato DIN A4, impreso por
una sola cara, con una extension maxima de 20 folios unidos mediante cualquier sistema, nu-
merados, letra tipo Times New Roman n© 12, interlineado sencillo, sin insercion de imagenes,
graficos o similar.
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c) Entrevista semiestructurada; Se otorgard un maximo de 1 punto. Su duracién maxima
sera de 30 minutos. Las preguntas estructuradas versaran sobre el contenido de la memoria
expuesta por el aspirante y se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la capa-
cidad y formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad
de expresién oral, asi como, la correcta aplicacién de los conocimientos tedricos y experiencias
reflejados en la memoria o utilizados para responder. La parte no estructurada de la entrevista
estard encaminada a valorar la idoneidad del aspirante, su capacidad de liderazgo, habilidades
directivas y su perfil profesional en general. También estara destinada a comprobar la veracidad
de la informacién consignada en el curriculum vitae y a obtener la ampliacién o aclaracién de
la misma a fin de alcanzar elementos de juicio sobre la idoneidad del aspirante. En esta fase se
podra incorporar la asistencia de un asesor que valorara el perfil psicoldgico de los aspirantes.

Novena.-Calificacion.

El proceso selectivo sera calificado con la suma de la puntuacion obtenida en la fase ante-
rior.

El Tribunal determinara cudl es la puntuacion minima para superar el proceso selectivo.

En caso de existir empate, se resolverd de la siguiente forma: en primer lugar, por aquel
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la entrevista, en segundo lugar por aquel
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de exposicién de la Memoria vy,
en tercer lugar, por aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de ex-
periencia laboral. Las calificaciones se haran publicas en el tablén de edictos del Ayuntamiento
y pagina web municipal.

Décima.- Propuesta de contratacidn y firma del contrato laboral.

En caso de que el candidato propuesto por el Tribunal no llegara a firmar el contrato o que
una vez hecho quedara vacante nuevamente la plaza de Director-Gerente por extincion de la
relacién laboral, el Consejo de Administraciéon podra optar por efectuar nueva convocatoria o
llamar al siguiente aspirante por orden de puntuacion, para lo cual el Tribunal efectuara de-
claracién expresa al tiempo de la propuesta de nombramiento de los aspirantes por orden de
puntuacion que no hayan podido obtener la plaza.

El Consejo de Administracion, trasladard la propuesta de contratacién al Presidente de
Emuprosa a los efectos de efectuar la resolucidon de contratacidon, que se notificara a la persona
propuesta, junto con una propuesta de contrato, y el destinatario propuesto aportara ante el
Registro de Emuprosa dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica re-
solucion del proceso de seleccidn los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

1.9) Fotocopia compulsada del D.N.I. o Certificado de nacimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente y del carnet de conducir B1.

2.9) Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo y de los docu-
mentos aportados a la fase de concurso, todo ello compulsado.

3.9) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

4.0) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad especifica
conforme a la normativa vigente.

5.9) Certificado médico Oficial.

Si no lo hiciera dentro del plazo sefialado, salvo causa de fuerza mayor, quedaran anuladas
todas sus actuaciones.

El aspirante debera suscribir el contrato de trabajo en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que le fuera notificada la propuesta de contratacién, plazo que solo
podra ser expresamente suspendido por la Administracion, un maximo de 15 dias, con ocasion

boc.cantabria.es

antab BOLETIN OFICIAL
| DE CANTABRIA

CVE-2016-10254

5/6




GOBIERNO . . BOLETIN OFICIAL
e e = B DE CANTABRIA

VIERNES, 25 DE NOVIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 227

de la redaccion del clausulado del contrato. Si el aspirante no suscribiera en el plazo sefialado
sin causa justificada, quedara anuladas todas sus actuaciones. Y se procedera del mismo modo
con el segundo aspirante.

El aspirante propuesto que tuviera la condicidn de funcionario publico esta exento de justi-
ficar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del organismo de quien dependa, acreditando su condicion y
demas circunstancias exigidas que consten en su expediente personal.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que tiene consi-
deracion de Ley Reguladora de esta Convocatoria.

Reinosa, 2 de noviembre de 2016.
El alcalde-presidente y presidente de Emuprosa,

José Miguel Barrio Fernandez.
2016/10254
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2016-10314 Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para la formacion de una
bolsa de empleo para puestos de Pedn en régimen laboral temporal.

1.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de empleo para puestos
de Pedn en régimen laboral temporal, durante el afio 2017, que en su caso, sera susceptible
de prérroga durante un afio mas, lo que precisard de acuerdo expreso. El personal de esta
bolsa se utilizarad para la contratacion de personal de refuerzo durante verano en la brigada de
obras u otras necesidades, que esté previsto en los presupuestos municipales, asi como para
cubrir las posibles necesidades de personal por bajas producidas por incapacidad temporal,
vacaciones o cualquier otra circunstancia que suponga una vacante temporal, con reserva de
puesto de trabajo, en plazas de Pedn incluidas en la relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento.

Estos contratos se regiran por lo establecido en la legislacion laboral vigente, teniendo los
mismos el caracter de contratos laborales temporales, siendo sus retribuciones las estableci-
das en el presupuesto municipal.

2.- Jornada de trabajo y funciones a desempenfar.

La jornada de trabajo se establece en 37,5 horas semanales, quedando condicionado su
horario a las peculiaridades del puesto de trabajo y a las necesidades del servicio. Sus fun-
ciones son las propias del puesto, tales como operaciones manuales, ayudar al personal de la
brigada de obras en el mantenimiento de instalaciones, realizacion de reparaciones, montaje
y desmontaje de efectos correspondientes a espectaculos y actos publicos, asi como cualquier
otra tarea propia del puesto que sea encomendada.

3.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo, a la fecha de la terminacién del plazo para la
presentacién de instancias establecido en las bases, se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res, de conformidad con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, en su redaccion dada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder en su caso de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente, expedido por el
Estado Espafol o debidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado, por sentencia firme para el desem-
peno de las funciones publicas.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.
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4.- Solicitudes.

Las instancias para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
incorpora como Anexo I de las presentes bases.

A la instancia deberan adjuntar:
— Fotocopia del DNI o documento equivalente
— Fotocopia del Certificado de Escolaridad o equivalente.

— Justificante de haber abonado los derechos de examen, que se establecen en 20,00 €, que
los aspirantes deberan hacer efectivo entidad financiera Liber Bank, oficina de Suances, en la
cuenta numero 20482073003400015243, debiendo indicar en el ingreso el nombre y apellidos
del aspirante y haciendo constar la inscripcién «Pago derechos de examen bolsa empleo Peones».

— Estaran exentos del pago de esta Tasa, los interesados que se encuentren inscritos en la
Oficina de Empleo correspondiente, lo que se debera de cumplir desde al menos, el dia antes
de la publicacidén de estas bases en el BOC, lo que se acreditara mediante un informe de los
periodos de inscripcion.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, sito en Plaza de Viares, 1, CP 39340, de lunes a viernes, una vez publicadas
las Bases en el Boletin Oficial de Cantabria, durante el plazo de 10 dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en el BOC e iran dirigidas al presidente de
la Corporacion municipal.

5.- Relacién provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias y una vez recibidas las mismas, el alcalde
dictard Resolucion, declarando aprobada la relacién provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se publicarad en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
www.suances.es (empleo, empleo publico), concediéndose a los excluidos un plazo de 5 dias
naturales para realizar las reclamaciones o subsanaciones, que se resolveran posteriormente.
Posteriormente se publicara la lista definitiva con los aspirantes admitidos y excluidos y el lu-
gar, dia y hora en que se celebrara el primer ejercicio, asi como con la composicién de Tribunal
Calificador, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal mencionada.

En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara esta lista provisional a definitiva.

6.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, en el que todos sus miembros tendran voz y voto, a excepciéon del
secretario que tendra voz pero no voto, estara constituido de conformidad con el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los componentes
del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia
del presidente y del secretario.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacidén que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados. Junto con los titulares del Tribunal se designaran suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las indemnizaciones previstas
en la legislacién vigente.
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7.- Procedimiento de seleccion.

El sistema selectivo constara de una fase de concurso y otra de oposicion:
7.1. Fase de concurso:

La fase de concurso tiene por objeto valorar los méritos (superacion de examenes y pres-
tacion de servicios) de cada aspirante, conforme al sistema de calificacidon establecido en estas
bases. Se valorard Unicamente los méritos de los aspirantes que hayan aprobado la fase de
oposicion. Se valoraran los siguientes méritos, que seran tenidos en cuenta en su periodo de
realizacion hasta el momento de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias:

a) Haber superado examenes en pruebas selectivas de oposicidon o concurso-oposicion para
el acceso a plazas de Pedn, como funcionario o personal laboral, en la Administracién Local.
No se admitird como mérito, la superacién de pruebas de Pedn, derivadas de procesos convo-
cados al amparo de subvenciones concedidas por otras administraciones o entidades, para la
realizaciéon de programas publicos de formacidn y/o promociéon de empleo.

Se acreditard mediante certificacién del correspondiente Ayuntamiento, donde se hubiera
convocado el proceso selectivo, a razén de 0,25 puntos por cada ejercicio aprobado, con un
maximo de 1,5 puntos.

b) Haber prestado servicios como Peodn, en la Administracién Local, como funcionario o per-
sonal laboral, a razén de 0,25 puntos por cada mes, con un maximo de 1,5 puntos.

Se acreditaran los extremos referidos en este apartado del siguiente modo:

— En el caso de personal laboral se aportaran: Los contratos de trabajo (originales o copias
compulsadas), el alta y baja de este trabajador en la Seguridad Social y el informe de vida la-
boral que lo refleje, de manera que si no se presentan los documentos citados no se valoraran
por el Tribunal.

— En el caso de funcionarios se aportara el acta de toma de posesion y de cese, el alta y
baja de este trabajador en la Seguridad Social y el informe de vida laboral que lo refleje.

Todos los documentos seran originales o fotocopias compulsadas, de manera que si no se
aportan los mismos, en el plazo inicial de presentacién de instancias, salvo causa justificada
y acreditada documentalmente por el aspirante, no seran tenidos en cuenta en la valoracion.

7.2. Fase de oposicion:

La fecha, hora y lugar de la celebracidon del primer ejercicio se dara a conocer con la publi-
cacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos. Una vez comenzado el proceso selectivo,
el resto de las pruebas se anunciaran en el tablon de edictos municipal y en la pagina web.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad
a cuyo fin deberan de ir provisto del DNI o documento equivalente.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza ma-
yor debidamente acreditados y apreciados libremente por el Tribunal.

Se realizaran dos ejercicios que tendran el caracter de eliminatorios:
— Primer ejercicio:
Tendra dos partes:

- Primera parte: Realizacién de operaciones/problemas en los que se efectlien opera-
ciones de calculo (sumas, restas, multiplicaciones, divisiones, porcentajes y quebrados). La
puntuacion maxima de esta parte serd de 10 puntos, debiendo obtenerse al menos un 5. No
se permite el uso de calculadoras o dispositivos electronicos de ningun tipo.

- Segunda parte: Contestacion por escrito de 25 preguntas tipo test con respuestas
alternativas de las cuales una sola sera la correcta, durante el plazo maximo de media hora;
las mismas versaran sobre contenidos de cultura general del municipio y funciones del puesto
de trabajo. Cada pregunta correcta tendra un valor de 0,40 puntos y cada pregunta incorrecta
restard a razon de 0,25 puntos, siendo la puntuacion maxima en esta parte de 10 puntos y
debiendo obtenerse al menos 5 puntos.
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La nota de este primer ejercicio sera la media aritmética de la suma de las puntuaciones de
ambas partes, si bien no se corregira la segunda parte, en el caso de que no se obtenga un 5
en la primera parte.

Para poder realizar el segundo ejercicio, sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
— Segundo ejercicio:
Tendra dos partes:

- Primera parte: Realizacidon de una o varias pruebas practicas consistentes en respon-
der/realizar una serie de cuestiones/trabajos determinados por el Tribunal, relacionados con
las funciones que vayan a desempefar.

Se calificara de 0 a 10 puntos, restando, en su caso, las respuestas/trabajos incorrectos, en
la medida que determine el Tribunal, lo que se comunicara a todos los aspirantes con caracter
previo a la realizacion del ejercicio.

Seran eliminados aquellos participantes que no obtengan un minimo de 5 puntos, para
pasar a la segunda parte.

- Segunda parte: Realizacion de una entrevista, valorandose entre otros aspectos, la
adecuacion de la persona al puesto, la trayectoria profesional, responsabilidad, compromiso,
organizacion, disponibilidad, dinamismo, actitud, aptitud..., siendo la puntuacién maxima 10,
debiéndose obtener al menos 5 puntos.

La nota de este segundo ejercicio sera la media aritmética de la suma de las puntuaciones
de ambas partes.

La puntuacion de la fase de oposicién estara determinada por la media aritmética de la
suma de las puntuaciones correspondientes al primer y segundo ejercicio.

8.- Puntuacion final y bolsa de empleo.

A los aspirantes que superen la fase de oposicion, se les sumaran los puntos obtenidos en
la fase de concurso. En el caso de que se produjera empate entre varios aspirantes, se dara
preferencia al que mayor puntuacion obtuviese en la fase de oposicion y si persistiera el em-
pate, se dirimira a suerte.

Realizadas estas operaciones el Tribunal publicara la lista con la puntuacién de los aspiran-
tes, tras lo cual se elevara la formacion de la bolsa de empleo por el orden de puntuacion, al
presidente de la Corporacion de Suances. Esta bolsa de empleo se utilizara haciendo llama-
mientos por el orden de puntuacion, mediante al menos una llamada telefénica o un correo
electrénico de contacto, que habran sefialado con anterioridad los aspirantes en las instancias.
Indicar que en el caso de que alguno de los aspirantes cambie de teléfono o correo, debera
comunicarlo al Ayuntamiento de Suances. Si efectuada la llamada o el envio del correo elec-
trénico, transcurre un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se
recibiera contestacion del mismo, se pasara al siguiente de la lista. Cuando el aspirante fuera
requerido para su contratacion y rechazara la oferta, perdera su lugar de la bolsa y pasara al
ultimo lugar, salvo causa justificada, entendiendo por tal: enfermedad o asimilacién a ILT para
desempefiar el trabajo o realizacidén de un trabajo en otra Administracion o en una empresa.

El nombramiento se llevara a efecto cuando surjan las necesidades para las que esta pre-
vista la bolsa.

Para la contratacién, la persona propuesta debera aportar en el Ayuntamiento, en el plazo
sefialado por la Administracién, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria que no se hayan aportado, siendo precisa la presen-
tacién de:

— Fotocopia del DNI.
— Original de la titulacién exigida.

— Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de la funcion, debiendo concurrir esta circunstancia al inicio de la prestacion del servicio.

— Numero de afiliacién a la Seguridad Social.
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— NuUmero de cuenta bancaria para la domiciliacion de ndmina.
— Fotocopia de la tarjeta del paro, en su caso.

— Declaracion responsable firmada de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado,
por sentencia firme, para el desempefo de las funciones publicas.

Si no presentara dicha documentacién en el plazo requerido, salvo causa justificada, se po-
dra proponer al siguiente aspirante con mas puntuacién. Una vez aportada la documentacion
requerida, se procedera a la contratacion.

9.- Incidencias y régimen juridico.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no previsto en estas bases. La
presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal podran ser recurridos por los interesados en los casos y forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. No obstante, las bases aprobadas ponen fin a la via administrativa conforme a lo es-
tablecido en el articulo 52 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y por cualquier persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de
la Ley 39/2015 mencionada podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015
ante el alcalde de Suances, o bien, interponer recurso contencioso administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1988, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Suances, 18 de noviembre de 2016.

El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
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ANEXO I

MODELO INSTANCIA DE BOLSA DE EMPLEO PARA PUESTOS DE PEON
EN REGIMEN TEMPORAL

Domicilio ....
C. Postal ....
Municipio ...
[ oYV AT Lol = TSSO SRR ROPSPRRPTROY
LIE1L<10) (o T FaXuuiiioeeieeeeeeeeeeee e Correo electronico........cccceeveeveee

A los efectos de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las
condiciones exigidas en la convocatoria que tiene por objeto la formacion de una bolsa
de empleo para puestos de Pedn en régimen laboral temporal, adjuntando:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del Certificado de Escolaridad.

- Justificante del pago de los derechos de examen (20,00 €) o de exencion segun la base 4.
Por todo lo cual SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto

y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en la oposicion para la formacion de
una bolsa de empleo para Peones.

En Suances a de de
Firma del interesado

SR ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SUANCES
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2016-10315 Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la formacion de una
bolsa de empleo para puestos de Conserjes en régimen laboral temporal.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de empleo para puestos de
Conserjes en régimen laboral temporal, durante el afio 2017, que sera susceptible de prdrroga
por un afo mas, lo que precisard de acuerdo expreso municipal. El personal de esta bolsa se
utilizara para cubrir las posibles necesidades de personal por bajas producidas por incapacidad
temporal, vacaciones o cualquier otra circunstancia que suponga una vacante temporal, con
reserva de puesto de trabajo, en aquellas plazas de Conserje en Colegios o Polideportivos,
incluidas en la relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

Estos contratos se regiran por lo establecido en la legislacion laboral vigente, teniendo los
mismos el caracter de contratos laborales temporales, siendo sus retribuciones las estableci-
das en el presupuesto municipal.

2.- Jornada de trabajo y funciones a desempenfar.

La jornada de trabajo se establece en 37,5 horas semanales, quedando condicionado su
horario a las peculiaridades del puesto de trabajo y a las necesidades del servicio.

Las funciones esenciales son abrir/cerrar puertas de accesos a instalaciones en Colegios/Polide-
portivos; asegurar el estado de las instalaciones; vigilar el uso de edificios y mobiliario, relacionan-
dose y atendiendo, personal y telefénicamente, a familias/profesores/alumnos/usuarios; control de
timbres; encendido/apagado y regulacion de calderas y calefacciones, asi como control de luces con
ahorro energético; trabajos de limpieza auxiliares en interiores/exteriores de edificios; traslado de
materiales y documentos, recogiendo correspondencia y realizando fotocopias; deteccion y repara-
cion de pequeias averias y desperfectos, asi como cualquier otra tarea anéloga que se encomiende.

3.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo, a la fecha de la terminacion del plazo para la
presentacion de instancias establecido en las bases, se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Euro-
pea, o de aquellos Estados que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, de confor-
midad con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, en su redaccion dada por Ley 55/1999, de 29 de
diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder en su caso de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado
0 equivalente, expedido por el Estado Espafol o debidamente homologado. Igualmente, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado, por sentencia firme para el desem-
pefio de las funciones publicas, ni haber sido condenado por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, previstos en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo
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4.- Solicitudes.

Las instancias para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
incorpora como Anexo I de las presentes bases.

A la instancia deberan adjuntar:
— Fotocopia del DNI o documento equivalente.
— Fotocopia de titulacion.

— Justificante de haber abonado los derechos de examen, que se establecen en 20,00 eu-
ros, que los aspirantes deberan hacer efectivo entidad financiera Liber Bank, oficina de Suan-
ces, en la cuenta nimero 20482073003400015243, debiendo indicar en el ingreso el nombre
y apellidos del aspirante y haciendo constar la inscripcion «Pago derechos de examen bolsa
empleo Conserjes».

Estaran exentos del pago de esta Tasa, los interesados que se encuentren inscritos en la
Oficina de Empleo correspondiente, lo que se deberad de cumplir desde al menos, el dia antes
de la publicacidén de estas bases en el BOC, lo que se acreditara mediante un informe de los
periodos de inscripcion.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, sito en Plaza de Viares, 1, CP 39340, de lunes a viernes, una vez publicadas
las Bases en el Boletin Oficial de Cantabria, durante el plazo de 10 dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en el BOC e iran dirigidas al presidente de
la Corporacion Municipal.

5.- Relacién provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias y una vez recibidas las mismas, el alcalde
dictarad Resolucion, declarando aprobada la relacidén provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
www.suances.es (empleo, empleo publico), concediéndose a los excluidos un plazo de 5 dias
naturales para realizar las reclamaciones o subsanaciones, que se resolveran posteriormente.
Posteriormente se publicara la lista definitiva con los aspirantes admitidos y excluidos y el lu-
gar, dia y hora en que se celebrara el primer ejercicio, asi como con la composicién de Tribunal
Calificador, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal mencionada.

En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara esta lista provisional a definitiva.

6.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, en el que todos sus miembros tendran voz y voto, a excepcion del
secretario que tendra voz pero no voto, estara constituido de conformidad con el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los componentes
del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia
del presidente y del secretario.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacidén que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados. Junto con los titulares del Tribunal se designaran suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las indemnizaciones previstas
en la legislacién vigente.
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7.- Procedimiento de seleccion.

El sistema selectivo constara de una fase de concurso y otra de oposicion.
7.1. Fase de concurso:

La fase de concurso tiene por objeto valorar los méritos (superacion de examenes y pres-
tacion de servicios) de cada aspirante, conforme al sistema de calificacidon establecido en estas
bases. Se valorard Unicamente los méritos de los aspirantes que hayan aprobado la fase de
oposicion. Se valoraran los siguientes méritos, que seran tenidos en cuenta en su periodo de
realizacion hasta el momento de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias:

a) Haber superado examenes en pruebas selectivas de oposicidon o concurso-oposicion para
el acceso a plazas de Conserje, como funcionario o personal laboral, en la Administracion Lo-
cal. No se admitirda como mérito, la superacion de pruebas de Conserje, derivadas de procesos
convocados al amparo de subvenciones concedidas por otras administraciones o entidades,
para la realizacion de programas publicos de formacidén y/o promocion de empleo.

Se acreditard mediante certificacién del correspondiente Ayuntamiento, donde se hubiera
convocado el proceso selectivo, a razén de 0,25 puntos por cada ejercicio aprobado, con un
maximo de 1,5 puntos.

b) Haber prestado servicios como Conserje en la Administracion Local, como funcionario o
personal laboral, a razén de 0,25 puntos por cada mes, con un maximo de 1,5 puntos.

Se acreditaran los extremos referidos en este apartado del siguiente modo:

— En el caso de personal laboral se aportaran: Los contratos de trabajo (originales o copias
compulsadas), el alta y baja de este trabajador en la Seguridad Social y el informe de vida la-
boral que lo refleje, de manera que si no se presentan los documentos citados no se valoraran
por el Tribunal.

— En el caso de funcionarios se aportara el acta de toma de posesion y de cese, el alta y
baja de este trabajador en la Seguridad Social y el informe de vida laboral que lo refleje.

Todos los documentos seran originales o fotocopias compulsadas, de manera que si no se
aportan los mismos, en el plazo inicial de presentacién de instancias, salvo causa justificada
y acreditada documentalmente por el aspirante, no seran tenidos en cuenta en la valoracion.

7.2. Fase de oposicion.

La fecha, hora y lugar de la celebracidon del primer ejercicio se dara a conocer con la publi-
cacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos. Una vez comenzado el proceso selectivo,
el resto de las pruebas se anunciaran en el tablon de edictos municipal y en la pagina web.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad
a cuyo fin deberan de ir provisto del DNI o documento equivalente.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza ma-
yor debidamente acreditados y apreciados libremente por el Tribunal.

Se realizaran dos ejercicios que tendran el caracter de eliminatorios:
— Primer ejercicio:
Tendra dos partes.

- Primera parte: Realizacién de operaciones/problemas en los que se efectlien opera-
ciones de calculo (sumas, restas, multiplicaciones, divisiones, porcentajes y quebrados). La
puntuacion maxima de esta parte serd de 10 puntos, debiendo obtenerse al menos un 5. No
se permite el uso de calculadoras o dispositivos electronicos de ningun tipo.

- Segunda parte: Contestacion por escrito de 25 preguntas tipo test con respuestas
alternativas de las cuales una sola sera la correcta, durante el plazo maximo de media hora;
las mismas versaran sobre contenidos de cultura general del municipio y funciones del puesto
de trabajo. Cada pregunta correcta tendra un valor de 0,40 puntos y cada pregunta incorrecta
restard a razon de 0,25 puntos, siendo la puntuacion maxima en esta parte de 10 puntos y
debiendo obtenerse al menos 5 puntos.
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La nota de este primer ejercicio sera la media aritmética de la suma de las puntuaciones de
ambas partes, si bien no se corregira la segunda parte, en el caso de que no se obtenga un 5
en la primera parte.

Para poder realizar el segundo ejercicio, sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
— Segundo ejercicio.
Tendra dos partes:

- Primera parte: Realizacidon de una o varias pruebas practicas consistentes en respon-
der/realizar una serie de cuestiones/trabajos determinados por el Tribunal, relacionados con
las funciones que vayan a desempefar.

Se calificara de 0 a 10 puntos, restando, en su caso, las respuestas/trabajos incorrectos, en
la medida que determine el Tribunal, lo que se comunicara a todos los aspirantes con caracter
previo a la realizacion del ejercicio.

Seran eliminados aquellos participantes que no obtengan un minimo de 5 puntos, para
pasar a la segunda parte.

- Segunda parte: Realizacion de una entrevista, valorandose entre otros aspectos, la
adecuacion de la persona al puesto, la trayectoria profesional, responsabilidad, compromiso,
organizacion, disponibilidad, dinamismo, actitud, aptitud..., siendo la puntuacién maxima 10,
debiéndose obtener al menos 5 puntos.

La nota de este segundo ejercicio sera la media aritmética de la suma de las puntuaciones
de ambas partes.

La puntuacion de la fase de oposicién estara determinada por la media aritmética de la
suma de las puntuaciones correspondientes al primer y segundo ejercicio.

8.- Puntuacion final y bolsa de empleo.

A los aspirantes que superen la fase de oposicion, se les sumaran los puntos obtenidos en
la fase de concurso. En el caso de que se produjera empate entre varios aspirantes, se dara
preferencia al que mayor puntuacion obtuviese en la fase de oposicion y si persistiera el em-
pate, se dirimira a suerte.

Realizadas estas operaciones el Tribunal publicara la lista con la puntuacién de los aspiran-
tes, tras lo cual se elevara la formacion de la bolsa de empleo por el orden de puntuacion, al
presidente de la Corporacion de Suances. Esta bolsa de empleo se utilizara haciendo llama-
mientos por el orden de puntuacion, mediante al menos una llamada telefénica o un correo
electrénico de contacto, que habran sefialado con anterioridad los aspirantes en las instancias.
Indicar que en el caso de que alguno de los aspirantes cambie de teléfono o correo, debera
comunicarlo al Ayuntamiento de Suances. Si efectuada la llamada o el envio del correo elec-
trénico, transcurre un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se
recibiera contestacion del mismo, se pasara al siguiente de la lista. Cuando el aspirante fuera
requerido para su contratacion y rechazara la oferta, perdera su lugar de la bolsa y pasara al
ultimo lugar, salvo causa justificada, entendiendo por tal: enfermedad o asimilacién a ILT para
desempefiar el trabajo o realizacidén de un trabajo en otra Administracion o en una empresa.

El nombramiento se llevara a efecto cuando surjan las necesidades para las que esta pre-
vista la bolsa.

Para la contratacién, la persona propuesta debera aportar en el Ayuntamiento, en el plazo
sefialado por la Administracién, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria que no se hayan aportado, siendo precisa la presen-
tacién de:

— Fotocopia del DNI.
— Original de la titulacién exigida.

— Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de la funcion, debiendo concurrir esta circunstancia al inicio de la prestacion del servicio.

— Numero de afiliacién a la Seguridad Social.
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— NuUmero de cuenta bancaria para la domiciliacion de ndmina.
— Fotocopia de la tarjeta del paro, en su caso.

— Declaracion responsable firmada de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado,
por sentencia firme, para el desempefo de las funciones publicas.

Si no presentara dicha documentacién en el plazo requerido, salvo causa justificada, se po-
dra proponer al siguiente aspirante con mas puntuacién. Una vez aportada la documentacion
requerida, se procedera a la contratacion.

9.- Incidencias y régimen juridico.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no previsto en estas bases. La
presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal podran ser recurridos por los interesados en los casos y forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. No obstante, las bases aprobadas ponen fin a la via administrativa conforme a lo es-
tablecido en el articulo 52 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y por cualquier persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de
la Ley 39/2015 mencionada podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015
ante el alcalde de Suances, o bien, interponer recurso contencioso administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1988, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Suances, 18 de noviembre de 2016.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
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ANEXO I

MODELO INSTANCIA DE BOLSA DE EMPLEO PARA PUESTOS DE CONSERJES
EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL

[ A L
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A los efectos de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las
condiciones exigidas en la convocatoria que tiene por objeto la formaciéon de una
bolsa de empleo para puestos de Conserjes en régimen laboral temporal,
adjuntando:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente

- Justificante del pago de los derechos de examen (20,00 €) o de exencién segun la
base 4

Por todo lo cual SOLICITA:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al
efecto y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en la oposicidon para la
formacion de una bolsa de empleo para Conserjes.

En Suances a de de
Firma del interesado

SR ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SUANCES

2016/10315
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2016-10293 Aprobacion definitiva del acuerdo en materia de personal relativo a
reconocimiento y disfrute de dias adicionales de vacaciones y dias de
asuntos propios por razén de antigliedad por los empleados publicos.

El Pleno del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, en sesidon extraordinaria celebrada el dia 2 de
septiembre de 2016, acordd la aprobacion inicial del acuerdo en materia de personal relativo a
reconocimiento y disfrute de dias adicionales de vacaciones y dias de asuntos propios por razon
de antigledad por los empleados municipales del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, y en cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, se sometid el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias,
a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

La mencionada publicacién se produjo en el BOC numero 184, de 23 de septiembre de
2016, y contra la misma no se ha producido la presentacién de alegaciones o reclamaciones,
debiendo entenderse el acuerdo de aprobacién inicial elevado a definitivo sin necesidad de
nuevo pronunciamiento plenario, insertandose a continuacion el texto completo y definitivo de
la citada norma, a los efectos de su publicidad y conocimiento.

"INTRODUCCION

Como consecuencia del proceso negociador seguido entre este Ayuntamiento y los repre-
sentantes sindicales de los trabajadores en materia de personal, en concreto, la adopcién de
acuerdos que procedan en materia de reconocimiento y disfrute de dias de asuntos particula-
res y vacaciones adicionales por antigiedad derivados de la normativa estatal vigente.

Esta norma supone la transposicion técnica de las medidas adoptadas para el ambito de la
AGE y organismos dependientes de la aplicacién del RDLy 10/2015 de Créditos Extraordinarios
y Suplementos de Crédito en el Presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas en materia
de empleo publico y estimulo de la economia.

Por parte de los representantes de los trabajadores se propone que se adopte la regulacién
que la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas ha desarrollado para su propio per-
sonal y que seria la siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administra-
cion que se indican, los empleados publicos del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo tendran
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones.

QUINCE ANOS DE SERVICIO VEINTITRES DIAS HABILES
VEINTE ANOS DE SERVICIO VEINTICUATRO DIAS HABILES
VEINTICINCO ANOS DE SERVICIO VEINTICINCO DIAS HABILES
TREINTA O MAS ANOS DE SERVICIO VEINTISEIS DIAS HABILES
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SEGUNDO.- Asimismo, tendran derecho a dos dias adicionales de permiso por asuntos par-
ticulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose en un
dia adicional por cada trienio a partir del octavo.

TERCERO.- Los dias adicionales de asuntos particulares y vacaciones se podran disfrutar
durante el afio de generacién y hasta el 31 de marzo del ejercicio siguiente.

CUARTO.- En relacion con los dias adicionales de vacaciones y asuntos propios por razon de
antigliedad en el puesto derivados del ejercicio 2015, los mismos se disfrutaran de la siguiente
manera.

1. Durante el ejercicio 2016 y hasta el 31/03/2017 sdlo se podra disfrutar la mitad de los
dias adicionales de vacaciones y asuntos propios hasta un maximo de 5 dias habiles en com-
puto acumulado. El célculo se realizara por dias completos redondeando al alza.

2. El resto de los dias pendientes de disfrute conformaran una bolsa de dias a disfrutar
conforme a las mismas reglas hasta el 31/03/2018.

3. La autorizacion del disfrute de estos dias por el jefe de personal se realizara previo
informe favorable de la coordinacion de RRHH, garantizando en todo caso la prestacion del
servicio".

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Novales, 10 de noviembre de 2016.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2016/10293
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2016-10235 Resolucion del Servicio Cantabro de Salud, Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla de Santander, por la que se hace publica la for-
malizacién del contrato del procedimiento abierto HV 2016/0/0039.

1. Entidad adjudicadora:

a. Administracién contratante: Servicio Cantabro de Salud.

b. Organismo: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

c. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Suministros.

d. Nimero de expediente: HV 2016/0/0039.

2. Objeto del contrato:

a. Tipo de contrato: Servicios.

b. Descripcion del objeto: Estudio de DNA Fetal en Sangre Materna en Gestantes con Ries.
c. Numero de Lotes: 1.

d. Fecha de publicacion en el BOC: 4 de agosto de 2016.

. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
. Tramitacion: Ordinaria.

. Procedimiento: Procedimiento abierto.

. Forma: Varios criterios de valoracion.

0O T o W

4. Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 81.030,00 euros (ochenta y una mil treinta euros).

5. Formalizacion del contrato:
a. Fecha adjudicacion: 27 de octubre de 2016.

b) Adjudicatarios: Pueden consultarse en el perfil del contratante: http://www.cantabria.es
y en la web http://suministros.humv.es

Nimgenetics, Genomica y Medicina, S. L. (63.291,00).

Santander, 15 de noviembre de 2016.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
por delegacién (Resolucion 07/10/15, BOC nimero 201 de 20/10/15),
el director Gerente del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla,

Julio Pascual Gomez.
2016/10235
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2016-10238 Resolucion rectoral por la que se convoca licitacién publica para la
obra de reforma, adaptacion y mejora de las fachadas Sur y Sureste
de la Facultad de Medicina. Expediente 2016/ABROBR00A4.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Universidad de Cantabria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econdmica, Patrimonio y
Contratacidn-Seccion de Contratacion.

c) Obtencién de documentacion e informacién:

1) Dependencia: Universidad de Cantabria (Servicio de Gestién Econdmica, Patrimonio
y Contratacion-Seccion de Contratacion).

2) Domicilio: Avenida de Los Castros, s/n.

3) Localidad y codigo postal: Santander - 39005.
4) Teléfono: (942) 201 032/202 202.

5) Telefax: (942) 201 049.

6) Correo electrdnico: contratacion@unican.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://web.unican.es/unidades/
serviciodecontratacionpatrimonio/perfil-de-contratante.

8) Fecha limite de obtencion de documentacién e informacion: Doce dias antes de la
fecha limite de la presentacion de ofertas.

d) NUumero de expediente: 2016/ABROBR004.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Obras.
b) Descripcion: Obra de reforma, adaptacion y mejora de las fachadas Sur y Sureste de la
Facultad de Medicina.
c) Division por lotes y nimero de lotes/Numero de unidades: ------ .
d) Lugar de ejecucién/entrega:
1) Domicilio: Avenida de Los Castros, s/n.
2) Localidad y codigo postal: Santander - 39005.

e) Plazo de ejecucidon/entrega: 4 meses, desde el dia siguiente a la fecha del acta de com-
probacion de replanteo que se formalizara en un plazo no superior a un mes desde la formali-
zacion del correspondiente contrato.

f) Admision de prorroga: No.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: ------ .
h) Sistema dinamico de adquisicion: ------ .

i) CPV: 45453000-7.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitaciéon: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Los establecidos en el apartado 15 del Anexo I al pliego mo-
delo de clausulas administrativas particulares.
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4. Valor estimado del contrato: 578.018,81 euros.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 578.018,81 euros, Importe total:
699.402,76 euros.

6. Garantias exigidas:
Provisional: ------ .

Definitiva (%): 5 % del importe de adjudicacién, IVA excluido. Complementaria: El adju-
dicatario del contrato debera constituir una garantia complementaria del 5% del importe de
adjudicacion del contrato, en caso de que su oferta hubiera tenido la consideracién de despro-
porcionada o anormal.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion:

Grupo: C Subgrupo: Completo Categoria: D (RD 1098/2001).

Grupo: C Subgrupo: Completo Categoria: 3 (actual Real Decreto 773/2015).

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional, en su caso: ------ .
c) Otros requisitos especificos: ------ .

d) Contratos reservados: ----- .

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el vigesimosexto dia siguiente al de la publicacidon
del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Modalidad de presentacién: Lo establecido en el pliego modelo de clausulas administra-
tivas particulares.

c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Pabellén de Gobierno - Registro General de la Universidad de Cantabria.
2. Domicilio: Avenida de Los Castros, s/n.
3. Localidad y codigo postal: Santander - 39005.
4. Direccidn electrdénica: secretaria.general@unican.es

d) Nimero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): ------ .

e) Admisiéon de variantes: No.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses a partir
del dia siguiente de la apertura de ofertas.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcidon: Sala de Rectorado.

b) Direccion: Pabellén de Gobierno - Avda. de Los Castros, s/n.
c) Localidad y cédigo postal: Santander - 39005.

d) Fecha y hora: 16/01/2017 a las 13:00 horas.

10. Gastos de publicidad: Seran por cuenta del adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al "Diario Oficial de la Unién Europea": ------ .

CVE-2016-10238
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12. Otras informaciones: Lo establecido en el apartado 27 del Anexo I al pliego modelo de
clausulas administrativas particulares.

Serd, en su caso, de obligado cumplimiento, lo dispuesto en el articulo 228 bis del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Santander, 17 de noviembre de 2016.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2016/10238
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2016-10108 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria del
contrato de ocupacion de dominio publico mediante instalaciones de
puestos de venta ambulantes y estacionales. Expediente CON/122/2016.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Camargo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.
c) Obtencién de documentacion e informacién:
1. Dependencia: Contratacion.
. Domicilio: Calle Pedro Velarde, nimero 13.
. Localidad y cédigo postal: 39600 Muriedas - Camargo.
. Teléfono: 942 251 400.
. Telefax: 942 250 968.
. Correo electrénico: contratacion@aytocamargo.es.
. Direccién de Internet del perfil del contratante: www.contrataciondelestado.es.

. Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: Hasta que finalice el
plazo de presentacion de propuestas.

d) Numero de expediente: CON/122/2016.

O NO U~ WN

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Contrato administrativo especial.

b) Descripcién: Ocupacidon de dominio publico mediante instalaciones de puestos de venta
ambulantes y estacionales.

c) Division por lotes y nimero de lotes/niimero de unidades: Si.
d) Lugar de ejecucién: Término municipal de Camargo.

e) Plazo de ejecucién: 2 afos.

f) Admision de prorroga: Si, 2 afos.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto-

c) Criterios de adjudicacién: Mejora canon ocupacion.

4. Presupuesto base de licitacion:
a) Ocupaciones fijas: Importe neto: 2.000,00 euros. Importe total: 2.420,00 euros.
b) Ocupaciones no permanentes: Importe neto: 5 euros m2/dia. Importe total: 6,05 euros m2/dia.

5. Garantias exigidas:
a) Para levantamiento en su caso de instalaciones: 1.000,00 euros.

CVE-2016-10108
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6. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional (en su caso): Seguro
riesgos profesionales; personal responsable para ejecucion de contrato y carnet de manipula-
dor o equivalente y descripcion de la instalacion.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: La que corresponda al Gltimo de 15 dias naturales, contado
a partir del siguiente de la publicacién de este anuncio en el B.O.C. hasta las 14:00 horas, si
este dia fuera sabado, se entiende prorrogado hasta el dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion: Manual.
c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de Camargo.
2. Domicilio: Calle Pedro Velarde, 13.
3. Localidad y codigo postal: 39600 Muriedas - Camargo.
4. Direccién electrénica: www.contrataciondelestado.es.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.

8. Apertura de ofertas:

a) Descripcidn: Apertura sobre numero 2, Proposicion Econdmica.
b) Direccion: Calle Pedro Velarde, 13.

c) Localidad y codigo postal: 39600 Muriedas - Camargo.

d) Fecha y hora: La apertura del sobre nimero 2, en acto publico, se comunicarad mediante
fax a las empresas licitadoras.

9. Gastos de publicidad: Seran de cuenta del adjudicatario hasta un maximo de 1.000,00 €,
conforme a la clausula 13 de los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

Camargo, 14 de noviembre de 2016.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2016/10108
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2016-10256 Anuncio de desestimiento del contrato de renovacion y mejora de eficien-
cia energética en el alumbrado publico exterior. Expediente 2121/2016.

Resolucién de Alcaldia de fecha 17 de noviembre de 2016:

Visto que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 3 de noviembre de 2016 se aprobd el
expediente y el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares para el contrato mixto de su-
ministro y obra consistente en la renovaciéon y mejora de eficiencia energética en el alumbrado
publico exterior de Los Corrales de Buelna, convocando su licitacién.

Visto que con fecha 9 de noviembre de 2016 se publico la licitacién en el perfil de contra-
tante y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Visto el informe de Secretaria de fecha 17 de noviembre de 2016.

Considerando que existen errores en la preparacion del contrato ya que la Memoria Técnica
y el Pliego de Prescripciones Técnicas parten de un estudio energético-econémico para reno-
vacion de alumbrado publico en Los Corrales de Buelna, y no de una auditoria energética como
se indica en el apartado 1.1 de la Memoria Técnica, que contiene errores en la potencia de las
luminarias actuales, en el consumo actual y, por tanto, en el ahorro energético anual.

Considerando que dichos datos han sido trasladados a la Memoria Técnica adjunta al Pliego
de Prescripciones Técnicas del contrato, que, por tanto tiene errores en su punto 1.4. en cuanto
al estado actual de la instalacién de alumbrado exterior y el porcentaje de ahorro estimado.

Considerando, por tanto, que esto constituye una infraccidon del articulo 22 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico que sefiala que "la naturaleza y extensién de las necesidades
que pretenden cubrirse mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto
y contenido para satisfacerlas, deben ser determinadas con precision, dejando constancia de
ello en la documentacion preparatoria".

Considerando que en el Decreto de aprobacidn del expediente se sefiala que se aprueba el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares pero no consta expresamente la aprobacion
de la Memoria y Pliego de Prescripciones Técnicas por lo que existe una infraccion del articulo
116 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico que sefiala que "el érgano de contratacion
aprobara con anterioridad a la autorizaciéon del gasto o conjuntamente con ella, y siempre
antes de la licitacién del contrato, o de no existir esta antes de su adjudicacién, los pliegos y
documentos que contengan las prescripciones técnicas particulares que hayan de regir la reali-
zacion de la prestacion y definan sus calidades...". Esto seria subsanable porque se trata de un
error en la redaccidon del Decreto de aprobacion del expediente, pero dado que existen errores
en el estudio energético-econémico para renovacion de alumbrado publico en Los Corrales de
Buelna y en la Memoria Técnica no procede su subsanacion.

Considerando que no se ha presentado ninguna oferta hasta el dia de la fecha dentro del
plazo establecido y que, por tanto, aun no se ha producido la adjudicacion del contrato.

En base a lo expuesto y de acuerdo con el articulo 155 y la Disposicion Adicional Segunda del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas

HE RESUELTO

Primero.- Desistir del procedimiento iniciado para la adjudicacién del contrato consistente
en la renovacién y mejora de eficiencia energética en el alumbrado publico exterior de Los
Corrales de Buelna, en base al articulo 155 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de no-

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-10256

1/2




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 26356

VIERNES, 25 DE NOVIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 227

viembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
de la Ley de Contratos de las Administraciones, al haberse apreciado errores en la preparacién
del contrato que constituyen una infraccidn del articulo 22 y del articulo 116 del referido Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, sin perjuicio de la posibilidad de iniciar un
nuevo procedimiento siempre que en ese momento exista consignacion presupuestaria previa
puesto que, teniendo en cuenta la fecha de este desistimiento, puede producirse en otro ejer-
cicio presupuestario.

Segundo.- Informar a los interesados que contra el presente acto, que es definitivo en la
via administrativa, podra interponer potestativamente recurso de reposicidn en el plazo de un
mes ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, computandose los
plazos para recurrir a partir del dia siguiente al de la notificaciéon o publicacién del acto y todo
ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen
procedente. En el caso de haber interpuesto recurso de reposicidon, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacidn presunta del recurso interpuesto.

Los Corrales de Buelna, 17 de noviembre de 2016.
La alcaldesa,

Josefa Gonzalez Fernandez.
2016/10256
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2016-10255 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto mediante subasta, para
la adjudicacion del aprovechamiento forestal (eucalipto) de montes
patrimoniales. Expediente 931/16.

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de noviembre de 2016, por medio
del presente anuncio se efectla convocatoria de la subasta, para la para la adjudicacién del
aprovechamiento forestal (eucalipto) de los montes patrimoniales propiedad de este Ayunta-
miento siguientes:

— Finca nimero 1.- Trechorio, poligono 6, parcela 270, con una superficie de 69.139 m2.
Referencia catastral: 39054A006002700000WP.

— Finca numero 2.- Pandio, poligono 12, parcela 47, con una superficie de 3.265 m2. Re-
ferencia catastral: 39054A012000470000WD.

— Finca nimero 3.- Rodil, poligono 12, parcela 80, con una superficie de 648 m2. Referen-
cia catastral: 39054A012000800000WK.

— Finca nimero 4.- Cucona, poligono 11, parcela 302, con una superficie de 846 m2. Re-
ferencia catastral: 39054A011003020000WS.

Conforme a los siguientes datos:
1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo: Alcaldia.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Ayuntamiento de Polanco.
. Domicilio barrio La Iglesia R-29.
. Localidad y Cddigo Postal. Polanco, 39313.
. Teléfono 942 824 200.
. Telefax 942 824 975.
. Correo electrénico secretaria@aytopolanco.org
7. Direccidn de internet del perfil de contratante: https: polanco.sedelectronica.es
d) Numero de expediente: 931/2016.

o U~ WN

2. Objeto del contrato: El aprovechamiento maderable se enajena a riesgo y ventura del
adjudicatario.

FINCA SUPERFICIE M2 VOLUMEN M3 ESTEREOS
Finca 1 37.763 2.460 3.171
Finca 2 3.265 255 329
Finca 3 648 70 90
Finca 4 846 48 62
TOTAL 42.522 2.833 3.652
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3. Tramitacidn y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto mediante subasta.

4., Importe del contrato: 75.852,04 euros, mas el importe del Impuesto sobre el valor afia-
dido (12%) 9.102,24 euros lo que hace un total de 84.954,28 euros.

5. Requisitos especificos del contratista:
Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Clausula 72 del Pliego.

6. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentaciéon: Dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de publicacién del anuncio de licitacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Modalidad de presentacion: Por correo, por telefax, o por medios electrénicos, infor-
maticos o telematicos, en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro del Ayuntamiento de Polanco.
2. Domicilio: Barrio La Iglesia R-29.
3. Localidad y cédigo postal: 39313, Polanco.
4. Direccidn electrénica: info@aytopolanco.org

7. Apertura de las ofertas: El décimo dia habil tras la finalizacidon del plazo de presentacion
de las ofertas.

Polanco, 15 de noviembre de 2016.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2016/10255
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2016-10257 Aprobacion y exposicion publica del pliego de clausulas econdmico-
administrativas y anuncio de subasta, procedimiento abierto, para el
arrendamiento de inmueble.

El Pleno del Ayuntamiento de Potes, en sesion del dia 10 de noviembre de 2016, aprobo
el pliego de condiciones que ha de regir la subasta para la cesidon en arrendamiento del bien
patrimonial, local comercial "La Caseta", sito en Potes, en la calle La Serna nimero 4.

El citado pliego de condiciones se somete a informacidn publica por plazo de ocho dias
habiles (de lunes a viernes conforme a la Ley 39/2015) a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan formularse
alegaciones o reclamaciones.

Simultdaneamente, se anuncia la convocatoria de subasta con arreglo a las condiciones que
mas abajo se mencionan, si bien la licitacién se aplazara en el caso de que se presenten recla-
maciones contra el pliego de condiciones:

1. Entidad adjudicadora:
Organismo: Ayuntamiento de Potes.
Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Arrendamiento de la finca de propiedad municipal sita en calle La
Serna numero 4 (La Caseta).

Duracién: Quince afios improrrogables.

3. Tramite, procedimiento y forma de adjudicacién.
Tramite: Ordinario.

Procedimiento: Abierto.

Forma de adjudicacién: Subasta.

Presupuesto base de licitacion: El tipo de licitacion al alza es de 1.200,00 euros al mes (IVA
excluido).

4, Garantias.

Provisional: El 2% del tipo de licitacion (entendido como la renta mensual que sirve de lici-
tacion para la subasta, multiplicado por 12 mensualidades y por el nUmero de afios de duracién
del contrato), lo que supone 4.320,00 euros.

Definitiva: El 5% del importe de adjudicacion del contrato, IVA excluido (entendido como
la renta mensual adjudicada, IVA excluido) multiplicada por 12 mensualidades y por 15 anos
de duracidén del contrato.

5. Obtencién de informacién y documentacion.
Informacion:

Entidad: Ayuntamiento de Potes.

Domicilio: San Roque, nimero 7.

Localidad y coédigo postal: Potes 39570.
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Teléfono: 942 730 006.

Telefax: 942 732 128.

Fecha limite de obtencién de documentos e informacidn: Anterior a finalizar el plazo de
presentacion de proposiciones.

6. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacién:

Fecha limite de presentacion: Finalizara a los quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacidén del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el ul-
timo dia del plazo fuera sdbado o inhabil, aquel se ampliara hasta el primer dia habil siguiente.

Documentacion a presentar: La especificada en la clausula 10 del pliego de condiciones
econdmicas-administrativas.

Lugar de presentacion: En la Secretaria del Ayuntamiento, de 9 de la mafiana a las 14 ho-
ras, de lunes a viernes, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria o enviados
por correo dentro de dicho plazo.

Apertura de las ofertas: Tercer dia habil siguiente a aquel en que finalice el plazo de pre-
sentacién de proposiciones realizdndose la apertura a las 12:00 horas en el Salén de Actos del
Ayuntamiento (si fuese sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

Gastos de anuncios: A cargo del Adjudicatario.

Potes, 11 de noviembre de 2016.
El alcalde-presidente,

Francisco Javier Gdmez Ruiz.
2016/10257
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-10237 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la contratacion del
suministro en arrendamiento de escenarios y otros materiales para
eventos. Expediente 281/2016.

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander de 2 de noviembre
de 2016 por la que se aprueba expediente de contratacion para el suministro en arrendamiento
de escenarios y otros materiales para eventos.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo. Ayuntamiento de Santander.
b) Dependencia que tramita el expediente. Servicio de Compras
c) Obtencién de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Servicio de Compras.
2) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento s/n.
3) Localidad y cdédigo postal: Santander 39002.
4) Teléfono: 942 200 822.
6) Correo electronico: compras@ayto-santander.es
7) Direccion de Internet del perfil del contratante. www.santander.es

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: La de finalizacién del
plazo de presentacion.

d) Numero de expediente: 281/2106.

2. Objeto del Contrato:
a) Tipo: Suministros.
b) Descripcién: Escenarios y otros materiales para eventos.
c) Lugar de ejecucion/entrega: Diferentes dependencias municipales.
1) Domicilio. Plaza del Ayuntamiento s/n.
2) Localidad y cddigo postal 39002 Santander.
d) Plazo de ejecucidn/entrega: 2 afos desde formalizacion del contrato.
e) Admisidn de prorroga: si, un afno.
f) CPV (Referencia de Nomenclatura): 392822-0, 39522100-8 y 37529100-3 vallas, lonas
toldos y estores de exterior y juguetes hinchables.

3. Tramitacidn y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

d) Criterios de adjudicacidon: Varios objetivos y subjetivos establecidos en los Pliegos.

4. Valor estimado del contrato: 371.900,85 euros.

CVE-2016-10237
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5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto 123.966,95 euros afio. Importe total 150.000 euros/afio.

6. Garantias exigidas.
Provisional: Excluida. Definitiva: 5%.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional: La determinada en la
cldusula 162 del pliego de clausulas administrativas.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:
a) Plazo de presentacion: hasta el dia 19 de diciembre de 2016.

b) Modalidades y Lugar de presentacion: En la dependencia que tramita el expediente (cu-
yos datos se especifican al inicio del anuncio) o por correo en la forma indicada en la clausula
16 @ del pliego de clausulas administrativas.

c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: hasta transcurrido
el plazo de recurso sobre la adjudicacion.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcién: Se abriran los sobres A y B y una vez valorados los criterios no evaluables
de forma matematica se convocara la apertura publica del sobre con la proposicién econdémica.

b) Direccién: Sala de reuniones de la Junta de Gobierno Local.
c) Localidad y codigo postal: Santander 39002.

d) Fecha y hora: Se anunciara en el perfil de contratante con 48 horas minimo de antelacion
las dos aperturas.

10. Gastos de publicidad. Los gastos de publicidad de la licitacion deberan ser abonados por
el adjudicatario o adjudicatarios y ascenderan a un maximo de 1.000 euros.

Santander, 14 de noviembre de 2016.
El concejal delegado de Educacién, Juventud, Patrimonio y Contratacion,

Daniel Portilla Farifia.
2016/10237

CVE-2016-10237
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2016-10371 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 21 de noviembre de 2016, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Riotuerto para el ejercicio 2017,
cuyo estado de gastos consolidado asciende a 1.445.450,00 euros y el estado de ingresos a
1.445.450,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal, sus anexos y
documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

La Cavada, 21 de noviembre de 2016.
El alcalde,

Alfredo Madrazo Maza.
2016/10371

CVE-2016-10371
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AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE DE RIOMIERA

CVE-2016-10325 Aprobacion definitiva del Acuerdo Plenario sobre transferencia de
créditos entre aplicaciones de gastos de distinto drea de gasto que
no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario de aprobacion inicial del
Ayuntamiento de San Roque de Riomiera, adoptado en fecha 28 de septiembre de 2016, sobre
transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a
bajas y altas de créditos de personal, que se hace publico resumido por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Presupuestaria | N.° Descripcion Euros
4100 60900 1 REPARACION FIRME CAMINO LOS LLANOS-MERILLA | 12.000,00
TOTAL GASTOS 12.000,00

Baja en aplicaciones de gastos

Aplicacién Presupuestaria N.° Descripcion Euros
APORTACION MUNICIPAL
4100 75000 1 MEJORA CARRETERA LLANO A
12.000,00
MERILLA
TOTAL GASTOS 12.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los arti-
culos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccidn.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo im-

pugnado.
San Roque de Riomiera, 16 de noviembre de 2016. "
El alcalde, §
Antonio Fernandez Diego. ©
2016/10325 5}
o
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito numero
9/2016.

CVE-2016-10355

De conformidad con lo prescrito en el articulo 169.3 de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se hace
publico el resumen por capitulos del presupuesto general del Ayuntamiento del ejercicio 2016, una
vez incorporado al mismo el expediente de modificacion de crédito nimero 9, que fue aprobado
inicialmente por Acuerdo Plenario de fecha 21 de octubre de 2016, y, al haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicién al publico, siendo elevado automaticamente a definitivo.

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Denominacién Anterior Modificacion Actual
Operaciones Corrientes
1 Gastos de Personal 2.127.110,49 2.127.110,49
2 Gastos B. Corrientes y Servicios 1.581.781,85 80.536,00 1.662.317,85
3 Gastos Financieros 2.200 2.200
4 Transferencias Corrientes 109.755,00 109.755,00
5 Fondo de Contingencias y otros 48.000,00 48.000,00
imprevistos
Operaciones de Capital
6 Inversiones Reales 707.029,93 327.000,00 1.034.029,93
7 Transferencias de Capital
8 Activos Financieros 3.000,00 3.000,00
9 Pasivos Financieros 240.000,00 240.000,00
Total 4.818.877,27 5.226.413,27
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominacién Anterior Modificacion Actual
Operaciones Corrientes
1 Impuestos Directos 1.573.500,00 1.573.500,00
2 Impuestos Indirectos 65.000,00 65.000,00
3 Tasas y otros Ingresos 875.345,00 875.345,00
4 Transferencias Corrientes 1.046.700,00 1.046.700,00
5 Ingresos Patrimoniales 264.000,00 264.000,00
Operaciones de Capital
6 Enajenacion Inversiones Reales
7 Transferencias de Capital 187.500,00 187.500,00
8 Activos Financieros 806.832,27 407.536,00 1.214.368,27
9 Pasivos Financieros
Total 4.818.877,27 407.536,00 5.226.413,27
in
Santillana del Mar, 18 de noviembre de 2016. §
El alcalde, g
Isidoro Rébago Leon. o
2016/10355 3
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2016-10316 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 8/2016 de suplemento de crédito.

Conforme se dispone en los articulos 177, 169 y concordantes del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento de Valdaliga el expediente de modificacion del presupuesto nimero 08/2016 del
Ayuntamiento de Valdaliga, de suplemento de crédito, que ha sido aprobado inicialmente por
el Ayuntamiento Pleno en su sesion extraordinaria del 18 de noviembre de 2016.

Los interesados que estén legitimados podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles contados a partir
del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Oficina de presentacion: En el Registro General del Ayuntamiento de Valdaliga o por
cualquiera de los medios admitidos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento de Valdaliga.

Si durante el citado plazo no se presentasen reclamaciones, el expediente de modificacion
del presupuesto niumero 08/2016 se considerara definitivamente aprobado.

Roiz, Valdaliga, 18 de noviembre de 2016.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzélez Prado.
2016/10316
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CONCEJO ABIERTO DE ARGUEBANES

CVE-2016-10283 Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2015 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 31 de marzo de 2016, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Argliébanes, 31 de marzo de 2016.
La presidenta,

Montserrat Vallejo Anton.
2016/10283

CVE-2016-10283
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CONCEJO ABIERTO DE CALSECA

CVE-2016-10286 Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2015 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 13 de octubre de 2016, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Calseca, 13 de octubre de 2016.
El presidente,

Secundino Crespo Abascal.
2016/10286

CVE-2016-10286
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JUNTA VECINAL DE CARMONA

CVE-2016-10280 Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2015 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 31 de marzo de 2016, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Carmona, 31 de marzo de 2016.
El presidente,

Domingo Gonzalez Barcena.
2016/10280
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CONCEJO ABIERTO DE CELADA MARLANTES

CVE-2016-10268 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Celada Marlantes, en su reunién de 13 de octubre
de 2016, el presupuesto general para el ejercicio de 2017, el expediente quedara expuesto al
publico en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en
los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales
y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones
qgue consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 y
Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Celada Marlantes, 26 de octubre de 2016.
El presidente,

Juan Luis Ruiz Ortega.
2016/10268
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JUNTA VECINAL DE CERRAZO

CVE-2016-10270 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Cerrazo, en su reunidn de 26 de octubre de 2016, el
presupuesto general para el ejercicio de 2017, el expediente quedara expuesto al publico en el
tablén de anuncios de la Junta Vecinal de Cerrazo por espacio de quince dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier
interesado en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Ha-
ciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podrd examinarlo e interponer las
reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la
Ley y 22.2 y Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Cerrazo, 26 de octubre de 2016.
La presidenta,

Asuncion Gutiérrez San José.
2016/10270
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JUNTA VECINAL DE CORTIGUERA

CVE-2016-10243 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2017, bases de ejecucion y memoria.

Con fecha 3 de noviembre de 2016, la Junta Vecinal de Cortiguera, ha aprobado el presu-
puesto general para el ejercicio de 2017, junto con las bases de ejecucion y la memoria, el
expediente quedara expuesto al publico en los locales de la Junta Vecinal durante quince dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC. Durante este
plazo cualquier interesado en los términos previstos en el articulo 170.1 del texto refundido
de la Ley de las Haciendas Locales y el articulo 22.1 del RD 500/1990, podra examinarlo e
interponer las reclamaciones que considere pertinentes por los motivos previstos en el articulo
170.2 de la Ley y RD citados.

En caso de presentarse reclamaciones, la Junta Vecinal debera pronunciarse en el plazo de
un mes, no existiendo reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin necesidad
de nuevo acuerdo.

Cortiguera, 4 de noviembre de 2016.
La presidenta,

Rosario Garcia Ruiz.
2016/10243
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CONCEJO ABIERTO DE EL PRADO

CVE-2016-10272 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2015.

El Pleno de la ELM de El Prado, en sesion celebrada el dia 29 de noviembre de 2015, acordd
la aprobacion inicial del expediente nimero 1/2015, de modificacion de crédito en la modalidad
de suplemento de crédito.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisidn del 179.4 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial Canta-
bria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

El Prado, 2 de noviembre de 2016.
El presidente,

Basilio Septién Gomez.
2016/10272
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CONCEJO ABIERTO DE FRESNEDO

CVE-2016-10281 Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2015 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 3 de octubre de 2016, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Fresnedo, 3 de octubre de 2016.
El presidente,

Fernando Sainz-Aja Fernandez.
2016/10281
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CONCEJO ABIERTO DE LA BUSTA

CVE-2016-10265 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2016.

Aprobado por la entidad local menor de La Busta, en su reunion de 3 de noviembre de 2016,
el presupuesto general para el ejercicio de 2016, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante cuyo plazo cualquier
interesado en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Ha-
ciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las
reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la
Ley y 22.2 y Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la entidad local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

La Busta, 3 de noviembre de 2016.
El presidente,

Julian Lépez Sanchez.
2016/10265
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CONCEJO ABIERTO DE LA BUSTA

CVE-2016-10267 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

Aprobado por la entidad local menor de La Busta, en su reunién de 3 de noviembre de 2016,
el presupuesto general para el ejercicio de 2017, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los
términos previstos en el articulo 170.1 del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales y
articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones que
consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 y Real
Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la entidad local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

La Busta, 3 de noviembre de 2016.
El presidente,

Julidn Lépez Sanchez.
2016/10267
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JUNTA VECINAL DE MENTERA-BARRUELO

CVE-2016-10274 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016 y bases de
ejecucion.

La Entidad Local Menor de Mentera-Barruelo tiene definitivamente aprobado el presupuesto
general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2016 tras haber sido aprobado inicial-
mente el 16 de julio de 2016 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el Bo-
letin Oficial de Cantabria nimero 194 de 2016, y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 8.385,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL GASTOS 8.385,00

ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 8.385,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 E

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 8.

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 g

TOTAL INGRESOS 8.385,00 E
>
O
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicion de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacién, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Mentera-Barruelo, 8 de noviembre de 2016.
La presidenta,

Coral Cano Madrazo.
2016/10274
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CONCEJO ABIERTO DE PERROZO

CVE-2016-10269 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Perrozo, en su reunién de 11 de octubre de 2016,
el presupuesto general para el ejercicio de 2017, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los
términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y
articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones que
consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 y Real
Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Perrozo, 11 de octubre de 2016.
La presidenta.

Ma Isabel Soberdn Rodriguez.
2016/10269
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JUNTA VECINAL DE POLIENTES

CVE-2016-10275 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016 y bases de
ejecucion.

La Entidad Local Menor de Polientes tiene definitivamente aprobado el presupuesto general
y las bases de ejecucién del mismo para el ejercicio 2016 tras haber sido aprobado inicialmente
el 5 de septiembre de 2016 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 194 de 2016.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 14.200,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 14.200,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.200,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 6.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 5.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 in
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 §
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 3
TOTAL INGRESOS 14.200,00 8,
5
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicion de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacién, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Polientes, 9 de noviembre de 2016.
El presidente,

Alvaro Martinez Manjén.
2016/10275
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JUNTA VECINAL DE POLIENTES

CVE-2016-10277 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017 y bases de
ejecucion.

La Entidad Local Menor de Polientes tiene definitivamente aprobado el presupuesto general
y las bases de ejecucién del mismo para el ejercicio 2017 tras haber sido aprobado inicialmente
el 5 de septiembre de 2016 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 194 de 2016.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 14.200,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 14.200,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.200,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 6.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 5.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 ~
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 (5,
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 g
TOTAL INGRESOS 14.200,00 8
w
S
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicion de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacién, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Polientes, 9 de noviembre de 2016.
El presidente,

Alvaro Martinez Manjén.
2016/10277
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CONCEJO ABIERTO DE ROCAMUNDO

CVE-2016-10266 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2017.

Aprobado por la entidad local menor de Rocamundo, en su reuniéon 13 de noviembre de
2016, el Presupuesto General para el ejercicio de 2017, el expediente quedara expuesto al
publico en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en
los términos previstos en el articulo 170.1 del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales
y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones
qgue consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 y
Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la entidad local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Rocamundo, 13 de noviembre de 2016.
El presidente,

Carlos Javier Lépez Saiz.
2016/10266
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CONCEJO ABIERTO DE RUCANDIO DE BRICIA

CVE-2016-10245 Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
gueda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2015 por el plazo de 15 dias.

Si en ese plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, reclama-
ciones y sugerencias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

Rucandio, 31 de octubre de 2016.
La presidenta,

Maria Nieves Saiz Montejo.
2016/10245
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CONCEJO ABIERTO DE SAN BARTOLOME DE LOS MONTES

CVE-2016-10244 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2016.

Aprobado por la entidad local menor de San Bartolomé de los Montes, en sesidn ordinaria
celebrada el dia 27 de julio de 2016, el expediente de modificacion de créditos n° 1/2016
conforme a lo dispuesto en el art 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, dicho expediente se
expone al publico en el Ayuntamiento de Voto por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

San Bartolomé de los Montes, 27 de julio de 2016.
El presidente,

Gaspar Candas Gomez.
2016/10244
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CONCEJO ABIERTO DE SUSILLA

CVE-2016-10279 Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2015 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 1 de octubre de 2016, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Susilla, 1 de octubre de 2016.
El presidente,

Juan Bautista Ruiz Argueso.
2016/10279
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JUNTA VECINAL DE TURIENO

CVE-2016-10273 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2015.

El Pleno de la ELM de Turieno, en sesion celebrada el dia 4 de diciembre de 2015, acordo la
aprobacion inicial del expediente nimero 1/2015 de modificacion de crédito en la modalidad
de suplemento de crédito.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisidn del 179.4 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Can-
tabria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Turieno, 4 de diciembre de 2015.
El presidente,

Ivan Alonso Vega.
2016/10273
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CONCEJO ABIERTO DE VALCABA

CVE-2016-10278 Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2015 y habiendo sido informada por
la Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 30 de junio de 2016, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Valcaba, 30 de junio de 2016.
El presidente,

José Manuel Rivacoba Cobo.
2016/10278

CVE-2016-10278

Pag. 26389 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO : ria e BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA s, DE CANTABRIA

VIERNES, 25 DE NOVIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 227

JUNTA VECINAL DE VALLE DE CABUERNIGA

CVE-2016-10285 Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2015 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 18 de octubre de 2016, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Valle, 18 de octubre de 2016.
El presidente,

JesUs Ruiz Guevara.
2016/10285
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CONCEJO ABIERTO DE VIANA

CVE-2016-10284 Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2015 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 25 de mayo de 2016, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Viafia, 25 de mayo de 2016.
El presidente,

Fermin Gémez Cobo.
2016/10284
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAVERDE DE SOBA

CVE-2016-10282 Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2015 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 14 de octubre de 2016, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Villaverde de Soba, 14 de octubre de 2016.
La presidenta,

Maria Luisa Ruiz Ruiz.
2016/10282
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-10259 Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa de Re-
serva de Aparcamiento del Primer Semestre de 2016, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el Padron Fiscal co-
rrespondiente al concepto fiscal de Tasa Reserva Aparcamiento Primer Semestre 2016 por un
importe de 1.921,50 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacidn tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicion de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacién Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del DL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 14 de noviem-
bre al 14 de diciembre de 2016. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo
en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular,
en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remi-
tird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacion
necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de res-
guardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir
la documentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal
de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herreros de Torrelavega, en horas de 8:30
a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 14 de noviembre de 2016.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/10259
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA

CVE-2016-10262 Aprobacion y exposicion publica del padréon de la Tasa por Abasteci-
miento de Agua y el padron de la Tasa por Abastecimiento de Agua
y Canon de Saneamiento del segundo cuatrimestre de 2016, y aper-
tura del periodo voluntario de cobro.

Por Resoluciéon de la Alcaldia n® 104/2016, de fecha 14 de noviembre de 2016, ha sido
aprobado el Padrén de la Tasa por Abastecimiento de Agua y el padron de la Tasa por Abasteci-
miento de Agua y Canon de Saneamiento, correspondientes al segundo cuatrimestre de 2016.

Los interesados podran examinar dichos documentos en las oficinas municipales y presen-
tar, en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de los veinte dias siguientes al de
la publicacion de este anuncio en el BOC.

Contra dicho acto y las liquidaciones correspondientes podra formularse recurso de reposi-
cion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion
del periodo de exposicidon publica de los citados padrones, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Asimismo se hace publico la apertura del periodo de cobro de las citadas Tasas. El periodo
voluntario para el pago de las cuotas correspondientes abarcara del 18 de noviembre de 2016
hasta el 17 de febrero de 2017, ambos inclusive. Transcurrido el plazo de ingreso sefialado an-
teriormente, se iniciara el periodo ejecutivo de cobro, devengandose los recargos sefialados en
los articulos 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria, intereses
de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Vega de Liébana, 14 de noviembre de 2016.
El alcalde,

Gregorio Miguel Alonso Bedoya.
2016/10262
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2016-10307 Extracto de la convocatoria para la concesion de subvenciones a en-
tidades culturales, educativas y juveniles 2016.

BDNS (Identif.): 322984.

Extracto de la convocatoria para la concesién de subvenciones a entidades culturales, edu-
cativas y juveniles 2016.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:
Seran requisitos para concurrir a la convocatoria:

1.- Tratarse de asociaciones o instituciones en los que concurran algunas de las siguientes
caracteristicas:

a) Ser asociaciones culturales, sociales o juveniles sin animo de lucro inscritas en el
Registro de Asociaciones del Gobierno de Cantabria.

b) Ser instituciones, centros educativos o asociaciones del ambito educativo y sin
animo de lucro radicadas en Laredo o para actividades a desarrollar en Laredo.

2.- Haber justificado ante el Ayuntamiento las subvenciones concedidas en ejercicios ante-
riores.

3.- Encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, asi como con la
Hacienda publica.

Segundo. Objeto:

El objeto de la convocatoria es la concesién de subvenciones y ayudas en materia de cul-
tura, educacién y juventud a conceder por el Ayuntamiento de Laredo con cargo al presupuesto
del ejercicio del afio 2016.

Tercero. Bases reguladoras:

Conforme a lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Laredo (B.O.C. de 08/11/2016), el texto integro de estas bases reguladoras se encuentra dis-
ponible a disposicion de los interesados en la pagina web del Ayuntamiento de Laredo: www.
laredo.es, tablon de anuncios (extracto en el B.O.C. de 21/11/2016).

Cuarto. Cuantia de las subvenciones:

Las ayudas y subvenciones que se concedan dentro de la presente convocatoria se haran
efectivas con cargo a la aplicacion presupuestaria 334-489 del ejercicio 2016, no pudiéndose
contraer, dentro de esta convocatoria, compromisos ni obligaciones por importe superior al cré-
dito disponible existente, que para el presente ejercicio alcanza la cantidad de 127.000 euros.
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1.- El importe maximo de la subvencién a conceder no podra exceder en ninglin caso del
50% del coste total de la actividad a subvencionar.

2.- Cuando la subvencidn efectivamente concedida sea inferior a la solicitada, el beneficiario
podra reformular la actividad adaptandola al nuevo presupuesto corregido.

3.- En ningln caso la suma de la subvencion a conceder por el Ayuntamiento, junto con
la otorgada por otros organismos publicos, podra superar el importe total de la actividad a
desarrollar.

Quinto. Plazo de presentacion de las instancias:

Las instancias para la inclusién en la presente convocatoria deberan presentarse durante
el plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria del presente anuncio.

Laredo, 21 de noviembre de 2016.
Firmado,

Juan Ramédn Lépez Visitacion.
2016/10307
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2016-10308 Extracto de la convocatoria de ayudas a la compra de libros y mate-
rial escolar para alumnos de ensefianzas no obligatorias.

BDNS (Identif.): 322993.

Extracto de la convocatoria de ayudas a la compra de libros y material escolar para alumnos
de ensefianzas no obligatorias.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Podran solicitar estas ayudas los tutores legales de los alumnos matriculados en Educacion
Infantil, Bachiller, Ciclos Formativos y Universidad durante el curso 2016/2017.En caso de ser
mayor de edad el alumno podra cursar él mismo la solicitud.

Segundo. Objeto:

El objeto de la convocatoria es la concesion de las ayudas para libros y material escolar del
curso escolar 2016/2017.

Tercero. Bases reguladoras:

Conforme a lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Laredo (B.O.C. de 08/11/2016), el texto integro de estas bases reguladoras se encuentra dis-
ponible a disposicion de los interesados en la pagina web del Ayuntamiento de Laredo: www.
laredo.es, tabldn de anuncios (extracto en el B.O.C. de 21/11/2016).

Cuarto. Cuantia de las subvenciones:

Las ayudas y subvenciones que se concedan dentro de la presente convocatoria se haran
efectivas con cargo a la aplicacion presupuestaria 323-481 del ejercicio 2016, que para el
presente ejercicio alcanza la cantidad de 23.950 euros. Los importes de las ayudas seran: 75
euros para alumnos de Educacién Infantil. 300 euros para alumnos de Bachillerato, Ciclos For-
mativos, Formacion Profesional. 750 euros para alumnos universitarios.

Quinto. Plazo de presentacion de las instancias:

Las instancias para la inclusiéon en la presente convocatoria deberan presentarse durante
el plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria del presente anuncio.

Laredo, 21 de noviembre de 2016.
Firmado,

Juan Ramédn Lépez Visitacion.
2016/10308
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2016-10309 Extracto de la convocatoria para la concesion de subvenciones a Aso-
ciaciones y ONGs.

BDNS (Identif.): 322996.
Extracto de la convocatoria para la concesion de subvenciones a Asociaciones y ONGs.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Podran solicitar las subvenciones previstas en esta convocatoria, las asociaciones o institu-
ciones publicas o privadas en las que concurran las siguientes caracteristicas:

— Ser asociaciones sin animo de lucro inscritas en el Registro de Asociaciones del Gobierno
de Cantabria cuya sede social y/o @mbito de actuacién se halle en el municipio de Laredo y/o
disponga en éste de al menos un local con actividad permanente, no debiendo estar dirigidas,
exclusivamente las ayudas, a los socios de la entidad o asociacién.

— Que las actividades a subvencionar se realicen dentro del término municipal de Laredo,
o en su defecto, siendo sus ciudadanos los beneficiarios o bien se refieran a actividades a de-
sarrollar por vecinos del municipio.

— Que los proyectos objeto de posible subvencidon tengan por objeto uno o varios de los
siguientes ambitos de actuacion:
- Infancia y Juventud, Servicios Sociales, Igualdad, Sanidad y Salud.
- Actividades orientadas a la prevencion.
- Actividades cuyo fin sea la asistencia, rehabilitacion, integracion social o familiar o

promocion del bienestar de las familias, la infancia, la adolescencia, personas mayores, muje-
res, discapacitados, inmigrantes u otros colectivos en situacion de riesgo de exclusion.

- Actividades destinadas a la cooperacion y el desarrollo.

Segundo. Objeto:

El objeto de la convocatoria es la concesidn de ayudas dirigidas a diversos ambitos relacio-
nados con la intervencion social, la cooperacion al desarrollo, la integracion social, la promo-
cion del bienestar, la prevencion de situaciones de exclusion, etc., asi como las correspondien-
tes a colaborar en el sufragio de los gastos en que incurran entes asociativos que tengan entre
sus fines tales actividades.

Tercero. Bases reguladoras:

Conforme a lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Laredo (B.O.C. de 08/11/2016), el texto integro de estas bases reguladoras se encuentra dis-
ponible a disposicion de los interesados en la pagina web del Ayuntamiento de Laredo: www.
laredo.es, tabldn de anuncios (extracto en el B.O.C. de 21/11/2016).
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Cuarto. Cuantia de las subvenciones:

El importe de las subvenciones se concedera en cada ejercicio con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2311-480 del ejercicio 2016, que para el presente ejercicio alcanza la cantidad
de 20.000 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de las solicitudes:

Las instancias para la inclusion en la presente convocatoria deberan presentarse durante
el plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria del presente anuncio.

Laredo, 21 de noviembre de 2016.
Firmado,

Juan Ramén Lépez Visitacion.
2016/10309

CVE-2016-10309

Pag. 26399 boc.cantabria.es 2/2




GOBIERNO
de

CANTABRIA

i\\“ﬁh___ ——’/’

/ S I - —_—

——/’/ VIERNES, 25 DE NOVIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 227

Pag. 26400

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2016-10310 Extracto de la convocatoria para la concesion de subvenciones para
el desarrollo y gestion de actividades deportivas 2016.

BDNS (Identif.): 323000.

Extracto de la convocatoria para la concesidén de subvenciones para el desarrollo y gestién de
actividades deportivas de temporada (entrenamiento y competicién) durante el ejercicio 2016.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

1.1.- Podran ser beneficiarios clubes, asociaciones, fundaciones y demas entidades de ca-
racter deportivo, sin animo de lucro, con personalidad juridica propia.

1.2.- Deberan ademas tener su domicilio social en el municipio de Laredo. La entidad debera
mantener el domicilio social en el municipio de Laredo durante la temporada deportiva 2015/16, en
caso de cambio de municipio la debera llevarse a cabo la oportuna comunicacién tanto al Instituto
Municipal de Deportes, como al Servicio de Intervencion del excelentisimo Ayuntamiento de Laredo.

Segundo. Objeto:

El objeto de la convocatoria es la concesion de ayudas econdmicas a entidades deportivas sin
animo de lucro del municipio de Laredo, en régimen de concurrencia competitiva, para colaborar
en el desarrollo y gestion de las actividades deportivas de temporada, tanto de entrenamiento
como de competicién, con la finalidad de complementar los programas deportivos del Instituto
Municipal de Deportes, y contribuir a la financiacién de los gastos derivados de las mismas.

Tercero. Bases reguladoras:

Conforme a lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Laredo (B.O.C. de 08/11/2016), el texto integro de estas bases reguladoras se encuentra dis-
ponible a disposicion de los interesados en la pagina web del Ayuntamiento de Laredo: www.
laredo.es, tabldon de anuncios (extracto en el B.O.C. de 21/11/2016).

Cuarto. Cuantia de las subvenciones:

El importe de las subvenciones se concederd en cada ejercicio con cargo a la aplicacién
presupuestaria 341-489 del ejercicio 2016, que para el presente ejercicio alcanza la cuantia
de 60.000 euros.

Quinto. Plazo de presentaciéon de las instancias:

Las instancias para la inclusién en la presente convocatoria deberdn presentarse durante
el plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacidén en el Boletin
Oficial de Cantabria del presente anuncio.

Laredo, 21 de noviembre de 2016.
Firmado,

Juan Ramén Lépez Visitacion.
2016/10310
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2016-10311 Extracto de la convocatoria para la concesion de subvencion para la
organizacion de escuelas deportivas de interés municipal.

BDNS (Identif.): 323005.

Extracto de la convocatoria para la concesion de subvencion para la organizacién de escue-
las deportivas de interés municipal.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Podran participar en la presente convocatoria las personas o entidades publicas o privadas
que tengan residencia en Laredo que programen la organizacion de escuelas deportivas de
interés deportivo en y para el municipio de Laredo y que oferten actividad deportiva en la mo-
dalidad de escuela a nifios y niflas con edades comprendidas entre los 5 y los 16 afios inclusive.

Segundo. Objeto:

El objeto de la convocatoria es la concesidn de subvenciones para ayudar a sufragar los
gastos ocasionados por la practica deportiva de las Escuelas de Iniciacion Deportiva y la regu-
lacion del régimen de concesion de las mismas, durante la temporada deportiva 2015/16 que
corresponde al periodo del 1 de enero de 2015 al 31de diciembre de 2016.

Tercero. Bases reguladoras:

Conforme a lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Laredo (B.O.C. de 08/11/2016), el texto integro de estas bases reguladoras se encuentra dis-
ponible a disposicion de los interesados en la pagina web del Ayuntamiento de Laredo: www.
laredo.es, tablon de anuncios (extracto en el B.O.C. de 21/11/2016).

Cuarto. Cuantia de las subvenciones:

El importe de las subvenciones se concedera en cada ejercicio con cargo a la aplicacion
presupuestaria 341-489 del ejercicio 2016, que para el presente ejercicio alcanza la cuantia de
100.000 euros. Se dejara el 5% de remanente de la subvencidon presupuestada para atender
las peticiones de los equipos que representen a Laredo en competiciones de caracter oficial
reconocidas, en todo caso, por la federacidon correspondiente. El derecho de representacién se
ha de conseguir por méritos deportivos durante la temporada regular.

Quinto. Plazo de presentacion de las instancias:

Las instancias para la inclusién en la presente convocatoria deberan presentarse durante
el plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria del presente anuncio.

Laredo, 21 de noviembre de 2016.
Firmado,

Juan Ramédn Lépez Visitacion.
2016/10311
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2016-10312 Extracto de la convocatoria para la concesion de subvenciones para
la organizacion de eventos deportivos 2016.

BDNS (Identif.): 323010.

Extracto de la convocatoria para la concesion de subvenciones para la organizacion de
eventos deportivos en el municipio de Laredo, durante el ejercicio 2016.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios clubes, asociaciones, fundaciones y demas entidades de caracter
deportivo, sin dnimo de lucro, con personalidad juridica propia. En todo caso seran objeto de
subvencion los eventos deportivos de interés publico conforme a las caracteristicas que de-
termina el objeto de la convocatoria. Domicilio social en el municipio de Laredo. La entidad
deberd mantener el domicilio social en el municipio de Laredo durante la temporada deportiva
2015/16, en caso de cambio de municipio la debera llevarse a cabo la oportuna comunicacion
tanto al Instituto Municipal de Deportes como al Servicio de Intervencion del excelentisimo
Ayuntamiento de Laredo.

Segundo. Objeto:

La presente convocatoria tiene por objeto la concesién de ayudas econdmicas a entidades
deportivas sin animo de lucro, en régimen de concurrencia competitiva, que permitan colaborar
durante el ejercicio 2016, en la organizacién de eventos deportivos en el municipio de Laredo,
de interés publico derivado del nivel competitivo, de la dinamizaciéon econdémica y promocién
de la villa que supone, de la divulgacion y fomento de la practica deportiva que conlleva, con
la finalidad de complementar los programas deportivos del Instituto Municipal de Deportes, y
contribuir a la financiacion de los gastos derivados de dichos eventos.

Tercero. Bases reguladoras:

Conforme a lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Laredo (B.O.C. de 08/11/2016), el texto integro de estas bases reguladoras se encuentra dis-
ponible a disposicion de los interesados en la pagina web del Ayuntamiento de Laredo: www.
laredo.es, tablon de anuncios (extracto en el B.O.C. de 21/11/2016).

Cuarto. Cuantia de las subvenciones:

El importe de las subvenciones se concedera en cada ejercicio con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 341-489 del ejercicio 2016 que para el presente ejercicio es de 100.000 euros. El
importe de las subvenciones no podra superar en ningun caso el limite del crédito presupues-
tario. La cuantia de la subvencion aprobada no podra superar el 100% del valor de los gastos
susceptibles de subvencion.
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Quinto. Plazo de presentacion de las instancias:

Las instancias para la inclusién en la presente convocatoria deberan presentarse durante
el plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria del presente anuncio.

Laredo, 21 de noviembre de 2016.
Firmado,

Juan Ramon Lopez Visitacion.
2016/10312
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AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO

CVE-2016-10343 (Convocatoria de ayudas al estudio de los vecinos de Pesaguero para
el ejercicio 2016.

BDNS (identif.): 323155.
Convocatoria de ayudas al estudio de los vecinos de Pesaguero para el ejercicio 2016.

Pesaguero, 4 de octubre de 2016.
Firmado,

Vicente Vélez Caloca.
2016/10343
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AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO

CVE-2016-10344 (Convocatoria de ayudas al estudio para 2016.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 85/2016 de 4 de octubre de 2016, se efectiia convoca-
toria de Ayudas al Estudio de los Vecinos de Pesaguero para el ejercicio 2016, que tiene como
finalidad la promocién y el fomento del estudio, en beneficio de los habitantes del municipio,
de conformidad con la Ordenanza reguladora de las Ayudas al Estudio de los Vecinos de Pes-
aguero, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 78 de fecha 24 de abril de 2014,
a la cual se remite la presente convocatoria respecto a beneficiarios, objeto, requisitos, solici-
tudes, documentacion y procedimiento.

Las ayudas se financiaran con cargo a la partida 2014 48000.

Las solicitudes, dirigidas al alcalde- presidente del Ayuntamiento de Pesaguero, se pre-
sentaran dentro del plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, acompanada de los documentos indicados en
la Ordenanza reguladora.

Las instancias se encuentran a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de Pes-
aguero, Carretera General s/n, 39572, Pesaguero. Horario de atencion al publico de 10:00 a
14:00 horas de lunes a viernes.

Pesaguero, 4 de octubre de 2016.
El alcalde-presidente,

Vicente Vélez Caloca.
2016/10344
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2016-10182 Informacion publica de expediente para uso de cafeteria y rutas guia-
das en piragua en barrio Tabernilla.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2009, de 3 de
julio, de modificacion de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y articulo 27 de la Ley 2/2004, de 27 de septiem-
bre, del Plan de Ordenacion del Litoral, se somete a informacion publica, por periodo de quince
dias, el expediente promovido por don Iker Gonzalez Caballero, para uso de cafeteria y rutas
guiadas en piragua de edificacion existente denominada "Casa de la Presa", sita en la parcela
001000100VN69H0001XZ del C. Urbana, en el barrio Tabernilla, 37-1, al objeto de presentar
las alegaciones que procedan.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Ampuero.

Ampuero, 4 de noviembre de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/10182
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cve-2016-10118 Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda. Expediente
LIC/682/2016.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la LOTRUSCA en su redaccién dada
por Ley 6/2010, de 30 de julio (Boletin Oficial de Cantabria de 13 de agosto de 2010), se hace
publico la concesidén de la Licencia de Primera Ocupacion de la vivienda cuyos datos se consig-
nan a continuacion:

Fecha de la concesiéon: 30 de setiembre de 2016.

Organo: Resolucién de la Alcaldia.

Promotor: Don Fernando Evaristo Thonon Portilla.

Direccion de la Licencia: Avenida de La Libertad, num. 50 A Muriedas. Camargo (Cantabria).

RECURSOS

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra Vd. interponer los
siguientes recursos:

1. Recurso de reposicidn, con caracter potestativo, ante el mismo drgano que dictd el acto en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente notificacion.

2. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de Santander,
bien directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, o bien tras interponer recurso de reposicion, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la notificacion que contenga la re-
solucion del recurso de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente
de haber transcurrido un mes desde la interposicidon del mismo sin que haya sido resuelto
expresamente.

No obstante, podra Vd. interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Camargo, 10 de noviembre de 2016.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2016/10118
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

cVE-2016-9710  Informacion publica de solicitud de autorizacion para rehabilitacion
de vivienda y cuadra para vivienda. Expediente 887/2016.

Por PESERON, S. L., se estd promoviendo solicitud de autorizacion de rehabilitacion de
vivienda y cuadra para vivienda en suelo rustico en Cm. de Rubarcena a Rioturbio, 101, refe-
rencia catastral, con el nimero de expediente 887/2016.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificada por la Ley
3/2012, de 21 de junio, por la Servidumbre de Proteccion de Costas, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias habiles, a contar desde la insercién del presente edicto
en el Boletin Oficial de Cantabria, durante el cual podra ser examinado de lunes a viernes de
09:00 a 14:00 horas, y presentar las alegaciones que se consideren oportunas, si las hubiere,
en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Comillas, 24 de octubre de 2016.
La alcaldesa,

Ma Teresa Noceda Llano.
2016/9710
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2016-6926  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
en Villaverde de Pontones.

De acuerdo con el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, tras su mo-
dificacion por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en materia de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, la Junta de Gobierno Local en su sesién de 6 de mayo
de 2016, concedid la siguiente licencia de primera ocupacion:

LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION

Don Alberto San Emeterio Bolado y don Francisco Gallardo del Puerto solicitan licencia de
primera ocupacion de la vivienda unifamiliar sita en la parcela nimero 28 del Plan Parcial "La
Cabafia" en Villaverde de Pontones.

La Junta de Gobierno Local, visto el informe técnico de fecha 24 de junio, acuerda, por
unanimidad, autorizar la licencia de primera ocupacion.

Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso de
reposicidn, con caracter potestativo, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Ribamontan al Monte, o bien interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses,
contados a partir de esta publicacién.

Ribamontan al Monte, 13 de julio de 2016.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2016/6926
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

cvE-2016-8837  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar en
Villanueva.

De acuerdo con el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, tras su mo-
dificacion por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en materia de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, la Junta de Gobierno Local en su sesién de 6 de mayo
de 2016, concedid la siguiente licencia de primera ocupacion:

LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION

Dofia Vanesa Marban Gonzalez, solicita licencia de primera ocupacion de la vivienda uni-
familiar sita en la parcela nimero 13 del poligono 408 de Villanueva con referencia catastral
390623408000130000SE.

La Junta de Gobierno Local, visto el informe técnico de fecha 9 de septiembre, acuerda, por
unanimidad, autorizar la licencia de primera ocupacion.

Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso de
reposicidn, con caracter potestativo, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Ribamontan al Monte, o bien interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses,
contados a partir de esta publicacién.

Ribamontan al Monte, 29 de septiembre de 2016.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2016/8837
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2016-10059 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en barrio de Rivero.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria en su
redaccion dada por la Ley 6/2010, de 30 de julio (B.O.C. de fecha 13 de agosto de 2010) se
hace publica la concesion de licencia de primera ocupacidn para vivienda unifamiliar sita en el
barrio de Rivero, cuyos datos se sefalan a continuacion:

Organo: Junta de Gobierno Local.

Fecha de concesidn: 20 de octubre de 2016.

Promotor: D. Sergio Teran Ruiz.

Tipo de construccion: Vivienda unifamiliar.

Emplazamiento: Barrio de Rivero. Ref. catastral 4822055VN1942S0001YG.

La presente resolucién es firme en via administrativa, no siendo posible la interposicion de
recurso administrativo alguno a excepcién del recurso potestativo de reposicién, en el plazo
de 1 mes desde la recepcion de la presente notificacién ante el érgano delegante. Igualmente,
sera posible la interposiciéon de recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses
desde la recepcién de la presente notificacidon o de la desestimacion expresa del recurso po-
testativo de reposicion. Si la desestimacion del recurso de reposicién fuera presunta, el plazo
de interposicién del recurso jurisdiccional serd de 6 meses desde que se entienda producido el
silencio de acuerdo con su normativa especifica, todo ello sin perjuicio de la interposicién de
los recursos que los interesados estimen oportunos.

San Felices de Buelna, 8 de noviembre de 2016.
El alcalde,

José Antonio Gonzalez-Linares Gutiérrez.
2016/10059
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2016-10011 Informacion publica de solicitud de autorizacion para adecuacion inte-
rior de un edificio para uso de vivienda unifamiliar aislada en EI Riviro.

Don Eugenio Saenz de Miera Revuelta ha solicitado autorizacion de adecuacién interior
parcial de una edificacidon para uso de vivienda unifamiliar aislada en suelo rustico, sitio de "El
Riviro", parcela nimero 203 del poligono 7 del catastro de rustica de Selaya.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, la citada so-
licitud se somete a informacion publica en la Secretaria de este Ayuntamiento durante el plazo
de quince dias a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, con el fin de que cualquier persona pueda consultar el expediente y formular las
alegaciones que estime pertinentes.

Selaya, 9 de noviembre de 2016.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2016/10011
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2016-7765  Informacion publica de solicitud de autorizacion para escorrentia de
sistema separativo en barrio Naveda-Quijano, término municipal de
Piélagos. Expediente V//39/01060.

Expediente de vertido de aguas residuales.
Expediente: V/39/01060.
Peticionario: Gregorio Michelena Somacarrera.
Vertido:
Denominacion: Vivienda en barrio Naveda - Escorrentia de sistema separativo.
Localidad: Barrio Naveda-Quijano.
Término municipal: Piélagos.
Provincia: Cantabria.
Rio/cuenca: Innominado/Pas.

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas de "vivienda en barrio
Naveda-Escorrentia de sistema separativo" - "Gregorio Michelena Somacarrera".

Las instalaciones de depuracidn constan basicamente de los siguientes elementos:

Vertido 1: NO3901854 Escorrentia - Vivienda en barrio Naveda.
- Arqueta de decantacion.
- Punto de control de caudal y caracteristicas del vertido.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados
a partir del siguiente a la fecha de publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, a fin de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar
sus reclamaciones en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estard de manifiesto en las oficinas de esta Comisaria de Aguas en
Santander (calle Juan de Herrera, 1-2° piso - C.P. 39071).

Santander, 26 de agosto de 2016.
El jefe de Servicio de Cantabria,

Alberto Lépez Casanueva.
2016/7765

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-7765

1/1




GOBIERNO
de

CANTABRIA
" /'
»: . VSN / .

/ VIERNES, 25 DE NOVIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 227

Pag. 26414

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2016-8262  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion de
obras para instalacion de un sistema disuasorio al paso de peces en
la toma del azud del Gorgollon en el rio Besaya. Central hidroeléctrica
de Barcena o del Besaya. Expediente H/39/00158.

Asunto: Solicitud de autorizacidn de instalacion de sistema disuasorio al paso de peces.
Peticionario: Viesgo Generacion, S. L.

NIF nimero: B-62733126.

Domicilio: Calle Isabel Torres, niumero 25 (PCTCAN), 39011, Santander (Cantabria).
Nombre del rio o corriente: Rio Besaya.

Término municipal y provincia: Pesquera (Cantabria).

Destino: Obras para la instalacién de un sistema disuasorio al paso de peces en la toma del
azud del Gorgolldn en el rio Besaya. Central hidroeléctrica de Barcena o del Besaya.

Breve descripcidn de las obras y finalidad:

El objeto de las obras es la instalacion de un sistema disuasorio para el paso de peces en la
toma del azud del Gorgollon, en la central hidroeléctrica de Barcena o Besaya. El proyecto in-
cluye la remodelacidn de todo el sistema de toma, convirtiendo la toma directa en un aliviadero
lateral, donde se instalara el sistema disuasorio eléctrico. El proyecto incluye la automatizacion
completa de las instalaciones del azud, y entre otras las siguientes actuaciones:

— La instalacidn de un sistema de rejas con limpia rejas automatico.

— La sustitucion de las compuertas existentes por unas compuertas automaticas.

— La instalacion de una canalizacidn a través del muro del azud, dotada de un caudalimetro
y una valvula automatica de regulacion para el vertido del caudal ecoldgico.

— La instalacion de los equipos de control y telemando necesarios.

— El suministro eléctrico desde la camara de carga del picon.

— La instalacién de una red de fibra 6ptica para garantizar las comunicaciones.
— Instalacién de una reja en el canal de desagle.

Estas actuaciones llevan aparejada una obra civil consistente en la construccién de un dique
de tierras, un recrecido y regularizacién de la explanada del azud mediante hormigén en masa,
la ejecucion de una serie de obras de fabrica en la toma, asi como el recalce del pie del azud
con hormigon ciclépeo

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de veinte dias, contado
a partir del siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, a fin de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar
sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico
(Comisaria de Aguas, Plaza de Espafia, nimero 2, 33071, Oviedo), donde estara de manifiesto
el expediente.

Oviedo, 9 de septiembre de 2016.
El jefe de Area,

David Pérez Méndez-Castrillon.
2016/8262
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2016-10181 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para cafeteria y
rutas guiadas en piragua en edificacion existente en barrio Tabernillas.

Solicitada por don Iker Gonzalez Caballero, con NIF n.° 720769772, y con domicilio a efec-
tos de notificacion en C/Antonio Ruiz, 11, Ampuero, licencia de actividad para cafeteria y rutas
guiadas en piragua en edificacidon existente denominada "Casa de la Presa", sita en el parcela
001000100VN69H0001XZ, en el BO Tabernilla, n® 37-1, incluida en los Anexos C de la Ley
17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado y del Decreto 19/2010, de 18 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacién publica por plazo de veinte dias desde la insercidn del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

Ampuero, 4 de noviembre de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/10181
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
CVE-2016-10263 Decreto numero 3316/2016 de extincion por caducidad de la conce-
sion de los panteones y urnas. Expediente CEM/4273/2015.

Con fecha 27 de octubre de 2016 el sr. alcalde ha dictado Decreto de Alcaldia n® 3316, cuyo
tenor literal es el siguiente:

"Visto que con fecha 1 de septiembre del 2016, se publicd el Decreto 2391/2016, en el
cual se concedia un tramite de 20 dias para la regularizacion de las concesiones de panteones
y urnas cuyos derechos funerarios se encontraban extinguidos por el trascurso del plazo de
concesion.

Visto que dentro del plazo otorgado sélo se ha presentado una alegacién con numero de
Registro 20.205, del 25 de agosto de 2016, la cual fue resuelta por Resolucion en el expediente
CEM/245/2015.

Visto que finalizado el plazo indicado el 24 de septiembre de 2016, los siguientes panteones
y urnas no han regularizado la situacién:

LISTADO PANTEONES A EXHUMAR LISTADO URNAS A EXHUMAR

1|CEM/78/2015 REGISTRO PANTEON N° 001 1|CEM/4228/2015 REGISTRO URNA N° 003
2|CEM/83/2015 REGISTRO PANTEON N° 002 2|CEM/4232/2015 REGISTRO URNA N° 005
3|CEM/85/2015 REGISTRO PANTEON N° 003 3|CEM/4253/2015 REGISTRO URNA N° 012
4|CEM/89/2015 REGISTRO PANTEON N° 004 4|CEM/4288/2015 REGISTRO URNA N° 020
5|CEM/92/2015 REGISTRO PANTEON N° 005 5|CEM/4292/2015 REGISTRO URNA N° 022
6/CEM/108/2015 REGISTRO PANTEON N° 007 6|CEM/4327/2015 REGISTRO URNA N° 027
7|CEM/109/2015 REGISTRO PANTEON N° 008 7|CEM/4333/2015 REGISTRO URNA N° 028
8|CEM/111/2015 REGISTRO PANTEON N° 009 8|CEM/4386/2015 REGISTRO URNA N° 035
9|CEM/133/2015 REGISTRO PANTEON N° 014 9|CEM/4710/2015 REGISTRO URNA N° 106
10|CEM/171/2015 REGISTRO PANTEON N° 016 10|CEM/4716/2015 REGISTRO URNA N° 108
11|CEM/188/2015 REGISTRO PANTEON N° 021 11|CEM/4718/2015 REGISTRO URNA N° 109
12|CEM/224/2015 REGISTRO PANTEON N° 026 12|CEM/4720/2015 REGISTRO URNA N° 110
13|CEM/230/2015 REGISTRO PANTEON N° 029 13|CEM/4725/2015 REGISTRO URNA N° 112
14|CEM/231/2015 REGISTRO PANTEON N° 030 14|CEM/4762/2015 REGISTRO URNA N° 124
15|CEM/236/2015 REGISTRO PANTEON N° 032 15|CEM/4810/2015 REGISTRO URNA N° 134
16|CEM/245/2015 REGISTRO PANTEON N° 033 16|CEM/4835/2015 REGISTRO URNA N° 138
17|CEM/251/2015 REGISTRO PANTEON N° 034 17|CEM/4881/2015 REGISTRO URNA N° 149
18|CEM/277/2015 REGISTRO PANTEON N° 042 18|CEM/5048/2015 REGISTRO URNA N° 188
19|CEM/278/2015 REGISTRO PANTEON N° 043 19|CEM/5079/2015 REGISTRO URNA N° 198
20|CEM/282/2015 REGISTRO PANTEON N° 044 20|CEM/5088/2015 REGISTRO URNA N° 202
21|CEM/287/2015 REGISTRO PANTEON N° 045 21|CEM/5194/2015 REGISTRO URNA N° 227
22|CEM/297/2015 REGISTRO PANTEON N° 048 22|CEM/5331/2015 REGISTRO URNA N° 256
23|CEM/1293/2015 REGISTRO PANTEON N° 177 23|CEM/5593/2015 REGISTRO URNA N° 260
24|CEM/1311/2015 REGISTRO PANTEON N° 179 24|CEM/5606/2015 REGISTRO URNA N° 267
25|CEM/1340/2015 REGISTRO PANTEON N° 182 25|CEM/5625/2015 REGISTRO URNA N° 270
26|CEM/1350/2015 REGISTRO PANTEON N° 184 26|CEM/5628/2015 REGISTRO URNA N° 271
27(CEM/1351/2015 REGISTRO PANTEON N° 185 27|CEM/6383/2015 REGISTRO URNA N° 272
28|CEM/2888/2015 REGISTRO PANTEON N° 192 28|CEM/6384/2015 REGISTRO URNA N° 273
29[CEM/2894/2015 REGISTRO PANTEON N° 195 29|CEM/6389/2015 REGISTRO URNA N° 274
30|CEM/3429/2015 REGISTRO PANTEON N° 239 30|CEM/6392/2015 REGISTRO URNA N° 275
31|CEM/3162/2015 REGISTRO PANTEON N° 253 31|CEM/6393/2015 REGISTRO URNA N° 276
32|CEM/3300/2015 REGISTRO PANTEON N° 263 32|CEM/6395/2015 REGISTRO URNA N° 277
33|CEM/8025/2015 REGISTRO URNA N° 279
34|CEM/8026/2015 REGISTRO URNA N° 280
35|CEM/8027/2015 REGISTRO URNA N° 281
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RESOLUCION
1. Declarar extinguida por caducidad la concesion de los panteones y urnas arriba listados.

2. Informar que transcurridos tres meses desde la publicacién, sin que los titulares hayan
adoptado medida alguna para subsanar la situacién irregular de los panteones y urnas arriba
listados, el Ayuntamiento, de forma subsidiaria, procedera a la exhumacién de los restos exis-
tentes, y su traslado al osario comun, repercutiéndosele al titular, los gastos de dicha gestion.

3. Publicar la presente Resolucion en Bandos, BOC, «Boletin Oficial del Estado», y medios
de comunicacion, en cumplimiento del articulo 72 del Reglamento de Policia Sanitaria Mortuo-
ria aprobado por Decreto del Gobierno de Cantabria 1/1994 de 18 de enero (BOC nimero 20).

Lo que se publica para general conocimiento.

Castro Urdiales, 15 de noviembre de 2016.
El alcalde,

Angel F. Diaz-Munio Roviralta.
2016/10263
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2016-10290 Notificacion de baja en el Padrén Municipal de Habitantes.

Por este Ayuntamiento de mi presidencia se han tramitado expedientes de baja de oficio de
las inscripciones padronales efectuadas por:

Charliane Borges Vieira Lima Oliveira: X06644960F.
Svetlana Stadalnykiene: X03377831M.

A tal efecto una vez recabado el informe favorable del Consejo de Empadronamiento, que
se ha emitido con fecha 5 de octubre de 2016, esta alcaldia acuerda:

Proceder a la baja en el Padron Municipal de Habitantes de los que se indican anteriormente,
al haberse acreditado que los mismos incumplen las condiciones establecidas en el articulo 54
del Real Decreto 1690/1986 de 11 de julio para las inscripciones en los domicilios indicados.

Lo que se hace publico mediante el presente edicto y a los efectos previstos en el articulo
72 del Real Decreto 1690/1986 de 11 de julio y en cumplimiento del articulo 59.5 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, al no haberse podido notificar personalmente a los interesados la
citada resolucion.

Contra la presente resolucion los interesados podran interponer con caracter potestativo
ante la Alcaldia-Presidencia y en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de Cantabria, recurso de reposicion, el cual tendra caracter previo a la
interposicion del recurso contencioso-administrativo.

Caso de no desear interponer el citado recurso administrativo la resoluciéon podra ser im-
pugnada directamente mediante la presentacion de recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria en el plazo maximo de dos meses
a contar desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiéndose
interponer igualmente cualquier otro recurso que se tenga por conveniente.

Miengo, 17 de noviembre de 2016.
El alcalde-presidente,

Jesus Jara Torre.
2016/10290
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2016-9876  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para instala-
cion deportiva (actividades dirigidas) en calle Las Fuentes, 24.

Don Oscar Alvarez Diez, ha solicitado del excmo. Ayuntamiento de Reinosa licencia muni-
cipal para el funcionamiento de una actividad dedicada a "Instalacién Deportiva (Actividades
Dirigidas)", en la calle Las Fuentes, n° 24 - bajo, de esta ciudad.

En cumplimiento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado,
se abre informacién publica por término de veinte dias habiles para que quienes se consideren
afectados de algiin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan formular las ale-
gaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, durante las horas de oficina, en
la Secretaria de este Ayuntamiento.

Reinosa, 31 de octubre de 2016.
El alcalde,

José Miguel Barrio Fernandez.
2016/9876

CVE-2016-9876
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2016-9562  Informacion publica de expediente de comprobacion ambiental
ACT.2016/4 para bar-cafeteria en calle Santander, 1.

Por Romon Carvic, S. L., se solicita licencia municipal para bar-cafeteria en calle Santander,
namero 1, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 y concordantes de la Ley de
Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se hace publico, para
que los que pudieran resultar afectados de algin modo por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las observaciones pertinentes, en el plazo de veinte dias, a
contar desde la insercidn del presente edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santofia, 18 de octubre de 2016.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2016/9562
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-10294 Informacion publica de inicio de expediente para la segregacion y cesion
al Gobierno de Cantabria de la finca Sierra de la Gallina. Expediente
2/2016-ENAJ_BIENMUN.

Por la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria se ha solicitado la construccion de
aparcamiento de vehiculos en superficie junto al Hospital de Sierrallana.

La Alcaldia Presidencia ha dictado con fecha 16 de noviembre de 2016 la Resolucion
2016004728, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

1.- Iniciar expediente para la segregacion y cesidon al Gobierno de Cantabria de una su-
perficie de 9.400 m2 de la finca municipal conocida como finca "Sierra de la Gallina", situada
en los términos municipales de Torrelavega y Santillana del Mar, inscrita en el Registro de la
Propiedad de Torrelavega en el Tomo 1524, Libro 380, Folio 121, Finca 43359, e inscrita en el
Inventario Municipal de Bienes en el niumero 11.

2.- En cumplimiento de lo establecido en los articulo 110.1.f) del Real Decreto 1372/1986,
de 26 de noviembre, del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, someter el expe-
diente a informacién publica por plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria; a lo largo de este
plazo, los interesados podran presentar las alegaciones que estimen oportunas.

3.- Transcurrido el plazo de informacidn publica, someter al Pleno de la Corporacion el ex-
pediente de segregacién y cesion de una superficie de 9.400 m2 de la finca municipal, a favor
de la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria.

Torrelavega, 16 de noviembre de 2016.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/10294
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-10299 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para comer-
cio y elaboracion al por menor para venta de comidas preparadas en
Avenida del Besaya, 34. Expediente 24/16.

Por parte de don Juan Francisco Terrdn Cestero, se ha solicitado licencia de actividad sujeta
a la técnica de control ambiental de comprobacion ambiental, la cual se tramita como expe-
diente nimero 24/16, para la instalacion de una actividad de comercio y elaboracion al por
menor para venta de comidas preparadas, emplazada en la avda. del Besaya, nUmero 34, de
Torrelavega.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos de que quiénes se conside-
ren afectados de cualquier modo por la actividad o instalaciéon, puedan hacer las alegaciones
pertinentes dentro del plazo de los veinte (20) dias siguientes a la publicacién de este edicto
en el Boletin Oficial de Cantabria. y en el tablon de edictos del municipio, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo,
por el que se aprueba el reglamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado LCAI.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 14:00 horas, en la Seccién de Actividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de
Torrelavega, sito en la calle Serafin Escalante, nUmero 3 (Plaza de Abastos, planta superior).

Torrelavega, 16 de noviembre de 2016.
El alcalde presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/10299
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-10300 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para insta-
lacion de salén de juegos con cafeteria en plaza Piqué y Varela, 4.
Expediente 23/16.

Por parte de don Rubén Lavin Norefia, en nombre y representacion de Recreativos Pefiaca-
barga, S. L., se ha solicitado licencia de actividad sujeta a la técnica de control ambiental de
comprobacién ambiental, la cual se tramita como expediente niUmero 23/16, para la instala-
cion de una actividad de saldon de juegos con cafeteria emplazada en la plaza Piqué y Varela,
namero 4 - bajo, de Torrelavega.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos de que quienes se conside-
ren afectados de cualquier modo por la actividad o instalaciéon, puedan hacer las alegaciones
pertinentes dentro del plazo de los veinte (20) dias siguientes a la publicacidn de este edicto en
el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de edictos del municipio, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado -LCAI-.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 14:00 horas, en la Seccién de Actividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de
Torrelavega, sito en la calle Serafin Escalante, nUmero 3 (Plaza de Abastos, planta superior).

Torrelavega, 11 de noviembre de 2016.
El alcalde-presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/10300
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CONCEJO ABIERTO DE ROCAMUNDO

CVE-2016-10287 Aprobacion inicial y exposicion publica del Inventario de Bienes.

Aprobado por la entidad local menor de Rocamundo, en su reuniéon de 13 de noviembre
de 2016 el Proyecto de Inventario General de Bienes, Derechos y Acciones del ELM de Roca-
mundo, el expediente quedard expuesto al publico en los locales de la ELM, por espacio de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, durante cuyo plazo cualquier podra examinarlo e interponer las reclama-
ciones o sugerencias que consideren pertinentes.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la entidad local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Rocamundo, 13 de noviembre de 2016.
El presidente,

Carlos Javier Lépez Saiz.
2016/10287

CVE-2016-10287
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2016-10288 Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 630/2016.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social NUmero 4 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
numero 0000630/2016 a instancia de Jorge Arenas Saiz frente a Administracién de Comunida-
des, S. L., en los que se ha dictado la cédula de fecha 14/11/16, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucidon de esta fecha dictada por el/la sefior/a letrado de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA:
Administracion de Comunidades, S. L., en ignorado paradero.

OBJETO DE LA CITACION:
Asistir en esa condicién al/a los actos/s de conciliacién y, en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a-juez admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER:

Se le cita para 23 de enero de 2017, a las 09:25 horas, de este 6érgano, a la celebracion del
acto de conciliacion ante el letrado de la Administraciéon de Justicia y, a continuacién, para la
celebracién, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este érgano.

PREVENCIONES LEGALES

De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (articulo 58.1.e
LRJS).

En Santander, a 14 de noviembre de 2016.
El/la letrado/a de la Administracion de Justicia, Lucrecia de la Gandara Porres
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Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a Administracion de Comunidades, S. L., en ignorado paradero, libro el presente para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria y colocacion en el tabldn de anuncios.

Santander, 14 de noviembre de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2016/10288

CVE-2016-10288
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2016-10289 Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 168/2016.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social NUmero 4 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nimero 0000168/2016 a instancia de Vasyl Bushmych frente a Belmorcan, S. L., en
los que se ha dictado auto y decreto de fecha 16/11/2016 cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

"PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO dictar orden general de ejecucidon y el despacho de la misma a favor de don
Vasyl Bushmych (NIE X-0843886-P, como parte ejecutante, contra Belmorcan, S. L.(CIF
B-39686639), como parte ejecutada.

La cantidad por la que se despacha ejecucion asciende a la suma de 7.702,80 euros en
concepto de principal, mas 1.232,41 euros que se prevén para hacer frente a los intereses que,
en su caso, puedan devengarse durante la ejecucién y a las costas de esta.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el secretario judicial (articulo 551.3 LEC), junto con copia
de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin citacién ni em-
plazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante este
Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucidon hubiera incurrido o
el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra
deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento, documen-
talmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara
a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este érgano
abierta en la entidad Banco Santander nimero cuenta bancaria 3855000064016816, a través
de una imposicion individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere
la condicién de trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea benefi-
ciario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u
organismo auténomo dependiente. No se admitird a trémite ningln recurso cuyo depédsito no
esté constituido (D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este auto lo acuerdo, mando y firmo.
El magistrado-juez".
"PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO: Despachar ejecucidén del titulo mencionado en la orden general de ejecucién a

favor de don Vasyl Bushmych (NIE X-0843886-P), contra Belmorcan, S. L. (CIF B-39686639),
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por importe de 7.702,80 euros en concepto de principal, mas 1.232,41 euros que se prevén
para hacer frente a los intereses que, en su caso puedan devengarse durante la ejecucion y a
las costas de esta.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en QUINCE DIAS
puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de
no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nUmero de teléfono, fax, correo electrénico o similares que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacién durante la sustanciacion de este
proceso (articulo 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el 6rgano judicial, dentro del plazo de
TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion
en que la resolucidn hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que
en ninguln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisién del recurso se debera acreditar a la interposiciéon del mismo haber cons-
tituido un depodsito de 25 euros en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este érgano
abierta en la entidad Banco Santander nimero 3855000064016816, a través de una imposi-
cion individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia".

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Belmorcan, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 16 de noviembre de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2016/10289
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