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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2016-7403  Decreto de Alcaldia 2436/2016 de delegacion especial para autoriza-
cion de matrimonio civil.

Con fecha 5 de agosto de 2016 el sefior alcalde ha dictado Decreto de Alcaldia niamero
2436/2016 cuyo tenor literal es el siguiente:

DELEGACION ESPECIAL DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA PARA LA AUTORIZACION DE UN
MATRIMONIO CIVIL.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacién para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccion de la Direccion General
de Registros y Notariado, de 26 de enero de 1995, sobre Autorizacion del Matrimonio Civil por
los Alcaldes, y el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, por lo que se adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Otorgar a la concejal Maria Emilia Aguirre Ventosa la delegacion especial de esta
Alcaldia para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacion el proximo dia 27 de
agosto de 2016:

Rubén Duran Vizcaya y Marta Duran Gonzalez.

Segundo.- Comunicar esta resolucion a la concejal interesada y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcion en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesion que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de
anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 5 de agosto de 2016.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2016/7403
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2016-7405 Decreto de Alcaldia 2437/2016 de delegacion especial para autoriza-
cion de matrimonio civil.

Con fecha 5 de agosto de 2016 el sefor alcalde ha dictado Decreto de Alcaldia nimero 2437
cuyo tenor literal es el siguiente:

DELEGACION ESPECIAL DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA PARA LA AUTORIZACION DE UN
MATRIMONIO CIVIL.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacion para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccién de la Direccion General
de Registros y Notariado, de 26 de enero de 1995, sobre Autorizacién del Matrimonio Civil por
los Alcaldes, y el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, por lo que se adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Otorgar al concejal Pedro Maria Fuste Iriarte, la delegacidon especial de esta Al-
caldia para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacion, el proximo dia 27 de
agosto de 2016:

Anibal Vazquez Garcia y Maria Victoria Gonzalez Martinez.

Segundo.- Comunicar esta resolucion al concejal interesado y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcién en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesion que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén de
anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 5 de agosto de 2016.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2016/7405
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cvE-2016-7409  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 152, de 8 de agosto de 2016, de Decreto 2307/2016 de delega-
cion de competencias de la Alcaldia.

Con fecha 08/08/2016 el sefior alcalde ha dictado Decreto de Alcaldia nimero 2451, cuyo
tenor literal es el siguiente:

"Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2307/2016, de 22 de julio de 2016, se resolvid lo siguiente:

"Primero.- Delegar en la concejal dofia Patricia Camino Teran, la Presidencia del Comité de
Valoracién de la convocatoria-oferta de espacios municipales para la realizacién de actividades
culturales de iniciativa particular en materia de Danza, Musica e Idiomas, que se celebrara el
dia 27 de julio de 2016, a las 10:30 horas, en la Sala de Concejales de la Casa Consistorial.

n

Advertido error en la fecha sefialada en el citado Decreto de delegacion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, se procede a su co-
rreccion de manera que donde dice: "27 de julio de 2016"; debe decir: "5 de agosto de 2016".

Visto lo anterior y en virtud de la competencia que me atribuye el articulo 21.1.c de la Ley
de Bases de Régimen Local y normas concordantes,

RESUELVO

PRIMERO: Rectificar el error de hecho existente en el Decreto de Alcaldia nimero 2307/2016,
de 22 de julio de 2016, de manera que:

— Donde dice:

"Delegar en la concejal dofa Patricia Camino Teran, la Presidencia del Comité de Valoracion
de la convocatoria-oferta de espacios municipales para la realizacion de actividades culturales
de iniciativa particular en materia de Danza, Musica e Idiomas, que se celebrara el dia 27 de
julio de 2016, a las 10:30 horas, en la Sala de Concejales de la Casa Consistorial".

— Debe decir:

"Delegar en la concejal dofia Patricia Camino Teran, la Presidencia del Comité de Valoracion
de la convocatoria-oferta de espacios municipales para la realizacion de actividades culturales
de iniciativa particular en materia de Danza, MdUsica e Idiomas, que se celebrara el dia 5 de
agosto de 2016, a las 10:00 horas, en la Sala de Concejales de la Casa Consistorial".

SEGUNDO. Dar cuenta del presente Decreto al Pleno del Ayuntamiento, a efectos de que
quede enterado de su contenido.

TERCERO. Ordenar la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, ha-
ciendo mencién a que se trata de una correccion al anuncio publicado en el BOC el dia 8 de
agosto de 2016".

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44 del ROF.

Castro Urdiales, 8 de agosto de 2016.
El alcalde,

Angel F. Diaz-Munio Roviralta.
2016/7409
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2016-7394  Orden SAN/38/2016, de 9 de agosto, por la que se convoca la pro-
visién de un puesto de Jefe de Servicio de Analisis Clinicos de la
Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la
Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccién de Atencion Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Servicio de Atencidén Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relina los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Analisis Clinicos y Bioquimica Clinica, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de
la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de cinco afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sdlo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicién de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es.

CVE-2016-7394
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Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo también presentarse por cualquiera de los medios que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 32. Documentacién a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documentacién acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comision Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacién de dicha documentacién cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacién en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documenta-
cién acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la
publicacidn en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacion de oficio por la Administraciéon, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestidn de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuard de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisién y evaluacién de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccién de Atencidn Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicAndose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucién.
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Segundo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

Santander, 9 de agosto de 2016.
La consejera de Sanidad
(P.A. Decreto 2/2016, de 1 de agosto),
la vicepresidenta del Gobierno y consejera de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social,
Rosa Eva Diaz Tezanos.

ANEXO |

ERURGY NIVEL GERENCIA coDIGO

DENOMINACION SUBGRUPO PLANTILLA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL
A/A1 28 AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES | 2002P73000001BW
DE VALDECILLA”

JEFE DE SERVICIO DE
ANALISIS CLINICOS
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CONSEJERIA DE SANIDAD

DECLARANTE/SUJETO PASIVO

DOCUMENTOS

FECHA

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN

PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE PUESTOS DE
JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TIPODE VIA | NOMBRE N° |BLoQUE | Esc | Piso | LETRA |LocALIDAD
PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO | SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ORDEN CONVOCATORIA: | SAN/ | | | N° BOC: | FECHA |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.

PUESTO AL QUE OPTA

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Autorizo a la Administracién, marcando la casilla D, a verificar de oficio los siguientes datos obrantes en el Servicio Cantabro de Salud:
a) documento nacional de identidad.

como io fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.
c) titulacion académica exigida.
d) servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospit con p i para
la docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente.
En caso de no ir, marque la casilla D i en este caso, aportar los itativos cor

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
= Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo lll), al que se fia doct de los méritos alegados. Si los méritos obran
en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la aportacion de oficio por la Admlnlstraclon indicando A CONTINUACION el concreto mérito
y la unidad en la que obra del Servicio Cantabro de Salud.

MERITO ALEGADO UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

EXCMA. CONSEJERA DE SANIDAD.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacién de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

o Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: La citada documentacion podra ser
verificada de oficio por la Administracién convocante, cuando tales documentos o datos obren en los
archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Salud. A tal efecto, el aspirante debera hacer constar su
consentimiento en el modelo de solicitud, que se acompafia como Anexo Il. En el caso de no prestar dicho
consentimiento o que se trate de datos que no obren en el Servicio Cantabro de Salud, debera aportarse la
documentacién por el interesado.

* Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestion y Curriculum
Profesional conforme al Anexo Ill. Al curriculum se debe acompariar la documentacién acreditativa de los
méritos alegados o bien, cuando obren ya en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la
aportacion de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que obra del
Servicio Cantabro de Salud, en la tabla que se adjunta.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.

CVE-2016-7394
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@ GOBIERNO Liébana
by 3 ANEXO Il
M e rasen Ca“{g'%".a' "  CURRICULUM PROFESIONAL
(CONSEJER{A DE SANIDAD Afio 1jubilar PUESTOIS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO lI), acompafiado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2016-7394
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1.- Comunicaciones ptadas a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.2.- Por ias en Cong
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.3.- Publicaciones periodi
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN a0 TITULO DEL ARTICULO

1. oo
2. oo
3. oo
4, oo
5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2016-7394
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5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencién Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

9.

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafaran
Anexos con el mismo esquema descriptivo)

CVE-2016-7394
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@ GOBIERNO Liébana
b . RESUMEN DEL
e Canztg'%“a - CURRICULUM PROFESIONAL
(CONSEJERIA DE SANIDAD Afio ljubilar PUESTOIS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
[ CURRICULUM PROFESIONAL
1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor
Especificar:
1.2.- Calificacion de Doctor “Cum Laude” [ Si[J I No [J

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses |

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Siguientes firmantes

Primer firmante
numero total

numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periédicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4 - Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION
5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencién

Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con
apartado 3)

Numero de meses completos

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y

gestion de servicios sanitarios Numero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2016/7394

CVE-2016-7394

Pag. 18315

boc.cantabria.es 9/9




(€10)23 1212\(0)

de

CANTABRIA
b o R -/ .

LUNES, 22 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 161

Pag. 18316

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2016-7395 Orden SAN/39/2016, de 9 de agosto, por la que se establecen las
bases de la convocatoria del Plan de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas, correspondiente al personal de Institucio-
nes Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria 2016.

La formacion del personal, en desarrollo de las previsiones contenidas en la normativa ba-
sica estatal aplicable, se configura como un derecho y un deber en el articulo 18 de la Ley de
Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, a cuyo fin determina que la Administracion Sanitaria
participara y promovera la formacion continuada que comprendera, entre otras, la formacion
continua, cuando resulte organizada al amparo del Acuerdo de Formacion Continua Adminis-
tracién-Sindicatos.

Teniendo en cuenta tal prevision, en el Marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de
las Administraciones Publicas, y la competencia atribuida en el articulo 18 citado en relacion
con el 5.2,ii) de la citada Ley 9/2010, y previa negociaciéon con las organizaciones sindica-
les del sector sanitario de Cantabria, firmantes del Acuerdo de Formacion para el Empleo de
Administraciones Publicas de 22 de marzo de 2010, ha promovido el Plan de Formacién para
el Empleo del Personal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria
2016, que se ajustara en su ejecucion a las siguientes,

BASES

PRIMERA.- CONTENIDO DEL PLAN.

El Plan de Formacién para el Empleo del Personal de Instituciones Sanitarias de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria para el 2016, financiado con cargo a los fondos derivados del
Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas, esta integrado por las
acciones formativas que se recogen en el Anexo I.

SEGUNDA.- ALUMNADO.

Las acciones formativas que se incluyen en esta convocatoria van dirigidas a todo el per-
sonal de la Administracion Sanitaria de Cantabria que se encuentre en activo en Instituciones
Sanitarias o en las unidades que determine el correspondiente programa de la actividad for-
mativa, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

Para realizar la inscripcidn de participacion en las actividades formativas del Anexo I, se habi-
litara, en el plazo establecido en la base cuarta, el modelo de solicitud en la plataforma "SOFQOS",
gestionada por el Servicio Cantabro de Salud, a la que se podra acceder desde la intranet del
Servicio Cantabro de Salud o desde la siguiente direccion de Internet: https://sofos.scsalud.es

La gestion de solicitudes se realizara con caracter general por la Gerencia del Servicio Can-
tabro de Salud, salvo que en el programa de la correspondiente actividad formativa se indique
otra unidad.

El nimero maximo de cursos que podran ser adjudicados como norma general a un mismo
solicitante sera de 5, asimismo no se podran simultanear mas de 2 cursos del Plan, salvo que
asi lo aconsejen razones organizativas o para un mejor cumplimiento del plan aprobado.
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A efectos del computo del maximo de cursos a adjudicar, no se tendran en cuenta las ac-
ciones formativas que pudiesen determinarse por la Administracion de caracter obligatorio, ni
las que puedan realizarse en la modalidad de "Jornadas" con aforo libre.

Se posibilitara y facilitara, en la medida de lo posible, el acceso a acciones formativas que,
aunque no tengan una relacién directa con las funciones del puesto de trabajo del solicitante,
supongan una formacion complementaria que permita su desarrollo personal y profesional,
favoreciendo asi la cualificacion de los empleados que prestan el servicio publico sanitario a la
poblacion.

CUARTA.- PLAZO.

El plazo de inscripcion para cada curso sera, con caracter general, de al menos 15 dias na-
turales, debiendo transcurrir entre el cierre de tal plazo y el inicio de la actividad formativa de
que se trate el tiempo necesario para la gestién de admitidos al curso.

El programa concreto del curso sera facilitado al inicio de la actividad formativa, pudiendo
adelantar informacidn sobre el contenido genérico del mismo, en el plazo de inscripcion a tra-
vés de la plataforma SOFOS.

QUINTA.- CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO.
La seleccion se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Relacién con el puesto de trabajo. Sera necesario, cuando asi se recoja en el programa de
la actividad, que el perfil del profesional al que se dirige la actividad formativa se corresponda
con el del solicitante (profesion, especialidad, formacién especifica o ambito de trabajo).

2. Pertenencia al Grupo profesional al que van dirigidos, en los términos que especifique el
correspondiente programa de la actividad formativa.

3. Personal que cumpliendo los puntos 1 y 2 no hayan sido admitidos en ediciones anterio-
res por falta de plazas.

4. El menor niumero de cursos realizados en el Plan de Formacién para el Empleo de Insti-
tuciones Sanitarias del afio anterior.

5. Sorteo realizado por el sistema que se habilite por la unidad gestora de este Plan de
Formacidn.

6. Por ultimo, se podra admitir a quienes no hubiesen superado la actividad en ediciones
anteriores, de forma subsidiaria a los participantes de la correspondiente edicidén, y siempre
qgue por su numero no se perjudique el desarrollo de la actividad formativa.

La situacién de excedencia voluntaria por interés particular, o de incapacidad temporal (ex-
cepto si es debida a riesgo durante el embarazo o maternidad) en el momento de la realizacién
de los cursos impedird la asistencia a los mismos. Esta circunstancia deberd comunicarse por
escrito para facilitar la cobertura de la vacante por otro solicitante y evitar la penalizacion que
conllevaria la inasistencia sin previa comunicacién.

Se podra recibir y participar en cursos de formacion durante los permisos de maternidad,
paternidad, asi como durante las excedencias por motivos familiares.

Aquellos cursos programados que no cubrieran sus plazas en mas de un 60% en el mo-
mento de realizacion de la seleccion de alumnos podran ser anulados cuando se considere que
no se conseguiria de forma iddnea el objetivo pretendido con la actividad.

Una vez efectuada la seleccidén se comunicara a los seleccionados los cursos en los que han
sido admitidos.

En todo caso el haber sido seleccionado no excusa de la necesidad de obtener, en caso de
coincidir con la jornada laboral, el correspondiente permiso de la Gerencia o unidad donde se
preste servicio.

CVE-2016-7395
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SEXTA.- DESIGNACION DE ALUMNOS.

En aquellos cursos en que se considere necesario para garantizar el logro de los objetivos
organizativos que se pretende con los mismos, se podra determinar la admision de los alum-
nos previa su designacion por la Gerencia o unidad correspondiente, haciéndolo constar en el
correspondiente programa. En estos casos para la seleccion de alumnos sera la organizacion
quien se dirija a las correspondientes Gerencias o unidades afectadas, para que se designen
las personas que en su puesto de trabajo desempefien las funciones apropiadas para la for-
macion a recibir.

Una vez recibidas tales designaciones, de resultar plazas vacantes, para asignar las mismas
podra abrirse el plazo de admisidon de solicitudes que se determine.

SEPTIMA.- RENUNCIAS.

Si una vez admitido a un curso resulta imposible su realizacion, tal circunstancia debera
comunicarse con la mayor prontitud posible, a fin de facilitar el aprovechamiento de la vacante
para otro solicitante. La inasistencia al curso sin haber cumplido con tal obligacion de comuni-
cacidn, podra conllevar, previa valoracion de las circunstancias concurrentes, una penalizacion
de inadmision a otros cursos del Plan de Formacion para el Empleo durante un afio.

OCTAVA.- INADMISION DE SOLICITUDES.

Sera causa de inadmision de una solicitud su presentacidn fuera de plazo, o no cumplir los
requisitos establecidos para el alumnado de la base segunda.

NOVENA.- CAUSAS DE EXCLUSION DE LA SELECCION.

a) Estar incurso en penalizacién por inasistencia o renuncia sin justificar en cursos anterio-
res.

b) Haber realizado el mismo curso que se solicita en los dos ultimos afios, salvo que la or-
ganizacion del mismo asi lo aconseje por tratarse de actualizacion de competencias.

c) No pertenecer al grupo de destinatarios en caso de que quede totalmente determinado
el mismo.

d) Defectos en la cumplimentacién de la solicitud, que imposibilite la gestién de la partici-
pacién en la actividad formativa, o si una vez requerida no se hubiera subsanado la falta.

DECIMA.- VARIACIONES EN LA CELEBRACION.

La variacion en la fecha de celebracion de un curso, que debera estar basada en causa jus-
tificada, sera comunicada a los alumnos antes de iniciarse la actividad formativa.

UNDECIMA.- OBTENCION DE DIPLOMAS.

El diploma correspondiente se obtendra cuando se cumplan las exigencias de asistencia vy,
en su caso aprovechamiento o evaluacion, detalladas en la programacién del curso correspon-
diente.

En el diploma constara en todo caso el n° de registro, y el n° de créditos de la Comision de
Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias cuando se trate de un curso acreditado por
dicha comisidn, o en su defecto el n® de horas de la actividad.

Los diplomas estaran disponibles para los interesados en la plataforma SOFOS.

DUODECIMA.- SEGUIMIENTO E INFORMACION.

A efectos de seguimiento del Plan, y para asegurar una adecuada coordinacién de la eje-
cucién del mismo en la Administraciéon Sanitaria de Cantabria, se constituird un Comité de
Seguimiento en el que estaran representadas la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y sus
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Gerencias periféricas, asi como la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad. La presi-
dencia del Comité de Seguimiento correspondera al representante de la Gerencia del Servicio
Cantabro de Salud, actuando como Secretario un empleado publico de la Administracion Sani-
taria designado por el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

El citado Comité adoptara los criterios oportunos para facilitar informacion periddica de se-
guimiento del Plan a las Organizaciones Sindicales del sector sanitario, firmantes del Acuerdo
de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Orden entrard en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de agosto de 2016.
La consejera de Sanidad
(P.A. Decreto 2/2016, de 1 de agosto),
la vicepresidenta del Gobierno y consejera de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social,
Rosa Eva Diaz Tezanos.

ANEXO |
Ne
TITULO ACTIVIDAD FORMATIVA Tipo/ Destinatarios Nehoras/ | anos/
Modalidad Ediciones .
Edicion
AREA COMPETENCIAL: GESTION Y ORGANIZACION
1 Consentimiento informado, autonomia del paciente y Médicos 30/1 100

Mixto
responsabilidad médica

L, . . - . . Multidisciplinar/Preferentemente personal
2 Actualizacion de la normativa en Procedimiento Administrativo Presencial L, . ) 20/1 50/100
de la Funcién Administrativa/

3 Gestion de la IT en la consulta de Atencion Primaria Presencial Médicos de Atencidn Primaria 4/1 20

o, . . Multidisciplinar/Preferentemente personal
4 Actualizacion de la normativa de Recursos Humanos Presencial L, . . 20/1 50
de la Funcién Administrativa/

AREA COMPETENCIAL: CLINICO-ASISTENCIAL

L. ) X L . Meédicos, Psicélogos, Farmacéuticos,
5 Dolor crénico: origen y abordaje multidisciplinar Online L. 55/1 125
Enfermeras y Fisioterapeutas
6 Actualizacion en el manejo del paciente con ICTUS Online Médicos, Enfermeras y Fisioterapeutas 50/1 125
7 Profilaxis de la enfermedad tromboembética Online Médicos, Farmacéuticos y Enfermeras 50/1 125
8 Terapia inhalada Mixto Médicos, Farmacéuticos y Enfermeras 14/1 40
9 Trasplante de progenitores hematopoyéticos. Mdédulo basico Online Médicos y Enfermeras 40/1 100
Vendajes funcionales para urgencias hospitalarias y atencion . L
10 primaria Mixto Médicos y Enfermeras 10/1 30
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ANEXO |
N2
TITULO ACTIVIDAD FORMATIVA Tipo/ Destinatarios Nehoras/ | inos/
Modalidad Ediciones "
Edicion
11 Lectura del electrocardiograma para urgencias hospitalarias y Online Médicos y Enfermeras 20/1 50
atencion primaria
12 Actualizacion en la Gestion de incidentes con Multiples Victimas Mixto Médicos y Enfermeras del 061 40/1 58
AREA COMPETENCIAL: CALIDAD Y SEGURIDAD
Profesionales de medicina y Enfermeria del
Servicio Cantabro de Salud que tienen un
13 Teoria y practica del abordaje del tabaquismo Online contacto directo con las personas 30/1 80
fumadoras y que pueden realizar un
consejo oportunista
Seguridad del paciente y Sistema de Notificacion de Incidentes
14 (SINASP) en el ambito de atencidn primaria y emergencias Mixto Todo el personal de Atencién Primariay 061 20/1 80-100
extrahospitalarias 061 del Servicio Cantabro de Salud
Facultativos, Enfermeras, Matronas,
15 Higiene de manos durante la Atencion sanitaria Online Fisioterapeutas, Técnicos superiores y 20/1 125
Auxiliares de enfermeria
Programa de formacién de los profesionales de atencion
16 primaria y hospitalaria para identificar, tratar y prevenir la Mixto Personal sanitario 8/1 40
violencia de género
17 Promoviendo la igualdad en el sistema sanitario Presencial Multidisciplinar 4/1 20
ANEXO |
Ne
Tipo/ ) ) N¢ horas/
TITULO ACTIVIDAD FORMATIVA . Destinatarios - Alumnos/
Modalidad Ediciones Edicio
icion

AREA COMPETENCIAL: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

18 Médulo de Prescripcion Electrdnica Online Online Médicos 8/1 300

AREA COMPETENCIAL: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

19 Técnico de nivel basico en prevencion de riesgos laborales Online Multidisciplinar 50/1 125
Aspectos de prevencion de riesgos laborales en el dmbito . o
20 . Online Multidisciplinar 50/1 150
sanitario
2016/7395
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2016-7402  Resolucion por la que se anuncia la oferta de empleo publico para el
afo 2016.

Habiéndose aprobado por el Pleno de la Corporacidon Local en sesién ordinaria celebrada el
21 de diciembre de 2015 el presupuesto y la plantilla para el afio 2016.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 8 de agosto de 2016 se ha aprobado la oferta de
empleo publico para el 2016 cuyo tenor literal es el siguiente:

Provincia: Cantabria.
Corporacion: Los Corrales de Buelna.
Numero de cddigo territorial: 39025.

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Plazas a cubrir por promocion interna: Grupo y Subgrupo segun el articulo 76 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Grupo C, Subgrupo C1. Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala Ad-
ministrativa. Nimero de vacantes: 5. Denominacion del puesto: Administrativo. Sistema de
seleccion: Concurso-oposicion.

Los Corrales de Buelna, 8 de agosto de 2016.
La alcaldesa,

Josefa Gonzalez Fernandez.
2016/7402
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2016-7408  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Sustituto.

Habiendo comunicado el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria la vacante en el cargo
de Juez de Paz Sustituto del Ayuntamiento de San Felices de Buelna, y con el fin de proceder al
nombramiento de nuevo Juez de Paz Sustituto tras la eleccion efectuada por el Ayuntamiento
Pleno, se concede el plazo de un mes, a partir de la publicacion de este edicto en el Boletin
Oficial de Cantabria, con el fin de que todos aquellos que, reuniendo las condiciones de capa-
cidad y compatibilidad, a continuacién expuestas, y deseen ser nombrados para este cargo,
conforme al Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, presenten la
solicitud correspondiente en las oficinas de este Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario
de 09:00 a 14:00 horas.

CONDICIONES DE CAPACIDAD Y COMPATIBILIDAD

Podran ser nombrados Jueces de Paz, tanto titulares como sustituto, quienes, aun no siendo
licenciados en Derecho, relinen los requisitos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial
para el ingreso en la Carrera Judicial, excepto los derivados de la jubilacién por edad, siempre
que ésta no suponga impedimento fisico o psiquico para el cargo.

Durante su mandato los Jueces de Paz estaran sujetos al régimen de incompatibilidades y
prohibiciones reguladas en los articulo 389 y 397 de la Ley Organica del Poder Judicial en lo
que les sea aplicable.

En todo caso tendran compatibilidad para el ejercicio de las siguientes actividades:
a) La dedicacién a la docencia o a la investigacién juridica.

b) El ejercicio de actividades profesionales o mercantiles que no impliquen asesoramiento
juridico de ningun tipo y que por su naturaleza, no sean susceptibles de impedir o menosca-
bar su imparcialidad o independencia ni puedan interferir en el estricto cumplimiento de los
deberes judiciales.

Cuando en la persona elegida por el Ayuntamiento concurriera alguna causa de incompati-
bilidad, podra la Sala de Gobierno proceder a su nombramiento si el puesto retne los requisi-
tos legales de capacidad, concediéndole un plazo de ocho dias para que acredite el cese en el
ejercicio de la actividad incompatible.

En el caso de que no acredite el extremo anterior en el plazo previsto, se entiende que re-
nuncia al cargo de Juez de Paz Sustituto

La autorizacion, reconocimiento o denegacion de la compatibilidad de los Jueces de Paz
Titular y sustitutos corresponde al Consejo General del Poder Judicial previo informe del presi-
dente del Tribunal Superior de Justicia respectivo.

San Felices de Buelna, 4 de agosto de 2016.
El alcalde,

José Antonio Gonzalez-Linares Gutiérrez.
2016/7408
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2.3.0TROS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2016-7442  Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de
méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo
por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion in-
terna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Dentro del marco competencial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, concretamente
los articulos 148.1.22 de la Constitucion Espafiola y 24.24 del Estatuto de Autonomia para
Cantabria, corresponde a la Comunidad Auténoma de Cantabria establecer los criterios basicos
para la coordinacién de la actuacion de las Policias Locales en su ambito territorial, sin perjuicio
de su dependencia de las respectivas autoridades municipales.

Uno de los aspectos esenciales de esta funcion de coordinacion de la actuacion de las Poli-
cias Locales esta integrado por la necesidad de regular con claridad y precision la forma en que
deben ser valorados los méritos de los policias locales, permitiéndoles desarrollar su carrera
profesional.

Mediante el Decreto 109/2005, de 8 de septiembre, por el que se establece el baremo de
méritos aplicable a la fase de concurso en los procesos de promocion interna que se articulen
dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, se reguld la materia. Transcurridos los
afnos, procede adaptar dicho decreto a la realidad actual, recogiendo, entre otras, la denomi-
nacion de las nuevas titulaciones académicas, méritos relacionados con el area de la profesion
antes no previstas, tales como la titulacion en defensa personal policial, los conocimientos
informaticos y las nuevas tecnologias u otras titulaciones relacionadas con la funcion policial.

El nuevo decreto no solo regula el baremo de méritos aplicable a la fase de concurso en
los procesos de promocion interna a la que se refieren los articulos 22 de la Ley de Cantabria
5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales y 32.3 del Decreto 1/2003,
de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria, sino que también procede a regular la baremacién de los méritos aplicable para los
procedimientos de provisién de puestos de trabajo mediante la movilidad geografica, regulada
en el articulo 23 de la citada Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, que permite que
los miembros de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria puedan participar en los procesos
de provisién de puestos de trabajo vacantes de su misma categoria en otros Cuerpos de Policia
Local de la comunidad auténoma, previéndose incluso en la ley que se reservara un porcentaje
de los puestos de trabajo vacantes que se oferten para proceder a su provision mediante mo-
vilidad, a través del correspondiente procedimiento de concurso.

Siendo ambas cuestiones objeto de regulacion en el presente decreto, se considera ade-
cuado y razonable que los méritos a valorar, tanto en la provision mediante movilidad como en
los procesos de promocion interna, sean los mismos.

Consecuentemente, en desarrollo de los articulos 22 y 23 de la Ley de Cantabria 5/2000, de
15 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, y 32.3 del Decreto 1/2003, de 9 de
enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria,
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a propuesta del Consejero de Presidencia y Justicia, previo informe favorable de la Comision
de Coordinacion de las Policias Locales celebrada el dia 2 de febrero de 2016, de acuerdo con
el Consejo de Estado, previa deliberacidn y aprobacidon del Consejo de Gobierno de Cantabria,
en su reunion del dia 11 de agosto de 2016,

DISPONGO:

Articulo 1. Ambito de aplicacién y objeto.

1. El presente decreto sera de aplicacion a los miembros de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria.

2. El objeto de este decreto es la regulacion del baremo de méritos que debera ser aplicado
en los siguientes procedimientos:

a) A la fase de concurso en los procesos de promocion interna de los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria, cuando el procedimiento de seleccién sea concurso-oposicion.

b) A los concursos para la provisién mediante movilidad de los puestos de trabajo vacantes
en los Cuerpos de Policia Local de la comunidad auténoma, previstos en el articulo 23 de la Ley
de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales.

c) En defecto de disposiciones especificas en ordenanzas y reglamentos de organizacion y
funcionamiento municipales, en la provisién de puestos de trabajo vacantes en los Cuerpos de
la Policia Local de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Baremo de méritos.

En todos los procedimientos establecidos en el articulo 1 de este decreto deberan valorarse
los siguientes méritos:

a) Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

b) Titulaciéon académica: Hasta un maximo de 5 puntos.

c) Formacién y docencia relacionada con el drea profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.
d) Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

Articulo 3. Valoracion del trabajo desarrollado.

1. Por cada afio completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesion, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 6 de este mérito.

2. Se multiplicara el nimero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes coeficientes:
a) Policia: 0,60.

b) Oficial: 0,65.

c) Subinspector: 0,70.

d) Inspector: 0,75.

e) Intendente: 0,80.

f) Subcomisario: 0,85.

g) Comisario: 0,90.

3. Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxi-
liares de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de
servicio por un coeficiente de 0,55.
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4. Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, aten-
diendo a la correspondencia prevista en la disposicion adicional Gnica del presente decreto, que
se establece a los Unicos efectos de computar el tiempo efectivo de prestacion de servicios.

5. En ningln caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad pri-
vada o en las Fuerzas Armadas.

6. Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacion proporcional al nimero de dias que se haya permane-
cido en cada categoria.

Articulo 4. Titulaciéon académica.

1. Por estar en posesidn de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la
categoria que se pretende:

a) Titulo de Doctor: 5 puntos.

b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

c) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.
e) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

f) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

2. La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por
las resoluciones que se dicten en aplicacién del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion
de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de
estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspon-
dencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los
titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado.

3. No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
gue se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

4. En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, solo se
valorard la mas alta de las mismas, cuando para su obtencidn sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

5. A efectos de equivalencia de titulacidn sdlo se admitirédn las homologadas por el Ministe-
rio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo
el territorio nacional.

Articulo 5. Formacion y docencia relacionada con el area profesional.

1. Se valorara conforme a lo establecido en el apartado 3, la realizacion de cursos imparti-
dos por la Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacion
oficiales de la Administracién Publica de ambito estatal, autonémico o local o por las organiza-
ciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica y estén relacionados con la funcion policial.

2. A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende que un curso es especifico de
la funcién policial cuando cumpla estos dos requisitos:

a) Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

b) Que el curso instruya en relacién con las funciones asignadas a las Policias Locales en el arti-
culo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

3. Los cursos de formacion enumerados en el apartado 1, se valoraran conforme a las si-
guientes reglas:
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a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacion
de una prueba final o evaluacion progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:

De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracidn superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,20 puntos.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que se Unicamente se cer-
tifica la mera asistencia:

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,10 puntos.

c) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccidn para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos
repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse
como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracién de los mismos.

4. Se valorara a razén de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracidon
del curso:

a) La imparticion de cursos de formacion en la Escuela Autonémica de Policia Local de Can-
tabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

b) La imparticion de cursos en otros centros de formacién oficiales de la Administracion
Publica de ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que
estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, que sean especificos
de la funcidn policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro
de formacion.

c) Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta cada docente
se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se im-
partan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
de los mismos.

Articulo 6. Otros méritos.

1. Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacién edito-
rial cualquiera que sea su formato, fisico e electrénico, se podran obtener hasta un maximo de
2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

a) Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.

b) Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran in-
cluidas las publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No serdn objeto de valoracién
los articulos de contenido periodistico, por mas que tengan como referencia un tema policial.

2. Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) La posesién de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:
Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.
Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.
Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.
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Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.
Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos.
Cruz al Mérito Policial con distintivo Blanco: 1,00 puntos.

Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se
excluyen las medallas que se concedan por antigiiedad.

Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

Felicitacion publica u otros honores con anotacién en la hoja de servicios o en el expe-
diente personal del interesado: 0,10 puntos.

b) Cuando se concedan varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se conta-
bilizara la que tenga atribuida mayor valoracién.

3. Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano acreditado
a través de la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de
acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada idioma:

Nivel A1: 0,10 puntos.
Nivel A2: 0,20 puntos.
Nivel B1: 0,60 puntos.
Nivel B2: 1,00 puntos.
Nivel C1: 1,50 puntos.
Nivel C2: 2,00 puntos.

b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la Union Europea se
aplicara la mitad de la puntuacién reflejada en el apartado anterior.

4. Defensa Personal Policial, en su condicién de disciplina asociada reconocida por la Federa-
cion Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacion Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacién reconocida por dicha Federacion expedida por
las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorarad conforme al siguiente baremo:

Nivel 1: 0,10 puntos.
Nivel 2: 0,20 puntos.
Nivel 3: 0,40 puntos.

P4g. 18327

Cinturén
Cinturén
Cinturdén
Cinturén
Cinturén
Cinturén
Cinturén

negro 1° Dan:
negro 2° Dan:
negro 3° Dan:
negro 4° Dan:
negro 5° Dan:
negro 6° Dan:
negro 7° Dan:
Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.
Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.
Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.

0,60 puntos.
0,80 puntos.
1,00 puntos.
1,20 puntos.
1,40 puntos.
1,60 puntos.
1,80 puntos.
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b) Solo se valorara la titulaciéon superior alcanzada.

c) Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autonémica de Poli-
cia Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Pdblica
de ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la
funcidén policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.

5. Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Cursos de informatica desarrollados por centros de formacion oficiales de la Administracion
Publica de ambito estatal, autondmico o local o por los sindicatos, siempre que estén homolo-
gados por el Instituto Nacional de Administracion Pablica, se valoraran de la siguiente forma:

De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.
De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.
En cursos de duracidon superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran 0,05 puntos.

b) No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sus-
tancial del contenido de los mismos.

c) Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local de Can-
tabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal,
autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por
el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcidn policial se
valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.

6. Otras titulaciones relacionadas con la funcion policial. Se podran obtener hasta un
maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcién policial emi-
tidos por organismos oficiales, se valorara conforme se refleja en el anexo de este decreto.

b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, Detec-
tive Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido en el
articulo 5, salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se puntuaran
conforme a lo establecido en el articulo 4.

c) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los
mismos forman parte de una titulacién académica susceptible de ser valorada conforme a lo
establecido en el articulo 4.

Articulo 7. Puntuacion en los procedimientos selectivos a los que se aplica el presente Decreto.

1. La valoracién de los méritos alegados vy justificados por los aspirantes se realizara sobre
una puntuacion total de 40 puntos, de conformidad al baremo de méritos del presente Decreto.

2. Cuando el procedimiento empleado sea el de concurso, la puntuacion obtenida por los
aspirantes de conformidad a lo previsto en el apartado anterior, serd determinante del orden
de prelacion de los mismos.

3. Cuando el procedimiento empleado sea el concurso oposicién, la puntuaciéon definitiva estara
determinada por la suma de la puntuacién de la fase de oposicién, mas la puntuacién obtenida
en la fase de concurso, debiendo determinar la convocatoria cual sera la puntuacién maxima de
la fase de concurso, que debera respetar el limite previsto en el articulo 10 del presente Decreto.

4. A los efectos de facilitar la obtencidn de la puntuacion definitiva de cada aspirante en
el procedimiento de concurso oposicion, el tribunal calificador aplicard una regla de tres pura
para adaptar la puntuaciéon asignada en la valoracién de los méritos de conformidad con lo
previsto en el apartado primero de este articulo, a la puntuacién maxima a obtener en la fase
de concurso conforme a lo determinado en la convocatoria.
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Articulo 8. Justificacion de los méritos alegados.

1. Para poder ser computados, los cursos de formacion impartidos por la Escuela Auto-
ndémica de Policia Local de Cantabria y los honores y distinciones de caracter oficial deberan
constar debidamente inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria a la fecha de
finalizacion del plazo para presentacion de instancias, conforme a lo dispuesto en los articulos
12 y 13 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

2. En caso de que los indicados méritos no figuraran inscritos en el Registro de Policias Lo-
cales de Cantabria, el interesado debera acreditar, para que puedan ser computados, que ha
solicitado la inscripcidn con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo para presentacién
de instancias.

3. Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria,
habran de ser justificados por los interesados mediante la presentaciéon de documentos que
acrediten fehacientemente su existencia.

Articulo 9. Resolucién de empates en la valoracion de méritos.

1. Cuando existiendo empate en la valoracidon de méritos, sea necesario desempatar, se
aplicaran, por el orden que se relacionan, los siguientes criterios:

a) mayor puntuacion en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.

b) mayor puntuacion en el apartado de formacion y docencia relacionada con el érea profesional.
c) mayor puntuacion en el apartado de titulacién académica.

d) mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

2. Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden alfabético
de sus apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos selectivos.

Articulo 10. Limite de la puntuacion.

Cuando la valoracién de meritos se realice en un proceso de promocion interna, la puntua-
cion de la fase de concurso supondra, como maximo, el 40 por ciento del total de la puntuacién
a obtener en el proceso selectivo.

Disposicidon adicional Unica. Correspondencia con otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

1. A los solos efectos de la valoracion del trabajo desarrollado por el personal de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado que se integren en los Cuerpos de Policia Local de Canta-
bria, se establecen las siguientes correspondencias:

a) Escala superior o de mando de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

19, Se asimilan a la categoria de comisario de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, las
de comisario principal y comisario de la Policia Nacional, y los empleos de teniente general,
general de division, general de brigada, coronel y teniente coronel de la escala de oficiales de
la Guardia Civil.

20, Se asimilan a la categoria de subcomisario de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria,
las de inspector jefe e inspector de la Policia Nacional, y los empleos de comandante, capitan
y teniente de la escala de oficiales de la Guardia Civil.

b) Escala ejecutiva de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

Se asimilan a la categoria de inspector de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, la de
subinspector de la Policia Nacional.

Se asimilan a la categoria de subinspector de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, los
empleos correspondientes a la escala de suboficiales de la Guardia Civil.
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c) Escala basica de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

19, Se asimilan a la categoria de oficial de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, la de
oficial de policia de la Policia Nacional y los empleos de cabo mayor, cabo primero y cabo de
la Guardia Civil.

20, Se asimilan a la categoria de policia de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, la de
policia de la Policia Nacional y el empleo de guardia de la Guardia Civil.

2. La correspondencia a efectos de la valoracion del trabajo desarrollado del personal de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, distintos de la Policia Nacional y Guardia Civil, que se inte-
gren en los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, vendra determinada por la correspondencia
qgue los mismos tengan establecida a su vez con la Policia Nacional y Guardia Civil.

Disposicion Transitoria Unica. Régimen transitorio de los procedimientos.

Las fases de concurso de los procedimientos de promocion interna, los concursos para la
provision de puesto de trabajo por movilidad y las fases de concurso del resto de procedimien-
tos de provision de puesto de trabajo convocado antes de la entrada en vigor del presente
decreto, se seguiran rigiendo por la normativa anterior.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa

1. Queda derogado el Decreto 109/2005, de 8 de septiembre, por el que se establece el
baremo de méritos aplicable a la fase de concurso en los procesos de promocion interna que
se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

2. Asimismo quedan derogadas cualesquiera otras normas, de igual o inferior rango, que se
opongan a lo establecido en el presente Decreto.

Disposicidon final primera. Modificacién del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se
aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

1. Se suprime la letra i) del apartado 2 del articulo 13; y la letra j) pasa a ser reordenada
como letra i) y se suprime la letra j).

2. Se modifica el articulo 51 que queda redactado como sigue:
"Articulo 51. Cursos de formacion.

1. Los cursos de formacion seran considerados como meéritos valorables en las fases de
concurso de los procesos de seleccidn y provision de puestos de trabajo de las plantillas de los
Cuerpos de Policia Local, de acuerdo con el baremo de méritos que establezca el Gobierno de
Cantabria, previo informe de la Comision de Coordinacién de Policia Local.

2. Tras la realizacidon de cada curso de formacion, la Escuela Autonémica de Policia Local
expedird un diploma acreditativo de aprovechamiento o superacion de los mismos y dejara
constancia en el libro registro de diplomas de la propia Escuela y se tomara anotacién de los
mismos en el Registro de Policias Locales.

3. El tiempo de asistencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter for-
Z0so que organice la Escuela Autondmica de Policia Local se considerara tiempo de trabajo a
todos los efectos.

4. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local tendrén derecho a los permisos y licencias
que, para la formacién y desarrollo profesional, consten en los acuerdos existentes en materia
de personal en cada Ayuntamiento y, en su defecto, en la legislacion autonémica sobre Funcion
Publica".
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 11 de agosto de 2016.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Presidencia y Justicia,
Rafael de la Sierra Gonzalez.

ANEXO
TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
DIRECTOR DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,50
JEFE DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,00
Direcciéon General de la Policia
MONITOR/INSTRUCTOR DE TIRO Direccion General de la Guardia Civil 1,50
(SEPROSE)
Direcciéon General de Trafico
MONITOR/INSTRUCTOR Ministerio del Interior o Ministerio de Educacion 150
SEGURIDAD VIAL Universidades ’
Consejerias con competencias en Trafico
POLICIA JUDICIAL Min'is.terio de Justicia. Centro de Estudios 1,50
Juridicos
ESCOLTA Ministerio del Interior 0,50
ACREDITACION COMO PROFESOR
EN CENTROS DE SEGURIDAD Ministerio del Interior (cada area) 0,50

CONFORME A LA GUARDIA CIVIL O
CUERPO NACIONAL DE POLICIA

2016/7442
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2016-7436  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para el contrato de ges-
tion del servicio publico de guarderia infantil en la modalidad de con-
cesion. Expediente 270/2016.

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria cele-
brada en fecha de 12 de agosto de 2016, se acordd, entre otros extremos, aprobar el plan
de viabilidad administrativo (anteproyecto de explotacion) del servicio publico de guarderia
infantil de Barcena de Cicero y aprobar el expediente de contratacion de gestion del servicio
publico de guarderia infantil, en la modalidad de concesion, mediante procedimiento abierto,
tramitacion ordinaria, varios criterios de adjudicacion, de acuerdo con lo siguiente:

1.- Entidad adjudicadora:
Datos generales y datos para la obtencion de informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Barcena de Cicero.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Registro del Ayuntamiento de Barcena de Cicero.
. Domicilio: Barrio Gama, s/n.
. Localidad y coédigo postal: Barcena de Cicero (Cantabria), CP 39790.
. Teléfono: 942 642 016.
. Fax: 942 670 036.
. Correo electrénico: info@barcenadecicero.es
. Direccion de Internet del perfil del contratante: http://barcenadecicero.sedelectronica.es

8. Fecha limite de obtencién de documentacion e informacién: Finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

9. Numero de expediente: 270/2016.

N O o~ WN

2.- Objeto del contrato:
a) Tipo: Gestion de servicio publico en la modalidad de concesion.
b) Descripcidén: Gestidon de la guarderia infantil.

c) Lugar de prestacién del servicio: Recinto del Colegio Publico Flavio San Roman, barrio La
Ermita, Cicero.

d) Plazo de ejecucién: Dos afios.
e) Admision de prorroga: Si. Dos prorrogas de caracter anual.
f) CPV: 85312110-3.

3.- Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

CVE-2016-7436
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c) Criterios de adjudicacion: Segun pliego, de acuerdo con lo siguiente:
Puntuacion maxima total: 100 puntos.
c.1) mayor canon: Hasta 60 puntos.

c.2) Proyecto de establecimiento del servicio y dotacion de mobiliario, instalaciones,
utillaje y enseres: Hasta 20 puntos.

c.3) Proyecto de desarrollo del servicio: Hasta 10 puntos.
c.4) Estudio de viabilidad econdmica y financiera: Hasta 10 puntos.

4.- Presupuesto base de licitacion:

El canon de la concesidn, al alza, se establece en doscientos (200,00) euros mensuales,
segun se describe en el pliego de cldusulas administrativas particulares.

5.- Modificacion del contrato:

Sélo por razones de interés publico en los términos senalados en la clausula decimoctava
del pliego de clausulas administrativas particulares.

6.- Garantias exigidas:
Provisional: No se exige.
Definitiva: 5% del precio de adjudicacion.

7.- Requisitos especificos del contratista:

Capacidad, solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: La solvencia
econdmica y financiera se acreditara mediante el justificante de la existencia de un seguro de
indemnizacion por riesgos profesionales por valor minimo de 300.000,00 €. La solvencia téc-
nica o profesional mediante la relacion de los principales servicios o trabajos cuyo objeto sea
similar al del contrato realizados en los ultimos cinco afios (clausula 6 del pliego de clausulas
administrativas particulares).

8.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacidn: 15 dias naturales a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Modalidad de presentacién: Formato papel.
c) Lugar de presentacion:

- Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de Barcena de Cicero, de lunes a
viernes, en horario de 08:30 a 14:30 horas.

- Domicilio: Barrio Gama, s/n.
- Localidad y cédigo postal: Barcena de Cicero, 39790.

9.- Apertura de las ofertas:

a) Descripcién: Ayuntamiento de Barcena de Cicero.
b) Direccion: Barrio Gama, s/n.

c) Localidad y cédigo postal: Barcena de Cicero.

O

d) Fecha y hora: Finalizado el plazo de presentacion de proposiciones, publicandose la fecha E

y hora en el perfil del contratante y notificandolo a los licitadores. &
g

W

>

O
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10.- Mesa de Contratacion:
Estara integrada por los siguientes miembros:
— Presidente: Don Gumersindo Ranero Lavin (alcalde-presidente).
— Vocales:
Don Pedro Antonio Prieto Madrazo (primer teniente de alcalde).
Dofia Noelia Sierra Ibafiez (segunda teniente de alcalde).
Dofia Andrea Lavin Veci (tercera teniente de alcalde).
Don Rodrigo Vega Ortiz (en representacion del Grupo Popular).
Dofia Patricia Rueda Ortiz (en representacion del Grupo Socialista).
Dofia Laura Rodriguez Candas, secretaria-interventora del Ayuntamiento de Barcena de Cicero.

— Secretaria: Dofla Maria Luisa Blanco Muela, funcionaria de Administracién General del
Ayuntamiento de Barcena de Cicero

11.- Gastos de anuncios:
Por cuenta del adjudicatario (limite 1.000,00 €).

Barcena de Cicero, 12 de agosto de 2016.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2016/7436
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CONCEJO ABIERTO DE CALSECA

CVE-2016-7418  Resolucion por la que se anula la subasta del aprovechamiento cinegético
del monte 416 del Catalogo de Utilidad Publica, Porracolina y Bordillas.

Por Resolucion de la Presidencia con asistencia de la Junta de Gobierno, adoptada el dia 4
de julio de 2016, se estiman las alegaciones presentadas relativas al cambio de sede y horario
de la apertura de proposiciones, por lo que se procede a la anulacion del procedimiento de
subasta del APROVECHAMIENTO CINEGETICO DEL MONTE NUMERO 416 DEL CUP, PORRA-
COLINA Y BORDILLAS, dado el caracter esencial del error apreciado en el procedimiento de
adjudicacion.

Contra la anterior Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse:

1.- Potestativamente recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que adoptd el acuerdo o
Resolucién que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
recepcién del acuerdo.

Si interpone recurso de reposicion, contra su resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion expresa del recurso potes-
tativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acuerdo.

3.- También podra interponerse cualquier otra reclamaciéon admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

Lo que se firma a los efectos oportunos.

Calseca, 4 de julio de 2016.

Firma ilegible
2016/7418
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS MIENGO-POLANCO

CVE-2016-7415  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn Especial de Cuentas, se
expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2015, por un plazo de quince
dias, a fin de que durante dicho plazo y los ocho dias siguientes a su término, puedan formu-
larse las observaciones o reparos que estimen convenientes.

Miengo, 11 de agosto de 2016.
El presidente,

Juan Felipe Tapia Salces.
2016/7415
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JUNTA VECINAL DE BARO

CVE-2016-7425  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2016.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Bard, en su reunién de 30 de junio de 2016, el pre-
supuesto general para el ejercicio 2016, el expediente quedara expuesto al publico en los loca-
les de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion
de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los términos previstos
en el articulo 170.1 del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales y articulo 22.1 del Real
Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones que considere pertinentes
por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 y Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Bard, 30 de junio de 2016.
El presidente,

Emeterio Puente Rodriguez.
2016/7425
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CONCEJO ABIERTO DE CELADA MARLANTES

CVE-2016-7416  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2016.

El Pleno de la ELM de Celada Marlantes en sesion celebrada el dia 24 de junio de 2016
acordd la aprobacion inicial del expediente n°® 1/2016, de modificacion de crédito en la moda-
lidad de suplemento de crédito.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisidn del 179.4 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial Canta-
bria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Celada Marlantes, 25 de junio de 2016.
El presidente,

Juan Luis Ruiz Ortega.
2016/7416
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JUNTA VECINAL DE ENTRAMBASMESTAS

CVE-2016-7417  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2015 y habiendo sido informada por
la Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 20 de junio de 2016, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Entrambasmestas, 20 de junio de 2016.
El presidente,

Roberto Martinez Lépez.
2016/7417
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CONCEJO ABIERTO DE LA LOMA

CVE-2016-7398  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
30 de mayo de 2016 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2015, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

La Loma, 1 de agosto de 2016.
La presidenta,

Adela Garcia Fernandez.
2016/7398
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CONCEJO ABIERTO DE LOMA SOMERA

CVE-2016-7420  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2015 y habiendo sido informada por
la Comision Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 6 de mayo de 2016, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Loma Somera, 6 de mayo de 2016.
El presidente,

Fernando Fernandez Fernandez.
2016/7420
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CONCEJO ABIERTO DE LON

CVE-2016-7421  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2016.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Lon, en su reunidn de 1 de julio de 2016 el pre-
supuesto general para el ejercicio de 2016, el expediente quedara expuesto al publico en los
locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publi-
cacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los términos pre-
vistos en el articulo 170.1 del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales y articulo 22.1 del
Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones que considere perti-
nentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 y Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Lon, 1 de julio de 2016.
El presidente,

Carlos Mier Gonzalez.
2016/7421
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CONCEJO ABIERTO DE OLEA

CVE-2016-7399  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
30 de mayo de 2016 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2015, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Olea, 1 de agosto de 2016.
El presidente,

Sergio Jorrin Garcia.
2016/7399
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CONCEJO ABIERTO DE RABAGO

CVE-2016-7424  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2015 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 31 de marzo de 2016 dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comision por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Rabago, 31 de marzo de 2016.
El presidente,

Moisés Posada Alvarez.
2016/7424
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CONCEJO ABIERTO DE REVELILLAS

CVE-2016-7419  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2016.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Revelillas, en su reunién de 10 de abril de 2016
los presupuestos generales para el ejercicio 2016, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los
términos previstos en el articulo 170.1 del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales y
articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones que
considere pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 y Real
Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Revelillas, 10 de abril de 2016.
El presidente,

Graciliano Lopez Arenas.
2016/7419
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JUNTA VECINAL DE SAN MIGUEL DE LUENA

CVE-2016-7429  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2015 y habiendo sido informada por
la Comision Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 10 de abril de 2016 dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Miguel de Luena, 26 de mayo de 2016.
La presidenta,

Ma José Martinez Ortiz.
2016/7429
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CONCEJO ABIERTO DE SAN PEDRO DE SOBA

CVE-2016-7423  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2015 y habiendo sido informada por
la Comision Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 10 de abril de 2016 dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Pedro de Soba, 10 de abril de 2016.
La presidenta,

Sara Fernandez Crespo.
2016/7423
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JUNTA VECINAL DE TURIENO

CVE-2016-7430  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2016.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Turieno, en su reunion de 28 de julio de 2016, el
presupuesto general para el ejercicio de 2016, el expediente quedara expuesto al publico en
los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los términos
previstos en el articulo 170.1 del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales y articulo 22.1
del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones que considere
pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 y Real Decreto ci-
tados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Turieno, 28 de julio de 2016.
El presidente,

Ivan Alonso Vega.
2016/7430
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JUNTA VECINAL DE VALLE DE CABUERNIGA

CVE-2016-7428  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016 y bases de
ejecucion.

La Entidad Local Menor de Valle tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y las
bases de ejecucidon del mismo para el ejercicio 2016 tras haber sido aprobado inicialmente el
23 de mayo de 2016 y transcurrido el periodo de exposicidon publica, con anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria n® 131 de 2016, y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 36.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 35.985,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 76.985,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 27.200,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 49.785,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 cé
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 E
TOTAL INGRESOS 76.985,00 8
5
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicion de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacién, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Valle, 29 de julio de 2016.
El presidente,
JesUs Ruiz Guevara.
2016/7428
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CVE-2016-7396  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de las Tasas de Su-
ministro de Agua Potable, Alcantarillado, Recogida Domiciliaria de
Basuras y Canon de Saneamiento para el segundo trimestre de 2016,
y apertura del periodo voluntario de cobro.

Se ha aprobado el padrén de Suministro de Agua potable, Alcantarillado, Servicio de Re-
cogida Domiciliaria de Basuras y Canon de Saneamiento para el 2° trimestre de 2016, lo que
se hace publico al objeto de que se puedan realizar cuantas alegaciones o reclamaciones se
consideren oportunas, por los interesados legitimos durante el plazo de quince dias contados
a partir de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario se fija entre el 31 de agosto de 2016
al 31 de octubre de 2016, transcurrido el mismo las deudas se exigiran en via de apremio con
el recargo correspondiente devengado mas los intereses de demora y las costas de procedi-
miento que se produzcan.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presentes padrones, se
podra interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de exposicion al publico
de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los érganos de dicha Jurisdiccion, en la forma y plazos
determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

Liendo, 10 de agosto de 2016.
El alcalde,

Juan Alberto Rozas Fernandez.
2016/7396
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AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CVE-2016-7397  Aprobacion y exposicion publica del Impuesto de Actividades Econd-
micas de 2016.

Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia, con fecha 2 agosto de 2016, los padrones y
listas cobratorias de los tributos locales Impuesto de Actividades Econémicas, referidos todos
ellos al ejercicio de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, se anuncia la
exposicion publica del citado padrdn y las liquidaciones, en las dependencias de los Servicios
Municipales de Secretaria-Intervencién de este Ayuntamiento por el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, a efectos de que por los interesados legitimos puedan presentarse reclamaciones.

En caso de disconformidad con los datos obrantes en el padrén aprobados se podra for-
mular recurso de reposicidn, ante el sefor alcalde, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposi-
cion publica del padroén, de la notificacion de la resolucidon si la hubiera, de conformidad con
el articulo 14.2.c) del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Asimismo, podran interponer cualquier otro recurso o reclamacién que estimen pertinentes,
entendiéndose aprobado el padréon definitivamente en el supuesto de que transcurrido dicho
plazo, no se presentara ninguna.

La interposicidon del recurso no detendrd en ninguln caso la accidon administrativa para la
cobranza, a menos que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspensién
de la ejecucion del acto impugnado, a cuyo efecto serd indispensable acompafiar garantia que
cubra el total de la deuda exigida.

Simultaneamente, y para todas aquellas liquidaciones cuya ejecucion no hubiera quedado
suspendida, se abrira el periodo de cobro de los recibos incluidos en el citado padrén conforme
al siguiente detalle:

— Concepto: Padrén cobratorio del IAE, ano 2016.

— Plazo de ingreso: Dos meses a contar desde el dia 9 de septiembre de 2016, hasta el 10
de noviembre de 2016, ambos inclusive (periodo voluntario de cobranza). Los recibos domici-
liados se pasaran al cobro el dia 5 de octubre.

— Lugares, dias y horas de ingreso: En cualquier sucursal de Liberbank con presentacion de
los recibos, que la misma previamente les habra remitido por correo a su domicilio tributario.
Sélo en caso de pérdida o no recepcion deberan personarse en las oficinas de este Ayunta-
miento. Igualmente el pago se podra realizar en la Oficina de Recaudacion de este Ayunta-
miento el dia 10 de noviembre del 2016, en horario de 10:00 a 13:00 horas.

— Medios de pago: De acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y siguientes del Re-
glamento General de Recaudacion, en relacion con el articulo 60 de la Ley General Tributaria.

Asimismo se podra hacer uso de la domiciliacién en entidades de depdsito de acuerdo al
articulo 25 del R.D. 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.
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— Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo volunta-
rio, se iniciara el periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y
los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General
Tributaria, 58/2003 de 17 de diciembre.

Liendo, 5 de agosto de 2016.
El alcalde,

Juan Alberto Rozas Fernandez.
2016/7397
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2016-7443  Resolucion por la que se acuerda la publicacion de las ayudas conce-
didas a Corporaciones Locales para Vigilancia, Rescate y Salvamento
en las Playas de Cantabria durante el afio 2016.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Orden PRE/20/2016, de 11 de abril
(BOC n© 72, de 15 de abril de 2016), al amparo del articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria y en cumplimiento de las funciones atribuidas a esta Se-
cretaria General en el articulo 58.2 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre de Régimen Juridico
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se acuerda publicar
en el Boletin Oficial de Cantabria el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 4 de agosto de
2016 de concesion de las subvenciones a los siguientes ayuntamientos:

AYUNTAMIENTOS SUBVENCION
ARNUERO 33.798,88
BAREYO 4.608,94
CAMARGO 3.072,63
CASTRO URDIALES 47.625,70
COMILLAS 19.972,07
LAREDO 56.843,58
NOJA 46.089,39
PIELAGOS 38.407,82
RIBAMONTAN AL MAR 53.770,95
SANTA CRUZ DE BEZANA 13.826,82
SANTANDER 81.424,56
SANTONA 41.480,45
SAN VICENTE DE LA BARQUERA 66.061.45
SUANCES 33.798,88
VALDALIGA 9.217,88
TOTAL SUBVENCIONES 550.000,00

El gasto total por importe de 550.000 € sera financiado con cargo al concepto presupues-
tario 02.04.134M.461 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria
para el afo 2016.

Santander, 11 de agosto de 2016.
La secretaria general de Presidencia y Justicia,

Noelia Garcia Martinez.
2016/7443
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2016-7438  Extracto de la Orden ECD/102/2016, de 9 de agosto, por la que se
convocan subvenciones publicas, en régimen de concurrencia compe-
titiva, para la financiacion de gastos de organizacion y funcionamiento
de clubes deportivos que cuenten con equipos senior femeninos que
participen en competiciones regulares de ambito estatal o en competi-
ciones regulares de la maxima categoria de ambito autonémico.

BDNS (Identif.): 314935.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los clubes deportivos que estén debi-
damente inscritos en el Registro de Entidades Deportivas de Cantabria y que cuenten en su
estructura con equipos senior femeninos que participen en competiciones regulares de ambito
estatal o en competiciones regulares de la maxima categoria en el ambito autondémico, con-
forme se definen en el articulo 1.1 de esta Orden.

2. En ningln caso podran adquirir la condiciéon de beneficiarios quienes se hallaren en al-
guna de las circunstancias del articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

Segundo. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones para la fi-
nanciacién de gastos de organizacién y funcionamiento de clubes deportivos que cuenten con
equipos senior femeninos que participen en competiciones regulares de ambito estatal o en
competiciones regulares de la maxima categoria de ambito autondémico.

Tercero. Bases reguladoras.

La convocatoria se regira por las bases reguladoras establecidas mediante Orden
ECD/79/2016, de 7 de julio (BOC numero 138, de 18 de julio de 2016).

Cuarto. Cuantia.
La cuantia total maxima asciende a 100.000 euros.

La cuantia individual no superara el 75% del coste de la actividad subvencionada ni la cuan-
tia de 5.000 euros. La cuantia de las subvenciones sera proporcional a la puntuacion obtenida
por los beneficiarios

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

15 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de este extracto en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

CVE-2016-7438
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Sexto. Documentacion.

La solicitud de subvencidn, incluida la correspondiente declaracidn responsable, se formu-
lara en el modelo oficial que figura como el Anexo I de la Orden de convocatoria (articulo 5.3),
dirigida al consejero de Educacion, Cultura y Deporte, que ira firmado por el beneficiario o su
representante legal y se acompafiara de la documentacion sefialada en el articulo 5.4 y 5.5 de
la Orden de convocatoria.

Santander, 9 de agosto de 2016.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,

Ramoén Ruiz Ruiz.
2016/7438
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2016-7439  Extracto de la Orden ECD/103/2016, de 10 de agosto, por la que se
convocan subvenciones publicas, en régimen de concurrencia com-
petitiva, a clubes deportivos para financiacion de desplazamiento de
sus equipos senior que participen en competiciones regulares de la
maxima categoria de ambito autonéomico o en competiciones regula-
res de ambito estatal que no sean objeto de la Orden ECD/40/2016,
y/0 sus equipos juveniles que participen en competiciones regulares
de la maxima categoria de ambito estatal.

BDNS (Identif.): 314938.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los clubes deportivos que estén debi-
damente inscritos en el Registro de Entidades Deportivas de Cantabria y que cuenten en su
estructura con equipos senior que participen en competiciones regulares de la maxima cate-
goria de ambito autondmico o en competiciones regulares de ambito estatal que no retnan los
requisitos exigidos en el articulo 2.1 de la Orden ECD/40/2016, de 9 de mayo, y/o con equipos
juveniles que participen en competiciones regulares de la maxima categoria de ambito estatal,
conforme se define en el articulo 1.1 de esta Orden.

2. En ningln caso podran adquirir la condiciéon de beneficiarios quienes se hallaren en al-
guna de las circunstancias del articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

Segundo. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones a favor de
los clubes deportivos que tengan equipos senior que participen en competiciones regulares de
la maxima categoria de ambito autondmico o en competiciones regulares de ambito estatal
que no sean objeto de la Orden ECD/40/2016, de 9 de mayo, y/o equipos juveniles que partici-
pen en competiciones regulares de la maxima categoria de ambito estatal, para la financiacion
de los gastos de desplazamiento de esos equipos

Tercero. Bases reguladoras.

La convocatoria se regira por las bases reguladoras establecidas mediante Orden
ECD/78/2016, de 7 de julio (BOC numero 138, de 18 de julio de 2016).

Cuarto. Cuantia.
La cuantia total maxima, dentro del crédito disponible, serd 100.000 €.

La cuantia de las subvenciones no podra superar el 75% del coste de la actividad subven-
cionada, ni la cuantia de 5.000 €.

La cuantia de las subvenciones sera proporcional a la puntuacion obtenida por los beneficiarios.

CVE-2016-7439
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.
15 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de publicacion de este extracto.

Sexto. Documentacion.

La solicitud de subvencidn, incluida la correspondiente declaracion responsable, se formu-
lard en el modelo oficial que figura como Anexo I de esta Orden (articulo 5.3), irad firmada por
el representante legal y por el secretario-interventor de la entidad local solicitante, y se acom-
panara de la documentacion sefialada en el articulo 5.4 y 5.5 de la Orden de convocatoria.

Santander, 10 de agosto de 2016.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramoén Ruiz Ruiz.
2016/7439
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-7404 Anuncio de concesion de subvencion directa. Expediente 18/2016-
CONC_SUBVIND.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ordenanza General de Subven-
ciones del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el BOC nimero 144, de 24 de julio de
2008, se hace publico que por el Pleno de la Corporacion Local, en sesion extraordinaria cele-
brada el 2 de agosto de 2016, se ha aprobado la concesion de la siguiente subvencion directa:

— Entidad beneficiaria: Asociacién Cultural Portugal.
— CIF: G39714753.
— Importe de la subvencién: Veinte mil (20.000,00) euros.

— Concepto: Desarrollo del programa de juventud denominado «De la Vega Fest 16» du-
rante las Fiestas de la Virgen Grande.

Torrelavega, 10 de agosto de 2016.
El alcalde en funciones
(P.D. Resolucion 2016003264, de 29 de julio),

Javier Lopez Estrada.
2016/7404
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-7406  Anuncio de concesion de subvencion directa. Expediente 14/2016-
CONC_SUBVIND.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ordenanza General de Subven-
ciones del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el BOC nimero 144, de 24 de julio de
2008, se hace publico que por el Pleno de la Corporacion Local, en sesion extraordinaria cele-
brada el 2 de agosto de 2016, se ha aprobado la concesion de la siguiente subvencion directa:

— Entidad beneficiaria: Comité Local de Cruz Roja Espafiola.
— CIF: Q2866001G.
— Importe de la subvencién: Dieciséis mil (16.000,00) euros.

— Concepto: Proyecto de intervencién social durante el afio 2016 denominado «Apoyo en
prevencién de la exclusién escolar en tiempos de crisis».

Torrelavega, 10 de agosto de 2016.
El alcalde en funciones
(P.D. Resolucion 2016003264, de 29 de julio),

Javier Lopez Estrada.
2016/7406
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-7407 Anuncio de concesion de subvencién directa. Expediente 16/2016-
CONC_SUBVIND.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ordenanza General de Subven-
ciones del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el BOC nimero 144, de 24 de julio de
2008, se hace publico que por el Pleno de la Corporacion Local, en sesion extraordinaria cele-
brada el 2 de agosto de 2016, se ha aprobado la concesion de la siguiente subvencion directa:

— Entidad beneficiaria: Fundaciéon AMIGO.
— CIF: G81454969.
— Importe de la subvencién: Cincuenta mil doscientos cincuenta (50.250,00) euros.

— Concepto: Ejecucién de programas del Servicio de Orientacién y Ayuda al Menor (SOAM)
en materia de sensibilizacion, atencion, asistencia, prevencion y rehabilitacion de nifios, ado-
lescentes y jovenes, incluido el campamento urbano, para el afio 2016.

Torrelavega, 10 de agosto de 2016.
El alcalde en funciones
(P.D. Resolucion 2016003264, de 29 de julio),

Javier Lopez Estrada.
2016/7407
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2016-7379  Informacion publica de autorizacion para la construccion de vivienda
unifamiliar aislada en Orejo. Expediente 2016/607-15.

Habiéndose presentado ante este Ayuntamiento solicitud de autorizacion para la construc-
cion de vivienda unifamiliar aislada en parcela catastral: 39040A122000050000D0 en la loca-
lidad de Orejo, actuacion ésta a desarrollar en suelo No Urbanizable Normal, NU, equivalente
a Rustico de Proteccidon Ordinaria, e incluido en el Plan de Ordenacion del Litoral en Zona
denominada Modelo Tradicional, a instancia de don Ambrosio Cagigas Madrazo, con D.N.I.
13.781.286-P, y dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico de Suelo de Cantabria, en su
redaccion dada por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se abre periodo de informacién publica du-
rante el plazo de QUINCE DIAS para que cualquier persona fisica o juridica pueda formular las
alegaciones que estime pertinentes.

Asi lo manda y firma el sefior concejal delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Nuevas
Tecnologias, en virtud de R.A. nUmero 346, de 29 de junio de 2015.

Marina de Cudeyo, 4 de agosto de 2016.
El concejal delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Nuevas Tecnologias
(R.A. nimero 346, de 29 de junio de 2015),

Pedro Pérez Ferradas.
2016/7379
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7.5.VARIOS

CONCEJO ABIERTO DE ARROYUELOS

CVE-2016-7426  Aprobacion definitiva del Inventario General de Bienes.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica del Inventario de Bienes de la Enti-
dad Local Menor de Arroyuelos cuya aprobacion inicial fue publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 112 de fecha 10 de junio de 2016, dicho inventario queda definitivamente
aprobado con fecha 20 de julio de 2016 al no haberse presentado reclamaciones al mismo.

En este mismo acto se acuerda la publicacion de la relacidén de bienes en el Boletin Oficial de
Cantabria, asi como la remision de una copia del inventario a cada una de las administraciones
correspondientes.

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente de la publicacion del acuerdo, o recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion del mismo en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Arroyuelos, 20 de julio de 2016.
El presidente,
Alfredo Pefia Gdmez.

CVE-2016-7426
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INVENTARIO DE BIENES DE LA ELM DE ARROYUELOS

1.A: INMUEBLES URBANOS

CATASTRO
PARCELA CONSTRUCCION
NUMERO | SITUACION | POLIG. | PARCELA | REFERENCIA CATASTRAL | SUP/M> | VALOR/€ | SUP/M’ | VALOR/€
001 /LA f: LERA 9835501VN2493N0001YI 35 506,61 35 1.507,72
002 /A EI‘ZCUELA 9835701VN2493N0001FI 62 815,84 62 6.115,00
003 ARROYUELOS 4 9838203VN2493N0001RI 450 2.322,22 0,00 0,00
004 ARROS;:ELOS 151 5036 39094A1510503600001E 1.506,00 0,00 0,00 0,00
005 ARROS\;:ELOS 3909421510503600001E 0,00 0,00 8,00 0,00
1.B: INMUEBLES RUSTICOS
CATASTRO
PARCELA CONSTRUCCION
NUMERO | SITUACION | POLIG. | PARCELA | REFERENCIA CATASTRAL | SUP/M> | VALOR/€ | SUP/M’ | VALOR/€
001 PORTILLO 30 1 39094A030000010000XW | 1.161.174 | 1.175,62
002 PORTILLO 30 2 39094A030000020000XA 217.303 219,92
003 PORTILLO 30 3 39094A030000030000XB 30.782 31,03
004 PORTILLO 30 4 39094A030000040000XY 3.303 3,21
005 SALINERA 30 48 39094A030000480000XK 391 0,26
006 SALINERA 30 49 39094A030000490000XR 356 0,23
007 PORTILLO 30 51 39094A030000510000XK 2.387 2,28
008 PORTILLO 30 59 39094A030000590000XZ 4.567 4,52
009 PORTILLO 30 61 39094A030000610000XZ 1.218 1,00
010 PORTILLO 30 62 39094A030000620000XZ 994 0,88
011 PORTILLO 30 73 39094A030000730000XQ 577 0,42
012 ERAS 30 107 39094A030001070000XF 1.456 1,33
013 ERAS 30 113 39094A030001130000XK 6.169 6,12
014 ERAS 30 125 39094A030001250000XU 2.492 6,12
015 ERAS 30 128 39094A030001280000XA 902 0,78
017 EL LAVADERO 151 67 39094A1510006700001G 410 2,99
018 TARROYUELOS 151 5001 39094A1510500100001X 8.681 8,67
019 CAPELLANIAS 151 5002 39094A15105002000011 3.926 3,83
020 CAPELLANIAS 151 5003 39094A1510500300001) 20.350 12,03
021 CANALEJAS 151 5005 39094A1510500500001S 120.024 147,72
022 CANALEJAS 151 5006 39094A1510500600001Z 1.133 0,96
023 SOTO 151 5013 39094A1510501300001A 21.599 289,73
024 TARROYUELOS 151 5026 39094A15105026000010 18.911 19
025 ERAS 151 5028 39094A151050280000IR 633 0,46
027 CARNADAS 151 5035 39094A1510503500001 996 7,42
028 TARROYUELOS 151 5036 39094A1510503600001E 1.506 1,38
LOS

029 CENTENALES 152 200 39094A1520020000001A 310 69,93
030 LA LOMA 152 5001 39094A1520500100001F 22.937 23,07
031 LA LOMA 152 5004 39094A1520500400001K 9.688 9,70
032 LA LOMA 152 5008 39094A15205008000011 702 0,62
033 LA LOMA 152 5030 39094A1520503000001P 1.159 0,98
034 LA LOMA 152 5051 39094A1520505100001U 954 0,82
035 LA LOMA 152 5056 39094A1520505600001Y 2.327 2,20
036 LA LOMA 152 5086 39094A1520508600001A 9.508 9,52
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CATASTRO
PARCELA CONSTRUCCION

NUMERO SITUACION POLIG. | PARCELA | REFERENCIA CATASTRAL SUP/M2 VALOR/€ SUP/M2 VALOR/€

037 LA LOMA 152 5087 39094A1520508700001B 9.198 9,21

038 LA LOMA 152 5093 39094A1520509300001Q 1.765 1,66

039 RIO 152 5101 39094A1520510100001K 7.796 651,22

040 RiO 152 5102 39094A152051020000IR 10.616 886,80

041 RIO 152 5103 39094A1520510300001D 15.393 648,28

042 LA LOMA 152 5151 39094A1520515100001A 6.023 5,94

043 RiO 152 7603 39094A1520760300001A 2.345 195,79

044 RIO 152 7604 39094A1520760400001Y 1.160 96,76

1.C: VIAS PUBLICAS
CATASTRO
PARCELA CONSTRUCCION
NUMERO SITUACION CALIFICACION JURIDICA SUP/M2 VALOR/€ SUP/MI VALOR/€
BARRIO . .
001 ARROYUELOS DOMINIO PUBLICO, USO PUBLICO
7: OTROS MUEBLES
VALOR/€

NUMERO SITUACION DESCRIPCION UNIDADES uD. TOTAL

001 CENTRO SOCIAL MESA RECTANGULAR 6 40 240

002 CENTRO SOCIAL SILLA DE MADERA 16 20 320

003 CENTRO SOCIAL ESTUFA DE LENA 1 80 80

004 CENTRO SOCIAL IMESA OVALADA PVC 1 20 20

005 CENTRO SOCIAL ARMARIO DE MADERA 1 30 30

2016/7426
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CONCEJO ABIERTO DE RIOPANERO

CVE-2016-7422  Aprobacion inicial y exposicion publica del Inventario General de Bienes,
Derechos y Acciones.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Riopanero, en su reunion de 10 de julio de 2016
el Proyecto de Inventario General de Bienes, Derechos y Acciones de la ELM de Riopanero, el
expediente quedara expuesto al publico en los locales de la ELM, por espacio de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, durante cuyo plazo cualquier persona podra examinarlo e interponer las reclama-
ciones o sugerencias que considere pertinentes.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la entidad local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Riopanero, 10 de julio de 2016.
El presidente,

Miguel Angel Herbosa Pefia.
2016/7422
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