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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2016-6895 Decreto 41/2016, de 21 de julio, por el que se aprueban las Nor-
mas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Europea del
Atlantico.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece, en su articulo
6.5 que las universidades privadas se regiran por la citada Ley Organica y por las normas que
dicten el Estado y las Comunidades Autéonomas, en el ejercicio de sus competencias, por la
Ley de su reconocimiento y por sus propias normas de organizacién y funcionamiento. A las
universidades privadas también les seran de aplicacion las normas correspondientes a la clase
de personalidad juridica adoptada.

Las normas de organizacion y funcionamiento de las niversidades privadas seran elabora-
das y aprobadas por ellas mismas, con sujecion, en todo caso, a los principios constitucionales
y con garantia efectiva del principio de libertad académica manifestada en las libertades de
catedra, de investigacion y de estudio. El régimen de su aprobacién sera el previsto para las
universidades publicas. Es decir, previo su control de legalidad, las normas de organizacién y
funcionamiento son aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, segun
dispone el articulo 6.2 de la citada Ley Organica.

Mediante Ley 5/2013, de 5 de julio, se reconoce como universidad privada a la Universidad
Europea del Atlantico. El articulo 2 de la misma dispone que ésta se regira por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y por las normas que dicten el Estado y la Co-
munidad Auténoma de Cantabria en el ejercicio de sus competencias, por la presente Ley, por
sus normas de organizacion y funcionamiento, asi como por las normas correspondientes a la
clase de personalidad juridica adoptada.

De conformidad con lo expuesto, mediante Decreto 22/2015, de 16 de abril, se aproba-
ron las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento de la Universidad Europea del Atlantico. El
articulo 19.2.0) atribuye al Patronato la competencia de aprobar, interpretar y modificar las
Normas de Organizacidn y Funcionamiento de la Universidad Europea del Atlantico, de acuerdo
con la legislacién aplicable.

Habiendo solicitado la Universidad Europea del Atlantico la modificacién de las Normas de
Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Europea del Atlantico y habiendo aportado
el certificado del Acuerdo del Patronato de la Universidad Europea del Atlantico, cumplidos los
tramites oportunos, ha remitido propuesta junto con un texto refundido de las mismas para
el previo control de legalidad y aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

En su virtud, a propuesta de la consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente
y Politica Social, previo informe de la Direccién General del Servicio Juridico, en el ejercicio de
las competencias previstas en el articulo 18 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del 21 de julio de 2016,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacion de las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Univer-
sidad Europea del Atlantico.

Se aprueban las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Europea del
Atlantico cuyo texto se contiene en el Anexo que acompafia al presente decreto.
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Disposicion derogatoria. Derogacion normativa

Queda derogado el Decreto 22/2015, de 16 de abril, por el que se aprueban las Normas de
Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Europea del Atlantico.

Disposicién final Unica. Entrada en vigo

El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 21 de julio de 2016.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,
Eva Diaz Tezanos.
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ANEXO

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLANTICO
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TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacién y naturaleza.

La Universidad Europea del Atlantico, creada por Ley 5/2013, de 5 de julio de 2013, de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, es una entidad privada, dotada de personalidad juridica y patrimonio propio, y
que goza de autonomia, de acuerdo con la Constitucion y las leyes, para prestar el servicio de la
educacion superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio.

Articulo 2. Fines de la Universidad.

Son fines esenciales que guian la actuacion de la Universidad Europea del Atlantico:

a) La creacion, desarrollo y critica de la ciencia, de la técnica, de la cultura y de las artes mediante
la investigacion y el estudio.

b) La transmision de conocimientos, formacion y preparacion necesarios en el nivel superior de
educacion mediante una actividad docente de calidad.

¢) Laformacion y perfeccionamiento de profesionales cualificados.

d) EI fomento, la expansion y la difusion del conocimiento y de la cultura por medio del desarrollo
de programas de extension universitaria y de formacion a lo largo de toda la vida.

e) El impulso y desarrollo de una investigacion de calidad y de una gestion eficaz de la
transferencia del conocimiento y la tecnologia, con los objetivos de contribuir al avance del
conocimiento y del desarrollo tecnoldgico, de la innovacion y la competitividad empresarial, de
la mejora de la calidad de vida de la ciudadania, del progreso econémico y social y de un
desarrollo responsable equitativo y sostenible, asi como al de garantizar el fomento y la
consecucion de la igualdad.

f) La proyeccion social de sus actividades, estableciendo cauces de colaboracion y asistencia a la
sociedad, con el fin de contribuir al progreso cientifico, técnico, social, economico y cultural.

g) El fomento de su proyeccién externa mediante el establecimiento de relaciones con otras
instituciones y centros de educacion e investigacion, nacionales y extranjeros.

h) El fomento de la calidad y la excelencia en todas sus actividades.

i) El fomento y la integracion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en la
actividad universitaria y la mejora de los métodos educativos basados en las mismas.

j)  Contribuir al conocimiento, respeto y promocion de los derechos fundamentales, a la igualdad
entre hombres y mujeres, a la igualdad de oportunidades y a la accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, asi como al fomento de los valores propios de una cultura de paz y
de valores democraticos en las estructuras organizativas de la Universidad.

k) La cooperacion para la plena integracion del sistema espafiol en el Espacio Europeo de
Ensefianza Superior.

Articulo 3. Funciones de la Universidad.

1. Son funciones de la Universidad Europea del Atlantico al servicio de la sociedad:
a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica.

¢) La difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la
calidad de la vida y del desarrollo econdmico.
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d) La difusion del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la formacion a
lo largo de toda la vida.

2. En el ejercicio de las funciones sefialadas en el apartado anterior, en uso de su autonomia y con
sujecion a la normativa vigente, corresponde a la Universidad Europea del Atlantico:

a) La elaboracion, aprobacion, modificacion y derogacion de sus propias Normas de Organizacion
y Funcionamiento, asi como de las demas normas de régimen interno.

b) La eleccion, designacion y remocion de sus organos de gobierno y representacion.
¢) La elaboracion, aprobacion y gestion de sus presupuestos y la administracion de sus bienes.
d) El establecimiento y modificacion de sus relaciones de puestos de trabajo.

e) La seleccion, formacion y promocion del personal docente e investigador y de administracion y
servicios, asi como la determinacion de las condiciones en que han de desarrollar sus
actividades.

f) La elaboracion y aprobacion de planes de estudios e investigacion y de ensefianzas especificas
de formacion a lo largo de toda la vida.

g) La expedicion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y de sus
diplomas y titulos propios.

h) La creacion de estructuras especificas que actien como soporte de la investigacion y de la
docencia.

i) La admision, régimen de progreso y permanencia y verificacion de conocimientos de los
estudiantes.

j)  El establecimiento de relaciones académicas, culturales o cientificas con otras entidades,
nacionales y extranjeras, para la promocion y desarrollo de sus fines institucionales.

k) La organizacion y prestacion de servicios de extension universitaria y de actividades culturales y
deportivas.

1) La defensa y difusion de la lengua espafiola, asi como el fomento del conocimiento y uso de
otras lenguas por parte de su Comunidad Universitaria.

m) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cumplimiento de sus fines seflalados en
el articulo 2 de las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 4. Principios de actuacién.

1. La Universidad Europea del Atlantico esta al servicio de la formacion integral de la persona asi como
del respeto a la dignidad humana, de los derechos fundamentales y de los valores de justicia, libertad,
igualdad, solidaridad y pluralismo, a fin de garantizar el progreso material de la persona y de los
pueblos en que se integra, una convivencia democratica, el desarrollo sostenible y la paz.

2. La Universidad actuard conforme a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia,
calidad y mejor servicio a la sociedad y a los miembros de la Comunidad Universitaria.

3. La actividad de la Universidad Europea del Atlantico, asi como su autonomia, se fundamentan en el
principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de
estudio.

Articulo 5. Régimen juridico aplicable.

La Universidad Europea del Atlantico se regira por la Constitucion, por la normativa de la Unién
Europea, por la legislacién y normativa de desarrollo en materia universitaria aprobada por el Estado y
por la Comunidad de Cantabria en el ejercicio de sus respectivas competencias, por su Ley de
reconocimiento, por las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento y por la normativa interna
de desarrollo de las mismas, asi como por las normas correspondientes a la clase de personalidad
adoptada.
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Articulo 6. Sede.

1. La Universidad Europea del Atlantico tiene su sede en la ciudad de Santander, Espafia.

2. Asimismo, podra extender sus actividades a otros ambitos territoriales nacionales y del extranjero, de
conformidad con la normativa nacional, autonémica y comunitaria aplicable.

Articulo 7. Emblemas.

1. Los emblemas utilizados en la Universidad Europea del Atlantico se concretan en los siguientes:
a) El Escudo.
b) ElLema.
c¢) LaBandera.
d) El Sello.
e) LaMedalla.
f) La Placa.

2. El Escudo de la “Universidad Europea del Atlantico” se ajusta a la siguiente descripcion: sobre
soporte convencional espafiol, con fondo cuadrado color azul pantone Process Blue C con letra “A”
superpuesta en color blanco, en su base dos lineas paralelas y onduladas, con el Lema “EX
VERITATE LUX “, interior vertical izquierda, “EX LABORE VIRTUS* interior vertical derecha,
acabando el escudo en su parte inferior una ilustracion de un libro abierto, con fondo de dos
secciones iguales en cuanto a tamafio, una en blanco y otra en rojo. En el exterior del escudo parte
superior UNIVERSITAS parte inferior UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLANTICO tipografia
Trajan Pro Bold color gris (80% del color negro), todo ello con doble recuadro acabado en medio
circulo con linea fina del 0,3 pt.

3. El Lema de la Universidad es “EX VERITATE LUX, EX LABORE VIRTUS” (De la verdad nace la
luz, del trabajo surge el valor).

4. La Bandera de la Universidad es de un solo campo, en pafo color azul pantone Process Blue C,
cargada en el centro con el escudo de la Universidad.

5. El Sello, la Medalla y la Placa de la Universidad, reproducen su escudo. El Sello de la Universidad
sera signo de autenticidad de los documentos en los que se estampe.

6. Los organos de gobierno y representacion de la Universidad deberan hacer uso de sus emblemas en
todas sus actividades oficiales. Queda expresamente prohibida su utilizacion por las restantes
personas fisicas y juridicas, salvo que cuenten con autorizacion concedida por acuerdo del Consejo
Rector.

Articulo 8. Honores y distinciones.

1. El Doctorado Honoris Causa tendra la consideracion de maxima dignidad académica conferida por la
Universidad Europea del Atlantico a personas fisicas que se hayan distinguido por su decisiva
contribucién en el ambito cientifico, cultural, artistico y técnico, asi como por sus sobresalientes
aportaciones a la sociedad.

El otorgamiento de esta distincion corresponde al Rector, a propuesta de cualquier 6rgano colegiado
de la Universidad y previo informe favorable del Consejo Rector.

2. La Medalla de la Universidad Europea del Atlantico tiene la consideracion de maxima distincion
institucional otorgada a personas fisicas y juridicas en virtud de sus relevantes y extraordinarios
méritos en los ambitos social, académico, cultural, artistico, cientifico y técnico.

El otorgamiento de esta distincion corresponde al Consejo Rector.

3. La Placa de la Universidad Europea del Atlantico representa el reconocimiento a personas fisicas y
juridicas que hayan prestado destacados servicios a la Comunidad Universitaria.

El otorgamiento de esta distincion corresponde al Patronato.
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TITULO I

Estructura y organizacién

Articulo 9. Estructura y Centros.

La Universidad Europea del Atlantico estara integrada por Facultades, Escuelas, Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion y por aquellos otros Centros o estructuras necesarios para el
desempefio de sus funciones.

Articulo 10. Escuelas y Facultades.

1. Las Escuelas y Facultades son los centros encargados de la organizacion de las ensefianzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de titulos de grado.
Podran impartir también enseflanzas conducentes a la obtencion de otros titulos, asi como llevar a
cabo aquellas otras funciones que determine la Universidad.

2. La creacion, modificacion y supresion de los centros a que se refiere el apartado anterior, asi como
la implantacion y supresion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se ajustarda a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 11. Departamentos.

1. Los Departamentos son las unidades de docencia e investigacion encargadas de coordinar las
ensefianzas de uno o varios ambitos del conocimiento en uno o varios centros de acuerdo con la
programacion docente de la Universidad, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras del profesorado y de ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas por las
presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento y su normativa de desarrollo.

2. Los Departamentos agruparan a todo el personal docente e investigador adscrito a ellos, asi como
al personal de administracion y servicios que se les asigne en atencion a sus necesidades.

3. Lacreacion, modificacion y supresion de Departamentos corresponde al Consejo Rector.
Articulo 12. Institutos Universitarios de Investigacion.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados a la investigacion cientifica y
técnica o a la creacion artistica.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion podran ser constituidos por la Universidad Europea
del Atlantico en exclusiva, o conjuntamente con otra u otras Universidades, nacionales o
extranjeras, o con otro tipo de entidades, publicas o privadas, mediante la firma de los
correspondientes convenios o a través de otras formas de cooperacion.

3. La propuesta de creacion, modificacion y supresion de los Institutos Universitarios de
Investigacion corresponde al Consejo Rector, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 13. Otros centros.

1. La Universidad Europea del Atlantico podra crear otros Centros o estructuras para el desarrollo de
actividades docentes, cientificas, técnicas, artisticas o de prestacion de servicios siempre que el
desarrollo de sus fines institucionales no conduzca a la obtencion de titulos que tengan caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

2. La creacion, modificacion o supresion de estos centros corresponderd al Consejo Rector, conforme a
lo dispuesto en la legislacion vigente.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-6895

10/41




GOBIERNO 9 BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA L. DE CANTABRIA

MIERCOLES, 3 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 149

TITULO IT
Del gobierno y representacion de la universidad

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 14. Principios de actuacion.

1. Los drganos de gobierno y representacion de la Universidad Europea del Atlantico actuaran en el
ejercicio de sus respectivas competencias buscando la unidad de accion institucional que justifica la
personalidad tinica de la Universidad.

2. Los conflictos de atribuciones y competencias que pudieran surgir entre 6rganos de la Universidad
seran resueltos: en caso de conflictos entre Organos colegiados, por el Consejo Rector de la
Universidad y en caso de conflictos entre drganos unipersonales, por el superior jerarquico y, en su
defecto, por el Patronato.

3. Las decisiones de los 6rganos colegiados de la Universidad adoptaran la forma de acuerdos y las de
los 6rganos unipersonales la de resoluciones.

Articulo 15. Organos de gobierno y representacion.

1. El gobierno de la Universidad Europea del Atlantico se estructura a través de organos de gobierno y
representacion, en cuya eleccion se propiciara la presencia equilibrada de mujeres y hombres, cuya
tutela se encomienda a la Unidad de Igualdad constituida para el desarrollo del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en las estructuras organizativas de la Universidad.

2. El gobierno y representacion de la Universidad Europea del Atlantico corresponde a los siguientes
Organos:

2.1. Generales:

2.1.1. Colegiados: El Patronato, el Consejo Rector, el Consejo de Gobierno y el Claustro de la
Universidad.

2.1.2. Unipersonales: El Rector, los Vicerrectores, el Gerente y el Secretario General.
2.2. De los Centros:

2.2.1. Colegiados: La Junta de Facultad o Escuela.

2.2.2. Unipersonales: El Decano o Director
2.3. De los Departamentos:

2.3.1. Colegiados: El Consejo de Departamento.

2.3.2. Unipersonales: El Director del Departamento
2.4. De los Institutos Universitarios de Investigacion:

2.4.1. Colegiados: El Consejo del Instituto.

2.4.2. Unipersonales: El Director del Instituto.

3. En el supuesto de que exista un conflicto en el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas los
distintos oOrganos de gobierno y representacion, las decisiones de los organos de gobierno y
administracion generales prevaleceran siempre sobre las de los 6rganos de las Facultades o Escuelas,
los Departamentos y los Institutos Universitarios de Investigacion u otros centros y las de los 6rganos
colegiados, dentro de cada una de las categorias de 6rganos de gobierno y representacion, sobre las
de los 6rganos unipersonales.
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Articulo 16. El Defensor Universitario.

1. La Universidad Europea del Atldntico establece la figura del Defensor Universitario que actuara
bajo los principios generales de independencia y autonomia, con el objetivo de garantizar los
derechos de todos los miembros de su Comunidad universitaria, de acuerdo con las Normas de
Organizacion y Funcionamiento y la Legislacion vigente.

2. El Defensor Universitario sera elegido por mayoria absoluta de los miembros presentes en sesion del
Claustro Universitario, por un periodo de cuatro afios, entre profesores en servicio activo y con
dedicacion a tiempo completo en la Universidad Europea del Atlantico. Una vez elegido por el
Claustro, el Defensor Universitario sera nombrado por el Rector en un plazo no superior a diez dias.

3. El Defensor Universitario tendra como funciones velar por el respeto a los derechos y las libertades
de los profesores, estudiantes y personal de administracién y servicios, ante las actuaciones de los
diferentes Organos y servicios universitarios. Sus actuaciones, siempre dirigidas hacia la mejora de
la calidad universitaria en todos sus ambitos, no estaran sometidas a mandato imperativo de ninguna
instancia universitaria y vendran regidas por los principios de independencia y autonomia.

4. El Defensor Universitario atenderd las quejas o reclamaciones que se presenten en el registro de la
Universidad, debidamente firmadas por el interesado, en escrito razonado dirigido al mismo.
Posteriormente promovera la oportuna investigacion sumaria hasta el completo esclarecimiento de
las mismas, dando respuesta en el plazo que a tal efecto se fije por la normativa de desarrollo. Al
finalizar el curso académico, elaborara un informe o memoria de sus actividades que presentara ante
el Claustro Universitario.

5. Las funciones, prerrogativas y facultades de actuacion, para el desarrollo del régimen de
funcionamiento previsto en el apartado anterior, asi como el procedimiento de las actuaciones que
lleve a cabo el Defensor Universitario, se ajustard a lo previsto en el reglamento de desarrollo de las
presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento.
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CAPITULO II
Organos colegiados

SECCION 1.* El Patronato

Articulo 17. Naturaleza.

El Patronato de la Universidad Europea del Atlantico es el maximo o6rgano colegiado de representacion,
gobierno y administracion de la Universidad y ejerce todas las funciones inherentes a su condicion.

Articulo 18. Composicion.

1. El Patronato es el Patronato de la Fundacion Universidad Europea del Atlantico, promotora del
expediente para el reconocimiento de la Universidad Europea del Atlantico, como entidad privada
de dotada de personalidad juridica y patrimonio propio, segun el régimen juridico aplicable previsto
en el articulo 5.

2. Larepresentacion del Patronato corresponde a su Presidente.

3. El Presidente podra invitar a cualquier otra persona, para ser oida, a las sesiones del Patronato.
Articulo 19. Competencias.

1. El Patronato tiene todas las competencias que le atribuyen los Estatutos de la Fundacion y todas
aquellas competencias previstas en las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento y en las
demas que le sean de aplicacion en atencion a la Legislacion vigente.

2. En cualquier caso, son competencias reservadas al Patronato:

a) Aprobar la planificacion estratégica, organica y funcional de la Universidad, a propuesta del
Consejo Rector.

b) Aprobar la programacién econdomica plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo
Rector.

¢) Aprobar el presupuesto anual de la Universidad, a propuesta del Consejo Rector, y fiscalizar su
ejecucion.

d) Abprobar la liquidacion del presupuesto v las cuentas anuales de la Universidad.

e) Aprobar los precios de los servicios académicos de las ensefianzas oficiales, titulos propios,
cursos de especializacion y los referentes a las demas actividades autorizadas por la Universidad

f) Determinar la politica de becas.
g) Determinar las directrices generales en materia de recursos humanos.

h) Aprobar la contratacion del personal docente e investigador y la del personal de administracion y
servicios, a propuesta del Consejo Rector y del Gerente.

i)  Nombrar al Rector de la Universidad, oido el Consejo Rector.
j)  Nombrar al Gerente y al Secretario General de la Universidad.

k) Nombrar a los Vicerrectores, Decanos y Directores de Facultad o Escuela de la Universidad,
oido el Consejo Rector.

1) Resolver los conflictos de atribuciones y competencias que pudieran surgir entre Organos
unipersonales, en defecto de superior jerarquico

m) Proponer la creacion, modificacion y supresion de Centros dependientes de la Universidad,
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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n) Proponer a las autoridades universitarias competentes, la implantacién, modificacion y supresion
de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, conforme a la legislacion vigente.

0) Aprobar la memoria anual de la Universidad.
p) Aprobar el otorgamiento de la Placa de la Universidad Europea del Atlantico.

q) Aprobar la creacion por parte de la Universidad, por si o en colaboracién con otras entidades,
publicas o privadas, de empresas, fundaciones u otras personas juridicas, de acuerdo con la
legislacion aplicable.

r) La aprobacion, interpretacion y modificacion de las Normas de Organizacion y Funcionamiento
de la Universidad Europea del Atlantico, de acuerdo con la legislacion aplicable.

s) Ratificar la aprobacion de los acuerdos y convenios que suscriba la Universidad con otras
entidades u organismos, publicos o privados. Los que tengan caracter econémico antes de ser
suscritos, deben de ser aprobados por el Consejo Rector e informados por el Gerente.

t) Cualesquiera otras competencias que se establezcan en las presentes Normas o en la normativa
que las desarrolle.

SECCION 2.* El Consejo Rector.

Articulo 20. Naturaleza.

El Consejo Rector de la Universidad Europea del Atlantico es el maximo organo académico, normativo y
ejecutivo de la Universidad. Asiste al Patronato en la administracion, la gestion y la ejecucion de la
politica de la Universidad y le canaliza las propuestas del resto de 6rganos de la Comunidad Universitaria.

Articulo 21. Composicion.

1. El Consejo Rector, compuesto por seis miembros, estard integrado por el Rector, que lo presidira, el
Secretario General, que actuara como Secretario del Consejo Rector, ambos miembros del personal
docente e investigador de la Universidad, y otros cuatro miembros o representantes del Patronato, y
designados por éste, siendo al menos dos de éstos pertenecientes al personal docente e investigador
de la Universidad.

2. La representacion del Consejo Rector la ostenta el Rector. En caso de empate sobre una decision,
dirimird el Patronato de la Fundacion.

3. Cualquier miembro del Consejo Rector podra invitar a sus sesiones a cualquier persona, para ser
oida.

4. El Consejo Rector podra ser convocado por cualquier miembro perteneciente al mismo.

Articulo 22. Competencias.

Son competencias del Consejo Rector:

a) Proponer las lineas estratégicas, organicas y funcionales de la Universidad, que se elevaran al
Patronato para su aprobacion, asi como establecer las directrices y procedimientos para su
aplicacion en los ambitos de organizacion de las ensefianzas, investigacion, recursos humanos y
econdmicos y ejecucion de los presupuestos.

b) Informar al Patronato, para su aprobacion, acerca de la implantacion, modificacion y supresion
de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

c) Aprobar la implantaciéon, modificacion y supresion de los titulos propios, cursos de
especializacion y los referentes a las demas actividades propuestas por los 6rganos competentes
de la Universidad.
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d) Crear, modificar y suprimir Departamentos, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

e) Proponer la creacion, modificacion y supresion de Institutos Universitarios de Investigacion y
otros centros, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

f)  Crear, modificar o suprimir otros centros o estructuras de la Universidad distintos a los previstos
en las Normas de Organizacion y Funcionamiento.

g) Nombrar a los Directores de Departamento y a los de los Institutos Universitarios de
Investigacion, oido el Decano.

h) Ser escuchado en el nombramiento de los Vicerrectores, los Decanos y los Directores de
Facultad o Escuela.

i) Acordar la creacion, modificacion y supresion de los servicios universitarios, asi como la
aprobacion de sus normas de desarrollo.

j) Aprobar los Reglamentos de desarrollo de las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento, asi como el procedimiento para la elaboracion de los mismos que garantizara la
audiencia al Consejo de Gobierno.

k) Elaborar la programacion econoémica plurianual de la Universidad, tomando en consideracion
para ello las propuestas formuladas por el Consejo de Gobierno.

1) Proponer los precios de los servicios académicos de las ensefianzas oficiales, titulos propios,
cursos de especializacion y los referentes a las demas actividades autorizadas por la Universidad,
que seran elevados al Patronato para su aprobacion.

m) Establecer, en el marco de los criterios generales que determine el Patronato, el procedimiento al
que se ajustara la adjudicacion de las becas y ayudas.

n) Proponer al Patronato la aprobacion del presupuesto anual y la aprobacion de la asignacion
singular e individual de complementos retributivos adicionales ligados a méritos docentes,
investigadores y de gestion al personal docente e investigador y al personal de administracion y
servicios.

0) Aprobar el Plan de Organizacion Docente.

p) Aprobar la seleccion y promocion del personal docente e investigador y de administracion y
servicios, asi como la determinacion de las condiciones en que ha de desarrollar su actividad.

q) Aprobar los conciertos o convenios entre la Universidad y otras instituciones o entidades,
publicas y privadas, para el desarrollo de la docencia y la investigacion, asi como los principios
que deben regirlos.

r) Aprobar las normas que regulan el progreso y la permanencia en la Universidad de los
estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de sus respectivos estudios.

s) Aprobar el nimero de plazas para estudiantes de nuevo ingreso de cada titulacion y establecer el
procedimiento de admision de los mismos.

t) Resolver los conflictos de competencias y atribuciones que puedan surgir entre las estructuras
organizativas colegiadas de la Universidad.

u) Aprobar el otorgamiento de la Medalla de la Universidad Europea del Atlantico e informar
favorablemente el otorgamiento del doctorado honoris causa.

v) Autorizar el uso de los emblemas a personas fisicas o juridicas ajenas a la Universidad.

w) Cualesquiera otras competencias que se establezcan en las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento o en la normativa que las desarrollen.
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SECCION 3. * El Consejo de Gobierno.

Articulo 23. Naturaleza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Europea del Atlantico es el maximo organo colegiado de
gobierno de la Universidad y velara por el cumplimiento de los fines de ésta.

Articulo 24. Composicion.

1. El Consejo de Gobierno estara constituido por el Rector, que lo presidira, los Vicerrectores, el
Gerente, el Secretario General, que actuara como secretario del mismo, los Decanos de Facultad y
Directores de Escuelas, Facultades o Centros y los Directores de Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion.

2. El Rector y los Vicerrectores podran invitar a cualquier persona, para ser oida, a las sesiones del
Consejo de Gobierno.

Articulo 25. Competencias del Consejo de Gobierno.

Son competencias del Consejo de Gobierno:

a) Supervisar el desarrollo de la docencia en los titulos universitarios de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

b) Proponer la implantacion de programas de formacion continua y permanente para los estudiantes
de la Universidad, asi como el desarrollo de lineas de docencia mediante la implantacion de
titulos propios y cursos de especializacion.

¢) Proponer, al Consejo Rector, y promover el perfeccionamiento de nuevos Titulos.
d) La formacion del personal docente e investigador y de administracion y servicios.

e) Formular propuestas al Consejo Rector para la elaboracion de la programacién econdmica
plurianual.

f) Formular propuestas al Gerente para la elaboracion del presupuesto anual de la Universidad.

g) Promocionar las relaciones de la Universidad con su entorno cultural, profesional, econdmico y
social al servicio de la calidad de la actividad universitaria.

h) Impulsar la movilidad de los estudiantes, personal docente e investigador y personal de
administracion y servicios de la Universidad.

i)  Promover lineas de investigacion para el personal docente e investigador de la Universidad.
j) Fomentar la calidad y la excelencia en las actividades de la Universidad.

k) Colaborar con el Secretario General para la elaboracion de la memoria anual.

1) Fomentar la empleabilidad de los estudiantes de la Universidad.

m) Proponer las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los
estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

n) Aprobar el calendario académico de la Universidad para cada curso.

0) Favorecer las relaciones entre la Universidad y las Administraciones Publicas, otras entidades,
publicas o privadas, empresas, fundaciones o personas a fin de promover los vinculos, promover
lineas de colaboracion y potenciar el mecenazgo a favor de la institucion académica.

p) Cualesquiera otras competencias que se establezcan en las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento o en la normativa que las desarrollen.
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SECCION 4.* El Claustro

Articulo 26. Naturaleza.

El Claustro Universitario es el maximo oOrgano colegiado de representacion de la Comunidad
Universitaria, garantizando una participacién adecuada de representantes de los diferentes sectores de la
Comunidad Universitaria.

Articulo 27. Composicion.

1. El Claustro Universitario estara compuesto por el Rector, que lo preside, y el resto de miembros del
Consejo de Gobierno, como miembros natos del mismo, actuando el Secretario General como
secretario del Claustro. Asimismo, y segln reglamento de desarrollo de las presentes Normas de
Organizaciéon y Funcionamiento, formaran parte del mismo, como miembros electos, el personal
docente e investigador, el personal de administracion y servicios y los estudiantes, en la forma que
reglamentariamente se determine y, en todo caso, segun lo dispuesto en los parrafos siguientes.

2. Las elecciones de profesores se realizaran por Facultad o Escuela para representantes en Junta de
Facultad o Escuela. Los representantes elegidos para cada Facultad o Escuela de la Universidad
Europea del Atlantico formaran parte del Claustro Universitario. Las elecciones tendran lugar cada
cuatro afios y en el Reglamento Electoral de desarrollo de las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento quedara previsto, en caso de renuncia o pérdida de la condicién de profesor, la
designacion de los suplentes segun el acta de votacion y escrutinio.

3. Las elecciones de personal de administracion y servicios se realizaran por Facultad o Escuela para
representante en Junta de Facultad o Escuela. El representante elegido para cada Facultad o Escuela
de la Universidad Europea del Atlantico formara parte del Claustro Universitario. Las elecciones
tendran lugar cada cuatro afnos y en el Reglamento Electoral de desarrollo de las presentes Normas de
Organizacion y Funcionamiento quedara previsto, en caso de renuncia o pérdida de la condicion de
personal de administracion y servicios, la designacion de los suplentes segiin el acta de votacion y
escrutinio.

4. Las elecciones de estudiantes se realizan para cada grupo, en cursos de varios grupos, por curso, por
titulacion plan de estudios y por Facultad o Escuela, que integrard los titulos o planes de estudio
adscritos a dicha Facultad o Escuela. El representante de estudiantes elegido para cada Facultad o
Escuela de la Universidad Europea del Atlantico formara parte del Claustro Universitario. Las
elecciones tendran caracter anual y en el Reglamento Electoral de desarrollo de las presentes Normas
de Organizacion y Funcionamiento quedara previsto, en caso de renuncia o pérdida de la condicion
de estudiante, la designacion de los suplentes segtn el acta de votacion y escrutinio.

5. El Rector podra invitar a cualquier otra persona, para ser oida, a las sesiones del Claustro.
Articulo 28. Competencias.

Son competencias del Claustro Universitario:
a) Velar por el respeto de los principios de libertad de catedra, de investigacion y estudio.
b) Elegir al Defensor Universitario.

¢) Ser informado de las lineas generales de actuacion de la Universidad en la docencia, la
investigacion, la administracion y la gestion.

d) Formular recomendaciones y propuestas.

e) Crear, en su caso, las Comisiones que considere oportunas fijando su finalidad, atribuciones,
composicion y duracion, de conformidad con las competencias que el Claustro tiene atribuidas.

f)  Aprobar su reglamento de régimen interno y sus modificaciones.

g) Cualesquiera otras competencias que se establezcan en las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento o en la normativa que las desarrollen.

boc.cantabria.es

DE CANTABRIA

CVE-2016-6895

17/41




GOBIERNO
de

CANTABRIA

- —

Pag. 16835

MIERCOLES, 3 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 149

SECCION 5. * La Junta de Facultad, Escuela o Centro

Articulo 29. Naturaleza y composicion.

1. LaJunta de Facultad, Escuela o Centro es el 6rgano colegiado de gobierno de éstos.

2. LaJunta de Facultad, Escuela o Centro estard compuesta por el Decano o Director, que la presidira, y
formaran parte de la misma, en caso de que sean nombrados, los Vicedecanos o Subdirectores y el
Secretario Académico de la Facultad, Escuela o Centro, que actuara como Secretario de dichas
Juntas. Asimismo, segiin Reglamento de desarrollo de las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento y para asegurar una participaciéon adecuada de representantes de los diferentes
sectores de la Comunidad Universitaria, formaran parte de las Juntas los miembros electos del
personal docente e investigador, los representantes electos del personal de administracion y servicios,
asi como el delegado de estudiantes de cada una de las titulaciones o planes de estudio adscritos a la
Facultad, Escuela o Centro.

Articulo 30. Competencias.

Las competencias de la Junta de Facultad, Escuela o Centro son:
a) Colaborar con el Decano o Director en la gestion de la Facultad, Escuela o Centro.
b) Promover el perfeccionamiento de los planes de estudio y de la metodologia docente.
c) Elaborar propuestas en la programacion de las actividades de extension universitaria.

d) Velar por la adecuada dotacion de los servicios necesarios para el correcto funcionamiento de la
Facultad, Escuela o Centro.

e) Cualquier otra competencia que le sea atribuida en el desarrollo de las presentes Normas de
Organizacion y Funcionamiento.

SECCION 6. * El Consejo de Departamento

Articulo 31. Naturaleza y composicion.

1. El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno del mismo.

2. El Consejo de Departamento estara compuesto por el Director, que lo presidira, por el Secretario
Académico del mismo, propuesto por el Director, y por todos los miembros Doctores del
Departamento. Asimismo el Consejo Rector designard un representante de los profesores no
doctores, un representante del personal de administracion y servicios y un representante de los
estudiantes que reciban docencia en alguna de las asignaturas adscritas a dicho Departamento.

Articulo 32. Competencias.

Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Colaborar con el Director del Departamento en la gestion del mismo.

b) Colaborar con el Rector y los Vicerrectores, en la elaboracion de planes de investigacion que
proponga el Consejo Rector.

c) Colaborar, en la forma que determine el Consejo Rector, en el Plan de Organizacion Docente.

d) Velar por la adecuada dotacion de los servicios necesarios para el correcto funcionamiento del
Departamento, formulando en este sentido las propuestas que estimen oportunas al Director.

e) Cualesquier otra competencia que le sea atribuida en el desarrollo de las presentes Normas de
Organizacion y Funcionamiento.
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SECCION 7. * El Consejo del Instituto Universitario de Investigacion

Articulo 33. Naturaleza y composicién.
1. El Consejo del Instituto Universitario de Investigacion es el organo colegiado de gobierno del
mismo.

2. El Consejo del Instituto Universitario de Investigacion estard compuesto por el Director del Instituto
Universitario de Investigacion, nombrado por el Consejo Rector, que lo presidira, y por el Secretario
del mismo, propuesto por el Director, asi como por los miembros que se determinen en la memoria
de creacion del Instituto, que seran designados y removidos por el Consejo Rector; previo informe
preceptivo del Director del Instituto Universitario de Investigacion.

Articulo 34. Competencias.

La memoria de creacion del Instituto Universitario de Investigacion establecera las competencias, la
dotacion de servicios y el personal administrativo, en su caso, adscrito al mismo.

SECCION 8. * La eleccion de representantes en los érganos colegiados.

Articulo 35. Régimen electoral.

1. La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la Comunidad Universitaria para su
participacion en los oérganos colegiados referidos en las presentes Normas de Organizacién y
Funcionamiento se desarrollara conforme a lo dispuesto reglamentariamente, garantizandose, en todo
caso, una participacion adecuada de representantes y un sufragio universal, libre, directo y secreto.

2. La Comunidad Universitaria se articula en tres sectores: personal docente e investigador, estudiantes
y personal de administracion y servicios. Cuando sea preceptivo, en el sector de los profesores se
distinguira entre los doctores y los no doctores, junto con el personal docente e investigador
contratado.

CAPITULO 111
Organos unipersonales
SECCION 1. * El Rector

Articulo 36. Naturaleza.

1. El Rector es la méaxima autoridad académica de la Universidad y ostenta su representacion,
desarrollando las lineas de actuacion aprobadas por los oOrganos colegiados correspondientes y
ejecutando sus acuerdos.

2. El Rector presidira el Consejo Rector, el Consejo de Gobierno y el Claustro Universitario.

3. El Rector sera sustituido, en caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion, por el
Vicerrector que designe el Consejo Rector. De resultar imposible la sustitucion por el designado,
correspondera dicha sustitucion al Vicerrector de mayor categoria académica, antigiiedad en la
Universidad Europea del Atlantico y edad, por este orden.

Articulo 37. Nombramiento y mandato.

1. El Rector, que debera estar en posesion del titulo de Doctor, es nombrado por el Patronato de la
Fundacion, oido el Consejo Rector, siendo un cargo de confianza.

2. Su mandato sera por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser renovado.

CVE-2016-6895
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Articulo 38. Competencias.

Son competencias del Rector:
a) Representar a la Universidad Europea del Atlantico.

b) Dirigir la planificacion de los estudiantes y el desarrollo de la actividad académica, docente e
investigadora de la Comunidad Universitaria y promover las actividades de extension
universitaria y la organizacion de actividades culturales y deportivas, de acuerdo a las propuestas
de los Vicerrectores de cada érea.

¢) Expedir los titulos oficiales y los titulos propios de la Universidad.

d) Proponer al Consejo de Gobierno el calendario académico de la Universidad para cada curso,
oido el Vicerrector correspondiente.

e) Programar los actos solemnes académicos, conservando y cumpliendo el protocolo y ceremonial,
oido el Vicerrector correspondiente.

f) Convocar elecciones para representantes en los distintos 6rganos colegiados de la Universidad
Europea del Atlantico.

g) Adoptar las decisiones en materia de régimen disciplinario respecto a los estudiantes.

h) Tramitar ante la Administraciéon competente la concesion de nuevas titulaciones, asi como la
homologacion de sus planes de estudio.

i) Firmar acuerdos o convenios con otras entidades u organismos, publicos o privados, en
representacion de la Universidad. Los acuerdos o convenios que contengan obligaciones
econdmicas requeriran previamente el informe favorable del Gerente y la aprobacién del
Consejo Rector.

j) Otorgar el doctorado honoris causa., previo informe favorable del Consejo Rector.
k) Nombrar al Defensor Universitario elegido por el Claustro Universitario.

1) Cualquier otra funcion atribuida por las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento y
por su normativa de desarrollo.

SECCION 2. * Los Vicerrectores

Articulo 39. Naturaleza.
Los Vicerrectores seran profesores doctores de la Universidad Europea del Atlantico.
Articulo 40. Nombramiento y mandato.

1. Los Vicerrectores seran nombrados por el Patronato, oido el Consejo Rector.

2. Cesaran en su cargo cuando concluya cada periodo de mandato del Rector, por acuerdo del Patronato
0 a peticion propia, pudiendo ser renovados, siendo un cargo de confianza.

Articulo 41. Competencias.

Los Vicerrectores desarrollardn las lineas estratégicas y programdticas para las cuales han sido
nombrados.

SECCION 3. * El Secretario General

Articulo 42. Naturaleza.

1. El Secretario General dirige la Secretaria de la Universidad y el Registro General,
responsabilizandose del Archivo Universitario.
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2. Para llevar a cabo sus funciones y competencias, el Secretario General tendra las facultades de
Ministro de Fe.

3. Los Secretarios Académicos de las Facultades, Escuelas y Centros, dependeran funcionalmente del
Secretario General.

Articulo 43. Nombramiento y mandato.

1. El Secretario General sera nombrado por el Patronato, por un periodo de cuatro afos prorrogables
sucesivamente, siendo un cargo de confianza, y serd designado de entre el personal docente e
investigador que preste sus servicios a tiempo completo en la Universidad, debiendo estar en
posesion del Titulo de Doctor, Graduado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2. Cesard en su cargo por decision del Patronato, fin de mandato o a peticion propia, siendo un cargo de
confianza.

Articulo 44. Competencias.

Corresponden al Secretario General las siguientes competencias:
a) Asistir al Rector en las tareas de direccion y administracion de la Universidad.

b) Levantar y custodiar las actas de las sesiones del Consejo Rector, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario., adicionalmente si fuese necesario, también de la Junta de Facultad o
Escuela, del Consejo de Departamento y del Consejo del Instituto Universitario de Investigacion

¢) Velar por el cumplimiento de la legislacion universitaria y de la normativa propia de la
Universidad, de los acuerdos de los o6rganos colegiados y de las resoluciones del Rector,
ordenando su ejecucion y, en todo caso, su publicidad.

d) Coordinar la actividad administrativa de las Facultades, Escuelas y demas centros dependientes
de la Universidad Europea del Atlantico.

e) Custodiar el Archivo General y el Sello de la Universidad y expedir las certificaciones que
correspondan.

f) Organizar y custodiar las actas de calificacion y los expedientes de los estudiantes, realizando
todos los tramites necesarios para que sean emitidos por el Ministerio competente los titulos
oficiales para los estudiantes que finalicen sus estudios universitarios.

g) Llevary custodiar todos los registros de titulos oficiales o propios de la Universidad Europea del
Atlantico, asi como los de todo tipo de honores, distinciones y diplomas.

h) Organizar y velar por el buen fin de los procesos electorales que se desarrollen en la Universidad
y que hayan sido formalmente convocados por el Rector.

i) Organizar los actos solemnes de la Universidad, programados por el Rector, conservando y
cumpliendo el protocolo y el ceremonial universitario.

j)  Elaborar la memoria anual de la Universidad con la colaboracion de todos los miembros del
Consejo de Gobierno, elevando la misma al Consejo Rector para su aprobacion por el Patronato.

k) Dirigir y coordinar la Oficina de Estadistica de la Universidad, responsabilizandose de las
estadisticas oficiales y adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias para
garantizar la seguridad de los datos de caracter personal.

1)  Proponer el nimero de plazas para estudiantes de nuevo ingreso de cada titulacion, estableciendo
el procedimiento de admision de los mismos, para su aprobacion por el Consejo Rector.

m) Cualquier otra competencia atribuida por las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento y su normativa de desarrollo.
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SECCION 4. * El Gerente.

Articulo 45. Naturaleza.

1. Al Gerente le corresponde la gestion de los servicios econdmicos de la Universidad.

2. El Gerente podra estar asistido por jefes de servicio o de otras unidades con el fin de conseguir una
gestion mas eficaz de sus competencias.

Articulo 46. Nombramiento y mandato.

1. El Gerente serd nombrado por el Patronato por un periodo de cuatro aflos prorrogables
sucesivamente, siendo un cargo de confianza. Dependera del Tesorero del Patronato, quien podra
cubrir la funcion del Gerente si asi lo determina el Patronato.

2. Cesara en su cargo por decision del Patronato, por fin de mandato y a peticion propia, siendo un
cargo de confianza.

Articulo 47. Competencias.

Corresponden al Gerente las siguientes competencias:

a) La direccion de los recursos humanos de la Universidad y proponer al Consejo Rector la
composicion de las plantillas de personal docente e investigador y de administracion y servicios,
asi como realizar la contratacion del personal docente e investigador y del de administracion y
servicios, previa seleccion por el Consejo Rector

b) Gestionar los servicios econdomicos de la Universidad en todos sus Centros y estructuras, asi
como coordinar dichas actividades con las entidades vinculadas o dependientes de la
Universidad en cuya creacion y gobierno ésta intervenga.

c¢) Elaborar el presupuesto anual de la Universidad, tomando en consideracion las propuestas
formuladas al respecto por el Consejo de Gobierno, elevando el mismo al Patronato para su
aprobacion.

d) Autorizar el gasto y ordenar los pagos dentro del presupuesto anual, controlando y gestionando
los ingresos y gastos de la Universidad, supervisando el cumplimiento de sus previsiones y
proponiendo, en su caso, modificaciones del presupuesto, que seran autorizadas por el Patronato
en la propuesta de liquidacion.

e) Elaborar la propuesta de liquidacion del presupuesto y las cuentas anuales de la Universidad para
su aprobacion por el Patronato, asi como coordinar y supervisar la elaboracion de los
documentos equivalentes de las entidades vinculadas o dependientes de la Universidad Europea
del Atlantico.

f)  Elaborar la memoria econémica anual de la Universidad para su presentacion al Patronato.

g) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y derechos que integran el patrimonio propio de
la Universidad, gestionando y supervisando los medios materiales adscritos al funcionamiento de
los distintos Centros y estructuras de la Universidad.

h) Supervisar la politica de becas, ayudas, exenciones y créditos al estudio y a la investigacion que
otorgue la Universidad con cargo a sus presupuestos.

i)  Proponer al Patronato las lineas estratégicas y programaticas en relacion con los servicios
administrativos y econdémicos de la Universidad, las directrices y procedimientos para su
aplicacion y los planes de inversion plurianuales, asi como proponer las directrices econdomicas y
financieras de las entidades, publicas o privadas, empresas, fundaciones u otras personas
juridicas instrumentales creadas por la Universidad.

j) Informar la firma de los acuerdos o convenios con otras Entidades u Organismos, publicos o
privados, que firme la Universidad y que impliquen derechos y obligaciones de naturaleza
econdmica.
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k) Cualquier otra competencia atribuida por las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento y su normativa de Desarrollo.

SECCION 5. * Los Decanos de Facultad y los Directores de Escuela o de Centro
Articulo 48. Naturaleza.

Los Decanos de Facultad y los Directores de Escuela o de Centro ostentan la representacion de éstos y
ejercen las funciones de direccion y gestion ordinaria de los mismos.

Articulo 49. Nombramiento y mandato.

1. Los Decanos y Directores seran nombrados por el Patronato, oido el Consejo Rector, entre los
profesores con vinculacion permanente en la Universidad Europea del Atlantico.

2. Cesaran en su cargo cuando concluya cada periodo de mandato del Rector, por acuerdo del
Patronato o a peticion propia, pudiendo ser renovados, siendo un cargo de confianza.

Articulo 50. Competencias.

Corresponden a los Decanos de Facultad y a los Directores de Escuela o Centro las siguientes
competencias:

a) Coordinar la docencia de los profesores adscritos a la Facultad, Escuela o Centro.

b) Fomentar la investigacion de los profesores adscritos a la Facultad, Escuela o Centro.

¢) Coordinar las actividades de extension universitaria de la Facultad, Escuela o Centro.

d) Proponer el plan docente anual de los planes de estudios adscritos a la Facultad, Escuela o Centro.

e) Elaborar la propuesta de horarios, calendario de evaluacion y asignacion de clases.

f) Custodiar la Guia Docente o Programa Académico de las asignaturas integradas en los planes de
estudio adscritos a la Facultad, Escuela o Centro.

g) Colaborar en la disposicion de las actas de calificacion, elevando su custodia al Secretario General.

h) Colaborar con el Gerente en la realizacion del inventario y responsabilizarse de los bienes y derechos
inventariables depositados en la Facultad, Escuela o Centro.

1} Proponer, en su caso, la asignacion de tutores al Vicerrector correspondiente.

j) Dirigir funcionalmente al Secretario Académico de Facultad, Escuela o Centro y al Vicedecano o
Vicedirector, si hubieran sido nombrados, y al resto del personal de administracion y servicios
adscrito a la Facultad, Escuela o Centro.

k) Organizar practicas en empresas y actividades de formaciéon complementaria a la formacion
académica, de acuerdo con el Centro Empresa Universidad (CEMU).

1)  Proponer al Rector la iniciacion del procedimiento disciplinario respecto a cualquier miembro de la
Facultad, Escuela o Centro que corresponda.

m) Informar y elevar peticiones al Vicerrector correspondiente sobre las necesidades de recursos de la
Facultad, Escuela o Centro para llevar a cabo adecuadamente las actividades docentes, académicas,
de investigacion y de extension universitaria que se desarrollen en los mismos.

n) Cualquier otra competencia atribuida por las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento y
su normativa de desarrollo.

Articulo 51. Organos auxiliares.

1. Los Decanos de Facultad y los Directores de Escuela o de Centro podran contar con un Vicedecano
o Subdirector y un Secretario Académico, que seran nombrados y removidos por el Consejo
Rector, a propuesta del correspondiente Decano o Director, de entre los profesores que imparten
docencia en el Centro.

2. El Vicedecano o Subdirector de Facultad, Escuela o Centro actuara en nombre del Decano o
Director y ejercera las competencias delegadas por éste.

3. El Secretario Académico de Facultad, Escuela o Centro auxilia al Decano o Director en sus
funciones de direccion y gestion de la Facultad, Escuela o Centro, desempefiando las tareas que
para ello se le encomienden por delegacion y, en todo caso, las siguientes:

CVE-2016-6895

Pag. 16840 boc.cantabria.es 23/41




GOBIERNO _ : A BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ‘ e L DE CANTABRIA

—

MIERCOLES, 3 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 149

a) Elaborar y custodiar las actas de las reuniones de la Junta de Facultad, Escuela o Centro y
expedir las certificaciones de los acuerdos que figuren en las mismas.

b) Gestionar los registros y archivos de la Facultad, Escuela o Centro y el uso del Sello bajo la
dependencia orgéanica del Secretario General.

¢) Colaborar en la disposicion de las actas de calificacion, elevando su custodia al Secretario
General.

SECCION 6. * Los Directores de Departamento

Articulo 52. Naturaleza.

Los Directores de Departamento ostentan la representacion de éste y ejercen las funciones de direccion y
gestion ordinaria del mismo.

Articulo 53. Nombramiento y mandato.

1. Los Directores de Departamento seran nombrados por el Consejo Rector, oido el Decano, de entre
los profesores doctores con vinculacion permanente en la Universidad Europea del Atlantico y que
sean integrantes del Departamento.

2. Su mandato sera por un periodo de cuatro aflos, pudiendo ser renovado. No obstante, si se produjera
un cese anticipado del cargo por alguna de las causas previstas en el apartado siguiente, el mandato
del nuevo Director de Departamento se extendera al periodo que reste hasta completar el mandato de
los cuatro afos.

3. Cesara en su cargo cuando concluya cada periodo de su mandato, por acuerdo del Consejo Rector o a
peticion propia, siendo un cargo de confianza.

Articulo 54. Competencias.

Corresponden a los Directores de Departamento las siguientes competencias:

a) Dirigir o coordinar, seglin los casos, y supervisar las funciones investigadoras y docentes de los
profesores integrantes del Departamento.

b) Asistir, cuando sea requerido para ello, a los 6rganos colegiados y unipersonales a efectos de
elaborar el Plan de Ordenacion Académica.

¢) Colaborar, en la forma que reglamentariamente se determine, en materia de convalidaciones,
adaptaciones y reconocimientos de estudios.

d) Proponer, al comienzo de su mandato, las lineas de actuacion del Departamento e informar
anualmente de su seguimiento al Consejo de Departamento y al Rector.

e) Convocar, presidir y dirigir las reuniones del Consejo de Departamento y ejecutar sus
acuerdos.

f) Ejercer la direccién funcional del personal de administracion y servicios adscrito al
Departamento.

g) Colaborar con el Gerente en la realizacion del inventario y responsabilizarse de los bienes y
derechos inventariables depositados en el Departamento.

h) Promover la realizacion de estudios e investigaciones en empresas o en entidades, ptblicas y
privadas.

i) Proponer la suscripcion de los contratos que el Departamento pueda celebrar para la realizacion
de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico.

j) Informar y elevar peticiones al Vicerrector correspondiente sobre las necesidades de recursos
del Departamento para llevar a cabo adecuadamente sus funciones.

k) Cualquier otra competencia atribuida por las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento y su normativa de desarrollo.
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SECCION 7. * Los Directores de Institutos Universitarios de Investigacion
Articulo 55. Naturaleza.

Los Directores de Institutos Universitarios de Investigacion ostentan la representacion de éstos y ejercen
las funciones de direccion y gestion ordinaria de los mismos.

Articulo 56. Nombramiento y mandato.

1. Los Directores de Institutos Universitarios de Investigacion seran nombrados por el Consejo Rector
de entre los profesores doctores con vinculacion permanente en la Universidad Europea del Atlantico
y que sean integrantes del Instituto.

2. Su mandato sera por un periodo de cuatro anos, pudiendo ser renovado. No obstante, si se produjera
un cese anticipado del cargo por alguna de las causas previstas en el apartado siguiente, el mandato
del nuevo Director del Instituto Universitario de Investigacion se extendera al periodo que reste hasta
completar el mandato de los cuatro afios.

3. Cesaran en su cargo cuando concluya cada periodo de su mandato, por acuerdo del Consejo Rector, o
a peticion propia, siendo un cargo de confianza.

Articulo 57. Competencias.

Corresponden a los Directores de Institutos Universitarios de Investigacion las siguientes competencias:

a) Dirigir o coordinar, segun los casos, y supervisar las actividades y los fines propios del
personal adscrito al Instituto Universitario de Investigacion.

b) Proponer, al comienzo de su mandato, las lineas de actuacion del Instituto Universitario de
Investigacion e informar anualmente de su seguimiento al Consejo del Instituto Universitario
de Investigacion y al Consejo al Rector.

¢) Convocar, presidir y dirigir las reuniones del Consejo del Instituto Universitario de
Investigacion y ejecutar sus acuerdos.

d) Ejercer la direccion funcional del personal de administracion y servicios adscrito al Instituto
Universitario de Investigacion.

¢) Administrar los recursos econémicos asignados al Instituto Universitario de Investigacion
conforme a lo previsto en el presupuesto anual de la Universidad.

f)  Suscribir, en la forma que se determine normativamente, los contratos que el Instituto
Universitario de Investigacion pueda celebrar para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico.

g) Cualquier otra competencia atribuida por las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento y su normativa de desarrollo.
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TiTULO I
La Comunidad Universitaria
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 58. Composicion de la Comunidad Universitaria.
1. Son miembros de la Comunidad Universitaria los estudiantes, el personal docente e investigador y el
personal de administracion y servicios.

2. Los organos de la Universidad garantizaran el cumplimiento efectivo de los derechos y deberes de
todos los miembros de la Comunidad Universitaria, de acuerdo con las competencias que les
atribuyan las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento y las normas que las desarrollen.

Articulo 59. Derechos de la Comunidad Universitaria.

Son derechos de los miembros de la Comunidad Universitaria, ademas de los reconocidos por la
legislacion vigente, los siguientes:

a) El ejercicio de la libertad de expresion.

b) La participacion en los organos de gobierno y de representacion con arreglo a lo establecido en
las presentes Normas, asegurando la representacion de los diferentes sectores de la Comunidad
Universitaria de forma que propicie la presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

¢) La organizacion, promocion y participacion practica en actividades deportivas, culturales y
recreativas.

d) La participacion en actividades y proyectos de cooperacion internacional y solidaridad, y en
actividades e iniciativas que contribuyan al impulso de la cultura de la paz, el desarrollo
sostenible y el respeto al medio ambiente.

e) La igualdad de oportunidades y la no discriminacion por razoén de sexo, orientacion sexual,
raza, religion, discapacidad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

f) Elacceso a programas de movilidad en el espacio europeo de ensefianza superior.
g) La adecuada proteccion de los datos personales que obran en poder de la administracion de la
Universidad, evitando su difusion o utilizacion ilicitas.
Articulo 60. Deberes de la Comunidad Universitaria.
Son deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria, ademas de los reconocidos por la
legislacion vigente, los siguientes:

a) Cumplir las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento de la Universidad Europea del
Atlantico, las disposiciones que las desarrollan, los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de
gobierno y las normas de cada Centro.

b) Contribuir a la consecucion de los objetivos y a la mejora del funcionamiento de la Universidad
Europea del Atlantico.

¢) Potenciar el prestigio de la Universidad Europea del Atlantico y su vinculacion a la sociedad.

d) Observar la disciplina académica, mantener una actitud de respeto y educacion hacia todos los
miembros de la Comunidad Universitaria y exigir de los mismos la justa correspondencia.

e) Respetar y conservar el patrimonio de la Universidad Europea del Atlantico, asi como hacer un
uso correcto de sus instalaciones, bienes y recursos.
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f) Ejercer con dedicacion y diligencia los cargos para los que hubieran sido elegidos y nombrados
y asumir las responsabilidades que de ellos se deriven.

g) Hacer un buen uso de la informacion recibida por razén de su cargo, respetando la
confidencialidad de la que les fuera revelada con tal caracter.

Articulo 61. De la inclusién de las personas con discapacidad.

La Universidad Europea del Atlantico garantizara la igualdad de oportunidades de los miembros de su
Comunidad Universitaria con discapacidad, proscribiendo cualquier forma de discriminacion. A tal fin,
articulara medidas de accion positiva tendentes a asegurar su participacion plena y efectiva en el ambito
universitario, facilitdndoles los medios, apoyos y recursos que procuren la igualdad real y efectiva de
oportunidades en relacién con los demds componentes de la Comunidad Universitaria, asi como
garantizandoles el acceso a las instalaciones y a los servicios y espacios universitarios.

Articulo 62. Seguridad y salud.

La Universidad Europea del Atlantico promovera y velara por el cumplimiento efectivo de la normativa
en materia de seguridad y salud de los miembros de su Comunidad Universitaria en todos sus Centros,
potenciando un sistema de prevencion de riesgos laborales que integre a toda su estructura organizativa y
académica.

Articulo 63. Unidad de igualdad.

La Universidad Europea del Atlantico contara con una Unidad de Igualdad, que propiciara la presencia
equilibrada de hombres y mujeres y el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de
igualdad entre mujeres y hombres, velando por el cumplimiento de los derechos a un trato no sexista y al
cumplimiento del derecho a la no discriminacion por razén de sexo.
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CAPITULO I
Los Estudiantes

Articulo 64. Condicién de estudiante, y régimen de admisién y permanencia.

1. Son estudiantes de la Universidad Europea del Atlantico quienes se encuentren matriculados en los
estudios oficiales o propios que se impartan en sus Facultades, Escuelas u otros Centros, por reunir
los requisitos legales de acceso y haber superado el proceso de admision, cualquiera que sea su
régimen de matricula como estudiante oficial ordinario, en régimen presencial, o como estudiante
extraordinario, de ensefianza libre asistida o no presencial.

2. La admision, promociéon y permanencia de los estudiantes en la Universidad se regird por lo
dispuesto en las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento y en las normas de desarrollo,
de conformidad con la legislacion vigente.

3. Parala admision y permanencia del estudiante en la Universidad se requiere:

a) Cumplir y acreditar documentalmente las condiciones generales que la legislacion exige
para acceder a los estudios universitarios.

b) Haber solicitado la admision y matricula en la forma y plazos que se establezca por la
Universidad.

¢) Cumplir con los requisitos exigidos para cada titulacion, incluyendo la superacion de las
pruebas de admision u otros mecanismos de seleccion.

d) Satisfacer los derechos de matricula y estar al corriente de las obligaciones econdmicas
que se adquieran o establezcan respecto a la Universidad.

e) Respetar las normas de disciplina académica y el codigo ético propios de la
Universidad.

f) Cumplir las obligaciones establecidas en las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento y en sus reglamentos de desarrollo.

Articulo 65. Pérdida de la condicion de estudiante.

Se perdera la condicion de estudiante:
a) Por baja voluntaria.

b) Por observar una conducta que lesione gravemente el orden académico, la convivencia y el
respeto entre los diversos miembros de la comunidad universitaria, en aplicacion de las normas
reglamentarias que regulen la disciplina universitaria, previa apertura, instruccion y resolucién
del oportuno expediente.

¢) Por incumplimiento de las normas administrativas y de matriculacion o por incumplimiento de
sus obligaciones econdmicas para con la Universidad.

d) Por las demas causas previstas en las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento y
demas normas y acuerdos que regulen el régimen de permanencia del alumnado.
Articulo 66. Derechos.
1. Son derechos de los estudiantes de la Universidad, ademas de los expresamente previstos en la
legislacion vigente, los siguientes:

a) Recibir una formacion integral y una enseflanza de calidad, tanto tedrica como practica,
didacticamente adecuada, en los términos establecidos en los planes de estudio.
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b) Conocer, con anterioridad a su matriculacion, la oferta y programacion docente de cada
titulacion, los criterios de evaluacion y los programas de las asignaturas, cursos o seminarios,
asi como las fechas de realizacion de la pruebas de evaluacion.

¢) Ser valorados en su rendimiento académico conforme a criterios y procedimientos objetivos.
En todo caso, sera criterio inspirador la evaluacion continua del estudiante.

d) A la publicidad de las normas de la Universidad que regulen la verificacion de los
conocimientos de los estudiantes.

e) A la publicidad y la revision de las calificaciones, mediante un procedimiento eficaz y
personalizado, con anterioridad a su incorporacion a las actas oficiales.

f) Disponer de unas instalaciones adecuadas a cada d&mbito de su formacion.

g) Participar en las actividades extra-académicas orientadas a la formacion en valores, la cultura,
el deporte y la convivencia social, asi como también al desarrollo de su capacidad critica.

h) A estar representados por medio de sus delegados en la gestion de la actividad académica y
representar a los estudiantes en los 6rganos de gobierno y administracion de la Universidad en
los términos previstos en las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento, siendo
electores y elegibles para los cargos que correspondan a los estudiantes.

i)  Recibir, en su caso, las becas, premios y demas ayudas que la Universidad y cualquier ente
publico o privado establezca a favor de los estudiantes.

j)  Obtener el reconocimiento académico por su participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de cooperacion que la
Universidad y cualquier ente publico o privado establezca a su favor, con arreglo a lo que
reglamentariamente se disponga en materia de reconocimiento de créditos.

k) Ejercer de forma efectiva su derecho de asociacion en el ambito universitario, pudiendo
constituir o pertenecer a asociaciones o clubes creados, en su caso, conforme a las condiciones
y procedimientos que se establezcan reglamentariamente.

1) Participar en el control de la calidad de la ensefianza a través de los cauces que se establezcan.

m) Igualdad de oportunidades y no discriminacion por cualquier condiciéon o circunstancia
personal o social, incluida la discapacidad, en el acceso a la Universidad, ingreso en los
centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos académicos.

n) A la orientacion, informacion, asesoramiento y asistencia por parte de profesores y tutores.

0) La garantia de sus derechos mediante procedimientos adecuados y, en su caso, con la
posibilidad de acudir o dirigirse a las autoridades universitarias competentes, Organos
competentes o al Defensor Universitario, cuando entienda que sus derechos han sido
lesionados.

p) La orientacion e informacioén por la Universidad sobre las actividades de la misma que les
afecten, y acerca de salidas profesionales de los estudios cursados.

q) Recibir un trato considerado, educado y respetuoso de los otros miembros de la Comunidad
Universitaria.

r) Contar con los servicios académicos, pedagdgicos y de atencion, orientacion e informacion que
la Universidad promueva para conseguir una formacion integral, que les permita convertirse
en profesionales preparados cientifica, técnica y éticamente, y desarrollarse como personas, de
forma que se facilite su acceso al mundo laboral.

2. Son derechos especificos de los estudiantes extraordinarios matriculados en la enseflanza libre
asistida o no presencial:

a) Recibir las enseflanzas correspondientes a los estudios elegidos en el marco especifico de la
programacion docente efectuada para la ensefianza libre asistida.

b) Ser orientado y asistido en los estudios a través de los sistemas de tutoria que se establezcan al
respecto.
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Articulo 67. Deberes y obligaciones

1. Son deberes de los estudiantes de la Universidad, ademas de los derivados de la legislacion vigente,
los siguientes:

a) Estudiar y participar de forma responsable en las actividades académicas para alcanzar los
niveles de rendimiento previstos en su titulacion, realizando el trabajo académico propio de su
condicion universitaria con el suficiente aprovechamiento.

b) Colaborar y participar en el logro de los fines de la Universidad.

¢) Respetar el patrimonio de la Universidad, los actos académicos, el nombre, los simbolos y
emblemas de la Universidad, asi como sus instalaciones, bienes y recursos.

d) Respetar el orden académico y disciplinario de la Universidad Europea del Atlantico, asi como
la convivencia y el respeto entre los diversos miembros de su comunidad universitaria tanto
dentro o fuera de las instalaciones, recintos y campus universitario.

e) Ejercer responsablemente los cargos para los cuales hayan sido elegidos o designados.

f) Cooperar con el resto de la Comunidad Universitaria en el buen funcionamiento de la
Universidad y en la mejora de sus servicios.

g) Participar en la evaluacion del profesorado y de los servicios universitarios.

h) Participar de forma responsable en las actividades universitarias y cooperar al normal
desarrollo de las mismas.

i)  Observar un trato considerado, educado y respetuoso con los otros miembros de la Comunidad
Universitaria y personal de entidades colaboradoras o que presten servicios en la Universidad.

j)  Cumplir con las obligaciones econdmicas contraidas con la Universidad y abonar puntualmente
los costos de matricula, ensefanza, tasas, aranceles, y residencia, en su caso, asi como
cualquier otra contribucion que resulte procedente

k) El cumplimiento de cualquiera otras que se deriven de las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento, el régimen disciplinario y de convivencia, el cédigo ético y normas de
desarrollo que rijan la vida universitaria y otras disposiciones legales que resulten de su
aplicacion.

2. Los estudiantes matriculados en ensefianza libre asistida o en ensefianzas no presenciales tendran los
mismos deberes y obligaciones que el resto de estudiantes si bien adecuados en lo que resulte
necesario a la naturaleza y caracteristicas especificas del tipo de formacion y ensefianza elegidos.

Articulo 68. La representacion de los estudiantes.

1. El Delegado general es el maximo representante de los estudiantes ante cualquier instancia. El
Subdelegado general es el sustituto del Delegado general en caso de ausencia o enfermedad. El
Secretario de la Delegacion tendra la funcion de auxiliar al Delegado general, asi como la de ser
depositario de las actas de la Delegacion. Seran elegidos segun el procedimiento previsto en el
reglamento regulador de la constitucion y funcionamiento de la Delegacion de Estudiantes.

2. El Reglamento electoral de la Universidad regulard y garantizara la eleccion y designacion de
Delegado, Subdelegado y, en su caso, Secretario de Facultad o Escuela, Titulacion y curso, o grupo,
en su caso, de cada curso.

3. El Reglamento electoral garantizara la adecuada participacion de los estudiantes en los organos de
gobierno y representacion de la Universidad, mediante un sistema democratico de eleccion entre sus
miembros.

4. La duracion del mandato de los representantes, incluidos en el presente articulo, sera de un afio
académico. Todos ellos podran ser removidos a propuesta del mismo colectivo que los eligidé por
mayoria absoluta de los presentes en sesion convocada por un tercio del mismo colectivo y a tal
efecto.
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CAPITULO III

El Personal Docente e Investigador

Articulo 69. Disposiciones generales.

1. El Personal Docente e Investigador es el que desarrolla las funciones docentes e investigadoras en la
Universidad Europea del Atlantico.

2. El Personal Docente e Investigador estara en posesion de la titulacion académica y las acreditaciones
exigidas en cada momento por la legislacion vigente y desarrollard su labor en régimen laboral o
mercantil, segiin corresponda a la naturaleza y alcance de los servicios prestados, con sometimiento a
lo dispuesto en las presentes Normas de Organizaciéon y Funcionamiento, en sus normas de
desarrollo, en el Convenio Colectivo que sea aplicable, en su caso, y en las directrices marcadas por
la Universidad.

3. Las categorias en las que se desarrolle la labor del Personal Docente e Investigador se ajustaran a lo
dispuesto en la normativa vigente, en especial al Convenio Colectivo que, en su caso, le sea de
aplicacion y a los acuerdos de los 6rganos colegiados competentes en materia de personal.

4. Su seleccion y contratacion se efectuara con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.
Articulo 70. Dedicacion.

1. El Personal Docente e Investigador de la Universidad Europea del Atlantico con una dedicacion a
jornada completa exclusiva, con independencia de la categoria a la que estén adscritos y a lo previsto
en el articulo 90 de las presentes Normas, inicamente podran desarrollar sus actividades de indole
profesional, docente e investigadora en la Universidad Europea del Atlantico, salvo autorizacion
expresa de compatibilidad concedida en la forma en la que los 6rganos colegiados competentes
determinen.

2. En todo caso, el Personal Docente e Investigador hard constar su condicion de miembro de la
Universidad Europea del Atlantico en sus actividades docentes e investigadoras.

3. El Personal Docente e Investigador tendrda una asignacion personalizada de carga docente,
investigadora, mejora de materiales, atencion de programas oficiales y propios de la Universidad,
tanto en su modalidad presencial como no presencial o a distancia, participacion en proyectos de
cooperacion, actividades culturales, y en su caso, responsabilidades de gestion. La asignacion
personalizada es competencia del Consejo Rector.

Articulo 71. Derechos.

Son derechos del Personal Docente e Investigador, ademas de los derivados de la legislacion vigente, los
siguientes:

a) La libertad de catedra y de investigacion en los términos establecidos por la legislacion vigente,
sin mas limites que los establecidos en la Constitucion, en las Leyes, en las Normas de
Organizacion y Funcionamiento y las derivadas de la organizacién de las ensefianzas de la
Universidad Europea del Atlantico

b) Participar y estar representado en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad en
los términos previstos en las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento y en las
normas que las desarrollen.

¢) Disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, segun los recursos de
la Universidad.

d) Ser evaluado y conocer los procedimientos y resultados de la evaluacion de su actividad con el
proposito fundamental de servir de ayuda para la continua mejora de su capacidad y rendimiento.

e) Ser informados de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la Universidad que le
afecten a ¢l como profesor y a la Comunidad Universitaria.
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f) Acudir a las autoridades de la Universidad, dirigirse a 6rganos competentes, asi como al
Defensor Universitario cuando entiendan que sus derechos e intereses académicos han sido
lesionados.

g) Promocionarse dentro de las categorias establecidas para el profesorado a través de un
procedimiento objetivo que regulara el Consejo Rector.

h) Proponer medidas conducentes a mejorar los resultados de la actividad docente e investigadora.
i)  Utilizar las instalaciones e infraestructuras, asi como los servicios universitarios.

j)  Recibir un trato considerado, educado y respetuoso de los otros miembros de la Comunidad
Universitaria.

k) Participar en las actividades que organice la Universidad.
Articulo 72. Deberes y obligaciones.

Son deberes del Personal Docente e Investigador, ademas de los derivados de la legislacion vigente, los
siguientes:

a) Colaborar a los fines y mision de la Universidad Europea del Atlantico

b) Cumplir fielmente sus obligaciones docentes, investigadoras y, en su caso, de gestion con el alcance
y dedicacion que se establezcan para cada categoria, manteniendo actualizados sus conocimientos y
de acuerdo con las normas deontoldgicas y éticas que correspondan.

c) Respetar y cumplir cuantas obligaciones de caracter académico-administrativo se deriven de su
desempefio profesional y actividad en la Universidad.

d) Elaborar, en el plazo y modo establecido por los organos competentes, los proyectos docentes,
programas de asignaturas relativos a las asignaturas o materias asignadas o que imparte,
respetandolos a lo largo de su actividad docente.

e) Integrar las comisiones examinadoras respectivas, cuando le sea solicitado, en los periodos ordinarios
y extraordinarios de examenes.

f) Entregar al 6rgano competente, puntual y debidamente cumplimentado, las actas de calificaciones de
los estudiantes matriculados en su asignatura, asi como los porcentajes de asistencia de los mismos a
las actividades lectivas o académicas programadas.

g) Someterse a los procedimientos y sistemas de evaluacion de su rendimiento que se establezcan,
participar en los procesos de acreditacion y dar cuenta anualmente de sus actividades docentes e
investigadoras, segun se determine en aplicacion de las competencias de los organos colegiados y
unipersonales en materia de personal.

h) Colaborar con los 6rganos de gobierno de la Universidad en el ejercicio de sus funciones y ejercer
responsablemente los cargos para los que hayan sido elegidos o designados.

i) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un correcto uso de sus instalaciones, bienes
y recursos.

j)  Observar un trato considerado, educado y respetuoso con los otros miembros de la Comunidad
Universitaria y personal de entidades colaboradoras o que presten servicios en la Universidad.

k) Cumplir las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento y sus normas de desarrollo.
Articulo 73. Evaluacién.

1. La evaluacion de la actividad docente en la Universidad Europea del Atlantico se llevara a cabo por
una Comision designada al efecto, sin perjuicio de las evaluaciones de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del organo de evaluacion autonémico competente, que
garantizara la participacion del personal docente e investigador. Esta Comision velara por el buen uso
de los datos obtenidos y la proteccion de los mismos, segun lo dispuesto en la legislacion vigente.

2. La evaluacion de la actividad docente tendra como uno de sus elementos el contenido de las
encuestas realizadas a los estudiantes que, en todo caso, deberan proporcionar informacion sobre el
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cumplimiento de los horarios, la atencion a los estudiantes en las horas de tutoria, la programacion y
contenido de las clases y las aptitudes pedagogicas. Las encuestas deberan estar disefiadas de acuerdo
con los criterios de fiabilidad y calidad exigibles a estos instrumentos de evaluacion.

Articulo 74. Informes.

Los integrantes del personal docente e investigador redactaran un informe anual de actividades que
enviaran al Consejo Rector en la que hardn constar la actividad docente, investigadora o de gestion
llevada a cabo durante ese curso académico.

CAPITULO IV
El personal de administracién y servicios

Articulo 75. El Personal de Administraciéon y Servicios.

El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad, bajo la direccion orgéanica del Gerente y
funcional del 6rgano colegiado o unipersonal que se determine, ejerce las funciones de la gestion técnica,
la econdmica y la administrativa, asi como tareas de apoyo, asesoramiento, asistencia y mantenimiento
para la adecuada prestacion de todos los servicios universitarios contribuyendo a la consecucion de los
fines y funciones propias de la Universidad.

Articulo 76. Derechos.
Son derechos del Personal de Administracién y Servicios, ademas de los derivados de la legislacion
vigente, los siguientes:

a) Disponer de los medios adecuados para el desempefio de sus tareas.

b) Conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo.

¢) Recibir la formacion profesional permanente encaminada a aumentar sus habilidades y
competencias profesionales que redunde en la mayor calidad de los servicios universitarios.

d) Conocer los criterios que utilice la Universidad en la organizacion y promocion del personal.

e) Acudir a las autoridades de la Universidad, dirigirse a 6rganos competentes, asi como al
Defensor Universitario cuando entiendan que sus derechos e intereses han sido lesionados.

f) Ser informado de los resultados de la evaluacién efectuada sobre las labores que tengan
encomendadas y de todas aquellas cuestiones que le afecten.

g) Recibir un trato considerado, educado y respetuoso de los otros miembros de la Comunidad
Universitaria.

h) Participar en los érganos de gobierno y administracion en los términos previstos en las presentes
Normas de Organizacion y Funcionamiento.

i) Participar en los posibles programas que cree la Universidad.
Articulo 77. Deberes y obligaciones.
Son deberes del Personal de Administracion y Servicios, ademas de los derivados de la legislacion

vigente, los siguientes:

a) Desempenar las tareas encomendadas con profesionalidad, competencia y eficacia, asumiendo
las responsabilidades que comporten sus cargos administrativos y contribuyendo al buen
funcionamiento y mejora de la Universidad.

b) Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que regula el funcionamiento de la Universidad.

¢) Observar un trato considerado, educado y respetuoso con los otros miembros de la Comunidad
Universitaria y personal de entidades colaboradoras o que presten servicios en la Universidad.
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d) Respetar el patrimonio e instalaciones de la Universidad.
e) Participar en todos los programas de calidad de la gestion y de los servicios administrativos.

f) Cumplir con las tareas que le sean encomendadas por los organos competentes, dentro del
ambito de las tareas correspondientes al puesto de trabajo que desempefien.

g) Cumplir las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento y sus normas de desarrollo.
TiTULO IV
Actividades de la universidad
CAPITULO 1
La docencia y el estudio
SECCION 1. * La docencia

Articulo 78. Disposiciones generales.

1. La docencia en la Universidad tiene como mision esencial las enseflanzas para el ejercicio de
profesiones que requieren conocimientos cientificos, técnicos o artisticos y la transmision de la
cultura, con los fines y funciones que se sefialan en las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento.

2. La Universidad organizara actividades complementarias a la formacion académica que permitan a los
estudiantes la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en su formacién académica
procurando una mejor integracion posterior en el mundo laboral y profesional. A tal fin, promovera
que sus estudiantes realicen practicas en entidades, publicas y privadas, suscribiendo al efecto los
convenios pertinentes.

3. La Universidad velara por que los contenidos de la actividad docente que se imparta sean coherentes
con los principios consagrados en las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento.

4. La Universidad promovera la integracion entre docencia e investigacion y la adaptacion de estas
actividades a las necesidades y demandas sociales, cientificas y tecnoldgicas vigentes.

5. La Universidad velara por la promocion y la garantia de la calidad de la ensefianza que atienda a los
retos y desafios del conocimiento y dé respuesta a las necesidades de la sociedad. Con dicho objetivo
se diseflaran programas y planes de evaluacion de la actividad y la dedicacion docentes, asi como de
la formacion del personal docente. Asimismo, se fomentara la tutorizacion de los estudiantes, la
incorporacion de metodologias docentes innovadoras y eficaces, y el maximo aprovechamiento de las
tecnologias aplicables a la ensefianza universitaria.

Articulo 79. Planes de ensefianzas.
1. El Consejo Rector fijara la politica de ensefianzas y aprobara los correspondientes planes anuales y

plurianuales.

2. El plan anual de enseflanzas determinard, al menos, la oferta de plazas para cada titulacion en funcion
de la capacidad real de la Universidad, de los medios personales disponibles y de las condiciones
exigibles para desarrollar una enseflanza universitaria de calidad.

3. El Consejo de Gobierno establecera anualmente el calendario académico para cada curso.
Articulo 80. Tipos de enseianzas.

1. La Universidad Europea del Atlantico impartira enseflanzas conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.
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2. La Universidad Europea del Atlantico, en uso de su autonomia, podrd impartir otras enseflanzas
conducentes a la obtencion de otros titulos no oficiales, bajo la denominacion de Titulos Propios. La
expedicion de estos titulos se realizard del modo que determine la Universidad, sin que ni su
denominacion ni el formato en que se confeccionen los correspondientes Titulos Propios puedan
inducir a confusion con los titulos oficiales enumerados en el apartado anterior.

3. El Consejo de Gobierno podra proponer, al Consejo Rector, y promover el perfeccionamiento de
nuevos Titulos.

4. La Universidad Europea del Atlantico, de acuerdo con la normativa en cada caso aplicable, podra
establecer enseflanzas conjuntas con otras Universidades, centros de ensefianza superior o centros de
investigacion a través del correspondiente convenio. La Universidad podra reconocer las ensefianzas
que se impartan en las instituciones antes citadas conforme a lo previsto en la normativa vigente.

5. La Universidad Europea del Atlantico podra impartir ensefianzas no presenciales conducentes a la
obtencion de titulos de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional, asi como de otros
titulos, a través de las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Dichas ensefianzas
se regiran por las disposiciones legales que se prevean a tal efecto.

Articulo 81. Enseiianzas oficiales.

1. Las ensefianzas universitarias oficiales se estructuraran en Grado, Master y Doctorado y seran
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales.

2. La Universidad Europea del Atlantico garantizara, a través de reglamentos de desarrollo de las
presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento, un sistema de convalidaciones, adaptaciones y
reconocimiento de créditos de libre configuracion y un sistema de transferencia y reconocimiento de
créditos, segun la naturaleza de los planes de estudios a los que afecte, con el objeto de asegurar la
adaptacion de planes de estudio en los casos de traslado de expediente, segun lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 82. Estudios de posgrado.

La Universidad Europea del Atlantico procurard el desarrollo de las ensefianzas de postgrado en el marco
de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 83. Titulos propios, formaciéon complementaria y formacion permanente.
1. La Universidad Europea del Atlantico, previo acuerdo del Consejo Rector, podra impartir ensefianzas

conducentes a la obtencion de diplomas y titulos propios.

2. La Universidad Europea del Atlantico promovera la imparticion de cursos de formacion
complementaria con el objetivo de que los estudiantes perfeccionen sus conocimientos, asi como la
formacioén permanente que permita la actualizacion de sus conocimientos y su formacion a lo largo
de toda la vida.

SECCION 2. * El estudio

Articulo 84. Admisién, matricula y permanencia.

1. La Universidad Europea del Atlantico regulard reglamentariamente el régimen de admision,
matricula y permanencia del alumnado en sus Centros y titulaciones, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente al respecto.

2 El Consejo Rector aprobara el nimero de plazas para estudiantes de nuevo ingreso de cada titulacion
y establecera el proceso de admision de los mismos y segun lo dispuesto en la legislacion vigente.
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Articulo 85. Becas y ayudas al estudio.

1. La Universidad Europea del Atlantico directamente o, en su caso, a través de otras instituciones,
organismos o empresas, publicas o privadas, dependientes o terceras, promovera la colaboracion de
la sociedad para establecer un sistema complementario de becas y ayudas al estudio.

2. El Consejo Rector establecera, en el marco de los criterios generales que determine el Patronato, el
procedimiento al que se ajustard la adjudicacion de las becas y ayudas, que se atenderd a los
principios de publicidad, transparencia, igualdad material, mérito y capacidad, prestando especial
atencion a las personas con cargas familiares, a las victimas de la violencia de género y a las personas
con dependencia y discapacidad, garantizando asi su acceso y permanencia.

3. Las becas y ayudas que se otorguen en el marco de un convenio se regiran por lo previsto en el
mismo y, subsidiariamente, por las normas que sean de aplicacion general para las que adjudique la
Universidad.

Articulo 86. Promocién de actuaciones.
1. La Universidad podra promover y apoyar, con cargo a donaciones, subvenciones o cualquier otra
fuente de financiacion, las siguientes actuaciones:
a) Implantacion o desarrollo de titulaciones, diplomas y titulos propios.
b) Creacion de catedras especiales.

¢) Desarrollo de areas de conocimiento a través de la dotacion de medios materiales o la
financiacion de plazas de personal docente e investigador.

d) Imparticion de asignaturas.

e) Actividades de los profesores mediante la asignacion de retribuciones especiales en atencion a
exigencias docentes e investigadoras o a méritos relevantes.

2. El compromiso de financiacion de las actuaciones mencionadas en el nimero anterior debera
formalizarse mediante el oportuno convenio que debera ser aprobado por el Consejo Rector, e
incluira, al menos, los siguientes extremos:

a) Compromisos adquiridos por la Universidad.
b) Areas de conocimiento concernidas.

¢) Profesores beneficiarios.

d) Entidad financiadora y compromisos.

e) Duracion del convenio que, cuando implique la implantacion de una ensefianza plurianual,
debera garantizar que la financiacion cubre las obligaciones inherentes a la misma durante un
periodo de, al menos, cinco afos.

CAPITULO 11
La investigacion

Articulo 87. Objetivo esencial.

La Universidad Europea del Atlantico establece como uno de sus objetivos esenciales el desarrollo de la
investigacion de calidad cientifica, técnica y artistica y la transferencia del conocimiento y de la
tecnologia a la sociedad, asi como la formacion de investigadores, atendiendo tanto a la investigacion
basica como a la aplicada.
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Articulo 88. Derecho y deber.

1. Lainvestigacion es un derecho y un deber del personal docente e investigador de la Universidad, de
acuerdo con sus fines generales y el eficaz aprovechamiento de sus recursos.

2. La investigacion de la Universidad Europea del Atlantico se canalizard preferentemente a través de
un Centro de Innovacién Tecnoldgica, creado al efecto, de tal forma que el desarrollo investigador
del personal docente e investigador se realice preferentemente a través de dicho Centro.

3. El Personal Docente e Investigador hara constar su condicién de miembro de la Universidad Europea
del Atlantico en sus publicaciones y en la difusion de los resultados de su investigacion.

Articulo 89. Fomento de la investigacion.

La Universidad Europea del Atlantico fomentara la investigacion, el desarrollo cientifico y la innovacion
tecnolodgica, procurando:

a)  Desarrollar programas propios de investigacion adicionales a los autondmicos, nacionales e
internacionales.

b) La presencia equilibrada entre hombres y mujeres en todos sus 4ambitos.

¢) Facilitar permisos de investigacion a profesores de la Universidad Europea del Atlantico en
virtud de sus méritos académicos, servicios a la Comunidad Universitaria, calidad de sus
proyectos y siempre que se garantice por el Centro o el Departamento la imparticion de la
docencia asignada al investigador.

d) Fomentar la presentacion de proyectos de investigacion a las convocatorias de los organismos
cofinanciadores.

e) Impulsar la colaboracion con otros organismos publicos o privados.
f)  Promover la coordinacion necesaria entre los distintos grupos de investigacion.

g) La vinculacion entre la investigacion universitaria y la realidad econémica y social como via
para articular la transferencia de los conocimientos y la tecnologia generados y la presencia de
la Universidad en el proceso de innovacion del sistema productivo, de las empresas y de la
sociedad.

Articulo 90. Contratos de investigacion y actividades de formacion.

1. Los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad Europea del Atlantico, los
Departamentos y los Institutos Universitarios de Investigacion y su profesorado, a través de los
mismos o de los oOrganos, centros, fundaciones o estructuras organizativas similares de la
Universidad, dedicados por ésta a la canalizacion de las iniciativas investigadoras de su profesorado
y a la transferencia de los resultados de la investigacion, podran suscribir contratos con
Universidades, personas o entidades, ptiblicas y privadas, para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de ensefanzas de especializacion o
actividades especificas de formacion, de acuerdo con la normativa que apruebe la Universidad
Europea del Atlantico. Dicha normativa establecera los criterios para fijar el destino de los bienes y
recursos que con ello se obtenga.

2. Los contratos a que se refiere el apartado anterior se autorizaran y suscribiran de acuerdo a las
normas procedimentales que al respecto establezca el Consejo Rector.

3. La Universidad Europea del Atlantico facilitara la realizacion de los trabajos y actividades a que se
refiere el presente articulo mediante las actuaciones que fueren precisas, sin que ello suponga merma
alguna en el cumplimiento de las obligaciones académicas del profesorado.
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Articulo 91. Proteccién de la propiedad.

Corresponde a la Universidad Europea del Atlantico la propiedad industrial y derechos de explotacion
sobre las patentes, modelos de utilidad, marcas, nombres comerciales o rotulos, modelos, dibujos
industriales, programas de ordenador, obras y proyectos arquitectonicos o de ingenieria, obras
cinematograficas o audiovisuales o cualquier otro fruto del ingenio humano que sean resultado de las
actividades docentes o investigadoras realizadas en la Universidad Europea del Atlantico, de acuerdo a
lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO I

Las relaciones internacionales

Articulo 92. Marco de actuaciones y convenios de colaboracion.

1. La Universidad Europea del Atlantico adoptara las medidas precisas para adecuar sus estructuras
académicas a las exigencias de la integracion en el Espacio Europeo de Educacion Superior y en el
Espacio Europeo de Investigacion y potenciara su internacionalizacion mas alla de los mismos.

2. La Universidad Europea del Atlantico fomentard sus relaciones internacionales a través de la firma
de convenios de colaboracion e intercambio con otras Universidades, organismos o entidades
extranjeras procurando el desarrollo de un programa propio de atenciéon a las relaciones
internacionales.

Articulo 93. Acciones de movilidad.

1. La Universidad Europea del Atlantico promovera la movilidad de los estudiantes en el ambito
internacional y, especialmente, en el Espacio Europeo de Educacién Superior a través de los
programas correspondientes.

2. Asimismo, se promovera, conforme a la normativa vigente, el reconocimiento académico de los
periodos de estudio cursados en Universidades extranjera al amparo de programas y convenios
internacionales suscritos por la Universidad Europea del Atlantico.

3. La Universidad Europea del Atlantico fomentara la movilidad del Personal Docente e Investigador y
del Personal de Administracion y Servicios en el ambito internacional y, especialmente, en el
Espacio Europeo de Educacion Superior y en el Espacio Europeo de Investigacion, a través de
programas y convenios especificos y de los programas de la Union Europea y otros organismos e
instituciones.

Articulo 94. Convenios con universidades extranjeras.
La Universidad Europea del Atlantico, a través de los correspondientes convenios, podra desarrollar

planes de estudio conjuntos y tesis doctorales cotuteladas con Universidades extranjeras, de acuerdo con
lo que disponga la normativa vigente.

CAPITULO IV

La colaboracion de la universidad y la sociedad

Articulo 95. Marco de colaboracion.

La Universidad Europea del Atlantico contribuira al desarrollo cultural, social y econémico de la sociedad
y procurara la mayor proyeccion de sus actividades. Para ello, a iniciativa propia o en colaboracion con
entidades publicas o privadas, promovera la difusion de la ciencia, la cultura y el arte por los siguientes
medios:

CVE-2016-6895

Pag. 16855 boc.cantabria.es 38/41




GOBIERNO L BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA | DE CANTABRIA

MIERCOLES, 3 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 149

a) Los acuerdos o convenios de caracter general.
b) Los trabajos de asistencia cientifica, técnica o artistica.

¢) La extension universitaria.
Articulo 96. Acuerdos o convenios.

1. Los acuerdos o convenios de caracter general seran suscritos o denunciados por el Rector.

2. El contenido de tales acuerdos o convenios especificara los compromisos de cada parte.
Articulo 97. Contratos de asistencia.

1. Los Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion u otros centros de la Universidad
Europea del Atlantico y su Personal Docente e Investigador podran realizar trabajos de asistencia a la
sociedad y, en particular, desarrollar cursos de especializacion con entidades publicas o privadas.

2. El Consejo Rector aprobard cuantas normas sean necesarias para la mejor ordenacién de las
actividades de asistencia a la sociedad que gocen de financiacion externa de cualquier tipo, ya sea
total o parcial.

Articulo 98. Extension universitaria.

1. La Universidad, ademas de sus funciones basicas de docencia e investigacion, contribuird mediante
la extension universitaria a la difusion del conocimiento, la ciencia y la cultura a través de iniciativas
y actividades que dirigira a los ciudadanos, con la finalidad preferente de lograr el acceso a la
educacion y formacion del conjunto de la sociedad.

2. Entre los objetivos de las acciones de extension se encuentran:

a) Fomentar la formacion integral de la persona y la difusion de habitos y formas culturales
participativas y solidarias.

b) Extender y difundir la cultura entre la Comunidad Universitaria y la sociedad en su conjunto.
¢) La practica deportiva en la Universidad.
d) Colaborar con otras instituciones publicas o privadas que cumplan objetivos similares.

3. Las actividades de extension universitaria podran desarrollarse en colaboracion con otras entidades,
publicas o privadas, o por la propia Universidad.

4. Estas actividades prestaran especial atencion a las necesidades de su entorno para lograr la mayor
adecuacion entre las demandas sociales y la actividad universitaria. Asimismo, se ocuparan de la
ensefianza y formacion de jovenes que no hayan accedido a la Universidad y de mayores y personas
de la tercera edad.

TITULO V
Los servicios universitarios
CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 99. Servicios universitarios.

La Universidad, por acuerdo del Consejo Rector, podra crear, modificar y suprimir cuantos servicios
universitarios considere necesarios para el mejor desarrollo de sus actividades, garantizando en todo caso
los servicios comunes exigidos por la legislacion vigente. Los servicios podran prestarse y gestionarse
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directamente por la Universidad o por terceros, en virtud de los correspondientes convenios o contratos
que deberan ser aprobados por el Consejo Rector.

Articulo 100. Creacion y regulacion.

1. La creacion, modificacion y supresion de los servicios universitarios, asi como la aprobacion de sus
reglamentos de organizacion y funcionamiento, corresponde al Consejo Rector.

2. Los acuerdos de creacion deberan especificar la dependencia organica y funcional de los servicios y
los medios personales y materiales que hayan de asignarseles para el desarrollo de sus actividades.

3. Podra constituirse un érgano de control de la calidad de los servicios.
Articulo 101. Gestién y funcionamiento.

1. El Rector velara por el cumplimiento de los distintos reglamentos y por la coherencia en la dotacion
y objetivos de los servicios, coordinard el funcionamiento arménico de estos y establecera sus
objetivos anuales.

2. En cada servicio universitario podra haber un director responsable de su gestion y funcionamiento,
que podra asumir la direccion de mas de un servicio, sera nombrado por el Consejo Rector y reunira
las debidas condiciones de profesionalidad y competencia.

3. El director de cada servicio elaborara la memoria anual de gestion y funcionamiento del mismo.

CAPITULO I

Los servicios universitarios

Articulo 102. La Biblioteca.

1. La Biblioteca de la Universidad Europea del Atlantico, en cuanto Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion, es un servicio universitario que proporciona recursos para el apoyo al
aprendizaje, la docencia, la investigacion, la formacidén continua de la docencia y las actividades
relacionadas con el funcionamiento y la gestion de la Universidad en su conjunto.

2. La Biblioteca tiene como mision satistacer las necesidades de informacion de toda la Comunidad
Universitaria, asegurar la conservacion, el acceso y la difusion de los recursos de informacion,
colaborar en los procesos de creacion del conocimiento y velar por la formacion de la Comunidad en
el uso de los recursos de informacion, a fin de contribuir a la consecucion de los objetivos de la
Universidad.

3. La Biblioteca gestiona los diferentes recursos de informacién con independencia del concepto
presupuestario y procedimiento por el que se hayan adquirido y de su soporte material o ubicacion.

4. La Biblioteca tendra una direccion tinica y dependera organicamente del miembro del Consejo de
Gobierno en quien se delegue.

Articulo 103. El Servicio de Informatica.

1. El Servicio de Informatica de la Universidad Europea del Atlantico es el encargado de la
organizacion general de los sistemas automatizados de informacion para el apoyo a la docencia, el
estudio, la investigacion y la gestion.

2. Son funciones de este servicio: la planificacion y gestion de la red de la Universidad y los elementos
informaticos, en la medida que sean conectados a la misma; la prestacion de soporte informatico a la
gestion de la Universidad; la atencion a sus miembros como usuarios de bienes informaticos de
titularidad de la Universidad; asi como el mantenimiento de los sistemas de informacion y
comunicacion entre los miembros de la Comunidad Universitaria y la sociedad.

3. La organizacion del servicio establecera las medidas oportunas para velar por la seguridad de los
datos personales que obren en su poder.
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4.  El Servicio de Informatica dependera organicamente del miembro del Consejo de Gobierno en quien
se delegue.

Articulo 104. Residencias universitarias.

La Universidad Europea del Atlantico podra crear Centros que proporcionen residencia a sus estudiantes
y que promuevan su formaciéon humana, cultural y cientifica. También podra adscribir, mediante
convenio, residencias universitarias con objeto de proporcionar alojamiento a los miembros de la
Comunidad Universitaria y a las personas que colaboren en las actividades de la Universidad.

TITULO VI

Aplicacion de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento
Disposiciones generales
Articulo 105. Desarrollo, interpretacion y funcionamiento.

1. Las presentes normas de Organizacion y Funcionamiento seran desarrolladas mediante la
normativa que se decida aprobar por el Consejo Rector de la Universidad Europea del Atlantico.

2. En caso de duda sobre el correcto sentido de alguna de las disposiciones de estas Normas de
Organizacion y Funcionamiento, el Patronato decidira la interpretacion aplicable por mayoria de
sus miembros.

3. Toda reforma de las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Europea del
Atlantico debera ser acordada por el Patronato, segun lo establecido por legislacion vigente.
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2016-6896 Decreto 42/2016, de 21 de julio, por el que se autoriza la implan-
tacion en la Universidad de Cantabria de ensefianzas universitarias
oficiales de Grado.

La Comunidad Auténoma de Cantabria, en virtud del articulo 28 del Estatuto de Autonomia
para Cantabria, tiene atribuida la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ense-
flanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que, conforme al apartado
1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al
Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149, y de la alta inspeccién para su cumpli-
miento y garantia.

El traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auto-
noma de Cantabria en materia de universidades, se produjo por Real Decreto 1382/1996, de 7
de junio y por Decreto 50/1996, de 10 de junio, de asuncién de funciones y servicios transfe-
ridos por el Estado y atribucién a érganos de la Administracién, se atribuye la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucion en materia de universidades.

El articulo 35.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades establece
que para impartir ensefianzas oficiales y expedir los correspondientes titulos oficiales, con va-
lidez en todo el territorio nacional, las universidades deberan poseer la autorizacion pertinente
de la Comunidad Auténoma segun lo dispuesto en la legislaciéon de la misma y lo previsto en
el articulo 8, y obtener la verificacidon del Consejo de Universidades de que el oportuno plan de
estudios se ajusta a las directrices y condiciones establecidas por el Gobierno. El procedimiento
deberd preservar la autonomia académica de las universidades.

El citado articulo 8.2 establece que la implantacion y supresion de las ensefianzas condu-
centes a la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35, seran acordadas por la Comunidad
Auténoma, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la universidad,
bien por iniciativa de la universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos
casos con informe previo favorable del Consejo Social. El apartado 3 establece que, de lo se-
nalado en el apartado anterior sera informada la Conferencia General de Politica Universitaria.

Por su parte, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denacion de las ensefianzas universitarias oficiales, tiene por objeto desarrollar la estructura
de las ensefianzas universitarias oficiales y establece las directrices, condiciones y el procedi-
miento de verificacion y acreditacion que deberan superar los planes de estudios conducentes
a la obtencion de titulos oficiales, previamente a su inclusion en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT).

En su articulo 3.3 dispone que las ensefianzas universitarias oficiales se concretaran en
planes de estudios, que seran elaborados por las universidades, con sujecién a las normas
y condiciones que les sean de aplicacion en cada caso, y que deberan ser verificados por el
Consejo de Universidades y autorizados en su implantacidn por la correspondiente Comunidad
Auténoma.

En este contexto normativo, el Consejo Social de la Universidad de Cantabria, con el in-
forme favorable de su Consejo de Gobierno, acuerda informar favorablemente la propuesta
de Titulo de Grado, asi como su memoria, para la solicitud de verificacion por el Consejo de
Universidades, en virtud de lo dispuesto en la citada normativa.

Habiéndose dictado Resolucidon de Verificacion por el Consejo de Universidades en la que se
verifica positivamente la propuesta de titulo de Grado que se autoriza en el presente decreto y
constando, asimismo, en el expediente informe favorable de la Direccidon General de Universi-
dades e Investigacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la de la Orden EDU/48/2008,
de 10 de junio, por la que se determina el procedimiento para la implantacion de las Ensefan-
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zas Universitarias Oficiales de Grado en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior en
la Comunidad Auténoma de Cantabria, procede autorizar la implantacion de dicha titulacion.

De conformidad con lo expuesto, a propuesta de la Consejeria de Universidades e Inves-
tigacion, Medio Ambiente y Politica Social, en el ejercicio de las competencias previstas en el
articulo 18 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién del 21 de julio de 2016,

DISPONGO

Primero. Autorizacidon de ensefianzas oficiales.

Se autoriza la implantacion en la Universidad de Cantabria de la ensefanza universitaria
oficial de Grado para el curso 2016-2017, que se relaciona en el Anexo.

Segundo. Calendario de implantacién.

La implantacién del plan de estudios conducente a la obtencién de titulo oficial que se au-
toriza en este decreto se realizara segun el calendario de implantacion previsto en el corres-
pondiente plan de estudios.

Tercero. Inscripcidn en el Registro y efectos.

La presente autorizacién se pondra en conocimiento del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte al efecto de que éste eleve al Gobierno la propuesta para el establecimiento del carac-
ter oficial del titulo y su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT),
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 del citado Real Decreto 1393/2007.

Cuarto. Publicacion del plan de estudios.

Tal y como prevé el articulo 35.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, asi como el articulo 26.3 del Real Decreto 1393/2007, una vez que el Gobierno haya
aprobado el caracter oficial del titulo, el Rector de la Universidad, ordenara publicar el plan de
estudios en el «Boletin Oficial del Estado» y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Quinto. Renovacién de la acreditacion del titulo.

Antes del transcurso de seis afios a contar desde la fecha de su verificacidn inicial o desde la
de su ultima acreditacion, los titulos universitarios oficiales de Grado, deberan haber renovado
su acreditacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 1393/2007.

Sexto. Informacion a la Conferencia General de Politica Universitaria.

Deberd informarse a la Conferencia General de Politica Universitaria la implantacién de las
ensefianzas oficiales autorizadas en este decreto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 8.3
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Séptimo. Fecha de aplicacion.

El presente decreto serd de aplicacion el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 21 de julio de 2016.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,
Eva Diaz Tezanos.
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ANEXO

ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO:

- Graduado o Graduada en Gestidén Hotelera y Turistica por la Universidad de
Cantabria.
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2016-6897  Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza Municipal re-
guladora del Suministro de Agua.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario inicial aprobatorio de modificacién
de la Ordenanza Municipal reguladora del Suministro de Agua, cuyo texto integro se hace pu-
blico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

"MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL SUMINISTRO DE AGUA

ARTICULO 5°.- TARIFAS.

50.- Servicio de cambio de titularidad. Tarifa de servicio 32,10 euros. Se establece una
exencion para aquellos supuestos de cambio de titularidad por defuncién cuando exista un
grado de parentesco. En el caso de parejas de hecho se les dara el mismo tratamiento que en
los supuestos de matrimonio civil".

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Arnuero, 20 de julio de 2016.
El alcalde-presidente,

José Manuel Igual Ortiz.
2016/6897
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2016-6898  Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza Fiscal regula-
dora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario provisional del Ayuntamiento de
Arnuero sobre la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incre-
mento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

"MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Articulo 13.- Bonificaciones en la cuota.

1.- Cuando el incremento de valor se manifieste, por causa de muerte, respecto de las
transmisiones de terrenos y la transmisién de constituciéon de derechos reales de goce limita-
tivos de dominio, realizadas a titulo lucrativo a favor de los descendientes y los ascendientes,
por naturaleza o adopcién y del conyuge, la cuota integra del impuesto se vera bonificada en
funcién del valor catastral del suelo correspondiente a dichos terrenos, con independencia del
valor atribuido al derecho, mediante la aplicacion de los siguientes porcentajes reductores, que
se aplicaran de forma progresiva en funcién de los siguientes tramos:

a) 90% para terrenos cuyo valor sea hasta 75.000 euros.
b) 75% para terrenos cuyo valor sea desde 75.001 hasta 200.000 euros
c) 50% para terrenos cuyo valor sea superior 200.001 y hasta 400.000 euros.

2.- Bonificacién de hasta el 95% de la cuota integra del Impuesto, en las transmisiones de
terrenos, y en la transmisidn o constitucion de derechos reales de goce limitativos del dominio
de terrenos, sobre los que se desarrollen actividades econdmicas y para constituir una socie-
dad o ampliacion de capital de la misma, siempre que se den circunstancias de fomento del
empleo que justifiquen tal bonificacion. La bonificacion se mantendra siempre que la actividad
empresarial continldie durante los diez afios siguientes.

Correspondera dicha declaracion al alcalde de la Corporacién y se acordard, previa solicitud
del sujeto pasivo e informe del servicio de recaudacion.

En ningun caso el importe de la cuota liquida resultante de la aplicacién de las anteriores
bonificaciones sera inferior a 60 euros, importe que se fija como minimo para cubrir los gastos
de gestion.

La presente modificacion entrara en vigor el 1 de enero de 2017".

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Arnuero, 20 de julio de 2016.
El alcalde-presidente,

José Manuel Igual Ortiz.
2016/6898
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2016-6890  Aprobacion definitiva de modificacion y nueva redaccion de la Or-
denanza Fiscal numero 18 de Tasa por Prestacion del Servicio de
Celebracion de Matrimonios y Bautizos Civiles en los edificios munici-
pales.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo de aprobacién provisional de la
modificacién y nueva redaccion de la Ordenanza Fiscal nimero 18: Tasa por Prestacién del
Servicio de Celebracién de Matrimonios y Bautizos Civiles en los Edificios Municipales, y no
habiéndose presentado, dentro del mismo, reclamacion alguna, dicho Acuerdo Plenario de
fecha 11 de mayo de 2016, queda elevado a definitivo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, contra el presente Acuerdo los interesados legitimos podran interponer el correspon-
diente recurso contencioso administrativo en la forma y plazos que establece la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion pudiéndose interponer recurso de reposiciéon potestativo previo en el
plazo de un mes de acuerdo con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Colindres, 21 de julio de 2016.

El alcalde,
Javier Incera Goyenechea.
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ANEXO

+

FUNDAMENTO Y REGIMEN

Articulo 1.

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto Legislativos 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundidos de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, establece la Tasa por Prestacion del Servicio de Celebracion de
Bodas y Bautizos Civiles en la Casa Consistorial y Casa de Cultura, que se regulara por la presente Ordenanza, redactada conforme
a lo dispuesto en el articulo 16 del TRLRHL citado.

Articulo 2.
Es objeto de la presente Ordenanza la regulacidn de la Tasa por la Prestacion de los Servicios de Celebracién de Bodas o Bautizos
Civiles en la Casa Consistorial y la Casa de Cultura, tanto a cubierto como al aire libre.

Articulo 3.
Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad municipal y administradora que se genera por la prestacion del servicio de
bodas civiles y bautizos civiles.

Articulo 4.
Estan obligados al pago de la Tasa las personas que soliciten el servicio.

Articulo 5.
Empadronados No empadronados
Salén de I?Ienos/Casa de Cultura 125 € 200
(lunes a viernes)
Sa]on de PIenqs/Casa de C.ultura 150 200
(sdbados, domingos y festivos)
Jardines (Easa de Cultura 135 200
(lunes a viernes)
Jardines Casa de Cultura
(sdbados, domingos y festivos) 160 200

Articulo 6.
La obligacién de pago por el servicio de bodas y bautizos civiles en la Casa Consistorial nace desde que tenga lugar la solicitud para
la prestacion del servicio,

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor en el momento de su publicacién integra en el Boletin Oficial de Cantabria y comenzard a
aplicarse a partir del 1 de enero de 2012, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.”
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2016-6918  Resolucion por la que se adjudican tres puestos de Jefe de Seccion
de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vista la propuesta de resolucién, elevada por el Presidente de la Comision de Valoracion del
procedimiento de provisidn de tres puestos de Jefe de Seccidn de Cirugia Ortopédica y Trau-
matologia de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués
de Valdecilla", convocado mediante Orden SAN/37/2014, de 6 de agosto, y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 10 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, asi como los articulos
5.2.f) y 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Ins-
tituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

Resuelvo

Primero.- Nombrar Jefes de Seccidn de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia
de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" a:

Manuel Sumillera Garcia en el puesto 2040P74000002TD.
Jesus Hernandez Elena en el puesto 2040P74000001TP.
Luis Estelles Marcos de Leodn en el puesto 2040P74000003TX.

Segundo.- El nombramiento temporal se realiza por un periodo de cuatro afios contados
desde la fecha de publicacién del nombramiento, conforme lo establecido en el articulo 10.2 de
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Tercero.- La evaluacidn del desempefo del puesto se realizard conforme a lo establecido
en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y articulo 11 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Cuarto.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en relacion con el articulo 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 22 de julio de 2016.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2016/6918
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2016-6857  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Teniendo prevista esta Alcaldia su ausencia del Ayuntamiento de Astillero para el periodo
comprendido entre los dias 25 de julio y 7 de agosto de 2016.

Considerando lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y en los articulos 44.1 y 2 y 47 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Por la presente, y en uso de las atribuciones que me confiere la Normativa Local, resuelvo
delegar en el primer teniente de alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Astillero, D. Salomoén
Martin Avendafio, en el periodo mencionado, debiendo publicarse esta resolucidén en el Boletin
Oficial de Cantabria, dando cuenta al Pleno.

Astillero, 21 de julio de 2016.
El alcalde,

Francisco Ortiz Uriarte.
2016/6857
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2016-6899  Resolucion de delegacion de atribuciones de la Alcaldia.

Por resolucion de Alcaldia de 21 de julio de 2016, se ha delegado en la concejala del Ayun-
tamiento dofia Maria José Anguren Cayon, la representacion del Ayuntamiento y la autoriza-
cién del matrimonio civil que se celebrara en el saldén de sesiones del Ayuntamiento el dia 13
de agosto de 2016, entre los contrayentes que se identifican en la citada resolucion.

La delegacién entra en vigor y extiende sus efectos Unicamente para la autorizacion del
matrimonio civil, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y de que se
informe al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion ordinaria que celebre. Para su efica-
cia se requiere la aceptacién del mandatario que se entiende otorgada con la recepcién de
la notificacién de la resolucidon. La delegada informara al alcalde de su gestion y de los actos
emanados en su virtud.

Cartes, 21 de julio de 2016.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2016/6899
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2016-6904  Decreto numero 2291/2016 de delegacion especial de funciones de
la Alcaldia-Presidencia para la autorizacién de matrimonio civil. Expe-
diente ALC/212/2015.

Con fecha 21 de julio de 2016 el sefor alcalde ha dictado Decreto de Alcaldia ndmero
2291/2016 cuyo tenor literal es el siguiente:

DELEGACION ESPECIAL DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA PARA
LA AUTORIZACION DE UN MATRIMONIO CIVIL

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacion para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccién de la Direccion General
de Registros y Notariado, de 26 de enero de 1995, sobre autorizacién del matrimonio civil por
los alcaldes, y el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, por lo que se adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Otorgar a la concejal Virginia Losada Garcia, la delegacion especial de esta Alcal-
dia para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacién, el proximo dia 30 de julio
de 2016:

Koldovika Fernandez Carmona y Cristina Pifieiro Olivera.

Segundo.- Comunicar esta resolucidén a la concejal interesada y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcién en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesidn que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén de
anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 21 de julio de 2016.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2016/6904
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2016-6906  Resolucion de delegacion especial de funciones de la Alcaldia-Presi-
dencia para la autorizacién de matrimonio civil. Expediente 687/2016.

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,

RESUELVO

PRIMERO.- Efectuar una delegacidn especial para cometidos especificos a favor de don julio
Cabrero Carral, concejal de este Ayuntamiento de Polanco, ante quien se autorizara el matri-
monio civil previsto para el dia 30 de julio de 2016, entre don Eduardo Berrouet Peinador y
dofia Lara Andrés Bolado.

SEGUNDO.- La delegacion conferida requerird para su eficacia su aceptacion, que se en-
tenderd otorgada con la firma de la notificacion de la presente Resolucién y se dard cuenta al
Pleno del Ayuntamiento en la primera sesién ordinaria que celebre.

TERCERO.- El concejal que actuard por esta delegacién, queda obligado a informar al 6r-
gano delegante de la gestion de la competencia delegada y de los actos y disposiciones ema-
nados en virtud de la misma.

Polanco, 20 de julio de 2016.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2016/6906
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2016-6921  Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision
de Valoracion que actuara en el proceso de provision de un puesto
de Jefe de Seccion de Obstetricia y Ginecologia de la Gerencia de
Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla.

Mediante Orden SAN/48/2015, de 27 de noviembre, se convoco la provision de dos pues-
tos de Jefe de Seccidn de Obstetricia y Ginecologia de la Gerencia de Atencion Especializada
del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. Mediante Resolucidén de fecha 16 de
febrero de 2016, fue declarado desierto uno de los puestos convocados, continuando la trami-
tacion respecto al puesto nimero 2030P74000001SP.

Conforme a lo previsto en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacién con el Articulo 7
de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisiéon
y evaluacién de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccién de Atencion Especializada,

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Valoracidon que actuara en el proceso de
provisién del puesto de Jefe de Seccion de Obstetricia y ginecologia de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, que queda configurada
como sigue:

Presidente: julio Pascual Gomez, Director Gerente de la Gerencia de Atencion Especializada
del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vocales:

Trinitario Pina Murcia, Director Médico de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I:
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

A propuesta de la Gerencia de Atencidén Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla:

Titular: Daniel Andia Ortiz.
Suplente: Juan José Montero Fanjul.

A propuesta de la Comisién Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hos-
pital Universitario Marqués de Valdecilla:

Titular: José Estévez Tesouro.
Suplente: M Concepcién Ceballos Rodriguez.

Designado por la consejera de Sanidad:

Titular: Gemma Garay Rubio.
Suplente: Teresa Diaz Martin.
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Secretaria:
Titular: Fuensanta Mufioz Saco.
Suplente: Ana M Campo Ruiz.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en relacion con el
articulo 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 21 de julio de 2016.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2016/6921
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2016-6923  Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision
de Valoracion que actuara en el proceso de provision de un puesto
de Jefe de Servicio de Medicina Preventiva y Salud Publica de la Ge-
rencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

Mediante Orden SAN/45/2015, de 18 de noviembre, se convocd la provision de un puesto
de Jefe de Servicio de Medicina Preventiva y Salud Publica de la Gerencia de Atencién Especia-
lizada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Conforme a lo previsto en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacién con el articulo 7
de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisién
y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccién de Atencidn Especializada,

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuard en el proceso de
provision de un puesto de Jefe de Servicio de Medicina Preventiva y Salud Publica de la Ge-
rencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, que
queda configurada como sigue:

Presidente: julio Pascual Gomez, Director Gerente de la Gerencia de Atencién Especializada
del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vocales:

Trinitario Pina Murcia, Director Médico de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I:
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

A propuesta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla:

Titular: José Ignacio Villate Navarro.
Suplente: Carlos Aibar Remon.

A propuesta de la Comisién Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hos-
pital Universitario Marqués de Valdecilla:

Titular: Maria Paz Rodriguez Cundin.
Suplente: Francisco Manuel Antolin Juarez.

Designado por la consejera de Sanidad:
Titular: Juan Antonio Sanz Salanova.
Suplente: José M@ Hernandez Hernandez,

Secretaria:

Titular: M Mercedes Padilla Pedrosa.
Suplente: Fuensanta Muioz Saco.
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Contra la presente resolucidon, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en relacion con el
articulo 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 21 de julio de 2016.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2016/6923
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2016-6924  Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision
de Valoracién que actuara en el proceso de provision de un puesto de
Jefe de Seccién de Reumatologia de la Gerencia de Atencién Especia-
lizada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Mediante Orden SAN/47/2015, de 18 de noviembre, se convocd la provision de un puesto
de Jefe de Seccidon de Reumatologia de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hos-
pital Universitario Marqués de Valdecilla.

Conforme a lo previsto en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacién con el articulo 7
de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisién
y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccién de Atencidn Especializada,

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuard en el proceso de
provision de un puesto de Jefe de Secciéon de Reumatologia de la Gerencia de Atencion Espe-
cializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, que queda configurada como
sigue:

Presidente: julio Pascual Gomez, Director Gerente de la Gerencia de Atencién Especializada
del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vocales:

Trinitario Pina Murcia, Director Médico de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I:
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

A propuesta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla:

Titular: Enrique Raya Alvarez.
Suplente: Santos Castafieda Sanz.

A propuesta de la Comisién Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hos-
pital Universitario Marqués de Valdecilla:

Titular: Alfonso Corrales Martinez.
Suplente: Bonifacio Alvarez Lario.

Designado por la consejera de Sanidad:
Titular: Eva Pérez Pampin.
Suplente: Luis Fernandez Dominguez.

Secretaria:

Titular: Fuensanta Mufioz Saco.
Suplente: M Mercedes Padilla Pedrosa.
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Contra la presente resolucidon, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en relacion con el
articulo 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 21 de julio de 2016.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2016/6924
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2016-6907  Resolucion de 20 de julio de 2016, por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de personal docente contratado
temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor
Asociado. Concurso 1 A3 2016-2017.

Concurso niumero 1 A3 2016-2017.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (B.O.E del 24), y de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del Decreto 26/2012, de
10 de mayo (Boletin Oficial de Cantabria. 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere el
desarrollo de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar para su provisién mediante
concurso publico las plazas de Personal Docente contratado temporal en la figura de Profesor
Asociado que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado de gastos del presupuesto, o
qgue han quedado vacantes o desiertas en concursos anteriores, para su contratacion en régi-
men de derecho laboral, con sujeciéon a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Normas generales.

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula
el Régimen Juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de la Univer-
sidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010,
por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para la provision de plazas de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad
de Cantabria, y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi
como las presentes Bases.

1.2 Los contratos se formalizarédn dentro del curso académico 2016-2017 con el régimen
de dedicacién que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y en los Estatutos de
la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las reco-
gidas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (Boletin
Oficial de Cantabria de 13 de agosto de 2009).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. Solicitudes.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, y que estara a disposicién de los interesados en la
Seccion de Gestion de Personal Docente de la Universidad o que podran obtener en la web del
Servicio de Recursos Humanos.

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se relaciona en la Base 4, se dirigiran
al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta pri-
mera del Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros s/n de Santander), o en la forma prevista
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.
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El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompafaran a sus solicitudes la documentacién acreditativa de los
requisitos de participacion, generales y especificos, que se determina en la Base 4 de esta con-
vocatoria. Su no aportacion en el plazo de presentacién de solicitudes, o en el de subsanacién,
concedido al efecto, determinara la exclusion del aspirante.

2.4. Las solicitudes, el modelo de curriculo, y el impreso de declaracién a efectos de incom-
patibilidad estaran a disposicion de los interesados en la Seccion de Personal Docente (Servicio
de Recursos Humanos, Pabelldn de Gobierno) y se podran obtener a través de la siguiente
direccién de internet: https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

3. Requisitos de los concursantes.

3. 1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacién legalmente establecida, que relnan los requisitos generales de acceso
a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado
en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en el Decreto 86/2005 por
el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contra-
tado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintilin afilos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado los candidatos deberan acreditar el
desarrollo de su actividad profesional fuera del ambito académico universitario, ya sea en el
ambito requerido en funcion del perfil y las caracteristicas de la plaza convocada, o en aqué-
llos para los que le faculta su titulacion académica. La actividad profesional debera haberse
ejercido al menos en los tres Ultimos afios y deberd mantenerse en la fecha de formalizacién
del contrato. La acreditacion de la actividad deberd hacerse de acuerdo con lo establecido en
el punto 4.1 de la presente convocatoria.

3.5. En lo que al requisito de titulacion se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros obtenidos en el extranjero,
tan sdlo se entenderd cumplido este cuando los mencionados titulos se encuentren debida-
mente homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacién y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.
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4. Documentacién a aportar por los aspirantes.

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracion a efectos de incompatibilidad

d) Documentacion que acredite el ejercicio de la actividad profesional fuera del &mbito aca-
démico universitario. Esta acreditacion deberd hacerse de la forma siguiente:

1. En caso de trabajadores por cuenta ajena o trabajadores autonomos, mediante cer-
tificacion de vida laboral.

2. En caso de profesionales en ejercicio libre, se hara por aportacion del documento
de alta en Licencia Fiscal, acompafiado de los documentos que permitan acreditar la reali-
zacion efectiva de actividad profesional fuera del ambito académico universitario. 4.2. La no
aportacion de la documentacién indicada en el plazo de presentacion de instancias o en el de
subsanacidn concedido al efecto, determinara la exclusién automatica del aspirante del proce-
dimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto a Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidén expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. Custodia de documentacion.

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccidon de Gestién de Personal Docente,
una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacidon en los tablones de
anuncios de la resolucidn rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucion impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, ésta sera destruida.

6. Resolucidon de admision y reclamaciones contra la misma.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictard resolucién aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusién, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidn. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacidn, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.
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6.4. La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado contencioso-administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablon de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

7. Comisiones y criterios de seleccion.

7.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Asociados tendran la siguiente composicion:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizaran conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28
de junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal
Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo hacer manifestacién expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccién, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre vy, a efectos de impugnacidn de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizarén las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicarédn en el tablon de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web indicada en la Base 2.

8. Seleccion y propuesta de provision.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admisidén de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Secciéon de Personal Docente enviara al Presidente
de la Comision las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda la documen-
tacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder
al concurso.

8.2. El presidente de la Comisidon convocara en la sede del Departamento a todos los miem-
bros de la misma, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los docu-
mentos citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion
en el proceso de seleccion, que comportarad los siguientes actos:

— Constitucion de la Comisidn, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacién de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisidon comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.
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8.3. La constitucién de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de
la Comisidén se publicaran en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y producirad los mismos efectos que dicha
comunicacién. Una vez realizado el acto de constitucion la actuacién de la Comisién sera valida
cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacion ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les sera facilitado
por la Seccion de Personal Docente o podran obtener a través de la pagina Web institucional,
asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con
los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran
ser valorados.

En ese mismo acto se determinard por sorteo el Orden de los candidatos para la celebracién
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicara la lista
de los candidatos presentados, el Orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tabléon de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablén
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comisidn, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidn de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidon de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacién asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberdn servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisién
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comisidn publicara en el tablon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacién asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
concurso.

8.9. El Secretario de la Comisidon cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comision presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia certificada del informe a
que se refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.

9. Propuesta de provisién y reclamacion contra la misma.

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacion. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la
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no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comisién sélo podra proponer la pro-
visién de plazas a favor de un numero de candidatos que no supere el nimero de las plazas
convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacion obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisién debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comisién se publicard en el tablon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web ins-
titucional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comisién, el Se-
cretario de la misma remitird a la Seccion de Personal Docente la documentacién presentada
por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccion, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la corres-
pondiente propuesta en el tabldn de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion
interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. La interposicion de la reclamacién
no tendra efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacién. Dicha resolucién agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Santander, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion.

10. Publicidad de las resoluciones por las que se acuerde la contratacion e incorporacion de
los aspirantes seleccionados.

10.1. La Resolucién Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, serd publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servird de notificacién a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidn en el tablon de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempefar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producird una vez formalizado el contrato.
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10.5. En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya re-
suelto antes del inicio del contrato, este tendra caracter provisional hasta que se resuelva el
expediente de compatibilidad. El contrato quedara perfeccionado cuando la resolucién de com-
patibilidad sea afirmativa. En caso contrario, el contrato no se perfeccionara y se procedera a
su inmediata rescisién por incompatibilidad.

11. Régimen de recursos.

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Santander, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicidon ante el Rector en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacién presunta del recurso de reposicion.

Santander, 20 de julio de 2016.

El rector, P.D. (R.R. 489/16) el vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO I
DEPARTAMENTO DE "CIENCIAS HISTORICAS"

1.- Area: ARQUEOLOGIA

Plazas: 1

Materia: Arqueologia de la Peninsula Ibérica
Titulacion: Grado y Master en Historia

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidenta: D*. JUANA MARIA TORRES PRIETO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MIGUEL CISNEROS CUNCHILLOS. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. M. LUISA RAMOS SAINZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. MANUEL RAMON GONZALEZ MORALES. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANGEL ARMENDARIZ GUTIERREZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. CAROLINA CORTES BARCENA. Profesora Ayudante Doctora.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "CIENCIAS MEDICAS Y QUIRURGICAS"

2.- Area: PEDIATRIA

Plazas: 1

Materia: Docencia en Bromatologia y Salud Ambiental

Titulacion: Grado en Medicina/Master Interuniversitario en Condicionantes
Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y
Desarrollo

Centro: Facultad de Medicina

Duracion del contrato: Semestral (enero-junio)

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. DOMINGO GONZALEZ-LAMUNO LEGUINA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ISABEL GUTIERREZ DIAZ-VELARDE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D* TRINIDAD DIERSSEN SOTOS. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL BERNAL MARCO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

CVE-2016-6907

Pag. 16885 boc.cantabria.es 9/42




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
Cameria D NF = DE CANTABRIA

MIERCOLES, 3 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 149

DEPARTAMENTO DE "CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y

CONSTRUCCION NAVAL"

3.- Area: CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION

Plazas: 1

Materia: Prevencion y Proteccion Maritima. Seguridad Maritima I,
Seguridad Maritima II y Proteccion de los buques y de las
Instalaciones Portuarias

Titulacion: Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo. Grado
en Ingenieria Marina

Centro: E.T.S. de Nautica

Duracion del contrato:  Anual

Horario Docencia: Jueves y Viernes de 16:00 a 19:00 horas

Horario Tutoria: Lunes 16:00 a 20:00 horas y Martes de 16:00 a 18:00 horas
Dedicacion: 6 h/Semana Docencia + 6 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidenta: D® BELEN RIO CALONGE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON SAN CRISTOBAL MATEO. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO JOSE SANCHEZ DIAZ DE LA CAMPA. Profesor Titular de

Universidad. Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. CARLOS ANGEL PEREZ LABAJOS. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANTONIO TRUEBA CORTES. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO JOSE CORREA RUIZ. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "CIENCIAS Y TECNICAS DEL AGUA Y DEL MEDIO

AMBIENTE"

4.- Area: TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE

Plazas: 1

Materia: Analisis de Riesgos Industriales. Analisis de Ciclo de Vida.
Titulacion: Master en Ingenieria Ambiental

Centro: E.T.S.I. Caminos, Canales y Puertos

Duracion del contrato:  Anual

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. CESAR ALVAREZ DIAZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JUAN IGNACIO TEJERO MONZON. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN JOSE AMIEVA DEL VAL. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. ANDRES GARCIA GOMEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE LUIS GIL DIAZ. Catedratico de Escuela Universitaria. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. CARLOS RICO DE LA HERA. Profesor Contratado Doctor. Universidad

de Cantabria
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5.- Area: TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE

Plazas: 1

Materia: Tecnologias de Conversion Térmica
Titulacion: Master en Ingenieria Ambiental
Centro: E.T.S.I. Caminos, Canales y Puertos

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. CESAR ALVAREZ DIAZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JUAN IGNACIO TEJERO MONZON. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN JOSE AMIEVA DEL VAL. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. ANDRES GARCIA GOMEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE LUIS GIL DIAZ. Catedratico de Escuela Universitaria. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. CARLOS RICO DE LA HERA. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria
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6.- Area: TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE

Plazas: 1

Materia: Disefio de Sistemas de Tratamiento
Titulacion: Master en Ingenieria Ambiental

Centro: E.T.S.I. Caminos, Canales y Puertos
Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. CESAR ALVAREZ DIAZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JUAN IGNACIO TEJERO MONZON. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN JOSE AMIEVA DEL VAL. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. ANDRES GARCIA GOMEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE LUIS GIL DIAZ. Catedratico de Escuela Universitaria. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. CARLOS RICO DE LA HERA. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "DERECHO PRIVADO"

7.- Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Plazas: 1

Materia: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Titulacion: Grados en Derecho, Relaciones Laborales y Administracion
y Direccion de Empresas

Centro: Facultad de Derecho. Facultad de Ciencias Economicas y

Empresariales

Duracion del contrato:  Anual

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. JORGE LUIS TOMILLO URBINA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LOURDES LOPEZ CUMBRE. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA MARIA BADIOLA SANCHEZ. Profesora Contratada Doctora.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. EDUARDO VAZQUEZ DE CASTRO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. DAVID LANTARON BARQUIN. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. AURORA HERNANDEZ RODRIGUEZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "ECONOMIA"

8.- Area: ECONOMIA APLICADA

Plazas: 1

Materia: Mathematics of Finance de 4° de Grado en Economia y
Statistical Methods in Economics and Business del Diploma
uUcC.

Titulacion: Grado en Economia

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Duracion del contrato:  Anual

Horario Docencia: Lunes, martes y miércoles de 9:00 a 11:00. Jueves de 11:00
a 13:00.

Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. PATRICIO PEREZ GONZALEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARTA PASCUAL SAEZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. MARIA CARMEN MURILLO MELCHOR. Profesora Contratada Doctora.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. JUAN MANUEL RODRIGUEZ POO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. DAVID CANTARERO PRIETO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA MARIA CARRERA PONCELA. Profesora Contratada Doctora.

Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "EDUCACION"

9.- Area: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Plazas: 1

Materia: Docencia asignatura: "Desarrollo curricular en el
ambito de lo social". Tutorar a los alumnos de
practicas y dirigir Trabajos Fin de Grado.

Titulacion: Grados de Magisterio en Educacion Primaria.

Centro: Facultad de Educacion

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. ALBERTO LUIS GOMEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JESUS ROMERO MORANTE. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. ANTONIO SANTOS APARICIO. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. SUSANA LAZARO VISA. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. SUSANA ROJAS PERNIA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. BERNARDO RIEGO AMEZAGA. Profesor Contratado  Doctor.
Universidad de Cantabria
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10.- Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

Plazas: 1

Materia: Docencia en las asignaturas propias del area.
Titulacion: Grados de Magisterio en Educacion Infantil y Primaria
Centro: Facultad de Educacion.

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. BERNARDO RIEGO AMEZAGA. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. INIGO GONZALEZ DE LA FUENTE. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ELENA RIANO GALAN. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. ALBERTO LUIS GOMEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. MARIA ADELINA CALVO SALVADOR. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ANGELES MELERO ZABAL. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
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11.- Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA

Plazas: 1

Materia: Docencia en las asignaturas: "Expresion Plastica y su
Didactica" y "Expresion Plastica y Gestual"

Titulacion: Grados de Magisterio en Educacion Infantil y Primaria.

Centro: Facultad de Educacion

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. JUAN MARTINEZ MORO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOAQUIN MARTINEZ CANO. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOAQUIN CANO QUINTANA. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. LUIS AURELIO FUENTES GHISLAIN. Profesor Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ELENA RIANO GALAN. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. SUSANA ROJAS PERNIA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
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12.- Area: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

Plazas: 1

Materia: Docencia asignaturas: "Investigacion, innovacion y TICs
aplicadas a la Educacion Primaria", "Investigacion e
Innovacion Educativa", Dirigir Trabajos Fin de Grado y
tutorizar practicas de los estudiantes del Grado

Titulacion: Grados de Magisterio en Educacion Infantil y Primaria

Centro: Facultad de Educacion

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. LAURENTINO SALVADOR BLANCO. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. NATALIA GONZALEZ FERNANDEZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. RAQUEL PALOMERA MARTIN. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. INIGO GONZALEZ DE LA FUENTE. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAVIER ARGOS GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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13.- Area: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Plazas: 1

Materia: Docencia en las asignaturas propias del area
Titulacion: Grados de Magisterio en Educacion Infantil y Primaria
Centro: Facultad de Educacion

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidenta: D*. MARIA ANGELES MELERO ZABAL. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. EVA MARIA GOMEZ PEREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANDRES AVELINO FERNANDEZ FUERTES. Profesor Contratado
Doctor. Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. RAQUEL PALOMERA MARTIN. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. SUSANA LAZARO VISA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. LAURENTINO SALVADOR BLANCO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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14.- Area: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Plazas: 1

Materia: Docencia en las asignaturas: "Corrientes Pedagdgicas en
Educacion Infantil" y "Practicum”

Titulacion: Grados de Magisterio en Educacion Infantil y Primaria

Centro: Facultad de Educacion

Duracion del contrato:  Segundo Cuatrimestre (6 meses)

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. JAVIER ARGOS GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA PILAR EZQUERRA MUNOZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D®. ANA CASTRO ZUBIZARRETA. Profesora  Contratada  Doctora.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. LAURENTINO SALVADOR BLANCO. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL OSORO SIERRA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "ENFERMERIA"

15.- Area: ENFERMERIA

Plazas: 2

Materia: Enfermerias Clinicas (I y II) y Trabajos Fin de Grado
Titulacién: Grado en Enfermeria

Centro: E.U. de Enfermeria "Casa de Salud Valdecilla"

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: Mafiana y tarde

Horario Tutoria: Maifiana y tarde

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidenta: D*. MARIA JESUS DURA ROS. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D®. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. ELIAS RODRIGUEZ MARTIN. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA JESUS AGUDO TIRADO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D®. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D® CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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16.- Area: ENFERMER{A

Plazas: 1

Materia: Enfermeria Clinica III y Trabajos Fin de Grado
Titulacion: Grado en Enfermeria

Centro: E.U. de Enfermeria "Casa Salud Valdecilla"

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: Mafiana y tarde

Horario Tutoria: Mafiana y Tarde

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidenta: D*. MARIA JESUS DURA ROS. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D®. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. ELIAS RODRIGUEZ MARTIN. Profesor Titular Escuela Universitaria.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA JESUS AGUDO TIRADO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D®. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D® CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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17.- Area: ENFERMER{A

Plazas: 1

Materia: Enfermeria Clinica I y IIl y Trabajos Fin de Grado
Titulacién: Grado en Enfermeria

Centro: E.U. de Enfermeria "Casa Salud Valdecilla"

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: Mafiana y tarde

Horario Tutoria: Maiiana y tarde

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidenta: D*. MARIA JESUS DURA ROS. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D®. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. ELIAS RODRIGUEZ MARTIN. Profesor Titular Escuela Universitaria.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA JESUS AGUDO TIRADO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D®. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D® CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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18.- Area: ENFERMER{A

Plazas: 1

Materia: Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatrica y Trabajos Fin
de Grado

Titulacién: Grado en Enfermeria

Centro: E.U. de Enfermeria "Casa de Salud Valdecilla"

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: Mafiana y Tarde

Horario Tutoria: Maiiana y Tarde

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. JAIME ZABALA BLANCO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D®. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. SANTIAGO LOPEZ GONZALEZ. Profesor Titular Escuela Universitaria.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA JESUS AGUDO TIRADO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D®. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D® CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

CVE-2016-6907

Pag. 16901 boc.cantabria.es 25/42




GOBIERNO . ; : BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ' DE CANTABRIA

MIERCOLES, 3 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 149

19.- Area: ENFERMER{A

Plazas: 1

Materia: Practicum IV, V y Trabajos Fin de Grado
Titulacion: Grado en Enfermeria

Centro: E.U. de Enfermeria "Casa de Salud Valdecilla"

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: Mafiana y Tarde

Horario Tutoria: Mafiana y Tarde

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidenta: D*. MARIA JESUS AGUDO TIRADO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D® CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D. SANTIAGO LOPEZ GONZALEZ. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "FILOLOGIA"

20.- Area: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Plazas: 1

Materia: Literatura Infantil y Ed. Literaria en Primaria; Playing with
Words; Didactica de la Lengua Escrita y Literatura Infantil
en la Etapa de 0-6

Titulacion: Grado Infantil y Primaria y Grado en Historia

Centro: Facultad de Educacion y Facultad de Filosofia y Letras

Duracion del contrato:  Anual

Horario Docencia: Mafiana y tarde

Horario Tutoria: Maifiana y tarde

Dedicacion: 6 h/Semana Docencia + 6 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. IAN ANDREW WILLIAMS WHITE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. RAQUEL GUTIERREZ SEBASTIAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria

Vocal: D. GONZALO MARTINEZ CAMINO. Profesor Contratado  Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO GALLARDO DEL PUERTO. Profesor Contratado Doctor.

Universidad de Cantabria
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21.- Area: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Plazas: 1

Materia: Didactica de la Lengua oral y escrita
Titulacion: Grado de Magisterio Educacion Primaria
Centro: Facultad de Educacion

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: Mafiana y tarde

Horario Tutoria: Mafiana y tarde

Dedicacion: 4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. IAN ANDREW WILLIAMS WHITE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. RAQUEL GUTIERREZ SEBASTIAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria

Vocal: D. GONZALO MARTINEZ CAMINO. Profesor Contratado  Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO GALLARDO DEL PUERTO. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
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22.- Area: FILOLOGIA FRANCESA

Plazas: 1

Materia: Metodologia y Recursos de la Ensefianza del Frances;
Adquisicion del Francés como Lengua Extranjera

Titulacion: Grado en Magisterio Educacion Primaria y Educacion
Infantil

Centro: Facultad de Educacion

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: Mafiana

Horario Tutoria: Mafana

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. IAN ANDREW WILLIAMS WHITE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. GONZALO MARTINEZ CAMINO. Profesor Contratado  Doctor.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA DE FATIMA CARRERA DE LA RED. Catedratica de
Escuela Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL ROSARIO PORTILLO MAYORGA. Catedratica de Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "FISIOLOGIA Y FARMACOLOGIA"

23.- Area: MEDICINA LEGAL Y FORENSE

Plazas: 3

Materia: Medicina Legal, Bioética y Toxicologia Forense
Titulacion: Grado en Medicina

Centro: Facultad de Medicina

Duracioén del contrato: 2° Semestre (6 meses con prorroga de 3 meses)
Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. SAMUEL COS CORRAL. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. MARIA TERESA ZARRABEITIA CIMIANO. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA AMOR HURLE GONZALEZ. Catedratica de Universidad.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. EMILIO JOSE SANCHEZ BARCELO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DOLORES MEDIAVILLA AGUADO. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALVARO MARCELINO DIAZ MARTINEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA"

24.- Area: FILOSOFIA

Plazas: 1

Materia: Historia del Pensamiento

Titulacion: Grado en Historia. Programa Senior. Master de Educacion
Secundaria.

Centro: Facultad de Filosofia y Letras y Facultad de Educacion

Duracion del contrato: 2° Cuatrimestre

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 6 h/Semana Docencia + 6 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidenta: D*. SUSANA TRUCHUELO GARCIA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS NIETO BLANCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. ANDRES HOYO APARICIO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. M. BEGONA ALONSO RUIZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MANUEL SUAREZ CORTINA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. AURORA GARRIDO MARTIN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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25.- Area: HISTORIA MODERNA

Plazas: 2

Materia: Historia Moderna

Titulacion: Grado en Historia. Grado en Geografia. Programa
Senior. Programas Propios

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidenta: D*. SUSANA TRUCHUELO GARCIA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN ELOY GELABERT GONZALEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de

Universidad. Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. JOSE IGNACIO FORTEA PEREZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ROBERTO LOPEZ VELA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. RAMON MARURI VILLANUEVA. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "INGENIERIA ELECTRICA Y ENERGETICA"

26.- Area: INGENIERIA ELECTRICA

Plazas: 1

Materia: G604 Ingenieria Nuclear (1 crédito)
G612 Ampliacion de Ingenieria. Nuclear y Ciclo del
Combustible (1 crédito)
G728 Introduccion a la Ingenieria Nuclear (6 créditos)
G884 Introduccion a la Ingenieria Nuclear (1 crédito)

Titulacion: Grado en Ingenieria en Recursos Energéticos, Grado en
Ingenieria Eléctrica y Grado en Ingenieria en Tecnologias

Industriales

Centro: E.T.S. Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion y
E.P. Superior de Minas y Energia

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: Mafiana y tarde

Horario Tutoria: Mafiana y tarde

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. ALFREDO ORTIZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FERNANDO DELGADO SAN ROMAN. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ POZUETA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. SEVERIANO FIDENCIO PEREZ REMESAL. Profesor Contratado
Doctor. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE CARLOS LAVANDERO GONZALEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON ARANDA SIERRA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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27.- Area: MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

Plazas: 1

Materia: G726 Tecnologia Energética.
G859/G988 Termodinamica y Termotecnia.
G878 Centrales Eléctricas y Energias Renovables
G1108/G1081 Termodinamica y Mecanica de Fluidos

Titulacion: Grados: en Ingenieria Eléctrica, en Ingenieria en
Electronica Industrial y  Automatica, en Tecnologias
Industriales y en Ingenieria Maritima

Centro: E.T.S. Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion y

E.P.S. de Nautica

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: Primer y Segundo Cuatrimestre: mafiana y tarde
Horario Tutoria: Primer y Segundo Cuatrimestre: mafiana y tarde
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. ALFREDO ORTIZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS JAVIER RENEDO ESTEBANEZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. SEVERIANO FIDENCIO PEREZ REMESAL. Profesor Contratado Doctor.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. FERNANDO DELGADO SAN ROMAN. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. DELFIN SILIO SALCINES. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ POZUETA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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28.- Area: MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

Plazas: 1

Materia: (G859/G988 Termodinamica y Termotecnia
G1108/G1081 Termodinamica y Mecanica de Fluidos
G726 Tecnologia Energética
G878 Centrales Eléctricas y Energias Renovables

Titulacion: Grados: en Ingenieria Eléctrica, en Ingenieria en
Electronica Industrial y Automatica, en Tecnologias
Industriales y en Ingenieria Maritima

Centro: E.T.S.I. Industriales y Telecomunicacion y E.T.S. de

Nautica

Duracion del contrato: Anual

Horario Docencia: Primer y segundo cuatrimestre: mafiana y tarde
Horario Tutoria: Primer y segundo cuatrimestre: mafiana y tarde
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. ALFREDO ORTIZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS JAVIER RENEDO ESTEBANEZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. SEVERIANO FIDENCIO PEREZ REMESAL. Profesor Contratado Doctor.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. FERNANDO DELGADO SAN ROMAN. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. DELFIN SILIO SALCINES. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ POZUETA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "INGENIERIA GEOGRAFICA Y TECNICAS DE

EXPRESION GRAFICA"

29.- Area: EXPRESION GRAFICA DE LA INGENIERIA

Plazas: 1

Materia: Del modulo especifico de la especialidad de FP sector
primario, industrial y servicios, incluido en el Master de
Formacion de Profesorado de Secundaria.
Asignaturas: M1149, M1150, M1151 y M1152

Titulacién: Master de Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria

Centro: Facultad de Educacion

Duracion del contrato:  Anual

Horario Docencia: Maifiana y tarde

Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. JULIO MANUEL DE LUIS RUIZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FERNANDO FADON SALAZAR. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. RAUL PEREDA GARCIA. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. ANGEL ANTONIO BADIOLA DE MIGUEL. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ELENA CASTILLO LOPEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. MILAGROS CANGA VILLEGAS. Profesora Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "INGENIERIAS QUIMICA Y BIOMOLECULAR"

30.- Area: INGENIERIA QUIMICA

Plazas: 1

Materia: G778 Balances Macroscopicos y Microscopicos en
Ingenieria Quimica (3 créditos)
G1633 Quimica e Ingenieria Quimica Sostenible ( 3
créditos)
G811 Trabajo Fin de Grado y M 1748 Trabajo Fin de Master
( 3 créditos)

Titulacion: Grado en Ingenieria Quimica y Master en Ingenieria
Quimica

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales y Telecomunicacion

Duracion del contrato:  Anual

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidenta: D®. INMACULADA ORTIZ URIBE. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. RAQUEL IBANEZ MENDIZABAL. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. AURORA GAREA VAZQUEZ. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D®. ANA MARIA URTIAGA MENDIA. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA FRESNEDO SAN ROMAN SAN EMETERIO. Profesora Titular
de Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. IGNACIO FERNANDEZ OLMO. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "MATEMATICA APLICADA Y CIENCIAS DE LA

COMPUTACION"

31.- Area: CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Plazas: 1

Materia: Docencia de grado en: Informatica y Programacion
Docencia de Master en: Modelizacion Computacional en
Ingenieria

Titulacion: Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos. Grado
en Ingenieria Civil

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

Duracion del contrato:  Anual

Horario Docencia: Maifiana y tarde

Horario Tutoria: Mafiana y tarde

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. VALENTIN ARROYO FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE LUIS CRESPO FIDALGO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. SIXTO HERRERA GARCIA. Profesor Ayudante Doctor. Universidad de

Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. JULIO ANTONIO GARCIA GARCIA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. PEDRO CORCUERA MIRO QUESADA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. PILAR BERNARDOS LLORENTE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "TRANSPORTES Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS

Y PROCESOS"

32.- Area: EXPLOTACION DE MINAS

Plazas: 1

Materia: Docencia en las asignaturas impartidas por el Area de
Conocimiento Explotacion de Minas. En particular,
Resistencia de Materiales, Teoria y Célculo de Estructuras y
otras asignaturas en funcion de las necesidades docentes del
Area y experiencia del profesor.

Titulacion: Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros. Grado en
Ingenieria de los Recursos Energéticos. Master Universitario
en Ingenieria de Minas.

Centro: Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas y Energia

Duracion del contrato:  Anual

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. DANIEL CASTRO FRESNO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON BERASATEGUI MORENO. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO BALLESTER MUNOZ. Catedratico de Universidad.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. FERNANDO CANIZAL BERINI. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JORGE RODRIGUEZ HERNANDEZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE ANTONIO RODRIGUEZ GONZALEZ. Profesor Titular de

Universidad. Universidad de Cantabria
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33.- Area: EXPLOTACION DE MINAS

Plazas: 1

Materia: Docencia en las asignaturas impartidas por el Area de
Conocimiento Explotacion de Minas. En particular:
Direccion de la Produccidon Minera, Direccion de la
Produccién Energética, y otras disciplinas que el Area pueda
considerar de interés en base a sus necesidades docentes.

Titulacion: Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos
Master Universitario en Ingenieria de Minas

Centro: Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas y Energia.

Duracion del contrato:  Anual

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. DANIEL CASTRO FRESNO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON BERASATEGUI MORENO. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO BALLESTER MUNOZ. Catedratico de Universidad.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. FERNANDO CANIZAL BERINI. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JORGE RODRIGUEZ HERNANDEZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE ANTONIO RODRIGUEZ GONZALEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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34.- Area: INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION

Plazas: 1

Materia: Grado en Ingenieria Civil: "Construccion", "Maquinaria,
Equipos y Plantas" y "Organizacion y Control de Obras"

Titulacion: Grado en Ingenieria Civil

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

Duracion del contrato:  Anual

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. DANIEL CASTRO FRESNO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO BALLESTER MUNOZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JORGE RODRIGUEZ HERNANDEZ. Profesor Contratado Doctor.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. JOSE ANTONIO RODRIGUEZ GONZALEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ELENA BLANCO FERNANDEZ. Profesora Ayudante Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. PABLO PASCUAL MUNOZ. Profesor Ayudante Doctor. Universidad de
Cantabria

CVE-2016-6907

Pag. 16917 boc.cantabria.es 41/42




GOBIERNO B@(‘ ; Yy [ BOLETIN OFICIAL
Earnma DN = DE CANTABRIA
.‘\ﬁ‘\.__ / ;/ ) -

- MIERCOLES, 3 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 149

ANEXO II

En la evaluacion de profesor asociado seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas
y el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Experiencia profesional y otros méritos profesionales: Se valorara la vinculacion
de la trayectoria profesional del solicitante con la docencia teodrica y practica asignada
a la plaza convocada y con las causas que justifican la contratacion de un profesional
de reconocido prestigio externo a la Universidad.

2.- Formacion académica: Se valorard la formacion académica en diplomatura,
licenciatura, grado, master y doctorado del solicitante, teniendo en cuenta las becas y
premios de caracter competitivo obtenidos. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres en los que haya participado y se tendran en cuenta las estancias
realizadas en centros docentes y de investigacion.

3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente los siguientes méritos docentes:

a) La extension de la docencia en su ambito disciplinar, las instituciones en las
que se ha ejercido la docencia, asi como las evaluaciones que sobre la
calidad de su docencia aporte el solicitante.

b) La formaciéon didactica para la actividad docente (participacion en cursos,
congresos y/o programas especificos) y la utilizacion de las nuevas
tecnologias en los procesos de transmision del conocimiento.

¢) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valorara la calidad e importancia de
las publicaciones y de la experiencia investigadora relacionada con el campo cientifico.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en
los apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacion con
la plaza objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que
establezca la misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de
formacion en idioma inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de
profesor asociado precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada
uno de dichos apartados no serd superior al 30 % ni inferior al 10 % respecto del total, a
excepcion del apartado correspondiente a “experiencia profesional y otros méritos
profesionales” que podra alcanzar hasta el 50 %. La valoracion del apartado “otros
méritos” no podra ser superior al 5%.
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2016-6910  Resolucion de 19 de julio de 2016, por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de personal docente contratado
temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor
Asociado Ciencias de la Salud (E.U. de Fisioterapia). Concurso 1 AS
2016-2017.

Concurso nimero 1 AS 2016-2017.

Con la puesta en marcha de los estudios de Grado en Logopedia que sustituyen a la ante-
rior Diplomatura se vio la necesidad de reforzar la formacién practica de los alumnos, y por
ello, la de potenciar la realizacién de estas actividades de formacidn en los establecimientos
pertenecientes al sistema publico de salud de nuestra regién. Por ello, y en base al acuerdo
que en su dia se adoptd por la Comisidn Mixta (Universidad de Cantabria - Servicio Cantabro
de Salud) en su sesion de 31 de enero de 2012, para la convocatoria de profesores asociados
clinicos en las titulaciones de los Centros adscritos a la UC (en tanto no se desarrolle el nuevo
Concierto), y a solicitud de la Escuela Universitaria de Fisioterapia "Gimbernat Cantabria" (y
segun el acuerdo establecido entre la UC y dicha institucién al objeto del abono de las retribu-
ciones de ese profesorado), la Universidad ha considerado oportuno proceder a la convocatoria
de dos plazas de profesor asociado de Ciencias de la Salud (todas ellas ya dotadas en el curso
anterior), a cubrir por profesionales logopedas pertenecientes a las unidades que en el anexo
se indican, de acuerdo con el procedimiento y las singularidades establecidas en las bases de
la convocatoria.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin Oficial del Estado
del 24), y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el arti-
culo 137 del Decreto 26/2012, de 10 de mayo (Boletin Oficial de Cantabria de 17-05-2012),
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, asi como la Resolucion
de 12 de junio de 2015 por la que se publica el Concierto entre el Gobierno de Cantabria y la
Universidad de Cantabria para la utilizacién de los centros sanitarios en la docencia e investi-
gacién universitarias (Boletin Oficial de Cantabria de 18 de junio), ha resuelto convocar para
su provisidon mediante concurso publico, las plazas de Personal Docente contratado temporal,
en la figura de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud para su contratacion en régimen de
derecho laboral, relacionadas en el Anexo I, con sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Normas generales.

1.1 El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que
se regula el Régimen Juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de
la Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Cantabria; la Resolucidon de 12 de junio de 2015 por la que se
publica el Concierto entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para la uti-
lizacidon de los centros sanitarios en la docencia e investigacién universitarias (Boletin Oficial
de Cantabria de 18 de junio); y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010,
por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para la provisién de plazas de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad
de Cantabria y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi
como las presentes Bases.
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1.2 La duracién de los contratos sera para el Curso Académico 2016-2017, con el régimen
de dedicacién que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y los Estatutos de la
Universidad de Cantabria. Los profesionales que, tras la seleccién, fueran contratados, depen-
derdn organicamente del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y funcional-
mente de la Direcciéon de la Escuela de Fisioterapia. La vinculaciéon con el Departamento de
Enfermeria de la UC sera a los solos efectos de la convocatoria de las plazas y la seleccién de
los candidatos.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las reco-
gidas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (Boletin
Oficial de Cantabria de 13 de agosto de 2009).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. Solicitudes.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, a la que acompafiaran la declaracion a efectos de in-
compatibilidades, en los modelos de impreso que estaran a disposicion de los concursantes
en la Seccion de Gestion de Personal Docente (Servicio de Recursos Humanos, Pabelldn de
Gobierno), o que podran obtener a través de la siguiente direccion de internet: http://web.
unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacién que se relaciona en la Base 4, se dirigiran
al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta pri-
mera del Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros s/n de Santander), o en la forma prevista
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacién que se determina en la Base 4 de esta convocatoria. Su no apor-
tacion en el plazo de presentacidn de solicitudes, o en el de subsanacion, concedido al efecto,
determinara la exclusion del aspirante.

3. Requisitos de los concursantes.

3. 1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacién legalmente establecida, que rednan los requisitos generales de acceso
a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado
en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en la redaccion dada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en el Decreto 86/2005 por el que se regula el Régimen
Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de
Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo
de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.
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Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud, deberan estar
desempefiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados, en el ambito
que se requiere en funcion del perfil y las caracteristicas de las plazas y en horario compatible
con las obligaciones docentes de las plazas convocadas.

3.5. En lo que al requisito de titulacién se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros obtenidos en el extranjero,
tan solo se entenderd cumplido este cuando los mencionados titulos se encuentren debida-
mente homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de solicitudes de participacién y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
de Seleccion podrd establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

4. Documentacién a aportar por los aspirantes.

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacién la siguiente documen-
tacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracion a efectos de incompatibilidad

d) Documentacién original o fotocopia compulsada que acredite el ejercicio profesional en
el Centro o Area de Salud concertado requerido para cada plaza.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de ins-
tancias o en el de subsanacién, concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracién de la
Comision de Seleccidn, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. Custodia de documentacion.

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccidon de Gestion de Personal Docente,
una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de
anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resoluciéon impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.
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5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, ésta serd destruida.

6. Resolucion de admisién y reclamaciones contra la misma.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictarad resolucidon aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusion, que se publicara en el tabléon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicardn de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.

6.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado contencioso-administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de reposicién ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

7. Comisiones y criterios de seleccidn.

7.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Asociados tendran la siguiente composicion:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue, y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizardn conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de
junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Do-
cente e Investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo hacer manifestacién expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccidén, en cuanto érganos de seleccién de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre vy, a efectos de impugnacidn de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web indicada en la Base 2.
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8. Seleccion y propuesta de provision.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admisidn de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccién de Personal Docente enviara al Presidente
de la Comision las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda la documen-
tacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder
al concurso.

8.2. En el plazo mé&ximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los documentos citados
en el apartado anterior el Presidente de la Comisidn convocara en la sede del Departamento a
todos los miembros de la misma, para desarrollar a partir de ese momento su actuacién en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucién de la Comisidn, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacién de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacion de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisidon comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de
la Comisidn se publicaran en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos que dicha
comunicacién. Una vez realizado el acto de constitucién la actuacién de la Comision sera valida
cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacién de los candidatos, que sera publico, se realizarad en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacién ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les serd facilitado
por la Seccidn de Personal Docente o podran obtener a través de la pagina Web institucional,
asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con
los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran
ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el Orden de los candidatos para la celebracion
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizardn las mismas. Se publicara la lista
de los candidatos presentados, el Orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablon
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comision, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidon de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidon de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo vy el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacion de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.
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8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisién
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comisidn publicara en el tablon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
concurso.

8.9. El Secretario de la Comisidon cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comisidn presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia del informe a que se
refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.

9. Propuesta de provisién y reclamacion contra la misma.

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacién. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no
idoneidad de todos los candidatos. Asimismo podra declarar no idéneos a los candidatos cuya
jornada laboral no sea coincidente con el horario de imparticion de practicas a los alumnos.
En todo caso, la Comisidn sélo podra proponer la provision de plazas a favor de un nimero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comision debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comision se publicard en el tabléon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web ins-
titucional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el Se-
cretario de la misma remitird a la Seccion de Personal Docente la documentacidn presentada
por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provisién de las Comisiones de seleccién, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
propuesta en el tablon de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta,
o se haya producido la desestimacion presunta. La interposicion de la reclamacion no tendra
efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacién. Dicha resolucién agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Santander, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion.

10. Publicidad de las resoluciones por las que se acuerde la contratacion e incorporacion de
los aspirantes seleccionados.

10.1. La Resolucién Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, serd publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
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Universidad de Cantabria, que servird de notificacion a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablon de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempeiiar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producira una vez formalizado el contrato.

En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto an-
tes del inicio del contrato, este tendra caracter provisional hasta que se resuelva el expediente
de compatibilidad.

El contrato quedara perfeccionado cuando la resolucién de compatibilidad sea afirmativa.
En caso contrario, el contrato no se perfeccionara y se procedera a su inmediata rescisidon por
incompatibilidad.

11. Régimen de recursos.

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Santander, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicidon ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 19 de julio de 2016.

El rector, P.D. (R.R. 489/16) el vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO I

DEPARTAMENTO DE “ENFERMERIA”:

1.- Area: ENFERMERIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Logopedia
Centro: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del contrato: 3 meses

Actividades: Docencia practica en el HUMV (Practicum I, II y III del Grado en
Logopedia)

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidenta: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. SANTIAGO LOPEZ GONZALEZ. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAIME ZABALA BLANCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
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2.- Area: ENFERMERIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Logopedia
Centro: Centros de Atencion Primaria que dispongan de Servicio de
Logopedia
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del contrato: 3 meses

Actividades: Docencia practica en Centros de Atencion Primaria (Practicum I, IT'y
1T del Grado en Logopedia

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidenta: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. SANTIAGO LOPEZ GONZALEZ. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JAIME ZABALA BLANCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
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ANEXO II

En la evaluacion de profesor asociado seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas
y el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Experiencia y otros méritos profesionales: Se valorard la vinculacion de la
trayectoria profesional del solicitante con la docencia tedrica y practica asignada a la
plaza convocada y con las causas que justifican la contratacion de un profesional de
reconocido prestigio externo a la Universidad.

2.- Formacion académica: Se valorard la formacion académica en diplomatura,
licenciatura, grado, master y doctorado del solicitante, teniendo en cuenta las becas y
premios de caracter competitivo obtenidos. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres en los que haya participado y se tendran en cuenta las estancias
realizadas en centros docentes y de investigacion.

3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente los siguientes méritos docentes:

a) La extension de la docencia en su ambito disciplinar, las instituciones en las
que se ha ejercido la docencia, asi como las evaluaciones que sobre la
calidad de su docencia aporte el solicitante.

b) La formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos,
congresos y/o programas especificos) y la utilizacion de las nuevas
tecnologias en los procesos de transmision del conocimiento.

¢) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valorara la calidad ¢ importancia de
las publicaciones y de la experiencia investigadora relacionada con el campo cientifico.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en
los apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacion con
la plaza objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que
establezca la misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de
formacion en idioma inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de
profesor asociado precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada
uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10 % respecto del total, a
excepcion del apartado correspondiente a “experiencia y méritos profesionales” que
podra alcanzar hasta el 50 %. La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser
superior al 5%.
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2016-6911  Resolucion de 19 de julio de 2016, por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de personal docente contratado
temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor
Asociado Ciencias de la Salud (E.U. de Fisioterapia). Concurso 2 AS
2016-2017.

Concurso nimero 2 AS 2016-2017.

Con la puesta en marcha de los estudios de Grado en Fisioterapia que sustituyen a la an-
terior Diplomatura se vio la necesidad de reforzar la formacién practica de los alumnos, y por
ello, la de potenciar la realizacién de estas actividades de formacidn en los establecimientos
pertenecientes al sistema publico de salud de nuestra regién. Por ello, y en base al acuerdo
que en su dia se adoptd por la Comisidn Mixta (Universidad de Cantabria - Servicio Cantabro
de Salud) en su sesion de 31 de enero de 2012, para la convocatoria de profesores asociados
clinicos en las titulaciones de los Centros adscritos a la UC (en tanto no se desarrolle el nuevo
Concierto), y a solicitud de la Escuela Universitaria de Fisioterapia "Gimbernat Cantabria" (y
segun el acuerdo establecido entre la UC y dicha institucién al objeto del abono de las retribu-
ciones de ese profesorado), la Universidad ha considerado oportuno proceder a la convocato-
ria de siete plazas de profesor asociado de Ciencias de la Salud (todas ellas ya dotadas en el
curso anterior), a cubrir por profesionales fisioterapeutas pertenecientes a las unidades que en
el anexo se indican, de acuerdo con el procedimiento y las singularidades establecidas en las
bases de la convocatoria.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin Oficial del Estado
del 24), y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el arti-
culo 137 del Decreto 26/2012, de 10 de mayo (Boletin Oficial de Cantabria de 17-05-2012),
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, asi como la Resolucion
de 12 de junio de 2015 por la que se publica el Concierto entre el Gobierno de Cantabria y la
Universidad de Cantabria para la utilizacién de los centros sanitarios en la docencia e investi-
gacién universitarias (Boletin Oficial de Cantabria de 18 de junio), ha resuelto convocar para
su provisidon mediante concurso publico, las plazas de Personal Docente contratado temporal,
en la figura de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud para su contratacion en régimen de
derecho laboral, relacionadas en el Anexo I, con sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Normas generales.

1.1 El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que
se regula el Régimen Juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de
la Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Cantabria; la Orden de 29 de agosto de 1990, por la que se
aprueba el Concierto entre la Universidad de Cantabria y el Instituto Nacional de la Salud y su
ampliacion de 22 de diciembre de 1993, y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de
2010, por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para la provisiéon de plazas
de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad
de Cantabria y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi
como las presentes Bases.

1.2 La duracién de los contratos sera para el Curso Académico 2016-2017, con el régimen
de dedicacién que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
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docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y los Estatutos de la
Universidad de Cantabria. Los profesionales que, tras la seleccién, fueran contratados, depen-
derdn organicamente del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y funcional-
mente de la Direccién de la Escuela de Fisioterapia. La vinculacion con el Departamento de
Fisiologia y Farmacologia de la UC sera a los solos efectos de la convocatoria de las plazas y la
seleccion de los candidatos.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las reco-
gidas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (Boletin
Oficial de Cantabria de 13 de agosto de 2009).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. Solicitudes.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizardn su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, a la que acompafiaran la declaracion a efectos de in-
compatibilidades, en los modelos de impreso que estaran a disposiciéon de los concursantes
en la Seccién de Gestidn de Personal Docente (Servicio de Recursos Humanos, Pabellon de
Gobierno), o que podran obtener a través de la siguiente direccidn de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se relaciona en la Base 4, se dirigiran
al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta pri-
mera del Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros s/n de Santander), o en la forma prevista
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacion que se determina en la Base 4 de esta convocatoria. Su no apor-
tacion en el plazo de presentacion de solicitudes, o en el de subsanacion, concedido al efecto,
determinara la exclusion del aspirante.

3. Requisitos de los concursantes.

3. 1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacion legalmente establecida, que rednan los requisitos generales de acceso
a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado
en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en la redaccion dada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en el Decreto 86/2005 por el que se regula el Régimen
Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de
Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo
de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud, deberan estar
desempefiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados, en el ambito
que se requiere en funcion del perfil y las caracteristicas de las plazas y en horario compatible
con las obligaciones docentes de las plazas convocadas.

3.5. En lo que al requisito de titulacion se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros obtenidos en el extranjero,
tan sélo se entenderd cumplido este cuando los mencionados titulos se encuentren debida-
mente homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallard referida siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de solicitudes de participacién y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

4. Documentacidn a aportar por los aspirantes.

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracién a efectos de incompatibilidad

d) Docurr)entacién original o fotocopia compulsada que acredite el ejercicio profesional en
el Centro o Area de Salud concertado requerido para cada plaza.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de ins-
tancias o en el de subsanacién, concedido al efecto, determinara la exclusién automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidén expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. Custodia de documentacion.

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macién podra ser retirada por los interesados en la Seccion de Gestién de Personal Docente,
una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicaciéon en los tablones de
anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucion impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, ésta sera destruida.
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6. Resolucién de admision y reclamaciones contra la misma.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusion, que se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.

6.4. La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado contencioso-administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

7. Comisiones vy criterios de seleccidn.

7.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Asociados tendran la siguiente composicion:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue, y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizaran conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de
junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Do-
cente e Investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo hacer manifestacién expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto drganos de seleccidon de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicarédn en el tablon de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web indicada en la Base 2.

8. Seleccion y propuesta de provision.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente enviara al Presidente
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de la Comisién las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda la documen-
tacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder
al concurso.

8.2. En el plazo méaximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los documentos citados
en el apartado anterior el Presidente de la Comision convocara en la sede del Departamento a
todos los miembros de la misma, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucion de la Comisién, y aprobacién y publicacién de los criterios de valoracién.
— Presentacion de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisidon comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacidén, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de
la Comision se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos que dicha
comunicacién. Una vez realizado el acto de constitucién la actuacién de la Comision sera valida
cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacién de los candidatos, que sera publico, se realizara en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacion ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les serd facilitado
por la Seccidon de Personal Docente o podran obtener a través de la pagina Web institucional,
asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con
los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran
ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el Orden de los candidatos para la celebracién
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaradn las mismas. Se publicard la lista
de los candidatos presentados, el Orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablén
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comision, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidon de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidon de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacion de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisidn
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.
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8.8. La Comisidn publicara en el tablédn de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
concurso.

8.9. El Secretario de la Comision cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comisidn presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia del informe a que se
refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.

9. Propuesta de provisién y reclamacion contra la misma.

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comisién formulara
la propuesta de provisién de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacion. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no
idoneidad de todos los candidatos. Asimismo podra declarar no idéneos a los candidatos cuya
jornada laboral no sea coincidente con el horario de imparticién de practicas a los alumnos.
En todo caso, la Comision sélo podra proponer la provisiéon de plazas a favor de un nimero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacion obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisidn debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comisién se publicard en el tablon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web ins-
titucional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comisién, el Se-
cretario de la misma remitird a la Seccion de Personal Docente la documentacién presentada
por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provisién de las Comisiones de seleccién, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
propuesta en el tablon de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta,
o se haya producido la desestimacion presunta. La interposicion de la reclamacién no tendra
efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacién. Dicha resolucién agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Santander, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion.

10. Publicidad de las Resoluciones por las que se acuerde la contratacidon e incorporacion
de los aspirantes seleccionados.

10.1. La Resolucién Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, serd publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servird de notificacidon a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.
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10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidén en el tabléon de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempeiiar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producird una vez formalizado el contrato.

En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto an-
tes del inicio del contrato, este tendra caracter provisional hasta que se resuelva el expediente
de compatibilidad.

El contrato quedard perfeccionado cuando la resolucién de compatibilidad sea afirmativa.
En caso contrario, el contrato no se perfeccionard y se procederd a su inmediata rescisiéon por
incompatibilidad.

11. Régimen de recursos.

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Santander, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 19 de julio de 2016.

El rector, P.D. (R.R. 489/16) el vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO 1
1.- Area de conocimiento: FISIOLOGIA

Numero de plazas: 2
Titulacion:  Grado en Fisioterapia

Centro: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Actividades: Docencia practica en el HUMYV (Practicum del Grado en Fisioterapia)

COMISION DE SELECCION
Comision Titular:

Presidente: D. SAMUEL COS CORRAL. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria.

Vocal: D*. MARIA DEL MAR SAN MARTIN DIEZ DE TERAN. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria.

Vocal: D> CARMEN MARTINEZ-CUE PESSINI. Profesora Contratada Doctora (I3).
Universidad de Cantabria.

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA AMOR HURLE GONZALEZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria.
Vocal: D®. MARIA JOSE NORIEGA BORGE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria.
Vocal: D. FRANCISCO JAVIER AYESTA AYESTA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria.
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2.- Area de conocimiento: FISIOLOGIA

Numero de plazas: 1
Titulacion:  Grado en Fisioterapia

Centro: Hospital de Sierrallana
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Actividades: Docencia practica en el Hospital de Sierrallana (Practicum del Grado en
Fisioterapia)

COMISION DE SELECCION
Comision Titular:

Presidente: D. SAMUEL COS CORRAL. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria.

Vocal: D*. MARIA DEL MAR SAN MARTIN DIEZ DE TERAN. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria.

Vocal: D*. CARMEN MARTINEZ-CUE PESSINI. Profesora Contratada Doctora (I3).
Universidad de Cantabria.

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA AMOR HURLE GONZALEZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria.
Vocal: D*. MARIA JOSE NORIEGA BORGE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria.
Vocal: D. FRANCISCO JAVIER AYESTA AYESTA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria.
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3.- Area de conocimiento: FISIOLOGIA

Numero de plazas: 1

Titulacion:  Grado en Fisioterapia

Centro: Hospital Comarcal de Laredo

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Actividades: Docencia practica en el Hospital Comarcal de Laredo (Practicum del
Grado en Fisioterapia)

COMISION DE SELECCION
Comision Titular:

Presidente: D. SAMUEL COS CORRAL. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria.

Vocal: D*. MARIA DEL MAR SAN MARTIN DIEZ DE TERAN. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria.

Vocal: D> CARMEN MARTINEZ-CUE PESSINI. Profesora Contratada Doctora (I3).
Universidad de Cantabria.

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA AMOR HURLE GONZALEZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria.
Vocal: D®. MARIA JOSE NORIEGA BORGE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria.
Vocal: D. FRANCISCO JAVIER AYESTA AYESTA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria.
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4.- Area de conocimiento: FISIOLOGIA

Numero de plazas: 3
Titulacion: ~ Grado en Fisioterapia

Centro: Centros de Salud
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Actividades: Docencia practica en los Centros de Salud (Practicum del Grado en
Fisioterapia)

COMISION DE SELECCION
Comision Titular:

Presidente: D. SAMUEL COS CORRAL. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria.

Vocal: D*. MARIA DEL MAR SAN MARTIN DIEZ DE TERAN. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria.

Vocal: D*. CARMEN MARTINEZ-CUE PESSINI. Profesora Contratada Doctora (I3).
Universidad de Cantabria.

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA AMOR HURLE GONZALEZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria.
Vocal: D*. MARIA JOSE NORIEGA BORGE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria.
Vocal: D. FRANCISCO JAVIER AYESTA AYESTA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria.
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ANEXO IT

En la evaluacion de profesor asociado serdn valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas
y el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Experiencia y otros méritos profesionales: Se valorara la vinculacion de la
trayectoria profesional del solicitante con la docencia tedrica y practica asignada a la
plaza convocada y con las causas que justifican la contratacion de un profesional de
reconocido prestigio externo a la Universidad.

2.- Formacion académica: Se valorard la formacion académica en diplomatura,
licenciatura, grado, master y doctorado del solicitante, teniendo en cuenta las becas y
premios de cardcter competitivo obtenidos. Se considerardn también los cursos,
seminarios y talleres en los que haya participado y se tendran en cuenta las estancias
realizadas en centros docentes y de investigacion.

3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente los siguientes méritos docentes:

a) La extension de la docencia en su ambito disciplinar, las instituciones en las
que se ha ejercido la docencia, asi como las evaluaciones que sobre la
calidad de su docencia aporte el solicitante.

b) La formacién didactica para la actividad docente (participacion en cursos,
congresos y/o programas especificos) y la utilizacion de las nuevas
tecnologias en los procesos de transmision del conocimiento.

¢) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valorara la calidad e importancia de
las publicaciones y de la experiencia investigadora relacionada con el campo cientifico.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en
los apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacion con
la plaza objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que
establezca la misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de
formacion en idioma inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de
profesor asociado precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada
uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10 % respecto del total, a
excepcion del apartado correspondiente a “experiencia y méritos profesionales” que
podra alcanzar hasta el 50 %. La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser
superior al 5%.
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2016-6912  Resolucion de 19 de julio de 2016, por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de personal docente contratado
temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor
Asociado Ciencias de la Salud (Facultad de Medicina). Concurso 3 AS
2016-2017.

Concurso nimero 3 AS 2016-2017.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin Oficial del Estado del 24), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Orgénica y en el articulo 137 del
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (Boletin Oficial de Cantabria. 17-05-2012) por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades
docentes que requiere la implantacidn de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar
para su provision mediante concurso publico las plazas de Personal Docente contratado tem-
poral en la figura de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo
I, dotadas en el estado de gastos del presupuesto, que han quedado vacantes o han quedado
desiertas en concursos anteriores, para su contratacion en régimen de derecho laboral, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Normas generales.

1.1 El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU); el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que
se regula el Régimen Juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de
la Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Cantabria; la Resolucién de 12 de junio de 2015 por la que se
publica el Concierto entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para la uti-
lizacion de los centros sanitarios en la docencia e investigacidn universitarias (Boletin Oficial
de Cantabria de 18 de junio); y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010
por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para la provisién de plazas de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad
de Cantabria y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi
como las presentes Bases.

1.2 Los contratos se formalizarédn dentro del curso académico 2016-2017 con el régimen
de dedicacién que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las reco-
gidas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (Boletin
Oficial de Cantabria de 13 de agosto de 2009).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. Solicitudes.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, a la que acompafiaran la declaracion a efectos de in-
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compatibilidades, en los modelos de impreso que estaran a disposiciéon de los concursantes
en la Seccién de Gestidn de Personal Docente (Servicio de Recursos Humanos, Pabellon de
Gobierno), o que podran obtener a través de la siguiente direccidn de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacién que se relaciona en la Base 4, se dirigiran
al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta pri-
mera del Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros s/n de Santander), o en la forma prevista
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacién que se determina en la Base 4 de esta convocatoria. Su no apor-
tacion en el plazo de presentacién de solicitudes, o en el de subsanacién concedido al efecto,
determinara la exclusion del aspirante.

3. Requisitos de los concursantes.

3.1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen la
edad de jubilacion legalmente establecida, que relinan los requisitos generales de acceso a la
funcion publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado en la
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en el Decreto 86/2005 por el que
se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de
la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposi-
ciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud deberan estar
desempefiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados y en horario
compatible con las obligaciones docentes de la plaza convocada; estar en posesion del titulo de
especialista que se corresponda con el perfil de la plaza y desempefiar su funcion en la unidad
asistencial que se corresponda con dicho perfil.

3.5. En lo que al requisito de titulacidon se refiere, y en el supuesto de que se invoquen
titulos de Diplomado, Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan sélo se enten-
dera cumplido este cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente homologados
0 reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.
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3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
de Seleccion podrd establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

4. Documentacion a aportar por los aspirantes

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacién:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Original o fotocopia compulsada del Titulo de Especialista que se corresponda con el perfil
de la plaza convocada.

d)Certificacion que acredite el ejercicio de la actividad profesional en el Centro asistencial
concertado, en la que figure el Servicio o Unidad asistencial en el que presta servicios, el
tiempo de servicios prestados y el horario que realiza.

e) Declaraciéon a efectos de compatibilidad.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de ins-
tancias o en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusién automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracién de la
Comision de Seleccion, se realizard en el Acto a Presentacién de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. Custodia de documentacion.

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccidon de Gestion de Personal Docente,
una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de
anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resoluciéon impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacidn, ésta sera destruida.

6. Resolucion de admisidn y reclamaciones contra la misma.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes,
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictard resolucién aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusion, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.
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6.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicardn de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.

6.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado contencioso-administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de reposicién ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucidon expresa o desestimacién
presunta del de reposicién.

7. Comisiones y criterios de seleccidn.

7.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Asociados tendran la siguiente composicion:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue, y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizard conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de
junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Do-
cente e Investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo hacer manifestacién expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccidén, en cuanto érganos de seleccién de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre vy, a efectos de impugnacidn de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

7.4. La valoracion de los concursantes se realizara conforme al Baremo aprobado por la
Comision Mixta entre la Universidad de Cantabria y el Servicio Cantabro de Salud, que figuran
en el Anexo II.

8. Seleccion y propuesta de provision.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admisidn de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccidn de Personal Docente enviara al Presidente
de la Comision las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda la documen-
tacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder
al concurso.

8.2. En el plazo méaximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los documentos citados
en el apartado anterior el Presidente de la Comisién convocara en la sede del Departamento a
todos los miembros de la misma, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucidén de la Comisidn, y aprobacidon y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacién de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.
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Asimismo, el Presidente de la comisién comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacion, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de
la Comision se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos que dicha
comunicacion. Una vez realizado el acto de constitucidn la actuacidon de la Comision sera valida
cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacion de los candidatos, que serd publico, se realizaréd en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacion ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les serd facilitado
por la Seccién de Personal Docente o podran obtener a través de la pagina Web institucional,
asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con
los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran
ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el Orden de los candidatos para la celebracidon
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizardn las mismas. Se publicara la lista
de los candidatos presentados, el Orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablén
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comisidén, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacion de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracién de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provisidon de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisidon
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comisidn publicara en el tablon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacién asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
CoNCurso.

8.9. El Secretario de la Comisiéon cumplimentarad un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comision presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia del informe a que se
refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.
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9. Propuesta de provisién y reclamacion contra la misma.

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacién. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no
idoneidad de todos los candidatos. Asimismo podra declarar no idéneos a los candidatos cuya
jornada laboral no sea coincidente con el horario de imparticion de practicas a los alumnos.
En todo caso, la Comisidn sélo podra proponer la provision de plazas a favor de un nimero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacidon del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisidon debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comision se publicard en el tabléon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web ins-
titucional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el Se-
cretario de la misma remitird a la Seccion de Personal Docente la documentacidn presentada
por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provisién de las Comisiones de seleccién, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacién ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
propuesta en el tablén de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta,
o se haya producido la desestimacidn presunta. La interposicion de la reclamacién no tendra
efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacién. Dicha resolucién agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Santander, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion.

10. Publicidad de las resoluciones por las que se acuerde la contratacion e incorporacion de
los aspirantes seleccionados.

10.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, sera publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servirad de notificacion a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablon de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempeiiar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.

— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.

— Permiso de trabajo, en su caso.
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Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producird una vez formalizado el contrato.

En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto an-
tes del inicio del contrato, este tendra caracter provisional hasta que se resuelva el expediente
de compatibilidad.

El contrato quedara perfeccionado cuando la resolucién de compatibilidad sea afirmativa.
En caso contrario, el contrato no se perfeccionara y se procedera a su inmediata rescision por
incompatibilidad.

11. Régimen de recursos.

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Santander, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 19 de julio de 2016.
El rector, P.D. (R.R. 489/16) el vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO1
DEPARTAMENTO DE "BIOLOGIA MOLECULAR"

1.- Area: BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR.

Plazas: 1
Materia: Docencia en Bioquimica Clinica (teoria y practicas clinicas).
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina

Duracion del contrato: 6 meses

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE CARLOS RODRIGUEZ REY. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. MONICA LOPEZ FANARRAGA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JUAN CARLOS ZABALA OTANO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Suplente

Presidente: D. MANUEL IGNACIO GONZALEZ-CARRERO LOPEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DOLORES DELGADO VILLAR. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS NAVAS MENDEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "CIENCIAS MEDICAS Y QUIRURGICAS"

2.- Area: ANATOMIA PATOLOGICA.

Plazas: 3
Materia: Docencia en Anatomia Patoldgica en el horario de clases y practicas.
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato: 6 meses con prorroga de 3 meses

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. TRINIDAD DIERSSEN SOTOS. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. LUIS SANTIAGO QUINDOS PONCELA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ISABEL GUTIERREZ DIAZ-VELARDE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS SAINZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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3.- Area: CIRUGIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia en el Servicio de Anestesia en el horario de clases y
practicas Clinicas.
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato: 6 meses con prorroga de 3 meses

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. MANUEL GOMEZ FLEITAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. DANIEL CASANOVA RITUERTO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL BERNAL MARCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Suplente

Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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4.- Area: CIRUGIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia en el Servicio de Cirugia Cardiovascular en el horario de
clases y practicas Clinicas.
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato: 6 meses con prorroga de 3 meses

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. MANUEL GOMEZ FLEITAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MANUEL BERNAL MARCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Suplente

Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. DANIEL CASANOVA RITUERTO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
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5.- Area: CIRUGIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia en el Servicio de Cirugia Toracica en el horario de clases y
practicas.
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato: 6 meses con prorroga de 3 meses

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. MANUEL GOMEZ FLEITAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. DANIEL CASANOVA RITUERTO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL BERNAL MARCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Suplente

Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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6.- Area: CIRUGIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia en el Servicio de Neurocirugia en el horario de clases y
practicas Clinicas.
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato:  Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. MANUEL GOMEZ FLEITAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. DANIEL CASANOVA RITUERTO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JOSE MANUEL BERNAL MARCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Suplente

Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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7.- Area: CIRUGIA.

Plazas: 2
Materia: Docencia en el Servicio de Urgencias en el horario de clases y
practicas Clinicas.
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracidn del contrato: 6 meses

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL BERNAL MARCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. MANUEL GOMEZ FLEITAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidente: D. DANIEL CASANOVA RITUERTO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. DOMINGO GONZALEZ-LAMUNO LEGUINA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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8.- Area: CIRUGIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia en el Servicio de Urgencias en el horario de clases y
practicas Clinicas.
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato:  Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL BERNAL MARCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. MANUEL GOMEZ FLEITAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidente: D. DANIEL CASANOVA RITUERTO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. DOMINGO GONZALEZ-LAMUNO LEGUINA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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9.- Area: OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA.

Plazas: 4
Materia: Docencia en el Servicio de Obstetricia en el horario de clases y
practicas Clinicas.
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracidn del contrato: ~ Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. DOMINGO GONZALEZ-LAMUNO LEGUINA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. DANIEL CASANOVA RITUERTO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MANUEL GOMEZ FLEITAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
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10.- Area: OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA.

Plazas: 4
Materia: Docencia en el Servicio de Ginecologia en el horario de clases y
practicas Clinicas.
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato:  Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. DOMINGO GONZALEZ-LAMUNO LEGUINA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. DANIEL CASANOVA RITUERTO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MANUEL GOMEZ FLEITAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
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11.- Area: OFTALMOLOGIA.

Plazas: 2
Materia: Docencia en el Servicio de Oftalmologia en el horario de clases y
practicas Clinicas.
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato: 6 meses (del 1 de febrero al 31 de julio)

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ISABEL GUTIERREZ DIAZ-VELARDE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. LUIS SANTIAGO QUINDOS PONCELA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MANUEL GOMEZ FLEITAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. DANIEL CASANOVA RITUERTO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
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12.- Area: OTORRINOLARINGOLOGIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia en el Servicio de Otorrinolaringologia en el horario de
clases y practicas Clinicas.
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato: 6 meses

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. DANIEL CASANOVA RITUERTO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. MANUEL GOMEZ FLEITAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE MANUEL BERNAL MARCO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. TRINIDAD DIERSSEN SOTOS. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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13.- Area: PEDIATRIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia en Neonatologia (Hospitalizacién/Consulta Maternidad) en
el horario de clases y practicas Clinicas.
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato: 6 meses con prorroga de 3 meses

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. DOMINGO GONZALEZ-LAMUNO LEGUINA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS SAINZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. MARIA ISABEL GUTIERREZ DIAZ-VELARDE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MANUEL BERNAL MARCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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14.- Area: PEDIATRIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia en Urgencias Pediatricas en el horario de clases y practicas
Clinicas.
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato: 6 meses con prorroga de 3 meses

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. DOMINGO GONZALEZ-LAMUNO LEGUINA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS SAINZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. MARIA ISABEL GUTIERREZ DIAZ-VELARDE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MANUEL BERNAL MARCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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15.- Area: RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA.

Plazas: 2
Materia: Docencia en Radiodiagndstico en el horario de clases y practicas
Clinicas.
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato: 6 meses con prorroga de 3 meses

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D®. MARIA ISABEL GUTIERREZ DIAZ-VELARDE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL BERNAL MARCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Suplente
Presidente: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. TRINIDAD DIERSSEN SOTOS. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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16.- Area: TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia en Traumatologia y Ortopedia en el horario de clases y
practicas Clinicas.
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato:  Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Titular

Presidente: D. MANUEL GOMEZ FLEITAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. DANIEL CASANOVA RITUERTO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MANUEL BERNAL MARCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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17.- Area: TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia en Rehabilitacion en el horario de clases y practicas
Clinicas.
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato:  Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. MANUEL GOMEZ FLEITAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. DANIEL CASANOVA RITUERTO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MANUEL BERNAL MARCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "MEDICINA Y PSIQUIATRIA"

18.- Area: DERMATOLOGIA.

Plazas: 2
Materia: Dermatologia
Titulacién: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina

Duracion del contrato: 6 meses

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MANUEL ARIAS RODRIGUEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. BENEDICTO CRESPO FACORRO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidente: D. ANGEL LUIS MARTIN DE FRANCISCO HERNANDEZ. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MANUEL OLMOS MARTINEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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19.- Area: MEDICINA.

Plazas: 2
Materia: Docencia tedrica y clinica en Cardiologia.
Titulacién: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina

Duracion del contrato:  Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS GONZALEZ MACIAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON BERRAZUETA FERNANDEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE ANTONIO AMADO SENARIS. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MANUEL OLMOS MARTINEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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20.- Area: MEDICINA.

Plazas: 1
Materia: Docencia tedrica y clinica en Digestivo.
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina

Duracion del contrato:  Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MANUEL ARIAS RODRIGUEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. BENEDICTO CRESPO FACORRO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidente: D. ANGEL LUIS MARTIN DE FRANCISCO HERNANDEZ. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MANUEL OLMOS MARTINEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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21.- Area: MEDICINA.

Plazas: 1
Materia: Nefrologia
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina

Duracion del contrato:  Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MANUEL ARIAS RODRIGUEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. BENEDICTO CRESPO FACORRO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidente: D. ANGEL LUIS MARTIN DE FRANCISCO HERNANDEZ. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MANUEL OLMOS MARTINEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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22.- Area: MEDICINA.

Plazas: 1
Materia: Docencia teorica y clinica en Medicina Interna.
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina

Duracion del contrato:  Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS GONZALEZ MACIAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON BERRAZUETA FERNANDEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE ANTONIO AMADO SENARIS. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MANUEL OLMOS MARTINEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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23.- Area: MEDICINA.

Plazas: 1
Materia: Docencia tedrica y clinica en Respiratorio.
Titulacién: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina

Duracion del contrato:  Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS GONZALEZ MACIAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON BERRAZUETA FERNANDEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE ANTONIO AMADO SENARIS. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MANUEL OLMOS MARTINEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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24.- Area: PSIQUIATRIA.

Plazas: 5
Materia: Docencia tedrica y practica clinica en Psiquiatria de Adultos.
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina

Duracion del contrato:  Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. BENEDICTO CRESPO FACORRO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. JOSE ANTONIO AMADO SENARIS. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAVIER CRESPO GARCIA. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL OLMOS MARTINEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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25.- Area: PSIQUIATRIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia tedrica y practica clinica en Psiquiatria Infanto Juvenil.
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina

Duracion del contrato:  Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. BENEDICTO CRESPO FACORRO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. JOSE ANTONIO AMADO SENARIS. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAVIER CRESPO GARCIA. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL OLMOS MARTINEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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ANEXO II

BAREMO APROBADO COMISION MIXTA 2004
Para la eleccion de Profesores Asociados Clinicos

Facultad de Medicina

Se considerara mérito preferente la realizacion de la actividad
asistencial como médico jerarquizado dentro del Servicio Clinico que
corresponde al perfil de la plaza.

1. Labor asistencial

-Por cada ano completo en el que se haya
desempenado el puesto de:

Jefe de Departamento 1,2 puntos

Jefe de Servicio/Coordinador Equipo 1,0 puntos
de Atencion Primaria

Jefe de Seccidn 0,8 puntos

Adjunto/Facultativo Especialista de 0,6 puntos
area/Médico General / Pediatra
Equipo de Atencién Primaria.

- Por haber realizado una estancia en el 2 puntos/afio
extranjero, convenientemente
acreditada, de al menos 3 meses
consecutivos de duracién

Puntuacion maxima en este apartado: 20 puntos.

A los concursantes se les asignard la puntuacion obtenida. Si algin
concursante superara los 20 puntos, al concursante que obtenga la maxima
puntuacion en este apartado se le otorgarian 20 puntos, obteniendo la
puntuacion de los demas concursantes por interpolacidon proporcional a
partir del primero.

2. Labor docente

- Por cada afio completo en el que se haya ostentado el

puesto de:
Profesor responsable de asignatura. 1,0 puntos
Profesor asociado o ayudante 0,8 puntos

CVE-2016-6912
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Colaborador honorifico, o colaborador docente 0,4 puntos
acreditado por la unidad

Jefe de Estudios, Coordinador de Formacion 0,2 puntos
Continuada

Puntuaciéon maxima en este apartado: 20 puntos.

A los concursantes se les asignara la puntuacion obtenida. Si algun
concursante superara los 20 puntos, al concursante que obtenga la maxima
puntuacion en este apartado se le otorgarian 20 puntos, obteniendo la
puntuacion de los demas concursantes, por extrapolacion proporcional a
partir del primero.

3. Formacion

- Por la realizaciéon de cursos de formaciéon en técnicas 0,5 puntos
docentes, un maximo de

- Por haber obtenido el Premio Extraordinario de 1 punto
Licenciatura

- Por haber obtenido el grado de Doctor con la 4 puntos
calificacion de Aprobado Notable, sobresaliente "Cum
Laude", Apto "Cum Laude".*

- Por haber obtenido el grado de Doctor con la 5 puntos
calificacion de Premio Extraordinario de Doctorado.*

* En los subapartados sefialados, se valorara para cada candidato
solamente la situacion mas favorable en términos de puntuacion, no
siendo posible la valoracion conjunta de varias situaciones.

4. Acreditacién y habilitaciéon para puestos docentes

- Por estar acreditado para ser Profesor Ayudante 5 puntos
Doctor*

- Por estar acreditado para ser Profesor Contratado 10 puntos
Doctor*

- Por estar habilitado o acreditado para ser Profesor 15 puntos
Titular de Universidad*

* En los subapartados sefialados, se valorard para cada candidato
solamente la situacion mas favorable en términos de puntuacién, no
siendo posible la valoracién conjunta de varias situaciones.
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Puntuacién maxima en este apartado: 15 puntos.

5. Actividad investigadora.

Este apartado solo se valorara si el concursante ha publicado articulos que
sumen un indice de impacto de al menos 5 puntos en los Ultimos 5 afios

5.1. Actividad Investigadora realizada mas de cinco afos
antes de la convocatoria (por ejemplo: en la
convocatoria de 2004, actividad realizada antes de
1999).

- Por cada articulo publicado en las revistas recogidas en el "Journal
Citation Reports":

a) Con un indice de impacto igual o superior a "1" 10 puntos
b) Con un indice de impacto entre "0,4 y 0,999" 5 puntos
- Por cada articulo publicado en revistas incluidas en 2, 5 puntos
Medline y no comprendidas en el apartado anterior
- Por cada articulo publicado en revistas no incluidas en 1 punto

Medline

- Por cada carta publicado en las revistas recogidas en el "Journal
Citation Reports":

a) Con un indice de impacto igual o superior a "1" 5 puntos
b) Con un indice de impacto entre "0,4 y 0,999" 2,5 puntos

- Por cada carta publicada en revistas incluidas en Medline 1,25 puntos
y no comprendidas en el apartado anterior

- Por cada carta publicada en revistas no incluidas en 0,5 puntos

Medline
- Por cada comunicacién de rango internacional 2,5 puntos
- Por cada comunicacion de rango nacional (se excluyen 1 punto

expresamente las comunicaciones en congresos de
rango inferior al nacional)

- Por cada comunicacién de rango inferior al nacional en 0,5 puntos
congresos organizados por entidades cientificas
reconocidas

- Por cada Tesis Doctoral dirigida y leida 5 puntos

- Por cada crédito de curso oficial de Programa de 0,5 puntos
Doctorado dirigido

- Por haber obtenido la suficiencia investigadora en un 2,5 puntos
Programa de Doctorado
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Nota: Los “abstracts” publicados en la revista oficial de un congreso se
considerarédn Unicamente como comunicaciones al congreso y no como
articulos.

Puntuacién maxima en este apartado: 10 puntos.

A los concursantes se les asignard la puntuacion obtenida. Si algun
concursante superara los 10 puntos, al concursante que obtenga la maxima
puntuacidn en este subapartado se le otorgarian 10 puntos, obteniendo la
puntuacién de los demas concursantes por interpolacién proporcional a
partir del primero.

5.2. Actividad Investigadora realizada en los cinco afios anteriores a la
convocatoria (por ejemplo: en la convocatoria 2004, se incluye la actividad
realizada entre 1999 -inclusive- y 2004).

Se valorara exactamente igual que el subapartado 5.1
Puntuacién maxima en este apartado: 20 puntos.

A los concursantes se les asignara la puntuacion obtenida. Si algun
concursante superara los 20 puntos, al concursante que obtenga la maxima
puntuacién en este subapartado se le otorgarian 20 puntos, obteniendo la
puntuacién de los demas concursantes por interpolacion proporcional a
partir del primero.

6. Adecuacion

En este apartado se valoraran:

- Informe razonado de la Unidad y los Departamentos sobre el
rendimiento y adecuaciéon de cada candidato

- La necesidad de garantizar la operatividad de las distintas unidades
implicada en la docencia practica.

Puntuacién maxima en este apartado: 10 puntos.
7. Informe de la actividad ejercida con anterioridad

Para aquellos concursantes que hayan ocupado plaza de Profesor Asociado
en una convocatoria anterior sera preceptivo para su baremacion el informe
razonado sobre su actividad docente emitido por el Consejo de
Departamento al que estd adscrita la plaza. En la elaboracién de este
informe, el Consejo de Departamento debera tener en cuenta la opinién de
los alumnos, expresada a través de encuestas o de sus representantes.

La existencia de un informe de caracter negativo faculta al Departamento
para no proponer la contratacidén del concursante al Consejo de Gobierno de
la Universidad.
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2016-6913  Resolucion de 19 de julio de 2016, por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de personal docente contratado
temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor
Asociado Ciencias de la Salud (E.U. de Enfermeria). Concurso 4 AS
2016-2017.

Concurso nimero 4 AS 2016-2017.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (B.O.E del 24), y de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 48 de la citada Ley Orgénica y en el articulo 137 del Decreto 26/2012, de
10 de mayo (Boletin Oficial de Cantabria. 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere
la implantacion de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar para su provision
mediante concurso publico las plazas de Personal Docente contratado temporal en la figura de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado
de gastos del presupuesto, que han quedado vacantes o han quedado desiertas en concursos
anteriores, para su contratacion en régimen de derecho laboral, con sujecidn a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Normas generales.

1.1 El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el
Régimen Juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de la Universidad
de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria; la Resolucion de 12 de junio de 2015 por la que se publica el Con-
cierto entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para la utilizaciéon de los
centros sanitarios en la docencia e investigacion universitarias (Boletin Oficial de Cantabria de
18 de junio), y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 por el que se aprueba
la Normativa que regula los concursos para la provisién de plazas de personal docente e inves-
tigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio
Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2 La duracion de los contratos sera para el Curso Académico 2016-2017 con el régimen
de dedicacién que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las reco-
gidas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (Boletin
Oficial de Cantabria de 13 de agosto de 2009).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. Solicitudes.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, a la que acompafiaran la declaracion a efectos de in-
compatibilidades, en los modelos de impreso que estaran a disposicidon de los concursantes
en la Secciéon de Gestion de Personal Docente (Servicio de Recursos Humanos, Pabellon de
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Gobierno), o que podran obtener a través de la siguiente direccién de internet: https://web.
unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se relaciona en la Base 4, se dirigiran
al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta pri-
mera del Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros s/n de Santander), o en la forma prevista
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacion que se determina en la Base 4 de esta convocatoria. Su no apor-
tacion en el plazo de presentacidn de solicitudes, o en el de subsanacién concedido al efecto,
determinara la exclusion del aspirante.

3. Requisitos de los concursantes.

3. 1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacion legalmente establecida, que rednan los requisitos generales de acceso
a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado
en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en el Decreto 86/2005 por
el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contra-
tado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidon Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaifa sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud, deberan estar
desempefiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados, en el ambito
que se requiere en funcion del perfil y las caracteristicas de las plazas y en horario compatible
con las obligaciones docentes de las plazas convocadas.

3.5. En lo que al requisito de titulacidon se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros obtenidos en el extranjero,
tan sdlo se entenderd cumplido este cuando los mencionados titulos se encuentren debida-
mente homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacidon y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espanol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.
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4. Documentacién a aportar por los aspirantes.

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracion a efectos de incompatibilidad

d) Documentacién original o fotocopia compulsada que acredite el ejercicio profesional en
el Centro o Area de Salud concertado requerido para cada plaza.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de ins-
tancias o en el de subsanacién concedido al efecto, determinara la exclusidon automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracién de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto a Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidon expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. Custodia de documentacion.

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macién podra ser retirada por los interesados en la Seccion de Gestién de Personal Docente,
una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de
anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucion impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, ésta sera destruida.

6. Resolucion de admision y reclamaciones contra la misma.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictard resolucidon aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusién, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.

6.4. La resolucidon por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado contencioso-administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
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dia siguiente al de su publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

7. Comisiones y criterios de seleccion.

7.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Asociados tendran la siguiente composicion:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue, y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizard conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de
junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Do-
cente e Investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo hacer manifestacién expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre vy, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

7.4. La valoracion de los concursantes se realizard conforme al Baremo aprobado por la
Comision Mixta entre la Universidad de Cantabria y el Servicio Cantabro de Salud, que figuran
en el Anexo II.

8. Seleccion y propuesta de provision.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccién de Personal Docente enviara al Presidente
de la Comisidn las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda la documen-
tacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder
al concurso.

8.2. En el plazo méaximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los documentos citados
en el apartado anterior el Presidente de la Comisidn convocara en la sede del Departamento a
todos los miembros de la misma, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion en el
proceso de seleccion, que comportarad los siguientes actos:

— Constitucién de la Comisién, y aprobacién y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacién de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisién comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacidén, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de
la Comisidon se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos que dicha
comunicacién. Una vez realizado el acto de constitucién la actuacién de la Comision sera valida
cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.
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8.4. El acto de presentacién de los candidatos, que sera publico, se realizarad en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacién ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les serd facilitado
por la Seccidn de Personal Docente o podran obtener a través de la pagina Web institucional,
asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con
los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran
ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el Orden de los candidatos para la celebracion
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizardn las mismas. Se publicara la lista
de los candidatos presentados, el Orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablon
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comisidn, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacién de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracion de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacién asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacion de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisidn
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comisidn publicara en el tablédn de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacién asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
concurso.

8.9. El Secretario de la Comision cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comision presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia del informe a que se
refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.

9. Propuesta de provisidén y reclamacion contra la misma.

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comisién formulara
la propuesta de provisién de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacion. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no
idoneidad de todos los candidatos. Asimismo podra declarar no idéneos a los candidatos cuya
jornada laboral no sea coincidente con el horario de imparticién de practicas a los alumnos.
En todo caso, la Comision sélo podra proponer la provisién de plazas a favor de un nimero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacion obtenida.
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— La puntuacion obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisidn debera figurar el resultado de la aplicacidon de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comision se publicard en el tablon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web ins-
titucional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comisién, el Se-
cretario de la misma remitira a la Seccion de Personal Docente la documentacién presentada
por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccién, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la correspondiente
propuesta en el tablon de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta,
o se haya producido la desestimacidon presunta. La interposicion de la reclamaciéon no tendra
efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resoluciéon ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacion. Dicha resolucion agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Santander, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion.

10. Publicidad de las resoluciones por las que se acuerde la contratacién e incorporacién de
los aspirantes seleccionados.

10.1. La Resolucién Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, sera publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servira de notificacion a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablén de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempefar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producira una vez formalizado el contrato.

En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto an-
tes del inicio del contrato, este tendrd cardcter provisional hasta que se resuelva el expediente
de compatibilidad.

El contrato quedara perfeccionado cuando la resolucidon de compatibilidad sea afirmativa.
En caso contrario, el contrato no se perfeccionara y se procedera a su inmediata rescision por
incompatibilidad.
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11. Régimen de recursos.

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Santander, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion.

Santander, 19 de julio de 2016.
El rector, P.D (R.R. 489/16) el vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO |

DEPARTAMENTO DE “ENFERMERIA”:

1.- Area de conocimiento: ENFERMERIA
Numero de plazas: 1

Materia: Practicum I, II, IV, V

Titulacion: Grado en Enfermeria

Centro: Centros de Salud de Polanco y Suances
Duracion Anual

contrato:

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION
Comision Titular:

Presidenta: D2. MARIA VISITACION SANCHON MACIAS. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. SANTIAGO LOPEZ GONZALEZ. Profesor Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D?. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D2. MARIA JESUS AGUDO TIRADO. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D?. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D?. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
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2.- Area de conocimiento: ENFERMERIA
Numero de plazas: 1

Materia: Practicum I, I, IV, V

Titulacion: Grado en Enfermeria

Centro: Centro de Salud de Castilla-Hermida
Duracion Anual

contrato:

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION
Comision Titular:

Presidenta: D2. MARIA VISITACION SANCHON MACIAS. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. SANTIAGO LOPEZ GONZALEZ. Profesor Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D2. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D2. MARIA JESUS AGUDO TIRADO. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D2 MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D2 ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
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ANEXO Il

Convocatoria de plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la

Salud. Curso 16/17
Departamento: Enfermeria
Area de conocimiento: Enfermeria

BASES |

Es requisito imprescindible que el candidato desarrolle su actividad asistencial
en el/los Centro/os de la plaza a concurso.

Todas estas plazas seran asignadas a personas que desarrollen su actividad
asistencial en la/s unidad/es de la plaza a concurso.

En igualdad de puntuacion, tendra preferencia aquel candidato que opte por
primera vez a una plaza de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud y en el
caso de persistir la igualdad por quien se encuentre en posesion de la titulacion
de Grado.

La existencia de un informe de caracter negativo del aspirante, por parte de
cualquiera de las dos Instituciones, capacitara al Consejo de Departamento,
previo conocimiento de las partes implicadas, para no proponer su contratacion
al Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria.

Se baremaran exclusivamente los méritos debidamente acreditados. La
documentacion acreditativa se presentara, junto con el modelo de solicitud que
se facilita, en la Seccidén de Personal Docente de la Universidad de Cantabria
(Pabellon de Gobierno Avda. de los Castros s/n).
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Baremo de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud.

(Aprobado por la Comisién Mixta UC-SCS, en su sesion de 31 de enero de
2012)

Departamento: Enfermeria
Area de conocimiento: Enfermeria

BAREMO |
Actividad asistencial (maximo 25 puntos) Puntos
Cada afo de servicios prestados en la Unidad con el perfil de la plaza a 5
concurso
Cada ano de servicios prestados en otras Unidades diferentes a la de 1
la plaza a concurso
Experiencia en puestos en gestion de servicios de Enfermeria 3

Formacion Académica en el area de Enfermeria (maximo 25| Puntos
puntos)

Por asistencia a congresos 0.50

Por curso de 20 o mas horas

Por curso de Experto Universitario

Por Titulo de Grado

Por Titulo de Master

Por Especialidad

Por Doctorado

N o

Por conocimiento de Ingles Nivel B1

Actividad docente (maximo 25 puntos)

Por cada afio contrato de Profesor Asociado en ensefanza 5
Universitaria

Formacion postgrado:

e Por cada hora de docencia durante un curso académico (max. 5 0.5
ptos.) 1

e Por coordinacién/direccion de cursos = 20 horas

Por curso académico con nombramiento de profesor colaborador 1
honorifico.

Labor investigadora (maximo 25 puntos) Puntos

Por articulo publicado:
e Enrevista de ambito nacional.
e En revista de ambito internacional.

Por mesa redonda o ponencia.

Por comunicacion presentada en congreso

z—\m AN

Por premio de investigacion

Por participacion en proyecto de investigacién subvencionado 3-5

2016/6913
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2016-6914  Resolucion de 19 de julio de 2016, por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de personal docente contratado
temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Ayudante.
Concurso 1 AO 2016-2017.

Concurso nimero 1 AO 2016-2017.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (Boletin Oficial del Estado del 24), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Orgénica y en el articulo 137 del
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (Boletin Oficial de Cantabria de 17-05-2012) por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades
docentes que requiere el desarrollo de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar
para su provision mediante concurso publico plazas de Personal Docente contratado temporal
en la figura de Ayudante que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado de gastos del
presupuesto, de entre las que fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno en su sesién de
12 de julio y por el Consejo Social el 18 de julio de 2016, para su contratacidn en régimen de
derecho laboral, con sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Normas generales.

1.1 El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOU); el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se
regula el Régimen Juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Es-
tatutos de la Universidad de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de
2010, por el que se aprueba la normativa que regula los concursos para la provision de plazas
de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad
de Cantabria y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi
como por las presentes Bases.

1.2 La duracion de los contratos de Ayudante sera de dos afios, renovables por otros dos.
Tras finalizar esa primera renovacion sera posible una segunda, de un ano de duracién, siem-
pre que el Ayudante estuviera en posesion del Titulo de Doctor, todo ello de acuerdo con lo
previsto en la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010.

En caso de que el Ayudante hubiese disfrutado en otras universidades de contratos de la
misma naturaleza por un periodo inferior a dos afos, el contrato inicial serd también de dos
afios y la primera renovacién tendra una duracién tal que sumada al tiempo total contratado
como Ayudante no exceda de cuatro afios. Si el periodo de disfrute en otras universidades
fuese superior a dos afios, el contrato inicial tendrd una duracién tal que sumada al tiempo
total contratado como Ayudante no exceda de cuatro afios. En todo caso, tanto para el contrato
inicial en la Universidad de Cantabria como para la primera y, en su caso, segunda renovacion,
los periodos de duracién de los contratos deberan ser compatibles con el maximo de cinco anos
contemplado en la Ley.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las previs-
tas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (Boletin Oficial
de Cantabria de 13 de agosto de 2009).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.
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2. Solicitudes.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, a la que acompafaran, la declaracidon a que hace re-
ferencia el apartado 3.4 de la presente convocatoria, que estaran a disposicidén de los concur-
santes en la Seccidn de Gestidn de Personal Docente (Servicio de Recursos Humanos, Pabellon
de Gobierno) o que podran obtener a través de la siguiente direccion de internet: https://web.
unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

2.2. Las solicitudes se dirigiran al Rector y se presentaran en el Registro General de la Uni-
versidad de Cantabria (planta primera del Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros s/n de
Santander), o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos generales y especificos de participacién que se determina en la Base 4 de esta con-
vocatoria. Su no aportacion en el plazo de presentacién de solicitudes, o en el de subsanacién,
concedido al efecto, determinara la exclusién del aspirante.

3. Requisitos de los concursantes.

3. 1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacidon legalmente establecida, que relnan los requisitos generales de acceso a
la funcion publica y los especificamente establecidos para la categoria de Ayudante en la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades en la redaccion dada por la Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril; en el Decreto 86/2005 por el que se regula el Régimen Juridico y
Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria; en
los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas
anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidon Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Ayudante los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. No haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante en ninguna universidad publica es-
panola o no haberlo disfrutado por un tiempo acumulado superior a cuatro afios.

2. Haber sido admitidos, o estar en condiciones de ser admitidos, en estudios de doctorado.

3. Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B1 de acuerdo al Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditacidon del nivel podran
utilizarse los procedimientos previstos en el Plan de Capacitacion Linglistica de la Universidad
de Cantabria, que se detallan en el Anexo III. Quedaran exentos de presentar el nivel B1 de
inglés quienes acrediten documentalmente haber cursado una titulacion de Grado, Master o
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Doctorado totalmente impartida en inglés, o estar en posesién de la mencién "Doctor Inter-
nacional" acreditado en lengua inglesa, o tener el titulo de Licenciatura en Filologia Inglesa, el
de Grado en Estudios Ingleses, o el de Licenciatura o Grado en Traduccion e Interpretacion:
Inglés.

3.5. En lo que al requisito de titulacidn se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan sdlo se entendera cumplido
este cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallard referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

4. Documentacién a aportar por los aspirantes.

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo/s Académico/s. Los titulos obtenidos en el
extranjero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracién de no haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante en ninguna Universi-
dad publica espanola o, en caso contrario, certificacion de la duracién de los contratos.

d) Certificacion que acredite el cumplimiento del requisito de la base 3.4.2 de la convoca-
toria. A estos efectos, deberd aportarse:

d.1.) Para programas de Doctorado correspondientes al Real Decreto 778/1998 o anterio-
res:

— Certificacion de estar matriculado en dichos programas (en los cursos, trabajos de inves-
tigacion o en la tutela académica),

— O certificacion de estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados.

d.2.) Para estudios de Doctorado correspondientes al Real Decreto 56/2005, o al Real De-
creto 1393/2007:

— Certificacion de estar en posesion de un titulo oficial de master o, en su defecto, certifica-
cion de estar en posesion de un titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que dé al aspirante
acceso al periodo docente de los estudios de doctorado regulados por estos Reales Decretos.

— Los candidatos en posesién de un titulo de Grado deberan acreditar estar en posesidn
también de un titulo de Master oficial de modo que, conjuntamente, supongan al menos 300
créditos. (Sera suficiente estar en posesién de un titulo de grado conforme a normas de dere-
cho comunitario, cuya duracion sea de, al menos, 300 créditos).

e) Documento acreditativo de nivel B1 en idioma inglés, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo III, o acreditacion de estar en posesion de las titulaciones que eximen de tal requisito,
segun se recoge en el punto 3.4.3. de las bases de la convocatoria.

4.2. La no aportacién de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de ins-
tancias o en el de subsanacion, concedido al efecto, determinara la exclusidon automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccidn, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidén expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.
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5. Custodia de documentacion.

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macién podra ser retirada por los interesados en la Seccion de Gestién de Personal Docente,
una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de
anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, ésta sera destruida.

6. Resolucion de admisidn y reclamaciones contra la misma.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictard resolucién aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusién, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.

6.4. La resolucidon por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado contencioso-administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacidn en el tablon de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucidon expresa o desestimacién
presunta del de reposicion.

7. Comisiones vy criterios de seleccidn.

7.1. Las Comisiones de seleccién de Ayudantes tendran la siguiente composicion: el Direc-
tor del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue y dos vocales,
profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen de susti-
tuciones se realizaran conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo hacer manifestacion expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccién, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

boc.cantabria.es

! BOLETIN OFICIAL
- DE CANTABRIA

CANTABRIA

CVE-2016-6914

4/14




Pag. 16992

MIERCOLES, 3 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 149

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizardn las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
IT de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicarédn en el tablon de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web indicada en la Base 2.

8. Seleccion y propuesta de provision.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admisidn de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccidn de Personal Docente enviara al Presidente
de la Comisién las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda la documen-
tacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder
al concurso.

8.2. El presidente de la Comisidon convocara en la sede del Departamento a todos los miem-
bros de la misma, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los docu-
mentos citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion
en el proceso de seleccidn, que comportara los siguientes actos:

— Constitucion de la Comisidn, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacion de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisidon comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

8.3. La constitucién de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de
la Comision se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente
en el tabldon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y producirad los mismos efectos que dicha
comunicacién. Una vez realizado el acto de constitucién la actuacién de la Comision sera valida
cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacidon de los candidatos, que sera publico, se realizara en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacion ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les sera facilitado
por la Seccidon de Personal Docente o podran obtener a través de la pagina Web institucional,
asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con
los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran
ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el Orden de los candidatos para la celebracion
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizardn las mismas. Se publicara la lista
de los candidatos presentados, el Orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablén
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comisién, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidon de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidon de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacidn asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.
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8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provisidon de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisidon
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comision publicara en el tablén de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacién asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacién total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
concurso.

8.9. El Secretario de la Comisiéon cumplimentarad un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comision presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia del informe a que se
refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.

9. Propuesta de provision y reclamacion contra la misma.

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacién. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comision sélo podra proponer la pro-
vision de plazas a favor de un nimero de candidatos que no supere el nUmero de las plazas
convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicaciéon del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisién debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comision se publicarad en el tabléon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web ins-
titucional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el Se-
cretario de la misma remitird a la Seccion de Personal Docente la documentaciéon presentada
por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccidn, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la corres-
pondiente propuesta en el tablén de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion
interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. Admitida a tramite la reclama-
cion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacion. Dicha resolucion agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Santander, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcidon de su notificacion.
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10. Publicidad de las resoluciones por las que se acuerde la contratacion e incorporacion de
los aspirantes seleccionados.

10.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, sera publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servira de notificacion a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablon de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempefiar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacién de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producird una vez formalizado el contrato.

11. Régimen de recursos.

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Santander, en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 19 de julio de 2016.

El rector P.D. (R.R. 489/16) el vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO I

DEPARTAMENTO DE "DERECHO PUBLICO"

1.- Area: DERECHO ADMINISTRATIVO
Plazas: 1
Perfil: Docencia e investigacion en las materias propias de la disciplina.

Comision: Titular

Presidenta: D*. PAZ MERCEDES DE LA CUESTA AGUADO. Catedratica de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. LUIS JOSE MARTIN REBOLLO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JUAN MANUEL ALEGRE AVILA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. JUAN ENRIQUE VARONA ALABERN. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO JAVIER BARCELONA LLOP. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D®. ANA SANCHEZ LAMELAS. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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2.- Area: DERECHO PENAL
Plazas: 1

Perfil: Docencia e investigacion en las materias propias de la disciplina.

Comision: Titular

Presidenta: D*. PAZ MERCEDES DE LA CUESTA AGUADO. Catedratica de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN MANUEL ALEGRE AVILA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA GUTIERREZ CASTANEDA. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. LUIS JOSE MARTIN REBOLLO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO JAVIER BARCELONA LLOP. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA AMPARO RENEDO ARENAL. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "EDUCACION"

3.- Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Plazas: 1

Perfil: Docencia e investigacion en las asignaturas del area en los grados
de Magisterio en Educacion Infantil y Primaria.

Comision: Titular

Presidente: D. JOSE MANUEL OSORO SIERRA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. TERESA SUSINOS RADA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ROSA GARCIA RUIZ. Profesora Contratada  Doctora.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. SUSANA ROJAS PERNIA. Profesora  Contratada  Doctora.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA ADELINA CALVO SALVADOR. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. BERNARDO RIEGO AMEZAGA. Profesor Contratado  Doctor.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "QUIMICA E INGENIERIA DE PROCESOS Y
RECURSOS."

4.- Area: INGENIERIA QUIMICA

Plazas: 1

Perfil Docente: Ampliacion de Quimica (Quimica Fisica); Operaciones Basicas
de Mecanica de Fluidos; Técnicas de Gestion Ambiental.

Perfil Investigador:  Lineas de evidencia de impacto ambiental mediante analisis y
modelado de sistemas. Procesos de valorizacion de residuos
industriales.

Comision: Titular

Presidente: D. JAVIER RUFINO VIGURI FUENTE. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA ANDRES PAYAN. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. ALBERTO COZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. JOSEFA FERNANDEZ FERRERAS. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE LUIS RICO GUTIERREZ. Catedratico de Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. BERTA GALAN CORTA. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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ANEXO II

En la evaluacion para Ayudante seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas y
el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Formacion Académica: Se valorara la formacion académica, asi como la
relacionada con el programa de doctorado en curso, atendiendo a la calidad del mismo y
de la institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se consideraran
también los cursos, seminarios y talleres en los que haya participado, asi como la
asistencia a congresos, encuentros o jornadas, tanto en lo que se refiere a su ambito
disciplinar como en la formacion especifica como docente universitario.

2.- Publicaciones: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las publicaciones,
y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices
de calidad. Con caracter preferente las internacionales y nacionales con proceso
anonimo de revision por pares, asi como la participacion en congresos y conferencias
cientificas nacionales e internacionales.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayudas recibidas: Se valoraran las
estancias en centros nacionales o extranjeros, atendiendo a sus resultados formativos y a
la calidad del programa e institucion correspondiente en el campo cientifico del
solicitante, asi como las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo recibidas, en
especial las relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o
europeos. Igualmente se valoraran las becas de investigacion disfrutadas.

4.- Participacion en proyectos de investigacion: Se valorard la participacion en
proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en
especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se
valorard, igualmente, la participacion en contratos de investigacion de especial
relevancia con empresas y/o con la Administracion publica.

5.- Formacion para la docencia: Se valorara la formacion en la metodologia para la
docencia y la experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que
sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante. Se tendra en cuenta igualmente la
formacion del solicitante en técnicas y tecnologias didacticas.

6.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en
los apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacion con
la plaza objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que
establezca la misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de
formacion en idioma inglés superiores a los exigidos en la convocatoria.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de
plazas de Ayudante precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada
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uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10 % respecto del total.
La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%.

ANEXO III

CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DEL NIVEL B1 EN
IDIOMA INGLES

e University of Cambridge ESOL examinations: Preliminary English Test (PET).

e Trinity College London: Integrated Skills in English I (ISE I).

e British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota
mayor o igual a 4.0. APTIS B1.

e Nivel B1 Oxford Test of English

e Escuela Oficial de Idiomas: certificado de superacion del nivel intermedio del
Plan de Estudios regulado por el RD 1629/2006. (En las EOI de la Comunidad
Autoénoma de Cantabria corresponde a la superacion de 4° curso). Para el Plan de
Estudios regulado por el RD 967/1988 sera suficiente el certificado de
superacion de 3er curso (ciclo elemental).

e Centro de Idiomas de la UC (CIUC): certificado de superacion de 3er curso.

e Certificado acreditativo de nivel Bl1, previa superacion de las pruebas
especificas establecidas por la Universidad de Cantabria, o expedido por
cualquier otra Universidad de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL).
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ANEXO IV

EL/ LA ABAJO FIRMANTE, DON/DONA
D.N.I/PASAPORTE N®.......ccovinnnnn

Declara, a los efectos de participar en el concurso de plazas de Ayudante convocado por
la Universidad de Cantabria,

[l No haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante en ninguna Universidad
publica espafiola.

[l Haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante en Universidad publica

espafiola, por un periodo inferior a cuatro afios. A estos efectos, adjunta
certificacion de la duracion de esos contratos.

(Firma)

Santander, .......... de oo de oo

2016/6914
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2016-6915  Resolucion de 19 de julio de 2016, por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de personal docente contratado
temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor
Ayudante Doctor. Concurso 1 PO 2016-2017.

Concurso nimero 1 PO 2016-2017.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (Boletin Oficial del Estado del 24), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Orgénica y en el articulo 137 del
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (Boletin Oficial de Cantabria de 17-05-2012) por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades
docentes que requiere el desarrollo de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar,
para su provisiéon mediante concurso publico, plazas de Personal Docente contratado temporal
en la figura de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado
de gastos del presupuesto, que fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad
en su sesién de 12 de julio y por el Consejo Social en su sesiéon de 18 de julio del 2016, para
su contratacién en régimen de derecho laboral, con sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Normas generales.

1.1 El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el Régimen Juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria;
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, por el que se aprueba la Normativa
que regula los concursos para la provision de plazas de personal docente e investigador con-
tratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio Colectivo
para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como por las presentes Bases.

1.2. La duracién de los contratos de Profesor Ayudante Doctor sera de dos afios, renova-
bles por un maximo de tres anos, de acuerdo con lo previsto en la normativa aprobada por
el Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010. La duracion del contrato de renovacién sera
compatible con la duracién conjunta maxima de ocho afios para los contratos de Ayudante y
Profesor Ayudante Doctor establecida en la Ley.

En caso de que el Profesor Ayudante Doctor hubiese disfrutado en otras universidades de
contratos de la misma naturaleza, el contrato inicial serd como maximo de dos afos y la reno-
vacién tendra una duracién tal que sumada al tiempo total contratado como Profesor Ayudante
Doctor no exceda de cinco afios. En todo caso, tanto para el contrato inicial en la Universidad
de Cantabria como para la renovacién, los periodos de duracién de los contratos deberan ser
compatibles con el maximo de cinco afios de contrato del Profesor Ayudante Doctor y de ocho
afos de duracion conjunta para ambos tipos de contratos.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las previs-

tas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (Boletin Oficial
de Cantabria de 13 de agosto de 2009).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.
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2. Solicitudes.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, a la que acompafiaran la declaracion a que hace refe-
rencia el apartado 3.4 de la presente convocatoria, que estaran a disposicion de los concur-
santes en la Seccion de Personal Docente e Investigador (Servicio de P.D.I., Retribuciones y
Seguridad Social, Pabellon de Gobierno) o que podran obtener a través de la siguiente direc-
cion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

2.2. Las solicitudes se dirigiran al Rector y se presentaran en el Registro General de la Uni-
versidad de Cantabria (planta primera del Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros s/n de
Santander), o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacién acreditativa de los
requisitos generales y especificos de participacién que se determina en la Base 4 de esta con-
vocatoria. Su no aportacion en el plazo de presentacién de solicitudes, o en el de subsanacién,
concedido al efecto, determinara la exclusién del aspirante.

3. Requisitos de los concursantes.

3. 1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no su-
peren la edad de jubilacion legalmente establecida, que rednan los requisitos generales de
acceso a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor
Ayudante Doctor en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en el De-
creto 86/2005 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de
Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea Y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacidn, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas Profesor Ayudante Doctor los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Estar en posesidn del titulo de Doctor.

2. No haber disfrutado de contratos de Ayudante Doctor, de naturaleza laboral, en
universidades publicas espafiolas, o no haberlos disfrutado por un tiempo acumulado superior
a cuatro afios, ni haber prestado servicios en contratos de esa misma naturaleza, con la cate-
goria de Ayudante o Ayudante Doctor, que en su conjunto representen mas de siete afios.

3. Haber obtenido la correspondiente acreditacidon para acceder a esta figura por parte
de la ANECA.
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4. Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B1 de acuerdo al
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditacion del nivel
podran utilizarse los procedimientos previstos en el Plan de Capacitacion Linglistica de la Uni-
versidad de Cantabria, que se detallan en el Anexo III. Quedaran exentos de presentar el nivel
B1 de inglés quienes acrediten documentalmente haber cursado una titulaciéon de Grado, Mas-
ter o Doctorado totalmente impartida en inglés, o estar en posesion de la mencién "Doctor In-
ternacional" acreditado en lengua inglesa, o tener el titulo de Licenciatura en Filologia Inglesa,
el de Grado en Estudios Ingleses, o el de Licenciatura o Grado en Traduccién e Interpretacion:
Inglés.
3.5. En lo que al requisito de titulacidn se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan sdlo se entendera cumplido
este cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallard referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidén Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

4. Documentacién a aportar por los aspirantes.

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracion de no haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante ni de Profesor Ayu-
dante Doctor en ninguna Universidad publica espafiola o, en caso contrario, certificacion de la
duracién de esos contratos.

d) Original o fotocopia compulsada de haber obtenido la acreditacidon de la ANECA para el
acceso a Profesor Ayudante Doctor.

e) Documento acreditativo de nivel B1 en idioma inglés, debidamente compulsado, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo III, o acreditacion de estar en posesion de las titu-
laciones que eximen de tal requisito, segin se recoge en el punto 3.4.4. de las bases de la
convocatoria.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de ins-
tancias, o en el de subsanacién, concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccidn, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidén expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. Custodia de documentacion.

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macién podra ser retirada por los interesados en la Seccion de Gestién de Personal Docente,
una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicaciéon en los tablones de
anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.
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5.2. La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucion impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacién, ésta sera destruida.

6. Resolucion de admisidn y reclamaciones contra la misma.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusién, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas de-
finitivas de aspirantes admitidos y excluidos. En las plazas en las que no existan aspirantes
excluidos, las listas provisionales se elevaran a definitivas.

6.4. La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado contencioso-administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

7. Comisiones y criterios de seleccidn.

7.1. Las Comisiones de seleccion de Profesor Ayudante Doctor tendran la siguiente compo-
sicion: el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue y
dos vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régi-
men de sustituciones se realizara conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28
de junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal
Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comisidon deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo hacer manifestacién expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto organos de seleccion de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizardn las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web indicada en la Base 2.
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8. Seleccion y propuesta de provision.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admisidn de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccién de Personal Docente enviara al Presidente
de la Comision las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda la documen-
tacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder
al concurso.

8.2. El presidente de la Comision convocara en la sede del Departamento a todos los miem-
bros de la misma, en el plazo méaximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los docu-
mentos citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion
en el proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucién de la Comisidn, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacién de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacion de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisidon comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de la
Comision se publicaran en el tablédn de anuncios del Departamento y en el tablén de anuncios
del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones sustituiran la notificacion
personal a los interesados y producird los mismos efectos que dicha comunicacion. Una vez
realizado el acto de constitucién la actuacién de la Comision sera valida cuando estén presen-
tes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacién de los candidatos, que sera publico, se realizarad en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacién ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les serd facilitado
por la Seccidn de Personal Docente o podran obtener a través de la pagina Web institucional,
asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con
los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran
ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el Orden de los candidatos para la celebracion
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizardn las mismas. Se publicara la lista
de los candidatos presentados, el Orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablon
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comision, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidon de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidon de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo vy el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacion de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.
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8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisién
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comisidn publicara en el tablon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
concurso.

8.9. El Secretario de la Comisidon cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comisidn presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia certificada del informe a
que se refiere la base 8.7 que personalmente les afecte.

9. Propuesta de provisién y reclamacion contra la misma.

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idéoneo con mayor puntuacién. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comision sélo podra proponer la pro-
vision de plazas a favor de un nimero de candidatos que no supere el nimero de las plazas
convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisidon debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comision se publicard en el tablon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web ins-
titucional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el Se-
cretario de la misma remitird a la Seccion de Personal Docente la documentacion presentada
por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provisién de las Comisiones de seleccién, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la corres-
pondiente propuesta en el tabldn de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion
interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. Admitida a tramite la reclama-
cioén, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién definitiva.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses, a partir de la presentacion de la re-
clamacion, para dictar resolucion ratificando o no la propuesta objeto de reclamacién. Dicha
resolucion agota la via administrativa, y sera impugnable directamente ante los Juzgados de
lo contencioso-administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcidon de su notificacion

10. Publicidad de las resoluciones por las que se acuerde la contratacion e incorporacion de
los aspirantes seleccionados.

10.1. La Resolucién Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, serd publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
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Universidad de Cantabria, que servird de notificacion a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablon de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempeiiar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producira una vez formalizado el contrato.

11. Régimen de recursos.

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Santander, en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 19 de julio de 2016.

El rector P.D. (R.R. 489/16) el vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO I
DEPARTAMENTO DE "ECONOMIA"

1.- Area: ECONOMIA APLICADA

Plazas: 1

Perfil Docente: International Business Economics, Economia Mundial/World
Economy, y Sistema Econémico y Financiero/Economic and
Financial System.

Perfil Investigador: Economia del Sector Publico en Europa; Analisis y Evaluacion
de politicas de provision de  servicios  publicos;
Internacionalizacion de empresas de infraestructura; Sistema
Financiero Internacional.

Comision: Titular

Presidente: D. PATRICIO PEREZ GONZALEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. DANIEL DIAZ FUENTES. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. DAVID CANTARERO PRIETO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. JUAN MANUEL RODRIGUEZ POO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANTONIO DE LAS HERAS PEREZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D* JUDITH CATHERINE CLIFTON. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
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2.- Area: FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO

Plazas: 1

Perfil Docente: Matematicas para Economistas (Grado en Economia) e
Introduccioén a la Economia (Grado en Relaciones Laborales).

Perfil Investigador:  Eficiencia en Economia Industrial y del Transporte.

Comision: Titular

Presidente: D. PEDRO PABLO COTO MILLAN. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ADOLFO JESUS MAZA FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. RUBEN SAINZ GONZALEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Suplente

Presidente: D. JUAN MANUEL RODRIGUEZ POO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE LUIS GALLEGO GOMEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. RAMON NUNEZ SANCHEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "EDUCACION"

3.- Area: EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

Plazas: 1

Perfil Docente: Docencia en las asignaturas propias del area en los Grados de
Magisterio en Educacion Infantil y Primaria.

Perfil Investigador: Investigacion en las asignaturas propias del area en los Grados de
Magisterio en Educacion Infantil y Primaria.

Comision: Titular

Presidente: D. JESUS ROMERO MORANTE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA PILAR EZQUERRA MUNOZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

Suplente

Presidente: D. ALBERTO LUIS GOMEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. MARIA ADELINA CALVO SALVADOR. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ANGELES MELERO ZABAL. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "ENFERMERIA"

4.- Area: ENFERMERIA

Plazas: 1

Perfil Docente: Metodologia de la Enfermeria, Masteres del Area y Trabajos Fin
de Grado.

Perfil Investigador:  Heridas Cronicas y Cuidados de Salud.

Comision: Titular

Presidente: D. JAIME ZABALA BLANCO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D® CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. CELIA NESPRAL GAZTELUMENDI. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D MARIA VISITACION SANCHON MACIAS. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "FILOLOGIA"

5.- Area: FILOLOGIA INGLESA
Plazas: 1
Perfil Docente: Aprendizaje y ensefianza del inglés como lengua extranjera.

Perfil Investigador:  Lingiistica aplicada y traduccion e ideologia en la representacion
del género.

Comision: Titular

Presidente: D. IAN ANDREW WILLIAMS WHITE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. FRANCISCO GALLARDO DEL PUERTO. Profesor Contratado
Doctor. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. SUSANA PERALES HAYA. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LOURDES ROYANO GUTIERREZ. Catedratica de Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA"

6.- Area: HISTORIA CONTEMPORANEA
Plazas: 1
Perfil Docente: Historia Contemporanea.

Perfil Investigador:  Historia Contemporanea.

Comision: Titular

Presidenta: D*. SUSANA TRUCHUELO GARCIA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ANGELES BARRIO ALONSO. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANDRES HOYO APARICIO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. M. BEGONA ALONSO RUIZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MANUEL SUAREZ CORTINA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. FIDEL ANGEL GOMEZ OCHOA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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ANEXO II

En la evaluacion para Profesor Ayudante Doctor seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacién con el drea de conocimiento para la que se convocan las plazas y el
perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Formacion Académica: Se valorara la formacion académica, asi como la relacionada con el
programa de doctorado realizado, atendiendo a la calidad del mismo y de la institucion
correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres, asi como congresos, encuentros o jornadas en los que haya participado,
tanto en lo que se refiere a su ambito disciplinar como en la formacion especifica como
docente universitario.

2.- Publicaciones y tesis doctoral: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de la tesis
doctoral, y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros
indices de calidad. Las publicaciones relacionadas con la tesis y otras publicaciones, se
valoraran con caracter preferente si se hacen en revistas internacionales y nacionales con
proceso andénimo de revision por pares. También se valorard la participacion en congresos y
conferencias cientificas nacionales e internacionales.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros de reconocido prestigio: Se valoraran las
estancias pre y post-doctorales en centros nacionales o extranjeros, atendiendo a sus resultados
formativos y a la calidad del programa e institucion correspondiente en el campo cientifico del
solicitante.

4.- Becas y ayudas recibidas: Se valoraran las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
recibidas, en especial las relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales
o europeos. [gualmente se valoraran las becas de investigacion disfrutadas.

5.- Participacion en proyectos de investigacion: Se valorara la participacion en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se valorara, igualmente, la
participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la
Administracion publica.

6.- Formacion para la docencia: Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia
y la experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de
su docencia aporte el solicitante. Se tendran en cuenta igualmente la formacion del solicitante
en técnicas y tecnologias didacticas.

7.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacion con la plaza
objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que establezca la
misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de formacion en idioma
inglés superiores a los exigidos en la convocatoria.
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La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas
de Profesor Ayudante Doctor precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados
del baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada
uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10 % respecto del total. La
valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%.

Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, el apartado de estancias en centros
nacionales/extranjeros sera considerado mérito preferente, por lo que el porcentaje que en
cada convocatoria se atribuya a dicho mérito sera superior al del resto de méritos considerados
de manera individual.

ANEXO III

CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DEL NIVEL B1 EN
IDIOMA INGLES

e University of Cambridge ESOL examinations: Preliminary English Test (PET).

e Trinity College London: Integrated Skills in English I (ISE I).

e British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota
mayor o igual a 4.0. APTIS BI.

e Nivel Bl Oxford Test of English

e Escuela Oficial de Idiomas: certificado de superacion del nivel intermedio del
Plan de Estudios regulado por el RD 1629/2006. (En las EOI de la Comunidad
Auténoma de Cantabria corresponde a la superacion de 4° curso). Para el Plan de
Estudios regulado por el RD 967/1988 sera suficiente el certificado de
superacion de 3er curso (ciclo elemental).

e Centro de Idiomas de la UC (CIUC): certificado de superacion de 3er curso.

e Certificado acreditativo de nivel BIl, previa superacion de las pruebas
especificas establecidas por la Universidad de Cantabria, o expedido por
cualquier otra Universidad de acuerdo al Marco Comtn Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL).
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ANEXO IV

EL/LA ABAJO FIRMANTE, DON/DONA .......ccooceiiiiririeieiieniesiessesisis e ssesiesesnes

D.N.I/PASAPORTE N°® ......ccoovenvinane

Declara, a los efectos de participar en el concurso de plazas de Profesor Ayudante
Doctor convocado por la Universidad de Cantabria,

[] No haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante en ninguna Universidad
publica espafiola.

[] No haber disfrutado de contrato laboral de Profesor Ayudante Doctor en
ninguna Universidad publica espafiola.

[] No haber prestado servicios con contratos de esa naturaleza, con la categoria
de Profesor Ayudante Doctor, por tiempo acumulado superior a cuatro afios. A
estos efectos, adjunta certificacion de la duracion de esos contratos.

[] No haber prestado servicios con contratos de esa misma naturaleza, con la
categoria de Ayudante o Profesor Ayudante Doctor, que en su conjunto

representen mas de siete afos. A estos efectos, adjunta certificacion de la
duracion de esos contratos.

(Firma)

Santander, .......... de e de .............

2016/6915
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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2016-6903  Oferta de Empleo Publico para 2016.

Por Resolucidn de la Alcaldia de fecha 21 de julio de 2016 se ha aprobado la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2016 correspondiente a la plaza que a continuacidn se resefia, dotada en
el presupuesto municipal de 2016:

1.- PERONAL LABORAL

— DENOMINACION: ARQUITECTO.

— CARACTERISTICAS: TIEMPO PARCIAL.

— N© DE PLAZAS: 1.

— FORMA ACCESO: CONCURSO-OPOSICION.

La presente Oferta de Empleo Publico debera ejecutarse en los términos establecidos en el
articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra
dicha Resolucion podran interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santander, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo establecido en los articulos 48, 109 c) y 107.3 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccidon Contencioso-Administrativa.

En caso de optar por la interposicion del recurso de reposicidon, no podran interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que haya notificacion de la resolucién expresa del
recurso de reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la
notificacion, fecha en que podra entenderse desestimado por silencio administrativo.

Corvera de Toranzo, 21 de julio de 2016.
La alcaldesa

Médnica Quevedo Aguado.
2016/6903
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2016-6901  Convocatoria y bases que rigen el procedimiento selectivo, mediante
oposicion libre, para la contratacion de un Técnico de Educacion In-
fantil para el Aula de Dos Afos en el C.E.I.P. Mata Linares y constitu-
cion de bolsa de empleo.

Por Resoluciéon de Alcaldia nimero 1335/2016, de fecha 21 de julio de 2016, se convoco
procedimiento selectivo y se aprobaron las Bases que han de regir dicho procedimiento, me-
diante oposicion libre, para la contratacion como personal laboral, de un técnico de educacién
infantil para el Aula de dos Afios del C.E.I.P. Mata Linares, sito en el término municipal de San
Vicente de la Barquera, Cantabria, y constitucion de bolsa de empleo, tramitacién urgente,
abriendo un plazo para la presentacion de instancias, que sera de 10 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC. Las instancias se presentaran
en el Registro del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, de lunes a viernes, en horario
de 8:30 a 14:30 horas.

También se podran presentar de conformidad con el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

San Vicente de la Barquera, 22 de julio de 2016.
El alcalde,
Dionisio Luguera Santovefia.

Bases que han de regir el proceso selectivo, mediante oposicion, para la contratacion,
como personal laboral temporal, de un Técnico en Educacion Infantil para el Aula de Educacion
Infantil de dos afios del CEIP Mata Linares, sito en el término municipal de San Vicente de la
Barquera, Cantabria, y constitucion de bolsa de empleo.

PRIMERA.- Objeto de Convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, como personal laboral temporal para
el curso escolar 2016-2017, de un Técnico en Educacion Infantil para el Aula de Educacion
Infantil de dos afios existente en el C.E.I.P. Mata Linares, dentro del marco de la Subvencion
nominativa del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera para el programa de educacion
infantil, primer ciclo (aula de dos afios), que figura en la Ley 5/2015, de 28 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2016.

La contratacion se realizara en régimen de derecho laboral, bajo la modalidad de contrato
laboral temporal, para obra o servicio determinado: curso escolar 2016-2017, de conformidad
con lo sefialado en el art 15.1.a) del RDLeg 2/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las funciones a desarrollar por los Técnicos en Educacion Infantil seran las que siguen:

— Colaborar con los profesores de Educacion Infantil en las actividades a desarrollar con
los nifos.

— Atender a los nifios en periodos previo y posterior al horario escolar como durante el
tiempo intermedio entre las sesiones de mafiana y tarde.

— Cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas dentro de su nivel y categoria,
por el equipo directivo del colegio del que dependeran funcionalmente

La jornada de trabajo, coincidente con el tiempo de permanencia en el centro del alumnado
de primer ciclo de infantil, sera de treinta horas semanales, es decir, seis horas diarias en el
horario que se determine, atendiendo a las necesidades del servicio, pudiendo establecerse
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horario de mafana y tarde, asi como turnos de trabajo que garanticen la calidad y efectividad
del servicio publico prestado, todo ello sin perjuicio de que, de acuerdo con lo que establezcan
los Convenios, pueda ampliarse la misma en razén de los acuerdos que a tal efecto se esta-
blezcan con la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria, respetando en todo caso
las disponibilidades presupuestarias municipales y resultando obligatoria su asuncién por parte
del trabajador/es afectos, sin que ello suponga modificacion sustancial de sus condiciones de
trabajo.

Asimismo, la presente convocatoria tiene por finalidad configurar una bolsa de empleo que
sera utilizada para los casos en que proceda realizar contratos temporales para hacer frente a
las necesidades temporales de personal de dicha categoria que puedan surgir, por vacantes,
sustituciones transitorias de los titulares, para la ejecucion de programas de caracter temporal
0, €n su caso, por exceso o acumulacion de tareas, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion, en los términos sefialados en la Base décima de la presente
convocatoria. La bolsa de empleo tendra vigencia hasta el 30 de junio de 2018, o en su caso,
hasta la celebracidon de un nuevo proceso selectivo si este fuese anterior a esa fecha.

Estas Bases se publicarén en el BOC, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como
en la pagina web del mismo. Asimismo, dicha convocatoria sera objeto de publicacién en uno
de los diarios de mayor circulacién de la provincia. Los sucesivos anuncios relativos a las prue-
bas se publicaran en el tablén de anuncios. En todo caso, el Ayuntamiento podra difundir dicha
publicacién por los medios que considere oportunos, especialmente a través de la pagina web
municipal.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.-

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
o tener la nacionalidad de terceros Estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre
que cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de personas
extranjeras en Espafia. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, Co-
munidades Autéonomas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la Funcién Publica.

d) Estar en posesion del titulo de Maestro/a especialista en Educacién Infantil; Técnico
Especialista en Jardin de Infancia (FP 2° grado); Técnico Superior de Educacion Infantil (Ciclo
Formativo de Grado Superior); personal habilitado al amparo de la Orden de 11 de enero de
1996, por la que se homologan cursos de especializacion para el profesorado de Educacion In-
fantil, Educacion Primaria, Educacion Especial y del primer ciclo de Educacion Secundaria Obli-
gatoria y de habilitacion para los profesionales del primer ciclo de Educaciéon Infantil; Personal
acreditado al amparo de la Resolucién de 11 de noviembre de 1994, de la Direccién General de
Centros Escolares del MEC, sobre las titulaciones minimas de los profesores de Centros Docen-
tes creados a instancias de Corporaciones Locales y Comunidades Auténomas.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberdn justi-
ficarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.
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f) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad
para ser funcionario o trabajador al servicio de una Administracion Publica, establecidas en la
legislacién vigente. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de
posesidn, en su caso.

Tanto estas condiciones como los méritos que se aleguen para su valoracion en fase de con-
curso, habran de ir referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
debiendo mantenerse y acreditarse los requisitos de participacion en la fecha de formalizacion
del contrato.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente
a "no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el
desempefio de las funciones propias de la plaza". Asimismo, aquellos que con justificacion su-
ficiente lo hagan constar en la solicitud, podrén obtener las adaptaciones necesarias de tiempo
y medios para la realizacion de los ejercicios. El tribunal examinara y resolverd motivadamente
tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.-

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias y admision.-

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes de-
beran manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
en el Registro General de la Corporacion, sito en la C/ Alta, 10 (39540) de San Vicente de la
Barquera, en el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria y de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.2. A la instancia se acompafiara:
a) Fotocopia del DNI o documento nacional de cualquier Estado de la Unién Europea.

b) Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen de 15 euros. El ingreso
se efectuara en Caja Cantabria en el nimero de Cuenta ES35-2048-2067-19-3400000023,
especificando derechos de examen para las plazas de Técnico auxiliar en educacién infantil. En
ningun caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.3. Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, que modifica el apartado cinco del anteriormente citado articulo 18 de la Ley 66/1997:

1) Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes expre-
samente acreditaran, junto con la solicitud de participacion, su condicion y grado de discapa-
cidad legalmente reconocida.

2) Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas. Para el disfrute de la exen-
cion sera requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de que se trate, oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cion, formacion o reconversién profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estas situaciones debera documentarlas el aspirante adjuntando, con la solicitud de parti-
cipacion la siguiente documentacién:

boc.cantabria.es

antab BOLETIN OFICIAL
| DE CANTABRIA

CVE-2016-6901

3/11




GOBIERNO /
de

CANTABRIA

P&g. 17022

MIERCOLES, 3 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 149

10.- Certificado del Instituto Nacional de Empleo u érgano competente de la Comunidad
Autdnoma acreditativo de los extremos indicados en el parrafo anterior,

20.- Declaracién jurada o promesa escrita del solicitante, acreditativa de carecer de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Esta declaracién jurada debera presentarse conforme al siguiente modelo:
Don/dona

Con domicilio en y documento nacional de identidad numero
declara bajo juramento o promete, a efectos de quedar exento/a del pago de
la tasa de derechos de examen en las pruebas selectivas de acceso a la plaza de técnico en

educacion infantil, convocada por Resolucion de Alcaldia de fecha __ de de 2016,
que carece de rentas superiores, en cdmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.
En a de de 2016.

4.4. Si alguno de los solicitantes tuviera la condicién de minusvalido, la misma y su compa-
tibilidad con las funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion
y se acreditaran posteriormente junto con el resto de la documentacion a presentar y dentro
del plazo concedido, mediante certificacion del organismo de la Administracién competente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna
peticién de esta naturaleza.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.-

5.1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Alcalde resolverda, en el plazo
maximo de quince dias naturales, la aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos
a las pruebas.

La lista provisional certificada de admitidos y excluidos se expondra en el tabléon de anun-
cios del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera. No obstante lo anterior, se podra llevar
a cabo también su difusion a través de la pagina web del Ayuntamiento.

5.2. En dicha Resolucion se indicara los lugares, fecha y hora en la que se realizara el ejer-
cicio de la fase de oposicidon, composicion del tribunal calificador, asi como la relacién de aspi-
rantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusién y plazo de subsanacion de defectos
que se concede a los aspirantes excluidos, con expresa advertencia de la caducidad de este
derecho por el transcurso del plazo sin efectuar aquella. Se consideraran definitivas las listas
provisionales si no hay alegaciones.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su omision de las relaciones de
admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion de la citada Resolucion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omi-
sion, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

5.3. La lista definitiva de admitidos/as, y en su caso excluidos/as, la fecha, la hora, y el
lugar de comienzo de la/ s prueba/as se publicara en el Tablén de edictos del Ayuntamiento.
No obstante lo anterior se podra llevar a cabo su difusidén en la pagina web del Ayuntamiento.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva men-
cionada en el apartado anterior, incluso durante la celebraciéon de la/s prueba/s, el Tribunal
advirtiere la inexactitud o falsedad en la solicitud o documentacion de los aspirante/s que fuera
causa de exclusién, esta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

A los efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solicitud
seran objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento, siendo su cumplimentacion
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obligatoria para la admision de la misma, con el fin de facilitar el lamamiento de las personas
seleccionadas si fuere necesario.

5.4. Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el 6rgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.5. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacidn en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos
en la relaciéon de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion
de admitidos.

5.6. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.7. De conformidad con lo dispuesto en el art 59.6 de la ley 30/92 de 26 de noviembre,
se indica que los anuncios y resoluciones correspondientes al proceso selectivo se publicaran
exclusivamente el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, sito en
la C/ Alta, 10 de San Vicente de la Barquera. No obstante lo anterior se podra llevar a cabo su
difusién en la pagina web del Ayuntamiento: www.sanvicentedelabarquera.es

SEXTA.- Tribunal Calificador.-
6.1. Composicion:

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas que se convoquen, serd nombrado por el al-
calde y su composicién respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, sera predominantemente
técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulacion o especializacion igual o
superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas, debiendo figurar en todo caso dos
funcionarios especialistas de la Consejeria de Educacion.

El Tribunal de Seleccidén se ajustara a la siguiente composicion:

— Presidente: Un/a funcionario/a del Ayuntamiento.

— Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcionario que le sustituya.
— Vocales:

Dos Técnicos/as especialistas en virtud de las plazas objeto de la convocatoria, designado
por el Alcalde.

Dos Técnicos/as nombrados/as por la Consejeria de Educacién del Gobierno de Cantabria.
— El Secretario del Tribunal actuara con voz y sin voto.
6.2. Actuacién y constitucion:

Los tribunales no se podran constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo,
por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara
de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con
derecho a voto.
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El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Igualmente su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, los tribunales quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no pre-
visto en estas bases y sus anexos. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes
con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimientos Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3 Abstencidn y recusacion:

Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencidén y recusacion
previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo
tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

El Alcalde publicara en el tablon de anuncios, Resolucidn por la que se nombre a los nuevos
miembros de los Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en el apartado anterior.

6.4. Clasificacion del Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador tendra la categoria segunda conforme a lo preceptuado en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

SEPTIMA.- Sistema selectivo.- La seleccidn se efectuard mediante el sistema de oposicidn
libre.

FASE DE OPOSICION.- Esta fase tiene caracter eliminatorio y es obligatoria.

Consistira en la realizacién de un Unico ejercicio tedrico-practico, relacionado con las funcio-
nes propias de la categoria profesional convocada (temario del anexo I), formado por pregun-
tas de caracter tedrico y practico, consistiendo en la contestacién de un cuestionario tipo test
compuesto por 40 preguntas con tres respuestas alternativas que en su momento determine
el Tribunal y con una sola respuesta correcta. Cada respuesta correcta sera calificada con 0,25
puntos y el Tribunal podra acordar penalizar las preguntas contestadas de forma incorrecta
o sin contestar. En cualquier caso los criterios seran debidamente explicados a los aspirantes
antes de dar comienzo a la realizacién de la prueba. El test serd calificado de 0 a 10 puntos.

La duracién y contenido del ejercicio, sera determinado por el Tribunal, antes del comienzo
del ejercicio.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en am-
bas partes del ejercicio, siendo preciso obtener un minimo de 5 puntos para superario y no
resultar eliminado. Los empates se resolveran en primer lugar contando el mayor nimero de
respuestas correctas, y caso de persistir el empate sera resuelto por sorteo.
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OCTAVA- Puntuacién total y definitiva.-

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estard determinada por la puntuacion
obtenida en la fase de oposicidén haciéndose publica en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento
de San Vicente de la Barquera.

NOVENA.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.-
9.1.- Relacién de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica en el Tablén de Edictos de la
Casa Consistorial, Calle Alta, 10, SAN VICENTE DE LA BARQUERA, asi como en la pagina web
municipal, la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, con indi-
cacion de su documento nacional de identidad y por orden de la puntuaciéon alcanzada.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

Dicha relacién sera elevada a la Alcaldia con la propuesta de contratacion de los aspirantes
aprobados, remitiéndole al mismo tiempo, el acta de la Ultima sesion donde conste, en su caso,
por orden de puntuacion, la calificacion de todos los aspirantes, a los efectos de contratar el
siguiente en la lista en el caso de que alguno de los propuestos renuncie, no presente los do-
cumentos o no cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacion para todas o algunas de
las plazas, por no haber concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exi-
gida para superar las pruebas selectivas, elevara propuesta a la Alcaldia de que se declaren
desiertas.

La lista completa de aspirantes que hayan obtenido al menos un cinco en la fase de oposi-
cion, constituird, segun orden de puntuacion, una bolsa de empleo para futuras contrataciones.

9.2.- Presentacion de documentacion.
9.2.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Personal los siguientes docu-
mentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las
bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de conformidad con la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompanarse del original para su compulsa)
del Titulo a que se hace referencia en el apartado d) de la base segunda, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicidon. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente al exigido, habra de acompafiarse un certificado expedido por el Consejo Nacional
de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de admisidn de instancias, debera justificarse el
momento en que concluyen los estudios.

c) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién.

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
deberan acreditar tal condicion, en el caso de no haberlo acreditado anteriormente, mediante
certificacion de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente. Deberd acreditar la compatibilidad de la
minusvalia con las funciones propias de la plaza de conformidad con lo dispuesto en las bases.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado parar el
ejercicio de funciones publicas ni en situacién de incapacidad o incompatibilidad para ocu-
par la plaza correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo: Don/Dofa con domicilio
en y Documento Nacional de Identidad niumero
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declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado como personal laboral del
Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracién publica o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacidon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaba en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.)

En ,a de 2016

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya
algun puesto como contratado laboral, interino, eventual en el Ayuntamiento de San Vicente
de la Barquera, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieren
aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos
para que completen la documentacion existente.

Cualquier ocultacion maliciosa de circunstancias sobrevenidas a la fecha de expediciéon de
estos documentos y que origine su ineficacia serd causa de revisién de la contratacion, con-
forme al Titulo VII de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

9.2.2. Plazo.

El plazo de presentaciéon de documentos sera de cinco dias naturales, desde que se haga
publica la relacidon de aprobados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

9.2.3. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.3. Contratacién personal laboral

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado, y acrediten que reunen los
requisitos exigidos, seran contratados como técnico en educacién infantil mediante contrato
laboral temporal, por obra o servicio determinado curso escolar 2014-2015, de conformidad
con lo sefialado en el art 15.1.a) del RDLeg 2/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, mediante Resolucién de Alcaldia.

El plazo para la firma del contrato serd el que se establezca en la citada Resolucién, de-
biendo, con caracter previo a la firma del contrato, formular la declaracién jurada, en los im-
presos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran realizando.

DECIMA.- Lista de reserva o bolsa de empleo.-

La lista completa de aspirantes que hayan obtenido al menos cinco puntos en la fase de
oposicion, constituira, segun orden de puntuacion, una bolsa de empleo para futuras contra-
taciones.

La lista de reserva o bolsa de empleo, sera utilizada para los casos en que proceda realizar
contratos temporales de personal de dicha categoria que puedan surgir, por vacantes, susti-
tuciones transitorias de los titulares, para la ejecucion de programas de caracter temporal o,
€n su caso, por exceso o acumulacion de tareas, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion.

La bolsa de empleo tendrd vigencia hasta el 30 de junio de 2018, o en su caso, hasta la
celebracién de un nuevo proceso selectivo si este fuese anterior a esa fecha.

El llamamiento de las personas integrantes de la bolsa de trabajo, se realizara por estricto
orden de prelacion, tanto para la cobertura de plazas vacantes que surjan, como para la sus-
titucion transitoria de la persona titular.
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A estos efectos, el llamamiento para efectuar las contrataciones se efectuara por oficio di-
rigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso orden
de puntuacién, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el
llamamiento por teléfono, debiéndose extender diligencia al respecto.

Si efectuado un llamamiento, por el integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo, quedara automaticamente excluido de la misma.

Excepcionalmente, podra mantenerse a una persona candidata en el lugar ocupado ori-
ginariamente en la bolsa a los efectos de ser llamado/a cuando proceda, en el caso de que
documentalmente acredite la imposibilidad de ser contratado/a por encontrarse en situacién
de baja médica o baja por maternidad.

El rechazo de la contratacion por causas justificadas documentalmente y el cese por las
causas legalmente previstas supondran la continuacion de la persona aspirante en el Ultimo
lugar de la Bolsa.

En el caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de
tres meses, el trabajador mantendra su posicion en la Bolsa de Trabajo a los efectos de ser
Ilamado/a cuando proceda.

Cuando tras el primero o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado al
Ayuntamiento supere el plazo de tres meses, el trabajador pasara a integrarse en el ultimo
puesto de la Bolsa de Trabajo.

En caso de que una persona renuncie a la contratacion, esta cuestion debera constar de
forma fehaciente mediante telegrama, burofax o a través del Registro Municipal. Si no lo hi-
ciera dentro del plazo sefalado, salvo causa de fuerza mayor, quedaran anuladas todas sus
actuaciones.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracién, dentro del plazo de dos dias habiles a contar desde el llamamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria a que hace referencia la base novena.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El plazo para la firma del contrato sera el que se establezca en la Resolucién ordenado la
contratacion, debiendo, con caracter previo a la firma del contrato, formular la declaracién
jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran realizando.

Una vez finalizada la relacién contractual de los candidatos que resultaron seleccionados y
fueron contratados en primer lugar en virtud de este proceso selectivo, pasaran a integrarse
en la bolsa de empleo manteniendo su puntuacion y posicion resultante del proceso selectivo,
es decir, con caracter preferente a aquellos que no fueron seleccionados.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de pun-
tuacion, para casos de vacantes que lo precisen.

UNDECIMA.- Ley reguladora de la Convocatoria.-

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo
reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio,
Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, asi como por lo es-
tablecido con caracter general en el RDLeg 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I. TEMARIO.

TEMA 1.- Didactica de la Educacién Infantil.

TEMA 2.- Autonomia personal y salud infantil.

TEMA 3.- El juego infantil y su metodologia.

TEMA 4.- Expresién y comunicacion.

TEMA 5.- Desarrollo sensorial, motor y cognitivo.

TEMA 6.- Desarrollo socioafectivo.

TEMA 7.- Habilidades sociales.

TEMA 8.- Intervencion con familias y atencidn a menores en riesgo social.
TEMA 9.- Proyecto de atencion a la infancia.

TEMA 10.- Primeros auxilios.
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ANEXO II.- MODELO DE INSTANCIA

INSTANCIA

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre:

D. N. I. no: Fecha de nacimiento:
Municipio de Nacimiento: Provincia/Pais:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Localidad: Provincia:
Pais:

Direccion de correo electronico:

Teléfono:

EXPONE Que teniendo conocimiento de la convocatoria y bases que rigen el procedimiento selectivo
mediante oposicion para la contratacion de un técnico en educacion infantil para el Aula de Educacion
Infantil de dos afos existente en el C.E.I.P. Mata Linares y formacion de una bolsa de empleo,
publicadas en el BOC NO .............. y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de San Vicente de la
Barquera.

MANIFIESTA que reune todos y cada uno de los requisitos que exigen las bases de seleccion (base
SEGUNDA) para poder participar en la misma, por lo que,

SOLICITA tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto, y sea
admitido para tomar parte en el concurso para la contratacion indicada y la formacion de la bolsa de
empleo.

Se adjunta la siguiente documentacion:

O Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
0 Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen de 15 euros, o justificantes de
estar exento del abono de la tasa.

,a de de 2016

(FIRMA)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA.

2016/6901

CVE-2016-6901

Pag. 17029 boc.cantabria.es 11/11




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 17030

—

MIERCOLES, 3 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 149

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2016-6985  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, varios criterios de adju-
dicacion, del contrato de servicio de educadores infantiles que cola-
boran con los maestros en las aulas de dos afios del CEIP José Maria
Pereda y del CEIP Gerardo Diego y el servicio complementario de
guarderia en las referidas aulas. Expediente 1517/2016.

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de julio de 2016, por medio del
presente anuncio se efectlia convocatoria del procedimiento abierto, varios criterios de adju-
dicacion, para la adjudicacion del contrato del servicio de educadores infantiles que colaboran
con los maestros en las aulas de dos afios del CEIP José Maria Pereda y del CEIP Gerardo Diego
de Los Corrales de Buelna y el servicio complementario de guarderia en las referidas aulas,
conforme a los siguientes datos:

1. Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Alcaldia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

. Dependencia: Secretaria.

. Domicilio: Avda. de Cantabria n° 3.

. Localidad y cédigo postal: Los Corrales de Buelna 39400.
. Teléfono: 942 831 235.

. Telefax: 942 834 036.

. Correo electrénico: secretaria@loscorralesdebuelna.es

7. Direccion de internet del Perfil del contratante: https://plataformadecontrataciondeles-
tado.es.

8. Fecha limite de obtencién de documentacion e informacién: Hasta el dia en que termine
el plazo de presentacién de proposiciones.

9. NUumero de expediente: 1517/2016.

AU~ WN

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Servicios
b) Descripcion del objeto: Servicio de educadores infantiles que colaboran con los maestros

en las aulas de dos afos del CEIP Jose Maria Pereda y del CEIP Gerardo Diego de Los Corrales
de Buelna y el servicio complementario de guarderia en las referidas aulas.

c) Lugar de ejecucion:
Localidad y Cddigo Postal: Los Corrales de Buelna, 39400

d) Plazo de ejecucion: El curso escolar 2016/2017, del 1 de septiembre de 2016 hasta el 30
de junio de 2017, siendo por tanto la duracién del contrato de 10 meses.

e) Admision de prorroga: Si, por otro curso escolar.
f) CPV (Referencia de nomenclatura): 80110000-8.
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3. Tramitacidn, procedimiento y criterios de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, varios criterios de adjudicacion.

c) Criterios de adjudicacién:

10 Oferta econdmica, hasta 90 puntos.

Para la fijacion de la puntuacion se estara a la siguiente formula:
Puntuacion = (PB*90/PL).

Siendo PB la oferta econdmicamente mas ventajosa, no declarada como baja anormal o
desproporcionada, tras el oportuno expediente, y PL la oferta del licitador que se va a efectuar.

Se estima que la proposiciéon contiene valores anormales o desproporcionados cuando la
propuesta econémica se encuentre en alguna de las situaciones recogidas en el articulo 85 del
RD 1098/2001. Cuando se identifique que una proposicién pueda ser desproporcionada o anor-
mal, se dard audiencia al licitador que la haya presentado para que justifique la valoracién de
la oferta y precise las condiciones de la misma; pudiéndose solicitar el asesoramiento técnico
del servicio correspondiente.

20, Mejoras en las dotaciones materiales de las aulas, hasta un maximo de 10 puntos: Se
otorgara 1 punto por cada 500 euros. Se aportara relacién detallada de las dotaciones mate-
riales con su importe.

4. Valor estimado del contrato: 128.300,00 euros (que incluye tanto el servicio prestado
durante el periodo lectivo cuyo valor estimado es de 60.000,00 euros, y el importe del servicio
de guarderia a percibir de los usuarios cuyo valor estimado es de 4.150,00 euros, asi como la
posible prérroga de un curso escolar).

5. Presupuesto base de licitacion: Importe neto: 60.000,00 euros. Importe total: 60.000,00
euros (Exento de IVA).

6. Garantias exigidas:
a) Provisional: No se exige.
b) Definitiva: 5 por 100 del importe de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: La sefialada en la cldu-
sula 12 del Pliego de cladusulas administrativas particulares que también indica que podra ser
sustituida voluntariamente por la clasificacion empresarial, siendo minima la siguiente: Grupo
U; subgrupo 5; categoria A.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
publicacion en el BOC.

b) Modalidad de presentacion: Manual

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna.

2. Domicilio: Avenida de Cantabria, n© 3.

3. Localidad y Cddigo Postal: 39400 Los Corrales de Buelna.

4. Direccidn electrdnica: secretaria@loscorralesdebuelna.es.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-6985

2/3




GOBIERNO ; BROLETIN OFICIAL

de

P&g. 17032

CANTABRTA SR T DE CANTABRIA

MIERCOLES, 3 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 149

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcidon: Apertura sobre A (Documentacion administrativa), y sobre B (Proposicion
econdmica).

b) Direccion: Avenida Cantabria n° 3.
c) Localidad y codigo postal: Los Corrales de Buelna 39400.

d) Fecha y hora: La apertura de los sobres A y B sera publica y se comunicara mediante fax
y/o correo electrénico a los licitadores.

10. Gastos de Publicidad: A cuenta del contratista con un importe maximo de 500 euros.

Los Corrales de Buelna, 26 de julio de 2016.
La alcaldesa,

Josefa Gonzalez Fernandez.
2016/6985

CVE-2016-6985
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AYUNTAMIENTO DE PENARRUBIA

CVE-2016-6905  Anuncio de convocatoria de subasta de edificio municipal en Linares.

Aprobado el pliego de clausulas econdmico-administrativas, que ha regir la enajenacion por
subasta publica de un edificio municipal, situado en el pueblo de Linares, por el pleno de este
Ayuntamiento y por unanimidad, se exponen al publico por espacio de ocho dias en la Secre-
taria de este Ayuntamiento, a efectos de su examen y reclamacion, si procede.

Simultaneamente, se anuncia subasta, que sera aplazada lo que sea necesario, en el caso
de presentarse reclamaciones contra el pliego de cladusulas econdmico-administrativas, en las
siguientes condiciones:

ORGANO RESPONSABLE.- El pleno del Ayuntamiento de Pefiarrubia.

OBJETO.- Edificio municipal, situado en Linares, barrio de Solaiglesia, nimero 50 de la
poblacién (antigua Casa Consistorial), inscrita en el Inventario de Bienes y Derechos de este
Ayuntamiento, y en el Registro de la Propiedad, tomo 789, libro 20, folio 2, finca nimero 1496.

TIPO.- 37.032,00 €, mejorables al alza.
GARANTIAS:- La provisional serd de 600 €. La definitiva del 4% del precio de remate.

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES.- Sera de 26 dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de
Cantabria, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

MODELO DE PROPOSICION Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA.- Se presentaran dos
sobres, el A titulado Documentacion Acreditativa, que contendra copia del DNI del ofertante
y/o escritura de representacion en su caso, resguardo acreditativo de haber constituido garan-
tia provisiona, y declaracion jurada de tener plena capacidad juridica y de obrar. El Sobre B, se
denominara Oferta Econdmica y se ajustara al siguiente modelo: D..... mayor de edad y vecino
de...... (calle, localidad, provincia y cédigo postal), provisto de DNI..., actuando en nombre
propio (o en representacion que acredito en el sobre A de...), enterado de la convocatoria de
la enajenacién mediante subasta publica de un edificio municipal, propiedad del Ayuntamiento
de Pefiarrubia, situada en Linares, en el nimero 50 de la poblacién, inscrita en el Registro de
la Propiedad, tomo 789, libro 20, folio 2, finca nUmero 1496, declaro participar en la subasta
ofertando la cantidad de. ...(cifra y letra), aceptando integramente el pliego de cldusulas ad-
ministrativas aprobado. Lugar, fecha y firma.

APERTURA DE PROPOSICIONES.- El tercer dia habil posterior a la finalizacién del plazo de
presentacion de proposiciones, a las 11 horas en el salén de actos del Ayuntamiento de Pefia-
rrubia. El acto sera publico.

ADJUDICACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA.- Tras la apertura de proposiciones la Mesa
de Contratacion adjudicara provisionalmente la enajenacion, siendo el Pleno del Ayuntamiento
el competente para adjudicar definitivamente, de conformidad con lo previsto en el pliego de
cldusulas econémico-administrativas.

INFORMACION PARA EL RESTO DE TRAMITACION.- En la secretaria de este Ayuntamiento de
Pefarrubia, barrio de Solaiglesia sin numero. Linares 39580. Penarrubia, teléfono 942730964.
Fax, 942733530, y correo electrénico: penarrubia.secretaria@gmail.com.

Peflarrubia, 22 de julio de 2016.
El alcalde,

Secundino Caso Roiz.
2016/6905
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2016-6940  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el dia 21 de julio de 2016, se expone al publico la cuenta general correspondiente
al ejercicio 2015, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se esti-
men interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

Liérganes, 22 de julio de 2016.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2016/6940
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AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

CVE-2016-6937  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 4/16.

En sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el 22 de julio de 2016, se ha aprobado
inicialmente el expediente de modificacion de créditos niumero 4/16, dentro del presupuesto
general de 2016, cuyo importe es de 23.000,00 euros. El citado expediente estara expuesto
al publico por espacio de quince dias habiles, de conformidad con lo establecido en el R.D.L
2/2004, de 5 de marzo y R.D. 500/90, de 20 de abril, durante los cuales los interesados po-
dran, examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. Si transcurrido el plazo de exposi-
cion publica del expediente no se presentase ninguna reclamacion contra el mismo, quedara
aprobado definitivamente.

Rionansa, 22 de julio de 2016.
El alcalde,

Pedro Manuel Gonzalez Olcoz.
2016/6937
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2016-6963  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
7/2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se
publica el resumen por capitulos del presupuesto general del Ayuntamiento del ejercicio 2016,
una vez incorporado al mismo el expediente de modificacion de créditos nimeros 7, aprobado
inicialmente por acuerdo plenario de fecha 23 de junio de 2016 y elevado automaticamente a
definitivo al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de informacion publica.

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacion Anterior Modificacion 7 Actual
Operaciones Corrientes
1 Gastos de Personal 2.127.110,49 2.127.110,49
2 Gastos B. Corrientes y Servicios 1.572.936,85 1.572.936,85
3 Gastos Financieros 2.200,00 2.200,00
4 Transferencias Corrientes 109.755,00 109.755,00
5 Fondo de Contingencia 48.000,00 48.000,00
Operaciones de Capital
6 Inversiones Reales 577.429,93 129.600,00 707.029,93
7 Transferencias de Capital
8 Activos Financieros 3.000,00 3.000,00
9 Pasivos Financieros 240.000,00 240.000,00
Total 4.680.432,27 4.810.032,27

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacion Anterior Modificacién 7 Actual
Operaciones Corrientes
1 Impuestos Directos 1.573.500,00 1.573.500,00
2 Impuestos Indirectos 65.000,00 65.000,00
3 Tasas y otros Ingresos 866.500,00 866.500,00
4 Transferencias Corrientes 1.046.700,00 1.046.700,00
5 Ingresos Patrimoniales 264.000,00 264.000,00

Operaciones de Capital

6 Enajenacion Inversiones Reales
7 Transferencias de Capital 187.500,00 187.500,00
8 Activos Financieros 677.232,27 129.600,00 806.832,27
9 Pasivos Financieros

Total 4.680.432,27 4.810.032,27

Santillana del Mar, 25 de julio de 2016.
El alcalde,
Isidoro Rabago Leon.
2016/6963
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2016-6888  Aprobacion definitiva del expediente de reconocimiento extrajudicial
de créditos P2/16.

En la sesién ordinaria celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Valdaliga el 31 de mayo
de 2016 se aprobd inicialmente el expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos nu-
mero P2/2016, de los de la competencia del Pleno del Ayuntamiento de Valdaliga, resultando
que dicho acuerdo se ha elevado a definitivo al no haberse presentado reclamaciones frente
al mismo.

Frente al citado acuerdo, que agota la via administrativa, cabe la interposicién de los si-
guientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Potestativamente se puede interponer recurso de reposicidon ante el mismo d6rgano que
adopto el acuerdo que se publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Roiz, Valdaliga, 22 de julio de 2016.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2016/6888
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2016-6889  Aprobacion definitiva del expediente de reconocimiento de responsa-
bilidad patrimonial y extrajudicial de créditos P3/2016.

En la sesién ordinaria celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Valdaliga el 31 de mayo
de 2016 se aprobd inicialmente el expediente de reconocimiento de responsabilidad patrimo-
nial y extrajudicial de créditos nimero P3/2016, de los de la competencia del Pleno del Ayun-
tamiento de Valdaliga, resultando que dicho acuerdo se ha elevado a definitivo al no haberse
presentado reclamaciones frente al mismo.

Frente al citado acuerdo, que agota la via administrativa, cabe la interposicién de los si-
guientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Potestativamente se puede interponer recurso de reposicidon ante el mismo d6rgano que
adopto el acuerdo que se publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Roiz, Valdaliga, 22 de julio de 2016.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2016/6889
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JUNTA VECINAL DE CICERO

CVE-2016-6900  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 1/2015.

El expediente de modificacion presupuestaria nimero 1 de la Junta Vecinal de Cicero para
el ejercicio 2015 queda aprobado definitivamente con fecha 5 de julio de 2016 en vista de lo
cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, vy el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha
modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

AUMENTO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 7.229,08
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FIANANCIEROS 0,00
Total 0,00

TOTAL AUMENTOS 7.229,08

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion

DISMINUCION DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FIANANCIEROS 0,00
Total 0,00

TOTAL DISMINUCIONES 0,00

CVE-2016-6900
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AUMENTOS DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 7.229,08
9 PASIVOS FIANANCIEROS 0,00
Total 0,00

TOTAL AUMENTOS 7.229,08

DISMINUCIONES DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FIANANCIEROS 0,00
Total 0,00

TOTAL DISMINUCIONES 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Cicero, 18 de julio de 2016.
El presidente,

Pedro Prieto Madrazo.
2016/6900
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CONCEJO ABIERTO DE FOMBELLIDA

CVE-2016-6891  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2015.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Fombellida, en sesidén ordinaria celebrada el dia
22 de julio de 2016 el expediente de modificacidon de créditos nimero 01/2015 conforme a lo
dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al
publico en Fombellida por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Fombellida, 22 de julio de 2016.
El presidente,

Roberto Garcia Gonzalez.
2016/6891
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JUNTA VECINAL DE RIANO

CVE-2016-6930  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2016.

La Junta Vecinal, en sesion celebrada el dia 19 de mayo de 2016, aprob¢ inicialmente el
expediente de modificacién presupuestaria 1/2016.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara aprobada esta modificacién presupuestaria.

Soloérzano, 8 de julio de 2016.
El presidente,

Ricardo Cruz Segurola.
2016/6930
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JUNTA VECINAL DE RIANO

CVE-2016-6931  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 2/2016.

La Junta Vecinal, en sesion celebrada el dia 28 de junio de 2016, aprobd inicialmente el
expediente de modificacién presupuestaria 2/2016.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara aprobada esta modificacién presupuestaria.

Soloérzano, 8 de julio de 2016.
El presidente,

Ricardo Cruz Segurola.
2016/6931
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL

CVE-2016-6902  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2015 y dictaminada por la Comision
Especial de Cuentas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del RD 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se expone la misma al publico con sus justificantes, por plazo de quince dias habiles,
a partir de la publicacion de este anuncio en el BOC, durante los cuales y ocho mas, podran
los interesados examinarla y formular por escrito cuantos reparos y observaciones consideren

de razén.
Comillas, 18 de julio de 2016.
La presidenta,
Maria Teresa Noceda Llano.
2016/6902
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2016-6919  Aprobacion y exposicion publica del padréon del Impuesto de Activida-
des Econdmicas de 2016, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 21 de julio de 2016, ha sido
aprobado el padrén cobratorio del siguiente tributo:

IMPUESTO ACTIVIDADES ECONOMICAS EJERCICIO 2016

Queda expuesto al publico por espacio de quince dias para admision de reclamaciones.
Se abre el periodo de cobranza en VIA VOLUNTARIA durante el siguiente plazo:

Del 1 de septiembre al 5 de noviembre del corriente afio, ambos inclusive.

Transcurrido el expresado periodo se cobrara por la VIA EJECUTIVA con el recargo del 20%.
Los ingresos podran realizarse en cualquier oficina de las siguientes entidades bancarias:
La Caixa.

Liberbank, S. A.

B.B.K (Caja de Ahorros Bilbao-Vizcaya).

Bankia.

Banco Santander.

BBVA.

Caja Laboral.

Caja Rural de Burgos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Astillero, 26 de julio de 2016.
El alcalde accidental,

Salomdn Martin Avendano.
2016/6919
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2016-6920  Aprobacion, exposicion publica del padron de Tasas por Prestacion
del Servicio de Agua, Recogida de Basura y Alcantarillado, del se-
gundo trimestre de 2016, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Habiéndose aprobado el padrén de Tasas por Prestacion del Servicio de Agua Potable, Re-
cogida de Basuras y Alcantarillado correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2016,
se somete a informacion publica por el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de que pueda
formular cuantas alegaciones estime pertinentes.

Igualmente, se les comunica que con el recibo correspondiente a este tributo municipal, se
pondra al cobro el Canon de Saneamiento del Gobierno Regional.

Contra el padréon de Tasas por Abastecimiento de Agua, Recogida de Basuras y Alcantari-
llado, podran interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de informacion publica.

Contra el Canon de Saneamiento podran interponer reclamacion econédmico-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

Asimismo, se procede a la apertura del periodo cobratorio del siguiente modo:
a) Plazo de ingreso: Del 1 de junio al 30 de septiembre de 2016.

b) Modalidad de ingreso: El ingreso se podra realizar por domiciliacién bancaria, o en su
defecto, en cualquiera de las siguientes entidades bancarias:

— Banco Bilbao Vizcaya.
— Caja Cantabria.

— Caixa.

— BSCH.

Se le advierte que transcurrido el plazo de ingreso, las deudas de los tributos municipales
seran exigidas por el procedimiento de apremio, con los recargos, intereses y costas que pro-
cedan, asi como que la presente notificacion tendra la consideracidon de notificacion colectiva
a todos los efectos.

Piélagos, 18 de julio de 2016.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2016/6920
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2016-6922  Aprobacion, exposicion publica del padréon del Impuesto sobre Ac-
tividades Econdmicas de 2016 y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 22 de julio de 2016, se ha aprobado el padrén del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas correspondiente al ejercicio de 2016.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados, significando que dicho docu-
mento estard a disposicién de los contribuyentes en las oficinas municipales de este Ayunta-
miento, donde podran examinarlo durante el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario, sera el comprendido entre los dias
1 de septiembre y 31 de octubre de 2016, ambos incluidos.

Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de
Caja Cantabria con el recibo emitido por la entidad bancaria o bien en las oficinas municipales
de este Ayuntamiento, los dias 6, 13, 20 y 27 de septiembre, y 4, 11, 18 y 25 de octubre de
2016, de 09:00 a 13:00 horas.

Asimismo se podra hacer uso de la domiciliacion en entidades bancarias.

Contra el acto de aprobacién del padrén vy las liquidaciones incorporadas en el mismo, podra
formularse recurso de reposicion ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion
publica de los correspondientes padrones.

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en este anuncio, sin haberse hecho efectivas las
deudas, las mismas seran exigibles por el procedimiento de apremio, devengando el corres-
pondiente recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan
hasta la fecha del pago, de acuerdo con lo establecido en la Ley General Tributaria y el Regla-
mento General de Recaudacion.

Villaescusa, 22 de julio de 2016.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2016/6922
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2016-6894 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local por el que se
aprueba la convocatoria de subvenciones con destino a la concesion
de ayudas dentro de la Campana de Concienciacion, Sensibilizacion y
Regularizacién de Animales de Compania.

BDNS (Identif.): 313058.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Bases de Datos Nacional de Subvenciones (http:/www.pap.
minpah.gob.es/bdnstrans/index) y Ayuntamiento de Camargo (http://www.aytocamargo.es)

Beneficiarios:

Podran solicitar las subvenciones previstas en esta convocatoria las personas fisicas o juri-
dicas que reunan los siguientes requisitos:

Estar empadronados en el término municipal de Camargo.
Destinarse la ayuda a la implantacion del microchip de animal de compaiiia.
Efectuar la implantacion del microchip en los centros adheridos a la campafia municipal

Objeto: Las subvenciones deberan destinarse al siguiente objeto:

Sufragar gastos en que pudieran incurrir los participantes en la CAMPAﬂA DE CONCIEN-
CIACION, SENSIBILIZACION Y REGULARIZACION DE ANIMALES DE COMPANIA EN CAMARGO.

Bases reguladoras: La presente convocatoria se rige, en lo no expresamente previsto por
la misma, por lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Camargo, publicada en el BOC nimero 176, de fecha 11 de septiembre de 2012.

Cuantia: El importe total destinado a la presente convocatoria es de 6.500,00 €. En ningun
caso la subvencion maxima a conceder de forma individual dentro de la presente convocatoria
podra exceder de la cantidad de 50% del coste de implantacion del microchip, por solicitud.

Plazo de presentacion de solicitudes: Se extendera durante todo el periodo previsto para la
campana municipal comprendida entre el 15 de julio al 15 de octubre de 2016.

Camargo, 25 de julio de 2016.
El secretario general,

José Luis de Vicente Gonzalez.
2016/6894
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-6908 Anuncio de concesion de subvencién directa. Expediente
13/2016-CONC-SUBVIND.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ordenanza General de Subven-
ciones del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el BOC nimero 144, de 24 de julio de
2008, se hace publico que por el Pleno de la Corporacion Local, en sesion extraordinaria cele-
brada el 11 de julio de 2016, se ha aprobado la concesion de la siguiente subvencion directa:

— ENTIDAD BENEFICIARIA: Asociacién Montafiesa de Ayuda al Toxicomano (AMAT).
— CIF: G39049366.
— IMPORTE DE LA SUBVENCION: Treinta y tres mil (33.000,00) euros.

— CONCEPTO: Proyecto de intervencion psicosocial denominado "Intervencion biopsicoso-
cial en drogodependencias 2016".

Torrelavega, 20 de julio de 2016.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/6908
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-6909 Anuncio de concesion de subvencion directa. Expediente
3/2016-CONC-SUBVIND.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ordenanza General de Subven-
ciones del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el BOC nimero 144, de 24 de julio de
2008, se hace publico que por el Pleno de la Corporacion Local, en sesion extraordinaria cele-
brada el 11 de julio de 2016, se ha aprobado la concesion de la siguiente subvencion directa:

— ENTIDAD BENEFICIARIA: Asociacidén Cultural y Deportiva San Amancio.
— CIF: G39772876.

— IMPORTE DE LA SUBVENCION: Catorce mil quinientos uno con diecisiete (14.501,17)
euros.

— CONCEPTO: Organizacion de las Fiestas de San Amancio 2016, del Barrio Covadonga.

Torrelavega, 20 de julio de 2016.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/6909
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2016-6618  Aprobacion definitiva del proyecto de urbanizacion de dos parcelas en
el Barrio El Tolle en Rubayo.

Visto que dofia Carmen Cabarga Cobo presenta el 27 de abril de 2016 (nimero registro de
entrada 1.284) proyecto para urbanizar dos parcelas, abajo descritas, sitas en Barrio El Tolle
(Rubayo), cuya clasificaciéon urbanistica es la de suelo urbano residencial medio RM, en grado
2, suscrito por los arquitectos Juan Manuel Echevarria Martinez, Blanca de la Fuente Aznarez,
Ana de la Fuente Aznarez y Victor Coll Baldrich. Ambas resultan de una previa parcelacion au-
torizada por la Junta de Gobierno Local de 2 de mayo de 2016 con el siguiente detalle:

— PARCELA 1, en suelo urbano, con una superficie bruta 977,05 m2 (superficie neta:
890,70 m2). Linderos: Norte, camino concejil; Sur, Carmen Cabarga y Baldomero Ballesteros;
Este, parcela 3 -superficie restante, sobrante de 383,22 m2 en suelo rustico PMR no urbaniza-
ble por la linea de clasificacion del suelo al amparo del articulo 196.1 letra b) in fine de la Ley
2/2001-; Oeste, parcela 2 de la segregacion.

— PARCELA 2, en suelo urbano, con una superficie bruta de 1012,76 m2 (superficie neta:
910,03 m2). Linderos: Norte, camino concejil; Sur, Carmen Cabarga y Baldomero Ballesteros;
Este, parcela 1, arriba descrita; Oeste, camino concejil.

Visto el informe de Secretaria de fecha 28 de abril de 2016, la Junta de Gobierno Local lo
aprueba inicialmente en sesién de fecha 2 de mayo de 2016, publicdndose anuncio en el B.O.C.
numero 101, de fecha 26 de mayo de 2016, asi como en el tablén de edictos de la Corporacion,
sometiendo el expediente a informacion publica durante veinte dias habiles, a contar entre el
27 de mayo y 18 de junio de 2016, ambos inclusive. Igualmente se ha notificado al colindante
de la parcela sin que se haya practicado alegaciones durante dicho periodo, a la vista del cer-
tificado expedido por la Secretaria Municipal de fecha 24 de junio de 2016.

Visto que no se han presentado alegaciones al expediente de referencia, y lo dispuesto en el
articulo 86.3 de la Ley 30/92 la incomparecencia en este tramite no impedira a los interesados
interponer los recursos procedentes contra la resolucion definitiva del procedimiento.

Visto que el proyecto de urbanizacion constituye una vez aprobado un acto de ejecucién del
instrumento de planeamiento urbanistico a modo de licencia de obra de caracter general para
el suelo de referencia, de forma que una vez autorizado ya no es necesario solicitar licencia
de obra para su puesta en practica, y vistos los articulos 25.1 del RD Legislativo 7/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion
Urbana; articulos 63 y 80 de la Ley 2/2001, de 25 de junio de Ordenacién Territorial y Régi-
men Urbanistico del Suelo de Cantabria asi como los articulos 67 y siguientes del Reglamento
de Planeamiento (R.D. 2.159/1978, de 23 de junio) la Junta de Gobierno Local, en sesién de
fecha 6 de julio de 2016, por unanimidad de sus cuatro miembros asistentes, siendo cinco el
numero legal de miembros,
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ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar definitivamente proyecto de urbanizacion para dos parcelas, arriba re-
feridas, cuya clasificacion urbanistica es la de suelo urbano residencial medio RM, en grado
2, sitas ambas en Barrio El Tolle (Rubayo), a instancia de dofia Carmen Cabarga Cobo, en los
términos sefalados en los informes emitidos.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria con sefialamiento
de los recursos procedentes.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a todos los interesados que consten en el expe-
diente con senalamiento de los recursos procedentes.

El acto en el que se contrae esta notificacion pone fin a la via administrativa, segun se es-
tablece en el articulo 52.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion
vigente en el articulo 52.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion
vigente contra el mismo puede Vd. interponer los siguientes

RECURSOS

1.- DE REPOSICION.- Con caracter potestativo, segln lo sefialado en la Ley 4/1999, de 13
de enero, ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacion de esta Resolucién (articulos 116 y 117 de
la Ley 4/99).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.- Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notifica-
cién de esta Resolucion o de la Resolucién expresa del recurso potestativo de reposicién. Si en
el recurso potestativo de resolucién no se notificara resolucién expresa en el plazo de un mes,
deberd entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicidon no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 58.2. Ley 4/1999).

Marina de Cudeyo, 7 de julio de 2016.
El alcalde,

Severiano Ballesteros Lavin.
2016/6618
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-6865  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad de taller de
reparacion de vehiculos.

Por parte de D. JesUs Estébanez Merino, en nombre y representacion de Auto Estébanez, S.
L., se ha solicitado licencia de actividad sujeta a la técnica ambiental de comprobaciéon ambien-
tal, la cual se tramita como expediente n® 13/16, para la instalacion de una actividad de taller
de reparacion de vehiculos, emplazada en la Avda. de Bilbao, n° 66, en Torrelavega.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos de que quiénes se conside-
ren afectados de cualquier modo por la actividad o instalacién, puedan hacer las alegaciones
pertinentes dentro del plazo de los VEINTE (20) DIAS siguientes a la publicacién de este Edicto
en el B.0O.C. y en el Tablén de Edictos del Municipio, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el art. 74 del Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el re-
glamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado
-LCAI-.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, de lunes a viernes, en horario de
09:00 a 14:00 horas, en la Seccidn de Actividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de
Torrelavega, sito en la C/ Serafin Escalante, n® 3 (Plaza de Abastos, planta superior).

Torrelavega, 18 de julio de 2016
El alcalde-presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/6865
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JUNTA VECINAL DE VIONO

CVE-2016-6893  Informacion publica de acuerdo sobre exhumacion de cadaveres del
cementerio.

La Entidad Local Menor de Viofio, ante el problema de la falta de espacio en el cementerio,
ha acordado, en reunidn celebrada el 15 de junio de 2016, proceder a exhumar los cadaveres
de las personas enterradas en los nichos del pueblo entre los afos 1960 y 1974.

Este anuncio se somete a informacién publica para conocimiento de todos durante 10 dias
a contar desde el siguiente a su publicacion, cualquier objecién o recurso deberd presentarse
ante la Entidad Local Menor dentro de este plazo.

Viofio, 22 de julio de 2016.
La alcaldesa pedanea,

Maria Eva Arranz Gémez.
2016/6893
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

AUDIENCIA PROVINCIAL DE CANTABRIA

SECCION SEGUNDA

cve-2016-6871  Notificacion de sentencia 541/2015 en recurso de apelacion 213/2014.

Don Francisco Javier Herrero Ruiz, secretario judicial de la Audiencia Provincial Seccién 2
de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de recurso de apelacién, con el
numero 0000213/2014 a instancia de Marisa Manrique Cuétara y don Oscar Gutiérrez Marafidon
frente a Liberbank, S. A. y Construcciones Gedio, S.L, en los que se ha dictado sentencia nu-
mero 541 de 2015 de fecha 25 de noviembre de 2015 del tenor literal siguiente:

"FALLAMOS: 1°.- Desestimamos el recurso de apelacidn interpuesto por Liberbank, S. A.,
contra la sentencia dictada por el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Niamero 6 de To-
rrelavega de 13 de febrero de 2014, que se confirma integramente. 2°.- Condenamos al recu-
rrente al abono de las costas procesales causadas por su recurso. Contra la presente resolucion
pueden interponerse los recursos extraordinarios por infraccién procesal y de casacién ante
este mismo Tribunal en el plazo de los veinte contados desde el siguiente a su notificacién,
debiendo constituirse y acreditarse en dicho instante el depdsito previsto en la Disposicidn
Adicional 152 LOPJ. Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos".

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Construcciones Gedio, S.L, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 16 de junio de 2016.
El secretario judicial,

Francisco Javier Herrero Ruiz.
2016/6871
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 8 DE SANTANDER

CVE-2016-6736 Notificacion de sentencia 197/2016 en procedimiento ordinario
138/2016.

Dofa Marta Isabel Tejedor Salagre, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia NiUmero 8 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a ins-
tancia de Andrés Gonzalez Fonseca, frente a Félix Martinez Moreno, en los que se ha dictado
sentencia de fecha 13 de julio de 2016, del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 000197/2016

En Santander a 13 de julio de 2016.

Dofia Maria del Carmen Moreno Esteban, magistrada-juez del Juzgado de Primera Instancia
Numero Ocho de Santander, habiendo visto los autos del juicio ordinario 138/16 de reclama-
cién de cantidad a instancia del procurador de los Tribunales sefior Bolado Garmilla en nombre
y representacion de Andrés Gonzalez Fonseca, asistido por la letrada sefiora Panigua Pomposo
contra Félix Martinez Moreno, declarado en rebeldia, en nombre de S.M. El Rey, dictd la si-
guiente sentencia:

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el procurador de los Tribunales sefior Bolado
Garmilla en nombre y representacion de Andrés Gonzalez Fonseca contra Félix Martinez Mo-
reno condeno al citado demandado a pagar a la actora la cantidad de 32.033,63 euros, mas los
intereses legales de dicha cantidad asi como al pago de las costas que se hubieran producido
en este juicio.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, poniendo en las actuaciones certificacién de
la misma, incliyase la presente en el libro de sentencias.

Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y firmo.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles saber que contra la misma cabe inter-
poner recurso de apelacion en el plazo de VEINTE DIAS a partir de su notificacion, que sera
resuelto por la Audiencia Provincial de Santander.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Félix Martinez Moreno, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 15 de julio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Marta Isabel Tejedor Salagre.
2016/6736
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 8 DE SANTANDER

CVE-2016-6737  Notificacion de sentencia 198/2016 en juicio verbal (250.2) 8/2016.

Dofia Maria de las Nieves Garcia Pérez, letrada de la Admodn. de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia N° 8 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de Juicio verbal (250.2), a ins-
tancia de ELGA RECREATIVOS S. L., frente a FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ RODRIGUEZ y
OMBACK FJF 07 SL, en los que se ha dictado sentencia de fecha 13 de julio de 2016, del tenor
literal siguiente:

SENTENCIA n© 000198/2016

En Santander a trece de julio de dos mil dieciséis.

DONA MARIA DEL CARMEN MORENO ESTEBAN, Magistrada-Juez del Juzgado de 12 Instan-
cia n° ocho de Santander, habiendo visto los autos del Juicio Verbal n® 8/16 seguido a instancia
de la Procuradora de los Tribunales Sra. Espiga Pérez en nombre y representacion de ELGA
RECREATIVOS S. L., asistida por la Letrada Sra. Suarez Santa Coloma contra OMBACK FJFQ7
S. L. y F. Javier Ferndndez Rodriguez, declarados en rebeldia, en nombre de S.M. El Rey, dictd
la siguiente sentencia:

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador de los Tribunales Sra. Espiga
Pérez en nombre y representacion de ELGA RECREATIVOS S. L., asistida por la Letrada Sra.
Suarez Santa Coloma contra OMBACK FJF07 S. L. y F. Javier Fernandez Rodriguez debo conde-
nar a los citados demandados a pagar a la actora de forma conjunta y solidaria, la cantidad de
3785,59 euros mas los intereses de demora pactados que se devenguen a partir de la fecha de
interposicion de la demanda con expresa imposicion de costas a la parte demandada.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, poniendo en las actuaciones certificacién de
la misma, incliyase la presente en el libro de sentencias.

Asi por esta mi sentencia la pronuncio,mando y firmo.

Contra esta resolucién podran las partes interponer ante este Juzgado RECURSO DE APE-
LACION dentro del plazo de VEINTE DIAS que sera resuelto por la Audiencia Provincial de
Santander.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ RODRIGUEZ y OMBACK FJF 07 SL, en ignorado
paradero, libro el presente.

Santander, 18 de julio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria de las Nieves Garcia Pérez.
2016/6737
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