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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2016-6077  Resolucion de delegacion especial de la Alcaldia-Presidencia para la
autorizacion de matrimonio civil.

Con fecha 26 de junio de 2016 el sefior alcalde ha dictado Decreto de Alcaldia niamero
1967/2016 cuyo tenor literal es el siguiente:

Delegacion especial de la Alcaldia-Presidencia para la autorizacion de un matrimonio civil.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacién para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccion de la Direccion General
de Registros y Notariado de 26 de enero de 1995, sobre autorizacion del matrimonio civil por
los alcaldes y el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, por lo que se adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Otorgar a la concejal Virginia Losada Garcia, la delegacion especial de esta Alcal-
dia para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacién, el proximo dia 9 de julio
de 2016:

Pablo Mouriz Gil y Zineb Azouggarh Garcia.

Segundo.- Comunicar esta resolucion al concejal interesado y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcion en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesion que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de
anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 27 de junio de 2016.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2016/6077
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AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2016-6078  Resolucion de delegacion de funciones del alcalde para la celebracion
de matrimonio civil. Expediente 62/2016.

Por el Sr. alcalde del Ayuntamiento de Riotuerto se ha dictado resolucion de fecha 8 de abril
de 2016 por la que se delega en la concejala de este Ayuntamiento dofia Cecilia Garcia Villos-
lada el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacidon del acto de celebracion del
matrimonio civil entre los contrayentes don Alfonso Marafién Diaz y dofia Raquel Diaz Bada el
dia 14 de abril de 2016, en virtud de lo dispuesto en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, de
modificacién del Cédigo Civil en materia de autorizacion del matrimonio civil por los alcaldes,
la Instruccion de la Direccion General de Registros y Notariado de 26 de enero de 1995, sobre
la autorizacion del matrimonio civil por los alcaldes, el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 43 del Real Decreto 2568//1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 del citado Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

La Cavada, 23 de junio de 2016.
El alcalde,

Alfredo Madrazo Maza.
2016/6078
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AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2016-6079  Resolucion de delegacion de funciones del alcalde para la celebracion
de matrimonio civil. Expediente 111/2016.

Por el Sr. alcalde del Ayuntamiento de Riotuerto se ha dictado resolucion de fecha 9 de
junio de 2016 por la que se delega en el concejal de este Ayuntamiento don Angel Sebastian
Cuadrado Carrera el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacion del acto de
celebracién del matrimonio civil entre los contrayentes don Fernando Villoslada Trueba y dofia
Maria Diez Nufiez el dia 21 de julio de 2016, en virtud de lo dispuesto en la Ley 35/1994, de
23 de diciembre, de modificacién del Cdodigo Civil en materia de autorizacion del matrimonio
civil por los alcaldes, la Instruccion de la Direccion General de Registros y Notariado de 26 de
enero de 1995, sobre la autorizacion del matrimonio civil por los alcaldes, el articulo 21.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 43 del Real
Decreto 2568//1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 del citado Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

La Cavada, 27 de junio de 2016.
El alcalde,

Alfredo Madrazo Maza.
2016/6079
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2016-6081  Resolucion de delegacion de funciones para celebracion de matrimo-
nio civil.

Habiéndose solicitado la celebracion ante este Ayuntamiento de bodas civiles, en ejercicio
de las facultades referidas a esta Alcaldia por la Legislacion de Régimen Local,

RESUELVO

Delegar en el sefior concejal don José Pereda Rodriguez, al objeto de que celebre, en el
Saldn de Plenos del Ayuntamiento o en el edificio de El Torco, en nombre y representacion del
Ayuntamiento de Suances, la boda civil prevista para el dia 2 de julio de 2016, a las 12:00
horas, siendo los contrayentes dofia Elena Diaz Garcia y don Ivan Ortufio Carridn.

Suances, 24 de junio de 2016.
El alcalde-presidente,

Andrés Ruiz Moya.
2016/6081
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE MIERA

CVE-2016-6083  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Sustituto.

Don Tarsicio Gdmez Higuera, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Miera.

Hago saber: Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir a la persona para ser nom-
brada Juez de Paz Sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos
101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulos 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de
7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas,
y relinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacidn que se precise.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Miera, 10 de mayo de 2016.
El alcalde-presidente,

Tarsicio Gomez Higuera.
2016/6083
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2016-6123  Aprobacion de las bases y convocatoria en el proceso selectivo para la
creacion de una bolsa de empleo en la categoria de Maestro, grupo A2.

Mediante Resolucién nimero 626 de la Alcaldia, de fecha 28 de junio de 2016, se aprobd
convocar proceso selectivo, mediante concurso-oposicién, para la creacién de una Bolsa de
Empleo en la categoria de Maestro, Grupo A2, del Ayuntamiento de Reinosa, aprobando asi-
mismo las Bases de la convocatoria, que quedan redactadas en los siguientes términos:

"Aclaracién previa desde la perspectiva de género: En la redaccién de estas Bases se utiliza
el masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga igno-
rancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado
compleja.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Objeto de la presente convocatoria es la realizacion de proceso selectivo, mediante con-
curso oposicién, para creacion de una bolsa de empleo en la categoria de Maestro, Grupo A2,
del Ayuntamiento de Reinosa.

2. BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo, que se formara por la relacion baremada de las personas que hayan so-
licitado su inclusidn en la misma, siempre que, habiendo sido declaradas admitidas al proceso
selectivo hayan superado la fase oposicidn, se destinarad a la contratacion del personal que la
integre cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo
del titular del puesto.

b) Cuando sea necesario la sustitucion temporal del titular del puesto con ocasion de Inca-
pacidad Temporal (bajas médicas).

c) Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, recogidos en
el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

d) Vacaciones, permisos recogidos en el articulo 48 del TRLEBEP o situaciones analogas.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de cuatro afios sin perjuicio de quedar sin efecto
para el caso de la resolucién de nuevos procesos selectivos, por vacante definitiva.

3. REGIMEN DEL CONTRATO.

La contratacién de los trabajadores se realizara en régimen de derecho laboral, con caracter
temporal, en la modalidad que corresponda, segun los casos, conforme a la legislacion laboral
vigente en cada momento. Las condiciones laborales de trabajadores contratados (horario,
jornada, retribuciones, etc.) seran las fijadas en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral
del Ayuntamiento de Reinosa vigente.

4. FUNCIONES DEL PUESTO.

Las personas contratadas realizaran las funciones asignadas a los puestos objeto de susti-
tucion que figuran en la plantilla de personal y en la Relacidon de Puestos de Trabajo del Ayun-
tamiento de Reinosa.

CVE-2016-6123
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los requisitos o condiciones siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea y ratificado por Espaia, sea
de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del
TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad méaxima prevista para
la jubilacién forzosa (65 afios).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Grado en Magisterio en Educacion Primaria, Titulo de Diplomado
en Magisterio, Profesor de E.G.B. o Primaria o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancia.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de terminar el
plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Seran las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPA-
CION.

Las instancias solicitando tomar parte en la pruebas selectivas, en las que los aspirantes
deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran al
sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Reinosa, conforme al modelo Anexo II a las pre-
sentes bases y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Reinosa, el plazo de
diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca la publicacion de las
presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

También podran presentarse en los restantes registros previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992 del Régimen Juridico de la las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En la instancia, los aspirantes indicaran el puesto al que optan y los méritos que, conforme
a la base séptima de esta convocatoria, aleguen para obtener valoracion.

Asimismo, y junto con la instancia, los aspirantes aportaran los documentos acreditativos
(originales o compulsados), de los méritos que se sefialen. La falta de indicacién en la instancia
y/o la falta de acreditacion de méritos junto con la misma, no sera subsanable y generara de
forma automatica la no valoracion de los mismos.

Los méritos sobre la realizacién de cursos de formacion o especializacion relacionados con
las tareas a desempenfar, se acreditaran mediante aportacion del certificado de asistencia al
curso o diploma del mismo.

Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de trabajo y
certificado de vida laboral, salvo en el caso de prestacidon de servicios a la Administraciones
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Plblicas o sus centros, en que servira el certificado de servicios prestados expedido por érgano
competente.

Todos los restantes anuncios sobre le procedimiento y trémites que se generen por la
presente convocatoria, hasta la conclusion del procedimiento selectivo, se expondran, Unica-
mente, en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Reinosa.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia aprobara la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en este ultimo caso, de la
causa que la motiva, y que se hara publica en el tablén de anuncios y en la pagina web de la
Corporacion, pudiendo los aspirantes formular alegaciones o subsanar errores durante el plazo
de diez dias habiles y el Ayuntamiento dictard posteriormente resolucion definitiva sobre ad-
misién de aspirantes.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para aprobacion de la bolsa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del TRLEBEP, se constituira de la siguiente forma:

— 3 empleados publicos designados por el Ayuntamiento.
— 1 empleado publico designado por la Comunidad Autonoma de Cantabria.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue.

Como drgano colegiado, el érgano de seleccion, al momento de su constitucidn designara la
presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulo 22 a 27 de la Ley 30/1992, y demas
normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del érgano de seleccion incluirad la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el tablon de edictos de la Corporacion. Todos ellos deberan osten-
tar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad
e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse, la pertenencia al 6rgano de seleccion, en
representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias prevista en el articulo 28 de la Ley
30/1992, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los érganos de selec-
cién.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo del concurso oposicidon, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

En todo caso, el érgano de seleccién podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algln
profesional especialista de cualesquiera dambitos que tengan relacidén con la materia objeto o
naturaleza de la pruebas.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
La seleccidn se efectuard mediante el sistema de concurso oposicién.

1. FASE CONCURSO.

La fase concurso, que sera previa a la de oposicion, consistird en la valoracion de los si-
guientes méritos, que lo seran para cada especialidad:

a) Formacién (hasta un maximo de 1 puntos en total):
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Por cursos de especializacidn en temas relacionados con las tareas a desempefiar, conforme
al siguiente baremo:

— Cursos de entre 29 a 39 h.: 0,10 puntos por curso

— Cursos de 40 a 100 horas: 0,25 puntos por curso

— Cursos de mas de 100 o mas horas: 0,50 puntos por curso

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indican:

— Los del apartado 1°, mediante certificacion expedida por la Administracion competente.

— Los del apartado 2° mediante aportacion de fotocopia del certificado de asistencia al
curso debidamente compulsada.

b) Experiencia laboral (hasta un maximo de 2,5 puntos en total):
Por haber prestado servicios como maestro en la Administracion Local.
— En Servicios Sociales de Atencién Primaria: 0,25 puntos por cada mes

— En un Centro de Dia de Menores de Servicios Sociales de Atencién Primaria: 0,50 puntos
por cada mes

La puntuacion asignada en los dos apartados anteriores, se entendera cuando el contrato
0 nombramiento lo sea a jornada completa. En otro caso si el contrato es a tiempo parcial, se
aplicara a tal puntacion la parte proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

La puntuacion asignada en los dos apartados anteriores, se entendera cuando el contrato
o0 nombramiento lo sea a jornada completa. En otro caso si el contrato es a tiempo parcial, se
aplicara a tal puntacion la parte proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

2. FASE OPOSICION.

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y elimina-
torio:

a) Prueba tedrica.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de 45 minutos un tema de
entre dos elegidos al azar, de los que figuran en el Anexo I de las presentes bases.

b) Prueba practica.

Consistira en la resolucion del/de los supuesto/s practico/s referente/s a las funciones propias de
la plaza a la que se aspira, que el tribunal determine, durante un periodo maximo de 45 minutos.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
a) Prueba tedrica.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo
de cinco (5) puntos.

b) Prueba practica.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo
de cinco (5) puntos.

En este ejercicio se valorara el dominio y conocimientos practicos que el aspirante demues-
tre para la realizacion de la prueba, asi como su correcta aplicacién y resolucion.
Para las calificaciones de la prueba se adoptara el siguiente criterio:

1. Se sumaran todas las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del drgano de
seleccion y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media
inicial o de referencia.

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del érgano de seleccion que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por
defecto), sobre la misma.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-6123

4/7




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 15080

MIERCOLES, 6 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 130

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera obtener nuevamente la nota media, que se entenderad como nota del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tabléon de anuncios del Ayunta-
miento, tras la realizacion de las prueba y su correccion y, junto con las notas, se procedera
a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebracion del siguiente,
indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda.

NOVENA.- PUNTUACION TOTAL O DEFINITIVA Y RESOLUCION DE EMPATES.

La puntacion total o definitiva del concurso oposicidon se asignara Unica y exclusivamente
para los aspirantes que hayan superado los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicidn,
quedando eliminados los restantes aspirantes.

Tal puntuacion total o definitiva quedara determinada por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase oposicion, fijandose la
misma por orden de puntuacién.

En caso de que se produjera empate en la puntuacién entre varios aspirantes, se determi-
nara el orden en la puntuacidn total, conforme a los siguientes criterios:

— Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacién obtuvo en los méritos relativos a
la experiencia laboral (apartado b) de la base Séptima.

— Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que mayor puntacion obtuvo en
la fase de oposicién (suma total de los dos ejercicios).

— Si nuevamente persistiera el empate, se dirimird a suertes, en presencia de los aspi-
rantes.

DECIMA.- APROBACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El Organo de seleccién publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayunta-
miento, la relacién comprensiva de las personas incluidas en la Bolsa de Empleo con detalle de
la puntuacion obtenida, ordenada de mayor a menor, elevando la relacion a la Presidencia de
la Corporacion para que preceda a su aprobacion.

La Resolucién de Alcaldia por la que se aprueba la bolsa de empleo sera publicada como
establece el parrafo anterior y, notificado a cada persona incluida en la misma.

La bolsa de empleo estara formada por todos los participantes que, habiendo sido admiti-
dos hayan superado la fase de oposicion, ordenados por orden de puntuacion. Dicha bolsa de
empleo sustituye a la anteriormente existente.

Los seleccionados deberan facilitar al Ayuntamiento de Reinosa, una vez recibida la notifi-
cacion de la Resolucidn aprobando la bolsa de empleo, en el plazo de 5 dias naturales a contar
desde la recepcién de la misma, un nimero de teléfono y una cuenta de correo electrénico.

UNDECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El Departamento de Personal confeccionara y administrara una lista de espera para cada
puesto de trabajo.

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada, mediante propuesta
por escrito del Concejal de Personal a propuesta del responsable del area, se procedera de la
siguiente forma:

a) Procedimiento General.

El Departamento de Personal se pondra en contacto telefénico con el aspirante y enviara
correo electrénico, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. El aspirante de-
berd dar contestacién a la oferta en el plazo maximo de 2 dias desde la recepcién de la co-
municacion. Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no contesta a la misma en el plazo
establecido pasara al final de la lista

b) Procedimiento de Urgencia.
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El Departamento de Personal se pondra en contacto telefénico con el aspirante y enviara
correo electrénico, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. En el caso de que
no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado 2 llamadas telefénicas en
horas distintas y no haber recibido contestacion al correo electrdnico, se procedera a llamar al
siguiente aspirante en la lista. Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no contesta a la
misma en el plazo establecido pasara al final de la lista.

El aspirante que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad
y alegue y justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por encontrarse en situacion
de incapacidad temporal (debe presentar documento que acredite al incapacidad temporal),
continuara en la lista de espera en la misma posicién que ocupaba inicialmente, si bien no sera
activado en la lista de espera y llamado para una nueva oferta hasta que el propio aspirante
comunique, por escrito, al Departamento de Personal que esta disponible por haberse modifi-
cado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

ANEXO I

1.- Funciones y programas de los Servicios Sociales de Atencidon Primaria.

2.- Atencion a la infancia y familia en riesgo de desproteccidn y desproteccion moderada.
3.- Necesidades infantiles para un éptimo desarrollo bio-psico-social.

4-. Apoyo e Intervencion Familiar.

5.- Caracteristicas de un Centro de Dia para la atencion a la infancia y adolescencia.

6.- Funciones del Equipo de Atencién Socioeducativo de un Centro de Dia para la atencién
a la infancia y adolescencia.

7.- Objetivos generales y especificos de un Centro de Dia para la atencion a la infancia y
adolescencia.

8.- Poblacién destinataria de un Centro de Dia para la atencién a la infancia y adolescencia.

9.- Proceso de intervencion de un Centro de Dia para la atencién a la infancia y adolescen-
cia.

10.- Instrumentos basicos para la intervencion de un Centro de Dia para la atencién a la
infancia y adolescencia.

11.- Participacion de los nifos-adolescentes y de las familias en un Centro de Dia para la
atencién a la infancia y adolescencia.

12. Evaluacion de resultados de un Centro de Dia para la atencion a la infancia y adoles-
cencia.

ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE.

D./Da.. ., con Documento Nacional de Identidad nimero. .... y domicilio en. ...... codigo
postal. ., nimero de teléfono. ., correo electrdnico. ...., deseando tomar parte en el proceso
selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo en la categoria de Maestro MANIFIESTA:

Primero.- Que relne todas y cada una de las condiciones que exigen las Bases de la convo-
catoria para participar en el proceso selectivo.

Segundo.- Que se acompafian los siguientes documentos:

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
— Documentos acreditativos (originales o compulsados), de los méritos que se sefialen:
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— Los méritos sobre la realizacion de cursos de formacion o especializacion relacionados
con las tareas a desempefiar, se acreditaran mediante aportacion del certificado de asistencia
al curso o diploma del mismo.

— Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de trabajo y
certificado de vida laboral, salvo en el caso de prestacion de servicios a la Administraciones
Publicas o sus centros, en que servira el certificado de servicios prestados expedido por érgano
competente.

Por lo cual, SOLICITA:
Ser admitido/a al proceso selectivo convocado.
En... a... de... 2016".

Se recuerda que el plazo para presentar instancias con la documentacion exigida en las
Bases es de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, y que los sucesivos anuncios relacionados con esta
convocatoria se publicardn Unicamente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Web
municipal.

Por medio de este anuncio se publica la Resolucién de la Alcaldia arriba indicada, que pone
fin a la via administrativa, haciéndose saber que contra la misma podran interponerse los re-
cursos que se indican:

— Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio; contra lo resuelto
en dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria) que pro-
ceda, a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificaciéon de la resoluciéon de este
recurso de reposicion. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique la resolucion del
recurso de reposicion, se entenderd desestimado por silencio administrativo, y la impugnacion
jurisdiccional de esta desestimacién por silencio no esta sujeta a plazo.

— Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria) que proceda, en el plazo
de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

— Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Reinosa, 28 de junio de 2016.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2016/6123
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2016-6124  Aprobacion de las bases y convocatoria en el proceso selectivo para
la creacion de una bolsa de empleo en la categoria de Educador So-
cial, grupo A2.

Mediante Resolucién nimero 627 de la Alcaldia, de fecha 28 de junio de 2016, se aprobd
convocar proceso selectivo, mediante concurso-oposicién, para la creacién de una Bolsa de
Empleo en la categoria de Educador Social, Grupo A2, del Ayuntamiento de Reinosa, aprobando
asimismo las Bases de la convocatoria, que quedan redactadas en los siguientes términos:

"Aclaracién previa desde la perspectiva de género: En la redaccién de estas Bases se utiliza
el masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga igno-
rancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado
compleja.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Objeto de la presente convocatoria es la realizacion de proceso selectivo, mediante con-
curso oposicidn, para creacion de una bolsa de empleo en la categoria de Educador Social,
Grupo A2, del Ayuntamiento de Reinosa.

2. BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo, que se formara por la relacién baremada de las personas que hayan so-
licitado su inclusién en la misma, siempre que, habiendo sido declaradas admitidas al proceso
selectivo hayan superado la fase oposicidn, se destinard a la contratacién del personal que la
integre cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo
del titular del puesto.

b) Cuando sea necesario la sustitucion temporal del titular del puesto con ocasion de Inca-
pacidad Temporal (bajas médicas).

c) Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, recogidos en
el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

d) Vacaciones, permisos recogidos en el articulo 48 del TRLEBEP o situaciones analogas.

La bolsa de empleo tendrd una vigencia de cuatro afios sin perjuicio de quedar sin efecto
para el caso de la resolucion de nuevos procesos selectivos, por vacante definitiva.

3. REGIMEN DEL CONTRATO.

La contratacion de los trabajadores se realizara en régimen de derecho laboral, con caracter
temporal, en la modalidad que corresponda, segun los casos, conforme a la legislacion laboral
vigente en cada momento. Las condiciones laborales de trabajadores contratados (horario,
jornada, retribuciones, etc.) seran las fijadas en el convenio colectivo para el personal laboral
del Ayuntamiento de Reinosa vigente.

4. FUNCIONES DEL PUESTO.

Las personas contratadas realizaran las funciones asignadas a los puestos objeto de susti-
tucion que figuran en la plantilla de personal y en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayun-
tamiento de Reinosa.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los requisitos o condiciones siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea y ratificado por Espaia, sea
de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del
TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad méaxima prevista para
la jubilacién forzosa (65 afios).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Grado en Educacion Social o Diplomado en Educacidén Social, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancia.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de terminar el
plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Seran las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Las instancias solicitando tomar parte en la pruebas selectivas, en las que los aspirantes
deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a
la sefor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Reinosa, conforme al modelo Anexo II a las
presentes bases y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Reinosa, el plazo
de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca la publicacion de
las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

También podran presentarse en los restantes registros previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992 del Régimen Juridico de la las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En la instancia, los aspirantes indicaran el puesto al que optan y los méritos que, conforme
a la base séptima de esta convocatoria, aleguen para obtener valoracion.

Asimismo, y junto con la instancia, los aspirantes aportaran los documentos acreditativos
(originales o compulsados), de los méritos que se sefialen. La falta de indicacién en la instancia
y/o la falta de acreditacion de méritos junto con la misma, no sera subsanable y generara de
forma automatica la no valoracion de los mismos.

Los méritos sobre la realizacidén de cursos de formacion o especializacion relacionados con
las tareas a desempenfar, se acreditaran mediante aportacion del certificado de asistencia al
curso o diploma del mismo.

Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de trabajo y
certificado de vida laboral, salvo en el caso de prestacidon de servicios a la Administraciones
Publicas o sus centros, en que servira el certificado de servicios prestados expedido por 6rgano
competente.
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Todos los restantes anuncios sobre le procedimiento y trémites que se generen por la
presente convocatoria, hasta la conclusion del procedimiento selectivo, se expondran, Unica-
mente, en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Reinosa.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia aprobara la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon, en este Ultimo caso, de la
causa que la motiva, y que se hara publica en el tabléon de anuncios y en la pagina web de la
Corporacién, pudiendo los aspirantes formular alegaciones o subsanar errores durante el plazo
de diez dias habiles y el Ayuntamiento dictard posteriormente resolucion definitiva sobre ad-
misién de aspirantes.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para aprobacion de la bolsa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del TRLEBEP, se constituira de la siguiente forma:

— 3 empleados publicos designados por el Ayuntamiento.

— 1 empleado publico designado por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de Carrera en quien delegue.

Como drgano colegiado, el érgano de seleccidn, al momento de su constitucidén designara la
presidencia y se ajustard a lo establecido en los articulo 22 a 27 de la Ley 30/1992, y demas
normas de general aplicacién.

La designacion de los miembros del érgano de seleccion incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el tablon de edictos de la Corporacion. Todos ellos deberan osten-
tar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad
e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse, la pertenencia al 6rgano de seleccion, en
representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del 6rgano de seleccidon deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias prevista en el articulo 28 de la Ley
30/1992, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion.

El érgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad
de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo del concurso oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

En todo caso, el érgano de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algun
profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacidén con la materia objeto o
naturaleza de la pruebas.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
La seleccidn se efectuard mediante el sistema de concurso oposicion.
1. FASE CONCURSO.

La fase concurso, que sera previa a la de oposicion, consistird en la valoracion de los si-
guientes méritos, que lo seran para cada especialidad:

a) Formacién (hasta un maximo de 1 puntos en total):

Por cursos de especializacion en temas relacionados con las tareas a desempefiar, conforme
al siguiente baremo:

— Cursos de entre 29 a 39 h.: 0,10 puntos por curso
— Cursos de 40 a 100 horas: 0,25 puntos por curso
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— Cursos de mas de 100 o mas horas: 0,50 puntos por curso

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indican:

— los del apartado 1°, mediante certificacion expedida por la Administracion competente.

— Los del apartado 2° mediante aportacion de fotocopia del certificado de asistencia al
curso debidamente compulsada.

b) Experiencia laboral (hasta un maximo de 2,5 punto en total):
Por haber prestado servicios como educador social en la Administracion Local.
— En Servicios Sociales de Atencion Primaria: 0,25 puntos por cada mes

— En un Centro de Dia de Menores de Servicios Sociales de Atencién Primaria: 0,50 puntos
por cada mes

La puntuacién asignada en los dos apartados anteriores, se entenderd cuando el contrato
o0 nombramiento lo sea a jornada completa. En otro caso si el contrato es a tiempo parcial, se
aplicard a tal puntacion la parte proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

2. FASE OPOSICION.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y elimina-
torio:

a) Prueba tedrica.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de 45 minutos un tema de
entre dos elegidos al azar, de los que figuran en el Anexo I de las presentes bases.

b) Prueba practica.

Consistira en la resolucion del/de los supuesto/s practico/s referente/s a las funciones pro-
pias de la plaza a la que se aspira, que el tribunal determine, durante un periodo maximo de
45 minutos.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
a) Prueba tedrica.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo
de cinco (5) puntos.

b) Prueba practica.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo
de cinco (5) puntos.

En este ejercicio se valorara el dominio y conocimientos practicos que el aspirante demues-
tre para la realizacion de la prueba, asi como su correcta aplicacion y resolucion.

Para las calificaciones de la prueba se adoptara el siguiente criterio:

1. Se sumaran todas las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del 6rgano de
seleccion y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media
inicial o de referencia.

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del érgano de seleccion que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por
defecto), sobre la misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tabléon de anuncios del Ayunta-
miento, tras la realizacion de las prueba y su correccion y, junto con las notas, se procedera
a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebracion del siguiente,
indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda.
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NOVENA.- PUNTUACION TOTAL O DEFINITIVA Y RESOLUCION DE EMPATES.

La puntacion total o definitiva del concurso oposicidn se asignara Unica y exclusivamente
para los aspirantes que hayan superado los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion,
quedando eliminados los restantes aspirantes.

Tal puntuacidn total o definitiva quedard determinada por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase oposicién, fijandose la
misma por orden de puntuacién.

En caso de que se produjera empate en la puntuacién entre varios aspirantes, se determi-
nara el orden en la puntuacién total, conforme a los siguientes criterios:

— Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en los méritos relativos a
la experiencia laboral (apartado b) de la base Séptima.

— Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que mayor puntaciéon obtuvo en
la fase de oposicidn (suma total de los dos ejercicios).

— Si nuevamente persistiera el empate, se dirimira a suertes, en presencia de los aspiran-
tes.

DECIMA.- APROBACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El Organo de seleccion publicaré en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayunta-
miento, la relacion comprensiva de las personas incluidas en la Bolsa de Empleo con detalle de
la puntuacion obtenida, ordenada de mayor a menor, elevando la relacidon a la Presidencia de
la Corporacidn para que preceda a su aprobacion.

La Resolucién de Alcaldia por la que se aprueba la bolsa de empleo sera publicada como
establece el parrafo anterior y, notificado a cada persona incluida en la misma.

La bolsa de empleo estara formada por todos los participantes que, habiendo sido admiti-
dos hayan superado la fase de oposicion, ordenados por orden de puntuacién. Dicha bolsa de
empleo sustituye a la anteriormente existente.

Los seleccionados deberan facilitar al Ayuntamiento de Reinosa, una vez recibida la notifi-
cacion de la Resolucion aprobando la bolsa de empleo, en el plazo de 5 dias naturales a contar
desde la recepcion de la misma, un nimero de teléfono y una cuenta de correo electrdnico.

UNDECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El Departamento de Personal confeccionara y administrara una lista de espera para cada
puesto de trabajo.

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada, mediante propuesta
por escrito del Concejal de Personal a propuesta del responsable del drea, se procedera de la
siguiente forma:

a) Procedimiento General.

El Departamento de Personal se pondra en contacto telefénico con el aspirante y enviara
correo electrdnico, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. El aspirante de-
berad dar contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias desde la recepcion de la co-
municacion. Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no contesta a la misma en el plazo
establecido pasara al final de la lista

b) Procedimiento de Urgencia.

El Departamento de Personal se pondra en contacto telefénico con el aspirante y enviara
correo electrénico, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. En el caso de que
no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado 2 llamadas telefénicas en
horas distintas y no haber recibido contestacion al correo electrénico, se procedera a llamar al
siguiente aspirante en la lista. Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no contesta a la
misma en el plazo establecido pasara al final de la lista.

El aspirante que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad
y alegue vy justifique la imposibilidad de incorporacién efectiva por encontrarse en situacion
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de incapacidad temporal (debe presentar documento que acredite al incapacidad temporal),
continuara en la lista de espera en la misma posicién que ocupaba inicialmente, si bien no sera
activado en la lista de espera y llamado para una nueva oferta hasta que el propio aspirante
comunique, por escrito, al Departamento de Personal que esta disponible por haberse modifi-
cado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

ANEXO I

1.- Funciones y programas de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

2.- Atencion a la infancia y familia en riesgo de desproteccidén y desprotecciéon moderada.
3.- Necesidades infantiles para un éptimo desarrollo bio-psico-social.

4-. Apoyo e Intervencion Familiar.

5.- Caracteristicas de un Centro de Dia para la atencién a la infancia y adolescencia.

6.- Funciones del Equipo de Atencién Socioeducativo de un Centro de Dia para la atenciéon
a la infancia y adolescencia.

7.- Objetivos generales y especificos de un Centro de Dia para la atencién a la infancia y
adolescencia.

8.- Poblacién destinataria de un Centro de Dia para la atencién a la infancia y adolescencia.
9.- Proceso de intervencion de un Centro de Dia para la atencién a la infancia y adolescencia.

10.- Instrumentos bésicos para la intervencién de un Centro de Dia para la atencidén a la
infancia y adolescencia.

11.- Participacion de los niflos-adolescentes y de las familias en un Centro de Dia para la
atencion a la infancia y adolescencia.

12. Evaluacién de resultados de un Centro de Dia para la atencién a la infancia y adoles-
cencia.

ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE.

D./Da.. ., con Documento Nacional de Identidad namero. .... y domicilio en. ...... cédigo
postal. ., nUmero de teléfono. ., correo electrénico. ...., deseando tomar parte en el proceso
selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo en la categoria de Educador Social MA-
NIFIESTA:

Primero.- Que relne todas y cada una de las condiciones que exigen las Bases de la convo-
catoria para participar en el proceso selectivo.

Segundo.- Que se acompafian los siguientes documentos:
— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
— Documentos acreditativos (originales o compulsados), de los méritos que se sefalen:

— Los méritos sobre la realizacién de cursos de formacién o especializacion relacionados
con las tareas a desempefiar, se acreditaran mediante aportacién del certificado de asistencia
al curso o diploma del mismo.

— Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de trabajo y
certificado de vida laboral, salvo en el caso de prestacion de servicios a la Administraciones
Publicas o sus centros, en que servira el certificado de servicios prestados expedido por érgano
competente.

Por lo cual, SOLICITA:
Ser admitido/a al proceso selectivo convocado.
En... a... de... 2016."
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Se recuerda que el plazo para presentar instancias con la documentacion exigida en las
Bases es de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, y que los sucesivos anuncios relacionados con esta
convocatoria se publicaran Unicamente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Web
municipal.

Por medio de este anuncio se publica la Resolucién de la Alcaldia arriba indicada, que pone
fin a la via administrativa, haciéndose saber que contra la misma podran interponerse los re-
cursos que se indican:

— Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio; contra lo resuelto
en dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria) que pro-
ceda, a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacién de la resolucion de este
recurso de reposicion. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique la resolucion del
recurso de reposicion, se entenderd desestimado por silencio administrativo, y la impugnacion
jurisdiccional de esta desestimacion por silencio no esta sujeta a plazo.

— Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria) que proceda, en el plazo
de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

— Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Reinosa, 28 de junio de 2016.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2016/6124
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2016-6150  Resolucion de 1 de julio de 2016 por la que se hace publico el ca-
lendario para la asignacion de destinos a aquellos funcionarios de
carrera de cuerpos docentes que no tengan destino definitivo, para el
curso 2016-2017.

La Orden EDU/22/2009, de 12 de marzo, regula la adscripcion a puestos de trabajo, de los
funcionarios de carrera de cuerpos docentes al servicio de la Consejeria de Educacion del Go-
bierno de Cantabria, que no tengan destino definitivo. Su disposicién adicional primera faculta
al titular de la Direccién General de Personal Docente y Ordenacion Académica a dictar cuantas
resoluciones resulten necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en la Orden.

En cuanto al procedimiento de adjudicacién de los puestos de trabajo, deja transitoria-
mente en vigor el establecido en el articulo 13.5 de la Orden EDU/37/2005, de 17 de julio,
que dispone entre otras cuestiones, que los interesados quedaran convocados a los actos de
eleccién, a través del calendario que se publicarad cada curso.

Mediante la presente Resolucion se convoca a todos los interesados a la asistencia en per-
sona a los actos que a continuacidn se establecen para la adjudicacion de destinos provisiona-
les. Se recuerda que los interesados deberan asistir debidamente identificados con su D.N.I.,
que deberan presentar en el momento de la eleccion.

A lo largo del proceso se publicarén en el tablon de anuncios de esta Consejeria, asi como
en la pagina web "educantabria.es", cuantos detalles sean necesarios para un mejor desarrollo
del mismo.

El calendario para los diferentes cuerpos docentes es el siguiente:
I.- CUERPO DE MAESTROS

PUBLICACION DE VACANTES Y ACTOS DE ADJUDICACION.

7 de julio de 2016 (jueves): Publicacion de las listas de funcionarios que por no tener
destino definitivo estan obligados a solicitarlo, asi como de los funcionarios que, tras haberlo
solicitado, obtienen continuidad en el puesto que han desempenado en el curso 2015-2016.
Se publicara también la relacién de las plazas vacantes para adjudicaciones de funcionarios
contemplados en el punto posterior.

Lugares: Tablon de anuncios y pagina web de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

13 de julio de 2016 (miércoles) - 10:00 horas: Adjudicacion de destino provisional a funcio-
narios del Cuerpo de Maestros, en acto presencial, por el siguiente orden:

Desplazados.
Suprimidos.
Provisionales.
Reingresados.
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La ordenacion de estas listas se harad de conformidad con los criterios establecidos en los
articulos 8 y 9 de la Orden EDU/22/2009, de 12 de marzo (BOC del 23).

Lugar: Sala de reuniones, sita en la 72 planta del Edificio Administrativo de Servicios Multi-
ples.- ¢/ Vargas, n® 53 Santander.

II.- RESTO DE CUERPOS DOCENTES.

Comprende a los funcionarios docentes de los Cuerpos de:
Profesores de Ensefianza Secundaria.

Profesores de Musica y Artes Escénicas.

Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

PUBLICACION DE VACANTES Y ACTOS DE ADJUDICACION.

11 al 12 de julio de 2016: Concrecion de desplazados en los centros. Se efectuara la noti-
ficacién a los interesados a través de la Direccion de los centros.

15 de julio de 2016 (viernes): Adjudicacion de destino provisional a desplazados. En pri-
mer lugar se efectuara la adjudicacion de destinos a los que pidan continuidad en su mismo
centro. A continuacion, el resto de desplazados. Si existiera un solo desplazado nuevo por es-
pecialidad, se le adjudicara el destino de forma individualizada mediante entrevista personal.
Si existieran varios desplazados por especialidad, el destino se adjudicara mediante acto en el
que estaran todos ellos.

18 de julio de 2016 (lunes): Publicacidon de todas las vacantes de cuerpos docentes de los
niveles citados y de funcionarios en expectativa de destino que tienen continuidad en los des-
tinos.

Lugares: Tablén de anuncios y pagina web de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

20 julio de 2016 (miércoles) - 10:00 horas: Adjudicacion de destino a funcionarios de los
cuerpos citados, por el siguiente orden:

Desplazados, si quedara alguno sin destino.
Suprimidos.

Expectativas de destino.

Reingresados.

La ordenacion de estas listas se hara de conformidad con los criterios establecidos en los
articulos 8 y 9 de la Orden EDU/22/2009, de 12 de marzo (BOC del 23).

Lugar: Sala de reuniones, sita en la 72 planta del Edificio Administrativo de Servicios Multi-
ples.- ¢/ Vargas, n® 53 Santander.

I11.- INCORPORACION A LOS CENTROS
Los funcionarios de todos los cuerpos docentes a los que se haya asignado destino deberan

ponerse en contacto con el centro, al dia siguiente de la adjudicacion y en él, efectuaran la
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toma de posesidn con efectos de 1 de septiembre de 2016. Aquellos que tengan que realizar
tareas de finalizacion del curso actual en su anterior centro de destino, deberan acudir a él,
en los términos que se establezcan en las correspondientes instrucciones de inicio de curso.

Santander, 1 de junio de 2016.
El director general de Personal Docente y Ordenaciéon Académica,

Javier Lopez Nogués.
2016/6150
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2016-6102  Resolucidon por la que se dispone la publicacion del Acuerdo por el que
se regula el procedimiento para la provision de plazas basicas me-
diante comision de servicios en instituciones sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2.k) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria,

RESUELVO

Ordenar la publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria del "Acuerdo por el que se regula
el procedimiento para la provision de plazas basicas mediante comisién de servicios en institu-
ciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud", adoptado en el seno de la Mesa Sectorial de
Personal de Instituciones Sanitarias con las organizaciones sindicales ATI, CC.00., CSI-CSIF,
SATSE y UGT con fecha 2 de junio de 2016 y aprobado por el Consejo de Gobierno con fecha
23 de junio de 2016.

Santander, 24 de junio de 2016.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.

ANEXO

_ ACUERDO POR EL QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DE PLAZAS
BASICAS MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVI-
CIO CANTABRO DE SALUD

El régimen juridico relativo a las comisiones de servicio concedidas al personal estatutario
fijo viene establecido fundamentalmente en el articulo 39 de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco de Personal Estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 43
de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatuario de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Asi, conforme a lo dispuesto en el apartado primero del articulo 43 de la Ley de Cantabria
9/2010, por necesidades del servicio, en los supuestos en que un puesto de trabajo o plaza se
encuentre vacante o temporalmente desatendido, podra ser cubierto en comision de servicios,
con caracter temporal y voluntario, por personal estatutario fijo de la misma categoria y espe-
cialidad. Se trata por tanto de un instrumento de provisién temporal de puestos de trabajo al
que puede recurrir la Administracion en ejercicio de sus potestades autoorganizativas.

Precisamente por ello, el presente Acuerdo tiene por objeto regular el procedimiento de
provision de plazas basicas con caracter temporal mediante comision de servicios en los cen-
tros sanitarios integrantes del Servicio Cantabro de Salud, teniendo en cuenta los principios de
igualdad, mérito, capacidad y garantizando la publicidad de las convocatorias.

En consecuencia, la Administracién Sanitaria de Cantabria y las Organizaciones Sindicales
firmantes, previa negociacién en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias de
Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, del articulo 80 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud y del articulo 93 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre,
de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,
suscriben el presente Acuerdo en los siguientes términos:

Articulo 1.- Objeto del Acuerdo.

1.- El presente Acuerdo tiene por objeto regular el procedimiento de provisién de plazas
basicas mediante comisién de servicios en instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de
Salud.

2.- En funcién de las necesidades que acrediten los centros, una vez valoradas por la Direc-
cion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y previa comunicacion a los representantes de las
organizaciones sindicales que forman parte de la Comision de Seguimiento de este Acuerdo,
se podra ofertar la cobertura mediante comision de servicios de las plazas bésicas siguientes:

a) Plazas vacantes.

b) Plazas temporalmente desatendidas por encontrarse su titular en situacion administra-
tiva que comporte reserva de plaza.

3.- Quedan excluidas del presente Acuerdo las plazas distintas de las sefialadas en el apar-
tado anterior.

Articulo 2.- Régimen juridico aplicable.

1.- Al personal que desempefe una plaza basica en comision de servicios le resultara apli-
cable el régimen juridico vigente en relacién con esta materia y, en particular, lo dispuesto en
el articulo 43 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatuario de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como las disposiciones establecidas
en el presente Acuerdo.

2.- Quien se encuentre en comisién de servicios tendra derecho a la reserva de su plaza o
puesto de origen.

3.- El rechazo a una plaza basica ofertada o la renuncia de la que se esté desempefiando en
comision de servicios supondra la exclusién del interesado de las listas de candidatos para la
cobertura de plazas en comision de servicios de las que forme parte durante un periodo de un
afo, salvo que concurran causas especiales que justifiquen tal renuncia.

Articulo 3.- Requisitos de participacion.

1.- Para acceder a la cobertura de plazas con caracter temporal mediante comision de ser-
vicios, las personas interesadas deberan reunir a la fecha de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Ser personal estatutario fijo de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud en
la categoria y especialidad de que se trate.

b) Encontrarse en servicio activo y efectuar solicitud para la cobertura de plaza en un cen-
tro distinto al de su nombramiento o encontrarse adscrito por reingreso provisional al servicio
activo.

2.- Los requisitos de participacion sefialados en el apartado anterior habran de mantenerse
hasta el momento de la concesion de la comisidén de servicios.

Articulo 4.- Presentacion de solicitudes.

1.- Las solicitudes se presentaran en el registro del Servicio Cantabro de Salud o por cual-
quiera de las formas establecidas en la legislacion sobre procedimiento administrativo, a través
del modelo normalizado que se facilitard en la pagina web del Servicio Cantabro de Salud,
debiendo elegirse la Gerencia donde se desee prestar servicios.
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2.- Si la solicitud se refiere a plazas basicas de la Gerencia de Atencién Primaria con un
ambito territorial determinado, debera sefalarse, en su caso, la zona o zonas basicas de sa-
lud a las que se opta, diferenciando, a su vez, entre EAP o SUAP. Dicha especificacién debera
igualmente efectuarse en el caso de plazas adscritas a areas de salud.

Articulo 5.- Documentacion.

1.- A las solicitudes debera acompafiarse certificado original o fotocopia compulsada de los
servicios prestados emitida por los drganos competentes salvo los servicios prestados en el
Servicio Cantabro de Salud o en la extinta Direccion Territorial del Insalud de Cantabria que
se computaran de oficio, salvo que no se haya prestado expresamente el consentimiento a tal
efecto, en cuyo caso el interesado debera aportar el correspondiente certificado.

2.- No serd preciso aportar el certificado de servicios prestados previsto cuando dicha do-
cumentacién ya haya sido entregada con anterioridad y obre en cualquier 6rgano o unidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria indicando el concreto documento
y siempre que asi se haga constar en la solicitud indicando la fecha y el 6rgano o dependencia
donde fueron entregados y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento correspondiente.

Articulo 6. - Baremacion.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a su valoracién, en fun-
cién de la aplicacién del siguiente baremo:

a) Se valoraran los servicios prestados en la misma categoria y/o especialidad que las pla-
zas objeto de cobertura en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud, de
la Unidn Europea, del Espacio Econémico Europeo o de aquellos Estados que se encuentren
dentro del ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
con la siguiente puntuacion: 0,20 puntos por mes completo o la fraccion que corresponda de
no alcanzar el solicitante el mes de servicios prestados.

A estos efectos los servicios prestados en promocién interna temporal se computaran en la
categoria en la que efectivamente se hayan prestado los servicios.

b) Se valoraran los servicios prestados en distinta categoria y/o especialidad que las plazas
objeto de cobertura en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud, de la
Union Europea, del Espacio Econémico Europeo o de aquellos Estados que se encuentren den-
tro del ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, con
la siguiente puntuacion:

— 0,10 puntos por mes completo, si se trata de categorias del mismo subgrupo de clasifi-
cacion.

— 0,05 puntos por mes completo, si se trata de categorias de diferente subgrupo de clasi-
ficacion.

c) A los efectos de valorar la experiencia profesional al personal que hubiera prestado
servicios como refuerzos en Atencion Primaria y al Facultativo de Atencidon Especializada que
hubiera prestado servicios con nhombramiento especifico para la realizacion de atencién conti-
nuada -guardias médicas-, se le reconocera un mes completo de servicios prestados calculan-
dolos conforme a las siguientes reglas:

— Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas,
o fraccidn, realizadas.

— Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas, sola-
mente podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en el
parrafo anterior.
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2.- En la convocatoria inicial prevista en el articulo 7, se computara el tiempo de servicios
prestados hasta la fecha de publicacion de dicha convocatoria en el "Boletin Oficial de Can-
tabria". Para las nuevas solicitudes y actualizaciones previstas en el articulo 10, el tiempo de
servicios prestados se computara hasta el 31 de diciembre de cada ano.

3.- En caso de empate en la puntuacion total del baremo, este se resolvera por orden alfa-
bético de los apellidos, comenzando por el primero, por el orden alfabético vigente el Ultimo
dia del plazo para presentar la solicitud en el caso de la convocatoria inicial a la que se refiere
el articulo 7 del presente Acuerdo o el 31 de diciembre de cada afo para las nuevas solicitudes
y actualizaciones, derivado de la letra que resulte del sorteo a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Articulo 7.- Convocatoria inicial.

1.- La apertura de plazo para la confeccion de la lista de personas que deseen tomar parte
en los procesos de provision mediante el sistema de comisién de servicios regulado en el pre-
sente Acuerdo se llevara a cabo mediante resolucion del director gerente del Servicio Cantabro
de Salud procediendo a la oportuna convocatoria. Dicha resolucién deberd publicarse en los
tablones de anuncios correspondientes a los distintos centros del Servicio Cantabro de Salud y
en la pagina web del Servicio Cantabro de Salud.

2.- El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Articulo 8.- Resolucion provisional.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y efectuada la valoracién de la docu-
mentacion aportada en tiempo y forma por los interesados, se publicara en la pagina web y
en el tablén de anuncios del Servicio Cantabro de Salud la resolucion del director gerente del
Servicio Cantabro de Salud aprobando la resolucion provisional de aspirantes por orden de
puntuacion.

2.- Contra esta resolucién los interesados podran presentar alegaciones en el plazo de diez
dias habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacién.

Articulo 9. - Resolucién definitiva.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, se publicara en la pagina web y en
los tablones de anuncios del Servicio Cantabro de Salud, la resolucion del director gerente del
Servicio Cantabro de Salud aprobando la relacion definitiva de aspirantes por orden de pun-
tuacion.

2.- Contra la resolucién que apruebe esta relacion definitiva los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el titular de la Consejeria competente en materia de sanidad, de
conformidad con lo previsto en el articulo 128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3.- Cuando resulte necesario cubrir una plaza basica mediante comision de servicios, dicha
plaza se ofertara al primer aspirante que figure en la lista correspondiente. No obstante, quien
se encuentre en comision de servicios en una plaza del Servicio Cantabro de Salud no podra
ser llamado para ocupar mediante esta forma de provisién otra plaza basica de las incluidas
en este Acuerdo.

Articulo 10.- Nuevas solicitudes y actualizaciones.

1.- Tras la publicacion de la resolucidon que apruebe la relacion definitiva de aspirantes a
que se refiere el articulo anterior y a los efectos de proceder a la actualizacion de la misma,
permanecera permanentemente abierto el plazo de presentacidon de nuevas solicitudes, de
nuevos méritos o de solicitudes de modificacion de las condiciones de solicitudes previamente
efectuadas.
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2.- Las nuevas solicitudes recibidas y los nuevos méritos aportados hasta el 31 de diciembre
de cada afio seran valorados de conformidad con los criterios previstos en el presente Acuerdo
en el primer trimestre de cada ano.

3.- Las nuevas listas definitivas tendran efectos desde la fecha de su publicacion.

4.- Una vez publicada la lista, las solicitudes que se presenten posteriormente no seran
baremadas y se ordenaran por fecha de presentacion hasta la publicacion de la siguiente lista.

Articulo 11.- Extincion de las Comisiones de Servicio.

Las comisiones de servicio concedidas conforme al procedimiento previsto en este Acuerdo
tendran en todo caso caracter voluntario y temporal y finalizardn cuando concurra alguna de
las causas previstas en el articulo 43.5 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre,
de Personal Estatuario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 12.- Comision de Seguimiento.

1.- Se crea una Comisién de Seguimiento del presente Acuerdo que tendra caracter pari-
tario y estard constituida por un representante de cada una de las organizaciones sindicales
firmantes de éste y por un nimero equivalente de representantes de la Administracion. Dicha
Comisién estara presidida por el subdirector de Recursos Humanos y Coordinaciéon Administra-
tiva del Servicio Cantabro de Salud o persona en quien delegue.

2.- A la Comision de Seguimiento le corresponderan las siguientes funciones:

a) Analizar el desarrollo y aplicacion del Acuerdo y proponer, en su caso, medidas para su
mejora y actualizacion.

b) Ser informada, con caracter previo, de las instrucciones que puedan dictarse en desa-
rrollo de este Acuerdo.

c) Ser informada, con caracter previo, de las plazas que van a ser ofertadas para su provi-
sién mediante el sistema de comisién de servicios de conformidad con el procedimiento pre-
visto en este Acuerdo.

d) Ser informada de las alegaciones efectuadas al listado provisional.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Desarrollo del presente acuerdo

Corresponde al director gerente del Servicio Cantabro de Salud la facultad de dictar las
instrucciones sean necesarias en desarrollo del presente Acuerdo, debiendo ser informada la
Comision de Seguimiento de este Acuerdo con caracter previo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Concursos de traslados

Las plazas vacantes cubiertas en comision de servicios seran ofertadas en el primer con-
curso de traslados que se convoque desde su cobertura. A tal efecto la Administracién Sanita-
ria se compromete, previa negociacion en Mesa Sectorial, a realizar la correspondiente convo-
catoria con periodicidad preferentemente bianual en los términos establecidos en el articulo 38
de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Movilidad de puesto de trabajo por motivos de violencia de género,
terrorismo o salud laboral

Las situaciones que, por motivos de violencia de género, acoso laboral, terrorismo o salud,
exijan cambio de puesto de trabajo, se regiran por sus especificos instrumentos de movilidad
en los términos establecidos por la Ley de Cantabria 9/2010 y en la restante normativa aplica-
ble, resultando en todo caso sistemas preferentes de provision.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Régimen transitorio

Las comisiones de servicio vigentes y sus prérrogas continuaran rigiéndose por la norma-
tiva aplicable del momento de su concesidn inicial, sin perjuicio del derecho de quienes se
encuentren en esta situacidn a presentar su solicitud de participacion y formar parte de las
listas que derivan de este Acuerdo. En todo caso resultara de aplicacién a dichas comisiones la
previsidon de la Disposicion Adicional Segunda.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria.

Santander, 2 de junio de 2016.
Por la Administracion,
Maria Luisa Real Gonzalez.
Por las Organizaciones Sindicales:
UGT, José Manuel Castillo Villa,
SATSE, Maria José Ruiz Gonzalez,
CC.00., Asuncién Moro Mufioz,
ATI, Isabel Salas Villalba,

CSIF, Margarita Ferreras Valiente.
2016/6102
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

SOCIEDAD ANO JUBILAR 2017, S.L.

CVE-2016-6188  Anuncio de licitacion, expediente de contratacion, procedimiento
abierto, tramitacion urgente, del contrato de servicios para la gestion
de patrocinios del Afio Jubilar Lebaniego 2017.

1. Entidad adjudicadora:
Sociedad Afio Jubilar 2017, S. L.

2. Objeto del contrato:

El asesoramiento juridico, la captacién y gestion de patrocinios del Afio Jubilar Lebaniego
2017, dentro del cual se incluyen las siguientes prestaciones:

1. Formulacion del proyecto de gestion de donativos, donaciones y aportaciones para
el evento, en el que se especifique la metodologia a seguir para su captacion y el equipo de
trabajo que abordara su ejecucidn.

2. La busqueda de donantes/patrocinadores en el ambito local, regional, nacional e
internacional y presentacion directa y personalizada a los mismos.

3. Interlocucidn entre los patrocinadores y la Sociedad.

4. Coordinacion de la firma de los acuerdos de patrocinio y la entrega de los fondos,
incluyendo la formacion de los contratos de patrocinio y convenios donde figuren las condicio-
nes que deben suscribir la entidad que efectla la aportacion y la Sociedad gestora del evento.

5. Asesoramiento juridico integral en la gestion de donaciones y patrocinios a la Socie-
dad y a los donantes y patrocinadores durante las diversas fases contractuales, incluyendo los
aspectos fiscales, tanto para alcanzar el acuerdo de patrocinio, como el seguimiento posterior
y la supervisién del cumplimiento de las obligaciones adquiridas en los contratos y convenios
celebrados.

6. Asesoramiento juridico a la Sociedad en caso de incumplimiento por alguno de los
patrocinadores de los contratos y convenios celebrados.

7. Revision, gestion, elaboracidon de la documentacion necesaria para la aplicacion de
los beneficios fiscales previstos en los programas de apoyo a acontecimiento de excepcional
interés publico, de conformidad con la legislacion especifica (Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
y Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre), tanto a la Sociedad como a los donantes y pa-
trocinadores.

8. Elaboracion de un "Manual Operativo" para la aplicacion de los incentivos fiscales y
para la interpretacion, asesoramiento juridico y resolucion de dudas, asi como para su actua-
lizacién y adaptacién a la normativa fiscal sobrevenida.

9. Tramitacién de los expedientes de donacién y/o patrocinio ante las autoridades fis-
cales, en especial la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria (AEAT).

10. Asesoramiento del programa de inversiones a realizar con motivo de la celebracién
del evento.

11. Representacion de la Sociedad gestora del acontecimiento en aquellos encuentros
en los que haya de abordar aspectos relacionados con el patrocinio, con conocimiento de la
Sociedad.

12. Asesoramiento a la Sociedad en la elaboracién, desarrollo e implantacién del plan
de comunicacién y asesoramiento para la realizacion de los planes de comunicacion de las
empresas, personas y entidades donantes y/o patrocinadoras en relacidén con el evento.
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13. Asesoramiento en la correcta utilizacion de la identidad corporativa y confirmacion
de la validacién de cada una de las creatividades de los soportes publicitarios.

14. Las actividades instrumentales dirigidas a la ejecucion de las anteriores.

El objeto previsto en el apartado 2 no sera realizado en exclusiva por el adjudicatario
en tanto que el érgano de contratacién y la Administracién del Gobierno de Cantabria y el con-
junto de sus entes instrumentales podran buscar y recibir directamente y presentar patrocina-
dores y donantes, asi como presentarlos al contratista para que los coordine y asesore dentro
del proyecto global de patrocinio y mecenazgo.

3. Tramitacion, procedimiento, forma de adjudicacién y plazo de ejecucion:
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Con multiplicidad de criterios de valoracién de conformidad con
lo dispuesto en la LETRA M. del cuadro de caracteristicas especificas del contrato del pliego de
condiciones particulares.

d) Plazo de vigencia del contrato: Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2018.

4. Presupuesto de licitacion:

El presupuesto estimado de licitacion asciende a la cantidad de QUINIENTOS MIL euros
(500.000 €), IVA NO INCLUIDO.

5. Garantias:
a) Provisional: 4.000,00 €.
b) Definitiva: 8.000,00 €.

6. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Sociedad Afio Jubilar 2017, S. L.

b) Domicilio: Calle Albert Einstein, 4 (PCTCan), planta 13, 39011 Santander.
c) Teléfono: 942 318 950.

d) Fax: 942 212 080.

e) Pagina web: http://www.caminolebaniego.com/perfil_contratante/ (donde podran obte-
nerse los pliegos y se publicara la adjudicacion definitiva del contrato).

f) Fecha limite de obtencion de informacion: La peticidon podra presentarse con una ante-
lacion minima de seis dias respecto de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:
Pliego de condiciones particulares.

Solvencia econdmica, financiera y solvencia técnica y profesional: En los términos exigidos
en la LETRA K. del cuadro de caracteristicas especificas del contrato del pliego de condiciones
particulares.

8. Presentacidn de las ofertas:

a) Fecha y hora limite: Las ofertas se presentaran en el plazo maximo de quince dias na-
turales desde la fecha del anuncio de licitacién, hasta las 13:00 horas del ultimo dia del plazo.

b) Lugar de presentacion: En la direccién sefialada en el apdo. 6.
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c) Documentacion que se debe presentar: La requerida en los pliegos de condiciones parti-
culares y de prescripciones técnicas.

d) Modelo de proposicidon y documentacion que deben presentar los licitadores: La sefialada
en los pliegos de condiciones particulares y de prescripciones técnicas particulares.

9. Apertura de las ofertas:
a) Lugar: Serd indicado en el perfil del contratante de la Sociedad Afio Jubilar 2017, S. L.
b) Fecha y hora: Sera indicado en el perfil del contratante de la Sociedad Afio Jubilar 2017,

S. L.
Santander, 23 de junio de 2016.
El consejero apoderado de la Sociedad Afio Jubilar 2017, S. L.
Francisco L. Martin Gallego.
2016/6188

CVE-2016-6188

Pag. 15101 boc.cantabria.es 3/3




GOBIERNO
de

CANTABRIA

P4g. 15102

MIERCOLES, 6 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 130

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-6076  Resolucion por la que se publica la formalizacion del contrato de
obras de acondicionamiento de parcela municipal en Paseo Menendez
Pelayo 97. Jardines de los Sagrados Corazones. Expediente 330/15.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.
b) Dependencia: Servicio de Contratacion.
c) Numero de expediente: 330/15.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcidn del objeto: Acondicionamiento de parcela municipal Paseo Menéndez Pelayo
97. Jardines de los Sagrados Corazones.

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de Cantabria nu-
mero 247, de fecha 28 de diciembre de 2015.

3. Tramitacidn y procedimiento de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacidon: Importe 362.278,37 € IVA incluido.

5. Adjudicacién:

a) Adjudicacion de fecha 30 de mayo de 2016. Formalizacidén del contrato: 10 de junio de
2016.

b) Contratista: Servicios y Obras del Norte SA (SENOR).

c) Importe de la adjudicacion: 203.416,85 € mas 42.717,54 € de IVA, importe total
246.134,39 €.

d) Informacion general: Pagina web del Ayuntamiento: www.ayto-santander.es - Perfil del
Contratante.

Santander, 24 de junio de 2016.
La concejal de Economia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia,

Ana M2 Gonzalez Pescador.
2016/6076
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-6073  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la contratacion del
proyecto de obras de reordenacion de la Bajada de Polio entre la calle
General Davila y la Avenida de Los Castros. Expediente 341/15.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.
b) Dependencia: Servicio de Contratacion.
c) Numero de expediente: 341/15.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcidon del objeto: Reordenacion de la Bajada de Polio entre la Calle General Davila
y la Avenida de los Castros.

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de Cantabria nu-
mero 19, de fecha 29 de enero de 2016.

3. Tramitacidn y procedimiento de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion:
Importe: 1.156.961,95 € IVA incluido.

5. Adjudicacién:
a) Adjudicacién de fecha 6 de junio de 2016. Formalizacion del contrato: 14 de junio de
2016.

b) Contratista: Siecsa Construccién y Servicios SA.
c) Importe de la adjudicacién: 573.700 € mas 120.477 € de IVA, importe total 694.177 €.

d) Informacion general: Pagina web del Ayuntamiento: www.ayto-santander.es - Perfil del
Contratante.

Santander, 24 de junio de 2016.
La concejal de Economia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia,

Ana M2 Gonzalez Pescador.
2016/6073
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-6075  Resolucion por la que se publica la formalizacion del contrato de obras
de Conexidn de la pasarela sobre el espacio ferroviario y la Pefia del
Cuervo. Expediente 375/15.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.
b) Dependencia: Servicio de Contratacion.
c) Numero de expediente: 375/15.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Conexion de la pasarela sobre el espacio ferroviario y la Pefia del
Cuervo.

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de Cantabria nu-
mero 7, de fecha 13 de enero de 2016.

3. Tramitacidn y procedimiento de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion.

4.- Presupuesto de licitacion:
Importe: 1.592.699,66 euros, IVA incluido.

5. Adjudicacién:

a) Adjudicacién de fecha 13 de junio de 2016.

Formalizacion del contrato: 20 de junio de 2016.

b) Contratista: Constructora Obras Publicas San Emeterio, S. A. (Copsesa).

c) Importe de la adjudicacién: 722.242,98 euros mas 151.671,03 euros de IVA, importe
total 873.914,01 euros.

d) Informacion general: Pagina web del Ayuntamiento: www.ayto-santander.es - Perfil del
Contratante.

Santander, 24 de junio de 2016.
La concejal de Economia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia,

Ana Maria Gonzalez Pescador
2016/6075
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-6074  Resolucion por la que se publica la formalizacion del contrato de obras
de Mejora de la movilidad en las calles Francisco de Quevedo y Vista
Alegre. Expediente 382/15.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.
b) Dependencia: Servicio de Contratacion.
c) Numero de expediente: 382/15.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcidn del objeto: Mejora de la movilidad en las calles Francisco de Quevedo y Vista
Alegre.

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de Cantabria nu-
mero 20, de fecha 1 de febrero de 2016.

3. Tramitacidn y procedimiento de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion.

4.- Presupuesto de licitacion:
Importe: 3.792.175,67 euros, IVA incluido.

5. Adjudicacién:

a) Adjudicacién de fecha 6 de junio de 2016.

Formalizacion del contrato: 16 de junio de 2016.

b) Contratista: Constructora Obras Publicas San Emeterio SA (Copsesa).

c) Importe de la adjudicacién: 1.662.288,43 euros mas 349.080,57 euros de IVA, importe
total 2.011.369,00 euros.

d) Informacion general: Pagina web del Ayuntamiento: www.ayto-santander.es - Perfil del
Contratante.

Santander, 24 de junio de 2016.
La concejal de Economia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia,

Ana Maria Gonzalez Pescador.
2016/6074
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-6080  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la contratacion de
los servicios para desarrollar parte del Plan de Dinamizacion de Bi-
bliotecas Municipales aprobado en 2015. Expediente 141/16.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Santander.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
c) Numero de expediente: 141/16.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcidn: Desarrollo de parte del Plan de Dinamizacién de Bibliotecas Municipales apro-
bado en 2015, en concreto las lineas estratégicas 2 "Programacion Cultural" y 7 "Informacién".

b) Lugar de ejecucién: Santander.
c) Plazo de ejecucién: Desde el 1 de agosto de 2016 a 31 de mayo de 2017.

3.- Tramitacién: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacion.

4.- Presupuesto: Importe: 30.000 euros, IVA incluido.

5.- Garantias.
Provisional: No se exige.
Definitiva: 5 % del presupuesto de adjudicacién, excluido el IVA.

6.- Obtencion de documentacién e informacién.

a) Ayuntamiento de Santander, pagina Web, www.ayto-santander.es Perfil del Contratante.
b) Direccion: Plaza del Ayuntamiento, s/n.

c) Localidad y cédigo postal. Santander, 39002.

d) Teléfono: 942 20 06 62.

e) Telefax: 942 20 08 30.

7.- Requisitos especificos del contratista.

La solvencia econdmico-financiera, segun lo dispuesto por el articulo 75 del TRLCSP, modifi-
cado por el R.D. 773/2015 de 28 de agosto, se acreditara mediante la disposicion de un seguro
de indemnizacidén por riesgos profesionales por importe no inferior al presupuesto del contrato.

La solvencia técnica de la empresa sera la experiencia en la realizacion de trabajos similares
gue se acreditara aportando: Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados en
los ultimos cinco afios, relacionados de forma directa con el objeto del contrato, que incluya
importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos.

8.- Presentacion de las ofertas.

a) Durante el plazo de 20 dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el B.O.C. hasta las 13 horas, si este dia fuera sabado o inhabil se trasla-
dara al dia siguiente habil.
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b) Documentacion a presentar.- La documentacion que deberan presentar los licitadores
es la prevista por la clausula nimero VII del Pliego de cldusulas administrativas particulares,
aprobado. Los criterios de valoracion son los indicados en la cldusula n° 9 de la hoja resumen:

— Criterios de valoracién que no se aplican mediante formulas o cifras:

e Programacion y planificacion de las actividades, se puntuara con un maximo de 25 pun-
tos.

e Metodologia aplicada por la empresa para la organizacion de este servicio, se puntuara
con un maximo de 12 puntos.

e Originalidad de los proyectos y adecuacion a la finalidad de animacién a la lectura que se
persigue, de los nifios y adolescentes, se puntuara con un maximo de 11 puntos.

— Los criterios evaluables mediante la aplicacion de formulas o cifras, se puntuara con un
maximo de 52 puntos, a la oferta que presente el precio mas bajo.

c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Santander, Servicio de Contratacion, Plaza del
Ayuntamiento, s/n.- 39002, Santander.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses.
e) No se admitiran variantes.

9.- Apertura de ofertas: Sobres 1 y 2. Se realizard por la Mesa de Contratacién al siguiente
dia habil a aquel en que finalice el plazo de presentacidon de ofertas, a las 12 horas. En caso de
ser un dia inhabil o sabado se trasladara al siguiente dia habil.

10.- La apertura del sobre 3 serd convocada mediante anuncio publicado en la pagina web,
www.ayto-santander.es Perfil del Contratante.

11.- Gastos de los anuncios. Los gastos de los anuncios seran por cuenta del adjudicatario.

Santander, 24 de junio de 2016.
La concejal de Economia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia,

Ana M2 Gonzalez Pescador.
2016/6080

CVE-2016-6080

Pag. 15107 boc.cantabria.es




GOBIERNO : Y BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA _‘ S DE CANTABRIA

N f‘
& i S / .

MIERCOLES, 6 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 130

JUNTA VECINAL DE SOLORZANO

CVE-2016-6088  Aprobacion y exposicion publica de los pliegos de clausulas economi-
cas-administrativas particulares y particular de condiciones técnico-
facultativas, y anuncio de enajenacion, procedimiento abierto, tGnico
criterio de adjudicacion, precio mas alto, de aprovechamientos fores-
tales maderables incluidos en el Plan para 2016, del monte Regolfo
y Alsar, numero 323, del Catalogo de los de Utilidad Publica en el
término municipal de Solérzano.

Por la Junta Vecinal de Soldrzano se han aprobado los pliegos de clausulas administrativas
particulares y particulares de condiciones técnico - facultativas para la enajenacion mediante
procedimiento abierto, con un Unico criterio de adjudicacién, al precio mas alto, tramitacion
ordinaria, de 25 lotes maderables que seguidamente se identificaran.

Dichos pliegos pueden ser consultados en la Secretaria del Ayuntamiento de Solérzano de
lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, pudiendo presentarse reclamaciones contra
los mismos durante los ocho dias héabiles siguientes a la publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de Cantabria. Si dentro de tal plazo se formularan reclamaciones contra los pliegos,
se suspenderan las licitaciones y los plazos para la presentacion de proposiciones, reanudan-
dose los que resten a partir del dia siguiente al de la resolucién de aquellas.

Simultdneamente se anuncia la apertura de los periodos de presentacién de proposiciones a
la enajenacion mediante procedimiento abierto, con un Unico criterio de adjudicacién, al precio
mas alto, tramitacidn ordinaria, que se tramitaran conforme a las siguientes condiciones:

1.- Entidad Adjudicadora: Junta Vecinal de Solérzano.

2.- Objeto del Contrato.- Es objeto del contrato la adjudicacidn mediante procedimiento
abierto, con un Unico criterio de adjudicacion, al precio mas alto, tramitacién ordinaria, de
veinticinco lotes de madera en el monte Regolfo y Alsar perteneciente a la Junta Vecinal de
Soldrzano, numero 323 del Catalogo de Montes de Utilidad Publica:

N° Lote Sitio/ Consorciante N° arboles | Especie Vol./m® (si\riall\(/)/r\i;celzr:os
UXM/1 El Alto 2508 Eucalipto 393 10.500
UXM/2 Hoyo Cagigas 2109 Eucalipto 324 18.000
UXM/3 La Revoltona 2789 Eucalipto 491 15.000
UXM/4 Canastrillas 1137 Eucalipto 274 5.800
UXM/5 Hoyo Cagiga 2444 Eucalipto 290 13.200
UXM/6 El Picén 337 Eucalipto 69 3.200
UXM/7 Riolastras 8436 Eucalipto 1712 53.000
UXM/8 El Cierro 419 Eucalipto 85 2.600
UXM/9 Trogedo 2221 Eucalipto 282 5.640
UXM/10 José Luis Perojo Ofi 2051 Eucalipto 477 15.000
UXM/11 Coteron 2887 Eucalipto 343 8.000
UXM/12 Hoyo Dino 1678 Eucalipto 213 5.590
UXM/13 Regolfo 389 Eucalipto 169 3.718
UXM/14 El Torno 3246 Eucalipto 486 22.500
UXM/15 Coteron 273 Eucalipto 75 2.500
UXM/16 El Torno 968 Eucalipto 196 7.400
UXM/17 Los Espinos 341 Eucalipto 103 2.700
UXM/18 La Gargolla 5199 Eucalipto 691 36.700
2 Regolfo 627 Eucalipto 147 5.000 ©
4 El Regatén 662 Eucalipto 144 9.500 ]
5 Callejo 144 Eucalipto 48 1.114 3
6 El Regatén 239 Eucalipto 49 1.137 ©
7 El Torno 797 Eucalipto 161 3.735 by
8 La Sota 342 Eucalipto 70 5.000 o
9 M2 Sol Revilla Zorrilla 519 Eucalipto 120 5.500 g
O

Pag. 15108 boc.cantabria.es 1/3




(€10)23 1212\(0)

de

CANTABRIA
b o R -/ .

MIERCOLES, 6 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 130

Pag. 15109

Los licitadores podran pujar indistintamente para uno o mas lotes.
3.- Plazo de ejecucidon: Diez meses desde la adjudicacion.

4.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.
Tramitacién: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto con un Unico criterio de adjudicacion.

5.- Garantias:

Provisional: La garantia provisional sera del 3% del precio de licitacion u debera constituirse
en el momento de la presentacion de la documentacion, e incluirse en el sobre "B", de forma
individual por cada lote ofertado.

Definitiva: La garantia definitiva sera del 5% del precio de adjudicacién La constitucién de la
garantia definitiva deberd acreditarse dentro de los diez dias habiles siguientes a la notificacion
de la adjudicacién de la subasta.

El incumplimiento de este requisito, por causa imputable al adjudicatario, dara lugar a la
resolucidn del contrato.

6.- Obtencion de documentacion:

Entidad: Ayuntamiento de Soldrzano.

Domicilio: Barrio La Puente s/n.

Localidad, codigo postal y municipio: Soldrzano, 39738, Soldrzano.
Teléfono: 942 676 300.

Fax: 942 628 699.

Fecha limite de obtencién de documentacidn e informacion: hasta el dia anterior a la finali-
zacion de los plazos de presentacidon de proposiciones

7.- Presentacidn de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el ultimo dia del plazo
fuese sabado, domingo o festivo, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Lugar de presentacion: las proposiciones se presentaran en el Registro General de la
Junta Vecinal de Soldrzano, situado en el Ayuntamiento de Soldrzano o por cualquiera de los
medios admitidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones publica y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

En el caso que se presenten en el Registro General de la Junta Vecinal de Solérzano, habran
de aportarse de lunes a viernes y en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Cuando las solicitudes se envien por correo, se debera justificar la fecha de imposicion
del envio en la oficina de Correos y anunciar al Ayuntamiento de Soldérzano la remisién de las
proposiciones mediante fax, telegrama, o correo electrénico (ayuntamiento@solorzano.es) el
mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no serdn admitidas las proposiciones si son
recibidas con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo de presentacion.

No obstante, transcurridos cuatro dias desde la terminacién del plazo de presentacion, no
sera admitida ninguna proposicién enviada por correo.

El registro de licitaciones acreditara la recepcion del referido telegrama con indicaciones del
dia de su expedicidn y recepcion, en el Libro de Registro correspondiente.
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8.- Expediente: toda la documentacion del expediente podrd examinarse en la Secretaria
del Ayuntamiento de Soldrzano durante el plazo de presentacidn de proposiciones.

9.- Apertura de proposiciones.

Tendra lugar la calificacidon de la documentacion general a las doce treinta horas del quinto
dia siguiente habil, al de finalizacidn del plazo de presentacidn de proposiciones, en el Salén de
Plenos del Ayuntamiento de Soldérzano, trasladandose al siguiente dia habil en caso de coincidir
en sabado o festivo. La Mesa de Contratacion procedera a la calificacion de la documentacion
general presentada por los licitadores en el sobre B, en sesion no publica. Si la Mesa de con-
tratacion observara defectos materiales en la documentacion presentada, podra conceder, si lo
estima conveniente, un plazo no superior a tres dias para que el licitador lo subsane.

Si la documentacién contuviese defectos sustanciales o deficiencias materiales no subsana-
bles, se rechazara la proposicion.

Apertura de Proposiciones Econdmicas.- La Mesa de Contratacion, en acto publico, a los
cuatro dias naturales de la apertura del sobre de documentacidn, en el salén de sesiones de la
Casa Consistorial del Ayuntamiento de Soldrzano dara cuenta del resultado de la calificacion de
la documentacion general presentada por los licitadores en los sobres B, indicando los licitado-
res excluidos y las causas de su exclusion e invitando a los asistentes a formular observaciones
que recogeran en el acta.

A continuacion, el Secretario de la Mesa, procedera a la apertura de los sobres A y dara lec-
tura de las proposiciones econémicas formuladas por ellos, acordando la Mesa de Contratacion
la propuesta de adjudicacion del contrato al postor que oferte el precio mas alto.

La propuesta de adjudicacion hecha por la Mesa de Contratacién, no creara derecho alguno
en favor del adjudicatario provisional frente a la Administracion.

10.- Documentacién y modelo de proposicidon: Figuran en las bases del pliego de clausulas
econdmico-administrativas particulares.

11.- Gastos de anuncios por cuenta del adjudicatario.

12.- Otras informaciones: segun los pliegos de clausulas econémico administrativas parti-
culares y particulares de condiciones técnico facultativas.

Soldrzano, 17 de junio de 2016.
El presidente en funciones,

Luis Miguel Cobo Palacio.
2016/6088
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE MIERA

CVE-2016-6089  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica para 2016, y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 17 de junio de 2016, se ha aprobado el padrén del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica para el ejercicio 2016, de este Ayuntamiento
de Miera.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles al ob-
jeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones
que se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven del presente padron, se podra
interponer recurso de reposicidn, ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de exposicion al publico de citado
padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos de dicha jurisdiccidon, en la forma y plazos
determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

Simultaneamente se anuncia la cobranza de citado tributo, cuyo periodo voluntario abarcara
del 22 de junio al 22 de julio de 2016, ambos inclusive, pudiendo efectuarse el pago en la su-
cursal de Caja Cantabria en Liérganes, en la cuenta nimero ES87 2048 2042 42 3400000083,
por los contribuyentes que no tengan domiciliado el cobro en entidades financieras.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demora vy, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacion de lo establecido en
el Reglamento General de Recaudacion, aprobado por RD 939/2005, de 29 de julio.

Miera, 17 de junio de 2016.
El alcalde,

Tarsicio Gomez Higuera.
2016/6089
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-6093  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa Ayuda a
Domicilio del mes de mayo de 2016, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente al concepto fiscal de la Tasa Ayuda a Domicilio, correspondiente al mes de mayo
de 2016 por un importe de 8.095,95 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del DL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 23 de junio de
2016 al 25 de julio de 2016. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en
la cuenta corriente designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular,
en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remi-
tird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién
necesaria para realizar el pago en las oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de res-
guardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir
la documentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal
de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30
a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 23 de junio 2016.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/6093
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-6094  Aprobacion y exposicion publica del padrdn fiscal de la Tasa Escuelas
Deportivas (Judo y Judo Adultos, Gimnasia de Mantenimiento, Gim-
nasia Ritmica, Natacion, Tenis y Musculacion) del mes de junio de
2016, y apertura del periodo voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente a la Tasa Escuelas Deportivas (Judo y Judo Adultos, Gimnasia de Mantenimiento,
Gimnasia Ritmica, Natacion, Tenis y Musculacion), correspondiente al mes de junio de 2016
por un importe de 24.901,11 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del DL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 23 de junio de
2016 al 25 de julio de 2016. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en
la cuenta corriente designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular,
en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remi-
tird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién
necesaria para realizar el pago en las oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de res-
guardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir
la documentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal
de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30
a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 23 de junio de 2016.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/6094
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-6096  Aprobacion y exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa Uso Ins-
talaciones Deportivas (Abonados) del mes de junio de 2016 y aper-
tura del periodo voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente a la Tasa Uso Instalaciones Deportivas (Abonados) correspondiente al mes de
junio de 2016, por un importe 14.659,50 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del DL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 23 de junio de
2016 al 25 de julio de 2016. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en
la cuenta corriente designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular,
en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remi-
tird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién
necesaria para realizar el pago en las oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de res-
guardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir
la documentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal
de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30
a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 23 de junio de 2016.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/6096
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

CVE-2016-6101  Extracto de la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda,
por la que se convoca el Premio Pueblo de Cantabria 2016.

BDNS(Identif.): 310616.

EXTRACTO DE LA ORDEN DE LA CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA, POR LA
QUE SE CONVOCA EL "PREMIO PUEBLO DE CANTABRIA 2016".BDNS (Identif.): 310616.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.qob.es/bdnstrans/index):

Primero.- Objeto y finalidad:

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria, en régimen de concurrencia
competitiva y de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, obje-
tividad, igualdad y no discriminacion, de subvenciones a Ayuntamientos y Juntas Vecinales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para la financiacién de gastos de inversién que tengan
por objeto la concesion del Premio "Pueblo de Cantabria 2016", en reconocimiento de aquella
actuacion en infraestructura municipal, en pueblos con una poblaciéon inferior a mil habitantes,
mas representativa de la mejora de las condiciones o la calidad de vida de los habitantes de los
pueblos de Cantabria, o que mas respete los valores de la tradicidn, la cultura o el patrimonio
de Cantabria.

2. La dotacion econdmica del premio ird destinada a sufragar los gastos derivados de la eje-
cucion de la actuacion, cuya finalizacidon o recepcion tenga lugar dentro del afio 2016.Asimismo
podra destinarse a algun proyecto en ejecucidn o a ejecutar siempre y cuando la finalizacion
o recepcion de la actuacion objeto del mismo se realice dentro del afio 2016. El Ayuntamiento
o Entidad Local premiado habra de haber aportado para la financiacion de la actuacion objeto
del Premio, como minimo, la cuantia de éste, debiéndose justificar dicha aportacion en los
términos expresados en el articulo 10.2 de la Orden OBR/5 /2016, de 8 de junio, por la que se
aprueban las bases reguladoras del Premio.

3. Excepcionalmente podra otorgarse el Premio a mas de un Ayuntamiento o Entidad Local
por una o mas actuaciones de infraestructura municipal, sin que el conjunto de los premios
otorgados pueda exceder en ningun caso del limite cuantitativo de la dotacion presupuestaria
prevista en la presente Orden.

4. La presente convocatoria tiene por finalidad promover y apoyar la recuperacion, mejora
y mantenimiento de los pueblos de Cantabria con una poblacion inferior a mil habitantes en el
marco de la defensa de los valores tradicionales, del entorno natural y ecoldgico, y del patri-
monio historico, cultural y artistico.

Segundo.- Beneficiarios:

1. Podran ser beneficiarios del premio convocado los Ayuntamientos y demas Entidades
Locales de Cantabria.

2. En ningln caso podran adquirir la condicién de beneficiarios los Ayuntamientos y demas
Entidades Locales que se hallaren en alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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Tercero.- Bases reguladoras: Orden OBR/5/2016, de 8 de junio, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria de 14 de junio de 2016.

Cuarto.- Cuantia: El importe total de esta convocatoria asciende a ciento veinte mil euros
(120.000,00 €), que se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 04.08.453A.761 de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2016.

Quinto.- Plazo de presentacién de solicitudes:

1. Cada Ayuntamiento o Junta Vecinal podra presentar una Unica solicitud de subvencion,
acompafnada de la documentacion exigida. La presentacion, por cada entidad, de mas de una
solicitud serd causa de inadmisidn de todas ellas. 2. La solicitud de ayudas se dirigira al Con-
sejero de Obras Publicas y Vivienda del Gobierno de Cantabria y se presentara hasta el 1 de
agosto de 2016, a partir del dia siguiente al de la publicacidon del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto.- Resolucion del procedimiento de concesion de la subvencion: El Consejo de Go-
bierno sera el 6rgano competente para conceder subvenciones en las que al menos una ex-
ceda, individual y unitariamente considerada de sesenta mil (60.000,00) euros. En los demas
casos sera organo competente para concederlas el titular de la Consejeria de Obras Publicas
y Vivienda.

Santander, 29 de junio de 2016.
El consejero de Obras Publicas y Vivienda,

José Maria Mazén Ramos.
2016/6101
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cVve-2016-5875  Concesion de licencia de primera ocupacion para construccion de
nave industrial en el poligono Tanos-Viérnoles. Expediente 9/2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 193 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, segln la redaccién dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas
Urgentes en Materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publico que la Junta
de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de junio de 2016, acordd conceder licencia
de primera ocupacion, expte. P.O. 9/2015 - O.M. 39/2014, a don Raul Sanchez Marcos, para
construccién de nave industrial en el Poligono Industrial Tanos-Viérnoles, parcela A-42.

Contra el presente acuerdo puede interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes, ante el 6rgano que ha dictado el acto, previo al recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacién.

Torrelavega, 13 de junio de 2016.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/5875
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2016-5454  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar aislada en barrio Vallines de Caviedes.

Por don Javier Gonzalez Sanchez se solicita autorizacion para la construcciéon de una vi-
vienda unifamiliar aislada en la parcela nimero 391 del poligono 501, que esta clasificada
como suelo rustico y se encuentra en el barrio de Vallines de Caviedes (Valdaliga).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente se somete a informacion
publica durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda ser examinado y para
que, en su caso, se formulen frente al mismo y en dicho plazo las alegaciones que se estimen
oportunas.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Valdaliga de lunes
a viernes y en horario de 08:30 a 15:00 horas, y las alegaciones se dirigiréan al propio Ayunta-
miento, presentandose en su Registro General o por cualquiera de los medios previstos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Roiz, Valdaliga, 6 de junio de 2016.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2016/5454
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2016-6044  Informacion publica de solicitud de licencia para legalizacion de obras
en edificacion.

Por don Miguel Elizalde Hontafién, se ha solicitado licencia municipal para legalizacién de
obras en edificacion sita en parcela de referencia catastral 39100A004003280000LJ.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001, de Ordenacién Territorial y Régimen
Urbanistico de Cantabria, se abre informacidn publica por espacio de 15 dias a contar desde la
publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se consideren
afectados puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante el horario de oficinas en
el Ayuntamiento de Villafufre.

San Martin de Villafufre, 21 de junio de 2016.
El alcalde,

Marcelo Mateo Amezarri.
2016/6044

CVE-2016-6044

Pag. 15119 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO . ] BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ' DE CANTABRIA

MIERCOLES, 6 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 130

7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2016-6090  Informacion publica de extravio del titulo de Técnico de Farmacia.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico de Farmacia, de dofia Dulce Maria Ruiz
Hernando. Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion
General de Innovacién y Centros Educativos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
del Gobierno de Cantabria, en el plazo de treinta dias, pasados los cuales dicho titulo quedara
nulo y sin valor y se seguiran los tramites para la expedicidon del duplicado.

Santander, 29 de junio de 2016.
La interesada,

Dulce Maria Ruiz Hernando.
2016/6090
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PARTICULARES

CVE-2016-6091  Informacion publica de extravio del Titulo de Técnica en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria de
dofia Virginia Crespo Fernandez Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efec-
tuarse ante la Direccion General de Personal y Centros Docentes de la Consejeria de Educa-
cion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales
dicho titulo quedara nulo y sin valor y se seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 29 de junio de 2016.

Virginia Crespo Fernandez.
2016/6091
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2016-6156  Resolucion por la que se establecen las condiciones de la campafia de
arranque de Gelidium en el litoral de Cantabria para 2016.

La presente campafia de arranque de Gelidium ha suscitado las expectativas de participa-
cion mas altas desde que en 2012 se iniciaron las campafias de arranque en Cantabria. Nos
encontramos por lo tanto con un recurso limitado y un elevado indice de participacion lo que
conduce a la administracidon a extremar el control sobre la extraccion del recurso por un lado,
y la seguridad de los buzos que participan en la campafia por otro.

Una vez obtenidos los resultados de los estudios cientificos realizados con el fin de obtener
una valoracion del stock del recurso, en aplicacion del articulo 4 de la Orden MED/30/2016,
asi como los informes técnicos relativos al efecto que provoca la explotacién del recurso de
acuerdo con el resultado de anteriores campafias, se hace imprescindible modular la ejecucién
de la campafia 2016 para garantizar la conservacion de los campos de Gelidium en el litoral de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En relacidn con la proteccidn del recurso se han introducido dos condicionantes a la hora de
desarrollar la campafia 2016.

Por un lado el retraso del inicio de la campafa permite un mayor desarrollo de las frondes
del alga lo que aumenta el rendimiento del esfuerzo y disminuye la presion sobre los campos
al inicio de la campafa cuando todavia el Gelidium tiene un desarrollo minimo.

Por otro lado al incorporar a las embarcaciones participantes el sistema de posicionamiento
AIS se tendra un conocimiento exacto de las coordenadas en las que se esta desarrollando
la actividad, que debido al elevado nimero de barcos que previsiblemente participaran esta
campafia y la dispersion de los campos de extraccién, no podria asegurarse con los métodos
clasicos de control.

Ademas se establece una distancia de seguridad entre las embarcaciones que pretende
evitar una excesiva presion sobre un mismo campo y a la vez disminuir la probabilidad de que
se produzcan accidentes en relacién con la inmersién de los buzos.

Visto el articulo 15 de la Orden MED/30/2016, de 4 de mayo, por la que se regula la explo-
tacién de algas del género Gelidium, en que se establece que la Consejeria podra establecer
cualquier decision en aras de la proteccidn del recurso,

RESUELVO

Primero.- Fecha de inicio de campafia.

Retrasar la fecha de inicio de la campafa hasta el 11 de julio, con el objetivo de lograr un
mejor aprovechamiento del recurso, y disminuir la presidén sobre los campos de algas.

Segundo.- Zonas y cupos explotables.

Habilitar las siguientes las zonas y cupos de Gelidium a explotar por el sistema de arranque
en el litoral de Cantabria:
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DISTRITO Inicio Fin
MARITIMO ZONAS Longitud W Longitud W cupPo
PECHON (A) 4230’ 5,1” 4928 20,5” 440 T
SAN VICENTE DE -
095 9F 27 092 & o
LA BARQUERA LINERA (B) 4225’ 26,3 4223’ 6,2 760 T
OYAMBRE (C) 4021’ 30,3” 4020’ 19,3” 330T
COMILLAS (D) 4219'8,3" 4°17'34,6"
COMILLAS 543T
COBRECES (E) 4915'53,5" 4213'57,7"
LA ARNIA (F) 3056’ 2,4” 3054’ 24,6” 75T
SAN JUAN
SANTANDER 254’ 24,6” 252'31,2”
DE LA CANAL (G) 3054’ 24,6 3052’31,2 75T
EL BOCAL (H) 3050’ 15” 3048’ 41,4” 457
QUEJO (1) 3934'13,8" 3232'45,5" 25T
SANTONA NOJA (J) 3231'36" 3230'32" 130T
TRENGANDIN (K) 3229'59,2" 3228'44,5" 190T

Coordenadas en sistema ERTS89 segln lo establecido en el Real Decreto1071/2007,
de 27 de julio por el que se regula el sistema geodésico de referencia oficial en
Espafia.

Tercero.- Control del recurso.

1. Establecer como medida de control de recurso la incorporacion del sistema AIS (Auto-
matic Identification System) Clase A, en cada embarcacién autorizada para el arranque de
Gelidium en la presente campafa.

2. Las embarcaciones deberdn mantener los equipos de identificacion en funcionamiento en
todo momento desde que se zarpa hasta que se atraca al final de la jornada de trabajo.

Cuarto.- Distancia de seguridad.

Establecer como medida de seguridad en el desarrollo de la actividad, una distancia minima
de 100 metros entre embarcaciones, de forma que se garantice que los buzos no realizan la
actividad debajo de otra embarcacion.

En lo referente a la venta de dicho recurso habra de cumplirse lo establecido en el Real
Decreto 418/2015, de 29 de mayo, por el que se regula la primera venta de los productos
pesqueros.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en la presente campafia
dard lugar a la inmediata revocacion de la autorizacién, sin perjuicio de los expedientes san-
cionadores que se puedan derivar.

Santander, 29 de junio de 2016.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,
Jesus Miguel Oria Diaz.
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2016-6128 Informacion publica de solicitud de licencia para bar especial (pub)
en barrio de San Pantaleén 19, Castillo.

Juan Maria Sierra Ruiz se ha solicitado licencia de actividad de local para bar especial (pub),
a emplazar en la localidad de Castillo, barrio de San Pantaledn, 19.

En cumplimiento del Decreto 19/2010 de 18 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado de Cantabria, en su
articulo 74, el expediente se somete a informacion publica por espacio de veinte dias a los
efectos de alegaciones.

Arnuero, 17 de junio de 2014.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2016/6128
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVvE-2016-6082  Notificacion de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes.

No pudiéndose efectuar la notificacion personal al desconocerse el domicilio, es por lo que,
en aplicacidon del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comun, mediante el presente anuncio se notifica la incoacion del expediente de baja de oficio
del Padron de Habitantes de los vecinos que a continuacion se relacionan, debido a que no en-
cuentra acreditado que cumplan con la obligacion establecida en el articulo 54 del Real Decreto
1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion
de las Entidades Locales, de tener fijada su residencia en el domicilio indicado en el Padron.

Se concede a los interesados un plazo de quince dias habiles, a contar desde la publicacién
en el Boletin Oficial, a fin de que puedan efectuar cuantas alegaciones consideren oportunas,
aportando igualmente cuantas pruebas o documentos consideren necesarios en defensa de sus
derechos e intereses. Transcurrido dicho plazo, sin que haya presentado alegacién alguna, y
previo los tramites pertinentes, se procederéd a la baja en el Padrén de Habitantes.

NOMBRE DBEE%E’XTDO DIRECCION
MORGAN ANDRE HOWIE 704134583 | LUIS MARTINEZ 2, 1° IZ
MICHAEL HOWIE 704134582 | LUIS MARTINEZ 2, 1° 1Z
MIKAELA HOWIE DEL RIO 702055612 | LUIS MARTINEZ 2, 1° 1Z
STEFAN SILAGHI X4911124A | MARQUES DE SANTILLANA 15, 1° CT
CARLA DIANA MARTINS ROSA MARQUES DE LA HERMIDA 36, 6°,
MARIA CARMEN MANUELA PFERSICH | X0033900K | PEREDA 37, 1° IZ
FERNANDO MAXIMO BERDULLAS X43214855 | PEREZ GALDOS 14, BL C, ES D, 6° IZ
JOSE MANUEL LIGEIRO RODRIGUES 11279999 | PROFESOR JIMENEZ DIAZ 18, 2° IZ
MATEO MAGALIA ROSARIO DE ACUNA 7, 2° DR
LUIS MIGUEL DA SILVA JARRETA X8920736W | RUIZ DE ALDA 1, 7°C
PUIA MANUELA MUSCELEANU 10059706 | ATALAYA 21, 4°
ZINAIDA LUPU 12514039 | ANTONIO QUIROS 5, 2° DR
ABIGAIL KATHERINE KEMP 459264644 |ALTA70,BLC, 4°B
PASCAL IONEL TM364768  |ALTA 89, 2°B
GHEORGHE DAVID LITA ALTA 9, 5°

Santander, 23 de junio de 2016.
La jefa del Servicio de Estadistica,

Maria Puerto Sanchez Calero-Lépez.
2016/6082
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2016-6070  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 29/2016.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracién de Justicia del Ju-
zado de lo Social N° 1 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el n® 0000029/2016, a instancia de Jaime Pedraja Pérez y José Luis Gémez Ortiz, frente a
Metallrgicas de Renedo SAL, en los que se ha dictado resolucién de fecha 20 de junio de 2016,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

"DECRETO

Sra. letrada de la Administracién de Justicia, dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
En Santander, a 20 de junio de 2016.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al ejecutado Metallrgicas de Renedo SAL, en situacion de insolvencia
total, que se entendera a todos los efectos como provisional, para hacer pago a los trabajado-
res que se diran, de las cantidades que a continuacion se relacionan:

D. Jaime Pedraja Pérez, por importe de 8.184,30 €.
D. José Luis Gdmez Ortiz, por importe de 5.988,69 €.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision, por escrito, ante el érgano judicial, dentro del plazo de
tres dias, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion
en que la resolucidn hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que
en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisién del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depésito de 25 € en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este drgano, abierta
en Banco Santander, al n® 3867000064002916, a través de una imposicién individualizada,
indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador o bene-
ficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministe-
rio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo dependiente.

CVE-2016-6070
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No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A. decimoquinta
de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe".

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a Metallrgicas de Renedo SAL, en ignorado paradero, libro el presente, para su publi-
cacién en el B.O.C.

Santander, 20 de junio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2016/6070

CVE-2016-6070

Pag. 15129 boc.cantabria.es 2/2



GOBIERNO
de

CANTABRIA

‘\\_./

/ MIERCOLES, 6 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 130

Pag. 15130

/

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cvE-2016-6069  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 30/2016.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el n° 30/2016 a instancia de Fatima Reyes Coldn frente a Fast Food Velo MR XXL SL y
Mister XXL Santander SL, en los que se ha dictado resolucion de fecha 22/07/2016 del tenor
literal siguiente:

DECRETO
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al/los ejecutado/s Fast Food Velo MR XXL SL y Mister XXL Santander SL
en situacion de insolvencia, que se entenderd a todos los efectos como provisional, para hacer
pago a los trabajadores y por las cantidades que a continuacion se relacionan:

Fatima Reyes Coldn por importe de 624,29 euros.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que
actuar.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revisidn por escrito ante el drgano judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la cuenta depdsitos y consignaciones de este drgano abierta en
la entidad Banco Santander n® 3867 0000 64 0030 16, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Fast Food Velo MR XXL SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 22 de junio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2016/6069
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cvE-2016-6071  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 47/2016.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el n° 0000047/2016, a instancia de FIDEL SANTIAGO CAMACHO BESOY, frente a GRUPO
NATURSAN 2000, SL, en los que se ha dictado resolucion y/o cédula de fecha de FECHA, del
tenor literal siguiente:

"DECRETO

SR./SRA. LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Da. MARIA DEL CARMEN MARTINEZ SANJURIO

En Santander, a 22 de junio del 2016.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al ejecutado GRUPO NATURSAN 2000, SL, en situacion de INSOLVENCIA TOTAL,
que se entendera, a todos los efectos, como PROVISIONAL, para hacer pago al trabajador que
se dira, por las cantidades que a continuacién se relacionan:

- D. FIDEL S. CAMACHO BESQY, por importe de 6.229,74 €.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucién.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION, por escrito, ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucidn hubiera incurrido. Dicho recurso careceré de efectos suspensivos sin
que en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 €, en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo, abierta
en Banco Santander, al n® 3867000005004716, a través de una imposicion individualizada,
indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador o bene-
ficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministe-
rio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente.
No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A. Decimoquinta
de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe".

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a GRUPO NATURSAN 2000, SL, en ignorado paradero, libro el presente para su publi-
cacién en el B.O.C.

Santander, 22 de junio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo
2016/6071
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2016-6072  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 75/2016.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n° 0000075/2016, a instancia de PEDRO GARCIA ORTIZ, frente a MAGAMARTIN SL, en
los que se han dictado resoluciones de fecha 22 de junio de 2016 FECHA, cuyas partes dispo-
sitivas son del tenor literal siguiente:

"AUTO DESPACHANDO EJECUCION
EL MAGISTRADO

D. CARLOS DE FRANCISCO LOPEZ.
En Santander, a 22 de junio del 2016.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

1.- Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de D. PEDRO
GARCIA ORTIZ, como parte ejecutante, contra MAGAMARTIN, SL, como parte ejecutada, por
importe de 28.007,58 €, de principal, mas 5.601,51 €, de intereses y costas provisionales.

2.- No ha lugar a despachar ejecucion frente a la empresa MAGA METALURGICA, SL, por ha-
llarse la misma en situacién de concurso, siendo competente para su conocimiento el Juzgado
de lo Mercantil n® 1 de Santander.

Hagase entrega a la parte ejecutante del testimonio de la demanda, de la sentencia re-
caida, asi como de la presente resolucién, y archivense las actuaciones previa baja en el libro
correspondiente.

Este auto y el decreto que dicte el Letrado de la Administracidon de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin
citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION, por es-
crito, ante este Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS, contados desde el siguiente
a su notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucion
hubiera incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos pro-
cesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o
cumplimiento, documentalmente justificado, prescripcion de la accidon ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin per-
juicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un deposito de 25 €, en la Cuenta Depdsitos y Con5|gnaC|ones de este Organo, abierta en
Banco Santander, n® 3867000064007516, a través de una imposicion individualizada, indicando
el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el
Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo autdbnomo dependiente. No se admi-
tird a tramite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.
EL MAGISTRADO,
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DECRETO

SR./SRA. LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Da. MARIA DEL CARMEN MARTINEZ SANJURJO.

En Santander, a 23 de junio del 2016.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Para dar efectividad a la ORDEN GENERAL DE EJECUCION dictada en las pre-
sentes actuaciones a favor de D. PEDRO GARCIA ORTIZ, como parte ejecutante, contra MAGA-
MARTIN, SL, como parte ejecutada, por la cantidad de 28.007,58 € en concepto de principal,
mas la cantidad de 5.601,51 €, que se calculan provisionalmente para intereses y costas, la
adopcidén de las medidas que se expresaran a continuacion.

Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de la ejecutada, en cuantia sufi-
ciente a cubrir dichas sumas reclamadas:

1.- Los depésitos bancarios y saldos favorables que arrojen las cuentas de cualquier clase,
abiertas a nombre del ejecutado en las entidades bancarias a las que por convenio suscrito con
el CGPJ, tiene acceso este 6rgano, a través del Punto Neutro Judicial, quienes deberan trans-
ferir las cantidades embargadas a la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de esta Oficina,
abierta en Banco Santander, al n® 3867000064007516.

2.- Devoluciones que por cualquier concepto deba percibir la ejecutada de la Agencia Tribu-
taria, mediante acceso al Punto Neutro Judicial.

Recabese informacion para la averiguacion de bienes de los ejecutados a través del Punto
Neutro Judicial.

Y para el caso de que los bienes embargados no resulten suficientes, dirijanse oficios a los
pertinentes organismos y registros publicos en averiguacién de bienes.

Hagase saber a las partes deberan comunicar inmediatamente a la Oficina Judicial cualquier
cambio de domicilio, teléfono, fax o similares que se produzca durante la sustanciacion del
proceso (art. 53.2 LR]S).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION, por escrito, ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
que en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 €, en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo, abierta
en Banco Santander, al n® 3867000064007516, a través de una imposicion individualizada,
indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador o bene-
ficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministe-
rio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente.
No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A. Decimoquinta
de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe".

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conteni-
dos a MAGAMARTIN, SL, en ignorado paradero, libro el presente, para su publicacién en el B.O.C.

Santander, 22 de junio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2016/6072
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

cve-2016-6055  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 627/2015.

Dofia Maria de la Mercedes Diez Garretas, letrada de la Administracidon de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 2 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n° 0000627/2015 a instancia de PALOMA MARTIN MARTINEZ frente a ACSHOP SLU y VIVEDA
LA VALLEJA SLU, en los que se ha dictado la cédula, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el/la Sr/a. Letrado de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA:
ACSHOP, SLU Y VIVEDA LA VALLEJA, SLU, en ignorado paradero.

OBJETO DE LA CITACION:
Asistir en esa condicién al/a los actos/s de conciliacion, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la Magistrado/a-Juez admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER:

Se le cita para 10 DE NOVIEMBRE DE 2016, a las 10:10 horas EN LA SALA DE VISTAS N°
3, de este drgano, a la celebracién del acto de conciliacién ante el Letrado de la Administracién
de Justicia, y a continuacién para la celebracion, en su caso, del acto de juicio en la Sala de
Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES

De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).

Santander, 28 de junio del 2016.
El/La Letrado/a de la Administracidon de Justicia
Maria de las Mercedes Diez Garretas.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a ACSHOP SLU y VIVEDA LA VALLEJA SLU, en ignorado paradero, libro el presente para su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Cantabria y colocacion en el tablon de de anuncios.

Santander, 28 de junio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria de las Mercedes Diez Garretas.
2016/6055
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

CVE-2016-6108 Notificacion de decreto 296/2016 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 29/2016.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social Nimero 3 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nimero 0000029/2016 a instancia de Virginia Recio Pradillo y Carolina Lopez Garcia
frente a Hosteleria Medio Cudeyo, S. L., en los que se ha dictado resolucion de fecha 23/06/16,
del tenor literal siguiente:

DECRETO N° 000296/2016

Sefior letrado de la Administraciéon de Justicia, don Miguel Sotorrio Sotorrio.
En Santander, a 23 de junio de 2016.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En el presente procedimiento seguido a instancia de Virginia Recio Pradillo y
Carolina Lépez Garcia como parte ejecutante, contra Hosteleria Medio Cudeyo, S. L., como
parte ejecutada, se dictd resolucion judicial despachando ejecucion para cubrir el importe de
2.520,50 euros de principal.

SEGUNDO.- Que con fecha 17/02/16, se dio al Fondo de Garantia Salarial el preceptivo tra-
mite de audiencia instando las diligencias para averiguacion de bienes del deudor que estimé
oportunas.

TERCERO.- Que seguido el procedimiento de apremio, no han sido hallados bienes propie-
dad de la demandada, ni se ha obtenido cantidad alguna, segun diligencias e informes que
constan en autos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Se han seguido los trémites legales de los articulos 250 y concordantes de la LRJS,
procediendo en el presente caso declarar la insolvencia de la ejecutada de conformidad con lo
establecido en el articulo 276 de la LRJS.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar a la ejecutada Hosteleria Medio Cudeyo, S. L. en situacién de insolven-
cia total, que se entendera a todos los efectos como provisional, para hacer pago a los traba-
jadores y por las cantidades que a continuacion se relacionan:

— Carolina Lépez Garcia por importe de 1.530,46 euros.
— Virginia Recio Pradillo por importe de 990,04 euros.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.
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Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que
actuar.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el 6rgano judicial, dentro del plazo de
TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion
en que la resolucidn hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que
en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este érgano
abierta en la entidad Banco Santander nimero 3876000005002916, a través de una imposi-
cion individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion
de trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de jus-
ticia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo
auténomo dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté consti-
tuido (D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

El letrado de la Administracién de Justicia,

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Hosteleria Medio Cudeyo, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 29 de junio de 2016.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2016/6108
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2016-6105  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 53/2016.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social Nimero 3 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nimero 0000053/2016 a instancia de Roberto Ruiz Gutiérrez frente a Francisco Javier
Gonzalez Saiz, en los que se ha dictado resolucion de fecha 11/04/16 del tenor literal siguiente:

AUTO DESPACHANDO EJECUCION

El magistrado-juez, don Pablo Rueda Diaz de Rabago.
En Santander, a 11 de abril de 2016.

HECHOS

PRIMERO.- Por Roberto Ruiz Gutiérrez, en fecha 31/03/16, se ha presentado demanda
ejecutiva contra Francisco Javier Gonzalez Saiz solicitando el despacho de ejecucién de la re-
solucion de fecha 22 de febrero de 2016.

— Clase y fecha de la resolucion: Sentencia de fecha 22/02/16.

— Procedimiento en el que se ha dictado: Procedimiento ordinario nimero 0000775/2015
- 00.

SEGUNDO.- El mencionado titulo es firme, que se da por

reproducido, sin que conste que el demandado Francisco Javier Gonzalez Saiz, haya dado
cumplimiento a lo acordado.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- La competencia para despachar ejecucion corresponde a este 6rgano, al haber
conocido del asunto en instancia conforme a lo previsto en el articulo 237.2 de la Ley regula-
dora de la Jurisdiccién Social (LRJS).

SEGUNDO.- La resolucion procesal referida es titulo que lleva aparejada ejecucion, segun
se dispone en el articulo 517.2 de la Ley 1/2000 de Enjuiciamiento Civil (LEC), y como titulo
ejecutivo, no adolece de ninguna irregularidad formal.

TERCERO.- La ejecucién de las sentencias firmes, asi como los actos de conciliacidn (articu-
los 68 y 84.5 LR]S), se iniciara a instancia de parte y una vez iniciada la misma se tramitara
de oficio, dictdndose al efecto las resoluciones y diligencias necesarias, conforme establece el
articulo 239 LRJS.

CUARTO.- La demanda ejecutiva relne los requisitos del articulo 239.2 LR]S vy, por tanto,
concurren los presupuestos procesales para el despacho de ejecucion.
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QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 551, 571 y 575 LEC, resultando
del titulo ejecutivo el deber de entregar una cantidad de dinero liquida, procede dictar auto
conteniendo la orden general de ejecucion y el despacho de la misma por la cantidad recla-
mada en la demanda ejecutiva, incrementada provisionalmente para intereses de demora y
costas conforme a lo previsto en el articulo 251 LRJS, que no excederd, para los primeros,
del importe de los que se devengarian durante un afio y, para las costas, del 10 por 100 de la
cantidad objeto de apremio en concepto de principal.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucién y el despacho de la misma a favor de Ro-
berto Ruiz Gutiérrez, como parte ejecutante contra Francisco Javier Gonzalez Saiz, como parte
ejecutada, por importe de 6.374,73 euros de principal, mas 1.274,94 euros para intereses y
costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el letrado de la Administracidon de Justicia (articulo 551.3
LEC), junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecu-
tado, sin citaciéon ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la
ejecucion, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicién por
escrito ante este 6rgano judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente
a su notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucion
hubiera incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos pro-
cesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecuciéon despachada aduciendo pago o
cumplimiento, documentalmente justificado, prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos
impeditivos,extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin per-
juicio del cual se llevara a efecto.

Para la admisién del recurso se debera acreditar a la interposiciéon del mismo haber cons-
tituido un depodsito de 25 euros en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este érgano
abierta en la entidad Banco Santander nimero 3876000005005316, a través de una imposi-
cion individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Autdnoma, entidad local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A.Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este auto lo acuerdo, mando y firmo.
El magistrado-juez.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Francisco Javier Gonzalez Saiz, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 27 de junio de 2016.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2016/6105
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

CVE-2016-6065  Notificacion de resolucion en procedimiento de ejecucién de titulos
judiciales 157/2015.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Numero Cinco de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el nUmero 157/2015 a instancia de don Fernando Laforga Lezama, dofa Rosa Fernandez
Madrazo, don Modesto Lozano Garcia, don Ismael Soto Gomez, don José Antonio Andrade
Mateo, don Mohammed El Fadili Ben Lahcen, don Gorka Llamosas Doval, don domingo Pas-
tor Barrigdn, don Antonio Garcia Gutiérrez, dofa Maria Julia Herrero Castillo, don Fernando
Laforga Lezama, dofia Begofia Patin Sefas, dofia Joséfa Garcia Cuenca, dofia Maria del Mar
Vicente Cirion y dofia Agueda Shirly Barbosa de Brito frente a herencia yacente de don Antonio
Tardio Diez, herederos desconocidos de Antonio Tardio Diez y herencia yacente de don Antonio
Tardio Diez, en los que se ha dictado resolucion de fecha de 24 de junio de 2016, del tenor
literal siguiente:

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a herencia yacente de don Antonio Tardio Diez y herederos desconocidos de don Antonio
Tardio Diez, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 27 de junio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2016/6065
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cVve-2016-6061  Notificacion de resolucion en procedimiento de ejecucién de titulos
judiciales 203/2015.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 5 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el nimero 0000203/2015, a instancia de Ifigo Olavarrieta Regueiro frente a QOil Arkel, S.
L., en los que se ha dictado resolucién, del tenor literal siguiente:

ACUERDO: Declarar al/los ejecutado/s Qil Arkel, S. L. en situacion de insolvencia total, que
se entenderd a todos los efectos como provisional, para hacer pago a los trabajadores y por
las cantidades que a continuacion se relacionan: Ifigo Olavarrieta Regueiro por importe de
15.085,25 euros.

Hacer entrega de certificacién a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucién.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que
actuar. Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la
misma cabe interponer recurso de revision por escrito ante el érgano judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Oil-Arkel, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 24 de junio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Marfa Angeles Salvatierra Diaz.
2016/6061
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

CVE-2016-6063  Notificacion de resolucion en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 21/2016.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Numero Cinco de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el nimero 21/2016 a instancia de dofia Maria Dolores Pérez Gafian frente a Asecant Con-
sultores, S. L., Cablenort Telecomunicaciones, S. L., Lican Comunicaciones, S. L. y Distribucio-
nes de Mercancias Integrales de Cantabria, S. L., en los que se ha dictado resolucién del tenor
literal siguiente:

Acuerdo: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de dofia
Maria Dolores Pérez Gafidn como parte ejecutante, contra Distribucién de Mercancias Integra-
les de Cantabria, S. L., Lican Comunicaciones, S. L., Asescant Consultores, S. L. y Cablenorte
Telecomunicaciones, S. L. como parte ejecutada, conforme se sefiala en el razonamiento juri-
dico supraescrito, por el importe de 6.313,76 euros mas 947,07 euros para intereses y costas
provisionales.

Advertencias legales: Este auto y el Decreto que dicte el secretario judicial (articulo 551.3
LEC), junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecu-
tado, sin citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la
ejecucidn, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion por
escrito ante este 6rgano Judicial, dentro del plazo de tres dias contados desde el siguiente a
su notificacion.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Lican Comunicaciones, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 27 de junio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2016/6063
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2016-6064  Citacion por comparecencia en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 80/2016.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Numero Cinco de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el numero 80/2016 a instancia de dofia Paloma Martin Martinez frente a Acshop, S. L.Uy
Viveda La Valleja, S. L.U, en los que se ha dictado auto despachando ejecucién y Diligencia de
Ordenacion de fecha 24 de junio de 2016, del tenor literal siguiente:

Acuerdo: Dictar Orden general de ejecucién del titulo indicado y despachar la misma, a
favor del ejecutante dofia Paloma Martin Martinez contra la parte ejecutada Acshop, S. L.U. y
Viveda La Valleja, S. L.U. debiendo sefalarse por la Secretaria Judicial la oportuna compare-
cencia de las partes.

DILIGENCIA ORDENACION

Sra. letrada de la Administracion de Justicia,
Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz.

Santander, a 24 de junio de 2016.

Suscitada en el presente procedimiento de ejecucion cuestion incidental sobre no readmi-
sion, se sefiala para que tenga lugar la oportuna comparecencia, 18 de julio de 2016, a las
12,40 horas de la mafiana de este érgano, citandose en forma a las partes, que deberan asistir
con los medios de prueba de que intenten valerse, con apercibimiento que de no comparecer
les parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de notificacidon y citacion en legal forma, con los apercibimientos en la
misma contenidos a Acshop, S. L.U. y Viveda La Valleja, S. L.U., en ignorado paradero, libro
el presente.

Santander, 28 de junio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2016/6064

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-6064

1/1




(€10)23 1212\(0)

de

CANTABRIA
\\‘“-___ —#"’ .

MIERCOLES, 6 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 130

P&g. 15143

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

CVE-2016-6060  Notificacion de resolucion en procedimiento ordinario 433/2015.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 5 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
namero 0000433/2015 a instancia de Aureliano Incera Gonzalez frente a Reformas Integrales
Nortsan, S. L., en los que se ha dictado resolucion de fecha 13/06/16 del tenor literal siguiente:

I. FALLO

Estimar la demanda interpuesta por Aureliano Incera Gonzalez contra Reformas Integrales
Norsan, S. L., y condenar a la empresa a abonar a la parte actora la cantidad de 4.975,18 eu-
ros, mas los intereses supraescritos.

ITI. ADVERTENCIAS LEGALES

De conformidad con el articulo 97-4 L.R.].S. se indica que la presente sentencia NO ES
FIRME, siendo susceptible de recurso de suplicacion (articulo 191 L.R.].S.), el cual deberd
interponerse ante este Juzgado de lo Social NUmero 5 de Santander en el plazo de 5 dias (ar-
ticulo 194 L.R.1.S.):

— Expresando las alegaciones sobre su procedencia y el cumplimiento de los requisitos,
asi como los motivos en que se ampare con cita de las normas o jurisprudencia que considere
infringida, y en el caso de la revision de hechos probados, los documentos o pericia que lo
sustentan, con la formulacion alternativa que se pretenda (articulo 196 L.R.1.S.);

— Expresando domicilio en Santander a efectos de notificaciones, si no se hubiera desig-
nado con anterioridad (articulo 198 L.R.].S.);

— Acreditando haber consignado 300 euros en la cuenta corriente de este Juzgado con in-
dicacion del tipo de recurso (articulo 229 L.R.1.S.), salvo que el recurrente tuviere la condicidon
de trabajador, beneficiario de la Seguridad Social, beneficiario de justicia gratuita, sindicatos
o entidades de derecho publico;

— Y acreditando en el caso de condena de cantidad, haberla consignado ante el Juzgado o
avalado solidariamente con entidad de crédito, o en su caso ingresado en la T.G.S.S.; y en el
caso de condena a prestaciéon periddica de Seguridad Social, certificado del inicio del abono de
la prestacién (articulo 230 L.R.].S.).

Para ingreso en metalico, debe utilizarse la cuenta corriente de este Juzgado de lo Social
Numero 5 de Santander nimero 2778000065043315. Para ingreso mediante transferencia
debe utilizarse la cuenta IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274 poniendo en el apartado "con-
cepto" lo siguiente 2778000065043315.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Reformas Integrales Nortsan, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 23 de junio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2016/6060
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cve-2016-6059  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y juicio en pro-
cedimiento ordinario 160/2016.

Dofias Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n°® 0000160/2016 a instancia de FRANCISCO CABALLERO MORALES frente a MAGA METALUR-
GICA SL y MAGAMARTIN SL, en los que se ha dictado resolucién del dia de la fecha, del tenor
literal siguiente:

DILIGENCIA ORDENACION.-

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Da. MARIA ANGELES SALVATIERRA DIAZ.

En Santander, a 1 de junio de 2016.

Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este 6rgano judicial para la averi-
guacion del domicilio de la demandada MAGAMARTIN SL que se encuentra en ignorado para-
dero, acuerdo citar a la misma para la conciliacién y juicio que tendra lugar el dia 18 de enero
del 2017 a las 10:25 horas, en SALA DE VISTAS N° 5, mediante edictos que se publicaran en
el Boletin Oficial de Cantabria, con apercibimiento que las siguientes comunicaciones que se
le dirijan se haran fijando copia de la resolucion en el tabléon de anuncios de la Oficina judicial,
salvo la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia o
cuando se trate de emplazamiento.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante el Secretario que la dicta, en el
plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, expresandose la infraccion
en que la resolucion hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma, con los apercibimientos en la
misma contenidos a MAGAMARTIN SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 1 de junio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2016/6059
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 4 DE SANTANDER

cve-2016-5925  Notificacion de sentencia 136/2016 en juicio verbal 161/2016.

Don José Maria Garcia Pino, letrado de la Admén. de Justicia del Juzgado de Primera Ins-
tancia N° 4 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de juicio verbal N° 161/2016, a
instancia de la mercantil AKTIVEDENGI S L, contra D. ENRIQUE DE LA PEDRAJA CANAS, en los
que se ha dictado sentencia 136/2016 de fecha 25 de mayo de 2016, contra la que no cabe
recurso.

En el Juzgado podran los interesados tener conocimiento integro de su contenido.

Se libra el presente extracto para que sirva de notificacion a D. ENRIQUE DE LA PEDRAIJA
CANAS, en ignorado paradero, mediante su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 23 de junio de 2016.
El letrado de la Administracion de Justicia,

José Maria Garcia Pino.
2016/5925
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JUZGADO DE INSTRUCCION N° 1 DE SANTANDER

cVE-2016-6103  Notificacion de sentencia en juicio de faltas 1954/2015.

Dofla Maria del Carmen Ruisoto Rioja, letrada de Administracion de Justicia del Juzgado de
Instruccién Numero 1 de Santander.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de falta nimero 1954/2015 se ha dictado senten-
cia, con fecha 9/06/2015, absolutoria siendo denunciante don Oscar Javier Varon (NIE X-
3045246-T), cuyo texto integro puede ser conocido por el interesado en esta Oficina Judicial, la
cual no es firme ya que contra ella puede interponerse recurso de apelacién, recurso que en su
caso, debera presentarse ante este Juzgado en el plazo de CINCO DIAS a partir del siguiente
a esta publicacion.

Y para que conste y sirva de notificacion por edictos a don Oscar Javier Lépez Varén, actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente.

Santander, 25 de noviembre de 2015.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Ruisoto Rioja.
2016/6103
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JUZGADO DE INSTRUCCION N° 1 DE SANTANDER

cVE-2016-6104  Notificacion de sentencia en juicio sobre delitos leves 4354/2014.

Dofla Maria del Carmen Ruisoto Rioja, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de Instruccién Nimero 1 de Santander.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio sobre delitos leves nimero 4354/2014 se ha dictado
sentencia, con fecha 14/12/2015, CONDENATORIA siendo denunciado Mindruta Caldararu, NIE
namero Y-2429583S, y denunciado Tilimbar Caldararu, NIE nimero Y2429568T, cuyo texto
integro puede ser conocido por los interesados en esta Oficina Judicial, la cual no es firme ya
que, contra ella puede interponerse recurso de apelacion, recurso que en su caso, debera pre-
sentarse ante este Juzgado en el plazo de CINCO DIAS a partir del siguiente a esta publicacidn.

Y para que conste y sirva de notificacién por edicto Mindruta Caldararu y Tilimbar Caldararu,
actualmente en paraderos desconocidos, expido el presente.

Santander, 20 de abril de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Ruisoto Rioja.
2016/6104

CVE-2016-6104

Pag. 15147 boc.cantabria.es 1/1




		Gobierno de Cantabria
	2016-07-04T11:20:03+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




