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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2016-6002 Orden SAN/31/2016, de 23 de junio, por la que se crea y regula el
Comité Corporativo de Farmacia en el ambito del Servicio Cantabro
de Salud.

La prestacion farmacéutica constituye uno de los pilares basicos de la asistencia sanitaria
que se presta por el Sistema Nacional de Salud. La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién
y Calidad del Sistema Nacional de Salud recoge la prestacion farmacéutica dentro del catalogo
de prestaciones. Comprende los medicamentos y los productos sanitarios, asi como el con-
junto de actuaciones encaminadas a que los usuarios del Sistema Publico Sanitario reciban de
manera adecuada a sus necesidades, y en las condiciones idoneas de utilizacidén esa prestacion
farmacéutica con la correcta informacidn para su uso y con criterios de eficiencia y efectividad.

De conformidad con el texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los medica-
mentos y productos sanitarios, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio,
los servicios de salud deben asegurar la calidad de la prestacién farmacéutica a través del
impulso del uso racional de los medicamentos y productos sanitarios. Con este fin, establece
las estructuras de soporte para el uso racional de medicamentos y productos sanitarios en
atenciéon primaria y hospitales, incluyendo entre otros, el desarrollo de protocolos y guias far-
macoterapéuticas que garanticen la correcta asistencia farmacoterapéutica a los pacientes y la
coordinacion en farmacoterapia entre diferentes estructuras sanitarias y niveles asistenciales.

En Cantabria, esa prestacion farmacéutica es proporcionada por el Servicio Cantabro de Sa-
lud desde su creacién mediante la Ley de Cantabria 10/2001, de 28 de diciembre, de creacion
del citado organismo. Asi, el articulo 67.g) de la ley de Cantabria 7/2002 de 10 de diciembre,
de Ordenacién Sanitaria de Cantabria, establece que la Administracion sanitaria de la Comu-
nidad auténoma de Cantabria desarrollara actuaciones relacionadas con la prestacion de pro-
ductos farmacéuticos, terapéuticos, diagndsticos y auxiliares necesarios para la promocion de
la salud, y la prevencion curacion y rehabilitacion de la enfermedad.

Por otro lado, conforme texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los medi-
camentos y productos sanitarios, uno de los actuales objetivos del Sistema Nacional de Salud,
y por ello del Servicio Cantabro de Salud, es el de asegurar la accesibilidad, la calidad, la se-
guridad vy la eficiencia de la prestacion farmacéutica, garantizando que todos los ciudadanos
sigan teniendo acceso a los medicamentos que precisen en condiciones de equidad, efectividad
y seguridad.

Por ultimo, es preciso hacer mencién a las referencias que el Real Decreto ley 16/2012,
de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de
Salud, establece en los articulos referidos a la prestacién farmacéutica y la necesidad de dis-
poner en las comunidades auténomas del correspondiente érgano colegiado responsable de los
protocolos terapéuticos de aplicacion en determinadas situaciones especiales en la utilizacion
de medicamentos, entre otras funciones.

Por todo ello, y para impulsar las medidas tendentes a una mejor utilizaciéon y prescripcion
de medicamentos y productos sanitarios, se hace necesaria la creacion del Comité Corporativo
de Farmacia.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 33
f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene como objeto la creacién y regulacion del Comité Corporativo de
Farmacia en el Servicio Cantabro de Salud.

Articulo 2. Naturaleza.

1. El Comité Corporativo de Farmacia es un érgano colegiado de caracter consultivo, de
asesoramiento y de apoyo en materia de prestacion farmacéutica a la Direccidon Gerencia del
Servicio Cantabro de Salud.

2. Su finalidad sera impulsar las medidas tendentes a una mejor utilizacién y prescripcion
de medicamentos y productos sanitarios, con el objetivo de promover una prestacion farma-
céutica con criterios de equidad, eficacia, efectividad, seguridad, eficiencia, y coordinada en
los distintos ambitos de la atencidon sanitaria del Servicio Cantabro de Salud. A su vez, tendra
como fin contribuir a la sostenibilidad del Sistema Sanitario Publico de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Articulo 3. Adscripcion y funciones.

1. El Comité Corporativo de Farmacia se adscribe al Servicio Cantabro de Salud y dependera fun-
cionalmente de la Subdireccién competente en materia de Asistencia Sanitaria del citado organismo.

2. Seran funciones del Comité Corporativo de Farmacia:

a) Impulsar la correcta utilizacion de los recursos farmacoterapéuticos en los centros de la
red asistencial y proponer estrategias de mejora en la gestidon en cuanto a eficiencia, calidad y
seguridad de su empleo, asi como en la equidad de acceso a los mismos.

b) Elaborar un Formulario de medicamentos y productos sanitarios, Unico para todos los
centros hospitalarios del Servicio Cantabro de Salud que establezca los criterios de utilizacion.

c) Elaborar la Guia Farmacoterapéutica del Servicio Cantabro de Salud en el marco de la
prestacién farmacéutica ambulatoria, como sistema de ayuda a la prescripcidén integrada en
la historia clinica electrénica, para aquellas patologias cuyo tratamiento deba ser coordinado
entre los distintos ambitos de la asistencia sanitaria, validando contenidos de las ayudas y
formulando propuestas de innovacién y mejora.

d) Mantener actualizado el catdlogo de prestaciones farmacéuticas del Servicio Cantabro de
Salud con caracter general para todos los centros sanitarios.

e) Evaluar todas las propuestas de inclusiéon de nuevos medicamentos que remitan las Co-
misiones de Farmacia y Terapéutica de los centros, que deberan ser debidamente motivadas y
conforme a los protocolos que se establezcan.

f) Protocolizar los tratamientos farmacoterapéuticos para patologias que por su elevado im-
pacto sanitario, social, econdmico o con variabilidad en la utilizacién de medicamentos, hacen
necesaria su especial supervision y seguimiento.

g) Fomentar la difusion del Formulario y de la Guia entre los profesionales sanitarios y la
actualizacion de los mismos, determinando los criterios aplicables tanto la incorporacién de
nuevos medicamentos como la supresion de otros.

h) Editar informacion objetiva e independiente sobre los medicamentos, productos sanita-

rios y productos dietoterapicos, estableciendo recomendaciones de empleo comun para todos
los profesionales sanitarios.

i) Impulsar iniciativas en el dambito de la seguridad en el uso de los medicamentos y pro-
ductos sanitarios.

j) Coordinar e integrar las actuaciones de las Comisiones de Farmacia y Terapéutica de Area
dirigidas a garantizar el cumplimiento de los criterios de uso o protocolos que se establezcan,
optimizando recursos y actuaciones.
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k) Aprobar los criterios para la aplicacion de los diferentes contenidos del Real Decreto
1015/2009, de 19 de junio, por el que se regula la disponibilidad de medicamentos en situacio-
nes especiales, para establecer un acceso equitativo y una respuesta homogénea en el Servicio
Cantabro de Salud.

I) Impulsar iniciativas en el ambito de la seguridad en el uso de los medicamentos y pro-
ductos sanitarios a través de programas de investigacion sobre necesidad, efectividad y ad-
herencia de los tratamientos farmacoldgicos mas frecuentemente instaurados, fomentando la
participacion de sociedades cientificas y asociaciones de pacientes.

m) Ejercer cualquier otra funciéon que le sea encomendada por la Direccién Gerencia del
Servicio Cantabro de Salud, en relacién con la gestion eficiente y equitativa de los recursos
farmacoterapéuticos.

Articulo 4. Nombramiento.

Los miembros del Comité Corporativo de Farmacia que no retnan tal condicidon en funcién
de su cargo, seran nombrados por la persona titular de la Consejeria competente en materia
de Sanidad por un periodo de tres afios renovable por periodos iguales siempre que persistan
las condiciones que dieron lugar a dicho hombramiento.

Articulo 5. Composicién.

1. El presidente del Comité Corporativo de Farmacia sera la persona titular de la Subdirec-
cion competente en materia de Asistencia Sanitaria del Servicio Cantabro de Salud. En ausen-
cia del mismo, actuard como suplente el Jefe de Servicio de Farmacia Hospitalaria del Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla.

2. Formaran parte del Comité Corporativo de Farmacia como vocales:

a) Los presidentes de las Comisiones de Farmacia y Terapéutica de cada uno de los hospi-
tales dependientes del Servicio Cantabro de Salud.

b) Los responsables de los Servicios de Farmacia de cada uno de los hospitales del Servicio
Cantabro de Salud.

c) Un licenciado en Farmacia adscrito al Servicio de Farmacia de la Gerencia de Atencion
Primaria, nombrado a propuesta del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

c) El jefe del Servicio de Gestidn Farmacéutica del Servicio Cantabro de Salud.

d) Dos facultativos médicos, nombrados a propuesta del director gerente del Servicio Can-
tabro de Salud.

e) Un farmacéutico adscrito a la Direccion General competente en materia de Ordenacion y
Atencion Sanitaria, nombrado a propuesta del titular de la citada Direccion General.

f) Un farmacdlogo clinico adscrito a la Unidad de Farmacologia Clinica de la Gerencia de
Atencidén Primaria, nombrado a propuesta del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

3. Actuara como Secretario del Comité Corporativo de Farmacia el Jefe de Servicio de
Gestidon Farmacéutica del Servicio Cantabro de Salud. En ausencia del mismo, actuara como
suplente el licenciado en Farmacia propuesto por la persona titular de la Direccion General
competente en materia de Ordenacidn y Atencidn sanitaria.

Articulo 6. Funcionamiento

1. El Comité Corporativo de Farmacia se reunird, con caracter ordinario, al menos una vez
al mes, previa convocatoria efectuada por su Presidente. Igualmente podra reunirse con ca-
racter extraordinario cuantas veces sean necesarias para el cumplimiento de sus fines, previa
convocatoria de su Presidente, a iniciativa de éste.

2. El Comité Corporativo de Farmacia podra elaborar un reglamento de funcionamiento
interno que debera ser aprobado por la mayoria de los miembros que integran dicho Comité.
En dicho reglamento se podra preveer la existencia de una segunda convocatoria y especificar
para esta el nUmero de miembros necesarios para constituir validamente el érgano.
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3. Cuando asi se estime procedente por razon de las materias a tratar, y asi lo acuerde la
mayoria de los miembros del Comité, podran ser invitadas a participar en las reuniones de este
drgano personas expertas, que actuaran en calidad de asesores con voz, pero sin voto.

4. Dentro del Comité Corporativo de Farmacia, en los términos que se precisen en el Re-
glamento de funcionamiento interno, se podran constituir grupos de trabajo para el estudio de
asuntos especificos.

Disposicion adicional Unica. Transparencia.

El Comité Corporativo de Farmacia establecerd mecanismos que proporcionen la maxima
trasparencia de sus decisiones y actuaciones, y faciliten su difusion.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo estable-
cido en la presente Orden.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 23 de junio de 2016.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2016/6002
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AYUNTAMIENTO DE PESQUERA

CVE-2016-5991  Aprobacion definitiva de la Ordenanza de Ficheros de Datos de Carac-
ter Personal.

ORDENANZA MUNICIPAL POR LA QUE SE CREAN FICHEROS DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE PESQUERA

La Ordenanza fue aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno de fecha 22 de abril de
2016 y publicada en el BOC numero 95, de fecha 18 de mayo de 2016, sin haberse presentado
reclamacién alguna.

La presente Ordenanza tiene como finalidad gestionar las distintas materias municipales,
dentro de los cauces legales, y proteger los derechos de los ciudadanos en el tratamiento au-
tomatizado de datos, determinando las medidas de proteccién y seguridad en el acceso que se
requiere en cada caso, segun la naturaleza de los mismos. El articulo 20.1 de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, establece que la
creacion, modificacion o supresidn general publicada en el «Boletin Oficial del Estado» o Diario
Oficial correspondiente. Asimismo, el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, aprobado mediante el Real De-
creto 1.720/2007, de 21 de diciembre, ha introducido novedades de importancia, destacando
la necesidad de especificar el sistema de tratamiento del fichero, pudiendo ser automatizado,
no automatizado o parcialmente automatizado, y su entrada en vigor obliga a adecuar estos
ficheros a lo dispuesto en este Reglamento. Por tanto, en el ejercicio de las competencias que
este Ayuntamiento tiene atribuidas, y a fin de cumplimentar lo establecido en el articulo 20 de
la mencionada Ley.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Creacién de ficheros.

Se crean los ficheros incluidos en el Anexo I de esta Ordenanza, en cumplimiento del arti-
culo 20 de la Ley Organica 15/1999 y el articulo 52 del Reglamento de desarrollo. No se modi-
fica ningun fichero de datos de caracter personal, ya que se trata de creaciéon nueva.

Segunda.- Finalidad.

Los datos personales contenidos en los ficheros recogidos en la presente Ordenanza sélo
podran ser utilizados para los fines expresamente previstos.

Tercera.- Régimen juridico.

Los ficheros que se recogen en los Anexos de esta Ordenanza se regiran, en cuanto a obli-
gaciones, garantias y derechos, por la legislacion vigente en la materia, por la normativa pro-
pia de desarrollo y por las disposiciones del documento de seguridad y manuales adoptados,
y estaran sometidos, en todo caso, a las normas legales y reglamentarias de superior rango
que les sean aplicables.

Cuarta.- Atribuciones.

Corresponde a la Alcaldia, mediante Resolucidn, el ejercicio de las facultades relativas a la
aprobacién y modificacion de los documentos de seguridad de los ficheros de datos de caréacter
personal regulados en la presente Ordenanza.
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Quinta.- Derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cion de los datos contenidos en los ficheros regulados en la presente Ordenanza mediante es-
crito dirigido a la Alcaldia del Ayuntamiento de Pesquera. Todo ello en cumplimiento del articulo
20.2.g) de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

Sexta.- Transferencias internacionales previstas a terceros paises.

En ningln caso se realizan o estan previstos tratamientos de datos contenidos en los fiche-
ros regulados en la presente Ordenanza fuera del territorio del Espacio Econédmico Europeo.

DISPOSICION ADICIONAL

Los ficheros regulados en la presente Ordenanza se notificardn a la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos, para su inscripcion en el Registro General de Proteccidn de Datos, me-
diante traslado, a través del modelo normalizado elaborado a tal efecto por la Agencia, de la
presente Ordenanza, en el plazo de treinta dias desde la entrada en vigor de la misma, en
cumplimiento del articulo 55 del Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de la presente, queda derogada cualquier disposicion o reglamento
que vaya en contra de la presente Ordenanza del Ayuntamiento de Pesquera por las que se
crean y modifican ficheros de datos de caracter personal.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia siguiente al de la publicacion completa de
su texto en el Boletin Oficial de Cantabria, una vez haya transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I

1. Fichero gestidon de ndminas, personal y recursos humanos.
A. Entidad responsable del fichero: Ayuntamiento de Pesquera.

B. Finalidad del fichero y usos previstos: Gestion, control y mantenimiento de los recursos
humanos del Ayuntamiento. Confeccion y tratamiento de ndominas y seguros sociales, cumpli-
miento de las obligaciones previstas por la legislacion laboral.

C. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Personas fisicas (empleados) contratadas por el Ayuntamiento.

D. Procedencia y procedimiento de recogida de datos personales: El interesado o su repre-
sentante legal a través de formularios y/o entrevistas; Administraciones Publicas.

E. Estructura basica del fichero, sistema de tratamiento y tipologia de los datos de caracter
personal incluidos en el mismo: Base de datos de gestién (automatizada y manual). Datos
identificativos: Nombre, apellidos, DNI/NIF, N° Seguridad Social / Mutualidad, direccién postal
y electrénica, teléfono, firma, imagen; Datos de caracteristicas personales; Datos de circuns-
tancias sociales; Datos académicos profesionales; Datos de detalles del empleo; Datos econé-
micos, financieros y de seguros.

F. Cesiones de datos personales: No estan previstas, salvo lo dispuesto en la normativa
vigente (Organismos de la Seguridad Social; Hacienda Publica; Administracion Tributaria).
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G. Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectifica-
cién, cancelacidon u oposicién: Ayuntamiento de Pesquera-Calle Guadalupe Rueda 6, 39491
Pesquera (Cantabria).

H. Medidas de seguridad: Nivel basico.

I. Encargado del tratamiento: Si existe, se firmara el correspondiente contrato de encargo
de tratamiento de datos.

J. Transferencias Internacionales: No estan previstas.

2. Registro Entrada/Salida.
A. Entidad responsable del fichero: Ayuntamiento de Pesquera.

B. Finalidad del fichero y usos previstos: Gestidn del registro de entrada y salida de docu-
mentos en el Ayuntamiento.

C. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de caracter personal o que
resulten obligados a suministrarlos: Personas fisicas (ciudadanos, interesados, beneficiarios,
solicitantes,) que se dirigen al Ayuntamiento y destinatarios de comunicaciones oficiales.

D. Procedencia y procedimiento de recogida de datos personales: El interesado o su re-
presentante legal a través de escritos, formularios y solicitudes; Administraciones Publicas;
Registros Publicos; Entidades privadas; Fuentes accesibles al publico.

E. Estructura basica del fichero, sistema de tratamiento y tipologia de los datos de caracter
personal incluidos en el mismo: Base de datos de gestién (automatizada y manual). Datos
identificativos: Nombre, apellidos, DNI/NIF, direccién postal y electrénica, teléfono, firma;
Datos de caracteristicas personales; Datos de circunstancias sociales; Datos académicos pro-
fesionales; Datos relativos a infracciones administrativas; Datos especialmente protegidos.

F. Cesiones de datos personales: No estan previstas, salvo lo dispuesto en la normativa
vigente (Administraciones Publicas con competencia en la materia).

G. Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectifica-
cién, cancelacidon u oposicidn: Ayuntamiento de Pesquera-Calle Guadalupe Rueda 6, 39491
Pesquera (Cantabria).

H. Medidas de seguridad: Nivel alto.
I. Encargado del tratamiento: No esta previsto.
J. Transferencias Internacionales: No estan previstas.

3. Contabilidad.

A. Entidad responsable del fichero: Ayuntamiento de Pesquera.

B. Finalidad del fichero y usos previstos: Gestion y tratamiento de las obligaciones conta-
bles con proveedores, Gestion econémica-financiera publica.

C. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de caracter personal o que
resulten obligados a suministrarlos: Proveedores, contribuyentes y sujetos obligados.

D. Procedencia y procedimiento de recogida de datos personales: El interesado o su repre-
sentante legal a través de escritos, formularios y solicitudes; Administraciones Publicas.

E. Estructura basica del fichero, sistema de tratamiento y tipologia de los datos de caracter
personal incluidos en el mismo: Base de datos de gestidon (automatizada y manual). Datos
identificativos: Nombre, apellidos, DNI/NIF, direcciéon postal y electrénica, teléfono, firma;
Datos econdémicos, financieros y de seguros.

F. Cesiones de datos personales: No estan previstas, salvo lo dispuesto en la normativa
vigente (Administracién Tributaria, Administraciones con competencia en la materia).

G. Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectifica-
cién, cancelaciéon u oposicidon: Ayuntamiento de Pesquera-Calle Guadalupe Rueda 6, 39491
Pesquera (Cantabria).
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H. Medidas de seguridad: Nivel basico.

I. Encargado del tratamiento: Si existe, se firmara el correspondiente contrato de encargo
de tratamiento de datos.

J. Transferencias Internacionales: No estén previstas.

4. Gestidén de expedientes y servicios publicos municipales.
A. Entidad responsable del fichero: Ayuntamiento de Pesquera.

B. Finalidad del fichero y usos previstos: Gestidn de los expedientes que se generen en el
Ayuntamiento: Tramitacion de instancias y solicitudes administrativas, gestion y control de li-
cencias, autorizaciones y concesiones administrativas, gestion de servicios publicos municipales.

C. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de caracter personal o que
resulten obligados a suministrarlos: Personas fisicas (ciudadanos, interesados, solicitantes,
beneficiarios) destinatarios de los servicios publicos y/o sus representantes legales.

D. Procedencia y procedimiento de recogida de datos personales: El interesado o su re-
presentante legal a través de escritos, formularios y solicitudes; Administraciones; Registros
Publicos; Entidades Privadas.

E. Estructura basica del fichero, sistema de tratamiento y tipologia de los datos de caracter
personal incluidos en el mismo: Base de datos de gestién (automatizada y manual). Datos
identificativos: Nombre, apellidos, DNI/NIF, direccién postal y electrénica, teléfono, firma;
Datos de caracteristicas personales; Datos de circunstancias sociales; Datos académicos pro-
fesionales; Datos de detalles del empleo; Datos econdmicos, financieros y de seguros; Datos
relativos a la comisién de infracciones administrativas.

F. Cesiones de datos personales: No estan previstas, salvo lo dispuesto en la normativa
vigente (Administraciones Publicas con competencia en la materia).

G. Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectifica-
cién, cancelacidon u oposicion: Ayuntamiento de Pesquera-Calle Guadalupe Rueda 6, 39491
Pesquera (Cantabria).

H. Medidas de seguridad: Nivel medio.

I. Encargado del tratamiento: Si existe, se firmara el correspondiente contrato de encargo
de tratamiento de datos.

J. Transferencias Internacionales: No estan previstas.

5. Actas, acuerdos y resoluciones municipales.
A. Entidad responsable del fichero: Ayuntamiento de Pesquera.

B. Finalidad del fichero y usos previstos: Gestidon de acuerdos y resoluciones municipales,
Fé publica local y procedimientos administrativos.

C. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de caracter personal o que
resulten obligados a suministrarlos: Personas fisicas (ciudadanos, interesados) sobre los que
traten dichos acuerdos y/o sus representantes legales.

D. Procedencia y procedimiento de recogida de datos personales: El interesado o su repre-
sentante legal a través de escritos, formularios y solicitudes; Administraciones Publicas.

E. Estructura basica del fichero, sistema de tratamiento y tipologia de los datos de caracter
personal incluidos en el mismo: Base de datos de gestién (automatizada y manual). Datos
identificativos: Nombre, apellidos, DNI/NIF, N© SS/Mutualidad, direccidon postal y electrdnica,
teléfono, firma; Datos de caracteristicas personales; Datos de circunstancias sociales; Datos
académicos profesionales; Datos de detalles del empleo; Datos econdmicos, financieros y de
seguros; Datos de infracciones administrativas.

F. Cesiones de datos personales: No estan previstas, salvo lo dispuesto en la normativa vigente.

boc.cantabria.es

antabr BOLETIN OFICIAL
| _ " DE CANTABRIA

CVE-2016-5991

4/11




(€10)23 1212\(0)

de

CANTABRIA

Pag. 14812

LUNES, 4 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 128

G. Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectifica-
cién, cancelacidon u oposicién: Ayuntamiento de Pesquera-Calle Guadalupe Rueda 6, 39491
Pesquera (Cantabria).

H. Medidas de seguridad: Nivel medio.

I. Encargado del tratamiento: No esta previsto.

J. Transferencias Internacionales: No estan previstas.

6. Padrén de habitantes.
A. Entidad responsable del fichero: Ayuntamiento de Pesquera.

B. Finalidad del fichero y usos previstos: Gestion y control del registro de los habitantes del
municipio, confeccion del Padron Municipal.

C. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de caracter personal o que
resulten obligados a suministrarlos: Personas fisicas (ciudadanos, residentes) que se encuen-
tran censados en el municipio.

D. Procedencia y procedimiento de recogida de datos personales: El interesado o su repre-
sentante legal a través de formularios y solicitudes.

E. Estructura basica del fichero, sistema de tratamiento y tipologia de los datos de caracter
personal incluidos en el mismo: Base de datos de gestion (automatizada y manual). Datos iden-
tificativos: Nombre, apellidos, DNI/NIF, direccién postal y electrénica, teléfono, firma; Datos de
caracteristicas personales; Datos de circunstancias sociales; Datos académicos profesionales.

F. Cesiones de datos personales: No estan previstas, salvo lo dispuesto en la normativa vi-
gente. (Instituto Nacional de Estadistica, Oficina del Censo Electoral, Administraciones Publicas
con competencia en la materia)

G. Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectifica-
cién, cancelacidon u oposicién: Ayuntamiento de Pesquera-Calle Guadalupe Rueda 6, 39491
Pesquera (Cantabria).

H. Medidas de seguridad: Nivel basico.

I. Encargado del tratamiento: Si existe, se firmara el correspondiente contrato de encargo
de tratamiento de datos.

J. Transferencias Internacionales: No estan previstas.

7. Representantes 6rganos de gobierno (corporacién municipal).
A. Entidad responsable del fichero: Ayuntamiento de Pesquera.

B. Finalidad del fichero y usos previstos: Gestion y tratamiento de los datos personales de
los representantes de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento, custodia de las declaraciones
de intereses y bienes de los corporativos municipales.

C. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de caracter personal o
que resulten obligados a suministrarlos: Personas fisicas que ocupan cargos en los 6rganos de
gobierno del Ayuntamiento.

D. Procedencia y procedimiento de recogida de datos personales: El interesado a través de
formularios y escritos.

E. Estructura basica del fichero, sistema de tratamiento y tipologia de los datos de caracter
personal incluidos en el mismo: Base de datos de gestidon (automatizada y manual). Datos
identificativos: Nombre, apellidos, DNI/NIF, direcciéon postal y electrénica, teléfono, firma;
Datos de caracteristicas personales; Datos de circunstancias sociales; Datos académicos pro-
fesionales; Datos econdmicos, financieros y de seguros.

F. Cesiones de datos personales: No estan previstas, salvo lo dispuesto en la normativa vigente.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-5991

5/11




(€10)23 1212\(0)

de

CANTABRIA

P&g. 14813

LUNES, 4 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 128

G. Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectifica-
cién, cancelacidon u oposicién: Ayuntamiento de Pesquera-Calle Guadalupe Rueda 6, 39491
Pesquera (Cantabria).

H. Medidas de seguridad: Nivel basico.

I. Encargado del tratamiento: No esta previsto.

J. Transferencias Internacionales: No estan previstas.

8. Gestion tributaria y recaudatoria.
A. Entidad responsable del fichero: Ayuntamiento de Pesquera.

B. Finalidad del fichero y usos previstos: Gestion y cobro de impuestos, tributos, tasas y
precios (Expedicion de liquidaciones, confeccion de padrones y control de pago).

C. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de caracter personal o
que resulten obligados a suministrarlos: Personas fisicas (ciudadanos, contribuyentes, benefi-
ciarios, solicitantes) que resulten obligadas y/o representantes legales.

D. Procedencia y procedimiento de recogida de datos personales: El interesado o su repre-
sentante legal a través de formularios, escritos y solicitudes.

E. Estructura basica del fichero, sistema de tratamiento y tipologia de los datos de caracter
personal incluidos en el mismo: Base de datos de gestién (automatizada y manual). Datos
identificativos: Nombre, apellidos, DNI/NIF, direccién postal y electrénica, teléfono, firma;
Datos de caracteristicas personales; Datos de circunstancias sociales; Datos econémicos, fi-
nancieros y de seguros; Datos de infracciones administrativas.

F. Cesiones de datos personales: No estan previstas, salvo lo dispuesto en la normativa
vigente (Administracidn Tributaria, Hacienda Publica).

G. Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectifica-
cién, cancelacidon u oposicién: Ayuntamiento de Pesquera-Calle Guadalupe Rueda 6, 39491
Pesquera (Cantabria).

H. Medidas de seguridad: Nivel medio.

I. Encargado del tratamiento: Si existe, se firmara el correspondiente contrato de encargo
de tratamiento de datos.

J. Transferencias Internacionales: No estan previstas.

9. Catastro.
A. Entidad responsable del fichero: Ayuntamiento de Pesquera.

B. Finalidad del fichero y usos previstos: Gestidon y mantenimiento del catastro (informa-
cion catastral sobre bienes inmuebles de naturaleza rustica o urbana), consulta y emisién de
certificaciones.

C. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de caracter personal o que
resulten obligados a suministrarlos: Personas fisicas (ciudadanos, interesados) solicitantes de
informacion catastral, titulares de bienes catastrales.

D. Procedencia y procedimiento de recogida de datos personales: El interesado o su repre-
sentante legal a través de formularios, escritos y solicitudes; Registros Publicos.

E. Estructura basica del fichero, sistema de tratamiento y tipologia de los datos de caracter
personal incluidos en el mismo: Base de datos de gestidon (automatizada y manual). Datos
identificativos: Nombre, apellidos, DNI/NIF, direccién postal y electrdnica, teléfono, firma; Da-
tos de circunstancias sociales; Datos econdmicos, financieros y de seguros.

F. Cesiones de datos personales: No estan previstas, salvo lo dispuesto en la normativa
vigente (Gerencia del Catastro, Administraciones Publicas con competencia en la materia).
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G. Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectifica-
cién, cancelacidon u oposicién: Ayuntamiento de Pesquera-Calle Guadalupe Rueda 6, 39491
Pesquera (Cantabria).

H. Medidas de seguridad: Nivel basico.

I. Encargado del tratamiento: Si existe, se firmara el correspondiente contrato de encargo
de tratamiento de datos.

J. Transferencias Internacionales: No estan previstas.

10. Subvenciones.

A. Entidad responsable del fichero: Ayuntamiento de Pesquera.

B. Finalidad del fichero y usos previstos: Gestion de subvenciones en el ambito municipal.
C. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de caracter personal o que

resulten obligados a suministrarlos: Personas fisicas (ciudadanos, interesados) solicitantes y
destinatarios de subvenciones municipales.

D. Procedencia y procedimiento de recogida de datos personales: El interesado legal o su
representante legal a través de formularios, escritos y solicitudes.

E. Estructura basica del fichero, sistema de tratamiento y tipologia de los datos de caracter
personal incluidos en el mismo: Base de datos de gestién (automatizada y manual). Datos
identificativos: Nombre, apellidos, DNI/NIF, direccién postal y electrénica, teléfono, firma;
Datos de caracteristicas personales; Datos de circunstancias sociales; Datos académicos pro-
fesionales; Datos de detalles del empleo; Datos econdmicos, financieros y de seguros.

F. Cesiones de datos personales: No estan previstas, salvo lo dispuesto en la normativa
vigente.

G. Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectifica-
cién, cancelacidon u oposicién: Ayuntamiento de Pesquera-Calle Guadalupe Rueda 6, 39491
Pesquera (Cantabria).

H. Medidas de seguridad: Nivel basico.

I. Encargado del tratamiento: No esta previsto.

J. Transferencias Internacionales: No estan previstas.

11. Contratacién publica (perfil del contratante).
A. Entidad responsable del fichero: Ayuntamiento de Pesquera.

B. Finalidad del fichero y usos previstos: Gestion de los expedientes de contratacion admi-
nistrativa del Ayuntamiento.

C. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de caracter personal o que
resulten obligados a suministrarlos: Personas fisicas (solicitantes, interesados) que se encuen-
tren inmersos en procesos de contratacion publica con el Ayuntamiento.

D. Procedencia y procedimiento de recogida de datos personales: El interesado legal o su
representante legal a través de formularios, escritos y solicitudes; Entidades Privadas.

E. Estructura basica del fichero, sistema de tratamiento y tipologia de los datos de caracter
personal incluidos en el mismo: Base de datos de gestidon (automatizada y manual). Datos
identificativos: Nombre, apellidos, DNI/NIF, direccién postal y electrdnica, teléfono, firma; Da-
tos académicos profesionales; Datos de detalles del empleo; Datos econémicos, financieros y
de seguros; Datos de infracciones administrativas.

F. Cesiones de datos personales: No estan previstas, salvo lo dispuesto en la normativa
vigente (Administraciones Publicas con competencia en la materia).

G. Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectifica-
cién, cancelaciéon u oposicidon: Ayuntamiento de Pesquera-Calle Guadalupe Rueda 6, 39491
Pesquera (Cantabria).
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H. Medidas de seguridad: Nivel medio.
I. Encargado del tratamiento: No esta previsto.
J. Transferencias Internacionales: No estan previstas.

12. Gestion de eventos.
A. Entidad responsable del fichero: Ayuntamiento de Pesquera.

B. Finalidad del fichero y usos previstos: Fichero de datos personales de asistentes y parti-
cipantes en eventos y actividades organizados y promovidos por el Ayuntamiento.

C. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de caracter personal o
que resulten obligados a suministrarlos: Personas fisicas participantes y asistentes a eventos
organizados por el Ayuntamiento (ciudadanos, residentes, solicitantes, beneficiarios) y/o sus
representantes legales.

D. Procedencia y procedimiento de recogida de datos personales: El interesado legal o su
representante legal a través de formularios, escritos y solicitudes.

E. Estructura basica del fichero, sistema de tratamiento y tipologia de los datos de caracter
personal incluidos en el mismo: Base de datos de gestién (automatizada y manual). Datos
identificativos: Nombre, apellidos, DNI/NIF, direccidn postal y electrdnica, teléfono, firma, ima-
gen; Datos de caracteristicas personales; Datos de circunstancias sociales; Datos econdmicos,
financieros y de seguros.

F. Cesiones de datos personales: No estan previstas, salvo lo dispuesto en la normativa vigente.

G. Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectifica-
cion, cancelacidon u oposicidn: Ayuntamiento de Pesquera-Calle Guadalupe Rueda 6, 39491
Pesquera (Cantabria).

H. Medidas de seguridad: Nivel basico.
I. Encargado del tratamiento: No esta previsto.
J. Transferencias Internacionales: No estan previstas.

13. Usuarios web.
A. Entidad responsable del fichero: Ayuntamiento de Pesquera.

B. Finalidad del fichero y usos previstos: Gestion de los datos de los usuarios que se comu-
nican con el Ayuntamiento a través de la su pagina web.

C. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de caracter personal o que
resulten obligados a suministrarlos: Personas fisicas (ciudadanos, usuarios) que utilicen la web
como medio de contacto con el Ayuntamiento.

D. Procedencia y procedimiento de recogida de datos personales: El interesado legal o su
representante legal a través de formularios web y transmision electréonica de datos.

E. Estructura basica del fichero, sistema de tratamiento y tipologia de los datos de caracter
personal incluidos en el mismo: Base de datos de gestién (automatizada y manual). Datos
identificativos: Nombre, apellidos, DNI/NIF, direccion postal y electrdnica, teléfono.

F. Cesiones de datos personales: No estan previstas, salvo lo dispuesto en la normativa vigente.

G. Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectifica-
cién, cancelacidon u oposicién: Ayuntamiento de Pesquera-Calle Guadalupe Rueda 6, 39491
Pesquera (Cantabria).

H. Medidas de seguridad: Nivel basico.
I. Encargado del tratamiento: No esta previsto.
J. Transferencias Internacionales: No estan previstas.
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14. Solicitudes derecho de acceso informacién publica.
A. Entidad responsable del fichero: Ayuntamiento de Pesquera.

B. Finalidad del fichero y usos previstos: Gestidon y tramitacion de las solicitudes y expe-
dientes de acceso a la informacién publica, segun lo previsto en la normativa vigente en ma-
teria de transparencia.

C. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de caracter personal o
que resulten obligados a suministrarlos: Ciudadanos y usuarios web, cualquier persona que lo
solicite, ya sea personas fisicas o representantes de personas juridicas interesados en ejercer
el derecho de acceso a la informacidn publica ante el Ayuntamiento.

D. Procedencia y procedimiento de recogida de datos personales: El interesado o su repre-
sentante legal mediante la cumplimentacién de formularios y solicitudes de acceso a la infor-
macion publica habilitados al efecto.

E. Estructura basica del fichero, sistema de tratamiento y tipologia de los datos de caracter
personal incluidos en el mismo: Base de datos de gestién (automatizada y manual). Datos
identificativos y de contacto de los interesados en obtener informacién publica del Ayunta-
miento: Nombre, apellidos, DNI/NIF, direccién postal y electrénica a efectos de comunica-
ciones, teléfono, firma; datos del personal afectado en los que se concrete la respuesta a la
solicitud de acceso cuando sea concedido, pudiendo incluir, entre otros, datos relativos a la si-
tuacion personal y econédmica del personal, datos referidos a la gestiéon econémica del Ayunta-
miento o referidos a expedientes terminados. No serdn objeto de acceso datos especialmente
protegidos, salvo en los supuestos expresamente previstos en el articulo 15 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre.

F. Cesiones de datos personales: No estan previstas, salvo lo dispuesto en la normativa vigente.

G. Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectifica-
cién, cancelacidon u oposicién: Ayuntamiento de Pesquera-Calle Guadalupe Rueda 6, 39491
Pesquera (Cantabria).

H. Medidas de seguridad: Nivel basico.
I. Encargado del tratamiento: No esta previsto.
J. Transferencias Internacionales: No estan previstas.

15. Contactos.
A. Entidad responsable del fichero: Ayuntamiento de Pesquera.

B. Finalidad del fichero y usos previstos: Gestion y tratamiento de datos de contacto
del Ayuntamiento.

C. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de caracter personal o que
resulten obligados a suministrarlos: Personas fisicas (ciudadanos, proveedores, interesados) y
representantes legales que contacten con el Ayuntamiento.

D. Procedencia y procedimiento de recogida de datos personales: El interesado o su repre-
sentante legal a través de escritos, formularios y solicitudes, transmisidn electrénica de datos.

E. Estructura basica del fichero, sistema de tratamiento y tipologia de los datos de caracter
personal incluidos en el mismo: Base de datos de gestion (automatizada y manual). Datos
identificativos: Nombre, apellidos, DNI/NIF, direccién postal y electrénica, teléfono, firma.

F. Cesiones de datos personales: No estén previstas, salvo lo dispuesto en la normativa vigente.

G. Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectifica-
cion, cancelacion u oposicion: Ayuntamiento de Pesquera-Calle Guadalupe Rueda 6, 39491
Pesquera (Cantabria).

H. Medidas de seguridad: Nivel basico.
I. Encargado del tratamiento: No esta previsto.
J. Transferencias Internacionales: No estan previstas.
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16. Registro civil.
A. Entidad responsable del fichero: Ayuntamiento de Pesquera.
B. Finalidad del fichero y usos previstos: Gestion del Registro Civil (matrimonios, nacimientos)

C. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de caracter personal o que
resulten obligados suministrarlos: Personas fisicas (ciudadanos, interesados) que se encuen-
tren inmersos en procedimientos civiles de competencia municipal.

D. Procedencia y procedimiento de recogida de datos personales: El interesado o su repre-
sentante legal a través de escritos, formularios y solicitudes; Registros Publicos.

E. Estructura basica del fichero, sistema de tratamiento y tipologia de los datos de caracter
personal incluidos en el mismo: Base de datos de gestidon (automatizada y manual). Datos
identificativos: Nombre, apellidos, DNI/NIF, direccién postal y electrdnica, teléfono, firma;
Datos de caracteristicas personales; Datos de circunstancias sociales.

F. Cesiones de datos personales: No estan previstas, salvo lo dispuesto en la normativa
vigente (Registro Civil).

G. Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectifica-
cién, cancelacidon u oposicidn: Ayuntamiento de Pesquera-Calle Guadalupe Rueda 6, 39491
Pesquera (Cantabria).

H. Medidas de seguridad: Nivel basico.
I. Encargado del tratamiento: No esta previsto.
J. Transferencias Internacionales: No estan previstas.

17. Servicios sociales municipales.
A. Entidad responsable del fichero: Ayuntamiento de Pesquera.

B. Finalidad del fichero y usos previstos: Gestion de los programas, servicios y ayudas so-
ciales prestados por el Ayuntamiento.

C. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de caracter personal o que
resulten obligados suministrarlos: Personas fisicas (ciudadanos, interesados, beneficiarios) y/o
sus representantes legales destinatarios de los programas, servicios y ayudas sociales gestio-
nados por el Ayuntamiento.

D. Procedencia y procedimiento de recogida de datos personales: El interesado o su re-
presentante legal a través de escritos, formularios y solicitudes; Administraciones Publicas;
Registros Publicos.

E. Estructura basica del fichero, sistema de tratamiento y tipologia de los datos de caracter
personal incluidos en el mismo: Base de datos de gestion (automatizada y manual). Datos iden-
tificativos: Nombre, apellidos, DNI/NIF, N° Seguridad Social/Mutualidad, direccion postal y elec-
tronica, teléfono, firma; Datos de caracteristicas personales; Datos de circunstancias sociales;
Datos académicos profesionales; Datos de detalles del empleo; Datos especialmente protegidos.

F. Cesiones de datos personales: No estan previstas, salvo lo dispuesto en la normativa
vigente (Administraciones Publicas con competencia en la materia).

G. Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectifica-
cion, cancelacion u oposicion: Ayuntamiento de Pesquera-Calle Guadalupe Rueda 6, 39491
Pesquera (Cantabria).

H. Medidas de seguridad: Nivel alto.
I. Encargado del tratamiento: No esta previsto.
J. Transferencias Internacionales: No estan previstas.
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Los interesados podran interponer recurso contencioso administrativo directo contra el
acuerdo definitivo, ante los 6rganos, y en los términos y plazos que se establecen en la Ley
29/98, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Pesquera, 22 de junio de 2016.
El alcalde,

Miguel Angel Simén Mantilla.
2016/5991
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2016-6041  Nombramiento de funcionarios Administrativos de Administracion
General, tras procedimiento de seleccion por promocion interna. Ex-
pediente 17/397/15.

Por esta Alcaldia, con fecha 27 de junio de 2016, se ha adoptado la siguiente Resolucidn:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local; el articulo 24.d) del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
desarrollado por el articulo 41.14.a) del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre, y vista la
propuesta del Tribunal designado para calificar el concurso-oposicién del proceso de promocion
interna, mediante el sistema de concurso oposicion a siete plazas de Administrativo de Admi-
nistracién General (grupo C, subgrupo C1, articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
10 de octubre).

Culminado el proceso selectivo indicado contemplado en las bases aprobadas por Resolu-
cién de la Alcaldia, adoptada con la asistencia de la Junta de Gobierno Local el 26 de febrero
de 2016, vengo a nombrar a dofa Maria Angeles Alvarez Cuevas, con DNI 13790445-]; a dofa
Melisa Ceballos Rueda, con DNI 72130817-B; a dofia Maria Gema Gonzalez Marcos, con DNI
13763270-R; a dofia Cristina Lozano Meana, con DNI 13936118-G; a don JesUs Ruiz Gutiérrez,
con DNI 13777889-S; a dofla M@ Carmen Sainz-Trapaga Otero, con DNI 13796756-E, y a dona
Ma Inmaculada Salcines Garcia, con DNI 13790233-P, como Personal Administrativo de Admi-
nistracién General (grupo C, subgrupo C1, articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
10 de octubre) del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Las personas opositoras nombradas deberan tomar posesiéon en el plazo de tres dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Consta en el expediente selectivo la documentacion necesaria para su toma de posesion.

Si no se tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, perdera todos los
derechos que se pudieren originar por su participacion en el proceso selectivo, asi como, sin
perjuicio de las responsabilidades que se pudieren originar.

Santa Cruz de Bezana, 27 de junio de 2016.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2016/6041
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2016-5996  Orden SAN/28/2016, de 22 de junio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion,
a plazas de la categoria estatutaria de Médico de Familia de Atencion
Primaria en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

El Decreto 39/2015, de 22 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afo 2015, prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatu-
taria de Médico de Familia de Atencidn Primaria en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

En atencion a lo expuesto y al amparo de lo dispuesto en el articulo 5.2.d) de la Ley de
Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias

DISPONGO

PRIMERO.- Convocar las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Médico de Familia de Atencién Primaria
en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con arreglo a las
siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE 12. PLAZAS CONVOCADAS Y NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca proceso selectivo para la cobertura por personal estatutario fijo de nuevo
ingreso cuarenta y cinco (45) plazas de la categoria estatutaria de Médico de Familia de Aten-
ciéon Primaria en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Grupo
A, subgrupo Al), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de Personal Estatutario de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2015, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

A) 25 plazas por el turno de acceso libre correspondientes al Servicio de Urgencias de Aten-
cién Primaria y Emergencias 061.

B) 20 plazas correspondientes a Equipos de Atencidén Primaria y otras Unidades de Atencién
Primaria, de las que:

a) Diecinueve (19) plazas corresponderan al turno de acceso libre, de las que 3 se reserva-
ran a personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33 por ciento. En el supuesto
de que alguno de los aspirantes que participen por el cupo de discapacidad, superase el pro-
ceso selectivo, pero no obtuviese plaza por este cupo, y su puntuacion fuese superior a la de
otros aspirantes del turno libre, éste sera incluido por su orden de puntuacion en dicho turno.

b) Una (1) plaza correspondera al turno de promocion interna.

1.2. Las plazas no cubiertas en el cupo de personas con discapacidad, asi como en el turno
de promocidn interna, se incrementaran a las ofertadas en el turno libre al que estan vinculadas.
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1.3. Los aspirantes Unicamente podran participar en uno de los turnos establecidos.

1.4. El presente proceso selectivo se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en
la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sa-
nitarias, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, asi como las
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

1.5. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.6. Esta convocatoria y sus bases vinculan a la Administracién, a los Tribunales encargados
de juzgar las pruebas y a quienes participen en las mismas.

BASE 22, CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para poder participar en las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn
Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condiciones que los espa-
fioles. Estas previsiones seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintitn afios o0 mayores de dicha edad de-
pendientes. Igualmente se extenderd a las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaina en los que
sean de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Estar en posesion del titulo de Médico especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o
la Certificacidn prevista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 de junio, o alguno de
los titulos, certificados o diplomas a que hace referencia el articulo 30 de la Directiva 93/16/
CEE, cuya enumeracion figura en el apartado 1 de la Comunicacion 96/C 363/04, de la Co-
mision Europea o sean titulares de las certificaciones previstas en el articulo 36.4 de dicha
Directiva, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan jus-
tificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cual-
quier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Ser-
vicio de Salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encontrarse
inhabilitado, por sancidon o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de
alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

g) No tener la condicidon de personal estatutario fijo en la misma categoria, y en su caso,
especialidad a la que se opta.

h) No haber sido condenados por sentencia firme por alguno de los delitos a que se refiere
el articulo 13,5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor,
introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia.
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i) Haber abonado las tasas las que se refiere la base 3.3 de la presente convocatoria, salvo
aquellos aspirantes que estén exentos, segun se establece en la base 3.4 de esta convocatoria.

2.2. Los aspirantes que opten a las plazas del cupo de reserva a personas con discapacidad,
habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion (original o fotocopia compul-
sada), expedido por los érganos administrativos competentes. No obstante lo anterior, aquellos
aspirantes a los que se haya reconocido dicha discapacidad por la Comunidad Auténoma de
Cantabria, no deberan aportar tal acreditacion, siempre que otorguen el consentimiento para su
verificacion de oficio por la Administracion, conforme lo establecido en la Base 11.

2.3. Los aspirantes que concurran mediante promocién interna deberan reunir, ademas, los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicidn de personal estatutario fijo en Instituciones Sanitarias de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria, en categoria distinta de la convocada.

b) Estar en servicio activo, y con hombramiento como personal estatutario fijo durante, al
menos, dos anos en la categoria de procedencia.

Los requisitos establecidos en este apartado 2.3 se verificaran de oficio por la Administra-
cion convocante, siempre que en la solicitud conste el consentimiento de la persona intere-
sada. Si la persona interesada no presta su consentimiento deberd aportar la documentacién
original, o copia compulsada, que acredite tales requisitos.

2.4. Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion, salvo lo dispuesto
en la letra g) del apartado 1 de esta base y sin perjuicio de lo previsto en la base 10.3.

2.5. La acreditacion de requisitos establecidos en el apartado 2.1 se realizard, caso de su-
perarse el proceso selectivo, en la forma indicada en la Base 92 de esta Orden.

BASE 323, SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION.
3.1. Plazo de presentacién de solicitudes:

Sera de un (1) mes desde el dia siguiente de la publicacion de la presente Orden en el
Boletin Oficial de Cantabria.

3.2. Solicitudes de participacion en las pruebas selectivas:

Se formalizaran necesariamente en el impreso oficial que se ajustara al modelo normali-
zado que se publica como Anexo III de la presente convocatoria, e iran dirigidas a la titular de
la Consejeria de Sanidad.

Se cumplimentaran preferentemente a través de la aplicacion informatica disponible en la
pagina web o "http://www.scsalud.es/" www.scsalud.es.

3.3. Derechos de examen:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de
Tasas y Precios Publicos, en la redaccidén dada por el Anexo de la Ley de Cantabria 6/2015,
de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, los derechos de examen serdn
de 30,30 euros.

3.4. Exencién del pago de los derechos de examen:

Estardn exentos del pago de esta Tasa quienes se encuentren inscritos como demandantes
de empleo con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacion de la presente convo-
catoria, lo que acreditaran con la presentacion junto a la solicitud de participacion, del docu-
mento original -0 copia compulsada - acreditativo de su condicién de demandante de empleo
en un Servicio Publico de Empleo. No obstante lo anterior, aquellos aspirantes inscritos como
demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Cantabria no deberéan aportar
tal acreditacién, siempre que en la solicitud conste su consentimiento para ser verificada tal
situacién de oficio por la Administracion, en cuyo caso se estard a lo previsto en la base 11.
La exencidn no incluye a quienes figuren inscritos como demandantes de mejora de empleo.
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3.5. Documento de pago:

Para efectuar el ingreso de los derechos de examen, se cumplimentara a través del modelo
046 WEB "Tasas, precios publicos y otros ingresos", que podra obtenerse entrando a través de la
aplicacion informatica disponible en la pagina web o "http://www.scsalud.es/" www.scsalud.es,
a traves del enlace habilitado al efecto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

3.6. Pago de los derechos de examen:

El interesado, una vez debidamente cumplimentado el modelo 046 WEB, puede optar por
alguno de los siguientes medios de pago:

- Pagar con tarjeta de débito o crédito (excepto Diners Club y American Express) e imprimir
el documento una vez realizado el pago, obteniendo dos copias ("ejemplar para el interesado"
y "ejemplar para la Administracidon"), donde aparecen reflejadas las diligencias justificativas
del ingreso NRC y su validacién por la Administracién CSV.

- Imprimir el documento que constara de tres copias ("ejemplar para el interesado", "ejem-
plar para la entidad colaboradora", y "ejemplar para la Administracién) y acudir a realizar el
pago en cualquier oficina en el territorio espafiol de las Entidades Bancarias colaboradoras de
la recaudacion del Gobierno de Cantabria que aparecen enumeradas en el momento de la con-
feccion y en los documentos impresos.

- Acceso mediante certificado o DNI digital a través de la pasarela de pago del Gobierno de
Cantabria, con cargo en cuenta de cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion
del Gobierno de Cantabria, que aparece reflejada en la informacion de pago del modelo 046 WEB.

Para cualquier incidencia que impida la cumplimentacién telematica del modelo 046WEB y
la materializaciéon del pago, el interesado podra dirigirse al Teléfono de Informacién General
012, a los efectos de solucionar los problemas planteados.

Como constancia de que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen,
el modelo 046 WEB sera validado por cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion
del Gobierno de Cantabria. El documento de pago 046 WEB no sera valido sin la certificacion me-
canica, o, en su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha de ingreso.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante que
esté obligado a su pago.

En ningun caso, el pago de la tasa supondra la sustitucion del trdmite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacién.

Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no seran
objeto de devolucidn, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera prestado
o realizado la inscripcidon en la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos.

3.7. Presentacion de la solicitud de participacion, y modelo 046:

Una vez cumplimentada la solicitud de participacién, y en su caso, validado el documento
046 tras haber efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, de acuerdo
con lo establecido en los parrafos anteriores, se presentaran ambos en el registro del Servicio
Cantabro de Salud, ubicado en la Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, CP 39011 de Santander,
o en cualesquiera de los lugares y medios sefialados en el articulo 38.4 y concordantes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de
ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran presentarse, en el plazo se-
nalado en la presente base, en las correspondientes representaciones diplomaticas u oficinas con-
sulares espafiolas en el extranjero, quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espana deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente

boc.cantabria.es

antal BOLETIN OFICIAL
s 0/ DE CANTABRIA

CVE-2016-5996

4/23




GOBIERNO /
de ‘

CANTABRIA

P4g. 14824

LUNES, 4 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 128

comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor, sin perjuicio de
lo dispuesto en la Base 113,

Los aspirantes que sean nacionales de la Unidn Europea o de algun Estado, al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una
fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores
deberan presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencidn del visado
y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberadn presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea, o del nacional de alglin Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

3.8. Discapacitados:

Las personas que tengan reconocida la condicidn legal de discapacitado deberan hacer
constar en su solicitud, las adaptaciones de tiempo y/o medios que consideren necesarias para
la realizacion de las pruebas selectivas.

En tal caso, y a efectos de que el érgano de selecciéon pueda valorar la procedencia o no de
la concesién de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
En todo caso, el dictamen que se acompane deberad encontrase en vigor con arreglo a la nor-
mativa aplicable.

BASE 43. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria resolucidn del titular de la Consejeria de Sanidad aprobando la relacion provisional
de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en este ultimo su-
puesto la causa o causas de exclusion.

4.2. Contra las listas a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes podran reclamar,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacién, o subsanar,
si procede, el defecto que haya motivado la exclusidon. Quienes no subsanen los defectos en el
plazo senalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consigna-
cion de sus datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Los errores de hecho
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado. Las alegaciones
se dirigiran a la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y se presentaran en cual-
quiera de los registros previstos en la base 3.7 de la presente Orden.

4.3. Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanaciéon de defectos, se publicara en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y se podra consultar en la pagina Web www.saludcantabria.es
6 www.scsalud.es, Resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad aprobando la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

4.4, Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer los
interesados recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, en concordancia con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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4.5. Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

4.6. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoque al amparo
de estas Bases. Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso de ser aprobado,
de acuerdo con la Base 92 de esta convocatoria, se desprenda que no se posee alguno de los
requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su par-
ticipacion en este procedimiento.

BASE 52. TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estard compuesto por cinco titulares y sus
respectivos suplentes: un Presidente, tres Vocales y un Secretario, nombrados todos ellos
por la autoridad convocante mediante Resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria, con una antelacién de quince dias, como minimo, al inicio de las pruebas. La com-
posicidon de los Tribunales se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al
Tribunal u 6rgano de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ésta ostentarse en
representacién o por cuenta de alguien.

5.2. Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, deberan ostentar la condicién de
personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los
servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de
Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulaciéon del nivel académico igual
o superior a la exigida para el ingreso. Al menos tres de sus miembros deberadn poseer una
titulacién correspondiente a la misma area de conocimiento que la exigida para participar en
la convocatoria.

Les sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa reguladora de los érganos colegiados.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible en todo caso la presencia del Pre-
sidente y del Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o cuando en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
hubieran realizado tareas especificas de preparacion de aspirantes para el ingreso en la misma
categoria estatutaria objeto de seleccion. Tales circunstancias deberan ser notificadas por los
interesados a la autoridad convocante que, en su caso, procedera al nombramiento de nuevos
miembros del Tribunal, no siendo necesario en este caso el cumplimiento del plazo a que se
refiere la base 5.1 de esta convocatoria.

En todo caso, el Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas anteriormente.

5.5. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, en caso de que
concurran las citadas circunstancias.

5.6. El Tribunal podra disponer, con independencia del personal colaborador, la incorpora-
cion de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime
pertinentes. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior a la
exigida para el ingreso en la categoria y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

5.7. Corresponden al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacidon de los aspirantes, tanto en la fase de oposicién como en
la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El Tribunal seréd competente para resolver to-
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das las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacién
en los casos no previstos en las mismas.

5.8. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacidn que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la
Secretaria General de la Consejeria de Sanidad, ubicada en la C/ Federico Vial, n°. 13, C.P.
39009, de Santander.

5.10. Los miembros de los Tribunales asi como, en su caso, el personal colaborador autorizado
tendran derecho a la compensacion que corresponda por asistencia, segun lo establecido en el
Decreto 36/2011 de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compensaciones por razon de servicio.

BASE 62. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. El lugar, la fecha y la hora de realizacidon del Unico ejercicio eliminatorio se anunciara
mediante Resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad, que sera publicada en el "Boletin
Oficial de Cantabria" y se podra consultar a través de la pagina Web www.saludcantabria.es ¢
www.scsalud.es.

6.2. Los aspirantes seran convocados para la realizacién de la prueba de la fase de oposi-
cién en llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a él.

Para poder acceder a la realizacion del ejercicio de que consta el proceso selectivo, los as-
pirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento
oficial que permita acreditar su personalidad. En cualquier momento el Tribunal de seleccién
podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, de acuerdo con los documen-
tos sefalados anteriormente.

6.3. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en esta convocatoria
para participar en la misma, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
titular de la Consejeria de Sanidad, indicando la causa. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando, condicionalmente, en el
proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusién del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejera de Sanidad, de conformidad con lo prevenido en el Art. 127 de la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

6.4. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos de la fase de oposicidon sean corregidos a la mayor brevedad y sin conocimiento de
la identidad de los aspirantes, excluyéndose aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

6.5. Las resoluciones o acuerdos de los Tribunales vinculan a la Administracion, salvo que
se hubiera incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

6.6. Los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo no podran
ser objeto de recurso salvo que por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de
tramite cualificado, conforme al Art. 107.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. En este caso
los aspirantes afectados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion del acto ante el titular de la Consejeria
de Sanidad de conformidad con lo prevenido en el Art. 127 de la Ley de Cantabria 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
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BASE 72. SISTEMA SELECTIVO.

7.1. Las pruebas selectivas constaran de dos fases:
a) Fase de oposicién.
b) Fase de concurso.

La calificacion final se obtendra sumando la puntuacién obtenida en la fase de concurso a
la obtenida en la fase de oposicién.

7.2. La fase de oposicidén se compone de un Unico ejercicio eliminatorio de caracter obli-
gatorio, consistente en contestar por escrito, en el plazo maximo de ciento ochenta y cinco
minutos, un cuestionario tipo test de 150 preguntas, mas 10 de reserva, con 4 respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del
programa de materias que se incluye como Anexo I a la presente Orden, si bien el nUmero de
preguntas correspondientes a los temas del Bloque A no deberan superar el 20 % del total.

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,6 puntos. Las contes-
tadas errdoneamente restaran 0,15 puntos, las respuestas en blanco y aquellas que contengan
mas de una respuesta alternativa no se valoraran.

Esta prueba, conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, se valorara de 0 a 90
puntos, siendo necesario obtener al menos 45 puntos para su superacion.

Los resultados provisionales de cada aspirante, por orden alfabético, del Unico ejercicio de
la fase de oposicion, se haran publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Consejeria
de Sanidad, ubicada en la C/ Federico Vial, n°. 13, C.P. 39009, de Santander, y en la pagina
Web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacion a través de la pagina
Web www.scsalud.es. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a su publicacidon, para formular las alegaciones que consideren oportu-
nas, las cuales no tendran caracter de recurso de alzada.

Las alegaciones formuladas en relacién con las preguntas del ejercicio de la fase de oposi-
cion o las respuestas otorgadas por el Tribunal, se entenderan contestadas en la publicacién de
la Resolucion con los resultados definitivos del mismo, en la que ademas, el Tribunal indicar3,
en su caso, las rectificaciones oportunas relativas a las respuestas otorgadas asi como las pre-
guntas anuladas, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva. Asi mismo, en esta
Resolucidén, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion, tanto por orden alfabético como por orden de puntuacion.

7.3. La fase de concurso consistird en la valoracion por el Tribunal de los meritos directa-
mente relacionados con el contenido de las plazas a proveer, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 32.2 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario
de Instituciones Sanitarias, conforme al baremo de méritos que figura en el Anexo II de la
presente convocatoria, referidos al Ultimo dia de presentacion de solicitudes de participacion al
proceso selectivo conforme a la Base 3.1.

Para ello, los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion dispondran de un plazo
de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Reso-
lucion de aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, para presentar en los registros
sefialados en la base 3.7. los documentos acreditativos, originales o fotocopias compulsadas,
de los méritos valorables en fase de concurso, asi como la certificacion de servicios prestados
a Administraciones Publicas. Sera valida, a los solos efectos del cumplimiento de dicho plazo,
la acreditacion de haber presentado en el mismo la solicitud de certificacion de servicios pres-
tados dirigida al 6rgano competente. Tratandose de servicios prestados al Servicio Cantabro
de Salud o a la extinta Direccion Territorial del Instituto Nacional de la Salud en Cantabria, la
certificacion se expedira de oficio respecto de quienes hubieran superado la fase de oposicion,
salvo que no se haya prestado el consentimiento a tal efecto, en cuyo caso debera aportarlos
el propio interesado conforme lo previsto en la Base 112,

Los servicios prestados a los restantes érganos o entidades integrantes de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria se acreditaran mediante certificacién de la Direccion
General de Funcién Publica.
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Los servicios prestados a las demas Administraciones Publicas se acreditardn mediante
certificado del respectivo drgano competente.

La puntuacion maxima posible que se podra obtener en la fase de concurso sera de 90 pun-
tos, sin perjuicio de la puntuacion adicional prevista para la Promocion Interna. En ningln caso
la puntuacidn obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para alcanzar la puntuaciéon mi-
nima de la fase de oposicion. Los aspirantes que accedan por el sistema de promocion interna,
podran obtener la puntuacidon adicional prevista por la valoracién de los méritos establecidos
en el apartado E del baremo incluido en el Anexo II. Esta puntuacién adicional no podra apli-
carse para alcanzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la documen-
tacion presentada.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo y
forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar copia traducida por traductor jurado
respecto de los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto a
los oficiales de Espafa.

Una vez valorados los méritos, el Tribunal publicara los resultados provisionales de cada as-
pirante, por orden alfabético, de la fase de concurso en el tablén de anuncios de la Consejeria
de Sanidad, ubicada en la C/ Federico Vial, n°. 13, C.P. 39009, de Santander, y en la pagina
Web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacion a través de la pagina
Web www.scsalud.es. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, para formular las alegaciones que consideren oportu-
nas, las cuales no tendran caracter de recurso de alzada.

Las alegaciones formuladas a la valoracion provisional de méritos, se entenderan contes-
tadas por el Tribunal en la publicacion de la Resolucién de los resultados definitivos, que se
realizard en los términos sefalados en la base siguiente.

BASE 83. RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICION.

8.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara la relacion definitiva del concurso-
oposicion que contendra los resultados definitivos de la fase de concurso tanto por orden alfa-
bético como por orden de puntuacion. Asi mismo la citada resoluciéon comprendera la relacion
de aspirantes aprobados del concurso-oposicidn ordenados por las puntuaciones obtenidas, de
mayor a menor, mediante la suma de la puntuacidén obtenida en la fase de oposicién y en la
fase de concurso. La resolucién se realizara de forma separada para cada turno.

8.2. Los aspirantes que ingresen por el turno de promocién interna, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 34.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de Per-
sonal Estatutario de los Servicios de Salud, tendran preferencia para la eleccién de plaza sobre
los aspirantes que no procedan de este turno.

8.3. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la puntuacion total
obtenida en la fase de oposicion, y seguidamente, a la mejor puntuacion obtenida en cada
apartado de la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en
esta convocatoria. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

8.4. El Tribunal hara publica la resolucion citada en la Base 8.1, exponiéndola en el tabldn
de anuncios de la Consejeria de Sanidad, ubicada en la C/ Federico Vial, n°. 13, C.P. 39009, de
Santander, y en la pagina Web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informa-
cion a través de la pagina Web www.scsalud.es..

8.5. La relacion de aspirantes aprobados se elevara por el Tribunal mediante certificacion
expedida al efecto y por conducto del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud al titular
de la Consejeria de Sanidad, que ordenara la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de
la resolucion que contendra la relacion de aspirantes aprobados asi como la relacion de plazas
que se ofertan a los aprobados. Las plazas que se oferten a los aspirantes aprobados seran
siempre plazas basicas de la correspondiente categoria estatutaria.

boc.cantabria.es

! BOLETIN OFICIAL
‘- DE CANTABRIA

CVE-2016-5996

9/23




GOBIERNO /
de

CANTABRIA

P&g. 14829

LUNES, 4 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 128

Asimismo, la citada resolucion se podra consultar a través de la pagina Web www.saludcan-
tabria.es 6 www.scsalud.es.

8.6. En ningun caso, el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, declarandose nula de pleno derecho
cualquier resolucién que contravenga esta norma.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, tanto tacitas como expresas,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir al or-
gano de seleccién relacién complementaria de los aspirantes que sigan por puntuacion a los
propuestos, para su posible nombramiento como personal estatutario fijo, siempre y cuando
no resulte perjudicado el derecho de preferencia de plaza de los aspirantes propuestos con an-
terioridad, de acuerdo con su solicitud presentada, conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE 92, PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Los aspirantes que figuren en la relacidon de aprobados, en el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion de la resoluciéon a que se alude en el
apartado 8.5 de la base anterior, deberdn presentar ante la Direccion Gerencia del Servicio
Cantabro de Salud:

a) Original o fotocopia compulsada de la certificacion o titulo académico exigido para su
participacion en estas pruebas selectivas, salvo que se haya entregado con anterioridad y ya
obre en poder del Servicio Cantabro de Salud, en cuyo caso no sera exigible siempre que el
aspirante aprobado haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron entregados.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni haber sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o
accesoria de inhabilitacidon absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado de la posesidn de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento, emitido por los Servicios de Pre-
vencién que indique la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud. Dicho certificado,
sera verificado de oficio por la Administracién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo
previsto en la Base 11 en caso de que la persona interesada no haya prestado su autorizacion
para dicha verificacién, debera aportar el citado certificado dentro del mismo plazo.

d) Los datos de identificacién personal del aspirante, se verificaran de oficio por la Admi-
nistracion convocante, salvo que la persona interesada no haya prestado su consentimiento
para dicha comprobacién, en cuyo caso, y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 11, deberd
aportar dentro del plazo indicado, fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
0 pasaporte en vigor.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, salvo que haya
otorgado a la Consejeria de Sanidad la autorizacién para recabar los correspondientes datos
derivados del apartado 2.1 h).

9.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, asi como aquellos que, a la vista de la documentacidn presentada o verificada
de oficio por la Administracidn convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

9.3. En el mismo plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a la publica-
cion de la resolucion a que se alude en el apartado 8.5 de la base anterior, los aspirantes que
figuren en la relacién de aprobados deberan presentar ante la Direccion Gerencia del Servicio
Cantabro de Salud la solicitud de plaza entre las ofertadas.
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9.4. La adjudicacion de las plazas entre los aspirantes aprobados se efectuara a la vista de
las peticiones presentadas por éstos y atendiendo al orden obtenido en el proceso selectivo.

No obstante lo anterior, los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por la re-
serva para personas con discapacidad, conforme lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidon
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, podran solicitar a la Consejeria de
Sanidad la alteracion del orden de prelacidon para la eleccion de las plazas ofertadas, por causa
de su discapacidad, dificultades de desplazamiento, dependencia personal u otras analogas
debidamente motivadas, y acreditadas. La Consejeria de Sanidad, previo informe del Centro
de Evaluacién, Valoracion y Orientacion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, decidira
motivadamente sobre la alteracion solicitada, si estuviera suficientemente justificada, limi-
tandose a realizar los minimos cambios necesarios en el orden de prelacién para posibilitar el
acceso al puesto de la persona con discapacidad.

Quienes no presenten solicitud de plaza o no les corresponda plaza alguna de las efectiva-
mente solicitadas seran destinados a alguna de las que resten vacantes una vez adjudicadas
a todos los aprobados.

BASE 102. NOMBRAMIENTOS.

10.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion y de solicitud de plaza, y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que hubieran resultado
aprobados, el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud elevara propuesta de nombra-
miento al titular de la Consejeria de Sanidad, el cual, mediante Resolucién que se publicara en
el «Boletin Oficial de Cantabria», acordarad el nombramiento de los aspirantes seleccionados,
con expresion de la plaza adjudicada. Asimismo, la citada resolucion se podra consultar a tra-
vés de la pagina Web www.saludcantabria.es é www.scsalud.es.

10.2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la resolucién, para incorporarse a la plaza adjudicada, diligenciandose la toma
de posesién en la Direccion Gerencia a la que se encuentre adscrita dicha plaza adjudicada.

10.3. No podran tomar posesién quienes hayan adquirido, durante la celebracién del pro-
ceso selectivo objeto de esta convocatoria, la condicién de personal estatutario fijo en ésta
misma categoria, salvo que renuncien con anterioridad a la misma.

10.4. Perderan los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo quienes
transcurrido el plazo no hayan tomado posesién, salvo causa justificada de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada mediante resolucién motivada dictada por la persona titular de la
Consejeria de Sanidad.

BASE 113, ACREDITACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTACION.

De acuerdo con las previsiones contenidas en el Decreto 20/2012 de 12 de abril 2012, de
Simplificacion Documental en los Procedimientos Administrativos, para que puedan ser con-
sultados y comprobados por la Administracion convocante los datos o documentos referidos en
las bases 2, 3.7, 7.3 en lo referente a los servicios prestados, y 9.1, sera preciso, en todo caso,
el consentimiento de la persona interesada, que debera constar en el impreso de solicitud de
participacion en las pruebas selectivas, en el apartado destinado al efecto, o en cualquier otra
comunicacién posterior.

Si la persona interesada no presta su consentimiento debera aportar el documento acredi-
tativo correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de la aplicacion de lo dispuesto en los articu-
los 71.1 y 76.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEGUNDO.- Contra la presente Orden cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.
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TERCERO.- La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 22 de junio de 2016.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO |

TEMARIO PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar y Titulo | “De los derechos y
deberes fundamentales”. Estatuto de Autonomia para Cantabria: Titulo | “De las
instituciones de la Comunidad Autonoma de Cantabria” y Titulo Il “De las
competencias de Cantabria”.

TEMA 2. La Ley 14/1986, de 25 de abril General de Sanidad: Titulo preliminar “Del derecho a
la proteccion de la salud”, Capitulos | y Il del Titulo | “De los principios generales del
Sistema de Salud” y “De las actuaciones sanitarias del Sistema de Salud”, Titulo Il
“De la estructura del Sistema Sanitario Publico”. Ley 33/2011, de 4 de octubre,
General de Salud Publica: Titulo preliminar “Disposiciones generales. La politica de
salud publica”, Titulo | “Derechos, deberes y obligaciones en salud publica” y Titulo Il
“Actuaciones de salud publica”.

TEMA 3. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud:
Capitulo preliminar “Disposiciones generales”, Capitulo | “De las prestaciones”,
Capitulo X “Del Consejo Interterritorial”. Ley 29/2006, de 26 de julio, de Garantias y
Uso Racional de los medicamentos y productos sanitarios. Real Decreto 1030/2006,
de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera de servicios comunes del
Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su actualizacion

TEMA 4. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias:
Titulo preliminar “Normas generales”, Titulo | “Del ejercicio de las profesiones
sanitarias”, Titulo Il “De la formacion de los profesionales sanitarios” y Titulo 11l “Del
desarrollo profesional y su reconocimiento”.

TEMA 5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y
de Derechos y Obligaciones en materia de informacion y Documentacion Clinica:
Capitulo | “Principios generales”, Capitulo Il “El derecho de informacion sanitaria”,
Capitulo Ill “Derecho a la intimidad”, Capitulo IV “El respeto a la autonomia del
paciente”, Capitulo V “La historia clinica” y Capitulo VI “Informe de alta y otra
documentacion clinica”. Decreto 139/2004, de 15 de diciembre, por el que se crea y
regula el Registro de Voluntades Previas de Cantabria.

TEMA 6. Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de Cantabria:
Titulo | “Disposiciones generales”, Titulo Il “Del sistema sanitario publico de
Cantabria” y Titulo Ill “De los ciudadanos en el sistema autondmico de salud”.

TEMA 7. Decreto 27/2011, de 31 de marzo, por el que se establece el Mapa sanitario de
Cantabria. Orden SS1/445/2015, de 9 de marzo, por la que se modifican los anexos |,
II'y Il del Real Decreto 2210/1995, de 28 de diciembre, por el que se crea la Red
Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, relativos a la lista de enfermedades de
declaracién obligatoria, modalidades de declaracion y enfermedades endémicas de
ambito regional

TEMA 8. EI Servicio Cantabro de Salud: Estructura y Competencias. Ley 10/2001, de 28 de
diciembre, de Creacién del Servicio Cantabro de Salud. Decreto 3/2012, de 19 de
enero, de estructura basica de los drganos periféricos del Servicio Cantabro de
Salud. La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de Cantabria: Estructura
basica y Competencias.

TEMA 9. La Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud y la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria: Disposiciones o normas generales; Clasificacién del personal estatutario;
Planificacion y ordenacién del personal; Derechos y deberes; Adquisicion y pérdida
de la condicion de personal estatutario fijo ; Provision y seleccién; Promocion interna;
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Movilidad del personal; Carrera profesional; Retribuciones; Jornada, permisos y
licencias; Situaciones del personal; Régimen disciplinario; Incompatibilidades;
Representacion, participacion y negociacion.

TEMA 10. Ley de Cantabria 7/2006, de 15 de junio, de garantias de tiempos maximos de
respuesta en la atencion sanitaria especializada en el sistema sanitario publico de
Cantabria. Orden SAN/38/2015, de 7 de agosto, por la que se regula la inclusion en
el Sistema Sanitario Publico de Cantabria de las personas residentes en la
Comunidad Auténoma que no tengan acceso a un sistema de proteccion sanitaria
publica

TEMA 11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo |
“Objeto, ambito de aplicaciéon y definiciones”, Capitulo Il “Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo” y Capitulo
Il “Derechos y Obligaciones”. Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se
aprueba el Acuerdo Marco en salud laboral y participacion de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales en el Servicio Cantabro de Salud.

TEMA 12. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar. Titulo | “El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion”, Titulo
Il “Politicas publicas para la igualdad”, y Capitulo | “Criterios de actuacion de las
Administraciones publicas” del Titulo V “El principio de igualdad en el empleo
publico”. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal: Titulo | “Disposiciones generales”, Titulo Il “Principios de la
proteccion de datos”, Titulo Ill “Derechos de las personas”.

MEDICINA DE FAMILIA EN ATENCION PRIMARIA
TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 13. La Atencién primaria en Cantabria. La gerencia de atencién primaria. Los E. A. P. Los
S.U.A.P. Servicio 061. Cartera de Servicios de Atencién Primaria Cantabria.

TEMA 14. Planificacion Sanitaria. Definicion y bases metodolégicas. Identificacién de problemas
de salud. Criterios de priorizacion de programas y actividades.

TEMA 15. La calidad en la Atenciéon Primaria. Concepto. Dimensiones de calidad: eficacia,
efectividad, eficiencia, accesibilidad y satisfaccion del usuario.

TEMA 16. La calidad en Atenciéon Primaria. Mejora continua de la calidad. Métodos de
evaluacion de la calidad. Programas de calidad: Disefio e implantacion.

TEMA 17. Medicina basada en la evidencia. Elaboraciéon de guias de practica clinica. Vias
clinicas.

TEMA 18. Salud publica. Concepto. Determinantes de la salud. Desigualdades en salud.
TEMA 19. Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad en Atencién Primaria.

TEMA 20. Educacion para la salud. Principios. Objetivos y aplicaciones. Métodos de educacién
sanitaria. Modificacién de comportamientos de salud.

TEMA 21. El consejo médico. Comunicacion médico-paciente. Técnicas de entrevista clinica e
intervencion familiar. Consentimiento informado.

TEMA 22. Gestion Sanitaria. La asignacion de recursos en el Sistema Nacional de Salud.
Proveedores y Prestadores.

TEMA 23. Gestion y organizacion de la actividad en Atencion Primaria. Gestién de la consulta.
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TEMA 24. Sistemas de informacién en atencion primaria. Historia clinica electronica. Receta
electronica.

TEMA 25. Habilidades de relacion. Trabajo en equipo. Resolucion de conflictos con usuarios
dificiles. Asertividad y empatia.

TEMA 26. Estadistica sanitaria. Concepto. Recogida de datos. Parametros estadisticos.
Razones, tasas e indices. Ajuste o estandarizacion de tasas. Medidas de
centralizacion y de dispersion. Analisis de muestras y variables en Atencion Primaria.

TEMA 27. Investigacion sanitaria: Metodologia.Tamafio y validez de la muestra. Estudios
experimentales. Ensayos clinicos. Validez de métodos diagndsticos. Estructura
metodoldgica de un trabajo cientifico. Fuentes de datos.

TEMA 28. Epidemiologia: Objetivos. Epidemiologia descriptiva: Estudios e indicadores.
Metodologia. Estudio de cohortes: Riesgo relativo, riesgo atribuible.

TEMA 29. Vigilancia e investigacion epidemioldgica. Actuacion frente a brotes epidemioldgicos.
Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Prevenciéon y control de los
mecanismos de transmision.

TEMA 30. Enfermedades transmisibles de mayor incidencia en la poblacion espafiola. Sistema
nacional de vigilancia epidemiolégica. Enfermedades de declaracion obligatoria.

TEMA 31. Enfermedades susceptibles de vacunaciéon. Programa de vacunaciones de Cantabria.
Calendario vacunal.

TEMA 32. Epidemiologia de enfermedades no transmisibles. Prevencién y actuacién desde
Atencion Primaria. Factores de riesgo. Estrategias e intervencion sobre los factores
de riesgo.

TEMA 33. Procesos oncoldgicos mas frecuentes en la poblacién cantabra. Estrategias de
prevencion desde Atencién Primaria.

TEMA 34. Infecciones e intoxicaciones por alimentos. Epidemiologia, prevencién y actuacion
desde Atencion Primaria.

TEMA 35. Alimentacién y nutriciéon. Necesidades nutricionales y dietas. Estrategia NAOS.

TEMA 36. Trastornos de la alimentacion y nutricion. Obesidad y trastornos de la conducta
alimentaria desde Atencion primaria.

TEMA 37. Plan de Prevencion y Control del Tabaquismo en Cantabria.
TEMA 38. Atencion al consumidor excesivo de alcohol. Abordaje en atencién primaria.

TEMA 39. Estrategia sobre Drogas de Cantabria 2014-2018. Recursos en Drogodependencias
en Cantabria.

TEMA 40. Plan Regional sobre el SIDA.
TEMA 41. Programa de Atencion a la Mujer.

TEMA 42. Programa de deteccién prenatal de anomalias cromosémicas. Protocolo de atencion
al embarazo y puerperio. El Fomento de la Lactancia Materna en Cantabria.

TEMA 43. Planificacion familiar. Métodos anticonceptivos.

TEMA 44. Protocolo de actuacion sanitaria ante los malos tratos en Cantabria. Deteccion y
prevencién de malos tratos en la mujer.
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TEMA 45. Protocolo de cribado de cancer de cervix y Programa de deteccion precoz de cancer
de mama de Cantabria.

TEMA 46. Programa de deteccion precoz de cancer colorrectal en Cantabria.

TEMA 47. Programa integral de atencion paliativa de Cantabria. Voluntades previas.

TEMA 48. Plan de Salud de Cantabria de 2014-2019.

TEMA 49. Plan de Atencién a la Cronicidad de Cantabria 2015-2019.

TEMA 50. Plan de Salud Mental de Cantabria 2015-2019.

TEMA 51. Programa de Salud Bucodental de Cantabria.

TEMA 52. Programa de Farmacovigilancia de Cantabria. Uso adecuado del medicamento en
Atencion Primaria. Mejora de la calidad de prescripcion. La des prescripcion. La

polimedicacion.

TEMA 53. Programa de atencion al adolescente, al adulto y al anciano. Educacion en grupos.
Abordaje familiar de los problemas de salud. Factores de riesgo.

TEMA 54. Programa de atencion al anciano (l). Cuidados generales. Autovalidamiento y
mantenimiento de capacidades.

TEMA 55. Programa de atencién al anciano (Il). Enfermedades asociadas al envejecimiento.
Utilizacion de farmacos. Deteccion y prevencion de malos tratos.

TEMA 56. Problemas de Salud Mental en Atencion Primaria. Depresion, ansiedad,
somatizaciones, trastornos del suefio. Clinica, diagnostico y tratamiento.

TEMA 57. Urgencias en Salud Mental. Paciente agitado. Intoxicaciones. Abstinencia de toxicos.
Intento de suicidio.

TEMA 58. Deterioro cognitivo. La enfermedad de Alzehimer y otras demencias. Enfoque desde
Atencioén Primaria.

TEMA 59. Accidentes cerebrovasculares agudos. Etiopatogenia. clinica, diagnostico vy
tratamiento. Cédigo ICTUS.

TEMA 60. Cefaleas. Etiopatogenia. Clasificacion. clinica y Tratamiento.
TEMA 61. Hipertension arterial. Etiopatogenia. Clasificacion. clinica y Tratamiento.

TEMA 62. Reanimacién cardiopulmonar basica y avanzada. Exploracion funcional cardiaca
basica. Insuficiencia cardiaca.

TEMA 63. Cardiopatia isquémica. Plan ACTUA.

TEMA 64. Enfermedad cardiovascular. Patologia vascular arterial y venosa. Trastornos del
ritmo. Enfoque diagnostico y terapéutico.

TEMA 65. Patologia digestivas en Atencion Primaria: Enfermedades del eséfago, estomago, e
intestino delgado y grueso. Enfoque diagnostico y terapéutico.

TEMA 66. Patologia hepato-biliar. Hepatitis viricas. Hepatopatia cronica. Enfoque diagnostico y
terapéutico.

TEMA 67. Pancreatitis aguda y crénica. Enfoque diagnostico y terapéutico.

TEMA 68. Patologia tiroidea. Enfoque diagnostico y terapéutico.
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TEMA 69. Diabetes Mellitus. Enfoque diagnostico y terapéutico. Urgencias en el paciente
diabético.

TEMA 70. Complicaciones de la diabetes mellitus. Retinopatia. Nefropatia. Enfermedad
macrovascular. Neuropatia. Pie diabético.

TEMA 71. Dislipemias. Valoracién y tratamiento en relacion al riesgo al riesgo cardiovascular.

TEMA 72. Exploracion funcional basica en aparato respiratorio. Insuficiencia respiratoria aguda.
Insuficiencia respiratoria crénica. Oxigenoterapia domiciliaria.

TEMA 73. Asma. Estatus asmatico. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica. Enfoque
diagnostico y terapéutico.

TEMA 74. Neumonia extrahospitalaria. Neumotérax. SAHOS. Enfoque diagnostico y
terapéutico.

TEMA 75. Enfermedades hematolégicas en Atenciéon Primaria: Anemias, trombocitopenias.
Enfoque diagnostico y terapéutico.

TEMA 76. Terapéutica antitrombética. Enfoque desde Atencion Primaria.

TEMA 77. Patologia osteoarticular en Atenciéon Primaria: Artrosis. Artritis. Enfoque diagnostico y
terapéutico.

TEMA 78. Osteoporosis. Sindromes dolorosos de la columna vertebral. Enfoque diagnostico y
terapéutico.

TEMA 79. Patologia uroldgica en Atencién Primaria. Infecciones urinarias. Litiasis. Patologia
prostatica. Retencion urinaria. Enfoque diagnostico y terapéutico.

TEMA 80. Patologia nefrolégica. Insuficiencia renal aguda. Insuficiencia renal cronica. Sindrome
nefrético. Enfoque diagnostico y terapéutico.

TEMA 81. Patologia de ORL en Atencion Primaria: Otitis. Sinusitis. Vértigo. Epistaxis. Disfonia.
Enfoque diagnostico y terapéutico.

TEMA 82. Patologia oftalmolégica en Atencion Primaria. Diagnostico diferencial del ojo rojo.
Perdida aguda de vision.

TEMA 83. Enfermedades infecciosas. Tuberculosis, gripe, SIDA. Enfoque preventivo,
diagnostico y terapéutico desde la Atencion Primaria.

TEMA 84. Problemas alergologicos en Atencion Primaria. Shock anafilactico.

TEMA 85. Dermatologia: lesiones elementales de la piel y afecciones dérmicas mas comunes
en Atencién Primaria. Enfoque diagnostico y terapéutico.

TEMA 86. Enfermedades de transmision sexual. Enfoque preventivo, diagnostico y terapéutico.

TEMA 87. Cirugia menor en Atencion Primaria: Infraestructura quirtrgica en el centro de salud.
Preparativos de la intervencion en cirugia menor. Preoperatorio y posoperatorio.
Complicaciones de la cirugia menor.

TEMA 88. Emergencias vitales. Atencidn urgente del paciente politraumatizado, del traumatismo
craneoencefalico, de lesiones por quemaduras, electrocucion, congelacion e
hidrocucion.

TEMA 89. Salud laboral. Enfermedad y Accidente Profesional. Vision desde Atencién Primaria.
Gestion y seguimiento de Incapacidad Temporal.
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TEMA 90. Abordaje integral del tratamiento del dolor en Atencién Primaria.
TEMA 91. Rehabilitacion funcional en Atencion Primaria.

TEMA 92. Informe de condiciones de salud para la valoracién de las situaciones de
dependencia en Atencion Primaria.

CVE-2016-5996

Pag. 14837 boc.cantabria.es 18/23




GOBIERNO : 2. BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA el DE CANTABRIA

" /'
\\-.h / .

/ LUNES, 4 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 128

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
EN LA CATEGORIA DE_MEDICO DE FAMILIA EN ATENCION PRIMARIA

La puntuacién maxima que puede obtenerse por este baremo es de 90 puntos, con arreglo al
siguiente detalle:

A.- Formacién universitaria: puntuacién maxima 13,5 puntos (15%).

A.1.- Expediente académico. A estos efectos Unicamente se computaran las matriculas de honor,
sobresalientes 6 notables obtenidos. El procedimiento para calcular la puntuacion en concepto de
expediente académico sera el siguiente:

- Cada matricula de honor se puntuara con 8 puntos, cada sobresaliente con 7 puntos y cada
notable con 3,5 puntos, procediéndose a su suma.

- La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el
Plan de Estudios, expresandose el cociente con los dos primeros decimales obtenidos. La
puntuacion maxima a obtener en concepto de expediente académico sera de 8 puntos.

A.2.- Por estar en posesion del Titulo de Doctor: 4 puntos.

A.3.- Si el Titulo de Doctor se ha obtenido con la calificacion de “Cum Laude”, se afadira: 1,5
puntos.

B.- Formacioén especializada: puntuacién maxima 31,5 puntos (35%).

B.1.- Por haber cumplido el periodo de formacion completo como residente M.I.R., en centro
nacional o extranjero, con programa reconocido de docencia para postgraduados por el Ministerio
de Educacion: 31,5 puntos.

B.2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad requerida en la convocatoria a través de
cualquier otra via distinta al programa acreditativo M.I.R.: 13 puntos.

C.- Experiencia profesional: Puntuacion maxima 31,5 puntos. (35%).

Se computara el tiempo de servicios prestados que los aspirantes tuvieran reconocido hasta el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en los siguientes términos:

C.1.- Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud,
o de los Estados miembros de la Unién Europea y del Espacio Econémico Europeo, en la misma
categoria convocada, o0 en cuerpo o plaza equivalente y con igual contenido funcional y titulacion:
0,22 puntos por mes completo.

A los efectos de este apartado, referido a experiencia profesional, al personal con nombramiento
especifico para la realizacién de atencidon continuada, se le reconocera un mes completo de
servicios prestados calculandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, o
fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas, solamente
podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante
aquél pueda ser aplicado para el cémputo de servicios prestados establecidos en la anterior regla
a).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la antigiedad como especialistas de
quienes hayan accedido al Titulo al amparo del Real Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se
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valorara, incluyendo la totalidad del ejercicio profesional efectivo del interesado dentro del campo
propio y especifico de la especialidad, descontando de tal ejercicio y en el periodo inicial del
mismo el 170 por ciento del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en Espania.
El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el titulo de
Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional tercera del Real Decreto
1497/1999.

C.2- Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud, o
de los Estados miembros de la Union Europea y del Espacio Econédmico Europeo, en categoria,
cuerpo o plaza diferente de la convocada, siempre que para su desempefio se exija la misma
titulacion que la prevista en la presente convocatoria: 0,11 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en situacion de Promocion Interna Temporal, a los que se refieren los
apartados C.1y C.2 se computaran, exclusivamente, en la categoria de destino.

C.3- Por servicios prestados en programas de cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria
directamente relacionados con la categoria objeto de la convocatoria, certificados como tales por
los 6rganos administrativos competentes en la materia: 0,11 puntos por mes completo.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
subapartados que integren este apartado.

D.- Otras actividades: Puntuacién maxima: 13,5 puntos (15%).

D.1.- Actividad discente:
La puntuaciéon maxima a obtener por este apartado sera de 4 puntos.

Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos cuyo contenido se encuentre
relacionado directamente con la categoria a la que se opta, cuando estén organizados por:

a) Organos o instituciones dependientes de la Administracién del Estado o de las
Comunidades Autonomas.

b) Universidades.

c) Organos o instituciones dependientes de las Administraciones Sanitarias Publicas.

d) Organizaciones sindicales al amparo del Acuerdo de Formacion para el Empleo o
Formacion Continua Administracion-Sindicatos.

e) Cualquier entidad publica o privada cuando se trate de cursos que hayan sido acreditados

por la Comisiéon de Formacion Continuada correspondiente.

Se valoraran dichos cursos siempre que las anteriores circunstancias consten en el mismo
diploma o certificado, o bien se certifique debidamente, otorgandose 0,05 puntos por cada crédito
otorgado por la Comisién de Formacion Continuada correspondiente, prorrateandose las
fracciones. Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos otorgados por la Comisién de
Formacion Continuada correspondiente, las horas de duracion y/o un sistema diferente de
créditos, la valoracion se realizara siempre por los créditos otorgados por la Comision de
Formacion Continuada correspondiente, que figuren en el diploma o certificado.

Tratdndose de cursos que carezcan de créditos otorgados por la Comision de Formacion
Continuada correspondiente, cada 10 horas de formacion equivaldran a 1 crédito a efectos de
valoracion computandose por ello con 0,05 puntos cada 10 horas.

Se valoraran, de acuerdo con los criterios sefialados anteriormente, los cursos de legislacion
sanitaria, asi como los de prevencion de riesgos laborales, informatica e idiomas, siempre y
cuando estén relacionados con el trabajo en el ambito de las Instituciones Sanitarias.

Asi mismo se valorara la formacion universitaria de postgrado relacionada directamente con la
categoria convocada. A estos efectos cada crédito ECTS equivaldra a 25 horas de duracion,
valorandose por ello con 0,125 puntos.

CVE-2016-5996

Pag. 14839 boc.cantabria.es 20/23




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
c )\ DE CANTABRIA

CANTABRIA

——/’/ LUNES, 4 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 128

/ S IS ———m e

D.2.- Actividad cientifica, de investigacion, docente, y servicios prestados en las Administraciones
Publicas desempefiando funciones de ordenacion y planificacion de servicios sanitarios:

La puntuaciéon maxima a obtener por este apartado sera de 9,5 puntos.

a) Se valoraran los trabajos cientificos y de investigacion relacionados directamente con la
categoria objeto de la convocatoria, publicados con ISBN o ISSN, con arreglo al siguiente detalle:

-Por cada libro completo: 3 puntos. En el caso de realizacién de un libro completo de autor
colectivo, se valorara a cada autor con 1,5 puntos.

-Por cada capitulo de libro: 1 punto (primer autor) y 0,5 puntos (resto autores). Por capitulos de
un mismo libro no se podra obtener una puntuacién superior a la de un libro completo.

-Por cada articulo publicado en revistas: 0,5 puntos (primer autor) y 0,25 puntos (resto autores).
No se valoraran las cartas al director, editoriales y la participacion en articulos de grupos de
trabajo en los que se figure en un grupo de colaboradores y no como primeros autores o
firmantes, asi como los resimenes o abstracts que se hacen de las comunicaciones a congresos.

No se valoraran los libros de autoedicion.

b) Por cada comunicacion cientifica, oral o poster, relacionada con la categoria objeto de
convocatoria en Congresos, cursos o Conferencias Cientificas, organizados por las entidades a
las que se refiere el apartado D.1: 0,10 puntos (primer autor) y 0,05 puntos (resto autores).

c) Por cada ponencia directamente relacionada con la categoria objeto de convocatoria en
Congresos, Cursos o Conferencias Cientificas, organizados por las entidades a las que se refiere
el apartado D.1: 0,10 puntos por hora impartida (primer autor) y 0,05 puntos (resto autores),
prorrateandose las fracciones.

d) Por impartir docencia universitaria como Profesor Asociado, colaborador honorifico o
contratado laboral equivalente, asi como por tener nombramiento, conforme a la normativa de
formacion especializada en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia, como tutor de
personal residente, en centros acreditados para la docencia en la especialidad a la que se opta:
0,04 puntos por cada mes completo. A los efectos de la valoracion de la intervencién como tutores
de residentes, resultard preciso aportar certificado del érgano competente de la respectiva
Administracion Publica. En el ambito de la Comunidad Autonoma de Cantabria, sélo se valoraran
los certificados expedidos por la Gerencia competente para efectuar tales nombramientos.

e) Por servicios prestados en las Administraciones Publicas desempefiando funciones de
ordenacion y planificacion de servicios sanitarios: 0,0025 puntos por cada mes completo. A estos
efectos resultara preciso aportar certificado del 6rgano competente de la respectiva Administracion
Publica. En el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sélo se
valoraran los servicios prestados cuyo certificado sea expedido por el titular de la Secretaria
General de la Consejeria de Sanidad.

E-. Puntuacién adicional promocién interna: Puntuacién maxima 18 puntos.

Los aspirantes que accedan por el turno de promocién interna podran obtener una puntuacion
adicional conforme se especifica a continuacion:

Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento de Personal Estatutario fijo en
categoria diferente a la convocada: 0,11 puntos.

CVE-2016-5996

Pag. 14840 boc.cantabria.es 21/23




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

GOBIERNO B @r :
de \
CANTABRIA ot \,

\ — .

LUNES, 4 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 128

o Liébana
ﬁ COBIERNO Car}‘tgbria.-

. 7@
@ CANTABRIA Aﬁollub.m o
. ohms S C
CONSEJERIA DE SANIDAD s
REGISTRO DE ENTRADA
ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO

Tipo doc. Iden. N°. documento Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Sexo Fecha nacimiento | Nacionalidad

Domicilio a efectos de notificacion

DECLARANTE/SUJETO PASIVO

r los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y

de Personal Sanitario.

Tipo de via Nombre de la via publica N° Bloque | Escalera Piso Letra Cad Postal Provincia
Localidad Primer teléfono Segundo teléfono Correo electrénico

3

8

£

= Orden Convocatoria: | | N°BOC: | Fecha BOC: Afio de la OPE

H Nombre completo de la categoria ala que opta

Categoria a la que opta:

Turno (indique Turno Libre 6 Turno de Promocion Interna) Reserva de discapacidad Discapacidad %

Adaptacion que se solicita y motivo de la misma

INFORMACION ADICIONAL

%y

Declara estar exento de la

O

del pago de los derechos de examen por estar en situacion de d da de empleo
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas
en la convocatoria, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su
situacion personal y a probar o aportar documentalmente los datos legalmente exigibles en el momento en que se le requieran.
CONSIENTE que el Organo convocante verifique de oficio los datos o documentos que hayan sido expedidos por la Administracion
Autonémica de Cantabria 0 que obren en sus archivos o bases de datos, de acuerdo con lo establecido en las Bases reguladoras de la
presente convocatoria.

EN CASO DE NO CONSENTIR, MARQUE LA CASILLA [J DEBIENDO, EN ESTE CASO, APORTAR EL DOCUMENTO ACREDITATIVO
CORRESPONDIENTE.

por la
DOCUMENTOS

para su

O Certificado Di idad (original 6 fc i Isada)

[ Copia compulsada de la cartilla/tarjeta de demandante de empleo.

[ Otros:

g2
EH3
28
8%

FIRMA

DIA | | MES | | ARO | |

FECHA Y FIRMA

CONSEJERA DE SANIDAD

IMPORTANTE: esta instancia debera registrarse en la Administracion para que tenga validez acompaiiada,
en caso de proceder el pago, del ejemplar dirigido a la Administracion del modelo 046.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:

e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:
= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacién de la convocatoria en el BOC
= Ao de la Oferta de Empleo Publico a la que pertenecen las plazas convocadas.

e Categoria a la que opta: Escriba el nombre de la categoria convocada.

e Turno: Indique Turno Libre o Turno de Promocion Interna. Los requisitos exigidos para acceder por
Promocion Interna, se verificaran de oficio por la Administracion convocante, siendo preciso para ello el
previo consentimiento del interesado. En caso de no consentir, debera hacerlo constar marcando una X en
la casilla destinada al efecto en el impreso de solicitud, en cuyo caso, dichos requisitos se acreditaran por
el aspirante mediante certificacion original o copia compulsada del centro donde hubieran prestado
servicios y se adjuntara a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

e Reserva discapacidad: Deberan cumplimentarlo los aspirantes que opten a las plazas del cupo de
reserva a personas con discapacidad. Habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién
(original o fotocopia compulsada), expedido por los érganos competentes. No obstante lo anterior, en caso
de que dicha discapacidad haya sido reconocida por la Comunidad Autéonoma de Cantabria, la
Administracién convocante verificara de oficio la misma, siendo preciso para ello el previo consentimiento
del interesado. En caso de no consentir, debera hacerlo constar marcando una X en la casilla destinada al
efecto en el impreso de solicitud, en cuyo caso, el aspirante debera aportar dicho certificado.

e Adaptacion: Con independencia de que hagan uso o no de la reserva para discapacitados, aquellos
aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en este apartado, y si solicitan la adaptacion de
medidas de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.
Para ello haran constar el tipo de discapacidad que poseen y las posibles adaptaciones que precisen para
participar en las pruebas selectivas.

e Exencion de tasas: Quienes estén exentos del pago de tasa por encontrarse en situacion de desempleo,
con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacion de la Convocatoria, deberan indicarlo en este
apartado de la solicitud. No obstante lo anterior, en caso de que dicha situacion de desempleo haya sido
tramitada por la Comunidad Auténoma de Cantabria, la Administracion convocante verificara de oficio la
misma, siendo preciso para ello el previo consentimiento del interesado. En caso de no consentir, debera
hacerlo constar marcando una X en la casilla destinada al efecto en el impreso de solicitud, en cuyo caso,
el aspirante debera aportar dicho documento.

3.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2016-5999  Orden SAN/29/2016, de 22 de junio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion,
a plazas de la categoria estatutaria de Enfermero/a en las Institucio-
nes Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Decreto 39/2015, de 22 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afio 2015, prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatu-
taria de Enfermero/a en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En atencion a lo expuesto y al amparo de lo dispuesto en el articulo 5.2.d) de la Ley de
Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias

DISPONGO

PRIMERO.- Convocar las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Enfermero/a en las Instituciones Sani-
tarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE 12. PLAZAS CONVOCADAS Y NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca proceso selectivo para la cobertura por personal estatutario fijo de nuevo
ingreso cuarenta (40) plazas de la categoria estatutaria de Enfermero/a en las Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria (Grupo A, subgrupo A2), correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria para el afio 2015, de acuerdo con la siguiente distribucion:

A) Treinta y cinco (35) plazas correspondientes a Atencién Especializada, de las que:

a) Treinta y dos (32) plazas corresponderan al turno de acceso libre, de las que 2 se reserva-
ran a personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33 por ciento. En el supuesto
de que alguno de los aspirantes que participen por el cupo de discapacidad, superase el proceso
selectivo, pero no obtuviese plaza por este cupo, y su puntuacion fuese superior a la de otros
aspirantes del turno libre, éste sera incluido por su orden de puntuacion en dicho turno.

b) Tres (3) plazas corresponderan al turno de promocién interna.

B) Cinco (5) plazas por el turno de acceso libre correspondientes a Atencién Primaria.

1.2. Las plazas no cubiertas en el cupo de personas con discapacidad, asi como en el turno
de promocion interna, se incrementaran a las ofertadas en el turno libre al que estan vinculadas.

1.3. Los aspirantes Unicamente podran participar en uno de los turnos establecidos.

1.4. El presente proceso selectivo se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en
la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sa-
nitarias, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, asi como las
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

1.5. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.6. Esta convocatoria y sus bases vinculan a la Administracién, a los Tribunales encargados
de juzgar las pruebas y a quienes participen en las mismas.
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BASE 22. CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para poder participar en las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn
Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condiciones que los espa-
fioles. Estas previsiones serdn de aplicacién, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, y a sus descendientes y a los de su cényuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad de-
pendientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa en los que
sean de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Estar en posesidon del Grado, Diplomado Universitario de Enfermeria, Ayudante Técnico
Sanitario o estar en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan jus-
tificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cual-
quier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Ser-
vicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encon-
trarse inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funcio-
nes o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion discipli-
naria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

g) No tener la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria, y en su caso,
especialidad a la que se opta.

h) No haber sido condenados por sentencia firme por alguno de los delitos a que se refiere
el articulo 13,5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor,
introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia.

i) Haber abonado las tasas las que se refiere la base 3.3 de la presente convocatoria, salvo
aquellos aspirantes que estén exentos, segln se establece en la base 3.4 de esta convocatoria.

2.2. Los aspirantes que opten a las plazas del cupo de reserva a personas con discapacidad,
habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién (original o fotocopia compul-
sada), expedido por los érganos administrativos competentes. No obstante lo anterior, aquellos
aspirantes a los que se haya reconocido dicha discapacidad por la Comunidad Auténoma de
Cantabria, no deberan aportar tal acreditacion, siempre que otorguen el consentimiento para su
verificacion de oficio por la Administracion, conforme lo establecido en la Base 112.

2.3. Los aspirantes que concurran mediante promocién interna deberan reunir, ademas, los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo en Instituciones Sanitarias de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria, en categoria distinta de la convocada.

b) Estar en servicio activo, y con hombramiento como personal estatutario fijo durante, al
menos, dos anos en la categoria de procedencia.
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Los requisitos establecidos en este apartado 2.3 se verificaran de oficio por la Administra-
cion convocante, siempre que en la solicitud conste el consentimiento de la persona intere-
sada. Si la persona interesada no presta su consentimiento deberd aportar la documentacién
original, o copia compulsada, que acredite tales requisitos.

2.4. Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion, salvo lo dispuesto
en la letra g) del apartado 1 de esta base y sin perjuicio de lo previsto en la base 10.3.

2.5. La acreditacidn de requisitos establecidos en el apartado 2.1 se realizard, caso de su-
perarse el proceso selectivo, en la forma indicada en la Base 92 de esta Orden.

BASE 33. SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION.
3.1. Plazo de presentacién de solicitudes:

Sera de un (1) mes desde el dia siguiente de la publicacion de la presente Orden en el
Boletin Oficial de Cantabria.

3.2. Solicitudes de participacion en las pruebas selectivas:

Se formalizaran necesariamente en el impreso oficial que se ajustara al modelo normali-
zado que se publica como Anexo III de la presente convocatoria, e iran dirigidas a la titular de
la Consejeria de Sanidad.

Se cumplimentaran preferentemente a través de la aplicacion informatica disponible en la
pagina web o "http://www.scsalud.es/" www.scsalud.es.

3.3. Derechos de examen:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de
Tasas y Precios Publicos, en la redaccion dada por el Anexo de la Ley de Cantabria 6/2015,
de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, los derechos de examen seran
de 30,30 euros.

3.4. Exencién del pago de los derechos de examen:

Estaran exentos del pago de esta Tasa quienes se encuentren inscritos como demandantes
de empleo con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacidon de la presente convo-
catoria, lo que acreditaran con la presentacién junto a la solicitud de participacion, del docu-
mento original -o copia compulsada - acreditativo de su condicion de demandante de empleo
en un Servicio Publico de Empleo. No obstante lo anterior, aquellos aspirantes inscritos como
demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Cantabria no deberan aportar
tal acreditacion, siempre que en la solicitud conste su consentimiento para ser verificada tal
situacion de oficio por la Administracion, en cuyo caso se estara a lo previsto en la base 11.
La exencidn no incluye a quienes figuren inscritos como demandantes de mejora de empleo.

3.5. Documento de pago:

Para efectuar el ingreso de los derechos de examen, se cumplimentara a través del modelo
046 WEB "Tasas, precios publicos y otros ingresos", que podra obtenerse entrando a través de la
aplicacién informatica disponible en la pagina web o "http://www.scsalud.es/" www.scsalud.es,
a traves del enlace habilitado al efecto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

3.6. Pago de los derechos de examen:

El interesado, una vez debidamente cumplimentado el modelo 046 WEB, puede optar por
alguno de los siguientes medios de pago:

- Pagar con tarjeta de débito o crédito (excepto Diners Club y American Express) e imprimir
el documento una vez realizado el pago, obteniendo dos copias ("ejemplar para el interesado"
y "ejemplar para la Administracién"), donde aparecen reflejadas las diligencias justificativas
del ingreso NRC y su validacién por la Administracion CSV.

- Imprimir el documento que constara de tres copias ("ejemplar para el interesado", "ejem-
plar para la entidad colaboradora", y "ejemplar para la Administracion) y acudir a realizar el
pago en cualquier oficina en el territorio espafiol de las Entidades Bancarias colaboradoras de
la recaudacion del Gobierno de Cantabria que aparecen enumeradas en el momento de la con-
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feccion y en los documentos impresos.

- Acceso mediante certificado o DNI digital a través de la pasarela de pago del Gobierno de
Cantabria, con cargo en cuenta de cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion
del Gobierno de Cantabria, que aparece reflejada en la informacion de pago del modelo 046 WEB.

Para cualquier incidencia que impida la cumplimentacion telemética del modelo 046WEB y
la materializacion del pago, el interesado podra dirigirse al Teléfono de Informacion General
012, a los efectos de solucionar los problemas planteados.

Como constancia de que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de
examen, el modelo 046 WEB sera validado por cualquiera de las entidades colaboradoras en la
recaudacion del Gobierno de Cantabria. El documento de pago 046 WEB no sera valido sin la
certificacion mecanica, o, en su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha
de ingreso.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante que
esté obligado a su pago.

En ningun caso, el pago de la tasa supondra la sustitucion del trdmite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacién.

Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no seran
objeto de devolucidn, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera prestado
o realizado la inscripcidon en la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos.

3.7. Presentacion de la solicitud de participacion, y modelo 046:

Una vez cumplimentada la solicitud de participacién, y en su caso, validado el documento
046 tras haber efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, de acuerdo
con lo establecido en los parrafos anteriores, se presentaran ambos en el registro del Servicio
Cantabro de Salud, ubicado en la Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, CP 39011 de Santander,
o en cualesquiera de los lugares y medios sefialados en el articulo 38.4 y concordantes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de
ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran presentarse, en el plazo se-
nalado en la presente base, en las correspondientes representaciones diplomaticas u oficinas con-
sulares espafiolas en el extranjero, quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor, sin perjuicio de
lo dispuesto en la Base 113,

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea o de algun Estado, al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una
fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores
deberan presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencidn del visado
y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberédn presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea, o del nacional de alglin Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta

CVE-2016-5999

Pag. 14846 boc.cantabria.es



GOBIERNO / antabri BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA N 20l DE CANTABRIA

W— LUNES, 4 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 128

separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas 0 estd a su cargo.

3.8. Discapacitados:

Las personas que tengan reconocida la condicidon legal de discapacitado deberan hacer
constar en su solicitud, las adaptaciones de tiempo y/o medios que consideren necesarias para
la realizacién de las pruebas selectivas.

En tal caso, y a efectos de que el 6rgano de seleccidon pueda valorar la procedencia o no de
la concesion de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
En todo caso, el dictamen que se acompafie deberd encontrase en vigor con arreglo a la nor-
mativa aplicable.

BASE 43, ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard en el Boletin Oficial de
Cantabria resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad aprobando la relacion provisional
de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en este ultimo su-
puesto la causa o causas de exclusion.

4.2. Contra las listas a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes podran reclamar,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicaciéon, o subsanar,
si procede, el defecto que haya motivado la exclusion. Quienes no subsanen los defectos en el
plazo senalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consigna-
cion de sus datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Los errores de hecho
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado. Las alegaciones
se dirigiran a la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y se presentaran en cual-
quiera de los registros previstos en la base 3.7 de la presente Orden.

4.3. Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de defectos, se publicara en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y se podra consultar en la pagina Web www.saludcantabria.es
6 www.scsalud.es, la Resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad aprobando la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

4.4, Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer los
interesados recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, en concordancia con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

4.6. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoque al amparo
de estas Bases. Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso de ser aprobado,
de acuerdo con la Base 92 de esta convocatoria, se desprenda que no se posee alguno de los
requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su par-
ticipacion en este procedimiento.

BASE 52. TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estard compuesto por cinco titulares y sus
respectivos suplentes: un Presidente, tres Vocales y un Secretario, nombrados todos ellos
por la autoridad convocante mediante Resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria, con una antelacién de quince dias, como minimo, al inicio de las pruebas. La com-
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posicidon de los Tribunales se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al
Tribunal u 6rgano de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ésta ostentarse en
representacién o por cuenta de alguien.

5.2. Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, deberan ostentar la condicidén de
personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los
servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de
Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual
o superior a la exigida para el ingreso. Al menos tres de sus miembros deberan poseer una
titulacion correspondiente a la misma area de conocimiento que la exigida para participar en
la convocatoria.

Les sera de aplicacidn lo dispuesto en la normativa reguladora de los érganos colegiados.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible en todo caso la presencia del Pre-
sidente y del Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o cuando en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
hubieran realizado tareas especificas de preparacién de aspirantes para el ingreso en la misma
categoria estatutaria objeto de seleccion. Tales circunstancias deberan ser notificadas por los
interesados a la autoridad convocante que, en su caso, procederad al nombramiento de nuevos
miembros del Tribunal, no siendo necesario en este caso el cumplimiento del plazo a que se
refiere la base 5.1 de esta convocatoria.

En todo caso, el Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal declaraciéon expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas anteriormente.

5.5. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, en caso de que
concurran las citadas circunstancias.

5.6. El Tribunal podra disponer, con independencia del personal colaborador, la incorpora-
cion de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime
pertinentes. Dichos asesores deberdn poseer titulacién académica de nivel igual o superior a la
exigida para el ingreso en la categoria y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.7. Corresponden al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la fase de oposicidon como en
la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El Tribunal serd competente para resolver to-
das las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacién
en los casos no previstos en las mismas.

5.8. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacidén que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Secretaria General de la Consejeria de Sanidad, ubicada en la C/ Federico Vial, n°. 13, C.P.
39009, de Santander.

5.10. Los miembros de los Tribunales asi como, en su caso, el personal colaborador autorizado
tendran derecho a la compensacion que corresponda por asistencia, segun lo establecido en el
Decreto 36/2011 de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compensaciones por razdn de servicio.
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BASE 62. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. El lugar, la fecha y la hora de realizacidon del Unico ejercicio eliminatorio se anunciara
mediante Resolucion del titular de la Consejeria de Sanidad, que sera publicada en el "Boletin
Oficial de Cantabria" y se podra consultar a través de la pagina Web www.saludcantabria.es ¢
www.scsalud.es.

6.2. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba de la fase de oposi-
cién en llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a él.

Para poder acceder a la realizacion del ejercicio de que consta el proceso selectivo, los as-
pirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento
oficial que permita acreditar su personalidad. En cualquier momento el Tribunal de seleccién
podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, de acuerdo con los documen-
tos sefalados anteriormente.

6.3. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en esta convocatoria
para participar en la misma, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
titular de la Consejeria de Sanidad, indicando la causa. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando, condicionalmente, en el
proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusién del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejera de Sanidad, de conformidad con lo prevenido en el Art. 127 de la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

6.4. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos de la fase de oposicidon sean corregidos a la mayor brevedad y sin conocimiento de
la identidad de los aspirantes, excluyéndose aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

6.5. Las resoluciones o acuerdos de los Tribunales vinculan a la Administracién, salvo que
se hubiera incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

6.6. Los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo no podran
ser objeto de recurso salvo que por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de
tramite cualificado, conforme al Art. 107.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. En este caso
los aspirantes afectados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la notificacion o publicacidn del acto ante el titular de la Consejeria de
Sanidad, de conformidad con lo prevenido en el Art. 127 de la Ley de Cantabria 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

BASE 72a. SISTEMA SELECTIVO.

7.1. Las pruebas selectivas constaran de dos fases:
a) Fase de oposicion.

b) Fase de concurso.

La calificacion final se obtendra sumando la puntuacién obtenida en la fase de concurso a
la obtenida en la fase de oposicion.

7.2. La fase de oposicidon se compone de un Unico ejercicio eliminatorio de caracter obli-
gatorio, consistente en la contestar por escrito, en el plazo maximo de ciento ochenta y cinco
minutos, un cuestionario tipo test de 150 preguntas, mas 10 de reserva, con 4 respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del
programa de materias que se incluye como Anexo I a la presente Orden, si bien el nUmero de
preguntas correspondientes a los temas del Bloque A no deberan superar el 20 % del total.
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La puntuacién que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,40 puntos. Las respues-
tas contestadas erréneamente restaran 0,10 puntos, las respuestas en blanco y aquellas que
contengan mas de una respuesta alternativa no se valoraran.

Esta prueba se valorara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos
para su superacion.

Los resultados provisionales de cada aspirante, por orden alfabético, del Unico ejercicio de
la fase de oposicién, se haran publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Consejeria
de Sanidad, ubicada en la C/ Federico Vial, n°. 13, C.P. 39009, de Santander, y en la pagina
Web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacion a través de la pagina
Web www.scsalud.es. Los aspirantes dispondrén de un plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, para formular las alegaciones que consideren oportu-
nas, las cuales no tendran caracter de recurso de alzada.

Las alegaciones formuladas en relacion con las preguntas del ejercicio de la fase de oposi-
cidon o las respuestas otorgadas por el Tribunal, se entenderan contestadas en la publicacion de
la Resolucion con los resultados definitivos del mismo, en la que ademas, el Tribunal indicar3,
en su caso, las rectificaciones oportunas relativas a las respuestas otorgadas asi como las pre-
guntas anuladas, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva. Asi mismo, en esta
Resolucidn, el Tribunal hara publica la relacidn definitiva de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion, tanto por orden alfabético como por orden de puntuacion.

7.3. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los meritos directa-
mente relacionados con el contenido de las plazas a proveer, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 32.2 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario
de Instituciones Sanitarias, conforme al baremo de méritos que figura en el Anexo II de la
presente convocatoria, referidos al Ultimo dia de presentacion de solicitudes de participacién al
proceso selectivo conforme a la Base 3.1.

Para ello, los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion dispondran de un plazo
de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la Reso-
lucién de aspirantes que hayan superado la fase de oposicidén, para presentar en los registros
sefialados en la base 3.7. los documentos acreditativos, originales o fotocopias compulsadas,
de los méritos valorables en fase de concurso, asi como la certificacién de servicios prestados
a Administraciones Publicas. Sera valida, a los solos efectos del cumplimiento de dicho plazo,
la acreditacion de haber presentado en el mismo la solicitud de certificacion de servicios pres-
tados dirigida al érgano competente. Tratandose de servicios prestados al Servicio Cantabro
de Salud o a la extinta Direccion Territorial del Instituto Nacional de la Salud en Cantabria, la
certificacion se expedira de oficio respecto de quienes hubieran superado la fase de oposicién,
salvo que no se haya prestado el consentimiento a tal efecto, en cuyo caso deberd aportarlos
el propio interesado conforme lo previsto en la Base 112.

Los servicios prestados a los restantes érganos o entidades integrantes de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria se acreditaran mediante certificacion de la Direccion
General de Funcion Publica.

Los servicios prestados a las demas Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado del respectivo 6rgano competente.

La puntuacidon maxima posible que se podra obtener en la fase de concurso sera de 40 pun-
tos, sin perjuicio de la puntuacion adicional prevista para la Promocion Interna. En ningln caso
la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para alcanzar la puntuaciéon mi-
nima de la fase de oposicidn. Los aspirantes que accedan por el sistema de promocidn interna,
podran obtener la puntuacién adicional prevista por la valoracidon de los méritos establecidos
en el apartado C del baremo incluido en el Anexo II. Esta puntuacidon adicional no podra apli-
carse para alcanzar la puntuacién minima de la fase de oposicion.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la documen-
tacion presentada.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo y
forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar copia traducida por traductor jurado
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respecto de los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto a
los oficiales de Espafia.

Una vez valorados los méritos, el Tribunal publicara los resultados provisionales de cada as-
pirante, por orden alfabético, de la fase de concurso en el tabléon de anuncios de la Consejeria
de Sanidad, ubicada en la C/ Federico Vial, n°. 13, C.P. 39009, de Santander, y en la pagina
Web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informacion a través de la pagina
Web www.scsalud.es. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a su publicacidon, para formular las alegaciones que consideren oportu-
nas, las cuales no tendran caracter de recurso de alzada.

Las alegaciones formuladas a la valoracidon provisional de méritos, se entenderan contes-
tadas por el Tribunal en la publicacion de la Resolucion de los resultados definitivos, que se
realizara en los términos sefialados en la base siguiente.

BASE 82, RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICION.

8.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara la relacién definitiva del concurso-
oposicion que contendra los resultados definitivos de la fase de concurso tanto por orden alfa-
bético como por orden de puntuacién. Asi mismo la citada resolucién comprendera la relacion
de aspirantes aprobados del concurso-oposicién ordenados por las puntuaciones obtenidas, de
mayor a menor, mediante la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la
fase de concurso. La resolucién se realizara de forma separada para cada turno.

8.2. Los aspirantes que ingresen por el turno de promocién interna, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 34.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de Per-
sonal Estatutario de los Servicios de Salud, tendran preferencia para la eleccidén de plaza sobre
los aspirantes que no procedan de este turno.

8.3. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la puntuacién total
obtenida en la fase de oposicion, y seguidamente, a la mejor puntuacién obtenida en cada
apartado de la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en
esta convocatoria. De persistir el empate, se resolverd mediante sorteo publico.

8.4. El Tribunal hara publica la resolucidn citada en la Base 8.1, exponiéndola en el tablén
de anuncios de la Consejeria de Sanidad, ubicada en la C/ Federico Vial, n°. 13, C.P. 39009, de
Santander, y en la pagina Web www.saludcantabria.es, siendo accesible también la informa-
cion a través de la pagina Web www.scsalud.es..

8.5. La relacién de aspirantes aprobados se elevara por el Tribunal mediante certificacidon
expedida al efecto y por conducto del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud al titular
de la Consejeria de Sanidad, que ordenara la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de
la resolucidn que contendra la relacién de aspirantes aprobados asi como la relacién de plazas
que se ofertan a los aprobados. Las plazas que se oferten a los aspirantes aprobados seran
siempre plazas basicas de la correspondiente categoria estatutaria.

Asimismo, la citada resolucion se podra consultar a través de la pagina Web www.saludcan-
tabria.es 6 www.scsalud.es.

8.6. En ningun caso, el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, declarandose nula de pleno derecho
cualquier resolucién que contravenga esta norma.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, tanto tacitas como expresas,
antes de su nombramiento o toma de posesidn, el 6rgano convocante podrd requerir al or-
gano de seleccién relacién complementaria de los aspirantes que sigan por puntuacion a los
propuestos, para su posible hombramiento como personal estatutario fijo, siempre y cuando
no resulte perjudicado el derecho de preferencia de plaza de los aspirantes propuestos con an-
terioridad, de acuerdo con su solicitud presentada, conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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BASE 93. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Los aspirantes que figuren en la relacién de aprobados, en el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente a la publicacidon de la resolucién a que se alude en el
apartado 8.5 de la base anterior, deberan presentar ante la Direccidon Gerencia del Servicio
Cantabro de Salud:

a) Original o fotocopia compulsada de la certificacion o titulo académico exigido para su
participacion en estas pruebas selectivas, salvo que se haya entregado con anterioridad y ya
obre en poder del Servicio Cantabro de Salud, en cuyo caso no sera exigible siempre que el
aspirante aprobado haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron entregados.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni haber sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o
accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado de la posesién de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento, emitido por los Servicios de Pre-
vencién que indique la Direccidn Gerencia del Servicio Cantabro de Salud. Dicho certificado,
sera verificado de oficio por la Administracién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo
previsto en la Base 11 en caso de que la persona interesada no haya prestado su autorizacion
para dicha verificacién, debera aportar el citado certificado dentro del mismo plazo.

d) Los datos de identificacién personal del aspirante, se verificaran de oficio por la Admi-
nistracion convocante, salvo que la persona interesada no haya prestado su consentimiento
para dicha comprobacién, en cuyo caso, y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 11, deberd
aportar dentro del plazo indicado, fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
0 pasaporte en vigor.

e) Certificacidon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, salvo que haya
otorgado a la Consejeria de Sanidad la autorizacion para recabar los correspondientes datos
derivados del apartado 2.1 h).

9.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, asi como aquellos que, a la vista de la documentacién presentada o verificada
de oficio por la Administracidn convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

9.3. En el mismo plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a la publica-
cion de la resolucion a que se alude en el apartado 8.5 de la base anterior, los aspirantes que
figuren en la relacién de aprobados deberan presentar ante la Direccion Gerencia del Servicio
Cantabro de Salud la solicitud de plaza entre las ofertadas.

9.4. La adjudicacion de las plazas entre los aspirantes aprobados se efectuara a la vista de
las peticiones presentadas por éstos y atendiendo al orden obtenido en el proceso selectivo.

No obstante lo anterior, los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por la re-
serva para personas con discapacidad, conforme lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, podran solicitar a la Consejeria de
Sanidad la alteracion del orden de prelacion para la eleccion de las plazas ofertadas, por causa
de su discapacidad, dificultades de desplazamiento, dependencia personal u otras analogas
debidamente motivadas, y acreditadas. La Consejeria de Sanidad, previo informe del Centro
de Evaluacion, Valoracién y Orientacion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, decidira
motivadamente sobre la alteracidn solicitada, si estuviera suficientemente justificada, limi-
tandose a realizar los minimos cambios necesarios en el orden de prelacién para posibilitar el
acceso al puesto de la persona con discapacidad.

Quienes no presenten solicitud de plaza o no les corresponda plaza alguna de las efectiva-
mente solicitadas seran destinados a alguna de las que resten vacantes una vez adjudicadas
a todos los aprobados.
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BASE 102. NOMBRAMIENTOS.

10.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion y de solicitud de plaza, y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que hubieran resultado
aprobados, el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud elevara propuesta de nombra-
miento al titular de la Consejeria de Sanidad, el cual, mediante Resolucion que se publicara en
el «Boletin Oficial de Cantabria», acordara el nombramiento de los aspirantes seleccionados,
con expresion de la plaza adjudicada. Asimismo, la citada resolucion se podra consultar a tra-
vés de la pagina Web www.saludcantabria.es 6 www.scsalud.es.

10.2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la resolucién, para incorporarse a la plaza adjudicada, diligenciandose la toma
de posesion en la Direccion Gerencia a la que se encuentre adscrita dicha plaza adjudicada.

10.3. No podran tomar posesion quienes hayan adquirido, durante la celebracion del pro-
ceso selectivo objeto de esta convocatoria, la condicién de personal estatutario fijo en ésta
misma categoria, salvo que renuncien con anterioridad a la misma.

10.4. Perderan los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo quienes
transcurrido el plazo no hayan tomado posesién, salvo causa justificada de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada mediante resolucién motivada dictada por la persona titular de la
Consejeria de Sanidad.

BASE 113, ACREDITACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTACION

De acuerdo con las previsiones contenidas en el Decreto 20/2012 de 12 de abril 2012, de
Simplificacion Documental en los Procedimientos Administrativos, para que puedan ser con-
sultados y comprobados por la Administracion convocante los datos o documentos referidos en
las bases 2, 3.7, 7.3 en lo referente a los servicios prestados, y 9.1, sera preciso, en todo caso,
el consentimiento de la persona interesada, que debera constar en el impreso de solicitud de
participacion en las pruebas selectivas, en el apartado destinado al efecto, o en cualquier otra
comunicacién posterior.

Si la persona interesada no presta su consentimiento deberd aportar el documento acredi-
tativo correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de la aplicacién de lo dispuesto en los articu-
los 71.1 y 76.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEGUNDO.- Contra la presente Orden cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 22 de junio de 2016.

La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-5999

11/23




GOBIERNO | : 2. BOLETIN OFICIAL
Canmasrin D N = el DE CANTABRIA

" /'
\\-.h / .

/ LUNES, 4 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 128

ANEXO |

TEMARIO

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar y Titulo | “De los derechos y
deberes fundamentales”. Estatuto de Autonomia para Cantabria: Titulo | “De las
instituciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria” y Titulo Il “De las
competencias de Cantabria”.

TEMA 2. La Ley 14/1986, de 25 de abril General de Sanidad: Titulo preliminar “Del derecho a
la proteccién de la salud”, Capitulos | y Il del Titulo | “De los principios generales del
Sistema de Salud” y “De las actuaciones sanitarias del Sistema de Salud”, Titulo IlI
“De la estructura del Sistema Sanitario Publico”. Ley 33/2011, de 4 de octubre,
General de Salud Publica: Titulo preliminar “Disposiciones generales. La politica de
salud publica”, Titulo | “Derechos, deberes y obligaciones en salud publica” y Titulo Il
“Actuaciones de salud publica”.

TEMA 3. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud:
Capitulo preliminar “Disposiciones generales”, Capitulo | “De las prestaciones”,
Capitulo X “Del Consejo Interterritorial”.

TEMA 4. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias:
Titulo preliminar “Normas generales”, Titulo | “Del ejercicio de las profesiones
sanitarias”, Titulo Il “De la formacion de los profesionales sanitarios” y Titulo Il “Del
desarrollo profesional y su reconocimiento”.

TEMA 5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y
de Derechos y Obligaciones en materia de informacién y Documentacién Clinica:
Capitulo | “Principios generales”, Capitulo Il “El derecho de informacién sanitaria”,
Capitulo Ill “Derecho a la intimidad”, Capitulo IV “El respeto a la autonomia del
paciente”, Capitulo V “La historia clinica” y Capitulo VI “Informe de alta y otra
documentacion clinica”. Decreto 139/2004, de 15 de diciembre, por el que se crea y
regula el Registro de Voluntades Previas de Cantabria.

TEMA 6. Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria de Cantabria:
Titulo | “Disposiciones generales”, Titulo Il “Del sistema sanitario publico de
Cantabria” y Titulo Il “De los ciudadanos en el sistema autonémico de salud”.

TEMA 7. Decreto 27/2011, de 31 de marzo, por el que se establece el Mapa sanitario de
Cantabria.

TEMA 8. El Servicio Cantabro de Salud: Estructura y Competencias. Ley 10/2001, de 28 de
diciembre, de Creacién del Servicio Cantabro de Salud. Decreto 3/2012, de 19 de
enero, de estructura basica de los o6rganos periféricos del Servicio Cantabro de
Salud.

TEMA 9.  La Consejeria de Sanidad de Cantabria: Estructura basica y Competencias.

TEMA 10. La Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud vy la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (l): Disposiciones o normas generales; Clasificaciéon del personal
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estatutario; Planificacion y ordenacion del personal; Derechos y deberes; Adquisicion
y pérdida de la condicién de personal estatutario fijo.

TEMA 11. La Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud vy la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Il): Provision y selecciéon; Promocion interna; Movilidad del personal;
Carrera profesional; Retribuciones; Jornada, permisos y licencias; Situaciones del
personal; Régimen disciplinario; Incompatibilidades; Representacion, participacion y
negociacion.

TEMA 12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo |
“Objeto, ambito de aplicacion y definiciones”, Capitulo Il “Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo” y Capitulo
Il “Derechos y obligaciones”. Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se
aprueba el Acuerdo Marco en salud laboral y participacién de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales en el Servicio Cantabro de Salud.

TEMA 13. Ley de Cantabria 7/2006, de 15 de junio, de garantias de tiempos maximos de
respuesta en la atencién sanitaria especializada en el sistema sanitario publico de
Cantabria. Orden SAN/38/2015, de 7 de agosto, por la que se regula la inclusién en
el Sistema Sanitario Publico de Cantabria de las personas residentes en la
Comunidad Autdbnoma que no tengan acceso a un sistema de proteccion sanitaria
publica.

TEMA 14. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar. Titulo | “El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion”, Titulo
Il “Politicas publicas para la igualdad”, y Capitulo | “Criterios de actuacion de las
Administraciones publicas” del Titulo V “El principio de igualdad en el empleo
publico”.

ENFERMERO/A

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 15. Principios fundamentales de la Bioética: dilemas éticos.

TEMA 16. Organizaciéon de los cuidados enfermeros en Atenciéon Primaria y Atencion
Especializada: Centro de Salud, comunidad, hospital. Consulta de enfermeria.
Coordinacion entre niveles asistenciales: para continuidad de los cuidados.

TEMA 17. La Atencion domiciliaria: concepto y etapas de la visita domiciliaria. Coordinacion
entre Atencion Primaria, Atencion Especializada y Servicios Sociales. Programas
especificos de atencion domiciliaria: Programas de atencién a pacientes inmovilizados
y terminales.

TEMA 18. Marco conceptual y modelos de enfermeria: generalidades. Teoria de las
Necesidades Humanas: concepto. Teoria del autocuidado: concepto.

TEMA 19. Metodologia de Enfermeria |: fases del Proceso de Enfermeria. Valoracion
diagnostica segun Patrones Funcionales de Salud: concepto y clasificacion.
Valoracion diagnostica segin el Modelo de Necesidades Basicas: concepto y
clasificacion.
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TEMA 20. Metodologia de Enfermeria Il: Plan de cuidados enfermeros: concepto y estructura.
Diagnosticos de Enfermeria: concepto y tipos de taxonomia. Formulacion de
problemas interdependientes: concepto. Formulacion de problemas independientes:
concepto.

TEMA 21. Sistemas de informacién utilizados en Atencidon Especializada y Atencién Primaria:
historia clinica. Registros especificos de Actividad de Enfermeria en Atencion
Especializada y Atencion Primaria. Informe de enfermeria al alta. Clasificaciones
Internacionales de Problemas de Salud (CIAP-2, CIE-9 y NANDA): caracteristicas
generales.

TEMA 22. Calidad en el Sistema Nacional de Salud: Caracteristicas de la atencion sanitaria.
Dimensiones de calidad: cientifico técnica, efectiva, eficiencia, accesibilidad y
satisfaccion del usuario. Evaluacion de estructura, proceso y resultados. Mejora
continua de la calidad. Métodos de evaluacion de la calidad: auditorias. Tendencias
actuales de evaluacion de calidad de los cuidados enfermeros. Programas de calidad:
disefio e implantacion.

TEMA 23. Metodologia de Investigacion: técnicas cuantitativas y cualitativas. Estructura
metodoldgica de un trabajo cientifico. Fuentes de datos.

TEMA 24. Investigacion enfermeria basica: estudios de identificacion y priorizacion de
problemas. Investigacién enfermeria aplicada: estudios descriptivos y analiticos de los
diagnosticos enfermeros utilizados, estudios de procesos y resultado.

TEMA 25. La docencia como actividad necesaria para el desarrollo profesional. Participacién en
la formacion de pregrado y postgrado. Formacion continuada..

TEMA 26. Epidemiologia: concepto. El método epidemiologico. Disefios epidemioldgicos.
Enfermedades transmisibles de mayor incidencia en la poblacién espafola: tipos y
caracteristicas. Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica. Enfermedades de
declaracion obligatoria.

TEMA 27. Salud Publica: Concepto. Salud y Enfermedad: concepto. Indicadores de salud por
edad y sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de vida. Principales
problemas de salud en la poblaciéon espafiola actual. Elementos de priorizacion:
magnitud, trascendencia, vulnerabilidad y coste.

TEMA 28. Prevencion y promocion de la salud: Concepto. Deteccion precoz de problemas de
salud: Concepto. Factores de riesgo para la salud en las distintas etapas de la vida
(infancia, adolescencia, adulto y anciano): Identificacion de factores de riesgo y
cuidados enfermeros.

TEMA 29. Inmunizaciones: concepto. Clasificacion y tipos de vacunas. Contraindicaciones.
Complicaciones. Conservacion, administracion y pautas de vacunaciéon. Calendario
vacunal vigente en a Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 30. La Educacion para la Salud individual, grupal y comunitaria: concepto, metodologia y
técnicas didacticas. Técnicas de educacion para la salud para el fomento del
autocuidado y promocion de la salud del paciente, cuidador principal y familia.

TEMA 31. Criterios para la elaboracién de de programas de educacion para la salud. Grupos de
autoayuda: concepto. Formacion de agentes de salud.
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TEMA 32. Técnicas y habilidades de comunicacion y relacion interpersonal. Trabajo en equipo.
Entrevista clinica: concepto y caracteristicas. |dentificacion de necesidades de apoyo
emocional y psicolégico al paciente, cuidador principal y familia.

TEMA 33. Higiene en centros sanitarios: Conceptos generales. Antisépticos. Desinfectantes.
Esterilizacion. El servicio de esterilizacion. Preparacion y tipos de material a
esterilizar, métodos de esterilizacion. Manipulaciéon y conservacién del material
estéril.. Infeccion nosocomial. Medidas preventivas. Aislamiento hospitalario:
concepto, tipos y descripcion. Gestion de residuos sanitarios.

TEMA 34. Desarrollo de la conducta humana: Etapas del desarrollo. Tipos de personalidad.
Habitos. Motivacién. Factores socioculturales: Su incidencia en la salud.

TEMA 35. El hospital y los problemas psicosociales y de adaptacion del paciente hospitalizado.
Valoracion de enfermeria del comportamiento humano y su aplicacién en los cuidados
de enfermeria.

TEMA 36. Sexualidad. Reproduccion. Métodos anticonceptivos. Prevencion de enfermedades de
transmision sexual.

TEMA 37. Valoracion y cuidados de enfermeria en la mujer en las distintas etapas de su vida:
alimentacion, higiene y cambios fisioldgicos.

TEMA 38. Valoracion y cuidados de enfermeria en la mujer gestante: Alimentacion, higiene y
cambios fisiolégicos. Educacion maternal. Problemas mas frecuentes durante la
gestacion. Valoracion y cuidados de enfermeria en la puérpera: cambios fisioldgicos y
psicolégicos. Lactancia natural. Atencion de enfermeria a las urgencias obstétrico-
ginecoldgicas.

TEMA 39. Valoracion y cuidados de enfermeria del nifio sano de cero a catorce afios (l).
Pruebas metabdlicas. Etapas del desarrollo infantil. Parametros de desarrollo y
crecimiento. Respuesta evolutiva. Medidas para el fomento de la salud en las
diferentes etapas: higiene, alimentacion y nutricién, denticion..

TEMA 40. Valoracion y cuidados de enfermeria del nifio sano de cero a catorce afios (ll).
Higiene y salud bucodental: Prevencion de caries. Prevencion de accidentes
infantiles. Vacunacién en la infancia.

TEMA 41. Valoracion y cuidados de enfermeria del nifio enfermo (I). Recién nacido de bajo peso
y prematuro. Atencién de enfermeria a las urgencias pediatricas. Crisis convulsivas en
los nifios. Insuficiencia respiratoria aguda. Problemas gastrointestinales agudos.
Deshidratacion.

TEMA 42. Valoraciéon y cuidados de enfermeria del nifio enfermo (Il).. Otros problemas mas
frecuentes. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Problemas derivados del
ingreso del nifio en el hospital.

TEMA 43. Valoracién y cuidados de enfermeria en pacientes con procesos infectocontagiosos:
Hepatitis, tuberculosis, SIDA. Otros procesos infecciosos. Procedimientos y técnicas
de enfermeria. Medidas de prevencion y control.

TEMA 44. Valoracion y cuidados de enfermeria en el anciano. Principales cambios en el proceso
de envejecimiento: fisioldgicos, psicoldgicos y sociales. Valoracion geriatrica integral:
clinica, funcional, mental y social. Plan Gerontolégico Nacional: generalidades.
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TEMA 45. Grandes sindromes geriatricos: caidas, inmovilismo, incontinencia. Prevencion de
accidentes y deterioro cognitivo en el anciano. Habitos dietéticos. Orientacién para el
autocuidado. Principales problemas. Valoracién de la situacion familiar y social. El
apoyo al cuidador principal y familia.

TEMA 46. Valoracién y cuidados de enfermeria en el enfermo terminal. Principales problemas.
Dolor: Caracteristicas y escalas de medida. Duelo: Tipo y manifestaciones. Apoyo al
cuidador principal y familia.

TEMA 47. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas de salud mental:
Alzheimer y otras demencias. Otras alteraciones psiquicas. Prevencion y control ante
el riesgo del suicidio. Valoracién de la situacion familiar y social. El apoyo al cuidador
principal y familia. Atenciéon de enfermeria a las urgencias psiquiatricas.

TEMA 48. Drogodependencias. Plan Nacional de Drogas: Generalidades.
TEMA 49. Malos Tratos: deteccion y prevencion en el nifio, la mujer y el anciano.

TEMA 50. Urgencias y emergencia : Concepto. Valoracion y cuidados de enfermeria ante
situaciones criticas. Politraumatizados, quemados, shock, intoxicaciones. Otras
situaciones criticas. Parada cardiorrespiratoria: Definicion y medidas de actuacion.
Reanimacién cardiopulmonar basica y avanzada. Cuidados postresucitacion.

TEMA 51. Valoracion y cuidados de enfermeria en urgencias: Técnicas de Valoracion, técnicas
diagnésticas y técnicas de urgencias.

TEMA 52. Priorizacion y triage en situaciones de multiples victimas y catastrofes.

TEMA 53. Clasificacion general de los medicamentos. Absorcion y eliminacion de los farmacos.
Toxicidad y efectos colaterales. Farmacovigilancia. Condiciones de conservacion de
los medicamentos.

TEMA 54. Administracion de medicamentos. Precauciones previas a la administracion de un
farmaco. Vias de administracion: definicion y tipos. Puntos de eleccion, técnicas y
problemas mas frecuentes. Célculo de dosis.

TEMA 55. Alimentacion y nutricion: concepto y diferenciacion. Clasificacion de los alimentos.
Elaboracién de dietas. Dietas terapéuticas. Valoracion y cuidados de enfermeria a
personas con problemas de desnutricion, deshidratacion, anorexia, bulimia y
obesidad.

TEMA 56. Valoracion y cuidados de enfermeria en personas con nutricion enteral y parenteral.
Técnicas de administracion. Protocolos de actuacion.

TEMA 57. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas neurologicos:
accidente cerebrovascular, epilepsia. Otros problemas del sistema nervioso.
Procedimientos y técnicas de enfermeria. Atencién de enfermeria a las urgencias
neuroldgicas.

TEMA 58. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas respiratorios (I):
insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva crénica. Otros
problemas broncopulmonares.

TEMA 59. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas respiratorios (ll):
Procedimientos de enfermeria: Oxigenoterapia y otras técnicas Cuidados enfermeros
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a personas con vias aéreas Atrtificiales: intubacion endotraqueal y traqueostomias.
Atencién de enfermeria a las urgencias broncopulmonares.

TEMA 60. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas cardiovasculares (1):
Insuficiencia cardiaca, infarto de miocardio, hipertension arterial. Otros problemas
cardiovasculares.

TEMA 61. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas cardiovasculares (I1):
Procedimientos y técnicas de enfermeria. Atencién de enfermeria a las urgencias
cardiovasculares: reanimacion cardiopulmonar avanzada.

TEMA 62. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema renal
(I): Insuficiencia renal aguda. Otros problemas renales y urolégicos. Procedimientos y
técnicas de enfermeria. Cateterismo vesical: Concepto, indicaciones y
contraindicaciones del sondaje vesical.

TEMA 63. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema renal
(I): Tratamiento sustitutivo de la funciéon renal: Dialisis peritoneal. Hemodialisis.
Trasplante. Cuidados de enfermeria.

TEMA 64. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas endocrinolégicos:
diabetes. Otros problemas. Procedimientos y técnicas de enfermeria.

TEMA 65. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema
musculo-esquelético. Principales enfermedades del aparato locomotor. Traumatismos
musculo-esqueléticos Procedimientos de enfermeria: Vendajes, inmovilizaciones y
otras técnicas.

TEMA 66. Valoraciéon y cuidados de enfermeria a personas con problemas gastrointestinales:
abdomen agudo, Ulcera gastroduodenal. Otros problemas gastrointestinales.
Procedimientos y técnicas de enfermeria. Atencion a las urgencias digestivas y
nefrourolégicas.

TEMA 67. Valoracién de enfermeria a personas con problemas hematologicos: anemias,
sindromes hemorragicos, Insuficiencias medulares. Transfusiones.

TEMA 68. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de los érganos de los
sentidos: Principales problemas. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Atencion
de enfermeria a las urgencias otorrinolaringoldgicas y oftalmoldgicas.

TEMA 69. Valoraciéon y cuidados de enfermeria a personas con problemas oncoldgicos:
principales problemas. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Medicamentos
antineoplasicos: clasificacion y efectos secundarios. Medicamentos coadyuvantes.
Manipulacion de medicamentos citostaticos.

TEMA 70. Valoracién y cuidados de enfermeria del paciente quirargico: Preoperatorio,
intraoperatorio y posquirurgico.

TEMA 71. Cirugia Mayor Ambulatoria y Cirugia Menor en los Equipos de Atencién Primaria.
Procedimientos de enfermeria: Drenajes, curas y otras técnicas.

TEMA 72. Valoracion y cuidados de enfermeria en las Ulceras por presion: Concepto, factores de
riesgo, localizacion. Procesos de formacion y estadios. Escala de Norton. Medidas de
prevencion y tratamiento.
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TEMA 73. Demografia sanitaria: Concepto y tendencias de la poblacion espafola. Indicadores
demograficos y su utilidad: natalidad, fecundidad, mortalidad, migraciones,
crecimiento vegetativo.

TEMA 74. Prevencion de riesgos laborales en las Instituciones Sanitarias. Riesgos Laborales
especificos en el trabajo de enfermeria. Accidentes de riesgo bioldgico.
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO EN LA CATEGORIA DE ENFEMERO/A

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este baremo es de 40 puntos, con arreglo al
siguiente detalle:

A.- Experiencia profesional: Puntuacién maxima 28 puntos (70%)

Se computara el tiempo de servicios prestados que los aspirantes tuvieran reconocido hasta el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en los siguientes términos:

A.1- Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o
de los Estados miembros de la Unién Europea y del Espacio Econdmico Europeo, en la misma
categoria convocada, o en cuerpo o plaza equivalente y con igual contenido funcional y titulacién:
0,22 puntos por mes completo.

A los efectos de este apartado, referido a experiencia profesional, al personal con nombramiento
especifico para la realizacion de atencion continuada, se le reconocera un mes completo de
servicios prestados calculandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, o
fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas, solamente
podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante
aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en la anterior regla
a).

A.2 Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud, o
de los Estados miembros de la Unién Europea y del Espacio Econémico Europeo, en categoria,
cuerpo o plaza diferente de la convocada, siempre que para su desempefio se exija el mismo nivel
de titulacion sanitaria que la prevista en la presente convocatoria:0,11 puntos por mes.

Los servicios prestados en situacion de Promocion Interna Temporal, se computaran, en los
términos indicados en los parrafos anteriores, exclusivamente en la categoria de destino.

A.3- Por servicios prestados en programas de cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria
directamente relacionados con la categoria objeto de la convocatoria, certificados como tales por
los 6rganos administrativos competentes en la materia: 0,11 puntos por mes completo.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integren este apartado.

B.- Otras actividades: Puntuacion maxima 12 puntos (30%).

B.1.- Actividad discente.

La puntuaciéon maxima a obtener por este apartado sera de 10,5 puntos.

Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos cuyo contenido se encuentre
relacionado directamente con la categoria a la que se opta, cuando estén organizados por:

a) Organos o instituciones dependientes de la Administracion del Estado o de las
Comunidades Auténomas.
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b) Universidades.

c) Organos o instituciones dependientes de las Administraciones Sanitarias Publicas.

d) Organizaciones sindicales al amparo del Acuerdo de Formaciéon para el Empleo o
Formacién Continua Administracion-Sindicatos.

e) Cualquier entidad publica o privada cuando se trate de cursos que hayan sido acreditados
por la Comisién de Formacién Continuada correspondiente.

Se valoraran dichos cursos siempre que las anteriores circunstancias consten en el mismo
diploma o certificado, o bien se certifique debidamente, otorgdndose 0,075 puntos por cada
crédito otorgado por la Comisién de Formacion Continuada correspondiente, prorrateandose las
fracciones. Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos otorgados por la Comision de
Formacion Continuada correspondiente, las horas de duracion y/o un sistema de diferente de
créditos, la valoracion se realizara siempre por los créditos otorgados por la Comisién de
Formacion Continuada correspondiente, que figuren en el diploma o certificado.

Tratdndose de cursos que carezcan de créditos otorgados por la Comision de Formacion
Continuada correspondiente, cada 10 horas de formacion equivaldran a 1 crédito a efectos de
valoracion computandose por ello con 0,075 puntos cada 10 horas.

Se valoraran, de acuerdo con los criterios sefialados anteriormente, los cursos de legislacion
sanitaria, asi como los de prevenciéon de riesgos laborales, informatica e idiomas, siempre y
cuando estén relacionados con el trabajo en el ambito de las Instituciones Sanitarias.

Asi mismo se valorara la formacion universitaria de postgrado relacionada directamente con la
categoria convocada. A estos efectos cada crédito ECTS equivaldra a 25 horas de duracion,
valorandose por ello con 0,1875 puntos.

B.2.- Actividad docente.
La puntuacién maxima a obtener por este apartado sera de 1 punto.

a) Por cada comunicacion cientifica, oral o poster, directamente relacionada con la categoria
objeto de convocatoria en Congresos, Cursos o Conferencias Cientificas, organizados por
las entidades a las que se refiere el apartado B.1: 0,10 puntos.

b) Por cada ponencia directamente relacionada con la categoria objeto de convocatoria en
Congresos, Cursos o Conferencias Cientificas, organizados por las entidades a las que se
refiere el apartado B.1: 0,10 puntos por hora impartida, prorrateandose las fracciones.

c) Por impartir docencia universitaria como Profesor Asociado, colaborador honorifico o
contratado laboral equivalente, asi como por tener nombramiento, conforme a la normativa
de formacién especializada en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia, como
tutor de personal residente, en centros acreditados para la docencia en la especialidad a la
que se opta: 0,04 puntos por cada mes completo. A los efectos de la valoracion de la
intervencion como tutores de residentes, resultara preciso aportar certificado del 6rgano
competente de la respectiva Administracién Publica. En el ambito de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, so6lo se valoraran los certificados expedidos por la Gerencia
competente para efectuar tales nombramientos.

B.3.- Trabajos cientificos y de investigacion:

La puntuacién maxima a obtener por este apartado sera de 0,5 puntos.
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Se valoraran los trabajos cientificos y de investigacion, publicados con ISBN o ISSN, todos ellos
relacionados directamente con la categoria objeto de convocatoria, con arreglo al siguiente
detalle:

a) Por cada libro completo: 0,45 puntos

b) Por cada capitulo de libro: 0,15 puntos. Por capitulos de un mismo libro no se podra
obtener una puntuacion superior a la de un libro completo.

c) Por cada articulo publicado en revistas: 0,075 puntos (primer autor) y 0,037 puntos (resto).
No se valoraran las cartas al director, editoriales y la participaciéon en articulos de grupos
de trabajo en los que se figure en un grupo de colaboradores y no como primeros autores
o firmantes, asi como los resimenes que se hacen de las comunicaciones a congresos.

C-. Puntuacion adicional promocion interna: Puntuacién maxima 12 puntos.

Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna podran obtener una puntuacion
adicional conforme se especifica a continuacion:

Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento de Personal Estatutario fijo en
categoria diferente a la convocada: 0, 11 puntos.
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REGISTRO DE ENTRADA
ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO

Tipo doc. Iden. N°. documento Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Sexo Fecha nacimiento | Nacionalidad

Domicilio a efectos de notificacion

DECLARANTE/SUJETO PASIVO

r los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y

de Personal Sanitario.

Tipo de via Nombre de la via publica N° Bloque | Escalera Piso Letra Cad Postal Provincia
Localidad Primer teléfono Segundo teléfono Correo electrénico

3

8

£

= Orden Convocatoria: | | N°BOC: | Fecha BOC: Afio de la OPE

H Nombre completo de la categoria ala que opta

Categoria a la que opta:

Turno (indique Turno Libre 6 Turno de Promocion Interna) Reserva de discapacidad Discapacidad %

Adaptacion que se solicita y motivo de la misma

INFORMACION ADICIONAL

%y

Declara estar exento de la

O

del pago de los derechos de examen por estar en situacion de d da de empleo
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas
en la convocatoria, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su
situacion personal y a probar o aportar documentalmente los datos legalmente exigibles en el momento en que se le requieran.
CONSIENTE que el Organo convocante verifique de oficio los datos o documentos que hayan sido expedidos por la Administracion
Autonémica de Cantabria 0 que obren en sus archivos o bases de datos, de acuerdo con lo establecido en las Bases reguladoras de la
presente convocatoria.

EN CASO DE NO CONSENTIR, MARQUE LA CASILLA [J DEBIENDO, EN ESTE CASO, APORTAR EL DOCUMENTO ACREDITATIVO
CORRESPONDIENTE.

por la
DOCUMENTOS

para su

O Certificado Di idad (original 6 fc i Isada)

[ Copia compulsada de la cartilla/tarjeta de demandante de empleo.

[ Otros:

g2
EH3
28
8%

FIRMA

DIA | | MES | | ARO | |

FECHA Y FIRMA

CONSEJERA DE SANIDAD

IMPORTANTE: esta instancia debera registrarse en la Administracion para que tenga validez acompaiiada,
en caso de proceder el pago, del ejemplar dirigido a la Administracion del modelo 046.

CVE-2016-5999

g. 14864 boc.cantabria.es 22/23



GOBIERNO - . Y BOLETIN OFICIAL
c DE CANTABRIA

CANTABRIA

N f‘
& i S / .

LUNES, 4 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 128

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:

e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:
= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacién de la convocatoria en el BOC
= Ao de la Oferta de Empleo Publico a la que pertenecen las plazas convocadas.

e Categoria a la que opta: Escriba el nombre de la categoria convocada.

e Turno: Indique Turno Libre o Turno de Promocion Interna. Los requisitos exigidos para acceder por
Promocion Interna, se verificaran de oficio por la Administracion convocante, siendo preciso para ello el
previo consentimiento del interesado. En caso de no consentir, debera hacerlo constar marcando una X en
la casilla destinada al efecto en el impreso de solicitud, en cuyo caso, dichos requisitos se acreditaran por
el aspirante mediante certificacion original o copia compulsada del centro donde hubieran prestado
servicios y se adjuntara a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

e Reserva discapacidad: Deberan cumplimentarlo los aspirantes que opten a las plazas del cupo de
reserva a personas con discapacidad. Habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién
(original o fotocopia compulsada), expedido por los érganos competentes. No obstante lo anterior, en caso
de que dicha discapacidad haya sido reconocida por la Comunidad Autéonoma de Cantabria, la
Administracién convocante verificara de oficio la misma, siendo preciso para ello el previo consentimiento
del interesado. En caso de no consentir, debera hacerlo constar marcando una X en la casilla destinada al
efecto en el impreso de solicitud, en cuyo caso, el aspirante debera aportar dicho certificado.

e Adaptacion: Con independencia de que hagan uso o no de la reserva para discapacitados, aquellos
aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en este apartado, y si solicitan la adaptacion de
medidas de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.
Para ello haran constar el tipo de discapacidad que poseen y las posibles adaptaciones que precisen para
participar en las pruebas selectivas.

e Exencion de tasas: Quienes estén exentos del pago de tasa por encontrarse en situacion de desempleo,
con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacion de la Convocatoria, deberan indicarlo en este
apartado de la solicitud. No obstante lo anterior, en caso de que dicha situacion de desempleo haya sido
tramitada por la Comunidad Auténoma de Cantabria, la Administracion convocante verificara de oficio la
misma, siendo preciso para ello el previo consentimiento del interesado. En caso de no consentir, debera
hacerlo constar marcando una X en la casilla destinada al efecto en el impreso de solicitud, en cuyo caso,
el aspirante debera aportar dicho documento.

3.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.

2016/5999
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CONSEJERIA DE SANIDAD

cve-2016-6001  Orden SAN/30/2016, de 23 de junio, por la que se convoca la pro-
vision de un puesto directivo de los drganos periféricos del Servicio
Cantabro de Salud.

Visto el articulo 49 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision del puesto directivo que se relaciona en el Anexo I, con
arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13.- 1. Podran participar en la presente convocatoria por el sistema de libre desig-
nacion el personal estatutario fijo de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud
o los funcionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, siempre que reldnan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Cuerpos, Escalas o Categorias del Grupo y Subgrupo sefialados en el Anexo 1.
b) Ostentar la titulacion requerida en el Anexo I.

2. Asimismo podran participar en la presente convocatoria aquellos aspirantes que, sin reu-
nir los requisitos establecidos en el apartado 1.a), ostenten la titulacién requerida en el citado
Anexo I. En este caso, la seleccidén implicara la formalizacion del correspondiente contrato la-
boral de alta direccion en el ambito de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacion laboral de caracter especial de personal de alta direccion.

Base 23.- Las solicitudes iran dirigidas a la Consejera de Sanidad, y se presentaran, de
conformidad con el modelo oficial que consta en el Anexo II, en el Registro de la Consejeria de
Sanidad (Federico Vial n°. 13) o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 32.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada de su DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y de ges-
tion sanitaria, publicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulaciéon académica requerida para el puesto.

d) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de
la presente convocatoria, deberda presentar fotocopia compulsada del nombramiento como
personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Cuando dicha documentacién obre en archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de
Salud, podra solicitarse la aportacién de oficio por la Administracién, indicando el concreto
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documento y la unidad en la que obra del Servicio Cantabro de Salud. De no ser asi, debera
aportarse por el interesado.

Base 423.- Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebra-
cion de entrevistas personales que versaran sobre el curriculo profesional y las aptitudes para
el desempefio del puesto de trabajo.

Base 52.- 1. La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucion de la consejera de
Sanidad que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, que podra ser prorro-
gado hasta un mes mas. El puesto convocado podra ser declarado desierto por acuerdo moti-
vado cuando no concurran solicitantes idoneos para el desempefio del mismo.

2. Correspondera a la consejera de Sanidad la formalizacion del correspondiente contrato
laboral de alta direccion al que se refiere el apartado 2 de la base primera, conforme a lo dis-
puesto en la Disposicidon Adicional Séptima de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre,
de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo.- Contra la presente Orden y cuantos actos deriven de la misma cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacidén de la misma en el BOC.

Santander, 23 de junio de 2016.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.

ANEXO I

NUmero de puestos convocados: Uno.
Descripcion puesto:
Denominacion del puesto: Subdirector/a de Gestidn y Servicios Generales.
Gerencia: Gerencia de Atencidon Primaria.
Coddigo Plantilla: 1000P66000001LY.
Grupo: A. Subgrupo: A1/A2.

Titulacion: Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Grado.

Nivel del complemento de destino: 26.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-6001

2/3




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 14868

LUNES, 4 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 128

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO
DIRECTIVO DE LOS ORGANOS PERIFERICOS DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD,
CONVOCADO POR ORDEN SAN/___/2016 DE

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO (CALLE Y CODIGO
NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA POSTAL TELEFONO

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN DE

PREFERENCIA ORGANO PERIFERICO PUESTO

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b)  Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y de gestion sanitaria, publicaciones, cursos y
cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el puesto.

d) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de la presente convocatoria, debera presentar
fotocopia compulsada del nombramiento como personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Si la documentacién obra en archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la aportacion de oficio por la
Administracion, indicando A CONTINUACION el concreto documento y la unidad en la que obra del Servicio Cantabro de Salud. De no ser
asi, debera aportarse por el interesado.

DOCUMENTO ALEGADO UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Santander, de de 2016

(Firma)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE SANIDAD

2016/6001
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2016-6007  Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision
de Valoracién que actuara en el proceso de provision de un puesto de
Jefe de Servicio de Anestesiologia y Reanimacion de la Gerencia de
Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Mediante Orden SAN/28/2015, de 30 de abril, se convocd la provisién de un puesto de Jefe
de Servicio de Anestesiologia y Reanimacion de la Gerencia de Atencion Especializada Areas III
y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Conforme a lo previsto en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacién con el articulo 7
de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisién
y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccién de Atencidn Especializada,

RESUELVO

Unico.- Publicar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuara en el proceso de
provision de un puesto de jefe de Servicio de Anestesiologia y Reanimacion de la Gerencia de
Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, que queda configurada
como sigue:

Presidente: Don Benigno Eusebio Caviedes Altable, director gerente de la Gerencia de Aten-
cién Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Vocales:

Dofia Maria Antonia Urbieta Quiroga, directora meédica de la Gerencia de Atencion Especia-
lizada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

A propuesta de la Gerencia de Atencién Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana:

Titular: Don José Carceller Malo.
Suplente: Don César Aldecoa Alvarez de Santullano.

A propuesta de la Comisién Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada Areas III y IV:
Hospital Comarcal Sierrallana:

Titular: Dofa Cristina Ezquerra Carrera.
Suplente: Don Juan José Naharro Crespo.
Designado por la consejera de Sanidad:
Titular: Don José Francisco Ramos Goicoechea.
Suplente: Dona Ceferina Sudarez Castafio.

Secretario:
Titular: Don José Angel de la Fuente Alonso.
Suplente: Don Juan Carlos Torre Landaluce.

Contra la presente resolucidon, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-6007

1/2




GOBIERNO . BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA | o DE CANTABRIA

LUNES, 4 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 128

Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en relacion con el
articulo 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 22 de junio de 2016.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2016/6007

CVE-2016-6007

Pag. 14870 boc.cantabria.es 2/2




GOBIERNO
de

CANTABRIA

N f‘
& i S / .

Pag. 14871

LUNES, 4 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 128

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2016-6008  Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision
de Valoracion que actuara en el proceso de provision de un puesto
de Jefe de Seccion de Otorrinolaringologia de la Gerencia de Atencion
Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Mediante Orden SAN/30/2015, de 8 de mayo, se convoco la provision de un puesto de Jefe
de Seccién de Otorrinolaringologia de la Gerencia de Atencion Especializada Areas III y IV:
Hospital Comarcal Sierrallana.

Conforme a lo previsto en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacién con el articulo 7
de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisién
y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccién de Atencidn Especializada,

RESUELVO

Unico.- Publicar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuara en el proceso de
provision de un puesto de Jefe de Seccion de Otorrinolaringologia de la Gerencia de Atencion
Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, que queda configurada como sigue:

Presidente: Benigno Eusebio Caviedes Altable, director gerente de la Gerencia de Atencién
Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Vocales:

Dofia Maria Antonia Urbieta Quiroga, directora meédica de la Gerencia de Atencion Especia-
lizada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

A propuesta de la Gerencia de Atencién Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana:

Titular: Don Roberto Megia Lépez.
Suplente: Don Antonio Rubio Suarez.

A propuesta de la Comisién Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada Areas III y IV:
Hospital Comarcal Sierrallana:

Titular: Dofia Mercedes Rota Pérez.
Suplente: Dofla Maria Yolanda Longarela Herrero.

Designado por la consejera de Sanidad:
Titular: Dofia Marta Bascones Garcia.
Suplente: Don Angel Mazén Gutiérrez.

Secretario:
Titular: Don José Alburquerque Sanchez.
Suplente: Dofia Milagros Vacas Arlandis.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en relacion con el
articulo 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 22 de junio de 2016.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2016/6008
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2016-5988  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Céantabro de Salud.

Convocatoria LD SCS/3/2016.

Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provisién, por el sistema de libre designacion, del puestos de Jefatura
de Unidad que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 123.

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacion que se describe en el Anexo 1.

Base 22

Las solicitudes, (Anexo II), dirigidas al Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud
se presentaran, en el registro de la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en
cualquiera de los lugares que establece el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, asi como el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 33.

Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran su curriculum profesional, en el que
consten titulos académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que
deseen poner de manifiesto.

Base 43,

Igualmente acompafiaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcion contenida en la convocatoria

Base 53.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de en-
trevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.
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Base 63.

La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucion del Director Gerente del Servi-
cio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo
de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que
podra ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser declarados de-
siertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

Base 73.

Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cuatro anos de
duracidn, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos de su continuidad
en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designacién podra ser
cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acordé su nombramiento.

Base 83a.

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designacion, tendra derecho a la reserva de su plaza de
origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de junio de 2016.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Julian Pérez Gil.

ANEXO |

DENOMINACION GR/SUBGR | NIVEL | GERENCIA UNIDAD FUNCIONAL

PLANTILLA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL
AIAIA2 24 AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE 2000P82500001ZJ Gestion Econémica
VALDECILLA”

Jefe de Seccién No Sanitario
Tipo |
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 1% TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| CONVOCATORIA: LDscs/___ |/ FECHA BOC: |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a |
continuacién por el orden de preferencia indicado

| PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA |

ORDEN DENOMINACION COD. PLANTILLA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16

17
18
19
20
FECHA: FIRMA:

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

2016/5988
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2016-5990  Resolucion de 27 de junio de 2016 por la que se hace publica la for-
malizacién del contrato: Restauracion parcial de cubiertas (fase 4) en
IES La Granja de Heras. Expediente PO9OBR2052.

A los efectos previstos en el articulo 154 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
se hace publica la formalizacion del contrato de importe superior a 100.000,00 euros a conti-
nuacion indicado:

1.- Entidad Adjudicadora.
Organismo: Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria.
Numero de Expediente: PO9OBR2052.

2.- Objeto del contrato.
Tipo de contrato: Obra.
Descripcion del objeto: Restauracion parcial de cubiertas (fase 4) en IES "La Granja" de Heras.

3.- Tramitacion y Procedimiento.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento de adjudicacién: Negociado sin publicidad.
Forma de adjudicacién: Varios criterios.

4.- Presupuesto base de licitacién (IVA incluido): Ciento setenta y nueve mil novecientos
ochenta y tres euros con ochenta y ocho céntimos (179.983,88 €).

5.- Adjudicacion.
Fecha de adjudicacion: 21 de junio de 2016.
Contratista: Cotexsant, S. A.

Importe de adjudicacién (IVA incluido): Ciento un mil setecientos ochenta euros con ochenta
y ocho céntimos (101.780,88 €).

6.- Formalizacién del contrato.
Fecha de formalizacién del contrato: 23 de junio de 2016

Santander, 27 de junio de 2016.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramoén Ruiz Ruiz.
2016/5990
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2016-5938  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la contratacion
del servicio de control de accesos, vigilancia, limpieza y peque-
Aas reparaciones o mantenimiento del Castillo del Rey. Expediente
AYT/916/2016.

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada
en fecha 16 de junio de 2016, se acordd, entre otros extremos, aprobar el expediente de
contratacion del servicio de control de accesos, vigilancia, limpieza y pequefias reparaciones o
mantenimiento del Castillo del Rey, de acuerdo con lo siguiente:

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Registro del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera.
. Domicilio: Calle Alta, nimero 10.
. Localidad y Cédigo Postal: San Vicente de la Barquera (Cantabria) CP 39540.
. Teléfono: 942 710 012.
. Fax: 942 712 251.
. Correo electrdnico: registro@sanvicentedelabarquera.es
. Direccidn de internet del perfil del contratante: https:/Icontrataciondelestado.es.
También se puede obtener informacion en www.sanvicentedelabarquera.es.

8. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

9. Numero de expediente: AYT/916/2.016.

N O o~ WN

2.- Objeto del contrato:
a) Tipo: Contrato administrativo de servicios.

b) Descripcion: Servicios de control de accesos, vigilancia, limpieza y pequenas reparacio-
nes o mantenimiento del Castillo del Rey.

c) Lugar de prestacion del servicio: Castillo del Rey, sito en la calle Padre Antonio, San Vi-
cente de la Barquera

d) Plazo de ejecucién: Dos afios.

e) Admisién de prérroga: Si, una anual.

f) CPV: 92522200-8 Servicios de preservacion de edificios historicos.
90911200-8 Servicios de limpieza de edificios.

3.- Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacién: Segun pliego, de acuerdo con lo siguiente:
Puntuacion maxima total: 100 puntos.
c.1.) Oferta econdmica: Hasta un maximo de 95 puntos.

CVE-2016-5938
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c.2.) Mejoras sin coste econdmico para el Ayuntamiento (maximo 5 puntos):

Se propone como mejora (evaluable de forma automatica, mediante criterios obje-
tivos): oferta de una bolsa de minimo 100 horas extra gratuitas anuales correspondientes a
limpieza de las instalaciones, objeto de utilizacion por parte del excelentisimo Ayuntamiento
de San Vicente de la Barquera, a peticion previa y expresa del mismo, para cualquier tipo de
evento, etc.

4.- Presupuesto base de licitacion:

El presupuesto base de licitacidon tiene un importe total, incluido IVA, para los dos afios de
duracion del contrato de 135.520,00 euros.

Importe sin IVA: 112.000,00 euros.
IVA: 23.520,00 euros.

5.- Modificacion del contrato:

Una vez perfeccionado el contrato, sdlo por razones de interés publico cuando se haya pre-
visto en los pliegos o anuncio de licitacién, o en los casos y con los limites establecidos en el
articulo 107 del TRLCSP.

6.- Garantias exigidas:
Provisional: No se exige.
Definitiva: 5% del precio de adjudicacion, excluido el IVA.

7.- Requisitos especificos del contratista:

Capacidad, solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: La solvencia
econdmica y financiera se acreditard mediante el justificante de la existencia de un seguro de
indemnizacién por riesgos profesionales por valor minimo de 200.000,00 euros. La solvencia
técnica y profesional mediante una relacidén de los principales servicios o trabajos realizados
en los ultimos cinco afios (clausula 3.5. del pliego de clausulas administrativas particulares).

8.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Modalidad de presentacién: Formato papel.
c) Lugar de presentacion:

- Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, de
lunes a viernes en horario de 08:30 a 14:30 horas.

- Domicilio: Calle Alta, nimero 10.
- Localidad y Cédigo Postal: San Vicente de la Barquera, 39540.

9.- Apertura de las ofertas:

a) Descripcion: Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera.

b) Direccidon: Calle Alta, nimero 10.

c) Localidad y Cddigo Postal: San Vicente de la Barquera, 39540.

d) Fecha y hora: La Mesa de Contratacion se reunira a las doce horas y treinta minutos del si-
guiente jueves habil tras la finalizacién del plazo de presentacion de proposiciones, salvo que no sea
posible por necesidades del servicio, lo cual se publicara, en todo caso, en el perfil del contratante.
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10.- Mesa de Contratacion:

Estara integrada por los siguientes miembros:

— Presidente: El sefior alcalde, don Dionisio Luguera Santovefia. Suplente: Don Juan Ra-
moén Ruiz Noriega (segundo teniente de alcalde).

— Vocales:

Don Florencio Roiz Gutiérrez. Suplente: Dofia Belinda Franco Garcia (concejales del Grupo
Municipal Regionalista).

Don Martin Angel Chaves Pefia (concejal del Grupo Mixto). Suplente: Dofia Alejandra Cal-
derodn Franco (concejal del Grupo Socialista).

Don Julian Vélez Gonzalez. Suplente: Dofla Magdalena Navarro Gutiérrez (concejales del
Grupo Popular).

El funcionario responsable de la Intervencion.

La secretaria del Ayuntamiento.

— Secretario:

Don Abel Alonso Alonso. Suplente: Dofia Marta Rojas Saiz (funcionarios de la Corporacién).

11.- Gastos de anuncios:
Por cuenta del adjudicatario.

San Vicente de la Barquera, 21 de junio de 2016.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2016/5938
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-6003  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, con varios criterios de
adjudicacion, para adjudicacion de licencia de ocupacion especial del
dominio publico con objeto de organizar un mercado romano con
motivo de la celebracion de los Santos Martires San Emeterio y San
Celedonio. Expediente 4/16.

Acuerdo del Ayuntamiento de Santander, por la que se aprueba el procedimiento abierto,
con varios criterios de adjudicacién, para la adjudicacion de licencia para ocupacién especial
del dominio publico con objeto de organizar un Mercado Romano con motivo de la celebracién
de los Santos Martires San Emeterio y San Celedonio.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.

b) Dependencia que tramita el expediente: Patrimonio.
c) Numero de expediente: 4/16.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Otorgamiento de la licencia para ocupacién especial del dominio
publico con objeto de organizar un Mercado Romano con motivo de la celebracidn de los Santos
Martires San Emeterio y San Celedonio.

b) Plazo de duracion de la autorizacion: Del 26 al 28 de agosto de 2016.

3. Tramitacién: Ordinaria.
Procedimiento: Procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacion.

4. La Tasa-Canon por Ocupacion sera la establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de
las Tasas por Utilizacion Privativa o el Aprovechamiento del Dominio Publico Local, que se co-
rresponde con el resultado de multiplicar los m2 totales ocupados por el importe de la Tasa y
dias de actividad. El importe de la Tasa a abonar por el adjudicatario se determinara a la vista
de la oferta técnica y los m2 de superficie a ocupar de su oferta.

La descripcion es la que figura en los pliegos de condiciones aprobados y sus anexos.

5. Garantias:
— Provisional: No se exige.
— Definitiva: 2.000 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacioén:

a) Entidad: Ayuntamiento de Santander - Servicio de Patrimonio.
b) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, s/n.

c) Localidad: 39002 Santander.

d) Teléfono: 942 200 668.

e) Telefax: 942 203 168.
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7. Presentacion de proposiciones:

a) Durante el plazo de 15 dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién del anun-
cio de licitacion en el Boletin Oficial de Cantabria, hasta las 13:00 horas. En caso de finalizar
en sabado o dia inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) La documentacion que deberan presentar los licitadores es la prevista por el pliego de
clausulas administrativas aprobado y sus anexos.

c) Lugar de presentacidn: Servicio de Patrimonio del Ayuntamiento de Santander, Plaza del
Ayuntamiento, s/n, 39002 Santander.

8. Apertura de ofertas: Se realizard por la Mesa de Contratacidn el siguiente dia habil a
aquel en que finalice el plazo de presentacion de ofertas a las 12:00 horas. En caso de que este
dia fuera inhabil o sdbado, se trasladara al siguiente dia habil.

El acceso a la documentacion administrativa de este contrato podra hacerse a través de la
pagina web municipal www.ayto-santander.es en la seccion Empresas, Perfil del Contratante.

Santander, 23 de junio de 2016.
La concejal delegada de Patrimonio,

Ana Maria Gonzalez Pescador.
2016/6003
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2016-6050  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2016, bases de ejecucion y plantilla de personal.

Aprobado inicialmente en sesidén extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento de fecha 23
de junio de 2016, el presupuesto general, bases de ejecucion, y la plantilla de personal mu-
nicipal para el ejercicio econémico 2016, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone
al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la pu-
blicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerarad definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Novales, 27 de junio de 2016.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2016/6050
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2016-6011  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2015, por un plazo de quince dias, du-
rante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Polanco, 24 de junio de 2016.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2016/6011
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2016-6014  Acuerdo de aprobacion definitiva del expediente de modificacion de
crédito numero 1/2016.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisidn del 177.2 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, al no
haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automatica-
mente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 31 de mayo de 2016, sobre el expediente
de modificacion de créditos n.° 1 del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento y
crédito extraordinario, que se hace publico resumido por capitulos:

Altas en Aplicaciones de Gastos

B i . Aumento Consignacion
Capitulo Consignacién actual e
definitiva

1 1.193.783 138.876 1.332.659

2 2.753.637 61.500 2.815.137

4 650.800 0 650.800

6 375.480 72950 448.430
TOTAL GASTOS 5.247.026

Esta modificacidn se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria en la cantidad de
227.326 euros y 46.000 euros con transferencia de la partida de gastos 342.472.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, la inter-
posicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Ribamontan al Mar, 27 de junio de 2016.
El alcalde,

Francisco Manuel Ason Pérez.
2016/6014

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-6014

1/1




GOBIERNO ; . BOLETIN OFICIAL
de s, DE CANTABRIA

CANTABRIA

LUNES, 4 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 128

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2016-6038  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 7/16
por crédito extraordinario y suplemento de crédito.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
aprobado inicialmente por acuerdo plenario extraordinario de 17 de abril de 2015 el expediente
de modificacidon presupuestaria nimero 8/2015 por Crédito Extraordinario y Suplemento de
crédito, el mismo se eleva automaticamente a definitivo al no haberse presentado reclamacio-
nes en el periodo de informacién publica.

El expediente arroja el siguiente detalle resumen por capitulos afectados:
Capitulo 2: 34.285,46 euros.

Capitulo 6: 20.037,26 euros.

Total: 54.322,72 euros.

Fuente de financiacién:

— Remanente liquido de tesoreria por importe de 24.322,27 euros.
— Baja en aplicaciones presupuestarias:

Capitulo 2: 30.000 euros.

Total: 30.000 euros.

Contra la aprobacién definitiva de esta modificacidon presupuestaria podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion por quien asimismo ostente la condicién de interesado.

Santa Cruz de Bezana, 27 de junio de 2016.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2016/6038
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SAJA NANSA

CVE-2016-5956  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles establecido para la presentacion de reclamacio-
nes contra el acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto de esta Mancomunidad para 2016,
tomado unanimemente por el pleno de esta entidad, en sesién ordinaria celebrada el pasado
5 de abril de 2016, cuyos anuncios fueron publicados en el tablon de edictos de esta entidad,
asi como en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario, nimero 74 del pasado 19 de abril
de 2016, y no habiéndose presentado reclamaciones contra dicho acuerdo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba la Ley reguladora de las Haciendas Locales, queda el presupuesto aprobado
definitivamente, procediéndose a la publicacion resumida por capitulos:

INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS

A.-OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0€
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0€
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0€
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 32211¢€
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0€

B.-OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0€
8 VARIACION DE ACTIVOS FINANCIEROS
9 VARIACION DE PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL INGRESOS 32.211¢€

CVE-2016-5956
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GASTOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS

A.-OPERACIONES CORRIENTES

1 REMUNERACIONES DE PERSONAL 7.200€
2 GASTOS BIENES CORRIENTES 25011 €
3 GASTOS FINANCIEROS 0€

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 32211¢€

B.-OPERACIONES DE CAPITAL

6 NVERSIONES REAL 0€
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 VARIACION DE ACTIVOS FINANCIEROS
9 VARIACION DE PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL GASTOS 32.211¢€

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
(Aprobada junto con el Presupuesto General)

Personal funcionario:

— Con habilitacién nacional (régimen de acumulacién): Una plaza.
— De la Corporacion: 0.

Personal laboral: 0.

Personal eventual: 0.

Total puestos de trabajo: Una plaza.

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-administrativo
segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del citado Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, en el
plazo de dos meses contados a partir de esta publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Roiz, 7 de mayo de 2016.

El presidente,
Juan Francisco Linares Buenaga.

CVE-2016-5956
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CONCEJO ABIERTO DE QUINTANAMANIL

CVE-2016-6057  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
30 de mayo de 2016 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2015, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Quintanamanil, 30 de mayo de 2016.
El presidente,

JesUs Gutiérrez Montero.
2016/6057
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JUNTA VECINAL DE SAN JUAN DE RAICEDO

CVE-2016-5995  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
10 de mayo de 2016 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2015, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

San Juan de Raicedo, 10 de mayo de 2016.
El presidente,

Sergio Pardo Lépez.
2016/5995
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JUNTA VECINAL DE SAN JUAN DE RAICEDO

Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de créditos
1/2015.

CVE-2016-5998

Aprobado definitivamente la modificacion n® 01/2015 del presupuesto del ejercicio 2015 de
la Entidad Local Menor de San Juan de Raicedo, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicidon publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS
CAP. CONCEPTO PTEI\(/Z‘IifI:‘SES AUMENTOS DISMINUCIONES FI’DRI’E?I/II\ISI'II'(I)\;‘AESS
1 | Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 | Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 | Tasas y otros ingresos 700,00 0,00 0,00 700,00
4 | Transferencias corrientes 2.003,00 0,00 0,00 2.003,00
5 | Ingresos patrimoniales 0,00 15.853,75 0,00 15.853,75
6 | Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 | Transferencias de capital 0,00 8.500,00 0,00 8.500,00
8 | Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 | Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 2.703,00 24.353,75 0,00 27.056,75
GASTOS
CREDITOS CREDITOS
CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVOS
1 | Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
o | Gastos enbienes corrientes y 2.403,00 3572,25 0,00 597525
servicios
3 | Gastos financieros 100,00 0,00 0,00 100,00
4 | Transferencias corrientes 200,00 0,00 0,00 200,00
6 | Inversiones reales 0,00 20.781,50 0,00 20.781,50
7 | Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 | Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 ©
9 | Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 §
|
TOTALES 2.703,00 24.353,75 0,00 27.056,75 g
N
w
S
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Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Juan de Raicedo, 27 de junio de 2016.
El presidente,

Sergio Pardo Lépez.
2016/5998
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CONCEJO ABIERTO DE SAN MARTIN DE HOYOS

CVE-2016-6053  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas en sesién
celebrada el 22 de marzo de 2016, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio
2015 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

San Martin de Hoyos, 22 de marzo de 2016.
La presidenta,

Concepcion Gutiérrez Frechilla.
2016/6053

CVE-2016-6053
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JUNTA VECINAL DE SOTO DE HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2016-6054  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas en sesion
celebrada el 20 de junio de 2016, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio
2015 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

Soto, 20 de junio de 2016.
El presidente,

Alberto Fernandez Saiz.
2016/6054
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JUNTA VECINAL DE VIERNOLES

CVE-2016-5955  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Viérnoles
para el ejercicio 2016, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion pu-
blica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el arti-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2016
Econtmica Prevision asignada

3.TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 600,00

INGRESOS

4 TRANSFERENCIA CORRIENTES 9.000,00

5.INGRESOS PATRIMONIALES 30.729,00

T.TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.890,00

Total Ingresos: 47.219,00
Area de Gasto
Econtmica ] 1 2 3 4 § ] 7 8 k] TOTAL

2.GASTOS 0,00 0.00 0,00 3.000.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 4213900 45.138.00
CORRIENTES EN
BIENES Y
SERVICIOS
4 TRANSFERENCI 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 280,00 2.080,00
AS CORRIENTES

Total Gastos. 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.219,00 47.218,00|

Contra la aprobacion definitiva de los Presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Viérnoles, 1 de junio de 2016.
El presidente,

Jorge Gutiérrez Cossio.
2016/5955
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

SECRETARIA GENERAL

CVE-2016-5986  Anuncio de enajenacion mediante subasta publica en segunda y ter-
cera convocatoria. Expediente 35/2016.

Declarada desierta por no presentarse ninguna licitacion la subasta publica celebrada el 16
de junio del corriente afio, por Resolucién del consejero de Economia, Hacienda y Empleo de
fecha 20 de junio de 2016, se ha aprobado la enajenacion mediante subasta en segunda vy ter-
cera convocatoria, por el procedimiento de puja al alza, de un lote compuesto por dos locales
sitos en el paseo de Menéndez Pelayo 8 y 8 interior, en Santander, propiedad de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, con codigo de inventario 010200034, cuya descripcion es la siguiente:

1.- Planta primera de la casa sefialada con el nimero ocho interior del Paseo de Menéndez
Pelayo de esta ciudad de Santander, que tiene una superficie construida de 420 metros cua-
drados aproximadamente y linda: por el Norte, con patio de luces; Sur, patio de luces que la
separa de las casa 6 y 8 del Paseo de Menéndez Pelayo, y planta primera de la casa niumero
8, y pasadizo de comunicacion con la misma casa niumero ocho; al Este, con el sanatorio Ma-
drazo; y al Oeste, patio de luces que la separa de la casa niumero diez del Paseo de Menéndez
Pelayo y solar nimero diez interior. Esta planta primera goza de dos entradas desde el Paseo
de Menéndez Pelayo; una la que corresponde a la casa nimero ocho interior, a través del
pasadizo existente junto al portal nimero ocho; y otra a través de la entrada existente en la
planta primera de pisos de la casa nimero ocho. Tiene como Anejo la terraza de 225 metros
cuadrados, que constituye parte de la cubierta del edificio, con entrada por uno de los patios
de luces, que pasa a ser elemento privativo de esta planta.

Inscrito en el Registro de la Propiedad de Santander n® uno, en el Tomo 1442; Seccion 12
A; Libro 550; folio 142; finca 35929; inscripcidon 52, de fecha 21 de junio de 1985, a favor de
la Comunidad Auténoma de Cantabria en pleno dominio.

Referencia catastral: 5630503VP3153B0036SZ

2.- Numero treinta.- Local comercial situado en la segunda planta del inmueble; tiene de
superficie catorce metros cuadrados y linda: al Norte con rampa de bajada al sétano; al Sur,
pasadizo por donde tiene su entrada; al Este, con el local nUmero 31; y al Oeste, el local nu-
mero veintinueve. Forma parte de la Casa numero ocho del Paseo Menéndez Pelayo de San-
tander, que a su vez es el elemento integrante del bloque de viviendas nimero seis y ocho, y
ocho interior, del Paseo Menéndez Pelayo de Santander.

Inscrito en el Registro de la Propiedad de Santander Nimero Uno, en el Tomo 1438; Seccién
12 A; Libro 549; folio 69; finca 39431; inscripcion 42, de fecha 21 de junio de 1985, a favor de
la Comunidad Auténoma de Cantabria en pleno dominio.

Referencia catastral: 5630503VP3153B0031UH.

Ambos locales constituyen el activo con codigo 010200034 del Inventario General de Bienes
y Derechos de la Comunidad Auténoma, de naturaleza patrimonial, desafectado del dominio
publico por Resolucion de 15 de mayo de 2006 (acta de desafectacion y recepcion en el domi-
nio privado suscrita el dia siguiente).
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Dia, hora y lugar de celebracion: La subasta tendra lugar mediante acto publico a celebrar
a las 12:00 horas del dia 11 de agosto de 2016, en la sala de la 62 planta de la sede de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sita en la calle Hernan Cortés n° 9, en Santander.

Composicion de la mesa: La Mesa de licitacion estara integrada por el jefe de Servicio de
Administracion General de Patrimonio, o funcionario en quien delegue como presidente, un
letrado de la Direccién General del Servicio Juridico y un interventor Delegado como vocales,
y un funcionario del Servicio de Administracién General de Patrimonio, que actuara como se-
cretario con voz y voto.

Tipo y fianza: El tipo para la segunda subasta esta fijado en la cantidad de quinientos cincuenta
y ocho mil ochocientos sesenta y ocho euros con setenta y siete céntimos (558.868,77 €).

De resultar desierta la segunda subasta, el tipo de la tercera sera de un 15% menos que la
segunda subasta, estando fijado en cuatrocientos setenta y cinco mil treinta y ocho euros con
cuarenta y seis céntimos (475.038,46 €).

La participacion en las respectivas subastas requerira el ingreso de un veinticinco por
ciento (25%) del tipo de cada una de ellas, que, que en el caso de la segunda subasta es de
139.717,19 € y en el caso de la tercera es de 118.759,61 €. La fianza podra consignarse el
dia sefialado para la celebracidén de la subasta ante la mesa, mediante cheque nominativo
conformado por Entidad bancaria o cheque bancario a nombre de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, o acreditar que se ha depositado dicha cantidad en la Tesoreria del Gobierno de
Cantabria, a disposicion del Servicio de Administracion General de Patrimonio.

Capacidad para tomar parte en la subasta: La participacién en la subasta debera realizarse de
forma presencial en el dia y hora sefialados. Podran participar en la subasta todas aquellas per-
sonas fisicas o juridicas, espafiolas y extranjeras, que con plena capacidad juridica y de obrar la
tengan para contratar, de acuerdo con las normas contenidas en el Cédigo Civil sobre capacidad
general para toda clase de contratos y, en particular, para el contrato de compraventa.

En el Servicio de Administracion General de Patrimonio de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo del Gobierno de Cantabria, sito en Santander, C/ Hernan Cortés 9, 62 planta, se encuen-
tra a disposicién de los interesados el expediente para su consulta (teléfono 942 207 534/32).

Santander, 22 de junio de 2016.
El jefe del Servicio de Administracion General del Patrimonio,

Emilio del Valle Rodriguez.
2016/5986
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-5961  Aprobacion y exposicion publica de la matricula fiscal de las Tasas
por aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local con Merca-
dos Ambulantes en el Exterior del Mercado de la Esperanza y México,
y Frutas y Verduras para el mes de julio de 2016, y apertura del pe-
riodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobé la matricula fiscal
de la Tasas por Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local para el mes de julio de
2016, en los siguientes términos:

Mercadillos Ambulantes, la citada matricula consta de 273 recibos, por importe de once mil
cuatrocientos treinta y seis euros con diez céntimos (11.436,10 euros).

Mercadillo Frutas y Verduras, la citada matricula consta de 21 recibos por importe de tres
mil trece euros con cuarenta céntimos (3.013,40 euros).

Periodo de ingreso: del 1 de julio de 2016 a 31 de agosto de 2016.

Transcurrido este plazo, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y deven-
garan el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados significando que
dicho documento estara a disposicidon de los contribuyentes en las oficinas del Negociado de
Rentas, donde podran examinarlo durante el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacidon del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo interponer
recurso de reposicidn en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion
del periodo de exposicion publica, como previo al contencioso administrativo.

Santander, 23 de junio de 2016.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2016/5961
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-5965  Aprobacion y exposicion publica del padron-lista cobratoria de la Tasa
de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Suministro de
Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contado-
res (zona 2) del segundo trimestre de 2016, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprob6 el padron-lista
cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Suministro
de Agua y Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores correspondiente al
segundo trimestre de 2016 (de la zona 2).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrén fiscal y la lista cobratoria de estas Tasas, estaran expuestas
al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados en la em-
presa AQUALIA, concesionaria del Servicio (calle General Davila, nUmero 330 - Santander) de
9:00 a 14:00 horas, y en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

— Plazo voluntario de ingreso: Desde el 31 de mayo de 2016 hasta el 5 de agosto de 2016,
ambos incluidos.

Los pagos se realizaran mediante domiciliacién bancaria o en dinero efectivo en las oficinas
de Caja Cantabria.

Para cualquier incidencia, acudir a las oficinas de AQUALIA (Servicio de Aguas), sito en la
calle General Davila, 330 - Santander.

— Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de
los recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

Recursos:

Contra la presente resolucion podra formular recurso de reposicién ante la Direccion de In-
gresos Publicos Municipales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la noti-
ficacidén. Una vez resuelto expresamente, podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a la notificacion del acuerdo de resolucion del recurso de reposicion. Transcurrido
un mes desde la interposicién del recurso de reposicidn sin que se notificare su resolucion, se
entenderd desestimado, y el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera
de seis meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se entienda desestimado el
recurso de reposicion.

Santander, 22 de junio de 2016.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2016/5965
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5.EXPROPIACION FORZOSA

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2016-5227  Aprobacion inicial del proyecto de expropiacion por tasacion conjunta

de Unidad de Actuacion UE-13.

En la secretaria del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana obra el expediente referido al
proyecto de expropiacion, por procedimiento de tasacidn conjunta, para la obtencidén de las
parcelas no adheridas a la Junta de Compensacion de la Unidad de Ejecucion UE-13, cuya va-
Ioracién,aparece redactada por el equipo redactor constituido por los abogados Pablo Antonio
Merino Avila y el ingeniero técnico agricola José Fernandez, a iniciativa de la Junta de Compen-
sacion de la Unidad de Ejecucion UE-13 y que ha tenido entrada en el registro municipal el 22
de febrero de 2016 (RE-1279), que ha sido aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpora-
cion en su sesion de fecha 25 de mayo de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 166 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se abre un
periodo de exposicidn al publico por plazo de un mes, contado a partir de la publicacion de este
anuncio en el BOC.

Durante el citado plazo, el mencionado proyecto de expropiacion podra ser examinado en la
Secretaria del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, y quienes puedan resultar interesados
podran formular frente al mismo y ante el Ayuntamiento Pleno, las observaciones y reclama-
ciones que estimen convenientes.

Pag. 14899

ANEXO
PROPIETARIO CATASTRAL PU x m2 Superficie (m2) IMPORTE
Paredes Santander de 21,38
1 | Construcciones S.L. Poligono 6, parcela 105 2.853,35 64.054,85 €
2 | Maria Angeles Garcia Llata Poligono 6, parcela 106 21,38 1.076,86 24.174,43 €
Paredes Santander de 21,38
3 | Construcciones S.L. Poligono 6, parcela 107 2.186,53 49.085,41 €
Paredes Santander de 21,38
4 | Construcciones S.L. Poligono 6, parcela 430 1.076,86 24.174,43 €

2016/5227

Santa Cruz de Bezana, 3 de junio de 2016.
El alcalde,
Pablo Zuloaga Martinez.
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2016-5969  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda en La Cueva.

Por don Javier Fernandez Agudo, con D.N.I. 72137675S, domiciliado en la localidad de
Sarodn, ha sido solicitada autorizacidn para construccion de vivienda unifamiliar aislada en la
parcela con referencia catastral nimero 39019A520000190000Q0 del Catastro de Rustica,
situada en la localidad de La Cueva, término municipal de Castafieda.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de quince dias, contado a partir del si-
guiente a la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 116.1.b) y disposicién transitoria segunda. 6 de la Ley 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria.

Castafieda, 20 de junio de 2016.
El alcalde,

Santiago Mantecon Laso.
2016/5969

CVE-2016-5969
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2016-5059  Informacion publica de solicitud de autorizacion para renovacion, re-
forma y ampliacion de edificacion aislada en suelo rustico.

Por don Nicoldas Gonzalez-Camino Bertin, se ha solicitado autorizacién para reno-
vacion, reforma y ampliacion de edificacion aislada en finca rustica de Esles de Caydn
(39074A501000010000).

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacion Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria, se abre informacién publica por espacio de quince dias a
contar desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes
se consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Santa Maria de Cayon, 26 de marzo de 2016.
El alcalde,

Gaston Gémez Ruiz.
2016/5059

CVE-2016-5059
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2016-5958  Informacion publica de solicitud de autorizacion para vertido de aguas
residuales en Galizano, término municipal de Ribamontan al Mar. Ex-
pediente V/39/00158A.

Expediente de vertido de aguas residuales.
Expediente: V/39/00158A.
Peticionario: Ayuntamiento de Ribamontan al Mar.
Vertido:
Denominacion: E.D.A.R. de Galizano.
Localidad: Varios.
Término municipal: Ribamontan al Mar.
Provincia: Cantabria.
Rio/cuenca: Colina de Las Aguas Hondas/Colina de Las Aguas Hondas.

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a los desbordamientos del sistema co-
lector en episodios de Iluvia del saneamiento de Galizano-Ayuntamiento de Ribamontan al Mar.

Las instalaciones constan basicamente de los siguientes elementos:

— Camara de retencién con capacidad para un episodio de lluvia de 10 I/s y ha durante
20 minutos sin que se produzcan desbordamientos del sistema colector. Se indica en la tabla
adjunta el volumen de retencién del aliviadero.

— Pantalla deflectora.
— Punto de control de caudal y caracteristicas del vertido.
— Dispositivo de limitacion de caudales hacia la EDAR, con los siguientes caudales de admision:

N | copico ALIVIADERO avoLumeNDE, | CAUPAGISMISION
(al menos 20 L/s* 1000 h-e)

1 NO3901893 | Aliviadero-Bombeo La Fabrica 1" 125

2 NO3901894 | Aliviadero-Bombeo EI Soto 11 24

3 NO3901895 | Aliviadero-Bombeo Langre 11 24

(1) Caudal de admision, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53.3 del Plan
Hidroldgico del Cantabrico.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de treinta dias, contados
a partir del siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, a fin de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar
sus reclamaciones en la Confederacion Hidrografica del Cantébrico durante el plazo indicado.

CVE-2016-5958
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El expediente de vertido estard de manifiesto en las oficinas de esta Comisaria de Aguas en
Santander (calle Juan de Herrera, 1-2° piso - C.P. 39071).

Santander, 16 de junio de 2016.
La jefa de Servicio Técnico,

Sandra Garcia Montes.
2016/5958

CVE-2016-5958
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2016-5989  Resolucion de 24 de junio de 2016 por la que se aprueba la implanta-
cién de Proyectos Integrados de Innovacion Educativa en los centros
privados que imparten ensefianzas concertadas.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado Décimo, de la Resolucion de 16 de febrero
de 2016 que convoca a los centros educativos privados que imparten ensefianzas concertadas
en la Comunidad Auténoma de Cantabria para la presentacion y desarrollo de Proyectos Inte-
grados de Innovacion Educativa, y en cumplimiento de las funciones atribuidas a esta Secreta-
ria General en el articulo 58.2 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se acuerda publicar
en el B.O.C. para general conocimiento, la resolucién del Excelentisimo Sr. Consejero de Edu-
cacion, Cultura y Deporte de 8 de junio de 2016.

Vistos los proyectos educativos presentados conforme a la Resolucién de 16 de febrero de
2016 que convoca a los centros educativos privados que imparten ensefianzas concertadas en
la Comunidad Auténoma de Cantabria para la presentacién y desarrollo de Proyectos Integra-
dos de Innovacién Educativa, considerando el informe-propuesta del Comité de Valoracion de
6 de junio de 2016 y la propuesta del Director General de Innovacién y Centros Educativos de
7 de junio de 2016, esta Consejeria

RESUELVE

1.- Autorizar la implantacién de los siguientes proyectos:
Centro: COLEGIO EL SALVADOR. TORRELAVEGA.
Proyecto: Moving ahead through innovation.

Puntos: 78.

Centro: COLEGIO MARIA AUXILIADORA - SALESIANOS. SANTANDER.
Proyecto: Hemisferios.
Puntos: 59.

Centro: COLEGIO VERDEMAR. SANTANDER.

Proyecto: Las cooperativas escolares: aprendizaje-produccion y el aprendizaje-servicio,
una estrategia conjunta para la inclusidn curricular y el cambio metodoldgico.

Puntos: 57.
Centro: COLEGIO SAGRADO CORAZON - FUNDACION IGAREDA. CABEZON DE LA SAL.

Proyecto: Proyecto integrado de innovacidn. Colegio Sagrado Corazoén - Fundacion Igareda.
Puntos: 56.
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Centro: COLEGIO ANGELES CUSTODIOS. SANTANDER.
Proyecto: Proyecto hele. Hablar, escuchar, leer y escribir.
Puntos: 55.

Centro: COLEGIO SAGRADOS CORAZONES. TORRELAVEGA.
Proyecto: Corazones 3.0.
Puntos: 50.

Centro: COLEGIO SAN JOSE - NINO JESUS. REINOSA.
Proyecto: PIIE la escuela que aprende.
Puntos: 50.

Centro: COLEGIO SANTISIMA VIRGEN DE VALVANUZ. SELAYA.
Proyecto: Entrelazados.
Puntos: 50.

2.- Desestimar las solicitudes que se relacionan, al no alcanzar la puntuacién minima esta-
blecida (Apartado 8.2):

Centro: FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION. CAMARGO.

Centro: COLEGIO LA MILAGROSA. POLANCO.

Centro: COLEGIO SAGRADA FAMILIA. CAMARGO.

Centro: COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS. SANTONA.

Centro: COLEGIO CASTROVERDE. SANTANDER.

Centro: COLEGIO LA SALLE. SANTANDER.

Centro: COLEGIO CALASANZ. VILLACARRIEDO.

Centro: COLEGIO SAN JUAN BAUTISTA - LA SALLE. LOS CORRALES DE BUELNA.
Centro: COLEGIO APOSTOLADO DEL SAGRADO CORAZON. MEDIO CUDEYO.
Centro: COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA PAZ. TORRELAVEGA.

Centro: COLEGIO CALASANZ. SANTANDER.

Centro: COLEGIO ANTONIO ROBINET. PIELAGOS.

Centro: COLEGIO TORREANAZ. MEDIO CUDEYO.

Centro: COLEGIO ATALAYA. SANTANDER.

Contra esta Resolucion los centros concertados podran interponer Recurso de Alzada, ante
el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cidén en el Boletin Oficial de Cantabria, y la resolucion de éste recurso de Alzada agotara la via
administrativa por lo que contra ella sélo cabra interponer Recurso Contencioso Administrativo".

Santander, 24 de junio de 2016.
La secretaria general de Educacién, Cultura y Deporte,

Sara Negueruela Garcia.
2016/5989
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2016-5987  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 93/2015.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social Nimero Tres de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de Ejecucidn de titulos judiciales, con
el n® 93/2015 a instancia de dofa Olha Marsilyas Kortes frente a dofna Laura Ceballos Davila, en
los que se ha dictado resolucion de fecha 16 de junio de 2016 del tenor literal siguiente:

Decreto niumero 283/2016.

Sr. letrado de la Administracion de Justicia,
Don Miguel Sotorrio Sotorrio.

En Santander, a 16 de junio de 2016.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En el presente procedimiento seguido a instancia de dofia Olha Marsilyas Kortes
como parte ejecutante, contra dofla Laura Ceballos Davila, como parte ejecutada, se dictd
resolucién judicial despachando ejecucidn para cubrir el importe de 531,07 euros de principal.

Segundo.- Que con fecha 18/01/16, se dio al Fondo de Garantia Salarial el preceptivo tramite
de audiencia instando las diligencias para averiguacion de bienes del deudor que estimd oportunas.

Tercero.- Que seguido el procedimiento de apremio, no han sido hallados bienes propiedad
de la demandada, ni se ha obtenido cantidad alguna, segun diligencias e informes que constan
en autos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Se han seguido los tramites legales de los articulos 250 y concordantes de la LRJS,
procediendo en el presente caso declarar la insolvencia de la ejecutada de conformidad con lo
establecido en el articulo 276 de la LRJS.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-5987

1/2




GOBIERNO
de

CANTABRIA

" /'
\\-.h / .

/ LUNES, 4 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 128

P&g. 14907

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Declarar a la ejecutada dona Laura Ceballos Davila, en situacion de insolvencia
total que se entendera a todos los efectos como provisional, para hacer pago a los trabajadores
y por las cantidades que a continuacion se relacionan: Dofa Olha Marsilyas Kortes por importe
de 531,07 euros.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente y sin perjuicio de conti-
nuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que actuar.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, ha,ciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo de
tres dias contados desde el siguiente a su notificacidn, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3876000005009315, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El Letrado de la Administracién de Justicia,

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a dofia Laura Ceballos Davila en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 22 de junio de 2016.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2016/5987
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

CVE-2016-5994  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 678/2015.

Dofa Olivia Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero Seis de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, con el
n° 678/2015 a instancia de dofla Nancy Esther Garcia Lopez frente a don Rafael Serna Angulo,
en los que se ha dictado resolucion sentencia de fecha 27 de mayo de 2016), del tenor literal
siguiente:

FALLO

Estimo la demanda formulada por dofia Nancy Esther Garcia Lopez frente a la empresa don
Rafael Serna Angulo, y en consecuencia, debo condenar y condeno a la empresa demandada a
abonar a la actora la suma 1.084,14 €, incrementada en el 10% de interés por mora.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no
cabe recurso de suplicacién.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo".

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a don Rafael Serna Angulo, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 24 de junio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Olivia Agustina Garcia Carmona.
2016/5994
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 1 DE SANTANDER

cve-2016-5808  Notificacion de sentencia 78/2016 en juicio verbal 1292/2015.

Dofia Maria Victoria Quintana Garcia de los Salmones, letrada de la Administracion de Jus-
ticia del Juzgado de Primera Instancia Niumero Uno de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a instan-
cia de C.P. José Maria Cossio 31, frente a dofia Isabel Castro Garcia, en los que se ha dictado
resolucién de fecha 5 de mayo de 2016 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUMERO 78/2016

En Santander, a 5 de mayo de 2016.

Vistos por Javier Gdmez Hernandez, Magistrado Juez del Juzgado de Primera Instancia NU-
mero Uno de Santander, los presentes autos de Juicio Verbal, seguidos en este Juzgado bajo
el nimero 1292 del afio 2015, a instancia de la Comunidad de Propietarios José Maria Cossio
31 de Santander, representada por el Procurador don Alberto Ruiz Aguayo, actuando bajo la
direccion letrada de don Carlos Miguel Moya Moya, contra dofia Blanca Castro Garcia y dofia
Isabel Castro Garcia, en situacion de rebeldia procesal, procede, en nombre de S.M. el rey, a
dictar la presente resolucién:

FALLO

Que estimando integramente la demanda interpuesta por la Comunidad de Propietarios
José Maria Cossio 31 de Santander contra dofia Blanca Castro Garcia y dofia Isabel Castro Gar-
cia, debo condenar y condeno a las citadas demandadas a abonar conjunta y solidariamente
a la demandante la cantidad de 4.583,32 euros, mas los intereses previstos en el fundamento
tercero de esta sentencia, con expresa condena en costas a la parte demandada.

Contra esta resolucidon cabe interponer recurso de apelacion ante este Tribunal, por escrito,
en plazo de veinte dias contados desde el siguiente a la notificacidon, conforme a lo dispuesto
en el articulo 458 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil. En la interposicion del recurso se
debera exponer las alegaciones en que base la impugnacién ademas de citar la resolucion
apelada y los pronunciamientos que impugna.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

El/La Magistrado

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a dofia Isabel Castro Garcia, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 16 de junio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Victoria Quintana Garcia de los Salmones.
2016/5808

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-5808

1/1




GOBIERNO : ria e BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA s, DE CANTABRIA

LUNES, 4 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 128

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 4 DE SANTANDER

CVE-2016-5922 Notificacion de sentencia 139/2016 en juicio verbal 335/2016.

Don José Maria Garcia Pino, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia Niumero Cuatro de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de Juicio verbal, a instancia de don
Carlos Diez Aglero, frente a don Angel Sanchez Garcia, en los que se ha dictado Sentencia
139/2016 de fecha 31 de mayo de 2016, contra la que no cabe recurso.

En el Juzgado podran los interesados tener conocimiento integro de su contenido.

Se libra el presente extracto para que sirva de notificaciéon a don Angel Sdnchez Garcia, en
ignorado paradero, mediante su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 23 de junio de 2016.
El letrado de la Administracion de Justicia,

José Maria Garcia Pino.
2016/5922
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION N° 1 DE SANTONA

CVE-2016-5751 Notificacion de sentencia 66/2016 en procedimiento ordinario
708/2013.

Dofia Rosa Maria Diez Escribano, letrada de la Admon. de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Nimero Uno de Santofia.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a
instancia de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S. A., frente a dofa Susana Martos Leodn, en los
que se ha dictado resolucién y/o cédula de fecha 19 de mayo de 2016, cuyo encabezamiento
y fallo son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n° 66/2016

Santofia, 19 de mayo de 2016.

Don Guillermo Martinez Sellers, Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Na-
mero Uno de esta localidad y su partido judicial, ha visto los autos de juicio ordinario registra-
dos con el n® 708/2013, promovidos por Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S. A., representado
por la Procuradora de los Tribunales dofia Soledad Mazas Reyes y bajo la direccion letrada de
dofia Beatriz Bermejo Villa, contra dofla Susana Martos Ledn, declarada en situacion de rebel-
dia procesal, sobre contrato de préstamo.

FALLO

Se estima sustancialmente la demanda formulada por la representacion procesal de Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, S. A. contra dofia Susana Martos Ledn, por lo que condeno a ésta
a pagar a la entidad actora la cantidad de diez mil setecientos ocho euros con diez céntimos
(10.708,10 €) en concepto de capital del préstamo e intereses remuneratorios vencidos y no
abonados; mas los intereses que, en su caso, se devenguen desde la fecha de notificacion de
esta resolucidon; asi como a abonar las costas procesales.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con advertencia de que la misma no es firme y de
que contra ella cabe formular ante este juzgado recurso de apelacion en el plazo de los veinte
dias siguientes al de su notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a dofia Susana Martos Leodn, en ignorado paradero, libro el presente.

Santofia, 20 de mayo de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Rosa Maria Diez Escribano.
2016/5751
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