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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2016-5755 Decreto 34/2016, de 16 de junio, por el que se desarrolla el Real
Decreto 1148/2015, de 18 de diciembre, por el que se regula la rea-
lizacion de pericias a solicitud de particulares por los Institutos de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, en las reclamaciones extrajudi-
ciales por hechos relativos a la circulacion de vehiculos a motor, para
el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria y se crea el precio
publico autonédmico como contraprestacion de las pericias a realizar
por el Instituto de Medicina Legal de Cantabria.

El articulo 479.5 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, reformada por
la Ley Organica 7/2015, de 21 de julio, ha permitido que los médicos forenses que prestan sus
servicios en los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses puedan realizar, ademas de
esta imprescindible labor, la de emitir informes y dictdmenes a solicitud de los particulares en
las condiciones que se determinen reglamentariamente.

Esta posibilidad se recoge en la recién aprobada Ley 35/2015, de 22 de septiembre, de
reforma del sistema para la valoracion de los dafios y perjuicios causados a las personas en
accidentes de circulacion, donde se da regulacién a una nueva via extrajudicial de resolucién
de conflictos entre los perjudicados y las entidades aseguradoras, contemplada ya en el arti-
culo 7 del Texto Refundido de la Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la circulacion de los
vehiculos a motor, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre.

Esta reforma prevé la posibilidad de que las partes, perjudicados y entidades aseguradoras,
puedan beneficiarse de la calidad, experiencia e imparcialidad pericial que aportan los médicos
forenses, como especialistas reconocidos en nuestro sistema judicial, permitiendo su posible
participacion a través de los Institutos de Medicina legal y Ciencias Forenses cuando, bien de
mutuo acuerdo, bien por solicitud del interesado, se considere oportuna su intervencion.

En aplicacion del articulo 7 del citado Texto Refundido que establece que reglamentariamente
se deberan precisar las cuestiones relativas al procedimiento de solicitud, emision, plazo y entrega
del informe emitido por el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses correspondiente, se ha
aprobado el Real Decreto 1148/2015, de 18 de diciembre, por el que se regula la realizacion de
pericias a solicitud de particulares por los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en las
reclamaciones extrajudiciales por hechos relativos a la circulacion de vehiculos a motor.

El citado Real Decreto 1148/2015, de 18 de diciembre, regula el procedimiento de solicitud,
elaboracion y emision de informes periciales por los distintos Institutos de Medicinal Legal y
Ciencias Forenses, estableciendo en su Capitulo III el régimen de contraprestacién de la peri-
cia, creando un precio publico.

Cantabria asumid la competencia en materia de Justicia mediante el Real Decreto 817/2007,
de 22 de junio, por el que se traspasan las funciones y servicios de la Administracién del Estado
a la Comunidad Autéonoma de Cantabria en materia de provision de medios personales, mate-
riales y econdmicos para el funcionamiento de la Administracion de Justicia, asumiendo entre
otras, la competencia de la gestion de Instituto de Medicina Legal y el personal a su servicio,
razén por la que mediante el presente Decreto se procede a aprobar el correspondiente precio
publico por las pericias que en aplicacion del Real Decreto 1148/2015, de 18 de diciembre,
realicen los médicos forenses del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Cantabria.

Considerando dichas premisas normativas, de conformidad con el articulo 16 de la Ley de
Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos, a propuesta conjunta del
consejero de Presidencia y Justicia y del consejero de Economia, Hacienda y Empleo, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 16 de junio de 2016.
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto.
1. Este Decreto tiene por objeto:

a) El desarrollo normativo del Real Decreto 1148/2015, de 18 de diciembre, por el que se
regula la realizacion de pericias a solicitud de particulares por los Institutos de Medicina Legal
y Ciencias Forenses, en las reclamaciones extrajudiciales por hechos relativos a la circulacién
de vehiculos a motor, para la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) El establecimiento como actividad sujeta a contraprestacion mediante precio publico la
emision de informes por parte del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Canta-
bria, en aplicacion del Real Decreto 1148/2015, de 18 de diciembre, por el que se regula la
realizacion de pericias a solicitud de particulares por los Institutos de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, en las reclamaciones extrajudiciales por hechos relativos a la circulacion de vehicu-
los a motor.

2. Los precios publicos seran Unicos para cada pericia e incluirdn todos los informes del
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Cantabria que sean necesarios para la de-
terminacion y medicién de las secuelas y de las lesiones temporales, sin incluir las pruebas
complementarias que deban realizarse en centros médicos u hospitalarios.

Articulo 2. Recurso contra la denegacion de la pericia.

La competencia para conocer del recurso de alzada contra la resolucidon que inadmita o
tenga por desistida la solicitud, prevista en el articulo 7.5 del Real Decreto 1148/2015, de
18 de diciembre, por el que se regula la realizacion de pericias a solicitud de particulares por
los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en las reclamaciones extrajudiciales por
hechos relativos a la circulacidon de vehiculos a motor, correspondera al Director General com-
petente en materia de Justicia.

Articulo 3. Determinacion de los precios publicos.

1. Se establecen tres tipos de precios publicos en funcidén de la gravedad de las lesiones,
atendiendo al criterio de ingreso hospitalario:

a) Precio publico por informe pericial de lesiones sin ingreso hospitalario.
b) Precio publico por informe pericial de lesiones con ingreso hospitalario igual o inferior a 72 horas.
c) Precio publico por informe pericial de lesiones con ingreso hospitalario superior a 72 horas.

2. Los precios publicos establecidos en este Decreto estaran sujetos, en su caso, al pago del Im-
puesto sobre el Valor Afiadido o impuestos exigibles de acuerdo con la legislacion tributaria vigente.

Articulo 4. Obligados al pago.

El pago del precio publico derivado de la realizacién de los informes periciales del Instituto
de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Cantabria correspondera en todo caso a la entidad
aseguradora que haya emitido la oferta motivada prevista en el Real Decreto 1148/2015, de
18 de diciembre, por el que se regula la realizacion de pericias a solicitud de particulares por
los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en las reclamaciones extrajudiciales por
hechos relativos a la circulacién de vehiculos a motor.

Articulo 5. Devengo del precio publico.

El precio publico se devengara en el momento de solicitud del informe pericial al Instituto
de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Cantabria.
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Articulo 6. Liquidacion y recaudacion del precio publico.

1. Si la solicitud de pericia va a ser formulada de mutuo acuerdo, con caracter previo la enti-
dad aseguradora debera proceder al pago del precio publico mediante declaracion-liquidacion.

2. Si la solicitud de la pericia es llevada a cabo por el perjudicado a su sola instancia y
no constara el pago del precio publico, el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de
Cantabria notificara liquidacion a la entidad aseguradora para proceder al pago en periodo
voluntario.

3. La falta de pago en el periodo antes citado motivara el inicio del periodo ejecutivo de
recaudacion.

4. La recaudacion del presente precio publico se realizard mediante documentos normali-
zados web vigentes.

5. El pago podra realizarse de forma telematica o presencial en la forma que establezca la
normativa en vigor en cada momento del Gobierno de Cantabria, que sera explicitada en cada
uno de los documentos de ingreso.

Articulo 7. Justificacion de pago.

1. En caso de solicitud formulada de mutuo acuerdo, por el perjudicado y la entidad ase-
guradora, seréd esta Ultima quien deberd presentar la documentacién acreditativa del pago del
precio publico directamente ante el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Canta-
bria o facilitarla al sujeto perjudicado para que este la acompafie a su solicitud.

Si es el sujeto perjudicado quien solicita la pericia y no constara el pago del precio publico,
el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Cantabria reclamara a la entidad asegu-
radora el justificante del mismo.

2. El Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Cantabria debera entregar el in-
forme pericial al sujeto perjudicado en todo caso.

Articulo 8. Fijacidn y revisidn de la cuantia de los precios publicos.

La fijacion y revision de la cuantia del precio publico establecido en el presente Decreto se
realizaran mediante Orden de la Consejeria competente en materia de Justicia, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16.2 de la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de
Tasas y Precios Publicos.

Disposicidén adicional primera. Modelos de Solicitud e Informe Forense.

Mediante resolucion administrativa del Director General competente en materia de Justicia
se establecerdn los Modelos de Solicitud de Informe forense al Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses de Cantabria, de informe del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Foren-
ses de Cantabria, asi como los de consentimiento expreso para la realizacion de la pericia, de
consentimiento informado para realizacion de prueba complementaria, de admision y citacion
para realizacion de la pericia, de subsanacidon, de comunicacion a la entidad aseguradora de
la realizacion de pruebas complementarias, y de comunicacion a la entidad aseguradora de la
liquidacion del precio publico.

Disposicién adicional segunda. Adaptacion de los precios publicos.

Si existiesen razones sociales, econdmicas, benéficas o culturales que lo aconsejen, el
Consejo de Gobierno de Cantabria podra sefalar precios publicos inferiores al coste de la pres-
tacion de los servicios, previa adopcion de las previsiones presupuestarias oportunas para la
cobertura de la parte del precio subvencionado.
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Disposicion adicional tercera. Aplicacidon de los precios publicos.

En los términos legalmente previstos, las percepciones obtenidas por el cobro de los precios
publicos derivados de las pericias de los médicos forenses del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses de Cantabria seran destinadas a mejorar los medios personales y materiales
del citado Instituto.

Disposicién final primera. Desarrollo normativo.

Se faculta al consejero de Presidencia y Justicia para dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo del presente Decreto.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su integra publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria.

Santander, 16 de junio de 2016.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Presidencia y Justicia,

Rafael Angel de la Sierra Gonzalez.
2016/5755
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Ccve-2016-5756  Orden ECD/68/2016, de 15 de junio, por la que se establece el calendario
escolar del curso 2016/17 para los centros docentes no universitarios.

Ante la necesidad de establecer el calendario escolar para planificar y organizar las actividades
escolares durante el curso 2016/17 es imprescindible fijar unas normas basicas para que todos los
miembros de la comunidad educativa puedan cumplir con suficiencia los objetivos del curso escolar.

El presente calendario escolar para el curso 2016/2017 incluye el nimero minimo de dias
lectivos previsto en la legislacion vigente y, al menos, 175 dias lectivos para las ensefianzas
obligatorias.

La elaboracion del presente calendario escolar se ha llevado a cabo oida la Mesa Sectorial
del personal docente.

Para ello, y en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer el calendario escolar del curso 2016/2017
para los centros docentes no universitarios.

2. Esta Orden sera de aplicacidén en todos los centros docentes publicos y privados de nive-
les no universitarios de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2.- Calendario.

1. Los centros comenzaran sus actividades el 1 de septiembre de 2016 vy finalizaran el 30
de junio de 2017 para Eeducacion Infantil y Primaria. En Eeducacion Secundaria finalizaran
cuando cada centro concluya sus tareas, y en ningln caso antes del 30 de junio de 2017.

2. Las actividades lectivas en las etapas de Educacion Infantil y Educacidon Primaria, y en
los centros de educacion especial se desarrollaran desde el 8 de septiembre de 2016 hasta el
23 de junio de 2017, ambos inclusive.

En las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional,
en los centros de educacion permanente de adultos asi como en el resto de ensefianzas, las
actividades lectivas se desarrollaran desde el 12 de septiembre de 2016 hasta el 27 de junio
de 2017, ambos inclusive.

Articulo 3.- Dias lectivos y horarios.

1. En los centros de Educacion Especial, y en las etapas de Educacion Infantil y Educacion
Primaria, el nimero de dias de docencia sera de 175 dias y un total de 850 periodos lectivos.

La distribucion del horario en estos niveles sera de cinco horas diarias en jornada partida
de 3 horas por la mafiana y 2 por la tarde, disponiendo de un intervalo minimo de dos horas
libres entre ambas sesiones.

2. En el nivel educativo de Educacién Secundaria, el nUmero de dias de docencia sera de
175 y un total de 1050 periodos lectivos, que se impartiran, con caracter general, en jornadas
de 6 periodos lectivos. Se consideraran como dias lectivos las jornadas de presentacidon del
nuevo curso y las dedicadas a reclamacion y revisién de exdmenes de materias pendientes, no
pudiendo suspenderse las clases por motivos de evaluacién, claustros o cualquier otra activi-
dad no relacionada directamente con la imparticién de la clase en el aula.
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El calendario de los ciclos formativos se ajustara a la duracion en horas de cada ciclo; por
tanto, no podra garantizarse la imparticion del programa sélo con un nimero determinado de
dias lectivos, sino que en cada ciclo habra que garantizar la imparticion del total del nimero
de horas correspondientes a ese ciclo.

3. Solo sera posible alterar el horario mediante peticion razonada del Consejo Escolar ante
la Direccidon General de Innovacidon y Centros Educativos, que la autorizara, en su caso. Per-
maneceran vigentes las autorizaciones existentes en el curso 2015/2016.

Los centros a los que se autorice la jornada continuada tendran el horario que figure en la
correspondiente autorizacion.

Articulo 4.- Jornadas especiales.

1. Durante los meses de septiembre de 2016 y junio de 2017 la actividad lectiva con alum-
nos se realizara sélo en sesién de mafana en los centros de educacidn infantil, de educacion
primaria y de educacién especial que tengan jornada de mafiana y tarde.

Los centros que impartan otras ensefianzas en jornada de mafiana y tarde y deseen aco-
gerse a la prevision sefialada en el parrafo anterior deberan solicitar autorizacion a la Direccion
General de Innovacién y Centros Educativos.

En los meses de septiembre de 2016 y junio de 2017, la actividad lectiva en los centros de
Educacion Infantil, Primaria y Educacion Especial que tengan autorizada la jornada continuada
no podra ser inferior a 3 horas y media diarias.

2. Para el segundo curso de Bachillerato, los centros determinaran el calendario lectivo de
los meses de mayo y junio en funcién de las fechas de celebracidn de la evaluacién final de
Bachillerato.

3. Los dias 23 de diciembre de 2016 y 12 de abril de 2017 la actividad lectiva se ajustara a
lo dispuesto en el apartado primero.

4. Si como consecuencia del calendario laboral disminuyese el nimero de dias lectivos, se
ajustara el calendario escolar con el fin de cumplir, al menos, el nUmero minimo establecido
en la legislacién vigente.

Articulo 5.- Dias festivos y vacaciones escolares.

1. Son dias festivos todos los que marca el calendario laboral, asi como los que determine
la Comunidad Auténoma de Cantabria para su ambito territorial.

Tampoco seran lectivos los siguientes:

— 31 de octubre de 2016.

— 2, 3y 4 de noviembre de 2016.

— 27 de enero de 2017 (dia del Docente).

— 23, 24, 27 y 28 de febrero de 2017.

Igualmente, tendran caracter de no lectivos los dias de fiestas locales establecidas por cada
Ayuntamiento.

2. Las vacaciones escolares se dividen en distintos periodos, que se concretan de la si-
guiente manera:

a) Las vacaciones de Navidad comprenderan desde el dia 24 de diciembre de 2016 al 8 de
enero de 2017, ambos inclusive, para todos los niveles.

b) Las vacaciones de Semana Santa comprenderan desde el dia 13 al 23 de abril de 2017,
ambos inclusive, para todos los niveles.
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Articulo 6.- Obligatoriedad del cumplimiento.

1. Este calendario es de obligado cumplimiento para todos los centros docentes de Can-
tabria de niveles no universitarios. Los centros podran alterar el presente calendario escolar,
con caracter excepcional, previo acuerdo del Consejo Escolar y solicitud justificada ante la
Direccion General de Innovacion y Centros Educativos, que resolvera una vez analizada dicha
peticion.

2. Es responsabilidad del director del centro el cumplimiento del calendario, y corresponde
al Servicio de Inspeccién de Educacion la supervision y control de su aplicacion.

Articulo 7.- Ensefianzas especiales y proyectos institucionales.

En el caso de centros de ensefianzas de Régimen Especial como Conservatorios de MUsica
y Escuelas Oficiales de Idiomas, asi como aquellos centros que tengan aprobados proyectos de
innovacion pedagdgica y organizativa, el calendario se ajustara a sus circunstancias especifi-
cas, bajo la supervisidon del Servicio de Inspeccion de Educacion.

Santander, 15 de junio de 2016.

El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Ramon Ruiz Ruiz.
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CALENDARIO ESCOLAR DEL CURSO 2016 / 2017
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL

Septiembre de 2016 Octubre de 2016
Lun Mar Miér Jue Vie Sdb Dom Lun Mar Miér Jue Vie
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 1 3 4 5 6
12 13 14 16 10 1 13
19 20 21 22 23 17 18 19 20 21
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28
Noviembre de 2016 Diciembre de 2016

Miér

9 10 1
14 15 16 17 18
21 22 23 24 25
28 29 30

Enero del 2017 Febrero del 2017

Lun Mar Miér JUe Vie Sdb Dom Lun Mar Miér Jue Vie Sdb Dom
1 2 3
6 7 8 9 10
9 10 1 12 13 13 14 15 16 17
16 17 18 19 20 20 21 22
23 24 25 26
30 31
Marzo de 2017 Abril de 2017
Lun Mar Miér Jue Vie d Miér Jue
1 2 3
6 7 8 9 10

13 14 15 16 17
20 21 22 23 24

27 28 29 30 31 26 27
Mayo de 2017 Junio de 2017
Lun Mar Miér Jue Vie Sdb Dom Lun Mar Miér Jue Vie Sdb Dom
2 3 4 5 1 2
8 9 10 11 12 5 6 7 8 9
15 16 17 18 19 12 13 14 15 16
22 23 24 25 26 19 20 21 22 23
29 30 31 26 27 28 29 30

Inicio del curso: 12 de septiembre
Final del curso: 27 de junio

[ [ ] [ [ |
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CALENDARIO ESCOLAR DEL CURSO 2016 / 2017
EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y EDUCACION ESPECIAL

Septiembre de 2016 Octubre de 2016
Lun Mar Miér Jue Vie Sdb Dom Lun Mar Miér Jue
1 2
5 6 7 8 9 3 4 5 6
12 13 14 16 10 1 13
19 20 21 22 25 17 18 19 20
26 27 28 29 30 24 25 26 27
Noviembre de 2016 Diciembre de 2016

Miér

Vie
2

Jue
1

9o [ 10 [ u 5 | 6 | 7
14 15 16 17 18 12 13 14
21 22 23 24 25 21
28 29 30
Enero del 2017 Febrero del 20
Lun Mar Miér JUe Vie Sdb Dom Lun Mar Miér Jue Vie Sdb Dom
1 2 3
6 7 8 9 10
9 10 1 12 13 13 14 15 16 17
16 17 18 19 20 20 21 22
23 24 25 26
30 31
Marzo de 2017 Abril de 2017
Lun Mar Miér Jue Vie Sdb Dom Lun Mar Miér Jue Vie Sdb Dom
1 2 3
6 7 8 9 10 3 4 5 6 7
13 14 15 16 17 10 1 12
20 21 22 23 24
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28
Mayo de 2017 Junio de 2017
Lun Mar Miér Jue Vie Sdb Dom Lun Mar Miér Jue Vie Sdb Dom
2 3 4 5 1 2
8 9 10 1 12 D) 6 7 8 9
15 16 17 18 19 12 13 14 15 16
22 23 24 25 26 19 20 21 22 23
29 30 31 26 27 28 29 30

Inicio del curso: |8 de septiembre
‘ ‘ Final del curso: |23 de junio

Lectivo hasta mediodia

CVE-2016-5756
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2016-5788  Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasa por
Expedicién de Documentos a Través del Punto de Informacion Catastral.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 15 de abril de 2016, adopté el si-
guiente acuerdo de aprobacidn provisional de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Expedicion de Documentos a Través del Punto de Informacién Catastral.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidén al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el citado acuerdo, cuyo texto integro se hace publico
en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ciéon Contencioso-Administrativa.

Santiurde de Toranzo, 16 de junio de 2016.

El alcalde-presidente,
Victor Manuel Concha Pérez.
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA EXPEDICION
DE DOCUMENTOS A TRAVES DEL PUNTO DE INFORMACION CATASTRAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

[ ARTICULO 1°.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA |

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLHL), este Ayuntamiento establece la "Tasa por la Expedicién de Documentos a
través del Punto de Informacién Catastral del Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo", que se
regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57
del citado TRLHL.

La contraprestacion econdmica precedente por la expedicion de certificaciones y demas
documentos catastrales tendra la naturaleza juridica de la tasa, puesto que conforme con el
articulo 20 del TRHL, procederan por la realizaciéon de actividades administrativas de
competencia local que se refieran, afecten o beneficien de modo particular a los sujetos
pasivos, que no se presten o realicen por el sector privado.

La Resolucién de 24 de noviembre de 2008, de la Direcciéon General del Catastro, por la que se
aprueba el régimen de funcionamiento de la Oficina Vlrtual del Catastro y de los Puntos de
Informacion Catastral dispone que el acceso a los servicios se realizara utilizando los recursos
de la entidad titular del PIC, que debera disponer de los medios materiales que reunan los
requisitos técnicos establecidos por la Direccion General del Catastro (...) y que asumira el
papel de intermediador o gestor del servicio en el ejercicio del derecho de informacién catastral
del ciudadano.

| ARTICULO 2°.- HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad administrativa desarrollada con motivo de
la tramitacion, a instancia de parte, de documentos catastrales que se expidan a través del
Punto de Informacion Catastral del Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo. A estos efectos, la
tramitacién a instancia de parte de documentos catastrales se realizara de acuerdo con las
normas reguladoras del Punto de Informacién Catastral. En concreto, constituyen hecho
imponible de la tasa la expedicion de los siguientes documentos:

Certificacion catastral descriptiva.

Certificacion catastral descriptiva y gréfica.

Certificado de relacién de bienes.

Certificacion negativa.

Los documentos que en el futuro se pongan a disposicion de las entidades usuarias del
PIC para su expedicion.

ARTICULO 3°.- SUJETO PASIVO

Son sujetos pasivos contribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que soliciten o resulten beneficiadas o
afectadas por la actividad administrativa de tramitacion de documentos catastrales a través del
Punto de Informacion Catastral del Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo.

ARTICULO 4°.- RESPONSABLES

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas
fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios las personas o entidades a que se refiere el articulo 43 de
la Ley General Tributaria.

3. El alcance y contenido de la responsabilidad tributaria sera el definido en el articulo 41 de la
Ley General Tributaria.

CVE-2016-5788
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[ ARTICULO 5°.- CUOTA TRIBUTARIA

La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija sefialada segun la naturaleza de las
certificaciones, de acuerdo con las siguientes tarifas:

Certificacion descriptiva de parcela urbana: 3 euros.

Certificacion descriptiva de parcela rustica: 3 euros.

Certificacion descriptiva y grafica de parcela urbana: 6 euros.

Certificacion descriptiva y grafica de parcela rustica: 6 euros.

Certificacion negativa de bienes: 1 euro.

Certificacion de todos los bienes: 3 euros por parcela rustica y 6 euros por parcela
urbana.

ARTICULO 6°.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES

1.- Gozaran de una bonificacion del 90% de la cuota tributaria de la Tasa, los sujetos pasivos
solicitantes de certificaciones catastrales de bienes inmuebles radicados en el término
municipal de Santiurde de Toranzo. La bonificacion sera aplicada por cada bien inmueble
cuando se expidan certificaciones conjuntas (de todos los bienes) de inmuebles sitos en
distintos municipios.

2.- Asimismo, se concederan las siguientes exenciones o bonificaciones, ademas de aquellas
expresamente previstas en normas con rango de ley o deriven de la aplicacion de tratados
internacionales:

a) A la Administracion General del Estado, o las administraciones de la comunidades
auténomas, a las entidades que integran la Administracion local y a los demas entes
publicos territoriales o institucionales, cuando actien en interés propio y directo para el
cumplimento de sus fines, siempre que necesiten disponer de informacion catastral para el
ejercicio de sus competencias.

b) Los notarios y registradores de la propiedad en los casos previstos en el titulo V del Real
Decreto 1/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Catastro, respecto
de los datos necesarios para la constancia documental de la referencia catastral.

ARTICULO 7°.- DEVENGO

Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir fiscalmente, cuando se presente la
solicitud que dé inicio a la tramitacion de los documentos sujetos a la Tasa.

ARTICULO 8°. INGRESO.

El cobro de las cuotas tributarias se efectuard, por ingreso directo en la Tesoreria Municipal o
donde estableciese el Ayuntamiento pero siempre con caracter previo a la retirada de la
correspondiente documentacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza aprobada por el Pleno el 15 de abril de 2016, entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacion expresa.

2016/5788
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MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES DE IGUNA Y ANIEVAS

CVE-2016-5765  Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza Fiscal regula-
dora de Tasa por Recogida de Basura y Residuos Sdlidos Urbanos.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el Consejo de la
Mancomunidad en sesidn celebrada en fecha 20 de abril de 2016 de aprobacidn provisional de
modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Reco-
gida de Basuras y Residuos Soélidos Urbanos, el citado acuerdo se eleva a definitivo.

En cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se procede a la
publicacién integra de los articulos que han sido modificados.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR RECOGIDA DOMICILIARIA
DE BASURAS O RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

"BASES Y TARIFAS

Articulo 4.- Las bases de percepcién y tipo de gravamen, quedaran determinados en la
siguiente tarifa:

TARIFA
CONCEPTO EUROS/ANO
Vivienda de caracter familiar. 98,28
Bares, cafeterias o establecimientos de caracter similar. 210,60
Hoteles, fondas, residencias, restaurantes, casas rurales y similares. 224,64
Locales industriales y comerciales. 140,40

Articulo 6.- Las bajas deberan cursarse, antes del ultimo dia laborable del respectivo tri-
mestre para surtir efectos a partir del siguiente. Quienes incumplan tal obligacién seguiran
sujetos al pago de la exaccién.

VIGENCIA Y APROBACION

DISPOSICION FINAL.- Una vez se efecttie la publicacién del texto integro de la presente Orde-
nanza en el Boletin Oficial de Cantabria, entrara en vigor con efectos del 1 de julio de 2016 y per-
manecera vigente, sin interrupcién en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion expresas.

La presente Ordenanza fue aprobada por el Consejo de la Mancomunidad en sesion celebrada
el dia 14 de octubre de 2003 y modificada por el Consejo de la Mancomunidad en sesiones ce-
lebradas los dias 26 de octubre de 2005, 9 de octubre de 2006, 23 de octubre de 2007, 14 de
noviembre de 2008, 11 de noviembre de 2010, 22 de junio de 2011 y 8 de mayo de 2014".

Molledo, 13 de junio de 2016.
La presidenta,

Teresa Montero Vicenti.
2016/5765
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2016-5766  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de junio de 2016 y al amparo de los dispuesto en
el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
ha producido a delegar con esta fecha en la concejal y segunda teniente de alcalde, dofia Ana
Isabel Rios Barquin, por delegacion del alcalde y del concejal de Obras, pueda dictar 6rdenes
sobre el personal de Brigada de Obras y Servicios, en el territorio de Pamanes, a los efectos de
mejorar los trabajos que alli se realizan y la coordinacion con el propio Ayuntamiento.

Liérganes, 13 de junio de 2016.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2016/5766
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

cve-2016-5789  Orden SAN/27/2016, de 16 de junio, por la que se convoca la provision de
un puesto de Jefe de Servicio de Inmunologia de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la
Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccién de Atencion Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2. f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de di-
ciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Servicio de Atencidén Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relina los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Inmunologia, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios Jerar-
quizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia
por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo de cinco anos.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sdlo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicién de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo también presentarse por cualquiera de los medios que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Base 32. Documentacién a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacion de dicha documentacion cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacion en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documenta-
cion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la
publicacidn en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacién de oficio por la Administracidn, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, deberd aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestidén de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuard de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisidon y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccidn de Atencidn Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado serd necesario alcanzar una puntuacién
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracién tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.

Segundo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

Santander, 16 de junio de 2016.

La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO I

Denominacion: Jefe de Servicio de Inmunologia.
Grupo/Subgrupo: A/A1.
Nivel: 28.

Gerencia: Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués
de Valdecilla".

Caddigo plantilla: 2020P73000001FW.
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CONSEJERIA DE SANIDAD

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN

PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE PUESTOS DE
JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

o
=
7]
<
o
o
=
w
i
=
7]
)
=
z
<
4
<
3
o
w
a

TIPODE VIA | NOMBRE N°  |BLOQUE | ESC | PISO | LETRA | LOCALIDAD
PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO | SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ORDEN CONVOCATORIA; ‘ SAN/ | | | N° BOC: | FcHA |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.

PUESTO AL QUE OPTA

mbre, Vd. puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de

INFORMACION
ADICIONAL

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Autorizo a la Administracién, marcando la casilla D, a verificar de oficio los siguientes datos obrantes en el Servicio Cantabro de Salud:

a) documento nacional de identidad.

b) nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) titulacion académica exigida.

d) servicios p en plaza de la iali en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospif con p i para
la docencia por la Comisiéon Nacional de la especialidad correspondiente.

En caso de no ir, marque la casilla D i en este caso, aportar los itati cor

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.

e Sanidad de Cantabria , ¢/ Federico Vial 13 (C.P. 39009) a través del Servicio de Personal Sanitario.

ion Sanitaria de Cantabria. Segin LOPD 15/1999 del 13 de

8 = Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo Ill), al que se acompafia documentacién acreditativa de los méritos alegados. Si los méritos obran
s en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podré solicitarse la aportacion de oficio por la Administracion, indicando A CONTINUACION el concreto mérito
g y la unidad en la que obra del Servicio Cantabro de Salud.
3
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

e Documentacién acreditativa de los requisitos de participacion: La citada documentaciéon podra ser
verificada de oficio por la Administracién convocante, cuando tales documentos o datos obren en los
archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Salud. A tal efecto, el aspirante debera hacer constar su
consentimiento en el modelo de solicitud, que se acompafia como Anexo Il. En el caso de no prestar dicho
consentimiento o que se trate de datos que no obren en el Servicio Cantabro de Salud, debera aportarse la
documentacién por el interesado.

e Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestion y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lIl. Al curriculum se debe acompafar la documentacion acreditativa de los
méritos alegados o bien, cuando obren ya en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la
aportacion de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que obra del
Servicio Cantabro de Salud, en la tabla que se adjunta.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.

CVE-2016-5789
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"® Civtanria Cf‘“fg"?".a. & CURRICULUM PROFESIONAL
CONSEJERIA DE SANIDAD Afio | jubilar PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO lI), acompafiado de la documentacion acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2016-5789
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

4.1.- Comuni es

P a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.2.- Por ias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.3.- Publicaci periddicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN SPEX TITULO DEL ARTICULO

1. oo
2. oo
3. oo
4. ood
5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2016-5789
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5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccién de Atencién Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

9.

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafiaran
Anexos con el mismo esquema descriptivo)

CVE-2016-5789
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CONSEJERIA DE SANIDAD Aiio | Jubilar PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar:

1.2.- Calificacion de Doctor “Cum Laude” [ sid [ No [J

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses ‘

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periddicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4 - Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con Numero de meses completos
apartado 3)

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacién continua o postgrado en direccioén y

gestion de servicios sanitarios Namero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2016/5789
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112 CANTABRIA, S.A.U.

CVE-2016-5784  Resolucion definitiva de candidatos seleccionados para la elaboracion
de la Bolsa de Empleo Temporal, en la categoria de Bomberos.

Mediante acuerdo de fecha 4 de marzo de 2016 (BOC num. 49, de 11 de marzo de 2016
y correccidn de errores en BOC num. 55, de 21 de marzo de 2016) se publican las bases y se
convocan las pruebas selectivas para formar parte en la bolsa de empleo temporal de la enti-
dad 112 Cantabria, S. A.U. en la categoria de bomberos.

Reunido el tribunal con fecha 3 de mayo de 2016 se emite Resolucién de resultados defini-
tivos de la primer a prueba de la Fase 1 - teoria, del proceso selectivo para formar parte de la
bolsa de empleo temporal, en la categoria de bomberos, de la entidad 112 Cantabria, S. A.U.

Reunido el tribunal con fecha 11 de mayo de 2016 se emite Resolucién de resultados defini-
tivos de la segunda prueba de la Fase 1 - pruebas de aptitud fisica, del proceso selectivo para
formar parte de la bolsa de empleo temporal, en la categoria de bomberos, de la entidad 112
Cantabria, S. A.U.

Reunido el tribunal con fecha 31 de mayo de 2016 se emite Resolucién de resultados defi-
nitivos de las pruebas psicotécnicas y listado definitivo de aspirantes que han superado la Fase
1 - Oposicidn del proceso selectivo para formar parte de la bolsa de empleo temporal, en la
categoria de bomberos, de la entidad 112 Cantabria, S. A.U.

Reunido el tribunal con fecha 15 de junio de 2016 se emite Resolucion de resultados defi-
nitivos de la Fase 2 - Examen médico del proceso selectivo para formar parte de la bolsa de
empleo temporal, en la categoria de bomberos, de la entidad 112 Cantabria, S. A.U.

Una vez finalizado el proceso selectivo y habiéndose publicado los resultados definitivos
de todas las pruebas realizadas en la fase 1 de oposicidn y la fase de reconocimiento médico,
reunido el tribunal acuerda:

— Publicar el listado definitivo de candidatos seleccionados para la elaboracién de la bolsa
de empleo temporal, ordenado segun las puntuaciones y el baremo establecido en el apartado
undécimo de las bases que regulan la convocatoria, que se adjunta como anexo a la presente
resolucion.

— Ordenar la publicacion en el tablon de anuncios de la Entidad 112 Cantabria, S. A.U. y
en el Boletin Oficial de Cantabria, segun lo establecido en el apartado duodécimo de las bases
que regulan la convocatoria.

Segun lo establecido en las Bases que regulan la convocatoria, la bolsa de empleo temporal
quedara conformada por los 40 aspirantes con mayores notas que han superado el proceso
selectivo.

La Entidad 112 Cantabria, S. A.U. podra exigir a los aspirantes seleccionados, segun lo
establecido en el aparado duodécimo de las bases que regulan la convocatoria, durante el pe-
riodo que se establezca, la realizacion de los cursos de formacidon que considere convenientes
para mejorar el desempefio del puesto de trabajo. La celebracion de dichos cursos serd comu-
nicada con la antelacidn suficiente para posibilitar la participacion de los candidatos presentes
en la bolsa, y la no asistencia a los mismos podra conllevar la exclusion de la misma.

Lo que certifico en calidad de Presidente del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para
la formacién de una bolsa de trabajo temporal de bomberos de la entidad 112 Cantabria, S. A.U.

Santander, 16 de junio de 2016.

El presidente del Tribunal,
Fidel Cueto Arconada.
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ANEXO

LISTADO DEFINITIVO ORDENADO DE CANDIDATOS SELECCIONADOS PARA LA
ELABORACION DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL SEGUN LAS PUNTUACIONES
OBTENIDAS Y EL BAREMO ESTABLECIDO EN EL APARTADO UNDECIMO DE LAS BASES
QUE REGULAN LA CONVOCATORIA

O:Ide Apellidos AP Puntuacion total
1. | FERNANDEZ QUIJANO JOSE MANUEL 15,932
2. | ALVAREZ LOPEZ JOSE KRISHNA 15,286
3. | SAINZ DE LAMAZA  LOPEZ EFREN 14,886
4. | GUTIERREZ MARTIN IVAN 14,843
5. | ORTEGA PACHECO SERGIO 14,829
6. | PEREZ GOMEZ SANTIAGO 14,639
7. |LLOPIS FONT ADRIA 14,496
8. | MURIENTE GARCIA PABLO 14,489
9. | TAFUR PERAL JANO 14,400
10. | GARRIDO CHANA EDUARDO M. 14,036
11. | VEGA RODRIGUEZ DANIEL 13,882
12. | NAVARRO SANTOS PABLO 13,789
13. | DURANZA RODRIGUEZ JORGE 13,721
14. | RUIZ CAGIGAS ALBERTO 13,682
15. | DE LA TORRE SERRANO FRANCISCO PABLO 13,504
16. | MARTIN DEL CAMPO GARCIA DE LA TORRE DAVID 13,482
17. | RODRIGUEZ REY JOSE 13,443
18. | GEORGIEV STEFANOV SVILEN 13,429
19. | CILLEROS REGUEIRO JORGE 13,379
20. | REUS TORE DANIEL 13,336
21. | SANCHEZ FERNANDEZ CARLOS 13,264
22. | DUERTO ALVAREZ NOEL 13,246
23. | MARTINEZ VINATEA JACOB 13,179
24. | MARCOS SANCHEZ JORGE 13,132
25. | TAZON ACEBAL PABLO 13,104
26. | GARCIA BADA GUILLERMO 13,100
27. | MONTOYA CABALLERO-DIAZ DANTE 12,896
28. | ANDEREZ ALVAREZ MIKEL 12,893
29. | GONZALEZ INCERA EDUARDO 12,882
30. | CHAVES ALONSO VICTOR 12,864
31. | PUENTE MARARON OSCAR 12,804
32. | CASTRO DIAZ SERGIO DAVID 12,750
33. | DIAZ FRANCIA CARLOS 12,700
34. | ARTACHO JURADO RAFAEL 12,589
35. | GOMEZ JIMENEZ JOSE CARLOS 12,582
36. | MARTINEZ GONZALEZ JAVIER 12,486
37. | SAN EMETERIO ESPINA ALBERTO 12,432
38. | FERNANDEZ LOZANO JORGE 12,393
39. | GOMEZ INGUANZO  ARENAS ALFREDO 12,371
40. | RUIZ PENA JOSE 12,368

CVE-2016-5784
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41. | COMAS GINEBRA JORDI 12,304
42. | DIAZ AMEAL ROMAN 12,246
43. | RODRIGUEZ LARAY ENRIQUE 12,229
44. | FERNANDEZ GORRIONERO DANIEL 12,025
45. | FRANCO CUETARA FERNANDO 12,000
46. | HERRERO FERNANDEZ JOSE ANTONIO 11,407
47. | GANDARILLAS MAZON ISMAEL 11,361
48. | DIEGO DIAZ ALEJANDRO 10,911

2016/5784
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2016-5721  Acuerdo de 23 de mayo de 2016 por el que se aprueban las bases
para regular la convocatoria y formacion de una Bolsa de Empleo de
Educador/Educadora Social como personal laboral temporal.

Bases para la creacion de una Bolsa de Empleo destinada a la seleccion de personal con la
categoria de Educador Social a efectos de su contratacion laboral temporal.

Aclaracién previa desde la perspectiva de género: En la redaccién de estas Bases se utiliza el
masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga ignorancia de
las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

Primera.- Normas Generales.
1.1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y formacion por el Ayun-
tamiento de Medio Cudeyo de la Bolsa de Empleo de personal laboral temporal que en cada
momento sea necesario constituir para prestar servicios no permanentes referente a la plaza
de Educador/a Social, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad y los es-
tablecidos en el articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico: publicidad de las convo-
catorias y de sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccidn, adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones
o tareas a desarrollar y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

1.2. Bolsa de Empleo.

La Bolsa de Empleo que se formara con la relacién baremada de las personas que hayan
solicitado su inclusién en la misma y hayan sido declaradas admitidas al proceso selectivo,
se destinara a la contratacién del personal que la integre cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo
del titular del puesto.

b) Cuando sea necesario la sustitucion temporal del titular del puesto con ocasion de Inca-
pacidad Temporal.

c) Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral recogidos en Convenio.
d) Vacaciones, permisos recogidos en Convenio o situaciones analogas.

La Bolsa de Empleo tendra una vigencia de tres afios prorrogables sin perjuicio de quedar
sin efecto para el caso de la resolucion de nuevos procesos selectivos, por vacante definitiva.

1.3. Régimen del Contrato.

La contratacion del trabajador se realizara en régimen de derecho laboral, con caracter temporal,
en la modalidad que corresponda, conforme a la legislacion laboral vigente en cada momento. Las
condiciones laborales del trabajador contratado (horario, jornada, retribuciones, etc.) seran las fija-
das en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Medio Cudeyo vigente.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los requisitos o
condiciones siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que, en
virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea y ratificado por Espafa, se de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
prevista para la jubilacién forzosa (65 afios).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en educacién social o equivalente, expedido en
Espafa o debidamente homologado. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan
el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion B-1 y de vehiculo propio.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la suscripcion, en su caso, del corres-
pondiente contrato laboral.

Tercera.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen formar parte de las pruebas selectivas deberan hacerlo mediante ins-
tancia, segun modelo que se adjunta en el Anexo I a estas Bases, dirigida al Sr. Alcalde de Me-
dio Cudeyo y presentada en el Registro del Ayuntamiento situado en la Plaza Ayuntamiento n©°
1 Valdecilla, en horario de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas, o en los restantes registros
previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, en el plazo de diez (10) dias naturales desde la
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de la presente convocatoria.

3.2. Junto con la solicitud de participacién, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente
documentacion:

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad del interesado.

— Fotocopia compulsada del Titulo Oficial de Diplomado en Educacién Social o equivalente.

— Fotocopia compulsada del Carnet de conducir tipo B.

— Curriculum vitae

3.3. En la instancia deberan indicarse los méritos alegados, los cuales deberan ser acreditados
en la forma sefalada en la Base Sexta. La falta de indicacién en la instancia o la falta de acreditacion
de los méritos junto con la misma no sera subsanable y generara la no valoracion de los mismos.

3.4. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitira ninguna documenta-
cion adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal de Seleccion Unicamente los méritos que
hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde aprobara, mediante
Resoluciodn, la lista de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en este ultimo caso,
de la causa que la motiva, y que se hara publica en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Medio Cudeyo.

4.2. A la vista de dicha relacion, los interesados podran formular alegaciones o solicitar
rectificacion o subsanacion de errores, en el plazo de diez dias, de acuerdo con los establecido
en el articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién de la
mencionada Resolucidn.
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4.3. Transcurrido dicho plazo, se dictard Resolucién aprobando la lista definitiva de los as-
pirantes admitidos.

4.4. Una vez publicada la lista definitiva se procedera a la valoracion de méritos de acuerdo
a la Base Sexta.

Quinta.- Comision de Valoracion.

5.1. La valoracién de los méritos se realizara por una Comision de Valoraciéon integrada ex-
clusivamente por funcionarios y/o personal laboral, y que estara compuesta por un Presidente y
al menos dos vocales, actuando como secretario uno de ellos, que seran nombrados mediante
resolucién de Alcaldia y en la que se incluird a los respectivos suplentes. Los miembros de la
comisidn deberan contar con titulacién igual o superior a la del puesto objeto de la convocatoria.

5.2. La Comision de Valoracion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de
las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo, encontrandose vinculado por lo dispuesto
en estas Bases.

5.3. Seran de aplicacién a dicha Comisién las normas sobre constitucion y funcionamiento
de érganos colegiados previstas en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, asi como lo
dispuesto en los articulos 28 y 29 de dicha norma legal en relacion a la abstencidn y recusacion
de sus miembros.

Sexta.- Sistema selectivo.
6.1. La seleccion se efectuarad mediante concurso, consistente en una valoracion de méritos.

6.2. Seran objeto exclusivamente de puntuacion los méritos que, habiéndose indicado ex-
presamente en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas, se hayan acreditado docu-
mentalmente mediante original o copia compulsada, de acuerdo al siguiente baremo:

I.- Experiencia profesional: Hasta un maximo de 18 puntos.

a) Por haber prestado servicios como Educador/a Social para la Administracién Publica,
hasta un maximo de 12 puntos:

— 1 punto por cada mes completo de servicios prestados. Despreciandose las fracciones
inferiores al mes.

b) Por haber prestado servicios en el sector Privado: hasta un maximo de 6 puntos.
— 0,50 puntos por mes completo acreditado.

La puntuaciéon asignada se entendera cuando el contrato o nombramiento lo sea a jornada
completa. En otro caso, si el contrato es a tiempo parcial se aplicara a tal puntuacion la parte
proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas o empresas del sector publico debe-
ran acreditarse mediante contratos de trabajo o certificacion expedida por la Administracion
competente con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefado y del periodo de
prestacidon de servicios

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran presentando necesariamente
contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional y puestos desempefiados.

En ambos casos, para valorar los servicios prestados en el sector publico y el sector pri-
vado serd obligatorio presentar el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacién y de los periodos cotizados. La
no presentaciéon de ambos documentos, contrato e informe de vida laboral, dara lugar a la no
valoracion del mérito.

En el caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicidon que por este concepto figure en el contrato laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de los sucesivos escritos de pro-
rroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar
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la documentacion acreditativa de las prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse
certificado de la empresa en el que se acrediten los periodos de sucesidon, con expresion de la
categoria, y hoja de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

II. Formacion: Maximo 12 puntos

a) Por cursos relacionados con la Intervencidén Social en la Familia y/o Menores en los Ser-
vicios Sociales: Maximo 8 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

— Cursos de 20 a 40 horas: 0,50 puntos por curso.
— Cursos de 41 a 200 horas: 1,00 punto por curso.
— Cursos de mas de 200 horas: 4,00 puntos por curso.

b) Cursos relacionados con la Intervencién Comunitaria (animacién social): Maximo 4 pun-
tos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Cursos de 20 a 40 horas: 0,25 puntos por curso.
— Cursos de 41 a 200 horas: 0,50 puntos por curso.
— Cursos de mas de 200 horas: 2,00 puntos por curso.

Ambos apartados se acreditaran mediante los correspondientes certificados, diplomas y
titulos o copia compulsada de los mismos en los que se detalle el nimero de horas. Aquellos
titulos en los que no se sefiale el nUmero de horas no se computaran.

La puntuacidn final sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la valo-
racién de méritos. En el caso de producirse un empate en la puntuacién final, y para dirimir
el mismo, se atendera en primer lugar a la puntuacion obtenida en experiencia profesional en
las Administraciones Publicas o Empresas Publicas del Sector Publico; si aun asi persistiera el
empate se atenderd a la puntuacion obtenida en experiencia profesional en el sector privado
y si aun asi persistiese éste se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en la formacion. Por
Gltimo, si aun asi continla el empate, se resolvera por sorteo.

Séptima.- Creacion de la Bolsa de Empleo.

7.1. Mediante Resolucién de Alcaldia se aprobara una Bolsa de Empleo por Orden de la
Puntuacién total obtenida en el concurso, de mayor a menor, la cual tendrd un maximo de 10
integrantes y sera publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Medio Cudeyo y
notificada a cada persona incluida en la misma.

7.2. Los seleccionados deberan facilitar a la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento
de Medio Cudeyo, una vez recibida la notificacion de la Resolucion de la Bolsa de Empleo, en
el plazo de 5 dias naturales a contar desde la recepcion de la misma, un nimero de teléfono y
una cuenta de correo electréonico. Cualquier cambio que se produzca en los datos de contacto
del aspirante a lo largo del tiempo de permanencia en la Bolsa, se deberd de comunicar al
Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

7.3. Las contrataciones o nombramientos se ofertaran segun necesidades del Servicio.
7.4. Aceptada la oferta se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato

Octava.- Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.
8.1. A medida que se produzcan necesidades se procedera de la siguiente forma:

El Ayuntamiento se pondra en contacto telefénico con el aspirante, siguiendo rigurosa-
mente el orden establecido en la lista. El aspirante deberd dar una contestacién a la oferta de
empleo en el plazo de 24 horas. En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después
de haber intentado tres llamadas telefénicas en horas distintas y enviado correo electrénico, se
procederd a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado
en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

En el caso de que el aspirante rechace la oferta de empleo pasara al final de la lista.
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El aspirante que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y
alegue y justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o incapaci-
dad temporal, continuara en la lista de espera en la misma posicidon que ocupaba inicialmente,
si bien no sera activado en la lista de espera y llamado para una nueva oferta hasta que el
propio aspirante comunique, por escrito, al Departamento de Personal que esta disponible por
haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

El aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la prestacion sera colo-
cado de nuevo en la lista de espera en la misma posicidon que tenia adjudicada originariamente.

Valdecilla, 14 de junio de 2016.
La alcaldesa (P.D. 66/2016, de 10 de junio),

Mercedes Carrera Escobedo.
2016/5721
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

CVE-2016-5794  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria bajo la modalidad de transferencia de crédito entre
partidas de distinta area de gasto.

El Pleno del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha, en sesidn ordinaria celebrada el dia
15 de junio de 2016, acordd la aprobacion inicial del expediente de transferencia de créditos
entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto y modificacion del Anexo de Inversiones.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Can-
tabria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Barcena de Pie de Concha, 16 de junio de 2016.
El alcalde,

Agustin Mantecon Gonzalez.
2016/5794
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2016-5828  EXxposicion publica de la cuenta general y cuenta de Recaudacion de 2015.

La cuenta general del presupuesto general de este Ayuntamiento y la cuenta de Recauda-
cion, correspondientes al ejercicio 2015, junto con el dictamen de la Comisién de Economia,
Hacienda, Especial de Cuentas, Cultura y Educacion se exponen al publico por el plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho dias mas, los interesados podran presentar reclamacio-
nes, reparos u observaciones que estimen oportuno, todo ello a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 213.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Miengo, 20 de junio de 2016.
El alcalde,

JesUs Jara Torre.
2016/5828
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2016-5796  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2016.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se hace publico el resumen por capitulos del presupuesto general del Ayuntamiento
de Ribamontan al Monte de 2016, una vez incorporado el expediente de modificacion de crédi-
tos nimero1/2016, que ha sido aprobado, en sesion de pleno del dia 22 de abril de 2016, y ha
estado expuesto al publico sin haberse presentado ninguna alegacién por lo que se considera
definitivamente aprobado.

CAPITULO DENOMINACION ANTERIOR MODIFICACION ACTUAL
GASTOS:
Capitulo 1: Gastos de Personal 362.367,66 0,00 362.367,66
Capitulo 2: Gastos corrientes en Bienes y Servicios 681.878,47 42.449,72 724.328,19
Capitulo 3: Gastos Financieros 9.620,00 0,00 9.620,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 66.453,03 0,00 66.453,03
Capitulo 6: Inversiones Reales 172.000,00 -29.616,69 142.383,31
Capitulo 9: Pasivos Financieros 208.646,28 0,00 208.646,28
CAPITULO DENOMINACION
INGRESOS:
Capitulo 1: Impuestos directos 778.812,44 778.812,44
Capitulo 2: Impuestos indirectos 26.000,00 26.000,00
Capitulo 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 92.127,00 92.127,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 406.554,00 406.554,00
Capitulo 7: Transferencias de capital 197.472,00 197.472,00
Capitulo 8: Activos financieros 12.833,03 12.833,03

Contra esta aprobacién definitiva se puede interponer recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con el articulo 171 y 177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Hoz de Anero, 20 de junio de 2016.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2016/5796
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA

CVE-2016-5797  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2016.

De conformidad con los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion resumida por capi-
tulos del expediente de modificacién presupuestaria nUmero 1/2016 de crédito extraordinario
mediante bajas de créditos de otras partidas no comprometidas:

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 4.779,50
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 4.779,50

Disminuciones de Gastos

Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS -4.779,50
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones -4.779,50

Contra la aprobacién definitiva del expediente puede interponerse directamente el recurso
Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Vega de Liébana, 15 de junio de 2016.
El alcalde,

Gregorio Miguel Alonso Bedoya.
2016/5797
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JUNTA VECINAL DE BEDOYA

CVE-2016-5771  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
11 de junio de 2016 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2015, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Esanos, 14 de junio de 2016.
La presidenta,

Maria Dolores Margarita Gutiérrez Cuevas.
2016/5771
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JUNTA VECINAL DE CORTIGUERA

CVE-2016-5769  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2015 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

Cortiguera, 10 de junio de 2016.
La presidenta,

Rosario Garcia Ruiz.
2016/5769
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JUNTA VECINAL DE HELGUERA DE MOLLEDO

CVE-2016-5777  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2015.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 16 de junio de 2016, ha aprobado
inicialmente el expediente 1/2015 de Modificacion Presupuestaria de la Entidad Local Menor de
Helguera para el ejercicio 2015.

En virtud de lo dispuesto en los articulo 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificaciéon Presupuestaria.

Helguera (Molledo), 16 de junio de 2016.
El alcalde-presidente,

Benjamin Buenaga Saiz.
2016/5777
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JUNTA VECINAL DE SAN S,EBASTIAN
DE CILLORIGO DE LIEBANA

CVE-2016-5772  Aprobacién inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 1/2015.

Aprobado por la Entidad Local Menor de San Sebastian, en sesion ordinaria celebrada el dia
10 de junio de 2016, el expediente de modificacion de créditos nimero 1/2015 conforme a lo
dispuesto en el articulo 117 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al
publico en el Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana, por plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante
el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacion se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos quince dias, no se han presentado reclamaciones.

Ojedo, 13 de junio de 2016.
El presidente,

JesUs Maria Cuevas Monasterio.
2016/5772
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

SECRETARIA GENERAL

CVE-2016-5763  Anuncio de enajenacion mediante subasta publica al alza, expediente 80/13.

Por Resolucion del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo de fecha 12 de mayo de
2016, se ha aprobado la enajenacién mediante subasta publica al alza de la finca denominada
"Quinta Labat", sita en la Avenida de los Infantes, 32, de Santander, propiedad de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

Figura en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma, como Bien de Dominio Privado, con el nUmero: 01.02.00042, y estd inscrita en el
Registro de la Propiedad de Santander nimero 1, a nombre de la Diputacidon Regional de Canta-
bria, en el tomo 898; libro 353; folio 29; finca 11.610, inscripcién 113, de 27 de mayo de 1986.

Esta situada en el sitio de Fuente de Cacho, barrio de Miranda y linda: Al Oeste o frente con
calle que conduce al Sardinero, hoy Avenida de los Infantes; al Sur o derecha, casa y finca de
don César Pombo Villameriel, dofia Rosa Pombo y don Antonio Cabrero; al Norte o izquierda,
casa y finca del Sr. Marqués de Arenzana, mas tarde dofia Maria Redonet; vy, al Este o fondo:
Lavadero o fuente llamada de Cacho. Mide una superficie de 4.884 metros cuadrados, segun
el Registro de la Propiedad, o 4.589 metros cuadrados, segun Catastro. En tal finca se cons-
truyeron dos edificaciones independientes, una principal de cuatro plantas y otra accesoria de
planta y piso abuhardillado.

Referencia Catastral: 6536002VP3163F00011IS.

Dia, hora y lugar de celebracion: La subasta tendra lugar mediante acto publico a celebrar a
las 11:00 horas del dia 11 de agosto de 2016, en la sala de la 62 planta de la sede de la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Empleo, sita en la calle Hernan Cortés, nimero 9, en Santander.

Composicion de la mesa: La Mesa de licitacion estara integrada por el Jefe de Servicio de
Administracién General de Patrimonio, o funcionario en quien delegue como Presidente, un
Letrado de la Direccién General del Servicio Juridico y un Interventor Delegado como vocales,
y un funcionario del Servicio de Administracion General de Patrimonio, que actuara como se-
cretario con voz y voto.

Tipo y fianza: El tipo para la subasta esta fijado en la cantidad de tres millones trescientos
ochenta y un mil ochocientos treinta y siete euros (3.381.837,00 euros).

La participacion en la subasta requerira el ingreso de un veinticinco por ciento (25%) del
tipo, que alcanza la cantidad de ochocientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta y
nueve euros y veinticinco céntimos (845.459,25 euros). La fianza podra consignarse el dia
seflalado para la celebracion de la subasta ante la mesa, mediante cheque nominativo con-
formado por Entidad bancaria o cheque bancario a nombre de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, o acreditar que se ha depositado dicha cantidad en la Tesoreria del Gobierno de
Cantabria, a disposicion del Servicio de Administracion General de Patrimonio.

Capacidad para tomar parte en la subasta: La participacion en la subasta debera realizarse de
forma presencial en el dia y hora sefialados. Podran participar en la subasta todas aquellas per-
sonas fisicas o juridicas, espafiolas y extranjeras, que con plena capacidad juridica y de obrar la
tengan para contratar, de acuerdo con las normas contenidas en el Cédigo Civil sobre capacidad
general para toda clase de contratos y, en particular, para el contrato de compraventa.
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En el Servicio de Administracion General de Patrimonio de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo del Gobierno de Cantabria, sito en Santander, calle Hernan Cortés 9, 62
planta, se encuentra a disposicion de los interesados el expediente para su consulta (teléfonos
942 207 534/32).

Santander, 16 de junio de 2016.
El jefe de Servicio de Administracion General del Patrimonio,

Emilio del Valle Rodriguez.
2016/5763
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2016-5787  Acuerdo de modificacion de la Ordenanza reguladora de los Precios Pu-
blicos por Prestacion de Servicios Municipales. Expediente 30/68/16.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 16 de junio de 2016, y previo dic-
tamen de la Comisidn Informativa Especial de Cuentas, Economia y Hacienda, se adopto el
siguiente acuerdo:

Primero.- Modificar los Anexos I, II, 1V, V, VI y VII de la Ordenanza reguladora de los Precios
PUblicos por la Prestacion de los Servicios de Edutecas de Verano, de Navidad y de Semana
Santa, que quedan recogidos en dos anexos:

ANEXO I
LUDOTECA ALUMNOS ESCOLARIZADOS DE 2 Y 3 ANOS

EMPADRONADOS:

Tramo A: 7 horas y comida: 8 €/dia.
Tramo B: 6 horas y comida: 7 €/dia.
Tramo C: 4 horas sin comida: 4 €/dia.

Tramo D: Quedaran exentos del pago, aquellos nifios y nifias que cuenten con informe de
los Servicios Sociales Municipales que asi lo aconseje, atendiendo a criterios econémicos o
sociales.

NO EMPADRONADOS:

Tramo A: 7 horas y comida: 10 €/dia.
Tramo B: 6 horas y comida: 9 €/dia.
Tramo C: 4 horas sin comida: 5 €/dia.

ANEXO II
LUDOTECA ALUMNOS ESCOLARIZADOS DE 4 Y 5 ANOS Y PRIMARIA

EMPADRONADOS:

Tramo A: 7 horas y comida: 8 €/dia.
Tramo B: 6 horas y comida: 7 €/dia.
Tramo C: 4 horas sin comida: 4 €/dia.

Tramo D: Quedaran exentos del pago, aquellos nifios y nifias que cuenten con informe de los
Servicios Sociales Municipales que asi lo aconseje, atendiendo a criterios econdmicos o sociales.

CVE-2016-5787
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NO EMPADRONADOS:

Tramo A: 7 horas y comida: 10 €/dia.
Tramo B: 6 horas y comida: 9 €/dia.
Tramo C: 4 horas sin comida: 5 €/dia.

Segundo.- Renumerar los anexos de la Ordenanza reguladora de los Precios Publicos por la
Prestacion de Servicios Municipales.

Tercero.- Aprobar el Anexo XII de la Ordenanza reguladora de los Precios Publicos por la
Prestacién del Servicio de Catering Social.

ANEXO XII
PRECIO PUBLICO POR EL SERVICIO DE CATERING SOCIAL

Importe menu diario (comida): 8,00 euros.
Importe menu diario (comida y cena): 11,00 euros.

A dicho importe se le aplicara el porcentaje que corresponda de los siguientes, previo in-
forme de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana:

RENTA DISPONIBLE MENSUAL CUANT;GSE'E:SREC'O
DESDE EL 20% + 1 HASTA EL 25% DEL SMi GRATUITO
DESDE EL 25% + 1 HASTA EL 30% DEL SMI 5% DEL COSTE
DESDE EL 30% +1 HASTA EL 35% DEL SMI 10% DEL COSTE
DESDE EL 35% + 1 HASTA EL 40% DEL SMI 20% DEL COSTE
DESDE EL 40% + 1 HASTA EL 45% DEL SMI 25% DEL COSTE
DESDE EL 45% + 1 HASTA EL 50% DEL SMI 30% DEL COSTE
DESDE EL 50% + 1 HASTA EL 55% DEL SMI 35% DEL COSTE
DESDE EL 55% + 1 HASTA EL 60% DEL SMI 40% DEL COSTE
DESDE EL 60% +1 HASTA EL 65% DEL SMI 45% DEL COSTE
DESDE EL 65% + 1 HASTA EL 70% DEL SMI 50% DEL COSTE
DESDE EL 70% + 1 HASTA EL75% DEL SMI 55% DEL COSTE
DESDE EL 75% + 1 HASTA EL 80% DEL SMI 60% DEL COSTE
DESDE EL 80% +1 HASTA EL 85% DEL SMI 65% DEL COSTE
DESDE EL 85% + 1 HASTA EL 90% DEL SMI 70% DEL COSTE
DESDE EL 90% + 1 HASTA EL 95% DEL SMI 75% DEL COSTE
DESDE EL 95% + 1 HASTA EL 100% DEL SMI 80% DEL COSTE
DESDE EL 100% + 1 HASTA EL 100% DEL SMI 100% DEL COSTE

Cuarto.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de la aplica-
cion inmediata de las tarifas una vez aprobadas.

Santa Cruz de Bezana, 17 de junio de 2016.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2016/5787
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2016-5783 Orden PRE/33/2016, de 15 de junio, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de ayudas para financiar las
cantidades satisfechas en concepto de anualidad integrada por la
amortizacion de capital e intereses de los préstamos hipotecarios
destinados a la adquisicion, construccion o rehabilitacion de sedes de
Casas de Cantabria.

El articulo 6 del Estatuto de Autonomia para Cantabria establece que las comunidades
montafiesas o cantabras asentadas fuera del ambito territorial de Cantabria, asi como sus
asociaciones y centros sociales, tendran el reconocimiento de su origen cantabro y el derecho
a colaborar y compartir la vida social y cultural de Cantabria.

De acuerdo a la prevision estatutaria, la Ley de Cantabria 1/1985, de 25 de marzo, de las
Comunidades Montafiesas o Cantabras asentadas fuera de Cantabria, modificada por la Ley
3/2005, de 6 de julio, proporcion6 un marco juridico a los sentimientos de pertenencia a Can-
tabria de las comunidades cantabras en el exterior y establecié diversas formas de proteccién
con el fin de mantener vivos sus vinculos y ejercer la accion difusora del modo de ser cantabro.
Entre dichas formas de proteccion se encuentra la ayuda econdmica, para lo que dicho texto
legal se remite a la necesaria consignacion presupuestaria anual.

Con objeto de establecer la uniformidad de las convocatorias anuales, se estima oportuno
el establecimiento de unas bases reguladoras que sirvan de marco a las citadas convocatorias,
que en su caso, se realicen.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y demas normativa vigente,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de ayudas para financiar las cantidades satisfechas en
concepto de anualidad integrada por la amortizacion de capital e intereses de los préstamos
hipotecarios destinados a la adquisicion, construccidn o rehabilitacion de sedes de Casas de
Cantabria, formalizados con anterioridad a la publicacion del extracto de cada convocatoria.

Articulo 2. Requisitos de los beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en la presente orden las Casas de Canta-
bria que reldnan los siguientes requisitos:

a) Estar reconocida e inscrita en el Registro de las Comunidades Cantabras ubicadas fuera
de Cantabria a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y al Gobierno de Cantabria, y frente a la Seguridad Social.

c) No hallarse en alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12.2 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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Articulo 3. Convocatoria y forma de presentacién de solicitudes.

1. El procedimiento de concesion de las ayudas se iniciara de oficio mediante convocatoria pu-
blica aprobada por orden del titular de la Consejeria de Presidencia y Justicia, cuyo extracto debera
publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria, y se ajustara a lo dispuesto en la presente orden.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes, contado desde el dia siguiente
a la publicacidon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Las solicitudes iran dirigidas a la Consejeria de Presidencia y Justicia y se presentaran
conforme al modelo que figure en el anexo de la orden de convocatoria, en el Registro del
Gobierno de Cantabria (calle Pefia Herbosa n°® 29, 39003 Santander), o en cualquiera de los
lugares previstos en la Ley reguladora del procedimiento administrativo comun.

4. Las solicitudes irdn acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Documento que acredite que quien presenta la solicitud actla en representacion de la
entidad para solicitar la subvencion.

b) Nota simple de la escritura de constitucién de la hipoteca, si no se aportd en convoca-
torias anteriores.

c) Certificacién del nimero de socios que se encuentren al corriente en el pago de cuotas
en la fecha de presentacion de la solicitud.

d) Certificacion acreditativa de las subvenciones o ayudas solicitadas para el mismo fin a
otros organismos, con expresion de la cuantia de las mismas.

e) Copia certificada del acuerdo de la Junta Directiva en la que se decidid solicitar la sub-
venciéon y el compromiso de poner a disposicidon de la Consejeria de Presidencia y Justicia sus
libros de contabilidad.

f) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas en
el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

5. Toda la documentacion debera ser original o copia debidamente autentificada.

6. En aplicacion de Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los
Procedimientos Administrativos (BOC n© 80, de 25 de abril), la entidad solicitante puede auto-
rizar al érgano instructor a que consulte y recabe sus datos de inscripcidn en el Registro de las
Comunidades Cantabras ubicadas fuera de Cantabria, asi como los certificados de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, que permitan comprobar que se en-
cuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. Igualmente,
la persona que presenta la solicitud en nombre de la entidad solicitante puede autorizar la
comprobacién de sus datos de identidad personal.

Tampoco sera preceptiva la presentacidn de aquellos documentos que ya se encuentren
en poder de esta Administracién, siempre que no hayan modificados, y que se haga constar
la fecha, y el érgano o dependencia en que fueran entregados y no hayan transcurridos mas
de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que correspondan, siempre y cuando
autorice al 6rgano instructor para su comprobacion y constancia.

En caso de no otorgar las autorizaciones a que se refieren los parrafos anteriores, se debera
aportar junto con la solicitud los documentos acreditativos correspondientes.

Las declaraciones responsables tendran los efectos establecidos en la ley reguladora del
procedimiento administrativo comun.

Articulo 4. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion.

La concesion de las ayudas se tramitara por el procedimiento ordinario en régimen de con-
currencia competitiva.

Los criterios para la concesion de las ayudas seran los siguientes:

a) 70 puntos por adquisicién, construccién o rehabilitacién de edificaciones que constituyan
la sede principal de la Casa de Cantabria.
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b) Hasta 30 puntos segun la dimension de la Casa de Cantabria en funcidon del nimero de
socios al corriente en el pago de cuotas.

Esta puntuacion se adjudicara siguiendo la siguiente distribucion:

10 puntos si la Casa cuenta con un minimo de 50 socios si tiene su domicilio fuera del te-
rritorio espafol, o de 100 socios en otro caso, hasta 150 socios.

20 puntos desde 151 hasta 300 socios.

30 puntos si cuenta con mas de 300 socios.

Articulo 5. Instruccion.

La instruccion del procedimiento de concesion de ayudas correspondera a la Secretaria
General de Presidencia y Justicia.

Las actividades de instrucciéon comprenderan:
a) Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos.

Si advirtiese defectos formales u omisidn de alguno de los documentos exigidos, requerira al so-
licitante para que subsane la falta o acompane los documentos preceptivos en el plazo de diez dias
habiles, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa resolu-
cién dictada en los términos de la legislacion reguladora del procedimiento administrativo coman.

b) Peticion de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las
normas que regulan la ayuda.

c) Realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

d) A la vista del expediente y del informe del Comité de Valoracidn, formulard propuesta
de resolucion.

Articulo 6. Comité de Valoracion.

Al objeto de evaluar las solicitudes, conforme a los criterios objetivos de otorgamiento de
la ayuda, se crea un Comité de Valoracion, que estard compuesto por:

a) El Presidente, que sera el titular de la Secretaria General de Presidencia y Justicia, o
persona en quien delegue.

b) Dos vocales, que seran desempefiados por el Jefe del Servicio de Administracion General
y el Jefe de la Asesoria Juridica, de la Consejeria de Presidencia y Justicia.

c) El Secretario, que sera desempefiado por un funcionario designado por el Presidente, con
VOz pero sin voto.

Una vez evaluadas las solicitudes, el Comité de Valoracidon emitird un informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada para que por el érgano instructor se eleve
propuesta de resolucién de concesién de la ayuda.

Articulo 7. Propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor, segun los supuestos, formulara propuesta de resolucién en el sentido
siguiente:

a) Provisional, cuando haya que tener en cuenta otros hechos que los aducidos por los
interesados, o cuando el importe de la subvencién de la propuesta sea inferior al que figura
en la solicitud presentada. Esta propuesta serd notificada a las Casas interesadas mediante
publicacién el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez dias para presentar
alegaciones, o bien reformular su solicitud con el fin de ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencidn otorgable, respectivamente. La reformulacién de solicitudes, tal y como prevé
el articulo 27.3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
deberd respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de
valoracidn establecidos respecto de las solicitudes.
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b) Definitiva, cuando no haya que tener en cuenta otros hechos que los aducidos por los in-
teresados, remitiéndose por el érgano instructor al érgano competente que dicta la resolucion.

Asimismo, tendra que manifestarse la conformidad del Comité de Valoracion, remitiéndose
con todo lo actuado al 6rgano competente para que dicte resolucién.

La propuesta de resolucién expresara la relacién de solicitantes a los que se propone la
concesion de las ayudas por orden de puntuacién, su cuantia y los criterios de evaluacion se-
guidos para efectuarla.

El 6rgano instructor, cuando eleve la propuesta de resolucion definitiva al drgano competente
para que dicte resolucidn, hara constar que de la informacién que obra en su poder se desprende
que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

La propuesta de resolucién provisional y definitiva no crea derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

Articulo 8. Resolucién.

1. A la vista de la propuesta de resolucion formulada por el drgano instructor, el titular de la
Consejeria de Presidencia y Justicia dictara resolucion sobre la concesion de las ayudas.

La resoluciéon de concesion se notificara a todos los solicitantes.

La resolucién de concesion se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en los términos
recogidos en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, sin perjuicio de que la citada resolucion queda sometida a lo previsto en el articulo
18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exce-
der de 6 meses, a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Cantabria.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a las entidades inte-
resadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la ayuda.

3. La resolucion de concesidn de las ayudas no agota la via administrativa. Se podra inter-
poner recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes computado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion.

Articulo 9. Cuantia individualizada.

1. El importe de la subvencion sera el 100% del coste de la anualidad integrada por la amorti-
zacion de capital e intereses de los préstamos hipotecarios destinados a la adquisicion, construc-
cion o rehabilitacion de la sede de que se trate, con el limite del crédito disponible en la aplica-
cién presupuestaria que financie la convocatoria, conforme a la prelacion marcada por el informe
del Comité de Valoracién, de acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 4 de esta orden.

2. Excepcionalmente el érgano competente podra proceder al prorrateo, entre los beneficia-
rios de la subvencion, del importe global maximo destinado a las subvenciones. En este caso, la
cuantia de la subvencion resultante se hallara dividiendo la cuantia del crédito autorizado entre
el numero de puntos obtenidos por todas las solicitudes presentadas, lo que dara el valor del
punto, que habra de multiplicarse posteriormente por la puntuacion obtenida por cada solicitud.

Si la cuantia a percibir por alguno o algunos de los beneficiarios excede al importe de la
actividad subvencionada, el exceso podra ser repartido entre el resto de beneficiarios, mante-
niendo, en este caso, la misma proporcion que en el primer reparto. Esta operacion se repetira
mientras exista disponibilidad presupuestaria.

Articulo 10. Pago de la subvencidn.

1. En las subvenciones de cuantia inferior a 4.500 euros se podra realizar un Unico pago por
la totalidad de la subvencidn, sin necesidad de justificacion previa, quedando la misma sujeta
a lo establecido en la presente orden.
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2. En la subvenciones de cuantia igual o superior a 4.500 euros se realizard un anticipo de
hasta el 75% sin necesidad de justificacién previa, abonandose el importe restante una vez
justificado el anticipo realizado de la subvencién otorgada, conforme al articulo 12 que regula la
forma de justificaciéon. No se producira este abono sin haber justificado previamente el importe
total de la actuacién a ejecutar que se corresponda con el porcentaje de subvencién anticipado.

Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios.
Las Casas de Cantabria beneficiarias estaran obligadas a:

a) Cumplir las bases de la convocatoria y las demds normas que resulten de aplicacion
como consecuencia de la misma.

b) Realizar la inversion que fundamente la concesién de la ayuda, en la forma y plazos estable-
cidos, dando la adecuada publicidad al caracter publico de la actividad realizada, tal y como dis-
pone el articulo 17.4 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones a través de
la inclusion de una leyenda relativa a la financiacion del Gobierno de Cantabria, en su pagina web.

c) Justificar ante la Consejeria de Presidencia y Justicia, la realizacion de la inversion, asi
como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la concesion de la sub-
vencion, para lo cual se estara a lo previsto en el articulo 12 de esta orden.

d) Destinar los bienes al fin concreto para el que se concede la subvencion durante al menos
5 afios en caso de bienes inscribibles en un registro publico, y de 2 afios para el resto.

En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, debera hacerse constar en la escri-
tura esta circunstancia, asi como el importe de la subvencion concedida, debiendo ser objeto
estos extremos de inscripcion en el registro publico correspondiente.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento e inspeccion de la aplicacion
de la subvencion por parte de la Consejeria de Presidencia y Justicia, asi como a las de control
financiero que lleve a cabo la Intervencion General del Gobierno de Cantabria, y a la informa-
cion que requiera el Tribunal de Cuentas u otros érganos competentes.

f) Comunicar a la Consejeria de Presidencia y Justicia, tan pronto como lo conozcan vy, en
todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos, la
obtencion de otras subvenciones o ingresos que financien las inversiones subvencionadas.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto pueda ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

h) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 38 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

i) Las demas obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 12. Plazo y forma de justificacion de la subvencion.

El beneficiario tiene la obligacion de justificar, en tiempo y forma, la realizacién de la inver-
sion y el cumplimiento de la finalidad que determiné la concesién de la subvencién, para lo cual
se ajustara a las siguientes reglas:

a) El beneficiario debera presentar una cuenta justificativa que contenga una relacion deta-
llada de todos los gastos que hayan sido financiados con la subvencion, al objeto de verificar
que el destino otorgado a las cantidades percibidas se ajusta a los requisitos previstos en el
acto de concesion de la subvencidn. Dicha cuenta ird firmada por el Presidente de la Casa.
En la relacion debera incluirse concepto, la fecha y nimero de la factura, importe y los datos
identificativos de su expedidor. (Nombre y NIF/CIF).

b) El plazo de presentacion de la justificaciéon sera:

— Para el anticipo, antes del 1 de diciembre del ejercicio corriente.

— Para la totalidad de la subvencién, el mes de enero del ejercicio siguiente.
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c) La justificacidon se realizara mediante la presentacion de documentos originales por el
coste total de la inversidn subvencionada y no sélo por el importe de la subvencion percibida.
La Consejeria de Presidencia y Justicia expresara la vinculacién de los justificantes a la sub-
vencion concedida, quedando fotocopias compulsadas de los mismos en poder de la misma.

d) Cuando las inversiones hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion concedida,
con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el
importe, la procedencia y la aplicacidn de tales fondos a las inversiones subvencionadas.

e) Se podra requerir al beneficiario para que aporte cualquier otra documentacién que se
considere necesaria para la justificacion de la subvencion.

Articulo 13. Causas de revocacion y reintegro.

1. Procedera la revocacion de la subvencion y, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del
pago de la subvencidn hasta la fecha en que se reintegren los fondos percibidos o se acuerde
por la Administracion la procedencia del reintegro, por las causas establecidas en el articulo 38
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. El incumplimiento parcial de la inversién subvencionada supondra la reduccidn de la sub-
vencion de manera proporcional al citado incumplimiento, siempre que el cumplimiento por la
persona beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por
ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

3. El régimen sancionador sera el previsto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 14. Compatibilidad con otras subvenciones.

La percepcidn de la subvencion serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad. En cualquier caso, el importe de la subvencién no podra ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion vy,
en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales que sobrepase el importe total de la actividad subvencionada, podra dar lugar
a la modificacion de la concesién.

Disposicidon adicional Unica. Régimen supletorio

En lo no previsto en la presente orden regira lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma para cada ejercicio presupuestario, y resto
de la normativa que resulte de aplicacion.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de junio de 2016
El consejero de Presidencia y Justicia,

Rafael de la Sierra Gonzalez.
2016/5783
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

cve-2016-5758 Orden ECD/69/2016, de 16 de junio, por la que se establecen las
bases reguladoras de los Premios Extraordinarios de Formacion Pro-
fesional del Sistema Educativo de Grado Superior, en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La Orden EDU/2128/2011, de 15 de julio, regula los Premios Nacionales de Formacion
Profesional de grado superior establecidos por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacién como reconocimiento a la trayectoria académica y profesional basada en el trabajo, el
esfuerzo y la dedicacién de los alumnos que finalizan dichos estudios y establece los requisitos
de concesion. Siguiendo el modelo existente, podran concurrir a los Premios Nacionales que
convocara anualmente el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, el alumnado que en su
Comunidad Auténoma o en el territorio de competencia del Ministerio, hayan obtenido Premio
Extraordinario de Formacion Profesional del Sistema Educativo de Grado Superior.

La convocatoria anual de los Premios Nacionales de Formacién Profesional del Sistema Educa-
tivo requiere, para su articulacién, una convocatoria autonémica de Premios Extraordinarios de
Formacion Profesional, de acuerdo con los requisitos basicos establecidos en la Orden indicada.

Los premios extraordinarios correspondientes a las ensefanzas de formacion profesional
son un reconocimiento formal a la dedicacidén, al esfuerzo y al rendimiento acreditados por el
alumnado de estas ensefianzas.

Por ello, en el marco de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion,
en régimen de concurrencia competitiva, de los Premios Extraordinarios de Formacién Profe-
sional del Sistema Educativo de Grado Superior de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a
los efectos tanto de dar reconocimiento oficial a los méritos basados en el esfuerzo y en el
trabajo del alumnado que cursa estudios de Formacién Profesional del Sistema Educativo de
Grado Superior con excelente rendimiento académico, como de permitir su participacion en la
convocatoria anual de los Premios Nacionales de Formacion Profesional del Sistema Educativo.

2. Estos premios seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones publicas o entes publi-
cos o privados nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales.

Articulo 2. Destinatarios y requisitos.
1. Podran optar al Premio Extraordinario los alumnos que retinan los siguientes requisitos:
a. Haber cursado estudios de Formacién Profesional del Sistema Educativo de Grado Su-

perior en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y haberlos finalizado
durante el afio natural anterior al de la publicacién de la convocatoria correspondiente.

b. A los efectos previstos en el apartado anterior se tendrd en cuenta al alumnado pro-
cedente de centros publicos y privados en los que se impartan las ensefianzas de Formacion
Profesional de Grado Superior conforme a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, tanto en
régimen presencial como a distancia.
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c. Para optar a estos premios serd necesario haber obtenido como calificacién final media
de los mdédulos profesionales cursados una puntuacién igual o superior a 8,5 puntos. La califi-
cacion final del ciclo formativo se determinard hallando la media aritmética de las calificaciones
de los modulos profesionales que tengan expresién numérica. El resultado se consignara con
una cifra decimal redondeada por exceso si la segunda cifra decimal resultase igual o superior
a 5 y por defecto, cuando sea inferior. No se tendran en cuenta las calificaciones de "apto",
"exento" o "convalidado".

2. No podran tener la condicion de beneficiarios quienes incurran en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3. Solicitudes: Lugar, plazo y forma de presentacién.

1. La solicitud ird dirigida al consejero de Educacion, Cultura y Deporte, se formalizara
segun el modelo normalizado que figurara como anexo a la convocatoria, y se presentara en
la secretaria del centro en el que se encuentre su expediente académico en el plazo de 7 dias
habiles, contado a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. En aplicacién del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacién Documental en
los Procedimientos Administrativos, la persona solicitante puede autorizar al 6rgano gestor a
que consulte y recabe sus datos de identificacion personal y aquellos que, en su caso, estén
en poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o que obran en sus
archivos, o que puedan obtenerse de otra Administracion a través de medios electrénicos, en
aplicacién de los articulos 7 al 13 de dicho Decreto.

3. En el supuesto de que el solicitante no otorgue dicha autorizacion debera aportar la si-
guiente documentacion:

a. Fotocopia del DNI o NIE.

b. Certificado académico oficial de los estudios alegados para concurrir a la correspondiente
convocatoria, expedido por la secretaria del centro publico donde los haya cursado o al que
esté adscrito el centro privado en el que los realizd y en el que conste el curso en que finalizd
cada modulo del ciclo formativo.

c. En su caso, otros titulos de ciclos formativos de Formacion Profesional cursados en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. Ademas, junto con la solicitud el alumno debera aportar:

a. Curriculum vitae, segin el modelo normalizado que figurard como anexo en la convoca-
toria, acompafiado de la documentacion justificativa correspondiente.

b. En su caso, fotocopia compulsada de los certificados de los cursos de formacion realizados.
c. En su caso, titulos universitarios.
d. En su caso, otros titulos de estudios realizados fuera de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

e. En su caso, fotocopia compulsada de los contratos de trabajo y Certificado de Vida Labo-
ral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

5. La solicitud incluye una declaracién responsable sobre:
a. La veracidad de los datos consignados en la solicitud.

b. El conocimiento y aceptacién de los requisitos contenidos en estas bases reguladoras y
en la convocatoria correspondiente.

c. No estar incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

d. Estar al corriente de las Obligaciones Tributarias y con la Seguridad Social o de cualquier
otro ingreso de derecho publico.

6. Los centros recabaran la documentacion requerida y la entregaran en el plazo de 15
dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Registro de la Consejeria de Educacién,
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Cultura y Deporte, calle Vargas 53, 72 planta, 39010, Santander, o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

7. La presentacion de la solicitud supondra su consentimiento para el tratamiento de sus
datos por parte de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, en los términos establecidos
en la legislacion vigente en materia de proteccién de datos, tal y como consta en el modelo
normalizado de solicitud que figurara como anexo en la convocatoria.

Articulo 4. Procedimiento de concesion y criterios objetivos de otorgamiento.

1. Los premios seran concedidos de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién, mediante el procedimiento de concurrencia compe-
titiva, sin que en cada convocatoria se puedan proponer mas premios que los indicados en el
articulo séptimo de esta Orden.

2. Los expedientes recibidos seran valorados de acuerdo a los siguientes criterios:

a. Nota media del expediente académico obtenida del certificado de notas emitido por el
centro de estudios donde realizd los estudios profesionales por los que opta al premio. Hasta
un maximo de 10 puntos.

b. Valoracién de otros méritos académicos y profesionales, acreditados documentalmente
hasta un maximo de 1,2 puntos. A estos efectos se tendran en cuenta los méritos siguientes:

— Otras titulaciones de ciclos formativos o universitarias, diferentes a aquella por la que
opta al premio, hasta un maximo de 0,4 puntos.

+ Por cada titulo de técnico de la misma familia profesional, 0,1 puntos.
+ Por cada titulo de técnico superior de la misma familia profesional, 0,2 puntos.
+ Por cada titulo universitario relacionado con la familia profesional, 0,2 puntos.

— Cursos de idiomas y cursos relacionados con la familia profesional por la que opta. Estas
ensefianzas deberan haber sido organizadas por instituciones u organismos publicos o pri-
vados cuyos certificados hayan sido homologados por organismos publicos o impartidos por
organizaciones profesionales o sindicales en el marco de los acuerdos de formacidn continua.
Aquellos certificados en los que no conste el nimero de horas, no seran objeto de valoracion.
Hasta un maximo de 0,3 puntos. A estos efectos se tendran en cuenta los méritos siguientes:

— Cursos de idiomas:

+ Por cada certificado de nivel basico A2, 0,05 puntos.

+ Por cada titulo de ciclo elemental o certificado de nivel intermedio B1, 0,1 puntos.
+ Por cada titulo de ciclo superior o certificado de nivel avanzado B2, 0,2 puntos.

— Otros cursos:

+ Por cada periodo de 10 horas certificadas 0,01 puntos.

— Experiencia laboral relacionada con la familia profesional cursada: 0,02 puntos por cada
periodo de 30 dias a jornada completa y 0,01 a jornada parcial, hasta un maximo de 0,3 puntos.

— Becas de formacién, excluidas las becas de acceso al estudio y movilidad, hasta un
maximo de 0,1 puntos.

— Premios, publicaciones y otros méritos, hasta un maximo de 0,1 puntos.

3. La puntuacidn total de los expedientes sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos apartados del punto anterior, hasta un maximo de 11,2 puntos. En el supuesto de empate
se utilizara como criterio de desempate, la mayor puntuacion obtenida en los criterios de valo-
racion, segun el orden establecido en este articulo. Si aplicados estos criterios se mantuviera
el empate, se clasificard a los alumnos solicitantes por orden alfabético, a partir de la letra
que se determine mediante sorteo publico, realizado por la Direccion General de Formacion
Profesional, al efecto.
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Articulo 5. Instruccion.

1. El procedimiento de concesidn se iniciara de oficio mediante convocatoria publica apro-
bada por el 6rgano competente, cuyo extracto se publicarad en el Boletin Oficial de Cantabria,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

2. La Direccién General de Formacién Profesional y Educacion Permanente, que sera el 6r-
gano instructor, tendra las siguientes atribuciones:

a. Verificar que la solicitud cumple los requisitos establecidos en la convocatoria y, si advir-
tiese defectos formales u omisién de alguno de los documentos exigidos, requerir al solicitante
para que subsane la falta o aporte los documentos omitidos en el plazo de diez dias habiles,
con indicaciéon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucién. En el supuesto de que el requerimiento tenga por objeto la subsanacion de un do-
cumento presentado para la acreditacion de un mérito, su incumplimiento determinara que ese
mérito no sea objeto de valoracion.

b. Durante el proceso de seleccion el érgano instructor del procedimiento podra solicitar al
alumno con mayor puntuacién en cada familia profesional, la documentacion original o fotoco-
pia compulsada de la misma, para comprobar la veracidad de los méritos acreditados.

c. Solicitar los informes y el asesoramiento que estime necesarios.

d. Emitir informe en el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende
que las personas propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

3. Para el examen y seleccidon de las candidaturas se constituird un jurado de seleccion,
presidido por la titular de la Direccidon General de Formacion Profesional y Educacién Perma-
nente, o persona en quien delegue, e integrado por el Jefe de la Unidad Técnica de Formacion
Profesional y Educacion Permanente o persona en quien delegue, un inspector/a de educacion
y dos asesores/as técnicos docentes de la Unidad Técnica de Formacion Profesional y Educa-
cion Permanente. Actuara como secretario/a, con voz pero sin voto, un funcionario/a de la
Direccidn General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

4. El jurado de seleccion podra proponer que se declare desierto alguno de los premios.

5. Finalizado el procedimiento de valoracién, el jurado de seleccion emitird un informe en el
que se especifique el resultado de la evaluacion efectuada.

Articulo 6. Resolucién.

1. El 6rgano instructor, a la vista del informe del jurado de seleccién, formulara la propuesta
de adjudicacion de los premios, ateniéndose en su distribucién a lo dispuesto en el articulo
séptimo de esta Orden.

2. Dicha propuesta de adjudicacion, acompafiada de las actas de baremacion correspon-
dientes, sera elevada al titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, que resolvera
la concesion de los Premios, publicandose en el tablon de anuncios de la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, calle Vargas 53, 62 planta, y posteriormente en el Boletin Oficial de
Cantabria. Contra la resolucion que se adopte podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria.

La resolucion del recurso agotara la via administrativa frente a la cual solo cabra interponer
recurso contencioso-administrativo.

3. El plazo maximo para resolver y publicar sera de tres meses a contar desde la publicacién
del extracto de la convocatoria en el BOC.

4. Los premios concedidos deberan remitirse a la BDNS, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20.8. b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion del premio podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de la concesion.
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Articulo 7. Financiacién, cuantia y abono de los Premios.

1. Podra concederse un Premio Extraordinario por cada Familia Profesional de Formacion
Profesional del Sistema Educativo con ciclos formativos de Grado Superior. La totalidad de los
Premios concedidos en ningln caso podra exceder de 19.

2. La dotacion econémica de los Premios, cuyo importe global no podra superar la cantidad
establecida en la convocatoria, se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio correspondiente,
que se definird en la misma.

3. La dotacion econdémica de cada Premio Extraordinario ascendera a 400 €.

4. No podra realizarse la entrega de los premios en tanto los beneficiarios no se hallen al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Admi-
nistracion Tributaria, con la Seguridad Social, o de cualquier otro ingreso de derecho publico,
o se haya dictado contra la persona beneficiaria resolucién de procedimiento de reintegro,
mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista en el Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

5. El pago de los premios se realizard, una vez que el érgano competente haya dictado
resolucién de concesidon, mediante un Unico pago de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, que se efectuara por trans-
ferencia bancaria en la cuenta que se solicitara que los alumnos premiados aporten mediante
declaracién responsable.

Articulo 8. Reconocimiento.

1. Los alumnos/as que obtengan un Premio Extraordinario recibiran, ademas de la dotacion
econdmica recogida en el apartado anterior, un diploma acreditativo de la adjudicacion de di-
cho premio.

2. Se procedera a comunicar la concesién del Premio Extraordinario a los centros de los
alumnos/as seleccionados, para que la Secretaria del centro realice la correspondiente anota-
cion, mediante diligencia, en su expediente académico personal.

Articulo 9. Actuaciones de comprobacion.

Los beneficiarios estan obligados a facilitar cuanta informacién relacionada con el premio
les sea requerida por la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes, sin perjuicio de lo estable-
cido en la normativa en materia de Proteccién de Datos.

Articulo 10. Reintegro y Régimen Sancionador.

1. En el caso de incurrirse en algunos de los supuestos establecidos en el articulo 38 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, se procedera a la apertura del procedi-
miento de revocacidn y reintegro previsto en el articulo 45 de la misma. El érgano competente
adoptara la decisién que corresponda, previo expediente incoado por la Direccién General de
Formacién Profesional y Educacion Permanente, en el que debera darse audiencia al beneficiario.

2. La comisién de las infracciones previstas en los articulos 60 a 62 de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, dara lugar al inicio de procedimiento sancionador,
conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de dicho texto legal.

Articulo 11. Retirada de la documentacion.

La documentacion aportada por los candidatos que no obtengan Premio Extraordinario po-
dra ser retirada por los interesados o por persona debidamente autorizada, en el Servicio de
Gestion Administrativa y Asuntos Generales de la Direcciéon General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente dentro del plazo de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de la resolucién de adjudicacién de los premios.
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Disposicion adicional primera. Normativa supletoria.

En lo no previsto en la presente Orden resultara de aplicacion lo dispuesto en la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin
perjuicio de la aplicacion de la normativa estatal reguladora de la materia, en tanto la misma
tenga caracter basico, o bien con caracter supletorio.

Disposicién adicional segunda. Convocatorias.

Por orden del consejero de Educacion, Cultura y Deporte se procedera a realizar las convo-
catorias correspondientes de acuerdo con lo establecido en las presentes bases reguladoras.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 16 de junio de 2016.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramoén Ruiz Ruiz.
2016/5758
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

cve-2016-5759  Orden ECD/70/2016, de 16 junio, por la que se establecen las bases re-
guladoras de los Premios Extraordinarios de Formacion Profesional del Sis-
tema Educativo de Grado Medio, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, resalta que la Formacion Profesional,
del Sistema Educativo, tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo
profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo
largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democra-
tica, y permitir su progresion en el sistema educativo y en el sistema de formacion profesional
para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida.

A su vez, en el articulo 89 de la misma se establece que el Ministerio competente en materia
de Educacidn, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas, podra esta-
blecer, por si mismo o en colaboracién con otras entidades, premios y concursos de caracter
estatal destinados a alumnos, profesores o centros escolares.

Los premios extraordinarios correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional
son un reconocimiento formal a la dedicacién, al esfuerzo y al rendimiento acreditados por el
alumnado de estas ensefianzas.

Con la perspectiva de potenciar la Formacién Profesional y como reconocimiento oficial de
los méritos del alumnado que finaliza brillantemente cada etapa educativa, reflejados en su
trayectoria académica y profesional basada en el trabajo, el esfuerzo y la dedicacién, se es-
tablecen en la Comunidad Auténoma de Cantabria los Premios Extraordinarios de finalizacion
de estudios de Formacion Profesional del Sistema Educativo de Grado Medio, con el deseo de
ofrecerles un estimulo para conseguir sus objetivos y una recompensa por haberlos logrado.

Por ello, en el marco de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesién,
en régimen de concurrencia competitiva, de los Premios Extraordinarios de Formacién Profe-
sional del Sistema Educativo de Grado Medio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a los
efectos de dar reconocimiento oficial a los méritos basados en el esfuerzo y en el trabajo del
alumnado que cursa estudios de Formacion Profesional del Sistema Educativo de Grado Medio.

2. Estos premios seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones publicas o entes publi-
cos o privados nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Articulo 2. Destinatarios y requisitos.
1. Podran optar al Premio Extraordinario los alumnos/as que retnan los siguientes requisitos:

a. Haber cursado estudios de Formacién Profesional del Sistema Educativo de Grado Medio
en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y haberlos finalizado durante el
afio natural anterior al de publicacién de la convocatoria correspondiente.

b. A los efectos previstos en el apartado anterior se tendra en cuenta al alumnado proce-
dente de centros publicos y privados concertados en los que se impartan las ensefianzas de
Formacién Profesional de Grado Medio conforme a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
tanto en régimen presencial como a distancia.
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c. Para optar a estos premios serd necesario haber obtenido como calificacién final media
de los mdédulos profesionales cursados una puntuacién igual o superior a 8,5 puntos. La califi-
cacion final del ciclo formativo se determinard hallando la media aritmética de las calificaciones
de los modulos profesionales que tengan expresién numérica. El resultado se consignara con
una cifra decimal redondeada por exceso si la segunda cifra decimal resultase igual o supe-
rior a 5 y por defecto, cuando sea inferior. No se tendran en cuenta las calificaciones de apto,
exento o convalidado.

2. No podran tener la condicion de beneficiarios quienes incurran en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3. Solicitudes: Lugar, plazo y forma de presentacién.

1. La solicitud ird dirigida al consejero de Educacion, Cultura y Deporte, se formalizara
segun el modelo normalizado que figurara como anexo a la convocatoria, y se presentara en
la secretaria del centro en el que se encuentre su expediente académico en el plazo de 7 dias
habiles, contado a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. En aplicacién del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacién Documental en
los Procedimientos Administrativos, la persona solicitante puede autorizar al 6rgano gestor a
que consulte y recabe sus datos de identificacion personal y aquellos que, en su caso, estén
en poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o que obran en sus
archivos, o que puedan obtenerse de otra Administracion a través de medios electrénicos, en
aplicacién de los articulos 7 al 13 de dicho decreto.

3. En el supuesto de que el solicitante no otorgue dicha autorizacion debera aportar la si-
guiente documentacion:

a. Fotocopia del DNI o NIE.

b. Certificado académico oficial de los estudios alegados para concurrir a la correspondiente
convocatoria, expedido por la secretaria del centro publico donde los haya cursado o al que
esté adscrito el centro privado concertado en el que los realizé y en el que conste el curso en
que finalizé cada maddulo del ciclo formativo.

c. En su caso, otros titulos de ciclos formativos de Formacion Profesional cursados en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. Ademas, junto con la solicitud el alumno/a debera aportar:

a. Curriculum vitae, segin el modelo normalizado que figurard como anexo en la convoca-
toria, acompafiado de la documentacion justificativa correspondiente.

b. En su caso, fotocopia compulsada de los certificados de los cursos de formacion realizados.

c. En su caso, otros titulos de estudios realizados fuera de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

d. En su caso, fotocopia compulsada de los contratos de trabajo y certificado de vida laboral
de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

5. La solicitud incluye una declaracién responsable sobre:
a. La veracidad de los datos consignados en la solicitud.

b. El conocimiento y aceptacion de los requisitos contenidos en estas bases reguladoras y
en la convocatoria correspondiente.

c. No estar incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

d. Estar al corriente de las Obligaciones Tributarias y con la Seguridad Social o de cualquier
otro ingreso de derecho publico.

6. Los centros recabaran la documentacion requerida y la entregaran en el plazo de 15
dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Registro de la Consejeria de Educacién,
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Cultura y Deporte, calle Vargas 53, 72 planta, 39010, Santander, o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

7. La presentacion de la solicitud supondra su consentimiento para el tratamiento de sus
datos por parte de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, en los términos establecidos
en la legislacion vigente en materia de proteccién de datos, tal y como consta en el modelo
normalizado de solicitud que figurara como anexo en la convocatoria.

Articulo 4. Procedimiento de concesion y criterios objetivos de otorgamiento.

1. Los premios seran concedidos de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién, mediante el procedimiento de concurrencia compe-
titiva, sin que en cada convocatoria se puedan proponer mas premios que los indicados en el
articulo séptimo de esta Orden.

2. Los expedientes recibidos seran valorados de acuerdo a los siguientes criterios:

a. Nota media del expediente académico obtenida del certificado de notas emitido por el
centro de estudios donde realizd los estudios profesionales por los que opta al premio. Hasta
un maximo de 10 puntos.

b. Valoracion de otros méritos académicos y profesionales, acreditados documentalmente,
hasta un maximo de 1,2 puntos. A estos efectos se tendran en cuenta los méritos siguientes:

— Otras titulaciones de ciclos formativos, diferentes a aquella por la que opta al premio,
hasta un maximo de 0,4 puntos.

+ Por cada titulo de técnico de diferente familia profesional, 0,1 puntos.
+ Por cada titulo de técnico de la misma familia profesional 0,2 puntos.
+ Por cada titulo de técnico superior de diferente familia profesional, 0,1 puntos.
+ Por cada titulo de técnico superior de la misma familia profesional, 0,2 puntos.

— Cursos de idiomas y cursos relacionados con la familia profesional por la que opta. Estas
ensefianzas deberan haber sido organizadas por instituciones u organismos publicos o pri-
vados cuyos certificados hayan sido homologados por organismos publicos o impartidos por
organizaciones profesionales o sindicales en el marco de los acuerdos de formacidon continua.
Aquellos certificados en los que no conste el nimero de horas, no seran objeto de valoracion.
Hasta un maximo de 0,3 puntos. A estos efectos se tendran en cuenta los méritos siguientes:

— Cursos de idiomas:

+ Por cada certificado de nivel basico A2, 0,05 puntos.

+ Por cada titulo de ciclo elemental o certificado de nivel intermedio B1, 0,1 puntos.
+ Por cada titulo de ciclo superior o certificado de nivel avanzado B2, 0,2 puntos.

— Otros cursos:

+ Por cada periodo de 10 horas certificadas 0,01 puntos.

— Experiencia laboral relacionada con la familia profesional cursada: 0,02 puntos por cada
periodo de 30 dias a jornada completa y 0,01 a jornada parcial, hasta un maximo de 0,3 puntos.

— Becas de formacién, excluidas las becas de acceso al estudio y movilidad, hasta un
maximo de 0,1 puntos.

— Premios, publicaciones y otros méritos, hasta un maximo de 0,1 puntos.

3. La puntuacion total de los expedientes sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos apartados del punto anterior, hasta un maximo de 11,2 puntos. En el supuesto de empate
se utilizara como criterio de desempate, la mayor puntuacion obtenida en los criterios de valo-
racion, segun el orden establecido en este articulo. Si aplicados estos criterios se mantuviera
el empate, se clasificara a los alumnos/as solicitantes por orden alfabético a partir de la letra
gue se determine mediante sorteo publico, realizado por la Direccion General de Formacion
Profesional, al efecto.
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Articulo 5. Instruccion.

1. El procedimiento de concesidn se iniciara de oficio mediante convocatoria publica apro-
bada por el 6rgano competente, cuyo extracto se publicarad en el Boletin Oficial de Cantabria,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, ge-
neral de subvenciones.

2. La Direccién General de Formacién Profesional y Educacion Permanente, que sera el 6r-
gano instructor, tendra las siguientes atribuciones:

a. Verificar que la solicitud cumple los requisitos establecidos en la convocatoria y, si advir-
tiese defectos formales u omisién de alguno de los documentos exigidos, requerir al solicitante
para que subsane la falta o aporte los documentos omitidos en el plazo de diez dias habiles,
con indicaciéon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucién. En el supuesto de que el requerimiento tenga por objeto la subsanacion de un do-
cumento presentado para la acreditacion de un mérito, su incumplimiento determinara que ese
mérito no sea objeto de valoracion.

b. Durante el proceso de seleccidn el 6rgano instructor del procedimiento podra solicitar
al alumno/a con mayor puntuacion en cada familia profesional, la documentacién original o
fotocopia compulsada de la misma, para comprobar la veracidad de los méritos acreditados.

c. Solicitar los informes y el asesoramiento que estime necesarios.

d. Emitir informe en el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende
que las personas propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

3. Para el examen y seleccidon de las candidaturas se constituird un jurado de seleccion,
presidido por la titular de la Direccidon General de Formacion Profesional y Educacién Perma-
nente, o persona en quien delegue, e integrado por el Jefe de la Unidad Técnica de Formacion
Profesional y Educacion Permanente o persona en quien delegue, un inspector/a de educacion
y dos asesores/as técnicos docentes de la Unidad Técnica de Formacion Profesional y Educa-
cion Permanente. Actuara como secretario/a, con voz pero sin voto, un funcionario/a de la
Direccidn General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

4. El jurado de seleccion podra proponer que se declare desierto alguno de los premios.

5. Finalizado el procedimiento de valoracién, el jurado de seleccion emitird un informe en el
que se especifique el resultado de la evaluacion efectuada.

Articulo 6. Resolucién.

1. El 6rgano instructor, a la vista del informe del jurado de seleccién, formulara la propuesta
de adjudicacion de los premios, ateniéndose en su distribucién a lo dispuesto en el articulo
séptimo de esta orden.

2. Dicha propuesta de adjudicacion, acompafiada de las actas de baremacion correspon-
dientes, sera elevada al titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, que resolvera
la concesion de los Premios, publicandose en el tablon de anuncios de la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, calle Vargas 53, 62 planta, y posteriormente en el Boletin Oficial de
Cantabria. Contra la resolucion que se adopte podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria.

La resolucion del recurso agotara la via administrativa frente a la cual solo cabra interponer
recurso contencioso administrativo.

3. El plazo maximo para resolver y publicar sera de tres meses a contar desde la publicacién
del extracto de la convocatoria en el BOC.

4. Los premios concedidos deberan remitirse a la BDNS, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20.8. b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion del premio podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de la concesion.
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Articulo 7. Financiacién, cuantia y abono de los premios.

1. Podra concederse un Premio Extraordinario por cada Familia Profesional de Formacion
Profesional del Sistema Educativo con ciclos formativos de Grado Medio. La totalidad de los
Premios concedidos en ningln caso podra exceder de 20.

2. La dotacion econémica de los Premios, cuyo importe global no podra superar la cantidad
establecida en la convocatoria, se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio correspondiente,
que se definird en la misma.

3. La dotacion econdémica de cada Premio Extraordinario ascendera a 400 €.

4. No podra realizarse la entrega de los premios en tanto los beneficiarios no se hallen al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Admi-
nistracion Tributaria, con la Seguridad Social, o de cualquier otro ingreso de derecho publico,
o se haya dictado contra la persona beneficiaria resolucién de procedimiento de reintegro,
mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista en el Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

5. El pago de los premios se realizard, una vez que el érgano competente haya dictado
resolucién de concesién, mediante un Unico pago de acuerdo con lo establecido en la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, que se efectuara por
transferencia bancaria en la cuenta que se solicitard que los alumnos/as premiados aporten
mediante declaracién responsable.

Articulo 8. Reconocimiento.

1. Los alumnos/as que obtengan un Premio Extraordinario recibirdn, ademas de la dotacién eco-
ndémica recogida en el apartado anterior, un diploma acreditativo de la adjudicacion de dicho premio.

2. Se procedera a comunicar la concesién del Premio Extraordinario a los centros de los
alumnos/as seleccionados, para que la Secretaria del centro realice la correspondiente anota-
cion, mediante diligencia, en su expediente académico personal.

Articulo 9. Actuaciones de comprobacion.

Los beneficiarios estan obligados a facilitar cuanta informacién relacionada con el premio
les sea requerida por la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes, sin perjuicio de lo estable-
cido en la normativa en materia de Proteccién de Datos.

Articulo 10. Reintegro y Régimen Sancionador.

1. En el caso de incurrirse en algunos de los supuestos establecidos en el articulo 38 de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, se procedera a la apertura del
procedimiento de revocacién y reintegro previsto en el articulo 45 de la misma. El érgano
competente adoptara la decisidén que corresponda, previo expediente incoado por la Direccién
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, en el que debera darse audiencia
al beneficiario.

2. La comisién de las infracciones previstas en los articulos 60 a 62 de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, dara lugar al inicio de procedimiento sancionador,
conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de dicho texto legal.

Articulo 11. Retirada de la documentacion.

La documentacion aportada por los candidatos que no obtengan Premio Extraordinario po-
dra ser retirada por los interesados o por persona debidamente autorizada, en el Servicio de
Gestion Administrativa y Asuntos Generales de la Direcciéon General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente dentro del plazo de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de la resolucién de adjudicacidn de los premios.

CVE-2016-5759

Pag. 14301 boc.cantabria.es



GOBIERNO . . BOLETIN OFICIAL
ge e, £ DE CANTABRIA

CANTABRIA

LUNES, 27 DE JUNIO DE 2016 - BOC NUM. 123

Disposicion adicional primera. Normativa supletoria.

En lo no previsto en la presente Orden resultara de aplicacion lo dispuesto en la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin
perjuicio de la aplicacion de la normativa estatal reguladora de la materia, en tanto la misma
tenga caracter basico, o bien con caracter supletorio.

Disposicién adicional segunda. Convocatorias.

Por orden del consejero de Educacion, Cultura y Deporte se procedera a realizar las convo-
catorias correspondientes de acuerdo con lo establecido en las presentes bases reguladoras.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 16 de junio de 2016.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramoén Ruiz Ruiz.
2016/5759
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE RASINES

CVE-2016-5459  Informacion publica de solicitud de licencia para construccion de vi-
vienda unifamiliar en Rocillo.

Por dofia Ruth Hidalgo Vega, con DNI 30658969S, se ha solicitado licencia municipal para
construccién de vivienda unifamiliar, en suelo rustico de especial proteccién, poligono 6, par-
cela 68 en Rocillo, Rasines

Lo que se somete a informacidn publica por plazo de 15 dias contados a partir del dia si-
guiente a la insercidn del presente anuncio en el B.O.C., en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 116.1.b) de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio, de Ordenacién del Territorio
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria. Aplicable a este suelo en virtud de la disposicién
Transitoria 23.5 de dicha Ley.

Rasines, 6 de junio de 2016.
El alcalde,

J. Bonachea Pico.
2016/5459
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2016-4823  Informacion publica de concesion de licencia de primera ocupacion en
Queveda.

De conformidad con lo establecido en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, con-
forme la redaccion dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes
en Materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publico que mediante Resolucion
de la Alcaldia de fecha 29 de febrero de 2016, se concedié licencia de primera ocupacion a
Gloria Collantes Lavin, para la primera fase de la obra de redistribucién y ampliacién de edificio
destinado a hosteleria en Queveda.

Contra la presente Resolucion puede interponerse recurso potestativo de reposicién, ante
el mismo dérgano de este Ayuntamiento que dict6 el acto, en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
contra la resolucion del recurso de reposicién no podra interponerse nuevamente este recurso,
pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion del recurso de reposicién si fuese expresa; si no lo fuese, el plazo serd de seis
meses desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio o desde el dia siguiente al
que se produzca la desestimacidn presunta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

No obstante, podra interponer cualquier otro que estime conveniente.
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Santillana del Mar, 10 de mayo de 2016.
El alcalde,

Isidoro Rabago Leon.
2016/4823
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2016-5746  Aprobacion inicial del Estudio de Detalle sobre finca sita en el Paseo
de la Marina Espafiola, 8b. Expediente VAR 64/15.

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10 de junio de 2016 se ha aprobado ini-
cialmente el Estudio de Detalle presentado por Inmobiliaria Vistamar de Suances, SL, sobre la
finca sita en Paseo de la Marina Espafiola, 8b, Suances con el fin de establecer las alineaciones
de terraza y formar un soportal, lo que se somete a informacion publica por plazo de 20 dias
habiles a partir de la insercién de este anuncio.

Suances, 17 de junio de 2016.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2016/5746
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2016-5719  Informacidn publica del extravio del Titulo de Instalacion y Manteni-
miento Electromecanico de Maquinas y Conduccion de Lineas.

Se hace publico el extravio del Titulo de Instalacién y Mantenimiento Electromecanico de
Maquinas y Conduccién de Lineas de don José Luis Carmona Sanchez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento debera efectuarse ante la Direccién General
de Innovacién y Centros Educativos de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor, y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 17 de junio de 2016.
El interesado,

José Luis Carmona Sanchez.
2016/5719
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PARTICULARES

CVE-2016-5773  Informacion publica del extravio del Titulo de Grado Medio en Cuida-
dos Auxiliares de Enfermeria.

Se hace publico el extravio del titulo de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
de dofia Maria Isabel Ortiz Garcia.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacion y Centros Educativos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de treinta dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y
sin valor y se seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 20 de junio de 2016.
La interesada,

Maria Isabel Ortiz Garcia.
2016/5773
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2016-5760  Notificacion de requerimiento de presentacion del Plan de Actuacion
2016 de la Fundacion Instituto para la Investigacion Histdrica.

No habiéndose podido notificar al interesado a través del Servicio de Correos el requeri-
miento de presentacion del Plan de Actuaciéon 2016, en el Registro de Fundaciones de Canta-
bria, se hace publico el presente anuncio en cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

"Visto el articulo 25 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y el articulo
26 del Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, en los que se regula la obligacion de las
fundaciones de presentar el Plan de Actuacion ante el Protectorado de Fundaciones de cara a
su posterior deposito en el Registro, se comunica que no se ha recibido el citado documento
relativo al ejercicio 2016 de la FUNDACION INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION HISTORICA
(Cddigo de inscripcién CI10).

Conforme establece el articulo 25.8 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundacio-
nes, asi como el articulo 26 del R.D. 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, el patronato aprobara y remitird al Pro-
tectorado en los Gltimos tres meses de cada ejercicio, un Plan de Actuacion en el que quedaran
reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar en el ejercicio siguiente.

El Plan debera ajustarse estrictamente al modelo contenido en el R.D. 1491/2011, de 24 de
octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos y el modelo de Plan de Actuacion de las entidades sin fines lucrativos.

El patronato remitira el Plan de Actuacion al Protectorado, acompanado de la certificacion
del acuerdo aprobatorio del patronato y de la relacion de los patronos asistentes a la sesion.
Dicha certificacién serd expedida por el secretario con el visto bueno del presidente.

En este sentido la Fundacién debera presentar:

1. Plan de Actuacion del ejercicio 2016, firmado por el secretario con el visto bueno del
presidente.

2. Certificacion del acuerdo aprobatorio del mismo en que conste la fecha de la reunién al
objeto de aprobar el documento, la relacion de patronos asistentes a la misma asi como ma-
yoria por la que se aprueba.

3. Solicitud de depodsito del documento.

Se solicita aportacién de la citada documentacion, otorgandole un plazo de 10 dias habiles,
a partir del dia siguiente a la notificacion, para su presentacion en el Protectorado, comunican-
dole que en caso de incumplimiento el Protectorado podra ejercer las acciones que le confiere
el articulo 35.2 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Santander, 8 de abril de 2016.
La jefa de Servicio de Entidades Juridicas,

Leticia Cano Fernandez.
2016/5760
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

cve-2016-5767  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padréon
Municipal de Habitantes.

Habiéndose intentado la notificacion a las personas que a continuacién se indican y a la
vista del informe de la Policia Local, en cumplimiento del articulo 72 del Reglamento de Pobla-
cion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, y de conformidad con lo dispuesto en
la Resolucion de 9 de abril de 1997, de la Subsecretaria del Ministerio de Presidencia, por la
gue se dictan instrucciones técnicas sobre la gestidn y revision del Padrén Municipal de Habi-
tantes, «Boletin Oficial del Estado» de 11 de abril de 1977, se procede a publicar la relacion
de habitantes a los que se ha incoado expediente de baja de oficio por inscripcién indebida.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de esta publica-
cién sin que se produjeran reclamaciones a este acto, se procedera a elevar la baja al Consejo
de Empadronamiento.

— Nombre y apellidos: Viola Puckovicova.
— Documento: X6045157K.

Arnuero, 10 de junio de 2016.
El alcalde,

José M. Igual Ortiz.
2016/5767
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AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

cve-2016-5770  Notificacion de expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes.

No pudiéndose efectuar la notificacion personal al desconocerse el domicilio, es por lo que,
en aplicacion del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comun, mediante el presente anuncio, se notifica la incoacion de expediente de baja de oficio del
Padréon de Habitantes de los vecinos que a continuacién se relacionan: debido a que no se en-
cuentra acreditado que cumplan con la obligacién establecida en el articulo 54 del Real Decreto
1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion de
las Entidades Locales, de tener fijada su residencia en el domicilio indicado en el Padrén.

Se concede a los interesados un plazo de quince dias habiles, a contar desde la publicacién
en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que puedan efectuar cuantas alegaciones considere
oportunas, aportando igualmente cuantas pruebas o documentos consideren necesarios en
defensa de sus derechos e intereses. Transcurrido dicho plazo, sin que se haya presentado
alegacion alguna, se procedera a la baja en el Padréon de Habitantes.

— Nombre: Luis Carlos Gurria Sanchez.
— Documento Identidad: 16586437 X.
— Direccion: Villabanez, 71 B; Blg. 9; Plta. Bja; Pta A.

Castafeda, 13 de junio de 2016.
El alcalde,

Santiago Mantecon Laso.
2016/5770
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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2016-4108 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad de nave ga-
nadera para ganado bovino de carne en Esponzués.

Por don Joaquin Gonzalez Pérez se presentd solicitud para obtencidn de licencia de actividad
de nave ganadera para ganado bovino de carne en Esponzués, perteneciente al municipio de
Corvera de Toranzo, en emplazamiento situado en la parcela 17 del poligono 24.

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Am-
biental Integrado de Cantabria; el Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 17/2006, y supletoriamente el RD 2414/1961, Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas.

Se abre informacion publica por término de veinte dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién en el BOC para que quien pudiera resultar afectado de algin modo
por la mencionada actividad que se pretende ejercer pueda formular las alegaciones que es-
time convenientes.

Corvera de Toranzo, 12 de abril de 2016.
La alcaldesa,

Modnica Quevedo Aguado.
2016/4108
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2016-5706  Informacion publica de solicitud de licencia para bar con cocina en
Puente San Miguel. Expediente 759/2016.

Por dofia Maria Dolores Gutiérrez Gomez, se solicita licencia de actividad para bar con co-
cina, en el barrio La Robleda, 93, 39530 Puente San Miguel (Reocin).

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de 18 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, se abre informacién publica por término de veinte dias para que quien
se considere afectado de cualquier modo por la actividad o instalacién pueda hacer las alega-
ciones pertinentes.

Reocin, 13 de junio de 2016.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2016/5706
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2016-5634  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para bar-
restaurante en Anero.

Por Raul y Juan Carlos Pefia Herrero se ha solicitado licencia de actividad para bar-restau-
rante en el barrio La Sota, nimero 5, de Anero.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental
Integrado y de su reglamento aprobado por Decreto 19/2010, de 18 de marzo, se somete a
informacién publica durante VEINTE DIAS habiles siguientes a la publicacién de este edicto en
el BOC para que quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad que se pre-
tende establecer puedan hacer las observaciones que estimen procedentes.

Ribamontan al Monte, 6 de junio de 2016.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2016/5634
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-5220 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para instala-
cion de apartahotel en Paseo de Julio Hauzeur, 10.

Por parte de Natural Cantabria, S. L. se ha solicitado licencia de actividad sujeta a la técnica
ambiental de comprobacién ambiental, la cual se tramita como expediente nimero 09/16,
para la instalacion de una actividad de apartahotel, emplazada en el Paseo de julio Hauzeur,
numero 10, en Torrelavega.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos de que quienes se conside-
ren afectados de cualquier modo por la actividad o instalacién, puedan hacer las alegaciones
pertinentes dentro del plazo de los VEINTE (20) DIAS siguientes a la publicacion de este edicto
en el B.O.C. y en el tablén de edictos del municipio, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74 del Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Inte-
grado -LCAI-.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, de lunes a viernes, en horario de
09:00 a 14:00 horas, en la Seccion de Actividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de
Torrelavega, sito en la calle Serafin Escalante, nUmero 3 (Plaza de Abastos, planta superior).

Torrelavega, 24 de mayo de 2016.
El alcalde-presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/5220
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cVE-2016-5222  Informacion publica de solicitud de licencia para ampliacion en esta-
blecimiento de venta de pan y pasteleria con la actividad de cafeteria
en Avda. Bilbao, s/n.

Por parte de dofia Ana Canals Pellicer, en nombre y representacion de la sociedad Compaiiia
del Tropico de Café y Té, S. L. se ha solicitado licencia de actividad sujeta a la técnica am-
biental de comprobaciéon ambiental, la cual se tramita como expediente nimero 11/16, para
la ampliacion de uso de actividad en un establecimiento de venta de pan y pasteleria con la
actividad de cafeteria, emplazada en el Centro Comercial Carrefour, local 6 - Avda. Bilbao, s/n,
en Torrelavega.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos de que quiénes se conside-
ren afectados de cualquier modo por la actividad o instalacién, puedan hacer las alegaciones
pertinentes dentro del plazo de los VEINTE (20) DIAS siguientes a la publicacion de este edicto
en el B.O.C. y en el tablén de edictos del municipio, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74 del Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Inte-
grado -LCAI-.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, de lunes a viernes, en horario de
09:00 a 14:00 horas, en la Seccion de Actividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de
Torrelavega, sito en la calle Serafin Escalante, nUmero 3 (Plaza de Abastos, planta superior).

Torrelavega, 24 de mayo de 2016.
El alcalde-presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/5222
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SALA DE LO SOCIAL

cve-2016-5764  Notificacion de sentencia en recurso de suplicacion 242/2016.

Don Luis Gabriel Cabria Garcia, letrado de la Administracion de Justicia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de Recursos de Suplicacién, con
el niumero 242/2016 a instancia de Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales FREMAP frente a don Alfonso Gonzalez Ortega, Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Tesoreria General de la Seguridad Social y Empresa Estructuras Metalicas Raemi, S. L.,
en los que se ha dictado sentencia de fecha 16 de junio de 2016, cuyo fallo es del tenor literal
siguiente:

"Estimamos parcialmente el recurso de suplicacion interpuesto por Mutua FREMAP de Ac-
cidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional de la Seguridad Social, contra la sentencia dic-
tada por el Juzgado de lo Social Nimero Tres de Santander de fecha 5 de octubre de 2015, en
virtud de demanda formulada por don Alfonso Gonzalez Ortega, contra la entidad recurrente,
Instituto Social de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social y Estructuras
Metadlicas Raemi, S. L., en materia de Seguridad Social y, en su consecuencia, revocamos la
sentencia recurrida, en el Unico aspecto de declarar que la profesion habitual para la que es
reconocida es la de moldeador-soldador, asi como, limitar el devengo de la prestacion recono-
cida a 12 pagas anuales, en lugar de las 14 reconocidas; quedando el resto de sus pronuncia-
mientos inalterado.

Notifiquese esta sentencia a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia, pre-
viniéndoles de su derecho a interponer, contra la misma, recurso de casacion para la unifica-
cion de doctrina, ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, dentro del plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente a su notificacion".

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a Empresa Estructuras Metalicas Raemi, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 17 de junio de 2016.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Luis Gabriel Cabria Garcia.
2016/5764
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

CvE-2016-5774  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
90/2016.

Dofia Maria de las Mercedes Diez Garretas, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero Dos de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el nimero 90/2016 a instancia de don Javier Acebal Puente, doiia Ainhoa Ifiigo Fernandez,
dofia Ana Berlota Pazos, don Pedro Joaquin Claramunt Garcia y don Alfonso Marcos Helguera
frente a Vista Castro Urdiales, S. L., en los que se ha dictado resolucién de fecha 17 de junio
de 2016, del tenor literal siguiente:

AUTO DESPACHANDO EJECUCION

La magistrada-juez,
Dofia Nuria Perchin Benito.

Santander, a 17 de junio de 2016.
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Dictar Orden general de ejecucién y el despacho de la misma a favor de don Ja-
vier Acebal Puente, dofa Ainhoa Ifiigo Fernandez, dofia Ana Berlota Pazos, don Pedro Joaquin
Claramunt Garcia y don Alfonso Marcos Helguera, como parte ejecutante, contra Vista Castro
Urdiales, S. L., como parte ejecutada, por importe de total de 133.745,24 euros de principal,
mas 13.374,52 euros para intereses y costas provisionales.

Este auto y el Decreto que dicte el Letrado de la Administracidon de Justicia (articulo 551.3
LEC), junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecu-
tado, sin citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la
ejecucion, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion por
escrito ante este 6rgano Judicial, dentro del plazo de tres dias contados desde el siguiente a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucion hubiera
incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exi-
gidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento,
documentalmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 euros en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este érgano abierta
en la entidad Banco Santander nimero 3868000030009016, a través de una imposicion indivi-
dualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D. A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este auto lo acuerdo, mando y firmo.
El/la magistrado-juez.
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Y para que sirva de notificacion y requerimiento en legal forma, con los apercibimientos
en la misma contenidos a Vista Castro Urdiales, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 17 de junio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria de las Mercedes Diez Garretas.
2016/5774
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cve-2016-5786  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 18/2016.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, secretaria judicial del Juzgado de lo Social NUmero
Seis de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
numero 18/2016 a instancia de don Jesus Blanco Alegre frente a don Calixto Navarro Haya, en
los que se ha dictado la cédula de fecha 16 de junio de 2016, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el/la Sr/a. secretario ju-
dicial en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva de citacion en
legal forma.

Persona a la que se cita como parte demandada: Don Calixto Navarro Haya, en ignorado
paradero.

Objeto de la citaciéon: Asistir en esa condicion al/a los actos/s de conciliacion, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a-juez admita y declare pertinente.

Lugar, dia y hora en que debe comparecer: Se le cita para el dia 8 de julio de 2016 a las
9:30 horas, en la Sala de Vistas Niumero Tres de este 6rgano, a la celebraciéon del acto de con-
ciliacion ante el Secretario Judicial, y a continuacidn para la celebracién, en su caso, del acto
de juicio en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (articulo 58.1.e LRJ]S).

Santander, a 16 de junio de 2016.
El secretario judicial.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a don Calixto Navarro Haya, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria y colocacién en el tablon de anuncios.

Santander, 16 de junio de 2016.
La secretaria judicial,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
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