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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2016-5381  Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza Fiscal de la
Tasa por el Uso Comun Especial del Dominio Publico Local.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la modificacion
de la Ordenana Fiscal reguladora de la Tasa por el Uso Comun Especial del Dominio Publico
Local, cuyo texto integro se hace publico para su general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de la Haciendas Locales, publicandose en
Anexo a este anuncio el texto integro de la citada ordenanza.

Contra el presente acuerdo se podra interponer, por los interesados, recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

No obstante los interesados podran ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Cabezon de la Sal, 19 de mayo de 2016.
La alcaldesa,
Maria Isabel Fernandez Gutiérrez.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL USO COMUN ESPECIAL
DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

La imposibilidad de individualizar en un solo camién los dafios que se ocasionan en los
caminos vecinales de propiedad municipal que figuran en el anexo I, que en si mismo supone
un seguimiento especifico de cada vehiculo, y el deterioro permanente que experimentan los
mismos consecuencia de circular por ellos camiones de alto tonelaje, hace aconsejable esta-
blecer una tasa al objeto de que el mantenimiento y conservacidn de los mismos sea, en parte,
repercutido en quienes ocasionan los dafios.

La competencia municipal se orienta a la preservacién de intereses municipales y la norma-
tiva de régimen local especialmente concernida es la relativa a bienes y servicios municipales.
El interés del Ayuntamiento por reservar el dominio publico municipal de actuaciones que de-
terioran los caminos vecinales del anexo I, esta contemplado en los articulo 2.25.1 y 2.b de la
Ley reguladora de las Bases de Régimen Local y 78 y siguientes del Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales.
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FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Articulo 1.

1. En uso de las facultades concedidas por los articulo 133.2 y 142 de la Constitucién, 106
de la Ley 7/85 de 20 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad con
lo dispuesto en los articulo 15 a 19 de la Ley 39/88 reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la tasa por el uso comun especial del dominio publico viario que se
regula por la presente ordenanza fiscal.

2. Necesitan autorizacién previa para circular los vehiculos que figuran en el anexo I, en
la que existira sefal de prohibicién de circular sin autorizacion, todos los vehiculos con carga
maxima superior a 10 toneladas.

HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.

Constituye el hecho imponible de la presente tasa, la autorizacién para utilizar, por camio-
nes, los caminos vecinales que figuran en el anexo I.

SUJETO PASIVO

Articulo 3.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas, juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria, titulares de la autorizacion para el uso de los
caminos vecinales del anexo I.

BASE IMPONIBLE

Articulo 4.
Constituye la base imponible de esta tasa las toneladas de peso de los camiones.

TIPO IMPOSITIVO

Articulo 5.

1. Se fija un tipo minimo de 15,03 euros para todos los camiones hasta 15 Tm.
2. A partir del tipo minimo del apartado 5.1 se aplican las siguientes tarifas.
De mas de 15 Tm hasta 20 Tm: 30,05 euros.

De mas de 20 Tm en adelante: 60,10 euros.

3. Los dafos excepcionales que puedan producirse en los caminos seran repercutidos a
quien los ocasionen, tras expediente instruido al efecto.

GESTION

Articulo 6.

1. Solicitada la autorizacion para circular por los caminos del anexo I, se concedera una vez
realizada la autoliquidacion por ingreso directo, de acuerdo con la escala del articulo 5.

2. Dicha autorizacidn debera ser presentada con el requerimiento de la Policia Local o au-
torizacién municipal.
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3. La circulacion por los caminos vecinales del anexo I, sin tener la autorizacion en los tér-
minos de los articulos anteriores, supone el abono del doble del importe que corresponderia
por aplicacion del articulo 5. En este supuesto el cobro se realizard conforme al Reglamento
General de Recaudacion.

DEVENGO

Articulo 7.

La tasa se devenga y nace la obligacidon de contribuir desde que el Ayuntamiento autorice
la utilizacién de los caminos vecinales.

CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 8.
La cuota tributaria se determina por una cantidad fija en los términos del articulo 5.

RESPONSABLES

Articulo 9.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del Sujeto Pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refieren los articulo 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria.

INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 10.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como a las sanciones que
a los mismos correspondan a cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulo 77 y siguientes
de la Ley General Tributaria.

VIGENCIA

La presente ordenanza comenzara a aplicarse a partir de su publicacidon en el Boletin Oficial
de Cantabria, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresas.

ANEXO I

Caminos de acceso a montes que se incluyen en esta ordenanza:
— Camino de Santa Lucia a Las Canteras.

— Camino de Santibafiez a Sancifrian.

— Camino de Santibafiez a Rubaye.

— Camino de Carrejo a Guzmaron.

— Camino de La Pesa a Pontonillas.

— Camino de La Pesa a Chiscorro.

— Camino de El Turujal a El Jaro.

— Camino del Cruce de Comillas a La Plata.

— Camino de La Losa a La Fontanuca.
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— Camino de La Venta Ontoria a La Fuente.

— Camino de Las Nieves a Casar-Bustablado.

— Camino de Casar a Cabrojo.

— Camino de Virgen de la Pefia a Monte Allende.

Y otro cualquiera que pueda tener acceso a los montes de utilidad publica o privada.
2016/5381
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2016-5362  Aprobacion definitiva del Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios
de Proteccion Civil.

Resolucion de la Alcaldia N° 1476/2016 de fecha 03/06/16 por el que se eleva a definitivo
el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de aprobacion del Reglamento de la Agrupacion de Vo-
luntarios de Proteccién Civil de Camargo.

No habiéndose presentado alegaciones al Reglamento de la Agrupacién de Voluntarios de
Proteccién Civil de Camargo aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion de fe-
cha 4 de abril de 2016, y cuyo anuncio fue publicado en el B.O.C. n°® 73 de fecha 18/04/16, la
Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, mediante Resolucion n® 1476/2016 de 03/06/16, ha
resuelto elevar el citado acuerdo a definitivo, quedando el mismo fijado en el siguiente detalle:

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL
DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO (CANTABRIA)

EXPOSICION DE MOTIVOS

CAPITULO 1. - DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO
Articulo 1°.- Objeto.

Articulo 2°.- Duracion de la Agrupacion.

Articulo 39.- Finalidades de la Protecciéon Civil Municipal.

Articulo 4°.- Finalidades de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil de Camargo y
dependencia municipal.

Articulo 5°.- Domicilio de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil.
Articulo 6°.- Patrimonio de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil.

CAPITULO II. - ORGANIZACION

Articulo 7°.- Dependencia.

Articulo 89°.- Estructura.

Articulo 99°.- Responsables operativos.

Articulo 100°.- Junta Directiva de la Agrupacion.
Articulo 119.- Bajas de la Junta Directiva.
Articulo 12°.- Préorroga de mandato.

Articulo 139.- Reuniones de la Junta Directiva.
Articulo 149°.- Facultades de la Junta Directiva.
Articulo 159.- Funciones del Coordinador General.
Articulo 169.- Secretario de la Agrupacion.

CAPITULO III. - ASAMBLEA GENERAL

Articulo 179.- De la Asamblea General.

Articulo 189.- Reuniones de la Asamblea General.
Articulo 199.- Convocatoria.

Articulo 20°.- Quérum de asistencia.

Articulo 21°.- Funciones de la Asamblea General.
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CAPITULO 1V. - REGIMEN DE INCORPORACION Y CESE DE LOS VOLUNTARIOS EN LA AGRUPACION
Articulo 22°- Incorporacion.

Articulo 239.- Naturaleza de la relacién juridica.

Articulo 240.- Requisitos.

Articulo 259.- Resolucién de incorporacién a la Agrupacién de Voluntarios.

Articulo 26°.- Baja Temporal voluntaria.

Articulo 27°.- Cese definitivo.

CAPITULO V. - DERECHOS Y DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS
Articulo 289.- Gratuidad.

Articulo 299°.- Vestuarios y medios materiales.
Articulo 30°.- Uso de vestuarios y equipos.
Articulo 319.- Peticiones.

Articulo 329.- Seguros.

Articulo 339.- Deberes generales.

Articulo 34°.- Incompatibilidades.

Articulo 35°.- Prohibiciones.

Articulo 36°.- De la formacion.

Articulo 37°.- Modalidades de la formacién.
CAPITULO VI. - RECOMPENSAS Y SANCIONES
Articulo 38°.- Régimen General.

Articulo 39°.- Recompensas.

Articulo 400°.- Infracciones.

Articulo 41°.- Sanciones.

Articulo 42°.- Procedimiento.

CAPITULO VII. - DISOLUCION
Articulo 439°.- Disolucion de la Agrupacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICIONES FINALES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 26.1,
apartado C, atribuye a los Ayuntamientos competencias en materia de proteccion civil, facul-
tandoles para la realizacidn de actividades diversas para la proteccion de las personas y de los
bienes en situaciones de emergencia.

La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil, viene a recono-
cer que el voluntariado de proteccion civil ha jugado siempre en la proteccion civil un papel
importante, aunque complementario y auxiliar de las funciones publicas correspondientes,
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sefialando en su exposicidon de motivos que la ley persigue potenciar ese papel, en el marco
de los principios y régimen juridico establecidos en la legislacién propia del voluntariado, si
bien recalcando el deber y el derecho de formacién de los voluntarios y sin perjuicio del deber
general de colaboracién de todos los ciudadanos, cuando proceda.

Por otra parte la Ley 45/2015 de 14 de octubre, de voluntariado, establece los criterios que
han de regir la creacion de los programas de voluntarios asi como la regulacién a la que han de
someterse las Entidades de Voluntarios y los deberes y derechos de los voluntarios.

En consecuencia para articular las oportunidades de colaboracion de los ciudadanos, indi-
vidualmente considerados, con la proteccion civil local, el Ayuntamiento de Camargo con este
Reglamento pretende reglamentar la creacidn, la organizacién y el funcionamiento de la Agru-
pacién de Voluntarios de Proteccidn Civil en este municipio, donde se integre a los ciudadanos
en el esquema organizativo de la planificacién y de la gestién de emergencias de este Ayunta-
miento, y donde asi mismo puedan realizar las tareas de prevencion de riesgos e intervencion
en la proteccién y socorro en las situaciones de emergencia que pudieran producirse.

CAPITULO 1. - DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1°.- Objeto.

1.- Es objeto del presente Reglamento la regulacion de la Agrupacion de Voluntarios de Pro-
teccién Civil del Ayuntamiento de Camargo, la cual se constituye como una entidad al amparo
de la Ley de Cantabria 1/2007, de 1 de marzo, de Proteccién Civil y Gestion de Emergencias
de Cantabria y Ley 45/2015 de 14 de octubre, del Voluntariado y demas normas complemen-
tarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

2.- Por su finalidad y ambito estara a lo dispuesto en la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sis-
tema Nacional de Proteccién Civil, Decreto 35/1998, de 21 de abril, de Cantabria, por el que se
crea el Voluntariado de Proteccion Civil; Decreto 141/1999, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el Plan Territorial de Emergencias de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (PLATERCANT) y demas normativa aplicable en materia de Proteccion Civil.

Articulo 2°.- Duracion de la Agrupacion.
Esta agrupacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 39.- Finalidades de la Proteccidon Civil Municipal.

La proteccion civil municipal tiene como fin la configuracion de una organizacidn sobre la
base de los recursos municipales y a la colaboracidn de las entidades privadas y de los ciuda-
danos para garantizar la coordinacién preventiva y operativa respecto de la protecciéon de las
personas y bienes ante los dafios producidos por las situaciones de emergencia en los casos
de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, mediante la realizaciéon de actividades que
permitan evitar las mismas, reducir sus efectos, reparar los dafios y, en su caso, contribuir a
corregir las causas productoras de los mismos.

Articulo 4°.- Finalidades de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil de Camargo y
dependencia municipal.

190.- La Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil del Ayuntamiento de Camargo tiene
como finalidad, baja la direccién municipal, colaborar en las misiones asignadas a la protec-
cion civil municipal de forma colegiada y subordinada, y favorecer la participacion ciudadana
mediante la prestacion libre, altruista y solidaria de servicio por parte de los ciudadanos en
aquellas misiones.

20.- Entre las actividades a realizar se encontraran las siguientes:

Realizar estudios relacionados con el analisis de riesgos para fomentar la prevencién de
emergencias y catastrofes.
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- Desarrollar programas y campafias de informacidn a la poblacion, fomentando la partici-
pacion social.

- Participar en la elaboracion de planes y procedimientos de actuacion y en su implantacion.

- Intervenir en las situaciones de alarma o emergencia, de acuerdo con la formacion reci-
bida y los planes de intervencion.

- Participar en cursos de formacion y entrenamiento.
- Atencion de cuestiones y sugerencias de los ciudadanos.

30.- Todas las actuaciones que realice la Agrupacion, en materia de proteccidn civil en el
ambito local, seran siempre autorizadas y coordinadas, o, en su caso, dirigidas por la autoridad
local correspondiente.

40 .- La Agrupacion municipal de voluntarios estara vinculada a los servicios municipales de
Proteccion Civil y Prevencion y Extincidn de Incendios a través del convenio de colaboracion
suscrito entre la agrupacioén y la entidad local. Sélo existe una agrupacién municipal de volun-
tarios de proteccion civil en el municipio de Camargo.

Articulo 5°.- Domicilio de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil.

La agrupacién tiene su domicilio social en la Calle Pedro Velarde n° 13, 39600 Muriedas,
Camargo, siendo el ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades el
del municipio de Camargo, sin perjuicio de su intervencién fuera del municipio en los casos en
que asi sea requerido conforme a los planes de actuacion vigente.

Articulo 6°.- Patrimonio de la Agrupacidn de Voluntarios de Proteccion Civil.

1.- En el momento del inicio de sus actividades la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion
Civil carece de patrimonio alguno, siendo dotada para el desarrollo de sus funciones por el
Ayuntamiento de Camargo, que sera el Unico y exclusivo titular de los medios puestos a dis-
posicion de la Agrupacion.

2.- La Agrupacion llevard un inventario de bienes de la misma, diferenciando entre los pues-
tos a disposicién de esta por el Ayuntamiento y los propios, si los hubiera, de la Agrupacion.
El citado inventario tendra caracter publico en los términos establecidos en la Ley de Transpa-
rencia 19/2013, de 9 de diciembre.

CAPITULO II. - ORGANIZACION

Articulo 7°.- Dependencia.

190.- La Agrupacién se integra organica y funcionalmente en el Servicio de extincién de in-
cendios del Ayuntamiento de Camargo y depende de la Jefatura de este.

20.- Politicamente la Agrupacién dependera de la Alcaldia-Presidencia o del concejal dele-
gado del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Proteccidon Civil, por delegacidon de
la Alcaldia.

30.- El funcionamiento de la Agrupaciéon de Voluntarios de Proteccion Civil se rige por el
principio de transparencia administrativa, por lo que, sin perjuicio de las obligaciones de Pro-
teccion de Datos personales, cuantas actuaciones y documentacidén se genere por la Agrupa-
cion se encontraran sujetas a las obligaciones de transparencia recogida en la Ley 19/2013.

40 .- La documentacion, informes, contabilidad, justificantes y cualesquiera otros documen-
tos generados por la Agrupacidn tendran caracter publico, por lo que su uso, destruccion o ce-
sidn se encontraran sujetas a las mismas obligaciones establecidas que para la documentacion
administrativa, siendo responsabilidad de los responsables de la Agrupacidon su conservacion,
custodia y entrega al Archivo municipal con caracter periddico.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-5362

4/15




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 13318

MIERCOLES, 15 DE JUNIO DE 2016 - BOC NUM. 115

Articulo 89.- Estructura.

19.- La Agrupacion se estructurara funcionalmente en funcion del nimero de voluntarios,
de la forma que los responsables operativos consideren oportuna para la realizacién de los
servicios previstos.

20.- La estructura funcional de la Agrupacion sera aprobada mediante Resolucion de la Al-
caldia previo informe del Jefe del Servicio de Extincion de incendios y de la Junta Directiva de
la Agrupacion.

30.- El Coordinador General de la Agrupacion de Voluntarios sera designado libremente por
la Alcaldia, por periodo de cuatro afios tras proceso publico abierto a todos los voluntarios,
y sus funciones seran la de servir de elemento de relacion entre el Ayuntamiento y la Agru-
pacién, canalizando cuantas peticiones o necesidades se consideren por esta y participando
igualmente en las tareas de coordinacion que sean precisas llevar a cabo con la finalidad de
integrar las actuaciones de la Agrupacion de Voluntarios dentro de las finalidades de la Protec-
cion Civil atribuidas al Ayuntamiento.

40 - E| Coordinador General podra ser cesado por la Alcaldia en los siguientes casos:

a.- Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 12 de este Reglamento.

b.- Propuesta de las 2/3 partes de los miembros de la Agrupacion de Voluntarios manifes-
tada en Asamblea General.

c.- Finalizacion del plazo para el cual fue nombrado.

50.- En cada una de las estructuras, o grupos, en que se divida la Agrupacion de Voluntarios
de Proteccion Civil se elegira por la Asamblea General, de entre sus miembros, y por periodo
de cuatro anos, un representante, que sera designado jefe de dicha estructura o grupo.

60°.- De forma periddica los responsables de Proteccion Civil del Ayuntamiento organizaran
los servicios preventivos de la Agrupacion, previa consulta con el Coordinador General y Jefes de
Grupo, asignando para cada uno de ellos un voluntario responsable en cada evento, que se res-
ponsabilizara de las ordenes recibidas y del cumplimiento de lo estipulado en este Reglamento.

Articulo 99°.- Responsables operativos.
19.- Los responsables operativos seran:

- El jefe del Servicio contra Incendios del Ayuntamiento de Camargo como jefe del Servicio
de Extincion de Incendios y Proteccion Civil.

- El Coordinador de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil,

- Los jefes de estructura o grupo en calidad de jefe del citado grupo o estructura.

- Los voluntarios designados como responsables en cada uno de los eventos.

20.- Cualquier miembro del Servicio de extincidon de incendios del Ayuntamiento de Camargo
debera colaborar en la coordinacién de la Agrupacién a requerimiento del jefe del Servicio.

39.- Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de lo que el Plan de Emergencia municipal o
el operativo concreto determine, segun el tipo de intervencidn.

Articulo 100°.- Junta Directiva de la Agrupacion.

La Junta Directiva de la Agrupacién estara constituida por el Coordinador General y los Jefes de
Grupo, todos los cargos que componen la junta directiva seran gratuitos y elegidos en las asam-
bleas correspondientes que seran convocadas por el Ayuntamiento, con excepcion del Coordinador
General conforme a lo establecido en el articulo 8.3. Estos seran designados y revocados en los
términos recogidos en este Reglamento y su mandato tendra una duracion de cuatro afios.

Articulo 110.- Bajas de la Junta Directiva.

Los miembros de la junta directiva causaran baja por renuncia voluntaria, comunicada por
escrito a esta, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y/o por
expiracién del mandato.
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Articulo 12°.- Préorroga de mandato.

Los miembros de la junta directiva que tuvieran agotado el plazo para el que fueron elegi-
dos continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en el cual se produzca la aceptacion
de los que los sustituyan.

Articulo 139°.- Reuniones de la Junta Directiva.

La junta directiva se reunira cuantas veces lo determine el Coordinador General, o a inicia-
tiva o peticion de por lo menos un tercio de sus miembros o del Jefe del Servicio de Extincidon
de Incendios del Ayuntamiento de Camargo. Quedara constituida cuando asista la mitad mas
uno de sus miembros, y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por la ma-
yoria de los votos. En caso de empate, el voto de calidad del presidente decida la cuestion.

Articulo 140.- Facultades de la Junta Directiva.

19.- Las facultades de la junta directiva se extenderan, con caracter general, a todos los ac-
tos propios de las finalidades de la agrupacidn, siempre no requieran, segin este Reglamento
de autorizacion expresa de la asamblea general o del Ayuntamiento

29.- Son facultades de la Junta Directiva:

- Dirigir las actividades sociales de la Agrupacion.

- Ejecutar los acuerdos de la asamblea general.

- Informar al Ayuntamiento con caracter previo a la admisién de nuevos asociados.
- Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la agrupacion.

- Cualquier otra facultad que no sea exclusiva competencia de la asamblea general o del
Ayuntamiento de Camargo.

- Con excepcién de las sanciones por las faltas previstas en este Reglamento, la Junta Di-
rectiva adoptara todas las medidas relativas a la prestacién del servicio de los voluntarios en
la Agrupacion siempre que estas no supongan la adopcién de decisiones en materia de gestion
de los servicios municipales.

30.- Los actos de la Junta Directiva que supongan afeccién a la prestacion del servicio de
los voluntarios en las actuaciones municipales o supongan limitacion o impedimento de la par-
ticipacién de estos en dichos servicios podran ser recurrida ante la Alcaldia-Presidencia, cuyas
resoluciones vincularan a la Junta Directiva.

Articulo 15°.- Funciones del Coordinador General.
El Coordinador General tendra las siguientes funciones:
— Representar legalmente a la agrupacion ante toda clase de organismos publicos o privados.

— Convocar, presidir y levantar las sesiones que se celebren de la asamblea general y de la
junta directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

— Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia, siem-
pre que los mismos se refieran al estricto ambito de la Agrupacion y no se integren en el Pre-
supuesto Municipal.

— Adoptar cualquier medida urgente que, la buena marcha de la agrupacién, aconseje en
el desarrollo de sus actividades y resulte precisa o conveniente, sin prejuicios de dar cuenta
posteriormente a la junta directiva.

— Suscribir con la Alcaldia-Presidencia el documento de formalizacidon del convenio de co-
laboracion entre la Agrupacion y el Ayuntamiento.
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Articulo 16°.- Secretario de la Agrupacion.

La Junta Directiva de la Agrupacioén podra nombrar entre sus miembros un Secretario cuyas
funciones seran, en tal caso, las siguientes:

— La direccion de los trabajos puramente administrativos de la agrupacion.
— Expedicion de certificaciones.
— Llevar los libros de la agrupacion que sean legalmente establecidos y el fichero de voluntarios.

— Custodiar la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones
sobre designacion de la junta directiva y demas acuerdos sociales que deban inscribirse en los
registros correspondientes.

— La presentacion de justificantes y liquidaciones ante el Ayuntamiento y el cumplimiento
de las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

CAPITULO III. - ASAMBLEA GENERAL

Articulo 179.- De la Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la agrupacion y estara integrada
por todos los/las voluntarios/as.

Articulo 189.- Reuniones de la Asamblea General.
Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.
La ordinaria se celebra una vez al afio, dentro del primer trimestre de cada ejercicio natural.

Las extraordinarias se celebran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Coor-
dinador General o cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo propongan por escrito al
menos una décima parte de los/las voluntarios/as.

Articulo 199°.- Convocatoria.

1. Las convocatorias de las asambleas generales se realizaran por escrito, expresando el lugar,
dia y hora de reunidén, asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar.

2. Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracién de la asamblea en primera
convocatoria, tendran que pasar por lo menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse cons-
tar, si procediese, la fecha y la hora en la que se reunird la asamblea en segunda convocatoria,
sin que entre una y otra pueda haber un plazo inferior a una hora.

Articulo 20°.- Quérum de asistencia.

10.- Las asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran un tercio de los voluntarios con derecho a
voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de asociados con derecho a voto.

20.- Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes cuando los
votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en
blanco ni las abstenciones.

30.- Serd necesaria una mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de ésta, para:

— Acuerdo para la constitucion de la Agrupacién en una Asociacion sujeta a la Ley Organica
del derecho de Asociacion.

— Acuerdo para constituir una federacion de asociaciones o integrarse en ellas, que en todo
caso debera ser ratificado por el Pleno del Ayuntamiento.

— Disposicion o utilizacién de bienes integrantes del inmovilizado propio de la Agrupacién
que no formen parte del inventario de bienes municipal.
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Articulo 219.- Funciones de la Asamblea General.

10.- Son facultades de la asamblea general ordinaria:

— Aprobar, en su caso, la gestion de la junta directiva.

— Examinar y aprobar las justificaciones anuales de gastos.

— Aprobar o rechazar las propuestas de la junta directiva de acuerdo a las actividades de
la agrupacion.

— Cualquier otra que no sea competencia exclusiva de la asamblea extraordinaria.

20.- Corresponde en todo caso a la asamblea general extraordinaria:

— Nombramiento de los miembros de la junta directiva, con excepcién del Coordinador General.
— Propuesta de modificacién del Reglamento municipal.

— Informe sobre propuesta de convenio de colaboracion a suscribir con el Ayuntamiento.

— Establecer reglamentos internos relativos al funcionamiento de la Agrupacion, que en
ningun caso podra afectar a las decisiones de competencia municipal ni modificar el presente
Reglamento,

— Constitucion de la Agrupacion en una Asociacion sujeta a la Ley Organica del derecho de
asociacion.

— Propuesta de disolucion de la agrupacion.

— Propuesta de constitucién de federaciones o integracién en ellas, que debera ser ratifi-
cado por el Pleno del Ayuntamiento.

— Informe sobre propuesta de expulsion de miembros de la Agrupacion efectuada por la
Junta Directiva.

CAPITULO IV. - REGIMEN DE INCORPORACION
Y CESE DE LOS VOLUNTARIOS EN LA AGRUPACION

Articulo 22°- Incorporacion.

La colaboracién voluntaria y por tiempo determinado de los ciudadanos a la proteccion civil
municipal se llevard a cabo mediante la incorporacién de los mismos a la Agrupacion en los
términos previstos en el presente Reglamento.

Articulo 23°.- Naturaleza de la relacién juridica.

La vinculacién de los voluntarios con el Ayuntamiento no tiene el caracter de relacidon labo-
ral o administrativa, sino tan solo de colaboracion voluntaria para la prestacion de servicios de
modo gratuito y altruista, como medio de realizacién de acciones humanitarias y de solidaridad
social que constituyen el fundamento de las relaciones de buena vecindad.

Articulo 249°.- Requisitos.

10.- Podran incorporarse a la Agrupacion Unicamente las personas fisicas que cumplan las
condiciones siguientes:

— Tener la nacionalidad espafiola o ser ciudadano de la Unién Europea.

— Estar empadronado y residir en el término municipal de Camargo, o en el de otro muni-
cipio de Cantabria que no disponga de Agrupacion de Voluntarios de Proteccidn Civil o que por
motivo de concurrencia de circunstancias especiales asi se solicite.

— Tener una edad comprendida entre 18 y 60 afos.

— Tener disponibilidad de tiempo para la realizacién de tareas objeto de proteccién civil y
manifestar un compromiso minimo de participacién en las actividades de la Agrupacion.

— Superar un curso de formacién y seleccién impartido por los Servicios Municipales.
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— No pertenecer a cualquier otra organizacion de voluntarios que intervengan en emergencias.

— Desarrollar las funciones de voluntario en el Ayuntamiento de Camargo con caracter
altruista y gratuito

20.- Una vez superado el curso de selecciéon y formacion, y a partir de la fecha de nombra-
miento, el voluntario permanecera durante un afio en la Agrupacién con caracter provisional.
Transcurrido este periodo se incorporara con caracter estable, si no hubiera incurrido en alguno
de los supuestos de exclusién previstos en este Reglamento.

30.- Cuando el solicitante de incorporacién a la Agrupacién desarrollo simultdneamente
un empleo en el sector privado o publico debera acreditar, una vez aceptada su incorporacion
provisional, la notificacién a la empresa o Administracion Publica de la que dependa de su in-
corporacion a la Agrupacion a los efectos oportunos.

40 - Las personas con formacién y experiencia suficiente en el ejercicio profesional o voca-
cion relacionada con alguna de las entidades de este servicio publico y que, por determinadas
circunstancias no puedan ser voluntarios operativos, podran estar unidos a la agrupaciéon me-
diante la figura de colaborador en mision de orientacion, asesoramiento, asistencia técnica o
ayuda econdémica.

50.- La figura de colaborador se puede hacer extensiva a aquellas entidades que deseen
colaborar con la agrupacion en cualquiera de los apartados mencionados anteriormente.

6°.-. No podran ser voluntarias las personas que tengan antecedentes penales no cance-
lados por delitos de violencia doméstica o de género, por atentar contra la vida, la integridad
fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro conyuge o de
los hijos, o por delitos de trafico ilegal o inmigracidon clandestina de personas, o por delitos
de terrorismo en programas cuyos destinatarios hayan sido o puedan ser victimas de estos
delitos. Esta circunstancia se acreditara mediante una declaracién responsable de no tener
antecedentes penales por estos delitos.

Articulo 259.- Resolucién de incorporacién a la Agrupacién de Voluntarios.

10.- La incorporacion a la Agrupacion se hara siempre por solicitud previa del interesado
presentada en el Registro General del Ayuntamiento, en la que se manifieste su voluntad de
incorporarse a la misma, asi como el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 24.

20.- Asimismo, se acompafiara una declaracion de no hallarse inhabilitado para las funciones
publicas por sentencia firme y una declaracion responsable de conocer y aceptar el contenido de
este Reglamento, asi como lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccién civil y volun-
tariado social y de ejecutar las tareas que se le encomienden por las autoridades competentes.

30.- La incorporacion a la Agrupacion se efectuara mediante Resolucion de la Alcaldia del
Ayuntamiento de Camargo, previo informe del Coordinador General el cual versara exclusiva-
mente sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos en este Reglamento para la incor-
poracion al voluntariado de Proteccion Civil.

40 .- La incorporacion tendra caracter provisional y condicionada a la superacion de los cur-
sos basicos que se establezcan, decayendo en caso contrario.

Articulo 26°.- Baja Temporal voluntaria.

19.- Se considera baja temporal en la Agrupacién la suspension de la actividad en la misma a
solicitud del voluntario por tiempo limitado y causa justificada. El periodo de baja no podra ser
superior a dos afios, contabilizandose todas las bajas temporales en un periodo de cinco afios.

20.- La baja temporal se solicitara por el interesado por escrito, expresando la causa y el
periodo, asi como las circunstancias que considere oportunas y que justifiquen su apartamiento
transitorio de la Agrupacion. La propuesta de baja temporal se informara por el Coordinador
General en el plazo de quince dias a contar desde su presentacion y sera aprobada por resolu-
cion de la Alcaldia-Presidencia o del concejal delegado del Servicio por delegacion de aquella.
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Articulo 27°.- Cese definitivo.

19.- El cese del voluntario se producird por una de las siguientes causas:
- Peticion del interesado, comunicada por escrito.

- Fallecimiento del voluntario.

- Enfermedad o defecto fisico que incapacite para el ejercicio de las funciones propias de la
Agrupacién, debidamente acreditados.

- Incumplimiento sobrevenido de alguno de los requisitos exigidos por el articulo 24.
- Por sancién de conformidad con el régimen sancionador contenido en el presente, asi como
en la Ley 1/2007, de 1 de marzo, de Proteccion Civil y gestion de Emergencias de Cantabria.

20.- El cese se acordara, excepto en los casos a) y b), previa instruccion del oportuno ex-
pediente con audiencia del interesado por resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

CAPITULO V. - DERECHOS Y DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS

Articulo 289.- Gratuidad.

19.- La pertenencia de los voluntarios y colaboradores a la Agrupacion sera gratuita y
honorifica, sin derechos a reclamar al Ayuntamiento retribuciéon ni premio alguno, salvo las
indemnizaciones por accidente que pudieran corresponderle de acuerdo con lo especificado en
el articulo 32.

20.- El Ayuntamiento podra establecer igualmente indemnizaciones a satisfacer a los volun-
tarios por gastos que estos se viesen obligados a efectuar en el ejercicio de sus funciones y que
se limitaran a los de desplazamiento, alimentacion y aquellos otros que de forma justificada y
efectiva se hayan realizado por los mismos en el cumplimiento de sus funciones.

30.- Igualmente el Ayuntamiento podra autorizar el uso de instalaciones municipales de
forma gratuita a los voluntarios cuando estas tengan relacion con la actividad desplegada por
los voluntarios de proteccion civil.

Articulo 299.- Vestuarios y medios materiales.

19.- El voluntario de Proteccidon Civil tiene derecho a que el Ayuntamiento le proporcione
gratuitamente el vestuario y los medios materiales necesarios para el desarrollo de su actividad.

20.- Tanto uno como otros seran repuestos en las condiciones que se establezcan en las
normas internas del Servicio.

Articulo 309°.- Uso de vestuarios y equipos.

19.- El voluntario de Proteccidn Civil tiene derecho a usar el vestuario y equipos de la Agru-
pacion en todos los actos publicos a que sean requeridos, siendo obligatorio su uso en casos
de intervencion especial, siniestros o calamidades, a efectos de proteccion e identificacion.

20.- La uniformidad de los Voluntarios de la Agrupacion sera fijada por el Ayuntamiento en
los términos fijados en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 310.- Peticiones.

19.- El voluntario de Proteccion Civil asimismo tiene derecho a elevar sus peticiones, suge-
rencias y reclamaciones al Alcalde o concejal delegado a través de los mandos de la Agrupacion.

20.- Con caracter previo a la resolucion de las mismas sera oido en el expediente que se
tramite la Junta Directiva.

Articulo 32°.- Seguros.

19.- Los riesgos para la integridad fisica del voluntario estaran cubiertos por un seguro de
accidentes para aquellos que pudieran sufrir durante su actuacion en las tareas encomen-
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dadas, abarcando indemnizaciones por disminucién fisica, invalidez temporal o permanente,
fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica.

20.- Los dafios y perjuicios que pueda causar un componente de la Agrupacion en sus ac-
tuaciones estaran cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

30.- La modalidad de las correspondientes podlizas de seguros y cuantias de las indemniza-
ciones seran fijadas por el Ayuntamiento.

40.- Se dara a la Agrupacion el adecuado conocimiento sobre el contenido y caracteristicas
de las polizas de seguros.

Articulo 33°.- Deberes generales.
Son deberes de todo voluntario miembro de la Agrupacion:

1. Cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios y realizar todos los servicios que se le
soliciten salvo por una causa de fuerza mayor debidamente justificada; cooperar con su mayor
esfuerzo, interés, disciplina y espiritu social en cualquier mision de socorro, ayuda y rescate
de victimas; de su evacuacion, asistencia, vigilancia y proteccion de las personas y bienes, asi
como en cualquier otra misién que le encomienden los mandos de la Agrupacion o las autori-
dades de quien dependa durante su actuacion.

2. Incorporarse con la mayor brevedad posible a su lugar de concentracién en caso de ser convocado.

3. Poner en conocimiento de los mandos de la Agrupacidén o autoridades la existencia de
hechos que puedan suponer riesgos para las personas o los bienes.

4. Identificarse, mostrando en su caso el carné reglamentario, cuando asi sea requerido por
autoridad competente.

5. Mantener en perfectas condiciones de uso el vestuario, material y equipo que pudiera
serle confiado, resultando de su cargo el resarcimiento de los dafios que causara en los mis-
mos debido al mal trato o falta de cuidado. En caso de baja hara entrega de todos los efectos.

6. Guardar confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el desarrollo de su actividad.

7. Cubrir un minimo de dos servicios mensuales (excluyendo cursos, conferencias, etc.)
sin contabilizar las fiestas municipales, alertas y emergencias, que se consideraran servicios
extraordinarios.

8. En ningun caso Los componentes de la agrupacion podran realizar, amparandose en ella,
actividades de caracter personal o de finalidad religiosa, ideoldgica, politica o sindical, ajenas
a los fines propios de la Agrupacién y que la fundamentan.

Articulo 34°.- Incompatibilidades.

La condicion de voluntario de la Agrupacion, por su propio caracter, es incompatible con
la pertenencia a cualquier otra organizacion de voluntarios que intervengan en emergencias.

Articulo 359.- Prohibiciones.

La condicién de miembro de la Agrupacién faculta Gnicamente para realizar actividades en
relacion con situaciones de riesgo, emergencia, calamidad y catastrofe, asi como en servicios
preventivos y programados por el Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil
y con pleno sometimiento a las 6rdenes del mando.

Articulo 36°.- De la formacion.

La formacion del personal voluntario, basada en los conocimientos y habilidades relacio-
nadas con las caracteristicas propias de este servicio publico, tendra como finalidad facilitar a
incorporacion de estas personas en condiciones de garantia y eficacia asi como contribuir a la
seleccion de los/as aspirantes.
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Articulo 37°.- Modalidades de la formacion.

10.- La actividad formativa y de perfeccionamiento del personal voluntario se articula de la
siguiente manera:

— El nivel basico corresponde a los conocimientos minimos que debe poseer cada
voluntario/a de proteccidn civil para el correcto desarrollo das sus actividades.

— El segundo nivel o nivel operativo corresponde a los conocimientos que deben poseer los/
las componentes de las distintas secciones o grupos operativos de la Agrupacién.

— El tercer nivel o nivel de especialidad tiene como objetivo la obtencién de la titulacién
oficial en determinadas actividades. Los cursos se ajustaran a los oficiales de los organismos
que los impartan.

20.- Ademas de la formacién reglada, la Agrupacion podra proponer al Ayuntamiento la
realizacion de otros cursos, jornadas y cuantas actividades de formacion considere oportunas.

39.- Las actividades formativas se complementaran con las siguientes acciones:

— Ejercicios practicos con caracter periddico para mejorar permanentemente la preparacion
de los/las componentes da agrupacion.

— La organizacién de bibliotecas y fondos de comunicacidn sobre proteccién civil y, especial-
mente, relacionados con la organizacion y funcionamiento de agrupaciones de colaboradores
voluntarios y otras modalidades de participacion ciudadana en las actividades de proteccion civil.

— El mantenimiento de relaciones de colaboracién mutua con otras administraciones publi-
cas o entidades privadas relacionadas con proteccidn civil.

— La edicién, colaboracion, promocion de publicaciones y la divulgacion de recomendacio-
nes a la poblacion, sobre temas de proteccién civil.

CAPITULO VI. - RECOMPENSAS Y SANCIONES

Articulo 389.- Régimen General.

10.- Las conductas de los componentes de la Agrupacion de Voluntarios seran objeto de
valoracion distinguiéndose como proceda las conductas meritorias y se sancionaran, de con-
formidad con lo establecido en este Reglamento, las infracciones a lo previsto en el mismo.

20.- La valoracidon correspondera al Alcalde o concejal delegado, previo informe del Jefe
del Servicio municipal y del Coordinador General, pudiendo los expedientes ser iniciados a
propuesta del jefe de la Agrupacion o de oficio por el Ayuntamiento previo informe del Jefe del
Servicio Municipal.

Articulo 399°.- Recompensas.

19.- La accidon meritoria que impliqgue un nivel de dedicacion superior a los deberes ordina-
rios del Servicio o realizacion de tareas, especialmente dificiles que revelen un alto grado de
capacitacion y de cualidades personales, podran ser recompensadas por medio de reconoci-
miento publico, en forma de:

a) Felicitacion de Alcaldia o del teniente de alcalde delegado del Area de Servicios Publicos,
en su caso (en forma personal o colectiva).

b) Diploma al mérito (personal).

20.- En casos especiales, propuesta de concesion de otras condecoraciones o distinciones
oficiales, en procedimiento ordinario segun los casos.
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Articulo 400°.- Infracciones.

Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento se clasifican en leves, graves y muy graves.
1. Son faltas muy graves:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del servicio encomendado.

b) Haber sido sancionado por dos faltas graves.

c) Haber sido condenado mediante sentencia firme por la comision de delito doloso.

d) La agresién de palabra y/o de obra a cualquier miembro de la Agrupacion.

e) Negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran impuestas.

f) La realizacién de actividades de caracter personal o de finalidad religiosa, ideoldgica,
politica o sindical, ajenas a los fines propios de la Agrupacién y que la fundamentan.

g) La falta de asistencia reiterada a los servicios preventivos que le sean requeridos, por
cinco veces en el periodo de un afio, sin causa debidamente justificada.

h) La falta de asistencia a dos servicios requeridos en situaciones de Emergencia, en el
periodo de un afio y que no se encuentren adecuadamente justificadas.

2. Son faltas graves:

a) La utilizacion fuera de los actos propios del servicio del equipo y material del Servicio
contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil.

b) El deterioro por negligencia o la pérdida del equipo, material, bienes y documentos del
Servicio a su cargo y custodia.

c) La no asistencia al servicio requerido, por tres veces en el periodo de un afo, sin causa
debidamente justificada.

d) La acumulacion de tres faltas leves en un afio.

3. Son faltas leves:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y material que tuviera a su
cargo en el cumplimiento de las misiones encomendadas.

b) La desobediencia a los mandos de la Agrupacion, cuando ello no suponga maltrato de
palabra y obra y no afecte al servicio que deba cumplirse.

c) Las demas infracciones u omisiones al presente Reglamento, no calificadas como muy
graves o graves en los apartados anteriores.

d) La utilizacion fuera de los actos propios del servicio de insignias y distintivos de la Agrupacion.

Articulo 419°.- Sanciones.
1. Las faltas se sancionaran:

a) Las leves, con apercibimiento o suspension de actividades en la Agrupacion por periodo
de hasta un mes.

b) Las graves, con suspensién de participacion en las actividades de la Agrupacién por pe-
riodo entre uno y seis meses.

c) Las muy graves, con el cese en la Agrupacion.

2. La graduacion de las sanciones se efectuara previa ponderacion razonada de las circuns-
tancias que concurran en cada caso, mediante la aplicacion de los criterios a tal efecto conte-
nidos en la legislacidn sobre procedimiento administrativo comun.

3. Las sanciones impuestas en virtud del régimen sancionador contenido en el presente Re-
glamento resultaran compatibles con aquellas otras tanto de caracter administrativo o penal que
el sancionado hubiera podido merecer por la comisidon de los hechos determinantes de aquellas.

Articulo 42°.- Procedimiento.

1. Para la imposicion de las sanciones se deberad instruir el correspondiente expediente con
audiencia del interesado.
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2. En el caso de faltas graves y muy graves, la instruccion del expediente se sujetara a los
principios del procedimiento disciplinario y sancionador establecido en la normativa del proce-
dimiento administrativo, garantizando en todo caso la audiencia del interesado.

3. La iniciacidn y resolucion del procedimiento se efectuara por resolucion de la Alcaldia, sin
perjuicio de su delegacidn. Las tareas de instruccion del procedimiento corresponderan al Jefe
del Servicio Municipal de extincion de incendios, o funcionario municipal que asi se designe,
mediante su nombramiento a tal efecto contenido en la providencia de incoacién del procedi-
miento sancionador.

40 .- De los expedientes sancionadores que se tramiten de oficio se dara cuenta al Coordi-
nador General, el cual podra comparecer en el expediente, con caracter previo a la aprobacion
de la propuesta definitiva de resolucion, expresando el parecer de la Junta Directiva.

CAPITULO VII. - DISOLUCION

Articulo 439.- Disolucion de la Agrupacion.

1.- La agrupacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
extraordinaria convocada a tal efecto por una mayoria de 2/3 de los asociados.

2.- Por el Ayuntamiento, mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion y tras expediente en
el que sera oida la Junta Directiva, se acordara igualmente la disolucién de la Agrupacion en los
casos en que la misma no pueda atender a las funciones para las que ha sido creada o se in-
cumplan con caracter generalizado los requisitos para la obtencidn de la condicidn de voluntario.

Disposicién adicional primera

En el caso de que la Agrupacidon de Voluntarios se constituya en Asociacion sujeta a lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo Reguladora del Derecho de Asociacion
y sus disposiciones complementarias, el contenido de sus Estatutos no podra contradecir el
presente Reglamento en todas aquellas determinaciones cuya resolucion corresponda al Pleno
de la Corporacion y en particular no podran establecer mayores limitaciones que las fijadas en
este Reglamento para la incorporacion a la Asociacion.

Disposicién adicional segunda

A los efectos previstos en este Reglamento se consideran que concurren circunstancias que
justifican la incorporacion a la Agrupacion de Proteccidn Civil de aquellos voluntarios integra-
dos en la Agrupacion de Voluntarios disuelta por el Pleno del Ayuntamiento de 16/12/15.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Reglamento de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayun-
tamiento de Camargo aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesidn de fecha 31/01/13 y
publicado en el BOC de fecha 12/04/13, asi como cuanta otra normativa municipal se oponga
a lo recogido en el presente Reglamento.

Disposiciones finales

19.- La Alcaldia, o concejalia delegada, dictaminara las instrucciones y directrices que sean
necesarias para el desarrollo y la aplicacién de estos estatutos.
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20.- Estos estatutos entraran en vigor después da su aprobacion definitiva y de la precep-
tiva exposicion publica a través de la publicacion del texto integro en el BOC.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el art. 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

Camargo, 6 de junio de 2016.
La alcaldesa-presidenta,

Esther Bolado Somavilla.
2016/5362
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2016-5383  Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por la Prestacion del Servicio de la Pista de Padel Municipal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo provisional de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por la Prestacion del Servicio de Padel Municipal del Ayuntamiento Pleno de Esca-
lante, de fecha 22 de marzo de 2016, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El Ayuntamiento Pleno, acuerda:

"Aprobar la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Prestacion del Servicio de la Pista
de Padel Municipal", cuyo tenor queda redactado en los siguientes términos:

"ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE LA PISTA DE PADEL MUNICIPAL"

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por
el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 y 20.4.0) del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, este Ayuntamiento establece la Tasa por la Pprestacion del Servicio de la Pista de Padel
Municipal, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacion por parte de este Ayuntamiento del
Servicio de Pista de Padel.

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de esta Tasa todas las personas fisicas o juridicas y las entidades a que
se refiere el articulo 36 de la Ley General Tributaria que soliciten la utilizacion de la instalacién
deportiva municipal de padel.

Articulo 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o en-
tidades. A estos efectos, se consideraran deudores principales los obligados tributarios del
apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Con relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se estara a lo
establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Articulo 5. Cuota tributaria.

La cuota de la tasa regulada en esta ordenanza sera la fijada en la tarifa contenida en el
apartado siguiente:
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Personas Personas no

empadronadas | empadronadas

en Escalante en Escalante
Alta en el servicio y expedicion de la tarjeta 3 euros 3 euros
Carga inicial de la tarjeta electrénica 20 euros 20 euros
Precio de la hora sin iluminacién artificial 6 euros 10 euros
Precio de la hora con iluminacion artificial 8 euros 12 euros

DE CANTABRIA

Articulo 6. Devengo e ingreso de la Tasa.
1. La Tasa se devenga cuando se solicite la prestacion del Servicio.

2. El ingreso de la Tasa se efectuara en régimen de autoliquidacién, en virtud del articulo
27.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, con anterioridad a la expedicion de la
tarjeta electrdnica necesaria para el acceso a las instalaciones.

En efecto, tanto a las personas empadronadas como a las no empadronadas se les expedira
una tarjeta electrénica para el acceso a las instalaciones. La expedicion de la tarjeta inicial y las
posteriores recargas se tramitaran en las Oficinas Generales del Ayuntamiento de Escalante.

Articulo 7. Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 183 y siguientes, y las disposiciones
que la desarrollen.

Disposicion final Unica.

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion cele-
brada el 22 de marzo de 2016, entrara en vigor en el momento de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacidon a partir del 17 de junio de 2016, permane-
ciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Escalante, 30 de mayo de 2016.
El alcalde,

Juan José Alonso Venero.
2016/5383
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2016-5384  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora del Servicio de Ins-
talaciones Deportivas.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo provisional de la Ordenanza reguladora del
Servicio de Instalaciones Deportivas del Municipio, del Ayuntamiento Pleno de Escalante, de
fecha 22 de marzo de 2016, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo
17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El Ayuntamiento Pleno, acuerda:

"Aprobar la Ordenanza reguladora del Servicio de Instalaciones Deportivas del Municipio",
cuyo tenor queda redactado en los siguientes términos:

“ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES”

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto y ambito de aplicaciéon

Esta corporacion, en uso de las competencias que le confiere el articulo 25.2
I) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
establece a través del presente reglamento la regulacién del servicio de las
instalaciones deportivas del Municipio de Escalante, propiedad del Ayuntamiento, a
los efectos de promover la practica del deporte en el Municipio y contribuyendo asi
a la mejora de la salud y de la calidad de vida de la poblacidn.

CVE-2016-5384
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ARTICULO 2. Tipo de gestion

El Ayuntamiento gestionarad directamente la prestacion del servicio de las

instalaciones deportivas del Municipio de Escalante.

ARTICULO 3. Régimen Legal

Al presente reglamento le serd de aplicacion la Ley 2/2000, de 3 de julio, del
Deporte, de Cantabria.

ARTICULO 4. Usuarios

A efectos del presente reglamento se entenderd por usuario a aquella
persona que haga uso de las instalaciones deportivas.

TITULO II. DE LAS INSTALACIONES

ARTICULO 5. Acceso a las instalaciones

El acceso a las instalaciones de la pista de padel se realizard mediante:
Solicitud de alta del interesado en el servicio de reserva de la pista de padel
y de la consiguiente expedicion de la tarjeta electréonica de acceso a las

instalaciones, previo pago de la tasa correspondiente.

En cualquier momento, a requerimiento de los encargados del control, se

debera mostrar la posesion de la referida tarjeta electronica.

El acceso al resto de las instalaciones deportivas es libre.

CVE-2016-5384
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ARTICULO 6. Instalaciones

Las instalaciones deportivas estan compuestas de una pista de padel, una
pista polideportiva multiusos, un parque, unos vestuarios, caminos, espacios libres
y zonas verdes.

La pista de padel de las instalaciones deportivas del Municipio de Escalante
consiste en una pista de 20 x 10 m, con muros de cristal templado e=10mm,
montados sobre estructura metalica, césped artificial 15 mm (1400 gr/m2), en fibra
de polipropileno. Se cubre la pista con una cubierta biarticulada de chapa de acero
curva de inercia 1732 cm4, prelavada en la parte inferior y lacada en la parte

superior.

Posee iluminacién artificial compuesta por 8 proyectores de 400 W situados

en los dinteles laterales de la derecha.

Para el acceso controlado a la pista hay instalado un sistema de control de

apertura de puertas de acceso mediante lector de tarjeta

La pista polideportiva multiusos estd formada por la union de dos
rectangulos inscritos, uno el de la pista de futbito y otro el de la de baloncesto, con
el fin de poder usar los dos espacios sin tener que mover porterias ni canastas que
se disefian fijas al suelo.

El espacio de parque, de 135 m2, circular, en arenas de cantera, con

instalacién de diversos juegos para los nifios.

CVE-2016-5384
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TITULO III. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 7. Horario de uso de la pista de padel

1. Los horarios de uso de las instalaciones seran establecidos por el alcalde del
Ayuntamiento en funcién de la temporada del afio y las circunstancias de
todo tipo que concurran.

2. La entrada a la pista se abrird diez minutos antes de la hora reservada
(cuando la pista no esté ocupada por otros usuarios) y se podra permanecer
en ella el tiempo que dure la reserva realizada.

3. Los usuarios de la instalacién, finalizado el tiempo de reserva, dispondran
de otros diez minutos mas para desalojar la instalacién y dejar cerradas las

puertas.

ARTICULO 8. Reserva de la pista de padel

1. Para hacer uso de la pista de padel es necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Disponer de la tarjeta electronica expedida por el Ayuntamiento de
Escalante.

b) Hacer la reserva previa a través de la pagina web designada por el
Ayuntamiento, en la que quedaran determinados el dia y la hora de
utilizacidon de la instalaciéon deportiva.

2. Las reservas podran realizarse en fracciones de una hora natural, con un
maximo de dos horas por usuario y dia.

3. No se admitird la reserva para terceros usuarios.

4. El pago de la tasa por la prestacion del servicio se efectuara en el momento de

realizarse la reserva online. En caso de no hacer efectiva la reserva, el servidor
cargara igualmente el coste de la reserva en la tarjeta del usuario.
5. En el supuesto de que las condiciones de la pista o la climatologia no permitan

la practica deportiva, se podra optar por anular la reserva y cambiarla para otro
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dia. En el caso de no poder anularse la reserva, se devolvera, si procede y a
solicitud del interesado, el importe de la tasa satisfecha, previa tramitaciéon de
expediente de devolucion de ingresos indebidos.

6. Existird una pagina web donde quedaran registradas las reservas, con el nUmero
de usuario, el dia y la hora.

7. Si el usuario pierde o extravia la tarjeta, deberd abonar la cantidad de diez
euros para obtener una nueva, si bien conservard el saldo existente en la

anterior, conforme se regula en la correspondiente ordenanza fiscal de la tasa.

ARTICULO 9. Obligaciones del usuario

Se establecen para el usuario las siguientes normas de uso interno:

1. El equipamiento para acceder a la pista de padel debe ser deportivo y adecuado

a la practica de este deporte, en concreto:

a) Camiseta o polo y sudadera de abrigo si fuera necesario.

b) Pantalén de deporte (corto o largo) o falda deportiva.

c) Zapatillas deportivas de suela de goma.

d) Solo se usaran palas y pelotas de padel. No se permiten otros
instrumentos de impacto, como raquetas de tenis, palas de playa o de
fronton, sticks, pelotas de tenis o de frontdn, etc.

e) La pista de padel es adecuada solo para la practica del padel, por lo que

cualquier otro juego esta prohibido.

2. En el interior de la pista de padel se prohibe comer y en todas las instalaciones
deportivas se prohibe el consumo de bebidas alcohdlicas y fumar.

3. Se prohibe introducir recipientes de vidrio o material cortante

4. Se prohibe abandonar desperdicios o basuras, debiendo utilizarse papeleras u
otros recipientes destinados al efecto.

5. Se prohibe el acceso de animales, a excepcion de perros guia.

CVE-2016-5384
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6. Antes de entrar en la pista de padel los jugadores deberan eliminar los restos de
tierra o barro que pudieran llevar adheridos a sus zapatillas; igualmente, al salir
de la pista procuraran no dejar abandonados utensilios, complementos, ropas o
botes de pelotas que hayan utilizado.

7. Si los usuarios observaran alguna anomalia o desperfecto en las instalaciones,

deberan comunicarlo al Ayuntamiento.

TITULO IV. INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 10. Infracciones

1. Tendrdn la consideracion de infraccion el incumplimiento de las normas
establecidas en el presente reglamento, segun lo establecido en el titulo XI de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Is Bases de Régimen Local,

tipificAndose como muy graves, graves y leves.

2. Son infracciones muy graves:

a) El acceso ilegal a la pista de padel.

b) La perturbacién relevante que afecte de manera grave, inmediata y
directa a la tranquilidad o al normal desarrollo de las actividades
deportivas, siempre que la conducta no sea subsumible en los tipos
previstos en el capitulo IV de la Ley 1/1992, de 21 de febrero, de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

c) Elimpedimento del uso de las instalaciones a los demas usuarios.

d) El impedimento o la grave y relevante obstrucciéon del normal
funcionamiento del servicio de las instalaciones deportivas.

e) El deterioro grave y relevante de las instalaciones deportivas.

3. Son infracciones graves las que supongan dafios en las instalaciones distintos

de los enumerados en el apartado anterior.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-5384

6/8




GOBIERNO 9 BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA L. DE CANTABRIA

MIERCOLES, 15 DE JUNIO DE 2016 - BOC NUM. 115

4. Son infracciones leves cualquier otro incumplimiento de las disposiciones del

presente reglamento que no puedan calificarse como graves o muy graves.

ARTICULO 11. SANCIONES Y PROCEDIMIENTO

1. Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de 1501,00 hasta
3000 euros.

2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 751,00 hasta 1500,00
euros.

3. Las infracciones leves seran sancionadas con multa de 30,00 a 750,00 euros.

Junto con las anteriores sanciones pecuniarias se podra imponer, ademas, la
sancion de retirada temporal de la tarjeta electronica, que comportara la
prohibiciéon de utilizar las instalaciones de la pista de padel por un tiempo de hasta
tres meses por infracciones leves y de hasta 6 meses para las graves. Para las muy
graves, se podra imponer la sancién de retirada definitiva de la tarjeta, perdiéndose

la condicidon de usuario.

Para la imposicion de sanciones se tramitard el correspondiente expediente
sancionador, de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comun y en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de

agosto.

La imposicién de las sanciones que proceda sera independiente y compatible con la
exigencia por el Ayuntamiento de la responsabilidad que corresponda a los usuarios

por los dafios y perjuicios causados en las instalaciones.
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza reguladora, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de Cantabria y permanecerd en vigor hasta su
modificacién o derogacidn expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, ante el Tribunal

Superior de Justicia de Cantabria.

Escalante, 30 de mayo de 2016.

El alcalde,

Juan José Alonso Venero.

2016/5384
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2016-5385  Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza Fiscal numero
14 reguladora de la Tasa por la Utilizacion de Instalaciones Deporti-
vas y Otros Servicios Analogos.

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 7 de abril de 2016, se aprobd provisionalmente la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
nuimero 14 reguladora de la Tasa por la Utilizacién de Instalaciones Deportivas y Otros Servi-
cios Analogos. En el Boletin Oficial de Cantabria nimero 77, de fecha viernes 22 de abril de
2016 y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se publicé el correspondiente anuncio de
informacidn publica del expediente por plazo de treinta dias, sin que durante el mismo se haya
presentado alegacién alguna. Por lo que el acuerdo se entiende definitivamente aprobado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La modificacidn entrara en vigor al dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, se
hace publico el citado acuerdo y la modificacidon de la Ordenanza, que queda redactado en los
términos del anexo del presente anuncio. Frente al acuerdo de modificaciéon de la Ordenanza,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede en Santander, en el plazo de dos
meses contados a partir del siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime pertinente.

San Vicente de la Barquera, 2 de junio de 2016.
El alcalde,
Dionisio Luguera Santovefia.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL N°© 14 REGULADORA LA TASA POR LA UTILIZACIC)N DE INSTALACIO-
NES DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS ANALOGOS

Se modifican los articulos 2, 4, 6 y 7, que quedan redactados como sigue:
"HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.- Constituye el hecho imponible de este tributo:
a) El uso de las pistas cubiertas del polideportivo.

b) El uso de las pistas de tenis.

¢) Urinarios.

d) Duchas.

e) El uso de las instalaciones del gimnasio municipal, asi como de los servicios que en él
se presten.

f) El uso del Auditorio municipal.
g) Otras instalaciones analogas".
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"SUJETOS PASIVOS
Articulo 4.- Estan obligados al pago las personas naturales o juridicas usuarias de las instalaciones".
"CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 6.- Las tarifas a aplicar seran las siguientes:
Epigrafe primero. Por utilizacion de pistas de tenis, pista polideportiva y gimnasio municipal:
Numero 1.- Pistas de tenis:

- Uso Unico hora: 3,00 euros/hora.

- Abono anual menores 18 anos: 15,00 euros.

- Abono anual mayores 18 anos: 25,00 euros.

- Abono anual familiar: 35,00 euros.

- Abono anual individual que se encuentren en sit. activa desempleo: 15,00 euros.
Numero 2.- Pista polideportiva:

Por cada hora de utilizacién de pistas polideportivas con independencia del nimero de ju-
gadores, que sera el maximo permitido en cada juego: 9,00 euros/hora.

Ndmero 3 - Gimnasio municipal:
I. Expedicidn carné abonado: 21,00 euros.
II. Entrada individual adulto: 4,00 euros.
III. Abono mensual individual: 21,00 euros.
IV. Abono mensual familiar: 35,00 euros.
V. Abono mensual individual juvenil, jubilados y parados: 15,00 euros.

Epigrafe segundo. Duchas y urinarios publicos:
Por la entrada personal a las duchas:

Numero 1.- Ducha: 1,00 euro.

NUmero 2.- Utilizacion urinarios: 0,50 euros.

Epigrafe tercero. Uso edificios publicos.
Ndmero 1.- Auditorio Municipal (sin personal): 77 euros dia o fraccién.
Nuamero 2.- Auditorio Municipal (con personal aux. disponible max. 2,5 h): 143 euros dia o fraccion.

Numero 3.- Auditorio Municipal con personal técnico instalaciones (max. 2,5 h): 186 euros
dia o fraccién".

"NORMAS DE GESTION

Articulo 7.- Tendran la consideracion de abonados de las instalaciones deportivas quienes
lo soliciten al Ayuntamiento o empresa prestadora del servicio en instancia dirigida al sefior
alcalde-presidente, haciendo constar edad y domicilio, acompafiando dos fotografias, tamano
carné, por persona. La cualidad de abonado que sera otorgada por la Alcaldia, una vez com-
probado que la solicitud retne todas las condiciones exigidas y que existe cupo suficiente para
la capacidad de las instalaciones, extendiéndose en este caso el correspondiente carné, dara
derecho a la utilizacién de las instalaciones polideportivas, abonando su cuota mensual, tri-
mestral o anual, segin proceda.

A efectos de verificacién de los datos de la instancia, sera necesaria la exhibicién del Li-
bro de Familia y comprobacién de la preceptiva certificaciéon en el Padron de Habitantes. Los
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abonados deberan satisfacer sus cuotas como tales dentro de los primeros cinco dias habiles
de cada mes, trimestre o ano, por adelantado, siendo necesario facilitar datos de su entidad
financiera con objeto de domiciliar dichos pagos.

Se entenderan como miembros de la unidad familiar con objeto de poder disfrutar del servi-
cio de gimnasio dentro de la modalidad IV, a aquellas parejas de hecho o de derecho, asi como
a sus hijos menores de 25 afios que no formen parte de otra unidad familiar. Dicha situacion
sera acreditada mediante la presentacion del libro de familia y certificado de empadronamiento
en el que conste que los usuarios conviven en el mismo domicilio.

A efectos de acreditar la condicién de abono juvenil, bastara con la presentacion del D.N.I.,
y seran considerados todos aquellos con edad inferior a 25 afios.

A efectos de acreditar la condicién de jubilado/pensionista o parado se exigira documento
en el que conste de forma fehaciente dicha condicion a la fecha inicial del periodo. Para los
parados, dicha condicion sera acreditada el uno del mes de cada trimestre natural.

En relacién con el uso municipal del Auditorio u otras instalaciones analogas se debera soli-
citar de forma previa al uso, asi como realizar el pago de la Tasa con anterioridad a la entrada
en el edificio y entrega de llaves".

San Vicente de la Barquera, 2 de junio de 2016.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2016/5385
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

cVE-2016-5379  Correccion de errores a la Resolucion de 27 de mayo de 2015, pu-
blicada en el Boletin Oficial de Cantabria numero 108, de 6 de junio
de 2016, por la que se adjudica el puesto de trabajo nimero 1784,
Secretario/a Consejero de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, convocado mediante Orden PRE/21/2016, de 11 de abril.

Publicada la citada Resolucién de 27 de mayo de 2015 en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 108, de 6 de junio de 2016 y advertidos errores en su transcripcion, se procede, de
conformidad con lo previsto en el articulo 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre («Boletin
Oficial del Estado» del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, a efectuar las correcciones siguientes:

En la pagina 12529,

— Donde dice: "Resolucidén de 27 de mayo de 2015, por la que se adjudica el puesto de tra-
bajo nimero 1784, Secretario/a Consejero de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
convocado mediante Orden PRE/21/2016, de 11 de abril".

— Debe decir: "Resolucion de 27 de mayo de 2016, por la que se adjudica el puesto de tra-
bajo nimero 1784, Secretario/a Consejero de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
convocado mediante Orden PRE/21/2016, de 11 de abril".

— Donde dice: "Santander, 27 de mayo de 2015".
— Debe decir: "Santander, 27 de mayo de 2016".
Santander, 7 de junio de 2016

El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion
2016/5379
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2016-5360  Resolucion provisional de la Orden SAN/11/2016, de 29 de marzo,
por la que se convoca concurso de traslados para la provision de una
plaza de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area
en Nefrologia de las instituciones sanitarias de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, dependientes del Servicio Cantabro de Salud.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, una vez finalizado el plazo de presen-
tacion de solicitudes para participar en el concurso de traslados para la provision de una plaza
de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area en Nefrologia de las instituciones
sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, dependientes del Servicio Cantabro de
Salud, convocado por Orden SAN/11/2016, de 29 de marzo (BOC numero 67, de 8 de abril),
a la vista de la plaza solicitada por la concursante, asi como de los méritos acreditados por la
misma, y examinada la propuesta de resolucion provisional efectuada por el Director Gerente
del Servicio Cantabro de Salud, de acuerdo con lo previsto en el apartado 3 de la Base Quinta
de la citada convocatoria,

RESUELVO

Aprobar la resolucién provisional del concurso de traslados, especificandose en el Anexo I
gue se adjunta a esta Resolucion, la concursante admitida con indicacidén de la puntuacion ob-
tenida por la misma y el destino adjudicado, y sefialdndose asimismo en el Anexo II la relacion
de excluidos.

Los interesados dispondrén de un plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a su publicacién, para formular alegaciones o reclamaciones contra la resolucién pro-
visional, asi como para poder desistir de su solicitud (base tercera.5), las cuales se dirigiran a
la Consejeria de Sanidad y se presentaran en cualquiera de los registros previstos en la base
tercera.2 de la convocatoria.

Santander, 3 de junio de 2016.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-5399  Bases para la seleccion de personal para cubrir en propiedad, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, turno de promocion interna,
plaza de Técnico de Proteccion Civil, subgrupo C1.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza reservada a
funcionarios de carrera, de la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, subgrupo C1. El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicién.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de
2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, y
demas disposiciones reglamentarias de desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria, con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Es-
tado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del Tablon de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija
como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tabon de Edictos ubicado en la Casa Consis-
torial, Plaza del Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

A) Tener una antigliedad minima de dos afios como funcionario de carrera, Subgrupo C2.

B) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de 2° grado o equivalente
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias; o tener una antigliedad de
10 afios en el Cuerpo o Escala del Subgrupo D, o de 5 afios y haber superado un curso espe-
cifico de formacion.

C) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el desem-
peno de las funciones publicas.

2. Tanto las condiciones expresadas en el apartado anterior asi como los méritos que se
aleguen a efectos de valoracion en el procedimiento selectivo, quedaran referidos como fecha
limite, a la de finalizacidn del plazo de presentacidon de instancias.
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Tercera.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander, en dias laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el
ultimo dia al inmediatamente siguiente de lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho
plazo fuera domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los términos y con ajuste a las con-
diciones y plazos sefalados en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15€. El importe de los derechos indicados podra ha-
cerse efectivo mediante ingreso en la cuenta de Liberbank ES71 2048 2196 27 3400000293,
o bien, por ingreso directo en el propio Ayuntamiento, haciendo constar la convocatoria a la
que se opta.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberdn acompanar los
siguientes documentos:

a. Fotocopia del documento nacional de identidad.
b. Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

c. Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en consideracion los
méritos que no queden debidamente acreditados.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacidn de instancias, el Concejal de Personal, por delegacion
de la Junta de Gobierno Local, dictara resolucion declarativa de las listas de admitidos y ex-
cluidos que se hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacidn, concediéndose un plazo
de diez dias, en los términos del articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico y de Procedimiento
Administrativo Comun, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de acreditacidon o falta de presentacion de justificante.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y la propuesta de nom-
bramiento se constituird, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con un Secretario y cuatro vocales designados el Conce-
jal de Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacion de la Junta de Gobierno Local.

Como d6rgano colegiado, el érgano de seleccidn, al momento de la constitucion designara la
presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, y demas
normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del érgano de seleccidn incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el Tabldn de Edictos de la Corporacion. Todos ellos deberan osten-
tar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad
e imparcialidad y en su actuaciéon los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
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siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de
nadie. Podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal
podra designar auxiliares colaboradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en
numero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los 6rganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

1. Los ejercicios de la oposicidn no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos
meses desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince
dias antes del primer ejercicio el se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
publicacion el Tablén de anuncios de la Corporacidn con una antelacion de, al menos, veinti-
cuatro horas.

2. En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima. Fase de concurso. Maximo 8,57 puntos.

1. Esta fase, que sera previa a la de oposicién, no tendra en ningin caso caracter elimina-
torio, y los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran aplicarse sobre los obtenidos en
las pruebas selectivas, a los efectos de superacién de la fase de oposicion.

2. Versara sobre la valoracion de los siguientes méritos:
a) Antigliedad: (hasta el 30% de la fase de concurso): maximo 2,57 puntos.

Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada afio de servicio, computandose a estos efectos
los reconocidos por servicios previos.

b) Valoracién del grado personal consolidado en el cuerpo o escala desde el que se concursa
(hasta un maximo del 25% de la fase de concurso): 2,14 puntos.

SUBGRUPO C1

Intervalo Nivel Puntos
20 a 22 2,14
17 a 19 1,80
15a 16 1,46
13a 14 1,11

11 a12 0,77
9a10 0,43

c) Valoracion del trabajo desarrollado (hasta un maximo del 10% de la fase de concurso):
maximo 0,86 puntos. Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que se ocupe en la Relacidon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento con caracter de-
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finitivo (nunca en comision de servicios) o en adscripcidn provisional (provisidon sélo aplicable
en los supuestos de Remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre
designacion, supresion del puesto de trabajo y reingreso al servicio activo de funcionarios sin
reserva de puesto de trabajo), en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitu-
des como funcionario del subgrupo de clasificacion inmediatamente inferior.

SUBGRUPO C1

Intervalo Nivel Puntos
20 a 22 0,86
17 a 19 0,72
15a 16 0,58
13a14 0,45
11 a12 0,31
9a10 0,17

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo del 20% de la fase de con-
curso): Maximo 1,71 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo oficial
reconocido, los incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las distintas entida-
des, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios Profesio-
nales, que deberan tener relacion directa con el cometido de las plazas objeto de la convocatoria.

La valoracion de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes criterios:
d.1) Por realizacién de cursos con diploma de asistencia:

— Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,10 puntos.

— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.

— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,40 puntos.

— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 0,75 puntos.

d.2) Por realizacién de cursos con diploma de aprovechamiento:

— Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,20 puntos.

— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.

— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.

— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.

d.3) Por la imparticién de cursos:

— Por cada hora acreditada de imparticidon de cursos: 0,05 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion como re-
ceptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente a curso impartido.

No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duracion sea inferior a 5 horas.
Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de computo de horas.

e) Titulacion académica (hasta un maximo del 15% de la fase de concurso): maximo 1,29 puntos.

Por estar en posesidn de una titulacion académica superior a la exigida a los aspirantes para
participar en las pruebas, puntuandose una titulacion por solicitante.

Octava.- Fase de oposicion
Ejercicio 1. De caracter eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas basadas en el contenido
de la totalidad del programa que figura como anexo a estas bases. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.
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Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.
Cada pregunta acertada puntuard 0,2 puntos, cada pregunta errénea restard 0,05 puntos y
cada pregunta sin contestar O puntos.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los cinco puntos.

Ejercicio 2. De caracter eliminatorio.

Consistira en el desarrollo por escrito de un supuesto practico, que versara sobre las funciones
que tiene encomendadas el puesto. Tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio 2 horas.

En el ejercicio se plantearan uno o varios casos supuestos en los que el aspirante tendra
que evaluar y organizar un servicio preventivo, coordinar busqueda, asignar funciones y super-
visar la actuacion de un equipo de voluntarios en una actuacion, o bien realizar cualquier otro
tipo de supuesto practico que tenga relacion con las funciones asignadas al puesto.

Para puntuar el ejercicio se tendra en cuenta la justificacion de las decisiones tomadas, la
racionalidad en la asignacion de recursos, el andlisis de la situacién, capacidad en la toma de
decisiones, organizacion de equipos humanos, adopcion de medidas de evaluacion, asi como
la coordinacién con otros servicios.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los cinco puntos.

Novena.- Calificacion.

La puntuacion final se obtendrd sumando a las puntuaciones obtenidas por cada opositor en
la fase de oposicidn a la obtenida en la fase de concurso.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, la puntuacion obtenida en la fase de concurso en el mismo orden
de valoracion. Si persiste el empate entre aspirantes se tendrd en cuenta en primer lugar la
mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién, si esto no fuere suficiente
se considerara la mayor calificacién obtenida en el primero.

Décima.- Resolucion de los procesos selectivos.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion
la relacidon de aprobados y elevara la propuesta de nombramiento del candidato seleccionado
a la autoridad competente. En ningln caso la propuesta de nombramiento podra rebasar el
numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contra-
venga lo anteriormente establecido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7, parrafo ultimo, R.D.L. 5/2015, ademas
del aspirante propuesto para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de Seleccién
establecerd, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios, y por
orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los
casos en que se produzca la renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de
posesidn, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente
surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos
indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras,
ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados. En ningun caso,
la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante como funcionario
de carrera.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

El aspirante propuesto aportara a la Administracion, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo casos de fuerza
mayor, quienes dentro del plazo indicado no presenten tales documentos, no podran ser nom-
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brados; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto si tuviera la condicidn de funcionario publico estarédn exento de jus-
tificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente la certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su condicion
y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Concluido el proceso, y acreditado dentro de plazo por el aspirante propuesto el reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria, serd nombrado funcionario de carrera, debiendo to-
mar posesion en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro
caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera producida la
renuncia para tomar posesion como funcionario, pasando a surtir efectos la designacion para
nombramiento y toma de posesidn del aspirante que corresponda de la lista de reserva de la
base novena.

Duodécima.- Recursos.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, por el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
R.D. 364/95, de 10 de marzo, porque se aprueba el Reglamento General de Ingreso del per-
sonal de la Administracion General del Estado.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 30/92, de 26 de noviembre del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 6 de junio de 2016.

El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO |

TEMA 1.- Estructura de la Constitucion Espanola de 1978 y Principios
Generales.

TEMA 2.- Organizacion del Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamentos y Proteccion Civil del Ayuntamiento de Santander. Funciones de
los distintos puestos de la Escala Operativa.

TEMA 3.- Ley de Cantabria 1/2007 de proteccion Civil y Gestién de
Emergencias de Cantabria. El voluntariado de Proteccion Civil, las
agrupaciones municipales de Proteccion Civil.

TEMA 4.- Ley de Cantabria 1/2007 de proteccion Civil y Gestion de
Emergencias de Cantabria. Titulo Il Emergencias no ordinarias: Actuaciones
en materia de Proteccion Civil.

TEMA 5.- Decreto 51/2009 por el que se regula la elaboracion, implantacion y
registro de los Planes de Autoproteccion y de las medidas de Prevencion y
Evacuacion: Catalogo de Actividades susceptibles de Generar grave riesgo
para las personas y los bienes en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

TEMA 6.— Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.
Los Servicios de intervencion y asistencia en emergencias de Proteccion Civil.
El Voluntariado en el ambito de la proteccion civil. Participacion de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado.

TEMA 7.- Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado. Titulo preliminar,
Titulo | del Voluntariado, Titulo Il de los voluntarios.

TEMA 8.- Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado. Titulo Ill de las
entidades de voluntariado, Titulo IV de las personas destinatarias de la accién
voluntaria.

TEMA 9.- Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado. Titulo V de las
administraciones publicas, Titulo VI del fomento y reconocimiento de la accion
voluntaria.

TEMA 10.- Riesgos derivados de aglomeraciones urbanas en Santander,
principales eventos. Plan de Emergencias Municipal de Santander, riesgo
derivado de aglomeraciones urbanas.

TEMA 11.- .- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos vy
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia: 3. Plan de Autoproteccion.
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TEMA 12.- Caracteristicas y mantenimiento de los vehiculos que componen el
parque movil de la agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Santander.

TEMA 13.- Decreto 137/2005 de 18 de noviembre, por el que se aprueba el
Plan Territorial de Emergencias de Proteccion Civil de la Comunidad
Auténoma de Cantabria PLATERCANT. Operatividad. Niveles de actuacion del
Plan.

TEMA 14.- Decreto 17/2007, del Consejo de Gobierno de 15 de febrero de
2007, por el que se aprueba el Plan Especial de Proteccion Civil de la
Comunidad Autonoma de Cantabria sobre transporte de mercancias peligrosas
por carretera y ferrocarrii TRANSCANT. Operatividad. Niveles de actuacion del
Plan.

TEMA 15.- Decreto 16/2007, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Plan
Especial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre
Incendios Forestales. INFOCANT. Operatividad. Fases y niveles de activacion
del Plan.

TEMA 16.- Decreto 57/2010, de 16 de septiembre, por el que se aprueba el
Plan Especial de Proteccion Civil de la Comunidad Autébnoma de Cantabria
ante el Riesgo de Inundaciones, INUNCANT. Operatividad. Fases y niveles de
activacion del Plan.

TEMA 17.- Comunicaciones: protocolos de comunicacion, emisoras tipos y
frecuencias, codificacion.

TEMA 18.- Plan Nacional de Prediccion y Vigilancia de Meteorologia Adversa
TEMA 19.- Primeros auxilios y RCP.

TEMA 20.- El salvamento en playas, normativa de aplicacién. Playas del
término municipal de Santander, accesibilidad, problematica y caracteristicas.
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Anexo 3: Documento de autoevaluacién de méritos:

A) ANTIGUEDAD (0,15 puntos por afio, maximo 2,57 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES | DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS TOTAL PUNTOS

B) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Segun tabla, hasta un maximo 2,14 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO CONSOLIDADO PUNTOS

C) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Segtn tabla, mdximo 0,86 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO PUNTOS

D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Segun tabla, maximo 1,71 puntos)

D.1 CURSOS CON DIPLOMAS DE ASISTENCIA

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.2 CURSOS CON DIPLOMAS DE APROVECHAMIENTO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.3 IMPARTICION DE CURSOS

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS
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PUNTUACION TOTAL D1+D2+D3 (MAXIMO 1,71 PUNTOS)

E) TITULACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 1,29 puntos.

TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (MAXIMO 1,29 PUNTOS)

PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (Maximo 8,57 puntos):

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la
documentacion acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacién no vincula al Tribunal, que podra verificar su

adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo
establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

2016/5399
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-5401  Bases para la seleccion de personal para cubrir en propiedad, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, turno de promocion interna,
plaza de Ingeniero de Caminos, escala de Administracion Especial,
subescala técnica, clase Técnicos Superiores, subgrupo Al.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la cobertura de plaza vacante de Ingeniero de Cami-
nos de la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la escala de
Administracidn Especial, subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, grupo A, subgrupo Al.
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién, turno promocion interna, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 80 del R.D. 364/95.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de
2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, y
demas disposiciones reglamentarias de desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria, con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Es-
tado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del Tablon de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija
como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tabon de Edictos ubicado en la Casa Consis-
torial, Plaza del Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ninguin caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

A) Tener una antigliedad minima de 2 afios como funcionario de carrera del subgrupo A2.
B) Estar en posesion del titulo de Ingeniero de Caminos, Canales Y Puertos.

C) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el desem-
peno de las funciones publicas.

2. Tanto las condiciones expresadas en el apartado anterior asi como los méritos que se
aleguen a efectos de valoracion en el procedimiento selectivo, quedaran referidos como fecha
limite, a la de finalizacidn del plazo de presentacidon de instancias.
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Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander, en dias laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el
ultimo dia al inmediatamente siguiente de lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho
plazo fuera domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los términos y con ajuste a las con-
diciones y plazos sefalados en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15€. El importe de los derechos indicados podra ha-
cerse efectivo mediante ingreso en la cuenta de Liberbank ES71 2048 2196 27 3400000293,
o bien, por ingreso directo en el propio Ayuntamiento, haciendo constar la convocatoria a la
que se opta.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberdn acompanar los
siguientes documentos:

a. Fotocopia del documento nacional de identidad.
b. Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

c. Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en consideracion los
méritos que no queden debidamente acreditados.

d. Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran apor-
tado por encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente en
la solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

En los procesos de valoracidn podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Cuarta.- Admisidon de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacién de instancias, el Concejal de Personal, por delegacion
de la Junta de Gobierno Local, dictara resolucion declarativa de las listas de admitidos y ex-
cluidos que se hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporaciéon, concediéndose un plazo
de diez dias, en los términos del articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico y de Procedimiento
Administrativo Comun, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entenderd subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacion de justificante.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El érgano al que correspondera la realizacién del proceso selectivo y la propuesta de nom-
bramiento se constituira, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con un Secretario y cuatro vocales designados el Conce-
jal de Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacion de la Junta de Gobierno Local.

Como dérgano colegiado, el érgano de seleccién, al momento de la constitucion designara la
presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, y demas
normas de general aplicacién.
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La designacién de los miembros del érgano de seleccion incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacion. Todos ellos deberan osten-
tar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad
e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de
nadie. Podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal
podra designar auxiliares colaboradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en
numero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los 6rganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

1. Los ejercicios de la oposicidn no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos
meses desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince
dias antes del primer ejercicio el se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
publicacion el Tablén de anuncios de la Corporacidén con una antelacion de, al menos, veinti-
cuatro horas.

2. En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.- Fase de concurso. Méximo 8,57 puntos.

1. Esta fase, que sera previa a la de oposicién, no tendra en ningin caso caracter elimina-
torio, y los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran aplicarse sobre los obtenidos en
las pruebas selectivas, a los efectos de superacién de la fase de oposicion.

2. Versara sobre la valoracion de los siguientes méritos:
a) Antigliedad: (hasta el 30% de la fase de concurso): maximo 2,57 puntos.

Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada afio de servicio, computandose a estos efectos
los reconocidos por servicios previos.

b) Valoracién del grado personal consolidado en el cuerpo o escala desde el que se concursa
(hasta un maximo del 25% de la fase de concurso): maximo 2,14 puntos.

Intervalo
Nivel

28 a 30 2,14
25a27 1,80
22a?24 1,46

Puntos

19a21 1,11
17 a18 0,77
16 0,43
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c) Valoracién del trabajo desarrollado (hasta un maximo del 10% de la fase de concurso):
maximo 0,86 puntos. Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que se ocupe en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento con caracter de-
finitivo (nunca en comision de servicios) o en adscripcidn provisional (provisidon sélo aplicable
en los supuestos de Remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre
designacion, supresion del puesto de trabajo y reingreso al servicio activo de funcionarios sin
reserva de puesto de trabajo), en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitu-
des como funcionario del subgrupo de clasificacion inmediatamente inferior.

Intervalo
Nivel

28a30 0,86
25a27 0,72
22a24 0,58

Puntos

19a21 0,45
17a18 0,31
16 0,17

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo del 20% de la fase de con-
curso): maximo 1,71 puntos

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacién de funcionarios, Universidades con titulo ofi-
cial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios
Profesionales, que deberan tener relacion directa con el cometido de las plazas objeto de la
convocatoria.

La valoracién de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes criterios:
d.1) Por realizacién de cursos con diploma de asistencia:

— Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,10 puntos.

— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.

— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,40 puntos.

— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 0,75 puntos.

d.2) Por realizacién de cursos con diploma de aprovechamiento:

— Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,20 puntos.

— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.

— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.

— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.

d.3) Por la imparticion de cursos:

— Por cada hora acreditada de imparticién de cursos: 0,05 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién como re-
ceptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente a curso impartido.

No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duracion sea inferior a 5
horas. Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de cdmputo
de horas.

e) Titulacion académica (hasta un maximo del 15% de la fase de concurso): Maximo 1,29 puntos.

Por estar en posesién de una titulacién académica superior a la exigida a los aspirantes para
participar en las pruebas, puntuandose una titulacion por solicitante.
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Octava.- Fase de oposicidn.
Ejercicio 1. De caracter eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas basadas en el contenido
de la totalidad del programa que figura como anexo II a estas bases. El tiempo maximo para
la realizacién de este ejercicio serd de cuarenta y cinco minutos.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo soélo una de ellas correcta.
Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pregunta errénea restara 0,05 puntos y
cada pregunta sin contestar O puntos.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los cinco puntos.

Ejercicio 2. De caracter eliminatorio.

Consistira en el desarrollo escrito de un supuesto practico, que versara sobre las funciones
que tiene encomendadas el puesto (detalladas en el Anexo 1). Tiempo maximo para la reali-
zacion de este ejercicio 2 horas.

En el supuesto se planteara uno o varios casos practicos relacionados con edificios, instala-
ciones o planes de autoproteccién, que el aspirante debera resolver mediante la realizacion de
los informes oportunos, elaboraciéon de documentacién, gestidon de riesgos o planificacién de
recursos humanos y medios materiales.

Los supuestos que se presenten tendran como base actuaciones sobre expedientes y planes
de autoproteccion vinculados con las labores que se realizan en el servicio.

Para puntuar el ejercicio se tendra en cuenta la claridad de los informes, justificacion de
las decisiones tomadas, la racionalidad en la asignacion de recursos y analisis de los riesgos,
necesarios para dar respuesta al supuesto.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los cinco puntos.

Novena.- Calificacion.

La puntuacion final se obtendrd sumando a las puntuaciones obtenidas por cada opositor en
la fase de oposicidn a la obtenida en la fase de concurso.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, la puntuacion obtenida en la fase de concurso en el mismo orden
de valoracion. Si persiste el empate entre aspirantes se tendra en cuenta en primer lugar la
mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicidn, si esto no fuere suficiente
se considerara la mayor calificaciéon obtenida en el primero.

Décima.- Resolucion de los procesos selectivos.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion
la relaciéon de aprobados y elevara la propuesta de nombramiento del candidato seleccionado
a la autoridad competente. En ningln caso la propuesta de nombramiento podra rebasar el
numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contra-
venga lo anteriormente establecido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7, parrafo GUltimo, R.D.L. 5/2015, ademas
del aspirante propuesto para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de Seleccion es-
tablecerd, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden
de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en
que se produzca la renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de posesién, con
el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente surtird efectos
para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin
que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros
adquieran otros derechos que los anteriormente indicados. En ningln caso, la lista de reserva
sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante como funcionario de carrera.
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Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

El aspirante propuesto aportara a la Administracion, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo casos de fuerza
mayor, quienes dentro del plazo indicado no presenten tales documentos, no podran ser nom-
brados; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto si tuviera la condicidn de funcionario publico estarédn exento de jus-
tificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente la certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su condicion
y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Concluido el proceso, y acreditado dentro de plazo por el aspirante propuesto el reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria, serd nombrado funcionario de carrera, debiendo to-
mar posesion en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro
caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera producida la
renuncia para tomar posesion como funcionario, pasando a surtir efectos la designacion para
nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda de la lista de reserva de la
base novena.

Duodécima.- Recursos.

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/2007, por el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del per-
sonal de la Administracion General del Estado.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Organo de Seleccidn, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 30/92, de 26 de noviembre del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 6 de junio de 2016.

El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO I:

Funciones puesto 1102 Ingeniero Caminos adscrito Servicio de Extincion de
Incendios:

1.- Elaboracién del Plan de Emergencias Municipal Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Santander.

2.- Elaboracion de los Planes Especiales Municipales.

3.- Elaborar y mantener actualizado el catalogo de recursos movilizables, asi
como el Mapa de Riesgos del Municipio.

4.- Coordinar con la Jefatura del Servicio, estrategias y actuaciones en materia
de Proteccion Civil.

5.- Redaccién de Informes en Materia de Proteccion Civil que sean requeridos
desde la Jefatura del Servicio.

6.- Tomar las medidas necesarias para asegurar la difusion de los planes de
proteccion civil entre todos los servicios afectados y garantizar el suficiente
conocimiento de su contenido por parte de los responsables y personal que ha
de intervenir en su aplicacion.

7.- Realizar labores de asesoria técnica en la redaccion de Planes de
Autoproteccion, y en general en materia de Proteccion Civil.

8.- Asistencia a simulacros de Proteccion Civil coordinados por la jefatura del
servicio.

9.- Asistencia técnica, a requerimiento de la jefatura, para mejorar la calidad del
servicio de intervencion en las emergencias.

10.- Asistencia técnica al Servicio, en visitas a instalaciones industriales de
riesgo, para la mejora de las intervenciones de bomberos.

11.- Formar parte de los grupos de trabajo que se establezcan con el Servicio
de Proteccion Civil del Gobierno Regional tendentes a la mejora de la calidad
del Sistema de Proteccion Civil.

12.- Actualizacion de nombramientos del Plan de Emergencias Municipal
Proteccion Civil del Ayuntamiento de Santander.

13.- Revision y actualizacion del Plan de Emergencias Municipal.

14.- Implantacion, bajo la direccién del servicio, del Plan de Emergencias
Municipal Proteccion Civil del Ayuntamiento de Santander.

15.-Participar, a requerimiento de la jefatura del servicio, en la creacion de la
comision local de Proteccion Civil, como o¢rgano deliberante, consultivo y
coordinador en materia de proteccion civil.

16.- Tomar las medidas necesarias para asegurar la difusion de los planes de
proteccion civil entre todos los servicios afectados y garantizar el suficiente
conocimiento de su contenido por parte de los responsables y personal que ha
de intervenir en su aplicacion.

17.- Realizar labores de asesoria técnica en caso de catastrofe o emergencia.
18.- Realizar estudios, informes y asesoramiento de todos aquellos temas de
su competencia, a requerimiento de la jefatura del servicio.

19.- Las demas funciones generales que le corresponda como miembro del
Servicio.
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ANEXO I

TEMA 1.- Estructura de la Constitucion Espafiola de 1978 y Principios
Generales.

TEMA 2.- Derechos y Deberes de los funcionarios publicos.
TEMA 3.- Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil

TEMA 4.- Ley de Cantabria 1/2007 de proteccion Civil y Gestion de
Emergencias de Cantabria. Capitulo Ill, Planificacién; Titulo IV, Organizacion
Administrativa; Titulo V, Los Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y
Salvamento.

TEMA 5.- Decreto 24/2015, de 23 de abril, por el que se regula el
procedimiento de control administrativo y registro de planes de autoproteccion.

TEMA 6.— Cdédigo Técnico de la Edificacion, Documento Basico Seguridad
contra Incendios. CTE- DB SI El.

TEMA 7.- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos vy
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia. Criterios minimos para la elaboracion de planes de
autoproteccién. Catalogo de Actividades

TEMA 8.- Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
Industriales RD 2267/2004. ANEXO |, Caracterizacion de los establecimientos
Industriales en relacién con la seguridad contra incendios. ANEXO I,
Requisitos de las Instalaciones de Proteccion Contra Incendios de los
Establecimientos Industriales.

TEMA 9-. Plan de Emergencias Municipal de Santander PEMUSAN.
TEMA 10.- Catalogo de riesgo industrial del municipio de Santander

TEMA 11.- Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se
aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves
en los que intervengan sustancias peligrosas.

TEMA 12.- Industrias afectadas en Cantabria por Real Decreto 840/2015
Sustancias vinculadas, riesgos asociados, interrelacion entre planes de
Proteccion Civil.

TEMA 13.- -Las Materias peligrosas: conceptos basicos y su clasificacion.
Métodos generales de identificacion de las mercancias peligrosas. Numero
ONU. Numero de peligro. Etiquetas de peligro. Obtencion de informacion a
partir de las fichas de intervencion ante accidentes MM.PP. Zonas y distancias
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de seguridad. Las zonas de intervencion y descontaminaciéon. Control del
personal interviniente.

TEMA 14.- Decreto 16/2007, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Plan
Especial de Proteccidon Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre
Incendios  Forestales. INFOCANT. Principios Generales. Estructura
Organizacion y Funciones. Operatividad.

TEMA 15.- Decreto 137/2005 de 18 de noviembre, por el que se aprueba el
Plan Territorial de Emergencias de Proteccién Civil de la Comunidad
Auténoma de Cantabria PLATERCANT. Principios Generales. Estructura
Organizacién y Funciones. Operatividad.

TEMA 16.- Decreto 17/2007, del Consejo de Gobierno de 15 de febrero de
2007, por el que se aprueba el Plan Especial de Proteccion Civil de la
Comunidad Autonoma de Cantabria sobre transporte de mercancias peligrosas
por carretera y ferrocarri TRANSCANT. Principios Generales. Estructura y
Funciones Organizativas. Operatividad.

TEMA 17.- Decreto 57/2010, de 16 de septiembre, por el que se aprueba el
Plan Especial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria
ante el Riesgo de Inundaciones, INUNCANT. Principios Generales. Estructura
Organizacién y Funciones. Operatividad.

TEMA 18.- Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.
TEMA 19.- Plan Nacional de Prediccion y Vigilancia de Meteorologia Adversa
TEMA 20.- Texto vigente del Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el

que se aprueba el Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas.
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Anexo 3: Documento de autoevaluaciéon de méritos:

A) ANTIGUEDAD (0,15 puntos por afio, maximo 2,57 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES | DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS TOTAL PUNTOS

B) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Segun tabla, hasta un maximo 2,14 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO CONSOLIDADO PUNTOS

C) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Segun tabla, maximo 0,86 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO PUNTOS

D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Seguin tabla, maximo 1,71 puntos)

D.1 CURSOS CON DIPLOMAS DE ASISTENCIA

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.2 CURSOS CON DIPLOMAS DE APROVECHAMIENTO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.3 IMPARTICION DE CURSOS

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

PUNTUACION TOTAL D1+D2+D3 (MAXIMO 1,71 PUNTOS)

CVE-2016-5401
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E) TITULACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 1,29 puntos.

TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (MAXIMO 1,29 PUNTOS)

PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (Maximo 8,57 puntos):

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion debera aportarse la
documentacion acreditativa.

La puntuacién objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su

adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo
establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

2016/5401
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-5402 Bases para la seleccion de personal para cubrir en propiedad, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, turno de promocion interna,
plaza de Suboficial de Mantenimiento, Organizacién y Formacion del
Cuerpo de Extincion de Incendios, encuadradas en la escala de Ad-
ministracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Extincion
de Incendios, subgrupo C1.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza reservada a funcio-
narios de carrera, de la Escala de Administracidon Especial, Subescala Servicios Especiales, clase
Extincion de Incendios, subgrupo C1. El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicién.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de
2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, y
demas disposiciones reglamentarias de desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria, con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Es-
tado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del Tablon de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija
como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tabon de Edictos ubicado en la Casa Consis-
torial, Plaza del Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

A) Tener una antigliedad minima de dos aflos como funcionario de carrera en la categoria
de Sargento del Servicio de Extincién de Incendios en el Ayuntamiento de Santander.

B) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacidn Profesional de 2° grado o equivalente
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias; o tener una antigliedad de
10 afios en el Cuerpo o Escala del Subgrupo C2, o de 5 afios y haber superado un curso espe-
cifico de formacion.

C) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el desem-
peno de las funciones publicas.
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2. Tanto las condiciones expresadas en el apartado anterior asi como los méritos que se
aleguen a efectos de valoracién en el procedimiento selectivo, quedaran referidos como fecha
limite, a la de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidon, en la que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander, en dias laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el
ultimo dia al inmediatamente siguiente de lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho
plazo fuera domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los términos y con ajuste a las con-
diciones y plazos sefialados en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15€. El importe de los derechos indicados podra hacerse
efectivo mediante ingreso en la cuenta de Liberbank ES71 2048 2196 27 3400000293, o bien,
por ingreso directo en el propio Ayuntamiento, haciendo constar la convocatoria a la que se opta.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

a. Fotocopia del documento nacional de identidad.
b. Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

c. Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en consideracion los
méritos que no queden debidamente acreditados.

En los procesos de valoracién podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, el Concejal de Personal, por delegacion
de la Junta de Gobierno Local, dictara resolucion declarativa de las listas de admitidos y ex-
cluidos que se hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporaciéon, concediéndose un plazo
de diez dias, en los términos del articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico y de Procedimiento
Administrativo Comun, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entenderd subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacion de justificante.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El érgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y la propuesta de nom-
bramiento se constituird, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con un Secretario y cuatro vocales designados el Conce-
jal de Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacion de la Junta de Gobierno Local.

Como érgano colegiado, el érgano de seleccidn, al momento de la constitucidon designara la
presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, y demas
normas de general aplicacion.
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La designacién de los miembros del érgano de seleccion incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacion. Todos ellos deberan osten-
tar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad
e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de
nadie. Podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal
podra designar auxiliares colaboradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en
numero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los 6rganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

1. Los ejercicios de la oposicidn no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos
meses desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince
dias antes del primer ejercicio el se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
publicacion el Tablén de anuncios de la Corporacidén con una antelacion de, al menos, veinti-
cuatro horas.

2. En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima. Fase de concurso: (maximo 8,57 puntos)

1. Esta fase, que sera previa a la de oposicién, no tendra en ningin caso caracter elimina-
torio, y los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran aplicarse sobre los obtenidos en
las pruebas selectivas, a los efectos de superacién de la fase de oposicion.

2. Versara sobre la valoracion de los siguientes méritos:
a) Antigliedad: (hasta el 30% de la fase de concurso): maximo 2,57 puntos.

Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada afio de servicio, computandose a estos efectos
los reconocidos por servicios previos.

b) Valoracién del grado personal consolidado en el cuerpo o escala desde el que se concursa
(hasta un maximo del 25% de la fase de concurso): 2,14 puntos.

SUBGRUPO C1

Intervalo Nivel Puntos
20 a 22 2,14
17a19 1,80
15a16 1,46
13a14 1.1
11a12 0,77
9a10 0,43
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c) Valoracién del trabajo desarrollado (hasta un maximo del 10% de la fase de concurso):
maximo 0,86 puntos. Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que se ocupe en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento con caracter de-
finitivo (nunca en comision de servicios) o en adscripcidn provisional (provisidon sélo aplicable
en los supuestos de Remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre
designacion, supresion del puesto de trabajo y reingreso al servicio activo de funcionarios sin
reserva de puesto de trabajo), en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitu-
des como funcionario del subgrupo de clasificacion inmediatamente inferior.

SUBGRUPO C1

Intervalo Nivel Puntos
20 a22 0,86
17 a 19 0,72
15a16 0,58
13a14 0,45
11 a12 0,31
9a10 0,17

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo del 20% de la fase de con-
curso): Maximo 1,71 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacién de funcionarios, Universidades con titulo ofi-
cial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios
Profesionales, que deberan tener relacion directa con el cometido de las plazas objeto de la
convocatoria.

La valoracién de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes criterios:
d.1) Por realizacién de cursos con diploma de asistencia:

— Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,10 puntos.

— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.

— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,40 puntos.

— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 0,75 puntos.

d.2) Por realizacién de cursos con diploma de aprovechamiento:

— Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,20 puntos.

— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.

— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.

— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.

d.3) Por la imparticion de cursos:

— Por cada hora acreditada de imparticién de cursos: 0,05 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién como re-
ceptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente a curso impartido.

No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duracion sea inferior a 5 horas.
Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de computo de horas.

e) Titulacién académica (hasta un maximo del 15% de la fase de concurso): maximo 1,29 puntos.

Por estar en posesién de una titulacién académica superior a la exigida a los aspirantes para
participar en las pruebas, puntuandose una titulacidon por solicitante.
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Octava.- Fase de oposicidon
Ejercicio 1. De caracter eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas basadas en el contenido
de la totalidad del programa que figura como anexo a estas bases. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio serd de cuarenta y cinco minutos.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo soélo una de ellas correcta.
Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pregunta errénea restara 0,05 puntos y
cada pregunta sin contestar O puntos.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los cinco puntos.

Ejercicio 2. De caracter eliminatorio.

Consistira en el desarrollo escrito de un supuesto practico, que versara sobre las funciones
que tiene encomendadas el puesto. Tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio 2 horas.

En el supuesto se planteara una o varias situaciones que el aspirante debera afrontar, asig-
nando recursos humanos, materiales y estrategias para su gestion, especificando en todo mo-
mento su actuacion y justificacion de las decisiones tomadas. En el supuesto se podran solapar
diversas situaciones de emergencia de diferente gravedad, que se deberan evaluar en base a
los datos aportados y gestionar con los medios y recursos del servicio. Las situaciones que se
presenten tendran como base actuaciones extraidas de la realidad del servicio.

Para puntuar el ejercicio se tendra en cuenta la justificacion de las decisiones tomadas, la
racionalidad en la asignacién de recursos, analisis de la situacién, capacidad en la toma de
decisiones y coordinacion con resto mandos.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los cinco puntos.

Novena.- Calificacion.

La puntuacion final se obtendra sumando a las puntuaciones obtenidas por cada opositor en
la fase de oposicidn a la obtenida en la fase de concurso.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, la puntuacion obtenida en la fase de concurso en el mismo orden
de valoracion. Si persiste el empate entre aspirantes se tendra en cuenta en primer lugar la
mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion, si esto no fuere suficiente
se considerara la mayor calificaciéon obtenida en el primero.

Décima.- Resolucion de los procesos selectivos.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacion
la relacién de aprobados y elevara la propuesta de nombramiento del candidato seleccionado
a la autoridad competente. En ningln caso la propuesta de nombramiento podrd rebasar el
numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contra-
venga lo anteriormente establecido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7, parrafo Gltimo, R.D.L. 5/2015, ademas
del aspirante propuesto para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de Seleccion es-
tablecerd, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden
de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en
que se produzca la renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con
el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente surtira efectos
para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin
que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros
adquieran otros derechos que los anteriormente indicados. En ningln caso, la lista de reserva
sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante como funcionario de carrera.
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Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

El aspirante propuesto aportara a la Administracion, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo casos de fuerza
mayor, quienes dentro del plazo indicado no presenten tales documentos, no podran ser nom-
brados; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto si tuviera la condicidn de funcionario publico estarédn exento de jus-
tificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente la certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su condicion
y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Concluido el proceso, y acreditado dentro de plazo por el aspirante propuesto el reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria, serd nombrado funcionario de carrera, debiendo to-
mar posesion en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro
caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera producida la
renuncia para tomar posesion como funcionario, pasando a surtir efectos la designacion para
nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda de la lista de reserva de la
base novena.

Duodécima.- Recursos.

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/2007, por el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del per-
sonal de la Administracion General del Estado.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Organo de Seleccidn, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 30/92, de 26 de noviembre del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 6 de junio de 2016.

El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO |

TEMA 1.- Estructura de la Constitucion Espafiola de 1978 y Principios
Generales.

TEMA 2.- Organizacion del Servicio de Extincién, Salvamentos y Proteccion
Civil del Ayuntamiento de Santander. Funciones de los distintos puestos de la
Escala Operativa.

TEMA 3.- Ley de Cantabria 1/2007 de proteccion Civil y Gestion de
Emergencias de Cantabria. Los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento.

TEMA 4.- Decreto 51/2009 por el que se regula la elaboracion, implantacion y
registro de los Planes de Autoprotecciéon y de las medidas de Prevencion y
Evacuacion: Catalogo de Actividades susceptibles de Generar grave riesgo
para las personas y los bienes en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 5.— Cdédigo Técnico de la Edificacién, Documento Basico Seguridad
contra Incendios. CTE- DB Sl El: Propagacion interior, Propagacién exterior y
Evacuacion de ocupantes.

TEMA 6.- Codigo Técnico de la Edificacion, Documento Basico Seguridad
contra Incendios. CTE- DB Sl El: Instalaciones de proteccién contra incendios,
Intervencion de los bomberos y Resistencia al fuego de la estructura.

TEMA 7.- Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
Industriales RD 2267/2004. ANEXO 1, Caracterizacion de los establecimientos
Industriales en relacion con la seguridad contra incendios. ANEXO llI,
Requisitos de las Instalaciones de Proteccién Contra Incendios de los
Establecimientos Industriales.

TEMA 8-. Plan de Emergencias Municipal de Santander.

TEMA 9.- Industrias afectadas por el Real Decreto 840/2015, de 21 de
septiembre, por el que se aprueban medidas de control de los riesgos
inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias
peligrosas. Sustancias peligrosas presentes en las instalaciones existentes en
el municipio de Santander que pueden generar accidentes graves. Peligros,
proteccién personal, intervencion frente a las mismas.

TEMA 10.- Equipos personales especiales. Prendas de proteccion: Equipo
personal de trabajo, equipo personal de intervencién, trajes de aproximacion y
penetracion al fuego, trajes de proteccion quimica. Equipos de proteccion
respiratoria mantenimiento y caracteristicas.

TEMA 11.- -Las Materias peligrosas: conceptos basicos y su clasificacion.
Métodos generales de identificacion de las mercancias peligrosas. Numero
ONU. Numero de peligro. Etiquetas de peligro. Obtencién de informacion a
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partir de las fichas de intervencién ante accidentes MM.PP. Zonas y distancias
de seguridad. Las zonas de intervencion y descontaminacion. Control del
personal interviniente.

TEMA 12.- Caracteristicas y mantenimiento de los vehiculos que componen el
parque movil del Servicio de Extinciéon de Incendios, equipamiento y utiles.
Bombas, electrobombas, motobombas.

TEMA 13.- Decreto 137/2005 de 18 de noviembre, por el que se aprueba el
Plan Territorial de Emergencias de Proteccion Civil de la Comunidad
Autonoma de Cantabria PLATERCANT. Operatividad. Niveles de actuacion del
Plan.

TEMA 14.- Decreto 17/2007, del Consejo de Gobierno de 15 de febrero de
2007, por el que se aprueba el Plan Especial de Proteccion Civil de la
Comunidad Autonoma de Cantabria sobre transporte de mercancias peligrosas
por carretera y ferrocarril TRANSCANT. Operatividad. Niveles de actuacion del
Plan.

TEMA 15.- Comportamiento de las estructuras de madera, de hormigén,
metalicas y prefabricadas de hormigén ante el fuego. Precauciones a tomar en
las intervenciones por incendio, propagacién a colindantes, estrategias de
confinamiento y ataque.

TEMA 16.- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos
laborales. derechos y obligaciones. Servicios de  Prevencion.

TEMA 17.- Maniobras, fichas de trabajo y protocolos de intervencion del
Servicio de extincion de Incendios.

TEMA 18.- El Mando. Tipos de mando. Caracteristicas generales del Mando.
Funciones fundamentales del Mando. Delegaciéon de la autoridad.
Responsabilidad y delegacion.

TEMA 19.- Principios de unidad y mando. Emision de o6rdenes: formas vy
técnicas. La coordinacion: principios y técnicas. El Control: Concepto, técnicas
y procedimientos basicos.

TEMA 20.- Decreto 16/2007, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Plan
Especial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre
Incendios Forestales. INFOCANT. Operatividad. Fases y niveles de activacion
del Plan.
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Anexo 3: Documento de autoevaluacion de méritos:

A) ANTIGUEDAD (0,15 puntos por afio, maximo 2,57 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES | DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS TOTAL PUNTOS

B) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Segun tabla, hasta un maximo 2,14 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO CONSOLIDADO PUNTOS

C) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Segun tabla, maximo 0,86 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO PUNTOS

D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Segtin tabla, maximo 1,71 puntos)

D.1 CURSOS CON DIPLOMAS DE ASISTENCIA

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.2 CURSOS CON DIPLOMAS DE APROVECHAMIENTO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.3 IMPARTICION DE CURSOS

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS
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PUNTUACION TOTAL D1+D2+D3 (MAXIMO 1,71 PUNTOS)

E) TITULACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 1,29 puntos.

TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (MAXIMO 1,29 PUNTOS)

PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (Maximo 8,57 puntos):

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la
documentacion acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacién no vincula al Tribunal, que podra verificar su

adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo
establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

2016/5402
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-5404  Bases para proveer, mediante concurso-oposicion, por el sistema de
promocion interna, plazas vacantes pertenecientes a la escala de Ad-
ministracion General, subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2.

Primera.- Objeto de la convocatoria y sistema de seleccion.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de plazas de Administrativo
reservadas a funcionarios de carrera, de la Escala de Administracion General, Subescala Auxi-
liar, denominacion Auxiliar, integrada en el Grupo C, Subgrupo C2. El sistema de seleccion sera
el de concursos-oposicién, turno promocion interna.

A la presente convocatoria le serdan de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de
2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, y
demas disposiciones reglamentarias de desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria, con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Es-
tado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del Tablon de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija
como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tabon de Edictos ubicado en la Casa Consis-
torial, Plaza del Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ninguin caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

El nimero de plazas a cubrir se determinaran en la convocatoria.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1° grado o
equivalente.

b) Ser funcionario de carrera desempefiando, con una antigliedad de al menos dos afios,
plaza integrada dentro del Subgrupo AP (antes grupo E) de este Ayuntamiento.

En el caso de que se convocase alguna plaza por el turno de discapacidad los aspirantes que
opten por este turno deberan reunir ademas el siguiente requisito:

— Padecer una minusvalia no inferior al 33% (organica o funcional), debidamente acredi-
tada mediante certificado expedido por el INSERSO u Organismo equivalente, siempre que tal
minusvalia no impida ejercer las funciones propias de los puestos a cubrir.

2. Tanto las condiciones expresadas en el apartado anterior asi como los méritos que se
aleguen a efectos de valoracién en el procedimiento selectivo, quedaran referidos como fecha
limite, a la de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias.
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Tercera.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander, en dias laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el
ultimo dia al inmediatamente siguiente de lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho
plazo fuera domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los términos y con ajuste a las con-
diciones y plazos sefalados en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15€. El importe de los derechos indicados podra ha-
cerse efectivo mediante ingreso en la cuenta de Liberbank ES71 2048 2196 27 3400000293,
o bien, por ingreso directo en el propio Ayuntamiento, haciendo constar la convocatoria a la
que se opta.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberdn acompanar los
siguientes documentos:

a. Fotocopia del documento nacional de identidad.
b. Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

c. Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en consideracion los
méritos que no queden debidamente acreditados.

d. Hoja de autoevaluacién segiin modelo anexo.

En el caso de que se convocase alguna plaza por el turno de discapacidad los aspirantes que
opten por este turno deberan presentar ademas:

d) Certificado expedido por el INSERSO u Organismo equivalente, de padecer una minus-
valia no inferior al 33% (organica o funcional).

En los procesos de valoracién podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado
por encontrarse en poder de esta Corporacidn, deberd hacerse constar expresamente en la
solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

Cuarta.- Admisién de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente
la oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose
un plazo de diez dias, en los términos del articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico y de Pro-
cedimiento Administrativo Comun, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que
hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidon o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

No se considerarad como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entenderd subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacion de justificante.
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Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y la propuesta de nom-
bramiento se constituird, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con un Secretario y cuatro vocales designados el Conce-
jal de Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacion de la Junta de Gobierno Local.

Como dérgano colegiado, el érgano de seleccidn, al momento de la constitucion designara la
presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, y demas
normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del érgano de seleccion incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titu-
lacién adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e impar-
cialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre
a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.
Podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los 6rganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios del presente procedimiento no podran comenzar hasta transcurridos, al me-
nos, dos meses desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Quince dias antes del primer ejercicio el Tribunal anunciard en el Boletin Oficial de Cantabria,
el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se
hard mediante publicacion el Tablén de anuncios de la Corporacion con una antelacién de, al
menos, veinticuatro horas.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con minusvalia que lo soliciten
en su solicitud de participacidn, adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.
A estos efectos corresponde a los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
social la acreditacién de la condicion de persona con minusvalia.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.- Fase de concurso.

La fase de concurso, tendra una puntuacion maxima de 8,57 puntos, equivalente al 30%
del total del proceso selectivo.

Esta fase, sera posterior a la de oposicidon y Unicamente se valoraran los méritos de los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al
efecto por el Ayuntamiento de Santander, aportando original o fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Santander deberan
alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacién de servicios. Este extremo
sera comprobado por los servicios de Personal.
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Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el dltimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes. En ningln caso se valorardn méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Versara sobre la valoracidn de los siguientes méritos:
a) Antigliedad: (hasta el 30% de la fase de concurso: 2,57 puntos)

Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada afio de servicio, computandose a estos efectos
los reconocidos por servicios previos.

b) Valoracion del grado personal consolidado en el cuerpo o escala desde el que se concursa
(hasta un maximo del 25% de la fase de concurso: 2,14 puntos).

SUBGRUPO C2
Intervalo | Puntos
Nivel

13a14 | 2,14
11a12 | 1,80
9a10 1,46
8a9 1.11

7 0,77

c) Valoracion del trabajo desarrollado (hasta un maximo del 10% de la fase de concurso:
0,86 puntos).

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento con caracter definitivo (nunca
en comision de servicios) o en adscripcion provisional (provision soélo aplicable en los supues-
tos de Remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacion,
supresion del puesto de trabajo y reingreso al servicio activo de funcionarios sin reserva de
puesto de trabajo), en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes como
funcionario del subgrupo de clasificacién inmediatamente inferior.

SUBGRUPO C2
Intervalo | Puntos
Nivel

13a14 | 0,86
11a12 | 0,72
9a10 0,58
8a9 0,45

7 0,31

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo del 20% de la fase de con-
curso: 1,71 puntos).

Unicamente se valorarén aquellos cursos de formacidn y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacién de funcionarios, Universidades con titulo oficial
reconocido, los incluidos en los Planes de Formacién Continua impartidos por las distintas entida-
des, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios Profesio-
nales, que deberan tener relacidn directa con el cometido de las plazas objeto de la convocatoria.
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La valoracion de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes criterios:
d.1) Por realizacién de cursos con diploma de asistencia:

— Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,10 puntos.

— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.

— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,40 puntos.

— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 0,75 puntos.

d.2) Por realizacidn de cursos con diploma de aprovechamiento:

— Por cada curso de entre 5y 14 horas lectivas: 0,20 puntos.

— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.

— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.

— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.

d.3) Por la imparticién de cursos:

— Por cada hora acreditada de imparticion de cursos: 0,05 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién como re-
ceptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente a curso impartido.

No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duraciéon sea inferior a 5
horas. Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de cémputo
de horas.

e) Titulacion académica (hasta un maximo del 15% de la fase de concurso: 1,29 puntos).

Por estar en posesién de una titulacion académica superior a la exigida a los aspirantes para
participar en las pruebas, puntuandose una titulacion por solicitante.

— Por titulacion de licenciatura, grado con master o equivalente: 1,29 puntos.
— Por titulacion de Diplomatura, grado sin master o equivalente: 0,95 puntos
— Bachiller superior o equivalente: 0,61 puntos.

Octava.- Fase de oposicidn.
Primer ejercicio.

De caracter obligatorio. Consistira en contestar un cuestionario tedrico tipo test de 50 pre-
guntas basadas en los contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo I a estas
bases. El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio serd de setenta y cinco minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta.

Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pregunta errénea restara 0,05 puntos
y cada pregunta sin contestar puntuara 0 puntos.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los cinco puntos.

Segundo ejercicio.

Consistirad en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas, dirigidas a apre-
ciar la capacidad de los aspirantes en el manejo del programa de tratamiento de textos "Micro-
soft Office Professional Edition 2010: Word 2010".

El tiempo méaximo para la realizacidn de este ejercicio serd de cincuenta minutos.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos. Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pregunta errénea
restara 0,05 puntos y cada pregunta sin contestar, O puntos.

Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un
minimo de cinco puntos.
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Novena.- Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran conforme al siguiente criterio:
Se determinara la puntuacion en los términos indicados en la Base anterior.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablén de anuncios de la Corpo-
racion al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en consecuencia,
podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacion final para los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios se obtendra
por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos a la que se sumara, ademas, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio
de la oposicién, si esto no fuere suficiente se considerara por este orden la mayor calificacion
obtenida en el segundo. Si persiste el empate entre aspirantes se podra por el Tribunal esta-
blecer una prueba adicional de contenido practico.

Décima.- Resolucion de los procesos selectivos.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacion la
relacion de aprobados y elevara la propuesta de nombramiento de los candidatos selecciona-
dos a la autoridad competente. En ningln caso la propuesta de nombramiento podra rebasar
el niumero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga lo anteriormente establecido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7, parrafo ultimo, del R.D.L. 5/2015,
ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo
de Seleccién establecera, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los
ejercicios, y por orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nom-
bramiento para los casos en que se produzca la renuncia de los propuestos antes del nom-
bramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.
Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u
otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente
indicados. En ningln caso, la lista de reserva serd aplicable tras la toma de posesion de un
aspirante como funcionario de carrera.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo casos de
fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presenten tales documentos, no podran ser
nombrados; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos si tuvieran la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente la certificacién del Organismo de quien dependen, acreditando su condi-
ciéon y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Concluido el proceso, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir
los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera, debiendo
cada aspirante nombrado tomar posesién en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado
el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado,
se entenderd producida la renuncia para tomar posesiéon como funcionario, pasando a surtir
efectos la designacién para nombramiento y toma de posesidn del aspirante que corresponda
de la lista de reserva de la base décima.
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Duodécima.-Bolsa de trabajo.

Concluido el proceso selectivo se confeccionara la bolsa de trabajo para el nombramiento,
en su caso, de funcionarios interinos de la escala de Administracion General, subescala Auxi-
liar, Subgrupo C2.

La bolsa se constituira con los aspirantes que no habiendo sido nombrados ni tomado po-
sesion de las plazas convocadas hubieran superado todos los ejercicios y por el orden de pre-
lacion resultante de la mayor puntuacién alcanzada en el proceso selectivo.

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos y
forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 6 de junio de 2016.
El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.

ANEXO1

Tema 1.- Principios generales del procedimiento administrativo. Dimension
temporal del procedimiento administrativo: dias y horas habiles. Computo de
plazos. Recepcion y registro de documentos.

Tema 2.- Fases del procedimiento administrativo general. El silencio
administrativo.

Tema 3.- La teoria de la invalidez del acto administrativo: actos nulos y
anulables. Convalidacién. Revisién de oficio. Los recursos administrativos.
Concepto y clases.

Tema 4.- Los contratos administrativos. Concepto y clases. La seleccion de los
contratistas. Derechos y deberes del contratista y de la administracion.

Tema 5.- Organizacion municipal. Especial referencia a los municipios de Gran
Poblacién. Las competencias y servicios municipales.

Tema 6.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria y
orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 7.- Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacién de la
funcién publica local.

Tema 8.- Derechos y deberes de los empleados publicos locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 9.- Derechos econdmicos de los funcionarios. Derechos pasivos. La
seguridad social.

Tema 10.- Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Estudio especial del régimen de
licencias.

Tema 11.- Presupuestos de las entidades locales: principios, integracion vy
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local.
Ejecucion y liquidacion del presupuesto.
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Anexo 2: Documento de autoevaluacion de méritos:

A) ANTIGUEDAD (0,15 puntos por afio, maximo 2,57 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS TOTAL PUNTOS

B) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Segun tabla, hasta un maximo 2,14 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO CONSOLIDADO PUNTOS

C) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Segun tabla, maximo 0,86 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO PUNTOS

D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Segun tabla, maximo 1,71 puntos)

D.1 CURSOS CON DIPLOMAS DE ASISTENCIA

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.2 CURSOS CON DIPLOMAS DE APROVECHAMIENTO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.3 IMPARTICION DE CURSOS

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

PUNTUACION TOTAL D1+D2+D3 (MAXIMO 1,71 PUNTOS)
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E) TITULACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 1,29 puntos.

TITULO ACADEMICO

PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (MAXIMO 1,29 PUNTOS)

PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (Maximo 8,57 puntos):

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion debera aportarse

documentacién acreditativa.

La puntuacién objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacion
y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo

realmente acreditado.

2016/5404

Pag. 13384 boc.cantabria.es

CVE-2016-5404

9/9




(€10)23 1212\(0)

de

CANTABRIA

Pag. 13385

MIERCOLES, 15 DE JUNIO DE 2016 - BOC NUM. 115

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-5405  Bases de la convocatoria del concurso de méritos para la provision de
puesto de trabajo reservado a funcionarios de carrera.

Bases de la convocatoria del concurso de méritos para la provision de puesto de trabajo del
Ayuntamiento de Santander, reservado a funcionarios de carrera.

Primera.- Relacion y caracteristicas de puestos a cubrir.

El puesto afectado por la provisién objeto de la presente convocatoria, sus caracteristicas,
condiciones y demas requisitos de desempefio, es el que se detalla en el Anexo I.

Concursantes.

Podran tomar parte en el concurso los funcionarios de carrera, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que
rednan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Dichos concursantes deberan reunir los requisitos de desempefio exigidos para el puesto
a proveer. Estos requisitos no podran ser objeto de valoracion como méritos en el concurso.

Los funcionarios sin destino definitivo y aquellos que hayan sido removidos de su puesto
definitivo, o bien haya sido suprimido el mismo, estan obligados a participar en el concurso si el
puesto corresponde a su Escala, Subescala, clase y categoria, en su caso. Asimismo, deberan
participar en el concurso los funcionarios procedentes de la situacién de suspensién firme de
funciones, si ya han cumplido la sancién, y los excedentes forzosos.

En caso de no participar en el concurso, seran destinados a las vacantes que resulten des-
pués de atender a las solicitudes del resto de los concursantes.

Los funcionarios en situacion de servicio activo con destino definitivo sdlo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion de su Ultimo
destino, salvo que:

a) Soliciten un puesto adscrito al mismo servicio/seccion en el que tengan destino definitivo.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso
o libre designacién

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempefando.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por promocién interna o por integra-
cion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computaran el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de hijos, durante el primer afio
del periodo de excedencia, sblo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Ultimo
destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el &mbito de la unidad adminis-
trativa en que tengan reservado puesto de trabajo.

Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y méritos alegados
sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Segunda.- Solicitudes.

Las instancias, ajustadas al modelo que figura en el anexo 1V, se dirigiran al excelentisimo
Sr. alcalde, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Santander, o por cual-
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quiera de los medios previstos en la ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial del Cantabria.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en la propia instancia la adapta-
cion del puesto de trabajo solicitado. La procedencia de la adaptacion del puesto a la discapaci-
dad del solicitante sin que ello suponga detrimento para la organizacion, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempefo de las tareas y funciones del puesto en concreto seran
apreciadas por la Comision de Valoracion de este concurso, a propuesta de la Concejalia a que
esté adscrito el puesto, la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la infor-
macion que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos correspondientes.

Los concursantes que procedan de la situacidon de suspenso acompafiaran a su solicitud
documentacion acreditativa de la terminacién de periodo de suspension.

Tercera.- Acreditacion de méritos.

No podran valorarse méritos salvo que se acrediten mediante documentos originales o co-
pias compulsadas.

El solicitante indicara de entre los documentos que aporte aquellos que acrediten los méri-
tos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Cuando se pretenda acreditar méritos con documentos existentes en el expediente perso-
nal o en cualquier servicio municipal, sin aportaciéon de dichos documentos por parte de los
interesados, debera indicarse en la solicitud el documento que corresponde y la dependencia
en que se encuentra.

Los interesados deberdn cumplimentar la hoja de autoevaluacién de méritos que se detalla
en el Anexo III.

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comisién de Valoracion, podra
recabar de los interesados para que en un plazo de diez dias aporten las aclaraciones que es-
time necesarias para la comprobacion de los méritos aportados.

Cuarta.- Baremo de valoracién de méritos.

a) Valoracion del grado personal consolidado en el cuerpo o escala desde el que se concursa:
Hasta un maximo de 4 puntos, segun la distribucién siguiente:

— Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se concursa: 4 puntos.

— Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.

— Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.

b) Valoracion del trabajo desarrollado.

Se valorara hasta un maximo de 2,5 puntos (2 puntos para el apartado bl y 0,5 puntos
para el apartado b2).

b1) Nivel del puesto de trabajo desempefiado (hasta un maximo de 2 puntos), segun la
distribucion siguiente:

— Por estar desempefiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino igual
o inferior en un nivel al del puesto que se solicita durante:

- Menos de un afio: 1,75 puntos.
- Un afio o mas: 2,00 puntos.

— Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del puesto que
se solicita durante:

- Menos de un afio: 1,50 puntos.
- Un afio o mas: 1,75 puntos.
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— Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al del
puesto que se solicita durante:

- Menos de un afio: 1,25 puntos.
- Un afio o mas: 1,50 puntos.

— Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto que se
solicita durante:

- Menos de un afio: 1,25 puntos.
- Un afio o mas: 1,00 puntos.

b2) Si el puesto desempefiado pertenece al area funcional o sectorial a que corresponde el
convocado: 0,50 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo ofi-
cial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacién Continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios
Profesionales, que deberdn tener relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

La valoracién de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes criterios:
c.1) Por realizacién de cursos con diploma de asistencia:

— Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,10 puntos.

— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.

— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,40 puntos.

— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 0,75 puntos.

c.2) Por realizacién de cursos con diploma de aprovechamiento:

— Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,20 puntos.

— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.

— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.

— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.

c.3) Por la imparticion de cursos:

— Por cada hora acreditada de imparticion de cursos: 0,05 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién como re-
ceptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente a curso impartido.

No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duracion sea inferior a 5
horas. Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de cémputo
de horas.

d) Antigliedad: Se valorard a razén de 0,15 puntos por cada afio de servicio hasta un
maximo de 3 puntos, computédndose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario.

Quinta.- Comisidn de valoracion.
Los méritos seran valorados por una Comisién de valoracidn paritaria compuesta por:

Secretario: El Secretario Técnico de la Junta de Gobierno Local o funcionario de carrera en
quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera designados al efecto.

Como dérgano colegiado, el érgano de seleccién, al momento de la constitucion designara la
presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, y demas
normas de general aplicacién.
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La designacién de los miembros del érgano de seleccion incluird la de los respectivos su-
plentes. Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion
los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y dis-
crecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo
de representacion o por cuenta de nadie.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros de la Comision de Va-
loracion deberan abstenerse de formar parte de la misma cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demas normas relativas
a la posibilidad de formar parte de los érganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

La Comisidon de valoracion podra solicitar a su Presidente la designacion de expertos en
calidad de asesores que actuaran con voz pero sin voto.

Sexta.- Resolucion del Concurso.
La puntuacién minima para que los puestos de trabajo resulten adjudicados sera de dos puntos.
La Comision de valoracion propondra un candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

En el caso de empate se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados por el
siguiente orden:

1.- Méritos especificos (incluidos, en su caso, la puntuacién obtenida por los méritos espe-
cificos de anexo II).

2.-Grado personal.

3.- Valoraciéon del puesto desarrollado.
4.- Cursos de formacion.

5.- Antigliedad.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la finalizacion de presentacién de solicitudes.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles desde la publicacién de la resolucién
del concurso, o de un mes si comporta reingreso al servicio activo.

Podra demorarse la fecha de toma de posesion en el nuevo destino hasta tres meses ex-
cepcionalmente y a propuesta del servicio correspondiente y del concejal de personal por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios.

El computo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
hayan sido concedidos a los interesados salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspende el disfrute de los mismos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no ge-
neraran derecho al abono de indemnizacidén por concepto alguno, sin perjuicio de las excepcio-
nes previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

La publicacion de la resolucion del concurso, con la adjudicacion de puestos, servira de noti-
ficacion a los interesados v, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los 6rganos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

Séptima.- Normativa aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en R.D.L. 5/2015, en lo
que resulte aplicable, en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
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mento General de Ingreso al Servicio de la Administracién del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, y demas normas de
legal aplicacion.

Santander, 6 de junio de 2016.
El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.

Anexo |

Detalle del puesto objeto de concurso afectado por el presente
procedimiento de provisiéon

1.- IDENTIFICACION y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

CODIGOP UNIDAD UNIDAD UNIDAD DE UNID. EJEC. NEGDO/OFIC/DPTO
UESTO ORGANICA DIRECTIVA GEST. SERVICIO SECC
EN RPT
1.1.4023 013.PROTECCION 1.- 3.- EXTINCION 1.EXTINCION 2.- EXTINCION DE
CIUDADANA SECRETARIA DE INCENDIOS, DE INCENDIOS Y
GENERAL SALVAMENTOS INCENDIOS, SALVAMENTOS
Y PROTECCION | SALVAMENTO
CIVIL SY
PROTECCION
CIVIL
DENOMINACION | C.D. | C.ESPECIFI GRUPO | JOR. TJ. LB CL ADM HOR
co SUBGRU %
MENSUAL PO
TECNICO DE 26 2.135,37 A2 100 4 N F AYTO HE
INTERVENCION
2.- REQUISITOS DEL OCUPANTE
CONDICION ESCALA SUBESCALA CLASE TITULACION
REQUERIDA
FUNC. DE ADMON. TECNICA TECNICOS MEDIOS ARQUITECTO TECNICO
CARRERA AYTO. ESPECIAL
SANTANDER
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Anexo Il.- Méritos especificos.

Descripcion del puesto y relacion de los méritos especificos para el puesto de
trabajo 1.1.4023 — Técnico de Intervencion del Servicio de Extinciéon de
Incendios.

1.1 Especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcion encomendada y
principales tareas que lo caracterizan.

» En los supuestos de ausencia del jefe de servicio por cualquiera de los
motivos previstos normativamente, o cuando el puesto se encontrase
vacante, el técnico de intervencion, manteniendo las suyas propias,
asumira las funciones del jefe de servicio.

» Elaborar los calendarios y turnos del personal de guardia, velando por la
justa proporcionalidad y adecuacion del personal de guardia
racionalizando medios humanos para la mejor funcionalidad del servicio.

» Conocer y tramitar los permisos, licencias, vacaciones, bajas y altas por
enfermedad, etc., del personal del Area.

» Trasladar a la jefatura las carencias de recursos humanos para cubrir los
minimos establecidos.

» Informar al suboficial, al inicio de cada turno, de todas las novedades
existentes respecto a ordenes, tramites de personal, vehiculos,
materiales y equipos o servicios especiales si los hubieran.

» Asistir a los siniestros que crea necesario durante su jornada diaria, y a
aquellos que por sus caracteristicas e importancia sea requerido por el
mando del cuerpo de mayor graduacién en el siniestro o por el superior
jerarquico.

» Organizar, controlar e inspeccionar la conservacion y buen estado de las
instalaciones, mobiliario, vehiculos, herramientas y materiales del
parque, resolver las incidencias que surjan al respecto, dando
comunicacion al Jefe del SPEIS.

» Informar sobre aquellas intervenciones en las que se haya requerido su
presencia o en aquellas que por su complejidad o envergadura le sea
solicitado por el jefe de servicio.

» Supervisar y coordinar la correcta aplicacion de los protocolos de
intervencion, que seran establecidos por el jefe del servicio

» Organizar, coordinar y supervisar la formacién tedrico-practica impartida
en los diferentes turnos, que seran establecidas por la jefatura del
servicio

CVE-2016-5405
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» Formular cursos basicos al plan de formacién anual del servicio.

» Realizar los tramites establecidos para requerir al personal disponible en
caso de necesidad.

» Elaborar informes relacionados con la planificacion, proyectos, métodos
de actuacion y propuestas que perfeccionen el area, tramitando al jefe
del servicio.

» Formar parte de los tribunales calificadores en las pruebas de ingreso y
ascenso del personal del area operativa como suplente del jefe del
servicio, siempre que fuese designado al efecto.

» Realizar propuestas al jefe del servicio para la nueva adquisicion de
mobiliario, vehiculos, materiales, vestuario y equipos del parque.

» Informar y analizar siniestros de entidad a los efectos de realiza reunion
del personal de guardia, tras una intervencion importante, para el
andlisis y valoracion de las tareas realizadas.

» Informar por escrito al jefe del SPEIS de los trabajos y acciones
merecedoras de reconocimiento y distinciones realizadas por el personal
a su cargo, asi como de las infracciones disciplinarias que se produzcan.

» Adquirir y desarrollar las habilidades necesarias que requiere el puesto,
para la mejor prestacion del servicio.

» Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes que reciba de sus superiores, para
la mejor realizacion del servicio.

» Planificacion de simulacros en colaboracién con el departamento de
prevencion.

» Coordinar la intervencion del servicio con otros servicios de bomberos
cuando se produzcan siniestros en los que intervengan otros parques.

» Velar por la seguridad de las personas afectadas en el siniestro y del
personal interviniente de su equipo, aplicando criterios de eficacia,
seguridad y proporcionalidad.

» Las demas funciones generales que le corresponda como miembro del
cuerpo.

CVE-2016-5405
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1.2 Méritos especificos.

a) Presentacion de una memoria en la que el aspirante defina las
aportaciones, inquietudes y enfoque en relacion con las funciones
asignadas al puesto. La memoria debera presentarse en sobre cerrado
dentro del plazo de presentacion de instancias.

b)  Entrevista, que versara sobre los contenidos de la memoria, pudiendo
extenderse a la comprobacion de los méritos adecuados, asi como otros
adicionales que tengan relacién con aspectos especificos relacionados
con las tareas del puesto.

1.3. Méritos adicionales.

Formacion especifica en materia de incendios.

Gestion y organizacion de equipos humanos.

Experiencia en obra.

Conocimiento de patologias constructivas.

Utilizacion de aplicaciones informaticas de cad.

Experiencia en prevencién de riesgos laborales y seguridad en el
trabajo.

No podran acceder a esta fase quien no haya obtenido, al menos, cinco puntos
en la primera fase.

La puntuaciéon maxima de los méritos especificos sera de diez puntos, de los
que correspondera como maximos siete puntos para la memoria y entrevista y
los tres restantes para los méritos adicionales. Quedaran eliminados los
candidatos que no superen la puntuaciéon de cinco puntos en esta fase de
méritos especificos.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de valoracién, debiendo desecharse a estos efectos
la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La no presentacion de la memoria y/o la no asistencia a la entrevista supondra
la eliminacién del aspirante.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya
obtenido mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases.

CVE-2016-5405
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Anexo lll.- Hoja de autoevaluacion de méritos.

A) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Segiin tabla, hasta un maximo de 4 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO CONSOLIDADO ‘ PUNTOS

B) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Segun tabla, maximo de 2,5 puntos)

NIVEL C. DE DESTINO DEL PUESTO (Maximo 2 puntos) ‘ PUNTOS
AREA FUNCIONAL O SECTORIAL
(Maximo 0,5 puntos) PUNTOS

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Segtin tabla, maximo 3 puntos)

C.1 CURSOS CON DIPLOMAS DE ASISTENCIA

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

C.2 CURSOS CON DIPLOMAS DE APROVECHAMIENTO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

C.3 IMPARTICION DE CURSOS

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

PUNTUACION TOTAL C1+C2+C3 (MAXIMO 3 PUNTOS)

D) ANTIGUEDAD (0,15 puntos por aiio, maximo 3 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOs MESES DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS TOTAL PUNTOS

Pag. 13393
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ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién deberi aportarse la documentacion
acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluaciéon no vincula a la Comisién de Valoracién, que podra verificar su
adecuacién y emitir una puntuacién distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo
realmente acreditado.
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Anexo IV.- Modelo de solicitud

SOLICITUD DEL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTO DE
ADMINISTRATIVO EN EL SERVICIO LICENCIAS Y AUTORIZACIONES.

DATOS PERSONALES

D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

SERVICIO AL QUE ESTA ADSCRITO ACTUALMENTE GRUPO

CLASE N° DE PUESTO

PUESTO OBJETO DE LA CONVOCATORIA

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN O SE INDICAN PARA ACREDITAR LOS MERITOS
JUNTO CON LA HOJA DE AUTOEVALUACION

Santander, ............ de i de

EXCMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

2016/5405
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2016-5386  Aprobacion inicial y exposicion publica de modificacion de los instru-
mentos de ordenacion de los puestos/plazas de la plantilla y Relacion
de Puestos de Trabajo del personal funcionario para la creacion de
dos plazas/puestos de Agente de Policia Local.

Por acuerdo de Pleno de fecha 31 de mayo de 2016 se ha resuelto la aprobacion inicial del
expediente de modificacidon de los instrumentos de ordenacion de los puestos/plazas de la
plantilla y relacién de puestos de trabajo del personal funcionario para la creacion de dos pla-
zas/puestos de Agente de Policia Local, acordandose un periodo de informacién publica de 15
dias para la formulacién de alegaciones. El expediente administrativo REC/27/2016 se encuen-
tra en las Dependencias del Departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de Castro Urdiales, Plaza del Ayuntamiento, 1, 22 planta, en horario de atencion al publico, de
lunes a viernes, de 9:00 a 13:00 horas.

Castro Urdiales, 2 de junio de 2016.
El alcalde presidente,

Angel Fernando Diaz-Munio Roviralta.
2016/5386

CVE-2016-5386
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2016-5411  Anuncio, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, para la adju-
dicacién de los suministros de adquisicion de mobiliario de reposicion
para varios centros publicos y mobiliario para la ampliacién del IES
Astillero. Expedientes PO9SUM2060 y PO9SUM2076.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién General de Innovacion y Centros Educativos.
c) Numeros de expediente: PO9SUM2060 y PO9SUM2076.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto:

— P09SUM2060 Adquisicion de mobiliario de reposicidon para varios centros publicos.

— P09SUM2076 Mobiliario para la ampliacion del IES "Astillero".

b) Plazo de ejecucion: Segun cldusula "E" de los pliegos de clausulas administrativas particulares.

3. Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Los contratos se adjudicaran a las empresas que oferten el precio
mas bajo.

4. Presupuesto base de licitacion:
— P09SUM2060: 124.552,56 euros (I.V.A. incluido).
— P09SUM2076: 63.791,20 euros (I.V.A. incluido).

5. Garantia provisional: Dispensada.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Servicio de Contratacion y Patrimonio de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte y en la pagina web: www.cantabria.es (https://aplicaciones5.cantabria.es/PerfilCon-
tratante/inicioPerfilContratante.do).

b) Domicilio: Calle Vargas, 53, 72 planta.

c) Localidad y Cédigo Postal: Santander -39010.
d) Teléfono: 942 20 81 07.

e) Telefax: 942 20 81 62.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Durante el plazo de presenta-
cion de ofertas.

CVE-2016-5411
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7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificaciéon: No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: La que se indica en
los pliegos de clausulas administrativas particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacidn: A las 14:00 horas del dia 1 de julio de 2016.

b) Documentacion a presentar: La especificada en la clausula M y 4 de los pliegos de clau-
sulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion:
1. Entidad: Registro de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.
2. Domicilio: Calle Vargas, 53, 72 planta.
3. Localidad y Cédigo Postal: Santander -3 9010.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses desde
la fecha de apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Subsanacion de documentacion, apertura de ofertas y propuesta publica de adjudicacion:
a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

b) Domicilio: Calle Vargas, 53, 72 planta.

c) Localidad: Santander.

d) Fecha apertura ofertas: 12 de julio de 2016.

e) Hora: A las 9:30 horas.

f) Otras informaciones: La Mesa de Contratacion, el dia 6 de julio de 2016, calificara la do-
cumentacién presentada en el sobre "A" a los efectos indicado en la cldusula 5.2 del pliego de
clausulas administrativas y se publicara el resultado en el tablén de anuncios de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte y en la pagina web www.cantabria.es (empresas-perfil de
contratante) a efectos de notificacién.

g) La Mesa de Contratacion el dia 13 de julio de 2016, a las 9:30 horas propondra, en acto
publico, la adjudicacion del contrato.

10. Gastos de anuncio: Seran a cuenta del adjudicatario.

11. Pagina web donde pueden obtenerse los pliegos: www.cantabria.es (empresas-perfil
de contratante).

Santander, 8 de junio de 2016.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramoén Ruiz Ruiz.
2016/5411

CVE-2016-5411

Pag. 13398 boc.cantabria.es 2/2




GOBIERNO : ria e BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA s, DE CANTABRIA

MIERCOLES, 15 DE JUNIO DE 2016 - BOC NUM. 115

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2016-5414  Anuncio de formalizacion del contrato de gestion del servicio publico
de las Escuelas de Educacion Infantil Municipales de 0 a 3 afios de
Renedo y Boo de Piélagos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 154 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pu-
blico, se hace publica la formalizacion del contrato de gestion del servicio publico de las Escuelas
de Educacion Infantil de 0 a 3 afios de Renedo y Boo de Piélagos, en fecha 27 de mayo de 2016,
a Desarrollo Integral de la Infancia Cors, S. L., por un canon para los cinco afos de prestacion del
servicio de 1.000 euros cada una de las anualidades del primer, segundo y tercer afio, y 1.500
euros mas un 10% de beneficios cada anualidad del cuarto, quinto afio y prdrroga.

Renedo de Piélagos, 3 de junio de 2016.
La alcaldesa,

Veroénica Samperio.
2016/5414

CVE-2016-5414
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CONCEJO ABIERTO DE CABANES

CVE-2016-5380  Anuncio de licitacion para el contrato de arrendamiento del inmueble
denominado Albergue de Cabanies.

De conformidad con el acuerdo del concejo abierto de fecha de 18 de mayo de 2016, por medio
del presente anuncio se efectua convocatoria del concurso, para el arrendamiento del inmueble
denominado "Albergue de Cabafies", con referencia catastral nimero 8859605UN6885N0001IQ.

Cabanies, 1 de junio de 2016.
El alcalde pedéaneo,
Julidn Aglieros Campo.

Pliego de condiciones administrativas para el arrendamiento de un local propiedad
de la Junta Vecinal de Cabafies, destinado a albergue, en el barrio de Cabanies,
del municipio de Cillorigo de Liébana (Cantabria)

Clausula Primera. Objeto del Contrato arrendamiento de las antiguas escuelas de Cabafies.

El objeto del contrato es el arrendamiento de las antiguas escuelas de Cabafies, propiedad
de esta Junta Vecinal y calificado como bien patrimonial, ubicado en el pueblo de Cabafes, de
este Municipio, para destinarlo a Albergue.

Descripcion de inmueble:

a) Nombre de la finca: "Escuela de Cabafies".

b) Naturaleza del inmueble: Finca urbana. Edificio Residencial.

c) Situacion: Barrio Cabafies, nimero 5, 39584 Cillorigo de Liébana (Cantabria).
d) Referencia catastral: 8859605UN6885N0001IQ.

e) Linderos: Norte, calle José Fernandez Cuétara; Sur, Este y Oeste, terrenos propiedad de
la Junta Vecinal de Cabanies.

f) Superficie: Consta de dos plantas, de 66 metros cuadrados cada planta.

g) Caracteristicas, noticias sobre construccién y estado de conservacion (para edificios h)
Reformado y rehabilitado en julio de 1996.

i) Naturaleza del dominio: Bien patrimonial de propios.
El presupuesto de valoracion del inmueble aportado por el técnico asciende a 63.000 euros.

El contrato definido tiene la calificacion de contrato privado, tal y como establece el articulo
4.1.p) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Clausula segunda. Procedimiento de Seleccidn y Adjudicacién

La forma de adjudicacién del contrato del arrendamiento del bien patrimonial sera el con-
curso publico, procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacidon, en el que cualquier
interesado podra presentar una oferta, de acuerdo con el articulo 107.1 de la Ley 33/2003, de
3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Para la valoracion de las ofertas y la determinacion de la mejor oferta debera de atenderse
a varios criterios de adjudicacion.

La adjudicacién del presente contrato menor se realizard con maximo respeto a los prin-
cipios de libertad de concurrencia y publicidad, pudiendo adjudicarse el contrato al licitador
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que presente la oferta mas ventajosa. La Junta Vecinal podra declarar desierta la licitacion si
considera inadecuadas las ofertas presentadas.

Clausula tercera. Importe del arrendamiento:

El importe del arrendamiento se establece en la cantidad minima de trescientos quince eu-
ros (315 euros) mensuales, que podra ser mejorado al alza por los licitadores.

La renta se actualizara cada afio de vigencia del contrato, aplicando a la anualidad anterior
la variaciéon porcentual experimentada por el Indice General Nacional del Sistema de Indices
de Precios de Consumo en un periodo de doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de
cada actualizacion.

Clausula quinta. Organo de Contratacion:

A la vista del importe del contrato que asciende a trescientos quince euros (315 euros), el
organo competente para efectuar la presente contratacion y tramitar el expediente, de con-
formidad con la Disposicion Adicional Segunda del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, sera el
Concejo Abierto de Cabafies.

Clausula sexta. Duracién del Contrato:

La duracion del contrato de arrendamiento se fija en cinco afios con caracter prorrogable.
El plazo maximo de arrendamiento sera de diez anos.

Clausula séptima. Capacidad:

Podran presentar ofertas, por si mismas o por medio de representantes, las personas na-
turales y juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén in-
cursas en una prohibicion de contratar de las previstas en el articulo 60 del TRLCSP y acrediten
su solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional.

Clausula octava. Acreditacidon de la Aptitud para Contratar:

Podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas que tengan plena capacidad de
obrar y acrediten su solvencia econdmica, financiera y técnica.

1. La capacidad de obrar de los licitadores se acreditara:

a) En cuanto a personas fisicas, mediante la fotocopia compulsada del documento nacional
de identidad.

b) En cuanto a personas juridicas, mediante la fotocopia compulsada del CIF y la escritura o
documento de constitucidn, los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas
por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico
que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

Clausula novena. Presentacién de Licitaciones y Documentacién Administrativa:

Las ofertas se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana, sito
en la Avda. Luis de las Cuevas, nimero 4, Tama, 39583 Cilllorigo de Liébana (Cantabria), en
horario de atencion al publico, dentro del plazo de quince dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las ofertas podran presentarse, por correo, por telefax, o por medios electrénicos, infor-
maticos o telematicos, en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando las ofertas se envien por correo, el licitador debera justificar la fecha de imposicion
del envio en la oficina de Correos y anunciar al érgano de contratacion la remision de la oferta
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mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia, consignandose el nimero del expediente,
titulo completo del objeto del contrato y nombre del licitador.

La acreditacion de la recepcion del referido télex, fax o telegrama se efectuara mediante
diligencia extendida en el mismo por el Secretario de la Junta Vecinal. Sin la concurrencia de
ambos requisitos, no serda admitida la oferta si es recibida por el 6rgano de contratacion con
posterioridad a la fecha de terminacion del plazo sefialado en el anuncio de licitacion. En todo
caso, transcurridos diez dias siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la documentacion,
esta no sera admitida.

Cada licitador no podra presentar mas de una oferta. La presentacion de una oferta supone
la aceptacion incondicionada por el licitador de las cldusulas del presente Pliego.

Las ofertas para tomar parte en la licitacion se presentaran en dos sobres cerrados, firma-
dos por el licitador y con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, en los que se hara
constar la denominacidn del sobre y la leyenda «Oferta para licitar a la contratacion del arren-
damiento inmueble conocido como las Escuelas de Cabafies, propiedad de la Junta Vecinal de
Cabafies, Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana, calificado como bien patrimonial en el Inven-
tario Municipal, ubicado en Cabafies, nUmero 5, de este pueblo, para destinarlo a "albergue».

La denominacién de los sobres es la siguiente:
— Sobre «A»: Documentacién Administrativa.

— Sobre «B»: Oferta Econdmica y Documentacion que permita la valoracion de las ofertas
segun los criterios de adjudicacion.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias autentificadas, con-
forme a la Legislacién en vigor.

Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes documentos asi como una relacién nume-
rada de los mismos:

SOBRE «A»:

Documentacion administrativa.

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica y la capacidad de obrar del licitador.
b) Documentos que acrediten la representacion.

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, acreditaran la representacion
de cualquier modo adecuado en Derecho.

— Si el licitador fuera persona juridica, este poder deberd figurar inscrito en el Registro
Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

— Igualmente la persona que actle en representacion de otro, debera acompanfar fotocopia
compulsada administrativamente o testimonio notarial de su documento nacional de identidad.

c) En su caso, una direccion de correo electronico en que efectuar las notificaciones.

d) Documentos que justifiquen el cumplimiento de los requisitos de solvencia econémica,
financiera.

— Documentacion justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social.

SOBRE «B»

Oferta econdmica y documentacion técnica.
a) Oferta econdmica.
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Se presentara conforme al siguiente modelo:
«D. , con domicilio a efectos de notificaciones en

, ¢/ ,n.° , con [CIF/NIF] n.°

, en nombre [propio o en representacion de

como acredito por ], enterado de que por
la Junta Vecinal de Cabafes se desea arrendar el bien inmueble antiguas Escuelas
ubicadas en Cabafies, numero 6, para destinarlo a Albergue, por procedimiento
abierto, anunciado en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero, de fecha ; en la pagina
www.contrataciondelestado.es; hago constar que conozco el Pliego que sirve de base
al contrato y lo acepto integramente, tomando parte de la licitacion ofreciendo la

cantidad de euros mensualesy.

[El importe de la oferta no podra ser inferior al importe del arrendamiento sefalado en
el Pliego].

En a de de 20__.

Firma del candidat’o,

».

b) Documentos que permitan al érgano de contratacién valorar las condiciones de la oferta.

Clausula décima. Criterios de Adjudicacién:

La adjudicacion recaera en el licitador que, en su conjunto, haga la mejor oferta, teniendo
en cuenta los criterios que se establecen en el presente Pliego, sin atender exclusivamente al
precio de la misma.

Los criterios objetivos (y vinculados al objeto del contrato) para valorar la oferta son:
a) Importe anual ofrecido.

Clausula decimoprimera. Mesa de Contratacion:

La Mesa de Contratacion, estara presidida por el Presidente, que podra ser un miembro del
Concejo Abierto de la misma y actuara como Secretario el de la propia Junta Vecinal.

Formaran parte de ella, al menos 1 vocal.

Conforman la Mesa de Contratacién los siguientes miembros:

— D. Julidn Agleros Campo, que actuara como Presidente de la Mesa.

— D. Gaspar Aglieros de Pedro, Vocal.

— D. Ramon Aglieros de Pedro, que actuara como Secretario de la Mesa.
Clausula decimosegunda. Apertura de Ofertas:

La apertura de las ofertas deberd efectuarse en el plazo maximo de cinco dias contado
desde la fecha de finalizacion del plazo para presentar las ofertas
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La Mesa de Contratacion se constituird el quinto dia habil tras la finalizaciéon del plazo de
presentacion de las ofertas, procedera a la apertura de los Sobres «A» y calificara la documen-
tacion administrativa contenida en los mismos.

Si fuera necesario, la Mesa concedera un plazo de tres dias para que el licitador corrija los
defectos u omisiones subsanables observados en la documentacién presentada.

Posteriormente, procedera a la apertura y examen de los sobres «B», que contienen las
ofertas econémicas y los documentos que permitan a la Mesa de Contratacion valorar las con-
diciones de las ofertas segun los criterios de adjudicacion.

Clausula decimotercera. Requerimiento de Documentacion:

A la vista de la valoracidn de las ofertas, la Mesa de Contratacion propondra al licitador que
haya presentado la mejor oferta.

El 6rgano de contratacion requerira al licitador que haya presentado la mejor oferta para
que, dentro del plazo de diez dias, a contar desde el siguiente al de la recepcion del requeri-
miento, presente la documentacion justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Los correspondientes certificados podran ser expedidos por medios electrdnicos, informati-
cos o telematicos, salvo que se establezca otra cosa en estos pliegos.

Clausula decimocuarta. Fianza:

A la celebracién del contrato serd obligatoria la exigencia y prestacion de fianza en metalico,
en cantidad equivalente a una mensualidad de renta.

Cada vez que el arrendamiento se prorrogue, el arrendador podra exigir que la fianza sea
incrementada, o el arrendatario que disminuya, hasta hacerse igual a una o dos mensualidades
de la renta vigente, seglin proceda, al tiempo de la prdrroga.

Clausula decimoquinta. Adjudicacion del Contrato:

Recibida la documentacion solicitada, el érgano de contrataciéon deberad adjudicar el con-
trato dentro de los ocho dias habiles siguientes a la recepcion de la documentacion.

La adjudicacién recaera en el licitador que haga la mejor oferta para la Junta Vecinal.

Clausula decimosexta. Obligaciones del Arrendatario:
a) Abonar el precio mensual dentro de los quince primeros dias de cada mes.

b) Orientar la explotacion ocasionando los minimos perjuicios al medio ambiente y a los
habitantes del municipio.

c).El arrendatario estara obligado a utilizar el inmueble para destinarlo a Albergue

d) Debera de cumplir todas las disposiciones vigentes en materia tributaria, fiscal, laboral,
de seguridad social, de seguridad y salud laboral, asi como cualesquiera otras que puedan re-
sultar aplicables por razon de la materia.

e) Mantener en buen estado las instalaciones, mobiliario, enseres, etc. de las dependencias
en las que se presta el contrato, debiendo reponer cualquier elemento de los mismos que se
deteriore o inutilice por el uso o explotacion del servicio. El material a reponer debera ser de
la misma calidad, disefio, etc. que el inutilizado, o, si ello no fuera posible, el mas similar que
se ofrezca en el mercado.

f) Indemnizar a los terceros los danos que les ocasione el funcionamiento de los servicios
objeto de contrato, salvo si se hubieran producido por actos realizados en cumplimento de una
Orden impuesta por el Ayuntamiento con caracter ineludible.

g) Solicitar autorizacion de la Junta Vecinal para realizar toda clase de obras en el local en
el que se prestan los servicios, las cuales seran de cuenta del arrendatario en todo caso y que-
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darén en propiedad de la Junta Vecinal de Cabafies, sin que pueda reclamar cantidad alguna
por dicho concepto.

h) Atender las demandas que procedan de la Junta Vecinal de Cabafies, en cuanto a los
servicios que constituyen el objeto del contrato.

i) Prestar los servicios con el personal cualificado necesario para una correcta ejecucion del
contrato, el cual dependerd, Unica y exclusivamente, del arrendatario, sin que tenga vincula-
cién alguna con la Junta Vecinal de Cabafes, no quedando en relaciéon de dependencia, a los
efectos del articulo 22 del Cédigo Penal, respecto del Ayuntamiento.

j) Mantener el local e instalaciones en perfecto estado de limpieza e higiene, realizando las
labores correspondientes en horario que no cause molestias a los usuarios del servicio.

k) Abonar los suministros de agua, gas y electricidad que consuma con ocasién de la utili-
zacion de las instalaciones arrendadas, debiendo ademas disponer de contenedores de basura
y papeleras, manteniendo limpio el entorno de las instalaciones y realizando la limpieza diaria
de las mismas para que se encuentren en condiciones higiénico-sanitarias.

[) Abonar toda clase de impuestos, tasas y precios, de cualquier Administracién Publica,
que fueren necesarios para prestar los servicios del contrato, debiendo tener dado de alta el
establecimiento en idénticas condiciones que cualquier otro del ramo.

m) Abonar los gastos derivados de los anuncios oficiales de la licitacion y formalizacion del contrato.

n) Formalizar una pdliza de seguros especifica para el sector de hosteleria, en la que se
incluyan las coberturas de responsabilidad civil dafios materiales y otras garantias adicionales,
con capitales suficientes para cubrir el valor del continente y contenido, de acuerdo con lo que
consta en el inventario de la Corporacion. Pdliza cuya copia compulsada debera presentar en
la Junta Vecinal de Cabafies con caracter previo a la formalizacién del contrato.

0) Abandonar y dejar libres, a disposicion de la Junta Vecinal de Cabafies, una vez finalizado
el contrato, o dentro del plazo de quince dias naturales a contar del siguiente a la resolucion
contractual, el local, instalaciones, mobiliario y menaje puestos a disposicion del arrendatario
al inicio del contrato, en buen estado de conservacion y funcionamiento y con el desgaste razo-
nable debido a un correcto uso. A tal efecto, se realizara el inventario completo y contradictorio
referido al dia de la iniciacion de la prestacién del servicio.

Clausula decimoséptima. Obligaciones de la Junta Vecinal:
— Entregar y mantener el uso pacifico de las instalaciones en el plazo resefiado.

— En cuanto a obras de conservacion y mejora, se estara a lo dispuesto en la Ley 29/1994,
de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos:

— Obras de mejora: El arrendatario estara obligado a soportar la realizacion por el arrenda-
dor de obras de mejora cuya ejecucion no pueda razonablemente diferirse hasta la conclusion
del arrendamiento (articulo 22 de la Ley de Arrendamientos Urbanos).

— Obras del arrendatario: El arrendatario no podra realizar sin el consentimiento del arren-
dador, expresado por escrito, obras que modifiquen la configuracidn del local o de los acceso-
rios, o que provoquen una disminucion en la estabilidad o seguridad de la misma.

Sin perjuicio de la facultad de resolver el contrato, el arrendador que no haya autorizado
la realizacién de las obras podra exigir, al concluir el contrato, que el arrendatario reponga las
cosas al estado anterior o conservar la modificaciéon efectuada, sin que este pueda reclamar
indemnizacion alguna.

Si las obras han provocado una disminucién de la estabilidad de la edificacion o de la se-
guridad del local o sus accesorios, el arrendador podra exigir de inmediato del arrendatario la
reposicién de las cosas al estado anterior (articulo 23 de la Ley de Arrendamientos Urbanos).

Clausula décimo octava. Formalizacion del Contrato:

El contrato se formalizard en documento administrativo, en el que se transcribiran los de-
rechos y deberes de ambas partes que han sido enumerados en este Pliego. Cuando los arren-

boc.cantabria.es

! BOLETIN OFICIAL
- DE CANTABRIA

CANTABRIA

CVE-2016-5380

6/7




GOBIERNO
de

CANTABRIA

i\\“ﬁh___ ——’/’

/ S I b N

/ MIERCOLES, 15 DE JUNIO DE 2016 - BOC NUM. 115

Pag. 13406

damientos sean susceptibles de poder inscribirse en el Registro de la Propiedad, deberan for-
malizarse en escritura publica, para poder ser inscritos. Los gastos generados por ello seran a
costa de la parte que haya solicitado la citada formalizacion, articulo 113.1 de la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas y 1280.2 del Cddigo Civil y
2.5 de la Ley Hipotecaria, Texto Refundido seglin Decreto de 8 de febrero de 1946.

Asimismo, se puede formalizar el contrato en Escritura publica, ya que de conformidad con
el articulo 1549 del Cddigo Civil, «con relacidn a terceros, no surtiran efecto los arrendamien-
tos de bienes raices que no se hallen debidamente inscritos en el Registro de la Propiedad».
En el mismo sentido, el articulo 1280 del Cddigo Civil establece que deberan constar en docu-
mento publico los arrendamientos de estos mismos bienes por seis 0 mas afios, siempre que
puedan perjudicar a tercero.

Clausula décimo novena. Régimen Juridico del Contrato:

Este contrato tiene caracter privado, su preparacion y adjudicacién se regira por lo esta-
blecido en este Pliego, y para lo no previsto en él, serd de aplicacién la Ley 33/2003, de 3
de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 1372/1986,
de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales; los
principios extraidos de la legislacién contenida en el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre y
sus disposiciones de desarrollo, para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse;
supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto,
las normas de derecho privado.

En cuanto a sus efectos y extincion se regird por la normativa patrimonial de las Entidades
Locales, cuando resulte de aplicacion, y las Normas de Derecho privado.

El Orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente el conocimiento de
las cuestiones que se susciten en relacion con la preparacion y adjudicacidon de este contrato.

El Orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias que surjan
entre las partes en relacion con los efectos, cumplimiento y extincion del contrato.

Cabafies, 18 de mayo de 2016.
El alcalde pedéaneo,

Julidn Aglieros Campo.
2016/5380
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

INTERVENCION GENERAL

CVE-2016-5366  Resolucion por la que se hacen publicos los estados de ejecucion
del Presupuesto de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, las modificaciones a los mismos, asi como los movimien-
tos y situacion de la Tesoreria correspondientes al mes de mayo del
ejercicio 2016.

Para dar cumplimiento de lo establecido en el articulo 128.1 de la Ley de Finanzas de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, al amparo de lo establecido en el articulo 118 de esa misma
Ley, y de conformidad con lo dispuesto en la Regla n° 9.c) de la Resolucidn de 29 de diciembre
de 2000, por la que se aprueba la Instruccion Provisional para la Administracién Financiera
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, se hacen publicos los estados de ejecucidn del Pre-
supuesto de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, las modificaciones a
los mismos, asi como los movimientos y situacién de la Tesoreria correspondientes al mes de
mayo del ejercicio 2016.

Los estados contables 01 a 06 se refieren a la ejecucion del presupuesto de ingresos, del ejer-
cicio corriente, con la informacidn distribuida por capitulos y articulos de la clasificacion econdmica.

- Los dos primeros, anexos 01 y 02, ofrecen una vision general de la ejecucion presupues-
taria, basada en las previsiones y sus variaciones, los derechos reconocidos netos y la recau-
dacion liquida.

- Los anexos 03 y 04 detallan el proceso liquidacion de los derechos y las anulaciones de
las liquidaciones, con o sin devolucién de ingresos, que permiten determinar los derechos re-
conocidos netos.

- Los anexos 05 y 06 detallan el proceso de recaudacion y demas formas de cancelacion
de las liquidaciones practicadas por prescripcion, insolvencia, aplazamiento o fraccionamiento,
adjudicacion de bienes y otras causas.

Los estados contables 07 a 21 se refieren a la ejecucién del presupuesto de gastos, del
ejercicio corriente, con la informacion distribuida por secciones de la clasificacién organica, por
areas y politicas de gasto de la clasificacidon funcional y por capitulos y articulos de la clasifi-
cacién econdémica.

- Los estados contables 07 a 11 detallan las modificaciones de crédito, que partiendo de los
créditos iniciales permiten determinar los créditos definitivos.

- Los estados contables 12 a 16, reflejan la ejecucion presupuestaria del gasto en sentido
estricto, detallando ademas de los créditos retenidos para gastar, los autorizados, los compro-
metidos o dispuestos y las obligaciones reconocidas.
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- Los estados contables 17 a 21, reflejan el cumplimiento de las obligaciones reconocidas,
con detalle de las 6rdenes de pago expedidas, los pagos realizados y los reintegros con cargo
al presupuesto de gastos.

Los estados contables 22 y 23 se refieren a los ejercicios presupuestarios cerrados, con
informacidn distribuida por capitulos de la clasificacion econdmica.

El estado contable 24 detalla la situacidén de las operaciones no presupuestarias, con infor-
macion de las distintas agrupaciones segun la naturaleza de las cuentas.

El estado contable 25 se refiere a la situacién de la Tesoreria con un detalle de los cobros
y pagos registrados.

Finalmente, el estado contable 26 contiene informacién sobre el endeudamiento de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 2 de junio de 2016.
El interventor general,
Gabriel Pérez Penido.

[ EJERCICIO | PRESUPUESTO |
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2016 ]| 2016
ESTADOS CONTABLES FECHA CONTABLE
MES DE MAYO 2016 DESDE HASTA
01/01/2016 31/05/2016
NUM. AREA TITULO: ESTADO DE ... EJERCICIO CLASIFICACION DISTRIBUCION | NIVEL DE DISTRIBUCION

01 | Ingresos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
02| Ingresos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
03 |Ingresos LIQUIDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
04 |Ingresos LIQUIDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
05 | Ingresos RECAUDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
06 | Ingresos RECAUDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
07 | Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
08 | Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
09 | Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
10 | Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
11| Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
12| Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
13 | Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
14| Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
15 | Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
16 | Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
17 | Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
18 | Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
19 | Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
20 | Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
21 | Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
22| Ingresos INGRESOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS CERRADOS C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
23 | Gastos GASTOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS CERRADOS C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
24 [No i OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS NO APLICABLE [ C.A.CANTABRIA ECONOMICA AGRUPACION
25 | Tesoreria SITUACION DE LA TESORERIA NO APLICABLE | C.A.CANTABRIA NO APLICABLE VARIOS
26 | Patrimoni SITUACION DE LA DEUDA Y PRESTAMOS EN CIRCULACION NO APLICABLE | C.A.CANTABRIA NO APLICABLE VARIOS

Santander, 2 de junio de 2016

Gabriel Pérez Penido
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PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA e
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
DISTRIBUCION POR CAPITULOS A
31/05/2016
Estado Contable 01. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION RECONOCIDO | RECAUDACION
CAPITULO INICIAL PREVISION PREVISION DEFINITIVA (4) NETO (5) Liquiba () | B/@% | @)/ %
1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 520.400,33 0,00 0,00 520.400,33 201.262,78 19280933 | 3668%|  37.05%
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 809.850,76 0,00 0,00 809.859,76 334.442,73 33160695  41,30%|  4095%
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 77.968,50 0,00 0,00 77.968,50 26.821,60 14.939,40 34,40% 19,16%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 568.377,67 0,00 0,00 568.377,67 198.650,72 198.650,72 34,95% 34,95%
5 INGRESOS PATRIMONIALES 3.840,00 0,00 0,00 3.840,00 2.304,06 234884 |  6235%|  61,17%
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 27.469,87 0,00 0,00 27.469,87 10,62 1062 0,04% 0,04%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 66.867,02 0,00 0,00 66.887,02 1283071 1283071 | 1918% |  19,18%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 5277837 0,00 0,00 5277837 24,74 2202 0,05% 0,04%
9 PASIVOS FINANCIEROS 337.011,00 0,00 0,00 337.011,00 144,926 ,41 144.926,41 43,00% 43,00%
TOTAL: 2.464.592,52 0,00 0,00 2.464.592,52 921.384,36 898.14501|  37,38%|  36,44%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2016 2016
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDE HASTA
01/01/2016 31/05/2016
Estado Contable 02. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION | RECONOCIDO | RECAUDAGION
ARTICULO INICIAL PREVISION PREVISION DEFINITIVA (4) NETO (5) Liquiba(e) | B/@% | O/ &%
10 SOBRE LA RENTA 442.653,33 0,00 0,00 442.653,33 184.438,89 184.438,89 41,67% 41,67%
1" SOBRE EL CAPITAL 76.635,00 0,00 0,00 76.635,00 16.383,42 7.909,97 21,38% 10,32%
12 COTIZACIONES SOCIALES 50,00 0,00 0,00 50,00 721 727|  tasan|  1450%
13 SOBRE ACTIVIDADES 1.062,00 0,00 0,00 1.062,00 453,20 45320 a267%|  4267%
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
20 SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS 89.818,00 0,00 0,00 89.818,00 32.401,76 3021968  36.07%|  3365%
JURIDICOS DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO 459.313,50 0,00 0,00 459.313,50 191.380,62 19138062 | 4167%|  4167%
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 201.705,26 0,00 0,00 201.705,26 90.571,19 0057119 |  4490% |  44,90%
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 50.023,00 0,00 0,00 59.023,00 20.089,16 1943546 3404%|  32.93%
30 TASAS 33.998,93 0,00 0,00 33.998,93 13.527,99 6.604,06 39,79% 19,42%
31 PRECIOS PUBLICOS 10.512,57 0,00 0,00 10.512,57 3.592,73 1.949,29 34,18% 18,54%
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION 11.10,00 0,00 0,00 11.150,00 392575 202095|  3521%|  2620%
DE SERVICIOS
33 VENTADE BIENES 900,00 0,00 0,00 900,00 1655 16,55 1,84% 1,84%
34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00 3.685,82 213801|  2304%|  1336%
39 OTROS INGRESOS 5.407,00 0,00 0,00 5.407,00 2.072,76 131054 3833%|  2424%
40 DELAADMINISTRACION DEL ESTADO 53557270 0,00 0,00 53557270 196.170,83 196170,83|  3663% |  36.63%
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 22.766,00 0,00 0,00 22.766,00 178,22 178,22 0,78% 0,78%
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 1.288,57 0,00 0,00 1.288,57 0,00 0,00 0,00% 0,00%
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 700,00 0,00 0,00 700,00 60,00 60,00 8,57% 8,57%
49 DELEXTERIOR 8.050,40 0,00 0,00 8.050.40 224167 220167|  2785%|  27.85%
50  INTERESES DE TITULOS Y VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 000%|  000%
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS 100,00 0,00 0,00 100,00 16,90 1527|  1690% |  1527%
CONCEDIDOS
52 INTERESES DE DEPOSITOS 500,00 0,00 0,00 500,00 47465 ara5|  9493%|  94.93%
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 001 0,00% 0,00%
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 100,00 0,00 0,00 100,00 26,67 1851 2667%|  1851%
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y 3.140,00 0,00 0,00 3.140,00 1.873,74 1.838,31 59,67% 58,54%
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2016
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FEC e
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ obesbe ] HASTA
31/05/2016
Estado Contable 02. P4gina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION | RECONOCIDO | RECAUDAGION
ARTICULO INICIAL PREVISION PREVISION DEFINITIVA (4) NETO (5) Liquibag) | O/@% | ®/@%
60 DE TERRENOS 1,00 0,00 0,00 1,00 8,68 8,68 868,00% 868,00%
61 DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 27.443,87 0,00 0,00 27.443,87 1,94 1,94 0,01% 0,01%
68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 25,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
70 DELAADMINISTRACION DEL ESTADO 39.585,02 0,00 0,00 39.685,02 31945 31945 081% 081%
71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
76 DE ENTIDADES LOCALES 5,00 0,00 0,00 500 0,00 0,00 0,00% 0,00%
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000%|  000%
79 DEL EXTERIOR 27.297,00 0,00 0,00 27.297,00 12.511,26 12.511,26 45,83% 45,83%
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA 46,80 0,00 0,00 46,80 24,74 202|  s286%|  47,05%
DEL SECTOR PUBLICO
88 REINTEGROS DE OPERACIONES FINANCIERAS 52.731,57 0,00 0,00 52.731,57 0,00 0,00 0,00% 0,00%
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 337.011,00 0,00 0,00 337.011,00 144.926,41 14492641 | 4300% |  43.00%
TOTAL: 2.464.592,52 0,00 0,00 2.464.592,52 921.384,36 898.14501]  37,38% |  3644%
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PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA N —
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
DISTRIBUCION POR CAPITULOS
Estado Contable 03. P4gina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
CONTRAIDO GTROS RECONOCIDO | ANULACION TOTAL RECONOCIDO
GEGLLe PREVIO AUTOLIQUIDACION | yGRESOS BRUTO LIQUIDACION | DEVOLUCION ANULACION
1 IMPUESTOS DIRECTOS Y 14.549,34 19262343 727 207.180,04 2.166,16 373110 5.607.26 201.262,78
COTIZACIONES SOCIALES
IMPUESTOS INDIRECTOS 5.074,62 299.443,33 4013241 344.650,35 447,54 9.760,00 10.207,62 334.442,73
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 18.499,71 7.496,95 133178 2732844 41439 9245 506,85 26.621,60
INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 227.474,18 0,00 227.474,18 0,00 28.823.46 28.623,46 198.650,72
5 INGRESOS PATRIMONIALES 47645 193396 0,00 241041 16,35 0,00 16,35 2.304,06
6 ENAJENACION DE INVERSIONES 0,15 10,62 0,00 10,77 0,00 0,15 0,15 10,62
REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 12.860,54 0,00 12.860,54 0,00 20,83 20,83 12.830,71
ACTIVOS FINANCIEROS 343 21,31 0,00 24,74 0,00 0,00 0,00 24,74
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 55.768,65 89.157,76 144.926,41 0,00 0,00 0,00 144.926,41
TOTAL: 38.603,70 797.632,97 130.629,22 966.865,88 3.044,44 42.437,08 45.481,52 921.384,36
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA EEMG 2016
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDE HASTA
01/01/2016 31/05/2016
Estado Contable 04. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
CONTRAIDO GTROS RECONOCIDO | ANULACION TOTAL RECONOCIDO
[ETIHID PREVIO AUTOLIQUIDACION | yGRESOS BRUTO LIQUIDACION | PEVOLUCION ANULACION NETO
10 SOBRE LA RENTA 0,00 187.144,06 0,00 187.144,06 0,00 270517 270517 184.438,89
11 SOBREEL CAPITAL 14.549,34 5.026,17 0,00 1957551 2.166,16 102593 3.102,00 16.383,42
12 COTIZACIONES SOCIALES 0,00 0,00 727 727 0,00 0,00 0,00 727
13 SOBRE ACTIVIDADES 0,00 453,20 0,00 453,20 0,00 0,00 0,00 453,20
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 SOBRE TRANSMISIONES 3.738,97 3021265 0,00 33.951,62 395,20 1.154,57 154,86 32.401,76
PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO 0,00 159.861,99 4013241 199.984,40 0,00 8.603,78 8.603,78 191.380,62
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 0,00 90.571,19 0,00 90.571,18 0,00 0,00 0,00 90.571,19
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 1.335,65 18.807,50 0,00 20.143,15 52,25 1,74 53,99 20.089,16
30 TASAS 11.155,00 1.905,40 609,59 13.669,99 115,76 26,24 142,00 13.527,99
31 PRECIOS PUBLICOS 2.148.21 144582 046 354,50 1553 0.24 177 350273
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES 2.160,39 165277 197,46 401062 704 7,83 84,86 3.025.75
DE PRESTACION DE SERVICIOS
33 VENTADE BIENES 0,00 1655 0,00 16,55 0,00 0,00 0,00 16,55
34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 REINTEGROS DE OPERACIONES 1.841,48 191975 2223 3.783.46 69,59 28,05 97,64 3.685.82
CORRIENTES
39 OTROS INGRESOS 1.194,64 556,67 502,08 2.253,33 150,48 30,00 180,58 207276
40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 224.994,29 0,00 224.904,29 0,00 28.623,46 28.623,46 196.170,83
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 17822 0,00 17822 0,00 0,00 0,00 178,22
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN 0,00 60,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 60,00
FINES DE LUCRO
49 DEL EXTERIOR 0,00 2.241,67 0,00 224167 0,00 0,00 0,00 224167
50 INTERESES DE TITULOS Y VALORES 0,00 2,09 0,00 2,09 0,00 0,00 0,00 2,09
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y 223 1467 0,00 16,90 0,00 0,00 0,00 16,90
PRESTAMOS CONCEDIDOS
52 INTERESES DE DEPOSITOS 0,00 47465 0,00 47465 0,00 0,00 0,00 47465
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01
BENEFICIOS
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 1090 16,45 0,00 27,35 0,68 0,00 0,68 26,67
PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2016
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS =T HASTA
31/05/2016
Estado Contable 04. P4gina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
CONTRAIDO GTROS RECONOCIDO | ANULACION TOTAL RECONOCIDO
ST PREVIO AUTOLIQUIDACION | nGRESOS BRUTO LIQUIDACION | DEVOLUCION | snuiacion
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y 463,32 1426,00 0,00 188941 15,68 0,00 15,68 1873,74
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
60  DE TERRENOS 0,00 8,68 0,00 8,68 0,00 0,00 0,00 868
61  DELAS DEMAS INVERSIONES 015 194 0,00 2,00 0,00 0,15 0,15 194
REALES
68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAL
70 DELAADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 31945 0,00 319,45 0,00 0,00 0,00 319,45
71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 DEENTIDADES LOCALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINES DE LUCRO \oJ
79 DELEXTERIOR 0,00 12.541,00 0,00 12.541,00 0,00 20,83 29,83 1251126 o
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS 343 21,31 0,00 24,74 0,00 0,00 0,00 24,74 ™M
CONCEDIDOS FUERA DEL SECTOR n
PUBLICO Ul)
88 REINTEGROS DE OPERACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 et
FINANCIERAS
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA 0,00 55.768,65 89.157,76 144.926,41 0,00 0,00 0,00 144.926,41 (=]
NACIONAL N
TOTAL: 38.603,70 797.632,97 130.629,22 966.865,88 3.044,44 42.437,08 45.481,52 921.384,36 g
O
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PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA T —
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ DEsDE |
31/05/2016
Estado Contable 05. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
RECONOCIDO RECAUDACION TOTAL PENDIENTE DE
CAPITULO NEro) RECAUDADO DEVOLUCION LiQUIDA. OTRASBAJAS | ( (2ie COERD)
1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 201.282,78 196.540,43 3.731,10 192.809,33 0,00 192.809,33 847345
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 334.442,73 341.367,04 9.760,09 331.606,95 036 331.607,31 283542
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 26.821,60 15.031,85 92,45 14.939,40 17,69 14.957,09 11.864,50
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 198.650,72 227.474,18 28.823,46 198.650,72 0,00 198.650,72 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.394,06 2.348,84 0,00 2.348,84 0,00 2.348,84 45,22
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 10,62 10,77 015 10,62 0,00 10,62 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12.830,71 12.860,54 29,83 12.830,71 0,00 12.830,71 0,00
8  ACTIVOS FINANCIEROS 24,74 22,02 0,00 22,02 0,00 22,02 272
9 PASIVOS FINANCIEROS 144.926,41 144.926,41 0,00 144.926,41 0,00 144.926,41 0,00
TOTAL: 921.384,36 940.582,09 42.437,08 898.145,01 18,05 898.163,06 23.221,330
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Eﬂm 2016
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDE HASTA
01/01/2016 31/05/2016
Estado Contable 06. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
RECONOCIDO RECAUDACION TOTAL PENDIENTE DE
ARTICULO Heo) RECAUDADO DEVOLUCION LiQUIDA OTRASBAJAS | (aNCELADO
10 SOBRE LA RENTA 184.438,89 187.144,06 2.705,17 184.438,89 0,00 184.438,89 0,00
1 SOBRE EL CAPITAL 16.383,42 8.935,90 1.025,93 7.909,97 0,00 7.909,97 8.47345
12 COTIZACIONES SOCIALES 727 727 0,00 7,27 0,00 7,27 0,00
13 SOBRE ACTIVIDADES 453,20 453,20 0,00 453,20 0,00 453,20 0,00
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS 32.401,76 3137425 1.154,57 30.219,68 0,00 30.219,68 2.182,08
JURIDICOS DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO 191.380,62 199.984,40 8.603,78 191.380,62 0,00 191.380,62 0,00
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 90.571,19 90.571,19 0,00 90.571,19 0,00 90.571,19 0,00
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 20.089,16 19.437,21 1,74 19.435,46 0,36 19.435,82 653,34
30 TASAS 13.527,99 6.630,30 26,24 6.604,06 0,00 6.604,06 6.923,93
31 PRECIOS PUBLICOS 3.592,73 1.949,53 0,24 1.949,29 0,00 1.949,29 1.643,44
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE 3.925,75 2.928,77 783 2.920,95 0,00 2920,95 1.004,81
SERVICIOS
33 VENTA DE BIENES 16,55 16,55 0,00 16,55 0,00 16,55 0,00
34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 3.685,82 2.166,06 28,05 213801 0,00 213801 1.547,81
39 OTROS INGRESOS 207276 134064 30,09 131054 17,69 1.328,24 744,52
40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 196.170,83 224.994,29 2882346 196.170,83 0,00 196.170,83 0,00
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 178,22 178,22 0,00 178,22 0,00 178,22 0,00
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 60,00 60,00 0,00 60,00 0,00 60,00 0,00
49 DELEXTERIOR 224167 224167 0,00 224167 0,00 2241,67 0,00
50  INTERESES DE TITULOS Y VALORES 209 2,09 0,00 2,09 0,00 2,09 0,00
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS CONCEDIDOS 16,90 15,27 0,00 15,27 0,00 15,27 1,63
52 INTERESES DE DEPOSITOS 474,65 474,65 0,00 474,65 0,00 474,65 0,00
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS 0,01 0,01 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 26,67 18,51 0,00 18,51 0,00 18,51 8,16
55  PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS 1.873,74 1.838,31 0,00 1.838,31 0,00 1.838,31 3543
ESPECIALES
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2016 2016
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDE HASTA
01/01/2016 31/05/2016
Estado Contable 06. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
RECONOCIDO RECAUDACION TOTAL PENDIENTE DE
ARTICULO NETO RECAUDADO DEVOLUCION LIQUIDA OTRAS BAJAS CANCELADO
60 DE TERRENOS 8,68 8,68 0,00 8,68 0,00 8,68 0,00
61 DELAS DEMAS INVERSIONES REALES 1,94 2,09 015 1,94 0,00 1,94 0,00
68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 31945 31945 0,00 319,45 0,00 319,45 0,00
71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 DE ENTIDADES LOCALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79 DEL EXTERIOR 12.511,26 12.541,09 29,83 12.511,26 0,00 12.511,26 0,00
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA DEL 24,74 22,02 0,00 22,02 0,00 22,02 272
SECTOR PUBLICO
88 REINTEGROS DE OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 144.926,41 144.926,41 0,00 144.926,41 0,00 144.926,41 0,00
TOTAL: 921.384,36 940.582,09 42.437,08 898.145,01 18,05 898.163,06 23.221,30
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2016 2016
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR SECCIONES DESDE HASTA
0110172016 3110572016
Estado Contable: 07. Pégina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
pe—e— CREDITO ¥ AMPLIACION DE [ TRANSFER. | GENERAC.DE | OTRAS CREDITO ®-1)7 S
INICIAL (1) | SUPLEM.(2) | CRED.(3 | DEREMAN.(4) | DECRED.(5) | CRED.(5) MODIF.(7) | DEFINTVO@®) | (1)% @1
01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 7.445.0 0,00 000 0,00 000 000 0,00 7.445,40 0,00% 100,00%
02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA 99.087,42 0,00 24,19 0,00 191,56 0,00 2419 99.278,98 0.10% 100,19%
03 CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVEST, MEDIO 185.979,88 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 185.979,88 0.00% 100,00%
AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
04 CONSEJERIADE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA 85.666,61 000 0,00 0,00 321 000 000 85.663.39 0.00% 100,00%
05 CONSEJERIADE MEDIO RURAL, PESCA Y 7051660 000 000 000 58,44 0,00 000 7045815 -0.08% 99,92%
ALIMENTACION
06 CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO 50.486,74 0,00 0,00 000 147,10 000 0,00 50.330,65 0.29% 99,71%
07 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION 0.00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00% 0.00%
DEL TERRITORIO Y URBANISMO
09 CONSEJERIADE EDUCACION, CULTURA Y 46231560 000 000 000 2373 000 000 46229196 001% 99,99%
DEPORTE
10 CONSEJERIA DE SANIDAD 18.599.47 0,00 000 0,00 833,71 0,00 000 17.765.76 .48% 95.52%
11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 787.158,63 0,00 000 0,00 830,52 000 000 787.989,15 0.11% 100,11%
12 CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, 61.046,50 000 20166 000 4498 0,00 20166 61.001.48 007% 100,07%
TURISMO Y COMERCIO
13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 93.691,37 000 000 000 32,87 000 000 93.658.49 -0.04% 99,96%
14 DEUDAPUBLICA 320.892,00 000 000 000 000 000 000 320.802,00 0.00% 100,00%
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN 208088 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 208088 0.00% 100,00%
EL TRABAJO
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 21062534 000 0,00 0,00 3200 000 000 210657.34 0.02% 100,02%
TOTAL: 2.464.592,52 0,00 225,85 0,00 0,00 0,00 22585 2.46450252 0,00% 100,00%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA e e
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS DESDE HASTA
0110172016 3110572016
Estado Contable: 08. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
CREDITO AMPLIACIGN DE | TRANSFER. | GENERAC.DE | _OTRAS CREDITO —)7
AREA DE GASTOS INICIAL(1) | SUPLEM.(2) | CRED.(3) | DEREMAN.(4) | DECRED.(5) | CRED.(5) MODIF. (1) | DEFINTVO @) | (1)% ®rm%
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 4337737 0,00 000 0,00 22,37 000 000 4335500 -0.05% 99.95%
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION 333.963,11 000 0,00 0,00 187 0,00 0,00 333.961.24 0.00% 100,00%
SOCIAL
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER | 1.357.541,65 000 000 000 2602 000 000| 135751473 0,00% 100,00%
PREFERENTE
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 33579315 000 225,85 000 158,45 000 20166 335.975.79 0,05% 100,05%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 393.017,24 0,00 000 0,00 107,29 000 24,19 393.785.76 0.03% 90,07%
TOTAL: 2.464.592,52 0,00 225,85 0,00 0,00 0,00 22585 248450252 0,00% 100,00%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2016 2016
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS DESDE HASTA
0110172016 310572016
Estado Contable: 09. Pégina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
CREDITO | EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. | TRANSFER. | GENERAC.DE CREDITO ®-17
POLITIGA DE GASTOS INICIAL (1) | SUPLEM.(2) | CRED.(3) | DEREMAN.(4) | DE CRED.(5) CRED. (6) DEFINITIVO (8) 0% IR
11 JUSTICIA 20252.35 0,00 0,00 0,00 2125 0,00 000 20231,11 0.07% 99,93%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES 12.306,03 000 000 000 000 000 000 12.30,03 0.00% 100,00%
PENITENCIARIAS
14 POLITICA EXTERIOR 1818.99 0,00 000 000 118 000 000 1817.87 0.06% 90,04%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 218.380,9 0,00 000 000 3200 0,00 0.00 218.422.9 001% 100,01%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 93.691.37 000 000 0,00 32,87 0,00 000 93.658.49 0.04% 99,96%
26 ACCESOALAVIVIENDA Y FOMENTO DE LA 2188079 000 000 000 1,00 000 000 2187979 000% 100,00%
EDIFICACION
31 SANIDAD 805.758,10 000 000 000 318 000 000 805.754,92 0.00% 100,00%
32 EDUCACION 527.428.34 000 0,00 000 23,73 000 000 527.40461 0.00% 100,00%
3 CULTURA 2435521 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 24.385.21 0,00% 100,00%
41 AGRICULTURAPESCA Y ALIMENTACION 44.483,36 000 000 0,00 7346 0,00 000 44.409.89 047% 99,83%
42 INDUSTRIAY ENERGIA 2647547 000 201,66 0,00 213,04 000 50,00 26.840,17 1,38% 101,38%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 16.787,77 000 000 000 31,35 000 50,00 16.706.42 -0.48% 99,52%
45 INFRAESTRUCTURAS 211.645.45 000 000 000 88,05 000 5166 211.508.74 007% 99,93%
46 INVESTIGACION.DESARROLLO E INNOVACION 407063 000 000 0,00 021 000 5000 402043 1.2% 98.77%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 3233047 000 2419 0,00 138,48 000 0,00 32493,14 0,50% 100,50%
91 ALTADIRECCION 930291 000 0,00 000 6052 0,00 0,00 9.363.43 065% 100,65%
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 37.652,56 0,00 0,00 0,00 3213 000 24,19 37.596.24 0.15% 99,85%
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 17.069.78 000 000 000 135,68 000 000 16.934,00 0.79% 9.21%
95 DEUDAPUBLICA 320.892,00 000 0,00 000 000 000 000 320.892,00 0.00% 100,00%
TOTAL: 2.464.592,52 0,00 225,85 0,00 0,00 0,00 22585 248450252 0,00% 100,00%
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2016 2016
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS DESDE HASTA
01/01/2016 31/05/2016
Estado Contable: 10. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
CAPITULO EDITO Y [ AMPLIACION DE . TRANSFER. ‘GENERAC. DE OTRAS CREDITO 8-1)/ ®)1(1) %
INICIAL (1) SUPLEM. (2) CRED. (3) DE REMAN. (4) DE CRED. (5) CRED. (6) MODIF. (7) DEFINITIVO (8) M) %
1 GASTOS DE PERSONAL 845.770,26 0,00 2419 0,00 159,08 0,00 24,19 845.929,34 0,02% 100,02%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 417.954,25 0,00 200,00 0,00 -375.41 0,00 1,66 417.777,19 -0,04% 99,96%
3 GASTOS FINANCIEROS 82.753,96 0,00 1,66 0,00 12,00 0,00 0,00 82.767,62 0,02% 100,02%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 620.344,91 0,00 0,00 0,00 -130,93 0,00 0,00 620.213,98 -0,02% 99,98%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00% 100,00%
6 INVERSIONES REALES 131.977,10 0,00 0,00 0,00 233125 0,00 100,00 134.208,35 1,69% 101,69%
7 "TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 82.486,95 0,00 0,00 0,00 -1.996,00 0,00 100,00 80.390,95 -2,54% 97,46%
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 27.401,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.401,36 0,00% 100,00%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 254.903,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 254.903,73 0,00% 100,00%
TOTAL: 2.464.592,52 0,00 22585 0,00 0,00 0,00 225,85 2.464.592,52 0,00% 100,00%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2016 2016
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDE HASTA
01/01/2016 31/05/2016
Estado Contable: 11. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
ARTICULO CREDITO EXTRAORD. 'AMPLIACION DE | INCORPORAC. ‘TRANSFER. ‘GENERAC. DE OTRAS CREDITO 8-1)/ ®)1(1) %
INICIAL (1 SUPLEM. (2) CRED. (3) DE REM, (4) DE CRED. (5) CRED. (6) MODIF. (7) DEFINITIVO (8) )%
10 ALTOS CARGOS 4.878,60 0,00 0,00 0,00 -15,30 0,00 0,00 4.863,31 0,31% 99,69%
1" PERSONAL EVENTUAL 982,97 0,00 0,00 0,00 110,10 0,00 0,00 1.093,07 11,20% 111,20%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 598.366,99 0,00 0,00 0,00 64,56 0,00 0,00 598.431,54 0,01% 100,01%
13 LABORALES 4494176 0,00 24,19 0,00 2226 0,00 0,00 4498821 0,10% 100,10%
14 OTRO PERSONAL 14.430,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,19 14.406,23 0.17% 99,83%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 4157254 0,00 0,00 0,00 -38,25 0,00 0,00 41.534,29 -0,09% 99,91%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 140.596,97 0,00 0,00 0,00 15,72 0,00 0,00 140.612,69 0,01% 100,01%
CARGO DEL EMPLEADOR
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 9.518,09 0,00 0,00 0,00 62,83 0,00 0,00 9.580,92 0,66% 100,66%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 12.640,87 0,00 0,00 0,00 414,50 0,00 166 13.083,71 3.27% 103,27%
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 362.907,22 0,00 200,00 0,00 707,73 0,00 0,00 362.399,49 -0,14% 99,86%
23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 3.647,07 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 3.662,07 0.41% 100,41%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 100,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,50 0,00% 100,00%
26 /ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 29.140,50 0,00 0,00 0,00 -160,00 0,00 0,00 28.980,50 -0,55% 99.45%
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 82.502,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82.502,54 0,00% 100,00%
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS 251,42 0,00 1,66 0,00 12,00 0,00 0,00 265,08 5,43% 105,43%
FINACIEROS
40 ‘A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 777,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 777,49 0,00% 100,00%
41 ‘A ORGANISMOS AUTONOMOS 4.723,02 0,00 0,00 0,00 -10,07 0,00 0,00 4.712,95 -0.21% 99,79%
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 3,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,02 0,00% 100,00%
PUBLICOS
44 ‘A SOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 114.859,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 114.859,20 0,00% 100,00%
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
45 ‘A COMUNIDADES AUTONOMAS 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900,00 0,00% 100,00%
46 A ENTIDADES LOCALES 70.960,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.960,22 0,00% 100,00%
a7 ‘A EMPRESAS PRIVADAS 28.880,30 0,00 0,00 0,00 144,75 0,00 0,00 29.025,05 0.50% 100,50%
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 399.211,66 0,00 0,00 0,00 -271,08 0,00 0,00 398.940,58 -0,07% 99,93%
49 AL EXTERIOR 30,00 0,00 0,00 0,00 548 0,00 0,00 35,48 18,27% 118,27%
50 DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00% 100,00%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y/ 66.413,80 0,00 0,00 0,00 574,75 0,00 100,00 66.888,55 0,71% 100,71%
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN 22.545,10 0,00 0,00 0,00 1.685,00 0,00 0,00 24.230,10 7.47% 107,47%
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL
uso
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 9.117,27 0,00 0,00 0,00 -33,00 0,00 0,00 9.084,27 -0,36% 99,64%
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2016 2016
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDE HASTA
Til0112016 110512016
Estado Contable: 11. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
ARTICULO CREDITO Y [ AMPLIACION DE . TRANSFER. ‘GENERAC. DE OTRAS CREDITO 8-1)/ 8)/(1) %
INICIAL (1) | SUPLEM.(2) | CRED.(3) | DEREMAN.(4) | DECRED.(S) | CRED.(§) MODIF.(7) | DEFINITIVO (3) W% @1
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 16.631,94 000 000 000 90,00 0,00 000 16.921,94 053% 10053%
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SE
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 17.068,99 0,00 0,00 0,00 14,50 0,00 0,00 17.083,49 0,08% 100,08%
INMATERIAL
70 ALAADMINISTRACION DEL ESTADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000% 0,00%
71 AORGANISMOS AUTONOMOS 40290 000 000 000 000 000 000 40290 000% 100,00%
73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
PUBLICOS
74 ‘A SOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 23.175,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.175,22 0,00% 100,00%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
76 AENTIDADES LOCALES 2276520 000 000 000 -1.882.34 000 000 2088267 827% 91.73%
7 A EMPRESAS PRIVADAS 25.430,37 0,00 0,00 0,00 -135,67 0,00 100,00 25.194,70 -0,93% 99,07%
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 10.694,27 0,00 0,00 0,00 22,00 0,00 0,00 10.716,27 0.21% 100,21%
79 AL EXTERIOR 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00 0,00% 100,00%
82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 61,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61,00 0,00% 100,00%
85 'ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES 27.250,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.250,36 0,00% 100,00%
U seC
86 'ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 0,00% 100,00%
FUERA DEL SECTOR PUBLICO
87 'APORTACIONES PATRIMONIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
91 'AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA 254.903,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 254.903,73 0,00% 100,00%
NACIONAL
TOTAL: 2.464.592,52 0,00 22585 0,00 0,00 0,00 225,85 2.464.592,52 0,00% 100,00%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA — e e
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR SECCIONES | DESDE | ~ HASTA |
01/01/2016 31/05/2016

Estado Contable: 12. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

RETENCION
SECCION CREDITO PARA GASTAR | AUTORIZACION | 1yo0051016N (4) | OBLIGACION (5) | (2)/(1) % @))% @)% (5)1(1) %
DEFINITIVO (1) & @
01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 7.445,40 3.722,70 3.722,70 3.722,70 3.722,70 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA 9927898 65.147,71 63.166.73 6220803 43.368.34 65.62% 6362% 6266% 43.68%
03 CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVEST, MEDIO 185.970,88 154.135,26 151.984,77 15154347 4745244 82,87% 81.72% 81.48% 2535%
AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA 85.663,39 62.693,52 47.261,66 45.594,65 22.302,11 73,18% 55,17% 53,22% 26,03%
05 CCONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION 70.458,15 40.612,46 30.720,36 26.916,82 17.244,12 57,64% 43,60% 38,20% 24,47%
06 CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO 50.339,65 38.620,23 38.410,48 36.055,28 20.709,19 76,71% 76,30% 71,62% 41,13%
07 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL 000 000 000 000 000 000% 000% 000% 0.00%
TERRITORIO Y URBANISMO
09 CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 462.291,96 269.258,14 204.851,87 202.907,27 184.650,23 58,24% 44.31% 43,89% 39,94%
10 CONSEJERIA DE SANIDAD 17.765,76 8.086,63 7.990,87 777517 5.87575 4551% 44,97% 43,76% 33,07%
11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 787.989,15 453.095,04 381.117,60 379.925.48 358.469,90 57,50% 48,36% 48,21% 45,49%
12 CCONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y 61.091,48 35.224,31 32.456,83 31.101,02 8.888,38 57,65% 53,12% 50,90% 14,54%
COMERCIO
13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 93.658,49 58.468,21 47.990,87 47.977,08 29.405,81 62,42% 51,24% 51,22% 31,39%
14 DEUDA PUBLICA 329.892,00 295.366,60 295.366,60 295.366,60 70.424,33 89,53% 89,53% 89,53% 21,34%
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2.080,88 71543 636,09 619,29 547,37 34,38% 30,56% 29,76% 26,30%
TRABAJO
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 210.657,34 179.863,49 176.368,83 172.741,10 72.832,70 85,38% 83,72% 82,00% 34,57%
TOTAL: 246459252|  1.665.00971| 148204626  1.464.45486 885.593,36 67,55% 60,13% 59,41% 35,93%

EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2016 T A—
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS /A CONTABLE
DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS [ HASTA |
01/01/2016 31/05/2016

Estado Contable: 13. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

AREA DE GASTOS DE‘;,'},ED",Ugm Piilis;‘fér"m ‘”m‘},'z)“:m" DISPOSICION (4) | OBLIGACION (5) | (2)/(1) % @))% @1 % (5)1(1) %
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 43.355,00 25.978,59 25.538,11 24.808,23 16.306,12 59,92% 58,90% 57,22% 37,61%
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 333.961,24 254.716,21 236.052,50 230.418,67 108.443,16 76,27% 70,68% 68,99% 3247%
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 1.357.514,73 807.050,79 670.587,01 667.785,58 568.960,62 59,45% 49,39% 49,19% 41,91%
4 :ggzizlEONJEES DE CARACTER ECONOMICO 335.975,79 242.607,14 215.290,22 207.074,06 96.603,49 72,20% 64,07% 61,63% 28,75%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 393.785,76 334.656,98 334.578,43 334.368,32 95.279,96 84,98% 84,96% 84.91% 24,19%
TOTAL: 2.464.592,52 1.665.009,71 1.482.046,26 1.464.454,86 885.593,36 67,55% 60,13% 59,41% 35,93%

CVE-2016-5366

Pag. 13414 boc.cantabria.es




GOBIERNO . ' | BOLETIN OFICIAL
TR | e DE CANTABRIA

MIERCOLES, 15 DE JUNIO DE 2016 - BOC NUM. 115

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA S T
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS HAS'
31/05/2016
Estado Contable: 14. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
POLITICA DE GASTOS DEﬁ:}‘E"ngm PARA g;tsnm 5 (4) | oBLIGACION (5) | (21 (1) % @))% @11 % (8)1(1) %
11 JUSTICIA 29.231,11 13.680,57 13.331,48 13.277,03 10.477,14 46,80% 45,60% 45,42% 35,84%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 12.306,03 11.505,21 11.486,23 10.871,00 5.209,79 93,49% 93,33% 88,33% 42,33%
14 POLITICA EXTERIOR 1.817,87 792,81 720,40 660,20 619,19 43,61% 39,62% 36,31% 34,06%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 218.422,96 182.956,64 179.232,35 174.612,32 74.004,38 83,76% 82,05% 79,94% 33,88%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 93.658,49 58.468,21 4799087 4797708 20.405.81 6242% 5120% 5122% 31,30%
26 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION 21.879,79 13.291,36 8.829,27 7.829,.27 5.032,98 60,74% 40,35% 35,78% 23,00%
31 SANIDAD 805.754,92 461.181,66 38910847 36770066 364.345,65 57,23% 48,20% 48.11% 4521%
32 EDUCACION 527.404,61 328.281,10 266.538,66 265.205,06 196.090,89 62,24% 50,53% 50,28% 37,18%
33 CULTURA 24.355,21 17.588,02 14.939,87 14.879,87 8.524,08 72,21% 61,34% 61,09% 34,99%
41 AGRICULTURA,PESCA Y ALIMENTACION 44.409,89 26.606,63 19.009,90 16.532,66 10.327,02 59,91% 42,80% 37,22% 23,25%
42 INDUSTRIA Y ENERGIA 26.840,17 17.600,83 17.496,01 16.140,19 4.957,36 65,57% 65,18% 60,13% 18,46%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 16.706.42 623034 6.14026 6.14026 114070 3720% 36.75% 36.75% 6.88%
45 INFRAESTRUCTURAS 211.505.74 166.337,03 148.587,54 146.504,23 60.983,78 78.64% 7025% 69.30% 33.08%
46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 4.020,43 2.343,93 2.331,46 2.331,46 281,53 58,30% 57,99% 57,99% 7,00%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 32.493,14 23.488,37 21.725,05 19.335,25 9.904,01 72,28% 66,86% 59,50% 30,48%
91 ALTA DIRECCION 9.363,43 4.424,86 4.401,52 4.401,52 4.337,77 47,25% 47,00% 47,00% 46,32%
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 37.596,24 21.650,09 21.597,12 21.387,00 14.084,02 57,58% 57,44% 56,88% 37,46%
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 16.934,09 13.21544 13.213,20 13.213,20 6.433,83 78,04% 78,02% 78,02% 37.99%
95 DEUDAPUBLICA 320.802,00 205.366,60 295.366,60 295.366,60 70.42433 89,53% 89.53% 89.53% 21,34%
TOTAL: 246459252|  1.665.00971|  148204626| 146445486 885.593,36 67,55% 60,13% 59.41% 3593%
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA EJERGICIO | PRESUPLESTO |
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS DESDE [ _HASTA |
01/01/2016 31/05/2016
Estado Contable: 15. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
CAPITULO R @ Pﬁié?érxk A”m"‘s'z)‘cm" DISPOSICION (4) | OBLIGACION (5) [ (2)/(1) % @M% @M% 611 %
1 GASTOS DE PERSONAL 845.929,34 323.290,41 321.013,64 321.013,64 320.867,55 38,21% 37,94% 37,94% 37,93%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS a17.777,10 350.501,31 267.148,80 265.841.26 184.03255 8391% 63.94% 63,63% 44,26%
3 GASTOS FINANCIEROS 8276762 4815234 48.151,00 48.151,00 6.206.80 58.17% 58.17% 58.17% 7,60%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 620213,98 525.923,08 455.447,00 448.745.90 256.772,63 84,79% 73.43% 7235% 4140%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 INVERSIONES REALES 134.208,35 96.712,42 77.488,08 72.897,20 29.464,24 72,06% 57,73% 54,31% 21,95%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 80.390,95 54.050,56 46.508,15 41.516,18 18.216,43 67,23% 57,85% 51,64% 22,65%
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 27.401,36 11.407,39 11.407,39 11.407,39 4.774,50 41,63% 41,63% 41,63% 17,42%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 254.903,73 254.882,20 254.882,20 254.882,20 64.268,65 99,99% 99,99% 99,99% 2521%
TOTAL: 246459252|  1.665.00971| 148204626  1.464.45486 885.593,36 67,55% 60,13% 59,41% 35,93%
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 1 — 016
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS HASTA
0110172016 310512016
Estado Contable: 16. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
ARTICULO CREDITO PARA GASTAR (4) | oBLIGACION (5) | (21 (1) % @))% @11 % (8)1(1) %
DEFINITIVO (1) & @)
10 ALTOS CARGOS 4.863,31 1.949,53 1.949,53 1.949,53 1.949,53 40,08% 40,08% 40,08% 40,08%
11 PERSONAL EVENTUAL 1.093,07 437,41 437,41 437,41 437,41 40,01% 40,01% 40,01% 40,01%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 598.431,54 223.560,44 223.560,44 223.560,44 223.560,44 37,35% 37,35% 37,35% 37,35%
13 LABORALES 44.988,21 15.341,73 15.34173 15.341,73 15.341,73 34,10% 34,10% 34,10% 34,10%
14 OTROPERSONAL 1440623 6.175,83 6.175,83 6.175.83 6.175.83 42,86% 42.86% 42.86% 42.86%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 41.534,29 17.138,89 17.138,89 17.138,89 17.138,89 41,26% 41,26% 41,26% 41,26%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL 140.612,69 56.686,59 56.400,82 56.400,82 56.263,73 ,73% 4011% 4011% 40,01%
EMPLEADOR
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 9.580,92 8.001,06 7.44779 7.447,79 3.199.73 8351% 77,73% 77,73% 33,39%
21 REP/ OY col ON 13.083,71 9.099,58 6.760,11 6.742,24 422438 69,70% 51,78% 51,64% 32,36%
22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS 362.399.49 306.771,28 23139675 230.380,06 165.215.45 84,65% 63.85% 63.57% 45,58%
23 INDEMNIZ POR RAZON SERVICIO 3.662,07 170605 94274 94274 942,74 46.58% 25.74% 25.74% 25,74%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 100,50 244 244 244 244 2,42% 2,42% 2,42% 2,42%
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 28.980,50 25.010,91 20.598,96 20.325,99 11.347,81 86,30% 71,07% 70,13% 39,15%
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 82.502,54 48.006,88 48.006,88 48.006,88 6.152,69 58,18% 58,18% 58,18% 7,45%
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINACIEROS 265,08 145,45 144,12 144,12 144,12 54,87% 54,36% 54,36% 54,36%
40 ‘A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 777,49 725,14 725,14 725,14 362,86 93,26% 93,26% 93,26% 46,67%
41 AORGANISMOS AUTONOMOS 471295 441557 441557 441557 173728 93.69% 93.69% 93.69% 36,86%
43 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 302 301 301 301 301 9966% 99,66% 99,66% 99,66%
44 ‘A SOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 114.859,20 113.325,88 113.237,88 113.237,88 34.981,34 98,66% 98,58% 98,58% 30,45%
EMPRESARIALES FUNDACIONES Y RESTO DE
45 ‘A COMUNIDADES AUTONOMAS 900,00 900,00 900,00 900,00 0,00 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%
46 A ENTIDADES LOCALES 70.960,22 66.595,15 61.373,96 60.187,96 37.663,76 93,84% 86,49% 84,81% 53,07%
47 AEMPRESAS PRIVADAS 29.025,05 2003031 1054693 867193 8.164.35 69.01% 36.33% 30,56% 28,12%
48 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 398.940,58 31991555 264.232,04 260.392,03 173.847.65 80,19% 66.23% 65.27% 4357%
49 AL EXTERIOR 3548 12,48 12,48 12,48 12,48 3517% 3517% 3517% 3517%
50 DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
60 INVERSION NUEVA EN \NFRAESTRUCTURA Y BIENES 66.888,55 53.968,99 47.312,69 46.670,68 19.313,98 80,68% 70,73% 69,77% 28,87%
DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURA Y 24.230,10 17.974,39 9.700,14 880669 466045 74,18% 40,03% 36.34% 19.23%
BIENES DESTINADOS AL USO
PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 206 | 2016
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS HASTA
01/01/2016 31/05/2016
Estado Contable: 16. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
RETENCION
ARTICULO CREDITO PARA GASTAR | AUTORIZACION | 1ongici6N (4) | oBLIGACION (5) | (2)7(1) % @))% @11 % (5)/(1) %
DEFINITIVO (1) & @)
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 9.084,27 4.317,02 271613 264464 1.342,46 47,52% 29,89% 2911% 14,77%
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 16.921.94 10.967.47 9.423,83 7.31354 137217 64,81% 55,60% 4321% 8,10%
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 17.083,49 9.484,54 8.335.28 7.461,65 277517 55,51% 48,79% 43,67% 16,24%
70 ‘A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7 ‘A ORGANISMOS AUTONOMOS 402,90 363,00 363,00 363,00 113,25 90,09% 90,09% 90,09% 28,10%
73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
74 ASOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 23.175.22 14.983,80 14.95049 14.950,49 6.252,37 64,65% 64,51% 6451% 2697%
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
76 A ENTIDADES LOCALES 20.882,87 16.836,22 15.921,22 13.910,00 7.323,18 80,62% 76,24% 66,60% 35,06%
7 ‘A EMPRESAS PRIVADAS 25.194,70 18.563,22 12.850,91 9.942,97 3.562,87 7367% 51,00% 39,46% 14,14%
78 ‘A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 10.716,27 3.304,32 242252 234972 964,76 30,83% 22,60% 21,92% 9,00%
79 AL EXTERIOR 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 61,00 61,00 61,00 61,00 30,50 100,00% 100,00% 100,00% 50,00%
85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SEC 27.250.36 11.346,39 11.346,39 11.346.30 474400 41,63% 4163% 41,63% 17.40%
86 'ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA DEL 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SECTOR PUBLICO
87 'APORTACIONES PATRIMONIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 254.903,73 254.882,20 254.882,20 254.882,20 64.268,65 99,99% 99,99% 99,99% 2521%
TOTAL: 246459252  1.665.009,71|  1.482.04626|  1.464.454:86 885.593,36 67,55% 60,13% 59,41% 35,93%
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 206 | 2
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR SECCIONES HAS
0110112016 3110512016
Estado Contable: 17. Pagina 1de 1
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
SECCION o ) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) ®) @M% @M% @M% 5)1(1)%
01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 372270 372270 186135 0,00 186135 100,00% 50,00% 0,00% 50,00%
02 CONSEJERIADE PRESIDENCIA Y JUSTICIA 43.368,34 43.137.95 21.194.96 0,00 21.194.96 99.47% 48.87% 0,00% 48,87%
03 CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVEST, MEDIO 4715244 4714066 2602028 0,00 26.020.28 99,98% 55,18% 0,00% 55,18%
AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA 22302,11 2204092 937321 1471 9.258,50 98,83% 42,03% 051% 4151%
05 CONSEJERIADE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION 17.244,12 16.519.77 12.983.75 0,00 12.983,75 95.80% 75.20% 0,00% 75.29%
06 CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO 20.709,19 2070365 324493 12,79 323214 99.97% 15.67% 0,06% 15.61%
07 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL 000 000 000 0,00 0,00 0,00% 0.00% 0,00% 0,00%
TERRITORIO Y URBANISMO
09 CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 184.650,23 184.070,67 168.053,78 0,00 168.053,78 99,69% 91.01% 0,00% 91,01%
10 CONSEJERIA DE SANIDAD 587575 5.872,50 377161 0,00 377161 99,94% 64,19% 0,00% 64,19%
11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 358.469,90 355.283,57 310.858,04 0,00 310.858,04 99,11% 86.72% 0,00% 86.72%
12 CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y 8.888,38 8.746,80 273120 0,00 273120 98.41% 30,73% 0,00% 30,73%
COMERCIO
13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 29.405,81 29.031,45 2.687,21 000 2.687,21 98,73% 9.14% 0,00% 9,14%
14 DEUDAPUBLICA 70.424,33 7042433 70.421,33 0,00 70.421,33 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 547,37 547,37 493,12 0,00 493,12 100,00% 90,09% 0,00% 90,09%
TRAB
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 72.832.70 71.366,97 57.519.85 0,00 57.519.85 97.99% 78.98% 0,00% 78,98%
TOTAL: 885.593,36 878.609,30 691.214,64 127,50 691.087,14 99,21% 78,05% 0,01% 78,04%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2016 2016
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS DESDE HASTA
0110172016 3110512016
Estado Contable: 18. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
AREA DE GASTOS o ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) ® @11 % @)/ (1% @M% ©)1(1) %
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 16.306,12 16.19146 11.063,29 0,00 11.063.29 99,30% 67,85% 0,00% 67,85%
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 108.443,16 106.494,65 63.612.86 0,00 63.612.86 98,20% 58,66% 0,00% 58,66%
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 568.960,62 565.236,35 499.408,17 0,00 499.408,17 99,35% 87.78% 0,00% 87.78%
PREFERENTE
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 96.603,49 95.476,65 34.874,32 14,71 3475961 98.83% 36,10% 012% 35,98%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 9527996 95.210,20 82.256,00 1279 8224321 99.93% 86,33% 001% 86,32%
TOTAL: 885.593,36 878.609,30 691.214,64 127,50 691.087,14 99,21% 78,05% 0,01% 78,04%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2016
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS HASTA
01/01/2016 3110512016
Estado Contable: 19. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
POLITICA DE GASTOS o ) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) ® @M% @)% @M% (5)1(1)%
11 JUSTICIA 1047714 10.388.45 8.562,02 0,00 8.562,02 99,15% 8191% 0,00% 8191%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 5.209,79 5.183,82 2.354,32 0,00 2.354,32 99,50% 45,19% 0,00% 45,19%
14 POLITICA EXTERIOR 619,19 619,19 126,65 000 126,65 100,00% 2045% 0,00% 2045%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 74.004,38 72.490,19 58.481,33 0,00 58.481,33 97.95% 79,02% 0,00% 79.02%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 29.405,81 2903145 2.687,21 0,00 2.687,21 98,73% 9.14% 0,00% 9,14%
26 ACCESO A LAVIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION 5.032,98 497301 244432 0,00 244432 98.81% 48.57% 0,00% 4857%
31 SANIDAD 364.345,65 361.156,07 314.629,65 0,00 314.629.65 99,12% 86,35% 0,00% 86.35%
32 EDUCACION 196.090,89 195.788,91 179.634,09 0,00 179.534,09 99,85% 91,56% 0,00% 91,56%
33 CULTURA 8.524,08 8.291,38 524442 0,00 5.244.42 97.27% 6152% 0,00% 61,52%
41 AGRICULTURAPESCA Y ALIMENTACION 10.327,02 982536 6.850.42 0,00 6.850.42 95,14% 66,33% 0,00% 66,33%
42 INDUSTRIAY ENERGIA 4.957,36 4.818,16 1.595,70 0,00 1.595,70 97,19% 32,19% 0,00% 32,19%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 1.149,79 114741 32030 0,00 320,30 99,79% 27,86% 0,00% 27,86%
45 INFRAESTRUCTURAS 69.983,78 69.551,32 21.970,91 1471 21.856,20 99,38% 31,39% 0,16% 3123%
46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 28153 28153 27979 0,00 279,79 100,00% 99,38% 0,00% 99,38%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 9.904,01 9.852,86 3.857.20 0,00 3.857.20 99.48% 38.95% 0,00% 38.95%
91 ALTADIRECCION 4.337,77 433567 243783 0,00 2437.83 99.95% 56.20% 0,00% 56,20%
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 14.084,02 14.016,36 7.824,86 1279 7.812,07 99.52% 55,56% 0,09% 5547%
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 643383 6433,83 157198 0,00 157198 100,00% 24.43% 0,00% 24,43%
95 DEUDAPUBLICA 70.424,33 7042433 70.421,33 0,00 70.421,33 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TOTAL: 885.593,36 878.609,30 691.214,64 127,50 691.087,14 99,21% 78,05% 0,01% 78,04%
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 206 | 2
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS HAS
0110112016 3110512016
Estado Contable: 20. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
CAPITULO ” ) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) ) @11 % @))% @11 % (5)1(1) %
1 GASTOS DE PERSONAL 320.867,55 320.861,21 318.657,57 0,00 318,657,657 100,00% 9931% 0,00% 99.31%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 184.932,55 181.009,52 104.020,35 12,79 104.007,56 97.88% 56,25% 001% 56,24%
3 GASTOS FINANCIEROS 6.206,80 6.296,75 623260 000 6.232,60 100,00% 98,98% 0,00% 98,98%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 25677263 25442532 176.861,73 000 176.861,73 99,09% 68,88% 0,00% 68,88%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 INVERSIONES REALES 2946424 28.961,10 17.881,86 1471 17.767,15 98,29% 60,69% 0,39% 60,30%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 18.216.43 18.042.75 329189 0,00 329189 99,05% 18,07% 0,00% 18,07%
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 477450 4.744,00 0,00 0,00 0,00 99,36% 0,00% 0,00% 0,00%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 64.268,65 64.268,65 64.268,65 0,00 64.268,65 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TOTAL: 885.593,36 8§78.609,30 691.214,64 127,50 691.087,14 99.21% 78,05% 0,01% 78,04%
PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 206 | 2016
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECH: INTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DesbE ] HASTA
3110512016
Estado Contable: 21. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
ARTICULO o ORDENADOS (2) | REALIZARGS (3) | RENTEGROS (4) ® @M% @/1% @rm% 6)1(1)%
10 ALTOS CARGOS 1.949,53 194953 170578 0,00 170578 100,00% 87,50% 0,00% 87,50%
11 PERSONAL EVENTUAL 43741 43741 359,16 0,00 359,16 100,00% 82,11% 0,00% 82,11%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 22356044 223.560,44 22310784 0,00 223.107.84 100,00% 99,80% 0,00% 99,80%
13 LABORALES 15.341,73 15.341,73 1534173 0,00 15.341.73 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
14 OTRO PERSONAL 617583 617583 617583 0,00 617583 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 17.138,89 17.138,89 17.138,64 0,00 17.138,64 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL 56.263,73 5625739 54.828,60 0,00 54.828,60 99,.99% 97,45% 0,00% 97,45%
EMPLEADOR
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 319973 347264 1.604,86 0,00 1.604,86 99,15% 50,16% 0,00% 50,16%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 422438 379247 2150,56 0,00 250,56 89.78% 5091% 0,00% 50,91%
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 165.215,45 161.866,01 93.936.70 12,79 9392391 97,.97% 56,86% 001% 56,85%
23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 242,74 932,90 531,22 000 531,22 98,96% 56,35% 0,00% 56,35%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 2,44 2,44 1,69 0,00 1,69 100,00% 69,26% 0,00% 69,26%
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 11.347,81 11.243,06 579532 0,00 579532 99,08% 51.07% 0,00% 5107%
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 6.152,69 6.152,69 6.152,69 0,00 6.152,69 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINACIEROS 144,12 144,07 7991 0,00 7991 99.97% 55.45% 0,00% 55.45%
40 ALAADMINISTRACION DEL ESTADO 362,86 362,86 028 0,00 028 100,00% 0,08% 0,00% 008%
41 AORGANISMOS AUTONOMOS 1737,28 139728 0,00 0,00 0,00 76,98% 0,00% 0,00% 0,00%
43 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 301 301 301 000 301 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
44 ASOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 3498134 3411634 20922,78 0,00 2092278 9753% 59,81% 0,00% 59.81%
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
45 ACOMUNIDADES AUTONOMAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
46 AENTIDADES LOCALES 37.663,76 3719222 089 0,00 089 98,75% 0,00% 0,00% 0,00%
47 AEMPRESAS PRIVADAS 816435 8.164,35 514,95 0,00 514,95 100,00% 631% 0,00% 631%
48 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 173.847,55 173.236,79 155.419,83 0,00 155.419,83 99,65% 89,40% 0,00% 89,40%
49 ALEXTERIOR 1248 12,48 0,00 0,00 0,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
50 DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 000%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y BIENES 19.313,98 19.278,32 13.04393 0,00 13.043.93 99,82% 67,54% 0,00% 67554%
DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURA Y 466045 441656 187151 14,71 1.756,80 94,77% 40,16% 246% 37.70%
BIENES DESTINADOS AL USO
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 134246 1.295,40 569,82 0,00 569,82 96,49% 4245% 0,00% 4245%
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 206 | 2
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS HAS
0110112016 3110512016
Estado Contable: 21. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
ARTICULO o ) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) ®) @M% @M% @M% 5)1(1)%
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 137217 135623 101389 0,00 101389 98,84% 73,89% 0.00% 73.89%
OPERATIVO DE LOS SE
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 277517 261460 1.382.70 0,00 1.382,70 94.21% 49,82% 0,00% 49,82%
70 ALAADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 000%
71 AORGANISMOS AUTONOMOS 113,25 98,25 0,00 0,00 0,00 86,75% 0,00% 0,00% 0,00%
73 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 000%
74 ASOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 6.252,37 625237 1.200,00 0,00 1.200,00 100,00% 19,19% 0,00% 19,19%
EMPRESARIALES FUNDACIONES Y RESTO DE
76 AENTIDADES LOCALES 7.323,18 7.288.93 205026 0,00 205026 99,53% 28,00% 0,00% 28,00%
77 AEMPRESAS PRIVADAS 3.562,87 343843 4162 0,00 4162 96,51% 117% 0,00% 117%
78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 964,76 964,76 0,00 0,00 0,00 100,00% 0,00% 0,00% 0.00%
79 ALEXTERIOR 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 30,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 000%
85  ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SEC 4.744,00 4.744,00 0,00 0,00 0,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8  ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA DEL 000 000 000 0,00 0,00 0,00% 0.00% 0,00% 0,00%
SECTOR PUBLICO
87 APORTACIONES PATRIMONIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 64.268,65 64.268,65 64.268.,65 0,00 64.268,65 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TOTAL: 885.593,36 878.609,30 691.214,64 127,50 691.087,14 99,21% 78,05% 0,01% 78,04%
PRESUPUESTOS
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2015 Y ANTERIORES
INGRESOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ DESDE [ HASTA
3110512016
Estado Contable: 22. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
DERECHOS RECTIFICACION N DERECHOS DERECHOS PENDIENTE DE
GLE SALDO INICIAL AUMENTO ANULADOS ACOBRAR RECAUDADO COBRO
1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES
2 IMPUESTOS INDIRECTOS
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Q
5  INGRESOS PATRIMONIALES
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES G
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL “
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL:

EJERCICIO PRESUPUESTOS

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2015 Y ANTERIORES
GASTOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ DESDE [ HASTA
3110512016
Estado Contable: 23. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACION | RECTIFICACION | RECTIFICACION TOTAL PAGO OBLIGACION
CLEND SALDO INICIAL AUMENTO DISMINUCION | OBLIGACIONES REALIZADO RRESCRICION PENDIENTE
1 GASTOS DE PERSONAL
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Q
5  INGRESOS PATRIMONIALES
6  INVERSIONES REALES g
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL “
8 ACTIVOS FINANCIEROS.
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL:
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PRESUPUEST
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA ots
OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS FEGRACONTABLE
HASTA

DISTRIBUCION POR AGRUPACIONES
31/05/2016

Estado Contable: 24. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS
7l el P O T I Bl
10 DEUDORES
" PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION (PAGOS)
20 ACREEDORES
21 PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION (COBROS)
23 SIN SALIDA MATERIAL DE FONDOS
31 COBROS Y PAGOS POR CUENTA DE OTRAS OFICINAS {
32 REMESAS DE EFECTIVO Q
40 VALORES Q
50 MOVIMIENTOS INTERNOS TESORERIA D
51 TASAS
52 TASAS
60 OPERACIONES DE DEUDA PUBLICA
65  TASAS
90 IMPUESTOS INDIRECTOS SOPORTADOS
91 IMPUESTOS INDIRECTOS REPERCUTIDOS
99 FICTICIO
TOTAL:

CVE-2016-5366
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AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO

CVE-2016-5480  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2016, bases de ejecucion y plantilla de personal.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 31 de mayo de 2016, aprobd
inicialmente el presupuesto general, bases de ejecucion, plantilla de personal, anexos y de-
mas documentacion complementaria para el afio 2016, exponiéndose al publico por plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales; los interesados que estén legitimados segln lo dispuesto en
el articulo 170 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y por los
motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podrén presentar recla-
maciones que seran resueltas por el Pleno de la Corporacién en el plazo de un mes.

El Presupuesto y documentacién complementaria se considerara definitivamente aprobado
si al término del periodo de exposicidon no se hubieren presentado reclamaciones; en otro caso
se requerira acuerdo expreso por el que se resuelvan las formuladas y se apruebe definitiva-
mente el mismo.

Arredondo, 6 de junio de 2016.
El alcalde,

Leoncio Carrascal Ruiz.
2016/5480
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AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2016-5428  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2015 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

Camalefio, 1 de junio de 2016.
El alcalde,

Oscar Casares Alonso.
2016/5428

CVE-2016-5428
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2016-5430  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2015 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias més los interesados hubieran presentado alegaciones, reclama-
ciones y sugerencias, la Comisidon procedera a emitir un nuevo informe.

Guriezo, 6 de junio de 2016.

El alcalde (ilegible).
2016/5430

CVE-2016-5430
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2016-5439  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos nimero 5/2016. Expediente 477/2016.

El Pleno del Ayuntamiento de Polanco, en sesidon extraordinaria celebrada el dia 30 de
mayo de 2016, acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nimero
5/2016, bajo la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta
area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisidn del 179.4 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Polanco, 7 de junio de 2016.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2016/5439

CVE-2016-5439
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JUNTA VECINAL DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2016-5408  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, en sesion cele-
brada el 1 de junio de 2016, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio
2015 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesa-
dos podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Corvera de Toranzo, 1 de junio de 2016.
El presidente,

José Manuel Martinez Penagos.
2016/5408

CVE-2016-5408
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JUNTA VECINAL DE ESPINAMA

CVE-2016-5409  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2016 y bases de ejecucion.

La Junta Vecinal de Espinama, reunida en sesion celebrada el dia 8 de febrero de 2016,
aprob¢ inicialmente el presupuesto para el afo 2016 junto con las bases de ejecucion, que-
dando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Espinama, 2 de junio de 2016.
El presidente,

Reinaldo Dosal Prado.
2016/5409
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JUNTA VECINAL DE NATES

CVE-2016-5395  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
27 de abril de 2016 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2015, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Nates, 27 de abril de 2016.
El presidente,

Alberto Fernandez Pérez.
2016/5395
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JUNTA VECINAL DE NATES

CVE-2016-5396  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Nates para
el presupuesto 2016 al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién pu-
blica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el arti-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2016
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 1.600,00
5 Ingresos patrimoniales 410,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 2.010,00
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.950,00
3 Gastos financieros 60,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.010,00

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Nates, 6 de junio de 2016.
El presidente,
Alberto Fernandez Pérez.

CVE-2016-5396
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JUNTA VECINAL DE NATES

CVE-2016-5397  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 1/2015.

Aprobada definitivamente la modificacion nimero 01/2015 del presupuesto del ejercicio
2015 de la Entidad Local Menor de Nates, al no haberse presentado reclamaciones en el pe-
riodo de exposicién publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS

CAP. CONCEPTO PII{IFI:IVCIIS Alggg S AUMENTOS DISMINUCIONES l])DRE]iE:\I/I}g”IF?\I;IIES
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Tasas y otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Transferencias corrientes 1.600,00 0,00 0,00 1.600,00

5 Ingresos patrimoniales 410,00 5.600,00 0,00 6.010,00

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 2.010,00 5.600,00 0,00 7.610,00

GASTOS

CAP. CONCEPTO R EALOS  AUMENTOS DISMINUCIONES [ CREDITOS
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 2.010,00 2.080,83 0,00 4.090,83

3 Gastos financieros 0,00 62,15 0,00 62,15

4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00

6 Inversiones reales 0,00 3.457,02 0,00 3.457,02

7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

| TOTALES 2.010,00 5.600,00 0,00 7.610,00 |

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Nates, 6 de junio de 2016.
El presidente,
Alberto Fernandez Pérez.

CVE-2016-5397

2016/5397

Pag. 13431 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 13432

MIERCOLES, 15 DE JUNIO DE 2016 - BOC NUM. 115

JUNTA VECINAL DE ORZALES

CVE-2016-5356  Aprobacion provisional y exposicion publica del presupuesto general
de 2015.

El Pleno de la Corporacidén, en sesidon celebrada el dia 1 de febrero de 2015, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Orzales para el ejercicio
2015, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 21.080,00 euros y el estado de ingresos
a 21.080,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos, y
documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Orzales, 1 de junio de 2016.
El alcalde-presidente,

Roberto Ruiz Diez.
2016/5356
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CONCEJO ABIERTO DE PRASES

CVE-2016-5406  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, en sesion cele-
brada el 6 de junio de 2016, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio
2015, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen intere-
sados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Prases, 6 de junio de 2016.
El presidente,

Jorge Juan Arguifiarena.
2016/5406
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JUNTA VECINAL DE SAN SEBASTIAN DE GARABANDAL

CVE-2016-5407  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2016 y bases de ejecucion.

La Junta Vecinal de San Sebastian de Garabandal, reunida en sesion celebrada el dia 4 de
junio de 2016, aprob¢ inicialmente el presupuesto para el afio 2016 junto con las bases de
ejecucién, quedando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que
los interesados legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la
Junta, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no
presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

San Sebastian de Garabandal, 5 de junio de 2016.
El presidente,

Miguel Angel Gonzélez Gonzalez.
2016/5407
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2016-5387  Aprobacion y exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles de Naturaleza Rustica y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 31 de mayo de 2016, ha sido aprobado el padrén del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica.

Queda expuesto al publico durante un mes el referido acuerdo junto con sus antecedentes y
listados cobratorios para que los interesados puedan examinarlos en la Oficina de Recaudacion
Municipal, pudiendo interponer recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo ante
esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con los articulos 86 y 88 del Reglamento de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 1684/99, de 20 de noviembre, el periodo voluntario de las cuotas abarcara desde el
dia 1 de junio hasta el 31 de julio de 2016, ambos incluidos, en las siguientes oficinas:

— Los martes de 10:00 a 11:00 horas de la mafiana en la Oficina de Recaudacién Municipal
sita en el Ayuntamiento.

— El resto de la semana en horario de 9:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas en la
Oficina de Recaudacion Municipal sita en Santofa, en el Parque de Manzanedo, s/n.

A partir del dia 1 de agosto de 2016, las deudas serén exigidas por el procedimiento de
apremio mas los intereses legales de demora procediéndose sin mas aviso al cobro de la deuda
en via ejecutiva.

Escalante, 31 de mayo de 2016.
El alcalde,

Juan José Alonso Venero.
2016/5387
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2016-5388  Aprobacion y exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles de Naturaleza Urbana, y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 31 de mayo de 2016, ha sido aprobado el padrén del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana.

Queda expuesto al publico durante un mes el referido acuerdo junto con sus antecedentes y
listados cobratorios para que los interesados puedan examinarlos en la Oficina de Recaudacion
Municipal, pudiendo interponer recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo ante
esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con los articulos 86 y 88 del Reglamento de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 1684/99, de 20 de noviembre, el periodo voluntario de las cuotas abarcara desde el
dia 1 de junio hasta el 31 de julio de 2016, ambos incluidos, en las siguientes oficinas:

— Los martes de 10:00 a 11:00 horas de la mafana en la Oficina de Recaudacién Municipal
sita en el Ayuntamiento.

— El resto de la semana en horario de 9:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas en la
Oficina de Recaudacion Municipal sita en Santofa, en el Parque de Manzanedo, s/n.

A partir del dia 1 de agosto de 2016, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio mas los intereses legales de demora procediéndose sin mas aviso al cobro de la deuda
en via ejecutiva.

Escalante, 31 de mayo de 2016.
El alcalde,

Juan José Alonso Venero.
2016/5388
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2016-5389  Aprobacion y exposicion publica del padron de Agua y Basura; Canon
de Saneamiento del Gobierno de Cantabria del primer trimestre de
2016, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Una vez aprobado por Resolucidon de Alcaldia de fecha 2 de junio de 2016 el padrén de
Agua y Basura del primer trimestre de 2016 del Ayuntamiento de Polanco, asi como el Canon
de Saneamiento del Gobierno de Cantabria del mismo periodo, estaran expuestos al cobro en
periodo voluntario los recibos correspondientes los dias habiles comprendidos entre el 25 de
mayo y el 27 de julio de 2016.

Dicho padrén serd expuesto al publico en las oficinas generales del Ayuntamiento, sitas en
barrio La Iglesia R-29, por plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el "Boletin Oficial de Cantabria".

— Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago y cuyos recibos no estén domi-
ciliados haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de Liberbank, presentando el recibo
emitido por el Servicio de Aguas recibido en su domicilio. En caso de no recibir el mismo, se
personaran en las Dependencias Municipales (Despacho de Recaudaciéon) los miércoles de
10:00 a 13:00 horas o en las oficinas de dicho Servicio sitas en la calle Bulevar Demetrio
Herrero, nimero 1, entresuelo, Torrelavega, desde las 9:00 a las 13:00 horas, de lunes a
viernes, donde le facilitardn un duplicado. Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliaciéon en
entidades de depdsito de acuerdo al articulo 25 del R.D. 939/2005, de 29 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

— Medios de pago: De acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y siguientes del Re-
glamento General de Recaudacién, en relacién con el articulo 60 de la Ley General Tributaria.

— Recursos: Contra el acto de aprobacidon del padrén y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante la alcaldesa en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica del corres-
pondiente padron, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

— Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo volunta-
rio, se iniciara el periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y
los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General
Tributaria, 58/2003 de 17 de diciembre.

Polanco, 2 de junio de 2016.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2016/5389
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4.4.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

INTERVENCION GENERAL

CVE-2016-5378  Resolucion sobre ampliacion del Plan Anual de Control Financiero Per-
manente, Auditoria Publica y Otras Actuaciones de Control corres-
pondiente al ejercicio 2016.

Por Resolucién del Interventor General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de 30 de diciembre de 2015 (BOC numero 10, de 8 de enero de 2016), se aprobd
el Plan Anual de Control Financiero Permanente, Auditoria Publica y Otras Actuaciones corres-
pondiente al ejercicio 2016.

El articulo 157 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria,
prevé que la Intervencion General de la Comunidad Auténoma pueda modificar las auditorias
previstas inicialmente en el Plan Anual cuando existan circunstancias que lo justifiquen. Asi-
mismo, la Circular 1/2007, de 21 de febrero, de la Intervencién General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de Control Financiero Permanente, Auditoria Publica
y Otras Actuaciones de Control, en su clausula octava dispone que las autoridades o funciona-
rios, que consideren conveniente la realizacién de un control financiero no contemplado en el
Plan de Auditorias, podran elevar una propuesta o peticién razonada a la Intervencién General.

El Gobierno de Cantabria, en su reunion de fecha 25 de febrero de 2016, adoptd, entre otros,
el Acuerdo de "Encomendar a la Intervencion General de la Administracion de Cantabria la rea-
lizacién de una Auditoria Especifica referida al contrato de colaboracidon publico-privada para la
realizacion de una actuacion global e integrada del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Por otro lado, mediante escrito de 25 de abril de 2016, la Secretaria General de la Conse-
jeria de Educacion, Cultura y Deporte solicita la realizacion de una Auditoria Publica sobre la
gestion econdmica de los recursos aportados al Conservatorio Profesional de Musica "Jesus de
Monasterio" (Santander).

Entendiendo que las dos peticiones estan debidamente motivadas y en virtud de lo ante-
riormente expuesto esta Intervencion General,

RESUELVE

Aprobar la modificacién del Plan Anual de Control Financiero Permanente, Auditoria Publica
y Otras Actuaciones correspondiente al ejercicio 2016, mediante la ampliacion de su contenido
en los términos que a continuacién se especifican:

A) Auditoria especifica:

- Objeto: Contrato de colaboracion publico-privada para la realizacion de una actuacién
global e integrada del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

- Alcance:
1. La calidad de las prestaciones por parte del adjudicatario.
2. El cumplimiento de los objetivos de rendimiento del contrato.
3. Analisis del Plan Econdmico-Financiero y su materialidad.
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4. Evaluacion del riesgo transmitido al adjudicatario.
5. Cumplimiento de los indicadores de calidad y disponibilidad.

6. Comprobacion de las condiciones econdmicas ofertadas, en especial la limitacion del
beneficio anual.

B) Auditoria de cumplimiento:

- Ente: Conservatorio Profesional de Musica "Jesus de Monasterio" (Santander).
- Adscripcion: Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

- Area de control: Gastos de funcionamiento de la Joven Orquesta de Cantabria.
- Periodo: 2011-2015.

Santander, 28 de abril de 2016.
El interventor general,

Gabriel Pérez Penido.
2016/5378
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AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2016-5424  Aprobacion y exposicion publica del Plan Econémico-Financiero.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de
diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, se hace publica la aprobacion de un Plan Econdmico-
Financiero por el Pleno de esta Corporacion en sesion de fecha 30 de mayo de 2016, el cual
estara a disposicion de los interesados en la sede del Ayuntamiento.

Camalefo, 1 de junio de 2016.
El alcalde,

Oscar Casares Alonso.
2016/5424
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-5413  Aprobacion del acuerdo sobre régimen de fiscalizacion de ingresos.

El Pleno del Ayuntamiento de Santander adopté en sesidon de fecha 31 de mayo de 2016 el
siguiente acuerdo, al amparo de lo establecido en el articulo 219.4 del RDL 2/2014:

"Sustituir la fiscalizacién previa de los derechos por la inherente a la toma de razén en
contabilidad y por actuaciones comprobatorias posteriores mediante la utilizaciéon de técnicas
de muestreo y auditoria".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santander, 6 de junio de 2016.
La concejal de Hacienda,

Ana M2 Gonzalez Pescador.
2016/5413
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2016-5437 Orden ECD/60/2016, de 8 de junio, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades loca-
les y entidades privadas sin animo de lucro para el desarrollo de pro-
gramas de formacion profesional basica en las modalidades de aula
de formacidon profesional basica y programa especifico de formacion
profesional basica en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, especifica entre sus principios fun-
damentales la exigencia de proporcionar una educacion de calidad a todos los ciudadanos de
ambos sexos, en todos los niveles del sistema educativo, garantizando una igualdad efectiva
de oportunidades.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos
de la formacion profesional basica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y
se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos aca-
démicos y profesionales correspondientes a las enseflanzas establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, abre la posibilidad, en su disposiciéon adicional cuarta,
de establecer y autorizar otras ofertas formativas de formacion profesional que permitan dar
continuidad a los alumnos y alumnas con necesidades especiales y responder a colectivos con
necesidades educativas especificas. A su vez, el Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por
el que se establecen siete titulos de Formacion Profesional Basica del catdlogo de titulos de las
ensefianzas de Formacion Profesional, amplia los titulos de estas ensefanzas establecidos por
el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero.

La Orden ECD/71/2014, por la que se establece la implantacién de la Formacion Profesio-
nal Béasica y el curriculo de diecisiete ciclos formativos de estas ensefianzas en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, prevé en su articulo 16 que, de acuerdo con lo establecido en la dis-
posicion adicional cuarta del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, la Direccion General de
Formacién Profesional y Educacién Permanente podra establecer y autorizar otras ofertas for-
mativas de formacion profesional basica, de duracién variable y adaptadas a las necesidades y
caracteristicas del alumnado con necesidades educativas especificas.

La Orden ECD/72/2014, de 5 de junio, que regula los programas de formacién profesional ba-
sica que se desarrollen en la Comunidad Auténoma de Cantabria, prevé en su disposicidn adicio-
nal tercera que la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte articulara los oportunos convenios
o convocatorias de subvenciones a fin de desarrollar programas de formacién profesional basica.

Estos programas deben representar una respuesta educativa a los alumnos con necesida-
des educativas especiales, cuyas necesidades de insercién sociolaboral presentan unas especi-
ficidades que deben ser tenidas en cuenta a través de una oferta formativa cuya organizacion
se adapte a sus peculiaridades. Este colectivo de jovenes suele estar en contacto con entidades
locales y entidades privadas sin animo de lucro, por lo que se considera necesario subvencio-
nar aquellos programas que impartan estas entidades, siempre que complementen la oferta
publica de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte y que se disponga de la infraestruc-
tura necesaria para su imparticién en las condiciones que exige el Catalogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales.

En consecuencia, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y de acuerdo con lo establecido en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, por el procedimiento ordinario y en régimen de concurrencia competitiva, a las
entidades a las que se refiere el articulo 2, destinadas a colaborar en la imparticion de programas
de formacion profesional basica, en las modalidades de aula de formacién profesional basica y
programa especifico de formacion profesional basica, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Quedaran excluidos de las convocatorias que se aprueben al amparo de esta bases regu-
ladoras los ciclos formativos de formacién profesional basica y los programas de formacion
profesional basica que se impartan en los centros docentes privados que ya tengan autorizada
su imparticién a través de los conciertos educativos.

2. Su finalidad es potenciar la continuidad del alumnado con necesidades educativas espe-
ciales y la atencién a colectivos con necesidades educativas especificas mediante programas
de formacion profesional basica que incluiran médulos profesionales de un titulo profesional
basico y otros médulos de formacién apropiados a las diferentes necesidades de este alum-
nado, que permitan ampliar conocimientos y habilidades relacionados con la adquisicion de las
competencias, que complementen la formacién del alumno.

3. La percepcidn de esta subvencion es compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos o privados, sin
que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 2. Entidades beneficiarias.

1. Podran solicitar las ayudas las entidades locales y las entidades privadas sin animo de
lucro que cumplan los requisitos establecidos en la presente Orden, asi como las condiciones
establecidas en la Orden ECD/72/2014, de 5 de junio, que regula los programas de formacién
profesional basica que se desarrollen en la Comunidad Auténoma de Cantabria

Las entidades privadas sin animo de lucro podran solicitar subvencion en las modalidades
de aula de formacién profesional bdsica y programa especifico de formacién profesional ba-
sica, mientras que las entidades locales Unicamente podran hacerlo en la modalidad de aula
de formacién profesional basica.

2. Las subvenciones iran dirigidas al desarrollo de programas de formacidon profesional
basica en la Comunidad Auténoma de Cantabria que se ajusten a lo dispuesto en la presente
Orden y que se desarrollen, en la modalidad de aula de formacion profesional basica, entre el
mes de octubre del afio de la convocatoria y el mes de agosto del afio siguiente al de la con-
vocatoria; y en la modalidad de programa especifico de formacion profesional basica, entre el
mes de octubre del afio de la convocatoria y el mes de agosto del segundo afio posterior al de
la convocatoria.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Orden ECD/72/2014, de 5 de junio,
y sus anexos correspondientes, los programas de la modalidad aula de formacién profesional
basica deberan contener, entre otros mddulos, todos los mddulos profesionales asociados a
unidades de competencia de una cualificacién profesional completa de nivel 1 de un titulo pro-
fesional basico implantado en Cantabria; y los programas de la modalidad programa especifico
de formacién profesional basica deberadn contener al menos un médulo profesional de un titulo
profesional basico implantado en Cantabria, asociado a unidad de competencia de una cualifi-
cacion profesional de nivel 1.

4. No podran tener la condicién de beneficiarias aquellas entidades locales o entidades pri-
vadas sin animo de lucro incursas en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 12
de la Ley 10/2006, de 17 de julio.
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Articulo 3. Destinatarios de los programas de formacién profesional basica y grupos para
su imparticion.

1. En la modalidad de aula de formacion profesional basica podran acceder a los programas
aquellas personas en las que concurran los requisitos, debidamente acreditados, establecidos
en el articulo 5 de la Orden ECD/72/2014, de 5 de junio.

En la modalidad de programas especificos de formacién profesional basica los mayores de
quince afios, cumplidos antes del 31 de diciembre del afio de inicio del programa y menores
de veinticinco.

2. Los programas de formacion profesional basica se desarrollaran, en ambas modalidades,
en grupos de un minimo de ocho alumnos/as y un maximo de quince. En la modalidad de aula
de formacion profesional basica podra haber en cada grupo hasta tres alumnos/as con necesi-
dades educativas especiales. En tal caso, la cifra de quince alumnos por grupo se reducira en
uno por cada alumno con necesidades educativas especiales que curse dicha modalidad.

3. Las personas interesadas en incorporarse a un programa de formacion profesional basica
dispondran, por parte de la entidad subvencionada, de la oportuna orientacién con el fin de que
accedan a los programas que mejor se adapten a sus caracteristicas y necesidades, y en los
que tengan mayores posibilidades de insercién laboral, de manera que puedan cursar el perfil
profesional elegido sin que suponga riesgo para su integridad fisica o para la de los demas.

4. En el acceso a estos programas se aplicard lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden
ECD/72/2014, de 5 de junio, por la que se regulan los programas de formacién profesional
basica que se desarrollen en la Comunidad Autéonoma de Cantabria

Articulo 4. Solicitudes: plazo, lugar y forma de presentacion.

1. El procedimiento para la concesidn de las ayudas se realizard mediante las convocatorias
para entidades locales y entidades privadas sin animo de lucro que se aprueben por orden del
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias habiles a partir del dia siguiente al
de la publicacion en el B.O.C. del extracto de la convocatoria previsto en el articulo 20.8 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. La solicitud, cumplimentada segun el modelo normalizado que figurard como anexo a la
convocatoria, firmada por el representante de la entidad, irad dirigida al titular de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria. Dicha solicitud se presentara en el
Registro Auxiliar de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, calle Vargas 53-72 planta,
39010 Santander, o en cualquiera de los lugares establecidos en los articulos 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre.

4. El solicitante debera aportar o, caso de ser posible conforme al Decreto 20/2012, de 12
de abril, autorizar la consulta, de acuerdo con lo que figure en la correspondiente convocatoria,
de los siguientes documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas:

a. DNI/NIF del representante de la entidad.
b. Nimero de Identificacion Fiscal (NIF) de la entidad.

c. Proyecto de actuacién, segun el modelo normalizado que figurara como anexo en la con-
vocatoria, que detalle:

—. La justificacion de la necesidad del programa, especificando los criterios que se van a
seguir para seleccionar a los posibles alumnos.

—. La programacion anual, que incluird, al menos, los siguientes aspectos:
- indice.
- Caracteristicas socioculturales de la zona. Descripcidn del entorno socioeconémico y
de la oferta laboral.
- Destinatarios y necesidades de formacidn detectadas.
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- Objetivos que se desean alcanzar.

- Mddulos que componen el programa de formacion profesional basica, incluyendo
para cada uno de ellos: contenidos, duracion, secuenciacion y distribucion semanal.

- Unidades de competencia y, en su caso, cualificaciones profesionales que se incluyen
en el programa.

- Criterios de evaluacion y calificacion.
- Principios metodoldgicos.
- Medidas de atencién a la diversidad y de fomento de la igualdad de oportunidades.

- Plan integral de actuacion, coordinacidon y colaboracidn con las familias, con las ins-
tituciones del entorno y con los servicios educativos, psicopedagdgicos, sociales, sanitarios y
laborales de la zona.

—. Organizacion del equipo educativo y acreditacion, en su caso, de la experiencia del pro-
fesorado en programas de cualificacion profesional inicial o de programas de formacion profe-
sional basica, mediante hoja de servicios, copia de los contratos o certificacion de la entidad.

—. Espacios y equipamientos que la entidad solicitante pone a disposicién del programa.
En todo caso debera contar con un aula polivalente e instalaciones que aseguren el desarrollo
de actividades de ensefianza que se deriven de los resultados de aprendizaje de los mddulos
profesionales asociados a unidades de competencia, para un grupo de 15 personas

—. Relacién de posibles empresas colaboradoras y grado de colaboracién con las mismas.

—. En su caso, acreditacion de los alumnos que han cursado programas de cualificacién
profesional inicial o programas de formacion profesional basica en cursos anteriores y/o de-
manda para el préoximo curso del programa de formacién profesional basica, segln proceda,
adjuntando relacién de solicitantes que incluya nombre y apellidos, DNI o NIE, edad y resulta-
dos académicos alcanzados.

—. En su caso, acreditacion de la experiencia que tiene la entidad en la realizacién de pro-
gramas de formacion profesional basica o de cualificacion profesional inicial, adjuntando datos
de insercion laboral o de continuidad en el sistema educativo de los alumnos que finalizaron la
formacién con valoracién positiva.

d. Presupuesto del proyecto, conforme al modelo del anexo que figure en la convocatoria.

e. En su caso, declaracion responsable de otras ayudas, segin el modelo del anexo que
figure en la convocatoria, para realizar el mismo proyecto para el que se solicita la subvencién,
indicando la cuantia de las mismas y los organismos que las otorgan, ya sean nacionales o
internacionales, publicos o privados.

f. Compromiso escrito de las empresas que van a colaborar en las practicas, segun el mo-
delo del anexo que figure en la convocatoria.

g. En el caso de las Entidades Locales, certificacion expedida por el secretario de la entidad
local relativa a la resolucion adoptada por el 6rgano local competente, por la que se acuerda
aprobar el proyecto y solicitar la subvencién.

h. En el caso de las entidades privadas sin animo de lucro, documentacién acreditativa de
estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

5. Asimismo la solicitud incluird una declaracién responsable de:
a. Datos del nimero de cuenta bancaria del solicitante.

b. Ser ciertos cuantos datos figuran en la solicitud y, en su caso, la documentacion adjunta,
y que ésta ultima es fiel copia de los originales.

c. Conocer, aceptar y comprometerse al cumplimiento de las bases reguladoras y la convo-
catoria de la ayuda. Asimismo cumplir los requisitos exigidos en la misma.

d. En el caso de las entidades locales, estar al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social o en cualquier otro ingreso de derecho publico.
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e. Que el solicitante actla en representacién de la entidad, segun el acuerdo tomado por el
dérgano competente de la misma para solicitar la subvencién.

f. Que la entidad no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para ser bene-
ficiaria de subvenciones establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio.

g. Que los locales donde se va a impartir el programa cumplen los requisitos establecidos
en la normativa vigente.

Articulo 5. Procedimientos de concesion y criterios objetivos de otorgamiento.

1. Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad, trans-
parencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, mediante el procedimiento ordinario en
régimen de concurrencia competitiva.

2. El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria publica apro-
bada por el 6rgano competente, cuyo extracto se publicarad en el Boletin Oficial de Cantabria,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8 de la Ley General de Subvenciones 38/2003,
de 17 de noviembre.

3. Con caracter general, en cada convocatoria sélo se concedera una ayuda por entidad.

Excepcionalmente, podra concederse ayuda para un segundo Programa a las entidades lo-
cales de Santander y Torrelavega, siempre y cuando concurran los siguientes requisitos:

Que el total de las ayudas concedidas no supere el importe maximo asignado en la convocatoria.

Que cada uno de los Programas presentados haya obtenido una puntuacién total minima de
65 puntos, por aplicacion de los criterios de valoracion especificados en el apartado siguiente.

Igualmente, podra concederse ayuda para un segundo Programa a las entidades privadas
sin animo de lucro en los siguientes supuestos:

Que sean entidades que desarrollen sus Programas en las ciudades de Santander y Torrelavega.

Que escolarice alumnos sujetos a medidas judiciales de privacion de libertad.

Por ultimo, y con caracter excepcional, en el caso de que el total de las ayudas concedidas
no supere el importe maximo asignado en la convocatoria, la cantidad restante podra conce-
derse a un segundo Programa de una misma entidad, o incluso a un tercero, siempre y cuando

se desarrollen en Santander o Torrelavega y cada uno de ellos haya obtenido la puntuacién
total minima de 65 puntos.

4. Para la concesién de las subvenciones se tendran en cuenta los siguientes criterios, cuya
valoracion sumara un maximo de 100 puntos:

a. Adecuacion de los perfiles solicitados a la necesidad de completar la oferta educativa de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en centros publicos y concertados del municipio.
Se valorara hasta un maximo 20 puntos, conforme a las siguientes reglas:

—. Perfil profesional no incluido en ciclos de FP Basica implantados (20 puntos).

—. En los municipios de Santander y Torrelavega, teniendo en cuenta su poblacién escolar
se puntuara de la siguiente forma:

Perfil profesional no incluido en ciclos de FP Basica implantados (20 puntos).
Perfil profesional incluido en ciclos de FP Basica implantados entre 1 y 2 centros (15 puntos).

b. Demanda de alumnos. Alumnos que efectivamente han realizado en el curso pasado el
programa de formacién profesional basica con el mismo perfil profesional que el programa soli-
citado, en atencién al nUmero de alumnos matriculados segun el informe elaborado por el Ser-
vicio de Inspeccidn a lo largo del primer trimestre del curso escolar iniciado el afio anterior al
de la convocatoria. Se valorarad hasta un maximo 20 puntos, conforme a las siguientes reglas:

—. En aula de formacién profesional basica:

Mas de 13 alumnos/as durante el curso escolar iniciado el afio anterior al de la convocatoria
(20 puntos).
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Mas de 10 alumnos/as durante el curso escolar iniciado el afio anterior al de la convocatoria
(10 puntos).

No obstante, por cada alumno/a con necesidades educativas especificas que haya cursado
el programa se reducira en uno el nUmero de alumnos/as requeridos para obtener la puntua-
cion indicada.

—. En programa especifico de formacion profesional basica:

Mas de 10 alumnos/as durante el curso escolar iniciado el afilo anterior al de la convocatoria
(20 puntos).

Mas de 8 alumnos/as durante el curso escolar iniciado el afio anterior al de la convocatoria
(10 puntos).

—. En el caso de entidades sin experiencia 0 aquellas que deseen cambiar perfil profesional,
se puntuara atendiendo a la demanda de plazas acreditada:

Demanda superior a las plazas ofertadas (20 puntos).
Demanda entre el 80 % y el 100 % de las plazas ofertadas (10 puntos).

c. Calidad técnica y pedagdgica del proyecto. Se valorard hasta un maximo de 30 puntos,
conforme a las siguientes reglas:

—. Nivel de adecuacion del proyecto a las caracteristicas de los alumnos a los que se dirige
teniendo en cuenta el entorno socioeconémico de la zona (maximo 4 puntos):

Nivel alto (4 puntos).
Nivel medio (2 puntos).

—. Definicion clara de los objetivos y adaptacion de los mismos al tipo de alumnos (maximo
4 puntos):

Objetivos bien definidos (2 puntos).
Objetivos adaptados al tipo de alumnos/as (2 puntos).

—. Claridad en la exposicion de los contenidos y coherencia en relacion con los objetivos
(maximo 4 puntos):

Contenidos de los moédulos especificos claros y coherentes (2 puntos).

Contenidos de los moédulos generales claros y coherentes (2 puntos).

—. Principios metodoldgicos (maximo 3 puntos):

Metodologia muy adaptada a los destinatarios y las ensefianzas (3 puntos).

Metodologia suficientemente adaptada a los destinatarios y a las ensefianzas (2 puntos).
—. Claridad en la exposicion de los criterios de evaluacion y de calificacidn (maximo 4 puntos):
Criterios claros de evaluacion (2 puntos).

Criterios claros de calificacion (2 puntos).

—. Medidas de atencion a la diversidad aplicables a los alumnos a los que se dirige (maximo
3 puntos):

Alta aplicabilidad (3 puntos).
Suficiente aplicabilidad (2 puntos).

—. Descripcion de medidas encaminadas a fomentar la igualdad de oportunidades (maximo
2 puntos):

Descripcion completa de las medidas (2 puntos).
Descripcion somera de las medidas (1 punto).

—. Grado de implicacién en el entorno y calidad del plan integral de actuacién, coordinacién
y colaboracién con las familias, con las instituciones del entorno y con los servicios educativos,
psicopedagdgicos, sociales, sanitarios y laborales de la zona (maximo 6 puntos):

Grado de implicacion alto (3 puntos).
Calidad en el desarrollo detallado del plan (3 puntos).
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d. Recursos materiales que la entidad solicitante pone a disposicidon del programa. Se valo-
rard hasta un maximo 10 puntos, conforme a las siguientes reglas:

Espacios y equipamientos muy adecuados al programa (10 puntos).
Espacios y equipamientos suficientemente adecuados al programa (5 puntos).

e. Experiencia del profesorado. Se valorara hasta un maximo 10 puntos, conforme a las
siguientes reglas:

La totalidad del profesorado con experiencia en PCPI o programas de formacion profesional
basica (10 puntos).

Una parte del profesorado con experiencia en PCPI o programas de formacién profesional
basica. (5 puntos).

f. Experiencia de la entidad en el desarrollo de PCPI o programas de formacion profesional
basica. Se asignaran dos puntos por afo de experiencia, hasta un maximo de 10 puntos.

5. En todo caso, los proyectos que no obtengan la puntuacion minima de 65 puntos quedaran
desestimados. En caso de empate se utilizard como criterio de desempate la mayor puntuacién
obtenida en los criterios de valoracidon segun el orden establecido en el apartado anterior.

Articulo 6. Instruccion del procedimiento de concesidon de subvenciones.

1. La instruccion del procedimiento sera realizada por la Direccién General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente, y sus funciones comprenderan:

a. Verificacion de que la solicitud cumple los requisitos exigidos vy, si advirtiese defectos
formales u omision de alguno de los documentos exigidos, requerira, en su caso, al solicitante
para que subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo de diez dias
habiles, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se entenderd que desiste de su solicitud,
previa resolucion. En el supuesto de que el requerimiento tenga por objeto la subsanacion de
un documento presentado para la acreditacion de un mérito, su incumplimiento determinara
qgue ese mérito no sea objeto de valoracion.

b. Peticién de cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para resolver.

c. Emision de un informe en el que conste que de la informacion que obra en su poder se
desprende que las entidades propuestas como beneficiarias de las ayudas cumplen todos los
requisitos necesarios para acceder a las mismas.

2. El érgano instructor podra recabar en cualquier momento la documentacién complemen-
taria que considere necesaria para acredita mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras y en la convocatoria.

3. Para la baremacion de las solicitudes, se constituird un Comité de valoracion presidido
por el titular de la Direccidn General de Formacion Profesional y Educacidon Permanente o per-
sona en quien delegue, e integrado ademas por cuatro vocales que deberan ser funcionarios
de la Consejeria de Educacidon, Cultura y Deporte. Actuard como secretario, con voz pero sin
voto, un funcionario del Servicio de Gestion Administrativa y Asuntos Generales de la Direc-
cion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte.

El régimen juridico de dicho érgano colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

El Comité de valoracion, una vez estudiadas las solicitudes presentadas en plazo de acuerdo
con los criterios objetivos establecidos, emitira informe en el que se concrete el resultado de
la evaluacion efectuada.

4. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del Comité de valoracidn,
formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se notificara a
los interesados a través del tabldn de anuncios de la Consejeria de Educacién, Cultura y De-
porte (Vargas 53, 62 planta. Santander), concediéndoles un plazo de diez dias para presentar
alegaciones, y en el caso de las entidades locales para reformular su solicitud, en los términos
que se establezcan en la convocatoria. Adicionalmente, y sélo a efectos informativos, figurara

boc.cantabria.es

antab BOLETIN OFICIAL
| DE CANTABRIA

CVE-2016-5437

7/16




GOBIERNO /
de

P&g. 13449

MIERCOLES, 15 DE JUNIO DE 2016 - BOC NUM. 115

una copia de la propuesta provisional y de los plazos para alegaciones en el Portal Educativo
de la Consejeria (www.educantabria.es).

5. Examinadas, en su caso, las alegaciones aducidas y la reformulacion de solicitudes y
previo informe del Comité de valoracidon, se formulara por el 6rgano instructor la propuesta
de resolucion definitiva, que habra de expresar el solicitante o relacion de solicitantes para los
gue se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion vy los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla. En la propuesta se hara constar que, de la
informacidén que obra en poder del érgano instructor, se desprende que los beneficiarios pro-
puestos cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

6. Las propuestas de resolucién provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto.

Articulo 7. Resolucién del procedimiento de concesién de subvenciones.

1. La competencia para resolver el procedimiento de concesion de subvenciones corres-
pondera al titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, de conformidad con lo
establecido en el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, cuando la cuantia
individual y unitariamente considerada de las subvenciones sea inferior a 60.000 euros. En el
caso de que el importe de la ayuda a conceder sea superior a esta cantidad la competencia
para resolver correspondera al Consejo de Gobierno de Cantabria.

2. La resolucion, que sera motivada, contendra el solicitante o relacion de solicitantes a los
que se concede la subvencion y la cuantia de la misma, haciéndose constar, de manera expresa,
la desestimacidn o denegacidn del resto de las solicitudes, o en su caso la no concesién por de-
sistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida y se publicara en el tablon
de anuncios de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (Vargas 53, 62 planta. Santander),
asi como, a efectos meramente informativos, en la pagina web http://www.educantabria.es.

3. La concesion de las subvenciones estara condicionada a que las entidades beneficiarias
de las mismas se encuentren al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social o de cualquier ingreso de derecho publico.

4. El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de cuatro meses, a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. El transcurso del citado plazo sin ha-
berse publicado la resolucion en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte legitimara a los solicitantes para entender desestimadas sus solicitudes por silencio
administrativo.

5. La resolucion podra recurrirse en alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacidn en el citado tablén de anuncios.
Cuando la resolucién hubiera sido dictada por el Consejo de Gobierno cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante ese mismo dérgano en el plazo de un mes, o directamente re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

6. Una vez resuelto el procedimiento, a los solos efectos de publicidad, se publicaran en el
Boletin Oficial de Cantabria las subvenciones concedidas, expresando la convocatoria, el pro-
grama y crédito presupuestario, los beneficiarios y la cantidad concedida, en los términos del
articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

7. Las subvenciones concedidas deberan remitirse a la BDNS, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

8. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
Yy, en su caso, la obtencidén concurrente de subvenciones otorgadas por otras administraciones
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de
la resolucion de concesion.

Articulo 8. Financiacién, cuantia y abono de las subvenciones.

1. Las subvenciones a conceder, cuyo importe global no podra superar la cantidad esta-
blecida en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Cantabria para el afo
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correspondiente, se abonaran con cargo a la aplicacién presupuestaria que figure en la corres-
pondiente convocatoria y con la distribuciéon que en la misma se indique.

2. La cuantia individualizada de las subvenciones sera la siguiente:
a. Entidades locales, modalidad de aula de formacion profesional basica: 38.000 €.

b. Entidades privadas sin animo de lucro, modalidad de aula de formacién profesional ba-
sica: 38.000 €.

c. Entidades privadas sin animo de lucro, modalidad de programa especifico de formacion
profesional basica: 76.000 €.

Las convocatorias estableceran el nUmero maximo de ayudas destinadas a entidades loca-
les y entidades privadas sin animo de lucro, por un importe unitario de 38.000 euros, para la
modalidad de aula de formacién profesional basica.

En el caso de las ayudas para la modalidad de programa especifico de formacidn profesional
basica, las convocatorias establecerdn el nUmero maximo de ayudas a conceder a entidades
privadas sin animo de lucro, por un importe unitario de 76.000 euros, con una duracion de dos
cursos académicos. En el caso de que en esta modalidad no se adjudique alguna de las ayu-
das, la cantidad se destinara a la modalidad de aula de formacion profesional basica, pudiendo
incrementarse el nUmero maximo de ayudas a conceder en la misma.

3. La adjudicacién se realizara en funcién del orden de prelacién resultante de la aplicacién
de los criterios de valoracion establecidos en el articulo 5.4, siendo requisito imprescindible
alcanzar la puntuacién minima sefalada en el articulo 5.5.

4. La entidad beneficiaria de la subvencion podra subcontratar parcialmente el programa en
otra entidad o empresa, siempre que se haya incluido en el proyecto de actuacion presentado
y se haya justificado convenientemente su necesidad, para que sea valorado por el Comité
de valoracién. El importe total a subcontratar no podra superar en ningun caso el 80 % de la
cantidad subvencionada, respetando en todo caso los porcentajes maximos para cada uno de
los gastos subvencionables establecidos en el articulo 9.

5. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se en-
cuentre al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social
o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya dictado contra la entidad beneficiaria
resolucién de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la
manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

6. El pago de las subvenciones concedidas a cada uno de los programas se efectuara de la
siguiente manera:

a. Aula de formacion profesional basica:
34 % de la cantidad concedida al momento de la concesion.

66 % restante, el afio siguiente al de la convocatoria. Esta cantidad se abonara previa jus-
tificacion, al menos, del 34% del presupuesto total del proyecto, en la forma y plazos estable-
cidos en el articulo 11 para esta modalidad.

b. Programa especifico de formacion profesional basica:
19 % de la cantidad concedida al momento de la concesion.

55 % de la cantidad concedida, el afio siguiente al de la convocatoria. Esta cantidad se abo-
nara previa justificacién, al menos, del 19% del presupuesto total del proyecto, en la forma y
plazos establecidos en el articulo 11 para esta modalidad.

26 % restante, en el segundo afo posterior al de la convocatoria. Esta cantidad se abonara
previa justificacion, al menos, del 55% del presupuesto total del proyecto correspondiente al
tramo anterior, en la forma y plazos establecidos en el articulo 11 para esta modalidad.

7. Para proceder al pago del primer libramiento, la Direccién General de Formacion Profesio-
nal y Educaciéon Permanente emitird un certificado de haber sido presentada de forma correcta
la documentacion exigida en el articulo 10.1.b.
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Articulo 9. Gastos subvencionables: definicion y criterios para su distribucion.

1. Las cuantias deberan destinarse a sufragar los gastos originados en los siguientes conceptos:
a. Costes de personal formador.

b. Gastos de funcionamiento ocasionados por el desarrollo del programa.

c. En su caso, costes derivados del desarrollo y seguimiento de la fase de practicas en cen-
tros de trabajo (FPCT).

d. Costes derivados del establecimiento de un seguro de accidentes y responsabilidad civil de
los alumnos. La cobertura de este seguro incluird la fase de practicas en centros de trabajo (FPCT).

e. Coste de personal derivado de la gestion y mantenimiento del programa.

f. Excepcionalmente, la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente,
con el Vo B° del Servicio de Inspeccion de Educacién, y sélo cuando la situacidon concreta del
alumno lo justifique, podra autorizar que los gastos de transporte y manutencidon de éste sean
imputados al programa. Las entidades tramitaran la solicitud a la Direcciéon General de Forma-
cién Profesional y Educacion Permanente, que se encargara de recabar los informes oportunos.

2. La distribucién de la subvencién entre los conceptos sefialados en el apartado anterior se
ajustara a las siguientes reglas:

a. Costes de personal formador. La imputacién a este concepto podra llegar al 100% de la
subvencion concedida. Ademas, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

Si la remuneracidn por la imparticion del programa no esta diferenciada en la ndmina, se
adjuntara célculo justificativo de la imputacién efectuada segun el criterio de horas de Pro-
grama impartidas en relacidn con el total de horas contempladas en el contrato.

Si la justificacion del gasto se hace mediante factura, en la misma se detallaran las tareas
realizadas, el tiempo dedicado a cada una de ellas y el coste por hora.

En el caso del personal religioso perteneciente a entidades religiosas que participe en la
realizacion del Programa, el calculo se realizaréd de la misma forma que para el resto del per-
sonal, teniendo en cuenta que el coste nunca podra ser superior a lo estipulado en el concierto
educativo firmado por la entidad.

b. Gastos de funcionamiento ocasionados por el desarrollo del Programa. La imputacion a
este concepto no podra superar el 30% de la subvencion concedida. Los gastos de funciona-
miento que se pueden incluir son:

Medios y materiales didacticos. Se incluyen aqui materiales de trabajo de un solo uso por el
alumno, asi como los materiales de trabajo fungibles utilizados durante las actividades de formacion.

Equipos y herramientas. Se incluyen aqui aquellos equipos y herramientas que sean de uso
individual y no sean inventariables.

Gastos relacionados con el alquiler de instalaciones para el desarrollo del programa. El
contrato debera presentarse segun lo dispuesto en el articulo 10.1 b). Se debera respetar el
principio de proporcionalidad (en funcién del tiempo de funcionamiento del programa). Ade-
mas, se podran incluir alquileres de materiales.

Gastos correspondientes a energia y mantenimiento (electricidad, combustibles, manteni-
miento de las instalaciones, agua, teléfono). Cuando los gastos se justifiquen mediante factura
y ésta se refiera a la totalidad de las instalaciones, la imputacion se realizara teniendo en
cuenta el principio de proporcionalidad (en funcién del tiempo y superficie de funcionamiento
del Programa).

En ninglin caso se admitirdn gastos originados por obras, reparaciones, inversiones, equi-
pamiento o mejora de infraestructuras.

c. Costes derivados del desarrollo y seguimiento de la fase de practicas en centros de trabajo.
La imputacion a este concepto no podra superar el 5% de la cantidad concedida. Las dietas re-
lacionadas con este concepto deberan aparecer en la nomina del trabajador o la entidad debera
presentar un certificado en el que se indique que el importe especifico se ha utilizado para el
seguimiento de las practicas. En las facturas que se presenten para justificar los gastos en este
concepto debera hacerse constar que el cargo se realiza para el seguimiento de las practicas.
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d. Costes derivados del establecimiento de un seguro de accidentes y responsabilidad civil
de los alumnos. La imputacién a este concepto no podra superar el 25% de la subvencién con-
cedida. La cobertura de este seguro incluird la fase de practicas en centros de trabajo. Cuando
los destinatarios de las subvenciones sean entidades privadas sin animo de lucro de ambito
nacional o interautonémico, se podra incluir esta cobertura en seguros colectivos cuya respon-
sabilidad se establezca sobre todas las actividades de la entidad.

e. Coste de personal derivado de la gestion y mantenimiento del Programa. La imputacion a
este concepto no podra superar el 20% de la subvencion concedida. Para la imputacion de este
personal se aplicara lo establecido en el apartado 2.a de este articulo, incluyendo al personal
religioso, si lo hubiera.

f. Gastos de transporte y manutencion. Excepcionalmente, y sélo cuando la situacién con-
creta del alumno/a lo justifique, debiendo autorizarse de acuerdo con lo establecido en el
apartado 1.f de este articulo. La imputacién a este concepto no podra superar el 15% de la
subvencién concedida, excepto en la modalidad de programa especifico de formacién profesio-
nal basica, cuyo porcentaje limite serd del 25 %.

3. La contratacion de los trabajadores con cargo al Programa podra realizarse por cuenta
ajena o por contrato mercantil, ajustandose esta contratacion a la normativa especifica y res-
petando, en todo caso, lo establecido en esta orden.

Articulo 10. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Los beneficiarios, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
estaran sujetos a cumplir las siguientes obligaciones:

a. Las acciones formativas objeto de esta subvenciéon comenzaran en las fechas que la Con-
sejeria de Educacion, Cultura y Deporte establezca en el calendario escolar de cada curso, y en
todo caso antes del 31 de octubre del afio de la convocatoria.

b. Remitir a la Direccidon General de Formacién Profesional y Educacion Permanente, con
anterioridad al inicio de las acciones formativas, la documentacion siguiente:

—. Compromiso de ejecuciéon del programa objeto de la subvencién concedida firmado por
el titular de la entidad o representante legal, conforme al modelo del anexo que figurara en la
convocatoria.

—. Informacién docente sobre el programa a desarrollar, segun el modelo del anexo que
figurard en la convocatoria.

—. Relaciones alumnos/as matriculados, segun el modelo del anexo que figurara en la convocatoria.

—. Original de los contratos de los trabajadores cuya actividad se impute al proyecto, para
realizar la correspondiente compulsa. En el caso de personal religioso debera presentarse un
certificado del titular de la entidad de las personas que participan en el desarrollo del programa
indicando que pertenecen a la orden religiosa, y que no tienen relacion contractual con ella.

—. En su caso, original del contrato de alquiler de instalaciones para el desarrollo del pro-
grama, para realizar la correspondiente compulsa.

2. Ademas deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a. Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o de
cualquier otro ingreso de derecho publico, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolu-
cion de concesion y con caracter previo a cada pago.

b. Cumplir las directrices que para el desarrollo de los programas pueda prever la Conseje-
ria de Educacion, Cultura y Deporte en la convocatoria y facilitar cualquier informacién que les
sea requerida por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

c. Realizar las actividades, cumplir los objetivos, ejecutar el proyecto o adoptar el com-
portamiento que fundamentan la concesion de la subvencién en el plazo, forma y condiciones
expresadas, debiendo comunicar con al menos 15 dias habiles de antelacién a la iniciacion del
proyecto cualquier modificacion justificada del mismo.
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d. Comunicar a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte tan pronto como lo conozcan
y en todo caso con anterioridad a la justificacién de la aplicacidon dada a los fondos percibidos,
la recepcion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedentes de cuales-
quiera otras administraciones o entes, publicos o privados, nacionales o internacionales, a los
efectos de no superar el 100 % de los costes del proyecto, asi como las alteraciones de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidén a que se refiere el articulado
de la Ley 10/2006, de 17 de julio.

e. Solicitar autorizacién a la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Per-
manente para modificar las distintas partidas del presupuesto una vez iniciado el Programa,
por motivos excepcionales debidamente acreditados. Dicha modificacidn no podra suponer en
ningun caso modificacion de la cantidad total del presupuesto subvencionado ni de la cantidad
total del proyecto.

f. Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento de la aplicacidn de la ayuda
que estime pertinente la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte asi como al control finan-
ciero que corresponda a la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, al Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes.

g. Hacer constar en toda informacion, documentacion, publicidad y locales donde se im-
parte el Programa, que la actividad se realiza en colaboracidn con la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria, segun el modelo normalizado que figurara como
anexo a la convocatoria, que debe ser dispuesto en el exterior de los locales en los que se
imparte el Programa.

h. Justificar ante la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente la
realizacién de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que deter-
minen la concesién de la subvencién.

i. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por su normativa sectorial y por la normativa de
referencia de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

j. Conservar los documentos justificativos de la aplicacidén de los fondos percibidos, inclui-
dos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion
y control.

k. Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 38 de la
Ley 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 11. Desarrollo del Programa vy justificacion de la subvencion.
1. Los Programas subvencionados deberan desarrollarse en los periodos siguientes:

En la modalidad de aula de formacion profesional basica, entre el mes de octubre del afio
de la convocatoria de la subvencion y el mes de agosto del afio siguiente.

En la modalidad de programa especifico de formacién profesional basica, entre el mes de
octubre del afio de la convocatoria de la subvencién y el mes de agosto correspondiente al
segundo afo posterior al de la convocatoria.

2. La justificacion comprendera, no solo el importe y destino de la cuantia subvencionada por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte sino la totalidad de los gastos efectuados en el proyecto,
ya se financien con fondos propios o ingresos procedentes de otras subvenciones o recursos.

3. Las entidades locales justificaran la subvencién ante la Direccién General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente en los siguientes términos:

a. La documentacion justificativa consistird en certificacion expedida por la intervencion u
dérgano de control interno equivalente, con el visto bueno del alcalde-presidente de la entidad
local, en la que se haga constar la afectacion de la subvencién percibida al cumplimiento de la
finalidad perseguida segun el modelo normalizado que figurara como anexo a la convocatoria,
acompafada de la memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas,
conforme al modelo normalizado que igualmente figurard como anexo a la convocatoria.
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b. La fecha limite de justificaciéon del primer pago sera el 30 de abril del afio siguiente al
de la convocatoria. En el plazo de veinte dias habiles desde la finalizacién del Programa y en
todo caso antes del 1 de octubre del afio siguiente al de la convocatoria, deberdn presentar la
justificacion del gasto restante y la memoria, segun lo establecido en el articulo 19, debiendo
recaer sobre ambas una valoracion positiva de la Direccién General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente, previa supervision de la memoria por parte del Servicio de Inspeccion
de Educacidn, para que se entienda justificado el cumplimiento de la finalidad para la que se
concedio la ayuda y la aplicacion de los fondos percibidos.

4. Las entidades privadas sin animo de lucro justificardn la subvencién ante la Direccidn
General de Formacién Profesional y Educacion Permanente en los siguientes términos:

a. La documentacion justificativa a presentar por las entidades privadas sin animo de lucro sera:

—. Certificacion comprensiva de todos los gastos del proyecto, segun el modelo normali-
zado que figurard como anexo a la convocatoria, acompafiada de la documentacién siguiente:

Gastos de personal formador segun el articulo 9.2.a: ndminas, facturas o recibos firmados
por los profesionales que hayan impartido el Programa, asi como los justificantes correspon-
dientes al ingreso de las cotizaciones de la Seguridad Social y de las retenciones del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F.). Ademas, deberan presentar relacion mensua-
lizada con desglose del importe bruto de cada ndmina, cotizacién empresarial a la Seguridad
Social y total imputado.

Gastos de otro personal, segun el articulo 9.2.e: original de las néminas firmadas por el tra-
bajador, asi como los justificantes correspondientes al ingreso de las cotizaciones de la Segu-
ridad Social y de las retenciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F.),
presentando una relacién mensualizada con desglose del importe bruto de cada nédmina, coti-
zacion empresarial a la Seguridad Social y total imputado. En el caso de gastos compartidos,
deberdn aportar también declaracién firmada por el responsable de la entidad subvencionada
de la parte imputada al Programa.

Las entidades religiosas cuyo personal religioso haya participado en todo o parte del Pro-
grama, en lugar de la documentacion sefialada en los dos parrafos anteriores, deberan presen-
tar la siguiente documentacion:

Certificado del titular de la Entidad de las personas que hayan participado en el desarrollo
del programa, indicando que pertenecen a la Orden religiosa y que no tienen relacion contrac-
tual con ella.

Documento en el que conste el nimero de horas mensuales que dicho personal ha dedicado
al Programa, la cuantia mensual imputada y el RETA y SERAS mensual, en su caso.

En su caso, original del abono del RETA y SERAS correspondiente.

Para la justificacion del gasto del articulo 9.2 f), deberan presentar facturas o "recibis" fir-
mados por los alumnos.

Facturas originales justificativas correspondientes al importe de los gastos de funciona-
miento aplicados a las actividades subvencionadas. Las facturas imputadas a la subvencion
seran originales con el fin de realizar en ellas la diligencia que haga constar la vinculacion a
la subvencion concedida. En el caso de gastos compartidos, también se aportara declaracion
firmada de la parte imputada al proyecto.

—. Relacion de los gastos, segun el modelo normalizado que figurara como anexo a la con-
vocatoria.

—. Todos los gastos relacionados con el proyecto deberan acompafiarse de los justificantes
reales de pago.

b. Los plazos de presentacion de la documentacién justificativa por las entidades privadas
sin animo de lucro seran:

En la modalidad de aula de formacién profesional basica, la fecha limite de justificaciéon del
primer pago sera el 30 de abril del afio siguiente al de la convocatoria. En el plazo de veinte
dias habiles desde la finalizacion del Programa y en todo caso antes del 1 de octubre del afio
siguiente al de la convocatoria, deberadn presentar la justificacién del gasto restante y la me-
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moria, segun lo establecido en el articulo 19, debiendo recaer sobre ambas una valoracién po-
sitiva de la Direcciéon General de Formacién Profesional y Educacién Permanente, previa super-
visién de la memoria por parte del Servicio de Inspeccién de Educacién, para que se entienda
justificado el cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6 la ayuda y la aplicacién de
los fondos percibidos.

En la modalidad de programa especifico de formacion profesional basica, la fecha limite de
justificacion del primer pago sera el 30 de abril del afio siguiente al de la convocatoria, y la del
segundo pago sera el 30 de abril del segundo afio posterior al de la convocatoria. En el plazo de
veinte dias habiles desde la finalizacién del Programa y en todo caso antes del 1 de octubre del
segundo afio posterior al de la convocatoria, deberan presentar la justificacion del gasto res-
tante y la memoria, segun lo establecido en el articulo 19, debiendo recaer sobre ambas una
valoracion positiva de la Direccidon General de Formacién Profesional y Educacidon Permanente,
previa supervision de la memoria por parte del Servicio de Inspeccidén de Educacion, para que
se entienda justificado el cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6 la ayuda y la
aplicacién de los fondos percibidos.

5. La labor de supervisién de las memorias por parte del Servicio de Inspeccién de Educa-
cién a la que se refieren los apartados 3 y 4 se circunscribird a comprobar la adecuacion de las
actuaciones desarrolladas al Programa para el que se concedid la subvencion, asi como a las
condiciones establecidas a tal efecto. Dicha supervision quedara recogida en un informe que
se incluirad en el expediente correspondiente a cada entidad beneficiaria.

6. La Direccién General de Formacion Profesional y Educaciéon Permanente podra requerir a
la entidad beneficiaria cualquier otra documentacién justificativa que estime oportuna, con el
fin de comprobar la realizacion del Programa en su totalidad.

Articulo 12. Revocacién y reintegro de subvenciones y régimen sancionador.

1. En el caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Orden o de
incurrirse en alguna de las causas de invalidez, revocacion o reintegro previstas en los articu-
los 37 y 38 de Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sera de aplicacion
para las causas de invalidez, los procedimientos de revision de los actos en via administrativa
regulados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre; y para las causas de revocacion y reintegro,
el procedimiento previsto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 10/2006, de 17 de julio.

2. Se establecen los siguientes criterios de gradacion de los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencion:

a. Cuando el incumplimiento de la actividad subvencionada, de los fines para los que se
presento la solicitud o de la obligacion de justificar, sea igual o superior al 60%, supondra la
revocacion de la totalidad de la subvencion.

b. Cuando el incumplimiento de la actividad subvencionada, de los fines para los que se pre-
sentd la solicitud, o de la obligacion de justificar, sea inferior al 60%, supondra la revocacion
proporcional a este incumplimiento.

3. En todo caso, siempre que se produzca un reintegro parcial o total, se exigira la cuantia
correspondiente a los intereses de demora desde la fecha del pago de la ayuda concedida. El
drgano competente adoptara la decision que corresponda, previo expediente incoado por la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, en el que deberd darse
audiencia al beneficiario.

4. Sera de aplicacion el régimen sancionador previsto en el titulo IV de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 13. Programaciones didacticas.

1. Las entidades responsables del desarrollo de los Programas de formacion profesional ba-
sica deberan elaborar la programacién didactica con la participacion del equipo educativo, de
conformidad a lo establecido en esta Orden y en la Orden ECD/72/2014, de 5 de junio.
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2. Las citadas programaciones se remitiran al Servicio de Inspeccion de Educacién en los 30
dias posteriores al comienzo del Programa.

Articulo 14. Adscripcion a un centro de titularidad publica.

1. Las entidades que resulten seleccionadas segun lo establecido en la presente Orden, se
adscribiran a un centro de titularidad publica, durante el periodo que dure el Programa. Dicho
centro le serda comunicado a la entidad seleccionada por la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacidon Permanente.

2. La entidad seleccionada debera tramitar a través del centro publico de adscripcion, en
los plazos que establezca la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, la matricula de los
alumnos/as, los documentos de evaluacién, datos estadisticos y cualquier otro procedimiento
que se estime por parte de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

Articulo 15. Fase de practicas en centros de trabajo.

La fase de practicas en centros de trabajo se desarrollara de acuerdo con lo establecido en
el articulo 13 de la Orden ECD/72/2014, de 5 de junio, asi como en las Instrucciones que a tal
efecto dicte el 6rgano competente de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

Articulo 16. Certificacion, documentos de evaluacién y otros documentos.

1. Una vez finalizado el proceso de matriculacién de los alumnos/as, la entidad remitira
toda la documentacion al centro de adscripcién para su archivo y custodia.

2. Tras la finalizacién del programa, la entidad remitirad toda la documentacion relacionada
con la evaluacion de los alumnos/as al centro publico al que se encuentre adscrito para su cus-
todia, y los datos estadisticos que se soliciten a la Direccién General de Formacion Profesional
y Educacién Permanente.

3. Las certificaciones de los alumnos/as seran expedidas por el centro publico al que se
encuentre adscrita la entidad.

Articulo 17. Supervisién de los programas por parte de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte.

El Servicio de Inspecciéon de Educacién asignara a cada entidad beneficiaria un inspector
para el seguimiento y supervisién del Programa, asi como del control de su adecuacion a lo
dispuesto en la presente Orden y en la demas normativa que resulte aplicable. A este respecto,
el Servicio de Inspeccién remitird a la Direccion General de Formacién Profesional y Educacién
Permanente un informe con anterioridad al 30 de junio del afio siguiente al de la convocatoria.
En el caso de los programas especificos de formacién profesional basica, el Servicio de Ins-
peccién remitird un segundo informe antes del 30 de junio del segundo ano posterior al de la
convocatoria.

Articulo18. Informacion y orientacidn profesional.

La entidad beneficiaria convocara al comienzo del Programa una jornada de informacion y
orientacion profesional, en la cual expondra al alumnado las caracteristicas del Programa, del
acceso a la fase de practicas en centros de trabajo, la evaluacion, asi como sobre los posibles
itinerarios formativos a los que puede optar una vez finalizado el mismo, y las posibilidades de
exencion con las pruebas de acceso a Grado Medio.

Articulo 19. Memoria.

Al concluir el Programa el equipo docente elaborard una memoria, conforme al articulo 21
de la Orden ECD/72/2014, de 5 de junio, cuyo contenido se ajustara al anexo correspondiente
de la convocatoria. Dicha memoria deberd ser presentada en el Registro de la Consejeria
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de Educacidén, Cultura y Deporte en los plazos establecidos en el articulo 11 de esta Orden,
acompafnada de un certificado del representante legal de la entidad beneficiaria de que ha sido
cumplida la finalidad para la cual se otorgd la subvencion.

Disposicion final primera. Normativa aplicable.

En lo no previsto en la presente Orden resultara de aplicacién lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, sin perjuicio de la aplicacién de la normativa estatal regu-
ladora de la materia, en tanto la misma tenga caracter basico, o bien con caracter supletorio.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 8 de junio de 2016.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramoén Ruiz Ruiz.
2016/5437
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

Ccve-2016-5373  Orden MED/33/2016, de 6 de junio, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras de las ayudas a la compra de semilla certificada para
la produccidon de patata de consumo en Valderredible.

El mercado de la patata experimenta continuas variaciones en los precios pagados al pro-
ductor, que han llegado a descender por debajo de los costes de produccion. Entre las causas
de esta situacion se puede citar una escasa homogeneizacion y una deficiente calidad de la
oferta, pero ademas ha de tenerse en cuenta que el sector no esta protegido por la organiza-
cidon comun de mercado de la Unidn Europea, lo que le hace muy vulnerable a las oscilaciones
de precios.

La esporadica aparicidn de plagas de cuarentena de la patata y en especial la necrosis bac-
teriana, causada por la bacteria Clavibacter michiganensis ssp. sepedonicus, obliga a adoptar
todas las precauciones posibles para impedir su dispersiéon en nuestros cultivos.

La Orden APA/718/2007, relativa a la lucha contra la necrosis bacteriana de la patata, en
aplicacién de la Directiva 93/85/CEE modificada por la Directiva 2006/56/CE, establece las
medidas que deben adoptarse contra Clavibacter michiganensis ssp. sepedonicus, causante
de la necrosis bacteriana de la patata para, en caso de que aparezca, impedir su propagacion
y combatirla con el fin de erradicarla. Entre las medidas preventivas obligatorias para la lucha
contra este agente patdgeno figura la de utilizar exclusivamente semilla certificada de patata,
lo que garantiza su sanidad.

Al objeto de mejorar la produccion de este tubérculo con miras a una oferta uniforme de
patata de calidad con buena salida en el mercado y con garantia sanitaria para la prevencion
de las plagas y enfermedades de cuarentena, se publica la presente Orden.

Dada la posible asincronia entre el periodo de siembra de la patata en Valderredible, que se de-
sarrolla durante los meses de mayo y junio, y las convocatorias anuales de esta Orden, se considera
la posibilidad de adquirir la semilla con antelacién a la publicacion de las citadas convocatorias.

Las ayudas contempladas en la presente Orden se encuadran en ambito de aplicacion del
Reglamento (UE) N.© 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis del sector agricola.

En consecuencia, en el marco de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en
uso de las atribuciones conferidas en el articulo16 de la Ley de Cantabria 10/2006 y el articulo
33.f), de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto.

El objeto de la presente Orden es establecer las bases reguladoras de las ayudas destinadas
a la compra de semilla certificada para la produccion de patatas de consumo en Valderredible.

Articulo 2.- Definiciones.

Titular de la explotacion: La persona fisica o juridica que ejerce la actividad agraria, or-
ganizando los bienes y derechos integrantes de la explotacion con criterios empresariales y
asumiendo los riesgos y las responsabilidades civil, social y fiscal que puedan derivarse de la
gestion de la explotacion
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Explotacion agraria prioritaria: Las explotaciones inscritas en el Catdlogo de Explotaciones
Agrarias Prioritarias de Cantabria. Igualmente, las explotaciones de titularidad compartida
tendran la condicién de prioritarias siempre que uno de los dos titulares sea agricultor profe-
sional y la renta unitaria de trabajo que se obtenga de la explotaciéon no supere en un 50 % el
maximo establecido en la legislacidn correspondiente para explotaciones prioritaria.

Agricultor profesional: La persona fisica que siendo titular de una explotacién agraria, al
menos el 50% de su renta total la obtenga de actividades agrarias y otras actividades comple-
mentarias, siempre y cuando la parte de renta procedente directamente de la actividad agraria
de su explotacidon no sea inferior al 25% de su renta total y el volumen de empleo dedicado a
actividades agrarias o complementarias sea igual o superior a la mitad de una Unidad de Tra-
bajo Agrario. La renta se determinara conforme a la declaracion del IRPF presentada en 2016
correspondiente al ejercicio 2015 o, en su defecto, la Ultima disponible. No obstante, cuando el
tiempo de dedicacidn a la agricultura del titular de la explotacion sea inferior al ejercicio fiscal
en curso, podran admitirse evaluaciones de renta basadas en calculos teoricos, condicionando
todos sus efectos a su acreditacion posterior, una vez concluido el ejercicio fiscal y efectuada
la declaracion correspondiente al mismo.

Articulo 3.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas que aqui se regulan los titulares de explotaciones
inscritos en el Registro de Explotaciones Agricolas de Cantabria(REA) que adquieran semilla
certificada para la produccion de patata de consumo y que siembren con ella al menos 2 hec-
tareas en el término municipal de Valderredible.

2. Se auxiliara exclusivamente semilla certificada para la produccién de patata de consumo
de categoria no inferior a la clase A y de alguna de las siguientes variedades: Agria, Baraka,
Jaerla y Spunta.

3. Los beneficiarios de estas ayudas estaran sujetos al cumplimiento de todas las obliga-
ciones establecidas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4. No podran obtener la condicion de beneficiarias de las ayudas las personas o entidades
en quienes concurran alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo
12, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como
en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 4.- Clase y cuantia de las ayudas.

Las ayudas consistiran en una subvencion de hasta el 30 por ciento del valor de la semilla
adquirida y sembrada para produccion de patata de consumo, con las siguientes limitaciones:

Patatas de calibre 28 - 35 mm, se subvencionard un maximo de 1.000 kg/ha.
Patatas de calibre 35 - 45 mm, se subvencionara un maximo de 1.500 kg/ha.
Patatas de calibre 45 - 55 mm, se subvencionard un maximo de 2.250 kg/ha.

En el caso de utilizar patatas de siembra de intervalos de calibres distintos a los indicados
el maximo a subvencionar sera el establecido para el intervalo inferior mas proximo.

Se establece un limite maximo por titular de explotacion de 5.000,00 €.

Articulo 5.- Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes de subvencion iran dirigidas al Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimen-
tacion ajustandose al modelo que figura como Anexo I de la presente Orden y se presentaran
en el Registro de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacidn, en el de las Oficinas Co-
marcales o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 105, de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.
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Asimismo, las solicitudes podran presentarse de forma telematica en el Registro Electrénico
Comun del Gobierno de Cantabria: https:\rec.cantabria.es, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publi-
cos, y en cumplimiento del Decreto 37/2012, de 13 de julio, por el que se regulan el registro,
las comunicaciones electrénicas y la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y sus organismos publicos.

La solicitud debera acompafiarse de la siguiente documentacion:

a) Factura pro forma o definitiva, en su caso, de la semilla certificada, especificando varie-
dad, clase, calibre, entidad productora y cantidad.

b) Declaracion de parcelas, con indicacion de sus referencias catastrales (Municipio, poli-
gono, parcela, recinto SIGPAC, superficie a sembrar y variedad). Todas las parcelas deberan
estar incluidas en la declaracion de superficies de las ayudas de la PAC o en las modificaciones
comunicadas en el plazo establecido.

c) Certificaciéon de hallarse al corriente de pago de sus obligaciones tributarias, frente a la
Seguridad Social, a la Agencia Estatal de Administracién y al Gobierno de Cantabria. La pre-
sentacion de la solicitud conlleva la autorizacién al érgano gestor para recabar los certificados.
En el caso de no autorizar a recabar tal informacién, deberan presentarse por el solicitante los
correspondientes certificados, conforme al articulo 12 del Decreto 20/2012.

e) Declaracion responsable de no incurrir en ninguna de las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 12.2 y 12.3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria,
ni del articulo13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f) Declaracion responsable, referente a todas las ayudas de minimis recibidas durante los
dos ejercicios fiscales anteriores y durante el presente ejercicio que estén sujetas a reglamen-
tos de minimis, segun modelo del Anexo II de la presente Orden.

2. El plazo para la presentacidn de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguiente al de
la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria a que se refiere
el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 6.- Procedimiento de concesién y criterios de valoracion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitard en régimen de concu-
rrencia competitiva, y de acuerdo con los principios de objetividad, transparencia, igualdad y
no discriminacién. En caso de resultar insuficiente el crédito presupuestario disponible para
atender todas las solicitudes presentadas, se priorizaran las ayudas solicitadas segun el si-
guiente orden decreciente:

a) Agricultores integrados en Cooperativas agrarias de produccion y/o comercializacion de patatas.

b) Agricultores individuales.

2. Para establecer la priorizacidon de unas solicitudes sobre otras se utilizaran los siguientes
baremos de puntuacion:

2.1.- En funcién del tipo de explotacion o sus titulares (el otorgamiento de la puntuacién en
cualquier apartado es incompatible con el resto):

a) Explotaciones prioritarias: 3 puntos.
b) Agricultores profesionales: 2 puntos.
c) Otros agricultores: 1 punto.

2.2.- Agricultores cuya produccidn se comercialice a través de la marca "CC Calidad Con-
trolada": 1 punto (para la aplicacion de este apartado se tendra en cuenta la informacion faci-
litada por la Oficina de Calidad Alimentaria (ODECA), respecto a la campafa anterior a la que
se solicita la ayuda).

3. En caso de igualdad de puntuacion una vez aplicados las prioridades y criterios de los
puntos anteriores, las ayudas se concederan proporcionalmente al importe solicitado hasta
agotar los fondos disponibles.
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Articulo 7.- Instruccién y Resolucion.

1. El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento es la Direccion General de
Desarrollo Rural.

2.- El érgano instructor verificard que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos y si ad-
virtiese defectos formales u omision de alguno de los documentos, requerira al solicitante para
que subsane el defecto o acompaiie la documentacion preceptiva en el plazo de diez dias habiles,
apercibiéndole de que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa resolucién.

2. Para la valoracién de las solicitudes se constituirda un Comité de Valoraciéon, compuesto
por el Director General de Desarrollo Rural o persona en quien delegue, que actuara como
presidente, el Jefe de Servicio de Agricultura y Diversificacion Rural o técnico en quien dele-
gue y un técnico de dicha Direccién que actuaran como vocales, y un funcionario de la citada
Direccion designado al efecto y que actuara como secretario con voz pero sin voto, encargado
de elevar la propuesta de resolucion a través del 6rgano instructor.

4. El érgano competente para la resolucidon de concesion de ayudas es el Consejero de Me-
dio Rural, Pesca y Alimentacion.

5. El plazo para resolver y notificar sera de tres meses a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. La notificacién de
la resolucién se realizard de forma individualizada a cada solicitante. Transcurrido dicho plazo
sin que haya recaido resolucion expresa, se podra entender desestimada la solicitud.

6. Contra las resoluciones del Consejero, que no ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, si la resolucion es expresa. Si la resolucion es presunta,
el plazo para interponer el recurso sera de tres meses contados a partir del dia siguiente a
aquel en que se produzcan los efectos desestimatorios del silencio administrativo.

7. En el caso de que alguno de los beneficiarios renunciara a la subvencién, liberandose
el crédito correspondiente, el érgano competente acordara, sin necesidad de una nueva con-
vocatoria, la concesion de dicho crédito aplicando el procedimiento establecido en el articulo
63.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003 General de Subvenciones, hasta agotar el crédito liberado, comenzando por aquellos
que no hubieran alcanzado el maximo de ayuda contemplado en el articulo 4 y siempre que las
ayudas que resulten alcancen el importe solicitado.

8. Para la aplicacion del apartado anterior, la resolucion de ayudas contendra una relacidon
ordenada de todas las solicitudes que cumpliendo con las condiciones administrativas y técni-
cas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan
sido estimadas por rebasar la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con la indi-
cacién de la puntuacién otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion.

Articulo 8.- Controles.

1. El beneficiario tendra la obligacion de someterse a las actuaciones de comprobacion, a
efectuar por el érgano concedente asi como cualesquiera otras de comprobacion y control finan-
ciero que puedan realizar los érganos de control competentes tanto nacionales como comunita-
rios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

2. Los beneficiarios deberan, ademas, facilitar cuanta informacién relacionada con la sub-
vencién les sea requerida por la Intervencién General de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes, sin perjuicio de
lo establecido en la normativa en materia de proteccion de datos.
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Articulo 9.- Justificacién y pago de las ayudas.
Los beneficiarios presentaran, antes del 30 de noviembre de cada afio, la siguiente documentacion:

1. En el caso de haber efectuado la compra de la semilla con fecha posterior a la convoca-
toria de la presente orden, facturas definitivas acreditativas del gasto realizado y pagado que
rednan los requisitos establecidos, expedidas de acuerdo con el Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacién, debiendo contener:

a) Numero de factura y en su caso, serie.
b) Variedad, clase, calibre, entidad productora y cantidad.
c) Fecha de expedicién

d) Nombre y apellidos, razén o denominacion social completa, tanto del obligado a expedir
factura como del destinatario de las operaciones.

e) Numero de Identificacion Fiscal atribuido por la Administracién tributaria espafiola o, en
su caso, por la de otro Estado miembro de la Unidn Europea, con el que ha realizado la opera-
cion el obligado a expedir la factura.

f) Nimero de Identificacidon Fiscal del destinatario en los casos que indica el articulo 6 del
Reglamento.

g) Domicilio, tanto del obligado a expedir factura como del destinatario de las operaciones.

h) Descripcion de las operaciones, consignandose todos los datos necesarios para la deter-
minacién de la base imponible del Impuesto sobre el valor afadido, tal y como ésta se define
por los articulos 78 y 79 de la Ley 37/1992 de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Afadido, correspondiente a aquéllas y su importe, incluyendo el precio unitario sin Impuesto
de dichas operaciones, asi como cualquier descuento o rebaja que no esté incluido en dicho
precio unitario.

i) La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta, que debera consignarse por separado.

j) La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la que, en
su caso, se haya recibido el pago anticipado, siempre que se trate de una fecha distinta a la
de expedicién de la factura.

k) En su caso, otros conceptos que sean de aplicacion segun se especifica en el articulo 6
del Reglamento.

2. Acreditacion del pago de las facturas con la documentacion que se especifica en el Anexo
III de la presente Orden.

3. La Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacién podra efectuar, a peticién de los
interesados, el anticipo del 75 % de la ayuda concedida, sin necesidad de garantias. En las
subvenciones de cuantia inferior a cuatro mil quinientos euros (4.500 €) y las previstas en el
articulo 42 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
podra anticiparse el 100% de la ayuda concedida.

4. Si el beneficiario no justificara dentro del plazo establecido en el primer parrafo de este
articulo la totalidad de la inversidn que sirvié de base para la concesion de la ayuda, se proce-
derd al reintegro de la parte no gastada mas los intereses de demora correspondientes.

Articulo 10.- Incompatibilidades y limites de concesion.

1. Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidon de la subvencion,
podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

2. Las ayudas establecidas en esta Orden seran compatibles con cualquier otra subvencion,
ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad, siempre que el importe total de las mismas
no supere el limite de 15.000 euros que sefiala el Reglamento (UE) n.° 1408/2013, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis en el sector agricola.
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Articulo 11.- Revocacion, reintegro y régimen sancionador.

1. El incumplimiento del objeto de la subvencion y los demas requisitos establecidos en la
presente Orden y en la normativa aplicable, dara lugar a la revocacion de la subvencion y rein-
tegro total o parcial de las cantidades percibidas, con la exigencia de interés de demora desde
el momento del pago de la subvencion.

2. El procedimiento de reintegro, asi como el régimen sancionador, seran los establecidos
en el Titulo II y IV respectivamente de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, asi como en el Titulo II y IV respectivamente de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 12.- Publicidad de las subvenciones.

1. La Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publicidad
de subvenciones.

2. A tales efectos, la Direccion General de Desarrollo Rural remitird a la Base de Datos Na-
cional de Subvenciones informacidn sobre las convocatorias y las resoluciones de concesion
recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

3. Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financia-
cion de las actuaciones, conforme a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

El régimen juridico de las ayudas contenidas en la presente Orden, sera el previsto en la
misma, en la Ley 38/2003. de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el reglamento General de Subvenciones, y demas normativa que resulte de aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Orden GAN/37/2015, de 25 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras y se convocan para el afio 2015 ayudas a la compra de semilla certificada para la
produccion de patata de consumo en Valderredible.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se faculta al Director General de Desarrollo Rural para que en el ambito de sus competen-
cias, dicte cuantas resoluciones sean necesarias para la ejecucion de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 6 de junio de 2016.

El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,
Jesus Miguel Oria Diaz.
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ANEXO1
AYUDAS A LA COMPRA DE SEMILLA CERTIFICADA PARA LA PRODUCCION DE
PATATA DE CONSUMO EN VALDERREDIBLE (ORDEN MED/XX/2016)

DATOS PERSONALES
Nombre o razén social: DNI/NIF:
# GOBIERNO Domicilio:
A de
C ANTABRIA | Municipio: Codigo Postal: Teléfono:
CONSEJERIA DE MEDIO Representada por: NIF:
RURAL, PESCA'Y
ALIMENTACION

DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO

Pag. 13464

Entidad Bancaria: Localidad:
Codigo Banco \ Codigo sucursal | Control | N°. Cuenta Corriente, Libreta, etc.
EEEE (T1T1] [ OO0
DECLARA:

1. Que todos los datos resenados y contenidos en la presente solicitud son verdaderos y que conoce las condiciones
establecidas para la concesion de esta ayuda, que conoce lo previsto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de datos de caracter personal, y en el Real Decreto 1332/1994, de 20 de junio, y presenta su conformidad
para que los datos declarados sean incorporados a un fichero informatizado.

2. Que no incurre en ninguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 12, de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. AUTORIZA (Marcar con una X): []

Al Organo Gestor a recabar la informacion de hallarse al corriente de pago de sus obligaciones tributarias, frente a la
Seguridad Social, a la Agencia Estatal de Administracion y al Gobierno de Cantabria. En el caso de no autorizar a recabar
tal informacion, deberan presentarse por el solicitante los correspondientes certificados, conforme al articulo 12 del
Decreto 20/2012.

SE COMPROMETE:

1. A colaborar para facilitar los controles que efectiie esta Administracion con el fin de verificar que se cumplen las
condiciones reglamentadas para la concesion de las ayudas reguladas por la Orden de la Consejeria de Medio Rural,
Pesca y Alimentacion, citada en el encabezamiento.

2. A devolver las ayudas percibidas indebidamente a requerimiento de la autoridad competente.

SOLICITA:
La ayuda para la adquisicion de patata de siembra certificada para la produccion de patata de consumo en
Valderredible, asi como el ingreso del importe de la ayuda concedida en la Entidad Bancaria arriba indicada.

ACOMPANA:

[ Factura pro-forma [ Factura definitiva [] Relacién de parcelas [1 Declaracion de minimis

(Firma)

TITULAR DE LA. CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION
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SOLICITUD DE AYUDA PARA COMPRA DE SEMILLA CERTIFICADA PARA LA
PRODUCCION DE PATATA DE CONSUMO EN VALDERREDIBLE (ANO 2016)

RELACION DE PARCELAS*
AGRICULTOR....c.tututaeatuetetetetetsteataeaesesessesesteaeseaesesesssesattasaesesesesesessacas
SUPERFICIE
LOCALIDAD POLIGONO | PARCELA | RECINTO SUPERFICIE SEMBRADA VARIEDAD SECANQ/
CATASTRAL DE PATATA REGADIO

e Comunicar cualquier modificacion en la declaracion de superficies SIA
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ANEXO 11

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION

DECLARACION DE AYUDAS DE MINIMIS

D./D* ,

con NIF/CIF , solicitante de ayuda a la compra de semilla certificada para la

produccion de patata de consumo en Valderredible regulada por la Orden MED/XX/2016

DECLARO
10
|:| No haber recibido ayudas “de minimis”

|:| Que durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso he
recibido las siguientes ayudas de “minimis”

Fecha Cantidad (€) Concepto

segin el Reglamento (UE) n° 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
de minimis en el sector agricola.

2°  Comprometerme a comunicar por escrito o en soporte electronico al 6rgano gestor de las ayudas,
cualquier ayuda de minimis sujeta a este u otros reglamentos de minimis recibida durante el periodo
comprendido entre la presente declaracion y la concesion de la ayuda.

En a  de de

Fdo:
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ANEXO III
JUSTIFICACION DE LOS PAGOS

Si la forma de pago es una transferencia bancaria o ingreso en cuenta, se justificaran mediante copia del
resguardo del cargo de la misma, debiendo figurar en dicho resguardo el concepto de pago, el nimero de
factura o, en defecto de ésta, el concepto abonado.
Si la forma de pago es un cheque, el documento justificativo consistira en:
(a) Un recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse lo siguiente:
(i) La factura o documentacion justificativa del gasto a que corresponde el pago y su
fecha.
(i) El nimero y la fecha del cheque.
(ii1) Debajo de la firma debe aparecer el nombre y NIF de la persona que firma.
(b) Copia del extracto bancario del cargo en cuenta correspondiente a la operacion justificada.
Si la forma de pago consiste en un pagaré, la documentacion justificativa consistira en:
(a) Un recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse:
(i) La factura o documento justificativo del gasto a que corresponde el pago y su fecha.
(ii) El nimero y la fecha de vencimiento del pagaré.
(iii) Debajo de la firma debe aparecer el nombre y nimero del NIF de la persona que firma.
(b) Copia de extracto bancario del cargo en cuenta correspondiente a la operacion justificada.
(c) La fecha del vencimiento del pagaré debe ser anterior a la fecha de cumplimiento de las
condiciones establecidas en la resolucion reconcesion o de la justificacion y debe haberse pagado
efectivamente.
Si la forma de pago es en metalico, el documento justificativo consistira en:
(a) Un recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse:
(i) La factura o documento justificativo del gasto a que corresponde el pago y su fecha.
(ii) Debajo de la firma debe aparecer el nombre y numero del NIF de la persona que firma.
(b) Solo se admitira el pago en metalico en facturas o documentos justificativos del gasto
de cuantia igual o inferior a 600 euros, con un maximo de 3.000 euros por expediente.
(c) Copia del asiento contable del citado pago por el beneficiario, salvo que éste no esté sujeto al
deber de contabilidad.
Si la forma de pago es un efecto mercantil, garantizado por una entidad financiera o compania de seguros,
se justificara mediante copia compulsada del documento y la acreditacion del pago del efecto por la entidad
que lo hubiera realizado.
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2016-5374 Orden MED/34/2016, de 6 de junio, por la que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas para apoyar la compra del primer
barco, destinadas a jovenes pescadores, cofinanciadas por el Fondo
Europeo Maritimo de la Pesca (2014-2020).

Para el periodo 2014-2020, el marco de apoyo comunitario a favor del desarrollo sostenible
del sector pesquero es el Reglamento (UE) 508/2014, del Parlamento y del Consejo, de 15 de
mayo de 2014, relativo al Fondo Europeo Maritimo de la Pesca (FEMP).

El articulo 6 del citado Reglamento Europeo establece las prioridades de la Unién respecto
del desarrollo sostenible de las actividades de pesca y acuicultura. Mas concretamente, su
prioridad 1 punto d) recoge la necesidad de fomentar la competitividad y la viabilidad de las
empresas del sector de la pesca, con inclusion de la pesca costera artesanal, y mejora de las
condiciones de seguridad y trabajo.

En consonancia con tal prioridad, el considerando 34 del Reglamento (UE) 508/2014 dis-
pone que la creacidn y el desarrollo de nuevas actividades econdmicas en el sector de la pesca
por jovenes pescadores son financieramente complejos y constituyen un elemento que debe
tenerse en consideracion a la hora de asignar y canalizar los fondos del FEMP. Esta evolucién es
esencial para la competitividad del sector pesquero en la Unidn. Por lo tanto, debe instaurarse
una ayuda para los jovenes pescadores al comienzo de sus actividades pesqueras para facilitar
su instalacidn inicial. Con objeto de garantizar la viabilidad de las nuevas actividades econd-
micas que apoya el FEMP, debera condicionarse la ayuda a la adquisicién de las habilidades y
competencias necesarias. La ayuda a la creacion de empresas debera contribuir Unicamente a
la adquisicion del primer buque pesquero.

En fecha 23 de marzo, se publicé la Orden MED/21/2016, de 16 de marzo, por la que
se establecen las bases reguladoras de las ayudas para apoyar la compra del primer barco,
destinadas a jévenes pescadores, cofinanciadas por el Fondo Europeo Maritimo de la Pesca
(2014-2020). Posteriormente, se han revisado por parte del Comité de Seguimiento del FEMP
los criterios de seleccion especificos, que hacen necesaria la adecuacién de la Orden publicada,
por ello se procede a derogar la citada norma.

Mediante la presente Orden se pretende facilitar la aplicacion y consecucion de los objetivos
de la Politica Pesquera Comun, adaptandolos a las peculiaridades propias del sector pesquero
en esta Comunidad Autéonoma.

Las ayudas reguladas en la presente Orden no tienen el caracter de ayudas de estado, por lo
que, en aplicacion del articulo 8.2 del Reglamento (UE) 508/2014, los articulos 107, 108 y 109
del TFUE no seran aplicables a los pagos efectuados por los Estados miembros en virtud de, y de
conformidad con, el citado Reglamento dentro del ambito de aplicacion del articulo 42 del TFUE.

De acuerdo con las competencias asumidas por la Comunidad Auténoma de Cantabria en
materia de pesca y dentro del marco establecido por la normativa Comunitaria y Estatal, se
establecen las bases reguladoras de las ayudas para apoyar la compra del primer barco, des-
tinadas a jovenes pescadores, en la Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con el
Fondo Europeo Maritimo de la Pesca (2014-2020).

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en uso de las competencias que me
confiere el articulo 33.f), de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
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DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y finalidad.

1.- Es objeto de la presente orden aprobar las bases reguladoras de las ayudas a conceder,
en régimen de concurrencia competitiva, para apoyar la compra del primer barco, destinadas
a jovenes pescadores, reguladas en el articulo 31 del Reglamento (UE) 508/2014, del Parla-
mento y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, relativo al Fondo Europeo Maritimo de la Pesca
(FEMP), en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- La finalidad de las ayudas reguladas en la presente orden es facilitar el acceso a la pro-
piedad del primer buque de pesca por parte de jévenes pescadores. La compra de un buque de
pesca por un pescador o grupo de pescadores debe realizarse en su totalidad.

3.- A través de la presente orden se aborda la siguiente linea de ayudas del Programa Ope-
rativo espafiol del FEMP:

Prioridad 1: Fomentar una pesca sostenible desde el punto de vista medioambiental, efi-
ciente en el uso de los recursos, innovadora, competitiva y basada en el conocimiento.

Objetivo 1.4: Fomento de la competitividad y la viabilidad de las empresas del sector de la
pesca, con inclusion de la pesca costera artesanal, y mejora de las condiciones de seguridad
y trabajo.

Accién 1.4.3: Apoyo inicial a jovenes pescadores.

Articulo 2.- Beneficiarios.

1.- Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en esta orden los jovenes pescadores
cuyo domicilio fiscal se encuentre en Cantabria. A los efectos de la presente Orden, se enten-
dera por «jovenes pescadores» aquellas personas fisicas que deseen adquirir por primera vez
un buque pesquero y que, en el momento de presentar la solicitud, tengan menos de 40 afios
de edad y hayan trabajado al menos cinco afios como pescadores o dispongan del titulo de
Patron Local de Pesca (para bugues menores o iguales a 12 metros de eslora entre perpendi-
culares) o del titulo de Patron Costero Polivalente (para buques mayores de 12 metros y me-
nores de 24 metros de eslora entre perpendiculares). Asimismo, deberan reunir los requisitos
siguientes:

a) Adquirir por primera vez la propiedad de un buque de pesca equipado para la pesca
marina, cuya eslora total sea inferior a 24 metros y cuya antigliedad esté comprendida entre
5y 30 afios.

b) Que el buque adquirido pertenezca a un segmento de flota respecto del cual el informe
sobre capacidad pesquera a que se refiere el articulo 22, apartado 2, del Reglamento (UE)
1380/2013 muestre equilibrio, durante dos afios consecutivos anteriores a la solicitud, con las
posibilidades de pesca disponibles para dicho segmento, extremo este que serda comprobado
por la administracion.

c) Estar dado de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

d) Que la transferencia de la propiedad no tenga lugar dentro de la misma familia hasta el
segundo grado de parentesco inclusive.

2.- No podran obtener la condicion de beneficiarios de las ayudas las personas en quienes
concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3, del articulo 12, de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria o alguno de los extre-
mos del articulo 10 del Reglamento (UE) 508/2014, extremos desarrollados por el Reglamento
Delegado (UE) 2015/288 de la Comisidn de 17 de diciembre de 2014.

Articulo 3.-Solicitudes y subsanacion.

1.- Las solicitudes se presentaran en el plazo y forma que establezca la correspondiente
convocatoria, cuyo extracto se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.
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2.- La presentacion de la solicitud de ayuda llevard implicita la aceptacién de las obli-
gaciones y demas requisitos establecidos en esta Orden. Asimismo conlleva la autorizacién
al érgano concedente para recabar los certificados acreditativos de hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. El solicitante puede
denegar expresamente el consentimiento, debiendo en este caso aportar los correspondientes
certificados acreditativos.

3.- Si analizada la documentacion presentada se observara que existen defectos formales u
omisidn de alguno de los documentos exigidos, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane o aporte la documentacion preceptiva, con la advertencia de que si asi
no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticidon previa resolucion expresa y se procedera
al archivo de la misma.

Este requerimiento de subsanacion también se hara si de las certificaciones obtenidas re-
sulta que el solicitante no esta al dia en el pago de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
Publica Estatal y con la Seguridad Social, asi como con la Hacienda Autondmica, siendo de
aplicacién, en estos casos, el plazo maximo de diez dias para su subsanacion.

Articulo 4.- Compatibilidad de las ayudas.

Los gastos que hayan sido o sean objeto de cofinanciacién por el FEMP no podran acogerse
a ayudas procedentes de ningln otro instrumento financiero comunitario.

Articulo 5.- Cuantia de las ayudas.
1.- La cuantia de las ayudas estara condicionada a la existencia de disponibilidades presupuestarias.

2.- La cuantia concedida no sera superior, independientemente del nimero de solicitantes,
al veinticinco por ciento del coste de adquisicion del buque pesquero ni excedera en ningun
caso de 75.000,00 euros por barco.

Las cantidades concedidas seran cofinanciadas por el FEMP (75%) y la Comunidad Auto-
noma de Cantabria (25%).

Si una operacién comprende inversiones en infraestructuras o productivas se reembolsara
prorrata temporis la contribucion del FEMP si en los 5 afos siguientes al pago final al bene-
ficiario, o tres en casos de mantenimiento de inversiones o de puestos de trabajo creados
por pymes se produce el cese o relocalizacion de la actividad productiva fuera de la zona del
programa o un cambio en la propiedad que proporcione una ventaja indebida o un cambio sus-
tancial (en relacidn a las condiciones y requisitos por los que se concedid la ayuda) que afecte
a la naturaleza, objetivos o condiciones de ejecucion de la operacion.

En virtud del articulo 25.1 del Reglamento (UE) 508/2014, el propietario de un buque
pesquero que se haya beneficiado de una ayuda al amparo del capitulo I del Titulo V de dicho
reglamento, no podra transferir ese buque fuera de la Unién durante al menos los cinco afios
siguientes a la fecha en que se haya hecho efectivo el pago de dicha ayuda al beneficiario.

Articulo 6.- Criterios objetivos de seleccidn.

1.- El proceso de concesién de las ayudas sera el de concurrencia competitiva. La seleccion de
las solicitudes de las ayudas estara condicionada al cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 y a la aportacién de la documentacion exigida por la Orden anual de convocatoria.

2.- La valoracién de las solicitudes se hara en funcidn de los siguientes criterios:

— mayor de 39 afos de edad: 2 puntos.

— mayor de 38 afios de edad: 4 puntos.

— mayor de 36 afos de edad: 6 puntos.

— mayor de 33 afos de edad: 8 puntos.

— Menor o igual a 33 afios de edad: 10 puntos.

— Actividad ejercida a bordo de un buque objeto de paralizacion definitiva: 4 puntos.
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— Jovenes pescadores que sustituyen/contintan con los buques de pescadores que se ju-
bilan: 4 puntos.

— Adquisicion de buques de pesca costera artesanal: 4 puntos.
— Proyectos presentados por mujeres: 4 puntos.

Teniéndose en cuenta en caso de empate, el nimero de dias de cotizacién al Régimen Es-
pecial del Mar de la Seguridad Social.

3.- Cuando una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, si el crédito consig-
nado resultara suficiente para atender las solicitudes presentadas que relnan los requisitos
establecidos, no serd necesario proceder a la priorizacion de las mismas.

Articulo 7.- Instruccidn del procedimiento.

1.- La instruccién del procedimiento corresponderd a la Direccién General de Pesca y Ali-
mentacion, quien podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias en orden a la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formu-
lar la propuesta de resolucion.

2.- Se creara un Comité de Valoracion compuesto por la Directora General de Pesca y Ali-
mentacion o persona en quien delegue, en calidad de presidenta, el Jefe de Servicio de Acti-
vidades Pesqueras, un Técnico de la Direccion General de Pesca y Alimentacion, y el Jefe de
Seccidon de Pesca en Aguas Interiores, actuando también como secretario.

3.- El Comité de Valoracién estard encargado de elevar propuesta de resolucién al érgano
competente a través del érgano instructor; en la propuesta de resolucidén se expresara la re-
lacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, asi
como, y de manera expresa, la desestimacion del resto de solicitudes.

Articulo 8.- Resolucion del procedimiento.

1.- La resolucion de concesidén se adoptara por el érgano competente en funcién de la
cuantia, segun establece el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria.

2.- La resolucién contendra la relacion de solicitantes a los que se concede la ayuda, y la
desestimacion expresa de las restantes solicitudes.

3.- El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis
meses, que se computara a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de Cantabria.

El transcurso de dicho plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucidn, legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud.

4.- La resolucién por la que se deniegue o conceda la subvencidn sera notificada a los inte-
resados de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de la LRIPAC y se le dara pu-
blicidad en los términos establecidos en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Asimismo, la resolucion de concesidén supondra la aceptacién de in-
clusion en la lista de operaciones que recoge el articulo 115.2 del Reglamento (UE) 1303/2013,
de 17 de diciembre.

Junto con la resolucion se facilitara al beneficiario un documento que establezca las condi-
ciones de la ayuda (DECA) para cada operacion, tal y como se establece en el articulo 125.3
del Reglamento (UE) 1303/2013 de 17 de diciembre.

5.- Contra las resoluciones del Consejero, que no ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion. Si la resolucidn proviniera del Consejo de Gobierno,
podra recurrirse potestativamente en reposicidon ante el mismo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacidén, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
su notificacion.
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Articulo 9.- Modificacidon de la resolucidn de concesion de ayudas.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién o
ayuda y, en todo caso, la concesion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones publicas o entes, publicos o privados, fuera de los supuestos de compatibili-
dad previstos, podra dar lugar a la modificacidon de la resolucién de concesion.

Articulo 10.- Obligaciones generales de los beneficiarios de las ayudas.

Los beneficiarios de las ayudas deberan cumplir con las obligaciones exigidas por el Regla-
mento (UE) 508/2014, del Parlamento y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, relativo al Fondo
Europeo Maritimo de la Pesca, y demas Reglamentos de aplicacién, disposiciones basicas esta-
tales de desarrollo o transposicién de los mismos, asi como a las establecidas en el articulo 13
de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en particular las siguientes:

a) Ejecutar la actuacion objeto de la subvencidén dentro del plazo maximo que se establece
en el articulo 11.1 de la presente Orden.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion
de la subvencion.

c) Asumir las responsabilidades que pudieran derivarse de la realizacién de la actividad.

d) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el érgano instructor, por la Intervencion
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas
u otros 6érganos competentes, sin perjuicio de la normativa en materia de proteccién de datos.

e) Comunicar a la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacién la obtencién de subven-
ciones para la misma finalidad procedentes de cualquier administracién publica o ente publico
o privado, nacional o internacional.

f) Comunicar al érgano concedente, y en su caso solicitar y obtener autorizacién previa,
cualquier modificacién de las circunstancias tanto objetivas como subjetivas que afecten a al-
guno de los requisitos o condiciones de la ayuda.

g) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion General del Es-
tado, con la Administracion Autondémica y con la Seguridad Social.

h) Se adoptaran las medidas oportunas que garanticen la adecuada publicidad al caracter
publico de financiacion de la inversion realizada, con la expresa mencion de la participacion del
Fondo Europeo Maritimo de la Pesca, en los términos reglamentariamente establecidos.

Articulo 11.- Justificacion y pago de la ayuda.

1.- El plazo de justificacién de las ayudas no superara el 30 de septiembre del afio de la
convocatoria correspondiente.

2.- En la prima por la compra del primer barco, se aportara la siguiente documentacion:

a) Declaracién jurada del interesado sobre otras ayudas concedidas o solicitadas para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales

b) Certificado del Registro Mercantil acreditativo de la propiedad del buque adquirido por
el beneficiario.

c) Documento publico de compraventa del buque en que consten todas las circunstancias y
pagos efectivamente realizados.

3.- El pago de las ayudas sera posterior a la justificacion de las mismas y se realizara de
una sola vez.
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Articulo 12.- Revocacion, reintegro y régimen sancionador.

1.- El incumplimiento del objeto y finalidad de la subvencién, dara lugar a la revocacion
de la misma y al reintegro total de las cantidades percibidas, con la exigencia de interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion, sin perjuicio de la aplicacion de lo dis-
puesto en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, donde
se regulan las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

2.- El incumplimiento de los demas requisitos establecidos en la presente Orden y en la
normativa aplicable, podra dar lugar a la revocacion de la subvencion y al reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la subvencion, sin perjuicio de la aplicaciéon de lo dispuesto en el Titulo IV de la
Ley 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, donde se regulan las infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

3.- Los supuestos y condiciones en que procedera el reintegro de las cantidades percibidas,
asi como el régimen sancionador, seran los establecidos en los titulos II y IV respectivamente
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

El régimen juridico de las ayudas contenidas en la presente Orden, se regira por lo previsto
en la misma, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y demas normativa autonémica apli-
cable quedando igualmente supeditado a lo que dispongan las autoridades comunitarias, de
conformidad con los Reglamentos aplicables a las mismas.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Mediante esta Orden se deroga la Orden MED/21/2016, de 16 de marzo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de las ayudas para apoyar la compra del primer barco, destinadas
a jovenes pescadores, cofinanciadas por el Fondo Europeo Maritimo de la Pesca (2014-2020).

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se autoriza a la Directora General de Pesca y Alimentacion para dictar cuantas
resoluciones fueran necesarias para la ejecucién de la presente Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

Santander, 6 de junio de 2016.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2016/5374
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-5391  Anuncio de concesion de subvencion directa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ordenanza General de Subven-
ciones del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el BOC nimero 144, de 24 de julio de
2008, se hace publico que por el Pleno de la Corporacion Local, en sesion ordinaria celebrada
el 31 de mayo de 2016, se ha aprobado la concesion de la siguiente subvencion directa:

— Entidad beneficiaria: Ilustre Colegio de Abogados de Cantabria.
— CIF: Q3963001G.
— Importe de la subvencién: Catorce mil (14.000,00) euros.

— Concepto: Proyecto de informacion a los ciudadanos sobre asistencia juridica gratuita y
su tramitacion, durante el afio 2016.

Torrelavega, 6 de mayo de 2016.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/5391
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, MEDIO
AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO

CVE-2016-5394  Informacion publica de la aprobacidn inicial del Plan Especial del sis-
tema general portuario Faro del Pescador en Santofa.

La Comision Regional de Ordenacién del Territorio y Urbanismo en sesion de fecha 30 de
mayo de 2016, acordd aprobar inicialmente el Plan Especial del sistema general portuario "Faro
del Pescador" en Santofa, sometiendo el mismo junto con el Estudio Ambiental Estratégico al
tramite de informacidn publica y audiencia singularizada durante el plazo de dos meses a que
se refiere el articulo 76.1 en relacion con el articulo 23.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria.

Durante el citado plazo, queda de manifiesto el Plan Especial y el documento ambiental en la
Direccion General de de Urbanismo, sita en la calle Lealtad, nUmero 14 - primer piso, de Santan-
der, al objeto de que cualquier interesado pueda formular las alegaciones que estime pertinentes.

Santander, 7 de junio de 2016.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacidén del Territorio y Urbanismo,

Emilio Misas Martinez.
2016/5394

CVE-2016-5394

Pag. 13475 boc.cantabria.es 1/1




(€10)23 1212\(0)

de

CANTABRIA

\\‘_. -/ 1/

Pag. 13476

MIERCOLES, 15 DE JUNIO DE 2016 - BOC NUM. 115

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2016-5125  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda. Expe-
diente URB/202/2016.

Decreto de alcaldia n® 1450/2016 de concesidn de licencia de primera ocupacién a vivienda
unifamiliar en parcela 13-b de la Loma en Brazomar (Castro Urdiales), a instancia de don Jesus
Ignacio Fidalgo Llarena.

A efectos de los dispuesto en los articulos 190.2° y 193 in fi ne de la Ley de Cantabria
2/2001, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, segun
redaccion dada por Ley 6/2010, de 30 de julio de Medidas Urgentes en materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, se hace publico el Decreto de Alcaldia, cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente:

"(...) Primero. Modificar la titularidad de la licencia de obras otorgada mediante Resolu-
cion de 25 de octubre de 2001 a UTE Construcciones Neouville, S. A. - Aldatxe, S. L., para la
construccidon de 12 viviendas en la parcela 13-B de la Loma en Brazomar, en lo concerniente
Unicamente al elemento n° 12, pasando a ser el nuevo titular D. Jesus Ignacio Fidalgo Llarena.

Segundo. Conceder licencia de primera ocupacién a D. JesUs Ignacio Fidalgo Llarena para
vivienda unifamiliar en parcela 13-B-Elemento 12 en La Loma de Castro Urdiales.

Tercero. Notificar la presente Resolucion al interesado a los efectos oportunos y publicar
la misma en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, indi-
cando el régimen de recursos contra la misma.

Notificar a UTE Construcciones Neouville, S. A. - Aldatxe, S. L. y a Sabico Servicios Auxilia-
res, S. L. para su constancia.

Cuarto. Dar traslado a los Servicios Econdmicos a los efectos oportunos".

Lo cual se hace publico para el general conocimiento comenzando, a partir de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, los plazos de impugnacién previstos en el articulo
256.20 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, que sera el general establecido para la impugnacién
de los actos administrativos:

El acto en el que se contrae esta publicacion pone fin a la via administrativa, seguin se esta-
ble en el art. 52.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion vigente
contra el mismo, los interesados podran interponer los siguientes recursos:

1.- De reposicion:- Con caracter potestativo, seguin lo sefalado en la Ley 4/1.999, de 13 de
enero, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente a la notificacion de esta Resolucion (art.116 y 117 de la Ley 4/99).

2.- Contencioso-administrativo.- Ante el Juzgado de Contencioso Administrativo, con sede en
Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de esta reso-
lucion o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en el recurso potestativo
de resolucidn no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes, debera entenderse deses-
timado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses, que
se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto (arts.8 y 46 de la
Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa).
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Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 58.2. Ley 4/1999).

Castro Urdiales, 20 de mayo de 2016.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2016/5125
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2016-2801  Informacion publica de solicitud de autorizacion para instalacion de
un centro de transformacion eléctrico en cantera de Ruisefiada. Ex-
pediente 331/2016.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de Luis Naval Cias, de
concesion de autorizacion para instalacion de un centro de transformacion en la finca ubicada
en cantera Trascastillo, Ruisefiada, calificada como Suelo Rustico de Proteccion Ecoldgica.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Comillas, 21 de marzo de 2016.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda Llano.
2016/2801
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2016-5126  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
siete bungalows en Cabarceno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 3/2012, de 21 de junio,
por la que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion publica, por plazo de
quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la insercidon de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, el expediente promovido por don Jesls Maria Bueno Fernandez, para la
construccion de siete bungalows en suelo rustico del pueblo de Cabarceno.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Penagos a efectos de posibles reclamaciones.

Penagos, 30 de mayo de 2016.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2016/5126

CVE-2016-5126
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2016-5155  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
camping en Cabarceno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por
la que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régi-
men Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion publica, por plazo de QUINCE
DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, el expediente promovido por don Eduardo Trueba Carriedo, para la construccion
de camping en suelo rustico del pueblo de Cabarceno.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Penagos a efectos de posibles reclamaciones.

Penagos, 27 de mayo de 2016.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2016/5155
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

cVvE-2016-5377  Concesion de licencia de primera ocupacion para nave almacén en el
poligono de Requejada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, se hace publico la concesion
de licencia de primera ocupacion de Nave almacén cuyos datos se consignan a continuacion:

Fecha de la concesiéon: 1 de junio de 2016.

Organo: Junta de Gobierno Local.

Promotor: Norgraft Packaging, S. A.

Direccion de la licencia: Parcela catastral 7557925VP1075N del Poligono de Requejada, Z-25.

Régimen de recursos: Contra la anterior resolucién, que agota la via administrativa, se
podra interponer:

1. Potestativamente recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano que adopto el acuerdo o
resolucién que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

2. Si interpone recurso de reposicion, contra su resolucion expresa podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion expresa del recurso
potestativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el
que dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

3. También podra interponerse cualquier otra reclamacion admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

Polanco, 2 de junio de 2016.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2016/5377
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2016-5363 Emplazamiento en recurso contencioso-administrativo 162/2015.

Habiendo sido interpuesto recurso contencioso-administrativo por dofia Beatriz Terradas
Villamanan, en autos del procedimiento ordinario 162/2015 seguido ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria contra el acuerdo de Pleno
de 25 de marzo de 2015 por el que se aprueba definitivamente el Plan Parcial del Sector 41, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, se emplaza a todos cuantos se hayan personado
en el expediente administrativo, quienes ostenten derechos derivados del acuerdo recurrido y
todas aquellas personas fisicas o juridicas cuyos intereses legitimos pudieran quedar afectados
por la estimacion de las pretensiones ejercitadas por la parte demandante para que, en el plazo
de 9 dias, contados desde la publicacion del presente edicto, puedan comparecer y personarse
como parte codemandada, en legal forma ante el 6rgano jurisdiccional correspondiente.

Santa Cruz de Bezana, 7 de junio de 2016.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2016/5363
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2016-4839  Concesion de licencia de primera ocupaciéon para ampliacion de vi-
vienda y adecuacion de planta baja para albergue en Queveda.

De conformidad con lo establecido en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, con-
forme la redaccion dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes
en Materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publico que mediante Resolucion
de la Alcaldia de fecha 29 de febrero de 2016, se concedid Licencia de Primera Ocupacion a
Manuel Lavin Rodriguez, para legalizacion de ampliacion de vivienda y adecuacién de planta
baja para albergue en Queveda.

Contra la presente resolucidon puede interponerse recurso potestativo de reposicién, ante
el mismo dérgano de este Ayuntamiento que dict6 el acto, en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
contra la resolucion del recurso de reposicién no podra interponerse nuevamente este recurso,
pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion del recurso de reposicién si fuese expresa; si no lo fuese, el plazo serd de seis
meses desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio o desde el dia siguiente al
que se produzca la desestimacidn presunta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

No obstante, podra interponer cualquier otro que estime conveniente.
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Santillana del Mar, 10 de mayo de 2016.
El alcalde,

Isidoro Rabago Leon.
2016/4839
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2016-5328  Informacion publica de solicitud de autorizacion para vertido de aguas
residuales de barrio Tarriba-Escorrentia de sistema separativo, tér-
mino municipal de San Felices de Buelna. Expediente V/39/01093.

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES

Expediente: V/39/01093.
Peticionario: Ayuntamiento de San Felices de Buelna.

VERTIDO
Denominacidn: Nucleo: Barrio Tarriba - Escorrentia de sistema separativo.
Localidad: Tarriba.
Térm. municipal: San Felices de Buelna.
Provincia: Cantabria.
Rio/Cuenca: Innominado/Besaya.

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales de "Nucleo: Ba-
rrio Tarriba - Escorrentia de sistema separativo" - "Ayuntamiento de San Felices de Buelna".

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:

— Tanque de tormenta con valvula reguladora de caudal por efecto voértice. Volumen 8 m3.
— Tanque de tormenta con valvula reguladora de caudal por efecto voértice. Volumen 5 m3.
— Punto de control de caudal y caracteristicas del vertido.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de treinta dias, contados
a partir del siguiente a la fecha de publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, a fin de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar
sus reclamaciones en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en
Santander (calle Juan de Herrera, 1-2° piso - C.P. 39071).

Santander, 31 de mayo de 2016.
El jefe de Servicio de Cantabria,

Alberto Lépez Casanueva.
2016/5328
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DEL MEDIO NATURAL

CVE-2016-5369 Acuerdo de acotamiento al pastoreo tras el incendio forestal produ-
cido en los montes numero 377 Cuesta y Dobra y numero 383-quater
Doblo, Tejera y La Castafiera del CUP.

A la vista del expediente administrativo referente a los incendios forestales declarados
en los meses de noviembre y diciembre 2015, en los montes n.% 377 "Cuesta y Dobra" y n©
383-quater "Doblo, Tejera y La Castafiera" del CUP, pertenecientes a los pueblos de Puente
Viesgo, Pando y Penilla, y de conformidad con los articulos 68 y 86 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun; articulo 50 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, y 65 de
la Ley de Cantabria 4/2000, de 13 de noviembre, de Modernizacién y Desarrollo Agrario; la
Constitucién Espafiola y demas legislacidon general aplicable,

ACUERDO

Primero.- Incoar el expediente ACT-605/2016-SF4, de acotamiento al pastoreo de la zona
incendiada, conforme a las normas de procedimiento que son de aplicacién.

Segundo.- Abrir un periodo de informacién publica del expediente que podra consultarse
en las dependencias de esta Direccidon General, sita en la Calle Albert Einstein, 2. de Santan-
der, de 9:00 a 13:00 horas, pudiendo los interesados formular las alegaciones que consideren
oportunas en el plazo de veinte dias a partir del siguiente a la publicaciéon de este Acuerdo en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de mayo de 2016.
El director general del Medio Natural,

Antonio Javier Lucio Calero.
2016/5369
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2016-5370  Resolucion por la que se excluyen del Catalogo de Montes de Utilidad
Publica y se desafectan del Dominio Publico Forestal cinco parcelas, a
solicitud de la Junta Vecinal de Labarces (Valdaliga).

ANTECEDENTES DE HECHO

En sesidn ordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de 2014, la Junta Vecinal de Labarces
adopté el acuerdo de iniciar el expediente de exclusién del Catadlogo de Montes de Utilidad
Publica y posterior desafectacion del Dominio Publico Forestal de terrenos pertenecientes al
monte "Cavifia y Canal del Toro" nimero 341 del Catdlogo, que estan ocupados por viviendas.

Al certificado del acuerdo adoptado se adjuntaba informe elaborado por técnico competente
en la materia relativo a seis edificaciones existentes en el MUP 341 destinadas a vivienda.

En oficio de 30/01/2015 el Jefe del Servicio de Montes requiere a la Junta Vecinal de Labarces
para que justifique que las seis edificaciones estan destinadas a vivienda habitual y permanente.

Con fecha 18/03/2015 el Secretario de Ayuntamiento de Valdaliga emite certificados de
empadronamiento, convivencia y domicilio habitual de las personas afectadas.

Solicitada aclaracién por parte del Servicio de Montes, el Presidente de la Junta Vecinal
de Labarces, en oficio de 5/11/2015, precisa los datos requeridos, comunicando ademas la
exclusion de la finca n.° 1 del informe técnico (paraje Bustillo) al no ser vivienda habitual la
edificacion que sustenta.

Con fecha 17 de noviembre de 2015, el Director General del Medio Natural emite propuesta
de resolucion, no formulando la Junta Vecinal de Labarces alegacion alguna al respecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La consolidacién del uso de estas edificaciones destinadas a vivienda con la dotacion de
servicios de agua, luz y accesos mediante caminos con firme asfaltado o de hormigdn, con-
lleva la utilizacion permanente como vivienda sin fines especulativos. Constituye un anhelo del
vecino el alcanzar la propiedad del suelo para unificar en una sola escritura la propiedad del
suelo y del vuelo, tanto por las ventajas de tipo econémico y juridico como por el sentimiento
de necesidad de seguridad patrimonial.

En base a la interpretacién de la Ley de Cantabria 2/2001, de Ordenacion Territorial y Régi-
men Urbanistico del Suelo de Cantabria y su modificacion mediante Ley de Cantabria 3/2012,
el terreno concreto a descatalogar y desafectar debe abarcar una superficie perimetral a las
edificaciones de 5 metros desde la fachadas exteriores.

El articulo 16.4 de la Ley 43/2003, de Montes, contempla la exclusion parcial de una parte
no significativa de un monte catalogado siempre que suponga una mejor definiciéon de la su-
perficie del monte o una mejora para su gestion y conservacién. Ninguno de estos dos supues-
tos se da en el caso que nos ocupa.

Por ello, y en base a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 16 de la Ley 43/2003,
RESUELVO

Descatalogar, de forma excepcional, del Catadlogo de Montes de Utilidad Publica de Canta-
bria y desafectar, de forma excepcional, del Dominio Publico Forestal los terrenos definidos en
el Anexo I, incluidos en el monte "Cavifia y Canal del Toro", nimero 341 del Catalogo, perte-
neciente a la Junta Vecinal de Labarces.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 128.1 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Gobierno de Cantabria dentro del plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a la fecha de publicacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucion las adminis-
traciones publicas podran interponer requerimiento previo al recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Consejo de Gobierno de Cantabria en el plazo de dos meses a contar a partir del
dia siguiente a la fecha de publicacion.

Santander, 26 de enero de 2016.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,
Jesus Miguel Oria Diaz.

ANEXO |

DELIMITACION TERRENOS DESCATALOGADOS Y DESAFECTADOS

Sistema de coordenadas ETRS89 UTM30 rednap

En el paraje Bustillo, un terreno incluido parcialmente en las parcelas con referencias catastrales
39091A023001250000PH y 001900100UN89H00012J. Superficie 0,045 ha

1 X387111,68 Y4797000,18 2 X387129,51 Y4797015,77 3 X387142,11 Y4797001,22 4 X387124,58
Y4796986,07

En el paraje La Dehesa, un terreno incluido de forma parcial en la parcela 39091A020002850000PI.
Superficie 0,037 ha

1 X387814,69 Y4797531,34 2 X387828,62 Y4797525,27 3 X387821,84 Y4797504,93 4 X387822,48
Y4797503,79 5 X387822,20 Y4797503,19 6 X387805,51 Y4797510,12

En el paraje Jiebres, un terreno parcialmente incluido en las parcelas 39091A024002130000PM vy
39091A024002130001AQ. Superficie 0.042 ha

1 X387685,73 Y4796555,44 2 X387705,10 Y4796541,27 3 X387694,52 Y4796526,79 4 X387675,57
Y4796541,08

En el paraje Fuente La Leche, un terreno parcialmente incluido en las parcelas 39091A023000290000PW
y 001900800UN89H0001GJ. Superficie 0,037 ha

1 X386048,35 Y4798171,64 2 X386056,64 Y4798156,12 3 X386039,01 Y4798144,96 4 X386030,41
Y4798160,40

En el paraje Cudana, Un terreno incluido de forma parcial en las parcelas 39091A023000080000PT y
001901000UM89H0001YS. Superficie 0,090 ha

1 X385945,76 Y4798225,96 2 X385973,78 Y4798240,06 3 X385979,63 Y4798229,07 4 X385989,83
Y4798234,78 5 X385996,76 Y4798222,80 6 X385974,86 Y4798210,22 7 X385971,63 Y4798216,17 8
X385955,01 Y4798207,31

CVE-2016-5370
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVvE-2016-5390  Notificacion de expediente de renovacion de licencia para la tenencia
de animales potencialmente peligrosos.

No habiéndose podido practicar la notificacién de Laura Aguirre Campos, en relacion con
la renovacion de la licencia tenencia para la tenencia de animales potencialmente peligrosos,
debido a que se ha intentado la notificacion por correo certificado dos veces, y ha sido devuelta
por desconocido, en cumplimiento de lo dispuesto la Providencia de Alcaldia de fecha 11 de
mayo de 2016 y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, mediante el presente anuncio, se hace publica la notificacion a tenor
literal siguiente:

«En cumplimiento del articulo 12 de la Ordenanza Municipal reguladora de la Licencia por la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos asi como de su registro y de la Tasa por con-
cesién y renovacién de la misma que establece que: "se procedera a la baja en el registro en
el caso de traslado de la residencia del titular del animal a municipio distinto del de Liérganes".

Teniendo en cuenta los datos obtenidos por el Servicio del Padréon Municipal, segun los
cuales consta que dofia Laura Aguirre Campos, titular del animal de nombre "Ron", numero de
inscripcion 04/2011, ha cambiado su residencia con fecha 15/06/2015 a los Estados Unidos
de América.

Le comunicamos que en el plazo de 15 dias, a contar a partir del dia siguiente de la recep-
cion de la presente notificacion, debera acreditar en este Ayuntamiento el traslado del animal
al municipio residencia de su titular.

En caso de no cumplir lo anteriormente indicado, se aplicara el articulo 9.2 de la Ordenanza
que establece lo siguiente: "La retirada de la licencia dara lugar a la pérdida del derecho a
la tenencia del animal y la obligacion del interesado de proceder, en el plazo maximo de diez
dias a contar desde la recepcion del requerimiento, a su entrega y depdsito en establecimiento
adecuado al efecto hasta la obtencién de la misma, salvo que el animal sea objeto de entrega
a otro propietario o sacrificio en los términos establecidos en la normativa reguladora al efecto
dictada por la Comunidad Auténoma de Cantabria y Ordenanza Municipal"s.

Con esta publicacion se consideran notificados los interesados, a los efectos establecidos en
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Liérganes, 10 de junio de 2016.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2016/5390
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2016-5351  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion del Regla-
mento de Honores y Distinciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 12 de mayo de 2016, acordd la aproba-
cion inicial de la modificacién del Reglamento de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de
Reocin, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 65 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de anuncios del Ayuntamiento, pagina web municipal,
para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones, alegaciones o sugerencias
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, alegaciones o sugerencias,
el acuerdo de aprobacion, hasta entonces provisional, se considerara definitivamente adoptado.

Puente San Miguel, 30 de mayo de 2016.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2016/5351
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-5233  Informacion publica de solicitud de licencia de ampliacion de activi-
dad de escuelas de servicio de perfeccionamiento del deporte a la de
gimnasio. Expediente 4694/2016.

Cantabria Fitness, S. L. ha solicitado de esta Alcaldia licencia de ampliacién de una actividad
de escuelas de servicio de perfeccionamiento del deporte a la de gimnasio, a emplazar en la
calle Juan de Herrera, nimero 18 - plantas 22 y 32,

En cumplimiento del articulo 32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de VEINTE DIAS, para
que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este excelentisimo Ayuntamiento.

Santander, 20 de mayo de 2016.

El concejal delegado (ilegible).
2016/5233
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2016-5398  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padrén
Municipal de Habitantes.

No pudiéndose efectuar la notificacion personal al desconocerse el domicilio, es por lo que,
en aplicacion del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comun, mediante el presente anuncio se notifica la INCOACION del expediente de baja de
oficio del Padréon de Habitantes de los vecinos que a continuacidn se relacionan; debido a que
no se encuentra acreditado que cumplan con la obligacion establecida en el articulo 54 del
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacion y
Demarcacion de las Entidades Locales, de tener fijada su residencia en el domicilio indicado
en el Padron.

Se concede a los interesados un plazo de quince dias habiles, a contar desde la publicacién
en el Boletin Oficial, a fin de que puedan efectuar cuantas alegaciones consideren oportunas,
aportando igualmente cuantas pruebas o documentos consideren necesarios en defensa de sus
derechos e intereses. Transcurrido dicho plazo sin que hayan presentado alegacion alguna, y
previo los tramites pertinentes, se procederéd a la baja en el Padrén de Habitantes.

DOCUMENTO .
NOMBRE IDENTIDAD DIRECCION

MARTINA JUNGUE PLOG 77663256F TANTIN N° 13, 1°
LARISA MARICICA GROSU 651428 JUAN XXIIIN°2 A BL. A, 5°1ZQ.
VALERIU HUTULEAC X6722095T JUAN XXIIIN°2 A BL. A, 5°1ZQ.
GEYSEL ALVAREZ Y1638857Y ENSENANZA N° 21, 2°1ZQ.
JONATHAN ALVAREZ SOLINO Y1636697P ENSENANZA N° 21, 2°1ZQ.
FEDERICO MARTIN BENITEZ FARES X1457844N PS GENERAL DAVILA N° 104, 2° 1ZQ.
MARIA MARGARITA LAGUATAGSI SANTOS 72184033M PS GENERAL DAVILA N° 104, 2° 1ZQ.
ELENA GRADINARU X4795797K CST ATALAYAN°31,1°C
VICTOR PALIE Y1648020S CST ATALAYAN°31,1°C
VIRGILIUS AURELIAN IONESCU X8304425E NICOLAS SALMERON N° 9, 3°PT. D
IOANA TACOB X7958069T NICOLAS SALMERON N°9, 3°PT. D
VICTOR NOIA VS228433 LOS INDIANOS N° 4, 5°B
ION SAMSON X9576063]1 MONTEVIDEO N° 31, 4°1ZQ.
JOHELSY SHAIEL GARCIA ALVAREZ Y2835666X FERNANDO VI, N° 8, 2°1ZQ.
KARINA CUEVAS GUZMAN SC8588696 FERNANDO VI, N° 8, 2°1ZQ.
SUGEIRY MARGARITA ALVAREZ DELGADO X2826644] FERNANDO VI, N° 8, 2°1ZQ.
MAYA GONZALEZ MARTINEZ 72181538V LOS CIRUELOS N° 37, 4° DR.
PABLO GONZALEZ MARTINEZ 72181537Q LOS CIRUELOS N° 37, 4° DR.
DAVID GUTIERREZ OLAVARRIA 20219623R MIGUEL DE UNAMUNO N°4, 1° B
DIOSDADO MBULA BUALOKO X7869830N FLORANES N°71, 3°F
ROSA MARIA TRUEBA MASA 137649178 AV DEPORTE (ALBERICIA) N° 3, BL. 12, 7° PT. D
TULTAN SERGIU CAERIU X8736447N RAMON SAEZ DE ADANA N° 15, 1°1ZQ.

Santander, 6 de junio de 2016.
La jefa del Servicio de Estadistica,

Maria Puerto Sanchez Calero Lopez.
2016/5398
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2016-5350 Notificacion de decreto 269/2016 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 13/2016.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social Nimero Cuatro de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 13/2016 a instancia de dofia Malena Del Carmen Martin Pifia frente a dofia Marta
Lecanda Gago, en los que se ha dictado resolucion Decreto de fecha 2 de mayo de 2016, del
tenor literal siguiente:

DECRETO n° 269/2016

Sr./Sra. letrado/A de la Administracion de Justicia.
D./Da. Lucrecia de la Gandara Porres.
En Santander, a 2 de mayo de 2016.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En el presente procedimiento seguido a instancia de dofia Malena del Carmen
Martin Pifia como parte ejecutante, contra dofia Marta Lecanda Gago, como parte ejecutada/s,
se dictd resolucién judicial despachando ejecucidn para cubrir el importe de 1.062,49 euros
de principal mas 43,70 euros de intereses ndmina de febrero 2015 y 46,80 euros de intereses
némina de marzo 2015.

Segundo.- Que se ha dado al Fondo de Garantia Salarial el preceptivo tramite de audiencia
instando las diligencias para averiguacion de bienes del deudor que estimo oportunas.

Tercero.- Que seguido el procedimiento de apremio, no han sido hallados bienes propiedad
de la demandada, ni se ha obtenido cantidad alguna, segun diligencias e informes que constan
en autos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Se han seguido los tramites legales de los articulos 250 y concordantes de la LRJS,
procediendo en el presente caso declarar la insolvencia de la ejecutada de conformidad con lo
establecido en el articulo 276 de la LRJS.
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PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Declarar al/los ejecutado/s dofa Marta Lecanda Gago en situacion de insolvencia
total, que se entendera a todos los efectos como provisional, para hacer pago a dofia Malena
del Carmen Martin Pifla de 1.062,49 euros de principal mas 43,70 euros de intereses ndomina
de febrero 2015 y 46,80 euros de intereses nédmina de marzo 2015.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que
actuar.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el drgano judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3855000064001316, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El/La Letrado/a de la Administraciéon de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a dofia Marta Lecanda Gago, NIF 20194207T, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 7 de junio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2016/5350
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION N° 3 DE TORRELAVEGA

CVE-2016-5358 Notificacion de sentencia 43/2016 en juicio sobre delitos leves
2115/2015.

Dofia Olga Gomez Diaz Pines, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion Nimero Tres de Torrelavega.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio sobre delitos leves n® 2115/2015 se ha acordado la
publicacién mediante edictos de resolucion dictada en el referido procedimiento y que es del
siguiente tenor literal:

SENTENCIA 43/2016

En Torrelavega, a diecinueve de abril de dos mil dieciséis.

Dofla Raquel Garcia Hernandez, magistrada-juez del Juzgado de Instruccion NUumero Tres
de Torrelavega, habiendo visto y oido en juicio oral y publico la presente causa juicio de delito
leve 2115/2015 seguida por delito leve de estafa, habiendo sido parte el Ministerio Fiscal, don
A. A. R. como perjudicado, y don Antonio Beltran Iborra, como denunciado, quien no compare-
cié pese a estar citado en legal forma, en virtud de las facultades que me han sido dadas por
la Constitucion y en nombre del Rey, dicto la siguiente Sentencia,

FALLO

Que debo condenar y condeno a don Antonio Beltrdn Iborra como autor penalmente res-
ponsable de un delito leve de estafa del articulo 249.2 del Cédigo Penal, a la pena de tres me-
ses de multa, a razon de 6 euros diarios (en total, quinientos cuarenta euros), con responsa-
bilidad personal subsidiaria de un dia de privacion del libertad por cada dos cuotas impagadas.

Asimismo debera indemnizar a don A. A. R. la cantidad de 34 euros en concepto de Res-
ponsabilidad Civil. Dicha cantidad se incrementara con los intereses legales de aplicacion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.108 del Cddigo Civil y 576 de la LEC.

Las costas procesales causadas deberan ser abonadas por el condenado.

Esta resolucion no es firme y contra ella cabe recurso de apelacion en ambos efectos que
se interpondra ante esta Juzgado por ante la Ilma. Audiencia Provincial de Cantabria dentro de
los cinco dias siguientes a su notificacion.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién.- Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el mismo Juez que la
dictd, estando celebrando audiencia publica en Torrelavega, a 21 de abril de 2016, de lo que
yo, la letrada de la Admén. de Justicia, doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacién a don Antonio Beltran Iborra, actualmente en pa-
radero desconocido, expido el presente.

Torrelavega, 7 de junio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Olga Gémez Diaz Pines.
2016/5358
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