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  2.AUTORIDADES Y PERSONAL
   2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

   AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

   CVE-2016-3041   Anuncio de nombramientos y delegaciones a favor de concejal.

   Tras su proclamación, por el Pleno de fecha 7 de marzo de 2016, como concejal de este 
Ayuntamiento don Borja Gutiérrez Conde, se hacen públicos los nombramientos y delegacio-
nes a favor del citado concejal. 

 — Teniente-alcalde. 

 — Miembro de la Junta de Gobierno. 

 Corresponde a la Junta de Gobierno Local, además de la asistencia permanente al Alcalde 
en el ejercicio de sus atribuciones, las siguientes competencias que se delegan: 

 Las establecidas en el art. 21 de la Ley 7/1985, 2 de abril, de Bases de Régimen Local con 
las excepciones del número 3 de dicho artículo. 

 Asimismo se le delega el área de Agricultura, Ganadería y Montes 

 San Felices de Buelna, 23 de marzo de 2016. 

 El alcalde, 

 José A. González-Linares Gutiérrez. 
 2016/3041 
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      2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

   SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

   CVE-2016-3025   Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema 
de libre designación, de puestos de Jefatura de Unidad del Servicio 
Cántabro de Salud.

   Convocatoria LD SCS/2/2016 

 Visto el artículo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria 

 DISPONGO  

 Primero.- Convocar la provisión, por el sistema de libre designación, de los puestos de Je-
fatura de Unidad que se relacionan en el Anexo I, con arreglo a la siguiente, 

 BASES  

 Base 1ª. 

 Podrá participar en la convocatoria el personal estatutario fi jo perteneciente al Subgrupo de 
clasifi cación que se describe en el Anexo I para cada puesto. 

 Base 2ª 

 Las solicitudes, (Anexo II), dirigidas al Director Gerente del Servicio Cántabro de Salud 
se presentarán, en el Registro de la Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, o en 
cualquiera de los lugares que establece el artículo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, 
de Régimen Jurídico del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Can-
tabria, así como el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de 
quince (15) días hábiles contados desde el siguiente a la publicación de esta convocatoria en 
el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Base 3ª. 

 Junto con la solicitud, los aspirantes acompañarán su currículum profesional, en el que 
consten títulos académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que 
deseen poner de manifi esto. 

 Base 4ª. 

 Igualmente acompañarán una memoria relativa al puesto solicitado que consistirá en un 
análisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempeño, 
en base a la descripción contenida en la convocatoria 
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 Base 5ª. 

 Se podrá convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebración de en-
trevistas personales que versarán sobre el currículum profesional, la memoria y las aptitudes 
para el desempeño del puesto de trabajo solicitado. 

 Base 6ª. 

 La presente convocatoria, se resolverá mediante resolución del Director Gerente del Servi-
cio Cántabro de Salud, que será publicada en el Boletín Ofi cial de Cantabria en el plazo máximo 
de dos meses contados desde la fi nalización del plazo de presentación de solicitudes, que 
podrá ser prorrogado hasta un mes más. Los puestos convocados podrán ser declarados de-
siertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idóneos para su desempeño. 

 Base 7ª. 

 Los adjudicatarios obtendrán un nombramiento temporal para el puesto de cuatro años de 
duración, al término de los cuales serán evaluados por una comisión, a efectos de su continuidad 
en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designación podrá ser 
cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acordó su nombramiento. 

 Base 8ª. 

 El personal estatutario fi jo del Servicio Cántabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designación, tendrá derecho a la reserva de su plaza de 
origen con el mismo carácter defi nitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento 
en la jefatura. 

 Segundo.- Contra la presente resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde 
el día siguiente a la publicación de la misma en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 4 de abril de 2016.  

 El director gerente del Servicio Cántabro de Salud,  

 Julián Pérez Gil.  

  

ANEXO I 

DENOMINACIÓN GR/SUBGR NIVEL GERENCIA COD. DE 
PLANTILLA UNIDAD FUNCIONAL 

SUPERVISOR/A DE UNIDAD A/A2 22 
GERENCIA DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA DEL 
ÁREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUÉS DE 
VALDECILLA” 

2000P80500025ZW DIRECCIÓN ENFERMERIA 

SUPERVISOR/A DE AREA A/A2 23 
GERENCIA DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA DEL 
ÁREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUÉS DE 
VALDECILLA” 

2000P80000021ZM DIRECCIÓN ENFERMERIA 

SUPERVISOR/A DE UNIDAD A/A2 22 
GERENCIA DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA DEL 
AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE 
VALDECILLA” 

2000P80500016ZQ DIRECCIÓN ENFERMERIA 

SUPERVISOR/A DE UNIDAD A/A2 22 
GERENCIA DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA DEL 
AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE 
VALDECILLA” 

2000P80500005ZM U.C. OBSTETRICIA 

SUPERVISOR/A DE UNIDAD A/A2 22 GERENCIA DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA AREA III 
Y IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA 2100P80500015WS UNIDAD DE 

HOSPITALIZACION 1-B 

SUPERVISOR/A DE AREA A/A2 23 GERENCIA DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA AREA III 
Y IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA 2100P80000004WR HOSPITAL TRES MARES 
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     AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTÁN AL MAR

   CVE-2016-3040   Aprobación de la Oferta de Empleo Público.

   Por Resolución de Alcaldía de este Ayuntamiento de fecha 29 de marzo de 2016, se aprobó 
la Oferta de Empleo Público correspondiente a la plaza que a continuación se reseñan para el 
año 2016, en cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y el artículo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 

 PERSONAL FUNCIONARIO 

 Funcionario de Administración Especial, Cometidos Especiales, Subgrupo A2, número de 
vacantes 1 denominación Animador Socio-Cultural, que será cubierta mediante promoción 
interna entre los funcionarios del Ayuntamiento de Ribamontán al Mar, que estén en posesión 
del correspondiente grado universitario 

 Ribamontán al Mar, 29 de marzo de 2016. 

 El alcalde, 

 Francisco Manuel Asón Pérez. 
 2016/3040 
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      2.3.OTROS

   AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

   CVE-2016-3066   Aprobación defi nitiva del expediente de Relación y Valoración de 
Puestos de Trabajo del personal funcionario y laboral fi jo.

   Por medio del presente anuncio, se da publicidad al acuerdo adoptado por el Pleno del 
Ayuntamiento de Colindres en sesión ordinaria de fecha 17 de marzo de 2016 relativo a la 
aprobación de la modifi cación del acuerdo de aprobación defi nitiva del expediente de relación 
y valoración de puestos de trabajo del personal funcionario y laboral fi jo del Ayuntamiento 
de Colindres, quedando redactado en los términos previstos en el Anexo I, en el sentido de 
modifi car los siguientes aspectos, y sin que suponga incremento de los créditos de personal: 

 — Modifi cación de los centros de trabajo asignados a los puestos de trabajo a efectos de 
adaptación a la normativa de prevención de riesgos laborales. 

 — Inclusión de un segundo puesto de policía administrativo (2ª actividad) y aclaración de 
las funciones a desempeñar. 

 — Modifi cación del puesto de Técnico de Gestión de Proyectos tanto en cuanto a sus fun-
ciones, como a la naturaleza del puesto como a la titulación, lo que ha implicado modifi cación 
en su valoración global. 

 — Eliminación del puesto de Cabo Jefe de la Policía Local, al considerarse innecesario contar 
con dos puestos de Cabo, a la vista de los efectivos previstos en la Relación de Puestos de Trabajo. 

 Lo que se comunica para su conocimiento. 

 Colindres, 5 de abril de 2016. 

 El alcalde.  

 Javier Incera Goyenechea. 
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ANEXO I: CUADRO ESQUEMÁTICO  
 

Código Denominación Dot. Grupo Área 
funcional Subárea CE CD T.P. F.P. Escala Nat. Tipo de 

Jornada S.P. Requisitos- 
Titulación Observaciones 

A ADMINISTRACIÓN               
AS1 Secretaría  1 A1 Admón. Secretaría 27.900,18 30 S C HE F ED  SN  

AS2 Administrativo 3 C1 Admón. Secretaría 9.578,10 18 N OL 
/ PI AG F O  SN  PI (desde Aux. 

Admtvo.) 

AS3 Auxiliar 
Administrativo 2 C2 Admón. Secretaría 7.522,40 16 N OL AG F O  SN  

AS4 Agente Notificador 
Alguacil 1 AP / 

E Admón. Secretaría 4.151,28 14 N OL AG L / 
F O  SN  

AE5 Intervención 1 A1 Admón. Económica 27.900,18 30 S C HE F ED  SN  

AE6 Recaudador 1 A2 Admón. Económica 16.452,60 24 S OL AG F O  SN  

AE7 Administración de 
Personal 1 C1 Admón. Económica 13.499,36 20 S PI AG F OD  SN  PI (desde Aux. 

Admtvo.) 

AE8 Administración 
Tesorería 1 C1 Admón. Económica 13.077,40 22 S PI AG F OD  SN  PI (desde Aux. 

Admtvo.) 

AE9 Auxiliar Agente 
Recaudador 2 C2 Admón. Económica 8.852,40 16 N 

OL 
- 

CET 
AG L O  GE / ESO   

 
S SEGURIDAD               

SP2 Cabo de Policía 
Local  1 C1 Seguridad Policía 

Local 14.568,26 21 N PI AE F ED  SN  PI (desde 
Agente de P.L.) 

SP3 Agente de Policía 
Local 8 C1 Seguridad Policía 

Local 12.449,36 20 N OL AE F TD  SN  

SP4 
Agente de Policía 
Local 
Administrativo 

2 C1 Seguridad Policía 
Local 10.698,10 18 S OL AE F OD  SN  Segunda 

actividad 

 

SV 
SERVICIOS 
VARIOS         

 
     

SVU1 Arquitecto Técnico 1 A2 
Servicios 

Varios Urbanismo 18.202,60 24 N OL AE F OD  AT  

SVU2 Técnico de Gestión 
de Proyectos 1 B Servicios 

Varios Urbanismo 7.209,16 22 S OL AE L/F O  SN / T  

SVC3 
Técnico Bibliotecario 
y Act. 
Socioculturales 

1 A2 
Servicios 

Varios Cultura 5.882,60 24 N OL 
/ PI AG L P  SN / E  

SVC4 
Técnico Auxiliar de 
Biblioteca y Act. 
Sociocult. 

1 C1 
Servicios 

Varios Cultura 5.882,60 18 N OL AG L P  SN  

SVC5 Profesor Cursos 
Casa de Cultura 2 B Servicios 

Varios Cultura 6.848,10 18 N OL AE L O-JP  SN / E  (57,3 % y 64 % 
de jornada) 

SVC6 Técnico de Servicios 
de Juventud 1 A2 

Servicios 
Varios Cultura 5.882,60 24 N OL 

/ PI AG L P  SN / E  

SVC7 
Técnico Auxiliar de 
Servicios de 
Juventud 

2 C1 
Servicios 

Varios Cultura 6.778,10 18 N OL AG L P  SN  

SVC8 Monitor 
Sociocultural 2 C2 

Servicios 
Varios Cultura 4.162,40 16 N OL AG L P  SN  

SVD9 Agente de 
Desarrollo Local 1 A2 

Servicios 
Varios Desarrollo 10.782,60 24 N OL AG L O  SN  

SVI10 
Técnico en Tecnol. 
de la Inform. y 
Comunic. 

1 A2 
Servicios 

Varios 
Informática 

y Com. 16.312,60 24 S OL AE F PD  SN / T  

 

B 
BRIGADA (OBRAS 
Y SERVICIOS)         

 
     

BOS1 Técnico - Encargado 
B. de O. y S. y P.R.L. 1 A2 

Brigada  
O. y S. 

Obras y 
Servicios 19.392,60 24 S 

OL 
- 

CET 
AE L OD  SN / T  

BOS2 
Adjunto a Técnico - 
Encargado B. de O. y 
S. 

1 C2 
Brigada  
O. y S. 

Obras y 
Servicios 15.400,36 18 S PI AE L OD  GE / ESO  PI (desde Of. 1ª) 

BOS3 Oficial de 1ª Brigada 
de O. y S. 5 C2 

Brigada  
O. y S. 

Obras y 
Servicios 9.202,40 16 N OL 

/ PI AE L OD  SN  PI (desde Of. 2ª) 
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Código Denominación Dot. Grupo Área 
funcional Subárea CE CD T.P. F.P. Escala Nat. Tipo de 

Jornada S.P. Requisitos- 
Titulación Observaciones 

BOS4 Oficial de 2ª Brigada 
de O. y S. 5 AP / 

E 
Brigada  
O. y S. 

Obras y 
Servicios 6.881,28 14 N OL 

/ PI AE L OD  SN  PI (desde Peón) 

BOS5 Peón Brigada de O. 
y S. 1 AP / 

E 
Brigada  
O. y S. 

Obras y 
Servicios 4.851,28 14 N OL AE L OD  SN  

BSA6 Servicio de Aguas 1 C2 
Obras y 
Servicios 

Servicio de 
Aguas 5.982,40 16 N OL AG F O  SN  

BC7 Conserje 2 AP / 
E 

Obras y 
Servicios 

Conserjería 
Ed. Mun. 4.151,28 14 N OL AG L / 

F P  SN  

BL8 Limpieza Edificios 
Municipales 8 AP / 

E 
Obras y 
Servicios 

Limpieza 
Edif. Mun. 3.451,28 14 N OL AE L T  SN  

  
 2016/3066 
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       3.CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA
   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

  SECRETARÍA GENERAL

   CVE-2016-3028   Relación de contratos menores adjudicados durante el primer trimes-
tre de 2016.

   De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 85/1996, de 9 de agosto, se procede a la publi-
cación en el Boletín Ofi cial de Cantabria, de la relación de contratos menores adjudicados durante 
el primer trimestre de 2016 por el titular de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo: 
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OBJETO DEL CONTRATO IMPORTE € ADJUDICATARIO PRECEPTOS
LEGALES

RDL 3/2011
TRLCSP

Servicio mantenimiento de los sistemas de video
videovigilancia en antiguas instalaciones de la
discoteca AQUA, año 2016

2.904,00 SEGUR IBERICA, S.A. Arts 111 y 138.3

Servicio mantenimiento de los elevadores del
edificio “Palacio Macho”, año 2016

5.799,86 KONE ELEVADORES, S.A. Arts 111 y 138.3

Servicio mantenimiento de la climatización del
edificio “Palacio Macho”, año 2016

7.746,52 HEMEN KLIMA, S.L. Arts 111 y 138.3

Servicio mantenimiento de la góndola del edificio
“Palacio Macho”, año 2016

811,96 GONDOLAS Y MANTEMIENTO, S.L. Arts 111 y 138.3

Servicio mantenimiento de la jardinería del edificio
“La Pereda”, año 2016

2.516,80 AIRE VERDE, S.L. Arts 111 y 138.3

Servicio mantenimiento de dispensadores de
higiene, consumibles, limpieza de alfombras de
acceso y control de plagas, edificio “Palacio Macho”,
año 2016

7.084,11 RENTOKIL, S.L. Arts 111 y 138.3

Servicio control de plagas en las instalaciones de la
antigua CAD “La  Pereda”, período 01/01/2016 a
15/12/2016

750,20 MONTAÑESA DE DESINFECCION,
S,L.

Arts 111 y 138.3

Contrato obras para la sustitución de la Unidad de
Tratamiento de Aire Primario (UTA) en edificio
“Palacio Macho”

35.267,87 HEMEN KLIMA, S.L. Arts 111 y 138.3

Suministro impresora HP color Laserjet M552 para
la Dirección General de Tesorería, Presupuestos y
Política Financiera

544,50 GIL SOTO, S.L. Arts 111 y 138.3

Suscripción año 2016 (abril a diciembre) de acceso
a la Base de Datos ARANZADI MASTER +
EXPERTO SOCIAL

3.934,92 EDITORIAL ARANZADI, S,A, Arts 111 y 138.3

Suscripción Año 2016 (mayo a diciembre) de un
acceso a la Plataforma de Legislación Consolidada
de Aranzadi

3.415,83 EDITORIAL ARANZADI, S.A. Arts 111 y 138.3

Estudio y trabajo técnico sobre servicios
relacionados con las nuevas tecnologías en RSE

10.313,25 SAUVER MARKETING
CONSULTING, S.L.

Arts 111 y 138.3

Estudio Técnico sobre “El mercado de trabajo en
Cantabria

21.175,00 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA Arts 111 y 138.3

Plaza de Aparcamiento, año 2016 1.848,00 APARCAMIENTOS LEON, S.A. Arts 111 y 138.3

Servicio mantenimiento de la centralita de alarmas
contra incendios y robo del edificio “Palacio Macho”,
año 2016

406,92 SEGUR IBERICA, S.A. Arts 111 y 138.3

Servicio de Análisis Autonómico, Asesoramiento en
el Principio de Prudencia Financiera y Página WEB
de A.F.I., año 2016

11.999,99 CONSULTIRES DE LAS
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

Arts 111 y 138.3

Servicio de Calificación crediticia Rating del
Gobierno de Cantabria, año 2016

21.778,79 FITCH RATINGS ESPAÑA, S,A. Arts 111 y 138.3
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Contrato de servicios de colaboración con la
Intervención General de la Administración de
Cantabria en el trabajo de campo de Auditoría de
Cuantas del ejercicio 2015 de la Fundación
Cántabra de Salud y Bienestar Social

6.050,00 ABOLL AUDITORES, S.L. Arts 111 y 138.3

Contrato de servicios de colaboración con la
Intervención General de la Administración de
Cantabria en el trabajo de campo de Auditoría de
Cuantas del ejercicio 2015 de la Fundación Instituto
Hidráulica Ambiental

10.890,00 ABOLL AUDITORES, S,L. Arts 111 y 138.3

Contrato de servicios de colaboración con la
Intervención General de la Administración de
Cantabria en el trabajo de campo de Auditoría de
Cuantas del ejercicio 2015 de la Fundación Centro
tecnológico de Logística Integral de Cantabria

6.050.00 ENRIQUE CAMPOS & AUDITORES Arts 111 y 138.3

Contrato de servicios de colaboración con la
Intervención General de la Administración de
Cantabria en el trabajo de campo de Auditoría de
Cuantas del ejercicio 2015 de la Fundación

12.100,00 ENRIQUE CAMPOS & AUDITORES Arts 111 y 138.3

Foro de Economía y Política Regional 264,00 AUTOBUSES JUAN RUIZ, S.L. Arts 111 y 138.3

Foro de Economía y Política Regional 2.975,00 H. SANTOS D.S.L. Arts 111 y 138.3

Foro de Economía y Política Regional 2.982,77 CENTEC XXI, S.L. Arts 111 y 138.3

Foro de Economía y Política Regional 875,00 CANTUR, S.A. Arts 111 y 138.3

Foro de Economía y Política Regional 1.375,00 VICTOR MERINO E HIJOS, S.A. Arts 111 y 138.3

IV Edición Concurso Objetivo Europa 5.800,00 SCAPHA Arts 111 y 138.3

Cuadernos Cantabria Europa 936,00 IMPRENTA PELLON, S.L. Arts 111 y 138.3

  
 Santander, 4 de abril de 2016. 

 La secretaría General, 

 María Asunción Vega Bolado. 
 2016/3028 



GOBIERNO
de
CANTABRIA

B O L E T Í N  O F I C I A L
D E  C A N T A B R I A

i boc.cantabria.esPág. 7827

MIÉRCOLES, 13 DE ABRIL DE 2016 - BOC NÚM. 70

1/2

C
V
E
-2

0
1
6
-3

0
4
2

  

     AYUNTAMIENTO DE RUENTE

   CVE-2016-3042   Anuncio de licitación para la adjudicación de permisos de caza.

   De conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de marzo de 
2016, por medio del presente anuncio la convocatoria de la subasta, para la adjudicación de 
los permisos de caza asignados al Ayuntamiento de Ruente por la Orden MED17/2016, de 14 
de marzo, por la que se aprueba el Plan Anual de Caza de la Reserva Regional de Caza Saja 
para la temporada 2016/2017, publicada en el Boletín Ofi cial de Cantabria número 55 del día 
21 de marzo de 2016. 

 1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtención de la información: 

   1. Dependencia: Ayuntamiento de Ruente. 

   2. Localidad y Código Postal: 39513 Ruente. 

   3. Teléfono y fax: 942 709 104. 

   4. Correo electrónico: ruente@ruente.es 

   5. Dirección de internet del Perfi l de Contratante: contrataciondelestado.es 

 2. Objeto del contrato y precio base de licitación. 

  
     Tipo de licitación 

Macho Macho  por cada permiso 
Especie Terreno Lote no medallable selectivo Hembra (sin incluir IVA) 

Corzo MUP 35, 36 y 37   1 200,00 € 
Corzo MUP 35, 36 y 37 1   200,00 € 
Venado MUP 10, 35, 36 y 37 2   400,00 € 
Venado MUP 10, 35, 36 y 37  1  400,00 € 

  

 3. Tramitación y procedimiento. 

 a) Tramitación: Ordinaria. 

 b) Procedimiento: Abierto. 

 c) Forma: Subasta al alza. 

 4. Requisitos específi cos del contratista. 

 No deudor al Ayuntamiento por cuotas complementarias de permisos de caza de tempora-
das anteriores o por cualquier otro tributo municipal. 

 5. Presentación de las ofertas. 

 a) Lugar de presentación: Ofi cinas municipales del Ayuntamiento de Ruente, de 9:00 
a14:00 horas de lunes a viernes. 

 b) Plazo: Dentro del plazo de diez días hábiles contados a partir del día siguiente al de publi-
cación del anuncio de licitación en el Boletín Ofi cial de Cantabria y en el Perfi l de Contratante. 
Si el último día fuese sábado se considerará como último día del plazo el siguiente día hábil. 

 c) Documentación a presentar: La indicada en el pliego de condiciones. 



GOBIERNO
de
CANTABRIA

B O L E T Í N  O F I C I A L
D E  C A N T A B R I A

i boc.cantabria.esPág. 7828

MIÉRCOLES, 13 DE ABRIL DE 2016 - BOC NÚM. 70

2/2

C
V
E
-2

0
1
6
-3

0
4
2

 6. Apertura de las ofertas. 

 A las 11:00 horas del siguiente día hábil no sábado a la fi nalización del plazo de recepción 
de las ofertas. 

 7. Otras informaciones. 

 Condiciones técnicas las estipuladas en la Orden MED17/2016. 

 Ruente, 1 de abril de 2016. 

 El alcalde, 

 Jaime Díaz Villegas. 
 2016/3042 
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      4.ECONOMÍA, HACIENDA 
Y SEGURIDAD SOCIAL

   4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

   AYUNTAMIENTO DE CABEZÓN DE LIÉBANA

   CVE-2016-3117   Exposición pública de la cuenta general de 2015.

   En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora 
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una 
vez que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de Cuentas, se expone al 
público la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2015, por un plazo de quince días, du-
rante los cuales y ocho más quienes se estimen interesados podrán presentar reclamaciones, 
reparos u observaciones que tengan por convenientes. 

 Cabezón de Liébana, 5 de abril de 2016. 

 El alcalde, 

 Jesús Fuente Briz. 
 2016/3117 
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     AYUNTAMIENTO DE SARO

   CVE-2016-3067   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
de créditos 1/2016.

   El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 31 de marzo de 2016, ha aprobado 
inicialmente el expediente de Modifi cación de Créditos nº 1/2016, del presupuesto en vigor, 
en la modalidad de crédito extraordinario para la aplicación del superávit presupuestario con 
cargo al remanente de tesorería para gastos generales. 

 En virtud de lo dispuesto en los artículos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de quince días hábiles, durante los cuales 
podrán presentar las reclamaciones oportunas. 

 Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, 
se considerará defi nitivamente aprobado esta Modifi cación de Créditos. 

 Saro, 1 de abril de 2016. 

 El alcalde, 

 Miguel Ángel Prieto Fernández. 
 2016/3067 
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     CONCEJO ABIERTO DE COTILLOS

   CVE-2016-3068   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 
2016.

   En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales se 
somete a información pública el presupuesto correspondiente al ejercicio 2016 en el tablón de 
anuncios de la sede de dicho Concejo por el plazo de quince días, durante los cuales podrán 
presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. 

 Transcurrido el plazo señalado sin que se hubieran presentado reclamaciones, se conside-
rará defi nitivamente aprobado el referido presupuesto. 

 Cotillos, 4 de abril de 2016. 

 La presidenta, 

 Paula Gómez Robledo. 
 2016/3068 
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     CONCEJO ABIERTO DE HERADA

   CVE-2016-3069   Exposición pública de la cuenta general de 2015.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 
queda expuesta al público la cuenta general del ejercicio 2015 por el plazo de quince días. 

 Si en este plazo y ocho días más, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, procederá emitir un nuevo informe por la Comisión. 

 Herada, 30 de marzo de 2016. 

 El presidente,  

 Francisco Gómez Maza. 
 2016/3069 
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     JUNTA VECINAL DE IGOLLO

   CVE-2016-3070   Exposición pública de la cuenta general de 2015.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 
queda expuesta al público la cuenta general del ejercicio 2015 por el plazo de quince días. 

 Si en este plazo y ocho días más, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, procederá emitir un nuevo informe por la Comisión. 

 Igollo, 5 de abril de 2016. 

 La presidenta, 

 Nieves Portilla Echezarreta. 
 2016/3070 
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      4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

   AYUNTAMIENTO DE ARGOÑOS

   CVE-2016-3046   Aprobación y exposición pública del padrón de Agua y Alcantarillado 
del primer trimestre de 2016, y apertura del periodo voluntario de 
cobro.

   Por Resolución de la Alcaldía de fecha 30 de marzo de 2016 se ha aprobado el padrón de Agua 
y Alcantarillado del primer trimestre del ejercicio 2016 de este municipio de Argoños, que estará 
expuesto al público en las ofi cinas municipales de este Ayuntamiento durante el plazo de veinte 
días a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el BOC, a fi n de que los interesados 
puedan examinarle y presentar las alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas. 

 Igualmente, se les comunica que con el recibo de las Tasas Municipales se pondrá al cobro 
el canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria. 

 Al mismo tiempo se publica el anuncio de cobranza de la Tasa de Agua, Alcantarillado y 
Canon de Saneamiento del primer trimestre del ejercicio 2016. 

 Plazo de ingreso en periodo voluntario: Hasta dos meses desde la publicación del presente 
anuncio en el BOC. 

 Lugar de pago: Ofi cina del Servicio Municipal de Aguas, sita en barrio Tejiro, número 1, 
bajo, Argoños, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 13:00 horas. 

 Medios de pago: Domiciliación bancaria, dinero en curso legal o cheque nominativo. 

 Contra el acto de aprobación del padrón y de las liquidaciones incorporadas en el mismo, 
podrá formularse recurso de reposición ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, a 
contar desde el día siguiente al de fi nalización del período de exposición pública del correspon-
diente padrón. 

 Contra el Canon de Saneamiento podrán interponer reclamación económico-administrativa 
ante la Consejería de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes, a 
contar desde el día siguiente al de fi nalización del período de exposición pública del correspon-
diente padrón. 

 Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario para satisfacer la deuda si ésta no ha 
sido abonada, será exigida en período ejecutivo de acuerdo con lo establecido en los artículos 
26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre. 

 Argoños, 30 de marzo de 2016. 

 El alcalde, 

 Juan José Barruetabeña. 
 2016/3046 
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     AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

   CVE-2016-3047   Aprobación y exposición pública de los padrones de las Tasas por 
Abastecimiento de Agua y Canon de Saneamiento del tercer trimes-
tre de 2015.

   Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de marzo de 2016, han sido aprobados 
los padrones de contribuyentes del 3º trimestre de 2015 de la Tasa por el Abastecimiento de 
Agua y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria para el ejercicio 2015. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales, se abre un periodo de exposición pública por el plazo de un mes, contado a partir del 
día siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, durante el cual 
los interesados podrán formular recurso de reposición, previo al contencioso-administrativo 
contra la aprobación de los citados padrones de contribuyentes, entendiéndose aprobados de-
fi nitivamente en el supuesto de que no se formulara reclamación de ningún género. 

 Molledo, 30 de marzo de 2016. 

 La alcaldesa, 

 Teresa Montero Vicenti. 
 2016/3047 
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     AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

   CVE-2016-3029   Aprobación y exposición pública del Padrón Fiscal del Impuesto de 
Vehículos de Tracción Mecánica de 2016.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifi ca el padrón fi scal co-
rrespondiente al Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica, para el ejercicio 2016, por un 
importe de 52.840,99 euros. 

 Lo que se hace público para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Todos 
los elementos de la relación tributaria, sus antecedentes y justifi cantes, estarán a disposición 
de los contribuyentes e interesados en el Ayuntamiento de Rionansa. En su caso, en los térmi-
nos que se establecen en el artículo 14 del DL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podrán interponer 
recurso de reposición, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar 
desde el día siguiente a la inserción de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Rionansa, 31 de marzo de 2016. 

 El alcalde, 

 Pedro Manuel González Olcoz. 
 2016/3029 
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     AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTÁN AL MONTE

   CVE-2016-3049   Aprobación y exposición pública del padrón fi scal de las Tasas por 
Suministro de Agua y Servicio de Alcantarillado del primer trimestre 
de 2016, y apertura del periodo voluntario de cobro.

   Por Resolución de la Alcaldía del día 28 de marzo de 2016 se ha aprobado el padrón fi scal 
para el cobro de las Tasas por el suministro de agua y servicio de alcantarillado correspon-
diente al primer trimestre de 2016, que se somete al trámite de información pública por un 
plazo de veinte días, contados a partir de la publicación de este edicto en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria, a efectos de comprobación y reclamaciones. 

 También se acuerda su puesta al cobro en período voluntario del 15 de abril al 15 de mayo 
de 2016. 

 Transcurrido este plazo las deudas se exigirán en vía ejecutiva y devengarán el recargo de 
apremio más los intereses de demora y las costas, en su caso, que se produzcan. 

 De acuerdo con el artículo14.2 del R.D.L 2-2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se podrá interponer contra 
dicho acto y las liquidaciones de carácter tributario que se deriven de los presentes padrones, 
podrá formularse recurso de reposición, previo al contencioso administrativo, en el plazo de 
un mes a contar desde el día siguiente a la fecha de fi nalización de la exposición al público del 
presente padrón o cualquier otro que se estime procedente. 

 Ribamontán al Monte, 28 de marzo de 2016. 

 El alcalde, 

 Joaquín Arcó Alonso. 
 2016/3049 
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     AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

   CVE-2016-3033   Aprobación y exposición pública del Padrón del Impuesto de Vehicu-
los de Tracción Mecánica de 2016, y apertura del periodo voluntario 
de cobro.

   Por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de marzo de 2016, se ha aprobado el padrón del 
Impuesto de vehículos de tracción mecánica para el ejercicio de 2016 se somete a información 
pública por un plazo de quince días, contados a partir del siguiente al de su publicación en el 
Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 El plazo de ingreso de las cuotas en período voluntario se fi ja del 15 de abril a 16 de junio 
de 2016, ambos inclusive. De conformidad con lo previsto en el artículo 24 del R.D. 939/2.005, 
29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación, se advierte que 
transcurrido el plazo de ingreso, las deudas se exigirán por el procedimiento de apremio y se 
devengarán los correspondientes recargos del período ejecutivo, los intereses de demora y, en 
su caso, las costas que se produzcan. 

 La modalidad de cobro utilizada por el órgano de recaudación encargado de la gestión de 
los recursos, la empresa colaboradora del servicio de recaudación municipal y a través de la 
Entidad Banco de Santander, en los días y horas de atención al público. Las domiciliaciones se 
cargarán el día 15 de abril de 2016 

 Contra la referida resolución y las liquidaciones correspondientes se podrá presentar re-
curso de reposición, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, contado 
desde el día siguiente a la fi nalización del plazo de exposición pública del padrón, conforme 
establece el artículo 14.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. 

 San Felices de Buelna, 31 de marzo de 2015. 

 El alcalde, 

 José A. González-Linares Gutiérrez. 
 2016/3033 
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   AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

   CVE-2016-3035   Aprobación y exposición pública del Padrón de la Tasa de Basura del 
primer trimestre de 2016, y apertura del periodo voluntario de cobro.

   Por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de marzo de 2016, se aprobó el padrón de la Tasa 
de Basura correspondiente al primer trimestre del ejercicio de 2015. 

 Se fi ja el período de recaudación de la citada tasa desde el 1 de abril al 31 de mayo de 
2016, cargándose los recibos domiciliados el día 1 de abril del mismo año. 

 Asimismo se expone al público por el término de quince días contados a partir del siguiente 
a la publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria, a efectos de reclamaciones, quedando a 
disposición de los contribuyentes en las ofi cinas de Secretaria. 

 San Felices de Buelna, 31 de marzo de 2016. 

 El alcalde, 

 José A. González-Linares Gutiérrez. 
 2016/3035 
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     AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2016-3037   Aprobación y exposición pública del Padrón Fiscal de Tasa Plaza de 
Abastos de febrero de 2016, y apertura del periodo voluntario de co-
bro.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley 58/2.003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifi ca el padrón Fiscal co-
rrespondiente al concepto fi scal de Tasa Plaza de Abastos, correspondiente al mes de febrero 
del 2016 por un importe de 5.537,42 euros. 

 Lo que se hace público para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relación tributaria, sus antecedentes y justifi cantes, estarán 
a disposición de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento 
de Torrelavega y en la Recaudación Municipal. En su caso, en los términos que se establecen 
en el artículo 14 del DL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podrán interponer recurso de reposición, 
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la 
inserción de este edicto en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 De conformidad con lo establecido en los artículos 24 y 25 del Real Decreto 936/2005, de 
29 de julio, el periodo voluntario de cobranza, abarcará el plazo comprendido entre los días 1 
de abril de 2016 al 2 de mayo de 2016. Los ingresos por domiciliación se harán efectivos por 
adeudo en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables. 

 El resto de los pagos se realizarán en las Ofi cinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la 
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudación Municipal remitirá por 
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentación necesaria 
para realizar el pago en las Ofi cinas de los Bancos y Cajas indicados. Servirá de resguardo de 
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentación en su domicilio podrán retirar el documento de pago en la Ofi cina Municipal de Re-
caudación abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14:00. 

 De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 28 de la Ley General Tributaria, fi nalizado este 
periodo voluntario de pago, se devengarán los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, según que la deuda se ingrese 
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una 
vez vencido tal plazo. En este último caso, se devengarán intereses de demora al tipo que se 
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado. 

 Torrelavega, 31 de marzo de 2016. 

 El alcalde, 

 José Manuel Cruz Viadero. 
 2016/3037 
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     AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE

   CVE-2016-3039   Aprobación y exposición pública de los Padrones de las Tasas por 
Distribución de Agua, Recogida de Residuos Sólidos Urbanos y Canon 
Autonómico de Saneamiento del primer trimestre de 2016, y aper-
tura del periodo voluntario de cobro.

   Por Resolución de Alcaldía de fecha 31 de marzo de 2016, se aprobaron provisionalmente 
los Padrones de contribuyentes y la liquidación de las tasas por distribución de agua, recogida 
de residuos sólidos urbanos y canon de saneamiento autonómico, correspondientes al Primer 
Trimestre de 2016. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la L.G.T., se exponen al público en las 
dependencias municipales, por el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente 
al de la publicación de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, pudiendo los interesados 
examinar los padrones y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas e 
interponer recurso de reposición previo al contencioso-administrativo contra las liquidaciones 
aprobadas, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, durante el plazo de un mes contado desde el 
día siguiente al de la fi nalización del período de exposición pública, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 14.2.c) del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de Haciendas Locales. Asimismo, podrán interponer cualquier otro recurso o 
reclamación que estimen pertinente, entendiéndose aprobados los padrones defi nitivamente en 
el supuesto de que, transcurrido dicho plazo, no se presentara ninguna. 

 La mera interposición del recurso no suspenderá la ejecución del acto impugnado sino en 
los casos y circunstancias previstos en el artículo 14.2.i) del mismo texto legal. 

 Transcurrido un mes a contar desde el día siguiente al de la interposición del recurso, sin 
que hubiera recaído resolución expresa, se entenderá desestimado y quedará expedita la vía 
contencioso-administrativa. 

 Contra el Canon de Saneamiento podrá interponerse reclamación económico-administrativa 
ante la Consejería de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria. 

 Para aquellas liquidaciones cuya ejecución no hubiera quedado suspendida se abrirá el pe-
riodo de cobro de los recibos incluidos en los citados padrones conforme al siguiente detalle: 

 Concepto: Tasas por Distribución de Agua, Recogida de residuos sólidos urbanos, y Canon 
de Saneamiento autonómico del PrimerTrimestre de 2016. 

 Plazo de ingreso: La cobranza de la Tasa por Distribución de Agua, Recogida de residuos 
sólidos urbanos, y Canon de Saneamiento autonómico del Primer Trimestre de 2016, tendrá 
lugar en periodo voluntario desde el 1 hasta el 31 de mayo de 2016, ambos incluidos. 

 Transcurrido dicho plazo sin haberse hecho efectivas las deudas, serán exigibles por el 
procedimiento de apremio, devengando el correspondiente recargo de apremio, intereses de 
demora y, en su caso, las costas que se produzcan hasta la fecha del pago, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudación. 

 Los recibos domiciliados de la Tasa por Distribución de Agua, Recogida de residuos sólidos 
urbanos, y Canon de Saneamiento autonómico del Primer Trimestre de 2016, se cargarán en 
cuenta el día 17 de mayo de 2016. 
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 Lugar de ingreso: Los recibos no domiciliados serán remitidos por correo postal a la direc-
ción que fi gura en el padrón y podrán abonarse mediante su presentación en las ofi cinas de 
Caja Liberbank. 

 Lo que se hace público a los efectos previstos en el artículo 24 del Reglamento General de Recaudación. 

 Valle de Villaverde, 1 de abril de 2016. 

 El alcalde, 

 Pedro L. Maria Llaguno Artolachipi. 
 2016/3039 
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      4.4.OTROS

   AYUNTAMIENTO DE CABEZÓN DE LA SAL

   CVE-2016-3060   Aprobación inicial y exposición pública de modifi cación de la Orde-
nanza Fiscal de la Tasa por el Uso Común Especial del Dominio Pú-
blico Local.

   El Pleno del Ayuntamiento de Cabezón de la Sal, en sesión ordinaria celebrada el día 31 de 
marzo, adoptó el acuerdo de aprobar inicialmente la modifi cación de la siguiente Ordenanza 
Fiscal reguladora: Tasa por el Uso Común Especial del Dominio Público Local. 

 En cumplimiento del artículo 49 de la Ley reguladora de la Ley de Bases de Régimen Local 
7/1985, de 2 de abril, y del artículo 17 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expediente 
quedará expuesto al público en el Departamento de Secretaría, durante el plazo de 30 días 
hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín 
Ofi cial de Cantabria, para que los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen 
oportunas. El citado acuerdo provisional, de no existir reclamaciones, se entenderá defi nitiva-
mente aprobado. 

 Cabezón de la Sal, 1 de abril de 2016. 

 La alcaldesa-presidenta,  

 María Isabel Fernández Gutiérrez. 
 2016/3060 
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     AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

   CVE-2016-3043   Aprobación y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora de 
la Tasa por la Prestación del Servicio de Pista de Pádel.

   El Pleno del Ayuntamiento de Escalante, en la sesión ordinaria celebrada el día 22 de marzo 
de 2016, acordó la aprobación provisional de la imposición y la Ordenanza Fiscal reguladora de 
la Tasa por la prestación del Servicio de Pádel. 

 Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, se somete el expediente a información pública por el plazo de treinta días a contar desde 
el día siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, para que los in-
teresados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. 

 Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará apro-
bado defi nitivamente dicho Acuerdo. 

 Escalante, 28 de marzo de 2016. 

 El alcalde, 

 Juan José Alonso Venero. 
 2016/3043 
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       6.SUBVENCIONES Y AYUDAS
   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

   CVE-2016-3062   Orden HAC/09/2016, de 28 de marzo, por la que se establecen las 
bases reguladoras de subvenciones para la puesta en marcha de lan-
zaderas de empleo y emprendimiento solidario en el ámbito de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria.

   Las lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario están concebidas para permitir in-
crementar las probabilidades de sus participantes para encontrar empleo, mejorando las es-
trategias de auto postulación de cara a la contratación por terceros, o bien uniéndose a otras 
personas en situación de desempleo para encontrar un empleo individual o colectivo, o bien 
creando pequeñas empresas para el desarrollo del autoempleo. Además, posibilitan trabajar 
en paralelo, con los miembros participantes en el programa, en labores solidarias para ayudar 
a las personas que se encuentren en situación crítica por estar en situación de desempleo y no 
tener recursos económicos sufi cientes. 

 Esta iniciativa no se centra exclusivamente en la formación en técnicas de búsqueda de 
empleo o en la mera puesta a disposición de recursos informáticos para canalizar la informa-
ción, sino que empodera a las personas desempleadas, utiliza la fi gura central del coach como 
entrenador y colaborador en la consecución de objetivos, y plantea la creación de redes de 
apoyo informales para la generación de microempresas y la inserción laboral. 

 Para su implantación, se opta por las entidades locales de Cantabria como agentes cola-
boradores, y para su gestión, por el otorgamiento de subvenciones públicas en régimen de 
concurrencia competitiva, fi nanciando los gastos de contratación del coordinador (coach) de 
cada lanzadera y otros gastos corrientes. 

 La concesión de las subvenciones se realizará mediante la comparación de las solicitudes 
presentadas que reúnan las condiciones para acceder a la subvención, a fi n de establecer una 
prelación entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoración previamente fi jados en 
estas bases reguladoras y adjudicar, con el límite fi jado en la convocatoria dentro del crédito 
disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoración en aplicación de los citados criterios. 

 Respecto a este último apartado, se tendrán en cuenta diferentes aspectos como: el nú-
mero de personas desempleadas, paradas, existentes en el municipio que presenta la solici-
tud; las infraestructuras de apoyo al emprendimiento de titularidad municipal con que cuente 
la entidad solicitante; el personal especializado en la plantilla municipal cuyas funciones sean 
el apoyo y acompañamiento a las personas emprendedoras, el fomento de la creación de em-
presas y del empleo en general; las mejoras en la infraestructura disponibles para la lanzadera 
sobre la mínima exigida; o las medidas de apoyo y acompañamiento que la entidad solicitante 
se compromete a prestar a los participantes, durante y a la fi nalización de la lanzadera. 

 Asimismo, el pasado día 7 de agosto de 2015, el Gobierno de Cantabria declaraba a Torrela-
vega y su comarca "Zona de Urgente Reindustrialización ". Esta declaración implica que la co-
marca se constituya en área de atención preferente debido a la difícil situación que atraviesa, 
por ello obliga a que las políticas públicas comprometidas con el desarrollo económico y social 
tengan en cuenta esta situación diferenciada en su diseño e implantación. Por este motivo en 
las presentes bases reguladoras, y en coherencia con los asuntos tratados en la Mesa Perma-
nente del Diálogo Social de la comarca de Torrelavega, a los municipios de la misma, se reduce 
el requisito de población censada establecido en 7.500 habitantes a 5.000 habitantes, a fi n de 
facilitar una mayor concurrencia de los mismos, en este tipo de ayudas. 

 Para facilitar la mejor ejecución de las iniciativas que vayan a desarrollarse, se prevé expresa-
mente la posibilidad de subcontratar hasta el 100% de la realización de la acción subvencionable. 
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 Finalmente, en cuanto al régimen de justifi cación de los fondos, resultará de aplicación lo 
previsto en el artículo 31.7 de la Ley de Subvenciones de Cantabria en aquellos casos en que 
la entidad benefi ciaria tenga la condición de Administración Pública; para el resto de casos 
será de aplicación la modalidad de cuenta justifi cativa con aportación de justifi cantes de gasto. 

 En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 
33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Jurídico del Gobierno y de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 

 DISPONGO  

 Artículo 1. Objeto. 

 1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de subvenciones 
para la puesta en marcha de lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario. 

 Se entiende por lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario, aquellos proyectos que 
permiten incrementar, a través de la intervención de un entrenador profesional o coach, de-
nominado coordinador LEES, las probabilidades de sus participantes para encontrar empleo, 
mejorando las estrategias de auto postulación de cara a la contratación por terceros, o bien 
uniéndose a otras personas en situación de desempleo para encontrar un empleo individual o 
colectivo, o bien creando pequeñas empresas para el desarrollo del autoempleo. 

 A los efectos establecidos en esta orden, se entiende por participantes a las personas des-
empleadas, inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cántabro de Empleo, selec-
cionadas para participar en cada lanzadera y que serán tutorizadas por cada coordinador LEES. 

 2. El ámbito de aplicación territorial será la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 Artículo 2. Financiación. 

 1. La fi nanciación se hará con cargo a los créditos de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Autónoma para cada ejercicio que se determinen en cada convocatoria. 

 2. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe 
afectado a la misma, si se producen renuncias, se podrán asignar nuevas concesiones sin ne-
cesidad de nueva convocatoria a los proyectos que no llegaron a obtener subvención y que de 
acuerdo con los criterios de valoración mantenían una posición inmediatamente posterior a la 
de los proyectos subvencionados. 

 Artículo 3. Entidades benefi ciarias. 

 1. Podrán ser benefi ciarias de estas ayudas los municipios de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria o sus entidades dependientes, que cumplan los siguientes requisitos: 

 a) Los establecidos en el artículo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de 
Subvenciones de Cantabria. 

 b) Que gocen de capacidad técnica y de gestión sufi cientes para la ejecución del correspon-
diente proyecto. 

 c) Que tengan una población censada superior a 7.500 habitantes, según las últimas cifras 
de población publicadas por el Instituto Nacional de Estadística a la fecha de fi nalización del 
plazo de presentación de solicitudes, resultantes de la revisión del padrón municipal. Para los 
municipios relacionados en el anexo II, municipios de Torrelavega y su comarca, el requisito 
de población censada será a partir de 5.000 habitantes. 

 d) Contar con la siguiente infraestructura mínima: 

  1.º Una sala de uso común con capacidad para 25 personas. 

  2.º Un despacho independiente para sesiones individuales. 
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  3.º Acceso a diez equipos informáticos con acceso a Internet de banda ancha. 

  4.º Equipos de telecomunicaciones, imagen y sonido, y proyección audiovisual. 

 2. Las entidades solicitantes, para ser benefi ciarias, deberán acreditar con anterioridad a 
dictarse la propuesta de resolución que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administración Tributaria, frente a la Seguridad 
Social y de sus obligaciones con la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 Artículo 4. Requisitos en las lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario. 

 1. Los proyectos de lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario deberán ajustarse a 
las especifi caciones técnicas descritas en el anexo I, siendo su duración de ocho meses. 

 2. Las personas que sean contratadas como coordinadores LEES deberán reunir los siguien-
tes requisitos con anterioridad y hasta la fecha de su contratación: 

 a) Estar en situación de desempleo. 

 b) Tener una titulación universitaria, ofi cialmente reconocida. 

 c) Haber recibido formación específi ca en metodología de coaching de, al menos, 60 horas. 

 3. Los criterios preferentes para la selección de las personas participantes serán estableci-
dos por la Dirección del Servicio Cántabro de Empleo. En todo caso, las personas participantes 
deberán reunir los siguientes requisitos con anterioridad y hasta el día de cierre de la corres-
pondiente oferta de actividad: 

 a) Estar en situación de desempleo. 

 b) Estar inscritas en una ofi cina de empleo del Servicio Cántabro de Empleo. 

 Artículo 5. Cuantía y destino de la subvención. 

 1. La cuantía de la subvención por cada lanzadera de empleo y emprendimiento solidario se 
establece en 45.000 euros, estando destinada a fi nanciar los siguientes gastos con los límites 
que se expresan a continuación 

 a) Contratación del coordinador LEES, desde 20.000,00 euros hasta un máximo de 
25.000,00 euros. 

 b) Gastos de organización y funcionamiento, hasta un máximo de 20.000,00 euros. 

 En este apartado solo serán subvencionables los siguientes gastos: 

  1.º Material formativo y de ofi cina. 

  2.º Contratación de formadores externos. 

  3.º Material de difusión y comunicación. 

  4.º Desplazamientos y dietas. 

  5.º Asistencia técnica. 

 2. Los gastos, para poder ser subvencionables, deberán haberse realizado en los siguientes 
ámbitos temporales: 

 a) Contratación del coordinador LEES: durante la ejecución del proyecto de lanzadera. 

 b) Gastos de organización y funcionamiento: desde tres meses antes al inicio de la ejecu-
ción del proyecto de lanzadera hasta su fi nalización. 

 3. Serán por cuenta de cada entidad benefi ciaria los gastos que puedan derivarse en con-
cepto de alquiler de locales, equipos informáticos y equipos auxiliares. 

 Artículo 6. Procedimiento de concesión. 

 1. El procedimiento de concesión de estas subvenciones se tramitará en régimen de con-
currencia competitiva. Para la concesión de las mismas se tendrán en cuenta los principios 
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulándose conforme lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento, 
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aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislación básica 
del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. 

 La concesión de las subvenciones se realizará mediante la comparación de las solicitudes 
presentadas que reúnan las condiciones para acceder a la subvención, a fi n de establecer un 
orden de prelación entre las mismas para cada uno de los dos créditos presupuestarios que 
fi nancian la convocatoria, de acuerdo con los criterios de valoración fi jados en el artículo 10, y 
adjudicando, con el límite fi jado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquéllas que 
hayan obtenido mayor valoración en aplicación de los citados criterios. 

 No obstante lo anterior, no será necesario fi jar un orden de prelación entre las solicitudes 
presentadas que reúnan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado 
en la convocatoria fuera sufi ciente, atendiendo al número de solicitudes una vez fi nalizado el 
plazo de presentación. 

 2. En uso de la habilitación contenida en el artículo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común, todas las notifi caciones que durante las fases del procedimiento deban 
realizarse, serán sustituidas por su publicación en el tablón de anuncios del Servicio Cántabro 
de Empleo (paseo General Dávila 87, Santander). La publicación en dicho tablón sustituirá a 
la notifi cación, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entenderá practicada la 
notifi cación el primer día de exposición en el citado tablón, computándose los plazos a partir 
del día siguiente a dicha fecha. 

 A meros efectos informativos el Servicio de Promoción de Empleo podrá disponer la publica-
ción de las notifi caciones en el Tablón de anuncios de EmpleaCantabria, sitio web del Servicio 
Cántabro de Empleo (www.empleacantabria.com). 

 3. El procedimiento se iniciará de ofi cio mediante la aprobación de la correspondiente con-
vocatoria, cuyo extracto será objeto de publicación en el «Boletín Ofi cial de Cantabria», por 
conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones. 

 Artículo 7. Solicitudes. 

 1. Las solicitudes de subvención, acompañadas de la documentación requerida, se formu-
larán en modelo ofi cial, el cual podrá conseguirse en la página Web del Servicio Cántabro de 
Empleo (www.empleacantabria.com) o será facilitado por este organismo, debiendo ser dirigi-
das a la directora del Servicio Cántabro de Empleo y presentadas en el Registro delegado del 
Servicio Cántabro de Empleo (paseo General Dávila 87, Santander) o en las demás formas a 
que hace referencia el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

 Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, deberá ser presentado en 
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telégra-
fos, S. A. antes de que éste proceda a su certifi cación, de acuerdo con lo dispuesto en el Real 
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la 
prestación de los servicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio 
Postal Universal. 

 2. El plazo para la presentación de solicitudes será de diez días hábiles, contados a partir del 
día siguiente a la publicación del extracto de la convocatoria en el «Boletín Ofi cial de Cantabria». 

 Cada entidad interesada podrá presentar una sola solicitud. 

 La presentación de la solicitud implica el conocimiento y aceptación incondicionada de las 
presentes bases reguladoras. 

 3. Asimismo, la presentación de la solicitud supone la prestación del consentimiento por 
parte de cada entidad para que el Servicio Cántabro de Empleo pueda recabar de los organis-
mos competentes los datos y documentos relativos a: 

 a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administración Tributaria. 

 b) El cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social. 
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 c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. 

 d) Resto de los datos o documentos emitidos o en poder de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Cantabria. 

 No obstante, la solicitante podrá denegar o revocar de forma expresa este consentimiento, 
a través de comunicación escrita al Servicio Cántabro de Empleo en tal sentido. En este su-
puesto, deberá presentar los documentos correspondientes. 

 4. Las solicitudes de ayudas reguladas en esta orden deberán presentarse en modelo ofi -
cial, debidamente selladas y fi rmadas por el representante legal de la entidad solicitante. 

 El modelo de solicitud contendrá: 

 a) La declaración responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante no incurre 
en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condición de benefi ciario, de acuerdo 
con lo dispuesto en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y en el artículo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de 
Cantabria. 

 b) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobación y constancia por el Ser-
vicio Cántabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el artículo 7.3. 

 c) Datos de la cuenta bancaria en la que será ingresada la subvención, en caso de concesión. 

 d) La declaración responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en 
la documentación que la acompañe. 

 Artículo 8. Documentación. 

 1. Las solicitudes serán acompañadas de la siguiente documentación, por duplicado, pre-
sentando el original para compulsa en el caso de aportar fotocopias: 

 a) Memoria del proyecto de lanzadera de empleo y emprendimiento solidario, que deberá 
ajustarse a las especifi caciones técnicas contenidas en el anexo I. 

 b) Certifi cado del interventor, secretario-interventor u órgano correspondiente de la entidad 
solicitante que indique que ésta no percibe ninguna otra subvención que pueda concurrir con 
la solicitada o, en caso de su percepción, que certifi que que la cantidad resultante total de las 
subvenciones concedidas para esta materia, conjuntamente con la subvención del Servicio 
Cántabro de Empleo, no supere el coste total de la actividad subvencionada. 

 c) Certifi cado emitido por el secretario municipal en que conste que la entidad solicitante 
dispone de la infraestructura mínima necesaria exigida en el artículo 3.1 d). 

 d) Sólo en el caso de revocar el consentimiento a que se refi ere el artículo 7.3: certifi cados 
actualizados de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria y frente a la Seguridad Social. 

 2. Recibida la solicitud, el Servicio de Promoción de Empleo verifi cará el cumplimiento de los 
requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los datos 
que en ella se requieren o la documentación recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los 
documentos preceptivos, se requerirá a la solicitante para que en el plazo máximo e impro-
rrogable de diez días hábiles subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con 
indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistida de su petición, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria, y el artículo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

 Artículo 9. Instrucción. 

 1. El órgano competente para la ordenación e instrucción del procedimiento será el Servicio 
de Promoción de Empleo del Servicio Cántabro de Empleo. 
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 2. El Servicio de Promoción de Empleo podrá recabar en cualquier momento la documenta-
ción que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones 
exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoración de la solicitud y la correcta eva-
luación de la subvención que, en su caso, pueda otorgarse. 

 3. Las solicitudes cuya documentación no reúna los requisitos exigidos o cuyo expediente 
esté incompleto no serán sometidas a valoración en tanto en cuanto no se aporten, dentro de los 
plazos señalados en esta orden, los documentos y/o los datos necesarios para su valoración y re-
solución y conste en el expediente toda la documentación necesaria para su correcta resolución. 

 Artículo 10. Valoración. 

 1. Las solicitudes serán valoradas por un comité de valoración presidido por la directora 
del Servicio Cántabro de Empleo o persona en quien delegue y del que formarán parte como 
vocales dos funcionarios del Servicio Cántabro de Empleo; un funcionario más del citado orga-
nismo actuará en calidad de secretario, con voz y sin voto. El régimen jurídico de dicho órgano 
colegiado será el previsto con carácter general en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

 2. En el análisis de los expedientes se hará una selección a efectos de la aprobación poste-
rior de los proyectos de lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario, valorándose, para 
cada grupo de solicitudes en función del crédito presupuestario que las fi nancie, cada uno de 
los siguientes criterios con la puntuación que se indica: 

 a) Número de personas desempleadas, paradas, existentes en el municipio que presenta la 
solicitud: hasta 20 puntos, de acuerdo a la siguiente escala: 

 1.º Hasta 500 personas desempleadas, paradas: 5 puntos. 

 2.º De 501 a 1.000 personas: 10 puntos. 

 3.º De 1001 a 5.000 personas: 15 puntos. 

 4.º Más de 5.000 personas: 20 puntos. 

 b) Infraestructuras de apoyo al emprendimiento de titularidad municipal con que cuente la 
entidad solicitante: hasta 20 puntos, desglosados como sigue: 

 1.º Por la existencia en la entidad solicitante de un punto de atención de Cantabria Em-
prendedora, bien acreditado por resolución de la Dirección del Servicio Cántabro de Empleo, 
bien habiendo presentado declaración responsable al respecto antes de la publicación de esta 
orden en el Boletín Ofi cial de Cantabria. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Orden 
HAC/19/2013, de 2 de mayo, por la que se regulan los puntos de atención de Cantabria Em-
prendedora y el procedimiento para su acreditación: 8 puntos. 

 2.º Por la existencia en la entidad solicitante de una agencia de desarrollo local o unidad 
especializada en el apoyo a la creación de empresas: 6 puntos. 

 3.º Por la existencia en la entidad solicitante de centros de empresa: 4 puntos. 

 4.º Por la existencia en la entidad solicitante de centros de formación: 2 puntos. 

 c) Personal especializado en la plantilla municipal cuyas funciones sean el apoyo y acompa-
ñamiento a las personas emprendedoras, el fomento de la creación de empresas y del empleo 
en general: hasta 20 puntos, a razón de 5 puntos por cada empleado/a. 

 d) Mejoras en la infraestructura y medios disponibles para la lanzadera sobre la mínima 
exigida: hasta 20 puntos. 

 1.º Por disponer de una sala adicional para acciones grupales: 4 puntos. 

 2.º Por disponer del siguiente número de equipos informáticos con acceso a Internet de 
banda ancha: 

 — 15 equipos: 2 puntos. 

 — 20 equipos: 4 puntos. 

 3.º Por disponer de personal de apoyo administrativo al coordinador LEES con una jornada 
asignada de, al menos, el 50% de la ordinaria en cómputo anual: 10 puntos. 
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 e) Medidas de apoyo y acompañamiento que la entidad solicitante se compromete a prestar 
a los participantes, durante y a la fi nalización de la lanzadera: hasta 20 puntos. 

 1.º Por la existencia en la entidad solicitante de ayudas, subvenciones, exenciones u otras 
medidas de apoyo económico a la creación de empresas: 10 puntos. 

 2.º Por la cesión de espacios para el desarrollo de reuniones o actividades en las que inter-
vengan los participantes: 5 puntos. 

 3.º Por el acompañamiento durante el proceso de creación y consolidación de empresa: 5 puntos. 

 3. El Comité de Valoración deberá emitir informe en el que se concrete el resultado de la 
evaluación efectuada, expresando la relación de entidades solicitantes para las que se propone 
la concesión de subvención y su cuantía, especifi cando su evaluación, los criterios de valora-
ción seguidos para efectuarla y el grupo al que pertenece en atención al crédito presupuestario 
que fi nancia la presente convocatoria. 

 Únicamente podrán ser subvencionados los proyectos que alcancen la puntuación de va-
loración técnica mínima establecida de 25 puntos. No será de aplicación esto último cuando, 
atendiendo al número de solicitudes una vez fi nalizado el plazo de presentación, el crédito con-
signado en esta convocatoria fuera sufi ciente para atender las solicitudes presentadas que re-
únan los requisitos establecidos y se opte por no fi jar un orden de prelación entre las mismas. 

 4. El Servicio de Promoción de Empleo, a la vista del expediente y del informe del Comité 
de Valoración, formulará la propuesta de resolución, que deberá expresar la relación de solici-
tantes para los que se propone la concesión de la subvención y su cuantía, así como la relación 
de solicitudes que se propone denegar. 

 Igualmente, la propuesta de resolución de la convocatoria podrá incluir una relación orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas 
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por re-
basarse la cuantía máxima del crédito fi jado en la convocatoria, con indicación de la puntuación 
otorgada a cada una de ellas en función de los criterios de valoración previstos en la misma. 

 Asimismo, emitirá informe en el que conste que de la información que obre en su poder 
se desprende que las entidades propuestas como benefi ciarias cumplen todos los requisitos 
necesarios para acceder a las mismas. 

 Artículo 11. Resolución. 

 1. La competencia para resolver corresponderá a la directora del Servicio Cántabro de Empleo. 

 En la resolución se acordará tanto el otorgamiento de las subvenciones, como la desestimación 
y la no concesión, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobrevenida. 

 2. El plazo máximo para notifi car la resolución del procedimiento será de tres meses, con-
tados a partir del día siguiente al de publicación del extracto de la convocatoria en el «Boletín 
Ofi cial de Cantabria». Transcurrido el citado plazo sin que se haya notifi cado la resolución, la 
solicitud podrá entenderse desestimada. 

 Adicionalmente, la resolución de la convocatoria podrá incluir una relación ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas 
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la 
cuantía máxima del crédito fi jado en la convocatoria, con indicación de la puntuación otorgada 
a cada una de ellas en función de los criterios de valoración previstos en la misma. 

 En este supuesto, si se renunciase a la subvención por alguna de las entidades benefi cia-
rias, el órgano concedente acordará, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesión de 
la subvención al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuación, siem-
pre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las benefi ciarias se haya liberado crédito 
sufi ciente para atender al menos una de las solicitudes denegadas. 

 3. La resolución adoptada por la Dirección del Servicio Cántabro de Empleo no agotará la vía 
administrativa y contra la misma podrá interponerse recurso de alzada ante la consejería compe-
tente en materia de empleo en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su notifi cación. 
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 4. Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención 
y, en todo caso, la obtención concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes públicos o privados, nacionales o internacionales, podrá dar lugar a la 
modifi cación de la resolución de concesión. 

 5. Las subvenciones reguladas en la presente norma no podrán, aisladamente o en con-
currencia con subvenciones o ayudas concedidas por otras Administraciones públicas o entes 
públicos o privados, ser de tal cuantía que superen el 100 por 100 del coste de la actividad 
subvencionada. 

 La cuantía de las ayudas reguladas en esta norma deberá reducirse en caso de que se 
supere el mencionado tope, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 34 del Reglamento de 
la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. 

 6. De conformidad con lo previsto en el artículo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operará como sistema 
nacional de publicidad de subvenciones. 

 Artículo 12. Obligaciones de quienes resulten benefi ciarias. 

 Las entidades que resulten benefi ciarias de estas subvenciones tendrán las obligaciones 
establecidas con carácter general en el artículo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de 
julio, de Subvenciones de Cantabria, y las demás establecidas en esta orden. En particular, 
estarán obligadas a: 

 a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento 
que fundamenta la concesión de la subvención en el plazo y forma a tal efecto establecidos. 

 b) Identifi car convenientemente y hacer constar en las obras y servicios que se realicen en 
base a esta orden, así como en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas, 
la colaboración del Servicio Cántabro de Empleo de la Consejería de Economía, Hacienda y Em-
pleo. A efectos del cumplimiento de esta obligación, el Servicio Cántabro de Empleo dará las 
oportunas instrucciones a las entidades benefi ciarias, poniendo a disposición de las mismas, 
preferentemente a través de medios electrónicos, la documentación y modelos que deberán 
de utilizar. 

 c) Justifi car ante el Servicio Cántabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, así como la realización de la actividad y el cumplimiento de la fi nalidad que hayan 
determinado la concesión o disfrute de la subvención. A tal efecto podrán solicitarse cuantos 
documentos justifi cativos sean necesarios para comprobar la aplicación de la subvención. 

 d) El sometimiento a las actuaciones de comprobación, seguimiento y control subvencional 
a efectuar por el Servicio Cántabro de Empleo, la Inspección de Trabajo y Seguridad Social y 
las de control fi nanciero que correspondan a la Intervención General de la Intervención Ge-
neral de la Comunidad Autónoma, que sean necesarias respecto al destino y aplicación de los 
fondos, de acuerdo con lo establecido en esta orden, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de 
julio, de Subvenciones de Cantabria, y la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Sub-
venciones, y a las previstas en la legislación del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta 
información le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. 

 e) Comunicar al Servicio Cántabro de Empleo la obtención de otras subvenciones, ayudas, 
ingresos o recursos que fi nancien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera 
otras administraciones o entes públicos o privados, nacionales o internacionales, así como las 
alteraciones de los fi nes para los que se destina la subvención o de las condiciones que fue-
ron tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicación deberá efectuarse tan pronto 
como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifi cación de la aplicación dada a los 
fondos percibidos. 

 f) Acreditar con carácter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de 
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administración Tributaria y frente a la 
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, y que no son deudoras por resolución de procedencia de reintegro. 



GOBIERNO
de
CANTABRIA

B O L E T Í N  O F I C I A L
D E  C A N T A B R I A

i boc.cantabria.esPág. 7853

MIÉRCOLES, 13 DE ABRIL DE 2016 - BOC NÚM. 70

9/15

C
V
E
-2

0
1
6
-3

0
6
2

 g) Conservar los documentos justifi cativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos 
los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobación 
y control. 

 h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el artículo 16. 

 Artículo 13. Ejecución del proyecto. 

 1. El proyecto deberá iniciarse en el plazo máximo de dos meses contados a partir del día 
siguiente a la notifi cación de la resolución de concesión, salvo en casos de fuerza mayor cons-
tatada por el Servicio Cántabro de Empleo, o por causas debidamente justifi cadas. 

 En los casos de fuerza mayor o causas debidamente justifi cadas, que puedan dar lugar al 
retraso del comienzo del proyecto, el aplazamiento del inicio deberá ser autorizado por el Ser-
vicio Cántabro de Empleo, de ofi cio o previa solicitud formulada en tal sentido por la entidad 
benefi ciaria. 

 2. El comienzo del proyecto se acreditará mediante certifi cación expedida al efecto por el 
representante legal de la entidad solicitante. Si transcurridos los plazos, el proyecto no ha 
comenzado y no se ha solicitado aplazamiento del inicio o éste no se ha concedido por el Ser-
vicio Cántabro de Empleo, la benefi ciaria incurrirá en causa de revocación y de reintegro o de 
pérdida del derecho al cobro de la subvención. 

 La entidad benefi ciaria deberá presentar ante el Servicio de Promoción de Empleo del Ser-
vicio Cántabro de Empleo la certifi cación de inicio de la misma en el plazo de diez días desde 
el inicio. 

 3. Cuando por causas sobrevenidas y justifi cadas, que deberán ser acreditadas, el proyecto 
de lanzadera de empleo y emprendimiento solidario deba ser objeto de modifi cación, el Servi-
cio Cántabro de Empleo podrá autorizar su modifi cación siempre que no suponga incremento 
en la cuantía de la subvención y se ajuste a los requisitos y límites establecidos en esta orden. 

 Por causa sobrevenida se entenderá aquélla que se produzca una vez fi nalizado el plazo de 
presentación de solicitudes. 

 4. Las entidades benefi ciarias podrán subcontratar hasta el 100% la realización de la acti-
vidad subvencionada. 

 Se entiende que una entidad benefi ciaria subcontrata cuando concierta con terceros la eje-
cución total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvención. Queda fuera de 
este concepto la contratación de aquellos gastos en que tenga que incurrir la entidad benefi -
ciaria para la realización por sí misma de la actividad subvencionada. 

 Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20% del importe de la subvención y 
dicho importe sea superior a 60.000,00 €, la subcontratación estará sometida al cumplimiento 
de los siguientes requisitos: 

 a) Que el contrato se celebre por escrito. 

 b) Que la celebración del mismo se autorice previamente por el órgano concedente de la 
subvención. 

 Además, la entidad benefi ciaria deberá solicitar como mínimo tres ofertas para la elección 
de las entidades subcontratadas cuando el importe de la subcontratación supere la cuantía 
prevista en el artículo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 
salvo que por las especiales características de los gastos subvencionables no exista en el mer-
cado sufi ciente número de entidades que lo suministren o presten. La elección entre las ofertas 
presentadas, que deberán aportarse en la justifi cación de la subvención, se realizará conforme 
a criterios de efi ciencia y economía, debiendo justifi carse expresamente en una memoria la 
elección cuando no recaiga en la propuesta económica más ventajosa. 

 No será subvencionable la subcontratación cuando ésta sea efectuada con empresas o en-
tidades que: 

 a) Hayan extinguido contratos de trabajo de manera improcedente o nula en los doce me-
ses anteriores al comienzo del proyecto. 
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 b) Hayan sido sancionadas con carácter fi rme por infracción muy grave en materia social, 
incluidas las infracciones en materia de prevención de riesgos laborales, de acuerdo con lo 
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. 

 c) Estén incursas en alguna de las prohibiciones del artículo 12 de la Ley de Cantabria 
10/2006, de 17 de julio. 

 Los contratistas quedarán obligados sólo ante la entidad benefi ciaria, que asumirá la total 
responsabilidad de la ejecución de la actividad subvencionada frente al Servicio Cántabro de 
Empleo, teniendo en cuenta que la subcontratación realizada no exime a la benefi ciaria de 
presentar ante la Administración toda la documentación requerida o que pueda requerirse en 
virtud de lo establecido en esta orden, aun cuando dicha documentación sea generada o per-
tenezca al contratista. 

 En todo caso, las entidades benefi ciarias serán responsables de que en la ejecución de la 
actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los límites establecidos en esta 
orden en cuanto a la naturaleza y cuantía de gastos subvencionables, y los contratistas estarán 
sujetos al deber de colaboración previsto en el artículo 49 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 
17 de julio, para permitir la adecuada verifi cación del cumplimiento de dichos límites. 

 5. Las entidades benefi ciarias, cuando se trate de Administraciones Públicas, podrán enco-
mendar a otros órganos o entidades de la misma o de distinta Administración, la realización 
total o parcial de la actuación subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el artículo 15 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

 La entidad encomendada quedará obligada sólo ante la entidad benefi ciaria, que asumirá 
la total responsabilidad de la ejecución de la actividad subvencionada frente al Servicio Cánta-
bro de Empleo, teniendo en cuenta que la encomienda realizada no exime a la benefi ciaria de 
presentar ante el Servicio Cántabro de Empleo toda la documentación requerida o que pueda 
requerirse en virtud de lo establecido en esta orden, aun cuando dicha documentación sea 
generada o pertenezca a la entidad encomendada. 

 En todo caso, las entidades benefi ciarias serán responsables de que en la ejecución de la 
actividad subvencionada concertada con las entidades encomendadas se respeten los límites 
establecidos en esta orden en cuanto a la naturaleza y cuantía de gastos subvencionables, y 
las entidades encomendadas estarán sujetas al deber de colaboración previsto en el artículo 
49 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, para permitir la adecuada verifi cación del 
cumplimiento de dichos límites. 

 Las entidades encomendadas podrán subcontratar, bajo la supervisión de las entidades 
benefi ciarias, la realización de la actividad subvencionada en los términos establecidos en el 
apartado 4. 

 Artículo 14. Pago y justifi cación. 

 1. Tras la concesión de la subvención, y sin necesidad de que sea acreditado el inicio del 
proyecto, se anticipará de ofi cio el 100% de la subvención concedida, sin necesidad de consti-
tuir garantías a favor de la Administración. 

 No obstante, no podrá realizarse el pago de la subvención en tanto la benefi ciaria no se 
halle al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Ad-
ministración Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho público o se 
haya dictado resolución de procedencia de reintegro. 

 2. La entidad benefi ciaria en el plazo de tres meses, computados desde la fi nalización de la 
acción subvencionada, deberá justifi car ante el Servicio Cántabro de Empleo el cumplimiento 
de las condiciones impuestas y la consecución de los objetivos previstos mediante la presen-
tación de la correspondiente cuenta justifi cativa. El régimen de justifi cación será el siguiente, 
en función de la cualidad de la entidad benefi ciaria: 

 a) En el caso de que la entidad benefi ciaria tenga la consideración de Administración Pú-
blica y esté dotada de una Intervención General u órgano de control interno equivalente, la 
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justifi cación de la subvención se realizará mediante certifi cación expedida por este órgano en 
la que se haga contar la afectación de la subvención percibida al cumplimiento de la fi nalidad 
subvencionada, acompañada de una memoria económica justifi cativa del coste de las activi-
dades realizadas que contendrá: 

 1.º Relación clasifi cada de los gastos e inversiones de la actividad, con identifi cación del 
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisión y fecha de pago. 

 2.º Carta de pago en el supuesto de remanentes no aplicados. 

 Asimismo, junto con la memoria económica, será presentada una memoria de las activida-
des realizadas y de los resultados obtenidos suscrita por el representante legal de la entidad 
benefi ciaria. 

 b) En los supuestos en que no sea aplicable lo establecido en el apartado anterior, la cuenta 
justifi cativa contendrá la siguiente documentación: 

 1.º Una memoria de actuación justifi cativa del cumplimiento de las condiciones impuestas 
en la concesión de la subvención, con indicación de las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos. 

 2.º Una relación clasifi cada de los gastos e inversiones de la actividad, con identifi cación del 
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisión y fecha de pago. 

 3.º Original o copia compulsada de las nóminas abonadas al entrenador profesional o coach 
y justifi cantes bancarios de su abono a dicho trabajador y del ingreso de las retenciones prac-
ticadas al mismo en la Agencia Estatal de Administración Tributaria (modelo 111). 

 4.º Original o copia compulsada de los boletines de cotización a la Seguridad Social y jus-
tifi cantes de su abono. 

 5.º Facturas emitidas por los proveedores de los servicios profesionales y materiales que 
sean gastos subvencionables, y justifi cantes de su abono. 

 6.º Una relación detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan fi nanciado la activi-
dad subvencionada con indicación del importe y su procedencia. 

 7.º En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados así 
como de los intereses derivados de los mismos. 

 3. Se considerará gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad 
a la fi nalización del período de justifi cación establecido en este artículo. 

 Artículo 15. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas. 

 1. El Servicio Cántabro de Empleo podrá solicitar a las entidades benefi ciarias que aporten 
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justifi cación o del seguimiento 
y control de las actuaciones subvencionadas y aquéllas deberán someterse a las actuaciones 
de comprobación a efectuar por el Servicio Cántabro de Empleo y la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social. 

 2. El Servicio Cántabro de Empleo podrá inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con 
la fi nalidad de comprobar su adecuación a las condiciones tenidas en cuenta para su otorga-
miento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas al lugar donde se presten o realicen las 
obras o servicios subvencionados. 

 3. El Servicio Cántabro de Empleo dará las instrucciones oportunas en materia de segui-
miento y control a las entidades benefi ciarias, preferentemente mediante medios electrónicos. 

 4. El Servicio Cántabro de Empleo establecerá un sistema de medición de resultados, con 
indicadores, que permita evaluar la efi cacia de la medida adoptada mediante la presente orden. 

 Artículo 16. Revocación y reintegro de cantidades percibidas. 

 1. Procederá la revocación y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia 
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en que se 
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaración de la pérdida del derecho al cobro 
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos: 
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 a) Obtención de la subvención falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando 
aquellas que lo hubieran impedido. 

 b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopción del com-
portamiento que fundamenta la concesión de la subvención, o el destino de la subvención a 
fi nes distintos para los que fue concedida. 

 c) Incumplimiento total de la obligación de justifi cación. 
 d) Resistencia, excusa, obstrucción o negativa a las actuaciones de comprobación y segui-

miento, o a las de control fi nanciero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la 
Ley General de Subvenciones, así como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservación de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verifi car 
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad 
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma fi nalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes públicos 
o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales. 

 e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administración a las entidades co-
laboradoras y benefi ciarios, así como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de 
la concesión de la subvención, siempre que afecten o se refi eran al modo en que se han de 
conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento 
que fundamenta la concesión de la subvención, cuando no esté previsto que den lugar a la 
revocación y el reintegro proporcional. 

 f) Los demás casos previstos en esta orden y en el artículo 38.1 de la Ley de Cantabria 
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. 

 2. Procederá la revocación y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la 
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha 
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en función de los costes justifi cados y de las 
actuaciones acreditadas, en el supuesto de incumplimiento de la obligación de ejecutar el 
proyecto durante el período de realización previsto inicialmente o en la forma establecida, 
salvo que pueda constituir causa de revocación total, o de mantener la contratación del coach 
durante el período establecido. 

 3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustará a lo dispuesto en la Ley de Cantabria 
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. 

 Artículo 17. Régimen sancionador. 
 Será de aplicación el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Título IV de la Ley 

38/2003, de 17 de noviembre, y en el Título IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, 
sin perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el 
Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. 

 Disposición fi nal primera. Régimen supletorio. 

 En todo lo no previsto en la presente Orden se estará a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, 
de 21 de julio, y la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. 

 Disposición fi nal segunda. Entrada en vigor. 

 La presente Orden entrará en vigor el día siguiente a su publicación en el «Boletín Ofi cial 
de Cantabria». 

 Santander, 28 de marzo de 2016.  

 El consejero de Economía, Hacienda y Empleo,  

 Juan José Sota Verdión. 
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ANEXO I 

Especificaciones técnicas de los proyectos de lanzaderas de empleo y 
emprendimiento solidario 

Los proyectos de lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario deberán ajustarse a 
las siguientes especificaciones: 

A. PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA LANZADERA Y METODOLOGIA. 

El programa, metodología y sus fases serán desarrollados conjuntamente por el SCE y 
los Coordinadores LEES seleccionados. 

B. COORDINADOR LEES. 

1. Requisitos: Las personas que sean contratadas como coordinadores LEES 
deberán reunir los siguientes requisitos con anterioridad y hasta la fecha de su 
contratación: 

a) Estar en situación de desempleo. 

b) Tener una titulación universitaria, oficialmente reconocida. 

c) Haber recibido formación específica en metodología de coaching de, al 
menos, 60 horas. 

2. Condiciones de la contratación. 

a) Duración: 8 meses 

b) Jornada/dedicación: a tiempo completo/exclusiva. 

c) Deberá figurar una cláusula en el contrato según la cual, prestará apoyo y 
asesoramiento a otros coordinadores LEES de las nuevas lanzaderas que 
puedan dar comienzo coincidiendo con la finalización de su contrato. 

3. Funciones. 

Su labor central es la de acompañar a las personas participantes en el día a día de su 
labor, identificar y atender sus peticiones y necesidades, comunicar los objetivos de 
cada participante al entorno social y empresarial para facilitarles herramientas, recursos 
y oportunidades profesionales que puedan ser de interés y encaje con su expectativa, 
según su objetivo personal. 

Desarrollará en concreto las siguientes funciones: 

a) Formar parte del equipo de selección de los miembros de su lanzadera, con voz 
pero sin voto. 

b) Dar asesoramiento en emprendimiento a los participantes. 

c) Aplicar la metodología de coaching que sea facilitada por el Servicio Cántabro de 
Empleo a las entidades beneficiarias. 

d) Organizar, gestionar y realizar el seguimiento del trabajo social que realicen sus 
participantes.
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e) Llevar un seguimiento personal de los proyectos de los componentes de la 
lanzadera.

f) Ser nexo de unión entre los miembros de otras lanzaderas que tengan sinergias e 
intereses comunes. 

g) Comunicar y dar visibilidad al proyecto.  

h) Gestionar responsablemente los recursos de los que dispone la lanzadera, dando 
cuentas ante su empleador. 

i) Realizar el flujo de información con el Servicio Cántabro de Empleo, aportando 
las actividades y experiencias que se planteen en su lanzadera. 

j) Facilitar el flujo de entrada y salida de participantes en su lanzadera, reportando 
informes de inserción al Servicio Cántabro de Empleo, a través de la entidad 
beneficiaria. 

k) Durante el último mes de contratación deberá acometer el cierre del proyecto, 
realizando la memoria final y facilitando las experiencias a próximos 
coordinadores de lanzaderas futuras que puedan ser aprobadas por el Servicio 
Cántabro de Empleo.  

C. PARTICIPANTES 

1. Definición. 

Son las personas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo en el Servicio 
Cántabro de Empleo, seleccionadas para participar en cada lanzadera y que serán 
tutorizadas por cada coordinador LEES. 

La participación por parte de estas personas será siempre voluntaria, pero una vez 
seleccionadas, deberán participar activa y solidariamente en el desarrollo del equipo de 
la lanzadera. 

El número de participantes simultáneos por lanzadera estará comprendido entre 18 y 
25.

2. Selección. 

La selección de los participantes irá precedida de la tramitación de una oferta de 
actividad que deberá formalizar cada entidad beneficiaria ante la oficina de empleo del 
Servicio Cántabro de Empleo que le corresponda. 

La gestión de la oferta de actividad se ajustará al procedimiento que determine la 
Dirección del Servicio Cántabro de Empleo. 

Las personas candidatas deberán reunir los siguientes requisitos con anterioridad y 
hasta el día de cierre de la correspondiente oferta de actividad: 

a) Estar en situación de desempleo. 

b) Estar inscritas en una oficina de empleo del Servicio Cántabro de Empleo 

La selección de los participantes será efectuada por una comisión mixta que se 
constituirá para tal fin, compuesta por cuatro miembros: dos en representación del 
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Servicio Cántabro de Empleo, uno de los cuales asumirá la presidencia, y dos en 
representación de la entidad beneficiaria. 

Esta comisión podrá establecer o completar sus propias normas de funcionamiento, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 22.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. No 
obstante, el voto del presidente tendrá carácter dirimente de los empates que se 
puedan producir, a efectos de adoptar acuerdos. 

Finalizado el proceso de selección, la comisión mixta preparará la relación de personas 
seleccionadas y levantará acta por duplicado de las actuaciones realizadas, trasladando 
un ejemplar a la entidad beneficiaria, para su cumplimiento y cierre de la oferta de 
actividad, y otro al Servicio Cántabro de Empleo, para su constancia.  

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de 
selección, serán resueltas por la comisión mixta, cuyas resoluciones agotarán la vía 
administrativa.  

3. Incorporación y desarrollo. 

Para su incorporación al proyecto deberán suscribir un compromiso de participación y 
por una duración máxima de 6 meses. En dicho compromiso de participación constará 
como obligación del participante la asistencia a las sesiones presenciales, tanto 
individuales como grupales, requeridas por el coordinador LEES, así como la realización 
de los trabajos que el coordinador establezca en base a la metodología que facilitará el 
Servicio Cántabro de Empleo, incluyendo las colaboraciones de tipo social que, en 
ningún caso podrán constituir o sustituir a trabajos profesionales retribuidos. 

En el caso de colocación de un participante, éste seguirá colaborando con la lanzadera 
transmitiendo sus experiencias y apoyando en el proceso de mejora de la empleabilidad 
del resto de compañeros del equipo. 

El incumplimiento del compromiso de participación conllevará la exclusión del 
participante a propuesta del coordinador, que será trasladada por la entidad 
beneficiaria, siendo acordada o descartada por la Dirección del Servicio Cántabro de 
Empleo.

En caso de baja de algún participante, éste podrá ser sustituido por otra persona que 
cumpla con los requisitos de admisión, siempre que su incorporación se produzca en el 
transcurso de la primera mitad del programa de desarrollo de la lanzadera.   

  

ANEXO II 

Alfoz de Lloredo 

Cartes

Corrales de Buelna, Los 

Miengo 

Polanco 

Reocín

San Felices de Buelna 

Santillana del Mar 

Suances 

Torrelavega 
  

 2016/3062 
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      7.OTROS ANUNCIOS
   7.1.URBANISMO

   AYUNTAMIENTO DE ARGOÑOS

   CVE-2016-3050   Aprobación y exposición pública del documento de revisión del Plan 
General de Ordenación Urbana.

   El Pleno de este Ayuntamiento de Argoños, en sesión celebrada el día 1 de marzo de 
2016, acordó aprobar inicialmente el documento de Revisión del Plan General de Ordenación 
Urbana de Argoños, y someter el mismo y el Informe de Sostenibilidad Ambiental a informa-
ción pública por plazo de cuarenta y cinco días, a fi n de que cualquiera que lo desee pueda 
examinarlos y deducir durante el citado plazo cuantas alegaciones considere oportunas. Estos 
documentos pueden consultarse en las dependencias del Ayuntamiento de Argoños, y en la 
página web http://www.aytoargonos.es 

 Así mismo, acordó la suspensión de licencias en todo el término municipal en aquellos su-
puestos en los que las determinaciones del Plan General de Ordenación Urbana actualmente 
vigente (2007), sean contrarias a la Revisión del Plan General en tramitación. 

 Argoños, 28 de marzo de 2016. 

 El alcalde, 

 Juan José Barruetabeña. 
 2016/3050 
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     AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTÁN AL MONTE

   CVE-2016-2741   Información pública de solicitud de autorización para construcción de 
vivienda unifamiliar y garaje en Omoño.

   Se ha solicitado autorización por don Germán Diego Abascal, para construcción de una 
vivienda unifamiliar aislada y garaje, en suelo rústico de Omoño, parcela 38 del polígono 502. 

 En cumplimiento del artículo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, se somete 
a información pública durante quince días a efectos de que se pueda examinar el expediente y 
presentar las alegaciones que se estimen procedentes. 

 Ribamontán al Monte, 23 de marzo de 2016. 

 El alcalde, 

 Joaquín Arco Alonso. 
 2016/2741 
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     AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

   CVE-2016-2625   Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en Liandres.

   En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de 
Ordenación Territorial y Régimen Jurídico del Suelo de Cantabria, se hace público la concesión 
de Licencia de Primera Ocupación para vivienda sita en calle Camino Real, 36-barrio Liandres 
de nueva construcción cuyos datos se consignan a continuación: 

 Fecha de la concesión: 16 de marzo de 2016. 

 Órgano: El alcalde. 

 Promotor: Poo Carrasco María Guadalupe. 

 Dirección de la licencia: Camino Real, 36-barrio Liandres. 

 Contra la presente Resolución, que pone fi n a la vía administrativa, se puede interponer 
alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde 
el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento 
de Ruiloba, de conformidad con los artículos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del 
presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición 
potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio 
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente. 

 Ruiloba, 18 de marzo de 2016. 

 El alcalde, 

 Gabriel Bueno Fernández. 
 2016/2625 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2016-3161   Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle en 
calle Victoriano Rodríguez.

   Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, en sesión celebrada el 4 de 
abril de 2016 y en cumplimiento de lo establecido en los artículos 2.1.6 del Plan General de 
Ordenación Urbana de Santander, 61 y 78 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de 
Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, y 127.1.c) de la LBRL, se 
ha adoptado acuerdo aprobando inicialmente el Estudio de Detalle en calle Victoriano Rodrí-
guez, a propuesta de Sierra Cantabria, S. L., iniciándose un periodo de información al público 
por espacio de veinte días con el fi n de que cualquier interesado pueda presentar las alegacio-
nes que estime oportunas. El expediente se encuentra a disposición de cualquiera que quiera 
examinarlo en la planta 4ª del número 3 de la calle Los Escalantes, Servicio de Urbanismo. 

 Santander, 6 de abril de 2016. 

 El alcalde, 

 Íñigo de la Serna Hernaiz. 
 2016/3161 
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      7.5.VARIOS

   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

  SECRETARÍA GENERAL

   CVE-2016-3027   Corrección de errores de la Resolución de 19 de febrero de 2016, por 
la que se autoriza la actualización de la Carta de Servicios correspon-
diente al Servicio de Relaciones Laborales de la Dirección General de 
Trabajo, de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, publicada  
en el Boletín Ofi cial de Cantabria número 40 de 29 de febrero de 
2016.

   Advertido un error en el Anexo de la Resolución en el apartado fecha de publicación y vigencia: 

 Donde dice: febrero 2016. La Carta de Servicios de la Ofi cina de Asuntos Europeos se ac-
tualizara cada vez que se produzcan modifi caciones en el contenido de la misma, cualquiera 
que sea la causa que las origine". 

 Debe decir: febrero 2016. La Carta de Servicios del Servicio de Relaciones Laborales se 
actualizara cada vez que se produzcan modifi caciones en el contenido de la misma, cualquiera 
que sea la causa que las origine". 

 Santander, 4 de abril de 2016.  

 La secretaría general,  

 Asunción Vega Bolado. 
 2016/3027 
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     CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

  DIRECCIÓN GENERAL DE INNOVACIÓN Y CENTROS EDUCATIVOS

   CVE-2016-3031   Resolución de 4 de abril de 2016, que establece las bases y convoca 
pruebas específi cas de acceso a las enseñanzas artísticas superiores de 
diseño en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

   La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece, en su artículo 57.2, que 
para el acceso a los enseñanzas artísticas superiores de diseño se requiere estar en posesión 
del título de Bachiller y superar una prueba de acceso, regulada por las Administraciones edu-
cativas, en la que se valorarán la madurez, los conocimientos y las aptitudes para cursar con 
aprovechamiento estos estudios. 

 El artículo 69.5 de la citada ley orgánica establece que las personas mayores de dieciocho 
años de edad podrán acceder directamente a las enseñanzas artísticas superiores mediante la 
superación de una prueba específi ca, regulada y organizada por las Administraciones educati-
vas, que acredite que el aspirante posee los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarios 
para cursar con aprovechamiento las correspondientes enseñanzas. 

 El Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 
enseñanzas artísticas superiores reguladas por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cación, y el Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido básico 
de las enseñanzas artísticas superiores de Grado de Diseño establecidas en la Ley Orgánica 
2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establecen las condiciones de acceso a las enseñanzas 
artísticas superiores. No obstante ambas normas fueron publicadas con anterioridad a la nueva 
redacción dada al artículo 69.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de tres de mayo, de Educación. 

 La Orden ECD/55/2014, de 9 de mayo, que establece el plan de estudios y la ordenación de 
las enseñanzas artísticas superiores conducentes a la obtención del título Superior de Diseño en 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, establece, en su artículo 4, las condiciones para el acceso 
a las enseñanzas artísticas superiores de Diseño y, en los artículos 5 y 6, las características y 
contenidos de la prueba, general y específi ca, de acceso, respectivamente. El artículo 7 de la 
citada orden establece que para el desarrollo de las pruebas de acceso se constituirán las comi-
siones de evaluación que se determinen en la correspondiente resolución individual de la convo-
catoria, designadas por el órgano competente de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte. 

 Por ello, con objeto de facilitar el acceso a estas enseñanzas, en uso de la habilitación con-
ferida en la disposición fi nal primera de la Orden ECD/55/2014, de 9 de mayo, y de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 59 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Jurídico 
del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 

 RESUELVO  

 ASPECTOS GENERALES  

 Primero. Objeto y ámbito de aplicación. 

 1. La presente resolución tiene por objeto establecer las bases y convocar las siguientes pruebas: 

 a) Prueba general de acceso destinada a aquellos aspirantes mayores de dieciocho años 
que no están en posesión de los requisitos académicos necesarios para cursar enseñanzas 
artísticas superiores de diseño. 

 b) Prueba específi ca de acceso que han de superar todos los aspirantes que deseen cursar 
enseñanzas artísticas superiores de diseño. 
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 2. La presente resolución será de aplicación en el ámbito territorial de la Comunidad Autó-
noma de Cantabria. 

 Segundo. Destinatarios y requisitos para concurrir a las pruebas. 

 1. Serán destinatarios de la prueba general de acceso aquellos aspirantes que no estén en 
posesión del título de Bachiller o no hayan superado la prueba de acceso a la universidad para 
mayores de veinticinco años y tengan, como mínimo, dieciocho años cumplidos en el año 2016. 

 2. Serán destinatarios de la prueba específi ca los aspirantes que deseen cursar las ense-
ñanzas artísticas superiores de diseño durante el curso 2016-2017. Aquellos aspirantes que 
estén en posesión del título de técnico superior de Artes Plásticas y Diseño podrán acceder 
directamente a cursar enseñanzas artísticas superiores de diseño sin realizar la prueba espe-
cífi ca a la que se refi ere este subapartado. 

 Tercero. Inscripción. Lugar y plazo de presentación de presentación de solicitudes. 

 1. El periodo de inscripción para la realización de las pruebas convocadas en la presente 
resolución será el comprendido entre el 25 de abril y el 13 de mayo de 2016. 

 2. Las inscripciones para cualquiera de las pruebas reguladas en la presente resolución se 
formalizarán presentando la solicitud, según modelo que fi gura como anexo I, en la sede de 
la Consejería de Educación, Cultura y Deporte, C/ Vargas 53, 6ª planta, 39010, Santander, o 
en cualquiera de los lugares establecidos en el artículo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, 
de 10 de diciembre, de Régimen Jurídico del Gobierno y de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria. 

 3. La Consejería de Educación, Cultura y Deporte trasladará a la dirección del IES Torres 
Quevedo, de Santander, las solicitudes antes del 20 de mayo de 2016. 

 4. Comprobado el cumplimiento de los requisitos para realizar la prueba de acceso corres-
pondiente, la dirección del IES Torres Quevedo publicará una lista provisional de admitidos 
y excluidos, así como, en su caso, las razones de la exclusión. La lista, según el modelo que 
fi gura en el anexo II, se publicará el día 25 de mayo de 2016 en los tablones de anuncios del 
IES Torres Quevedo y de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte (C/ Vargas 53, 6ª 
planta, 39010, Santander). Contra dicha lista se podrá presentar reclamación motivada ante 
el director del centro en el plazo de tres días hábiles desde la publicación. 

 5. Resueltas las reclamaciones, se publicará la lista defi nitiva de admitidos y excluidos se-
gún anexo II, con las correspondientes exenciones, el 30 de mayo de 2016, en los lugares que 
se determinan en el subapartado anterior. 

 6. Contra esta lista se podrá interponer recurso de alzada ante el titular de la Dirección 
General de Innovación y Centros Educativos, en el plazo de un mes a partir del día siguiente 
al de su publicación. 

 Cuarto. Documentación que deben presentar los aspirantes. 

 1. Los aspirantes deberán presentar, junto con la solicitud, la siguiente documentación: 

 a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE. 

 b) Ejemplar para la Administración del impreso 046 que acredita el pago de la tasa para la 
realización de la prueba. 

 c) Si el aspirante solicita realizar únicamente la prueba específi ca, original, y fotocopia para 
su compulsa, del título de Bachiller, de la certifi cación de haber superado la prueba de acceso 
a la universidad para mayores de veinticinco años o, en su caso, certifi cación de haber supe-
rado la prueba general de acceso para realizar enseñanzas artísticas superiores de diseño en 
anteriores convocatorias. 

 d) En su caso: 

 1º. Acreditación de la condición de Familia Numerosa de categoría general o de categoría especial. 
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 2º. Certifi cado acreditativo del grado de minusvalía para quieres hayan hecho constar en la 
solicitud la necesidad de adaptación específi ca para la realización de la prueba. 

 2. En aplicación del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplifi cación Documental en los 
Procedimientos Administrativos, la persona solicitante puede autorizar al órgano gestor a que 
consulte y recabe sus datos de identifi cación personal y aquellos que, en su caso, estén en po-
der de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria por haber sido previamente 
aportados, porque puedan ser expedidos por la propia Administración, porque obren en sus 
archivos o porque puedan obtenerse de otra Administración a través de medios electrónicos, 
en aplicación de los artículos 7 a 13 de dicho decreto. 

 3. La inscripción de una persona para realizar las pruebas de acceso a enseñanzas artísticas 
superiores de diseño supondrá su consentimiento para el tratamiento de sus datos por parte de 
la Consejería de Educación, Cultura y Deporte, en los términos establecidos en la legislación vi-
gente en materia de protección de datos, tal como consta en el modelo de solicitud del anexo I. 

 Quinto. Tasas. 

 1. La participación en las pruebas de acceso a las enseñanzas artísticas superiores de di-
seño conllevará el abono de la tasa correspondiente (27,58 €), en concepto de inscripción en 
el proceso. 

 2. La autoliquidación y pago de la tasas, en todo caso, se realizará en el modelo "046" estable-
cido por la Orden HAC/19/2011, de 18 de julio, por la que se modifi ca la orden de 19 de diciembre 
de 2001, por la que se aprueban los modelos de los documentos de ingreso "046" y "047". 

 3. El modelo "046" será cumplimentado a través del portal educativo  o "http://www.edu-
cantabria.es/" http://www.educantabria.es/ o de la ofi cina virtual de la Agencia Cántabra de 
Administración Tributaria: o "https://ovhacienda.cantabria.es/" https://ovhacienda.cantabria.
es, de acuerdo con las instrucciones que se recogen en el anexo III. 

 4. Aquellos solicitantes que tengan reconocida la condición de miembros de Familia Nu-
merosa de categoría general tendrán una reducción del 50% sobre la tarifa en vigor en el 
momento de la convocatoria. 

 5. Las personas que acrediten la condición de Familia Numerosa de categoría especial 
estarán exentas del pago de las tasa de inscripción, por lo que tendrán que presentar dicha 
acreditación junto a la solicitud de inscripción, según el anexo I. En este caso, no tendrán que 
cumplimentar el modelo "046" de autoliquidación. 

 PRUEBA GENERAL DE ACCESO  

 Sexto. Comisión de evaluación. 

 1. Se creará una única comisión de evaluación para la prueba general de acceso, constituida 
por un presidente y dos vocales, actuando como secretario uno de ellos. Los miembros de la 
comisión serán designados por el Director General de Innovación y Centros Educativos, a pro-
puesta del Servicio de Inspección de Educación. La comisión podrá recabar el asesoramiento 
que estime oportuno para el desempeño de sus funciones. 

 2. Las funciones de la comisión de evaluación son: 

 a) Organizar y controlar la realización de la prueba de acceso encomendada. 

 b) Comprobar los datos de las personas que participan en la prueba. 

 c) Evaluar y califi car la prueba. 

 d) Resolver las reclamaciones presentadas. 

 e) Proponer la emisión de la certifi cación de haber superado la prueba, que será fi rmada por 
el director y el secretario del IES Torres Quevedo de Santander. 

 3. Por la participación en esta comisión de evaluación se percibirán las correspondientes 
asistencias, según las cuantías legalmente establecidas en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo. 
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 Séptimo. Elaboración y contenido de la prueba. 

 1. Los ejercicios correspondientes a la prueba a la que se refi ere este capítulo serán pro-
puestos por el Servicio de Inspección de Educación. 

 2. Un ejemplar de cada uno de los ejercicios que componen la prueba se hará llegar al pre-
sidente de la comisión de evaluación, que tomará las medidas oportunas para salvaguardar la 
confi dencialidad de los mismos. 

 3. Los contenidos de referencia para la prueba general de acceso serán los especifi cados 
en el anexo IV. 

 4. La prueba, de acuerdo con lo establecido en el artículo 5 de la Orden ECD/55/2014, de 
9 de mayo, constará de los siguientes ejercicios: 

 a) Ejercicio de Lengua castellana y literatura. 

 b) Ejercicio de Lengua extranjera (elegir entre Inglés o Francés). 

 c) Ejercicios de Historia de España, Historia de la Filosofía, Historia del Arte, Geografía, 
Química, Física (elegir dos de las seis). 

 5. En cada ejercicio se indicarán los criterios de califi cación. 

 6. Los aspirantes deberán ir provistos de los útiles de escritura, máquina calculadora, etc., 
que guarden relación con la naturaleza de los ejercicios. 

 Octavo. Lugar de realización de la prueba general. 

 La prueba general de acceso se realizará en el IES Torres Quevedo, de Santander (Avda. 
Leonardo Torres Quevedo, nº 5, Santander, C.P. 39011). 

 Noveno. Calendario y horario de realización de la prueba. 

 1. La realización de la prueba general de acceso tendrá lugar el día 20 de junio de 2016 y 
se ajustará a lo dispuesto en esta resolución. 

 2. El calendario y horario de la prueba deberá ser expuesto en el tablón de anuncios del IES 
Torres Quevedo, con indicación de las aulas donde vayan a efectuarse. Las pruebas seguirán 
el orden y horario que a continuación se expresa: 

 a) 8 horas y 30 minutos: Reunión de la comisión de evaluación. El presidente procederá 
a la apertura del sobre de los ejercicios de la prueba de acceso, los cuales quedarán bajo su 
custodia. En dicha reunión se adoptarán las medidas oportunas que garanticen la organización 
y desarrollo de los ejercicios que componen la prueba, de acuerdo con las disponibilidades de 
recursos humanos y materiales del IES Torres Quevedo. 

 b) 9 horas y 30 minutos: Ejercicio de lengua castellana y literatura, que tendrá una dura-
ción de una hora y media. 

 c) 11 horas: Ejercicio de lengua extranjera, que tendrá una duración de una hora. 

 d) 15 horas: Ejercicios de las dos materias elegidas por el alumno de entre las que se esta-
blecen en el apartado Séptimo 4. c), que tendrán una duración total de cuatro horas. 

 Décimo. Evaluación, califi caciones y reclamaciones. 

 1. Cada uno de los cuatro ejercicios de la prueba de acceso se califi cará numéricamente 
entre cero y diez puntos, expresados con dos decimales. La califi cación fi nal de la prueba será 
la media aritmética, expresada con dos decimales, de las califi caciones obtenidas en cada una 
de los ejercicios, que deberá ser de cinco puntos o superior. Dicha califi cación fi nal se calculará 
siempre que se obtenga, al menos, un cuatro en una de las materias y un cinco o califi cación 
superior en las materias restantes. 

 2. La califi cación que se otorgue a cada uno de los aspirantes se expresará en los términos 
de "Apto" o "No Apto". 
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 3. La comisión de evaluación levantará un acta de evaluación, según modelo recogido en el 
anexo V, que recogerá la califi cación de cada ejercicio, así como la califi cación global de la prueba. 

 4. Los resultados se harán públicos en el IES Torres Quevedo y en el tablón de anuncios 
de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte, C/Vargas 53, 6ª planta, 39010, Santander. 

 5. Contra las califi caciones podrá presentarse reclamación ante el presidente de la comisión 
de evaluación en el plazo de dos días hábiles desde la publicación de los resultados. 

 6. La comisión resolverá la reclamación y se la comunicará, en el plazo de dos días hábiles, 
al interesado, quien, a partir de la recepción de la misma, podrá interponer recurso de alzada 
ante el titular de la Dirección General de Innovación y Centros Educativos, en el plazo de un 
mes a partir de la recepción del resultado de la reclamación. 

 7. El acta original y los ejercicios correspondientes quedarán archivados en el IES Torres 
Quevedo. Se remitirá una copia del acta al Servicio de Inspección de Educación, que realizará 
un informe sobre el desarrollo de la prueba, los resultados de la misma y sobre cuantas apre-
ciaciones considere necesarias y relevantes para ser tenidas en cuenta en sucesivas convo-
catorias. El Servicio de Inspección de Educación remitirá una copia del informe al titular de la 
Dirección General de Innovación y Centros Educativos. 

 Undécimo. Certifi cación. 

 1. Quienes hayan superado la prueba general de acceso podrán solicitar la certifi cación 
acreditativa correspondiente en la secretaría del IES Torres Quevedo, que será expedida con-
forme al modelo que fi gura como anexo VI. 

 2. La superación de la prueba general tendrá validez permanente en relación con el acceso 
a las enseñanzas artísticas superiores de diseño, en todo territorio nacional. 

 PRUEBA ESPECÍFICA DE ACCESO  

 Duodécimo. Comisión de evaluación. 

 Se creará una única comisión de evaluación para la prueba específi ca de acceso constituida 
por un presidente y dos vocales, actuando como secretario uno de ellos. Los miembros de la 
comisión serán designados por el Director General de Innovación y Centros Educativos, a pro-
puesta del Servicio de Inspección de Educación. La comisión podrá recabar el asesoramiento 
que estime oportuno para el desempeño de sus funciones. 

 Decimotercero. Elaboración y contenido de la prueba. 

 1. Los ejercicios correspondientes a la prueba específi ca serán propuestos por el Servicio 
de Inspección de Educación. 

 2. Un ejemplar de cada uno de los ejercicios de la prueba se hará llegar al presidente de la 
comisión de evaluación, que tomará las medidas oportunas para salvaguardar la confi dencia-
lidad de los mismos. 

 3. La prueba específi ca constará de las siguientes partes: 

 Parte a): Análisis y comentario de un texto relacionado con el ámbito del diseño y las artes 
plásticas en el mundo contemporáneo, que tendrá una duración máxima de 90 minutos. 

 Parte b): Análisis de una imagen relacionada con el ámbito del diseño y las artes plásticas 
en el mundo contemporáneo, que tendrá una duración máxima de 90 minutos. 

 Parte c): Parte práctica, que consistirá en la realización, a elección de los aspirantes, de uno 
de los siguientes ejercicios, con una duración máxima de 3 horas: 

 Opción 1ª. Representación de un modelo tridimensional mediante la aplicación de las técni-
cas y lenguaje propios del dibujo técnico. El ejercicio constará de dos partes: 
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 1ª.1. A partir de una pieza mecánica: dibujar sus vistas y sistema diédrico, y realizar la 
acotación normalizada. 

 1ª 2. A partir de las vistas: croquizar a mano alzada y dibujar la pieza en un sistema pers-
pectivo. 

 Opción 2ª. Realización de un ejercicio de interpretación creativa con técnica libre, aplicando 
técnicas, conceptos y lenguajes propios del dibujo artístico, a partir de un modelo propuesto 
por el tribunal. 

 2ª.1. Elaborar, al menos, tres bocetos donde se parta del modelo tridimensional, aten-
diendo al menos a tres estilos estéticos distintos. 

 2ª.2. Elaboración de la propuesta a color aplicando técnica libre basada en uno de los bo-
cetos anteriores. 

 2ª.3. Justifi cación escrita de los elementos utilizados en la interpretación basada en el es-
tilo propuesto o su fi nalidad comunicativo-expresiva: uso de la línea, mancha, color, estilo de 
síntesis, composición, nivel de realismo, técnica, etc. 

 4. Los contenidos de referencia para la prueba general de acceso serán los especifi cados 
en el anexo VII. 

 5. Para la realización de los ejercicios, el alumno aportará el material necesario, según las 
indicaciones a los aspirantes que se recogen en el apartado Decimocuarto, subapartado 2. 

 Decimocuarto. Lugar y fechas de realización de la prueba. 

 1. La prueba específi ca se realizará en el IES Torres Quevedo (Avda. Leonardo Torres Que-
vedo, nº 5, Santander, C.P. 39011). 

 2. La organización y realización de la prueba específi ca comenzará el día 24 de junio de 
2016. El calendario y horario de la prueba deberá ser expuesto en los tablones de anuncios 
del IES Torres Quevedo y de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte el día 20 de junio, 
haciendo constar los días, horas, duración de cada ejercicio, material para la realización de las 
pruebas y aulas en las que tendrá lugar cada uno de los ejercicios. 

 Decimoquinto. Evaluación, califi caciones y reclamaciones. 

 1. Cada parte de la prueba se valorará entre cero y diez puntos, siendo precisa para su 
superación una puntuación igual o superior a cinco en cada ejercicio. 

 2. La califi cación fi nal de la prueba específi ca será la media aritmética, con dos decimales, 
de las califi caciones obtenidas en cada parte de la prueba, siempre que haya obtenido la cali-
fi cación mínima de cinco en cada uno de ellos. 

 3. Una vez evaluada la prueba específi ca de acceso, la comisión levantará un acta de eva-
luación según el modelo del anexo VIII. Dicha acta refl ejará la califi cación de los examinados 
en términos cuantitativos. El acta se publicará en el tablón de anuncios del IES Torres Quevedo 
y en el tablón de anuncios de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte (C/ Vargas 53, 6ª 
planta, 39010, Santander), el día 25 de junio. 

 4. Contra las califi caciones podrá presentarse reclamación ante el presidente de la comisión de 
evaluación correspondiente en el plazo de dos días hábiles desde la publicación de los resultados. 

 5. La comisión resolverá la reclamación y se la comunicará, en el plazo de dos días hábiles, 
al interesado, quien, a partir de la recepción de la misma, podrá interponer recurso de alzada 
ante el titular de la Dirección General de Innovación y Centros Educativos, en el plazo de un 
mes a partir de la recepción del resultado de la reclamación. 

 6. El acta original y los ejercicios correspondientes quedarán archivados en el IES Torres 
Quevedo. Se remitirá una copia del acta al Servicio de Inspección de Educación, que realizará 
un informe sobre el desarrollo de la prueba, los resultados de la misma y sobre cuantas apre-
ciaciones considere necesarias y relevantes para ser tenidas en cuenta en sucesivas convo-
catorias. El Servicio de Inspección de Educación remitirá una copia del informe al titular de la 
Dirección General de Innovación y Centros Educativos. 
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 Decimosexto. Certifi cación. 

 1. Quienes hayan superado la prueba específi ca de acceso podrán solicitar la certifi cación 
acreditativa correspondiente en la secretaría del IES Torres Quevedo, que será expedida con-
forme al modelo que fi gura como anexo IX. 

 2. La certifi cación acreditativa sólo tendrá efectos como requisito de acceso a las ense-
ñanzas artísticas superiores de diseño, sin que pueda entenderse que el solicitante que haya 
superado la prueba específi ca ha obtenido plaza para cursar enseñanzas superiores de diseño. 

 3. La prueba específi ca objeto de la presente convocatoria faculta únicamente para matri-
cularse en el curso académico 2016-2017. 

 Decimoséptimo. Efi cacia. 

 La presente resolución surtirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Decimoctavo. Recursos. 

 Contra la presente resolución, que no pone fi n a la vía administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Educación, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes a 
partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 4 de abril de 2016.  

 El director general de Innovación y Centros Educativos,  

 Alonso Gutiérrez Morillo. 
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ANEXO I. 
SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN 

PRUEBAS DE ACCESO A ENSEÑANZAS ARTÍSTICAS SUPERIORES DE DISEÑO 
(Resolución de 4 de abril de 2016). 

Datos de la persona solicitante 

DNI / NIE  Nombre Apellido 1  Apellido 2

   

Datos a efectos de notificación 

Tipo de vía Nombre de la vía Nº Piso Puerta Otros C.P. Localidad

        

Municipio Provincia Teléfono Dirección de correo electrónico 

   

Solicita (marque la opción que proceda):

 La inscripción en la prueba GENERAL de acceso.                                        La inscripción en la prueba ESPECÍFICA de acceso. 

No realiza la prueba GENERAL de acceso por estar en posesión de alguno de los siguientes títulos o condiciones: 

 Titulo de Bachiller.                                     Haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 años. 
 Haber superado la prueba general de acceso en convocatorias anteriores.

No realiza la prueba ESPECÍFICA de acceso por estar en posesión del título de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño. 

Prueba GENERAL: Los aspirantes que realizan esta 
prueba deben marcar DOS de las siguientes materias.

Historia de España                                       Historia de la Filosofía

Historia del Arte                                          Geografía

Física                                                       Química 
Lengua Extranjera (Marcar la Lengua Extranjera 
elegida)

Francés                                           Inglés

Prueba ESPECÍFICA:    Todos los aspirantes deben realizar la prueba 
específica de acceso (marcar UNA).                                                            

Representación de un modelo tridimensional

 Interpretación creativa con técnica libre 

Presenta discapacidad que necesite alguna adaptación específica para la realización de la prueba:    Sí No 

Especifíquese la adaptación que precise………………………………………………………………………………………………………………….. 

Documentación adjunta (marque lo que proceda)

TIPO DE DOCUMENTO 
AUTORIZO LA CONSULTA 

(1)

(indique, en su caso, el centro 
dependiente de la Administración 

de Cantabria)

SE APORTA 
CON LA 

SOLICITUD 

Fotocopia del DNI / NIE  

Ejemplar para la administración del impreso “046” 

Título de bachiller. Centro…………….....
Certificado de las calificaciones obtenidas en la prueba de acceso a la universidad para 
mayores de 25 años. Universidad…………….....

Certificado de superación de la prueba general de acceso en convocatorias anteriores. Centro…………….....

En su caso, título de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño Centro…………….....

En su caso, certificado acreditativo del grado de minusvalía.  Organismo…………….....
En su caso, acreditación de la condición de família numerosa (categoria general o 
especial). Organismo…………….....
1

AUTORIZO a la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria a recabar en mi nombre los datos relativos a los documentos seleccionados, 
eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los 
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ciudadanos a los servicios públicos.  
La documentación que haya sido expedida por una entidad que no dependa de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria habrá de ser aportada 
con la solicitud.  
En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria la documentación solicitada, 
indique la fecha y el órgano o dependencia en que fueron presentados, estando exento de presentar dicha documentación.

FECHA DOCUMENTACIÓN PRESENTADA ÓRGANO O DEPENDENCIA 

Declaración responsable 

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentación adjunta, y esta última es fiel copia de los 
originales. En el supuesto de que la Administración compruebe la inexactitud de los datos declarados, el órgano gestor estará facultado 
para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislación 
aplicable.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de la resolución de convocatoria de las pruebas. Asimismo, cumplo los requisitos
exigidos por la misma. 

No poseo ninguna titulación o requisito que me permita el acceso directo para cursar enseñanzas artísticas superiores. 

Lugar, fecha y firma 

En                                          a           de                                          de 

                                                                                                       (Firma) 

CENTRO QUE RECIBE LA SOLICITUD 
(Sello y fecha) 

Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero de la Consejería a los efectos indicados y podrán ser cedidos de conformidad con el art. 
11 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal. Podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación 
y oposición, previstos en la citada Ley, ante la Consejería de Educación, Cultura y Deporte. Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede 
dirigirse al teléfono de información administrativa 012 (902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Autónoma). 

SR. CONSEJERO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
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ANEXO II 
RELACIÓN DE ALUMNOS ADMITIDOS EN LAS PRUEBAS DE ACCESO A 
ENSEÑANZAS ARTÍSTICAS SUPERIORES DE DISEÑO 

(Resolución de 4 de abril de 2016). 

NOMBRE DEL CENTRO PÚBLICO IES Torres Quevedo LOCALIDAD Santander 
Relación Provisional  Definitiva 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE 
Prueba 
general de 
acceso (1) 

Prueba 
específica 
de acceso (1) 

Motivo de la 
exclusión Observaciones 

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      
17      

1. Señalar SI (debe realizar la prueba), NO (no debe realizar la prueba).

En Santander, a …………………de ……………..de 2016 

EL SECRETARIO/A DEL CENTRO 

Fdo.: ……………………………………… 

Vº Bº 
EL DIRECTOR/A 

(Sello del centro) 

Fdo.: …………………………… 
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ANEXO III 
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACIÓN DE LA INSCRIPCIÓN

(Resolución de 4 de abril de 2016). 

1. Cumplimentar el anexo I de solicitud. 
2. Entrar en el portal educativo http://www.educantabria.es/ o https://ovhacienda.cantabria.es  para 

cumplimentar el modelo “046” (excepto las personas que tengan la condición de FAMILIA NUMEROSA 
CATEGORÍA ESPECIAL que al tener exención del 100% no tienen que pagar las tasas establecidas): 

Seleccionar el concepto que corresponda según las pruebas a las que se presente y si se 
cumple la condición de Familia Numerosa Categoría General. 
Rellenado los datos del solicitante, en el campo “CUOTA” indicar la cantidad total a ingresar: 

Con carácter general, 27,58. 
Para los miembros de FAMILIA NUMEROSA CATEGORÍA GENERAL (bonificación del 
50%), 13,79. 
Los miembros de FAMILIA NUMEROSA CATEGORÍA ESPECIAL no tienen que 
cumplimentar este modelo 

3. Si se ha elegido el modo de pago mediante “certificado electrónico”, una vez realizado el pago a través 
de la Pasarela de pagos del Gobierno de Cantabria deberá imprimir el documento 046. para adjuntar 
con la solicitud en el centro docente en el que corresponda la inscripción. 

4. Si se ha elegido el modo de pago en oficina bancaria, imprimir el modelo 046 y realizar el pago en la 
entidad bancaria elegida de las Colaboradoras del Gobierno de Cantabria.  

5. Presentar en el centro docente en el que se realizan las pruebas la documentación que corresponda: 
a. Solicitud anexo I. 
b. Ejemplar para la Administración del 046WEB diligenciado por la entidad bancaria o por la 

pasarela de pagos. 
c. Aquellos que se tengan la condición de Familia Numerosa de categoría general acreditarán tal 

circunstancia.  
d. Quienes tengan la condición de Familia Numerosa de categoría especial, acreditación de dicha 

condición, y no deberán aportar ningún MODELO 046 
e. Otros documentos que correspondan según el apartado tercero de la Resolución de 4 de abril 

de 2016.  

6. En aplicación del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificación Documental en los Procedimientos 
Administrativos (BOC nº 80, de 25 de abril), el solicitante podrá autorizar al órgano gestor para que 
consulte y compruebe sus datos de identificación personal y aquellos otros que, en su caso, estén en 
poder de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria por haber sido previamente 
aportados por el interesado, por obrar en sus archivos  o porque puedan ser expedidos por la propia 
Administración, o bien porque puedan obtenerse de otra Administración por medios electrónicos. En el 
supuesto de que el solicitante no otorgue dicha autorización, deberá aportar la documentación 
acreditativa correspondiente. 

7. La documentación que haya sido expedida por una entidad que no dependa de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria habrá de ser aportada con la solicitud. 

QUIENES EXCEPCIONALMENTE NO PUDIERAN CUMPLIMENTAR TELEMATICAMENTE EL MODELO 
“046” DEBERAN CONTACTAR CON EL TELÉFONO DE AYUDA 012 O 902 139 012, SI LLAMA DESDE 
FUERA DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA. 
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ANEXO IV 
CONTENIDOS DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES A LA PRUEBA GENERAL 

DE ACCESO 
(Resolución de 4 de abril de 2016). 

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 

CONTENIDOS 

1. El discurso expositivo-argumentativo y la variedad de textos: 
a) El contexto como conjunto de factores que rodean al mensaje y determinan la variedad de los 

discursos. La adecuación en la comunicación oral y escrita. La corrección ortográfica, el estilo y la 
presentación en el texto escrito. 

b) El texto como conjunto de signos lingüísticos, interrelacionados en un tejido de frases, que 
progresa según el sentido que le aporta la coherencia entre lo explícito y lo implícito. 

c) El uso objetivo (denotación) y el uso subjetivo (connotación) de las palabras. 
d) Características lingüísticas de los modos de elocución: Descripción, Narración, Diálogo, 

Exposición, Argumentación. 
e) Los textos periodísticos. Características de los subgéneros de información y opinión. 
f) El género literario del ensayo. Los textos humanísticos. Los textos de divulgación científica y 

técnica. 

2. La práctica del Comentario de textos: 
a) Los diccionarios: De la Lengua, Enciclopédico, De sinónimos, De uso, Ideológico, Panhispánico 

de dudas, Terminológicos, De americanismos, etc. El uso del diccionario e Internet. 
b) Redacción del resumen. 
c) Elaboración del esquema de ideas en textos expositivos y argumentativos. 
d) Identificación y comentario de la estructura de un texto. 
e) Redacción del tema. 
f) Comentario de los mecanismos de cohesión textual (repeticiones, sustituciones, anáforas y 

catáforas, campo asociativo, conectores). 
g) Pertinencia y efecto de los recursos expresivos básicos de los textos literarios. 
h) La valoración personal del texto: comentario de la intención del autor, la vigencia del mensaje y 

exposición argumentada de la opinión personal. 

3. El español actual. 
a) Los niveles de uso de la lengua: estándar, coloquial y culto. Los vulgarismos. 
b) Las expresiones fijas: locuciones y frases hechas. 
c) Procedimientos de formación de palabras. Los neologismos. 
d) Presencia del español en otros países y en organismos internacionales. 
e) Difusión y enseñanza del español actual. La norma panhispánica. 

4. Morfosintaxis de la oración: 
a) Tipos de oraciones simples. 
b) Sujeto: Núcleo y complementos. 
c) Predicado: Núcleo y complementos. 
d) Distinción entre los nexos oracionales de coordinación y subordinación y los conectores o 

marcadores de la cohesión del discurso. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

1. Con objeto de valorar la madurez intelectual que requiere el acceso a los estudios profesionales de 
Grado Superior, se propone evaluar las competencias lectora y escritora necesarias para conocer el 
mundo contemporáneo desde una actitud crítica, contar con una formación cultural general y disponer 
de la autonomía suficiente en la interacción verbal propia de ámbitos sociales de nivel avanzado. 

2. Tales competencias se refieren a los principios y normas sociales que presiden los intercambios 
comunicativos, a las características propias del español actual, a las formas convencionales de 
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determinados géneros textuales, a los procedimientos que articulan las partes del texto en un conjunto 
cohesionado, a las reglas léxico-sintácticas que permiten la construcción de enunciados con sentido y 
gramaticalmente aceptables y a las normas ortográficas y de buena presentación de los escritos. Los 
ámbitos del discurso previstos prioritariamente son el académico (textos humanísticos y técnicos) y el de 
los medios de comunicación (textos periodísticos), a los que deben quedar supeditados otros como el 
literario o el científico, cuyo desarrollo especializado excedería el marco de la prueba. 

3. Se buscará demostrar la competencia en al menos cinco de las siguientes habilidades:
a) Conocer el significado de palabras aisladas, locuciones o frases enteras. 
b) Sintetizar el contenido de un texto en la redacción de un resumen. 
c) Elaborar el esquema de ideas de un texto expositivo-argumentativo identificando la tesis o las 

tesis que pueda presentar (este criterio sólo podrá ser propuesto en caso de no haber sido 
planteado el anterior). 

d) Identificar la organización de un texto y comentar su estructura. 
e) Redactar el tema de un texto. 
f) Identificar y justificar el tipo de texto según el ámbito del discurso. 
g) Identificar y justificar el modo o los modos de elocución que aparecen en el texto. 
h) Identificar y justificar el nivel de uso del lenguaje de un texto. 
i) Analizar morfosintácticamente la oración u oraciones simples entresacadas o adaptadas del texto, 

especificando la clase de oración y los núcleos más los diferentes complementos de los 
sintagmas que componen el sujeto y el predicado. 

j) Comentar la cohesión del texto (repeticiones, sustituciones, anáforas y catáforas, campo 
asociativo, conectores) en relación con la estructura. 

k) Conocer los procedimientos de formación de neologismos presentes en el texto. 
l) Explicar la difusión internacional del español y su importancia en el mundo. 
m) Exponer la valoración personal del texto comentando el tema y la intención del autor. 
n) Exponer la valoración personal del texto comentando la vigencia de su contenido, manifestando la 

propia opinión al respecto y fundamentándola con un mínimo de dos argumentos. 

LENGUA EXTRANJERA  

FRANCÉS

1. Habilidades comunicativas 
a) Comprender mensajes escritos y orales procedentes de fuentes diversas y relacionados con la 

cultura que se estudia. 
b) Conocer y utilizar el vocabulario activo, las estructuras gramaticales y las funciones. 

2. Reflexiones sobre la lengua. 
a) Funciones del lenguaje y gramática. 

1º. Describir la apariencia física, estado de salud, carácter, gustos e intereses. Comparar, 
contrastar y diferenciar distinguiendo datos de opiniones. Expresar preferencias. 
1º.1. El presente. Los verbos irregulares en –ir, -re, -oir. 
1º.2. Los adjetivos. Formación del femenino y del plural de los adjetivos calificativos. 
1º.3. La comparación: ….. plus……que ; …….. moins……..que; ……aussi…..que. 
1º.4. El superlativo. 
1º.5. Los pronombres relativos: qui, que, où. 

2º. Expresar hábitos y costumbres en el pasado. Expresar los cambios que se producen en 
ellos y en las cosas que nos rodean. 
2º.1. El passé composé en frase afirmativa y en frase negativa. 
2º.2. La negación. Las partículas negativas. 
2º.3. El imperfecto. 
2º.4. Passé composé / imparfait. 
2º.5. El pluscuamperfecto. 

3º. Expresar planes y disposiciones con distintas referencias temporales. Concertar citas. 
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Predecir acontecimientos y hacer pronósticos. 
3º.1. La expresión del tiempo. Situar un hecho en el pasado, presente y futuro. 
3º.2. Futuro próximo ( aller + infinitif ). 
3º.3. Futuro simple. 
3º.4. Presente inmediato. 

4º. Expresar obligación y ausencia de obligación, prohibición, necesidad, capacidad y 
posibilidad. 
4º.1. Il faut + infinitif ; il ne faut pas + infinitif. 
4º.2. Il faut que + subjonctif. 
4º.3. Devoir + infinitif. 
4º.4. Il est interdit de... ; Il est défendu de .... 
4º.5. El subjuntivo. 

5º. Expresar posibilidades reales y formular hipótesis. 
5º.1. Las oraciones condicionales. 
5º.2. Condicional presente y condicional pasado. 

6º. Relatar lo que otra persona ha dicho, preguntado, ordenado o sugerido. 
6º.1. El estilo indirecto. 
6º.2. El imperativo. 
6º.3. La interrogación. 

7º. Expresar la causa, la consecuencia, la concesión, la finalidad. 
7º.1. Oraciones subordinadas introducidas por preposiciones, conjunciones. 
7º.2. El indicativo / el subjuntivo en las subordinadas. 

8º. Expresar una cantidad. 
8º.1. Adjetivos y pronombres indefinidos. 
8º.2. El pronombre EN. 
8º.3. El pronombre Y. 

b) Léxico acorde al nivel. 
1º. Relacionado con todos los temas tratados. 

3. Aspectos socioculturales 
a) Conocer los aspectos socioculturales más importantes de la lengua estudiada con el fin de 

conseguir una mejor comunicación y una mejor comprensión e interpretación de culturas distintas 
a la propia. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Se valorará hasta la capacidad del alumno para: 
a) Comprender la información global y específica para responder a cuestiones sobre textos 

adaptados de interés general procedentes de diversas fuentes de divulgación o medios de 
comunicación escritos en un lenguaje común, no especializado, y poder analizar críticamente 
dicha información, reelaborarla y utilizarla en producciones propias. 

b) Organizar y expresar sus ideas con claridad. 
c) Planificar y plasmar ideas en escritos con corrección textual y en función de un objetivo preciso. 
d) Utilizar de forma consciente los conocimientos lingüísticos, sociolingüísticos, estratégicos y 

discursivos adquiridos que aseguren la cohesión y coherencia del texto. 

INGLÉS
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1. Comprender mensajes escritos y orales procedentes de fuentes diversas y relacionados con la 
cultura que se estudia. 

2. Conocer y utilizar el vocabulario activo, las estructuras gramaticales y las funciones trabajadas a 
lo largo del curso: 

a) Describir la apariencia física, estado de salud, carácter, gustos e intereses. Comparar, contrastar 
y diferenciar entre datos y opiniones. Expresar preferencias. 
1º. Presente simple / presente continuo. 
2º. Like / love / enjoy / don´t like / hate / prefer... + -ing o to + infinitivo. 
3º. Want + sustantivo / pronombre + to + infinitivo. 
4º. Verbos no utilizados en forma continua: believe, know, see, etc. 
5º. Adjetivos: comparativo y superlativo. 
6º. Phrasal verbs más comunes 
7º. Question tags. 
8º. Pronombres y oraciones de relativo. 

b) Hablar de experiencias, costumbres y hábitos en el pasado. Expresar los cambios que se 
producen en ellos y en las cosas que nos rodean. 
1º. Pasado simple y pasado continuo. 
2nd. Pretérito perfecto + just / yet / already. 
3º. Pretérito pluscuamperfecto. 
4º. Voz pasiva. 
5th. Past habits: used to + infinitivo. 
6th. Be /get used to + (-ing). 
7º. Usos del gerundio después de preposiciones y como sujeto. 
8º. Adverbios de modo e intensidad. 

c) Expresar planes y disposiciones con distintas referencias temporales. Concertar citas. Predecir 
acontecimientos y hacer pronósticos. 
1º. Presente continuo. 
2º. Will. 
3º. Be going to + infinitivo. 
4th. When /as soon as / before / after ...+ presente simple. 
5th. When /as soon as /before /after ...+ pretérito perfecto. 
6º. Futuro Continuo. 
7º. Futuro simple. 
8º. Futuro Perfecto. 

d) Expresar obligación y ausencia de obligación, prohibición, necesidad, capacidad y posibilidad. 
1st. Verbos Modales: must / mustn’t, should /ought to, need / needn’t, have to / don ’t have to, 

can / be able to / could, / may / might. 

e) Hacer deducciones y suposiciones sobre el presente y el pasado. 
1º. Verbos modales: must, can, may, could, should + infinitivo simple e infinitivo perfecto. 

f) Expresar posibilidades reales y formular hipótesis. 
1º. Oraciones condicionales tipo I, II y III (con IF y UNLESS). 

g) Relatar lo que otra persona ha dicho, preguntado, ordenado o sugerido. 
1º. Estilo indirecto: preguntas, oraciones declarativas, órdenes y sugerencias. 
2nd. Verbos de presentación: ask, declare, apologise, explain, invite, offer, say, suggest, tell, etc. 

h) Expresar la consecuencia, el resultado y la causa. 
1º. Oraciones subordinadas introducidas por los nexos: because, since, so as, as a result, 

consequently, etc. 
2nd. Have / get something + participio pasado. 

3. Aspectos socioculturales 
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a) Conocer los aspectos socioculturales más importantes de la lengua estudiada con el fin de 
conseguir una mejor comunicación y una mejor comprensión e interpretación de culturas distintas 
a la propia. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Se valorará hasta la capacidad del alumno para: 
e) Comprender la información global y específica para responder a cuestiones sobre textos 

adaptados de interés general procedentes de diversas fuentes de divulgación o medios de 
comunicación escritos en un lenguaje común, no especializado, y poder analizar críticamente 
dicha información, reelaborarla y utilizarla en producciones propias. 

f) Organizar y expresar sus ideas con claridad. 
g) Planificar y plasmar ideas en escritos con corrección textual y en función de un objetivo preciso. 
h) Utilizar de forma consciente los conocimientos lingüísticos, sociolingüísticos, estratégicos y 

discursivos adquiridos que aseguren la cohesión y coherencia del texto. 

HISTORIA DE ESPAÑA 

CONTENIDOS. 

1. Prehistoria.
a) El Paleolítico Inferior: proceso de hominización o de humanización. Atapuerca. Homo Antecessor.  
b) El Paleolítico Medio: el Homo Sapiens Neanderthalensis.  
c) El Paleolítico Superior: el Homo Sapiens Sapiens; arte mobiliar y rupestre. 
d) El Neolítico: cronología, causas, difusión y consecuencias. 

2. La Península Ibérica. 
a) Los pueblos prerromanos: iberos, celtas. 
b) Las colonizaciones fenicias y griegas. Tartessos. 

3. La Hispania Romana. 
a) La conquista: guerras púnicas. Aníbal. Causas y fases. Viriato.  
b) La romanización. 

4. La Hispania visigoda. 
a) Leovigildo y Recaredo: la asimilación y unificación territorial, jurídica y religiosa. 
b) Problemas dinásticos y guerras civiles: Guadalete. 

5. Al Ándalus 
a) La hegemonía musulmana: del Emirato de Córdoba al Califato. Abd-el-Rahmán III y Almanzor.   
b) La lenta retirada musulmana: los Reinos de Taifas. Almorávides. Segundos reinos de Taifas. 

Almohades. El reino de Granada. 

6. Los reinos cristianos en la Edad Media. 
a) Origen y supervivencia hasta el s. XI. León, Castilla, Navarra, Aragón y condados catalanes. La 

batalla de Covadonga. 
b) La reconquista y repoblación. El Cid. Fases y consecuencias. Órdenes militares.  
c) Los reinos peninsulares. La hegemonía de Castilla. El Concejo de La Mesta. Señores feudales. El 

vasallaje. El fuero. El gremio. 

7. Un reinado providencial: Los Reyes Católicos. 
a) Autoritarismo y control de la nobleza. Regidores y corregidores. La figura del virrey. 
b) Unificación territorial y religiosa. Castilla y Aragón. Granada. Navarra. Inquisición y judaísmo. 

Expulsión de los judíos. Las audiencias. Las Cortes. Regentes. 
c) Cristóbal Colón. El descubrimiento de América. Tratado de Tordesillas. 

8. El siglo XVI y los Austrias Mayores. 
a) Carlos I y su herencia. Comunidades y Germanías. 
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b) La conquista de América. Hernán Cortés. La revolución de posprecios. Criollos. 
c) Felipe II: la Contrarreforma y los conflictos exteriores. Incorporación de Portugal. 
d) Los moriscos. La limpieza de sangre. 

9. El siglo XVII y los Austrias Menores. 
a) La monarquía absolutista. Crisis y decadencia. Felipe III. La figura del valido. 
b) Felipe IV y los conflictos exteriores e interiores de la monarquía. El Conde-Duque de Olivares. 
c) Carlos II y su herencia. 

10.La Guerra de Sucesión y los Borbones. 
a) Felipe V. Guerra de Sucesión y Tratado de Utrecht. Los Decretos de Nueva Planta. La Ley Sálica. 

Fernando VI. 
b) Carlos III. El Despotismo Ilustrado. Jovellanos. 
c) El Antiguo Régimen. La sociedad estamental. Mayorazgos. 
d) Carlos IV. 

11.Del Antiguo Régimen al Estado Liberal. 
a) El Liberalismo político, económico y social. La sociedad de clases. 
b) Alzamiento del 2 de mayo y nacionalismo. José I Bonaparte y los afrancesados. Las Cortes 

liberales de Cádiz y la Constitución de 1812. Democracia. Soberanía. Sufragio universal y 
censitario. El Estado confesional. 

c) El reinado de Fernando VII: La independencia de América: Simón Bolívar. 

12.La España Isabelina y el Sexenio Democrático (1844-1874). 
a) Isabel II: regencias y guerras carlistas. 
b) Los pronunciamientos. 
c) Mendizábal y la desamortización. 
d) Exilio de los Borbones y Amadeo de Saboya. Federalismo, La Primera República. 

13.La Restauración. 
a) Restauración borbónica. Cánovas del Castillo. Alfonso XII. Librecambismo y proteccionismo.  
b) Los movimientos obreros: Carlos Marx. Socialismo. Anarquismo. Sindicalismo: UGT y CNT. 

14.Las dictaduras en la época de entreguerras. 
a) Alfonso XIII y la crisis de la Restauración. 
b) El desastre de Annual. 
c) El caso español: Primo de Rivera. 

15.El fracaso democrático de la II República: La Guerra Civil española. 
a) El Pacto de San Sebastián: La Segunda República. 
b) Azaña. Bienio progresista. Bienio negro. El Frente Popular. La Falange.  
c) Guerra civil 1936-1939. Las brigadas internacionales. 

16.El Franquismo. 
a) Francisco Franco. El nacionalcatolicismo. 
b) El Desarrollismo. 
c) El Final de la Dictadura y la Transición: Carrero Blanco. Adolfo Suárez. El consenso. Juan Carlos 

I. La Constitución de 1978. 
15/22
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

a) Valorar la madurez intelectual ponderando la importancia de las causas y consecuencias de los 
acontecimientos históricos que han ido moldeando nuestra realidad económica, social, cultural y 
política. 

b) Analizar las principales ideologías que configuran la percepción de la realidad, sus problemas y 
las soluciones propuestas. 

c) Conocer los principales acontecimientos de la Historia de España, desde la Prehistoria hasta la 
Transición, ambos temas inclusive, y la proyección de esos acontecimientos en el curso del 
tiempo.
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d) Apreciar el papel protagonista de los principales actores de nuestra historia, estimando de forma 
objetiva el peso de los individuos en el acontecer histórico y enmarcando sus vidas en el contexto 
económico, social, cultural y político del tiempo que les tocó vivir. 

e) Situar cronológicamente los hitos más importantes de la Historia de España enmarcándolos en su 
perspectiva temporal y secuencial correcta. 

CANTABRIA
FÍSICA

CONTENIDOS 

1. Interacción gravitatoria. 
a) Una revolución científica que modificó la visión del mundo. Modelo geocéntrico y heliocéntrico. Fuerzas 
centrales. Momento angular y su conservación. De las leyes de Kepler a la Ley de gravitación universal. 
Órbitas de cuerpos celestes. 
b) El problema de las interacciones a distancia y su superación mediante el concepto de campo gravitatorio. 
Magnitudes que lo caracterizan: intensidad y potencial gravitatorio. Energía potencial gravitatoria. 
c) Estudio de la gravedad terrestre y determinación experimental de g. Movimiento de los satélites y 
cohetes. Visión actual del universo: separación de galaxias, origen y expansión del universo, etc. 

2. Vibraciones y ondas. 
a) Movimiento oscilatorio: el movimiento vibratorio armónico simple. Estudio experimental de las 
oscilaciones del muelle. Estudio del movimiento del péndulo. 
b) Movimiento ondulatorio. Clasificación de las ondas. Magnitudes características de las ondas. Ecuación de 
las ondas armónicas planas. Aspectos energéticos. 
c) Principio de Huygens. Reflexión y refracción. Interferencias. Estudio cualitativo de la difracción y el efecto 
Doppler. Ondas estacionarias. Ondas sonoras. Cualidades del sonido. 
d) Aplicaciones de las ondas al desarrollo tecnológico y a la mejora de las condiciones de vida (sonar, 
ecografía, etc.). Incidencias en el medio ambiente. 
e) Contaminación acústica, sus fuentes y efectos. Medidas de actuación. 

3. Óptica. 
a) Controversia histórica sobre la naturaleza de la luz: modelos corpuscular y ondulatorio. Dependencia de 
la velocidad de la luz con el medio. Algunos fenómenos producidos con el cambio de medio: reflexión, 
reflexión total y ángulo límite, refracción, absorción, dispersión y polarización. Fibra óptica. 
b) Óptica geométrica: comprensión de la visión y formación de imágenes en espejos y lentes delgadas. 
Pequeñas experiencias con las mismas. Construcción de algún instrumento óptico: lupa, microscopio, 
prismáticos, anteojo terrestre, telescopios, etc. 
c) Estudio cualitativo de los fenómenos de difracción, interferencias, dispersión y del espectro visible. 
Aplicaciones médicas y tecnológicas. Aspectos físicos de la visión: defectos y correcciones. Láser. 

4. Interacción electromagnética. 
a) Campo eléctrico. Magnitudes que lo caracterizan: intensidad de campo y potencial eléctrico. Líneas del 
campo. Principio de superposición. Teorema de Gauss. 
b) Relación entre fenómenos eléctricos y magnéticos. Campos magnéticos creados por corrientes eléctricas. 
Ley de Biot-Savart. Fuerzas magnéticas: ley de Lorentz e interacciones magnéticas entre corrientes 
rectilíneas. Ley de Ampere. Experiencias con bobinas, imanes, motores, etc. Explicación del magnetismo 
natural. Analogías y diferencias entre campos gravitatorio, eléctrico y magnético. 
c) Inducción electromagnética. Experiencias de Faraday y Henry. Ley de Faraday-Lenz. Producción de 
energía eléctrica, impactos y sostenibilidad. Energía eléctrica de fuentes renovables. 
d) Aproximación histórica a la síntesis electromagnética de Maxwell. Ondas electromagnéticas, aplicaciones 
y valoración de su papel en las tecnologías de la comunicación. 

5. Introducción a la Física moderna. 
a) La crisis de la Física clásica. Postulados de la relatividad especial. La equivalencia masa energía. 
Repercusiones de la teoría de la relatividad. 
b) Radiación del cuerpo negro e hipótesis de Planck, el efecto fotoeléctrico y los espectros discontinuos: 
insuficiencia de la Física clásica para explicarlos. Hipótesis de De Broglie. Relaciones de indeterminación. 
Valoración del desarrollo científico y tecnológico que supuso la Física moderna. 



GOBIERNO
de
CANTABRIA

B O L E T Í N  O F I C I A L
D E  C A N T A B R I A

i boc.cantabria.esPág. 7883

MIÉRCOLES, 13 DE ABRIL DE 2016 - BOC NÚM. 70

19/31

C
V
E
-2

0
1
6
-3

0
3
1

c) Física nuclear. Orígenes. La energía de enlace. Ley de desintegración radiactiva. Radioactividad: tipos, 
repercusiones y aplicaciones médicas y tecnológicas. Reacciones nucleares de fisión y fusión, aplicaciones 
y riesgos. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

1. Analizar situaciones y obtener información sobre fenómenos físicos utilizando las estrategias básicas del 
trabajo científico. 

2. Valorar la importancia de la Ley de la gravitación universal y aplicarla a la resolución de situaciones 
problemáticas de interés como la determinación de masas de cuerpos celestes, el tratamiento de la 
gravedad terrestre y el estudio de los movimientos de planetas y satélites. Valorar la importancia de la teoría 
sobre fuerzas centrales en el campo gravitatorio. 

3. Construir un modelo teórico que permita explicar las vibraciones de la materia y su propagación (ondas), 
aplicándolo a la interpretación de diversos fenómenos naturales, desarrollos tecnológicos y sus 
repercusiones. 

4. Utilizar los modelos clásicos (corpuscular y ondulatorio) para explicar las distintas propiedades de la luz. 

5. Usar los conceptos de campo eléctrico y magnético para superar las dificultades que plantea la 
interacción a distancia, calcular los campos creados por cargas y corrientes rectilíneas y la fuerzas que 
actúan sobre cargas y corrientes, así como justificar el fundamento de algunas aplicaciones prácticas. 

6. Explicar la producción de corriente mediante variaciones del flujo magnético y algunos aspectos de la 
síntesis de Maxwell, como la predicción y producción de ondas electromagnéticas y la integración de la 
óptica en el electromagnetismo. 

7. Utilizar los principios de la relatividad especial para explicar una serie de fenómenos: la dilatación del 
tiempo, la contracción de la longitud y la equivalencia masa-energía. 

8. Conocer la revolución científico-tecnológica que tuvo su origen en la búsqueda de solución a los 
problemas planteados por los espectros continuos y discontinuos, el efecto fotoeléctrico, la radiación del 
cuerpo negro, etc., y que dio lugar a la Física cuántica y a nuevas y notables tecnologías. 

9. Aplicar la equivalencia masa-energía para explicar la energía de enlace de los núcleos y su estabilidad, 
las reacciones nucleares, la desintegración radiactiva, la radiactividad y sus múltiples aplicaciones y 
repercusiones. 

GEOGRAFÍA 

CONTENIDOS 

1. España y Cantabria en Europa y el mundo. 
a) España: situación geográfica; posición y localización de los territorios, factores de unidad y diversidad. 
Ordenación territorial: procesos históricos y ordenación político-administrativa actual. 
b) España en Europa. Estructura territorial. Contrastes físicos y socioeconómicos. Políticas regionales y de 
cohesión territorial. La posición de España en la Unión Europea. 
c) España en el mundo. Globalización y diversidad en el mundo: procesos de mundialización y 
desigualdades territoriales. Grandes ejes mundiales. Posición relativa de 
España en las áreas socioeconómicas y geopolíticas mundiales. 
d) Cantabria en España, Europa y el mundo. 

2. Naturaleza y medio ambiente en España y Cantabria. 
a) El medio natural en España y Cantabria: diversidad geológica, morfológica, climática, vegetativa e 
hídrica. Los grandes conjuntos naturales españoles: elementos y tipos principales. Repercusiones en sus 
usos. 
b) Naturaleza y recursos: recursos hidráulicos, materias primas y recursos energéticos. 
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c) Naturaleza y medio ambiente: situación, condicionantes y problemas. Políticas españolas y comunitarias 
de protección, conservación y mejora. 
d) La interacción naturaleza/sociedad y el desarrollo sostenible. El papel de los factores políticos, socio-
económicos, técnicos y culturales en la configuración y transformación de los espacios geográficos. 

3. Territorio y actividades económicas en España y Cantabria. 
a) Identificación de los problemas básicos de las actividades económicas en España y Cantabria y de las 
dinámicas a que están dando lugar. Localización y valoración de los desequilibrios que se producen en su 
reparto. 
b) Los espacios rurales: transformación de las actividades agrarias y pluralidad de tipologías espaciales. 
Dinámicas recientes del mundo rural. La situación de España y Cantabria en el contexto de la Unión 
Europea. 
c) Los recursos marinos, la actividad pesquera y la acuicultura. 
d) Los espacios industriales. Reestructuración industrial y tendencias actuales. El sector secundario de 
España y Cantabria en el marco europeo. 
e) Los espacios de servicios: terciarización de la economía; heterogeneidad de los servicios y el desigual 
impacto territorial. Los transportes y las comunicaciones: incidencia en la vertebración territorial. Los 
espacios turísticos: factores, regiones e impacto. 
f) Repercusiones ambientales y sociales de las actividades económicas. Soluciones en el marco de un 
desarrollo sostenible. Producción y consumo racional. 

4. Población, sistema urbano y contrastes regionales en España y Cantabria. 
a) La población: distribución espacial; dinámica demográfica natural; movimientos migratorios. Crecimiento 
demográfico y desigualdades espaciales Estructura demográfica actual y perspectivas. La importancia de la 
inmigración. 
b) El sistema urbano: morfología y estructura. Huella de la historia y transformaciones recientes: la vida en 
las ciudades. Red urbana: jerarquía y vertebración. 
c) Los contrastes territoriales: diferencias espaciales; demográficas y socioeconómicas. Contrastes y 
desequilibrios territoriales. Políticas regionales y de cohesión. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

1. Identificar las características del sistema mundo y los rasgos esenciales de la Unión Europea para 
comprender los factores que explican la situación de España y Cantabria en un área geoeconómica 
determinada así como sus consecuencias. 

2. Describir los rasgos generales del medio natural en Europa, España y Cantabria, reconocer la diversidad 
de conjuntos naturales en España y Cantabria, localizándolos en el mapa, identificando sus elementos y su 
dinámica, explicando sus interacciones y valorando al papel de la acción humana en ellos. 

3. Identificar y caracterizar los diferentes espacios productivos en España y Cantabria, relacionarlos con su 
dinámica reciente, identificando los factores de localización, señalando su distribución territorial y las 
tipologías resultantes, explicando las tendencias actuales en relación tanto con el espacio geográfico como 
con su papel en la economía, valorándolas en el contexto europeo en que se producen, y desde la óptica 
del desarrollo sostenible. 

4. Realizar un balance de los impactos de las acciones humanas sobre el medio ambiente, identificando los 
principales problemas que afectan al medio ambiente en España y Cantabria, conociendo los compromisos 
y políticas de recuperación y conservación que se plantean a nivel internacional y español. 

5. Identificar los rasgos de la población en España y Cantabria en la actualidad y su distribución, 
interpretándolos a la luz de la dinámica natural y migratoria, reconociendo su influencia en la estructura 
demográfica, las diferencias territoriales y enjuiciando las perspectivas de futuro. 

6. Interpretar el proceso de urbanización en España y Cantabria como una forma de organización del 
territorio a través de la configuración de su sistema urbano. Reconocer e identificar los aspectos básicos de 
la morfología de las ciudades, analizando los factores que la originan y los efectos que tiene en la vida 
social. 
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7. Describir la organización política y administrativa española, su funcionamiento y atribuciones, 
comprendiendo las consecuencias para la ordenación del territorio, valorando, mediante la utilización de 
distintas fuentes e indicadores, los contrastes en la distribución de la riqueza entre las distintas 
comunidades autónomas y en el interior de algunas de ellas, aportando ejemplos de políticas españolas, 
cántabras y europeas de desarrollo y cohesión regional. 

HISTORIA DEL ARTE 

CONTENIDOS 

1. Raíces del arte europeo. El legado del arte clásico: 
a)  El arte de las sociedades recolectoras-cazadoras. 
b) Aportaciones artísticas de las primeras civilizaciones urbanas. Arquitectura y artes figurativas. 
c) Grecia, creadora del lenguaje clásico. Principales manifestaciones. La aparición del urbanismo. 
d) La visión del clasicismo en Roma. El arte en la Hispania romana. 
e) El arte bizantino: la simbiosis entre lo occidental y lo oriental. 

2. Nacimiento de la tradición artística occidental. El arte medieval: 
a) Herencia germánica y arte románico. La primera definición de Occidente. 
b) La aportación cristiana en la arquitectura y la iconografía. 
c) El arte mozárabe. 
d) Configuración y desarrollo del arte románico. Principales manifestaciones del románico en Cantabria: las 
colegiatas.  
e) Contextualización del arte gótico en Cantabria. 
f) El peculiar desarrollo artístico de la Península Ibérica. El románico en el Camino de Santiago. El lenguaje 
iconográfico del románico. El gótico y su pervivencia. Arte hispano-musulmán. 

3. Desarrollo y evolución del arte europeo en el mundo moderno: 
a) El Renacimiento. Origen y desarrollo del nuevo lenguaje en arquitectura, escultura y pintura. 
Aportaciones de los grandes artistas del Renacimiento italiano. 
b) La recepción de la estética renacentista en la Península Ibérica. El Renacimiento en Cantabria. 
c) Unidad y diversidad del Barroco. El lenguaje artístico al servicio del poder civil y eclesiástico. Principales 
tendencias. 
d) El Barroco hispánico y la Contrarreforma. Urbanismo y arquitectura. La aportación de la pintura española: 
grandes figuras del siglo de Oro. 
e) Arquitectura, escultura y pintura del siglo XVIII: entre la pervivencia del Barroco y el Neoclásico. El 
Barroco en Cantabria. 
f) La arquitectura tradicional de Cantabria y los palacios. 

4. El siglo XIX: el arte de un mundo en transformación. 
a) La figura de Goya. 
b) La Revolución industrial y el impacto de los nuevos materiales en la arquitectura: del eclecticismo al 
Modernismo. 
c) Nacimiento del urbanismo moderno. 
d) Evolución de las artes plásticas: del Romanticismo al Impresionismo. 

5. La ruptura de la tradición: el arte en la primera mitad del siglo XX. 
a) El fenómeno de las vanguardias en las artes plásticas. Influencia de las tradiciones no occidentales. del 
Fauvismo al Surrealismo. 
b) Renovación del lenguaje arquitectónico: arquitectura funcional y orgánica. 

6. El arte de nuestro tiempo: universalización del arte. 
a) El estilo internacional en arquitectura. 
b) Las artes plásticas: entre la abstracción y el nuevo realismo. 
c) Nuevos sistemas visuales: fotografía, cine, cartelismo, instalaciones, combinación de lenguajes 
expresivos. El impacto de las nuevas tecnologías en la difusión y la creación artística. 
d) Arte y cultura visual de masas: el arte como bien de consumo. 
e)  Las galerías de arte y el coleccionismo individual e institucional. 
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f) La preocupación por el patrimonio artístico y su conservación. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

1. Analizar y comparar los cambios producidos en la concepción del arte y sus funciones, en distintos 
momentos históricos y en diversas culturas. 

2. Analizar e interpretar obras de arte con un método que tenga en cuenta los elementos que las conforman 
(materiales, formales, tratamiento del tema, personalidad del artista, clientela, etc.) y la relación con el 
contexto histórico y cultural en que se producen, expresando las ideas con claridad y corrección formal, 
utilizando la terminología específica adecuada. 

3. Analizar obras de arte representativas de una época o momento histórico, identificando en ellas las 
características más destacadas que permiten su clasificación en un determinado estilo artístico o como 
obras de un determinado artista, valorando, en su caso, la diversidad de corrientes o modelos estéticos que 
pueden desarrollarse en una misma época. 

4. Caracterizar los principales estilos artísticos de la tradición cultural europea describiendo sus rasgos 
básicos, situarlos en las coordenadas espacio-temporales y relacionarlos con el contexto en que se 
desarrollan.

5. Contrastar y comparar concepciones estéticas y rasgos estilísticos para apreciar las permanencias y los 
cambios. 

6. Reconocer y analizar obras significativas de artistas relevantes, con especial atención a las de los artistas 
españoles de especial significado, distinguiendo tanto los rasgos diferenciadores de su estilo en general 
como sus características particulares. 

7. Explicar la presencia del arte en la vida cotidiana y en los medios de comunicación social. 

HISTORIA DE LA FILOSOFÍA 

CONTENIDOS 

1. El origen de la filosofía. La filosofía antigua. 
a) Los orígenes del pensamiento filosófico. 
b) Platón. 

2. La filosofía medieval. 
a) Tomás de Aquino y la filosofía escolástica. 

3. La filosofía moderna. 
a) El racionalismo continental: Descartes. 
b) La filosofía empirista: de Locke a Hume. 

4. La filosofía contemporánea. 
a) La filosofía española. Ortega y Gasset. 
b) Otras corrientes filosóficas del siglo XX (Hannah Arendt. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

1. Definir con rigor los conceptos fundamentales de un utor. Conocer la evolución de dichos conceptos en la 
historia el pensamiento y su vigencia. 

2. Analizar el contenido de un texto filosófico, identificando sus elementos fundamentales y su estructura, y 
comentándolo con cierto rigor metodológico. 
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3. Relacionar los problemas filosóficos estudiados con las principales condiciones socioculturales en las que 
aparecen y a las que han pretendido dar respuesta, situándolos 
adecuadamente en su época y correlacionando sus características principales. 

4. Ordenar y situar cronológicamente las diversas respuestas dadas a las preguntas filosóficas básicas, 
relacionándolas con los filósofos anteriores e identificando su influencia y permanencia en la reflexión 
filosófica posterior, llegando hasta la actualidad. 

5. Comentar y enjuiciar críticamente un texto filosófico, identificando los supuestos implícitos que lo 
sustentan, la consistencia de sus argumentos y conclusiones, así como la vigencia de sus aportaciones en 
la actualidad. 

6. Comparar y relacionar textos filosóficos de distintas épocas y autores, para establecer entre ellos 
semejanzas y diferencias de planteamiento. 

7. Aplicar en las actividades planteadas para la asimilación de los contenidos (comentario de textos, 
disertaciones, argumentaciones, debates, etc.) el procedimiento metodológico adecuado, en función de su 
orientación científica o filosófica. 

8. Elaborar pequeños trabajos sobre algún aspecto o pregunta de la historia del pensamiento filosófico, 
exponiendo de modo claro y ordenado las grandes líneas de los filósofos relacionadas con el mismo, y que 
se han estudiado de modo analítico. 

9. Analizar críticamente las conceptualizaciones de carácter excluyente y discriminatorio que aparecen en el 
discurso filosófico de distintas épocas históricas, señalando su vinculación con otros planteamientos 
sociales y culturales propios de la época. 

QUÍMICA

CONTENIDOS 

1. Estructura atómica y clasificación periódica de los elementos. 
a) Del átomo de Bohr al modelo cuántico. Importancia de la mecánica cuántica en el desarrollo de la 
química.
b) Orbitales atómicos. Números cuánticos. Configuraciones electrónicas. Principio de Pauli y Regla de 
Hund. 
c) Evolución histórica de la ordenación periódica de los elementos. 
d) Estructura electrónica y periodicidad. Tendencias periódicas de las propiedades de los elementos. 

2. Enlace químico y propiedades de las sustancias. 
a) Enlace químico y estabilidad energética. 
b) Enlaces covalentes. Estructuras de Lewis. Teoría del enlace de valencia. 
c) Geometría y polaridad de moléculas sencillas. 
d) Enlaces entre moléculas. Propiedades de las sustancias moleculares. 
e) El enlace iónico. Estructura y propiedades de las sustancias iónicas. 
f) Estudio cualitativo del enlace metálico. Propiedades de los metales. 
g) Propiedades de algunas sustancias de interés biológico o industrial en función de la estructura o enlaces 
característicos de la misma. 

3. Transformaciones energéticas en las reacciones químicas. Espontaneidad de las reacciones 
químicas.
a) Energía y reacción química. Procesos endo y exotérmicos. Concepto de entalpía. Determinación de un 
calor de reacción. Entalpía de enlace e interpretación de la entalpía de reacción. Ley de Hess. 
b) Aplicaciones energéticas de las reacciones químicas. Los combustibles fósiles. Repercusiones sociales y 
medioambientales. 
c) Valor energético de los alimentos: implicaciones para la salud. 
d) Condiciones que determinan el sentido de evolución de un proceso químico. Conceptos de entropía y de 
energía libre. 
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4. Cinética Química. 
a) Velocidad de una reacción química. 
b) Ecuación de velocidad. Orden de una reacción. Molecularidad. 
c) Teorías de las reacciones químicas. 
d) Factores que influyen en la velocidad de reacción. Catálisis. Tipos de catalizadores. 
e) Importancia de la cinética química en los procesos químicos industriales. 

5. El equilibrio químico. 
a) Características macroscópicas del equilibrio químico. Interpretación submicroscópica del estado de 
equilibrio de un sistema químico. La constante de equilibrio. Relación entre las constantes de equilibrio Kc y 
Kp.
b) Factores que afectan a las condiciones del equilibrio. Principio de Le Châtelier. 
c) Equilibrios heterogéneos. Las reacciones de precipitación como ejemplos de equilibrios heterogéneos. 
Aplicaciones analíticas de las reacciones de precipitación. 
d) Aplicaciones del equilibrio químico a la vida cotidiana y a procesos industriales. 

6. Ácidos y bases. 
a) Revisión de la interpretación del carácter ácido-base de una sustancia. Las reacciones de transferencia 
de protones. Teoría de Arrhenius. Teoría de Brönsted y Lowry. 
b) Ácidos y bases fuertes y débiles. Grado de disociación. Ionización del agua: producto iónico. Concepto de 
pH. Cálculo y medida del pH en disoluciones acuosas de ácidos y bases. Importancia del pH en la vida 
cotidiana. 
c) Volumetrías ácido-base. Indicadores. Aplicaciones y tratamiento experimental. 
d) Tratamiento cualitativo y cuantitativo de las disoluciones acuosas de sales como casos particulares de 
equilibrios ácido-base. La hidrólisis. 
e) Algunos ácidos y bases de interés industrial y en la vida cotidiana. El problema de la lluvia ácida y sus 
consecuencias. 

7. Introducción a la electroquímica. 
a) Reacciones de oxidación-reducción. Especies oxidantes y reductoras. Número de oxidación. 
b) Ajuste de ecuaciones redox: método del número de oxidación y método del ión electrón. 
c) Valoraciones redox. Tratamiento experimental. 
d) Concepto de potencial de reducción estándar. Escala de oxidantes y reductores. 
e) Aplicaciones y repercusiones de las reacciones de oxidación reducción: pilas y batería eléctricas. Cálculo 
de la fuerza electromotriz de una pila. 
e) La electrólisis: Importancia industrial y económica. La corrosión de metales y su prevención. Residuos y 
reciclaje. 

8. Estudio de algunas funciones orgánicas. 
a) Revisión de la nomenclatura y formulación de las principales funciones orgánicas. 
b) Alcoholes y ácidos orgánicos: obtención, propiedades e importancia. 
c) Los ésteres: obtención y estudio de algunos ésteres de interés. 
d) Polímeros y reacciones de polimerización. Valoración de la utilización de las sustancias orgánicas en el 
desarrollo de la sociedad actual. Problemas medioambientales. Reciclado. 
e) La síntesis de medicamentos. Importancia y repercusiones de la industria química orgánica. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

1. Analizar situaciones y obtener información sobre fenómenos químicos utilizando las estrategias básicas 
del trabajo científico. 

2. Aplicar el modelo mecánico-cuántico del átomo para explicar las variaciones periódicas de algunas de 
sus propiedades. 

3. Utilizar el modelo de enlace para comprender tanto la formación de moléculas como de cristales y 
estructuras macroscópicas y utilizarlo para deducir algunas de las propiedades 
de diferentes tipos de sustancias. 
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4. Explicar el significado de la entalpía de un sistema y determinar la variación de entalpía de una reacción 
química, valorar sus implicaciones y predecir, de forma cualitativa, la posibilidad de que un proceso químico 
tenga o no lugar en determinadas condiciones. 

5. Conocer y aplicar el concepto de velocidad de reacción a determinadas reacciones químicas y calcular el 
orden de la reacción, sabiendo diferenciar el concepto de molecularidad. Asimismo, el alumnado debe 
conocer las teorías que explican las reacciones químicas, como la teoría de las colisiones y la teoría del 
estado de transición y 
también debe conocer los factores que afectan a la velocidad de reacción. 

6. Aplicar el concepto de equilibrio químico para predecir la evolución de un sistema y resolver problemas 
de equilibrios homogéneos, en particular en reacciones gaseosas, y de equilibrios heterogéneos, con 
especial atención a los de disolución-precipitación. 

7. Aplicar la teoría de Brönsted para reconocer las sustancias que pueden actuar como ácidos o bases, 
saber determinar el pH de sus disoluciones, explicar las reacciones ácido-base y la importancia de alguna 
de ellas así como sus aplicaciones prácticas. 

8. Ajustar reacciones de oxidación-reducción y aplicarlas a problemas estequiométricos. Saber el significado 
de  potencial estándar de reducción de un par redox, predecir, de forma cualitativa, el posible proceso entre 
dos pares redox y conocer algunas de sus aplicaciones como la prevención de la corrosión, la fabricación 
de pilas y la electrólisis. 

9. Describir las características principales de alcoholes, ácidos y ésteres, sus reacciones de síntesis y 
escribir y nombrar correctamente las fórmulas desarrolladas de compuestos orgánicos sencillos. 

10. Describir la estructura general de los polímeros y valorar su interés económico, biológico e industrial, así 
como el papel de la industria química orgánica y sus repercusiones. 
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ANEXO V 
ACTA DE LA PRUEBA GENERAL DE ACCESO) 

(Resolución de 4 de abril de 2016). 
DATOS ESTADÍSTICOS TOTAL

1. Número de inscritos 
2. Número de examinados 
3. Calificación global positiva (5 puntos o más de 5) 

CENTRO:

4. Calificación global negativa (menos de 5) 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE 
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(1) Calificación de 0 a 10 con dos decimales. 

La presente acta comprende……aspirantes, comenzando por…………………………. y acabando por ……………………………….. 

En ……………, a .......................... de……………..de 2016 
Vº  Bº 

El Presidente/a 

(Sello del centro) 

Fdo.: ……………………… 

El Secretario/a 

Fdo.: ………………………… 

Vocal

Fdo.: ………………………… 
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ANEXO VI 

CERTIFICACIÓN DE SUPERACIÓN DE LA PRUEBA GENERAL DE ACCESO 

(Resolución de 4 de abril de 2016). 

D……………………………………………………..…, secretario del IES Torres Quevedo 
(Santander),

CERTIFICA: 

Que D/Dña. ……………………………………………………... ha superado, con la calificación final 
de …………., la prueba general de acceso a los estudios superiores de diseño.   

En Santander, a …………………de ……………..de 2016 

EL SECRETARIO DEL CENTRO 

Fdo.: ……………………………………… 

Vº Bº 
EL DIRECTOR 

(Sello del centro) 
Fdo.: ……………..……… 
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ANEXO VII

CONTENIDOS DE REFERENCIA PARA LA PRUEBA ESPECÍFICA DE ACCESO 
(Resolución de 4 de abril de 2016). 

PARTE A. Análisis y comentario de texto. 

Contenidos: 

a) El signo, la comunicación y el lenguaje. El fenómeno publicitario: significado histórico, económico y 
social. Materiales, procedimientos y técnicas que son propios de estos lenguajes. 

b) Diseño: concepto y origen. Efecto de la Revolución Industrial. Avances técnicos. Arts and Crafts y su 
revalorización del artesanado. Movimientos artísticos del siglo XIX.  

c) El mundo contemporáneo, las vanguardias y la ampliación de los medios de comunicación. 
Desarrollo de mercados, agencias y métodos publicitarios en Europa y América al servicio de una 
nueva estructura económica mundial.  

d) Bauhaus y nacionalismo: aportaciones del diseño gráfico y la tipografía. Tendencias Art-Déco: 
ilustradores y diseñadores europeos y americanos. El cómic y el cartel al servicio de la 
comunicación y de la propaganda. 

e) Medios de comunicación de masas a partir de la Segunda Guerra Mundial: ilustradores y 
diseñadores. Cine, radio y televisión. Áreas de actuación y extensión de la publicidad. 

f) El diseño y la postmodernidad. El papel del diseñador en el siglo XXI. Necesidades sociales y 
diseño. Ecodiseño. Nuevos materiales y procesos.  

Criterios de evaluación y calificación 

Los diferentes apartados del comentario se valorarán de forma independiente y ponderada, sumando las 
dos calificaciones un máximo de 10. Para ello, se valorarán de cero a diez puntos tanto el comentario,
reflexión y argumentación personal sobre las opiniones e ideas expresadas en el texto, por un lado, como  
el análisis de la relación que establece el contenido del mismo con aspectos históricos y culturales del arte 
y el diseño, por otro. Se tendrán en cuenta la correcta redacción, la gramática y la expresión escrita. 

PARTE B. Análisis de imagen. 

Contenidos: 

a) La naturaleza del lenguaje visual. La función y usos de las imágenes.   
b) Aspectos que intervienen en la creación de la imagen. Elementos morfológicos, configuradores de 

formas. Elementos sintácticos de relación y composición.   
c) Conceptos fundamentales sobre percepción. Los procesos perceptivos en el marco de la 

comunicación visual como lenguaje y su aplicación en procesos de decodificación.  
d) Diferentes modelos de análisis de la imagen, valorando su diversidad, y si el alumno es capaz de 

elaborar sus propios juicios sobre las imágenes, más allá de la observación superficial de la imagen. 

Criterios de evaluación y calificación: 

Los diferentes apartados del comentario se valorarán de forma independiente y ponderada, 
sumando las dos calificaciones un máximo de diez. Se valorarán de cero a diez puntos tanto el comentario,
reflexión y argumentación personal sobre el contenido de la imagen, por un lado, como el desarrollo crítico
en el proceso de decodificación de la imagen y su análisis, por otro. Se tendrán en cuenta la correcta 
redacción, la gramática y la expresión escrita. 
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PARTE C (PRÁCTICA). Opción 1: Representación de modelo tridimensional. 

Contenidos: 

a) Códigos de representación proyectual. Diseño, croquis y plano técnico. 
b) El dibujo normalizado. Útiles y manejo. 
c) Fundamentos de la geometría plana. 
d) Las escalas, tipos, usos y aplicaciones. 
e) Los sistemas de representación. Tipos y aplicaciones. 
f) Acotación y normalización. 

Criterios de evaluación y calificación:  

 Los ejercicios se valorarán de forma independiente y ponderada, sumando las dos calificaciones un 
máximo de diez. Para ello, se valorarán de cero a diez puntos tanto los conocimientos para la correcta 
selección y utilización de los procedimientos técnicos empleados, fidelidad técnica de la representación, 
comprensión técnica de volúmenes y su relación con los sistemas de representación, por un lado, como las 
destrezas y habilidades en el manejo de útiles y procesos propios del dibujo técnico y la precisión en el 
acabado del trabajo, por otro.  

PARTE C (PRÁCTICA). Opción 2: Ejercicio de interpretación creativa. 

Contenidos: 

a) El dibujo en el proceso creativo. El boceto, La función comunicativa del dibujo desde lo analítico a lo 
expresivo. Transmisión de ideas, emociones o sentimientos.  

b) Elementos morfológicos. El punto, coma, la línea y el plano como elementos definidores de formas y 
texturas.

c) El color. Colorimtería y psicocromática: relaciones y usos expresivos y psicológicos del color.  
d) La representación de la luz. El claroscuro. La luz como definidora del volumen. Dibujo a mancha. 

Sombras en perspectiva.  
e) La composición. Su valor expresivo. Equilibrio. Tensión. Peso. Dirección. Espacio: físico y 

perceptual. Estrategias compositivas. 
f) Recursos expresivos a través de los diferentes estilos de la Historia del Arte. El dibujo de los 

grandes maestros. Dibujo y estética en el contexto contemporáneo.

Criterios de evaluación y calificación: 

Los ejercicios se valorarán de forma independiente y ponderada sumando las tres calificaciones un máximo 
de diez. Para ello, se valorarán de cero a diez puntos las aptitudes creativas y la capacidad de resolver 
problemas gráficos, el conocimiento de los elementos del lenguaje gráfico así como la capacidad de 
justificar su uso acorde con la intención comunicativa y expresiva; la correcta selección y utilización de 
las técnicas y procedimientos artísticos empleados, la imaginación y la sensibilidad artística, la calidad 
estética demostrada en la relación del ejercicio; y las habilidades y destrezas, o la precisión demostradas 
en el acabado del trabajo. 
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ANEXO VIII 

ACTA DE EVALUACIÓN (PRUEBA ESPECÍFICA DE ACCESO) 

(Resolución de 4 de abril de 2016). 

CENTRO 

CALIFICACIÓN DE LAS PRUEBAS 
Nº APELLIDOS Y NOMBRE   

PRIMERA  PARTE 
 (1) 

SEGUNDA PARTE  
(1)

TERCERA  
PARTE 

(1)

CALIFIC. FINAL 
(2)

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10.       

11.       

12.       

13.       

14.       

15.       

16.       

17.       

18.       
(1) Cada parte se valorará de 0 a 10. 
(2) Media aritmética de las tres partes con dos decimales.  

Santander a  .................................. de …………………….. ........de 2016 

EL SECRETARIO/A DEL CENTRO 

Fdo.: ……………………………………… 

Vº Bº 
EL DIRECTOR/A 

(Sello del centro) 
Fdo.: ……………..……… 
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ANEXO IX 

CERTIFICACIÓN DE SUPERACIÓN DE LA PRUEBA ESPECÍFICA DE ACCESO 

(Resolución de 4 de abril de 2016). 

D………………………………………, secretario/a del IES Torres Quevedo (Santander), 

CERTIFICA:

Que D/Dña………………………………….. ha superado con la calificación de …………..la 
prueba específica de acceso a los estudios superiores de diseño. 

Esta prueba tiene efectos y validez exclusivamente para el curso 2016/2017. 

En Santander, a …………………de ……………..de 2015 

EL SECRETARIO/A DEL CENTRO 

Fdo.: ……………………………………… 

Vº Bº 
EL DIRECTOR/A 

(Sello del centro) 

Fdo.: ……………..……… 

  

 2016/3031 
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     AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

   CVE-2016-3044   Aprobación y exposición pública de la Ordenanza reguladora del Ser-
vicio de Instalaciones Deportivas del Municipio.

   El Pleno del Ayuntamiento de Escalante, en la sesión ordinaria celebrada el día 22 de marzo 
de 2016, acordó la aprobación inicial de la "Ordenanza Municipal reguladora del Servicio de 
las Instalaciones Deportivas Municipales", y en cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 
49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en 
el artículo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete 
el expediente a información pública por el plazo de treinta días, a contar desde el día siguiente 
a la inserción de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, para que pueda ser examinado 
y se presenten las reclamaciones que se estimen oportunas. 

 Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará apro-
bado defi nitivamente dicho Acuerdo. 

 Escalante, 28 de marzo de 2016. 

 El alcalde, 

 Juan José Alonso Venero. 
 2016/3044 
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     AYUNTAMIENTO DE PEÑARRUBIA

   CVE-2016-2740   Información pública de solicitud de licencia para nave de ganado va-
cuno de carne y estercolero en Caldas.

   Por don José Manuel Linares Fernández, se solicita licencia de actividad de Nave de Ganado 
Vacuno y estercolero en Caldas, término municipal de Peñarrubia. 

 De conformidad con lo dispuesto en los artículos 32.4.b) de la Ley 17/2006 de 11 de diciem-
bre, de Control Ambiental Integrado de Cantabria, y así como el 74 del Reglamento que desa-
rrolla dicha ley (Decreto 19/2010 de 18 de marzo), se abre un período de información pública 
de dicho proyecto por espacio de veinte días hábiles, desde la inserción del presente anuncio 
en el Boletín Ofi cial de Cantabria, a efectos del examen del proyecto y, si se estima pertinente, 
reclamar contra el mismo, en la Secretaría del Ayuntamiento de Peñarrubia. 

 Peñarrubia, 22 de marzo de 2016. 

 El alcalde, 

 Secundino Caso Róiz. 
 2016/2740 
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     AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

   CVE-2016-2839   Notifi cación de baja de ofi cio en el Padrón Municipal de Habitantes.

   Por Resolución de Alcaldía de fecha veintitrés de marzo del corriente se ha resuelto lo siguiente: 

 Habiendo sido imposible practicar la notifi cación de la Resolución de Alcaldía BII 01/2015, 
dictada por esta Alcaldía en fecha 20/04/2015, a la persona que a continuación se indica, des-
conociéndose, al día de la fecha, su lugar de residencia, y en cumplimiento de lo dispuesto en 
el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, por medio del presente resuelvo: 

 "Procédase a practicar la notifi cación de la declaración de la baja por Inclusión Indebida, por 
medio de la inserción en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria de la presente resolución, cuyos destinatarios son: 

  

Nombre y apellidos                            Documento                          Notificación nº salida 
Olivia de Nazare Silva da Rosa                          X7634288J                                         351 
                                

  

 Fecha de la declaración de baja: 20 de abril de 2015 

 La presente resolución es fi rme en vía administrativa contra la que solo cabe la interposición 
de recurso administrativo potestativo de reposición en el plazo de 1 mes desde la recepción de 
la presente notifi cación ante el órgano que dicta la resolución. Igualmente, será posible la inter-
posición de recurso jurisdiccional contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde la 
recepción de la presente notifi cación o de la desestimación expresa del recurso potestativo de 
reposición. Si la desestimación del recurso de reposición fuera presunta, que se producirá al mes 
de haber sido interpuesto, el plazo de interposición del recurso jurisdiccional será de 6 meses 
desde que se entienda producido el silencio de acuerdo con su normativa específi ca, todo ello sin 
perjuicio de la interposición de los recursos que los interesados estimen oportunos". 

 San Felices de Buelna, 4 de abril de 2016. 

 El alcalde, 

 José A. González-Linares Gutiérrez. 
 2016/2839 
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     AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

   CVE-2016-3121   Información pública de solicitud de licencia de actividad de restaura-
ción. Expediente AYT/464/2016.

   Por don Diego Aja Cobo se ha solicitado de este Ayuntamiento licencia de actividad de res-
tauración en local sito en la calle Padre Ángel nº 2 bajo, de conformidad a un proyecto técnico 
redactado por la ingeniero de edifi cación Raquel Llamosas Iturbe. 

 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 32 de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, 
de control ambiental integrado, y 71 y siguientes del Decreto 19/2010 de 18 de marzo, por el 
que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006, se abre información pública, por término de 
veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio 
en el Boletín Ofi cial de Cantabria, para que quienes se consideren afectados de algún modo por 
la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes. 

 El expediente se halla de manifi esto y puede consultarse durante las horas de ofi cina en la 
Secretaría de este Ayuntamiento. 

 San Vicente de la Barquera, 5 de abril de 2016.  

 El alcalde,  

 Dionisio Luguera Santoveña. 
 2016/3121 
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     JUNTA VECINAL DE HERMOSA

   CVE-2016-2833   Aprobación inicial y exposición pública del Inventario de Carreteras, 
Caminos Rurales y Vías Urbanas.

   Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de Hermosa, en sesión celebrada el día 12 de 
febrero de 2016, el Inventario de Carreteras, Caminos Rurales y Vías Urbanas de esta Enti-
dad Local Menor, se abre un periodo de información pública por plazo de un mes, contados a 
partir del siguiente al de inserción de este anuncio en el Boletín ofi cial de Cantabria, para que 
cualquier persona física o jurídica pueda examinar el expediente en la Secretaría de esta Junta 
Vecinal, y formular las reclamaciones y sugerencias que estime pertinentes. 

 Si no se presentan reclamaciones en ese periodo se entenderá aprobado defi nitivamente. 

 Hermosa, 21 de marzo de 2016. 

 El presidente, 

 José Luis López Puente. 
 2016/2833 
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   JUNTA VECINAL DE HERMOSA

   CVE-2016-2834   Aprobación inicial y exposición pública del Inventario de Bienes y De-
rechos.

   Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de Hermosa el inventario General de Bienes y De-
rechos de esta Entidad Local Menor, se abre un periodo de información pública por plazo de un 
mes, contados a partir del siguiente al de inserción de este anuncio en el Boletín ofi cial de Can-
tabria, para que cualquier persona física o jurídica pueda examinar el expediente en la Secretaría 
de esta Junta Vecinal, y formular las reclamaciones y sugerencias que estime pertinentes. 

 Si no se presentan reclamaciones en ese periodo se entenderá aprobado defi nitivamente. 

 Hermosa, 21 de marzo de 2016. 

 El presidente, 

 José Luis López Puente. 
 2016/2834 



GOBIERNO
de
CANTABRIA

B O L E T Í N  O F I C I A L
D E  C A N T A B R I A

i boc.cantabria.esPág. 7902

MIÉRCOLES, 13 DE ABRIL DE 2016 - BOC NÚM. 70

1/1

C
V
E
-2

0
1
6
-3

0
5
9

  

       8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
   8.2.OTROS ANUNCIOS

   JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 2 DE SANTANDER

   CVE-2016-3059   Notifi cación de auto en procedimiento de ejecución de títulos judicia-
les 41/2016.

   AUTO DESPACHANDO EJECUCION 

 La magistrado-juez, doña Nuria Perchín Benito. 

 En Santander, a 30 de marzo del 2016. 

 PARTE DISPOSITIVA 

 Acuerdo: Dictar orden general de ejecución y el despacho de la misma a favor de doña Noelia 
Landeras Merino, como parte ejecutante, contra "IKASS Cantabria SL", como parte ejecutada, por 
importe de 4.110,70 euros de principal, más 411,07 euros para intereses y costas provisionales. 

 Este auto y el decreto que dicte el letrado de la Administración de Justicia (art. 551.3 LEC), 
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notifi carse simultáneamente al ejecutado, sin 
citación ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecución, 
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposición por escrito ante este 
Órgano judicial, dentro del plazo de tres días contados desde el siguiente a su notifi cación, en el 
que además de alegar las posibles infracciones en que la resolución hubiera incurrido o el cum-
plimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podrá deducirse 
la oposición a la ejecución despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente justifi -
cado, prescripción de la acción ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la 
responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevará a efecto. 

 Para la admisión del recurso se deberá acreditar a la interposición del mismo haber consti-
tuido un depósito de 25 euros en la cuenta depósitos y consignaciones de este Órgano abierta 
en la entidad Banco Santander n.º 3868000030004116, a través de una imposición individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condición de trabajador 
o benefi ciario del régimen público de Seguridad Social, sea benefi ciario de justicia gratuita, 
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Autónoma, Entidad Local u organismo autónomo 
dependiente. No se admitirá a trámite ningún recurso cuyo depósito no esté constituido (D.A. 
Decimoquinta de la LOPJ). 

 Así por este auto lo acuerdo, mando y fi rmo. 

 Santander, abril de 2016. 

 La magistrado-juez, 

 Nuria Perchín Benito. 
 2016/3059 
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     JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 4 DE SANTANDER

   CVE-2016-3032   Notifi cación de auto y decreto en procedimiento de ejecución de títu-
los judiciales 218/2015.

   Doña Lucrecia de la Gándara Porres, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de 
lo Social Número Cuatro de Santander. 

 Hace saber: que en este Órgano judicial se siguen autos de ejecución de títulos judiciales, 
con el número 218/2015 a instancia de doña María del Carmen Gutiérrez Collantes y doña 
María José Gutiérrez Collantes frente a don Roberto Riaño Ramírez, "Inmobiliaria Tomrober,S. 
L." y "Roberto Riaño SL", en los que se ha dictado auto y decreto de 20 de noviembre de 2015 
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente: 

 PARTE DISPOSITIVA 

 Acuerdo dictar orden general de ejecución y el despacho de la misma, a favor de doña 
M.ª José Gutiérrez Colllantes y doña M.ª del Carmen Gutiérrez Collantes, como parte ejecu-
tante, contra las empresas, condenadas solidariamente, "Inmobiliaria Tomrober S. L.", (CIF 
A-39472253); "Roberto Riaño Ramírez S. L." (CIF B-39578018) y don Roberto Riaño Ramírez 
(NIF 13983070-J) como parte ejecutada, por importe de 41.869,06 euros de principal total (a 
doña M.ª José Gutiérrez Collantes 27.946,31 euros de indemnización, más otros 593,55 euros 
de preaviso que no se respetó; y a doña M.ª del Carmen Gutiérrez Collantes 12.903,80 euros 
de indemnización, más otros 425,40 euros de preaviso que no se respetó) y además otros 
6.489,94 euros (15,50% del principal total), presupuestados provisionalmente para los intere-
ses y costas de la ejecución, sin perjuicio de su posterior liquidación, lo que hace un total de 
despacho de ejecución de 48.359,00 euros. 

 Advertencias legales: Este auto y el decreto que dicte la secretaria judicial (art. 551.3 LEC), 
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notifi carse simultáneamente al ejecutado, sin 
citación ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecución, 
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposición por escrito ante 
este Órgano judicial, dentro del plazo de tres días contados desde el siguiente a su notifi cación, 
en el que además de alegar las posibles infracciones en que la resolución hubiera incurrido o 
el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podrá 
deducirse la oposición a la ejecución despachada aduciendo pago o cumplimiento, documen-
talmente justifi cado, prescripción de la acción ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos 
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevará 
a efecto. 

 Para la admisión del recurso se deberá acreditar a la interposición del mismo haber consti-
tuido un depósito de 25 euros en la cuenta depósitos y consignaciones de este Órgano abierta 
en la entidad Banco Santander n.º 3855000064021815, a través de una imposición individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condición de trabajador 
o benefi ciario del régimen público de Seguridad Social, sea benefi ciario de justicia gratuita, 
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Autónoma, Entidad Local u organismo autónomo 
dependiente. No se admitirá a trámite ningún recurso cuyo depósito no esté constituido (D.A. 
Decimoquinta de la LOPJ). 

 Notifíquese esta resolución al Fondo de Garantía Salarial. 

 Así por este auto lo acuerdo, mando y fi rmo. 

 El magistrado juez. 
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 PARTE DISPOSITIVA 

 Por lo expuesto; 

 Para dar efectividad a la orden general de ejecución dictada en las presentes actuaciones a 
favor de doña M.ª José Gutiérrez Colllantes y doña M.ª del Carmen Gutiérrez Collantes, como 
parte ejecutante, contra las empresas,condenadas solidariamente, "Inmobiliaria Tomrober S. 
L.", (CIF A-39472253); "Roberto Riaño Ramirez S. L." (CIF B-39578018) y don Roberto Riaño 
Ramirez (NIF 13983070-J) como parte ejecutada, por importe de 41.869,06 euros de princi-
pal total (a doña M.ª José Gutiérrez Collantes 27.946,31 euros de indemnización, más otros 
593,55 euros de preaviso que no se respetó; y a doña M.ª del Carmen Gutiérrez Collantes 
12.903,80 euros de indemnización, más otros 425,40 euros de preaviso que no se respetó) y 
además otros 6.489,94 euros (15,50% del principal total), presupuestados provisionalmente 
para los intereses y costas de la ejecución, sin perjuicio de su posterior liquidación, lo que hace 
un total de despacho de ejecución de 48.359,00 euros. 

 ACUERDO 

 Primero.- Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de las tres empresas eje-
cutadas, en cuantía sufi ciente a cubrir la cantidad total por la que se ha despachado ejecución: 

 1.- Los saldos en cuentas a la vista, depósitos, valores o derechos mobiliarios de los que 
sea titular o benefi ciario el ejecutado en los Bancos y Cajas de Ahorro incluidos en el corres-
pondiente sistema informático del Punto Neutro Judicial del Consejo General del Poder Judicial; 
con el límite de las cantidades por las que se ha despachado ejecución, tanto por principal 
como lo presupuestado para intereses y costas de la ejecución. 

 Igualmente se libra ofi cio a la entidad "Liberbank S. A." a fi n de que se proceda al embargo 
y retención de cantidades existentes en el presente o en un futuro a nombre de don Roberto 
Riaño Ramírez (cuenta 20482008253000171590) y a nombre de "Inmobiliaria Tomrober S. L." 
(cuenta 20482008243400034265), así como cualquier otra que pudiera existir de su titulari-
dad, hasta satisfacer la cantidad pendiente de pago en esta ejecución y arriba indicada. 

 2.- Se embargan las devoluciones que por cualquier concepto (IRPF/ IVA o cualquier otra 
devolución o pago de naturaleza tributaria) deba percibir la empresa apremiada de la Ad-
ministración Tributaria, hasta cubrir el importe total por el que se ha despachado ejecución 
(principal e intereses y costas provisionalmente presupuestados). Llévese a efecto tal traba 
mediante la introducción de los datos precisos en el sistema informático correspondiente, do-
cumentándose en las actuaciones tanto la solicitud como su resultado. 

 Segundo.- Con el fi n de comprobar la existencia de otros bienes o derechos de naturaleza 
hipotecaria de los que sea titular o benefi ciario el ejecutado; consúltese mediante el procedi-
miento telemático dispuesto por el C.G.P.J. el Servicio de índices del Colegio de Registradores 
de la Propiedad y Mercantiles de España, dejando la oportuna constancia de su resultado en 
los autos. 

 Tercero.- Se decreta el embargo de los siguientes vehículos propiedad del empresario eje-
cutado don Roberto Riaño Ramírez (NIF 13983070-J): 

 — Vehículo matrícula 6344BLS, Jeep marca Cherokee, bastidor 1J4FJN7M1VL596328. 

 — Vehículo matrícula 8304DBD, marca Audi, modelo AUDI A4 1.9 TDI, bastidor: WAUZZZ-
8DZTA067223. 

 Propiedad del ejecutado don Roberto Riaño Ramirez (NIF 13983070-J); con domicilio en c/ 
Florida, núm. 15. 39011 Santander, traba realizada a favor de las ejecutantes en estas actua-
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ciones; doña M.ª José Gutiérrez Colllantes (NIF 72093839-V) y doña M.ª del Carmen Gutiérrez 
Collantes (NIF 13979910-G), con domicilio a efecto de notifi caciones en calle Burgos, num. 
11 - 4.ª planta (Santander). 

 Para responder tales vehículos sin distribución de responsabilidades entre los mismos de 
la cantidad de 41.869,06 euros de principal total más otros y además otros 6.489,94 euros 
(15,50% del principal total), presupuestados provisionalmente para los intereses y costas de 
la ejecución, sin perjuicio de su posterior liquidación, lo que hace un total de despacho de eje-
cución de 48.359,00 euros. 

 a) Remítase mandamiento por duplicado al señor registrador de bienes muebles de esta 
capital para anotación de los embargos acordados. 

 Cuarto.- Requiérase a los ejecutados para que manifi esten relacionadamente bienes y de-
rechos sufi cientes para cubrir la cuantía de la ejecución, con expresión, en su caso, de cargas 
y gravámenes, así como, en el caso de inmuebles, si están ocupados, por qué personas y con 
qué título, con apercibimiento de las sanciones que pueden imponérsele, cuando menos por 
desobediencia grave, en caso de que no presente la relación de sus bienes, incluya en ella 
bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las 
cargas y gravámenes que sobre ellos pesaren. 

 Requiérase al Fondo de Garantía Salarial para que en el plazo de quince días inste lo que a 
su derecho convenga. 

 Adviértase a las partes que deben comunicar inmediatamente a este órgano judicial cual-
quier cambio de domicilio, número de teléfono, fax, correo electrónico que se produzca du-
rante la sustanciación de este proceso (art. 155.5 LEC). 

 Notifíquese esta resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma 
cabe interponer recurso de revisión por escrito ante el Órgano judicial, dentro del plazo de tres 
días contados desde el siguiente a su notifi cación, en el que deberá citarse la infracción en 
que la resolución hubiera incurrido. Dicho recurso carecerá de efectos suspensivos sin que en 
ningún caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto. 

 Para la admisión del recurso se deberá acreditar a la interposición del mismo haber consti-
tuido un depósito de 25 euros en la cuenta depósitos y consignaciones de este Órgano abierta 
en la entidad Banco Santander n.º 3855000064021815, a través de una imposición individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condición de trabajador 
o benefi ciario del régimen público de Seguridad Social, sea benefi ciario de justicia gratuita, 
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Autónoma, Entidad Local u organismo autónomo 
dependiente. No se admitirá a trámite ningún recurso cuyo depósito no esté constituido (D.A. 
Decimoquinta de la LOPJ). 

 Así lo acuerdo y fi rmo; doy fe. 

 La letrada de la Administración de Justicia. 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a "Inmobiliaria Tomrober S. L."; "Roberto Riaño Ramirez S. L." y don Roberto Riaño 
Ramírez, en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 5 de abril de 2016. 

 La letrada de la Administración de Justicia, 

 Lucrecia de la Gándara Porres. 
 2016/3032 
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     JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 5 DE SANTANDER

   CVE-2016-3063   Notifi cación de auto en procedimiento de ejecución de títulos judicia-
les 12/2016.

   Doña María Ángeles Salvatierra Díaz, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 
de lo Social Número Cinco de Santander. 

 Hace saber: Que en este órgano judicial se siguen autos de ejecución de títulos judiciales, 
con el número 12/2016 a instancia de don Ángel Bustillo González frente a Metálicas Cedel-
mon, S. L., en los que se ha dictado auto despachando ejecución de fecha 8 de febrero de 
2016, del tenor literal siguiente: 

 Acuerdo: Dictar Orden general de ejecución y el despacho de la misma a favor de don Ángel 
Bustillo González, como parte ejecutante, contra Talleres Cedelmon, S. L. como parte ejecu-
tada, conforme se señala en el razonamiento jurídico supra escrito, por la cantidad de 1.216,45 
euros en concepto de principal, más 182,46 euros para intereses y costas provisionales. 

 Haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposición por escrito 
ante este órgano Judicial, dentro del plazo de tres días. 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Talleres Cedelmon, S. L., en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 18 de febrero de 2016. 

 La letrada de la Administración de Justicia, 

 María Ángeles Salvatierra Díaz. 
 2016/3063 
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   JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 5 DE SANTANDER

   CVE-2016-3064   Notifi cación de decreto 586/2015 en procedimiento ordinario 
777/2014.

   Doña María Ángeles Salvatierra Díaz, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 
de lo Social Número Cinco de Santander. 

 Hace saber: Que en este órgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con 
el número 777/2014 a instancia de doña María de las Nieves González de la Granja frente a 
Marca Dinámica, S. L., don Manuel de la Fuente Porres, don Juan Carlos Sánchez Girón y FO-
GASA, en los que se ha dictado resolución de fecha 9 de diciembre de 2015, del tenor literal 
siguiente: 

 DECRETO NÚMERO 586/2015 

 Sra. letrada de la Administración de Justicia, 

 Doña María Ángeles Salvatierra Díaz. 

 Santander, a 9 de diciembre de 2015. 

 ANTECEDENTES DE HECHO 

 Primero.- Por doña María de las Nieves González de la Granja se interpuso en fecha 5 de 
diciembre de 2014 demanda frente a Marca Dinámica, S. L., don Manuel de la Fuente Porres, 
don Juan Carlos Sánchez Girón y FOGASA, que fue admitida a trámite habiéndose señalado día 
para la celebración del oportuno acto de conciliación y juicio. 

 Segundo.- La actora ha presentado escrito desistiendo de la demanda planteada. 

 FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 Único.- Declarada por el actor su voluntad de abandonar el proceso y al no solicitar el demandado 
la continuación del procedimiento, procede tener al demandante por desistido de su demanda. 

 PARTE DISPOSITIVA 

 Acuerdo: Tener por desistido a doña María de las Nieves González de la Granja de su demanda frente 
a Marca Dinámica, S. L., don Manuel de la Fuente Porres, don Juan Carlos Sánchez Girón y FOGASA. 

 Archivar las actuaciones una vez que sea fi rme la presente resolución. 

 Llévese el original de esta resolución al libro correspondiente dejando testimonio en las actuaciones. 

 Notifíquese esta resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma 
cabe interponer recurso de revisión por escrito ante el órgano Judicial, dentro del plazo de tres 
días contados desde el siguiente a su notifi cación, en el que deberá citarse la infracción en 
que la resolución hubiera incurrido. Dicho recurso carecerá de efectos suspensivos sin que en 
ningún caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto. 
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 Para la admisión del recurso se deberá acreditar a la interposición del mismo haber consti-
tuido un depósito de 25 euros en la Cuenta depósitos y Consignaciones de este órgano abierta 
en la entidad Banco Santander número 2778000004077714, a través de una imposición indivi-
dualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condición de trabaja-
dor o benefi ciario del régimen público de Seguridad Social, sea benefi ciario de justicia gratuita, 
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Autónoma, Entidad Local u organismo autónomo 
dependiente. No se admitirá a trámite ningún recurso cuyo depósito no esté constituido (D.A. 
Decimoquinta de la LOPJ). 

 Así por este Decreto lo acuerdo, mando y fi rmo. Doy fe. 

 La letrada de la Administración de Justicia. 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a; Marca Dinámica, S. L., en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 1 de abril de 2016. 

 La letrada de la Administración de Justicia, 

 María Ángeles Salvatierra Díaz. 
 2016/3064 
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     JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 6 DE SANTANDER

   CVE-2016-3048   Notifi cación de sentencia 455/2015 en procedimiento 232/2015.

   Diligencia de ordenación, 

 Sra. letrada de la Administración de Justicia, 

 Doña María de las Mercedes Díez Garretas. 

 En Santander, a 9 de marzo del 2016. 

 Transcurrido el plazo legal para interponer recurso frente a la resolución que pone fi n a este 
procedimiento, sin que ninguna de las partes lo haya interpuesto, se acuerda: 

 Declarar la fi rmeza de la sentencia dictada. 

 El archivo de las actuaciones, sin perjuicio de que la parte que hubiera obtenido pronuncia-
mientos de condena a su favor pueda instar su ejecución en caso de que no se cumpla dicha 
resolución voluntariamente por el condenado. 

 Notifíquese esta resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma 
cabe interponer recurso de reposición por escrito ante el Secretario que la dicta, en el plazo 
de tres días contados desde el siguiente a su notifi cación, expresándose la infracción en que la 
resolución hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevará a efecto. 

 Así por esta diligencia lo acuerdo, mando y fi rmo. Doy fe. 

 Santander, 9 de marzo de 2016. 

 La letrada de la Administración de Justicia, 

 María de las Mercedes Díez Garretas. 
 2016/3048 
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     JUZGADO DE INSTRUCCIÓN Nº 2 DE SANTANDER

   CVE-2016-3052   Notifi cación de sentencia 8/2016 en procedimiento de juicio inme-
diato sobre delitos leves 4773/2015.

   Don Javier González Pereda, letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de Instruc-
ción Número Dos de Santander. 

 Hace saber: que en este órgano judicial se siguen autos de Juicio inmediato sobre delitos le-
ves, con el nº 4773/2015 a instancia de doña Sonia Miera Fraile frente a don Antonio Cobo Ri-
vas, en los que se ha dictado resolución de fecha 5 de enero de 2016 del tenor literal siguiente: 

 SENTENCIA 8/2016  

 En Santander a 5 de enero de 2016. 

 Vistos por mí, don Miguel Ángel Agüero Seijas, magistrado-juez del Juzgado de Instrucción 
Número Dos de Santander, los presentes autos de juicio por delito leve seguidos con el número 
4773/2015, en el que han sido partes el Ministerio Fiscal en el ejercicio de la acción pública, 
doña Sonia Miera Fraile como denunciante, don Antonio Cobo Rivas como denunciado, y el 
establecimiento Leroy Merlin como perjudicado. 

 FALLO  

 Condeno a don Antonio Cobo Rivas como autor de un delito leve de hurto del artículo 234.2 
del Código Penal, en grado de tentativa, a la pena de veintisiete días de multa con cuota diaria 
de seis euros, lo que hace un total de ciento sesenta y dos euros (162 euros), con la corres-
pondiente responsabilidad subsidiaria en caso de impago y, en concepto de responsabilidad 
civil, a indemnizar a Leroy Merlin en la cantidad de cuarenta y cinco euros con noventa y cinco 
céntimos (45,95 euros), así como al pago de las costas causadas. 

 Notifíquese esta resolución al Ministerio Fiscal y a las partes, haciéndoles saber que no es fi rme 
y que contra la misma cabe recurso de apelación que deberá interponerse, ante este Juzgado, 
dentro de los cinco días siguientes a su notifi cación, y del que conocerá la Audiencia Provincial. 

 Así por esta sentencia lo pronuncio, mando y fi rmo. 

 Publicación. Dada, leída y publicada fue la anterior Sentencia por el Ilmo. Sr. magistrado-
Juez que la dictó estando celebrando audiencia pública en el día de su fecha. Doy fe. 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a don Antonio Cobo Rivas, en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 28 de marzo de 2016.  

 El letrado de la Administración de Justicia,  

 Javier González Pereda.  
 2016/3052 
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   JUZGADO DE INSTRUCCIÓN Nº 2 DE SANTANDER

   CVE-2016-3053   Notifi cación de sentencia 39/2016 en procedimiento de juicio inme-
diato sobre delitos leves 133/2016.

   Don Javier González Pereda, letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de Instruc-
ción Número Dos de Santander, 

 Hace saber: Que en este órgano judicial se siguen autos de Juicio inmediato sobre delitos leves, 
con el número 133/2016 a instancia de don Fernando López Gómez frente a Touhami Saadane, en 
los que se ha dictado resolución de fecha 5 de febrero de 2016 del tenor literal siguiente: 

 SENTENCIA 000039/2016  

 En Santander a 5 de febrero de 2016. 

 Vistos por mí, Miguel Angel Agüero Seijas, magistrado-juez del Juzgado de Instrucción Nº 2 
de Santander, los presentes autos de juicio por delito leve seguidos con el número 133/2016, 
en el que han sido partes el Ministerio Fiscal en el ejercicio de la acción pública, don Fernando 
López Gómez como denunciante, Touhami Saadane como denunciado, y el establecimiento El 
Corte Inglés como perjudicado. 

 FALLO  

 Condeno a Touhami Saadane como autor de un delito leve de hurto del artículo 234.2 del 
Código Penal, en grado de tentativa, a la pena de vientinueve días de multa con cuota diaria de 
seis euros, lo que hace un total de ciento sententa y cuatro euros (174 euros), con la corres-
pondiente responsabilidad subsidiaria en caso de impago y, en concepto de responsabilidad 
civil, a indemnizar a El Corte Inglés en la cantidad de cuarenta y cinco euros con noventa y 
cinco céntimos (45,95 euros), así como al pago de las costas causadas. 

 Notifíquese esta resolución al Ministerio Fiscal y a las partes, haciéndoles saber que no es fi rme 
y que contra la misma cabe recurso de apelación que deberá interponerse, ante este Juzgado, 
dentro de los cinco días siguientes a su notifi cación, y del que conocerá la Audiencia Provincial. 

 Así por esta sentencia lo pronuncio, mando y fi rmo. 

 Publicación. Dada, leída y publicada fue la anterior Sentencia por el Ilmo. Sr. Magistrado-
Juez que la dictó estando celebrando audiencia pública en el día de su fecha. Doy fe. 

 Publicación.- Dada, leída y publicada fue la anterior Sentencia por el mismo Juez que la 
dictó, estando celebrando audiencia pública en Santander, a 6 de febrero de 2016, de lo que 
yo el/la Letrado/a de la Admón. de Justicia doy fe. 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Touhami Saadane, en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 28 de marzo de 2016.  

 El letrado de la Administración de Justicia,  

 Javier González Pereda.  
 2016/3053      
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