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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2016-3041  Anuncio de nombramientos y delegaciones a favor de concejal.

Tras su proclamacién, por el Pleno de fecha 7 de marzo de 2016, como concejal de este
Ayuntamiento don Borja Gutiérrez Conde, se hacen publicos los nombramientos y delegacio-
nes a favor del citado concejal.

— Teniente-alcalde.
— Miembro de la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno Local, ademas de la asistencia permanente al Alcalde
en el ejercicio de sus atribuciones, las siguientes competencias que se delegan:

Las establecidas en el art. 21 de la Ley 7/1985, 2 de abril, de Bases de Régimen Local con
las excepciones del nimero 3 de dicho articulo.

Asimismo se le delega el drea de Agricultura, Ganaderia y Montes

San Felices de Buelna, 23 de marzo de 2016.
El alcalde,

José A. Gonzalez-Linares Gutiérrez.
2016/3041
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2016-3025  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de puestos de Jefatura de Unidad del Servicio
Céantabro de Salud.

Convocatoria LD SCS/2/2016

Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria

DISPONGO

Primero.- Convocar la provisidn, por el sistema de libre designacién, de los puestos de Je-
fatura de Unidad que se relacionan en el Anexo I, con arreglo a la siguiente,

BASES

Base 142,

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacién que se describe en el Anexo I para cada puesto.

Base 22

Las solicitudes, (Anexo II), dirigidas al Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud
se presentaran, en el Registro de la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en
cualquiera de los lugares que establece el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, asi como el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 34a.

Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum profesional, en el que
consten titulos académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que
deseen poner de manifiesto.

Base 43,

Igualmente acompafaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistira en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcion contenida en la convocatoria

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-3025

1/3




GOBIERNO : A BOLETIN OFICIAL
Canmasrin D N = el DE CANTABRIA

/

/ MIERCOLES, 13 DE ABRIL DE 2016 - BOC NUM. 70

Base 53.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de en-
trevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.

Base 63.

La presente convocatoria, se resolverd mediante resolucion del Director Gerente del Servi-
cio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo
de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes, que
podra ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser declarados de-
siertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idéneos para su desempefio.

Base 72.

Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cuatro anos de
duracion, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos de su continuidad
en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designacion podra ser
cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acordd su nombramiento.

Base 84a.

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designacion, tendrd derecho a la reserva de su plaza de
origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de abril de 2016.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Julidn Pérez Gil.

ANEXO |
DENOMINACION GRISUBGR | NIVEL | GERENCIA Cop. DE UNIDAD FUNCIONAL
PLANTILLA
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL -
SUPERVISOR/A DE UNIDAD AA2 22 | AREAI: HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE | 2000P80500025ZW | DIRECCION ENFERMERIA
VALDECILLA”
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL
SUPERVISOR/A DE AREA AIA2 23 | AREAI: HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE | 2000P80000021ZM | DIRECCION ENFERMERIA
VALDECILLA”
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL
SUPERVISOR/A DE UNIDAD AIA2 22| AREAL HOSPITAL UNVERSITARIO MARQUES DE | 2000P8050001620 DIRECCION ENFERMERIA
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL
SUPERVISOR/A DE UNIDAD AA2 22 | AREAI: HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE | 2000P80500005ZM | U.C.OBSTETRICIA
VALDECILLA”
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREA Il UNIDAD DE
SUPERVISOR/A DE UNIDAD AIR2 22| Y V: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA 2100P80S00015WS | |158pITALIZACION 1-B
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREA Il
SUPERVISOR/A DE AREA AIA2 28 | R o LA 2100P80000004WR | HOSPITAL TRES MARES
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PAR'T|C|PAC|ON EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDlANTE' SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 158 TELEFONO 20 TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| CONVOCATORIA: | LDscs___/ FECHA BOC: |

El abajo firnante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a |
continuacion el orden de preferencia indicado

| PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA |

ORDEN | DENOMINACION COD. PLANTILLA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20
FECHA: FIRMA:

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2016-3025
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2016-3040  Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 29 de marzo de 2016, se aprobo
la Oferta de Empleo Publico correspondiente a la plaza que a continuacion se resefian para el
afio 2016, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

PERSONAL FUNCIONARIO

Funcionario de Administracion Especial, Cometidos Especiales, Subgrupo A2, nimero de
vacantes 1 denominacion Animador Socio-Cultural, que serd cubierta mediante promocion
interna entre los funcionarios del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, que estén en posesion
del correspondiente grado universitario

Ribamontan al Mar, 29 de marzo de 2016.
El alcalde,

Francisco Manuel Asén Pérez.
2016/3040

CVE-2016-3040
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2016-3066  Aprobacion definitiva del expediente de Relacion y Valoracion de
Puestos de Trabajo del personal funcionario y laboral fijo.

Por medio del presente anuncio, se da publicidad al acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento de Colindres en sesién ordinaria de fecha 17 de marzo de 2016 relativo a la
aprobacion de la modificacién del acuerdo de aprobacidn definitiva del expediente de relacion
y valoracién de puestos de trabajo del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento
de Colindres, quedando redactado en los términos previstos en el Anexo I, en el sentido de
modificar los siguientes aspectos, y sin que suponga incremento de los créditos de personal:

— Modificacidn de los centros de trabajo asignados a los puestos de trabajo a efectos de
adaptacion a la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

— Inclusidén de un segundo puesto de policia administrativo (22 actividad) y aclaracion de
las funciones a desempeiiar.

— Modificacion del puesto de Técnico de Gestidn de Proyectos tanto en cuanto a sus fun-
ciones, como a la naturaleza del puesto como a la titulacion, lo que ha implicado modificacion
en su valoracion global.

— Eliminacion del puesto de Cabo Jefe de la Policia Local, al considerarse innecesario contar
con dos puestos de Cabo, a la vista de los efectivos previstos en la Relacidon de Puestos de Trabajo.

Lo que se comunica para su conocimiento.
Colindres, 5 de abril de 2016.

El alcalde.
Javier Incera Goyenechea.
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ANEXO I: CUADRO ESQUEMATICO

Coédigo| Denominacion  |Dot.|Grupo A1:ea Subarea CE |CD|T.P.| F.P. |Escala|Nat. Tipo de .P. Re.quI.h,Js- Observaciones
funcional Jornada Titulacion
A ADMINISTRACION
AS1 Secretaria 1 Ar Admon. | Secretaria |27.900,18 {30 | S | C | HE F ED SN
L . . - OL PI (desde Aux.
AS2 Administrativo 3 C Admon. | Secretaria | 9.578,10 | 18 | N /Pl AG F (@] SN Admtvo.)
Asy | Awdliar 2 | C | Admon. | Secretarfa | 7.522,40 |16 | N [OL| AG | F | O SN
Administrativo
Asy | AsenteNotificador | | AP/ g6 | secretaria | 415128 [14| N oL | aG [L/| © SN
Alguacil E F
AE5 Intervencion 1 Aq Admon. | Econémica |27.900,18 |30 S | C HE F ED SN
AE6 Recaudador 1 Ar Admoén. |Econémica [16.452,60 |24 | S |OL| AG F (@] SN
Apy | Administracionde |y e | Aqmon. | Economica|13.49936 (20| S | PI| AG | F | OD sN | Pl (desde Aux.
Personal Admtvo.)
Apg | Administracion 1| ¢ | Admén. |Econémica|13.077,40 22| S | PI | AG | F | OD sn | Pl(desde Aux.
Tesoreria Admtvo.)
Auxiliar Agents OL
AE9 watiar Agente 2 | C | Admén. |Econémica| 885240 |16 | N | - | AG | L | ©O GE / ESO
Recaudador
CET
S SEGURIDAD
Cabo de Policia . Policia PI (desde
SP2 Local 1 Ci |Seguridad Local 1456826 |21 | N | PI | AE | F ED SN Agente de P.L)
spy | AsentedelPolicfa | g | g0 ridad| PO 11544936 |20 | N |OL| AE | F | TD SN
Local Local
Agente de Policia Policia Seeunda
SP4 Local 2 Ci  |Seguridad 10.698,10 |18 | S |OL| AE | F OD SN su
L . Local actividad
Administrativo
sv SERVICIOS
VARIOS
SVU1 | Arquitecto Técnico | 1 | As Sﬁ;;’r‘fggs Urbanismo |18.202,60 | 24 | N |OL | AE | F | OD AT
gyup | TecnicodeGestion | 4 | g | Servicios |y ool 70096 (22| § |oL| AE |L/E| © SN/ T
de Proyectos Varios
Técnico Bibliotecario Servicios oL
SVC3 | y Act. 1| A it Cultura | 5.882,60 |24 | N AG | L| P SN/E
. Varios / PI
Socioculturales
Técnico Auxiliar de ..
- Servicios
SVC4 | Bibliotecay Act. 1 G . Cultura 5.882,60 |18 | N |OL | AG L P SN
. Varios
Sociocult.
Profesor Cursos Servicios (57,3 % y 64 %
SVC5 Casa de Cultura 2 B Varios Cultura | 6.848,10 |18 | N [OL| AE | L | O-JP SN/E de jornada)
Técnico de Servicios Servicios OL
SvVCe de Juventud 1 Az Varios Cultura | 5.882,60 |24 | N /Pl AG | L P SN/E
Técnico Auxiliar de Servicios
SVC7 | Servicios de 2 G . Cultura 6.778,10 |18 | N |OL | AG L P SN
Varios
Juventud
svcs | Monitor 2 | o |ServiCios | Gutura | 416240 |16 [N [OL| AG [ L | P SN
Sociocultural Varios
svpy | Asentede 1] A, | ServiCios | pecarrollo 1078260 |24 | N [oL| AG | L | © SN
Desarrollo Local Varios
Tecnico en Tecnol. Servicios |Informatica
SVI10 | dela Inform. y 1 Az . 1631260 | 24| S |OL| AE | F PD SN/T
. Varios y Com.
Comunic.
B BRIGADA (OBRAS
Y SERVICIOS)
Técnico - Encargado Brigada | Obrasy oL
BOS1 B.deO.yS.yPRL. 1 Az 0.yS. | Servicios 19.392,60 | 24| S CI-ET AE | L OD SN/T
Adjunto a Técnico - Bricada | Obras
BOS2 | EncargadoB.deO.y| 1 C & asy 1540036 |18 | S | PI | AE | L OD GE / ESO | PI (desde Of. 17)
S, O.yS. | Servicios
Oficial de 1* Brigada Brigada | Obrasy OL a
BOS3 de 0.y, 5 C 0.yS. | Servicios 9.202,40 [ 16 | N /P AE | L OD SN PI (desde Of. 27)
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Cédigo| Denominacién  |Dot.|Grupo Ar.ea Subirea CE |CD|T.P.|F.P.|Escala|Nat. Tipo de .P. Re.quISI.t 9" Observaciones
funcional Jornada Titulacion
Oficial de 2* Brigada AP / | Brigada | Obrasy OL .
BOS4 deO.yS. 5 E 0.yS. | Servicios 6.881,28 |14 | N /Pl AE | L | OD SN PI (desde Peon)
Boss | FeonBrigadadeO. |y | AP/ Brigada | Obrasy | o5y 5 14| N |OL| AE | L | OD SN
yS. E O.yS. | Servicios
BSAG | Serviciode Aguas | 1 | ¢ | Obrasy |Sewviciode| 5905 45 116| N |OL| AG | F | © SN
Servicios | Aguas
. AP/ | Obrasy |Conserjeria L/
BC7 | Conserje 2 E | Servicios | Ed. Mun. 415128 | 14| N |OL| AG | P SN
Limpieza Edificios AP/ | Obrasy | Limpieza
BL8 Municipales 8 E | Servicios | Edif. Mun. 345128 14| N | OL | AE | L T SN

2016/3066

CVE-2016-3066

Pag. 7823 boc.cantabria.es 3/3




GOBIERNO ! - BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ' _ DE CANTABRIA

MIERCOLES, 13 DE ABRIL DE 2016 - BOC NUM. 70

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

SECRETARIA GENERAL

CVE-2016-3028  Relacion de contratos menores adjudicados durante el primer trimes-
tre de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 85/1996, de 9 de agosto, se procede a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria, de la relacion de contratos menores adjudicados durante
el primer trimestre de 2016 por el titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo:

CVE-2016-3028
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OBJETO DEL CONTRATO IMPORTE € ADJUDICATARIO PRECEPTOS
LEGALES
RDL 3/2011
TRLCSP

Servicio mantenimiento de los sistemas de video 2.904,00 | SEGUR IBERICA, S.A. Arts 111y 138.3
videovigilancia en antiguas instalaciones de la
discoteca AQUA, afio 2016
Servicio mantenimiento de los elevadores del 5.799,86 | KONE ELEVADORES, S.A. Arts 111y 138.3
edificio “Palacio Macho”, afio 2016
Servicio mantenimiento de la climatizacion del 7.746,52 | HEMEN KLIMA, S.L. Arts 111y 138.3
edificio “Palacio Macho”, afio 2016
Servicio mantenimiento de la géndola del edificio 811,96 | GONDOLAS Y MANTEMIENTO, S.L. | Arts 111y 138.3
“Palacio Macho”, afio 2016
Servicio mantenimiento de la jardineria del edificio 2.516,80 | AIRE VERDE, S.L. Arts 111y 138.3
“La Pereda”, afio 2016
Servicio mantenimiento de dispensadores de 7.084,11 | RENTOKIL, S.L. Arts 111y 138.3
higiene, consumibles, limpieza de alfombras de
acceso y control de plagas, edificio “Palacio Macho”,
afio 2016
Servicio control de plagas en las instalaciones de la 750,20 | MONTANESA DE DESINFECCION, Arts 111y 138.3
antigua CAD “La Pereda”, periodo 01/01/2016 a S,L.
15/12/2016
Contrato obras para la sustitucion de la Unidad de 35.267,87 | HEMEN KLIMA, S.L. Arts 111y 138.3
Tratamiento de Aire Primario (UTA) en edificio
“Palacio Macho”
Suministro impresora HP color Laserjet M552 para 544,50 | GIL SOTO, S.L. Arts 111y 138.3
la Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y
Politica Financiera
Suscripcién afio 2016 (abril a diciembre) de acceso 3.934,92 | EDITORIAL ARANZADI, S,A, Arts 111y 138.3
a la Base de Datos ARANZADI MASTER +
EXPERTO SOCIAL
Suscripcion Afio 2016 (mayo a diciembre) de un 3.415,83 | EDITORIAL ARANZADI, S.A. Arts 111y 138.3
acceso a la Plataforma de Legislacién Consolidada
de Aranzadi
Estudio y trabajo técnico sobre servicios 10.313,25 | SAUVER MARKETING Arts 111y 138.3
relacionados con las nuevas tecnologias en RSE CONSULTING, S.L.
Estudio Técnico sobre “El mercado de trabajo en 21.175,00 | UNIVERSIDAD DE CANTABRIA Arts 111y 138.3
Cantabria
Plaza de Aparcamiento, afio 2016 1.848,00 | APARCAMIENTOS LEON, S.A. Arts 111y 138.3
Servicio mantenimiento de la centralita de alarmas 406,92 | SEGUR IBERICA, S.A. Arts 111y 138.3
contra incendios y robo del edificio “Palacio Macho”,
afio 2016
Servicio de Analisis Autonémico, Asesoramiento en 11.999,99 | CONSULTIRES DE LAS Arts 111y 138.3
el Principio de Prudencia Financiera y Pagina WEB ADMINISTRACIONES PUBLICAS
de A.F.l., afio 2016
Servicio de Calificacion crediticia Rating del 21.778,79 | FITCH RATINGS ESPANA, S,A. Arts 111y 138.3

Gobierno de Cantabria, afio 2016
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Contrato de servicios de colaboracién con la 6.050,00 | ABOLL AUDITORES, S.L. Arts 111y 138.3
Intervenciéon General de la Administracion de
Cantabria en el trabajo de campo de Auditoria de
Cuantas del ejercicio 2015 de la Fundacion
Cantabra de Salud y Bienestar Social

Contrato de servicios de colaboracion con la 10.890,00 | ABOLL AUDITORES, S,L. Arts 111y 138.3
Intervencién General de la Administracion de
Cantabria en el trabajo de campo de Auditoria de
Cuantas del ejercicio 2015 de la Fundacion Instituto
Hidraulica Ambiental

Contrato de servicios de colaboracion con la 6.050.00 | ENRIQUE CAMPOS & AUDITORES | Arts 111y 138.3
Intervencion General de la Administracion de
Cantabria en el trabajo de campo de Auditoria de
Cuantas del ejercicio 2015 de la Fundacién Centro
tecnoldgico de Logistica Integral de Cantabria

Contrato de servicios de colaboracion con la 12.100,00 | ENRIQUE CAMPOS & AUDITORES Arts 111y 138.3
Intervencién General de la Administracion de
Cantabria en el trabajo de campo de Auditoria de
Cuantas del ejercicio 2015 de la Fundacién

Foro de Economia y Politica Regional 264,00 | AUTOBUSES JUAN RUIZ, S.L. Arts 111y 138.3
Foro de Economia y Politica Regional 2.975,00 | H. SANTOS D.S.L. Arts 111y 138.3
Foro de Economia y Politica Regional 2.982,77 | CENTEC XXI, S.L. Arts 111y 138.3
Foro de Economia y Politica Regional 875,00 | CANTUR, S.A. Arts 111y 138.3
Foro de Economia y Politica Regional 1.375,00 | VICTOR MERINO E HIJOS, S.A. Arts 111y 138.3
IV Edicién Concurso Objetivo Europa 5.800,00 | SCAPHA Arts 111y 138.3
Cuadernos Cantabria Europa 936,00 | IMPRENTA PELLON, S.L. Arts 111y 138.3

Santander, 4 de abril de 2016.
La secretaria General,

Maria Asunciéon Vega Bolado.
2016/3028
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AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2016-3042  Anuncio de licitacion para la adjudicacion de permisos de caza.

De conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de marzo de
2016, por medio del presente anuncio la convocatoria de la subasta, para la adjudicacion de
los permisos de caza asignados al Ayuntamiento de Ruente por la Orden MED17/2016, de 14
de marzo, por la que se aprueba el Plan Anual de Caza de la Reserva Regional de Caza Saja
para la temporada 2016/2017, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 55 del dia
21 de marzo de 2016.

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
1. Dependencia: Ayuntamiento de Ruente.
2. Localidad y Cdodigo Postal: 39513 Ruente.
3. Teléfono y fax: 942 709 104.
4. Correo electrdénico: ruente@ruente.es
5. Direccion de internet del Perfil de Contratante: contrataciondelestado.es

2. Objeto del contrato y precio base de licitacidn.

Tipo de licitacion

Macho Macho por cada permiso
Especie Terreno Lote no medallable  selectivo Hembra (sin incluir IVA)
Corzo MUP 35, 36y 37 1 200,00 €
Corzo MUP 35, 36y 37 1 200,00 €
Venado MUP 10, 35, 36 y 37 2 400,00 €
Venado MUP 10, 35, 36 y 37 1 400,00 €

3. Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Subasta al alza.

4. Requisitos especificos del contratista.

No deudor al Ayuntamiento por cuotas complementarias de permisos de caza de tempora-
das anteriores o por cualquier otro tributo municipal.

5. Presentacion de las ofertas.

a) Lugar de presentacion: Oficinas municipales del Ayuntamiento de Ruente, de 9:00
al4:00 horas de lunes a viernes.

b) Plazo: Dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publi-
cacion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Perfil de Contratante.
Si el ultimo dia fuese sabado se considerara como ultimo dia del plazo el siguiente dia habil.

c) Documentacién a presentar: La indicada en el pliego de condiciones.

CVE-2016-3042
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6. Apertura de las ofertas.

A las 11:00 horas del siguiente dia habil no sabado a la finalizacién del plazo de recepcion
de las ofertas.

7. Otras informaciones.
Condiciones técnicas las estipuladas en la Orden MED17/2016.

Ruente, 1 de abril de 2016.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
2016/3042
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA

CVE-2016-3117  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2015, por un plazo de quince dias, du-
rante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Cabezon de Liébana, 5 de abril de 2016.
El alcalde,

JesUs Fuente Briz.
2016/3117
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AYUNTAMIENTO DE SARO

CVE-2016-3067  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2016.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 31 de marzo de 2016, ha aprobado
inicialmente el expediente de Modificacion de Créditos n® 1/2016, del presupuesto en vigor,
en la modalidad de crédito extraordinario para la aplicacion del superavit presupuestario con
cargo al remanente de tesoreria para gastos generales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado esta Modificacion de Créditos.

Saro, 1 de abril de 2016.
El alcalde,

Miguel Angel Prieto Fernandez.
2016/3067
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CONCEJO ABIERTO DE COTILLOS

CVE-2016-3068  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2016.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales se
somete a informacion publica el presupuesto correspondiente al ejercicio 2016 en el tablon de
anuncios de la sede de dicho Concejo por el plazo de quince dias, durante los cuales podran
presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo sefialado sin que se hubieran presentado reclamaciones, se conside-
rara definitivamente aprobado el referido presupuesto.

Cotillos, 4 de abril de 2016.
La presidenta,

Paula Gomez Robledo.
2016/3068
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CONCEJO ABIERTO DE HERADA

CVE-2016-3069  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
gueda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2015 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

Herada, 30 de marzo de 2016.
El presidente,

Francisco Gomez Maza.
2016/3069
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JUNTA VECINAL DE IGOLLO

CVE-2016-3070  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
gueda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2015 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

Igollo, 5 de abril de 2016.
La presidenta,

Nieves Portilla Echezarreta.
2016/3070
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2016-3046  Aprobacion y exposicion publica del padréon de Agua y Alcantarillado
del primer trimestre de 2016, y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 30 de marzo de 2016 se ha aprobado el padrén de Agua
y Alcantarillado del primer trimestre del ejercicio 2016 de este municipio de Argofios, que estara
expuesto al publico en las oficinas municipales de este Ayuntamiento durante el plazo de veinte
dias a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, a fin de que los interesados
puedan examinarle y presentar las alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas.

Igualmente, se les comunica que con el recibo de las Tasas Municipales se pondra al cobro
el canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria.

Al mismo tiempo se publica el anuncio de cobranza de la Tasa de Agua, Alcantarillado y
Canon de Saneamiento del primer trimestre del ejercicio 2016.

Plazo de ingreso en periodo voluntario: Hasta dos meses desde la publicacién del presente
anuncio en el BOC.

Lugar de pago: Oficina del Servicio Municipal de Aguas, sita en barrio Tejiro, nimero 1,
bajo, Argonos, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 13:00 horas.

Medios de pago: Domiciliaciéon bancaria, dinero en curso legal o cheque nominativo.

Contra el acto de aprobacion del padréon y de las liquidaciones incorporadas en el mismo,
podra formularse recurso de reposicién ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica del correspon-
diente padrén.

Contra el Canon de Saneamiento podran interponer reclamacion econémico-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica del correspon-
diente padrén.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario para satisfacer la deuda si ésta no ha
sido abonada, sera exigida en periodo ejecutivo de acuerdo con lo establecido en los articulos
26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre.

Argofos, 30 de marzo de 2016.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia.
2016/3046
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AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2016-3047  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de las Tasas por
Abastecimiento de Agua y Canon de Saneamiento del tercer trimes-
tre de 2015.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de marzo de 2016, han sido aprobados
los padrones de contribuyentes del 3° trimestre de 2015 de la Tasa por el Abastecimiento de
Agua y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria para el ejercicio 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se abre un periodo de exposicidén publica por el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante el cual
los interesados podrén formular recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo
contra la aprobacidn de los citados padrones de contribuyentes, entendiéndose aprobados de-
finitivamente en el supuesto de que no se formulara reclamacién de ningln género.

Molledo, 30 de marzo de 2016.
La alcaldesa,

Teresa Montero Vicenti.
2016/3047
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AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

CVE-2016-3029  Aprobacion y exposicion publica del Padron Fiscal del Impuesto de
Vehiculos de Traccion Mecanica de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente al Impuesto de Vehiculos de Traccidon Mecanica, para el ejercicio 2016, por un
importe de 52.840,99 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Todos
los elementos de la relacidn tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran a disposicion
de los contribuyentes e interesados en el Ayuntamiento de Rionansa. En su caso, en los térmi-
nos que se establecen en el articulo 14 del DL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer
recurso de reposicién, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Rionansa, 31 de marzo de 2016.
El alcalde,

Pedro Manuel Gonzalez Olcoz.
2016/3029
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2016-3049  Aprobacion y exposicion publica del padrén fiscal de las Tasas por
Suministro de Agua y Servicio de Alcantarillado del primer trimestre
de 2016, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Alcaldia del dia 28 de marzo de 2016 se ha aprobado el padron fiscal
para el cobro de las Tasas por el suministro de agua y servicio de alcantarillado correspon-
diente al primer trimestre de 2016, que se somete al tramite de informacién publica por un
plazo de veinte dias, contados a partir de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de
Cantabria, a efectos de comprobacion y reclamaciones.

También se acuerda su puesta al cobro en periodo voluntario del 15 de abril al 15 de mayo
de 2016.

Transcurrido este plazo las deudas se exigiran en via ejecutiva y devengaran el recargo de
apremio mas los intereses de demora y las costas, en su caso, que se produzcan.

De acuerdo con el articulo14.2 del R.D.L 2-2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer contra
dicho acto y las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presentes padrones,
podra formularse recurso de reposicién, previo al contencioso administrativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién de la exposicién al publico del
presente padrén o cualquier otro que se estime procedente.

Ribamontan al Monte, 28 de marzo de 2016.
El alcalde,

Joaquin Arcé Alonso.
2016/3049
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2016-3033  Aprobacion y exposicion publica del Padréon del Impuesto de Vehicu-
los de Traccion Mecanica de 2016, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 28 de marzo de 2016, se ha aprobado el padrén del
Impuesto de vehiculos de traccién mecanica para el ejercicio de 2016 se somete a informacion
publica por un plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario se fija del 15 de abril a 16 de junio
de 2016, ambos inclusive. De conformidad con lo previsto en el articulo 24 del R.D. 939/2.005,
29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se advierte que
transcurrido el plazo de ingreso, las deudas se exigirédn por el procedimiento de apremio y se
devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en
su caso, las costas que se produzcan.

La modalidad de cobro utilizada por el drgano de recaudacion encargado de la gestién de
los recursos, la empresa colaboradora del servicio de recaudacion municipal y a través de la
Entidad Banco de Santander, en los dias y horas de atencién al publico. Las domiciliaciones se
cargaran el dia 15 de abril de 2016

Contra la referida resolucion y las liquidaciones correspondientes se podra presentar re-
curso de reposicién, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la finalizacidon del plazo de exposicion publica del padrén, conforme
establece el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

San Felices de Buelna, 31 de marzo de 2015.
El alcalde,

José A. Gonzalez-Linares Gutiérrez.
2016/3033
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2016-3035  Aprobacion y exposicion publica del Padron de la Tasa de Basura del
primer trimestre de 2016, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de marzo de 2016, se aprobd el padron de la Tasa
de Basura correspondiente al primer trimestre del ejercicio de 2015.

Se fija el periodo de recaudacién de la citada tasa desde el 1 de abril al 31 de mayo de
2016, cargandose los recibos domiciliados el dia 1 de abril del mismo afo.

Asimismo se expone al publico por el término de quince dias contados a partir del siguiente
a la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos de reclamaciones, quedando a
disposicion de los contribuyentes en las oficinas de Secretaria.

San Felices de Buelna, 31 de marzo de 2016.
El alcalde,

José A. Gonzadlez-Linares Gutiérrez.
2016/3035
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-3037 Aprobacion y exposicion publica del Padrén Fiscal de Tasa Plaza de
Abastos de febrero de 2016, y apertura del periodo voluntario de co-
bro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2.003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padrén Fiscal co-
rrespondiente al concepto fiscal de Tasa Plaza de Abastos, correspondiente al mes de febrero
del 2016 por un importe de 5.537,42 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del DL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Real Decreto 936/2005, de
29 de julio, el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 1
de abril de 2016 al 2 de mayo de 2016. Los ingresos por domiciliacién se haran efectivos por
adeudo en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de Re-
caudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 31 de marzo de 2016.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/3037
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AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE

CVE-2016-3039  Aprobacion y exposicion publica de los Padrones de las Tasas por
Distribucion de Agua, Recogida de Residuos Sdélidos Urbanos y Canon
Autondmico de Saneamiento del primer trimestre de 2016, y aper-
tura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de marzo de 2016, se aprobaron provisionalmente
los Padrones de contribuyentes y la liquidacion de las tasas por distribucion de agua, recogida
de residuos sdlidos urbanos y canon de saneamiento autondmico, correspondientes al Primer
Trimestre de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la L.G.T., se exponen al publico en las
dependencias municipales, por el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo los interesados
examinar los padrones y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas e
interponer recurso de reposicidon previo al contencioso-administrativo contra las liquidaciones
aprobadas, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, durante el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién publica, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 14.2.c) del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales. Asimismo, podran interponer cualquier otro recurso o
reclamacién que estimen pertinente, entendiéndose aprobados los padrones definitivamente en
el supuesto de que, transcurrido dicho plazo, no se presentara ninguna.

La mera interposicién del recurso no suspendera la ejecucién del acto impugnado sino en
los casos y circunstancias previstos en el articulo 14.2.i) del mismo texto legal.

Transcurrido un mes a contar desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso, sin
que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y quedara expedita la via
contencioso-administrativa.

Contra el Canon de Saneamiento podra interponerse reclamaciéon econémico-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

Para aquellas liquidaciones cuya ejecucion no hubiera quedado suspendida se abrira el pe-
riodo de cobro de los recibos incluidos en los citados padrones conforme al siguiente detalle:

Concepto: Tasas por Distribucion de Agua, Recogida de residuos sélidos urbanos, y Canon
de Saneamiento autonomico del PrimerTrimestre de 2016.

Plazo de ingreso: La cobranza de la Tasa por Distribucién de Agua, Recogida de residuos
sélidos urbanos, y Canon de Saneamiento autonémico del Primer Trimestre de 2016, tendra
lugar en periodo voluntario desde el 1 hasta el 31 de mayo de 2016, ambos incluidos.

Transcurrido dicho plazo sin haberse hecho efectivas las deudas, seran exigibles por el
procedimiento de apremio, devengando el correspondiente recargo de apremio, intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan hasta la fecha del pago, de acuerdo con lo
establecido en la Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudacion.

Los recibos domiciliados de la Tasa por Distribucion de Agua, Recogida de residuos solidos
urbanos, y Canon de Saneamiento autonémico del Primer Trimestre de 2016, se cargaran en
cuenta el dia 17 de mayo de 2016.
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Lugar de ingreso: Los recibos no domiciliados seran remitidos por correo postal a la direc-
ciéon que figura en el padron y podran abonarse mediante su presentacion en las oficinas de
Caja Liberbank.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

Valle de Villaverde, 1 de abril de 2016.
El alcalde,

Pedro L. Maria Llaguno Artolachipi.
2016/3039
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2016-3060  Aprobacion inicial y exposicion publica de modificacion de la Orde-
nanza Fiscal de la Tasa por el Uso Comun Especial del Dominio Pu-
blico Local.

El Pleno del Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal, en sesidon ordinaria celebrada el dia 31 de
marzo, adoptd el acuerdo de aprobar inicialmente la modificacién de la siguiente Ordenanza
Fiscal reguladora: Tasa por el Uso Comun Especial del Dominio Publico Local.

En cumplimiento del articulo 49 de la Ley reguladora de la Ley de Bases de Régimen Local
7/1985, de 2 de abril, y del articulo 17 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expediente
quedara expuesto al publico en el Departamento de Secretaria, durante el plazo de 30 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, para que los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. El citado acuerdo provisional, de no existir reclamaciones, se entendera definitiva-
mente aprobado.

Cabezon de la Sal, 1 de abril de 2016.
La alcaldesa-presidenta,

Maria Isabel Ferndndez Gutiérrez.
2016/3060
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2016-3043  Aprobacion y exposicion publica de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Prestacion del Servicio de Pista de Padel.

El Pleno del Ayuntamiento de Escalante, en la sesidn ordinaria celebrada el dia 22 de marzo
de 2016, acordo la aprobacion provisional de la imposicidon y la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la prestacion del Servicio de Padel.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde
el dia siguiente de la insercidén de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que los in-
teresados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Escalante, 28 de marzo de 2016.
El alcalde,

Juan José Alonso Venero.
2016/3043
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2016-3062 Orden HAC/09/2016, de 28 de marzo, por la que se establecen las
bases reguladoras de subvenciones para la puesta en marcha de lan-
zaderas de empleo y emprendimiento solidario en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario estan concebidas para permitir in-
crementar las probabilidades de sus participantes para encontrar empleo, mejorando las es-
trategias de auto postulacion de cara a la contratacion por terceros, o bien uniéndose a otras
personas en situacion de desempleo para encontrar un empleo individual o colectivo, o bien
creando pequefias empresas para el desarrollo del autoempleo. Ademas, posibilitan trabajar
en paralelo, con los miembros participantes en el programa, en labores solidarias para ayudar
a las personas que se encuentren en situacion critica por estar en situacion de desempleo y no
tener recursos econémicos suficientes.

Esta iniciativa no se centra exclusivamente en la formacion en técnicas de busqueda de
empleo o en la mera puesta a disposicion de recursos informaticos para canalizar la informa-
cion, sino que empodera a las personas desempleadas, utiliza la figura central del coach como
entrenador y colaborador en la consecucidon de objetivos, y plantea la creacion de redes de
apoyo informales para la generacion de microempresas y la insercion laboral.

Para su implantacidn, se opta por las entidades locales de Cantabria como agentes cola-
boradores, y para su gestion, por el otorgamiento de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva, financiando los gastos de contratacion del coordinador (coach) de
cada lanzadera y otros gastos corrientes.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencién, a fin de establecer una
prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en
estas bases reguladoras y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito
disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacidén de los citados criterios.

Respecto a este Ultimo apartado, se tendran en cuenta diferentes aspectos como: el nu-
mero de personas desempleadas, paradas, existentes en el municipio que presenta la solici-
tud; las infraestructuras de apoyo al emprendimiento de titularidad municipal con que cuente
la entidad solicitante; el personal especializado en la plantilla municipal cuyas funciones sean
el apoyo y acompanamiento a las personas emprendedoras, el fomento de la creacion de em-
presas y del empleo en general; las mejoras en la infraestructura disponibles para la lanzadera
sobre la minima exigida; o las medidas de apoyo y acompafiamiento que la entidad solicitante
se compromete a prestar a los participantes, durante y a la finalizacion de la lanzadera.

Asimismo, el pasado dia 7 de agosto de 2015, el Gobierno de Cantabria declaraba a Torrela-
vega y su comarca "Zona de Urgente Reindustrializacion ". Esta declaracion implica que la co-
marca se constituya en area de atencion preferente debido a la dificil situacidon que atraviesa,
por ello obliga a que las politicas publicas comprometidas con el desarrollo econdmico y social
tengan en cuenta esta situacion diferenciada en su disefio e implantacion. Por este motivo en
las presentes bases reguladoras, y en coherencia con los asuntos tratados en la Mesa Perma-
nente del Didlogo Social de la comarca de Torrelavega, a los municipios de la misma, se reduce
el requisito de poblacion censada establecido en 7.500 habitantes a 5.000 habitantes, a fin de
facilitar una mayor concurrencia de los mismos, en este tipo de ayudas.

Para facilitar la mejor ejecucion de las iniciativas que vayan a desarrollarse, se prevé expresa-
mente la posibilidad de subcontratar hasta el 100% de la realizacion de la accién subvencionable.

CVE-2016-3062

Pag. 7845 boc.cantabria.es




GOBIERNOWR ‘ : : BROLETIN OFICIAL
CANTABRIA -4 DE CANTABRIA

e MIERCOLES, 13 DE ABRIL DE 2016 - BOC NUM. 70

Finalmente, en cuanto al régimen de justificacion de los fondos, resultara de aplicacion lo
previsto en el articulo 31.7 de la Ley de Subvenciones de Cantabria en aquellos casos en que
la entidad beneficiaria tenga la condicidon de Administracién Publica; para el resto de casos
sera de aplicacion la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de subvenciones
para la puesta en marcha de lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario.

Se entiende por lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario, aquellos proyectos que
permiten incrementar, a través de la intervencion de un entrenador profesional o coach, de-
nominado coordinador LEES, las probabilidades de sus participantes para encontrar empleo,
mejorando las estrategias de auto postulacién de cara a la contratacidon por terceros, o bien
uniéndose a otras personas en situacion de desempleo para encontrar un empleo individual o
colectivo, o bien creando pequefias empresas para el desarrollo del autoempleo.

A los efectos establecidos en esta orden, se entiende por participantes a las personas des-
empleadas, inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo, selec-
cionadas para participar en cada lanzadera y que serdn tutorizadas por cada coordinador LEES.

2. El ambito de aplicacidn territorial serd la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Financiacion.

1. La financiacidn se hara con cargo a los créditos de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma para cada ejercicio que se determinen en cada convocatoria.

2. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe
afectado a la misma, si se producen renuncias, se podran asignar nuevas concesiones sin ne-
cesidad de nueva convocatoria a los proyectos que no llegaron a obtener subvencién y que de
acuerdo con los criterios de valoracién mantenian una posicién inmediatamente posterior a la
de los proyectos subvencionados.

Articulo 3. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas los municipios de la Comunidad Auténoma de
Cantabria o sus entidades dependientes, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Los establecidos en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

b) Que gocen de capacidad técnica y de gestion suficientes para la ejecucion del correspon-
diente proyecto.

c) Que tengan una poblacion censada superior a 7.500 habitantes, segun las ultimas cifras
de poblacién publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica a la fecha de finalizacidén del
plazo de presentacion de solicitudes, resultantes de la revision del padréon municipal. Para los
municipios relacionados en el anexo II, municipios de Torrelavega y su comarca, el requisito
de poblacion censada sera a partir de 5.000 habitantes.

d) Contar con la siguiente infraestructura minima:
1.9 Una sala de uso comun con capacidad para 25 personas.
2.9 Un despacho independiente para sesiones individuales.

CVE-2016-3062
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3.9 Acceso a diez equipos informaticos con acceso a Internet de banda ancha.
4.0 Equipos de telecomunicaciones, imagen y sonido, y proyeccion audiovisual.

2. Las entidades solicitantes, para ser beneficiarias, deberan acreditar con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucién que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad
Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 4. Requisitos en las lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario.

1. Los proyectos de lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario deberan ajustarse a
las especificaciones técnicas descritas en el anexo I, siendo su duracion de ocho meses.

2. Las personas que sean contratadas como coordinadores LEES deberan reunir los siguien-
tes requisitos con anterioridad y hasta la fecha de su contratacion:

a) Estar en situacién de desempleo.
b) Tener una titulacidén universitaria, oficialmente reconocida.
c) Haber recibido formacién especifica en metodologia de coaching de, al menos, 60 horas.

3. Los criterios preferentes para la seleccion de las personas participantes seran estableci-
dos por la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo. En todo caso, las personas participantes
deberdn reunir los siguientes requisitos con anterioridad y hasta el dia de cierre de la corres-
pondiente oferta de actividad:

a) Estar en situacién de desempleo.
b) Estar inscritas en una oficina de empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

Articulo 5. Cuantia y destino de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencién por cada lanzadera de empleo y emprendimiento solidario se
establece en 45.000 euros, estando destinada a financiar los siguientes gastos con los limites
que se expresan a continuaciéon

a) Contratacion del coordinador LEES, desde 20.000,00 euros hasta un maximo de
25.000,00 euros.

b) Gastos de organizacion y funcionamiento, hasta un maximo de 20.000,00 euros.
En este apartado solo seran subvencionables los siguientes gastos:
1.0 Material formativo y de oficina.
2.9 Contratacion de formadores externos.
3.9 Material de difusidén y comunicacion.
4.0 Desplazamientos y dietas.
5.0 Asistencia técnica.
2. Los gastos, para poder ser subvencionables, deberan haberse realizado en los siguientes
ambitos temporales:
a) Contratacion del coordinador LEES: durante la ejecucién del proyecto de lanzadera.
b) Gastos de organizacién y funcionamiento: desde tres meses antes al inicio de la ejecu-
cion del proyecto de lanzadera hasta su finalizacién.

3. Seran por cuenta de cada entidad beneficiaria los gastos que puedan derivarse en con-
cepto de alquiler de locales, equipos informaticos y equipos auxiliares.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidén de estas subvenciones se tramitara en régimen de con-
currencia competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento,
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aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica
del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reldnan las condiciones para acceder a la subvencion, a fin de establecer un
orden de prelacidén entre las mismas para cada uno de los dos créditos presupuestarios que
financian la convocatoria, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el articulo 10, y
adjudicando, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquéllas que
hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios.

No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que relunan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado
en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, todas las notificaciones que durante las fases del procedimiento deban
realizarse, seran sustituidas por su publicacién en el tablon de anuncios del Servicio Cantabro
de Empleo (paseo General Davila 87, Santander). La publicacién en dicho tabléon sustituird a
la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
notificacion el primer dia de exposicién en el citado tablon, computandose los plazos a partir
del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Promocidon de Empleo podra disponer la publica-
cion de las notificaciones en el Tablon de anuncios de EmpleaCantabria, sitio web del Servicio
Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com).

3. El procedimiento se iniciard de oficio mediante la aprobacién de la correspondiente con-
vocatoria, cuyo extracto serd objeto de publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», por
conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Articulo 7. Solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencidén, acompafiadas de la documentacion requerida, se formu-
laran en modelo oficial, el cual podra conseguirse en la pagina Web del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.com) o sera facilitado por este organismo, debiendo ser dirigi-
das a la directora del Servicio Cantabro de Empleo y presentadas en el Registro delegado del
Servicio Cantabro de Empleo (paseo General Davila 87, Santander) o en las demas formas a
qgue hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telégra-
fos, S. A. antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la
prestacién de los servicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio
Postal Universal.

2. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Cada entidad interesada podra presentar una sola solicitud.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién incondicionada de las
presentes bases reguladoras.

3. Asimismo, la presentacion de la solicitud supone la prestacién del consentimiento por
parte de cada entidad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los organis-
mos competentes los datos y documentos relativos a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
b) El cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

CVE-2016-3062

Pag. 7848 boc.cantabria.es




GOBIERNO
de

CANTABRIA

E——

Pag. 7849

MIERCOLES, 13 DE ABRIL DE 2016 - BOC NUM. 70

c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

d) Resto de los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comu-
nidad Autéonoma de Cantabria.

No obstante, la solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento,
a través de comunicacidn escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este su-
puesto, debera presentar los documentos correspondientes.

4. Las solicitudes de ayudas reguladas en esta orden deberan presentarse en modelo ofi-
cial, debidamente selladas y firmadas por el representante legal de la entidad solicitante.

El modelo de solicitud contendra:

a) La declaracién responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante no incurre
en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

b) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacion y constancia por el Ser-
vicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el articulo 7.3.

c) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de concesion.

d) La declaracion responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en
la documentacion que la acompafie.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes seran acompafiadas de la siguiente documentacion, por duplicado, pre-
sentando el original para compulsa en el caso de aportar fotocopias:

a) Memoria del proyecto de lanzadera de empleo y emprendimiento solidario, que debera
ajustarse a las especificaciones técnicas contenidas en el anexo I.

b) Certificado del interventor, secretario-interventor u 6rgano correspondiente de la entidad
solicitante que indique que ésta no percibe ninguna otra subvencidon que pueda concurrir con
la solicitada o, en caso de su percepcidon, que certifique que la cantidad resultante total de las
subvenciones concedidas para esta materia, conjuntamente con la subvencién del Servicio
Cantabro de Empleo, no supere el coste total de la actividad subvencionada.

c) Certificado emitido por el secretario municipal en que conste que la entidad solicitante
dispone de la infraestructura minima necesaria exigida en el articulo 3.1 d).

d) Sélo en el caso de revocar el consentimiento a que se refiere el articulo 7.3: certificados
actualizados de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria y frente a la Seguridad Social.

2. Recibida la solicitud, el Servicio de Promociéon de Empleo verificarad el cumplimiento de los
requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los datos
que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los
documentos preceptivos, se requerird a la solicitante para que en el plazo maximo e impro-
rrogable de diez dias habiles subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticidn, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria, y el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacidn e instruccién del procedimiento sera el Servicio
de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.
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2. El Servicio de Promocién de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
cion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta eva-
luacién de la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacion no redna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no seran sometidas a valoracion en tanto en cuanto no se aporten, dentro de los
plazos sefialados en esta orden, los documentos y/o los datos necesarios para su valoracion y re-
solucidn y conste en el expediente toda la documentacidn necesaria para su correcta resolucion.

Articulo 10. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracion presidido por la directora
del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y del que formaran parte como
vocales dos funcionarios del Servicio Cantabro de Empleo; un funcionario mas del citado orga-
nismo actuara en calidad de secretario, con voz y sin voto. El régimen juridico de dicho érgano
colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. En el analisis de los expedientes se hard una seleccidn a efectos de la aprobacidn poste-
rior de los proyectos de lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario, valorandose, para
cada grupo de solicitudes en funcion del crédito presupuestario que las financie, cada uno de
los siguientes criterios con la puntuacién que se indica:

a) Numero de personas desempleadas, paradas, existentes en el municipio que presenta la
solicitud: hasta 20 puntos, de acuerdo a la siguiente escala:

1.9 Hasta 500 personas desempleadas, paradas: 5 puntos.
2.9 De 501 a 1.000 personas: 10 puntos.

3.2 De 1001 a 5.000 personas: 15 puntos.

4.0 Mas de 5.000 personas: 20 puntos.

b) Infraestructuras de apoyo al emprendimiento de titularidad municipal con que cuente la
entidad solicitante: hasta 20 puntos, desglosados como sigue:

1.0 Por la existencia en la entidad solicitante de un punto de atencion de Cantabria Em-
prendedora, bien acreditado por resolucién de la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo,
bien habiendo presentado declaracidon responsable al respecto antes de la publicacién de esta
orden en el Boletin Oficial de Cantabria. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Orden
HAC/19/2013, de 2 de mayo, por la que se regulan los puntos de atencién de Cantabria Em-
prendedora y el procedimiento para su acreditacion: 8 puntos.

2.9 Por la existencia en la entidad solicitante de una agencia de desarrollo local o unidad
especializada en el apoyo a la creacion de empresas: 6 puntos.

3.9 Por la existencia en la entidad solicitante de centros de empresa: 4 puntos.
4.0 Por la existencia en la entidad solicitante de centros de formacién: 2 puntos.

c) Personal especializado en la plantilla municipal cuyas funciones sean el apoyo y acompa-
namiento a las personas emprendedoras, el fomento de la creacién de empresas y del empleo
en general: hasta 20 puntos, a razén de 5 puntos por cada empleado/a.

d) Mejoras en la infraestructura y medios disponibles para la lanzadera sobre la minima
exigida: hasta 20 puntos.

1.9 Por disponer de una sala adicional para acciones grupales: 4 puntos.

2.9 Por disponer del siguiente numero de equipos informaticos con acceso a Internet de
banda ancha:

— 15 equipos: 2 puntos.
— 20 equipos: 4 puntos.

3.9 Por disponer de personal de apoyo administrativo al coordinador LEES con una jornada
asignada de, al menos, el 50% de la ordinaria en computo anual: 10 puntos.
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e) Medidas de apoyo y acompafiamiento que la entidad solicitante se compromete a prestar
a los participantes, durante y a la finalizacién de la lanzadera: hasta 20 puntos.

1.9 Por la existencia en la entidad solicitante de ayudas, subvenciones, exenciones u otras
medidas de apoyo econdmico a la creacion de empresas: 10 puntos.

2.9 Por la cesion de espacios para el desarrollo de reuniones o actividades en las que inter-
vengan los participantes: 5 puntos.

3.9 Por el acompafiamiento durante el proceso de creacion y consolidacion de empresa: 5 puntos.

3. El Comité de Valoracién debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacién de entidades solicitantes para las que se propone
la concesion de subvencidén y su cuantia, especificando su evaluacion, los criterios de valora-
cion seguidos para efectuarla y el grupo al que pertenece en atencidn al crédito presupuestario
que financia la presente convocatoria.

Unicamente podrén ser subvencionados los proyectos que alcancen la puntuacién de va-
loracion técnica minima establecida de 25 puntos. No sera de aplicacién esto Ultimo cuando,
atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacidn, el crédito con-
signado en esta convocatoria fuera suficiente para atender las solicitudes presentadas que re-
unan los requisitos establecidos y se opte por no fijar un orden de prelacién entre las mismas.

4. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del expediente y del informe del Comité
de Valoracién, formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la relacidon de solici-
tantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, asi como la relacion
de solicitudes que se propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucion de la convocatoria podra incluir una relaciéon orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por re-
basarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacion
otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucién.
1. La competencia para resolver correspondera a la directora del Servicio Cantabro de Empleo.

En la resolucién se acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones, como la desestimacion
y la no concesion, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobrevenida.

2. El plazo maximo para notificar la resolucién del procedimiento sera de tres meses, con-
tados a partir del dia siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial de Cantabria». Transcurrido el citado plazo sin que se haya notificado la resolucidn, la
solicitud podra entenderse desestimada.

Adicionalmente, la resolucion de la convocatoria podra incluir una relacion ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada
a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguna de las entidades beneficia-
rias, el érgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de
la subvencién al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siem-
pre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. La resolucion adoptada por la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo no agotara la via
administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la consejeria compe-
tente en materia de empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.
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4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesidn.

5. Las subvenciones reguladas en la presente norma no podran, aisladamente o en con-
currencia con subvenciones o ayudas concedidas por otras Administraciones publicas o entes
publicos o privados, ser de tal cuantia que superen el 100 por 100 del coste de la actividad
subvencionada.

La cuantia de las ayudas reguladas en esta norma deberd reducirse en caso de que se
supere el mencionado tope, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema
nacional de publicidad de subvenciones.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, y las demas establecidas en esta orden. En particular,
estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesidn de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto establecidos.

b) Identificar convenientemente y hacer constar en las obras y servicios que se realicen en
base a esta orden, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas,
la colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo. A efectos del cumplimiento de esta obligacion, el Servicio Cantabro de Empleo dara las
oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicion de las mismas,
preferentemente a través de medios electrdnicos, la documentacion y modelos que deberan
de utilizar.

c) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesidn o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacidon, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y
las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Intervencién Ge-
neral de la Comunidad Auténoma, que sean necesarias respecto al destino y aplicacion de los
fondos, de acuerdo con lo establecido en esta orden, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, y la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Sub-
venciones, y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta
informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion o de las condiciones que fue-
ron tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
como se conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.
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g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 16.

Articulo 13. Ejecucion del proyecto.

1. El proyecto debera iniciarse en el plazo maximo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la notificacién de la resolucién de concesion, salvo en casos de fuerza mayor cons-
tatada por el Servicio Cantabro de Empleo, o por causas debidamente justificadas.

En los casos de fuerza mayor o causas debidamente justificadas, que puedan dar lugar al
retraso del comienzo del proyecto, el aplazamiento del inicio debera ser autorizado por el Ser-
vicio Cantabro de Empleo, de oficio o previa solicitud formulada en tal sentido por la entidad
beneficiaria.

2. El comienzo del proyecto se acreditara mediante certificacion expedida al efecto por el
representante legal de la entidad solicitante. Si transcurridos los plazos, el proyecto no ha
comenzado y no se ha solicitado aplazamiento del inicio o éste no se ha concedido por el Ser-
vicio Cantabro de Empleo, la beneficiaria incurrird en causa de revocacion y de reintegro o de
pérdida del derecho al cobro de la subvencion.

La entidad beneficiaria debera presentar ante el Servicio de Promocién de Empleo del Ser-
vicio Cantabro de Empleo la certificacion de inicio de la misma en el plazo de diez dias desde
el inicio.

3. Cuando por causas sobrevenidas y justificadas, que deberan ser acreditadas, el proyecto
de lanzadera de empleo y emprendimiento solidario deba ser objeto de modificacién, el Servi-
cio Cantabro de Empleo podra autorizar su modificacidon siempre que no suponga incremento
en la cuantia de la subvencién y se ajuste a los requisitos y limites establecidos en esta orden.

Por causa sobrevenida se entendera aquélla que se produzca una vez finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes.

4. Las entidades beneficiarias podran subcontratar hasta el 100% la realizacién de la acti-
vidad subvencionada.

Se entiende que una entidad beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la eje-
cucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencidn. Queda fuera de
este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir la entidad benefi-
ciaria para la realizacion por si misma de la actividad subvencionada.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20% del importe de la subvencién y
dicho importe sea superior a 60.000,00 €, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el érgano concedente de la
subvencion.

Ademas, la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas para la eleccién
de las entidades subcontratadas cuando el importe de la subcontratacion supere la cuantia
prevista en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mer-
cado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten. La eleccidn entre las ofertas
presentadas, que deberadn aportarse en la justificacion de la subvencién, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

No serd subvencionable la subcontratacion cuando ésta sea efectuada con empresas o en-
tidades que:

a) Hayan extinguido contratos de trabajo de manera improcedente o nula en los doce me-
ses anteriores al comienzo del proyecto.
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b) Hayan sido sancionadas con caracter firme por infraccién muy grave en materia social,
incluidas las infracciones en materia de prevencién de riesgos laborales, de acuerdo con lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

c) Estén incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Los contratistas quedaran obligados sélo ante la entidad beneficiaria, que asumira la total
responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente al Servicio Cantabro de
Empleo, teniendo en cuenta que la subcontratacidén realizada no exime a la beneficiaria de
presentar ante la Administracién toda la documentacién requerida o que pueda requerirse en
virtud de lo establecido en esta orden, aun cuando dicha documentacién sea generada o per-
tenezca al contratista.

En todo caso, las entidades beneficiarias seran responsables de que en la ejecucion de la
actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites establecidos en esta
orden en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran
sujetos al deber de colaboracién previsto en el articulo 49 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, para permitir la adecuada verificaciéon del cumplimiento de dichos limites.

5. Las entidades beneficiarias, cuando se trate de Administraciones Publicas, podran enco-
mendar a otros érganos o entidades de la misma o de distinta Administracién, la realizacion
total o parcial de la actuacion subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La entidad encomendada quedara obligada sélo ante la entidad beneficiaria, que asumira
la total responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente al Servicio Canta-
bro de Empleo, teniendo en cuenta que la encomienda realizada no exime a la beneficiaria de
presentar ante el Servicio Cantabro de Empleo toda la documentacién requerida o que pueda
requerirse en virtud de lo establecido en esta orden, aun cuando dicha documentacién sea
generada o pertenezca a la entidad encomendada.

En todo caso, las entidades beneficiarias seran responsables de que en la ejecucion de la
actividad subvencionada concertada con las entidades encomendadas se respeten los limites
establecidos en esta orden en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y
las entidades encomendadas estaran sujetas al deber de colaboracion previsto en el articulo
49 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

Las entidades encomendadas podran subcontratar, bajo la supervision de las entidades
beneficiarias, la realizacion de la actividad subvencionada en los términos establecidos en el
apartado 4.

Articulo 14. Pago vy justificacion.

1. Tras la concesidn de la subvencion, y sin necesidad de que sea acreditado el inicio del
proyecto, se anticipara de oficio el 100% de la subvencion concedida, sin necesidad de consti-
tuir garantias a favor de la Administracién.

No obstante, no podra realizarse el pago de la subvencidon en tanto la beneficiaria no se
halle al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se
haya dictado resolucion de procedencia de reintegro.

2. La entidad beneficiaria en el plazo de tres meses, computados desde la finalizacion de la
accion subvencionada, deberd justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento
de las condiciones impuestas y la consecucién de los objetivos previstos mediante la presen-
tacion de la correspondiente cuenta justificativa. El régimen de justificacion sera el siguiente,
en funcién de la cualidad de la entidad beneficiaria:

a) En el caso de que la entidad beneficiaria tenga la consideraciéon de Administraciéon Pu-
blica y esté dotada de una Intervencion General u érgano de control interno equivalente, la
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justificacion de la subvencidn se realizard mediante certificacion expedida por este érgano en
la que se haga contar la afectacién de la subvencién percibida al cumplimiento de la finalidad
subvencionada, acompafiada de una memoria econdmica justificativa del coste de las activi-
dades realizadas que contendra:

1.0 Relacidn clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisidn y fecha de pago.

2.0 Carta de pago en el supuesto de remanentes no aplicados.

Asimismo, junto con la memoria econdmica, sera presentada una memoria de las activida-
des realizadas y de los resultados obtenidos suscrita por el representante legal de la entidad
beneficiaria.

b) En los supuestos en que no sea aplicable lo establecido en el apartado anterior, la cuenta
justificativa contendra la siguiente documentacioén:

1.9 Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesidon de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos.

2.9 Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

3.9 Original o copia compulsada de las ndminas abonadas al entrenador profesional o coach
y justificantes bancarios de su abono a dicho trabajador y del ingreso de las retenciones prac-
ticadas al mismo en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (modelo 111).

4.0 Original o copia compulsada de los boletines de cotizacién a la Seguridad Social y jus-
tificantes de su abono.

5.0 Facturas emitidas por los proveedores de los servicios profesionales y materiales que
sean gastos subvencionables, y justificantes de su abono.

6.9 Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la activi-
dad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

7.9 En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

3. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacion del periodo de justificacion establecido en este articulo.

Articulo 15. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacién o del seguimiento
y control de las actuaciones subvencionadas y aquéllas deberdn someterse a las actuaciones
de comprobacién a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo y la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con
la finalidad de comprobar su adecuacién a las condiciones tenidas en cuenta para su otorga-
miento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas al lugar donde se presten o realicen las
obras o servicios subvencionados.

3. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de segui-
miento y control a las entidades beneficiarias, preferentemente mediante medios electrdnicos.

4. El Servicio Cantabro de Empleo establecerd un sistema de medicién de resultados, con
indicadores, que permita evaluar la eficacia de la medida adoptada mediante la presente orden.

Articulo 16. Revocacién y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procederd la revocacién y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:
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a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesidon de la subvencién, o el destino de la subvencién a
fines distintos para los que fue concedida.

c) Incumplimiento total de la obligacién de justificacion.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la
Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservaciéon de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las entidades co-
laboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de
la concesion de la subvencidn, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de
conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion, cuando no esté previsto que den lugar a la
revocacion y el reintegro proporcional.

f) Los demas casos previstos en esta orden y en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en funcidon de los costes justificados y de las
actuaciones acreditadas, en el supuesto de incumplimiento de la obligacidon de ejecutar el
proyecto durante el periodo de realizacién previsto inicialmente o en la forma establecida,
salvo que pueda constituir causa de revocacion total, o de mantener la contratacion del coach
durante el periodo establecido.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 17. Régimen sancionador.

Sera de aplicacién el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
sin perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Disposicion final primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, y la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 28 de marzo de 2016.

El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
Juan José Sota Verdion.
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ANEXO I

Especificaciones técnicas de los proyectos de lanzaderas de empleo y
emprendimiento solidario

Los proyectos de lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario deberan ajustarse a
las siguientes especificaciones:

A. PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA LANZADERA Y METODOLOGIA.

El programa, metodologia y sus fases serdn desarrollados conjuntamente por el SCE y
los Coordinadores LEES seleccionados.

B. COORDINADOR LEES.

1. Requisitos: Las personas que sean contratadas como coordinadores LEES
deberan reunir los siguientes requisitos con anterioridad y hasta la fecha de su
contratacion:

a) Estar en situacion de desempleo.
b) Tener una titulacion universitaria, oficialmente reconocida.

c) Haber recibido formacién especifica en metodologia de coaching de, al
menos, 60 horas.

2. Condiciones de la contratacion.
a) Duracion: 8 meses
b) Jornada/dedicacién: a tiempo completo/exclusiva.

c) Debera figurar una clausula en el contrato segun la cual, prestara apoyo y
asesoramiento a otros coordinadores LEES de las nuevas lanzaderas que
puedan dar comienzo coincidiendo con la finalizacién de su contrato.

3. Funciones.

Su labor central es la de acompanar a las personas participantes en el dia a dia de su
labor, identificar y atender sus peticiones y necesidades, comunicar los objetivos de
cada participante al entorno social y empresarial para facilitarles herramientas, recursos
y oportunidades profesionales que puedan ser de interés y encaje con su expectativa,
segun su objetivo personal.

Desarrollara en concreto las siguientes funciones:

a) Formar parte del equipo de seleccion de los miembros de su lanzadera, con voz
pero sin voto.

b) Dar asesoramiento en emprendimiento a los participantes.

c) Aplicar la metodologia de coaching que sea facilitada por el Servicio Cantabro de
Empleo a las entidades beneficiarias.

d) Organizar, gestionar y realizar el seguimiento del trabajo social que realicen sus
participantes.
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e) Llevar un seguimiento personal de los proyectos de los componentes de la
lanzadera.

f) Ser nexo de union entre los miembros de otras lanzaderas que tengan sinergias e
intereses comunes.

g) Comunicar y dar visibilidad al proyecto.

h) Gestionar responsablemente los recursos de los que dispone la lanzadera, dando
cuentas ante su empleador.

i) Realizar el flujo de informacién con el Servicio Cantabro de Empleo, aportando
las actividades y experiencias que se planteen en su lanzadera.

j) Facilitar el flujo de entrada y salida de participantes en su lanzadera, reportando
informes de insercién al Servicio Cantabro de Empleo, a través de la entidad
beneficiaria.

k) Durante el ultimo mes de contratacion deberd acometer el cierre del proyecto,
realizando la memoria final y facilitando las experiencias a préximos
coordinadores de lanzaderas futuras que puedan ser aprobadas por el Servicio
Cantabro de Empleo.

C. PARTICIPANTES
1. Definicion.

Son las personas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo en el Servicio
Cantabro de Empleo, seleccionadas para participar en cada lanzadera y que seran
tutorizadas por cada coordinador LEES.

La participacion por parte de estas personas serda siempre voluntaria, pero una vez
seleccionadas, deberan participar activa y solidariamente en el desarrollo del equipo de
la lanzadera.

El nUmero de participantes simultaneos por lanzadera estard comprendido entre 18 y
25.

2. Seleccion.

La seleccién de los participantes ira precedida de la tramitacion de una oferta de
actividad que debera formalizar cada entidad beneficiaria ante la oficina de empleo del
Servicio Cantabro de Empleo que le corresponda.

La gestion de la oferta de actividad se ajustard al procedimiento que determine la
Direccion del Servicio Cantabro de Empleo.

Las personas candidatas deberan reunir los siguientes requisitos con anterioridad y
hasta el dia de cierre de la correspondiente oferta de actividad:

a) Estar en situacién de desempleo.
b) Estar inscritas en una oficina de empleo del Servicio Cantabro de Empleo

La seleccion de los participantes sera efectuada por una comisidon mixta que se
constituira para tal fin, compuesta por cuatro miembros: dos en representacion del
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Servicio Cantabro de Empleo, uno de los cuales asumira la presidencia, y dos en
representacion de la entidad beneficiaria.

Esta comision podra establecer o completar sus propias normas de funcionamiento, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. No
obstante, el voto del presidente tendra caracter dirimente de los empates que se
puedan producir, a efectos de adoptar acuerdos.

Finalizado el proceso de seleccion, la comisién mixta preparara la relacion de personas
seleccionadas y levantara acta por duplicado de las actuaciones realizadas, trasladando
un ejemplar a la entidad beneficiaria, para su cumplimiento y cierre de la oferta de
actividad, y otro al Servicio Cantabro de Empleo, para su constancia.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccidn, seran resueltas por la comisidon mixta, cuyas resoluciones agotaran la via
administrativa.

3. Incorporacién y desarrollo.

Para su incorporacion al proyecto deberan suscribir un compromiso de participacion y
por una duracion maxima de 6 meses. En dicho compromiso de participacién constara
como obligacion del participante la asistencia a las sesiones presenciales, tanto
individuales como grupales, requeridas por el coordinador LEES, asi como la realizacién
de los trabajos que el coordinador establezca en base a la metodologia que facilitara el
Servicio Cantabro de Empleo, incluyendo las colaboraciones de tipo social que, en
ningun caso podran constituir o sustituir a trabajos profesionales retribuidos.

En el caso de colocacién de un participante, éste seguira colaborando con la lanzadera
transmitiendo sus experiencias y apoyando en el proceso de mejora de la empleabilidad
del resto de comparieros del equipo.

El incumplimiento del compromiso de participacién conllevard la exclusion del
participante a propuesta del coordinador, que sera trasladada por la entidad
beneficiaria, siendo acordada o descartada por la Direccion del Servicio Cantabro de
Empleo.

En caso de baja de algun participante, éste podra ser sustituido por otra persona que
cumpla con los requisitos de admision, siempre que su incorporacidon se produzca en el
transcurso de la primera mitad del programa de desarrollo de la lanzadera.

ANEXO II
- Alfoz de Lloredo
- Cartes
- Corrales de Buelna, Los
- Miengo
- Polanco
- Reocin
- San Felices de Buelna
- Santillana del Mar
- Suances

- Torrelavega
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2016-3050  Aprobacion y exposicion publica del documento de revision del Plan
General de Ordenacion Urbana.

El Pleno de este Ayuntamiento de Argoinos, en sesion celebrada el dia 1 de marzo de
2016, acordo aprobar inicialmente el documento de Revisidn del Plan General de Ordenacién
Urbana de Argoios, y someter el mismo y el Informe de Sostenibilidad Ambiental a informa-
cion publica por plazo de cuarenta y cinco dias, a fin de que cualquiera que lo desee pueda
examinarlos y deducir durante el citado plazo cuantas alegaciones considere oportunas. Estos
documentos pueden consultarse en las dependencias del Ayuntamiento de Argofios, y en la
pagina web http://www.aytoargonos.es

Asi mismo, acordé la suspensién de licencias en todo el término municipal en aquellos su-
puestos en los que las determinaciones del Plan General de Ordenacion Urbana actualmente
vigente (2007), sean contrarias a la Revisidn del Plan General en tramitacion.

Argofios, 28 de marzo de 2016.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia.
2016/3050
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2016-2741  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar y garaje en Omofio.

Se ha solicitado autorizacion por don German Diego Abascal, para construccion de una
vivienda unifamiliar aislada y garaje, en suelo rustico de Omofio, parcela 38 del poligono 502.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, se somete
a informacién publica durante quince dias a efectos de que se pueda examinar el expediente y
presentar las alegaciones que se estimen procedentes.

Ribamontan al Monte, 23 de marzo de 2016.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2016/2741
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

cVvE-2016-2625  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda en Liandres.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, se hace publico la concesion
de Licencia de Primera Ocupacion para vivienda sita en calle Camino Real, 36-barrio Liandres
de nueva construccion cuyos datos se consignan a continuacion:

Fecha de la concesion: 16 de marzo de 2016.

Organo: El alcalde.

Promotor: Poo Carrasco Maria Guadalupe.

Direccion de la licencia: Camino Real, 36-barrio Liandres.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Ruiloba, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Ruiloba, 18 de marzo de 2016.
El alcalde,

Gabriel Bueno Fernandez.
2016/2625
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVE-2016-3161  Informacion publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle en
calle Victoriano Rodriguez.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, en sesidn celebrada el 4 de
abril de 2016 y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 2.1.6 del Plan General de
Ordenacion Urbana de Santander, 61 y 78 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, y 127.1.c) de la LBRL, se
ha adoptado acuerdo aprobando inicialmente el Estudio de Detalle en calle Victoriano Rodri-
guez, a propuesta de Sierra Cantabria, S. L., iniciandose un periodo de informacién al publico
por espacio de veinte dias con el fin de que cualquier interesado pueda presentar las alegacio-
nes que estime oportunas. El expediente se encuentra a disposicion de cualquiera que quiera
examinarlo en la planta 4@ del nimero 3 de la calle Los Escalantes, Servicio de Urbanismo.

Santander, 6 de abril de 2016.
El alcalde,

Ifigo de la Serna Hernaiz.
2016/3161
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

SECRETARIA GENERAL

CVE-2016-3027  Correccion de errores de la Resolucion de 19 de febrero de 2016, por
la que se autoriza la actualizacion de la Carta de Servicios correspon-
diente al Servicio de Relaciones Laborales de la Direccion General de
Trabajo, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria numero 40 de 29 de febrero de
2016.

Advertido un error en el Anexo de la Resolucién en el apartado fecha de publicacion y vigencia:

Donde dice: febrero 2016. La Carta de Servicios de la Oficina de Asuntos Europeos se ac-
tualizara cada vez que se produzcan modificaciones en el contenido de la misma, cualquiera
que sea la causa que las origine".

Debe decir: febrero 2016. La Carta de Servicios del Servicio de Relaciones Laborales se
actualizara cada vez que se produzcan modificaciones en el contenido de la misma, cualquiera
que sea la causa que las origine".

Santander, 4 de abril de 2016.
La secretaria general,

Asuncion Vega Bolado.
2016/3027
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y CENTROS EDUCATIVOS

CVE-2016-3031  Resolucion de 4 de abril de 2016, que establece las bases y convoca
pruebas especificas de acceso a las ensefianzas artisticas superiores de
disefio en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su articulo 57.2, que
para el acceso a los ensefianzas artisticas superiores de disefio se requiere estar en posesion
del titulo de Bachiller y superar una prueba de acceso, regulada por las Administraciones edu-
cativas, en la que se valoraran la madurez, los conocimientos y las aptitudes para cursar con
aprovechamiento estos estudios.

El articulo 69.5 de la citada ley organica establece que las personas mayores de dieciocho
afios de edad podran acceder directamente a las ensefianzas artisticas superiores mediante la
superacion de una prueba especifica, regulada y organizada por las Administraciones educati-
vas, que acredite que el aspirante posee los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarios
para cursar con aprovechamiento las correspondientes ensefianzas.

El Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, y el Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico
de las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Disefio establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establecen las condiciones de acceso a las ensefianzas
artisticas superiores. No obstante ambas normas fueron publicadas con anterioridad a la nueva
redaccién dada al articulo 69.5 de la Ley Organica 2/2006, de tres de mayo, de Educacién.

La Orden ECD/55/2014, de 9 de mayo, que establece el plan de estudios y la ordenacion de
las ensefianzas artisticas superiores conducentes a la obtencidn del titulo Superior de Disefio en
la Comunidad Autonoma de Cantabria, establece, en su articulo 4, las condiciones para el acceso
a las ensefianzas artisticas superiores de Disefio y, en los articulos 5 y 6, las caracteristicas y
contenidos de la prueba, general y especifica, de acceso, respectivamente. El articulo 7 de la
citada orden establece que para el desarrollo de las pruebas de acceso se constituiran las comi-
siones de evaluacidon que se determinen en la correspondiente resolucion individual de la convo-
catoria, designadas por el 6rgano competente de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte.

Por ello, con objeto de facilitar el acceso a estas ensefianzas, en uso de la habilitacion con-
ferida en la disposicion final primera de la Orden ECD/55/2014, de 9 de mayo, y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO
ASPECTOS GENERALES

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.
1. La presente resolucion tiene por objeto establecer las bases y convocar las siguientes pruebas:

a) Prueba general de acceso destinada a aquellos aspirantes mayores de dieciocho afios
que no estan en posesion de los requisitos académicos necesarios para cursar ensefianzas
artisticas superiores de disefio.

b) Prueba especifica de acceso que han de superar todos los aspirantes que deseen cursar
ensefianzas artisticas superiores de disefio.
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2. La presente resolucidn sera de aplicacion en el ambito territorial de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Segundo. Destinatarios y requisitos para concurrir a las pruebas.

1. Seran destinatarios de la prueba general de acceso aquellos aspirantes que no estén en
posesion del titulo de Bachiller o no hayan superado la prueba de acceso a la universidad para
mayores de veinticinco afios y tengan, como minimo, dieciocho afios cumplidos en el afio 2016.

2. Seran destinatarios de la prueba especifica los aspirantes que deseen cursar las ense-
fnanzas artisticas superiores de disefio durante el curso 2016-2017. Aquellos aspirantes que
estén en posesion del titulo de técnico superior de Artes Plasticas y Disefio podran acceder
directamente a cursar ensefianzas artisticas superiores de disefio sin realizar la prueba espe-
cifica a la que se refiere este subapartado.

Tercero. Inscripcion. Lugar y plazo de presentacidon de presentacion de solicitudes.

1. El periodo de inscripcion para la realizacion de las pruebas convocadas en la presente
resolucion serd el comprendido entre el 25 de abril y el 13 de mayo de 2016.

2. Las inscripciones para cualquiera de las pruebas reguladas en la presente resolucion se
formalizaran presentando la solicitud, segun modelo que figura como anexo I, en la sede de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, C/ Vargas 53, 6@ planta, 39010, Santander, o
en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

3. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte trasladara a la direccién del IES Torres
Quevedo, de Santander, las solicitudes antes del 20 de mayo de 2016.

4. Comprobado el cumplimiento de los requisitos para realizar la prueba de acceso corres-
pondiente, la direccién del IES Torres Quevedo publicard una lista provisional de admitidos
y excluidos, asi como, en su caso, las razones de la exclusion. La lista, segun el modelo que
figura en el anexo II, se publicard el dia 25 de mayo de 2016 en los tablones de anuncios del
IES Torres Quevedo y de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte (C/ Vargas 53, 62
planta, 39010, Santander). Contra dicha lista se podra presentar reclamacién motivada ante
el director del centro en el plazo de tres dias habiles desde la publicacién.

5. Resueltas las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos se-
gun anexo II, con las correspondientes exenciones, el 30 de mayo de 2016, en los lugares que
se determinan en el subapartado anterior.

6. Contra esta lista se podra interponer recurso de alzada ante el titular de la Direccidon
General de Innovacion y Centros Educativos, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacion.

Cuarto. Documentacion que deben presentar los aspirantes.
1. Los aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud, la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE.

b) Ejemplar para la Administracion del impreso 046 que acredita el pago de la tasa para la
realizacion de la prueba.

c) Si el aspirante solicita realizar Unicamente la prueba especifica, original, y fotocopia para
su compulsa, del titulo de Bachiller, de la certificacion de haber superado la prueba de acceso
a la universidad para mayores de veinticinco afios o, en su caso, certificaciéon de haber supe-
rado la prueba general de acceso para realizar ensefianzas artisticas superiores de disefio en
anteriores convocatorias.

d) En su caso:

10, Acreditacién de la condicién de Familia Numerosa de categoria general o de categoria especial.
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20, Certificado acreditativo del grado de minusvalia para quieres hayan hecho constar en la
solicitud la necesidad de adaptacion especifica para la realizacion de la prueba.

2. En aplicacion del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los
Procedimientos Administrativos, la persona solicitante puede autorizar al érgano gestor a que
consulte y recabe sus datos de identificacion personal y aquellos que, en su caso, estén en po-
der de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Cantabria por haber sido previamente
aportados, porque puedan ser expedidos por la propia Administracion, porque obren en sus
archivos o porque puedan obtenerse de otra Administracion a través de medios electrénicos,
en aplicacién de los articulos 7 a 13 de dicho decreto.

3. La inscripcion de una persona para realizar las pruebas de acceso a ensefianzas artisticas
superiores de disefio supondra su consentimiento para el tratamiento de sus datos por parte de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, en los términos establecidos en la legislacion vi-
gente en materia de proteccion de datos, tal como consta en el modelo de solicitud del anexo I.

Quinto. Tasas.

1. La participacién en las pruebas de acceso a las ensefianzas artisticas superiores de di-
sefio conllevara el abono de la tasa correspondiente (27,58 €), en concepto de inscripcién en
el proceso.

2. La autoliquidacion y pago de la tasas, en todo caso, se realizara en el modelo "046" estable-
cido por la Orden HAC/19/2011, de 18 de julio, por la que se modifica la orden de 19 de diciembre
de 2001, por la que se aprueban los modelos de los documentos de ingreso "046" y "047".

3. El modelo "046" sera cumplimentado a través del portal educativo o "http://www.edu-
cantabria.es/" http://www.educantabria.es/ o de la oficina virtual de la Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria: o "https://ovhacienda.cantabria.es/" https://ovhacienda.cantabria.
es, de acuerdo con las instrucciones que se recogen en el anexo III.

4. Aquellos solicitantes que tengan reconocida la condicion de miembros de Familia Nu-
merosa de categoria general tendran una reduccion del 50% sobre la tarifa en vigor en el
momento de la convocatoria.

5. Las personas que acrediten la condicion de Familia Numerosa de categoria especial
estaran exentas del pago de las tasa de inscripcidn, por lo que tendran que presentar dicha
acreditacién junto a la solicitud de inscripcidén, segun el anexo I. En este caso, no tendran que
cumplimentar el modelo "046" de autoliquidacion.

PRUEBA GENERAL DE ACCESO

Sexto. Comision de evaluacion.

1. Se creara una Unica comision de evaluacion para la prueba general de acceso, constituida
por un presidente y dos vocales, actuando como secretario uno de ellos. Los miembros de la
comision seran designados por el Director General de Innovacién y Centros Educativos, a pro-
puesta del Servicio de Inspeccion de Educacion. La comision podra recabar el asesoramiento
que estime oportuno para el desempefo de sus funciones.

2. Las funciones de la comisién de evaluacién son:

a) Organizar y controlar la realizacion de la prueba de acceso encomendada.
b) Comprobar los datos de las personas que participan en la prueba.

c) Evaluar y calificar la prueba.

d) Resolver las reclamaciones presentadas.

e) Proponer la emisién de la certificacion de haber superado la prueba, que sera firmada por
el director y el secretario del IES Torres Quevedo de Santander.

3. Por la participacién en esta comisién de evaluacién se percibiran las correspondientes
asistencias, segun las cuantias legalmente establecidas en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo.
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Séptimo. Elaboracion y contenido de la prueba.

1. Los ejercicios correspondientes a la prueba a la que se refiere este capitulo seran pro-
puestos por el Servicio de Inspeccion de Educacion.

2. Un ejemplar de cada uno de los ejercicios que componen la prueba se hara llegar al pre-
sidente de la comisidon de evaluacién, que tomara las medidas oportunas para salvaguardar la
confidencialidad de los mismos.

3. Los contenidos de referencia para la prueba general de acceso seran los especificados
en el anexo IV.

4. La prueba, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Orden ECD/55/2014, de
9 de mayo, constara de los siguientes ejercicios:

a) Ejercicio de Lengua castellana vy literatura.

b) Ejercicio de Lengua extranjera (elegir entre Inglés o Francés).

c) Ejercicios de Historia de Espafa, Historia de la Filosofia, Historia del Arte, Geografia,
Quimica, Fisica (elegir dos de las seis).

5. En cada ejercicio se indicaran los criterios de calificacion.

6. Los aspirantes deberan ir provistos de los Utiles de escritura, maquina calculadora, etc.,
que guarden relacion con la naturaleza de los ejercicios.

Octavo. Lugar de realizacién de la prueba general.

La prueba general de acceso se realizara en el IES Torres Quevedo, de Santander (Avda.
Leonardo Torres Quevedo, n® 5, Santander, C.P. 39011).

Noveno. Calendario y horario de realizacion de la prueba.

1. La realizacion de la prueba general de acceso tendra lugar el dia 20 de junio de 2016 y
se ajustara a lo dispuesto en esta resolucion.

2. El calendario y horario de la prueba debera ser expuesto en el tablén de anuncios del IES
Torres Quevedo, con indicacion de las aulas donde vayan a efectuarse. Las pruebas seguiran
el orden y horario que a continuacion se expresa:

a) 8 horas y 30 minutos: Reunion de la comision de evaluacion. El presidente procedera
a la apertura del sobre de los ejercicios de la prueba de acceso, los cuales quedaran bajo su
custodia. En dicha reunién se adoptaran las medidas oportunas que garanticen la organizacion
y desarrollo de los ejercicios que componen la prueba, de acuerdo con las disponibilidades de
recursos humanos y materiales del IES Torres Quevedo.

b) 9 horas y 30 minutos: Ejercicio de lengua castellana y literatura, que tendra una dura-
ciéon de una hora y media.
c) 11 horas: Ejercicio de lengua extranjera, que tendra una duracién de una hora.

d) 15 horas: Ejercicios de las dos materias elegidas por el alumno de entre las que se esta-
blecen en el apartado Séptimo 4. c), que tendran una duracién total de cuatro horas.

Décimo. Evaluacion, calificaciones y reclamaciones.

1. Cada uno de los cuatro ejercicios de la prueba de acceso se calificarda numéricamente
entre cero y diez puntos, expresados con dos decimales. La calificacion final de la prueba sera
la media aritmética, expresada con dos decimales, de las calificaciones obtenidas en cada una
de los ejercicios, que debera ser de cinco puntos o superior. Dicha calificacion final se calculara
siempre que se obtenga, al menos, un cuatro en una de las materias y un cinco o calificacion
superior en las materias restantes.

2. La calificacion que se otorgue a cada uno de los aspirantes se expresara en los términos
de "Apto" o "No Apto".
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3. La comision de evaluacion levantara un acta de evaluacion, segiin modelo recogido en el
anexo V, que recogera la calificacién de cada ejercicio, asi como la calificacion global de la prueba.

4. Los resultados se haran publicos en el IES Torres Quevedo y en el tablén de anuncios
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, C/Vargas 53, 62 planta, 39010, Santander.

5. Contra las calificaciones podra presentarse reclamacion ante el presidente de la comision
de evaluacion en el plazo de dos dias habiles desde la publicacion de los resultados.

6. La comisidn resolvera la reclamacion y se la comunicara, en el plazo de dos dias habiles,
al interesado, quien, a partir de la recepcién de la misma, podra interponer recurso de alzada
ante el titular de la Direccion General de Innovacién y Centros Educativos, en el plazo de un
mes a partir de la recepcidn del resultado de la reclamacion.

7. El acta original y los ejercicios correspondientes quedaran archivados en el IES Torres
Quevedo. Se remitird una copia del acta al Servicio de Inspeccién de Educacién, que realizara
un informe sobre el desarrollo de la prueba, los resultados de la misma y sobre cuantas apre-
ciaciones considere necesarias y relevantes para ser tenidas en cuenta en sucesivas convo-
catorias. El Servicio de Inspeccién de Educacion remitird una copia del informe al titular de la
Direccion General de Innovacién y Centros Educativos.

Undécimo. Certificacion.

1. Quienes hayan superado la prueba general de acceso podran solicitar la certificacion
acreditativa correspondiente en la secretaria del IES Torres Quevedo, que sera expedida con-
forme al modelo que figura como anexo VI.

2. La superacion de la prueba general tendra validez permanente en relacion con el acceso
a las ensefianzas artisticas superiores de disefio, en todo territorio nacional.

PRUEBA ESPECIFICA DE ACCESO

Duodécimo. Comisidn de evaluacion.

Se creard una Unica comision de evaluacién para la prueba especifica de acceso constituida
por un presidente y dos vocales, actuando como secretario uno de ellos. Los miembros de la
comision seran designados por el Director General de Innovacién y Centros Educativos, a pro-
puesta del Servicio de Inspeccidn de Educacién. La comisién podra recabar el asesoramiento
que estime oportuno para el desempefio de sus funciones.

Decimotercero. Elaboracién y contenido de la prueba.

1. Los ejercicios correspondientes a la prueba especifica seran propuestos por el Servicio
de Inspeccidon de Educacion.

2. Un ejemplar de cada uno de los ejercicios de la prueba se hara llegar al presidente de la
comisidn de evaluacion, que tomara las medidas oportunas para salvaguardar la confidencia-
lidad de los mismos.

3. La prueba especifica constara de las siguientes partes:

Parte a): Analisis y comentario de un texto relacionado con el ambito del disefio y las artes
plasticas en el mundo contemporaneo, que tendra una duracion maxima de 90 minutos.

Parte b): Analisis de una imagen relacionada con el ambito del disefio y las artes plasticas
en el mundo contemporaneo, que tendra una duracion maxima de 90 minutos.

Parte c): Parte practica, que consistira en la realizacion, a eleccion de los aspirantes, de uno
de los siguientes ejercicios, con una duracion maxima de 3 horas:

Opcidn 13, Representacion de un modelo tridimensional mediante la aplicacion de las técni-
cas y lenguaje propios del dibujo técnico. El ejercicio constara de dos partes:
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12.1. A partir de una pieza mecanica: dibujar sus vistas y sistema diédrico, y realizar la
acotacién normalizada.

12 2. A partir de las vistas: croquizar a mano alzada y dibujar la pieza en un sistema pers-
pectivo.

Opcidn 23, Realizacidn de un ejercicio de interpretacion creativa con técnica libre, aplicando
técnicas, conceptos y lenguajes propios del dibujo artistico, a partir de un modelo propuesto
por el tribunal.

23.1. Elaborar, al menos, tres bocetos donde se parta del modelo tridimensional, aten-
diendo al menos a tres estilos estéticos distintos.

23,2, Elaboracion de la propuesta a color aplicando técnica libre basada en uno de los bo-
cetos anteriores.

23,3, Justificacién escrita de los elementos utilizados en la interpretaciéon basada en el es-
tilo propuesto o su finalidad comunicativo-expresiva: uso de la linea, mancha, color, estilo de
sintesis, composicion, nivel de realismo, técnica, etc.

4. Los contenidos de referencia para la prueba general de acceso seran los especificados
en el anexo VII.

5. Para la realizacién de los ejercicios, el alumno aportara el material necesario, segun las
indicaciones a los aspirantes que se recogen en el apartado Decimocuarto, subapartado 2.

Decimocuarto. Lugar y fechas de realizacién de la prueba.

1. La prueba especifica se realizara en el IES Torres Quevedo (Avda. Leonardo Torres Que-
vedo, n° 5, Santander, C.P. 39011).

2. La organizacion y realizacion de la prueba especifica comenzara el dia 24 de junio de
2016. El calendario y horario de la prueba debera ser expuesto en los tablones de anuncios
del IES Torres Quevedo y de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte el dia 20 de junio,
haciendo constar los dias, horas, duracidon de cada ejercicio, material para la realizacion de las
pruebas y aulas en las que tendra lugar cada uno de los ejercicios.

Decimoquinto. Evaluacion, calificaciones y reclamaciones.

1. Cada parte de la prueba se valorara entre cero y diez puntos, siendo precisa para su
superacion una puntuacién igual o superior a cinco en cada ejercicio.

2. La calificacién final de la prueba especifica sera la media aritmética, con dos decimales,
de las calificaciones obtenidas en cada parte de la prueba, siempre que haya obtenido la cali-
ficacién minima de cinco en cada uno de ellos.

3. Una vez evaluada la prueba especifica de acceso, la comisién levantara un acta de eva-
luacién segun el modelo del anexo VIII. Dicha acta reflejara la calificacion de los examinados
en términos cuantitativos. El acta se publicara en el tablén de anuncios del IES Torres Quevedo
y en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte (C/ Vargas 53, 62
planta, 39010, Santander), el dia 25 de junio.

4. Contra las calificaciones podra presentarse reclamacion ante el presidente de la comision de
evaluacidn correspondiente en el plazo de dos dias habiles desde la publicacidén de los resultados.

5. La comisién resolvera la reclamacion y se la comunicara, en el plazo de dos dias habiles,
al interesado, quien, a partir de la recepcion de la misma, podra interponer recurso de alzada
ante el titular de la Direccién General de Innovacion y Centros Educativos, en el plazo de un
mes a partir de la recepcion del resultado de la reclamacién.

6. El acta original y los ejercicios correspondientes quedaran archivados en el IES Torres
Quevedo. Se remitira una copia del acta al Servicio de Inspeccidén de Educacién, que realizara
un informe sobre el desarrollo de la prueba, los resultados de la misma y sobre cuantas apre-
ciaciones considere necesarias y relevantes para ser tenidas en cuenta en sucesivas convo-
catorias. El Servicio de Inspeccidén de Educacion remitird una copia del informe al titular de la
Direccion General de Innovaciéon y Centros Educativos.
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Decimosexto. Certificacion.

1. Quienes hayan superado la prueba especifica de acceso podran solicitar la certificacion
acreditativa correspondiente en la secretaria del IES Torres Quevedo, que sera expedida con-
forme al modelo que figura como anexo IX.

2. La certificacidon acreditativa soélo tendra efectos como requisito de acceso a las ense-
flanzas artisticas superiores de diseno, sin que pueda entenderse que el solicitante que haya
superado la prueba especifica ha obtenido plaza para cursar ensefianzas superiores de disefio.

3. La prueba especifica objeto de la presente convocatoria faculta Unicamente para matri-
cularse en el curso académico 2016-2017.

Decimoséptimo. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Decimoctavo. Recursos.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de abril de 2016.
El director general de Innovacion y Centros Educativos,
Alonso Gutiérrez Morillo.
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ANEXO I. )
SOLICITUD DE INSCRIPCION

PRUEBAS DE ACCESO A ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE DISENO
(Resolucion de 4 de abril de 2016).

Datos de la persona solicitante

DNI/NIE Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via | Nombre de la via Ne Piso Puerta | Otros C.P. Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electrénico

Solicita (marque la opcion que proceda):

OLa inscripcion en la prueba GENERAL de acceso. OLa inscripcion en la prueba ESPECIFICA de acceso.

No realiza la prueba GENERAL de acceso por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos o condiciones:

[ Titulo de Bachiller. [ Haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.
[ Haber superado la prueba general de acceso en convocatorias anteriores.

[ No realiza la prueba ESPECIFICA de acceso por estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

[ Historia de Espafia [ Historia de la Filosofia
Prueba GENERAL: Los aspirantes que realizan esta L .
prueba deben marcar DOS de las siguientes materias. [ Historia del Arte a Geografia

[ Fisica 1 Quimica
Lengua Extranjera (Marcar la Lengua Extranjera [ Frances O Ingles

elegida)

. . O Representacion de un modelo tridimensional
Prueba ESPECIFICA: Todos los aspirantes deben realizar la prueba

especifica de acceso (marcar UNA). [ Interpretacion creativa con técnica libre

Presenta discapacidad que necesite alguna adaptacion especifica para la realizacion de la prueba: Osi ONo

Especifiquese 18 @daptaCion QUE PrECISE. ... ...u.. ittt e e oo oot ettt oot 4o ettt et e ettt e ettt e ettt e eeeh e ees

Documentacion adjunta (marque lo que p )
T
AUTORIZO LA CONSULTA |/ SE APORTA
TIPO DE DOCUMENTO (indique, en su caso, el centro CON LA
dep de la A on SOLICITUD

de Cantabria)

Fotocopia del DNI / NIE

Ejemplar para la administracién del impreso “046” m}
y . [m]

Titulo de bachiller. O
Centro........ccevueenne

Certificado de las calificaciones obtenidas en la prueba de acceso a la universidad para O O

mayores de 25 afios. Universidad....................

Certificado de superacion de la prueba general de acceso en convocatorias anteriores. Centro = m}

En su caso, titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio Centro o m}

En su caso, certificado acreditativo del grado de minusvalia. o . o m]
rganismo....................

En su caso, acreditacién de la condicién de familia numerosa (categoria general o m} O

especial). Organismo...

AUTORIZO a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar en mi nombre los datos relativos a los documentos seleccionados,
eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
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ciudadanos a los servicios publicos.

La documentacion que haya sido expedida por una entidad que no dependa de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria habra de ser aportada
con la solicitud.

En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria la documentacion solicitada,
indique la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados, estando exento de presentar dicha documentacion.

FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

Declaracion responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacion adjunta, y esta ultima es fiel copia de los
originales. En el supuesto de que la Administracién compruebe la inexactitud de los datos declarados, el 6rgano gestor estara facultado
para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion
aplicable.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de la resolucién de convocatoria de las pruebas. Asimismo, cumplo los requisitos
exigidos por la misma.

No poseo ninguna titulacién o requisito que me permita el acceso directo para cursar ensefianzas artisticas superiores.
Lugar, fecha y firma

En a de de

(Firma)

CENTRO QUE RECIBE LA SOLICITUD
(Sello y fecha)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de la Consejeria a los efectos indicados y podran ser cedidos de conformidad con el art.
11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion, previstos en la citada Ley, ante la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte. Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede
dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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ANEXO Il

RELAC_IION DE ALUMNOS ADMITIDOS EN LAS PRUEBAS DE ACCESO A
ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE DISENO

(Resolucion de 4 de abril de 2016).

NOMBRE DEL CENTRO PUBLICO | IES Torres Quevedo LOCALIDAD Santander
Relacion Provisional O Definitiva Q
Prueba Prueb'a. Motivo de la .
N° APELLIDOS Y NOMBRE generalm de espemflca( exclusién Observaciones
acceso de acceso
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
1. Sefialar Sl (debe realizar la prueba), NO (no debe realizar la prueba).
En Santander,a ..................... de ....cooviiinins de 2016
EL SECRETARIO/A DEL CENTRO Ve B°

EL DIRECTOR/A

(Sello del centro)
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ANEXO 1l

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA INSCRIPCION
(Resolucion de 4 de abril de 2016).

1. Cumplimentar el anexo | de solicitud.
Entrar en el portal educativo http://www.educantabria.es/ o https://ovhacienda.cantabria.es para
cumplimentar el modelo “046” (excepto las personas que tengan la condicion de FAMILIA NUMEROSA
CATEGORIA ESPECIAL que al tener exencion del 100% no tienen que pagar las tasas establecidas):
- Seleccionar el concepto que corresponda segun las pruebas a las que se presente y si se
cumple la condicién de Familia Numerosa Categoria General.
- Rellenado los datos del solicitante, en el campo “CUOTA” indicar la cantidad total a ingresar:
o Con caracter general, 27,58.
o Para los miembros de FAMILIA NUMEROSA CATEGORIA GENERAL (bonificacion del
50%), 13,79.
o Los miembros de FAMILIA NUMEROSA CATEGORIA ESPECIAL no tienen que
cumplimentar este modelo
3. Si se ha elegido el modo de pago mediante “certificado electrénico”, una vez realizado el pago a través
de la Pasarela de pagos del Gobierno de Cantabria debera imprimir el documento 046. para adjuntar
con la solicitud en el centro docente en el que corresponda la inscripcion.
4. Si se ha elegido el modo de pago en oficina bancaria, imprimir el modelo 046 y realizar el pago en la
entidad bancaria elegida de las Colaboradoras del Gobierno de Cantabria.
5. Presentar en el centro docente en el que se realizan las pruebas la documentacion que corresponda:
a. Solicitud anexo I.
b. Ejemplar para la Administracién del 046WEB diligenciado por la entidad bancaria o por la
pasarela de pagos.
c. Aquellos que se tengan la condicion de Familia Numerosa de categoria general acreditaran tal
circunstancia.
d. Quienes tengan la condiciéon de Familia Numerosa de categoria especial, acreditacion de dicha
condicion, y no deberan aportar ningin MODELO 046
e. Otros documentos que correspondan segun el apartado tercero de la Resolucién de 4 de abril
de 2016.

6. En aplicacion del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los Procedimientos
Administrativos (BOC n° 80, de 25 de abril), el solicitante podra autorizar al érgano gestor para que
consulte y compruebe sus datos de identificacién personal y aquellos otros que, en su caso, estén en
poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria por haber sido previamente
aportados por el interesado, por obrar en sus archivos o porque puedan ser expedidos por la propia
Administracion, o bien porque puedan obtenerse de otra Administracion por medios electronicos. En el
supuesto de que el solicitante no otorgue dicha autorizacién, debera aportar la documentacion
acreditativa correspondiente.

7. La documentacion que haya sido expedida por una entidad que no dependa de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria habra de ser aportada con la solicitud.

QUIENES EXCEPCIONALMENTE NO PUDIERAN CUMPLIMENTAR TELEMATICAMENTE EL MODELO
“046” DEBERAN CONTACTAR CON EL TELEFONO DE AYUDA 012 O 902 139 012, S| LLAMA DESDE
FUERA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.
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ANEXO IV
CONTENIDOS DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES A LA PRUEBA GENERAL
DE ACCESO

(Resolucién de 4 de abril de 2016).
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

CONTENIDOS

1. El discurso expositivo-argumentativo y la variedad de textos:

a) El contexto como conjunto de factores que rodean al mensaje y determinan la variedad de los
discursos. La adecuacién en la comunicacion oral y escrita. La correccion ortografica, el estilo y la
presentacion en el texto escrito.

b) El texto como conjunto de signos linguisticos, interrelacionados en un tejido de frases, que
progresa segun el sentido que le aporta la coherencia entre lo explicito y lo implicito.

c) El uso objetivo (denotacion) y el uso subjetivo (connotacion) de las palabras.

d) Caracteristicas linguisticas de los modos de elocucion: Descripcion, Narracion, Dialogo,
Exposicién, Argumentacion.

e) Los textos periodisticos. Caracteristicas de los subgéneros de informacién y opinién.

f) El género literario del ensayo. Los textos humanisticos. Los textos de divulgacién cientifica y
técnica.

2. La practica del Comentario de textos:

a) Los diccionarios: De la Lengua, Enciclopédico, De sinénimos, De uso, Ideoldgico, Panhispanico
de dudas, Terminoldgicos, De americanismos, etc. El uso del diccionario e Internet.

b) Redaccién del resumen.

c) Elaboracion del esquema de ideas en textos expositivos y argumentativos.

d) Identificacion y comentario de la estructura de un texto.

e) Redaccién del tema.

f) Comentario de los mecanismos de cohesion textual (repeticiones, sustituciones, anaforas y
cataforas, campo asociativo, conectores).

9) Pertinencia y efecto de los recursos expresivos basicos de los textos literarios.

h) La valoracién personal del texto: comentario de la intencion del autor, la vigencia del mensaje y
exposicion argumentada de la opinion personal.

3. El espaiiol actual.
a) Los niveles de uso de la lengua: estandar, coloquial y culto. Los vulgarismos.
b) Las expresiones fijas: locuciones y frases hechas.
c) Procedimientos de formacién de palabras. Los neologismos.
d) Presencia del espafiol en otros paises y en organismos internacionales.
e) Difusién y ensefianza del espafiol actual. La norma panhispanica.

4. Morfosintaxis de la oracién:
a) Tipos de oraciones simples.
b) Sujeto: Nucleo y complementos.
c) Predicado: Ntcleo y complementos.
d) Distincion entre los nexos oracionales de coordinacién y subordinacion y los conectores o
marcadores de la cohesién del discurso.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Con objeto de valorar la madurez intelectual que requiere el acceso a los estudios profesionales de
Grado Superior, se propone evaluar las competencias lectora y escritora necesarias para conocer el
mundo contemporaneo desde una actitud critica, contar con una formacion cultural general y disponer
de la autonomia suficiente en la interaccion verbal propia de ambitos sociales de nivel avanzado.

2. Tales competencias se refieren a los principios y normas sociales que presiden los intercambios
comunicativos, a las caracteristicas propias del espafiol actual, a las formas convencionales de
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determinados géneros textuales, a los procedimientos que articulan las partes del texto en un conjunto
cohesionado, a las reglas |éxico-sintacticas que permiten la construcciéon de enunciados con sentido y
gramaticalmente aceptables y a las normas ortograficas y de buena presentacion de los escritos. Los
ambitos del discurso previstos prioritariamente son el académico (textos humanisticos y técnicos) y el de
los medios de comunicacion (textos periodisticos), a los que deben quedar supeditados otros como el
literario o el cientifico, cuyo desarrollo especializado excederia el marco de la prueba.

3. Se buscara demostrar la competencia en al menos cinco de las siguientes habilidades:

a) Conocer el significado de palabras aisladas, locuciones o frases enteras.

b) Sintetizar el contenido de un texto en la redaccion de un resumen.

c) Elaborar el esquema de ideas de un texto expositivo-argumentativo identificando la tesis o las
tesis que pueda presentar (este criterio s6lo podra ser propuesto en caso de no haber sido
planteado el anterior).

d) Identificar la organizacion de un texto y comentar su estructura.

e) Redactar el tema de un texto.

f) Identificar y justificar el tipo de texto segun el ambito del discurso.

g) Identificar y justificar el modo o los modos de elocucién que aparecen en el texto.

h) Identificar y justificar el nivel de uso del lenguaje de un texto.

i) Analizar morfosintacticamente la oracién u oraciones simples entresacadas o adaptadas del texto,
especificando la clase de oracion y los nucleos mas los diferentes complementos de los
sintagmas que componen el sujeto y el predicado.

j) Comentar la cohesion del texto (repeticiones, sustituciones, anaforas y cataforas, campo
asociativo, conectores) en relacion con la estructura.

k) Conocer los procedimientos de formacién de neologismos presentes en el texto.

1) Explicar la difusion internacional del espafiol y su importancia en el mundo.

m)  Exponer la valoracion personal del texto comentando el tema y la intencién del autor.

n) Exponer la valoracion personal del texto comentando la vigencia de su contenido, manifestando la
propia opinion al respecto y fundamentandola con un minimo de dos argumentos.

LENGUA EXTRANJERA

FRANCES

1. Habilidades comunicativas
a) Comprender mensajes escritos y orales procedentes de fuentes diversas y relacionados con la
cultura que se estudia.
b) Conocer y utilizar el vocabulario activo, las estructuras gramaticales y las funciones.

2. Reflexiones sobre la lengua.
a) Funciones del lenguaje y gramatica.
1°. Describir la apariencia fisica, estado de salud, caracter, gustos e intereses. Comparar,
contrastar y diferenciar distinguiendo datos de opiniones. Expresar preferencias.
1°.1. Elpresente. Los verbos irregulares en —ir, -re, -oir.
1°.2. Los adjetivos. Formacién del femenino y del plural de los adjetivos calificativos.
1°.3. La comparacion: ..... plus...... que; ........ moins........ que; ...... aussi.....que.
1°.4. El superlativo.
1°.5. Los pronombres relativos: qui, que, ou.

2°.  Expresar habitos y costumbres en el pasado. Expresar los cambios que se producen en
ellos y en las cosas que nos rodean.

2°.1. Elpassé composé en frase afirmativa y en frase negativa.
2°.2. Lanegacion. Las particulas negativas.

2°.3. Elimperfecto.

2°4. Passé composé / imparfait.

2°.5. El pluscuamperfecto.

3°.  Expresar planes y disposiciones con distintas referencias temporales. Concertar citas.
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Predecir acontecimientos y hacer prondsticos.

3°.1. Laexpresion del tiempo. Situar un hecho en el pasado, presente y futuro.
3°.2.  Futuro préximo ( aller + infinitif ).

3°.3.  Futuro simple.

3°4. Presente inmediato.

4°,  Expresar obligacién y ausencia de obligacién, prohibicién, necesidad, capacidad y

posibilidad.
4°.1. |l faut + infinitif ; il ne faut pas + infinitif.
4°.2. Ilfaut que + subjonctif.

4°.3. Devoir + infinitif.
4°4. |l estinterditde...; Il est défendu de ....
4°5. El subjuntivo.

5°.  Expresar posibilidades reales y formular hipotesis.
5°.1. Las oraciones condicionales.
5°.2. Condicional presente y condicional pasado.

6°.  Relatar lo que otra persona ha dicho, preguntado, ordenado o sugerido.
6°.1. El estilo indirecto.
6°.2. Elimperativo.
6°.3. Lainterrogacion.

7°.  Expresar la causa, la consecuencia, la concesion, la finalidad.
7°.1. Oraciones subordinadas introducidas por preposiciones, conjunciones.
7°.2. Elindicativo / el subjuntivo en las subordinadas.

8°.  Expresar una cantidad.
8°.1. Adjetivos y pronombres indefinidos.
8°.2. El pronombre EN.
8°.3. Elpronombre Y.

b) Léxico acorde al nivel.
1°. Relacionado con todos los temas tratados.

3. Aspectos socioculturales
a) Conocer los aspectos socioculturales mas importantes de la lengua estudiada con el fin de
conseguir una mejor comunicacion y una mejor comprension e interpretacion de culturas distintas
a la propia.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se valorara hasta la capacidad del alumno para:

a) Comprender la informaciéon global y especifica para responder a cuestiones sobre textos
adaptados de interés general procedentes de diversas fuentes de divulgacion o medios de
comunicacion escritos en un lenguaje comun, no especializado, y poder analizar criticamente
dicha informacion, reelaborarla y utilizarla en producciones propias.

b) Organizar y expresar sus ideas con claridad.

c) Planificar y plasmar ideas en escritos con correccion textual y en funcién de un objetivo preciso.
) Utilizar de forma consciente los conocimientos linglisticos, sociolingliisticos, estratégicos y
discursivos adquiridos que aseguren la cohesion y coherencia del texto.

INGLES
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1. Comprender mensajes escritos y orales procedentes de fuentes diversas y relacionados con la
cultura que se estudia.

2. Conocer y utilizar el vocabulario activo, las estructuras gramaticales y las funciones trabajadas a
lo largo del curso:

a) Describir la apariencia fisica, estado de salud, caracter, gustos e intereses. Comparar, contrastar
y diferenciar entre datos y opiniones. Expresar preferencias.
1°.  Presente simple / presente continuo.
2°.  Like/love / enjoy / don't like / hate / prefer... + -ing o to + infinitivo.
3°.  Want + sustantivo / pronombre + to + infinitivo.
4°. Verbos no utilizados en forma continua: believe, know, see, etc.
5°.  Adjetivos: comparativo y superlativo.
6°.  Phrasal verbs mas comunes
7°. Question tags.
8°.  Pronombres y oraciones de relativo.

b) Hablar de experiencias, costumbres y habitos en el pasado. Expresar los cambios que se
producen en ellos y en las cosas que nos rodean.
1°.  Pasado simple y pasado continuo.
2nd. Pretérito perfecto + just / yet / already.
3°  Pretérito pluscuamperfecto.
4°.  Voz pasiva.
5th.  Past habits: used to + infinitivo.
6th. Be/get used to + (-ing).
7°.  Usos del gerundio después de preposiciones y como sujeto.
8°.  Adverbios de modo e intensidad.

c) Expresar planes y disposiciones con distintas referencias temporales. Concertar citas. Predecir
acontecimientos y hacer pronosticos.
1°.  Presente continuo.
2°. Will.
3°.  Be going to + infinitivo.
4th.  When /as soon as / before / after ...+ presente simple.
5th.  When /as soon as /before /after ...+ pretérito perfecto.
6°.  Futuro Continuo.
7°.  Futuro simple.
8°.  Futuro Perfecto.

d) Expresar obligacion y ausencia de obligacién, prohibicion, necesidad, capacidad y posibilidad.
1st.  Verbos Modales: must / mustn’t, should /ought to, need / needn’t, have to / don 't have to,
can / be able to / could, / may / might.

e) Hacer deducciones y suposiciones sobre el presente y el pasado.
1°.  Verbos modales: must, can, may, could, should + infinitivo simple e infinitivo perfecto.

f) Expresar posibilidades reales y formular hipotesis.
1°. Oraciones condicionales tipo I, Il y Il (con IF y UNLESS).

g) Relatar lo que otra persona ha dicho, preguntado, ordenado o sugerido.
1°. Estilo indirecto: preguntas, oraciones declarativas, érdenes y sugerencias.
2nd. Verbos de presentacion: ask, declare, apologise, explain, invite, offer, say, suggest, tell, etc.

h) Expresar la consecuencia, el resultado y la causa.
1°. Oraciones subordinadas introducidas por los nexos: because, since, so as, as a result,
consequently, etc.
2nd. Have / get something + participio pasado.

3. Aspectos socioculturales
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a) Conocer los aspectos socioculturales mas importantes de la lengua estudiada con el fin de
conseguir una mejor comunicacion y una mejor comprension e interpretacion de culturas distintas
a la propia.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se valorara hasta la capacidad del alumno para:

e) Comprender la informaciéon global y especifica para responder a cuestiones sobre textos
adaptados de interés general procedentes de diversas fuentes de divulgacién o medios de
comunicacion escritos en un lenguaje comun, no especializado, y poder analizar criticamente
dicha informacion, reelaborarla y utilizarla en producciones propias.

f) Organizar y expresar sus ideas con claridad.

g) Planificar y plasmar ideas en escritos con correccion textual y en funciéon de un objetivo preciso.

h) Utilizar de forma consciente los conocimientos lingiisticos, sociolinglisticos, estratégicos y
discursivos adquiridos que aseguren la cohesion y coherencia del texto.

HISTORIA DE ESPANA

CONTENIDOS.

1. Prehistoria.
a) El Paleolitico Inferior: proceso de hominizacién o de humanizacién. Atapuerca. Homo Antecessor.
b) El Paleolitico Medio: el Homo Sapiens Neanderthalensis.
c) El Paleolitico Superior: el Homo Sapiens Sapiens; arte mobiliar y rupestre.
d) El Neolitico: cronologia, causas, difusion y consecuencias.

2. LaPeninsula Ibérica.
a) Los pueblos prerromanos: iberos, celtas.
b) Las colonizaciones fenicias y griegas. Tartessos.

3. La Hispania Romana.
a) La conquista: guerras punicas. Anibal. Causas y fases. Viriato.
b) La romanizacion.

4. La Hispania visigoda.
a) Leovigildo y Recaredo: la asimilacién y unificacién territorial, juridica y religiosa.
b) Problemas dinasticos y guerras civiles: Guadalete.

5. Al Andalus
a) La hegemonia musulmana: del Emirato de Cérdoba al Califato. Abd-el-Rahman Il y Aimanzor.
b) La lenta retirada musulmana: los Reinos de Taifas. Almoravides. Segundos reinos de Taifas.
Almohades. El reino de Granada.

6. Los reinos cristianos en la Edad Media.
a)  Origen y supervivencia hasta el s. XI. Leén, Castilla, Navarra, Aragon y condados catalanes. La
batalla de Covadonga.
b)  Lareconquista y repoblacion. El Cid. Fases y consecuencias. Ordenes militares.
c) Los reinos peninsulares. La hegemonia de Castilla. El Concejo de La Mesta. Sefiores feudales. El
vasallaje. El fuero. El gremio.

7. Un reinado providencial: Los Reyes Catélicos.
a) Autoritarismo y control de la nobleza. Regidores y corregidores. La figura del virrey.
b) Unificacién territorial y religiosa. Castilla y Aragén. Granada. Navarra. Inquisicion y judaismo.
Expulsion de los judios. Las audiencias. Las Cortes. Regentes.
c) Cristébal Coldn. El descubrimiento de América. Tratado de Tordesillas.

8. Elsiglo XVl y los Austrias Mayores.
a) Carlos | y su herencia. Comunidades y Germanias.
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b) La conquista de América. Hernan Cortés. La revolucién de posprecios. Criollos.
c) Felipe II: la Contrarreforma y los conflictos exteriores. Incorporacién de Portugal.
d) Los moriscos. La limpieza de sangre.

9. Elsiglo XVl y los Austrias Menores.
a) La monarquia absolutista. Crisis y decadencia. Felipe Ill. La figura del valido.
b) Felipe IV y los conflictos exteriores e interiores de la monarquia. El Conde-Duque de Olivares.
c) Carlos Il y su herencia.

10.La Guerra de Sucesion y los Borbones.
a) Felipe V. Guerra de Sucesion y Tratado de Utrecht. Los Decretos de Nueva Planta. La Ley Salica.
Fernando VI.
b) Carlos lll. EI Despotismo llustrado. Jovellanos.
c) El Antiguo Régimen. La sociedad estamental. Mayorazgos.
d) Carlos IV.

11.Del Antiguo Régimen al Estado Liberal.

a) El Liberalismo politico, econémico y social. La sociedad de clases.

b) Alzamiento del 2 de mayo y nacionalismo. José | Bonaparte y los afrancesados. Las Cortes
liberales de Cadiz y la Constitucion de 1812. Democracia. Soberania. Sufragio universal y
censitario. El Estado confesional.

c) El reinado de Fernando VII: La independencia de América: Simén Bolivar.

12.La Espaia Isabelina y el Sexenio Democratico (1844-1874).
a) Isabel II: regencias y guerras carlistas.
b) Los pronunciamientos.
c) Mendizabal y la desamortizacion.
d) Exilio de los Borbones y Amadeo de Saboya. Federalismo, La Primera Republica.

13.La Restauracion.
a) Restauracion borbénica. Canovas del Castillo. Alfonso XII. Librecambismo y proteccionismo.
b) Los movimientos obreros: Carlos Marx. Socialismo. Anarquismo. Sindicalismo: UGT y CNT.

14.Las dictaduras en la época de entreguerras.
a) Alfonso Xl y la crisis de la Restauracién.
b) El desastre de Annual.
c) El caso espafiol: Primo de Rivera.

15.El fracaso democratico de la Il Republica: La Guerra Civil espaiiola.
a) El Pacto de San Sebastian: La Segunda Republica.
b) Azafa. Bienio progresista. Bienio negro. El Frente Popular. La Falange.
c) Guerra civil 1936-1939. Las brigadas internacionales.

16.EI Franquismo.
a) Francisco Franco. El nacionalcatolicismo.
b) El Desarrollismo.
c) El Final de la Dictadura y la Transicion: Carrero Blanco. Adolfo Suarez. El consenso. Juan Carlos
I. La Constitucion de 1978.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Valorar la madurez intelectual ponderando la importancia de las causas y consecuencias de los
acontecimientos histéricos que han ido moldeando nuestra realidad econdémica, social, cultural y
politica.

b) Analizar las principales ideologias que configuran la percepcion de la realidad, sus problemas y
las soluciones propuestas.

c) Conocer los principales acontecimientos de la Historia de Espafia, desde la Prehistoria hasta la
Transicion, ambos temas inclusive, y la proyeccion de esos acontecimientos en el curso del
tiempo.
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d) Apreciar el papel protagonista de los principales actores de nuestra historia, estimando de forma
objetiva el peso de los individuos en el acontecer histérico y enmarcando sus vidas en el contexto
econémico, social, cultural y politico del tiempo que les toco vivir.

e) Situar cronolégicamente los hitos mas importantes de la Historia de Espafia enmarcandolos en su
perspectiva temporal y secuencial correcta.

FiSICA
CONTENIDOS

1. Interaccion gravitatoria.

a) Una revolucion cientifica que modificéd la vision del mundo. Modelo geocéntrico y heliocéntrico. Fuerzas
centrales. Momento angular y su conservacién. De las leyes de Kepler a la Ley de gravitacién universal.
Orbitas de cuerpos celestes.

b) El problema de las interacciones a distancia y su superacién mediante el concepto de campo gravitatorio.
Magnitudes que lo caracterizan: intensidad y potencial gravitatorio. Energia potencial gravitatoria.

c) Estudio de la gravedad terrestre y determinacion experimental de g. Movimiento de los satélites y
cohetes. Vision actual del universo: separacion de galaxias, origen y expansion del universo, etc.

2. Vibraciones y ondas.

a) Movimiento oscilatorio: el movimiento vibratorio armoénico simple. Estudio experimental de las
oscilaciones del muelle. Estudio del movimiento del péndulo.

b) Movimiento ondulatorio. Clasificacién de las ondas. Magnitudes caracteristicas de las ondas. Ecuacién de
las ondas arménicas planas. Aspectos energéticos.

c) Principio de Huygens. Reflexion y refraccion. Interferencias. Estudio cualitativo de la difraccion y el efecto
Doppler. Ondas estacionarias. Ondas sonoras. Cualidades del sonido.

d) Aplicaciones de las ondas al desarrollo tecnolégico y a la mejora de las condiciones de vida (sonar,
ecografia, etc.). Incidencias en el medio ambiente.

e) Contaminacion acustica, sus fuentes y efectos. Medidas de actuacion.

3. Optica.

a) Controversia histérica sobre la naturaleza de la luz: modelos corpuscular y ondulatorio. Dependencia de
la velocidad de la luz con el medio. Algunos fendmenos producidos con el cambio de medio: reflexion,
reflexién total y angulo limite, refraccion, absorcion, dispersion y polarizacion. Fibra optica.

b) Optica geométrica: comprensién de la vision y formaciéon de imagenes en espejos y lentes delgadas.
Pequefias experiencias con las mismas. Construccién de algun instrumento &ptico: lupa, microscopio,
prismaticos, anteojo terrestre, telescopios, etc.

c) Estudio cualitativo de los fenémenos de difraccion, interferencias, dispersion y del espectro visible.
Aplicaciones médicas y tecnoldgicas. Aspectos fisicos de la vision: defectos y correcciones. Laser.

4. Interaccion electromagnética.

a) Campo eléctrico. Magnitudes que lo caracterizan: intensidad de campo y potencial eléctrico. Lineas del
campo. Principio de superposicion. Teorema de Gauss.

b) Relacion entre fendmenos eléctricos y magnéticos. Campos magnéticos creados por corrientes eléctricas.
Ley de Biot-Savart. Fuerzas magnéticas: ley de Lorentz e interacciones magnéticas entre corrientes
rectilineas. Ley de Ampere. Experiencias con bobinas, imanes, motores, etc. Explicacion del magnetismo
natural. Analogias y diferencias entre campos gravitatorio, eléctrico y magnético.

c) Induccion electromagnética. Experiencias de Faraday y Henry. Ley de Faraday-Lenz. Produccion de
energia eléctrica, impactos y sostenibilidad. Energia eléctrica de fuentes renovables.

d) Aproximacion histdrica a la sintesis electromagnética de Maxwell. Ondas electromagnéticas, aplicaciones
y valoracién de su papel en las tecnologias de la comunicacion.

5. Introduccioén a la Fisica moderna.

a) La crisis de la Fisica clasica. Postulados de la relatividad especial. La equivalencia masa energia.
Repercusiones de la teoria de la relatividad.

b) Radiacion del cuerpo negro e hipotesis de Planck, el efecto fotoeléctrico y los espectros discontinuos:
insuficiencia de la Fisica clasica para explicarlos. Hipétesis de De Broglie. Relaciones de indeterminacion.
Valoracién del desarrollo cientifico y tecnolégico que supuso la Fisica moderna.
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c) Fisica nuclear. Origenes. La energia de enlace. Ley de desintegracion radiactiva. Radioactividad: tipos,
repercusiones y aplicaciones médicas y tecnoldgicas. Reacciones nucleares de fision y fusion, aplicaciones
y riesgos.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Analizar situaciones y obtener informacién sobre fenémenos fisicos utilizando las estrategias basicas del
trabajo cientifico.

2. Valorar la importancia de la Ley de la gravitaciéon universal y aplicarla a la resolucién de situaciones
problematicas de interés como la determinacion de masas de cuerpos celestes, el tratamiento de la
gravedad terrestre y el estudio de los movimientos de planetas y satélites. Valorar la importancia de la teoria
sobre fuerzas centrales en el campo gravitatorio.

3. Construir un modelo tedérico que permita explicar las vibraciones de la materia y su propagacion (ondas),
aplicandolo a la interpretacion de diversos fenémenos naturales, desarrollos tecnolégicos y sus
repercusiones.

4. Utilizar los modelos clasicos (corpuscular y ondulatorio) para explicar las distintas propiedades de la luz.

5. Usar los conceptos de campo eléctrico y magnético para superar las dificultades que plantea la
interaccion a distancia, calcular los campos creados por cargas y corrientes rectilineas y la fuerzas que
actluan sobre cargas y corrientes, asi como justificar el fundamento de algunas aplicaciones practicas.

6. Explicar la produccién de corriente mediante variaciones del flujo magnético y algunos aspectos de la
sintesis de Maxwell, como la prediccién y produccién de ondas electromagnéticas y la integracién de la
optica en el electromagnetismo.

7. Utilizar los principios de la relatividad especial para explicar una serie de fenémenos: la dilatacion del
tiempo, la contraccion de la longitud y la equivalencia masa-energia.

8. Conocer la revolucion cientifico-tecnolégica que tuvo su origen en la busqueda de solucion a los
problemas planteados por los espectros continuos y discontinuos, el efecto fotoeléctrico, la radiacion del
cuerpo negro, etc., y que dio lugar a la Fisica cuantica y a nuevas y notables tecnologias.

9. Aplicar la equivalencia masa-energia para explicar la energia de enlace de los nucleos y su estabilidad,
las reacciones nucleares, la desintegraciéon radiactiva, la radiactividad y sus multiples aplicaciones y
repercusiones.

GEOGRAFIA
CONTENIDOS

1. Espafia y Cantabria en Europa y el mundo.

a) Espafia: situacién geografica; posicion y localizacién de los territorios, factores de unidad y diversidad.
Ordenacion territorial: procesos histéricos y ordenacion politico-administrativa actual.

b) Espafia en Europa. Estructura territorial. Contrastes fisicos y socioeconémicos. Politicas regionales y de
cohesion territorial. La posiciéon de Espafa en la Unién Europea.

c) Espafia en el mundo. Globalizacién y diversidad en el mundo: procesos de mundializacion y
desigualdades territoriales. Grandes ejes mundiales. Posicion relativa de

Espafia en las areas socioeconémicas y geopoliticas mundiales.

d) Cantabria en Espafia, Europa y el mundo.

2. Naturaleza y medio ambiente en Espaia y Cantabria.

a) El medio natural en Espafia y Cantabria: diversidad geoldgica, morfoldgica, climatica, vegetativa e
hidrica. Los grandes conjuntos naturales espafioles: elementos y tipos principales. Repercusiones en sus
usos.

b) Naturaleza y recursos: recursos hidraulicos, materias primas y recursos energéticos.
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c) Naturaleza y medio ambiente: situacion, condicionantes y problemas. Politicas espafiolas y comunitarias
de proteccién, conservacion y mejora.

d) La interaccion naturaleza/sociedad y el desarrollo sostenible. El papel de los factores politicos, socio-
economicos, técnicos y culturales en la configuracion y transformacion de los espacios geograficos.

3. Territorio y actividades econémicas en Espaiia y Cantabria.

a) Identificacion de los problemas basicos de las actividades econodmicas en Espafa y Cantabria y de las
dinamicas a que estan dando lugar. Localizacién y valoracion de los desequilibrios que se producen en su
reparto.

b) Los espacios rurales: transformacién de las actividades agrarias y pluralidad de tipologias espaciales.
Dinamicas recientes del mundo rural. La situacion de Espafia y Cantabria en el contexto de la Union
Europea.

c) Los recursos marinos, la actividad pesquera y la acuicultura.

d) Los espacios industriales. Reestructuracién industrial y tendencias actuales. El sector secundario de
Espafia y Cantabria en el marco europeo.

e) Los espacios de servicios: terciarizacion de la economia; heterogeneidad de los servicios y el desigual
impacto territorial. Los transportes y las comunicaciones: incidencia en la vertebracion territorial. Los
espacios turisticos: factores, regiones e impacto.

f) Repercusiones ambientales y sociales de las actividades econdmicas. Soluciones en el marco de un
desarrollo sostenible. Produccién y consumo racional.

4. Poblacion, sistema urbano y contrastes regionales en Espafa y Cantabria.

a) La poblacion: distribucion espacial; dindmica demografica natural; movimientos migratorios. Crecimiento
demografico y desigualdades espaciales Estructura demografica actual y perspectivas. La importancia de la
inmigracion.

b) El sistema urbano: morfologia y estructura. Huella de la historia y transformaciones recientes: la vida en
las ciudades. Red urbana: jerarquia y vertebracion.

c) Los contrastes territoriales: diferencias espaciales; demogréaficas y socioeconémicas. Contrastes y
desequilibrios territoriales. Politicas regionales y de cohesion.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identificar las caracteristicas del sistema mundo y los rasgos esenciales de la Unidon Europea para
comprender los factores que explican la situacion de Espafia y Cantabria en un area geoecondmica
determinada asi como sus consecuencias.

2. Describir los rasgos generales del medio natural en Europa, Espafa y Cantabria, reconocer la diversidad
de conjuntos naturales en Espafia y Cantabria, localizandolos en el mapa, identificando sus elementos y su
dinadmica, explicando sus interacciones y valorando al papel de la accién humana en ellos.

3. Identificar y caracterizar los diferentes espacios productivos en Espafia y Cantabria, relacionarlos con su
dinamica reciente, identificando los factores de localizacién, sefialando su distribucién territorial y las
tipologias resultantes, explicando las tendencias actuales en relacion tanto con el espacio geografico como
con su papel en la economia, valorandolas en el contexto europeo en que se producen, y desde la dptica
del desarrollo sostenible.

4. Realizar un balance de los impactos de las acciones humanas sobre el medio ambiente, identificando los
principales problemas que afectan al medio ambiente en Espafia y Cantabria, conociendo los compromisos
y politicas de recuperacion y conservacion que se plantean a nivel internacional y espafiol.

5. Identificar los rasgos de la poblaciéon en Espafia y Cantabria en la actualidad y su distribucion,
interpretandolos a la luz de la dindmica natural y migratoria, reconociendo su influencia en la estructura
demografica, las diferencias territoriales y enjuiciando las perspectivas de futuro.

6. Interpretar el proceso de urbanizacién en Espafia y Cantabria como una forma de organizacién del
territorio a través de la configuracién de su sistema urbano. Reconocer e identificar los aspectos basicos de
la morfologia de las ciudades, analizando los factores que la originan y los efectos que tiene en la vida
social.
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7. Describir la organizacion politica y administrativa espafiola, su funcionamiento y atribuciones,
comprendiendo las consecuencias para la ordenacion del territorio, valorando, mediante la utilizacion de
distintas fuentes e indicadores, los contrastes en la distribucion de la riqueza entre las distintas
comunidades auténomas y en el interior de algunas de ellas, aportando ejemplos de politicas espafiolas,
cantabras y europeas de desarrollo y cohesion regional.

HISTORIA DEL ARTE

CONTENIDOS

1. Raices del arte europeo. El legado del arte clasico:

a) El arte de las sociedades recolectoras-cazadoras.

b) Aportaciones artisticas de las primeras civilizaciones urbanas. Arquitectura y artes figurativas.
c) Grecia, creadora del lenguaje clasico. Principales manifestaciones. La aparicion del urbanismo.
d) La vision del clasicismo en Roma. El arte en la Hispania romana.

e) El arte bizantino: la simbiosis entre lo occidental y lo oriental.

2. Nacimiento de la tradicion artistica occidental. El arte medieval:
) Herencia germanica y arte romanico. La primera definicion de Occidente.
) La aportacion cristiana en la arquitectura y la iconografia.
) El arte mozarabe.
) Configuracién y desarrollo del arte romanico. Principales manifestaciones del romanico en Cantabria: las
colegiatas.
e) Contextualizacion del arte gotico en Cantabria.
f) El peculiar desarrollo artistico de la Peninsula Ibérica. El romanico en el Camino de Santiago. El lenguaje
iconografico del romanico. El gético y su pervivencia. Arte hispano-musulman.

a
b
[
d

3. Desarrollo y evolucion del arte europeo en el mundo moderno:

a) El Renacimiento. Origen y desarrollo del nuevo lenguaje en arquitectura, escultura y pintura.
Aportaciones de los grandes artistas del Renacimiento italiano.

b) La recepcion de la estética renacentista en la Peninsula Ibérica. El Renacimiento en Cantabria.

c) Unidad y diversidad del Barroco. El lenguaje artistico al servicio del poder civil y eclesiastico. Principales
tendencias.

d) El Barroco hispanico y la Contrarreforma. Urbanismo y arquitectura. La aportacion de la pintura espafiola:
grandes figuras del siglo de Oro.

e) Arquitectura, escultura y pintura del siglo XVIII: entre la pervivencia del Barroco y el Neoclasico. El
Barroco en Cantabria.

f) La arquitectura tradicional de Cantabria y los palacios.

4. El siglo XIX: el arte de un mundo en transformacion.

a) La figura de Goya.

b) La Revolucién industrial y el impacto de los nuevos materiales en la arquitectura: del eclecticismo al
Modernismo.

c) Nacimiento del urbanismo moderno.

d) Evolucion de las artes plasticas: del Romanticismo al Impresionismo.

5. La ruptura de la tradicion: el arte en la primera mitad del siglo XX.

a) El fenomeno de las vanguardias en las artes plasticas. Influencia de las tradiciones no occidentales. del
Fauvismo al Surrealismo.

b) Renovacion del lenguaje arquitectonico: arquitectura funcional y organica.

6. El arte de nuestro tiempo: universalizacion del arte.

a) El estilo internacional en arquitectura.

b) Las artes plasticas: entre la abstraccién y el nuevo realismo.

c) Nuevos sistemas visuales: fotografia, cine, cartelismo, instalaciones, combinacién de lenguajes

expresivos. El impacto de las nuevas tecnologias en la difusion y la creacién artistica.

d) Arte y cultura visual de masas: el arte como bien de consumo.
)

e) Las galerias de arte y el coleccionismo individual e institucional.

CVE-2016-3031

Pag. 7885 boc.cantabria.es 21/31




GOBIERNO - L BOLETIN OFICIAL
de " - DE CANTABRIA

CANTABRIA

MIERCOLES, 13 DE ABRIL DE 2016 - BOC NUM. 70

f) La preocupacion por el patrimonio artistico y su conservacion.
CRITERIOS DE EVALUACION

1. Analizar y comparar los cambios producidos en la concepcion del arte y sus funciones, en distintos
momentos histdricos y en diversas culturas.

2. Analizar e interpretar obras de arte con un método que tenga en cuenta los elementos que las conforman
(materiales, formales, tratamiento del tema, personalidad del artista, clientela, etc.) y la relacién con el
contexto histérico y cultural en que se producen, expresando las ideas con claridad y correccién formal,
utilizando la terminologia especifica adecuada.

3. Analizar obras de arte representativas de una época o momento histérico, identificando en ellas las
caracteristicas mas destacadas que permiten su clasificacién en un determinado estilo artistico o como
obras de un determinado artista, valorando, en su caso, la diversidad de corrientes o modelos estéticos que
pueden desarrollarse en una misma época.

4. Caracterizar los principales estilos artisticos de la tradicion cultural europea describiendo sus rasgos
basicos, situarlos en las coordenadas espacio-temporales y relacionarlos con el contexto en que se
desarrollan.

5. Contrastar y comparar concepciones estéticas y rasgos estilisticos para apreciar las permanencias y los
cambios.

6. Reconocer y analizar obras significativas de artistas relevantes, con especial atencion a las de los artistas
espafioles de especial significado, distinguiendo tanto los rasgos diferenciadores de su estilo en general
como sus caracteristicas particulares.

7. Explicar la presencia del arte en la vida cotidiana y en los medios de comunicacion social.

HISTORIA DE LA FILOSOFIA
CONTENIDOS

1. El origen de la filosofia. La filosofia antigua.
a) Los origenes del pensamiento filoséfico.
b) Platon.

2. La filosofia medieval.
a) Tomas de Aquino y la filosofia escolastica.

3. La filosofia moderna.
a) El racionalismo continental: Descartes.
b) La filosofia empirista: de Locke a Hume.

4. La filosofia contemporanea.
a) La filosofia espafiola. Ortega y Gasset.
b) Otras corrientes filoséficas del siglo XX (Hannah Arendt.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Definir con rigor los conceptos fundamentales de un utor. Conocer la evolucion de dichos conceptos en la
historia el pensamiento y su vigencia.

2. Analizar el contenido de un texto filoséfico, identificando sus elementos fundamentales y su estructura, y
comentandolo con cierto rigor metodoldgico.
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3. Relacionar los problemas filosoficos estudiados con las principales condiciones socioculturales en las que
aparecen y a las que han pretendido dar respuesta, situandolos
adecuadamente en su época y correlacionando sus caracteristicas principales.

4. Ordenar vy situar cronolégicamente las diversas respuestas dadas a las preguntas filoséficas basicas,
relacionandolas con los fildsofos anteriores e identificando su influencia y permanencia en la reflexion
filoséfica posterior, llegando hasta la actualidad.

5. Comentar y enjuiciar criticamente un texto filoséfico, identificando los supuestos implicitos que lo
sustentan, la consistencia de sus argumentos y conclusiones, asi como la vigencia de sus aportaciones en
la actualidad.

6. Comparar y relacionar textos filoséficos de distintas épocas y autores, para establecer entre ellos
semejanzas y diferencias de planteamiento.

7. Aplicar en las actividades planteadas para la asimilacién de los contenidos (comentario de textos,
disertaciones, argumentaciones, debates, etc.) el procedimiento metodoldgico adecuado, en funcion de su
orientacion cientifica o filoséfica.

8. Elaborar pequefios trabajos sobre algin aspecto o pregunta de la historia del pensamiento filosofico,
exponiendo de modo claro y ordenado las grandes lineas de los fildsofos relacionadas con el mismo, y que
se han estudiado de modo analitico.

9. Analizar criticamente las conceptualizaciones de caracter excluyente y discriminatorio que aparecen en el
discurso filosofico de distintas épocas histéricas, sefialando su vinculacién con otros planteamientos
sociales y culturales propios de la época.

QuiMICA
CONTENIDOS

1. Estructura atémica y clasificacion periédica de los elementos.

a) Del atomo de Bohr al modelo cuantico. Importancia de la mecanica cuantica en el desarrollo de la
quimica.

b) Orbitales atémicos. NUumeros cudnticos. Configuraciones electronicas. Principio de Pauli y Regla de
Hund.

c) Evolucién histdrica de la ordenacion periddica de los elementos.

d) Estructura electrénica y periodicidad. Tendencias periddicas de las propiedades de los elementos.

2. Enlace quimico y propiedades de las sustancias.

a) Enlace quimico y estabilidad energética.

b) Enlaces covalentes. Estructuras de Lewis. Teoria del enlace de valencia.

c) Geometria y polaridad de moléculas sencillas.

d) Enlaces entre moléculas. Propiedades de las sustancias moleculares.

e) El enlace iénico. Estructura y propiedades de las sustancias iénicas.

f) Estudio cualitativo del enlace metalico. Propiedades de los metales.

g) Propiedades de algunas sustancias de interés bioldgico o industrial en funcién de la estructura o enlaces
caracteristicos de la misma.

3. Transformaciones energéticas en las reacciones quimicas. Espontaneidad de las reacciones
quimicas.

a) Energia y reaccion quimica. Procesos endo y exotérmicos. Concepto de entalpia. Determinacion de un
calor de reaccion. Entalpia de enlace e interpretacion de la entalpia de reaccién. Ley de Hess.

b) Aplicaciones energéticas de las reacciones quimicas. Los combustibles fésiles. Repercusiones sociales y
medioambientales.

c) Valor energético de los alimentos: implicaciones para la salud.

d) Condiciones que determinan el sentido de evolucién de un proceso quimico. Conceptos de entropia y de
energia libre.

CVE-2016-3031

Pag. 7887 boc.cantabria.es 23/31




GOBIERNO - : e BOLETIN OFICIAL
e . |~ Ao jubtr DE CANTABRIA

N /
& i S / .

- MIERCOLES, 13 DE ABRIL DE 2016 - BOC NUM. 70

4. Cinética Quimica.

a) Velocidad de una reaccion quimica.

b) Ecuacién de velocidad. Orden de una reaccién. Molecularidad.

c) Teorias de las reacciones quimicas.

d) Factores que influyen en la velocidad de reaccion. Catalisis. Tipos de catalizadores.
e) Importancia de la cinética quimica en los procesos quimicos industriales.

5. El equilibrio quimico.

a) Caracteristicas macroscopicas del equilibrio quimico. Interpretacién submicroscépica del estado de
equilibrio de un sistema quimico. La constante de equilibrio. Relacién entre las constantes de equilibrio Kc y
Kp.

b) Factores que afectan a las condiciones del equilibrio. Principio de Le Chételier.

c) Equilibrios heterogéneos. Las reacciones de precipitacion como ejemplos de equilibrios heterogéneos.
Aplicaciones analiticas de las reacciones de precipitacion.

d) Aplicaciones del equilibrio quimico a la vida cotidiana y a procesos industriales.

6. Acidos y bases.

a) Revision de la interpretacion del caracter acido-base de una sustancia. Las reacciones de transferencia
de protones. Teoria de Arrhenius. Teoria de Bronsted y Lowry.

b) Acidos y bases fuertes y débiles. Grado de disociacién. lonizacion del agua: producto iénico. Concepto de
pH. Calculo y medida del pH en disoluciones acuosas de &cidos y bases. Importancia del pH en la vida
cotidiana.

c) Volumetrias acido-base. Indicadores. Aplicaciones y tratamiento experimental.

d) Tratamiento cualitativo y cuantitativo de las disoluciones acuosas de sales como casos particulares de
equilibrios acido-base. La hidrolisis.

e) Algunos acidos y bases de interés industrial y en la vida cotidiana. El problema de la lluvia acida y sus
consecuencias.

7. Introduccioén a la electroquimica.

a) Reacciones de oxidacion-reduccion. Especies oxidantes y reductoras. Numero de oxidacion.

b) Ajuste de ecuaciones redox: método del nimero de oxidacion y método del ion electron.

c) Valoraciones redox. Tratamiento experimental.

d) Concepto de potencial de reduccion estandar. Escala de oxidantes y reductores.

e) Aplicaciones y repercusiones de las reacciones de oxidacion reduccion: pilas y bateria eléctricas. Calculo
de la fuerza electromotriz de una pila.

e) La electrdlisis: Importancia industrial y econémica. La corrosiéon de metales y su prevencion. Residuos y
reciclaje.

8. Estudio de algunas funciones organicas.

a) Revision de la nomenclatura y formulacion de las principales funciones organicas.

b) Alcoholes y acidos organicos: obtencion, propiedades e importancia.

c) Los ésteres: obtencion y estudio de algunos ésteres de interés.

d) Polimeros y reacciones de polimerizacion. Valoracion de la utilizacién de las sustancias organicas en el
desarrollo de la sociedad actual. Problemas medioambientales. Reciclado.

e) La sintesis de medicamentos. Importancia y repercusiones de la industria quimica organica.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Analizar situaciones y obtener informacién sobre fenémenos quimicos utilizando las estrategias basicas
del trabajo cientifico.

2. Aplicar el modelo mecanico-cuantico del atomo para explicar las variaciones periédicas de algunas de
sus propiedades.

3. Utilizar el modelo de enlace para comprender tanto la formaciéon de moléculas como de cristales y
estructuras macroscopicas y utilizarlo para deducir algunas de las propiedades
de diferentes tipos de sustancias.
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4. Explicar el significado de la entalpia de un sistema y determinar la variacion de entalpia de una reaccién
quimica, valorar sus implicaciones y predecir, de forma cualitativa, la posibilidad de que un proceso quimico
tenga o no lugar en determinadas condiciones.

5. Conocer y aplicar el concepto de velocidad de reaccién a determinadas reacciones quimicas y calcular el
orden de la reaccion, sabiendo diferenciar el concepto de molecularidad. Asimismo, el alumnado debe
conocer las teorias que explican las reacciones quimicas, como la teoria de las colisiones y la teoria del
estado de transicion y

también debe conocer los factores que afectan a la velocidad de reaccion.

6. Aplicar el concepto de equilibrio quimico para predecir la evolucién de un sistema y resolver problemas
de equilibrios homogéneos, en particular en reacciones gaseosas, y de equilibrios heterogéneos, con
especial atencion a los de disolucion-precipitacion.

7. Aplicar la teoria de Bronsted para reconocer las sustancias que pueden actuar como &cidos o bases,
saber determinar el pH de sus disoluciones, explicar las reacciones acido-base y la importancia de alguna
de ellas asi como sus aplicaciones practicas.

8. Ajustar reacciones de oxidacién-reduccion y aplicarlas a problemas estequiométricos. Saber el significado
de potencial estandar de reduccion de un par redox, predecir, de forma cualitativa, el posible proceso entre
dos pares redox y conocer algunas de sus aplicaciones como la prevencion de la corrosion, la fabricacion
de pilas y la electrolisis.

9. Describir las caracteristicas principales de alcoholes, acidos y ésteres, sus reacciones de sintesis y
escribir y nombrar correctamente las férmulas desarrolladas de compuestos organicos sencillos.

10. Describir la estructura general de los polimeros y valorar su interés econémico, bioldgico e industrial, asi
como el papel de la industria quimica organica y sus repercusiones.
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ANEXO V
ACTA DE LA PRUEBA GENERAL DE ACCESO)
(Resolucion de 4 de abril de 2016).
DATOS ESTADISTICOS TOTAL
. Ntmero de inscritos
CENTRO: imero de examinados
| 3. Calificacién global positiva (5 puntos 0 mas de 5)
. Calificacion global negativa (menos de 5)
< ] w ws s H 3
T ] S 26 < < s L
o APELLIDOS Y NOMBRE 3 2 e == 2 2 52 32 2 £
i @ o z oo G9 232 z = 9 g
T o o< 2o eg aEg & E = Lz
I} 5 B b =i El o I
8 2 2 235 25 i 3
(1) Calificacién de 0 a 10 con dos decimales.
La presente acta comprende...... aspirantes, comenzando POr..............ccc..ueeeeeeinnns yacabando por ..............cccs
En s ,a

Ve B° El Secretario/a Vocal
El Presidente/a

(Sello del centro)

Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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ANEXO VI
CERTIFICACION DE SUPERACION DE LA PRUEBA GENERAL DE ACCESO

(Resolucién de 4 de abril de 2016).

D secretario del IES Torres Quevedo
(Santander),
CERTIFICA:
QUE D/DAA. it ha superado, con la calificacion final
de ... , la prueba general de acceso a los estudios superiores de disefio.
En Santander,a ..................... de ...oocovvnninnnn de 2016
EL SECRETARIO DEL CENTRO Ve Be
EL DIRECTOR

(Sello del centro)
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ANEXO VII

CONTENIDOS DE REFERENCIA PARA LA PRUEBA ESPECIFICA DE ACCESO
(Resolucion de 4 de abril de 2016).

PARTE A. Analisis y comentario de texto.

Contenidos:

a) El signo, la comunicacién y el lenguaje. El fenédmeno publicitario: significado histérico, econémico y
social. Materiales, procedimientos y técnicas que son propios de estos lenguajes.

b) Disefio: concepto y origen. Efecto de la Revolucién Industrial. Avances técnicos. Arts and Crafts y su
revalorizacion del artesanado. Movimientos artisticos del siglo XIX.

c) El mundo contemporaneo, las vanguardias y la ampliacion de los medios de comunicacion.
Desarrollo de mercados, agencias y métodos publicitarios en Europa y América al servicio de una
nueva estructura econémica mundial.

d) Bauhaus y nacionalismo: aportaciones del disefio grafico y la tipografia. Tendencias Art-Déco:
ilustradores y disefiadores europeos y americanos. El comic y el cartel al servicio de la
comunicacion y de la propaganda.

e) Medios de comunicaciéon de masas a partir de la Segunda Guerra Mundial: ilustradores y
disefiadores. Cine, radio y television. Areas de actuacion y extension de la publicidad.

f) El disefio y la postmodernidad. El papel del disefiador en el siglo XXI. Necesidades sociales y
disefo. Ecodisefio. Nuevos materiales y procesos.

Criterios de evaluacion y calificacion

Los diferentes apartados del comentario se valoraran de forma independiente y ponderada, sumando las
dos calificaciones un maximo de 10. Para ello, se valoraran de cero a diez puntos tanto el comentario,
reflexion y argumentacion personal sobre las opiniones e ideas expresadas en el texto, por un lado, como
el analisis de la relacion que establece el contenido del mismo con aspectos historicos y culturales del arte
y el disefio, por otro. Se tendran en cuenta la correcta redaccion, la gramatica y la expresion escrita.

PARTE B. Analisis de imagen.

Contenidos:

a) La naturaleza del lenguaje visual. La funcién y usos de las imagenes.

b) Aspectos que intervienen en la creacion de la imagen. Elementos morfolégicos, configuradores de
formas. Elementos sintacticos de relacién y composicion.

c) Conceptos fundamentales sobre percepcién. Los procesos perceptivos en el marco de la
comunicacién visual como lenguaje y su aplicacion en procesos de decodificacion.

d) Diferentes modelos de andlisis de la imagen, valorando su diversidad, y si el alumno es capaz de
elaborar sus propios juicios sobre las imagenes, mas alla de la observacion superficial de la imagen.

Criterios de evaluacion y calificacion:

Los diferentes apartados del comentario se valoraran de forma independiente y ponderada,
sumando las dos calificaciones un maximo de diez. Se valoraran de cero a diez puntos tanto el comentario,
reflexion y argumentacion personal sobre el contenido de la imagen, por un lado, como el desarrollo critico
en el proceso de decodificacion de la imagen y su analisis, por otro. Se tendran en cuenta la correcta
redaccion, la gramatica y la expresion escrita.
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PARTE C (PRACTICA). Opcién 1: Representacion de modelo tridimensional.

Contenidos:

a) Cadigos de representacion proyectual. Disefio, croquis y plano técnico.
b) El dibujo normalizado. Utiles y manejo.

¢) Fundamentos de la geometria plana.

d) Las escalas, tipos, usos y aplicaciones.

e) Los sistemas de representacion. Tipos y aplicaciones.

f)  Acotacion y normalizacion.

Criterios de evaluacion y calificacion:

Los ejercicios se valoraran de forma independiente y ponderada, sumando las dos calificaciones un
maximo de diez. Para ello, se valoraran de cero a diez puntos tanto los conocimientos para la correcta
seleccién y utilizacion de los procedimientos técnicos empleados, fidelidad técnica de la representacion,
comprension técnica de voliumenes y su relacion con los sistemas de representacién, por un lado, como las
destrezas y habilidades en el manejo de utiles y procesos propios del dibujo técnico y la precision en el
acabado del trabajo, por otro.

PARTE C (PRACTICA). Opcién 2: Ejercicio de interpretacion creativa.

Contenidos:

a) El dibujo en el proceso creativo. El boceto, La funcién comunicativa del dibujo desde lo analitico a lo
expresivo. Transmision de ideas, emociones o sentimientos.

b) Elementos morfolégicos. El punto, coma, la linea y el plano como elementos definidores de formas y
texturas.

c) El color. Colorimteria y psicocromatica: relaciones y usos expresivos y psicolégicos del color.

d) La representacion de la luz. El claroscuro. La luz como definidora del volumen. Dibujo a mancha.
Sombras en perspectiva.

e) La composiciéon. Su valor expresivo. Equilibrio. Tensién. Peso. Direccién. Espacio: fisico y
perceptual. Estrategias compositivas.

f) Recursos expresivos a través de los diferentes estilos de la Historia del Arte. El dibujo de los
grandes maestros. Dibujo y estética en el contexto contemporaneo.

Criterios de evaluacion y calificacion:

Los ejercicios se valoraran de forma independiente y ponderada sumando las tres calificaciones un maximo
de diez. Para ello, se valoraran de cero a diez puntos las aptitudes creativas y la capacidad de resolver
problemas graficos, el conocimiento de los elementos del lenguaje grafico asi como la capacidad de
justificar su uso acorde con la intencién comunicativa y expresiva; la correcta seleccién y utilizacién de
las técnicas y procedimientos artisticos empleados, la imaginacion y la sensibilidad artistica, la calidad
estética demostrada en la relacién del ejercicio; y las habilidades y destrezas, o la precision demostradas
en el acabado del trabajo.
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ANEXO Vil

ACTA DE EVALUACION (PRUEBA ESPECIFICA DE ACCESO)

(Resolucién de 4 de abril de 2016).

CENTRO

CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

N° APELLIDOS Y NOMBRE
PRIMERA PARTE | SEGUNDA PARTE TERCERA

& R)

CALIFIC. FINAL

Ol |N |0 h| W N =

(1) Cada parte se valorara de 0 a 10.
(2) Media aritmética de las tres partes con dos decimales.

Santandera .......cccccoeeeeeeiiiineeen, de i de 2016

EL SECRETARIO/A DEL CENTRO Ve B®
EL DIRECTOR/A

(Sello del centro)

CVE-2016-3031

Pag. 7894 boc.cantabria.es 30/31



GOBIERNO | . BOLETIN OFICIAL
£ e, k. DE CANTABRIA

MIERCOLES, 13 DE ABRIL DE 2016 - BOC NUM. 70

ANEXO IX

CERTIFICACION DE SUPERACION DE LA PRUEBA ESPECIFICA DE ACCESO

(Resolucion de 4 de abril de 2016).

Do , secretario/a del IES Torres Quevedo (Santander),
CERTIFICA:
Que D/DAA. ... ha superado con la calificacion de .............. la

prueba especifica de acceso a los estudios superiores de disefio.

Esta prueba tiene efectos y validez exclusivamente para el curso 2016/2017.

En Santander,a ..................... de ..o, de 2015

EL SECRETARIO/A DEL CENTRO Ve B®
EL DIRECTOR/A

(Sello del centro)

2016/3031
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2016-3044  Aprobacion y exposicion publica de la Ordenanza reguladora del Ser-
vicio de Instalaciones Deportivas del Municipio.

El Pleno del Ayuntamiento de Escalante, en la sesidn ordinaria celebrada el dia 22 de marzo
de 2016, acordd la aprobacion inicial de la "Ordenanza Municipal reguladora del Servicio de
las Instalaciones Deportivas Municipales", y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en
el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente
a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda ser examinado
y se presenten las reclamaciones que se estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Escalante, 28 de marzo de 2016.
El alcalde,

Juan José Alonso Venero.
2016/3044
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AYUNTAMIENTO DE PENARRUBIA

CVE-2016-2740  Informacion publica de solicitud de licencia para nave de ganado va-
cuno de carne y estercolero en Caldas.

Por don José Manuel Linares Fernandez, se solicita licencia de actividad de Nave de Ganado
Vacuno y estercolero en Caldas, término municipal de Pefiarrubia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 32.4.b) de la Ley 17/2006 de 11 de diciem-
bre, de Control Ambiental Integrado de Cantabria, y asi como el 74 del Reglamento que desa-
rrolla dicha ley (Decreto 19/2010 de 18 de marzo), se abre un periodo de informacién publica
de dicho proyecto por espacio de veinte dias habiles, desde la insercion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos del examen del proyecto y, si se estima pertinente,
reclamar contra el mismo, en la Secretaria del Ayuntamiento de Pefiarrubia.

Penarrubia, 22 de marzo de 2016.
El alcalde,

Secundino Caso Roiz.
2016/2740
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

cve-2016-2839  Notificacion de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha veintitrés de marzo del corriente se ha resuelto lo siguiente:

Habiendo sido imposible practicar la notificacion de la Resolucién de Alcaldia BII 01/2015,
dictada por esta Alcaldia en fecha 20/04/2015, a la persona que a continuacion se indica, des-
conociéndose, al dia de la fecha, su lugar de residencia, y en cumplimiento de lo dispuesto en
el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por medio del presente resuelvo:

"Procédase a practicar la notificacién de la declaracion de la baja por Inclusién Indebida, por
medio de la insercidn en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
Cantabria de la presente resolucidn, cuyos destinatarios son:

Nombre y apellidos Documento Notificacion n° salida
Olivia de Nazare Silva da Rosa X7634288J 351

Fecha de la declaracion de baja: 20 de abril de 2015

La presente resolucion es firme en via administrativa contra la que solo cabe la interposicion
de recurso administrativo potestativo de reposicion en el plazo de 1 mes desde la recepcion de
la presente notificacion ante el 6rgano que dicta la resolucion. Igualmente, sera posible la inter-
posicion de recurso jurisdiccional contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde la
recepcion de la presente notificacion o de la desestimacion expresa del recurso potestativo de
reposicion. Si la desestimacion del recurso de reposicion fuera presunta, que se producira al mes
de haber sido interpuesto, el plazo de interposicion del recurso jurisdiccional sera de 6 meses
desde que se entienda producido el silencio de acuerdo con su normativa especifica, todo ello sin
perjuicio de la interposicion de los recursos que los interesados estimen oportunos".

San Felices de Buelna, 4 de abril de 2016.
El alcalde,

José A. Gonzalez-Linares Gutiérrez.
2016/2839
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

cVvE-2016-3121  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad de restaura-
cion. Expediente AYT/464/2016.

Por don Diego Aja Cobo se ha solicitado de este Ayuntamiento licencia de actividad de res-
tauracion en local sito en la calle Padre Angel n° 2 bajo, de conformidad a un proyecto técnico
redactado por la ingeniero de edificacion Raquel Llamosas Iturbe.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre,
de control ambiental integrado, y 71 y siguientes del Decreto 19/2010 de 18 de marzo, por el
que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006, se abre informacién publica, por término de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, para que quienes se consideren afectados de algun modo por
la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en la
Secretaria de este Ayuntamiento.

San Vicente de la Barquera, 5 de abril de 2016.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2016/3121
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JUNTA VECINAL DE HERMOSA

CVE-2016-2833  Aprobacion inicial y exposicion publica del Inventario de Carreteras,
Caminos Rurales y Vias Urbanas.

Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de Hermosa, en sesion celebrada el dia 12 de
febrero de 2016, el Inventario de Carreteras, Caminos Rurales y Vias Urbanas de esta Enti-
dad Local Menor, se abre un periodo de informacidn publica por plazo de un mes, contados a
partir del siguiente al de insercion de este anuncio en el Boletin oficial de Cantabria, para que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente en la Secretaria de esta Junta
Vecinal, y formular las reclamaciones y sugerencias que estime pertinentes.

Si no se presentan reclamaciones en ese periodo se entenderd aprobado definitivamente.

Hermosa, 21 de marzo de 2016.
El presidente,

José Luis Lopez Puente.
2016/2833
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JUNTA VECINAL DE HERMOSA

CVE-2016-2834  Aprobacion inicial y exposicion publica del Inventario de Bienes y De-
rechos.

Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de Hermosa el inventario General de Bienes y De-
rechos de esta Entidad Local Menor, se abre un periodo de informacion publica por plazo de un
mes, contados a partir del siguiente al de insercién de este anuncio en el Boletin oficial de Can-
tabria, para que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente en la Secretaria
de esta Junta Vecinal, y formular las reclamaciones y sugerencias que estime pertinentes.

Si no se presentan reclamaciones en ese periodo se entenderd aprobado definitivamente.

Hermosa, 21 de marzo de 2016.
El presidente,

José Luis Lopez Puente.
2016/2834
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

cve-2016-3059  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 41/2016.

AUTO DESPACHANDO EJECUCION

La magistrado-juez, dofia Nuria Perchin Benito.
En Santander, a 30 de marzo del 2016.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de dofia Noelia
Landeras Merino, como parte ejecutante, contra "IKASS Cantabria SL", como parte ejecutada, por
importe de 4.110,70 euros de principal, mas 411,07 euros para intereses y costas provisionales.

Este auto y el decreto que dicte el letrado de la Administracidon de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin
citacién ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante este
Organo judicial, dentro del plazo de tres dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el
que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucién hubiera incurrido o el cum-
plimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra deducirse
la oposicidn a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente justifi-
cado, prescripcidon de la accidén ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 euros en la cuenta depdsitos y consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n.° 3868000030004116, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este auto lo acuerdo, mando y firmo.

Santander, abril de 2016.
La magistrado-juez,

Nuria Perchin Benito.
2016/3059
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2016-3032  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 218/2015.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social NiUmero Cuatro de Santander.

Hace saber: que en este Organo judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el numero 218/2015 a instancia de dona Maria del Carmen Gutiérrez Collantes y dofia
Maria José Gutiérrez Collantes frente a don Roberto Riafio Ramirez, "Inmobiliaria Tomrober,S.
L." y "Roberto Riafio SL", en los que se ha dictado auto y decreto de 20 de noviembre de 2015
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo dictar orden general de ejecucién y el despacho de la misma, a favor de dofia
M.2a José Gutiérrez Colllantes y dofia M.2@ del Carmen Gutiérrez Collantes, como parte ejecu-
tante, contra las empresas, condenadas solidariamente, "Inmobiliaria Tomrober S. L.", (CIF
A-39472253); "Roberto Riafio Ramirez S. L." (CIF B-39578018) y don Roberto Riafio Ramirez
(NIF 13983070-]) como parte ejecutada, por importe de 41.869,06 euros de principal total (a
dofia M.2 José Gutiérrez Collantes 27.946,31 euros de indemnizaciéon, mas otros 593,55 euros
de preaviso que no se respetd; y a dofia M.a del Carmen Gutiérrez Collantes 12.903,80 euros
de indemnizacion, mas otros 425,40 euros de preaviso que no se respetd) y ademas otros
6.489,94 euros (15,50% del principal total), presupuestados provisionalmente para los intere-
ses y costas de la ejecucidn, sin perjuicio de su posterior liquidacion, lo que hace un total de
despacho de ejecucion de 48.359,00 euros.

Advertencias legales: Este auto y el decreto que dicte la secretaria judicial (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin
citacién ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicién por escrito ante
este Organo judicial, dentro del plazo de tres dias contados desde el siguiente a su notificacion,
en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucidon hubiera incurrido o
el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra
deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento, documen-
talmente justificado, prescripcidon de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara
a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicién del mismo haber consti-
tuido un depésito de 25 euros en la cuenta depdsitos y consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n.° 3855000064021815, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Notifiquese esta resolucion al Fondo de Garantia Salarial.

Asi por este auto lo acuerdo, mando y firmo.
El magistrado juez.
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PARTE DISPOSITIVA

Por lo expuesto;

Para dar efectividad a la orden general de ejecucién dictada en las presentes actuaciones a
favor de dofia M.2 José Gutiérrez Colllantes y dofia M.@ del Carmen Gutiérrez Collantes, como
parte ejecutante, contra las empresas,condenadas solidariamente, "Inmobiliaria Tomrober S.
L.", (CIF A-39472253); "Roberto Riafio Ramirez S. L." (CIF B-39578018) y don Roberto Riafo
Ramirez (NIF 13983070-]) como parte ejecutada, por importe de 41.869,06 euros de princi-
pal total (a dofia M.2@ José Gutiérrez Collantes 27.946,31 euros de indemnizacién, mas otros
593,55 euros de preaviso que no se respetd; y a dofia M.@ del Carmen Gutiérrez Collantes
12.903,80 euros de indemnizacion, mas otros 425,40 euros de preaviso que no se respeto) y
ademas otros 6.489,94 euros (15,50% del principal total), presupuestados provisionalmente
para los intereses y costas de la ejecucidn, sin perjuicio de su posterior liquidacién, lo que hace
un total de despacho de ejecucién de 48.359,00 euros.

ACUERDO

Primero.- Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de las tres empresas eje-
cutadas, en cuantia suficiente a cubrir la cantidad total por la que se ha despachado ejecucidn:

1.- Los saldos en cuentas a la vista, depdsitos, valores o derechos mobiliarios de los que
sea titular o beneficiario el ejecutado en los Bancos y Cajas de Ahorro incluidos en el corres-
pondiente sistema informatico del Punto Neutro Judicial del Consejo General del Poder Judicial;
con el limite de las cantidades por las que se ha despachado ejecucion, tanto por principal
como lo presupuestado para intereses y costas de la ejecucion.

Igualmente se libra oficio a la entidad "Liberbank S. A." a fin de que se proceda al embargo
y retencidén de cantidades existentes en el presente o en un futuro a nombre de don Roberto
Riafio Ramirez (cuenta 20482008253000171590) y a nombre de "Inmobiliaria Tomrober S. L."
(cuenta 20482008243400034265), asi como cualquier otra que pudiera existir de su titulari-
dad, hasta satisfacer la cantidad pendiente de pago en esta ejecucion y arriba indicada.

2.- Se embargan las devoluciones que por cualquier concepto (IRPF/ IVA o cualquier otra
devolucién o pago de naturaleza tributaria) deba percibir la empresa apremiada de la Ad-
ministracién Tributaria, hasta cubrir el importe total por el que se ha despachado ejecucion
(principal e intereses y costas provisionalmente presupuestados). Llévese a efecto tal traba
mediante la introduccion de los datos precisos en el sistema informatico correspondiente, do-
cumentandose en las actuaciones tanto la solicitud como su resultado.

Segundo.- Con el fin de comprobar la existencia de otros bienes o derechos de naturaleza
hipotecaria de los que sea titular o beneficiario el ejecutado; consultese mediante el procedi-
miento telematico dispuesto por el C.G.P.J. el Servicio de indices del Colegio de Registradores
de la Propiedad y Mercantiles de Espafa, dejando la oportuna constancia de su resultado en
los autos.

Tercero.- Se decreta el embargo de los siguientes vehiculos propiedad del empresario eje-
cutado don Roberto Riafilo Ramirez (NIF 13983070-]):

— Vehiculo matricula 6344BLS, Jeep marca Cherokee, bastidor 1J4FJN7M1VL596328.

— Vehiculo matricula 8304DBD, marca Audi, modelo AUDI A4 1.9 TDI, bastidor: WAUZZZ-
8DZTA067223.

Propiedad del ejecutado don Roberto Riafio Ramirez (NIF 13983070-]); con domicilio en c/
Florida, nUm. 15. 39011 Santander, traba realizada a favor de las ejecutantes en estas actua-
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ciones; dofia M.2 José Gutiérrez Colllantes (NIF 72093839-V) y dofia M.2 del Carmen Gutiérrez
Collantes (NIF 13979910-G), con domicilio a efecto de notificaciones en calle Burgos, num.
11 - 4.2 planta (Santander).

Para responder tales vehiculos sin distribucidén de responsabilidades entre los mismos de
la cantidad de 41.869,06 euros de principal total mas otros y ademas otros 6.489,94 euros
(15,50% del principal total), presupuestados provisionalmente para los intereses y costas de
la ejecucidn, sin perjuicio de su posterior liquidacion, lo que hace un total de despacho de eje-
cucion de 48.359,00 euros.

a) Remitase mandamiento por duplicado al sefior registrador de bienes muebles de esta
capital para anotacién de los embargos acordados.

Cuarto.- Requiérase a los ejecutados para que manifiesten relacionadamente bienes y de-
rechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucién, con expresion, en su caso, de cargas
y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con
qué titulo, con apercibimiento de las sanciones que pueden imponérsele, cuando menos por
desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella
bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las
cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren.

Requiérase al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de quince dias inste lo que a
su derecho convenga.

Adviértase a las partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial cual-
quier cambio de domicilio, nimero de teléfono, fax, correo electrénico que se produzca du-
rante la sustanciacidén de este proceso (art. 155.5 LEC).

Notifiguese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el Organo judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecerd de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicién del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 euros en la cuenta depdsitos y consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n.° 3855000064021815, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trémite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi lo acuerdo y firmo; doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a "Inmobiliaria Tomrober S. L."; "Roberto Riafio Ramirez S. L." y don Roberto Riafio
Ramirez, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 5 de abril de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2016/3032
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cvE-2016-3063  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 12/2016.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Numero Cinco de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el nimero 12/2016 a instancia de don Angel Bustillo Gonzalez frente a Metélicas Cedel-
mon, S. L., en los que se ha dictado auto despachando ejecucién de fecha 8 de febrero de
2016, del tenor literal siguiente:

Acuerdo: Dictar Orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de don Angel
Bustillo Gonzéalez, como parte ejecutante, contra Talleres Cedelmon, S. L. como parte ejecu-
tada, conforme se sefiala en el razonamiento juridico supra escrito, por la cantidad de 1.216,45
euros en concepto de principal, mas 182,46 euros para intereses y costas provisionales.

Haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion por escrito
ante este drgano Judicial, dentro del plazo de tres dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Talleres Cedelmon, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 18 de febrero de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Marfa Angeles Salvatierra Diaz.
2016/3063
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

CVE-2016-3064 Notificacion de decreto 586/2015 en procedimiento ordinario
777/2014.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Numero Cinco de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el niumero 777/2014 a instancia de dofia Maria de las Nieves Gonzalez de la Granja frente a
Marca Dinamica, S. L., don Manuel de la Fuente Porres, don Juan Carlos Sanchez Girén y FO-
GASA, en los que se ha dictado resolucién de fecha 9 de diciembre de 2015, del tenor literal
siguiente:

DECRETO NUMERO 586/2015

Sra. letrada de la Administracion de Justicia,
Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz.

Santander, a 9 de diciembre de 2015.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por dofia Maria de las Nieves Gonzdlez de la Granja se interpuso en fecha 5 de
diciembre de 2014 demanda frente a Marca Dinamica, S. L., don Manuel de la Fuente Porres,
don Juan Carlos Sanchez Giron y FOGASA, que fue admitida a tramite habiéndose sefialado dia
para la celebracion del oportuno acto de conciliacion y juicio.

Segundo.- La actora ha presentado escrito desistiendo de la demanda planteada.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Declarada por el actor su voluntad de abandonar el proceso y al no solicitar el demandado
la continuacién del procedimiento, procede tener al demandante por desistido de su demanda.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Tener por desistido a dofia Maria de las Nieves Gonzalez de la Granja de su demanda frente
a Marca Dinamica, S. L., don Manuel de la Fuente Porres, don Juan Carlos Sanchez Girdn y FOGASA.

Archivar las actuaciones una vez que sea firme la presente resolucion.
Llévese el original de esta resolucion al libro correspondiente dejando testimonio en las actuaciones.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el érgano Judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.
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Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 euros en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este drgano abierta
en la entidad Banco Santander nimero 2778000004077714, a través de una imposicién indivi-
dualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a; Marca Dinamica, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 1 de abril de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2016/3064
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

CVE-2016-3048 Notificacion de sentencia 455/2015 en procedimiento 232/2015.

Diligencia de ordenacidn,
Sra. letrada de la Administracién de Justicia,
Dofia Maria de las Mercedes Diez Garretas.

En Santander, a 9 de marzo del 2016.

Transcurrido el plazo legal para interponer recurso frente a la resolucion que pone fin a este
procedimiento, sin que ninguna de las partes lo haya interpuesto, se acuerda:

Declarar la firmeza de la sentencia dictada.

El archivo de las actuaciones, sin perjuicio de que la parte que hubiera obtenido pronuncia-
mientos de condena a su favor pueda instar su ejecucién en caso de que no se cumpla dicha
resolucién voluntariamente por el condenado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de reposicién por escrito ante el Secretario que la dicta, en el plazo
de tres dias contados desde el siguiente a su notificacién, expresandose la infraccidon en que la
resolucién hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Asi por esta diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

Santander, 9 de marzo de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria de las Mercedes Diez Garretas.
2016/3048
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JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2 DE SANTANDER

CVE-2016-3052 Notificacion de sentencia 8/2016 en procedimiento de juicio inme-
diato sobre delitos leves 4773/2015.

Don Javier Gonzalez Pereda, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Instruc-
cion Numero Dos de Santander.

Hace saber: que en este érgano judicial se siguen autos de Juicio inmediato sobre delitos le-
ves, con el n® 4773/2015 a instancia de dofia Sonia Miera Fraile frente a don Antonio Cobo Ri-
vas, en los que se ha dictado resolucién de fecha 5 de enero de 2016 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA 8/2016

En Santander a 5 de enero de 2016.

Vistos por mi, don Miguel Angel Agliero Seijas, magistrado-juez del Juzgado de Instruccién
Numero Dos de Santander, los presentes autos de juicio por delito leve seguidos con el nimero
4773/2015, en el que han sido partes el Ministerio Fiscal en el ejercicio de la accién publica,
dofia Sonia Miera Fraile como denunciante, don Antonio Cobo Rivas como denunciado, y el
establecimiento Leroy Merlin como perjudicado.

FALLO

Condeno a don Antonio Cobo Rivas como autor de un delito leve de hurto del articulo 234.2
del Cddigo Penal, en grado de tentativa, a la pena de veintisiete dias de multa con cuota diaria
de seis euros, lo que hace un total de ciento sesenta y dos euros (162 euros), con la corres-
pondiente responsabilidad subsidiaria en caso de impago y, en concepto de responsabilidad
civil, a indemnizar a Leroy Merlin en la cantidad de cuarenta y cinco euros con noventa y cinco
céntimos (45,95 euros), asi como al pago de las costas causadas.

Notifiquese esta resolucidn al Ministerio Fiscal y a las partes, haciéndoles saber que no es firme
y que contra la misma cabe recurso de apelacion que debera interponerse, ante este Juzgado,
dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion, y del que conocera la Audiencia Provincial.

Asi por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el Ilmo. Sr. magistrado-
Juez que la dict6 estando celebrando audiencia publica en el dia de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a don Antonio Cobo Rivas, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 28 de marzo de 2016.
El letrado de la Administracién de Justicia,

Javier Gonzalez Pereda.
2016/3052
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JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2 DE SANTANDER

CVE-2016-3053 Notificacion de sentencia 39/2016 en procedimiento de juicio inme-
diato sobre delitos leves 133/2016.

Don Javier Gonzalez Pereda, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Instruc-
cion Numero Dos de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de Juicio inmediato sobre delitos leves,
con el nUmero 133/2016 a instancia de don Fernando Lopez Gémez frente a Touhami Saadane, en
los que se ha dictado resolucion de fecha 5 de febrero de 2016 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA 000039/2016

En Santander a 5 de febrero de 2016.

Vistos por mi, Miguel Angel Agliero Seijas, magistrado-juez del Juzgado de Instruccién N° 2
de Santander, los presentes autos de juicio por delito leve seguidos con el nUmero 133/2016,
en el que han sido partes el Ministerio Fiscal en el ejercicio de la accién publica, don Fernando
Lopez Gdmez como denunciante, Touhami Saadane como denunciado, y el establecimiento El
Corte Inglés como perjudicado.

FALLO

Condeno a Touhami Saadane como autor de un delito leve de hurto del articulo 234.2 del
Caddigo Penal, en grado de tentativa, a la pena de vientinueve dias de multa con cuota diaria de
seis euros, lo que hace un total de ciento sententa y cuatro euros (174 euros), con la corres-
pondiente responsabilidad subsidiaria en caso de impago y, en concepto de responsabilidad
civil, a indemnizar a El Corte Inglés en la cantidad de cuarenta y cinco euros con noventa y
cinco céntimos (45,95 euros), asi como al pago de las costas causadas.

Notifiquese esta resolucidn al Ministerio Fiscal y a las partes, haciéndoles saber que no es firme
y que contra la misma cabe recurso de apelaciéon que deberd interponerse, ante este Juzgado,
dentro de los cinco dias siguientes a su notificacidon, y del que conocera la Audiencia Provincial.

Asi por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el Ilmo. Sr. Magistrado-
Juez que la dict6 estando celebrando audiencia publica en el dia de su fecha. Doy fe.

Publicacion.- Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el mismo Juez que la
dictd, estando celebrando audiencia publica en Santander, a 6 de febrero de 2016, de lo que
yo el/la Letrado/a de la Admodn. de Justicia doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Touhami Saadane, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 28 de marzo de 2016.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Javier Gonzalez Pereda.
2016/3053
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