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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

SECRETARIA GENERAL

cve-2016-3000  Correccion de errores a anuncio publicado en el Boletin Oficial de Can-
tabria numero 195 de 9 de octubre de 2015, de Decreto 141/2015,
de 1 de octubre, por el que se regulan los albergues turisticos en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Advertidos errores en el Decreto 141/2015, de 1 de octubre, por el que se regulan los alber-
gues turisticos en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC ndimero 195, de 9
de octubre de 2015), y de conformidad con lo previsto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede a su correccién en los siguientes términos:

— En la pagina 25.598, articulo 22, apartado 2a),
Donde dice: "Los establecidos en los articulos 13 y 15 del presente Decreto",
Debe decir: "Los establecidos en los articulos 14, 16 y 17 del presente Decreto".

— En la pagina 25.592, articulo 5.1, tercer parrafo,

Donde dice: "En la declaracién responsable, la empresa podra autorizar a la Direccién General
competente en materia de turismo para consultar y comprobar los datos acreditativos de su iden-
tidad y de los documentos a los que se refiere la letra e) del parrafo cuarto de este apartado (...)".

Debe decir: "En la declaracion responsable, la empresa podra autorizar a la Direccion Ge-
neral competente en materia de turismo para consultar y comprobar los datos acreditativos
de su identidad y de los documentos a los que se refieren las letras e) y f) del parrafo cuarto
de este apartado".

— En la pagina 25.592, articulo 5.1, cuarto parrafo, se afiade una letra f) con el siguiente
tenor literal: "f) Haber abonado la Tasa por Apertura de Establecimiento Turistico".

— En la pagina 25.607, en el apartado del Anexo III denominado "Autorizacion a la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria",

Donde dice: "SI autorizo a la Direccion General de Turismo para consultar y comprobar los
datos acreditativos de la identidad del declarante y los datos a los que se refiere la letra e) del
parrafo cuarto del articulo 6.1 siempre y cuando le sea posible de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Segunda del Decreto regulador de los albergues turisticos y de las
empresas de turismo activo. Esta autorizaciéon no exime de mi obligacion de aportar la docu-
mentaciéon sefialada en el apartado anterior",

Debe decir: "SI autorizo a la Direccion General de Turismo para consultar y comprobar los
datos acreditativos de la identidad del declarante y los datos a los que se refieren las letras €)
y f) del parrafo cuarto del articulo 5.1 siempre y cuando le sea posible de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda del Decreto regulador de los albergues turisti-
cos. Esta autorizacion no exime de mi obligacion de aportar la documentacion sefialada en el
apartado anterior".
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— En la pagina 25.607, en el apartado del Anexo III denominado "Autorizacion a la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria",

Donde dice: "NO autorizo a la Direccion General de Turismo para consultar y comprobar de
oficio los datos acreditativos de la identidad del declarante y los datos a los que se refieren las
letras e) y f) del articulo 6.1, poniéndolos a su disposicion y sin perjuicio de mi obligacion de
aportar la documentacidn sefialada en el apartado anterior",

Debe decir: "NO autorizo a la Direccidon General de Turismo para consultar y comprobar de
oficio los datos acreditativos de la identidad del declarante y los datos a los que se refieren las
letras e) y f) del articulo 5.1, poniéndolos a su disposicion y sin perjuicio de mi obligacion de
aportar la documentacion sefialada en el apartado anterior".

— En la pagina 25.610, en el apartado del Anexo IV denominado "Autorizacién a la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria",

Donde dice: "SI autorizo a la Direccién General de Turismo para consultar y comprobar los
datos acreditativos de la identidad del declarante y los datos a los que se refieren las letras b)
y c) del articulo 8.4 siempre y cuando le sea posible de conformidad con lo dispuesto en la Dis-
posicién Adicional Segunda del Decreto regulador de los albergues turisticos y de las empresas
de turismo activo. Esta autorizacidn no exime de mi obligacién de aportar la documentacion
sefialada en el apartado anterior".

Debe decir: "SI autorizo a la Direccién General de Turismo para consultar y comprobar los
datos acreditativos de la identidad del declarante y los datos a los que se refieren las letras
b) y c) del articulo 8.4 siempre y cuando le sea posible de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Segunda del Decreto regulador de los albergues turisticos. Esta autoriza-
ciéon no exime de mi obligacion de aportar la documentacion sefialada en el apartado anterior".

— En la pagina 25.612, en el apartado del Anexo V denominado "Autorizacién a la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria".

Donde dice: "SI autorizo a la Direccién General de Turismo para consultar y comprobar los
datos acreditativos de la identidad del comunicante siempre y cuando le sea posible de con-
formidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda del Decreto regulador de los
albergues turisticos y de las empresas de turismo activo. Esta autorizacidon no exime de mi
obligacién de aportar la documentacion senalada en el apartado anterior".

Debe decir "SI autorizo a la Direccién General de Turismo para consultar y comprobar los
datos acreditativos de la identidad del comunicante siempre y cuando le sea posible de con-
formidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda del Decreto regulador de los
albergues turisticos. Esta autorizacidon no exime de mi obligacidn de aportar la documentacién
sefialada en el apartado anterior".

Santander, 9 de marzo de 2016.
La secretaria general,

Moénica de Berrazueta Sanchez de Vega.
2016/3000
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AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

CVE-2016-2528  Aprobacion definitiva del estudo econémico para la Revision de las
Tarifas de los Servicios Municipales de Abastecimiento de Agua y Al-
cantarillado.

En el BOC numero 20, de 1 de febrero de 2016, aparecid publicada la aprobacion y exposi-
ciciéon publica del Estudio Econdmico para la Revision de las Tarifas de los Servicios Municipales
de Abastecimiento de Agua y Alcantarillado.

Durante el plazo de treinta dias habiles que ha estado expuesto al publico, no se ha presen-
tado alegacién alguna, por lo que el acuerdo provisional adoptado en la sesion plenaria de 13
de enero de 2016, se ha elevado a definitivo.

Beranga, 16 de marzo de 2016.
El alcalde,
José Maria Ruiz Gomez.

ESTUDIO ECONOMICO PARA LA REVISION DE LAS TARIFAS DE LOS SERVICIOS MUNICIPA-
LES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE
CESTO, ANO2016.
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1 INTRODUCCION

El presente Estudio se elabora por la empresa Oxital S.L. como concesionaria de la Explotacion
del Servicio de Abastecimiento de Agua y Alcantarillado del Municipio de Hazas de Cesto.

La finalidad del mismo es presentar al Ayuntamiento de Hazas de Cesto el documento necesario
para que el mismo proceda a la revisiéon de las tarifas que rigen la concesion de los Servicios que
se integran en la misma.

El Pliego de Bases que rige la Contratacion, en la Modalidad de Concesion, de la Explotacién del

Servicio de Abastecimiento de Agua y Alcantarillado establece

“BASE 382.-REVISION DEL COSTE UNITARIO DE LA CONCESION.

38.1 La ejecucion del contrato se realizara bajo el principio general de la contratacion administrativa del
‘riesgo y ventura”, no obstante la retribucion del concesionario se revisara a 1 de enero de cada afio, de
acuerdo con el incremento del indice de precios al consumo, o sistema que en su caso lo sustituya, del afio
o periodo anterior.

38.2 El valor del coeficiente de revision afectara asimismo al valor del cuadro de precios para la realizacion
de las obras a los abonados y demas trabajos cuya ejecucion resulte asignada al Concesionario.

38.3 Los efectos econémicos de la revisién se entenderan referidos al 1 de Enero del ejercicio para el que
solicité la revision.

BASE 392-REVISION DE TARIFAS.

39.1 La revision de todas o algunas de las tarifas, con el objetivo de que resulten cubiertos en cada
momento los costes unitarios de explotacion, debera formalizarse por la Corporacion con caracter anual,
comprometiéndose el Ayuntamiento a un incremento de, al menos el IPC interanual registrado en el
territorio nacional y también en los siguientes supuestos:

1. Por el transcurso de un afio desde la Ultima modificacion de las vigentes.

2. Por el aumento de los gastos de explotacion o haberse producido cualquiera de los supuestos a tal efecto
contemplados en la base anterior.

3. Por aumento de la repercusion de las obligaciones financieras del Ayuntamiento, relacionadas con el
Servicio.

39.2 A los efectos de dicha revision, se elaborara por la empresa titular de la explotacion el correspondiente
estudio que determinara el tanto de modificacion minimo que haya de tenerse en cuenta en el acuerdo
correspondiente.

39.3 La Tarifa a aplicar a partir del dia 1 de Enero de 2009, sera la expresada en este pliego (ANEXO V),

para los afios sucesivos se atendera a lo especificado en el presente articulo 38.”

De acuerdo a lo dispuesto en el Pliego de Bases procede la revision de las Tarifas aplicadas a los
Servicios objeto de la concesién, motivo por el que se presenta este documento para someterlo a

la aprobacion del ayuntamiento de acuerdo al procedimiento legalmente establecido.
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2 TASAS VIGENTES EN EL ANO 2.015

Las Tasas vigentes durante el afo son;
1. Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Abastecimiento
Domiciliario de Agua Potable y Derechos de Enganche a la Red General publicada en el

BOC n° 22 de fecha 3 de febrero de 2.014. Los importes de la misma son

TARIFA DOMESTICAS Y GANADEROS Concepto Importe
Minimo de consumo hasta 35 m® 15,11 €/trimestre
Excesos de consumo 36a50m° 0,6029 €/mcc
Excesos de consumo 51a75m? 0,9014 €/mcc
Excesos de consumo 76 a 100 m3 1,2688 €/mcc
Excesos de consumo més de 100 m* 1,9082 €/mcc

TARIFA GANADEROS

PROFESIONALES Concepto Importe

Minimo de consumo hasta 45 m* 11,27 €/trimestre

Excesos de consumo 0,4507 €/mcc

mas de 46 m®

TARIFA TASAS MANTENIMIENTO Importe
Conservacion contadores 13 a 20 mm 1,25 €/trimestre
Conservacion de acometidas 1,40 €/trimestre
Derechos conexion abastecimiento agua 180,25 €/ud
Cuota por cambio titular 13,40 €/ud

TARIFA INDUSTRIAL Y LOCAL

COMERCIAL Concepto Importe
Minimo de consumo hasta 45 m® 26,54 €/trimestre
Excesos de consumo 46a75m° 0,9468 €/mcc
Excesos de consumo 76 a 100 m® 1,3398 €/mcc
Excesos de consumo mas de 100 m® 2,0097 €/mcc

Conservacién contadores 13 a 20 mm 1,43 €/trimestre
Conservacion contadores 25 a 32 mm 3,88 €/trimestre
Conservacion contadores 40 a 50 mm 11,35 €/trimestre
Conservacion contadores 65 mm 13,87 €/trimestre
Conservacion contadores 80 mm 23,58 €/trimestre
Conservacion contadores 100 mm 27,85 €/trimestre
Conservacion de acometidas 2,01 €/trimestre
Derechos conexion abastecimiento agua 185,16 €/ud

Cuota por cambio titular 13,76 €/ud
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2. Ordenanza reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Alcantarillado y Derechos
de Conexién, publicada en el BOC n® 22 de fecha 3 de febrero de 2.014. Con los
siguientes importes, tanto para uso Doméstico como Industrial o Comercial

ALCANTARILLADO TODOS LOS USOS Concepto

Minimo de consumo hasta 30 m’ 0,2010 €/mcc
Excesos de consumo 31a50m’ 0,3398 €/mcc
Excesos de consumo 51a75m° 0,5756 €/mcc
Excesos de consumo 762100 m® 0,9135 €/mcc
Excesos de consumo més de 100 m* 1,5530 €/mcc
Derechos conexion Alcantarillado 180,25 €/ud

3  VARIACON IPC

Adjunto se presenta Nota del Instituto Nacional de Estadistica con el valor de la variacion del IPC
de agosto 2.013 a agosto 2.015, ultimo dato disponible. En este periodo la variaciéon ha sido del

-0,9%

Hemos tomado la variacion en este periodo puesto que la ultima revision de tarifas se realiz6é en
2.014 en base a la variacion del IPC habida en el periodo agosto 2.012 a agosto 2.013.

4 INCREMENTO EN LOS GASTOS DE PERSONAL

A pesar de que la variacion del IPC en el periodo considerado ha sido negativa, esto no se refleja
en los gastos de personal puesto que los mismos dependen del Convenio Colectivo Estatal de las
Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccion, Tratamiento, Distribucion, Saneamiento y
Depuracion de Aguas Potables y Residuales.
De acuerdo al mismo los incrementos salariales son:

e Afo2.014=0,6%

e Af02.015=1%

e Afo 2.016 =1,5%

Es decir los costes de personal se han incrementado desde la Ultima revision un
31%
En el Estudio Econdmico que acompafaba la Oferta Econémica presentada al concurso de
adjudicacion del Servicio tenemos:
e Total Costes previstos para el afio 2.016 = 321.721 €/afo
e Gastos de Personal previstos para el afio 2.016 = 69.286 €/afio

Esto significa que los costes de personal representan, sobre el total de Gastos previstos

215%
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5 INCREMENTO EN EL GASTO ELECTRICO

Con la electricidad ha ocurrido lo mismo que con los Gastos de Personal, en los ultimos afios ha
sufrido unos incrementos de tarifas no acordes con las variaciones del IPC. Asi tenemos que el 3
de agosto de 2.013 se publico en el BOE la Orden IET/1491/2013, de 1 de agosto, por la que se revisan
los peajes de acceso de energia eléctrica para su aplicacion a partir de agosto de 2013 y por la que se
revisan determinadas tarifas y primas de las instalaciones del régimen especial para el segundo trimestre de
2013. Estos son los precios vigentes del término de potencia en el momento de la dltima revision
de tarifas para la tarifa 3.0 por ser la mas importante en los contratos vigentes del servicio,

e Periodo 1 = 39,688104 €/kwh

e Periodo2 = 23,812861 €/kwh

e Periodo 3 = 15,875243 €/kwh

En el BOE de 1 de febrero de 2.014 se publica la Orden IET/107/2014, de 31 de enero, por la que se
revisan los peajes de acceso de energia eléctrica para 2014 con los siguientes precios para la tarifa 3.0

e Periodo 1 = 40,728885 €/kwh
e Periodo 2 = 24,437330 €/kwh
e Periodo 3 = 16,291555 €/kwh

Estas variaciones representan un incremento del coste energético de

26 %
De acuerdo al Estudio Econémico que acompafiaba la Oferta Econémica presentada al concurso
de adjudicacion del Servicio tenemos los siguientes datos:

e Total Costes previstos para el afio 2.016 = 321.721 €/afio
e (Gastos de Energia Eléctrica previstos para el afio 2.016 = 119.865 €/afio

Esto significa que los gastos por suministro de Energia Eléctrica representan, sobre el total de
Gastos previstos, un

373 %

6 COEFICIENTE DE VARIACION DE LOS COSTES

De los datos anteriores se concluye que desde la Ultima revision de tarifas
e El21,5% de los gastos de la concesion (gastos de personal) ha sufrido un incremento igual

al 3,1%.

e EI 37,3% de los gastos de la concesion (gasto en electricidad) ha sufrido un incremento
igual al 2,6%.

e Para el resto de costes, es decir, un 41,2%, podemos tomar una variacion similar al IPC., -
0,9%

Resulta por tanto que la variaciéon conjunta en los costes de la concesion desde la uUltima revision
hasta el momento de elaboracion del presente Estudio es

Crv = 0,215x 1,031 + 0,373 x 1,026 + 0,412 x 0,991 = 1,27
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7 NUEVAS TARIFAS ANO 2.016

Para el mantenimiento del Equilibrio Econémico de la concesién resulta necesario aplicar el
coeficiente de revision (1,27%) determinado en el punto anterior, a las tarifas vigentes.

Obtenemos los siguientes valores a aprobar

AGUA POTABLE: TARIFADOMESTICO Y GANADERO

Pag. 7636

Concepto Bloque Importe
Minimo de consumo hasta 35 m3 15,3019 €/trimestre
Excesos de consumo 36a50m3 0,610567 €/mcc|
Excesos de consumo 51a75m3 0,912870 €/mcc|
Excesos de consumo 762100 m3 1,284863 €/mcc|
Excesos de consumo mas de 100 m3 1,932434 €/mcc|

Conservacién contadores 13a 20 mm

1,2664 €/trimestre

Conservacion de acometidas

1,4133 €/trimestre

Derechos conexidn abastecimiento agua

182,5369 €/trimestre

Cuota por cambio titular

13,5682 €/trimestre

AGUA POTABLE:TARIFA GANADERO PROFESIONAL

Concepto

Minimo de consumo

Bloque
hasta 45 m3

Importe
11,4131 €/trimestre

Excesos de consumo

mas de 45 m3

0,456383 €/mcc

Conservaciéon contadores 13 a 20 mm

1,2664 €/trimestre

Conservacion de acometidas

1,4133 €/trimestre

Derechos conexién abastecimiento agua

182,5369 £/trimestre

Cuota por cambio titular

13,5682 €/trimestre

AGUA POTABLE:TARIFA INDUSTRIAL Y COMERCIAL

Concepto

Bloque

Importe

Minimo de consumo hasta 45 m3 26,8771 €/trimestre
Excesos de consumo 46a75m3 0,958816 €/mcc|
Excesos de consumo 76a100 m3 1,356815 €/mcc|
Excesos de consumo mas de 100 m3 2,035223 €/mcc

Conservacion contadores 13a 20 mm

1,4519 €/trimestre

Conservaciéon contadores 25a 32 mm

3,9259 €/trimestre

Conservaciéon contadores 40 a 50 mm

11,4990 €/trimestre

Conservacion contadores 65 mm

14,0427 €/trimestre

Conservacion contadores 80 mm

23,8808 €/trimestre

Conservacion contadores 100 mm

28,2016 €/trimestre

Conservacion de acometidas

2,0327 €/trimestre

Derechos conexidn abastecimiento agua

187,5152 €/trimestre

Cuota por cambio titular

13,9382 €/trimestre
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ALCANTARILLADO: TODOS LOS USOS

Concepto Bloque
Minimo de consumo hasta 30 m3 6,1057 €/trimestre
Excesos de consumo 31a50m3 0,344138 €/mcc
Excesos de consumo 51a75m3 0,582917 €/mcc
Excesos de consumo 762100 m3 0,925101 €/mcc
Excesos de consumo mas de 100 m3 1,572672 €/mcc
Derechos conexién Alcantarillado 182,5369 €/ud

Hazas de Cesto, 19 de octubre de 2015.
El jefe de Servicio, Oxital S. L.
Marcelino Sierra Crespo.

2016/2528
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2016-2945  Aprobacion definitiva de la Ordenanza Municipal numero 33 regula-
dora del Precio Publico por la Utilizacion Especial de Equipamientos y
Recursos Municipales.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
elevado a definitivo el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 3
de febrero de 2016, por el que se acordd aprobar inicialmente la Ordenanza Municipal n.° 33,
reguladora del Precio Publico por la Utilizacion Especial de Equipamientos y Recursos Munici-
pales, cuyo texto integro se hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

3.07. Ordenanza n° 33.

REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA UTILIZACION
ESPECIAL DE EQUIPAMIENTOS Y RECURSOS MUNICIPALES

TITULO I. FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Articulo 1. En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Consti-
tucién y por el articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, Texto Refundido aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Ayun-
tamiento de Polanco establece el "Precio Publico por la Utilizacidon Especial de Equipamientos y
Recursos Municipales" que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden
a lo previsto en los articulos 43 a 47 del citado texto legal.

TITULO II. HECHO IMPONIBLE Y SUJETO PASIVO

Articulo 2. Constituye el hecho imponible de la presente Ordenanza:

La utilizacién, autorizada previamente por el Ayuntamiento de Polanco, de los albergues
municipales de peregrinos y de las instalaciones y equipamientos de titularidad municipal,
como el salén de actos de Requejada, para la celebracién de eventos colectivos o particulares,
para finalidades de interés social, y que no tengan efectos negativos sobre la concurrencia
empresarial (Art. 86 de la Ley 7/1985, de 2 de abril).

Articulo 3. Son sujetos pasivos del los precios publicos regulados en la presente ordenanza,
en concepto de contribuyentes, las personas, naturales o juridicas, con o sin animo de lucro,
que, previa autorizacion, utilicen las instalaciones, equipamientos o recursos descritos en el
articulo anterior.

TITULO III. DEVENGO, CUOTA TRIBUTARIA Y BENEFICIOS FISCALES

Articulo 4. La obligacién de pagar el precio publico nace desde que se autorice la utilizacién
de las instalaciones, equipamientos o recursos descritos en el articulo 2.
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Articulo 5. La cuantia de los precios publicos regulados en esta Ordenanza (sin incluir el IVA
que pudiera resultar repercutible a los usuarios) sera fijada en el apartado siguiente:

— Por estancias en el albergue municipal, cada persona y dia 5 euros.

— Por acampada en el jardin del albergue municipal, cada persona y dia 2 euros.

— Por uso del salén de actos de Requejada (por cada hora o fraccion reservada) 10 euros.
(El tiempo minimo de reserva sera de 2 horas, por lo que la cuota minima sera de 20 euros).

Articulo 6. Estaran exentos de esta Tasa, las Asociaciones y Clubes legalmente constituidos e
inscritos en este Ayuntamiento asi como las Comunidades de Propietarios de este término munici-
pal, cuando organicen actos de interés general y conforme a los fines de sus respectivos Estatutos.

TITULO IV. NORMAS DE GESTION

Articulo 7. Los precios publicos se exigiran desde que se autorice la utilizacién de las insta-
laciones del albergue municipal. El obligado al pago, antes de proceder a la utilizacion real del
inmueble, debera realizar el ingreso a cuenta del importe total.

Articulo 8. Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio publico, la utilizacion
de las instalaciones no se lleve a efecto, procedera la devolucién del importe correspondiente.

TITULO V. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 9. En materia de infracciones y sanciones tributarias seran de aplicacion los precep-
tos de la Ley General Tributaria y normativa que la desarrolle. Todo ello sin perjuicio de cuantas
otras responsabilidades de cualquier ambito en que pudieran incurrir los infractores.

Articulo 10. Se considerara infraccidon grave el haber presentado falsa declaracion con el fin
de acogerse a ventajas o beneficios que, de otra manera, no le hubiesen correspondido.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el
dia 1 de octubre de 2013, y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 233, de fecha 4 de
diciembre de 2013, y fue modificada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de
febrero de 2016, entrara en vigor en el plazo de quince dias contados a partir de la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
70.2 y 65.2 de la Ley 7/85. Su vigencia continuara en tanto no se acuerde su modificacién o
derogacion expresa.

Polanco, 30 de marzo de 2016.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2016/2945
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

CVE-2016-2984  Aprobacion definitiva de la Ordenanza General reguladora de las Subven-
ciones Destinadas a las Actividades de Promocion y Fomento del Deporte.

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, en sesién celebrada el 28 de enero de 2016,
aprob¢ inicialmente la Ordenanza General reguladora de las subvenciones destinadas a las
actividades de promocion y fomento del deporte del Instituto Municipal de Deportes.

Publicado dicho acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria. nimero 25 de 8 de febrero de
2016, sin que se haya presentado reclamacién o sugerencia alguna, de conformidad con lo
establecido por el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y por el articulo 73 del Reglamento Orgénico del Pleno del Ayuntamiento de Santander,
se ha dado cuenta de la aprobacién definitiva al Pleno de la Corporacién en sesién de fecha
31 de marzo de 2016, por lo que queda aprobada definitivamente la Ordenanza, cuyo texto
integro es el siguiente:

ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS
A LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE

INDICE

Preambulo.

Articulo 1.- Objeto y finalidad.

Articulo 2.- Modalidades de Subvenciones.

Modalidad A).- Proyectos deportivos anuales.
Modalidad B).-Proyectos organizacion eventos deportivos.
Articulo 3.- Requisitos de los beneficiarios.

Articulo 4.- Gastos subvencionables:

1. Gastos Subvencionables.

2. Gastos no subvencionables.

Articulo 5.- Solicitudes: Forma, lugar y plazo de presentacion.
— Documentacién general.

— Documentacion especifica de la actividad deportiva.
Articulo 6.- Obligaciones de los beneficiarios.

Articulo 7.- Instruccidn, resolucion y concesion.
Articulo 8.- Criterios de adjudicacion.

Articulo 9.- Pago y justificacién de subvenciones.
Articulo 10.- Reintegro de la Subvencion.

Articulo 11.- Infracciones y Sanciones

Disposicion Adicional.

Disposicion Derogatoria.

Disposicion Final.
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ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS
A LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE

Preamdulo.

En el marco de la Planificaciéon Deportiva que el Ayuntamiento de Santander, realiza a través
del Instituto Municipal de Deportes, figura como uno de sus objetivos especificos, la promocion
y el fomento de la educacidn fisica y el deporte en el Municipio de Santander y las actividades
y eventos que por su trascendencia deportiva o social tengan interés relevante para la Ciudad.

Uno de los instrumentos eficientes para la consecucidon de los objetivos del Instituto Mu-
nicipal de Deportes, lo constituyen las subvenciones destinadas a las actividades de promo-
cion y fomento del deporte, que ademas posibilitan la participacién directa de los diferentes
agentes sociales que intervienen en la organizacion y practica deportiva. Las subvenciones se
configuran como una técnica de fomento e incluso como procedimiento de colaboracion entre
el Ayuntamiento y el tejido asociativo deportivo de la ciudad, que constituyen un poderoso
instrumento organizativo para el desarrollo del deporte, en cuanto que circunscriben su acti-
vidad, debido al contacto directo con los vecinos, a las necesidades deportivas que demanda
su entorno social.

La entrada en vigor de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
Ley 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria y posteriormente la aprobacion
del R.D. 887/2006, de 21 de julio, han reglamentado el marco normativo basico aplicable en
la materia, definiendo los procedimientos de concesidn de subvenciones, los requisitos de los
beneficiarios, asi como los procedimientos de gestion, justificacién, reintegro y revocacion de
las subvenciones.

El articulo 8 de la Ley 10/2006, de subvenciones de Cantabria, determina que con caracter
previo al otorgamiento de las subvenciones, deberan aprobarse las normas que establezcan
las bases reguladoras de concesion en los términos establecidos en esta Ley, determinando el
contenido minimo de las mismas.

Al objeto de contribuir al desarrollo de las actividades, programas y eventos deportivos
en el término municipal de Santander, con la exigencia de intensificar los niveles de eficacia,
eficiencia, objetividad, racionalizacion y control que ha de presidir la gestion de los recursos
publicos en esta materia, se articula la siguiente normativa:

Articulo 1.- Objeto y finalidad.

1.- El objeto de la presente normativa es definir el conjunto de condiciones requeridas y
el procedimiento a seguir para la solicitud, tramitacién, concesién, justificacién y cobro de las
subvenciones que otorgue el Instituto Municipal de Deportes del excelentisimo Ayuntamiento
de Santander, conforme a los principios regulados en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria y R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que exigen que su gestion
se realice acorde con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados, eficiencia
en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos y supeditdndose en todo caso al cumpli-
miento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

2.- La percepcion de la subvencion serda compatible con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones
0 entes publicos o privados, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el
coste de la actividad subvencionada, de conformidad con las limitaciones establecidas en el
articulo 18 de la Ley de Cantabria 10/2006.
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Articulo 2.- Modalidades de Subvenciones.
Seran subvencionables:
Modalidad A).- Proyectos deportivos anuales.

Destinadas a clubes, entidades deportivas y asociaciones ciudadanas inscritas en el Regis-
tro General de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Santander, asi como las Fundacio-
nes Deportivas cuyo domicilio estatutario se ubique en Santander y sus beneficiarios y fines
sean deportivos.

En particular estara orientada a:
1.- Competiciones oficiales federadas de ambito internacional, nacional, regional y local.

2.- Otras actividades, proyectos y programas de caracter deportivo que se consideren acor-
des con la planificacién general municipal en materia de deportes.

Modalidad B).-Proyectos organizacion eventos deportivos.

Las actuaciones y eventos acordes con la planificacién general municipal en materia de de-
portes, que se desarrollen en el municipio de Santander y que por su trascendencia deportiva
o social, tengan interés relevante para la Ciudad.

Articulo 3.- Requisitos de los beneficiarios.

1.- Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, las entidades que puedan llevar a cabo
los proyectos, actividades o comportamientos que motiva la concesion de la subvencion y que
retnan las condiciones siguientes:

A).- Que carezcan de animo de lucro, requisito este que debera figurar en los estatutos de
la Entidad y que se hallen legalmente constituidas, conforme a la normativa aplicable en cada
caso.

B).- Disponer de estructura y solvencia suficiente para garantizar el cumplimiento de sus
objetivos

C).- Haber justificado técnica y econdmicamente, a la presentacién de la solicitud, y en el
caso de haberlas percibido, las subvenciones correspondientes a ejercicios anteriores.

D).- Estar al corriente de sus obligaciones tributarias cuando las hubiera, con la Hacienda
Publica, Seguridad Social y Haciendas Locales y no encontrarse en situacion de deudor del
Ayuntamiento de Santander.

E).- Ademas, para las subvenciones de la Modalidad A), en el caso de clubes y asociaciones,
encontrarse inscritas y vigentes en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayunta-
miento de Santander, antes de la finalizacidon del periodo de presentacion de solicitudes.

2.- En ningln caso podran adquirir la condiciéon de beneficiarios quienes se hallaren en
alguna de las circunstancias determinadas en el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de
Cantabria 10/2006.

Articulo 4.- Gastos subvencionables:
1. Gastos Subvencionables.-

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada y referidos a los siguientes conceptos:

— Gastos de monitores y personal.

— Gastos federativos, licencias, tasas, jueces, canones, comisarios deportivos.
— Derechos de participacién en competiciones.

— Cuotas de mutualidades deportivas.

— Cuotas de afiliaciéon a seguros deportivos.

— Arbitrajes.
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— Seguros de Responsabilidad Civil y Accidentes de la entidad, entrenadores/ monitores.
— Seguro especifico para la actividad.

— Desplazamientos de equipos o deportistas, por asistencia a competiciones deportivas.
— Alojamiento de equipos o deportistas, por asistencia a competiciones deportivas.

— Material técnico deportivo.

— Gastos por traslado, montaje, desmontaje e infraestructura del evento.

— Gastos médicos y de asistencia sanitaria que tengan relacion directa con la actividad
subvencionada

— Gastos material médico destinados a botiquin.
— Gastos de alquiler de instalaciones ajenas a la entidad
— Gastos realizados en mantenimiento de instalaciones deportivas

— Gastos de premios deportivos en metalico, con sus respectivas retenciones conforme
normativa aplicable

— Adquisicidon de equipaciones deportivas necesarias para la competicion.

— Gastos para la formacion de monitores y que estén directamente relacionados con la
actividad subvencionada.

— Gastos de material técnico necesario para la ensefianza y practica deportiva.
— Gastos de vigilancia.

— Alquiler megafonia - sonorizacién o imagen.

— Gastos de avituallamiento.

— Carteleria, publicidad y elementos de promocion.

— Trofeos, medallas deportivas y similares, en funcién de las caracteristicas de cada mo-
dalidad deportiva

— Gastos de mejora y mantenimiento equipamiento deportivo, siempre y cuando sean ne-
cesarios para el desarrollo de la actividad.

— Gastos corrientes y otros derivados del funcionamiento de la entidad: teléfono, fax,
ADSL., Web...).

— Los gastos de luz, agua, mantenimiento, etc. de la sede social o de la entidad, cuando se
trate de subvenciones referidas a la modalidad A.

Los gastos subvencionados deberan producirse y realizarse dentro del plazo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, ambos inclusive, del afo correspondiente a la con-
vocatoria de subvenciones, excepto cuando se trate de competiciones, actividades, proyectos
0 programas, que por su caracter interanual se desarrollen en dos afios diferentes, para lo
gue se tendra en cuenta los gastos subvencionados generados desde el inicio de la temporada
hasta su conclusion.

2. Gastos no subvencionables.-

En ningln caso seradn gastos subvencionables:

— Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

— Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
— Los gastos de procedimientos judiciales.

— Sanciones economicas impuestas a equipos o deportistas pertenecientes a las entidades
deportivas solicitantes.

— Los gastos de comidas o viajes no relacionados directamente con los desplazamientos de
los jugadores de los equipos o de los entrenadores de los mismos.

— Los gastos por atenciones protocolarias y suntuarias (regalos, obsequios, comidas o
similares), salvo los gastos de avituallamiento y los de manutencién de deportistas que parti-
cipen en las actividades.
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— Adquisicién de material de oficina, informatica o similar no relacionados con la competi-
cion o acto deportivo.

— Ligas profesionales.
— Construccién instalaciones deportivas.

Articulo 5.- Solicitudes: Forma, lugar y plazo de presentacion.

1.- La solicitud de subvencién junto a la documentacién requerida, en original o copias lega-
lizadas, se formulara por escrito, firmada por el Presidente de la Entidad, conforme al modelo
que le sera facilitado por los Servicios de Administracién del Instituto Municipal de Deportes, o
podra obtenerse en la pagina institucional del I.M.D. (www.santanderdeportes.com).

2.- Cuando se trate de subvenciones referidas a la modalidad A, sdlo se podra presentar
una Unica instancia por club, entidad deportiva o asociacién ciudadana, que debera contener
todas las competiciones oficiales, las actividades, proyectos y programas deportivos para los
gue se solicita la subvencion, a excepcion de aquellos que participen con algin equipo en Alta
Competicidn o aquellos que desarrollen varios deportes, los cuales podran presentar una soli-
citud por cada uno de estos supuestos.

3.- Se presentara en el Registro del Instituto Municipal de Deportes (Avda. del Deporte s/n.
39011-Santander), de lunes a viernes, en horario de nueve a catorce horas, excepto festivos,
junto con una copia que le sera sellada y servird de comprobante.

4.- El plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacién correspondiente, fina-
lizard a los treinta dias naturales desde el siguiente a la fecha de la publicacién del texto de
la convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), publicandose poste-
riormente en el Boletin Oficial de Cantabria., extracto de la convocatoria por conducto de la
B.D.N.S.. Si el Ultimo dia del plazo fuese sabado, domingo o festivo en Santander, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

5.- Igualmente podran presentarse solicitudes en los organismos y oficinas previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en los términos y con ajuste a las
condiciones y plazos sefialados en la presente Ordenanza. Si en uso de este derecho, la soli-
citud es remitida por correo, debera ser presentada en sobre abierto para que la solicitud sea
fechada y sellada por personal de Correos antes de que se proceda a su certificacion.

6.- Las solicitudes deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion:
Documentacion General:
— Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal en vigor de la entidad solicitante. (C.I.F. ).

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del representante legal de la entidad
solicitante.

— Impreso Oficial de domiciliacion bancaria referido al nUmero de cuenta de la entidad
solicitante donde, en su caso, se deba ingresar la subvencion de la que debera ser titular el
promotor de la actuacion subvencionada. (Si no ha cambiado respecto a la convocatoria del
afio anterior, no sera necesario).

— Declaracién responsable de no concurrir en ninguna de las circunstancias previstas en el
articulo 12 de la Ley 10/2006, de Subvenciones de Cantabria, ni tener contraida deuda alguna
con el Ayuntamiento de Santander. La presentaciéon de declaracion responsable sustituira la
presentacién de las certificaciones de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias y frente a la Seguridad Social, en los supuestos que contempla el articulo 24
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Subvenciones.

Documentacion especifica de la actividad deportiva:

— Proyecto deportivo de la actividad que se pretende llevar a efecto para la que se solicita
subvencion.
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— Presupuesto detallado de ingresos y gastos y la cantidad que se solicita de subvencién.

— Certificado emitido por la federacion o federaciones correspondientes de los datos refe-
rentes a la actividad de la entidad deportiva: modalidades deportivas que se practican, nimero
de equipos, categoria, nimero de licencias deportivas (se deberd especificar el nimero de
licencias para cada categoria y ambito geografico de la competicion).

— En el caso de competicion no federada, certificado de la entidad organizadora corres-
pondiente a los datos referentes a modalidades deportivas que practican, nUmero equipos,
participantes y categoria (debera constar nimero de participantes por categoria).

— Acuerdo de la Junta Directiva en la que se decidié solicitar la Subvencién, donde se in-
cluya el compromiso de justificar el destino de la misma, asi como a colaborar a requerimiento
municipal, en la demanda de servicios, que seran siempre referidos a los objetivos de la enti-
dad y aceptar la supervision municipal, con el fin de comprobar que se cumplan los objetivos
previstos.

El Instituto Municipal de Deportes podra requerir la documentacion complementaria que
estime oportuna, para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en
la normativa reguladora.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presente Ordenanza.

Articulo 6.- Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones del beneficiario:

— Cumplir el objetivo, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesidon de la subvencién, en el plazo y forma a tal efecto esta-
blecidos.

— Justificar ante el I.M.D., el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizaciéon de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o
disfrute de la Subvencion, para lo cual deberd presentar en tiempo y forma la documentacién
justificativa prevista en el articulo 9 de esta Ordenanza.

— Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el I.M.D., asi como cuales-
quiera otras de comprobacidn y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes.

— Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislaciéon mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.

— Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

— Comunicar de forma inmediata al Instituto Municipal de Deportes, la obtencion de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o Entes publicos o privados, asi como cualquier modificacidon en el programa de la actividad
o inversion subvencionada o en su presupuesto que pudiera dar lugar a la modificacion del
Acuerdo de concesion.

— Como contraprestacién los Beneficiarios deberan dar adecuada publicidad de que la
actividad estd subvencionada por el Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de San-
tander, incluyendo los logotipos de ambas instituciones en carteleria, folletos informativos y
lugares donde se celebre la actividad.

— Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 38 de la Ley 10/2006, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 7.- Instruccién, resolucion y concesion.

1.- El Procedimiento de concesion de las subvenciones tendra caracter ordinario y se trami-
tara en régimen de concurrencia competitiva.

boc.cantabria.es

antab BOLETIN OFICIAL
| DE CANTABRIA

CVE-2016-2984

6/11




(€10)23 1212\(0)

de

CANTABRIA

Pag. 7646

MARTES, 12 DE ABRIL DE 2016 - BOC NUM. 69

1.2.- La instruccion del procedimiento de concesidn se realizara por los Servicios Adminis-
trativos del Instituto Municipal de Deportes.

1.3.- El érgano competente para la instruccion realizarad de oficio cuantas actuaciones es-
time necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos aportados
por los solicitantes y verificard que las solicitudes cumplen con las formalidades exigidas en
la convocatoria y en el caso de que adolezca de algun defecto, requerira a quien haya formu-
lado la peticidn para que la subsane, en el plazo de diez dias naturales, contados a partir de
la recepcion de la notificacion, con el apercibimiento de que si no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud.

1.4.- Perfeccionados los expedientes, se constituird una Comision de Valoracion presidida
por el Director del I.M.D. o persona en quien delegue e integrada ademas por dos empleados
publicos adscritos a los Servicios Administrativos del I.M.D., actuando uno de ellos como Se-
cretario de la misma.

1.5.- A la vista de la proposicion formulada por la Comisidn de Valoracidén, el Presidente del
I.M.D., efectuara propuesta de subvencién al Consejo Rector, que a la vista de los informes
técnicos, dictaminara el acuerdo que proceda.

1.6.- Cuando la subvencién propuesta, lo sea por una cantidad inferior a la solicitada, el
interesado podra renunciar a la misma por escrito, entendiéndose, de no hacerlo, que cubrird
la diferencia con sus propios medios obligdndose a realizar las actividades deportivas y a sufra-
gar los gastos de organizaciéon y funcionamiento de la Asociacién, Club, Agrupaciéon Deportiva
Federacién o Fundacidn en los términos expuestos en la solicitud.

1.7.- Contra la resolucion del procedimiento, que es definitiva en via administrativa, podra
interponer el interesado, potestativamente, recurso de reposicion ante el Consejo Rector del
I.M.D., en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de recepcion de la noti-
ficacion del acuerdo, o bien interponer directamente, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al del recibo de la notificacidn, recurso ante la jurisdiccion contencioso-
Administrativa. Podra, no obstante, formular cualquier reclamacién que entienda convenir a
su derecho.

2.- Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

2.2.- Las previstas nominativamente en los Presupuestos del Instituto Municipal de Depor-
tes del Ayuntamiento de Santander, en los términos recogidos en los convenios aprobados por
el Consejo Rector del IMD vy sujetos a la normativa reguladora de subvenciones.

2.3.- Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econdmico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificul-
ten su convocatoria publica.

Articulo 8.- Criterios de adjudicacion.
1.- Las subvenciones se otorgaran a fondo perdido.

2.- Los criterios de adjudicacién y cuantia de las subvenciones, de acuerdo con las disponi-
bilidades presupuestarias, vendran determinadas por:

Para la Modalidad A)

— Interés deportivo, trascendencia social y categoria de la actividad, hasta un maximo de
25 puntos.

— Presupuesto total, hasta un maximo de 15 puntos.
— Numero de participantes o beneficiarios de la actividad, hasta un maximo de 5 puntos

— Asociaciones clubes que utilicen las instalaciones deportivas municipales con abono de
precios publicos, hasta un maximo de 5 puntos.
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Para la Modalidad B)
— Interés deportivo, trascendencia social de la actividad, hasta un maximo de 20 puntos.
— Presupuesto total, hasta un maximo de 15 puntos.

— Categoria del evento, organizado en el término municipal de Santander, hasta un maximo
de 10 puntos.

— Numero de participantes, hasta un maximo de 5 puntos.

3.- La puntuacién total obtenida, podra minorarse en un porcentaje de hasta un 50%,
en el supuesto de que el Ayuntamiento de Santander haya efectuado o financiado obras de
construccién o ampliacidon de instalaciones deportivas vinculadas a las asociaciones o entida-
des solicitantes. También podra minorarse en el mismo porcentaje, en el supuesto que hayan
percibido subvenciones, ayudas, ingresos o recursos del Ayuntamiento de Santander u otras
Administraciones o entes publicos o privados.

4.- La Comision de Valoracion podra determinar una puntuacién minima para la obtencion
de Subvencion, a la vista del nUmero de solicitudes presentadas y de la disponibilidad presu-
puestaria.

5.- El I.M.D. notificara a los interesados el acuerdo adoptado por el Consejo Rector.

— En el supuesto de acuerdo favorable, la notificacién deberd contener necesariamente el
importe de la subvencion concedida que habra de justificarse de acuerdo con lo estipulado en
el articulo 9 de esta Ordenanza.

— Constara expresamente la Entidad y el acto para el que se destina la subvencién y una
clausula de revocacion por posible incumplimiento de las condiciones.

— En el supuesto de denegacidn de la ayuda solicitada, la notificacion del acuerdo del Con-
sejo Rector, especificara las razones que la motiven.

Articulo 9.- Pago y justificacién de subvenciones.

1.- Una vez concedida la subvencion y comunicado el acuerdo de concesion, la cantidad
correspondiente se ingresara en la cuenta corriente abierta a nombre del beneficiario, indicada
por el promotor de la actuacién subvencionada.

2.- El pago de las subvenciones se efectuard dentro del ejercicio econémico correspon-
diente, en funciéon de la disponibilidad presupuestaria.

3.- El abono de subvenciones de la modalidad B, salvo que causas objetivas impidan o
dificulten de forma notoria la organizacién del evento, se efectuara aportando inicialmente el
50% de su importe y una vez se haya verificado la adecuada realizacién vy justificacién de la
actuacion, se procedera al abono del 50% restante.

4.- El beneficiario tiene la obligacion de justificar, en tiempo y forma, la realizacion de la
actividad subvencionada y el cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la
subvencion, en los términos previstos en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria, en la presente Ordenanza y demas normativa aplicable.

5.- La entidad beneficiaria deberd justificar el 100% del presupuesto del proyecto subven-
cionado, mediante la aportacién de la siguiente documentacién:

a) Justificacion de las subvenciones de menos de 1.500,00 euros. Se realizard mediante la
presentacion de los siguientes documentos:

1.- Una Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones im-
puestas en la concesion de la subvencidn, con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos. La memoria debera contener datos de participacién, distribuciéon de ac-
tividades, resultados obtenidos en las diferentes competiciones, objetivos alcanzados y todos
aquellos datos que se consideren de interés. La misma debera estar firmada y sellada por el
Presidente de la entidad.
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2.- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad subvencionada,
concepto del gasto, con identificacion del acreedor y del documento acreditativo de la realidad
del gasto, su importe, fecha de emisién y fecha de pago. Los beneficiarios deberan conservar,
durante un periodo minimo de cuatro afos, los originales de las facturas y documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia adminis-
trativa, asi como los justificantes de su pago.

3.- Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacion del importe y procedencia.

4.- Declaracion responsable del Secretario de la entidad subvencionada, con el Vo
barrio del Presidente, en el que haga constar: que la relacién clasificada de los gastos e inver-
siones que se presentan como justificantes se han aplicado a la actividad y gastos subvencio-
nados, que corresponden a los fines para los que fue concedida la subvencién, y que, aunque
hayan recibido otras ayudas o subvenciones por instituciones publicas o privadas, no superan
conjuntamente el 100% del coste de las actividades subvencionadas.

El Instituto Municipal de Deportes comprobard, a través de las técnicas de muestreo, las
facturas y justificantes de pago correspondientes a las subvenciones de importe inferior a
1.500,00 euros, con el fin de obtener una evidencia razonable sobre la adecuada aplicacidon
de la subvencién. Para ello, requerira a los beneficiarios seleccionados, que representaran al
menos un 10% del total, para que remitan la citada documentacion.

b) Justificacién de las Subvenciones cuyo importe sea igual o superior a 1.500,00 euros. Se
realizard mediante la presentacién de los siguientes documentos:

1.- Una Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones im-
puestas en la concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos. La memoria deberd contener datos de participacién, distribucién de ac-
tividades, resultados obtenidos en las diferentes competiciones, objetivos alcanzados y todos
aquellos datos que se consideren de interés. La misma debera estar firmada y sellada por el
Presidente de la entidad.

2.- Una relacidn clasificada de los gastos e inversiones de la actividad subvencionada,
concepto del gasto, con identificacion del acreedor y del documento acreditativo de la realidad
del gasto, su importe, fecha de emisién y fecha de pago, aportando recibos, facturas y demas
documentos originales de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa, en los términos establecidos reglamentariamente.

De tales documentos se presentara original y copia para su compulsa por los Servi-
cios Administrativos del I.M.D., que devolvera al beneficiario los originales, marcados con la
estampilla indicativa del importe imputado correspondiente de la subvencién concedida por el
Instituto Municipal de Deportes. En ningln caso, la cuantia de las facturas originales o justifi-
cantes de gastos presentados, sera inferior al total de la subvencién concedida.

3.- Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacidén del importe y procedencia.

4.- Declaracién responsable del Secretario de la entidad subvencionada, con el V°
barrio del Presidente, en el que haga constar: que las facturas que se presentan como justi-
ficantes se han aplicado a la actividad y gastos subvencionados, que corresponden a los fines
para los que fue concedida la subvencion, y que, aunque hayan recibido otras ayudas o sub-
venciones por instituciones publicas o privadas, no superan conjuntamente el 100% del coste
de las actividades subvencionadas.

Se admitirdn como gastos subvencionables los que hubiera realizado el beneficiario con
posterioridad al vencimiento del plazo de justificacidn, siempre que hubiera hecho constar esta
circunstancia expresamente en su cuenta justificativa y redna los restantes requisitos exigi-
bles. Esta adicién de gastos sera recogida en informe expreso.

Las facturas originales y las que contengan la relacion clasificada de los gastos e inversiones
de la actividad, deberan cumplir los siguientes requisitos:
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— Los conceptos facturados deberan corresponder necesariamente con alguno de los gas-
tos subvencionables relacionados en el proyecto.

— Deberan contener la identificacion del emisor de la factura, con expresidon de la denomi-
nacion social, en el caso de personas juridicas, o nombre y apellidos, en el caso de persona
fisica, y numero de Identificacién fiscal o DNI.

— Si la factura es estandar y carece de anagrama, debera contener el sello y la firma del
proveedor.

— En el supuesto de que la factura se hubiese pagado a través de una transferencia banca-
ria, se adjuntara a la misma el documento bancario justificativo de dicho pago.

— En caso de pago al contado, recibo del pago del perceptor, extendido igualmente a nom-
bre de la entidad.

— Deberan expresar el desglose de base imponible, IVA vy total.

— En el caso de que presenten como justificante dietas a deportistas, deberan emitirse
conforme normativa vigente, debiendo constar en el documento de pago los conceptos que
comprende la dieta. Asimismo se debera aportar el calendario de competicion, certificado de
la Federacidon correspondiente o documentacion que acredite la participacion de la entidad en
la competicion.

La documentacion justificativa se presentarad en el Registro del Instituto Municipal de De-
portes, en el plazo de 30 dias naturales siguientes a la fecha de pago de la subvencidn, salvo
que la actividad o el evento subvencionado no se haya efectuado todavia, en este caso, el
plazo de justificacion sefialado, empezara a contar desde el dia siguiente a la realizacidn de la
actividad o el evento.

Con caracter excepcional, el concejal de Deportes podra acordar, de forma motivada, por
una sola vez y dentro de los limites del articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la
ampliacion del plazo de presentacién de la documentacioén justificativa. Dicho acuerdo podra
adoptarse de oficio o a solicitud expresa del beneficiario de la subvencion, que habra de ser
igualmente motivada y formularse antes de la expiracion del plazo.

Articulo 10.- Reintegro de la Subvencion.

Procedera la revocacion de la subvencion y en su caso, el reintegro, total o parcial, de las
cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el mo-
mento del pago de la subvencion, hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fon-
dos percibidos o se acuerde por el 6rgano competente la procedencia del reintegro, cuando se
produzca un incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencidn o la justificacion
insuficiente, a tenor de los requisitos previstos a tal efecto en el articulo 9 de esta ordenanza
y, en general, cuando concurra cualquiera de las causas de reintegro tipificadas en el articulo
38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

En el supuesto de que el importe de la subvencion, aislada o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada,
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi
como la exigencia del interés de demora correspondiente.

Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por estos una actuacion inequivocamente tendente a la satis-
faccion de sus compromisos, procedera la revocacién parcial de la subvencion y el reintegro de
las cantidades percibidas de forma proporcional a dicho incumplimiento.

El procedimiento de reintegro se tramitara conforme a los dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, siendo competente para la incoacion
del expediente el Presidente del Consejo Rector y para su resolucion el érgano concedente de
la subvencién.
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Articulo 11.- Infracciones y Sanciones.

Sera expresamente aplicable a la presente convocatoria el régimen de infracciones y san-
ciones administrativas en materia de subvenciones recogido en el Titulo IV de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Disposicion Adicional

En lo no previsto en las presente Ordenanza, se estara a lo especificado en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, Ley 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones
de Cantabria y demas normas complementarias.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas las anteriores bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones
destinadas a las actividades de promocion y fomento del Deporte.

Disposicion Transitoria

Con motivo de la modificacidn de las Bases reguladoras para la concesién de subvenciones
destinadas a las actividades de promocién y fomento del Deporte, estando establecido ante-
riormente como periodo para justificar el afio natural; en el supuesto de entidades beneficia-
rias cuya actividad o evento objeto de justificacion no coincida con el afio natural, en el periodo
transitorio entre una y otra normativa reguladora y con caracter excepcional, a dichas entida-
des no se les volverd a exigir que presenten los justificantes referidos a la misma actividad, ya
presentados, correspondiente a los meses de septiembre-diciembre de 2015.

Disposicién Final

La presente Ordenanza general entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de abril de 2016.
El vicepresidente del Consejo Rector,

Juan Dominguez Munaiz.
2016/2984
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2016-2954  Anuncio de delegacion especial de la Alcaldia para la celebracion de
matrimonio civil. Expediente 97/2016.

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, resuelvo:

Primero.- Efectuar una delegacion especial para cometidos especificos a favor de Dona Ali-
cia Martinez Bustillo, cuarta teniente de alcalde de este Ayuntamiento de Polanco, ante quien
se autorizara el matrimonio civil previsto para el dia 29 de marzo de 2016, entre don Francisco
Javier Alvaro Merino y dofia Eva Maria Maranon Garcia.

Segundo.- La delegacidn conferida requerirad para su eficacia su aceptacion, que se enten-
dera otorgada con la firma de la notificacion de la presente Resolucion y se dara cuenta al
Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion ordinaria que celebre.

Tercero.- La concejal que actuara por esta delegacion, queda obligada a informar al érgano
delegante de la gestién de la competencia delegada y de los actos y disposiciones emanados
en virtud de la misma.

Polanco, 30 de marzo de 2016.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2016/2954
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2016-2950  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia-Presidencia. Ex-
pediente AYT/103/2016.

Por resolucion de la alcaldia-presidencia nimero 624/2016, de 29 de marzo, y al amparo
de lo dispuesto en los articulos 43 y concordantes del R.D. 2567/1986, de 28 de noviembre,
se ha procedido a delegar especialmente las funciones atribuidas por la legislacion vigente a
la alcaldia-presidencia en el segundo teniente de alcalde don Juan Ramoén Ruiz Noriega, del 1
al 4 de abril de 2016.

San Vicente de la Barquera, 29 de marzo de 2016.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2016/2950
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2016-2990 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Ramales de la
Victoria.

Dofa Maria Fe Valverde Espeso, secretaria de Sala de Gobierno, en funciones, del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
union del dia 14 de marzo de 2016, ha acordado el nombramiento del siguiente juez de paz:

Sustituta de Ramales de la Victoria: Dofia Maria Aranzazu Lavin Baranda (DNI ndmero:
20211573R).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revisidon, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 23 de marzo de 2016.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Fe Valverde Espeso.
2016/2990
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2016-2991 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Reocin.

Dofa Maria Fe Valverde Espeso, secretaria de Sala de Gobierno, en funciones, del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
union del dia 14 de marzo de 2016, ha acordado el nombramiento del siguiente juez de paz:

Sustituto de Rocin: Don Eduardo Trugeda Escudero (DNI nimero: 13915654X).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revisidon, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 23 de marzo de 2016.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Fe Valverde Espeso.
2016/2991
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2016-2992 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de San Pedro del
Romeral.

Dofa Maria Fe Valverde Espeso, secretaria de Sala de Gobierno, en funciones, del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
union del dia 14 de marzo de 2016, ha acordado el nombramiento del siguiente juez de paz:

Sustituta de San Pedro del Romeral: Dofia Maria Cristina Pefia Sainz (DNI nUmero:
13551780L).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revisidon, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 23 de marzo de 2016.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Fe Valverde Espeso.
2016/2992
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2016-2993  Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Entrambasaguas.

Dofa Maria Fe Valverde Espeso, secretaria de Sala de Gobierno, en funciones, del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
union del dia 14 de marzo de 2016, ha acordado el nombramiento del siguiente juez de paz:

Titular de Entrambasaguas: Dofia Maria Isabel Cuesta Ruiz (DNI nimero: 13792515J)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revisidon, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 23 de marzo de 2016.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Fe Valverde Espeso.
2016/2993
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2016-2995 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de San Felices de Buelna.

Dofa Maria Fe Valverde Espeso, secretaria de Sala de Gobierno, en funciones, del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
union del dia 14 de marzo de 2016, ha acordado el nombramiento del siguiente juez de paz:

Titular de San Felices de Buelna: Dofa Mirian Uali Rojo (DNI nimero: 45424088P).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revisidon, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 23 de marzo de 2016.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Fe Valverde Espeso.
2016/2995
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2016-2997 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Selaya.

Dofa Maria Fe Valverde Espeso, secretaria de Sala de Gobierno, en funciones, del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
union del dia 14 de marzo de 2016, ha acordado el nombramiento del siguiente juez de paz:

Titular de Selaya: Dofa Maria del Carmen Lavin Ortiz (DNI nimero: 13728812C).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revisidon, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 23 de marzo de 2016.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Fe Valverde Espeso.
2016/2997
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2016-2998  Anuncio de baja en el ejercicio de la profesion de Procuradora de los
Tribunales en el Partido Judicial de Santander.

Habiendo causado baja en el ejercicio de su profesién de Procuradora de los Tribunales en
el Partido Judicial de Santander dofia Flora Arriola Pérez, se anuncia la misma, abriéndose un
plazo de seis meses a efectos de reclamacion.

Y para que asi conste, a fin de que sea publicado en el boletin Oficial de Cantabria, se expide
el presente.

Santander, 1 de abril de 2016.
La secretaria del Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2016/2998
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2016-3020  Resolucion por la que se modifica la composicion de la Comision de
Valoracion que actuara en el proceso de provision de tres puestos de
Jefe de Seccidn de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia
de Atencidon Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla.

Mediante resolucion de la consejera de Sanidad y Servicios Sociales de 2 de febrero de
2015 se hizo publica la composicion de la Comisidon de Valoracion que actuara en el proceso
de provision de tres puestos de Jefe de Seccién de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la
Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla",
convocado por Orden SAN/37/2014, de 6 de agosto y modificada por resolucién de la conse-
jera de Sanidad de 17 de diciembre de 2015.

Al haber cesado la titular de la Direccion Médica de la Gerencia de Atencion Especializada
del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" que formaba parte de la Comisién,
asi como al haberse producido la jubilacion del vocal titular designado por la Consejera de
Sanidad, se hace preciso modificar su composicién, conforme a lo previsto en la Base 62 de la
mencionada Orden, en relacidon con el articulo 7 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero,
por la que se regula el procedimiento de provision y evaluacion de los puestos de Jefatura de
Servicio y Seccion de Atencion Especializada,

RESUELVO

Unico.- Modificar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuara en el proceso
de provision de tres puestos de Jefe de Seccién de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la
Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla,
en el siguiente sentido:

— Dofia Beatriz Lopez Mufiiz, subdirectora Gerente de la Gerencia de Atencién Especializada
del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", designada por el director gerente de
la citada Gerencia, en lugar de dofia M@ Angeles Villanueva Eguaras.

— Don Eduardo José Diéz Pérez, vocal titular designado por la Consejera de Sanidad, fa-
cultativo de la misma especialidad, de hospital diferente al del puesto convocado, en lugar de
don Rafael Cefial Berjano.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde su publicacidn,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en relacion con el articulo 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 31 de marzo de 2016.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2016/3020
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA

CVE-2016-2948  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Sustituto.

Don JesuUs Fuente Briz, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Cabezoén de Liébana.

Hago saber: Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nom-
bradas Juez de Paz, sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos
101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de
7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas,
y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira libremente,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cabezon de Liébana, 30 de marzo de 2016.

El alcalde-presidente,

JesuUs Fuente Briz.
2016/2948
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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

cve-2016-2785  Convocatoria para la contratacion laboral temporal y a tiempo par-
cial, contrato de relevo, de un Monitor de Integracion Laboral del
Patronato Municipal de Educacion.

Por Resolucion de la Presidencia del Patronato Municipal de Educacion, organismo auto-
nomo dependiente del Ayuntamiento de Torrelavega, se han aprobado las bases que regulan la
convocatoria para la contratacidn, con caracter temporal y a tiempo parcial, en virtud de con-
trato de relevo y al amparo de lo dispuesto en el articulo 12.6 y 7 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto
1131/2002, de 31 de octubre, de Jubilacion Parcial, de un Monitor de Integracion Laboral del
Patronato Municipal de Educacion.

El contrato de relevo tiene por objeto la sustitucion del trabajador del Patronato Municipal
de Educacion D. JMFM, Monitor de Integracion Laboral, desde la fecha de su jubilacion a tiempo
parcial en el porcentaje de reduccién de jornada autorizado, al amparo de lo establecido en el
Real Decreto 1132/2002.

El texto integro de las bases puede consultarse en los Tablones de anuncios del Patronato
Municipal de Educacion y del Ayuntamiento de Torrelavega, asi como en la direccién web
http://www.torrelavega.es.

Las caracteristicas del puesto objeto de convocatoria son las establecidas en el articulo 1
de la convocatoria y los requisitos que han de reunir los aspirantes son los establecidos en el
articulo 2 de la convocatoria.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Torrelavega, plaza Baldomero Iglesias, nimero 4, (Torrelavega,
39300), durante el plazo de siete (7) dias naturales, contados a partir del siguiente en que
aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. A la solicitud se
adjuntara la documentacion requerida en el articulo 4.

Torrelavega, 23 de marzo de 2016.

El presidente del Patronato de Educacién
(Resolucién de 23-6-2015, Boletin Oficial de Cantabria 126, 3-7-2015),

Francisco Javier Melgar Escudero.
2016/2785
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2016-2928  Acuerso sobre régimen de dedicacion y retribuciones del cargo de Alcaldia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 13 del Real Decreto 2568/1986 de 23 de
noviembre, por la presente se hacen publicos los siguientes acuerdos adoptados por el Pleno del
Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de marzo de 2016:

— Determinar que el cargo de alcalde-presidente realice sus funciones en régimen de de-
dicacion parcial.

— Establecer a favor del miembro de la Corporacion que desempefie el cargo de alcalde-
presidente en régimen de dedicacion parcial las retribuciones que a continuacion se relacionan,
las cuales se percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualida-
des del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre:
Percibirad una retribucion anual bruta de 6.547,24 euros.

— Ordenar que la Sra. alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo sea
dada de alta en tal concepto en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo el Ayun-
tamiento el pago de las cuotas empresariales que correspondan.

Lo que expido para su constancia y a los efectos oportunos y firmo, de Orden y con el V°-B°
de la Sra. alcaldesa.

Corvera de Toranzo, 30 de marzo de 2016.
La alcaldesa,

Modnica Quevedo Aguado.
2016/2928
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTE DE NOJA

CVE-2016-2987  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la contratacion del
Servicio de Dinamizacion de Piscina en la piscina del Centro de Ocio
Playa Dorada. Expediente CON/3/2016.

Aprobados por la Junta Rectora del Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja con
fecha 31 de marzo de 2016 tanto el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares como el
Pliego de Prescripciones Técnicas que han de regir el concurso por procedimiento abierto para
la contratacion del Servicio de Dinamizacion de Piscina en la piscina del Centro de Ocio Playa
Dorada del Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja, queda expuesto al publico por
plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos de reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia el concurso, si bien la licitacion se aplazara cuando resulte
necesario en caso de que se presentasen reclamaciones contra los Pliegos de Condiciones.

1. Entidad adjudicadora: Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja.
a) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

b) Obtencion de documentacion e informacion:

— Dependencia: Centro de Ocio Playa Dorada.

— Domicilio: Avda. Ris, 79.

— Localidad: Noja 39180.

— Teléfono: 942 628 840.

— Correo Electrdénico: patronato@ayuntamientodenoja.com

— Direccion de internet del perfil del contratante del Ayuntamiento de Noja: http://www.
ayuntamientodenoja.com/playadorada/contratacion.

— Numero de expediente: CON/3/2016.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Cursos y actividades deportivas en la piscina del Centro de Ocio
Playa Dorada.

c) Plazo de ejecucién: 24 meses.
d) Admision de prérroga: Si (2 afios).
e) CPV: 92620000 "Servicios relacionados con los deportes".

3. Tramitacidn y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacién:

— Proyecto técnico deportivo.
— Oferta econdmica.
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4. Valor estimado del contrato: 136.800,00 euros (IVA excluido).

5. Presupuesto de licitacion:
a) Presupuesto: 34.200,00 euros (IVA excluido).

6. Garantias exigidas:
a) Definitiva (%): El 5% del importe de la adjudicacion, excluido el IVA.

7. Requisitos especificos del contratista:
Ver pliegos.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia contado desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio.

b) Lugar de presentacion:

— Dependencia: Registro General.

— Domicilio: Plaza de la Villa, n® 1 (Casa Consistorial).
— Noja (Cantabria) 39180.

— Fecha y horas: De lunes a viernes de 09:00 h a 14:00 h hasta las 14:00 horas del de-
cimoquinto dia natural siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria. En caso de coincidir el Gltimo dia con sabado o festivo, se aplazara hasta la misma
hora del primer dia siguiente habil.

9. Documentacién a presentar por los licitadores:
Ver pliegos.

10. Apertura de plicas: Se realizara en acto publico en el Salén de Plenos del Ayuntamiento
de Noja el quinto dia habil posterior a la calificacion de la documentacion administrativa, la
cual tendra lugar el segundo dia habil posterior tras la finalizacion del plazo de presentacion
de las proposiciones.

11. Gastos de publicidad: Seran por cuenta del adjudicatario.
Noja, 31 de marzo de 2016.

El presidente,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2016/2987
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PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTE DE NOJA

CVE-2016-2988  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la contratacion del
Servicio de Actividades Deportivas en el Centro de Ocio Playa Do-
rada. Expediente CON/2/2016.

Aprobados por la Junta Rectora del Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja con
fecha 31 de marzo de 2016 tanto el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares como el
Pliego de Prescripciones Técnicas que han de regir el concurso por procedimiento abierto para
la contratacion del Servicio de Actividades Deportivas en el Centro de Ocio Playa Dorada del
Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja, queda expuesto al publico por plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, a efectos de reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia el concurso, si bien la licitacién se aplazard cuando resulte
necesario en caso de que se presentasen reclamaciones contra los Pliegos de Condiciones.

1. Entidad adjudicadora: Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja.
a) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

b) Obtenciéon de documentacion e informacion:

— Dependencia: Centro de Ocio Playa Dorada.

— Domicilio: Avda. Ris, 79.

— Localidad: Noja 39180.

— Teléfono: 942 628 840.

— Correo Electrdénico: patronato@ayuntamientodenoja.com

— Direccidon de internet del perfil del contratante del Ayuntamiento de Noja: http://www.
ayuntamientodenoja.com/playadorada/contratacion.

— Numero de expediente: CON/2/2016.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Actividades deportivas y cursos en el Centro de Ocio Playa Do-
rada.

c) Plazo de ejecucién: 24 meses.
d) Admision de prérroga: Si (2 anos).
e) CPV: 92620000 "Servicios relacionados con los deportes".

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion:

— Proyecto técnico deportivo.
— Oferta econdmica.

4. Valor estimado del contrato: 176.800,00 euros (IVA excluido).
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5. Presupuesto de licitacion:
a) Presupuesto: 44.200,00 euros (IVA excluido).

6. Garantias exigidas:
a) Definitiva (%): El 5% del importe de la adjudicacién, excluido el IVA.

7. Requisitos especificos del contratista:
Ver pliegos.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: El decimoquinto dia contado desde el dia siguiente a la
publicacidon de este anuncio.

b) Lugar de presentacion:

— Dependencia: Registro General.

— Domicilio: Plaza de la Villa, n® 1 (Casa Consistorial).
— Noja (Cantabria) 39180.

— Fecha y horas: De lunes a viernes de 09:00 h a 14:00 h hasta las 14:00 horas del de-
cimoquinto dia natural siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria. En caso de coincidir el ultimo dia con sabado o festivo, se aplazara hasta la misma
hora del primer dia siguiente habil.

9. Documentacidn a presentar por los licitadores:
Ver pliegos.

10. Apertura de plicas: Se realizara en acto publico en el Salén de Plenos del Ayuntamiento
de Noja el quinto dia habil posterior a la calificacion de la documentacién administrativa, la
cual tendra lugar el segundo dia habil posterior tras la finalizacion del plazo de presentacion
de las proposiciones.

11. Gastos de publicidad: Seran por cuenta del adjudicatario.
Noja, 31 de marzo de 2016.

El presidente,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2016/2988
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PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTE DE NOJA

CVE-2016-2989  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la contratacion del
Servicio de Socorrismo en la piscina del Centro de Ocio Playa Dorada.
Expediente CON/1/2016.

Aprobados por la Junta Rectora del Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja con
fecha 31 de marzo de 2016 tanto el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares como el
Pliego de Prescripciones Técnicas que han de regir el concurso por procedimiento abierto para
la contratacion del Servicio de Socorrismo en la piscina del Centro de Ocio Playa Dorada del
Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja, queda expuesto al publico por plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, a efectos de reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia el concurso, si bien la licitacién se aplazard cuando resulte
necesario en caso de que se presentasen reclamaciones contra los Pliegos de Condiciones.

1. Entidad adjudicadora: Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja.
a) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

b) Obtenciéon de documentacion e informacion:

— Dependencia: Centro de Ocio Playa Dorada.

— Domicilio: Avda. Ris, 79.

— Localidad: Noja 39180.

— Teléfono: 942 628 840.

— Correo Electrdénico: patronato@ayuntamientodenoja.com

— Direccidon de internet del perfil del contratante del Ayuntamiento de Noja: http://www.
ayuntamientodenoja.com/playadorada/contratacion.

— Numero de expediente: CON/1/2016.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Vigilancia y asistencia de socorrismo en la piscina del Centro de
Ocio Playa Dorada.

c) Plazo de ejecucién: 24 meses.
d) Admision de prérroga: Si (2 anos).
e) CPV: 92620000 "Servicios relacionados con los deportes".

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion:

— Proyecto técnico deportivo.
— Oferta econdmica.

4. Valor estimado del contrato: 192.800,00 euros (IVA excluido).
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5. Presupuesto de licitacion:
a) Presupuesto: 48.200,00 euros. (IVA excluido).

6. Garantias exigidas:
a) Definitiva (%): El 5% del importe de la adjudicacién, excluido el IVA.

7. Requisitos especificos del contratista:
Ver pliegos.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: El decimoquinto dia contado desde el dia siguiente a la
publicacidon de este anuncio.

b) Lugar de presentacion:

— Dependencia: Registro General.

— Domicilio: Plaza de la Villa, n® 1 (Casa Consistorial).
— Noja (Cantabria) 39180.

— Fecha y horas: De lunes a viernes de 09:00 h a 14:00 h hasta las 14:00 horas del de-
cimoquinto dia natural siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria. En caso de coincidir el ultimo dia con sabado o festivo, se aplazara hasta la misma
hora del primer dia siguiente habil.

9. Documentacidn a presentar por los licitadores:
Ver pliegos.

10. Apertura de plicas: Se realizara en acto publico en el Salén de Plenos del Ayuntamiento
de Noja el quinto dia habil posterior a la calificacion de la documentacién administrativa, la
cual tendra lugar el segundo dia habil posterior tras la finalizacion del plazo de presentacion
de las proposiciones.

11. Gastos de publicidad: Seran por cuenta del adjudicatario.
Noja, 31 de marzo de 2016.

El presidente,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2016/2989
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JUNTA VECINAL DE VARGAS

CVE-2016-2932  Anuncio de subasta, procedimiento abierto, para la enajenacion del
aprovechamiento forestal extraordinario, del Monte de Utilidad Pu-
blica denominado Meriego para el afio 2016.

10.- Objeto del contrato:
a) Tipo: Administracion Especial. Enajenacién de maderas.

20.- Descripcién: Lote 1.

Cosa cierta: Todos los eucaliptos existentes en las parcelas catastrales 170 y 171 del poli-
gono 3, del T.M. de Puente Viesgo.

Cuantia: 4.715,00 m.c.

Precio base de licitacion: 132.020,00 euros (IVA incluido). Modalidad: A riesgo y ventura
del adjudicatario.

Lugar: "Meriego".
Plazo de ejecucion: Doce meses desde la adjudicacion definitiva.

39.- Lugar y fecha de la subasta:

La subasta tendra lugar el primer sabado transcurridos los quince dias habiles, siguientes
al de la publicacién del presente anuncio en el BOC, a las 12 horas y sitio de "Las Escuelas" de
Vargas, bajo la presidencia del alcalde pedaneo de Vargas.

40 - Condiciones Generales:

a) Se cumpliran las condiciones dispuestas por el Pliego General de Condiciones Técnico-
Facultativas, que regulan la ejecucion de los disfrutes de montes (Boletin Oficial del Estado
de 21 de agosto de 1975) y por el Pliego Especial de Condiciones Técnico-Facultativas para la
regulacién de aprovechamientos maderables a cargo de ICONA (Boletin Oficial del Estado de
20 de agosto de 1975).

Las Condiciones Especificas, establecidas por la Direccion General de Montes y Conserva-
cion de la Naturaleza se encuentran de manifiesto en la Junta Vecinal.

b) Se hace constar, que de quedar desierta la subasta, se celebrard otra el primer sabado
siguiente, desde la primera subasta, en el mismo sitio y a la misma hora; si continuase que-
dando desierta por segunda vez, se celebrara otra el sabado siguiente en las mismas condicio-
nes, reservandose la Junta Vecinal el derecho de tanteo.

50.- Modelo de proposicidn:

D.. .., con DNI nUmero..., expedido en..., a..., de..., en plena posesion de su capacidad
juridica y de obrar, en nombre propio (o0 en representacion de...,) en relacion con la subasta
anunciada en el BOC numero..., de fecha..., para el aprovechamiento de..., en el monte...,
ofrece la cantidad de (en letra y niUmero)..., euros.

60.- Garantias exigidas.

Garantia provisional: El 2% del precio base de licitacion.
Garantia definitiva: El 6% del importe total.
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79.- Presentacidon de ofertas:

Las plicas seran admitidas en los locales de la Junta Vecinal de Vargas, barrio de La Mag-
dalena, s/n, o en el domicilio del presidente de la Junta Vecinal de Vargas, en sobre cerrado,
hasta un cuarto de hora antes (doce menos cuarto) de iniciarse la subasta.

80.- Apertura de ofertas:

La apertura de las ofertas se realizara en las escuelas de la junta Vecinal de Vargas, barrio
de La Magdalena s/n, las 12:00 horas del dia sefalado, una vez constituida la Mesa de Contra-
tacion, procediendo a continuacién a la apertura de las propuestas presentadas.

99 - Formalizacion del contrato:

La Mesa de Contratacion requerira al licitador que haya presentado la oferta econémica mas
ventajosa para que, dentro del plazo de veinte dias habiles desde la Adjudicacién, proceda a
la presentacion de la documentacidn requerida para la formalizacion del correspondiente Con-
trato, transcurrido dicho plazo, se entendera que el licitador ha retirado su oferta.

100°.- Gasto de publicidad e impuestos:

Los gastos de la publicacién correran a cargo del adjudicatario, el porcentaje del IVA, esta
incluido en el precio de licitacion.

Vargas, 30 de marzo de 2016.
El presidente,

Manuel Gutiérrez Pérez.
2016/2932
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JUNTA VECINAL DE LA POBLACION DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2016-2930  Aprobacion y exposicion publica de los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y de las Condiciones Técnico-Facultativas y
anuncio de subasta para la venta de los aprovechamientos madera-
bles correspondientes a un lote del monte Corconte, Dehesa y Soto,
numero 176 del Catalogo de Utilidad Publica.

La Junta Vecinal de La Poblaciéon (Campoo de Yuso) acordd en sesion de 1 de abril de 2016
dejar sin efecto el anuncio y acuerdo publicado en el BOC nimero 193, de 7 de octubre de
2015, de subasta para la venta de aprovechamientos maderables correspondiente a un lote del
Monte Corconte, Dehesa y Soto, niUmero 176 del Catalogo de Utilidad Publica, por no haberse
podido comunicar en plazo el procedimiento al Servicio de Montes del Gobierno de Cantabria.

La Junta Vecinal de La Poblacion (Campoo de Yuso) acordd en sesion de 1 de abril de 2016
la aprobacién de los presentes Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de las Con-
diciones Técnico-Facultativas para la venta mediante subasta de los aprovechamientos made-
rables correspondiente a un lote del Monte Corconte, Dehesa y Soto, nimero 176 de los del
Catdlogo de Utilidad Publica, de la Junta Vecinal de La Poblacién de Yuso.

Dichos Pliegos pueden ser consultados en la Secretaria de la Junta Vecinal de La Poblacion,
pudiendo presentarse reclamaciones contra los mismos durante los ocho dias habiles siguien-
tes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Si dentro de tal plazo se
formularan reclamaciones contra los pliegos, se suspenderan las licitaciones y los plazos para
la presentacion de proposiciones, reanudandose los que resten a partir del dia siguiente al de
la resolucion de aquellas.

Simultaneamente se anuncia la apertura del periodo de presentacion de proposiciones a las
citadas subastas, que se tramitaran conforme a las siguientes condiciones:

1.- Entidad adjudicadora.
Datos generales y datos para la obtenciéon de la informacion:
a) Entidad adjudicadora: Junta Vecinal de La Poblacion (Campoo de Yuso).
b) Obtenciéon de documentacion e informacion:
1) Entidad: Junta Vecinal de La Poblacién (Campoo de Yuso).
2) Domicilio: La Poblacién de Yuso.
3) Localidad, codigo postal y municipio: 39294. Campoo de Yuso.
4) Teléfono: 651 662 682.

5) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta el dia anterior a
la finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones.

2.- Objetos de los contratos:
a) La venta mediante subasta de los lotes de madera que seguidamente se identifican:

Lote Unico de 2016.

Referencia: AF-UOM/2016/176/1.

Monte: Corconte, Dehesa y Soto. Niumero 176 del Catalogo de Utilidad Publica.
Lugar: Rodal 4 y Rodal 5a.
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Caracteristicas del aprovechamiento:

Cosa cierta Especie m3 Precio base
i (IVA excluido)
Arboles en pie en 5,36 has Pinus sylvestris 250,00 2.000,00 euros

Descripcion, caracteristicas de los rodales, objeto del aprovechamiento y determinacion
del mismo, de Conformidad con el Pliego Particular de Condiciones Técnico Facultativas de la
Direccion General de Montes y Conservacion de la Naturaleza del Gobierno de Cantabria de
Referencia AF-UOM/2016/176/1.

b) Plazos de ejecucion: Quince meses desde las adjudicaciones.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4.- Tipos base de las licitaciones mejorables al alza:
a) Lote Unico de 2016: Dos mil euros (2.000,00 euros) IVA excluido.
b) Modo de las liquidaciones: A resultas de la medicion final.

5.- Garantias exigidas:
a) Provisional, para el lote Unico de 2016: No se exige.
b) Definitiva: El 5% de los precios de las adjudicaciones de los contratos (excluido el IVA).

6.- Requisitos especificos de los contratistas:
a) Clasificacién: No se requiere.
b) Requisitos de solvencia: Segun el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

7.- Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el ultimo dia del plazo
fuese sabado o inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Lugar de presentacion:

Las ofertas se remitirdn al Junta Vecinal de La Poblacién, con direccién en La Poblacién
(Campoo de Yuso - Cantabria) cddigo postal 39294.

Las ofertas podran presentarse en el registro general de la propia Junta Vecinal, por co-
rreo, por telefax, o por medios electrénicos, informaticos o telematicos, o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando las ofertas se envien por correo, los licitadores deberan justificar las fechas de im-
posicidon de los envios en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision
de las ofertas mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia, consignandose los nimeros de
los expedientes, titulos completos de los objetos de los contratos y nombres de los candidatos.
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Las acreditaciones de las recepciones de los referidos télex, faxes o telegramas se efec-
tuaran mediante diligencias extendidas en los mismos por el secretario municipal. Sin la con-
currencia de ambos requisitos, no seran admitidas las ofertas si son recibidas por el 6rgano
de contratacion con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo de presentacion que se
ha sefialado. En todo caso, transcurridos los diez dias siguientes a esa fecha sin que se hayan
recibido los documentos, estos no seran admitidos.

8.- Apertura de plicas:

a) Entidad contratante: Junta Vecinal de La Poblacion.

b) Lugar de apertura de las plicas: Casa del Toro.

c) Domicilio: La Poblacidn.

d) Localidad, cédigo postal y municipio: La Poblacion 39294. Campoo de Yuso.

e) Fecha: El dia habil siguiente que no sea sabado al de la conclusion del plazo de recepcion
de proposiciones.

f) Hora: 12 horas.

9.- Proposiciones: Se presentaran en un sobre cerrado que tendra la siguiente inscripcion:

"Propuesta para la subasta de aprovechamiento forestal en el MUP 176, Junta Vecinal de
La Poblacién de Yuso".

Dentro de este sobre se colocaran otros dos sobres A y B cerrados; el sobre A debera llevar
la siguiente inscripciéon "Documentacion administrativa" y llevard en su interior la documen-
tacion para acreditar la personalidad y caracteristicas del empresario y justificar la garantia
depositada; el sobre B debera llevar la siguiente inscripcion "Propuesta econdmica" y en su
interior se incluird la propuesta ajustada al siguiente modelo:

"Don... con domicilio en..., municipio de..., con NIF nimero..., en nombre propio o repre-
sentacion de..., enterado de la convocatoria para subasta de aprovechamiento forestal del
monte 176, de la Junta Vecinal de La Poblacién de Yuso, publicada en el BOC numero.... de
fecha....., declaro que deseo tomar parte en la misma ofertando el precio de... euros (en nu-
mero y en letra), con arreglo al pliego de condiciones aprobado y que acepto integramente.

Asi mismo, declaro, que no me encuentro incurso en ninguna de las prohibiciones para con-
tratar establecidas en la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas".

10.- Otras informaciones: Segun los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de
Condiciones Técnico-Facultativas.

Campoo de Yuso, 1 de abril de 2016.
El presidente,

José Santos Lépez Ruiz.
2016/2930
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2016-3061  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2016.

A los efectos de lo dispuesto por el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
pone en concocimiento que se encuentra expuesto al publico el expediente del presupuesto
general para 2016, que fue aprobado inicialmente en la sesion ordinaria del Pleno del Ayunta-
miento de Cabezodn de la Sal celebrada el 31 de marzo de 2016, acuerdo que sera definitivo si
no se presentara reclamacion o sugerencia alguna.

Los interesados legitimados segun lo previsto por el articulo 170.1 de la citada Ley, y por
alguno de los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, po-
dran presentar reclamacion con sujecion a los siguientes requisitos:

A.- Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: Quince dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

B.- Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento de Cabezoén de la Sal, sito
plaza Virgen del Campo, n.0 2.

C.- Organo ante el que se recalama: Pleno del Ayuntamiento.

Cabezon de la Sal, 1 de abril de 2016.
La alcaldesa-presidenta,

M.a Isabel Fernandez Gutiérrez.
2016/3061
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2016-3034  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 2/2016.

El Pleno del Ayuntamiento de Escalante, en la sesidén ordinaria celebrada el 22 de marzo
del afio corriente, ha aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos nimero
2/2016, en la modalidad de crédito extraordinario, aplicacion 342-622, Obra de la Zona Depor-
tiva de la Villa de Escalante, por importe de 37.000 euros, financiados con el remanente liquido
de Tesoreria del ejercicio 2015.

Conforme establece el art. 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Lo-
cales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones
ante el Pleno. El Expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo
de un mes para resolverlas.

Escalante, 28 de marzo de 2016.
El alcalde,

Juan José Alonso Venero.
2016/3034
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MANCOMUNIDAD RESERVA DEL SAJA

CVE-2016-3058  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016.

No habiéndose producido ninguna reclamacién contra la aprobacion inicial del presupuesto
general y plantilla de personal de esta Entidad para el ejercicio de 2016, se eleva a definitivo el
acuerdo de la Junta de la Mancomunidad de 5 de febrero de 2016, por el que se aprueba dicho
presupuesto con las consignaciones que se detallan en el siguiente resumen:

CAP. PRESUPUESTO DE INGRESOS EUROS
3 Tasas y Otros iNGreSoS. .......ccovuevveeiieriieenieeieenns 921,50
4 Transferencias corrientes..........cccceecveveeneennenns 180.578,50
TOTAL INGRESOS.......ccooiiiieiieiiceeeeeee 181.500,00
CAP. PRESUPUESTO DE GASTOS EUROS
1 Gastos de personal...........ccooveeiiiiiiieniieiieeene 152.807,27
2 Gastos en bienes c. y de servicios...........cc.c...... 28.692,73
TOTAL GASTOS.....ccoiiiiieeiieeteeeeee e 181.500,00

Conforme a lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, contra la aprobacién definitiva del citado presupuesto general podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion.

Ruente, 18 de marzo de 2016.
El presidente,

Jaime Diaz Villegas.
2016/3058
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JUNTA VECINAL DE RETORTILLO

CVE-2016-3036  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2015.

Aprobado definitivamente la modificacion n® 01/2015 del presupuesto del ejercicio 2015
de la Entidad Local Menor de Retortillo, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicidn publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS
CAP. CONCEPTO S ORe®  AUMENTOS  DISMINUCIONES [0 VSIONES
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasas y otros ingresos 2.300,00 0,00 0,00 2.300,00
4 Transferencias corrientes 1.700,00 0,00 0,00 1.700,00
5 Ingresos patrimoniales 4.865,60 0,00 0,00 4.865,60
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 15.770,00 0,00 0,00 15.770,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 24.635,60 0,00 0,00 24.635,60

GASTOS

CAP. CONCEPTO %%E?g{%g AUMENTOS DISMINUCIONES D%?S\]I?}[F{S(S)S
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 8.685,60 951,02 0,00 9.636,62
3 Gastos financieros 180,00 0,00 0,00 180,00
4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Inversiones reales 15.770,00 0,00 951,02 14.818,98
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 24.635,60 951,02 951,02 24.635,60

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segin
lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Retortillo, 23 de marzo de 2016.
El presidente,
Jesls Pérez Pérez.

CVE-2016-3036
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JUNTA VECINAL DE RETORTILLO

CVE-2016-3038  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el 22
de febrero de 2016 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2015, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Retortillo, 23 de marzo de 2016.
El presidente,

JesUs Pérez Pérez.
2016/3038
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

DELEGACION ESPECIAL DE CANTABRIA

CVE-2016-2970  Anuncio de enajenacion mediante subasta de bienes hipotecados.
Subasta S2016R3986001011.

Se hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento
General de Recaudacién aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio, se dictaron acuerdos con
fecha 31-03-2016 decretando la enajenacion mediante subasta de los bienes que se detallan
en la relacién de bienes a subastar incluida en este anuncio como Anexo I. La subasta se cele-
brard el dia 5 de mayo de 2016, a las 10:00 horas en la Delegacién de la A.E.A.T., calle Calvo
Sotelo, 27, de Santander.

En cumplimiento del citado articulo, se publica el presente anuncio y se advierte a las per-
sonas que deseen participar en la subasta, lo siguiente:

Primero: Los bienes a subastar estan afectos por las cargas y gravamenes que figuran en su
descripcion, y que constan en el expediente, las cuales quedaran subsistentes sin que pueda
aplicarse a su extincion el precio de remate.

Segundo: La subasta se suspendera en cualquier momento anterior a la adjudicacién de los
bienes, si se realiza el pago del importe de la deuda no ingresada, los intereses que se hayan
devengado o se devenguen hasta la fecha del ingreso en el Tesoro, los recargos del periodo
ejecutivo y las costas del procedimiento de apremio.

Tercero: Los licitadores podran enviar o presentar sus ofertas en sobre cerrado desde el
anuncio de subasta hasta una hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que puedan
participar personalmente en la licitacion con posturas superiores a las del sobre. Dichas ofer-
tas, que tendran el caracter de maximas, seran presentadas en el registro general de la oficina
donde se celebre la subasta, haciéndose constar en el exterior del sobre los datos identificati-
vos de la misma. En el sobre se incluird ademas de la oferta y el depdsito constituido conforme
al punto Cuarto, los datos correspondientes al nombre y apellidos o razén social o denomina-
cion completa, nimero de identificacion fiscal y domicilio del licitador.

Los licitadores podran participar en la subasta por via telematica presentando ofertas y/o
realizando pujas automaticas, a través de la pagina Web de la Agencia Tributaria www.agencia-
tributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 5/2002, de 17 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» de 24/05/02), de la Direccién General de la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria, por la que se regula la participacidon por via telematica en procedimientos de
enajenacion de bienes desarrollados por los 6rganos de recaudacion.

Cuarto: Todo licitador habra de constituir ante la Mesa de subasta con anterioridad a su ce-
lebracion un depdsito del 20 por ciento del tipo de subasta en primera licitacidon, excepto para
aquellos lotes en los que se hubiese acordado un porcentaje menor, que en ningun caso sera
inferior al 10 por ciento. El importe del depdsito para cada uno de los lotes estd determinado
en la relacion de bienes a subastar incluida en este anuncio.
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El depodsito debera constituirse mediante cheque que cumpla los requisitos establecidos en
el articulo 35.1 del Reglamento General de Recaudacién o por via telematica, a través de una
entidad colaboradora adherida a este sistema que asignara un numero de referencia completo
(NRC) que permita su identificacion, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002,
de 17 de mayo («Boletin Oficial del Estado» de 24/05/02), del director general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

Si los adjudicatarios no satisfacen el precio de remate, este depodsito se aplicara a la can-
celacion de la deuda, sin perjuicio de las responsabilidades en que puedan incurrir por los
perjuicios que origine esta falta de pago.

Quinto: En caso de que no resulten adjudicados los bienes en una primera licitacion, la
Mesa de Subasta podra acordar la celebracion de una segunda licitacion, si lo juzga proce-
dente, fijando el nuevo tipo de subasta en el 75% del tipo de subasta en 12 licitacion, o bien
anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacion directa que se llevara a cabo de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 107 del Reglamento General de Recaudacion.

Sexto: El adjudicatario debera ingresar en la fecha de la adjudicacién, o dentro de los 15
dias siguientes, la diferencia entre el depdsito constituido y el precio de la adjudicacién.

El ingreso podra realizarse en Bancos, Cajas de Ahorros y Cooperativas de Crédito, en las
gue no es preciso tener cuenta abierta. También puede realizar el pago mediante adeudo en
su cuenta corriente, a través de Internet en la direccidon es www.agenciatributaria.es, en la
opcidn: Sede Electrdnica - Procedimientos, servicios y tramites -Tramites Destacados. Pagar
Impuestos. Para realizar el pago a través de Internet es necesario disponer de un sistema de
firma electrénica de los admitidos por la Agencia Tributaria.

Asimismo, si lo solicita a la Mesa de Subasta en el acto de adjudicacion, el adjudicatario
podra realizar el ingreso del importe total del precio de adjudicacién, en cuyo caso, una vez
comprobado el ingreso, se procedera por la Agencia Tributaria a levantar la retencidn realizada
sobre el depdsito constituido por el adjudicatario.

Séptimo: Cuando en la licitacidon no se hubiera cubierto la deuda y quedasen bienes sin
adjudicar la Mesa anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacién directa.

Las ofertas se podran presentar en el plazo en que a tales efectos comunique la mesa de
subasta. Se deberan presentar en sobre cerrado en el registro general de la oficina donde se
haya celebrado la subasta y deberdn ir acompafiadas, en su caso, del depésito.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pagina Web de la Agencia Tributaria
www.agenciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002, de 17 de
mayo («Boletin Oficial del Estado» de 24/05/02), de la Direccion General de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, por la que se regula la participacion por via telematica en proce-
dimientos de enajenacion de bienes desarrollados por los drganos de recaudacion.

Transcurrido el plazo sefialado por la Mesa de Subastas, se abriran por la misma las ofertas
presentadas, pudiendo proceder a la adjudicacion de los bienes si alguna de ellas se considera
suficiente en ese momento. En caso contrario, se anunciara la extension del plazo para pre-
sentacion de nuevas ofertas, o mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la validez de las
ofertas presentadas hasta ese momento y asi sucesivamente, con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa sera el tipo de subasta en 12 licitacion cuando no
se haya considerado procedente celebrar una 22 licitacidon; si hubiera existido 22 licitacién, no
habra precio minimo.

Octavo: Tratandose de inmuebles, el adjudicatario podra solicitar expresamente en el acto
de la adjudicacién el otorgamiento de escritura publica de venta de inmueble.

boc.cantabria.es

antab BOLETIN OFICIAL
| DE CANTABRIA

CVE-2016-2970

2/6




GOBIERNO
de

CANTABRIA

——/’/ MARTES, 12 DE ABRIL DE 2016 - BOC NUM. 69

Pag. 7682

/

Noveno: Cuando se trate de bienes inscribibles en registros publicos, los licitadores no
tendran derecho a exigir otros titulos de propiedad que los aportados en el expediente; di-
chos titulos estaran a disposicion de los interesados en las oficinas de esta Dependencia de
Recaudacion donde podran ser examinados todos los dias habiles a partir de la publicacion del
presente anuncio, hasta el dia anterior al de subasta. En caso de no estar inscritos los bienes
en el Registro, el documento publico de venta es titulo mediante el cual puede efectuarse la
inmatriculacion en los términos previstos en la legislacion hipotecaria; en los demas casos en
gue sea preciso, podra procederse como dispone el Titulo VI de la Ley Hipotecaria para llevar
a cabo la concordancia entre el Registro y la realidad juridica.

Décimo: El tipo de subasta no incluye los impuestos indirectos que gravan la transmision de
dichos bienes. Todos los gastos e impuestos derivados de la transmisidn, incluidos los deriva-
dos de la inscripcidn en el Registro correspondiente del mandamiento de cancelacion de cargas
posteriores, seran por cuenta del adjudicatario.

El adjudicatario exonera expresamente a la AEAT, al amparo del articulo 9 de la Ley 49/1960,
de 21 de junio, de Propiedad Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril, de la obli-
gacién de aportar certificacion sobre el estado de las deudas de la comunidad, siendo a cargo
del mismo los gastos que queden pendientes de pago.

Undécimo: El procedimiento de apremio solamente se suspenderd en los términos y con-
diciones sefialados en el articulo 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de
diciembre).

Duodécimo: También serdn de aplicacion las condiciones que se recogen en el Anexo 2. En
todo lo no previsto en este anuncio se estara a lo preceptuado en las disposiciones legales que
regulen el acto.

Santander, 31 de marzo de 2016.
El jefe de la Dependencia Regional de Recaudacion,
Ramon Camarena Garcia.

ANEXO 1
RELACION DE BIENES A SUBASTAR

Subasta n®: S2016R3986001011

— Lote 01

HIPOTECA CONSTITUIDA.

Fecha de otorgamiento: 16-01-2015

Notaria autorizante: Méndez Villa Maria Jesus.
Numero de protocolo: 632015.

Tipo de subasta en 12 licitacion: 8.000,00.
Tramos: 500,00.

Depdsito: 1.600,00.
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Bien nimero 1.

Tipo de bien: Trastero.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Localizacién: Bj. de La Encina, 15 T 6. 39005 Santander (Cantabria).
Reg. NUm. 1 de Santander.

Tomo: 2118. Libro: 849. Folio: 157. Finca: 59776. Inscripcidn: 4.
Referencia Catastral: 3529807VP3132H 0001 EQ.

Descripcion:

Local destinado a cuarto trastero, sefalado con el nimero T-6, situado en la planta sétano
de un edificio en construccién radicante en Santander, sefialado con el nimero quince de la
bajada de La Encina. Ocupa una superficie construida aproximada de ocho metros cincuenta
decimetros cuadrados.

Valoraciéon: 8.000,00 euros.

Cargas: No constan cargas.

Numero de inscripcion de la hipoteca: 5.

Fecha de inscripcion de la hipoteca: 24-02-2015.

— Lote 02

HIPOTECA CONSTITUIDA.

Fecha de otorgamiento: 16-01-2015.

Notaria autorizante: Méndez Villa Maria Jesus.
Numero de protocolo: 632015.

Tipo de subasta en 12 licitacion: 42.000,00.
Tramos: 1.000,00.

Depdsito: 8.400,00.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Local comercial.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Localizacion: Ps. General Davila, 292. 39006 Santander (Cantabria).
Reg. Num. 1 de Santander.

Tomo: 2509. Libro: 1239. Folio: 204. Finca: 100467. Inscripcién: 1.
Referencia Catastral: 6436702VP3163E 0025 HZ.

Descripcion:

Local Unico de la planta sétano, actualmente nimero doscientos noventa y dos del Paseo de
General Davila, de Santander. Ocupa una superficie aproximada de ochenta metros cuadrados.

Valoracion: 42.000,00 euros.

Cargas: No constan cargas.

Numero de inscripcidn de la hipoteca: 2.

Fecha de inscripcion de la hipoteca: 24-02-2015.
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— Lote 03

HIPOTECA CONSTITUIDA

Fecha de otorgamiento: 16-01-2015.

Notaria autorizante: Méndez Villa Maria Jesus.
Numero de protocolo: 632015.

Tipo de subasta en 12 licitacion: 29.952,00.
Tramos: 500,00.

Depdsito: 5.990,40.

Bien nimero 1

Tipo de bien: Finca rustica.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Localizacion: B° San Jorge, s/n. 39627 Penagos (Cantabria).
Inscrita en el Reg. de Medio Cudeyo-Solares.

Tomo: 1507. Libro: 91. Folio: 136. Finca: 9420. Inscripcién: 3.
Referencia Catastral: 39048A00700039 0000 DU.

Descripcion:

Rustica. En el pueblo y Ayuntamiento de Penagos, barrio de San Jorge, cincuenta y cinco
carros de terreno a prado y erial, igual a ochenta y dos areas y cincuenta centiareas.

Valoracion: 29.952,00 euros.

Cargas: No constan cargas.

Numero de inscripcion de la hipoteca: 3.

Fecha de inscripcion de la hipoteca: 24-02-2015.

— Lote 04

HIPOTECA CONSTITUIDA

Fecha de otorgamiento: 16-01-2015.

Notaria autorizante: Méndez Villa Maria Jesus.
Numero de protocolo: 632015.

Tipo de subasta en 12 licitacion: 36.608,00.
Tramos: 1.000,00.

Depdsito: 7.321,60.

Bien nimero 1

Tipo de bien: Finca rustica.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Localizacidon: BO San Jorge-"El Perejil", s/n. 39627 Penagos (Cantabria).
Inscrita en el Reg. de Medio Cudeyo-Solares.

Tomo: 1507. Libro: 91. Folio: 137. Finca: 9421. Inscripcién: 3.
Referencia Catastral: 39048A00700045 0000 DA.
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Descripcion:

Rustica. En el pueblo y Ayuntamiento de Penagos, barrio de San Jorge, sitio El Perejil,
ochenta y dos carros de terreno a prado y erial, igual a una hectarea y veintitrés areas.

Valoracion: 36.608,00 euros.

Cargas: No constan cargas.

Numero de inscripcidn de la hipoteca: 3.

Fecha de inscripcion de la hipoteca: 24-02-2015.

ANEXO 2
OTRAS CONDICIONES

Subasta n®: S2016R3986001011

No existen otras circunstancias, clausulas o condiciones que deban aplicarse en esta subasta.
2016/2970
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2016-2935  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto de Vehiculos de
Traccion Mecanica, Tasa de Alcantarillado para 2016 y Tasa de Basuras
del primer semestre de 2016, y Tasa por Suministro de Agua de 2015.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados de la exposicion de los
padrones de la Tasa de Suministro de Agua ejercicio 2015, y de Recogida de Basuras (primer
semestre), Alcantarillado e Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica ejercicio 2016 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.5 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, se abre un
periodo de exposicidon publica por espacio de quince dias habiles, contados a partir de la pu-
blicacion de la presente resolucién en el BOC, para su examen y presentacion de alegaciones
por parte de los interesados.

Finalizado el plazo de exposicién publica, podra interponerse el recurso de reposicion re-
gulado en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un
mes ante el alcalde. Si el recurso no se resolviese en el plazo de un mes se entendera desesti-
mado. Contra la resolucion del recurso de reposicién podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los contribuyentes podran satisfacer sus recibos en cualquier oficina de Liberbank, dentro
del plazo sefialado y durante los dias y horarios habiles de ingreso que tal entidad tiene es-
tablecidos, presentado en ventanilla la comunicacién que a tal efecto les serd remitida a su
domicilio tributario.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliaciéon de pago de re-
cibos a través de Entidades Bancarias y Cajas de Ahorro, con arreglo a las normas que sefala
el articulo 38 del Reglamento General de Recaudacién, y se advierte que, transcurrido el plazo
de ingreso senalado anteriormente, se iniciara el periodo ejecutivo de cobro, devengandose los
recargos sefialados en la Ley 58/2003.

Hermandad de Campoo de Suso, 29 de marzo de 2016.
El alcalde,

Pedro Luis A. Gutiérrez Gonzalez.
2016/2935

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-2935

1/1




GOBIERNO
de

CANTABRIA

N f‘
& i S / .

Pag. 7687

MARTES, 12 DE ABRIL DE 2016 - BOC NUM. 69

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2016-2936  Aprobacion y exposicion publica del Padron del Impuesto de Bienes
Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana de 2016 y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de Alcaldia de 28 de marzo de 2016 se ha aprobado el padréon del Impuesto de
Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana correspondiente al ejercicio 2016.

Se somete a informacion publica durante un plazo de veinte dias contados a partir del si-
guiente al de su publicacién en el BOC, durante el cual los contribuyentes podran presentar
reclamaciones.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario se fija entre el 1 de mayo y el 30 de
junio de 2016 ambos inclusive.

Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas en las oficinas de Caja Cantabria, La
Caixa o Banco de Santander en las que el Ayuntamiento tiene abiertas cuentas de recaudacion
y asimismo, en las oficinas municipales de recaudacion en horario de 9:00 a 13:00 horas.

Asimismo, se les recuerda la posibilidad de domiciliar el pago de los recibos en cualquier
entidad bancaria o caja de ahorros, segun lo dispuesto en los articulos 25 y 38 del R.G.R,,
aprobado por RD. 939/2005 de 29 de julio.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26,28 y 161 de la Ley 58/2003
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento
de apremio.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones contenidas en el mismo, po-
dra interponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacién del término de exposicidén publica, de conformidad con
el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Reocin, 28 de marzo de 2016.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2016/2936
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AYUNTAMIENTO DE RUESGA

CVE-2016-2937  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de Tasas por Abas-
tecimiento de Agua y Saneamiento para el primer trimestre de 2016
y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por resolucion de la Alcaldia n.° 15 de 28 de marzo de 2016, se han aprobado los padro-
nes-listas cobratorias correspondientes a las Tasas por Abastecimiento de Agua y Canon de
Saneamiento correspondientes al primer trimestre de 2016 del municipio de Ruesga, some-
tiéndose a informacion publica durante un plazo de veinte dias habiles al objeto de que pue-
dan examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones que se estimen
procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones,
se podra interponer recurso de reposicion, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar
desde la finalizacién del periodo de exposicién publica de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de los de Santander, de
dicha jurisdiccidn, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Contra el Canon de Saneamiento podran interponer reclamacion econédmico-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

Simultaneamente se anuncia la apertura del periodo de pago voluntario entre los dias 15
de abril al 30 de junio de 2016, ambos inclusive, pudiendo efectuarse el ingreso por los con-
tribuyentes que no tengan domiciliado el cobro en entidades financieras en la siguiente cuenta
bancaria:

1. Banco Santander: 0049 5094 38 2016001400.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacion de lo establecido en
el Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio.

La presente publicacién tendra la consideracién de notificacion colectiva a todos los efectos.

Riba, 28 de marzo de 2016.
El alcalde,

Jess Ramoén Ochoa Ortiz.
2016/2937

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-2937

1/1




GOBIERNO
de

CANTABRIA

N f‘
& i S / .

Pag. 7689

MARTES, 12 DE ABRIL DE 2016 - BOC NUM. 69

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2016-2938  Aprobacion y exposicion publica del Padron del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecanica de 2016 y apertura del periodo voluntario de cobro.

Una vez aprobado por resolucion de la Alcaldia de 31 de marzo de 2016, el padrén del Im-
puesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, estaran expuestos al cobro en periodo voluntario los
recibos correspondientes, los dias habiles comprendidos entre el 1 de mayo y el 5 de julio de 2016.

Asimismo, se hace saber que, quince dias antes de la fecha de inicio del periodo voluntario
de cobro, se abrira un plazo de informacion publica del padrdn, a efectos de comprobacién y de
alegaciones. Durante el plazo de exposicién publica de un mes, el padron estara a disposicién
de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cual-
quier oficina de Liberbank (Caja Cantabria) y Banco Santander, con el recibo emitido por la
Recaudacion Municipal. En caso de no recibir el mismo, se personara en la Oficina de Recau-
dacion, sita en Plaza mayor, n.° 6 de Santillana del Mar, desde las 10 a las 14 horas, de lunes
a jueves y durante dicho plazo.

Asimismo se podra hacer uso de la domiciliacion en entidades de crédito segun lo dispuesto
en los articulos 25 y 38 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D.939/2005,
de 29 de julio.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion del correspon-
diente padron.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo en periodo voluntario se iniciara el
periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Santillana del Mar, 31 de marzo de 2016.
El alcalde,

Isidoro Rébago Leon.
2016/2938
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AYUNTAMIENTO DE TUDANCA

CVE-2016-2940  Aprobacion y exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Cir-
culacién de Vehiculos para 2016.

Confeccionado el padrén de contribuyentes del Impuesto sobre Circulacion de Vehiculos de este
municipio, correspondiente al ejercicio de 2016, queda expuesto al publico por término de quince
dias en la Secretaria del Ayuntamiento, desde la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Tudanca, 28 de marzo de 2016.
El alcalde,

Manuel Grande Martinez.
2016/2940
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2016-3065 Acuerdo de modificacion de la Ordenanza reguladora del Precio Pu-
blico por Realizacion de Cursos en los Centros Culturales.

En sesion de Junta de Gobierno Local de fecha 01 de abril de 2016 se acordd la aprobacién
de la modificacion de la Ordenanza reguladora del Precio Publico por Realizaciéon de Cursos en
los Centros Culturales, adjuntandose como anexo la redaccion de los articulos modificados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, contra el presente Acuerdo los interesados legitimos podran interponer el correspon-
diente recurso contencioso administrativo en la forma y plazos que establece la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion pudiéndose interponer recurso de reposicién potestativo previo en el
plazo de un mes de acuerdo con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

La presente modificacion entrara en vigor a partir del dia de su publicacidon en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Colindres, 5 de abril de 2016.
El alcalde,
Javier Incera Goyenchea.

ANEXO

3.6.- Cursos ADL

Concepto Usuarios/as

Coste total del curso en funcion

Cursos ADL
de su coste

Articulo 5. Reducciones en el precio.

(.../...) 5.2.- En el caso de los cursos organizados por la ADL, se contempla una reduccion del
50% de la cuantia del curso para aquéllos solicitantes que se encuentren desempleados con
tarjeta de demanda de empleo actualizada.

2016/3065
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2016-2943  Aprobacion inicial y exposicion publica de establecimiento de la Or-
denanza Fiscal 29 reguladora del Precio Publico por Estacionamiento
en Terreno Gestionado por la Corporacion y modificacion de la Orde-
nanza Fiscal 12 reguladora de Ocupacion de la Via Publica con Pues-
tos, Barracas, Casetas de Venta, Espectaculos, Atracciones o Recreto
situados en Terrenos de Uso Publico Local, asi como Industrias Calle-
jeras y Ambulantes y Rodaje Cinematografico.

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 21 de marzo de 2016, se adopto
entre otros los siguientes acuerdos: Aprobar inicialmente el establecimiento de la Ordenanza Fiscal
29 reguladora de Precio Publico por Estacionamiento en Terreno gestionado por la corporacion, y
la modificacion de la Ordenanza nimero 12 reguladora de Ocupacion de Via Publica con Puestos,
Barracas, Casetas de Venta, Espectaculos, Atracciones o Recreo situados en terrenos de uso pu-
blico local, asi como Industrias Callejeras y Ambulantes y Rodaje Cinematografico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del RDL 2/2004 de 5 de marzo por el que se
aprueba el TR de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento que los ci-
tados acuerdos estaran expuestos en el tablén de edictos de la Corporacién, por el plazo de treinta
dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria,
durante el cual los interesados podran examinar los expedientes de su razoén, en las oficinas de
Intervencién del Ayuntamiento de Suances y presentar la reclamaciones que estimen oportunas.

En caso de no presentarse reclamaciones el acuerdo se elevara automaticamente a definitivo.

Suances, 22 de marzo de 2016.

El alcalde (firma ilegible).
2016/2943
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5.EXPROPIACION FORZOSA

DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN CANTABRIA

CVE-2016-2946  Informacion publica sobre el levantamiento de actas previas a la ocu-
pacion de bienes o derechos afectados por las obras del proyecto:
Seguridad vial. Modificacion de curvas de escasa anchura, N-621 de
Ledn a Santander, PP.KK. 155+700 al 171+200. Tramo: La Hermida-
Castro Cillorigo, términos municipales de Cillorigo de Liébana y Pena-
rrubia. Expediente 33-5-5660.

Anuncio de informacidn publica sobre el levantamiento de actas previas a la ocupacion de
bienes o derechos afectados por las obras del proyecto: Seguridad vial. Modificacion de curvas
de escasa anchura, N-621 de Ledn a Santander, PP.KK. 155 + 700 al 171 + 200. Tramo: La
Hermida-Castro Cillorigo.

Clave del proyecto: 33-S-5660.
Términos municipales de Cillorigo de Liébana y Pefarrubia (Cantabria).

Por Resoluciéon de fecha 14 de mayo de 2015 de la Direccidon General de Carreteras, se
aprueba el Proyecto de construccion arriba indicado y por Resolucion Complementaria de 16
de diciembre de 2015 se ordena la incoacidn del expediente de expropiacion.

Segun el articulo 12 de la Ley de Carreteras 37/2015 de 29 de septiembre, la aprobacién
definitiva de los proyectos de carreteras del Estado implica la declaracién de utilidad publica y
la necesidad de urgente ocupacién de los bienes, modificacién de servicios y adquisicion de de-
rechos correspondientes, a los fines de expropiacién, de ocupacién temporal o de imposicidén o
modificacion de servidumbres. La tramitacion del correspondiente expediente expropiatorio ha
de ajustarse, por tanto, al procedimiento de urgencia previsto en los articulos 52 de la vigente
Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954 y concordantes de su Reglamento
de 26 de abril de 1957.

En consecuencia, esta Demarcacion, haciendo uso de las facultades que le otorga el Art. 98
de la LEF y atendiendo a lo senalado en las reglas 22 y 3@ de su Art. 52, ha resuelto convocar a
los propietarios que figuran en la relacion que se hara publica en dos diarios de Cantabria y que
se encuentra expuesta en el tabldn de anuncios de los Ayuntamientos de Cillorigo de Liébana
y Pefiarrubia en Cantabria, asi como en el de esta Demarcacion de Carreteras del Estado en
Cantabria, para que asistan al levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacion en el lugar,
dia y hora que a continuacion se indica:

Término municipal: Cillorigo de Liébana (Cantabria).

Lugar: Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana (Cantabria). Dia 5 de mayo de 2016, de 10:30
a 13:00 horas.

Término municipal: Pefiarrubia (Cantabria).

Lugar: Ayuntamiento de Pefarrubia (Cantabria). Dia 5 de mayo de 2016, de 16:00 a 17:00 horas.

Ademas de los medios antes citados, se dard cuenta del sefialamiento a los interesados,
mediante citacion individual y a través de la insercidn del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria y en el Boletin Oficial del Estado.

Esta ultima publicacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, servira
como notificacion a los posibles interesados no identificados, a los titulares de bienes y dere-
chos afectados que sean desconocidos y a aquellos de los que se ignore su paradero.

A dicho acto deberan comparecer los titulares de bienes y derechos que se expropian per-
sonalmente o representados por persona debidamente autorizada, aportando los documentos
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acreditativos de su titularidad, y el Ultimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, pu-
diendo hacerse acompafiar, a su costa, de Peritos y Notario.

Conforme establece el art. 56.2 del Reglamento de Expropiacion Forzosa, hasta el momento
en que se proceda al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacion, los interesados
podran formular, por escrito, ante esta Demarcacion de Carreteras (c/ Vargas, 53 92 planta,
39071, Santander), alegaciones a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan
producido al relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacion.

Los planos parcelarios y la relacion de interesados y bienes afectados podran ser consulta-
dos en las dependencias antes citadas.

Santander, 22 de marzo de 2016.
El jefe de la Demarcacion,

Fernando Hernandez Alastuey.
2016/2946
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

CVE-2016-2973 Orden OBR/2/2016, de 1 de abril, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones a Ayuntamientos y Juntas Vecinales
de Cantabria destinadas a financiar inversiones de su competencia en
edificios de titularidad publica.

La Consejeria de Obras Publicas y Vivienda tiene entre sus competencias la colaboracion
con los programas de actuacion en infraestructuras de titularidad municipal, en materia de
edificios publicos. La ejecucion de dichas competencias las puede materializar:

a) Directamente a través de las consignaciones presupuestarias contenidas en el capitulo
6 de inversiones reales, del estado de gastos de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

b) Indirectamente a través de la figura administrativa de la subvencion, mediante la apro-
bacién de las bases y la correspondiente convocatoria en régimen de concurrencia competitiva.

Estas figuras son coincidentes, asimismo, con las formas de cooperacion de las Diputaciones Pro-
vinciales con respecto a los Ayuntamientos, reguladas por el Reglamento de Servicios de las Corpo-
raciones Locales de 17 de junio de 1955 (articulos 160 y siguientes), y que la Comunidad Autdbnoma
de Cantabria ejerce en virtud de la Disposicidén Transitoria Tercera de su Estatuto de Autonomia.

Por otro lado, el articulo 3 de la Ley 6/1994, de 19 de mayo, reguladora de las Entidades
Locales Menores de la Comunidad Auténoma de Cantabria establece que las Entidades Locales
Menores gozaran de las mismas potestades y prerrogativas que las establecidas por las leyes
para los municipios, con excepcion de la potestad expropiatoria y de la potestad tributaria y el
articulo 4 sefiala que son competencias de las Juntas Vecinales, entre otras la administracién y
conservacion de su patrimonio y la regulacién y ordenacion de su aprovechamiento y utilizacion.

El procedimiento para la concesion de la subvencién es el de concurrencia competitiva,
establecido en el articulo 22.1 y 2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria, limitdndose el nimero maximo de solicitudes que pueden presentarse
con el objetivo de que los recursos econdmicos se distribuyan en el mayor nimero posible de
términos municipales contribuyendo a que la dinamizacion de la actividad edificatoria pueda
desplegarse en un mayor ambito territorial dentro de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

La subvencién que se establecen tienen por finalidad colaborar a la mejora del parque edifi-
cado publico destinado al uso general y al funcionamiento operativo de los servicios, excepcion
hecha de los adscritos a un uso educativo o sanitario, mediante la financiacion de actuaciones
qgue sean competencia de las entidades locales, entendiendo ademas que dichas actuaciones
contribuiran a dinamizar e impulsar la actividad en el ambito de la edificacion, incidiendo para
ello en el ambito de la rehabilitacion.

Las presentes bases establecen unos criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion,
directamente vinculados a los fines y objetivos que se pretende conseguir de impulso de la
conservacion, la renovacion, la rehabilitacién y modernizacion de los edificios, la mejora de sus
condiciones de accesibilidad y su eficiencia energética, entendiendo, en linea con los principios
de la Estrategia Europa 2020, que las actuaciones politicas pueden ofrecer mejoras considera-
bles y tangibles en la calidad de vida diaria de los ciudadanos.

Por ello, teniendo en cuenta los informes preceptivos de la Asesoria Juridica de la Conse-
jeria de Obras Publicas y Vivienda y de la Intervencion General, en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones,
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones a Ayuntamientos y Juntas Vecinales de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria para la financiacién de gastos de inversion que tengan por objeto obras de rehabilitacion,
reforma, reparacion, conservacién, mantenimiento y mejora de edificios publicos destinados,
tanto al uso general como al funcionamiento operativo de los servicios municipales, y, com-
plementariamente hasta un determinado porcentaje, los gastos de inversion en las obras de
urbanizacion y reurbanizacidon de su entorno y los gastos en honorarios de los profesionales
intervinientes, asi como el coste de redaccion de los proyectos, informes técnicos y certificados
necesarios.

2. Quedan expresamente excluidos de las presentes bases las actuaciones en edificios de
titularidad publica adscritos a un uso educativo o sanitario, salvo que estos servicios estén
ubicados en edificios en los que tengan el uso compartido con los del apartado anterior.

Articulo 2. Naturaleza juridica de las ayudas.

Las ayudas tendran la naturaleza juridica de subvencion, de acuerdo con lo establecido en
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en el Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 3. Diario Oficial en el que se publicara el extracto de la convocatoria.

El extracto de la convocatoria se publicarad en el Boletin Oficial de Cantabria, por conducto
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Articulo 4. Gastos subvencionables.
1. Son gastos subvencionables:

a) Los gastos de inversidn necesarios que tengan por objeto la ejecucion de las obras de
rehabilitacidon, reforma, reparacidn, conservacion, mantenimiento y mejora en los edificios pu-
blicos relacionados en el articulo primero de la presente Orden, en un cien por ciento (100%)
del presupuesto base de licitacion de las mismas. Dichas obras podran referirse a uno o a
varios edificios y realizarse en una o farias fases. La realizacion de una obra, en forma fraccio-
nada o por fases, deberd cumplir los requisitos establecidos en el articulo 86 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

b) Los gastos de inversiéon necesarios que tengan por objeto obras de urbanizacion y reur-
banizacién complementarias de las sefaladas en la letra anterior, hasta un porcentaje maximo
del veinte por ciento (20%) del presupuesto base de licitacién de las obras sefialadas en las
letras a) y b), excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

c) Los gastos necesarios en honorarios de los profesionales intervinientes en la redaccion
de los proyectos, la direccién de las obras y la elaboracién de informes técnicos y certificados
precisos, hasta un porcentaje maximo del cuatro por ciento (4%) del presupuesto de base de li-
citacion de las obras sefaladas en las letras a) y b), excluido el Impuesto sobre el Valor Ahadido.

d) El correspondiente Impuesto sobre el Valor Ahadido cuando no sea susceptible de recu-
peraciéon o compensacion.

2. No son gastos subvencionables los siguientes:

a) La parte de los gastos de inversion para la ejecucion de las obras de urbanizacién vy
reurbanizacion, a los que se refiere la letra b) del apartado anterior, que superen el veinte por
ciento (20%) del presupuesto base de licitacion de las obras sefaladas en las letras a) y b),
excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido.
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b) La parte de los gastos en honorarios de los profesionales intervinientes, el coste de
redaccién de los proyectos, informes técnicos y certificados necesarios, a los que se refiere
la letra c) del apartado anterior, que superen el cuatro por ciento (4%) del presupuesto base
de licitacion de las obras sefialadas en las letras a) y b), excluido el Impuesto sobre el Valor
Afadido.

c) Los gastos de inversion en la adquisicion de inmuebles.

d) Los gastos producidos como consecuencia de incremento del precio de las actuaciones
subvencionables indicadas en el apartado 1.

e) Los gastos derivados de expropiacion forzosa.

f) Los gastos realizados fuera del plazo regulado en el articulo 5 o, en su caso, de las even-
tuales prérrogas de dicho plazo.

g) Los gastos en tasas o impuestos, incluso el impuesto sobre el valor afiadido, cuando el
mismo sea susceptible de recuperacién o compensacion.

3. Las obras sefialadas en la letra a), unidas, en su caso, a las sefaladas en la letra b), am-
bas del apartado 1, tendran que formar parte, necesariamente, del mismo contrato, cuyo valor
estimado, determinado en la forma establecida en el articulo 88 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, debera ser inferior a cincuenta mil euros (50.000 €).

4, Los beneficiarios deberan subcontratar totalmente la actividad subvencionada.

Articulo 5. Plazo de realizacion de la actuacidén subvencionable y posibilidad de Prorroga.

1. La fecha de adjudicacién de cada contrato de obras tendra que estar comprendida entre
la fecha de concesién de la subvencion y los dos meses siguientes a la notificacion de la con-
cesion de la misma.

2. Las obras tendran que realizarse en el periodo comprendido entre la fecha de adjudica-
cion de cada contrato y el ultimo dia habil del mes de diciembre posterior a cada convocatoria.

3. Cuando por causas justificadas, que deberan acreditarse, los beneficiarios prevean que
van a incumplir los plazos sefalados en los apartados 1 6 2 de este articulo, podran solicitar
una prérroga, antes del vencimiento del mismo. La solicitud de prorroga debera presentarse,
en todo caso, con una antelacion minima de quince (15) dias a la fecha de vencimiento del
plazo inicial.

4. El érgano concedente de la subvencion dictara la resolucion concediendo o denegando
la prérroga solicitada, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Cuando se conceda una prérroga por imposibilidad del cumplimiento
del plazo del apartado 1 de este articulo, se entendera concedida, también para el cumpli-
miento del plazo del apartado 2, salvo que el solicitante renuncie a ella, en su solicitud, de
forma expresa.

5. La prorroga, no podra exceder de los tres (3) meses de duracion, ni de la mitad del plazo
otorgado inicialmente para realizar la contratacion o la ejecucién de actividad subvencionable.

Articulo 6. Cuantia individualizada de la subvencién. Abono y pagos anticipados.

1. El importe de la subvencion que se podra conceder a cada Ayuntamiento o Junta Vecinal
sera del 100 por ciento (100%) del gasto subvencionable, con un limite de sesenta mil euros
(60.000,00 €) por cada Ayuntamiento o Junta Vecinal.

2. El pago de la subvencion se realizara de la siguiente forma:

a) Un cincuenta por ciento (50%) de la subvencién concedida o el porcentaje mayor que de
ésta represente, hasta agotar la anualidad en que se produzca la convocatoria, en forma de
pago anticipado, sin perjuicio de la posterior justificacion del gasto realizado para el fin y por
el importe total subvencionado.
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b) La cantidad restante hasta el importe total de la subvencién concedida, una vez justifi-
cado por el beneficiario el cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la subvencién
y la aplicacién de los fondos percibidos.

3. De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Octava de la Ley 9/2012,
de 26 de diciembre, de Presupuestos de Cantabria para 2013, para el pago anticipado no sera
exigible la previa constitucidon de garantias.

4. En ningun caso el importe de las subvenciones, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, podra superar el coste de la actividad subvencio-
nada.

Articulo 7. Destino de los edificios.

1. Los edificios en los que se lleven a cabo las actuaciones subvencionadas deberan man-
tener su destino durante un plazo de cinco afios.

2. No se considerara incumplida la obligaciéon de destino cuando el cambio de destino,
enajenacion o gravamen sea autorizado por la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda, en
los términos del articulo 32 de la Ley 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 8. Beneficiarios. Requisitos.

1. Tendran la condicién de beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta Orden los
Ayuntamientos y las Juntas Vecinales de la Comunidad autonoma de Cantabria.

2. No podran ser beneficiarios de la subvencién establecida en la presente Orden los Ayun-
tamientos y las Juntas Vecinales que se encuentren incursos en alguna de las causas de
prohibicién para obtener la condicidn de beneficiarios establecidas en el articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. Los Ayuntamientos, para poder ser beneficiarios de las subvenciones, ademas de los re-
quisitos anteriores, deberan haber remitido a la Direccion General de Vivienda y Arquitectura,
con anterioridad a la presentacion de la solicitud de subvencién, el Censo anual de Edificios
establecido en el apartado 2 del articulo 10 del Decreto 1/2014, de 9 de enero, por el que se
regulan las condiciones y se crea el Registro de los Informes de Evaluacion del Edificio.

4. Las Juntas Vecinales, para poder ser beneficiarias de las subvenciones, deberan haber
cumplido con la obligacidén de presentar sus cuentas ante los organismos correspondientes del
Estado y de la Comunidad Auténoma.

Articulo 9. Forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes.

1. Cada Ayuntamiento o Junta Vecinal podra presentar una Unica solicitud de subvencién,
conforme al modelo del Anexo I que se publicarad junto con la convocatoria, acompafada de
la documentacidon que se sefiale en la convocatoria de las subvenciones. La presentacién, por
cada entidad, de mas de una solicitud serd causa de inadmisiéon de todas ellas.

2. La solicitud de ayudas se dirigira al consejero de Obras Publicas y Vivienda del Gobierno
de Cantabria y se presentara en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el Ultimo dia
del plazo fuera inhabil, se entendera prorrogado al siguiente dia habil.

3. Las solicitudes se podran presentar en el Registro Delegado de la Direccidon General de
Vivienda y Arquitectura (calle alta n® 5, 39008, Santander) o en cualquier otro registro o lugar
de los previstos en el articulo 105 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y en el Decreto 37/2012, de 13 de julio, por el que se regula el registro, las comunicaciones
electrénicas y la sede electrdénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria y sus organismos publicos.

4. La solicitud de subvencién debera suscribirse por el alcalde-presidente del Ayuntamiento
o por el presidente de la Junta Vecinal y tendréd que estar aprobada por la Junta de Gobierno

boc.cantabria.es

antab BOLETIN OFICIAL
| DE CANTABRIA

CVE-2016-2973

4/12




GOBIERNO /
de

Pag. 7699

MARTES, 12 DE ABRIL DE 2016 - BOC NUM. 69

Local u érgano municipal competente y en el caso de Juntas Vecinales, por la Junta, o en su
caso, el Concejo.

5. La solicitud asimismo incluird declaracion responsable con el siguiente contenido:
a) Ser ciertos cuantos datos figuran en la solicitud y, en su caso, la documentacién adjunta.

b) Conocer, aceptar y comprometerse al cumplimiento de las bases reguladoras y la convo-
catoria de la ayuda. Asimismo cumplir los requisitos exigidos en la misma.

c) No incurrir en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicidon para obtener
subvenciones establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

d) Ser ciertos los datos bancarios de la cuenta corriente a nombre de la Entidad en la que
habra de ingresarse la subvenciéon que en su caso se conceda.

6. Las declaraciones responsables tendran los efectos establecidos en el articulo 71 bis de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter
esencial, en cualquier dato, manifestacién o documento que se acompafie o incorpore en una
declaracién responsable, o la no presentacion de la declaracién responsable, determinara la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento
en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas a que hubiera lugar.

7. No sera preceptiva la presentacion de aquellos documentos que ya se encuentren en po-
der de esta Administracion, siempre que no hayan sido modificados, y que se haga constar la
fecha, el 6érgano y la dependencia en la que fueron presentados, y siempre y cuando no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento.

Articulo 10. Procedimiento de concesién de la subvencion.

1. La concesion de las subvenciones se efectuara de acuerdo con los principios de objeti-
vidad, concurrencia y publicidad y se efectuard a través de un procedimiento de concesion de
concurrencia competitiva mediante la comparacion de las solicitudes presentadas que retinan
las condiciones para acceder a la subvencion, estableciendo una prelacién entre las mismas.

2. El orden de prelacién se determinara por aplicacion de las siguientes reglas:

Primera.- En primer lugar se ordenaran las solicitudes por términos municipales de acuerdo
con la puntuacion obtenida en aplicacion de los criterios de ponderacion establecidos en el
articulo 13 y si hubiera mas solicitudes del mismo término municipal, se ordenaran entre ellas
de mayor a menor valoracion en aplicacidn de los citados criterios. Solamente la solicitud que
obtenga mayor puntuacion dentro de cada término municipal pasara a la fase siguiente.

Segunda.- Las subvenciones se concederan a aquellas solicitudes que hayan obtenido ma-
yor puntuacion en aplicacion de los criterios de ponderacién y reglas senalados en las presen-
tes bases hasta el limite de crédito fijado en la convocatoria.

Tercera.- En el supuesto de que existan varias solicitudes empatadas a puntos y no haya
crédito suficiente para todas, se dara prioridad a las solicitudes por orden de mayor a menor
puntuacion en el criterio de necesidad [criterio a)] de los establecidos en el articulo 13 de esta
Orden. Si persiste el empate, se dara prioridad a las solicitudes que hayan obtenido una mayor
puntuacion en el criterio del presupuesto [criterio d]. Si aun asi persiste el empate se dara
prioridad a las solicitudes por fecha de entrada en registro, hasta agotar el crédito disponible,
denegando el resto.

Cuarta.- La aplicaciéon de las presentes reglas determina que sélo se pueda proponer y
conceder una subvencidn por cada municipio. No obstante, si no se hubiera agotado el crédito
total disponible de la convocatoria se podra proponer y conceder una segunda subvencion por
cada municipio, estableciendo un orden de prelacién entre las segundas solicitudes con arreglo
a la puntuacidn obtenida conforme a los criterios de ponderacion sefialados, hasta agotar el
crédito disponible, desestimando el resto.
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Articulo 11. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del procedi-
miento de concesidn de la subvencién. Reformulacién de solicitudes. Plazo y forma de notifica-
cion. Cesién de la subvencién concedida.

1. El 6rgano instructor de los procedimientos sera el director general de Vivienda y Arqui-
tectura de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda del Gobierno de Cantabria, que estara
asistido, para la valoracion de las solicitudes, por el Comité de Evaluacion al que se refiere el
articulo 12 de la presente Orden.

2. El Consejero de Obras Publicas y Vivienda serd el érgano competente para conceder las
subvenciones objeto de la presente Orden.

3. Para el estudio y valoracién de la solicitud se podran realizar consultas, asi como requerir
la informacion o documentacién complementaria que se considere necesaria para su compren-
sion y evaluacion.

4. El Comité de Evaluacion regulado en el articulo 12 de la presente Orden estudiara las
solicitudes y la documentacién correspondiente, emitird informe motivado concretando el re-
sultado de la evaluacion efectuada dando una explicacion suficiente y poniendo de manifiesto
los motivos, concretos y precisos de la puntuacion asignada y del cumplimiento y ponderacion
de los criterios sefalados en el articulo 13; ordenando las solicitudes segun las reglas y crite-
rios sefialados en los articulos 10 y 13 de las presentes bases, y remitira todo ello al érgano
instructor junto con los expedientes. Dicho comité podra contar con la asistencia de los servi-
cios técnicos de la Direccion General de Vivienda y Arquitectura si asi lo estima conveniente.

5. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del Comité de Evaluacién,
formulara propuesta de resolucién provisional, que se publicard mediante la inserciéon de un
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, concediendo un plazo improrrogable de diez (10)
dias habiles para formular alegaciones.

6. Se podra prescindir el tramite de audiencia y de la publicacion cuando no sean tenidos
en cuenta otros hechos, alegaciones o pruebas que las aducidas por los interesados. En este
caso, la propuesta de resolucidon formulada tendra el caracter de definitiva, excepto cuando en
la propuesta exista alguna subvencion cuyo importe sea inferior al de la solicitud presentada.

7. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea inferior
al que figura en la solicitud presentada, se podra reformular la solicitud, dentro del indicado
plazo de diez (10) dias, para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable.
Transcurrido dicho plazo, si el solicitante no reformulara la solicitud, se mantendra el contenido
de la solicitud inicial. En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el ob-
jeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracién establecidos
que fueron tenidos en cuenta en la propuesta de resolucion provisional.

8. Finalizado el plazo sefalado, se examinaran aquellas que hayan presentado alegaciones
o reformulado su solicitud y previo informe de la Comisién de Evaluacion, el érgano instructor
elevara la propuesta de resolucion definitiva al drgano competente. La propuesta de resolucion
definitiva se motivara de conformidad con lo que disponen las presentes bases reguladoras,
debiendo quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la misma. La propuesta
de resolucion definitiva, ademas de contener la relacion de solicitantes a los que se concede
la subvencidn, expresara la actividad subvencionada, la puntuacién obtenida conforme a los
criterios de valoracion establecidos, la cuantia de la subvencidn en relacion con los gastos sub-
vencionables, la forma de abono, plazo de justificacidn, las demas circunstancias exigibles para
el cobro de la misma, y cualesquiera otras condiciones particulares que deban cumplir los be-
neficiarios; haciendo constar, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

9. El érgano competente dictara la resoluciéon que proceda. La resolucion se motivara de
conformidad con lo que disponen las presentes bases reguladoras, debiendo quedar acredita-
dos en el procedimiento los fundamentos de la misma. La resolucién, ademas de contener el
solicitante o relacidn de solicitantes a los que se concede la subvencion, expresara la actividad
subvencionada, la puntuacion obtenida conforme a los criterios de valoracidn establecidos, la
cuantia de la subvencién en relacion a los gastos subvencionables, la forma de abono, plazo
de justificacion, las demas circunstancias exigibles para el cobro de la misma, y cualesquiera
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otras condiciones particulares que deban cumplir los beneficiarios; haciendo constar, de ma-
nera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

El plazo maximo de resolucidn y notificacion sera de 3 meses, a partir de la publicacion del
extracto de la convocatoria. Trascurrido dicho plazo, sin que haya recaido resolucion expresa,
se entendera desestimada la solicitud.

10. La resolucion del procedimiento se publicara mediante la insercion de un anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria.

11. Contra la Resolucidn que se adopte podra interponerse requerimiento previo ante el
Gobierno de Cantabria en los términos previstos en el articulo 132 de la Ley 6/2002, de 10 de
diciembre de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a su notificacion.

12. La publicacién de la propuesta de resolucion provisional y de la resolucion de concesidon
en el Boletin Oficial de Cantabria sustituye a las notificaciones individuales con los mismos
efectos, conforme a lo que se establece en el articulo 59.6.b de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

13. El importe correspondiente a la concesidon de la subvencidon podra ser cedido en los
términos previstos en la Resolucion de la Intervencion General del Gobierno de Cantabria de
fecha 22 de diciembre de 2008, por la que se dictan instrucciones para proceder a la toma de
razon de la cesion de crédito a las distintas entidades financieras, u otras personas fisicas o
juridicas, en contratos y subvenciones, por parte del contratista o beneficiario de una subven-
cion, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 15 de enero de 2009.

Articulo 12. Comité de evaluacion.

1. Con la finalidad de valorar las solicitudes de subvencién en aplicacion de los criterios y reglas
establecidos en las presentes bases, se crea un Comité de Evaluacion que estara compuesto por:

— Presidente: El titular de la Direccidon General de Vivienda y Arquitectura.
— Vocales:
— El titular de la Secretaria General de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda.

— El jefe de Servicio de Arquitectura, Promocion del Suelo y Calidad de la Edificacion de la
Direccion General de Vivienda y Arquitectura.

— El jefe de Servicio de Gestidn de Planes de Vivienda de la Direccién General de Vivienda
y Arquitectura.

— La jefa de Seccion de Rehabilitacion de la Direccién General de Vivienda y Arquitectura.

— Secretario: La jefa de secciéon de Gestién administrativa y econdmica de la Direccidén
General de Vivienda y Arquitectura, que actuara con voz, pero sin voto.

2. Las reglas de funcionamiento de este 6rgano seran las establecidas en los articulos 64
y siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

3. El Comité de Evaluacién realizara elaborara un informe acerca de las solicitudes pre-
sentadas teniendo en cuenta las reglas y criterios contenidos en los articulos 10 y 13 de las
presentes bases.

Articulo 13. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion y criterios de ponderacion
de los mismos.

1. La valoracién de las solicitudes se llevara a cabo conforme a los criterios que a continua-
cion se indican:

a) Criterio de necesidad.
b) Criterio de utilidad.
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c) Criterio de mejora en la calidad y sostenibilidad

d) Criterio del presupuesto base de licitacion

2. La evaluacion de los criterios se realizara mediante la asignacion de puntuacién a cada
uno de ellos segun las reglas de baremacion que se indican en el apartado siguiente. De la eva-
luacidn de los criterios se puede obtener una puntuacién entre 0 y 100 puntos. Para poder ser
beneficiario de una subvencion se debera obtener una puntuacién igual o superior a 50 puntos.

3. Ponderacion de los criterios:

a) Criterio de necesidad. Hasta 40 puntos.

Se procederd a valorar en este apartado la idoneidad técnica de la propuesta planteada y
en concreto los siguientes aspectos:

a. Que la actuacion sobre el inmueble obedezca a la necesidad de actuar de forma urgente
en funcién del grado de deterioro del edificio: Hasta 30 puntos.

b. Que la actuacion sobre el inmueble obedezca a la necesidad de actuar para su adapta-
cién a la normativa vigente, especialmente en materia de accesibilidad y seguridad: Hasta 10
puntos.

b) Criterio de utilidad. Hasta 20 puntos

Se procedera a valorar en este apartado, la idoneidad practica de la propuesta planteada y
en concreto los siguientes aspectos:

a. Que la actuacion sobre el inmueble suponga una mejora en su utilizacion de forma que
la misma resulte mas comoda o segura a los vecinos y usuarios: Hasta 10 puntos.

b. Que la actuacién sobre el inmueble suponga una influencia positiva en la mejora del en-
torno de la edificacién a rehabilitar: Hasta 10 puntos.

c) Criterio de mejora en la calidad y sostenibilidad. Hasta 30 puntos

Se procederd a valorar en este apartado la sostenibilidad de la propuesta planteada y en
concreto los siguientes aspectos:

a. Que la actuacion sobre el inmueble suponga una mejora en la envolvente del edificio que
reduzca su demanda energética de calefaccién o refrigeracién: Hasta 10 puntos.

b. Que la actuacién sobre el inmueble suponga una mejora en las instalaciones de calefac-
cion o refrigeraciéon del mismo porque su implantacion o sustitucion se realice con sistemas de
ultima generacién que contribuyan a una reduccién de su demanda energética de calefaccién o
refrigeracidén respecto a otros con tecnologia mas convencional: Hasta 10 puntos.

c. Que la actuacion sobre el inmueble suponga una mejora en las instalaciones de ilumina-
cion del mismo mediante la sustitucion de ldmparas y luminarias por otras de menor consumo
o la instalacién de sistemas de control de encendido y regulacion del nivel de iluminacion y
aprovechamiento de la luz natural: HastalO puntos.

d Criterio del presupuesto base de licitacion. Hasta 10 puntos.

Se procedera a valorar en este apartado el presupuesto base de licitacion de las obras sub-
vencionables.

Obtendran 10 puntos todas las solicitudes en las que el presupuesto base de licitacion de
las obras subvencionables, IVA excluido, sea igual o menor a 10.000,00 euros. Aquellas que
superen dicho importe se valoraran conforme a la siguiente formula:
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50.000 - P
4.000

Dénde:
p = puntuacion del criterio d).

P = Presupuesto base de licitacién de las obras, IVA excluido.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios. Incidencias en la ejecucion del contrato
y recepcion de la obra.

Son obligaciones generales de los beneficiarios las siguientes:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion, en la forma y
plazos establecidos en la resolucién de la subvencion.

b) Acreditar ante la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda, a través de la Direccion
General de Vivienda y Arquitectura, la ejecucién de la actividad objeto de la
subvencion, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinan
la concesion de la ayuda.

c) Comunicar a la Direccion General de Vivienda y Arquitectura la concesion de otras
subvenciones o ayudas publicas para la misma finalidad, procedentes de cualquiera
otra administracion o Ente publico o privado, nacional o internacional.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion por parte de la Direccion General de
Vivienda y Arquitectura y, en todo caso, de comprobacién y control por parte de la
Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria y
del Tribunal de Cuentas u otros érganos competentes, facilitando cuanta informacioén
les sea requerida.

e) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social y con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion de concesion.

f) Solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, cuando el importe del
gasto subvencionable supere la cuantia de cincuenta mil (50.000) euros, con caracter
previo a la realizacion del gasto, salvo que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista, en el mercado, suficiente nimero de entidades que
lo presten.

g) Reintegrar la diferencia entre la subvencién recibida y el gasto efectivo de la
actividad subvencionada, cuando este difiera del declarado en la solicitud.

h) Incluir en cuantas publicaciones, comunicaciones y difusiones publicitarias realice
relacionadas con las obras objeto de subvencién, una referencia a que las mismas han
sido subvencionadas por el Gobierno de Cantabria, indicando la cuantia de la
subvencion concedida.

i) Cumplir con el resto de obligaciones previstas en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de
Subvenciones de Cantabria.

j) Comunicar a la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda a través de la Direccion
General de Vivienda y Arquitectura, cuantas incidencias y modificaciones del proyecto
de inversion se produzcan y afecten al mismo, hasta el total cumplimiento de las
condiciones previstas en la resolucién de concesion.

k) Comunicar con una antelacion minima de quince (15) dias habiles la fecha prevista
para el inicio de cada obra y la finalizacion de la misma, con el fin de que puedan
participar en dichos actos uno o varios representantes de la Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda.

Articulo 15. Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento
de la finalidad para la que se concedié la subvencién y de la aplicacion de los fondos
percibidos.
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1. El plazo de presentacion de la justificacion de la subvencion finalizara el 30 de
enero de la anualidad siguiente a aquella en que se hubiera efectuado la convocatoria
o en el plazo de dos meses desde la finalizacion de la actividad objeto de la
subvencion si la fecha de vencimiento de ésta fuera anterior a esa fecha. Si el ultimo
dia del plazo fuera inhabil, se entendera prorrogado al siguiente dia habil.

2. Excepcionalmente, en el caso de haberse aprobado la prérroga prevista en el
articulo 5 de la presente Orden, el plazo de justificacion finalizara el ultimo dia del
segundo mes posterior a la nueva fecha de finalizacion de la ejecucién de la actividad
subvencionada.

3. Los Ayuntamientos y las Juntas Vecinales justificaran el cumplimiento de la finalidad
de la subvencion y la aplicacion de los fondos percibidos, presentando ante la
Direccion General de Vivienda y Arquitectura, el Anexo Il que se publicara junto con la
convocatoria, acompanado de los siguientes documentos:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, que sera aprobada por el 6rgano municipal
competente, debiendo acreditarse dicha aprobacion mediante la correspondiente
certificacion municipal expedida el funcionario o funcionarios con la habilitacion exigida
por el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

b) Memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas que sera
aprobada por el 6rgano municipal competente, debiendo acreditarse dicha aprobacion
mediante la correspondiente certificacion municipal expedida el funcionario o
funcionarios con la habilitacion exigida por el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local. La memoria econdmica tendra, al menos, el
siguiente contenido:

a. Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision, la fecha de
pago y en su caso, las desviaciones del presupuesto acaecidas.

b. Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes indirectos
incorporados en la relacidon anterior. Se consideran costes indirectos los indicados en
el articulo 130.3 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

c. Justificante de la solicitud de las tres ofertas a las que se refiere el articulo 14
de las presentes Bases.

c) Carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de
los intereses derivados de los mismos.

4. El 6rgano competente de las Juntas Vecinales para la aprobaciéon de las memorias
de actuacion y econdémica sefialadas en las letras a) y b) del apartado 3 es la Junta o
en su caso, el Concejo.

5. La Consejeria de Obras Publicas y Vivienda a través de la Direccion General de
Vivienda y Arquitectura realizara las comprobaciones necesarias respecto al destino y
aplicacion de las subvenciones concedidas. Podra igualmente realizar las visitas que
sean precisas al lugar donde se lleven a cabo las actuaciones subvencionadas. El
beneficiario estara obligado a colaborar para facilitar estas actuaciones en los términos
previstos en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

Articulo 16. Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo
caso, la concesion concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad
publica o privada, nacional o internacional, debera ser notificada a la Direccion
General de Vivienda y Arquitectura y podra dar lugar a la modificacion de resolucion
de concesion de la subvencion.
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Articulo 17. Compatibilidad con otras subvenciones y ayudas para la misma finalidad.
Las ayudas concedidas en virtud de la presente Orden seran compatibles con otras,
cualquiera que sea su naturaleza y la Administraciéon o entidad que las conceda,
siempre que la suma de todas ellas no supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 18. Reduccion y revocacion de la subvencion y criterios de graduacion de los
posibles incumplimientos. Régimen sancionador.

1. De acuerdo con el articulo 32 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, procedera la revocacién parcial y, en su caso, el reintegro parcial de la
subvencion, cuando el importe de la actividad subvencionada efectivamente realizada
sea inferior al declarado en la solicitud.

El importe de la revocacion y, en su caso, del reintegro de la subvencién, sera
proporcional a la actuacion no realizada, salvo que ésta sea igual o superior al
cincuenta por ciento (50%) del importe declarado en la solicitud, en cuyo caso se
procedera a la revocacion total de la ayuda concedida y al reintegro de las cantidades
percibidas.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no resultara de aplicacion en el supuesto de
que las diferencias entre el importe de la actividad subvencionada efectivamente
realizada y el declarado en la solicitud tenga su origen en las bajas producidas en el
proceso de licitacion. En este supuesto se procedera, mediante Resolucion del 6rgano
concedente, a recalcular el importe de la subvencion concedida reduciéndola
proporcionalmente.

3. Los beneficiarios estaran sometidos igualmente, a las responsabilidades y al
régimen de infracciones y sanciones regulado en el titulo IV de la Ley 10/2006, de 17
de julio.

Articulo 19. Sefializacion.

En todas las actuaciones reguladas por la presente Orden el beneficiario instalara un
cartel de obra, conforme al modelo del anexo | que contendra la denominacion de la
actuacion, el importe de la misma, el importe de la subvencion concedida y el texto:
Actuacion subvencionada por el Gobierno de Cantabria, Consejeria de Obras Publicas
y Vivienda con la cantidad de: (Importe de la subvencion concedida).

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabiria.

Santander, 1 de abril de 2016.
El consejero de Obras Publicas y Vivienda,
José Maria Mazon Ramos.
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-3014 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de marzo de 2016 por
el que se aprueba la convocatoria y las bases reguladoras de los
concursos literarios, 22 Edicion del Premio de las Letras Ciudad de
Santander.

BDNS(Identif.): 302783.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria de los siguien-
tes concursos literarios, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index), convocatoria aprobada,
con sus respectivas bases, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Santander, en sesidén de 21 de marzo de 2016.

— Premio Ciudad de Santander de las Letras.

10 Beneficiarios: Escritores nacidos o residentes en Cantabria.

20 Objeto: Reconocimiento a un éxito literario relevante durante el afo en curso.
39 Bases reguladoras: Consultar bases completas en www.santander.es

40 Cuantia: Un Unico premio de 3.000 euros.

50 Plazo de presentacion de candidaturas: Termina el 31 de octubre de 2016.

Lo que se publica para general conocimiento y con cumplimiento de lo previsto en el articulo
17.3.b) de la Ley 38/2003, de la Ley General de Subvenciones.

Santander, 21 de marzo de 2016.
La concejala de Cultura,

Miriam Diaz Herrera.
2016/3014
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-3015 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de marzo de 2016, por
el que se aprueba la convocatoria y las bases reguladoras de los con-
cursos literarios, 92 Edicion del Premio Literario Tristana, de novela
fantastica.

BDNS(Identif.): 302767.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria de los siguien-
tes concursos literarios, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index), convocatoria aprobada,
con sus respectivas bases, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Santander, en sesidén de 21 de marzo de 2016.

— Premio Tristana (novela fantastica).

19 Beneficiarios: Escritores de lengua espafiola de cualquier edad y nacion.

20 Objeto: Novelas pertenecientes al género fantastico.

39 Bases reguladoras: Consultar bases completas en www.santander.es

40 Cuantia: Un Unico premio de 6.000 euros.

50 Plazo de presentacion de originales: Termina el 29 de mayo de 2016.

60 Requisitos de los trabajos: Obras escritas en espanol, de tema y forma libres.

Lo que se publica para general conocimiento y con cumplimiento de lo previsto en el articulo
17.3.b) de la Ley 38/2003, de la Ley General de Subvenciones.

Santander, 21 de marzo de 2016.
La concejala de Cultura,

Miriam Diaz Herrera.
2016/3015
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-3016 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de marzo 2016, por el que
se aprueba la convocatoria y las bases reguladoras de los concursos
literarios, 20@ Edicion del Premio Literario Alegria, para libros de poesia.

BDNS(Identif.): 302764.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria de los siguien-
tes concursos literarios, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index), convocatoria aprobada,
con sus respectivas bases, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Santander, en sesidén de 21 de marzo de 2016.

— Premio Alegria (libros de poesia).

19 Beneficiarios: Escritores de lengua espafiola de cualquier edad y nacion.

20 Objeto: Libros de poesia.

39 Bases reguladoras: Consultar bases completas en www.santander.es

40 Cuantia: Un Unico premio de 3.000 euros.

50 Plazo de presentacion de originales: Termina el 29 de mayo de 2016.

60 Requisitos de los trabajos: Obras escritas en espanol, de tema y forma libres.

Lo que se publica para general conocimiento y con cumplimiento de lo previsto en el articulo
17.3.b) de la Ley 38/2003, de la Ley General de Subvenciones.

Santander, 21 de marzo de 2016.
La concejala de Cultura,

Miriam Diaz Herrera.
2016/3016
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-3017 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de marzo 2016 por el
gue se aprueba la convocatoria y las bases reguladoras de los con-
cursos literarios, 352 Edicion de los Premios Literarios José Hierro,
para jovenes de Cantabria.

BDNS(Identif.): 302729.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria de los siguien-
tes concursos literarios, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index), convocatoria aprobada,
con sus respectivas bases, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Santander, en sesidén de 21 de marzo de 2016.

— Premio José Hierro (poesia y relato breve).

10 Beneficiarios: Escritores de Cantabria que no hayan cumplido 30 afios antes del 29 de
mayo de 2016.

20 Objeto: Modalidades de poesia y relato breve.

39 Bases reguladoras: Consultar bases completas en www.santander.es

40 Cuantia: Dos premios de 1.000 euros y otros dos de 500 euros.

50 Plazo de presentacion de originales: Termina el 29 de mayo de 2016.

60 Requisitos de los trabajos: Obras escritas en espanol, de tema y forma libres.

Lo que se publica para general conocimiento y con cumplimiento de lo previsto en el articulo
17.3.b) de la Ley 38/2003, de la Ley General de Subvenciones.

Santander, 21 de marzo de 2016.
La concejala de Cultura,

Miriam Diaz Herrera.
2016/3017
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2016-2951  Aprobacion inicial y exposicion publica del Censo Anual de Edificios
que deban someterse al Informe de Evaluacion del Edificio, de edifi-
cios de entre 65 y 80 afios de antigliedad.

Por la Alcaldia se dicta, con fecha 15 de marzo de 2016, decreto n.° 736/2016 cuya parte
dispositiva dice lo siguiente:

"Primero. Aprobar inicialmente el Censo Anual de los edificios (detallado en el Anexo I) que
deben someterse al Informe de Evaluacion del Edificio con anterioridad al 31 de diciembre de
2016, y comprensivo de los edificios de entre 65 y 80 afios de antigliedad.

Segundo. Someter dicho Censo a informacién publica durante el plazo de veinte dias ha-
biles, mediante la publicaciéon de anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, para la posible presentacion de alegaciones
y observaciones por los interesados. Notificar a la Direccién General de Vivienda y Arquitectura
del Gobierno de Cantabria.

Tercero. Una vez finalizado dicho periodo de informacién publica, y resueltas en su caso
las alegaciones presentadas, se aprobara definitivamente el Censo Anual de los edificios que
deben someterse al Informe de Evaluacion de Edificios con anterioridad al 31 de diciembre de
2016, comprensivo de los edificios de entre 65 y 80 anos de antigliedad, remitiendo el mismo
a la Direccion General de Vivienda y Arquitectura del Gobierno de Cantabria, en cumplimiento
de lo establecido en el art. 10.2 del Decreto 1/2014, de 9 de enero, por el que se regulan las
condiciones y se crea el Registro de los Informes de Evaluacidn del Edificio".

Castro Urdiales, 21 de marzo de 2016.

El alcalde,
Angel Diaz-Munio Roviralta.
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ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 (antigiiedad entre 65y 80 afios)

Fecha
Direccion Referencia catastral | construccién/antigiiedad
11 DE MAYO N° 5 2638706VP8023N 1942
JUAN DE LA COSAN° 4 2435016VP8023N 1940
JUAN DE MENA N° 5 2238005VP8023N 1938
JUAN DE MENA N° 14 2238813VP8023N 1948
JUAN DE LA COSAN° 5 2333206VP8023S 1941
JAVIER ECHAVARRIA N° 16 2334108VP8023S 1940
JUAN DE LA COSA N° 8 2334109VP8023S 1940
JUAN DE LA COSA N° 10 2334110VP8023S 1940
JOAQUIN ALTUNA N° 2 2627006VP8022N 1938
LA RONDA N° 17 2334111VP8023S 1940
LOS HUERTOS N° 2 2238009VP8023N 1940
LA RONDA N° 4 2136703VP8023N 1946
LA MAR N° 9 2435306VP8023N 1943
MELITON PEREZ DEL CAMINO N° 3 2435002VP8023N 1940
MIONO N° 86 3809202VP8030N 1940
MIONO N° 85 3809203VP8030N 1940
2016/2951
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2016-2844  Informacion publica de solicitud de autorizacion de construccion de
vivienda unifamiliar.

De conformidad con los dispuesto en el articulos 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por la Ley
2/2009 y su correccidon de errores («Boletin Oficial del Estado» 198/2009 y BOC 149/2010
respectivamente), se somete a informacion publica, por periodo de quince dias, contado a
partir del dia siguiente al de la insercidén de este anuncio en el BOC, el expediente promovido
por José Luis Lanza Castafiera, para la construccién de vivienda unifamiliar aislada en suelo
rustico, parcela 42 del poligono 611.

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria de
este Ayuntamiento de Liérganes.

Liérganes, 23 de marzo de 2016.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2016/2844
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2016-2537  Informacidn publica de solicitud de autorizacion de implantacién de ca-
bafia de madera para centro de interpretacion sobre el vino y vifiedo.

Presentada en este Ayuntamiento solicitud de autorizaciéon para implantacién de una ca-
bafia de madera para centro de interpretacion del vino y el vifiedo ubicada en Suelo No Urba-
nizable Genérico sito en el poligono 4, parcela 114, T.M. de Noja, por D. Mikel Duran Ortega,
se expone al publico por plazo de 15 dias, contados a partir de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la
Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, de Modificacién de la Ley de Cantabria 2/2001, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, quedando el expediente
a disposicion de cualquier persona fisica o juridica que quiera examinarlo y presentar las ale-
gaciones que procedan.

Noja, 16 de marzo de 2016.
El alcalde,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2016/2537
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2016-2396  Aprobacion definitiva del estudio de detalle para constituir mediane-
ria entre dos solares en Barrio de La Pefia y delimitar las cesiones
para viales. Expediente 913/15.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley de Cantabria 2/2001, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se hace publica la aprobacion defini-
tiva del Estudio de Detalle en el B° de La Pefia de Polanco, redactado por el Arquitecto D. José
Angel Fernandez Seco y promovido por D. Rubén Otero Alvarez, en nombre y representacion
de la sociedad OGUTOMO S. L., y Da. Moénica Cabrero Carral, para difinir el lindero entre ambas
parcelas como medianera sin modificar el resto de los parametros urbanisticos; también se
delimita el area de movimiento y las cesiones para ampliacion de viario.

I. Parte dispositiva del acuerdo plenario de fecha 4 de marzo de 2016.

PRIMERO. Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle promovido por OGUTOMO S. L. y
Dfia. Mdnica Cabrero Carral, para definir el lindero entre ambas parcelas como medianera sin
modificar el resto de los pardmetros urbanisticos; también se delimita el area de movimiento
y las cesiones para ampliacién de viario.

SEGUNDO. Publicar el Acuerdo de aprobacion definitiva, la Memoria del Estudio de Detalle
y una relacion pormenorizada y numerada de todos los documentos de que consta la misma
en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO. Notificar el presente Acuerdo a los propietarios y demas interesados directa-
mente afectados por el Estudio de Detalle y ponerlo en conocimiento de la Comisién Regional
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

CUARTO. Facultar a la Alcaldia para suscribir y firmar toda clase de documentos y en gene-
ral para todo lo relacionado con este asunto.

II Memoria.

El Estudio de Detalle entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial
de Cantabria. Contra el acuerdo de aprobacion, definitivo en via administrativa, los interesados
podran interponer, en el plazo de dos meses, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, recurso contencioso-administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y, potestativamente, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el érgano que dicto el acto.

Polanco, 8 de marzo de 2016.

La alcaldesa,
Rosa Diaz Fernandez.
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SECTOR

ARQUITECTURA

ESTUDIO DE DETALLE DE MEDIANERIA ENTRE

SOLARES SITUADOS EN EL B° LA PENA EN POLANCO.
SEPTIEMBRE 2015

SITUACION B° LA PENA Parcelas E-33 / E-34B, POLANCO (Cantabria)
AUTOR DEL ENCARGO OGUTOMO S.L. y MONICA CABRERO CARRAL
ARQUITECTO SECTOR ARQUITECTURA, S.L.P.
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ESTUDIO DE DETALLE DE MEDIANERIA ENTRE SOLARES SITUADOS EN EL B° LA PENA. POLANCO. SEPTIEMBRE 2015

INDICE

MEMORIA

1. TECNICO Y AUTOR DEL ENCARGO

2. OBJETO DEL ESTUDIO DE DETALLE

3. DESCRIPCION DE LAS PARCELAS

4. PLANEAMIENTO URBANISTICO

5. DETERMINACIONES DE LA MEDIANERIA ENTRE LAS PARCELAS

6. JUSTIFICACION DE LA SOLUCION ADOPTADA

PLANOS
PO1. SITUACION Y PLANEAMIENTO
P02. TOPOGRAFICO

P0O3. ALINEACIONES, CESION, SUPERFICIES, MEDIANERIA.

SECTOR ARQUITECTURA, S.L.P.
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ESTUDIO DE DETALLE DE MEDIANERIA
ENTRE PARCELAS SITUADAS EN EL B° LA PENA EN POLANCO.

MEMORIA

1. TECNICO Y AUTOR DEL ENCARGO

Propiedad.-

Se redacta el presente ESTUDIO DE DETALLE por encargo de OGUTOMO S.L. con CIF.-B-
39.358.155 y domicilio en EL B® Navajeda n°6, Soto de la Marina, 39110 Santa Cruz de Bezana
Cantabria y Dofia Ménica Cabrero Carral con DNI.- 13.922.149-L y domicilio en la calle La
Pena E-34B, 39313 Polanco, Cantabria.

Redactor del Estudio de Detalle.-

Sector Arquitectura, S.L.P., colegiado n° 9242 del Colegio Oficial de Arquitectos de
Cantabria, con C.ILF. B 39652698 y representado por José Angel Ferndndez Seco, colegiado
n° 1027 del Colegio Oficial de Arquitectos de Cantabria, con N.LF. 13926051-B, ambos con
domicilio en Avda. Menéndez Pelayo, 6 1° C de Torrelavega (Cantabria),

2. OBJETO DEL ESTUDIO DE DETALLE

El presente documento recoge y fundamenta el Estudio de Detalle de la medianeria entre
las parcelas situadas en el B® de La Pefa, que se redacta por iniciativa de los propietarios de
ambas parcelas, para su tramitacién por el Ayuntamiento de Polanco, de acuerdo con las
Normas Subsidiarias de Planeamiento vigentes en éste municipio (1989) y nuevo Plan General
en tramitacion (Aprobacion Inicial) y los articulos 61y 78 de la Ley 2/2001 de Cantabria y Ley
de Cantabria 3/2012 que modifica la anterior.

Este Estudio de Detalle tiene como objeto definir, constituir y precisar el lindero entre las dos
parcelas como medianeria, para desarrollar las parcelas siguiendo la fipologia tradicional de
construccién en hilera, del propio barrio de La Pefa. Las viviendas del barrio
tradicionalmente, se desarrollan y forman trama urbana, en “Hilera”.

Este Estudio de Detalle presenta las alineaciones a colindantes entre ambas parcelas, con el
objeto de poder adecuar las posibles nuevas edificaciones a la tframa urbana existente, sin
modificar en ningun caso las alineaciones exteriores a frente de viario, ni rasantes, ni
superficie de solares resultantes, ni aumentos de edificabilidad materializable permitida.

También se delimitaran las cesiones para ampliaciéon de viario y se cuantificardn tanto de
manera grafica como escrita denfro de este documento.

La formulacién de la presente figura de planeamiento se realiza de acuerdo con lo previsto
en los articulos 74 y 78 de la Ley de Cantabria 3/2012. con el objeto de precisar, adaptar y
concretar las determinaciones que el planeamiento desarrolla sobre ese tema “separacion
enfre colindantes, constitucion de medianerias entre parcelas colindantes”.

3. DESCRIPCION DEL SOLAR
Ambas parcelas se encuentran situadas en el B® La Pefia n° E-33 / E-34B, con referencia

catastral respectivamente  7844933VP1074SO01EG y 7844963VP1074S00011G, dentro del
Término Municipal de Polanco.

CVE-2016-2396
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Se desarrolla en suelo clasificado como “Urbano”, siendo de aplicacion la Ordenanza SU-1
en las Normas Subsidiarias Vigentes y ‘“urbano consolidado” siendo de aplicacion la
ordenanza “RUc" en el la tramitacién del Plan General (Aprobacién Inicial).

Parcela E-33. (7844933VP1074S0001EG)
La superficie bruta segun reciente medicién, coincidente con la superficie estimada
en el certificado catastral, es de 439,80 m2.
Para dotar a esta parcela de la condicién de solar se cederdn 32,20m2. para
ampliacién de viario, pasando a tener una Superficie Neta de 405,80m2.

CUADRO RESUMEN DE SUPERFICIES

TOPOGRAFICO

SUPERFICIE BRUTA DEL SOLAR 439,80 m?
CESION AL AYUNTAMIENTO

32,20 m?

SUPERFICIE NETA DEL SOLAR 405,80 m?

Parcela E-34B. (7844963VP1074S00011G)

La Superficie Neta, ya readlizada cesiones, segin reciente medicion que también
coincide con lo cuantificado en la Certificacion Catastral, es de 2.542 m2.

En este Estudio de Detalle se adjunta plano ftopogrdfico (n° 2) realizado recientemente,
aportado por la propiedad de ambas parcelas.

4. PLANEAMIENTO URBANISTICO

Las Normas Subsidiarias del municipio de Polanco fueron aprobadas definitivamente el afo
1989, actualmente en vigor.

Las parcelas objeto de este Estudio de Detalle estdn clasificadas por estas NNSS en vigor
como “Suelo Urbano” y calificada como “SU-1".

Pardmetros:

e Usos: El uso dominante serd el de viviendas unifamiliares, considerdndose como
compatibles los destinos a locales comerciales, oficinas publicas y privadas,
equipamientos y servicios publicos, asi como edificaciones anejas relacionadas con
la agricultura y ganaderia.

e Tipo de parcela, edificabilidad: La parcela libre, con una edificabilidad de 0,35
m2/m?2.

e Alineaciones: Las que se expresen en los perfiles transversales y planos. Alineacion
exterior 5m. por no estar senalada en los planos de las NNSS la distancia minima al
cierre de fachada serdn cinco metros. En este caso la parcela tiene frente a un vial
tipo “D" con un ancho de 7m.

e Separacién entre colindantes: Serd de 3m. en caso de que se abran huecos,
pudiendo pegarse, adosarse a dicho colindante en caso de no hacerlo.

e Parcela minima: Superficie 180m2.

e Frente minimo de parcela: Serd de 6m.
e Altura mdxima de la edificacién: Serd de ém., correspondiente a dos plantas.

El Plan General en tramitacién (aprobacion Inicial) clasifica como “Suelo Urbano
Consolidado” y calificada como “RU-C" Ordenanza residencial unifamiliar-colectiva.

Pardmetros:

e Usos: El uso dominante es la vivienda unifamiliar. Son compatibles los destinados a
locales comerciales, oficinas y despachos, talleres y comercio, y reunidon en
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parcela y edificio exclusivo y en situacién cuarta. Son admisibles los usos
rotacionales, los de infraestructuras bdsicas y los relacionados con el automdvil en
parcela y edificio exclusivos.

e Parcela: Se regirdn los pardmetros siguientes referidos a la parcela neta. Parcela
minima por vivienda unifamiliar 180m2. Frente minimo de ém. incrementdndose en
Im. por cada 500m2. o fraccién que exceda la superficie de la parcela de la
parcela minima neta establecida.

e Posicidn de los edificios: Regirdn los pardmetros siguientes referidos a edificaciones
sobre y bajo rasante. Retranqueo minimo al frente de parcela de 3m. Y separacion
mimica entre edificios la semisuma se las alturas de cornisa.

La ocupacion méxima no superard el 35%.

e Forma de los edificios: Altura de cornisa ém., altura mdxima de coronacién 10m.,
con un numero mdéximo de dos plantas sobre rasante y una bajo rasante. La
longitud de la edificacion medida en cualquier direccién no sobrepasard los 40m.

o Edificabilidad: La edificabilidad mdxima sobre parcela neta serd 0,35m2/m?2.

e Condiciones especificas: En el interior de la parcela se plantardn arbolado en una
proporcién no inferior a un drbol por cada 50m2. de solar. Ademds se anadird uno
mds por cada 5 viviendas o fraccion. No computarén el arbolado del
cerramiento.

5. DETERMINACIONES DE LA MEDIANERIA ENTRE LAS PARCELAS.

La Ley de Cantabria 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de
Cantabria y la Ley de Cantabria 3/2012 que modifica a la anterior, determinan que los
Estudios de Detalle podrdn formularse cuando fuere preciso completar, adaptar o, en su
caso, modificar determinaciones concretas establecidas en el planeamiento municipal.

En nuestro caso, la constitucion de medianeria entre parcelas esta considerada en los
planeamientos aplicables a dia de hoy en el Ayuntamiento de Polanco. Con este estudio de
detalle se pretende completar, modificar las reglas de colindancia en esta medianeria,
porque se pretende poder adosarse al colindante, y si este lo permite, constituir servidumbres
enfre los predios, como pueden ser servidumbres de vistas, de aguas, de mantenimiento
sobre la parcela colindante.

Se pretende poder adosarse al colindante y constituir una servidumbre de vistas, haciendolo
compatible con la separacién minima entre edificios fijada en la ordenanza “RU-C". Si se
constituye la servidumbre de vistas uno de los propietarios podrd adosarse y albrir huecos
sobre la parcela colindante pero el colindante deberd respetar la distancia minima entre
edificios (Semisuma de las alturas). Estas servidumbres, deberdn quedar aprobadas por los
predios y registradas.

Este Estudio de detalle no altera la ordenacién, ni la tipologia definida por el planeamiento
en el dmbito del barrio La Pefia, donde se sitban las parcelas. En concreto no altera la
clasificacion y calificacion del suelo, ni el aprovechamiento edificabilidad que corresponde
a las parcelas afectas. Tampoco reduce el espacio destinado a espacios libres, ni origina
aumento de volumenes, alturas, densidades o indices de ocupacién del suelo, ni modifica los
usos. En ningin caso altera las condiciones de ordenacion de los predios colindantes, ni
reduce el espacio global de cesion.

6. JUSTIFICACION DE LA SOLUCION ADOPTADA.

Se formula, definir la medianeria entre dos parcelas, mediante la aprobaciéon por parte de los
propietarios de los predios colindantes de las servidumbres a constituir y posteriormente
registrar el documento acreditativo de las mismas.

CVE-2016-2396
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De esta manera los colindantes se adosaran como permite el planeamiento, y ademds
tendrdn la posibilidad de precisar, si al adosar se permite tener servidumbres de vistas, aguas,
luces, mantenimiento, etc. mediante la constitucion, aprobacién y registro de las mismas.

Asi, se pretende poder adosar una edificacion al colindante y si este aprueba la servidumbre
de vistas, poder abrir huecos en la medianeria.

Todo esto, sin prejuicio, en el caso de abrir huecos, de impedir el adosamiento del colindante
a la medianera, ademds de cumplir la distancia minima entre edificios.

Si por ofro lado, los propietarios pretenden adosar la edificaciéon al colindante, sin realizar
apertura de huecos, como sucede actualmente en el lindero norte entre ambas parcelas, no
serd preciso aprobar ni registrar las servidumbres, por no proceder.

Dado que el Estudio de Detalle fiene por objeto definir el drea de movimiento de ambas
parcelas, se grafia y cuantifica la cesion para ampliacién de viario que debe de realizarse en
la parcela con ref. catastral 7844933VP1074S0001EG, y de esta manera precisar con un
grado de detalle y constituir el frente de parcela.

Se considera que este Estudio de Detalle incluye los documentos justificativos de los extremos
sobre los que versa, siendo estos, suficientes para argumentarlo.

En Torrelavega, 25 de Septiembre de 2015.

Propiedad Arquitecto
Dofa Mdénica Cabrero Carral SECTOR ARQUITECTURA S.L.P. unip.
Representada por,D. José Angel Ferndndez Seco, arquitecto
OGUTOMO S.L.
PLANOS

PO1.- SITUACION Y PLANEAMIENTO
P02.- TOPOGRAFICO
P03.- ALINEACIONES, CESION, SUPERFICIES, MEDIANERIA.
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2016-2809  Informacion publica de solicitud de autorizacion de construccion de
vivienda.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de Maria Dolores Pe-
druelo Nuche, de concesion de autorizacidon para construccion de una vivienda unifamiliar ais-
lada en la finca ubicada en C/ Campa-B° Concha, calificada como Suelo Rustico.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidén Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Ruiloba, 28 de marzo de 2016.
El alcalde,

Gabriel Bueno Fernandez.
2016/2809
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2016-2480 Informacion publica de solicitud de aprovechamiento de caudal de
agua del arroyo de las Navas del Rey, en el barrio Turujal de Cabezon
de la Sal, término municipal de Cabezon de la Sal, con destino a uso
industrial. Expediente A/39/10613.

Asunto: Solicitud de Concesidn de un aprovechamiento de aguas.
Peticionario: Reciclados de Cabezdn, S. L.

N.I.F. nimero: B 39777560.

Domicilio: CR de Oviedo, s/n- 39500 - Cabezdn de la Sal (Cantabria).
Nombre del rio o corriente: Arroyo de las Navas de Rey.

Caudal solicitado: 1,96 I/seg.

Punto de emplazamiento: Barrio Turujal, Cabezén de la Sal.

Término Municipal y Provincia: Cabezén de la Sal (Cantabria).
Destino: Uso industrial.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD

Solicitud de aprovechamiento de un caudal maximo instantaneo de 1,96 I/s de agua del
arroyo de las Navas del Rey en el barrio Turujal, Cabezén de la Sal, término municipal de Ca-
bezdén de la Sal (Cantabria), con destino a uso industrial.

Las obras de captacion consisten en realizar un canal de derivacidn del cauce del rio de unos
3,5 m de longitud y una anchura de 1,5 m que conduce el agua a un pozo de 2 m de profun-
didad y 1 m de didmetro construido con ladrillos, desde el que se tomara el agua mediante un
grupo motobomba de 2,3 CV de potencia que impulsara el agua a dos depdsitos de 200.000
| cada uno situados en la fachada oeste de la fabrica desde los que se suministra a la planta
dedicada a la fabricacion de productos ceramicos (ladrillos y tejas) para la construccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de un mes, a partir de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se conside-
ren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado
plazo, en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herrera
numero 1, 29, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 15 de marzo de 2016.
El secretario general,

P.D. el jefe de Servicio de Cantabria (Resolucidén de 13/12/2004,
«Boletin Oficial del Estado» de 11/01/2005,
declarada vigente por Resolucion de 25/07/2008),

Alberto Lopez Casanueva.
2016/2480
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

CVE-2016-2947  Informacion publica de solicitud de autorizacion para vertido de aguas
residuales procedentes de la poblacion de Espinilla, término munici-
pal de Hermandad de Campoo de Suso. Expediente 2014-5-115.

El Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso ha solicitado la autorizacidon cuyos
datos y circunstancias se indican a continuacion:

Circunstancias:

Solicitante: Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso.

Objeto: Autorizacion vertido aguas residuales procedentes de la poblacion de espinilla.
Cauce: Rio Hijar.

Término Municipal del Vertido: Hermandad de Campoo de Suso (Cantabria).

El vertido, con un volumen de 12.150 m3 anuales, es depurado mediante fosa séptica y
pozos filtrantes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren perjudi-
cados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confederacion
Hidrografica del Ebro, durante el plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la fecha de
publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expediente es-
tarad de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del Ebro, PO de Sagasta 26-28, Zaragoza,
en horas habiles de oficina.

Zaragoza, 17 de marzo de 2016.
El comisario de aguas, P.D. el comisario adjunto,

Francisco José Hijos Bitrian.
2016/2947
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-2977  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Café Dromedario, S.A., para el pe-
riodo 2015-2017.

Cddigo 39001872011993.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Café Dromedario, S. A., para el periodo
2015-2017, suscrito con fecha 29 de enero de 2016, por la Comision Negociadora del mismo,
integrada por las personas designadas por la empresa en su representacién y los Delegados
de personal en representacion del personal incluido en su ambito de aplicacién; y, de confor-
midad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios
colectivos de trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de fun-
ciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacién
de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto
83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Con-
sejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de abril de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
LA EMPRESA CAFE DROMEDARIO S.A.

DISPOSICIONES GENERALES

Predmbulo.- AMBITO CONTRACTUAL

El presente convenio colectivo es suscrito por la Direccion de la Empresa CAFE
DROMEDARIO S.A., y la representacion de los trabajadores de la misma, compuesta por los
tres Delegados de Personal.

Por la empresa:

M?* Rosario Baqué Delas

José Luis Aguirre Ventura

M?* Aranzazu Blanco Paz

Por los trabajadores (Delegados de Personal)
Noemi Calva Muiloz

Pablo Gonzalez Abian

Jose Angel Lopez Gutiérrez

CAPITULO I

AMBITO DE APLICACION, COMPENSACION Y ABSORCION

Articulo 1° Ambito Funcional

El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas por las que se regiran las
relaciones laborales entre la empresa CAFE DROMEDARIO S.A., y sus trabajadores.

Articulo 2° Ambito Temporal

La duracion del presente Convenio Colectivo sera de tres afios y comprendera desde el
1 de Enero del 2.015 hasta el 31 de Diciembre del 2.017.

Este Convenio se considera denunciado en tiempo y forma, con un mes de antelacion a
su vencimiento y mantendra su aplicacion hasta la firma del Convenio que le sustituya.
Articulo 3° Ambito Territorial

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion en el centro de trabajo que la empresa tiene
en la actualidad en Heras (Cantabria).

CVE-2016-2977
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Articulo 4° Ambito Personal

El presente Convenio serd de aplicacion a todos los trabajadores que presten servicios
en la Empresa a que se refiere el Articulo 1° cualquiera que sea la categoria que ostente y las
funciones que realicen con la sola exclusion del personal directivo y titulados superiores.

Articulo 5° Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Articulo 6° Compensacién y Absorcién

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituyen, en su totalidad, a las
actualmente vigentes en la Empresa.

No obstante se mantendran, a titulo personal, las condiciones particulares actualmente
vigentes, que consideradas globalmente y en computo anual excedan de las que correspondan
por aplicacion de este Convenio.

En el supuesto de que por disposiciones legales, reglamentarias o convencionales, se
establecieran en el futuro nuevas condiciones econdmicas, de jornada laboral, o de cualquier
otra clase, las mismas seran aplicadas, salvo que las que vinieran disfrutando los trabajadores de
la Empresa sean mas beneficiosas.

CAPITULO IT

ORGANIZACION DEL TRABAJO DE LA EMPRESA

Articulo 7° Organizacién del Trabajo

De acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 5,c) y 20,1 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, la organizacion practica del trabajo es facultad de la Empresa, debiendo los
trabajadores cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas.

Cuando las disposiciones de la empresa, impliquen cambios de funciones, horarios,
descansos, etc., la Direccion de la misma, lo pondra previamente en conocimiento de los
Representantes de los trabajadores. Cuando estos cambios sean considerados modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo, se procedera a lo previsto en el articulo 41 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el T.R. de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IIT

JORNADA LABORAL Y HORARIO
Articulo 8° Jornada Laboral

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo la jornada laboral del personal
afectado por el mismo serd de TREINTA'Y NUEVE HORAS Y TREINTA MINUTOS (39 horas

CVE-2016-2977
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y 30 minutos) semanales y MIL SETECIENTAS OCHENTA HORAS ANUALES (1.780 horas
anuales), ambas de trabajo efectivo.

Los trabajadores que presten servicio en jornada continuada dispondran de 15 minutos
para la toma del bocadillo, tiempo que sera considerado como de trabajo efectivo y sera
organizado y controlado por la propia Empresa.

Articulo 9° Horario de Trabajo

De mutuo acuerdo entre la Direccién y trabajadores se podrd variar el horario de
jornada, especificando el horario de cada departamento y trabajador en el anexo n°l previa
comunicacion a los Delegados de Personal. En todo caso se tendra que cumplir siempre lo
previsto en el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el T.R. de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

VACACIONES Y LICENCIAS RETRIBUIDAS
Articulo 10° Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran de unas vacaciones
anuales retribuidas, de 24 dias laborables, contando de lunes a viernes, ambos inclusive, todas
las fiestas que coincidan en sabado durante el afio seran acumuladas a dias de vacaciones.

Las vacaciones se disfrutaran en la siguiente forma: La mitad de las mismas en las
fechas que de comtn acuerdo se fijen por la Direccion de la Empresa con los representantes de
los trabajadores, o con los propios trabajadores interesados y la otra mitad se disfrutara entre el
1 de Junio y el 30 de Septiembre, con arreglo al calendario que al efecto se confeccione por la
Direccion de la Empresa con intervencion de los representantes de los trabajadores.

Articulo 11° Licencias Retribuidas

Los trabajadores disfrutaran de Licencias Retribuidas en los supuestos y durante el
tiempo siguiente:
- 15 dias naturales en caso de matrimonio
- 2 dias naturales en caso de nacimiento de hijo, aumentandose en un dia mas, en el
supuesto de que el hecho causante tenga lugar en viernes, sabado o domingo.
- 4 dias naturales en caso de enfermedad grave, fallecimiento o intervencion quirargica
que requiera hospitalizacion del conyuge, padres o hijos.
- 2 dias naturales en caso de fallecimiento o enfermedad grave que requiera
hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En caso de
desplazamiento fuera de la region, el plazo sera de 4 dias naturales.
- 1 dia natural en caso de traslado de domicilio habitual.

CVE-2016-2977
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CAPITULO V
RETRIBUCIONES
Articulo 12° Salarios o Sueldos Base

Para el ler afio de vigencia de este Convenio desde el 1 de enero al 31 de diciembre del
2.015 la subida salarial sera de un 0,0 por ciento.

Para el 2° afo de vigencia, desde el 1 de enero al 31 de diciembre del 2.016 dichos
salarios o sueldos tendran un incremento del 1,50% sobre la tabla salarial de afio 2.015

Para el 3° afio de vigencia, desde el 1 de enero al 31 de diciembre del 2.017 dichos
salarios o sueldos tendran un incremento del 1,25% sobre la tabla salarial de afio 2.016

Articulo 13° Antigiiedad

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo, percibird aumentos
periddicos, por afios de servicios, consistentes en cuatrienios del 7,50 % sobre el salario base del
convenio por cada cuatrienio.

La fecha inicial para el computo de los afos de servicio sera la de ingreso en la
Empresa, comprendiendo también el periodo de aprendizaje.

En ningln caso y cualesquiera que sean los afios de servicio en la Empresa, el
complemento por antigliedad podra ser superior al 60 % del salario base.

Articulo 14° Gratificaciones Extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo percibiran tres
gratificaciones extraordinarias, consistentes en una mensualidad del salario mas la antigiiedad
correspondiente y el complemento personal, en su caso, por cada una de ellas. Estas
gratificaciones se haran efectivas en los meses de Febrero, Julio y Diciembre y entre los dias 15
y 20 de cada uno de dichos meses.

El importe de dichas gratificaciones sera proporcional al tiempo trabajado desde el mes
del abono de cada una de dichas gratificaciones al mes del abono de la siguiente gratificacion
del mismo tipo.

Ejemplo: La gratificacion de Febrero del 2.015 se percibira en proporcion al tiempo trabajado
entre el 1 de Febrero del 2.014 al 31 de Enero del 2.015.

A estos efectos se computara como tiempo trabajado el de permanencia en la situacion
de I.T., cualquiera que fuera su causa.

CVE-2016-2977
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Articulo 15° Plus de Asistencia

Los trabajadores afectados por el presente Convenio que en la entrada en vigor del
mismo vengan prestando servicios en la Empresa, percibiran por este mismo concepto, la
cantidad de 4,675 Euros diarios en el afo 2015 por dia de trabajo efectivo, considerandose
también como tales los dias en que el trabajador permanezca en situacion de 1.T., derivados de
accidente de trabajo o enfermedad profesional exclusivamente, para el afio 2016 se incrementara
el 1,50 % y para el afio 2017 se incrementara el 1,25%.

Articulo 16° Premio de Asiduidad

Asimismo, los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran
mensualmente por este concepto la cantidad fija de 46,39 Euros, en el afio 2015 cada uno con
independencia de su categoria profesional siempre y cuando acudan puntualmente al trabajo
todos los dias laborables del mes, para el afio 2016, se incrementara el 1,50% y para el afio 2017
el incremento sera del 1,25%

Se perdera el 50 % del premio cuando se produzca la falta al trabajo de un dia completo,
o dos medios dias, y, también, en el caso de tres retrasos en la hora de entrada o adelanto en la
salida.

Se perdera la totalidad del premio cuando se produzca la falta al trabajo de dos dias
completos, o cuatro medios dias, y también en el caso de 5 retrasos en la hora de entrada o
adelantos en la salida.

Las faltas de trabajo no se tendran en cuenta cuando se produzcan Unica y
exclusivamente por los siguientes motivos:
(a) Vacaciones anuales retribuidas.
(b) Licencias retribuidas.

Articulo 17° Plus de Transporte

La Empresa abonard a todos los trabajadores un plus de transporte de 1,122 Euros,
diarios en el aflo 2015, para el aflo 2016, se incrementara el 1,50% y para el afio 2017 el
incremento sera del 1,25%.

CAPITULO VI

VIAJES Y DIETAS

Articulo 18° Dietas y Gastos de Desplazamiento

Los vendedores auto-ventas y cualesquiera otros trabajadores que por razones de
servicio se desplacen fuera del centro de trabajo de la empresa, percibiran, en concepto de
dietas, la siguiente cantidad.

Para los afios 2.015 Media dieta 10,00 Euros. (De lunes a jueves, ambos incluidos) para el afio
2016 el incremento serd del 1,50% y para el afio 2017 el incremento sera del 1,25%, para el
viernes se presentara justificante, no superando este la media dieta.

CVE-2016-2977
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CAPITULO VII

MEJORAS SOCIALES

Articulo 19° Complementos en la situacién I.T.

Los trabajadores afectados por este Convenio que, en la fecha de entrada en vigor del
mismo, vengan prestando servicios en la Empresa, cuando se encuentran en situacion de I.T.,
cualesquiera que fuera su causa, tendran garantizado el percibo integro del importe bruto de su
salario base mas antigiiedad y complemento personal, en su caso. Si para ello no alcanzaran las
prestaciones con cargo a la Seguridad Social, la diferencia correspondiente sera a cargo de la
Empresa.

Articulo 20° Péliza Seguro Vida

La empresa estara obligada a concertar con primas integras a su cargo, una poéliza de
seguro en orden a la cobertura de los riesgos de Fallecimiento por cualquier causa, Incapacidad
Permanente Absoluta, Muerte por Accidente, Muerte por Accidente de Circulacion, dicha poliza
el capital asegurado serd de 18.000 €.a partir del vencimiento de la poliza en el afio 2.016

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 21° Competencias, derechos y garantias de los representantes de los trabajadores

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley
Organica de Libertad Sindical y demds disposiciones legales y reglamentarias vigentes en la
actualidad o que se promulguen en el futuro.

En todo caso las partes firmantes de este Convenio se ratifican en su condicion de
interlocutores vélidos y se reconocen a si mismos como tales en orden a instrumentar a través de
su representacion, unas relaciones laborales basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar
la resolucién de los problemas que pudieran plantear la dindmica de las relaciones laborales de
la Empresa

Articulo 22° Prendas de trabajo

Al personal de fabricacion, auto-venta y reparto les seran facilitadas por la Empresa
prendas de trabajo adecuadas a las funciones que desempefien.

Articulo 23° Salud Laboral

La Empresa darda en todo momento cumplimiento a lo establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Los trabajadores tendran derecho a través de sus representantes legales a inspeccionar y
controlar las medidas que sean obligatorias para el empresario.

La empresa estara obligada a facilitar una formacion practica en materia de Prevencion
y salud Laboral en el trabajo, a todos, los trabajadores que contrate o cambie de puesto de
trabajo.

La empresa en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales esta obligada a realizar un reconocimiento médico especifico en relacién con las
funciones del puesto de trabajo que desarrolle. En los casos de trabajadores que desempefien
varios puestos de trabajo este reconocimiento sera efectuado en relacion con la pluralidad de
tareas encomendadas.
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Este reconocimiento sera voluntario para el trabajador, quién en caso de negativa podra
comunicarlo por escrito a la empresa a través de sus delegados de prevencion o representantes
legales.

La empresa debera tener suscrita la vigilancia de la salud de los trabajadores con un
centro o servicio médico homologado, de acuerdo con lo previsto en las normas de desarrollo de
la ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 24° Prevencién Riesgos Laborales y Seguridad e Higiene en el Trabajo

En lo que respecta a esta Materia, se aplicard lo dispuesto en la Ley 31/1995, 8 de
Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y demas disposiciones vigentes en la
actualidad o que en el futuro se promulguen.

Articulo 25° Formacion Profesional

La Empresa, con independencia de los contratos que exigen tiempo dedicado a la
formacién, concederd a los trabajadores que lo soliciten el tiempo necesario para concurrir a
examenes en los supuestos previstos en el Articulo 23.1 a) del Estatuto de los Trabajadores,
siendo retribuido, dicho tiempo, si el interesado aprueba los examenes.

Asimismo, los trabajadores que cursen son regularidad estudios para obtencion de un
titulo académico o profesional, o asistan a cursos de formacion o perfeccionamiento profesional,
tendran preferencia para elegir turno de trabajo o adaptar su jornada laboral en la forma en que
lo permita la organizacion de trabajo de la Empresa.

Cuando se trate de asistencia a cursos organizados dentro del Acuerdo Nacional de
Formacion Continua, tal asistencia se realizara en los términos y condiciones previstas en dicho
Acuerdo y en los establecidos para el Plan de Formacion concreto de que se trate.

Articulo 26° Movilidad Funcional

Se realizara en los términos y condiciones previstas en el Articulo 39 del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

La direccion de la Empresa, dara conocimiento a los representantes de los trabajadores,
en las circunstancias expresamente previstas al efecto en el citado Articulo 39.

Articulo 27° Contratos Formativos

Se realizaran dando estricto cumplimiento a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre
la materia y en las condiciones establecidas en la misma.

Articulo 28° Horas Extraordinarias

No se podran realizar méas de 80 horas extraordinarias al afio.

Las que se realicen en dias laborables (excepto sabados) se abonaran en cuantia igual al
valor de una hora ordinaria o se compensaran por tiempo equivalente de descanso retribuido
dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion.

A las efectuadas en sabado, domingo o festivo, se las dara el siguiente tratamiento:

(‘a) Las correspondientes a los 3 primeros de los citados dias, por persona y afo, igual
que los dias laborables anteriormente comentados.
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(b)) Las correspondientes a las comprendidas entre los dias 4° al 7° (ambos inclusive)
por afio, se abonaran en cuantia de una hora ordinaria incrementada en un veinticinco por ciento
(25%), o se compensaran por tiempo equivalente de descanso aumentado, también, en un 25%,
a disfrutar dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion.

(¢ ) Una vez superados los 7 primeros dias antes citados, se aplicara el punto ( b ) pero
con un incremento del cincuenta por ciento ( 50% ), en lugar del veinticinco por ciento ( 25% ).

Articulo 29° Legislacién complementaria

En todo lo no previsto en este Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y demas Legislacion aplicable, vigente o que en el futuro se
promulgue.

Articulo 30° ORECLA y Comisién Mixta Paritaria

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores y
a la Empresa incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio se someteran, con caracter
previo a cualquier otro medio de solucion, a la intervencion del Organismo de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria ORECLA, de acuerdo con lo establecido en
el Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales
vigente.

Se constituye una Comision Mixta Paritaria que tendra la misién de conocer y resolver
cuantas cuestiones se susciten en orden a la interpretacion y aplicacion de este Convenio
Colectivo, asi como las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones
de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y que estara
constituida por los siguientes sefiores:

En Representacion de la Empresa

Maria Rosario Baqué Delas
José Luis Aguirre Ventura
M? Aranzazu Blanco Paz

En Representacion de los Trabajadores

Noemi Calva Mufioz
Pablo Gonzalez Abian
José Angel Lopez Gutiérrez

Los acuerdos de esta Comision, para que sean validos, deberan adoptarse por
unanimidad, si la Comisién Mixta Paritaria no lograra ponerse de acuerdo, por unanimidad,
para resolver cualquier cuestion que se suscite en la interpretacion de este Convenio, la misma
podra someterse a la mediacion y/o arbitraje de uno o mas arbitros, que deberan ser elegidos,
por unanimidad de la Comisién Mixta Paritaria.

CVE-2016-2977

Pag. 7736 boc.cantabria.es 9/12




GOBIERNO BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA | o DE CANTABRIA

MARTES, 12 DE ABRIL DE 2016 - BOC NUM. 69

Si no hubiera acuerdo en cuanto a la designacion de los arbitros o el acuerdo fuera
solamente de mediacién y no de arbitraje y tampoco se lograra la avenencia entre las partes
tras la mediacion los interesados podran acudir a la Jurisdiccion Social a través del
correspondiente procedimiento.
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ANEXO: N°1 Articulo 9° Horario de Trabajo

El horario para el departamento comercial serd el que viene siendo habitual
dependiente de sus necesidades de lunes a jueves y no excediendo la finalizacién de la jornada
diaria a partir de las (20:30 horas) y los viernes la finalizacion de la jornada a partir de las
(15:15 horas), para mantener dicha jornada del viernes todo el departamento comercial estan
obligados a permanecer localizados para casos de avisos urgentes con su ruta en horario de
15:15 a 18:30 horas no presenciales.

Con el objeto de mantener la jornada de los viernes en horario intensivo de mafnana
hasta las 15:15 horas en caso de que sea necesario se estableceran turnos de guardia no
presenciales en el departamento de administraciéon hasta las 18:30 horas.

El horario para el resto de los trabajadores, sera el pactado con la direccién de comuin
acuerdo con el trabajador, de lunes a viernes y reflejado dicho horario en este anexo.

TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO PRODUCCION
De lunes a jueves de 7:30 a 15:30 horas
Viernes de 7:30 a 15:00 horas
TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRACION

e TRABAJADORES DE ADMINISTRACION CON JORNADA A)

De lunes a jueves de 8:45 a 14:00 horas y de 16:00 a 19:00 horas
Viernes de 8:45 a 15:15 horas.

e TRABAJADORES DE ADMINISTRACION CON JORNADA B)

De lunes a jueves de 7:45 a 13:00 horas y de 15:00 a 18:00 horas
Viernes de 7:45 a 14:15 horas

TRABAJADORES CON FUNCIONES DEPENDIENTE TIENDA
(Mercado del Este)

De lunes a viernes de 10:30 a 14:00 horas y de 17:00 a 20:30 horas

Sabado de 10:00 a 14:30 horas
TRABAJADORES CON FUNCIONES DEPENDIENTE TIENDA (El
Corte Inglés)

De lunes a sabado de 16:00 a 22:00 horas
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TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2016

SALARIO PREMIO PLUS
CATEGORIAS BASE  ASISTENCIA ,SIDUIDAD | TRANSPORTE
Mensual Diario (L-S) Mensual Diario (L-V)
GRUPO | - TECNICOS NO TITULADOS
Encargado general 1.530,63 4,74 47,09 1,14
Jefe de taller 1.530,63 4,74 47,09 1,14
Encargado Seccion 1.276,88 4,74 47,09 1,14
Jefe Proceso Datos 1.530,63 4,74 47,09 1,14
GRUPO Il - ADMINISTRATIVOS
Jefe Administracion 2° 1.276,88 4,74 47,09 1,14
Contable 1.276,88 4,74 47,09 1,14
Oficial administrativo 1° 1.154,14 4,74 47,09 1,14
GRUPO Ill - MERCANTILES
Jefe sucursal 1.530,63 4,74 47,09 1,14
Inspector Ventas 1.428,40 4,74 47,09 1,14
Viajante 1.276,88 4,74 47,09 1,14
Vendedor Auto-Ventas 1.154,14 4,74 47,09 1,14
Corredor de Plaza 1.154,14 4,74 47,09 1,14
GRUPO IV - OBREROS
Oficial 12 Personal de Produccién 1.154,14 4,74 47,09 1,14
Oficial 12 Personal de acabado,
envasado y empaquetado 1.154,14 4,74 47,09 1,14
Oficial 12 Personal Oficios Auxiliares 1.154,14 4,74 47,09 1,14
Dependienta 1.154,14 4,74 47,09 1,14
Auxiliar administracion 1.154,14 4,74 47,09 1,14
2016/2977
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-2978  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Comisiones Obreras Cantabria, por el que se aprueba las tablas
salariales definitivas del afio 2015 y las provisionales del afio 2016.

Cédigo 39001902011994.

Visto el acuerdo suscrito por la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de Comisiones
Obreras Cantabria, con fecha 22 de febrero de 2016, por el que se aprueba las tablas salaria-
les definitivas del afo 2015 y las provisionales del afio 2016 para personal incluido en el am-
bito de aplicacién del referido Convenio y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion
con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones
y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn de Funciones y Servicios Transferidos, asi como
el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se
modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 1 de abril de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACUERDO

En Santander, a 22 de febrero de 2016, se relnen las personas relacionadas a
continuacion, en calidad de representantes de la organizacion CCOO Cantabria, y de
delegado de personal de CCOO Cantabria.

Representacion de CCOO Cantabria:

- Francisco Garcia Cobian
- Damian Garcia Carmona

Delegado de Personal de CCOQ Cantabria:

- José Angel Pefa Miyar
- Ana Campos Pérez (Por la Federacion de Servicios CCOO Cantabria)

En esta reunion las partes acuerdan firmar la tabla salarial definitiva del 2015 vy
provisional del 2016, que se adjuntan a este acuerdo, y que fueron aprobadas en el
acta n® 2/2016 de 22 de febrero.

Francisco Garcia Cobian

Damian Garcia Carmona

José Angel Pefia Miyar

Ana Campos Pérez
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TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2015

(Provisional 2016)

Grupo I: Abogados

Abogados 1.914,53 €

Grupo lI: Titulados Universitarios
Titulados Superiores 1.849,10 €

Titulados Medios 1.453,48¢

Grupo llI: Técnicos Prevencion y/o Medio Ambiente

Técnicos Prevencion y/o Medio Ambiente 1.362,59 €

Grupo IV: Personal Administrativo
Jefe/a Administrativo/-a 1.397,71 €
Administrativo/-a 1.341,94 €

Auxiliar Administrativo/-a 1.155,30 €

Grupo V: Personal de Servicios
Limpieza 983,23 €

Conserje /Servicios 983,23 €

CVE-2016-2978
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-2979  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Delicatessen La Ermita, S. L., para
el periodo 2015-2018.

Cédigo 39003212012007.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa "Delicatessen La Ermita, S. L.", para
el periodo 2015-2018, suscrito con fecha 18 de enero de 2016, por la Comisién Negociadora
del mismo, integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion y los
delegados de personal en representacidén del personal incluido en su @mbito de aplicacién; v,
de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y
convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién
de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de abril de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional y determinacién de las partes.

El presente convenio colectivo se aplicara a todos los Trabajadores que presten servicios
para la empresa “Delicatesen la Ermita SL” y esta suscrito por la direcciéon de la empresa y
los delegados de personal en representacion de los trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

El Convenio afectara a todos los centros de trabajo a que se refiere el articulo anterior que
presten servicios en los centros de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio afectara a todos los trabajadores que componen o compongan durante su
vigencia, la plantilla de los centros de trabajo incluidas en los ambitos funcional vy territorial
de los articulos 1 y 2 descritos anteriormente, con excepciéon de los comprendidos en los
articulos 1.3 c) y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. El presente convenio tendra una vigencia de 4 afios, desde el 1 de enero de 2015 hasta
el 31 de diciembre de 2018, si bien llegado el vencimiento del mismo, este se entendera
prorrogado hasta que se firme otro que lo sustituya.

Las condiciones econémicas y salariales contenidas en el presente convenio entraran en
vigor y comenzaran a aplicarse a partir de su firma sin que tengan caracter retroactivo.

La denuncia se efectuara, por cualquiera de las partes, mediante comunicacion fehaciente
a la Direccion General de Trabajo y al resto de las partes firmantes del mismo con una
antelacién minima de dos meses a la fecha de su vencimiento

Articulo 5. Condicién mas beneficiosa.
Las absorciones o compensaciones no podran significan en su conjunto disminuciones de

las condiciones laborales actuales mas ventajosas, las cuales seran respetadas a titulo
individual.

CVE-2016-2979

Pag. 7744 boc.cantabria.es 2/31




GOBIERNO / antabri BOLETIN OFICIAL
& ' gl e DE CANTABRIA

CANTABRIA

E— MARTES, 12 DE ABRIL DE 2016 - BOC NUM. 69

Articulo 6. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio formanun todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y conjuntamente.

En el supuesto de que la autoridad laboral declarasecontrario a las disposiciones legales en
el momento de lafirma del Convenio alguno de los pactos, estos se subsanaranentre las
partes.

En caso de que la autoridad laboral declarase contrario a las disposiciones legales alguno
de los acuerdos de contenido econémico, quedaran todos los acuerdos de contenido
econdémico sin efecto hasta que se renegocien todos ellos.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7. Facultades de la Direccion

La organizaciéon del trabajo en cada uno de sus centros, dependencias y unidades de
empresa, es facultad de la direccion de la misma, de acuerdo con lo previsto legal y
convencionalmente.

Articulo 8. Movilidad geografica: traslados y desplazamientos.

1. En los supuestos de traslados a centros de trabajo distintos de la misma empresa que
exijan un cambio de residencia como a los desplazamientos de trabajadores de caracter
temporal, entendiendo por tal el que suponga su traslado de residencia fuera de Cantabria
o de la provincia donde resida y preste sus servicios se estara a lo estipulado en el
Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto a la cantidad a abonar por los gastos de traslado de domicilio ocasionados por el
cambio de residencia en los referidos supuestos éste se abonara de una sola vez en la
siguiente cuantia: 0,20 euros brutos/km. previa acreditacion de haberse efectuado dicho
cambio

CAPITULO Ill
CONTRATACION Y EMPLEO

Articulo 9. Ingresos.

El ingreso de nuevos trabajadores se efectuara conforme a lo establecido en las
disposiciones legales vigentes en cada momento, y lo contemplado en el presente
Convenio Colectivo, atendiendo a las necesidades de la empresa.

1. Afin de facilitar a la empresa del sector la utilizacién de las modalidades de contratacion
previstas en la normativa legal vigente, las partes acuerdan, en atencién a lo estipulado en
el del Estatuto de los Trabajadores, concretar y desarrollar las labores que, dentro de las
entidades, ampararan la formalizaciéon de contratos de obra y servicio.

2. Asi, podran concertarse contratos de esta naturaleza cuando el trabajador vaya a realizar
alguno de los trabajos o tareas que se determinan seguidamente al ostentar esta
autonomia y esta sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa:

CVE-2016-2979

Pag. 7745 boc.cantabria.es 3/31



GOBIERNO / antabria e BOLETIN OFICIAL
dCZNTABR;Iw}i ' i /G DE CANTABRIA

M— . MARTES, 12 DE ABRIL DE 2016 - BOC NUM. 69

a) Rehabilitacién o mejora de locales, instalaciones o centros de Trabajo.
b) Desarrollo de actividades o procesos de caracter organizativo, industrial, comercial,
Administrativo y de servicio, tales como:

e Estudios de mercado y realizacion de encuestas.

e Actividades de investigacion y desarrollo de productos.

e Reorganizacion de departamentos.

. Implantacion, modificacibn o sustitucion de sistemas informaticos, contables,
administrativos y de gestion de personal y recursos humanos.

e Otras actividades que por analogia sean equiparables al anterior previo acuerdo de
la Comisién Paritaria de este Convenio.

Articulo 10. Contratos eventuales por circunstancias de la produccién.

1. En atencion a las especiales caracteristicas del sector que conlleva frecuentes y diversos
periodos en los que se acumulan las tareas y/o se producen exceso de pedidos, la
empresa podra concertar contratos eventuales, al amparo de lo establecido en este
Convenio Colectivo y en el Estatuto de los Trabajadores. El periodo maximo dentro del
cual se podran realizar sera de dieciocho meses, no pudiendo superar la duracion del
contrato las tres cuartas partes del periodo de referencia establecido ni, como maximo,
doce meses.

2. Al formalizar estos contratos se debera especificar con claridad cual es la causa u objeto
que justifica su formalizacion.

3. Cuando se concierten estos contratos por una duracién inferior a la maxima establecida,
podran prorrogarse por una sola vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder
del indicado limite maximo.

4. A la finalizacion del contrato el trabajador/a tendrd derecho a la indemnizacion
legalmente establecida.

Articulo 11. Contrato de Interinidad.

1. El contrato de interinidad es el celebrado para sustituir a trabajadores de la empresa con
derecho a reserva del puesto de trabajo. Se incluye expresamente la posibilidad de
formalizar este tipo de contratos para sustituir a trabajadores que disfruten de sus
correspondientes periodos vacacionales.

En el contrato debera constar tanto el nombre del sustituido como la causa que habilita la
formalizacién de dicha relacion.

2. Del mismo modo el contrato de interinidad se podra concertar para cubrir temporalmente
un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su cobertura
definitiva. En este Gltimo caso la duracién del contrato sera la del tiempo que dure dicho
proceso, sin que ésta pueda ser superior a tres meses.

Articulo 12. Contrato a Tiempo Parcial.

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afo
inferior a la jornada establecida en este convenio.
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El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 60 por 100 de las
horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

En todo lo no previsto se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y normativa concordante.

Articulo 13. Contratos de Formacion y aprendizaje.

El contrato para la formacién y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional
de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una
empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional
para el empleo o del sistema educativo.

Los tiempos dedicados a la formacion teérica y al tiempo efectivo de trabajo estaran sujetos
a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Con respecto a lo no recogido en este articulo, serd de aplicacion lo regulado al respecto
por la normativa legal vigente.

Articulo 14. Contratos de Practicas.

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren en posesion
de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del
sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios, o de siete
afios cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios.

La remuneracion de aquellos trabajadores contratados en practicas sera equivalente al 70
y al 75 por 100 durante el primero o el segundo afio de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador/a que desempefie el
mismo o equivalente puesto de trabajo.

Con respecto a lo no recogido en este articulo, sera de aplicacion lo regulado al respecto
por la normativa laboral vigente.

Articulo 15. Empresa de Trabajo Temporal.

Los contratos de puesta a disposicion celebrados con Empresa de Trabajo Temporal
serviran para cubrir actividades ocasionales y acumulaciones de trabajo por exceso de
pedidos, de acuerdo con lo legal y convencionalmente establecido.

Articulo 16. Periodo de prueba.

En las relaciones de trabajo, sea cual sea su tipo, podra estipularse un periodo de prueba,
lo que debera reflejarse en el respectivo contrato, con el maximo de duracién de seis
meses.

Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra rescindir el contrato sin
necesidad de preaviso, justificacion o causa y sin derecho a indemnizacion.

CVE-2016-2979

Pag. 7747 boc.cantabria.es 5/31




GOBIERNOWR ‘ : : BROLETIN OFICIAL
CANTABRIA -4 DE CANTABRIA

e MARTES, 12 DE ABRIL DE 2016 - BOC NUM. 69

5. El trabajador percibira durante este periodo la remuneracion correspondiente al grupo y
funcion profesional en que quedo6 encuadrado al ingresar en la empresa.

6. Transcurrido el periodo de prueba sin denuncia por ninguna de las partes, el trabajador
continuara en la Empresa de acuerdo con las condiciones estipuladas en su contrato y en
este Convenio.

7. En los contratos formativos la duracion del periodo de prueba no podra ser superior al
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

8. En los contratos temporales, la duracion del periodo de prueba tampoco podra exceder
del 50 por 100 de la duracion total del contrato.

Articulo 17 Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

a) Area de Oficinas: 1 mes.
b) Area de Produccion: 15 dias.

CAPITULO IV ,
JORNADA DE TRABAJO Y SU DISTRIBUCION

Articulo 18 Jornada de trabajo.

1. La jornada laboral para toda la vigencia del convenio sera de 1.788 horas.

2. A partir de 2016, inclusive el personal de produccién de la empresa podra disponer de un
crédito de 8 horas anuales dentro de su jornada laboral destinadas a su formacion, dicha
formacion sera impartida por la empresa.

A partir de 2016, inclusive, desde las 22 horas del dia 5 de enero hasta las 22 horas del dia
6 de enero se considerara festivo, excepto para los puntos venta, preparacion de pedidos y
repartos de mercancias para los mismos.

La jornada anual del personal de produccion se podra distribuir en turnos de trabajo, que
comprenderan la mafana, la tarde y la noche. Sera facultad de la empresa, previa
notificacion a la representacion unitaria, adscribir a los trabajadores al cuarto turno cuando
asi lo demanden las necesidades productivas.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podra establecer
la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto, la empresa
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podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de
trabajo.

Dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario
y semanal previstos en la Ley y el trabajador/a debera conocer con un preaviso minimo de
cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquélla.

La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada realizada y
la duracibn maxima de la jornada ordinaria de trabajo legal o pactado sera exigible por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores. En defecto de pacto,
las diferencias derivadas de la distribuciéon irregular de la jornada deberan quedar
compensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

3. No obstante todo lo referenciado con anterioridad, se respetaran y se tendran en cuenta
las siguientes cuestiones;

a) Aquellos empleados que estén cursando estudios oficiales (Formacion profesional o
universitarios de grado medio o superior), tendran derecho a solicitar un horario de trabajo
dentro del existente en la empresa para su puesto de trabajo, compatible con sus
obligaciones lectivas aportando, a tal efecto, la documentacién pertinente que acredite la
realizacion del curso en cuestion y los horarios en los que se desarrolla, lo que debera ser
tenido en cuenta por la empresa en el momento de adscribir el personal a los diferentes
turnos.

b) Para los trabajadores contratados a tiempo parcial la duracién de los turnos de trabajo a
los cuales se les adscriba no podra ser inferior a dos horas.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

En el caso de la realizacion por parte de algun trabajador de horas extraordinarias, éstas
seran compensadas por tiempos equivalentes de descanso retribuido. Tal compensacién se
efectuara, segun la modalidad o tipo de contrato, siendo compensadas dentro de los 4
meses siguientes a su realizacion.

No obstante lo apuntado anteriormente, la empresa podra optar por retribuir las horas
extras efectuadas con base a lo estipulado en las tablas salariales del convenio.

Articulo 20. Descanso semanal.

De conformidad con lo previsto legalmente, los trabajadores a quienes se aplique este
Convenio, tendran derecho a un descanso semanal de dia y medio ininterrumpido.

Articulo 21.Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no sustituibles por compensacién econémica
sera como minimo 31 dias naturales. Ello no obstante, la empresa calculara los dias de
vacaciones en dias habiles, que se obtendran atendiendo a la jornada anual de 1788
horas. Al periodo vacacional se le sumaran las dos fiestas locales.

El computo se efectuara por afios naturales, es decir, desde el 1 de enero al 31 de
diciembre del afio en curso. Su disfrute lo sera por turnos durante todo el afio y el
trabajador debera conocer su periodo vacacional con dos meses de antelacion.
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Articulo 22. Trabajo en sabados domingos y festivos.

Todo el personal de la empresa, excepto los trabajadores de los puntos de venta que tienen
su retribucion especifica por este concepto, cobraran un plus diario segun tablas salariales
por cada dia de trabajo en sabado, domingo y festivos.

CAPITULO V
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 23. Grupos y funciones profesionales

Los trabajadores que presten servicios en la empresa incluida en el ambito de aplicacion
del presente Convenio quedan encuadrados en los Grupos Profesionales y se desarrollan
en el punto 2 de este articulo; dentro de cada grupo existiran diferentes funciones
profesionales.

1. Factores de encuadramiento profesional:

En la clasificacion de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este
Convenio y en su adscripcién a un Grupo Profesional determinado, se han ponderado los
siguientes factores:

a) La autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempefio de las funciones ejecutadas.

b) La formacién, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder cumplir
la prestacion laboral pactada, la formacion continua recibida, la experiencia obtenida y la
dificultad en la adquisicion del completo bagaje formativo y de las experiencias.

c) La iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecién a directrices, pautas o
normas en la ejecucion de las funciones.

d) El mando, configurado como la facultad de supervision y ordenacion de tareas asi como
la capacidad de interpelacién de las funciones ejecutadas por el grupo de trabajadores
sobre el que se ejerce mando y el nimero de integrantes del mismo.

e) La responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la
ejecucion de las funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la
gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

f) La complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden sobre las
funciones desarrolladas o puestos de trabajo desempefiado.

2. Grupos Profesionales.

A continuacion se desarrollan los grupos y funciones profesionales en los que quedaran
encuadrados los trabajadores que presten servicios en la empresa del sector. La movilidad
funcional en el seno de la empresa no tendra mas limitaciones que la pertenencia al grupo
profesional.
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GRUPO | — PERSONAL DE OFICINAS

Agrupa todas las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion
laboral de los trabajadores incluidos en los distintos niveles del grupo, y podran incluir
distintas tareas, funciones o responsabilidades de direccion, administracion, reparto,
distribucion y labores comerciales.

FUNCIONES

Nivel |. Jefe Comercial

Nivel Il. Repartidor comercial

Nivel lll. Auxiliar administrativo

Nivel IV. Administrativo comercial

Nivel V. Oficial Administrativo

Nivel VI. Oficial Administrativo de Primera.
Nivel VII. Director

GRUPO Il - PERSONAL DE PRODUCCION

Agrupa todas las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion
laboral de los trabajadores incluidos en los distintos niveles el grupo, y podran incluir
distintas tareas, funciones o responsabilidades propias del departamento de produccion.

FUNCIONES

Nivel I. Ayudante

Nivel Il. Especialista

Nivel lll. Oficial

Nivel IV. Oficial 12

Nivel V. Jefe de Equipo o Sub-cargado
Nivel VI. Encargado

GRUPO Il - PERSONAL DE VENTAS

Agrupa todas las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion
laboral de los trabajadores incluidos en los distintos niveles del grupo, y podran incluir
distintas tareas dentro de los puntos de venta al publico fuera de las instalaciones de la
fabrica.

FUNCIONES
Nivel |. Encargada de tienda

Nivel Il. Dependiente
Nivel lll. Ayudante de dependiente
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GRUPO | — PERSONAL DE OFICINAS

Agrupa todas las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion
laboral de los trabajadores incluidos en los distintos niveles del grupo, y podran incluir
distintas tareas, funciones o responsabilidades de direccion, administracion, reparto,
distribucion y labores comerciales.

FUNCIONES

Nivel |. Jefe Comercial

Nivel Il. Repartidor comercial

Nivel lll. Auxiliar administrativo

Nivel IV. Administrativo comercial

Nivel V. Oficial Administrativo

Nivel VI. Oficial Administrativo de Primera.
Nivel VII. Director

GRUPO Il - PERSONAL DE PRODUCCION

Agrupa todas las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion
laboral de los trabajadores incluidos en los distintos niveles el grupo, y podran incluir
distintas tareas, funciones o responsabilidades propias del departamento de produccion.

FUNCIONES

Nivel I. Ayudante

Nivel Il. Especialista

Nivel lll. Oficial

Nivel IV. Oficial 12

Nivel V. Jefe de Equipo o Sub-cargado
Nivel VI. Encargado

GRUPO Il - PERSONAL DE VENTAS

Agrupa todas las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion
laboral de los trabajadores incluidos en los distintos niveles del grupo, y podran incluir
distintas tareas dentro de los puntos de venta al publico fuera de las instalaciones de la
fabrica.

FUNCIONES
Nivel |. Encargada de tienda

Nivel Il. Dependiente
Nivel lll. Ayudante de dependiente
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GRUPO IV- PERSONAL SUBALTERNO

Agrupa todas las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion
laboral de los trabajadores incluidos en las tareas no relacionadas directamente con la
actividad directiva, administrativa, productiva ni comercial de la empresa.

Personal de limpieza (equivalente al Nivel | del grupo Il)

3. Definicion de las funciones profesionales

Grupo | - PERSONAL DE OFICINAS

Jefe/a comercial: Es el trabajador que teniendo a su cargo a los repartidores comerciales y
Administrativos comerciales, es el maximo responsable de la gestion comercial y logistica
de la empresa, incluyendo la coordinacion con el almacén si asi fuera necesario, la gestiéon
de Stocks de manera que se garantice una salida fluida y suficiencia del producto en
relacion a la demanda asi como una adecuada politica de promociones que permita la
colocacion del producto dentro de las fechas de caducidad previstas para cada una de las
distintas referencias.

Repartidor comercial: Es el trabajador encargado de repartir diariamente el pedido en la
ruta que le sea asignada, tomando ademas nota de cuantos pedidos le pudieran ser
realizados por los clientes; simultdneamente ofreciendo informaciéon acerca de nuevas
lineas de producto, promociones econdmicas ligadas al consumo, etc.

Esta categoria conlleva la gestion y cobro de las facturas.

Auxiliar administrativo: Es el trabajador que se encarga de actividades administrativas
sencillas, propias de la gestion y administracion. Debera manejar sistemas informaticos
sencillos a nivel de usuario, junto con la tramitacion, registro y archivo de correspondencia
y documentos asi como otras tareas analogas.

Administrativo Comercial: Es el trabajador que ademas de realizar actividades
administrativas sencillas como el Auxiliar Administrativo, se encarga ademas de la venta y
atencion telefénica del cliente, cuidando especialmente el trato correcto, eficiente e
individualizado a cada cliente de conformidad a las necesidades especificas de cada uno.
Realizara también la gestién de cobros y pagos, ingresos bancarios y gestion de facturas.

Oficial Administrativo: Es el trabajador que, con cierta iniciativa, realiza funciones de
contabilidad, que no requieran calculos de especial complejidad; redacta correspondencia
con iniciativa propia en asuntos que excedan a los de mero tramite, y cuantos otros
servicios tengan analogia con los citados en atencion al mérito, importancia e iniciativa.

Oficial Administrativo de primera: Es el trabajador/a que teniendo, en su caso, bajo su
direccion al Oficial Administrativo de y todos los de rango inferior, ejecuta una o varias de
las siguientes funciones: realizacion de informes; transcripciones en libros de contabilidad;
liquidacion y formalizacién de seguros sociales y demas servicios cuyo mérito, iniciativa y
responsabilidad tengan analogia con los citados.

Director: Es el maximo responsable de toda la empresa, y de los tres grupos; disefiara y
discutird con los responsables de cada area, el funcionamiento de cada departamento,
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fijando objetivos a conseguir dentro de un plan que combine produccion y calidad en el
servicio.

Grupo Il. PERSONAL DE PRODUCCION

Ayudante: Es el trabajador con menos de un afio de antigliedad en la empresa que realiza
labores repetitivas y sencillas sin complejidad y de facil aprendizaje necesarias, con el fin
de adquirir la practica, perfeccionamiento y experiencia necesaria que le permitan un
ascenso de categoria. Cumplido el afio de ingreso en la empresa, promocionara
automaticamente a la categoria de Especialista.

Especialista: Es el trabajador que domina algunos puestos y tiene bajo su responsabilidad
a los ayudantes que cooperen o realicen determinadas funciones dentro de aquellos
puestos.

Oficial: Es el trabajador que domina la practica totalidad de los puestos y funciones de la
empresa, teniendo bajo su directa responsabilidad a los especialistas a los que dirige y
coordina, asi como todos los del rango inferior.

Oficial de 12: Es el trabajador que no solo domina la practica totalidad de los puestos y
funciones de produccion teniendo bajo su responsabilidad directa a los Oficiales y a todos
los del rango inferior, sino que ademas demuestra una especial habilidad y conocimiento en
algunos puestos de especial complejidad, tales como el ajuste de maquinas.

Jefe de Equipo o Sub-encargado: Es el trabajador que depende directamente del
Encargado, que tiene bajo su directa responsabilidad a los Oficiales de 12 y a todos los del
rango inferior y que coordina y dirige el proceso productivo en su integridad.

Encargado: Es el maximo responsable del proceso de fabricacion, coordina y dirige a los
Jefes de equipo y a todos los de rango inferior, discutiendo con ellos los procesos de
fabricacion, los indices de produccion, calidad, etc.....

Grupo Il - PERSONAL DE VENTAS

Encargado de tienda: Es la persona encargada de la direccion y gestion del establecimiento
asi como del personal que preste servicios en él, cuyo cometido comprende la atencion,
servicio y venta al publico, incluyendo ademas funciones de pedidos, recepcion y
reposicion de mercancia, orden y limpieza del establecimiento, cobros pagos, inventario y
arqueo asi como preparacion y servicio de productos y consumiciones a los clientes asi
como la supervision del dependiente/a y del ayudante de dependiente/a y la evaluacion
del desempefio de su trabajo.

Dependiente: Es la persona que realiza las labores del encargado de tienda bajo sus
ordenes o directrices o bien es el Unico trabajador de un punto de venta.

Ayudante de dependiente: Es la persona que desarrolla labores auxiliares a las de

dependiente o de encargado de tienda, sin autonomia propia y sin personas a su cargoy a
las que le puede sustituir sélo puntualmente en caso de necesidad.
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Una vez cumplidos 24 meses en esta funcion profesional debera ascender a la categoria
de dependiente si se encontrase solo en el punto de venta.

GRUPO IV- PERSONAL SUBALTERNO

Personal de limpieza: Son los trabajadores encargados exclusivamente de la limpieza de
los locales, establecimientos, oficinas y demas dependencias de los centros de trabajo de
la empresa.

Sus condiciones salariales seran las equivalentes a las de ayudante grupo |lI.
Articulo 24. Movilidad Funcional.

A los efectos del ejercicio de la movilidad funcional, se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 25. Estructura salarial

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo estaran integradas por:

I. Salario base: Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin
atender a las circunstancias que definen los complementos personales, de puesto de
trabajo, de calidad o de cantidad, de vencimiento periédico superior al mes, en especie o
de residencia. Remunera la jornada anual efectiva de trabajo y los descansos legal y
convencionalmente establecidos.

Il. Complementos salariales:

a) Complementos personales: Son los complementos que derivan de las condiciones
personales del trabajador y que no hayan sido valorados al ser fijado el salario base. Son
complementos personales, ademas de la antigliedad, los de titulos, idiomas, conocimientos
especiales, etc.

b) Complementos de puesto de trabajo: Son los complementos que percibe el trabajador
por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo en el que desarrolla efectivamente el
servicio. Estos complementos son de indole funcional y su percepcion depende,
exclusivamente, de la efectiva prestacion de trabajo en el puesto asignado, por lo que no
tiene caracter consolidable.

c) Complementos de calidad o cantidad de trabajo: Se entiende por complementos de
calidad o cantidad de trabajo aquellos que el trabajador percibe por razébn de una mejor
calidad en el trabajo o una mayor cantidad, en forma de premio o incentivos, pluses de
actividad, horas extraordinarias u otros, vayan o no unidos a un sistema de retribuciones
por rendimiento, por lo que no tienen caracter consolidable.
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d) Complementos de vencimiento superior al mes: En este apartado quedarian incluidas
partidas tales como las gratificaciones extraordinarias.

lll. Retribuciones en especie: Es la remuneracion consistente en la prestacion de
determinados servicios o beneficios, tales como manutencion, alojamiento, casa-habitacion
o cualesquiera otros suministros, cuando dichos beneficios no formen parte del salario
base.

IV.- No tendran la consideracién de salario las cantidades percibidas por el trabajador a
que se refiere el articulo 26, 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Tanto el salario como los pluses o complementos de la tabla salarial anexa retribuyen una
jornada completa. Los contratos a tiempo parciales percibiran el salario y los pluses o
complementos de forma proporcional a la jornada realizada.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias.

Seran dos, las cuales se devengaran el 30 de junio y el 20 de diciembre, respectivamente.
Su importe sera el correspondiente al salario base mensual y su cuantia se prorrateara en
las 12 mensualidades ordinarias, salvo acuerdo en contrario.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio percibiran la parte proporcional de las
mismas.

Articulo 27. Plus «repartidor» y repartidor en agosto.

El plus de repartidor percibiran los repartidores-comerciales que realicen la jornada partida
en atencion a los excesos de jornada que puedan producirse por circunstancias propias del
reparto (atascos, ausencia de cliente) y se percibira por culminar el reparto encomendado
con independencia de que se haga en mayor o menor tiempo del estipulado para el mismo.
La cuantia sera la marcada en el anexo del presente convenio.

El percibo de este plus, y por las razones antes sefialadas, resulta incompatible con la
percepcion o reclamacion de cualquier cantidad en concepto de exceso de jornada, al
entenderse que lo absorbe y retribuye.

Durante el mes de agosto los repartidores que realicen jornada-partida percibiran un plus
especial de repartidor en agosto que compensa los excesos de reparto que pueden
producirse en dicho mes estival.

Articulo 28. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo nocturno, concretamente de veintidés a seis horas,
seran retribuidas en las cuantias que se establecen para cada funcién profesional en las
tablas salariales incluidas en el Anexo de Condiciones Econémicos del Convenio Colectivo.

Si el empleado hubiese solicitado expresamente la prestacion de servicios, ya sea total o
parcialmente, en horario nocturno, y asi consta convenientemente especificado en el
contrato de trabajo, no se abonara cuantia alguna en concepto de plus de nocturnidad. Del
mismo modo, tampoco cabra abonar el citado plus cuando el trabajo a realizar sea
nocturno por su propia naturaleza.
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El plus de la tabla salarial anexa retribuye una jornada completa. Los contratos a tiempo
parciales percibiran este plus de forma proporcional a la jornada realizada

Articulo 29. Plus de responsabilidad.

Los trabajadores de produccién adscritos a las funciones de encargados y sub-encargados

de produccién, percibiran, durante el tiempo de dicho desempefio, en razén de su especial
dedicaciéon y responsabilidad que implica, entre otras, labores de apertura y cierre de
establecimientos, el control y supervision del personal a su cargo, la coordinacion y jefatura
de actividades, y otras labores de analogo contenido, la suma de 48.07 euros brutos
mensuales por cada uno de los doce meses del afio, no siendo tal cuantia ni compensable
ni absorbible y siendo revalorizable con los incrementos salariales que se pactan. Dicha
suma aparecera en las nominas de cada uno de los indicados doce meses naturales bajo
la denominacién «Plus de responsabilidad».

Aquellos trabajadores que viniesen percibiendo en concepto de «Plus de Nocturnidad» una
cuantia fija superior a aquella establecida para el «Plus de Responsabilidad», continuaran
percibiendo dicha diferencia como una condiciébn de caracter «ad personam» no
compensable ni absorbible y revalorizable con los incrementos salariales que se pactan.

El plus de la tabla salarial anexa retribuye una jornada completa. Los contratos a tiempo
parciales percibiran este plus de forma proporcional a la jornada realizada.

Articulo 30. Retribucién por guebranto de moneda.

Las empresas deberan abonar a sus repartidores comerciales, ante la posibilidad de que
estos sufran algun tipo de quebranto de moneda, como complemento extra salarial, la
cantidad diaria que se indica en el Anexo de Condiciones Economicas.

El plus de la tabla salarial anexa retribuye una jornada completa. Los contratos a tiempo
parciales percibiran este plus de forma proporcional a la jornada realizada.

Articulo 31. Pus de transporte y dietas.

31.1 La empresa debera abonar a todos sus trabajadores de los grupos | y I, como
complemento extra salarial, la cantidad que, como plus de transporte, se recoge en el
Anexo de Condiciones Econémicas de este Convenio.

31.2 Se devengaran como complemento extrasalarial dietas por aquellos trabajadores que
tengan jornada partida y desarrollen su actividad fuera del municipio de su centro de
trabajo y en distinto municipio del de su residencia, en compensacién por los gastos de
manutencion.

Los trabajadores que a la fecha de entrada en vigor de este convenio perciban un importe
cuando devengan dichas dietas superior al que figura en el anexo del mismo, mantendran
dicho importe como condicién mas beneficiosa

Articulo 32. Uniformidad

Los trabajadores de los grupos | y llque lleven uniforme de la empresa percibiran la
cantidad que se estipula en el Anexo de Condiciones Economicas para la limpieza de la
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misma, siempre y cuando no exista en el centro de trabajo la maquinaria adecuada al
efecto para llevar a cabo tal limpieza.

Si la empresa se hace cargo de la limpieza, no debera asumir los importes referenciados.
La citada entrega econdmica, caso de producirse, tendra caracter de simple resarcimiento y
por lo tanto no tendra caracter salarial.

La empresa, si procede a exigir uniformidad a los referidos empleados, debera facilitarles
dicha uniformidad para el desarrollo de sus labores en atencion a sus actividades concretas
y adecuandolas a sus particularidades y peculiaridades propias.

Articulo 33 Plus convenio del grupo lll de los puntos de venta y plus fin de semana y
festivos de los puntos de venta.

33.1 Plus convenio: sera un plus salarial fijo mensual que se abonara en 12 mensualidades
conforme a las tablas salariales anexas.

Dicho plus se abonara en compensacion por transporte, dietas, y ropa de trabajo a las
funciones del grupo lll de; encargado, dependiente/ y ayudante de dependiente.

33.2 Plus fin de semana y festivos: este plus le cobrara todo el personal que preste
servicios en los puntos de venta de fuera de la fabrica por su trabajo en sabados, domingos
y festivos.

Este plus se abonard acorde a las tablas salariales anexas y se abonara en doce
mensualidades. Este plus sera un complemento salarial fijo que se abonara tanto por el
trabajo efectivo en fin de semana y festivos como por la disponibilidad del personal de
tiendas a trabajar durante dichos dias del afio. Por tanto se devengara con independencia
del nimero de fines de semana y festivos de trabajo efectivo realizado.

Articulo 34. Seguro de Accidentes.

Las empresa concertara una poliza de seguro, individual o colectiva, que cubra, a favor de
los trabajadores, la percepcion de 18.000 euros (dieciocho mil euros), para si o sus
beneficiarios, cubriendo los riesgos de fallecimiento por accidente, o invalidez permanente
en grado de absoluta producida exclusivamente durante la prestacion de trabajo o en
aquellos accidentes laborales producidos «in itinere». El trabajador debera notificar a la
empresa el o los beneficiarios de la podliza, de no hacerlo se entendera que él o sus
herederos legales, por ese orden, seran sus beneficiarios.

De no suscribir la empresa la referida poliza, debera indemnizar a los trabajadores o
beneficiarios en la misma cuantia y supuestos del parrafo anterior de producirse el
fallecimiento por accidente.
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CAPITULO VI )
PERMISOS, SUSPENSION Y EXTINCION
DEL CONTRATO

Articulo 35. Permisos retribuidos.

1. Sin perjuicio de los motivos relacionados en el Estatuto de los Trabajadores, el trabajador
tendra derecho a permiso por los motivos relacionados a continuacion:

a) Por enfermedad grave con hospitalizacién, nacimiento de hijo, intervencion
quirdargica con o sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, de tres, cuatro o
cinco dias naturales, segun sea dentro de la misma provincia, en las provincias
limitrofes, en el resto de Espafia o en el extranjero, respectivamente.

Esta licencia podra disfrutarse como retribuida un maximo de tres veces al afio en caso de
enfermos crénicos

En el caso de que por las circunstancias relativas a los supuestos anteriormente citados, el
trabajador necesitara afadir algun dia mas a los establecidos,o precisase mas licencias,
éstas adicionales no seran retribuidas y la empresa vendria obligada a facilitar esos dias,
pudiendo el trabajador recuperar los mismos de la manera en que le indique la empresa.

b) Bodas de hijos, hermanos, padres: Un dia natural.
c) Por cambio de domicilio habitual: Un dia natural
d) Por el tiempo necesario para acudir al médico especialista.

2. El trabajador debera acreditar ante la empresa el hecho y demas circunstancias que den
lugar al disfrute de la licencia.

3. Los motivos que den lugar a permiso se comunicara, por escrito, en impreso facilitado
por la empresa, al jefe correspondiente con la maxima antelaciéon. Excepto en casos de
urgencia, en los que el trabajador debera comunicar el hecho a su empresa a la mayor
brevedad posible, sin perjuicio de su posterior justificaciéon.

4. Las licencias se concederan en las fechas en que acontezcan los hechos que las
motiven.

5. En caso de que se superpongan distintas causas de licencia se concederan unicamente
aquellas que tenga atribuida un mayor nimero de dias de disfrute.

6. Las licencias se abonaran con arreglo al salario real, excluyendo gastos de locomocion u
otros suplidos.

Articulo 36. Excedencias.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a pasar a la situaciéon de
excedencia forzosa o voluntaria en los mismos términos que recoja en cada momento el
Estatuto de los Trabajadores

Articulo 37. Suspensién y extincién del contrato.

1. Seran causas de suspensiéon y extincién del contrato las que se detallan en el Estatuto
de los Trabajadores.

2. El personal en contacto con los alimentos no podra ser portador de enfermedades
transmisibles a través de éstos, en cuyo caso, y previa revision médica a la que debera
someterse el trabajador obligatoriamente, la empresa, en relacion con la Ley de Prevenciéon
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de Riesgos Laborales, podra destinar provisionalmente al trabajador a un puesto de trabajo
compatible con su estado de salud y éste debera aceptarlo obligatoriamente mientras
persista su situacion, manteniendo su retribucion, pudiendo la empresa proceder a
suspender el contrato de trabajo de no existir dicho puesto hasta que finalice dicha
contingencia.

Si se determina médicamente que la enfermedad es de caracter irreversible se podra
proceder a la extincion del contrato de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 52 a) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38. Suspension del permiso de conduccion.

Cuando a un conductor le sea retirado temporalmente el permiso de conducir, no se le
podra extinguir el contrato de trabajo al amparo de lo dispuesto en el articulo 52 del E.T.
salvo lo dispuesto a continuacion

La empresa podra asignar al trabajador otro puesto de trabajo durante el tiempo que el
trabajador esté con el carnet suspendido; durante dicho periodo el trabajador mantendra
su categoria pero cobrara el salario del puesto ocupado.

Si no existiese puesto de trabajo donde ocupar al trabajador con el carnet suspendido, el
trabajador tendra el derecho de solicitar una excedencia voluntaria por el tiempo que dure
la suspension; una vez finalizada la misma la empresa estara obligada a readmitirle en su
puesto de trabajo. Si el trabajador no opta por la excedencia, la empresa podra suspender
el contrato de trabajo hasta el fin del periodo de suspensién del permiso de conduccién o
bien proceder al despido del trabajador por causas objetivas

Si a un trabajador le es retirado su permiso de conduccion por dar positivo en drogas o
alcohol durante el horario de trabajo, incluido el periodo considerado “in itinere”, la empresa
podra rescindir la relacion laboral con el mismo al amparo del articulo 54 del Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD

La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, supone un
avance significativo con respecto a la situacion anterior en materia de salud laboral, la
Comisién Negociadora de este Convenio convencida de que la mera existencia de este
nuevo marco legal de ambito general con rango de Ley, constituye un elemento positivo,
que posibilita desarrollar una politica general en torno a la salud laboral, se compromete a
que la atencién de la Salud y Prevenciéon de Riesgos en el trabajo, sea prioritaria sobre
cualquier otro aspecto del desarrollo de la actividad laboral.

Articulo 39. Incapacidad Temporal.
Los trabajadores afectados por el presente convenio con una antigiiedad superior al afio,

que se encuentren en situacién de incapacidad temporal percibiran de la empresa como
complemento de IT las siguientes cantidades;
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TIPO DE INCAPACIDAD €/DIA MAX. DIAS

IT por Accidente Laboral o Enf.

Profes. 8 €/dia de baja 365
Durante la
hospitalizaciéon 7 €/dia 30
Después de la

IT por Enf. Comun y A. No hospitalizacién o

Laboral con hospitalizacién a de 30 dias de la

partir del 4° dia inclusive misma 4.50 €/dia 90

IT por Enf. Comun y A. No
Laboral sin hospitalizacion. 4.5 €/dia a partir del 4° dia inclusive 120

Los trabajadores a jornada parcial percibiran el complemento proporcionalmente a la
jornada contratada en el momento de pasar a situacion de IT.

El citado complemento sumado a la prestaciéon por baja no podra superar en ningun caso el
100 % de la base reguladora, por lo que la diferencia hasta ese porcentaje sera su limite.

El citado complemento correspondera solamente a trabajadores fijos en la empresa.

El abono de este complemento quedara supeditado a que el indice de absentismo por
incapacidad, derivada de enfermedad y accidente no alcance el 5 % en el ambito de este
convenio.

Articulo 40. Pausas y reduccion por lactancia.

Los trabajadores y tendran derecho a las pausas y reducciones de jornada por lactancia
contempladas en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

~ CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 41. Definicion.

Se considerara falta toda accion u omision que suponga quebranto o desconocimiento de
los deberes recogidos en las disposiciones legales en vigor, y ademas las contempladas
en el presente Convenio Colectivo.

La inclusion en los siguientes apartados se hara teniendo en cuenta la gravedad intrinseca
de la falta, la importancia de sus consecuencias, la intencionalidad del autor y la
trascendencia y publicidad de ésta.

Articulo 42. Faltas leves.

1. Una a cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de
un mes, inferiores o iguales a quince minutos, siempre que de estos retrasos no se
deriven graves perjuicios para el trabajo que la empresa le tenga encomendado, en
cuyo caso se calificara de falta grave o muy grave.

2. No notificar con caracter previo la razén de la ausencia justificada al trabajo a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.
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3. El abandono del trabajo sin causa justificada o sin previo aviso, aunque sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causare perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o a los comparfieros de trabajo o fuere causa de
accidente, ésta falta podra ser considerada como grave o muy grave.

4. El uso indebido de herramientas y utiles.

5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o de domicilio y demas datos
obligatorios a efectos de seguridad social e IRPF.

6. No llevar en el vehiculo, en el uniforme o en los complementos de trabajo, los
distintivos ordenados por la empresa o lucir en uno u otras pegatinas o inscripciones
ajenas a las autorizadas.

7. No hacer uso, durante las horas de trabajo, del uniforme y complementos facilitados
por la empresa, salvo causa justificada.

Articulo 43. Faltas graves
Seccion 12 Generales
1. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

2. Cinco o mas faltas de puntualidad inferiores a quince minutos durante unperiodo
de un mes.

3. Una falta de puntualidad en la asistencia al trabajo superior a quince minutos.

4. La comision de tres o mas faltas leves distintas a las de puntualidad y asistencia,
en un plazo de noventa dias.

5. Entregarse a juegos o actividades que supongan pérdida de tiempo,
cualesquiera que sean, estando de servicio.

6. No hacer entrega a la empresa, dentro del plazo legalmente otorgado al
trabajador/a, de los partes de alta, baja o confirmacién de incapacidad temporal.
En el caso de que el retraso supere el plazo legalmente establecido para su
presentacién ante la Mutua u organismo oficial competente, seria calificada como
muy grave.

~

. La falta de aseo que sea de tal indole que produzca queja justificada de los
companieros o del publico.

8. No entregar a la mayor brevedad posible a la direccidén de la empresa, cualquier
notificacion o documento ya sea oficial o de importancia para ella.

Seccion 22 Especificas de los Repartidores

9. No entregar -en una ocasion- a la empresa (sin causa de fuerza mayor que lo
impida) los albaranes de facturacion al cliente. Si se comprobara que la finalidad
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de ello se debia a un intento de robo o fraude sobre parte o la totalidad de la
facturacion podra considerarse falta muy grave.

10.No comunicar a la empresa las posibles infracciones de trafico cometidas,
accidentes y lesiones a terceros derivadas de ellos.

Articulo 44. Faltas muy graves

Secciéon 12 Generales

Ademas de las consideradas como causas de despido disciplinario, recogidas en Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, se establecen las siguientes:

1. La reincidencia en falta grave en un periodo de un afio o la comision de tres faltas
leves durante el mismo periodo.

2. El fraude, hurto o robo, tanto a sus compaferos de trabajo como a la empresa o a
cualquier persona, realizado dentro de las dependencias de la misma y/o durante la
jornada laboral.

3. La simulacion de enfermedad o accidente alegada por el trabajador para no asistir al
trabajo, entendiéndose como tal cuando un trabajador en situacion de incapacidad
temporal realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o ajena, asi como toda
manipulaciéon, engafio o conducta personal inconsecuente que conlleve una
prolongacion de la situacion de baja.

4. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y
consideracion al empresario/a, personas delegadas por éste, asi como demas
trabajadores y publico en general.

5. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad con grave riesgo para personas
y bienes.

6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa y especificamente en los vehiculos.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa.

8. Revelar a elementos extrafios a la empresa, datos de reserva obligatoria.

9. Simular la presencia de otro empleado al trabajo, firmando o fichando por él.

10.Provocar u originar rifias y pendencias con los demas trabajadores.

11.La falsificacibn o alteraciéon fraudulenta de inventarios, albaranes y demas
documentos del trafico empresarial.

12.Todo incumplimiento de los manuales internos de procedimiento de conocimiento
general.
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13.La incorrecta manipulacién y utilizacién de los elementos con los que son cocinados
aquellos productos que se expenderan al publico.

14.La conducta acreditada que produzca el hostigamiento sexual hacia cualquier
trabajador o trabajadora de la empresa. En el caso de que se probara que se
ejerciera cualquier represalia contra la persona denunciante del acoso sexual, se
considerara un agravante para la determinacion de la sancién a imponer o, en su
caso, a la imposicion de una nueva sancién en consonancia con dicha conducta.

15.La disminucion reiterada en el rendimiento en el trabajo.
16. La negligencia en el trabajo que afecte gravemente a la buena marcha del mismo

17.La imprudencia durante el trabajo que implicase riesgo de accidente para si, para
sus comparieros, o terceras personas o peligro de averia para las instalaciones.

18. Utilizar los elementos informaticos y servicios de telecomunicaciones de la empresa
para usos particulares.

19.Dar a conocer a terceros datos o informacion de la empresa, de su estado financiero
o contable, de sus clientes, proveedores, operaciones mercantiles, “knowHow” o de
sus procedimientos o procesos de produccion. Dicha infracciébn se entendera
cometida también en los periodos de suspension del contrato.

20.La desobediencia a las instrucciones dadas por la empresa

21.Cualquier manifestacion o expresion por cualquier medio que desacredite o darie la
imagen de la empresa o de la actividad laboral de sus trabajadores.

22.La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, manipulacion de alimentos u otras medidas administrativas que sean
de aplicacion al trabajo que se realiza y en particular todas aquellas sobre proteccion
y prevencion de riesgos laborales.

23.Acudir al trabajo o permanecer en el mismo en estado de embriaguez o bajo los
efectos de estupefacientes.

24.No atender al publico o a los clientes con la correccion y diligencia debidas.

25.El incumplimiento de las o6rdenes e instrucciones del empresario o personal
delegado del mismo en el ejercicio regular de sus facultades directivas.

26.La falta de respeto hacia los comparieros, incluidos los mandos y subordinados.
27.Emplear para uso o consumo propios, productos, enseres y prendas de la empresa
28.Descuido en la vigilancia, conservacion o limpieza de los géneros o articulos y

materiales del correspondiente establecimiento, o de los medios materiales de la
empresa.
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Seccion 22 Especificas de los repartidores

29.Falsear el albaran del servicio imitando firmas de los clientes o destinatarios o
liquidando en el mismo, importes distintos a los del servicio realizado.

30.No entregar a la empresa en dos o mas ocasiones en plazo de 120 dias los
albaranes de facturacién al cliente, sin causa de fuerza mayor que lo impida.

31.La pérdida por hurto o robo del vehiculo asignado o de la mercancia siempre que se
derive de la negligencia o imprudencia del Repartidor.

32. La comision de infracciones graves de trafico en general que puedan causar dafios
o lesiones a personas, al propio empleado/a o a las cosas, asi como perjudicar la
imagen de la empresa y del sector.

33.La negligencia en la debida colocacién en el establecimiento de los productos
servidos a los clientes.

Articulo 45. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcién de la graduacion
de la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion o suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2. Por faltas graves: Amonestacion o suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince
dias.

3. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias o
despido disciplinario.

Las faltas muy graves se haran cumplir como maximo a los seis meses de su imposicion,
siendo el plazo de tres meses para las graves. De no ser asi prescribira su cumplimiento.
En todo caso, las faltas prescribiran a los 10, 20 y 60 dias segun que su calificacion sea de
leve, grave o muy grave respectivamente, desde que la empresa tuvo conocimiento de las
mismas o a los 6 meses de haberse cometido.

~ CAPITULO X ,
INTERPRETACION DEL CONVENIO Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS

Articulo 46. Comisién Paritaria.

Se crea una Comisiéon Mixta Paritaria que entendera de todas las cuestiones relacionadas
con la interpretacién de las normas contenidas en el presente Convenio;

1. La Comisién Paritaria estara formada por dos miembros en representacion de la parte
social y por otros dos miembros en representacion de la empresa. Igualmente se elegiran
otros tantos suplentes, designados por cada una de las representaciones sefaladas.

2. Ambas partes podran ser asistidas por los asesores que estimen conveniente segun las
materias a tratar, con voz pero sin voto.
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3. La Comisién elegira de entre sus miembros a un Presidente y a un Secretario, que
recaera alternativamente en cada una de las representaciones.

4. De las reuniones celebradas por la Comision se levantara acta en la que figuraran las
decisiones tomadas, debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad de los miembros
asistentes a ellas.

5. Para que exista acuerdo se requerira el voto favorable del 60 por 100 como minimo de
cada una de las representaciones

6. La Comision se constituira formalmente a la firma del presente Convenio pudiéndose
dotar de un Reglamento de funcionamiento.

Articulo 47. Funciones de la Comisién Paritaria.
a) Interpretacion del presente Convenio en su mas amplio sentido.
b) Aplicacion de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.

c) Seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe producirse en el tiempo y
durante la totalidad de la vigencia de los mismos.

d) En caso de conflicto a instancia de una de las partes podra solicitarse la inmediata
reunion de esta Comision a los efectos de interponer su mediacion, interpretar lo acordado
y ofrecer su arbitraje.

e) Entender, de forma previa a la via administrativa y jurisdiccional sobre la interposicion
de cualquier tipo de controversia o conflicto de caracter colectivo, especialmente en lo
referido al ambito funcional, recogido en el articulo 1 del presente Convenio, que pudiera
surgir como consecuencia de la aplicacion de esta norma paccionada.

Tendran el caracter de controversia o conflicto colectivo, las disputas laborales que
comprendan a una pluralidad de trabajadores, o en las que la interpretacion objeto de la
divergencia, afecte a intereses supra personales. Una vez notificada a la Comision Paritaria
la correspondiente controversia por parte del interesado o interesados, ésta debera emitir el
preceptivo dictamen al respecto en un plazo maximo de veinte dias, a contar desde la
fecha de recepcion del escrito en que se desarrolle la cuestion objeto de conflicto.

f) Cuando en la aplicacion de lo pactado surjan discrepancias irresolubles por la Comision
Paritaria, ésta podra remitir los conflictos colectivos e individuales, si asi lo determinase a la
mediacion o arbitraje del ORECLA.

g) El estudio de las solicitudes, por parte de la empresa, de la inaplicaciéon de los aumentos
salariales pactados.

La Comision Paritaria, a este respecto, debera emitir su preceptivo dictamen en un plazo no
superior a veinte dias, a contar desde la fecha de recepcion del escrito en cuestion.
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CAPITULO XI
DE LOS DERECHOS SINDICALES
Y DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 48. Derechos de los Representantes de los Trabajadores.

Los representantes de los trabajadores, ya sean delegados de personal o miembros de los
comités de empresa, tendran las competencias y facultades que a este respecto se
establecen tanto en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores como en aquellas
normas de desarrollo al efecto. Concretamente y entre otros derechos podran:

a) Convocar asambleas de los trabajadores, previa notificacion al empresario y siempre
fuera de la jornada laboral.

b) Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical entre los trabajadores en los
términos recogidos en la LOLS.

c) Fijar comunicaciones y anuncios de caracter sindical en los tablones que a tal efecto
deberan establecerse y facilitarse por el empresario, dentro de los locales de la
empresa y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de todos
los trabajadores. Los indicados tablones en ningun caso podran estar en
dependencias de acceso al publico.

d) Recaudar las cotizaciones sindicales de los afiliados, asi como cualquier otro tipo de
aportaciones con fines sindicales.

e) Los trabajadores que sean elegidos para desempefiar cargos sindicales de ambito
sectorial, podran solicitar excedencia sindical por el tiempo necesario, siendo
obligatorio para la Empresa su concesioén y la reserva de su puesto de trabajo, en los
términos establecidos en la LOLS.

En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo desarrollado en la legislacion
vigente.

Articulo 49. Acumulacién de horas.

Podra establecerse la acumulaciéon de horas a nivel de centro de trabajo de los miembros
de los comités de empresa y, en su caso, de los delegados de personal, en uno o varios de
sus componentes, sin superar el maximo total.

De dicha acumulacion, caso de que se produzca, debera ser convenientemente informada
la direccion de la empresa.

Articulo 50. Secciones Sindicales.

Ambas representaciones reconocen a las Secciones Sindicales de Empresa como entes
representativos de la expresion sindical de los trabajadores en el seno de la sociedad.

De este modo, los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en los comités de
empresa podran constituir Secciones Sindicales, con las garantias y derechos establecidos
en el articulo 10 de la L.O.L.S., si la empresa o, en su caso, los centros de trabajo pasasen
a ocupar a 175 o mas trabajador@s, cualquiera que sea la clase de su contrato.
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Las Secciones Sindicales tendran derecho a repartir informaciéon o propaganda sindical,
podran efectuar el cobro de las correspondientes cuotas sindicales, convocaran y
celebraran asamblea de caracter laboral y sindical fuera del horario ordinario de trabajo.

Articulo 51: Sistema de resolucién extrajudicial de conflictos

Ambas partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a los
trabajadores con la empresa, se someteran a la intervencion del ORECLA con caracter
previo a la via judicial, para que actue en conciliaciéon o mediacién, o en arbitraje, si es
aceptado y acordado por ambas partes.

En los casos de desacuerdo derivados de la propuesta de la empresa de inaplicaciéon de
las condiciones de trabajo en el periodo de consultas y cuando en la comision paritaria
tampoco se alcance un acuerdo conforme al articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
las partes podran acudir al citado organismo para intentar solventar su discrepancia.

Las partes podran acudir en conciliacion, mediacion o arbitraje.

El procedimiento de arbitraje sera obligatorio y vinculante sélo si las partes asi lo acuerdan
para cada caso concreto.

Anexo I: Condiciones de legalidad
Las partes firmantes se comprometen a realizar las modificaciones legales oporturnas para

que el convenio colectivo se registre en la direccion general de trabajo para su posterior
publicacion en el BOC.

¢ Anexo II: Condiciones Econdmicas pactadas y tablas salariales
para cada uno de los afios de vigencia.

Las condiciones economicas y salariales pactadas en el presente acuerdo entraran en vigor
a tod os los efectos a la firma del convenio, sin que tengan efectos retroactivos.

En Casar de Periedo a 17 de marzo de 2016
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TABLAS SALARIALES 2014

GRUPOS PROFESIONALES

GRUPQO I. OFICINAS

NIVEL PROFESIONAL SALARIO ANO 14 PAGAS
NIVEL . AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.73205¢€
NIVELIl.  REPARTIDOR COMERCIAL 2.933.48 €
NIVEL [ll.  ADMINISTRATIVO COMERCIAL 11.191.92 €
NIVEL IV. OFICIAL ADMINISTRATIVO 2°. 11.391.24 €
NIVEL V. OFICIAL ADMINISTRATIVO 1°. 15.327.24 €
NIVEL VI. JEF@ COMERCIAL 15.327.24 €
NIVEL VII. DIRECTOR/A 21.470.40 €

GRUPQ II. PRODUCCION

NIVEL PROFESIONAL SALARIO ANO 14 PAGAS
NIVELI.  AYUDANTE 293363 €
NIVEL . ESPECIALISTA 10.878.12€
NIVEL IIl. OFICIAL 11.837.16 €
NIVEL IV, OFICIAL 1° 12.781,92 €
NIVEL V. JEF@ EQUIPO- SUBENCARGAD®@S 13.752,96 €
NIVEL VI. ENCARGAD@ 15817.32€

GRUPQ Ill. VENTAS

NIVEL PROFESIONAL SALARIO ANO 14 PAGAS
NIVELL  AYUDANIE DEPENDIENTE 10.000 €
NIVEL . ESPECIALISTA DEPENDIENTE 10.619 €
NIVEL . ENCARGAD®@ TIENDA 11.262,25€
TABLA DE PLUSES GRUPOS I Il y IV €/DIA - MES
PLUS SABADO, DOMINGOS Y FESTIVOS 7,16 €/ DIATRABAJADO
PLUS REPARTIDOR 11,92 €/DIATRABAJADO
PLUS REPARTIDOR "AGOSTO" 462,24 €
DIETAS 11,92 €/DIATRABAJADO
QUEBRANTO MONEDA 2.61 €/DIATRABAJADO
GASTO LIMPIEZA VEHICULO 1,75 €/DIA TRABAJADO
PLUS DE RESPONSABILIDAD 48,07 €/MES
TRANSPORTE 5,31€/DIATRABAJADO
ROPA DETRABAJO 5,42 €/MES TRABAJADO
NOCTURNIDAD 7.16 €/DIATRABAJADO
HORA EXTRAORDINARIA e
TABLA DE PLUSES GRUPO lil €/DIA - MES
PLUS FIN DE SEMANA (arficulo 33.2) 115,25 € / MES
PLUS CONVENIO DEPENDIENTES-ENCARGADA 83,17 €/MES
PLUS CONVENIO ESPECIALISTA DEPENDIENTE 41,5 €/MES
PLUS CONVENIO AYUDANTE DEPENDIENTE 18,10
HORA EXTRAORDINARIA s
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TABLAS SALARIALES 2015 |
GRUPOS PROFESIONALES |

GRUPO I OFICINAS

NIVEL PROFESIONAL SALARIO ANO 14 PAGAS
NIVELI. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9.846,05 €
NIVELI. REPARTIDOR COMERCIAL 10.047,48 €
NIVEL II. ADMINISTRATIVO COMERCIAL 11.305,92 €
NIVEL 1. OFICIAL ADMINISTRATIVO 2°. 11.505,24 €
NIVEL IV. OFICIAL ADMINISTRATIVO 1°. 15.441,24 €
NIVEL V. JEF@ COMERCIAL 15.441,24 €
NIVEL VIl. DIRECTOR/A 21.584,40 €
GRUPO ll. PRODUCCION

NIVEL PROFESIONAL SALARIO ANO 14 PAGAS
NIVELI. AYUDANTE 10.047,63 €
NIVELIl. ESPECIALISTA 10992,12 €
NIVEL Il. OFICIAL 1195116 €
NIVEL IV. OFICIAL 1° 12.895,92 €
NIVEL V. JEF@ EQUIFO- SUBENCARGAD@S 13.866,96 €
NIVEL VI. ENCARGAD@ 15931,32 €
GRUPO [ll._VENTAS

NIVEL PROFESIONAL SALARIO ANO 14 PAGAS
NIVELIl. AYUDANTE DEPENDIENTE 10.000 €
NIVEL [Il. ESPECIALISTA DEPENDIENTE 10419 €
NIVEL V. ENCARGAD@ TIENDA 11.262,25 €
TABLA DE PLUSES GRUPOS I, lly IV €/DIA - MES
PLUS SABADO, DOMINGOS Y FESTIVOS 7,16 €/ DIA TRABAJADO
PLUS REPARTIDOR 11,92 €/DIA TRABAJADO
PLUS REPARTIDOR “AGOSTO" 462,04 €
DIETAS 11,92 £€/DIA TRABAJADO
QUEBRANTO MONEDA 9,61 €£/DIA TRABAJADO
GASTO LIMPIEZA VEHICULO 1,75 €/DIA TRABAJADO
PLUS DE RESPONSABILIDAD 48,07 €/MES
TRANSPORTE 5,31€/DIA TRABAJADO
ROPA DE TRABAJO 5,42 €/MES TRABAJADO
NOCTURNIDAD 7.14 €/DIA TRABAJADO
HORA EXTRAORDINARIA 9€
TABLA DE PLUSES GRUPO Iil €/DIA - MES
PLUS FIN DE SEMANA (arficulo 33.2) 115,25 € / MES
PLUS CONVENIO DEPENDIENTES-ENCARGADAS 83,17 €/MES
PLUS CONVENIO ESPECIALISTA DEPENDIENTE 41,5 €/MES
PLUS CONVENIO AYUDANTE DEPENDIENTE 18,10
HORA EXTRAORDINARIA g€
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GRUPO I. OFICINAS

'NIVELL AUXILIAR ADMINISTRATIVO "~ 9.960,05 €

NIVELI. REPARTIDOR COMERCIAL 10.161,48 €
NIVEL II. ADMINISTRATIVO COMERCIAL 11.419.92 €
NIVEL lll. OFICIAL ADMINISTRATIVO 2°. 11.619.24 €
NIVEL IV. OFICIAL ADMINISTRATIVO 1°. 15.555.24 €
NIVEL V. JEF@ COMERCIAL 15.555.24 €
NIVEL VII. DIRECTOR/A 21.698.40 €

GRUPQ II. PRODUCCION

NIVEL L. AYUDANTE 10.161.63 €
NIVEL IIl. _ESPECIALISTA 11.106.12 €
NIVEL lIl. OFICIAL 12.065.16 €
NIVEL IV. OFICIAL 17 13.009,92 €
NIVEL V. JEF@ EQUIPO- SUBENCARGAD@S 13.980,96 €
NIVEL VI. ENCARGAD@ 16.045.32 €

GRUPQ Ill. VENTAS

NIVELIIl. AYUDANTE DEPENDIENTE T 10.114 €

:N[VEJ_ ll. ESPECIALISTA DEPENDIENTE 10.733 €
NIVEL IV. ENCARGAD®@ TIENDA 11.376.25€

PLUS SABADO, DOMINGOS Y FESTIVOS " 7.16 €/ DIA TRABAJADO)

PLUS REPARTIDOR 11,92 €/DIA TRABAJADO
PLUS REPARTIDOR "AGOSTO" 462,24 €
DIETAS 11,92 €/DIATRABAJADO
QUEBRANTO MONEDA 2.61 €/DIATRABAJADO
GASTO LIMPIEZA VEHICULO 1,75 €/DIATRABAJADO
PLUS DE RESPONSABILIDAD 48,0/ €/MES
TRANSPORTE 5.31€/DIATRABAJADO
ROPA DETRABAJO 5,42 €/MES TRABAJADO
NOCTURNIDAD 7,16 €/DIATRABAJADO
HORA EXTRAORDINARIA FE

PLUS FIN DE SEMANA (ariculo 33.2) | 115,25 € ] MES|

PLUS CONVENIO DEPENDIENTES-ENCARGADA 83,17 €/MES
PLUS CONVENIO ESPECIALISTA DEPENDIENTE 41,5 €/MES
PLUS CONVENIO AYUDANTE DEPENDIENTE 18,10
HORA EXTRAORDINARIA 7
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TABLAS SALARIALES 2017

GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO I. OFICINAS

NIVEL PROFESIONAL SALARIO ANQ 14 PAGAS
NIVEL . AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10.074,05 €
NIVELI. REPARTIDOR COMERCIAL 10.275,48 €
NIVEL Il. ADMINISTRATIVO COMERCIAL 11.533,92 €
NIVEL lll. OFICIAL ADMINISTRATIVO 2°. 11.733,24 €
NIVEL IV. OFICIAL ADMINISTRATIVO 1°. 15.669.24 €
NIVEL V. JEF@ COMERCIAL 15.669.24 €
NIVEL VII. DIRECTOR/A 21.812,40€

GRUPO Il. PRODUCCION

NIVEL PROFESIONAL SALARIO ANO 14 PAGAS
NIVELI.  AYUDANTE 10.275,63 €
NIVEL . ESPECIALISTA 11.220,12 €
NIVEL lll. OFICIAL 12.179,16 €
NIVEL IV. OFICIAL 1° 13.123,92 €
NIVEL V. JEF@ EQUIPO- SUBENCARGAD®@S 14.094,96 €
NIVEL VI. ENCARGAD@ 16.159,32 €

GRUPQ Ill. VENTAS

NIVEL PROFESIONAL SALARIO ANO 14 PAGAS
NIVEL . AYUDANTE DEPENDIENTE 10.228 €
NIVEL Ill.  ESPECIALISTA DEPENDIENTE 10.847 €
NIVEL IV. ENCARGAD®@ TIENDA 11.490,25 €
TABLA DE PLUSES GRUPOS | ll y IV €/DIA - MES
PLUS SABADO, DOMINGOS Y FESTIVOS 7,16 €/ DIATRABAJADO
PLUS REPARTIDOR 11,92 €/DIA TRABAJADO
PLUS REPARTIDOR "AGOSTO" 462,24 €
DIETAS 11,92 €/DIATRABAJADO
QUEBRANTO MONEDA 2.61 €/DIATRABAJADO
GASTO LIMPIEZA VEHICULO 1.75 €/DIA TRABAJADO
PLUS DE RESFONSABILIDAD 48,0/ €/MES
TRANSPORTE 5,31€/DIA TRABAJADO
ROPA DETRABAJO 5,42 €/MES TRABAJADO
NOCTURNIDAD 7.16 €/DIATRABAJADO
HORA EXTRAORDINARIA 2D
TABLA DE PLUSES GRUPO Il €/DIA - MES
PLUS FIN DE SEMANA (artficulo 33.2) 115,25 € / MES
PLUS CONVENIO DEPENDIENTES-ENCARGADA 83,17 €/MES
PLUS CONVENIO ESPECIALISTA DEPENDIENTE 41,5 €/MES
PLUS CONVENIO AYUDANTE DEPENDIENTE 18,10
HORA EXTRAORDINARIA 2.5%
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GRUPO I. OFICINAS

'NIVELL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10.188,05

NIVELI. REPARTIDOR COMERCIAL 10.3892.48 €
NIVEL Il. ADMINISTRATIVO COMERCIAL 11.647.92 €
'NIVEL lll. OFICIAL ADMINISTRATIVO 2°. 11.847,24 €
NIVEL IV. OFICIAL ADMINISTRATIVO 1°, 15.783,24 €
NIVEL V. JEF@ COMERCIAL 15.783.24 €
NIVEL VII. DIRECTOR/A 21.926,40 €

GRUPOQ Il. PRODUCCION

'NIVELI. AYUDANTE 10.389,63 €

NIVEL IIl. _ESPECIALISTA 11.334,12 €
NIVEL lll. OFICIAL 12.293,16 €
NIVEL IV. OFICIAL 17 13.237,92 €
NIVEL V. JEF@ EQUIPO- SUBENCARGAD@S 14.208,96 €
NIVEL VI. ENCARGAD@ 16.273,32 €

GRUPQ Ill. VENTAS

NIVEL Il AYUDANIE DEPENDIENTE 10.342

:N[VEL ll. ESPECIALISTA DEPENDIENTE 10.961 €
NIVEL IV. ENCARGAD®@ TIENDA 11.604,25 €

PLUS SABADO, DOMINGOS Y FESTIVOS 7.16 €/ DIA TRABAJADO

PLUS REPARTIDOR 11,92 €/DIA TRABAJADO
PLUS REPARTIDOR "AGOSTO" 462,24 €
DIETAS 11.92 €/DIATRABAJADO
QUEBRANTO MONEDA 2.61 €/DIATRABAJADO
GASTO LIMPIEZA VEHICULO 1.75 €/DIA TRABAJADO
PLUS DE RESPONSABILIDAD 48,0/ €/MES
TRANSPORTE 5,31€/DIA TRABAJADO
ROPA DETRABAJO 5,42 €/MES TRABAJADO
'NOCTURNIDAD 7.16 €/DIATRABAJADO
HORA EXTRAORDINARIA AR

PLUS FIN DF SEMANA (arficulo 33.2) 115,25 € / MES

PLUS CONVENIO DEPENDIENTES-ENCARGADA 83,17 €/MES
PLUS CONVENIO ESPECIALISTA DEPENDIENTE 41,5 €/MES
PLUS CONVENIO AYUDANTE DEPENDIENTE 18,10
HORA EXTRAORDINARIA 2i5%
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-2981  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Con-
venio Colectivo de la empresa Asco Numatics, S.A., para el ano 2016.

Cdédigo 39000542011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa "Asco Numatics, S. A.", para el afio
2016, suscrito con fecha 25 de febrero de 2016, por la Comisién Negociadora del mismo,
integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion y el Comité de
Empresa en representacion del personal incluido en su ambito de aplicacién; y, de conformidad
con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depodsito de los Acuerdos y Convenios
Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Fun-
ciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacion
de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto
83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Béasica de las Con-
sejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de abril de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

boc.cantabria.es
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
"ASCO NUMATICS ,S.A."

Articulo 1.- OBJETO/PARTES CONTRATANTES: El presente convenio regula las condiciones de
trabajo y econdémicas, entre ASCO NUMATICS, S.A. y el personal incluido en su ambito de aplica-
cién.

El presente convenio se concierta entre el Comité de Direccién y el Comité de Empresa.

Articulo 2.- AMBITO: Las estipulaciones del presente convenio serén de aplicaciéon en el centro
de trabajo que la Empresa ASCO NUMATICS,S.A. tiene en Brazomar — Castro-Urdiales (CANTA-
BRIA) y afectardn a las relaciones laborales entre ASCO NUMATICS, S.A. y sus trabajadores,
salvo los de Alta Direccion.

Articulo _3.- AMBITO TEMPORAL: E| periodo de vigencia del presente Convenio, sera el com-
prendido entre el 1 de Enero de 2016 y el 31 de Diciembre de 2016.

Articulo 4.-RESCISION Y REVISION: Un mes antes de finalizar la vigencia del presente Conve-
nio, automaticamente y sin necesidad de llevar a cabo acto positivo alguno, se entendera denun-
ciado, salvo que ambas partes de mutuo acuerdo adopten decisién en contrario.

Este convenio prorrogara su vigencia hasta la firma del que le sustituya.

Articulo 5.-CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS: Se respetaran las condiciones mas beneficio-
sas que a titulo personal tenga establecida la Empresa al entrar en vigor el presente convenio.
Toda disposicién de rango superior a este convenio que represente una ventaja a favor de los tra-
bajadores incluidos en el mismo, con respecto a cualquier articulo o articulos de este convenio,
sera incluido automaticamente en éste con efectos a partir de la entrada en vigor de dicha disposi-
cion.

Articulo 6.- FUERZA NORMATIVA: El Presente Convenio tiene fuerza normativa y, en conse-
cuencia, obliga a la Empresa y trabajadores comprendidos en su @mbito por el plazo pactado.

Articulo 7.- DIETAS: A los trabajadores que tengan que efectuar viajes o desplazamientos a po-
blaciones distintas a aquellas en que radique el Centro de Trabajo, la Empresa les facilitara los
medios de transporte necesarios. Asimismo se les abonaran los gastos de desplazamiento, hospe-
daje y manutencién aparte de una dieta de 40,64 Euros diarios para el afio 2016, como compen-
sacion por las mayores molestias e incomodidades del trabajo efectuado en tales condiciones.

Si los trabajos se efectuaran de forma tal que el trabajador solo tenga que realizar fuera del lugar
habitual la comida del mediodia, percibira media dieta, aparte de los gastos de desplazamiento.

Articulo 8.-PLUS DE DISTANCIA: En caso de que un trabajador realice un desplazamiento para
la Empresa en vehiculo propio, siempre sera con caracter voluntario, se fija el precio del Kilometro
en este supuesto en 0,36 Euros.

Articulo 9.-COMPLEMENTOS POR I.T.: La Empresa garantiza el 100% de las bases de cotiza-
cién en el caso de enfermedad comun o accidente no laboral , complementando ella el resto, si el
indice de absentismo individual en los 12 meses anteriores al hecho causante de I.T. no supere el
5%.

En el caso de enfermedad o accidente no laboral de larga duracién la Empresa garantiza el 100% a
partir del séptimo mes.

Esta garantia comienza a partir del mismo dia del hecho causante.

El indice de absentismo es el resultado de dividir el nimero de horas perdidas por enfermedad y
consultas médicas, por el total de horas contratadas.

Si se trata de accidente de trabajo o enfermedad profesional la Empresa garantiza el 100% desde
el dia siguiente ala I.T.
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Articulo  10.-LICENCIAS RETRIBUIDAS: Los trabajadores tendran derecho a licencia retri-
buida por el tiempo y en las condiciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores con las
siguientes modificaciones:

A) 16 - dias naturales por matrimonio.
B) 4 - dias laborables por alumbramiento de esposa.
C) 3 - dias naturales en los casos de enfermedad grave o intervencién quirdrgica del cényu-

ge, abuelos, padres, hijos, hermanos y nietos, tanto consanguineos como afines.

D) 3 - dias laborables por fallecimiento de abuelos, padres, hijos, hermanos y nietos, tanto
consanguineos como afines.

E) 7 - dias naturales por fallecimiento de cényuge.

F) 1- dia natural por traslado de domicilio habitual, asi como por boda de padres, hijos, her-
manos tanto consanguineos como afines.

G) Medio dia por fallecimiento de tios, primos, en la localidad. Sera 1 dia en caso de que el
desplazamiento sea fuera del municipio.

A todos los efectos anteriormente sefialados, se reconoceran la maternidad o paternidad de las
parejas de hecho, suficientemente documentada, exista o no vinculo matrimonial.

Los permisos incluidos en este apartado C y D), se ampliaran un dia mas cuando sea necesario
realizar un desplazamiento de mas de 75 Km. y menos de 200 Km., y en dos dias cuando sea ne-
cesario realizar un desplazamiento de mas de 200 Km.

Articulo 11.- PRENDAS DE TRABAJO Y MATERIAL DE PROTECCION : La Empresa entregara
al personal de talleres 2 buzos de trabajo al afo y las prendas de proteccién personal que sean
precisas para la prevencion del riesgo de accidente de cada puesto de trabajo , ademas de 1 par
de botas anuales, en todo caso.

Asimismo pondra a disposicion del personal de oficinas prendas de trabajo cuando tengan contacto
directo con los talleres.

Articulo 12.-ORGANIZACION DEL TRABAJO: Sin perjuicio de la exclusiva competencia de la
Direccién de la Empresa, en materia de organizacién del trabajo, cuando exista discrepancia en
cuanto a la correccion de los rendimientos establecidos, la Empresa aceptara la intervencién de un
Técnico nombrado por los trabajadores, que estudiara si lo estima oportuno la simplificacion del
trabajo; mejora posible de métodos y el establecimiento de rendimientos, dando para ello la Em-
presa todas las facilidades a su alcance. En caso de mantenerse la discrepancia, se acepta dejan-
do en suspenso los rendimientos establecidos, el arbitraje del servicio nacional de productividad.

La revision de tiempos y rendimientos se efectuara solo por alguno de los hechos siguientes:

1) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos industriales o administrativos en cada
caso.

2) Cuando se hubiere incurrido de modo manifiesto en error de calculo o medicién.

3) Cuando como consecuencia de modificaciones surgidas en las funciones de diferentes puestos
de trabajo proceda la revision de los mismos, la Direccion de la Empresa, en base a las actuales
valoraciones, estudiara la procedencia de dichas revisiones, para lo que informara previamente al
Comité de Empresa.

Asimismo el Comité de Empresa, podra proponer el estudio sobre aquellos puestos que entienda
deben revisarse y en especial sobre las reclamaciones.

Articulo 13.-FUNCIONES DE LOS DELEGADOQS SINDICALES: Su funcién basica es representar
y defender los intereses de los trabajadores que se encuentren afiliados al sindicato del que se
trate, siendo los Delegados de Personal los que representan los intereses de todos los trabajado-
res de la Empresa de acuerdo con lo dispuesto en el ET y otras disposiciones legales.

Articulo 14.-DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES: De acuerdo con los derechos, faculta-
des y garantias sindicales concedidas por las leyes.
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Articulo 15.-CONTRATACION DE NUEVO PERSONAL: Para la contrataciéon de nuevo personal,
la Empresa facilitard con antelacién las necesidades de trabajo a cubrir, categorias, cualidades
requeridas, etc. al Comité, para posibilitar asi una mayor igualdad de oportunidades a la hora de
presentar solicitudes de empleo en la Empresa, dando prioridad al personal de la misma, siempre y
cuando tenga las cualidades requeridas por la Empresa.

Articulo 16.-PERIODO DE PRUEBA: Podra concertarse un periodo de prueba, que en ningin
caso podra exceder de seis meses para los Técnicos titulados, ni de tres meses para los demas
trabajadores, excepto para los no cualificados en cuyo caso la duracién maxima sera de 15 dias.

Articulo 17.- HORAS EXTRAORDINARIAS: A los solos efectos del célculo de la base para las
horas extraordinarias, se estara al cociente que resulte de dividir la retribucion total anual del con-
venio (Salario, Pagas, Complementos Personales y de Puesto de Trabajo, Pluses) por las horas
efectivas de Trabajo en cémputo anual (1.732 para este afo).

Estas horas se pagaran con un recargo del 75% .

Las horas extraordinarias se adaptaran para que su regulacién se acomode a las circunstancias
siguientes:

19).- Horas extraordinarias habituales: EI numero maximo retribuido sera para el afio 2016 de 50
Horas anuales.

Las horas extraordinarias podran compensarse por tiempo de descanso (1 hora extraordinaria
trabajada igual a 1,75 horas de descanso).

2°).- Horas extraordinarias que vengan exigidas por mantenimiento, inventarios, reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de materias
primas, REALIZACION.

La Direccion de la Empresa informara periédicamente al Comité de Empresa sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su caso la distribucién por seccio-
nes.

Asimismo, en funciéon de esta informacion y de los criterios mas arriba sefalados, la Empresa y los
Representantes Legales de los Trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas
extraordinarias.

En caso de que las horas extraordinarias se realizasen en Domingo o Festivo se pagarian con un
recargo del 100% sobre la base arriba indicada.

Articulo 18.-ANTIGUEDAD: Hasta el afio 2011 incluido, por este concepto, se abonaban quin-
quenios en cuantia del 5% calculados sobre los salarios base de este Convenio, hasta un maximo
de 7 quinquenios.

El afio 2011, fue congelado este concepto, acumulandose las antigliedades parciales ya cumplidas
durante los afios 2012, 2013, 2014 y 2015 a razé6n del 4%, 3%, 2% y 1% respectivamente.

Se respetara como condicién “ad personam” tal complemento de antigiiedad en las mismas condi-
ciones de devengo establecidas anteriormente.

En el afo 2012 ésta antigliedad pas6 a denominarse “Complemento personal de antigliedad con-
solidada”.

Articulo 19.-VACACIONES: Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfruta-
ran de unas vacaciones anuales retribuidas de 31 dias.
El periodo de vacaciones se abonara sobre la media de los Ultimos 90 dias.

Articulo 20.-PAGA DE CONVENIO: En la primera quincena de Marzo se abonara una paga ex-
traordinaria por este concepto y su importe sera proporcional al nimero de dias trabajados durante
el afio anterior . El importe de la misma sera de 1.681,90 Euros.

Articulo 21.-PAGAS EXTRAORDINARIAS: Se abonaran dos pagas extraordinarias de treinta
dias al salario bruto para todo el personal, abonables el 15 de Julio y el 15 de Diciembre, respecti-
vamente, cuyo devengo sera de caracter semestral.

Articulo 22.-GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES: La gratificacion especial de vaca-
ciones se pagara prorrateada mensualmente a razén de 15 dias de salario base de este convenio
mas el complemento personal de antigiiedad consolidada.

Los trabajadores que tengan una antigliedad igual o superior a 10 afos, recibirdn un pago de 30
dias, en lugar de los 15 dias anteriores establecidos.
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Articulo _23.-RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO: Todo trabajador que preste 25
afnos de servicio en la Empresa, percibird como reconocimiento por sus servicios un reloj valorado
como minimo en 220,07 Euros.

Articulo 24.- JUBILACION PARCIAL: Para poder acceder a la jubilacién parcial con contrato de
relevo, se deberan reunir los requisitos exigidos por la normativa vigente en el momento de la soli-
citud.

Articulo 25.- SEGURO DE VIDA: La Empresa ha constituido un Seguro Colectivo de Vida para
todos los trabajadores de la Empresa

PRESTACIONES CUBIERTAS
A PARTIR DEL 1 DE OCTUBRE DE 2016

Muerte Capital Asegurado: ......... 28.500,00 Euros.
Incapacidad Permanente Total... 28.500,00 Euros.
Fallecimiento por Accidente: ..... 42.750,00 Euros.
Fallecimiento por Accidente de

Circulacion:.......cccceevninnne. 57.000,00 Euros.

Articulo 26.-JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo durante la vigencia de este Convenio
sera de 1.732 horas.

Las horas son de trabajo efectivo, considerdndose como tiempo de trabajo efectivo los minutos
diarios de bocadillo.

Los minutos asignados para el bocadillo diario son:

Personal de Jornada partida: 10 minutos.

Personal de Jornada continua: 15 minutos.

Articulo 27.-PERMISOS NO RETRIBUIDOS :La Empresa se compromete a conceder permisos
no retribuidos a todos los trabajadores siempre y cuando las razones se consideren vélidas por la
Direccion.

Articulo 28.-PRIMA DE ASISTENCIA: Se fija la misma en anexo segun tablas.

Articulo 29.- CONTRATOS EVENTUALES: A los trabajadores eventuales que tengan contrato en
vigor se les aplicaran los siguientes incentivos del Control Bedaux.

A partir de los seis meses 70% de Actividad.
A partir de los doce meses 80% de Actividad

Articulo 30.-RETRIBUCIONES: Se fija un aumento salarial para el afo 2016 del 1,50%.

Articulo _31.-CLAUSULA DE _REVISION SALARIAL: No se aplicara revisién salarial este afio
2016.

Articulo 32.- CALENDARIO LABORAL: Se adjunta anexo del mismo que ha de regir para el afio
2016, asi como horario de trabajo.

Articulo 33.- JORNADA FLEXIBLE: El Calendario Laboral anexo, sirve como marco para esta-
blecer las jornadas de trabajo asi como para la duracion de las mismas.

No obstante, si por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, hu-
biera necesidad de incrementar las horas de trabajo, durante periodos determinados, ambas partes
acuerdan variar la jornada laboral de manera irregular el 5% de la jornada de trabajo (86 horas
anuales).

Por las circunstancias arriba mencionadas, la duracion de la jornada puede ser incrementada en
DOS horas mas, es decir DIEZ horas, solamente de Lunes a Viernes, no siendo aplicable a los
Sébados, que es considerado a todos los efectos como horas extraordinarias.

El plazo de preaviso para aplicar la jornada flexible sera de DOS dias.

El exceso de horas que se trabajen, seran acumulativas, siendo compensadas por horas de des-
canso.
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Hora flexible trabajada equivalente a hora de descanso.
La disposicién de las horas de descanso sera a eleccién del trabajador, debiendo existir un preavi-
so de un mes antes de la fecha escogida para el descanso.

Articulo 34 -SEGURIDAD Y SALUD LABORAL: | as partes firmantes asumen el contenido inte-
gro de la Ley de P.R.L., asi como cuantas disposiciones de desarrollo que la complementan, incor-
porandose las que pudieran promulgarse en sustitucién de aquellas o bien que las complementen.

Articulo 35.- CESTA DE NAVIDAD: Todo trabajador, que acumule durante el afio 6 meses de
trabajo en la Empresa, percibira una bolsa de Navidad valorada en 146,72 Euros + IVA.

Articulo 36.-COMISION PARITARIA: Se crea la Comision paritaria del Convenio como 6rgano de
interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Esta Comisién esta constituida por tres de la Representacion de los Empresarios, y otros tres
miembros de la Representacion de los Trabajadores que han negociado el Convenio, y podra estar
asistida de los correspondientes Asesores.

Esta comisién entenderad de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean
atribuidas, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no
judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambi-
to estatal o autonémicos previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Una vez planteada la cuestion por escrito a esta Comisién, la misma se reunird en un plazo de
cinco dias. Transcurrido el mismo, sin haberse reunido o resuelto, salvo acuerdo de la propia Co-
misién ampliando el plazo, cualquiera de las partes implicada en la cuestion dara por intentada la
misma, sin acuerdo.

En cada reunién que celebre esta Comision sera elegido un moderador y se levantara acta de todo
lo tratado.

Articulo 37.-DESCUELGUE DE CONVENIO: Para la inaplicaciéon de condiciones de este Conve-
nio, se estara a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Bien entendido
que, en los casos de discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién, ambas partes se so-
meteran al arbitraje de la Fundacién para las Relaciones laborales de Cantabria (ORECLA) o el
que le sustituya.
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ANO 2016
SALARIO BASE PLUS CONVENIO

PERSONAL SUBALTERNO
ALMACENERO 1.285,03 € 758,54 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE 12 1.998,66 € 760,65 €
OFICIAL DE 12 1.405,60 € 1.112,79 €
OFICIAL DE 22 A 1.319,56 € 1.084,40 €
OFICIAL DE 22 B 1.319,56 € 254,24 €
OFICIAL DE 32 A 1.319,56 € 167,78 €
AUX.ADMINISTRATIVO A 1.236,57 € 246,30 €
AUX.ADMINISTRATIVO B 1.236,57 € 180,55 €
AUX.ADMINISTRATIVO C 1.236,57 € 81,07 €
PERSONAL TECNICO
INGENIEROS 1.998,66 € 1.061,66 €
TECNICOS INDUST. A 1.998,66 € 868,69 €
TECNICOS INDUST. B 1.998,66 € 375,66 €
MAESTROS INDUSTRIALES 1.406,15 € 1.074,24 €
ENCARGADOS 1.285,03 € 758.54 €
DELINEANTES 1.308,88 € 338,42 €
AYUDANT. TEC. IND. 1.308,88 € 813,60 €
TECNICOS ORG. 12 1.406,15 € 840,53 €
TECNICOS ORG.22 1.285,03 € 758,54 €
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ANO 2016
SALARIO BASE PRIMA ASISTENCIA
POR DIA POR MES
ESPECIALISTA 38,81 € 38,81 €
OFICIAL 32 39,77 € 38,73 €
OFICIAL 22 40.87 € 38,59 €
OFICIAL 12 41,83 € 38,50 €
COORDINADOR 42,80 € 38,43 €
PLUS DE ACTIVIDAD POR HORA
60 BEDAUX 80 BEDAUX
ESPECIALISTA 1,1679 € 2,3889 €
OFICIAL 32 1,1962 € 2,4417 €
OFICIAL 22 1,2312 € 2,4998 €
OFICIAL 12 1,2629 € 2,5546 €
COORDINADOR 1,2945 € 2,6091 €

HORAS EXTRAORDINARIAS POR HORA

RECARGO 75% RECARGO 100%
ESPECIALISTA 19,27 € 22,06 €
OFICIAL 32 19,76 € 22,61 €
OFICIAL 22 20,32 € 23,20 €
OFICIAL 12 20,80 € 23,81 €
COORDINADOR 21,29 € 24,41 €
PLUS RELEVOS
89,62 € MENSUALES PARA TODAS LAS CATEGORIAS
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JORNADA TRABAJO 2016

ENERO 15 DIAS X 8 HORAS = 120 HORAS
ENERO 4 DIAS X 7 HORAS = 28 HORAS
TOTAL = 148 HORAS
FEBRERO 17 DIAS X 8 HORAS = 136 HORAS
FEBRERO 4 DIAS X 7 HORAS = 28 HORAS
TOTAL = 164 HORAS
MARZO 17 DIAS X 8 HORAS = 136 HORAS
MARZO 3 DIAS X 7 HORAS = 21 HORAS
TOTAL = 157 HORAS
ABRIL 16 DIAS X 8 HORAS = 128 HORAS
ABRIL 5 DIAS X 7 HORAS = 35 HORAS
TOTAL = 163 HORAS
MAYO 18 DIAS X 8 HORAS = 144 HORAS
MAYO 4 DIAS X 7 HORAS = 28 HORAS
TOTAL = 172 HORAS
JUNIO 18 DIAS X 8 HORAS = 144 HORAS
JUNIO 3 DIAS X 7 HORAS = 21 HORAS
TOTAL = 165 HORAS
JULIO 15 DIAS X 8 HORAS 120 HORAS
JULIO 5 DA X 7 _HORAS = 35 HORAS
TOTAL = 155 HORAS
AGOSTO 0 DIAS X 0 HORAS = 0 HORAS
TOTAL = 0 HORAS
SEPTIEMBRE 16 DIAS X 8 HORAS = 128 HORAS
SEPTIEMBRE 5 DIAS X 7 HORAS = 35 HORAS
TOTAL = 163 HORAS
OCTUBRE 16 DIAS X 8 HORAS = 128 HORAS
OCTUBRE 4 DIAS X 7 HORAS = 28 HORAS
TOTAL = 156 HORAS
NOVIEMBRE 16 DIAS X 8 HORAS = 128 HORAS
NOVIEMBRE 4 DIAS X 7 HORAS = 28 HORAS
TOTAL = 156 HORAS
DICIEMBRE 14 DIAS X 8 HORAS = 112 HORAS
DICIEMBRE 3 DIAS X 7 HORAS = 21 HORAS
TOTAL = 133 HORAS

TOTAL HORAS
ANUALES ........ 22 DIAS 1.732,00 HORAS
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HORARIO DE TRABAJO DE LUNES AVIERNES

Jornada normal: de 8:00a 13:00y de 14:30 a 17:30.

Turnos: de 6:00 a 14:00 o de 14:00 a 22:00.

HORARIO DE TRABAJO LOS VIERNES DETALLADOS EN CALENDARIO (7 HORAS)
Jornada partida: de 8:30a 13:00y de 14:30a 17:00

Turnos: de 7:00 a 14:00 o de 14:00 a 21:00.
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CALENDARIO LABORAL DE ASCO NUMATICS,S.A. ANO 2016

ENERO FEBRERO MARZO

ABRIL

ANO NUEVO

i

1
2
3
4| Viernes 7 horas
5
6

EPIFANIA

Viernes 7 horas

i

Viernes 7 horas

Slo|o|~|o|a|s

Viernes 7 horas

Viernes 7 horas

Viernes 7 horas

MAYO JUNIO
[ j’:’
2 2
3 3| Viernes 7 horas
4 4
5 5
6| Viernes 7 horas 6
7 7|
8 8|
9

p|=[o|o

olm|do|an|a|n|2|S|ole|~|olals

13| Viernes 7 horas 13|
14 14
Viernes 7 horas Viernes 7 horas 15| 15
16| 16| 16
17, 17, 17| Viernes 7 horas
18 Viernes 7 horas 18
19 Viernes 7 horas 19
20| 20 20| Viernes 7 horas
21 21 21
22| Viernes 7 horas Viernes 7 horas 22
23 23|
24 24 SAN JUAN
25 V.SANTO 25
26 Viernes 7 horas 26 26
27| 27] 27| Viernes 7 horas
28 28| 28|
29| Viernes 7 horas 29| Viernes 7 horas 29
30 30 30 30
31 31
JuLio AGOSTO SETBRE. OCTUBRE NOVBRE. DICBRE.
1| Viernes 7 horas 1 VACACION 1| 1 1[TODOS LOS SANTOS| 1|
2 2| VACACION 2| Viernes 7 horas 2 2 2| Viernes 7 horas
3 3 VACACION 3 3 3 3
4 4 VACACION 4 4| Viernes 7 horas 4
5 5) VACACION 5| 5 5 5
6 6| 6) 6 6 6| CONSTITUCION
7 7| 7 7| Viernes 7 horas 7 7|
8| Viernes 7 horas 8 VACACION 8 8 8| 8 INMACULADA
9 9 VACACION 9| Viernes 7 horas 9 9 9| Viernes 7 horas
10| 10| VACACION 10] 10| 10| 10
" 1 VACACION " 1 11| Viernes 7 horas "
12] 12| VACACION 12| |_12| FIESTA NACIONAL 12] 12
13| 13| 13| 13| 13
14 14] 14 Viernes 7 horas 14 14]
15| Viernes 7 horas ASUNCION 15[LA BIEN APARECIDA| 15] 15| 15
16 16 VACACION 16| Viernes 7 horas 16 16 16| Viernes 7 horas
17| 17] VACACION 17] 17|
18 18 VACACION 18 18| Viernes 7 horas
19| VACACION 19| 19|
20 20| 20|
21 21| Viernes 7 horas 21
22| Viernes 7 horas VACACION 22 22
23| VACACION Viernes 7 horas 23 23 PUENTE
24 VACACION 24] 24|
25| VACACION 25 25| Viernes 7 horas
VACACION 26 26| |__26|DIA SIGU.NATIVIDAD|
27| 27| 7|
28| Viernes 7 horas 28
Viernes 7 horas VACACION 29 29]
30j VACACION 30| Viernes 7 horas 30 30[ SAN ANDRES 30 PUENTE
31 31 31
Sabado DIAS HORAS
Domingo
FIESTA Nacion. ENERO 19 148,00
FIESTA Autonom. FEBRERO 21 164,00
FIESTA Local MARZO 20 157,00
PUENTE ABRIL 21 163,00
VACACION MAYO 22 172,00
Viernes 7 horas JUNIO 21 165,00
HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A VIERNES JuLIo 20 155,00
Jornada normal: de 8:00 a 13:00 y de 14:30 a 17:30. AGOSTO [1] 0,00
Turnos: de 6:00 a 14:00 o de 14:00 a 22:00. SEPTIEMBRE 21 163,00
HORARIO DE TRABAJO LOS VIERNES DETALLADOS EN CALENDARIO (7 HORAS) OCTUBRE 20 156,00
Jornada partida: de 8:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00 NOVIEMBRE 20 156,00
Turnos: de 7:00 a 14:00 o de 14:00 a 21:00. DICIEMBRE 19 133,00
TOTALES 224 1.732,00

2016/2981
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA

CVE-2016-2949  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza Municipal re-
guladora de Pastos.

El Pleno del Ayuntamiento de Cabuérniga, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de
marzo de 2016, acordd la aprobacion inicial de la Ordenanza de Pastos del Ayuntamiento Ca-
buérniga, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Cantabria, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamacio-
nes que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Cabuérniga, 30 de marzo de 2016.
El alcalde,

Gabriel Gomez Martinez.
2016/2949
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2016-2983  Informacion publica de solicitud de licencia para asador de sardinas
en el puerto. Expediente URB/753/2014.

Por D. Antonio Ibanez Gonzalez, se ha solicitado licencia de actividad para asador de sardi-
nas en el puerto de Castro Urdiales (Cantabria).

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacion publica por plazo de veinte dias desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algiin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente se halla a disposicién del publico durante las horas de oficina en el Servicio
de Urbanismo de este Ayuntamiento, donde se instruye el mismo.

Castro Urdiales, 21 de marzo de 2016.
El concejal delegado de Urbanismo,

Eduardo Amor Gallastegui.
2016/2983
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2016-2961  Informacion publica de aceptacion de participaciones en expediente
246/2015.

En la actualidad se encuentra en tramitacidn el indicado expediente, dirigido a la posible
aceptacion de la cesidon al Ayuntamiento de Laredo de diversas participaciones del inmueble
situado en la calle Enmedio 14 (parcela catastral 6868103VP6066N), correspondiente a las
Fichas nimero 224 y 225 del Fichero de la Edificacién del Plan Especial de la Puebla Vieja,
actualmente demolido en lo que respecta a su mano derecha.

En el curso de las actuaciones se constata la compleja situacion dominical de la referen-
cia catastral 6868103VP6066N0007EA, correspondiente al piso 3° de dicha mano derecha
ya demolida, constando el ofrecimiento en cesién al Ayuntamiento de parte de los derechos
concurrentes sobre el bien, asi como una serie de renuncias a los posibles derechos heredita-
rios derivados de los fallecimientos de dofa Eusebia Bustio Gutiérrez y de don Eusebio Tagle
Bustio, renuncias formuladas por varios de sus causahabientes en diversas comparecencias
ante notario. Asimismo se constata como titulo de adquisicién de tal inmueble la escritura
otorgada con fecha 7 de febrero de 1917 ante el notario don Adolfo Carrasco por medio de la
cual don Eusebio Bustio Arce, sin que con posterioridad a ello consten nuevas transmisiones
ni operaciones hereditarias debidamente formalizadas y sin que tampoco se hubiera producido
en algln momento la inscripcion registral del bien.

Es por ello que mediante el presente se procede a poner en publico conocimiento tales cir-
cunstancias a los efectos de lo prevenido en los articulos 59 y siguientes de la LRJ-PAC 30/1992,
concediendo un plazo de audiencia de un mes a quienes pudieran ostentar derechos sobre tal
bien para que asi manifiesten cuanto estimen oportuno. A tal fin el expediente puede consul-
tarse, durante las horas de oficina de 9:00 a 14:00 horas, en las dependencias municipales de la
Avd. Espafia, numero 6, Edificio Anexo, primera planta. El horario de los Técnicos Municipales a
los efectos de consulta detallada del expediente es de 10:00 a 13:00 horas los martes y jueves,
mediando cita previa (teléfono 942 605 100, correo electrénico patrimonio@laredo.es)".

Laredo, 21 de marzo de 2016.
El alcalde-presidente,

Juan Ramén Lépez Visitacion.
2016/2961
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

cVve-2016-2952  Notificacion de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes.

No pudiéndose efectuar la notificacion personal al desconocerse el domicilio, es por lo que,
en aplicacion del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comun, mediante el presente anuncio se notifica la incoacion del expediente de baja de oficio
del Padron de Habitantes de los vecinos que a continuacion se relaciona; debido a que no se en-
cuentra acreditado que cumplan con la obligacién establecida en el articulo 54 del Real Decreto
1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion de
las Entidades Locales, de tener fijada su residencia en el domicilio indicado en el Padrén.

Se concede a los interesados un plazo de quince dias habiles, a contar desde la publicacién
en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que puedan efectuar cuantas alegaciones considere
oportunas, aportando igualmente cuantas pruebas o documentos que considere necesarios en
defensa de sus derechos e intereses. Transcurrido dicho plazo, sin que haya presentado alega-
cién alguna, se procederd a la baja en el Padron de Habitantes.

NOMBRE DOCUMENTO IDENTIDAD DIRECCION
FLORINDA SAMPEDRO PENAGOS | 13.904.254 H B°. LA CARRUMBA, 4 A- 39538 LA
VEGUILLA.-

Reocin, 31 de marzo de 2016.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2016/2952
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AYUNTAMIENTO DE VALDEPRADO DEL RiO

CVE-2016-2953  Informacion publica de inicio de expediente para disolucion del Con-
cejo Vecinal de Candenosa.

Por el Ayuntamiento de Valdeprado del Rio en sesion del Pleno de fecha 29-06-2010, se
declard el inicio de expediente de disolucion del Concejo Vecinal de Candenosa, en base a lo
establecido en el articulo 19 de la Ley de Cantabria 6/1994, de 19 de mayo.

El expediente se somete a informacién publica vecinal por espacio de un mes, desde la
publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para presentacién de reclama-
ciones, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la misma Ley.

Arroyal de los Carabeos, 30 de marzo de 2016.
El alcalde,

Jaime Soto Marina.
2016/2953
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SALA DE LO SOCIAL

cve-2016-2927  Notificacion de sentencia en recurso de suplicacion 37/2016.

Don Francisco Javier Herrero Ruiz, letrado de la Administracion de Justicia del Tribunal Su-
perior de Justicia de Cantabria, Sala de lo Social, de Santander,

Hace saber: Que en este drgano judicial se siguen autos de recursos de suplicacién, con el
n® 37/2016 a instancia del Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Tesoreria General de
la Seguridad Social frente a Angel Cuevas Miranda, Mutua Universal y Marmoles Marcial, S. L.,
en los que se ha dictado sentencia de fecha 18/03/16, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

"Desestimamos el recurso de suplicacion interpuesto por el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social y la Tesoreria General de la Seguridad Social, contra la sentencia del Juzgado
de lo Social Niumero Cinco de Santander, de fecha 21 de julio de 2015, dictada en el Proc. n°®
474/2014, tramitado a instancia de D. Angel Cuevas Miranda frente a las entidades recurren-
tes, la Mutua Universal y la empresa, Marmoles Marcial, S. L., y, en consecuencia, confirmamos
dicha sentencia en su integridad".

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Marmoles Marcial, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 18 de marzo de 2016.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Francisco Javier Herrero Ruiz.
2016/2927
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AUDIENCIA PROVINCIAL DE CANTABRIA

SECCION SEGUNDA

cvE-2016-2925  Notificacion de sentencia en recurso de apelacion 556/2015.

Don Francisco Javier Herrero Ruiz, secretario judicial del Audiencia Provincial, Seccién 2,
de Santander,

Hace saber: Que en este drgano judicial se siguen autos de recurso de apelacion, con el
n° 556/2015 a instancia de la apelante: D3. Claudia Obando Castaneda frente a Martin Emilio
Rodriguez Zapata, en los que se ha dictado sentencia de fecha de 24 de febrero 2016, del tenor
literal siguiente:

"FALLAMOS

19.- Desestimamos integramente el recurso de apelacion interpuesto por D@ Claudia Obando
Castaneda, confirmando la sentencia dictada.

29.- No se imponen las costas causadas en esta segunda instancia.

Contra la presente resolucion puede interponerse los recursos extraordinarios por infraccion
procesal y de casacion ante este mismo Tribunal en el plazo de los veinte contados desde el
siguiente a su notificacion, debiendo constituirse y acreditarse en dicho instante el depdsito
previsto en la Disposicién Adicional 152 LOPJ".

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a D. Marin Emilio Rodriguez Zapata, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 1 de abril de 2016.
El secretario judicial,

Francisco Javier Herrero Ruiz.
2016/2925
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2016-3001 Notificacion de decreto 13/2016 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 67/2015.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el n® 67/2015, a instancia de Benito Manuel Lopez Lépez, frente a Forjados y Prefabricados
del Norte, S. L. (FORPRENOR), en los que se ha dictado resolucidén de fecha de hoy, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

"DECRETO N°© 13/2016

Sr./Sra. letrada de la Administracion de Justicia
Da. Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
En Santander, a 13 de enero de 2016.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Declarar al ejecutado Forjados y Prefabricados del Norte, S. L. (FORPRENOR),
en situacion de insolvencia total, que se entendera a todos los efectos como provisional, para
hacer pago al trabajador que se dira, de las cantidades que a continuacion se relacionan:

D. Benito Manuel Lépez Lépez, por importe de 11.334,44 euros.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que
actuar.

Notifiquese esta resolucién a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el drgano judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecerd de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisién del recurso se deberd acreditar a la interposicién del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 €, en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este 6rgano, abierta
en Banco Santander, n® 3867000064006715, a través de una imposicion individualizada, indi-
cando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de trabajador o beneficia-
rio del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio
Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo dependiente.
No se admitira a trdmite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A. decimoquinta
de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe".
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Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a Forjados y Prefabricados del Norte, S. L. (FORPRENOR), en ignorado paradero, libro

el presente.
Santander, 21 de marzo de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2016/3001
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cvE-2016-3002  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 29/2016.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero Uno de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de Ejecucion de titulos judiciales,
con el numero 29/2016, a instancia de don Jaime Pedraja Pérez y don José Luis Gomez Ortiz,
frente a Metallrgicas de Renedo, SAL, en los que se han dictado resoluciones de fecha de hoy,
cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

"AUTO DESPACHANDO EJECUCION

La magistrada,
Dofia Isabel Rodriguez Macareno.

Santander, a 15 de marzo de 2016.
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Dictar Orden general de ejecucion y el despacho de la misma, a favor de don
Jaime Pedraja Pérez y don José Luis Gdmez Ortiz, como parte ejecutante, contra Metallrgicas
de Renedo, SAL, como parte ejecutada, por importe de 14.172,99 euros, de principal, mas
2.834,59 euros, de intereses y costas provisionales.

Este auto y el Decreto que dicte el Letrado de la Administracidon de Justicia (articulo 551.3
LEC), junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecu-
tado, sin citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la
ejecucion, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion, por
escrito, ante este 6rgano Judicial, dentro del plazo de tres dias, contados desde el siguiente
a su notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucion
hubiera incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos pro-
cesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecuciéon despachada aduciendo pago o
cumplimiento, documentalmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin per-
juicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros, en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo,
abierta en Banco Santander, al nimero 3867000064002916, a través de una imposicién in-
dividualizada, indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo".

CVE-2016-3002
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"DECRETO

Sra. letrada de la Administracion de Justicia,
Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.

Santander, a 15 de marzo del 2016.

ANTECEDENTES DE HECHO
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Para dar efectividad a la orden general de ejecucion dictada en las presentes
actuaciones, a favor de don Jaime Pedraja Pérez y don José Luis Gémez Ortiz, como parte
ejecutante, contra Metallrgicas de Renedo, SAL, como parte ejecutada, por la cantidad de
14.172,99 euros, en concepto de principal, mas 2.834,59 euros, que se calculan provisional-
mente para intereses y costas, la adopcidén de las medidas que se expresaran a continuacion.

Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de la ejecutada, en cuantia sufi-
ciente a cubrir dichas sumas reclamadas:

1.- Los depdsitos bancarios y saldos favorables que arrojen las cuentas de cualquier clase,
abiertas a nombre del ejecutado, en las entidades bancarias a las que por convenio suscrito
con el CGPJ, tiene acceso este 6rgano, a través del Punto Neutro Judicial, quienes deberan
transferir las cantidades embargadas a la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de esta Ofi-
cina, abierta en Banco Santander, al nimero 3867000029002916.

2.- Devoluciones que por cualquier concepto deba percibir la ejecutada de la Agencia Tribu-
taria, mediante acceso al Punto Neutro Judicial.

3.- Las facturaciones o créditos pendientes de pago designados por la parte ejecutante,
a favor de la ejecutada por las empresas Global Steel Wire, S. A. y Vulcanic Termoeléctrica,
S. L.U, debiendo consignar estas las cantidades referidas a la fecha de su vencimiento en la
Cuenta de Consignaciones y Depdsitos de este érgano Judicial, bajo apercibimiento de las
multas coercitivas que se les pudieran imponer conforma a lo previsto en el articulo 241 LRJS.

Recabese informacion para la averiguacion de bienes de los ejecutados a través del Punto
Neutro Judicial.

Y para el caso de que los bienes embargados no resulten suficientes, dirijanse oficios a los
pertinentes organismos y registros publicos en averiguacion de bienes.

Hagase saber a las partes deberan comunicar inmediatamente a la Oficina Judicial cualquier
cambio de domicilio, teléfono, fax o similares que se produzca durante la sustanciacion del
proceso (articulo 53.2 LR]S).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revisidn, por escrito, ante el drgano Judicial, dentro del plazo de
tres dias, contados desde el siguiente a su notificacién, en el que debera citarse la infraccidon
en que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que
en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros, en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo,
abierta en Banco Santander, al nUmero 3867000029002916, a través de una imposicion indivi-
dualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trdmite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe".
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Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Metallrgicas de Renedo, SAL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 15 de marzo del 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2016/3002
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2016-3003  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despidos 110/2016.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero Uno de Santander.

Hace saber: Que en este dérgano judicial se siguen autos de despidos, con el numero
110/2016 a instancia de dona Cristina Mier Ruiz frente a Luendo Commerce Ibérica, S. L.U,
Jugueteria Poly, S. L. y Toy Stores Poly, S. L., en los que se ha dictado la cédula de fecha de 4
de marzo de 2016, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el/la Sr/a. Letrado de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

Persona a la que se cita como parte demandada: Jugueteria Poly, S. L., y Toy Stores Poly,
S. L., en ignorado paradero.

Objeto de la citacidon: Asistir en esa condicidn al/a los actos/s de conciliacién, y en su caso,
juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a-juez admita y declare pertinente.

Lugar, dia y hora en que debe comparecer: Se le cita para el dia 27 de abril de 2016, a
las 11:10 horas, de este 6rgano, a la celebracidon del acto de conciliacién ante el letrado de la
Administracion de Justicia, y a continuacion para la celebracion, en su caso, del acto de juicio
en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (articulo 58.1.e LR]S).

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a Jugueteria Poly, S. L., y Toy Stores Poly, S. L., en ignorado paradero, libro el presente para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Cantabria y colocacion en el tablon de anuncios.

Santander, 30 de marzo de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2016/3003
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2016-3004 Notificacion de sentencia 110/2016 en procedimiento ordinario 190/2015.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hace saber: que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n® 190/2015 a instancia de Roxana Karina Torres Diaz frente a Stanley Cantabria, S. L.U. y
FOGASA, en los que se ha dictado resolucion de fecha 30/03/2016 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando como estimo la demanda formulada Rosana Karina Torres Diaz frente a la
demandada Stanley Cantabria, S. L.U. (Bar Ondas), debo condenar y condeno a la demandada
a abonar al actor la cantidad total de 1.947,74 euros mas el interés legal por mora.

Frente a esta resolucidn no cabe recurso alguno.
Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Diligencia de publicacion.- La extiendo yo, la letrada de la Administracion de Justicia, D@
Maria del Carmen Martinez Sanjurjo para hacer constar que en el dia de hoy, la Ilma. magis-
trada-juez Sra. Dolores Martinez Meldn, hace entrega de esta sentencia debidamente firmada.
La declaro publica en este momento. Libro testimonio de la misma que quedara unido a los
autos, llevandose el original al libro de sentencia. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Stanley Cantabria, S. L.U., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 1 de abril de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2016/3004
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2016-3005  Notificacion decreto 122/2016 en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 20/2016.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero Uno de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nimero 20/2016 a instancia de dofia Marta Inés Miranda de los Rios, don Luis Francisco
Géndara Miranda y dofia Lorena Gandara Miranda frente a Carpinteria de Viérnoles, S. L., en
los que se ha dictado Decreto nimero 122/16 de fecha 1 de abril de 2016, cuya parte disposi-
tiva es del tenor literal siguiente:

ACUERDO

Declarar al los ejecutado Carpinteria de Viérnoles S. L., en situacion de insolvencia total,
qgue se entenderd, a todos los efectos, como provisional, para hacer pago a los trabajadores y
por las cantidades que a continuacion se relacionan:

Dofia Marta Inés Miranda de los Rios, don Luis Francisco Gandara Miranda y dofia Lorena
Gandara Miranda, por importe de 1.153,71 euros.

Hacer entrega de certificacidon a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucién.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revisidn por escrito ante el érgano Judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicién del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 euros en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este érgano abierta
en la entidad Banco Santander nimero 3867 0000 64 0020 16, a través de una imposicion
individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Carpinteria de Viérnoles, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 1 de abril de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2016/3005
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cVve-2016-3006  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 157/2015.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero Uno de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el nimero 157/2015 a instancia de don Antonio Murgui Martinez frente a Trans Ivamoisa, S.
L. y FOGASA, en los que se ha dictado resolucién de fecha de 30 de marzo de 2016 del tenor
literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda presentada por don Antonio Murgui Martinez contra Trans Iva-
moisa, SA y en su consecuencia debo de condenar y condeno a la expresada demandada a
que abone a la actora la cantidad de 29.150,33 euros y los intereses conforme el Fundamento
Juridico Tercero.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria, que deberd anunciarse en este 6rgano Judicial dentro del plazo de cinco
dias contados desde el siguiente a su notificacion.

Para la admision del recurso se deberd acreditar al anunciarse el mismo haber constituido
un deposito de 300 euros en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este érgano abierta
en la entidad Banco de Santander nimero 3867000065015715, a través de una imposicién
individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo au-
ténomo dependiente.

Si recurriese la demandada, debera consignar ademas el importe total de la condena en
ingreso individualizado por tal concepto.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

Diligencia de publicacion.- La extiendo yo, la letrada de la administracién de Justicia, dofia
Maria del Carmen Martinez Sanjurjo para hacer constar que en el dia de hoy, el Ilmo. magis-
trado juez Sra. Elena Anton Moran, hace entrega de esta sentencia debidamente firmada. La
declaro publica en este momento. Libro testimonio de la misma que quedara unido a los autos,
llevandose el original al libro de sentencia. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Trans Ivamoisa, S. L. en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 1 de abril del 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2016/3006
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2016-3011  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 44/2016.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social NiUmero Cuatro de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el niumero 44/2016 a instancia de don Jacobo Rumayor Valdeande, don Tomas Rodriguez
Gonzélez, don Manuel JesuUs Plaza Noriega y don Ivan Vega Llorente frente a Técnicas de Valo-
rizacidon y Sistemas Ambientales S. L. (Tevasa, S. L.) en los que se ha dictado Auto y Decreto
fecha 1 de abril de 2016, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

"PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de don Jacobo
Rumayor Valdeande, don Manuel JesUs Plaza Noriega, don Tomas Rodriguez Gonzalez y don
Ivan Vega Llorente, como parte ejecutante, contra Técnicas de Valorizacion y Sistemas Am-
bientales, S. L. (Tevasa, S. L.) con CIF B-39792973, como parte ejecutada.

La cantidad por la que se despacha ejecucion asciende a la suma de 11.195,35 euros en
concepto de principal (2.945,42 euros a don Jacobo Rumayor Valdeande, 3.757,77 euros a don
Manuel Jesus Plaza Noriega, 2.273,88 euros a don Tomas Rodriguez Gonzalez y 2.218,28 euros
a don Ivan Vega Llorente), mas 559,75 euros que se prevén para hacer frente a los intereses
que, en su caso puedan devengarse durante la ejecucién y otros 1.121 euros a las costas de
esta total ejecucion por todos los conceptos: 12.876,10 euros.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el Decreto que dicte el secretario judicial (articulo 551.3 LEC), junto con copia
de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin citacién ni em-
plazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante este 6rgano
Judicial, dentro del plazo de tres dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que
ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucién hubiera incurrido o el cumpli-
miento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra deducirse
la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente
justificado, prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o exclu-
yentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admisidn del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 euros en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este érgano abierta
en la entidad Banco Santander nimero Cuenta Bancaria 3855000064004416, a través de una
imposicion individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la con-
dicién de trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de
justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u orga-
nismo auténomo dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté
constituido (D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo. La magistrada".
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"PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO

Despachar ejecucién del titulo mencionado en la Orden general de ejecucién a favor de
don Jacobo Rumayor Valdeande, don Manuel JesUs Plaza Noriega, don Tomas Rodriguez Gon-
zélez y don Ivan Vega Llorente, contra Técnicas de Valorizacion y Sistemas Ambientales S. L.
(Tevasa, S. L.) con CIF B-39792973 por importe de 11.195,35 euros en concepto de principal
(2.945,42 euros a don Jacobo Rumayor Valdeande, 3.757,77 euros a don Manuel Jesus Plaza
Noriega,2.273,88 euros a don Tomas Rodriguez Gonzalez y 2.218,28 euros a don Ivan Vega
Llorente), mas 559,75 euros que se prevén para hacer frente a los intereses que, en su caso
puedan devengarse durante la ejecucion y otros 1.121 euros a las costas de esta total ejecu-
cion por todos los conceptos: 12.876,10 euros

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias
puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de
no ser asi se procedera a dictar Decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nUmero de teléfono, fax, correo electrdnico o similares que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacidon durante la sustanciacion de este
proceso (articulo 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revisidn por escrito ante el érgano Judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecerd de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisién del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 euros en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este érgano abierta
en la entidad Banco Santander nimero 3855000064004416, a través de una imposicién indivi-
dualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trémite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe. La letrada de la Administracion de
Justicia".

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a Técnicas de Valorizacidon y Sistemas Ambientales S. L. (Tevasa, S. L.), en ignorado
paradero, libro el presente.

Santander, 4 de abril de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2016/3011
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CvE-2016-3012  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 54/2016.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social NiUmero Cuatro de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el niumero 54/2016 a instancia de don Aytor Arias Marcos frente a Fibricom Redes, S. L.,
en los que se ha dictado resolucion auto-decreto de fecha 1 de abril de 2016 cuya parte dispo-
sitiva es del tenor literal siguiente:

"PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de don Aytor
Arias Marcos, como parte ejecutante, contra Fibricom Redes, S. L. con CIF B-37534385, como
parte ejecutada.

La cantidad por la que se despacha ejecucion asciende a la suma de 2.908,11 euros en
concepto de principal (2.697,85 euros de condena mas 210,26 euros de 10% de interés de de-
mora articulo 29.2 E.T.), mas 436,89 euros que se calculan provisionalmene para hacer frente
a los intereses y costas que, en su caso puedan devengarse durante la ejecucién.

Total Ejecucion por todos los conceptos: 3.345 euros
ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el Decreto que dicte el secretario judicial (articulo 551.3 LEC), junto con copia
de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin citacién ni em-
plazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucién, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicidon por escrito ante este 6rgano
Judicial, dentro del plazo de tres dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que
ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucién hubiera incurrido o el cumpli-
miento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra deducirse
la oposicion a la ejecucidon despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente
justificado, prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o exclu-
yentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admisién del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un deposito de 25 euros en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este 6rgano abierta
en la entidad Banco Santander nimero Cuenta Bancaria 3855000064005416, a través de una
imposiciéon individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la con-
dicién de trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de
justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u orga-
nismo auténomo dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté
constituido (D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo. La magistrada".
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"PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Despachar ejecucion del titulo mencionado en la Orden general de ejecucion a
favor de don Aytor Arias Marcos, contra Fibricom Redes, S. L. con CIF B-37534385 por importe
de 2.908,11 euros en concepto de principal (2.697,85 euros de condena mas 210,26 euros de
10% de interés de demora articulo 29.2 E.T.), mas 436,89 euros que se calculan provisional-
mene para hacer frente a los intereses y costas que, en su caso puedan devengarse durante
la ejecucion. Total Ejecucion por todos los conceptos: 3.345 euros

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias
puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de
no ser asi se procedera a dictar Decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nimero de teléfono, fax, correo electrénico o similares que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacién durante la sustanciacién de este
proceso (articulo 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revisidon por escrito ante el érgano Judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 euros en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este drgano abierta
en la entidad Banco Santander nimero 3855000064005416, a través de una imposicion indivi-
dualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia".

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Fibricom Redes, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 4 de abril de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2016/3012
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2016-3013  Notificacion de auto y liquidacion de intereses en procedimiento de
ejecucion de titulos judiciales 243/2015.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social NiUmero Cuatro de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el nimero 243/2015 a instancia de dofa Leticia Serrat Jiménez frente a Revestimientos e
Impermeabilizaciones Dasha 2002, S. L., en los que se ha dictado resolucién de fecha de 22 de
marzo de 2016 y liquidacidon de intereses de fecha 1 de abril de 2016 del tenor literal siguiente:

Diligencia ordenacion.
Sra. letrada de la Administracion de Justicia,
Dofa Lucrecia de la Gandara Porres.

Santander, a 22 de marzo del 2016.

Recibida en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este expediente la cantidad de
2.561,47 euros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 634.1 LEC, acuerdo expedir
mandamiento de pago a favor del ejecutante, dofia Leticia Serrat Jiménez por la cantidad de
2.428,29 euros, que le sera entregado en la persona de su letrado, quedando asi liquidado el
principal por el que se despachd ejecucion.

El mandamiento entregado debera ser presentado al cobro dentro de los tres meses si-
guientes al del dia de su expedicidn (articulo 12.2 Real Decreto 467/2006, por el que se regu-
lan los depdsitos y consignaciones judiciales en metalico, de efectos o valores).

Practiquese por el/la Secretario Judicial, liquidacion de intereses de la que se dara traslado
a las partes para que dentro del plazo de diez dias contesten lo que estimen conveniente.

Se concede a la parte ejecutante un plazo de cinco dias para que inste lo que a su derecho
convenga sobre las costas causadas en la ejecucidn, previniéndole de que, de no verificarlo, se
tendra por precluido dicho trdmite, sin perjuicio de su derecho a reclamar en el procedimiento
ordinario que corresponda.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante el Secretario que la dicta, en el plazo
de tres dias contados desde el siguiente a su notificacion, expresandose la infraccion en que la
resolucidn hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.

LIQUIDACION DE INTERESES

Dofia. Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social NUmero Cuatro de Santander procedo a practicar liquidacidon de intereses en el pre-
sente procedimiento de ejecucion niumero 243/2015 seguido a instancia de dofia Leticia Serrat
Jiménez frente a Revestimientos e Impermeabilizaciones Dasha 2002, S. L.
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Importe principal: 2.428,29 euros.

Tipo: 5,50% hasta el 31 de diciembre de 2015 y 5% desde el 1 de enero de 2016.
Periodo de 15 de diciembre de 2015 a 18 de marzo de 2016.

Total intereses: 30,14 euros.

Importa la anterior liquidacion de intereses, salvo error u omision la suma de 30,14 euros.

Santander, 1 de abril de 2016.
El/ la letrado/a de la administracion de justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Revestimientos e Impermeabilizaciones Dasha 2002, S. L., en ignorado paradero, libro

el presente.
Santander, 1 de abril de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Lucrecia de la Gandara Porres.
2016/3013
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 7 DE SANTANDER

CVE-2016-2776 Notificacion de sentencia 78/2016 en procedimiento de juicio verbal
1554/2015.

Dofia Marta Teran Rodriguez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia NUmero Siete de Santander.

Hago saber: Que en el Juicio Verbal 1554/2015 seguido a instancia de Videos y Electrénicos
Altamira, S. L., contra dofia Danila Sanchez Stigter, se ha dictado sentencia de fecha 28 de
marzo de 2016, que es firme.

En el Juzgado podran los interesados tener conocimiento integro de su contenido.

Se libra el presente extracto para que sirva de notificacidn a dofia Danila Sanchez Stigter,
mediante su publicacion el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de marzo de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Marta Teran Rodriguez.
2016/2776
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 9 DE SANTANDER

CVE-2016-2999 Notificacion de sentencia 103/2016 en procedimiento de familia.
Guarda, custodia o alimentos de hijos menores no matrimoniales no
consensuados 721/2015.

Dofa Luisa Araceli Contreras Garcia, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia N° 9 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de familia. Guarda, custodia o
alimentos de hijos menores no matrimoniales no consensuados, a instancia de Diana Carolina
Agudelo Rivera, frente a Luis Freddy Garcia Moya, en los que se ha dictado sentencia de fecha
1 de abril de 2016, del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N© 103/2016
En Santander, a 1 de abril de 2016.

Vistos por mi, Ramdén San Miguel Laso, juez del Juzgado de Primera Instancia N° 9 de
Santander y su partido, los autos de juicio verbal seguidos ante este Juzgado con el numero
721/15, a instancia de Dfia. Diana Carolina Agudelo Rivera, representada por el procurador D.
Diego Francisco Diego Lavid y defendida por el letrado D. Emilio Gonzdalez-Pardo de los Rios,
contra D. Luis Freddy Garcia Moya, en situacion procesal de rebeldia; cuyos autos versan sobre
regulacién de medidas paterno-filiales (...)

FALLO

Que estimando la demanda deducida por el procurador Sr. Diego, en hombre y representa-
cion de Dia. Diana Carolina Diego Rivera, contra D. Luis Freddy Garcia Moya, debo adoptar y
adopto las siguientes medidas:

1.- Corresponde a ambos progenitores la titularidad de la patria potestad (responsabilidad
parental), atribuyéndose el ejercicio de la misma de forma exclusiva a la madre.

2.- Se atribuye la guarda y custodia del hijo a la madre.

3.- El padre debera abonar a la madre, como pension de alimentos a favor del hijo, en la
cuenta que aquella designe, por mensualidades anticipadas y dentro de los cinco primeros
dias de cada mes, la cantidad de trescientos euros (300 euros), cantidad que se actualizara el
primer mes de cada afio de conformidad con el Indice de Precios al Consumo que publique el
Instituto Nacional de Estadistica.

4.- Los gastos extraordinarios del hijo deberan ser satisfechos por mitad entre los proge-
nitores.

Todo ello sin hacer especial imposicion de las costas procesales.

Notifiquese esta sentencia al Ministerio Fiscal y demas partes, haciéndoles saber que contra
la misma cabe recurso de apelacién ante la Audiencia Provincial que, en su caso, debera inter-
ponerse por escrito ante este Juzgado en el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente a
su notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos, lo pronuncio, mando
y firmo.

E/
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Publicacion.- Leida y publicada fue la anterior sentencia por el juez que la firma, delante de
mi, el secretario, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Luis Freddy Garcia Moya, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 1 de abril de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Luisa Araceli Contreras Garcia.
2016/2999
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 4 DE TORRELAVEGA

cve-2016-2918  Citacion para la celebracion de vista oral en procedimiento de delitos
leves 138/16.

Dfia. Maria Damaris de Pablo Martin, letrada de la Admon. de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion N° 4 de Torrelavega.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de Juicio sobre delitos leves, con

el n® 0000138/2016 a instancia de Laura Hernandez Lépez frente a Touhami Saadane, en los
que se ha dictado la cédula de fecha de 16 de febrero de 2016, siguiente:

CEDULA DE CITACION

ORGANO QUE ORDENA CITAR: Juzgado de Primera Instancia e Instruccidn N° 4, de Torrelavega.

RESOLUCION QUE LO ACUERDA: Resolucién de esta fecha dictada por el/la Letrado/a de
la Admdn. de Justicia del citado 6rgano en el Juicio sobre delitos leves, 0000138/2016 arriba
referenciado seguido por delito leve de hurto (conductas varias).

PERSONA QUE SE CITA: TOUHAMI SAADANE.
SE LE CITA EN CALIDAD DE: DENUNCIADO.
OBJETO DE LA CITACION: Asistir a la celebracién de la vista del juicio oral.

DIA Y HORA Y LUGAR DONDE DEBE COMPARECER: El dia 03 de mayo del 2016 a las 09:30
horas, en SALA DE VISTAS N© 4,

PREVENCIONES LEGALES

1. Se le hace saber que el juicio podra celebrarse sin su presencia, pero si reside en la
demarcacién de este juzgado y, no comparece ni alega justa causa que se lo impida, podra
imponérsele una multa de 200 a 2000 euros, y demas perjuicios que hubiere lugar en derecho.

2. Debera comparecer al acto de juicio con todos los medios de prueba de que intente va-
lerse (testigos, documentos, peritos...).

3. Puede acudir asistido de Abogado/a, si bien no es obligatorio.

4. Si reside fuera de la demarcacion del Juzgado no tiene obligacion de concurrir al acto
del juicio y podra dirigir al Juzgado escrito alegando lo que estime conveniente en su defensa,
asi como apoderar a Abogado/a o Procurador/a que presente en ese caso las alegaciones y las
pruebas de descargo que tuviere.

5. Teniendo en cuenta que, en caso de condena el importe de la multa puede depender
de su solvencia econdmica, debera aportar al acto del juicio documentacion acreditativa de
su situacion econdmica y cargas familiares (ndmina, tarjeta del INEM en caso de desempleo,
declaracién de renta, hipoteca, libro de familia, etc.).

6. Se le hace saber que debera entregar la presente cédula de citacion en la Secretaria de
este Juzgado el dia del sefialamiento indicado en la misma, DEBIENDO PRESENTARSE CON EL
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD O SIMILAR.

7. Se le hace saber que en la primera comparecencia debera designar, si dispone de ellos,
una direccién de correo electrénico y un nimero de teléfono a los que se les remitiran las co-
municaciones y notificaciones.
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RESUMEN DE LOS HECHOS OBJETO DE LA DENUNCIA

HECHOS: Hurto (conductas varias).

LUGAR: Torrelavega.

FECHA DE LOS HECHOS: 16 de febrero del 2016.
DENUNCIADO/A: TOUHAMI SAADANE.

En Torrelavega, a 16 de febrero de 2016.

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.
PERSONA A CITAR: TOUHAMI SAADANE.
DOMICILIO: JUAN XXIII, 24 1°C Torrelavega.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a TOUHAMI SAADANE, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Torrelavega, 30 de marzo de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Damaris de Pablo Martin.
2016/2918
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 4 DE TORRELAVEGA

cve-2016-2919  Citacion para la celebracion de vista oral en procedimiento de delitos
leves 1089/15.

Dfia. Maria Damaris de Pablo Martin, letrada de la Admon. de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion N° 4 de Torrelavega.

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en el juicio sobre delitos leves n® 0001089/2015 se ha acor-
dado la publicacién mediante edictos de resolucion dictada en el referido procedimiento y que
es del siguiente tenor literal:

CEDULA DE CITACION

érgano que ordena citar: Juzgado de Primera Instancia e Instruccién N° 4, de Torrelavega.

Resolucion que lo acuerda: Resolucién de esta fecha dictada por el/la Letrado/a de la Ad-
mon. de Justicia del citado érgano en el Juicio sobre delitos leves, 0001089/2015 arriba refe-
renciado seguido por delito leve de lesiones

Persona que se cita: Daniel Valenzuela Bonilla.

Se le cita en calidad de: Denunciado.

Objeto de la citacion: Asistir a la celebracién de la vista del juicio oral.

Dia y hora y lugar donde debe comparecer: El dia 24 de mayo de 2016 a las 10:30 horas,
en Sala de Vistas N° 4.

PREVENCIONES LEGALES

1. Se le hace saber que el juicio podra celebrarse sin su presencia, pero si reside en la de-
marcacion de este juzgado y, no comparece ni alega justa causa que se lo impida, podra im-
ponérsele una multa de 200 a 2.000 euros, y demas perjuicios que hubiere lugar en derecho.

2. Debera comparecer al acto de juicio con todos los medios de prueba de que intente va-
lerse (testigos, documentos, peritos...).

3. Puede acudir asistido de Abogado/a, si bien no es obligatorio.

4. Si reside fuera de la demarcacion del Juzgado no tiene obligacidn de concurrir al acto
del juicio y podra dirigir al Juzgado escrito alegando lo que estime conveniente en su defensa,
asi como apoderar a Abogado/a o Procurador/a que presente en ese caso las alegaciones y las
pruebas de descargo que tuviere.

5. Teniendo en cuenta que, en caso de condena el importe de la multa puede depender
de su solvencia econdmica, debera aportar al acto del juicio documentacion acreditativa de
su situacion econdmica y cargas familiares (ndmina, tarjeta del INEM en caso de desempleo,
declaracién de renta, hipoteca, libro de familia, etc.).
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6. Se le hace saber que debera entregar la presente cédula de citacion en la Secretaria de
este Juzgado el dia del sefialamiento indicado en la misma, debiendo presentarse con el docu-
mento nacional de identidad o similar.

7. Se le hace saber que en la primera comparecencia debera designar, si dispone de ellos,
una direccion de correo electrénico y un nimero de teléfono a los que se les remitiran las co-
municaciones y notificaciones.

RESUMEN DE LOS HECHOS OBJETO DE LA DENUNCIA

Hechos: Lesiones.

Lugar: Torrelavega.

Fecha de los hechos: 06 de junio de 2015.
Denunciado/a: Daniel Valenzuela Bonilla.

En Torrelavega, a 01 de abril de 2016.

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.
Persona a citar: Daniel Valenzuela Bonilla.
Domicilio: Oviedo, 14, 4° dcha. Torres.

Conforme a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de carac-
ter personal, los datos contenidos en esta comunicacion y en la documentacién adjunta son
confidenciales, estando prohibida su transmisién o comunicacién por cualquier medio o proce-
dimiento y debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion
de Justicia.

Y para que conste y sirva de notificacion a Daniel Valenzuela Bonilla, actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente.

Torrelavega, 1 de abril de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Damaris de Pablo Martin.
2016/2919
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 4 DE TORRELAVEGA

cve-2016-2921  Citacion para la celebracion de vista oral en procedimiento de delitos
leves 2097/15.

Dfia. Maria Damaris de Pablo Martin, letrada de la Admédn. de Justiciadel Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion N° 4 de Torrelavega.

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en el juicio sobre delitos leves n® 0002097/2015 se ha acor-
dado la publicacién mediante edictos de resolucion dictada en el referido procedimiento y que
es del siguiente tenor literal:

CEDULA DE CITACION
érgano que ordena citar: Juzgado de Primera Instancia e Instruccién N° 4, de Torrelavega.

Resolucion que lo acuerda: Resolucion de esta fecha dictada por el/la Letrado/a de la Ad-
moén. de Justicia del citado 6rgano en el Juicio sobre delitos leves, 0002097/2015 arriba refe-
renciado seguido por delito leve de estafa (todos los supuestos).

Persona que se cita: MARIA JESUS ALVAREZ COBOS.
Se le cita en calidad de: Denunciado.
Objeto de la citacion: Asistir a la celebracion de la vista del juicio oral.

Dia y hora y lugar donde debe comparecer: El dia 07 de junio del 2016 a las 09:45 horas,
en Sala de Vistas N© 4.

PREVENCIONES LEGALES

1. Se le hace saber que el juicio podra celebrarse sin su presencia, pero si reside en la
demarcacién de este juzgado y, no comparece ni alega justa causa que se lo impida, podra
imponérsele una multa de 200 a 2000 euros, y demas perjuicios que hubiere lugar en derecho.

2. Debera comparecer al acto de juicio con todos los medios de prueba de que intente va-
lerse (testigos, documentos, peritos...).

3. Puede acudir asistido de Abogado/a, si bien no es obligatorio.

4. Si reside fuera de la demarcacion del Juzgado no tiene obligacion de concurrir al acto
del juicio y podra dirigir al Juzgado escrito alegando lo que estime conveniente en su defensa,
asi como apoderar a Abogado/a o Procurador/a que presente en ese caso las alegaciones y las
pruebas de descargo que tuviere.

5. Teniendo en cuenta que, en caso de condena el importe de la multa puede depender
de su solvencia econémica, deberd aportar al acto del juicio documentacidn acreditativa de
su situacién econdmica y cargas familiares (ndmina, tarjeta del INEM en caso de desempleo,
declaracién de renta, hipoteca, libro de familia, etc.).
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6. Se le hace saber que debera entregar la presente cédula de citacion en la Secretaria de
este Juzgado el dia del sefialamiento indicado en la misma, DEBIENDO PRESENTARSE CON EL
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD O SIMILAR.

7. Se le hace saber que en la primera comparecencia debera designar, si dispone de ellos,
una direccion de correo electrénico y un nimero de teléfono a los que se les remitiran las co-
municaciones y notificaciones.

RESUMEN DE LOS HECHOS OBJETO DE LA DENUNCIA

HECHOS: Estafa (todos los supuestos).

LUGAR: PIE DE CONCHA.

FECHA DE LOS HECHOS: 19 de noviembre del 2015.
DENUNCIADO/A: MARIA JESUS ALVAREZ COBOS.
En Torrelavega, a 01 de abril del 2016.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia

PERSONA A CITAR: MARIA JESUS ALVAREZ COBOS.
DOMICILIO: RIO GUADIANA, BL. 10 7 A Malaga.

Conforme a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de carac-
ter personal, los datos contenidos en esta comunicacion y en la documentacién adjunta son
confidenciales, estando prohibida su transmisién o comunicacién por cualquier medio o proce-
dimiento y debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion
de Justicia.

Y para que conste y sirva de notificacion a MARIA JESUS ALVAREZ COBOS, actualmente en
paradero desconocido, expido el presente.

Torrelavega, 1 de abril de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Damaris de Pablo Martin.
2016/2921
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