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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2016-2543  Resolucion de 17 de marzo de 2016, por la que se adjudica puesto de
trabajo n.°© 8594 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, con-
vocado por el sistema de Libre Designacion por Orden PRE/11/2016,
de 2 de febrero de 2016.

Por Orden PRE/11/2016 de 2 de febrero de 2016 (Boletin Oficial de Cantabria de 15 de fe-
brero de 2016, nimero 30), se anuncid convocatoria publica para cubrir por el sistema de libre
designacion el puesto de trabajo niimero 8594 "Secretario/a de Alto Cargo" de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria. Una vez finalizado el procedimiento
establecido en el articulo 44.2 de la Ley 4/93, de 10 de marzo, de la Funcién Publica de Can-
tabria, y en cumplimiento de lo dispuesto en la base sexta de la convocatoria,

DISPONGO

Primero: Dar publicidad a la Resolucion de la citada convocatoria y la adjudicacion del
puesto de trabajo convocado, segin anexo adjunto, al funcionario que se relaciona, y que ha
cumplido los requisitos exigidos.

Segundo: Los plazos de toma de posesion en el destino adjudicado y de cese en el
anterior seran los establecidos en la base séptima de la convocatoria, segun lo dispuesto en el
articulo 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Tercero: Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interpo-
ner recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde su
publicacién.

Santander, 17 de marzo de 2016.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Ramon Ruiz Ruiz.

ANEXO I

Puesto adjudicado: Consejeria: Educacion, Cultura y Deporte.
Numero de puesto: 8594.

Denominacion: Secretario/a Alto Cargo.

Adjudicado a: DON JORGE IGNACIO ABAJO SANCHEZ-BRAVO.

DNI: 00686879F.

2016/2543
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2016-2544  Resolucion de 17 de marzo de 2016, por la que se adjudica puesto de
trabajo n.© 3521 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, con-
vocado por el sistema de Libre Designacion por Orden PRE/10/2016,
de 2 de febrero de 2016.

Por Orden PRE/10/2016 de 2 de febrero de 2016 (Boletin Oficial de Cantabria de 15 de fe-
brero de 2016, nimero 30), se anuncid convocatoria publica para cubrir por el sistema de libre
designacion el puesto de trabajo nimero 3521 "Secretario/a de Alto Cargo" de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria. Una vez finalizado el procedimiento
establecido en el articulo 44.2 de la Ley 4/93, de 10 de marzo, de la Funcién Publica de Can-
tabria, y en cumplimiento de lo dispuesto en la base sexta de la convocatoria,

DISPONGO

Primero: Dar publicidad a la Resolucion de la citada convocatoria y la adjudicacion del
puesto de trabajo convocado, segln anexo adjunto, al funcionario que se relaciona, y que ha
cumplido los requisitos exigidos.

Segundo: Los plazos de toma de posesion en el destino adjudicado y de cese en el anterior
seran los establecidos en la base séptima de la convocatoria, segun lo dispuesto en el articulo
48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Tercero: Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interpo-
ner recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde su
publicacion.

Santander, 17 de marzo de 2016.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Ramoén Ruiz Ruiz

ANEXO I

Puesto adjudicado: Consejeria: Educacion, Cultura y Deporte.
Ndmero de puesto: 3521.
Denominacion: Secretario/a Alto Cargo.

Adjudicado a: Da. MARIA JESUS CALVA RUIZ,
DNI: 13763102V

2016/2544
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2016-2530 Decreto de la Alcaldia de nombramiento de concejala delegada en
delegaciones genéricas.

Por medio del presente se hace publico que la Alcaldia con fecha 10 de marzo de 2016 ha
dictado la siguiente resolucion:

"Una vez constituidas las Comisiones Informativas de este Ayuntamiento, creadas por el
Pleno del mismo en la sesidén del 10 de julio de 2015, una vez realizada la delegacidn por esta
Alcaldia de la Presidencia de las mismas en uno de los miembros propuesto en el seno de cada
una de las Comisiones Informativas se ha procedido en dicho acto a delegar igualmente por
esta Alcaldia, ademas de la Presidencia de la correspondiente Comisidén, con caracter genérico
la facultad de dirigir y gestionar los asuntos y servicios correspondientes de cada una de las
ella, excepto la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Por resolucion de la Alcaldia de 22 de julio de 2015, con registro de resoluciones 470/15, se
procedidé a unificar el conjunto de las delegaciones en una Unica resolucién.

Con motivo del cese de la presidenta de la Comisidén Informativa de Educacion y Cultura,
Dfia. Lara Martinez de la Vega, ha sido designado nuevo miembro y presidente de la Comision
Informativa de Educacion y Cultura en la sesion de dicha comisién informativa de 10 de marzo
de 2016, Dfia. Maria Roman Sanz, habiéndose procedido en el acto de dicha comision informa-
tiva a realizar por la Alcaldia una delegacidn en el Presidente de dicha Comision Informativa
de caracter genérico.

Con la finalidad de completar y dar la correspondiente formalidad a la mencionada delega-
cion genérica, por medio de la presente Decreto SE RESUELVE:

PRIMERO.- Efectuar la siguiente delegacién genérica en el siguiente miembro de la Cor-
poracién que a continuacién se indican y para la siguiente area coincidente con la Comisidn
Informativa siguiente:

Concejalia delegada de Educacién y Cultura.
Titular: Dia. Maria Roman Sanz.

SEGUNDO.- La presente delegacion genérica conlleva las funciones de direccién de los ser-
vicios municipales adscritos al area detallada, incluyendo la facultad de realizar propuestas que
se elevaran a la Alcaldia para su tramitacion o aprobacion, y sin que las mismas conlleven la
facultad de adoptar resoluciones que afecten a terceros ni la aprobacion de gastos o realizacion
de pagos.

TERCERO.- La presente Resolucidon serd comunicada a la concejala delegada, produciendo
efectos desde el mismo dia de su fecha, y de la misma se dara cuenta al Pleno en la primera
sesion que celebre y se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento."

En cumplimiento de lo en ella establecido se procede a su publicacidén en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santofia, 11 de marzo de 2016.
El alcalde
Sergio Abascal Azofra.

CVE-2016-2530

2016/2530
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2016-2524  Resolucion por la que se convoca el procedimiento especial de se-
leccién para la cobertura de una plaza de Facultativo Especialista de
Area de Anatomia Patoldgica de la Gerencia de Atencidn Especiali-
zada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vista la propuesta del Director Gerente de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I:
Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" por la que solicita la aplicacién del procedimiento
especial de seleccion previsto en el articulo 16 del Acuerdo por el que se regula la seleccion
de personal estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria numero 248, de 29 de diciembre de 2011), para la co-
bertura de una plaza de Facultativo Especialista de Area de Anatomia Patoldgica.

De conformidad con lo previsto en el apartado del 3 del citado articulo 16 del acuerdo,
DISPONGO

Primero.- Convocar el procedimiento especial de seleccion para la cobertura de una plaza
mediante nombramiento temporal, superior a seis meses, de Facultativo Especialista de Area
de Anatomia Patoldgica de la Gerencia de Atencidon Especializada del Area I: Hospital Universi-
tario "Marqués de Valdecilla", de acuerdo con las siguientes bases:

12.- Para poder participar en el procedimiento serd necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 4.1 del Acuerdo por el que se regula la seleccidon de personal estatutario
temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

23.- 1. Las solicitudes deberan presentarse en el registro del Hospital Universitario "Mar-
qués de Valdecilla", o en cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 105.4 de la
Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes deberan presentar la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados, asi como de los requisitos aludidos en la base 13, en
la forma establecida en el articulo 6.3 del Acuerdo por el que se regula la seleccién de personal
estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

33.- La evaluacion sera llevada a cabo por una Comisidn Especial formada por los siguientes
miembros:

- Presidente: Marl’a,AngeIes Villanueva Egliaras, Directora Médico de la Gerencia de Aten-
cion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" (por delegacion del
Director Gerente del Hospital "Marqués de Valdecilla").

- Vocal: Miguel Angej Piris, Jefe del Servicio de Anatomia Patoldgica de la Gerencia de Aten-
cion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

- Secretaria: Fuensanta Mufioz Saco, Técnico Superior de la Funcién Administrativa de la
Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

CVE-2016-2524
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La citada Comision estara asistida técnicamente por los siguientes empleados publicos del
subgrupo A1l al servicio de la Administracion Sanitaria:

- Ana M@ Campo Ruiz, Jefe de Servicio no Sanitario de la Gerencia de Atencién Especializada
Area I, Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

- Marta M2 mayorga Fernandez, Facultativo Especialista de Area de Anatomia Patolégica de
la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

4a - El proceso selectivo constara de dos fases:

- Primera Fase: Valoracion de los candidatos de acuerdo con el baremo que consta como
Anexo I (maximo 40 puntos).

- Segunda Fase: Entrevista personal (maximo 10 puntos).

5a.- El resultado de la seleccion, asi como las puntuaciones obtenidas por todos los candi-
datos, se haran publicos por parte del centro correspondiente, el cual remitird copia del acta al
Comité de Seguimiento Autondmico y a la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacién de la misma en el BOC, en los términos previstos en el articulo
128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 18 de marzo de 2016.

El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Julidn Pérez Gil.
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ANEXO |

1.- CONCURSO DE MERITOS

A.- Expediente Académico.- (maximo: 3 puntos)
Por posesion del Titulo de Doctor 3 puntos.
B.- Formacién Especializada.- (maximo: 4 puntos)

B1.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a la categoria
a la que se opta y haber cumplido el periodo de formaciéon como residentes en Centro
Nacional o Extranjero, con programa de docencia reconocido para postgraduados por el
Ministerio de Educacion: 4 puntos.

B2.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a categoria a
la que se opta y haber obtenido dicho titulo a través de cualquier otra via distinta a la
anterior: 1 puntos.

C.- Experiencia profesional- (maximo: 16 puntos)

C1.-Por servicios prestados en la misma categoria, en instituciones sanitarias del
SNS o equivalentes en la Unién Europea: 0,10 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 6 puntos

C2.-Si los servicios prestados en las instituciones previstas en el apartado C1
incluyen actividad asistencial en el area de Diagnodstico Molecular, debidamente
acreditada por el Director Gerente del Centro u 6rgano equivalente: 0,015 puntos
adicionales por mes completo

D.- Formacioén.- (maximo: 12 puntos)

D.1 Por formacion en cursos de perfeccionamiento y capacitacion demostrada en
fisica médica/medicina fisica; 0,15 puntos por crédito(o en su defecto 1 crédito por
cada 10 horas de formacion)

D. 2.- Por formacién en Cursos o Actividades de Formacién Continuada
relacionadas con la categoria a la que se opta: 0,10 puntos por crédito: hasta un
maximo de 2 puntos(o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de formacion)

D.3.- Por formacién acreditada en cursos o actividades relacionadas con la calidad
o seguridad del paciente: 0,10 puntos por crédito(o en su defecto 1 crédito por cada 10
horas de formacién) hasta un maximo de 2 puntos.
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E.- Actividad Investigadora.- (maximo: 5 puntos)

No se valoraran editoriales o cartas al director

E1.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusion nacional: 0,10 puntos.
E2.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusion internacional: 0,20 puntos.
E3.- Por autor o coautor en capitulo de libro: 0.10 puntos.

E4.- Por comunicacion cientifica (oral o poster) en congreso nacional: 0,05 puntos.

E5.- Por comunicacién cientifica (oral o poster) en congreso internacional: 0,10
puntos.

2.- ENTREVISTA.
Evaluacion de aptitudes.- (maximo: 10 puntos)

Por evaluacion de aptitudes de los aspirantes en relacién a las caracteristicas de la
plaza a cubrir mediante entrevista personal: hasta un maximo de 10 puntos.
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE FACULTATIVOS
ESPECIALISTAS DE AREA

N° expediente:

1* Apellido 2° Apellido Nombre
z 1| 1l | |
g - N Blogue Parial Escalera Piso Puerta

2 ff Il
2=
= $ = Provincia Comunidad Auténoma Nacionalidad

=
| B Il |
w e
all=

Teléfono 1 Telésono 2 Corres electrénico

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECTLLA".

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA II: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO.

ADICIONA .

INFORMACIOI

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA Iy IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA

El abajo fimante solicita Ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere Ia presente instancia y DECLARA que Son ciertos los datos consignados en ella y que reune
las iones exigidas en la citada, i a aportar todos los datos en el momento que Se requieran.

Lo que firmo en Santander a Ddel Jae |

DECLARACION

Firma del interesado/a

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Los datos contenidos en esta solicitud podran ser mecanizados para su fratamiento por esta Direccion Gerencia. Segiin LOPD 15/1999 del 13 de Diciembre. Vd. Puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los mismos, dirigiendose al responsable del fichero: Direccion de Gerencia del S° Cantabro de Salud, Avd. Cardenal Herrera Oria sin
(39011-Santander) a través del Servicio de Seleccion y Provision.

AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39011 SANTANDER TEL: 842 2027 70 FAX: 94220 2773

<
o
n
o
o)
~—
o
(‘I\l
w
S
(@]
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Comeorta d Sankad FEBSC

ANEXO II-A

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD ESPANOLA

PP PRRP con

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de la

categoria de aue no ha
categoria de , Que no ha

@

sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado
con caracter firme para el gjercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente

profesion.

Santander, de de 201_
(Firma)
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ANEXO II-B

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD DISTINTA A LA ESPANOLA.

DD ..., CON

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de la
categoria de , que no se
encuentra inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un estado miembro de la Union Europea, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los

seis afios anteriores a la convocatoria

Santander, de de 201_
(Firma)
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ANEXO il

DECLARACION DE NO TENER LA CONDIC!()N DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA
MISMA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA

DD ..., CON

DNINIEN®..........cceeeeineen , dOMIClIo €N, CPui

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de
que no tiene la condicion de personal

estatutario fijo en dicha categoria en cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud.

Santander, de de 201_
(Firma)
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

CVE-2016-2538  Resolucion de 17 de marzo de 2016, por la que se da publicidad a las
bases reguladoras del Concurso Ordinario y a las convocatorias es-
pecificas para la provision de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 92 bis, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en su redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sos-
tenibilidad de la Administracion Local, ha modificado, en su apartado sexto, la regulaciéon de
los sistemas de provisién definitiva de los puestos de trabajo reservados a la escala de fun-
cionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional. En particular, la nueva
normativa estatal establece un nuevo porcentaje para la valoracion de los méritos generales,
méritos de determinacién autonédmica y méritos especificos.

En lo referente al concurso como forma de provisiéon, el referido precepto prevé la convo-
catoria de dos concursos anuales: el concurso unitario, que sera convocado por la Adminis-
tracion General del Estado, y el concurso ordinario, en el que corresponde a las respectivas
Corporaciones Locales con puestos vacantes aprobar las bases del mismo, de acuerdo con el
modelo de convocatoria y bases comunes que se aprueben por real decreto, y efectuaran las
convocatorias, remitiéndolas a la correspondiente Comunidad Auténoma para su publicacidn
simultanea en los diarios oficiales.

Asimismo, la disposicién final segunda de la Ley 18/2015, de 9 de julio, por la que se mo-
difica la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacién de la informacién del sector pu-
blico, se modifica la disposicidn transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local, en su apartado primero establece
que "en tanto no entre en vigor el Reglamento previsto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abril reguladora de las bases de régimen local y en todo aquello que no se oponga a lo
dispuesto en esta ley, mantiene su vigencia la normativa reglamentaria referida a los funcio-
narios incluidos en el ambito de aplicacién del citado articulo".

A estos efectos, y de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
de provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter na-
cional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio y en la Orden de 10 de agosto
de 1994, por la que se dictan normas sobre concursos de provision de puestos reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional, en uso de las atribuciones conferidas por
el Decreto 83/2015, de 31 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica parcial-
mente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, que atribuye en su
articulo primero a la Direccidon General de Administracién Local de la Consejeria de Presidencia
y Justicia el ejercicio de las competencias, en materia de Cooperacién Local, entre las que se
encuentran las relativas a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, procede realizar la publicacion conjunta, en extracto, de las bases y convocatorias
especificas de todas aquellas Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria que
participan en el presente Concurso Ordinario correspondiente al afio 2016, disponiéndose, por
tanto, dar publicidad, en extracto, a la convocatoria de concurso ordinario para la provision de
puestos de trabajo vacantes en Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
con sujecion a las siguientes:

CVE-2016-2538
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BASES

Primera. Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a funcionarios con habilitacion
de caracter nacional en aquellas Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, que han aprobado las bases especificas y cuyos Presidentes han efectuado convocatoria
de concurso y que se relacionan en el anexo I.

Segunda. Participacion.

1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, pertenecientes a las subescalas a que se refieren los ar-
ticulos 92.bis, apartado 2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 20 del Real Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre, de Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, pudiendo solicitar Unicamente los puestos que, segun su
clasificacidn, correspondan a las subescalas y categorias a que pertenezcan.

Podran participar asimismo los funcionarios no integrados en dichas subescalas y cate-
gorias, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios, Interventores y
Depositarios de Administracion Local a que se refiere la Disposicion Transitoria Primera, 1, del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, en los términos siguientes:

— Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala de Secretaria, categoria

superior.

— Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala de Secretaria, categoria
de entrada.

— Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala de Secretaria - Inter-
vencion.

— Los Secretarios de Ayuntamientos "a extinguir", a Secretarias de Ayuntamientos con
poblacidon que no exceda de 2.000 habitantes.

— Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Intervencidén-Tesoreria, cate-
goria superior, pero Unicamente a puestos de Intervencion.

— Los Depositarios, a puestos reservados a la subescala de Intervencién-Tesoreria, pero
Unicamente a puestos de Tesoreria.

2. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucion admi-
nistrativa firmes, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda la destitucion.

c) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar, sino hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el Ultimo destino obtenido con caracter de-
finitivo en cualquier Administracion Publica, salvo que concursen a puestos reservados a su
subescala y categoria en la misma Corporacion o se encuentren en los supuestos del articulo
20.1.f), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Tercera. Documentacién y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacidon conjunta de este concurso
en el «Boletin Oficial del Estado» los funcionarios de Administracidon Local con habilitacion de
caracter nacional que deseen tomar parte en el mismo dirigiran a la Corporacion Local a cuyo
puesto concursen, la siguiente documentacion:
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— "Solicitud de participaciéon" (modelo anexo II), comprensiva de declaracién jurada de
no estar incurso en alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 18.3 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

— "Documentacién acreditativa" (modelo anexo II), de los méritos de determinacion auto-
ndémica para los puestos situados en el ambito territorial de la Comunidad Autéonoma de Can-
tabria, de acuerdo con lo que establece la base cuarta de la presente Resolucién, asi como de
los méritos especificos de cada puesto en los términos que se indican en el Anexo I.

2. Los concursantes a dos o mas puestos presentaran solicitud y documentacién acredita-
tiva de los méritos de determinacion autondmica en todas las Corporaciones en que soliciten
puestos. Asimismo, los concursantes a dos o mas puestos presentaran en idéntico plazo de
quince dias naturales, por los medios previstos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
el orden de prelacidon de adjudicaciones ante la Direccién General de Funcion Publica, Subdirec-
cion General de Relaciones con otras Administraciones, ¢/ Maria de Molina, nimero 50 - 29071
Madrid.

El orden de prelacién habra de ser Unico y comprensivo de la totalidad de puestos solicita-
dos, y Unico asimismo si se concursa a una o varias Subescalas y categorias. La formulacion
de orden de prelacién, cuyo objeto es evitar la adjudicacion simultanea de varios puestos a
un mismo concursante, no sustituird en ningln caso a la solicitud de participacion dirigida a la
Corporacion Local convocante.

3. La "solicitud de participacién" y el "orden de prelaciéon de adjudicaciones", habran de
presentarse con arreglo a los modelos que se adjuntan en los Anexos II y III.

4. Los requisitos exigidos asi como los méritos deberan reunirse a la fecha de la presente
Resolucién, disponiendo la publicacién de la convocatoria conjunta.

Cuarta. Méritos Generales.

Los méritos generales de aplicacion en este concurso son los acreditados e inscritos en el
Registro integrado de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacio-
nal por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a la fecha de la resolucion, dis-
poniendo la publicacién de la convocatoria conjunta sin que sea posible acreditacién adicional
alguna por parte de los concursantes ni valoracion distinta por parte del Tribunal.

Quinta. Méritos de determinacion autondémica.

Los puestos de trabajo situados en la Comunidad Auténoma de Cantabria que se especifican
en la base anterior, incluyen baremos de méritos de determinacion autondémica, en los térmi-
nos, que en extracto, se reproducen a continuacién:

Comunidad Autonoma de Cantabria (Decreto 33/1994 de 1 de junio, de la Consejeria de
Presidencia del Gobierno de Cantabria).

1. Méritos de determinacion autondmica.

Los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacién te-
rritorial y de la normativa de Cantabria, son los siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desarrollo de funciones en la Administracion
de la Diputacion Regional de Cantabria o en las Entidades Locales de este territorio, que im-
pliguen el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa
de Cantabria.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento, superados, homologados o reconocidos por
el Centro de Estudios de Administracién Regional de Cantabria y que tengan por objeto las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de Cantabria.
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c) Actividad docente, dirigida a la ensefanza de las materias sobre organizacion territorial,
régimen local, urbanismo y régimen econdémico y financiero de las Entidades Locales en cursos
organizados por la Diputacién Regional o en colaboracién con ésta.

2. Valoraciéon de méritos.

La proporcion que corresponde a cada uno de los méritos expresados en el articulo anterior,
dentro del porcentaje del 10% de la puntuacién total posible asignado para la valoracién del
conocimiento de las especialidades autonémicas es la siguiente:

a) Experiencia profesional: Hasta el 30% del total de puntos que, en la puntuacion total,
correspondan al 10% atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades au-
tonomicas.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un 40% del total de puntos que, en la
puntuacion total, correspondan al 10% atribuido a los méritos por los conocimientos de las
especialidades autondmicas, en funcién del nivel académico del curso.

c) Actividad docente: Hasta un 30% del total de puntos que, en la puntuacién total,
correspondan al 10% atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autondmicas.

3. Reglas para la puntuacion de los méritos.
a) Experiencia profesional: los servicios prestados se valoraran de la forma siguiente:

1. Servicios prestados en la Diputacion Regional de Cantabria. Por haber prestados servicios
como funcionario de la Diputacién Regional de Cantabria en puesto con categoria de jefe de
seccion o superior: 0'03 puntos por mes.

2. Servicios prestados en las Entidades Locales de Cantabria. Por haber prestado servicios
en puestos de trabajo de la misma categoria y subescala que la que se concursa en Entidades
Locales de Cantabria: 0'03 puntos por mes. Este mérito no se tendra en cuenta cuando la En-
tidad Local lo incluya como tal en su baremo de méritos especificos.

La puntuacién por ambos conceptos no podra exceder de 0'90 puntos.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: La valoracion de los cursos, con exclusion de
los que formen parte del proceso selectivo, se hara de la forma siguiente:

1. Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Centro de Estudios de Administra-
cion Regional de Cantabria o, en colaboracion con este, por las Universidades, Centros de En-
seflanza Superior u otros 6rganos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homologados por el Centro de Estudios de Administra-
ciéon Regional de Cantabria, a los efectos de este articulo.

2. La puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 0'10 a 1'20, se establecera en
funcion de la relacion de la materia impartida con las funciones reservadas a los funcionarios
habilitados de caracter nacional, el grado de dificultad del curso, el nUmero de horas lectivas,
que nunca sera inferior a quince, y el sistema de evaluacion.

3. Las convocatorias de cursos formuladas por el Centro de Estudios de Administracion
Publica Regional de Cantabria indicaran la puntuacion otorgada a los efectos de este precepto.

c) Actividad docente: Se valorara en funcién del caracter introductorio o de especializacion
de los cursos de nivel elemental, medio o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de
manifiesto el grado de dificultad de la materia para impartirla. La puntuacién nunca podra ser
inferior a la que se otorgue por aplicacién del apartado anterior. En todo caso, la puntuacion
minima por curso nunca podra ser inferior a 0'10 puntos, cualquiera que sea su duracién. La
puntuacion por este concepto no podra exceder de 0'90 puntos.

4. Acreditacion de méritos.

Los concursantes acreditaran los méritos que aleguen mediante la presentacion del certifi-
cado correspondiente o la copia del titulo debidamente compulsada.

5. Valoracion de los méritos por el Tribunal.

El tribunal de valoracion del concurso comprobara y valorara los méritos alegados de
acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas en este Decreto.
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Sexta. Méritos especificos.
Los méritos especificos para cada puesto de trabajo, son los que se detallan en el Anexo I.

Séptima. Valoracion de méritos.

1. El Tribunal de valoracidon comprobara la concurrencia en los concursantes de los requisi-
tos que figuren en la convocatoria, excluyendo a quienes no los rednan. A continuacién pun-
tuard, respecto de los no excluidos, los méritos del siguiente modo:

— Méritos generales, hasta un maximo de 24 puntos, segun la relacion individualizada de
méritos generales de los habilitados nacionales, acreditados e inscritos en el Registro integrado
de funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional probada a la fecha
de la resolucion disponiendo la publicacién de la convocatoria conjunta sin que sea posible
acreditacion adicional alguna por parte de los concursantes ni valoracion distinta por parte del
Tribunal.

— Méritos especificos, hasta un total de 1,5 puntos, y méritos de determinacién autono-
mica, hasta un total de 4,5 puntos, con base en la documentacidn acreditativa aportada por
los concursantes.

— Respecto de los puestos en que no tengan méritos especificos, el Tribunal asignara uni-
camente la puntuacion de méritos generales y de méritos autondmicos, si existiesen.

2. El Tribunal podra celebrar, si asi lo prevé la convocatoria especifica respectiva, entrevista
con concursante o concursantes que considere conveniente, para la concrecidon de los méritos
especificos o de determinacion autonémica. La fecha, lugar y hora de celebracién de la entre-
vista, sera notificada a los afectados por el Tribunal al menos con seis dias de antelacion a su
celebracién.

3. En caso de empate en la puntuacién final de méritos de dos o mas concursantes, el
Tribunal dara prioridad en la propuesta de adjudicacion a aquel que hubiera obtenido mayor
puntuacion en méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en méritos de
determinacion autondmica tenga mas alta puntuacion. De persistir éste, a favor de quien en
méritos generales tenga mayor puntuacién en los apartados a), b), c), d) y e), por dicho orden,
del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En Ultima instancia el empate se
resolvera en base al orden de prelacién en el proceso selectivo.

Octava. Propuesta de resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusién y puntuacidn final de concursantes, elevara al Presi-
dente de la Corporacidn propuesta de resolucion comprensiva de todos los no excluidos y sus
puntuaciones ordenados de mayor a menor. Asimismo elevara relacion fundada de excluidos.

Novena. Resolucién.

1. El Presidente de la Corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la propuesta for-
mulada por el Tribunal de valoracion.

2. Dicha resolucién sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamen-
tarias y de las bases de convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas, como funda-
mentos de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final
de los méritos de los candidatos y comprender, por orden de puntuacion, a la totalidad de los
concursantes no excluidos.

3. La resolucion del concurso sera remitida a la Direccidon General de Funcidn Publica, Sub-
direccion General de Relaciones con otras Administraciones, ¢/ Maria de Molina, nimero 50
- 29071 Madrid, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.
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Décima. Coordinacion de nombramientos.

La Direccion General de la Funcion Publica, transcurrido el plazo a que se refiere la base an-
terior, procedera a efectuar la coordinacidon de resoluciones coincidentes a favor de un mismo
concursante, con adjudicacion final de puestos, atendiendo al orden formulado por los intere-
sados en la hoja de prelacion y a la puntuacidn obtenida en cada uno de los puestos afectados.

Undécima. Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacién en los casos de adjudicaciones multiples y
de las resoluciones de las Corporaciones en los restantes, la Direccién General de Funcién Pu-
blica, procedera a formalizar los nombramientos, a su envio de las Comunidades Auténomas y
a su publicaciéon en el plazo de un mes, en el Boletin Oficial del Estado.

Duodécima. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en el concurso serd de tres dias
habiles si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata de primer
destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efec-
tuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién de nombra-
mientos en el "Boletin Oficial del Estado". Si el destino obtenido comportara el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

3. Si en el momento de la publicaciéon del nombramiento no se hubiese producido la jubila-
cion a que se refiere el articulo 11 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, el plazo de cese
en el puesto de origen se diferird al momento en que esta tenga lugar.

4. El computo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que,
en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

5. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes de las Corporaciones
en que haya de cesar y tomar posesion el concursante, se podra diferir el cese y la toma de
posesion hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta de este
acuerdo al Comunidad Auténoma y a la Direccion General de la Funcidon Pablica del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas.

Decimotercera. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

1. Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al puesto que sea adjudicado a
partir del momento en que los Tribunales eleven propuesta de resolucidn al Presidente de la
Corporacion.

2. Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran caracter voluntario, no generando
en consecuencia derecho alguno al abono de indemnizacion por traslado.

Decimocuarta. Cese y toma de posesion.

1. La toma de posesion determina la adquisicién de los derechos y deberes funcionariales
inherentes al puesto, pasando a depender el funcionario de la correspondiente Corporacion.

2. Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursantes, serdn comunicadas al
Servicio de Cooperacion con Entidades Locales, Direccion General de Administracién Local,
Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, dentro de los tres dias habiles
siguientes a aquel en que se produzcan.

Decimoquinta. Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de Valoracion podran ser impugnados conforme
a lo previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999.
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Frente a la presente resolucion, que no agota la via administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, asi como en lo previsto por el articulo 128 de la
Ley 6/2002 de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, podra interponerse recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Presidencia y Justicia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion.

Santander, 17 de marzo de 2016.

El director general de Administracion Local,
Pedro Jesus Garcia Carmona.
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ANEXO I
Relacion de puestos de trabajo
Intervencion, categoria superior

Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de TORRELAVEGA

(Lapoblacion a 31 de diciembre es inferior a 2.000 habitantes? No

Denominacion del puesto: Interventor

Subescala y Categoria: subescala Intervencion, clase Primera, categoria Superior

Nivel de Complemento de Destino: Nivel 30

Cuantia del Complemento Especifico: 2.464,58 €/brutos/mes

(Cubierto con titular que se jubilara a los seis meses siguientes a la publicacion de esta
convocatoria? Si.

MERITOS ESPECIFICOS

1.- Experiencia profesional:

Desempefio de puestos de trabajo, sin consideracion de las fracciones de tiempo
inferiores al mes:

1.1 Por el desempefio, en propiedad, de puestos de trabajo de Interventor, con nivel de
complemento de destino 30, en municipios con mas de 50.000 habitantes: 0,02
puntos/mes, hasta un maximo de 0,40 puntos.

1.2 Por el desempeiio en propiedad de otros puestos de trabajo reservados a la subescala
de intervencion-tesoreria, con nivel de complemento de destino 30, en municipios
de mas de 50.000 habitantes: 0,01 puntos/mes, hasta un maximo de 0,40 puntos.

1.3 Por el desempeiio en propiedad de puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitacion de caracter estatal en ayuntamiento que cuenten con empresas
municipales, organismos autonomos y otros entes de dependientes, integrados en el
Presupuesto General, 0,002 puntos/mes, hasta un maximo de 0,10 puntos.

Total puntuacion mdxima en este apartado: 0,90 puntos

Estos méritos se acreditaran mediante certificado expedido por la Entidad Local en la
que se prestaron los servicios que se aleguen. A los efectos de la valoraciéon se
consideraran los servicios prestados tanto con cardcter definitivo como por cualquiera
de las formas de provision previstas en el articulo 10.2 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por haber realizado cursos de especializacion en Institutos Oficiales dependientes de las
Administraciones Publicas, u homologados por éstas, fuera de los programas de la
carrera universitaria o del tercer ciclo, cuyo contenido verse sobre las materias
relacionadas con la gestion econdmico financiera, conforme a la siguiente escala:

CVE-2016-2538
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Cursos de 15 hasta 39 horas............ooooiviiiiiiiiiiiiienns 0,03 puntos
Cursos de 402 79 horas........oeuvveiiiiiiiii e, 0,05 puntos
Cursos de 80 a 199 horas..........ooveiiiiiiiiiiiee, 0,10 puntos
Cursos de 200 2 299 horas.........o.vvveriniiriiiieiiieiieeeanans 0,16 puntos
Cursos de mas de 300 horas.............coeviiiiiiiiiiii, 0,20 puntos

Total puntuacion mdxima en este apartado: 0,40 puntos

Este mérito se acreditard mediante copia compulsada del diploma acreditativo en el que
conste el nimero de horas del curso, y la materia sobre la que versa el mismo. A efectos
de este apartado, y para garantizar la suficiente actualizacion de los conocimientos, solo
se tendran en cuenta los cursos realizados durante los diez afios inmediatamente
anteriores a la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la convocatoria
correspondiente.

3.- Publicaciones v cursos impartidos:

3.1.- Por publicacién en materia de gestion econdémico financiera hasta un maximo de 1
punto:

Por cada libro como autor exclusivo .............ocovivviiiiiinnn.. 0,16 puntos
COMO COAULOT. ..ttt ettt ettt ettt et e e e e 0,10 puntos

3.2.- Por articulos en revistas especializadas de derecho y en materia de gestion
econdmico financiera:

Por cada articulo. . ........c.oveiiiii i 0,05 puntos
3.3.- Conferencias y seminarios:
Por la participacion como ponente en cursos, seminarios, jornadas o actividades de
formaciéon que hayan sido organizadas por administraciones publicas, entidades
dependientes de las mismas, asociaciones integradas por administraciones publicas, asi
como por universidades; siempre que versen sobre materias relacionadas con la gestion
econdmico financiera, por cada hora: 0,01 puntos.
Total puntuacion mdxima en este apartado: 0,20 puntos
Los méritos de los subapartados 3.1 y 3.2 se acreditaran presentando una fotocopia de la
publicacion en el que conste claramente identificada la autoria del concursante. Los
méritos del subapartado 3.3 se acreditaran presentando una certificacion expedida por la
entidad organizadora de la actividad formativa, en la que conste el titulo de la
conferencia o curso impartido y su duracidn por horas.
PUNTUACION MAXIMA: 1,50 puntos

No se requiere puntuacion minima para la adjudicacion del puesto vacante

Entrevista: no se prevé su realizacion.
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COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE VALORACION

Presidente:  El Secretario de la Corporacion Municipal
Suplente: La Adjunto Jefe de Servicio de Gerencia Municipal de
Urbanismo

Vocales:

Un representante designado por la Comunidad Auténoma de Cantabria (titular y
suplente)

Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de cardcter estatal designado
por el Ayuntamiento de Torrelavega (titular y suplente)

El Oficial Mayor de la Corporacién municipal
Suplente: El Jefe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

La Tesorera de la Corporacion Municipal
Suplente: La Jefe de Seccion de Patrimonio y Actividades

Actuara de Secretario del Tribunal, como titular y miembro de este Tribunal en su
condicidn de vocal, el Oficial Mayor de la Corporacion.
Suplente: La Jefe de Seccion de Recursos Humanos.

Los nombramientos de titulares y suplentes se efectuaran por Resolucion de Alcaldia-
Presidencia, exponiéndose en el Tablon de anuncios municipal para general
conocimiento, pudiéndose consultar en la pagina web www.torrelavega.es

Los méritos especificos han sido aprobados por acuerdo del Pleno de la Corporacion, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 26 de noviembre de 2015 (BOC ntimero 16, de 26
de enero de 2016).

Aprobada la convocatoria y las bases reguladoras de este concurso mediante Resolucion
de la Alcaldia-Presidencia de Torrelavega n.° 2016000464, de fecha 4 de febrero de
2016.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)

I. DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre D.N.L N.R.P.
Domicilio (a efectos notificacion y comunicaciones):

Calle y nimero

Cddigo postal y localidad

Provincia Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2) Categoria

Situacion administrativa en que se encuentre el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (3)

III. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto
Provincia
Denominacion del puesto

Solicita tomar parte en el Concurso Ordinario de traslado para funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, publicado por resolucion de
fecha................... (“Boletin Oficial del Estado” n°..... de fecha.................... ), al
puesto de trabajo arriba indicado, declarando no estar incurso en ninguna de las causas
de exclusion indicadas en la base segunda, de las bases generales de la presente
convocatoria y acompaifiado la documentacion que se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma

Sr. Presidente de la Corporacion Local de.........ccouiveeeeieieieieieiiieiiieiise e

(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporacion Local cuyo puesto se solicite en el
concurso. Acompaiiar, en su caso, la documentacion acreditativa de los méritos especificos y de
determinacion autondmica alegados.

(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la
presente solicitud.

(3) Definitivo o provisional.

CVE-2016-2538

Pag. 6693 boc.cantabria.es 11/13




GOBIERNO
de

CANTABRIA

—— .. st

MIERCOLES, 30 DE MARZO DE 2016 - BOC NUM. 60

A. . De los méritos especificos.

DORSO QUE SE CITA

Documentacién que se acompaiia

Pag. 6694

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DiE. CANTABRIA

CVE-2016-2538

12/13



GOBIERNO : antab ECQLETIN OF[CIAL
¢ DE CANTABRIA

CANTABRIA

MIERCOLES, 30 DE MARZO DE 2016 - BOC NUM. 60

ANEXO III
ORDEN DE PRELACION DE ADJUDICACIONES (1)

1. DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre D.N.L N.R.P.
Domicilio (a efectos de notificaciones y comunicaciones):

Calle y numero

Cddigo Postal y Localidad
Provincia Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categoria/s a que se concursa

Situacion administrativa en que se encuentra el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (2)

Habiendo solicitado tomar parte simultineamente en distintos concursos de provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, publicados conjuntamente por Resolucion de la Direccion General de
Funcion Publica de fecha....................... (“Boletin  Oficial del Estado” n°..... de
fecha.................... ), formula ante esa Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la
base segunda, de las bases generales de la presente convocatoria, el siguiente orden de
prelacion para el supuesto de que le fueran adjudicados dos o mas de los solicitados:

N° Orden N° de Cédigo Corporacion Nombre del puesto

10
20
30
4°
5°(4)
Fecha y firma

Subdireccion General de Relaciones con Otras Administraciones (Direccion General de la
Funcion Publica) calle Maria de Molina, 50, 28071, Madrid

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacion que incluya todos los puestos solicitados en el concurso ordinario.

(2) Definitivo o provisional
(3) Dicho cddigo es el numero que aparece junto a la denominacion del puesto en el anexo I) de esta convocatoria.

(4) Afiddanse cuantos numeros sean precisos en funcion de la extension que se desee dar a la prelacion.

2016/2538
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2016-2546  Resolucion por la que se modifica la composicion de la Comision de
Valoracion que actuara en el proceso de provision de dos puestos de
Jefe de Seccion de Cardiologia de la Gerencia de Atencion Especiali-
zada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Mediante resolucion de la consejera de Sanidad y Servicios Sociales, de 2 de febrero de
2015, se hizo publica la composicion de la Comisidn de Valoracion que actuara en el proceso
de provision de dos puestos de Jefe de Seccion de Cardiologia de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", convocado por Orden
SAN/36/2014, de 6 de agosto y modificada por Resolucién de la Consejera de Sanidad de 17
de diciembre de 2015.

Al haber quedado vacante el puesto de Director Médico de la Gerencia de Atencién Especia-
lizada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", y formando parte de la Comi-
sién como vocal de la misma, se hace preciso modificar su composicién, conforme a lo previsto
en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacién con el Articulo 7 de la Orden SAN/5/2014,
de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y evaluacién de los pues-
tos de Jefatura de Servicio y Seccidn de Atencion Especializada.

RESUELVO

UNICO.- Modificar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuaréd en el proceso
de provision de dos puestos de Jefe de Seccion de Cardiologia de la Gerencia de Atencion Es-
pecializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", por lo que se refiere a su
primer vocal, que pasa a ser:

~ — Luis Gonzalo Pérez Roji, Subdirector Médico de la Gerencia de Atencién Especializada del
Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", designado por el Director Gerente de la
citada Gerencia.

Contra la presente resolucion que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, en relacidén con el articulo 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 21 de marzo de 2016.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2016/2546
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2016-2547  Resolucion por la que se modifica la composicion de la Comision de
Valoracion que actuara en el proceso de provision del puesto de Jefe
de Seccion de Psiquiatria de la Gerencia de Atencion Especializada del
Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Mediante Resolucion de la consejera de Sanidad y Servicios Sociales, de 2 de febrero de
2015, se hizo publica la composicidon de la Comision de Valoracidén que actuara en el proceso de
provision del puesto de Jefe de Seccion de Psiquiatria de la Gerencia de Atencidn Especializada
del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", convocado por Orden SAN/41/2014,
de 6 de agosto y modificada por Resolucion de la consejera de Sanidad de 17 de diciembre
de 2015.

Al haber quedado vacante el puesto de Director Médico de la Gerencia de Atencién Especia-
lizada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", y formando parte de la Comi-
sién como vocal de la misma, se hace preciso modificar su composicién, conforme a lo previsto
en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacion con el articulo 7 de la Orden SAN/5/2014,
de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y evaluacién de los pues-
tos de Jefatura de Servicio y Seccidn de Atencion Especializada.

RESUELVO

UNICO.- Modificar la composicién de la Comisién de Valoracion que actuara en el proceso de
provision del puesto de Jefe de Seccion de Psiquiatria de la Gerencia de Atencion Especializada
del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", por lo que se refiere a su primer
vocal, que pasa a ser:

- Luis Gonzalo Pérez Roji, Subdirector Médico de la Gerencia de Atencién Especializada del
Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", designado por el Director Gerente de la
citada Gerencia.

Contra la presente resolucion que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, en relacidén con el articulo 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 21 de marzo de 2016.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez
2016/2547
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2016-2551  Resolucion por la que se hace publica la relacion de participantes
admitidos en el proceso de provision de un puesto de Jefe de Sec-
cion de Reumatologia de la Gerencia de Atencion Especializada del
Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, convocado me-
diante Orden SAN/47/2015, de 18 de noviembre.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admision de instancias para participar en la provision de un puesto de Jefe de Seccién de Reu-
matologia de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués
de Valdecilla", convocado mediante Orden SAN/47/2015, de 18 de noviembre, publicado en
el Boletin Oficial de Cantabria nimero 230, de fecha 1 de diciembre de 2015, por la presente,

RESUELVO

UNICO.- Aprobar la relacién de participantes admitidos que se detalla como Anexo, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Contra la presente resolucion que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en rela-
cion con el articulo 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 17 de marzo de 2016.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.

ANEXO

RELACION DE PARTICIPANTES ADMITIDOS EN EL PROCESO DE
PROVISION DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION DE REUMATOLOGIA
DE LA GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I:
HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE VALDECILLA”, CONVOCADO
MEDIANTE ORDEN SAN/47/2015, DE 18 DE NOVIEMBRE.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
34947746M BLANCO ALONSO, RICARDO
13715462X GONZALEZ-GAY MANTECON, MIGUEL ANGEL
16539875T MARTINEZ TABOADA, VICTOR MANUEL

CVE-2016-2551
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2016-2525  Resolucion por la que se convoca el procedimiento especial de se-
leccién para la cobertura de una plaza de Facultativo Especialista de
Area de Aparato Digestivo de la Gerencia de Atencion Especializada
del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vista la propuesta del Director Gerente de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I:
Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" por la que solicita la aplicacion del procedimiento
especial de seleccion previsto en el articulo 16 del Acuerdo por el que se regula la seleccion
de personal estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de 29 de diciembre de 2011), para la co-
bertura de una plaza de Facultativo Especialista de Area de Aparato Digestivo.

De conformidad con lo previsto en el apartado del 3 del citado articulo 16 del Acuerdo,
DISPONGO

Primero.- Convocar el procedimiento especial de seleccién para la cobertura de una plaza
mediante nombramiento temporal, superior a seis meses, de Facultativo Especialista de Area
de Aparato Digestivo de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla", de acuerdo con las siguientes bases:

1a.- Para poder participar en el procedimiento serd necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 4.1 del Acuerdo por el que se regula la seleccidn de personal estatutario
temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

23.- 1. Las solicitudes deberan presentarse en el registro del Hospital Universitario "Mar-
qués de Valdecilla", o en cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 105.4 de la
Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Junto con la solicitud de participacidén, los aspirantes deberan presentar la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados, asi como de los requisitos aludidos en la base 13, en
la forma establecida en el articulo 6.3 del Acuerdo por el que se regula la selecciéon de personal
estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

33.- La evaluacion sera llevada a cabo por una Comisidn Especial formada por los siguientes
miembros:
- Presidente: Gonzalo Pérez Roji. Subdirector Médico de a Gerencia de Atencion Especia-

lizada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" (por delegacién del Director
Gerente del Hospital "Marqués de Valdecilla").

- Vocal: Javier Crespo, Jefe de Servicio del Area de Aparato Digestivo de la Gerencia de
Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

- Secretaria: Fuensanta Mufioz Saco, Técnico Superior de la Funcién Administrativa de la
Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

La citada Comisidn estara asistida técnicamente por los siguientes empleados publicos del
subgrupo A1 al servicio de la Administracién Sanitaria:

- Ana Ma@ Campo Ruiz, Jefa de Servicio no Sanitario de la Gerencia de Atencion Especializada
Area I, Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

- Joaquin de la Pefia Garcia, Jefe de Seccién de Digestivo, en la Gerencia de Atencion Espe-
cializada Area I, Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

CVE-2016-2525
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4a .- El proceso selectivo constara de dos fases:

- Primera Fase: Valoracion de los candidatos de acuerdo con el baremo que consta como
Anexo I (maximo 40 puntos).

- Segunda Fase: Entrevista personal (maximo 10 puntos).

52.- El resultado de la seleccion, asi como las puntuaciones obtenidas por todos los candi-
datos, se haran publicos por parte del centro correspondiente, el cual remitira copia del acta al
Comité de Seguimiento Autondmico y a la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacidon de la misma en el BOC, en los términos previstos en el articulo
128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 18 de marzo de 2016.

El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Julidn Pérez Gil.
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ANEXO |
1.- CONCURSO DE MERITOS
A.- Expediente Académico.- (maximo: 3 puntos)
Por posesion del Titulo de Doctor 3 puntos.
B.- Formacion Especializada.- (maximo: 4 puntos)

B1.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a la categoria
a la que se opta y haber cumplido el periodo de formacién como residentes en Centro
Nacional o Extranjero, con programa de docencia reconocido para postgraduados por el
Ministerio de Educacion: 3 puntos.

B2.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a categoria a
la que se opta y haber obtenido dicho titulo a través de cualquier otra via distinta a la
anterior: 1 punto.

C.- Experiencia profesional.- (maximo: 16 puntos)

C1.- Por servicios prestados en la misma categoria, en instituciones sanitarias del
SNS o equivalentes en la Unién Europea: 0,10 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 6 puntos.

C2.- Si los servicios prestados en las instituciones previstas en el apartado C1
incluyen actividad asistencial, debidamente acreditada por el Director Gerente del
Centro u o6rgano equivalente en alguna de las areas especificas que se relacionan
(a,b,c): 0,015 puntos adicionales por mes completo.

a) Hemodinamica portal y utilizacion de farmacos en la prevencion de
complicaciones en la cirrosis y de la hipertension portal.
b) Biopsia transyugular ,realizacion de la elastografia hepatica de transicion

(Fibroscan), optimizacion de la profilaxis de la hemorragia digestiva.
Factores endoscépicos, farmacolégicos y metabdlicos.

c) Eficacia y seguridad del usos de heparinas de bajo peso molecular en la
prevencion de episodios trombéticos en pacientes cirréticos hospitalizados.

D.- Formacion.- (maximo: 12 puntos)

D.1.- Por formacion acreditada en cursos de Hemodinamica portal, biopsia
transyugular, elastografia hepatica de transicion y manejo farmacologico de la
hipertension portal : 0,15 puntos por crédito (o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas
de formacion).

D.2.- Por formacion en cursos o actividades de Formacion Continuada relacionadas
con la categoria a la que se opta: 0,10 puntos por crédito: hasta un maximo de 2
puntos(o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de formacion).

D.3.- Por formaciéon acreditada en cursos o actividades relacionadas con la calidad o
seguridad en la utilizacién de farmacos anticoagulantes en la prevencion de episodios

CVE-2016-2525
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trombdticos en pacientes cirréticos: 0,10 puntos por crédito (o en su defecto 1 crédito
por cada 10 horas de formacién), hasta un maximo de 2 puntos.

E.- Actividad Investigadora.- (maximo: 5 puntos)

No se valoraran editoriales o cartas al director.

E1.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusiéon nacional: 0,10 puntos.

E2.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusion internacional: 0,20 puntos.

E3.- Por autor o coautor en capitulo de libro: 0,10 puntos.

E4.- Por comunicacion cientifica (oral o pdster) en congreso nacional: 0,05 puntos.

E5.- Por comunicacion cientifica (oral o poster) en congreso internacional: 0,10
puntos.

2.- ENTREVISTA.
Evaluacién de aptitudes.- (maximo: 10 puntos)

Por evaluacion de aptitudes de los aspirantes en relacion a las caracteristicas de la
plaza a cubrir mediante entrevista personal: hasta un maximo de 10 puntos.

CVE-2016-2525

Pag. 6702 boc.cantabria.es 4/8




o . -y BOLETIN OFICIAL
‘ ' e DE CANTABRIA

MIERCOLES, 30 DE MARZO DE 2016 - BOC NUM. 60

GOBIERNO
de

CANTABRIA B SC

CONSEJERIA DE SANIDAD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE FACULTATIVOS

ESPECIALISTAS DE AREA
N° expediente:
2° Apellido. Nombre.

z ]
Q
[T} N® Bloque Portal Escalera Piso Puerta
Sle i I
o E
Ll a . — - .
': o Pobla Provincia Comunidad Auténoma. Nacionalidad
= Il |
a8l E
= Cédigo Postal Teléfono | Teléfono 2 Correo electrénico

CATEGORIA A LA QUE OFTA: | 11 |

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECTLLA"

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA II: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO.

INFORMACION
ADICIONA -

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA NIy IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instanciay DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune
las i exigidas en la citada, ié a aportar todos los datos en el momento que se requieran.

Lo que firmo en Santander a Dﬂel Jae |

DECLARACION

Firma del interesadola

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Los datos contenidos en esta solicitud podran ser mecanizados para su fratamiento por esta Direccion Gerencia. Segiin LOPD 15/1999 del 13 de Diciembre. Vd. Puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los mismos, dirigiendose al responsable del fichero: Direccién de Gerencia del S° Céntabro de Salud, Avd. Cardenal Herrera Oria sin
(39011-Santander) a través del Servicio de Seleccion y Provision.

AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39011 SANTANDER TEL: 842 20 27 70 FAX: 94220 27 73

n
o
n
o
o)
~—
o
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w
S
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ANEXO II-A

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD ESPANOLA

DD ..., cON
DNIN® ... ..., domicilio ©N. ... CP.
o Ne . L teléfono..................... )

DECLARA, a efectos de su participacién en el proceso de seleccion para una plaza de la
categoria de , que no ha
sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente

profesién.

Santander, de de 201_
(Firma)

CVE-2016-2525
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ANEXO II-B

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD DISTINTA A LA ESPANOLA.

DD ..., cON

DECLARA, a efectos de su participacién en el proceso de seleccion para una plaza de la
categoria de , que no se
encuentra inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un estado miembro de la Uniéon Europea, ni haber sido
separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los

seis afios anteriores a la convocatoria

Santander, de de 201_
(Firma)

CVE-2016-2525
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ANEXO il

DECLARACION DE NO TENER LA CONDIC!()N DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA
MISMA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA

0 Y oo ¢ |

DNIUNIEN®.........ooeeiies , dOMICHIO BN, CPu

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de
que no tiene la condicion de personal

estatutario fijo en dicha categoria en cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud.

Santander, de de 201_
(Firma)

2016/2525
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-2583  Correccion de errores al anuncio publicado en el BOC numero 75,
de 21 de abril de 2010, de resolucion disponiendo el depdsito y pu-
blicacién del acuerdo por el que regula el sistema de desarrollo pro-
fesional del Personal Estatutario Sanitario de Formacion Profesional
y del Personal Estatutario de Gestion y Servicios de Instituciones
Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

Detectado error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 75,
de 21 de abril de 2010, de resolucion disponiendo el depdsito y publicacion del acuerdo por el
que regula el sistema de desarrollo profesional del Personal Estatutario Sanitario de Formacion
Profesional y del Personal Estatutario de Gestion y Servicios de Instituciones Sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud, procedemos a su rectificacion.

En el apartado 9 del Anexo IV, donde dice:
"Dedicacion exclusiva: 0,4 créditos".
Debe decir:
"Dedicacion exclusiva: 0,4 créditos/afo. Este dato se acreditara por la Administracion".
Santander, 23 de marzo de 2016.

El jefe de Mantenimiento y Artes Graficas,

Angel Rioz Crespo..
2016/2583
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2016-2521  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria
del servicio de limpieza de las dependencias de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, sitas en la calle Hernan Cortés, 9 de San-
tander, edificio Palacio Macho, durante el afio 2017. Objeto 6.4.3/16.

Consejeria: Economia, Hacienda y Empleo.

Objeto: 6.4.3/16

CPV (Referencia de nomenclatura): 90911200-8; 90919200-4.
Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 107.438,02 €.

Importe total: 130.000,00 € (IVA incluido).

Valor estimado del contrato: 214.876,04 €.

Plazo de Ejecucién: 1 afio.

Prérroga del contrato: Si, 1 afio.

Admisibilidad de variantes o mejoras: No se admiten de conformidad con la cldusula B) del
pliego de clausulas administrativas particulares.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econdémica, financiera o técnica: Lo sefia-
lado en la clausula M) del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Garantia Provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacion: El precio como Unico criterio conforme determina la cldusula O)
del pliego de clausulas administrativas particulares.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion y Compras de la Consejeria de
Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, calle Pefa Herbosa, 29, 39003 -Santander
(Teléfono: 942 207 122, Fax: 942 207 162), hasta las 13 horas del dia 2 de mayo de 2016.

Cuando la documentacién se envie por correo, debera realizarse dentro del mismo plazo y
hora indicados en el parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha y hora de im-
posicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al drgano de contratacién la remisién de
la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.

Obtencién documentacién: En el Servicio indicado en el apartado anterior y en internet:
http://www.cantabria.es (perfil del contratante), se encuentran de manifiesto el pliego de con-
diciones y demas documentaciéon del contrato a disposicidn de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se desarrollara de conformidad con lo
establecido en la clausula nimero 5 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, no-
tificdndose la apertura de las proposiciones a los licitadores presentados en internet: http://
www.cantabria.es (Calendario Mesas de Contratacion).
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Modelo de proposicién y documentacion que deben de presentar los licitadores: La sefialada
en la clausula nimero 4 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares en lo referente a
los sobres Ay B.

Ademas del sobre "A" deberan presentar tantos sobres "B" como fases se especifiquen en
la clausula N) del cuadro de caracteristicas especificas del contrato.

Comprobacién de los pagos a los subcontratistas o suministradores: De conformidad con lo
establecido en la clausula S) del pliego de clausulas administrativas particulares.

Remisidn al Diario Oficial de la Unidn Europea: Con fecha 22 de marzo de 2016 se remite
el anuncio para su publicacion.

Santander, 22 de marzo de 2016.
El consejero de Presidencia y Justicia,
P.D. la secretaria general (resolucién 18 de junio de 2008),

Noelia Garcia Martinez.
2016/2521
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2016-2522  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria
del servicio de limpieza de la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria y de las distintas oficinas de recaudacion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Objeto 20/16.

Organo de Contratacion: Agencia Cantabra de Administracién Tributaria.
Objeto: 20/16.

CPV (Referencia de nomenclatura): 90911000-6.

Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 71.000,00 euros.

Importe total: 85.910,00 euros (IVA incluido).

Valor estimado del contrato: 149.100,00 euros.

Plazo de Ejecucion: 1 afio desde el 19.1.2017 al 18.1.2018.

Prérroga del contrato: Si, 1 afio.

Admisibilidad de variantes o mejoras: No se admiten de conformidad con la cladusula B) del
pliego de clausulas administrativas particulares.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econémica, financiera o técnica: Lo sefia-
lado en la clausula M) del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Garantia Provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacion: Varios criterios conforme determina la clausula O) del pliego de
clausulas administrativas particulares.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion y Compras de la Consejeria de
Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, calle Pefa Herbosa, 29, 39003 -Santander
(Teléfono: 942 207 122, Fax: 942 207 162), hasta las 13 horas del décimo quinto dia natural
siguiente a la publicacién de este anuncio en el B.O.C.; en caso de coincidir en sabado o festivo
se aplazard hasta la misma hora del dia siguiente habil.

Cuando la documentacién se envie por correo, debera realizarse dentro del mismo plazo y
hora indicados en el parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha y hora de im-
posicidn del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remisién de
la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.

Obtencion documentacion: En el Servicio indicado en el apartado anterior y en internet:
http://www.cantabria.es (perfil del contratante), se encuentran de manifiesto el pliego de con-
diciones y deméas documentacién del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacién se desarrollard de conformidad con lo
establecido en la cldusula nimero 5 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, no-
tificdndose la apertura de las proposiciones a los licitadores presentados en internet: http://
www.cantabria.es (Calendario Mesas de Contratacion).

Modelo de proposiciéon y documentacién que deben de presentar los licitadores: La sefalada
en la clausula numero 4 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares en lo referente a
los sobres A y B.
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Ademas del sobre "A" deberan presentar tantos sobres "B" como fases se especifiquen en
la clausula N) del cuadro de caracteristicas especificas del contrato.

Santander, 17 de marzo de 2016
El director de la Agencia Cantabra de Administracién Tributaria,

Pedro Pérez Eslava.
2016/2522
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-2532  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la ejecucion de la
obra de construccién de edificio de talleres y almacenes municipales
en el Poligono Industrial de Tanos-Viérnoles. Expediente 37/2016.

Procedimiento Abierto convocado por el Ayuntamiento de Torrelavega con destino a la con-
tratacidn de la ejecucion de la obra "Construccidn de edificio de talleres y almacenes munici-
pales en el Poligono Industrial de Tanos-Viérnoles".

1.Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Torrelavega (Cantabria).
b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Contratacidn.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
a) Entidad: Ayuntamiento de Torrelavega.
b) Domicilio: Plaza Baldomero Iglesias, 3. Seccién de Contratacion.
c) Localidad y Cédigo Postal: Torrelavega 39300.
d) Fax: 942 81.22.30
e) Direccion web del perfil del contratante municipal: www.torrelavega.es.
f) Direccién plataforma contrat. del estado: http://www.contrataciondelestado.es.

g) Fecha limite para obtenciéon de documentos e informacion: Durante el plazo de vein-
tiséis dias naturales a contar desde la publicacidn del anuncio de esta licitacién en
el BOC a través de los siguientes medios:

a) Informacion sobre el pliego de clausulas administrativas particulares y documentacion
complementaria:

— Teléf. 942 812 229 / 942 812 228.

— E-mail: mjherrera@aytotorrelavega.es, jlsolorzano@aytotorrelavega.es y avillalba@
aytotorrelavega.es

b) Informacion sobre el pliego de prescripciones técnicas particulares y documentacion
complementaria: Servicio Municipal de Obras, Tfnos. 942 812 220 y 942 812 226.

h) Nimero de expediente: 37/2016.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obra.

Descripcion: Ejecucion de la obra de "Construccion de edificio de talleres y almacenes mu-
nicipales en el Poligono Industrial de Tanos-Viérnoles".

Lugar de ejecucién: Torrelavega 39300 (Cantabria).
b) Plazo de contrato: Nueve meses.

c) Admision de prérroga: No.

d) CPV: 45213200-5.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Segun pliego de condiciones.
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4. Presupuesto:

a) Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 998.382,93 €, IVA (21%) 209.660,42 €. Importe total 1.208.043,35 €.
b) Valor estimado del contrato:

Importe: 1.198.059,52 €, IVA no incluido.

5. Garantias exigidas:
Provisional: no se exige.
Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Requisitos especificos del contratista: Grupo C, subgrupo 2, categoria e).

7. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: En horas de 8 a 13 horas, durante el plazo de veintiséis
dias naturales a contar desde la publicacidn del anuncio de esta licitaciéon en el BOC.

b) Modalidad de presentacion:

c) Lugar de presentacion:

12 Entidad: Ayuntamiento. Seccién de Contratacion.

238 Domicilio: Plaza Baldomero Iglesias, 3.

32 Localidad y coédigo: Torrelavega 39300.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 3 meses.

8. Apertura de las ofertas:
a) Entidad: Ayuntamiento.
b) Domicilio: Plaza Baldomero Iglesias.
c) Localidad: Torrelavega.

d) Fecha: La apertura del sobre "1", que no sera publica, tendra lugar al dia siguiente habil
a aquel en que se cumplan el plazo de veintiséis dias naturales a contar desde la publicacién
del anuncio de esta licitacién en el BOC. La apertura de los sobres "2", sera publica y se comu-
nicard mediante fax o correo electrénico a las empresas admitidas.

9. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Torrelavega, 16 de marzo de 2016.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/2532
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JUNTA VECINAL DE SAMANO

CVE-2016-2539  Anuncio de licitacidon, procedimiento abierto, de aprovechamientos
forestales en Montes Patrimoniales.

1. Entidad adjudicataria:
a) Organismo: Junta Vecinal de Sdmano (Castro Urdiales).
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Contrato Administrativo Especial.

Licitacion aprovechamientos forestales en montes patrimoniales propiedad de la Junta Vecinal.
b) Lugar: Sdmano.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: mayor precio.

4. Base o tipo de licitacion: La incorporada como anexo del presente anuncio, mas el IVA
que resulte de aplicacién.

5. Garantia Provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Junta Vecinal de Sdmano.

b) Domicilio: Plaza. Nuestra Sefiora del Rosario, s/n.

c) Localidad y Cddigo Postal: Sdmano, Castro Urdiales (Cantabria) 39709.
d) Teléfono: 942 874 196.

e) e-mail: juntavecinalsamano@gmail.com

f) Perfil del contratante: http://contrataciondelestado.es

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de proposiciones.

7. Fecha de admisidn de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales contados desde el siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, o el inmediato habil siguiente
si aquel fuera sabado o inhabil.

b) Documentacion a presentar: La estipulada en la clausula 8 del PCAP.
c) Lugar de presentacion: Entidad: Junta Vecinal de Sdmano, en horario de oficina.

8. Apertura de ofertas: Se anunciara en el perfil del contratante

Samano, 18 de marzo de 2016.
El alcalde,
José Maria Liendo Cobo.

CVE-2016-2539
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MONTE PINO
SITIO ARBOLES M3 ESTEREOS
1 EL CUETO 575,00 126,00 162,00 2.916,00 €
2 LOS CEREZOS-VALLEJO 2.359,00 388,00 336,00 7.180,00 €
2016/2539
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JUNTA VECINAL DE SAMANO

CVE-2016-2540  Anuncio de licitacidon, procedimiento abierto, de aprovechamientos
forestales en Montes de Utilidad Publica.

1. Entidad adjudicataria:
a) Organismo: Junta Vecinal de Sdmano (Castro Urdiales).
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Contrato Administrativo Especial.

Licitacion aprovechamientos forestales 2016, en Montes Catalogados de Utilidad Publica
numero 44, Cabafia Peraza y niUmero 46, La Pedrera.

b) Lugar: Sdmano.

3. Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: mayor precio.

4. Base o tipo de licitacidon: La incorporada como anexo del presente anuncio, mas el IVA
que resulta de aplicacién.

5. Garantia Provisional: No se exige.

6. Obtencidén de documentacion e informacion:

a) Entidad: Junta Vecinal de Sdmano.

b) Domicilio: Plaza Nuestra Sefiora del Rosario, s/n.

c) Localidad y Cddigo Postal: Sdmano, Castro Urdiales (Cantabria) 39709.

d) Teléfono: 942 874 196.

e) e-mail: juntavecinalsamano@gmail.com

f) Perfil del contratante: http://contrataciondelestado.es

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de proposiciones.

7. Fecha de admisién de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales contados desde el siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, o el inmediato habil siguiente
si aquel fuera sadbado o inhabil.

b) Documentacion a presentar: La estipulada en la clausula 8 del PCAP.

c) Lugar de presentacion: Entidad: Junta Vecinal de Sdmano, en horario de oficina.

8. La apertura de ofertas se anunciara en el perfil del contratante.
9. Otras informaciones: Ver pliego particular de condiciones técnico-administrativas.

Samano, 18 de marzo de 2016.
El alcalde, José Maria Liendo Cobo.

CVE-2016-2540
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ANEXO

CABANA PERAZA

EXPEDIENTE SITIO ARBOLES m? ESTEREOS | IMPORTE FINAL
AF-UOM/2016/44/1 RIO CALERO 1088,00 390 502,71 7.990,00 €
AF-UOM/2016/44/2 HOYO CERCENADA 187 67 83,36 1.253,00 €
AF-UOM/2016/44/3 EL BORTAL 383 101 130,19 2.065,00 €
AF-UOM/2016/44/4 SANGAZO 117 32 21,25 742,00 €
AF-UOM/2016/44/6 EL VAO 250 68 87,65 1.578,00 €
AF-UOM/2016/44/7 PASADILLA 2322 399 514,31 9.500,00 €
AF-UOM/2016/44/9 GRANJA-LA PENA 108 56 72,18 1.368,00 €
AF-UOM/2016/44/11 EL ALISAL 33,00 48,00 61,87 1.056,00 €
AF-UOM/2016/44/12 | CASTANO PACHO 114,00 45,00 58,01 990,00 €
AF-UOM/2016/44/13 | CRTA. DE LA GRANJA 317,00 99,00 127,61 3.370,00 €
AF-UOM/2016/44/14 | MAZA HELGUERA 876,00 226,00 291,31 5.900,00 €
AF-UOM/2016/44/15 | EL PINAL 118,00 74,00 95,39 2.203,00 €
AF-UOM/2016/44/16 | LOS RIOS 802,00 247,00 318,38 6.000,00 €
AF-UOM/2016/44/17 | RUBEA 1.663,00 327,00 421,5 8.500,00 €
AF-UOM/2016/44/18 | RUBEA 910,00 273,00 351,9 7.000,00 €
AF-UOM/2016/44/19 | RUBEA 2.103,00 416,00 536,22 10.800,00 €
AF-UOM/2016/44/20 | DEHESA 990,00 328,00 422,79 7.216,00 €
AF-UOM/2016/44/21 CALLEJONES 140,00 68,00 87,65 1.496,00 €
AF-UOM/2016/44/22 | CALLEJUELAS 969 197 253,93 5.116,00 €
AF-UOM/2016/44/23 | BERNILLA 58 20 25,78 521,00 €
AF-UOM/2016/44/24 | CALLEJUELAS 1318 255 328,7 6.486,00 €
AF-UOM/2016/44/25 | LA MAZA 53 35 45,12 893,00 €
AF-UOM/2016/44/26 | LA MAZA 28 21 27,07 535,00 €
AF-UOM/2016/44/27 | EL MAZO 68 46 59,29 1.173,00 €
AF-UOM/2016/44/28 | MAZO HELGUERA 296 91 117,3 2.322,00 €
AF-UOM/2016/44/29 | SAL DE FRAILE-LA BALISA 3085 408 525,91 13.200,00 €
AF-UOM/2016/44/30 | PERUJALES 3207 660 850,74 19.689,00 €
AF-UOM/2016/44/31 POZ0O BORTO 467 135 174,02 3.686,00 €
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LA PEDRERA

EXPEDIENTE SITIO ARBOLES M3 ESTEREOS IMPORTE FINAL
AF-UOM/2016/46/1 LA FUENTE 163,00 135,00 174,02 3.288,00 €
AF-UOM/2016/46/2 LA SOBERA 131,00 30,00 38,67 768,00 €
AF-UOM/2016/46/3 DEHESA 102,00 43,00 55,43 812,00 €
AF-UOM/2016/46/4 AGUANAZ 75,00 55,00 119,88 1.700,00 €
AF-UOM/2016/46/5 SAN PELAYO 266,00 93,00 119,88 1.902,00 €
AF-UOM/2016/46/7 SOBERA 200,00 51,00 65,74 1.021,00 €
AF-UOM/2016/46/8 LA AZADERA 5.231,00 1.123,00 1.447,55 28.950,00 €
AF-UOM/2016/46/09 SOBERA (CASTANUELA) 80,00 21,00 27,07 487,00 €
AF-UOM/2016/46/10 LA RASA 206,00 78,00 100,54 1.810,00 €
AF-UOM/2016/46/11 EL SERRANO 2.663,00 535,00 689,62 15.200,00 €
AF-UOM/2016/46/12 ROCINES 2.204,00 486,00 626,45 16.000,00 €
AF-UOM/2016/46/13 LA RASA 488,00 110,00 141,79 3.000,00 €
AF-UOM/2016/46/15 EL REGATO 277,00 44,00 56,72 1.020,00 €
AF-UOM/2016/46/16 AGUANAZ 272,00 38,00 48,98 1.040,00 €
AF-UOM/2016/46/17 LA FUENTE 427,00 94,00 121,17 2.670,00 €
AF-UOM/2016/46/18 DEHESA 700,00 184,00 237,18 5.220,00 €
AF-UOM/2016/46/19 LA RASA 1.164,00 167,00 215,26 4.740,00 €
AF-UOM/2016/46/20 LA HOYUEZA 7.586,00 2.004,00 2.583,16 55.000,00 €
AF-UOM/2016/46/21 HOYO 955,00 279,00 359,63 8.600,00 €
AF-UOM/2016/46/22 ALTO DE LA FUENTE 165,00 52,00 67,03 1.350,00 €
AF-UOM/2016/46/23 ROZABAL 386,00 76,00 97,96 1.960,00 €
AF-UOM/2016/46/24 AGUA CALIENTE 655,00 86,00 110,85 2.217,00 €
AF-UOM/2016/46/25 EL SOMO 4.806,00 714,00 920,35 30.400,00 €
AF-UOM/2016/46/26 MAIZAL 4.520,00 1.259,00 1.622,85 30.818,00 €
AF-UOM/2016/46/27 CAMPO ESPINO 9.501,00 1.673,00 2.156,50 43.130,00 €
AF-UOM/2016/46/28 LA CUESTA 4.554,00 802,00 1.033,78 20.676,00 €

2016/2540
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2016-2578  Aprobacion definitiva del expediente de reconocimiento extrajudicial
de créditos numero P1/2016.

En la sesion ordinaria celebrada por el pleno del Ayuntamiento de Valdaliga el 12 de febrero
de 2016 se aprobd inicialmente el expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos nu-
mero P1/2016, de los de la competencia del pleno del Ayuntamiento de Valdaliga, resultando
que dicho acuerdo se ha elevado a definitivo al no haberse presentado reclamaciones frente
al mismo.

Frente al citado acuerdo, que agota la via administrativa, cabe la interposicién de los si-
guientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Potestativamente se puede interponer recurso de reposicién ante el mismo d6rgano que
adopto el acuerdo que se publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Roiz, Valdaliga, 15 de marzo de 2016.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2016/2578
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2016-2579  Aprobacion definitiva del expediente numero 1/2016 de modificacion
de las bases de ejecucion de presupuesto de 2016.

En la sesion ordinaria celebrada por el pleno del Ayuntamiento de Valdaliga el 12 de febrero
de 2016, entre otros acuerdos, se adoptd el de aprobar inicialmente la modificacién de las
bases de ejecucion del presupuesto para 2016.

Habiendo transcurrido el periodo de exposicién al publico sin que se haya presentado recla-
macién alguna al respecto, el expediente resulta aprobado definitivamente.

La modificacién de las bases de ejecucidn del presupuesto aprobada afecta Unicamente al
apartado primero de la base séptima, que queda redactado tal como se transcribe a continua-
cion:

1. En el ejercicio 2016 se consideraran ampliables las siguientes aplicaciones presupuesta-
rias, financiadas con los recursos que se establecen a continuacién:

CREDITOS AMPLIABLES RECURSOS AFECTADOS
(Aplicacién presupuestaria) (Concepto de ingreso)

931.22708. Servicios de recaudacion a favor de la entidad | 39211. Recargo de apremio.

342.22701. Control de acceso al Polideportivo Municipal 34300. Precio publico prestacion servicios deportivos.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, pudiendo interponerse contra
el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, recurso contencioso administrativo ante
la Sala de dicho orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede en Santander, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que
se estime procedente.

Roiz, Valdaliga, 15 de marzo de 2016.
El alcalde presidente,

Lorenzo Manuel Gonzalez Prado.
2016/2579
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS

CVE-2016-2534  Aprobacion y exposicion publica del padréon del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica para 2016, y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 17 de marzo de 2016, ha sido aprobado el padrén del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica de 2016.

Los interesados podran examinar dichos documentos en las Oficinas municipales y presen-
tar, en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de quince dias siguientes al de la
publicacidn de este anuncio en el BOC.

El periodo voluntario para el pago de las cuotas sera desde el dia 8 de abril hasta el 10 de
junio de 2016, ambos inclusive, pudiendo efectuarse el ingreso en el Ayuntamiento de Herre-
rias, sito en Puente El Arrudo s/n, todos los viernes de 13:00 a 14:00 h. asi como en la cuenta
de recaudacion de este Ayuntamiento, por los contribuyentes que no tengan domiciliado el
cobro en entidades financieras. El cobro de los recibos domiciliados se realizara el 3 de mayo
de 2016.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exigi-
das por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora
Y, €n su caso, las costas que se produzcan.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven del presente padrén, se podra
interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicidn al publico del citado
padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del RDL 2/2004,de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Organos de dicha Jurisdiccidon, en la forma y pla-
zos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que se
pueda interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

Puente el Arrudo, 17 de marzo de 2016.
El alcalde,

Juan Francisco Linares Buenaga.
2016/2534
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2016-2535  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica para 2016, y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

Por resolucion de la Alcaldia de 15 de marzo de 2016 ha sido aprobado el padrén de contri-
buyentes sujetos al Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, correspondiente al ejer-
cicio de 2016.

Los interesados legitimos podran examinar dicho Padréon durante el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente a la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario se fija entre el 1 de abril y el 20 de
junio de 2016, ambos inclusive, transcurrido el cual las deudas se exigiran en via de apremio,
con el recargo del 20 por 100 devengado mas los intereses de demora y las costas de proce-
dimientos que se produzcan.

Contra dicho acto y las liquidaciones correspondientes podra formularse recurso de reposi-
cion, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde la exposicién
publica del padrén, conforme establece el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Mazcuerras, 15 de marzo de 2016.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2016/2535

CVE-2016-2535

Pag. 6722 boc.cantabria.es 1/1




de

Pag. 6723

GOBIERNO B @\
CANTABRIA —

l — e,

MIERCOLES, 30 DE MARZO DE 2016 - BOC NUM. 60

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2016-2533  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica para 2016, y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

Por resolucién de la Alcaldia de 10 de marzo de 2016, ha sido aprobado el padrén de con-
tribuyentes sujetos al Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica IVTM correspondiente
al ejercicio de 2016.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados, significando que
dicho documento estd a disposicidn de los contribuyentes en las oficinas municipales de este
Ayuntamiento, donde podréan examinarlo durante el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOC y presentar en su caso las recla-
maciones que se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven del presente padron, se
podra interponer recurso de reposicion, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde
la finalizacién del periodo de exposicién publica de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Simultdneamente se anuncia la apertura del periodo de pago voluntario entre los dias 15
de abril al el 17 de junio de 2016.

Suances, 10 de marzo de 2016.

El alcalde (ilegible).
2016/2533
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2016-2550  Informacion publica del inicio del expediente de expropiacion forzosa
incoado para la ejecucion del proyecto: Complementario N.° 1 de me-
didas ambientales y reposicion de servicios, complementario del pro-
yecto de construccion de mejora de trazado y ampliacion de plata-
forma. Carretera CA-354, Golbardo-Novales, P.K. 0,400 al P.K. 6,400.
Tramo: Golbardo-Novales.

Por resolucion del excelentisimo sefior consejero de Obras Publicas y Vivienda, ha sido
aprobado, con fecha 29 de febrero de 2016, el inicio del expediente de expropiacion forzosa
incoado para la ejecucion del proyecto resefado.

Con los efectos establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa
de 16 de diciembre de 1954, se abre informacion publica del expediente expropiatorio, durante
el plazo de veinte dias contados a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.

La relacion de titulares y bienes afectados se indica en la lista que al final se incluye.

Dicho expediente se hallard de manifiesto en los organismos que mas abajo se detallan
para que pueda ser examinado, siendo posible presentar alegaciones, por escrito, a los Unicos
efectos de rectificar posibles errores padecidos al relacionar los titulares o bienes afectados.

- Ayuntamiento de Reocin,

- Consejeria de Obras Publicas y Vivienda. Seccion de Expropiaciones (calle Alta, 5, 12,
39008 Santander).

Santander, 15 de marzo de 2016.

El director general de Obras Publicas,
José Luis Gochicoa Gonzalez.
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2016-2520 Resolucion de 18 de marzo de 2016, por la que se hacen publicas
las becas concedidas al amparo de la Orden ECD 117/2015, de 10
diciembre, publicada en el BOC de 17 de diciembre de 2015, por la
gue se establecen las bases reguladoras y se convocan ayudas in-
dividualizadas para la realizacion del mddulo profesional de Forma-
cion en Centros de Trabajo correspondiente a los ciclos formativos de
Grado Superior de Formacion Profesional en empresas o entidades
de la Unidn Europea en el marco del Proyecto Erasmus+Educantabria
Movilidad Formacion Profesional en Europa 2015-2016, destinadas
a alumnos que cursan dichas ensefanzas en centros publicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo séptimo, apartado segundo de la Orden
referida, al amparo del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y en cumplimiento de las funciones atribuidas a esta Secretaria General en el
articulo 58.2 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se acuerda publicar en el BOC, para
general conocimiento, la resolucion del excelentisimo sefior consejero de Educacion, Cultura
y Deporte de 17 de marzo de 2016 de concesion de subvenciones.

La subvenciones concedidas, detalladas en el anexo I, quedando las demas
desestimadas, gestionadas a través de la Direccion General de Formacion Profesional y Educa-
cion Permanente, se financiaran, por importe de 88.000 € con cargo a la aplicacion presupues-
taria 09.05.324A.484 de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afo 2016.

Contra esta resolucidén cabe interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion ante el Consejo de Gobierno, y la Resolucién de
Este agotara la via administrativa frente a la cual sélo cabra interponer recurso contencioso
administrativo.

Lo que se publica a los efectos oportunos.
Santander, 18 de marzo de 2016.

La secretaria General de Educacion, Cultura y Deporte,
Sara Negueruela Garcia.
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ANEXO |
CODIGO NOMBRE N.LF.IN.LE. PAIS concein | piNros

2016ERA10001 ROMO CABANZON, MARIA 72038116T | ALEMANIA 2.000 29,00
2016ERA10002 |  GONZALEZ CUENCA, MARIA FATIMA 13981301S | ALEMANIA 2.000 24,83
2016ERA10003 GUTIERREZ LOPEZ, YEDRA MARIA 723504004 | REINO UNIDO | 2.000 24,38
2016ERA10004 LAVIN RUIZ, FRANCISCO JAVIER 13777383S | POLONIA 2.000 23,00
2016ERA10005 FERNANDEZ SALAN, CARLOS 72153391E | REINO UNIDO | 2.000 22,62
2016ERA10006 GIRON MANRIQUE, TOMAS 72137868R | POLONIA 2.000 21,33
2016ERA10007 |  DE LA FUENTE IZQUIERDO, ALVARO 72171938 | IRLANDA 2.000 21,33
2016ERA10008 BLANCO GONZALEZ, DAVID 72145100C | POLONIA 2.000 2117
2016ERA10009 LOBATO PINILLA, NOEMI 72185395 | REINO UNIDO | 2.000 20,50
2016ERA10010 MENOCAL BASTANTE, VANESA 72178319H | POLONIA 2.000 17,70
2016ERA10011 PASCUAL NIETO, PABLO 72171684F | REINOUNIDO |  2.000 16,67
2016ERA10012 SAINZ-ROZAS VARGAS, HIGINIO 72086694W | POLONIA 2.000 15,17
2016ERA10013 ZAMFIROV, NINA X8619548E | REINO UNIDO | 2.000 12,57
2016ERA10014 | RIVERO BOCANEGRA, SANTOS MANUEL | 72095171S | IRLANDA 2.000 12,00
2016ERA10015 MARTINEZ GONZALEZ, GEMA 72080554A | IRLANDA 2.000 11,87
2016ERA10016 |  CASTILLEJO USARBARRENA, ALVARO | 72804727K | IRLANDA 2.000 10,14
2016ERA10017 BORBOLLA FERNANDEZ, EVA 72155621K |  IRLANDA 2.000 9,42
2016ERA10018 | WASO DELAVEGASANTOS, FRANCISCO | 754042401 | ALEMANIA 2.000 9,25
2016ERA10019 OLALLA CABELLO, PRISCILA 76641135Y |  IRLANDA 2.000 9,06
2016ERA10020 ORTEGA ZORRILLA, LARA 72088021H | REINO UNIDO | 2.000 8,67
2016ERA10021 MAESTRO LECUNA, FELIPE 72142108D | REINO UNIDO | 2.000 8,50
2016ERA10022 BRAVO LOPEZ, CRISTINA 72079603H | REINO UNIDO | 2.000 8,44
2016ERA10023 GUTIERREZ LAVIN, SARA 72152517E |  IRLANDA 2.000 8,35
2016ERA10024 FERNANDEZ COLIO, ANDRES 72104975k | POLONIA 2.000 8,20
2016ERA10025 TORRE SALCINES, MANUEL 72075018X | REINO UNIDO | 2.000 8,14
2016ERA10026 GOMEZ GONZALEZ, ANDREA 72351064X | IRLANDA 2.000 8,00
2016ERA10027 |  FARIAS SANCHEZ, ANDREA SOLANGE 72355372V |  IRLANDA 2.000 7,93
2016ERA10028 PACHECO VASQUEZ, GERALDINE 72191791N | POLONIA 2.000 7,83
2016ERA10029 MONTEALEGRE LUNA, ALEJANDRA 72232246X | IRLANDA 2.000 7,75
2016ERA10030 CASAR LAGO, LUCIA 72063249V | ALEMANIA 2.000 7,65
2016ERA10031 NISTAL SAIZ, ALVARO 72176712K | POLONIA 2.000 7,50
2016ERA10032 |  GRAJALES GALEANO, KEVYN STIVEN 72202812Q | POLONIA 2.000 7,40
2016ERA10033 DE LA FUENTE SOTO, MERCEDES 72187012V | POLONIA 2.000 7,40
2016ERA10034 ARRIOLA POMPOSO, DIEGO 72088675M |  IRLANDA 2.000 7,10
2016ERA10035 URKIDI BILBAO, UNAI 78995520 | POLONIA 2.000 7,08
2016ERA10036 ORTIZ ORTIZ, EDUARDO 79005685H | IRLANDA 2.000 7,00
2016ERA10037 |  MANRIQUE LOPEZ, LINA FERNANDA 72270349W | POLONIA 2.000 6,80
2016ERA10038 | FERREIRA CALVO, PAULO ALEXANDRE | 721389368 | POLONIA 2.000 6,67
2016ERA10039 |  AHUMADA ALONSO-ALEGRE, ALVARO | 72187022G | IRLANDA 2.000 6,53
2016ERA10040 HIERRO MORLOTE, ANGELA 721737604 | POLONIA 2.000 6,50
2016ERA10041 RIVAS CUESTA, CRISTINA 72351205) | POLONIA 2.000 6,40
2016ERA10042 DEL VALLE MELO, JUAN CARLOS 72076621A | IRLANDA 2.000 6,20

2016ERA10043 ALEMAN SIVERIO, BERNARDO X3816654B | IRLANDA 2.000 6,13 S

2016ERA10044 CAYON MARTINEZ, GUILLERMO 72156837H | ALEMANIA 2.000 5,83 §
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

CVE-2016-2458  Resolucion de concesion de solicitudes de ayuda del Programa de
Recualificacién Profesional de las Personas que Agoten su Proteccion
por Desempleo, del mes de febrero de 2016.

El Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, de Medidas Urgentes para Promover la Tran-
sicion al Empleo Estable y la Recualificacion Profesional de las Personas Desempleadas, que
ha sido prorrogado por los Reales Decretos-Leyes 10/2011, 26 de agosto, 20/2011, de 30 de
diciembre y 23/2012, de 24 de agosto sucesivamente, que de conformidad con el mandato
contenido en los mismos, ha dado lugar a una serie de disposiciones de desarrollo por parte de
la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Finalmente, mediante el Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de enero, se prorroga nueva-
mente el programa de recualificacion profesional de las personas desempleadas que agoten
la prestacion por desempleo regulado en el articulo 2 del Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de
febrero. La Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal dictd Resolucion de 13 de
febrero de 2013, por la que se determina la forma y plazos de presentacion de solicitudes y de
tramitacion de las ayudas, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta del citado
Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de enero. Dado que, conforme a lo dispuesto en la disposicion
adicional segunda del citado Real Decreto-Ley, en la que se establece la prorroga automatica
del programa PREPARA, se ha dictado Resolucion de fecha 24 de enero de 2014, por la que se
modifica la de fecha de 1 de agosto de 2013.

Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose observado todos los tramites del procedi-
miento y verificado el cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos, esta Direccion
Provincial del Servicio PUblico de Empleo Estatal por delegacion de la Directora General de este
Organismo de conformidad con lo establecido en el articulo octavo de la citada Resolucion y
asimismo, vista la propuesta de concesion y con la fiscalizacién favorable de la Intervencion
Delegada competente,

ACUERDA

conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el ANEXO I de la presente resolu-
cion, las ayudas que en el mismo se especifican, con expresion individualizada de su cuantia,
ascendiendo el importe total de las ayudas a 137.067,18 euros.

Segun lo previsto en el articulo segundo, nimero 3, de la citada Resolucion, estas ayudas
pueden ser objeto de justificacion para su cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa nacional y comunitaria.

Todo ello con cargo a la aplicacion presupuestaria 482.26 del presupuesto de gastos del

Servicio Publico de Empleo Estatal, en la que existe crédito adecuado y suficiente retenido por
el mismo importe antes mencionado.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados po-
dran interponer recurso de alzada ante la Ministra de Empleo y Seguridad Social, en el plazo
y términos establecidos en los articulos 114 a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 11 de marzo de 2016.
La directora provincial,
Celia Carro Ofate.

CVE-2016-2458
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ANEXO | de la resolucién de concesion
correspondiente al mes de FEBRERO de 2016

Beneficiario Importe
ABASCAL ARCE, ISAAC 2715,78
AGOSTINHO LOPEZ, LUIS FELIPE 2396,28
ALONSO ZATON, MARIA TERESA 2396,28
ALVAREZ LEITON, BEATRIZ 2396,28
BAYBASIN , OMER 2715,78
CANO MARTINEZ, CARMEN 2396,28
CIFRIAN ALVARO, ELISABET 2396,28
COANTA , RAMONA 2396,28
CUE TERAN, ISAAC 2396,28
DOBARGANES POSADA, RAQUEL 2715,78
DONOSE , EUGENIA 2396,28
DOS SANTOS RIVAS, JESSICA 2396,28
ECHEVARRIA COTARELO, LARA 2396,28
FERNANDEZ CALDERON, LUIS MARIO 2396,28
FERNANDEZ FERNANDEZ, NOELIA 2396,28
FERNANDEZ FERNANDEZ, SINFORIANO RICA 2396,28
FERNANDEZ RUIZ, MARIA JOSE 2396,28
GARCIA CELIS, MANUEL 2715,78
GARCIA DIAZ, SANTOS 2396,28
GOMEZ MARTINEZ, YENY PATRICIA 2396,28
GONZALEZ GOMEZ, MARIA ASCENSION 2396,28
GONZALEZ MORAL, AVELINA 2396,28
GONZALEZ RUISANCHEZ, ANA ISABEL 2715,78
HERRERO SANTOS, DAVID 2396,28
ITURBE FERNANDEZ, MARIA PILAR 2396,28
LAHERA FERNANDEZ, MARIA ISABEL 2396,28
MANTECON GONZALEZ, MARIA DE LA O 2396,28
MARTIN ALONSO, JOSE MANUEL 2396,28
MARTINEZ FERNANDEZ, ALFREDO 2396,28
MARTINEZ GUTIERREZ, MARIA ASUNCION 2396,28
MATEO HERRERO, VERONICA 2396,28
MIER PUENTE, SERGIO 2715,78
MONTES SANCHEZ, IBAN ELADIO 2715,78
ORTIZ RUEDA, JESUS 2396,28
OUHAMMOU , FATIMA 2396,28
PEREZ CANO, MIGUEL 2396,28
PORTILLA ZORRILLA, REBECA 2396,28
REBOLLO AJA, JUAN CARLOS 2396,28
REVUELTA LLORENTE, MARIA BELEN 2396,28
RODRIGUEZ SOUSA, MONICA 2396,28
RUIZ CRESPO, CONSUELO 2396,28
RUIZ PELLON, MARIA ROSA 2396,28

CVE-2016-2458
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Beneficiario Importe
RUMAYOR MILLAN, EVA MARIA 2396,28
SANCHEZ VILLEGAS, SAMUEL 2715,78
SANTANA HERNANDEZ, SARA 2396,28
SANTIAGO NAVARRO, MARIA VICTORIA 2396,28
SANTIANEZ HERRAN, BARBARA 2396,28
SANZ GARRIDO, RUBEN 2396,28
SETIEN ROZADILLA, MARTA 2396,28
SIRBU , VALERIU 2396,28
SOTORRIOS RUBIO, PILAR 2396,28
TARDIO REVUELTA, MARIA DEL PILAR 2715,78
TUCCILLO , DIEGO 2396,28
VELASCO MARTIN, JOSE IGNACIO 2396,28
VIADERO MARTINEZ, EDUARDO 2396,28
VIRUEL FERNANDEZ, BEATRIZ 2396,28
TOTAL BENEFICIARIOS: 56 TOTAL: 137.067,18

2016/2458
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA

CVE-2016-2452  Informacion publica de solicitud de expediente de construccion de
socarrena en Teran.

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado
por la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, se somete a informacidn publica por periodo
de quince dias, el expediente promovido por Serdio Gémez Ana Maria para construccion de
socarrena, en Teran (Barrio Sepoyo), en suelo rustico de proteccidén agricola.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Cabuérniga, y las
alegaciones se dirigirdn al propio Ayuntamiento presentandose en su registro general o por
cualquiera de los medios previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cabuérniga, 14 de marzo de 2016.
El alcalde,

Gabriel Gdmez Martinez.
2016/2452
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

cvE-2016-2229  Concesion de licencia de primera ocupacion de cinco viviendas en
barrio Pando.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, se hace publico la concesion
de Licencia de Primera Ocupacidon de 5 VIVIENDAS B° PANDO de cuyos datos se consignan a
continuacion:

Fecha de la concesién: 03/03/2016.

Organo: El alcalde.

Promotor: ANERO 2005 S. L.

Direccion de la licencia: C/ San Roque, 29, 31, 33, 35y 37 - B® Pando.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Ruiloba, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Ruiloba, 8 de marzo de 2016.
El alcalde,

Gabriel Bueno Fernandez.
2016/2229
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

cve-2016-2228  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
en Mijares.

De conformidad con lo establecido en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria,
conforme la redaccion dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgen-
tes en Materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publico que mediante Resolu-
cion de la Alcaldia de fecha 29 de febrero de 2016, se concedio licencia de primera ocupacion a
Clara Josefa Rubio Rodriguez para construccion de una vivienda unifamiliar aislada en Mijares.

Contra la presente Resolucion puede interponerse recurso potestativo de reposicién, ante
el mismo dérgano de este Ayuntamiento que dict6 el acto, en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
contra la resolucion del recurso de reposicién no podra interponerse nuevamente este recurso,
pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion del recurso de reposicién si fuese expresa; si no lo fuese, el plazo serd de seis
meses desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio o desde el dia siguiente al
que se produzca la desestimacidn presunta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

No obstante, podra interponer cualquier otro que estime conveniente.
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Santillana del Mar, 8 de marzo de 2016.
El alcalde,

Isidoro Rabago Leon.
2016/2228
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

DEMARCACION DE COSTAS EN CANTABRIA

CVE-2016-2542  Informacion de solicitud de concesion de terrenos de dominio publico
maritimo-terrestre, para la regularizacion de las instalaciones perma-
nentes de bombeo, vinculadas al sistema de saneamiento integral de
la bahia de Santander, términos municipales de Camargo y Astillero.
Expediente S-20/166 CNC10/16/39/0002.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Cos-
tas, y en el articulo 152.6 de su Reglamento General, aprobado por Real Decreto 876/2014,
de 10 de octubre, se somete a informacidn publica el proyecto que sirve de base a la solicitud
de concesion de ocupacidn del dominio publico maritimo-terrestre de referencia, formulada por
la Subdireccion General de Aguas del Gobierno de Cantabria.

El proyecto estara a disposicidén de cualquier persona interesada durante un plazo de veinte
(20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publica-
cion de este anuncio, y podra ser examinado en las oficinas de la Demarcacion de Costas en
Cantabria, sita en la calle Vargas, n° 53, 32 planta, de Santander, en horario habil de lunes a
viernes, de 9 a 14 horas, plazo durante el cual los interesados podran formular las alegaciones
que estimen oportunas.

Santander, 17 de marzo de 2016.
El jefe de la Demarcacion,

José Antonio Osorio Manso.
2016/2542
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-2518  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion
del II Convenio Colectivo de la Asociaciéon Cantabria Acoge, para el
periodo 2016-20109.

Cédigo 39100072012012

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la Asociacidon Cantabria Acoge, para el periodo
2016-2019, suscrito con fecha 22 de diciembre de 2015 por la Comisidon Negociadora del
mismo, integrada por la persona designada por la empresa en su representacion y el Dele-
gado de personal en representacion del personal incluido en su ambito de aplicacién; vy, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracidon del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacién de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 17 de marzo de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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II CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION CANTABRIA ACOGE

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
Seccion 12

PARTES CONTRATANTES, AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL, PERSONAL Y
TEMPORAL.

Articulo 1: Partes contratantes.

El presente Convenio se concierta dentro de la normativa vigente en materia de
contratacidén colectiva entre la representacion de los trabajadores, a través de su
delegado de personal, v la representacién de la Asociacién Cantabria Acoge.

Articulo 2: Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion para todas las actividades, tanto presentes
como futuras, para las que esté legalizada la Asociacién Cantabria Acoge.

Articulo 3: Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacidon en todo el territorio de la CCAA de
Cantabria.

Articulo 4: Ambito personal.

Las normas que se establecen en el presente Convenio afectardn a la totalidad de
los trabajadores que presten sus servicios por cuenta ajena en cualquiera de los
centros de trabajo que la Asociacién tenga en el territorio de CCAA de Cantabria,
asi como a los que ingresen en el periodo de vigencia del mismo.

Articulo 5: Ambito temporal.

El Convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de enero de 2016, cualquiera que sea
la fecha de su publicacién, y finalizara su vigencia el dia 31 de diciembre del afio
2019.

Para la negociacién del siguiente Convenio, las partes establecen como forma y
plazo minimo de denuncia, los tres meses anteriores a su finalizacion, con el
compromiso de reunirse dentro de este periodo para fijar los términos del nuevo
Convenio Colectivo. Asi mismo, se respetara el plazo maximo de 14 meses a contar
desde el fin de su denuncia, establecido legalmente para negociar aquellos
convenios de vigencia superior a los dos afios. Durante el mismo, se establece la
posibilidad de alcanzar acuerdos parciales con la vigencia que las partes
determinen.

Tras el transcurso del plazo maximo de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, las
partes se adhieren y someten a los procedimientos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el articulo
83 del ET.

CVE-2016-2518

Pag. 6736 boc.cantabria.es 2/12




s o Cantabria@ee BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA gt~ DE CANTABRIA

MIERCOLES, 30 DE MARZO DE 2016 - BOC NUM. 60

Seccién 22

COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA «AD PERSONAM>».

Articulo 6: Compensacion y absorcion.

Todas las mejoras que se pacten en este Convenio, sobre las estrictamente
reglamentarias, podran ser absorbidas y compensadas hasta donde alcancen, por
las retribuciones de cualquier clase que tuvieren establecidas y con las que
pudieran sefialarse por disposiciones legales o reglamentarias.

Articulo 7: Garantia «ad personam».

Se respetaran, asimismo, las situaciones personales que con caracter global
excedan del pacto, manteniéndose estrictamente «ad personam».

Seccion 32

COMISION PARITARIA.

Articulo 8: Comision paritaria.

La Comisién mixta paritaria del Convenio quede conformada por las siguientes
personas:

Dofia Isabel Arias Sayago

Dofia Luz Castillo Teréan

Designados por la Junta Directiva.

Dofa Pilar Bezanilla Santibafiez

Don Luis Manuel Bolado Galonce

Designados por la Representacion Legal de los Trabajadores.
Las funciones de dicha comisién seran las siguientes:

1. Solucionar las discrepancias en la aplicacion e interpretacion del presente
Convenio.

2. La adaptacién o modificacion del convenio durante su vigencia. En este caso
deberdn incorporarse a la Comisién los sujetos legitimados para negociar.

3. Velar por el cumplimiento, tanto del presente Convenio como de la legislacion
general aplicable.

4. Intervenir como instancia de conciliacion previa y arbitraje en aquellos asuntos
que se le sometan, incluidas las que se produzcan finalizado el periodo de consultas
en materia de modificacién sustancial de condiciones de trabajo o en aquellos
supuestos de inaplicacion del régimen salarial.

A partir de la publicacién en el BOC, las partes representadas en la Comisi6n
designaran, en el plazo de un mes, sus representantes en la misma.
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Todos los acuerdos a los que deben llegar los miembros de esta Comisién serdn
adoptados por unanimidad, debiendo resolver en el plazo maximo de diez dias
habiles.

En caso de desacuerdo, ambas partes se someteran al procedimiento voluntario de
Resolucién de Conflictos Colectivos del ORECLA previsto en la disposicién final 22.

CAPITULO II - RETRIBUCIONES

Articulo 9: Salario base.

Para el afio 2016, se acuerda incrementar el salario base en el mismo porcentaje
que el IPC real registrado en el afio natural de 2015.

Para el afio 2017 se acuerda incrementar el salario base en el mismo porcentaje
que el IPC real registrado en el afio natural de 2016.

Para el afio 2018 se acuerda incrementar el salario base en el mismo porcentaje
que el IPC real registrado en el afio natural de 2017.

Para el afio 2019 se acuerda incrementar el salario base en el mismo porcentaje
que el IPC real registrado en el afio natural de 2018.

Dentro de los dos primeros meses de cada uno de los afios de vigencia del
Convenio, la Comision Paritaria daréd a conocer las tablas salariales que estaran
vigentes durante los mismos.

Para el caso de que en cualquiera de los afios de vigencia del Convenio, el IPC real
registrado fuera negativo, no se aplicara subida salarial para el ejercicio
correspondiente y tampoco se producira devolucion alguna.

Articulo 10: Pagas extraordinarias.

La Asociacion abonara a su personal una gratificacion extraordinaria equivalente al
importe total de una mensualidad, como paga de Navidad y otra mensualidad igual
como paga de verano.

Ambas partes acuerdan la posibilidad de que las dos pagas extraordinarias vayan
prorrateadas en las doce mensualidades del afio.

CAPITULO III - PERCEPCIONES EXTRASALARIALES

Articulo 11: Dietas y desplazamientos.

Dietas: Los trabajadores que, por necesidades de la Asociaciéon, tengan que
desplazarse a poblacién distinta de aquélla donde radique su centro de trabajo,
percibiran en concepto de dieta el importe de la comida debidamente justificado.
Asi mismo, cuando se pernocte fuera del domicilio, la empresa correrd con los
gastos de alojamiento, previo acuerdo con su trabajador sobre la cuantia.
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Desplazamientos: Si los desplazamientos se efectiian en coche propio, en concepto
de gastos por uso del propio vehiculo se abonaran 0,19 euros por kilémetro.

Articulo 12: Incapacidad temporal.

En el caso de incapacidad temporal por enfermedad o accidente, el personal
comprendido dentro del presente Convenio, percibira el importe integro de sus
retribuciones salariales a partir del primer dia de la incapacidad laboral.

CAPITULO IV - JORNADA, VACACIONES, PERMISOS, CATEGORIAS PROFESIONALES
Y MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 13: Jornada.

Para todo el afio y durante toda la vigencia del Convenio, la jornada serd de 30
horas semanales que se distribuirdn normalmente de lunes a viernes de 9 a 14
horas, mas dos tardes a la semana de 16.30 a 19 horas, cuyos dias se estableceran
en virtud de las necesidades de cada uno de los departamentos y que seran
conocidos por los trabajadores con 30 dias de antelacion.

Anualmente se elaborard por la Asociacion un calendario laboral, que debera
exponerse en un lugar visible del centro de trabajo. Este deberd reflejar los dias de
trabajo, los dias de descanso y fiestas que rigen en la empresa a lo largo del afo,
asi como el horario de entrada y salida por departamentos, y el periodo vacacional
cuando se trate de vacaciones que afecten a todo el personal.

Asi mismo, y con el fin de contribuir a la flexibilidad interna en la empresa, que
favorezca su posicion competitiva en el mercado, asi como para dar una mejor
respuesta a las exigencias de la demanda y la estabilidad del empleo en aquella, se
establece que el porcentaje de la jornada de trabajo que podra distribuirse de
manera irregular a lo largo del afio sea del diez por ciento. Este porcentaje serd
calculado sobre los pardmetros expuestos en el parrafo primero, y puestos en
conocimiento a los trabajadores afectados con una antelacion minima de siete dias
antes del comienzo de la misma.

Articulo 14: Vacaciones.

Las vacaciones retribuidas quedan fijadas para todo el personal en 26 dias
laborables al afio, que se disfrutaran proporcionalmente en aquellos supuestos
donde los contratos sean de duracién inferior al afio.

Dado que la Asociacidon permanecera cerrada la tercera semana de agosto, todo el
personal sujeto al presente convenio disfrutard obligatoriamente de un periodo de
vacaciones durante esa semana. Asi mismo, y apoyado en gue durante el verano
baja la actividad de la Asociacion, se acuerda que serad obligatorio coger otra
semana de vacaciones durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de
agosto, no siendo obligatorio coger la semana completa sino que el reparto de esos
dias sera de libre disposicion por los trabajadores. Los dias laborables restantes
hasta completar la totalidad, se disfrutardn a libre elecciéon por cada uno de los
trabajadores. Estos periodos de vacaciones, deberan solicitarse por escrito y con la
antelacion suficiente para que puedan quedar cubiertos los compromisos de sus
respectivos programas.
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Articulo 15: Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion por alguno de los motivos y tiempos siguientes:

a) Veinte dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el nacimiento de hijo, tres dias por el fallecimiento y dos dias por
accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serad de cuatro dias.

En caso de hospitalizacién, podra disfrutarse el permiso mientras el pariente se
encuentre hospitalizado, mediando el correspondiente preaviso.

c) Un dia, por traslado de domicilio habitual.
d) El dia de la boda de sus padres, hijos y hermanos.

e) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

El trabajador, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad. En caso de haberse optado por esta
sustitucion, y siempre que el trabajador/a después del periodo de maternidad haya
unido a éste las vacaciones si las hubiese, podrda acumular esta reduccién por
lactancia en un periodo continuado. A estos efectos las partes establecen que dicho
periodo continuado equivale a quince dias laborables.

La Asociacidon podra suscribir o mantener contratos de interinidad para cubrir la
baja tanto de maternidad como por acumulacién de la lactancia, por el tiempo que
duren estos supuestos.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 12
afios 0 a una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla.

Articulo 16: Salidas del centro de trabajo durante la jornada laboral.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio que necesiten salir del
centro de trabajo durante su jornada laboral, deberan cumplimentar, con
anterioridad a su marcha, el modelo de solicitud que serda habilitado al efecto,
donde se indicarda el nombre, hora de salida y motivo de la misma; debiendo
reflejar a su vuelta la hora de regreso.
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Articulo 17: Grupos y categorias Profesionales.

La clasificacién se realizard en grupos profesionales definiendo la posiciéon del
trabajador en el sistema organizativo de la empresa distinguiendo entre personal
integrante del comité gestor, personal técnico y el personal no cualificado. Ademas
los grupos profesionales tendrdn en cuenta los conocimientos, iniciativa,
autonomia, responsabilidad, mando, asi como la complejidad como factores
determinantes de la actividad del trabajador.

De esto modo, el personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente
convenio se clasificard en los siguientes grupos y categorias profesionales:

Grupo I: Personal del Comité Gestor:

(Nivel 1) Licenciado

(Nivel 2) Diplomado

(Nivel 3) Personal Técnico

Grupo II: Personal Técnico:

(Nivel 4) Licenciado

(Nivel 5) Diplomado

(Nivel 6) Técnico Superior

(Nivel 7) Técnico Medio

Grupo III: Personal no cualificado

(Nivel 8) Personal de limpieza y de mantenimiento

La clasificacién se realizard atendiendo, en primer lugar, a la pertenencia al grupo
correspondiente; y en segundo lugar a la titulacion exigida mas el desempefio del
puesto.

Grupo I - Personal del Comité Gestor: estaran configurados dentro de este grupo
aquellos trabajadores de la Asociacion que, disponiendo de la Titulacion exigida
para cada uno de los niveles (titulacién superior, diplomatura y el resto de
encuadrados dentro del personal técnico), ejerzan las funciones de responsabilidad
dentro de la organizacién y gestion en el departamento juridico, en el
departamento de Recursos Humanos, y en el departamento administrativo-
contable.

Grupo II - Personal Técnico:

Licenciados: Estaran configurados dentro de este grupo aquellos trabajadores de la
Asociacién que, disponiendo de los estudios de Titulacidon Superior requerida,
formen parte de los equipos de personal que integran el departamento juridico, el
departamento de Recursos Humanos, y el departamento administrativo-contable,
realizando las funciones propias de su titulacion con autonomia y respondiendo

plenamente del trabajo realizado, siguiendo las directrices e instrucciones del
personal que integra el comité-gestor.
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Diplomado: Estaran configurados dentro de este grupo aquellos trabajadores de la
Asociacién que, disponiendo de los estudios de la Diplomatura requerida, formen
parte de los equipos de personal que integran el departamento juridico, el
departamento de Recursos Humanos, y el departamento administrativo-contable,
realizando las funciones propias de su titulacién con autonomia y respondiendo
plenamente del trabajo realizado, siguiendo las directrices e instrucciones del
personal que integra el comité-gestor.

Técnico Superior: Estaran configurados dentro de este grupo aquellos trabajadores
de la Asociacion que, disponiendo de los estudios de formacion profesional de
grado superior o estudios similares, formen parte de los equipos de personal que
integran el departamento juridico, el departamento de Recursos Humanos, y el
departamento administrativo-contable, realizando las funciones propias de su
titulacion con iniciativa y responsabilidad restringida, pero siempre bajo la
supervision y tutela del personal que integra el comité-gestor.

Técnico Medio: Estaran configurados dentro de este grupo aquellos trabajadores de
la Asociaciéon que, disponiendo de los estudios de formacién profesional de grado
medio o estudios similares, formen parte de los equipos de personal que integran
el departamento juridico, el departamento de Recursos Humanos, y el
departamento administrativo-contable, realizando tareas elementales asi como
gestiones que no requieren conocimientos especificos en consonancia con los
cometidos de su categoria profesional y siempre bajo la supervisiéon y tutela del
personal que integra el comité-gestor.

Grupo III: Personal no cualificado

Personal de limpieza: Es la persona encargada de la limpieza y desinfeccion de los
locales y mobiliarios de la empresa.

Personal de mantenimiento: Es la persona encargada del mantenimiento de los
locales y mobiliarios de la empresa.

Articulo 18: Movilidad Funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa se realizard conforme a lo previsto
en el presente convenio, respetando, en todo caso, el régimen juridico, garantias y
requisitos establecidos en el articulo 39 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

Si la movilidad funcional se produjera dentro del mismo grupo profesional, sera
preciso que el trabajador posea la titulacién académica y conocimientos precisos
para ejercer la prestacion laboral y reciba previamente la formacién necesaria para
su adaptacion. La movilidad funcional que se produzca dentro del mismo grupo
profesional, en ningln caso podra suponer reduccién del nivel retributivo de
procedencia.

Si la movilidad se produjera para la realizacion de funciones pertenecientes a un
grupo profesional superior, asi como la movilidad para la realizaciéon de funciones
pertenecientes a un grupo profesional inferior, se regularé conforme a las
previsiones establecidas al respecto en el articulo 39 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores; siendo necesaria la aprobacién del mismo por la Junta
Directiva de la Asociacion.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19: Copia basica de contratos.

Cuando se formalice un contrato de trabajo en la Asociacién, se dard una copia
basica de ese contrato a los representantes de los trabajadores, que firmaran el
recibi.

Articulo 20: Contratacion Temporal.

El contrato de Obra o Servicio determinado se podra utilizar en los casos en los que
exista una necesidad de trabajo temporalmente limitada, que esté objetivamente
definida, y cuya limitacién sea conocida por las partes en el momento de contratar,
como limite temporal previsible en la medida en gque el servicio se presta por
encargo de un tercero.

A estos efectos, se consideraran como obras o servicios determinados, con
sustantividad propia, aquellos programas cuya duracidn, incierta pero limitada en el
tiempo, esté vinculada a la rescisidn de un contrato mercantil suscrito entre la
Asociacién y la empresa para la que presta el servicio.

El contrato se extinguirda automaticamente cuando termine total o parcialmente el
contrato mercantil que afecte al programa objeto del contrato. Cuando éste se
resuelva parcialmente, se podra producir la extincién parcial equivalente de los
contratos de trabajo suscritos al programa afectado.

Articulo 21: Periodo de Prueba.

Se concierta un periodo de prueba de 6 meses para los técnicos titulados y de 2
meses para los demas trabajadores.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento que
afecten al trabajador durante el periodo de prueba interrumpirdn siempre el
cémputo del mismo.

Articulo 22: Conversion de contratos.

Con objeto de facilitar la colocacién estable de trabajadores empleados mediante
un contrato de duracién determinada o temporal, incluidos los contratos
formativos, se establece que dichos contratos, en caso de reunir los requisitos
necesarios, podran convertirse en contratos para el fomento de la contratacion
indefinida, regulados por el Real Decreto Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral.

Articulo 23: Preaviso dimisién.
En caso de dimision del trabajador, éste tendra que preavisar dicha circunstancia a

la empresa en los siguientes plazos minimos: 1 mes en el caso de técnicos (grupos
Iy II de la tabla) y quince dias para el personal del grupo III.
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Articulo 24: Contrato en practicas.

Se abonara una retribuciéon equivalente al 70% durante el primer afic y del 90%
durante el segundo afio, del salario fijado para un trabajador que desempefie el
mismo o equivalente puesto de trabajo.

Articulo 25: Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Asociacion, en virtud de
incumplimiento laboral, con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen
en este articulo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion de su trabajo,
podran ser leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves:

1. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

2. Hasta dos faltas de puntualidad, de entre diez y veinte minutos de retraso, al
inicio de la jornada laboral, dentro de un mes natural.

3. No comunicar la ausencia justificada al trabajo, salvo que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

4. La falta de asistencia al trabajo de un dia, sin causa justificada dentro de un
mes natural.

5. La falta de aseo y limpieza personal.

6. No cumplimentar, o cumplimentar incorrectamente omitiendo datos, el impreso
de salidas regulado en el articulo 16 del presente convenio.

b) Seran faltas graves:

1. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de
seguridad y salud en el trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos
para la salud y la integridad fisica.

2. La simulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la emisién del mismo, salvo
gue se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. La falta de asistencia al trabajo de dos dias, sin causa justificada, dentro de un
mes natural.

4. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un mismo trimestre natural, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

5. El abuso de autoridad en el desempefio de funciones.

6. La falta de aseo y limpieza personal cuando afecte a la imagen ante el publico
clientela, profesionales o a la convivencia.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia, o situacién
familiar que pueda afectar a las obligaciones tributarias o de la Seguridad
Social.

8. El empleo de tiempo y materiales de la empresa en cuestiones ajenas o en
beneficio propio.

c) Seran faltas muy graves:

1. La falta de asistencia al trabajo no justificada de mas de dos dias en un mes o
mas de cuatro dias en un periodo de tres meses naturales.

CVE-2016-2518
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2. La falsedad, deslealtad, fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a
compaferos de trabajo, usuarios o a la empresa, durante el desempefio de sus
tareas o fuera de las mismas.

3. Realizar trabajos por cuenta propia o por cuenta ajena, estando en situacién de
incapacidad temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para
prolongar dicha incapacidad.

4. Los malos tratos de palabra o de obra a compafieros, superiores, personal a su
cargo y usuarios.

5. La participacion directa o indirecta en la comision de un delito calificado como
tal en las Leyes penales, en la prestacion normal del trabajo.

6. Abandonar el trabajo sin causa justificada causando grave perjuicio a la
Empresa.

7. Rifas y pendencias con sus compafieros de trabajo, mandos, o con los
usuarios.

8. Competencia desleal.

9. Exigir, pedir o aceptar remuneracion de terceros.

10. Acoso sexual. Es la situacidon en que se produce cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico, no deseado, de indole sexual, con el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona; en particular, cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, humillante y ofensivo.

11. La reincidencia en falta grave en el periodo de seis meses naturales, aunque
sea de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancion.

12. La desobediencia grave a los superiores en materia laboral, sin causa
justificada.

13. Comunicar o difundir hechos, datos o informacion reservada de clientes,
conocida con motivo u ocasion de su trabajo.

Sanciones.

Por falta leve:
- Amonestacién escrita.
- Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por falta grave:
- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por falta muy grave:
- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
- Despido.

De toda sancion leve, grave y muy grave se dara copia a los delegados de personal
en el plazo de cuarenta y ocho horas, a partir de la comunicacion al trabajador.

Prescripcion.-
Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las faltas graves a los 20 dias y las muy

graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que la Asociacién tuvo conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CVE-2016-2518

boc.cantabria.es 11/12




GOBIERNO : EOLETIN ©OFICIAL
& P Y/eas DE CANTABRIA

CANTABRIA

MIERCOLES, 30 DE MARZO DE 2016 - BOC NUM. 60

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Para cuanto no esté previsto en el presente Convenio se regird por el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general.

Segunda: Ambas partes acuerdan someterse expresamente a los Acuerdos
Interprofesionales de Cantabria sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales,
seglin el procedimiento establecido en el Reglamento de funcionamiento del
ORECLA vigente.

En consecuencia, las partes en conflicto habran de acudir al ORECLA:

A) PRECEPTIVAMENTE: Como requisito previo a la convocatoria de una huelga y a
la presentacién de una demanda de conflicto colectivo.

B) OBLIGATORIAMENTE: Cuando asi se requiera a través de mediacion o
conciliacién cursada por alguna de las partes en conflictos debidos a:

Discrepancias durante la negociacion del Convenio o pactos parciales.

Discrepancias surgidas en la negociacion prevista de los articulos 40, 41, 51 y
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Cualquier otro tipo de conflicto laboral colectivo, individual o plural, ya sea juridico o
de interés, incluyendo expresamente conflictos que deriven de la extincion de la
relacion laboral. La intervencién del ORECLA se equipara al intento de conciliacion
ante el servicio administrativo previsto en el Art. 63 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social, cuando asi fuese necesario.

2016/2518
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-2519  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la em-
presa Tratamiento Integral de Residuos de Cantabria, S.L.U., por el
que se aprueba el calendario laboral para el afio 2016.

Cédigo 39100302012014.

Visto el acta suscrita por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
Tratamiento Integral de Residuos de Cantabria, S. L.U., de fecha 22 de enero de 2016, por el
que se aprueba el calendario laboral para el afio 2016; y, de conformidad con el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo;
y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios Transferi-
dos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio,
por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de
Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 17 de marzo de 2016

La directora general de Trabajo
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACTA DE_REUNION

Asistentes:

Comité de Empresa de Tircantabria Tircantabria S.L.U

D. Jesus Gomez Cuesta D. Pedro Porres.

D. Roberto Ortiz Llanillo. D. Juan Manuel Abascal.
Dfia. Pilar Ruiz Vasco. D. Miguel Solar.

Diia. Maria Luisa Bada Hazas.
D. Alfredo Lagiiera Gomez.

D. Fernando Corrales Cruz.
Diia. Ana Maria Lopez Alegre
D. Alejandro Valcarcel Lastra.
D. Juan Manuel Madrazo.

Lugar: Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos . Meruelo.
Fecha: 22 de Enero de 2016.

Con fecha 22 de Enero de 2016, se retinen los arriba mencionados, para la aprobacién
y firma de los Calendarios Laborales del afio 2016

CVE-2016-2519
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CALENDARIO LABORAL TIRCANTABRIA (MANTENIMIENTO )

ANO 2016
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septie. | Octubre | Noviem. | Diciemb.
1 FN. 875 8.5 5 D 85 5 8.75 85 5 FN 85
2 S 85 85 S 8.75 85 S 85 5 D 85 5
3 D B85 85 D 85 5 D 85 § 875 ﬁ
4 8.75 B85 5 8.75 85 S 875 85 D B85
E] 8.5 5 S 8.5 8.5 D 8.5 5 875 8.5 S 8.75
6 EN. L D 85 5 875 85 S 85 8.5 D EN.
T 85 D B.75 85 § 85 85 D 85 5 875 85
8 5 875 8.5 5 D 85 5 8.75 85 5 85 FN
9 S 85 8.5 S 8.75 8.5 S 8.5 5 D 8.5 5
10 D 85 85 D 8.5 5 D 85 S 8.75 85 S
11 B8.75 85 5 875 85 S 875 85 D 85 5 D
12 85 5 S 85 8.5 D 85 5 875 1 S B.75
13 8.5 S D 8.5 5 8.75 8.5 S 8.5 8.5 D 85
14 8.5 D B8.75 85 S 85 85 D 85 5 875 85
15 5 875 85 5 D 85 5 EN EN S 85 85
16 S B85 8.5 5 8.75 85 S 85 5 D 8.5 5
17 D 85 8.5 D 8.5 ] D 85 S 8./5 8.5 S
18 B8.75 85 5 8.75 8.5 S 8.75 85 D 85 5 D
19 8.5 5 S 8.5 8.5 D 8.5 5 8.75 8.5 S B.75
20 8.5 S D 856 5 875 85 S 85 8.5 D 8.5
Fil 85 D B8.75 85 S 85 85 D 85 5 8.75 85
22 5 8.75 8.5 5 D 85 5 8.75 8.5 5 8.5 85
23 S 8.5 8.5 S 8.75 8.5 S 8.5 5 D 8.5 5
A D 5% N D 85 5 L 575 EE s
25 B8.75 B85 FN 8.75 85 S 875 8.5 D 8.5 5 D
26 8.5 5 S 8.5 8.5 D 8.5 5 8.75 8.5 S EN
7 85 E] D 85 5 875 85 L 85 85 D 85
[ 28 8.5 D B8.75 8.5 S 85 FN 1] 85 5 875 85
29 5 875 85 5 D 85 5 8.75 S 85 85
|30 § 85 L] 875 85 § 85 D 85 5
31 D 85 85 D 85 | 8% S
148.50 165.75 169.00 162.00 174.25 174.00 153.50 165.50 153.50 157.25 157.00 144.75 1925.00
Dias 19 il il il 2 ) 20 il 20 20 20 19 246.00
5 Sabado
D Domingo
F.N. Fiesta Nacional
Fiesta Local
.Fesﬁvu de Convenio

HORAS A DESCONTAR POR VACACIONES

D 4.00

S 4.00

F 125

Viemes 4.00 20.00

Lunes 4.00 35.00

Normales 1275 10838
30.00

Total horas 16338

HoRAS Ao:
viserec. 7]
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CALENDARIO LABORAL TIRCANTABRIA
RECICLAJE COMPOSTALE Y AFINO

ANO 2016
Enero | Febrero Warzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septie. | Octubre | Noviem. | Diciemb.
1 FN. 6.66 566 6.66 D 5.66 666 6.66 666 6.66 FN. 666 |
2 5.16 6.66 6.66 6.66 6.66 6.66 516 6.66 6.66 D 6.66 6.66
3 2] 666 666 D 666 566 D 666 666 E,m
4 666 666 666 666 666 516 566 666 D [ X
5 6.66 6.66 6.66 6.66 6.66 D 6.66 6.66 6.66 6.66 5.16 6.66
[ EN. 6.66 D 6.66 6.66 6.66 6.66 6.66 6.66 6.66 D EN.
T 666 D 666 666 516 566 G866 D 666 666 666 666 |
(] 6.66 6.66 6.66 6.66 D 6.66 6.66 6.66 6.66 516 6.66 FN.
9 6.66 6.66 6.66 5.16 6.66 6.66 6.66 6.66 6.66 D 6.66 6.66
10 D 6.66 6.66 D 6.66 6.66 D 6.66 5.16 6.66 6.66 6.66
11 6.66 6.66 6.66 6.66 6.66 6.66 6.66 6.66 D 6.66 6.66 D
12 6.66 6.66 516 b6.66 6.66 D 6.66 6.66 6.66 F.N 6.66 6.66
13 6.66 5.16 D 6.66 6.66 6.66 6.66 5.16 6.66 6.66 D 6.66
14 666 D 666 G.66 G566 6.66 5.66 D 666 666 666 666 |
15 6.66 6.66 6.66 6.66 D 6.66 6.66 FN FN | 666 6.66 6.66
16 516 6.66 6.66 6.66 6.66 6.66 516 6.66 6.66 D 6.66 6.66
17 D 666 666 D 666 566 D 6.66 666 666 666 516 |
18 6.66 6.66 6.66 6.66 6.66 516 6.66 6.66 D 6.66 6.66 D
19 6.66 6.66 6.66 6.66 6.66 D 6.66 6.66 6.66 6.66 5.16 6.66
20 6.66 6.66 D 6.66 6.66 6.66 6.66 6.66 6.66 6.66 D 6.66
21 6.66 D 6.66 6.66 5.16 6.66 6.66 D 6.66 6.66 6.66 6.66
22 6.66 6.66 6.66 6.66 D 6.66 6.66 6.66 6.66 516 6.66 6.66
23 6.66 6.66 6.66 516 6.66 6.66 6.66 6.66 6.66 D 6.66 6.66
24 D 666 FN D 666 5.66 D 5.16 (X33 666 666 |
25 6.66 6.66 | 6.66 6.66 6.66 6.66 6.66 D 6.66 6.66 D
26 6.66 6.66 5.16 6.66 6.66 D 6.66 6.66 6.66 6.66 6.66 FN.
27 666 516 D 6.66 666 666 666 516 666 666 D 666 |
[ 28 | 666 D 666 6.66 666 566 FEN D 666 6.66 666 666 |
29 6.66 6.66 6.66 6.66 D 6.66 6.66 6.66 6.66 6.66 6.66
| 30 5.16 666 666 656 6.66 516 [ X D 666 666 |
kil ) 566 666 D 566 | [ &86 56|
13534 163.50 163.50 170.16 170.16 170.16 162.00 163.50 156.84 163.50 156.84 155.34 195084
Dias 24 25 25 26 26 26 25 25 24 25 24 24 299.00
S Sabado
D Domingo
EN. Fiesta Nacional
Fiesta Local
Festivo de Convenio
HORAS A DESCONTAR POR VACACIONES
D 4.00
E 125
Sabado 200 1032
Normales 275 15152
Total horas 161.84
HORAS ARO:
viserec. [
Nota: El p de Ba ajara las mi horas que el personal de Reciclaje , Compostaje y Afinc.
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2016-2545  Informacion publica de extravio del Titulo de Auxiliar de Enfermeria.

Se hace publico el extravio del titulo de Auxiliar de Enfermeria de dofia Raquel Cobo Martinez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacién y Centros Educativos de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 21 de marzo de 2016.
La interesada,

Raquel Cobo Martinez.
2016/2545
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y CENTROS EDUCATIVOS

CVE-2016-2556  Resolucion de 21 de marzo de 2016, por la que se convoca a los
centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la realizacion de las pruebas estanda-
rizadas de lenguas extranjeras en Educacion Secundaria Obligatoria,
en el curso 2015-2016, y se dictan instrucciones para su desarrollo.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone, en el articulo 23, que la
Educacion Secundaria Obligatoria debe contribuir a desarrollar las capacidades que permitan a
los alumnos comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Asimismo, esta ley organiza, en el articulo 59, las ensefianzas de idiomas de régimen
especial en tres niveles: basico, intermedio y avanzado, y reconoce a las administraciones
educativas competencias para definir las caracteristicas y organizacién de las ensefianzas de
nivel basico.

El Decreto 158/2007, de 5 de diciembre, por el que se establece el curriculo de los niveles
basico e intermedio de las ensefianzas de idiomas de aleman, francés, inglés e italiano en la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, modificado por el Decreto 72/2013, de 22 de noviembre,
dispone, en el articulo 13.4, que la Consejeria de Educacion facilitara que los alumnos de edu-
cacidon secundaria y formacion profesional puedan realizar las pruebas homologadas para la
obtencion del certificado del nivel basico en la lengua o lenguas extranjeras cursadas en esas
ensefianzas.

La Orden ECD/113/2015, de 16 de octubre, que regula el reconocimiento y la certificacion
de los niveles de idiomas del Consejo de Europa, segun se definen en el marco Comun Euro-
peo de Referencia para las lenguas, correspondientes a la primera lengua extranjera cursada
por el alumnado de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, establece, en la Disposicion transitoria Unica, que los alumnos que
finalicen la Educacién Secundaria Obligatoria en el curso 2015-2016 podran obtener el certi-
ficado de nivel basico, si superan las pruebas reguladas en la Orden ECD/124/2013, de 3 de
diciembre, que regula las pruebas estandarizadas de lenguas extranjeras para el alumnado
que cursa Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas en la disposicion final primera de la citada
orden ECD/113/2015, de 3 de diciembre,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacidn.

1. La presente resolucién tiene por objeto convocar a los centros educativos para la reali-
zacion de las pruebas estandarizadas de lenguas extranjeras en el idioma inglés, en 49 curso
de Educacion Secundaria Obligatoria, en el curso 2015-2016, y dictar instrucciones para el
desarrollo de las mismas.

2. Esta resolucion sera de aplicacion en todos los centros educativos sostenidos con fondos
publicos que impartan la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

CVE-2016-2556
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Segundo. Destinatarios.

1. Seran destinatarios de esta convocatoria los alumnos matriculados en 4° curso de Edu-
cacién Secundaria Obligatoria que no cursen un programa de educacidn bilinglie en lengua
inglesa.

2. Los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo, que tengan adaptaciones
curriculares significativas, estaran exentos de realizar las pruebas, a menos que el equipo
docente considere que pueden realizarlas con expectativas razonables de superarlas. No obs-
tante, cualquiera de estos alumnos podra realizar las pruebas, previa solicitud de sus padres,
madres o tutores legales, por escrito, a la direccién del centro.

3. Los centros educativos tomaran las medidas necesarias para adaptar la duracién y condi-
ciones de realizacién de las pruebas a las caracteristicas del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo.

4. El director del centro velara por que los padres, madres o tutores legales de los alumnos,
a los que hace referencia el apartado 2 de este articulo, puedan hacer efectivo su derecho a
participar en estas pruebas.

Tercero. Caracteristicas generales de las pruebas. Aplicadores.

1. Las pruebas estandarizadas constarédn de cuatro partes, que evaluaran las siguientes
destrezas comunicativas: comprension oral, comprension de lectura, expresién e interaccién
escrita y expresion e interaccion oral.

2. Las pruebas estandarizadas tomaran como referencia en su elaboracion los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion establecidos para el nivel basico en el Decreto 158/2007,
de 5 de diciembre, a través de los referentes basicos del anexo II de la Orden ECD/124/2013,
de 3 de diciembre.

3. La aplicacién de las pruebas estandarizadas se realizard mediante un instrumento de
evaluacion constituido por cuadernos de evaluacion que los alumnos responderan siguiendo un
modelo de formato papel. Para la realizacién de las pruebas, los alumnos Unicamente utilizaran
boligrafo de color negro o azul.

4. La aplicacion de las pruebas correspondera al profesorado especialista de lenguas ex-
tranjeras que imparta docencia directa al grupo correspondiente. Estos profesores podran
contar con la colaboracion de otros docentes de la especialidad.

5. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte pondra a disposicion de los centros edu-
cativos a través de la plataforma Yedra "Manuales" o a través del correo electrénico oficial del
centro, cuenta de Educantabria, todos los documentos necesarios para la gestion del proceso.

6. Los directores de los centros colaboraran en la aplicacién de las pruebas, de acuerdo con
lo dispuesto en esta resolucién y en la normativa vigente.

Cuarto. Fases del proceso.
El proceso de aplicacion de las pruebas estandarizadas tendra las siguientes fases:

a) Verificacion en la plataforma Yedra de los grupos y alumnos que participan en la evalua-
cion. Comunicacion de incidencias al Servicio de Atencion al Usuario de Yedra (CAU)

b) Envio de los cuadernos de evaluacién a los centros.

c) Descarga desde Yedra "Manuales" o a través del correo electrénico oficial del centro,
cuenta de Educantabria, de los archivos de audio y pdf necesarios para la realizacidén de las
pruebas.

d) Aplicacion de la evaluacion en los centros educativos.
e) Correccidn de las pruebas por el profesorado del centro responsable de su aplicacion.
f) Introduccion en la plataforma Yedra de los resultados obtenidos por los alumnos.

CVE-2016-2556
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g) Realizacion de una sesidn de evaluacién y elaboracién de un acta con calificaciones.

h) Propuesta de expedicion de certificados A2 y emisién de los mismos por parte de la uni-
dad técnica competente.

i) Difusién de los resultados de la evaluacion a la comunidad educativa.

Quinto. Cuadernos de evaluacién y archivos necesarios para realizar las pruebas.

1. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte elaborard un cuaderno de evaluacidn para
cada una de las siguientes destrezas comunicativas: comprension oral, comprension de lectura
y expresion e interaccion escrita.

2. Los cuadernos de evaluacion se enviaran a los centros educativos entre el 23 y el 26 de
mayo de 2016. En el caso de que algun centro educativo no hubiera recibido los cuadernos de
evaluacion en dicho plazo, su director lo comunicara a la Unidad Técnica Evaluacion y Acredi-
tacion.

3. Los cuadernos seran enviados a los centros educativos en cajas precintadas, que conten-
dran bolsas selladas de plastico transparente en cuyo interior estaran los cuadernos, separa-
dos por destrezas comunicativas.

4. Las cajas podran ser abiertas para verificar su contenido, pero las bolsas selladas que
contienen los cuadernos de evaluacidn no seran abiertas hasta el momento de la aplicacion de
la prueba, permaneciendo bajo la custodia del director del centro educativo.

5. Para la evaluacién de la destreza de comprension oral de los alumnos, ademas de los
cuadernos de evaluacidn, se utilizaran archivos de audio.

6. Para evaluar la expresion e interaccién oral, la Consejeria de Educacién, Cultura y De-
porte elaborara diferentes situaciones comunicativas para desarrollar con los alumnos. El apli-
cador seleccionara la que considere mas apropiada en cada caso.

7. El director del centro descargara desde Yedra "Manuales" o a través del correo electro-
nico oficial del centro, cuenta de Educantabria, el audio para la comprensién oral, las situacio-
nes comunicativas para la expresion e interaccion oral, las instrucciones especificas para su
aplicacidn, y las rubricas y claves de correccidn. Los formatos de los archivo seran mp3 y pdf.

8. Los profesores encargados de aplicar las pruebas se responsabilizaran de la distribucion
de los cuadernos de evaluacion entre el alumnado y de su posterior recogida.

Sexto. Procedimiento de aplicacion de las pruebas.

1. El director del centro custodiard los cuadernos de evaluacion, el audio para la compren-
sion oral y las situaciones comunicativas para la expresién e interaccidén oral, garantizando su
reserva hasta el momento de su aplicacién al alumnado.

2. El jefe de estudios del centro educativo coordinara la aplicacion de las pruebas y adop-
tard las medidas organizativas que se requieran para que el alumnado realice las pruebas
en las condiciones adecuadas para su correcto desarrollo, conforme a lo establecido en esta
resolucion.

3. Las pruebas se desarrollaran conforme a las instrucciones que se establecen, en el
Anexo.

Séptimo. Fechas de realizacion de las pruebas estandarizadas en los centros educativos.
1. Las pruebas estandarizadas se realizaran los siguientes dias:

a) Dia 2 de junio de 2016: Se evaluaran la comprension oral, la comprensidn de lectura y
la expresion e interaccion escrita.

b) Entre los dias 23 de mayo y 7 de junio de 2016 se evaluara la expresion e interaccion oral.

CVE-2016-2556
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Octavo. Calificaciones y reclamaciones contra los resultados de las pruebas.

1. Los profesores especialistas de lenguas extranjeras que hayan aplicado las pruebas se-
ran los responsables de su calificacion. Para ello, dispondran con antelacion suficiente de las
rabricas y claves de correccion necesarias para evaluar las diferentes destrezas comunicativas,
que les seran entregadas por el director del centro.

2. La correccién de las pruebas, la grabacién de resultados en la plataforma Yedra y la se-
sion de evaluacion se realizaran antes del dia 10 de junio de 2016.

3. La evaluacién de las pruebas se realizarad conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la
Orden ECD/124/2013, de 3 de diciembre, modificada por la Orden ECD/29/2015, de 13 de
febrero.

4. Asimismo, las reclamaciones contra los resultados de las pruebas se atendran a lo dis-
puesto en el articulo 8 de la Orden ECD/124/2013, de 3 de diciembre.

Noveno. Alumnado que no puede realizar las pruebas en los dias establecidos.

1. Aquellos alumnos que no puedan realizar las pruebas estandarizadas en los plazos esta-
blecidos en el apartado Séptimo de esta resolucidn, por causa sobrevenida, la realizaran el 7
de junio, en las mismas condiciones que el resto de sus compafieros.

2. Los centros que no puedan realizar las pruebas estandarizadas en las fechas establecidas
en el apartado Séptimo, una vez comunicada esta situacidon al Servicio de Inspeccidén de Edu-
cacion con suficiente antelacidn, y, previo informe favorable de dicho Servicio, las realizaran
con anterioridad a las fechas previstas en esta resolucion, y seran aplicadas por personal de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte en las fechas y condiciones que determine la
Unidad Técnica de Evaluacién y Acreditacion.

Décimo. Otras actuaciones.

Seran competencia del director del centro educativo las siguientes tareas, que deberan ser
cumplidas en las fechas indicadas:

a) Desde el 3 de mayo de 2016, los centros verificardn en Yedra a los alumnos que par-
ticipan en las pruebas estandarizadas de inglés, comunicando, en su caso, las incidencias al
Servicio de Atencion al Usuario de Yedra (CAU).

b) La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte seleccionara una muestra aleatoria de
centros y grupos de control para verificar la calidad de los instrumentos de evaluacion utiliza-
dos.

c) Los centros seleccionados para participar como centros de control enviaran a la Conse-
jeria de Educacion, Cultura y Deporte una muestra de cuadernos ya corregidos para su con-
traste, entre los dias 13 y 17 de junio de 2016, segun el procedimiento que se establezca, y
que se comunicara con antelacion suficiente a los centros seleccionados.

d) Ademas de las funciones anteriores, que son de exclusiva competencia de los directores,
estos deberan velar por el cumplimiento, en plazo y forma, de las tareas que son responsabi-
lidad directa de otros agentes que participan en el desarrollo de las pruebas estandarizadas.

Undécimo. Certificacion.

1. La superacion de la prueba estandarizada de nivel A2 dara lugar a la expedicién del Cer-
tificado de Nivel Basico por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, segun lo dispuesto
en el articulo 9 de la Orden ECD/124/2013, de 3 de diciembre.

2. La emision de la propuesta de expedicion del certificado de Nivel Basico, a la que se re-
fiere el articulo 9, apartado 2, de la Orden ECD/124/2013, de 3 de diciembre, se hara efectiva
segun lo establecido en el Decreto 24/2010, de 31 de marzo, por el que se regula la expedicion
de los titulos y certificados académicos y profesionales a los alumnos que hayan finalizado sus
estudios en centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria en niveles no univer-
sitarios de la ensefianza y su normativa de desarrollo.
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Duodécimo. Control del proceso.

Durante todo el proceso, el Servicio de Inspeccidén de Educacién velara por el cumpli-
miento de los procedimientos establecidos para la aplicacién de las pruebas estandariza-
das en los centros, de conformidad con lo establecido en al articulo 4, apartado 5, de la
Orden ECD/124/2013, de 3 de diciembre.

Decimotercero. Certificacidon a los alumnos que finalizan la Educacién Secundaria Obligato-
ria en un programa de educacién bilingle.

Los alumnos que cursan un programa bilingiie, que hayan obtenido el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y recibido calificacion positiva en la lengua extranjera objeto
de dicho programa, recibiran certificado de Nivel Basico, seglin dispuesto en el articulo 11.4 de
la Orden ECD/123/2013, de 18 de noviembre.

Decimocuarto. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 21 de marzo de 2016.

El director general de Innovacion y Centros Educativos,
Alonso Gutiérrez Morillo.
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ANEXO

INSTRUCCIONES PARA EL DESARRROLLO DE LAS PRUEBAS
ESTANDARIZADAS DE LENGUAS EXTRANJERAS EN EL IDIOMA INGLES EN 4°
CURSO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Las pruebas estandarizadas se realizaran de la siguiente forma:

1. El dia 2 de junio de 2016, jueves, se evaluaran la comprensioén oral, la comprension
de lectura y la expresion e interaccion escrita.

a) Para evaluar la comprension oral es necesario que en el aula esté disponible un
reproductor de archivos en formato mp3. El aplicador debera verificar con
antelacion que dicho reproductor funciona perfectamente y que el nivel y calidad
de sonido es adecuado en toda la sala.

b) La descarga del archivo comprimido de audio, en formato mp3, necesario para
la aplicacion de la prueba, podra realizarse a partir de las 8:30 horas del dia 1 de
junio de 2016. Dicha descarga se realizara desde Yedra “Manuales” o a través del
correo electrénico oficial del centro, cuenta de Educantabria, mediante el usuario y
contrasefia del director

c) La apertura de la bolsa sellada que contiene los cuadernos correspondientes a
la comprension oral y la comprension de lectura no se realizara antes de las 9:30
horas del dia 2 de junio de 2016. La apertura de las bolsas selladas que contienen
los cuadernos correspondientes a la expresion e interaccion escrita no se realizara
antes de las 11:00 horas del dia 2 de junio de 2016.

d) Una vez correctamente ubicados e identificados los alumnos, dara comienzo la
prueba. A las 9:45 horas, el aplicador procedera a repartir la portada de la prueba y
pedira a los alumnos que pongan los siguientes datos: apellidos y nombre, grupo
de pertenencia y centro educativo.

Prueba de comprensioén oral

e) Seguidamente repartira los cuadernos de evaluacién de la compresion oral y
pedira a los alumnos que cumplimente los siguientes datos: apellidos y nombre,
grupo de pertenencia, centro educativo y fecha.

f) El aplicador procedera a dar lectura a las instrucciones contenidas en el propio
cuaderno de evaluacién y las correspondientes a las tareas, si es necesario en
castellano, asegurandose de que los alumnos entiendan dichas instrucciones, y
respondera a las posibles cuestiones que se planteen.

g) Una vez leidas las instrucciones, se iniciara la prueba con la audicion del
archivo correspondiente, previamente descargado en el centro educativo.

h) La prueba de comprensién oral se compone de dos tareas compuestas cada
una por una audicién que se repite automaticamente tres veces y una parrilla de
items especificos para cada tarea. El propio audio controla la ejecucion de las
tareas y los tiempos de la prueba mediante instrucciones en castellano. El tiempo
establecido para la prueba se corresponde con la duracién del audio.

CVE-2016-2556
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i) Una vez iniciada la prueba, el aplicador se abstendra de aclarar cualquier tipo de
duda relativa al cuestionario. Unicamente velara por que el proceso se desarrolle
sin interferencias y por que los alumnos no se presten apoyo entre ellos. Cuando
terminen de responder al cuestionario, permaneceran en sus lugares hasta que
finalice el tiempo asignado a la prueba. Excepto por causa de fuerza mayor los
alumnos no deberan abandonar el aula durante la aplicacion.

j) El proceso de trabajo en la evaluacion de la comprension oral sera el siguiente:

1°. El aplicador inicia la reproduccion del audio para evaluar la comprension oral.
2°. El alumno escuchara una grabacion en castellano que le invita a leer las
preguntas de la primera tarea. Tras haberlas leido, escuchara la grabacion, que
estara relacionada con lo que acaba de leer y, simultaneamente, respondera a
las preguntas de dicha tarea.

3°. El alumno escuchara dos veces mas la misma grabacioén y, al mismo tiempo,
respondera a todas las preguntas que aun tiene sin responder. Finalizada la
audicion de la primera tarea, dispondra de un minuto mas para finalizarla.

4°. Transcurrido dicho tiempo, el alumno oira una grabacion, que le advertira de
que debera prestar atencién porque comienza la siguiente tarea de la
comprension oral.

5°. El proceso se repetira con la segunda tarea de la comprensién oral con la
misma secuencia.

6°. Una vez finalizada la segunda tarea, el alumno escuchara otra grabacién que
le informa de que debera cerrar el cuaderno de comprension oral.

k) Transcurridos los, aproximadamente, 15-20 minutos que durara la prueba, los
alumnos cerraran los cuadernos de comprensioén oral, que seran recogidos por el
aplicador junto con la portada.

Prueba de comprensioén de lectura.

1) Tras un descanso de cinco minutos, en el que los alumnos permaneceran dentro
del aula, el aplicador procedera a repartir los cuadernos de evaluacién de la
prueba de comprension de lectura.

m) El aplicador pedira a los alumnos que pongan en la portada del cuaderno los
siguientes datos: apellidos y nombre, grupo de pertenencia, centro educativo y
fecha.

n) Seguidamente, el aplicador leera con detenimiento las instrucciones contenidas
en el propio cuaderno de evaluacion y las correspondientes a las tareas, si es
necesario en castellano, asegurandose de que los alumnos entiendan dichas
instrucciones, y respondera a las posibles cuestiones que se planteen.

0) Una vez iniciada la prueba, el aplicador se abstendra de aclarar cualquier tipo
de duda relativa al cuestionario. Unicamente velara por que el proceso se
desarrolle sin interferencias y por que los alumnos no se presten apoyo entre ellos.
Cuando terminen de responder al cuestionario, permaneceran en sus lugares
hasta que finalice el tiempo asignado. Excepto por causa de fuerza mayor, los
alumnos no deberan abandonar el aula durante la aplicacion.

p) Transcurridos aproximadamente 30 minutos, los alumnos cerraran los
cuadernos de evaluacién, que seran recogidos por el aplicador.

q) Descanso de 15 a 20 minutos, en el que los alumnos podran salir del aula.

CVE-2016-2556
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Prueba de expresion e interaccion escrita.

r) La apertura de la bolsa sellada que contiene los cuadernos correspondientes a la
expresion e interaccion escrita no se realizara antes de las 11:00 horas del dia 2
de junio de 2016.

s) Una vez correctamente ubicados e identificados los alumnos, dara comienzo la
prueba. A las 11:15 el aplicador procedera a repartir los cuadernos de evaluacion
de la prueba de expresion e interaccion escrita.

t) El aplicador pedira a los alumnos que pongan en la portada del cuaderno los
siguientes datos: apellidos y nombre, grupo de pertenencia, centro educativo y
fecha.

u) Seguidamente, el aplicador leera con detenimiento las instrucciones contenidas
en el propio cuaderno de evaluacion y las correspondientes a las tareas, si es
necesario en castellano, asegurandose de que los alumnos entiendan dichas
instrucciones, y respondera a las posibles cuestiones que se planteen.

v) Una vez iniciada la prueba, el aplicador se abstendra de aclarar cualquier tipo de
duda relativa al cuestionario. Unicamente velara por que el proceso se desarrolle
sin interferencias y por que los alumnos no se presten apoyo entre ellos. Cuando
terminen de responder al cuestionario, permaneceran en sus lugares hasta que
finalice el tiempo asignado. Excepto por causa de fuerza mayor, los alumnos no
deberan abandonar el aula durante la aplicacion.

x) Transcurridos aproximadamente 35 minutos, los alumnos cerraran los
cuadernos de evaluacion, que seran recogidos por el aplicador.

2. Una vez finalizada la aplicacion de las pruebas de comprension oral, comprension
de lectura y expresion e interaccion escrita, el aplicador colocara dentro de la portada
las tres partes de la prueba para cada alumno. Ordenara los cuadernos resultantes por
grupo y alfabéticamente, y permaneceran bajo su custodia hasta la sesién de
evaluacion.

3. Entre los dias 23 de mayo y 7 de junio de 2016 se evaluara la expresion e
interaccion oral.

a) Con caracter previo a la prueba de expresién e interaccion oral, el centro
realizara una distribucion de los alumnos del grupo e informara a los mismos del
dia y la hora en que realizara dicha prueba.

b) La prueba de expresién e interaccién oral se desarrollara durante los periodos
lectivos ordinarios que imparta el profesor responsable de su aplicacion.

c) Para realizar la prueba, los centros podran descargar, a partir del dia 18 de
mayo y a través de Yedra “Manuales” o a través del correo electrénico oficial del
centro, cuenta de Educantabria, mediante el usuario y contrasefia del director, una
relacion de situaciones comunicativas para trabajar la expresion e interaccion oral,
asi como una hoja de evaluacion tipo.

d) La prueba se organizara por parejas de alumnos. La interaccion oral podra ser

entre cada alumno y el profesor, entre los alumnos o entre los alumnos y el
profesor. En caso de que el nimero de alumnos sea impar, se convocara a tres de
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ellos, aumentando el tiempo de examen proporcionalmente. Si esto no es posible,
el aplicador o aplicadores interactuaran con el alumno.

e) Con el fin de garantizar una valoracién objetiva de la prueba de expresion e
interaccion oral, ésta sera grabada. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
dictara las instrucciones necesarias para realizarla con las debidas garantias.

4. Una vez finalizada la aplicacién de las pruebas, se realizard la correccion y
calificacion de las mismas. Se registrara en la portada de los cuadernos de evaluacion
la calificacién obtenida por cada alumno en las cuatro destrezas. La grabacion de
resultados en la plataforma Yedra y la sesion de evaluacién se realizaran antes del dia
10 de junio de 2016.

5. Una vez finalizado el proceso, los cuadernos de evaluacion quedaran bajo la

custodia del director del centro y estaran disponibles para la muestra de control que,
en su caso, determine la Unidad Técnica de Evaluacién y Acreditacion.

2016/2556
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2016-2585  Informacion publica de incoacion de expediente de revision de oficio
de los acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fechas 18 de abril
de 2008 y 14 de abril de 2010.

Aprobado inicialmente el expediente de revision de oficio de los acuerdos de Junta de
Gobierno Local de fechas 18 de abril de 2008 y 14 de abril de 2010 (justiprecio e intereses
derivados de la expropiacion de la Finca Villa Luz) por Acuerdo del Pleno de fecha 17 de marzo
de 2016, de conformidad con el articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
somete a informacion publica por el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Colindres, 21 de marzo de 2016.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2016/2585
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2016-2541  Aprobacion inicial y exposicion publica del Himno Municipal.

El Pleno del Ayuntamiento de Villaescusa, en sesion ordinaria celebrada el 3 de marzo de 2016,
acordo la aprobacion provisional del Himno Municipal.

Se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde
el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas.

Villaescusa, 15 de marzo de 2016.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2016/2541
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2016-2548  Notificacion de suspension de vista y nuevo sefialamiento en proce-
dimiento ordinario 719/2015.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Santander,

Hace saber: Que en este drgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n.° 719/2015 a instancia de Maria del Pilar Pérez Codesido frente a GS Reinosa, SL, FOGASA,
Multiservicios SANJOR, SL, y GAMESA-CANTAREY Reinosa, SA, en los que se ha dictado reso-
lucién de fecha 17 de marzo de 2016, del tenor literal siguiente:

Diligencia Ordenacion.
Sr. letrado de la Administracion de Justicia, don Miguel Sotorrio Sotorrio.
En Santander, a 17 de marzo de 2016.

Por el letrado Sr. Carlos Umbria Saiz, se ha solicitado la suspensién de la vista que estaba
sefialada en las presentes actuaciones para el dia 10 de mayo de 2016, alegando tener sefia-
lada con anterioridad comparecencia en el procedimiento de Familia, Pieza de Medidas Pro-
visionales Coetdneas n° 121/2016, ante el Juzgado de Primera Instancia n® 7 de Mostoles, y
tratandose de causa prevista en el articulo 188 LEC, acuerdo:

— Suspender el sefialamiento de la vista fijada para el dia 10 de mayo de 2016, y sefialar
nuevamente la misma, para el dia 26 de mayo del 2016 a las 11:00 horas, en Sala de Vistas
N.° 4 de este 6rgano.

— Dar cuenta de inmediato a S.S@ de la suspension y del nuevo sefialamiento acordado.

— Comunicar el nuevo sefialamiento a las partes personadas y a quienes hubiesen sido
citados judicialmente, citdndoles con idénticos apercibimientos a los efectuados en el anterior
sefialamiento, sirviendo la notificacion de la presente resolucion de citacion en legal forma.

Notifiquese esta resolucién a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante el letrado de la Administracion de Jus-
ticia que la dicta, en el plazo de tres dias contados desde el siguiente a su notificacion, expre-
sandose la infraccidon en que la resolucion hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a
efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

El letrado de la Administracion de Justicia,
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Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a GS Reinosa, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 17 de marzo de 2016.
El letrado de la Administracién de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2016/2548
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cVvE-2016-2549  Notificacion de suspension de vista y nuevo sefialamiento en proce-
dimiento ordinario 720/2015.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n.0 720/2015 a instancia de Elsa Gutiérrez Martinez frente a GS Reinosa, SL, Multiservicios
SANJOR, SL, FOGASA y GAMESA CANTAREY Reinosa, en los que se ha dictado diligencia de
ordenacion de fecha 17 de marzo de 2016, del tenor literal siguiente:

Por el letrado Sr. Carlos Umbria Saiz, se ha solicitado la suspension de la vista que estaba
seflalada en las presentes actuaciones para el dia 10 de mayo de 2016, alegando tener sefia-
lada con anterioridad comparecencia en el procedimiento de Familia, Pieza de Medidas Pro-
visionales Coetaneas n° 121/2016, ante el Juzgado de Primera Instancia N° 7 de Mostoles, y
tratandose de causa prevista en el articulo 188 LEC, acuerdo:

— Suspender el sefialamiento de la vista fijada para el dia 10 de mayo de 2016, y sefialar
nuevamente la misma, para el dia 26 de mayo del 2016 a las 11:15 horas, en Sala de Vistas
N° 4 de este 6rgano.

— Dar cuenta de inmediato a S.S@ de la suspensiéon y del nuevo sefialamiento acordado.

— Comunicar el nuevo sefialamiento a las partes personadas y a quienes hubiesen sido
citados judicialmente, citandoles con idénticos apercibimientos a los efectuados en el anterior
sefialamiento, sirviendo la notificacién de la presente resolucidn de citacion en legal forma.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante el letrado de la Administracion de Jus-
ticia que la dicta, en el plazo de tres dias contados desde el siguiente a su notificacién, expre-
sandose la infraccidon en que la resolucion hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a
efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

El letrado de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacidn y citacién en legal forma, con los apercibimientos en la
misma contenidos a GS Reinosa, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 17 de febrero de 2016.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2016/2549
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2016-2553  Citacion para celebracion de actos de conciliacion y, en su caso, juicio
en procedimiento de despidos/ceses en general 80/2016.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social N° 4 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el n.© 80/2016 a instancia de Javier Gomez Palacid frente a Seli Cantabria Limpiezas Integra-
les, SL, en los que se ha dictado cédula de citacién de fecha 10/2/16, del tenor literal siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por la Sra. letrada de la Admi-
nistracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva
de citacion en legal forma.

Persona a la que se cita: Seli Cantabria Limpiezas Integrales, SL, como parte demandada.

Objeto de la citacion: Asistir en esa condicion al/a los actos/s de conciliacion, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la Magistrado/a admita y declare pertinente.

Lugar, dia y hora en que debe comparecer: Se le cita para el 25 de abril de 2016 a las 11:45
horas, en Sala de Vistas N.© 4, de este 6rgano, a la celebracidn del acto de conciliacidon ante
el secretario judicial, y a continuacion para la celebracién, en su caso, del acto de juicio en la
Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES: De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho (art. 58.1.e LRJS).

En Santander, 10 de febrero de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a Seli Cantabria Limpiezas Integrales, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 18 de marzo de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2016/2553
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2016-2554 Notificacion de decreto 168/2016 en procedimiento ordinario 574/2012.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social N° 4 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n.9 574/2012 a instancia de Ghenadii Botezatu frente a Ion Fedic, en los que se ha dictado
resolucién de fecha 21-03-15, del tenor literal siguiente:

"DECRETO n© 168/2016

Sra. letrada de la Administracion de Justicia, dofa Lucrecia de la Gandara Porres.
En Santander, a 21 de marzo de 2016.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por Ghenadii Botezatu se interpuso en fecha 8-08-2012 demanda frente a Ion
Fedic, que fue admitida a tramite habiéndose sefialado dia para la celebracion del oportuno
acto de conciliacidn y juicio.

SEGUNDO.- Al acto de conciliacion, no ha comparecido el demandante que estaba debida-
mente citado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Si el actor, citado en legal forma, no comparece ni alega justa causa que motive
la suspension del acto de conciliacidn, el secretario judicial le tendra por desistido de su de-
manda, conforme a lo dispuesto en el articulo 83.2 LRJS.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Tener por desistido a Ghenadii Botezatu de su demanda frente a Ion Fedic.
Archivar las actuaciones una vez que sea firme la presente resolucion.

Llévese el original de esta resolucion al libro correspondiente dejando testimonio en las
actuaciones.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revisién por escrito ante el 6rgano judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisién del recurso se debera acreditar a la interposiciéon del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este érgano abierta
en la entidad Banco Santander n® 3855000065057412, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (DA
decimoquinta de la LOPJ).

CVE-2016-2554
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Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia".

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Ghenadii Botezatu e Ion Fedic, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 21 de marzo de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2016/2554

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DiE. CANTABRIA

CVE-2016-2554

2/2




GOBIERNO antabria EOLETIN ©OFICIAL
Canmamria — D NF Sl DE CANTABRIA

— . MIERCOLES, 30 DE MARZO DE 2016 - BOC NUM. 60

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 3 DE TORRELAVEGA

CVE-2016-2308 Notificacion de sentencia 48/2016 en procedimiento de familia,
guarda, custodia o alimentos de hijos menores no martimoniales no
consensuados 12/2015.

Dofia Olga Gomez Diaz Pines, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion N° 3 de Torrelavega.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de familia, guarda, custodia o
alimentos de hijos menores no matrimoniales no consensuados, a instancia de Angela Maria
Ramirez Vélez, frente a Carlos Enrique Aguirre Carmona, en los que se ha dictado resolucion
sentencia de fecha 01/03/16 cuyo encabezamiento y parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente:

SENTENCIA N.© 48/2016

En Torrelavega, 1 de marzo de 2016.

Dofia Raquel Garcia Hernandez, magistrada-juez del Juzgado de Primera Instancia n°® 3
de Torrelavega, habiendo visto los presentes autos de guarda, custodia o alimentos dde hijos
menores no matrimoniales no consensuados n° 12/2015, seguidos a instancia de dofia Angela
Maria Ramirez Vélez con la representacion procesal del Procurador de los Tribunales don Javier
Oti Hernando y con la asistencia letrada de dofia Carmen Noelia Fuentevilla Gomez, frente a
don Carlos Enrique Aguirre Carmona y con la intervencion del Ministerio Fiscal, ha dictado la
presente resolucion basada en los siguientes,

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda presentada por la representacion procesal de
dofia Angela Maria Ramirez Vélez, frente a don Carlos Enrique Aguirre Carmona, se acuerdan
las siguientes medidas reguladoras de los efectos de la ruptura de la unién de hecho integrada
por los mismos respecto de la hija comdn menor de edad, Carolina:

1.- Se otorga la guarda y custodia de la hija menor a la madre, siendo la patria potestad
compartida por ambos progenitores.

2.- El régimen de comunicacion y visitas del padre con su hija sera establecido entre ambos
de comun acuerdo.

3.- Don Carlos Enrique debera abonar a dofia Angela Maria, en concepto de pensién alimen-
ticia de la menor la cantidad de 150 €, que se abonaran dentro de los cinco primeros dias de
cada mes en la cuenta corriente que designe la actora y que se actualizara cada ano, en el mes
de noviembre, de conformidad con las variaciones del IPC.

Asimismo, ambos progenitores sufragaran por mitad los gastos extraordinarios que genere
el menor, entendiendo por tales los gastos de actividades extraescolares y gastos médicos o
farmacéuticos que no estén cubiertos por la Seguridad Social de ninguno de los progenitores.

No procede realizar especial pronunciamiento sobre costas.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de apelacion, ante este Tribunal, por escrito y dentro del plazo de
veinte dias contados desde el siguiente a su notificacion.

La admisién de dicho recurso precisara que, al interponerse el mismo, se haya consignado
como depodsito 50 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en el
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Banesto n.2 3889000039001215 con indicacion de "recurso de apelacion", mediante imposi-
cion individualizada, y que debera ser acreditado a la preparacion del recurso, de acuerdo a la
DA decimoquinta de la LOPJ. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté
constituido.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

La magistrado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Carlos Enrique Aguirre Carmona, en ignorado paradero, libro el presente.

Torrelavega, 1 de marzo de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Olga Gémez Diaz Pines.
2016/2308
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