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1.DISPOSICIONES GENERALES

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS NANSA

CVE-2016-1299  Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por Prestacion de Servicios del Tanatorio.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposiciéon al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo provisional de la Junta General de la Manco-
munidad de Municipios "Nansa", de fecha 14 de diciembre de 2015 sobre imposicién de la Tasa
por Prestacion de Servicios del Tanatorio, asi como la Ordenanza fiscal reguladora de la misma,
cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

«Examinado el expediente tramitado para la aprobacion de la imposicidn y ordenacion de
la Tasa por Prestacion de Servicios del Tanatorio, en especial el informe técnico-econdmico.

Vistos los articulos 15 al 21 y 24 y 25 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y los articulos
22.2.e),47.1y 107 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

La Junta General, por unanimidad de los presentes (ocho votos a favor), acuerda:

10 Aprobar provisionalmente la imposicidén de la Tasa por Prestacién de Servicios del Tana-
torio y la Ordenanza Fiscal reguladora de la misma cuyo tenor es el siguiente:

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION
DE SERVICIOS DEL TANATORIO

FUNDAMENTO Y NATURALEZA.
Articulo 1.

Al amparo de lo previsto en los articulos 57 y 20.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, de conformidad con lo que disponen los articulos 15 a 19 de dicho texto legal, esta
Mancomunidad establece la siguiente Tasa.

HECHO IMPONIBLE.
Articulo 2.

Constituye el hecho imponible de este tributo, la prestacion del servicio de Tanatorio esta-
blecido en Puentenansa, conforme a la normativa aplicable.

SUJETOS PASIVOS.

Articulo 3.

1. Son sujetos pasivos de esta Tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas
y juridicas, y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que

soliciten, provoquen o en cuyo interés redunden las prestaciones a que se refiere la presente
Ordenanza.

Son sujetos pasivos contribuyentes los solicitantes de la concesion de la autorizacidén o de
la prestacion del servicio y, en su caso, los titulares de la autorizacidon concedida.

CVE-2016-1299
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2. En materia de responsabilidad tributaria, se estara a lo dispuesto en el articulo 41 vy si-
guientes de la Ley General Tributaria.

EXENCIONES.
Articulo 4.
Estaran exentos del pago de la presente Tasa:

1. En atencién a la capacidad econdmica de las personas: Los usos por cadaveres pobres
de solemnidad.

BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE.
Articulo 5.

La base imponible estara constituida por el coste real o previsible del servicio o actividad
de que se trate, tomando en consideracidn los gastos directos o indirectos que contribuyen a
la formacién del coste total del servicio o actividad, incluso los de caracter financiero, amorti-
zacién de inmovilizado y generales que sean de aplicacion, no sufragados por contribuciones
especiales y, en consideracion asimismo, de las clases y caracteristicas del servicio o actividad
de que se trate y de la capacidad econdmica de los sujetos obligados al pago de la Tasa.

CUOTA TRIBUTARIA.
Articulo 6.
a) Por la utilizacidn tanatorio mancomunado, por cada servicio 140,00 euros.

DEVENGO.
Articulo 7.

La obligacién de contribuir nacera desde que tenga lugar la prestacion de los servicios que
se entendera iniciados con la solicitud de aquellos.

NORMAS DE GESTION. DECLARACION, LIQUIDACION E INGRESO.
Articulo 8.
1. Los sujetos pasivos solicitaran la prestacion de los servicios de que se trate.

2. Cada Servicio sera objeto de liquidacion individual y autonoma, que sera notificada, una
vez que haya sido prestado dicho Servicio, para su ingreso directo en las arcas de la Manco-
munidad.

3.- El servicio de tanatorio estara disponible 24 horas diarias, todos los dias del afo. No
obstante el horario de apertura al publico, sera de 9 de la manana a 10 de la noche, sin per-
juicio de que por el sujeto pasivo se solicite que el cierre se produzca mas tarde, y en todo
caso con anterioridad a las cero horas del dia siguiente. Dicha solicitud excepcional debera
realizarse al solicitar el Servicio.

4.- Las solicitudes de prestacion de Servicio, formuladas de acuerdo a las condiciones de
funcionamiento establecidas, seran atendidas por el orden en que se produzcan y en el plazo
que permitan la capacidad de las instalaciones. No obstante, siempre debera existir una sala
libre del tanatorio para disposicion de fallecidos, que a su muerte fueran vecinos empadrona-
dos en los municipios de Lamason, Polaciones, Rionansa y Tudanca.

5.- La utilizacion del Servicio de Tanatorio se efectuara por periodos maximos de 48 horas,
entendiendo disponible el mismo con el abandono del cadaver.

6.- En todo lo no previsto en estas normas de gestion, se estard a lo dispuesto en la legis-
lacion que, por razéon de la materia, sea de aplicacidon, y en particular a lo fijado en el regla-
mento de Policia Sanitaria Mortuoria de Cantabria 1/1994, de 18 de enero, o normativa que la
sustituya y/o complemente.
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INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS.
Articulo 9.

En todo lo relativo a infracciones tributarias y sus distintas calificaciones, asi como las san-
ciones que a las mismas correspondan en cada caso, regira la ley General Tributaria y demas
disposiciones de pertinente aplicacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, cuya redaccion provisional ha sido aprobada por la Junta Ge-
neral de la Mancomunidad de Municipios "Nansa", en sesion celebrada el dia 14 de diciembre
de 2015, no existiendo reclamaciones a la misma, se considera elevada a definitiva, siendo de
aplicacidn a partir del dia de su publicacion integra en el Boletin Oficial de Cantabria, perma-
neciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa".

20 Dar al expediente la tramitacién y publicidad preceptiva, mediante exposicion del mismo
en el tablon de anuncios de esta Mancomunidad y en el Boletin Oficial de Cantabria, por plazo
de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y plantear las
reclamaciones que estimen oportunas.

39 Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el
plazo anteriormente indicado, que el acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo".

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Puentenansa, 9 de febrero de 2016.
El presidente,

Pedro Manuel Gonzalez Olcoz.
2016/1299
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2016-1296 Decreto 4/2016, de 11 de febrero, por el que se acuerda la sustitu-
cion del vocal del Consejo Social de la Universidad de Cantabria en
representacion de los alumnos.

El articulo 14.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece
que la Ley de la Comunidad Auténoma regulara la composicion y funciones del Consejo Social
y la designacion de sus miembros de entre personalidades de la vida cultural, profesional,
econdmica, laboral y social, que no podran ser miembros de la propia comunidad universitaria.
Seran, no obstante, miembros del Consejo Social, el rector, el secretario general y el gerente,
asi como un profesor, un estudiante y un representante del personal de administracion y ser-
vicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros.

En este sentido, la Ley de Cantabria 10/1998, de 21 de septiembre, del Consejo Social de
la Universidad de Cantabria, establece en su articulo 5 su composicion, estando integrado por
veinte miembros, ocho en representacidon del Consejo de Gobierno de la Universidad y doce
elegidos en representacion de los intereses sociales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Respecto de los ocho representantes del Consejo de Gobierno de la Universidad de Canta-
bria, serdan miembros natos el rector, el secretario general y el gerente de la Universidad y los
cinco miembros restantes seran elegidos por el propio Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cantabria de entre sus componentes, debiendo estar representados los profesores, los
alumnos y el personal de administracién y servicios.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria, en sesién ordinaria de 21 de enero
de 2016, acuerda proponer al Gobierno de Cantabria el nombramiento de D. Jairo Diaz Cas-
tillo como vocal representante de los estudiantes en el Consejo Social de la Universidad de
Cantabria, en sustitucion de D. Benito Diaz Medina. Por Decreto 135/2015, de 17 de julio, fue
nombrado como vocal del Consejo Social D. Benito Diaz Medina en representacién del sector
alumnos.

El articulo 7 de la citada Ley establece que los miembros del Consejo Social seran nombra-
dos por Decreto aprobado en Consejo de Gobierno y que dicho nombramiento sera efectivo a
partir de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

En virtud de lo anterior y, a propuesta de la sefiora consejera de Universidades e Investi-
gacién, Medio Ambiente y Politica Social, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
18.e) de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion de 11 de febrero de 2016,

DISPONGO

Primero.- El cese como vocal del Consejo Social de la Universidad de Cantabria en repre-
sentacion de los alumnos de D. Benito Diaz Medina y el nombramiento de D. Jairo Diaz Castillo
en sustitucion del mismo.

CVE-2016-1296
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Segundo.- El presente decreto serd de aplicacion el mismo dia de su publicacidén en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de febrero de 2016.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,

Eva Diaz Tezanos.
2016/1296
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2016-1345  Resolucion por la que se aprueba con caracter provisional la pro-
puesta de resolucion del concurso de traslados de funcionarios do-
centes para la provision de plazas de Maestros en la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria, convocado por Orden ECD/116/2015, de 4 de
noviembre (BOC 12 de noviembre).

De conformidad con lo dispuesto en la norma decimoctava de la Orden ECD/116/2015, de 4
de noviembre del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria (BOC
12 de noviembre), por la que se anuncia convocatoria para la provisién de plazas de Maestros
en la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta Direccién General de Personal Docente y Orde-
nacion Académica ha resuelto:

Primero.- Aprobar la propuesta de resolucion provisional de la convocatoria contenida en los
listados que a continuacién se relacionan:

Listado alfabético general de participantes indicando las puntuaciones obtenidas y, en su
caso, el destino concedido o denegado (Anexo I).

Listado (Anexo II) de maestros excluidos y causa de exclusién.

Listado (Anexo III) de maestros que, estando obligados a participar en el concurso, no lo
efectuaron.

Los listados correspondientes estaran a disposicién de los interesados en esta Consejeria
de Educacién, Cultura y Deporte, sita en C/ Vargas, 53, 62 planta (Santander), a partir del 25
de febrero de 2016.

Segundo.- Los interesados podran, en el plazo de cinco dias habiles a partir del dia 26 de fe-
brero de 2016, presentar reclamaciones a las puntuaciones, asimismo, en igual plazo, podran
presentar desistimientos a su voluntaria participacion en las convocatorias, hayan alcanzado
0 no destino provisional.

Las reclamaciones y desistimientos dirigidas al director general de Personal Docente y Or-
denacion Académica se presentaran, dentro del plazo que se sefiala, en las oficinas a que alude
el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

Tercero.- Los interesados quedan oficialmente notificados con la publicacién de esta Reso-
lucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de febrero de 2016.
El director general de Personal Docente y Ordenacién Académica,

Francisco Javier Lépez Nogués.
2016/1345
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-1331  Acuerdo sobre modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 01/02/2016, se adopté el acuerdo de
modificacion de la RPT que a continuacién se detalla:

Primero.- Modificar el puesto 1.1.2262 denominado jefe de Servicio adscrito al Servicio de
Inspeccion, Evaluacion y Calidad, nivel 28, modificando los requisitos del ocupante:

De:

Escala: AE (Administracién Especial).
Subescala: TC (Técnica).

Clase: TS (Técnico superior).

Pasan a:

Escala: AE/AG.

Subescala: TC/TC.

Clase. TS/TAG.

Titulacion: Licenciado en Derecho.

Administracion de procedencia: AYTO (Ayuntamiento de Santander).

Segundo.- En lo demas se mantienen las condiciones actualmente establecidas en la RPT,
para los puestos referidos.

El presente acuerdo agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52
de la Ley 7/85 y contra los mismos se pueden interponer los siguientes

RECURSOS

1.- De reposicidn, con caracter potestativo, segin lo regulado en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre (redacciéon dada por la Ley 4/99, de 13 de enero), ante el mismo drgano que
hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
la notificacion de este acuerdo (arts. 116 y 117 de la Ley 30/92).

2.- Contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Canta-
bria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la no-
tificacion de este acuerdo, o la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en
el recurso potestativo de reposicién no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes,
deberd entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquél en que se produzca
el acto presunto (arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

CVE-2016-1331
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Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicidn, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del aludido recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde
tal interposicion.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 58.2 de la Ley 30/92).

Santander, 9 de febrero de 2016.
El concejal delegado,

Pedro Nalda Condado.
2016/1331
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2016-1300 Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica numero 53. Expediente
136/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 136/2015.

- Solicitante: José Gonzalez Garmendia.

- MUP: MUP 53.

- Paraje: Poligono 12, parcela 3.

- Superficie: 1,3732 ha.

- Uso: Plantacién de Eucalyptus Globulus.

- Plazo (afios): Hasta el 31 de diciembre de 2045.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio
de las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercidon del
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse
solicitudes alternativas por otros interesados. La admision queda sujeta a la condicion de pre-
sentacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacion que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico-administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas
por el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 1 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1300
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2016-1303  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 53. Expediente
432/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 432/2015.

- Solicitante: Noelia Bringas Gémez.

- MUP: MUP 53.

- Paraje: Las Entradas, poligono 8, parcelas 43 y 105.
- Superficie: 0,5520 ha.

- Uso: Pasto.

- Plazo (afios): 30 afios.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio
de las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercién del
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse
solicitudes alternativas por otros interesados. La admision queda sujeta a la condicion de pre-
sentacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico-administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas
por el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 1 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1303
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2016-1304  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 53. Expediente
477/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 477/2015.

- Solicitante: Maria del Pilar Cuadra Ruiz.

- MUP: MUP 53.

- Paraje: Santisteban, poligono 6 parcela 282.

- Superficie: 0,4666 ha.

- Uso: Plantacion de Eucalyptus Globulus.

- Plazo (afios): Hasta el 31 de diciembre de 2056.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio de
las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercion de anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse solici-
tudes alternativas por otros interesados. La admisién queda sujeta a la condicion de presen-
tacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico-administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas
por el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 1 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1304
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2016-1305  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 53. Expediente
829/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 829/2015.

- Solicitante: Ma Pilar Ortiz Maza.

- MUP: MUP 53.

- Paraje: Santisteban, poligono 6 parcela 8.

- Superficie: 1,6373 ha.

- Uso: Plantacion de Eucalyptus Globulus.

- Plazo (afios): Hasta el 31 de diciembre de 2045.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio
de las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercién del
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse
solicitudes alternativas por otros interesados. La admision queda sujeta a la condicion de pre-
sentacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico-administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas
por el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 1 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1305
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2016-1306  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 53. Expediente
830/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 830/2015.

- Solicitante: Ma Pilar Ortiz Maza.

- MUP: MUP 53.

- Paraje: Santisteban, poligono 6, parcela 285.

- Superficie: 0,0849 ha.

- Uso: Plantacion de Eucalyptus Globulus.

- Plazo (afios): Hasta el 31 de diciembre de 2045.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio
de las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercién del
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse
solicitudes alternativas por otros interesados. La admision queda sujeta a la condicion de pre-
sentacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico-administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas
por el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 1 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1306
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2016-1308  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 53. Expediente
844/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 844/2015.

- Solicitante: Sergio Iturralde Martinez.

- MUP: MUP 53.

- Paraje: Solamaza, poligono 8, parcela 115.

- Superficie: 0,5785 ha.

- Uso: Plantacion de Eucalyptus Globulus.

- Plazo (afios): Hasta el 31 de diciembre de 2045.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio
de las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercién del
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse
solicitudes alternativas por otros interesados. La admision queda sujeta a la condicion de pre-
sentacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico-administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas
por el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 4 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1308
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2016-1309  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 53. Expediente
27/2016.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 27/2016.

- Solicitante: Dominica Gutiérrez Irastorza.

- MUP: MUP 53.

- Paraje: Regada, poligono 12, parcela 27.

- Superficie: 2,3543 ha.

- Uso: Plantacion de Eucalyptus Globulus.

- Plazo (afios): Hasta el 31 de diciembre de 2045.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio
de las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercién del
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse
solicitudes alternativas por otros interesados. La admision queda sujeta a la condicion de pre-
sentacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico-administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas
por el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 4 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1309
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

cve-2016-1311  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
476/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 476/2015.

- Solicitante: Valentina Lombera Cuadra.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: El Perujo, poligono 9, parcela 39.
- Superficie: 1,3031 ha.

- Uso: Cultivo pratense.

- Plazo (afios): 30 afios.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio
de las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercién del
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse
solicitudes alternativas por otros interesados. La admision queda sujeta a la condicion de pre-
sentacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico-administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas
por el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 1 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1311
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

cve-2016-1312  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
473/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 473/2015.

- Solicitante: Gregorio NUfiez Rivas.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: La Barcena, poligono 7, parcela 39.
- Superficie: 0,5460 ha.

- Uso: Pasto y lefia.

- Plazo (afios): 30 afios.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio
de las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercién del
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse
solicitudes alternativas por otros interesados. La admision queda sujeta a la condicion de pre-
sentacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico-administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas
por el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 1 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1312
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2016-1313  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
474/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 474/2015.

- Solicitante: Gregorio NUfiez Rivas.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: Mies de Ahedo, poligono 15, parcela 9.
- Superficie: 0,7134 ha.

- Uso: Cultivo pratense.

- Plazo (afios): 30 afios.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio
de las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercién del
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse
solicitudes alternativas por otros interesados. La admision queda sujeta a la condicion de pre-
sentacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico-administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas
por el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 1 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1313

boc.cantabria.es
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CVE-2016-1314  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
475/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 475/2015.

- Solicitante: Valentina Lombera Cuadra.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: La Barcena, poligono 7, parcela 58.
- Superficie: 0,4233 ha.

- Uso: Cultivo Pratense.

- Plazo (afios): 30 afios.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio de
las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercion de anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse solici-
tudes alternativas por otros interesados. La admisién queda sujeta a la condicion de presen-
tacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas por
el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 1 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1314

boc.cantabria.es
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cVE-2016-1315  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
478/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion deaprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 478/2015.

- Solicitante: Maria del Pilar Cuadra Ruiz.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: La Barcena, poligono 16, parcela 295.
- Superficie: 0,1257 ha.

- Uso: Cultivo Pratense.

- Plazo (afios): 30 afios.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio de
las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercion de anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse solici-
tudes alternativas por otros interesados. La admisién queda sujeta a la condicion de presen-
tacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas por
el Gobierno de Cantabria.

Ampuerol de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1315

boc.cantabria.es
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cvE-2016-1316  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
616/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 616/2015.

- Solicitante: Ignacio Lombera Maza.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: Las Garmillas, poligono 14, parcela 114.
- Superficie: 1,1079 ha.

- Uso: Cultivo Pratense.

- Plazo (afios): 35 afios.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio de
las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercion de anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse solici-
tudes alternativas por otros interesados. La admisién queda sujeta a la condicion de presen-
tacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas por
el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 1 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1316

boc.cantabria.es
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cVvE-2016-1318  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
617/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 617/2015.

- Solicitante: Ignacio Lombera Maza.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: Las Garmillas, poligono 12, parcela 24.
- Superficie: 2,7194 ha.

- Uso: Cultivo Pratense

- Plazo (afios): 35 afios.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio de
las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercion de anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse solici-
tudes alternativas por otros interesados. La admisién queda sujeta a la condicion de presen-
tacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas por
el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 1 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1318

CVE-2016-1318
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CcVE-2016-1319  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
733/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 733/2015.

- Solicitante: David Iturralde Fernandez.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: La Barcena, poligono 15, parcela 7.
- Superficie: 0,2784 ha.

- Uso: Cultivo Pratense.

- Plazo (afios): 45 afios.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio de
las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercion de anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse solici-
tudes alternativas por otros interesados. La admisién queda sujeta a la condicion de presen-
tacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas por
el Gobierno de Cantabria

Ampuerol de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1319

boc.cantabria.es
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CVE-2016-1320  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
828/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 828/2015.

- Solicitante: Adrian Carbdn Ruiz.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: Las Garmillas, poligono 12, parcela 19.
- Superficie: 2,0571 ha.

- Uso: Cultivo Pratense.

- Plazo (afios): 35 afios.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio
de las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercién de
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse
solicitudes alternativas por otros interesados. La admision queda sujeta a la condicion de pre-
sentacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas por
el Gobierno de Cantabria

Ampuero, 1 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1320

CVE-2016-1320
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cVvE-2016-1321  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
831/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 831/2015.

- Solicitante: Maria Begofia Negrete Cano.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: El Perujo, poligono 11, parcela 207.
- Superficie: 3,1790 ha.

- Uso: Cultivo Pratense.

- Plazo (afios): 45 afios.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio
de las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercién de
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse
solicitudes alternativas por otros interesados. La admision queda sujeta a la condicion de pre-
sentacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas por
el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 1 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1321

CVE-2016-1321
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CVE-2016-1323  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
832/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 832/2015.

- Solicitante: Maria Begofia Negrete Cano.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: Las Garmillas, poligono 12, parcelas 26 y 30.
- Superficie: 5,6453 ha.

- Uso: Cultivo Pratense

- Plazo (afios): 45 afios.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio
de las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercién de
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse
solicitudes alternativas por otros interesados. La admision queda sujeta a la condicion de pre-
sentacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas por
el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 1 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1323

CVE-2016-1323
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CVE-2016-1324  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
834/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 834/2015.

- Solicitante: Maria Begofia Negrete Cano.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: Las Garmillas, poligono 12, parcela 24.
- Superficie: 0,2701 ha.

- Uso: Cultivo Pratense.

- Plazo (afios): 45 afios.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio
de las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercién de
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse
solicitudes alternativas por otros interesados. La admision queda sujeta a la condicion de pre-
sentacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas por
el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 3 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1324

CVE-2016-1324
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CVE-2016-1325  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
835/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 835/2015.

- Solicitante: Tomas Gil Landaluce.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: La Tejera, poligono 16, parcela 289.

- Superficie: 0,7855 ha.

- Uso: Plantacion de Eucalyptus Globulus.

- Plazo (afios): Hasta el 31 de diciembre de 2054.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio
de las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercién de
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse
solicitudes alternativas por otros interesados. La admision queda sujeta a la condicion de pre-
sentacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas por
el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 4 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1325

boc.cantabria.es
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CcVE-2016-1327  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
837/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 837/2015.

- Solicitante: Azucena Escajadillo Ruiz.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: El Rebollar, poligono 16, parcela 222.
- Superficie: 0,04801 ha.

- Uso: Aprovechamiento de arboles frutales.

- Plazo (afios): 30 afios.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio
de las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercién de
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse
solicitudes alternativas por otros interesados. La admision queda sujeta a la condicion de pre-
sentacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas por
el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 4 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1327

CVE-2016-1327
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CVE-2016-1329  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
838/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 838/2015.

- Solicitante: Jesus Maria Ortiz Rivas.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: Cuesta Lesma, poligono 16, parcela 233.
- Superficie: 0,3555 ha.

- Uso: Cultivo Pratense.

- Plazo (afios): 30 afios.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio de
las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercion de anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse solici-
tudes alternativas por otros interesados. La admisién queda sujeta a la condicion de presen-
tacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas por
el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 4 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1329

boc.cantabria.es
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CVE-2016-1330  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
839/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion deaprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 839/2015.

- Solicitante: Jesus Maria Ortiz Rivas.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: El Cuito, poligono 15, parcela 241.

- Superficie: 0,8275 ha.

- Uso: Plantacion de Eucalyptus Globulus.

- Plazo (afios): Hasta el 31 de diciembre de 2054.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio
de las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercién de
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse
solicitudes alternativas por otros interesados. La admision queda sujeta a la condicion de pre-
sentacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas por
el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 4 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1330
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CVE-2016-1332  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
840/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 840/2015.

- Solicitante: Anibal Rivas Alcolea.

- MUP: MUP 54.

— Paraje: Los Perunjales, poligono 15, parcela 233.
- Superficie: 0,1176 ha.

- Uso: Plantacion de Eucalyptus Globulus.

- Plazo (afios): Hasta el 31 de diciembre de 2049.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio de
las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercion de anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse solici-
tudes alternativas por otros interesados. La admisién queda sujeta a la condicion de presen-
tacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas por
el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 4 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1332

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2016-1333  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
841/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 841/2015.

- Solicitante: Anibal Rivas Alcolea.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: El Cuito, poligono 15, parcela 187.

- Superficie: 0,0902 ha.

- Uso: Plantacion de Eucalyptus Globulus.

- Plazo (afios): Hasta el 31 de diciembre de 2049.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio de
las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercion de anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse solici-
tudes alternativas por otros interesados. La admisién queda sujeta a la condicion de presen-
tacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas por
el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 4 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1333

boc.cantabria.es

.-‘._TiN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2016-1333

1/1




GOBIERNO

de

Pag. 3600

CANTABRIA \ 5

&

VIERNES, 19 DE FEBRERO DE 2016 - BOC NUM. 34

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2016-1335  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
842/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 842/2015.

- Solicitante: Anibal Rivas Alcolea.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: El Cuito, poligono 15, parela 240.
- Superficie: 0,2926 ha.

- Uso: Plantacion de Eucalyptus Globulus.
- Plazo (afios): 31 de diciembre de 2046.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio de
las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercion de anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse solici-
tudes alternativas por otros interesados. La admisién queda sujeta a la condicion de presen-
tacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas por
el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 3 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1335

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2016-1336  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
852/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 852/2015.

- Solicitante: Dominica Gutiérrez Irastorza.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: Las Garmillas, poligono 12, parcela 24.
- Superficie: 0,4976 ha.

- Uso: Plantacion de Eucalyptus.

- Plazo (afios): Hasta el 31 de diciembre de 2055.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio de
las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercion de anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse solici-
tudes alternativas por otros interesados. La admisién queda sujeta a la condicion de presen-
tacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas por
el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 4 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1336

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2016-1338  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
854/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 854/2015.

- Solicitante: Dominica Gutiérrez Irastorza.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: Las Garmillas, poligono 12, parcela 4.
- Superficie: 0,9378 ha.

- Uso: Cultivo Pratense.

- Plazo (afios): 45 afios.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio de
las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercion de anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse solici-
tudes alternativas por otros interesados. La admisién queda sujeta a la condicion de presen-
tacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas por
el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 4 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1338

CVE-2016-1338
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2016-1339  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
855/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 855/2015.

- Solicitante: Dominica Gutiérrez Irastorza.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: Regada, poligono 12, parcela 27.

- Superficie: 1,7358 ha.

- Uso: Eucalyptus Globulus.

- Plazo (afios): Hasta el 31 de diciembre de 2045.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio de
las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercion de anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse solici-
tudes alternativas por otros interesados. La admisién queda sujeta a la condicion de presen-
tacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas por
el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 4 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1339

boc.cantabria.es

.-‘._TiN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2016-1339

1/1




de

CANTABRIA

Pag. 3604

VIERNES, 19 DE FEBRERO DE 2016 - BOC NUM. 34

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2016-1340  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
859/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 859/2015.

- Solicitante: José Angel Gémez Vélez.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: El Cuito, poligono 15, parcela 241.
- Superficie: 0,2432 ha.

- Uso: Cultivo Pratense.

- Plazo (afios): 45 afios.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio de
las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercion de anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse solici-
tudes alternativas por otros interesados. La admisién queda sujeta a la condicion de presen-
tacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas por
el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 4 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1340

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2016-1341  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
860/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 860/2015.

- Solicitante: José Angel Gémez Vélez.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: El Cuito, poligono 15, parcela 241.

- Superficie: 0,8779 ha.

- Uso: Eucalyptus Globulus.

- Plazo (afios): Hasta el 31 de diciembre de 2045.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio de
las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercion de anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse solici-
tudes alternativas por otros interesados. La admisién queda sujeta a la condicion de presen-
tacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas por
el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 4 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1341

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2016-1342  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
861/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 861/2015.

- Solicitante: José Angel Gémez Vélez.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: Perunjales, poligono 15, parcela 233.

- Superficie: 0,6680 ha.

- Uso: Eucalyptus Globulus.

- Plazo (afios): Hata el 31 de diciembre de 2049.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio de
las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercion de anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse solici-
tudes alternativas por otros interesados. La admisién queda sujeta a la condicion de presen-
tacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas por
el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 4 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1342

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2016-1343  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
862/2015.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 862/2015.

- Solicitante: José Angel Gémez Vélez.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: Bezales, poligono 16, parcela 297.

- Superficie: 0,5195 ha.

- Uso: Eucalyptus Globulus.

- Plazo (afios): Hasta el 31 de diciembre de 2045.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio de
las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercion de anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse solici-
tudes alternativas por otros interesados. La admisién queda sujeta a la condicion de presen-
tacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas por
el Gobierno de Cantabria

Ampuero, 4 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1343

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2016-1344  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aprovecha-
miento especial en monte de utilidad publica niumero 54. Expediente
26/2016.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramita expediente para la constitucion de concesion o
autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica:

- Expediente: 26/2016.

- Solicitante: Dominica Gutiérrez Irastorza.

- MUP: MUP 54.

- Paraje: Las Garmillas, poligono 12, parcela 26.
- Superficie: 1,9133 ha.

- Uso: Cultivo Pratense.

- Plazo (afios): 45 afios.

Tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio de
las Administraciones Publicas, se da publicidad al expediente mediante la insercion de anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan presentarse solici-
tudes alternativas por otros interesados. La admisién queda sujeta a la condicion de presen-
tacion de una garantia de 300 euros para asegurar el resarcimiento de los gastos que haya
soportado el primer peticionario. En el caso de no manifestarse otros interesados se adjudicara
directamente la concesidn o autorizacidon que quedara sujeta a las condiciones establecidas en
las clausulas econdmico administrativas asi como a las prescripciones técnicas establecidas por
el Gobierno de Cantabria.

Ampuero, 4 de febrero de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/1344

CVE-2016-1344
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2016-1322  Anuncio de formalizacion del contrato del Servicio Prevencion Ajeno
en las especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial,
ergonomia y psicosociologia aplicada, vigilancia de la salud. Expe-
diente CON/29/2015.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Colindres.

b) Organo de contratacién: Junta de Gobierno Local.

c) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

d) Nimero de expediente: CON/29/2015.

e) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.contrataciondelestado.es

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Prevencion Ajeno en las especialidades de seguridad en el trabajo, higiene
industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada, vigilancia de la salud para el Ayuntamiento
de Colindres.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitaciéon: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:
a) Valor estimado del contrato: 52.000,00 euros.
b) Presupuesto de licitacién: 13.000,00 euros/anuales.

5. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 3 de diciembre de 2015.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 18 de diciembre de 2015.

c) Contratista: Eurocontrol, S. L.

d) Importe de adjudicacion: 10.285,00 euros/anuales (21% Iva incluido).

Colindres, 10 de febrero de 2016.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2016/1322

CVE-2016-1322
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2016-1328 Anuncio de formalizacion del contrato del suministro de material de
pintura. Expediente CON/26/2015.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Colindres.

b) Organo de contratacién: Junta de Gobierno Local.

c) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

d) Nimero de expediente: CON/26/2015.

e) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.contrataciondelestado.es

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Suministro.
b) Descripcion: Material de pintura para el Ayuntamiento de Colindres.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitaciéon: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:
a) Valor estimado del contrato: 82.644,64 euros.
b) Presupuesto de licitacién: 20.661,16 euros/anuales.

5. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 13 de noviembre de 2015.

b) Fecha de formalizacidn del contrato: 4 de diciembre de 2015.

c) Contratista: Tenysol Laredo, S. L.

d) Importe de adjudicacion: 25.000,00 euros/anuales (21% Iva incluido).

Colindres, 10 de febrero de 2016.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2016/1328

CVE-2016-1328
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Ccve-2016-1326 Orden HAC/05/2016, de 9 de febrero de 2016, por la que se establecen
las normas que regulan los pagos satisfechos mediante anticipos de
caja fija en el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76.2 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24
de octubre, de Finanzas de Cantabria, se establecen las siguientes normas sobre los pagos
satisfechos mediante anticipos de caja fija:

Articulo 1.- Establecimiento del sistema de anticipos de caja fija.

Los gastos periddicos o repetitivos aplicables al capitulo II "Gastos corrientes en bienes
y servicios", imputables al presupuesto de gastos de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, cuya gestién ha sido atribuida al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de enero de 2010, podran ser atendidos
mediante el sistema de anticipo de caja fija.

Articulo 2.- Importe maximo y conceptos aplicables al sistema de anticipos de caja fija.

1. La cuantia global de los anticipos de caja fija concedidos, no podra superar el diez por
ciento del total de créditos del capitulo destinado a gastos corrientes en bienes y servicios del
presupuesto vigente en cada momento.

2. No podran aplicarse gastos al anticipo de caja fija distintos a los incluidos en el articulo
1 del Decreto 3/1998, de 8 de enero, sobre anticipos de caja fija. Con cargo al anticipo de
caja fija no podran realizarse pagos individualizados superiores a 3.000 euros, excepto los
destinados a gastos de teléfono, energia eléctrica, combustibles, agua, alquileres, tributos o
indemnizaciones por razoén del servicio.

3. La cuantia maxima del anticipo de caja fija en el capitulo II del Presupuesto de Gastos
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo atribuidos al Instituto Cantabro de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo, para 2016, y las aplicaciones presupuestarias a las que seran apli-
cables los limites cuantitativos establecidos, seran las recogidas en el anexo I a esta Orden,
entendiéndose automaticamente incrementadas en la misma cuantia que resulte de cualquier
modificacion presupuestaria y el nivel de vinculacion establecido en el articulo 6 de la Ley de
Cantabria 5/2015, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para el afio 2016.

Articulo 3.- Mantenimiento de existencias en efectivo.

Se autoriza a la Habilitacién del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo la
existencia de efectivo por una cuantia de 600 euros, para atender necesidades imprevistas y
gastos de menor cuantia. De la custodia de estos fondos seran directamente responsables los
habilitados.

CVE-2016-1326

Pag. 3611 boc.cantabria.es 1/2




GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA o —

: 4
\\‘/J

VIERNES, 19 DE FEBRERO DE 2016 - BOC NUM. 34

Articulo 4.- Reposicion de fondos y aplicacion del gasto al Presupuesto.

1. Los habilitados del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo rendiran cuen-
tas por los gastos atendidos con anticipos de caja fija, a medida que sus necesidades de teso-
reria aconsejen la reposicion de los fondos utilizados, y necesariamente en el mes de diciembre
de cada ejercicio.

2. Teniendo en cuenta las cantidades justificadas, el 6rgano gestor expedira los documentos
contables del Presupuesto de Gastos que procedan, a favor del habilitado/a, y con imputacion
a las aplicaciones presupuestarias a que correspondan los gastos realizados.

Articulo 5.- Organos a los que corresponde la aprobacién de las cuentas justificativas.

Las cuentas justificativas seran aprobadas por el director del Instituto Cantabro de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo, a propuesta del habilitado/a correspondiente.

Articulo 6.- Pagos.

1. Los pagos se haran efectivos mediante cheques nominativos o transferencias bancarias
autorizadas por la firma mancomunada del habilitado/a correspondiente o su suplente, si asi
se dispone, y del director del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo o su sus-
tituto.

2. Los documentos acreditativos del pago deberdn incluirse en las cuentas justificativas, de
manera que permitan constatar el importe pagado y la identificacidon del acreedor.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 9 de febrero de 2016.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
Juan José Sota Verdion.

ANEXO

La cuantia global de los anticipos de caja fija autorizados asciende a la cantidad de
31.963 €, no excediendo, por tanto, del limite maximo sefalado en el articulo 76.3 de
la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, por cuanto la
cuantia inicial del capitulo II del Presupuesto de Gastos en 2016 de los programas
correspondientes a la Seccion 15, cuya gestion ha sido atribuida al Instituto Cantabro
de Seguridad y Salud en el Trabajo es de 319.631 €.

2016/1326
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JUNTA VECINAL DE CAMARGO

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016.
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De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y no habiéndose presentado reclamaciones contra el
acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto y bases de ejecucion para el ejercicio econémico
de 2016 (publicado en el BOC numero 246, de 24 de diciembre de 2015), se considera defini-
tivamente aprobados dichos documentos, conforme a lo dispuesto en el precitado articulo 169
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se hace publico lo siguiente:

INGRESOS
e meeemsm D |
| Impuestos Directos
II Impuestos Indirectos
III Tasas y Otros Ingresos
IV  Transferencias Corrientes 10.500,00 €
V  Ingresos Patrimoniales 102.900,00 €

VI Enajenacion Inversiones Reales

VII Transferencias Capital

VIII Activos Financieros

IX Pasivos Financieros

TOTAL INGRESOS 113.400,00 €

GASTOS

I Gastos de Personal

II  Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 65.000,00 €
III Gastos Financieros
IV  Transferencias Corrientes 48.400,00 €

VI Inversiones Reales

VII Transferencias Capital

VIII Activos Financieros

IX Pasivos Financieros

TOTAL GASTOS 113.400,00 €

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.

2016/1346

Camargo, 4 de febrero de 2016.
El presidente,
Ramoén Mazo Barros.
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JUNTA VECINAL DE CARRIAZO

CVE-2016-1291  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2015 y bases de
ejecucion.

Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de Carriazo en sesion celebrada el dia veintiocho
de diciembre de 2015, el presupuesto general y las bases de ejecuciéon para el afio 2015 y
sometido a informacion publica en el Boletin Oficial de Cantabria, nimero 8 de 14 de enero de
2016, sin que se haya formulado reclamacion alguna, el citado presupuesto se considera defi-
nitivamente aprobado, conforme a lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de cinco de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, ofreciendo el siguiente resumen por capitulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 4. Transferencias corrientes 8.000,00 €.

TOTAL INGRESOS 8.000,00 €.
PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo 2. Gastos de bienes corrientes y servicios 7.000,00 €.

Capitulo 4. Transferencias corrientes 1.000,00 €.

TOTAL GASTOS 8.000,00 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley de Haciendas Locales.

Carriazo, 9 de febrero de 2016.

El presidente (firma ilegible).
2016/1291

CVE-2016-1291

Pag. 3614 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO ‘ | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA :

VIERNES, 19 DE FEBRERO DE 2016 - BOC NUM. 34

JUNTA VECINAL DE CUBAS

CcVE-2016-1288  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016.

Habiéndose aprobado el presupuesto definitivo del 2016 en la sesion 18 de diciembre de
2015, y una vez finalizado el periodo de exposicidon sin que se hayan presentado reclamacio-
nes, se consideran aprobados definitivamente de acuerdo con lo que establece el art.169.1 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Presupuesto 2016
ESTADO DE INGRESOS
3.-Ingresos Patrimoniales.....................coeiiinn. 0,01€
Total Presupuesto.......cccovvvvuviieiiniiiannnnne. 0,01 €.
ESTADO DE GASTOS
2.-Gastos de bienes corrientes y de servicios......... 0,01€
Total Presupuesto.......cceeveeieiiniiiienennnen 0,01 €.

Los legitimados, a los que hace referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/1985 y 170.1 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, podran interponer, por lo motivos taxativamente enumerados en
el articulo 170.2 de este RDL 2/2004 recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
que establece dicha jurisdiccion.

Ribamontan al Monte, 8 de febrero de 2016.
El presidente,

JesUs Garcia Fuentes.
2016/1288
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CONCEJO ABIERTO DE LIERMO

CVE-2016-1287  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016.

Habiéndose aprobado el presupuesto definitivo del 2016 en la sesion de 20 de diciembre
de 2015, y una vez finalizado el periodo de exposicidn sin que se hayan presentado reclama-
ciones, se consideran aprobados definitivamente de acuerdo con lo que establece el art.169.1
del RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Presupuesto 2015
ESTADO DE INGRESOS
4 .-Transferencias COImIeNntesS........ooouveeveinneeeeannnnn. 780,00
Total Presupuesto.......ccceevviveiiniinecincinennn 780,00 €.
ESTADO DE GASTOS
2.-Gastos de bienes corrientes y de servicios........... 750,00
3.-Gastos fiNancieros. ........ocovvvvviieii i 30,00
Total Presupuesto......ceeeeieniiieiiniiniernnnn 780,00 €.

Los legitimados, a los que hace referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/1985 y 170.1 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, podran interponer, por lo motivos taxativamente enumerados en
el articulo 170.2 de este RDL 2/2004 recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
que establece dicha jurisdiccion.

Ribamontan al Monte, 9 de febrero de 2016.
El presidente,

Carlos Gutiérrez Martin.
2016/1287
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CONCEJO ABIERTO DE VALDEPRADO DEL RiO

CVE-2016-1293  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2015, bases de eje-

cucion y plantilla de personal.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo de Valdeprado para el ejerci-
cio 2015, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y com-
prensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y plantilla de perso-
nal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 800,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.850,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 6.650,00
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 6.650,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 6.650,00
Plantilla de Personal de CONCEJO DE VALDEPRADO
Resumen
Total Personal: 0

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

[se]
(¢}
Valdeprado del Rio, 19 de noviembre de 2015. ﬁ
o)
El presidente, §
Carmelo Gutiérrez Fuente. §
2016/1293 O
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2016-1297  Aprobacion y exposicion publica del padrdn lista cobratoria de la Tasa
de Abastecimiento de Agua Potable, Alcantarillado y Canon de Sa-
neamiento del segundo trimestre de 2015, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de febrero de 2016 ha sido aprobado
el padrdn-lista cobratoria correspondiente al 2° trimestre del afio 2015, de la Tasa de Abaste-
cimiento de Agua y Alcantarillado, y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles al ob-
jeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones
que se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones, se
podra interponer recurso de reposicion, ante la Junta de Gobierno Local, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacidn del periodo de exposicion
al publico de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2 de Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente, de los de Santander, de
dicha Jurisdiccion, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Simultaneamente se anuncia la cobranza de los citados tributos, "desde el 1 de marzo de
2016 hasta el 30 de abril de 2016, ambos inclusive", pudiendo efectuarse el ingreso en cual-
quier sucursal de Caja Cantabria, en la cuenta ES53 2048 2042 46 3400008938 por los contri-
buyentes que no tengan domiciliado el cobro en entidades financieras.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengarén los intereses de demora, los recargos
del periodo ejecutivo, y, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacién de lo
establecido en los articulos 161.4, 22 y 28 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, de 17 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» nim. 302, de 18 de diciembre).

Liérganes, 9 de febrero de 2016.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2016/1297
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA

CVE-2016-1307  Aprobacion y exposicion publica del padron de la Tasa por Abaste-
cimiento de Agua del tercer cuatrimestre de 2015, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Alcaldia n® 12/2016, de fecha 8 de febrero de 2016, ha sido aprobado
el padrdn de la Tasa por Abastecimiento de Agua correspondiente al tercer cuatrimestre de
2015.

Los interesados podran examinar dichos documentos en las oficinas municipales y presen-
tar, en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de los veinte dias siguientes al de
la publicacion de este anuncio en el BOC.

Contra dicho acto y las liquidaciones correspondientes podra formularse recurso de reposi-
cion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion
del periodo de exposicidon publica del citado padrén, conforme a lo establecido en el articulo
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Asimismo se hace publico la apertura del periodo de cobro de la citada Tasa por Abasteci-
miento de Agua. El periodo voluntario para el pago de las cuotas correspondientes abarcara
del 19 de febrero de 2016 hasta el 19 de mayo de 2016, ambos inclusive. Transcurrido el plazo
de ingreso sefalado anteriormente, se iniciarad el periodo ejecutivo de cobro, devengandose
los recargos sefialados en los articulos 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley
General Tributaria, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Vega de Liébana, 8 de febrero de 2016.
El alcalde,

Gregorio Miguel Alonso Bedoya.
2016/1307

CVE-2016-1307

Pag. 3619 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO

de

Pag. 3620

CANTABRIA \ 5

&

VIERNES, 19 DE FEBRERO DE 2016 - BOC NUM. 34

4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2016-1310  Aprobacion provisional y exposicion publica de la modificacion de la
Ordenanza reguladora de los Precios Publicos de Equipamientos y
Recursos Municipales numero 33. Expediente 55/2016.

Modificacién de la Ordenanza numero 33 reguladora del Precio Publico de Equipamientos y
Recursos Municipales.

La Junta de Gobierno Local, (por delegacion de competencia acordada por el Pleno del
Ayuntamiento de Polanco de fecha 25/06/15), en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de fe-
brero de 2016, acordd la aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza nimero
33 reguladora del Precio Publico de Equipamientos y Recursos Municipales, y en cumplimiento
de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se somete el expediente a informacidén publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente a la insercidén de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

Polanco, 5 de febrero de 2016.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2016/1310
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2016-1334  Notificacion de declaracion de ruina inminente. Expediente R.I. 1/16.

Con fecha 26 de enero de 2016 se ha dictado el siguiente Decreto, cuya notificacion a los
interesados, posibles interesados, no ha podido ser practicada, por lo que procede su publica-
cion, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

"Visto el Decreto de delegacion de fecha 16 de junio de 2015, el concejal de Infraestructu-
ras, Urbanismo y Vivienda; a la vista de los tramites y diligencias de este expediente, en uso
de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, dicta el siguiente

RESOLUCION

Pongo en su conocimiento que el excelentisimo sefior alcalde-presidente de este Excmo.
Ayuntamiento, por medio de su concejal delegado (en virtud de Decreto de Delegacién de 16
de junio del 2015) ha dictado, con fecha 26 de enero de 2016, un Decreto que, copiado lite-
ralmente, dice:

"De acuerdo con el informe adjunto del arquitecto municipal, sobre las condiciones de se-
guridad del edificio sito en la C/ Lavapiés, n® 11-A, de esta ciudad, con referencia catastral
2127019VP3122E0001GH.

Considerando que en sus conclusiones el arquitecto municipal considera que el inmueble
se encuentra en situacion de ruina técnica e inminente, ya que ha sufrido un reciente incendio
que ha provocado graves danos, hasta el punto de que aproximadamente el 75% de la cubierta
se ha desplomado, con dafios generalizados irreparables. Como es de suponer, el resto de
elementos constructivos han sufrido dafos igualmente, existiendo en la actualidad un severo
riesgo de desplome de las partes que quedan en pie y concluye que se debera proceder a su
derribo en el plazo maximo de seis dias habiles.

Considerando que conforme a lo dispuesto en el art®. 202.4 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, y en el
art°. 26 del Reglamento de Disciplina Urbanistica, esta Alcaldia es competente bajo su respon-
sabilidad, por motivos de seguridad, para disponer lo necesario respecto a la habitabilidad del
inmueble, por el presente, y segun el informe técnico que obra en el expediente,

CVE-2016-1334
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DISPONGO

Primero.- Declarar en estado de ruina inminente el edificio sito en la C/ Lavapiés, n® 11-A,
de esta ciudad.

Segundo.- Ordenar a la propiedad su demolicion en el plazo de seis dias habiles, debiendo
aportar proyecto y direccion técnica visada por profesional competente, debiéndose, igual-
mente, determinar las pautas a seguir para que, en la ejecucién de los trabajos, se preste
especial cuidado de no dafiar inmuebles colindantes.

Tercero.- Ordenar el desalojo de los posibles moradores del edificio.

Cuarto.- Apercibir, conforme al art®. 95 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 202.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacioén Territorial y Régi-
men Urbanistico del Suelo de Cantabria, que se procedera en caso de incumplimiento, para la
consecucion del presente Decreto, a la ejecucion subsidiaria por parte del Ayuntamiento dado
el peligro que esta situacion supone para personas y bienes. El importe de los gastos, dafos y
perjuicios se exigira mediante apremio sobre el patrimonio.

El alcalde, firmado y rubricado.
El secretario, firmado y rubricado".

Lo que traslado a usted para su conocimiento y demas efectos, significandole que contra la
presente Resolucion podra interponer, potestativamente recurso de reposicion ante el alcalde
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de recepcion de la notificacion del
mismo.

Igualmente, podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de recepcién de la notificacién del presente acuerdo.

Si interpone recurso de reposicion, podra, asimismo, interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la resolucién expresa del mismo; o en el de seis meses contra su desestimacion pre-
sunta, que se producira si no le es notificada resolucion expresa en el plazo de un mes, contado
a partir del dia en que el recurso de reposicidén tenga entrada en el Registro General de este
Ayuntamiento. Podrd, no obstante, formular cualquier reclamacion que entienda convenir a su

derecho.
Santander, 28 de enero de 2016.
El concejal delegado,
César Diaz Maza.
2016/1334
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-1337  Notificacion de denuncia 26/15.

Con fecha 23 de febrero de 2015 se ha dictado el siguiente Decreto, cuya notificacion al
interesado, Bankia, no ha podido ser practicada, por lo que procede su publicacion, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun:

"Visto el Decreto de delegacion de fecha 13 de junio de 2011, el concejal de Infraestructu-
ras, Urbanismo y Vivienda; a la vista de los tramites y diligencias de este expediente, en uso
de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, dicta el siguiente

RESOLUCION

Por Decreto de fecha de 15 de diciembre de 2009 se requiere a Ferrovial Inmoviliaria, S. A.,
la ejecucion de las obras de urbanizacién que faltan para que quede completada la urbaniza-
cion siguiendo las instrucciones de los Servicios de Ingenieria Industrial, Parques y Jardines y
Vialidad, en cumplimiento de las condiciones de la licencia de obras OM 144/96, advirtiendo al
interesado que de no iniciarse las obras en el plazo concedido, se iniciarian los tramites para
ejecutar el aval bancario, depositado en este ente municipal, para la ejecucién de los citados
viales, en la cantidad necesaria para llevar a cabo las obras indicadas.

A este requerimiento no se contesta por la citada constructora y no se ha dado comienzo a
la ejecucion de obras ordenadas

DISPONGO

La realizacion de las obras de urbanizacion por el Ayuntamiento en régimen de ejecucion
subsidiaria de acuerdo con el art. 98 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Requerir a Bankia, al recibo de la presente, proceda a ingresar en este Ayuntamiento, el
importe de 12.020,24 euros (2.000.000 ptas), cantidad que fue avalada por ese Banco, en
fecha de 2 de agosto de 1999. Se adjunta copia de dicho aval, junto con la notificacion de este
Decreto.

El pago debe hacerse efectivo en la oficina que Caja Cantabria tiene abierta en la Casa
Consistorial, sita en la Plaza del Ayuntamiento, s/n, previa recogida de la carta de pago en el
Negociado de Rentas

Significarle que el plazo para el pago en periodo voluntario sera el siguiente, de acuerdo con
el articulo 62 de la Ley 58/2003, 17 de diciembre, General Tributaria:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la
fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacidn de la liquidacién se realiza entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, desde
la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haber satisfecho la deuda,
determinara el inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de demora y del
recargo del periodo ejecutivo del 5, 10 6 20%, segun corresponda (articulos 26, 28 y 161 de
la Ley 58/2003, 17 de diciembre, General Tributaria).
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Contra el presente decreto podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la recep-
cion de la notificacion del mismo.

Igualmente, podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de recepcidn de la notificacion del decreto.

Si interpone recurso de reposicion, podra, igualmente, interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra el decreto expreso del mismo; o en el de seis meses contra su desestimacion presunta,
que se producira si no le es notificado decreto expreso en el plazo de un mes, contado a partir
del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General de este Ayunta-
miento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamacién que entienda convenir a su derecho.

Santander, 15 de febrero de 2016.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2016/1337
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-1347  Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle Vial La Sierra.

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, con fecha 28 de enero de 2016 y en cumplimiento
de lo establecido en los articulos 61 y 78 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, y 123.1.i) de la LBRL,
ha adoptado acuerdo aprobando definitivamente el Estudio de Detalle en C/ La Sierra (tramo
comprendido entre sus intersecciones con las C/ El Refugio y Republica Checa), a propuesta de
Dfia. Maria del Pilar Salcines Ruiz.

Contra dicho acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn del acuerdo.

Podra, no obstante, formularse cualquier reclamaciéon que entienda convenir a su derecho.

Santander, 4 de febrero de 2016.
El alcalde,
Ifiigo de la Serna Hernaiz.

CVE-2016-1347
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1. DENOMINACION:
El presente E.D. se denominara:

ESTUDIO DE DETALLE “VIAL LA SIERRA”.

2. INTRODUCION
2.1. OBJETO

Esta documentacién tiene por objeto la definicion de un vial publico
existente y su inclusién en el sistema viario del P.G.0.U. de Santander.

2.2. FORMULACION

El E.D. se redacta para su tramitaciéon en el Excmo. Ayuntamiento de
Santander, al amparo de lo dispuesto en el Art. 61 de la Ley 2/2001 de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, segun el
procedimiento establecido en el Art. 78 de esta misma Ley.

Se define en el P.G.O.U. de Santander como instrumento
complementano de planeamiento en el Art. 2.1.4. 3-a) y se redacta por razones
de conveniencia y oportunidad segun establece el Art. 2.1.6.2-a;

Se cumplen las condiciones establecidas en el Titulo 11, Capitulo 12
ORDENANZA DE ZONA DE VIARIO, Art. 11. 12.4' del Plan General de
Ordenacién Urbana de Santander: ... el viario publico existente en el interior
de las manzanas, no grafiado expresamente como determinacién de
planeamiento.......... . podra ser mantenido en su estado actual...

2.3. PROMOTOR

El promotor es MARIA DEL PILAR SALCINES RUIZ
DNI : 13682071 S
C/ El Refugio n°4
39012, SANTANDER (CANTABRIA)

2.4, ORIGEN

Se pretende la inclusién del vial plblico existente, actualmente en servicio, en
la documentacion del planeamiento municipal, con el objeto de obtener la
condicion de solar en aquellas parcelas cuyo acceso se produce Gnicamente a
través de éste vial.
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2.5. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Este vial es continuacion del tramo denominado Calle La Sierra, que
actualmente forma parte de la trama viaria grafiada en los planos del
planeamiento municipal. ‘

- Completa la trama urbana existente.

Es el tnico acceso para al menos dos parcelas situadas al norte, edificadas
con sendas viviendas unifamiliares, de las que forman la manzana por la que
discurre, y es el acceso principal de una parcela, también edificada, situada al
sur del mismo.

- Regulariza la condicién de solar de estas parcelas y posibilita futuras
actuaciones de edificacion o ampliacién, en funcién del aprovechamiento
atribuido por el planeamiento.

Por estas razonés esta justificada la redaccion de este Estudio de Detalle.

2.6. DESTINO

El destino de este vial es continuar y mantener el uso que actualmente ostenta,
incluido en el sistema viario grafiado en los planos del P.G.O.U.

2.7. EMPLAZAMIENTO

El E.D. se sitGa en el tramo del vial que constituye la Calle La Sierra situado
entre la interseccion de este con la Calle El Refugio y con la Calle Reptblica
Checa, con una longitud de 114 m y una anchura media de 5,30 m.
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3. AMBITO

3.1. PARCELARIO

El ambito del Estudio de Detalle se extiende sobre una superficie total de 650
m2, confirmados mediante medicion topografica, que coincide sustancialmente
con la cartografia municipal. Se aporta plano topografico (PLANO 2) y
superposicion de este sobre la cartografia del P.G.O.U. (PLANO 3).
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3.2. LIMITES

El area que desarrolla este documento limita:

Al norte con las parcelas particulares con referencia catastral
0624713VP3102D -  0624714VP3102D -  0624702VP3102D -
0624701VP3102D.

Al sur con las parcelas con referencia catastral

0622346VP3102D -  0622306VP3102D -  0622307VvP3102D -
0622308VP3102D - 0622309VP3102D y con la Calle El Refugio

Al este con la parcela con referencia catastral
0624720VP3102D

Al oeste con la Calle Republica Checa.

CVE-2016-1347
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3.3. FORMA Y TOPOGRAFIA

Forma: Area que ocupa el vial recto de 114 m. de longitud.

Topografia: El vial es ligeramente pendiente hacia el este, segln se
indica en plano topografico acotado. La diferencia de cota
entre puntos extremos es de 4,45 m.

4. PROPUESTA
4.1. ANTECEDENTES

El vial pablico es anterior al desarrollo urbanistico de la zona y su traza se ha
mantenido en su ubicacién original.

La manzana que atraviesa esta en su mayor parte consolidada, con viviendas
unifamiliares aisladas de nueva construccion, por lo que no se prevé alteracion
de la ordenacién en las préximas décadas. '

Aunque la edificacion existente no se encuentre fuera de ordenacion, es
necesario la inclusion de este vial en el sistema viario del planeamiento para
que las parcelas a las que sirve alcancen legaimente la condicion de solar
edificable y posibilitar actuaciones de edificacion o ampliacion.

CVE-2016-1347
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4.2. DESCRIPCION

El vial discurre con pendiente ligeramente ascendente de este a oeste, desde
la Calle El Refugio hasta la interseccion con la Calle Republica Checa. En su
mayor parte la pendiente se mantiene entre el 2% y 3% y en la parte final un
tramo de 16 m. con pendiente del 7%. La anchura del vial supera en todo su
desarrollo los 5,00 metros.

Se trata de viario compartido restringido y no existe diferencia entre trafico
rodado y peatonal. Los limites estan formados por los cerramientos de las
parcelas adyacentes.
El pavimento sera adoquin prefabricado de hormigén del tipo y colocacién
indicado por los servicios técnicos municipales del Ayuntamiento de Santander.
5. NORMATIVA URBANISTICA DE APLICACION

Determinaciones urbanisticas contenidas en la Ley 2/2001 de
Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y
maodificaciones posteriores.

Plan General de Ordenacion Urbana de Santander (BOC 29 de
setiembre de 2012)
6. CESIONES

No se derivan cesiones del objeto de este E.D.

Santander, Julio de 2015 i i

-Julip Sierrd/Bravo
arquitecto

2016/1347

CVE-2016-1347

Pag. 3630 boc.cantabria.es



- B@ J JLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA —
¢ e |

F
/

> e

VIERNES, 19 DE FEBRERO DE 2016 - BOC NUM. 34

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

cve-2016-1077  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda en Camplengo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, con-
forme la redaccion dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes
en Materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publico que mediante Resolucion
de la Alcaldia de fecha 30 de diciembre de 2016, se concedio licencia de primera ocupacion a
Magdalena Lopez Orefia para reforma de vivienda unifamiliar en Camplengo.

Contra la presente Resolucion puede interponerse recurso potestativo de reposicién, ante
el mismo dérgano de este Ayuntamiento que dict6 el acto, en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
contra la resolucion del recurso de reposicién no podra interponerse nuevamente este recurso,
pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion del recurso de reposicién si fuese expresa; si no lo fuese, el plazo serd de seis
meses desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio o desde el dia siguiente al
que se produzca la desestimacidn presunta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

No obstante, podra interponer cualquier otro que estime conveniente.
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Santillana del Mar, 1 de febrero de 2016.
El alcalde,

Isidoro Rabago Leon.
2016/1077
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2016-1295  Informacion publica de expediente para declaracion de ruina de vivienda.

Informacion publica de expediente para la declaracion de ruina de vivienda n° 29 del B°
Penilla (referencia catastral 3332214VN2933S00011J).

En cumplimiento de lo decretado por esta Alcaldia en virtud del articulo 86.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se abre un periodo de informacién publica de dos meses a
contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio, para que todo el que se considere
afectado pueda examinar el expediente durante las horas de oficina en la Secretaria de este
Ayuntamiento y formular por escrito las observaciones que estime pertinentes.

Santiurde de Toranzo, 10 de febrero de 2016.
El alcalde-presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.
2016/1295
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS

CVE-2016-1080  Informacion publica de solicitud de autorizacion para cambio de uso
de cabafa para actividad turistica en Sel de la Canal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1° b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion
publica por un periodo de quince dias contado a partir del dia habil siguiente al de la insercion de
este anuncio en el B.O.C., el expediente promovido por dofia Maria del Carmen Pelayo Laso, para
cambio de uso de cabafia para actividad turistica en Sel de la Canal, poligono 4 y parcela 71.

Vega de Pas, 27 de enero de 2016.
El alcalde,

Juan Carlos Garcia Diego.
2016/1080
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2016-797 Informacidn publica de solicitud de legalizacion de obras para amplia-
cion de vivienda en nave ganadera en el barrio Cabarga de Obregén.

Por dofa Felipa Calleja Cano, se tramita expediente en solicitud de legalizacién de
obras para ampliacién de vivienda en nave ganadera, en la parcela con referencia catastral
39099A008004120000LP, en el B°® Cabarga nimero 6 del pueblo de Obregdn.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el citado expediente
se somete a informacién publica, por plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn de este anuncio en el "Boletin Oficial de Cantabria" a efectos de exa-
men y reclamaciones.

Villaescusa, 27 de enero de 2016.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2016/797
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-1280  Resolucion disponiento la inscripcion en el Registro y publicacion del
acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del IV Convenio Colec-
tivo del Sector de Empleados de Fincas Urbanas de Cantabria, con fe-
cha 3 de febrero de 2016, por el que se aprueba las tablas salariales
correspondiente al afio 2016.

Visto el acuerdo suscrito por la Comisiéon Negociadora del IV Convenio Colectivo del Sector
de Empleados de Fincas Urbanas de Cantabria, con fecha 3 de febrero de 2016, por el que se
aprueba las tablas salariales correspondiente al aflo 2016 para el personal laboral del refe-
rido sector y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo, y en relacion con lo seifalado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Cantabria, y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de
Reorganizacién de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su deposito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de febrero de 2016.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

CVE-2016-1280
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ACTA DE REUNION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL IV CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS DE

CANTABRIA
ASISTENTES:
Por CNT: Por ASEFUCA:
Fidel Manrique Garrido Antonio Mantec6én Soberén
José Manuel Fernandez Salas Alberto Ruiz-Capillas Tapia (Asesor)

José Manuel Hermosa de los Rios
Magdalena Hermosa de los Rios
Por CC.00.:

Placidia Soberon Gutiérrez

Por UGT:

José Alberto del Hoyo Cuesta

En Santander, siendo las 17:00 horas del dia 3 de febrero de 2016, se reine, en la
sede del Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ORECLA),
sita en Pasaje de Pefia, n°4, Planta 3°, la Mesa Negociadora del IV Convenio Colectivo
del Sector dc Empleados de Fincas Urbanas de Cantabria, cuyos miembros se
relacionan mas arriba.

La reunién se celebra con el objeto de proceder —con arreglo a lo dispuesto por
¢l articulo 10 del Convenio- a la revision de las Tablas Salariales, actualizandolas para
el afio 2016, las cuales son presentadas por el Sccretario de la Mesa y —una vez
revisadas por los asistentes- son aprobadas por unanimidad, procediéndose a su firma,
para su registro ante la Autoridad Laboral y posterior publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 17:30 horas
del dia de la fecha.

REPRESENTACION SOCIAL: REPRESENTACION EMPRESARIAL:

CVE-2016-1280
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ANEXO1
TABLA SALARIAL

Salario Base Convenio

Numero de viviendas Afio 2016
Euros/mes
De 1 a 10 viviendas 917,06
De 11 a 20 viviendas 948,33
De 21 a 30 viviendas 976,84
De 31 a 40 viviendas 1.005,43
De 41 a 60 viviendas 1.014,98
De 61 a 80 viviendas 1.028,58
De 81 a 100 viviendas 1.048,94
De 101 a 120 viviendas 1.064,66
De 121 a 140 viviendas 1.080,64
De 141 a 160 viviendas 1.096,85
De 161 a 180 viviendas 1.113,30
De 181 a 200 viviendas 1.129,99
De 201 en adelante 1.146,96
HORAS EXTRAORDINARIAS
Numero de viviendas Afio 2016
Euros/hora
Normal Festivo
De 1 a 10 viviendas 11,11 12,96
De 11 a 20 viviendas 11,48 13,42
De 21 a 30 viviendas 11,82 13,81
De 31 a 40 viviendas 12,17 14,19
De 41 a 60 viviendas 12,30 14,33
De 61 a 80 viviendas 12,45 14,53
De 80 a 100 viviendas 12,70 14,85
De 101 a 120 viviendas 12,90 15,04
De 121 a 140 viviendas 13,07 15,26
De 141 a 160 viviendas 13,29 15,49
De 161 a 180 viviendas 13,49 15,72
De 181 a 200 viviendas 13,67 15,94
De 201 en adelante 13,96 16,21

CVE-2016-1280
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ANEXO 11

COMPLEMENTOS SALARIALES

CALEFACCION Y/O AGUA CALIENTE

Combustibles solidos 130,96 €/mes
Combustibles liquidos o gaseosos 49,89 €/mes

COMPLEMENTO CONSOLIDADO_DE ANTIGUEDAD
Por cada trienio completo al 31.12.2003 19,08 €/mes
Por cada afio o fraccién que faltara para cumplir el trienio
al 31.12.2003 6,36 €/mes

COMPLEMENTO DE BASURAS
Por cada propietario 4,16 €
ANEXO III

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

SALARIO MENSUAL 2016 RETRIBUCION ANUAL
(14 PAGAS)
859,91 EUROS 12.038,74 EUROS

2016/1280
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

cVve-2016-1281  Informacion publica del depdsito de la modificacion de los Estatutos de la
Asociacion Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Cantabria
(APEESCAN), en la Seccion de Mediacion y Seguimiento de Conflictos.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/85, de 2 de
agosto, y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, se hace publico que en la Seccidén de
Mediacién y Seguimiento de Conflictos de la Direccidn General de Trabajo de Cantabria, a
las trece horas del dia 28 de diciembre de 2015, han sido depositadas las modificaciones de
los estatutos de la Asociacidén Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Cantabria
(APEESCAN), afectando dicha modificacion a los articulos 1, 3, 5, 6, 10, 23, 24 y 27 (estos
tres ultimos eran los antiguos articulos 22, 23 y 26) y se afiaden como nuevos los articulos
18, 34 y 35. Su ambito territorial es la Comunidad Auténoma de Cantabria, estando integrada
por personas diplomadas y/o graduadas en Educacidn Social, y aquellas que por su experien-
cia laboral y formacién académica debidamente acreditada, ha recibido la habilitacion para el
ejercicio de la profesion de educador/a social, mediante los procesos extraordinarios que cada
Colegio Profesional contempla, siendo los firmantes del acta de modificacién dofia Maria Isabel
Taborga Sedano, con DNI numero 72058239K, y dofia Paula Gutiérrez Asla, con DNI nimero
72146143L, presidenta y secretaria, respectivamente.

Santander, 11 de febrero de 2016.
El jefe del Servicio de Relaciones Laborales,

José Javier Orcaray Reviriego.
2016/1281
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

cve-2016-1282  Correccion de error al anuncio publicado en el BOC numero 19, de 22
enero 2016, de Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa Amparo Fernandez-
Abascal Teira.

Advertido un error en el texto del Convenio Colectivo de la empresa Amparo Fernandez-
Abascal Teira, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 19, de fecha 29 de enero de
2016, por medio de la presente se anula la publicacion efectuada y se procede a publicar el
texto corregido e integro del Convenio Colectivo de la referida empresa.

Santander, 11 de enero de 2016.

El jefe de Servicio de Relaciones Laborales,
J. Javier Orcaray Reviriego.
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Il CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AMPARO
FERNANDEZ-ABASCAL TEIRA

CAPITULO I.

ARTICULO 1. Ambito personal y funcional.

1.1 El presente convenio colectivo afectara a todos los
trabajadores por cuenta ajena que prestan servicios en la
empresa Amparo Fernandez-Abascal Teira.

1.2 Se concierta por la representacion legal de la empresa
por un lado y por la representacion unitaria de los
trabajadores por el otro, los cuales se reconocen
capacidad reciproca y legitimacién para suscribir el mismo
de conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores.

1.3 En aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 84 del
Estatuto de los Trabajadores, lo acordado en el presente
convenio colectivo posee prioridad aplicativa frente al
Convenio Colectivo Estatal de oficinas de Farmacia en los
siguientes grupos de materias:

1°.- Cuantia del salario base, existencia y cuantia de los
complementos salariales asi como de cualquier retribucion
percibida por los trabajadores, incluidos los vinculados a la
situacion y resultados de la empresa y la actualizacion de
todos estos conceptos.

2°.- Abono o compensacion de horas extra y en su caso
del trabajo a turnos.

3°.- Horario y distribucion del tiempo de trabajo, régimen
de trabajo a turnos y planificacion anual de las vacaciones.

4° -Adaptacion al ambito de la empresa del sistema de
clasificacion profesional de los trabajadores.

5°.-Adaptacion de los aspectos de la modalidades de
contratacion que se atribuyen a los convenios de empresa.

6°.- Medidas para favorecer la conciliaciéon de la vida
familiar y personal.

CVE-2016-1282
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7°.- Permisos

8°.- Infracciones y Sanciones

ARTICULO 2. Ambito territorial

Este Convenio extendera su ambito de aplicacion a todos
los centros de trabajo que citada empresa posea dentro de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

ARTICULO 3. Vigencia y duracion

3.1 El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial,
manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2017.

3.2 El Convenio debera ser denunciado tres meses antes
de su finalizacién, es decir, antes del 30 de Septiembre del
2017.

En ausencia de denuncia expresa, se prorrogara por
periodos anuales en todo su contenido normativo vy
obligacional.

3.3 Denunciado el Convenio, en tanto no se llegue a un
acuerdo expreso sobre el nuevo, se entendera que su
contenido normativo se prorroga automaticamente hasta la
firma de un nuevo convenio.

ARTICULO 4. Vinculacion a la totalidad

4.1 Las condiciones pactadas forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran
consideradas globalmente en computo anual.

4.2 En el caso de que por la Jurisdiccion del Orden Social,
bien a instancias de la Autoridad Laboral o de cualquiera
de los interesados, se procediera a la anulacion de algun
precepto del presente Convenio, la Comisién Negociadora,
en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la
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resolucion judicial, procedera a la renegociacion del
contenido de la parte anulada, quedando vigente, en todo
caso, el resto del Convenio hasta que no se llegue a un
acuerdo definitivo.

ARTICULO 5.- Comision Negociadora y Comisién
Paritaria

5.1 La negociacion del Convenio Colectivo corresponde,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, a la
Comision Negociadora, quedando constituida por las
personas designadas por la empresa y por la
representacion unitaria de los trabajadores.

5.2 La Comisiéon Paritaria queda conformada, igualmente,
por la persona que designe la empresa y por la
representacion unitaria de los trabajadores.

Se sefiala como domicilio de la Comision Paritaria, a
efectos de registro y notificaciones, el domicilio social de la
empresa sito en Torrelavega, C/ Martires n® 17.

5.3 Sus funciones seran con caracter general, las de
interpretar y vigilar el cumplimiento del presente convenio,
pudiendo utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores, que seran designados libremente por cada
una de las partes.

5.4 La Comision Paritaria se reunira siempre que lo solicite
cualquiera de las representaciones, con indicacion del
tema o temas a tratar, dandose publicidad de lo acordado
y debiendo resolver, en cualquier caso, en el plazo maximo
de un mes desde la presentacién de la solicitud.

Las reuniones se convocaran por escrito, y la citacion
debera incluir necesariamente el orden del dia.

Las decisiones adoptadas por la Comision Paritaria
tendran consideracion de vinculantes, y se adoptaran por
unanimidad dada la representacion del presente convenio.

5.5 En caso de no alcanzarse un acuerdo en la comisién
paritaria, la discrepancia podra ser sometida en el plazo de
15 dias habiles a la medicibn de ORECLA y en caso de no
alcanzarse acuerdo las partes se someteran al arbitraje de
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experto independiente a elegir de una terna propuesta por
ambas partes, entre profesionales de reconocido prestigio.

CAPITULO II. CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 6. Grupos y categorias

El personal afectado por este Convenio sera encuadrado
en uno de los grupos profesionales que se recogen en el
presente convenio y en alguna de las categorias que en el
mismo se definen.

l. Grupo primero: Personal Facultativo. El personal
de este Grupo comprende a quienes, en posesion del
Titulo de Licenciado o Doctor en Farmacia, ejercen por
cuenta del Farmacéutico Titular o Cotitular, los servicios
profesionales para los que se encuentran legalmente
capacitados y se clasifican, en funcion de su dedicacién
profesional, en las siguientes categorias:

a. Farmacéutico Regente. Es el licenciado o grado de
farmacia que ejerce temporalmente las funciones y asume
las responsabilidades correspondientes al Titular o
Cotitular en los casos de fallecimiento, jubilacion,
incapacitacion o declaracién judicial de ausencia de
cualquiera de ellos.

b. Farmacéutico Sustituto. Es el licenciado o grado de
farmacia que temporalmente ejerce las funciones y asume
las responsabilidades atribuidas al Titular o Cotitular, en
supuestos distintos de los contemplados en el apartado
anterior, que aparezcan regulados en las correspondientes
normas autonémicas de ordenaciéon farmacéutica.

c. Farmacéutico Adjunto. Es el licenciado o grado de
farmacia que, estando asi reconocido legalmente y bajo la
direccion del Farmacéutico Titular o de uno de los
Cotitulares, del Regente o del Sustituto, colabora en las
funciones propias de su profesion que se desarrollan en la
Oficina de Farmacia donde se halla contratado.

d.- Farmaceéutico. Es el licenciado o grado de farmacia que
colabora en las funciones propias de su profesion que se

CVE-2016-1282
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desarrollan en la Oficina de Farmacia donde se halla
contratado.

e.- Facultativo: Es el licenciado o Grado en Ciencias de la
Salud que, sin ejercer las funciones y responsabilidades
que corresponden al Farmacéutico Titular ni a las
restantes categorias, presta sus servicios con tal titulacion
en la Oficina de Farmacia.

Il Grupo segundo: Personal Técnico. : El personal
de este Grupo comprende a quienes, en posesion de la
titulacion de Técnico de farmacia, auxiliar mayor o auxiliar
de farmacia , ejercen por cuenta del Farmacéutico Titular o
Cotitular, los servicios profesionales para los que se
encuentran legalmente capacitados y se clasifican, en
funcién de su dedicacion profesional, en las siguientes
categorias.

a. Técnico en Farmacia. Es el empleado que, en posesion
de la titulacion adecuada de Formacién Profesional o
equivalente, realiza las funciones recogidas en el Real
Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia
y se fijan sus ensefianzas minimas.

b. Auxiliar de Farmacia. Es quien colabora en la
preparacion de férmulas magistrales, realiza todas las
labores concernientes al despacho general de férmulas y
especialidades farmacéuticas, prepara pedidos, clasifica y
registra documentos y efectia tramites administrativos
para la liquidacion de las recetas de la Seguridad Social.

lll. Grupo tercero: Personal Administrativo. Personal
que desarrolla tareas sencillas o auxiliares dentro de las
enumeradas en el grupo profesional con la titulacion,
preparacion, conocimientos y destrezas necesarias para
el desarrollo de su trabajo.
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Oficial Administrativo Es quien, con conocimientos
generales administrativos, técnicos y practicos necesarios
para el trafico mercantil, realiza trabajos que requieran
propia iniciativa, tales como redaccién de correspondencia,
documentos mercantiles corrientes, elaboracion estadistica
con capacidad analitica, gestion de informes, transcripcion
de datos a los libros de contabilidad, confeccién de
liquidacién de subsidios y seguros sociales y de recibos de
salarios, asi como otras funciones auxiliares, tales como la
redaccion de correspondencia de tramite, archivo, la
confeccidon de facturas y estados para liquidacion de
intereses e impuestos, o cualquier otro trabajo de la misma
indole.

IV.- Grupo Cuarto: Jefe de Seccion: Es aquel empleado
que asuma una determinada responsabilidad de
coordinacion y direccion en el area que corresponda de
entre aquellas que existen o pudieran existir en la
empresa.

V.- Grupo Quinto. Personal sin cualificacion técnica ni
facultativa que se dedica en exclusiva alas albores
descritas en su subcategoria, dirigidas a la atencion al
publico.

Dependiente.- Es quien sin tener formacion técnica
especializada realiza funciones de venta al por menor.

Repartidor/vendedor.- Es quien por encargo de la
empresa distribuye a domicilio o fuera de la empresa los
productos de esta y en su caso realiza las funciones de
venta y promocion de los productos.

VI. Grupo Sexto: Personal subalterno. Personal sin
cualificacion técnica ni facultativa con labores descritas en
su subcategoria sin relacion con el publico.
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Mozo. Es el personal cuyas funciones consisten en
efectuar el transporte de mercancias, hacer los paquetes
corrientes que no precisan enfardado o embalado y se
encarga de su reparto, igualmente le correspondera el
control y supervision del almacén de la farmacia asi como
cualesquiera otros trabajos que exijan predominantemente
esfuerzo fisico.

VII.- Grupo Séptimo: Otros Oficios

Dentro de esta categoria se recogen todos aquellos
puestos de trabajo que deben ser desempefiados por
personal cualificado en areas de la empresa y que se
identificaran por el oficio o profesion que estén capacitados
para realizar.

CAPITULO lll. CONTRATACION

ARTICULO 7: Periodos de prueba

7.1 Se establece un periodo de prueba para todos los
trabajadores, con un periodo maximo igual a la siguiente
escala:

Personal Facultativo: 180 dias.
Personal Técnico: 90 dias.
Personal Auxiliar: 60 dias.
Personal administrativo: 60 dias.
Jefe de seccion: 90 dias.
Personal subalterno: 24 dias.
Otros oficios: 90 dias.

7.2 De este precepto quedan excluidos todos los contratos
que estén sometidos a periodos de prueba diferentes y
que se regiran por lo tanto por la legislacion que los regule.
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ARTICULO 8: Modalidades contractuales

En aplicacién del contenido del articulo 1, apartado 3,
parrafo 5° de este convenio, no seran de aplicacion a
esta empresa las limitaciones que sobre la aplicacion de
las modalidades de contratacion se establecen en el
convenio colectivo estatal para oficinas de farmacia,
pudiendo utilizar la empresa todas las modalidades
contractuales existentes en la legislacion en tanto y cuanto
sean necesarias para la buena marcha del negocio, con
los exclusivos limites impuestos por la legislacion
aplicable.

ARTICULO 9. Dimisién

9.1 El personal que desee cesar voluntariamente en el
servicio de la empresa vendra obligado a ponerlo en
conocimiento de la misma en forma escrita, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

Personal Facultativo, noventa dias;
Personal Técnico, treinta dias;
Personal Auxiliar y resto de categorias, quince dias;

9.2 El incumplimiento de la obligacién de preavisar dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del
empleado el importe de un dia de salario por cada dos
dias de retraso en el aviso.

9.3 Al finalizar el plazo de preaviso, la empresa vendra
obligada a liquidar las retribuciones de caracter fijo que
puedan calcularse hasta ese momento, con el
correspondiente prorrateo de las mismas. Los conceptos
salariales variables se haran efectivos en las fechas de su
devengo.

CAPITULO IV. Tiempo de Trabajo y Vacaciones

boc.cantabria.es
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ARTICULO 10: Jornada

La jornada ordinaria de trabajo sera de 1.762 horas en
computo anual para todos los trabajadores.

ARTICULO 11: Distribucion de la jornada

11.1 Debido a las caracteristicas de esta empresa, la
distribucion de la jornada se realizara teniendo en cuenta
la condicién de que todos los dias del afio son laborables,
a efectos de los servicios farmacéuticos.

11.2 Sin perjuicio de lo anterior, la modalidad del
establecimiento farmacéutico al que se refiere este
convenio, que presta servicios las 24 horas sobre las 24
horas (Farmacia 24 horas), obliga a realizar turnos de
trabajo que cubran el citado servicio, incluyendo nocturnos
y festivos, respetandose en cualquier caso los descansos
previstos legalmente.

Es por ello que, al amparo de lo dispuesto en el articulo 34
del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda la distribucion
irregular de la jornada, autorizandose a la empresa a
utilizarla siempre que las necesidades de funcionamiento
del servicio asi lo demanden.

En virtud de lo anteriormente expuesto, la modificacion
horaria de los turnos no se considerara modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, debiendo la
empresa preavisar con 15 dias de antelacion a la
implantacion de la modificacion a los trabajadores
afectados.

11.3 Sera competencia exclusiva del Farmacéutico titular
la organizacion del trabajo en la Oficina de Farmacia, sin
otras limitaciones que las sefialadas en este Convenio y
disposiciones legales aplicables.

11.4 En caso de realizarse jornada continuada superior a
seis horas, se establecera durante la misma un descanso
de 20 minutos, que tendra la consideracion de tiempo de
trabajo efectivo y cuya utilizacién podra ser regulada por la
empresa con la finalidad de hace operativa la farmacia
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mediante comunicacion escrita a los trabajadores de cada
turno.

11.5 Cada trabajador que tenga entre sus competencias
hacer caja prolongara su horario de salida en el tiempo
necesario para cerrar la caja, cuya media estimada es de
10 minutos.

No podra cerrarse caja bajo ningun concepto antes de que
se acabe la jornada laboral.

El citado tiempo de cierre de caja se computara como
tiempo de trabajo efectivo a los efectos del computo de la
jornada anual.

ARTICULO 12: Calendario laboral

12.1 En el primer trimestre del afio se confeccionara con
caracter obligatorio, un calendario laboral en el que se
debera plasmar la distribucion de la jornada anual, asi
como la fecha de disfrute de las vacaciones del personal.

Este calendario, una vez elaborado, sera comunicado al
personal a través del tablon de anuncios y mediante el
servicio de intranet y a la representacion legal de los
trabajadores.

12.2 El citado calendario tendra caracter orientativo,
pudiendo ser modificado a instancias del empresario por
razones organizativas (I.T de trabajadores, dimisiones,
extinciones de contrato...) y productivas (puntas de
produccion sobrevenidas, cambio de turnos de trabajo,
cambio habitos de consumo etc.). Esta modificacién sera
comunicada a los trabajadores con la mayor antelacién
que sea posible y en cualquier caso siempre con un
minimo de 15 dias naturales y sin que dicha variaciéon
pueda ser considerada una modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo aunque implique una modificacién
del disfrute de las vacaciones de alguno/s trabajador/es.

12.3 Para la elaboracion del calendario los trabajadores
habran de comunicar al encargado de la confeccion del
mismo, o en su defecto a la empresa, antes del 1 de
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noviembre del afo anterior, los dias concretos de disfrute
de las vacaciones cuya eleccion les corresponda o
respecto de los que muestren su preferencia. Para ello la
empresa solicitara a los trabajadores esa determinacion la
primera semana de noviembre del afio anterior a que se
disfruten en caso de que opte por permitir la eleccién a los
trabajadores.

ARTICULO 13. Trabajo nocturno

13.1 Se considera nocturno el trabajo realizado entre las
22:00 y las 6:00 horas.

13.2 La prestacion de servicios en periodo nocturno se
retribuira del siguiente modo:

.- para el caso de que el trabajo se desarrolle sélo en
periodo nocturno el trabajador percibira un complemento
de nocturnidad que tendra el valor de un 15% del salario
base y que se aplicara solo sobre ese importe.

- en el supuesto de que se desarrollen horas
extraordinarias en horario nocturno su retribucion sera la
fijada en el articulo correspondiente.

.- en el caso de desempefio en la jornada habitual de
horas en horario nocturno estas se retribuiran con un
recargo del 25% sobre el valor de la hora ordinaria, de
conformidad con lo previsto en las tablas salariales del
presente convenio.

No obstante el empresario podra cambiar esta retribucidon
por una compensacion de tiempo de descanso si asi fuera
necesario por razones de produccion, organizativas,
técnicas o econdémicas previa comunicacion general a los
trabajadores con 15 dias de antelacion.

13.3 La empresa puede establecer turnos de refuerzo para
atender necesidades estacionales especiales. A salvo
ulteriores precisiones tendran esta naturaleza los
siguientes periodos:

.- fines de semana (viernes y sabado).
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.- verano (del 1/07 a 30/09),
.- navidades (del 15 de diciembre al 15 de enero)
.- Semana Santa (los dias festivos de cada afio)

Estos periodos podran ser variados unilateralmente por la
empresa comunicando la variacién o la existencia de uno
nuevo y su duracidon con un preaviso de 1 mes a los
trabajadores

Durante estos turnos de refuerzo el personal que quede
adscrito a los mismos sera asignado de forma rotatoria y
vera modificada su jornada para salir a la 01:00 horas. En
este caso los trabajadores afectados por este turno de
refuerzo no seran considerados trabajadores nocturnos a
ninguno de los efectos previstos legalmente, aunque las
horas nocturnas efectivamente trabajadas sean abonadas
o compensadas conforme a las prescripciones de este
convenio.

13.4 El personal contratado exclusivamente para su
adscripcion a la jornada nocturna debera haber obtenido
previamente, con cargo a la Oficina de Farmacia
contratante, un certificado médico que acredite su aptitud
para el desempefio de sus funciones durante el periodo de
tiempo contractualmente pactado, teniendo derecho a
efectuar las revisiones gratuitas que fueren necesarias a lo
largo de la vigencia del contrato de trabajo para determinar
su estado de salud.

La jornada maxima anual del personal contratado
exclusivamente para realizar trabajos en horas nocturnas
queda establecida en 1.681 horas anuales de trabajo.

Para el personal contratado exclusivamente para trabajar
en jornada nocturna se estara a lo establecido en el
correspondiente contrato de trabajo, respetando los
minimos establecidos en este Convenio y su retribucion
incluird un complemento o plus de nocturnidad que sera de
un 15% del salario base en 12 pagas sin afectar a las
pagas extras que tendran el valor del salario base
ordinario.
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ARTICULO 14. Horas extraordinarias

14.1 Se consideraran horas extraordinarias las que
excedan de la jornada ordinaria anual pactada.

14.2 La realizacién de horas extraordinarias sera siempre
de caracter voluntario, excepto en los casos de obligada
necesidad previstos legalmente y el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes.

14.3 El numero de las horas extraordinarias permitidas no
podra ser superior a ochenta al afio.

14.4 Las horas extraordinarias realizadas sobre la jornada
ordinaria anual se compensaran, de comun acuerdo entre
la empresa y su personal, bien mediante su retribucién
dineraria y aplicando los importes expresados en la tabla
de retribuciones de este Convenio, bien en tiempo de
descanso equivalente al trabajo extraordinario realizado,
teniendo siempre en cuenta las necesidades organizativas
del centro de trabajo. En caso de discrepancia el
empresario decidira el modo de compensacion que sera
aplicable a toda la plantilla.

14.5 No se consideraran horas extraordinarias las horas
complementarias que sean necesarias con caracter
excepcional para adecuar la jornada a las variaciones que
la autoridad pueda disponer, asi como cualquier otra que
pudiera resultar necesaria por catastrofe o dafios de
singular importancia en la farmacia ocasionados por
robo/incendio/inundacion/vandalismo o cualquier otra
situacion similar y que obliguen a la reorganizacion de las
existencias e instalaciones.

ARTICULO 15. Vacaciones

15.1 Todo el personal afectado por este Convenio tendra
derecho a disponer, con caracter general, de treinta dias
naturales de descanso retribuido al afo.

15.2 El calendario vacacional se elaborara por la empresa,
previa consulta con la representacion unitaria y los
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trabajadores afectados y se publicara en el calendario
laboral al inicio de cada ejercicio con las especialidades
previstas en el articulo 12 de este convenio. En ausencia
de acuerdo fruto de esas consultas la empresa fijara el
calendario unilateralmente.

Para poder elaborar el calendario, los trabajadores habran
de comunicar al encargado de la confeccion del mismo, o
en su defecto a la empresa, antes del 15 de diciembre del
ano anterior, los dias concretos de disfrute de las
vacaciones cuya elecciéon les corresponda o respecto de
los que muestren su preferencia. Para ello la empresa
solicitara a los trabajadores esa determinacion la primera
semana de noviembre del afio anterior a que se disfruten
en caso de que opte por permitir la eleccion a los
trabajadores.

15.3 EIl periodo vacacional podra ser fraccionado por
acuerdo individual entre trabajador y empresario
respetandose en la adjudicacién del periodo vacacional los
siguientes criterios:

1°.- Los periodos en que se fraccionen las vacaciones
seran siempre en semanas completas naturales, es decir,
de lunes a domingo.

2°.-No podra coincidir la semana de vacaciones, con
aquella en que corresponda trabajar en fin de semana.

3°.- Podran denegarse las vacaciones cuando exista
concurrencia de peticiones en idéntica fecha que
provoquen problemas organizativos en la empresa.

15.4 Cuando el periodo de vacaciones fijado en el
calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere
el apartado anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del
Estatuto de los Trabajadores, el trabajador podra disfrutar
del periodo que le corresponda al acabar los periodos de
suspension arriba referidos.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida
con una incapacidad temporal por contingencias distintas a
las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al
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trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo
natural al que corresponden, el trabajador podra hacerlo
una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

15.5 En el supuesto de que por la empresa se acuerde el
cese total y/o parcial de la actividad del establecimiento
con motivo de las vacaciones anuales, éstas se disfrutaran
obligatoriamente en el periodo de cierre, sin derecho a
compensacion adicional de ningun tipo.

ARTICULO 16: Permisos

El personal, previo aviso, podra ausentarse del puesto de
trabajo con derecho a remuneraciéon por el tiempo y
causas que a continuacion se expresan:

a) En caso de fallecimiento de ascendientes vy
descendientes hasta el segundo grado, conyuge, pareja de
hecho (debidamente registrada o con certificado de
convivencia) ya sea por consanguinidad o afinidad o
hermano/a, se dispondra de tres dias naturales, que
podran ser prorrogados hasta cinco, si el fallecimiento
ocurriese en Comunidad Autonoma distinta a la de
residencia del personal.

b) Por enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario del coényuge, de su pareja de hecho
(debidamente registrada) o de familiares que convivan con
el personal hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad dispondran de cinco dias naturales, en caso de
que no exista convivencia el trabajador tendra derecho a 2
dias de permiso, ampliables a 4 si existe necesidad de
desplazamiento, para familiares hasta segundo grado de
relacion por consanguinidad o afinidad.

La «gravedad» de la enfermedad deberd ser acreditada
documentalmente al momento de ser solicitado el permiso.
Solo excepcionalmente y por motivos de urgencia podra
acreditarse a posteriori mediante un certificado médico.
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Del mismo modo Ila hospitalizacion o intervencién
quirurgica debera ser igualmente acreditada
documentalmente.

En el caso de hospitalizacion, el periodo de permiso no
podra exceder del tiempo que dure la hospitalizacion, de
tal modo que si esta es inferior a 5 dias el permiso se vera
reducido al periodo que dure la estancia hospitalaria.

¢) Por matrimonio de hijos, hermanos o de cualquiera de
los padres del trabajador durante el dia de la boda.

d) En caso de nacimiento de hijo o adopcién se dispondra
de tres dias naturales; en el supuesto de parto de alto
riesgo, este permiso podra ser ampliado hasta cinco dias
naturales.

e) Veinte dias por matrimonio del personal.

f) Dia de asuntos propios. Todo el personal afectado por
este Convenio, dispondra de un dia al afio denominado de
asuntos propios, que disfrutara con las siguientes
particularidades:

1. No podra acumularse a vacaciones anuales, fin de
semana, ni a festivos o puentes, salvo acuerdo en
contrario.

2. No podra disfrutarse dicho dia en la misma fecha por
dos trabajadores/as, salvo acuerdo en contrario. En caso
de desacuerdo tendra preferencia el empleado que
primero lo haya solicitado. La solicitud de dicho dia de
asuntos propios habra de hacerla el personal por escrito
con una antelaciéon minima de 15 dias, salvo causa de
fuerza mayor que justifique la falta de preaviso y siempre
garantizando la cobertura del servicio.

ARTICULO 17: Permiso de ausencia al trabajo o
reduccion de jornada durante el periodo de lactancia
en casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion y acogimiento

17.1 Los trabajadores, durante el periodo de lactancia de
un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos
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fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de un parto multiple.

17.2 Las horas establecidas como permiso durante el
periodo de lactancia podran acumularse mediante el
disfrute de un mes de permiso retribuido o la proporciéon
que corresponda en funcion del periodo de alta en la
empresa con posterioridad al parto, hasta que el hijo
cumpla los nueve meses de edad.

17.3 Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

17.4 En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora mientras dure la citada hospitalizacion.

ARTICULO 18: Reduccién de jornada por guarda legal
o por cuidado de familiares

18.1 Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun menor de doce afios 0 un
discapacitado fisico, psiquico o sensorial, que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminuciéon proporcional del salario, entre, al menos, una
octava parte y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

18.2 Tendra el mismo derecho quien tenga que encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo ni
desempefie actividad retribuida y conviva con el trabajador
solicitante.

18.3 La concrecion horaria y la determinacion del periodo
de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de
jornada previstas en este articulo corresponderan al
personal en los términos legalmente previstos con las
siguientes especialidades:
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a) la concreciéon horaria no podra suponer una alteracion
del trabajo a turnos establecido en la empresa ya que esta
concrecion debe desarrollarse dentro de su jornada
ordinaria.

b) la empresa podra optar por aplicar la reduccion
mediante la acumulacion de la jornada en turnos ordinarios
con horario no reducido y reduciendo por ello el numero de
dias de trabajo dentro de cada semana o mes y ello con el
fin de no perjudicar el desarrollo del trabajo.

c) esta eleccibn se comunicara al trabajador por la
empresa en los 5 dias siguientes a su solicitud de
reduccién de jornada.

d) el trabajador debera preavisar al titular de la Oficina de
Farmacia con quince dias de antelacién a la fecha en que
haya de reintegrarse a su jornada ordinaria.

18.4 La reduccion de jornada regulada en el presente
articulo constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas empleados de la misma Oficina generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el Farmacéutico
titular podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de organizacion y funcionamiento de aquélla.

ARTICULO 19: Excedencia voluntaria

19.1 El personal con al menos un ano de antigiedad al
servicio de una Oficina de Farmacia tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo minimo de cuatro meses y maximo
de cinco afios.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a
retribucién alguna y dicho periodo no computara a efectos
de antigledad.

19.2 Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito
con una antelacion de al menos treinta dias a la fecha de
Su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente
necesidad, debiendo recibir contestacién, asimismo
escrita, por parte de la empresa, en el plazo de cinco dias.
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19.3 Antes de finalizar la misma y con una antelaciéon de al
menos treinta dias antes de su finalizacién, debera solicitar
por escrito su ingreso.

El personal que no solicite el reingreso por escrito antes de
la terminacion de su excedencia, causara baja definitiva en
la empresa.

19.4 EI personal en situacion de excedencia tendra
unicamente un derecho preferencial al ingreso en su
categoria si, tras su solicitud de reingreso, existiera alguna
vacante en la misma. En caso contrario, se hallara en
situacion de derecho expectante.

El derecho al reingreso s6lo se mantendra para la
reincorporacion del trabajador a un puesto de trabajo de la
misma categoria que ocupaba con anterioridad a la
excedencia.

La excedencia voluntaria no implica una reserva del puesto
de trabajo por lo que la empresa puede amortizar el puesto
o suprimirlo sin que el trabajador excedente tenga derecho
a reclamar por tal concepto.

Para el supuesto de que los puestos de trabajo estén
ocupados por trabajadores con un contrato temporal el
excedente debera esperar a la finalizacién de la duracién
del citado contrato antes de poder reincorporarse aunque
haya solicitado en tiempo y forma el reingreso.

19.5 Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el
personal debera agotar un nuevo periodo de, al menos,
cuatro afos de servicio efectivo en la misma Farmacia.

19.6 A salvo acuerdo particular entre trabajador y empresa
no podra realizarse un reingreso anticipado debiendo
respetarse el plazo de excedencia para solicitar el
reingreso.
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ARTICULO 20. Excedencia por guarda legal o cuidado
de familiares

20.1 El personal tendrd derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopciéon, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento de aquél o, en su caso, de la resolucion judicial
o administrativa que lo establezca.

20.2 También tendra derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres anos, para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, quien por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

20.3 La excedencia regulada en el presente articulo, cuyo
periodo de duracion podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma
Farmacia generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el titular facultativo podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de organizacion vy
funcionamiento de aquélla.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a otro
periodo de excedencia, el inicio de esta ultima dara fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando.

20.4 El periodo en que el personal permanezca en alguno
de los tipos de excedencia regulados en este articulo sera
computable a efectos de antigledad y aquél tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional,
a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo; transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a otro puesto perteneciente al mismo
grupo profesional o categoria equivalente.
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No obstante, cuando el personal forme parte de una familia
numerosa de categoria general, reconocida oficialmente
como tal, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de 15 meses y hasta un maximo de 18 si
se tratase de categoria especial.

ARTICULO 21: Excedencia especial

21.1 Dara lugar a la situacion de excedencia especial
cualquiera de las circunstancias siguientes:

1. Eleccion para cargo politico o eleccion para cargo en
cualquier central sindical que sea incompatible con la
prestacion del trabajo dara lugar a la excedencia forzosa.

2. Disfrute de becas, viajes de estudio o participacion en
cursillos de formacion profesional o sindical propios de la
especialidad farmacéutica.

21.2 Al personal en situacion de excedencia especial se le
reservara su puesto de trabajo y se le computara a efectos
de antigiedad todo el tiempo de permanencia en ésta, sin
tener derecho durante tal periodo al percibo de su
retribucion, salvo pacto en contrario.

21.3 Los excedentes especiales que al cesar tal situacion
no solicitaren por escrito su reingreso en el plazo de un
mes, contado desde la finalizacion de la misma, causaran
baja definitiva en la empresa.

21.4 El Farmacéutico titular podra cubrir las plazas de los
empleados en situacion de excedencia especial con
interinos, que cesaran al reintegrarse aquéllos.

CAPITULO V.
ARTICULO 22: Retribuciones

22.1 Las retribuciones del personal para el afio 2016 y
2017 seran las fijadas en las tablas salariales del Anexo |
de este convenio. Las retribuciones del 2016 se han
actualizado un 2% respecto del computo global anual
percibido en el 2015. Para el 2017 la actualizacién
igualmente lineal sera del 1%.
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22.2 El salario base sera el fijjado en las tablas salariales
que se adjuntan como anexo | a este convenio.

Los trabajadores recibiran 15 pagas (en 12 pagos) de las
que 12 seran salarios mensuales (salario base mas
complementos) y tres seran pagas extraordinarias que se
sujetaran a las especialidades contenidas en este
convenio. Sélo el plus “ad personam” se incluira en las
pagas extras de los trabajadores que lo perciban.

22.3 Junto con el salario base se devengaran, en funcién
del puesto de trabajo, los siguientes complementos:

a) complemento o plus de regencia, que retribuye al
farmacéutico regente.

b) complementos o plus de sustituto, que retribuye al
farmacéutico sustituto.

c) complemento o plus de adjuntia que retribuye al
farmacéutico adjunto.

d) complemento o plus de nocturnidad que retribuye el
puesto de trabajo que se desempefia exclusivamente en
turno de noche.

e) complemento de especial dedicacién que retribuye al
trabajador que por su singular responsabilidad o
dedicacién necesite ser compensado.

f) complemento “ad personam” que asume el anterior pago
de antigiedad.

g) Pago de horas extras en nocturno.

h) Pago de refuerzo para horas nocturnas en jornada
ordinaria.

La cuantia de todos estos complementos viene establecida
en las tablas salariales que se acompafian como Anexo |.

224 Las pagas extras estaran  prorrateadas
mensualmente.

ARTICULO 23: Retribucién de las horas
extraordinarias
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23.1 Las horas extraordinarias podran ser retribuidas a
eleccion del empresario mediante el pago de la hora
normal con el incremento previsto en este articulo o
mediante la compensacion por tiempo libre.

23.2 Si se optase por la retribucion dineraria de las horas
extraordinarias y siempre que el numero de horas
realizadas no exceda de los limites legales, las mismas
seran abonadas con el importe resefado en las tablas de
retribuciones del presente Convenio del siguiente modo:

.- hora extra diurna: valor de la hora ordinaria mas un 75%
de ese valor.

.- hora extra nocturna: valor de la hora ordinaria mas un
100% de ese valor.

23.3 Las horas extraordinarias y los pluses de refuerzo
realizadas se abonaran al mes siguiente a su devengo con
el fin de que puedan ser debidamente contabilizadas y
calculadas por la empresa.

23.4 En caso de escogerse la compensacion por tiempo
libre, el calculo se realizara segun el siguiente esquema,
por cada hora extra prestada en el mes, se podra disponer
de una hora de permiso en los cuatro meses siguientes,
sin que puedan disfrutarse mas alla de dicho plazo. Lo
comunicara el empresario con un minimo de 15 dias de
antelacion.

ARTICULO 24: Otras retribuciones.

241 La prestacion de servicios ocasionales en horario
nocturno o turno de refuerzo se retribuira mediante
descanso proporcional o mediante el pago de un 25% de
incremento sobre el precio de la hora ordinaria. Este plus
de refuerzo es diferente del complemento o plus de
nocturnidad (que se valora en un 15% del salario base) ya
que este retribuye el desempefio de la jornada ordinaria en
turno de noche y la prevision de este articulo lo es para
retribuir el desempefo en horario ordinario de horas en
periodo nocturno.

24.2 En caso de que la empresa opte por el descanso para
la retribucién se generara por cada hora asi trabajada 15
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minutos de descanso, acumulables en jornadas completas
o medias jornadas.

ARTICULO 25: Pagas extraordinarias

25.1 El personal comprendido en este Convenio Colectivo
tendra derecho a percibir, como complemento retributivo
de vencimiento superior al mes, tres pagas extraordinarias
de igual cuantia que el salario base mensual que se
prorratearan mensualmente.

25.2 No se incluiran en las pagas extras ninguno de los
pluses o complementos establecidos en este convenio a
salvo el plus “ad personam” que si lo percibiran los
trabajadores que les corresponda.

25.3 Estas pagas estaran prorrateadas.

CAPITULO VI. SALUD LABORAL

ARTICULO 26: Proteccion de la seguridad y salud en el
trabajo

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de
Prevencidon de Riesgos Laborales, el personal tiene
derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia
del correlativo deber de la Empresa en la proteccion del
personal a su servicio frente a los riesgos laborales. En
cumplimiento del deber de proteccion, la empresa
garantizara la seguridad y la salud del personal a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo
Yy, en caso necesario, entregara con caracter previo al
personal el protocolo de actuacion para evitar los riesgos
laborales. Igualmente la empresa estd obligada a
garantizar al personal una formacion teorica y practica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva y, de una
forma particular, cuando se produzcan cambios de
actividades y tareas o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios de puesto de trabajo. Corresponde al personal
velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion
gue en cada caso sean adoptadas.
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ARTICULO 27: Uniformes y material.

27.1 El uso del uniforme tendra caracter obligatorio para
todos los trabajadores.

27.2 La empresa entregara a su personal, al inicio de su
contrato laboral, dos uniformes de trabajo, asi como un par
de calzado adecuado.

Dichas prendas se adaptaran a las condiciones fisicas del
personal y seran de uso exclusivo y personal, debiendo
renovarse al menos una vez al afio.

En todo caso, el personal esta obligado a conservar las
prendas suministradas con cuidado y pulcritud y a
reintegrarlas a la empresa al término de su relacién laboral
en correctas condiciones.

Para el supuesto de que las prendas no sean reintegradas
o lo estén con defectos que impidan su uso el importe de
las mismas sera descontando del finiquito, valorando esa
prenda/s al precio de coste de compra.

27.3 No podran utilizarse sobre el uniforme prendas de
vestir que rompan la estética del mismo como chaquetas,
fulares, pafiuelos...etc etc etc siendo interpretado un uso
no adecuado del uniforme como una falta laboral en los
términos previstos en este convenio.

274 La empresa entregara al trabajador diversos
materiales con los que realizar su trabajo, como tarjeta
operativa, batea de metdlico, llaves de armarios y/o
taquillas etc y estara el trabajador obligado a conservarlos
en correctas condiciones y devolverlos en las mismas que
los entreg6 al finalizar la relacién laboral, procediéndose
con estos elementos en caso de no entrega o entrega con
defectos al finalizar la relacion laboral a descontar su valor
del finiquito y liquidacion.

ARTICULO 28. Proteccion de la maternidad, embarazo
o lactancia
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28.1 La evaluacion de los riesgos a que se refiere el
articulo 16 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, debera comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o
parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de
aquéllas o del feto, en el ambito de la actividad
farmacéutica, que es susceptible de presentar riesgos
especificos al respecto.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para
la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el
titular de la Oficina adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicibn a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
mujer afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion,
las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o
del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o la Entidad con
la que la Farmacia tenga concertada la cobertura de los
riesgos profesionales, junto con el informe del Médico del
Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la
trabajadora, ésta debera desempefar un puesto de trabajo
o funcion diferente y compatible con su estado.

El empleador debera determinar, previa consulta con los
representantes del personal, si los hay, la relacién de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El
cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de
conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en
los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos
hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto
de trabajo.
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28.2 En el supuesto de que, aun aplicando las reglas
sefaladas en el parrafo anterior, no existiese puesto de
trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o
categoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen. Si dicho
cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspensién del contrato por
riesgo durante el embarazo durante el periodo necesario
para la proteccion de su seguridad o de su salud y
mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

28.3 Lo dispuesto en los numeros 1 y 2 de este articulo
sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia
natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de
la Seguridad Social o la Entidad con la que la Farmacia
tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales,
junto con el informe del Médico del Servicio Nacional de
Salud que asista facultativamente a la mujer o a su hijo.

28.4 Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora
afectada a la situacion de suspension del contrato por
riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de
nueve meses, si se dan las circunstancias previstas en
dicho precepto.

28.5 Las empleadas embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para
la realizacibn de examenes prenatales y técnicas de
preparaciéon al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la
jornada de trabajo.

CAPITULO VII. Accién Social

ARTICULO 29. Incapacidad temporal y consulta
médica
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29.1 El personal en situacién de incapacidad temporal, no
obstante tener su contrato suspendido, tendra derecho a
percibir, como complemento de la prestacién econdmica
de la Seguridad Social, la diferencia entre el importe de la
misma y el total de sus retribuciones en activo en los
siguientes casos:

a) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b) Enfermedad comun. Desde la fecha de la baja, siempre
que exista hospitalizacién, tenga la duracion que tenga la
baja derivada de la contingencia que haya requerido dicha
hospitalizacion, durante el periodo de hospitalizacion y por
un periodo de tiempo que no podra exceder de un mes.

c) La situacién de maternidad se regulara por sus normas
particulares, no quedando la empresa obligada a
complemento ni pago alguno, ya que la Seguridad Social,
durante este periodo, abona a la trabajadora el 100 % de
su base reguladora y sin que quepan férmulas de pago
delegado.

29.2 Si el personal no fuese acreedor a las prestaciones
de IT por no tener cubierto el periodo minimo de carencia
exigido para cada supuesto, la empresa no vendra
obligada al abono de complemento alguno.

29.3 Seran retribuidas a todos los efectos las ausencias
del personal para acudir a consultas médicas, siempre que
lo haga para atender su propio estado de salud.

El personal vendra obligado avisar al titular de la Farmacia
con una semana de antelacién y a presentarle el oportuno
justificante expedido por el facultativo que le haya
atendido, asi como a emplear para la consulta el tiempo
minimo imprescindible, y, de ser ello posible, hacerlo en
aquellas horas que le indique el Farmacéutico en funcion
de las necesidades de la Oficina. Si razones de urgencia
impiden el preaviso contemplado en esta norma esa
urgencia debera ser justificada por escrito a la empresa.

29.4 El personal podra ausentarse del trabajo el tiempo
minimo imprescindible para acompafiar a una consulta
médica que tenga su coényuge, o pareja de hecho
debidamente inscrita, sus hijos o sus padres o parientes
que convivan con el trabajador consanguineos o por
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afinidad hasta el segundo grado. Esta licencia o permiso
sera sin derecho a retribucién y debera solicitarse con el
debido justificante médico escrito con al menos una
semana de antelacion. Si razones de urgencia impiden el
preaviso contemplado en esta norma esa urgencia debera
ser justificada por escrito a la empresa.

ARTICULO 30. Seguro de accidentes

30.1 El personal disfrutara de un seguro de accidentes de
trabajo complementario que cubra las contingencias de
fallecimiento e Incapacidad Permanente Total que
contratara la empresa por su cuenta y cargo, con cobertura
todas las horas del dia y todos los dias del afio, y cuya
garantia sera de treinta y cinco mil euros por cada
empleado.

30.2 La Oficina de Farmacia vendra obligada a entregar al
personal una copia del seguro concertado en lo que le
afecta, tan pronto como le sea facilitada la péliza por la
entidad.

CAPITULO VIII. Adaptaciéon a normas ISO

ARTICULO 31.- Normas ISO

31.1 La empresa se encuentra en disposicién de Implantar
un Sistema de Control de Calidad o normas ISO que
afectara al desempefio del trabajo y a los diversos
protocolos de funcionamiento.

Dada la importancia que la implantacion de este sistema
tiene para el negocio y para el supuesto de que resultase
necesario, el empresario, previa explicacién a la comision
de seguimiento, podrd modificar los protocolos ya
establecidos a fecha de este convenio para su adaptacién
al mismo.

31.2 Para llevar a efecto esa modificacion de los
protocolos de funcionamiento la empresa comunicara a la
comisiéon de seguimiento el cambio concreto propuesto con
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al menos 1 mes de antelacion a que entre en vigor dicho
cambio. La comisién lo analizara y notificara por escrito a
la empresa su opinion en los 5 dias siguientes a la
modificacion propuesta.

31.3 En ausencia de acuerdo para la forma de llevar a
efecto esta variacion de los protocolos podra el empresario
implantarlos unilateralmente siempre que no impliquen una
modificacion sustancial de las condiciones del trabajo o
derechos reconocidos a los trabajadores en este convenio,
teniendo en cuenta que los protocolos no suponen
contenido regulatorio alguno ni afectacién al convenio, sino
meramente contenido funcional, de modo de trabajo de las
diferentes areas de la empresa.

ARTICULO 32: Protocolos y normas.

32.1 En la empresa existen y se han puesto a disposicion
de los trabajadores una serie de protocolos o
procedimientos que establecen el modo de trabajo en
determinadas areas de singular importancia para el
funcionamiento de la empresa.

Estos protocolos constituyen patrones de trabajo que
deben ser respetados por los trabajadores y que
constituyen y conforman el contenido de un trabajo
desarrollado de forma correcta.

La infraccion de estos protocolos sera considerada como
una ejecucion defectuosa del trabajo.

32.2 Igualmente existen en la empresa unas normas de
comportamiento, atencién al cliente y actuacién en los
diversos ambitos del trabajo, con los clientes o
companeros, que son de aplicacién con caracter general
para todos los trabajadores y que constituyen igualmente
parte del contenido del puesto de trabajo y del
cumplimiento adecuado del mismo.

32.3 La empresa a los fines de controlar el correcto
cumplimiento de los protocolos y normas obligatorias
podra en cualquier momento y sin preaviso requerir a los
trabajadores para la inspeccion de las bateas y espacios
de almacenaje de los cambios, no pudiendo los
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trabajadores negarse a esta inspeccion, levantandose un
acta de la misma que sera firmada por los presentes,
incluido el trabajador con el resultado de esa inspeccién.

ARTICULO 33.- Notificaciones

A los fines de llevar a efecto cualquier comunicacién entre
la empresa y los trabajadores que no tenga caracter
individual se entendera como lugar valido de notificaciones
y comunicaciones el tablon de anuncios de la farmacia y/o
la Intranet o gestor documental a la que tienen acceso
todos los trabajadores, o incluso el correo electrénico que
voluntariamente los trabajadores faciliten a la empresa.

CAPITULO IX Régimen Disciplinario
SECCION 12, Faltas y Sanciones

ARTICULO 34. Faltas

Las faltas cometidas en el trabajo se clasifican en razén de
su importancia en leves, graves y muy graves:

A) Son faltas leves las siguientes:

1. Dos faltas de puntualidad injustificadas en dos dias en
un periodo de treinta dias naturales, con un retraso sobre
el horario de entrada superior a cinco e inferior a treinta
minutos o 1 falta de puntualidad de mas de 30 minutos en
una ocasion.

2. El retraso sistematico y repetido (mas de 10 ocasiones)
de menos de 5 minutos en un periodo de 2 meses
naturales siempre que no constituya la anterior falta leve
pero que no respete el horario de entrada.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4. El abandono sin causa fundada, del servicio aun cuando
sea por breve tiempo (inferior a 30 minutos); si como
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consecuencia de este abandono se causa perjuicio de
alguna consideracion a la empresa o fuese motivo de
accidente a sus compaferos de trabajo, esta falta podra
ser considerada como «grave», segun los casos.

5. Pequefios descuidos en la conservacion del material
cuyo uso se entrega al trabajador o del que tiene que
custodiar por razdn del puesto, incluido el almacenaje.

6. Acudir en una ocasion al trabajado con falta de aseo y
limpieza personal asi como no cumplir en una ocasion con
el uso debido del uniforme tal cual establece este
convenio.

7. No atender al publico con la correccién y diligencia
debidas.

8. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

9. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, dentro
de las dependencias de la empresa o durante el servicio
y/lo la falta de atencidbn al trabajo derivada de
conversaciones entre los trabajadores o con terceros
ajenas al contenido del trabajo.

10. Faltar al trabajo o ausentarse del mismo por un
espacio superior a 30 minutos e inferior a un dia al mes, a
no ser que existan causas justificadas.

11.- La comisién en el plazo de 1 mes natural de tres a
cinco errores de recetas manuales o electronicas de
cualquiera de los siguientes errores, siempre que
supongan al menos un 0,35% de las recetas gestionadas
por ese empleado ese mes:

.- dispensacién de un medicamento de tamafio diferente al
prescrito.

.- dispensaciéon de un numero de envases diferente al
prescrito.

.- dispensacion de un numero de envases superior al
permitido por la legislacion.

.- dispensacion de un medicamento en una forma
farmacéutica distinta de la prescrita.
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.- dispensacion de un producto no financiable con la
reduccion de la aportacién como si fuera financiado.

.- omision de alguno de los datos obligatorios del paciente
(nombre y apellidos, afio nacimiento, CIP o numero
afiliacion a la seguridad social o ausencia del TSI en una
receta sin CIP) asi como cualquier otro que pueda tener
dicha consideracion.

.- omisién de alguno de los datos del médico, firma o
numero de colegiado.

.- omision en la receta de fecha de validez o presencia de
enmiendas o tachaduras.

.- omision de visado de inspeccidén cuando sea necesario o
que éste no esté en plazo de validez o no esté firmado o
con fecha de visado anterior a la receta.

.- sustitucion de medicamentos no sustituibles.
.- no presentar el precinto adherido a la receta.

.- receta sin vender o sin cobrar la aportacién o vendida
pero mal cobrada la aportacion.

12.- La comision en el plazo de 1 mes natural de un error
en la receta, tanto electronica como manual, en la gestion
de recetas de cualquiera de los siguientes errores:

.- dispensar un medicamento sin receta cuando necesite
inexcusablemente de ella como por ejemplo psicotropos,
antibioticos, disfuncion eréctil, enemas, tdxicos, o cualquier
otro medicamento detallado en los protocolos establecidos
en la empresa.

.- dispensar un medicamento con una dosis diferente al
prescrito o dispensarlo si no tiene dosis prescrita siempre y
cuando la dosis sea necesaria para una dispensacion
inequivoca en este ultimo caso.

.- dispensar un principio activo diferente al prescrito en la
receta.

13.- Destinar para el cuadre de caja tiempo de la jornada
ordinaria siempre que esta actuacién se repita al menos 2
veces en el plazo de 30 dias naturales.
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14.- Comision en el plazo de 1 mes natural de 6 a 9
errores de caja de cualquiera de la siguiente relacion:

.- No comprobar los billetes en el detector de billetes
falsos.

.- Venta por banco no cobrada, no arreglada y no avisada.

.- Venta por banco por efectivo o viceversa no arreglado ni
avisado.

.- Venta por banco con un importe erroneo de mas de 2 €
no arreglado ni avisado.

.- Venta por banco de distinta empresa no avisado.

.- Cambio mal puesto. Poner el dinero del cambio distinto
al solicitado en el programa de cajas.

.- descuadre de efectivo de caja (positivo o negativo) entre
1€ y 19,99€ siempre que ademas esta cantidad suponga
mas del 0,25% del efectivo de cuadre de caja.

15.- Comisién en el plazo de un mes natural de un error o
varios errores de descuadre de efectivo de caja (negativo)
cuya cuantia sea superior a 20€ y hasta 49,99€.

16.-La falta de metalico en la batea entregada al trabajador
cuya cuantia sea inferior a 20€. La comisidén de este hecho
generara la obligacion del trabajador de reponer el importe,
dado que la batea se entrega con 400€ en metalico de la
empresa, lo que se descontara de la némina del mes
siguiente.

17.- No acudir al trabajo en una ocasion al mes natural con
la tarjeta y/o la llave de la taquilla del dinero.

18.- Incumplir las instrucciones de la empresa en materia
de seguridad y salud en el trabajo siempre que este
incumplimiento haya sido ocasional (menos de 1 ocasion
en un mes natural) y sin trascendencia para el servicio.

B) Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Tres 0 mas faltas de puntualidad injustificadas en un
periodo de treinta dias, con un retraso sobre el horario de
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entrada superior a cinco e inferior a treinta minutos o hasta
2 faltas de puntualidad en 30 dias cuando el retraso sea
superior a 30 minutos.

2. Faltar un dia al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa justificada.

3. Entregarse a juegos, distracciones cualesquiera que
sean, estando en servicio.

4. Simular la presencia del personal fichando o firmando
por aquél.

5. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte la
buena marcha del servicio. Se considerara como tal la
omisiébn en el trabajo de los protocolos y normas
establecidos en la empresa, que serviran como medida del
trabajo efectuado correctamente.

6.- Destinar para el cuadre de caja tiempo de la jornada
ordinaria siempre que esta actuacion se repita entre 3 y 5
veces en el plazo de 30 dias naturales.

7.- Comision en el plazo de 1 mes natural de 10 a 20
errores de caja de cualquiera de los siguientes:

.- descuadre de efectivo de caja de entre 1€ y 19,99€
siempre que ademas esta cantidad suponga mas del
0,25% del efectivo de cuadre de caja.

.- No comprobar los billetes en el detector de billetes
falsos.

.- Venta por banco no cobrada, no arreglada y no avisada.

.- Venta por banco por efectivo o viceversa no arreglado ni
avisado.

.- Venta por banco con un importe errbneo de mas de 2 €
no arreglado ni avisado.

.- Venta por banco de distinta empresa no avisado.

.- Cambio mal puesto. Poner el dinero del cambio distinto
al solicitado en el programa de cajas.
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8.- Comisién en el plazo de un mes natural de 1 o varios
errores de descuadre de efectivo de caja (negativo) cuya
cuantia sea superior a 50€.

9.- No acudir al trabajo en dos ocasiones al mes natural
con la tarjeta y/o la llave de la taquilla del dinero.

10.- El abandono sin causa fundada, del servicio aun
cuando sea por breve tiempo si como consecuencia de
este abandono se causa perjuicio de alguna consideracion
a la empresa o fuese motivo de accidente a sus
companeros de trabajo.

11.- La falta de metélico en la batea entregada al
trabajador cuya cuantia sea de mas de 20€ y menos de
50€. La comisién de este hecho generara la obligacion del
trabajador de reponer el importe, dado que la batea se
entrega con 400€ en metdlico de la empresa, lo que se
descontara de la ndmina del mes siguiente.

12.- La comisién en el plazo de 1 mes natural de mas de
cinco errores de recetas manuales o electronicas de las
recetas gestionadas por ese empleado ese mes en la
gestion de recetas de cualquiera de los siguientes errores:

.- dispensacion de un medicamento de tamafio diferente al
prescrito.

.- dispensacion de un numero de envases diferente al
prescrito.

.- dispensacién de un numero de envases superior al
permitido por la legislacion.

.- dispensaciéon de un medicamento en una forma
farmacéutica distinta de la prescrita.

.- dispensacion de un producto no financiable con la
reduccion de la aportacidon como si fuera financiado.

.- omision de alguno de los datos obligatorios del paciente
(nombre y apellidos, afio nacimiento, CIP o numero
afiliacién a la seguridad social o ausencia del TSI en una
receta sin CIP) asi como cualquier otro que pueda tener
dicha consideracion.
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.- omision de alguno de los datos del médico, firma o
numero de colegiado.

.- omisién en la receta de fecha de validez o presencia de
enmiendas o tachaduras.

.- omision de visado de inspecciéon cuando sea necesario o
que este no esté en plazo de validez o no esté firmado o
con fecha de visado anterior a la receta.

.- sustitucién de medicamentos no sustituibles.
.- no presentar el precinto adherido a la receta.

.- receta sin vender o sin cobrar la aportacién o vendida
pero mal cobrada la aportacion.

13.- La comision en el plazo de 1 mes natural de mas de
un error en la receta, tanto electronica como manual, en la
gestion de recetas de cualquiera de los siguientes errores:

.- dispensar un medicamento sin receta cuando necesite
inexcusablemente de ella, como por ejemplo psicotropos,
antibioéticos, disfuncioén eréctil, enemas, tdxicos, o cualquier
otro medicamento detallado en los protocolos establecidos
en la empresa.

.- dispensar un medicamento con una dosis diferente al
prescrito o dispensarlo sino tiene dosis prescrita siempre y
cuando la dosis sea necesaria para una dispensacion
inequivoca, en este ultimo caso.

.- dispensar un principio activo diferente al prescrito en la
receta.

14.- La infraccion por el trabajador de las normas de la
empresa en cuanto a las materias de seguridad y salud
laboral.

15.- Cualquier actuacién llevada a cabo por el empleado
con el fin de evitar que la empresa advierta la comision de
un error de receta como por ejemplo:

.- Entregar un numero de recetas distinto al debido.

.- No entregar el medicamento al paciente una vez
dispensado, y guardarlo en encargos, en la taquilla o tirarlo
al Sigre o similar.
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.- Entregar unidades de mas al paciente.

.- No dispensar una receta al paciente y guardarla en un
cajon o la taquilla o similar.

.- quedarse con datos del paciente para solventar un error
posteriormente.

.- Cambiar precintos de algo mal dispensado o pegar un
precinto en un medicamento no correspondiente, y meterlo
de nuevo al robot.

.- Cobrar mal al paciente, cobrar de mas y hacer la

devolucion guardando el dinero en un cajén o taquilla, o
similar, para entregarselo en otro momento o cobrar una
aportacion diferente a la que le corresponde al paciente.

.- Vender un cdodigo en Bitfarma y entregar un precinto de
distinto codigo.

16.- La reincidencia en falta leve.

C) Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de 3 faltas de puntualidad injustificadas en un
periodo de treinta dias, cuando el retraso sobre el horario
de entrada sea igual o superior a treinta minutos.

2.- Faltar 2 o mas dias completos al trabajo en un periodo
de 30 dias sin causa justificada.

3. El fraude o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como
a los compafieros de trabajo, o a cualquier otra persona en
las dependencias de la empresa o durante acto de servicio
en cualquier lugar.

4. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear para usos propios
géneros o articulos de la farmacia.

5. La condena por delito de robo, hurto o malversacion,
trafico de drogas cometido fuera de la empresa, o por
cualquier otra clase de hechos que puedan implicar esta
desconfianza respecto a su autor y en todo caso, las de
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duracion superior a seis meses, dictada por los tribunales
de justicia.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentacion
reservada de la empresa.

7. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de
reserva obligada, o apropiarse o hacer uso de informacion
de la empresa con la finalidad que sea (incluso judicial),
salvo que cuente con el consentimiento expreso y previo
de la empresa. Se considerara informacién sensible a
estos fines toda la relativa o que contenga datos o
informacion sujeta a la Ley de Proteccion de Datos,
informacion sobre recetas, cuadres y cierres de caja,
facturas emitidas o recibidas por la empresa, albaranes,
documentos internos del almacén, impresiones del
programa informatico etc etc etc. Igualmente se
considerara apropiacién de esta informacién la realizacion
de fotocopias o copias electronicas o impresiones de
pantalla de los datos arriba referidos.

8. Los malos tratos de palabra o de obra, abuso de
autoridad o falta grave de respeto y consideracion a los
jefes, asi como a los companeros o subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusables.

10. Abandono del puesto de trabajo en el ejercicio de sus
funciones que deje desatendido el servicio.

11. El originar frecuentes rifias y pendencias con los
companeros.

12.- Comisién en el plazo de 1 mes natural de mas de 20
errores de caja de los siguientes:

.- descuadre de efectivo de caja de entre 1€ y 19,99€
siempre que ademas esta cantidad suponga mas del
0,25% del efectivo de cuadre de caja.

.- No comprobar los billetes en el detector de billetes
falsos.

.- Venta por banco no cobrada, no arreglada y no avisada.
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.- Venta por banco por efectivo o viceversa no arreglado ni
avisado.

.- Venta por banco con un importe errbneo de mas de 2 €
no arreglado ni avisado.

.- Venta por banco de distinta empresa no avisado.

.- Cambio mal puesto. Poner el dinero del cambio distinto
al solicitado en el programa de cajas.

13.- La falta de metélico en la batea entregada al
trabajador cuya cuantia sea superior a 50€ y obligara al
trabajador a reponerlo descontandolo de la ndémina
siguiente. La comisibn de este hecho generara la
obligaciéon del trabajador de reponer el importe, dado que
la batea se entrega con 400€ en metalico de la empresa, lo
que se descontara de la n6mina del mes siguiente.

14.- No acudir al trabajo en mas de 2 ocasiones al mes
natural con la tarjeta y/o la llave de la taquilla del dinero.

15.- La infraccion por el trabajador de las normas de la
empresa en cuanto a las materias de seguridad y salud
laboral siempre que la misma haya generado un perjuicio
al servicio, a la empresa, a terceros o a los trabajadores,
incluido el infractor.

16.- La reincidencia en falta grave.

17.- Cualquier otra falta que se califique como tal en la
normativa social vigente.

ARTICULO 35. Sanciones.

35.1 Las faltas leves podran ser sancionadas con
amonestacion, siempre por escrito, 0 suspension de
empleo y sueldo entre uno y tres dias.

35.2 Las faltas graves podran ser sancionadas con
suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

35.3 Las faltas muy graves podran ser sancionadas con
suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
o con el despido.
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35.4 Dada la ausencia de tolerancia para los errores
calificados como graves o muy graves, la comisién del
primer error grave conllevara sancion por falta grave. Lo
mismo seria predicable respecto de los errores muy
graves.

SECCION 22, Expediente Sancionador

ARTICULO 36. Expediente sancionador

36.1 Para la imposicion de cualquiera de las sanciones por
faltas leves no sera precisa la instrucciéon de expediente
disciplinario.

36.2 Para la imposicion de sanciones graves o muy graves
sera precisa la instruccion de expediente sancionador.

36.3 Todas las actuaciones se practicaran por escrito,
comunicandose previamente al personal y dandose cuenta
de la resolucion a los representantes legales del personal
del centro de trabajo, si los hubiere.

ARTICULO 37. Resolucion

37.1 En la misma providencia de incoacion de expediente
que se redactara por la empresa se nombrara un
Instructor, notificandose ambos extremos al personal
sujeto al expediente y al Instructor.

Podra ser nombrado instructor del expediente a instancias
de la empresa cualquier persona fisica con conocimientos
suficientes en derecho o cualquier empleado de la
empresa.

El Instructor realizara cuantas actuaciones estime
necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacién de las responsabilidades susceptibles de
sancion disponiendo de un plazo no superior a 10 dias
para estas averiguaciones.
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A la vista de las actuaciones pasara pliego de cargos al
expedientado si procediese, 0, en caso contrario,
propondra a la Direccidén de la empresa su sobreseimiento.

37.2 El expedientado tendra cinco dias para contestar a
los cargos y presentar las pruebas que estime
convenientes.

37.3 Recibida la contestacion al pliego de cargos, el
Instructor con su informe sobre los hechos propondra a la
empresa la resolucion que estime adecuada a derecho y
ésta en el plazo de cinco dias a contar desde el informe
impondra la sancién que estime correcta, que se notificara
al interesado por escrito.

En caso de suspension de empleo y sueldo o despido del
personal, y antes de que éstas se produzcan de forma
efectiva, debera ser informado si lo hay el representante
legal del personal, en cuyo caso el/la inculpado/a podra
solicitar su asistencia y presencia.

ARTICULO 38. Prescripcion

38.1 Las faltas leves prescribiran a los diez dias. Las
graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias.

El plazo para su computo comenzara a contar desde que
la empresa tuvo conocimiento del hecho y en el caso de
los errores de caja, recetas y documentacion este plazo
comenzara a contar desde que acabe el mes natural en el
que se cometieron y en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

38.2 El expediente sancionador interrumpira la
prescripcion de las faltas durante un periodo maximo de
seis meses, transcurrido el cual se producira la caducidad
del mismo.

ARTICULO 39.- Inaplicacion del convenio

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran causas
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econdmicas, técnicas organizativas o de produccion que
asi lo justifiquen, se podra proceder por la empresa a
inaplicar el convenio colectivo previo establecimiento de un
periodo de consultas, en los términos establecidos
legalmente.

Para el caso de discrepancia en el periodo de consultas,
ambas partes acuerdan someterse en primer lugar, a
mediacion ante el Organismo de Resolucion Extrajudicial
de Conflictos de Cantabria; caso de fracasar la mediacion,
ambas partes acuerda someterse a arbitraje de experto
independiente a elegir de una terna propuesta por ambas
partes entre profesionales de reconocido prestigio.

En Torrelavega a 30 de noviembre del 2015.
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7.5.VARIOS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2016-1286 Decreto 7/2016, de 11 de febrero, que modifica el Decreto 16/2009,
de 12 de marzo, por el que se regula el procedimiento de admision
de alumnos en los Centros Publicos y Centros Privados Concertados
que imparten Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Se-
cundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.

Con fecha de 20 de marzo de 2009, se publicd, en aplicacion de la Ley Organica 2/2006, de
Educacion, el Decreto 16/2009, de 12 de marzo, destinado a regular los procesos de admision
de alumnos en centros sostenidos con fondos publicos.

La Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a
la adolescencia, ha modificado el articulo 84.2 de la Ley Organica 2/2006, afiadiendo la situa-
cion de acogimiento familiar del alumno o la alumna como uno de los criterios prioritarios que
regiran el proceso de admision cuando no existan plazas suficientes.

Esta modificacion legal obliga a revisar las normas vigentes para admision de alumnos en
centros sostenidos con fondos publicos con el fin de recoger esta nueva prevision.

Por ello, a propuesta del Consejero de Educacién, Cultura y Deporte y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 11 de febrero de 2016.

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion del Decreto 16/2009, de 12 de marzo, por el que se regula el
procedimiento de admision de alumnos en los Centros Publicos y Centros Privados Concerta-
dos que imparten Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacién Profesional.

Uno.- Se afiade una letra f) al apartado 1° del articulo 8, con la siguiente redaccidn:
"f) Situacion de acogimiento familiar del alumno o la alumna".

Dos.- Se modifica la letra b) del apartado 4° del articulo 8, que queda redactada de la si-
guiente manera:

"b) mayor puntuacién obtenida en el apartado de proximidad del domicilio o del lugar de
trabajo de alguno de sus padres o tutores legales, dando preferencia dentro de este criterio a
quienes se encuentren en situacidon de acogimiento familiar."

Tres.- Se modifica el anexo I, que queda redactado de la siguiente manera:
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ANEXO I

CRITERIOS DE BAREMACION
EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA OBLIGATORIA

Educacion Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria

CRITERIOS PUNTOS
Rentas anuales de la unidad familiar

Renta anual de la unidad familiar inferior o igual al salario minimo interprofesional. 1 punto
Renta anual de la unidad familiar superior al salario minimo interprofesional. 0 puntos

Proximidad del domicilio o del lugar de trabajo

Domicilio familiar o lugar de trabajo de alguno de los padres o tutores legales, situado dentro de la zona de 4 puntos
influencia en la que esta ubicado el centro solicitado.

Domicilio familiar o lugar de trabajo de alguno de los padres o tutores legales, situado en las zonas limitrofes | 2 puntos
de la zona de influencia en que esté ubicado el centro solicitado.

Domicilio familiar o lugar de trabajo de alguno de los padres o tutores legales, situado en otras zonas. 0 puntos

Existencia de hermanos matriculados en el centro o de Padres o tutores legales que trabajen en él

Primer hermano en el centro. 4 puntos
Por cada uno de los hermanos siguientes. 3 puntos
Padres o tutores legales que trabajen en el centro. 2 puntos

En caso de concurrencia de hermanos matriculados y padres o tutores legales que trabajen en el centro, se
aplicara solo el supuesto de mayor puntuacion.

Situacion de acogimiento familiar del alumno o la alumna 1 punto

Concurrencia de discapacidad en el alumno, o en alguno de sus padres o hermanos. 1 punto

CRITERIOS DE DESEMPATE

mayor puntuacion obtenida en el apartado de hermanos matriculados en el centro o padres
o tutores legales que trabajen en el mismo.

mayor puntuacion obtenida en el apartado de proximidad al domicilio o lugar de trabajo de
alguno de sus padres o tutores legales, dando preferencia dentro de este criterio a quienes se
encuentren en situacién de acogimiento familiar.

mayor puntuacion obtenida en el apartado de rentas anuales de la unidad familiar.
Asignacion por sorteo publico.
Cuatro.- Se modifica el anexo II, que queda redactado de la siguiente manera:
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BACHILLERATO
CRITERIOS PRIORITARIOS PUNTOS
Renta anual de la unidad familiar.
Renta anual de la unidad familiar inferior o igual al salario minimo interprofesional. 1 punto
Renta anual de la unidad familiar superior al salario minimo interprofesional. 0 puntos
Proximidad del domicilio o lugar de trabajo
Domicilio familiar o lugar de trabajo de alguno de los padres o tutores legales, situado dentro de la zona | 4 puntos
de influencia en la que esta ubicado el centro solicitado.
Domicilio familiar o lugar de trabajo de alguno de los padres o tutores legales, situado en las zonas 2 puntos
limitrofes de la zona de influencia en que esté ubicado el centro solicitado.
Domicilio familiar o lugar de trabajo de alguno de los padres o tutores legales, situado en otras zonas. 0 puntos
Existencia de hermanos matriculados en el centro o de Padres o tutores legales que trabajen en él.
Primer hermano en el centro. 4 puntos
Por cada uno de los hermanos siguientes. 3 puntos
Padres o tutores legales que trabajen en el centro. 2 puntos
En caso de concurrencia de hermanos matriculados y padres o tutores legales que trabajen en el centro,
se aplicara solo el supuesto de mayor puntuacion.
Situacion de acogimiento familiar del alumno o la alumna 1 punto
Concurrencia de discapacidad en el alumno, o en alguno de sus padres o hermanos. 1 punto
Expediente académico. Hasta 2 puntos

CRITERIOS DE DESEMPATE EN BACHILLERATO

mayor puntuacion obtenida en el apartado de hermanos matriculados en el centro o padres

o tutores legales que trabajen en el mismo.

mayor puntuacién obtenida en el apartado de proximidad al domicilio o lugar de trabajo de

alguno de sus padres o tutores legales, dando preferencia dentro de este criterio a quienes se
encuentren en situacion de acogimiento familiar..

mayor puntuacion obtenida en el apartado de rentas anuales de la unidad familiar.

Expediente académico.
Asignacion por sorteo publico.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta al titular de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte para dictar
las disposiciones precisas de ejecucion del presente Decreto.

Segunda.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de febrero de 2016.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramodn Ruiz Ruiz.
2016/1286
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2016-1317 Decreto 5/2016, de 11 de febrero, por el que se aprueba la adscrip-
cion de la Escuela Técnico Profesional en Ciencias de la Salud Clinica
Mompia a la Universidad Catdlica de Avila.

El articulo 5.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, dispone
que los centros universitarios privados deberan estar integrados en una universidad privada,
como centros propios de la misma, o adscritos a una publica o privada

El articulo 11 de la citada Ley Organica, relativo a los centros de educacion superior adscri-
tos a universidades, establece que la adscripcion mediante convenio a una universidad privada
de centros docentes de titularidad privada para impartir estudios conducentes a la obtencién
de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional requerira la aprobacion de
la Comunidad Auténoma, a propuesta de la universidad. Los centros adscritos deberan estar
establecidos en el ambito territorial de la correspondiente Comunidad Auténoma, o contar,
asimismo, con la aprobacion de aquélla en la que estuvieran ubicados.

Por su parte, el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacion, reconocimiento,
autorizaciéon y acreditacion de universidades y centros universitarios, que deroga el Real De-
creto 557/1991, de 12 de abril, por el que se establecen las normas basicas para la creacién
y reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios, vigente desde el 18 de junio de
2015, establece en su articulo 5 los requisitos basicos de los centros docentes adscritos a uni-
versidades.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria atribuye en su articulo 28 a la Comunidad Auto-
noma de Cantabria las competencias de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en
toda su extensidn, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucion y Leyes Organicas que, conforme al apartado 1 del articulo
81 de la misma, lo desarrollen.

El Real Decreto 1382/1996, de 7 de junio, traspasa las funciones y servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Cantabria en materia de Universidades. El
apartado B) del Acuerdo sobre traspaso de funciones que asume la Comunidad Auténoma vy
competencias derivadas de su Estatuto de Autonomia, establece las que en materia de ense-
flanza superior atribuye a las Comunidades Auténomas la Ley Organica de Universidades y, en
particular, la creacion, supresidn, adscripcion e integracion, segun corresponda, de Facultades,
Escuelas Universitarias, Institutos Universitarios, Colegios Universitarios, Colegios mayores,
asi como aquellos otros centros universitarios cuya creacion no corresponda a la Universidad.

Con fecha de 9 de noviembre de 2015, n® 50.783, se registra de entrada en la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte la solicitud de adscripcién de la Escuela Técnico Profesional en
Ciencias de la Salud Clinica Mompia a la Universidad Catdlica Santa Teresa de Jesus de Avila
(UCAV), asi como la copia del Convenio de adscripcion, las Normas de Organizacion y Funcio-
namiento de la UCAV y la memoria justificativa de la adscripcion cuya aprobacion se solicita,
presentadas por Dofia Rosario Saez Yuguero, Rectora Magnifica de la UCAV, en nombre y re-
presentacion de la misma, al amparo de lo previsto en los articulos 5, 11 y concordantes de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Con fecha de entrada de 17 de diciembre de 2015, n© registro 56.966, se aporta la docu-
mentacion complementaria requerida al efecto relativa a la aprobacion por el Consejo Directivo
de la UCAV de la adscripcion y la relacion o cuadro del personal docente e investigador para
la ensefianza del grado en enfermeria, todo ello en los términos exigidos por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de
creacion, reconocimiento, autorizacidon y acreditacion de universidades.
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En virtud de lo anterior y, a propuesta de la Excma. Sra. Consejera de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 18.e) de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunion de 11 de febrero de 2016,

DISPONGO

Articulo primero. Se aprueba la adscripcion de la Escuela Técnico Profesional en Ciencias
de la Salud Clinica Mompia a la Universidad Catdlica de Avila y se reconoce a dicho centro,
cuya titularidad corresponde a Clinica Mompia, S. A., CIF A-39019351, domiciliada en Avda.
Condes S.N. Santa Cruz de Bezana, 39108, Cantabria, el caracter de centro privado adscrito a
la Universidad Catdlica de Avila.

Articulo segundo. La implantacién de las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional que imparta la Escuela
Técnico Profesional en Ciencias de la Salud Clinica Mompia, seran acordadas por la Comuni-
dad Auténoma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 y 35.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Para ello, habra que seguir el procedimiento previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
o normativa que le sustituya, el cual dispone que las ensefianzas universitarias oficiales se
concretaran en planes que seran elaborados por la universidad, con sujecion a las normas vy
condiciones que les sean de aplicacion en cada caso. Dichos planes de estudios habran de ser
verificados por el Consejo de Universidades y autorizados por la Comunidad Auténoma.

Articulo tercero. En todo caso, la autorizacion de la puesta en funcionamiento de la Escuela
Técnico Profesional en Ciencias de la Salud Clinica Mompia queda supeditada al cumplimiento
de los requisitos establecidos en la normativa vigente.

Con caracter previo a la autorizacién de la puesta en funcionamiento del centro y de la im-
plantacion de las ensefianzas, se comprobara que se han cumplido los compromisos adquiridos
por la entidad titular del centro en el expediente de adscripcion, asi como que se han verificado
los correspondientes planes de estudio.

Articulo cuarto. De la presente aprobacion de adscripcion se informara a la Conferencia
General de Politica Universitaria y al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 11 de la Ley Organica de Universidades y articulo 5 del Real
Decreto 520/2015, respectivamente.

Articulo quinto. La adscripcién de la Escuela Técnico Profesional en Ciencias de la Salud
Clinica Mompia a la Universidad Catdlica de Avila debera contar también con la autorizacién de
la Junta de Castilla Ledn, de conformidad con lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley Organica
de Universidades.

Articulo sexto. De conformidad con lo previsto en los articulos 2.5 y 11 de la Ley Organica
de Universidades puestos en relacion con el articulo 13 del Real Decreto 420/2015, el 6rgano
competente de la comunidad autdonoma en la que se ubique la universidad sera la competente
para la supervision y control periddico de lo previsto en la normativa vigente.
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DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Decreto serd de aplicaciéon a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de febrero de 2016.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,

Eva Diaz Tezanos.
2016/1317

CVE-2016-1317

Pag. 3690 boc.cantabria.es 3/3




GOBIERNO K TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

VIERNES, 19 DE FEBRERO DE 2016 - BOC NUM. 34

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-986 Notificacion a titulares de vehiculos en tramite como residuo sdlido
urbano. Expediente por achatarramiento 1/2016.

Los vehiculos que a continuacién se relacionan que relnen los requisitos establecidos en el
art. 86.1b de la vigente Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos A Motor y Seguridad Vial, pre-
sentan desperfectos que hacen imposible el desplazamiento por sus propios medios o carecen
de ambas placas de matricula.

Por la presente se requiere a los titulares que se citan en atencién al referido articulo que,
en caso de que no retire su vehiculo en el plazo de quince dias contados desde esta publi-
cacién, se procedera a su tratamiento como residuo solido urbano, siéndole de aplicacion lo
dispuesto en la vigente Ley 22 / 2011, de Residuos («Boletin Oficial del Estado» 181, de 29
de julio), que define en su articulo 3.b como residuo urbano o municipal los vehiculos abando-
nados "El abandono, vertido o eliminacién incontrolado de cualquier tipo de residuos no peli-
grosos sin que se haya puesto en peligro grave la salud de las personas o se haya producido
un dafio o deterioro grave para el medio ambiente", en cuyo caso podra ser sancionado como
responsable de una infraccién grave (Art. 46.3.c de la citada Ley).

En el caso de que por este Ayuntamiento se procediese al achatarramiento de los vehiculos,
seria de aplicacion la tasa establecida por la vigente Ordenanza Fiscal para este concepto.

MARCA | MODELO | MATRICULA TITULAR
RENAULT |KANGOO 0487CBT EXCAVACIONES ARRATIA, S. A.
FORD TRANSIT 04413BV MIOARA MUSTAFA
PIAGGIO (X9 --- ---

CITROEN |SAXO S0726AN FRANCINE FOUGERY

Santander, 1 de febrero 2016.
El comisario jefe de la Policia Local,

Luis Hernandez Castillo.
2016/986
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2016-801 Notificacion de decreto 48/2016 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 162/2015.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social Nimero Cuatro de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el nimero 162/2015 a instancia de Transportes Intermodales Hermanos Laredo S. L. frente
a Georgi Velchev Kostadinov, en los que se ha dictado resolucion de fecha de 27/01/2016, del
tenor literal siguiente:

DECRETO N©° 48/2016

Sefiora letrada de la Administracidén de Justicia.
Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz.
En Santander, a 27 de enero del 2016.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por el graduado social don Fernando Marcos Cossio, en representacién de Trans-
portes Intermodales Hermanos Laredo S. L., se solicitd la practica de la tasacién de costas y
de la liquidacién de intereses, al no haber sido satisfechas por la parte condenada al pago de
las mismas, Georgi Velchev Kostadinov.

SEGUNDO.- Practicada la tasacion se dio traslado a ambas partes de dicha tasacién y sdlo a
la contraria de la liquidacidn de intereses para alegaciones, por el plazo establecido en la ley.
Ha transcurrido dicho plazo sin que se hayan impugnado.

TERCERO.- Obran depositadas en las actuaciones 628,92 euros para responder de los inte-
reses y costas de ejecucidon causadas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Conforme disponen los articulos 244.3 y 714.1 LEC, al no haberse impugnado ni
la tasacion de costas ni la liquidacion de intereses, procede su aprobacién mediante decreto.

CVE-2016-801
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PARTE DISPOSITIVA

Apruebo la tasacion de costas, por importe 275 euros, practicada a instancias del graduado
social Fernando Marcos Cosio, en representacion de Transportes Intermodales Hermanos La-
redo S. L., contra Georgi Velchev Kostadinov, asi como la liquidacion de intereses practicada,
por la suma de 43,83 euros.

Obrando depositadas en las actuaciones 628,92 euros seguidamente se expiden los manda-
mientos antedichos a las partes, quedando saldada integramente la deuda contraida.

Se transfiere a la cuenta titularidad del ejecutado Gregori Velchev Kostadinov, Caixa Bank
S. A. (sucursal Santa Maria de Cayon de la que es titular de pleno dominio, relacionada en las
actuaciones) el importe sobrante de 310,09 euros.

Y verificado todo ello, se archivan las actuaciones sin mas tramite.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el érgano judicial, dentro del plazo de
TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion
en que la resolucidn hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que
en ninguln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicién del mismo haber consti-
tuido un depodsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este 6rgano abierta en
la entidad Banco Santander nimero 3855000064016215, a través de una imposicion indivi-
dualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Georgi Velchev Kostadinov, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 29 de enero de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2016/801
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