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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2015-13737 Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora del Informe de
Evaluacién de Edificios.

El Pleno de la Corporacidn en sesion ordinaria, celebrada el 5 de octubre de 2015, aprobd
inicialmente el texto correspondiente a la Ordenanza reguladora del Informe de Evaluacién de
Edificios (IEE) del Ayuntamiento de Marina de Cudeyo.

Transcurrido el periodo de exposicion publica de treinta dias habiles a contar desde el 27 de
octubre de 2015 hasta el 1 de diciembre de 2015, ambos inclusive, (B.O.C. n® 205 de fecha
26 de octubre de 2015) sin que se hayan presentado reclamaciones y observaciones al citado
texto, segun consta en certificado expedido por la Secretaria Municipal con el visto bueno del
Sr. Alcalde Presidente, de fecha 4 de diciembre de 2015.

El Sr. Alcalde mediante Resolucidén de fecha 4 de diciembre de 2015 eleva a definitivo el
acuerdo de aprobacion inicialmente adoptado, procediéndose a su publicacion, en el Anexo a
este anuncio, para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2°
de la Ley 7/85, de 2 de abril y 196.2° del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra el referido acuerdo definitivo podra interponerse recurso contencioso administrativo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en
el plazo de dos meses a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria.

ANEXO

"ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL INFORME DE EVALUACION DE EDIFICIOS

El desarrollo urbanistico actual se desenvuelve en torno a los retos simultéaneos de creci-
miento sostenible y rehabilitacién cualificada de la ciudad existente. La proteccion de estos
fines ha ido trascendiendo a la accion publica para convertirse en una preocupacion constante
por parte de la sociedad civil, que desde su participacion ciudadana en la actividad municipal
viene exigiendo de la autoridad urbanistica la proteccion decidida frente a las agresiones y de-
valuaciones del patrimonio comdn que supone la ciudad existente, a través de la conservacion
y mantenimiento del patrimonio edificatorio heredado.

Resultando que la Ley 8/2013, de 26 de junio, de rehabilitacion, regeneracion y renovacion
urbanas establece en el Titulo I el Informe de Evaluacién de los Edificios, su obligatoriedad,
los sujetos que han de encargarlo y el calendario para su implantacion, previendo que las Co-
munidades Auténomas regulen algunos aspectos precisados de desarrollo normativo. En este
sentido, en la Comunidad Autdonoma de Cantabria se ha aprobado el Decreto 1/2014, de 9 de
enero, por el que se regulan las condiciones y se crea el Registro de los Informes de Evaluacion
del Edificio.

Por otra parte, el Real Decreto 233/2013, de 5 de abril, por el que se regula el Plan Estatal
2013-2016 de fomento del alquiler de viviendas, la rehabilitacion edificatoria, y la regenera-
cién y renovacion urbanas, establece un programa de apoyo a la implantacion del Informe de
Evaluacion de los Edificios, con el objeto de subvencionar parte de los gastos de los honorarios
profesionales derivados de su elaboracion. El Anexo II del mencionado Real Decreto desarrolla
el contenido que habra de tener el Informe de Evaluacion para ser objeto de la subvencién.

Igualmente, mediante la Resolucién de 9 de septiembre de 2013, del Instituto para la Di-
versificacién y Ahorro de la Energia, complementaria de la de 25 de junio de 2013, del Consejo
de Administracion, se establece como requisito para la solicitud de inscripciéon en la convo-
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catoria del Programa de Ayudas para la Rehabilitacion Energética de Edificios Existentes del
sector residencial (uso vivienda y hotelero), que se exigira la aportacion de copia del Informe
de Evaluacién a que se refiere el articulo 4 de la Ley 8/2013, de 26 de junio.

Por todo ello, en lo que se refiere al contenido detallado del Informe de Evaluacion de los
Edificios, se ha optado en la presente Ordenanza Municipal por una remision al contenido pre-
visto en el Decreto de Cantabria 1/2014, de 9 de enero, por el que se regulan las condiciones
y se crea el Registro de los Informes de Evaluacién del Edificio, que - a su vez - nos remite
al Anexo II del Real Decreto 233/2013, (o norma que en el futuro le sustituya) y todo ello
fundamentalmente porque se ha estimado conveniente simplificar la regulacién en esta ma-
teria, evitando diferencias de contenido que pudieran dificultar el acceso de los ciudadanos de
Marina de Cudeyo a las diferentes ayudas previstas por cada administracion competente con
el objetivo de acometer obras de conservacion, accesibilidad universal o eficiencia energética.

Considerando que la Ley 8/2013, de 26 de junio, de rehabilitacion, regeneracion y renova-
cién urbanas establece en su disposicion transitoria primera que los edificios cuyos titulares
pretendan acogerse a ayudas publicas con el objetivo de acometer obras de conservacion,
accesibilidad universal o eficiencia energética, con anterioridad a la formalizacién de la peticién
de la correspondiente ayuda, vendran obligados a disponer del Informe de Evaluacién regulado
en el articulo 4 de la misma ley, sin hacer distincion alguna en cuanto al origen de las ayudas
publicas.

ARTICULO 1. OBJETO DE LA ORDENANZA

Sera de obligado cumplimiento generar un informe de evaluacion del edificio con el objeto
de dar cuenta del estado de conservaciéon y cumplimiento de la normativa sobre accesibilidad
asi como en la edificacién residencial colectiva de la eficiencia energética del mismo, en base a
lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley estatal 8/2013, de 26 de junio, de rehabilitacidn, rege-
neracién y renovaciéon urbanas y en el Decreto autondmico 1/2014, de 9 de enero, por el que
se regulan las condiciones y se crea el Registro de los Informes de Evaluacidn del Edificio del
Gobierno de Cantabria.

ARTICULO 2. PARTICIPACION CIUDADANA

1. Los organos responsables de la tramitacién de los expedientes a que se refiere esta Or-
denanza facilitaran la participacion de los vecinos a través de sus entidades representativas. A
tal efecto, las asociaciones vecinales que estén debidamente inscritas en el registro municipal
correspondiente tendran la consideracion de interesados en cualquiera de los procedimientos,
en su zona de influencia, a que se refiere esta Ordenanza desde su personacién en los mismos,
siempre que se garantice lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal.

2. La Administracion Local, con el fin de promover el establecimiento del Informe de Evalua-
cion, asi como su desarrollo y aplicacidn, podra solicitar la colaboracién de dichas asociaciones
en aquellos supuestos en los que la problematica social lo haga aconsejable, asi como de los
Colegios Profesionales que en cada caso corresponda.

ARTICULO 3. OBLIGADOS

1. La obligacion de generar el Informe de Evaluacion del Edificio recae en los propietarios,
sean personas fisicas o juridicas, Comunidades de Propietarios o Agrupaciones de Comunida-
des de Propietarios.

2. Las obras necesarias para corregir los defectos constructivos o los problemas de accesi-
bilidad seran obligatorias para los propietarios de los edificios y su incumplimiento en el plazo
legal establecido, supondra la aplicacién del régimen sancionador.

3. Los propietarios tienen la obligacién de colaborar con la inspeccidon que efectlen los téc-
nicos encargados del informe, facilitando el acceso a elementos comunes, viviendas y locales,
prestando la documentacidon necesaria, etc.
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ARTICULO 4. PLAZOS Y EDIFICIOS SUJETOS A INFORME

1. Estan sujetos a Informe de Evaluacion todos los edificios de vivienda colectiva de anti-
gliedad igual o mayor a 50 afios, el cual se generara en el plazo maximo de cinco afios desde
la fecha en que alcancen dicha antigliiedad o de la fecha de terminacion de una intervencion
qgue haya alterado la configuracion arquitectonica del edificio (reconstrucciones, redistribucio-
nes interiores, ampliaciones...), o dentro del plazo especifico que se conceda al propietario del
edificio cuando fuera requerido de forma expresa por el Ayuntamiento, salvo que ya cuenten
con una inspeccion técnica vigente realizada de conformidad con su normativa aplicable y
anterior a la Ley 8/2013, de rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbanas, en cuyo caso
se exigird el informe de evaluacidén cuando corresponda su primera revision de acuerdo con
aquella normativa, siempre que la misma no supere el plazo de diez afios a contar desde la
aplicacién de la Ley 8/2013.

2. Cuando los Servicios Técnicos Municipales detecten deficiencias importantes en el estado
de conservacion del edificio, el Ayuntamiento podra solicitar al propietario de manera antici-
pada el Informe de Evaluacion del Edificio.

3. El Informe de Evaluacion se debera renovar cada diez afios, de acuerdo a los modelos
oficiales, computandose la fecha desde la fecha del vencimiento de cada obligacion, con inde-
pendencia de la presentacion del primer informe.

4. Se entiende como edad de la edificacién, el tiempo transcurrido desde la fecha de ter-
minacién de las obras de construccidn, que sera acreditado mediante certificado final de obra,
licencia de primera ocupacién, escrituras acreditativas del final de la obra, certificado catastral
o cualquier otro medio de prueba admisible en derecho. Si no existiera esta documentacion,
el Ayuntamiento calculard la edad basandose en cualquier dato que lo justifique y si no fuera
posible determinarlo con exactitud bastara con tener en cuenta el afio aproximado. Cuando se
trate de intervenciones que alteren la configuracién arquitecténica de la edificacion (recons-
trucciones, redistribuciones interiores, ampliaciones...) el plazo de presentacién del informe,
asi como sus renovaciones contara a partir de la fecha de terminacién de dichas obras.

5. Estan excluidos del Informe de Evaluacion aquellos edificios que hayan sido declarados
en ruina por el 6rgano municipal competente.

6. El Informe de Evaluacién de los Edificios con antigiiedad superior a 50 aflos que sean
objeto de un procedimiento de declaracion de ruina en el que no haya recaido resolucion ad-
ministrativa del érgano municipal, se realizara cuando la resolucidn fuese absolutoria de ruina.
En tal caso, el informe se realizara en el plazo indicado por el Ayuntamiento.

ARTICULO 5. TECNICOS COMPETENTES

1. El Informe de la Evaluacién de los Edificios podrd ser suscrito tanto por los técnicos
facultativos competentes como, en su caso, por las entidades de inspeccion registradas que
pudieran existir en las Comunidades Auténomas, siempre que cuenten con dichos técnicos.
A tales efectos se considera técnico facultativo competente el que cumpla con lo establecido
en el articulo 6 de la Ley 8/2013, de 26 de junio de 2013, de rehabilitacion, regeneracién y
renovacion urbanas.

2. Cuando se trate de edificios pertenecientes a las Administraciones Publicas enumeradas
en el articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podran suscribir los Informes de
Evaluacion, en su caso, los responsables de los correspondientes servicios técnicos que, por
su capacitacién profesional, puedan asumir las mismas funciones a que se refiere el apartado
anterior.

3. Las deficiencias que se observen en relacién con la evaluacion de lo dispuesto en el ar-
ticulo 4.3 se justificaran en el Informe bajo el criterio y la responsabilidad del técnico compe-
tente que lo suscriba.
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ARTICULO 6. LISTA ANUAL DE EDIFICIOS OBLIGADOS

El Ayuntamiento podra publicar anualmente la lista de edificios que estén obligados segun
la normativa en vigor y esta Ordenanza, a generar el informe de Evaluacion, pudiendo estable-
cer en la misma el plazo para el cumplimiento efectivo de dicha obligacion.

ARTICULO 7. CENSO Y REGISTRO DE EDIFICIOS

1. El Ayuntamiento realizard un censo de edificios obligados a elaborar el Informe de Eva-
luacién, que renovara anualmente con la inclusién de los nuevos edificios que por antigliedad
les corresponda y que debera remitir al gobierno autonémico.

2. El censo municipal de edificios debera estar informatizado, recogera de forma centrali-
zada los siguientes parametros:

a) Situacion, caracteristicas, n° viviendas, nivel de proteccion del edificio.
b) Fecha de construccion.

c) Informes de Evaluacion realizados previamente, especificando su resultado y en caso de
que hubiese sido desfavorable, la naturaleza de las deficiencias, si se realizaron las obras o
tomaron las medidas sefialadas, el grado de efectividad de las mismas, asi como cuantos otros
datos complementarios se consideren necesarios, y obras de mantenimiento y conservacion
ejecutadas.

d) Descripcidén de la licencia solicitada u orden de ejecucién dictada, como consecuencia de
un informe de evaluacién desfavorable.

3. El censo es de caracter interno y su finalidad es el control municipal del cumplimiento del
deber de conservacion y el resto de la normativa exigida legalmente. Sus funciones incluyen el
registro y control de los plazos sefialados en esta ordenanza.

4. El objetivo principal de este censo municipal es colaborar con la Direccion General de Vi-
vienda del Gobierno de Cantabria que gestionara el Registro de los Informes de Evaluacion de
los Edificios, de naturaleza administrativa y caracter publico, gratuito y autondémico. Los datos
obrantes en el Registro seran publicos a los solos efectos estadisticos.

ARTICULO 8. CONDICIONES DEL EDIFICIO QUE DEBE EVALUAR EL INFORME

A efectos de evaluar el estado de conservacion de los edificios, el Informe de Evaluacion de-
bera comprobar, al menos, que se satisfacen las siguientes condiciones basicas de la edificacion:

1. La seguridad estructural, examinando que no se producen en el edificio, o partes del
mismo, dafios que tengan su origen o afecten a la cimentacion, los soportes, las vigas, los for-
jados, los muros de carga u otros elementos estructurales, y que comprometan directamente
la resistencia mecanica y la estabilidad del edificio.

2. La higiene, salud y proteccion del medio ambiente, tratada en adelante bajo el término
salubridad considerando, al menos, los siguientes aspectos:

a) La proteccion frente a la humedad, atendiendo a que se limite el riesgo previsible de
presencia inadecuada de agua o humedad en el interior de los edificios y en sus cerramientos.

b) El suministro de agua, comprobando que los edificios dispongan de medios adecuados para
suministrar al equipamiento higiénico previsto agua apta para el consumo de forma sostenible.

c) La evacuacién de aguas, examinando que los edificios dispongan de medios adecuados
para extraer las aguas residuales generadas en ellos de forma independiente o conjunta con
las precipitaciones atmosféricas y con las escorrentias.

ARTICULO 9. CONTENIDO DEL INFORME

Los Informes de Evaluacion que se emitan a resultas de las inspecciones deberan contener
toda la informacién relativa a las condiciones del edificio establecidas en el articulo 8 de la
presente Ordenanza, haciendo referencia necesariamente a los siguientes apartados:

boc.cantabria.es

CVE-2015-13737

4/9




GOBIERNO

de

CANTABRIA

BN—

Pag. 30136

VIERNES, 18 DE DICIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 242

1. Evaluacion del estado de conservacién del edificio, incluyendo estructura y cimentacién;
fachadas interiores, exteriores, medianerias y otros elementos, especialmente aquellos que
pudieran resultar peligrosos para las personas: cornisas, salientes, vuelos o elementos orna-
mentales etc, cubiertas y azoteas; instalaciones comunes de suministro de agua, saneamiento
y electricidad del edificio.

2. Evaluacion de las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las perso-
nas con discapacidad para el acceso y utilizacion de las edificaciones, de acuerdo a la norma-
tiva vigente, estableciendo si el edificio es susceptible o no de realizar ajustes razonables para
satisfacerlas.

3. Certificacidn de eficiencia energética, con el contenido y mediante el procedimiento esta-
blecido para la misma por la normativa vigente. Esta informacién podréa servir para mejorar la
calidad energética del edificio, sin que pueda influir, en ningln caso, en el resultado, favorable
o desfavorable, del informe.

4. Plano de situacion donde se definan graficamente tanto los limites de la parcela como las
edificaciones y construcciones inspeccionadas.

5. Fotografias del exterior y zonas comunes de interior del edificio, expresivas del contenido
del informe, en las que se identifiquen, en su caso, las deficiencias detectadas y los elementos
reparados.

6. El redactor afiadird una declaracién responsable segun el modelo del Anexo del Decreto
1/2014, de 9 de enero, por el que se regulan las condiciones y se crea el Registro de los Infor-
mes de Evaluacion del Edificio.

ARTICULO 10. EVALUACION Y RESULTADO

1. La evaluacion del estado de conservacién del edificio se realizara en los términos de fa-
vorable o desfavorable. Sera favorable respecto al estado de conservacidon Unicamente cuando
el edificio cumpla los requisitos basicos de la edificacion en los términos establecidos en el
apartado 1 del articulo 8 de la presente Ordenanza. En caso de incumplimiento de alguna de
dichas condiciones, el resultado sera desfavorable.

2. En el supuesto de que el resultado de la inspeccion sea desfavorable, en sus partes refe-
ridas a la conservacion, debera reflejarse ademas, el siguiente contenido:

a) Descripcion y localizacion de las deficiencias que deban ser subsanadas.
b) Descripcion de sus posibles causas.

c) Descripcion de las medidas inmediatas de seguridad que se hayan adoptado o que sea
preciso adoptar para garantizar la seguridad de los ocupantes del edificio, vecinos, colindantes
y transelntes, en caso de ser necesarias.

d) Grado de ejecucion y efectividad de las medidas adoptadas y de las obras realizadas
para la subsanacion de deficiencias descritas en anteriores inspecciones técnicas del edificio o
Informes de Evaluacion.

3. La evaluacién de las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién de las
personas con discapacidad para el acceso y utilizacién de las edificaciones, de acuerdo con la
normativa vigente, establecera si el edificio es susceptible o no de realizar ajustes razonables
en materia de accesibilidad.

ARTICULO 11. FORMA Y PLAZO

1. El Ayuntamiento deberd comunicar al menos con tres meses de antelacion al cumpli-
miento de cincuenta afios del edificio, o en su caso a cada inspeccion periddica posterior, a los
propietarios de los inmuebles afectados, la obligacion de obtener el Informe de Evaluacién del
Edificio, con indicacion del plazo para su realizacion y las consecuencias de su incumplimiento.

2. El Informe se correspondera con el modelo del Anexo II del Real Decreto 233/2013, de 5 de
abril, por el que se regula el Plan estatal de fomento del alquiler de vivienda, la rehabilitacion edifi-
catoria, y la regeneracion y renovacion urbana, 2013-2016, o norma que en el futuro lo sustituya.
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3. Se deberan presentar dos copias del Informe si es desfavorable y una copia si es favo-
rable dentro del plazo maximo de cinco afios desde el cumplimiento de los cincuenta afios de
antigliedad. Los sucesivos Informes se presentaran cada diez anos, contado desde la fecha de
vencimiento de cada obligacién, con independencia de la fecha de presentacién del anterior
Informe de Evaluacion.

4. La eficacia de la inspeccion efectuada, requiere la presentacion del Informe en la Oficina
de Registro del Ayuntamiento. Los propietarios del edificio adjuntaran una copia del Informe
de Evaluacion al Libro del Edificio o documentacion técnica alternativa existente, siendo res-
ponsables de su custodia.

5. Si el Informe de Evaluacidén se presenta sin ajustarse al contenido establecido en esta
Ordenanza, se requerira al interesado para que la correccién o ampliacion del mismo en un
plazo no inferior a diez dias ni superior a quince dias, advirtiendo, que en caso de no subsanar
los defectos el Informe se daré por no presentado.

6. Si de la documentacién presentada se deduce la existencia de dafos que puedan implicar
un incumplimiento del deber de conservacion, los servicios técnicos municipales actuaran de la
forma que proceda segun lo establecido en la presente Ordenanza.

7. Una vez presentado el Informe de Evaluacion se procederd a su anotacién en el Censo
de Edificios.

8. El Ayuntamiento podra realizar cuantas peticiones de documentacion o aclaraciones es-
timen convenientes para completar, explicar o justificar el contenido del Informe.

ARTICULO 12. EFECTO DE SU RESULTADO

Tras la entrega en el Registro del Informe de Evaluacidon y posterior anotacion, el Ayunta-
miento podra comunicar el resultado:

1. Informe de Evaluacion favorable en cuanto al estado de conservacion. Se trasladara la
obligacién de volver a presentar un nuevo informe en el plazo de diez afios.

2. Informe de Evaluacion desfavorable. Si el resultado del informe es desfavorable en
cuanto al estado de conservacidn, debera detallar las deficiencias a reparar proponiendo las
obras necesarias y un plazo apropiado, tendiendo a sus caracteristicas, entidad y dificultad y
a lo que establezca la normativa vigente. Asi mismo, comprenderd las medidas inmediatas de
seguridad en el caso de que procedieran, justificando que no admiten demora por motivo de
inminente peligro para los ocupantes del edificio o de sus inmediaciones.

En este caso, a la vista del informe desfavorable, el Ayuntamiento podra comunicar a la
propiedad para que en el plazo de dos meses proceda a solicitar las obras para subsanar las
deficiencias detectadas en la parte de conservacion del Informe de Evaluacidon realizado, con
la advertencia de que en el caso de incumplimiento, se adoptaran las medidas sancionadoras
y sustitutorias previstas en la normativa de aplicacion.

La falta de ejecucion, total o parcial, de las obras y trabajos ordenados para la subsanacion
de los desperfectos y deficiencias detectados en los edificios legitimara que el érgano municipal
competente pueda ordenar su ejecucion subsidiaria sobre la base de los Informes de Evalua-
cion resultantes de la inspeccion de los edificios y, en su caso, de las visitas de inspeccion que
se consideren necesarias.

3. Si el edificio fuera susceptible de realizar ajustes razonables en materia de accesibilidad,
éstos deberan realizarse segun los plazos marcados por la normativa técnica vigente, debiendo
comunicar al Ayuntamiento su ejecucion.

ARTICULO 13. DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE EJECUTAR EL INFORME
1. Cumplimiento de la obligacién de realizar el Informe de Evaluacién de Edificios.

a) Los informes de evaluacidon deberan realizarse cumpliendo los plazos establecidos en la
presente Ordenanza.
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b) En el caso de que se establezcan ayudas municipales, los propietarios de edificios que
hayan cumplido en plazo la obligaciéon de realizar el Informe de Evaluaciéon podran solicitar
dichas subvenciones.

c) Los propietarios podran solicitar una copia de la anotacion en el Censo de edificios con el
fin de acreditar su estado de conservacion.

2. Incumplimiento de la obligacion de realizar el Informe de Evaluacién de Edificios.

a) Finalizado el plazo para la presentacién del Informe de Evaluacion, sin que se haya acre-
ditado la generacién del mismo, se considerara como incumplimiento del deber de realizar el
Informe de Evaluacion.

b) Ante la persistencia en el incumplimiento, el Ayuntamiento podra incoar el correspon-
diente expediente sancionador, sin perjuicio de los mecanismos de ejecucién forzosa.

c) Incumplida loa obligacién de presentar el informe de valuacién en los plazos previstos,
los propietarios de edificios no tendran derecho a subvenciones municipales en caso de que
las hubiera.

ARTICULO 14. REGIMEN SANCIONADOR POR INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE
REALIZAR EL INFORME DE EVALUACION

La falta de presentacidon del Informe de Evaluacion, o en su caso la falta de respuesta a
los requerimientos municipales, dara lugar a que el Ayuntamiento ordene su practica inme-
diata, otorgando un plazo de tres meses para su realizacion, con apercibimiento al obligado
propietario de la posible aplicacion del régimen sancionador y de la realizacion del Informe de
Evaluacion de forma subsidiaria a su costa.

ARTICULO 15. REALIZACION SUBSIDIARIA DEL INFORME DE EVALUACION

1. Ante el incumplimiento del obligado-propietario de presentar el correspondiente Informe
de Evaluacion, el Ayuntamiento mediante resolucion motivada ordenara, previo tramite de
audiencia por plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, la realizacion subsidiaria del
Informe de Evaluacién a costa del obligado, debiendo encomendarse a técnico competente o a
entidades de inspeccidn autorizadas y registradas de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
autonomica y estatal aplicable.

2. En la notificacion de la resolucidén debera sefialarse la fecha en la que la inspeccion se
vaya a iniciar, la identidad del técnico facultativo competente o entidad de inspeccion contra-
tada para su realizacion, la referencia del contrato suscrito con el municipio y el importe de
los honorarios a percibir por este concepto, que sera liquidado a cuenta y con antelacion a la
realizacion de la misma, a reserva de la liquidacion definitiva.

3. Si los propietarios se opusieran a la visita de inspeccion, se solicitara la correspondiente
orden judicial para la entrada y realizacién de Informe de evaluacion.

ARTICULO 16. COORDINACION ADMINISTRATIVA

Para asegurar los principios de informacion, coordinacién y eficacia en la actuacion de las
Administraciones Publicas y facilitar el conocimiento ciudadano, en relacién con la sostenibili-
dad y calidad del medio urbano y el parque edificado, los Informes de Evaluacién serviran para
nutrir los censos de construcciones, edificios, viviendas y locales precisados de rehabilitacién,
a que se refiere la legislacién vigente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. CREACION DEL CENSO DE EDIFICIOS

El titular competente en materia de conservacién y rehabilitacién creard, en el plazo maximo
de doce meses desde la publicacidon de esta Ordenanza en el Boletin Oficial de Cantabria, el
Censo de Edificios previsto en esta Ordenanza y regulara su organizacién y funcionamiento.
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DISPOSICION TRANSITORIA.
CALENDARIO DE REALIZACION DE LOS INFORMES DE EVALUACION

No obstante, se establece el siguiente calendario de fechas para la obtencién del primer
informe considerando la fecha de antigliedad desde el 18 de enero de 2014, fecha de entrada
en vigor del Decreto 1/2014, de 9 de enero:

— Edificios de mas de 100 afios de antigliedad, antes del 18 de enero de 2015.

— Edificios de mas de 80 y menos de 100 afios de antigiiedad, antes del 18 de enero de 2016.
— Edificios de mas de 65 y menos de 80 afos de antigliedad, antes del 18 de enero de 2017.
— Edificios de mas de 50 y menos de 65 anos de antigliedad, antes del 18 de enero de 2018.
— Edificios de 50 afios de antigliedad, antes del 18 de enero de 2019.

— Edificios de menos de 50 afios de antigliedad, dentro del primer afo desde que cumplan
los 50 afios de antigliedad.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Esta Ordenanza entrara en vigor a los quince dias de su publicacion integra en el Boletin
Oficial de Cantabria y permanecera en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

ANEXO 1. DEFINICIONES

Seguridad:

Condiciones minimas de seguridad estructural que debera cumplir un edificio, de tal forma
que no se produzcan en el edificio, o partes del mismo, dafios que tengan su origen o afecten
a la cimentacion, los soportes, las vigas, los forjados, los muros de carga u otros elementos
estructurales, y que comprometan directamente la resistencia mecanica y la estabilidad del
edificio.

Salubridad:

Condiciones minimas que debera cumplir un edificio de forma que no atente contra la hi-
giene y la salud publica, de manera que no se produzcan filtraciones de agua a través de la
fachada, cubierta o del terreno y que se mantengan en buen estado de funcionamiento las
redes generales de fontaneria y saneamiento de modo que se garantice su aptitud para el uso
al que estén destinadas.

Accesibilidad:

Condiciones minimas que deben cumplir los edificios de tal forma que sean utilizables y
practicables por todas las personas con condiciones de seguridad y comodidad y de la forma
mas auténoma y natural posible.

Eficiencia energética:
Relacién entre la produccién de un rendimiento, servicio, bien o energia, y el gasto de
energia.

Mejora de la eficiencia energética:

Aumento de la eficiencia energética como resultado de cambios tecnoldgicos, de compor-
tamiento y/ o econdmicos.
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Intervencidn que altera la configuracidn arquitecténica del edificio entendiendo por tal la
gue tengan caracter de intervencion total o las parciales que produzcan una variacion esencial
de la composicion general exterior, la volumetria, o el conjunto del sistema estructural, o ten-
gan por objeto cambiar los usos caracteristicos del edificio; asi como, las obras que tengan el
caracter de intervencion total en edificaciones catalogadas o que dispongan de algun tipo de
proteccidn de caracter ambiental o historico-artistico, regulada a través de norma legal o do-
cumento urbanistico y aquellas otras de caracter parcial que afecten a los elementos o partes
objeto de proteccion.

Intervenciones en los edificios: Se consideran intervenciones en los edificios existentes, las
siguientes:

a) Ampliacién: Aquellas en las que se incrementa la superficie o el volumen construidos.

b) Reforma: Cualquier trabajo u obra en un edificio existente distinto del que se lleve a cabo
para el exclusivo mantenimiento del edificio.

c) Cambio de uso.

Mantenimiento: Conjunto de trabajos y obras a efectuar periddicamente para prevenir el
deterioro de un edificio o reparaciones puntuales que se realicen en el mismo, con el objeto
mantenerlo en buen estado para que, con una fiabilidad adecuada, cumpla con los requisitos
béasicos de la edificacidn establecidos

Marina de Cudeyo, 4 de diciembre de 2015.
El alcalde,

Severiano Ballesteros Lavin.
2015/13737

CVE-2015-13737

Pag. 30140 boc.cantabria.es 9/9




coffies g R )LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA — -

——/ VIERNES, 18 DE DICIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 242

AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2015-13718 Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora del Uso y Funciona-
miento del Albergue Municipal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de fecha 18 de septiembre
de 2015, aprobatorio de la Ordenanza la Regulacion del Uso y Funcionamiento del Albergue
Municipal de Ruiloba cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Ordenanza reguladora del Uso y Funcionamiento
del Albergue Municipal del Ayuntamiento de Ruiloba, Cantabria.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Fundamento Legal y Objeto.

Esta Corporacion, en uso de las competencias que le confiere el articulo 25.2.m) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece a través de esta
Ordenanza la regulacion del uso y funcionamiento del Albergue Municipal de Ruiloba sito en el
Barrio de la Iglesia, propiedad de esta Corporacion, a los efectos de promocion del turismo en
este Municipio y contribuir con ello a su desarrollo y progreso fomentando los intereses locales
y el beneficio de sus habitantes.

Articulo 2. Caracteristicas de Alojamiento y Tipo de Gestion.

El Albergue constituye un establecimiento en el que se prestan servicios de alojamiento
en habitaciones de capacidad multiple mediante el correspondiente precio, y destinado fun-
damentalmente a posibilitar el desarrollo de actividades dirigidas a Asociaciones o Grupos de
jovenes. Ocasionalmente servird para alojar a jovenes como lugar de paso y asimismo podra
ser utilizado por familias, adultos o grupos de nifios.

El Ayuntamiento gestionara directamente el Albergue Municipal de Ruiloba

[(En su caso). La gestion del servicio sera indirecta, se realizard por medio de la empresa
concesionaria adjudicataria de la gestion del Albergue, en virtud del contrato administrativo
correspondiente].

Articulo 3. Régimen Legal.

A la presente Ordenanza le serd de aplicacién la Ley de Cantabria 5/1999 de 24 de marzo,
de ordenacion del turismo de Cantabria y el Decreto 83/2010, de 25 de noviembre, por el que
se regulan los establecimientos de alojamiento turistico en el medio rural en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 4. Usuarios.

Tendran la condicion de usuarios las personas que soliciten el servicio de alojamiento y
estancia en el Albergue y que como clientes utilicen el establecimiento y reciban los servicios
que se les ofrecen.

CVE-2015-13718
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TITULO II. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

[En la garantia de los derechos que tienen reconocidos los usuarios y su defensa, sera de
aplicacion la Ley 26/1984, de 19 de julio, General para la Defensa de los Consumidores y Usua-
rios, la Ley de Cantabria 1/2006, de 7 de marzo, de Defensa de los Consumidores y Usuarios. ]

Articulo 5. Derechos.
Seran derechos de los usuarios del Albergue los siguientes:

— Derecho a hacer uso de los servicios e instalaciones existentes en el Albergue, de acuerdo
con la presente normativa.

— Derecho a ser informado sobre las condiciones de prestacion de los servicios.
— Derecho a formular reclamaciones, teniendo a su disposicion el libro correspondiente.

— Derecho a obtener los documentos que acrediten los términos de la contratacion, asi
como las correspondientes facturas legalmente emitidas.

— Derecho a ser respetado en sus convicciones religiosas o politicas.
— Cualquier otro derecho reconocido en la legislacion vigente.

Articulo 6. Deberes.
Seran deberes de los usuarios del Albergue los siguientes:

— Conocer y cumplir las normas internas de funcionamiento respetando lo establecido en
la presente normativa.

— Respetar los derechos de otros usuarios asi como a las personas que presten sus servi-
cios en el Albergue.

— Usar correctamente las instalaciones y bienes existentes en el Albergue, dejandolos en
perfectas condiciones al abandonarlo.

— Guardar las normas de convivencia e higiene, en especial las relativas a horarios de aper-
tura y cierre y al descanso nocturno.

— Pagar el precio estipulado por la utilizacidon de las instalaciones y servicios del Albergue.
— Cualquier otra obligacién establecida en la legislacién vigente o en la presente Ordenanza.

TITULO III. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 7. Servicios.
El Albergue es un establecimiento que presta servicio de alojamiento y estancia.

El Albergue tiene una capacidad de 40 personas distribuidas en 2 habitaciones colectivas
con banfo.

El Albergue cuenta con comedor, calefaccion, agua caliente, lavanderia.

El Albergue sera atendido [por un encargado, que sera empleado municipal, designado por
el Ayuntamiento/por los empleados de la empresa adjudicataria de la gestion del Albergue].

Establecimiento de los Servicios:
— Servicio de Alojamiento.

Comprende la estancia nocturna con una capacidad de 40 personas distribuidas en 2 habi-
taciones colectivas con bafio y ventilaciéon adecuada en cada una de las instancias.

— Servicio de Alimentacion.

Se presta servicio de comedor que incluye: desayuno, almuerzo y cena. Los horarios seran
los que se establezcan por la Direccidon del centro.
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— Servicio de Higiene.

Comprende la infraestructura basica, en relacion a la capacidad de usuarios, que facilite
el aseo personal, asi como la limpieza general y permanente del edificio y sus dependencias.

— Servicio de Lavanderia.

El Albergue sera atendido [por un encargado, que sera empleado municipal, designado por
el Ayuntamiento/por los empleados de la empresa adjudicataria de la gestion del Albergue].

Articulo 8. Solicitud de estancia y reserva de plazas.

La solicitud de reserva de plaza debera presentarse por escrito (carta, fax, correo electro-
nico) o directamente en el Albergue.

La reserva de plazas para grupos debera realizarse con una antelaciéon de diez dias natura-
les respecto de la fecha del alojamiento.

Los solicitantes individuales que no hayan realizado previa reserva seran admitidos siempre
que haya disponibilidad de plazas.

Articulo 9. Condiciones de pago.

Los usuarios individuales abonaran el importe de los servicios contratados al inicio de su
estancia en el Albergue.

Las reservas de alojamiento para grupo sélo se entenderan firmes cuando se abone un anti-
cipo del importe total de los servicios contratados. La cuantia del anticipo sera del 25 por ciento
del importe total presupuestado, abonandose el resto del importe cuando se inicie la estancia.

En casos de anulacién o cancelacion de reservas, la devolucién de las cantidades abonadas
guedara sujeta al plazo de comunicacion de la anulacion, siendo la cantidad a devolver un
cuarenta por ciento de lo abonado si no se comunica con quince dias de antelacién respecto
de la fecha reservada.

Al iniciarse la estancia se abonara una fianza con arreglo a la siguiente tabla:

Por persona y dia:

— Grupo 1/10: 3 €.
— Grupo 11/20: 2 €.
— Grupo 21/40: 1 €.

Articulo 10. Condiciones de alojamiento

Cuando se trate de grupos de menores de edad, deberan ir acompafiados por adultos en
la proporcion de uno por cada veinte menores (si se tratarda de menores de seis afios la pro-
porcion aumentara a un adulto por cada diez menores). Se debera sefialar un responsable del
grupo para el tiempo que dure la estancia.

El nimero maximo de dias de estancia sera de 15. Podran autorizarse mas dias de estancia
en funcién de la disponibilidad de plazas. La atribucion de plazas se llevara a cabo en funcion
del mejor aprovechamiento posible del establecimiento para el mayor nimero de usuarios.

TITULO IV. USO DE LAS INSTALACIONES

Articulo 11. Horario de las Instalaciones.

[El Albergue dispone de un tablon de anuncios en el que la direccién publicara las disposi-
ciones relativas al régimen de horarios de los servicios del establecimiento]

Es obligatorio, para el buen funcionamiento del establecimiento, respetar los siguientes
horarios:
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— El establecimiento permanecera abierto de 8 horas a 22 horas, todos los dias del afio.

— El horario de entrada sera convenido de acuerdo con la disponibilidad del Albergue sera
a partir de las 12 horas.

— El dia de salida, las habitaciones deberan quedar a disposicion del Albergue antes de las
12 horas.

— En temporada de verano el horario de uso de las instalaciones de comedor se fija para
el desayuno de 7 a 9 horas, para la comida de 14 a 15 horas y para la cena de 20 a 21 horas.

— A partir de las 22 horas y hasta las 9 los usuarios respetaran el silencio necesario para
el descanso nocturno.

Articulo 12. Normas de uso.
Se colocara un ejemplar de esta Ordenanza en el tablén de anuncios del establecimiento.

Los usuarios del Albergue deberan cuidar las normas sociales de convivencia e higiene,
vestir y calzar adecuadamente en los lugares comunes.

Se respetaran los horarios establecidos para los servicios del Albergue, especialmente los
relativos al descanso nocturno, limitando los ruidos a partir de las 22 horas.

Los usuarios deberan venir provistos de sabanas, mantas, o sacos de dormir, asi como de toallas.

Deberan evitarse consumos innecesarios y excesivos de agua, electricidad, productos de
limpieza, etc.

Los productos de higiene personal (gel, champu, etc.) correran a cargo de los usuarios.

Los usuarios deberan colaborar en las tareas de limpieza y orden del mantenimiento diario
de las instalaciones.

Cuando se abandone el Albergue por la mafiana las habitaciones deberan quedar recogidas
y ordenadas.

Los usuarios deberan prestar atencion a la conservacion del edificio y sus instalaciones.
Cuando finalice la estancia deberan dejar el Albergue, mobiliario, menaje y otros enseres lim-
pios y ordenados, en las mismas condiciones en que los encontraron.

En caso de que surgiera algun imprevisto en relacion al uso de las instalaciones, habran de
seguirse las indicaciones del personal adscrito.

Articulo 13. Prohibiciones.

Queda prohibido por motivos de seguridad y buena convivencia:

— El consumo de bebidas alcohdlicas y todo tipo de drogas en las dependencias del Albergue.
— Fumar fuera de los lugares habilitados para ello.

— La entrada de todo tipo de animales.

— La preparacion y consumo de comidas fuera de las dependencias habilitadas para ello.

— Sacar al exterior muebles, colchones, enseres, objetos del equipamiento; ni trasladarlos
dentro de las dependencias del Albergue.

— Cerrar las habitaciones de grupo con llave por dentro.

— La utilizaciéon de aparatos de calefaccion distintos a los existentes en el Albergue, asi
como el uso de hornillos, acumuladores o cualquier otro aparato eléctrico, a gas o de cualquier
otro tipo de alimentaciéon o combustible.

Articulo 14. Responsabilidad.

Los miembros mayores de edad del grupo que se aloje en el Albergue responderan soli-
dariamente ante el Ayuntamiento por los dafios y perjuicios que se hubieran producido en el
Albergue y sus instalaciones, asi como en el mobiliario y enseres del mismo. Seran también
responsables por los menores de edad que se encuentren a su cargo durante la estancia.

boc.cantabria.es

CVE-2015-13718

4/6




coffies g R )LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA — -

——/ VIERNES, 18 DE DICIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 242

La fianza abonada sera devuelta una vez finalizada la estancia y comprobado el buen estado
del Albergue y sus instalaciones, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria que se exigira a
los usuarios si el importe de la fianza no cubriera los desperfectos causados.

TITULO IV. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 15. Procedimiento Sancionador.

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza constituye infraccion adminis-
trativa sancionable.

Las sanciones que procedan solo podran imponerse previa tramitacion del correspon-
diente expediente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Conforme al articulo 21.1.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, la potestad sancionadora corresponderd al Alcalde.

Articulo 16. Infracciones.

1. Se consideran infracciones leves los incumplimientos a esta Ordenanza que no tengan la
consideracién de infracciones graves o muy graves.

2. Se consideran infracciones graves:
— La reincidencia en infracciones leves.
— La reiterada desobediencia a las instrucciones del personal del Albergue.

— La utilizacién de las dependencias del Albergue para fines distintos de los que constituyen
su objeto especifico.

— El consumo de alcohol o drogas en las dependencias del Albergue.

— La negligencia grave en el cuidado y conservacion de las instalaciones.
3. Se consideran infracciones muy graves:

— La reincidencia en infracciones graves.

— El impago de los precios estipulados por la utilizacion de los servicios e instalaciones del
Albergue.

— La perturbacion de la convivencia que afecte de manera grave y directa a la tranquilidad
o al ejercicio de derechos legitimos de otros usuarios del Albergue.

— El deterioro grave de las dependencias del Albergue o de cualquiera de sus instalaciones
o de sus elementos (muebles o inmuebles).

Articulo 17. Sanciones.

Las sanciones que se impondran a los infractores seran las siguientes:
1. Por comisién de infracciones leves, multa de 10 a 30 euros.

2. Por comision de infracciones graves:

— Multa de 31 a 200 euros.

— Expulsion inmediata del Albergue.

3. Por comision de infracciones muy graves:

— Multa de 201 a 2.000 euros.

— Prohibicidén de entrada en el Albergue por un periodo de 2 afios.

CVE-2015-13718

Pag. 30145 boc.cantabria.es 5/6




GoBmRNg )LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA o

.%\\ i .—“‘/

—'/ VIERNES, 18 DE DICIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 242

/

Articulo 18. Prescripcion.

Las infracciones leves prescribirdn a los seis meses, las graves a los dos afos y al afo, las
sanciones impuestas por faltas graves a los dos afios y las sanciones impuestas por faltas muy
graves a los tres afios.

El plazo de prescripcién de las infracciones comenzard a contarse desde el dia en que la
infraccion se hubiera cometido. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento
del interesado, del procedimiento sancionador, reanudédndose el plazo de prescripcion si el
expediente sancionador estuviera paralizado durante mas de un mes por causa no imputable
al presunto responsable.

El plazo de prescripcién de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a
aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancién. Interrumpira la
prescripcion la iniciacién, con conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecucion,
volviendo a transcurrir el plazo si aquel esta paralizado durante mas de un mes por causa no
imputable al infractor.

Articulo 19. Graduacion de las Sanciones.

La cuantia de las sanciones se graduara teniendo en cuanta la naturaleza de los perjuicios
causados, la intencionalidad, reincidencia y demas circunstancias que concurrieren.

Articulo 20. Resarcimiento de los Dafios Causados.

En todo caso, si las conductas sancionadas hubieran causado dafios y perjuicios a bienes
municipales, la resolucion del procedimiento podra, en los términos establecidos en el Articulo
22 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, declarar:

— La exigencia al infractor de la reposicién a su estado originario de la situacién alterada
por la infraccién.

— La indemnizacion por los dafos y perjuicios causados, cuando su cuantia haya quedado
determinada durante el procedimiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza sera objeto de publicacidn integra en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.»

NOTA ADICIONAL: Esta Ordenanza fue aprobada definitivamente por el Ayuntamiento Pleno
en Sesion celebrada el dia 18 de septiembre de 2015.

V.B.
Ruiloba, 3 de diciembre de 2015.
El alcalde,
Gabriel Bueno Fernandez.
El secretario,
Pablo Soto Mirones.
2015/13718
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2015-13719 Aprobacion definitiva de la modificacién del Reglamento Municipal
Tipo para regular el Ejercicio de la Venta Fuera de un Establecimiento
Comercial Permanente.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de fecha 18 de septiembre de
2015, aprobatorio de Modificacion del Reglamento Municipal Tipo para regular el Ejercicio de la
Venta Fuera de un Establecimiento Comercial Permanente, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Reglamento Municipal Tipo para regular el Ejercicio
de la Venta Fuera de un Establecimiento Comercial Permanente

PREAMBULO

La venta fuera de los establecimientos comerciales permanentes constituye una modalidad
de ventas arraigada en los municipios que ha adquirido, por circunstancias de diversa indole,
una apreciable dimensién, dejando de ser una féormula subsidiaria de la distribucién comercial
establecida.

La creciente importancia de este fendmeno y la falta de una regulacidon general que unifi-
que los criterios habituales para su buen ejercicio es lo que anima la aprobacion del presente
Reglamento Municipal, garantizando de una parte la realizacién de la venta en el marco de la
libre y leal competencia, y de otra el respeto y la garantia de los derechos de los consumidores
y la proteccion de la salud.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones de caracter general

Articulo 1.

El presente Reglamento se dicta en el ejercicio de la potestad atribuida a las entidades lo-
cales por el articulo 4.1 de la Ley 7/85, reguladora de las bases del régimen local; en relacion
con las competencias atribuidas por la misma a los municipios en los articulos 25.2.h) y 84.1;
articulos 1 y 5 del Reglamento de servicios de las corporaciones locales y 1 del Real Decreto
1010/1985, de 5 de junio, regulador de la venta ambulante y fuera del establecimiento comer-
cial permanente.

Articulo II.

1. La venta que se realiza en este Municipio, fuera de un establecimiento comercial per-
manente, en solares y espacios libres y zonas verdes o en la via publica, en lugares y fechas
variables; sélo podra efectuarse de acuerdo con las condiciones y términos que se establecen
en el presente Reglamento y en la normativa reguladora de cada producto.

2. Sera de aplicacion supletoria la normativa que, en su caso, se dicte por la Comunidad
Auténoma de Cantabria sobre la materia y la contenida en el Real Decreto 1010/85.
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Articulo III.

1. No podra concederse ninguna autorizacion para la venta de productos cuya normativa
reguladora especifica asi lo prohiba.

2. Las autoridades sanitarias competentes podran prohibir la venta en casos excepcionales
por motivos de salud publica.

Articulo IV.

Los tributos municipales que deban satisfacerse por los titulares de licencia o por aquellos
otros que ejerzan de hecho actividades reguladas por esta norma, se estableceran en la co-
rrespondiente ordenanza fiscal o acuerdo de fijacion de precios publicos, de conformidad con
la legislacion sobre haciendas locales.

CAPITULO SEGUNDO
De la venta ambulante

Articulo V.- Concepto.

1. La venta ambulante es la realizada fuera de un establecimiento comercial permanente,
con puestos desmontables, en los lugares y fechas establecidas por el Ayuntamiento.

2. No tendran en ningun caso la consideracién de venta ambulante la venta a domicilio,
la venta a distancia, la venta ocasional y la venta automatica realizada mediante maquinas
preparadas al efecto.

3. Se autorizara la celebracién de nuevos mercados en domingo o dia festivo.

Articulo VI.- Solicitud de autorizacion.

1. Las personas interesadas en la obtencion de la correspondiente autorizacion municipal
para el ejercicio de la venta ambulante, presentaran en el Ayuntamiento una solicitud especi-
ficando en la misma los elementos y circunstancias que constituyen y caracterizan el ejercicio
de la actividad pretendida.

2. La solicitud debera acompafiarse de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o cédula de identificacion fiscal.

b) Fotocopia del documento que acredite estar dado de alta en el epigrafe correspondiente
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas y encontrarse al corriente de pago de la corres-
pondiente tarifa.

c) Fotocopia del documento que pruebe estar al corriente en el pago de las cotizaciones a
la Seguridad Social.

d) Fotocopia del carnet de manipulador de alimentos, cuando se trata de vendedores de
productos alimenticios.

e) En el caso de extranjeros debera acreditar ademas, estar en posesion de los correspon-
dientes permisos de residencia y trabajo, o la documentacion que justifique estar en tramite
ante la administracion competente tal autorizacion.

f) Dos fotografias de tamano carnet.

3. La declaracién a que se refiere el parrafo primero, junto con los documentos del parrafo
segundo, debera formularse anualmente para cada ejercicio y con la antelacién suficiente al
inicio del mismo.

4. En el supuesto de que la solicitud se formule por un miembro de una cooperativa o de
cualquier otra empresa de trabajo asociado, podra acreditar el cumplimiento de los requisitos
b) y c) del nimero anterior, mediante la documentacion correspondiente a la cooperativa, la
cual acreditara la pertenencia del solicitante a la misma.
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Articulo VII.- Caracteristicas de la autorizacion.

1. La autorizacion municipal para el ejercicio de la venta ambulante estard sometida a la
comprobacién previa por el Ayuntamiento del cumplimiento por parte del solicitante de los
requisitos relacionados en el articulo anterior.

2. La autorizacién municipal seré personal e intransferible y se acreditard mediante la entrega
de un carnet elaborado al efecto que estara visible en todo momento en el puesto de venta.

3. La autorizacion municipal tendra un periodo de vigencia no superior a un afio.

4. La licencia municipal debera contener indicacion expresa acerca del ambito territorial en
que pueda ejercerse la venta, las fechas en que podra llevarse a cabo y los productos autori-
zados, entre los que no se podran incluir:

a) Carnes, aves y caza frescos, refrigerados y congelados.

b) Pescados y mariscos frescos, refrigerados y congelados.

c) Leche certificada y leche pasteurizada.

d) Quesos frescos, requeson, nata, mantequilla, yogur y otros productos lacteos frescos.
e) Pasteleria y bolleria o guarnecida.

f) Pastas alimenticias frescas y rellenas.

g) Anchoas, ahumados y otras semiconservas.

h) Aquellos otros productos que por sus especiales caracteristicas y a juicio de las Autori-
dades competentes conlleven riesgo sanitario.

5. No obstante, se permitira la venta de productos anteriormente citados cuando a juicio de
las autoridades sanitarias competentes, éstos estén debidamente envasados y se disponga de
las adecuadas instalaciones frigorificas.

6. Las autoridades tendran caracter discrecional y su revocacion, cuando proceda, no dara
lugar a indemnizacién ni compensacion alguna.

Articulo VIII.- Puestos de venta.

1. La venta ambulante se realizard en puestos o instalaciones desmontables con una di-
mension maxima de diez metros de longitud y tres metros de ancho, incluidas las cubiertas o
vuelos de los mismos.

2. Los puestos de venta ambulante se instalaran en el lugar o lugares que especifique el
Ayuntamiento. No podran situarse en accesos de edificios de uso publico, establecimientos
comerciales e industriales, ni delante de sus escaparates y exposiciones, ni en lugares que
dificulten tales accesos y la circulacion de la autorizacion.

Articulo IX.- Obligaciones de los vendedores

1. Sera obligacion del vendedor asistir al mercado, estar en posesion de la autorizacién mu-
nicipal correspondiente y satisfacer los tributos establecidos por la administracién municipal.

2. Los vendedores ambulantes deberan responder en todo momento de la calidad de sus
productos sin que puedan ocasionar riesgos para la salud y seguridad de los consumidores,
supongan fraude en la calidad o cantidad, sean falsificados o incumplan los requisitos minimos
para su comercializacion.

3. Sera obligacion del vendedor cumplir las disposiciones que dicte el Ayuntamiento en
desarrollo de este Reglamento y las instrucciones que reciba del encargado municipal del
mercado.

4. Al finalizar el mercado, los vendedores ambulantes deberan dejar el lugar ocupado por
el puesto y sus proximidades en buen estado de limpieza.
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Articulo X .- Derechos de los vendedores.

1. Los vendedores ambulantes tendran garantizados por el Ayuntamiento el desenvolvi-
miento correcto del mercado mediante la presencia de los agentes del mismo.

2. Queda prohibido a los empleados publicos que controlan los mercados mantener tratos
de favor o relaciones comerciales estables con los comerciantes que en ellas se asientan.

3. Ningun vendedor podra ocupar pasillos, reservas de aparcamiento u otros lugares que
sirvan para el desarrollo de la funcidén de venta de los demas comerciantes.

4. Para el ejercicio de la venta ambulante no se exigird en ningun caso la licencia de aper-
tura de establecimiento.

5. En los mercados se garantizaran seis horas de venta, debiendo levantarse el mercado
como maximo a las dieciséis horas.

6. En las decisiones que adopte el Ayuntamiento que afecten a la colectividad de los vende-
dores, se les dara audiencia previa.

7. En los casos de traslado del mercado, se garantizara, siempre que sea posible, la pre-
sencia en la nueva ubicacion de cuantos estuvieran ejerciendo la actividad en el anterior em-
plazamiento, hasta agotar el plazo pendiente de vencimiento de la autorizacién. Se exceptian
de este derecho los supuestos de ampliacion de la superficie de mercado.

8. Los vendedores, previa autorizacién municipal, podran transferir su licencia a hijos, pa-
dres o hermanos. El adquirente deberéd cumplir todas las formalidades y requisitos que exige
este Reglamento.

CAPITULO TERCERO
De la venta en mercadillos 0 mercados ocasionales.

Articulo XI.

1. Con caracter general, se prohibe la ubicacién de mercadillos y mercados ocasionales en
el término municipal.

2. El mercado tradicional del Municipio de Ruiloba se ubicara en la zona determinada por la
Comisién de Gobierno.

3. Los mercadillos o mercados ocasionales que con caracter excepcional se permitan, debe-
ran ubicarse en la zona que sefiale la autorizacion municipal de celebracion. El nUmero maximo
de puestos y el tipo de productos que puedan venderse se definirdn en la correspondiente
autorizacion administrativa.

4. El ejercicio de la venta ambulante comprendida en el presente articulo esta sometida a las
disposiciones que establecen los capitulos primero, segundo y quinto del presente Reglamento.

Articulo XII.

1. Sin perjuicio de lo que establece con caracter general el Capitulo quinto de este Regla-
mento y con el fin de garantizar el correcto funcionamiento de los mercados tradicionales o
mercadillos, se establece el siguiente cuadro de infracciones y sanciones:

1.1 Se consideran infracciones calificadas como falta leve, ocupar en el mercado un lugar
distinto del adjudicado; cometer incorrecciones hacia los consumidores, personal municipal y
asistentes al mercado e incumplir las instrucciones del encargado municipal del mercado.

Las faltas leves se sancionaran con apercibimiento y prohibicion de asistir hasta un maximo
de tres mercados.

1.2. Se consideran infracciones calificadas como falta grave, incurrir dos veces en falta
leve, ocasionar dafios en las instalaciones municipales, no dejar el lugar ocupado por el puesto
y sus proximidades en buen estado de limpieza e incumplir el horario establecido por el
Ayuntamiento.
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Las faltas graves se sancionaran con prohibicion de asistir hasta un maximo de seis mercados.

1.3. Se califica como falta muy grave, incurrir dos veces en falta grave, alterar gravemente el
orden publico, asistir al mercado sin estar en posesion de la autorizacion municipal, no satisfacer
los tributos locales, efectuar transmisiones de licencia sin sujetarse a las normas contenidas en
este Reglamento, incurrir las disposiciones que dicte el Ayuntamiento en desarrollo del mismo y
ejercer la venta sin cumplir las debidas condiciones higiénico-sanitarias de los productos.

Las faltas muy graves se sancionaran con la retirada definitiva de la licencia.

CAPITULO CUARTO
Otros supuestos de venta.

Articulo XIII.

1. El Ayuntamiento podra autorizar la venta en puestos de enclave fijo de caracter perma-
nente, situados en la via publica o en determinados solares, espacios libres o zonas verdes, sin
alterar la naturaleza de las mismas, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo segundo, sin
que sea de necesaria aplicacién el caracter desmontable del puesto.

2. La autorizacion municipal para la venta ambulante se podra conceder para las siguientes
modalidades, entre otras: ventas con motivo de festividades patronales; ventas con motivo de
acontecimientos deportivos; ventas estacionales tales como heladerias, churrerias, castafias y
flores; venta de prensa y revistas.

3. La licencia municipal recogera las caracteristicas de la venta, su ubicacion concreta, los
productos autorizados y cuantas otras circunstancias deban tenerse en cuenta para su ejercicio
de la venta.

Articulo XIV.

La venta de productos alimenticios perecederos de temporada y la venta directa por los
agricultores de sus propios productos podra ser autorizada por el Ayuntamiento, tanto en la
modalidad de venta ambulante como en mercadillos ocasionales o periddicos

Articulo XV.

El Ayuntamiento podra autorizar la venta ambulante en camiones tienda de todo tipo de
productos, cuya normativa no lo prohiba; siempre que se ejerza en aquellos pueblos o barrios
del Municipio insuficientemente equipados comercialmente.

Ademas de los requisitos exigidos con caracter general en los capitulos primero y segundo
de este Reglamento, los solicitantes de la autorizacidon para este tipo de venta deberan acom-
pafiar el permiso de circulacion del vehiculo, carnet de conducir de la persona que lo utilice y
documento acreditativo de haber superado la I.T.V. correspondiente.

CAPITULO QUINTO
Inspeccidn, infracciones y sanciones.

Articulo XVI.

El Ayuntamiento vigilara y garantizara el debido cumplimiento por los titulares de las li-
cencias concedidas de cuanto de dispone en el presente Reglamento y, especialmente, de las
exigencias y condiciones higiénico sanitarias.

Articulo XVII.

1. Las infracciones a lo dispuesto en el presente Reglamento serdn sancionadas de acuerdo
con la legislaciéon vigente y singularmente con lo previsto en el Capitulo IX y Disposicién Final
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segunda de la Ley 26/1984, de 19 de julio, general para la Defensa de los Consumidores y
Usuarios, siendo de aplicacion el Real Decreto 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regu-
lan las infracciones en materia de Defensa del Consumidor y de la produccion agroalimentaria,
previa la instruccion del correspondiente expediente administrativo.

2. Cuando sean detectadas infracciones de indole sanitaria, debera darse cuenta inmediata
de las mismas a la autoridad correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA

Este Reglamento serd de aplicacion integra a todos los supuestos de venta ambulante que
hasta ahora se vienen ejerciendo en el Municipio.

DILIGENCIA DE APROBACION

El presente Reglamento que consta de diecisiete articulos y una disposicion transitoria, fue
aprobado definitivamente por la Corporacion Municipal en sesion ordinaria celebrada el dia 7
de octubre de 1995.

V.B.

La alcaldesa,

Carmen Polidura Real.
El secretario,

Pablo Soto Mirones.

NOTA ADICIONAL: Esta Ordenanza fue modificada por el Ayuntamiento Pleno en Sesidn
celebrada el dia 18 de septiembre de 2015.

Ruiloba, 3 de diciembre de 2015.
El alcalde,

Gabriel Bueno Fernandez.
2015/13719
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2015-13720 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de fecha 18 de septiembre de
2015, aprobatorio de Modificacion Tarifas Impuesto sobre Vehiculos, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto Sobre
Vehiculos de Traccidon Mecénica, en los términos en que figura en el expediente con la modifi-
cacién que a continuacién se recoge:

POTENCIA Y CLASE DE VEHICULO TARIFA/euros

A) TURISMOS:

De menos de 8 caballos fiscales, 15,15.

De 8 hasta 11,99 caballos fiscales, 40,90.
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales, 86,33.
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales, 107,54.
De 20 caballos fiscales en adelante, 134,40.

B) AUTOBUSES:

De menos de 21 plazas, 99,96.
De 21 a 50 plazas, 142,37.

De mas de 50 plazas, 177,96.

C) CAMIONES:

De menos de 1.000 Kg de carga util. 50,74.

De 1.000 a 2.999 kg de carga util, 99,96.

De mas de 2.999 a 9.999 kg de carga util, 142,37.
De mas de 9.999 kg de carga util, 177,96.

D) TRACTORES:

De menos de 16 caballos fiscales, 21,21.
De 16 a 25 caballos fiscales, 33,33.

De mas de 25 caballos fiscales, 99,96.

E) REMOLQUES y SEMIRREMOLQUES:

De menos de 1.000 kg de carga util, 21,21.
De 1.000 a 2.999 kg de carga util, 33,33.
De mas de 2.999 kg de carga util, 99,96.

CVE-2015-13720
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F) OTROS VEHICULOS:

Ciclomotores, 5,31.

Motocicletas hasta 125 cc, 5,31.

Motocicletas de mas de 125 hasta 250 cc, 9,009.
Motocicletas de mas de 250 hasta 500 cc, 18,18.
Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000 cc, 36,35.
Motocicletas de mas de 1.000 cc, 72,70.

NOTA ADICIONAL: Esta Ordenanza fue modificada por el Ayuntamiento Pleno en Sesién
celebrada el dia 18 de septiembre de 2015.

Ruiloba, 4 de diciembre de 2015.
El alcalde,

Gabriel Bueno Fernandez.
2015/13720
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2015-13722 Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas
por el Aprovechamiento Especial con Puestos, Barracas, Casetas de
Venta, Espectaculos o Atracciones situados en Terrenos de Uso Pu-
blico, Industrias Callejeras y Ambulantes, y por Otras Utilizaciones
Privativas de Inmuebles, Terrenos y Vias Publicas Municipales.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de fecha 18 de septiembre de
2015, aprobatorio de la Ordenanza Municipal reguladora de las Tasas por el Aprovechamiento
Especial con Puestos, Barracas, Casetas de Venta, Espectaculos o Atracciones Situados en Te-
rrenos de Uso Publico, Industrias Callejeras y Ambulantes, y por Otras Utilizaciones Privativas
de Inmuebles, Terrenos y Vias Publicas Municipales cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Ruiloba reguladora de las Tasas por el Aprovecha-
miento Especial con Puestos, Barracas, Casetas de Venta, Espectaculos o Atracciones Situados
en Terrenos de Uso Publico, Industrias Callejeras y Ambulantes, y por Otras Utilizaciones Pri-
vativas de Inmuebles, Terrenos y Vias Publicas Municipales.

IMPOSICION

Art. 1.- En uso de las facultades concedidas por los arts. 133.2 y 142 de la Constitucion y
por el art. 106 de la ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y con-
forme a lo dispuesto al respecto por el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece las Tasas
por el Aprovechamiento Especial que supone la existencia de Puestos, Barracas, Casetas de
Venta, Espectaculos o Atracciones Situadas en Terrenos de Uso Publico e Industrias Callejeras
y Ambulantes, y por otras Utilizaciones Privativas de Inmuebles, Terrenos y Vias Publicas Mu-
nicipales, e implanta su correspondiente Ordenanza Fiscal reguladora.

NACIMIENTO DE LA OBLIGACION DE CONTRIBUIR

Art. 2.- Nace la obligacion de contribuir por la utilizacion de cualquier de los aprovechamientos
enumerados en el articulo anterior, que no tengan caracter fijo. Los puestos, casetas de venta e
industrias callejeras y ambulantes habran de cumplir lo exigido por Orden de 8 de junio de 1.978,
a puestos de venta o exhibicion que ocupen la via publica.

OBJETO DE LAS TASAS

Art. 3.- El objeto de la tasa lo constituye la ocupacién de la via publica o terrenos del comun
con la instalacion de que se trate y por el tiempo en que tal ocupacién se realice.

SUJETOS PASIVOS

Art. 4.- Vienen obligados al pago de estas tasas las personas que efectien cualquier de los
aprovechamientos enumerados en el articulo primero de esta Ordenanza.
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BASES DE PERCEPCION

Art. 5.- Constituye la base de percepcion la extension superficial que ocupe realmente la
instalacion de que se trate, no sélo con la principal sino también con las accesorias.

TIPO DE GRAVAMEN Y TARIFA
Art. 6.- La ocupacion de la via publica o terrenos de comun devengaran los siguientes precios:

1.- Puestos, casetas de venta e instalaciones e industrias callejeras y ambulantes por m2 y
dia con un maximo de 7 metros de fondo...1,35 €.

2.- Mercadillos, por metro lineal y dia. .. 0,80 €.

3.- Las instalaciones que con motivo de los festejos tributaran por metros cuadrados y dia:
a) Puestos de bebidas y analogos: 1,85 €.

b) Teatros circos y similares: 1,30 €.

c) Puestos de patatas fritas, churros, dulces y similares: 1,30 €.

d) Cualquier otra instalacion no incluida en apartados anteriores o que no pueda ser asimi-
lada: 1,30 €.

4.- Las instalaciones y aparatos infantiles que se instalen y ocupen la via publica tributaran
con la cantidad fija de 30,70 € por dia.

5.- Por la utilizacion privativa de terrenos municipales y vias publicas municipales, se esta-
blece la tarifa de 2.000 € por primer dia de ocupacién, y 1.200 € por cada dia restante.

Quedan excluidas de estas tarifas otros tipos de servicios municipales que sean requeridos
por los interesados.

Esta tarifa se aplicard en los casos que no sea de aplicacidon ningun otro apartado de la
presente Ordenanza.

PETICION Y FORMA DE ADJUDICACION Y PAGO

Art. 7.- Las solicitudes para el ejercicio del comercio ambulante en el término municipal de Rui-
loba, se ajustaran al procedimiento establecido en el Reglamento Regulador de la Venta Ambulante.

EXENCIONES
Art. 8.- Dada la naturaleza de estos aprovechamientos, no se reconoce exencion alguna.

No obstante lo anterior, cuando los rodajes cinematograficos impliquen una promocion de
la ciudad, y previa valoracion del érgano de gobierno correspondiente, se podra eximir, total o
parcialmente, del pago de las tasas.

Igualmente, en las tarifas reguladas por el articulo 6, apartado 1 de esta Ordenanza, y por
motivos de extrema necesidad, se podra conceder la exencién de la correspondiente tasa,
previa valoracion de informe social.

Asi mismo, las entidades sin dnimo de lucro o benéficas previa resoluciéon del 6rgano muni-
cipal correspondiente, estaran exentas del pago de la tasa.

DEFRAUDACION Y PENALIDAD

Art. 9.- Se considerara defraudacion los actos u omisiones de los obligados a contribuir con
propdsito de eludir totalmente o aminorar el pago de las cuotas, y se reputaran infracciones
los actos u omisiones que solamente sean el cumplimiento defectuoso de preceptos reglamen-
tarios, sancionandose en la forma que determina la Legislacién de Régimen Local.

RESPONSABILIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZA

Art. 10.- Las declaraciones falsas u ocultaciones daran lugar a las sanciones que en derecho
corresponden. Las instalaciones sin licencia, se consideraran clandestinas y daran lugar a ex-
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pediente, imponiéndose como minimo el doble de los derechos sin perjuicio de ser retiradas, si
asi lo acuerda la Alcaldia. No se permitira la venta de ambulantes en el lugar sefialado para la
feria o fiestas donde existan instalaciones fijas de los mismos articulos o similares.

Art. 11.- La presente ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva fue aprobada por acuerdo
plenario de fecha 18 de septiembre de 2015 entrard en vigor el dia de su publicacidon en el
B.O.C., y comenzara a aplicarse a partir de dicha publicacidon, permaneciendo en vigor hasta
su modificacidon o derogacidn expresas.

NOTA ADICIONAL: Esta Ordenanza fue aprobada definitivamente por el Ayuntamiento Pleno
en Sesion celebrada el dia 18 de septiembre de 2015.

Ruiloba, 4 de diciembre de 2015.
El alcalde,
Gabriel Bueno Fernandez.
El secretario,

Pablo Soto Mirones.
2015/13722
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2015-13723 Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Uti-
lizacion de Casas de Bafio, Duchas, Piscinas, Instalaciones Deportivas
y Otros Servicios Analogos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de fecha 18 de septiembre de
2015, aprobatorio de la Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por la Utilizacion de Casas
de Bafio, Duchas, Piscinas, Instalaciones Deportivas y Otros Servicios Andlogos, incluidos los
derechos de enganche, colocacion y utilizacion de contadores cuyo texto integro se hace pu-
blico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tasa por la Utilizacidon de Casas de Bafio, Duchas, Piscinas,
Instalaciones Deportivas y Otros Servicios Analogos

FUNDAMENTO Y REGIMEN
Articulo 1

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y de acuerdo con lo previsto en el articulo 20,4,0)
de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, establece la Tasa por
la Utilizacion de Casas de Bafio, Duchas, Piscinas, Instalaciones Deportivas y Otros Servicios
Analogos, que se regulara por la presente Ordenanza, redactada conforme a lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley 39/88 citada.

HECHO IMPONIBLE

Articulo 2

Constituye el hecho imponible de este tributo:

a) El uso de las piscinas municipales.

b) El uso de las pistas de tenis.

c) El uso del frontén.

d) El uso de las demas pistas polideportivas.

e) Casa de bafios.

f) Duchas.

g) Otras instalaciones analogas.

Asi como la prestacion de los servicios de que estén dotadas las transcritas instalaciones.

DEVENGO

Articulo 3

La obligacion de contribuir nacera desde que la utilizacion se inicie mediante la entrada al
recinto, previo pago de la tasa.

CVE-2015-13723
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SUJETOS PASIVOS

Articulo 4
Estan obligados al pago las personas naturales usuarias de las instalaciones.

BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE

Se tomara como base del presente tributo el nimero de personas que efectien la entrada, asi
como el nimero de horas o fraccion de utilizacion de las pistas, frontones y demas instalaciones.

CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 6
2.- Las Tarifas de este precio publico seran las siguientes:

TARIFA 1. Piscinas.
VECINOS CUOTA FAMILIAR ANUAL (Empadronados): 36,81 €.

DEMAS USUARIOS:

USOS DIARIOS.-

—ADULTOS: 6,44 €.

—INFANTILES (hasta 14 afos): 4,60 €.

ABONOS FAMILIARES POR TEMPORADA.
—PAREJA Y HASTA DOS HIJOS MENORES DE 15 ANOS: 147,23 €.
—POR CADA HIJO DE MAS: 6 €.

ABONOS INDIVIDUALES.-
—ABONO INDIVIDUAL DE ADULTO: 73,62 €.
—ABONO INFANTIL MENOR DE 15 ANOS: 36,81 €.

ABONOS MENSUALES FAMILIARES.-
—PAREJA Y HASTA DOS HIJOS MENORES DE 15 ANOS: 147,23 €.

ABONOS MENSUALES INDIVIDUALES.
—ABONO INDIVIDUAL DE ADULTO: 36,81 €.
—ABONO INFANTIL MENOR DE 15 ANOS: 24,54 €.

NORMAS DE GESTION

Articulo 7

Tendran la consideracion de abonados de las instalaciones quienes lo soliciten al Ayun-
tamiento en instancia dirigida al Sr. alcalde-presidente, haciendo constar edad y domicilio,
acompanando dos fotografias, tamafio carnet, por persona. La cualidad de abonado que sera
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otorgada por la Alcaldia, una vez comprobado que la solicitud reline todas las condiciones
exigidas y que existe cupo suficiente para la capacidad de las instalaciones, extendiéndose en
este caso el correspondiente carnet, dara derecho a la utilizacién de las instalaciones polide-
portivas, abonando su cuota mensual, trimestral o anual.

A efectos de verificacion de los datos de la instancia, sera necesaria la exhibicion del Libro
de Familia y comprobacion de la preceptiva inclusion en el Padron de Habitantes, en caso de
que el domicilio indicado sea en esta Localidad.

Los abonados deberan satisfacer sus cuotas como tales dentro de los primeros cinco dias
habiles de cada mes, trimestre o ano, por adelantado.

EXENCIONES, REDUCCIONES Y DEMAS BENEFICIOS LEGALMENTE APLICABLES

Articulo 8

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, no se
reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que sean consecuencia de lo establecido en los
Tratados o Acuerdos Internacionales o vengan previstos en normas con rango de Ley.

INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS

Articulo 9

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y sanciones, ademas de lo
previsto en esta Ordenanza, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley
General Tributaria y demas normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL

Una vez se efectue la publicacidon del texto integro de la presente Ordenanza en el "Boletin
Oficial de Cantabria entrara en vigor, con efecto de 1 de enero de 1999, continuando su vigen-
cia hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.

NOTA ADICIONAL: Esta Ordenanza fue aprobada definitivamente por el Ayuntamiento Pleno
en Sesidén celebrada el dia 30 de diciembre de 1998.

V.B.

La alcaldesa,

Carmen Polidura Real.
El secretario,

Pablo Soto Mirones.

NOTA ADICIONAL: Esta Ordenanza fue modificada por el Ayuntamiento Pleno en Sesion
celebrada el dia 18 de septiembre de 2015.

Ruiloba, 4 de diciembre de 2015.
El alcalde,

Gabriel Bueno Fernandez.
2015/13723
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2015-13725 Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por Recogida de Basuras.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de fecha 18 de septiembre
de 2015, aprobatorio de la Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Recogida de Basu-
ras, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Tasa por Recogida de Basuras

Articulo I.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por
el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la "Tasa por Recogida de
Basuras", que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo preve-
nido en el articulo 58 de la citada Ley 39/1988.

Articulo II.- Hecho Imponible.

1.- Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacién del servicio de recepcién obligato-
ria de recogida de basuras domiciliarias y residuos sdélidos urbanos de viviendas, alojamientos
y locales o establecimientos donde se ejercen actividades industriales, comerciales, profesio-
nales, artisticas y de servicios.

2.- A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos los restos y
desperdicios de alimentacion o detritus procedentes de la limpieza normal de locales o vivien-
das y se excluyen de tal concepto los residuos de tipo industrial, escombros de obras, detritus
humanos, materias y materiales contaminados, corrosivos, peligrosos o cuya recogida o ver-
tido exija la adopcidn de especiales medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

3.- No esta sujeta a la tasa la prestacion, de caracter voluntario y a instancia de parte, de
los siguientes servicios:

a) Recogida de basuras y residuos no calificados de domiciliarias y urbanos de industrias,
hospitales y laboratorios.

b) Recogida de escorias y cenizas de calefacciones centrales.
c) Recogida de escombros de obras.

Articulo III.- Sujeto pasivo.

1.- Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que
se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas y lo-
cales ubicados en los lugares, plazas, calles o vias publicas en que se preste el servicio, ya sea
a titulo de propietario o de usufructuario, habitacionista, arrendatario o, incluso de precario.

2.- Tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto el contribuyente el propietario de las
viviendas o locales, que podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios
de aquéllas, beneficiarios del servicio.
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Articulo IV.- Responsables.

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las per-
sonas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria.
2.- Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos,

interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los
supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

Articulo V.- Exenciones.

Gozaran de exencidn subjetiva aquellos contribuyentes que hayan sido declarados pobres
por precepto legal, estén inscritos en el Padron de Beneficiencia como pobres de solemnidad, u
obtengan ingresos anuales inferiores a los que correspondan al salario minimo interprofesional.

Articulo VI.- Cuota tributaria.

1.- Viene determinada por la siguiente tarifa, teniendo las cuotas caracter irreducible y
correspondiendo a un trimestre:

— Por cada unidad, al trimestre 20,46 €.
— Sobre la siguiente Base:

Viviendas y oficinas 1 unidad.

Hoteles y Residencias:

(Segln numero de habitaciones).

Hasta 5 Hab. 2 unidades.

Hasta 10 Hab. 3 unidades.

Hasta 20 Hab. 4 unidades.

De 20 en adelante (por cada una) 0,10 u. el exceso/maximo = 25 u.

Bares y Restaurantes:

Hasta 50 m/2,2 u.

De 51 a 100 m/2,4 u.

De 100 en adelante (por cada 5) 0,10 u. el exceso/maximo = 25 us.

Supermercados, fruterias, carnicerias, pescaderias, y similares:
Hasta 50 m/2,3 u.

De 51 a 100 m/2,5 u.

De 101 a 150 m/2,7 u.

De 150 en adelante (por cada 5) 0,10 u. el exceso/maximo = 25 us.

Campings:

Se calculard en funcidn del n° de personas/afio, estimado aproximadamente por aplicacién
de un porcentaje del 115 % sobre el nimero de parcelas en que se halle repartida su superfi-
cie, y dividiendo el cociente resultante por 4, al objeto de obtener la cuota trimestral.

Resto de establecimientos comerciales:

Hasta 50 m/2,1 u.

De 51 a 100 m/2,2 u.

De 100 en adelante (por cada 5) 0,10 u. el exceso/maximo = 25 us.
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2.- Para viviendas de personas con ingresos anuales inferiores al salario minimo interprofe-
sional y que carezcan de bienes suficientes a juicio del Ayuntamiento, por cada unidad 169 Ptas.

3.- Las Tarifas establecidas por la Corporacion se modificaran anualmente de la siguiente
manera: Aplicdndose automaticamente a cada Tarifa a partir del 1 de enero de cada afio el
incremento resultante de la aplicacion a las tarifas del ejercicio anterior del porcentaje de
aumento anual del de Indice de precios al Consumo aprobado por el Instituto Nacional de Es-
tadistica, redondeandose a la centena las cifras resultantes.

Articulo VIIL.- Devengo

1.- Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento en que se inicie
la prestacién del servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcién obligatoria
del mismo, cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal de recogida de
basuras domiciliarias en las calles o lugares donde figuren las viviendas o locales utilizados por
los contribuyentes sujetos a la Tasa.

2.- Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se devengaran el primer
dia de cada trimestre natural, salvo que el devengo de la Tasa se produjese con posterioridad a
dicha fecha, en cuyo caso la primera cuota se devengara el primer dia del trimestre siguiente.

Articulo VIII.- Declaracion e ingreso.

1.- Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha en que se devengue por vez primera
la Tasa, los sujetos pasivos formalizardn su inscripcion en matricula, presentando, al efecto, la
correspondiente declaracion de alta e ingresando simultaneamente la cuota del primer trimestre.

2.- Cuando se conozca, ya de oficio o por comunicacion de los interesados cualquier va-
riacion de los datos figurados en la matricula, se llevaran a cabo en ésta las modificaciones
correspondientes, que surtiran efectos a partir del periodo de cobranza siguiente al de la fecha
en que se haya efectuado la declaracion.

3.- El cobro de las cuotas se efectuara trimestralmente, mediante recibo derivado de la matricula.

Articulo IX.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones
que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y
siguientes de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno de la
Corporacion en sesion celebrada el seis de noviembre de 1999, entrard en vigor el mismo dia
de su publicacion en el "Boletin Oficial de la Provincia", y comenzara a aplicarse a partir del 1
de enero de 2000, permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacién expresas.

V.B.

La alcaldesa,

Carmen Polidura Real.
El secretario,

Pablo Soto Mirones.

NOTA ADICIONAL: Esta Ordenanza fue modificada por el Ayuntamiento Pleno en Sesion
celebrada el dia 18 de septiembre de 2015.

Ruiloba, 4 de diciembre de 2015.
El alcalde,

Gabriel Bueno Fernandez.
2015/13725
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2015-13727 Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por Distribucion de Agua, Incluidos los Derechos de Enganche, Colo-
cacion y Utilizacion de Contadores.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de fecha 18 de septiembre de
2015, aprobatorio de la Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Distribucion de Agua,
Incluidos los Derechos de Enganche, Colocacion y Utilizacion de Contadores cuyo texto integro
se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tasa por Distribucién de Agua, Incluidos los Derechos de Enganche,
Colocacién y Utilizacién de Contadores

FUNDAMENTO Y REGIMEN

Articulo 1

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y de acuerdo con lo previsto en el articulo 20,4,t) de
la Ley 39/88 de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, establece la Tasa por
Distribucion de Agua, Incluidos los Derechos de Enganche de Lineas, Colocacion y Utilizacion
de Contadores, que se regulara por la presente Ordenanza, redactada conforme a lo dispuesto
en el articulo 16 de la Ley 39/88 citada.

HECHO IMPONIBLE

Articulo 2

Estad constituido por la actividad municipal desarrollada con motivo de la distribucién de
agua potable a domicilio, el enganche de lineas a la red general y la colocacion y utilizacion de
contadores.

DEVENGO

Articulo 3

La obligacién de contribuir nacera en el momento de prestarse el servicio previa la corres-
pondiente solicitud o desde que se utilice éste sin haber obtenido la previa licencia, debiendo
depositarse previamente el pago correspondiente al enganche y contadores.

SUJETOS PASIVOS

Articulo 4

Son sujetos pasivos de la tasa en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juri-
dicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria, que
soliciten o resulten beneficiadas por los servicios a que se refiere esta Ordenanza.
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Tendran la consideracion de sustitutos del contribuyente los propietarios de las viviendas

o locales a las que se provea del servicio, las cuales podran repercutir, en su caso, las cuotas
sobre los respectivos beneficiarios.

BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE

Articulo 5
La base del presente tributo estarad constituida por:

— En el suministro o distribucion de agua: los metros cubicos de agua consumida en el
inmueble donde esté instalado el servicio.

— En las acometidas a la red general: El hecho de la conexién a la red por cada local co-
mercial, vivienda individual.

— Y en la colocacién y utilizaciéon de contadores: la clase de contador individual o colectivo.

CUOTAS TRIBUTARIAS

Articulo 6
TARIFA 1. Suministro de agua. Cuota trimestral.

TRAMOS VIVIENDAS LOCALES COMERCIALES
E INDUSTRIALES

Hasta 25 m3..... ===0,80 €.===.... === 1143 € ===
Por cada m3 de exceso/Hasta 50 m3..  ===0,65€.===..... === 0,65 € ===

Por cada m3 de exceso/Hasta 100 m3.. ===0,98 €.===... ..=== 0,98 € ===
Por cada m3 de exceso/Desde 100 m3. ===1,30 €.===.. ...===1,30 € ===

TARIFA 2. Acometidas.

2.1. Enganches obra nueva................... === 64 € ===
2.2. Enganches vivienda..............ccc.c..... === 06 € ===
2.3. Enganche industrial..................... ... ===192 €===

EXENCIONES, REDUCCIONES Y DEMAS BENEFICIOS LEGALMENTE APLICABLES

Articulo 7

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, no se
reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que sean consecuencia de lo establecido en los
Tratados o Acuerdos Internacionales, o los expresamente previstos en normas con rango de Ley.

CVE-2015-13727

Pag. 30165 boc.cantabria.es 2/5




GOBIERNO

de

CANTABRIA

/ VIERNES, 18 DE DICIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 242

Pag. 30166

NORMAS DE GESTION

Articulo 8

1. Las comunidades de vecinos, vendran obligadas a establecer un contador general, para la
comunidad a excepcion de los locales comerciales, sin perjuicio de que cada usuario, tenga un
contador individual. Los locales comerciales, asi como las industrias, estan obligados a poner
contador individual, con toma anterior al contador general de la comunidad. En todo caso, en el
plazo de tres meses, contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza, todos los
duefios de comercio o industrias, deberan haber cumplido lo establecido en el parrafo anterior.

2. La acometida de agua a la red general, serd solicitada individualmente, por cada vi-
vienda, por lo que sera obligatoria la instalacién de un contador por vivienda unifamiliar. Dicha
solicitud, sera presentada en el Ayuntamiento.

3. Los solicitantes de acometida de enganche, haran constar al fin a que destinan el agua,
advirtiéndose que cualquier infraccion o aplicacion diferente, de aquella para la que se solicita,
serd castigado con una multa en la cantidad que acuerde el Ayuntamiento, sin perjuicio de
retirarle el suministro de agua.

4. Cuando el solicitante de acometida de agua la efectuase, en fecha posterior a la que de-
biera haberlo realizado, satisfara como derecho de enganche, el 200 por 100 del importe que
le correspondiera abonar por cada enganche.

Articulo 9

La concesidn del servicio, se otorgarad mediante acto administrativo y quedara sujeto a las
disposiciones de la presente Ordenanza y las que se fijasen en el oportuno contrato. Sera por
tiempo indefinido en tanto las partes no manifiesten por escrito, su voluntad de rescindir el
contrato y por parte del suministrador se cumplan las condiciones prescritas en esta Orde-
nanza y el contrato que queda dicho.

Articulo 10
Las concesiones se clasifican en:
1. Para usos domésticos, es decir, para atender a las necesidades de la vida e higiene privada.

2. Para usos industriales, considerandose dentro de éstos, los hoteles, bares, tabernas,
garajes, estables, fabricas, colegios, etc.

3. Para usos oficiales.

Articulo 11

Ningun abonado puede disponer del agua mas que para aquello que le fué concedida, salvo
causa de fuerza mayor, quedando terminantemente prohibido, la cesidén gratuita o la reventa
de agua.

Articulo 12

Los gastos que ocasione la renovacion de tuberias, reparacion de minas, pozos, manantia-
les, consumo de fuerza, etc., seran cubiertas por los interesados.

Articulo 13

Todas las obras para conducir el agua, de la red general a la toma del abonado, seran de
cuenta de éste, si bien, se realizara bajo la direccion municipal y en la forma que el Ayunta-
miento indique.
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Articulo 14

El Ayuntamiento por providencia del Sr. Alcalde, puede sin otro tramite, cortar el suministro
de agua a un abonado, cuando niegue la entrada al domicilio para el examen de las instalacio-
nes, cuando ceda a titulo gratuito y onerosamente el agua a otra persona, cuando no pague
puntualmente las cuotas de consumo, cuando exista rotura de precintos, sellos u otra marca
de seguridad puesta por el Ayuntamiento, asi como los "limitadores de suministro de un tanto
alzado". Todas las concesiones, responden a una pdliza o contrato suscrito por el particular y
el Ayuntamiento que se hara por duplicado ejemplar.

Articulo 15

El corte de la acometida por falta de pago, llevara consigo al rehabilitarse, el pago de los
derechos de nueva acometida.

Articulo 16

El cobro de la tasa, se hara mediante recibos trimestrales. La cuota que no se haya hecho
efectiva, dentro del mes siguiente a la terminacién del periodo respectivo, se exigirad por la via
de apremio a los deudores del suministro de agua como queda dicho.

Articulo 17

En caso de que por escasez de caudal, aguas sucias, sequias, heladas, reparaciones, etc.,
el Ayuntamiento tuviera que suspender total o parcialmente el suministro, los abonados no
tendran derecho a reclamaciéon alguna, ni indemnizacién por dafios, perjuicios o cualesquiera
otros conceptos, entendiéndose en este sentido que la concesion se hace a titulo precario.

Si se advirtiere en cualquier momento que un contador esta parado por averia o por cual-
quier otra causa, se concedera por medio de comunicacion escrita un plazo de quince dias para
su puesta en funcionamiento, sancionandose el incumplimiento de esta obligacién con el triple
de la cuota del mes de mas consumo del afio anterior a partir de la comunicacion.

RESPONSABLES

Articulo 18

1. Seran responsables solidariamente de las obligaciones tributarias establecidas en esta
Ordenanza toda persona causante o colaboradora en la realizaciéon de una infraccidn tributaria.
En los supuestos de declaracidon consolidada, todas las sociedades integrantes del grupo seran
responsables solidarios de las infracciones cometidas en este régimen de tributacién.

2. Los coparticipes o cotitulares de las herencias yacentes, comunidades de bienes y demas
entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyan una unidad econémica o un pa-
trimonio separado, susceptible de imposicidn y responderan solidariamente y en proporcion a
sus respectivas participaciones de las obligaciones tributarias de dichas entidades.

3. Seran responsables subsidiarios de las infracciones simples y de la totalidad de la deuda
tributaria en caso de infracciones graves cometidas por las personas juridicas, los adminis-
tradores de aquellas que no realicen los actos necesarios de su incumbencia, para el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias infringidas, consintieran en el incumplimiento por
quienes dependan de ellos o adopten acuerdos que hicieran posible las infracciones. Asimismo,
tales administradores responderan subsidiariamente de las obligaciones tributarias que estén
pendientes de cumplimentar por las personas juridicas que hayan cesado en sus actividades.

4. Seran responsables subsidiarios los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras,
concursos, sociedades y entidades en general, cuando por negligencia o mala fe no realicen
las gestiones necesarias para el total cumplimiento de las obligaciones tributarias devengadas
con anterioridad a dichas situaciones y que sean imputables a los respectivos sujetos pasivos.
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INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS

Articulo 19

En todo lo relativo a la calificacidon de infracciones tributarias y sanciones, ademas de lo
previsto en esta Ordenanza, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley
General Tributaria y demas normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL

Una vez se efectue la publicacion del texto integro de la presente Ordenanza en el "Boletin
Oficial de Cantabria entrara en vigor, con efecto de 1 de enero de 1.999, continuando su vi-
gencia hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.

NOTA ADICIONAL: Esta Ordenanza fue aprobada definitivamente por el Ayuntamiento Pleno
en Sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 1998.

V.B

La alcaldesa,

Carmen Polidura Real.
El secretario,

Pablo Soto Mirones.

NOTA ADICIONAL: Esta Ordenanza fue modificada por el Ayuntamiento Pleno en Sesion
celebrada el dia 18 de septiembre de 2015.

Ruiloba, 4 de diciembre de 2015.
El alcalde,

Gabriel Bueno Fernandez.
2015/13727
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2015-13724 Resolucion por la que se dispone la publicacion de la Adenda de pro-
rroga para el afio 2016 del Convenio entre el Gobierno de Cantabria
y la Fundacion Marqués de Valdecilla por el que se formaliza la enco-
mienda de gestion del Programa de Deteccion Precoz del Cancer de
Mama.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.8 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el BOC de la "Adenda de prorroga para el afio 2016 del Convenio
entre el Gobierno de Cantabria y la Fundacion "Marqués de Valdecilla" por el que se formaliza
la encomienda de gestion del Programa de Deteccidn Precoz del Cancer de Mama".

Santander, 10 de diciembre de 2015.
La secretaria general,
Maria Cruz Reguera Andrés.

ANEXO

ADENDA DE PRORROGA PARA EL ANO 2016 DEL CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE
CANTABRIA Y LA FUNDACION "MARQUES DE VALDECILLA" POR EL QUE SE FORMALIZA LA
ENCOMIENDA DE GESTION DEL PROGRAMA DE DETECCION PRECOZ DEL CANCER DE MAMA

En Santander, a 23 de noviembre de 2015.
REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Luisa Real Gonzalez, consejera de Sanidad, en nombre y repre-
sentacion del Gobierno de Cantabria, expresamente facultada para la firma del presente Con-
venio mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 19 de noviembre de 2015.

De otra parte, don Joaquin Ruiz Sisniega, gerente de la Fundacion "Marqués de Valdecilla",
en nombre y representacién de dicha entidad.
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Ambas partes intervienen en funcion de sus respectivos cargos, en el ejercicio de las fa-
cultades que a cada uno le estan conferidas, reconociéndose mutuamente plena capacidad
juridica para formalizar el presente documento v, al efecto

MANIFIESTAN

Con fecha 9 de noviembre de 2007, el Gobierno de Cantabria y la Fundacién "Marqués de
Valdecilla" suscribieron un Convenio para la encomienda de gestién del Programa de Deteccidn
Precoz del Cancer de Mama.

La clausula sexta de dicho Convenio establecia su vigencia hasta el 31 de diciembre del afio
2008, disponiendo la posibilidad de prdorroga por periodos anuales mediante acuerdo expreso
de las partes que se formalizara a través de la correspondiente Adenda.

En su virtud, se acuerda formalizar la presente Adenda, con arreglo a las siguientes
CLAUSULAS

UNICA.- Se prorroga para el afio 2016 el Convenio por el que se formaliza la encomienda
de gestidn del Programa de Deteccion Precoz del Cancer de Mama.

Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben la presente Adenda por cuadrupli-
cado, en lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

La consejera de Sanidad: Maria Luisa Real Gonzalez.

El gerente de la Fundacién "Marqués de Valdecilla": Joaquin Ruiz Sisniega.
2015/13724
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2015-13744 Resolucion de 1 de diciembre de 2015, por la que se convocan las
pruebas y se establecen las bases para la obtencion del certificado
de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion inicial para la
conduccion de vehiculos destinados al transporte de mercancias o
de viajeros por carretera, a celebrar en 2016 en la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado por Ley Organica 8/81, de 30 de di-
ciembre, en su actual articulo 24.6 atribuye a esta Comunidad Autonoma la competencia
exclusiva sobre los ferrocarriles y carreteras cuyo itinerario se desarrolle integramente en el
territorio de la misma vy, en los mismos términos, el transporte desarrollado por estos medios
o por cable, asi como el establecimiento de centros de contratacién y terminales de carga en
materia de transporte terrestre.

Las citadas competencias fueron objeto de traspaso a través, principalmente, del Real De-
creto 2.351/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Autéonoma de Cantabria en materia de transportes terrestres, y el
Real Decreto 438/1998, de 20 de marzo, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de Can-
tabria de los medios personales, presupuestarios y patrimoniales adscritos al ejercicio de las
facultades delegadas por Ley Organica 5/1987, de 30 de julio, que delega en las Comunida-
des Auténomas las facultades de Estado en materia de transportes por carretera y por cable.
Finalmente las competencias se completaron y modernizaron con la aplicacion del Decreto
84/2002, de 11 de julio, por el que se regula el ejercicio de las competencias transferidas en
materia de transportes y comunicaciones.

La Directiva 2003/59/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de julio de 2003, se
refiere a la cualificacion inicial y a la formacion continua de los conductores de determinados
vehiculos destinados al transporte de mercancias o de viajeros por carretera, y modifica el
Reglamento (CEE) numero 3820/85 del Consejo y la Directiva 91/439/CEE del Consejo, esta-
bleciendo una nueva formacion obligatoria para determinados conductores profesionales.

La formacidn obligatoria de los conductores se organiza de forma diferente a como se venia
realizando, ya que la norma anteriormente existente para la obtencion de los permisos de con-
duccidon a que se referia la Directiva 91/439/CEE del Consejo de 29 de julio de 1991 sobre el
permiso de conduccion, fue incorporada al ordenamiento interno por el Reglamento General de
Conductores, aprobado por Real Decreto 772/1997 de 30 de mayo. La nueva formacion difiere
de esta ultima tanto en su estructura como en su contenido y destinatarios. Por una parte, se
establece una cualificacion inicial que debe obtenerse con independencia del permiso de con-
duccién y, por otra, una formacion continua dirigida a mantener actualizados los conocimientos
inicialmente exigidos. Las materias sobre las que se exigen conocimientos afectan fundamen-
talmente a la actividad de transporte a que se dedican profesionalmente estos conductores.

De acuerdo con la citada Directiva 2003/59/CE la nueva formacién, determinando la es-
tructura y contenido de los cursos dirigidos a obtener los correspondientes certificados, y los
conductores que estan obligados a ello, asi como las excepciones, estan previstos en el Real
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Decreto 1032/2007, de 20 de julio, por el que se regula la cualificacion inicial y la formacion
continua de los conductores de determinados vehiculos destinados al transporte por carretera.

La norma descrita habilita la posibilidad de realizar unos cursos de formacion inicial y esta-
blece, igualmente, las pautas para la habilitacién de los centros de formacion y de los cursos
concretos, asi como regular los examenes.

El contenido del programa de materias incluido en la Directiva 2003/59/CE, en muchos
aspectos relacionado con la materia de seguridad vial, resulta perfectamente congruente con
el sefialado por las normas que desarrollan la Ley 17/2005 de 19 de julio, por la que se regula
el permiso y la licencia de conduccién por puntos, y se modifica el texto articulado de la Ley
sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial para los cursos de sensibiliza-
cion vial, destinados a la recuperacion de puntos en relacion con los permisos o licencias de
conduccién. Por ello, ha resultado posible incluir en el programa desarrollado en el Real De-
creto descrito la totalidad de los contenidos de los mencionados cursos, siendo los mismos los
exigidos para los exdmenes que permitan la obtencion del certificado que nos ocupa.

En el ANEXO V del citado Real Decreto 1032/2007 de 20 de julio viene especificados los
condicionantes de los examenes.

En su virtud, esta Direccion General,
HA RESUELTO

Primero.- Pruebas a celebrar en el afio 2016.

Durante el afio 2016, la Direccién General de Transportes y Comunicaciones del Gobierno
de Cantabria, realizara seis convocatorias de pruebas para la obtencion del certificado de ap-
titud profesional acreditativo de su cualificacidn inicial, tanto para las categorias DI, D1 + E, D
y D + E como para las categorias C1, C1 + E, Cy C + E, que se desarrollaran en los meses de
enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre.

Las pruebas se celebraran al amparo de lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto
1032/2007, de 20 de julio, asi como por lo establecido en la presente Resolucion.

Segundo.- Normas generales para la realizacidon de las pruebas.
La realizacion de la prueba se ajustarad a las siguientes:

BASES

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente Orden el establecimiento de las bases comunes que regiran la ob-
tencién del certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion inicial de los con-
ductores en la modalidad de transportes por carretera, a celebrar en la Comunidad Auténoma
de Cantabria durante el afio 2016.

Segunda.- Contenido de las pruebas

Las pruebas se ajustaran al programa establecido en el Anexo I (apartado A) del Real De-
creto 1032/2007, ("Boletin Oficial del Estado" del dia 2 de agosto de 2007).

Los ejercicios a desarrollar, su estructura y su forma de calificacion seran los establecidos
en el Anexo V, Seccién 1.a del citado Real Decreto: El examen constara de 100 preguntas tipo
"test", cada una de las cuales contara con cuatro respuestas alternativas, siendo las respues-
tas correctas valoradas con 1 punto y las errdneas se penalizaran con 0,5 puntos negativos;
las preguntas no contestadas o que contengan mas de una respuesta no puntuaran positiva ni
negativamente. Respecto a su duracion, los aspirantes dispondran de un tiempo de dos horas.
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No obstante, aquellas personas que, siendo ya titulares del certificado de aptitud profesio-
nal de una de las especialidades, se quieran presentar a la otra especialidad, una vez superada
la parte del curso a que se hace referencia en el articulo 14.3 del Real Decreto 1032/2007, solo
deberdn contestar las 25 primeras preguntas del examen, disponiendo para ello de un tiempo
de treinta minutos.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en las pruebas de cualificacidon sera necesario, en primer lugar, haber
finalizado los cursos preceptivos en un centro de formacién homologado, ya sea en su mo-
dalidad ordinaria o acelerada, dentro de los 6 meses anteriores a la fecha de realizacion del
examen, de conformidad con lo establecido en los articulos 5 y 14 del Real Decreto 1032/2007,
de 20 de julio.

Asimismo, sera necesario tener la residencia habitual en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Dicho extremo se acre-
ditara mediante el documento nacional de identidad en vigor, NIE o documento equivalente
para los extranjeros. Sélo se admitird que el domicilio sea distinto del que aparece en dicho
documento cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

- Que el aspirante acredite, mediante el certificado de empadronamiento expedido por
el correspondiente Ayuntamiento, que ha tenido su domicilio en la Comunidad Auténoma de
Cantabria al menos ciento ochenta y cinco dias naturales del Gltimo afio, contados desde el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

- Que el aspirante acredite que, aun habiendo tenido su domicilio menos de ciento
ochenta y cinco dias el dltimo afo, se ha visto obligado a cambiar de residencia por razones
familiares o profesionales. Esta Ultima circunstancia no se entendera cumplida cuando se trate
de una estancia temporal en una localidad para la realizacion de una actividad de duracién de-
terminada. La asistencia a una Universidad, escuela o centros docentes no implica el traslado
de la residencia habitual.

Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso, tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los aspirantes incumple los requisitos exigidos en la convocatoria, podra
requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que no queden
acreditados, el aspirante quedara excluido de las pruebas.

El aspirante consentira que la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria ac-
ceda con garantia de confidencialidad a verificar los datos de identificacion personal y domicilio
o empadronamiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007,
de 22 de junio de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos y el Decreto
20/2012, de 12 de abril, de simplificacion documental y, en caso de no consentir, marcara la
casilla correspondiente en su solicitud, debiendo, en dicho caso, aportar la documentacion
pertinente salvo que la hubiese presentado con anterioridad, indicando fecha y el érgano o
dependencia en que fue presentada.

Cuarta.- Forma de presentacion de las solicitudes.
a) Presentacion en Registro:

Para poder participar en las pruebas se debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud(
Anexo I de esta Orden), que se puede descargar del Portal del Gobierno de Cantabria http://
www.cantabria.es/web/direccion-general-transportes-y-comunicaciones, o bien, obtenerlo
gratuitamente en las oficinas de la Direccidon General de Transportes y Comunicaciones sito en
la calle Cadiz numero 2, 12 planta, de Santander.

Ademas se debera aportar junto con la solicitud, el documento de pago debidamente se-
llado por entidad bancaria colaboradora, el cual se podra descargar desde la Oficina Virtual de
la Consejeria de Economia y Hacienda (https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/modelo-
046Declarante.do#inicio), o que se facilitara juntamente con el de la solicitud. En el supuesto
de que se produzcan las circunstancias reglamentarias previstas que posibiliten presentarse a
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las pruebas en lugar distinto de aquel en el que el solicitante tenga su domicilio habitual, se
deberan acompafar los documentos acreditativos de dichas circunstancias. La falta de justi-
ficacién del pago de los derechos, o bien de los requisitos descritos, dara lugar a la exclusién
del aspirante.

La tasa por derecho de examen para cada una de las convocatorias y para cada una de
las especialidades sera la que se prevea en la normativa correspondiente para esta materia
para el ejercicio 2016, y sera objeto de ingreso en cualquier oficina de las entidades bancarias
siguientes: Santander, Liberbank, Caixa, BBVA, Bankinter, Banesto, B. Popular, Caja Madrid

En la solicitud de participacién de cada convocatoria deberd constar que se ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la entidad colabo-
radora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o en su defecto, sello
y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Los derechos de examen tienen la consideracidn de ingresos de derecho publico, y no seran
objeto de devolucidn, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera prestado
o realizado la inscripcion en la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos.

La falta de justificacidon del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante.

b) Presentacidn por otros medios:

Las solicitudes también se podran presentar en cualquiera de los lugares y medios sefala-
dos en los articulos 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo Comun.

Asimismo, se podrd presentar la solicitud de inscripcion a través de los centros de forma-
cidon homologados, mediante el programa informatico habilitado al efecto.

c) Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacidon de las solicitudes de cada una de las convocatorias (6 convocato-
rias en el aflo 2016) sera de 20 dias naturales, en los plazos indicados en el siguiente parrafo.

La no presentaciéon de la solicitud en plazo supondra la exclusién del aspirante.
El plazo de presentacion de solicitudes para las pruebas sera el siguiente:

— Primera convocatoria: 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

— Segunda convocatoria: 12 de febrero al 2 de marzo de 2016.
— Tercera convocatoria: 15 de abril al 4 de mayo de 2016.

— Cuarta convocatoria: 13 de junio al 2 de julio de 2016.

— Quinta convocatoria: 16 de agosto al 4 de septiembre de 2016.
— Sexta convocatoria: 17 de octubre al 5 de noviembre de 2016.

Quinta. Admisidn de los aspirantes.

Transcurrido el plazo para la presentacion de las solicitudes, la autoridad convocante ex-
pondra en los tablones de anuncios de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones y
en el Portal del Gobierno de Cantabria http://www.cantabria.es/web/direccion-general-trans-
portes-y-comunicaciones, la lista provisional de admitidos y excluidos a examen, expresando
la causa de la exclusién, sefialando un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién u omision.

Igualmente se expondra el listado de admitidos por medios informaticos a través del apar-
tado destinado a la Direccién General de Transportes y Comunicaciones del portal en Internet
del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es).

La carencia de cualquiera de los datos de la solicitud o de los documentos o justificantes
exigidos dara lugar a la exclusion de los aspirantes.
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Finalizado dicho plazo de subsanacion se expondrd, a través de los medios ya mencionados,
la lista definitiva de admitidos.

Sexta.- Tribunal, fecha y lugar de celebracion de las pruebas.

El Tribunal Calificador estara compuesto por:

Presidente: Maria Luisa de Pablo Varona.

Secretario: Vicente Martinez Benito.

Secretario suplente: José Fernando Diego Gonzalez

Vocales: Yolanda Martinez Ortiz, Luna Alonso Hernandez y Pablo Gonzalez Gonzalez

Vocales suplentes: José Santos Lépez Fernandez, M2 Rosario Serrano Alvarez y Roberto
Prada Bustamante.

La fecha, hora y lugar de realizacién de las pruebas se hara publica mediante Resolucién
de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones y se publicarad en el Boletin Oficial
de Cantabria.

A efectos de comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la Direccion General de Trans-
portes y Comunicaciones de la Consejeria de Innovacion, Industria Turismo y Comercio del
Gobierno de Cantabria, sita en la calle Cadiz, nUmero 2, 39002 de Santander.

Séptima.- Desarrollo del ejercicio Unico.

La prueba versara sobre los contenidos a los que se refiere el articulo 14 del Real Decreto
1032/2007, de 20 de julio, y desarrollados en sus Anexos Iy V.

Los aspirantes seran convocados para la realizacidn de un ejercicio Unico, en el lugar y hora
sefialados en la convocatoria correspondiente, mediante llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan. Dichos aspirantes habran de ir provistos para la realizacién de las
mismas de un boligrafo azul.

El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio sea corregido
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos candida-
tos en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

Los aspirantes admitidos deberan concurrir a las pruebas provistos del documento oficial
en vigor acreditativo de su identidad y de su domicilio. Su falta dara lugar a la no admisién del
aspirante a la realizacion de aquellas.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento de la realizacion del ejercicio, la acredita-
cion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia
al interesado, se propondra su exclusion.

Octava.- Lista de aspirantes declarados "aptos" y plazo de reclamaciones.

Finalizadas las pruebas y una vez corregidos los ejercicios, el Tribunal hara publica la re-
lacion de aprobados en la sede del mismo (sita en la Direccidn General de Transportes y Co-
municaciones) asi como en la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.gobcantabria.es).

Los aspirantes, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan, dispondran de
un plazo de diez dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion de los resultados del co-
rrespondiente ejercicio del proceso selectivo, para presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, y que les seran contestadas por el Tribunal.

Una vez resueltas las revisiones por parte del Tribunal se procedera por parte de éste a
remitir la lista definitiva al Organo Superior correspondiente, con objeto de que resuelva y
permita la expedicion de los correspondientes certificados.
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La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de la misma, se regiran por lo estable-
cido en la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso de alzada ante el consejero de
Innovacion, Industria Turismo y Comercio, en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de diciembre de 2015.
El director general de Transportes y Comunicaciones
(por suplencia, Decreto 117/2015, de 13 de agosto),
la secretaria general de la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,
Modnica de Berrazueta Sanchez de Vega.
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS DE CONSTATACION DE LA
CUALIFICACION INICIAL PARA EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES DE
CONDUCTOR PROFESIONAL DE DETERMINADOS VEHICULOS, DESTINADOS AL
TRANSPORTE DE MERCANCIAS O VIAJEROS POR CARRETERA

1. DATOS DEL SOLICITANTE.
PRIMER APELLIDO ‘ SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI/NIF ‘ FECHA NACIMIENTO ‘ LUGAR NACIMIENTO ‘ NACIONALIDAD
DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO F1JO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

2. OBJETO DE LA SOLICITUD. Seiialar la casilla-s correspondiente-s

[0 CONDUCTOR PROFESIONAL DE VEHICULO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
CARRETERA (No tiene en vigor ninguno de los dos titulos)
[0 CONDUCTOR PROFESIONAL DE VEHICULO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR
CARRETERA (No tiene en vigor ninguno de los dos titulos)
0 CONDUCTOR PROFESIONAL DE VEHICULO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
CARRETERA (Tiene en vigor el titulo de Viajeros)
0 CONDUCTOR PROFESIONAL DE VEHICULO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR
CARRETERA (Tiene en vigor el titulo de Mercancias)
3. DOCUMENTACION QUE ACOMPANA
[0 Justificante de liquidacién de la tasa correspondiente
O Certificado de empadronamiento ( En caso de que domicilio en DNI, NIE o documento equivalente
para

extranjeros no sea en el territorio CCAA Cantabria)

4. DECLARACION RESPONSABLE
-Que he tenido mi domicilio en la Comunidad Auténoma de Cantabria al menos 185 dias naturales del
ultimo afio, contado antes del dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes para concurrir a
los ejercicios (la falsedad en documentos publico es delito segin el art. 392 del CPenal).
-Que conozco y acepto todos los requisitos exigidos en la convocatoria
- CONSIENTE que la Administracién de la CCAA de Cantabria acceda con garantia de confidencialidad a
verificar los datos de identificacion personal y domicilio 0 empadronamiento, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios
publicos y el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de simplificacién documental .
[0 En caso de no consentir marque la casilla precedente debiendo aportar la documentacién
pertinente salvo que la hubiese presentado con anterioridad, indicando fecha y el érgano o
dependencia en que fue presentada.

5. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/ 1a abajo firmante, DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos todos los datos que figuran
en la presente solicitud, y SOLICITA su admision a las pruebas que se sefialan
En ,a de de 20

EL /LA SOLICITANTE,

DIRECCIQN GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.
CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO.
GOBIERNO DE CANTABRIA.
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2015-13782 Orden SAN/49/2015, de 11 de diciembre, por la que se convoca la
provision de un puesto directivo de los érganos periféricos del Servi-
cio Cantabro de Salud.

Visto el articulo 49 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

DISPONGO

PRIMERO.- Convocar la provision de un puesto directivo que se relaciona en el Anexo I, con
arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13.- 1. Podran participar en la presente convocatoria por el sistema de libre designa-
cién el personal estatutario fijo de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud o los
funcionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que retnan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Cuerpos, Escalas o Categorias del Grupo y Subgrupo sefialados en el Anexo 1.
b) Ostentar la titulacion requerida en el Anexo I.

2. Asimismo podran participar en la presente convocatoria aquellos aspirantes que, sin reu-
nir los requisitos establecidos en el apartado 1.a), ostenten la titulacién requerida en el citado
Anexo I. En este caso, la seleccidén implicara la formalizacion del correspondiente contrato la-
boral de alta direccion en el ambito de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacion laboral de caracter especial de personal de alta direccion.

Base 22.- Las solicitudes iran dirigidas a la consejera de Sanidad, y se presentaran, de con-
formidad con el modelo oficial que consta en el Anexo II, en el Registro de la Consejeria de Sa-
nidad (Federico Vial, nUmero 13) o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles contados desde
el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 32.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompafnaran la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada de su DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y
de gestidn sanitaria, publicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos que deseen poner de
manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida para el puesto.

d) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de
la presente convocatoria, debera presentar fotocopia compulsada del nombramiento como
personal estatutario fijo o funcionario de carrera.
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Cuando dicha documentacion obre en archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de
Salud, podra solicitarse la aportacion de oficio por la Administracién, indicando el concreto
documento y la unidad en la que obra del Servicio Cantabro de Salud. De no ser asi, debera
aportarse por el interesado.

Base 42.- Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebra-
cion de entrevistas personales que versaran sobre el curriculo profesional y las aptitudes para
el desempefio del puesto de trabajo.

Base 52.- 1. La presente convocatoria, se resolverd mediante resolucidén de la consejera de
Sanidad que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, que podra ser prorro-
gado hasta un mes mas. El puesto convocado podra ser declarado desierto por acuerdo moti-
vado cuando no concurran solicitantes idoneos para el desempefio del mismo.

2. Correspondera a la consejera de Sanidad la formalizacion del correspondiente contrato
laboral de alta direccion al que se refiere el apartado 2 de la base primera, conforme a lo dis-
puesto en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre,
de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SEGUNDO.- Contra la presente Orden y cuantos actos deriven de la misma cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la misma en el BOC.

Santander, 11 de diciembre de 2015.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.

ANEXO |
PUESTO 4
CONVOCADO DESCRIPCION PUESTO
1 Denominacion del puesto: SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y SERVICIOS

GENERALES

Gerencia: Gerencia de Atencién Especializada Areas Il y IV: Hospital
Comarcal Sierrallana

Cadigo Plantilla: 2100P66000002WF

Grupo: A. Subgrupo: A1/A2

Titulaciéon: Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Diplomado,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado

Nivel del complemento de destino: 26
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D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO (CALLE Y CODIGO
NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA POSTAL TELEFONO
PUESTO SOLICITADO POR ORDEN DE PREFERENCIA
ORDEN DE
PREFERENCIA ORGANO PERIFERICO PUESTO

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b)  Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y de gestion sanitaria, publicaciones, cursos y
cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el puesto.

d) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de la presente convocatoria, debera presentar
fotocopia compulsada del nombramiento como personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Si la documentacién obra en archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la aportacién de oficio por la
Administracion, indicando A CONTINUACION el concreto documento y la unidad en la que obra del Servicio Cantabro de Salud. De no ser
asi, deberda aportarse por el interesado.

DOCUMENTO ALEGADO

UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Santander, de de 2015

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE SANIDAD

2015/13782
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2015-13783 Orden SAN/50/2015, de 11 de diciembre, por la que se convoca la
provision de puestos directivos de los érganos periféricos del Servicio
Cantabro de Salud.

Visto el articulo 49 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

DISPONGO

PRIMERO.- Convocar la provision de los puestos directivos que se relacionan en el Anexo I,
con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13.- 1. Podran participar en la presente convocatoria por el sistema de libre designa-
cién el personal estatutario fijo de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud o los
funcionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que retnan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Cuerpos, Escalas o Categorias del Grupo y Subgrupo sefialados en el Anexo 1.
b) Ostentar la titulacion requerida en el Anexo I.

2. Asimismo podran participar en la presente convocatoria aquellos aspirantes que, sin reu-
nir los requisitos establecidos en el apartado 1.a), ostenten la titulacién requerida en el citado
Anexo I. En este caso, la seleccidén implicara la formalizacion del correspondiente contrato la-
boral de alta direccion en el ambito de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacion laboral de caracter especial de personal de alta direccion.

Base 22.- Las solicitudes iran dirigidas a la consejera de Sanidad, y se presentaran, de con-
formidad con el modelo oficial que consta en el Anexo II, en el Registro de la Consejeria de Sa-
nidad (Federico Vial, nUmero 13) o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles contados desde
el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 32.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompafnaran la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada de su DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y
de gestidn sanitaria, publicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos que deseen poner de
manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida para el puesto.

d) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de
la presente convocatoria, debera presentar fotocopia compulsada del nombramiento como
personal estatutario fijo o funcionario de carrera.
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Cuando dicha documentacion obre en archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de
Salud, podra solicitarse la aportacion de oficio por la Administracién, indicando el concreto
documento y la unidad en la que obra del Servicio Cantabro de Salud. De no ser asi, debera
aportarse por el interesado.

Base 42.- Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebra-
cion de entrevistas personales que versaran sobre el curriculo profesional y las aptitudes para
el desempefio del puesto de trabajo.

Base 52.- 1. La presente convocatoria, se resolverd mediante resolucidén de la consejera de
Sanidad que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, que podra ser prorro-
gado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser declarados desiertos por acuerdo
motivado cuando no concurran solicitantes idéneos para el desempefio de los mismos.

2. Correspondera a la consejera de Sanidad la formalizacion del correspondiente contrato
laboral de alta direccion al que se refiere el apartado 2 de la base primera, conforme a lo dis-
puesto en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre,
de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SEGUNDO.- Contra la presente Orden y cuantos actos deriven de la misma cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la misma en el BOC.

Santander, 11 de diciembre de 2015.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.

CVE-2015-13783
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ANEXO |

PUESTOS
CONVOCADOS

DESCRIPCION PUESTO

1 Denominacion del puesto: SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y SERVICIOS
GENERALES
Gerencia: Gerencia de Atencién Especializada Area |: Hospital
Universitario “Marqués de Valdecilla”
Cadigo Plantilla: 2000P66000002ZF
Grupo: A. Subgrupo: A1/A2
Titulaciéon: Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Diplomado,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado
Nivel del complemento de destino: 26

1 Denominacion del puesto: SUBDIRECTOR/A DE ENFERMERIA
Gerencia: Gerencia de Atencién Especializada Area |1 Hospital
Universitario “Marqués de Valdecilla”
Cadigo Plantilla: 2000P67000004ZS
Grupo: A. Subgrupo: A2
Titulacién: Diplomado o Grado en Enfermeria
Nivel del complemento de destino: 25

1 Denominacién del puesto: SUBDIRECTOR/A DE ENFERMERIA
Gerencia: Gerencia de Atencién Especializada Area |: Hospital
Universitario “Marqués de Valdecilla”
Cadigo Plantilla: 2000P670000032Z
Grupo: A. Subgrupo: A2
Titulacién: Diplomado o Grado en Enfermeria
Nivel del complemento de destino: 25

CVE-2015-13783
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PRpVISI()N DE PUESTOS
DIRECTIVOS DE LOS ORGANOS PERIFERICOS DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD,
CONVOCADO POR ORDEN SAN/50/2015, DE 11 DE DICIEMBRE.

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO (CALLE Y CODIGO
NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA POSTAL TELEFONO

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN DE

PREFERENCIA ORGANO PERIFERICO PUESTO

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b)  Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y de gestion sanitaria, publicaciones, cursos y
cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida para el puesto.

d) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de la presente convocatoria, debera presentar
fotocopia compulsada del nombramiento como personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Si la documentacion obra en archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la aportacion de oficio por la
Administracion, indicando A CONTINUACION el concreto documento y la unidad en la que obra del Servicio Cantabro de Salud. De no ser
asi, deberda aportarse por el interesado.

DOCUMENTO ALEGADO UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Santander, de de 2015
(Firma)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE SANIDAD

2015/13783
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2015-13784 Orden SAN/51/2015, de 11 de diciembre, por la que se convoca la
provision de puestos directivos de los érganos periféricos del Servicio
Cantabro de Salud.

Visto el articulo 49 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

DISPONGO

PRIMERO.- Convocar la provision de los puestos directivos que se relacionan en el Anexo I,
con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13.- 1. Podran participar en la presente convocatoria por el sistema de libre designa-
cién el personal estatutario fijo de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud o los
funcionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que retnan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Cuerpos, Escalas o Categorias del Grupo y Subgrupo sefialados en el Anexo 1.
b) Ostentar la titulacion requerida en el Anexo I.

2. Asimismo podran participar en la presente convocatoria aquellos aspirantes que, sin reu-
nir los requisitos establecidos en el apartado 1.a), ostenten la titulacién requerida en el citado
Anexo I. En este caso, la seleccidén implicara la formalizacion del correspondiente contrato la-
boral de alta direccion en el ambito de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacion laboral de caracter especial de personal de alta direccion.

Base 22.- Las solicitudes iran dirigidas a la consejera de Sanidad, y se presentaran, de con-
formidad con el modelo oficial que consta en el Anexo II, en el Registro de la Consejeria de Sa-
nidad (Federico Vial, nUmero 13) o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles contados desde
el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 32.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompafnaran la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada de su DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y
de gestidn sanitaria, publicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos que deseen poner de
manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida para el puesto.

d) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de
la presente convocatoria, debera presentar fotocopia compulsada del nombramiento como
personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

boc.cantabria.es

CVE-2015-13784

1/3




GoBmRNg )LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA o

\\-.‘__ / 4

—'/ VIERNES, 18 DE DICIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 242

Cuando dicha documentacion obre en archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de
Salud, podra solicitarse la aportacion de oficio por la Administracién, indicando el concreto
documento y la unidad en la que obra del Servicio Cantabro de Salud. De no ser asi, debera
aportarse por el interesado.

Base 42.- Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebra-
cion de entrevistas personales que versaran sobre el curriculo profesional y las aptitudes para
el desempefio del puesto de trabajo.

Base 52.- 1. La presente convocatoria, se resolverd mediante resolucidén de la consejera de
Sanidad que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, que podra ser prorro-
gado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser declarados desiertos por acuerdo
motivado cuando no concurran solicitantes idéneos para el desempefio de los mismos.

2. Correspondera a la consejera de Sanidad la formalizacion del correspondiente contrato
laboral de alta direccion al que se refiere el apartado 2 de la base primera, conforme a lo dis-
puesto en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre,
de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SEGUNDO.- Contra la presente Orden y cuantos actos deriven de la misma cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la misma en el BOC.

Santander, 11 de diciembre de 2015.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.

ANEXO |

PUESTOS
CONVOCADOS

1 Denominacion del puesto: DIRECTOR/A GERENTE
Gerencia: Gerencia de Atencion Primaria
Cadigo Plantilla: 1000P63000001LB
Grupo: A. Subgrupo: A1
Titulacién: Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado
Nivel del complemento de destino: 29

DESCRIPCION PUESTO

1 Denominacion del puesto: SUBDIRECTOR/A MEDICO
Gerencia: Gerencia de Primaria
Cadigo Plantilla: 1000P65000003LW
Grupo: A. Subgrupo: A1
Titulacion: Licenciado o Grado en Medicina
Nivel del complemento de destino: 27

1 Denominacion del puesto: DIRECTOR/A DE ENFERMERIA
Gerencia: Gerencia de Primaria
Cadigo Plantilla: 1000P63600001LX
Grupo: A. Subgrupo: A2
Titulacion: Diplomado o Grado en Enfermeria
Nivel del complemento de destino: 26
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PRpVISI()N DE PUESTOS
DIRECTIVOS DE LOS ORGANOS PERIFERICOS DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD,
CONVOCADO POR ORDEN SAN/51/2015, DE 11 DE DICIEMBRE.

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO (CALLE Y CODIGO
NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA POSTAL TELEFONO

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN DE

PREFERENCIA ORGANO PERIFERICO PUESTO

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b)  Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y de gestion sanitaria, publicaciones, cursos y
cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida para el puesto.

d) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de la presente convocatoria, debera presentar
fotocopia compulsada del nombramiento como personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Si la documentacion obra en archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la aportacion de oficio por la
Administracion, indicando A CONTINUACION el concreto documento y la unidad en la que obra del Servicio Cantabro de Salud. De no ser
asi, deberda aportarse por el interesado.

DOCUMENTO ALEGADO UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Santander, de de 2015
(Firma)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE SANIDAD

2015/13784
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2015-13731  Acuerdo de modificacion del Acuerdo Corporacion-Funcionarios y
Convenio Colectivo del Personal Laboral: Premio por Jubilacion Vo-
luntaria Anticipada.

El Pleno del Ayuntamiento de Torrelavega, en sesién extraordinaria de fecha 26/11/2015,
ha adoptado, entre otros, el acuerdo siguiente:

"PRIMERO.- Proceder a la modificacion de las bases de ejecucion del presupuesto 2015 a
formular conforme al siguiente detalle:

a) El importe asignado a estas gratificaciones sera de hasta 120.000 euros.

b) Para los ejercicios 2016 y siguientes se incrementaran, como minimo, en el importe que
establezcan las Leyes de Presupuestos del Estado en materia de retribuciones de los emplea-
dos publicos.

c) Cuantias de los premios. Con objeto de adecuar las gratificaciones a los pardmetros
establecidos por la normativa de la Seguridad Social, la tabla quedaria de la forma siguiente:

60 afios [ 22 meses 61 afios | 18 meses 62afios | 14 meses
60 afios y 3 meses 21,01 61 afios y 3 meses 17,01 62 afios y 3 meses 13,01

60 afios y 6 meses 20,02 61 afios y 6 meses 16,02 62 afios y 6 meses 12,02

60 afios y 9 meses 19,03 61 afios y 9 meses 15,03 62 afios y 9 meses 11,03

63 afnos 10 meses 64 afos | 6 meses

63 afios y 3 meses 9,0001 64 afios y 3 meses 6,00

63 afios y 6 meses 8,0002 64 afios y 6 meses 6,00

63 afios y 9 meses 7,0003 64 afios y 9 meses 3,00

Nota: El computo de 65 afos, en el caso de que le correspondiera la jubilaciéon a una edad
superior, se restaria el exceso de meses, por ejemplo si la edad de jubilacion fuera de 65 afnos
y 6 meses, y el empleado tuviera 63 afios y 7 meses, se computaria como 63 afios y 1 mes.

(Se aplicara sélo en el caso de que por la jubilacion anticipada se produzca una pérdida de de-
rechos del trabajador por aplicarse un coeficiente reductor en la pensién de jubilacién a percibir).

d) Forma de asignar los premios.- Dado la inevitable necesidad de asignar un limite presu-
puestario a este gasto, y conocido el nUmero potencial de empleados en condicién de utilizar
esta alternativa se considera:

— Fijar como principal criterio de prioridad la edad del empleado publico a la fecha de so-
licitud del cese.

— Realizar anualmente tres (3) convocatorias, asignandose 40.000 euros cada una de ellas,

debiendo los empleados sefialar la fecha deseada de cese. Aquellos que no hayan obtenido
asignacion o renuncien a este cese podran presentarse en las siguientes convocatorias.

— Si la cantidad asignada de 40.000 euros no se agotara, se sumara a las siguientes con-
vocatorias dentro del ejercicio presupuestario.

CVE-2015-13731
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— En el caso de que la cantidad establecida en las bases de ejecucidn sea insuficiente para
abonar la totalidad de las solicitudes, los premios por jubilacidén anticipada solicitados por los
empleados con 64 afios de edad o mas se reconoceran suplementandose automaticamente en
el importe necesario.

SEGUNDO.- Modificar la clausula 25 "Jubilaciones" del Acuerdo Corporacién-Funcionarios
aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesidon extraordinaria celebrada el 17 de octubre
de 2008, modificado por acuerdo plenario de 30 de enero de 2015, en los siguientes términos:

"CLAUSULA 25. JUBILACIONES.- (....)

Se establecerdn unos premios por jubilacion voluntaria anticipada, de acuerdo con la si-
guiente escala:

Jubilacién a los 60 afios: 22 mensualidades completas.

Jubilacién a los 60 afios y tres meses: 21,01 mensualidades completas.
Jubilacién a los 60 afios y seis meses: 20,02 mensualidades completas.
Jubilacién a los 60 afos y nueve meses: 19,03 mensualidades completas.
Jubilacién a los 61 afios: 18 mensualidades completas.

Jubilacién a los 61 afios y tres meses: 17,01 mensualidades completas.
Jubilacién a los 61 afios y seis meses: 16,02 mensualidades completas.
Jubilacién a los 61 afios y nueve meses: 15,03 mensualidades completas.
Jubilacién a los 62 afos: 14 mensualidades completas.

Jubilacion a los 62 afios y tres meses: 13,01 mensualidades completas.
Jubilacidén a los 62 afios y seis meses: 12,02 mensualidades completas.
Jubilacidén a los 62 afios y nueve meses: 11,03 mensualidades completas.
Jubilacién a los 63 afos: 10 mensualidades completas.

Jubilacién a los 63 afios y tres meses: 9,0001 mensualidades completas.
Jubilacion a los 63 afios y seis meses: 8,0002 mensualidades completas.
Jubilacién a los 63 afios y nueve meses: 7,0003 mensualidades completas.
Jubilacién a los 64 afios: 6 mensualidades completas.

Jubilacién a los 64 afos y tres meses: 6 mensualidades completas.
Jubilacién a los 64 afios y seis meses: 6 mensualidades completas.
Jubilacién a los 64 afos y nueve meses: 3 mensualidades completas.

El computo de 65 afios, en el caso de que correspondiera la jubilacidn a una edad superior
se restaria el exceso, por ejemplo, si la edad de jubilacion fuera de 65 afios y 6 meses y el
empleado tuviera 63 afios y 7 meses, se computaria como 63 afios y 1 mes.

El premio por jubilacién voluntaria anticipada quedara vinculado al efectivo reconocimiento
por parte del Instituto Nacional de la Seguridad Social de la pensién por jubilaciéon anticipada
con coeficiente reductor. (...)"

TERCERO.- Modificar el articulo 26 "Jubilaciones" del Convenio Colectivo del Personal La-
boral del Ayuntamiento de Torrelavega aprobado por el Pleno de la Corporacidon en sesion
extraordinaria celebrada el 17 de octubre de 2008, modificado por acuerdo plenario de 30 de
enero de 2015, en los siguientes términos:

"ARTICULO 26. JUBILACIONES.- (....)

Incentivos a la jubilacidn voluntaria. Se estableceran unos premios por jubilacién voluntaria
anticipada, de acuerdo con la siguiente escala:

Jubilacién a los 60 afios: 22 mensualidades completas.
Jubilacién a los 60 afios y tres meses: 21,01 mensualidades completas.

boc.cantabria.es
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Jubilacién a los 60 afios y seis meses: 20,02 mensualidades completas.
Jubilacién a los 60 afios y nueve meses: 19,03 mensualidades completas.
Jubilacién a los 61 afos: 18 mensualidades completas.

Jubilacidn a los 61 afios y tres meses: 17,01 mensualidades completas.
Jubilacidén a los 61 afios y seis meses: 16,02 mensualidades completas.
Jubilacién a los 61 afios y nueve meses: 15,03 mensualidades completas.
Jubilacién a los 62 afos: 14 mensualidades completas.

Jubilacién a los 62 afios y tres meses: 13,01 mensualidades completas.
Jubilacién a los 62 afos y seis meses: 12,02 mensualidades completas.
Jubilacién a los 62 afios y nueve meses: 11,03 mensualidades completas.
Jubilacién a los 63 afios: 10 mensualidades completas.

Jubilacién a los 63 afios y tres meses: 9,0001 mensualidades completas.
Jubilacién a los 63 afios y seis meses: 8,0002 mensualidades completas.
Jubilacién a los 63 afios y nueve meses: 7,0003 mensualidades completas.
Jubilacion a los 64 afios: 6 mensualidades completas.

Jubilacidén a los 64 afios y tres meses: 6 mensualidades completas.
Jubilacién a los 64 afios y seis meses: 6 mensualidades completas.
Jubilacién a los 64 afios y nueve meses: 3 mensualidades completas.

El cdmputo de 65 afios, en el caso de que correspondiera la jubilacion a una edad superior
se restaria el exceso, por ejemplo, si la edad de jubilacion fuera de 65 afos y 6 meses y el
empleado tuviera 63 afios y 7 meses, se computaria como 63 afios y 1 mes.

El premio por jubilacidn voluntaria anticipada quedara vinculado al efectivo reconocimiento
por parte del Instituto Nacional de la Seguridad Social de la pensién por jubilacién anticipada
con coeficiente reductor. (...)"

CUARTO.- El sistema de cuantificacion del premio por jubilacion voluntaria anticipada resultante
de la modificacion del Acuerdo Corporacidon-Funcionarios y Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Ayuntamiento de Torrelavega se aplicara a las peticiones de reconocimiento del citado premio
que se formulen por los empleados municipales a partir del 17 de noviembre de 2015.

La modificacion de las bases de ejecucion del presupuesto municipal del afio 2015 se apli-
cara a todos los expedientes de reconocimiento de premio por jubilacion voluntaria anticipada
que se resuelvan a partir de su aprobacion por el Pleno Municipal".

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de aplicacién se hace publico para
general conocimiento.

Torrelavega, 7 de diciembre de 2015.
El alcalde-presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2015/13731
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2015-13763 Anulacion de licitacion y anuncio de nuevo procedimiento de la con-
tratacion del servicio de prevencion de riesgos laborales en las es-
pecialidades de seguridad en el trabajo, ergonomia y vigilancia de la
salud. Expediente 11/343/15.

Por Resolucidn de la Alcaldia, con asistencia de la Junta de Gobierno, adoptada el dia 30
de noviembre de 2015, se estimd recurso de reposicidon procediendo a la anulacidon del proce-
dimiento de licitacion del contrato del SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAIJO, ERGONOMIA Y VIGILANCIA DE LA
SALUD dado el caracter esencial del error apreciado en el precio de licitacion de los analisis
clinicos y reconocimientos médicos individuales.

Asimismo, en dicha Resolucion se procedia a nuevo procedimiento de licitacion del contrato, y
aprobacion de nuevos pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Se anuncia su convocatoria mediante procedimiento abierto y tramitacién ordinaria.

Contra la anterior Resolucidén, que agota la via administrativa, podra interponerse:

1.- Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo drgano que adoptd el acuerdo o
Resolucion que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
recepcion del acuerdo.

Si interpone recurso de reposicidn, contra su Resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion expresa del recurso potes-
tativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquél en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acuerdo.

3.- También podra interponerse cualquier otra reclamacion admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, Cantabria.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Secretaria (12 planta).
2) Domicilio: Plaza Cantabria, 1.
3) Localidad y cddigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.
4) Teléfono: 942 580 001.
5) Telefax: 942 581 548.
6) Correo electronico: contratacion@aytobezana.com
7) Direccion del perfil del contratante: http://contrataciondelestado.es/

CVE-2015-13763
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8) Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: 15 dias naturales siguien-
tes a la publicacidén del anuncio correspondiente en el BOC. Si el Ultimo dia recayese en sabado,
domingo o festivo, se contard como fecha para la presentacidn de plicas el siguiente habil.

9) Numero de expediente: 11/343/15.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcidn: Prevencion de riesgos laborales en las especialidades de Seguridad en el
Trabajo, Ergonomia y Vigilancia de la Salud.

c) Division por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Santa Cruz de Bezana.

e) Plazo de ejecucidn/entrega: 4 afios desde la fecha de formalizacién del contrato.

f) Admision de prérroga: Si, 2 anos.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: No.

h) Sistema dinamico de adquisicion: No.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 85100000-0.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Anexo VI del pliego de clausulas administrativas.

4. Valor estimado del contrato (IVA excluido): 37.164,05 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Por la prestacidon del servicio excluido el servicio de analisis médico individualizado:
14.876,03 (IVA excluido).

b) Por cada analisis clinico y reconocimiento médico individual: 45 (IVA exento).

6. Garantias exigidas:
a) Provisional (importe): No.
b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion (grupo, subgrupo y categoria): No. Grupo N, subgrupo 1, categoria b, sustitutoria.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica o profesional: Anexo II-A y III del
pliego de clausulas administrativas.

c) Otros requisitos especificos: Anexo III del pliego de clausulas administrativas. Registro
en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico (http://contrataciondelestado.es/).

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) 15 dias naturales siguientes a la publicacion del anuncio correspondiente en el BOC. Si el
ultimo dia recayese en sabado, domingo o festivo, se contara como fecha para la presentacion
de plicas el siguiente habil.

CVE-2015-13763
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b) Modalidad de presentacion: En sobres firmados y cerrados. En cada sobre debe constar
la documentacion que corresponda en formato papel y en soporte electrénico CD, DVD u otros,
en ficheros PDF.

c) Lugar de presentacion:
1) Dependencia: Registro General del Ayuntamiento (1@ planta).
2) Horario: de 9:00 a 14:00 horas.
3) Domicilio: Plaza Cantabria, 1.
4) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretenda invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No.

e) Admision de variantes, si procede: No.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcidn: Aperturas publicas de sobres B y C.

b) Direccién: Plaza Cantabria, 1.

c) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.
d) Fecha y hora: Se comunicara a los licitadores.

10. Gastos de publicidad: Seran por cuenta del adjudicatario, maximo 1.000 euros.

11. Fecha del envio del anuncio al "Diario Oficial de la Unién Europea": No.

12. Otras informaciones: Plazo de garantia de 1 mes desde la facturacion del Gltimo servicio.
Santa Cruz de Bezana, 9 de diciembre de 2015.

El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2015/13763
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4.ECONOMIA, HACIENDA Y
SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE LUENA

cve-2015-13768 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 229, de 30 de noviembre de 2015, de aprobacion
inicial y exposicion publica de los expedientes de modificacion de cré-
dito numero MOD/007/2015 y MOD/008/201 5.

En el anuncio publicado en el BOC de 30 de noviembre de 2015 se produjo un error por
omisién debiendo afiadirse "... y el expediente de modificacion de créditos MOD/008/2015,
crédito extraordinario financiado con remanente liquido de Tesoreria", quedando el anuncio
redactado en los siguientes términos:

El Pleno, en sesidn extraordinaria celebrada el 23 de noviembre de 2015, acord6 por una-
nimidad aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos MOD/007/2015, su-
plemento de crédito financiado con bajas de créditos de gastos de otras aplicaciones presu-
puestarias del vigente presupuesto no comprometidos y el expediente de modificacién de
créditos MOD/008/2015, crédito extraordinario financiado con remanente liquido de Tesoreria.
De conformidad con lo previsto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
en relacion con el articulo 169.1 del mismo texto normativo se abre un periodo de informacion
publica por espacio de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que por parte de los interesados a que
se refiere el articulo 170.1 puedan examinar los expedientes y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas. En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo
plenario, no entrando en vigor hasta que se lleve a cabo la publicacién de la modificacién en la
forma sefalada en el articulo 169.3.

Los expedientes podran ser consultados en el Departamento de Secretaria-Intervencion de
lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Luena, 3 de diciembre de 2015.
El alcalde,

José Angel Ruiz Gémez.
2015/13768
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2015-13752 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 6/2015.

No habiéndose presentado reclamacion alguna contra el acuerdo inicial de aprobacion del
expediente de transferencia de créditos nimero 6/2015, se considera definitivamente aprobado
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, siendo los capitulos que han
sufrido modificacion los que se relacionan y los recursos a utilizar los que se indican:

CREDITO
CAP. DESCRIPCION MODIFICACION DEFINITIVO
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 36.000,00 9.341.806,72
TOTAL 36.000,00

Financiacién:
1.- Bajas de otras partidas del capitulo 1: 36.000,00 euros.

Contra esta aprobacién definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacién.

Piélagos, 10 de diciembre de 2015.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2015/13752

CVE-2015-13752
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2015-13729 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2016, bases de ejecucion, plantilla de personal, anexos y documen-
tacion complementaria.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 26 de noviembre de 2015, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de San Felices de Buelna para el
ejercicio 2016, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 1.666.000,00 euros y el estado
de ingresos a 1.666.000,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y
sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

San Felices de Buelna, 3 de diciembre de 2015.
El alcalde,

José A. Gonzadlez-Linares Gutiérrez.
2015/13729
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE REINOSA

CVE-2015-13769 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2015.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidn de fecha 2 de diciembre de 2015, acordd la aprobacion
inicial del expediente de modificacion nimero 1 dentro del presupuesto para 2015, de transfe-
rencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinto area de gasto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

Santiurde de Reinosa, 3 de diciembre de 2015.
El alcalde,

Borja Ramos Gutiérrez.
2015/13769

CVE-2015-13769
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JUNTA VECINAL DE CABARCENO

CVE-2015-13732 Exposicion publica de la cuenta general de 2014.

Rendida la cuenta general del ejercicio 2014 y dictaminada favorablemente por la Comision
Especial de Cuentas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas locales, se expone al publico por espacio de quince dias habiles durante
los cuales y ocho mas, los interesados podran presentar reclamaciones reparos u observacio-
nes que tengan por convenientes.

Cabarceno, 7 de diciembre de 2015.
El presidente,

Juan Sarabia Martinez.
2015/13732
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CONCEJO ABIERTO DE MONTECILLO

CVE-2015-13730 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2016, bases de ejecucion, plantilla de personal, anexos y documen-
tacion complementaria.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 5 de diciembre de 2015, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Montecillo para el ejercicio 2016,
junto con sus bases de ejecuciodn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion com-
plementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Montecillo, 5 de diciembre de 2015.
El alcalde,

Juan Francisco Infante Estébanez.
2015/13730
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JUNTA VECINAL DE PONTONES

CVE-2015-13734 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2016.

La Junta Vecinal de Pontones, en sesion ordinaria de Pleno celebrado el dia 6 de diciembre
de 2015, aprobo por unanimidad el presupuesto general para el ejercicio 2016.

A partir de la fecha de esta publicacién se abre un plazo de quince dias de informacion al
publico, durante el cual se pueden presentar las reclamaciones que se estimen procedentes.

Todo ello de acuerdo con el articulo 169 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

Ribamontan al Monte, 9 de diciembre de 2015.
La presidenta,

Laura Ramirez Alonso.
2015/13734

CVE-2015-13734

Pag. 30200 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO ‘ | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

VIERNES, 18 DE DICIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 242

JUNTA VECINAL DE SOBREMAZAS

CVE-2015-13735 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2015, bases de ejecucion y memoria.

Con fecha 25 de noviembre de 2015, la Junta Vecinal de Sobremazas ha aprobado el pre-
supuesto general para el ejercicio de 2015, junto con las bases de ejecucion y la memoria, el
expediente quedara expuesto al publico en los locales de la Junta Vecinal durante quince dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC. Durante este
plazo cualquier interesado en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales y el articulo 22.1 del RD 500/1990, podra examinarlo e interponer
las reclamaciones que considere pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de
la Ley y RD citados.

En caso de presentarse reclamaciones, la Junta Vecinal debera pronunciarse en el plazo de
un mes, no existiendo reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin necesidad
de nuevo acuerdo.

Sobremazas, 26 de noviembre de 2015.
El presidente,

Oscar Cabrillo Campo.
2015/13735
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JUNTA VECINAL DE SOBREMAZAS

CVE-2015-13736 Exposicion publica de la cuenta general de 2014.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2014 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias més los interesados hubieran presentado alegaciones, reclama-
ciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

Sobremazas, 26 de noviembre de 2015.
El presidente,

Oscar Cabrillo Campo.
2015/13736
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2015-13733 Aprobacion y exposicion publica de las Tasas Municipales por el Su-
ministro de Agua, Alcantarillado y Recogida de Basura y del Canon de
Saneamiento del Gobierno de Cantabria del tercer trimestre de 2015
y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por resolucion de Alcaldia de 2 de diciembre de 2015 se ha aprobado el padrén de las Ta-
sas Municipales por el Suministro de Agua, Servicio de Alcantarillado y Recogida de Basura, y
del Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria correspondientes al tercer trimestre de
2015, que se somete al tramite de informacion publica por un plazo de veinte dias contados a
partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario se fija entre el 4 de diciembre de
2015 y el 4 de febrero de 2016. De conformidad con lo previsto en el articulo 24 del Real De-
creto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion,
se advierte que transcurrido el plazo de ingreso las deudas se exigiran por el procedimiento de
apremio y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora vy, en su caso las costas que se produzcan.

La modalidad de cobro utilizable se realizara por el érgano de recaudacion encargado de
la gestion de los recursos, la empresa colaboradora del Servicio de Recaudacion Municipal y
a través de la entidad de crédito Caja Cantabria; en los dias y horas de atencioén al publico.

El cobro por parte del Ayuntamiento del Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria,
se realiza en cumplimiento de lo previsto en la Ley 2/2002, de 29 de abril, de Saneamiento
y Depuracién de Aguas Residuales de Cantabria y el Decreto 11/2006, de 26 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento del Régimen Econdmico-Financiero del Canon de Saneamiento.

Contra la referida resolucion y las liquidaciones correspondientes se podra presentar re-
curso de reposicion, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la finalizacion del plazo de exposicion publica del Padrén, conforme establece
el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Cartes, 2 de diciembre de 2015.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2015/13733
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

cve-2015-13741  Citacion para notificacion por comparecencia de providencia de apre-
mio a deudores. Expediente EJE/10/2015.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, de
17 de diciembre, por medio del presente anuncio, se cita a las personas, fisicas o juridicas,
para que comparezcan por si o por persona que les represente, en las oficinas municipales,
organo responsable de la tramitacidn, sitas en la Plaza de la Hermandad, 22, de Espinilla, Can-
tabria, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes laborables, con el fin de efectuar
la notificacion del acto administrativo de la notificacion de deudas que les afecta.

En todo caso la comparecencia se producira en el plazo maximo de quince dias, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacién se entendera producida
a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer.

— Contribuyente/razoén social: M2 Luisa Rodriguez Gutiérrez.
— DNI/CIF: 72099753C.
— Numero envio comercial: CDOCILO000071250039200T.

Espinilla, 3 de diciembre de 2015.
El tesorero,

Agustin Isla Pérez.
2015/13741
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2015-13745 Informacion publica de la aprobacion inicial de la modificacion de di-
versas Ordenanzas Fiscales.

El Pleno del Ayuntamiento de Miengo, en sesion extraordinaria celebrada el dia 04/12/2015,
adopto el acuerdo de aprobacion provisional de la modificacion de las Ordenanzas Fiscales re-
guladoras de los siguientes tributos:

— Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

— Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Abastecimiento de Agua.
— Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Saneamiento.

— Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos.

Lo que se somete a informacion publica y se expone en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, por el plazo de 30 dias contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el BOC, en cumplimiento del articulo 17 del Real Decreto Legislativo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, dentro de los cuales
los interesados podrén examinar el expediente obrante en las oficinas municipales y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Si no se presentaran reclamaciones, el presente acuerdo provisional se elevara a definitivo,
sin necesidad de adoptar nuevo acuerdo plenario.

Miengo, 9 de diciembre de 2015.
El alcalde,

Jesus Jara Torre.
2015/13745
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2015-13738 Aprobacion y exposicion publica del calendario tributario municipal
para 2016.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 27 de noviembre de 2015, se ha aprobado el calen-
dario tributario municipal correspondiente al ejercicio 2016, en los siguientes términos:

CARGO
TIPO DE INGRESO PERIODO FECHA INICIO FECHA FIN DOMICIL.
T;iil‘:f;?rﬁf::;“ 3° Trimestre 2015 1-cne-2016 7-mar-2016 4-ene-2016
Tasa Agua, Basura 4° Trimestre 2015 1-abr-2016 6-jun-2016 4-abr-2016
y Alcantarillado
Impuesto Vehiculos Traccién . .
Mecénica Anual 2016 1-may-2016 5-jul-2016 2-jun-2016
Tasa Agua, Basura PR . .
e Y 1° Trimestre 2016 15ul-2016 5-5ep-2016 45ul-2016
IBI Urbana Anual 2016 1-sep-2016 7-nov-2016 3-0ct-2016
IBI Rustico Anual 2016 1-sep-2016 7-nov-2016 3-o0ct-2016
Tmpuesto Actividades Anual 2016 1-sep-2016 7-n0v-2016 3-00-2016
conomicas
Tasa Agua Basura 2° Trimestre 2016 1-0ct-2016 5-dic-2016 3-00t-2016
y Alcantarillado

Lo que se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes.

Santillana del Mar, 27 de noviembre de 2015.
El alcalde,

Isidoro Rabago Leon.
2015/13738
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2015-13675 Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar.

De conformidad con lo establecido en el articulo 190.2 de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico de Suelo en Cantabria, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanistico, se procede a la publicacion del siguiente acuerdo por el que se ha
otorgado licencia de primera ocupacion:

— Con fecha 27 de octubre de 2015 la Junta de Gobierno Local, acuerda conceder a don
Emilio Pefia San Emeterio la licencia de primera ocupacién para vivienda unifamiliar en Arnuero.

Recursos.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 58-2 de la Ley 30/92 del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se informa que
el presente acto administrativo definitivo en esta via, es susceptible de recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, a ejercer en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de notificacion, pudiendo interponer
con caracter previo y potestativo, recurso de reposicién, en el plazo de un mes ante el 6rgano
que dicté el acto.

Arnuero, 28 de octubre de 2015.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2015/13675
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2015-13760 Concesion de licencia de primera ocupacion para 2 viviendas adosa-
das en Arnuero.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la LOTRUSCA en su redaccién dada
por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publica la concesion
de la licencia de primera ocupacidn de dos viviendas unifamiliares en Arnuero, cuyos datos se
consignan a continuacion:

Fecha de la concesién: 27 octubre 2015.

Organo: Acuerdo de la Junta de Gobierno Local por delegacion de la Alcaldia.
Promotor: Cubillas Rueda Concepcidn.

Direccion de la licencia: Arnuero.

Régimen de recursos:

Contra la anterior Resolucidén, que agota la via administrativa, se podra interponer:

1.- Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo drgano que adoptd el acuerdo o
Resolucion que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

Si interpone recurso de reposicion, contra su Resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion expresa del recurso potes-
tativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquél en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Podra interponer recurso contencioso-administrativo directamente ante el orden juris-
diccional competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el BOC.

3.- También podra interponer cualquier otra reclamaciéon admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

Arnuero, 3 de noviembre de 2015.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2015/13760
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2015-13756 Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda. Expediente
884/2015.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su
redaccion dada por la Ley 6/2010, de 30 de julio, se hace publica la concesion de la licencia de
primera ocupacion de un inmueble, cuyos datos se consignan a continuacion:

Organo: Junta de Gobierno Local.

Fecha de la concesidon: 5 de noviembre de 2015.
Promotor: Pedro Soberdn Sanchez.

NIF: 13679134 E.

Domicilio: Avda. Parayas, 48, Maliafio.

Descripcion de la obra: Construccion de vivienda.
Ubicacién: Calle Poeta Miguel Hernandez, nimero 9 bajo.

Contra este acuerdo, que es definitivo en la via administrativa, se podra interponer potesta-
tivamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo ha dictado
o bien impugnarlo directamente ante un Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santan-
der en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a partir del dia siguiente
al de la insercion de este anuncio en el BOC y todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

En el caso de haber interpuesto recurso de reposicidon no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso interpuesto.

Astillero, 12 de noviembre de 2015.
El alcalde,

Francisco Ortiz Uriarte.
2015/13756
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2015-13704 Exposicion publica de los presupuestos iniciales y orientaciones basi-
cas (Avance) del Plan General de Ordenacion Urbana, del informe de
sostenibilidad previo. Expediente LIC/992/2015.

En ejecucion del acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 12 de noviembre de 2015, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley del Suelo de Cantabria 2/2001 de
25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se expo-
nen al publico por plazo de UN MES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el BOC, los siguientes documentos:

— Los presupuestos iniciales y orientaciones basicas (Avance) del Plan General de Ordena-
ciéon Urbana de Camargo.

Durante el referido plazo, cualquier persona, fisica o juridica que se considere interesada,
de acuerdo con el articulo 31 de la Ley 30/1992 podra examinar el expediente en el Centro
Cultural La Vidriera de Maliafio, sito en calle Avda. de Cantabria, s/n, en horario de 17:00 a
20:00 horas y en su caso presentar las alegaciones u observaciones que estimen convenientes.

Camargo, 9 de diciembre de 2015.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2015/13704
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2015-13747 Aprobacion inicial del proyecto de compensacion de la Unidad de
Ejecucion A del Plan Parcial La Gandara.

Aprobado inicialmente el proyecto de compensacion presentado por don Juan Andrés Nava-
rro en representacion de la mercantil Aliseda, S.A.U., sobre aprobacién del proyecto de com-
pensacion de la Unidad de Ejecucién "A" del Plan Parcial "La Gandara", como propietario Gnico
de la misma, por Resolucién de Alcaldia de fecha 2 de diciembre de 2015, y de conformidad
con el articulo 157 de la Ley 2/2001, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria, se somete a informacion publica por el plazo de veinte dias a contar desde el
dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si durante este periodo de informacién publica no se presentaran alegaciones, el proyecto
se entenderd definitivamente aprobado. Si pasado un mes desde que finalizara el periodo
de informacion publica no se hubiera adoptado acuerdo, se entendera aprobado por silencio
administrativo positivo.

Guriezo, 2 de diciembre de 2015.

El alcalde (ilegible).
2015/13747
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2015-12896 Concesion de licencia de primera ocupacion. Expediente 724/2015.

Una vez terminadas las obras de instalacidén de ascensor en el interior del edificio, en calle
Marqués de Cilleruelo, 7, de Reinosa, ejecutadas con arreglo al proyecto técnico sobre el que
se concedid la preceptiva licencia de obras y a esta Ultima, mediante Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2015 se concede licencia de primera ocupacion de
dicha instalacion a favor del solicitante, don Javier Ramos Cabria, en representacion de Comu-
nidad de Propietarios-calle Marqués de Cilleruelo, 7, con nimero de expediente 000724/2015.

Lo que se hace publico para su general conocimiento, conforme a lo previsto en los articulos
190.2 y 193, en relacién con el articulo 256.2, de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, seglin redaccién dada
por la Ley 6/2010, de 30 de julio.

Los recursos que se pueden interponer, con los correspondientes plazos de impugnacion,
son los siguientes:

— Recurso potestativo de reposicidon ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria; contra lo resuelto en dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander, a partir del dia siguiente al de la recepcidon de la notificacion de la resolucién
del recurso de reposicidn. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique la resolucién
del recurso de reposicién, se entenderad desestimado por silencio administrativo, siendo el
plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo de SEIS MESES, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto de desestimacion. De haber sido
interpuesto el recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacion presunta del mismo.

— Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

— Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Reinosa, 10 de noviembre de 2015.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2015/12896
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2015-13586 Informacion publica de solicitud de construccion de vivienda en Villa-
presente.

Dofia Maria del Pilar Barcena Soldrzano ha presentado solicitud para la construccién de
vivienda unifamiliar aislada en la parcela referencia catastral 39060A005000210000FE, de
Villapresente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 2/2001, de Ordenacién Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, articulos 113 y 116, se somete el expediente
a informacion publica durante quince dias para que cualquier persona fisica o juridica pueda
examinar la documentacion correspondiente, y en su caso formular las alegaciones que estime
oportunas.

Reocin, 1 de diciembre de 2015.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2015/13586
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2015-13713 Informacion publica de solicitud de autorizacidon para movimiento de
tierras en Hinojedo. Expediente VAR 61/15.

Por don José Vicente Santos Maza, se ha solicitado autorizacion para movimiento de tierras,
en suelo rustico de La Masera, Poligono 206, parcela 5032 de Hinojedo.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de QUINCE DiAS HABILES, contados
desde el dia siguiente a la insercidon del presente anuncio en el BOC, conforme dispone el
articulo 116.1b) de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria.

Suances, 20 de noviembre de 2015.

El alcalde (ilegible).
2015/13713
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2015-13614 Informacion publica de la aprobacion inicial del Modificado numero 51 del
Plan General de Ordenacion Urbana. Expediente 2/2013 Plan General.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el 26 de noviembre de 2015, adoptd, entre
otros, los siguientes acuerdos:

"10.- Aprobar inicialmente el Modificado N°© 51 del Plan General de Ordenacién Urbana de
Torrelavega que tiene por objeto reordenar el volumen y las alineaciones de la parcela sita en
el Paseo del Nifio, nimero 4, de esta ciudad.

20.- Suspender el otorgamiento de licencias en el area afectada por la modificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley de Cantabria 2/2001 de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria.

30.- Abrir un periodo de informacién publica por plazo de un mes, mediante anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria y un periddico de difusién regional; con comunicacion del acuerdo a
los organismos y autoridades establecidas en el articulo 68 de citada Ley 2/2001 de Cantabria.

40 - Facultar al sefior alcalde-presidente para dictar las disposiciones necesarias en orden
a la ejecucién de este acuerdo".

De conformidad con lo establecido en el articulo 68.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete el
expediente a informacidn publica durante el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo ser examinado en la
Gerencia de Urbanismo de este Ayuntamiento.

Torrelavega, 30 de noviembre de 2015.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2015/13614
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2015-13662 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en Obregon.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se expone al publico que
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 24 de noviembre de 2015, se acord6 con-
ceder licencia municipal de primera utilizacion de una vivienda unifamiliar sita en el barrio del
Carmen, del pueblo de Obregon, referencia catastral 9795704VN2999N0001YB.

Contra el presente acuerdo pueden interponer los siguientes recursos:

1.- Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante la Junta de Gobierno Local y en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio.

2.- Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Santander en los siguientes plazos:

a) Si no se ha interpuesto el recurso potestativo de reposicidon, dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

b) Si se ha interpuesto el recurso potestativo de reposicién:

— Dos meses contados a partir del dia siguiente a aquél en que se notifique la resolucidon
expresa del recurso de reposicion.

— Seis meses contados desde el dia siguiente a aquél en que deba entenderse presunta-
mente desestimado el recurso de reposicidn, si no fuera resuelto de forma expresa. A efectos
del computo de este Ultimo plazo, se advierte que el recurso de reposicion se entendera des-
estimado una vez haya transcurrido un mes desde su interposicion sin que la Administracion
actuante haya procedido a dictar y notificar la resoluciéon del mismo.

Villaescusa, 29 de noviembre de 2015.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2015/13662
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2015-13699 Informacion publica del depdsito de la modificacion y adaptacion de
los Estatutos de la Asociacién de Criadores de Ganado Ovino Raza
Carranzana y Carranzana de Variedad Negra de Cantabria (ASOCAN),
en la Seccién de Mediacion y Seguimiento de Conflictos.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19/1977, de 1 de abril y Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo, se hace publico que en la Seccion de Mediacion y Seguimiento de Conflictos
de la Direccién General de Trabajo de Cantabria, a las trece horas del dia 11 de noviembre
de 2015, ha sido depositada la modificacion y adaptaciéon de los estatutos de la Asociacion
de Criadores de Ganado Ovino Raza Carranzana y Carranzana de Variedad Negra de Canta-
bria (ASOCAN), afectando dicha modificacion y adaptacion a los articulos 1, 2, 3, 4, 22 y 25,
afiadiéndose dos nuevos articulos nimeros 34 y 35. Su ambito territorial es la Comunidad
Auténoma de Cantabria, integrandose su ambito profesional por los criadores de ganado ovino
selecto de Raza Carranzana y Carranzana Variedad Negra que tengan domiciliada su ganade-
ria en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siendo los firmantes del acta de
constitucion don Carlos Lépez Eguren, con DNI nimero 72026879X y don José Alberto Puente
Gutiérrez, con DNI numero 72030868C, Presidente y Secretario, respectivamente.

Santander, 10 de diciembre de 2015.
El jefe de Servicio de Relaciones Laborales,

José Javier Orcaray Reviriego.
2015/13699
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2015-13701 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Gestion Medioambiental de Torre-
lavega, S.A., para el periodo 2015-2016.

Cédigo 39003262012007.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Gestion Medioambiental de Torre-
lavega, S. A., para el periodo 2015-2016, suscrito con fecha 21 de octubre de 2015 por la
Comision Negociadora del mismo, integrada por las personas designadas por la empresa en
su representacion y los Delegados de personal en representacidon de los trabajadores; y, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y
convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién
de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de diciembre de 2015.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD GESTION MEDIOAMBIENTAL DE TORRELAVEGA, SA
(GESMATOR, SA) PARA LOS ANOS 2015 Y 2016

DISPOSICION PRELIMINAR
PARTES SIGNATARIAS

Son partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, de una parte, los Delegados de
Personal, como representacion unitaria de los trabajadores, y de otra parte, la representacion
empresarial.

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente convenio colectivo regularda las condiciones de trabajo de la empresa Gestion
Medioambiental de Torrelavega, SA (GESMATOR, SA) para el personal que presta sus servicios en la
Planta de Transferencia de R.S.U., Residuos Inertes, y Centro de Recogida y Reciclaje (CRR) que se
encuentra en sus instalaciones de El Mazo (Torrelavega).

Articulo 2.- AMBITO TEMPORAL

Este convenio entrard en vigor una vez sea publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, no obstante, y
salvo aquellas condiciones a las cuales ha de estarse a lo contenido en ellas en sus propios términos y a
las que expresamente se pacte el inicio de la validez en otro momento, los efectos econdmicos se
retrotraeran a 1 de enero de 2015.

La duracién del presente convenio sera de dos (2) afios, iniciandose su vigencia el 1 de enero de 2015,
finalizando la misma el 31 de diciembre de 2016.

A todos los efectos el presente convenio se considera automaticamente denunciado para su revision el 1
de noviembre del afio 2016.

Finalizada la duracidn pactada del convenio éste extenderd su aplicacion y vigencia en los términos
establecidos en el articulo 86 del texto refundido del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 3.- UNIDAD DE CONVENIO.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, constituird un todo organico e indivisible, y
los efectos de aplicacion practica, seran consideradas globalmente en su conjunto y cémputo anual.

Articulo 4.- COMISION PARITARIA.

Para velar por la aplicaciéon, cumplimiento e interpretacion de lo estipulado en el presente convenio
colectivo, se crea una Comision Paritaria entre los sujetos participantes en la negociacion que ha
desembocado en el presente convenio colectivo, formada por dos (2) miembros en la representacion de
los trabajadores y otros dos (2) en representacion de la empresa. No obstante, ambas partes, podrén
designar, ocasional o permanentemente, asesores para cuantas materias estimen oportuno.

Antes de ejercer cualquier reclamacién judicial de ambito colectivo, se deberd plantear la cuestion de
discrepancia a la comisién paritaria que resolvera en el plazo de 15 dias conforme al siguiente
procedimiento:

Procedimiento: Las cuestiones que se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran la forma escrita y
su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario
conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:
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a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompafian cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor
comprension y resolucién del problema.

La Comisién podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentacién estime
pertinente para una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al
proponente que no podra exceder de cinco dias habiles desde que reciba la comunicacion.

El domicilio, a efectos de notificaciones, de la Comisidn paritaria serd el de la empresa.
Los acuerdos se tomaran por mayoria.

RETRIBUCIONES
Articulo 5.- COMPOSICION SALARIO

La composicidn de la retribucion del personal, sera del sueldo base mas los siguientes complementos de
puesto de trabajo:

- Plus tdxico y peligroso - en base a dia efectivo y en el porcentaje por funcidon profesional segin lo
establecido en la tabla salarial anexa.

- Plus Nocturno - Aquellos trabajadores que realicen su jornada, en horario nocturno, comprendiendo
este desde las 22 horas, hasta las 06 horas del dia siguiente, percibiran por este concepto, el importe
correspondiente al 25 por ciento del sueldo base de su funcidn profesional segun la tabla salarial anexa.
Si las horas trabajadas en dicho horario nocturno fuesen inferiores a la totalidad de la jornada se tendra
derecho a la retribucién por las horas o fracciones de trabajo comprendidas dentro de dicho periodo.

- Plus de Transporte.- Complemento indemnizatorio o suplido. - Para todo el personal de la empresa
durante la vigencia del Convenio se establece como suplido un plus de transporte mensual de caracter
extrasalarial, como compensacion de los gastos de desplazamiento dentro de la localidad, asi como
desde el domicilio al centro de trabajo percibiéndose por este concepto en once mensualidades al afio
las cuantias fijas no revisable durante toda la vigencia del presente convenio por el importe que a
continuacién se detalla: 32,21 €/mes desde el mes de enero de 2015 hasta el mes de octubre de 2015,
ambos incluidos; y de 35 €/mes desde el mes de noviembre de 2015 en adelante .

- Gratificacion por valoracién del puesto de trabajo: 10% sobre el salario base segun lo establecido en la
tabla salarial anexa.

Articulo 6.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Para todo el personal afectado por este convenio se establecen tres pagas extraordinarias calculadas en
los siguientes términos:

- Sobre la base de 30 dias compuesta por el salario base y antigliedad, y devengadas anualmente

Gratificacion de Verano — Se abonara en el periodo del 10/15 de julio
Gratificacion de Navidad — Se abonara en el periodo 10/15 de diciembre

- Sobre la base de 30 dias compuesta por el salario base y 15 dias antigiiedad, y devengadas anualmente

Gratificacion Marzo (media paga) — Se abonara en el periodo del 10/15 marzo

CVE-2015-13701
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Articulo 7.-GRATIFICACION POR PUESTO DE TRABAJO

Gratificacidén por puesto de trabajo: La empresa abonara a todos los trabajadores una gratificacion anual
por puesto de trabajo del 10% del salario base segun tablas saldriales anexas, su devengo sera anual (del
1 de enero al 31 de diciembre), prorrateandose su pago trimestralmente en cuantias iguales,
incluyéndose el importe proporcional que resulte en la némina correspondiente a la finalizacién de cada
uno de los trimestres de cada afio, ndminas de marzo, junio, septiembre y diciembre. El cobro de esta
gratificacion estara condicionado a la no concurrencia de faltas que motiven sanciones en firme de
forma individualizada por cada trabajador durante el periodo de su devengo.

Articulo 8.- ANTIGUEDAD

La retribucidn por antigliedad en la empresa serd por trienios al 5% sobre el salario base y su devengo se
llevara a cabo por dia natural de alta en la empresa, con excepcidon de los casos de suspension de la
relacion laboral recogidos en el vigente estatuto de los trabajadores.

Articulo 9.- PLUS FESTIVO Y PLUS DOMINGO

Dado el caracter de publico del servicio que presta la empresa, que obligan a la misma a la prestacion
de servicios en festivos, incluida la festividad de San Martin de Porres, sera de obligado cumplimiento
para todo el personal el trabajar estos dias en aquellos servicios que asi lo requieran.

Sin perjuicio de la obligacion del personal de trabajar en los citados dias festivos, la empresa
contemplara prioritariamente la voluntad de cualquier trabajador que manifieste su deseo de prestarlos
y sea idoneo para ello; a falta de suficientes voluntarios que garanticen la prestacion de la totalidad de
los servicios encomendados, serd la empresa la que los asignara.

Los trabajadores que realicen su jornada en dia festivo, no domingo, percibirdn como Unica
compensacion el importe que se concreta a continuacidn segun funcién profesional, por las necesidades
del servicio, tienen que trabajar dichos dias festivos. Este plus se abona por dia trabajado festivo.

- Conductor: 20 €/hora trabajada en festivo.

- Operador de Planta: 16 €/ hora trabajada en festivo.
- Basculista: 16 €/ hora trabajada en festivo.

- Pedn Especialista: 15 €/ hora trabajada en festivo.

Asi mismo, para los trabajadores con funcién profesional de Operador de Planta que realicen su jornada
en domingo, percibirdn como Unica compensacidn el importe que se concreta a continuacion, por las
necesidades del servicio, tienen que trabajar dichos dias domingos. Este plus se abona por dia trabajado
en domingo. La distribucién de jornada de estos trabajadores serd de miércoles a domingo,
descansando de tal forma el lunes y el martes. Sin perjuicio de la obligacion del personal con funcién
profesional de Operador de Planta de trabajar en los citados dias domingos, la empresa contemplard
prioritariamente la voluntad de cualquier trabajador que manifieste su deseo de prestarlos y sea idoneo
para ello; a falta de suficientes voluntarios que garanticen la prestacion de la totalidad de los servicios
encomendados, serd la empresa la que los asignara.

- Operador de Planta: 79 €/ dia trabajado en domingo

Los efectos econdmicos de los importes de los conceptos contenidos en el presente articulo, surtiran
efectos desde el recibo de ndémina correspondiente al mes de publicacion del presente convenio
colectivo en el Boletin Oficial de Cantabria; no procediendo por tanto el abono de cantidad alguna por
dichos conceptos por el periodo anterior a dicha fecha.
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Articulo 10.—AYUDA DE COMIDA.

Se establece una ayuda de comida para el personal que preste servicios profesionales en jornada
continuada, y que por necesidades de la produccidn deba prestar servicios dentro de la misma jornada
laboral tanto en su turno habitual como en el turno inmediatamente posterior. Ejemplo: trabajador que
preste servicios en Turno de Mafiana, que por necesidades de la produccidn se vea obligado a prestar
servicios en el Turno de Tarde. El importe de dicha ayuda sera de once euros (11,00 €) por cada jornada
efectivamente trabajada en la cual se den las condiciones citadas.

Articulo 11.- AYUDA ESCOLAR

La empresa abonard al trabajador anualmente un importe de 60.-€ por hijo a cargo que integre la
unidad familiar cuya edad no exceda de los 18 afios y que esté cursando estudios oficiales de caracter
reglado en los términos y condiciones que a continuacion se concreta:

1) Para tener acceso a la presente ayuda el trabajador solicitante deberd tener la condicion de
trabajador indefinido o tener al menos una antigliedad reconocida de mas de un afio.

2) Serd preceptiva para acceder a esta ayuda la previa solicitud antes del ultimo dia del mes de octubre
de cada afio, acompafiando a la misma los justificantes suficientes de los requisitos exigidos.

Articulo 12.- PAGO DE HABERES

El pago de haberes se realizara mensualmente el ultimo dia del mes, si fuese festivo el inmediato laboral
anterior y mediante transferencia bancaria, estando obligado el trabajador a suministrar a la empresa
los datos bancarios precisos en el que quiere percibir los haberes.

El devengo serd mensual y para las horas extraordinarias se cerrard el 25 de cada mes.
Articulo 13.- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO

La jornada laboral sera de treinta y nueve horas semanales de promedio en cdmputo anual. Los horarios
se detallan seguin puesto de trabajo en el anexo I.

Articulo 14.-DESCANSOS

Se establece un descanso diario para todo el personal de veinte minutos de duraciéon que comenzara a
las 10:30 horas, siendo considerado como tiempo efectivo de trabajo.

.Del mismo modo, los trabajadores que presten sus servicios especificamente en el Centro de Recogida y
Reciclaje (CRR) disfrutaran adicionalmente de dos descansos diarios de 5 minutos de duracion cada uno,
los cuales comenzaran a las 9:00 horas y a las 13:00 horas respectivamente (expecto el viernes, que
comenzard a las 12:30 horas).

Articulo 15.-HORAS EXTRAS Y EXCESO DE JORNADA.

Se consideraran horas extraordinaria cada hora de trabajo efectivo que se realice sobre la duracion de la
jornada de trabajo establecida en la presente norma convencional. No se consideraran horas
extraordinarias las horas que rebasen la jornada maxima semanal pero no superen la jornada ordinaria
anual — o en ciclos inferiores — en la distribucién semanal pactada.

Las horas extraordinarias como regla general, deberdn compensarse mediante descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion, no entrando estas horas compensadas en el computo para el
limite maximo establecido en el articulo 35.2 del TRET. En el supuesto de que la empresa opte por su
retribucion, se abonardn los importes que por este concepto y funcidn profesional figuran en la tabla
salarial anexa y que equivalen al 175% de la hora normal, tanto si son horas extraordinarias como
festivos.
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Dado lo imprevisible de la propia naturaleza de la actividad de la empresa, en los cudles resulta
imposible establecer una jornada diaria de trabajo predeterminada, las partes firmantes del presente
Convenio pactan el establecimiento de una flexibilidad en la duracién de la jornada diaria, dadas las
objetivas necesidades de la Planta. Ya que la jornada establecida en este Convenio se computa
semanalmente, dicha flexibilidad, se concreta en la obligacion de la realizacion de horas extraordinarias
en los casos en que se produzcan situaciones excepcionales y no previsibles que requieran la
prolongacién de la jornada ordinaria, con las limitaciones que en computo anual se establecen en el
articulo 35.2 del TRLET, con un reparto proporcional y computo mensual durante los meses efectivos
trabajados y sus respectivas semanales, de forma que el exceso de jornada producido mensualmente
hasta el limite antes mencionado, serda compensado mediante descanso o retribucion de horas
extraordinarias conforme a lo preceptuado en éste articulo.

Prolongacién de la jornada: El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y reparacion de
instalaciones o magquinaria, necesarias para la reanudacién o continuidad del proceso productivo, asi
como el personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas, podrd prolongarse por el
tiempo necesario, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias,
debiendo abonarse a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Cuando las horas extraordinarias se realicen entre las 22:00 y las 6:00 horas se aplicard un recargo del
25% sobre el precio de la hora incrementada. Se considera horas nocturnas las realizadas entre las 22,00
horas y las 06,00 horas.

Sin perjuicio de la obligacién del personal de trabajar en los dias festivos, la empresa contemplard
prioritariamente la voluntad de cualquier trabajador que manifieste su deseo de prestarlos y sea idéneo
para ello; a falta de suficientes voluntarios que garanticen la prestacidn de la totalidad de los servicios
encomendados, serd la empresa la que los asignara.

Articulo 16.-VACACIONES

Todos los trabajadores de GESMATOR, tendran derecho a unas vacaciones retribuidas de 30 dias
naturales por periodo anual, repartidos en dos bloques de los cuales catorce a eleccién del trabajador y
trece por la Empresa, pudiendo la Empresa fraccionar los periodos.

Los tres dias restantes seran a libre disposicién del trabajador, la libranza del mencionado dia se
establecera previa solicitud por escrito con al menos dos dias de antelacién, no pudiendo coincidir en un
mismo dia mas de un trabajador en esta situacion. La concesion se realizard por orden de presentacion
de la peticion.

Para la determinacion de la duracién de dicho periodo de vacaciones, se aplicara en principio la
proporcionalidad al tiempo de prestacion de servicio en la empresa.

La retribucién durante el periodo de vacaciones sera la misma retribucién que tendran los trabajadores
de su funcion profesional y antigliedad que presten servicios, salario base mas complementos, salvo
aquellos conceptos expresamente excluidos como el plus transporte, y demas retribuciones de caracter
extraordinario, plus festivo, horas extraordinarias, etc.

La organizacién y comunicacién de las mismas a los trabajadores se hara por parte de la empresa y
atendiendo razones organizativas y de funcionamiento de esta.

Articulo 17.-PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

- 15 dias naturales en caso de matrimonio.
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- Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, u
hospitalizacién, o intervencidén quirurgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias. No obstante lo anterior, la
citada licencia retribuida de dos dias podra disfrutarse mientras perdure el hecho causante.

- Un dia por traslado de domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes presénciales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

- Se concederan permisos para asistencia a consultas médicas, de forma fraccionada, hasta un maximo
de dieciséis horas anuales.

El trabajador que solicite cualquiera de los permisos o licencias establecidas debera de justificar de
forma fehaciente la circunstancia a la que pretende acogerse.

Las licencias y permisos empezardn a contar en la fecha en que se produzca el hecho que los motiva, con
la excepcion recogida expresamente en el segundo apartado del presente articulo.

Con la finalidad de facilitar dicha relacion de parentescos y los grados de los mismos, se incluye como
Anexo del presente Convenio la tabla elaborada al efecto.

Articulo 18.- PERMISOS SIN RETRIBUCION

La Empresa, con audiencia de los representantes de los trabajadores, concedera previa justificacion y
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, hasta 15 dias como maximo de permiso no
retribuido al afio.

En ningun caso podrén coincidir en el tiempo mds de 2 trabajadores en esta situacion.

Dichos permisos no se concederdn en el periodo de vacaciones. Los citados permisos deberan ser
solicitados con una antelacién minima de 10 dias, disfrutdndose de forma continua no permitiéndose el
disfrute de forma discontinua, salvo urgente necesidad.

Articulo 19.-EXCEDENCIA VOLUNTARIA

1. Los trabajadores, con al menos un afio de antigiiedad en la empresa, tendran derecho a que se les
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y
no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si
hubieran transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El personal excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar funcidn, tarea o especialidad a la suya, que hubieran o se produjeran en la empresa, y siempre
que lo solicite con al menos un mes de antelacién al término de la excedencia.

No obstante lo anterior, el personal excedente con el requisito de antigiiedad y plazo antes detallado,
cuyo cényuge y/o pareja de hecho se haya trasladado laboralmente con cambio de residencia fuera de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, tendra derecho al reingreso en el puesto de igual o similar
funcién, tarea o especialidad a la suya, durante el improrrogable plazo de un afio, y siempre que lo
solicite con al menos un mes de antelacién al término de la excedencia. Del mismo modo, en el
momento de solicitud de excedencia debera acreditar ante la empresa de manera documental y
fehaciente la citada efectiva relacién con cényuge y/o pareja de hecho (libro de familia, y/o legal
documentacion pertinente); asi como el igualmente referido traslado laboral con cambio de residencia a
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pais extranjero (contrato laboral, recibo de nédmina, documentacién de empadronamiento del destino
en cuestion, ...).

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a dos afios, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida. En tal supuesto, durante el improrrogable plazo de un afio,
el trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o funcién profesional equivalente.

2. Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra prestar sus servicios en otra empresa que se
dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente su derecho de reingreso.

Articulo 20.-CONTRATACION

Cuando la empresa realice cualquier contratacion de personal, deberd entregar al trabajador una copia
debidamente registrada por el Organismo Oficial correspondiente y una copia bdsica al delegado de
personal si lo hubiere.

Articulo 21.- COMPLEMENTO DE LA PRESTACION INCAPACIDAD TEMPORAL
(LT.)

La empresa garantizard, que los trabajadores que se encuentren en situacion de L.T. por accidente o
contingencias comunes percibirdn el 100 % del salario base como complemento de la prestacion
econdmica reglamentaria de la Seguridad Social que por este motivo en su caso pudiese corresponder,
desde el primer dia que se produzca. No viéndose afectadas en su cuantia las pagas extraordinarias.

Articulo 22.- REQUISITOS PARA LA RESOLUCION DE LA RELACION LABORAL.

En caso de que la empresa proceda unilateralmente a resolver la relacién laboral con algin miembro fijo
de la plantilla deberd ajustarse a las causas validas establecidas en la vigente legislacion, respetando los
procedimientos y requisitos de forma establecidos en la norma legal para este tipo de situacion.

Articulo 23.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

a) En el supuesto de que a un conductor/a, realizando su cometido con un vehiculo propiedad de la
Empresa y cumpliendo las funciones que le han sido encomendadas, le fuera retirado el permiso de
conducir, la Empresa le acoplara a otro puesto de trabajo respetandole durante el tiempo de retirada los
emolumentos de su funcién profesional.

b) En caso de que la retirada del permiso de conducir fuese con un vehiculo particular, la Empresa,
siempre que el servicio lo permita, le acoplard a otro puesto de trabajo durante el tiempo de retirada
del permiso, percibiendo los salarios correspondientes a la nueva funciéon profesional asignada.

c) Si no pudiese darse el caso del apartado anterior por no permitir el servicio un puesto provisional para
dicho trabajador, la Empresa le ofrecerd una excedencia especial por el tiempo de retirada del permiso,
con reincorporacién inmediata una vez finalice la suspension del permiso.

d) Lo dispuesto en este articulo, no tendrd efectos, cuando la retirada del permiso se deba a una
imprudencia temeraria constitutiva de delito, embriaguez, toxicomania o en aquellos casos en que el
trabajador, a requerimiento de las autoridades competentes, no preste su consentimiento o se niegue a
realizar las pruebas que pudieran solicitarle.

Articulo 24.- RECIBO DE FINIQUITO

Todo trabajador, al cesar en la empresa recibird un documento que se le presente o finiquito que ponga
fin a su relacién laboral.
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Articulo 25.- UNIFORMIDAD

La empresa entregard a cada trabajador las prendas utiles de trabajo que le sean necesario para la
realizacion de sus tareas, teniendo este la obligacién de ponerla en uso y conservarlas. En concreto dos
juegos completos (uno en invierno y otro en verano) de las prendas necesarias, mas las prendas
especificas para los trabajadores de exterior.

Articulo 26.- DERECHO Y LOCAL DE REUNION

La empresa reconoce 12 horas anuales, una por mes, de asamblea para todo el personal, en el caso en
que sea necesario reunir a toda la plantilla.

Estas asambleas se realizaran en los locales del centro y no afectardn al normal funcionamiento de las
actividades en las Instalaciones. Para su realizacion se requerira notificacion previa a la direccion de la

empresa.

Asimismo, se pondra a disposicién de los trabajadores de los tablones de anuncios que sean necesarios
para que sean utilizados por los trabajadores para sus comunicados y los de la empresa.

Articulo 27.-PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La direccion y personal de la empresa se compromete a cumplir la normativa y dictdmenes que puedan
efectuarse en ampliacién de la normativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales.

Se procurara la eliminacidn paulatina de las causas que provoquen riesgos innecesarios en los puestos
de trabajo.

Todos los trabajadores del centro estan obligados a someterse a un reconocimiento médico inicial de
cuyo resultado le serd facilitada a la empresa aquella informacién que pueda recibir salvaguardando en
todo momento la intimidad del trabajador.

El reconocimiento médico periddico sera de caracter voluntario.

Aquellos puestos de trabajo que presenten riesgos especiales seran objeto de vigilancia adecuada.

Los cambios en la organizacion del trabajo y la introduccion de nueva tecnologia, deberan ser
previamente ser estudiados para prever las posibles repercusiones sobre la salud laboral.

Aquel personal cuyo horario coincida con el de su reconocimiento médico dispondra del tiempo
imprescindible para someterse al mismo.

La empresa realizard, mediante servicio de prevencion ajeno o propio, la evaluacidn de riesgos de los
diferentes puestos de trabajo. Anualmente tendra lugar una revisién de dicha evaluacion.

Articulo 28.-CALENDARIO LABORAL

Anualmente se elaborard por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del
mismo en lugar visible del centro de trabajo con informacién previa a la representacién legal de los
trabajadores.

Articulo 29.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Las funciones profesionales existentes, reflejadas en la tabla salarial, con acomodo a lo regulado en el
Convenio General del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado publicado en el B.O.E. el pasado dia
30 de julio de 2013 estan incluidas en el grupo profesional de operarios, siendo entre si equivalentes.
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Articulo 30.-ASCENSOS

Para el ascenso a los puestos de trabajo que puedan surgir en la empresa, en los que no proceda la libre
designacién por la misma, ésta promovera, prioritariamente la promocién interna entre los
trabajadores, conjugando los factores de antigliedad, méritos y organizacion de la empresa. Si fuera
necesario se realizardn pruebas objetivas de mérito, capacidad y formacién, con la participacion del
representante de los trabajadores para velar por su imparcialidad, tomando como referencia
circunstancias como la titulacién adecuada, valoracién académica, conocimiento del puesto de trabajo,
historial profesional, no haber sido amonestado y superar satisfactoriamente las pruebas que a tal
efecto se puedan establecer.

A este objeto, la empresa podrd establecer las correspondientes pruebas selectivas de caracter tedrico
practico, previo informe a consulta del representante legal de los trabajadores.

Articulo 31.-ANTICIPOS

La empresa podra conceder anticipos a los trabajadores, hasta un maximo de 10 solicitudes activas,
hasta un importe del 50% del salario base mensual en cada caso, deduciéndose del salario de cada mes
la sexta parte del salario base mensual.

Articulo 32.- LAVADO ROPA TRABAJO
La empresa se encargara del lavado de la ropa de trabajo, con la siguiente periodicidad.

Ocho veces al mes pantaldn, camisa o camiseta, cuatro veces al mes cazadora, jersey, buzo, bata, dos
veces al mes anorak, gorro, braga (excepto época estival).

Articulo 33.- POLIZA DE SEGURO COLECTIVO.

1.- La empresa suscribira con una Compafiia de Seguros, una péliza de seguro de accidente para todo el
personal que tenga en plantilla, la cual garantizara a los herederos legales o personas que el trabajador
designe especificamente los siguientes capitales:

Para los casos de fallecimiento, incapacidad permanente en el grado de absoluta y gran invalidez,
derivados de accidente de trabajo la cantidad de veintiuna mil treinta y cinco euros con cincuenta y dos
céntimos (21.035,52.- €).

2.- Estos capitales Unicamente se percibirdn cuando el trabajador estuviese en activo en la empresa en
el momento de producirse el hecho causante y siempre que éste fuese declarado por el organismo
oficial competente y no existiera un tercero responsable civil. No obstante, en los casos que dichas
contingencias estén sometidas a un periodo de revision conforme al articulo 48.2 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador percibira el capital correspondiente una vez haya vencido
el plazo de revision legalmente establecido.

A estos efectos se entiende que un trabajador se encuentra en activo cuando al producirse el hecho
causante, éste se encuentre dado de alta en al Seguridad Social por la empresa, bien por estar
prestando servicio efectivo o por hallarse en situacion de IT.

3.- En el supuesto de que en este Convenio Colectivo o posteriores, se acordara modificar expresamente
el capital garantizado por la pdliza, el nuevo capital de indemnizacién acordado no tendrd efectos
retroactivos y su vigor quedaria supeditado a treinta dias posteriores a la fecha de publicacién en el
boletin oficial correspondiente.

4.- No sera aplicable este articulo a los supuestos de fallecimiento e incapacidad derivados de cualquier
relacion laboral distinta a la existente entre el trabajador y la empresa.
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Articulo 34.- JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO.

Respecto de la jubilacion anticipada y parcial, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada
momento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- En todo lo no contemplado en este convenio colectivo, le serd de aplicacién el Convenio
General del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién
de residuos, limpieza y conservacidn de alcantarillado publicado en el B.O.E. el pasado dia 30 de julio de
2013 y posteriores que sustituyan al mismo una vez cumplida su vigencia.

Segunda.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se refieren a la realizacion de la
jornada maxima ordinaria pactada por lo que se aplicaran proporcionalmente en funcién de la jornada
que se realice.

Tercera.- Género Neutro: Todas las referencias hechas en el texto del convenio aparentemente hechas
al género masculino, a los efectos de una mayor simplificaciéon en la redaccién del texto, sin que
supongan la ignorancia de las diferencias de género existentes, se entienden hechas a un género neutro,
es decir, también afectan al género femenino, salvo aquellos casos en que por imperativo legal
correspondan a la mujer trabajadora.

Cuarta.- Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que
se refiere el articulo 82.3 del TRET, asi como las que pudieran producirse en el seno de la Comisién
Paritaria, se solventardn de acuerdo con los procedimientos de mediacion regulados en el Organismo de
Resolucidn Extrajudicial de Conflictos Laborales en Cantabria (ORECLA).

En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociacion colectiva y los

conflictos de interpretacion, administracion y aplicacion del convenio sera de caracter expresamente
voluntario.
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ANEXO
ARBOL GENEALOGICO
(GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD)
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CONDUCTORES R. MANTENIMIENTO OPERADORES P. BASCULISTAS PEONES ESP.
TURNO 1 TURNO2 0]
L 23:00-06:00 L 06:00-15:00 *07:00-15:00 06:00-14:00 *08:00-15:00 *07:00-15:00
MMXV 06:00-15:00 MMXJV 07:00-14:00 **07:00-14:00 **08:00-14:00 **07:00-14:00
S 06:00-13:00
LUNES A *LUNES A
JORNADA LUNES A SABADO *LUNES A JUEVES LUNES A SABADO SABADO JUEVES
MIERCOLES A
**VIERNES DOMINGO **VIERNES
(1) SE ALTERNARA / ROTARA SEMANALMENTE LOS TURNOS 1Y 2
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2015
CONDUCTOR R. MANTENIMIENTO OPERADOR P. BASCULISTA PEON ESP.
Asimilado Permiso D Oficial 1% Oficial 2% Oficial 2% Peon Espec.
22.148,46 € 22.807,74 € 17.277,79 € 17.718,77 € 15.734,11 €
1.867,94€ (2) 1.793,87€ (2) 1.358,93€ (2) 1.494,35 € (2) 1.237,51 € ()
Bruto / Afio 20.280,52 € 1) 21.013,83 € 15.918,86 € 1) 16.224,41 € 14.496,59 €
Salario Base 18.679,42 € 17.938,67 € 13.589,27 € 14.943,53 € 12.375,14 €
Plus Complemento
Plus Tox./Pen./Pel. 1.601,10 € 3.075,21 € 2.329,59 € 1.280,88 € 212146 €
Plus Nocturno - € - € - € - € - €
- € _ - € _ - € - - € _ - € -
20.280,52 € 21.013,88 € 15.918,86 € 16.224,41 € 14.496,59 €
NOTAS

(1) Trabajos a turnos, no incluida la nocturnidad
(2) Prevista una gratificacion por valoracion del puesto de trabajo del 10% del salario base.

boc.cantabria.es
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2,40%
CONDUCTOR R. MANTENIMIENTO OPERADOR P. BASCULISTA PEON ESP.
Permiso D Oficial 1% Oficial 2° Oficial 2* Peon Espec.
1,037
Salario Base 42,46 € 40,77 € 30,89 € 33,96 € 28,12€
Plus Tox./Pen./Pel. 4,45€ 8,55 € 6,47 € 3,56 € 5,90 €
Plus Nocturno 10,60 € 772€ - € - €
46,91 49,32 37,35 37,52 34,02
CONDUCTORES OPERADORES P. BASCULISTAS PEONES ESP.
HORA NORMAL 11,28 € 8,82 € 9,01€ 8,03 €
HORA EXTRA 19,74 € 1543 € 15,77 € 14,06 €
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2016
R.
CONDUCTOR MANTENIMIENTO OPERADOR P. BASCULISTA PEON ESP.
Asimilado Permiso D Oficial 1 Oficial 2° Oficial 2° Pedn Espec.
22.259,20 € 22.921,78 € 17.364,18 € 17.807,36 € 15.812,78 €
1877,28 € 2) 1.802,84 € 2) 136572 € 2) 1.501,83 € 2) 124370 € (2)
Bruto / Afio 20.381,92 € (1) 21.118,95€ 15.998,46 € 1) 16.305,54 € 14.569,07 €
Salario Base 18.772,81 € 18.028,36 € 13.657,22 € 15.018,25 € 12.437,01 €
Plus Complemento
Plus Tox./Pen./Pel. 1.609,11 € 3.090,58 € 234124 € 1.287,29 € 2.132,06 €
Plus Nocturno - € - € - € - € - €
- € - - € - - € - - € - - € -
20.381,92 € 21.118,95€ 15.998,46 € 16.305,54 € 14.569,07 €

NOTAS

(1) Trabajos a turnos, no incluida la nocturnidad
(2) Prevista una gratificacion por valoracién del puesto de trabajo del 10% del salario base.
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SALARIOS DIA PARA EL ANO 2016

R
CONDUCTOR MANTENIMIENTO OPERADOR P. BASCULISTA PEON ESP.
Permiso D Oficial 12 Oficial 22 Oficial 22 Peon Espec.
1,037

Salario Base 42,67€ 40,97 € 31,04€ 3413€ 28,26 €
Plus Tox./Pen./Pel. 4,47 € 8,59 € 6,50 € 3,58 € 593 €
Plus Nocturno 10,66 € - € 7,76 € - € - €

47,15 49,56 37,54 37,70 34,19

OPERADORES
CONDUCTORES P. BASCULISTAS PEONES ESP.

HORA NORMAL 11,34 € 8,86 € 9,06 € 8,07 €
HORA EXTRA 19,84 € 15,51 € 15,85 € 14,13 €

2015/13701
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y CENTROS EDUCATIVOS

CVE-2015-13726 Resolucion, de 10 de diciembre de 2015, por la que se da publicidad
a las autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento
de los centros privados de la Comunidad Auténoma de Cantabria a
excepcion de los que imparten enseflanzas universitarias.

En cumplimiento del articulo 9 apartado 8 del Decreto 25/2007 de 8 de marzo por el que
se establece el procedimiento de autorizacién de apertura y funcionamiento de los centros
educativos privados de la Comunidad Autonoma de Cantabria, a excepcion de los que impartan
ensefianzas universitarias, se determina que a efectos de publicidad, la Direccidon General de
Innovacién y Centros Educativos publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, con periodicidad
mensual, la relacién de autorizaciones concedidas al amparo del mencionado Decreto.

Esta Direccion General de Innovacion y Centros Educativos, da publicidad a las autorizacio-
nes concedidas en el mes de noviembre de 2015, al amparo de este Decreto:

Resolucion de 27 de noviembre de 2015, por la que se aprueba la extincién de la autori-
zacion, por cese de actividades docentes al centro privado de Educacion Infantil "El Bosque
Encantado" de San Roman de la Llanilla.

Cddigo: 39013502.

Denominacion especifica: El Bosque Encantado.

Titular: Dofla M@ Luisa Salas Preciado.

Domicilio: Calle Mazo de Arriba, nimero 163-A.

Localidad: San Roman de la Llanilla.

Municipio: Santander.

Ensefianzas que se extinguen: Educacién Infantil, Primer Ciclo.

Queda sin efecto la disposicidon que autorizo el funcionamiento legal de dicho centro siendo
necesario para el caso de que se instase la reapertura del mismo dar cumplimiento a los pre-
ceptos legales vigentes en materia de autorizacién de centros escolares privados.

Resolucion de 30 de noviembre de 2015, por la que se aprueba la extincion de la autorizacion,
por cese de actividades docentes al centro privado de Educacion Infantil "Bambino" de Santander:

Cddigo: 39011918.

Denominacion especifica: Bambino.

Titular: Dofia M2 Visitacidn Rivas Villanueva.

Domicilio: Paseo Menéndez Pelayo, 86.

Localidad: Santander.

Municipio: Santander.

Ensefianzas que se extinguen: Educacién Infantil, Segundo Ciclo.
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Queda sin efecto la disposicion que autorizé el funcionamiento legal de dicho centro siendo
necesario para el caso de que se instase la reapertura del mismo dar cumplimiento a los pre-
ceptos legales vigentes en materia de autorizacidon de centros escolares privados.

Santander, 10 de diciembre de 2015.
El director general de Innovacion y Centros Educativos,

Alonso Gutiérrez Morillo.
2015/13726
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CONCEJO ABIERTO DE LA COSTANA

CVE-2015-13631 Aprobacion inicial y exposicion publica del inventario de bienes.

El Concejo Abierto de La Costana, en sesion celebrada el dia 29 de noviembre de 2015, ha
procedido a la aprobacidn inicial del inventario de bienes de dicha entidad. El inventario perma-
necera expuesto durante veinte dias habiles en el local del Concejo Abierto para que los interesa-
dos puedan consultarle y formular, si asi lo estiman conveniente, las alegaciones u observaciones
correspondientes, elevandose a definitivo de no interponerse ninguna alegacién u observacion.

Todo ello en virtud del R.D. 1372/1986, la Ley de Cantabria 6/1994 y la Ley 33/2003.

La Costana, 29 de noviembre de 2015.
La presidenta,

Silvia Gbmez Argleso.
2015/13631
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

CVE-2015-13743 Notificacion de decreto 411/2015 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 111/2015.

Dofia Maria de las Mercedes Diez Garretas, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero Dos de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nimero 0000111/2015 a instancia de Soraya Maza Rodriguez y Susana Beatriz Molina
Diaz frente a La Barquera Hoteles, S. L., Tiffanys Hoteles, S. L., Tiffanys San Vicente, S. L. y
Tiffanys Solares, S. L., en los que se ha dictado resolucién del tenor literal siguiente:

DECRETO N° 000411/2015

Sefiora letrada de la Administracidon de Justicia dofia Maria de las Mercedes Diez Garretas.
En Santander, a 3 de diciembre de 2015.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al/los ejecutado/s La Barquera Hoteles, S. L., Tiffanys Hoteles, S. L.,
Tiffanys San Vicente, S. L. y Tiffanys Solares, S. L. en situacidn de insolvencia total, que se
entendera a todos los efectos como provisional, para hacer pago a los trabajadores y por las
cantidades que a continuacion se relacionan:

— Susana Beatriz Molina Diaz por importe de 10.284,25 euros.
— Soraya Maza Rodriguez por importe de 1.666,64 euros.

Hacer entrega de certificacién a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucién.

Archivar las actuaciones previa anotacién en el libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que
actuar.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el 6rgano judicial, dentro del plazo de
TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion
en que la resolucidn hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que
en ningln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisidn del recurso se debera acreditar a la interposiciéon del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este érgano
abierta en la entidad Banco Santander nimero 3868000031011115, a través de una imposi-
cion individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia

CVE-2015-13743
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gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El/la letrado/a de la Administraciéon de Justicia,

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a La Barquera Hoteles, S.L., Tiffanys San Vicente, S. L. y Tiffanys Solares, S.L., en
ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 3 de diciembre de 2015.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria de las Mercedes Diez Garretas.
2015/13743

CVE-2015-13743
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2015-13658 Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 184/2015.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Numero Cinco de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nimero 0000184/2015 a instancia de Luis Antonio de Castro Rodriguez frente a Cable-
nort Telecomunicaciones, S. L., LICAN Comunicaciones, S. L., CODETEL (Contratas de Obras y
Telecomunicaciones, S.L), e Ingenieria Desarrollo e Instalacion de Redes de Comunicacion, S.
L., en los que se ha dictado auto despachando ejecucién de fecha 26 de noviembre de 2015,
del tenor literal siguiente:

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de Luis
Antonio de Castro Rodriguez como parte ejecutante, contra LICAN Comunicaciones, S. L., Ca-
blenort Telecomunicaciones, S. L.,Contrata de Obras y Telecomunicaciones, S. L. (CODETEL)
e Ingenieria Desarrollo e Instalacién de Redes de Comunicacién, S. L. como parte ejecutada,
conforme se sefiala en el razonamiento juridico supraescrito, por el importe 7.345,37 euros
en concepto de principal mas 1.101,80 euros calculados para intereses y costas provisionales.

Haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion por escrito
ante este érgano judicial, dentro del plazo de TRES DIAS.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Cablenort Telecomunicaciones, S. L., LICAN
Comunicaciones, S. L., CODETEL (Contratas de Obras y Telecomunicaciones, S. L.), e Inge-
nieria Desarrollo e Instalacion de Redes de Comunicacion, S. L., con los apercibimientos en la
misma contenidos, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 4 de diciembre de 2015.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2015/13658
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2015-13659  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 197/2015.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero Cinco de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nimero 0000197/2015 a instancia de Ion Basarab frente a Green Packet Moving, S. L.,
en los que se ha dictado resolucidn del tenor literal siguiente:

Despachar orden general de ejecucion del titulo indicado a favor del ejecutante Ion Basarab
frente a Green Packet Moving, S. L.

Notifiquese la resolucion a las partes haciéndolas saber que contra este auto cabe interpo-
ner recurso de reposicién ante este érgano judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados
desde el siguiente a su notificacion (articulo 239 LRIS).

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Green Packet Moving, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 3 de diciembre de 2015.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2015/13659
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 4 DE SANTANDER

cve-2015-13616 Notificacion de sentencia en procedimiento de juicio verbal (250.2)
1066/2015.

El Juzgado de Primera Instancia NUmero 4 de Santander.

Hace saber: Que en este drgano judicial se siguen autos de juicio verbal nimero 1066/15, a
instancia de Distribuciones Hosteleras Dihosa, S. L., contra Shirley Soraya Briones Carriel, en los
que se ha dictado sentencia de fecha 26 de noviembre de 2015 contra la que no cabe recurso
ordinario alguno al tratarse de juicio verbal por razén de la cuantia inferior a tres mil euros.

En el Juzgado podran los interesados tener conocimiento integro de su contenido.

Se libra el presente extracto para que sirva de notificacion a dofia Shirley Soraya Briones
Carriel, mediante su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de noviembre de 2015.

El secretario judicial (ilegible).
2015/13616
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 8 DE SANTANDER

CVE-2015-13545 Notificacion de sentencia 197/2014 en procedimiento de juicio verbal
(250.2) 512/2014.

Dofa Milagros Fernandez Simodn, secretaria judicial del Juzgado de Primera Instancia Na-
mero Ocho de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a instancia
de Beatriz Viana Fernandez, frente a Antonio Sanchez Diaz, en los que se ha dictado sentencia
de fecha 23 de septiembre de 2014, del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 000197/2014

En Santander a 23 de septiembre de 2014.

Dofia Maria del Carmen Moreno Esteban, magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instan-
cia Numero Ocho de Santander, habiendo visto los autos del juicio verbal seguido a instancia
de dofia Beatriz Viana Fernandez asistida por el letrado sefior Bezanilla Aglero, contra don
Antonio Sanchez Diaz, declarado en rebeldia, en nombre de S.M. El Rey, dictd la siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por dofna Beatriz Viana Fernandez asistida por el
letrado sefior Bezanilla Agliero, contra don Antonio Sanchez Diaz, declarado en rebeldia, debo
condenar al citado demandado al abono a la actora de la cantidad de 606,17 euros mas los in-
tereses legales, con expresa imposicion de las costas causadas en este juicio a la demandada.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, poniendo en las actuaciones certificacién de
la misma, incliyase la presente en el libro de sentencias.

Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y firmo.
E/.
Contra esta resolucion NO podran las partes interponer recurso de apelacion.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Antonio Sanchez Diaz, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 12 de noviembre de 2015.
La secretaria judicial,

Milagros Fernandez Siman.
2015/13545
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 2 DE
LAREDO

CVE-2015-12909 Notificacion de sentencia 217/2015 en procedimiento de familia.
Guarda, custodia o alimentos de hijos menores no matrimoniales no
consensuados 640/2014.

Dofia Susana Villaverde Garcia, secretaria judicial del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion Numero Dos de Laredo.

SENTENCIA NUMERO 217/2015

En Laredo, a 11 de noviembre de 2015.

Vistos por mi, dofia Ana Cristina Pomposo Arranz, magistrada-jueza del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién Niumero 2 de Laredo, los presentes autos de juicio verbal especial seguidos
en este Juzgado con el nimero 640/2014 en el que, ademas del Ministerio Fiscal en defensa de los
intereses del menor, han tenido intervenciéon, como demandante, dofia Maria Cruz Abascal Collado,
representada por el procurador de los tribunales don José Luis Rodriguez Mufioz y asistida por el
letrado don Antonio Pifial Garcia, y como demandado don Thierry Leal Casuso (en rebeldia procesal).

FALLO

Estimo la demanda presentada por el procurador de los tribunales don José Luis Rodriguez Mu-
foz, en nombre y representacion de dofia Maria Cruz Abascal Collado, contra don Thierry Leal Ca-
suso, con relacion a la hija en comun Nicole, menor de edad, y establecer las siguientes medidas:

— La patria potestad sera compartida por ambos progenitores.
— La guarda y custodia se atribuye a la madre.
— Se fija un régimen de visitas a favor del padre consistente en fines de semana alternos.

— En concepto de pensién de alimentos para con su hija, el padre abonara la suma de 170
euros en la cuenta bancaria que a tal efecto designe la madre, dentro de los cinco primeros
dias de cada mes, desde la fecha de la interposicién de la demanda.

La pensién de alimentos sera revisada anualmente con arreglo a las variaciones que expe-
rimente el IPC, que a tal efecto sefiale el Instituto Nacional de Estadistica.

— Asimismo, los gastos extraordinarios seran satisfechos por mitad entre ambos progenitores.
No procede hacer pronunciamiento en materia de costas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndoles saber que
la misma no es firme y que contra ella cabe interponer el recurso de apelacion en el plazo de
los veinte dias siguientes a su notificacion ante este Juzgado para su conocimiento por la ilus-
trisima Audiencia Provincial de Cantabria.

Asi lo acuerdo, mando y firmo.

PUBLICACION.- Dada, leida y publicada fue la anterior sentencia por la sefiora jueza que la
dicto, estando la misma celebrando audiencia publica en el mismo dia de la fecha, de lo que
yo, el secretario, doy fe, en Laredo, a fecha anterior.

Laredo, 12 de noviembre de 2015.
La secretaria judicial,
Susana Villaverde Garcia.

CVE-2015-12909

2015/12909
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 2 DE
SANTONA

CVE-2015-13716 Notificacion de sentencia 142/2015 en procedimiento de juicio de
faltas 52/2015.

Dofia Maria Beatriz Diaz Garcia, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccidén Nimero Dos de Santofia.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas nUmero 0000052/2015 se ha acordado la
publicacion mediante edictos de resolucion dictada en el referido procedimiento cuyo encabe-
zamiento y fallo son del siguiente tenor literal:

SENTENCIA 000142/2015

En Santofia, a 18 de noviembre de 2015.

Blanca Rosa Bolado Sanchez, magistrada-juez sustituta del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién Namero 2, habiendo visto y oido en juicio oral y publico la presente causa juicio de
faltas 0000052/2015, seguida por una falta hurto (conductas varias) contra Juan Maria Bedoya
Macho, habiendo sido parte en la misma el Ministerio Fiscal

FALLO

Debo condenar y condeno a Juan Maria Bedoya Macho como autor de una falta de hurto del
articulo 623.1° del Cédigo Penal a la pena de multa de UN MES con cuota diaria de 6 euros,
con la responsabilidad la personal subsidiaria del articulo 53 del CP en caso de impago. Todo
ello con condena al pago de las costas.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe interponer recurso de apelacion
en ambos efectos en este Juzgado para ante la Audiencia Provincial de Cantabria en el plazo
de CINCO DIAS desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- Dada, leida y publicada fue la anterior sentencia por el mismo juez que la
dicto, estando celebrando audiencia publica en Santofia, a 18 de noviembre de 2015, de lo que
yo el/la letrado/a de la Administracion de Justicia doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacion a Juan Maria Bedoya Macho, actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente.

Santofia, 19 de noviembre de 2015.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Beatriz Diaz Garcia.
2015/13716
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9.ELECCIONES

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE SANTONA

CVE-2015-13833 Acta de constitucion de la Junta Electoral de Zona de Santofa para
las elecciones del dia 20 de diciembre de 2015.

En Santofia, a 14 de diciembre de 2015, siendo las 14:00 horas, y habiéndose designado
conforme al articulo 11.13, en relacidn al 8.6 de la Ley Organica del Régimen Electoral General
a los Vocales Judiciales de la Junta Electoral de Zona del Partido Judicial de Santofa a:

- Don Guillermo Martinez Sellers, juez de Primera Instancia e Instruccion N° 1 de Santofia.
- Don Fernando Pila Martinez, juez de Paz sustituto de Arnuero.

Visto el Certificado expedido por dofia Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el que CERTIFICA que en relacion
al recuso de alzada interpuesto por dofia Blanca Rosa Bolado Sanchez contra el acuerdo de
esa Sala de 26 de octubre de 2015 se acuerda la designacion Judicial como Vocal Judicial de
la JEZ de Santofia a:

- Dofia Blanca Rosa Bolado Sanchez, jueza de Primera Instancia e Instruccion N° 2 de Santoia.

Se constituye la Junta y se procede conforme al articulo 14.1 de la Ley Organica del Régi-
men Electoral General a la eleccién del Presidente, siendo designada en el mencionado cargo
a don Guillermo Martinez Sellers.

En dicho acto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.3 de la Ley Organica del
Régimen Electoral General queda designada como Secretaria de la Junta Electoral de Zona,
dofia Rosa Maria Diez Escribano, secretaria del Juzgado Decano de esta localidad.

Se acuerda librar correspondiente edicto para su publicacién en el BOC con la constitucidon
de esta Junta Electoral de Zona.

De todo lo actuado se extiende la presente por el secretario de la Junta Electoral de Zona,
qgue una vez leida es firmada por dos los presentes. Doy fe.

Santofia, 14 de diciembre de 2015.

Firmas ilegibles.
2015/13833
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