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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

cve-2015-11786 Orden HAC/39/2015, de 9 de octubre, por la que se regulan las ope-
raciones de cierre del ejercicio 2015 y la apertura del ejercicio 2016.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 33 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria,
establece que el ejercicio presupuestario coincidird con el afio natural y a él se imputaran los
derechos econdmicos liquidados durante el ejercicio, cualquiera que sea el periodo del que de-
riven, y las obligaciones econdmicas reconocidas hasta el fin del mes de diciembre siempre que
correspondan a adquisiciones, obras, servicios, prestaciones o, en general, gastos realizados
dentro del ejercicio y con cargo a los respectivos créditos.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el apartado anterior resulta necesaria la regula-
cion de las operaciones del ejercicio corriente y de ejercicios futuros relativas al presupuesto
de gastos, asi como de las operaciones del presupuesto de ingresos, que permitan el cierre del
ejercicio 2015 y la apertura del 2016.

En atencidn a lo expuesto anteriormente y en virtud de las competencias conferidas en
el articulo 33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a propuesta de la
Intervencidon General,

DISPONGO

Primero.- Presupuesto de gastos.
1.1.- Operaciones de gasto.
1.1.1.- Expedientes de modificaciones de crédito.

La peticion de la modificacion tendra como fecha limite de entrada en la Direcciéon General
de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera el lunes dia 9 de noviembre.

Para proceder a su contabilizacidon, los documentos contables de aprobacidén de los expe-
dientes de modificaciones de crédito tendran como fecha limite de entrada en la Subdireccién
General de Contabilidad e Informacion Econdmico-Financiera de la Intervencion General el
jueves dia 12 de noviembre de 2015.

1.1.2.- Expedientes de gasto del ejercicio corriente.

1.1.2.1. Aprobacién del gasto (documento A).

Cuando la aprobacién del gasto esté sujeta a funcion interventora, el correspondiente ex-
pediente tendrd como fecha limite de entrada en la Subdireccién General de Intervencion y
Fiscalizacion el viernes dia 13 de noviembre de 2015.

Para proceder a su contabilizacién, los documentos contables de aprobacion de gasto (do-
cumentos A) tendran como fecha limite de entrada en la Subdireccion General de Contabilidad

e Informacién Econémico-Financiera de la Intervencién General el miércoles dia 30 de diciem-
bre de 2015.

1.1.2.2. Compromiso del gasto (documento D o AD).

Cuando el compromiso del gasto esté sujeto a funcion interventora, el correspondiente
expediente tendra como fecha limite de entrada en la Subdireccién General de Intervencién y
Fiscalizacion el viernes dia 27 de noviembre de 2015.
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Para proceder a su contabilizacién, los documentos contables de compromiso de gasto
(documentos D o AD) tendrdn como fecha limite de entrada en la Subdireccién General de
Contabilidad e Informaciéon Econdmico-Financiera de la Intervencién General el miércoles dia
30 de diciembre de 2015.

1.1.2.3. Reconocimiento de obligacién (documentos O y ADO).

Los expedientes de reconocimiento de obligacidn del ejercicio corriente, tramitados me-
diante documentos O o ADO y acompafados de la correspondiente documentacion justifi-
cativa, tendran como fecha limite de entrada en la Subdireccion General de Intervencién y
Fiscalizacion el miércoles dia 30 de diciembre de 2015.

Los documentos O o ADO correspondientes a secciones presupuestarias exentas de fiscali-
zacion previa, tendran como fecha limite de entrada en la Subdireccion General de Contabili-
dad e Informacién Econémico-Financiera el miércoles dia 30 de diciembre de 2015.

Los expedientes en fase ADO para los que sea necesario emitir informe fiscal y posteriormente
remitir al Organo Gestor, para que se dicte la correspondiente Resolucién o se firme el documento
contable que haga las veces de Acto Administrativo, tendran como fecha limite de entrada en la
Subdireccién General de Intervencion y Fiscalizacion el lunes dia 14 de diciembre de 2015.

Los expedientes de reconocimiento de obligacidon del ejercicio corriente, tramitados me-
diante documentos O o ADO con cargo al concepto del Presupuesto de Gastos 202 "Arren-
damientos de edificios y otras construcciones", tendran como fecha limite de entrada en la
Subdireccién General de Intervencién y Fiscalizacion el lunes dia 14 de diciembre de 2015. Las
Intervenciones Delegadas daran prioridad a estos expedientes para que los documentos de
reconocimiento de obligacién de estos arrendamientos queden contabilizados antes del lunes
dia 21 de diciembre de 2015.

1.1.3.- Expedientes plurianuales y de tramitacion anticipada.

Las autorizaciones y compromisos de gasto derivados de expedientes de gasto plurianual
tendran las mismas fechas limite, tanto para el envio de expedientes para su fiscalizacién como
para el envio de documentos contables, establecidas para la tramitacion de expedientes de
gastos de ejercicio corriente.

Los expedientes de tramitacion anticipada tendran como fecha limite de entrada en la Sub-
direccion General de Intervencion y Fiscalizacion el viernes dia 11 de diciembre de 2015.

La solicitud de autorizacién de compromisos de gasto de caracter plurianual o de su tra-
mitacién anticipada a la Direccidon General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera,
tendran como fecha limite de entrada en esa dicha Direccién 5 dias habiles anteriores a las
fechas establecidas para la tramitacion del los expedientes de gasto.

Para proceder a su contabilizacion, los documentos contables derivados de los expedientes
a los que se ha hecho referencia en el parrafo anterior tendran como fecha limite de entrada
en la Subdireccion General de Contabilidad e Informacidon Econémico-Financiera de la Inter-
vencién General el miércoles dia 30 de diciembre de 2015.

1.1.4.- Néminas.

Las ndminas para el percibo de los haberes activos del mes de diciembre tendran como
fecha limite de entrada en la Intervencién General el miércoles dia 9 de diciembre de 2015.

Los haberes activos y pasivos correspondientes al mes de diciembre seran satisfechos con-
juntamente a partir del lunes dia 14 de diciembre de 2015.

1.1.5.- Operaciones de endeudamiento.

Los expedientes de reconocimiento de obligacidén por intereses o amortizacién de pasivos fi-
nancieros con vencimiento en los Ultimos dias de diciembre tendran entrada en la Subdireccion
General de Intervencién y Fiscalizacion, al menos, tres dias antes de la fecha de vencimiento.
Estas operaciones se incluirdn en un proceso de ordenacion y sefialamiento independiente.

1.1.6.- Pagos a justificar.

Los expedientes de reconocimiento de obligacion que constituyan libramientos a justificar
tendran como fecha limite de entrada en la Subdirecciéon General de Intervencion y Fiscaliza-
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cion el jueves dia 3 de diciembre de 2015. No podran tramitarse libramientos a justificar con
posterioridad a dicha fecha.

Las Intervenciones Delegadas daran prioridad a estos expedientes para que los documentos
de reconocimiento de obligacion de pagos a justificar queden contabilizados antes del martes
dia 15 de diciembre de 2015.

Las cantidades no invertidas a 30 de diciembre de 2015 se reintegraran, en esa misma fecha,
en la cuenta general de ingresos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y la justificacion de
las cuentas se hara en los términos establecidos en el articulo 77.2 de la Ley de Finanzas.

Lo establecido en los parrafos anteriores no resultara de aplicacion en el caso de obras de
emergencia.

1.1.7.- Anticipos de caja fija.

La ultima cuenta justificativa del afio, junto con el documento contable de reconocimiento
de obligacién, tendrd como fecha limite de entrada en la Intervencién General el viernes dia
11 de diciembre de 2015.

Las Intervenciones Delegadas daran prioridad a la verificacion de los datos establecidos
en el parrafo segundo del articulo 7.3 del Decreto 3/98, de anticipos de caja fija, para que el
documento de reconocimiento de obligacion pueda quedar contabilizado el viernes dia 18 de
diciembre de 2015.

1.2.- Operaciones de pago.

El Ultimo proceso ordinario de ordenacion de pagos de 2015 se realizara el viernes dia 18
de diciembre de 2015.

La Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera realizara el ultimo pro-
ceso ordinario de sefialamiento de pagos de 2015 el miércoles dia 23 de diciembre del citado afio.

Asimismo, con fecha 23 diciembre de 2015 se realizard necesariamente un proceso de
ordenacion y sefialamiento en el que seran incluidas Unicamente las érdenes de pago por
reposiciéon de anticipos de caja fija, 6rdenes de pago de arrendamientos urbanos con reten-
ciones sujetas al Impuesto de Sociedades, devolucidn de ingresos, no presupuestarias y las
expedidas en formalizacién, en los términos que establezca la Direccidon General de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera.

Segundo.- Presupuesto de ingresos y operaciones no presupuestarias
2.1.- Presupuesto de ingresos.

La Direcciéon General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera remitira a la Inter-
vencién General los arqueos de los ordinales de la Tesoreria del Ultimo dia de 2015 antes del
viernes dia 8 de enero de 2016.

Respecto de los derechos contraidos, la recaudacion y otros tipos de cancelacién de las liqui-
daciones, los resimenes contables o los documentos cobratorios correspondientes a operaciones
de 2015 se presentaran en la Subdireccién General de Contabilidad e Informacién Econémico-
Financiera de la Intervencién General, como fecha limite, el lunes dia 25 de enero de 2016.

2.2.- Operaciones no presupuestarias y de devolucién de ingresos

Las propuestas de mandamiento de pago por devolucidn de ingresos y no presupuestarios ten-
dran como fecha limite de entrada en la Intervencion General el viernes dia 11 de diciembre de 2015.

Los documentos fiscalizados deberan trasladarse a la Subdireccion General de Contabilidad
e Informacién Econdmico-Financiera como fecha limite el viernes dia 18 de diciembre de 2015.

Los documentos que, por incumplimiento de los plazos establecidos, no puedan ser conta-
bilizados el 18 de diciembre de 2015, seran devueltos al Organo Gestor para su conversion a
documentos del ejercicio 2016, sin posibilidad de prérroga.

Lo establecido en los parrafos anteriores no resultard de aplicacién a los documentos no
presupuestarios o de devolucién de ingresos en formalizacién, que podran ser contabilizados
en tanto en cuanto no se haya cerrado el ejercicio.
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Todos los ingresos del ejercicio 2015 relativos a retenciones de IRPF, seran aplicados nece-
sariamente antes del viernes dia 8 de enero de 2016.

Tercero.- Cierre del ejercicio 2015.
3.1.- Operaciones pendientes de aplicar al Presupuesto.

Cuando no se hubiera efectuado dentro del ejercicio 2015 la imputacién al presupuesto
corriente de determinadas obligaciones correspondientes a gastos realizados o bienes y servi-
cios efectivamente recibidos en dicho ejercicio, los Organos Gestores, comunicaran a la Sub-
direccién General de Contabilidad e Informacion Econdmico-Financiera, la relacion de dichas
obligaciones, a fin de que se pueda efectuar el registro de las mismas en la contabilidad eco-
nomico patrimonial del ejercicio 2015, como acreedores por operaciones pendientes de aplicar
al presupuesto.

A estos efectos, asi como a los de comunicar la situacion a 31-12-15 de aquellas obligacio-
nes declaradas previamente como pendientes de aplicar al Presupuesto, los Organos Gestores
cumplimentaran los anexos I, II, III, IV y V adjuntos a esta Orden, dando traslado de los mis-
mos, debidamente firmados en todas sus paginas, a la Subdireccién General de Contabilidad e
Informacion Econémico-Financiera antes del viernes 12 de febrero de 2016.

En el mismo plazo se enviaran los citados anexos, mediante ficheros adjuntos en formato
Excel, por correo electronico, al Buzon de la Intervencion General (intervencidon@cantabria.es).

En el caso de que los Organos Gestores no tengan operaciones que comunicar a la Subdi-
reccion General de Contabilidad e Informacion Econdmico-Financiera, deberan informar por
escrito de dicha circunstancia, en el plazo indicado en el parrafo anterior, cumplimentando al
menos, el anexo I.

Si como consecuencia de las actuaciones de control financiero permanente reguladas en el
apartado g) del articulo 151.1 de la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria,
se pusiera de manifiesto la existencia de obligaciones derivadas de gastos realizados o bienes
y servicios recibidos, de importancia significativa, para los que no se hubiera producido su
imputacion contable, se debera efectuar su registro en la contabilidad econémico patrimonial
del ejercicio 2015, con base en el informe definitivo de dichas actuaciones, siempre que se
formalice el mismo con anterioridad al cierre definitivo del ejercicio 2015.

3.2.- Periodificacién de gastos.

Cuando existan gastos que se liquiden por periodos que afecten a dos o mas ejercicios
contables, los Organos Gestores deberan estimar los importes devengados y no vencidos de
dichos gastos, a 31-12-15 y expedir los documentos contables de "Periodificacion de gastos".

Se entendera que es de aplicacion el principio de importancia relativa y que por tanto no es
necesario expedir los documentos de "Periodificacion de gastos" cuando los servicios o equi-
valentes son de pequefia cuantia o no teniendo esta caracteristica corresponden a servicios de
tracto sucesivo y de una facturacidon anual similar.

Los documentos mencionados en el parrafo anterior, serdn remitidos por los Organos Ges-
tores a la Subdireccién General de Contabilidad e Informacion Econdmico-Financiera de la
Intervencidon General, acompafiando una memoria explicativa de la naturaleza del gasto y de
los cdlculos realizados para determinar el importe a periodificar, antes del viernes dia 12 de
febrero de 2016.

3.3.- Provision para responsabilidades.

A los efectos de que al cierre del ejercicio se puedan registrar en el Sistema de Informacién
Contable la provisién para responsabilidades en los términos previstos en el Plan General de
Contabilidad Publica para Cantabria, aprobado por Orden de 29 de noviembre de 2000, los
Organos Gestores deberan remitir a la Subdireccion General de Contabilidad e Informacion
Econdmico-Financiera, antes del viernes 12 de febrero de 2016, en su caso, una memoria
explicativa en la que se incluyan los importes estimados para hacer frente a responsabilidades
probables o ciertas, procedentes de litigios en curso, indemnizaciones u obligaciones pendien-
tes de cuantia indeterminada, como es el caso de avales u otras garantias similares, a cargo
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del Presupuesto General de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, describiéndose en la memoria la naturaleza de dichas responsabilidades.

3.4.- Periodificacion de ingresos.

Cuando existan ingresos que se liquiden por periodos que afecten a dos o mas ejercicios
contables, los Organos competentes deberan estimar los importes devengados y no vencidos
de los mencionados ingresos, a 31-12-15 y expedirdn y remitirdn a la Subdirecciéon General de
Contabilidad e Informacién Econdmico-Financiera el acuerdo de imputacion a ingresos en los
que se incluirdn tales estimaciones, antes del viernes dia 12 de febrero de 2016.

3.5.- Asientos directos.

La Intervencidon General realizard los asientos directos correspondientes a amortizaciones,
provisiones y aquellos otros de regularizacién y ajustes contables que considere necesarios
antes del cierre del ejercicio.

3.6.- Cierre definitivo.

La Intervencion General debera efectuar el cierre definitivo del ejercicio, una vez finalizadas todas
las operaciones de contabilizacidn, y en la medida de lo posible, antes del dia 30 de junio de 2016.

Cuarto.- Apertura ejercicio 2016

4.1.- Remision de informacidn por la Direccién General de Tesoreria, Presupuestos y Politica
Financiera.

Tan pronto como resulte posible, la Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica
Financiera facilitard a la Intervencién General los ficheros correspondientes a los presupuestos
de gastos e ingresos, en los que estaran identificadas aquellas aplicaciones que sean vinculan-
tes al maximo nivel de desagregacion.

4.2.- Apertura provisional ejercicio 2016.

Una vez que se hayan llevado a cabo los tramites establecidos anteriormente se debera
proceder a la carga del presupuesto de 2016 y a su apertura provisional.

Efectuada la apertura provisional del ejercicio 2016, el orden de las operaciones a contabi-
lizar sera:

1. Documentos RC para cada una de las Consejerias y Organismos Auténomos que
trabajen con SIC, que permitan el enlace en la gestidn de los gastos de personal.

2. Documentos procedentes del subsistema de ejercicios posteriores en la forma esta-
blecida en el apartado 4.3.

3. Documentos del ejercicio corriente.

Podran ser contabilizadas operaciones de corriente, amparadas en Resolucion previa en ese
sentido de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, sin que hayan sido contabilizadas
previamente las procedentes del subsistema de posteriores, cuando se justifique la urgencia
debidamente por el Organo Gestor mediante solicitud expresa en la que se hara constar que
la aplicacion o aplicaciones correspondientes no se veran afectadas por el volcado de alguna
operacion del subsistema descrito y, en caso de verse afectadas, que existe saldo suficiente a
nivel de vinculacion.

4.3.- Cierre y apertura de posteriores.
4.3.1. Procedimiento general.

Después de realizar la apertura provisional del 2016, la Intervencién General procedera al
cierre y apertura de la contabilidad de ejercicios posteriores.

Para poder efectuar estos procesos, la oficina de contabilidad realizard una traduccién de
aplicaciones de oficio, cuando no existieran en el Presupuesto de 2016 aplicaciones idénticas a
aquellas sobre las que se proyectaron gastos plurianuales. Estas traducciones serdn comuni-
cadas a los érganos Gestores para su comprobacion, y en su caso, propuesta de modificacién.

Una vez efectuado para el ejercicio 2016 la apertura de ejercicios posteriores, la Interven-
ciéon General remitird a cada una de las Consejerias y Organismos Auténomos integrados en el

boc.cantabria.es

CVE-2015-11786

5/11




GOBIERNO

de
CANTABRIA

P4g. 26111

LUNES, 19 DE OCTUBRE DE 2015 - BOC NUM. 200

Presupuesto, las siguientes relaciones de documentos obtenidos del subsistema de ejercicios
posteriores del SIC:

1.- Compromisos primera anualidad procedentes de posteriores.

2.- Compromisos resto de anualidades procedentes de posteriores.

3.- Exceso de primera anualidad de tramitacion anticipada (sin operaciones).
4.- Excesos de primera anualidad de posteriores.

5.- Excesos del resto de anualidades de posteriores.

Todas las operaciones de las relaciones 1 y 2 anteriores deberan ser contabilizadas, por
referirse a compromisos de gasto, en el mismo orden por el que aparezcan en dichas rela-
ciones. No obstante, con caracter previo a su contabilizacidén, podra modificarse el tercero, la
aplicacién presupuestaria y el nimero de expediente, para lo cual deberan cumplimentarse los
modelos que se establecen en la Resolucién de 18 de octubre de 2006, de la Intervencion Ge-
neral, por la que se regula el procedimiento y se aprueban los modelos para el volcado de ope-
raciones procedentes del subsistema de ejercicios posteriores (BOC n° 209 de 31/10/2006).

Respecto de las relaciones 4 y 5, que comprenden documentos A y RC, se indicaran a la
oficina de contabilidad, las operaciones que deban ser contabilizadas mediante el modelo es-
tablecido en la Resolucidn de la Intervencién General antes mencionada, pudiendo proponerse
la modificacion de la aplicacion presupuestaria o del nUmero de expediente.

Los modelos a los que se hace referencia en los parrafos anteriores, autorizados por la
Secretaria General o Direccion correspondiente, se remitiran, a la Subdireccién General de
Intervencién y Fiscalizacién antes del viernes dia 22 de enero de 2016, para que por las Inter-
venciones Delegadas puedan prestarse la conformidad a las modificaciones y remitirse direc-
tamente por las mismas a la Subdireccién General de Contabilidad e Informacién Econémico-
Financiera para su contabilizacion.

Las unidades no sujetas a fiscalizacion previa que tengan centralizada la contabilidad en la
Intervencién General, enviaran directamente a la Subdireccion General de Contabilidad e In-
formacion Econdmico-Financiera los modelos indicados, debidamente autorizados, igualmente,
antes del viernes dia 22 de enero de 2016.

Una vez contabilizadas las operaciones, la Subdireccion General de Contabilidad e Infor-
macion Econémico-Financiera, lo pondra en conocimiento de la Consejeria u Organismo Auto-
nomo Yy, en su caso, de la Intervencion Delegada correspondiente, facilitdndoles un listado de
las operaciones contabilizadas.

4.3.2.- Procedimiento a seguir cuando en el ejercicio 2016 no hubiera crédito o éste fuera
insuficiente para imputar compromisos de crédito de primera anualidad:

Se formalizara conforme a lo establecido por la Disposicion Adicional Décimo Séptima de la
Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.

Quinto.- Otra informacion a suministrar.
5.1.- Informacion a facilitar por las habilitaciones.

Los habilitados y los demas ordenadores secundarios de pago remitirdn a la Direccién
General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera, antes del viernes dia 8 de enero de
2016, la siguiente documentacion:

a) Estados de situacidn de sus cuentas bancarias a 31 de diciembre de 2015.

b) Relacion de las retenciones practicadas en los pagos realizados durante el ejercicio 2015
por el concepto de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

c) Relacion comprensiva de las operaciones realizadas con terceros durante el 2015.
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5.2.- Informacién a facilitar por los gestores de gastos de personal.

Los 6rganos gestores de gastos de personal remitiran a la Direccion General de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera, antes del viernes dia 8 de enero de 2016, la informacion
necesaria para la confecciéon del modelo 190 de resumen anual de retenciones e ingresos a
cuenta sobre rendimientos del trabajo.

5.3.- Acta de arqueo y conciliacion de los ordinales bancarios.

La Direccidon General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera remitira a la Interven-
cion General antes del viernes dia 22 de enero de 2016, el acta de arqueo a 31 de diciembre
de 2015 y las conciliaciones entre la informacidén del SIC y los extractos expedidos por las
Entidades de Crédito de las cuentas bancarias de la Tesoreria, tanto de las cuentas operativas
como de la cuenta general de ingresos.

El saldo a 31 de diciembre de 2015 de las cuentas restringidas de ingresos sera remitido
a la Intervencion General antes del lunes dia 25 de enero de 2016 por la Direccion General
competente, segun la distribucion de funciones establecidas en la Resolucidon de 22 de junio
de 2009, por la que se modifica parcialmente la Resolucién de 29 de diciembre de 2000, por
la que se aprueba la Instruccién Provisional para la Administracion Financiera de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

5.4.- Relacion de deudores.

La Agencia Cantabra de Administracion Tributaria, remitird antes del viernes dia 19 de fe-
brero de 2016, la relacidén detallada de las liquidaciones que componen los saldos pendientes
de cobro a fecha de cierre del ejercicio 2015.

5.5.- Préstamos y anticipos al personal.

Las unidades encargadas de la gestion del personal funcionario, laboral, estatutario o do-
cente enviaran, antes del 19 de febrero de 2016, un estado comprensivo de la situacion a
31 de diciembre de 2015 de los préstamos y anticipos concedidos al personal funcionario,
laboral, estatutario o docente, con el detalle de los importes concedidos en su caso, fecha de
concesion, cuota de amortizacidon mensual, importe amortizado e importe pendiente a 31 de
diciembre de 2015.

La documentacién enumerada en este punto, se enviara a la Intervenciéon General me-
diante ficheros adjuntos por correo electrénico al Buzén de la Intervencion General (\o
"mailto:intervencién@cantabria.es" intervencion@cantabria.es)

5.6.- Inversiones efectuadas por entes publicos por cuenta de la Administracién.

En el supuesto de haberse recibido de conformidad por la Administraciéon General o los
Organismos Autdonomos, inversiones ejecutadas mediante encomiendas de gestidon o figuras
similares, las Secretarias Generales o Direcciones equivalentes remitiran, antes del 19 de fe-
brero de 2016, la siguiente documentacidn a la Intervencion General:

e Acuerdo por el que se formaliza la encomienda de gestion

e Acta de recepcion positiva.

e Valoracién economica de la inversion recibida (Factura, en su caso).

e Detalle de las operaciones imputadas a presupuesto en el ejercicio 2015 que se derivan
de estas inversiones (n° de operacion contable-SIC, importe, tercero...).

Sexto.- Prérroga de plazos.

Con caracter general no podran ser concedidas prérrogas de los plazos establecidos en
los articulos anteriores. Excepcionalmente y por razones suficientemente justificadas, como
imprevistos, fuerza mayor o circunstancias similares, podra ser concedida prérroga en dichos
plazos para expedientes concretos y por un periodo limitado.

La concesién de la prorroga correspondera al Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
previo informe favorable del Interventor General de la solicitud motivada del Consejero corres-
pondiente, que debera tener registro de entrada en la Intervencion General tres dias habiles
antes del vencimiento del plazo a prorrogar en su caso.
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Quedan exceptuados del cumplimiento de los plazos establecidos en el apartado Pri-
mero.1.1.1, expedientes de modificaciones de crédito, y 1.1.2, en materia de expedientes de
gasto de ejercicio corriente, los expedientes y documentos contables que, a continuacion, se
relacionan:

- Del Instituto Cantabro de Servicios Sociales sobre:
- Estancias concertadas en centros para personas dependientes y menores.

- Ndminas de prestaciones sociales (renta social basica, dependencia, ayudas econo-
micas individualizadas, familias en riesgo, o similar).

- Ayudas para la promocién de la vida autdonoma y prestaciones a victimas de violencia
de género.

- Del Servicio Cantabro de Empleo los gastos relativos a servicios y programas conte-
nidos en el Plan Anual de Politica de Empleo del afio 2015. Entre otros:

- La tramitacion de expedientes de subvenciones de concesion directa, como en el caso de
las becas y ayudas a personas desempleadas participantes en acciones de formacion profesional
para el empleo (Decreto 104/2008); de la prorroga de la contratacion de agentes de empleo y
desarrollo local (Decreto 73/2008); y de promocion del empleo auténomo (Decreto 9/2013).

- Resolucion de diversas convocatorias de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, como en el caso de la Orden HAC/16/2015, de 8 de abril (subvenciones destina-
das a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal); la Orden HAC/27/2015, de 11 de
junio (subvenciones destinadas a financiar los costes laborales y de Seguridad Social deriva-
dos de la contratacidn indefinida de trabajadoras y trabajadores de las unidades de apoyo a
la actividad profesional en los centros especiales de empleo); de la convocatoria de subven-
ciones del programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo; de la convocatoria de subvenciones en
el ambito de los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios, y de Talleres de Empleo; de
la convocatoria subvenciones en materia de formacion de oferta, consistentes en la ejecucion
de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas; de
la convocatoria de subvenciones en materia de formacion de oferta mediante la ejecucion de
planes formativos dirigidos prioritariamente a las personas trabajadoras ocupadas.

- Asimismo, los gastos relativos a expedientes de gasto de contratacidn administrativa
que ejecuten fondos de modernizacidn transferidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Las prorrogas concedidas no podran suponer en ningln caso la vulneracion del principio de
anualidad presupuestaria.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las limitaciones establecidas con caracter general en la presente Orden no resultarédn de
aplicacion a expedientes y documentos relativos a endeudamiento, gastos de personal y los
que se deriven del cumplimiento de normas legales o reglamentarias, de ejecucion de senten-
cias judiciales e intereses de demora de operaciones comerciales".

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 9 de octubre de 2015.

El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
Juan José Sota Verdion.
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| ANEXO | |
D/ DR8. ittt et Secretario/a General de la Consejeria
o LS / Director/a del Organismo AutONOMO.......ccooevieeereerireerererireerenns /
Director/a del INStituto........c.cvvveeieeceenceienne

CERTIFICA

PRIMERO. Que los saldos y movimientos de la cuenta “Acreedores por operaciones
pendientes de aplicar a presupuesto” de la seccidon presupuestaria......... durante el
ejercicio 2015 por aplicacién presupuestaria, se corresponden con aquellos reflejados
en el ANEXO Il adjunto a este certificado.

SEGUNDO. Que la cantidad total abonada durante el ejercicio 2015 en la cuenta, como
gastos registrados en el periodo, asciende a.......c.ceccoeverireecncee € (9), quedando pendiente
de aplicar al presupuesto a 31-12-15 el importe de .................. €(9-4).

Las operaciones descritas en este punto segundo quedan detalladas en el ANEXO Il
adjunto a este certificado.

TERCERO. Que la cantidad total cargada durante el ejercicio 2015 en la cuenta, al
haber sido aplicados los gastos correspondientes al presupuesto 2015, asciende

asciende a......ccoceeevvervenene. € (3), el importe aplicado con origen en el ejercicio 2014
asciende a ..ceeeeveeeeeeeienne, € (2) y el importe aplicado con origen en el propio
ejercicio 2015 asciende a .................. €(4)

Las operaciones descritas en este punto tercero, aplicadas a presupuesto a 31-12-15,
quedan detalladas en el ANEXO IV adjunto a este certificado.

CUARTO. Que el saldo final de la cuenta a 31 de diciembre de 2015 asciende
T € (10) correspondiéndose con el detalle del Anexo V adjunto a este
certificado.

Y para que asi conste, a efectos de lo establecido en la Orden HAC/XX/2015, de
...... de octubre, por la que se regulan las operaciones de cierre del ejercicio 2015 y la
apertura del ejercicio 2016 se expide el presente certificado en Santander a ..... de
.................. de 2016.

(*) La numeracion entre paréntesis, hace referencia a las distintas columnas del anexo I
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DE LA CUENTA DE POR OPERACIONES DE APLICAR A

SECCION PRESUPUESTARIA:

ARO: 2015
(euros
'CARGOS (APLICADO A PRESUPUESTO) 'ABONOS (GASTO REGISTRADO EN LA CUENTA)
Trmorte pTcada ot o oG e
SALDO WICIAL mporie et gt 54100 FINAL mporte de
Capitulo nicic ejercicios anteriores i Importe Total aplicado a Importe Total abonado i
periodo (1) i jercic
Ejerciciot-2y cargos (5) periodo abonos (8)
— @ riodo 910148
Herddot12) [ olores3) @ (=@M aE) periedo G781

TOTAL

ABONOS EN LA CUENTA DE ACREEDORES POR OPERACIONES DE APLICAR A A31-12:15
SECCION PRESUPUESTARIA:
ANO: 2015
(euros)
CARGADO EN EL
INe RCF (ID.FACTURA) N DEFACTURAQ FECHA DE GASTO DESCRIPCION DEL GASTO APLICACION PRESUPUESTARIA NIF TERCERO NOMBRE/RAZON SOCIAL IMPORTE EJERCICIO 20157
EQUIVALENTE TERCERO (SI/NO)
TOTAL
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IANEXO L\ I PAGINA N2

CARGOS EN LA CUENTA DE ACREEDORES POR OPERACIONES PENDIENTES DE APLICAR A PRESUPUESTO A 31-12-15

SECCION PRESUPUESTARIA:
ANO: 2015
(euros)
¢ABONADO EN EL
N DE OPERACION CONTABLE AAPLICACION PRESUPUESTARIA NIF TERCERO NOMBRE/RAZON SOCIAL TERCERO [MPORTE APLICADO AL PRESUPUESTO EJERCICIO 20157

2014 sNO)

TOTAL

SALDO FINAL DE LA CUENTA DE ACREEDORES POR OPERACIONES PENDIENTES DE APLICAR A PRESUPUESTO A 31-12-15

SECCION PRESUPUESTARIA:

ANO: 2015
(euros)
EDECLARADO EN EL
N© RCF (ID.FACTURA) N° DErACTURA O FECHA DE GASTO DESCRIPCION DEL GASTO APLICACION PRESUPUEST. NIF TERCERO NOMBRE/RAZON SOCIAL IMPORTE SALDOINICIAL?
EQUIVALENTE (indicar ejercicio de
abono
TOTAL

CVE-2015-11786
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2015-11747 Decreto 696/2015 de delegacion especial para autorizacion de bau-
tizo civil.

De conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se ex-
pone al publico el Decreto nimero 696/2015, de 2 de octubre de 2015, cuya parte dispositiva
es la siguiente:

"Primero.- Otorgar al concejal D./D@ Antonio Pérez Gémez, la delegacidn especial de esta
Alcaldia para que autorice el bautizo civil que se cita a continuacién, el préoximo dia 11 de oc-
tubre de 2015: Don Marc Cerro Ortiz.

Segundo.- Comunicar esta resolucion al concejal interesado y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcion en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesion que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria".

Colindres, 6 de octubre de 2015.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2015/11747
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2015-11760 Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Por la Alcaldia se ha adoptado, en fecha 7 de octubre de 2015, la siguiente resolucion:

"En uso de las facultades que le confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con los articulos 43, 44,
45y 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, resuelvo:

Primero.- Delegar en el concejal don José Landeras Gomez el ejercicio de la siguiente atri-
bucidn: Celebracion de Bodas Civiles.

Segundo.- La delegaciéon comprende tanto las facultades de direccidn y gestién como la de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, no incluyendo los recursos de
reposicién que puedan interponerse contra los actos de resolucidn, cuya atribucion se reserva
a esta Alcaldia.

Tercero.- Notificar personalmente la presente resolucién al designado, que se considerara
aceptada tacitamente, salvo manifestacidon expresa; y remitir la Resolucién del nombramiento
al Boletin Oficial de Cantabria, para su publicacién en el mismo, igualmente publicar la reso-
lucién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente de la firma de la resolucién por el alcalde. En lo no previsto en esta resolucidn regira
la Ley de Bases de Régimen Local y el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales en el marco de las reglas que para las delegaciones se
establecen en estas normas".

Miengo, 7 de octubre de 2015.
El alcalde,

Jesus Jara Torre.
2015/11760
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2015-11411 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz sustituta de Colindres.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su reu-
nién del dia 22 de septiembre de 2015, ha acordado el nombramiento de la siguiente Juez de
Paz sustituta del Juzgado de Paz de Colindres:

Dofia Mdnica Diaz Pérez (DNI: 72032741F)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revisidon, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 1 de octubre de 2015.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2015/11411

CVE-2015-11411

Pag. 26119 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO ‘, | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA \ -

LUNES, 19 DE OCTUBRE DE 2015 - BOC NUM. 200

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2015-11414 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz titular de Soba.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
union del dia 22 de septiembre de 2015, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de
Paz titular del Juzgado de Paz de Soba:

Dofia Maria Josefa Sainz Lastra (DNI: 78865523H).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revisidon, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 1 de octubre de 2015.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2015/11414
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2015-11643 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz titular de Mazcuerras.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su reu-
nién del dia 22 de septiembre, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz titular
de Mazcuerras:

Don José Manuel Garcia Alonso (D.N.I.: 72117993K).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revisidon, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 30 de septiembre de 2015.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2015/11643
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2015-11645 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz sustituto de Rasines.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
union del dia 22 de septiembre de 2015, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de
Paz sustituto de Rasines:

Don Abelardo Expdsito Colina (D.N.I.: 13263354G).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revisidon, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 1 de octubre de 2015.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2015/11645
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2015-11724 Orden PRE/49/2015, de 7 de octubre, por la que se convoca la provi-
sién, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo
numero 7912, jefe de Servicio de Planificacion y Ordenacion Territo-
rial de la Direccion General de Ordenacion del Territorio y Evaluacion
Ambiental Urbanistica de la Consejeria de Universidades e Investiga-
cién, Medio Ambiente y Politica Social, reservado a funcionarios de
carrera.

Convocatoria 2015/9.

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

Dispongo

Convocar la provision, por el sistema de libre designacidén, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes:

Bases

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que rednan los requisitos establecidos para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas al sefior consejero de Presidencia y Justicia, se presentaran ajus-
tadas al modelo que figura como anexo II, en los registros general, auxiliares o delegados de la
Administracion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria, de acuerdo con el Decreto 37/2012, de
13 de julio, o seran enviadas por cualquiera de los procedimientos que establece el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro de los quince dias habiles siguientes al de la Ultima
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran su curriculum vitae, en el que consten ti-
tulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos que deseen
poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto de
trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes que no consten en
sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefo del puesto de
trabajo solicitado.

CVE-2015-11724
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5. Los nombramientos de libre designacidon requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. De no emitirse en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucién de la consejera de Univer-
sidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, que sera publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podra declararse
desierto el puesto de trabajo convocado por este sistema, salvo excepcion motivada, cuando
los participantes rednan los requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la corres-
pondiente resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidén deberd computarse desde
dicha publicacion.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucidon del presente procedimiento, tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la misma.

Santander, 7 de octubre de 2015.
El consejero de Presidencia y Justicia
(P.D., resolucién de 20 de junio de 2008. BOC de 1 de julio),
La directora general de Funcién Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.

ANEXO I

Consejeria: Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.

Unidad: Direccion General de Ordenacion del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica.
Numero de puesto: 7912.

Denominacion: Jefe de Servicio de Planificacion y Ordenacidn Territorial.

Subgrupo: Al.

Cuerpo: Cuerpo Facultativo Superior.

Nivel: 28.

Complemento especifico: 22.013,69 €.

Régimen de dedicacion: III.

Titulacion académica: Arquitecto/Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos/Ingeniero de
Montes/Ingeniero Agrénomo/Licenciado en Derecho.
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Formacidn especifica: Conocimiento y experiencia en planificacidn territorial.

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

dGOBIERNO
e
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO Il

Solicitud de participacion en el procedimiento de libre designaciéon para la provisién del puesto de trabajo
numero 7912, Jefe de Servicio de Planificacion y Ordenacion Territorial de la Direccion General de Ordenacion
Territorial y Evaluacion Ambiental Urbanistica de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio
Ambiente y Politica Social, convocado por Orden de la Consejeria de Presidencia y Justicia, de 7 de octubre de

2015.
CONVOCATORIA 2015/9
N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:
NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CP LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO FINO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N°EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 2015

(firma)

SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2015-11724
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CcvE-2015-11726 Orden PRE/50/2015, de 7 de octubre, por la que se convoca la provi-
sién, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo
numero 9208, denominado, secretario/a Alto Cargo de la Direccion
General de Ordenacion del Territorio y Evaluacion Ambiental Urba-
nistica de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Am-
biente y Politica Social, reservado a funcionarios de carrera.

Convocatoria 2015/10.

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

Dispongo

Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes:

Bases

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que reldnan los requisitos establecidos para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas al sefor consejero de Presidencia y Justicia, se presentaran
ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los registros general, auxiliares o delega-
dos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con el Decreto
37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera de los procedimientos que establece
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro de los quince dias habiles
siguientes al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae, en el que cons-
ten titulos académicos, anos de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos
que deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto de trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes
gue no consten en sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales
o0 compulsados.

4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefio de los puestos
de trabajo solicitados.

5. Los nombramientos de libre designacidon requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. De no emitirse en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

CVE-2015-11726
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6. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucion de la consejera de Universi-
dades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, que sera publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria, en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podran declararse
desierto el puesto de trabajo convocado por este sistema, salvo excepcidon motivada, cuando
los participantes rednan los requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la correspon-
diente resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién de-
berd computarse desde dicha publicacidon.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el drgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucion del presente procedimiento, tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente orden cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la misma.

Santander, 7 de octubre de 2015.
El consejero de Presidencia y Justicia
(P.D., resolucién de 20 de junio de 2008. BOC de 1 de julio),
La directora general de Funcién Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.

ANEXO I

Consejeria: Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.

Unidad: Direccion General de Ordenacion del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica.
Numero de puesto: 9208.

Denominacioén: Secretario/a Alto Cargo.

Subgrupo: C1 / C2.

Cuerpo: Administrativo / General Auxiliar.

Nivel: 16.

Complemento especifico: 12.053,80.

Régimen de dedicacion: III.

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

CVE-2015-11726
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ANEXO Il

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Solicitud de participaciéon en el procedimiento de libre designacion para la provision del puesto de trabajo
nimero 9208, Secretario/a Alto Cargo de la Direccion General de Ordenacion del Territorio y Evaluacion
Ambiental Urbanistica de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,
convocado por Orden de la Consejeria de Presidencia y Justicia, de 7 de octubre de 2015.

CONVOCATORIA 2015/10

N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

FECHA DE NACIMIENTO:

NOMBRE DE LA VA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CP LOCALIDAD

PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO

CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION

Santander, de de 2015

(firma)

SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

2015/11726
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2015-11727 Orden PRE/51/2015, de 7 de octubre, por la que se convoca la provi-
sién, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo
numero 9225, denominado, secretario/a Alto Cargo del Centro de
Investigacion del Medio Ambiente de la Consejeria de Universidades
e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, reservado a funcio-
narios de carrera.

Convocatoria 2015/11.

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

Dispongo

Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes:

Bases

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que reldnan los requisitos establecidos para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas al sefor consejero de Presidencia y Justicia, se presentaran
ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los registros general, auxiliares o delega-
dos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con el Decreto
37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera de los procedimientos que establece
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro de los quince dias habiles
siguientes al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae, en el que cons-
ten titulos académicos, anos de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos
que deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto de trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes
gue no consten en sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales
o0 compulsados.

4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefio de los puestos
de trabajo solicitados.

5. Los nombramientos de libre designacidon requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. De no emitirse en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.
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6. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucion de la consejera de Universi-
dades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, que sera publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria, en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podran declararse
desierto el puesto de trabajo convocado por este sistema, salvo excepcidon motivada, cuando
los participantes rednan los requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la correspon-
diente resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién de-
berd computarse desde dicha publicacidon.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el drgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucion del presente procedimiento, tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la misma.

Santander, 7 de octubre de 2015.
El consejero de Presidencia y Justicia
(P.D., resolucién de 20 de junio de 2008. BOC de 1 de julio),
La directora general de Funcién Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.

ANEXO I

Consejeria: Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.
Unidad: Centro de Investigacion del Medio Ambiente.

Numero de puesto: 9225.

Denominacion: Secretario/a Alto Cargo.

Subgrupo: C2.

Cuerpo: General Auxiliar.

Nivel: 14.

Complemento especifico: 9.821,24.

Régimen de dedicacion: III.

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.
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ANEXO Il

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Solicitud de participacion en el procedimiento de libre designacion para la provision del puesto de trabajo
numero 9225, Secretario/a Alto Cargo del Centro de Investigacion del Medio Ambiente de la Consejeria de
Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, convocado por Orden de la Consejeria de
Presidencia y Justicia, de 7 de octubre de 2015.

CONVOCATORIA 2015/11
N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:
NOMBRE DE LA VA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CP LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N°EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 2015

(firma)

SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

2015/11727
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2015-11799 Anuncio de licitacion para la enajenacion de madera del Monte de
Utilidad Publica numero 411, La Gallinera y El Coto.

De conformidad con el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 8-10-2015, por medio
del presente anuncio se efectlia convocatoria de la subasta, para la adjudicacidén del aprove-
chamiento forestal de maderal (Pino Insigne ) en el Monte de Utilidad Pablica n.© 411, conocido
como La Gallinera y ElI Coto MUP 411, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Ruente.

Organo de contratacién: Pleno del Ayuntamiento.

Obtencion de documentacion e informacion: Oficinas municipales en Casa Consistorial. C.P. 39513 Ruente.
Teléfono y fax 942 709 104.

Correo electrdnico: ruente@ruente.es

Perfil de contratante: contrataciondelestado.es

2. Objeto del contrato.

Cosa cierta: 1.957 pies de pino rabiata.

Cuantia: Madera (mc): 3.537,00.

Lugar: La Gallinera.

Modo de liquidacion: A riesgo y ventura del adjudicatario.
Plazo de ejecucion: 12 meses desde la adjudicacién definitiva.

3. Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Subasta al alza.

4. Presupuesto base de licitacion.
- Precio base 74.277,00 euros, IVA (12%) 8.913,24 euros; importe total 83.190,24 euros.

5. Garantias exigidas:
- Provisional: 1.485,54 euros.
- Definitiva: 5% del precio de adjudicacion.

6. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio de licitacién en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el vigésimo dia fuese
sabado se considerard como ultimo dia del plazo el siguiente dia habil.

b) Lugar de presentacion: En las oficinas municipales de Ruente, 39513 Ruente.

CVE-2015-11799
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c) Medio de presentacion: En cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

7. Apertura del sobre B con la oferta econémica.

- A las 13 horas en sesion publica del dia habil no sabado siguiente a la finalizacion del plazo
de presentacién de las ofertas.

- En los supuestos de que se hubieran presentado ofertas por correo o de subsanacion de
los sobres A, la convocatoria del acto de apertura del sobre B se comunicara previamente a los
interesados y se publicara en el tablon de edictos municipal.

Ruente, 8 de octubre de 2015.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
2015/11799
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2015-11752 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para contratar un prés-
tamo con entidad financiera, previsto en el presupuesto municipal.
Expediente 293/15.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Santander.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
c) Numero de expediente: 293/15.

2.- Objeto del contrato.
a) Descripcidon: Préstamo con entidad financiera, previsto en el presupuesto municipal.
b) Plazo: 10 afios.

3.- Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

4.- Importe del préstamo.
Importe: 7.000.000 euros.

5.- Anuncio extenso en el Boletin Oficial del Estado.

6.- Obtencién de documentacion e informacion.

a) Ayuntamiento de Santander, pagina Web, www.ayto-santander.es "Empresas-Contrata-
cion Administrativa-Perfil del Contratante-Servicios - anuncios de licitacién"

b) Direcciéon: Plaza del Ayuntamiento, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Santander 39002.
d) Teléfono: 942 200 662.

e) Telefax: 942 200 830.

7.- Requisitos especificos del contratista.
Estar acreditado como entidad bancaria o financiera.

8.- Presentacion de las ofertas.

a) Durante el plazo de 15 dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado» hasta las 13 horas, si este dia fuera sabado
o inhabil se trasladara al dia siguiente habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacidon que deberan presentar los licitadores es
la prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Santander, Servicio de Contratacion, Plaza del
Ayuntamiento, s/n., 39002 Santander.

CVE-2015-11752
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9.- Apertura de ofertas. Se realizara por la Mesa de Contratacion al siguiente dia habil a
aquel en que finalice el plazo de presentacion de ofertas, a las 12 horas. En caso de ser un dia
inhabil o sabado se trasladara al siguiente dia habil.

Santander, 7 de octubre de 2015.
La concejal de Economia, Hacienda, Contratacion y Transparencia,

Ana M2 Gonzalez Pescador.
2015/11752
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2015-11791 Aprobacion provisional y exposicion publica del presupuesto general
de 2015.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 18 de septiembre de 2015, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Ruiloba para el ejercicio 2015,
cuyo Estado de Gastos Consolidado asciende a 977.588,75 euros y el Estado de Ingresos a
1.056.000,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y
documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Ruiloba, 18 de septiembre de 2015.
El alcalde,

Gabriel Bueno Fernandez.
2015/11791
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2015-11797 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 2/2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico, para general conocimiento, que esta Corporacion, en sesion plenaria
celebrada el dia 8 de septiembre de 2015, adoptd acuerdo inicial, que ha resultado definitivo,
al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobacion del expediente de
modificacion de créditos nimero 2/2015, que afecta al vigente presupuesto de la Corporacion.

Una vez efectuadas las modificaciones, los capitulos ofrecen el siguiente resultado:

Capitulo 1.- Retribuciones personal:

- Consignacion anterior: 228.500,00 euros.
- Aumentos: 27.000,00 euros.

- Disminuciones: 27.000,00 euros.

- Consignacién final: 228.500,00 euros.

Capitulo 6.- Inversiones reales:

- Consignacion anterior: 13.000,00 euros.
- Aumentos: 375.000,00 euros.

- Consignacién final: 388.000,00 euros.

Contra el anterior acuerdo se podra interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante los érganos de dicha jurisdiccion, en le plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santiurde de Toranzo, 7 de octubre de 2015.
El alcalde-presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.
2015/11797
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JUNTA VECINAL DE LA ABADILLA

CVE-2015-11734 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2016.

La Junta Vecinal de La Abadilla de Cayon, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de octubre
de 2015, acordé la aprobacion inicial del presupuesto general para el ejercicio 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
el presupuesto general se expone al publico durante un plazo de quince dias habiles a partir
de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos de reclamaciones y alegaciones.
El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presen-
tan reclamaciones; en caso contrario, esta Junta dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

La Abadilla de Cayodn, 7 de octubre de 2015.
La presidenta,

Maria Yolanda Cobo Pacheco.
2015/11734
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JUNTA VECINAL DE LA CONCHA

CVE-2015-11798 Exposicion publica de la cuenta general de 2014.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2014 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

La Concha, 8 de octubre de 2015.
El presidente,

Vicente Gutiérrez Quevedo.
2015/11798
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JUNTA VECINAL DE LA ENCINA

CVE-2015-11738 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2016.

La Junta Vecinal de La Encina de Cayodn, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de octubre
de 2015, acordé la aprobacion inicial del presupuesto general para el ejercicio 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
el presupuesto general se expone al publico durante un plazo de quince dias habiles a partir
de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos de reclamaciones y alegaciones.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presen-
tan reclamaciones; en caso contrario, esta Junta dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

La Encina de Cayon, 6 de octubre de 2015.
El presidente,

Samuel Revuelta Aglero.
2015/11738
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JUNTA VECINAL DE LLOREDA

CVE-2015-11739 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2016.

La Junta Vecinal de Lloreda de Caydn, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de octubre de
2015, acordd la aprobacion inicial del presupuesto general para el ejercicio 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
el presupuesto general se expone al publico durante un plazo de quince dias habiles a partir
de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos de reclamaciones y alegaciones.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presen-
tan reclamaciones; en caso contrario, esta Junta dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Lloreda de Caydn, 6 de octubre de 2015.
El presidente,

Juan Manuel Fernandez Saro.
2015/11739
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CONCEJO ABIERTO DE PROANO

CVE-2015-11800 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 1/2014.

Aprobado definitivamente la modificacion nimero 1/2014 del presupuesto del ejercicio
2014 de la entidad local menor de Proafio, al no haberse presentado reclamaciones en el pe-
riodo de exposicién publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS

CAP. CONCEPTO PREVISIONES  AUMENTOS  DIsMINUCIONES FREVISIONES
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Tasas y otros ingresos 800,00 0,00 0,00 800,00

4 Transferencias corrientes 10.761,50 0,00 0,00 10.761,50

5 Ingresos patrimoniales 595,00 0,00 0,00 595,00

6 IrEelalfsnacién de inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Activos financieros 0,00 4.060,01 0,00 4.060,01

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 12.156,50 4.060,01 0,00 16.216,51

GASTOS

CAP. CONGEPTO RS AUMENTOS DISMINUCIONES CREDTOS.
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00

g Sastos en bienes corrientes y 2.812,30 0,00 0,00 2.812,30

3 Gastos financieros 30,00 31,84 0,00 61,84

4 Transferencias corrientes 314,65 0,00 0,00 314,65

6 Inversiones reales 8.999,55 4.028,17 0,00 13.027,72

7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

I TOTALES 12.156,50 4.060,01 0,00 16.216,51 ‘

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Proafio, 1 de octubre de 2015.
El presidente,

Fermin Ferndndez Fernandez.
2015/11800
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JUNTA VECINAL DE SAN ROMAN

CVE-2015-11741 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2016.

La Junta Vecinal de San Roman de Caydn, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de octubre
de 2015, acordé la aprobacion inicial del presupuesto general para el ejercicio 2014.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
el presupuesto general se expone al publico durante un plazo de quince dias habiles a partir
de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos de reclamaciones y alegaciones.
El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presen-
tan reclamaciones; en caso contrario, esta Junta dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Santa Roman de Cayon, 6 de octubre de 2015.
El presidente,

Pablo Antonio Gémez.
2015/11741
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2015-11730 Aprobacion y exposicion publica de los padrones fiscales de las Tasas
por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos Sdlidos
Urbanos, Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento corres-
pondientes al tercer trimestre de 2015, y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

Mediante resolucidn de la Alcaldia, de fecha 5 de octubre de 2015, se aprobaron los padro-
nes correspondientes a las Tasas por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos
Sélidos Urbanos y Servicio de Alcantarillado correspondientes al tercer trimestre de 2015 y
Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria, correspondiente igualmente al tercer tri-
mestre de 2015. Dichos padrones seran expuestos al publico en las oficinas municipales del
Ayuntamiento de Barcena de Cicero durante el plazo de veinte dias habiles contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Los inte-
resados podran interponer frente al mismo recurso de reposicion ante el alcalde de Barcena
de Cicero durante el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la
exposicion publica de los padrones.

Los ingresos en periodo voluntario podran efectuarse entre los dias 19 de octubre y 20 de
diciembre de 2015, ambos incluidos, pudiendo hacerse efectivos los recibos no domiciliados
en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Barcena de Cicero sitas en Gama, los martes
y jueves, de 11:00 a 13:00 horas, y el resto de los dias, en la oficina de Santona de Gestidn
y Colaboracién de Servicios, S. L., sita en el Parque Manzanedo, 14, bajo, en horario de 9:00 a
14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se exigiran por el procedi-
miento de apremio, aplicdndose los intereses y recargos que procedan.

Barcena de Cicero, 5 de octubre de 2015.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2015/11730
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AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

CVE-2015-11736 Aprobacion y exposicion publica de los padrones fiscales de las Ta-
sas por Prestacion del Servicio de Suministro de Agua Potable, Sa-
neamiento, Mantenimiento de Acometidas, Contadores y Recogida
Domiciliaria de Basura correspondiente al tercer trimestre de 2015, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 30 de septiembre de 2015, se aprobaron los padrones de
las Tasas por prestacion del servicio de suministro de agua potable, saneamiento, manteni-
miento de acometidas, contadores y recogida domiciliaria de basura correspondientes al tercer
trimestre de 2015, una vez formados los mismos por la empresa "Oxital, S. L.", concesionaria
de los Servicios Municipales de Abastecimiento de Agua Potable y Saneamiento del Ayunta-
miento de Hazas de Cesto (Cantabria).

Los referidos padrones se exponen al publico durante el plazo de un mes a fin de que quie-
nes estimen interesados puedan formular contra este acto administrativo, que es definitivo
en via administrativa, de conformidad con los articulos 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo ha dictado
o bien impugnarlo directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a
partir del dia siguiente al de la publicacién del acto y todo ello sin perjuicio de que los intere-
sados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente. Interpuesto recurso de
reposicidén, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del recurso interpuesto.

Simultdneamente se anuncia que de conformidad con lo dispuesto en el art. 62.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en el Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacioén, se fija el periodo volunta-
rio de cobranza entre los dias 1 de octubre al 31 de diciembre de 2015. Transcurrido el plazo
de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de
acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28, 62 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como de los
recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

El pago en periodo voluntario se realizara en los Oficinas de la empresa "Oxital" en el Ayun-
tamiento de Hazas de Cesto de lunes a viernes, en horario de 9 a 13 horas; también podra
efectuarse mediante domiciliacién bancaria.

Hazas de Cesto, 30 de septiembre de 2015.
El alcalde,

José Maria Ruiz Gomez.
2015/11736
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2015-11737 Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto de Activida-
des Econdmicas de 2015, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de Alcaldia, de fecha 2 de octubre de 2015, ha sido aprobado el padron co-
bratorio del Impuesto de Actividades Econdmicas del ejercicio 2015.

Los interesados podran examinar dichos documentos en las oficinas municipales y presen-
tar, en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de quince dias siguientes al de la
publicacion de este anuncio en el BOC.

El periodo voluntario para el pago de las cuotas sera desde el dia 15 de octubre hasta el dia
15 de diciembre de 2015, ambos inclusive pudiendo efectuarse el ingreso en el Ayuntamiento
de Soldrzano, todos los jueves de 16:00 a 18:00 h, por los contribuyentes que no tengan do-
miciliado el cobro en entidades financieras.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exigi-
das por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora
Y, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presentes padrones, se
podra interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los
citados padrones, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los érganos de dicha Jurisdiccion, en la forma y plazos
determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

Solérzano, 2 de octubre de 2015.
El alcalde,

Javier Gonzalez Barquin.
2015/11737
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2015-11740 Aprobacion y exposicion publica de los padrones fiscales del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica, Urbana y de
Caracteristicas Especiales de 2015, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifican colectivamente los Pa-
drones Fiscales correspondientes al Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana,
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y al Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles de Caracteristicas Especiales, para el ejercicio 2015, por un importe de 12.066.295,94 €,
339.902,32 € y 160.657,54 €, respectivamente.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del DL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 5 de octubre
de 2014 al 21 de diciembre de 2015. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por
adeudo en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de Re-
caudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herreros, de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 6 de octubre de 2015.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2015/11740
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2015-11794 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

El Pleno del Ayuntamiento de Ruente, en sesién extraordinaria celebrada el 8 de octubre
de 2015, ha aprobado provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Lo que se hace publico al efecto de que los interesados puedan examinar los expedientes
y formular, en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas, durante el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria. De no producirse reclamaciones, el acuerdo provisional adoptado se ele-
vara a definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el RD Leg. 2/2004, de 5 marzo.

Ruente, 8 de octubre de 2015.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
2015/11794
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2015-11795 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

El Pleno del Ayuntamiento de Selaya, en sesion celebrada el dia 9 de octubre de 2015, ha
adoptado el acuerdo provisional de modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente de modificacion de la citada Ordenanza Fiscal se expondra al publico en
la Intervencion de este Ayuntamiento, al efecto de que los interesados que estén legitimados
conforme a lo establecido en el articulo 18 del citado RDL 2/2004, puedan examinar el expe-
diente y presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y presentacion de reclamaciones: Treinta dias habiles a contar desde
el siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento.
c) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

Si durante el citado plazo no se hubieran presentado reclamaciones, se entendera definiti-
vamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

Selaya, 9 de octubre de 2015.
El alcalde,

Céandido M. Cobo Fernandez.
2015/11795

boc.cantabria.es

.-‘._TiN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2015-11795

1/1




GOBIERNO ‘, | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA \ -

LUNES, 19 DE OCTUBRE DE 2015 - BOC NUM. 200

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2015-11777 Resolucion por la que se dispone la publicacion de la relacion de ayu-
das a adquirientes de viviendas protegidas de nueva construccion
(Plan 2009-2012).

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 49/2014, de 11 de septiem-
bre, por el que se regulan las subvenciones a la rehabilitacién de viviendas, a la promocion de
alojamientos protegidos, a la adquisicion y promocion de viviendas protegidas y a la erradi-
cacion del chabolismo en Cantabria y en cumplimiento del articulo 58.2 de la Ley 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en atencidn a lo expuesto,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el BOC de la relacidén de las subvenciones de cuantia no inferior
a 3.000,00 euros concedidas por resolucion del sefor consejero de Obras Publicas y Vivienda,
con expresion del Plan de Vivienda al que se acogen, programa y crédito presupuestario al que
se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion.

Santander, 5 de octubre de 2015.
El secretario general,
P.S. El director general de Vivienda y Arquitectura (Decreto 116/2015, de 13 de agosto),
Francisco Javier Gdmez Blanco.

ANEXO

PROGRAMA DE AYUDAS A ADQUIRIENTES DE VIVIENDAS PROTEGIDAS
PLAN DE VIVIENDA 2009-2012 DE NUEVA CONSTRUCCION
(Decreto 49/2014, de 11 de septiembre) (Ayuda autonédmica Directa a la Entrada (AADE) para
la adquisicién de una vivienda protegida)

BENEFICIARIO FINANCIACION F/
IMPORTE CONCESIO

APELLIDOS Y NOMBRE NIF 2015.04.05.261A.781.02 N

PLAN DE VIVIENDA 2009-2012

GATO PUENTE, ALBERTO 13932460A | 12.000,00 12.000,00| 05/08/2015

2015/11777
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2015-11778 Resolucion por la que se dispone la publicacion de la relacion de
subvenciones del programa de ayudas para la erradicacion del cha-
bolismo (Plan 2009-2012).

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 49/2014, de 11 de septiem-
bre, por el que se regulan las subvenciones a la rehabilitacién de viviendas, a la promocién de
alojamientos protegidos, a la adquisicion y promocion de viviendas protegidas y a la erradi-
cacion del chabolismo en Cantabria y en cumplimiento del articulo 58.2 de la Ley 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en atencion a lo expuesto

RESUELVO

Disponer la publicacion en el BOC de la relacion de las subvenciones de cuantia no inferior
a 3.000,00 euros concedidas por resolucion del ilustrisimo sefior consejero de Obras Publicas
y Vivienda en el que se recoge el objeto de las mismas, la identificacion de los beneficiarios, la
cuantia de la subvencion concedida, la financiacion con expresion de la aplicacion presupues-
taria a la que se imputa el gasto y la fecha de concesion.

Santander, 5 de octubre de 2015.
El secretario general,
P.S. El director general de Vivienda y Arquitectura (Decreto 116/2015, de 13 de agosto),
Francisco Javier Gdmez Blanco.

ANEXO
PROGAMA DE AYUDAS PARA LA ERRADICACION DEL CHABOLISMO

PLAN DE VIVIENDA 2009-2012

(Programa de ayudas para la erradicacion del chabolismo)
BENEFICIARIO FINANCIACION F/
IMPORTE
APELLIDOS Y NOMBRE NIF 2015.04.05.261A.781.04 CONCESION
CENTRO SOCIAL BELLAVISTA V39319660 41.888,00 7.432,50| 02/07/2015

2015/11778
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CcvE-2015-11735 Orden HAC/37/2015, de 5 de octubre, por la que se establecen las
bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio 2015 de
subvenciones del programa de empleo con apoyo como medida de
fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado or-
dinario de trabajo.

De acuerdo con el articulo 37.1 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado mediante el Real Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre, la finalidad primordial de la politica de empleo de las per-
sonas trabajadoras con discapacidad debe ser su integracidn, en condiciones que garanticen la
aplicacién del principio de igualdad de trato, en el sistema ordinario de trabajo o, en su defecto,
su incorporacion al sistema productivo mediante la férmula especial de trabajo protegido, a
través de los centros especiales de empleo. En los Ultimos afios, gracias al firme compromiso
y a la actuacién aunada de las Administraciones Publicas, los interlocutores sociales y el tejido
asociativo de la discapacidad, se ha desplegado una relevante actividad normativa, progra-
matica y presupuestaria para favorecer el acceso al empleo de las personas con discapacidad
que ha ofrecido resultados alentadores, reflejados en una creciente incorporacién de personas
con discapacidad al mercado de trabajo. Esta intensificacion de las politicas activas de empleo
dirigidas a las personas trabajadoras con discapacidad debe continuarse y ampliarse buscando
nuevas férmulas cuya prioridad sea la insercién laboral en el mercado de trabajo ordinario.

Estas nuevas formulas han de tener en cuenta la diversidad y pluralidad que caracteriza
a la poblacién con discapacidad, debiéndose atender de forma diferente segun las demandas
y hecesidades que cada grupo de trabajadoras y trabajadores con discapacidad presenta. En
efecto, dentro del conjunto de las personas con discapacidad, existen grupos que, debido al
tipo de deficiencia concreta que tienen, como por ejemplo paralisis cerebral o trastornos del
espectro autista, o a su grado de discapacidad, se encuentran con mayores dificultades de
acceso al mercado de trabajo. Esta realidad exige la adopcion de medidas especificas, que
podrian considerarse de accidn positiva dentro del grupo de las personas con discapacidad, ya
que se trata de tratamientos mas intensos y diferenciados para estimular la empleabilidad de
estos grupos de trabajadoras y trabajadores con discapacidad que tienen mas dificultades de
insercion laboral.

Una de las medidas que puede favorecer de modo mas importante la insercion de las perso-
nas con discapacidad severa en el mercado de trabajo ordinario es el empleo con apoyo. Este
consiste en un conjunto de actividades de orientacion y acompafiamiento individualizado que
prestan, en el propio puesto de trabajo, preparadores laborales especializados a las personas
trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades de insercidn laboral que realizan su
actividad en empresas normalizadas, del mercado ordinario de trabajo, en condiciones simila-
res al resto de las trabajadoras y trabajadores que desempefian puestos similares.

Por otro lado, dentro de la politica de empleo, la Ley 56/2003, de 18 de diciembre, de Em-
pleo, modificada por la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, contempla la aprobacién de una Estra-
tegia Espanola de Activacion para el Empleo, articulada en torno a seis ejes en los que se
integran los objetivos en materia de politicas de activacion para el empleo y el conjunto de los
servicios y programas desarrollados por los Servicios Publicos de Empleo. Entre dichos ejes
figura el Eje 3: "Oportunidades de empleo", que incluye las actuaciones que tienen por objeto
incentivar la contratacion, la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo,
especialmente para aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia
en el empleo, con especial consideracion a la situacion de las personas con discapacidad, de las
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personas en situacién de exclusion social, de las personas con responsabilidades familiares, de
las victimas del terrorismo y de las mujeres victimas de violencia de género.

La vigente Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo 2014-2016, fue aprobada por
Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre.

Dentro de los programas que abarca la politica de empleo, figura el creado por el Real De-
creto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo como
medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo. Dicho Real Decreto se dicta al amparo de la habilitacién conferida al Gobierno por el
articulo 17.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, conforme al que «el Gobierno podra otorgar
subvenciones, desgravaciones y otras medidas para fomentar el empleo de grupos especificos
de trabajadores que encuentren dificultades especiales para acceder al empleo».

El Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, recoge los aspectos esenciales del programa que
son de aplicacion en todo el territorio nacional, con base en la competencia del Estado en
materia de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucion por las comunidades auténomas
que hayan asumido el traspaso de los correspondientes servicios, posibilitando a éstas, en sus
respectivos ambitos de gestion, su ejecucion posterior mediante la regulacion de los aspectos
procedimentales y de la adecuacién a sus peculiaridades organizativas. En este sentido, la dis-
posicion adicional tercera del citado Real Decreto establece que las comunidades auténomas
que hayan asumido el traspaso de la gestion realizada por el Servicio PlUblico de Empleo Estatal
en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion, asi como de los programas de apoyo de
creacion de empleo, ejerceran las funciones que atribuye al mencionado Servicio Publico de
Empleo Estatal y que les correspondan segun lo dispuesto en los reales decretos de traspaso.

En el caso de la Comunidad Auténoma de Cantabria, dicho traspaso se hizo efectivo el 1 de
enero de 2002, estando encomendada en la actualidad la gestidon de los programas de apoyo
y fomento del empleo, entre los que se encuentra el de empleo con apoyo como medida de
fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, al Ser-
vicio Cantabro de Empleo, en virtud de lo establecido en su Estatuto, aprobado por la Ley de
Cantabria 1/2003, de 18 de marzo.

II.

En los trabajos de disefio de la aplicacion en Espafia y, particularmente, en Cantabria, de
de la politica de cohesién de la Unidn Europea en el periodo 2014-2020, es obligado tener en
cuenta que la atencion a las personas que se hayan en situacion mas vulnerable debe ser ob-
jeto de atencién prioritaria.

Por este motivo, el Fondo Social Europeo (FSE), como fondo europeo dedicado a mejorar
las oportunidades de empleo y reforzar la inclusiéon social, llevando a cabo politicas de inclusion
activas, sostenibles y exhaustivas en el marco de las funciones que le asigna el articulo 162
del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, destinard un minimo del 20 por 100 de
Sus recursos a este objetivo, incluyendo, entre otras, la financiacion de medidas de integracion
laboral de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Por tal motivo, en la propuesta de nuevo Programa Operativo de Cantabria, para el periodo
2014-2020, se contempla la cofinanciacion por el FSE, al 50 por 100, de las subvenciones del
programa de Empleo con Apoyo.

En cuanto a la financiacion nacional de estas ayudas, podra estar constituida tanto con fon-
dos de empleo de ambito nacional, distribuidos para su gestion por las Comunidades Auténo-
mas por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, como por fondos de empleo
autondmicos habilitados por el Gobierno de Cantabria.

Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se regi-
ran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
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constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Las ayudas que sean concedidas a empresas promotoras de proyectos de empleo con apoyo
tendran el caracter de ayudas de minimis, atendiendo a lo establecido en los reglamentos
europeos que regulan este tipo de ayudas. Sin embargo, las ayudas concedidas a centros es-
peciales de empleo y otras entidades sin animo de lucro, que promuevan proyectos de empleo
con apoyo con integracidn de personas con discapacidad en terceras empresas, no tendran la
consideracion de ayudas de estado.

Respecto al procedimiento para su concesion, las subvenciones seran otorgadas en régimen
de concurrencia competitiva, atendiendo a los principios de publicidad, igualdad, concurrencia
competitiva y objetividad. La concesion se realizara mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reudnan las condiciones para acceder a la subvencion, a fin de establecer un
orden de prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en la
convocatoria.

En el proceso de elaboracion de esta orden han sido consultados los agentes econdémicos
y sociales mas representativos en la Comunidad Autonoma de Cantabria y el Comité Espafol
de Representantes de personas con discapacidad en Cantabria (CERMI Cantabria); asimismo
ha sido recabada la opinion del organismo de igualdad del Programa Operativo del FSE de
Cantabria 2014-2020.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y aprobar la convo-
catoria para el afo 2015 de subvenciones destinadas a la financiacidon de programas de empleo
con apoyo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, definidos en el Real
Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo como
medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

2. Los proyectos de empleo con apoyo deberan desarrollarse en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

3. Las ayudas contempladas en la presente orden se extenderan a todas las acciones sub-
vencionables realizadas desde el 1 de septiembre de 2014 hasta el 31 de agosto de 2015.

Articulo 2. Financiacion.

1. Las subvenciones convocadas por esta orden se financiaran con cargo a las aplicaciones
presupuestarias siguientes de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria para el afio 2015, por un importe estimado de 122.400 €, cuya distribucion estimativa
por partidas es la siguiente:

- 13.00.241M.473: 61.200 €.
- 13.00.241M.488: 61.200 €.

2. Segun lo establecido en los articulos 58.4 y 58.5 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, cuando la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas se distribuyan entre dis-
tintos créditos presupuestarios y se otorgue expresamente a dicha distribucidn caracter estima-
tivo, la alteracion de dicha distribucion no precisard de nueva convocatoria pero si de las modi-
ficaciones que procedan en el expediente de gasto, debiéndose publicar la distribucion definitiva
con caracter previo a dicha resolucion de concesion en los mismos medios que la convocatoria.
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En este sentido, la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo publicara en el «Boletin Oficial
de Cantabria» la distribucién definitiva entre créditos con caracter previo a la resolucién de
concesion, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitu-
des ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

3. Las acciones previstas en esta orden seran objeto de cofinanciacién al 50 por 100 por el
Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo FSE de Cantabria 2014-2020, dentro
de las actuaciones previstas en el Eje 2: Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza
y cualquier forma de discriminacion; prioridad de inversion 9.5.

Por tal motivo, la concesidn de la subvencidn implicard que los beneficiarios aparezcan en una
lista de operaciones en la que se recogerd, entre otros datos, su identificacion, la de las opera-
ciones y el gasto total subvencionable, para su consulta en Internet. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 115.2 y en el Anexo XII del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen dispo-
siciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo
y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo
y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.© 1083/2006 del Consejo.

Articulo 3. Beneficiarios y destinatarios finales.

1. Podran promover proyectos de empleo con apoyo y ser beneficiarios de las subvenciones
que se regulan en esta orden, siempre y cuando cumplan los requisitos del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio:

a) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro que suscriban el
correspondiente convenio de colaboracion con la empresa que va a contratar a las personas
trabajadoras con discapacidad a las que se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumplan
los siguientes requisitos:

1.0 Tener por objeto social, entre otros, la insercién laboral o la creaciéon de empleo a favor
de personas con discapacidad.

2.9 Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados que cumplan los requi-
sitos establecidos en el articulo 7 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, o comprometerse
a incorporarlos, asi como disponer de los recursos materiales necesarios que garanticen un
desarrollo idéneo de los programas de empleo con apoyo.

3.9 Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integracion laboral de
personas con discapacidad.

4.0 Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el
cobro o el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o empresas.

b) Los centros especiales de empleo, calificados e inscritos como tales en el Registro de
Centros Especiales de Empleo de Cantabria, que suscriban un convenio de colaboracion con
la empresa que va a contratar a personas trabajadoras con discapacidad procedentes de la
plantilla del mismo centro o de otros centros especiales de empleo. Estos centros especiales
de empleo deberan cumplir, ademas, los siguientes requisitos:

1.9 Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados que cumplan los requi-
sitos establecidos en el articulo 7 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, o comprometerse
a incorporarlos, asi como disponer de los recursos materiales necesarios que garanticen un
desarrollo idéneo de los programas de empleo con apoyo.

2.9 Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el
cobro o el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o empresas.

c) Las empresas del mercado ordinario de trabajo, incluyendo las trabajadoras y trabaja-
dores auténomos, que contraten a las personas trabajadoras con discapacidad beneficiarias
de dichas acciones, siempre que cuenten en su plantilla con preparadores laborales especia-
lizados, que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 7 del Real Decreto 870/2007,
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de 2 de julio, o se comprometan a incorporarlos, y que dispongan de los recursos materiales
necesarios que garanticen un desarrollo idoneo de los programas de empleo con apoyo.

El convenio de colaboracidn mencionado en las letras a) y b) de este apartado tendra el
contenido minimo detallado en el articulo 6 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio.

2. Las entidades y empresas anteriores, para poder ser beneficiarias de las subvenciones
convocadas por esta orden, deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de re-
solucién que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de Administracidn Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones
con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria

3. Seran destinatarios finales de este programa las personas trabajadoras con discapacidad
inscritas en los Servicios Publicos de Empleo como demandantes de empleo no ocupadas, asi
como las personas trabajadoras con discapacidad contratadas para prestar servicio en centros
especiales de empleo radicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que, en
ambos casos, se encuentren en alguno de los supuestos que se describen a continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con limita-
cion en la actividad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas con limitacién en la actividad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65%.

4. Se consideraran también destinatarios finales del programa de empleo con apoyo a las
personas sordas y con limitacién en la actividad auditiva, con un grado de discapacidad reco-
nocido igual o superior al 33 por ciento, que a efectos del tiempo minimo de atencién exigido
en el articulo 7 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, y de las subvenciones establecidas
en el articulo 5 de esta orden, tendran la misma consideracidn que las personas trabajadoras
que presentan las circunstancias descritas en la letra b) del apartado anterior.

5. Las personas trabajadoras deberan ser contratadas por una empresa del mercado or-
dinario de trabajo para ser empleadas efectivamente en la organizacion productiva de la em-
presa mediante un contrato indefinido o de duracién determinada, siempre que la duracion
del contrato sea, en este caso, como minimo de seis meses. En el supuesto de contratacion a
tiempo parcial, la jornada de trabajo sera al menos del 50 por 100 de la jornada de un traba-
jador a tiempo completo comparable.

La contratacion debera haberse realizado a partir del 1 de septiembre de 2014

6. Las subvenciones que se concedan a las empresas descritas en la letra c) del apartado
1 de este articulo tienen el caracter de ayudas de minimis y estan sometidas, atendiendo a la
actividad que realice la persona fisica o juridica beneficiaria, a uno de los siguientes reglamen-
tos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a) Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea n.° L 352, de 24 de
diciembre de 2013.

b) Reglamento (UE) n.° 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unidn Europea a
las ayudas de minimis en el sector agricola, publicado en el Diario Oficial de la Unidn Europea
n.° L 352 de 24 de diciembre de 2013.

c) Reglamento (UE) n.° 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, publicado en el Diario Oficial de
la Unién Europea n.° L 190 de 28 de junio de 2014.

No podran resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en esta orden las per-
sonas fisicas o juridicas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en los
reglamentos citados.
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Articulo 4. Proyectos de empleo con apoyo: definicién, acciones, contenido y duracion.

1. Se entiende por empleo con apoyo el conjunto de acciones de orientacion y acompana-
miento individualizado en el puesto de trabajo, prestadas por preparadores laborales especia-
lizados, que tienen por objeto facilitar la adaptacion social y laboral de personas trabajadoras
con discapacidad con especiales dificultades de insercion laboral en empresas del mercado
ordinario de trabajo en condiciones similares al resto de las personas trabajadoras que desem-
pefian puestos equivalentes.

2. Las acciones de empleo con apoyo se desarrollaran en el marco de proyectos de empleo
con apoyo, en los que deberan contemplarse, al menos, las acciones contempladas en el arti-
culo 2.2 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio.

3. El proyecto de empleo con apoyo debera tener el contenido establecido en el articulo 5.1
del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio.

4. Los proyectos de empleo con apoyo tendran una duracién entre seis meses y un ano,
prorrogable hasta otro afo mas.

No obstante, en el caso de trabajadores con paradlisis cerebral, personas con enfermedad
mental o personas con limitacién en la actividad intelectual con un grado de discapacidad reco-
nocido igual o superior al 33%, el plazo maximo de dos afios podra ampliarse hasta seis meses
mas, siempre y cuando se detecten situaciones de especial dificultad que exijan necesidades
especificas de apoyo.

5. No obstante y siempre que se trate de solicitantes que sean entidades de las descritas en
el articulo 3.1 a), los proyectos de empleo con apoyo, una vez que hayan alcanzado la duracion
maxima establecida en el apartado 4, podran ser objeto de prorrogas anuales, siempre y cuando
se detecten situaciones de especial dificultad que exijan necesidades especificas de apoyo.

Articulo 5. Destino y cuantia de las subvenciones.

1. Las subvenciones estaran destinadas a financiar costes laborales y de Seguridad Social
que se generen durante el periodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo, deriva-
dos de la contratacion de los preparadores laborales, que deberan cumplir los requisitos del
articulo 7 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por parte de las entidades promotoras de
empleo con apoyo. Dicha contratacion se podra haber realizado tanto durante el desarrollo del
proyecto como con anterioridad al inicio del mismo.

2. La cuantia de dichas subvenciones se establece en funcién del nimero de personas
trabajadoras con el tipo de limitacion en la actividad y grado de discapacidad indicados en el
articulo 7.2 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, destinatarias de las acciones de empleo
con apoyo, correspondiendo:

a) 6.600 euros anuales por cada persona trabajadora con paralisis cerebral, con enferme-
dad mental o con limitacidn en la actividad intelectual, con un grado de discapacidad recono-
cido igual o superior al 65%.

b) 4.000 euros anuales por cada persona trabajadora con paralisis cerebral, con enferme-
dad mental o con limitacién en la actividad intelectual, con un grado de discapacidad recono-
cido igual o superior al 33% e inferior al 65%.

c) 2.500 euros anuales por cada persona trabajadora con limitacion en la actividad fisica o
sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%, o personas sordas
y con limitacion en la actividad auditiva reconocida igual o superior al 33%.

Estas subvenciones se reduciran proporcionalmente en funcién de la duracion del contrato
de cada persona trabajadora con discapacidad, asi como en funcidon de su jornada en el su-
puesto de que el contrato sea a tiempo parcial.

3. Las subvenciones se concederan por periodo maximo de doce meses, prorrogables en
los términos establecidos en el articulo 4, apartados 4 y 5, previa solicitud de las entidades
promotoras en las convocatorias que se establezcan al efecto.
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4. Para el cdlculo de las subvenciones de los proyectos de empleo con apoyo se tendra en
cuenta Unicamente el periodo en que cada persona trabajadora con discapacidad permanezca
contratada y recibiendo apoyo durante el desarrollo del proyecto.

5. No podran otorgarse subvenciones referidas a una misma persona trabajadora con disca-
pacidad, aunque correspondan a distintos proyectos de empleo con apoyo, por tiempo superior
a dos afos o, en el supuesto de trabajadores con el tipo de limitacidon en la actividad y grado
de discapacidad establecido en el articulo 3.3 a) y si se detectasen situaciones de especial difi-
cultad que exijan necesidades especificas de apoyo, por tiempo superior a treinta meses o, en
el supuesto previsto en el articulo 4.5, por tiempo superior a sesenta y seis meses.

6. Estas subvenciones son compatibles con las reguladas en el Real Decreto 469/2006, de
21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco
de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo, siempre que
se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el centro especial de empleo, tanto a través de la unidad de apoyo a la actividad
profesional, como del proyecto de empleo con apoyo preste las acciones de apoyo previstas
a las personas trabajadoras con discapacidad contratadas y atendidas en cada programa, con
las limitaciones en cuanto al tiempo de atencién y nimero de personas trabajadoras a atender
establecidas para dichos programas.

b) Que los costes laborales y de Seguridad Social generados por la contratacién laboral
del preparador o preparadores laborales a los que se refieren el articulo 7 del Real Decreto
870/2007, de 2 de julio, y el articulo 4.1 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, se imputen
proporcionalmente en funcién de la dedicacion a la unidad de apoyo a la actividad profesional
o al proyecto de empleo con apoyo, siempre que la suma total de las dos subvenciones no
supere dichos costes.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de concu-
rrencia competitiva. Para la concesién de las mismas se tendran en cuenta los principios de
publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, reguldndose conforme lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacién bésica
del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencién, a fin de establecer un
orden de prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el
articulo 10, y adjudicando, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible,
aquéllas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

Excepcionalmente, el érgano competente podra proceder al prorrateo, entre las beneficia-
rias de la subvencién, del importe global maximo destinado a las subvenciones, adecuandose
a la proporcionalidad que resulte de la puntuacién obtenida por cada solicitud en aplicacidon de
lo previsto en el articulo 10.

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién, acompafiadas de la documentacion requerida, se formu-
laran en modelo oficial, el cual podra conseguirse en la pagina web del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.com) o sera facilitado por este organismo, debiendo ser dirigi-
das a la directora del Servicio Cantabro de Empleo y presentadas en el Registro delegado del
Servicio Cantabro de Empleo (Paseo General Davila, 87, CP 39006, Santander) o en las demas
formas a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telé-
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grafos, S. A. antes de que éste proceda a su certificacién, de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula
la prestacidn de los servicios postales.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de esta orden en el «Boletin Oficial de Cantabriax».

3. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacidn incondicionada de
las presentes bases reguladoras.

4. Asimismo, la presentaciéon de la solicitud supone la prestaciéon del consentimiento por
parte de cada entidad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los organis-
mos competentes la informacion relativa a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

d) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad del repre-
sentante firmante de la solicitud.

e) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento,
a través de comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este su-
puesto, deberd presentar los documentos acreditativos correspondientes, siendo la no aporta-
cion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 71.1 y/o
76.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvenciones reguladas en esta orden deberan presentarse en modelo
oficial, debidamente selladas y firmadas por el representante legal de la entidad solicitante,
aportando el original y una copia compulsada. El modelo de solicitud contendra:

a) Declaracion responsable de que no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden
obtener la condicién de beneficiario, de acuerdo con lo previsto en los articulos 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacién y constancia por el Ser-
vicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el articulo 7.4.

c) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencién, en caso de concesion.

d) La declaracidn responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en
la documentacién que la acompafie.

2. Las solicitudes deberan ser acompafiadas de la siguiente documentacién, aportando ori-
ginal y una copia compulsada:

a) Acreditacion de la representacidén que ostente la persona que presente y firme la solicitud.

b) Proyecto de empleo con apoyo, con el contenido establecido en el articulo 5.1 del Real De-
creto 870/2007, de 2 de julio, con desglose del importe de la subvencion solicitada, detallando el
coste laboral y de Seguridad Social en funcién de la duracion del apoyo y de la jornada a realizar.

c) Soélo en el caso de que se revoque el consentimiento a que se refiere el articulo 7.4:

1.9 Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

2.9 Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social.

3.9 Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.
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4.0 DNI o documento acreditativo de la identidad de la persona fisica representante fir-
mante de la solicitud.

d) Documentacion relativa a las personas trabajadoras con discapacidad que reciben el apoyo:
1.9 Contrato de trabajo o, en su caso, compromiso de contratacion por una empresa ordinaria.
2.9 Acreditacion del tipo y grado de discapacidad.

3.9 En su caso, identificacion del centro especial de empleo de procedencia.

4.0 Declaracién del representante de la entidad o empresa solicitante sobre la jornada
maxima segun el convenio colectivo aplicable a la persona trabajadora con discapacidad.

e) Documentacion relativa a los preparadores laborales:
1.0 Contratos de trabajo o, en su caso, compromiso de contratacion.

2.0 Acreditacidn de estar en posesion de una titulacidon minima de formacidn profesional de
grado medio o equivalente.

3.9 Acreditacion de la experiencia previa en actividades de integracion laboral de personas
con discapacidad que les capacite para la realizacion de las funciones propias del puesto.

f) En el caso de que la entidad promotora sea distinta de la empresa que contrata a las per-
sonas trabajadoras con discapacidad: Convenio o convenios de colaboracion a que se refiere el
articulo 6 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio.

g) En el caso de empresas del mercado ordinario de trabajo, declaracion responsable sobre
concurrencia con otras ayudas solicitadas y/o percibidas durante los Ultimos tres ejercicios
acogidas a las condiciones «de minimis».

3. En ningln caso sera necesario aportar la documentacion exigida en esta orden que ya
obrara en poder de cualquier érgano o unidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el érgano o dependencia y procedi-
miento en que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan.

d) Que la entidad solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacién.

4. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de Promocion de Empleo verificara el cumpli-
miento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno
de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase al-
guno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo maximo
e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticidn, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 9. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocién de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
cion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta eva-
luacién de la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacion no reuna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no seran sometidas a valoracion en tanto en cuanto no se aporten, dentro de los
plazos sefialados en esta orden, los documentos y/o los datos necesarios para su valoracion y re-
solucidn y conste en el expediente toda la documentacidn necesaria para su correcta resolucion.
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Articulo 10. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracidén presidido por la directora
del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y formaran parte como vocales
dos funcionarios del Servicio Cantabro de Empleo y un funcionario del citado organismo, quien
actuara en calidad de secretario, con voz y sin voto. El régimen juridico de dicho 6rgano cole-
giado sera el previsto con caracter general en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. En la valoracién de las solicitudes se aplicaran los siguientes criterios objetivos:

a) Numero de personas trabajadoras con discapacidad contratadas con caracter indefinido
que van a recibir las acciones de empleo con apoyo: 5 puntos por cada una de ellas.

b) NUmero de personas trabajadoras con discapacidad con contrato temporal que van a
recibir las acciones de empleo con apoyo: 2 puntos por cada una de ellas.

c) Tipo y grado de discapacidad de las personas trabajadoras que van a recibir el apoyo, de
acuerdo con lo siguiente:

- 5 puntos por cada persona con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con limitacidon
en la actividad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

- 3 puntos por cada persona con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con limitacion en la
actividad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% e inferior al 65%.

- 1 punto por cada persona con limitacién en la actividad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65%, o por cada persona sorda y con limitacion en
la actividad auditiva reconocida igual o superior al 33%.

d) Numero de mujeres trabajadoras con discapacidad contratadas con caracter indefinido
que van a recibir las acciones de empleo con apoyo: 6 puntos por cada una de ellas.

3. El Comité de Valoracién debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de solicitantes para los que se propone la con-
cesion de subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracién
seguidos para efectuarla.

No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelaciéon entre las solicitudes
presentadas que relnan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado fuera
suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

4. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del expediente y del informe del Comité
de Valoracién, formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la relacién de solici-
tantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, asi como la relacion
de solicitudes que se propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucion de la convocatoria podra incluir una relaciéon orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por re-
basarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacion
otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracidn previstos en la misma.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucidn.

1. La competencia para resolver corresponderd al Consejo de Gobierno cuando al menos
una de las subvenciones exceda, individual y unitariamente considerada, de 60.000 euros,
segun lo previsto en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. En otro caso
la competencia correspondera a la directora del Servicio Cantabro de Empleo.

2. La resolucion serd motivada y hara mencion a la relacidn de solicitantes a las que se con-
cede la subvencién y su cuantia. Asimismo, hara constar de forma expresa la desestimacion y
la no concesidn, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobreve-
nida, del resto de las solicitudes.

boc.cantabria.es
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La resolucion hard mencién a la cofinanciacion del 50 % por el Fondo Social Europeo dentro
del Programa Operativo Regional de Cantabria 2014-2020 y a que la aceptacion de la financia-
cion implica la aceptacion de las personas o entidades beneficiarias de su inclusién en la lista
de operaciones publicada de conformidad con el articulo 115.2 y el Anexo XII del Reglamento
(UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Adicionalmente, la resolucion de la convocatoria podra incluir una relacién ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacidon de la puntuacion otorgada
a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguna de las empresas o perso-
nas beneficiarias, el 6rgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria,
la concesién de la subvencién al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya
liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y notificada por el Servicio Can-
tabro de Empleo en el plazo de maximo de tres meses contados a partir del dia siguiente a
la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin que se
haya notificado la resolucidn, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Si la resolucién la adoptara el Consejo de Gobierno, agotard la via administrativa, y
contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicidn, ante ese mismo
dérgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién, o bien di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala del mismo orden del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su notificacién.

Si la resolucion la adoptara la directora del Servicio Cantabro de Empleo, no agotara la via
administrativa, y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el consejero de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucidn de concesion.

6. El importe de la subvencidon o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere los costes laborales y de Seguridad Social que se generen
durante el periodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo derivados de la contrata-
cion de los preparadores laborales. La cuantia de las subvenciones reguladas en esta orden
debera reducirse en caso de que se supere el mencionado tope de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

7. Las subvenciones otorgadas, con independencia de su cuantia, se publicaran en el «Boletin
Oficial de Cantabria» en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones estableci-
das con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en
el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, y las previstas en esta orden. En particular, estaran
obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto establecidos.

b) Identificar convenientemente en los centros de trabajo, asi como en cuanta publicidad se
haga de las actividades subvencionadas, la colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo y la cofi-
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nanciacién, en un cincuenta por ciento por el Fondo Social Europeo, llevando a cabo las siguientes
especificaciones establecidas en el articulo 115.3 y en el apartado 2.2 del Anexo XII del Regla-
mento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013:

1.9 En todas las medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo, la entidad bene-
ficiaria debera reconocer el apoyo del FSE a la operacién mostrando:

- El emblema de la Unidn, de conformidad con las caracteristicas técnicas establecidas en el
Reglamento de ejecucion (UE) n.© 821/2014 de la Comision, de 28 de julio de 2014, con arre-
glo al articulo 115, apartado 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, y una referencia a la Unién Europea;

- Una referencia al Fondo Social Europeo.
2.9 La entidad beneficiaria informara al publico del apoyo obtenido del FSE:

- Haciendo una breve descripcion en su sitio de Internet, en caso de que disponga de uno,
de la accion subvencionada, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus ob-
jetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Unién Europea.

- Colocando al menos un cartel con informacion sobre el proyecto (de un tamafio minimo
A3), en el que mencionara la ayuda financiera de la Union Europea, en un lugar bien visible
para el publico, por ejemplo, la entrada de un edificio.

3.9 La entidad beneficiaria se asegurara de que las partes que intervienen en las actuacio-
nes subvencionadas y cofinanciadas por el FSE han sido informadas de dicha financiacion. En
este sentido, se informara por escrito a las personas trabajadoras contratadas como prepara-
dores laborales de que la subvencién recibida por la beneficiaria esta cofinanciada en un 50 por
100 por el FSE, a través del Programa Operativo de Cantabria 2014-2020.

A efectos del cumplimiento de estas obligaciones, el Servicio Cantabro de Empleo dara las
oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicion de las mismas, prefe-
rentemente a través de medios electronicos, la documentacion y modelos que deberan de utilizar.

c) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesidn o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacidon, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y
las de control financiero que correspondan a la Intervenciéon General de la Administracién del
Estado y la Intervencién General de la Comunidad Autdnoma, que sean necesarias respecto
al destino y aplicacion de los fondos de acuerdo con lo establecido en esta orden, la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y a las previstas en
la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Asimismo, las beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden se someteran a las
acciones de control que efectlen, en su caso, los 6rganos de la Unidn Europea, en razon de la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion o de las condiciones que fueron
tenidas en cuenta para su otorgamiento.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacidon de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.
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En este sentido, las beneficiarias deberan conservar todos los documentos justificativos
relativos a los gastos cofinanciados por el Fondo Social Europeo, de tal forma que se manten-
gan a disposicién del Servicio Cantabro de Empleo, de la Comisién Europea y del Tribunal de
Cuentas Europeo durante al menos un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente
a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacién, de con-
formidad con el articulo 140.1 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo.

Este plazo se interrumpira si se inicia un procedimiento judicial, o a peticion debidamente
justificada de la Comision Europea.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de
originales, o bien en soportes de datos cominmente aceptados, en especial versiones electro-
nicas de documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electrénica.

Cuando los documentos solo existan en versidn electrdnica, los sistemas informaticos utili-
zados cumpliran normas de seguridad aceptadas que garanticen que los documentos conser-
vados se ajustan a los requisitos legales nacionales y son fiables a efectos de auditoria.

h) Mantener un sistema de contabilidad separado para todas las transacciones relacionadas
con las operaciones objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo o, al menos, contar
con una codificacién contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

i) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informacidn requiera el seguimiento de
las ayudas y, en particular, la intervencion del Fondo Social Europeo.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 15.

Articulo 13. Pago vy justificacion.

1. Se anticipara el pago del cien por cien de la cuantia de la subvencién concedida sin nece-
sidad de constituir garantias, de conformidad con lo previsto en la disposicién adicional sexta
de la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo.

2. El abono mensual de néminas a las personas trabajadoras contratadas, el pago de cotiza-
ciones sociales y el ingreso de las retenciones practicadas a cuenta del IRPF es una obligacién
de la entidad beneficiaria que contrae con cada trabajador o trabajadora desde el momento de
la contratacion, la Seguridad Social y la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, indepen-
dientemente del momento de abono, en su caso, de la subvencién concedida.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la beneficiaria no se halle al co-
rriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya
dictado resolucién de procedencia de reintegro.

4. Las entidades beneficiarias tendran de plazo hasta el 31 de marzo de 2016, inclusive, para
justificar el destino dado a la subvencion otorgada, debiendo presentar ante el Servicio Cantabro
de Empleo la cuenta justificativa de la subvencion que contendra la siguiente documentacion:

a) Memoria de actividades desarrolladas, con indicacion de las actividades realizadas por
los preparadores laborales y de los resultados obtenidos, en relacidon con las funciones enco-
mendadas a los mismos.

b) Justificantes de gasto y pago: documentos de cotizacidon y ndminas de los preparadores
laborales, correspondientes al periodo subvencionado y el justificante de su abono. Asimismo
se aportara justificante del ingreso de las retenciones practicadas a los mismos en la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria (modelo 111).

c) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la activi-
dad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.
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5. Los gastos que se justifiquen se corresponderan con los costes efectivamente realizados
por las beneficiarias. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado
con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacidn.

En caso de no aplicarse en su totalidad, deberan reintegrarse al Servicio Cantabro de Empleo
los fondos no utilizados. La comunicacion de dicho reintegro se remitira a dicho organismo acom-
pafiando justificante de ingreso, debiendo remitirse en el plazo de diez dias desde su efectividad

Articulo 14. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las empresas y personas beneficiarias
que aporten cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o del
seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas y aquéllas deberan someterse a las
actuaciones de comprobacién a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo y la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con
la finalidad de comprobar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta para su otorga-
miento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas al lugar donde se presten los servicios
subvencionados.

3. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de segui-
miento y control a las entidades beneficiarias, preferentemente mediante medios electrdnicos.

Articulo 15. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, o el destino de la subvencion a
fines distintos para los que fue concedida.

c) Incumplimiento total de la obligacién de justificacién.

d) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la
Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las empresas y
personas beneficiarias, en especial las contenidas en el articulo 12, cuando no esté previsto
que den lugar a la revocacion y el reintegro proporcional.

f) Incumplimiento total de las obligaciones de informaciéon y publicidad establecidas en el
articulo 115.3 y en el apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, por parte de las entidades beneficiarias en cuanta publicidad
se haga de las actividades subvencionadas de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, y de
la colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo.

g) Los demas casos previstos en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. En el caso de incumplimientos parciales, el 6rgano competente determinara la cantidad a
reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad en funcion
de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.
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No obstante, en los casos de extinciones de contratos subvencionados que tengan causa
en un despido declarado nulo, o declarado o reconocido improcedente la revocacién sera total.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Articulo 16. Régimen sancionador.

Sera de aplicacién el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
sin perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Disposicion adicional primera. Referencias terminoldgicas

Las referencias terminoldgicas a "personas con discapacidad", "limitacién o limitaciones en
la actividad" y a "grado de discapacidad" presentes en esta orden, se efectian teniendo en
cuenta lo previsto en la disposicién adicional octava de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia,
y en el Real Decreto 1856/2009, de 4 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracién y calificacion del grado de discapacidad, y por el que se modifica el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre.

Disposicion adicional segunda. Contratacién a tiempo parcial

Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro que suscriban el corres-
pondiente convenio de colaboracion con la empresa que va a contratar a las personas traba-
jadoras con discapacidad a las que se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 3.a), en el supuesto de contratacion a tiempo parcial, la
jornada de trabajo podra ser al menos del 25 por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo
completo comparable.

Disposicidén adicional tercera. Subvenciones a proyectos de empleo con apoyo prorrogados

Las entidades promotoras de proyectos de empleo con apoyo subvencionados al amparo
de la Orden EMP/33/2008, de 13 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras y
se aprueba la convocatoria para el afio 2008 de subvenciones para empleo con apoyo de per-
sonas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, la Orden EMP/59/2009, de 30 de
junio, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio
2009 de subvenciones del programa de empleo con apoyo como medida de fomento de em-
pleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, la Orden EMP/36/2010,
de 18 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria
para el afilo 2010 de subvenciones del programa de empleo con apoyo como medida de fo-
mento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, la Orden
EMP/12/2011, de 23 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba
la convocatoria para el afio 2011 de subvenciones del programa de empleo con apoyo como
medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de tra-
bajo, la Orden HAC/22/2011, de 22 de diciembre, por la que se establecen las bases regula-
doras y se aprueba la convocatoria para el afio 2012 de subvenciones del programa de empleo
con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo, la Orden HAC/11/2013, de 6 de marzo, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio 2013 de subvenciones del programa
de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en
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el mercado ordinario de trabajo, y/o la Orden HAC/13/2014, de 20 de marzo, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el aflo 2014 de subvencio-
nes del programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, podran solicitar las subvenciones destinadas
a financiar los costes laborales y de Seguridad Social de los preparadores laborales que se
generen durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2014 y el 31 de agosto
de 2015, en el caso de que hayan prorrogado la duracidon del proyecto respetando los limites
temporales establecidos en el articulo 4, apartados 4 y 5.

Las solicitudes se tramitaran en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo
establecido en esta orden, como si de un nuevo proyecto de empleo con apoyo se tratase,
siéndoles de aplicacion los mismos requisitos exigidos para proyectos nuevos, salvo aquellos
que se opongan a la naturaleza prorrogada del proyecto.

Disposicidn final primera. Régimen supletorio

En todo lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de
empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 5 de octubre de 2015.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2015/11735
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVve-2015-11463 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en barrio Helguera 217 de Samano. Expediente URB/138/2015.

Decreto de Acaldia nimero 2106/2015 de concesidn de licencia de primera ocupacion de
vivienda unifamiliar en barrio Helguera, nimero 217, de Sdmano (Castro Urdiales), a instancia
de dofia Maria Carmen Portillo Landera.

A efectos de los dispuesto en los articulos 190.2° y 193 in fi ne de la Ley de Cantabria
2/2001, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, segun
redaccion dada por Ley 6/2010, de 30 de julio de Medidas Urgentes en materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, se hace publico el Decreto de Alcaldia, cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente:

"(...) Primero. Conceder licencia de primera ocupacién a dofa Maria Carmen Portillo Lan-
dera para vivienda unifamiliar en Helguera nimero 217 (Sdmano) de Castro Urdiales.

Segundo. Notificar la presente Resolucidn al interesado a los efectos oportunos y publicar
la misma en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, indi-
cando el régimen de recursos contra la misma.

Tercero. Que por los Servicios Econdmicos se practique la liquidacion definitiva en concepto
de Icio y tasa de licencias urbanisticas que proceda.

Lo cual se hace publico para el general conocimiento comenzando, a partir de la fecha de
publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria, los plazos de impugnacion previstos en el articulo
256.20 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, que sera el general establecido para la impugnacion
de los actos administrativos:

El acto en el que se contrae esta publicacion pone fin a la via administrativa, segin se es-
table en el articulo 52.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion
vigente contra el mismo, los interesados podran interponer los siguientes

RECURSOS

1.- De reposicion:- Con caracter potestativo, seguin lo sefialado en la Ley 4/1.999, de 13 de
enero, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a la notificacion de esta Resolucion (articulo116 y 117 de la Ley 4/99)

2.- Contencioso-Administrativo.- Ante el Juzgado de Contencioso Administrativo, con sede
en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de
esta Resolucién o de la Resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en el

CVE-2015-11463
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recurso potestativo de Reposicion no se notificara resoluciéon expresa en el plazo de un mes,
debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca
el acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 58.2. Ley 4/1999).

Castro Urdiales, 26 de agosto de 2015.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2015/11463
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cVvE-2015-11521 Informacion publica de actividad y obras para la valorizacion de re-
siduos de construccion en la antigua cantera de Resamano, en suelo
rustico ordinario. Expediente URB/1764/2014.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116.1.b) de la Ley de Cantabria, 3/2012,
de 21 de junio, de Modificacion de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo en Cantabria, que regula el procedimiento para las
autorizaciones de obras e instalaciones en suelo rustico, y resultando que por parte de Excava-
ciones, Canalizaciones y Derribos Brazomar, S. L. se pretende la actividad y obras para la va-
lorizacion de residuos de construccion en la antigua cantera de Resamano, en la Junta Vecinal
de Miofio, en el término municipal de Castro Urdiales, se somete la documentacion presentada
a informacion publica durante el plazo de quince dias.

Castro Urdiales, 20 de agosto de 2015.
El alcalde,

Angel Fernando Diaz-Munio Roviralta.
2015/11521
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2015-11533 Informacion publica de obras de soterramiento de linea eléctrica en
la ria Brazomar. Expediente URB/1343/2014.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley de Cantabria, 2/2004, de 27
de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral y el articulo 116.1.b) de la Ley de Cantabria,
2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo en Canta-
bria, y resultando que por parte de Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A.U., se pretende realizar
obras para la realizacion de Soterramiento de la Linea de Media Tensién, en la ria Brazomar,
en zona de servidumbre de proteccidon del dominio publico maritimo-terrestre, en la ciudad
de Castro Urdiales, se somete la documentacion presentada a informacién publica durante el
plazo de quince dias.

Castro Urdiales, 11 de septiembre de 2015.
El alcalde,

Angel Fernando Diaz-Munio Roviralta.
2015/11533
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2015-11466 Informacion publica de expediente para legalizacion de rehabilitacion
de edificio y cambio de uso en Camino de Buspombo de Liérganes.

De conformidad con los dispuesto en el articulos 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio,
de Ordenacidén Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por la Ley
2/2009 y su correccion de errores (Boletin Oficial del Estado 198/2009 y Boletin Oficial de
Cantabria 149/2010 respectivamente), se somete a informacion publica, por periodo de quince
dias, contado a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, el expediente promovido por don Juan José Castillo Lopez, la legalizacion de reha-
bilitacién de edificio y cambio de uso, sito en Camino de Buspombo, nimero 56, de Liérganes
(Referencia Catastral: 39037A512050130000EB).

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria de
este Ayuntamiento de Liérganes.

Liérganes, 28 de septiembre de 2015.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2015/11466
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

cve-2015-11522 Concesion de licencia de primera ocupacion para nave-almacén de
maquinaria en Cuena.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, conforme a la redaccion dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de
medidas urgentes en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, mediante resolucion
de la alcaldia 163/2015 de fecha 1 de octubre de 2015, se ha concedido la siguiente licencia
de primera ocupacion:

Licencia de primera ocupacién para una nave - almacén de maquinaria sita en la parcela 4
del poligono 435, del pueblo de Cuena, a favor D. Victor Millan Blanco, la cual obtuvo licencia
municipal de obras por resolucién de la alcaldia 124/2014 de 7 de agosto.

Contra la presente resoluciéon puede interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes, ante el érgano que ha dictado el acto, previo al recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la presente publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Valdeoela, 2 de octubre de 2015.
El alcalde,

Fernando Franco Gonzalez.
2015/11522
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA

CVE-2015-11574 Informacion publica de solicitud de autorizacion para rehabilitacion
de edificio destinado a cabaha-refugio en el Bosque, Vada.

Por don Maximo Saro Gutiérrez se solicita autorizacion para la "rehabilitacion interior de
edificio destinado a cabafa-refugio en el sitio de el bosque Vada (Vega de Liébana)" a ubicar
en suelo rustico de especial proteccidon, parcela nimero 67 del poligono 18 del Catastro de
Rustico de este termino.

En cumplimiento del articulo 116.1, b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, la solicitud se somete a informacion
publica por plazo de quince dias habiles desde el siguiente a esta publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, pudiendo consultarse el expediente en dias y horas de oficina y formularse
en su caso las observaciones y alegaciones que se estimen oportunas.

Vega de Liébana, 1 de octubre de 2015.
El alcalde,

Gregorio Miguel Alonso Bedoya.
2015/11574
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

CVE-2015-11762 Informacidn publica de solicitud de instalacién de pantalan en el Em-
balse del Ebro en Orzales, término municipal de Campoo de Yuso.
Referencia 2015-0-291.

El Ayuntamiento de Campoo Yuso ha solicitado la autorizacion cuyos datos y circunstancias
se indican a continuacion:

Circunstancias.

Solicitante: Ayuntamiento de Campoo Yuso.

Objeto: Autorizacién acondicionamiento de pantalén.
Cauce: Rio Ebro.

Municipio: Orzales - Campoo de Yuso (Cantabria).

La actuacion solicitada consiste en instalacién de pantalan en el Embalse del Ebro, en la
poblacidn perteneciente al término municipal de Campoo de Yuso (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren perjudi-
cados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confederacion
Hidrografica del Ebro, durante el plazo de veinticinco dias habiles, contados a partir de la fecha
de publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expediente
y la documentacidn técnica estardn de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del Ebro,
Po de Sagasta, 26-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina.

Zaragoza, 1 de octubre de 2015.
El comisario de Aguas,
P.D., El comisario adjunto,

Francisco José Hijos Bitrian.
2015/11762
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

cVE-2015-11696 Notificacion de resolucion del procedimiento de cancelacién de oficio
de la inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas (R.E.A.).
Expediente 06/39/0003548.

Habiéndose intentado por dos veces en legal forma la notificaciéon a la empresa Servicios
Inmobiliarios Profesionales Soluciones Integrales, S.L., con domicilio en calle Gutierrez Rada
10, 39770, en Laredo, la resolucion del procedimiento de cancelacion de oficio de la inscripcidon
en el Registro de Empresas Acreditadas iniciado en funcion del informe emitido por la Inspec-
cién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Cantabria, a través del Servicio de Correos y
no habiendo sido posible realizar tal notificacion por causas no imputables a esta Administra-
cion, se procede de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, a la notificacion mediante el presente anuncio de la referida resolucién del
procedimiento de cancelacion de oficio de la inscripcidon de la empresa Servicios Inmobiliarios
Profesionales Soluciones Integrales, S.L., con CIF numero B39761499, con numero de ins-
cripcién de R.E.A. 06/39/0003548, en el Registro de Empresas Acreditadas para actuar como
contratista o subcontratista en el Sector de la Construccién.

Santander, 8 de octubre de 2015.
La directora general de Trabajo,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2015/11696
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

cve-2015-11637  Notificacion de resolucion en expediente de proteccion P-00247-14.

Habiéndose intentado por dos veces notificar a la interesada y no habiendo sido posible
realizar tal notificacién por ausencia del domicilio, por el presente anuncio y en virtud de lo
establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se informa a la interesada dofia Luz Elena Cuevas Granadillo,
que en las dependencias del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, sito en calle Canalejas
42, de Santander, se encuentra notificaciéon de resolucién de fecha 22 de junio de 2015, no
procediendo la publicacion de su contenido por este medio al afectar a su ambito familiar.

Igualmente se advierte que en todo caso la comparecencia debe producirse en el plazo de diez
dias contados desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, entendiéndose producida la
notificacién a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del citado plazo.

Santander, 6 de octubre de 2015.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,

Maria Felisa Lois Camara.
2015/11637
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

cve-2015-11638  Notificacion de resolucion en expediente de proteccion P-00004-99.

Habiéndose intentado por dos veces notificar a la interesada y no habiendo sido posible
realizar tal notificacién por ausencia del domicilio, por el presente anuncio y en virtud de lo
establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se informa a la interesada dofia Vicenta Canal Rivero, que en
las dependencias del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, sito en calle Canalejas 42, de
Santander, se encuentra notificacion de resolucion de fecha 17 de abril de 2015, no proce-
diendo la publicacion de su contenido por este medio al afectar a su ambito familiar

Igualmente se advierte que en todo caso la comparecencia debe producirse en el plazo de diez
dias contados desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, entendiéndose producida la
notificacién a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del citado plazo.

Santander, 6 de octubre de 2015.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,

Maria Felisa Lois Camara.
2015/11638
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

cve-2015-11711  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para elabora-
cion de mermeladas artesanales en barrio Santisteban 8. Expediente
1017/2015.

Solicitada por dofia Maria Teresa Bringas Ruiz-Canales y don Juan Carlos Sanz Asensio,
con NIF nimero 13789509C y 02605973G, y con domicilio a efectos de notificacion en barrio
Llatazos, 22 bis 3, Liendo, licencia de actividad para elaboracién de mermeladas artesanales
en planta baja de edificacion sita en barrio/Santisteban, 8 (parcela 92 del poligono 8 del c.
rastica), incluida en los Anexos C de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental
Integrado y del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 17/2006, de 11 de diciembre.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacion publica por plazo de veinte dias desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algiin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacidn se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

Ampuero, 30 de septiembre de 2015.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2015/11711
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2015-11743 Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de
la Celebracion de Matrimonios Civiles. Expediente SEC/85/2015.

El Pleno del Ayuntamiento en sesion de 29 de septiembre de 2015, adoptd, entre otros, el
acuerdo de aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de la Celebracion de Matrimonios Civiles.

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en el articulo 49.2 de la Ley 7/1985, del 2
de abril, de Bases de Régimen Local, para que en el plazo de treinta dias habiles que cuentan
desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas.

En el caso de que no se presenten reclamaciones el acuerdo, hasta entonces provisional, se
elevara automaticamente a definitivo, debiendo publicarse integramente la Ordenanza apro-
bada en el Boletin Oficial de Cantabria para su entrada en vigor.

Castro Urdiales, 5 de octubre de 2015.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2015/11743
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AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA

cve-2015-11746  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio por inscrip-
cion indebida en el Padrén Municipal de Habitantes.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 99/2015 de fecha 4 de junio de 2015, se ha incoado
expediente de baja de oficio por inclusidon indebida en el padréon Municipal de Habitantes de
este Municipio, por haberse acreditado que el interesado no cumple la obligacion establecida al
articulo 54 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Poblacion y Demarcacion de las Entidades Locales, de tener fijada su residencia en el do-
micilio indicado.

Habiéndose intentado la notificacion a la persona que a continuacién se indica y no ha-
biendo podido efectuar notificacion personal al desconocer el domicilio del interesado, en cum-
plimiento del articulo 72 del Reglamento de Poblaciéon y Demarcacién Territorial de las Entida-
des Locales, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado II Gestién de Padrén Municipal,
apartado c.2) de la Resolucion de 9 de abril de 1977, de la Subsecretaria del Ministerio de
Presidencia, por la que se dictan instrucciones técnicas sobre la gestidn y revision del padrén
Municipal (Boletin Oficial del Estado de 11 de abril de 1977), se procede mediante la presente a
notificar mediante anuncio a la persona a la que se ha incoado expediente de baja de oficio por
inclusion indebida en el Padron Municipal de Habitantes, concediéndosele al efecto un plazo de
quince dias habiles contados a partir de la fecha de esta publicacion, para que comparezca en
el expediente y manifieste si estd o no de acuerdo con la baja, pudiéndose en su caso, alegar
y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes, al objeto de acreditar
que reside en el municipio de Cillorigo de Liébana la mayor parte del afio.

Nombre: Costel Horeic.
Documento: X-09748921-A.
Domicilio: Urb. Residencial Los Hornos, nimero 1, portal 1, bajo A.

Tama, 5 de octubre de 2015.
El alcalde,

JesUs Maria Cuevas Monasterio.
2015/11746
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AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA

CVE-2015-11749 Notificacion de caducidad de inscripcion padronal en el Padrén Muni-
cipal de Habitantes.

Habiendo sido imposible practicar la notificacion de la resolucion dictada por esta Alcaldia
naumero 96/2015 fecha 4 de junio de 2015 a la persona que a continuacién se indica y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procé-
dase a practicar la notificacion por medio de anuncios en el tablén de edictos del Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de Cantabria de la citada resolucion:

Vista la nueva redaccion del articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local donde establece que: "La inscripcidon de extranjeros no comunitarios sin autoriza-
cién de residencia permanente, debera ser objeto de renovacion periddica cada dos afos. El
transcurso del plazo sefialado en el parrafo anterior sera causa para acordar la caducidad de
las inscripciones que deban ser objeto de renovacidn periédica, siempre que el interesado no
hubiese procedido a tal renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad
de audiencia previa al interesado".

Vista la Resolucién de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Esta-
distica y del director general de Cooperacion Local por la que se dictan instrucciones técnicas
a los Ayuntamientos sobre el procedimiento para acordar la caducidad de las inscripciones
patronales de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente que
no sean renovadas cada dos afnos.

Efectuado por el Ayuntamiento preaviso de caducidad al interesado.

Visto que don Ihor Kimakovych, de nacionalidad Ucraniana, con Tarjeta de Residencia nu-
mero Y-01524599-N, no ha cumplido con el tramite de renovar su inscripcion padronal.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente en materia de Régimen Local,
HE RESUELTO

Primero: Declarar la caducidad de la inscripcion patronal de don Ihor Kimakovych, de na-
cionalidad Ucraniana, con Tarjeta de Residencia nimero Y-01524599-N.

Segundo: Acordar su baja en el Padrén Municipal de Habitantes de Cillorigo de Liébana por
falta de renovacion.

Tercero: Dar traslado de la presente Resolucion al interesado para su conocimiento y efec-
tos oportunos, otorgandoles el Régimen de Recursos correspondiente segln la Ley de Bases
de Régimen Local y Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

La fecha efecto serd, a tenor de lo dispuesto en la Resolucion de 26 de mayo de 2005 de
la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, la
de la presente notificacion o la de su publicacidén en su caso en el Boletin Oficial de Cantabria
si esta notificaciéon resultara infructuosa.

Lo que se comunica para general conocimiento.

Tama, 5 de octubre de 2015.
El alcalde,

Jesls Maria Cuevas Monasterio.
2015/11749
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2015-11744 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion del Regla-
mento regulador de los Servicios Municipales de Abastecimiento de
Agua y Saneamiento.

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Entrambasaguas, en sesion ordi-
naria celebrada con fecha 2 de octubre de 2015, la modificacion del Reglamento regulador de
los Servicios Municipales de Abastecimiento de Agua y Saneamiento, y para dar cumplimiento
a los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, se expone al publico durante el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para la presen-
tacion de reclamaciones y sugerencias.

Una vez resueltas todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo, se
procederd a la aprobacién definitiva por el Pleno del Ayuntamiento. En el caso de que no se
hubiere presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado
el acuerdo hasta entonces provisional.

Entrambasaguas, 5 de octubre de 2015.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2015/11744
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2015-11716 Notificacion de resolucion en procedimiento de Seguridad Social
474/2014.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero
Cinco de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de Seguridad Social, con el numero
474/2014 a instancia de don Angel Cuevas Miranda frente a Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Mutua Universal y Marmoles Marcial, S. L., en
los que se ha dictado resolucion de fecha de 28 de septiembre de 2015 del tenor literal siguiente:

Presentado el anterior escrito por el letrado de la Administracion de la Seguridad Social,
se tiene por formalizado en tiempo y forma recurso de suplicacion, del que acuerdo dar tras-
lado a la/s parte/s recurrida/s por un plazo Unico de cinco dias para su impugnacion si asi
le/s conviene, pudiendo alegarse motivos de inadmisibilidad del recurso, asi como eventuales
rectificaciones de hecho o causas de oposicion subsidiarias aunque no hubieran sido estimadas
en la sentencia.

Transcurrido el plazo, con o sin escrito, se elevaran los autos a la Sala de lo Social de dicho Tribunal.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Marmoles Marcial, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 29 de septiembre de 2015.
La secretaria judicial,

Marfa Angeles Salvatierra Diaz.
2015/11716
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2015-11717  Notificacion de resolucion en procedimiento de Seguridad Social
570/2014.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero
Cinco de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de Seguridad Social, con el nUmero
570/2014 a instancia de Lorenzo Ceballos Campo, frente a Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Bodegas Igareda Miera, S.L., Tesoreria General de la Seguridad Social y Mutua Monta-
fesa, en los que se ha dictado resolucién de fecha 24 de septiembre de 2015 del tenor literal
siguiente:

Presentado el anterior escrito y devueltos los autos por el letrado Sra. Rosario Fernandez-
Martos Abascal se tiene por formalizado en tiempo y forma recurso de suplicacién, del que
acuerdo dar traslado a la/s parte/s recurrida/s por un plazo Unico de cinco dias para su impug-
nacién si asi le/s conviene, pudiendo alegarse motivos de inadmisibilidad del recurso, asi como
eventuales rectificaciones de hecho o causas de oposicion subsidiarias aunque no hubieran
sido estimadas en la sentencia.

Transcurrido el plazo, con o sin escrito, se elevaran los autos a la Sala de lo Social de dicho Tribunal.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Bodegas Igareda Miera, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 24 de septiembre de 2015.
La secretaria judicial,

Marfa Angeles Salvatierra Diaz.
2015/11717
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 11 DE SANTANDER

cve-2015-11725 Notificacion de sentencia 274/2015 en procedimiento de familia. Mo-
dificacion medidas con relacion hijos extramatrimoniales supuesto
contencioso 366/2014.

Dofia Ana del Mar Ifiiguez Martinez, secretaria judicial del Juzgado de Primera Instancia
Numero Once de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de familia. Modificacion medidas
con relacion hijos extramatrimoniales supuesto contencioso, a instancia de Ricardo Ramos
Rodriguez, frente a Marta Gonzalez Rabassa, en los que se ha dictado resolucion de fecha 8 de
junio de 2015, cuyo encabezamiento y fallo es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUMERO 274/2015

En Santander, a 8 de junio de 2015.

Vistos por la Iima. Sra. dofia Marta Solana Cobo, magistrada-juez de Primera Instancia NU-
mero Once de Santander y su partido, los presentes autos de juicio verbal 366/14, seguidos
ante este Juzgado, entre partes, de una como demandante: Don Ricardo Ramos Rodriguez,
representado por la procuradora dofia Eva Alvarez Cancelo y asistido de la letrada dofia Ma-
ria del Carmen Alvarez Valle; y de otra como demandada: Dfia. Marta Gonzalez Rabassa, en
situacién de rebeldia procesal, con la intervencién del Ministerio Fiscal, sobre modificacién de
medidas definitivas.

FALLO

Que estimando en parte la demanda formulada por don Ricardo Ramos Rodriguez, frente
a dofia Marta Gonzalez Rabassa, debo declarar y declaro haber lugar a la modificacion de me-
didas aprobadas por sentencia de 19 de octubre de 2005 dictada por el Juzgado de Primera
Instancia N° 1 de Burgos en los autos de juicio verbal nimero 31/05, que seran sustituidas con
efectos desde el dictado de la presente resolucién por las siguientes:

I.- Se atribuye la guarda y custodia del hijo menor, Christian Ramos Gonzalez, a su padre y
demandante, sin perjuicio de la patria potestad compartida de ambos progenitores.

II.- Se establece que el régimen de comunicaciones y estancias de la progenitora con su
hijo, no quede subordinado a prescripcion anticipada, desarrolldndose a tenor del libre enten-
dimiento o acuerdo de madre e hijo, fijando como régimen de minimos, el derecho de la citada
a comunicar con su hijo menor de forma diaria por cualquier medio telefénico o telematico,
asi como durante la mitad de los periodos vacacionales de que disfrute el menor en Navidad,
Semana Santa y Verano, cuya determinacién y forma de ejercicio, atendida la edad del menor
(16 afos) quedara al libre acuerdo de las partes.

III.- Se declara sin efecto la obligacidn de prestacion de alimentos a favor del hijo menor y
a cargo del progenitor, y en su lugar se establece la obligacién materna de contribuir a los ali-
mentos del menor en la suma de 75 euros mensuales, a satisfacer dentro de los cinco primeros
dias de cada mes, actualizandose anualmente conforme a las variaciones que experimente el
indice de Precios al Consumo que publica periddicamente el Instituto Nacional de Estadistica,
tomando como base para el comienzo del computo la fecha de la presente resolucion.

Los gastos extraordinarios del menor, seran satisfechos al 50% entre ambos progenitores,
reuniendo la condicion de tales, aquellos gastos necesarios, fuera de lo comun, que surjan en
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la vida de los menores de manera imprevista, y carezcan de periodicidad prefijada, tales como
operaciones quirirgicas y demas gastos médicos o farmacéuticos no cubiertos por el sistema
publico de la Seguridad Social, asi como todos aquéllos que de comUn acuerdo se pacten por
los litigantes como tales extraordinarios. En todo caso, los gastos extraordinarios que no tenga
caracter urgente deberan ser consentidos por ambos, estimandose prestado tacitamente el
mismo, de no formularse objecion expresa en los diez dias siguientes a la comunicacion feha-
ciente realizada por el contrario, expresiva del gasto que pretende ser asumido, su caracter
necesario, y el importe del mismo, con los documentos correspondientes.

Todo ello, sin realizar expreso pronunciamiento respecto de las costas causadas en la instancia.

Contra esta resolucion cabe interponer recurso de apelacién ante este tribunal, por escrito,
en plazo de veinte dias contados desde el siguiente a la notificacidon, conforme a lo dispuesto
en el articulo 458 y ss de la Ley de Enjuiciamiento Civil. En la interposicidon del recurso se
debera exponer las alegaciones en que base la impugnacién ademas de citar la resolucion
apelada y los pronunciamientos que impugna.

La admisidn de dicho recurso precisara que, al prepararse el mismo, se haya consignado
como depodsito 50 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en el
Banesto nimero 3727000035036614 con indicacién de "recurso de apelacién", mediante im-
posicidn individualizada, y que debera ser acreditado a la preparaciéon del recurso, de acuerdo
a la D. A. decimoquinta de la LOPJ. No se admitird a trdmite ningun recurso cuyo depdsito no
esté constituido.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

El/la magistrado-juez.

Y para que sirva de certificacién en extracto, con los apercibimientos en la misma conteni-
dos a dofia Marta Gonzalez Rabassa, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 2 de octubre de 2015.
La secretaria judicial,

Ana del Mar Ifiiguez Martinez.
2015/11725
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION N° 2 DE LAREDO

CVE-2015-11695 Emplazamiento en expediente de dominio. Reanudaciéon del tracto
531/2015.

Dona Susana Villaverde Garcia, secretaria judicial del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion Numero Dos.

Hago saber que en el expediente de dominio seguido para expediente de dominio. Reanu-
dacién del tracto en este Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Nimero Dos al nimero
531/2015 de Ia/s finca/s que se dird/n, se ha acordado por resolucién de esta fecha citar a los
interesados cuyo actual domicilio o paradero se desconoce y a cuantas personas ignoradas pu-
diera perjudicar la inscripcion solicitada de la finca anteriormente descrita, a fin de que dentro
de los diez dias siguientes a su publicacién, puedan comparecer en el expediente alegando lo
que a su derecho convenga.

La descripcion de Ia/s finca/s es la siguiente:

Finca rustica, parcela 73, del poligono 18 en el paraje DS Villaparte-Diseminado en la Mies
de Villaparte Rasines.

Registro de la Propiedad de Ramales de la Victoria folio 161, libro 4, tomo 43, finca 316.
Y para que sirva de citacion y emplazamiento en forma a los mismos, libro el presente.
Laredo, 30 de septiembre de 2015.

La secretaria judicial,

Susana Villaverde Garcia.
2015/11695
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