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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cVE-2015-11361  Correccion de errores al anuncio publicado en el BOC numero 69, de
31 de diciembre de 2014, de aprobacion definitiva de modificacion de
diversas Ordenanzas Fiscales. Expediente INT/296/2014.

Por medio del presente visto la omision cometida en el anuncio de aprobacion definitiva de
la modificacion de diversas Ordenanzas Fiscales, expediente INT/296/2014, publicado en el
BOC extraordinario nimero 69, de 31 de diciembre de 2014, pagina 5, al haberse publicado
so6lo las modificaciones del texto de los articulos 5 y 8 de la Ordenanza Fiscal 6.1 reguladora
de la Tasa por Licencia Urbanistica, aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en sesion de 31 de
octubre de 2014, no constando la publicacién integra de los citados articulos, se procede a su
correccién, quedando su redaccién del siguiente modo:

CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 5.
Los tipos aplicar por cada licencia seran los siguientes:

CVE-2015-11361
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1. Importe minimo de la Licencia o Actuaciéon Comunicada ------------------ 46 €
2. Resto:
- Hasta 3.005 € 1,61% sobre presupuesto
- De3.006a12.021€ 1,75% sobre presupuesto
- Masde 12.022 € 3,13% sobre presupuesto
3. Demoliciones y movimientos de tierra-------------- 3,13% sobre presupuesto
4. Alineaciones y rasantes 8,50 € por metro lineal
5. Parcelaciones, reparcelaciones
y segregaciones 1,40% sobre el valor catastral
6. Licencia primera ocupacion ------------- 1,40% sobre el valor final de la obra
7. Cedula sobre calificacion urbanistica 233 €
8. Informes técnicos (a instancia de parte) 95 €
9. Licencias de colocacion de vallas publicitarias
visibles desde la via publica, por cada licencia 95 €
BONIFICACIONES
Articulo 8
= Aquellos bienes declarados Patrimonio Histérico Artistico...................... 90%
= Viviendas declaradas o en tramite de acogimiento a
rehabilitacion de los Planes de vivienda................ccccoovoieiciesceesciecsnee 90%
Ademas:

Por obras de Construccién de viviendas:

= Viviendas acogidas al Régimen de Proteccion
Oficial en RéQIimen ESPECIal..............ccocouiioiiiiiiiieseeee e 90%

Por otro tipo de obras:

= Unidades de obras directamente relacionadas con
Eliminacion de Barreras ArquiteCtOnicas .............ccoccueecveeceesceeecieseees 90%

= Unidades de obra, realizadas en Edificios sujetos a Proteccién Integral... 90%

Asimismo se podra conceder por el Pleno mediante votacion por mayoria simple una bo-
nificacion de hasta el 95% en la cuota de la Tasa por Licencias Urbanisticas, con los mismos
requisitos y regulacion contemplada en el articulo 5.2 de la Ordenanza n.° 4 reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Se declaran de especial interés o utilidad municipal, a los efectos del disfrute de la bonifi-
cacion a que se refiere el apartado anterior, las obras que tengan por objeto la restauracion,
conservacion, consolidacion, acondicionamiento o rehabilitacion de fachadas visibles desde la
via publica o espacios publicos y restauracion o rehabilitacion de tejados, y el mantenimiento
y ejecucién de la estructura de los edificios, fijdndose el porcentaje de bonificaciéon en el 95%.

A tales efectos las obras amparados por dicha bonificacidn se clasifican en obras de caracter
general y obras de caracter especial.

CVE-2015-11361
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Obras incluidas en el grupo general:
—Revocos, enfoscados y pinturas de parametros verticales.

—Obras de conservacion, reparacion y otros tratamientos de acondicionamiento en corni-
sas, balcones, miradores, cerrajeria, molduras, carpinterias exteriores y puertas de acceso.

—Obras de reposicidén o reparacién de canalones y bajantes, saneamiento de conducciones
y ocultacion o supresion de tendidos aéreos.

—Obras de reposicion o reparacién de tejados.
—Obras de mantenimiento y ejecucion de estructuras.
Obras incluidas en el grupo especial:

—Restauraciéon de elementos arquitecténicos o decorativos originales del edificio, cuya re-
cuperacion implique la utilizacion de medios extraordinarios en la ejecucion de trabajos de
canteria, estucos, fundicidn y forja, carpinteria y ebanisteria, etc.

—Restauracion de la composicién originaria de fachadas con supresion de afadidos y mo-
dificaciones de menos interés.

La bonificacion econdmica municipal se aplicara a todas las actuaciones previstas en el tér-
mino municipal para obras del grupo especial y del grupo general, con especial atencidon a las
construcciones que estén dentro del recinto de la zona histérica-artistica de Castro Urdiales y
los edificios que figuran en el Catalogo de Proteccion del Patrimonio Arquitecténico, y con una
antigliedad en todo caso superior a 35 afios.

No se otorgara la bonificacion regulada en este apartado sexto en los siguientes casos:

—Operaciones tipificables como de acondicionamiento general y reestructuracion total o
parcial, segun los criterios del Plan General que esté en vigor, como tampoco seran objeto de
subvencion aquellas obras en fachadas o/y tejados y estructuras que se ejecuten en inmuebles
desocupados en la totalidad de sus plantas de piso.

—Obras parciales en fachadas de edificios, salvo que afecten a la totalidad de las plantas
de piso sin incluir plantas bajas.

—Obras cuyo presupuesto de contrata no supere los 1.800 euros.

Castro Urdiales, 21 de septiembre de 2015.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2015/11361

CVE-2015-11361
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2015-11352 Aprobacion definitiva del Reglamento de Participacion Ciudadana.

Transcurrido el plazo legal de informacion publica y audiencia del acuerdo de aprobacion
inicial del Reglamento de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Limpias, adoptado por
el Pleno del Ayuntamiento de Limpias en sesion celebrada el 29 de julio de 2015, sin que se
hayan presentado reclamaciones contra las mismas, tal y como se establece en el articulo 49
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el acuerdo, hasta
entonces provisional, se eleva a definitivo y se procede a la publicacién del texto integro de
la Ordenanza aprobada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la citada Ley.

REGLAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

Tan importante como la transparencia y el acceso, es la participacion ciudadana. Por eso,
planteamos la redaccién de un reglamento municipal de participacion ciudadana para dar
cobertura a este derecho que tenemos todos los vecinos de Limpias y Sefia. Un reglamento
sencillo, en el que se recojan los mecanismos basicos de participacion para que puedan ser
ejercicios por todos los vecinos empadronados en Limpias y Sefa. Para ello, hemos estudiado
y analizado cdmo estan implementando este tipo de reglamentos otros municipios. Estos son
los articulos que proponemos que se incluyan en dicho reglamento para el Ayuntamiento de
Limpias y la Junta Vecinal de Sefia.

Articulo 1. Derecho a la informacion.

Los vecinos podran solicitar por escrito informaciéon sobre las actuaciones municipales y
sus antecedentes y, en general, sobre todos los servicios y actividades municipales de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes y la presente normativa, con los limites previstos en el
articulo 105 de la Constitucidn. Las peticiones de informacién habran de ser contestadas en el
plazo obligatorio de maximo de 30 dias. Dichas peticiones deberan ser razonadas para evitar
saturacion administrativa.

Articulo 2. Difusién de las actuaciones municipales.

Los vecinos podran acceder a la documentacion de los archivos y registros municipales de
acuerdo a lo establecido en el art. 37 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y disposiciones concordantes. La
peticidon, que se realizara por escrito en el Registro General, debera estar razonada. El plazo
limite para otorgar o denegar el permiso de acceso no puede ser mayor a un mes desde el
momento de su registro.

Articulo 3. Puntos de acceso a la informacion.

Como se recoge en la propuesta de Ordenanza sobre Transparencia, se habran de esta-
blecer los diferentes puntos a través de los cuales los vecinos de Limpias y Sefia podremos
obtener la informacion relativa a la actividad municipal.

Estos puntos seran:

a) La web municipal.

b) Los tablones informativos instalados en el municipio.
c) Las Oficinas Generales del Ayuntamiento.

d) Servicio de Atencion Telefénica en el horario del Ayuntamiento, que se contestara a la
mayor brevedad posible.

boc.cantabria.es
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e) Por correo electroénico.

Articulo 4. La web.

La pagina web ha de convertirse no solo en un elemento de consulta, sino también en un
mecanismo de participacion activa. Por ello, se fomentara su uso para la realizacion de todo
tipo de tramites administrativos con el Ayuntamiento. Facilitando de esta manera, a aquellos
vecinos que no pueden desplazarse en el horario habitual de funcionamiento de la Entidad
Local.

Articulo 5. Derecho de peticion.

Cualquier persona fisica o juridica podra realizar una solicitud en temas de competencia
municipal o aclaraciones sobre actuaciones municipales. El plazo de respuesta ha de ser como
maximo de treinta dias naturales desde su registro. Esta peticion, que habra de ser razonada,
Unicamente puede versar sobre competencias municipales; y deberd presentarse en el Regis-
tro General del Ayuntamiento.

Articulo 6. La propuesta ciudadana.

Cualquier vecino puede dirigirse al Equipo de Gobierno para plantearles cualquier propuesta
0 sugerencia en aquellos asuntos que sean de competencia municipal. Estas propuestas, que
han de ser tramitadas a través del Registro Municipal, deberan ser respondidas por la Alcaldia
o por la Concejalia encargada en treinta dias naturales desde su registro. Asimismo, el recep-
tor debera publicar toda la informacién la pagina web.

Articulo 7. La iniciativa popular.

La iniciativa popular consiste en la presentacion por parte de un colectivo de vecinos em-
padronados en el municipio de una propuesta o actuacion para ser incluida en el orden del dia
del pleno mas proximo a celebrarse, siempre y cuando se den las condiciones necesarias de
tiempo y forma. La propuesta ha de responder al interés general. Para su inclusidn obligato-
ria en el orden del dia, ha de estar firmada por al menos el 5% de los vecinos censados con
derecho a voto. También debera contar con el informe previo de legalidad del Secretario del
Ayuntamiento y del Interventor cuando sea necesario.

Si se cumplen estos requisitos, sera debatida y discutida en el pleno por los grupos politi-
cos, que determinaran su aprobacién o rechazo. La defensa de la propuesta por un represen-
tante designado por los firmantes es obligada.

Articulo 8. Audiencia publica.

Es una sesion celebrada por iniciativa de la Alcaldia o por solicitud de al menos el 2% de los
vecinos censados con derecho a voto, en la que se expondran por parte del alcalde o concejal
correspondiente algin tema de competencia municipal.

La solicitud, que se realizara a través del Registro General del Ayuntamiento, ha de estar
suficientemente razonada y ha de contar con un informe explicando el tema o problematica
a tratar. Una vez registrada dicha solicitud, la Alcaldia cuenta con treinta dias naturales para
dar respuesta, aceptando 6 rechazando dicha peticion. El rechazo a esta solicitud debera ser
argumentada.

Articulo 9. La consulta popular.

Es un procedimiento mediante el cual se podra consultar a los vecinos con derecho a voto
acerca de asuntos de competencia municipal, que resultan de gran interés o relevancia para el
municipio. Se efectuara segun el art. 71 de la Ley 7/85.

boc.cantabria.es
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Para su convocatoria, existen tres vias:
a) A través de la iniciativa popular.

Se necesitara el 5% de las firmas de los vecinos con derecho a voto para su solicitud. Se
debera aportar el asunto a consultar, asi como un informe donde se razone y justifique la ne-
cesidad de dicha consulta.

Pasara a debatirse en pleno y debera ser aprobada por la mayoria absoluta del mismo para
que se considere su celebracion.

b) A través de la Alcaldia.

Desde la Alcaldia se podra convocar la consulta respecto a cualquier tema de competencia
municipal que considere suficientemente relevante. Para su celebracion, habra de contar con
el respaldo de la mayoria absoluta del Pleno.

c) A través de 1/3 de los miembros de la Corporacion.

Un tercio de los miembros de la Corporacion podra solicitar la celebracion de una consulta
respecto a cualquier tema de competencia municipal que se considere suficientemente rele-
vante. Para su celebracion, habra de contar con el respaldo de la mayoria absoluta del Pleno.

La solicitud de la consulta popular, a través de cualquiera de las tres vias, sera obligatoria
su discusion y debate en Pleno, conduciendo a su aprobacion o rechazo.

En caso de que sea aprobada, se iniciaradn los tramites para su celebracidén en un plazo
maximo de 2 meses desde su aprobacidon. Las reglas seran las mismas que rigen cualquier
convocatoria de referéndum, salvo dos excepciones:

— La campaia comenzara ocho dias antes de la jornada de reflexién que precede a la ce-
lebracidn de la votacién. El dia de la votacidén serd un domingo.

— El Ayuntamiento, como institucion, debera aportar informacion suficiente acerca del
tema, pero de manera absolutamente neutral. Los partidos politicos representados en él, po-
dran defender la postura que consideren mas adecuada.

Articulo 10. Intervencion de los vecinos y sus asociaciones en el Pleno del Ayuntamiento.

Todas las personas tienen derecho a intervenir en las sesiones del Pleno que sean publicas
y de caracter ordinario, en aquellos asuntos que estén incluidos en el orden del dia de la sesién
o sean de interés municipal. El solicitante interviniente dispondra de 10 minutos, una vez que
hayan finalizado las intervenciones de los grupos municipales en cada punto del orden del dia.

La intervencidn ciudadana debera ser contestada por el alcalde o concejal responsable que
competa el asunto en cuestion, siendo potestad del alcalde conceder derecho de réplica y du-
plica si el asunto fuera de interés municipal. El derecho de intervencidn podra ser retirado por
el alcalde en cuanto el ejercicio del mismo suponga una grave alteracion del orden y del nor-
mal desarrollo de la sesidén del Pleno. No se admitiran intervenciones ciudadanas en los Plenos
extraordinarios o los convocados por el trdmite de urgencia.

Cuando el Pleno del Ayuntamiento, sea cual sea su caracter, trate asuntos en los que ciu-
dadanos o asociaciones hayan intervenido como interesados en el procedimiento, el derecho
de intervencién en el pleno se produce de forma automatica y podra ejercerse sin la limitacién
temporal prevista en el parrafo anterior.

La intervencién de asociaciones o colectivos en el ejercicio del derecho de iniciativa se efec-
tuarad en primer lugar por representante del colectivo, a continuacién intervendra el Alcalde,
dando la palabra a los grupos politicos, tras la cual se establecerd un turno de réplica para
quien ejerza el derecho de iniciativa, antes de someterse a votacion la iniciativa.

Articulo 11. Grabacion de la sesidn plenaria.

El Equipo de Gobierno ha de poner todos los medios necesarios para la grabacion en video
y audio de las sesiones del Pleno para su posterior subida a la web municipal. De esta manera,
se posibilitara el acercamiento de los temas tratados a aquellos vecinos, que por los motivos
que fuere, no pueden asistir de manera presencial.
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El plazo para la publicacion en la web municipal, junto con las actas del pleno, no podra ser
superior a siete dias naturales.
Se debera también aportar también una copia a todos los grupos politicos.

Asimismo, con independencia de la grabacién realizada por el Ayuntamiento, Cualquier
grupo politico con representacion municipal podra realizar su propia grabacién. No sera nece-
saria la solicitud de permiso al Pleno, ya que se entiende concedida con la aprobacion de este

Reglamento.
Limpias, 22 de septiembre de 2015.
La alcaldesa,
Maria del Mar Iglesias Arce.
2015/11352
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2015-11340 Orden HAC/36/2015, de 28 de septiembre, por la que se delegan
competencias del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo en la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo y en la Direccidon General de Tesoreria, Presupuestos
y Politica Financiera.

Por Orden HAC/48/2013, de 17 de octubre, modificada por Orden HAC/51/2013, de 8
de noviembre y Orden HAC/07/2014, de 15 de enero, se delegaron diversas competencias
del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo en la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y en la antigua Direccion General de Tesoreria y
Presupuestos, actualmente Direccién General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera,
tras la reorganizacion llevada a cabo mediante el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que
se modifica parcialmente la Estructura Bésica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria,
la nueva estructura organizativa de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, asi como
la necesidad de redefinir atribuciones vy agilizar los procedimientos de autorizacion y dispo-
sicion del gasto y ordenacién de pago, hace necesario ejecutar una nueva distribucion de las
competencias propias del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo que fueron
sucesivamente delegadas en virtud de las citadas Ordenes HAC/48/2013, de 17 de octubre,
Orden HAC/51/2013, de 8 de noviembre y Orden HAC/07/2014, de 15 de enero.

El articulo 72 de la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria establece las
atribuciones de los titulares de las Consejerias en materia de gestion de gastos. Entre ellas
figura, en el apartado 1, las de aprobar y comprometer los gastos propios de los servicios a su
cargo, asi como reconocer las obligaciones correspondientes e interesar del ordenador general
de pagos de la Comunidad Auténoma la realizacion de los correspondientes pagos.

Igualmente, el articulo 33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta-
blece las atribuciones de los Consejeros, figurando entre ellas, en el apartado h), la de resol-
ver los recursos y reclamaciones que les correspondan, y en el apartado j), la de autorizar
o disponer los gastos de gestidn y ejecucién presupuestaria, asi como reconocer obligaciones
de su Consejeria, en los términos previstos legalmente. Asi mismo, el articulo 73 de la Ley
14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria prevé la posibilidad de crear y nombrar
las ordenaciones de pago secundarias que se consideren necesarias al objeto de facilitar y
mejorar el servicio.

El articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, asi como el articulo 44 de la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el citado articulo 72 de la Ley 14/2006,
de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria han permitido delegar al titular de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo diversas competencias propias asignadas a dicho érgano
administrativo, si bien dicha normativa recoge igualmente la opcién de revocar en cualquier
momento la delegacién conferida, delimitando igualmente a los érganos de la Administracion
Autondmica las competencias que en ningun caso pueden ser objeto de delegacidn.

boc.cantabria.es

CVE-2015-11340

1/2




GOBIERNO

de

CANTABRIA
\\\ o S .—f’f .

e MIERCOLES, 7 DE OCTUBRE DE 2015 - BOC NUM. 193

P4g. 25404

Por lo cual, considerando necesario unificar y clarificar la diversidad de ordenes de delega-
cion existentes, se estima oportuno y conveniente la aprobacion de una nueva Orden que bajo
los principios de eficacia, eficiencia y economia favorezca la consecucidon de los objetivos de
la Consejeria y que a su vez redefina la delegacion de las competencias del titular de la Con-
sejeria realizadas a favor de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo y la Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera.

Por lo expuesto, de conformidad con lo informado por la Asesoria Juridica de esta Conseje-
ria, en el ejercicio de las facultades que tengo atribuidas, por la presente Orden,

DISPONGO

1.- Delegar en la Secretaria General de la Consejeria Economia, Hacienda y Empleo y en la
Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera las competencias relativas
a la autorizacion, disposicion y reconocimiento de obligaciones en los expedientes de gasto
de esta Consejeria, asi como la firma de los documentos contables correspondientes a dichas
fases de gestion del gasto, en los términos y con las limitaciones previstas en el articulo 72,
apartado 4, de la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, que excepciona la
delegacidn de estas competencias en todas las fases de tramitacion del gasto de los Capitulos
I y VIII del estado de gastos del Presupuesto atribuyéndoselas al titular del Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

Dichas competencias podran ser ejercidas indistintamente por ambos 6rganos.

Igualmente se excluye de la presente delegacion las competencias en todas las fases de
tramitacion de los gastos derivados de las operaciones relativas a la Seccién 14: Deuda Publica
del Estado de Gastos del Presupuesto.

2.- Atribuir a la Secretaria General de la Consejeria Economia, Hacienda y Empleo las fun-
ciones de ordenador de pagos secundario de la Comunidad Auténoma.

3.- El titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo podra avocar para si el
conocimiento de cualquier asunto cuya resolucidén corresponda a sus érganos administrativos
dependientes por la delegacion operada por la presente Orden, en los términos previstos en
el articulo 45 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4.- La presente delegacién podrad ser revocada en cualquier momento.
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas las Ordenes HAC/48/2013, de 17 de octubre, Orden HAC/51/2013, de 8
de noviembre y Orden HAC/07/2014, de 15 de enero, por las que se delegaban competencias
en la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y la Direccion Ge-
neral de Tesoreria y Presupuestos, asi como cualquier otra disposicién de igual o inferior rango
que contradiga o se oponga a lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de Canta-
bria.

Santander, 28 de septiembre de 2015.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdidn.
2015/11340
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JUNTA VECINAL DE ISLARES

CVE-2015-11353 Anuncio de asignacion de funciones de la Tesoreria, creacion de Mesa
de Contratacion Permanente y delegacion de competencias en mate-
ria de contratacion. Expediente SIJ/2/2015.

La Junta Vecinal de Islares, en sesion extraordinaria de 14 de julio de 2015, adoptd, entre
otros, acuerdos de asignacion de funciones de Tesoreria a un miembro electo de la Entidad
Local, creacion de mesa de contratacion permanente y delegacion de competencias de contra-
tacion en la Alcaldia, del siguiente tenor literal:

TERCERO.- ASIGNACION DE FUNCIONES DE TESORERO A MIEMBRO ELECTO.

Son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad
administrativa estd reservada a funcionarios de administracion local con habilitacién de carac-
ter nacional:

a) La de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

b) El control y la fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria,
y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

Conforme a la Disposicién Transitoria Séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local, en tanto no entre en vigor el Re-
glamento previsto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y en todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en esta Ley, mantiene
su vigencia la normativa reglamentaria referida a los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacién del citado articulo, entre otros, el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habili-
taciéon de caracter nacional.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.f) del citado Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, en las Corporaciones locales con Secretarias de clase tercera, la responsabilidad ad-
ministrativa de las funciones de Contabilidad, Tesoreria y Recaudacion podra ser atribuida a
miembro de la Corporacién o a funcionario de la misma. Son Secretarias de clase tercera, las
Secretarias de Entidades Locales de poblacion inferior a 5.001 habitantes y cuyo presupuesto
no exceda de 500.000.000 de pesetas (3.005.060,52 euros).

De conformidad con lo anterior, el Pleno de la Junta Vecinal
ACUERDA

Primero.- Atribuir la funciones de Tesoreria, Contabilidad y Recaudacion a un miembro
electo Vocal de la Junta Vecinal.

Segundo.- Nombrar al vocal don Carmelo Campo Solana, con NIF 13651953-G, tesorero de
la Junta Vecinal conforme lo dispuesto en el articulo 2.f) del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, atribuyéndole las funciones de tesoreria, contabilidad y
recaudacién de la Junta Vecinal.

Tercero.- Notificar el nombramiento al vocal designado, quien deberd aceptarlo expresa-
mente.

Cuarto.- El vocal tesorero informara, con la periodicidad que acuerde el Pleno de la entidad
local, de las existencias de Tesoreria y de los movimientos de fondos que se produzcan.

Quinto.- Dar traslado de los cambios habidos en la Tesoreria a las entidades financieras en
las que la Junta Vecinal mantiene cuenta abierta.
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CUARTO. DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION.

La Ley 6/1994, de 19 de mayo, de Entidades Locales menores de Cantabria establece en
los articulos 7 y 8 las atribuciones que corresponden respectivamente al alcalde pedaneo y a
la Junta Vecinal como 6rgano colegiado.

Sin embargo, y aunque contintdan vigentes dichos articulos de la Ley 6/1994, de 19 de
mayo, de Entidades Locales menores de Cantabria, los mismos deben aplicarse conforme a
lo sefalado en la Disposicion adicional segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
precepto de caracter basico.

La citada Disposicidon Adicional en sus apartados primero y segundo dispone:

"1. Corresponden a los alcaldes y a los presidentes de las Entidades locales las competen-
cias como dérgano de contratacién respecto de los contratos de obras, de suministro, de servi-
cios, de gestion de servicios publicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos
privados cuando su importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en
cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando
su duracién no sea superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presu-
puesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

Asimismo corresponde a los alcaldes y a los presidentes de las Entidades locales la adjudi-
cacidon de concesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisicion de bienes inmuebles y
derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando su valor no supere el 10% de los recursos
ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros, asi como la enajenacién del
patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

2. Corresponde al Pleno las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los
contratos no mencionados en el apartado anterior que celebre la Entidad local.

Asimismo corresponde al Pleno la adjudicacién de concesiones sobre los bienes de la Corpo-
racion y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislaciéon patrimonial asi
como la enajenacién del patrimonio cuando no estén atribuidas al alcalde o al presidente, y de
los bienes declarados de valor historico o artistico cualquiera que sea su valor".

De conformidad con lo anterior y resultando conveniente y adecuado para una mayor efica-
cia en la gestién, el Pleno de la Junta Vecinal acuerda:

Primero.- Delegar en la Alcaldia-Presidencia de la Junta Vecinal las competencias como 6r-
gano de contratacion respecto de los contratos menores, aun cuando su importe sea superior
al 10% de los recursos ordinarios del presupuesto. La delegacidn se extendera a la aprobacion
de los actos administrativos de ejecucion del gasto que deriven de la contratacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sec-
tor Publico, se consideran contratos menores los contratos de importe inferior a 50.000 euros,
cuando se trate de contratos de obras, o a 18.000 euros, cuando se trate de otros contratos.
Los contratos menores no podran tener una duracion superior al afio ni ser objeto de prérroga.

Segundo.- Delegar en la Alcaldia Presidencia de la Junta Vecinal las competencias como 6r-
gano de contratacién respecto de los contratos de enajenacion de aprovechamientos forestales
en montes de naturaleza patrimonial y en montes de utilidad publica, ain cuando su importe
sea superior al diez por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto.

QUINTO. ACUERDO DE CREACION DE LA MESA DE CONTRATACION PERMANENTE Y DESIG-
NACION DE SUS MIEMBROS.

El articulo 21 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcial-
mente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico regula la composicion
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de las mesas de contratacion, disponiendo en su apartado 2, entre otras cosas, que las mesas
de contratacidn estaran compuestas por un presidente, un secretario y, al menos, cuatro vo-
cales, todos ellos designados por el érgano de contratacion. Entre los vocales debera figurar
obligatoriamente un funcionario de los que tengan encomendado el asesoramiento juridico
del 6rgano de contratacion y un Interventor o, a falta de cualquiera de éstos, quien tenga
atribuidas las funciones correspondientes al asesoramiento juridico o al control econdmico-
presupuestario del drgano, estableciendo en su apartado 4 que la designacion de los miembros
de la mesa podra hacerse con caracter permanente o de una manera especifica para la adju-
dicacion de cada contrato.

Asimismo el apartado 10 de la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, dispone que la Mesa de contratacion estara presidida por un miembro de la
Corporacion o un funcionario de la misma, y formaran parte de ella, como vocales, el Secreta-
rio o, en su caso, el titular del érgano que tenga atribuida la funcién de asesoramiento juridico,
y el interventor, asi como aquellos otros que se designen por el 6rgano de contratacion entre
el personal funcionario de carrera o personal laboral al servicio de la Corporacion, o miembros
electos de la misma, sin que su nimero, en total, sea inferior a tres. Actuara como secretario
un funcionario de la Corporacion.

De acuerdo con los preceptos citados y resultando conveniente y adecuado para una mayor
eficacia en la gestién procede nombrar una Mesa de Contratacién Permanente adecuada a di-
chos preceptos y designar a sus miembros.

En su virtud, la Junta Vecinal, como érgano colegiado, acuerda:

Primero.- La Mesa de Contratacion de la Junta Vecinal actuara con caracter permanente en
los procedimientos de adjudicacion abierto, restringido y negociado con publicidad, en este
ultimo supuesto cuando resulte preceptiva su intervencion, con las funciones establecidas en
cada caso en la legislacion de contratos del sector publico.

Segundo.- La Mesa de Contratacion Permanente de la Junta Vecinal estard compuesta por
los siguientes miembros:

— Presidente: El alcalde pedaneo, don Ivan Gonzalez Barquin.
— Vocales:

— Vocal 1°: Titular, el secretario-interventor de Juntas Vecinales del Ayuntamiento de Cas-
tro Urdiales. Suplente, el funcionario que tuviera asignadas las funciones del puesto de Secre-
taria-Intervencion.

— Vocal 29: Don Avelino Hierro Cueva, miembro electo de la Junta Vecinal propuesto por
el Partido Popular.

— Vocal 3°: Dona Maria Dolores Vazquez Gutiérrez, miembro electo de la Junta Vecinal
propuesto por el Partido Regionalista de Cantabria.

— Actuaréd como suplente de los vocales segundo y tercero Dofia Maria Angeles Llama Se-
rrano, miembro electo de la Junta Vecinal propuesto por el Partido Regionalista de Cantabria.

— Secretario: El que lo sea de la Entidad.

Tercero.- A la vista de la dificultad o complejidad de cada expediente de contratacion y me-
diante acuerdo del érgano de contratacion, se podran incorporar a la Mesa los funcionarios o
asesores especializados que resulten necesarios, segun la naturaleza de los asuntos a tratar,
los cuales actuaran con voz pero sin voto.

Cuarto.- Todos los miembros de la Mesa tendran voz y voto, excepcidon hecha del secretario
de la misma que sdlo tendra voz.
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Quinto.- Para la valida constitucion de la Mesa deberan estar presentes la mayoria absoluta
de sus miembros y, en todo caso, el presidente, el secretario de la Mesa y los vocales que
tengan atribuidas las funciones correspondientes de asesoramiento juridico y el interventor.

Sexto.- Comunicar esta resolucion a los interesados y proceder a su publicacién en el perfil
del contratante de esta Junta Vecinal y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Islares, 16 de septiembre de 2015.
El alcalde pedaneo,

Ivan Gonzalez Barquin.
2015/11353
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JUNTA VECINAL DE LUSA

CVE-2015-11354 Anuncio de asignacion de funciones de la tesoreria, creacion de Mesa
de Contratacion Permanente y delegacion de competencias en mate-
ria de contratacion. Expediente SIJ/3/2015.

La Junta Vecinal de Lusa, en sesion extraordinaria de 27 de julio de 2015, adoptd, entre
otros, acuerdos de asignacion de funciones de Tesoreria a un miembro electo de la Entidad
Local, creacion de mesa de contratacion permanente y delegacion de competencias de contra-
tacion en la Alcaldia, del siguiente tenor literal:

TERCERO.- ASIGNACION DE FUNCIONES DE TESORERO A MIEMBRO ELECTO.

Son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabili-
dad administrativa estd reservada a funcionarios de Administracion Local con habilitacidon de
caracter nacional:

a) La de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

b) El control y la fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria,
y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

Conforme a la Disposicién Transitoria Séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracidn Local, en tanto no entre en vigor el Regla-
mento previsto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y en todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en esta Ley, mantiene
su vigencia la normativa reglamentaria referida a los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacién del citado articulo, entre otros, el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habili-
taciéon de caracter nacional.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.f) del citado Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, en las Corporaciones locales con Secretarias de clase tercera, la responsabilidad adminis-
trativa de las funciones de contabilidad, tesoreria y recaudacion podra ser atribuida a miembro
de la Corporacion o a funcionario de la misma. Son Secretarias de clase tercera, las secretarias
de entidades locales de poblacién inferior a 5.001 habitantes y cuyo presupuesto no exceda de
500.000.000 de pesetas (3.005.060,522 euros).

De conformidad con lo anterior, el Pleno de la Junta Vecinal acuerda:

Primero.- Atribuir la funciones de Tesoreria, Contabilidad y Recaudacién a un miembro
electo Vocal de la Junta Vecinal.

Segundo.- Nombrar al Vocal don José Maria Ferre Zamarreno, con NIF 11929171-Z, teso-
rero de la Junta Vecinal conforme lo dispuesto en el articulo 2.f) del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacion de caracter nacional, atribuyéndole las funciones de Tesoreria,
contabilidad y recaudacién de la Junta Vecinal.

Tercero.- Notificar el nombramiento al vocal designado, quien debera aceptarlo expresa-
mente.

Cuarto.- El vocal tesorero informara, con la periodicidad que acuerde el Pleno de la Entidad
Local, de las existencias de Tesoreria y de los movimientos de fondos que se produzcan.

Quinto.- Dar traslado de los cambios habidos en la Tesoreria a las entidades financieras en
las que la Junta Vecinal mantiene cuenta abierta.
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CUARTO. DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION.

La Ley 6/1994, de 19 de mayo, de Entidades Locales menores de Cantabria establece en
los articulos 7 y 8 las atribuciones que corresponden respectivamente al alcalde pedaneo y a
la Junta Vecinal como 6rgano colegiado.

Sin embargo, y aunque contintdan vigentes dichos articulos de la Ley 6/1994, de 19 de
mayo, de Entidades Locales menores de Cantabria, los mismos deben aplicarse conforme a lo
sefialado en la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
precepto de caracter basico.

La citada Disposicidon Adicional en sus apartados primero y segundo dispone:

"1. Corresponden a los alcaldes y a los presidentes de las Entidades Locales las competen-
cias como dérgano de contratacién respecto de los contratos de obras, de suministro, de servi-
cios, de gestion de servicios publicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos
privados cuando su importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en
cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando
su duracién no sea superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presu-
puesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

Asimismo corresponde a los alcaldes y a los presidentes de las Entidades Locales la adjudi-
cacidon de concesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisicion de bienes inmuebles y
derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando su valor no supere el 10% de los recursos
ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros, asi como la enajenacién del
patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

2. Corresponde al Pleno las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los
contratos no mencionados en el apartado anterior que celebre la Entidad Local.

Asimismo corresponde al Pleno la adjudicacién de concesiones sobre los bienes de la Corpo-
racion y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislaciéon patrimonial asi
como la enajenacién del patrimonio cuando no estén atribuidas al Alcalde o al Presidente, y de
los bienes declarados de valor historico o artistico cualquiera que sea su valor".

De conformidad con lo anterior y resultando conveniente y adecuado para una mayor efica-
cia en la gestién, el Pleno de la Junta Vecinal acuerda:

Primero.- Delegar en la Alcaldia-Presidencia de la Junta Vecinal las competencias como 6r-
gano de contratacion respecto de los contratos menores, aun cuando su importe sea superior
al 10% de los recursos ordinarios del presupuesto. La delegacidn se extendera a la aprobacion
de los actos administrativos de ejecucion del gasto que deriven de la contratacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sec-
tor Publico, se consideran contratos menores los contratos de importe inferior a 50.000 euros,
cuando se trate de contratos de obras, o a 18.000 euros, cuando se trate de otros contratos.
Los contratos menores no podran tener una duracion superior al afio ni ser objeto de proérroga.

Segundo.- Delegar en la Alcaldia Presidencia de la Junta Vecinal las competencias como 6r-
gano de contratacién respecto de los contratos de enajenacion de aprovechamientos forestales
en montes de naturaleza patrimonial y en montes de utilidad publica, aun cuando su importe
sea superior al diez por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto.
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QUINTO. ACUERDO DE CREACION DE LA MESA DE CONTRATACION PERMANENTE Y DESIG-
NACION DE SUS MI

EMBROS.

El articulo 21 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcial-
mente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico regula la composicion
de las mesas de contratacion, disponiendo en su apartado 2, entre otras cosas, que las mesas
de contratacién estaran compuestas por un presidente, un secretario y, al menos, cuatro vo-
cales, todos ellos designados por el érgano de contratacidn. Entre los vocales debera figurar
obligatoriamente un funcionario de los que tengan encomendado el asesoramiento juridico
del 6rgano de contratacion y un interventor o, a falta de cualquiera de éstos, quien tenga
atribuidas las funciones correspondientes al asesoramiento juridico o al control econémico-
presupuestario del 6rgano, estableciendo en su apartado 4 que la designacién de los miembros
de la mesa podra hacerse con caracter permanente o de una manera especifica para la adju-
dicacién de cada contrato.

Asimismo el apartado 10 de la Disposicion adicional segunda del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, dispone que la Mesa de contratacion estara presidida por un miembro de la
Corporacion o un funcionario de la misma, y formaran parte de ella, como vocales, el secretario
0, en su caso, el titular del 6rgano que tenga atribuida la funcidén de asesoramiento juridico,
y el interventor, asi como aquellos otros que se designen por el érgano de contratacion entre
el personal funcionario de carrera o personal laboral al servicio de la Corporacién, o miembros
electos de la misma, sin que su numero, en total, sea inferior a tres. Actuara como Secretario
un funcionario de la Corporacion.

De acuerdo con los preceptos citados y resultando conveniente y adecuado para una mayor
eficacia en la gestién procede nombrar una Mesa de Contratacién Permanente adecuada a di-
chos preceptos y designar a sus miembros.

En su virtud, la Junta Vecinal, como érgano colegiado, acuerda:

Primero.- La Mesa de Contratacidn de la Junta Vecinal actuard con caracter permanente en
los procedimientos de adjudicacion abierto, restringido y negociado con publicidad, en este
ultimo supuesto cuando resulte preceptiva su intervencion, con las funciones establecidas en
cada caso en la legislacidon de contratos del sector publico.

Segundo.- La Mesa de Contratacién Permanente de la Junta Vecinal estard compuesta por
los siguientes miembros:

— Presidente: El alcalde peddneo, don Santiago Cortéz Acebal.
— Vocales:

— Vocal 1°: Titular, el secretario-interventor de Juntas Vecinales del Ayuntamiento de Cas-
tro Urdiales. Suplente, el funcionario que tuviera asignadas las funciones del puesto de Secre-
taria-Intervencion.

— Vocal 2°: Don Javier Alvarez Mata, miembro electo de la Junta Vecinal propuesto por el
Partido Popular. suplente, don José Maria Ferrer Zamarrefa, miembro electo de la Junta Veci-
nal propuesto por el Partido Popular.

— Vocal 39: Don Angel Ortiz Mufiecas, miembro electo de la Junta Vecinal propuesto por
Union de Lusa. Suplente don José Luis Marqués Pérez, miembro electo de la Junta Vecinal
propuesto por el PSOE.

— Secretario: El que lo sea de la Entidad.

Tercero.- A la vista de la dificultad o complejidad de cada expediente de contratacion y me-
diante acuerdo del 6rgano de contratacion, se podran incorporar a la Mesa los funcionarios o
asesores especializados que resulten necesarios, segun la naturaleza de los asuntos a tratar,
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los cuales actuaran con voz pero sin voto.

Cuarto.- Todos los miembros de la Mesa tendran voz y voto, excepcion hecha del secretario
de la misma que sélo tendra voz.

Quinto.- Para la valida constitucion de la Mesa deberan estar presentes la mayoria absoluta
de sus miembros y, en todo caso, el presidente, el Secretario de la Mesa y los vocales que
tengan atribuidas las funciones correspondientes de asesoramiento juridico y el interventor.

Sexto.- Comunicar esta resolucion a los interesados y proceder a su publicacion en el perfil
del contratante de esta Junta Vecinal y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Lusa, 1 de septiembre de 2015.
El alcalde pedéaneo,

Santiago Cortés Acebal.
2015/11354
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JUNTA VECINAL DE MIONO

CVE-2015-11355 Anuncio de asignacion de funciones de la tesoreria, creacion de mesa
de contrataciéon permanente y delegacion de competencias en mate-
ria de contratacion. Expediente SIJ/4/2015.

La Junta Vecinal de Miofo, en sesidon extraordinaria de 13 de julio de 2015, adoptd, entre
otros, acuerdos de asignacion de funciones de Tesoreria a un miembro electo de la Entidad
Local, creacion de mesa de contratacion permanente y delegacion de competencias de contra-
tacion en la Alcaldia, del siguiente tenor literal:

TERCERO.- ASIGNACION DE FUNCIONES DE TESORERO A MIEMBRO ELECTO.

Son funciones publicas necesarias en todas las corporaciones locales, cuya responsabilidad
administrativa estd reservada a funcionarios de administracion local con habilitacién de carac-
ter nacional:

a) La de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

b) El control y la fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria,
y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

Conforme a la Disposicién Transitoria Séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local, en tanto no entre en vigor el Re-
glamento previsto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y en todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en esta Ley, mantiene
su vigencia la normativa reglamentaria referida a los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacién del citado articulo, entre otros, el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habili-
taciéon de caracter nacional.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.f) del citado Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, en las corporaciones locales con Secretarias de clase tercera, la responsabilidad ad-
ministrativa de las funciones de Contabilidad, Tesoreria y Recaudacion podra ser atribuida a
miembro de la Corporacién o a funcionario de la misma. Son Secretarias de clase tercera, las
secretarias de entidades locales de poblacién inferior a 5.001 habitantes y cuyo presupuesto
no exceda de 500.000.000 de pesetas (3.005.060,522 euros).

De conformidad con lo anterior, el Pleno de la Junta Vecinal
ACUERDA

Primero.- Atribuir la funciones de tesoreria, contabilidad y recaudacién a un miembro electo
Vocal de la Junta Vecinal.

Segundo.- Nombrar a la vocal dofia Gizane Macho Negrete, con NIF 30605421-B, tesorera
de la Junta Vecinal conforme lo dispuesto en el articulo 2.f) del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacidon de caracter nacional, atribuyéndole las funciones de tesoreria, contabili-
dad y recaudacion de la Junta Vecinal.

Tercero.- Notificar el nombramiento al vocal designado, quien deberd aceptarlo expresa-
mente.

Cuarto.- El vocal tesorero informara, con la periodicidad que acuerde el Pleno de la entidad
local, de las existencias de tesoreria y de los movimientos de fondos que se produzcan.

Quinto.- Dar traslado de los cambios habidos en la Tesoreria a las entidades financieras en
las que la Junta Vecinal mantiene cuenta abierta.
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CUARTO. DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION.

La Ley 6/1994, de 19 de mayo, de Entidades Locales menores de Cantabria establece en
los articulos 7 y 8 las atribuciones que corresponden respectivamente al alcalde pedaneo y a
la Junta Vecinal como 6rgano colegiado.

Sin embargo, y aunque contintdan vigentes dichos articulos de la Ley 6/1994, de 19 de
mayo, de Entidades Locales menores de Cantabria, los mismos deben aplicarse conforme a lo
sefialado en la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
precepto de caracter basico.

La citada Disposicidon Adicional en sus apartados primero y segundo dispone:

"1. Corresponden a los alcaldes y a los presidentes de las entidades locales las competen-
cias como dérgano de contratacién respecto de los contratos de obras, de suministro, de servi-
cios, de gestion de servicios publicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos
privados cuando su importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en
cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando
su duracién no sea superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presu-
puesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

Asimismo corresponde a los alcaldes y a los presidentes de las entidades locales la adjudi-
cacidon de concesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisicion de bienes inmuebles y
derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando su valor no supere el 10% de los recursos
ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros, asi como la enajenacién del
patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

2. Corresponde al Pleno las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los
contratos no mencionados en el apartado anterior que celebre la Entidad Local.

Asimismo corresponde al Pleno la adjudicacién de concesiones sobre los bienes de la Corpo-
racion y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislaciéon patrimonial asi
como la enajenacién del patrimonio cuando no estén atribuidas al alcalde o al presidente, y de
los bienes declarados de valor historico o artistico cualquiera que sea su valor.

De conformidad con lo anterior y resultando conveniente y adecuado para una mayor efica-
cia en la gestidn, el Pleno de la Junta Vecinal acuerda:

Primero.- Delegar en la Alcaldia-Presidencia de la Junta Vecinal las competencias como 6r-
gano de contratacion respecto de los contratos menores, aun cuando su importe sea superior
al 10% de los recursos ordinarios del presupuesto. La delegacidn se extendera a la aprobacion
de los actos administrativos de ejecucion del gasto que deriven de la contratacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sec-
tor Publico, se consideran contratos menores los contratos de importe inferior a 50.000 euros,
cuando se trate de contratos de obras, o a 18.000 euros, cuando se trate de otros contratos.
Los contratos menores no podran tener una duracion superior al afio ni ser objeto de prérroga.

Segundo.- Delegar en la Alcaldia Presidencia de la Junta Vecinal las competencias como 6r-
gano de contratacién respecto de los contratos de enajenacion de aprovechamientos forestales
en montes de naturaleza patrimonial y en montes de utilidad publica, ain cuando su importe
sea superior al diez por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto.

QUINTO. ACUERDO DE CREACION DE LA MESA DE CONTRATACION PERMANENTE Y DESIG-
NACION DE SUS MIEMBROS.

El articulo 21 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcial-
mente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico regula la composicion
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de las mesas de contratacion, disponiendo en su apartado 2, entre otras cosas, que las mesas
de contratacion estardn compuestas por un Presidente, un Secretario y, al menos, cuatro vo-
cales, todos ellos designados por el érgano de contratacion. Entre los vocales debera figurar
obligatoriamente un funcionario de los que tengan encomendado el asesoramiento juridico
del 6rgano de contratacion y un interventor o, a falta de cualquiera de éstos, quien tenga
atribuidas las funciones correspondientes al asesoramiento juridico o al control econdmico-
presupuestario del drgano, estableciendo en su apartado 4 que la designacion de los miembros
de la mesa podra hacerse con caracter permanente o de una manera especifica para la adju-
dicacion de cada contrato.

Asimismo el apartado 10 de la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, dispone que la Mesa de Contratacion estara presidida por un miembro de la
Corporacion o un funcionario de la misma, y formaran parte de ella, como vocales, el Secreta-
rio o, en su caso, el titular del érgano que tenga atribuida la funcién de asesoramiento juridico,
y el Interventor, asi como aquellos otros que se designen por el 6rgano de contratacion entre
el personal funcionario de carrera o personal laboral al servicio de la Corporacion, o miembros
electos de la misma, sin que su numero, en total, sea inferior a tres. Actuara como Secretario
un funcionario de la Corporacion.

De acuerdo con los preceptos citados y resultando conveniente y adecuado para una mayor
eficacia en la gestién procede nombrar una Mesa de Contratacién Permanente adecuada a di-
chos preceptos y designar a sus miembros.

En su virtud, la Junta Vecinal, como érgano colegiado, acuerda:

Primero.- La Mesa de Contratacion de la Junta Vecinal actuara con caracter permanente en
los procedimientos de adjudicacion abierto, restringido y negociado con publicidad, en este
ultimo supuesto cuando resulte preceptiva su intervencion, con las funciones establecidas en
cada caso en la legislacion de contratos del sector publico.

Segundo.- La Mesa de Contratacion Permanente de la Junta Vecinal estard compuesta por
los siguientes miembros:

— Presidente: El alcalde pedaneo, don Tomas Ortega Pefia.
— Vocales:

— Vocal 1°: Titular, el secretario-interventor de Juntas Vecinales del Ayuntamiento de Cas-
tro Urdiales. Suplente, el funcionario que tuviera asignadas las funciones del puesto de Secre-
taria-Intervencion.

— Vocal 2°: Dofia Susana Herran Martin, miembro electo de la Junta Vecinal propuesto por
el PSOE. Suplente, dofia Gizane Macho Negrete, miembro electo de la Junta Vecinal propuesto
por el PSOE.

— Vocal 3°: Don Asier Laforga del Olmo, miembro electo de la Junta Vecinal propuesto por
el PRC. Suplente dofia Ainhoa Pérez Pérez, miembro electo de la Junta Vecinal propuesto por
el PRC.

— Secretario: El que lo sea de la Entidad.

Tercero.- A la vista de la dificultad o complejidad de cada expediente de contratacion y me-
diante acuerdo del 6rgano de contratacion, se podran incorporar a la Mesa los funcionarios o
asesores especializados que resulten necesarios, segun la naturaleza de los asuntos a tratar,
los cuales actuaran con voz pero sin voto.

Cuarto.- Todos los miembros de la Mesa tendran voz y voto, excepcion hecha del Secretario
de la misma que sélo tendra voz.
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Quinto.- Para la valida constitucion de la Mesa deberan estar presentes la mayoria absoluta
de sus miembros y, en todo caso, el presidente, el secretario de la Mesa y los vocales que
tengan atribuidas las funciones correspondientes de asesoramiento juridico y el interventor.

Sexto.- Comunicar esta resolucion a los interesados y proceder a su publicacién en el perfil
del contratante de esta Junta Vecinal y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Miofio, 1 de septiembre de 2015.
El alcalde pedaneo,

Tomas Ortega Pefia.
2015/11355
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JUNTA VECINAL DE ONTON

CVE-2015-11357 Anuncio de asignacion de funciones de la tesoreria, creacion de Mesa
de Contratacion Permanente y delegacion de competencias en mate-
ria de contratacion. Expediente SIJ/5/2015.

La Junta Vecinal de Ontoén, en sesidn extraordinaria de 8 de julio de 2015, adoptd, entre
otros, acuerdos de asignacion de funciones de Tesoreria a un miembro electo de la Entidad
Local, creacion de mesa de contratacion permanente y delegacion de competencias de contra-
tacion en la Alcaldia, del siguiente tenor literal:

TERCERO.- ASIGNACION DE FUNCIONES DE TESORERO A MIEMBRO ELECTO.

Son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad
administrativa estd reservada a funcionarios de administracion local con habilitacién de carac-
ter nacional:

a) La de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

b) El control y la fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria,
y la Contabilidad, Tesoreria y Recaudacion.

Conforme a la Disposicién Transitoria Séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracidn Local, en tanto no entre en vigor el Regla-
mento previsto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y en todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en esta Ley, mantiene
su vigencia la normativa reglamentaria referida a los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacién del citado articulo, entre otros, el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habili-
taciéon de caracter nacional.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.f) del citado Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, en las Corporaciones locales con Secretarias de clase tercera, la responsabilidad adminis-
trativa de las funciones de contabilidad, tesoreria y recaudacion podra ser atribuida a miembro
de la Corporacion o a funcionario de la misma. Son Secretarias de clase tercera, las secretarias
de entidades locales de poblacién inferior a 5.001 habitantes y cuyo presupuesto no exceda de
500.000.000 de pesetas (3.005.060,522 euros).

De conformidad con lo anterior, el Pleno de la Junta Vecinal acuerda:

Primero.- Atribuir la funciones de Tesoreria, Contabilidad y Recaudacién a un miembro
electo vocal de la Junta Vecinal.

Segundo.- Nombrar al vocal don Juan José Fernandez Vivanco, con NIF 72012658-G, teso-
rero de la Junta Vecinal conforme lo dispuesto en el articulo 2.f) del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacion de caracter nacional, atribuyéndole las funciones de Tesoreria,
Contabilidad y Recaudacién de la Junta Vecinal.

Tercero.- Notificar el nombramiento al vocal designado, quien debera aceptarlo expresa-
mente.

Cuarto.- El vocal tesorero informara, con la periodicidad que acuerde el Pleno de la Entidad
Local, de las existencias de Tesoreria y de los movimientos de fondos que se produzcan.

Quinto.- Dar traslado de los cambios habidos en la Tesoreria a las entidades financieras en
las que la Junta Vecinal mantiene cuenta abierta.
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CUARTO. DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION.

La Ley 6/1994, de 19 de mayo, de Entidades Locales menores de Cantabria establece en
los articulos 7 y 8 las atribuciones que corresponden respectivamente al alcalde pedaneo y a
la Junta Vecinal como 6rgano colegiado.

Sin embargo, y aunque contintdan vigentes dichos articulos de la Ley 6/1994, de 19 de
mayo, de Entidades Locales menores de Cantabria, los mismos deben aplicarse conforme a lo
sefialado en la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
precepto de caracter basico.

La citada Disposicidon Adicional en sus apartados primero y segundo dispone:

"1. Corresponden a los alcaldes y a los presidentes de las Entidades Locales las competen-
cias como dérgano de contratacién respecto de los contratos de obras, de suministro, de servi-
cios, de gestion de servicios publicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos
privados cuando su importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en
cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando
su duracién no sea superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presu-
puesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

Asimismo corresponde a los alcaldes y a los presidentes de las Entidades locales la adjudi-
cacidon de concesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisicion de bienes inmuebles y
derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando su valor no supere el 10% de los recursos
ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros, asi como la enajenacién del
patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

2. Corresponde al Pleno las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los
contratos no mencionados en el apartado anterior que celebre la Entidad Local.

Asimismo corresponde al Pleno la adjudicacién de concesiones sobre los bienes de la Corpo-
racion y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislaciéon patrimonial asi
como la enajenacién del patrimonio cuando no estén atribuidas al alcalde o al presidente, y de
los bienes declarados de valor historico o artistico cualquiera que sea su valor".

De conformidad con lo anterior y resultando conveniente y adecuado para una mayor efica-
cia en la gestién, el Pleno de la Junta Vecinal acuerda:

Primero.- Delegar en la Alcaldia-Presidencia de la Junta Vecinal las competencias como 6r-
gano de contratacion respecto de los contratos menores, aun cuando su importe sea superior
al 10% de los recursos ordinarios del presupuesto. La delegacidn se extendera a la aprobacion
de los actos administrativos de ejecucion del gasto que deriven de la contratacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sec-
tor Publico, se consideran contratos menores los contratos de importe inferior a 50.000 euros,
cuando se trate de contratos de obras, o a 18.000 euros, cuando se trate de otros contratos.
Los contratos menores no podran tener una duracion superior al afio ni ser objeto de prérroga.

Segundo.- Delegar en la Alcaldia Presidencia de la Junta Vecinal las competencias como 6r-
gano de contratacién respecto de los contratos de enajenacion de aprovechamientos forestales
en montes de naturaleza patrimonial y en montes de utilidad publica, ain cuando su importe
sea superior al diez por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto.

QUINTO. ACUERDO DE CREACION DE LA MESA DE CONTRATACION PERMANENTE Y DESIG-
NACION DE SUS MIEMBROS.

El articulo 21 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcial-
mente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico regula la composicion
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de las mesas de contratacion, disponiendo en su apartado 2, entre otras cosas, que las mesas
de contratacion estardn compuestas por un Presidente, un Secretario y, al menos, cuatro vo-
cales, todos ellos designados por el érgano de contratacion. Entre los vocales debera figurar
obligatoriamente un funcionario de los que tengan encomendado el asesoramiento juridico
del 6rgano de contratacion y un interventor o, a falta de cualquiera de éstos, quien tenga
atribuidas las funciones correspondientes al asesoramiento juridico o al control econdmico-
presupuestario del drgano, estableciendo en su apartado 4 que la designacion de los miembros
de la mesa podra hacerse con caracter permanente o de una manera especifica para la adju-
dicacion de cada contrato.

Asimismo el apartado 10 de la Disposicion adicional segunda del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, dispone que la Mesa de contratacion estara presidida por un miembro de la
Corporacion o un funcionario de la misma, y formaran parte de ella, como vocales, el secretario
0, en su caso, el titular del 6rgano que tenga atribuida la funcidon de asesoramiento juridico,
y el interventor, asi como aquellos otros que se designen por el 6rgano de contratacion entre
el personal funcionario de carrera o personal laboral al servicio de la Corporacion, o miembros
electos de la misma, sin que su nimero, en total, sea inferior a tres. Actuara como secretario
un funcionario de la corporacion.

De acuerdo con los preceptos citados y resultando conveniente y adecuado para una mayor
eficacia en la gestién procede nombrar una Mesa de Contratacién Permanente adecuada a di-
chos preceptos y designar a sus miembros.

En su virtud, la Junta Vecinal, como érgano colegiado, acuerda:

Primero.- La Mesa de Contratacion de la Junta Vecinal actuara con caracter permanente en
los procedimientos de adjudicacion abierto, restringido y negociado con publicidad, en este
ultimo supuesto cuando resulte preceptiva su intervencion, con las funciones establecidas en
cada caso en la legislacion de contratos del sector publico.

Segundo.- La Mesa de Contratacion Permanente de la Junta Vecinal estard compuesta por
los siguientes miembros:

— Presidente: El alcalde pedéaneo, don Francisco Gil Cuevas.
— Vocales:

— Vocal 1°; Titular, el secretario-interventor de Juntas Vecinales del Ayuntamiento de Cas-
tro Urdiales. Suplente, el funcionario que tuviera asignadas las funciones del puesto de Secre-
taria-Intervencion.

— Vocal 2°: Don Juan José Fernandez Vivanco, miembro electo de la Junta Vecinal pro-
puesto por el PSOE.

— Vocal 3°: Don Adelaido Lamborena Vizuela, miembro electo de la Junta Vecinal propuesto
por el PSOE.

— Vocal 4°: Don José Luis Aramburu Allende, miembro electo de la Junta Vecinal propuesto
por Castro Verde.

— Secretario: El que lo sea de la Entidad.

Tercero.- A la vista de la dificultad o complejidad de cada expediente de contratacion y me-
diante acuerdo del 6rgano de contratacion, se podran incorporar a la Mesa los funcionarios o
asesores especializados que resulten necesarios, segun la naturaleza de los asuntos a tratar,
los cuales actuaran con voz pero sin voto.

Cuarto.- Todos los miembros de la Mesa tendran voz y voto, excepcion hecha del secretario
de la misma que sélo tendra voz.
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Quinto.- Para la valida constitucion de la Mesa deberan estar presentes la mayoria absoluta
de sus miembros y, en todo caso, el presidente, el secretario de la Mesa y los vocales que
tengan atribuidas las funciones correspondientes de asesoramiento juridico y el interventor.

Sexto.- Comunicar esta resolucion a los interesados y proceder a su publicacién en el perfil
del contratante de esta Junta Vecinal y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Islares, 16 de septiembre de 2015.
El alcalde pedaneo,

Francisco Gil Cuevas.
2015/11357
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JUNTA VECINAL DE ORINON

CVE-2015-11360 Anuncio de asignacion de funciones de la tesoreria, creacion de Mesa
de Contratacion Permanente y delegacion de competencias en mate-
ria de contratacion. Expediente SI1J/6/2015.

La Junta Vecinal de Orifidn, en sesion extraordinaria de 7 de julio de 2015, adoptd, entre
otros, acuerdos de asignacion de funciones de Tesoreria a un miembro electo de la Entidad
Local, creacion de mesa de contratacion permanente y delegacion de competencias de contra-
tacion en la Alcaldia, del siguiente tenor literal:

TERCERO.- ASIGNACION DE FUNCIONES DE TESORERO A MIEMBRO ELECTO.

Son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad
administrativa estd reservada a funcionarios de administracion local con habilitacién de carac-
ter nacional:

a) La de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

b) El control y la fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria,
y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

Conforme a la Disposicién Transitoria Séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracidn Local, en tanto no entre en vigor el Regla-
mento previsto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y en todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en esta Ley, mantiene
su vigencia la normativa reglamentaria referida a los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacién del citado articulo, entre otros, el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habili-
taciéon de caracter nacional.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.f) del citado Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, en las Corporaciones locales con Secretarias de clase tercera, la responsabilidad adminis-
trativa de las funciones de contabilidad, tesoreria y recaudacion podra ser atribuida a miembro
de la Corporacion o a funcionario de la misma. Son Secretarias de clase tercera, las secretarias
de entidades locales de poblacién inferior a 5.001 habitantes y cuyo presupuesto no exceda de
500.000.000 de pesetas (3.005.060,522 euros).

De conformidad con lo anterior, el Pleno de la Junta Vecinal acuerda:

Primero.- Atribuir la funciones de Tesoreria, Contabilidad y Recaudacién a un miembro
electo vocal de la Junta Vecinal.

Segundo.- Nombrar al vocal don Enrique Cimiano Garcia, con NIF 14553348-Y, tesorero de
la Junta Vecinal conforme lo dispuesto en el articulo 2.f) del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, atribuyéndole las funciones de tesoreria, contabilidad y
recaudacion de la Junta Vecinal.

Tercero.- Notificar el nombramiento al vocal designado, quien debera aceptarlo expresa-
mente.

Cuarto.- El vocal tesorero informara, con la periodicidad que acuerde el Pleno de la Entidad
Local, de las existencias de Tesoreria y de los movimientos de fondos que se produzcan.

Quinto.- Dar traslado de los cambios habidos en la Tesoreria a las entidades financieras en
las que la Junta Vecinal mantiene cuenta abierta.
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CUARTO. DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION.

La Ley 6/1994, de 19 de mayo, de Entidades Locales menores de Cantabria establece en
los articulos 7 y 8 las atribuciones que corresponden respectivamente al Alcalde Pedaneo y a
la Junta Vecinal como drgano colegiado.

Sin embargo, y aunque contintdan vigentes dichos articulos de la Ley 6/1994, de 19 de
mayo, de Entidades Locales menores de Cantabria, los mismos deben aplicarse conforme a
lo sefalado en la Disposicion adicional segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
precepto de caracter basico.

La citada Disposicidon Adicional en sus apartados primero y segundo dispone:

"1. Corresponden a los alcaldes y a los presidentes de las Entidades locales las competen-
cias como d6rgano de contratacién respecto de los contratos de obras, de suministro, de servi-
cios, de gestion de servicios publicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos
privados cuando su importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en
cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando
su duracién no sea superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presu-
puesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

Asimismo corresponde a los Alcaldes y a los Presidentes de las Entidades locales la adjudi-
cacion de concesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisicion de bienes inmuebles y
derechos sujetos a la legislacién patrimonial cuando su valor no supere el 10% de los recursos
ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros, asi como la enajenacién del
patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

2. Corresponde al Pleno las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los
contratos no mencionados en el apartado anterior que celebre la Entidad local.

Asimismo corresponde al Pleno la adjudicacién de concesiones sobre los bienes de la Corpo-
racion y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial asi
como la enajenacion del patrimonio cuando no estén atribuidas al alcalde o al presidente, y de
los bienes declarados de valor histérico o artistico cualquiera que sea su valor".

De conformidad con lo anterior y resultando conveniente y adecuado para una mayor efica-
cia en la gestion, el Pleno de la Junta Vecinal acuerda:

Primero.- Delegar en la Alcaldia-Presidencia de la Junta Vecinal las competencias como 6r-
gano de contratacion respecto de los contratos menores, ain cuando su importe sea superior
al 10% de los recursos ordinarios del presupuesto. La delegacion se extendera a la aprobacién
de los actos administrativos de ejecucion del gasto que deriven de la contratacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, se consideran contratos menores los contratos de importe inferior a 50.000 euros,
cuando se trate de contratos de obras, o a 18.000 euros, cuando se trate de otros contratos.
Los contratos menores no podran tener una duracidn superior al afio ni ser objeto de prérroga.

Segundo.- Delegar en la Alcaldia Presidencia de la Junta Vecinal las competencias como 6r-
gano de contratacidn respecto de los contratos de enajenacion de aprovechamientos forestales
en montes de naturaleza patrimonial y en montes de utilidad publica, ain cuando su importe
sea superior al diez por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto.

QUINTO. ACUERDO DE CREACION DE LA MESA DE CONTRATACION PERMANENTE Y DESIG-
NACION DE SUS MIEMBROS.

El articulo 21 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcial-
mente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico regula la composicion
de las mesas de contratacion, disponiendo en su apartado 2, entre otras cosas, que las mesas
de contratacidn estaran compuestas por un Presidente, un Secretario y, al menos, cuatro vo-
cales, todos ellos designados por el érgano de contratacion. Entre los vocales debera figurar
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obligatoriamente un funcionario de los que tengan encomendado el asesoramiento juridico
del 6rgano de contratacion y un Interventor o, a falta de cualquiera de éstos, quien tenga
atribuidas las funciones correspondientes al asesoramiento juridico o al control econdmico-
presupuestario del drgano, estableciendo en su apartado 4 que la designacion de los miembros
de la mesa podra hacerse con caracter permanente o de una manera especifica para la adju-
dicacién de cada contrato.

Asimismo el apartado 10 de la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, dispone que la Mesa de contratacion estara presidida por un miembro de la
Corporacion o un funcionario de la misma, y formaran parte de ella, como vocales, el secretario
0, en su caso, el titular del 6rgano que tenga atribuida la funcidon de asesoramiento juridico,
y el Interventor, asi como aquellos otros que se designen por el 6rgano de contratacion entre
el personal funcionario de carrera o personal laboral al servicio de la Corporacion, o miembros
electos de la misma, sin que su numero, en total, sea inferior a tres. Actuara como Secretario
un funcionario de la Corporacion.

De acuerdo con los preceptos citados y resultando conveniente y adecuado para una mayor
eficacia en la gestién procede nombrar una Mesa de Contratacién Permanente adecuada a di-
chos preceptos y designar a sus miembros.

En su virtud, la Junta Vecinal, como érgano colegiado, acuerda:

Primero.- La Mesa de Contratacion de la Junta Vecinal actuara con caracter permanente en
los procedimientos de adjudicacion abierto, restringido y negociado con publicidad, en este
ultimo supuesto cuando resulte preceptiva su intervencion, con las funciones establecidas en
cada caso en la legislacién de contratos del sector publico.

Segundo.- La Mesa de Contratacion Permanente de la Junta Vecinal estard compuesta por
los siguientes miembros:

— Presidente: El alcalde pedéaneo, don Ivan Gonzalez Barquin.
— Vocales:

— Vocal 1°;: Titular, el secretario-interventor de Juntas Vecinales del Ayuntamiento de Cas-
tro Urdiales. Suplente, el funcionario que tuviera asignadas las funciones del puesto de Secre-
taria-Intervencion.

— Vocal 29°: Titular, don Antana Costas Castresana, miembro electo de la Junta Vecinal pro-
puesto por acuerdo por Castro. Suplente: Don José Manuel Martinez Calvo, miembro electo de
la Junta Vecinal propuesto por acuerdo por Castro.

— Secretario: El que lo sea de la Entidad.

Tercero.- A la vista de la dificultad o complejidad de cada expediente de contratacion y me-
diante acuerdo del 6rgano de contratacion, se podran incorporar a la Mesa los funcionarios o
asesores especializados que resulten necesarios, segun la naturaleza de los asuntos a tratar,
los cuales actuaran con voz pero sin voto.

Cuarto.- Todos los miembros de la Mesa tendran voz y voto, excepcion hecha del Secretario
de la misma que sdlo tendra voz.

Quinto.- Para la valida constitucion de la Mesa deberan estar presentes la mayoria absoluta
de sus miembros y, en todo caso, el presidente, el Secretario de la Mesa y los vocales que
tengan atribuidas las funciones correspondientes de asesoramiento juridico y el interventor.
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Sexto.- Comunicar esta resolucion a los interesados y proceder a su publicacion en el perfil
del contratante de esta Junta Vecinal y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Orifién, 1 de septiembre de 2015.
El alcalde pedéaneo,

Guzman Miranda Castresana.
2015/11360
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2015-11362 Resolucion de 23 de septiembre de 2015 por la que se convoca con-
curso publico para la provision de plazas de personal docente con-
tratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de
Profesor Asociado. Concurso numero 4 A3 2015-2016.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades («Boletin Oficial del Estado» del dia 24),
y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137
del Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC 17 de mayo de 2012) por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades docentes que
requiere el desarrollo de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar para su provision
mediante concurso publico las plazas de Personal Docente contratado temporal en la figura de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado de gastos del presu-
puesto, o que han quedado vacantes o desiertas en concursos anteriores, para su contratacion
en régimen de derecho laboral, con sujecion a las siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1 El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; el Decreto 86/2005, de 29 de
julio, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e
investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de
mayo por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria y el Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, por el que se aprueba la Normativa que
regula los concursos para la provision de plazas de personal docente e investigador
contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria, y el Convenio
Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como las presentes
Bases.

1.2 Los contratos se formalizaran dentro del curso académico 2015-2016 con el
régimen de dedicacion que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las
obligaciones docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y
en los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran
las recogidas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de
Cantabria (BOC de 13 de agosto de 2009).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984,

de 26 de diciembre (BOE de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.
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2. SOLICITUDES.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su
solicitud en el modelo normalizado de instancia, y que estard a disposicion de los
interesados en la Seccion de Gestion de Personal Docente de la Universidad o que
podran obtener en la web del Servicio de Recursos Humanos.

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se relaciona en la Base 4, se
dirigiran al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de
Cantabria (planta primera del Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros s/n de
Santander), o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde
el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompafiaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa
de los requisitos de participacion, generales y especificos, que se determina en la Base 4
de esta convocatoria. Su no aportacion en el plazo de presentacion de solicitudes, o en el
de subsanacion, concedido al efecto, determinara la exclusion del aspirante.

2.4. Las solicitudes, el modelo de curriculo, y el impreso de declaracion a
efectos de incompatibilidad estaran a disposicion de los interesados en la Seccion de
Personal Docente (Servicio de Recursos Humanos, Pabellon de Gobierno) y se podran
obtener a través de la siguiente direccion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

3. 1. Podran participar en este concursos los espafioles, mayores de edad y que
no superen la edad de jubilacion legalmente establecida, que retinan los requisitos
generales de acceso a la funcion publica y los especificamente establecidos para la
categoria de Profesor Asociado en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades; en el Decreto 86/2005 por el que se regula el Régimen Juridico y
Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de
Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de
desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacionales
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el céonyuge de los
espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union
Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union

CVE-2015-11362

Pag. 25427 boc.cantabria.es 3/14




GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

MIERCOLES, 7 DE OCTUBRE DE 2015 - BOC NUM. 193

Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafoles,
cualesquiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren
legalmente en territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de
incorporacion, su residencia en Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites
requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado los candidatos deberan
acreditar el desarrollo de su actividad profesional fuera del ambito académico
universitario, ya sea en el ambito requerido en funcion del perfil y las caracteristicas de
la plaza convocada, o en aquéllos para los que le faculta su titulacién académica. La
actividad profesional debera haberse ejercido al menos en los tres ultimos afios y debera
mantenerse en la fecha de formalizacion del contrato. La acreditacion de la actividad
debera hacerse de acuerdo con lo establecido en el punto 4.1 de la presente
convocatoria.

3.5. En lo que al requisito de titulacion se refiere, y en el supuesto de que se
invoquen titulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros
obtenidos en el extranjero, tan s6lo se entendera cumplido éste cuando los mencionados
titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se
mantendra a lo largo de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del
idioma espaiiol por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la
Unién Europea, la Comision de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas
especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES.

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente

documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en
el extranjero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

¢) Declaracion a efectos de incompatibilidad.
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d) Documentacion que acredite el ejercicio de la actividad profesional fuera del
ambito académico universitario. Esta acreditacion debera hacerse de la forma
siguiente:

1. En caso de trabajadores por cuenta ajena o trabajadores autonomos, mediante
certificacion de vida laboral.

2. En caso de profesionales en ejercicio libre, se hard por aportacion del
documento de alta en Licencia Fiscal, acompafiado de los documentos que
permitan acreditar la realizacion efectiva de actividad profesional fuera del
ambito académico universitario.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion
de instancias o en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusion
automatica del aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y
de los documentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la
valoracion de la Comision de Seleccion, se realizara en el Acto a Presentacion de los
candidatos, en la forma prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no
sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando
la declaracion expresa del interesado sobre la autenticidad de los mismos.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de
reclamacion podra ser retirada por los interesados en la Seccion de Gestion de Personal
Docente, una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los
tablones de anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de
recurso no podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucion impugnada. Sin perjuicio
de lo anterior, los interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la
documentacion, ésta sera destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles
siguientes el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion
aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas
convocadas, indicando la causa de exclusion, que se publicara en el tablon de anuncios
del Rectorado y en la pagina web antes mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablon de anuncios del
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Rectorado, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto o justifiquen su derecho a ser
incluidos, quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se
elevaran a definitivas.

6.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes
podran interponer potestativamente Recurso de Reposicion ante el Rector de la
Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion presunta
del de reposicion.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

7.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Asociados tendran la siguiente
composicion: el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en
quien delegue y dos vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de
sus miembros y el régimen de sustituciones se realizaran conforme a lo previsto en el
articulo 12 de la normativa de 28 de junio de 2010, por la que se regulan los concursos
para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la
Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo hacer manifestacion
expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto o6rganos de seleccion de personal,
gozaran de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no
previstas en las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos
acuerdos necesarios para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se
hallaran sometidas a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y, a efectos de impugnacion
de sus decisiones, se consideraran dependientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los
aprobados en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que
figuran en el Anexo II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los
méritos para cada uno de los apartados del baremo seran aprobados en el acto de
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constitucion de la Comision para cada plaza convocada, y se publicaran en el tablon de
anuncios del Departamento y complementariamente en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina web indicada en la Base 2.

8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admisioén de candidatos y publicadas las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente
enviara al Presidente de la Comision las listas correspondiente de aspirantes admitidos,
asi como toda la documentacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de
los requisitos exigidos para acceder al concurso.

8.2. El presidente de la Comision convocara en la sede del Departamento a todos
los miembros de la misma, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcion
de los documentos citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese
momento su actuacion en el proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

- Constitucion de la Comision, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
- Presentacion de los candidatos.

- Valoracion de los méritos de los candidatos.

- Realizacion de entrevista personal a los candidatos.

- Realizacion de la propuesta.

Asimismo, el presidente de la comision comunicara, mediante escrito dirigido a
cada uno de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara
el acto de presentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros,
y en ese acto determinaran los aspectos propios de su actuacidon, en particular el
establecimiento de los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los
acuerdos y comunicaciones de la Comision se publicaran en el tablon de anuncios del
Departamento y complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web institucional. Estas publicaciones sustituiran la notificacién personal a los
interesados y producira los mismos efectos que dicha comunicacion. Una vez realizado
el acto de constitucion la actuacion de la Comision sera valida cuando estén presentes la
mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en el
lugar, dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacion ante la
Comision, y la entrega al presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su
historial académico y/o profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al
efecto, que les sera facilitado por la Seccion de Personal Docente o podran obtener a
través de la pagina web institucional, asi como un ejemplar de las publicaciones y
cuantos documentos acreditativos de los méritos estimen convenientes. Los méritos
alegados por los concursantes que no se justifiquen con los documentos
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correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran ser
valorados.

En ese mismo acto se determinard por sorteo el orden de los candidatos para la
celebracion de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se
publicara la lista de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se
llevaran a cabo las entrevistas, en el tablon de anuncios del Departamento y
complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web
institucional.

8.5. La Comision, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y
antes de la realizacion de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracion de
los méritos acreditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos
establecidos y publicados, estableciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con
el detalle para cada uno de los apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las
valoraciones previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacion
de los mismos a las necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza
objeto del concurso, todo ello de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo
15 de la normativa de 28 de junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la
provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de
Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la
Comision o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los
candidatos, haciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comision publicarda en el tablon de anuncios del Departamento y
complementariamente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final
en el que se recogera la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada
uno de los apartados del baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para
acceder a la plaza objeto del concurso.

8.9. El secretario de la Comision cumplimentard un acta por cada una de las
actuaciones anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos
y la propuesta para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran
suscritas por todos los miembros de la Comision presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia certificada del
informe a que se refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.
9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.
9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision

formulard la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idéneo con
mayor puntuaciéon. La Comisién podra proponer que se declare desierta la plaza objeto

CVE-2015-11362

Pag. 25432 boc.cantabria.es 8/14




GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA o —

: 4
\\‘/J

MIERCOLES, 7 DE OCTUBRE DE 2015 - BOC NUM. 193

de concurso, justificando la no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la
Comision solo podra proponer la provision de plazas a favor de un nimero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provision contendra los siguientes datos:

- El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion
del nombre, apellidos y puntuacion obtenida.

- La puntuacion obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados
del baremo. En todo caso, en el acta de la Comision debera figurar el resultado
de la aplicacion de los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comision se publicara en el tablon de anuncios del
Rectorado, en los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en
la pagina Web institucional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la
Comision, el Secretario de la misma remitird a la Seccion de Personal Docente la
documentacion presentada por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccion, los
candidatos admitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la
Universidad en el plazo maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de la correspondiente propuesta en el tabléon de anuncios del
Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
que sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta, o se haya producido la
desestimacion presunta. La interposicion de la reclamacidon no tendra efectos
suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion
ratificando o no la propuesta objeto de reclamacion. Dicha resolucion agota la via
administrativa, y sera impugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la recepcion de su notificacion.

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE
LA CONTRATACION E INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES
SELECCIONADOS.

10.1. La resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las
contrataciones laborales correspondientes, sera publicada en el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Cantabria, que servira de notificacion a los interesados a
todos los efectos, y complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablon de
anuncios del Rectorado, para formalizar el correspondiente contrato laboral.
Excepcionalmente, previa solicitud del interesado y de acuerdo con las necesidades del
Departamento, este plazo podra ser modificado por el Rector o, por delegacion, el
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vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes dentro del referido plazo no
formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho a desempefiar el
puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato
los siguientes documentos:

Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
- Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se
dedujera que no retinen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las
retribuciones se producira una vez formalizado el contrato.

10.5. En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se
haya resuelto antes del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se
resuelva el expediente de compatibilidad. El contrato quedara perfeccionado cuando la
resolucion de compatibilidad sea afirmativa. En caso contrario, el contrato no se
perfeccionard y se procedera a su inmediata rescision por incompatibilidad.

11. REGIMEN DE RECURSOS.

11.1. Las resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la
presente convocatoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Santander, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 23 de septiembre de 2015.
El rector,
P.D (R.R. 268/12) El vicerrector primero y de profesorado,

Fernando Caiiizal Berini

CVE-2015-11362

Pag. 25434 boc.cantabria.es 10/14




GOBIERNO ‘ | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA :

MIERCOLES, 7 DE OCTUBRE DE 2015 - BOC NUM. 193

ANEXO I
DEPARTAMENTO DE "ENFERMERIA"

1.- Area: ENFERMER{A

Plazas: 1

Materia: "Gestion de los Servicios de Enfermeria", "Economia y Gestion
de la Salud" e "Introduccion a la Investigacion”. Trabajos Fin de
Grado y Master.

Titulacion: Grado en Enfermeria y Master en Investigacion en Cuidados de
Salud

Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria "Casa de Salud Valdecilla"

Horario Docencia: ~ Mafana y tarde

Horario Tutoria: Mafiana y tarde
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidenta: D*. MARIA VISITACION SANCHON MACIAS. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAIME ZABALA BLANCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D?® CELIA NESPRAL GAZTELUMENDI. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D®. MARIA LOURDES SEVILLA MIGUELEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA JESUS DURA ROS. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "FILOLOGIA"

2.- Area: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Plazas: 1

Materia: Children's Literature and Literary Education; Spanish Literature;
Didactica de la lengua escrita y Literatura infantil en la etapa 0-6;
La lengua y la literatura en el curriculo de Secundaria.

Titulacion: Grado de Magisterio en Educacion Infantil; Master en Formacion
de Profesorado en Educacion Secundaria

Centro: Facultad de Educacion

Horario Docencia: ~ Maiana y tarde

Horario Tutoria: A determinar
Dedicacion: 6 h/Semana Docencia + 6 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidenta: D RAQUEL GUTIERREZ SEBASTIAN. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. GONZALO MARTINEZ CAMINO. Profesor Contratado  Doctor.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA LOURDES ROYANO GUTIERREZ. Catedratica de Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DE FATIMA CARRERA DE LA RED. Catedratica de Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL ROSARIO PORTILLO MAYORGA. Catedratica de Escuela

Universitaria. Universidad de Cantabria

CVE-2015-11362
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DEPARTAMENTO DE "INGENIERIA INFORMATICA Y ELECTRONICA"

3.- Area: ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

Plazas: 1

Materia: Sistemas Digitales, Sistemas Operativos y Sistemas Informaticos

Titulacion: Grado en Ingenieria Informatica y Grado en Ingenieria de
Tecnologias de Telecomunicacion

Centro: Facultad de Ciencias y E.T.S. de Ingenieros Industriales y de

Telecomunicacion

Horario Docencia: ~ Mafana y tarde

Horario Tutoria: Tarde
Dedicacion: 4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria
Observaciones: Se valorara un perfil profesional con experiencia en el desarrollo

de proyectos de Sistemas Informaticos

COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. FERNANDO VALLEJO ALONSO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE ANGEL GREGORIO MONASTERIO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. VALENTIN PUENTE VARONA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. RAMON IGNACIO DIEGO GARCIA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE JAVIER GUTIERREZ GARCIA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. PABLO ABAD FIDALGO. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
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ANEXO IT

En la evaluacion de profesor asociado seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas
y el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Experiencia profesional y otros méritos profesionales: Se valorara la vinculacion
de la trayectoria profesional del solicitante con la docencia teorica y practica asignada
a la plaza convocada y con las causas que justifican la contratacion de un profesional
de reconocido prestigio externo a la Universidad.

2.- Formacion académica: Se valorard la formacion académica en diplomatura,
licenciatura, grado, master y doctorado del solicitante, teniendo en cuenta las becas y
premios de cardcter competitivo obtenidos. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres en los que haya participado y se tendran en cuenta las estancias
realizadas en centros docentes y de investigacion.

3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente los siguientes méritos docentes:

a) La extension de la docencia en su ambito disciplinar, las instituciones en las
que se ha ejercido la docencia, asi como las evaluaciones que sobre la
calidad de su docencia aporte el solicitante.

b) La formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos,
congresos y/o programas especificos) y la utilizacion de las nuevas
tecnologias en los procesos de transmision del conocimiento.

¢) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valorara la calidad e importancia de
las publicaciones y de la experiencia investigadora relacionada con el campo cientifico.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en
los apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacion con
la plaza objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que
establezca la misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de
formacion en idioma inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de
profesor asociado precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada
uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10 % respecto del total, a
excepcion del apartado correspondiente a “experiencia profesional y otros méritos
profesionales” que podra alcanzar hasta el 50 %. La valoracion del apartado “otros
méritos” no podra ser superior al 5%.
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2015-11363 Resolucion de 17 de septiembre de 2015 por la que se convoca con-
curso publico para la provision de plazas de personal docente con-
tratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de
Ayudante LOU. Concurso numero 2 AO 2015-2016.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades («Boletin Oficial del Estado» del dia 24), vy
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17 de mayo de 2012) por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades docentes que
requiere el desarrollo de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar para su provision
mediante concurso publico dos plazas de Personal Docente contratado temporal en la figura
de Ayudante que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado de gastos del presupuesto,
de entre las que fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno en su sesion de 1 de julio y por
el Consejo Social el 23 de julio de 2015, para su contratacion en régimen de derecho laboral,
con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1 El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU); el Decreto 86/2005,
de 29 de julio, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente
e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de
mayo por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria y el Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, por el que se aprueba la normativa que
regula los concursos para la provision de plazas de personal docente e investigador
contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio
Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como por las presentes
Bases.

1.2 La duracion de los contratos de Ayudante sera de dos afios, renovables por
otros dos. Tras finalizar esa primera renovacion sera posible una segunda, de un afio de
duracion, siempre que el Ayudante estuviera en posesion del Titulo de Doctor, todo ello
de acuerdo con lo previsto en la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de 28
de junio de 2010.

En caso de que el Ayudante hubiese disfrutado en otras universidades de contratos de la
misma naturaleza por un periodo inferior a dos afios, el contrato inicial sera también de
dos aflos y la primera renovacion tendra una duracion tal que sumada al tiempo total
contratado como Ayudante no exceda de cuatro afos. Si el periodo de disfrute en otras
universidades fuese superior a dos afios, el contrato inicial tendrd una duracion tal que
sumada al tiempo total contratado como Ayudante no exceda de cuatro afos. En todo
caso, tanto para el contrato inicial en la Universidad de Cantabria como para la primera
y, en su caso, segunda renovacion, los periodos de duracion de los contratos deberan ser
compatibles con el maximo de cinco afios contemplado en la Ley.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran
las previstas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de
Cantabria (BOC de 13 de agosto de 2009).
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1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre (BOE de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su
solicitud en el modelo normalizado de instancia, a la que acompanaran, la declaracion a
que hace referencia el apartado 3.4 de la presente convocatoria, que estaran a
disposicion de los concursantes en la Seccion de Gestion de Personal Docente (Servicio
de Recursos Humanos, Pabellon de Gobierno) o que podran obtener a través de la
siguiente direccion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

2.2. Las solicitudes se dirigiran al Rector y se presentaran en el Registro General
de la Universidad de Cantabria (planta primera del Pabellon de Gobierno, Avda. de los
Castros s/n de Santander), o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde
el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompafaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa
de los requisitos generales y especificos de participacion que se determina en la Base 4
de esta convocatoria. Su no aportacion en el plazo de presentacion de solicitudes, o en el
de subsanacion, concedido al efecto, determinara la exclusion del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

3. 1. Podran participar en este concursos los espafioles, mayores de edad y que
no superen la edad de jubilacion legalmente establecida, que retinan los requisitos
generales de acceso a la funcion publica y los especificamente establecidos para la
categoria de Ayudante en la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades
en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en el Decreto 86/2005
por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la
Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacionales
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unioén
Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de
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algiin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiun afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles,
cualesquiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren
legalmente en territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de
incorporacion, su residencia en Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites
requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Ayudante los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. No haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante en ninguna universidad
publica espafiola o no haberlo disfrutado por un tiempo acumulado superior a
cuatro afios.

2. Haber sido admitidos, o estar en condiciones de ser admitidos, en estudios de
doctorado.

3. Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al Bl de
acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL).
Para la acreditacion del nivel podran utilizarse los procedimientos previstos en el
Plan de Capacitacion Lingiiistica de la Universidad de Cantabria, que se detallan
en el Anexo III. Quedaran exentos de presentar el nivel Bl de inglés quienes
acrediten documentalmente haber cursado una titulacién de Grado, Master o
Doctorado totalmente impartida en inglés, o estar en posesion de la mencion
“Doctor Internacional” acreditado en lengua inglesa, o tener el titulo de
Licenciatura en Filologia Inglesa, el de Grado en Estudios Ingleses, o el de
Licenciatura o Grado en Traduccion e Interpretacion: Inglés.

3.5. En lo que al requisito de titulacion se refiere, y en el supuesto de que se
invoquen titulos de Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan solo se
entendera cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente
homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se
mantendra a lo largo de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del
idioma espafol por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la
Union Europea, la Comision de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas
especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.
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4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES.

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte
b) Original o fotocopia compulsada del Titulo/s Académico/s. Los titulos obtenidos
en el extranjero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

¢) Declaracion de no haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante en ninguna
Universidad publica espafiola o, en caso contrario, certificacion de la duracion de los
contratos.

d) Certificacion que acredite el cumplimiento del requisito de la base 3.4.2 de la
convocatoria. A estos efectos, debera aportarse:

d.1.) Para programas de Doctorado correspondientes al RD 778/1998 o anteriores:

e certificacion de estar matriculado en dichos programas (en los cursos,
trabajos de investigacion o en la tutela académica),
e o certificacion de estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados.

d.2.) Para estudios de Doctorado correspondientes al RD 56/2005, o al
RD 1393/2007:

e certificacion de estar en posesion de un titulo oficial de master o, en su
defecto, certificacion de estar en posesion de un titulo de licenciado,
ingeniero o arquitecto que dé al aspirante acceso al periodo docente de los
estudios de doctorado regulados por estos Reales Decretos.

e Los candidatos en posesion de un titulo de Grado deberan acreditar estar en
posesion también de un titulo de Master oficial de modo que, conjuntamente,
supongan al menos 300 créditos. (Sera suficiente estar en posesion de un
titulo de grado conforme a normas de derecho comunitario, cuya duracion
sea de, al menos, 300 créditos).

e) Documento acreditativo de nivel Bl en idioma inglés, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo III, o acreditacion de estar en posesion de las titulaciones
que eximen de tal requisito, segun se recoge en el punto 3.4.3. de las bases de la
convocatoria.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de
instancias o en el de subsanacion, concedido al efecto, determinara la exclusion
automatica del aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de
los documentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la
valoracion de la Comision de Seleccion, se realizara en el Acto de Presentacion de
los candidatos, en la forma prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso
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no sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracion expresa del interesado sobre la autenticidad de los mismos.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de
reclamacion podra ser retirada por los interesados en la Seccion de Gestion de Personal
Docente, una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los
tablones de anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de
recurso no podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin perjuicio
de lo anterior, los interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la
documentacion, ésta sera destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles
siguientes el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion
aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas
convocadas, indicando la causa de exclusion, que se publicara en el tablon de anuncios
del Rectorado y en la pagina Web antes mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios del
Rectorado, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto o justifiquen su derecho a ser
incluidos, quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se
elevaran a definitivas.

6.4. La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes
podran interponer potestativamente Recurso de Reposicion ante el Rector de la
Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion presunta
del de reposicion.
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7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

7.1. Las Comisiones de seleccion de Ayudantes tendran la siguiente
composicion: el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en
quien delegue y dos vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de
sus miembros y el régimen de sustituciones se realizaran conforme a lo previsto en el
articulo 12 de la normativa de 28 de junio de 2010, por la que se regulan los concursos
para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la
Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo hacer manifestacion
expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto o6rganos de seleccion de personal,
gozaran de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no
previstas en las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos
acuerdos necesarios para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se
hallaran sometidas a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y, a efectos de impugnacion
de sus decisiones, se consideraran dependientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los
aprobados en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que
figuran en el Anexo II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los
méritos para cada uno de los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de
Constitucion de la Comision para cada plaza convocada, y se publicaran en el tablon de
anuncios del Departamento y complementariamente en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina Web indicada en la Base 2.

8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccién de Personal Docente
enviara al Presidente de la Comision las listas correspondiente de aspirantes admitidos,
asi como toda la documentacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de
los requisitos exigidos para acceder al concurso.

8.2. El Presidente de la Comision convocara en la sede del Departamento a todos
los miembros de la misma, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcion
de los documentos citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese
momento su actuacion en el proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

- Constitucion de la Comision, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
- Presentacion de los candidatos.

- Valoracion de los méritos de los candidatos.

- Realizacion de entrevista personal a los candidatos.

- Realizacion de la propuesta.
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Asimismo, el presidente de la comision comunicara, mediante escrito dirigido a cada
uno de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el
acto de presentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros,
y en ese acto determinaran los aspectos propios de su actuacion, en particular el
establecimiento de los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los
acuerdos y comunicaciones de la Comision se publicaran en el tablon de anuncios del
Departamento y complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina Web institucional. Estas publicaciones sustituiran la notificacion personal a los
interesados y producira los mismos efectos que dicha comunicacion. Una vez realizado
el acto de constitucion la actuacion de la Comision serd valida cuando estén presentes la
mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en el
lugar, dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacion ante la
Comision, y la entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su
historial académico y/o profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al
efecto, que les sera facilitado por la Seccion de Personal Docente o podran obtener a
través de la pagina Web institucional, asi como un ejemplar de las publicaciones y
cuantos documentos acreditativos de los méritos estimen convenientes. Los méritos
alegados por los concursantes que no se justifiquen con los documentos
correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran ser
valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la
celebracion de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se
publicara la lista de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se
llevaran a cabo las entrevistas, en el tablon de anuncios del Departamento y
complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web
institucional.

8.5. La Comision, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y
antes de la realizacion de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracion de
los méritos acreditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos
establecidos y publicados, estableciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con
el detalle para cada uno de los apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las
valoraciones previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacion
de los mismos a las necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza
objeto del concurso, todo ello de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo
15 de la normativa de 28 de junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la
provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de
Cantabria.
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8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la
Comision o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los
candidatos, haciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comisién publicard en el tablon de anuncios del Departamento y
complementariamente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final
en el que se recogera la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada
uno de los apartados del baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para
acceder a la plaza objeto del concurso.

8.9. El secretario de la Comision cumplimentard un acta por cada una de las
actuaciones anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos
y la propuesta para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran
suscritas por todos los miembros de la Comision presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia del informe a
que se refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision
formulara la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idoneo con
mayor puntuacion. La Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto
de concurso, justificando la no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la
Comision sélo podra proponer la provision de plazas a favor de un nimero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provision contendra los siguientes datos:

- El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion
del nombre, apellidos y puntuacion obtenida.

- La puntuacion obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados
del baremo. En todo caso, en el acta de la Comision debera figurar el resultado
de la aplicacion de los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comision se publicara en el tablon de anuncios del
Rectorado, en los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en
la pagina Web institucional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la
Comision, el Secretario de la misma remitird a la Seccion de Personal Docente la
documentacion presentada por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccion, los
candidatos admitidos al concurso podradn presentar reclamacion ante el Rector de la
Universidad en el plazo maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al
de la publicaciéon de la correspondiente propuesta en el tablon de anuncios del
Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
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que sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta, o se haya producido la
desestimacion presunta. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion definitiva.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion
ratificando o no la propuesta objeto de reclamacion. Dicha resolucion agota la via
administrativa, y sera impugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la recepcion de su notificacion.

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE
LA CONTRATACION E INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES
SELECCIONADOS.

10.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las
contrataciones laborales correspondientes, sera publicada en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Cantabria, que servira de notificacion a los interesados a
todos los efectos, y complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion en el tablon de
anuncios del Rectorado, para formalizar el correspondiente contrato laboral.
Excepcionalmente, previa solicitud del interesado y de acuerdo con las necesidades del
Departamento, este plazo podra ser modificado por el Rector o, por delegacion, el
Vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes dentro del referido plazo no
formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho a desempefiar el
puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato
los siguientes documentos:

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.

- Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.

- Permiso de trabajo, en su caso.
Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se
dedujera que no retinen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente

contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las
retribuciones se producira una vez formalizado el contrato.

11. REGIMEN DE RECURSOS.

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacién de plazas, asi como la
presente convocatoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de
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recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso
no podré interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 17 de septiembre de 2015.
El rector,
P.D (R.R. 268/12) el vicerrector primero y de profesorado
Fernando Canizal Berini.

ANEXO I

DEPARTAMENTO DE "DERECHO PRIVADO"

1.- Area: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
Plazas: 1
Perfil: Docencia e Investigacion en Derecho Internacional Privado.

Comision: Titular

Presidente: D. JORGE LUIS TOMILLO URBINA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. AURORA HERNANDEZ RODRIGUEZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. EDUARDO VAZQUEZ DE CASTRO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. ANA MARIA BADIOLA SANCHEZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. VICENTE GOZALO LOPEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JULIO ALVAREZ RUBIO. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "ECONOMIA"

2.- Area: ECONOMIA APLICADA

Plazas: 1

Perfil Docente: Economia Publica. Economia del Gasto Social. Economia y
Hacienda Publica.

Perfil Investigador: ~ Gasto sanitario y farmacéutico. Crecimiento econdmico. Estilos
de vida. Utilizacion y necesidades sanitarias.

Comision: Titular

Presidente: D. PATRICIO PEREZ GONZALEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. DANIEL DIAZ FUENTES. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. DAVID CANTARERO PRIETO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. MARTA PASCUAL SAEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ANTONIO DE LAS HERAS PEREZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. NATIVIDAD FERNANDEZ GOMEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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ANEXO II

En la evaluacion para Ayudante seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas y
el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Formacion Académica: Se valorara la formacion académica, asi como la
relacionada con el programa de doctorado en curso, atendiendo a la calidad del mismo y
de la institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se consideraran
también los cursos, seminarios y talleres en los que haya participado, asi como la
asistencia a congresos, encuentros o jornadas, tanto en lo que se refiere a su ambito
disciplinar como en la formacion especifica como docente universitario.

2.- Publicaciones: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las publicaciones,
y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices
de calidad. Con caracter preferente las internacionales y nacionales con proceso
anonimo de revision por pares, asi como la participacion en congresos y conferencias
cientificas nacionales e internacionales.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayudas recibidas: Se valoraran las
estancias en centros nacionales o extranjeros, atendiendo a sus resultados formativos y a
la calidad del programa e institucion correspondiente en el campo cientifico del
solicitante, asi como las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo recibidas, en
especial las relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o
europeos. Igualmente se valoraran las becas de investigacion disfrutadas.

4.- Participacion en proyectos de investigacion: Se valorard la participacion en
proyectos de investigaciéon obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en
especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se
valorara, igualmente, la participacion en contratos de investigacion de especial
relevancia con empresas y/o con la Administracion ptblica.

5.- Formacion para la docencia: Se valorara la formacion en la metodologia para la
docencia y la experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que
sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante. Se tendra en cuenta igualmente la
formacion del solicitante en técnicas y tecnologias didacticas.

6.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en
los apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacion con
la plaza objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que
establezca la misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de
formacion en idioma inglés superiores a los exigidos en la convocatoria.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de
plazas de Ayudante precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada
uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10 % respecto del total.
La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%.
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ANEXO III

CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DEL NIVEL B1 EN
IDIOMA INGLES

e University of Cambridge ESOL examinations: Preliminary English Test (PET).

e Trinity College London: Integrated Skills in English I (ISE I).

e British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota
mayor o igual a 4.0.

e Nivel B1 Oxford Test of English

e Escuela Oficial de Idiomas: certificado de superacion del nivel intermedio del
Plan de Estudios regulado por el RD 1629/2006. (En las EOI de la Comunidad
Autonoma de Cantabria corresponde a la superacion de 4° curso). Para el Plan de
Estudios regulado por el RD 967/1988 sera suficiente el certificado de
superacion de 3er curso (ciclo elemental).

e Centro de Idiomas de la UC (CIUC): certificado de superacion de 3er curso.

e Certificado acreditativo de nivel Bl, previa superacion de las pruebas
especificas establecidas por la Universidad de Cantabria, o expedido por
cualquier otra Universidad de acuerdo al Marco Comtn Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL).

ANEXO IV

EL/ LA ABAJO FIRMANTE, DON/DONA
D.N.I/PASAPORTE N° ... ..o

Declara, a los efectos de participar en el concurso de plazas de Ayudante convocado por
la Universidad de Cantabria,

[l  No haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante en ninguna Universidad
publica espaiiola.

[(] Haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante en Universidad ptblica
espafiola, por un periodo inferior a cuatro anos. A estos efectos, adjunta
certificacion de la duracion de esos contratos.

(Firma)

Santander, .......... de oo [« I

2015/11363
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2015-11339

Anuncio de formalizacion del contrato de afirmado de caminos en Es-
les, Lloreda, La Abadilla, La Encina y La Penilla. Expediente General
2015/40.

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo. Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon.

b) Dependencia que tramita el expediente. Secretaria.

c) Numero de expediente. 2015/40.

d) Direccién de Internet del perfil del contratante. http://www. santamariadecayon.es.

2. Objeto del contrato

a) Tipo. Obras.

b) Descripcion. Afirmado de caminos en Esles, Lloreda, La Abadilla La Encina y La Penilla.
c) Lote (en su caso). No aplica.

d) CPV 45233220.- trabajos de pavimentacion de carreteras.

e) Acuerdo marco (si procede). No aplica.

f) Sistema dindmico de adquisiciones (si procede). No aplica.

g) Medio de publicacién del anuncio de licitaciéon. No aplica.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién. BOC num. 48, de 11 de marzo de 2015y
Plataforma de Contratacion del Estado, anuncio de fecha 13 de marzo de 2015.

3. Tramitacidn y procedimiento:
a) Tramitacion. Ordinaria.
b) Procedimiento. Negociado sin publicidad.

4. Valor estimado del contrato: 357.024,79 euros.

5. Presupuesto base de licitacion.
Importe neto: 357.024,79 euros.
Importe total: 432.000,00 euros.

6. Formalizacidn del contrato
a) Fecha de adjudicacion. 11 de mayo de 2015.
b) Fecha de formalizacion del contrato. 26 de mayo de 2015.
c) Contratista. MISTURAS OBRAS E PROXECTOS S. A. con C.I.F. nium.: A-32118705.
d) Importe o canon de adjudicacidn.
Importe neto 272.874,00 euros.
Importe total: 330.177,54 euros.
e) Ventajas de la oferta adjudicataria. La oferta de la entidad adjudicataria es la mejor
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valorada de acuerdo con los criterios sefialados en la clausula 11 del pliego de condiciones
econdmico-administrativas (precio; disminucion del plazo de ejecucion; aumento del plazo de

garantia).
Santa Maria de Cayon, 18 de septiembre de 2015.
El alcalde-presidente,
Gaston Gémez Ruiz.
2015/11339
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

cVE-2015-11346 Adjudicacion y formalizacion del contrato administrativo de servicios
para el asesoramiento técnico urbanistico.

En la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valdaliga
el 7 de agosto de 2015, entre otros acuerdos, se adopto el de adjudicar el contrato administra-
tivo de servicios para el asesoramiento técnico urbanistico del Ayuntamiento de Valdaliga.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 151 y 154 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, se publica el presente anuncio.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Valdaliga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Servicios.
b) Descripcion: Asesoramiento técnico urbanistico del Ayuntamiento de Valdaliga.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad con un Unico criterio de adjudicacion (precio
mas bajo).

4. Presupuesto base de licitacion (considerado para 4 afios):
- Presupuesto de licitacién (sin IVA): 50.291,52 euros.

- 21% IVA: 10.561,22 euros.
- Total (IVA incluido): 60.852,74 euros.

5. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 7 de agosto de 2015.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 10 de septiembre de 2015.
c) Adjudicatario: Don Octavio Julidn Garcia Diego.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacién (considerado para un ano):

- Precio sin IVA: 12.561,98 euros.

- 21% IVA: 2.638,02 euros.

- Total (IVA incluido): 15.200,00 euros.

f) Duracién del contrato:

- Duracién inicial: Dos afos.

- Duracién maxima, incluidas las prérrogas: Cuatro afios.

Roiz, Valdaliga, 25 de septiembre de 2015.
El alcalde presidente,
Lorenzo Manuel Gonzalez Prado.

CVE-2015-11346
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2015-11347 Adjudicacion y formalizacion del contrato administrativo de servicios
para el asesoramiento en materia juridica y la defensa en juicio.

En la sesion extraordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Valdaliga el 13 de marzo de 2015, entre otros acuerdos, se adopté el de adjudicar el contrato
administrativo de servicios para el asesoramiento en materia juridica y la defensa en juicio del
Ayuntamiento de Valdaliga.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 151 y 154 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, se publica el presente anuncio.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Valdaliga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcidn: Asesoramiento en materia juridica y defensa en juicio del Ayuntamiento de
Valdaliga.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacién (considerado para 4 afios):
- Presupuesto de licitacién (sin IVA): 37.241,28 euros.

- 21% IVA: 7.820,67 euros.

- Total (IVA incluido): 45.061,95 euros.

5. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 13 de marzo de 2015.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 17 de marzo de 2015.
c) Adjudicatario: Don Angel Bercedo Sanz.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacién (considerado para un ano):

- Precio sin IVA: 9.310,31 euros.

- 21% IVA: 1.955,17 euros.

- Total (IVA incluido): 11.265,48 euros.

f) Duracién del contrato:

- Duracién inicial: Dos afos.

- Duracién maxima, incluidas las préorrogas: Cuatro afios.

Roiz, Valdaliga, 25 de septiembre de 2015.
El alcalde presidente,
Lorenzo Manuel Gonzalez Prado.
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JUNTA VECINAL DE LA POBLACION DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2015-11348 Anuncio de subasta para la venta de aprovechamientos maderables
correspondiente a un lote del monte Corconte, Dehesa y Soto, nu-
mero 176 del Catalogo de Utilidad Publica.

La Junta Vecinal de La Poblacién (Campoo de Yuso) acordd en sesion de fecha 15 de sep-
tiembre de 2015, la aprobacidn del presente pliego de clausulas administrativas particulares
y el pliego de condiciones técnico-facultativas para la venta mediante subasta de los aprove-
chamientos maderables correspondiente a un lote del Monte Corconte, Dehesa y Soto, nimero
176 de los del Catalogo de Utilidad Publica, de la Junta Vecinal de La Poblacién de Yuso.

Dichos pliegos pueden ser consultados en la Secretaria de la Junta Vecinal de La Poblacion,
pudiendo presentarse reclamaciones contra los mismos durante los ocho dias habiles siguien-
tes a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Si dentro de tal plazo se
formularan reclamaciones contra los pliegos, se suspenderan las licitaciones y los plazos para
la presentacion de proposiciones, reanudandose los que resten a partir del dia siguiente al de
la resolucién de aquellas.

Simultdneamente se anuncia la apertura del periodo de presentacién de proposiciones a las
citadas subastas, que se tramitaran conforme a las siguientes condiciones:

1- Entidad adjudicadora.
Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
a)- Entidad adjudicadora: Junta Vecinal de La Poblacion (Campoo de Yuso).
b)- Obtencién de documentacion e informacion:
1)- Entidad: Junta Vecinal de La Poblacion (Campoo de Yuso).
2)- Domicilio: La Poblacién de Yuso.
3)- Localidad, cdédigo postal y municipio: 39294. Campoo de Yuso.
4)- Teléfono: 651 66 26 82.

5)- Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: Hasta el dia anterior a la
finalizacion del plazo de presentacién de proposiciones.

2- Objetos de los contratos:
a)- La venta mediante subasta de los lotes de madera que seguidamente se identifican:
Lote Unico de 2015.
Monte: Corconte, Dehesa y Soto. Niumero 176 del Catalogo de Utilidad Publica.
Lugar: Rodal 4 y Rodal 5a.
Caracteristicas del aprovechamiento:
Cosa cierta: Arboles en pie en 5,36 ha.
Especie: Pinus sylvestris.
m3: 250,00.
Precio base (IVA excluido): 2.000,00 euros.

Descripcion, caracteristicas de los rodales, objeto del aprovechamiento y determinacién
del mismo, de conformidad con el pliego particular de condiciones técnico facultativas de la
Direccion General de Montes y Conservacion de la Naturaleza del Gobierno de Cantabria de
Referencia AF-UOM/2015/176/1 de fecha 18 de diciembre de 2014.

b)- Plazos de ejecucion: Diez meses desde las adjudicaciones.

CVE-2015-11348
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3- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a)- Tramitacion: Ordinaria.

b)- Procedimiento: Abierto.

c)- Forma: Subasta.

4- Tipos base de las licitaciones mejorables al alza:
a)- Lote Unico de 2015: Dos mil euros (2.000,00 euros) IVA excluido.
b)- Modo de las liquidaciones: A riesgo y ventura de los adjudicatarios.

5- Garantias exigidas:
a)- Provisional: Para el lote Unico de 2015: No se exige.

b)- Definitiva: El 5% de los precios de las adjudicaciones de los contratos (excluido el Im-
puesto sobre el Valor Afiadido).

6- Requisitos especificos de los contratistas:
a)- Clasificacién: No se requiere.
b)- Requisitos de solvencia: Segun el pliego de cldusulas administrativas particulares.

7- Presentacion de las ofertas:

a)- Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el Ultimo dia del plazo
fuese sabado o inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b)- Lugar de presentacion: Las ofertas se remitiran al Junta Vecinal de La Poblacién, con
direccion en La Poblacién (Campoo de Yuso) (Cantabria) Cédigo postal 39294.

Las ofertas podran presentarse en el registro general de la propia Junta Vecinal, por co-
rreo, por telefax, o por medios electrénicos, informaticos o telematicos, o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando las ofertas se envien por correo, los licitadores deberan justificar las fechas de im-
posicidon de los envios en la Oficina de Correos y anunciar al érgano de contratacion la remision
de las ofertas mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia, consignandose los nimeros de
los expedientes, titulos completos de los objetos de los contratos y nombres de los candidatos.

Las acreditaciones de las recepciones de los referidos télex, faxes o telegramas se efec-
tuaran mediante diligencias extendidas en los mismos por el secretario municipal. Sin la con-
currencia de ambos requisitos, no seran admitidas las ofertas si son recibidas por el érgano
de contratacién con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo de presentacién que se
ha sefialado. En todo caso, transcurridos los diez dias siguientes a esa fecha sin que se hayan
recibido los documentos, estos no seran admitidos.

8- Apertura de plicas:

a)- Entidad contratante: Junta Vecinal de La Poblacién.

b)- Lugar de apertura de las plicas: Casa del Toro.

c)- Domicilio: La Poblacidn.

d)- Localidad, cddigo postal y municipio: La Poblacion 39294. Campoo de Yuso.

e)- Fecha: El dia habil siguiente que no sea sabado al de la conclusién del plazo de recep-
cién de proposiciones.

f)- Hora: Doce horas.

boc.cantabria.es
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9- Proposiciones: Se presentaran en un sobre cerrado que tendra la siguiente inscripcidon

"Propuesta para la subasta de aprovechamiento forestal en el MUP 176, Junta Vecinal de
La Poblacién de Yuso".

Dentro de este sobre se colocaran otros dos sobres A y B cerrados; el sobre A debera llevar
la siguiente inscripcion "documentacion administrativa" y llevara en su interior la documen-
tacion para acreditar la personalidad y caracteristicas del empresario y justificar la garantia
depositada; el sobre B deberd llevar la siguiente inscripciéon "propuesta econémica" y en su
interior se incluird la propuesta ajustada al siguiente modelo:

"Don... con domicilio en..., municipio de..., con NIF nimero..., en nombre propio o repre-
sentacion de..., enterado de la convocatoria para subasta de aprovechamiento forestal del
monte 176, de la Junta Vecinal de La Poblacién de Yuso, publicada en el BOC numero.... de
fecha....., declaro que deseo tomar parte en la misma ofertando el precio de... euros (en nu-
mero y en letra), con arreglo al pliego de condiciones aprobado y que acepto integramente.

Asi mismo, declaro, que no me encuentro incurso en ninguna de las prohibiciones para con-
tratar establecidas en la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas."

10- Otras informaciones: Segun los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
condiciones técnico-facultativas.

Campoo de Yuso, 15 de septiembre de 2015.

José Santos Lépez Ruiz.
2015/11348
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO

CVE-2015-11345 Exposicion publica de la cuenta general de 2014.

Formulada y rendida la cuenta general correspondientes al ejercicio 2014, con sus co-
rrespondientes anexos, se expone al publico, junto con el informe de la Comisién Especial de
Cuentas, durante quince dias.

En este plazo y ocho mas se admitirén los reparos y observaciones que puedan formularse
por escrito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del R. D Legislativo 2/2004 de
5 de marzo por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Pesaguero, 25 de septiembre de 2015.
El alcalde,

Vicente Vélez Caloca.
2015/11345
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2015-11396 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
15/2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
aprobado inicialmente por acuerdo plenario de fecha 31 de agosto de 2015, el expediente de
modificacion de créditos nimero 15/2015, por crédito extraordinario, el mismo se eleva auto-
maticamente a definitivo al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de informacion
publica.

El expediente arroja el siguiente detalle resumen por capitulos afectados:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulos Incremento

6 43.890,60 €

TOTAL 43.890,60 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulos Financiacion
1 -25.877,35 €
2 -18.013,25 €
TOTAL 43.890,60 €

Contra la aprobacion definitiva de esta modificacion presupuestaria podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion por quien asimismo ostente la condicion de interesado.

Santa Cruz de Bezana, 30 de septiembre de 2015.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2015/11396

CVE-2015-11396
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2015-11397 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 17/2015.

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre de 2015,
ha sido aprobado inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria numero 17/2015
por suplemento de crédito.

De conformidad con el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, los expedientes
guedan expuestos al publico para que, durante el plazo de quince dias habiles, los interesados
puedan examinarlos y formular las reclamaciones que estimen convenientes.

De no existir reclamaciones, los expedientes se consideraran definitivamente aprobados.

Santa Cruz de Bezana, 1 de octubre de 2015.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2015/11397
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MANCOMUNIDAD ORIENTAL DE TRASMIERA

CVE-2015-11315 Exposicion publica de la cuenta general de 2014.

Rendida la cuenta general del presupuesto del ejercicio 2014, que ha sido dictaminada por
el Consejo de la Mancomunidad en sesion celebrada el dia 22 de abril de 2015, se abre un
plazo de exposicion al publico de quince dias a partir de esta publicacion, durante este plazo y
ocho dias mas se podran presentar las reclamaciones que se estimen procedentes, de acuerdo
con el articulo 193.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

Ribamontan al Monte, 25 de septiembre de 2015.
El presidente,

Joaquin Arco Alonso.
2015/11315
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JUNTA VECINAL DE ADAL-TRETO

CVE-2015-11378 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2015, bases de eje-
cucion y plantilla de personal.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Junta Vecinal de Adal-Treto para el
ejercicio 2015, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucién y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

Capitulos.
Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 15.900,00
3 GASTOS FINANCIEROS 50,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.200,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 17.150,00

Estado de Ingresos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.150,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 8.000,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 17.150,00

CVE-2015-11378
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Plantilla de Personal de Junta Vecinal de ADAL-TRETO

A) Funcionario de Carrera numero de plazas
Denominacion del puesto, nimero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria, observaciones.

B) Personal Laboral Fijo nimero plazas
Denominacion del puesto, nimero de plazas, observaciones.

C) Personal Laboral Eventual numero plazas
Denominacién del puesto, nimero de plazas, observaciones.

Resumen
Total Funcionarios Carrera: nimero de plazas.
Total Personal Laboral: nimero de plazas.
Total Personal Laboral Eventual: nimero de plazas.

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Adal, 28 de septiembre de 2015.
El presidente,

Gumersindo Ranero Lavin.
2015/11378
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CONCEJO ABIERTO DE ANIEZO

CVE-2015-11375 Exposicion publica de la cuenta general de 2014.

Dictaminada favorablemente por la Comisidén Especial de Cuentas en sesién celebrada el
dia 9 de septiembre de 2015, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente
al ejercicio 2014, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los intere-
sados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Aniezo, 9 de septiembre de 2015.
El presidente,

Abel Martinez Manrique.
2015/11375
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CONCEJO ABIERTO DE BUYEZO

CVE-2015-11376 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2014.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Buyezo, en sesidn ordinaria celebrada el dia 5 de
septiembre de 2015, el expediente de modificacion de créditos N° 01/2014 conforme a lo dis-
puesto en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico en
Buyezo por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamacio-
nes.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Buyezo, 5 de septiembre de 2015.
El presidente,

Fernando Vélez Carrera.
2015/11376

CVE-2015-11376

Pag. 25466 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA —

MIERCOLES, 7 DE OCTUBRE DE 2015 - BOC NUM. 193

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2015-11349 Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa por
Ocupacion de Terrreno de Uso Publico Local con mesas, sillas, tri-
bunas, tablados y otros elementos analogos con finalidad lucrativa
de 2015, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente
AYT/1418/2015.

Aprobado por resolucion de la Alcaldia n.© 1596/2015, de 29 de septiembre, el padrdn fiscal
de la Tasa por Ocupacion de Terrenos de Uso Publico Local con mesas, sillas, tribunas, tablados
y otros elementos analogos con finalidad lucrativa, correspondiente al ejercicio 2015, queda
expuesto al publico en las oficinas municipales del Ayuntamiento -sitas en calle Alta, n.° 10
de San Vicente de la Barquera-, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio indicativo que asi lo advierta en el Boletin Oficial de
Cantabria, con la finalidad de que durante dicho plazo pueda ser examinarlo y, en su caso, se
presenten las alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas.

Al mismo tiempo se publica el anuncio de cobranza cuyos datos son como siguen:

Plazo de ingreso en periodo voluntario: Se fija el periodo voluntario de pago desde el 15 de
octubre hasta el 21 de diciembre de 2015, ambos inclusive. La fecha de cargo para aquellos
contribuyentes que tengan domiciliado el pago de la Tasa esta prevista para el 5 de noviembre
de 2015.

Lugar de pago: El pago de la Tasa podra realizarse en cualquiera de las oficinas de la enti-
dad colaboradora Liberbank (Caja Cantabria, Caja Astur, Caja Castilla-La Mancha, Caja Extre-
madura).

Medios de pago: De acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y siguientes del Regla-
mento General de Recaudacién (Real Decreto 939/2005, de 29 de julio), en relaciéon con lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre).

Periodo ejecutivo de pago: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo
voluntario se iniciarad el periodo ejecutivo, devengandose los recargos ejecutivos correspon-
dientes, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se puedan producir dentro del
Procedimiento de Apremio, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 28, 161
y concordantes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y articulos 24 y 25
del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de junio.

San Vicente de la Barquera, 29 de septiembre de 2015.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2015/11349
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE LUENA

CVE-2015-11070 Informacion publica de solicitud de construccion de nave para ganado
vacuno de carne y estercolero.

Promotor: MASME GANADERA S. C.

Obras: Construccidn de nave para ganado vacuno de carne y estercolero.
Emplazamiento: La Puente. Luena, Parcelas 157, 158, 160 y 161 del Poligono 3.
Tramite: Informacién publica.

Superficie de las parcelas: 10.198,00 m2.

Por MASME GANADERA S. C. se ha solicitado licencia urbanistica consistente en construc-
cion de nave para ganado vacuno de carne y estercolero en la Puente-Luena. De conformidad
con lo previsto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién del
Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria se somete el expediente a tramite de
informacién publica por espacio de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria a efectos de que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

Luena, 28 de agosto de 2015.
El alcalde,

José Angel Ruiz Gémez.
2015/11070
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AYUNTAMIENTO DE POLACIONES

CVE-2015-10990 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda en San
Mamés.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su redac-
cion dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se publica la concesion de la licencia de primera ocupa-
cion de vivienda unifamiliar aislada, en la localidad de San Mamés, cuyos datos se consignan
a continuacion:

— Fecha de la concesidon de la licencia municipal de primera ocupaciéon: 4 de septiembre
de 2015.

— Organo: Alcaldia.
— Promotor: Antonio Catena Tezanos.
— Situacion de la obra: San Mamés.

Régimen de recursos: Frente al citado acuerdo, que agota la via administrativa, cabe la
interposicion de los siguientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Potestativamente, se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
adoptd el acuerdo que se publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacidén de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Polaciones, 24 de septiembre de 2015.
El alcalde,

Teodoro Ruiz Quevedo.
2015/10990
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AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

CVE-2015-11228 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
pension rural en San Sebastian de Garabandal.

Por D. Guy Roger Murphy se ha solicitado autorizacién para construccién de "PENSION RU-
RAL", en San Sebastian de Garabandal, en suelo rustico, en las parcelas 464 y 470 del Poligono
14 (Rionansa).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 116.1.b, en relacién con el articulo 115y
la Disposicion transitoria novena de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete el citado expediente a in-
formacion publica por plazo de quince dias a contar del dia siguiente a la insercion del presente
anuncio en el BOC para que pueda ser examinado y para que, en su caso, se formulen frente
al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

Rionansa, 17 de septiembre de 2015.
El alcalde,

Pedro Manuel Gonzalez Olcoz.
2015/11228
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

cve-2015-11011 Informacion publica de autorizacion para ampliacion y cambio de uso
de edificio para uso de vivienda unifamiliar en Omofo.

Se ha solicitado autorizacién por M@ ISABEL REVUELTA CRUZ, para la ampliacién y cam-
bio de uso de una edificacion cuyo uso actualmente es de almacenamiento de maquinaria y
alimento, para uso de vivienda unifamiliar aislada, en suelo rustico de Omofio, parcela 24
poligono 517.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, se somete
a informacién publica durante quince dias a efectos de que se pueda examinar el expediente y
presentar las alegaciones que se estimen procedentes.

Ribamontan al Monte, 11 de septiembre de 2015.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2015/11011
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2015-10285 Informacion publica de solicitud de autorizacion en suelo rustico para
legalizacion de instalacion avicola de gallinas camperas de puesta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a in-
formacion publica por plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por Car-
niceria Hnos. Gonzalez, S. L. para legalizacion de instalacién avicola de gallinas camperas de
puesta en la parcelas 57, 58 y 59 del poligono 19 de este término municipal para que pueda ser
examinado por los interesados y formular en su caso las alegaciones que estimen procedentes.

Solérzano, 12 de agosto de 2015.
El alcalde,

Javier Gonzalez Barquin.
2015/10285
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS

CVE-2015-11299 Informacion publica de cambio de uso de cabafia pasiega a actividad
turistica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1°. b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informa-
cion publica por un periodo de 15 dias contado a partir del dia habil siguiente al de la insercion
de este anuncio en el B.O.C., el expediente promovido por D. Adolfo Blanco Martinez para
cambio de uso de cabaina para actividad turistica en El Avellanal poligono 5 y parcela 65.

Vega de Pas, 25 de setiembre de 2015.
La teniente alcalde,

Maria Lopez Ruiz.
2015/11299

CVE-2015-11299

Pag. 25473 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO ‘ ' BOILETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA N\ &

MIERCOLES, 7 DE OCTUBRE DE 2015 - BOC NUM. 193

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

CVE-2015-10951 Anuncio de dictado de resolucion por la que se modifica la Autoriza-
cion Ambiental Integrada 011/2006, en relaciéon con la ampliacion de
nave de almacenamiento de chatarra. Modificacion 04.2015. Término
municipal de Santander.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 17/2006 de Control Ambiental
Integrado, y en virtud del articulo 31.1 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento de la citada Ley de Cantabria 17/2006 la Consejeria de Universidades
e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, a propuesta del Servicio de Impacto y Au-
torizaciones Ambientales, ha emitido la resolucion que a continuacion se detalla, indicandose
gue la misma se encuentra insertada en la pagina web de la Consejeria (www.medioambien-
tecantabria.es):

— Resolucién sobre Modificacién No Sustancial Irrelevante de la Autorizacion Ambiental
Integrada otorgada a la empresa "Global Steel Wire S. A.", consistente en la ampliacién de la
nave de almacenamiento de chatarra en sus instalaciones de Nueva Montafia, término muni-
cipal de Santander.

Santander, 9 de septiembre de 2015.
El director general de Medio Ambiente,

Miguel Angel Palacio Garcia.
2015/10951
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2015-11341 Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Santandent, S.L.L.

Cdédigo 39100372012015.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Santandent, S. L.L., suscrito con fecha
8 de septiembre de 2015 por la Comision Negociadora del mismo, integrada por las personas
designadas por la empresa en su representacion y el Delegado de personal en representaciéon
del personal incluido en su @mbito de aplicacién; y, de conformidad con el articulo 90 del Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Volectivos de Trabajo; y, en
relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios Transferi-
dos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio,
por el que se modifica parcialmente la Estructura Bdasica de las Consejerias del Gobierno de
Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 29 de septiembre de 2015.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

CVE-2015-11341
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SANTANDENT

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
Seccion 12

PARTES CONTRATANTES, AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL, PERSONAL Y
TEMPORAL.

Articulo 1: Partes contratantes.

El presente Convenio se concierta dentro de la normativa vigente en materia de
contratacion colectiva entre la representacion de los trabajadores y la
representacion legal de la empresa.

Articulo 2: Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion para todas las actividades, tanto presentes
como futuras, para las que esté legalizada la empresa Santandent.

Articulo 3: Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicaciéon en todos los centros de trabajo que la
empresa posea en el Territorio Nacional.

Articulo 4: Ambito personal.

Las normas que se establecen en el presente Convenio afectaran a la totalidad de
los trabajadores que presten sus servicios por cuenta ajena en cualquiera de los
centros de trabajo que la empresa tenga en el territorio nacional, asi como a los
que ingresen en el periodo de vigencia del mismo.

Articulo 5: Ambito temporal.

El Convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de enero de 2015, cualquiera que
sea la fecha de su publicacion, y finalizard su vigencia el dia 31 de diciembre del
afno 2018.

Articulo 6: Denuncia y prérroga.

1.- La denuncia de este Convenio colectivo, proponiendo su rescision, revisién o
prérroga, deberd realizarse por la parte legitimada que tenga interés, al menos, con
dos meses de antelacion a su vencimiento, comunicandolo a la otra parte y a la
autoridad laboral. De lo contrario, se entendera prorrogado automaticamente en su
totalidad, por reconduccidn tacita, afio tras afio, con igual plazo para la denuncia de
la o las sucesivas prorrogas.

2.- La denuncia del Convenio por cualquiera de las partes firmantes se hard por
escrito, con notificacion fehaciente a las otras partes firmantes, con al menos dos
meses de antelacidn a la fecha de expiracion de su vigencia inicial o de cualquiera
de sus prérrogas.

CVE-2015-11341
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3.- Una vez denunciado el Convenio en la forma expresada en el apartado anterior,
durante un afo las partes se comprometen a proseguir el proceso de negociacion
del convenio. Durante este periodo, se establece la posibilidad de alcanzar acuerdos
parciales con la vigencia que las partes determinen. Si antes del plazo del afio las
partes consideran que la negociacion esta agotada, ambas partes instaran alguno
de los procedimientos de mediacion o conciliacion promovidos por la Fundacion
para las Relaciones Laborales de Cantabria al que las partes se adhieren.

Seccion 22

COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL.
Articulo 7: Compensacién y absorcion.

1.- Los salarios estipulados en el presente convenio, considerados anualmente,
seran compensables y absorbibles con las mejoras o retribuciones econdmicas que,
en consideracion anual y sobre los minimos reglamentarios, satisfacian hasta ahora
la empresa, cualquiera que sea el motivo, la denominaciéon o la forma de dichas
mejoras y aunque su implantacién obedeciera a un convenio particular, pacto de
cualquier tipo, contrato individual, usos y costumbres u otras causas.

2. Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en todos o
algunos de los conceptos retribuidos existentes o que supongan creacion de otros
nuevos, soélo tendran eficacia practica cuando, considerados aquellos en su
totalidad, superen el nivel total de éste y, en caso contrario, deberan entenderse
absorbidos por las mejoras pactadas en éste.

Articulo 8: Garantia Personal.
Se respetaran, asimismo, las situaciones personales que con caracter global

excedan del pacto, manteniéndose estrictamente a titulo individual bajo la
denominacion en el recibo de salarios de «complemento de garantia personal>».

Seccion 32

COMISION PARITARIA.
Articulo 9: Comision paritaria.
Se crea una Comision mixta paritaria como 6rgano de interpretacion, aplicacion,
conciliacion y vigilancia del cumplimento del convenio, con la siguiente
composicion: Dos representantes designados por la empresa y dos trabajadores
designados por la representacion legal de los trabajadores.

A partir de la publicacion en el BOC, las partes representadas en la Comision
designaran, en el plazo de un mes, sus representantes en la misma.

Las funciones de dicha comision seran las siguientes:

e Solucionar las discrepancias en la aplicacién e interpretacion del presente
Convenio.

e La adaptacién o modificacién del convenio durante su vigencia. En este caso
deberan incorporarse a la Comision los sujetos legitimados para negociar.

CVE-2015-11341

Pag. 25477 boc.cantabria.es 3/13




GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

MIERCOLES, 7 DE OCTUBRE DE 2015 - BOC NUM. 193

e Velar por el cumplimiento, tanto del presente Convenio como de la
legislacidn general aplicable.

e Intervenir como instancia de conciliacién previa y arbitraje en aquellos
asuntos que se le sometan, incluidas las que se produzcan finalizado el
periodo de consultas en materia de modificacion sustancial de condiciones
de trabajo o en aquellos supuestos de inaplicacion del régimen salarial.

Todos los acuerdos a los que deben llegar los miembros de esta Comisidn seran
adoptados por unanimidad, debiendo resolver en el plazo maximo de quince dias
habiles.

En caso de desacuerdo, ambas partes se someteran al procedimiento voluntario de

Resolucion de Conflictos Colectivos del ORECLA, conforme establece la disposicion
final segunda.

CAPITULO II - RETRIBUCIONES

REGULACION SALARIAL.
Articulo 10: Salario base.

Para todo el afio 2015, el salario base pactado sera el reflejado en la tabla salarial
que se une a este Convenio como Anexo I.

Para el afio 2016 se acuerda incrementar el salario base en el mismo porcentaje
que el IPC real registrado en el afio natural de 2015.

Para el afio 2017 se acuerda incrementar el salario base en el mismo porcentaje
que el IPC real registrado en el afio natural de 2016.

Para el afilo 2018 se acuerda incrementar el salario base en el mismo porcentaje
que el IPC real registrado en el afio natural de 2017.

Dentro de los dos primeros meses de cada uno de los afios de vigencia del
Convenio, la Comision Paritaria dara a conocer las tablas salariales que estaran
vigentes durante los mismos.

Para el caso de que en cualquiera de los afos de vigencia del Convenio, el IPC real
registrado fuera negativo, no se aplicard subida salarial para el ejercicio
correspondiente y tampoco se producira devolucién alguna.

Articulo 11: Atrasos de convenio.
Las diferencias salariales que se pudieran producir desde el 1 de enero hasta la

fecha de publicaciéon del convenio colectivo, se abonaran por la empresa como
fecha limite antes del dia 31 de diciembre de 2015.

CVE-2015-11341
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COMPLEMENTOS SALARIALES.
Articulo 12: Pagas extraordinarias.

La Empresa abonard a su personal una gratificacion extraordinaria equivalente al
importe total de una mensualidad, como paga de Navidad y otra mensualidad igual
como paga de verano.

Ambas partes acuerdan la posibilidad de que las dos pagas extraordinarias vayan
prorrateadas en las doce mensualidades del afio.

CAPITULO III - PERCEPCIONES EXTRASALARIALES
Articulo 13: Dietas y desplazamientos.

Dietas: Los trabajadores que, por necesidades de la Empresa, tengan que
desplazarse a poblacién distinta de aquélla donde radique su centro de trabajo,
percibiran en concepto de dieta el importe de la comida debidamente justificado.
Asi mismo, cuando se pernocte fuera del domicilio, la empresa correra con los
gastos de alojamiento, previo acuerdo con su trabajador sobre la cuantia.

Desplazamientos: Si los desplazamientos se efectian en coche propio, en concepto
de gastos por uso del propio vehiculo se abonaran por el importe que esté exento
de gravamen en cada momento y por cada kildémetro justificado. Para el afio 2015
sera de 0,19 euros por kilémetro.

CAPITULO IV - JORNADA, VACACIONES, PERMISOS, CATEGORIAS
PROFESIONALES Y MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 14: Jornada.

Para todo el afio y durante toda la vigencia del Convenio, la jornada serd de 40
horas semanales de trabajo efectivo, en computo anual, segin las necesidades de
los servicios y respetando, en todo caso, las doce horas que debe haber entre la
finalizacién de una jornada y el inicio de la siguiente.

En computo anual la jornada no podra superar 1765 horas.

Siempre que la duracion de la jornada diaria exceda de 6 horas, los trabajadores
tendran derecho a un descanso de 20 minutos.

Anualmente se elaborard por la empresa un calendario laboral, que debera
exponerse en un lugar visible del centro de trabajo. Este debera reflejar los dias de
trabajo, los dias de descanso y fiestas que rigen en la empresa a lo largo del afio,
asi como el horario de entrada y salida por departamentos, y el periodo vacacional
cuando se trate de vacaciones que afecten a todo el personal.

Asi mismo, y con el fin de contribuir a la flexibilidad interna en la empresa, que
favorezca su posicion competitiva en el mercado, asi como para dar una mejor
respuesta a las exigencias de la demanda y la estabilidad del empleo en aquella, se
establece que el porcentaje de la jornada de trabajo que podra distribuirse de
manera irregular a lo largo del aflo sea del diez por ciento. Este porcentaje sera
calculado sobre los parametros expuestos en el parrafo primero, y puestos en
conocimiento a los trabajadores afectados con una antelacién minima de cinco dias

CVE-2015-11341
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antes del comienzo de la misma. Dicha distribucidon deberd respetar en todo caso
los periodos de descanso diario y semanal previstos en la Ley.

Articulo 15: Vacaciones.

Las vacaciones retribuidas quedan fijadas para todo el personal en 22 dias habiles
al afio computados de lunes a viernes, que se disfrutardn proporcionalmente en
aquellos supuestos donde los contratos sean de duracion inferior al afio.

Articulo 16: Permisos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion por alguno de los motivos y tiempos siguientes:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo, por el fallecimiento y por accidente o
enfermedad graves, hospitalizacidon o intervencién quirdrgica sin hospitalizaciéon que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias.

En caso de hospitalizacion, podra disfrutarse el permiso mientras dure la misma,
mediando el correspondiente preaviso.

c) Un dia, por traslado de domicilio habitual.

d) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal, comprendiendo el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a duracidon de la ausencia y a su compensacién
econdémica.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa.

e) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcién o acogimiento multiple.

El trabajador, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad. En caso de haberse optado por esta
sustitucién, y siempre que el trabajador después del periodo de maternidad haya
unido a éste las vacaciones si las hubiese, podra acumular esta reduccidon por
lactancia en un periodo continuado. A estos efectos las partes establecen que dicho
periodo continuado equivale a quince dias laborables.

La empresa podra suscribir o mantener contratos de interinidad para cubrir la baja
tanto de maternidad como por acumulacion de la lactancia, por el tiempo que duren
estos supuestos.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

CVE-2015-11341
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f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 17: Grupos y categorias Profesionales.

Teniendo en cuenta las funciones particulares y actividades de la empresa, el
personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente convenio se
clasificara en los siguientes grupos y categorias profesionales:

Grupo I: Personal Técnico:

(Nivel 1) Técnico en proétesis dental responsable

(Nivel 2) Técnico en protesis dental supervisor

(Nivel 3) Técnico en protesis dental

Grupo II: Personal Especializado:

(Nivel 4) Auxiliar especializado de primera

(Nivel 5) Auxiliar especializado de segunda

Grupo III: Personal Administrativo y Comercial:

(Nivel 6) Administrativo

(Nivel 7) Comercial

Grupo IV: Personal de oficios varios

(Nivel 8) Repartidor

(Nivel 9) Personal de mantenimiento

(Nivel 10) Personal de limpieza

La clasificacion se realizard atendiendo, en primer lugar, a la pertenencia al grupo
correspondiente; y en segundo lugar a la titulacién exigida mas el desempefio del
puesto.

Articulo 18: Definicién de las categorias:

Grupo I: Personal Técnico:

(Nivel 1) Técnico de protesis dental responsable: Es el titulado en formacion
profesional de segundo grado (técnico especialista en prétesis dental), o en
formacion profesional de grado superior (técnico superior en protesis dental), o
habilitado, que asumiendo las obligaciones y competencias definidas en el Decreto
414/96 domina todas las fases de fabricacién del laboratorio a la perfeccion. Sabe
el tiempo que comporta cada fase para poder exigir a cualquier empleado un
tiempo y un rendimiento adecuado a su categoria profesional. Es también quien da
el visto bueno a los trabajos siendo el responsable de supervisar directamente

todas las actividades del proceso de fabricacidon. Deberd estar debidamente
colegiado.

CVE-2015-11341
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(Nivel 2) Técnico en protesis dental supervisor: Es el titulado en formacién
profesional de segundo grado (técnico especialista en prétesis dental) o en
formacion profesional de grado superior (técnico superior en protesis dental), o
habilitado que domina a la perfecciéon una de las ramas cualquiera de la profesion y
la realiza en el tiempo estipulado, respondiendo plenamente del trabajo realizado y
con responsabilidad de supervision en el trabajo que puedan realizar los
colaboradores en su rama (ya sea de prétesis removible de resina, proétesis parcial
removible metdlica, ortodoncia, proétesis fija o prétesis mixta implantosoportada).
Estara debidamente colegiado.

(Nivel 3) Técnico en protesis dental: Es el titulado en formacion profesional de
segundo grado (técnico especialista en proétesis dental) o en formacién profesional
de grado superior(técnico superior en prétesis dental), o habilitado que, bajo la
supervision del Técnico responsable o del Técnico de protesis dental supervisor, en
su caso y cuando proceda, ejecuta diversas fases de la fabricacién en cualquiera de
las ramas propias (esto es, las ramas de protesis removible de resina, proétesis
parcial removible metdlica, ortodoncia, protesis fija o protesis mixta
implantosoportada), siendo plenamente responsable del trabajo realizado. Estara
debidamente colegiado.

Grupo II. Personal especializado:

(Nivel 4) Auxiliar especializado de primera: Es aquel empleado que no estd en
posesion de titulacion, ni de la habilitacion, y que, contando con experiencia
acreditada, esta a las 6rdenes de sus superiores técnicos, colabora en fases de la
fabricacion en cualquiera de las ramas propias.

(Nivel 5) Auxiliar especializado de segunda: Es aquel empleado que sin estar en
posesion de titulacion, ni de la habilitacion, ni contar con experiencia acreditada,
esta a las ordenes de sus superiores técnicos y colabora en fases de la fabricacion
en cualquiera de las ramas propias.

Grupo III: Personal Administrativo y Comercial:

(Nivel 6) Administrativo: Es el empleado que en posesién de los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para el trafico mercantil, o titulaciéon académica
correspondiente, realiza trabajos tales como, a titulo enunciativo y entre otras, la
redaccion de estadisticas, documentos, correspondencia, trascripcion de asientos,
gestiones mercantiles, bancarias o de informacion, tréamite y liquidacion de
impuestos, subsidios, arbitrios, tributos y cuotas de seguridad social, operaciones
auxiliares de contabilidad, trascripcién de libros, archivos y ficheros, asi como las
labores de recepcion y atencion telefonica.

(Nivel 7) Comercial: Es la persona encargada de la captacion de clientes para la
empresa, asi como de la relacion con los ya existentes.

Grupo IV: Personal de oficios varios

(Nivel 8) Repartidor: Es el empleado que lleva a cabo la entrega y recogida a
clientes de los trabajos a efectuar o efectuados por la empresa, en todas las
modalidades, asi como también el cobro pago de las facturas y otros trabajos
similares

(Nivel 9) Personal de mantenimiento: Es el empleado que se encarga de hacer las
reparaciones y mantenimiento del material y de las instalaciones de la empresa.
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(Nivel 10) Personal de limpieza: Es la persona encargada de la limpieza y
desinfeccion de los locales y mobiliarios de la empresa

Articulo 19: Movilidad Funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa se realizard conforme a lo previsto
en el presente convenio, respetando, en todo caso, el régimen juridico, garantias y
requisitos establecidos en el articulo 39 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

Si la movilidad funcional se produjera dentro del mismo grupo profesional, sera
preciso que el trabajador posea la titulacion académica y conocimientos precisos
para ejercer la prestacion laboral y reciba previamente la formacion necesaria para
su adaptacién. La movilidad funcional que se produzca dentro del mismo grupo
profesional, en ningln caso podra suponer reduccion del nivel retributivo de
procedencia.

Si la movilidad se produjera para la realizacién de funciones pertenecientes a un
grupo profesional superior, asi como la movilidad para la realizacion de funciones
pertenecientes a un grupo profesional inferior, se regulard conforme a las
previsiones establecidas al respecto en el articulo 39 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 20: Copia basica de contratos.

Cuando se formalice un contrato de trabajo en la Empresa, se dard una copia
basica de ese contrato a los representantes de los trabajadores, que firmaran el
recibi.

Articulo 21: Periodo de Prueba y ceses.

1. Cualquier ingreso en la empresa efectuado mediante contrato escrito, se
realizara a titulo de prueba, cuya duracion sera de:

Personal técnico: 3 meses

Personal administrativo y comercial: 2 meses
Auxiliares especializados: 2 meses

Personal de oficios varios: 1 mes

Durante el transcurso de este periodo, tanto la empresa como el trabajador podran
resolver libremente el contrato sin que se dé ninguna reclamacién derivada del acta
de resolucion.

2. Las ausencias, situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o
acogimiento que afecten al trabajador durante el periodo de prueba interrumpiran
siempre el computo del mismo.

3. El trabajador percibird durante este periodo la remuneracidn correspondiente a la
categoria o puesto de trabajo por el que ingresd en la empresa. Transcurrido el
periodo de prueba sin denuncia por ninguna de las partes, el trabajador continuara
en la empresa, de acuerdo con las condiciones que se hubieran estipulado en su
contrato de trabajo.
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4. Con relacion a los ceses, el trabajador deberd de preavisar a la empresa con un
plazo minimo de quince dias naturales. En caso de incumplimiento de estos
requisitos, se faculta a la empresa a que proceda al descuento proporcional de la
retribucidn, aplicable a la liquidacidon de partes proporcionales de pagas, por cada
dia que falte para satisfacer aquel plazo.

5. Para los contratos de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los
emprendedores regulados por la Ley 3/2012, de 6 de julio, la duracién del periodo
de prueba sera de un afio en todo caso.

Articulo 22: Clasificacion de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia,
trascendencia e interés, en leve, grave y muy grave.

A) Se consideran faltas leves:

1. Las faltas de puntualidad injustificada, hasta un nimero de tres en un mes, en la
asistencia al trabajo superior a 10 minutos e inferior a 20, que no provoquen
perjuicio irreparable. Se entiende por impuntualidad el retraso en la entrada o
salida anticipada del puesto de trabajo por un tiempo superior a 10 minutos e
inferior a 20.

2. No atender al publico y a cuantas personas se relacionen con el servicio con la
correccion y diligencia debidas.

3. No cursar la baja por enfermedad salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

4. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

5. No comunicar a la empresa las vicisitudes familiares que puedan afectar a los
seguros sociales, pluses familiares, dentro de los quince dias siguientes de haberse
producido, asi como los datos de trascendencia legal y que la empresa esté
facultada para reclamar.

6. La reincidencia en cometer en un periodo de tres meses dos faltas leves aunque
sean de distinta naturaleza.

7. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada, durante un periodo de treinta dias.

8. La desobediencia a las drdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas
a las normas de salud laboral.

9. El abandono del servicio sin causa fundada, aunque sea por un periodo de
tiempo breve. Si como consecuencia de este abandono, se hubiese originado
perjuicio de alguna consideraciéon a la empresa o fuera causa de accidente a sus
compafieros de trabajo, esta falta podria ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos

10. Las de negligencia, deficiencia o demora en la ejecucion de cualquier trabajo o
en la conservacion del material.
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B) Se consideran faltas graves:

1. La reincidencia en cometer en un periodo de tres meses dos faltas leves aunque
sean de distinta naturaleza.

2. Ausencia sin causa justificada por dos dias, durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la
familia que pudieran afectar al IRPF.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.
5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en materia de servicio. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina, o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa,
podra ser considerada como falta muy grave.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8. La imprudencia en acto de servicio; si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compaferos o peligro de averia para las instalaciones, podra
ser considerado falta muy grave.

C) Se consideran faltas muy graves:

1. La reincidencia en cometer en un periodo de un aflo mas de una falta grave
aunque sean de distinta naturaleza.

2. Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad, superiores a cinco minutos,
cometidas en un periodo de seis meses o, veinte faltas durante un afio.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
hurto y robo, ya sea a la empresa ya sea a los compafieros de trabajo y a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en
cualquier otro sitio, asi como la competencia desleal, la concurrencia, o la
inobservancia de las normas de incompatibilidades.

4. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de
trabajo, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios o hacer
desaparecer, inutilizar, destrozar o causar dafios en materias primas, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, o documentos de la empresa.

5. La continuada y habitual falta de limpieza, de manera que sea causa de queja
justificada de sus compafieros de trabajo.

6. La embriaguez habitual que afecte el desarrollo del trabajo.

7. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservado de la empresa, o
revelar a elementos extrafios estos datos de reserva obligada, asi como violar el
secreto profesional no respetando la intimidad de clientes o pacientes, o revelando
datos de los mismos.

8. Los malos tratos de palabra o de obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracidon a los superiores o sus familiares, asi como a los
compafieros y subordinados.
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9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
10. Abandonar el trabajo en un puesto de responsabilidad.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo,
siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho reconocido por las leyes.

12. Originar frecuentes riflas y pendencias con los compafieros de trabajo.

13. El abuso de autoridad por parte de los superiores sera siempre considerado
como falta muy grave. La persona que lo padezca lo pondra inmediatamente en
conocimiento de la Direccion de la empresa.

14. El acoso sexual, entendiéndose como tal cualquier accion u omision por parte
del empresario o de los trabajadores que atente contra la dignidad de los otros
trabajadores por razén de su sexo, comprendiendo las ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual.

Articulo 23. Régimen de sanciones

1. Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente convenio.

2. La sancién de las faltas leves requerird comunicacion escrita motivada al
trabajador, y la de faltas graves y muy graves exigira tramitacion de expediente en
el que se escuche al trabajador afectado.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta al comité de empresa o delegados de
personal, o delegados sindicales, en su caso, al mismo tiempo que al propio
afectado de cualquier sancidén que se imponga.

Articulo 24. Graduacion de sanciones

Las sanciones maximas que se podran imponer en cada caso, teniendo en cuenta la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo hasta
dos dias.

2. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

3. Por faltes muy graves: suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta
dias o despido disciplinario.

Articulo 25. Prescripcion

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los diez
dias, para las faltas menos graves a los veinte dias, para las faltas graves a los
veinte dias y para las faltas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en cualquier caso, a los seis
meses de haberse cometido.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera: Para cuanto no esté previsto en el presente Convenio se regird por el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general.

Segunda: Ambas partes acuerdan someterse expresamente a los Acuerdos
Interprofesionales de Cantabria sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales,
segln el procedimiento establecido en el Reglamento de funcionamiento del
ORECLA vigente.

En consecuencia, las partes en conflicto habran de acudir al ORECLA:

A) PRECEPTIVAMENTE: Como requisito previo a la convocatoria de una huelga y a
la presentacion de una demanda de conflicto colectivo.

B) OBLIGATORIAMENTE: Cuando asi se requiera a través de mediacién o
conciliacidén cursada por alguna de las partes en conflictos debidos a:

Discrepancias durante la negociacion del Convenio o pactos parciales.

Discrepancias surgidas en la negociacion prevista de los articulos 40, 41, 51 y
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Cualquier otro tipo de conflicto laboral colectivo, individual o plural, ya sea juridico
o de interés, incluyendo expresamente conflictos que deriven de la extincion de la
relacion laboral. La intervencion del ORECLA se equipara al intento de conciliacion
ante el servicio administrativo previsto en el Art. 63 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, cuando asi fuese necesario.

ANEXO I 3
TABLA SALARIAL DEL CONVENIO ANO 2015

GRUPO SALARIO MES
PROFESIONAL DESCRIPCION NIVEL CATEGORIA SALARIO ANO (14 PAGAS)
GRUPO I PERSONAL TECNICO NIVEL 1 RESPONSABLE 28.000,00 € 2.000,00 €
NIVEL 2 SUPERVISOR 20.100,00 € 1.435,71 €
PROTESIS

NIVEL 3 DENTAL 15.500,00 € 1.107,14 €

GRUPO II PERSONAL ESPECIALIZADO | NIVEL 4 AUXILIAR 12 13.000,00 € 928,57 €

NIVEL 5 AUXILIAR 22 10.200,00 € 728,57 €

GRUPO III PERSONAL ADMVO-COMERCIAL | NIVEL 6 | ADMINISTRATIVO 12.000,00 € 857,14 €

NIVEL 7 COMERCIAL 12.000,00 € 857,14 €

PERSONAL NO

GRUPO IV CUALIFICADO NIVEL 8 REPARTIDOR 10.200,00 € 728,57 €

NIVEL 9 | MANTENIMIENTO 11.000,00 € 785,71 €

NIVEL 10 LIMPIEZA 10.200,00 € 728,57 €

2015/11341
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2015-11342 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
acuerdo de la empresa El Buen Pastor S.L., y la representacion legal
de los trabajadores, referente a la revision salarial y tabla salarial
vigente correspondientes al afio 2014.

Cdédigo 39000442011981.

Visto el acuerdo suscrito el 11 de febrero de 2014 (con presentacion en el Registro el 25
de septiembre de 2015) por la representacion de la empresa El Buen Pastor S. L., y la repre-
sentacion legal de los trabajadores, referente a la revision salarial y tablas correspondientes
al afo 2014 con pacto de incremento del 1°00 por ciento sobre la tabla salarial vigente en
todos sus conceptos y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995
y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto
1900/1996 de 2 de agosto sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996 de 3 de septiembre, sobre
Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio,
de reorganizacién de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 29 de septiembre de 2015.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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TABLA SALARIAL 2014 “EL BUEN PASTOR S.L"

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2014

2015/11342

P4g. 25489

definitivas 2013 + 1%
GRUPOS PROFESIONALES
GRUPO A SALARIO DIA/MES
aprendiz de primer afio 28,13 €
aprendiz de segundo afio 29,80 €
oficial de tercera 34,32 £
oficial de segunda 34,72 €
oficial de primera 35,22 €
auxiliar de laboratorio de 22 33,90 €
auxiliar de laboratorio de 12 34,32 £
auxiliar de inspeccion 998,73 £
inspector 1.168,24 £
tecnico diplonado 1.179,74 €
limpieza 4,62 €£/hora

GRUPO B

SALARIO DIA/MES

auxiliar administrativo 976,17 £
oficial de tercera 1.048,11 €
oficial de segunda 1.104,79 €
oficial de primera 1.158,66 €
PLUSES
plus de asistencia 3,34 €
plus domingo produccion 90,90 €
plus festivo 52,22 + 1 dia
Plus de sabado "flexibilidad" 80,80 €
plus fin de semana "flexibilidad" 90,90 €
precio hora nocturna 1,11 £/hora
precio hora extra 12,12 €

boc.cantabria.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2015-11343 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo del sector de Abogados, Procuradores y Gradua-
dos Sociales de Cantabria, para el periodo 2015-2018.

Cédigo 39002895012004.

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector de Abogados, Procuradores y Graduados
Sociales de Cantabria, para el periodo 2015-2018, suscrito con fecha 28 de julio de 2015, por
la Comision Negociadora del mismo integrada por las personas designadas por la Asociacion
Empresarial de Abogados, Procuradores y Graduados Sociales de Cantabria en representacion
de la patronal y los designados por los sindicatos Comisiones Obreras de Cantabria y Unién Ge-
neral de Trabajadores de Cantabria en representacién los trabajadores incluidos en su ambito
de aplicacién; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y los articulos 2 y 8 d Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los
acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de
reorganizacion de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 29 de septiembre de 2015.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Ambito contractual.- Partes negociadoras.-

El presente Convenio Colectivo esta suscrito en la parte social por, Comisiones Obreras de
Cantabria, CC.0O. y por Unidén General de Trabajadores de Cantabria UGT, y en la parte
empresarial por la Asociacion Empresarial de Abogados, Procuradores y Graduados
Sociales de Cantabria (APROGRACAN).

Las partes se reconocen expresamente la legitimacion y la representatividad para la firma
del presente Convenio.

Art. 2.- Ambito funcional.-

El presente Convenio regula y es de aplicacion obligatoria a las condiciones de trabajo
entre todas las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 1°. 2 del vigente Estatuto de los Trabajadores, y quienes les presten servicios
laborales de acuerdo con la legislacion vigente; siempre y cuando se dediquen, las
empleadoras, a la prestacion de servicios profesionales de abogados, procuradores y
graduados sociales.

Art. 3.- Ambito personal.-

Este Convenio afecta a todos los trabajadores, a excepcion de los que realicen funciones de
Alta Direccion, y tiene plena eficacia para todos los sujetos, sean cuales fueren las
denominaciones de sus categorias profesionales.

Art. 4.- Ambito Territorial.-

El presente Convenio es de caracter regional siendo su ambito territorial el de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Art. 5.- Vigencia y duracién.-

El presente convenio tendra una vigencia de tres aflos, desde el 1 de Enero de 2015 hasta el
31 de Diciembre de 2018.

Art. 6.- Denuncia del Convenio.

Este convenio queda auto denunciado a su finalizacion, no requiriendo por tanto denuncia
expresa del mismo por ninguno de los firmantes, comprometiéndose ambas partes a iniciar
la negociacion del siguiente en el primer trimestre del afio 2019 manteniéndose vigente
hasta la firma de un nuevo convenio durante un plazo maximo de dos afios.
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Art. 7.- Vinculacién a la totalidad.-
Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, habran de ser consideradas globalmente y en su conjunto.

Si la jurisdiccion competente en el uso de las atribuciones que le confiere el articulo 90.5
del Estatuto de los Trabajadores, modificara, en todo o en parte, el contenido del presente
Convenio, éste quedara invalidado en su totalidad, debiendo reconsiderarse entre las partes
negociantes su contenido.

Art. 8.- Compensacion y Absorcion.-

1.- Se respetaran las condiciones no salariales superiores y mas beneficiosas, en computo
anual, tanto individuales como colectivas, que venga percibiendo y disfrutando el personal
de plantilla, o sean disfrutadas éstas por pacto entre la empresa y el personal.

2.- Al personal que viniera percibiendo desde 1-1-2004 salarios superiores, en computo
anual, a los determinados en el presente Convenio, se le aplicara la tabla de retribuciones
aprobada en el mismo. La diferencia de retribuciones existente, excluyendo los conceptos
de caracter voluntario, se reflejard en nomina como Complemento Personal y no sera
absorbible, ni compensable, desapareciendo los conceptos retributivos previos, que
quedaran sustituidos por los de este convenio.

A efecto de calcular el citado complemento se tomara como referencia la ndmina de Enero
de 2004 efectivamente abonada.

A titulo enunciativo se sefiala que formaran parte de dicho complemento personal las
diferencias resultantes de conceptos retributivos no voluntarios como antigiiedad, idiomas,
plus de asistencia...etc.

Art.9.- Concurrencia de Convenios.-

Los Convenios de ambito inferior o de empresa que se puedan pactar a partir de la fecha de

publicacion del presente Convenio, en concurrencia con el mismo, sea cual sea su ambito
de aplicacion y eficacia, deberan respetar, como minimo, las condiciones de trabajo aqui
pactadas en conjunto y en computo anual, considerandose nulas las condiciones que no
respeten el minimo establecido en este Convenio.

Se exceptlian de lo dispuesto en este articulo las materias reservadas a la negociacion en el
ambito empresarial por el articulo 84.2 ET.

Art. 10.- Comision Paritaria.-

Ambas partes acuerdan constituir una Comision Paritaria, como 6rgano de interpretacion,
conciliacion y vigilancia de lo pactado en el Convenio.

Esta Comision estara integrada por 2 miembros en representacion de los empresarios y 2 en
representacion de los trabajadores. Todos ellos seran elegidos por y entre las partes
firmantes del Convenio y podran utilizar cuantos asesores estime cada parte.
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En caso de cese de cualquiera de los miembros de la comisidon paritaria, cada parte
designara al correspondiente sustituto, comunicandose los cambios que pudieran existir a la
otra parte.

Las decisiones de la Comision deberan ser tomadas por unanimidad de las partes. Para ser
valida la reunion serd necesaria la asistencia de todos los miembros de cada parte.

Funciones especificas:
e Interpretacion del Convenio.
e Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes, de la evolucion
del sector en relacion con la eliminacion de la economia sumergida y de las practicas de
competencia desleal.

e Emprender tanto las acciones legales como de otra indole que, por mayoria absoluta de
todos sus miembros, vayan destinadas a eliminar la competencia desleal y el intrusismo
empresarial.

e Entender, entre otras, de cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia del Convenio.

La Comision Paritaria se reunird por convocatoria de cualquiera de las partes, la
convocatoria se hara por escrito con una antelacion minima de siete dias y donde conste
lugar, dia y orden del dia de la misma.

Se sefiala como domicilio de la Comision Paritaria el domicilio social del ORECLA,
actuando como Secretaria de la misma la persona que en cada caso se designe.

Articulo 11.- Cldusula de descuelgue salarial

De conformidad con lo establecido en el Art. 82.3 del vigente estatuto de los trabajadores,
cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un
convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4, a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo del presente convenio y para las materias, con las
condiciones, procedimiento, requisitos, limites, alcance y efectos previstos en dicho art.
82.3 ET.

Los sujetos legitimados para iniciar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del
Estatuto de los Trabajadores, un proceso para la inaplicacion temporal del convenio
colectivo aplicable, deberan poner en conocimiento de la Comision Paritaria del presente
convenio esta iniciativa, con caracter previo al inicio del periodo de consultas con el resto
de interlocutores, conforme lo dispuesto en el art. 41.4 del propio Estatuto de lo
Trabajadores.
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Art. 12.- Solucion Extrajudicial de conflictos de la Comision Paritaria.-

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria, que se sometan de mutuo
acuerdo entre las partes, se solventaran de acuerdo con los procedimientos regulados en el
Acuerdo Interprofesional de solucion de conflictos y en concreto ante el ORGANISMO DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS EXTRAJUDICIALES DE CANTABRIA (ORECLA).

Art. 13.- Prelacion de normas.-

Sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 9 del presente Convenio las
normas contenidas en el presente Convenio regularan con caracter preferente las relaciones
entre las empresas comprendidas en su &mbito y sus trabajadores.

En lo no previsto, se ajustara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones legales de aplicacion (Ley General de la Seguridad Social, Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, Ley Organica de Libertad Sindical, etc.).

CAPITULO 1T
CONTRATACION, CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION EN EL
TRABAJO
Art. 14.- Ingreso.-

El ingreso del personal en las empresas se realizara de acuerdo con las disposiciones
vigentes en materia de colocacion y las del presente Convenio, utilizando las modalidades
contractuales vigentes en cada momento.

Art. 15.- Contrataciones.-

Las partes firmantes de este Convenio promoveran la contratacion indefinida, como medio
de fomentar la estabilidad en los puestos de trabajo. Las empresas podran efectuar
transformacion de contratos temporales en contratos indefinidos de Fomento de Empleo, de
conformidad con la legislacion vigente en la materia en cada momento.

» Contrato por obra o servicio.-
Es aquél que se concierta para la realizacion de un servicio determinado con autonomia y
sustantividad propia dentro de la empresa y cuya duracion, aunque limitada en el tiempo,
es, en principio, de duracion incierta.
Debera especificar suficientemente el servicio que constituye su objeto.

» Contrato eventual por circunstancias de la produccion.-
Sera personal eventual aquel que ha sido contratado por las empresas con ocasion de prestar
servicios para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o

exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa. La duracion del
mismo serd la regulada en el Estatuto de los Trabajadores y normas complementarias
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» Contrato en practicas y contrato en formacion.-

El trabajador contratado en practicas debe poseer titulacién adecuada para el puesto de
trabajo. Podra celebrarse dentro de los cinco afios, o siete cuando el contrato se celebre con
un trabajador con discapacidad, inmediatamente siguientes a la terminaciéon de los
correspondientes estudios.

El contrato en practicas, no podra ser inferior a seis meses, pudiendo ser prorrogables en
dos ocasiones hasta el maximo de 24 meses

Contrato en formacion podra realizarse a trabajadores de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 1529/2012 de 8 de noviembre.

El trabajador contratado bajo la modalidad del contrato en practicas o contrato en
formacion percibira el 80 por ciento de las retribuciones fijadas en el convenio colectivo
para la categoria de referencia contratada durante el primer afio del contrato y el 90 por
ciento durante el segundo afio.

Art. 16.- Periodo de Prueba.-

Se establece un periodo maximo de prueba en la contratacion, a tenor de lo regulado en el
Art. 14 del Estatuto de los Trabajadores, que no podra exceder de seis meses para los
técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores

El periodo de prueba debera ser pactado por escrito pudiendo las partes contratantes,
durante la vigencia del mismo, resolver de forma unilateral y libremente la relacion laboral.

Art. 17.- Clasificaciéon profesional y funciones.-

Los grupos y categorias profesionales que, a continuacion, se relacionan, son meramente
enunciativos, sin que supongan la obligacion de tenerlos cubiertos si las necesidades y el
volumen de la empresa no lo requiere. A titulo enunciativo y no limitativo se enumeran
funciones o actividades a desarrollar por el personal de cada nivel y categoria:

Grupo L.

Titulado de grado superior.

Es el trabajador que siendo poseedor de titulo universitario de grado superior, tal como
Doctor, Licenciado o Ingeniero, vinculado a la empresa en virtud de contrato de trabajo
concertado en virtud del titulo que posee para ejercer funciones para las que el propio titulo
faculte o habilite, siempre que preste servicios para la empresa sin sujecion a aranceles ni
honorarios, escalas de Colegios o Asociaciones Profesionales, por lo que percibira el salario
fijado en el Convenio

Grupo II.

Titulados de grado medio.

Es el que siendo poseedor de titulo universitario de grado medio, tal como Diplomado,
Ingeniero Técnico o Graduado Social, vinculado a la empresa en virtud de contrato de
trabajo concertado en razon del titulo que posee, para ejercer funciones para las que el
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propio titulo faculte o habilite, siempre que preste servicios para la empresa sin sujecion a
aranceles ni honorarios, escalas de Colegios o Asociaciones Profesionales, por lo que
percibira el salario fijado en el Convenio.

La posesion del titulo no dara derecho a la inclusion es las anteriores categorias de no haber
sido contratado en funcion de dicha titulacion o mediante reconocimiento expreso y por
escrito por parte de la Empresa.

Grupo III. PERSONAL ADMINISTRATIVO

En las empresas que s6lo tengan una persona contratada en trabajos administrativos, ésta
debera también realizar las tareas propias de secretariado, telefonista-recepcionista, envio,
recogida y reparto de correspondencia, fotocopias, compra y recogida de material de
oficina, cobros y demas labores preparatorias o complementarias a la realizacion de sus
funciones administrativas, independientemente de su categoria.

Nivel III. 1

Oficial administrativo de 1* y Taquimecanégrafo/a

Es el empleado que poseyendo conocimientos de mecanica administrativa, informatica y
contable, realiza, a las ordenes inmediatas del titular de la empresa, con responsabilidad
directa e iniciativa propia, trabajos técnicos o administrativos, necesarios para el normal
desarrollo de la actividad del despacho.

Nivel I11.2

Oficial administrativo de 2°

Es el empleado que poseyendo conocimientos de mecdnica administrativa, informatica y
contable realiza bajo la direccion y supervision de un responsable del despacho trabajos
administrativos con iniciativa propia, necesarios para el normal desarrollo de la actividad
del mismo.

Nivel I11.3

Auxiliar Administrativo

Es el empleado con conocimientos elementales en ofimatica, que realiza tareas elementales
administrativas y gestiona en centros oficiales la presentacion de documentos

Grupo IV

Personal Limpieza (por horas)

Es el personal ocupado en la limpieza de los locales, mobiliario e instrumentos de trabajo
de la Empresa

Art. 18.- Traslado de personal.-

La empresa podra disponer, por necesidades reales del servicio, el traslado de trabajadores
de una localidad a otra de la regiéon contando para ello, siempre en primer lugar, con
personal voluntario, si existiese. En caso de discrepancia, se seguira el procedimiento
establecido en el Art. 40 del Estatuto de los Trabajadores.

En los traslados definitivos, las empresas lo comunicaran al trabajador afectado y a sus
representantes, si los hubiere, exponiendo las causas que lo justifican y los motivos de
dichos traslados por escrito.
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Por otra parte, cualquier trabajador podra solicitar por escrito el traslado de localidad o
pueblo donde preste sus servicios a otro centro de trabajo de la Empresa ubicado en
localidad distinta. La empresa estudiara la posibilidad de acceder a tal peticion.

CAPITULO 111
JORNADA, HORARIOS, VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Art. 19.- Jornada.- Normas comunes

La jornada de trabajo se pacta de caracter anual y serd de 1.772 horas de trabajo efectivo
durante los cuatro afios de vigencia (2015 a 2018).

El descanso semanal se efectuara el sabado y el domingo.

Tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo el necesario para desplazarse dentro
de la jornada laboral, de un lugar a otro para realizar gestiones por orden de la empresa en
cualquier organismo, entidad, u otro centro de trabajo que sea preciso.

En la elaboracion del calendario de dias y horario a realizar, se respetaran los limites de
jornada diaria y los descansos semanales minimos fijados legalmente.

Se declara no laborable la tarde de los dias 24 y 31 de Diciembre de cada afio.

En caso de que en la empresa hubiere Delegados de Personal o Comité de Empresa, el
calendario se realizara siendo acordado con los mismos.

Art. 20.- Vacaciones.

Las vacaciones tendran una duraciéon de treinta y un dias o parte proporcional, segun
tiempo trabajado en el afio, para todo el personal afectado por el presente Convenio.

El calendario de reparto del turno de vacaciones se podra fraccionar en dos periodos, salvo
que la empresa cierre coincidiendo con las vacaciones judiciales. En todo caso, se disfrutara
al menos de un periodo de 15 dias naturales consecutivos del 1 de junio al 30 de
Septiembre. Siempre que medie acuerdo entre empresa y trabajador, éste podra disfrutar
sus vacaciones o parte de ellas fuera del periodo establecido

Las vacaciones no comenzaran en festivos, domingos o dias de descanso, iniciandose el
computo el dia habil siguiente, salvo los trabajadores que presten sus servicios en estos
dias.

El periodo anual de disfrute de vacaciones quedara fijado con dos meses de antelacion.

Cuando el periodo de vacaciones anuales coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada de cualquier tipo de contingencia (tanto con anterioridad al inicio como
durante el disfrute de las mismas) el trabajador podra disfrutar las vacaciones, una vez de
alta, siempre y cuando no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se han generado en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
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disfrute del permiso que le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el ano natural a que correspondan.

En caso de que la incapacidad temporal derive de del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension de contrato de trabajo previsto en el Art. 48.4 y 48
bis del Estatuto de los trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

Art. 21.- Permisos y Licencias.
» Licencias retribuidas.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, previo aviso y justificacion,
tendran derecho a las siguientes licencias:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.
Dos dias naturales en caso de nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirirgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. En este caso podra disfrutar los dos dias de licencia en cualquier momento
mientras dure la hospitalizacion.
Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la
Comunidad de Cantabria al efecto, salvo que la distancia fuese inferior a 50 kilometros, el
plazo sera de cuatro dias.

3. Un dia por traslado de domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

5. Por el tiempo indispensable para asistir a consultas de médicos especialistas, debiendo
presentar la justificacion oportuna, asi como para la realizacion de técnicas de
preparacion al parto y examenes prenatales que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

6. A los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando curse con regularidad
estudios para la consecucion de titulos oficiales académicos o profesionales teniendo en
cuenta que de estos permisos Unicamente serd retribuidos los correspondientes a
examenes eliminatorios.

7. Un dia de libre disposicion. Para hacer efectivo el disfrute de este dia libre, se
solicitaran con una antelacion minima de dos dias a la fecha de disfrute, procediéndose
a su concesion por parte de la empresa salvo que por razones organizativas justificadas
no se pudiera conceder el disfrute en la fecha solicitada.

8. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia de trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Los trabajadores, por
su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en una
hora con la misma finalidad.

El derecho de los trabajadores a la licencia de lactancia podra ser acumulado en dias
completos. Su disfrute serd acordado entre empresa y trabajador/a y en caso de
desacuerdo se disfrutara de forma continuada, a continuacion de la baja maternal.
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Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre, en caso
de que ambos trabajasen.

Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidad directo algun menor de doce afios
o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o persona mayor en
situacion de dependencia, que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion, proporcional de salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella. Tendra el mismo
derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada previsto en este articulo corresponderan al
personal, dentro de su jornada ordinaria.

Las licencias fijadas en este convenio seran extensivas a las parejas de hecho siempre
que estén debidamente acreditada tal condicion mediante su inscripcion en el registro
correspondiente. Dicha certificacion podra sustituirse, en aquellas poblaciones donde no
exista registro oficial, mediante acta notarial.

» Licencias no retribuidas.

Podran los trabajadores solicitar una licencia no retribuida por un plazo no inferior a
quince dias ni superior a seis meses dentro de un periodo de dos afios.

Estas licencias seran concedidas siempre que lo permitan las necesidades del servicio,
dentro de un plazo de 15 dias siguientes a su solicitud.

Excepcionalmente, y por razones de urgente necesidad, podran concederse licencias
inferiores a quince dias de duracion.

Art. 22.- Excedencias.

El personal con al menos un afo de antigiiedad en la empresa, podra solicitar una
excedencia voluntaria por un periodo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho periodo no
computara a efectos de tiempo de servicios.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion de al menos treinta
dias a la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente necesidad, debiendo
recibir contestacion, asimismo escrita, por parte de la empresa, en el plazo de cinco dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacion de al menos treinta dias antes de su
finalizacion, debera solicitar por escrito su ingreso.

Podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores que
ostenten cargos electivos sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
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ejercicio de su cargo representativo, en las condiciones previstas en el Art. 9.1, b) de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de Agosto de Libertad Sindical.

El personal en situacion de excedencia conserva solo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubieran o se produjeran en la
empresa.

En ningun caso, salvo concesion concreta al respecto, podra solicitar excedencia para
incorporarse a prestar sus servicios en entidades iguales o similares a las comprendidas por
este Convenio.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podrd optar a una nueva hasta
transcurridos cuatro afios de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

Las excedencias forzosas daran derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo como tiempo de servicios en los siguientes supuestos:

- Designacion o eleccion de un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

- Excedencia especial por maternidad: El personal tendra derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o, en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como pre-adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa o a partir de que finalice el descanso obligatorio por
maternidad.

El nacimiento o adopcién de nuevos/as hijos/as generara el derecho a futuras y sucesivas
excedencias, que en todo caso daran fin a la anterior.

Esta opcion solo puede ser ejercitada por uno de los padres en caso de que ambos trabajen
en la misma empresa.

Excedencia cuidado de familiares: También tendra derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior a tres afos, el personal para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, o conviviente, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida

El periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia, (excepto las
excedencias voluntarias) conforme a lo establecido en este articulo sera computable a
efectos de tiempo de servicios y el personal tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En todo caso se estara a lo dispuesto en la Ley 39/99 de Conciliacion de la vida laboral y
familiar y la Ley Orgéanica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Art. 23.- Jubilacién parcial.
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El personal, de comtn acuerdo con la Empresa, podra acogerse a la jubilacion parcial
simultaneada con un contrato de trabajo a tiempo parcial, de conformidad con la legislacion
vigente en cada momento.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Art. 24.- Pago de Nomina.

El pago de la nomina se efectuard en moneda de curso legal por transferencia bancaria o
talon nominativo. En caso de abonarse por cheque o talon, el abono se efectuara el primer
dia de cada mes o el anterior a é€ste si fuera festivo o vispera de festivo y se dispondra de
media hora de permiso retribuido para su cobro siempre que la jornada laboral coincida
integramente con el tiempo de apertura de la oficina bancaria en que deba hacerse efectivo
el mismo.

Es ineludible que se extiendan los recibos de salarios justificativos de los mismos, asi como
se hace patente la obligatoriedad, por parte de los trabajadores, de firmar y recoger los
mismos. La firma de los trabajadores s6lo supondra la acreditacion de la recepcion de las
cantidades sefialadas, sin tener efectos liberatorios.

Dichos recibos, debidamente autorizados, deberan contener perfectamente desglosados y
especificados todos los conceptos salariales, las retenciones, cotizaciones, tributaciones y
sus bases de calculo.

Art. 25.- Estructura salarial.
La estructura salarial del presente convenio sera la siguiente:

Art. 26.- Salario base

Es la parte de la retribucion de los trabajadores, fijada por unidad de tiempo y en funcién de
su grupo y categoria profesional, consistira en la cuantia mensual reflejada en la tabla
salarial ANEXO I Para el primer afio de vigencia, 2015,

ANEXO 1I Para el segundo afio de vigencia, 2016 y

ANEXO TII Para el tercer ano de vigencia, 2017

Para el ultimo afio, 2018, una vez conocido el IPC real del ejercicio anterior, por si fuera
necesario la revision salarial de los mismos, se elaboraran por la comision negociadora, las
tablas correspondientes, asi como la revision salarial del 2017 si procede conforme al Art.
31

Para los contratos de jornada inferior a la completa se percibird la parte proporcional.

Art. 27.- Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectado a este Convenio percibira, en proporcion a la jornada realizada,
las pagas extraordinarias denominadas de “Verano” y de “Navidad”, en la cuantia de 30

dias de salario base y en su caso complemento personal. Por acuerdo entre empresa y
trabajadores se puede acordar el abono prorrateado de las pagas extraordinarias.
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En caso de no abonarse de forma prorrateada mensualmente las pagas extraordinarias, se
establece como fecha de pago para estas gratificaciones las siguientes:

Paga de verano: Se abonara el dia 20 de julio. Los trabajadores cuyo periodo de disfrute de
vacaciones coincida en el mes de julio podran solicitar un anticipo de esta paga, abonable el
dia 30 de junio, cuando asi lo solicite.

Paga de Navidad: Se abonara el dia 20 de diciembre. Si el periodo vacacional coincide con
el mes de diciembre, se podra solicitar anticipo de abono a 30 de noviembre.

Los devengos de dichas gratificaciones seran de caracter semestral, es decir, la paga de
verano se devengara de 1 de enero a 30 de junio de cada afio y la de Navidad se devengara
de 1 de julio a 31 de diciembre del aflo natural.

Art. 28.- Horas extraordinarias.

Las partes firmantes convienen en la utilizacion minima de horas extras, con el fin de
favorecer la creacion de empleo dentro del sector. Por ello, la compensacion de las horas
extraordinarias, como criterio general y preferente, sera mediante descanso de igual tiempo
libre, en cualquier periodo en un plazo de dos meses desde su realizacion. Subsidiariamente
se podra compensar las horas extraordinarias con una retribucion econdmica equivalente al
valor de la hora ordinaria incrementada en un 50 por 100.

No podran, en todo caso, superar el tope maximo anual de ochenta horas.

Art. 29.- Dietas y gastos de desplazamiento.

Cuando, a requerimiento expreso de la empresa, los trabajadores, en los desplazamientos
realizados en el desarrollo de sus funciones laborales, tuviesen que comer o pernoctar fuera
del domicilio, la empresa correra con los gastos, debiendo el personal posteriormente
justificarlos con la presentacion de las facturas correspondientes.

Si los desplazamientos se efectiian en coche propio en concepto de gastos por el uso propio
del vehiculo se abonara 0,19 € por kilémetro.

Art.30.- Incremento Salarial

El incremento salarial para cada afio de vigencia sera:
2015: 0,75

2016: 1,00

2017: 1,25

2018: 1,50

Art. 31.- Clausula de revision salarial para 2017 y 2018.

En el caso de que el IPC real establecido por el INE, de los dos ultimos afios de vigencia
del convenio (2017 y 2018) registrase a 31 de diciembre de cada afo, un incremento
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superior, (1.25% para el 2017 y 1.50% para el 2018), se efectuara una Revision Salarial en
el exceso sobre el indicado porcentaje, tan pronto como se constate oficialmente dicha
circunstancia. El incremento resultante se abonara con efectos retroactivos al 1 de enero del
aflo que se revisa y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia las tablas salariales
utilizadas para confeccionar las pactadas para dicho ano., dicho incremento se abonara en el
primer trimestre del afio siguiente.

CAPITULO V
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 32.- Condiciones de trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario en
materia de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

Con objeto de salvaguardar el derecho de la salud de los trabajadores y como medidas de
prevencion de primer orden se aplicara lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales 31/1.995 de 8 de Noviembre, asi como la Ley 54/2003 de 12 de Diciembre de
reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales, asi como cualquier otra
disposicion sobre esta materia que vigente o que en el futuro se promulgue.

Se informara a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo
o funcion y de las medidas de prevencion y proteccion aplicables a dichos riesgos.

El trabajador informara al responsable de la empresa y a los Delegados de Prevencion, si
los hubiere en la empresa, acerca de cualquier situacion que, por motivos razonables,
entrafien un riesgo, en cumplimiento del deber de colaboracion en la prevencion.

Se informara a los Delegados de Prevencion si los hubiere, de los casos y situaciones que
impliquen riesgo para los trabajadores, para control y seguimiento de la situacion.

Las empresas garantizaran a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud,
en funcion de los riesgos laborales inherentes al trabajo que realicen y al ambiento laboral
en que se desarrolle, de acuerdo con lo que establezca la legislacion en cada momento, la
evaluacion de riesgo laboral en cada puesto de trabajo o servicio que se realice.

CAPITULO VI
FORMACION

Art. 33.- Formacion.

De conformidad con lo que establece el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para
facilitar su formacion y promocion profesional, los trabajadores afectados por el presente
Convenio, tendran derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencion de
titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, a la realizacion de cursos de
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perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa u otros organismos.

La formacion y capacitacion del trabajador que preste sus servicios en la empresa y, de
acuerdo con las necesidades de la misma, esta abierta, sin discriminacion de ningun tipo y
con las unicas limitaciones que puedan provenir de la capacidad y conocimientos previstos,
que deberan ser acreditados individualmente.

Un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion de los trabajadores, y crear
un mecanismo eficaz e indispensable para articular la promocion, es la formacion. En
consecuencia, la formaciéon habrd de pasar a un primer plano en la preocupacion de la
empresa, por lo que ésta se compromete a vincular la formacion a los distintos procesos de
la carrera de los trabajadores y a la promocion.

Objetivos de la formacion.- La formacion profesional en la empresa se orientara hacia los
siguientes objetivos:

Adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y
puesto de trabajo.

Especializacion, en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio trabajo.

Facilitar y promover la adquisicion por los trabajadores de ambos sexos de titulos
académicos y profesionales.
Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.

Adaptar la mentalidad de los trabajadores hacia una direccion participativa.

Ampliacion de los conocimientos de los trabajadores que les permitan prosperar y aspirar a
promociones profesionales y adquisicion de los conocimientos correspondientes a otros
puestos de trabajo.

Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de riesgos laborales
y promocién de practicas de salud.

Favorecer el acceso de la mujer a categorias superiores o puestos directivos.

Coste de la formacion.- Las empresas afectadas por el presente Convenio podran presentar
los planes de formacion que estimen necesarios en el sector ante el FORCEM, acogiéndose
a las estipulaciones de este organismo para llevar a cabo la formacion de forma gratuita.

Art. 34.- Criterios para la seleccion de asistencia a cursos.

Tendran preferencia para su asistencia a cursos los trabajadores que hayan participado en
menos ocasiones y aquellos que estén desempefiando puestos de trabajo relacionados
directamente con la materia objeto del curso. Las decisiones al respecto seran adoptadas
entre la empresa y los delegados de personal, si los hubiere, de mutuo acuerdo.
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En el caso de no existir éstos, por la empresa, a la vista de las solicitudes.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES

Art. 35.- Derechos Sindicales

Los Comités de Empresa y Delegados/as de Personal tendran, entre otros, los siguientes
derechos y funciones, ademas de los resefiados en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

1. Ser informados, previamente, de todas las sanciones impuestas en su empresa.

2. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestros, los estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

3. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y ocupacion y también el resto de los pactos, condiciones y usos
del empresario en vigor, formulando, si es necesario, las acciones legales
pertinentes ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

4. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el ejercicio del
trabajo en la empresa, con las particularidades que prevé en este sentido el articulo
19 del Estatuto de los Trabajadores.

Garantias de los representantes del Personal: Delegados de Personal o miembros del
Comité de Empresa: Seran las que se recogen en el Art. 68 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

La utilizacion del crédito tendra dedicacion preferente con la tinica limitacion de la
obligacion de comunicar, previamente, su inicio y también la incorporacion al trabajo en el
momento de producirse.

El crédito de horas mensuales retribuidas para los/as representantes podra acumularse en

uno/a o diversos/as delegados/as, Dicha acumulacion deberd ser comunicada con la
antelacion suficiente.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 36.- Faltas.
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Los trabajadores podran ser sancionados por la empresa, en virtud de incumplimiento
laboral, con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este articulo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion de su trabajo, podran ser
leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves:

1. Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

2. Hasta dos faltas de puntualidad, de entre diez y veinte minutos de retraso, al inicio
de la jornada laboral, dentro de un mes natural.

3. Abandonar el puesto de trabajo o el servicio hasta 15 minutos durante la jornada, sin
que del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica.

4. No comunicar la ausencia justificada al trabajo, salvo que se pruebe Ia
imposibilidad de haberlo hecho.

5. La falta de asistencia al trabajo de un dia, sin causa justificada dentro de un mes
natural.

7. La falta de aseo y limpieza personal.

b) Seran faltas graves:

1. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y
salud en el trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica.

2. La simulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes a la emision del mismo, salvo que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

3. La falta de asistencia al trabajo de dos dias, sin causa justificada, dentro de un mes
natural.

4. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,

dentro de un mismo trimestre natural, cuando hayan mediado sanciones por las

mismas.

El abuso de autoridad en el desempefio de funciones.

6. La falta de aseo y limpieza personal cuando afecte a la imagen ante el publico clientela,
profesionales o a la convivencia.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia, o situacion familiar
que pueda afectar a las obligaciones tributarias o de la Seguridad Social.

8. El empleo de tiempo y materiales de la empresa en cuestiones ajenas o en beneficio
propio.

hd

¢) Seran faltas muy graves:

1. La falta de asistencia al trabajo no justificada de mas de dos dias en un mes o mas de
cuatro dias en un periodo de tres meses naturales.

2. La falsedad, deslealtad, fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a
compafieros de trabajo, usuarios o a la empresa, durante el desempefio de sus tareas o
fuera de las mismas.

3. Realizar trabajos por cuenta propia o por cuenta ajena, estando en situacion de
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incapacidad temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar
dicha incapacidad.

4. Los malos tratos de palabra o de obra a compafieros, superiores, personal a su cargo y
usuarios.

5. La participacion directa o indirecta en la comision de un delito calificado como tal en
las Leyes penales, en la prestacion normal del trabajo.

6. Abandonar el trabajo sin causa justificada causando grave perjuicio a la Empresa.
7. Rifas y pendencias con sus compaileros de trabajo, mandos, o con los usuarios.
8. Competencia desleal.
9. Exigir, pedir o aceptar remuneracion de terceros.
10. Acoso sexual. Es la situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no

verbal o fisico, no deseado, de indole sexual, con el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona; en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, humillante y ofensivo

11. La reincidencia en falta grave en el periodo de seis meses naturales, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancion.

12. La desobediencia grave a los superiores en materia laboral, sin causa justificada.

13. Comunicar o difundir hechos, datos o informacion reservada de clientes, conocida con

motivo u ocasion de su trabajo.

Art. 37.- Imposicion de Sanciones.

Por falta leve:
- Amonestacion escrita.
- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por falta grave:
- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por falta muy grave:
- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
- Despido.

Sin perjuicio de la notificacion previa, de toda sancion leve, grave y muy grave se dara
copia a los delegados de personal o comité de empresa de los trabajadores, si los hubiere,
en el plazo de cuarenta y ocho horas, a partir de la comunicacion al trabajador.

Art. 38.- Prescripcién.-

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las faltas graves a los 20 dias y las muy graves a
los 60 dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
BENEFICIOS ASISTENCIALES
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Art. 39.- Prestaciones de Incapacidad Temporal por Enfermedad Profesional y
Accidente Laboral.

En caso de incapacidad temporal, derivada de enfermedad profesional o de accidente de
trabajo, las empresas vendran obligadas a satisfacer desde el primer dia de la baja el
complemento salarial necesario para que, unido a las prestaciones de la Seguridad Social o
Mutua de que se trate, suponga para el trabajador la percepcion del 100% de sus
retribuciones.

Art. 40.- Prestaciones de Incapacidad Temporal por Enfermedad Comiin y Accidente
no Laboral.

Cuando la incapacidad temporal derive de Enfermedad Comun o Accidente no Laboral y
tenga una duracion de al menos 9 dias, la Empresa abonara, a su cargo, durante los tres
primeros dias de baja, el 60% de la base de cotizacion del mes anterior.

CAPITULO X
SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

Art. 41.- Sometimiento al ORECLA.

Ambas partes acuerdan someterse expresamente a los Acuerdos Interprofesionales de
Cantabria sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales, segin el procedimiento
establecido actualmente en el Reglamento de funcionamiento del ORECLA.

En consecuencia, las partes en conflicto habran de acudir al ORECLA:

A) PRECEPTIVAMENTE: Como requisito previo a la convocatoria de una huelga y a la
presentacion de una demanda de conflicto colectivo.

B) OBLIGATORIAMENTE: Cuando asi se requiera a través de mediacion o conciliacion
cursada por alguna de las partes en conflictos debidos a:

Discrepancias durante la negociaciéon de Convenios o pactos.

Discrepancias en los periodos de consultas de los articulos 40, 41 y 51 del Estatuto de
los Trabajadores.

Cualquier otro tipo de conflicto laboral colectivo, individual o plural, ya sea juridico o de
interés, incluyendo expresamente conflictos que deriven de la extincion de la relacion
laboral. La intervencion del ORECLA se equipara al intento de conciliacion ante el servicio
administrativo prevista en el articulo 63 de la Ley 36/2011 de la Jurisdiccion Social”.
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ANEXO 1
TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE SECTOR
DE ABOGADOS, PROCURADORES Y GRADUADOS SOCIALES DE CANTABRIA ANO 2015.

SALARIO BASE | RETRIBUCION ANUAL

MENSUAL (X 14 PAGAS)
Grupo I.
Titulado de grado superior. 1.307,29 € 18.302,06 €
Grupo II.
Titulados de grado medio. 1.043,19 € 14.604,66 €
Grupo III. ADMINSITRATIVOS
Nivel 1II.1
Ofc. Administrativo de 1* 983,77 € 13.772,78 €
Taquimecanografo
Nivel IIL2.
Ofc. Administrativo de 2°* 897,92 € 12.570,88 €
Nivel I11.3.
Auxiliar Administrativo 845,10 € 11.831,40 €
Grupo IV
Personal de Limpieza (x horas) 6,09€ 10.791,48 €
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ANEXO II
TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE SECTOR
DE ABOGADOS, PROCURADORES Y GRADUADOS SOCIALES DE CANTABRIA ANO 2016.

SALARIO BASE | RETRIBUCION ANUAL

MENSUAL (X 14 PAGAS)
Grupo L.
Titulado de grado superior. 1.320,36 € 18.485,04 €
Grupo II.
Titulados de grado medio. 1.053,62 € 14.750,68 €
Grupo III. ADMINSITRATIVOS
Nivel III.1
Ofc. Administrativo de 1* 993,61 € 13.910,54 €
Taquimecanografo
Nivel II1.2.
Ofc. Administrativo de 2* 906,90 € 12.696,60 €
Nivel II1.3.
Auxiliar Administrativo 853,55¢€ 11.949,70 €
Grupo IV
Personal de Limpieza (x horas) 6,15€ 10.897,80 €
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ANEXO III
TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE SECTOR
DE ABOGADOS, PROCURADORES Y GRADUADOS SOCIALES DE CANTABRIA ANO 2017.

SALARIO BASE | RETRIBUCION ANUAL

MENSUAL (X 14 PAGAS)
Grupo 1.
Titulado de grado superior. 1.336,86 € 18.716,04 €
Grupo II.
Titulados de grado medio. 1.066,79 € 14.935,06 €
Grupo III. ADMINSITRATIVOS
Nivel III. 1
Ofc. Administrativo de 1* 1.006,03 € 14.084,42 €
Taquimecanografo
Nivel III.2.
Ofc. Administrativo de 2% 918,24 € 12.855,36 €
Nivel II1.3.
Auxiliar Administrativo 864,22 € 12.099,08 €
Grupo IV
Personal de Limpieza (x horas) 623€ 11.039,56 €

2015/11343
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2015-11344 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
acuerdo de la empresa El Buen Pastor S.L., y la representacion legal
de los trabajadores, referente a la revision salarial y tabla salarial
vigente correspondientes al afio 2015.

Cdédigo 39000442011981.

Visto el acuerdo suscrito el 19 de marzo de 2015 (con presentacion en el Registro el 25 de
septiembre de 2015) por la representacion de la empresa El Buen Pastor S. L., y la representa-
cion legal de los trabajadores, referente a la revision salarial y tablas correspondientes al ano
2015 con pacto de incremento del 1,00 por ciento sobre la tabla salarial vigente en todos sus
conceptos y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995 vy los articu-
los 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996
de 2 de agosto sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996 de 3 de septiembre, sobre Asuncidn
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 29 de septiembre de 2015.
La directora deneral de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

CVE-2015-11344
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TABLA SALARIAL 2015 “EL BUEN PASTOR S.L"

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2015

definitivas 2014 + 1%

GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO A SALARIO DIA/MES
aprendiz de primer afio 28,41 €
aprendiz de segundo afio 30,00 €
oficial de tercera 34,66 €
oficial de segunda 35,07 €
oficial de primera 35,57 €
auxiliar de laboratorio de 22 34,23 €
auxiliar de laboratorio de 12 34,66 £
auxiliar de inspeccion 1.008,72 £
inspector 1.179,92 €
tecnico diplonado 1.191,54 £
limpieza 4,67 €/hora

GRUPO B SALARIO DIA/MES
auxiliar administrativo 985,93 £
oficial de tercera 1.058,59 €
oficial de segunda 1.115,84 £
oficial de primera 1.170,25 €

PLUSES
plus de asistencia 3,38€
plus domingo produccion 91,81 €
plus festivo 52,74 + 1 dia
Plus de sabado "flexibilidad" 81,61 €
plus fin de semana "flexibilidad" 91,81 €
precio hora nocturna 1,12 €/hora
precio hora extra 12,24 €

boc.cantabria.es
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DEL MEDIO NATURAL

CVE-2015-10866 Resolucion aprobatoria de concesion administrativa para el uso pri-
vativo de 100 m2 de terreno en el Monte de Utilidad Publica Brazo,
Elgedo, Fresneda y Rodil numero 358 del Catalogo, perteneciente al
pueblo de Los Corrales de Buelna, para la instalacion de un centro
emisor para la prestacion de los servicios de television y telecomuni-
caciones.

Nuestra referencia: CPR-1281/2014-SF2.

Visto el expediente de referencia, de concesién administrativa para el uso privativo de te-
rrenos del monte de Utilidad Publica n.° 358, denominado "Brazo, Elgedo, Fresneda y Rodil",
propiedad del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, ubicado en el término municipal de
Los Corrales de Buelna, con destino a la prestacion de servicios de difusién de television y te-
lecomunicaciones, en la parcela 251 del poligono 18 del catastro de rustica de Los Corrales de
Buelna, y en base a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- Con fecha 12 de agosto de 2014 (n.° de registro de entrada 9521) RETEVISION
presenta solicitud de concesién administrativa para el uso privativo de 100 metros cuadrados
del monte "Brazo, Elgedo, Fresneda y Rodil" n.° 358 del Catdlogo de Utilidad Publica de Can-
tabria (CUP) con motivo de un centro emisor para la prestacion de los servicios de television
y telecomunicaciones y un plazo de ocupacion de 20 afios. Se adjunta contrato firmado entre
Retevisidn y el Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna de fecha 6 de junio de 2000 donde
éste Ultimo cede el uso de la parcela de 100 m2 del monte "Brazo, Elgedo, Fresneda y Rodil"
n.% 358 del Catalogo de Utilidad Publica de Cantabria (CUP), en la parcela 251 del poligono 18.
La citada cesion tiene caracter gratuito y para la instalaciéon de un Centro de la Red de RETE-
VISION S. A. consistente en la prestacion de sefiales de difusion y telecomunicaciéon, estando
libre de cargas y arrendamientos.

SEGUNDO.- Con fecha de 20 de agosto, desde la Direccion General de Montes y Conser-
vacién de la Naturaleza se envia al Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna escrito donde se
informa de la solicitud para otorgamiento de concesion administrativa para el uso privativo con
destino a la legalizacién de las infraestructuras de telecomunicaciones que solicita RETEVISION
ademas de informar que desde el citado centro se prestan servicios de telefonia movil del
operador Orange, con el fin de que en calidad de propietaria de dicho monte, realice las alega-
ciones oportunas, manifestando su conformidad o disconformidad con la solicitud planteada.

TERCERO.- Con fecha 26 de enero de 2015 el Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
remite escrito a esta Direccion General presentando una serie de alegaciones en donde hace
referencia a fijar un canon periddico (anual) en concepto de cesidn de la parcela, indicando que
sea el Servicio de Montes, quien fije una cuota en funcidn de la valoracion de las instalaciones
que ocupan los 100 metros cuadrados.

CVE-2015-10866
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CUARTO.- Con fecha 22 de abril de 2015 se redacta informe de compatibilidad de los va-
lores del monte "Brazo, Elgedo, Fresneda y Rodil" n.° 358 del Catalogo de utilidad Publica de
Cantabria (CUP), con motivo de la regularizacion de la ocupacion de terrenos con destino a la
prestacién de servicios de difusién de televisién y telecomunicaciones, en la parcela 251 del
poligono 18 del catastro de rustica de Los Corrales de Buelna,

QUINTO.- Con fecha 24 de abril de 2015 se redacta memoria relativa a la concesion admi-
nistrativa para el uso privativo de 100 m2 de terrenos del monte de Utilidad Publica n.© 358 de-
nominado "Brazo, Elgedo, Fresneda y Rodil", propiedad del pueblo de Los Corrales de Buelna,
con motivo de la regularizacién de la ocupacién de terrenos por la instalacién con prestacién
de servicios de difusién de televisidon y telecomunicaciones en el término municipal de Los
Corrales de Buelna.

Con fecha 24 de abril de 2015 (n.° de registro de salida 7902, de 28 de abril) se da tramite
de audiencia de la referida memoria a la empresa Retevision Abertis.

Con fecha 11 de mayo de 2015 se recibe conformidad de Retevisién Abertis, con respecto a
la Memoria elaborada por el Servicio de Montes de fecha 24 de abril de 2015, en relacién con
la concesidén administrativa de referencia.

Con fecha 27 de mayo de 2015 (n.© de registro de salida 10561, de 1 de junio) se da tra-
mite de audiencia de la referida memoria al Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna.

Con fecha 11 de agosto de 2015 (n.° de registro de entrada 17376) se recibe conformidad
del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, con respecto a la Memoria elaborada por el Ser-
vicio de Montes de fecha 24 de abril de 2015, en relacidén con la concesiéon administrativa de
referencia.

SEXTO.- Se realiza la adjudicacion directa de la concesién administrativa de referencia al
promotor de la misma, por cuanto la instalacion ya existe y es esta empresa (Retevisién Aber-
tis) la que actualmente disfruta de su explotacion.

SEPTIMO.- Con fecha 17 de agosto de 2015, La Jefatura de Montes emite propuesta de
resolucién favorable, por cuanto se propone a Retevision Abertis, con CIF A-62275680, una
concesion administrativa para el uso privativo de terrenos del monte de utilidad publica n.°
358, denominado "Brazo, Elgedo, Fresneda y Rodil", perteneciente al pueblo de Los Corrales
de Buelna, ubicado en el término municipal de Los Corrales de Buelna, por interés particular,
con destino a la prestacién de servicios de difusion de television y telecomunicaciones, en una
superficie de 100 m2y hasta 31 de diciembre de 2035 de acuerdo con los datos, planos y do-
cumentos contenidos en el expediente instruido al efecto y con estricta sujecion al Pliego de
condiciones detallado en el Anexo I de esta Resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El 6rgano competente para resolver este expediente es el Director General del
Medio Natural, de conformidad con la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, el Decreto
485/1962, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Montes, y la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SEGUNDO.- El articulo 15.4 de la Ley de Montes, junto con el articulo 115 de la Ley 3/2006,
de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece que la admi-
nistracion gestora de los montes demaniales sometera a otorgamiento de concesién aquellas
actividades que impliquen una utilizacién privativa del dominio publico forestal (a excepcidn
de que se realice con instalaciones desmontables o bienes muebles y con un plazo no superior
a 10 afos), asi como aquellos aprovechamientos especiales de dicho demanio por un plazo
superior a 10 afios.

boc.cantabria.es
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El articulo 15 de la Ley de Montes, establece, ademas, que en los montes catalogados la
concesion requerira el informe favorable de compatibilidad con la persistencia de los valores
naturales del monte por parte del 6rgano forestal de la Comunidad Auténoma.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de
Montes y la Ley 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, procede el otorgamiento de la concesion mediante adjudicacién directa, por cuanto
la naturaleza y tipo de obras tiene como fin el uso exclusivo por el solicitante, no siendo de
interés a terceros

CUARTO.- El articulo 18.3 de la Ley de Montes establece que la Administracion titular o
gestora de un monte de Utilidad Publica, inscribird cualquier derecho sobre él en el Registro
de la Propiedad.

VISTOS los Hechos y Fundamentos de Derecho anteriores, los preceptos citados y demas
normativa de general aplicacion,

RESUELVO

PRIMERO.- Otorgar a Retevision Abertis, con CIF A-62275680, una concesion administrativa
para el uso privativo de terrenos del monte de Utilidad Publica n.° 358, denominado "Brazo,
Elgedo, Fresneda y Rodil", propiedad del pueblo de Los Corrales de Buelna, ubicado en el tér-
mino municipal de Los Corrales de Buelna, por interés particular, con destino a la prestacion de
servicios de difusion de television y telecomunicaciones, en una superficie de 100 m? y hasta
31 de diciembre de 2035, de acuerdo con los datos, planos y documentos contenidos en el
expediente instruido al efecto y con estricta sujecidon al Pliego de condiciones detallado en el
Anexo I de la Resolucion.

SEGUNDO.- Una vez sea firme la Resolucion, se realizara el asiento de la concesidn otor-
gada en el Catédlogo de Montes de Utilidad Publica de Cantabria (CUP).

TERCERO.- Realizado el asiento en el CUP, se procedera por parte de la Direccién General
del Medio Natural a solicitar la inscripcion de la concesidon administrativa otorgada en el Regis-
tro de la Propiedad, mediante certificacion acompanada por plano topografico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra la presente Resolucién podra
interponerse Requerimiento Previo al Recurso Contencioso Administrativo, ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de dos (2) meses a contar desde el dia siguiente a su notificacién.

Para el resto de interesados, podra interponerse recurso de alzada ante el consejero de
Medio Rural, Pesca y Alimentacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacién, en consonancia con el articulo 128.1 de la Ley de Canta-
bria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad auténoma de Cantabria, advirtiéndole que de conformidad con el articulo 138.3
de la Ley 30/1992, esta Resolucidon sera ejecutiva cuando ponga fin a la via administrativa.

Santander, 17 de agosto de 2015.

El director general del Medio Natural,
Antonio Javier Lucio Calero.

boc.cantabria.es
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ANEXO |

PLIEGO DE CONDICIONES DE CONCESION ADMINISTRATIVA PARA USO PRIVATIVO DE 100 M?
EN EL MONTE «BRAZO, ELGEDO, FRESNEDA Y RODIL» N° 358 DEL C.U.P., PERTENECIENTE AL
TERMINO MUNICIPAL DE LOS CORRALES DE BUELNA, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE DIFUSION DE TELEVISION Y TELECOMUNICACIONES

12.- La presente concesion habilita a la empresa RETEVISION | S.A.U. (en adelante RETEVISION), con
CIF A-62275680 para el uso privativo de 100 m? de terreno del monte “Brazo, Elgedo, Fresneda y Rodil”
n° 358 del Catalogo de Utilidad Publica de Cantabria (CUP) y perteneciente al Ayuntamiento de Los
Corrales de Buelna, con destino a la instalacion de un centro emisor de para la prestacion de los
servicios de difusion de television y servicios de telecomunicaciones, de acuerdo con los documentos,
datos y planos que figuran en el expediente, y conforme al régimen econémico fijado en el presente
Pliego.

22.- El plazo de duracion de la concesion sera hasta 31 de diciembre de 2035, prorrogable mediante
acuerdo expreso entre las partes implicadas y con la conformidad del Servicio de Montes. El plazo
maximo total, incluido prérrogas, sera de 75 afios de conformidad con el articulo 122.3 de la Ley 3/2006,
de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

32.- Una vez firme la Resolucién aprobatoria de la concesion, la Administracion procedera a inscribirla en
el Registro de la Propiedad conforme al Art.18. 3 de la Ley de Montes.

42 - La concesion se otorga dejando a salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de tercero y no
releva de la obligacién de obtener cuantas licencias y permisos que con arreglo a las disposiciones
vigentes fueran necesarias con relacion a la actividad de referencia.

62.- El otorgamiento hecho no faculta por si solo para realizar obras en zonas de servidumbres de
carreteras, caminos, sendas, ferrocarriles, cauces, canales, vias pecuarias, etc., por lo que el beneficiario
habra de solicitar y justificar su necesidad, obligandose, en su caso, a obtener la necesaria autorizacion
ante los Organismos competentes, no pudiendo realizar modificacion alguna hasta que se dicte
resolucion favorable. Con idéntica salvedad procedera si se entorpeciese o inutilizasen manantiales y
respecto a las obras e instalaciones realizadas con anterioridad por la propiedad del monte o la
Administracién, cualquiera que sea la naturaleza o utilizacion.

72.- El canon anual es de cuatro mil euros (4.000 €), debiendo presentar en esta Direccion General en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién de la resolucion firme por la que se otorgue
la concesion, los siguientes documentos:

a) Carta de pago a la Entidad Titular del monte (Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna) por
el importe correspondiente al 85 % de la cuantia total a satisfacer en concepto de canon
anual, es decir, TRES MIL CUATROCIENTOS EUROS (3.400 €).

b) Justificante de ingreso en la c/c del Banco Santander, con el titulo “Comisién Regional de
Montes” (c/c n°® 0049-5408-03-2816011018), del 15 % de la cuantia total a satisfacer en
concepto de canon anual, es decir, SEISCIENTOS EUROS (600 €).

c) Modelo 046 justificante del ingreso en la Tesoreria del Gobierno de Cantabria en concepto
de la tasa 05-05.

El canon relativo a las sucesivas anualidades se ingresara en la misma forma, una vez aprobado el Plan
de Aprovechamientos Anual y recibida la notificacién de pago correspondiente.

82.- Seran de cuenta del beneficiario, en su caso, los gastos de publicidad oficial inherentes a la
presente, gastos de conservacion y mantenimiento, amojonamiento o sefializacién de la superficie
amparada por la misma, asi como impuestos, tasas y demas tributos que correspondan.

CVE-2015-10866
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92.- Las obras o instalaciones se ajustaran a los documentos y planos que figuran en el expediente,
correspondiendo su inspeccion al Servicio de Montes que las reconocera al terminarse, y seran
ejecutadas por el beneficiario adoptando todas las medidas de garantia necesarias para no causar dafios
ni perjuicios, ni provocar perturbaciones al orden natural de las personas, animales o cosas que transiten
o existan en terrenos colindantes. Instalara las sefiales precisas y visibles que adviertan del mas minimo
peligro, debiendo a la terminacién de los trabajos dejar la zona en la forma que ocasione la menor
alteracion del paisaje, de acuerdo con las instrucciones del Servicio de Montes.

102.- En ninguin momento podra impedir el beneficiario el paso por la zona autorizada, de todas aquellas
personas que por sus actividades forestales tengan precision de hacerlo, ya se trate de personal
facultativo, guarderia forestal o municipal, etc.

112.- El beneficiario serd responsable de los dafios y perjuicios que por deficiencia de las obras,
negligencia del personal a su servicio u otras circunstancias a él imputables se ocasionen a personas,
ganados o cosas, bien directa o indirectamente, quedando obligado consecuentemente a satisfacer las
indemnizaciones correspondientes.

122.- Esta concesidon no podra ser traspasada a tercera persona sin que el cesionario manifieste
expresamente su conocimiento y aceptacion del presente condicionado para quedar subrogado en los
derechos y obligaciones que le sean propios y sin el previo consentimiento de la entidad propietaria del
monte y la subsiguiente autorizaciéon de la Administracion Forestal.

132.- Esta concesion no podra ser objeto de subarriendo a tercera persona sin el previo consentimiento
de la entidad propietaria del monte y la subsiguiente autorizacion de la Administracion Forestal.

142.- La concesion que se contempla se regira ademas por cuantas disposiciones generales regulen en
la actualidad el uso especial o privativo, segun el caso, de montes de utilidad publica y por todas
aquellas que se dicten en el futuro concernientes a la inspeccion, vigilancia y seguridad del monte.

Queda obligado el beneficiario de manera estricta al cumplimiento de las disposiciones vigentes para la
prevencion y extincion de incendios.

152.- Por personal del Servicio de Montes, se podra girar visita de inspecciéon, comprobandose los limites
territoriales de la concesion y el condicionado impuesto para regirla que, caso de haber sido infringido,
determinara la incoacién del oportuno expediente de extincion de la concesion.

16°.- La presente concesion demanial se extinguira por las siguientes causas:

a) Caducidad por vencimiento del plazo.

b) Extincion de la personalidad juridica del concesionario.

c) Rescate de la concesion, previa indemnizacion.

d) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones estipuladas en el presente Pliego.

e) Mutuo acuerdo.

f) Falta de pago de las tasas que correspondan o cualquier otro incumplimiento grave de las
obligaciones del titular de la concesion, declarados por el érgano otorgante.

g) La declaracion de concurso o de insolvencia en cualquier otro procedimiento del
concesionario.

h) Desaparicion del bien o agotamiento del aprovechamiento.

i) Desafectacion del bien, en cuyo caso se procedera a su liquidacion conforme a lo previsto en
el articulo 131 de la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

j)  Cualquier otra causa prevista en las condiciones fijadas para la concesion.

k) Incurrir por parte del beneficiario en alguna de las prohibiciones de contratacién reguladas en
la normativa en materia de contratacion del Sector Publico.

172.- Declarada la extincion de la presente concesion, el uso autorizado a que la misma se refiere
quedara sin ningun valor, debiendo dejar el beneficiario la zona afectada en la forma que se determine
por el Servicio de Montes.

En Santander a 01 de octubre de 2015
EL JEFE DEL SERVICIO DE MONTES

Javier Espinosa Rubio de la Torre

CVE-2015-10866
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ANEJOS

ANEJO 1.- Plano de situacion y ortofoto de las instalaciones
Se adjunta plano de situacién y ortofoto de los terrenos objeto de concesion.

Situacion general

Ubicacidn del Centro de Red de RETEVISION

\u

Los Comaks de Bieha

GOBIERNO Ubicacién de la parcela de 100 m2 L .
de Centro emisor RETEVISION i i
CANTABRIA B Ty T
st m et e v e, Eq.5m
Escala: 14 000

| Ortofoto de la ubicacion de la instalacion de 100 m2 del Centro de Red de RETEVISION
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ANEJO 2.- Reportaje fotografico de las instalaciones

J111

Instalaciones para servicios de difusion de television y telecomunicaciones en un area de 100 m2
en el monte “Brazo, elegido, fresneda y Rodil”, n® 358 del Catalogo de Montes de Utilidad Publica
de Cantabria (C.U.P.)

2015/10866
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

cve-2015-11020 Notificacion de resolucion en expediente de proteccion P-00152-14.

Al ignorarse el lugar de notificacion, por el presente anuncio y en virtud de lo establecido en
el articulo 59 punto 5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, se informa a la interesada dofia Coral Casas Jiménez que en las depen-
dencias del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, sito en calle Canalejas 42, de Santander,
se encuentra notificacion de resolucion dictada en fecha 29 de junio de 2015, cuyo contenido
no procede aqui hacer publico al apreciarse que su publicacidon lesionaria derechos e intereses
legitimos por afectar a su ambito familiar.

Igualmente se advierte que en todo caso la comparecencia debe producirse en el plazo de

diez dias contados desde el siguiente a la publicacidon de este anuncio, entendiéndose produ-
cida la notificacion a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del

citado plazo.
Santander, 4 de septiembre de 2015.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Maria Felisa Lois Camara.
2015/11020
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

cve-2015-11021  Notificacion de resolucion en expediente de proteccion P-00010-15.

Habiéndose intentado por dos veces notificar a la interesada y no habiendo sido posible
realizar tal notificacién por ausencia del domicilio, por el presente anuncio y en virtud de lo
establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se informa a la interesada dofia Sheila Bodegas Beltran, que
en las dependencias del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, sito en calle Canalejas 42,
de Santander, se encuentra notificacion de resolucidon de fecha 22 de junio de 2015, no proce-
diendo la publicacion de su contenido por este medio al afectar a su ambito familiar.

Igualmente se advierte que en todo caso la comparecencia debe producirse en el plazo de
diez dias contados desde el siguiente a la publicacidon de este anuncio, entendiéndose produ-
cida la notificacion a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
citado plazo.

Santander, 4 de septiembre de 2015.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,

Maria Felisa Lois Camara.
2015/11021
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2015-11356  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 123/15.

DON MIGUEL SOTORRIO SOTORRIO Secretario Judicial del JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3
de Santander,

Hace saber: que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el n® 0000123/2015 a instancia de MARIA DOLORES PEREZ GANAN frente a CABLENORT
TELECOMUNICACIONES SL, LICAN COMUNICACIONES, S. L., ASESCANT CONSULTORES SL y
DISTRIBUCION DE MERCANCIAS INTEGRALES DE CANTABRIA SL, en los que se ha dictado
resolucidon de fecha 29/09/15 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de MARIA
DOLORES PEREZ GANAN, como parte ejecutante, contra CABLENORT TELECOMUNICACIONES
SL, LICAN COMUNICACIONES, S. L., ASESCANT CONSULTORES SL y DISTRIBUCION DE MER-
CANCIAS INTEGRALES DE CANTABRIA SL, como parte ejecutada, por importe de 22.495,33
euros de principal, mas 4.499,06 euros para intereses y costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el Secretario Judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de la
demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin citacion ni emplaza-
miento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoleg saber
que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante este Organo
Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que
ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucidén hubiera incurrido o el cumpli-
miento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra deducirse
la oposicion a la ejecucidon despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente
justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o exclu-
yentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3876000005012315, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

CVE-2015-11356
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Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.
El Magistrado-Juez,

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a CABLENORT TELECOMUNICACIONES, S. L., LICAN COMUNICACIONES, S. L. ASESCANT
CONSULTORES, S. L. Y DISTRIBUCION DE MERCANCIAS INTEGRALES DE CANTABRIA, S. L. en
ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 29 de septiembre del 2015.
El secretario judicial,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2015/11356
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2015-11359  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
Jjuicio en procedimiento ordinario 355/2014.

DON MIGUEL SOTORRIO SOTORRIO Secretario Judicial del JUZGADO DE LO SOCIAL N°© 3
de Santander

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n® 0000355/2014 a instancia de MARIA ARACELI LEON GANDARA frente a A-13 ALIMENTOS
MONTANESES SL, en los que se ha dictado la cédula de fecha de 30 de septiembre de 2015,
siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucidn de esta fecha dictada por el Sr. Secretario Judicial en
el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA: A-13 ALIMENTOS MONTANESES
SL, en ignorado paradero.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en esa condicién al actos de conciliacién, y en su caso,
juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el Magistrado-Juez admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para 15 de octubre de 2015 a
las 11:15 horas en la sala de vistas n° 4, de este 6rgano, a la celebracion del acto de conci-
liacion ante el Secretario Judicial, y a continuacion para la celebracidon, en su caso, del acto de
juicio en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES: De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho (art. 58.1.e LRIS).

En Santander, a 30 de septiembre del 2015.
EL SECRETARIO JUDICIAL
Miguel Sotorrio Sotorrio

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a A-13 ALIMENTOS MONTANESES SL, en ignorado paradero, libro el presente para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Cantabria y colocacidn en el tablén de de anuncios.

Santander, 30 de septiembre del 2015.
El secretario judicial,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2015/11359
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cve-2015-11364 Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 81/2015.

Dofia Oliva Agustina Garcia Carmona, secretaria judicial del Juzgado de lo Social 6 de San-
tander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el n® 0000081/2015 a instancia de David Sierra Campos frente a Metallrgicas de Renedo,
SAL, en los que se han dictado resoluciones de fecha de 3 de julio 2015 (auto y decreto) cuya
parte dispositiva son, del tenor literal siguiente:

AUTO DESPACHANDO EJECUCION

La magistrada-jueza, dofa Isabel Rodriguez Macareno.
En Santander, a 03 de julio del 2015.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de David
Sierra Campos, como parte ejecutante, contra Metallrgicas de Renedo, SAL, como parte ejecu-
tada, por importe de 23064 € de principal, mas 3690,24 para intereses y costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el secretario judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de
la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin citacién ni em-
plazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucioén, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante este 6rgano
judicial, dentro del plazo de tres dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que
ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucidén hubiera incurrido o el cumpli-
miento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra deducirse
la oposicion a la ejecucidon despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente
justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o exclu-
yentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la cuenta depodsitos y consignaciones de este 6rgano abierta
en la entidad Banco Santander n® 5071000064008115, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.
El/la magistrado-juez.

CVE-2015-11364
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DECRETO

Sra. secretaria judicial, dofa Oliva Agustina Garcia Carmona.
En Santander, a 03 de julio del 2015.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Para dar efectividad a la orden general de ejecucién dictada en las presentes
actuaciones a favor de David Sierra Campos, como parte ejecutante, contra Metallrgicas de
Renedo, SAL, como parte ejecutada, por la cantidad de 23064 € en concepto de principal y, en
su caso, intereses ordinarios y moratorios vencidos, mas la cantidad de 3690,24 € que se pre-
vén para hacer frente a los intereses que, en su caso puedan devengarse durante la ejecucidn
y a las costas de ésta, la adopcién de las medidas que se expresaran a continuacion.

Recabese informacion para la averiguacion de bienes de los ejecutados a través del Punto
Neutro Judicial.

Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de la ejecutada, en cuantia sufi-
ciente a cubrir dichas sumas reclamadas:

1.- Los depositos bancarios y saldos favorables que arrojen las cuentas de cualquier clase
abiertas a nombre del/los ejecutado/s en las entidades bancarias Caixabank SA, Liberbank
SA y Banco Santander y Bankia, quienes deberan transferir las cantidades embargadas a la
cuenta de depdsitos y consignaciones de esta oficina abierta en el Banco Santander con n©
5071000064008115, librandose los oportunos oficios.

2.- Los saldos en cuentas a la vista, depdsitos, valores o derechos mobiliarios de los que
sea titular o beneficiario el ejecutado en los Bancos y Cajas de Ahorro incluidos en el corres-
pondiente sistema informatico del Punto Neutro Judicial del Consejo General del Poder Judicial;
con el limite de las cantidades por las que se ha despachado ejecucion, tanto por principal
como lo presupuestado para intereses y costas de la ejecucion.

Quienes deberan transferir las cantidades embargadas a la cuenta de depdsitos y consig-
naciones de este Juzgado y procedimiento. Documentandose en autos la introduccion en el
sistema de la correspondiente orden de embargo y su posterior resultado.

3.- Devoluciones que por cualquier concepto (IRPF/ IVA o cualquier otra devolucién o pago
de naturaleza tributaria) deba percibir la empresa apremiada de la Administraciéon Tributaria,
hasta cubrir el importe total por el que se ha despachado ejecucion (principal e intereses y
costas provisionalmente presupuestados). Llévese a efecto tal traba mediante la introduccién
de los datos precisos en el sistema informatico correspondiente, documentandose en las ac-
tuaciones tanto la solicitud como su resultado.

4.- Con el fin de comprobar la existencia de bienes o derechos de naturaleza hipotecaria de
los que sea titular o beneficiario el ejecutado; consultese mediante el procedimiento telematico
dispuesto por el C.G.P.J. el Servicio de indices del Colegio de Registradores de la Propiedad
y Mercantiles de Espafia, dejando la oportuna constancia de la solicitud y su resultado en los
autos.

5.- Se embargan, con el limite del total por el que ha sido despachada la ejecucion, las fac-
turaciones, créditos pendientes de pago o cualesquiera otras cantidades que por sus relaciones
comerciales/industriales u otros conceptos tenga a su favor la empresa con las siguientes em-
presas o terceros ajenos a este procedimiento:

- Global Steel Wire SA
- Talleres Jarama S.L
- Agrucantabria Sd. Coop.

Y para el caso de que los bienes embargados no resulten suficientes, dirijanse oficios a los
pertinentes organismos y registros publicos en averiguacion de bienes.

boc.cantabria.es

CVE-2015-11364

2/3




- B@ J JLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA —
¢ e |

F
/

> e

MIERCOLES, 7 DE OCTUBRE DE 2015 - BOC NUM. 193

Hagase saber a las partes deberan comunicar inmediatamente a la Oficina Judicial cualquier
cambio de domicilio, teléfono, fax o similares que se produzca durante la sustanciacion del
proceso (art. 53.2 LRJS).

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el drgano judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la cuenta depdsitos y consignaciones de este érgano abierta
en la entidad Banco Santander n® 5071000064008115, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El/la secretario judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a Metallurgicas de Renedo, SAL con CIF A 390083811, en ignorado paradero, libro el

presente.
Santander, 21 de septiembre del 2015.
La secretaria judicial,
Oliva Agustina Garcia Carmona.
2015/11364
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE BILBAO

cve-2015-11366  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despidos 553/2014.

Dofia Maria José Marijuan Gallo, secretaria judicial del Juzgado de lo Social n°® 4 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos despidos 553/2014 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancias de dofia Beatriz Belaunde Fernandez contra Ederlantz Area Sur S. L. sobre despido,
se ha dictado la siguiente:

CEDULA DE CITACION

AUTORIDAD QUE ORDENA CITAR: Secretario judicial del Juzgado de lo Social n° 4 de Bil-
bao.

ASUNTO EN QUE SE ACUERDA: El arriba referenciado.
FECHA DE LA RESOLUCION QUE LO ACUERDA: 19/05/2015.
PERSONA A LA QUE SE CITA: Ederlantz Area Sur SL. en concepto de parte demandada.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en el concepto indicado a la celebracién del acto de con-
ciliacién y, en su caso, juicio.

Y también, responder al interrogatorio solicitado por Beatriz Belaunde Fernandez sobre los
hechos y circunstancias objeto del juicio y que el Tribunal declare pertinentes.

LUGAR DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER

Para el acto de conciliacién debe comparecer el dia 19/10/2015 a las 11:20 horas en la sala
multiusos de este Juzgado, sexta planta del Palacio de Justicia.

De no alcanzar avenencia en dicho acto, debera acudir a las 11:30 horas, Sala de Vistas n°
9. Barroeta Aldamar, 10-Primera Planta, al objeto de celebrar el correspondiente juicio.

PREVENCIONES LEGALES

1.- Su incomparecencia injustificada no impedira la celebracién de los actos de conciliacion
y juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia (articulo 83.3 de la Ley de la
Jurisdiccién Social -L]S-).

Para el interrogatorio a practicar en el acto del juicio, debe comparecer la persona que le-
galmente represente en juicio a la persona juridica citada, presentando justificacion documen-
tal de dicho extremo (articulo 91.3 de la LJS).

Si no comparece sin justa causa, a la primera citacidén, podran considerarse reconocidos
como ciertos los hechos a que se refieran las preguntas cuando hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacion como ciertos le resultase perjudicial en todo o en parte a la per-
sona juridica a la que representa (articulo 91.2 de la LJS).

Si como representante legal no ha intervenido en los hechos, debera aportar a juicio a la
persona conocedora directa de los mismos, a cuyo fin, podra proponer la persona que deba
someterse al interrogatorio justificando debidamente |la necesidad de dicho interrogatorio per-
sonal (articulo 91.3 de la LJS).

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos en nombre del
empresario, bajo la responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos,
solamente podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustituciéon o como comple-
mento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en funcion de la naturaleza de su
intervencion en los hechos y posicion dentro de la estructura empresarial, por no prestar ya
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servicios en la empresa o para evitar la indefension, se acuerde su declaracion como testigos
(articulo 91.5 de la L1S).

2.- Debe concurrir al juicio con todos los medios de prueba de que intente valerse (articulo
82.3 LJS), que tratandose de documental debera estar adecuadamente presentada, ordenada
y numerada (articulo 94 LJS).

No obstante, previamente debe trasladar a la otra parte o aportar anticipadamente, en
soporte preferiblemente informatico, con cinco dias de antelacion al acto de juicio, la prueba
documental o pericial de que pretenda valerse, que por su volumen o complejidad, sea conve-
niente posibilitar su examen previo al momento de la practica de la prueba (articulo 82.4 de
la LJS).

3.- Las partes podran formalizar conciliacion en evitacion del juicio por medio de compa-
recencia ante la oficina judicial, sin esperar a la fecha del sefialamiento, asi como someter la
cuestion a los procedimientos de mediacion que pudieran estar constituidos de acuerdo con
lo dispuesto en la LJS, sin que ello dé lugar a la suspensién, salvo que de comun acuerdo lo
soliciten ambas partes, justificando la sumision a la mediacion (articulo 82.3 LJS).

4.- Debe presentar los documentos que estén en su poder y hayan sido propuestos por la
parte demandante y admitidos por el Juzgado; si no los presentare sin causa justificada podran
estimarse probadas las alegaciones hechas por la parte contraria, en relacién con la prueba
acordada (articulo 94.2 de la LJS).

.- Se le hace saber que la parte demandante comparecera en el juicio. Si Vd. también se
propone comparecer con alguno de dichos profesionales debe participarlo al Juzgado por es-
crito dentro de los dos dias siguientes al de la citacidon. De no hacerlo, se presume que renuncia
al derecho de valerse en el acto del juicio de dichos profesionales (articulo 21.2 de la LJS).

.- En el primer escrito que presente o comparecencia que realice ante este Juzgado, debera
seflalar un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion (articulo 53.2
de la LJS).

El domicilio y los datos de localizacion que facilite para la practica de los actos de comuni-
cacion surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas
hasta tanto no facilite otros datos alternativos, siendo su deber mantenerlos actualizados. Asi
mismo, debe comunicar a esta oficina judicial los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electronica o similares siempre que éstos se utilicen como instrumentos de co-
municacion con el tribunal (articulo 53.2 parrafo segundo de la L]S).

.- La representacién de persona fisica o entidades sociales debera acreditarse por medio de
poder notarial o conferirse por comparecencia ante secretario judicial.

.- Debe comparecer con DNI, pasaporte o tarjeta de residencia.
Bilbao (Bizkaia), 19 de mayo de 2015.

La secretaria judicial.

Ederlantz Area Sur SL.

Y para que le sirva de citacion a Ederlantz Area Sur S. L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en el tablén de
anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga fin
al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Bilbao (Bizkaia), 24 de septiembre de 2015.
La secretaria judicial,

Maria José Marijuan Gallo.
2015/11366
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 9 DE BILBAO

cve-2015-11365 Notificacion de auto en pieza de ejecucion 11/2003.

Dofa Maria Luisa Linaza Vicandi, secretario judicial del Juzgado de lo Social n® 9 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos Pieza ejecucién 11/2003 de este Juzgado de lo Social, seguidos
a instancias de FGS-Fondo de Garantia Salarial y Antonio Naranjo Quintas contra Carlos Yurrita
Rementeria sobre ejecucién, se ha dictado la siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION

Secretario judicial: D/D2 Maria Luisa Linaza Vicandi.
En Bilbao (Bizkaia), a veinticinco de septiembre de dos mil quince.

El escrito presentado por FGS-Fondo de Garantia Salarial, el veintiuno de septiembre de dos
mil quince y recibido en esta Oficina el veintidés de septiembre de dos mil quince, en el que
solicita la prérroga de la anotacién preventiva de embargo practicada en estos autos, Unase.

Conforme a lo establecido en el articulo 86 de la Ley Hipotecaria, librese mandamiento por
duplicado al Sr. Registrador de la Propiedad de Santander N° 1 de, en el que se insertara esta
resolucidn, a fin de que prorrogue por un plazo de cuatro afios mas la anotacion preventiva de
embargo ordenada en estos autos y cuyos datos son los siguientes:

Finca 99077, Libro 1113, Folio 28, Tomo 2383, Propiedad de Carlos Rementeria Yurrita,
casado con M@ Dolores Diego Prado.

Notifiquese esta resolucion.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion ante el secretario judicial, a presentar
en la oficina judicial dentro de los tres dias habiles siguientes al de su notificacion, con expre-
sion de la infraccion en que la resolucion hubiera incurrido a juicio del recurrente (articulos
186.1y 187.1 de la LJS).

La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos respecto de la resolucion recu-
rrida (articulo 186.3 de la LJS).

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Y para que le sirva de notificacién a Carlos Yurrita Rementeria, y M@ Dolores Diego Prado
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en el tablén de
anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga fin
al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Bilbao (Bizkaia), 25 de septiembre de 2015.
La secretaria judicial,

Maria Luisa Linaza Vicandi.
2015/11365
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 8 DE SANTANDER

cve-2015-11358 Notificacion de sentencia 143/2015 en procedimiento de juicio verbal
(250.2) 281/2015.

Dofa Milagros Fernandez Simodn, secretaria judicial del Juzgado de Primera Instancia Na-
mero Ocho de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a ins-
tancia de dofia Modnica Calderon Rodriguez, frente a don Vicente Campaz Ordofez y dofia
Martha de la Cruz, en los que se ha dictado sentencia de 18 de mayo de 2015, del tenor literal
siguiente

SENTENCIA N.© 143/2015

En Santander a 18 de mayo de 2015.

Dofla Maria Del Carmen Moreno Esteban, magistrada-juez del Juzgado de Primera Instan-
cia Nimero Ocho de Santander, habiendo visto los autos del juicio verbal de reclamacion de
cantidad a instancia de dofia Mdnica Calderdn Rodriguez asistida por el letrado sefior Sdnchez
y Resina don Vicente Campaz Ordofiez y dofia Martha de la Cruz, declarados en rebeldia en
nombre de S.M. El Rey, dicto el siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por dofia Ménica Calderén Rodriguez asistida por
el letrado sefior Sanchez y Resina contra don Vicente Campaz Ordofiez y dofia Martha de la
Cruz condeno a los citados demandados a pagar de manera conjunta y solidaria a la actora la
cantidad de 800 euros, mas los intereses legales asi como en su caso al pago de las costas que
se hubieran producido en este juicio.

Inclayase la presente resolucién en el libro de sentencias dejando copia certificada en los
presentes autos.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles saber que contra la misma no cabe in-
terponer recurso de apelacién.

Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y firmo.
Contra esta resolucion no cabe interponer recurso de apelacion.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a don Vicente Campaz Ordofiez y dofa Martha de la Cruz, en ignorado paradero, libro

el presente.
Santander, 16 de septiembre de 2015.
La secretaria judicial,
Milagros Fernandez Siman.
2015/11358
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 8 DE SANTANDER

CVE-2015-11372 Emplazamiento en expediente de dominio. Exceso de cabida
1044/2015.

Dofa Milagros Fernandez Simédn, secretaria judicial del Juzgado de Primera Instancia N° 8
de Santander.

Hago saber que en el expediente de dominio seguido para expediente de dominio. Exceso
de cabida en este Juzgado de Primera Instancia N° 8 al nimero 0001044/2015 de la finca que
se dird, se ha acordado por resolucidn de esta fecha citar a los interesados cuyo actual domi-
cilio o paradero se desconoce y a cuantas personas ignoradas pudiera perjudicar la inscripcién
solicitada de la finca anteriormente descrita, a fin de que dentro de los diez dias siguientes a
su publicacion, puedan comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

La descripcion de la finca es la siguiente:

"URBANA.- En Soto de la Marina, Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, parcela de te-
rreno sefialada con el n°® 54-C de la Avda. de Valdecilla, con una extension superficial, segun el
Registro, de doscientos cuarenta y dos metros cuadrados y segun el titulo de dos mil seiscien-
tos sesenta y siete metros cuadrados, dentro de cuyo perimetro se encuentra una casa, que
consta de planta baja, piso y desvan, que mide dieciocho metros de frente por nueve metros
de fondo, esta hoy sefialada con el n°® 54-B, antes 16, de poblacion, que segun el titulo se des-
cribe como: Edificacion compuesta de planta baja y planta alta con una superficie construida
aproximada por planta de doscientos catorce metros cuadrados. Todo ello como una sola finca,
linda: Al Norte con la parcela catastral 7831009; al Sur con la finca segregada, registral 20383
y con camino municipal; al Este con las catastrales 7831011 y 7831012; y al Oeste con la
parcela segregada registral y la catastral 7831003".

Y para que sirva de citacion y emplazamiento en forma a los mismos, libro el presente.

Santander, 21 de septiembre de 2015.
La secretaria judicial,

Milagros Fernandez Simon.
2015/11372
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 11 DE SANTANDER

cvE-2015-11350 Notificacion de sentencia 308/2015 en procedimiento de familia.
Guarda, custodia o alimentos de hijos menores no matrimoniales no
consensuados 51/2015.

Dofia Ana del Mar fiiguez Martinez, secretario judicial del Juzgado de Primera Instancia N°®
11 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de familia. Guarda, custodia o
alimentos de hijos menores no matrimoniales no consensuados, a instancia de Aurora del Rio
Mefiaca, frente a Juddy Mortzy Owoeye, en los que se ha dictado resolucién y/o cédula de fe-
cha de 22-06-2015, del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n° 000308/2015

En Santander a 22 de junio de 2015.

Vistos por la Ilma. Sra. dofia Marta Solana Cobo, magistrada-jueza de Primera Instancia
n°® 11 de Santander y su Partido, los presentes autos de procedimiento verbal 51/15, segui-
dos ante este Juzgado, entre partes, de una domo demandante: Dofia Aurora del Rio Menaca,
representada por el procurador D. Alfonso Garcia Guillén y asistida de la letrada dofa Ana M.
Castafiera Quiero, y de otra como demandado: D. Juddy Mortzy Owoeye, en situacion de re-
beldia procesal, con la intervencidn del Ministerio Fiscal, sobre guarda, custodia y pension de
alimentos.

Que estimando en parte la demanda formulada por dofla Aurora del Rio Mefaca, frente a
D. Juddy Mortzy Owoeye, debo aprobar las siguientes medidas que regularan las relaciones de
las partes con su hijp menor, Abraham Olutosin Owoeye del Rio:

I.- La atribucidn de la patria potestad y guarda y custodia del hijo menor, en régimen de ex-
clusividad a su progenitura. Sin que haya lugar a establecer un régimen de comunicaciones y
estancias en favor del progenitor no custodio, a salvo su reclamacion por el citado y valoracién
de las circunstancias concurrentes al tiempo de sb adopcién efectiva.

I1.- Establecer una pensidn de alimentos a cargo del progenitor y en favor del hijo menor de
100 euros mensuales, a satisfacer dentro de los cinco primeros glias de cada mes, actualizan-
dose anualmente conforme las variaciones que experimente el Indice de Precios al Consumo
que publica periédicamente el Instituto Nacional de Estadistica, tomando como base para el
comienzo del cdmputo la fecha de la presente resolucion.

C) Los gastos extraordinarios del hijo menor, en los términos consignados en la fundamen-
tacion juridica de la presente resolucion, seran satisfechos al 50% entre ambos progenitores,
otorgando referida condicion a los que surjan en la vida del menor de manera imprevista y
carezcan de periodicidad prefijada, tales como operaciones quirdrgicas y demas gastos médi-
cos o farmacéuticos no cubiertos por el sistema publico de la Seguridad Social, asi como todos
aquellos que de comun acuerdo se pacten por los litigantes como tales extraordinarios. En
todo caso, los gastos extraordinarios que no tenga caracter urgente deberan ser consentidos
por ambos, estimandose prestado tacitamente el mismo, de no formularse objecion empresa
en los 10 dias siguientes a la comunicacion fehaciente realizada por el contrario, expresiva del
gasto que pretende ser asumido, su caracter necesario, y el importe del mismo, con los do-
cumentos correspondientes; y todo ello sin realizar expreso pronunciamiento respecto de las
costas causadas en la instancia.

Firme esta sentencia, se procedera a su inscripcion en el Registro Civil correspondiente,
acordando el secretario judicial lo necesario para su comunicacion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 755 LEC.
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Déjese testimonio en autos de esta resolucion, llevandose su original al libro correspon-
diente.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de apelacion para ante la Audiencia Provincial de Cantabria que debera
presentarse por escrito ante este drgano judicial, dentro de plazo de 20 dias contados desde
el siguiente a su notificacion.

Conforme a la D.A. Decimoquinta de la LOPJ, para la admision del recurso debera acreditar
a la preparacion del mismo haber constituido un depdsito de 50 € en la cuenta de depdsitos y
consignaciones de este 6rgano abierta en la entidad Banesto, a través de una imposicion indi-
vidualizada, salvo que el recurrente sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el
Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente.

El depdsito deberd constituirse ingresando la citada cantidad en la cuenta de este Expe-
diente 3727000039005115 indicando el tipo de recurso. No se admitird a tramite ningun fe-
curso cuyo depdsito no esté constituido.

Asi lo mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Juddy Mortzy Owoeye, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 24 de septiembre del 2015.
La secretaria judicial,

Ana del Mar Ifiiguez Martinez.
2015/11350
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 2 DE MEDIO CUDEYO

cvE-2015-11351  Notificacion de decreto en procedimiento de division de herencia
173/2015.

Don Santiago Delgado Gonzalez, secretario judicial del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion Niumero Dos de Medio Cudeyo.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de divisién herencia, a instancia
de dofia Maria Clementina Obregdn Safiudo y dofia Maria Josefa Obregén Safnudo, frente a
dofia Vidalia Martinez Lopez, en los que se ha dictado resolucion de 14 de septiembre del tenor
literal siguiente;

DECRETO N.© 378/2015

El sefior secretario judicial, don Santiago Delgado Gonzalez.
En Medio Cudeyo, a 14 de septiembre de 2015.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En las presentes actuaciones seguidas a instancia de la procuradora sefiora dofia
Begofa Pefia Revilla en nombre y representacion de dofia Maria Clementina Obregdn Safiudo
y dofia Maria Josefa Obregdn Safiudo para la division de la herencia de los finados dofia Josefa
Safiudo Palazuelos y don Benito Obregon Pelayo, se han presentado por el contador dofia Maria
Angeles Ballesteros Rodero las operaciones divisorias, para cuya labor habia sido designado.

Segundo.- De dichas operaciones divisorias se ha dado traslado a los interesados en la he-
rencia personados en las actuaciones, haciéndoles saber que en el plazo de diez dias podrian
formular oposicion a las mismas.

Tercero.- Los interesados han aceptado las operaciones divisorias del contador.

ACUERDO

1.- Aprobar las operaciones divisorias de la herencia de los finados dofia Josefa Sanudo
Palazuelos y don Benito Obregon Pelayo, seguida en este Tribunal a instancia de la procura-
dora sefiora dofia Begona Pefa Revilla, en nombre y representacion de dofia Maria Clementina
Obregon Safiudo y dofia Maria Josefa Obregdn Safiudo, que han sido realizadas por el contador
dofia Maria Angeles Ballesteros Rodero, de 7 de julio de 2015, y obrantes en estas actuaciones,
y que se adjuntan a través del testimonio a la presente resolucion, las cuales se protocolizaran
en la Notaria que por turno corresponda; haciéndoles saber que el mismo es titulo suficiente
para el acceso al Registro de la Propiedad al tratarse un documento publico.

2.- Para que por el notario que corresponda y se proceda a la protocolizacion, remitansele
las operaciones divisorias y testimonio del presente decreto entregandosele a la parte promo-
tora a través de su representacion procesal.

Notifiquese esta resolucién a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revisidon por escrito ante el Tribunal competente, dentro del plazo
de cinco dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.
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Asi por este decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El secretario judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a dofia Vidalia Martinez Lépez, en ignorado paradero, libro el presente.

Medio Cudeyo, 17 de septiembre de 2015.
El secretario judicial,

Santiago Delgado Gonzalez.
2015/11351
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