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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2015-11235 Orden MED/46/2015, de 25 de septiembre, por la que se modifica
Orden GAN/56/2014, de 18 de septiembre, por la que se modifica la
Orden GAN/60/2013, de 24 de septiembre, por la que se regula la
pesca de la angula en aguas interiores de competencia de la Comu-
nidad de Cantabria.

Exposicion de motivos

La Comunidad Auténoma de Cantabria tiene asignadas competencias en materia de Pesca
en Aguas Interiores y Ordenacion del Sector Pesquero, tal como establecen los articulos 24.21
y 25.10 del Estatuto de Autonomia para Cantabria aprobado por Ley Organica 8/1981 de 30
de diciembre.

Para regular la pesca de angula en sus diferentes modalidades, en septiembre de 2013,
se publico la Orden GAN/60/2013, de 24 de septiembre, por la que se regula la pesca de la
angula en aguas interiores de competencia de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la cual
establecia, entre otras cosas, los criterios de acceso a la pasada campafia.

Con motivo de establecer criterios de valoracién aplicables a las futuras campanas de pesca
de angula, se ha de proceder a la modificacion del baremo en el que se definieron dichos cri-
terios, publicado como Anejo III en dicha Orden.

En virtud de lo establecido en la Ley de Cantabria 6/2002 de 10 de diciembre,
DISPONGO

Articulo primero.- Modificar el Anejo III correspondiente al baremo para la valoracién de las
solicitudes para acceder al censo de pescadores profesionales de angula de Cantabria.

Articulo segundo.- Modificar el impreso de declaracién responsable del Anejo IV necesario
para acreditar la condicion de mariscador profesional.

Articulo tercero.- Afiadir un Anejo V en el que se solicita la reserva de puesto para la pesca
profesional de la angula, segun lo establecido en le articulo 15 de la Orden GAN/60/2013 de
24 de septiembre.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 25 de septiembre de 2015.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacién,
Jesus Miguel Oria Diaz.

CVE-2015-11235
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ANEJO III
Baremo para la valoracion de las solicitudes para acceder al censo de
pescadores profesionales de angula de Cantabria.

1. Por ser demandante de empleo.

La puntuacion maxima total que se podra obtener en este apartado sera de 1.5
puntos.

Se computara el tiempo transcurrido como desempleado/a, debidamente
acreditado, durante los dos anos anteriores desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, proporcionandose 0.0625 puntos por cada mes de
desempleo acreditado.

2. Por haber tenido autorizacion para la pesca de angula profesional en
campaias anteriores en Cantabria.

La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado sera de 5
puntos.

Se valorara 1 punto por cada temporada de angula que se acredite que se ha
estado autorizado como pescador profesional de angula, hasta un maximo de 5
campafnas.

3. Por haber estado dado de alta en el Régimen Especial del Mar (REM) en
los ultimos dos afios.

La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado sera de 2
puntos.

Se computara el tiempo cotizado en el REM, debidamente acreditado, durante
los dos afios anteriores desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, proporcionandose 0.08 puntos por cada mes de cotizacion.

4. Por la participaciéon en alguno de los Planes especificos de Gestion
vigentes para las distintas cuencas anguleras.

La puntuacién sera de 1 punto por campana.

5. Por ser mariscador profesional.

La puntuacion sera de 2 puntos por estar en posesion del carné de mariscador
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

6. Por haber sido sancionado en firme en relaciéon con el ejercicio de la
pesca de la angula.

CVE-2015-11235
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Se restaran 5 puntos del cémputo general obtenido por cada sanciéon con
resolucion administrativa firme, en relacion con el ejercicio de la pesca de la
angula, que haya tenido lugar en los dos afios anteriores. El computo de los
dos afios comenzara a contar hacia atras desde el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de cada campana.

Los méritos referidos en los apartados anteriores podran acreditarse mediante
una declaracion responsable conforme al Anejo IV en la que el solicitante
indicara cuales han sido las campafias en las que fue autorizado y en que
forma para que la administraciéon pueda proceder a la comprobacion en los
archivos pertinentes y valoracion de los mismos. No siendo asi en el apartado 1
en el que se deberéa presentar acreditacion de la vida laboral de los ultimos dos
afios expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

CVE-2015-11235
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ANEJO IV
DECLARACION RESPONSABLE
D/DAA. e ,conDNIN® Lo Y
domicilio a efectos de notificacion en ... , habiendo

presentado solicitud para la pesca de la angula de la campafa ......... s
DECLARA

Que ha sido autorizado/a para la pesca profesional de la angula durante las siguientes
campafas:

Que ha formado parte de los siguientes Planes especificos de Gestion vigentes para las
distintas cuencas anguleras:

Que en la actualidad estoy en posesion del carné de mariscador de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Lo que Firma en a de de 20 .

Firmado: ...

La persona firmante declara, bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos
datos figuran en la presente declaracion y que, en su caso, la documentacion adjunta
es fiel copia de los originales. En el supuesto del que la Administracién compruebe la
inexactitud de los datos declarados, el 6rgano gestor estara facultado para realizar las
actuaciones procedentes para aclararla sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.
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ANEJO V

DD AA. e s , con DNI n°
.................................. Y domicilio a efectos de notificacion en
..................................................... , habiendo presentado solicitud para la
pesca de la angula de la campanfa ......... TP

SOLICITA

Reserva de puesto en las siguientes cuencas por orden de preferencia:

2015/11235
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cVvE-2015-11157 Decreto de Alcaldia 2228/2015 de delegacion especial para autoriza-
cion de matrimonio civil. Expediente ALC/208/2015.

Con fecha 21 de septiembre de 2015 el sefior alcalde ha dictado decreto de Alcaldia nimero
2228/2015 cuyo tenor literal es el siguiente: Delegacion especial de la Alcaldia-Presidencia
para la autorizacién de un matrimonio civil.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacién para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccion de la Direccion General
de Registros y Notariado, de 26 de enero de 1995, sobre autorizacion del matrimonio civil por
los alcaldes y el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, por lo que se adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Otorgar a la concejal dofia Virginia Losada Garcia, la delegacion especial de esta
Alcaldia para que autorice el matrimonio civil que se cita a continuacidn, el proximo 26 de
septiembre de 2015:

— Don Alberto Presa Dominguez y dofia Ianire Cubero Blanca.

Segundo.- Comunicar esta resolucion a la concejal interesada y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcion en el Libro de resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesion que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y tabldon de
anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 21 de septiembre de 2015.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2015/11157

CVE-2015-11157
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cVvE-2015-11158 Decreto de Alcaldia 2229/2015 de delegacion especial para autoriza-
cion de matrimonio civil. Expediente ALC/209/2015.

Con fecha 21 de septiembre de 2015 el sefior alcalde ha dictado decreto de Alcaldia nimero
2229/2015 cuyo tenor literal es el siguiente: Delegacion especial de la Alcaldia-Presidencia
para la autorizacién de un matrimonio civil.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacién para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccion de la Direccion General
de Registros y Notariado, de 26 de enero de 1995, sobre autorizacion del matrimonio civil por
los alcaldes y el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, por lo que se adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Otorgar al concejal Jesus Gutiérrez Castro, la delegacién especial de esta Alcaldia
para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacién, el préximo 2 de octubre de
2015:

— Juan Ignacio Egafia Guirles y Carmen del Val Oriol.

Segundo.- Comunicar esta resolucion al concejal interesado y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcion en el Libro de resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesion que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y tabléon de
anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 21 de septiembre de 2015.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2015/11158

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cVE-2015-11155 Decreto de Alcaldia 2230/2015 de delegacion especial para autoriza-
cion de matrimonio civil. Expediente ALC/115/2015.

Con fecha 21 de septiembre de 2015 el sefior alcalde ha dictado decreto de Alcaldia nimero
2230/2015 cuyo tenor literal es el siguiente: Delegacion especial de la Alcaldia-Presidencia
para la autorizacién de un matrimonio civil.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacién para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccion de la Direccion General
de Registros y Notariado de 26 de enero de 1995, sobre autorizacion del matrimonio civil por
los alcaldes y el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, por lo que se adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Otorgar a la concejal Ainhoa Pérez San Miguel, la delegacion especial de esta Al-
caldia para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacién, el préximo 3 de octubre
de 2015:

— Luis Alfonso Arminio Pardo y M.2 Angeles Salas Rivero.

Segundo.- Comunicar esta resolucion a la concejal interesada y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcidn en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesion que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y tabléon de
anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 21 de septiembre de 2015.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2015/11155
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cVE-2015-11152 Decreto de Alcaldia 2231/2015 de delegacion especial para autoriza-
cion de matrimonio civil. Expediente ALC/31/2015.

Con fecha 21 de septiembre de 2015 el sefior alcalde ha dictado decreto de Alcaldia nimero
2231/2015 cuyo tenor literal es el siguiente: Delegacion especial de la Alcaldia-Presidencia
para la autorizacién de un matrimonio civil.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacién para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccion de la Direccion General
de Registros y Notariado de 26 de enero de 1995, sobre autorizacion del matrimonio civil por
los alcaldes y el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, por lo que se adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Otorgar a la concejal dofia Patricia Camino Teran, la delegacién especial de esta
Alcaldia para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacién, el proximo 3 de octu-
bre de 2015:

— julio Alvarez Nieto y Yolanda Picatoste Lucas.

Segundo.- Comunicar esta resolucion a la concejal interesada y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcion en el Libro de resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesion que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y tabléon de
anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 21 de septiembre de 2015.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2015/11152

CVE-2015-11152
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cVE-2015-11153 Decreto de Alcaldia 2232/2015 de delegacion especial para autoriza-
cion de matrimonio civil. Expediente ALC/37/2015.

Con fecha 21 de septiembre de 2015 el sefior alcalde ha dictado decreto de Alcaldia nimero
2232/2015 cuyo tenor literal es el siguiente: Delegacion especial de la Alcaldia-Presidencia
para la autorizacién de un matrimonio civil.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacién para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccion de la Direccion General
de Registros y Notariado de 26 de enero de 1995, sobre autorizacion del matrimonio civil por
los alcaldes y el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, por lo que se adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Otorgar a la concejal dofia Ainhoa Pérez San Miguel, la delegacién especial de
esta Alcaldia para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacién, el préximo 10 de
octubre de 2015:

— Jon Olavarrieta Ib4fiez y Agata Vizcaya Iriarte.

Segundo.- Comunicar esta resolucion a la concejal interesada y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcion en el Libro de resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesion que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y tabléon de
anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 21 de septiembre de 2015.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2015/11153
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS MIENGO - POLANCO

CVE-2015-11160 Resolucion de nombramiento de vicepresidente.

Constituida la nueva Junta de la Mancomunidad en sesion extraordinaria el 13 de agosto
de 2015 y ante la necesidad de dotar a esta Mancomunidad de la correspondiente Vicepresi-
dencia.

Visto lo dispuesto en el articulo 6.2 y 11.2 de los Estatutos de la Mancomunidad y a la
competencia que me otorga el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Vengo a resolver:

Primero.- Nombrar vicepresidente al siguiente concejal: Don José Landeras Gomez.

Las funciones que corresponden al vicepresidente son sustituir a la Presidencia en la totali-
dad de sus funciones en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que le imposibilite
para el ejercicio de sus funciones.

Segundo.- Notificar personalmente la presente resolucion al designado, que se considerara
aceptada tacitamente, salvo manifestacién expresa.

Tercero.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de
su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por el presidente.

Cuarto.- Dar cuenta a la Junta de la Mancomunidad de la presente resolucion en la proxima
sesion que se celebre.

Mar, 8 de septiembre de 2015.
El presidente,

Juan Felipe Tapia Salces.
2015/11160
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2015-11120 Anuncio de licitacién, procedimiento abierto, tramitacion urgente,
para la adjudicacion del servicio de limpieza del IES Alberto Pico de
Santander. Expediente O09ASI2307.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de centros.
c) Numero de expediente: O09ASI2307.

2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza del IES Alberto Pico de Santander.

b) Plazo de ejecucion: Lo especificado en la clausula F del pliego de clausulas administra-
tivas particulares.

c) Lugar de ejecucion: En el centro docente indicado en la descripcion del objeto.

3. Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacién: 40.014,69 €.
5. Garantia Provisional: Dispensada.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Servicio de Contratacién y Patrimonio de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte y en la pagina web: www.cantabria.es (empresas-perfil de contratante).

b) Domicilio: Calle Vargas, 53, 72 planta.

c) Localidad y Cddigo Postal: Santander -39010.
d) Teléfono: 942 20 81 06.

e) Telefax: 942 20 81 62.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: durante el plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificaciéon: No se exige.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional: segun se indica en la
cldusula "M" del Pliego Clausula Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacién: A las 14:00 horas del dia 9 de octubre de 2015.

CVE-2015-11120
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b) Documentacion a presentar: La especificada en la clausula 4 del pliego de clausulas ad-
ministrativas particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.
2. Domicilio: Calle Vargas, 53, 72 planta.

2 3. Localidad y Cddigo Postal: Santander -39010.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses desde
la fecha de apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Sala de juntas de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.
b) Domicilio: Calle Vargas, 53, 72 planta.

c) Localidad: Santander.

d) Fecha: 20 de octubre de 2015

e) Hora: A las 09:40 horas.

f) Otras informaciones: La mesa de contratacion, el dia 15 de octubre de 2015, calificara la
documentacion presentada en el sobre "A" a los efectos indicado en la cladusula 5.2 del Pliego
de Clausulas Administrativas y se publicara el resultado en el tablén de anuncios de la Conse-
jeria de Educacion, Cultura y Deporte y en la pagina web www.cantabria.es (empresas-perfil
de contratante) a efectos de notificacion.

g) La Mesa de Contratacion el dia 21 de octubre de 2015, a las 09:30 horas propondrd, en
acto publico, la adjudicacién del contrato.

10. Gastos de anuncio: Seran a cuenta del adjudicatario.

11. Pagina web donde pueden obtenerse los pliegos: www.cantabria.es (empresas-perfil
de contratante).

Santander, 22 de septiembre de 2015.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramon Ruiz Ruiz.
2015/11120
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AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA

cVE-2015-11162 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la enajenacion del
aprovechamiento forestal incluido en el Plan Anual de Montes de
Utilidad Publica. Expediente 102/2015.

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre de 2015,
aprueba el pliego de clausulas administrativas particulares y técnicas que ha de regir la ena-
jenacién, mediante procedimiento abierto con un Unico criterio de adjudicacién (el precio mas
alto), del aprovechamiento forestal correspondiente al monte de utilidad publica n® 8, deno-
minado "Ruviafia" en el sitio de Pinar del Leonés, para la enajenacion de 8.244 pies (12.555
m?3) de pino insigne.

. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
. Organismo: Pleno del Ayuntamiento.

. Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

. Obtencion de documentacién e informacion:

. Dependencia: Secretaria.

. Domicilio: 39510 Valle, Cabuérniga.

. Teléfono: 942 706 001.

. Telefax: 942 706 002.

. Correo electrénico: ayunt.cabuerniga@gmail.com.

. Direccién de Internet del perfil del contratante: http://cabuerniga.sedelectronica.es.

7. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: La que coincida con el Ultimo
dia del plazo de presentacién de proposiciones.

d. Nimero de expediente: 102/2015.

o U WNHO T O =

2. Objeto del contrato:
a. Tipo: Administrativo especial. Enajenacion de maderas.

b. Descripcién: 8.244 pies de pino insigne, con un volumen de 12.555 m3, a riesgo y ven-
tura del adjudicatario, en el lugar Monte del Leonés, del Monte de Utilidad Publica Ruviafia,
namero 8, por el precio base de 288.765,00 euros.

c. Lugar de ejecucion/entrega:

1. Domicilio: Monte de U.P. nimero 8, lugar Pinar del Leonés.

2. Localidad y codigo postal: Cabuérniga 39510.

d. Plazo de ejecucién/entrega: 1 afo desde la adjudicacion.

3. Tramitacion y procedimiento:

a. Tramitacién: Ordinaria.

b. Procedimiento: Abierto.

c. Criterios de adjudicacion: Un Unico criterio, el precio mas alto ofertado.

4, Tipo de licitacion: 288.765,00 euros, siendo de cuenta del adjudicatario el porcentaje de
IVA aplicable al precio de adjudicacion.

CVE-2015-11162
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5. Garantias exigidas.
a. Provisional (importe): 5.775,30 euros.
b. Definitiva (%): 5 por 100 del importe de adjudicacion.

6. Requisitos especificos del contratista:
a. Clasificacion: No se exige.

b. Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Detallada en el pliego
de clausulas administrativas.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a. Fecha limite de presentacién: De lunes a viernes, de 9 a 14 horas, durante el plazo de
veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria. Si el Gltimo dia fuera sabado, domingo o festivo se retrasara a todos los
efectos hasta el siguiente dia habil.

b. Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Cabuérniga.

1. Dependencia: Registro General.

2. Domicilio: Valle s/n.

3. Localidad y cédigo postal: 39510 Cabuérniga (Cantabria).

c. Modelo de proposicidon y documentaciéon complementaria: Se detallan en la clausula no-
vena del pliego de clausulas administrativas.

8. Apertura de ofertas: La apertura de proposiciones se realizara en el Saldn de Sesiones de
la Casa Consistorial, a las 13:00 horas del cuarto dia habil después de la finalizacion del plazo
de presentacion de proposiciones. Si el Gltimo dia fuera sabado, domingo o festivo se retrasara
a todos los efectos hasta el siguiente dia habil.

9. Gastos de publicidad e impuestos: A cargo del adjudicatario el pago de los anuncios vy el
porcentaje del IVA aplicable al precio de adjudicacion.

Cabuérniga, 17 de septiembre de 2015.
El alcalde,

Gabriel Gdmez Martinez.
2015/11162
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AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA

CVE-2015-11163 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la enajenacion del
aprovechamiento forestal incluido en el Plan Anual de Montes de
Utilidad Publica. Expediente 103/2015.

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre de 2015,
aprueba el pliego de clausulas administrativas particulares y técnicas que ha de regir la ena-
jenacién, mediante procedimiento abierto con un Unico criterio de adjudicacién (el precio mas
alto), del aprovechamiento forestal correspondiente al monte de utilidad publica n® 9, deno-
minado "Valfria y Las Hoyas" en el sitio de Pinar Renedo, para la enajenacion de 8.388 pies
(8.386 m?3) de pino insigne.

. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
. Organismo: Pleno del Ayuntamiento.

. Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

. Obtencion de documentacién e informacion:

. Dependencia: Secretaria.

. Domicilio: 39510 Valle, Cabuérniga.

. Teléfono: 942 706001.

. Telefax: 942 706002.

. Correo electrénico: ayunt.cabuerniga@gmail.com

. Direccién de Internet del perfil del contratante: http://cabuerniga.sedelectronica.es

7. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: La que coincida con el Ultimo
dia del plazo de presentacién de proposiciones.

d. Nimero de expediente: 103/2015

o U WNHO T O =

2. Objeto del contrato:
a. Tipo: Administrativo especial. Enajenacion de maderas.

b. Descripcion: 8.388 pies de pino insigne, con un volumen de 8.386 m3, a riesgo y ven-
tura del adjudicatario, en el lugar Pinar de Renedo, del Monte de Utilidad Publica "Valfria y Las
Hoyas", nimero 9, por el precio base de 167.720,00 euros.

c. Lugar de ejecucion/entrega:

1. Domicilio: Monte de U.P. nimero 9, lugar Pinar de Renedo.

2. Localidad y codigo postal: Cabuérniga 39510.

d. Plazo de ejecucién/entrega: 1 afo desde la adjudicacion.

3. Tramitacion y procedimiento:

a. Tramitacién: Ordinaria.

b. Procedimiento: Abierto.

c. Criterios de adjudicacion: Un Unico criterio, el precio mas alto ofertado.

4, Tipo de licitacion: 167.720,00 euros, siendo de cuenta del adjudicatario el porcentaje de
IVA aplicable al precio de adjudicacion.

CVE-2015-11163
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5. Garantias exigidas.
a. Provisional (importe): 3.354,40 euros.
b. Definitiva (%): 5 por 100 del importe de adjudicacion.

6. Requisitos especificos del contratista:
a. Clasificacion: No se exige.

b. Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Detallada en el pliego
de clausulas administrativas.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a. Fecha limite de presentacién: De lunes a viernes, de 9 a 14 horas, durante el plazo de
veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria. Si el Gltimo dia fuera sabado, domingo o festivo se retrasara a todos los
efectos hasta el siguiente dia habil.

b. Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Cabuérniga.

1. Dependencia: Registro General.

2. Domicilio: Valle s/n.

3. Localidad y cédigo postal: 39510 Cabuérniga (Cantabria).

c. Modelo de proposicidon y documentaciéon complementaria: Se detallan en la clausula no-
vena del pliego de clausulas administrativas.

8. Apertura de ofertas: La apertura de proposiciones se realizara en el Saldn de Sesiones de
la Casa Consistorial, a las 13:30 horas del cuarto dia habil después de la finalizacion del plazo
de presentacion de proposiciones. Si el Gltimo dia fuera sabado, domingo o festivo se retrasara
a todos los efectos hasta el siguiente dia habil.

9. Gastos de publicidad e impuestos: A cargo del adjudicatario el pago de los anuncios vy el
porcentaje del IVA aplicable al precio de adjudicacion.

Cabuérniga, 17 de septiembre de 2015
El alcalde,

Gabriel Gdmez Martinez.
2015/11163
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2015-11084 Anuncio de licitacion para la adjudicacion del aprovechamiento ci-
negético AF-UOO/2015/325/1 del terreno Canal de Villeras,
Bien Patrimonial, término municipal de Comillas [1]. Expediente
916201502260158-D. Gral. Montes.

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia, por medio del presente anuncio se efectia
convocatoria de la subasta, para la para la adjudicacion del aprovechamiento cinegético AF-
U00/2015/325/1 del terreno Canal de Villeras, Bien Patrimonial, propiedad de este Ayunta-
miento, ubicado en Comillas y con referencia catastral 39024A012000650000PY, conforme a
los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Ruiloba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicios Generales.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

. Dependencia.

. Domicilio C/ La Cigofia, 1.

. Localidad y Cddigo Postal. Ruiloba, 39527.

. Teléfono 942 721 090.

. Telefax 942 721 090.

. Correo electrénico

. Direccidn de internet del perfil de contratante: http://ruiloba.sedelectronica.es.
d) Numero de expediente: 916201502260158-D. Gral. Montes.

NOoO b~ WN =

2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Bien Patrimonial.
b) Descripcién del objeto: Uso cinegético.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion.
b) Procedimiento. Adjudicacion del Aprovechamiento Cinegético (caza).

c) Criterios de adjudicacion. Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de
la oferta econdmicamente mas ventajosa se atendera a un solo criterio de adjudicacion, que,
debera ser el del mejor precio.

4. Importe del contrato:
a) Importe neto: 380 euros.

5. Requisitos especificos del contratista: Podran presentar ofertas las personas naturales o
juridicas que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia econémica, financiera
y técnica.

6. Presentacién de ofertas: Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento C/ La Cigofia, 1,
en horario de atencion al publico, dentro del plazo de 15 dias contados a partir del dia siguiente

CVE-2015-11084
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al de publicacién del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de Cantabria y en el perfil de
contratante.

Las ofertas podran presentarse, por correo, por telefax, o por medios electrénicos, infor-
maticos o telematicos, en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Direccidn electrénica: http://ruiloba.sedelectronica.es.

7. Apertura de ofertas: En la Casa Consistorial.

La celebracién del acto licitatorio, es decir la apertura de los sobres «B», que incluira la
propuesta econdémica correspondiente, tendra lugar en el Saléon de Sesiones de esta Casa
Consistorial el sexto dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presentacion de
proposiciones y hora de las trece.

Ruiloba, 18 de mayo de 2015.
El alcalde,
Gabriel Bueno Fernandez.

[1] Téngase en cuenta que estamos ante un contrato excluido del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por lo que no es obligatoria la publicacidon de los tramites del procedimiento en
el Perfil. No obstante, desde esPublico, se recomienda la publicaciéon en el mismo con el fin
de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacion relativa al aprovechamiento
cinegético.

2015/11084
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2015-11159 Exposicion publica de la cuenta general de 2014.

Formada la cuenta general del ejercicio 2014, integrada por los Estados y cuentas de la
propia Entidad, del Organismo Auténomo Patronato Municipal de Cultura y Deporte y de la
Sociedad Municipal Viviendas de Noja VPO, SL, poniendo de manifiesto la gestion realizada
en los aspectos econdmico, financiero, patrimonial y presupuestario comprensiva de todas las
operaciones presupuestarias, independientes y auxiliares, patrimoniales y de tesoreria lleva-
das a cabo durante el ejercicio.

Informada la cuenta general por la Comision Especial de Cuentas, en fecha 21 de septiem-
bre de 2015, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2014, junto
con el informe de la Comisidn Especial de Cuentas, por plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante el precitado plazo y los ocho dias habiles siguientes a la finalizacion de éste, podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones contra las mismas, que serdn examinadas
por la Comisidén Especial de Cuentas, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
212 del Real Decreto Legislativo nimero 2/2004 de 5 de marzo (Boletin Oficial del Estado, de
9 de marzo de 2004, Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.)

Noja, 21 de septiembre de 2015.
El alcalde,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2015/11159
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2015-11147 Aprobacion y exposicion publica de los padrones cobratorios del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica y
del Impuesto sobre Actividades Econémicas de 2015 y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por Resoluciéon de la Alcaldia, de fecha 18 de septiembre del 2015, han sido aprobados los
padrones de contribuyentes correspondientes a:

— Padron del Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica de 2015.
— Padrodn del Impuesto sobre Actividades Econdmicas de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se anuncia la
exposicién publica de dichos padrones en las dependencias municipales de este Ayuntamiento,
por el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficinal de Cantabria, a efectos de que por los interesados legitimos
puedan presentarse reclamaciones.

En caso de disconformidad con los datos obrantes en los padrones aprobados, se podra
formular recurso de reposicion, ante el Sr. Alcalde, previo al contencioso- administrativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de al de la finalizacion del periodo de ex-
posicion publica de los padrones, de conformidad con el articulo 14.2.c) del R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales. Asimismo, podran interponer cualquier otro recurso o reclamacién que
estimen pertinente, entendiéndose aprobados los padrones definitivamente en el supuesto de
que, transcurrido dicho plazo, no se presentara ninguna.

La mera interposicién del recurso no suspendera la ejecucién del acto impugnado sino en
los casos y circunstancias previstos en el articulo 14.2.i.) del mismo texto legal.

Transcurrido un mes a contar desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso, sin
que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y quedara expedita la via
contencioso-administrativa.

Simultaneamente, y para todas aquellas liquidaciones cuya ejecuciéon no hubiera quedado
suspendida, se abrira el periodo de cobro de los recibos incluidos en los citados Padrones con-
forme al siguiente detalle:

— Concepto: Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana e Impuesto
sobre Actividades Econdmicas.

— Ejercicio: 2015.

— Plazo de ingreso: Desde el dia 17 de septiembre al 19 de noviembre de 2015 (ambos
inclusive).

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en este anuncio, sin haberse hecho efectivas las
deudas, las mismas seran exigibles por el procedimiento de apremio, devengando el corres-
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pondiente recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan
hasta la fecha del pago, de acuerdo con lo establecido en la Ley General Tributaria y el Regla-
mento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 102.3 Ley 58/2003, de 17 de
diciembre.

Penagos, 18 de septiembre de 2015.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2015/11147
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2015-11166 Aprobacion y exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de
agosto de 2015, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobo el padron-lista
cobratoria del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de agosto de 2015.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padroén fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo Voluntario de Ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo Ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direcciéon de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 10 septiembre de 2015.
La directora de Ingresos Publicos Municipales

Susana Losada Lépez.
2015/11166
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2015-11167 Aprobacion y exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Comida a Domicilio del mes
de agosto de 2015, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el padrén-lista
cobratoria del Servicio de Comida a Domicilio correspondiente al mes de agosto de 2015.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padroén fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo Voluntario de Ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo Ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direcciéon de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 10 septiembre de 2015.
La directora de Ingresos Publicos Municipales

Susana Losada Lépez.
2015/11167
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2015-11168 Aprobacion y exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria
del mes de agosto de 2015, y apertura del periodo voluntario de co-
bro.

Por Resolucion de la Direccidén de Ingresos Publicos municipales se aprobd el padron-lista
cobratoria del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria correspondiente al mes de agosto de
2015.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padron fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo Voluntario de Ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo Ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicién,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccién de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo

Santander, 10 septiembre de 2015.
La directora de Ingresos Publicos Municipales

Susana Losada Lépez.
2015/11168
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2015-11165 Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa de Ayuda
a Domicilio correspondientes al mes de junio de 2015, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2.003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente al concepto fiscal de Tasa Ayuda a Domicilio, correspondiente al mes de junio de
2015 por un importe de 6.242,23 €.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del DL 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 21 de septiem-
bre de 2015 al 21 de octubre de 2015. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por
adeudo en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a éstos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herreros de Torrelavega, en horas de 8,30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 17 de septiembre de 2015.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2015/11165
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2015-11259 Orden HAC/33/2015, de 25 de septiembre de 2015, por la que se
establecen las bases reguladoras y se convocan para el afio 2015
las subvenciones en el ambito de los programas de Escuelas Taller y
Casas de Oficios, y de Talleres de Empleo.

El pasado 11 de septiembre entré en vigor la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral. Esta ley
acomete una reforma integral del sistema y otorga un nuevo marco juridico a las diferentes
ofertas de formacién que tanto empresas como Administraciones Publicas ponen a disposicién
de las personas trabajadoras, ocupadas y desempleadas. No obstante lo anterior, incorpora un
régimen transitorio segun el cual las iniciativas de formacion existentes hasta la fecha conti-
nuaran vigentes, con una serie de excepciones, hasta que el Gobierno de la Naciéon acometa
su desarrollo reglamentario.

Entre las diferentes iniciativas de formacién existentes, reguladas por el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para
el empleo, figura la iniciativa de formacién en alternancia con el empleo, que esta integrada
por las acciones formativas de los contratos para la formacién y el aprendizaje, y por los pro-
gramas publicos de empleo-formacién, como medio que permite a las personas trabajadoras
compatibilizar la formacion con la practica profesional en el puesto de trabajo.

En concreto, los programas publicos de empleo-formacion tienen como finalidad mejorar la
cualificacidon y las posibilidades de empleo de determinados colectivos de personas desemplea-
das. Durante el desarrollo de estos programas, las personas participantes reciben formacién
profesional adecuada a la ocupacién a desempefiar en alternancia con el trabajo y la practica
profesional. Estos programas, estan financiados con fondos de empleo de dmbito nacional,
pero su ejecucion corresponde, de ordinario, a las Comunidades Autéonomas.

Las acciones formativas que incluyen estos programas deben corresponderse con los
modulos formativos asociados a las unidades de competencia de los diferentes certifica-
dos de profesionalidad, razén por la cual la correspondiente convocatoria debe exigir de
las entidades promotoras el cumplimiento de las prescripciones de los formadores y de
aquellos requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos establecidos para
todos los mddulos que constituyen los correspondientes certificados de profesionalidad que
se pretendan impartir, asi como otras especificaciones que se determinen, contribuyendo
con todo ello a la finalidad pretendida por la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que consiste en lograr la ordenacién de un
sistema integral de formacion profesional, cualificaciones y acreditacidon, que responda con
eficacia y transparencia a las demandas sociales y econdmicas a través de las diversas
modalidades formativas.

Actualmente, los programas de Escuelas taller y Casas de oficios y el de Talleres de em-
pleo, estan regulados por sendas Ordenes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14
de noviembre de 2001, si bien se han visto superadas en algunos aspectos por la normativa
aprobada con posterioridad.

Por lo que se refiere al programa de Escuelas taller y Casas de oficios, se trata, ademas,
de una medida incluida dentro del catadlogo de actuaciones del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil y su regulacion se encuentra afectada por lo dispuesto sobre este particular en la Ley
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18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la com-
petitividad y la eficiencia.

En efecto, el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que se regula en el capitulo I del titulo
IV de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, se configura como una politica publica estructural que
tiene como finalidad principal que el colectivo de personas jovenes no ocupadas ni integradas
en los sistemas de educacion o formacion y que sean mayores de 16 afios y menores de 25, o
menores de 30 afos en el caso de personas con un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento, puedan recibir una oferta de empleo, educacion continua, formacion de aprendiz
o periodo de practicas tras acabar la educacion formal o quedar desempleadas. Las altas tasas
de desempleo juvenil, motivaron en su dia que, desde las instituciones europeas, se compe-
liera a los Estados miembros a adoptar medidas para combatirlo; de esta manera, el Consejo
de la Unién Europea adopto la Recomendacién de 22 de abril de 2013, sobre el establecimiento
de la Garantia Juvenil, y previamente el Consejo Europeo de febrero de ese afo, aprobd una
asignacion financiera especifica para este fin: la Iniciativa de Empleo Juvenil.

El pasado 30 de julio de 2015 ha entrado en vigor la Ley 25/2015, de 28 de julio, de me-
canismo de segunda oportunidad, reduccion de la carga financiera y otras medidas de orden
social, la cual a través de su Disposicion final duodécima, modifica la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de manera que podran beneficiarse también de la Garantia Juvenil personas jovenes
mayores de 25 afios y menores de 30 afios hasta que su tasa de desempleo se sitle por debajo
del 20 por ciento, segun la Encuesta de Poblacion Activa correspondiente al Ultimo trimestre
del afio.

Por todo lo anterior, los requisitos de acceso de las personas participantes a escuelas taller
y casas de oficios quedan ahora referenciados a la normativa vigente sobre el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil en el momento de acometerse el correspondiente proceso de seleccidon.

En cuanto al programa de Talleres de empleo, en coherencia con la modificacion legislativa
expuesta anteriormente, el requisito de edad para esta convocatoria, en cuanto al acceso a
dicho programa, quedara fijado en personas de 30 afios o mas.

II.

Las escuelas taller y casas de oficios que sean aprobadas y financiadas de acuerdo con lo
establecido en esta orden recibiran financiacion de la Iniciativa de Empleo Juvenil a través del
Eje 5 del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo, adoptado mediante
Decision de ejecucion de la Comision Europea de 12 de diciembre de 2014. Gracias a los recur-
sos que incorpora la Iniciativa de Empleo Juvenil, la tasa de cofinanciacion europea para estos
proyectos podra alcanzar el 92,5 por ciento.

Por otro lado, dado que nos encontramos ante un nuevo periodo de programaciéon del
Fondo Social Europeo 2014-2020, esta orden tiene en cuenta el régimen juridico aplicable a
las ayudas que reciben financiacion de los fondos estructurales, constituido basicamente por el
Reglamento (UE) N.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas a los Fondos Estructurales
y de Inversidon Europeos, y el Reglamento (UE) N.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

Por lo que se refiere a los talleres de empleo, que no seradn cofinanciados en este periodo
por el Fondo Social Europeo, la orden contempla como medida de simplificacién administrativa,
en cuanto al régimen de justificacion, lo previsto en el articulo 31.7 de la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, en aquellos casos en los que la entidad beneficiaria
tenga la condiciéon de Administracidn Publica; para el resto de casos sera de aplicacién la mo-
dalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto y pago.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacidn Profe-
sional para el Empleo en el ambito laboral, mencionada anteriormente, obliga, por otro lado,
a modificar el régimen de pago anticipado de las subvenciones de los programas publicos de
empleo-formacién. Por ello esta orden se adapta al nuevo régimen de entrega de fondos al
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prever el pago de un 25 por ciento en el momento de la concesion, un 35 por ciento del importe
concedido una vez acreditado el inicio de la accion formativa y el 40 por ciento restante una
vez finalizada y justificada la actividad formativa subvencionada.

I1I.

El Real Decreto 1418/2001, de 14 de diciembre, traspasé a la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con efectos desde el 1 de enero de 2002, la gestion realizada por el Instituto Nacio-
nal de Empleo (actual Servicio Publico de Empleo Estatal), en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacién. Las funciones y servicios traspasados se atribuyeron entonces a la Consejeria
de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico, a través de la Direccion General de Trabajo,
mediante Decreto 2/2002, de 23 de enero. Entre las funciones de gestién y control asumidas
en virtud del citado real decreto se encuentran las referidas a las subvenciones en el ambito
de los programas publicos de empleo-formacion.

La creacion del Servicio Cantabro de Empleo y la aprobacidn de su Estatuto, por Ley de
Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, determind la atribucidon a este organismo, hoy adscrito a
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, las competencias en materia de planificacion,
gestion y control de las politicas de empleo, entre las que se encuentran los programas publi-
cos de empleo-formacion.

Por todo lo anterior, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 132/2004, de 10 de
diciembre, de estructura organica y relaciones de puestos de trabajo del Servicio Cantabro
de Empleo, asi como la legislacidn vigente en materia de subvenciones, constituida por Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su reglamento de desarrollo, apro-
bado por el Real Decreto 886/2007, de 21 de julio, asi como por la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, esta orden establece las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones y procede a su convocatoria para 2015, en el ambito de los pro-
gramas de Escuelas Taller y Casas de Oficios, y de Talleres de Empleo, marco normativo que
precisa de modificaciones puntuales derivadas de la experiencia de gestion de estos programas
publicos de empleo-formacion.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO:

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras y convocar las sub-
venciones destinadas a proyectos de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo,
regulados en el capitulo II, en el ambito de gestidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Las Escuelas Taller y Casas de Oficios se configuran como un programa mixto de empleo
y formacion que tiene como objetivo mejorar la ocupabilidad de personas jovenes desemplea-
das con la finalidad de facilitar su insercion laboral.

3. Los Talleres de Empleo se configuran como un programa mixto de empleo y formacion
que tiene por objeto mejorar la ocupabilidad de las personas desempleadas que, por razén
de edad, no puedan participar en escuelas taller y casas de oficios, facilitando asi su posterior
integracién en el mercado de trabajo.
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4. Las escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo, deben desarrollar productos
o servicios de utilidad publica o de interés social, que posibiliten a los alumnos trabajadores
y las alumnas trabajadoras la realizaciéon de un trabajo efectivo que, junto con la formacién
profesional para el empleo recibida, que estara relacionada directamente con dicho trabajo,
procure su cualificacién profesional, la acreditacién de dicha cualificacién y favorezca su inser-
cion laboral.

El uso o destino del producto o el servicio realizado por las alumnas y los alumnos traba-
jadores, una vez terminado el proyecto de escuela taller, casa de oficios o taller de empleo,
debera ser de uso publico por un plazo no inferior a veinticinco afnos.

5. Las escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo subvencionables con cargo a
esta convocatoria deberan iniciarse durante el primer semestre del afio 2016, salvo que por
el Servicio Cantabro de Empleo se autorice su comienzo posterior, motivado por alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Falta de jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con el perfil ade-
cuado para participar en la correspondiente escuela taller o casa de oficios.
b) Demora en los procesos de seleccion del personal y/o alumnado.

En todo caso, el comienzo deberd haberse realizado no mas tarde del 1 de noviembre de
2016.

Articulo 2. Financiacion.

1. La convocatoria tendra caracter plurianual de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Can-
tabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, financiandose con cargo al ex-
pediente de crédito plurianual, nUmero 2015/SCE/11 (2015/275), que contempla el siguiente
cuadro de distribucion de anualidades:

TIPO DE CREDITO IMPORTES
PROYECTO PRESUPUESTARIO 2015 2016 2017 2018 TOTAL

Escuelas taller y
casas de oficios

13.00.241M.480.01 1.020.000,00 | 1.428.000,00 | 1.632.000,00 | 0,00 4.080.000,00

TOTAL ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIOS 4.080.000,00
Talleres de empleo | 13.00.241M.481.01 | 961.901,00 | 1.346.661,40 | 1.5639.041,60 | 0,00 3.847.604,00
TOTAL TALLERES DE EMPLEO 3.847.604,00

estando condicionado el otorgamiento de las subvenciones a la existencia de crédito ade-
cuado y suficiente.

A este respecto, en el acuerdo de concesidon de estas subvenciones que resuelva la convo-
catoria aprobada por la presente orden, se determinara la duracién de los proyectos aprobados
y los compromisos de gastos imputables a cada ejercicio a que se extiendan.

No obstante lo anterior, las cuantias asignadas y comprometidas entre los distintos ejer-
cicios presupuestarios podran ser objeto de redistribucion, con el fin de adecuar los pagos
al ritmo de ejecucién vy justificacion de los proyectos, de acuerdo con lo establecido en esta
orden, lo que exigira del reajuste del expediente de crédito plurianual, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.9 de la Orden HAC/16/2014, de 27 de marzo de 2014, por la que
se regula el procedimiento para gestionar y contabilizar los compromisos de gasto que afecten
a ejercicios futuros.

2. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe
afectado a la misma, si se producen renuncias, se podran asignar nuevas concesiones sin ne-
cesidad de nueva convocatoria a los proyectos que no llegaron a obtener subvencién y que de
acuerdo con los criterios de valoracién mantenian una posicion inmediatamente posterior a la
de los proyectos subvencionados.

3. Los proyectos de escuelas taller y casas de oficios, previstos en esta orden, seran objeto
de cofinanciacion por la Unidn Europea, en el periodo de programacion 2014-2020 a través
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del Programa Operativo de Empleo Juvenil, Eje 5, con una tasa de cofinanciacién media del
92,50 por ciento, con cargo a los recursos de la Iniciativa de Empleo Juvenil, que incluye una
asignacion especifica del Fondo Social Europeo.

A estos efectos se determinan como costes elegibles para su cofinanciacion por el Fondo
Social Europeo, los siguientes:

— Moédulo A: costes salariales y de Seguridad Social del personal directivo, docente y de
apoyo.

— Modulo C: becas de alumnos/as-trabajadores/as, durante la etapa formativa.

— Mdédulo B: los demas gastos de formacion y funcionamiento.

— Mdébdulo S: costes salariales y de Seguridad Social de alumnos/as-trabajadores/as, du-
rante la etapa de alternancia con el empleo.

Para garantizar la transparencia de estas ayudas y la publicidad de la intervencién del Fondo
Social Europeo, las entidades beneficiarias podran aparecer en una lista de operaciones en la
que se recogen los nombres de los beneficiarios, los de las operaciones y el gasto total sub-
vencionable para su consulta en Internet.

Articulo 3. Entidades beneficiarias.

1. Los proyectos de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo subvencionables
a través de esta convocatoria podran ser promovidos por las siguientes entidades sin animo
de lucro, que deberan ser competentes para la elaboracion de los productos o la ejecucion de
los servicios en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria y disponer de la
capacidad técnica y de gestion suficientes:

a) Entidades locales, sus organismos auténomos y entidades dependientes o asimiladas a
las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales, todas ellas
del ambito geografico de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

2. Las entidades promotoras para poder ser beneficiarias deberdn cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

Asimismo, deberdn acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidn que se
encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Las entidades solicitantes de proyectos de escuelas taller, casas de oficios y talleres de
empleo deberan cumplir, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos de infraestructuras exigidos para la acreditacion en el certificado o certificados de
profesionalidad en que consista el proyecto.

Articulo 4. Destinatarios finales.

1. Podran ser destinatarios finales de estos programas las personas que, a la fecha de su
seleccion para estos proyectos cumplan, como minimo, las siguientes condiciones:

a) Proyectos de escuelas taller y casas de oficios:

1.0 Estar inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, conforme lo dispuesto en los
articulos 96 y siguientes de la Ley 18/2014, de 15 de octubre.

2.9 Mantener los requisitos de inscripcion exigidos en el articulo 105.1 de la Ley 18/2014,
de 15 de octubre.

3.9 Estén disponibles para recibir atencion en la Comunidad Autonoma de Cantabria.
b) Proyectos de talleres de empleo:
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1.9 Ser persona desempleada.

2.9 Estar inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo.
3.0 Tener una edad que impida el acceso a escuelas taller y casas de oficios.

4.9 Encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

— Que tengan especiales dificultades para insertarse en el mercado de trabajo, tales como
personas desempleadas no ocupadas de larga duracién, mayores de cuarenta y cinco afios,
mujeres y personas con discapacidad.

— Que se determinen como colectivos preferentes de actuaciones.

c) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato para la formacion y el aprendizaje a fin de poder acceder a la fase de formacion en
alternancia, segun lo dispuesto en esta orden.

d) Reunir los criterios de idoneidad "persona-puesto" que se determinen, para el ejercicio
de la correspondiente actividad u oficio.

Ademas y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a desempefiar, se con-
sideraran los beneficiarios, los colectivos prioritarios y criterios de seleccidon que se determinen
por el Estado, de acuerdo con lo que establezcan el Plan Anual de Politica de Empleo y el Plan
Nacional de implementacion de la Garantia Juvenil en Espafia.

Las alumnas y los alumnos seleccionados deberan mantener los requisitos de seleccién a la
fecha de su incorporacién.

2. Al personal directivo, docente y/o de apoyo administrativo que vaya a prestar servicios
en las escuelas taller, casas de oficios o talleres de empleo, no se le exigira estar en situacién
de desempleo, ni la inscripcion como demandante de empleo, sin perjuicio de que dicha cir-
cunstancia pueda constituir mérito en el proceso para su seleccién.

Articulo 5. Destino de las subvenciones.

1. En los proyectos de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo las subvenciones
que se concedan a las entidades promotoras que resulten beneficiarias estaran en funcion de
los gastos derivados de los proyectos formativos y de los costes salariales de los alumnos tra-
bajadores y las alumnas trabajadoras que participan en la fase de alternancia, asi como de las
becas al alumnado en el caso de las escuelas taller y casas de oficios durante la primera fase
formativa, de acuerdo con la dotacion presupuestaria que se asigne.

2. Cuando las escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo, en el desarrollo de su
actividad, produzcan bienes susceptibles de comercializacidon, podran enajenarse, siempre que
no se incurra en competencia desleal y se disponga de las autorizaciones necesarias. Los ingre-
sos procedentes de tales enajenaciones o de la prestacion de servicios deberan aplicarse a las
actividades de la escuela taller, casa de oficios o taller de empleo, debiendo quedar constancia
documental y contable tanto de los ingresos obtenidos como del destino dado a los mismos.
Estos ingresos minoraran la cuantia del médulo B de la subvencién otorgada.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitaré en régimen de con-
currencia competitiva. Para la concesidon de las mismas se tendran en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica
del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencidn, a fin de establecer un
orden de prelacién entre las mismas por cada uno de los tipos de proyecto relacionados en el
articulo 2.1, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el articulo 10, y adjudicando,
con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible por cada tipo de proyecto,
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aquéllas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién de los citados criterios. Para la
determinacion del citado limite, en fase de resolucién, se tendra en cuenta que las cuantias
asignadas en el expediente de crédito plurianual para el ejercicio 2015 constituyen el 25 por
100 del importe de la subvencién en el caso de las escuelas taller, casas de oficios y talleres
de empleo.

Excepcionalmente el 6rgano competente procedera al prorrateo, entre las personas benefi-
ciarias de la subvencién, del importe global maximo destinado a las subvenciones. En el caso
de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo, para que la opcidn del prorrateo de las
subvenciones sea posible, debera tenerse en cuenta que:

a) La cuantia minima otorgable por proyecto serd la que corresponda con una especialidad
formativa (certificado de profesionalidad) para quince alumnos/as.

b) Aplicado lo anterior, el crédito restante debera ser distribuido, atendiendo al orden de
puntuacion obtenido, financiando la segunda especialidad formativa (certificado de profesio-
nalidad) para quince alumnos/as que puedan contener las solicitudes, hasta que con el crédito
sobrante no sea posible subvencionar mas.

2. En uso de la habilitacidon contenida en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, todas las notificaciones que durante las fases de iniciacion, ordenacién e ins-
truccidén del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por su publicacién en el tablén
de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo (Paseo General Davila 87, 39006, Santander). La
publicacion en dicho tablén sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos
los efectos se entenderd practicada la notificacién el primer dia de exposicion en el citado ta-
blén, computédndose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Promociéon de Empleo podra disponer la publica-
cion de las notificaciones en el Tabldn de anuncios de EmpleaCantabria, sitio Web del Servicio
Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com), o, también a través de la direccién de co-
rreo electrénico indicada en la solicitud.

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién, acompafiadas de la documentacion requerida, se formu-
laran en modelo oficial, el cual podra obtenerse en la pagina Web del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.com) o sera facilitado por este organismo, debiendo ser diri-
gidas a la directora del Servicio Cantabro de Empleo y presentadas en el Registro delegado
del Servicio Cantabro de Empleo (Paseo General Davila 87, 39006, Santander) o en las demas
formas a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telé-
grafos, S. A. antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula
la prestacién de los servicios postales.

2. Las solicitudes que se presenten deberan ajustarse a las siguientes reglas:

a) En cada solicitud sdlo podra presentarse un proyecto de escuela taller, casa de oficios o
taller de empleo.

b) Cada entidad, computando a estos efectos sus entes o sociedades dependientes o vin-
culadas, podra presentar una solicitud, salvo en el caso de aquéllas cuyo ambito de ejecucion,
expresado en municipios y definido en la solicitud, se extienda a todo el territorio de la Co-
munidad Auténoma, o bien supere los 20.000 habitantes empadronados, de acuerdo con los
ultimos datos oficiales disponibles el dia de cierre del plazo de presentacion de solicitudes,
publicados por el Instituto Nacional de Estadistica.

No obstante, las asociaciones, fundaciones y otras entidades privadas sin animo de lucro
s6lo podran presentar una Unica solicitud.
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¢) Un mismo proyecto no podra presentarse, total o parcialmente, en mas de una solicitud.

d) El nimero de alumnos/as trabajadores/as que se podran solicitar y conceder por cada
proyecto sera:

— En el caso de escuelas taller: 30 6 15 alumnos/as-trabajadores/as.
— En el caso de casas de oficios: 30 6 15 alumnos/as-trabajadores/as.
— En el caso de talleres de empleo: 30 6 15 alumnos/as-trabajadores/as.

e) En las escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo, el nimero de alumnos/as-
trabajadores/as que se podran solicitar y conceder por cada especialidad formativa serd de
quince.

f) No se admitiran a tramite solicitudes de proyectos que no estén vinculados a la obtencidn
de un certificado de profesionalidad completo por cada especialidad formativa. Es decir, no se
admitiran proyectos que en todo o en parte consistan en la imparticién de formacién no formal
(formacion no vinculada a certificados de profesionalidad). En las solicitudes cada especialidad
formativa debera corresponderse con un certificado de profesionalidad completo.

Se excepciona de lo anterior a la formacién complementaria prevista en el articulo 24.1, la
formacion transversal opcional prevista en el articulo 24.3 y a la formacion basica del articulo
25.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de
las presentes bases reguladoras.

5. Asimismo, la presentacion de la solicitud supone la prestacién del consentimiento por
parte de cada entidad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los organis-
mos competentes la informacion relativa a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

d) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

No obstante, la solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento,
a través de comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este su-
puesto, deberd presentar los documentos acreditativos correspondientes, siendo la no aporta-
cion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 71.1 y/o
76.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvenciones para proyectos de escuelas taller, casas de oficios y
talleres de empleo deberan presentarse en modelo oficial, debidamente firmadas por el repre-
sentante legal de la entidad solicitante; la solicitud, cuyo modelo sera aprobado por el Servicio
Cantabro de Empleo, contendra:

a) La declaraciéon responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las cir-
cunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario de subvenciones, de conformidad
con lo establecido en los articulos 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) El compromiso de la entidad solicitante de aportar, en papel y soporte fisico digital, una
vez iniciado el proyecto en el plazo de un mes, el plan de prevencion de riesgos laborales
actualizado al proyecto concedido, evaluacion de los riesgos y planificaciéon de la actividad
preventiva, con su correspondiente calendario complementario de medidas preventivas como
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se indica en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales, para aquellas instalaciones nuevas, o informe sobre las actuaciones de la planificacion
preventiva realizadas durante el ejercicio anterior.

c) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacion y constancia por el Ser-
vicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el articulo 7.5.

d) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de conce-
sion.

e) La declaracién responsable de la veracidad de los datos aportados y de los documentos
que se acompafan.

2. Las solicitudes para escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo estaran acompa-
nadas de la siguiente documentacién, utilizando los modelos oficiales aprobados por el Servicio
Cantabro de Empleo, los cuales estaran disponibles en el citado organismo o en su pagina Web
(www.empleacantabria.com), aportando una copia, original o en fotocopia compulsada, y una
copia en soporte fisico digital:

a) Proyecto, cuyo contenido minimo consistird en una memoria en la que se recogeran los
siguientes aspectos:

1.0 Identificacion del entorno.

2.9 Identificaciéon de la entidad promotora.

3.9 Identificacion del proyecto.

4.0 Descripcidon detallada del producto o servicio a realizar, desarrollandola por fases (dos
fases en escuelas taller y en casas de oficios, y una fase en talleres de empleo).

5.9 Plan de formacién, que contemplara:

— El certificado o los certificados de profesionalidad, a los que se hara referencia mediante
indicacion de su codigo.

— La formacion basica (certificados de nivel 1), de conformidad con lo establecido en el
articulo 25.

— La formacion complementaria obligatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.1.

— La formacién transversal opcional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.3.

6.9 Relacion de la dotacién de espacios, instalaciones y equipamiento necesario para llevar
a cabo la especialidad formativa especificando aquellos con los que ya cuenta la entidad.

7.9 Personal necesario para llevar a cabo el proyecto, que sera subvencionado sdélo en el
caso de ser seleccionado conforme lo establecido en esta orden, y contratado por la entidad
promotora para el proyecto, y que debera estar compuesto, como minimo, por:

— Director/a y/o coordinador/a, cuyas funciones seran las de direccion, gestion y represen-
tacion del proyecto y coordinacion del mismo.

— Profesor/a de compensatoria, encargado de impartir la formacion basica, en el caso de
la imparticion de un certificado de profesionalidad de nivel 1, y en el supuesto de no optar por
lo dispuesto en el articulo 25.2.

— Un docente por cada especialidad a impartir, los cuales formaran a los alumnos vy las
alumnas en las especialidades solicitadas.

— Personal administrativo, cuya funcién sera de apoyo en las tareas administrativas rela-
tivas al proyecto.

Se debera hacer constar para cada uno de los puestos si éstos seran ocupados por personal
propio de la entidad solicitante o, si por el contrario, deberdn ser objeto de seleccién por el
procedimiento establecido en el articulo 23, asi como el tipo de jornada y el salario bruto men-
sual con la prorrata de pagas extraordinarias en concordancia con el presupuesto solicitado.

8.9 Presupuestos de gastos, desglosados de la siguiente forma:

— Presupuesto total de gastos, expresando los costes maximos totales derivados de la
contratacion del personal directivo, docente y de apoyo, costes maximos totales derivados del
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funcionamiento y gestion de la escuela taller, casa de oficios o taller de empleo y costes maxi-
mos totales derivados de la contratacién de alumnas y alumnos trabajadores. Todos los costes
se presentaran subdivididos por fases y médulos.

— Presupuesto de gastos correspondiente a la financiacion solicitada al Servicio Cantabro
de Empleo, expresando todos los costes del proyecto, subdivididos por fases y modulos.

— Presupuesto de gastos correspondiente a la financiacion propia de la entidad promotora
y a la aportada, en su caso, por otras instituciones u organismos, expresando todos los costes
del proyecto, subdivididos por fases y médulos.

9.0 Presupuesto de ingresos, que comprendera la subvencion que se solicita al Servicio
Cantabro de Empleo, la parte financiada por aportaciones de la entidad promotora o de otras
instituciones u organismos y, en su caso, ingresos previstos como consecuencia, siempre que
se cumpla lo establecido en esta orden, de la enajenacién de bienes producidos o servicios
prestados por la escuela taller, casa de oficios o taller de empleo. Se haran constar expresa-
mente, en su caso, las aportaciones o ingresos que disminuyan el importe de la subvencion a
solicitar al Servicio Cantabro de Empleo.

b) Documentacion identificativa de la personalidad de los entes solicitantes y documenta-
cion acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de
las entidades promotoras.

En el caso de entidades locales, sus organismos auténomos y entidades dependientes o
asimiladas a las mismas, se aportara acuerdo de nombramiento de quien ostente su represen-
tacion, publicada, en su caso, en el diario oficial correspondiente o certificacion del Secretario.

En el caso de fundaciones, asociaciones y otras entidades sin animo de lucro, se aportara
certificacion del 6rgano competente en el que conste el apoderamiento, a estos efectos, de la
persona que deba representarla.

c) En el caso de asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, escritura
publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente que
acrediten su condicién de entidades sin animo de lucro.

d) Sédlo en el supuesto de revocar el consentimiento a que se refiere el articulo 7.5:

1.0 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, expedido
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

2.9 Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3.9 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, expedido por la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria.

e) Certificacion del interventor o secretario-interventor u érgano equivalente de la entidad
solicitante acreditativa de la financiacion de aquella parte del coste del proyecto que no sub-
vencione el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Certificacion del interventor o secretario-interventor u érgano equivalente de la entidad
solicitante sobre otras subvenciones o ayudas solicitadas o concedidas concurrentes con la que
es objeto de solicitud.

g) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuacion y de su dis-
ponibilidad para la elaboraciéon del producto o la ejecucidn del servicio previsto.

En el caso de titularidad privada, escritura publica de cesién para uso publico por un plazo
no inferior a veinticinco afios.

No serd necesaria la aportacion de escritura de cesién cuando el titular de los bienes sea
una de las entidades sefaladas en el articulo 3.1.a), o cualquier otra Administraciéon Publica,
0 asi lo estime el Servicio Cantabro de Empleo por el caracter social del producto o servicio a
realizar. En estos casos, serd suficiente con una autorizacidén de los titulares para la actuacion
de la escuela taller, casa de oficios o taller de empleo o certificacién del Secretario si el titular
es la propia entidad.
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3. Recibida la solicitud de subvencion, el Servicio de Promocion de Empleo verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de
alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacién recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta, siempre que fuera posible, o
acompanie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistida de su peticién, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 9. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacidn e instruccién del procedimiento sera el Servicio
de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocién de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
cion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta eva-
luacién de la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacion no reldna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no seran sometidas a valoracion.

4. Con caracter previo a la valoracion que sea realizada en los términos del articulo si-
guiente, el Servicio de Promocion de Empleo recabara del Servicio de Formacion informe sobre
el cumplimiento por parte de las entidades solicitantes del requisito establecido en el articulo
3.3.

Articulo 10. Criterios de valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracion presidido por la directora
del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y formaran parte como vocales
dos funcionarios del Servicio Cantabro de Empleo y un funcionario del citado organismo, quien
actuara en calidad de secretario, con voz y sin voto. El régimen juridico de dicho érgano cole-
giado sera el previsto con caracter general en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Comité de Valoracion podra, si asi lo estima conveniente, recabar la asistencia de técni-
cos que le asesoren en las materias objeto de analisis.

En el analisis de las solicitudes presentadas para proyectos de escuelas taller, casas de ofi-
cios y talleres de empleo se hara una seleccion a efectos de la aprobacidn posterior de los pro-
yectos, considerandose Unicamente los que estén relacionados con actividades emergentes,
y no se procedera a la valoracidon de aquellos proyectos que no estén relacionados con dichas
actividades, entendiéndose como tales:

a) Las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién (NTIC).
b) Domética y energias renovables.

c) Electricidad y electrénica.

d) El reciclaje.

e) La prestacion de servicios a personas en el domicilio y a personas dependientes en insti-
tuciones, o a jovenes en situacion de vulnerabilidad, riesgo o exclusion social.

f) Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
g) Atencién a la infancia y la adolescencia.

h) La industria agroalimentaria.

i) Aprovechamiento de recursos forestales.

j) Cultivos fruticolas vy silvicolas.

k) Hosteleria y turismo.

[) Fomento de la cultura del emprendimiento.
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m) Fabricacién mecanica.
n) Agraria, incluida la agricultura ecoldgica.

2. En la valoracion de las solicitudes de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo,
se aplicaran los siguientes criterios:
a) Numero de personas desempleadas, no ocupadas, existentes en el ambito territorial de

proyecto a desarrollar y que puedan entrar a formar parte del proyecto, hasta 30 puntos, dis-
tribuyéndose de la siguiente forma:

1.0 Hasta 20 puntos, por el nimero de personas desempleadas, paradas, existentes en el
ambito territorial del proyecto. Se gradua la puntuacion segun la siguiente tabla:

Paro registrado | Puntuacién
Hasta 100 1
101-200 4
201-500 8
501-1000 12
1001-5000 16
Mas de 5000 20

En el caso de escuelas taller y casas de oficios, se tendra en cuenta el nimero de personas
demandantes de empleo, paradas, conforme al Gltimo dato oficial publicado por el Servicio
Cantabro de Empleo, que tengan una edad que permita la inscripcidon en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, todo ello en el momento de realizarse la valoracion.

En el caso de talleres de empleo, se tendra en cuenta el nimero de personas demandantes
de empleo, paradas, conforme al Ultimo dato oficial publicado por el Servicio Cantabro de Em-
pleo, que no puedan acceder por motivos de edad a este programa, todo ello en el momento
de realizarse la valoracion.

2.9 Hasta 10 puntos, aquellos proyectos que agrupen a mas de un municipio. Se gradua la
puntuacion segun la siguiente tabla:

Municipios | Puntuacion
De2a4 4
Deb5a7 6
De8a10 8
Mas de 10 10

b) Adaptabilidad del proyecto para la participacion de los colectivos sefialados como prefe-
rentes, hasta 10 puntos.

Se calculard sumando las siguientes puntuaciones, segin se den o no las siguientes cir-
cunstancias en el proyecto analizado teniendo en cuenta que la suma de puntuaciones no
superara los 10 puntos:

Colectivos preferentes: Puntos
Jévenes menores de 30 afios con baja cualificacion 10
Mayores de 45 afios en situacién de desempleo de larga duracion con baja cualificacion 8
Personas desempleadas de 30 6 mas afios, procedentes del sector de la construccion o 4

de otros afectados por la crisis, con baja cualificacion todos ellos.
Mujeres de 45 afios o mas.

Personas con discapacidad 6

c) Caracter innovador del proyecto, hasta 10 puntos, entendiendo como innovadores los
proyectos relacionados con las actividades emergentes mencionadas en el apartado 1, que no
hayan sido previamente desarrolladas en algin proyecto previo de la entidad promotora que
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hubiera recibido financiacidén del Servicio Cantabro de Empleo desde el afio 2011 a la actuali-
dad, de la siguiente forma:

Puntuacion: Valoracion:

10 Proyecto innovador en todas sus especialidades que consista en un taller de empleo
orientado a emprendedores

8 Proyecto innovador en todas sus especialidades y que sea novedoso en los programas
publicos de empleo-formacién gestionado por la C.A. de Cantabria.

6 Proyecto innovador en todas sus especialidades y novedoso en el ambito territorial a que
se refiera
Proyecto innovador en todas sus especialidades

2 Proyecto innovador en al menos una especialidad

d) Aportaciones de la entidad promotora u otras entidades colaboradoras, especialmente
cuando dichas aportaciones minoren las subvenciones a conceder por el Servicio Cantabro de
Empleo, no valorandose, a estos efectos, una cofinanciacién inferior al 10 por cien del coste
del proyecto, hasta 15 puntos.

Aportacion: Puntos:
<10% 0
Entre 10y 15% 5
Mayor de 15 y hasta 20% 10
>20% 15

En el supuesto de haberse concedido en la Ultima convocatoria justificada en el momento
de la valoracion un proyecto y la aportacion que conste en la justificacion sea inferior a la re-
flejada en el proyecto que sirvido de base para la valoracidn, la puntuacién obtenida por este
apartado se reducirad al 50%, aplicandose, si procede, lo dispuesto en el articulo 15 de esta
orden, sobre revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

e) Proyectos que incluyan la imparticion de certificados de profesionalidad de nivel 1: 15
puntos, segun el siguiente desglose:

— Un certificado de profesionalidad de nivel 1: 8 puntos.
— Dos certificados de profesionalidad de nivel 1: 15 puntos.

3. El Comité de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de solicitantes para los que se propone la con-
cesion de subvencidon y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

No obstante lo anterior, no seréd necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que reldnan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado en
esta convocatoria, por cada tipo de proyecto establecido en el articulo 2.1, fuera suficiente,
atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacién.

4. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del expediente y del informe del Comité
de Valoracion, formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la relacion de solici-
tantes para los que se propone la concesién de la subvencion y su cuantia, asi como la relacién
de solicitudes que se propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucion de la convocatoria podra incluir una relacién orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por re-
basarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacion
otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracién previstos en la misma.

Asimismo, el Servicio de Promocion de Empleo emitird informe en el que conste que de la
informacidn que obre en su poder se desprende que las entidades propuestas como beneficia-
rias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

boc.cantabria.es

CVE-2015-11259

13/27




GOBIERNO

de
CANTABRIA

BN—

P4g. 25019

MIERCOLES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 188

Articulo 11. Resolucidn.

1. La competencia para resolver correspondera a la directora del Servicio Cantabro de Em-
pleo o al Consejo de Gobierno, en funcion de la cuantia de las subvenciones a conceder, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucién de la convocatoria y sus anexos contendran como minimo los siguientes
elementos:

a) Datos basicos de cada proyecto: especialidad o especialidades formativas que se impar-
tirdn, nimero y, en su caso, caracteristicas de los destinatarios del mismo.

b) Subvenciones otorgadas con cargo al presupuesto del Servicio Cantabro de Empleo para
la financiacidn de los costes subvencionables.

c) Duracion de cada proyecto y de cada una de las fases y fechas previstas de inicio y fin
de las mismas.

d) Desestimacion de las solicitudes no aprobadas.

e) Mencion a la cofinanciacién por parte del Fondo Social Europeo, asi como de la inclu-
sién de las entidades beneficiarias en una lista de operaciones para su consulta por Internet,
cuando corresponda.

f) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas en cada caso concreto.

Adicionalmente, la resolucion de la convocatoria podra incluir una relacion ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada
a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguna de las entidades beneficia-
rias, el érgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de
la subvencidén al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siem-
pre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y notificada individualmente por
el Servicio Cantabro de Empleo en el plazo maximo de cuatro meses contados a partir del dia
siguiente a la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido el citado plazo
sin que se haya notificado la resolucidn, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Si la resolucion la adoptase la directora del Servicio Cantabro de Empleo, no agotara la
via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el consejero
de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion.

Si la resolucion fuese dictada por el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa y
contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo
organo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria.

5. Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion.

Cualquier modificacion sustancial que implique cambio de titularidad de la entidad pro-
motora, de los objetivos y actuaciones basicos del proyecto o de especialidades del proyecto
formativo debera ser solicitada por la beneficiaria y aprobada por el Servicio Cantabro de Em-
pleo. La modificacién que se apruebe debera de ser congruente con la valoracion adjudicada al
proyecto y que motivé su aprobacion.
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6. El importe de la subvencién o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en ningln
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones reguladas en esta orden debera reducirse en caso de que se supere el mencio-
nado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. Las subvenciones otorgadas se publicaran en el «Boletin Oficial de Cantabria» en los
términos previstos en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como las previstas en el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y su normativa de de-
sarrollo, el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual, y
su normativa de desarrollo, las Ordenes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales nimeros
21.715y 21.716, de 14 de noviembre de 2001, y las demas establecidas en esta orden. En
particular, estaran obligadas a:

a) Una vez recibida la notificacién de concesion deberan solicitar al Servicio Cantabro de
Empleo su inscripcidn y acreditacion en el Registro Autonémico de Centros y Entidades de For-
macion Profesional para el Empleo de la Comunidad Autondmica de Cantabria en el plazo de
quince dias desde la fecha de recepcién de la notificaciéon de dicha resolucion.

b) Realizar la actividad para la que se conceda la subvencion y realizar el producto o prestar
el servicio aprobado en el proyecto, asi como darle el uso para el que se solicito.

c) Contratar a las personas que sean seleccionadas por el Grupo de Trabajo Mixto.

d) Formar al alumnado participante en los aspectos tedricos y practicos de las actividades
profesionales u oficios objeto del programa, asi como contratarlo durante la etapa de forma-
cién en alternancia.

e) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesidn o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento y control subvencional a
efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
las de control financiero que correspondan a la Intervenciéon General de la Administracién del
Estado y la Intervencién General de la Comunidad Autdnoma, que sean necesarias respecto
al destino y aplicacion de los fondos de acuerdo con lo establecido en esta orden, la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y la Ley 38/2003, de 18 de
noviembre, General de Subvenciones, y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuen-
tas, debiendo aportar cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

Asimismo, las beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente orden se somete-
réan a las acciones de control que efectlen, en su caso, los drganos de la Unidn Europea, en
razon de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

g) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencidon o de las condiciones que fue-
ron tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto

boc.cantabria.es

CVE-2015-11259

15/27




GOBIERNO /

de
CANTABRIA

P&g. 25021

MIERCOLES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 188

como se conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacidon de la aplicaciéon dada a los
fondos percibidos.

h) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

i) Identificar convenientemente y hacer constar en cuanta actividad se realice en base a
esta orden, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas, la co-
laboracidn del Servicio Cantabro de Empleo y, en el caso de escuelas taller y casas de oficios,
la cofinanciacién por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
(UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por
el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohe-
sién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.°© 1083/2006
del Consejo (DOUE L 20/12/2013), y en el Reglamento de ejecucion (UE) n.° 821/2014 de
la Comision, de 28 de julio de 2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacién del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que se refiere
a las modalidades concretas de transferencia y gestién de las contribuciones del programa, la
presentacion de informacion sobre los instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de
las medidas de informacion y comunicacion de las operaciones, y el sistema para el registro y
el almacenamiento de datos (DOUE L 29/07/2014).

A efectos del cumplimiento de esta obligacion, el Servicio Cantabro de Empleo dara las
oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicion de las mismas,
preferentemente a través de medios electrdnicos, la documentacion y modelos que deberan
de utilizar.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

En el caso de escuelas taller y casas de oficios, las entidades beneficiarias deberan conser-
var todos los documentos justificativos relativos a los gastos cofinanciados por el Fondo Social
Europeo, de tal forma que se mantengan a disposicion del Servicio Cantabro de Empleo, de la
Comisidn Europea y del Tribunal de Cuentas Europeo durante al menos un plazo de tres anos
a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas en las que estén inclui-
dos los gastos de la operacion, de conformidad con el articulo 140.1 del Reglamento (UE) n.©
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo.

Este plazo se interrumpira si se inicia un procedimiento judicial, o a peticion debidamente
justificada de la Comision Europea.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de
originales, o bien en soportes de datos cominmente aceptados, en especial versiones electro-
nicas de documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electrénica.

Cuando los documentos solo existan en versidn electrdnica, los sistemas informaticos utili-
zados cumpliran normas de seguridad aceptadas que garanticen que los documentos conser-
vados se ajustan a los requisitos legales nacionales y son fiables a efectos de auditoria.

k) Aportar al Servicio Cantabro de Empleo, en el plazo de un mes desde la notificacion del
acuerdo de concesion, el calendario laboral y el convenio colectivo aplicable.

I) Mantener un sistema de contabilidad separado para todas las transacciones relacionadas
con las operaciones objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo o, al menos, contar
con una codificacién contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

m) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informacion requiera el seguimiento
de las ayudas vy, en particular, la intervencion del Fondo Social Europeo respecto a las ayudas
cofinanciadas.
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n) Hacer uso de los contenidos, formularios y modelos de documentacién que a través de la
Extranet del Portal EmpleaCantabria o a través de otros medios electrénicos que se habiliten,
ponga a su disposicion el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el ar-
ticulo 15.

Articulo 13. Pago vy justificacion.

1. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se halle
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se
haya dictado resolucién de procedencia de reintegro.

2. Una vez notificada la resolucién de concesidn y con caracter previo al inicio del proyecto
0 accion formativa se procederd a la entrega del 25 por ciento del importe de la subvencién
concedida en concepto de anticipo, sin necesidad de constituir garantias a favor de la Admi-
nistracidon concedente.

Acreditado el inicio del proyecto o accidén formativa el Servicio Cantabro de Empleo librara
a las beneficiarias los fondos otorgados del siguiente modo:

a) El 35 por 100 de la subvencién concedida, sin necesidad de constituir garantias a favor
de la Administracion concedente.

Para que el Servicio Cantabro de Empleo proceda a reconocer la obligacién de pago de este
anticipo la entidad promotora debera acreditar el inicio del proyecto, remitiendo a dicho orga-
nismo la correspondiente certificacion.

Una vez recibidos los fondos por la entidad promotora, ésta remitira al Servicio Cantabro de
Empleo certificacion contable de su recepcién.

b) El 40 por cien restante del importe de la subvencién se abonard una vez finalizada y
justificada la accién formativa. A estos efectos, se estara a lo dispuesto en el articulo 84.2 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Una vez recibidos los fondos por la entidad promotora, ésta remitira al Servicio Cantabro de
Empleo certificacion contable de su recepcion.

3. En el plazo de tres meses desde la finalizacion de cada fase se remitird memoria justifi-
cativa econdmica junto con los justificantes materiales de los pagos efectuados con especifica-
cion expresa del importe correspondiente a cada una de las partidas subvencionadas y la fecha
efectiva de pago de los mismos.

En la justificacion se debera acreditar el importe, procedencia y aplicacion de aquellos fon-
dos no subvencionados por el Servicio Cantabro de Empleo a las actividades subvencionadas,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

Se remitird conjuntamente con la memoria justificativa econdmica, memoria justificativa
de actividades realizadas en cada fase que incluird un dossier que contenga la documentacién
acreditativa del cumplimiento de la normativa sobre informacién y publicidad.

4. A efectos de poder comprobar que los gastos son subvencionables se deberan aportar
nominas y facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente asi como los jus-
tificantes de pago correspondientes para verificar que se ha producido la salida material de
fondos:

a) Néminas abonadas a las alumnas y los alumnos trabajadores, personal directivo, do-
cente, técnico y/o de apoyo, segun el programa, y justificantes bancarios individualizados de
su abono a dichos trabajadores y del ingreso de las retenciones practicadas a los mismos en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (modelo 111 y 190).

b) Boletines de cotizacion a la Seguridad Social y justificantes de su abono.
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c) Facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, asi como los justifican-
tes bancarios individualizados de su abono.

Estos documentos seran acompafiados de una relacion de justificantes de gastos y pagos
realizados, con la fecha de realizacién de los mismos, con cargo a los mddulos A, B, Cy S,
segun el modelo que sea aprobado por el Servicio Cantabro de Empleo.

5. No obstante lo anterior, en el supuesto de talleres de empleo, siempre que la entidad be-
neficiaria tenga la consideracion de Administracion Plblica y esté dotada de una Intervencion
General u 6rgano de control interno equivalente, seréd de aplicacion lo dispuesto en el articulo
31.7 de la Ley de Subvenciones de Cantabria y, por tanto, la justificacion de la subvencién de
los talleres de empleo, se realizard mediante certificacién expedida por el 6rgano de Interven-
cién en la que se haga constar la afectacion de la subvencién percibida al cumplimiento de la
finalidad subvencionada, acompafiada de una memoria econémica justificativa del coste de las
actividades realizadas que contendra:

1.0 Relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

2.9 Carta de pago en el supuesto de remanentes no aplicados.

Se remitira conjuntamente con la memoria justificativa econémica, memoria justificativa de
las actividades realizadas en la fase correspondiente suscrita por el representante legal de la
entidad que incluird un dossier que contenga la documentacion acreditativa del cumplimiento
de la normativa sobre informacion y publicidad.

6. La subvencion maxima que se podra admitir como justificada en el proyecto, por gastos
de formacion y funcionamiento, para cada uno de los modulos A y B no podra exceder de la
cantidad que resulte de multiplicar el nimero de horas realizadas por el valor de cada modulo.
A estos efectos, se consideraran también como horas efectivas las correspondientes a las
alumnas y los alumnos que abandonen el proyecto y por el periodo de tiempo comprendido
entre la fecha de su baja y el final del proyecto o, en su caso, la fecha de alta de la alumna
o el alumno trabajador que sustituya dicha baja, y las correspondientes a los dias lectivos no
asistidos. A los mismos efectos se asimilaran igualmente a horas de formacion efectivamente
impartidas las correspondientes a los periodos de vacaciones anuales retribuidas disfrutadas
y permisos disfrutados por el personal y las alumnas y los alumnos, establecidas legal o con-
vencionalmente.

7. La falta de justificacion dara lugar al reintegro total o parcial de las subvenciones recibi-
das, segun lo establecido en el articulo 15.

Articulo 14. Seguimiento, evaluacion y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo realizard cuantas acciones sean necesarias para el segui-
miento y evaluacién de los programas regulados en esta orden, tanto en su aspecto cualitativo
como cuantitativo. Las entidades promotoras facilitardn cuantos datos, documentacion e infor-
macion sean necesarios para evaluar la actuacién realizada, llevar a cabo su justificacion, su
seguimiento y su control.

2. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de segui-
miento y control a las entidades beneficiarias, preferentemente mediante medios electrdnicos.

3. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con
la finalidad de comprobar su adecuacion a las condiciones y especificaciones tenidas en cuenta
y establecidas para su otorgamiento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas, si ello
fuera necesario, al lugar donde se realicen los productos o se presten los servicios subvencio-
nados con objeto de evaluar el nivel de ejecucion de los mismos y la practica profesional de las
alumnas y alumnos trabajadores que hayan sido contratados.

4. Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden se someteran a
las acciones de control que efectlen, en su caso, los érganos de la Unién Europea, en razén de
la cofinanciacidén del Fondo Social Europeo.
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5. Toda la documentacién que, de acuerdo con la normativa que regula estos programas,
las entidades beneficiarias deban remitir al Servicio Cantabro de Empleo, deberd presentarse
en soporte papel y en soporte fisico digital, utilizando, cuando estén disponibles, los modelos
aprobados por el citado organismo.

Articulo 15. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvenciéon hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, o el destino de la subvencion a
fines distintos para los que fue concedida.

c) Incumplimiento total de la obligacién de justificacion.

d) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y se-
guimiento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y
en la Ley General de Subvenciones o en la normativa europea, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

A estos efectos tendra la consideracidon de obstruccion al control de la Administracion la no
comunicacion en los plazos establecidos de cualquier incidencia que se produzca respecto de
la continuidad de la actividad por la que se concede la subvencion.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades be-
neficiarias, en especial las contenidas en el articulo 12, asi como de los compromisos por éstas
asumidos con motivo de la concesion de la subvencidn, siempre que afecten o se refieran al
modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto y su
uso posterior, adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencién, y
siempre y cuando no esté previsto que den lugar a la revocacion y el reintegro proporcional.

f) Incumplimiento total de las obligaciones de informacién y publicidad por parte de las
entidades beneficiarias en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas de la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE)
n.% 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y en el Re-
glamento de ejecucion (UE) n.© 821/2014 de la Comision, de 25 de julio, y de la colaboracion
del Servicio Cantabro de Empleo.

g) La ausencia de acreditacion e inscripcion en el Registro Autondmico de Centros y Enti-
dades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Autonémica de Cantabria.

h) Los demds casos previstos en esta orden y en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la
exigencia de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en funcién de los costes justificados y de las
actuaciones acreditadas y/o en el supuesto de incumplimiento de la obligacion de realizar el
producto o prestar el servicio durante el periodo de realizacidén previsto en la resolucién o la
forma establecida, salvo que pueda constituir causa de revocacion total, o de mantener la
contratacion durante el periodo fijado de duracién de la misma en la resolucion de concesion.
Asimismo, procedera la revocacion y el reintegro proporcional en el supuesto de haberse con-
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cedido en la ultima convocatoria justificada en el momento de la valoracién un proyecto y la
aportacion que conste en la justificacion sea inferior a la reflejada en el proyecto que sirvid de
base para la valoracion.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 16. Régimen sancionador.

Sera de aplicacién el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

CAPITULO 1I
Tipos de proyectos

SECCION 1.2 ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIOS

Articulo 17. Escuelas taller.

1. Las escuelas taller son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cua-
lificacion se alternan con un trabajo productivo en actividades de utilidad publica o social, entre
las relacionadas en el articulo 10.1, que permita la insercion a través de la profesionalizacion
y adquisicion de experiencia de las personas participantes.

2. Los proyectos de escuelas taller constarén de una primera etapa de caracter formativo
de iniciacidn y otra etapa de formacion en alternancia con el trabajo y la préactica profesional.
La duracién de cada una de las etapas o fases serd de seis meses.

Una vez transcurrido el plazo de duracion previsto en la correspondiente resolucion aproba-
toria se entendera finalizado el proyecto de escuela taller.

Articulo 18. Casas de oficios.

1. Las casas de oficios son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la
cualificacidn se alternan con un trabajo a través de la prestacion de servicios sociales y comu-
nitarios, asi como con cualquier otra actividad de utilidad publica o social, entre las relaciona-
das en el articulo 10.1, que permita la insercidn a través de la profesionalizacion y adquisicién
de experiencia de los participantes.

2. Los proyectos de casas de oficios constaran de una primera etapa formativa de iniciacién
y otra segunda de formacion en alternancia con el trabajo y la practica profesional. Cada una
de las etapas o fases tendra una duracion de seis meses. La duracién de las casas de oficios
sera, por tanto, de un afio y una vez transcurrido dicho plazo se entenderan finalizados los
proyectos de casas de oficios.

Articulo 19. Contenido de las escuelas taller y casas de oficios.
1. Etapa formativa:

a) Durante la primera etapa, las alumnas y los alumnos de escuelas taller o casas de oficios
recibiran formacion profesional para el empleo, segun el real decreto que regule el correspon-
diente certificado de profesionalidad.

b) Durante esta etapa, las alumnas y los alumnos trabajadores tendran derecho a percibir
una beca, en los términos recogidos en el articulo 22. La percepcion de la beca sera incompati-
ble con la de prestaciones o subsidios por desempleo, regulados en el titulo III del texto refun-
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dido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, con la percepcion del subsidio por desempleo en favor de las personas traba-
jadoras eventuales incluidas en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, regulado
en el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, y con la realizacién de trabajos por cuenta propia
0 ajena. Los alumnos y las alumnas perceptores de prestaciones o subsidios por desempleo
mantendran la percepcion de los mismos y una vez agotada podran recibir, a partir de dicha
fecha, la beca correspondiente. Asimismo, los alumnos y las alumnas que cesen en su trabajo,
por cuenta propia o ajena, podran recibir a partir de dicha fecha la beca correspondiente, siem-
pre que no tengan derecho a obtener prestaciones o subsidios por desempleo, en cuyo caso
sera de aplicacion lo senalado anteriormente.

c) Los/as alumnos/as participantes tienen la obligacién de asistir a la formacion, seguir la
misma con aprovechamiento, no alterar el desarrollo de las clases y no provocar incidentes
que dificulten la imparticién o la convivencia en las aulas. El incumplimiento de esta obligacién
podra suponer la exclusion de la escuela taller o casa de oficio. Igualmente sera causa de ex-
clusién incurrir en cinco incumplimientos horarios en un mes, sin justificacion. Se entiende por
incumplimiento horario tanto el retraso en la hora de entrada como en la salida anticipada o
las ausencias durante parte de las horas lectivas.

El hecho de tener mas de tres faltas de asistencia sin justificar en un mismo mes sera
causa de baja en la escuela taller o casa de oficios. Seran consideradas causas justificadas las
que se contemplan como contingencias o riesgos comunes (como enfermedad, maternidad,
etc.) y contingencias o riesgos profesionales en el sistema de la Seguridad Social (accidentes
y enfermedades profesionales), o el cumplimiento de una obligacion personal impuesta por la
Administracion, asi como las que se establezcan en el manual de procedimiento que apruebe
el Servicio Cantabro de Empleo.

En el supuesto de producirse las causas de exclusion previstas en los parrafos anteriores,
el responsable de la escuela taller o casa de oficios pondra de manifiesto por escrito al alumno
o alumna los hechos que fundamentan la propuesta de exclusidén, disponiendo el alumno o
alumna de un plazo de tres dias para presentar las alegaciones que estime oportunas. Trans-
currido este plazo y vistas las alegaciones del alumno o alumna, en su caso, el responsable de
la escuela taller o casa de oficios resolvera lo que estime procedente, debiendo comunicar la
decision adoptada al Servicio Cantabro de Empleo.

A partir de la comunicacién al alumno o a la alumna del inicio del procedimiento de exclu-
sion, se producira la suspensién cautelar de aquél o aquélla, que no debera asistir a la escuela
taller o casa de oficios ni tendra derecho a percibir la beca, en su caso, hasta que se resuelva
sobre su exclusion.

Si la resolucidn es favorable a la exclusidn, ésta se producira con efectos desde la fecha
de la comunicacion de inicio del procedimiento. Si no procediera la exclusién, el alumno o la
alumna se reincorporara a la escuela taller o casa de oficios, teniendo derecho a percibir las
becas correspondientes al periodo de suspensién cautelar.

2. Etapa de formacién en alternancia con la practica profesional:

Durante la segunda etapa del proyecto las alumnas y los alumnos trabajadores complemen-
taran su formacion en alternancia con el trabajo y la practica profesional y seran contratados
por las entidades promotoras, utilizandose al efecto como modalidad contractual mas ade-
cuada la del contrato para la formacion y el aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviem-
bre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las
bases de la formacion profesional dual, por lo que deberan reunir los requisitos establecidos
en dichas disposiciones y normas de desarrollo.

Se debera tener en cuenta el hecho de que en las escuelas taller y casas de oficios Unica-
mente participaran personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

La duracién de los contratos de trabajo suscritos con las alumnas y los alumnos trabajado-
res no podra exceder a la fecha de finalizacion del proyecto de escuela taller o casa de oficios.
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Durante esta etapa las alumnas y los alumnos trabajadores percibiran las retribuciones sa-
lariales que les correspondan de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable.

SECCION 2.2 TALLERES DE EMPLEO

Articulo 20. Talleres de empleo.

1. Los talleres de empleo son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la
cualificacién se alternan con un trabajo productivo en actividades de interés publico o social,
entre las relacionadas en el articulo 10.1, que permitan la insercién a través de la profesiona-
lizacion y adquisicion de experiencia de los participantes.

2. Los proyectos de taller de empleo tendran una duracion de seis meses de formacion en
alternancia con el trabajo y la practica profesional. Una vez transcurrido el plazo de duracion
previsto en la correspondiente resolucion aprobatoria se entendera finalizado el proyecto de
taller de empleo.

Durante el tiempo del taller de empleo las alumnas y los alumnos trabajadores participantes
en el programa seran contratados por las entidades promotoras mediante la modalidad con-
tractual mas adecuada de acuerdo con la normativa vigente, la del contrato para la formacion
y el aprendizaje.

Articulo 21. Contenido de los Talleres de Empleo.

Durante el desarrollo de los talleres de empleo las alumnas y los alumnos trabajadores
recibirdn formacién profesional para el empleo, segun el real decreto que regule el correspon-
diente certificado de profesionalidad. El tiempo destinado a la formacién se determinara en
funcion de las caracteristicas de la actividad a desarrollar y de las necesidades individuales de
los participantes en el mismo.

Los contenidos de dicha formacion estaran vinculados a la oferta formativa de las unidades
de competencia de los certificados de profesionalidad de la ocupacion relacionada con el oficio
0 puesto de trabajo previsto en el contrato laboral.

SECCION 3.2 DISPOSICIONES COMUNES A ESCUELAS TALLER,
CASAS DE OFICIOS Y TALLERES DE EMPLEO

Articulo 22. Cuantia de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se concedan a las entidades promotoras que resulten beneficiarias
estaran en funcidn de los gastos derivados de los proyectos formativos y de los costes salaria-
les de los alumnos trabajadores y las alumnas trabajadoras que participan en las fases de al-
ternancia, asi como de las becas al alumnado en el caso de las escuelas taller y casas de oficios
durante la primera fase formativa, de acuerdo con la dotacidn presupuestaria que se asigne.

2. Las subvenciones se destinaran exclusivamente a sufragar los siguientes costes:

a) Los de formacion profesional para el empleo y educacion complementaria durante todas
las etapas del proyecto. Las subvenciones se destinaran a financiar parcialmente los costes
laborales del personal directivo, docente y de apoyo, medios didacticos, material escolar y de
consumo y otros gastos de funcionamiento que el Servicio Cantabro de Empleo considere jus-
tificados. Ademas, durante la primera etapa formativa del proyecto, (Escuela Taller y Casa de
Oficios), se compensara el coste del seguro de accidentes del alumnado.

El calculo de la subvencion se efectuara por hora / alumno/a de formacién y por mddulos
y fases:

— Con el médulo A se compensaran los costes laborales del personal directivo, docente y
de apoyo que haya sido seleccionado y contratado para la escuela taller, la casa de oficios o el
taller de empleo, incluidos los originados por las cuotas a cargo del empleador a la Seguridad
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Social por todos los conceptos, desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional.
No se subvencionaran, en ningun caso, las indemnizaciones por fallecimiento y las correspon-
dientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato.

La subvencidon a conceder con este mddulo se estima como subvencién media por costes
laborales del personal, sin que ello condicione necesariamente los salarios efectivamente esta-
blecidos por la entidad promotora, que en caso de ser superiores financiara con fondos propios
la diferencia entre la subvencion concedida y el total del coste de salario.

— Con el moédulo B se compensaran los demds gastos de formacién y funcionamiento
seflalados anteriormente. Asimismo serd subvencionable, a través del mddulo B, los gastos
originados por la subcontratacion de profesores que impartan formacién no vinculada a los
mddulos formativos de los certificados de profesionalidad, a la que hace referencia el articulo
24, siempre que se haya obtenido la autorizacidn previa de la Direccion del Servicio Cantabro
de Empleo para dicha subcontratacion.

En ninguin caso seran subvencionables los costes derivados de la acreditacion del centro y/o
adecuacion de las instalaciones. Tampoco seran subvencionables ni los gastos para acometer
la obra o servicio ni los gastos de inversion, atendiendo a la naturaleza de transferencia co-
rriente de los créditos que financian estas ayudas.

Dado que los alumnos y las alumnas reciben formacién, bien sea tedrica o tedrico-practica,
durante toda la jornada en la escuela taller, casa de oficios o taller de empleo, se consideraran
horas formativas las correspondientes a la totalidad de la misma, tanto en la primera fase
como en las demas fases de formacién en alternancia.

Se establecen los siguientes importes maximos a subvencionar por el Servicio Cantabro
de Empleo, sin perjuicio de que la entidad promotora financie con fondos propios importes
superiores:

1.0 Primera fase o etapa de formacion inicial en escuelas taller y casas de oficios:

— Mddulo A: 1,80 euros / hora / alumno/a.

— Mdédulo B: 1,80 euros / hora / alumno/a.

2.9 Segunda fase o etapa de formacion en alternancia en escuelas taller y casas de oficios:
— Modulo A: 1,80 euros / hora / alumno/a.

— Mddulo B: 0,91 euros / hora / alumno/a.

3.0 Talleres de empleo, durante todo el proyecto:

— Mddulo A: 1,80 euros / hora / alumno/a.

— Modulo B: 0,91 euros / hora / alumno/a.

No seran de aplicacién los incrementos anuales para afios sucesivos de estos maédulos.

b) Con el mdédulo S se compensaran los costes laborales, incluidos los originados por las
cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos, derivados de los
contratos que se suscriban con los alumnos trabajadores y las alumnas trabajadoras, previstos
en los articulos 19.2 y 20.2.

Para el alumnado de escuelas taller y casas de oficios la cuantia sera igual al 75 por 100
del salario minimo interprofesional anualmente establecido. Asimismo, se subvencionaran la
totalidad de las cuotas a cargo del empleador correspondiente a la Seguridad Social, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesional establecidas para dichos contratos en su normativa
especifica.

Para el alumnado de talleres de empleo la cuantia sera igual al salario minimo interprofe-
sional anualmente establecido. Asimismo, se subvencionaran la totalidad de las cuotas a cargo
del empleador, correspondientes a la Seguridad Social, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional establecidas para dichos contratos en su normativa especifica.

En ambos casos, la cuantia del salario minimo interprofesional que se tendra en cuenta para
el calculo de la subvencion sera el vigente en el momento en que se formule la propuesta de
resolucién.
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3. Los alumnos y las alumnas de escuelas taller y casas de oficios podran percibir la beca
prevista en el articulo 19.1. El importe de la beca se establece en 9,00 euros por dia lectivo.
Los alumnos y las alumnas no percibirdn las becas correspondientes a los dias lectivos que, sin
causa justificada, no hayan asistido a la escuela taller o casa de oficios.

Articulo 23. Seleccion del alumnado y del personal directivo, docente y de apoyo de las
escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo.

1. La seleccidon del alumnado de las escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo, asi
como la del director o directora, coordinador o coordinadora, docentes y/o personal de apoyo,
sera efectuada por un grupo de trabajo mixto que se constituird para tal fin entre la entidad
promotora y el Servicio Cantabro de Empleo, presidido por la persona que éste designe. Este
grupo podra establecer o completar sus propias normas de funcionamiento, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. No obstante, el voto del
presidente o presidenta tendra caracter dirimente de los empates que se puedan producir, a
efectos de adoptar acuerdos.

2. El Grupo de Trabajo Mixto, que contara con un maximo de dos miembros por cada parte,
determinara sus normas de procedimiento interno y los criterios concretos para la seleccién
de los candidatos, observando, en todo caso, las Bases generales que seran aprobadas por
la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo y publicadas en el tablén de anuncios de dicho
organismo.

En la determinacién de los criterios de seleccién de candidatos se procurara la mayor adap-
tabilidad de las personas a seleccionar, a las especialidades y a las particulares circunstancias
de dificultad de las mismas.

3. La seleccion del alumnado sera precedida, en todo caso, de la tramitacion de oferta de
actividad o de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Los candidatos deberan cumplir los requisitos de seleccidn establecidos en el articulo 4.1.

4, Para la seleccion del personal directivo, docente y de apoyo, el Grupo de Trabajo Mixto
establecera el procedimiento de seleccidon a seguir, utilizandose oferta de empleo tramitada
por la oficina de empleo, o bien convocatoria publica o ambas. Asimismo, se podran tener en
cuenta a personas incluidas previamente en ficheros de expertos existentes en el Servicio
Cantabro de Empleo.

5. Cualquiera que sea el sistema de seleccidn utilizado se seguiran los criterios y proce-
dimientos establecidos por el Servicio Cantabro de Empleo para la cobertura de ofertas de
empleo, por lo que no sera de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de
seleccién de personal de las distintas Administraciones Publicas, aun cuando la entidad promo-
tora sea un organismo publico. En este Ultimo caso, el personal y alumnado seleccionados no
se consideraran incluidos en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo,
por lo que no sera precisa oferta de empleo publico previa.

6. Finalizado el proceso de seleccién, el Grupo de Trabajo Mixto preparara la relacién de
personas seleccionadas como alumnos/as trabajadores/as, personal directivo, docente y de
apoyo y levantara acta por duplicado de las actuaciones realizadas, trasladando un ejemplar
a la entidad promotora, para su cumplimiento, y otro al Servicio Cantabro de Empleo, para su
constancia.

7. Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccion, seran resueltas por el Grupo de Trabajo Mixto, cuyas resoluciones agotaran la via
administrativa.

Articulo 24. Formacién complementaria en escuelas taller, casas de oficios y talleres de
empleo.

1. En todos los proyectos de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo se impar-
tira la siguiente formacion complementaria, con la duracién minima indicada:
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a) Tecnologias de la informacién y comunicacion: 30 horas. El nivel del contenido formativo
estard en consonancia con el nivel de cualificacion del certificado o certificados de profesiona-
lidad en que consista el proyecto.

b) Conservacidn, proteccion y mejora de la calidad del medio ambiente: 4 horas.

c) Promocién de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacidon por razén de
sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual: 4
horas.

d) Internacionalizacion de la empresa, el emprendimiento, la innovacion y el desarrollo
tecnoldgico de los procesos productivos: 4 horas.

e) Prevencion de riesgos laborales correspondiente a la ocupacion a desempefar, tenién-
dose en cuenta, en su caso, los contenidos recogidos en el correspondiente certificado de
profesionalidad.

f) Insercidn laboral y técnicas de busqueda de empleo: 15 horas.

2. Excepcionalmente, previa autorizacién de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo,
podra eximirse de la imparticion de parte de la formacién complementaria, cuando esté inte-
grada dentro de algiin modulo formativo del correspondiente certificado de profesionalidad.

3. Los proyectos podran contener, ademas, formacidon transversal sobre las siguientes ma-
terias:

a) Idiomas.
b) Ofimatica.

c) Conocimientos financieros, juridicos y del funcionamiento de las Administraciones Publi-
cas.

La duracidon de esta formacion deberd adecuarse a la del proyecto, respetando la duracion
minima establecida en cada certificado de profesionalidad, la establecida en el apartado 2 para
la formacion complementaria obligatoria y la necesaria para la formacidon basica de acuerdo
con lo establecido en el articulo siguiente.

Las entidades promotoras podran impartir, previa autorizacion de la Direccion del Servicio
Cantabro de Empleo, otras materias de formacion no integrada en los mddulos formativos del
certificado de profesionalidad, o incluida en otros certificados que no sea el principal y que
podran ser acreditables o no.

Articulo 25. Formacién basica en escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo.

1. Para las alumnas y los alumnos trabajadores participantes en una escuela taller, casa
de oficios o taller de empleo que no hayan alcanzado los objetivos de la educacién secundaria
obligatoria, previstos en la normativa vigente en materia de educacién, la formacién tedrica
tendra por objeto inmediato completar dicha educacidon en ambitos de comunicacién, social y
cientifico-tecnoldgico.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacién a todos aquéllos que no posean el
titulo de Graduado Escolar, al tener este titulo los mismos efectos profesionales que el titulo
de Graduado en Educacién Secundaria, de acuerdo con la legislacidn vigente en la materia.

2. Con el fin de que las alumnas y los alumnos trabajadores de las escuelas taller, casas
de oficios y talleres de empleo, puedan completar los objetivos de la educacidon secundaria
obligatoria y en su caso, obtener el titulo correspondiente, podran matricularse en los centros
de educacion de personas adultas, dependientes de la Consejeria de Educacidon, Cultura y
Deporte del Gobierno de Cantabria, tanto en la modalidad presencial como a distancia, en los
modulos de Educacidn Secundaria para Personas Adultas. Dado que en los programas que se
llevan a cabo, las personas que los realizan son contratadas laboralmente por las entidades
promotoras, en el caso de que sean menores de dieciocho afios, podran cursar también estas
ensefianzas, segun lo establecido en el articulo 67.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.
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Asimismo, las personas mayores de dieciocho afios también podran obtener el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria mediante la superacién de las pruebas que
convoca anualmente la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Articulo 26. Certificaciones de la formacién y cualificacion y Certificados de Profesionalidad.

1. Al término de su participacion en una escuela taller, casa de oficios o taller de empleo, las
alumnas y los alumnos trabajadores que finalicen con evaluacion positiva recibiran la acredi-
tacion de la formacion realizada de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para
el empleo.

A estos efectos, las entidades beneficiarias deberan remitir al Servicio Cantabro de Empleo
un informe de evaluacién que contenga un listado de alumnas y alumnos trabajadores que
refleje su tiempo de permanencia, el resultado de la evaluacion y los mddulos formativos cur-
sados, sin perjuicio de lo establecido en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que
se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion.

Una vez que la entidad promotora haya hecho entrega al Servicio Cantabro de Empleo
del informe de evaluacién, correctamente cumplimentado, este organismo entregara a cada
participante que lo solicite y que haya finalizado la escuela taller, casa de oficios o taller de
empleo, un certificado de asistencia, y a cada participante que haya superado la formacién con
evaluacion positiva, un diploma acreditativo.

2. Asimismo, al estar la formacion del proyecto dirigida a la obtencidn del certificado de
profesionalidad, la entidad promotora, una vez finalizada la formacidn, entregara un "Acta de
Evaluacion" donde se incluira los resultados del alumnado en unidades/mddulos formativos,
asi como los informes de evaluacidén de cada alumno/a-trabajador/a, de acuerdo con lo pre-
visto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, que regula los certificados de profesionali-
dad, y su normativa de desarrollo.

En consecuencia, la cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato
para la formacioén y el aprendizaje sera objeto de acreditacion en los términos previstos en la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, y en
su normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido en dicha regulacion el alumnado podra
solicitar del Servicio Cantabro de Empleo la expedicidon del correspondiente certificado de pro-
fesionalidad, o en su caso, acreditacion parcial acumulable.

Articulo 27. Orientacion e informacion profesional, formacion empresarial y asistencia téc-
nica en escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo.

1. Las alumnas y los alumnos trabajadores de escuelas taller, casas de oficios y talleres de
empleo recibirdn durante todo el proceso formativo orientacién, asesoramiento e informacién
laboral y profesional asi como formacién empresarial, para lo cual deberan contar con el per-
sonal y métodos adecuados.

2. Una vez finalizados los proyectos de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo,
las entidades promotoras prestaran asistencia técnica a las alumnas y los alumnos trabajado-
res participantes, tanto para la busqueda de empleo por cuenta ajena, como para el estableci-
miento por cuenta propia, de forma individual o en proyectos de economia social, durante un
periodo de al menos seis meses desde la finalizacidn de los proyectos.

Articulo 28. Jornada de trabajo y sustituciones.

1. La jornada habitual de trabajo a realizar, de acuerdo con la legislacién vigente, debera
realizarse de lunes a viernes en horario de mafana, estando prohibido el trabajo nocturno y
la turnicidad. De manera excepcional, en el supuesto de posibles modificaciones de este tipo
de jornada, se solicitara autorizacién previa a la Direccidon del Servicio Cantabro de Empleo.
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2. En el caso de producirse la baja del alumno/a del proyecto, en talleres de empleo, se
podra proceder a la sustitucion del mismo en un plazo de dos meses contados desde la fecha
de inicio. Para proyectos de escuelas taller y casas de oficios, el plazo serd de tres meses.

3. No se podra iniciar la realizacion de las practicas profesionales hasta haberse impartido,
al menos:

a) En escuelas taller y casas de oficios: un 50 por 100 de la parte tedrica del certificado de
profesionalidad.

b) En talleres de empleo: un 25 por 100 de la parte tedrica del certificado de profesionali-
dad.

Disposicidén adicional Unica. Implantacion de la administracién electrénica.

En aplicacion del articulo 45 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y de la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, el Servicio
Cantabro de Empleo podra establecer el empleo y aplicacion de técnicas y medios electronicos,
informaticos y telematicos para la tramitacion de esta orden y sus normas de desarrollo.

Disposicion final primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas
reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Plblico de Empleo Estatal en los
ambitos de empleo y de formacién profesional ocupacional, y en las Ordenes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, por las que se regulan los programas
de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Unidades de Promocion y Desarrollo y de Talleres de Em-
pleo y se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones publicas a dichos
programas, si bien las referencias procedimentales contenidas en las mismas que se efectlien
al Instituto Nacional de Empleo o al Servicio Publico de Empleo Estatal se entenderan hechas
al Servicio Cantabro de Empleo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 25 de septiembre de 2015.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2015/11259
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CcVvE-2015-11255 Orden HAC/34/2015, de 25 de septiembre, por la que se establecen
las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria correspondiente
a 2015, de las subvenciones en materia de formacion de oferta, con-
sistentes en la ejecucion de acciones formativas dirigidas prioritaria-
mente a personas trabajadoras desempleadas.

Mediante la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que tiene su origen en el Real Decreto-
Ley 4/2015, de 22 de marzo, el Estado ha procedido a dar nueva regulacion al Sistema de
Formacioén Profesional para el empleo en el ambito laboral, introduciendo un nuevo marco
normativo cuyas novedades afectan a multiples aspectos de la formacion profesional para el
empleo.

Por su parte, la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, modificada por la anterior,
define el sistema de formacién profesional para el empleo como el conjunto de iniciativas, pro-
gramas e instrumentos que tienen como finalidad impulsar y extender entre las empresas y las
personas trabajadoras ocupadas y desempleadas una formacién que contribuya su desarrollo
personal y profesional, y a su promocién en el trabajo que responda a las necesidades del mer-
cado laboral y esté orientada a la mejora de la empleabilidad de las personas trabajadoras y la
competitividad empresarial, conforme a los fines y principios establecidos en la Ley Organica
5/2002, de las Cualificaciones y la Formacion Profesional, y en la normativa reguladora del
sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral.

No obstante, y en tanto no se acometa su desarrollo reglamentario, la propia Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, ha establecido un régimen transitorio segin el cual se mantendran vi-
gentes las iniciativas de formacion profesional para el empleo previstas en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacidn profesional para el
empleo, y en su normativa de desarrollo, con las excepciones que en su disposicidn transitoria
primera sefiala.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, contempla la formacién de oferta entendida como aquella que tiene
por objeto facilitar a las personas trabajadoras, ocupadas y desempleadas, una formacion
ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que satisfaga las aspiraciones de promocion
profesional y desarrollo personal de los trabajadores y de las trabajadoras, y que atienda a los
requerimientos de competitividad de las empresas. Asimismo, se dirige a proporcionar a las
personas trabajadoras una formacidon que les capacite para el desempefio cualificado de las
distintas profesiones y el acceso al empleo, promoviendo la realizacion de itinerarios integra-
dos de formacion para la insercion profesional.

La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007,
contempla dicha formacién de oferta desde el objetivo de integrar y dar un tratamiento cohe-
rente y unitario a toda la formacion de oferta que se dirija al conjunto de las personas traba-
jadoras, que trascienda la visién estanca de, por un lado, ocupadas y, por otro, desempleadas.
Dicha integracion ha de favorecer que las personas trabajadoras puedan optar, asimismo, a un
reconocimiento efectivo de la formacion que reciban, en la linea que establece la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, y los Reales De-
cretos que la desarrollan.

En este sentido, el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certifi-
cados de profesionalidad, define en su articulo 5 los mddulos formativos de dichos certificados,
estableciendo los datos de identificacidn, las especificaciones de la formacion y los parametros
del contexto formativo para impartir cada médulo. En este sentido, las especificaciones de la
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formacidn se expresan, entre otras, a través de las capacidades que deben ser adquiridas en
un entorno real de trabajo, y se organizan en un médulo de formacién practica que se desa-
rrollard en un centro de trabajo. Dicha formacion se realizara a través de un conjunto de acti-
vidades profesionales que permitirdn completar las competencias profesionales no adquiridas
en el desarrollo del resto de los moédulos.

II.

Entre las modalidades de la formacion de oferta que la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, establece se encuentran las acciones formativas dirigidas prioritariamente a las perso-
nas trabajadoras desempleadas. Dicha orden no sélo cumple con el objetivo de desarrollar el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en lo que se refiere a la formacion de oferta, sino que
regula las bases que han de regir la concesién de subvenciones publicas destinadas a financiar
dicha formacién por las diferentes Administraciones Publicas.

Por otro lado, el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, en su disposicién final séptima, afiadié un nuevo apartado 4 al
articulo 22 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, segun el cual los Servicios Publicos
de Empleo de las Comunidades Auténomas deberan especificar en cada convocatoria las ac-
ciones formativas que tengan caracter prioritario. Esta medida ha sido mantenida por la Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral. Para ello, en
orden a establecer dichas acciones formativas se han tenido en cuenta aquellas encaminadas
al cambio de modelo productivo, apostando por los sectores mas innovadores, asi como las es-
tablecidas en el articulo 6.2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo: la internacionalizacién
de la empresa, el emprendimiento, la innovacién y el desarrollo tecnoldégico de los procesos
productivos.

Igualmente, al asi establecerlo la disposicion transitoria segunda de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, es necesario incluir en las programaciones de formacion, acciones dirigidas a
la adquisicion de competencias en idiomas, ofimatica y tecnologias de la informacion y comu-
nicacion, conocimientos financieros, juridicos y del funcionamiento de las Administraciones
publicas.

I1I.

El Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos
por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién, tiene por
objeto introducir las modificaciones de la regulacién de los certificados de profesionalidad en
relacion con el nuevo contrato para la formacion y el aprendizaje, la formacién profesional
dual, asi como en relacion con su oferta e implantacién y aquellos aspectos que dan garantia
de calidad al sistema.

En este sentido, se especifican los criterios de acceso a través del establecimiento de
pruebas en relacidén con las competencias clave inspiradas en los ambitos establecidos en
la Recomendaciéon n.% 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de di-
ciembre de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente. También
se regulan los requerimientos para la acreditacion de centros con oferta de teleformacion,
asi como de sus tutores-formadores, se amplia la participacion en la oferta formativa a los
centros de iniciativa privada y a las empresas y se establecen medidas para favorecer la
gestion eficaz de esta oferta y para mejorar el seguimiento de la calidad en el desarrollo
de la actividad formativa.

La Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, tras su modificacion por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo,
desarrolla determinados aspectos de la imparticion, que permiten configurar una oferta flexible
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y de calidad de esta formacién y una adaptacidn a las necesidades de las personas trabajado-
ras y de las empresas, en el marco de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio.

Iv.

La normativa en materia de subvenciones prevé la posibilidad de implantar métodos de
simplificacion en el calculo de los costes, que permitan aligerar las cargas administrativas en
la gestion.

Asi, el articulo 83.3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, sefiala que: a efectos de imputacion de costes indirec-
tos a la actividad subvencionada, las bases reguladoras, previos los estudios econdmicos que
procedan, podran establecer la fraccidon del coste total que se considera coste indirecto impu-
table a la misma, en cuyo caso dicha fraccidon de coste no requerira una justificacién adicional.

Por su parte, el articulo 68 del Reglamento (UE) n.° 1.303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohe-
sion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.© 1.083/2006 del Consejo, dispone que, cuando la
ejecucion de una operacion genere costes indirectos, éstos podran calcularse a tipo fijo de la
siguiente manera: a un tipo fijo de hasta el 25 % de los costes directos subvencionables, siem-
pre que se calcule mediante un método justo, equitativo y verificable o un método aplicado a
una categoria similar de operacidon o beneficiario en regimenes de subvenciones financiados
enteramente por el Estado miembro.

En base a lo anterior, fue realizado en mayo de 2014 un estudio econédmico que ha permi-
tido determinar el tipo fijo (fraccidon de coste) de los costes directos subvencionables que se
considera coste indirecto imputable a las acciones formativas de formacion profesional para el
empleo (formacién de oferta) dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desemplea-
das, de modalidad presencial, en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y que va a permitir
facilitar la gestidn y verificacion de los gastos justificados mediante este procedimiento.

V.

El pasado dia 7 de agosto de 2015, el Gobierno de Cantabria declaraba a Torrelavega y su
comarca "Zona de Urgente Reindustrializacion". Esta declaracion supone que el que siempre
fue "corazon industrial de Cantabria" constituya un area de atencion preferente debido a la
dificil situacion por la que atraviesa por los efectos de la crisis econdmica.

En efecto, en cuanto al empleo se refiere esta area geografica de la Comunidad Auténoma,
concentraba en agosto de 2015 el 25 % de las personas paradas de la Comunidad Auténoma.

Esta realidad obliga a que las politicas publicas comprometidas con el desarrollo econédmico
y social tengan en cuenta esta situacion diferenciada en su disefio e implantacion. Por este
motivo, la programacion de las acciones formativas que se financiara con la presente convo-
catoria, incluira una oferta especifica dirigida preferentemente a personas trabajadoras de la
comarca del Besaya, con el fin de garantizar la existencia de oportunidades de cualificacion y
recualificacion profesionales en la medida necesaria para conseguir una poblacidén activa cua-
lificada que responda a las necesidades del mercado laboral y de las oportunidades de empleo
que se generen por el sector privado con el apoyo de las politicas econdmica, industrial y de
empleo que va a desarrollar el Gobierno en la presente legislatura, en el marco de la citada
declaracién de "Zona de Urgente Reindustrializacion".
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VI.

La disposicion final tercera de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, establece que los o6r-
ganos competentes de las Administraciones Publicas podran dictar, en sus respectivos ambitos
competenciales, las disposiciones necesarias para la aplicacion de la misma.

Por ello, de acuerdo con las competencias atribuidas en los articulos 16 y 23 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en el articulo 33 de la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Constituye el objeto de esta orden el establecimiento de las bases reguladoras y la apro-
bacion de la convocatoria correspondiente al ejercicio 2015 de subvenciones destinadas al de-
sarrollo de la formacidn de oferta mediante la realizacion de acciones formativas, en modalidad
presencial, dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas.

2. El @mbito de aplicacién territorial serd la Comunidad Autéonoma, por lo que la formacién
deberd impartirse en centros ubicados en Cantabria.

Sin perjuicio de lo anterior, atendiendo a las circunstancias que concurren en los municipios
de Torrelavega y su area de influencia, la programacién de la formacién incluird una oferta for-
mativa especifica dirigida preferentemente a personas trabajadoras de la Comarca del Besaya,
segun lo establecido en el articulo 3.3.

3. Estas subvenciones podran estar cofinanciadas, en un 50 %, por el Fondo Social Europeo
a través del Programa Operativo FSE de Cantabria 2014-2020, siempre y cuando se ajusten a
los criterios de seleccion de operaciones que se determinen.

Las entidades beneficiarias de estas ayudas aceptaran su inclusion en la lista de operacio-
nes publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 y en el Anexo XII del Re-
glamento (UE) n.% 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desa-
rrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo
de Cohesidén y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.°
1083/2006 del Consejo.

4. La financiacion nacional de estas subvenciones estara constituida con fondos de empleo
de ambito nacional transferidos por la Administraciéon General del Estado, a través del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal, asi como con fondos de empleo autonémicos del Gobierno de
Cantabria.

Articulo 2. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones contempladas en esta orden, siempre que
no incurran en ninguna de las causas previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ni en el apartado 2 del articulo 12 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria:

a) Las entidades de formacion que impartan, en modalidad presencial, formacion dirigida a
la obtencidn de certificados de profesionalidad y que estén en situacion de alta en el Registro
Autondmico de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en las correspondientes especialidades formativas a la fecha de pu-
blicacion de esta orden.
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b) Las entidades de formaciéon que impartan, en modalidad presencial, formaciéon no diri-
gida a la obtencién de certificados de profesionalidad y que estén en situacién de alta en el
Registro Autondmico de Centros y Entidades de Formacién Profesional para el Empleo de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en las correspondientes especialidades formativas, a la
fecha de publicacién de esta orden.

A estos efectos, se consideraran también en alta las entidades de formacidon que hayan pre-
sentado la correspondiente declaracidon responsable para impartir especialidades formativas no
dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, en fecha anterior a la publicacion
de esta orden, aun cuando no se hubiera procedido en ese momento a inscribir de oficio a
la entidad de formacion en el registro. Todo ello, sin perjuicio de la supervision posterior del
cumplimiento de los requisitos establecidos.

2. Asimismo, las entidades de formacion interesadas, para ser beneficiarias, deberan acre-
ditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién, que se hallan al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como con la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 3. Personas destinatarias de la formacion.

1. Del total de participantes en las acciones de formacién las personas trabajadoras des-
empleadas deberan representar, al menos, el 60 % respecto del total de personas que inician
la formacién.

2. En las acciones formativas podran participar:

a) Las personas trabajadoras desempleadas, con caracter prioritario, siempre que figuren
inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo en el momento del
inicio de la accién formativa o en el momento de su incorporacién, si éste fuere posterior a
aquél.

b) Las personas trabajadoras ocupadas en empresas cuyo centro de trabajo esté situado
en el territorio de la Comunidad Autdonoma de Cantabria, y que pertenezcan a los siguientes
colectivos:

1.9 Personas asalariadas que presten sus servicios en empresas privadas o en entidades
publicas no incluidas en el @ambito de aplicacién de los acuerdos de formacion en las Adminis-
traciones publicas y coticen a la Seguridad Social en concepto de formacion profesional.

2.9 Personas que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: personas trabaja-
doras fijas discontinuas en los periodos de no ocupacién, personas trabajadoras que accedan
a situacion de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo o personas trabajadoras
acogidas a regulacién de empleo en sus periodos de suspension de empleo.

3.9 Las personas trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Autonomos, en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar y en aquellos otros de la
Seguridad Social que no coticen por formacién profesional.

4.0 Las personas socias trabajadoras y de trabajo de las cooperativas, sociedades laborales
y otras empresas y entidades de economia social.

La participacion de estos colectivos de personas ocupadas en las acciones formativas pre-
vistas en esta convocatoria no podra superar el 40 % respecto del total de participantes que
inician la accion formativa.

A tal efecto, la consideracién como personas ocupadas o desempleadas vendra determi-
nada por la situacién laboral en que se hallen al inicio de la formacién o en el momento en que
se incorporen como participantes en las acciones formativas. No sera objeto de minoracién
econdmica el cambio de situacion laboral del participante que se produzca a partir del inicio de
la accién formativa, siempre que no se supere el limite porcentual anterior.

Las personas ocupadas interesadas deberadn presentar la correspondiente solicitud ante la
entidad que desarrolle la actividad formativa, quién sera la que facilite la misma. Dichas enti-
dades comunicaran al Servicio Cantabro de Empleo las solicitudes recibidas.
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3. En la oferta formativa especifica dirigida preferentemente a personas trabajadoras de la
Comarca del Besaya, participaran:

a) Con caracter prioritario, personas trabajadoras desempleadas que estén inscritas como
demandantes de empleo, desde el momento de la preseleccién hasta el momento de su incor-
poraciéon como participantes, en la oficina de empleo de Torrelavega, y en el caso de residentes
en el municipio de Piélagos, en la oficina de empleo de Torrelavega u oficina de empleo de San-
tander II (Avenida Los Castros). En el supuesto de que alguna plaza pudiera quedar vacante,
para completar la seleccidn del alumnado podran participar el resto de personas trabajadoras
desempleadas inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo.

b) Las personas trabajadoras ocupadas, que cumplan los requisitos a que se refiere la letra
b) del apartado 2, cuyo centro de trabajo esté ubicado en alguno de los municipios siguientes
y que presenten la correspondiente solicitud:

— Alfoz de Lloredo.

— Anievas.

— Arenas de Igufia.

— Barcena de Pie de Concha.
— Cartes.

— Cieza.

— Los Corrales de Buelna.

— Miengo.

— Molledo.

— Piélagos.

— Polanco.

— Reocin.

— San Felices de Buelna.

— Santillana del Mar.

— Suances.

— Torrelavega.

4. Tendran prioridad en el acceso a las acciones formativas:

a) Las personas desempleadas pertenecientes a los siguientes colectivos, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en el programa de desarrollo de la acciéon formativa:

1.9 Personas con discapacidad, victimas de la violencia de género y de la violencia domés-
tica y mayores de 55 afios que hayan agotado la prestacion por desempleo de nivel contribu-
tivo o cualquiera de los subsidios por desempleo establecidos en el texto refundido de la Ley
General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
0 no tengan derecho a los mismos, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional
octava del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continui-
dad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

2.9 Jovenes menores de 30 afos de baja cualificacion, personas beneficiarias de la Renta
Activa de Insercion, regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, del Pro-
grama de Recualificacion Profesional (PREPARA), prorrogado por el Real Decreto-Ley 1/2013,
de 25 de enero, o del Programa de Activacion para el Empleo, regulado por el Real Decreto-Ley
16/2014, de 19 de diciembre.

3.9 Personas perceptoras de prestaciones o subsidios de desempleo.

b) Las personas ocupadas pertenecientes a los siguientes colectivos, siempre que cumplan
los requisitos establecidos en el programa de desarrollo de la accién formativa:

— Trabajadores de pequefias y medianas empresas.

— Personas con discapacidad, victimas de la violencia de género y de la violencia doméstica
y mayores de 45 afios.
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— Jévenes menores de 30 anos de baja cualificacion.

5. En aplicacion de lo establecido en el articulo 33 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, se reserva una plaza de cada accion formativa programada conducente a la obtencion
de certificado de profesionalidad, a aquellas personas que tengan superados uno o varios mo-
dulos y/o unidades formativas del mismo.

6. A los efectos de esta orden, se define como baja cualificacion, la de aquellas personas
que no estén en posesiéon de un certificado de profesionalidad de nivel 2 ¢ 3, titulo de forma-
cién profesional o de una titulacién universitaria.

7. En la seleccidn de las personas participantes se tenderd a la paridad entre mujeres y
hombres.

Articulo 4. Acciones subvencionables.

1. Las acciones formativas subvencionables deberan estar contenidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

2. Las especialidades formativas dirigidas a la obtencion de los certificados de profesionali-
dad tendran la duracion establecida en la normativa reguladora de los mismos.

Con el fin de favorecer su acreditacién parcial acumulable, reducir los riesgos de abandonos
y posibilitar a las personas trabajadoras que avancen en su itinerario formativo, cualquiera que
sea la situacion laboral en cada momento, se podran programar acciones formativas que estén
constituidas por los mdédulos de formacidon correspondientes a una o varias de las unidades
de competencia que integran el certificado de profesionalidad, o por unidades formativas de
menor duracion, en los términos establecidos en la normativa reguladora de los certificados
de profesionalidad.

3. Cuando la formacion no esté vinculada a la obtencidn de los certificados de profesionali-
dad, cada accion o modulo formativo tendra una duracion adecuada a su finalidad, en funcién
del colectivo destinatario, la modalidad de imparticion de la formacion, el nimero de partici-
pantes y otros criterios objetivos, sin que pueda ser inferior a seis horas lectivas.

4. No se podran iniciar acciones formativas respecto de aquellas especialidades que se en-
cuentren en situacion de baja en el citado Catadlogo de Especialidades Formativas.

5. La formacion se organizara en grupos de quince participantes.
6. La formacion se impartird de forma presencial.

7. En el anexo I figura la relacion de las acciones formativas que tienen caracter prioritario
de acuerdo a lo establecido en el apartado 4 del articulo 22 del Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, afiadido por la disposicion final séptima del Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de
febrero, y medida mantenida en la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral. Igualmente entre dichas acciones figuran las establecidas en el
apartado 2 del articulo 6 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Para el establecimiento de dichas acciones formativas se han tenido en cuenta las areas
prioritarias relativas a la internacionalizacion de la empresa, el emprendimiento, la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico de los procesos productivos; los sectores mas innovadores, entre
ellos: las energias renovables, limpias y medioambientalmente sostenibles, la logistica, la
biotecnologia y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, asi como aquellas ocupa-
ciones con buenas perspectivas de empleo, como las relacionadas con la salud, la mejora de la
calidad de vida y la atencion a personas mayores y dependientes.

En dicho anexo I también figuran las acciones formativas prioritarias a efectos de lo esta-
blecido en la disposicién transitoria segunda de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Articulo 5. Modulo de formacidn practica en centros de trabajo de los certificados de profe-
sionalidad regulados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

1. Los certificados de profesionalidad regulados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, se componen de moddulos formativos, incluido el de formacidon practica, asociados
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a las unidades de competencia que configuran las cualificaciones de referencia de dichos
certificados.

2. El mddulo de formacion practica en centros de trabajo de cada certificado de profesio-
nalidad se realizard preferentemente una vez realizados el resto de los mddulos formativos,
aunque también podra desarrollarse simultdneamente a la realizacion de aquéllos.

Se entendera realizado el resto de los mddulos formativos cuando se obtenga evaluacion
positiva tras superar, en términos de apto, todos los mddulos formativos del certificado de
profesionalidad.

En las acciones formativas de los certificados de profesionalidad en las que el mdédulo de
formacidn practica en centros de trabajo se desarrolle una vez realizados el resto de los médu-
los formativos, dicho mdédulo habra de iniciarse en un plazo no superior a cuatro meses desde
la finalizacion del Ultimo modulo formativo. Para determinados certificados de profesionalidad
que por su naturaleza presenten dificultades para el cumplimiento del citado plazo, podra soli-
citarse al Servicio Cantabro de Empleo una autorizacion para su ampliacidon. Dicha solicitud de
ampliacion, que no excedera los dos meses, se presentara con una antelacion minima de un
mes a la finalizacion de los cuatro meses desde el Ultimo dia de imparticion del Ultimo modulo
formativo, y se resolvera por el Servicio Cantabro de Empleo Si transcurrido un plazo de quince
dias no se hubiera notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse estimada por
silencio administrativo.

En casos excepcionales, el mdédulo de formacidén practica en centros de trabajo se podra
desarrollar simultdneamente a la realizacion de los mddulos formativos del certificado de pro-
fesionalidad, y para ello serd necesaria la previa autorizacién del Servicio Cantabro de Empleo.
En la solicitud se debera justificar motivadamente la necesidad de realizar el médulo de forma-
cion practica en centros de trabajo simultdneamente a la realizacién de los mddulos formativos
del certificado de profesionalidad. La solicitud debera ser presentada con una antelacién mi-
nima de un mes al inicio previsto del modulo de formacion practica y su resolucidon debera ser
notificada en el plazo de un mes desde su presentacion El transcurso de dicho plazo legitimara
a las personas interesadas para entender estimada su solicitud por silencio administrativo.

3. La realizacidon de este mddulo se articulara a través de convenios o acuerdos entre las en-
tidades de formacién y los centros de trabajo. El convenio o acuerdo al menos debera incluir:

a) Lugar, fechas y horario del moédulo de formacidn practica en centros de trabajo.
b) Nimero de alumnos/as.

c) Persona tutora designada por la entidad de formacion, de entre el personal docente que
haya impartido los mddulos formativos de dicho certificado de profesionalidad, y persona tu-
tora designada por la empresa.

d) Programa formativo, cuyo contenido serd el establecido en el mddulo de formacion
practica del certificado de profesionalidad, y que incluird los criterios de evaluacion, obser-
vables y medibles y, al menos, la informacion que se indica en el Anexo VIII de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, y en el manual de seguimiento.

4. El tutor o la tutora del médulo de formacion practica en centros de trabajo sera la per-
sona responsable de acordar el programa formativo con la empresa y de realizar, junto con el
tutor o la tutora designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacién del alumnado, que
se reflejard documentalmente. A tal fin el programa formativo incluird criterios de evaluacién,
observables y medibles. La cuantia maxima de la subvencién para financiar los costes de la
actividad del tutor o la tutora del centro de formacién serda de 3 euros por alumno/a y hora
practica en centros de trabajo.

5. El alumnado que supere este mddulo recibira una certificacion firmada por ambos tutores
y por la persona responsable de la empresa, conforme al modelo que se recoge en el Anexo IX
de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, y en el manual de seguimiento, que sera nece-
sario aportar a efectos de la certificacion de la formacion por el Servicio Cantabro de Empleo,
a fin de solicitar el correspondiente certificado de profesionalidad.

boc.cantabria.es

CVE-2015-11255

8/83




GOBIERNO

de

CANTABRIA

BN—

P&g. 25041

MIERCOLES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 188

6. Estara exento de realizar este modulo, previa solicitud, el alumnado referido en el apar-
tado 4 del articulo 5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y normas de desarrollo, en
el momento de inicio del moédulo de formacién practica.

Las solicitudes de exencion de este mddulo por su correspondencia con la practica laboral se
presentaran con una antelacidon minima de un mes previo al inicio de la formacion practica, y se re-
solveran por el Servicio Cantabro de Empleo. Si transcurrido un plazo de quince dias no se hubiera
notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse estimada por silencio administrativo.

La experiencia laboral, a efectos de exencién del mddulo de formacion practica en centros
de trabajo, se acreditard mediante la documentacién establecida en el apartado 5 del articulo
5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y normas de desarrollo, en el momento de
inicio del modulo de formacion practica.

7. La entidad de formacion que imparta el mdédulo formativo que permita completar la for-
macion asociada a un certificado de profesionalidad, debera facilitar al alumnado que acredite
tener el resto de los mddulos formativos superados del mismo o distinto certificado de pro-
fesionalidad (si en este Ultimo caso estuviese acreditado para su imparticion), la realizacidon
del modulo de formaciéon practica. La realizacion de dicho médulo de formacidn practica se
regulara de conformidad con el Real Decreto por el que se establece dicho certificado de pro-
fesionalidad, siendo de aplicacion lo establecido en el Decreto 104/2008, de 16 de octubre, en
lo relativo a practicas profesionales no laborales.

Articulo 6. Plazo de ejecucion de las acciones formativas.

1. Notificada la resolucidon del procedimiento, las entidades beneficiarias de subvencion
deberan presentar al Servicio Cantabro de Empleo en el plazo de cinco dias, un calendario de
ejecucion de las acciones formativas concedidas.

En la elaboracion del calendario las entidades deberan observar las siguientes reglas:

a) Las acciones formativas podran iniciarse una vez dictada la resolucién de concesion de
las subvenciones.

b) Las entidades de formacion deberan prever el inicio de, al menos, el 70 % de las acciones
formativas que se les hayan programado, no mas tarde del 15 de octubre de 2016.

c) El resto de acciones formativas deberan iniciarse no mas tarde del 30 de abril de 2017.

d) En todo caso las acciones formativas realizadas al amparo de esta convocatoria deberan
finalizar no mas tarde del 30 de noviembre de 2017.

Una vez presentado, las entidades beneficiarias de subvencidn no podran instar la modifi-
cacion del calendario.

2. El Servicio Cantabro de Empleo examinara el calendario de ejecucion propuesto por las
entidades de formacion, correspondiendo a la directora del organismo su aprobaciéon mediante
resolucidon que sera publicada en el Tabldn de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo (Paseo
General Davila, 87, CP 39006, Santander). A meros efectos informativos el Servicio de Forma-
cion dispondra la publicacidn del calendario en el Tablon de anuncios de EmpleaCantabria, sitio
Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com).

3. Una vez aprobado el calendario de ejecucidn, éste podra ser modificado por el Servicio
Cantabro de Empleo en base a alguno de los siguientes criterios:

a) Una mejor distribucién territorial.

b) Una mejor distribucién temporal.

c) Una mejor ejecucion de la programacion.

d) Dar respuesta a las necesidades del mercado de trabajo.
e) Completar la seleccidén del alumnado.

Las modificaciones que pueda acordar el Servicio Cantabro de Empleo podran alterar los
porcentajes de distribucion del inicio de las acciones formativas a que se refiere el apartado 1,
lo que podra conllevar, en su caso, los reajustes presupuestarios procedentes.
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4, Las entidades de formacion deberan comenzar las acciones formativas, de acuerdo con el
calendario de ejecucién aprobado por la directora del Servicio Cantabro de Empleo, incluyendo
las modificaciones posteriores, si las hubiere.

Articulo 7. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia maxima de la subvencién a conceder por cada accion formativa se determi-
nara mediante el producto del nimero de horas de la misma por el nUmero de alumnado y por
el importe del mddulo establecido en elanexo III.

En las acciones formativas que se correspondan con certificados de profesionalidad que
contengan el médulo de formacién practica en centros de trabajo, éste mddulo se subvencio-
nara en la misma cuantia por alumno/a y hora que la accion principal.

2. El importe de la subvencién que se otorgue al amparo de esta orden en ningln caso po-
dra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
procedentes de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, naciona-
les o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

Articulo 8. Financiacion.

1. La convocatoria tendra caracter plurianual de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, financiandose con cargo al
expediente de crédito plurianual nimero 2015/SCE/10 (2015/274).

El importe de la convocatoria asciende a una cuantia maxima de 19.200.000,00 euros,
que se financiara con cargo a las aplicaciones presupuestarias siguientes de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para los afios 2015, 2016, 2017 y 2018,
de la siguiente manera:

— Afo 2015 (13.00.241A.485): 4.800.000,00 euros.

— Afo 2016 (Presupuesto 2016): 4.704.000,00 euros.
— Aflo 2017 (Presupuesto 2017): 7.392.000,00 euros.
— Afo 2018 (Presupuesto 2018): 2.304.000,00 euros.

estando condicionado el otorgamiento de las subvenciones a la existencia de crédito ade-
cuado y suficiente.

La distribucidn de la cuantia total a conceder por anualidades presupuestarias tiene carac-
ter estimado, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

A este respecto, en el acuerdo de concesidn de estas subvenciones que resuelva la convoca-
toria aprobada por la presente orden, se determinaran los compromisos de gastos imputables
a cada ejercicio a que se extiendan, atendiendo al ritmo previsto de ejecucién de las acciones
formativas conforme al \l "Articulo_06" articulo 6, de la siguiente forma:

a) Al ejercicio 2015 se imputaran los compromisos de crédito correspondientes al anticipo
de un 25 % del importe de las subvenciones, abonable tras su concesion.

b) Al ejercicio 2016 se imputara el 70 % de los compromisos de crédito correspondientes
al anticipo de un 35 % adicional al anterior, abonable tras el inicio de la actividad formativa.

c) Al ejercicio 2017 se imputaran:

— EI 30 % de los compromisos de crédito restantes correspondientes al anticipo de un 35
% adicional al previsto en la letra @), abonable tras el inicio de la actividad formativa.

— El 70 % de los compromisos de crédito en concepto de pago del 40 % restante de la
subvencion tras la finalizacién y justificacién de las actividades formativas que hayan recibido
el anticipo a que se refiere la letra b).

d) Al ejercicio 2018 se imputara el 30 % de los compromisos de crédito restantes en con-
cepto de pago tras la finalizacidn y justificacion de las acciones formativas que hayan recibido
el anticipo a que se refiere la letra c).
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No obstante lo anterior, las cuantias asignadas y comprometidas entre los distintos ejerci-
cios presupuestarios podran ser objeto de redistribucion con caracter posterior a la concesién,
con el fin de adecuar los pagos al ritmo de inicio, ejecucion y justificacion de la actividad for-
mativa, de acuerdo con lo establecido en esta orden, lo que exigirad del reajuste del expediente
de crédito plurianual, de conformidad con lo establecido en la Orden HAC/16/2014, de 27 de
marzo, por la que se regula el procedimiento para gestionar y contabilizar los compromisos de
gasto que afecten a ejercicios futuros.

De esta forma podran detraerse compromisos de crédito adquiridos con cargo a los ejerci-
cios 2016, 2017 y 2018 entre si con el fin de proceder al reconocimiento de las obligaciones
de pago cuando se dé la circunstancia que las motive (inicio o finalizacion y justificacion de la
actividad formativa).

2. Del total de la cuantia prevista, al menos el 85 % se destinara a la financiacion de accio-
nes formativas que tengan caracter prioritario, de entre las recogidas en el anexo I.

No obstante lo anterior, cuando no existan suficientes solicitudes de acciones formativas
que tengan caracter prioritario, o cuando el Comité de Valoracién en su informe proponga mo-
tivadamente una programacion inferior a la cuantia del 85 % del importe destinado a financiar
esta orden, el sobrante se destinara a la financiacion de las acciones formativas que no tengan
caracter prioritario.

3. Asimismo, del total de la cuantia convocada, el 25 % se destinara a la oferta formativa
especifica dirigida preferentemente a personas trabajadoras de la Comarca del Besaya, segun
lo establecido en el articulo 3.3, que se desarrollara, en la medida de lo posible, en entidades
de formacién ubicadas en dicho ambito territorial.

En el caso de no existir suficientes solicitudes para impartir esta formacién, que pudieran
ser financiadas con cargo a la presente convocatoria, la cuantia sobrante podra ser aplicada a
la financiacion del resto de la programacion.

4. Excepcionalmente, el érgano competente podra proceder al prorrateo entre los beneficia-
rios de la subvencion del importe global maximo destinado a las subvenciones.

5. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe
maximo destinado al ejercicio, si se producen renuncias de las subvenciones se podran
asignar nuevas concesiones sin necesidad de nueva convocatoria a las solicitudes que no
llegaron a obtener subvencion y que, de acuerdo con los criterios de valoracion, mante-
nian una posicion inmediatamente posterior a la de las solicitudes subvencionadas seguln
el orden de preferencia establecido, siempre y cuando estas solicitudes se puedan realizar
en los plazos establecidos en esta orden. Para ello, se elaborara en su caso una lista de
posibles sustitutos por orden de prelacién, que se incluird en la resolucion de concesion
junto a los solicitantes a los que se concede la subvencién y la desestimacion expresa de
las restantes solicitudes.

Articulo 9. Solicitudes: plazo, forma y lugar de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta orden en el «Boletin Oficial de Cantabria».

2. La solicitud de programacion a presentar por cada entidad de formacion identificada por
su numero de censo podra Unicamente incluir especialidades formativas vigentes en el Cata-
logo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal, excluidas aquellas
que causen baja en el citado catdlogo antes de 1 de enero de 2016.

El maximo de especialidades formativas a solicitar sera de veinte:

— Si la solicitud contuviese especialidades formativas prioritarias, el nUmero de estas podra
alcanzar las veinte, con el limite de cuatro acciones formativas por especialidad.

— Si la solicitud contuviese especialidades formativas no prioritarias, el nUmero de estas no
podra superar las siete, con el limite de dos acciones formativas por especialidad.

Las entidades de formacidn que estén inscritas para la imparticion de las especialidades de
competencia clave, podran solicitar, ademas, hasta seis acciones formativas de dichas espe-
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cialidades. Si solicitan competencia clave en lengua castellana, sera obligatorio solicitar com-
petencia clave matematica del mismo nivel y/o viceversa.

El Servicio Cantabro de Empleo se reserva la facultad de programar modularmente y/o
establecer itinerarios formativos completos o parciales, pudiendo incluir acciones formativas
complementarias aunque éstas no hayan sido solicitadas.

3. Las solicitudes se formalizarén en los modelos oficiales que seran facilitados por el Servi-
cio Cantabro de Empleo o podran conseguirse en la pagina Web del mismo (www.empleacan-
tabria.com), y se dirigiran a la directora del Servicio Cantabro de Empleo.

4. Las solicitudes podran ser presentadas en el Registro delegado del Servicio Cantabro
de Empleo, ubicado en su sede central en Paseo General Davila nimero 87 de Santander, asi
como en su Red de Oficinas de Empleo; también podran ser presentadas a través de los demas
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telégra-
fos S. A. antes de que éste proceda a su certificacidon, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la
prestacién de los servicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio
Postal Universal.

5. Las solicitudes contendran:

a) Declaracidon responsable en la que se haga constar que no se incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condicidon de beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

b) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacion y constancia por el Ser-
vicio Cantabro de Empleo de los siguientes datos y documentos relativos a:

1.9 Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

2.9 Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol, caso de ser necesario,
de la persona fisica solicitante o de la persona fisica representante de la entidad solicitante.

3.9 Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria.

4.0 Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

5.0 Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Este consentimiento debera figurar en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones
de comprobacion sobre los referidos datos que la Administracién deba efectuar, tanto durante
la tramitacion del procedimiento, como posteriormente durante el seguimiento y control de la
subvencion que pueda ser otorgada. No obstante, cada solicitante podra denegar o revocar de
forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacion escrita
al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la entidad interesada debera
aportar los documentos acreditativos correspondientes segln sean necesarios a efectos de
tramitacion, seguimiento y/o control de la subvencién, siendo la no aportacién de éstos causa
para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

c) Declaracién responsable de no haber solicitado ni obtenido ayudas, subvenciones, recur-
S0S 0 compensaciones econdmicas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Adminis-
tracion o ente, publico o privado, nacional o internacional.

d) La fecha estimativa de inicio de la accién formativa correspondiente.
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e) Indicacidén de si la accion formativa se incluye en la oferta formativa especifica dirigida
preferentemente a personas trabajadoras de la Comarca del Besaya. Con caracter general, si
la accion formativa la solicita una entidad del ambito territorial definido en el articulo 3.3, la
inclusién serda obligatoria.

f) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de conce-
sién.

g) Declaracién responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y do-
cumentacién que la acompafie.

h) En el caso de que la solicitud se refiera a una accién formativa vinculada a la obtencién
de certificado de profesionalidad que contenga el mdédulo de formacidn practica en centros de
trabajo, compromiso de la realizacién de la formacién practica del alumnado.

6. Si la entidad solicitante no presta su consentimiento para la comprobacién y constancia
por el Servicio Cantabro de Empleo de los datos mencionados en el apartado anterior, presen-
tard original o fotocopia compulsada de los siguientes documentos:

1.9 Documento acreditativo de la identidad de la persona fisica solicitante o de la persona
fisica representante de la entidad solicitante.

2.9 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, expedido
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

3.9 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4.0 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, expedido por la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria.

7. Si la entidad solicitante es una persona juridica, las solicitudes iran acompafiadas de
original o fotocopia compulsada de poder suficiente y subsistente a favor de la persona fisica
que suscribe la solicitud para actuar en nombre de la entidad solicitante.

8. No serd necesario aportar la documentacién que ya obrara en poder de cualquier érgano
o unidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que se cum-
plan los siguientes requisitos:

a) Que la entidad solicitante identifique el/los documento/s afectado/s.

b) Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el érgano o dependencia y procedi-
miento en que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan.

d) Que la entidad solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacion.

9. Las entidades solicitantes podran presentar, ademas, la siguiente documentacién:

a) Documentacion acreditativa de estar en posesion de un sistema acreditado de calidad
para la gestién de la formacién.

b) Documentacidon acreditativa emitida por el drgano competente de la Comunidad Auto-
noma, Centro de Accesibilidad y Ayudas Técnicas (CAT Cantabria), de la carencia de las barre-
ras arquitectonicas y de la accesibilidad universal del centro y su acceso.

c) A los efectos de lo dispuesto en el apartado g) del articulo 10.6, cuando la solicitud
de programacion de una accion formativa tenga como destinatario alguno de los colectivos
siguientes: personas con discapacidad, victimas de la violencia de género y de la violencia
doméstica, personas beneficiarias de la Renta Activa de Insercion, la entidad solicitante de-
berd acreditar tener entre sus fines sociales la proteccion, defensa o promocién profesional de
aquellas personas a las que se pretende dirigir la accidon formativa solicitada.
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Articulo 10. Procedimiento: ordenacion e instruccion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitard en régimen de con-
currencia competitiva.

Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios de publicidad, igualdad
y objetividad, reguldndose conforme a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, su
Reglamento de desarrollo, y la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Podra declararse la aplicacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En ese caso se
reduciran a la mitad los plazos establecidos en esta orden relativos al procedimiento de conce-
sion, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

2. En uso de la habilitacidon contenida en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, todas las notificaciones que durante el procedimiento, incluidos los requerimientos,
deban realizarse, seran sustituidas por su publicacién en el tablén de anuncios del Servicio
Cantabro de Empleo (Paseo General Davila, 87, CP 39006, Santander). La publicacién en dicho
tabldn sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se enten-
derd practicada la notificacién el primer dia de exposicion en el citado tabléon, computandose
los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Formaciéon dispondra la publicacién de las no-
tificaciones en el tablén de anuncios de EmpleaCantabria, sitio Web del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.com).

3. El érgano competente para la ordenacion e instruccién del procedimiento sera el Servicio
de Formacion, que ejercera las siguientes funciones:

a) Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria y, si advir-
tiese defectos u omisiones en la documentacion exigida, requerir al solicitante para que sub-
sane la falta o acompane los documentos preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de
diez dias habiles apercibiéndole que, de no hacerlo, se entenderad que desiste de su solicitud,
previa resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

b) Solicitar asesoramiento y cuantos informes estime necesarios para resolver.

4. Para la valoracion de las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valora-
cion fijados en esta orden, se constituird un Comité de Valoracién que estara presidido por la
directora del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue, y formaran parte del
mismo como vocales dos funcionarios o funcionarias del Servicio Cantabro de Empleo, y un
funcionario o una funcionaria del citado organismo, quien actuara en calidad de secretario o
secretaria.

5. El Comité de Valoracién, a la vista de las solicitudes presentadas, planificara las acciones
formativas objeto de programacién, estableciendo un nimero maximo de cursos de la misma
especialidad a impartir por zona de influencia de cada una de las oficinas de empleo, dando
prioridad a las acciones formativas que se correspondan con los certificados de profesionali-
dad, prestando especial atencion a las necesidades formativas en cada zona de influencia.

6. Evaluadas las solicitudes, el Comité de Valoracion emitird un informe en el que se con-
crete el resultado de la evaluacion efectuada. Dicha valoracién se realizara teniendo en consi-
deracion los siguientes criterios:

a) Informes de evaluacion de centros y cursos respecto a las especialidades a impartir.
Hasta 25 puntos.

En este criterio se valoraran los PEC3 de evaluacion y seguimiento de cursos de los afios
2012, 2013 y 2014, de cada una de las especialidades solicitadas por el centro, con la puntua-
cidon mas beneficiosa obtenida en dichos afios, de la siguiente manera:

1.9 Hasta 300 puntos: 1 punto

2.9 De 301 a 325 puntos: 4 puntos

3.9 De 326 a 350 puntos: 7 puntos

boc.cantabria.es

CVE-2015-11255

14/83




coffies g )LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA -

/ MIERCOLES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 188

4.0 De 351 a 375 puntos: 10 puntos
5.0 De 376 a 400 puntos: 13 puntos
6.0 De 401 a 425 puntos: 16 puntos
7.0 De 426 a 450 puntos: 19 puntos
8.0 De 451 a 475 puntos: 22 puntos
9.0 Mas de 475 puntos: 25 puntos

b) Experiencia acreditada de la entidad de formacidn (centro colaborador) en la imparticion
de acciones de formacidn profesional para el empleo en Cantabria. Hasta 12 puntos.

En este criterio, la experiencia vendra determinada por tres parametros; por un lado la
antigtiedad del centro colaborador, por otro lado el nimero de alumnado programado en los
afios 2013 y 2014, y por ultimo, el nimero de horas programadas en los afos 2013 y 2014,
de la siguiente forma:

1.0 La antigliedad se valorard con un maximo de 4 puntos y un minimo de 1, dando de esta
forma puntuacion a las entidades de formacién de reciente inscripcion y/o acreditacién, de la
siguiente manera:

— Antigliedad anterior al 31/12/1990: 4 puntos

— Antigliedad entre el 01/01/1991 y 31/12/1994: 3,5 puntos
— Antigiedad entre el 01/01/1995 y 31/12/1999: 3 puntos
— Antigiedad entre el 01/01/2000 y 31/12/2005: 2,5 puntos
— Antigledad entre el 01/01/2006 y 31/12/2010: 2 puntos
— Antigledad a partir de 01/01/2011: 1 punto

2.9 El alumnado programado se valorara con un maximo de 4 y un minimo de 1 punto, de
la siguiente manera:

— Hasta 30 alumnos/as: 1 punto

— De 31 a 60 alumnos/as: 1,5 puntos
— De 61 a 90 alumnos/as: 2 puntos

— De 91 a 120 alumnos/as: 2,5 puntos
— De 121 a 195 alumnos/as: 3 puntos
— De 196 a 270 alumnos/as: 3,5 puntos
— Mas de 270 alumnos/as: 4 puntos

3.9 Las horas programadas se valoraran con un maximo de 4 y un minimo de 1 punto, de
la siguiente manera:

— Hasta 500 horas: 1 punto

— De 501 a 1.500 horas: 1,5 puntos
— De 1.501 a 2.250 horas: 2 puntos
— De 2.251 a 3.000 horas: 2,5 puntos
— De 3.001 a 4.000 horas: 3 puntos
— De 4.001 a 5.000 horas: 3,5 puntos
— Mas de 5.000 horas: 4 puntos

c) Practicas profesionales no laborales realizadas en empresas en los afos 2013 y 2014 en
la especialidad solicitada. Hasta 15 puntos.

Se valorara en cada especialidad formativa la realizacion de practicas (no contenidas en la
formacién de especialidades conducentes a la obtencion de certificado de profesionalidad) en
los afios 2013 y 2014 con 1 punto por alumno/a que haya realizado practicas hasta un maximo
de 15 puntos.

d) Acciones que, por su lugar de imparticion y la escasez de oferta en la localidad donde se
desarrolle la accidn formativa, se considere necesaria su programacion. 25 puntos.
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e) La acreditacion de la entidad de formacién de estar en posesidn de un sistema acreditado
de calidad para la gestién de la formacion. 10 puntos.

Se valoraran con 10 puntos las solicitudes de aquellas entidades de formacion que hayan
presentado la certificacion de calidad en la actividad de formacion.

f) La acreditacién emitida por el Centro de Accesibilidad y Ayudas Técnicas del Gobierno de
Cantabria (CAT Cantabria), de la accesibilidad, supresion de barreras arquitectdnicas y de la
comunicacion del centro y su acceso. 5 puntos.

Se valoraran con 5 puntos las solicitudes de las entidades de formacion que hayan presen-
tado certificado emitido por el C.A.T. de la carencia de barreras arquitectonicas y de la accesi-
bilidad universal del centro y su acceso.

g) Acciones formativas dirigidas, entre otros, a alguno de los colectivos establecidos en el
articulo 3.4. Hasta 8 puntos.

1.9 Acciones formativas dirigidas a alguno de los colectivos siguientes: Personas con disca-
pacidad, victimas de la violencia de género y de la violencia doméstica, y personas beneficia-
rias de la Renta Activa de Insercién: 8 puntos.

2.9 Acciones formativas dirigidas a alguno del resto de los colectivos establecidos en el
articulo 3.4: 5 puntos.

7. En caso de empate entre solicitantes de una misma especialidad formativa programada,
éste se resolvera a favor de la entidad que tenga una mejor puntuacion de entre los criterios
descritos anteriormente y en el orden establecido para los mismos.

8. No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas que rednan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado
en esta convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado
el plazo de presentaciéon. Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 55.1 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

9. El Servicio de Formacién, a la vista del expediente y del informe del Comité de Valo-
racion, formulard la propuesta de resolucion, que debera expresar la relacion de solicitantes
para quienes se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, asi como la relacion de
solicitudes que se propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucién de la convocatoria podra incluir una relacién orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la pun-
tuacién otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la
misma.

Asimismo, emitird informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera al Consejo de Gobierno cuando al menos
una de las subvenciones exceda, individual y unitariamente considerada, la cantidad de 60.000
euros, segun lo previsto en el articulo 9 de la Ley de Subvenciones de Cantabria. En otro caso,
la competencia correspondera a la Direccidén del Servicio Cantabro de Empleo.

2. La resolucién sera motivada y hara mencidn a la relacion de solicitantes a las que se con-
cede la subvencidn y su cuantia. Asimismo, hara constar de forma expresa la desestimacién y
la no concesion, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobreve-
nida, del resto de las solicitudes.

Adicionalmente, la resolucidn de la convocatoria podra incluir una relaciéon ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
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cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacién otorgada
a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguna de las empresas o perso-
nas beneficiarias, el érgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria,
la concesidn de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya
liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

Igualmente se hard constar que la subvencion es objeto de financiacion a través de fondos
de empleo de ambito nacional transferidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal, asi como
con fondos de empleo autonémicos del Gobierno de Cantabria. Estos fondos podran ser cofi-
nanciados por el Fondo Social Europeo en un 50 %, a través del Programa Operativo FSE de
Cantabria 2014-2020, siempre y cuando se ajusten a los criterios de seleccién de operaciones
que se determinen.

3. El plazo maximo para notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de cua-
tro meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial de Cantabria». Si transcurrido dicho plazo no se hubiera notificado resolucion
expresa, la solicitud podra entenderse desestimada por silencio administrativo.

La notificaciéon hard sucinta mencion de las obligaciones fiscales de las entidades beneficia-
rias, especialmente a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

4. Si la resolucién la adoptara el Consejo de Gobierno, agotard la via administrativa, y
contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicién, ante ese mismo
dérgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificaciéon, o bien di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala del mismo orden del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su notificacion.

Si la resolucion la adoptara la directora del Servicio Cantabro de Empleo, no agotara la via
administrativa, y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el \I "Articulo_12" articulo 12, toda alteracién de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencion
concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de
concesion.

6. El importe de la subvencidén o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones reguladas en esta orden debera reducirse en caso de que se supere el mencio-
nado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. Las subvenciones otorgadas, con independencia de su cuantia, se publicaran en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Articulo 12. Modificacion de la resolucidn.

1. Una vez recaida la resolucién de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar la mo-
dificaciéon de la misma que debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas durante el
plazo de ejecucion de la actividad subvencionada y formalizarse con caracter inmediato a su
acaecimiento, y en todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucion.

A las modificaciones que afecten exclusivamente al nimero de participantes en las acciones
formativas no les sera de aplicacidon lo dispuesto en este articulo, siempre que no suponga
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minoracién de la valoracién técnica obtenida en la solicitud de subvenciéon, debiendo no obs-
tante comunicar tal circunstancia al Servicio Cantabro de Empleo en el momento en que se
produzcan.

2. Las solicitudes de modificacidn se tramitaran por el Servicio de Formacién, y previo in-
forme del Comité de Valoracion, seran resueltas por el 6rgano concedente de la subvencién. En
todo caso, la modificacion sélo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros.

3. El érgano concedente deberd dictar resolucidon aceptando o denegando la modificacién
propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
Registro del Servicio Cantabro de Empleo. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notifi-
cado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Las solicitudes podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presen-
tacién de la solicitud de modificacién.

Articulo 13. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencién se realizard de manera fraccionada, segun lo establecido en
el apartado 2.

En todo caso, los pagos estaran condicionados a que las entidades beneficiarias acrediten
que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social
y con la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, salvo que se acredite que
dichas deudas se encuentran aplazadas, fraccionadas o cuando se hubiese acordado su sus-
pension. No podran realizarse los pagos de la subvencion cuando la entidad sea deudora por
resolucion firme de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o garantice la deuda de
la manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. Una vez recaida resolucion de concesion de la subvencion se abonara de oficio a cada
entidad beneficiaria el 25 % de la cuantia de la subvencidn concedida, en concepto de anticipo,
sin necesidad de constituir garantias a favor de la Administracion.

Acreditado el inicio de la accién formativa, se anticipara el pago de un 35 % adicional, sin
necesidad de constituir garantias a favor de la Administracion.

El 40 % restante del importe de la subvencidn se abonara una vez finalizada y justificada la
accion formativa. A estos efectos, se estard a lo dispuesto en el articulo 84.2 del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 14. Plazo y forma de justificacion de la subvencidn.

1. La entidad beneficiaria debera justificar la realizacién de la acciéon formativa subven-
cionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello debera tener en cuenta
lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como los costes
subvencionables y los criterios de imputacion establecidos en el anexo II de esta orden y en la
Orden HAC/40/2014, de 22 de agosto de 2014, por la que se aprueba el manual de justifica-
cion de gastos de acciones formativas de formacion profesional para el empleo.

2 El plazo para la justificacion de la accidén formativa sera de tres meses tras su finalizacion.

3. La entidad beneficiaria debera presentar ante el Servicio Cantabro de Empleo, conforme
a las instrucciones e impresos normalizados que se faciliten:

a) La documentacion justificativa de la realizacidon de la formacidon, con especificaciéon de
cada accion formativa realizada de la que se hubiese comunicado su inicio en el momento
oportuno.

b) La cuenta justificativa de los gastos incurridos, que se compondra de la declaracién de
liquidacion en el modelo CC3-E correspondiente a cada accion formativa, y para los costes di-
rectos, la relacion clasificada de los gastos efectuados, las facturas acreditativas de los mismos
y la documentacion justificativa del pago, que se presentara en original y copia al objeto de
que la misma sea compulsada y se estampillen los justificantes de gasto originales.
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La declaracion de liquidacion en el modelo CC3-E correspondiente a cada accién formativa
y las relaciones clasificadas de los gastos efectuados (anexos) deberan presentarse en formato
papel, firmados por el representante legal, y en formato digital (CD, DVD, memoria USB, o re-
mitirlo por correo electrénico a la siguiente direccion: sce.subvencionesformacion@cantabria.
es)

En su caso, la declaraciéon de liquidacion en el modelo CC3-E correspondiente a cada accion
formativa y las relaciones clasificadas de los gastos efectuados (anexos), que se presenten
en el marco de esta convocatoria, se tramitara a través la aplicacion informatica cuando esté
operativa y desplegada en el entorno del Gobierno de Cantabria y que sera accesible desde
la pagina Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com). Para su acceso
sera imprescindible disponer de certificado digital.

c) La acreditacién de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la
cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.

4. Los gastos indirectos se justifican mediante financiacion a tipo fijo, determinada apli-
cando un porcentaje, accion por accion, respecto de los costes directos de la actividad forma-
tiva detallados en el anexo II. También se detallan en dicho anexo los tipos fijos aplicables.

Cualquier correccion financiera que se aplique sobre los gastos base del calculo del tipo fijo,
en virtud de las verificaciones y controles que puedan efectuarse, dara lugar a una minoracién
de los costes indirectos justificados.

La opcidén financiacién a tipo fijo para la imputacién de los gastos indirectos es obligatoria
para todas las entidades beneficiarias de las acciones concedidas, durante todo el proceso de
ejecucidn y liquidacion, y no se puede cambiar este sistema de justificacién.

5. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin que se hubiese
presentado la documentacion anterior, el Servicio Cantabro de Empleo requerira a la entidad bene-
ficiaria para que en el plazo improrrogable de quince dias aporte la misma. La falta de presentacion
de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara consigo el inicio del procedimiento de
revocacion y reintegro, o de pérdida del derecho al cobro, en su caso, de la subvencion.

En todo caso, si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correcta-
mente justificada la subvencion concedida, el Servicio Cantabro de Empleo pondra en conoci-
miento de los beneficiarios las insuficiencias observadas para que en el plazo de diez dias sean
subsanadas.

6. Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion,
con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

7. Una vez presentada la documentacion sefialada en el apartado 3 de este articulo, el Ser-
vicio de Formacion realizara la correspondiente comprobacion técnico-econdmica.

Si como resultado de dicha comprobacidn se dedujera que el coste subvencionable ha sido
inferior a la subvencidn concedida, o que se han incumplido total o parcialmente los requisitos
establecidos en la normativa aplicable a la justificacién de la subvencidn o los fines para los que
fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia al interesado junto a los resultados de
la comprobacién técnico-econdmica, y se iniciara el procedimiento de reintegro total o parcial
de la subvencién.

8. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las entidades
beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencidn concedida en razén de la escasa
cuantia de los mismos vy la dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas y de su
seguimiento y control, de conformidad con lo previsto en el articulo 18.5 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Articulo 15. Desarrollo de las acciones formativas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo regulara el procedimiento por el que se desarrollen las
acciones formativas mediante el establecimiento de un manual de procedimiento, el cual sera
facilitado a cada entidad beneficiara.

boc.cantabria.es

CVE-2015-11255



GOBIERNO /

de
CANTABRIA

P&g. 25052

MIERCOLES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 188

En el mismo se recogera el conjunto de normas y criterios que regiran su desarrollo, asi
como la tramitacion de la documentacion requerida. Las entidades beneficiarias remitiran, en
el soporte y plazo que se determine, cuanta informacién el Servicio Cantabro de Empleo estime
precisa sobre el desarrollo de dichas acciones.

2. El Servicio Cantabro de Empleo realizara una preseleccion entre las personas que ha-
yan solicitado la accion formativa y entre aquellas que cumplan los requisitos establecidos en
el programa de desarrollo de la accidon formativa de acuerdo con los objetivos fijados en la
planificacion, las caracteristicas de las acciones formativas incluidas en la programacion, las
necesidades de formacion de las personas trabajadoras, asi como el principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

La seleccion definitiva la realizara la entidad beneficiaria, conforme al procedimiento esta-
blecido en el manual de procedimiento, y la comunicara al Servicio Cantabro de Empleo a los
efectos de su validacion.

Para acceder a la formacion de los mddulos formativos de los certificados de profesionalidad
de los niveles de cualificacidon profesional 2 y 3, el alumnado deberad cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi como en los Reales
Decretos por los que se regula cada certificado de profesionalidad.

En caso de que las personas seleccionadas sean desempleadas, las entidades responsables
de impartir la formaciéon deberan comunicar de manera inmediata al Servicio Cantabro de
Empleo las renuncias, no presentaciones y abandonos de las acciones formativas por parte de
aquéllas, con indicacién de las causas de dichas circunstancias.

Salvo autorizacion, no se iniciard ninguna accion formativa si no se dispone para ello del
100 % del nimero de alumnos/as programados/as.

3. El alumnado debera asistir, seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las
que participen, no alterar el desarrollo de las mismas y no provocar incidentes que dificulten
la imparticion o la convivencia en las clases. El incumplimiento de estas obligaciones podra
suponer su exclusion. Igualmente sera causa de exclusion incurrir en cinco incumplimientos
horarios en un mes, sin justificacion. Se entiende por incumplimiento horario tanto el retraso
en la hora de entrada como el adelanto en la salida o las ausencias durante parte de las horas
lectivas. Ademas, constituird causa de expulsion de las acciones formativas el incurrir en mas
de tres faltas de asistencia no justificadas en un mismo mes.

El alumnado que esté realizando una accién formativa de certificado de profesionalidad en
la que algin mddulo de formacién de dicha accién formativa ya lo tenga superado por haberlo
realizado anteriormente, podra solicitar la exencidn del mismo. La solicitud de exencion de este
modulo, acompafiado de copia de la acreditacion parcial o del certificado de profesionalidad
gue contenga dicho modulo formativo, se presentara con una antelacion minima de quince dias
previos al inicio del mddulo de formacidn respecto del que solicita la exencion, y se resolvera
por el Servicio Cantabro de Empleo en el plazo de quince dias. Si transcurrido dicho plazo no
se hubiera notificado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse estimada por silencio
administrativo. En tanto no se reciba la resolucion de exencion, el alumno o la alumna en cues-
tién tendra la obligacién de asistir al médulo formativo.

4. Las personas participantes en las acciones formativas deberan comunicar a la entidad de
formacion donde se realicen las mismas, los cambios que pudieran producirse en su situacion
laboral durante el desarrollo de dichas acciones formativas.

5. Cada entidad beneficiaria debera remitir al Servicio Cantabro de Empleo las comunica-
ciones relativas al inicio, cualquier modificacidon posterior y en su caso finalizacion de la forma-
cion, en los plazos y forma establecidos en el manual de procedimiento.

En dichas comunicaciones se reflejara la situacién laboral del alumnado, desempleado u
ocupado, que acrediten al inicio de la formacion.

La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicara que la correspondiente accion
formativa se considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencidn, salvo que la
no comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comuni-
cadas en el momento en que se produzcan.
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Cuando la accién formativa sea un certificado de profesionalidad que contenga el mdédulo
de formacién practica en centros de trabajo, la entidad de formacion debera aportar un con-
venio o acuerdo con los titulares de los centros de trabajo donde se realice este mddulo. Dicha
documentacién se presentara junto con la comunicacion de inicio, o una vez iniciada la accién
formativa, hasta un mes antes del comienzo de dichas practicas.

Antes del inicio del mdédulo de formacidn practica, en el supuesto de causa de fuerza mayor,
la entidad de formacion podra solicitar la modificacion del centro o centros de trabajo donde
se realice el mddulo de formacion practica. La directora del Servicio Cantabro de Empleo re-
solvera sobre dicha solicitud. Si transcurrido un plazo de quince dias no se hubiera notificado
resolucidon expresa, la solicitud podra entenderse estimada por silencio administrativo.

Cuando durante el desarrollo de las acciones formativas, y pese a haberse intentado com-
pletar el nimero de participantes, éste disminuya hasta una cantidad inferior al 50 % del que
fue programado, dichas acciones podran ser suspendidas por la Direccion del Servicio Canta-
bro de Empleo con el fin de completar la seleccidn del alumnado, siempre y cuando no hayan
transcurrido mas del 25 % de las horas lectivas, salvo cuando se trate de acciones formativas
vinculadas a certificados de profesionalidad, que sera como maximo en el quinto dia lectivo, si
no se ha superado dicho porcentaje.

Por circunstancias sobrevenidas, la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo podra, me-
diante resoluciéon motivada, autorizar de oficio o a instancia de parte la suspension temporal o
definitiva de la accién formativa.

6. A los efectos de determinar la subvencion una vez realizada la accion formativa, se consi-
derard que cada alumno/a participante ha finalizado la misma cuando haya asistido, al menos,
al 75 % de la duracién de la acciéon formativa desde el momento de su incorporacién. Para el
cdlculo anterior las faltas debidamente justificadas se consideraran a efectos del cdmputo de
asistencia.

En el supuesto de que a un participante se le hubiera concedido por resolucién la exencién
de realizacién de algin moddulo formativo, a excepcidon del modulo de formacion practica en
centros de trabajo, las horas correspondientes al médulo formativo se consideraran a efectos
del cdmputo de asistencia.

Si se produjeran abandonos de personas participantes se podran incorporar otras a la
formacion en lugar de aquéllas. Esta sustitucion se admitird siempre que se produzca antes
de alcanzar el 25 % de la duracién de la accidn formativa, salvo cuando se trate de acciones
formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se admitira
la sustitucion, siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante los
primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accion formativa. Si los abandonos tuviesen
lugar con posterioridad a los mencionados periodos, se admitirdn desviaciones por accién de
hasta un 15 % del nimero de participantes que las hubieran iniciado.

En el supuesto de personas desempleadas, se considerara que han finalizado la accion for-
mativa, aquéllas que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo o haber obtenido
una beca retribuida, siempre que el abandono en el curso tenga lugar con posterioridad al
periodo de sustitucion, y que la contratacion o la concesidn de la beca se hayan producido en
un plazo maximo de un mes a contar desde el Ultimo dia de asistencia al curso.

En el supuesto de que la accion formativa contemple la realizaciéon del moédulo de formacion
practica en centros de trabajo, se considerara que un alumno o alumna ha finalizado el mismo,
a efectos de determinar la subvencion del modulo de formacion practica, cuando haya asis-
tido, al menos, al 75 % de la duracidn de éste modulo. A estos efectos, las faltas debidamente
justificadas se consideraran a efectos del computo de asistencia. Si se producen abandonos
de participantes en la realizacion de este mddulo, se admitiran desviaciones de hasta un 15 %
del nimero de participantes que lo han iniciado. En el supuesto de personas desempleadas, se
considerara que han finalizado éste mddulo, aquéllas que tuvieran que abandonarlo por haber
encontrado empleo o haber obtenido una beca retribuida, y que la contratacion o la concesion
de la beca se hayan producido en un plazo maximo de un mes a contar desde el ultimo dia de
asistencia al mdédulo de formacion practica.
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Ademas del alumnado que se considera que ha finalizado la formacion segun lo dispuesto
en los apartados anteriores, se consideraran abonable el alumnado que haya sido expulsado
del curso por resolucién administrativa.

7. La participacion del alumnado en acciones formativas no podra ser superior a ocho horas
diarias.

8. La evaluacién de la formacion de los certificados de profesionalidad se realizard de
acuerdo a lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi como
sus normas de desarrollo.

Para que el alumnado pueda presentarse a la prueba de evaluacion final de un modulo,
debera justificar una asistencia de al menos el 75 % de la horas totales del mismo, desde el
momento de su incorporacién al mismo.

9. La acreditaciéon de la formacion se realizard mediante la entrega del correspondiente
certificado o diploma, tras la finalizacién de la accion formativa, conforme a lo establecido en
el articulo 8 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, y segun el procedimiento establecido
por el Servicio Cantabro de Empleo.

10. El Servicio Cantabro de Empleo podra proceder a la suspensién cautelar de una accién
formativa cuando se observen anomalias que repercutan en el desarrollo normal de la impar-
ticion de la formacién.

11. Las actividades de tutoria para el refuerzo de los contenidos formativos al alumnado
s6lo podran ser efectuadas por los docentes incluidos en el documento de comunicacion de
inicio del curso, o en sus posibles modificaciones, y respecto de los mddulos que tengan au-
torizado impartir. En ningln caso, el nimero de horas de tutorias para el refuerzo formativo
de un moddulo podra superar las horas programadas del mismo. Junto con la documentacion
de seguimiento del curso debera aportar documento de tutorias en el que se identifique al
participante tutorizado o tutorizada, duracion, horario, médulo tratado y firma de participante
y tutor o tutora.

Las tutorias se deberan realizar en la misma jornada de la accion formativa, antes, previo
a su inicio, o a continuacién de la misma, siempre en el mismo horario del curso de mafiana
o tarde.

12. Para poder impartir la formacidn correspondiente a cada uno de los modulos formativos
de los certificados de profesionalidad, los formadores deberan reunir los requisitos estableci-
dos en los Reales Decretos por el que se regula cada certificado de profesionalidad, en el arti-
culo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi como sus normas de desarrollo.

A los efectos de lo establecido en el articulo 29.4 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de oc-
tubre, en los mdédulos formativos en los que se requiere acreditacion mediante formaciones ofi-
ciales y experiencia profesional, se podra considerar como equivalente la experiencia docente
a la experiencia profesional en el ambito de la unidad de competencia a la que se asocia dicha
formacion, siempre y cuando se disponga de acreditacién mediante formaciones oficiales.

13. Cuando en el desarrollo de una accién formativa se realicen practicas en un centro ex-
terno a la entidad de formacién, debera aportarse, con caracter previo a su inicio: el convenio
de colaboracién entre la entidad beneficiaria y el titular del centro donde se realicen, asi como
escrito de la entidad beneficiaria que indique qué docente estara al cargo de supervisar las
practicas externas, el moédulo del curso al que se imputan dichas horas practicas y las labores
desarrolladas por dicho docente durante las practicas. La entidad de formacién designara tutor
o tutora de entre el personal docente que haya impartido los médulos formativos relacionados
con las mismas.

El convenio o acuerdo entre las entidades de formacion y los centros de trabajo al menos
debera incluir: lugar, fechas y horario del mddulo de formacidn practica en centros de trabajo;
numero de alumnado; y tutor o tutora designada por la entidad de formacion, de entre los
formadores que hayan impartido la formacion, y tutor o tutora designada por la empresa.

14. Cuando en la ejecucion de las acciones formativas se produzcan bienes, la entidad de
formacion no podra obtener beneficio econdmico de ello, pudiendo ceder los bienes a institu-
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ciones publicas o a instituciones privadas declaradas de utilidad publica y para el cumplimiento
de sus fines.

Articulo 16. Seguro de accidentes.

1. Sera obligatorio suscribir un seguro de accidentes para las personas participantes en las
acciones formativas. El riesgo de accidente derivado de la asistencia a las mismas o a las tuto-
rias estara cubierto por una pdliza siempre sin franquicia o, en su defecto, la carta de garantias
del mismo, y tendra al menos la siguiente cobertura:

a) Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria para cualquier accidente ocurrido durante
el horario de desarrollo de la accién formativa y las tutorias, incluyendo las salidas.

b) Visitas autorizadas y el tiempo necesario para el desplazamiento del alumnado desde su
residencia habitual al lugar de imparticion (el desplazamiento deberd cubrir cualquier medio
de locomocion).

c) Una indemnizacién minima de 30.000 euros por fallecimiento y minima de 60.000 euros
por invalidez permanente, derivadas ambas situaciones de un accidente en la accion formativa,
en salidas - visita y en el desplazamiento.

2. La entidad de formacion a la que corresponda realizar este seguro de accidentes estara
obligada a mantenerlo durante todo el periodo lectivo en que cada participante permanezca de
alta en la accién formativa.

3. El alumnado del médulo de formacidn practica en centros de trabajo debera estar asegu-
rado con las mismas coberturas que para la accion formativa principal.

Articulo 17. Subcontratacion.

1. La ejecucion de las acciones subvencionadas sera realizada directamente por la entidad
beneficiaria, sin que pueda subcontratarla con terceros. A estos efectos, la contratacidn directa
por parte de la entidad beneficiaria del personal docente para la imparticion de la formacion
subvencionada sin que medien terceros, no se considerara subcontratacion.

2. Las entidades beneficiarias que impartan certificados de profesionalidad que contengan
el mddulo de formacion practica en centros de trabajo podran subcontratar hasta un 100 % del
importe de la subvencién correspondiente a este mddulo; asi mismo, en las acciones formati-
vas en las que el programa exija la realizacién de practicas en un centro externo a la entidad
de formacidn, se podra subcontratar dichas practicas, todo ello en los términos establecidos en
el articulo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. La entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas para la eleccion de las
entidades subcontratadas cuando el importe de la actividad formativa objeto de la subcontra-
tacion supere la cuantia prevista en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mer-
cado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten.

La eleccidén entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion de la
subvencion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga en la propuesta econédmica mas
ventajosa.

4. Cuando para la eleccidn de las entidades subcontratadas no se haya seguido con lo esta-
blecido en el apartado anterior, con el fin de verificar los gastos reales, la entidad beneficiaria
deberd exigir al subcontratista y aportar en el momento de la liquidacién todos los comproban-
tes de gasto y pago que respalden la/s factura/s emitida/s por éste.

Articulo 18. Derechos y obligaciones del alumnado.
A) Derechos:

1. La participacion del alumnado en cualquier actividad formativa de las reguladas en la
presente orden sera absolutamente gratuita.
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2. El alumnado tendréa cubierto el riesgo de accidente que se pueda producir como conse-
cuencia de la asistencia a los cursos o a las tutorias, asi como el riesgo «in itinere», incluyendo
la realizacion de practicas profesionales no laborales en centros de trabajo o empresas distin-
tas a la entidad beneficiaria.

3. Podran tener derecho a becas o ayudas, de acuerdo con lo especificado en el Decreto
104/2008, de 16 de octubre, por el que se regula el procedimiento de concesion directa de
subvenciones en materia de formacion profesional para el empleo.

4. El alumnado tendra a su disposicion las instalaciones, equipos y materiales previstos para
el desarrollo de la accién formativa durante el calendario previsto para la misma. Asimismo, se
les cederd el uso del material didactico y de consumo necesario para recibir la formacion que
les permita adquirir las competencias profesionales previstas.

5. Recibiran un certificado o diploma que acredite su aprovechamiento, siempre que relinan
todas las condiciones que se indican a continuacion:

a) Que finalicen la accién formativa, es decir, que no la hayan abandonado por ninguna
causa.

b) Que obtengan evaluacién positiva tras superar, de un modo objetivo, todos los mddulos
del curso.

c) Que hayan asistido al menos al 75 % de las horas lectivas de la accidon formativa desde
el momento de su incorporacion al mismo.

6. En el caso de formacion vinculada a los certificados de profesionalidad regulados por
el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, recibirdn una acreditacion parcial que acredite su
aprovechamiento, siempre que rednan todas las condiciones que se indican a continuacion:

a) Que finalicen el mdédulo formativo, es decir, que no la hayan abandonado por ninguna
causa.

b) Que obtengan evaluacién positiva tras superar, de un modo objetivo, el médulo forma-
tivo.

¢) Que hayan asistido al menos al 75 % del médulo formativo, desde el momento de su
incorporacién al mismo.

B) Obligaciones:

1. El alumnado participante en los cursos tiene la obligacién de asistir, seguir los mismos
con aprovechamiento, no alterar su normal desarrollo y no provocar incidentes que dificulten la
imparticion o la convivencia en las clases. El incumplimiento de esta obligacion podra suponer
la exclusién del curso. Igualmente sera causa de exclusion incurrir en cinco incumplimientos
horarios en un mes, sin justificacion. Se entiende por incumplimiento horario tanto el retraso
en la hora de entrada, como el adelanto en la salida o las ausencias durante parte de las horas
lectivas.

El hecho de tener mas de tres faltas de asistencia sin justificar en un mismo mes sera causa
de baja en el curso. Seran consideradas causas justificadas las que se contemplan como con-
tingencias o riesgos comunes (como enfermedad, maternidad, etc.) y contingencias o riesgos
profesionales en el sistema de la Seguridad Social (accidentes y enfermedades profesionales),
el cumplimiento de una obligacién personal impuesta por la Administracion, asi como las que
se establezcan en el manual de procedimiento.

En caso de producirse causa de exclusiéon por no seguir el curso con aprovechamiento,
alterar el desarrollo de las mismas o provocar incidentes que dificulten la imparticién o la con-
vivencia en las clases, a criterio del responsable del mismo, la entidad de formacion trasladara
al Servicio Cantabro de Empleo escrito haciendo constar las circunstancias del caso, con pro-
puesta de exclusidon de la persona participante. La directora del Servicio Cantabro de Empleo
formulara escrito a la persona interesada, poniéndole de manifiesto los hechos fundamento
de la propuesta de exclusion. Esta podra contestar en el plazo de tres dias sobre los hechos
reflejados en el escrito citado. Transcurrido dicho plazo, previa propuesta del Servicio de For-
macion, la directora del Servicio Cantabro de Empleo resolvera lo procedente.
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2. El alumnado debera conservar y mantener en buen uso todo lo que la entidad de forma-
ciéon pone a su disposicion: las instalaciones, el material de consumo, los equipos, las herra-
mientas y el material didactico.

3. Debera, asimismo, autorizar al Servicio Cantabro de Empleo para su comprobacion, o
presentar en tiempo y forma la documentacidn exigida, para la acreditacion de las condiciones
para ser alumno/a, asi como la correspondiente a la causa que se alegue para abandonar el
curso (contrato de trabajo o certificado de beca retribuida).

4. El alumnado debera facilitar informacion veraz sobre sus datos personales y sobre los
aportados durante el proceso de seleccién. En caso contrario no se les expedira la acreditacién
que corresponda.

Articulo 19. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, y en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, constituyen obligaciones de las entida-
des beneficiarias:

a) Aportar la informacion y documentacion que se requiera durante la fase de instruccion
del procedimiento, ejecucion de la formacion y justificacion de la subvencién, asi como tener a
disposicion de los drganos de control competentes los documentos acreditativos de la asisten-
cia del alumnado a las acciones formativas, y a los modulos de formacion practica en centros
de trabajo, en su caso.

b) Colaborar en los procesos de seleccién del alumnado y en su insercion en el mercado de
trabajo.

c) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para el alumnado en la formacion
subvencionada.

d) Asegurar al alumnado contra accidentes, conforme lo establecido en el articulo 16.

e) Realizar, dirigir, organizar y llevar a cabo el seguimiento y justificacion de la realizacion
de los cursos segun lo previsto en las condiciones establecidas.

f) Identificar convenientemente, tanto en el exterior como en el interior de los locales del
centro, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas, que los
cursos estan subvencionados por el Gobierno de Cantabria con cargo a los fondos recibidos
del Servicio Publico de Empleo Estatal, y la cofinanciacion, en un cincuenta por ciento por el
Fondo Social Europeo, llevando a cabo las siguientes especificaciones establecidas en el arti-
culo 115.3 y en el apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013:

1.9 En todas las medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo, la entidad bene-
ficiaria debera reconocer el apoyo del FSE a la operacién mostrando:

— El emblema de la Unidn, de conformidad con las caracteristicas técnicas establecidas en
el Reglamento de ejecucion (UE) n.© 821/2014 de la Comision, de 28 de julio de 2014, con
arreglo al articulo 115, apartado 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, y una referencia a la Unidn Europea;

— Una referencia al Fondo Social Europeo.
2.9 La entidad beneficiaria informara al publico del apoyo obtenido del FSE:

— Haciendo una breve descripcion en su sitio de Internet, en caso de que disponga de uno,
de la accion subvencionada, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus ob-
jetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Unién Europea.

— Colocando un cartel con las especificaciones contenidas en el manual de procedimiento,
en el que mencionara la ayuda financiera de la Unién Europea, en un lugar bien visible para el
publico, por ejemplo, la entrada de un edificio.

3.9 La entidad beneficiaria se asegurara de que las partes que intervienen en las actuacio-
nes subvencionadas y cofinanciadas por el FSE han sido informadas de dicha financiacién. En
este sentido, deberan hacer constar en todas las actividades de informacién de las acciones
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formativas, publicaciones, material didactico y acreditaciones de la realizacién de la formacién
a entregar al alumnado, el caracter publico de la financiacion subvencionada y la cofinanciacién
del Fondo Social Europeo.

A efectos del cumplimiento de estas obligaciones, el Servicio Cantabro de Empleo dara las
oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicion de las mismas,
preferentemente a través de medios electrdnicos, la documentacion y modelos que deberan
de utilizar.

g) Mantener un sistema de contabilidad separado para todas las transacciones relacionadas
con las operaciones objeto de cofinanciacidn por el Fondo Social Europeo o, al menos, contar
con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas transaccio-
nes, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

h) Someterse a las visitas que se realicen, al resto de actuaciones de comprobacion que se
efectlen y facilitar las tareas de seguimiento y evaluacion a realizar por el Servicio Cantabro
de Empleo, asi como a las de control financiero que corresponden a la Intervencion General en
relacion con las subvenciones y facilitar toda la informacion que le sea requerida por el Tribunal
de Cuentas. Asimismo, las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente
orden se someteran a las acciones de control que efectlen, en su caso, los 6rganos de la Union
Europea, en caso de cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

i) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de las cantidades concedidas
y pagadas en convocatorias anteriores, y cuya devolucién le haya sido exigida mediante recla-
macion previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de reintegro, salvo que
se hubiera producido la suspension del acto.

j) Acreditar, con caracter previo a los pagos de la subvencidn, que se hallan al corriente de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

k) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justi-
ficacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran incompatibles con
la subvencion destinada a la misma finalidad, por lo que ésta serd minorada en la cantidad
percibida.

I) Sin perjuicio de las normas nacionales aplicables, conservar la documentacién conforme
a lo establecido en el articulo 140 del Reglamento (UE) n.°© 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

m) Mantener las instalaciones y la estructura de medios, sobre la base de las cuales se ha
producido su inscripcidn, y adaptarlas a los requisitos minimos que en cada momento se exijan
para cada especialidad acreditada o inscrita.

n) Solicitar autorizacidn expresa para mantener la inscripcidn y/o la acreditacion como enti-
dad de formacién cuando se produzca un cambio de titularidad o de forma juridica del centro.

0) Desarrollar las acciones formativas en los espacios formativos homologados, inscritos
y/0 acreditados para tal fin.

p) Las demas obligaciones expresamente recogidas para el desarrollo de la accién formativa.

q) Cuando impartan un certificado de profesionalidad al amparo del Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, establecer convenios o acuerdos con centros de trabajo para la realizacién del
modulo de formacion practica, asi como la ejecucién del mismo, para todo el alumnado, con
las exenciones establecidas en el articulo 5.

Articulo 20. Actuaciones de seguimiento y control.

1. El Servicio Cantabro de Empleo llevara a cabo el seguimiento y el control de las acciones
formativas subvencionadas a través de las siguientes actuaciones:

a) Actuaciones in situ. Comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el lugar
de su imparticion y durante la realizacion de la misma, a través de evidencias fisicas y testi-
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monios recabados mediante entrevistas a responsables de formacién, alumnado y personal
docente, con el fin de realizar una comprobacién de la ejecucién de la actividad formativa,
contenidos de la misma, nimero real de participantes, instalaciones y medios didacticos.

En el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la subsanacion de
las irregularidades detectadas.

b) Actuaciones ex post. Se realizaran una vez finalizada la ejecucién de las acciones forma-
tivas subvencionadas a través de evidencias fisicas con el fin de comprobar, entre otros, los
siguientes extremos:

1.9 Ejecucion de la accién formativa.
2.9 Numero real de participantes.

3.9 Entrega al alumnado del diploma o certificado de formacién y, en su caso, la inclusién
en el mismo del emblema del Fondo Social Europeo.

4.0 Documentacion justificativa de los costes de formacion, su contabilizacidn, asi como de
la materializacion del pago con anterioridad a la justificacién de la subvencién, teniendo en
cuenta los requisitos establecidos por la normativa estatal, autondmica y, en su caso, de la
Unidn Europea en caso de cofinanciacidon del Fondo Social Europeo.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra realizar otras actuaciones de seguimiento y control
que consideren necesarias en el ambito de sus competencias.

Asi mismo, se realizaran actuaciones especificas de seguimiento y control a raiz de denun-
cias o de la existencia de indicios de fraude o irregularidades en la ejecucién de la actividad
formativa financiada al amparo de esta orden.

3. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificaciéon o del seguimiento
y control de las actuaciones subvencionadas y aquéllas deberdn someterse a las actuaciones
de comprobacion a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo o los 6rganos de la Unidn Eu-
ropea, en razon de la cofinanciaciéon del Fondo Social Europeo.

4. De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional quinta de la Ley de Canta-
bria 1/2003, de 18 de marzo, los hechos comprobados directamente por los empleados publi-
cos de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria encargados de realizar las
actuaciones de seguimiento y control, y que sean consignados en sus actas o informes gozan
de presunciéon de veracidad y tienen valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas que las per-
sonas interesadas puedan aportar en defensa de sus derechos e intereses.

5. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de segui-
miento y control a las entidades beneficiarias, preferentemente mediante medios electrdnicos.
En particular deberan cumplimentar, por medios electronicos y en forma estructurada, los
indicadores de ejecucion y de resultados establecidos en el Anexo I del Reglamento (UE) n.©
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al
Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.© 1081/2006 del Consejo.

6. Lo previsto en este articulo se entendera sin perjuicio de las competencias atribuidas a
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social por la legislacién vigente.

Articulo 21. Revocacién y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procederd la revocacién y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Por las causas previstas en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) Cuando no se ejecute la accion formativa de acuerdo al calendario de ejecucion aprobado
por la directora del Servicio Cantabro Empleo.

c) Incumplimiento total de las obligaciones de informacién y publicidad establecidas en
el articulo 115.3 y en el apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del
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Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, en caso de cofinanciacion del
Fondo Social Europeo, asi como de la colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo.

2. Procedera la revocacion y el reintegro parcial de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, ademas de por las causas previstas en el articulo
38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en los siguiente supuestos:

a) Cuando la subvencidon determinada en funcion de lo establecido en el articulo 15.6 sea
inferior a la subvencién concedida.

b) Cuando no se haya ejecutado el mdédulo de formacién practica para alguna de las per-
sonas participantes.

No obstante lo anterior, no se entendera causa de revocacion y reintegro en los casos en los
que la entidad de formacién hubiera suscrito por escrito convenio o acuerdo con algun centro
de trabajo para realizar el mddulo de formacion practica y la empresa en cuyo centro de tra-
bajo inicialmente se hubiera acordado la realizacién del citado médulo formativo decidiera de
forma unilateral la no realizacion del mismo, y se justifique documentalmente este extremo.

Seran aplicables las exenciones establecidas en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

c) Cuando no se facilite la realizacién del médulo de formacion practica por parte de la
entidad de formacién que imparta el mdédulo formativo que permita completar la formacion
asociada al certificado de profesionalidad impartido u otro certificado en el que esté acreditada
la entidad de formacion, a aquel alumnado que acredite tener el resto de los mddulos forma-
tivos superados.

No obstante lo anterior, no se entendera causa de revocacion y reintegro en los casos en los
que el centro de formaciéon hubiera suscrito por escrito convenio o acuerdo con algun centro de
trabajo para realizar el médulo de formacion practica y la empresa en cuyo centro de trabajo
inicialmente se hubiera acordado la realizacidn del citado mddulo formativo, decidiera de forma
unilateral la no realizacion del mismo, y se justifique documentalmente este extremo.

3. La graduacion de los posibles incumplimientos a los que se hace referencia en el apar-
tado anterior se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Supuestos de incumplimiento que daran lugar a la revocacion y reintegro del 100 % de
la subvencién concedida:

1.9 El incumplimiento total de los fines para los que se concedid la subvencién o de la obli-
gacion de justificacion de la misma.

2.9 Si la realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 35 % de sus objetivos,
medidos éstos con el indicador de nimero de horas de formacion multiplicado por el nimero
de alumnos/as formados/as.

3.9 Cuando no se ejecute la accion formativa de acuerdo al calendario de ejecucién apro-
bado por la directora del Servicio Cantabro Empleo.

4.0 Cuando se incumplan totalmente las obligaciones de informacién y publicidad estable-
cidas en el articulo 115.3 y en el apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 por parte de las entidades
beneficiarias en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas en el caso de
cofinanciacion del Fondo Social Europeo, y de la colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo.

b) Supuestos de incumplimiento que daran lugar a la revocaciéon y reintegro parcial de la
subvencién concedida:

1.9 El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedié la subvencién o de la
obligacion de justificacion de la misma dard lugar a la revocacion y reintegro parcial de la
subvencion concedida. Cuando la ejecucion del indicador mencionado en el parrafo anterior
esté comprendido entre el 35 % y el 100 %, la subvencién concedida se minorara en el
porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente
justificados.

boc.cantabria.es

CVE-2015-11255

28/83




GOBIERNO

de
CANTABRIA

P&g. 25061

MIERCOLES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 188

2.9 Cuando la subvencién determinada en funcién de lo establecido en el articulo 15.6, sea
inferior a la subvencién concedida, ésta se minorara por la diferencia resultante.

3.9 Cuando no se haya ejecutado el mddulo de formacion practica para alguna de las perso-
nas participantes, la subvencion se minorara en la cuantia que resulte de multiplicar el nimero
de horas de la accidon formativa, incluida la formacion practica, por el nimero de participantes
gue no hayan realizado éste mddulo, y por el importe del mddulo econémico.

No obstante lo anterior, no se entendera causa de revocacion y reintegro en los casos en los
que la entidad de formacién hubiera suscrito por escrito convenio o acuerdo con algin centro
de trabajo para realizar el moédulo de formacién practica y la empresa en cuyo centro de tra-
bajo inicialmente se hubiera acordado la realizacion del citado médulo formativo, decidiera de
forma unilateral la no realizacién del mismo, y se justifique documentalmente este extremo.

Seran aplicables las exenciones establecidas en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

4.0 Cuando no se facilite la realizaciéon del médulo de formacion practica por parte de la
entidad de formacion que imparta el médulo formativo que permita completar la formacion
asociada al certificado de profesionalidad impartido a aquel alumnado que acredite tener
el resto de los mdédulos formativos superados, la subvencién se minorara en la cuantia que
resulte de multiplicar el nimero de horas de la accién formativa, por el nimero de alumnos
a los que no se haya facilitado la realizaciéon de éste modulo, y por el importe del mddulo
economico.

No obstante lo anterior, no se entendera causa de revocacién y reintegro en los casos en
los que la entidad de formacién hubiera suscrito por escrito convenio o acuerdo con algun
centro de trabajo para realizar el médulo de formacion practica y la empresa en cuyo cen-
tro de trabajo inicialmente se hubiera acordado la realizacién del citado médulo formativo,
decidiera de forma unilateral la no realizacién del mismo, y se justifique documentalmente
este extremo.

Articulo 22. Régimen sancionador.

Sera de aplicacién el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Disposicién adicional Unica. Terminologia.

A los efectos establecidos en esta Orden:

a) La expresion "entidades de formacidn" comprende tanto a "centros de formaciéon" como
a "centros colaboradores"”, expresiones estas utilizadas hasta la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo.

b) Las referencias realizadas a "participantes" se entienden hechas a los alumnos y las
alumnas o alumnado de las acciones formativas.

c) "Catalogo de Especialidades Formativas" es la nueva denominacién dada por el articulo
20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, al anterior "Fichero de especialidades formati-
vas", previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Disposicion transitoria Unica. Solicitudes de entidades de formacion de programacion de
acciones formativas sobre especialidades no acreditadas a fecha de publicacidon de la pre-
sente orden.

Las entidades de formacion cuya solicitud de acreditacion de alguna de las especialidades
formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, contenidas en el Catalogo de Espe-
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cialidades Formativas esté pendiente de resolucién en la fecha de publicacidon de esta orden,
podran solicitar su participacion en la misma, quedando supeditada ésta a la obtencién de la
resolucidn positiva de la acreditacion de las especialidades solicitadas..

Disposicion final primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, asi como en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el sub-
sistema de formacién profesional para el empleo, y en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
que desarrolla el Real Decreto anterior, en estos dos ultimos casos con el alcance previsto en
la disposicidon transitoria primera de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Disposicion final segunda. Delegacion de la competencia para la aplicacion al procedi-
miento de la tramitacién de urgencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, se delega en la directora del Servicio Cantabro de Empleo la competencia
para acordar la aplicacién al procedimiento, iniciado por la presente Orden, de la tramitacion
de urgencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

La resolucion que pueda adoptarse indicard expresamente que se dicta en virtud de esta
delegacién, considerandose dictada por el consejero de Economia, Hacienda y Empleo. Asi-
mismo, serd publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Disposicion final tercera. Efectos.

Esta Orden surtirad efectos el mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de Canta-
bria».

Santander, 25 de septiembre de 2015.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
Juan José Sota Verdion.
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ANEXO |
Acciones formativas de caracter prioritario, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 22.4 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en el articulo 6.2
de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, asi como en la disposicién
transitoria segunda de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Certificado de
profesionalidad (C)
FAMILIA -
CODIGO DENOMINACION
PROFESIONAL Especialidad
formativo no
vinculada (E)
GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA
ADGD0108 | 52 A AUDITORIA ¢
ASISTENCIA EN LA GESTION DE LOS
ADGDOM0 | b 5 cEDIMIENTOS TRIBUTARIOS ¢
ADGD0208 | GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS c
ADGD0210 | CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS c
ADGD0308 | ACTIVIDADES DE GESTION ADMIISTRATIVA C
ADGFO01 INGLES FINANCIERO E
ADGG0108 | ASISTENCIA A LA DIRECCION c
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN RELACION CON
ADGGO208 | £\" oy \eNTE c
ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN
ADGGO308 | hESPACHOS Y OFICINAS c
ADMINISTRACION ADGG0403 | OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS c
Y GESTION ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE
ADGGO508 | HAT0S Y DOCUMENTOS ¢
ADGIO1 INGLES ATENCION AL PUBLICO E
ADGI02 FRANCES ATENCION AL PUBLICO E
ADGI03 ALEMAN ATENCION AL PUBLICO E
ADGNO0108 | FINANCIACION DE EMPRESAS c
COMERCIALIZACION Y ADMINISTRACION DE
ADGN0208 | 5o hhcTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS c
ADGX01 INGLES GESTION COMERCIAL E
ADGX02 | FRANCES GESTION COMERCIAL E
ADGX03 | ALEMAN GESTION COMERCIAL E
OPERACIONES AUXILIARES EN LA ORGANIZACION
ACTIVIDADES | AFDA0511 | DE ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DE c
FISICO INSTALACIONES DEPORTIVAS
DEPORTIVAS | \rpB40 MONITOR DEPORTIVO E
AGAR0209 'A:\gglé/lsr%ﬁlr_)gg AUXILIARES EN APROVECHAMIENTOS c
AGRARIA ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y
AGARO309 | = oRA DE MONTES c
. PROGRAMAS RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE
ARTES GRAFICAS | ARGDO1 IMAGENES E
ARGD02 | DISENO MODIFICACION DE PLANOS 2D 3D E
DISENO MECANICO MODULADO PARAMETRIZADO
ARGDO3 | b piEZAS E
ARGD04 | DISENO DE PLANOS Y ESQUEMAS ELECTRICOS E
ARGD30 | TECNICO AUXILIAR DISENO INDUSTRIAL E
ARGD40 | TECNICO DISENO DE INTERIORES E
ARGG0110 | DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS C
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Certificado de
profesionalidad (C)
FAMILIA :
CODIGO DENOMINACION
PROFESIONAL Especialidad
formativo no
vinculada (E)
TRATAMIENTO Y MAQUETACION DE ELEMENTOS
ARGPOT10 | 5RAFICOS EN PREIMPRESION ¢
OPERACIONES MANIPULADO Y FINALIZACION
ARGTOMT | 5RODUCTOS GRAFICOS ¢
OPERACIONES AUXILIARES EN INDUSTRIAS
ARGTO211 | coafid o]
ARTES ¥ ARTA0111 | TALLA DE ELEMENTOS DECORATIVOS EN MADERA c
ARTESANIAS
COMLO0109 | TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA c
COML0110 | ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN c
COML0209 | ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y DISTRIBUCION c
COML0210 | GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO c
COML0309 | ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES ¢
COMMO110 | MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL c
IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS
COMPO108 | cOMERCIALES c
COMERCIO Y
MARKETING COMTO0110 | ATENCION AL CLIENTE CONSUMIDOR O USUARIO c
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL
COMTO0210 | 55MERCIO INTERNACIONAL c
COMT0311 | CONTROL Y FORMACION EN CONSUMO c
COMTO0411 | GESTION COMERCIAL DE VENTAS c
COMV0108 | ACTIVIDADES DE VENTA c
ELECTRICIDAD Y |\ eo.0a | OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES c
ELECTRONICA ELECTRICAS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELEEO109 | £ ECTRICAS DE BAJA TENSION c
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES
ELEE0110 | ELECTRICAS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS Y CON o]
FINES ESPECIALES
DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES
ELEE0210 | £| ECTRICAS DE BAJA Y ALTA TENSION c
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y
ELEE0310 | MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS c
EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y
ELEE0610 | MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE BAJA Y c
ALTA TENSION Y ALUMBRADO EXTERIOR
ELELO1 AUTOMATISMOS CON CONTROL PROGRAMABLE E
ELEM0110 | DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE c
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
ELEMO111 | hoMOTICOS E INMOTICOS ¢
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y
ELEMO0210 | MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE c
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
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Certificado de
profesionalidad (C)
FAMILIA
CODIGO DENOMINACION
PROFESIONAL Especialidad
formativo no
vinculada (E)
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y
ELEQO111 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS Y o]
ELECTRONICOS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ELES0108 |INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES EN o]
EDIFICIOS
MONTAJE Y MTO DE INSTALACIONES DE
ELES0109 | MEGAFONIA, SONORIZACION LOCALES Y CIRCUITO o]
CERRADO TV
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
ELES0110 |INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION Y DE o]
REDES DE VOZ Y DATOS EN EDIFICIOS
ELES0111 | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO DE c
RED Y ESTACIONES BASE DE TELEFONIA
OPERACION AUXILIARES DE MONTAJE DE
ELES0208 |INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y c
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
ELES0209 | TELEFONIA E INFRAESTRUCTURAS DE REDES c
LOCALES DE DATOS
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y
ELES0210 | MANTENIMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE c
TELECOMUNICACIONES Y REDES DE VOZ Y DATOS
EN EDIFICIOS
ELES0211 | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE c
PRODUCCION AUDIOVISUAL Y DE RADIODIFUSION
GESTION Y SUYPERVISION DEL MONTAJE Y
ELES0311 | MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE PRODUCCION o]
AUDIOVISUAL Y DE RADIODIFUSION
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ENAEO108 | 56| ARES FOTOVOLTAICAS ¢
OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y ]
ENAE0111 | MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE ENERGIAS o]
RENOVABLES
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ENERGIA Y AGUA ENAE0208 SOLARES TERMICAS c
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
ENAEO308 | 55| ARES TERMICAS c
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
ENAE0508 | 55| ARES FOTOVOLTAICAS c
ENAS0108 | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS c
ENAE30 TECNICO SISTEMAS ENERGIAS RENOVABLES E
CO';AOPFE'\QQEISTNARI FCOV02 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N3 E
A FCOVO5 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRAJERAS E
(INGLES) N2
COMUNICACION EN LENGUAS EXTRAJERAS
FCOVOS | (INGLES) N3 E
COMUNICACION EN LENGUAS EXTRAJERAS
FCOVO7 | (FRANCES) N2 E
COMUNICACION EN LENGUAS EXTRAJERAS
FCOV08 | FRANCES) N3 E
COMUNICACION EN LENGUAS EXTRAJERAS
FCOV09 (ALEMAN) N2 E
COMUNICACION EN LENGUAS EXTRAJERAS
FCOVI0 | (Al EMAN) N3 E
FCOV12 COMPETENCIA MATEMATICA N3
FCOV22 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N2
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Certificado de
profesionalidad (C)
FAMILIA -
CODIGO DENOMINACION
PROFESIONAL Especialidad
formativo no
vinculada (E)

FCOv23 COMPETENCIA MATEMATICA N2

FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE
TUBERIA INDUSTRIAL

FMEC0109 | PRODUCCION EN CONSTRUCCIONES METALICAS

FMEC0110 | SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG

DISENO DE CALDERERIA Y ESTRUCTURAS
FMEC0208 METALICAS

FMEC0209 | DISENO DE TUBERIA INDUSTRIAL
FMEC0210 | SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG MAG

FMEC0309 | DISENO EN LA INDUSTRIAL NAVAL

OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION
FMEEO0108 MECANICA
MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE
EQUIPO Y MAQUINARIA INDUSTRIAL
DISENO DE PRODUCTOS DE FABRICACION
MECANICA
FMEHO0109 | MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA
TRATAMIENTOS TERMICOS EN FABRICACION
MECANICA

FMEH0209 | MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO

FMEH0309 | TRATAMIENTOS SUPERFICIALES

EMEH0409 MECANIZADO POR ABRASION, ELECTROEROSION Y
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

GESTION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION
MECANICA

PRODUCCION MECANIZADO, CONFORMADO Y
MONTAJE MECANICO

FMEMO0309 | DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA

DISENO EN MOLDES Y MODELOS PARA FUNDICION
O FORJA

PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL
VISITANTE

HOTR0108 | OPERACIONES BASICAS DE COCINA

HOSTELERIAY |HOTR0109 | OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA
TURISMO HOTRO0408 | COCINA

HOTR0509 | REPOSTERIA

HOTRO0608 | SERVICIOS DE RESTAURANTE

IFCDO110 | CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB

FMEC0108

FMEEO0208

FABRICACION FMEEO0308
MECANICA

FMEH0110

FMEMO0109

FMEMO0209

FMEMO0409

HOTIO108

INFORMATICA'Y
COMUNICACIONES | IFCD0210 \I/DVI;:ESBARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIA
IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO

IFCM0110 | OPERACIONES DE SISTEMAS EN
TELECOMUNICACIONES DE VOZ Y DATOS
MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL EN SISTEMAS
DE RADIOCOMUNICACIO

IFCM0310 | GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS

GESTION Y SUPERVISION DE ALARMAS EN REDES

IFCM0210

ofolo]lomfo|ofofo[Oofojol O[O O[O]O]|lO (O[O0 |O0lO[O]|O0[O[O[O]O |00

IFCM0410 DE COMUNICACIONES
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y

IFCT0108 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS C
MICROINFORMATICOS

IFCT0109 SEGURIDAD INFORMATICA Cc
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Certificado de
profesionalidad (C)
FAMILIA
CODIGO DENOMINACION
PROFESIONAL Especialidad
formativo no
vinculada (E)
IFCT0110 | OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES c
IFCT0209 | SISTEMAS MICROINFORMATICOS c
IFCT0210 | OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS c
MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS
IFCTO309 | \1;cROINFORMATICOS c
IFCT0310 | ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS c
IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMENTOS
INFORMATICOS EN SISTEMAS
IFCT0409 | hOMOTICOS/INMOTICOS, DE CONTROL DE ¢
ACCESOS Y PRESENCIA Y DE VIDEOVIGILANCIA
ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES
IFCTO410 | hEpARTAMENTALES c
IFCT0509 | ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET c
IFCT0510 | GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS c
IFCT0609 | PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS c
ADMINISTRACION Y PROGRAMACION EN SISTEMAS
IFCT0610 | DE PLANIFICACION DE RECURSOS EMPRESARIALES c
Y DE GESTION DE RELACIONES CON CLIENTES
IMAI010s | OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION — c
CLIMATIZACION DOMESTICA
IMAN15 MECANICO DE MANTENIMIENTO NEUMATICO E
IMAQo210 | DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES c
DE MANUTENCION, ELEVACION Y TRANSPORTE
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
IMARO108 | R iGORIFICAS c
IMARO109 | DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES c
“l/I'\AiTTPé'F\I/Ta'ISNT\B DE CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION
IMAR0208 | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INTALACIONES DE c
CLIMATIZACION Y VENTILACION EXTRACCION
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES
IMAR0209 | £\ GoRIFICAS c
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
IMARD408 | 1) ORIFICAS c
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES
IMAROS08 | Al ORIFICAS ¢
ATENCION ESPECIALIZADA ENFERMOS DE
SANCO1 ALZHEIMER E
SANC3007 | AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA E
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y
SANIDAD SANC4007 TOXICOMANIAS E
SANC5006 | AUXILIAR DE ENFERMERIA EN REHABILITACION E
ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y
SANTO108 | o ATASTROFES c
SANT0208 | TRANSPORTE SANITARIO c
SEAG0108 | GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES c
SEAG0109 | INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL c
LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E
SEGURIDAD Y | SEAGO209 | \\ara| ACIONES INDUSTRIALES c
MEDIO AMBIENTE OPERACIONES DE VIGILANCIA Y EXTINCION DE
SEADO0411 | INCENDIOS FORESTALES Y APOYO A c
CONTINGENCIAS EN EL MEDIO NATURAL Y RURAL
SEAG0211 | GESTION AMBIENTAL c
SERVICIOS SSCB0109 | DINAMIZACION COMUNITARIA c
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Certificado de
profesionalidad (C)
FAMILIA
CODIGO DENOMINACION
PROFESIONAL Especialidad
formativo no
vinculada (E)
SOCIOCULTURALE | sSCE01 INGLES A1
SALA ;
COMUNIDAD SSCE02 INGLES A2 E
SSCE03 INGLES B1 E
SSCE04 INGLES B2 E
SSCE05 | INGLES C1 E
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA
SSCE0110 | £ sl Eo c
SSCG0209 | MEDIACION COMUNITARIA c
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN
SSCMO108 | EnFiCi0S Y LOCALES c
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL
SSCS0108 | pomIGILIO c
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
SSCS0208 | hepENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES ¢
ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y
TEXTIL, TCPFO109 | ARTICULOS EN TEXTIL Y PIEL c
CONFECCION Y OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE
PIEL TCPFO209 | OBILIARIO Y MURAL c
TCPF0309 | CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE DECORACION c
TRANSPORTEY | TMVC21DC
MANTENIMIENTO | P CONDUCTOR DE VEHICULOS CLASE B E
DE VEHICULOS | 1)yc31 CONDUCTOR VEHICULOS CLASE C1-C E
TMVCa2 EONDUCTOR DE CAMIONES DE REMOLQUE CLASE £
TMVC41 | CONDUCTOR VEHICULOS CLASE D E
TMVC43 | TRANSPORTE VIAJEROS POR CARRETERA CAP E
TMvCas EiéNSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETARA c
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN
TMVG0109 | | £ -TROMECANICA DE VEHICULOS ¢
PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE
TMVGO110 | £ ECTROMECANICA c
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y
TMVG0209 | £\ ECTRONICOS DE VEHICULOS c
MTO SISTEMAS DE RODAJE Y TRANSMISION DE
TMVGO210 | MAQUINARIA AGRICOLA, DE INDUSTRIAS c
EXTRACTIVAS Y DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL, SUS
EQUIPOS Y APEROS
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION
TMVG0309 | DE FUERZA Y TRENES DE RODAJE DE VEHICULOS c
AUTOMOVILES
MTO DEL MOTOR Y DE SISTEMAS ELECTRICOS, DE
TMVGO0310 | SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD DE MAQUINARIA c
AGRICOLA, DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y DE
EDIFICACION Y OBRA CIVIL
MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS
TMVGO409 | \yxILIARES c
TMVIO108 | CONDUCCION DE AUTOBUSES c
TMVioz08 | CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE c
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA
TMVLO109 | OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE c
CARROCERIAS DE VEHICULOS
TMVLO209 | MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO c
ESTRUCTURALES DE CARROCERIAS DE VEHICULOS
MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE
TMVLO309 | 5 ARROCERIAS DE VEHICULOS c
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Certificado de
profesionalidad (C)
FAMILIA .
CODIGO DENOMINACION
PROFESIONAL Especialidad
formativo no
vinculada (E)
EMBELLECIMIENTO Y DECORACION DE
TMVL0409 | g)pERFICIES DE VEHICULOS ¢
TMVL0509 | PINTURA DE VEHICULOS c
PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE
TMVLOB09 | - ARROCERIA ¢
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Costes financiables y criterios de imputacion
1. Costes directos de la actividad formativa:

a) Las retribuciones de las personas formadoras internas y externas, pudiéndose incluir
salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocién y, en general, todos los
costes imputables a las personas formadoras en el ejercicio de las actividades de
preparacion, imparticion, tutoria y evaluacion a los participantes de las acciones
formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la
actividad que se imputen.

b) Los gastos de amortizacion de equipos didacticos, calculados con criterios de
amortizacion aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o
arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la
ejecucion de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se
imputaran por el niumero de participantes en el caso de uso individual de los equipos;
en otro caso, se imputaran por horas de utilizacion.

c) Gastos de medios didacticos y/o adquisicién de materiales didacticos, asi como los
gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacion de las acciones formativas,
incluyendo el material de proteccion y seguridad.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se
imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos;
en otro caso, se imputaran por horas de utilizacion.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o
amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la
formacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se
imputaran por el periodo de duracion de la accion.

Los gastos de amortizacion se calcularan segun normas de contabilidad generalmente
aceptadas, siendo aplicable el método de amortizacién segun las tablas aprobadas por
el Reglamento del Impuesto de Sociedades.

En el caso de gastos de arrendamiento de las aulas, talleres y demas superficies
utilizadas en el desarrollo de la formacién, solo se admitiran aquéllos que estén
respaldados por facturas emitidas sobre la base del contrato que se aporté por la
entidad beneficiaria y se considero para acordar la
homologacién/acreditacion/inscripcion en la correspondiente especialidad formativa.

Si se produce una novacién contractual (extintiva o modificativa), por alteracion de los
elementos originales del contrato aportado, sin perjuicio de lo establecido en la
legislacion sobre arrendamientos urbanos, debera cumplir los siguientes requisitos:

1.° El contrato se celebrara por escrito.

2.° El contrato debera ser presentado ante el Servicio Cantabro de Empleo con
caracter previo al inicio de la accion formativa. En el caso de que la entidad beneficiaria
tenga concedidas subvenciones para varias acciones formativas, bastara la
presentacion del contrato con caracter previo al inicio de la primera de ellas.
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3.° El arrendador debera poner a plena y exclusiva disposiciéon de la entidad
beneficiaria las citadas instalaciones.

4.° La duracion del contrato en cuestion debera ser por tiempo indefinido, o siendo
temporal, por periodo no inferior a un afio prorrogable, expresa o tacitamente, por
periodos no inferiores al afio.

Lo anterior sera también de aplicacion a las entidades de formacién inscritas sobre la
base de una declaracién responsable.

e) Gastos de seguro de accidentes de los participantes.
Estos gastos deberan presentarse desglosados por accion formativa y su imputacion
se hara por el numero de participantes.

f) Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las acciones formativas.
En todo caso, los costes directos subvencionables deben responder a costes reales,
efectivamente realizados, pagados y justificados mediante facturas o documentos
contables de valor probatorio equivalente.

2. Costes asociados de la actividad formativa:

a) Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios
para la gestion y ejecucion de la actividad formativa.

b) Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y
que resulten indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma. No
seran subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias ni los gastos
derivados de transferencias bancarias.

c) Otros costes: luz, agua, calefacciéon, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros
costes no especificados anteriormente y asociados a la ejecucion de la actividad
formativa.

De acuerdo con el Estudio Econémico de fecha 12 de mayo de 2014, en aplicacion de
lo establecido en el articulo 83.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, y en el articulo 68 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, para la subvencionalidad de los gastos
indirectos imputables a la accion formativa se aplicara en todo caso la opcion del tipo
fijo (fraccion de coste) de los costes directos subvencionables, por lo que seran
Unicamente subvencionables en concepto de costes indirectos un maximo del 23 % de
la suma de los costes directos justificados documentalmente que resulten admisibles.

En consecuencia, no es necesaria justificacion documental alguna que acredite el
coste real en que se hubiera incurrido en concepto de costes indirectos.

Por otro lado, en aplicacion de lo dispuesto en la disposicion transitoria primera,
apartado 1, letra e), de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, la suma de los costes
asociados no podra superar el 10 % de los costes de la actividad formativa, entendidos
estos ultimos como subvencion aprobada.

El importe de los costes asociados que se tendra en cuenta para determinar el coste
subvencionable, sera el importe de menor cuantia que resulte de aplicar los
porcentajes anteriores.
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ANEXO Il
Moédulos econémicos

Nota importante:

- Sombreadas en verde aparecen las especialidades formativas que causan baja en el
Catalogo de Especialidades Formativas con fecha 31/12/2015. Estas especialidades no
pueden ser solicitadas.

- Sombreadas en fucsia figuran las especialidades formativas que causan baja en el
Catalogo de Especialidades Formativas con fecha 31/05/2016. Estas especialidades
pueden ser solicitadas, pero su inicio debe producirse antes de que causen baja.

AREA PROFESIONAL: CONSULTORIA EMPRESARIAL (ADGC)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y AUDITORIA (ADGD)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
ADGD0108 GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA 630 5,8
ADGDO0110 ASISTENCIA EN LA GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS 740 5,8
ADGD0208 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 790 5,8
ADGD0210 CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS 520 6,8
ADGD0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 880 5,8
AREA PROFESIONAL: FINANZAS (ADGF)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
ADGFO1 INGLES FINANCIERO 150 4,5
AREA PROFESIONAL: GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (ADGG)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
ADGG0108 ASISTENCIA A LA DIRECCION 610 5,25
ADGG0208 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE 800 5,8
ADGG0308 ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS 750 5,8
ADGG0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES 430 5,8
ADGG0508 OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS 440 5,8
AREA PROFESIONAL: INFORMACION/COMUNICACION (ADGI)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
ADGI01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO | 200 | 4,5
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ADGI02 FRANCES: ATENCION AL PUBLICO 200 4,5
ADGI03 ALEMAN: ATENCION AL PUBLICO 200 4,5
ADGI04 PORTUGUES: ATENCION AL PUBLICO 200 4,5
AREA PROFESIONAL: FINANZAS Y SEGUROS (ADGN)
MODULO

cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
ADGN0108 FINANCIACION DE EMPRESAS 630 6,1
ADGNO0110 | GESTION COMERCIAL Y TECNICA DE SEGUROS Y REASEGUROS PRIVADOS 730 6,1

COMERCIALIZACION Y ADMINISTRACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
ADGNO0208 FINANCIEROS 800 6,1
ADGN0210 MEDIACION DE SEGUROS Y REASEGUROS PRIVADOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES 730 6,1
AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (ADMINISTRACION Y OFICINAS) (ADGX)
MODULO

cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL 200 5,55
ADGX02 FRANCES: GESTION COMERCIAL 200 5,55
ADGX03 ALEMAN: GESTION COMERCIAL 200 5,55
AREA PROFESIONAL: AREA PARA CENTROS ESPECIALIZADOS (ADGZ)

MODULO

CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
ADGZ82 GESTION BASICA DE SOCIEDADES LABORALES 40 5,8
ADGZ84 OPERADOR DE INSTALACIONES RADIACTIVAS 80 7,9
ADGZ86 TECNICO EN CONTROL DE CALIDAD (NORMAS ISO) 425 8,00

AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS RECREATIVAS (AFDA)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO

AFDA0109 GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA 420 5,55

AFDA0110 ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN GRUPO CON SOPORTE MUSICAL 590 5,55

AFDA0111 FITNESS ACUATICO E HIDROCINESIA 750 5,55

AFDA0112 GUIA POR BARRANCOS SECOS O ACUATICOS 660 5,55

AFDA0209 GUIA POR ITINERARIOS ECUESTRES EN EL MEDIO NATURAL 580 5,55

AFDA0210 ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE 590 5,55

AFDA0211 ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA 590 5,55

AFDA0212 GUIA DE ESPELEOLOGIA 670 5,55

AFDA0310 ACTIVIDADES DE NATACION 750 5,55

AFDA0311 INSTRUCCION EN YOGA 550 5,55

ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA PERSONAS CON
AFDA0411 DISCAPACIDAD 740 5,55
OPERACIONES AUXILIARES EN LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y

AFDA0511 FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 260 5,55

AFDA0611 GUIA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTARNA 610 5,55
n
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AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE BIENESTAR FiSICO (AFDB)

MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
AFDB40 MONITOR DEPORTIVO | 300 | 4,45
AREA PROFESIONAL: PREVENCION Y RECUPERACION (AFDP)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
AFDP0109 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS 370 5,3
BALIZAMIENTO DE PISTAS, SENALIZACION Y SOCORRISMO EN ESPACIOS
AFDP0111 ESQUIABLES 490 5,3
AFDP0209 SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES 420 5,3
COORDINACION DE SERVICIOS DE SOCORRISMO EN INSTALACIONES Y ESPACIOS
AFDP0211 NATURALES ACUATICOS 660 5,3

AREA PROFESIONAL: CULTIVOS EXTENSIVOS (AGAC)

MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
AGAC0108 CULTIVOS HERBACEOS 600 6,15
AGAC52 ANALISIS DE SUELOS Y PLANTAS 350 7,95
AREA PROFESIONAL: FRUTICULTURA (AGAF)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
AGAF0108 [ FRUTICULTURA [ 600 l 7,45
AREA PROFESIONAL: GANADERIAS MENORES (AGAG)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
AGAG0108 PRODUCCION AVICOLA INTENSIVA 250 5,55
AGAG0208 PRODUCCION CUNICULA INTENSIVA 220 5,55
AREA PROFESIONAL: HORTICULTURA (AGAH)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
AGAH0108 HORTICULTURA Y FLORICULTURA 600 6,65
INSTALADOR Y MANTENEDOR DE ESTRUCTURAS Y CUBIERTAS PARA LA
AGAH18 PROTECCION Y FORZADO DE LOS CULTIVOS 210 5,3
AREA PROFESIONAL: JARDINERIA (AGAJ)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
AGAJ0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA 390 7,15
AGAJ0109 GESTION Y MANTENIMIENTO DE ARBOLES Y PALMERAS ORNAMENTALES 510 7,15
AGAJ0110 ACTIVIDADES DE FLORISTERIA 480 7,15
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AGAJ0208 ARTE FLORAL Y GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE FLORISTERIA 600 7,15
GESTION DE LA INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE CESPEDES EN CAMPOS
AGAJ0308 DEPORTIVOS 520 7,15

AREA PROFESIONAL: GANADERIA (AGAN)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
AGAN0108 GANADERIA ECOLOGICA 490 5,6
AGAN0109 CUIDADOS Y MANEJO DEL CABALLO 590 5,6
AGAN0110 DOMA BASICA DEL CABALLO 620 5,6
CUIDADOS Y MANTENIMIENTO DE ANIMALES UTILIZADOS PARA
AGAN0111 INVESTIGACION Y OTROS FINES CIENTIFICOS 450 5,6
ASISTENCIA EN LOS CONTROLES SANITARIOS EN MATADEROS,
AGAN0112 ESTABLECIMIENTOS DE MANIPULACION DE CAZA Y SALAS DE DESPIECE 830 5,6
AGAN0208 CRIA DE CABALLOS 670 5,6
AGAN0210 HERRADO DE EQUINOS 710 5,6
AGAN0211 APICULTURA 410 5,6
REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS EXPERIMENTALES CON ANIMALES PARA
AGAN0212 INVESTIGACION Y OTROS FINES CIENTIFICOS 750 5,6
AGAN0311 GESTION DE LA PRODUCCION GANADERA 710 5,6
AGAN0312 CUIDADOS DE ANIMALES SALVAJES, DE ZOOLOGICOS Y ACUARIOS 500 5,6
AGAN0411 PRODUCCION DE ANIMALES CINEGETICOS 450 5,6
AGAN0511 GESTION DE LA PRODUCCION DE ANIMALES CINEGETICOS 570 5,6
AREA PROFESIONAL: ORNAMENTALES Y JARDINERIA (AGAO)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
AGA00108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA 330 6,65
AGA00208 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES 470 6,35
AGA00308M | JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE 620 6,35
AREA PROFESIONAL: EXPLOTACION DE GANADO PORCINO (AGAP)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
AGAP0108 PRODUCCION PORCINA DE REPRODUCCION Y CRIA 280 6,9
AGAP0208 PRODUCCION PORCINA DE RECRIA Y CEBO 250 6,9
AREA PROFESIONAL: FORESTAL (AGAR)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
AGAR0108 APROVECHAMIENTOS FORESTALES 600 6,4
AGAR0109 GESTION DE REPOBLACIONES FORESTALES Y DE TRATAMIENTOS SILVICOLAS 610 6,4
AGAR0110 GESTION DE APROVECHAMIENTOS FORESTALES 630 6,4
AGAR0111 MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL HABITAT CINEGETICO-PISCICOLA 570 6,4
AGAR0208 REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS 490 6,4
AGAR0209 ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTOS FORESTALES 270 6,4

CVE-2015-11255

Pag. 25075 boc.cantabria.es 43/83




de

GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

: 4
\\‘/J

P4g. 25076

MIERCOLES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 188

AGAR0211 GESTION DE LOS APROVECHAMIENTOS CINEGETICO-PISCICOLAS 740 6,4
AGAR0309 ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES 270 6,4

AREA PROFESIONAL: AGRICULTURA (AGAU)

) ) MOQULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
AGAU0108 | AGRICULTURA ECOLOGICA 490 6,15
AGAU0110 PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO 580 6,15
AGAU0111 MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRICOLA 630 6,15
AGAU0112 PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y TRUFAS 760 6,15
AGAU0208 GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA 820 6,15
AGAU0210 GESTION DE LA PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO 540 6,15
AGAU0211 GESTION DE LA PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y TRUFAS 870 6,15
AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (AGRARIA) (AGAX)
] ] MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
AGAX0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN GANADERIA 510 5,6
AGAX02 GESTION INFORMATIZADA DE LA EXPLOTACION AGRARIA 350 6,35
AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA 370 5,6

AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES Y TECNICAS GRAFICAS ARTISTICAS (ARGA)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
ARGA0110 GRABADO CALCOGRAFICO Y XILOGRAFICO 480 6,65
ARGA0111 LITOGRAFIA 450 6,65
ARGA0112 GRABADO Y TECNICAS DE ESTAMPACION 800 6,65
ARGA0211 ENCUADERNACION ARTISTICA 750 6,65
ARGA0311 SERIGRAFIA ARTISTICA 570 6,65
AREA PROFESIONAL: ENCUADERNACION INDUSTRIAL (ARGC)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
ARGC0109 GUILLOTINADO Y PLEGADO 450 6,65
ARGC0110 OPERACIONES DE ENCUADERNACION INDUSTRIAL EN RUSTICA Y TAPA DURA 420 6,65
ARGC0112 GESTION DE LA PRODUCCION EN ENCUADERNACION INDUSTRIAL 660 6,65
ARGC0209 OPERACIONES EN TRENES DE COSIDO 480 6,65
AREA PROFESIONAL: DISENO (ARGD)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
ARGDO1 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE IMAGENES 200 7,7
ARGD02 DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D 180 6,65
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ARGDO3 DISENO MECANICO DE MODELADO PARAMETRICO DE PIEZAS 200 6,1
ARGDO04 DISENO DE PLANOS Y ESQUEMAS ELECTRICOS DE AUTOMATIZACION 270 6,8
ARGD30 TECNICO AUXILIAR EN DISENO INDUSTRIAL 630 7,7
ARGD40 TECNICO AUXILIAR EN DISENO DE INTERIORES 630 7,7
ARGD50 TECNICO AUXILIAR EN DISENO DE MODA 630 7,7

AREA PROFESIONAL: EDITORIAL (ARGE)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO

ARGE60 INFOGRAFISTA DE PRENSA 460 7,2

AREA PROFESIONAL: DISENO GRAFICO Y MULTIMEDIA (ARGG)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
ARGG0110 DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 600 7,2
DISENO ESTRUCTURAL DE ENVASES Y EMBALAJES DE PAPEL, CARTON Y OTROS
ARGG0112 SOPORTES GRAFICOS 480 7,2
ARGG0212 ILUSTRACION 750 7,2
AREA PROFESIONAL: IMPRESION (ARGI)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
ARGI0109 IMPRESION EN OFFSET 560 7,65
ARGI0110 IMPRESION EN FLEXOGRAFIA 450 6,65
ARGI0112 GESTION DE LA PRODUCCION EN PROCESOS DE IMPRESION 810 6,65
ARGI0209 IMPRESION DIGITAL 440 7,65
ARGI0210 IMPRESION EN HUECOGRABADO 450 6,65
ARGI0309 REPROGRAFIA 300 6,65
ARGI0310 IMPRESION EN SERIGRAFIA Y TAMPOGRAFIA 450 6,65
AREA PROFESIONAL: EDICION (ARGN)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
ARGN0109 PRODUCCION EDITORIAL 540 6,65
ARGN0110 DESARROLLO DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA 570 6,65
ARGN0210 ASISTENCIA A LA EDICION 570 6,65
AREA PROFESIONAL: PRE-IMPRESION (ARGP)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
ARGP0110 TRATAMIENTO Y MAQUETACION DE ELEMENTOS GRAFICOS EN PREIMPRESION 620 6,65
ARGP0112 GESTION DE LA PRODUCCION EN PROCESOS DE PREIMPRESION 750 6,65
ARGP0210 IMPOSICION Y OBTENCION DE LA FORMA IMPRESORA 450 6,65
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AREA PROFESIONAL: TRANSFORMACION Y CONVERSION EN INDUSTRIAS GRAFICAS (ARGT)

MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
ARGT0109 TROQUELADO 330 6,65
ARGTO0111 OPERACIONES DE MANIPULADO Y FINALIZACION DE PRODUCTOS GRAFICOS 300 6,65
GESTION DE LA PRODUCCION EN TRANSFORMADOS DE PAPEL, CARTON Y
ARGT0112 OTROS SOPORTES GRAFICOS 630 6,65
ARGT0211 OPERACIONES AUXILIARES EN INDUSTRIAS GRAFICAS 360 6,65
ARGT0311 ELABORACION DE CARTON ONDULADO 420 6,65
FABRICACION DE COMPLEJOS, ENVASES, EMBALAJES Y OTROS ARTICULOS DE
ARGT0411 PAPEL Y CARTON 600 6,65

AREA PROFESIONAL: ARTESANIA TRADICIONAL (ARTA)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
ARTA0111 TALLA DE ELEMENTOS DECORATIVOS EN MADERA 500 6,1
ARTA0112 ELABORACION DE OBRAS DE FORJA ARTESANAL 510 6,1
AREA PROFESIONAL: JOYERIA Y ORFEBRERIA (ARTB)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
ARTB0111 ELABORACION DE ARTICULOS DE PLATERIA 620 6,65
ARTB0112 REPOSICION, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DE RELOJERIA FINA 460 6,65
ARTB0211 REPARACION DE JOYERIA 590 6,65
AREA PROFESIONAL: PIEDRA Y MARMOL (ARTD)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
ARTD10 TALLISTA DE PIEDRA Y MARMOL | 700 | 5,6
AREA PROFESIONAL: METAL (ARTE)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
ARTE20 CERRAJERO ARTISTICO | 550 | 6,1
AREA PROFESIONAL: FIBRAS VEGETALES (ARTF)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: FABRICACION Y MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS MUSICALES(ARTG)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
ARTG0112 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTRUMENTOS DE VIENTO-METAL 680 6,65
ARTG0212 MANTENIMIENTO Y REPARACION INSTRUMENTOS DE VIENTO-MADERA 680 6,65
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ARTG0312 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES DE CUERDA 810 6,65
ARTG0412 AFINACION Y ARMONIZACION DEL PIANO 810 6,65
ARTG0512 REGULACION DE PIANOS VERTICALES Y DE COLA 990 6,65

AREA PROFESIONAL: JOYERIA Y BISUTERIA (ARTJ)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
ARTI50 ACABADOR VERIFICADOR DE ARTICULOS DE JOYERIA Y BISUTERIA | 400 | 6,65
AREA PROFESIONAL: PIEL Y CUERO (ARTL)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
ARTL10 MARROQUINERO ARTESANO | 600 | 5,6
AREA PROFESIONAL: MADERA (ARTM)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
ARTM10 CARPINTERO-EBANISTA ARTESANO 750 6,4
AREA PROFESIONAL: VIDRIO Y CERAMICA ARTESANAL (ARTN)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
ARTNO109 ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE VIDRIO EN CALIENTE 660 6,1
ARTNO110 REPRODUCCIONES DE MOLDES Y PIEZAS CERAMICAS ARTESANALES 300 6,1
ARTNO111 MOLDES Y MATRICERIAS ARTESANALES PARA CERAMICA 620 6,1
ARTN0209 ALFARERIA ARTESANAL 600 6,1
ARTN0210 DECORACION ARTESANAL DE VIDRIO MEDIANTE APLICACION DE COLOR 580 6,1
ARTN0309 TRANSFORMACION ARTESANAL DE VIDRIO EN FRIO 670 6,1
AREA PROFESIONAL: ORFEBRERIA (ARTO)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: RECUPERACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO ARTISTICOS(ARTR)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
RESTAURACION Y REPARACION DE RELOJES DE EPOCA, HISTORICOS Y
ARTR0112 AUTOMATAS 750 6,65
AREA PROFESIONAL: VARIOS (ARTS)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
ARTS20 ELABORADOR DE FIGURAS PLASTICAS 550 5,05
ARTS30 MAQUETISTA 700 5,55
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AREA PROFESIONAL: TEXTIL (ARTT)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO

ARTT20 ADORNISTA TEXTIL m

AREA PROFESIONAL: ARTES ESCENICAS (ARTU)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
ARTU0110 MAQUINARIA ESCENICA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO 830 6,1
ARTUO0111 UTILERIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO 830 6,1
CONSTRUCCION DE DECORADOS PARA LA ESCENOGRAFIA DE ESPECTACULOS
ARTUO0112 EN VIVO, EVENTOS Y AUDIOVISUALES 840 6,1
ARTU0212 ASISTENCIA A LA DIRECCION TECNICA DE ESPECTACULOS EN VIVO Y EVENTOS 530 6,1
AREA PROFESIONAL: VIDRIO (ARTV)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: FACTURACION/COBRO (COMF)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION DEL TRANSPORTE (COML)

. . MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
COML0109 [ TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 520 5,8
COMLO110 | ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 210 5,55
COMLO111 | TRAFICO DE VIAJEROS POR CARRETERA 450 5,8
COML0209 [ ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 420 5,8
COML0210 | GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 450 5,8
COML0211 | GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA DEL TRANSPORTE POR CARRETERA 630 5,8
COMLO0309 | ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 390 5,8
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AREA PROFESIONAL: MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS (COMM)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
COMMO0110 | MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL 750 5,8
COMMO0111 [ ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS 510 5,8
COMMO0112 | GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION 810 5,8
AREA PROFESIONAL: PUBLICIDAD/IMAGEN (COMP)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
COMP0108 | IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS COMERCIALES | 390 | 6,1
AREA PROFESIONAL: COMPRAVENTA (COMT)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
COMT0110 [ ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO 460 5,55
COMTO0111 | GESTION COMERCIAL INMOBILIARIA 580 5,55
COMTO0112 | ACTIVIDADES DE GESTION DEL PEQUENO COMERCIO 530 5,55
COMT0210 | GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO INTERNACIONAL 660 5,8
COMTO0211 | ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 270 5,55
COMTO0311 | CONTROL Y FORMACION EN CONSUMO 540 5,8
COMTO0411 | GESTION COMERCIAL DE VENTAS 610 5,8
AREA PROFESIONAL: VENTA (COMV)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
| COMV0108 | ACTIVIDADES DE VENTA | 590 | 6,1 |

AREA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD (ELEA)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
ELEA20 DISENADOR DE SISTEMAS DE CONTROL ELECTRICO | 600 | 7,2
AREA PROFESIONAL: ELECTRONICA (ELEC)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
ELEC20 MONTADOR DE DISPOSISTIVOS Y CUADROS ELECTRONICOS 200 6,65
ELEC30 MONTADOR AJUSTADOR DE EQUIPOS ELECTRONICOS 410 6,65
AREA PROFESIONAL: INSTALACIONES ELECTRICAS (ELEE)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
ELEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS | 220 | 6,65
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MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA

ELEE0109 TENSION 920 7,45
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL ENTORNO

ELEE0110 DE EDIFICIOS Y CON FINES ESPECIALES 520 7,45
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE ALTA TENSION DE

ELEE0209 SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA Y CENTROS DE TRANSFORMACION 490 7,45

ELEE0210 DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES ELECTRICAS DE BAJA Y ALTA TENSION 690 7,45
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

ELEEO310 ELECTRICAS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS 700 7,45

GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES
ELECTRICAS AEREAS DE ALTA TENSION DE SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA, Y
ELEEO410 CENTROS DE TRANSFORMACION DE INTEMPERIE 640 7,45
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES
ELECTRICAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION DE SEGUNDA Y TERCERA

ELEEO510 CATEGORIA Y CENTROS DE TRANSFORMACION DE INTERIOR 640 7,45
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES
ELEE0610 ELECTRICAS DE BAJA TENSION Y ALUMBRADO EXTERIOR 620 7,45

AREA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD (ELEL)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
ELELO1 AUTOMATISMO CON CONTROL PROGRAMABLE | 270 | 7,45
AREA PROFESIONAL: MAQUINAS ELECTROMECANICAS (ELEM)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
ELEMO0110 DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 630 7,45
ELEM0111 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS 480 7,45
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
ELEMO0210 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 650 7,45
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
ELEM0211 DOMOTICOS E INMOTICOS 550 7,45
ELEMO0311 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 510 7,45
ELEMO0411 MANTENIMIENTO DE ELECTRODOMESTICOS 500 7,45
ELEMO0511 DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS 550 7,45
AREA PROFESIONAL: ELECTRONICA (ELEN)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
ELEN10 [INSTALADOR DE EQUIPOS Y SISTEMAS ELECTRONICOS [ 690 l 6,65
AREA PROFESIONAL: EQUIPOS ELECTRONICOS (ELEQ)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
ELEQO108 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA 600 7,15
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELEQO111 ELECTRICOS Y ELECTRONICOS 390 7,15
GESTION Y SUPERVISION DE LA INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
ELEQ0208 DE ELECTROMEDICINA 700 7,45
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ELEQO211 REPARACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE AUDIO Y VIDEO 580 7,15
ELEQO311 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 680 7,45

AREA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD (ELER)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES AUTOMATIZADAS CONTROLADAS POR
ELER11 AUTOMATAS PROGRAMABLES 300 7,15
ELER12 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS ELECTRICOS 450 5,6
AREA PROFESIONAL: INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION (ELES)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE
ELES0108 TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS 450 6,65
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE MEGAFONIA,
ELES0109 SONORIZACION DE LOCALES Y CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION 350 6,65
DESARROLLO DE PROYECTOS INFRAESTRUCTURAS TELECOMUNICACION Y DE
ELES0110 REDES DE VOZ Y DATOS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS 500 6,65
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO DE RED Y ESTACIONES BASE
ELESO111 DE TELEFONIA 590 6,65
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTROTECNICAS
ELES0208 Y DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS 380 6,65
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONIA E
ELES0209 INFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS 420 6,65
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE LAS
INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ Y DATOS EN
ELES0210 EL ENTORNO DE EDIFICIOS 680 6,65
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE PRODUCCION AUDIOVISUAL Y
ELES0211 DE RADIODIFUSION 440 6,65
GESTION Y SUYPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
ELES0311 PRODUCCION AUDIOVISUAL Y DE RADIODIFUSION 680 6,65
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO
ELES0411 DE RED Y ESTACIONES BASE DE TELEFONIA 770 6,65
AREA PROFESIONAL: ELECTRONICA (ELET)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
ELET11 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE INSTRUMENTACION Y CONTROL 500 6,65
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INDUSTRIALES DE PRODUCCION
ELET14 AUTOMATIZADOS 770 7,7

AREA PROFESIONAL: AGUA (ENAA)

MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES E
ENAA0109 INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENTO 510 6,65
ENAA0112 GESTION DEL USO EFICIENTE DEL AGUA 760 6,65
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AREA PROFESIONAL: EFICIENCIA ENERGETICA (ENAC)

MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
ENAC0108 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS | 920 | 6,65
AREA PROFESIONAL: ENERGIAS RENOVABLES (ENAE)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
ENAE0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALAC. SOLARES FOTOVOLTAICAS 540 7,65
OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ENAE0111 DE ENERGIAS RENOVABLES 540 6,65
ENAE0208 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 580 7,4
ENAE0308 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 630 7,4
ENAE0408 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS 620 7,65
ENAE0508 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALAC. SOLARES FOTOVOLTAICAS 630 7,65
ENAE30 TECNICO DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES 380 6,65
AREA PROFESIONAL: ENERGIA ELECTRICA (ENAL)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
ENAL0108 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES TERMOELECTRICAS 750 6,65
ENALO110 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES HIDROELECTRICAS 730 6,65
ENALO210 GESTION MONTAJE Y MANTENIMIENTO SUBESTACIONES ELECTRICAS 620 6,65
AREA PROFESIONAL: GAS (ENAS)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
ENAS0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 450 6,1
MONTAIJE, PUESTA EN SERVICIO, MANTENIMIENTO, INSPECCION Y REVISION DE
ENAS0110 INSTALACIONES RECEPTORAS Y APARATOS DE GAS 540 6,1
ENAS0208 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 520 6,65
AREA PROFESIONAL: CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA (ENAT)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
| ENAT0108 | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA | 450 | 6,65 |

AREA PROFESIONAL: ACABADOS (EOCA)

MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
EOCA20 ENTARIMADOR 500 6,1
EOCA50 CRISTALERO 300 6,65
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AREA PROFESIONAL: ALBANILERIA Y ACABADOS (EOCB)

) ] MOQULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA 490 7,65
EOCB0109 OPERACIONES AUX. REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION 440 7,15
EOCB0110 PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION 640 7,15
EOCB0111 CUBIERTAS INCLINADAS 650 7,15
EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS 320 7,15
EOCB0209 OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION 340 7,15
EOCB0210 REVESTIMIENTOS CON PASTAS Y MORTEROS EN CONSTRUCCION 670 7,15
EOCB0211 PAVIMIENTOS Y ALBARILERIA DE URBANIZACION 490 7,15
EOCB0310 REVESTIMIENTOS PIEZAS RIGIDAS POR ADHERENCIA EN CONSTRUCCION 750 7,15
EOCB0311 PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION 600 7,15
AREA PROFESIONAL: CANTERIA Y PIEDRA ARTIFICIAL (EOCC)
) ) MOQULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: ESTRUCTURAS (EOCE)

. . MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
EOCE0109 LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS 600 7,15
EOCE0111 ARMADURAS PASIVAS PARA HORMIGON 610 7,15
EOCE0211 ENCOFRADOS 610 7,15

AREA PROFESIONAL: HORMIGON (EOCH)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
EOCH0108 OPERACIONES DE HORMIGON | 260 | 7,65
AREA PROFESIONAL: INSTALACIONES Y AISLAMIENTOS (EOCI)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: COLOCACION Y MONTAIJE (EOCJ)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
EOCJ0109 MONTAJE DE ANDAMIOS TUBULARES | 360 | 6,1
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EOCJO0110 INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y FALSOS TECHOS 550 6,1

EOCJO111 IMPERMEABILIZACION MEDIANTE MEMBRANAS FORMADAS CON LAMINAS 590 6,1
INSTALACION DE SISTEMAS TECNICOS DE PAVIMENTOS, EMPANELADOS Y

EO0CJ0211 MAMPARAS 390 6,1
OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TECNICOS EN

EOCJ0311 CONSTRUCCION 310 6,1

AREA PROFESIONAL: ALBANILERIA (EOCL)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: MAQUINARIA (EOCM)

. . MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
EOCM20 OPERADOR DE MAQUINARIA DE EXPLANACION 650 7,65
EOCM30 OPERADOR DE MAQUINARIA DE TRANSPORTE DE TIERRAS 550 6,65
EOCMS80 OPERADOR DE GRUAS 600 7,4
EOCMS82 OPERADOR DE GRUA TORRE 275 7,4
EOCMS0 OPERADOR DE RETRO-PALA 400 7,95

AREA PROFESIONAL: PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE OBRAS (EOCO)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
E0C00108 REPRESENTACION DE PROYECTOS DE EDIFICACION 600 7,7
EOC00109 CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS DE CONSTRUCCION 550 7,7
EOC00112 CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS DE EDIFICACION 750 7,7
E0C00208 REPRESENTACION DE PROYECTOS DE OBRA CIVIL 600 7,7
EOC00212 CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS CIVILES 650 7,7
AREA PROFESIONAL: TECNICAS AUXILIARES (EOCT)
] ] MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
EOCTO1 CALCULO DE ESTRUCTURAS PLANAS Y ESPACIALES DE HORMIGON 200 6,35
EOCT02 CALCULO DE ESTRUCTURAS PLANAS Y ESPACIALES DE ACERO 6,35
EOCT41 ANALISTA DE SUELOS
EOCT42 ANALISTA DE HORMIGONES 260 6,1
EOCT43 ANALISTA DE MEZCLAS BITUMINOSAS 185 6,1
EOCT60 VIGILANTE DE SEGURIDAD E HIGIENE 100 5,6
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AREA PROFESIONAL: PERFORACIONES Y VOLADURAS (EOCV)

MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (EDIFICACION Y O.P.) (EOCX)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
| EOCX02 | MANTENEDOR REPARADOR DE EDIFICIOS | 530 | 7,65 |

AREA PROFESIONAL: ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES (FCOA)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
Igual que el curso
con el que se
FCOA02 SENSIBILIZACION AMBIENTAL 9 | programe
Igual que el curso
con el que se
FCOAO03 MEDIO AMBIENTE EN AGRICULTURA 25 | programe
Igual que el curso
CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL Y EVALUACION DE RIESGOS con el que se
FCOA04 MEDIOAMBIENTALES 20 | programe
Igual que el curso
con el que se
FCOAO05 INCIDENCIA AMBIENTAL EN LA INDUSTRIA QUIMICA 40 | programe
Igual que el curso
con el que se
FCOAO6 TRATAMIENTO DE AGUAS EN LA INDUSTRIA DEL CURTIDO 20 | programe
AREA PROFESIONAL: INFORMATICA COMPLEMENTARIA (FCOI)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
FCOI01 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET 10 6,65
FCOI02 ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET 25 6,65
AREA PROFESIONAL: MANIPULACION ALIMENTARIA (FCOM)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
Igual que el curso
con el que se
FCOMO1 MANIPULADOR DE ALIMENTOS *(Ver nota) 10 [ programe

boc.cantabria.es

MIERCOLES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 188

CVE-2015-11255

55/83




GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA '

/
\\_‘_/

MIERCOLES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 188

AREA PROFESIONAL: ORIENTACION LABORAL (FCOO)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
Igual que el curso
con el que se
FCO001 INSERCION LABORAL Y TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO 15 | programe
Igual que el curso
con el que se
FCO002 SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 20 | programe
Igual que el curso
INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD con el que se
FCO003 DE GENERO 10 | programe
Igual que el curso
con el que se
FCO004 FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO 30 | programe
AREA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (FCOS)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
Igual que el curso
con el que se
FCOS01 PREVENCION DE RIESGOS 10 | programe
Igual que el curso
con el que se
FCOS02 BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 30 | programe
AREA PROFESIONAL: COMPETENCIA CLAVE (FCOV)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
FCOV02 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N3 200 4,5
FCOVO05 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) N2 180 4,5
FCOV06 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) N3 180 4,5
FCOVO07 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) N2 180 4,5
FCOV08 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) N3 180 4,5
FCOV09 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) N2 180 4,5
FCOV10 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) N3 180 4,5
FCOV12 COMPETENCIA MATEMATICA N3 200 4,5
ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS MULTIFUNCIONALES
FCOV21 PARA EL EMPLEO 100 4,5
FCOV22 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N2 120 4,5
FCOV23 COMPETENCIA MATEMATICA N2 120 4,5

*Nota: Esta especialidad debera vincularse a un curso de la FP de IA, a uno del AREA ocupacional de
Hosteleria o aquellas otras para cuyo ejercicio profesional se necesite.
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AREA PROFESIONAL: CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS (FMEA)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
MONTAJE DE ESTRUCTURAS E INSTALACION DE SISTEMAS Y EQUIPOS DE
FMEA0111 AERONAVES 580 8,00
FMEA0211 FABRICACION ELEMENTOS AEROESPACIALES CON MAT. COMPUESTOS 660 8,00
AREA PROFESIONAL: CONSTRUCCIONES METALICAS (FMEC)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
FMEC0108 FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA INDUSTRIAL 530 7,65
FMEC0109 PRODUCCION EN CONSTRUCCIONES METALICAS 490 8,00
FMEC0110 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG 680 8,00
FMEC0208 DISENO DE CALDERERIA Y ESTRUCTURAS METALICAS 660 7,65
FMEC0209 DISENO DE TUBERIA INDUSTRIAL 480 7,65
FMEC0210 SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG 600 8,00
FMEC0309 DISENO EN LA INDUSTRIAL NAVAL 640 7,65
FMEC10 CALDEDERO TUBERO 710 6,65
FMEC20 TECNICO EN CALDERERIA 480 7,2
AREA PROFESIONAL: FABRICACION ELECTROMECANICA (FMEE)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
FMEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA 440 7,65
FMEE0208 MONTAJE Y PUESTA MARCHA BIENES EQUIPO Y MAQUIN. INDUSTRIAL 690 7,65
FMEE0308 DISENO DE PRODUCTOS DE FABRICACION MECANICA 680 7,65
AREA PROFESIONAL: FUNDICION (FMEF)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
FMEF0108 FUSION Y COLADA 400 6,15
FMEF0208 MOLDEO Y MACHERIA 400 6,15
FMEF0308 PRODUCCION EN FUNDICION Y PULVIMETALURGIA 560 6,15
AREA PROFESIONAL: METALURGIA (FMEG)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
FMEG10 OPERADOR DE PROCESOS DE FUNDICION 890 | 5,6
AREA PROFESIONAL: OPERACIONES MECANICAS (FMEH)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
FMEH0109 MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA 620 7,65
FMEH0110 TRATAMIENTOS TERMICOS EN FABRICACION MECANICA 370 7,65
n
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FMEHO0209 MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO 620 7,65
FMEHO0309 TRATAMIENTOS SUPERFICIALES 530 7,65
FMEHO0409 MECANIZADO POR ABRASION, ELECTROEROSION Y PROCED. ESPECIALES 620 7,65

AREA PROFESIONAL: JUGUETES (FMEJ)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: CONSTRUCCIONES METALICAS (FMEL)

MODULO

cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO

FVIEL13 CALORIFUGADOR
FMEL53 CONSTRUCTOR-SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS DE ACERO

AREA PROFESIONAL: PRODUCCION MECANICA (FMEM)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
FMEMO0109 | GESTION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA 350 7,65
FMEMO0111 | FABRICACION POR DECOLETAIJE 630 7,65
FMEMO0209 [ PRODUCCION EN MECANIZADO, CONFORMADO Y MONTAJE MECANICO 600 7,65
FMEMO0211 | FABRICACION POR MECANIZADO A ALTA VELOCIDAD Y ALTO RENDIM. 630 7,65
FMEMO0309 | DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA 680 7,65
FMEMO0311 | FABRICACION TROQUELES PARA PRODUCCION PIEZAS CHAPA METALICA 630 7,65
FMEMO0409 | DISENO DE MOLDES Y MODELOS PARA FUNDICION O FORJA 690 7,65
FABRICACION DE MOLDES PARA LA PRODUCCION DE PIEZAS POLIMERICAS Y DE
FMEMO0411 [ ALEACIONES LIGERAS 630 7,65
AREA PROFESIONAL: CONSTRUCCIONES METALICAS Y SOLDADURA (FMES)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
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AREA PROFESIONAL: ALOJAMIENTO (HOTA)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
HOTA0108 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS 380 4,75
HOTA0208 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS 480 5,55
HOTA0308 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 630 5,25
AREA PROFESIONAL: FERIAS Y CONGRESOS (HOTF)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
HOTF10 AZAFATA/AUXILIAR DE CONGRESOS | 330 | 5,55
AREA PROFESIONAL: AGENCIAS DE VIAJE (HOTG)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
HOTG0108 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS 670 5,8
HOTG0208 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 670 5,8
AREA PROFESIONAL: INFORMACION, PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO (HOTI)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
HOTI0108 [PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE [ 690 l 6,1
AREA PROFESIONAL: JUEGOS DE AZAR (HOTJ)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
HOTJ0110 ACTIVIDADES PARA EL JUEGO EN MESAS DE CASINOS 700 6,1
HOTJO111 OPERACIONES PARA EL JUEGO EN ESTABLECIMIENTOS DE BINGO 250 6,1
AREA PROFESIONAL: ANIMACION (HOTN)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
HOTN10 ANIMADOR TURISTICO | 800 | 6,1
AREA PROFESIONAL: RESTAURACION (HOTR)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
HOTR0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 350 6,65
HOTR0109 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 410 6,65
HOTR0110 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA 1110 7,4
HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 290 7,4
HOTR0209 SUMILLERIA 730 6,65
HOTR0210 DIRECCION Y PRODUCCION EN PASTELERIA 870 7,4
HOTR0308 OPERACIONES BASICAS DE CATERING 250 6,1
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HOTRO309 DIRECCION EN RESTAURACION 830 7,4
HOTR0408 COCINA 810 8,00
HOTR0409 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO EN RESTAURACION 610 7,4
HOTRO508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 640 7,4
HOTRO509 REPOSTERIA 500 6,65
HOTR0608 SERVICIOS DE RESTAURANTE 580 7,4

AREA PROFESIONAL: TURISMO (HOTT)

MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
HOTT0112 ATENCION A PASAJEROS EN TRANSPORTE FERROVIARIO | 350 | 6,1
AREA PROFESIONAL: AGROTURISMO (HOTU)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
HOTU0109 ALOJAMIENTO RURAL 580 6,1
HOTUO0111 GUARDA DE REFUGIOS Y ALBERGUES DE MONTARNA 720 6,1

AREA PROFESIONAL: PIEDRA NATURAL (IEXD)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
IEXD0108 ELABORACION DE LA PIEDRA NATURAL 640 6,1
IEXD0109 DISENO Y COORDINACION DE PROYECTOS EN PIEDRA NATURAL 730 6,1
IEXD0208 EXTRACCION DE LA PIEDRA NATURAL 450 6,1
IEXD0209 OBRAS DE ARTESANIA Y RESTAURACION EN PIEDRA NATURAL 600 6,1
OPERACIONES AUXILIARES EN PLANTAS DE ELABORACION DE PIEDRA NATURAL
IEXD0308 Y DE TRATAMIENTO Y BENEFICIO DE MINERALES Y ROCAS 340 6,1
DESARROLLO Y SUPERVISION DE OBRAS DE RESTAURACION EN PIEDRA
IEXD0309 NATURAL 510 6,1
IEXD0409 COLOCACION DE PIEDRA NATURAL 640 6,1
AREA PROFESIONAL: MINERIA (IEXM)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
OPERACIONES AUXILIARES EN EXCAVACIONES SUBTERRANEAS Y A CIELO
IEXM0109 ABIERTO 420 6,1
IEXM0110 EXCAVACION SUBTERRANEA MECANIZADA DE ARRANQUE SELECTIVO 600 7,65
IEXM0209 SONDEOS 690 7,65
IEXM0210 EXCAVACION SUBTERRANEA MECANIZADA DIRIGIDA DE PEQUENA SECCION 470 7,65
IEXMO0309 TRATAMIENTO Y BENEFICIO DE MINERALES, ROCAS Y OTROS MATERIALES 540 7,65
EXCAVACION SUBTERRANEA MECANIZADA A SECCION COMPLETA CON
IEXM0310 TUNELADORAS 590 7,65
IEXMO0409 EXCAVACION SUBTERRANEA CON EXPLOSIVOS 650 7,65
OPERACIONES EN INSTALACIONES DE TRANSPORTE SUBTERRANEAS EN
IEXMO0509 INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 510 7,65
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OPERACIONES AUXILIARES EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO MECANICO DE
IEXM0609 INSTALACIONES Y EQUIPOS DE EXCAVACIONES Y PLANTAS 450 6,1
MONTAJE Y MANTENIMIENTO MECANICO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS
IEXM0709 SEMIMOVILES EN EXCAVACIONES Y PLANTAS 810 7,65
IEXM0809 EXCAVACION A CIELO ABIERTO CON EXPLOSIVOS 610 7,65

AREA PROFESIONAL: DESARROLLO (IFCD)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO

IFCDO1 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS ORACLE 200 7,95

IFCD0110 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 560 7,95
PROGRAMACION EN LENGUAJES ESTRUCTURADOS DE APLICACIONES DE

IFCD0111 GESTION 700 7,95
PROGRAMACION CON LENGUAJES ORIENTADOS A OBJETOS Y BASES DE DATOS

IFCD0112 RELACIONALES 710 7,95

IFCD02 ADMINISTRACION DE BUSINESS INTELLIGENCE Y DATAWAREHOUSING 130 7,95

IFCD0210 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB 590 7,95

IFCD0211 SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION 590 7,95

IFCDO3 ADMINISTRACION DE SISTEMAS SOLARIS Y ORACLE LINUX CON SHELLSCRIPT 250 7,95
DESARROLLO DE APLICACIONES JAVA: COMPONENTES WEB Y APLICACIONES DE

IFCDO4 BASES DE DATOS (ISP Y JPA) 190 7,95

IFCDO5 DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES JAVA ME 100 7,95

IFCDO6 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON PHP Y MYSQL 80 7,95

IFCDO7 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB JAVA: WEBSERVICES CON J2EE 140 7,95

IFCDO8 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB SOBRE ORACLE DATABASE 160 7,95

IFCD09 PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS CON JAVA 80 7,95
VIRTUALIZACION, COMPUTACION EN LA NUBE Y ALTA DISPONIBILIDAD CON

IFCD10 ORACLE SOLARIS 185 7,95
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE SERVIDOR DE APLICACIONES RED HAT

IFCD11 JBOSS 210 7,95

IFCD12 ADMINISTRADOR SERVIDOR DE APLICAQCIONES ORACLE WEBLOGIC 150 7,95

IFCD13 ADMINISTRADOR TECNICO DE SISTEMAS ORACLE 180 7,95

IFCD14 DESARROLLO DE APLICACIONES EMPRESARIALES JAVA J2EE 7 (ORACLE) 150 7,95

IFCD15 PROGRAMACION JAVA SE 8 (ORACLE) 160 7,95
ADMINISTRACION AVANZADA DE ORACLE DATABASE: ALTA DISPONIBILIDAD EN

IFCD16 LA NUBE 150 7,95

IFCD17 FUNDAMENTOS Y ADMINISTRACION DE ORACLE DATABASE 200 7,95
INTRODUCCION AL DESARROLLO DE APLICACIONES ORIENTADAS A OBJETOS

IFCD18 (MICROSOFT) 160 7,95

IFCD19 DESARROLLADOR BIG DATA CLOUDERA APACHE HADOOP 150 7,95
IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES MICROSOFT AZURES EN

IFCD20 INFRAESTRUCTURAS Tl 100 7,95

IFCD21 DESARROLLO DE SOLUCIONES MICROSOFT AZURE 100 7,95
MICROSOFT CERTIFIED SOLUTIONS DEVELOPER (MCSD): DESARROLLO DE

IFCD22 APLICACIONES WINDOWS STORE CON C# 240 7,95
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AREA PROFESIONAL: INFORMATICA (IFCI)

MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
IFCI02 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA Y COMPUTERIZADA 100 8,00
IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 350 7,95
AREA PROFESIONAL: COMUNICACIONES (IFCM)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
IFCMO0110 OPERACION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ Y DATOS 550 7,95
MANTENIMIENTO DE SEGUNDO NIVEL EN SISTEMAS DE
IFCMO0111 RADIOCOMUNICACIONES 680 7,95
IFCM0210 MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL EN SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACIONES 580 7,95
IFCM0310 GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS 610 7,95
IFCMO0410 GESTION Y SUPERVISION DE ALARMAS EN REDES DE COMUNICACIONES 680 7,95
AREA PROFESIONAL: SISTEMAS Y TELEMATICA (IFCT)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
IFCTO1 ANALISTA DE BIG DATA Y CIENTIFICO DE DATOS 40 7,95
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
IFCT0108 MICROINFORMATICOS 370 7,95
IFCT0109 SEGURIDAD INFORMATICA 500 7,95
IFCT0110 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES 530 7,95
IFCTO2 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS IBM DB2 PARA SISTEMAS DISTRIBUIDOS 170 7,95
IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 600 7,95
IFCT0210 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 600 7,95
IFCTO3 ADMINISTRACION AIX (IBM UNIX) PARA POWER SYSTEM 250 7,95
IFCT0309 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS 510 7,95
IFCT0310 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS 650 7,95
IFCTO4 ADMINISTRADOR DEL IBM TIVOLI STORAGE MANAGER 120 7,95
IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMENTOS INFORMATICOS EN SISTEMAS
DOMOTICOS/INMOTICOS, DE CONTROL DE ACCESOS Y PRESENCIA, Y DE
IFCT0409 VIDEOVIGILANCIA 540 7,95
IFCT0410 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES DEPARTAMENTALES 610 7,95
IFCTO5 ADMINISTRACION DEL IBM WEBSPHERE COMMERCE 150 7,95
IFCT0509 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET 590 7,95
IFCT0510 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 500 7,95
IFCT0609 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 590 7,95
ADMINISTRACION Y PROGRAMACION EN SISTEMAS DE PLANIFICACION DE
IFCT0610 RECURSOS EMPRESARIALES Y DE GESTION DE RELACIONES CLIENTES 650 7,95
ADMINISTRACION Y GESTION DE BUSINESS INTELLIGENTY DATA WAREHOUSE
IFCTO7 CON IBM 145 7,95
IFCTO8 ADMON. IBM WEBSPHERE PORTAL SERVER Y CREACION PORTALES WEB 160 7,95
IFCT09 ADMINISTRACION DEL IBM WEBSPHERE APPLICATION SERVER 150 7,95
IFCT10 ARQUITECTO DE CLOUD 120 7,95
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IFCT11 CONSULTOR OFICIAL SAP FINANCIERO (Fl) 240 7,95
IFCT12 DESARROLLADOR SAP ABAP 240 7,95
IFCT13 CONSULTOR OFICIAL SAP RECURSOS HUMANOS (HR) 230 7,95
IFCT14 CONSULTOR OFICIAL SAP LOGISTICO (MM) 240 7,95
IFCT16 MCSA WINDOWS SERVER 2012 240 7,95
IFCT17 MICROSOFT CERTIFIED SOLUTIONS DEVELOPER (MCSD): WEB APPLICATIONS 260 7,95
lircria [ DESARROLLADOR DE APLICACIONES B CON TECNOLOGIA MICROSOFT | aso[ 795 |
IFCT19 INGENIERO DE SISTEMAS RED HAT LINUX 220 7,95
IFCT20 CONSULTOR OFICIAL SAP BUSINESSOBJECTS-DATA SERVICES (BO-DS) 144 7,95
IFCT21 USUARIO FINAL SAP ERP — AREA ECONOMICO FINANCIERA 160 7,95
IFCT22 USUARIO FINAL SAP ERP — AREA LOGISTICA 160 7,95
IFCT23 ADMINISTRADOR BIG DATA CLOUDERA APACHE HADOOP 110
IFCT24 ANALISTA DE DATOS BIG DATA CLOUDERA APACHE HADOOP 120
IFCT25 MCSA SQL SERVER 240
IFCT26 FUNDAMENTOS DE GESTION DE INFRAESTRUCTURAS TIC (MICROSOFT) 160
IFCT27 INTRODUCCION A LAS BASES DE DATOS MICROSOFT SQL SERVER 80

AREA PROFESIONAL: FRIO Y CLIMATIZACION (IMAC)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: FRIO Y CLIMATIZACION (IMAF)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES (IMAI)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO

IMAI0108 OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACION-CLIMATIZACION DOMESTICA 480 7,95
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO,

IMAI0110 ACUSTICO Y PROTECCION PASIVA CONTRA EL FUEGO 620 7,95
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION

IMAI0208 DEL MONTAJE DE REDES Y SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE FLUIDOS 580 7,95
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE

IMAI0210 AISLAMIENTO TERMICO, ACUSTICO Y CONTRA EL FUEGO 620 7,95
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AREA PROFESIONAL: MECANICA (IMAM)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
IMAM20 INSTALADOR DE AUTOMATISMOS | 950 | 6,1
AREA PROFESIONAL: MECANICA (IMAN)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
IMAN14 MECANICO DE MANTENIMIENTO HIDRAULICO 250 5,6
IMAN15 MECANICO DE MANTENIMIENTO NEUMATICO 250 5,6
IMAN24 MANTENEDOR DE SISTEMAS ELECTROHIDRAULICOS 250 6,15
IMAN25 MANTENEDOR DE SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS 250 6,15
AREA PROFESIONAL: MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL (IMAQ)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
IMAQ0108 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL 590 7,65
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ASCENSORES Y OTROS EQUIPOS FIJOS DE
IMAQ0110 ELEVACION Y TRANSPORTE 560 7,65
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION
DEL MONTAJE DE MAQUINARIA, EQUIPO INDUSTRIAL Y LINEAS
IMAQ0208 AUTOMATIZADAS DE PRODUCCION 570 7,65
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE MANUTENCION,
IMAQ0210 ELEVACION Y TRANSPORTE 620 7,65
AREA PROFESIONAL: FRIO Y CLIMATIZACION (IMAR)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIFICOS DE CUALQUIER
IMARO1 CARGA DE REFRIGERANTES FLUORADOS. CURSO BASICO 80 7,95
IMAR0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS 540 7,95
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y
IMAR0109 VENTILACION-EXTRACCION 570 7,95
MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIFICOS DE CUALQUIER
IMARO2 CARGA DE REFRIGERANTES FLUORADOS. CURSO COMPLEMENTARIO 24 7,95
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y
IMAR0208 VENTILACION-EXTRACCION 500 7,95
IMAR0209 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS 570 7,95
MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIFICOS QUE UTILIZAN
IMARO3 REFRIGERANTES FLUORADOS 104 7,95
DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES Y SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE
IMAR0308 FLUIDOS 630 7,95
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION
IMAR0309 DEL MONTAJE DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS 540 7,95
IMAR0408 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORIFICAS 500 7,95
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION
DEL MONTAIJE DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y VENTILACION-
IMAR0409 EXTRACCION 540 7,95

CVE-2015-11255

Pag. 25096 boc.cantabria.es 64/83




GOBIERNO

de

CANTABRIA

P&g. 25097

B NLOEIClIAL

DE CANTABRIA

MIERCOLES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 188

IMAR0508 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INTALACIONES CALORIFICAS 570 7,95
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION
IMAR0509 DEL MONTAIJE DE INSTALACIONES CALORIFICAS 540 7,95
AREA PROFESIONAL: ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO (IMAT)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO

IMAT11 POLIMANTENEDOR DE EDIFICIOS Y EQUIPAMIENTOS URBANOS 555 7,7
IMAT21 POLIMANTENEDOR INDUSTRIAL 465 7,7

AREA PROFESIONAL: ESTETICA (IMPE)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
IMPE0108 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA 360 5,6
IMPE0109 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION AVANZADA 590 5,6
IMPE0110 MASAJES ESTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES ASOCIADAS 570 5,6
IMPEO111 ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONAL 750 5,6
IMPE0209 MAQUILLAJE INTEGRAL 660 5,6
IMPE0210 TRATAMIENTOS ESTETICOS 650 5,6
IMPE0211 CARACTERIZACION DE PERSONAJES 980 5,6
AREA PROFESIONAL: PELUQUERIA Y TRATAMIENTOS DE BELLEZA (IMPP)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO

IMPP0108 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 360 5,6
IMPP0208 SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE 640 5,6
IMPP0308 HIDROTERMAL 570 5,6
AREA PROFESIONAL: PELUQUERIA (IMPQ)
] ] MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO

IMPQ0108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA 330 5,6
IMPQ0109 PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA 600 5,6
IMPQ0208 PELUQUERIA 710 5,6
IMPQ0308 TRATAMIENTOS CAPILARES ESTETICOS 440 5,6

AREA PROFESIONAL: AMBIENTACION (IMSA)

CODIGO

IMSA20

DENOMINACION

REGIDOR DE ESCENA

HORAS

385

MODULO
ECONOMICO

6,65

boc.cantabria.es

CVE-2015-11255

65/83




GOBIERNO , T T
de ‘ 7
CANTABRIA

7iN OFICIAL DE CANTABRIA

MIERCOLES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 188

AREA PROFESIONAL: DIRECCION, REALIZACION (IMSD)

MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
IMSD0108 ASISTENCIA A LA REALIZACION EN TELEVISION 530 7,7

IMSD31 PROCESOS DE ELABORACION DE CONTENIDOS EN TELEVISION DIGITAL | o]  so0 |

AREA PROFESIONAL: ESPECTACULOS EN VIVO (IMSE)

MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
IMSE0109 LUMINOTECNIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO 640 7,7
IMSE0111 ANIMACION MUSICAL Y VISUAL EN VIVO Y EN DIRECTO 350 6,65
AREA PROFESIONAL: INFORMACION (IMSF)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
IMSF10 AYUDANTE DE DOCUMENTACION DE MEDIOS DE COMUNICACION | 420 | 6,65
AREA PROFESIONAL: IMAGEN Y FOTOGRAFIA (IMSG)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO (IMS)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: MULTIMEDIA (IMSM)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: ANIMACION (IMSN)

) ) MO[?ULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
IMSN10 OPERADOR 2D 370 7,2
IMSN20 MODELADOR-TEXTURIZADOR DE 3D 420 7,2
IMSN30 RESPONSABLE DE COMPOSICION 3D 430 7,2
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AREA PROFESIONAL: POSTPRODUCCION (IMSR)

MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
IMSR11 CREACION Y DISENO DE ESCENARIOS VIRTUALES 70 7,45
IMSR22 OPERATIVA EN LA EDICION NO LINEAL EN CINE, VIDEO Y TELEVISION 70 7,45
AREA PROFESIONAL: SONIDO Y SONORIZACION (IMSS)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
IMSS31 SONIDO PARA TELEVISION 80 7,45
IMSS32 PRODUCCION Y MEZCLAS DE MUSICA CON EDICION DIGITAL 50 7,45
IMSS34 OPERACION DE EQUIPOS DIGITALES EN RADIO 70 7,45
AREA PROFESIONAL: PRODUCCIONES FOTOGRAFICAS (IMST)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
IMST0109 PRODUCCION FOTOGRAFICA 630 6,15
IMST0110 OPERACIONES DE PRODUCCION DE LABORATORIO DE IMAGEN 510 7,4
IMST0210 PRODUCCION EN LABORATORIO DE IMAGEN 450 7,4
AREA PROFESIONAL: PRODUCCION AUDIOVISUAL (IMSV)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
ASISTENCIA A LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS
IMSV0108 AUDIOVISUALES 490 7,15
IMSV0109 MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIVISUALES 510 7,15
IMSV0208 ASISTENCIA A LA PRODUCCION EN TELEVISION 510 7,15
IMSV0209 DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA INTERACTIVOS 540 7,15
IMSV0308 CAMARA DE CINE, VIDEO Y TELEVISION 630 7,15
IMSV0408 ASISTENCIA A LA DIRECCION CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS AUDIOVISUALES 440 7,15

AREA PROFESIONAL: INDUSTRIAS DE BEBIDAS (INAB)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
INAB15 [CATADOR DE VINOS [ 50 I 6,1
AREA PROFESIONAL: ALIMENTOS DIVERSOS (INAD)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
INAD0108 OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 300 6,15
INAD0109 ELABORACION DE AZUCAR 450 6,65
INAD0110 FABRICACION DE PRODUCTOS DE CAFES Y SUCEDANEOQS DE CAFE 230 6,65
INAD0210 ELABORACION DE PRODUCTOS PARA LA ALIMENTACION ANIMAL 360 6,65
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INAD0310 FABRICACION DE PRODUCTOS DE TUESTE Y DE APERITIVOS EXTRUSIONADOS | 240 | 6,65

P&g. 25100

AREA PROFESIONAL: LACTEOS (INAE)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
INAE0109 QUESERIA 390 7,4
INAE0110 INDUSTRIAS LACTEAS 600 7,4
INAE0209 ELABORACION DE LECHES DE CONSUMO Y PRODUCTOS LACTEOS 560 7,4
AREA PROFESIONAL: PANADERIA, PASTELERIA, CONFITERIA Y MOLINERIA (INAF)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
INAF0108 PANADERIA Y BOLLERIA 530 7,2
INAF0109 PASTELERIA Y CONFITERIA 580 7,2
INAF0110 INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE CEREALES Y DE DULCES 630 7,2
AREA PROFESIONAL: BEBIDAS (INAH)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
INAH0109 ELABORACION DE VINOS Y LICORES 600 7,65
INAH0110 INDUSTRIAS DERIVADAS DE LA UVA Y DEL VINO 530 7,65
INAH0209 ENOTECNIA 660 7,65
INAH0210 ELABORACION DE CERVEZA 310 7,65
INAH0310 ELABORACION DE REFRESCOS Y AGUAS DE BEBIDA ENVASADAS 240 7,65
AREA PROFESIONAL: CARNICAS (INAI)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
INAI0108 CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS 510 7,65
INAI0109 INDUSTRIAS CARNICAS 600 7,65
INAI0208 SACRIFICIO, FAENADO Y DESPIECE DE ANIMALES 470 6,15
AREA PROFESIONAL: PRODUCTOS DE LA PESCA (INAJ)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
INAJ0109 PESCADERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y ACUICULTURA 540 7,65
INAJO110 INDUSTRIAS DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y DE LA ACUICULTURA 600 7,65
AREA PROFESIONAL: ACEITES Y GRASAS (INAK)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
INAK0109 OBTENCION DE ACEITES DE OLIVA 390 7,65
INAK0110 INDUSTRIAS DEL ACEITE Y GRASAS COMESTIBLES 600 7,65
INAK0209 OBTENCION DE ACEITES DE SEMILLAS Y GRASAS 480 7,65
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AREA PROFESIONAL: OCUPACIONES COMUNES A TODAS LAS AREAS DE I.A. (INAN)

MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
INAN30 AUXILIAR DE LABORATORIO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAN5006 TECNICO DE CALIDAD DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 490 7,2
INAN6006 ENCARGADO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 460 7,2
INAN70 OPERARIO DE PROCESOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 400 7,2
INAN8O TECNICAS DE ANALISIS DE ALIMENTOS 470 8,00

AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES AUXILIARES EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA (INAQ)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE INTERNO EN LA
INAQO108 INDUSTRIA ALIMENTARIA 240 7,2
AREA PROFESIONAL: INDUSTRIAS DE PRECOCINADOS Y COCINADOS (INAR)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
INAR10 ELABORADOR DE PRODUCTOS PRECOCINADOS Y COCINADOS 570 6,15
AREA PROFESIONAL: CONSERVAS VEGETALES (INAV)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
INAV0109 FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES 480 6,65
INAV0110 INDUSTRIAS DE CONSERVAS Y JUGOS VEGETALES 600 6,65

AREA PROFESIONAL: TRANSFORMACION DE MADERA Y CORCHO (MAMA)

. . MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
MAMA0109 | FABRICACION DE TAPONES DE CORCHO 360 5,55
MAMAO110 | OBTENCION DE CHAPAS, TABLEROS CONTRACHAPADOS Y RECHAPADOS 320 5,55
MAMA0209 | ASERRADO DE MADERA 410 6,65
MAMA0210 | FABRICACION DE TABLEROS DE PARTICULAS Y FIBRAS DE MADERA 350 5,55
MAMAO309 | FABRICACION DE OBJETOS DE CORCHO 260 5,55
MAMAO310 | PREPARACION DE LA MADERA 350 5,55
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AREA PROFESIONAL: INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO (MAMB)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
MAMBO0110 | PROYECTOS DE INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO 420 6,65
MAMBO0210 [ MONTAJE E INSTALACION DE CONSTRUCCIONES DE MADERA 510 6,65
AREA PROFESIONAL: PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE (MAMD)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
MAMDO0109 | APLICACION BARNICES Y LACAS EN ELEMENTOS CARPINTERIA Y MUEBLE 210 5,55
ORGANIZACION Y GESTION DE LA PRODUCCION EN INDUSTRIAS DEL MUEBLE Y
MAMDO0110 | DE CARPINTERIA 540 7,15
MAMDO0209 | TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 300 7,15
MAMDO0210 | PLANIFIC. Y GESTION FABRICACION EN INDUSTRIAS MADERA Y CORCHO 570 7,15
MAMDO0309 | PROYECTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 590 7,15
AREA PROFESIONAL: FABRICACION INDUSTRIAL DE CARPINTERIA Y MUEBLE (MAMM)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: CARPINTERIA Y MUEBLE (MAMR)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
MAMRO0108 | MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA 460 7,15
MAMRO0208 | ACABADO DE CARPINTERIA Y MUEBLE 490 7,15
MAMRO0308 | MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS 520 7,15
MAMR0408 | INSTALACION DE MUEBLES 550 7,15
AREA PROFESIONAL: FABRICACION SEMIINDUSTRIALIZADA DE CARPINTERIA Y MUEBLE (MAMS)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
MAMS0108 | INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA 500 7,15
MAMS20 CARPINTERO DE ARMAR 550 6,1
MAMS30 CARPINTERO DE RIBERA 700 6,1

AREA PROFESIONAL: BUCEO (MAPB)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
ACTIVIDADES SUBACUATICAS PARA INSTALACIONES ACUICOLAS Y
MAPB0112 RECOLECCION DE RECURSOS 410 6,15
MAPB10 BUCEADOR PROFESIONAL 400 8,00

CVE-2015-11255

Pag. 25102 boc.cantabria.es 70/83




GOBIERNO K LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

. / '/'
e - M

MIERCOLES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 188

AREA PROFESIONAL: PESCA EN AGUAS CON LIMITES (MAPL)

MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: CULTIVO DE MOLUSCOS (MAPM)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: PESCA Y NAVEGACION (MAPN)

MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
MAPN0108 | CONFECCION Y MANTENIMIENTO DE ARTES Y APAREJOS 330 5,6
MAPN0109 | ACTIVIDADES AUXILIARES Y DE APOYO AL BUQUE EN PUERTO 220 5,6
MAPN0110 | ACTIVID. PESCA ARTES ENMALLE Y MARISQUEO, Y TRANSP. MARITIMO 300 5,6
MAPN0111 | PESCA LOCAL 390 5,6
ACTIVIDADES DE EXTRACCION Y RECOGIDA DE CRUSTACEOS ADHERIDOS A LAS
MAPN0112 | ROCAS 200 6,15
MAPN0209 | ORGANIZACION DE LONJAS 460 5,6
ACTIVIDADES EN PESCA EN PALANGRE, ARRASTRE Y CERCO, Y EN TRANSPORTE
MAPNO0210 MARITIMO 320 6,15
MAPN0211 | OPERACIONES DE COORDINACION EN CUBIERTA Y PARQUE DE PESCA 320 5,6
GOBIERNO DE EMBARCACIONES Y MOTOS NAUTICAS DESTINADAS AL
MAPN0212 | SOCORRISMO ACUATICO 440 6,15
MAPN0310 | AMARRE DE PUERTO Y MONOBOYAS 210 5,6
MAPN0312 | MANIPULACION Y CONSERVACION EN PESCA Y ACUICULTURA 420 6,15
MAPN0410 | OPERACIONES EN EL TRANSPORTE MARITIMO Y PESCA DE BAJURA 630 5,6
MAPN0412 | OPERACIONES DE BOMBEO PARA CARGA Y DESCARGA DEL BUQUE 180 6,15
MAPN0510 | NAVEGACION EN AGUAS INTERIORES Y PROXIMAS A LA COSTA 480 6,15
ACTIVIDADES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE MAQUINAS, EQUIPOS E
MAPN0512 | INSTALACIONES DEL BUQUE 430 6,15
MAPN0610 | DOCUMENTACION PESQUERA 450 5,6
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE UN PARQUE DE PESCA Y DE LA
MAPNO612 [ INSTALACION FRIGORIFICA 480 6,15
OBSERVACION DE LA ACTIVIDAD Y CONTROL DE LAS CAPTURAS DE UN BUQUE
MAPN0710 | PESQUERO 420 5,6
OPERACIONES PORTUARIAS DE CARGA, ESTIBA, DESCARGA, DESESTIBA Y
MAPN0712 | TRANSBORDO 530 6,15
AREA PROFESIONAL: PISCICULTURA (MAPP)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
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AREA PROFESIONAL: ACUICULTURA (MAPU)

) ) MOQULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
MAPU0108 | ENGORDE DE PECES, CRUSTACEOS Y CEFALOPODOS 420 6,1
MAPU0109 | ENGORDE DE MOLUSCOS BIVALVOS 420 6,1
MAPU0110 | PRODUCCION EN CRIADERO DE ACUICULTURA 610 6,1
MAPU0111 | GESTION DE LA PRODUCCION DE CRIADERO EN ACUICULTURA 480 6,1
MAPU0112 | MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES EN ACUICULTURA 410 6,1
MAPU0209 | ACTIVIDADES DE ENGORDE DE ESPECIES ACUICOLAS 320 6,1
MAPU0210 | GESTION DE LA PRODUCCION DE ENGORDE EN ACUICULTURA 480 6,1
MAPU0309 | ACTIVIDADES DE CULTIVO DE PLANCTON Y CRIA DE ESPECIES ACUICOLAS 350 6,1
MAPU0409 | PRODUCCION DE ALIMENTO VIVO 360 6,1

AREA PROFESIONAL: ANALISIS Y CONTROL (QUIA)

MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
QUIA0108 ENSAYOS FiSICOS Y FiSICOQUIMICOS 500 8,00
QUIA0110 ORGANIZACION Y CONTROL DE ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS 880 8,00
QUIA0111 ANALISIS BIOTECNOLOGICO 780 8,00
ORGANIZACION Y CONTROL DE ENSAYOS DESTRUCTIVOS DE CARACTERIZACION
QUIA0112 DE MATERIALES Y PRODUCTOS 880 8,00
QUIA0208 ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y BIOTECNOLOGICOS 520 8,00
AREA PROFESIONAL: QUIMICA BASICA (QUIB)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
QUIB0108 GESTION Y CONTROL DE PLANTA QUIMICA | 840 | 8,00
AREA PROFESIONAL: PROCESO QUIMICO (QUIE)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
QUIE0108 OPERACIONES BASICAS EN PLANTA QUIMICA 610 8,00
ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE QUIMICA
QUIE0109 TRANSFORMADORA 710 8,00
ORGANIZACION Y CONTROL DE PROCESOS Y REALIZACION DE SERVICIOS
QUIE0111 BIOTECNOLOGICOS 720 8,00
QUIE0208 OPERACIONES EN INSTALACIONES DE ENERGIA Y DE SERVICIOS AUXILIARES 530 8,00
OPERACIONES AUXILIARES Y DE ALMACEN EN INDUSTRIAS Y LABORATORIOS
QUIE0308 QUIMICOS 300 7,65
OPERACIONES DE MOVIMIENTOS Y ENTREGA DE PRODUCTOS EN LA INDUSTRIA
QUIE0408 QUIMICA 460 8,00
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AREA PROFESIONAL: LABORATORIO QUIMICO (QUIL)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
QUIL0108 ANALISIS QuiMICO | 690 | 7,95
AREA PROFESIONAL: FARMAQUIMICA (QUIM)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
QUIM0109 ELABORACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES 600 8,00
ORGANIZACION Y CONTROL DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
QUIMO0110 FARMACEUTICOS Y AFINES 660 8,00
ORGANIZACION Y CONTROL DEL ACONDICIONAMIENTO DE PRODUCTOS
QUIMO0210 FARMACEUTICOS Y AFINES 660 8,00
QUIMO0309 OPERACIONES DE ACONDICIONADO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES 480 8,00
AREA PROFESIONAL: PASTA, PAPEL Y CARTON (QUIO)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
QUIN0109 PREPARACION DE PASTAS PAPELERAS 540 8,00
QUI00110 RECUPERACION DE LEJIAS NEGRAS Y ENERGIA 570 8,00
QUI00112 FABRICACION DE PASTAS QUIMICAS Y/O SEMIQUIMICAS 680 8,00
QUI00212 CONTROL DEL PRODUCTO PASTERO-PAPELERO 570 8,00
AREA PROFESIONAL: TRANSFORMACION DE POLIMEROS (QUIT)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
QUIT0109 OPERAC. TRANSFORM. POLIMEROS TERMOESTABLES Y SUS COMPUEST. 510 8,00
ORGANIZACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE POLIMEROS
QUIT0110 TERMOESTABLES Y SUS COMPUESTOS 660 8,00
QUIT0209 OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS TERMOPLASTICOS 530 8,00
QUIT0309 OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE CAUCHO 570 8,00
QUIT0409 ORGANIZACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE CAUCHO 660 8,00
ORGANIZACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE POLIMEROS
QUIT0509 TERMOPLASTICOS 660 8,00

AREA PROFESIONAL: SALUD BUCO-DENTAL (SANB)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO

SANB40 AUXILIAR DE ESTOMATOLOGIA Y ODONTOLOGIA 350 6,65
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AREA PROFESIONAL: CUIDADOS AUXILIARES (SANC)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
SANCO1 ATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER 250 5,05
SANC10 CELADOR SANITARIO 250 4,75
SANC3007 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA 300 5,55
SANC4007 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y TOXICOMANIAS 300 5,55
SANC5006 AUXILIAE DE ENFERMERIA EN REHABILITACION 350 6,65
SANC70 TECNICO EN PSICOMOTRICIDAD 400 6,35
AREA PROFESIONAL: DIETETICA (SAND)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: FARMACIA (SANF)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: TECNICAS DE LABORATORIO (SANL)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
SANL10 TECNICO EN MICROBIOLOGIA 600 7,2
SANL30 TECNICO EN INMUNOLOGIA Y BIOQUIMICA 540 7,2
AREA PROFESIONAL: SERVICIOS Y PRODUCTOS SANITARIOS (SANP)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
SANP0108 TANATOPRAXIA | 520 | 7,2
AREA PROFESIONAL: TECNICAS RADIOLOGICAS (SANR)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: ATENCION SANITARIA (SANT)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
SANT0108 ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y CATASTROFES 460 7,7
SANT0208 TRANSPORTE SANITARIO 560 7,7
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AREA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y PREVENCION (SEAD)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
SEAD0111 EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO 650 6,15
SEAD0112 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE PERSONAS 330 6,65
SEAD0211 PREVENCION DE INCENDIOS Y MANTENIMIENTO 380 6,15
SEAD0212 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE EXPLOSIVOS 350 6,65
SEAD0311 GESTION Y COORDINACION EN PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS 620 6,15
TELEOPERACIONES DE ATENCION, GESTION Y COORDINACION DE
SEAD0312 EMERGENCIAS 730 6,15
OPERACIONES DE VIGILANCIA Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES Y
SEAD0411 APOYO A CONTINGENCIAS EN EL MEDIO NATURAL Y RURAL 450 6,15
SEAD0412 ADIESTRAMIENTO DE BASE Y EDUCACION CANINA 380 6,15
COORDINACION DE OPERACIONES EN INCENDIOS FORESTALES Y APOYO A
SEADO0511 CONTINGENCIAS EN EL MEDIO NATURAL Y RURAL 600 6,15
SEAD0512 INSTRUCCION CANINA OPERACIONES SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL 670 6,15
AREA PROFESIONAL: GESTION AMBIENTAL (SEAG)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
SEAG0108 GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES 390 6,65
SEAG0109 INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL 500 6,65
SEAG0110 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS 370 6,1
SEAGO111 CONTROL DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA 570 6,65
SEAG0112 CONTROL DE RUIDOS, VIBRACIONES Y AISLAMIENTO ACUSTICO 420 6,65
SEAG0209 LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES 210 6,65
SEAG0210 OPERACION DE ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS 540 6,65
SEAG0211 GESTION AMBIENTAL 500 6,65
MANTENIMIENTO HIGIENICO-SANITARIO DE INSTALACIONES SUCEPTIBLES DE
PROLIFERACION DE MICROORGANISMOS NOCIVOS Y SU DISEMINACION POR
SEAG0212 AEROSOLIZACION 330 6,65
SEAG0309 CONTROL Y PROTECCION DEL MEDIO NATURAL 590 6,65
SEAGO0311 GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS NOCIVOS 510 6,65
AREA PROFESIONAL: PROTECCION CIVIL (SEAL)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO

SEAL30 VIGILANTE NOCTURNO-SERENO 250 5,75
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AREA PROFESIONAL: CONTROL Y SEGURIDAD (SEAS)

MODULO

cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES ASOCIATIVAS (SSCA)

MODULO

cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS (SSCB)

MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
SSCB0109 DINAMIZACION COMUNITARIA 610 5,6
SSCB0110 DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO ACCIONES CULTUR. 480 5,6
SSCBO111 PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 540 5,6
SSCB0209 DINAMIZACION ACTIVID. TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL 310 5,6
DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
SSCB0211 INFANTIL Y JUVENIL 410 5,6
AREA PROFESIONAL: FORMACION Y EDUCACION (SSCE)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
SSCEO1 INGLES A1 150 5,55
SSCE0109 INFORMACION JUVENIL 480 5,6
SSCE0110 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 380 6,65
SSCE0111 PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUC. PERSONAS DISCAPACIDAD 450 6,65
ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (ACNEE)
SSCE0112 EN CENTROS EDUCATIVOS 550 6,65
SSCE02 INGLES A2 150 5,55
SSCE0212 PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES 570 6,65
SSCE03 INGLES B1 240 5,55
SSCE04 INGLES B2 240 5,55
SSCE05 INGLES C1 240 5,55
AREA PROFESIONAL: FORMACION (SSCF)
MODULO
cODIGO DENOMINACION ECONOMICO

SSCF20 TUTOR DE EMPRESA 150 6,65

SSCF30 GESTOR DE FORMACION 240 6,65
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SSCF41 METODOLOGIA DEL ANALISIS DEL TRABAJO 80 6,1

AREA PROFESIONAL: ATENCION SOCIAL (SSCG)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
SSCG0109 INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 470 6,65
SSCG0111 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA 310 5,6
SSCG0112 PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD SORDA 660 6,65
$SCG0209 MEDIACION COMUNITARIA 420 5,6
SSCG0211 MEDIACION ENTRE LA PERSONA SORDOCIEGA Y LA COMUNIDAD 830 6,65
AREA PROFESIONAL: SERVICIOS AL CONSUMIDOR (SSCI)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
SSCI0109 EMPLEO DOMESTICO 200 4,45
$5CI0112 INSTRUCCION DE PERROS DE ASISTENCIA 840 6,65
$5C10209 GESTION Y ORGANIZACION DE EQUIPOS DE LIMPIEZA 380 5,6
$5C10212 ACTIVIDADES FUNERARIAS Y DE MANTENIMIENTO EN CEMENTERIOS 250 6,65
S5CI0312 ATENCION CLIENTE Y ORGANIZ. ACTOS PROTOCOLO EN SERV. FUNERAR. 280 5,6
S5CI0412 OPERACIONES EN SERVICIOS FUNERARIOS 450 5,6
AREA PROFESIONAL: ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS AL CONSUMIDOR (SSCM)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
SSCMO0108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES | 230 | 4,45
AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES RECREATIVAS (SSCR)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
SSCR20 OPERARIO DE CENTRO DE RECREO | 320 | 4,45
AREA PROFESIONAL: ASISTENCIA SOCIAL (SSCS)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
$5C50108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO 600 5,3
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
$5C50208 SOCIALES 450 5,3
SSCS40 COMUNICACION EN LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA 500 5,55
AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (DOCENCIA INVESTIGACION) (SSCX)
MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
SSCX02 FORMACION TECNICA EN ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO | 30 | 6,1

CVE-2015-11255

Pag. 25109 boc.cantabria.es 77/83




GOBIERNO , T T
de ‘ 7
CANTABRIA

7iN OFICIAL DE CANTABRIA

MIERCOLES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 188

AREA PROFESIONAL: AREA PARA CENTROS ESPECIALIZADOS (SSCZ)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: CONFECCION ANTE-NAPA Y PELETERIA (TCPA)

MODULO

CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: CALZADO (TCPC)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
TCPC0109 REPARACION DE CALZADO Y MARROQUINERIA 360 5,05
TCPCO112 PATRONAJE DE CALZADO Y MARROQUINERIA 750 7,2
TCPC0212 FABRICACION DE CALZADO A MEDIDA Y ORTOPEDICO 690 7,2
AREA PROFESIONAL: ENNOBLECIMIENTO TEXTIL (TCPE)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL (TCPF)

) ] M(’)QULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
TCPFO109 ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN TEXTIL Y PIEL 390 6,1
TCPFO110 OPERACIONES AUXILIARES DE GUARNICIONERIA 360 6,1
TCPFO111 OPERACIONES AUXILIARES DE CURTIDOS 330 6,1
TCPFO112 CORTE, MONTADO Y ACABADO EN PELETERIA 690 6,1
TCPF0209 OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y MURAL 320 6,1
TCPF0212 CONFECCION DE VESTUARIO A MEDIDA EN TEXTIL Y PIEL 660 6,1
TCPF0309 CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE DECORACION 360 6,1
TCPF0312 CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS EN TEXTIL Y PIEL 620 7,20
ASISTENCIA TECNICA EN LA LOGISTICA DE LOS PROCESOS DE EXTERNALIZACION
TCPF0412 DE LA PRODUCCION TEXTIL, PIEL Y CONFECCION 780 7,45
TCPFO512 CORTE DE MATERIALES 370 6,1
TCPF0612 ENSAMBLAJE DE MATERIALES 550 6,1
TCPF0712 PATRONAJE DE ARTICULOS DE CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL 780 7,2
TCPF0812 GESTION DE SASTRERIA DEL ESPECTACULO EN VIVO 770 7,20
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7,20

TCPF50

BORDADOR-ACOLCHADOR

AREA PROFESIONAL: HILATURA (TCPH)

460

5,6

CODIGO

DENOMINACION

AREA PROFESIONAL: TEJEDURIA DE CALADA (TCPL)

HORAS

MODULO
ECONOMICO

CODIGO

DENOMINACION

AREA PROFESIONAL: ENNOBLECIMIENTO DE MATERIALES TEXTILES Y PIELES (TCPN)

HORAS

MODULO
ECONOMICO

] ) M(’)QULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
TCPN0109 OPERACIONES AUXILIARES DE ENNOBLECIMIENTO TEXTIL 300 6,1
TCPNO112 BLANQUEO Y TINTURA DE MATERIAS TEXTILES 540 6,1
TCPN0212 APRESTOS Y ACABADOS DE MATERIAS Y ARTICULOS TEXTILES 490 6,1
TCPNO0312 OPERACIONES AUXILIARES DE LAVANDERIA INDUSTRIAL Y DE PROXIMIDAD 340 5,6
TCPN0412 DISENO TECNICO DE ESTAMPACION TEXTIL 630 7,20
TCPNO512 ACABADO DE PIELES 470 6,1
TCPN0612 TINTURA Y ENGRASE DE PIELES 520 6,1
AREA PROFESIONAL: PRODUCCION DE HILOS Y TEJIDOS (TCPP)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
TCPP0110 OPERACIONES AUXILIARES DE PROCESOS TEXTILES 300 6,1
TCPP0112 DESARROLLO DE TEXTILES TECNICOS 600 7,20
TCPP0212 TEJEDURIA DE PUNTO POR URDIMBRE 610 6,1
TCPP0312 HILATURA Y TELAS NO TEJIDAS 560 6,1
TCPP0412 ASISTENCIA A LA CONSERVACION Y RESTAURACION DE TAPICES Y ALFOMBRAS 600 6,1
TCPP0512 GESTION DE LA PRODUCCION Y CALIDAD DE TEJEDURIA DE PUNTO 670 7,20
TCPP0612 TEJEDURIA DE CALADA 540 6,1
TCPP0712 TEJEDURIA DE PUNTO POR TRAMA O RECOGIDA 610 6,1
GESTION DE LA PRODUCCION Y CALIDAD DE HILATURA, TELAS NO TEJIDAS Y

TCPP0812 TEJEDURIA 650 7,20
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AREA PROFESIONAL: TRANSPORTE AEREO (TMVA)

MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
TMVA20 OPERADOR DE CENTROS DE FACILITACION AEROPORTUARIA | 660 | 5,55
AREA PROFESIONAL: FERROCARRIL Y CABLE (TMVB)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS MECANICOS DE MATERIAL RODANTE
TMVBO0111 FERROVIARIO 710 7,45
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE MATERIAL
TMVB0211 RODANTE FERROVIARIO 510 7,45
AREA PROFESIONAL: TRANSPORTE POR CARRETERA (TMVC)
MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
TMVCO1 INGLES: BASICO TRANSPORTE 250 5,55
TMVC02 FRANCES: BASICO TRANSPORTE 250 5,55
TMVCO03 INGLES: GESTION TRANSPORTE 250 5,55
TMVC04 FRANCES: GESTION TRANSPORTE 250 5,55

TMVC21 CONDUCTOR DE VEHICULOS CLASE B 400 5,05
TMVC21DCP | PERMISO DE CONDUCCION CLASE B PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 500 5,6
TMVC31 CONDUCTOR DE VEHICULOS CLASES C1-C 370 7,15
TMVC32 CONDUCTOR DE CAMIONES DE REMOLQUE CLASE E 360 7,65
TMVC41 CONDUCTOR DE VEH/CULOS CLASE D 370 7,15
TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 280 7,65
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 320 7,65
AREA PROFESIONAL: REPARACION DE SISTEMAS ELECTROMECANICOS DE VEHICULOS (TMVE)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO

MANIPULACION DE SISTEMAS FRIGORIFICOS QUE EMPLEEN REFRIGERANTES

FLUORADOS DESTINADOS A CONFORT TERMICO DE PERSONAS INSTALADOS EN
TMVE22 VEHICULOS 40 7,95
AREA PROFESIONAL: ELECTROMECANICA DE VEHICULOS (TMVG)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO

OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN ELECTROMECANICA DE
TMVG0109 | VEHICULOS 310 7,65
TMVG0110 PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE ELECTROMECANICA 660 7,65

MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE
TMVG0209 | VEHICULOS 520 7,65
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MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE RODAJE Y TRANSMISION DE MAQUINARIA
AGRICOLA, DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL, SUS

TMVG0210 EQUIPOS Y APEROS 680 7,65
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRASMISION DE FUERZA Y TRENES DE
TMVG0309 RODAJE DE VEHICULOS AUTOMOVILES 480 7,65

MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS, DE SEGURIDAD
Y CONFORTABILIDAD DE MAQUINARIA AGRICOLA, DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
TMVG0310 Y DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL 510 7,65

TMVG0409 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES 520 7,65

AREA PROFESIONAL: CONDUCCION DE VEHICULOS POR CARRETERA (TMVI)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
TMVI0108 CONDUCCION DE AUTOBUSES 370 7,65
TMVI0112 CONDUCCION PROFESIONAL DE VEHICULOS TURISMOS Y FURGONETAS 280 7,65
CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
TMVI0208 CARRETERA 390 7,65
AREA PROFESIONAL: CARROCERIA DE VEHICULOS (TMVL)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE CARROCERIAS DE
TMVL0109 VEHICULOS 310 7,65
MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES DE CARROCERIAS DE
TMVL0209 VEHICULOS 630 7,65
TMVL0309 MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE CARROCERIAS DE VEHICULOS 560 7,65
TMVL0409 EMBELLECIMIENTO Y DECORACION DE SUPERFICIES DE VEHICULOS 540 7,65
TMVLO0509 PINTURA DE VEHICULOS 500 7,65
TMVL0609 PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE CARROCERIA 660 7,65
AREA PROFESIONAL: TRANSPORTE MARITIMO (TMVM)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO

AREA PROFESIONAL: AERONAUTICA (TMVO)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
TMVO0109 | OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO AERONAUTICO 410 7,15
TMVO0111 | TRIPULACION DE CABINA DE PASAJEROS 550 7,15
OPERACIONES AUXILIARES DE ASISTENCIA A PASAJEROS, EQUIPAJES,
TMVO0112 | MERCANCIAS Y AERONAVES EN AEROPUERTOS 480 7,15
TMV00212 | ASISTENCIA PASAJEROS, TRIPULAC., AERONAVES Y MERC. AEROPUERTOS 720 7,15
AREA PROFESIONAL: TRANSPORTE POR RAIL Y CABLE (TMVR)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
TMVR20 MAQUINISTA CONDUCTOR DE FERROCARRIL | 775 | 7,7
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AREA PROFESIONAL: NAUTICA (TMVU)

MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO

OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y EQUIPOS DE

TMVUO0110 | EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO 390 7,15
PINTURA, REPARACION Y CONSTRUCCION DE ELEMENTOS DE PLASTICO

TMVUO0111 REFORZADO CON FIBRA DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO 480 7,7
MANTENIMIENTO DE LA PLANTA PROPULSORA, MAQUINAS Y EQUIPOS

TMVUO0112 | AUXILARES DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO 840 7,7
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS
ESTRUCTURALES Y DE RECUBRIMIENTO DE SUPERFICIES DE EMBARCACIONES

TMVU0210 | DEPORTIVAS Y DE RECREO 280 7,15
OPERACIONES DE MANTENIENTO DE ELEMENTOS DE MADERA DE

TMVU0211 EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO 450 7,7
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

TMVU0212 DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO 660 7,7

TMVU0311 MTO. DE APAREJOS DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO 570 7,7
ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS Y

TMVU0312 EQUIPOS DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO 530 7,7
ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DEL APAREJO DE

TMVU0412 EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO 380 7,7
ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS
ESTRUCTURALES Y DE RECUBRIMIENTO DE SUPERFICIES DE EMBARCACIONES

TMVU0512 DEPORTIVAS Y DE RECREO 430 7,7

AREA PROFESIONAL: REPARACION DE MOTORES DE AVIACION (TMVV)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
TMVV10 MECANICO DE MOTORES DE AVIACION | 925 | 7,15
AREA PROFESIONAL: ESPECILIDADES SIN AREA DEFINIDA (TRANSPORTE Y COMUNICACIONES) (TMVX)
MODULO
cODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
| TMVX10 [CONSEJERO DE SEGURIDAD [ 250 l 5,1 |

AREA PROFESIONAL: FABRICACION CERAMICA (VICF)

MODULO
CcODIGO DENOMINACION HORAS  ECONOMICO
VICF0109 OPERACIONES BASICAS CON EQUIPOS AUTOMATICOS EN PLANTA CERAMICA 360 6,15
OPERACIONES DE FABRICACION DE FRITAS, ESMALTES Y PIGMENTOS
VICF0110 CERAMICOS 300 6,15
ORGANIZACION DE LA FABRICACION DE FRITAS, ESMALTES Y PIGMENTOS
VICFO111 CERAMICOS 370 6,15
OPERACIONES DE REPRODUCCION MANUAL O SEMIAUTOMATICA DE
VICF0209 PRODUCTOS CERAMICOS 420 6,15
VICF0210 OPERACIONES DE FABRICACION DE PRODUCTOS CERAMICOS CONFORMADOS 480 6,15
VICF0211 ORGANIZACION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS CERAMICOS 480 6,15
VICF0311 DESARROLLO DE COMPOSICIONES CERAMICAS 510 6,15
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CONTROL DE MATERIALES, PROCESOS Y PRODUCTOS EN LABORATORIO
VICF0411 CERAMICO 520 6,15

AREA PROFESIONAL: VIDRIO INDUSTRIAL (VICI)

MODULO
CODIGO DENOMINACION HORAS ~ ECONOMICO
FABRICACION Y TRANSFORMACION MANUAL Y SEMIAUTOMATICA DE
VICI0109 PRODUCTOS DE VIDRIO 360 6,15
VICI0110 DECORACION Y MOLDEADO DE VIDRIO 480 6,15
VICI0112 ENSAYOS DE CALIDAD EN INDUSTRIAS DEL VIDRIO 440 6,15
ORGANIZACION DE LA FABRICACION EN LA TRASFORMACION DE PRODUCTOS
VICI0212 DE VIDRIO 480 6,15
VICI0312 ORGANIZACION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS DE VIDRIO 450 6,15
OPERACIONES EN LINEA AUTOMATICA DE FABRICACION Y TRANSFORMACION
VICI0412 DE VIDRIO 580 6,15
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

CVE-2015-11234 Orden INN/22/2015, de 24 de septiembre, por la que se establecen
las bases reguladoras y se convoca la concesiéon de ayudas a la arte-
sania para el ano 2015.

La Ley 7/1998, de 5 de junio, de Artesania de Cantabria, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria el 24 de junio de 1998, establece en su articulo 14, que "los talleres artesanos y
empresas artesanas, siempre que cumplan los requisitos que se establezcan reglamentaria-
mente, podran acogerse a las distintas lineas de ayudas que pueda convocar la Administracion
Autondmica para la instalacion, ampliacion, traslado o reforma del total o parte de la infraes-
tructura y medios de produccién".

Con este motivo, la Consejeria de Innovacidn, Industria, Turismo y Comercio ha previsto
una dotacidn presupuestaria para incentivar la artesania de nuestra Comunidad Auténoma
en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afo
2015. El objeto de la presente Orden es establecer el cauce legal de dicho incentivo mediante
subvenciones a fondo perdido dirigidas a los talleres artesanos para la instalacion, ampliacion,
modernizacidn o traslado de sus infraestructuras y de sus medios de produccion.

Las subvenciones concedidas en el marco de la presente Orden se ajustaran a lo estable-
cido en el Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la Comisidén, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacidon de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE) L
352, de 24 de diciembre de 2013.

Por todo ello, en el marco de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, y a fin de asegurar el respeto a los principios generales de gestién de las subven-
ciones que la misma establece en su articulo 7, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en uso de las atribuciones conferidas en los articulos 16 y 23.1 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, y 33 f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto el establecimiento de las bases reguladoras y la
convocatoria de subvenciones, por el procedimiento ordinario, en régimen de concurrencia
competitiva, con la finalidad de apoyar la creacidén de talleres artesanos y la adaptacién de
los existentes a las necesidades productivas actuales, sin perjuicio de seguir preservando la
singularidad del producto artesano.

2. Las subvenciones concedidas en el marco de la presente Orden se ajustaran a lo esta-
blecido en el Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unidn Europea (DOUE) L
352, de 24 de diciembre de 2013, que establece un limite maximo de 200.000,00 € para todas
las ayudas de minimis concedidas a una empresa en los Ultimos tres anos, incluido el importe
de la ayuda solicitada.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente Orden, las perso-
nas fisicas o juridicas que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y estando legalmente constituidas,
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sean titulares de empresas artesanas conforme al Repertorio de actividades artesanas de Can-
tabria. Deberan estar dadas de alta en la Seguridad Social y en el epigrafe correspondiente a
dicha actividad del impuesto sobre actividades econdmicas, salvo las de nueva creacién, que lo
deberdn estar en la fecha de justificacion de la actividad o proyecto subvencionado.

2. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 7/1998, de 5 de junio,
de Artesania de Cantabria, el solicitante debera estar inscrito en el Registro de artesanos vy
talleres artesanos de la Comunidad Auténoma de Cantabria o, en su caso, haber solicitado su
inscripcion. En este ultimo caso, el solicitante debera estar inscrito a la fecha de justificacion.

3. No podran obtener la condicién de beneficiarios las personas o entidades en quienes con-
curra alguna de las circunstancias recogidas en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

4. Los beneficiarios de estas subvenciones estaran obligados a la utilizacion de los fondos
para los fines solicitados, asi como al cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en
el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y de las con-
diciones generales y particulares recogidas en la notificacién de la resolucién de concesion.

Articulo 3. Inversiones subvencionables.
1. Tendran la consideracion de inversiones subvencionables las siguientes:

a) La creacion, ampliacion, modernizacion y traslado de locales destinados a talleres arte-
sanos, o al desarrollo de una actividad artesanal.

b) La adquisicion de maquinaria, herramienta, equipo auxiliar, etc., vinculado al ejercicio
de la actividad.

c) La adecuaciéon y equipamiento de las instalaciones productivas.

2. Se establece una inversién subvencionable minima de 1.000 euros.

3. Los conceptos de inversidon que podran incentivarse seran los activos fijos nuevos.

4. Las inversiones no deben haberse iniciado antes del 1 de enero de 2015.

5. No se consideraran subvencionables:

— Las inversiones relativas a vehiculos industriales.

— Los tributos, los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos
notariales y registrales, los gastos periciales para la realizacidon del proyecto subvencionable.

— Los gastos de redaccién de proyectos técnicos y direccion de obras y los gastos de ad-
ministracién.

— El I.V.A., excepto si se acredita que no es susceptible de recuperacidon o compensacion
mediante la aportacion de certificado de exencidn del I.V.A. expedida por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

— Agquellas inversiones en las que cuando el vendedor de los activos fuera socio, participe
o empresa vinculada con la del adquirente, o se diera un supuesto analogo del que pudiera
derivarse autofacturacion.

6. Se admite el arrendamiento financiero ("leasing") siempre que se adquiera el activo al
término del contrato de arrendamiento, quedando excluidos la obra civil y los locales.

7. No se podran subcontratar las actividades subvencionadas. Se entiende que un benefi-
ciario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que
constituye el objeto de la subvencién. Queda fuera de este concepto la contratacion de aque-
llos gastos en que tenga que incurrir la persona beneficiaria para la realizacidon por si mismo
de la actividad subvencionada.

Articulo 4. Solicitudes: forma, lugar, plazo y documentacién.

1. Las solicitudes podran presentarse hasta el 15 de octubre de 2015 y podran referirse
exclusivamente a inversiones y acciones subvencionables iniciadas con posterioridad al 1 de
enero de 2015.
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2. La solicitud de subvencién, debidamente cumplimentada y firmada por el solicitante o su
representante legal y acompafiada de la documentacién requerida, se formulard en el modelo
oficial que figura como Anexo I, el cual sera facilitado por el Servicio de Fomento de la Direc-
cion General de Industria, Comercio y Consumo o podra conseguirse en el Portal Institucional
del Gobierno de Cantabria, en su apartado "Atencion a la Ciudadania 012", "Ayudas y Subven-
ciones" (http://www.cantabria.es), o en la pagina "web" de la Direcciéon General de Industria,
Comercio y Consumo (http://www.dgicc.cantabria.es), y serd dirigida al consejero de Innova-
cion, Industria, Turismo y Comercio del Gobierno de Cantabria, presentéandose en el Registro
Delegado de la Consejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio (Edificio del Gobierno
de Cantabria en el Parque Cientifico y Tecnoldgico, calle Albert Einstein, n°® 2, 12 planta, 39011,
Santander), o en cualquiera de los lugares establecidos a que hacen referencia el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

3. Si, en uso de este derecho la solicitud se enviara por correo, debera presentarse en sobre
abierto con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento, se hagan constar,
con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su admision por el
personal de correos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999,
de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servi-
cios postales en cuanto no se oponga a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal
universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal.

4. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de no hallarse incursa en ninguna de las causas de incompa-
tibilidad o prohibicion para obtener subvenciones determinadas en el articulo 12.2 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria (segun Anexo II de la solicitud).

b) Declaracién responsable suscrita por el solicitante de no haber solicitado y/o recibido
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para el mismo proyecto o actividad objeto de
la solicitud, haciendo constar también, en su caso, otras ayudas solicitadas y/o recibidas para
el mismo proyecto de la solicitud, o todas las demas ayudas de minimis recibidas durante los
dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso, consignando el orga-
nismo o Administracidén otorgante, fecha de solicitud o concesion y su importe (segin Anexo II
de la solicitud), a efectos de lo previsto en el articulo 5.

c) Memoria descriptiva de la actividad de la empresa artesana que contenga: naturaleza
y objetivos de la actividad para la que se solicita subvencién, desglose pormenorizado de las
inversiones, plan de financiacién y plazo de ejecucion del proyecto de inversion.

d) Facturas proforma, presupuestos, o cualquier otro documento acreditativo de los res-
pectivos gastos previstos, debidamente firmados y sellados por los proveedores. Cuando el
importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000 euros en el supuesto de coste de
ejecucion de obra civil, o de 18.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo, se
deberan solicitar y aportar como minimo tres ofertas de proveedores diferentes, con caracter
previo a la contratacion del compromiso para la realizacidn de la obra, prestacion del servicio o
entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, debiéndose
indicar en la Memoria cual es la oferta elegida de entre las presentadas, que debe realizarse
conforme a criterios de eficiencia y economia, y justificar su eleccién expresamente cuando no
recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa.

5. La presentacién del modelo normalizado de solicitud conllevara la autorizacion de la per-
sona o entidad solicitante a la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo para re-
cabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (A.E.A.T.),
la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria (A.C.A.T.) y la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, que permitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones con estos organismos y de situacion general en el impuesto de actividades
econdmicas (I.A.E.), a través de certificados telematicos.
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En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha auto-
rizacidén para recabarlos, debera presentar los oportunos certificados acreditativos de estar al
corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias (para ayudas y subvenciones) y el re-
lativo a la situacién general en el impuesto de actividades econdmicas emitidos por la A.E.A.T.,
el correspondiente de estar al corriente de sus obligaciones con la A.C.A.T., y el certificado
del cumplimiento de obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con su
solicitud de subvencién.

6. Asimismo, con la presentacion del modelo normalizado de solicitud, la persona o entidad
solicitante podra autorizar a la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo para que
efectlie una consulta sobre la identidad del solicitante o su representante, que deberan tener
los documentos correspondientes a la misma en vigor, al sistema de verificacion de datos de
identidad, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre, por la que se
establece la configuracidn, caracteristicas, requisitos y procedimientos de acceso al Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad («Boletin Oficial del Estado» de 28 de diciembre de 2006)
y el Decreto de Cantabria 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los Proce-
dimientos Administrativos.

En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha autori-
zacion a la Direccidon General para recabar los datos relativos a la identidad de los solicitantes o
sus representantes, debera aportar N.I.F. en vigor, o documento equivalente, del solicitante en
caso de ser persona fisica, o de su representante, en caso de tratarse de una persona juridica
y el C.I.F. de ésta.

7. Cuando la documentacion a presentar no sea original o copia autenticada, debera ser
exhibido el original para su cotejo y compulsa en el Registro Auxiliar en que se presente la
documentacion, en la forma que establece el articulo 25 del Decreto 37/2012, de 13 de julio,
por el que se regulan el registro, las comunicaciones electrdnicas y la sede electrénica de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus organismos publicos.

8. La Direccion General de Industria, Comercio y Consumo competente por razén de la
materia para instruir el expediente, podra recabar en cualquier momento la documentacion
complementaria que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las
condiciones exigidas en estas bases reguladoras.

9. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacidon de las presentes
bases reguladoras.

Articulo 5. Intensidad y compatibilidad de las subvenciones.

1. La cuantia de la subvencion no podra exceder del 50 % neto de la totalidad del coste
de la inversion, excluido el I.V.A. y demas impuestos derivados de la misma o, en su caso, de
12.000 euros por solicitante.

2. La percepcién de una subvencién al amparo de esta Orden estara sujeta a las siguientes
reglas de compatibilidad:

a) Para el mismo proyecto y gastos subvencionables:

Sera incompatible con cualquiera otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso procedente del
Gobierno de Cantabria, sus organismos auténomos y entidades publicas empresariales.

Si sera compatible con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso procedente
de otras Administraciones o entes, publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales, siempre y cuando el importe total de las ayudas y subvenciones
aislada o conjuntamente, no supere el limite de intensidad fijado en la normativa aplicable, ni
tampoco supere el coste del gasto subvencionado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
18 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, debiéndose
reducir en dicho exceso el importe de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
15 de esta Orden.

b) Para otras ayudas concedidas a la misma empresa artesana:
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Sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la Comision,
de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial
de la Union Europea (DOUE) L 352, de 24 de diciembre de 2013, el cual establece un limite
maximo de 200.000,00 € para todas las ayudas de minimis concedidas a una empresa en los
ultimos tres afios, incluido el importe de la ayuda solicitada y cualquiera que sea la forma de
ayuda de minimis o el objetivo perseguido.

3. Para asegurar el cumplimiento de las condiciones recogidas en los puntos anteriores,
se exigira una declaracion responsable suscrita por el solicitante acerca de la no obtencidn de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas
y referente a todas las demas ayudas de minimis recibidas durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso que estén sujetas al citado Reglamento o a
otros reglamentos de minimis, tal y como se consigna en el articulo 4.4.b) de esta Orden.

Articulo 6. Instruccion del procedimiento de concesion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccién del procedimiento sera la Direc-
cion General de Industria, Comercio y Consumo, a través del Servicio de Fomento.

2. Recibidas las solicitudes, el 6rgano instructor verificard que cumplen los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, y si se advirtiese que la solicitud presentada carece de alguno de los
datos que en ella se requieren o la documentacién recibida fuese defectuosa o faltase alguno
de los documentos preceptivos, se debera requerir al interesado para que, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a la recepcién de la notificacién correspondiente,
subsane la falta, aporte el documento o cumplimente el tramite requerido, con apercibimiento
de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos del articulo 42, tal y como prevé el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3. El Servicio de Fomento analizara las solicitudes y la documentacidon presentadas, veri-
ficara el cumplimiento de las condiciones exigidas para ser beneficiario de la subvencion, y
emitird un informe en el que debera reflejar que, de la informacion que obra en su poder, se
desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos ne-
cesarios para acceder a las subvenciones.

4. El érgano instructor, a la vista de las solicitudes y del informe que emita el Comité de
Evaluacion formulara la propuesta de resolucion, debidamente motivada. Esta propuesta se
elevara al consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, competente para resolver,
y debera expresar el solicitante o relacion de solicitantes para los que se propone la concesion
de la subvencidn, las inversiones o conceptos subvencionables y su cuantia, especificando su
evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi como, en su caso, las so-
licitudes cuya denegacion se propone.

5. La propuesta de resolucién no crea derecho alguno frente a la Administracion a favor del
beneficiario propuesto.

6. El 6rgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobaciéon de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de resolucién.

Articulo 7. Comité de evaluacion

1. Corresponde al Comité de evaluacion el analisis y comparacion de las solicitudes y do-
cumentacion presentadas que relnan las condiciones para ser beneficiarias de la subvencion,
estableciendo una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion pre-
vistos en el articulo 8, y la emision de un informe en el que se concreten los resultados de la
evaluacion efectuada dentro del limite de crédito disponible de conformidad con lo previsto en
el articulo 10 de esta Orden.
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2. El Comité de evaluacidén tendra la siguiente composicion:
a) Presidente: el consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio.
b) Vicepresidente: el director general de Industria, Comercio y Consumo.

c) Vocales: el jefe del Servicio de Fomento, el jefe del Servicio de Ordenacién y un técnico
de la Direccién General de Industria, Comercio y Consumo.

d) Actuara en calidad de secretario, con voz pero sin voto, un funcionario de la citada Di-
recciéon General.

3. El comité regird su funcionamiento por lo dispuesto en el titulo II, capitulo II de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el titulo II, capitulo II, seccién 5 de la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 8. Criterios de valoracion.

1. Se considerara que una solicitud de subvencidn es subvencionable si la inversién cumple
los requisitos establecidos en el articulo 3 y ha sido presentada en el plazo y junto con la do-
cumentacién prevista en el articulo 4.

2. Las solicitudes que sean susceptibles de ser subvencionadas se valoraran en régimen de
concurrencia competitiva de acuerdo con los siguientes criterios y ponderacion:

a) Grado de conexion de la inversién o de la accidn proyectada con la actividad artesana:
hasta 20 puntos.

b) Efectos de la inversion o de la accidon proyectada sobre el grado de dedicacion y empleo:
hasta 20 puntos.

c) Desarrollo potencial de la actividad comercial: hasta 20 puntos.

d) Artesania tradicional de Cantabria: hasta 20 puntos.

e) Artesania en peligro de extincidén: hasta 20 puntos.

3. Se denegaran aquellas solicitudes de subvencion que no alcancen un minimo de 30 puntos.

Articulo 9. Resolucién.

1. La competencia para resolver corresponde al consejero de Innovacién, Industria, Tu-
rismo y Comercio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Subvenciones de
Cantabria.

2. La resolucién sera motivada, y contendra el solicitante o relacién de solicitantes a los que
se concede la subvencién y la cuantia de la misma, haciéndose constar, de manera expresa,
la desestimacion del resto de las solicitudes. La Resolucion habilitara al director general de
Industria, Comercio y Consumo para establecer en la notificacion de la misma las condiciones
generales y particulares que habran de cumplir los beneficiarios de la subvencion de acuerdo
con su solicitud y los criterios de valoracion tenidos en cuenta.

3. La resolucién de concesidon o denegacion de la subvencion sera notificada individual-
mente a los peticionarios en el domicilio indicado en la solicitud por la Direccién General de
Industria, Comercio y Consumo en el plazo de diez dias habiles a partir de la fecha en que haya
sido dictada, con indicacién, en el caso de las estimadas, de la cuantia de subvencidn, plazo de
realizacién del proyecto de inversién, asi como de todas las condiciones generales y particula-
res a que se supedita la misma. La Resolucion, que no pondra fin a la via administrativa, podra
recurrirse en alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes computado a partir del
dia siguiente a su notificacion.

4. La Resolucion podra incluir una relaciéon ordenada de todas las solicitudes que no ha-
yan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria,
con indicacion de la puntuacidon otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de
valoracién previstos en la misma, en las condiciones previstas en el articulo 63.3 del Real
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Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

5. El plazo maximo de resolucién y notificacion de la convocatoria serd de dos meses con-
tados a partir del Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, transcurrido el cual sin
haberse dictado y notificado la resolucion a la entidad interesada, se entendera desestimada la
solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 10/2006, de 17 de julio.

6. Se procederd a la publicacion de las subvenciones concedidas en el Boletin Oficial de
Cantabria, con expresion de la convocatoria, el programa, el crédito presupuestario al que
se imputen, beneficiario, cantidad y finalidad o finalidades de la subvencién, en los términos
previstos en el articulo 17 de la Ley de Subvenciones de Cantabria y en el articulo 30 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 10. Financiacion.

La financiacion del gasto regulado en esta Orden, hasta un maximo de 50.000 euros, se
realizard de acuerdo con la siguiente distribucion estimada por anualidades:

—Afo 2015: 20.000 euros, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 12.04.422A.771 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2015.

—Ano 2016: 30.000 euros, con cargo a la correspondiente aplicacion presupuestaria de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2016.

Articulo 11. Justificacidon de las subvenciones.

1. La justificacion de la realizacidn de la inversion se hara por el beneficiario mediante la
presentacién en la Direcciéon General de Industria, Comercio y Consumo de la siguiente docu-
mentacién justificativa:

a) Escrito de presentacion de la documentacion justificativa.

b) Facturas de la inversion subvencionable, debidamente detalladas, las cuales deberan re-
unir los requisitos previstos en el R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién, emitidas a nombre del
beneficiario de la ayuda en fecha comprendida entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de marzo
de 2016, ambos inclusive.

Se deberan presentar las facturas originales y fotocopias de las mismas, para que estas
sean contrastadas y compulsadas por la Direccién General de Industria, Comercio y Consumo,
extendiendo diligencia en la factura original de su vinculacion a la subvencidon concedida. La
relacion de facturas deberd ir acompafiada de un cuadro resumen numerado de las mismas.

c) Justificantes de pago de las facturas. Los pagos deberadn haber sido efectuados por el
beneficiario de la ayuda entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de marzo de 2016.

Los pagos deberan haberse realizado a través de entidades financieras y la fecha del pago
serd, a todos los efectos, la fecha de valor que figure en el correspondiente cargo o adeudo.

Excepcionalmente seran admitidos los pagos en metdlico cuando su importe individual o
conjunto por proveedor no sea superior a 1.000 euros y siempre que estén acreditados me-
diante recibi del proveedor, con los siguientes datos: fecha del pago, sello, razén o denomina-
cion social, N.I.F. o C.I.F. del proveedor, firma, nombre, apellidos y N.I.F. de la persona que lo
firma.

En el caso de que el justificante de pago incluya varias facturas no referidas al proyecto
subvencionado, se acompafara relacion emitida y sellada por el banco de los pagos realizados.

En el caso de que el pago se haya realizado en moneda extranjera debera figurar en el jus-
tificante el tipo de cambio utilizado.

d) Memoria econémica que contendra un estado justificativo de los gastos incurridos en la
realizacion de las actividades subvencionadas, debidamente agrupados y, en su caso, las can-
tidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.
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Asimismo, en esta memoria se indicara el importe y la procedencia de los fondos (propios
0 ajenos) y, en su caso, otras subvenciones o recursos con los que se haya financiado el pro-
yecto subvencionado, de conformidad con lo previsto en el articulo 31.4 de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. En ausencia de acreditacién, se entendera que la
diferencia ha sido financiada con fondos propios.

2. En el supuesto de adquisicion de bienes inmuebles, ademas de la documentacion an-
terior, se aportara certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en
el correspondiente registro oficial. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo
32.4 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, deberd hacerse cons-
tar en la escritura publica que el bien inmueble debera destinarse al fin concreto para el que
se concedid la subvencion durante un periodo minimo de 5 afios, asi como el importe de la
subvencion concedida, debiendo ser objeto estos extremos de inscripcion en el registro de la
propiedad.

De conformidad con el precepto citado, la entidad beneficiaria debera destinar las inversio-
nes o bienes subvencionados al fin concreto para el que se conceda la subvencién al menos
durante un periodo de dos afios en el caso de adquisiciones de maquinaria y equipamiento, y
de cinco en el caso de locales que hayan sido objeto de ampliacién o modernizacién.

Esta obligacion de destino se entendera cumplida cuando los bienes adquiridos fueran sus-
tituidos por otros que sirvan en condiciones analogas al fin para el que se concedié la subven-
cién y este uso se mantenga hasta completar el periodo de dos afios establecido en el primer
supuesto, y cuando el adquirente asuma la obligacion de destino de los bienes por el periodo
restante hasta completar los cinco afios o, en caso de incumplimiento de la misma, del reinte-
gro de la subvencion, en el segundo supuesto. En ambos casos, sera precisa autorizacion de la
Direccion General de Industria, Comercio y Consumo.

3. El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa de la actividad subvencio-
nada, en los términos previstos en este articulo y hasta alcanzar el importe total considerado
como subvencionable de acuerdo con lo indicado en la solicitud, sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 13 de esta Orden, finalizara el dia 20 de abril de 2016.

Con caracter excepcional, el Director General de Industria, Comercio y Consumo, podra
acordar, de forma motivada, por una sola vez y dentro de los limites del articulo 49 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, la ampliacién de los plazos establecidos para realizar el pro-
yecto de inversion y presentar la documentacién justificativa. Dicho acuerdo podrd adoptarse
de oficio o a solicitud expresa del beneficiario de la subvencidn, que habra de ser igualmente
motivada, y su adopcion quedara sujeta a las siguientes condiciones:

a) Que la modificacidon sea solicitada por el beneficiario antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de la documentacion justificativa indicado y siempre que con ello no se perjudi-
quen derechos de tercero.

b) Que no exceda de la mitad del mismo y que se ajuste a la prevision de financiacion es-
tablecida en el articulo 10 de esta Orden.

c) Que el beneficiario acredite documentalmente las causas, no imputables al mismo, que
le impiden cumplir con las condiciones impuestas en la resolucion de concesion.

d) La Resoluciéon de la solicitud de ampliacién del plazo debera resolverse, en todo caso,
antes de su vencimiento.

Articulo 12. Modificaciones al proyecto de inversion.

1. El beneficiario de la subvencidn debera comunicar al Gobierno de Cantabria, a través de
la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo, cuantas incidencias o modificaciones
del proyecto de inversion se produzcan y afecten al mismo, hasta el total cumplimiento de las
condiciones previstas en la resolucion de concesion.

2. El proyecto de inversidon subvencionado debera ejecutarse en el tiempo y en la forma
establecidos en la resoluciéon de concesidn. No obstante, cuando surjan circunstancias con-
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cretas que alteren las condiciones técnicas o econédmicas tenidas en cuenta para la concesién
de la subvencién, en aspectos tales como el importe de la inversién aprobada o los conceptos
subvencionados, el beneficiario podra solicitar la modificacién de la resolucién de concesién,
con anterioridad a la finalizaciéon de dichos plazos y siempre que dicha modificaciéon no afecte
a los objetivos perseguidos con la subvencion, a sus aspectos fundamentales, y no suponga
aumento de la subvencién concedida.

3. En caso de que la inversion realizada sufra cambios respecto a la inversion subvenciona-
ble, su admisidn estara sujeta a las condiciones y limitaciones siguientes:

a) Se justificaran las causas que motivaron las modificaciones en un documento titulado
"Memoria de inversién nueva".

b) Se solicitara la admision de esta inversidn nueva como subvencionable.

c) De cada concepto de esta inversidn nueva se presentara el correspondiente presupuesto,
factura proforma o contrato. Cuando el importe de los mismos supere los 50.000 euros en el
caso de obra civil, o los 18.000 euros en cualquier otro caso, se aportaran al menos 3 ofertas
de proveedores diferentes, indicando en la "Memoria de inversién nueva" cual es la oferta ele-
gida vy justificando la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.
En el caso de que se presenten menos de 3 presupuestos se justificara documentalmente el
motivo. No se considerara justificacion suficiente la mera declaracién del solicitante sin ningdn
documento probatorio ajeno al mismo.

d) Se presentaran las facturas y justificantes de pago correspondientes a la inversién nueva
segun lo establecido en el articulo 11.1 de esta Orden.

e) El importe de la inversion nueva debidamente justificada se sumara al importe de la in-
version subvencionable inicial justificada, determinando, en su caso, el grado de cumplimiento
del articulo 13 de esta norma y sin que ello suponga aumento de la subvencién concedida.

Sera competencia de la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo resolver las
solicitudes de admision como subvencionable de inversién nueva.

4. La realizacién de modificaciones no autorizadas podra suponer la pérdida del derecho al
cobro y, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 15 de esta Orden.

Articulo 13. Grados de cumplimiento.

1. Cuando la justificacién del gasto efectivamente realizado sea inferior a la inversion sub-
vencionable sobre la que se determina la ayuda, el grado de cumplimiento, en porcentaje, se
determinara relacionando ambas cifras. Si dicho grado de cumplimiento en porcentaje es ma-
yor o igual al 50 %, la cuantia de la ayuda se reducira en el porcentaje de incumplimiento, y
dara lugar a la revocacion parcial. En caso contrario, se considerara que se han incumplido las
condiciones impuestas al beneficiario con motivo de la concesion de subvencidn y procedera la
revocacion total de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de la presente Orden.

2. Procederd, igualmente la revocacion total, cuando siendo mayor el grado de cumpli-
miento del 50%, la inversion subvencionable sea inferior a 1.000 euros, inversidn minima
subvencionable prevista de conformidad con lo establecido en el articulo 3 de esta Orden.

Articulo 14. Informe de cumplimiento de condiciones y pago.

1. Correspondera al Servicio de Fomento de la Direccién General de Industria, Comercio
y Consumo revisar la documentacion justificativa presentada, correspondiéndole, en su caso,
requerir al beneficiario la subsanacion de sus defectos, asi como la comprobacién del grado
de cumplimiento de las condiciones a las que se subordiné la concesién de la subvencién y la
emision de un informe de cumplimiento de condiciones.

2. Se realizara un pago anticipado por el 40 por ciento del importe de la subvencion tras
la resolucion de concesion y con caracter previo a la justificacién de la misma. En aplicacion
de lo establecido en la disposicidon adicional octava de la Ley de Cantabria 9/2012, de 26 de

boc.cantabria.es

CVE-2015-11234

9/15




GOBIERNO /

de
CANTABRIA

P&g. 25125

MIERCOLES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 188

diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio
2013, dictada en desarrollo de lo previsto en el articulo 16.3.k) de la Ley 10 /2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, no se exigird garantia. Tras la revisiéon de la documen-
tacion justificativa y la emisién del informe de cumplimiento de condiciones, en los términos
previstos en el apartado anterior, se tramitara el pago al beneficiario del importe restante de
la subvencién que corresponda en funcién al grado de cumplimiento, en todo caso, con cargo
al presupuesto para el afio 2016.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, con la Administracién de la Comunidad Autéonoma y frente a la Seguridad
Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra el beneficiario
resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la
manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. En caso contrario, se le re-
querird para que en el plazo maximo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la notificacion
del requerimiento aporte los oportunos certificados de cumplimiento.

4. No obstante, el interesado podra presentar la renuncia a la subvencion, siempre que esta
renuncia esté motivada y no existan terceros interesados en la continuacion del procedimiento
ni un interés publico que aconseje proseguirlo.

En caso de que se haya efectuado el pago anticipado, el beneficiario podra devolver de
forma voluntaria los fondos recibidos, mediante el documento de ingreso modelo 046, que sera
facilitado por la Direccién General de Industria, Comercio y Consumo, y remitir posteriormente
a la misma el justificante de haber efectuado el ingreso. Cuando se produzca la devolucion
voluntaria, la Administracion calculara los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el
\I "a38" articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, y hasta el momento en que se produjo
la devolucion efectiva por parte del beneficiario, y tramitara el correspondiente expediente de
revocacion y resolvera, en su caso, la pérdida del derecho al cobro del resto de la subvencidn,
sin dar lugar a la apertura de expediente sancionador.

5. La Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, a través de la Direccidn
General de Industria, Comercio y Consumo, podra efectuar cuantas comprobaciones e inspec-
ciones considere necesarias a fin de garantizar el cumplimiento de los términos y condiciones
establecidas en la presente Orden. A tal fin, el beneficiario de la subvencién debera facilitar las
comprobaciones necesarias para garantizar el cumplimento de la finalidad para la que se con-
cedio la subvencion y la correcta aplicacién de los fondos percibidos. Asimismo, estara obligado
a facilitar cuanta informacidén relacionada con la subvencién le sea requerida por la Interven-
cion General de la Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas u otros érganos competentes,
sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre proteccion de datos.

Articulo 15. Revocacion y reintegro de las subvenciones.

1. Procedera la revocacion de la subvencion y, en su caso, el reintegro, total o parcial, de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los
fondos percibidos o se acuerde por el 6rgano competente la procedencia del reintegro, cuando
se produzca un incumplimiento de la obligacién de justificacion de la actividad o proyecto sub-
vencionado o la justificacion insuficiente, a tenor de los requisitos previstos a tal efecto en el
articulo 11 de esta Orden y, en general, cuando concurra cualquiera de las causas de reintegro
previstas en los articulos 37.4 y 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

2. El procedimiento de revocacion y reintegro se tramitara conforme a lo establecido en el
Capitulo II del Titulo II de dicha Ley, siendo competente para la incoacion del expediente el
Director General de Industria, Comercio y Consumo, y para su resolucién el 6rgano concedente
de la subvencion.

3. En el supuesto de que el importe de la subvencidn, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencio-
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nada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada,
asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2 de esta Orden, serd requisito para
considerar justificada, a efectos de la subvencion, la inscripcion en el Registro de artesanos y
talleres artesanos de la Comunidad Auténoma de Cantabria dentro del plazo para la presenta-
cion de la documentacion justificativa de la actividad o proyecto subvencionado. El incumpli-
miento de este requisito sera causa de revocacion y, en su caso, reintegro de la subvencion.

Articulo 16. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y al ré-
gimen sancionador que sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de sub-
venciones se establece en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

Disposicion final primera. Régimen Supletorio.

En lo no previsto en la presente Orden sera de aplicacién lo dispuesto en el Reglamento
(UE) n° 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE) L 352, de 24 de diciembre
de 2013, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba su Reglamento, en cuanto constituya normativa basica del Estado
y, en todo caso, con caracter supletorio, y la Ley 6/2014, de 26 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2015, y demdas normativa
aplicable.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 24 de septiembre de 2015.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,
Francisco L. Martin Gallego.
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Na EXP E

TURISMO Y COMERCIO

EMPRESA ARTESANA SOLICITANTE:

INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ARTESANOS Y TALLERES ARTESANOS DE CANTABRIA:

REPRESENTANTE:

DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

PERSONA DE CONTACTO

HEEEEpEEEEREEEE NN EEEn

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

[T Memoria descriptiva de la actividad en los términos del art. 4.4.c) de la Orden.

[71 Facturas proforma o presupuestos en los términos del art. 4.4.d) de la Orden.

[T Otra documentacién (especificar).

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO

Edificio del Gobierno en el Parque Cientifico y Tecnolégico de Cantabria

c/ Albert Einstein, 2, 4° planta - 39011 - d

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que
los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en la base de datos Ayudas a la Artesania, cuya finalidad es la gestion
administrativa de la tramitacion de las solicitudes. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la
citada Ley, ante la Direccién General de Industria, Comercio y Consumo.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 (902 13 90 12 si llama
desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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1. Son ciertos todos los datos que figuran en esta instancia de solicitud y demas documentacion
2. Conoce y acepta las condiciones de la convocatoria y la entidad mencionada cumple los requisitos

3. Consiente que los datos personales indicados en esta solicitud, puedan integrarse en las Bases de

4. Autoriza, con la presentacion de esta solicitud, a la Direccion General de Industria, Comercio y

El abajo firmante, cuyos datos personales y de representacion en la empresa, se encuentran indicados
en esta solicitud, DECLARA, ante la Administracién Publica, que:

presentada.
establecidos en la misma para ser beneficiaria de la subvencion.

Datos de la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo del Gobierno de Cantabria para
ser utilizados por ésta para la tramitacion de la convocatoria, en TESEO y en el registro de ayudas
publicas, para los fines previstos en su Ordenamiento Juridico, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Consumo del Gobierno de Cantabria, como 6rgano gestor, para:

a. Comprobar el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (A.E.A.T.), la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria (A.C.A.T.), y con la
Tesoreria General de la Seguridad Social, que resulten necesarias para la tramitacién de la
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
articulo 23.3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones.

b. Realizar la consulta sobre la identidad del firmante y, en su caso, del solicitante, al sistema de
verificacion de datos, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre (BOE de
28 de diciembre de 2006) y el Decreto de Cantabria 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacién
Documental en los Procedimientos Administrativos.

No obstante, puede denegar expresamente dicha autorizacion marcando el recuadro siguiente O,
debiendo aportar, en este caso, el certificado de estar al corriente en el cumplimiento de
obligaciones tributarias (para ayudas y subvenciones) y el certificado del Impuesto de actividades
econdmicas emitidos por la A.E.A.T., el correspondiente de estar al corriente de sus obligaciones
con la A.C.AT., el certificado del cumplimiento de obligaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como el D.N.I. o documento equivalente en vigor.

En o Ja ... de .o de 2015
(Firma del Representante)

Fdo.-

INSTRUCCIONES:

La solicitud de subvencion debera presentarse firmada por un representante con poderes suficientes para ello. En caso
contrario, procedera su inadmision

La persona de contacto sera el personal propio de la empresa nombrado como interlocutor con la Administracion para
cualquier tema, administrativo o técnico, relacionado con el proyecto.

Es obligatorio cumplimentar todos los datos que se requieren en esta solicitud.

boc.cantabria.es
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ANEXO Il - ARTESANIA 2015 - DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA, ante la Administracion Publica, que:

[T Cumple con los requisitos para alcanzar la condicion de beneficiario conforme a lo indicado en el
articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en el sentido de:

= No haber sido condenado/a mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

= No haber solicitado la declaracién de concurso, no haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, no hallarse declarados en concurso, no estar sujetos a intervencion judicial o no
haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificaciéon del concurso.

= No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

= No haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones.

= No estar incurso la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos
que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de la
Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del
Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley de Cantabria
1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de Intereses de los miembros del Gobierno y de
los altos cargos de la Administraciéon de Cantabria, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de los supuestos de
incompatibilidad de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma.

[T No ha recibido ni solicitado para este proyecto otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

[T Ha solicitado (y/o recibido) para este proyecto las ayudas que se mencionan a continuacion:

CVE-2015-11234
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[T Desde 1 de enero de 2013 hasta la fecha no ha recibido ayudas de minimis sujetas al Reglamento
(UE) n°® 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, o a otros Reglamentos de minimis.

[~ Desde 1 de enero de 2013 hasta la fecha ha solicitado y/o recibido las ayudas de minimis siguientes,
sujetas al Reglamento (UE) n° 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, o a otros

Reglamentos de minimis:

..................... de 20

(Firma del Representante)

Fdo.-

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO
Edificio del Gobierno en el Parque Cientifico y Tecnolégico de Cantabria
c/ Albert Einstein, 2, 4° planta - 39011 - Santander

15

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Protecciéon de Datos de Caracter
Personal, se informa que los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en la base de datos Ayudas a la
Artesania, en Teseo y en el Registro de Ayudas, cuya finalidad es la gestién administrativa de la tramitacion de las
solicitudes. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, ante
la Direccién General de Industria, Comercio y Consumo.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012
(902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).

2015/11234
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2015-11148 Resolucidon del director de Gestion del Instituto de Investigacion
Marqués de Valdecilla (IDIVAL) y del vicerrector de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento de la Universidad de Cantabria por
la que se convocan ayudas para contratos del Programa de Personal
Investigador en Formacion Predoctoral en el Area de la Biomedicina,
Biotecnologia y Ciencias de la Salud.

El Instituto de Investigacion Marques de Valdecilla (IDIVAL) y la Universidad de Cantabria
hacen publica la presente convocatoria de ayudas del Programa de Personal Investigador en
formacion predoctoral, en el marco de la Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnolo-
gia y la Innovacion.

Este programa esta financiado por la Universidad de Cantabria, IDIVAL, y la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Cantabria

I. Objeto y condiciones
I.1. Objeto y nimero de ayudas.

I.1.1.La finalidad de esta convocatoria es promover la formacion de doctores en programas
de solvencia formativa e investigadora, mediante la concesion, en régimen de publicidad, obje-
tividad y concurrencia competitiva, de 7 ayudas en el drea de la biomedicina, la biotecnologia
y las ciencias de la salud, que facilite su futura incorporacion al sistema espanol de educacion
superior e investigacion cientifica.

I.1.2. Tendran cabida en esta convocatoria aquellas solicitudes cuya memoria de proyecto
se corresponda con las Areas de Biomedicina, la Biotecnologia y/o las Ciencias de la Salud.

I.1.3. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente convocatoria, quedaran suje-
tas al ambito de aplicacion de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

I.1.4. El gasto de las ayudas para contratos predoctorales que se concedan se realizara con
cargo a las aplicaciones presupuestarias 62.0000.642.01 de la Universidad de Cantabria y al
presupuesto del IDIVAL para este concepto.

1.2 Entidad gestora de las ayudas.

I.2.1. Una vez producida la resolucién de la convocatoria, la gestion de las ayudas y de
los correspondientes contratos laborales sera llevada a cabo por la Universidad de Cantabria,
cuando el Director de la Tesis sea un Profesor o Investigador de la Universidad o de uno de sus
Institutos, no perteneciente a la relacién de grupos de investigacion del IDIVAL. En el resto de
los casos, la gestion sera llevada a cabo por el IDIVAL.

1.2.2. A los efectos de la presente convocatoria, el 6rgano unipersonal decisorio sera el
Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento, en el caso de la Universidad de
Cantabria, y el Director de Gestion, en el caso del IDIVAL.

1.3 Beneficiarios de las ayudas.

Podran ser beneficiarios de las ayudas los titulados universitarios que, en la fecha de cierre
del plazo de presentacion de solicitudes, cumplan todos los requisitos que se establecen en el
apartado II.1 de esta resolucion.

CVE-2015-11148
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I1.4. Duracion y naturaleza de las ayudas.

1.4.1 Las ayudas tendran una duracién maxima de cuatro afos. Los contratos, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, tendran duracion
anual prorrogables por periodos anuales, previo informe favorable de la comisién académica
del Programa de doctorado, o en su caso de la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cantabria. La prorroga estara supeditada igualmente a las previsiones que las leyes anuales
presupuestarias correspondientes determinen en relacion con las autorizaciones para realizar
este tipo de contratos. El inicio del contrato se fijara a partir de la fecha de alta en la Institu-
cién gestora de cada ayuda. En ningun caso la suma de la duracion del contrato inicial mas las
prérrogas podran exceder de cuatro afios o seis para personas con discapacidad. Los contratos
seran a tiempo completo.

1.4.2. Una vez obtenido el grado de doctor o finalizada la permanencia en el programa de
doctorado, se extinguira el contrato predoctoral y, de acuerdo con el objeto de la ayuda, fina-
lizara el periodo de ejecucién de la misma.

I.5. Dotacion de las ayudas.
Los contratos tendran una dotacion anual de 16.422 €, incluidas las pagas extraordinarias.

El coste de las aportaciones de la cuota empresarial a la Seguridad Social sera igualmente
financiada por las instituciones convocantes, siendo el coste total anual de cada contrato de
20.600 euros.

1.6. Derechos de los beneficiarios de ayudas del programa de Formacién de Personal Inves-
tigador en formacion predoctoral.

1.6.1. De manera general, el personal investigador en formacion tendra los siguientes de-
rechos:

a) Obtener de la Institucion en la que se gestione la Ayuda la colaboracién y apoyo nece-
sario para el desarrollo normal de sus estudios y programas de investigacién, de acuerdo con
las disponibilidades de ésta.

b) Disfrutar de los restantes derechos establecidos como consecuencia del desarrollo de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en lo relativo a los
contratos predoctorales.

c) Percibir la ayuda econdmica que corresponda.

d) Abono de los precios publicos por matricula en el programa de doctorado, de acuerdo con
lo especificado en el apartado IV de esta convocatoria.

e) Participar en tareas docentes y de formacién del profesorado universitario, en el caso
de los beneficiarios cuyo Director propuesto de Tesis Doctoral sea profesor/investigador de
la Universidad de Cantabria. Dicha participacion no podra superar un maximo de 120 horas
repartidas entre los tres ultimos afios de contrato, con un minimo de 30 horas anuales y un
maximo de 60. Dichas tareas se realizaran en el Departamento/Instituto de la universidad
donde se desarrolle la linea de investigacion a la que esté adscrito el candidato, previo acuerdo
entre el tutor, el director de la tesis doctoral y el Departamento/Instituto implicado y sin que
en ningun caso pueda desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa de las ayudas. La do-
cencia impartida les sera reconocida mediante la correspondiente certificacion expedida por la
Universidad de Cantabria. En aquellos casos en los que el Director propuesto de Tesis Doctoral
no sea profesor/investigador de la Universidad de Cantabria, para que el beneficiario pueda
realizar actividades de docencia y formacién en la Universidad de Cantabria, sera necesaria la
existencia de un convenio especifico entre ambas Instituciones.

La autorizacion para la realizacion de actividades de formacién docente serd emitida, en
todo caso, por el departamento correspondiente.

boc.cantabria.es
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I.7. Obligaciones de los beneficiarios del programa de Formacién de Personal Investigador
en formacién predoctoral.

1.7.1. De manera general, el personal investigador en formacidn tendra las siguientes obli-
gaciones:

a) Incorporarse a su Departamento/Instituto en el plazo establecido en la resolucion de
concesion de las ayudas.

b) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacion, de reali-
zacion de la tesis y de participacion en proyectos de investigacién en los que se encuentre
incorporado.

c) Ajustarse a las normas propias de funcionamiento de las instituciones convocantes, en
cuanto a la dedicacién, funcién que debe desempefiar, horarios y vacaciones. Conocer y cum-
plir las normas de seguridad y salud laboral que le sean de aplicacién, en el marco de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, Prevencidn de Riesgos Laborales.

d) Solicitar autorizacién al 6rgano unipersonal decisorio, para cualquier ausencia temporal,
siempre con el VOBO° del tutor y del Director de la Tesis.

e) Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que, en relacidon con el
disfrute de la ayuda, le sean solicitados por el érgano unipersonal decisorio.

f) Comunicar al drgano unipersonal decisorio la renuncia a la ayuda o a las ayudas que le
hayan sido concedidas, asi como cualquier incidencia que se oponga o menoscabe la obtencion
de los objetivos de la misma.

g) Hacer referencia al presente Programa de ayudas, y a su cofinanciacion por el Gobierno
de Cantabria, en todas las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de las activi-
dades e investigacion realizadas durante el periodo de disfrute de la ayuda.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan realizarse
por los érganos competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida en tales actua-
ciones.

i) Cumplir los requisitos y las obligaciones que para los perceptores de ayudas y subvencio-
nes publicas estan previstas en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en la Ley 10/2006
de Subvenciones de Cantabria.

j) Comunicar al érgano unipersonal decisorio, la obtencién del Grado de Doctor.

k) Presentar, en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de finalizacion de la ayuda,
o de baja voluntaria en el Programa, una memoria con una extension aproximada de 3.000
palabras que exponga los resultados obtenidos, con especial énfasis en los objetivos logrados
relativos al proceso de formacién. Esta memoria debera llevar el conforme del tutor y del Di-
rector de la Tesis

1.7.2. La aceptacidon de la ayuda por parte del beneficiario implica el respeto de las normas
fijadas en esta convocatoria, asi como las que la entidad gestora de la ayuda determine, en el
ambito de sus competencias, para supervisar y evaluar el desarrollo de su trabajo y aquellas
que se deriven del contrato predoctoral, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del IDIVAL dictado al amparo de la disposicidén adicional decimonovena de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

A este respecto y en cuanto a los derechos de propiedad industrial que puedan generarse
durante todo el periodo como beneficiario de la ayuda, se entendera que es de aplicaciéon el
articulo 15 de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes, por lo que los mismos pertene-
ceran Unica y exclusivamente a la entidad gestora de la ayuda en los términos previstos en
dicho precepto, sin perjuicio de los derechos reconocidos a los investigadores en la normativa
de la Universidad de Cantabria, dictada en desarrollo del articulo 20.4 de la Ley 11/1986, y en
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de IDIVAL dictado al amparo de la disposi-
cion adicional decimonovena de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion
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1.8. Obligaciones de los directores de Tésis.

1.8.1. Por lo que se refiere a la presente convocatoria, la mencién al director de tesis se en-
tiende siempre en el marco de lo recogido en el articulo 11.4 del Real Decreto 99/2011, donde
se establece que es la Comision Académica del Programa de Doctorado de la Universidad de
Cantabria la que nombra al Director de la Tesis.

1.8.2. De manera general sera obligacidn de los directores de tesis de los beneficiarios velar
por el cumplimiento del objeto de la subvencién concedida al doctorando, tanto docente como
de investigacidn, sin que en ningun caso pueda desvirtuarse la finalidad de la misma.

En particular deberan:

a) Supervisar y dar conformidad a los documentos que requiera el beneficiario de la ayuda
que deban contener el V.° B.° del director de la tesis, del departamento o instituto, y del 6r-
gano unipersonal decisorio

b) Informar y dar la conformidad justificando la necesidad y oportunidad de las ausencias
temporales o interrupcion de la ayuda para su debida autorizaciéon por el érgano unipersonal
decisorio.

c) Dar conformidad a los informes que sean requeridos en cumplimiento de lo establecido
en la presente convocatoria, tanto en la solicitud, como para beneficios complementarios, asi
como en el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones del beneficiario de la ayuda v,
en su caso, a iniciativa propia cuando observara incumplimientos de las obligaciones del be-
neficiario.

d) Mantener la vinculacién recogida en el punto II.2.1 con la Instituciéon que actia como
entidad gestora desde la presentacién de la solicitud y durante todo el tiempo de duracién de
la ayuda, siendo preceptiva la colaboracion de un codirector o tutor que lo cumpla, si esta vin-
culacion no la mantiene el director.

e) No podra figurar como director en mas de una solicitud de ayuda de esta convocatoria.

1.9. Caracteristicas del desarrollo de las ayudas.

1.9.1. Los adjudicatarios de ayudas de la presente convocatoria se beneficiaran de los de-
rechos que de ella se deriven, a partir de la fecha de alta que corresponda en funcion de la
incorporacion y presentacion de la documentacion.

1.9.2. La incorporacion de los beneficiarios se producira en el plazo establecido en la re-
solucion de concesion. Si el beneficiario no se incorporara en dicho plazo, se entendera que
renuncia a la ayuda.

1.9.3. El alta se tramitara previa presentacion por los interesados de los siguientes docu-
mentos:

a) Impreso de recogida de datos para nombramiento de contratados con el VOBO de la per-
sona que compromete su voluntad de actuar como director de la tesis.

b) Nimero de afiliacién a la Seguridad Social

c) Certificado de matricula en un programa de doctorado de la Universidad de Cantabria
para el curso 2015-2016.

1.9.4. Para cualquier ausencia temporal, debera solicitarse autorizacion al, érgano uniperso-
nal decisorio siempre con la conformidad del director de la tesis y que la finalidad de la ausen-
cia esté relacionada con las actividades de formacion y de investigacion. Para las ausencias con
motivo de la asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas, se requerirad solamente
la autorizacion del director de tesis.

1.9.5. La interrupcion del contrato predoctoral no comportara la ampliacién de la duracién
de la ayuda, salvo cuando la interrupcion sea por las situaciones de incapacidad temporal por
un periodo de, al menos 3 meses consecutivos y el resto de las contempladas en el articulo
21.c) de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, que seran debidamente
acreditadas.
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1.9.6. Para cualquier cambio que afecte al centro, director o proyecto de tesis, debera
contarse previamente con la autorizacién del drgano unipersonal decisorio, que resolvera a la
vista del informe del director de tesis y del Departamento/Instituto. En ningln caso, se auto-
rizardn cambios durante el primer afio de permanencia en el programa, salvo que concurran
circunstancias de fuerza mayor apreciadas por el érgano unipersonal decisorio. En todo caso,
los cambios que se autoricen lo seran en términos que no desequilibren las circunstancias que
motivaron la concesién de la ayuda, y en especial, las calificaciones otorgadas en cada uno de
los criterios de evaluacion. No se autorizara cambio de Universidad.

1.10. Régimen de incompatibilidades.

1.10.1. Los contratos financiados seran incompatibles con la vigencia de cualquier otro con-
trato laboral por parte del investigador contratado y con la percepcidn de cualquier cuantia que
tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique a la finalidad investigadora y formativa de la
ayuda y/o se produzca en su mismo horario, asi como con la percepcidn de otras ayudas que
tengan una finalidad analoga.

No obstante, se permitirdn las percepciones que procedan de:

a) Complementos por tareas docentes o por tareas de investigacion directamente asociadas
con el proyecto formativo desarrollado por el beneficiario de la ayuda, que no impliquen vin-
culacion contractual, tengan caracter no habitual y no menoscaben o interrumpan el proceso
formativo objeto de la ayuda.

b) Ayudas para asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas.

c) Ayudas a estancias breves y traslados temporales concedidas por organismos publicos
o privados, nacionales o internacionales y previa autorizacion del 6rgano unipersonal para la
ausencia.

1.10.2. Los directores de tesis deberan comunicar al érgano unipersonal decisorio cualquier
causa de incompatibilidad.

I.11. Incumplimientos.

I.11.1 El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en las
presentes bases y demas normas aplicables, asi como las que se establezcan en la correspon-
diente resolucion de concesion, dara lugar a la apertura de un expediente de incumplimiento,
cuya resolucion, previa audiencia del interesado, podra dar lugar a la revocacion de la ayuda
concedida, parcial o totalmente y la obligacion de reintegrar la cuantia que se establezca.

I.12. Renovacion del contrato predoctoral.

I.12.1. La renovacion del contrato predoctoral estara condicionada a la obtencién previa del
informe de evaluacion favorable de la comisién académica del programa de doctorado, o en su
caso de la escuela de doctorado, a que se refiere el articulo 21, letra c) de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

1.12.2. La solicitud de renovacién de contrato, dirigida al 6rgano unipersonal decisorio, la
presentara el beneficiario de la ayuda dos meses antes de que finalice su periodo de contrato.
La solicitud ird acompanada del informe de evaluacion al que hace referencia este apartado.
Los impresos normalizados estaran disponibles en la direccion: http://www.unican.es/unida-
des/idi/investigadores/convocatorias/index.htm

[.12.3. La memoria para la renovacién del contrato, al menos debera recoger:

a) Actividades realizadas en el programa de formacion docente e investigador, especifi-
cando aquellas realizadas al margen del programa de doctorado (con una extension aproxi-
mada de 1000 palabras).

b) Acreditacién de los resultados académicos obtenidos hasta el momento.

c) Informe del tutor y del director de la tesis doctoral, en el que se hara constar expresa-
mente los progresos realizados en la formacién investigadora o desarrollo como investigador
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durante el disfrute de la ayuda. Se indicard el grado exacto de desarrollo de la tesis doctoral y
se hard una estimacidn del tiempo necesario para su finalizacién.

1.12.4. La valoracion de cada uno de los criterios de la memoria sera de excelente (A),
bueno (B), regular (C) y deficiente (D) y el informe debera reflejar la valoracion global de favo-
rable o desfavorable, pudiendo si es necesario, requerir ampliar informacion sobre los aspectos
que considere el drgano evaluador, lo que en su caso debera constar en el informe.

II. Procedimiento de solicitud y concesion de las nuevas ayudas

I1.1. Requisitos de los solicitantes de las ayudas.

Las ayudas objeto de la presente convocatoria estan destinadas a titulados universitarios
que en el momento de finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes rednan los siguien-
tes requisitos:

II.1.1. Los solicitantes deberan acreditar, en el plazo de presentacion de la solicitud estar
matriculados o haber sido admitidos en un programa de doctorado de la Universidad de Can-
tabria en el curso 2015-2016.

Alternativamente, los solicitantes podran acreditar que, en el momento de presentacion de
las solicitudes, se encuentran en posesion de un titulo de master universitario oficial o estan
matriculados en el curso 2014-2015 en todos los créditos necesarios para obtener el titulo de
master universitario que de acceso a un programa de doctorado en el curso 2015-2016.

Posteriormente, para ser beneficiarios de las ayudas, los solicitantes deberan estar matri-
culados en el Doctorado en los plazos establecidos en la convocatoria de noviembre del curso
académico 2015-16.

I1.1.2. Los solicitantes deberdn haber concluido los estudios correspondientes a las titula-
ciones que dieron acceso a los estudios de Master o al programa de doctorado en el que estén
matriculados o admitidos, con posterioridad a las fechas que a continuacién se indican:

a) Con posterioridad al 1 de enero de 2012, en el caso de licenciados, ingenieros y arqui-
tectos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES.

b) Con posterioridad al 1 de enero de 2011, en el caso de diplomados, ingenieros técnicos
y arquitectos técnicos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al
EEES, que hayan realizado el Master para acceso al doctorado.

c) Con posterioridad al 1 de enero de 2011, en el caso de estudios de Grado del EEES de
180 créditos.

d) Con posterioridad al 1 de enero de 2012, en el caso de estudios de Grado del EEES de
240 créditos.

e) Con anterioridad a las sefaladas y posterioridad a 1 de enero de 2008 en los siguientes
casos:

e.1l) Los que se encuentren en posesién del titulo oficial de la especialidad en Medicina,
Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que en el momento de solicitar la ayuda estén en
posesién del titulo Oficial de Especialidad Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR) o cuenten con el
Certificado Oficial de Especialidad en Biologia (BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR).

e.2) Los que se hayan dedicado a la atencidn y cuidado de hijos menores de seis afios entre
el 1 de enero de 2008 y el 1 de enero de 2012.

e.3) Para los solicitantes que posean una discapacidad igual o superior al 50 por ciento, el
periodo de finalizacién de estudios sefialado en los apartados a), b), c) y d) precedentes que-
dara ampliado en dos afios respectivamente.

I1.1.3. Contar con una nota media igual o superior a 6,50 puntos, calculada segun las indi-
caciones del Anexo I.

I1.1.4. Los estudiantes extranjeros deberdn estar en posesion del NIE en el plazo de pre-
sentacion de solicitudes de la presente convocatoria.
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I1.1.5. Exclusién de doctores. No podran participar en la convocatoria quienes ya estén en
posesién del titulo de Doctor.

I1.1.6. Tampoco podran participar en la convocatoria quienes hayan disfrutado, previa-
mente a la presentacion de la solicitud, de un contrato predoctoral por tiempo superior a 12
meses, incluido en el ambito de aplicacion del Real Decreto 63/2006, por el que se aprueba
el Estatuto del personal investigador en formacion o un contrato predoctoral segin la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

I1.2. Requisitos de los directores de tésis.

I1.2.1. Los directores de tesis de los beneficiarios de este programa seran doctores vincula-
dos permanentemente a la Universidad de Cantabria, al IDIVAL, al Hospital Universitario Mar-
qués de Valdecilla o a alguno de sus otros Institutos. En el supuesto de vinculacién contractual
del director de la tesis, el contrato debe contemplar una duracién superior a la del periodo
maximo de la ayuda, establecido en cuatro afios. En el caso de que el director de la tesis no
cumpliera con el requisito de vinculacién contractual durante el periodo sefialado, sera obliga-
toria la colaboracion de un codirector o tutor que cumpla tal requisito.

I1.2.2. Ningun director podra figurar como tal en mas de una solicitud de ayuda en esta con-
vocatoria. La presentacion de mas de una solicitud avalada por la misma persona serd motivo
de exclusion de todas las solicitudes afectadas.

I1.3. Presentacion de solicitudes.

I1.3.1. El formulario de solicitud estara disponible en la direccidn electrénica http://www.
unican.es/unidades/idi/investigadores/convocatorias/index.htm.Una vez cumplimentado el
formulario en todos sus apartados se remitira junto con la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o, en su caso, NIE para los solicitantes extranjeros.

b) Fotocopia cotejada de la certificacién académica personal para titulados por Universida-
des distintas a la de Cantabria. En caso de titulados por la Universidad de Cantabria, fotocopia
simple.

En el caso de titulos de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o maestro, también
debera acreditar el titulo de 2° ciclo o del méaster cursado. En los certificados debera constar la
nota media del expediente obtenida en la escala de 0-10 con dos decimales.

Para el caso de estudios realizados total o parcialmente en sistemas universitarios extran-
jeros, los solicitantes deberan acudir a la pagina web de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion (ANECA) http//notasmedias.aneca.es, solicitar el célculo de notas
medias equivalentes en estudios universitarios realizados en el extranjero y aportar dicha
equivalencia junto con la solicitud.

En el caso de las certificaciones académicas extendidas en un idioma distinto del espafiol,
el certificado original habra de acompanarse de la correspondiente traduccion jurada con Su-
plemento Europeo al Titulo, en los casos de los paises del EEES en los que esté regulada su
expedicion.

c) Curriculum vitae del candidato.

d) Memoria del proyecto formativo que incluya la tesis doctoral, con una extensién aproxi-
mada de tres mil palabras, debidamente firmado (documento normalizado).

e) Informe de la persona que compromete su voluntad de actuar como director de la tesis
sobre el proyecto de la tesis y el programa de doctorado a cursar por el solicitante, debida-
mente firmado (documento normalizado).

f) Curriculum vitae de la persona que compromete su voluntad de actuar como director de
la tesis.

g) Historial cientifico de los ultimos cinco afos del grupo investigador receptor o, en su
caso, del Departamento/Instituto.
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h) Documento de matricula o admisiéon en un programa de doctorado para el curso
2015/2016 en la Universidad de Cantabria o matricula del master del curso 2014-2015.

i) En su caso, documentacion acreditativa de las especiales circunstancias en relacion con la
fecha de finalizacidn de los estudios contempladas en el apartado 11.1.2 letra €).

I1.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes seréd de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente de la publicacion en el BOC.

I1.3.3. Las solicitudes seran presentadas en:

— En el Registro General de la Universidad, directamente o por cualquiera de los procedi-
mientos previstos en el Art. 38 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

I1.3.3 bis. Las solicitudes podran presentarse también a través de su Registro Electrénico,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos y en el Reglamento de Acceso a los Servicios Electrénicos
de la Universidad de Cantabria, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria de 28 de junio de
2011. El registro electrénico esta disponible, a través de la sede electrénica de la universidad,
en la URL: sede.unican.es

I1.3.4. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion del solicitante para que la
entidad gestora de la ayuda obtenga de forma directa, a través de certificados telematicos,
la acreditacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

I1.3.5. Tal presentacidn implica igualmente la aceptacidn de las bases de la convocatoria y
una declaracion responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud se
ajustan a la realidad y la aceptacidn de que la inexactitud de los datos y circunstancias declara-
das, asi como la manipulacion de documentos, podra dar lugar a la invalidacién de la solicitud o
a la denegacioén o revocacién de la ayuda y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

I1.4. Subsanacién de errores en las solicitudes.

I1.4.1. Realizada la comprobacién de las solicitudes presentadas y la documentacién apor-
tada, se elaborara por parte de las entidades gestoras la relacién provisional de las admitidas
y excluidas, que se hara publica por Resolucidon del Vicerrector de Investigacion y Transfe-
rencia del Conocimiento y del Director de Gestion del IDIVAL en la pagina Web http://www.
unican.es/unidades/idi/investigadores/convocatorias/index.htm, asi como en el tabléon de
anuncios del Rectorado y del IDIVAL con indicacién de la causa de exclusién o la necesidad
de subsanacién.

I1.4.2. La publicacion de dicha relacion servira de requerimiento a los interesados para que,
en el plazo de diez dias contados a partir del siguiente a la publicacion de la misma en el tablon
de anuncios citado, puedan efectuar la subsanacidon con advertencia de que, si no lo hiciesen,
se les tendra por desistidos de la solicitud, previa resolucion dictada de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 71.1 y 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

I1.4.3. Durante el periodo de subsanacion, no se podran reformular las solicitudes presen-
tadas. Igualmente no se podran efectuar cambios que supongan reformulacion de la solicitud
en las fases de evaluacion, de seleccidon o de incorporacion de los beneficiarios.

I1.5. Criterios de evaluacion y seleccion

La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comisiéon mixta copresidida por el
Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento de la Universidad de Cantabria y
el Director Cientifico del IDIVAL, y de la que formaran parte 3 investigadores de la Universidad
de Cantabria, nombrados por el Vicerrector de Investigacién y Transferencia del Conocimiento,
y 3 investigadores del IDIVAL nombrados por su Director Cientifico. Dicha Comisién aplicara
los siguientes criterios y el baremo que se expresa a continuacion:
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FASE 1

En esta Fase se tendra en cuenta el expediente académico (valorado de 1 a 10, segun lo
establecido en el Anexo I) y el curriculum vitae del candidato.

El curriculum del candidato sera valorado teniendo en cuenta la existencia de becas de ini-
ciacion a la investigacién, premios, experiencia en relacién con el tema de tesis, estancias de
investigacién y posibles resultados convenientemente justificados. La valoracién méxima del
curriculum sera de 1.

FASE 2

Los resultados de la Fase I de seleccion, serdn normalizados a una escala de 7 puntos,
otorgando 7 puntos al de mayor puntuacion.

El resto de la puntuacion (3 puntos) hasta la maxima calificacion de 10, sera en funcion de
la valoracion siguiente:

— Hasta 1 punto.-Interés cientifico y calidad del proyecto, incluida la existencia de financia-
cién prevista para su desarrollo.

— Hasta 1 punto.-Curriculum Vitae del Profesor que compromete su voluntad de actuar
como director de la tesis.

— Hasta 1 punto.-Actividad investigadora del grupo receptor en los ultimos 5 afios (publi-
caciones, proyectos, ponencias, etc.) y capacidad formativa en investigacion.

Los solicitantes seran ordenados segun la suma de estas puntuaciones, siendo clasificados
de forma distribuida en diferentes apartados para posibilitar lo previsto en el apartado III.1.2.

III. Resolucidén, notificacion y publicacién de las ayudas.

III.1.1. La Comision de evaluacion citada acordard la propuesta de adjudicacion de las
ayudas a las que se refiere la presente convocatoria en el plazo maximo de cuatro meses
desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Dicha propuesta sera trasladada
al correspondiente érgano unipersonal decisorio de los expresados en el apartado 1.2.1., en
relacion con los diferentes @mbitos de las ayudas recogidos en el siguiente punto del presente
apartado. En el caso de la ayuda que se otorgue en el Ultimo de los epigrafes de dicho punto,
el drgano decisorio sera el correspondiente a la adscripcion del director de tesis.

II1.1.2. Con el fin de atender de forma especifica y diferenciada a los diversos campos de
investigacion, la resolucion final de las ayudas debera garantizar, siguiendo el orden de prela-
cion de los solicitantes establecido por la Comision de evaluacidn, que se otorguen, al menos

— 2 Ayudas para aquellas solicitudes cuyos Directores sean profesores/investigadores de la
Universidad de Cantabria o del IBBTEC, excluyendo a aquellos que formen parte de la plantilla
del IDIVAL.

— 2 Ayudas para aquellas solicitudes cuyos Directores sean profesores/investigadores de la
Universidad de Cantabria, pertenecientes a la plantilla del IDIVAL.

— 2 Ayudas para aquellas solicitudes cuyos Directores sean investigadores que formen
parte de la plantilla del IDIVAL o del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, y no sean
profesores permanentes de la Universidad de Cantabria.

— 1 Ayuda a la solicitud mejor evaluada de entre las restantes, independientemente de la
procedencia del investigador avalista.

II1.1.3. Las resoluciones de concesion se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y a
efectos informativos en las paginas web de la Universidad de Cantabria y del IDIVAL mediante
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relacion nominal de los beneficiarios. Seran objeto de resolucion y adjudicacidén separada las
diferentes ayudas segun el érgano unipersonal decisorio expresado en las presentes bases en
funcidn de la procedencia y adscripcidn del director de tesis.

Las solicitudes no incluidas en la resolucién de concesion se entenderan denegadas o des-
estimadas.

II1.1.4 En el cémputo de plazo para la interposicién de recursos y reclamaciones se tendra
en cuenta la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

IV. Ayuda de precios publicos por matricula en el doctorado.

Las ayudas por precios publicos afectaran Unica y exclusivamente al curso 2015-2016 para
los conceptos de matricula correspondiente a la tutela académica. Dichas ayudas no podran
aplicarse en los casos de convalidaciones de estudios realizados con anterioridad.

V. Recursos.

La presente convocatoria podra ser impugnada mediante la formulacion de recurso de al-
zada ante el Rector de la Universidad de Cantabria, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacién con el
articulo 32 m) y 168.1 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

Contra la resolucion de la Universidad de Cantabria por la que se adjudiquen las ayudas
correspondientes, cabe interponer recurso de alzada ante Rector, de acuerdo con lo previsto
en los preceptos citados.

Contra la resolucién de adjudicacion de las ayudas correspondientes al IDIVAL, podran los
interesados interponer reclamacién ante el mismo en un plazo maximo de 30 dias naturales
que resolvera el director de gestion

VI. Incidencias en el disfrute de la ayuda.

Las incidencias y cuestiones no previstas en esta convocatoria y que se pueden presentar
durante su tramitacion o durante el periodo de duracion de la ayuda, las resolvera, en cada
caso, el 6rgano unipersonal decisorio de la entidad gestora de la ayuda.

Santander, 21 de septiembre de 2015.
El director de gestion del IDIVAL,

Galo Peralta Fernandez.

El vicerrector de Investigacién y Transferencia del Conocimiento,
Angel Pazos Carro.

ANEXO I
CALCULO DE LA NOTA MEDIA

La nota media del expediente académico de la titulacion se calculara, segun el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.
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Para ello se tendra en cuenta las siguientes reglas:

— En el caso de haber cursado ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo universita-
rio oficial espafiol de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, se valorara la totalidad de los créditos
0 asignaturas superadas, incluido el proyecto fin de carrera

— En el caso de haber cursado ensefianzas conducentes a la obtencidn del titulo de Gra-
duado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico y Maestro, la nota media se realizara
teniendo en cuenta dichos estudios, incluidos los proyectos fin de carrera, debiendo haber
completado al menos 240 créditos. En el caso de ser inferior el nUmero de créditos se comple-
tara con el Master.

Las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la cali-
ficacién obtenida en el centro de procedencia; para las asignaturas adaptadas se computara
la calificacidon obtenida en el centro de procedencia y el reconocimiento de créditos en el que
no exista calificacion o que correspondan a actividades formativas no integradas en el plan de
estudios, no se tendran en cuenta a efectos del calculo de la nota media, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

En el caso de que la calificacion del expediente recogiera la calificacion cualitativa, el calculo
se realizara teniendo en cuenta la valoracidon de cada una de las distintas calificaciones que
para la presente convocatoria sera la siguiente:

— Matricula de honor: 10 puntos..
— Sobresaliente: 9,25 puntos.

— Notable: 7,75 puntos.

— Aprobado: 5,75 puntos.

La nota media final se calculara en la escala numérica del 0 - 10, con dos decimales, segun
la siguiente férmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicado cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos
totales obtenidos por el alumno.

En los casos de titulos de solo segundo ciclo, la nota media se calculara teniendo en cuenta
los créditos del titulo de primer ciclo y los del segundo ciclo.

Para estudios cursados en centros extranjeros. En el caso de estudios realizados parcial o
totalmente en sistemas universitarios extranjeros adaptados o no al EEES, la equivalencia de
las calificaciones obtenidas en la escala de calificaciéon que corresponda a la escala numérica
espafiola de 0-10 serd expedida por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acre-
ditacién (ANECA) que tiene la informacién a disposicidon de los usuarios en el portal http://
notasmedias.aneca.es. Cualquier duda o consulta, habra que dirigirla a la direccién de correo
siguiente: ayuda.notasmedias@aneca.es.

Se contemplaran dos supuestos:

1.9 En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios ex-
tranjeros adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), la nota media se rea-
lizard sobre la totalidad de los estudios de grado o titulacién equivalente. En el caso de que
el nimero de créditos del grado sea inferior a 240 créditos ECTS, la nota media se realizara
como media ponderada sobre el nUmero de créditos de dichos estudios mas la totalidad de los
créditos superados en el master, que deberan ser un minimo de 240 créditos en el conjunto
de ambos estudios.

2.9 En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios
extranjeros no adaptados al Espacio Europeo de Educacidon Superior (EEES), la nota media
se realizara sobre la totalidad de los estudios completados para la obtencion del titulo, apli-
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cando las equivalencias correspondientes a la ordenacidon de las ensefianzas universitarias
espafolas

Si se produjera algun caso diferente de los contemplados, el 6rgano instructor procedera a
determinar el procedimiento a semejanza con los sefalados en los otros casos, velando por el
principio de equidad.
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2015-11149 Resolucion de 21 de septiembre de 2015, del vicerrector de Inves-
tigacion y Transferencia del Conocimiento por la que se convocan
ayudas para contratos predoctorales del Programa de Personal In-
vestigador en Formacidon Predoctoral de la Universidad de Cantabria.

El vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento en el ejercicio de sus com-
petencias en materia de formacion de investigadores, hace publica la presente convocatoria de
ayudas del Programa de Personal Investigador en formacion predoctoral, en el marco de la Ley
14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Este programa esta financiado por la Universidad de Cantabria y la Consejeria de Educacién
del Gobierno de Cantabria.

I. Objeto y condiciones

I.1. Objeto y nUmero de ayudas

I.1.1.La finalidad de esta convocatoria es promover la formacion de doctores en programas
de solvencia formativa e investigadora, mediante la concesién, en régimen de publicidad, obje-
tividad y concurrencia competitiva, de 10 ayudas en cualquier area del conocimiento cientifico,
excepto las areas de biomedicina, biotecnologia y ciencias de la salud que seran objeto de
convocatoria especifica, que facilite su futura incorporacion al sistema espafiol de educacion
superior e investigacion cientifica.

I.1.2. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente convocatoria, quedaran suje-
tas al ambito de aplicacion de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

I.1.3. El gasto de las ayudas para contratos predoctorales que se concedan se realizara con
cargo a la aplicacién presupuestaria 62.0000.642.01.

1.2 Beneficiarios de las ayudas.

Podran ser beneficiarios de las ayudas los titulados universitarios que, en la fecha de cierre
del plazo de presentacion de solicitudes, cumplan todos los requisitos que se establecen en el
apartado II.1 de esta resolucion.

I.3. Duracidén y naturaleza de las ayudas.

1.3.1 Las ayudas tendran una duracion maxima de cuatro afios. Los contratos, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, tendran duracion
anual prorrogables por periodos anuales, previo informe favorable de la comision académica
del Programa de doctorado, o en su caso de la Escuela de Doctorado. El inicio del contrato se
fijara a partir de la fecha de alta en la Universidad de Cantabria. En ningin caso la suma de
la duracién del contrato inicial mas las prorrogas podran exceder de cuatro afos o seis para
personas con discapacidad. Los contratos seran a tiempo completo.

1.3.2. Una vez obtenido el grado de doctor o finalizada la permanencia en el programa de
doctorado, se extinguira el contrato predoctoral y, de acuerdo con el objeto de la ayuda, fina-
lizard el periodo de ejecucién de la misma.

I1.4. Dotacién de las ayudas.
Los contratos tendran una dotacion anual de 16.422 €, incluidas las pagas extraordinarias.

El coste de las aportaciones de la cuota empresarial a la Seguridad Social sera igualmente
financiada por la Universidad de Cantabria siendo el coste total anual de cada contrato de
20.600 euros.
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I.5. Derechos de los beneficiarios de ayudas del programa de Formacién de Personal Inves-
tigador en formacion predoctoral.

1.5.1. De manera general, el personal investigador en formacion tendra los siguientes de-
rechos:

a) Obtener de la Universidad de Cantabria la colaboracién y apoyo necesario para el desa-
rrollo normal de sus estudios y programas de investigacién, de acuerdo con las disponibilida-
des de ésta.

b) Disfrutar de los restantes derechos establecidos como consecuencia del desarrollo de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en lo relativo a los
contratos predoctorales.

c) Percibir la ayuda econédmica que corresponda.

d) Abono de los precios publicos por matricula en el programa de doctorado, de acuerdo con
lo especificado en el apartado IV de esta convocatoria.

e) Participar en tareas docentes y de formacion del profesorado universitario hasta un
maximo de 120 horas repartidas entre los tres Gltimos afios de contrato, con un minimo de 30
horas anuales y un maximo de 60. Dichas tareas se realizaran en el Departamento/Instituto de
la universidad donde se desarrolle la linea de investigacion a la que esté adscrito el candidato,
previo acuerdo entre el tutor, el director de la tesis doctoral y el Departamento/Instituto impli-
cado y sin que en ningln caso pueda desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa de las
ayudas. La docencia impartida les serd reconocida mediante la correspondiente certificacion
expedida por la Universidad de Cantabria.

La autorizacidn para la realizacidon de actividades de formacion docente serd emitida por el
departamento correspondiente.

1.6. Obligaciones de los beneficiarios del programa de Formacién de Personal Investigador
en formacién predoctoral.

1.6.1. De manera general, el personal investigador en formacién tendra las siguientes obli-
gaciones:

a) Incorporarse a su Departamento/Instituto en el plazo establecido en la resolucion de
concesién de las ayudas.

b) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacion, de reali-
zacion de la tesis y de participacion en proyectos de investigacién en los que se encuentre
incorporado.

c) Ajustarse a las normas propias de funcionamiento de la Universidad de Cantabria, en
cuanto a la dedicacion, funcién que debe desempefiar, horarios y vacaciones. Conocer y cum-
plir las normas de seguridad y salud laboral de la Universidad de Cantabria en el marco de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Solicitar autorizacién al Vicerrector de Investigacidon y Transferencia del Conocimiento,
para cualquier ausencia temporal, siempre con el VOB° del tutor y del director de la Tesis.

e) Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que, en relacion con el
disfrute de la ayuda, le sean solicitados por el Vicerrector de Investigacién y Transferencia del
Conocimiento.

f) Comunicar al Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento la renuncia
a la ayuda o a las ayudas que le hayan sido concedidas, asi como cualquier incidencia que se
oponga o menoscabe la obtencién de los objetivos de la misma.

g) Hacer referencia al presente Programa de ayudas de la Universidad de Cantabria, y a su
cofinanciacion por el Gobierno de Cantabria, en todas las publicaciones y otros resultados que
puedan derivarse de las actividades e investigacion realizadas durante el periodo de disfrute
de la ayuda.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que puedan realizarse
por los 6rganos competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en tales actuaciones.
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i) Cumplir los requisitos y las obligaciones que para los perceptores de ayudas y subvencio-
nes publicas estan previstas en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en la Ley 10/2006
de Subvenciones de Cantabria.

j) Comunicar al Vicerrector de Investigacidon y Transferencia del Conocimiento la obtencidn
del Grado de Doctor.

k) Presentar, en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de finalizacién de la ayuda,
o de baja voluntaria en el Programa, una memoria con una extension aproximada de 3.000
palabras que exponga los resultados obtenidos, con especial énfasis en los objetivos logrados
relativos al proceso de formacién. Esta memoria debera llevar el conforme del tutor y del Di-
rector de la Tesis

1.6.2. La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario implica el respeto de las normas
fijadas en esta convocatoria, asi como las que la Universidad de Cantabria determine, en el
ambito de sus competencias, para supervisar y evaluar el desarrollo de su trabajo y aquellas
que se deriven del contrato predoctoral, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

A este respecto y en cuanto a los derechos de propiedad industrial que puedan generarse
durante todo el periodo como beneficiario de la ayuda, se entendera que es de aplicacién el
articulo 15 de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes, por lo que los mismos pertenece-
ran Unica y exclusivamente a la Universidad de Cantabria en los términos previstos en dicho
precepto, sin perjuicio de los derechos reconocidos a los investigadores en la normativa de la
Universidad de Cantabria, dictada en desarrollo del articulo 20.4 de la Ley 11/1986.

I.7. Obligaciones de los directores de Tesis.

1.7.1. Por lo que se refiere a la presente convocatoria, la mencién al director de tesis se
entiende siempre en el marco de lo recogido en el articulo 11.4 del Real Decreto 99/2011,
donde se establece que es la Comision Académica del Programa de Doctorado la que nombra
al Director de la Tesis.

1.7.2. De manera general sera obligacién de los directores de tesis de los beneficiarios velar
por el cumplimiento del objeto de la subvencion concedida al doctorando, tanto docente como
de investigacion, sin que en ningun caso pueda desvirtuarse la finalidad de la misma.

En particular deberan:

a) Supervisar y dar conformidad a los documentos que requiera el beneficiario de la ayuda
que deban contener el V.0 B.° del director de la tesis, del departamento o instituto, y del vice-
rrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

b) Informar y dar la conformidad justificando la necesidad y oportunidad de las ausencias
temporales o interrupcion de la ayuda para su debida autorizacion por el Vicerrector de Inves-
tigacion y Transferencia del Conocimiento.

c) Dar conformidad a los informes que sean requeridos en cumplimiento de lo establecido en
la presente convocatoria, tanto en la solicitud, como para beneficios complementarios, asi como
en el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones del beneficiario de la ayuda y, en su caso,
a iniciativa propia cuando observara incumplimientos de las obligaciones del beneficiario.

d) Mantener la vinculacién recogida en el punto II.2.1, con la Universidad de Cantabria
o con alguno de sus Institutos Mixtos desde la presentacion de la solicitud y durante todo el
tiempo de duracién de la ayuda, siendo preceptiva la colaboracién de un codirector o tutor que
lo cumpla, si esta vinculacion no la mantiene el director.

e) No podra figurar como director en mas de una solicitud de ayuda de esta convocatoria.

1.8. Caracteristicas del desarrollo de las ayudas.

1.8.1. Los adjudicatarios de ayudas de la presente convocatoria se beneficiaran de los de-
rechos que de ella se deriven, a partir de la fecha de alta que corresponda en funcion de la
incorporacidn y presentacion de la documentacion.
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1.8.2. La incorporacion de los beneficiarios se producira en el plazo establecido en la re-
solucion de concesién. Si el beneficiario no se incorporara en dicho plazo, se entenderd que
renuncia a la ayuda.

1.8.3. El alta se tramitara previa presentacion por los interesados de los siguientes docu-
mentos:

a) Impreso de recogida de datos para nombramiento de contratados con el VOB® del profe-
sor que compromete su voluntad de actuar como director de la tesis.

b) Nimero de afiliacion a la Seguridad Social

c) Certificado de matricula en un programa de doctorado de la Universidad de Cantabria
para el curso 2015-2016.

1.8.4. Para cualquier ausencia temporal, debera solicitarse autorizacién al Vicerrector de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento, siempre con la conformidad del director de la
tesis y que la finalidad de la ausencia esté relacionada con las actividades de formacién y de
investigacion. Para las ausencias con motivo de la asistencia a congresos, reuniones o jornadas
cientificas, se requerira solamente la autorizacién del director de tesis.

1.8.5. La interrupcion del contrato predoctoral no comportara la ampliacion de la duracidon
de la ayuda, salvo cuando la interrupcion sea por las situaciones de incapacidad temporal por
un periodo de, al menos 3 meses consecutivos y el resto de las contempladas en el articulo
21.c) de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, que seran debidamente
acreditadas.

1.8.6. Para cualquier cambio que afecte al centro, director o proyecto de tesis, deberé
contarse previamente con la autorizacién del Vicerrector de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento, que resolvera a la vista del informe del director de tesis y del Departamento/
Instituto. En ningln caso, se autorizardn cambios durante el primer afio de permanencia en el
programa, salvo que concurran circunstancias de fuerza mayor apreciadas por el Vicerrector
de Investigacién y Transferencia del Conocimiento. En todo caso, los cambios que se autoricen
lo seran en términos que no desequilibren las circunstancias que motivaron la concesion de la
ayuda, y en especial, las calificaciones otorgadas en cada uno de los criterios de evaluacion.
No se autorizard cambio de Universidad.

1.9. Régimen de incompatibilidades.

1.9.1. Los contratos financiados seran incompatibles con la vigencia de cualquier otro con-
trato laboral por parte del investigador contratado y con la percepcidn de cualquier cuantia que
tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique a la finalidad investigadora y formativa de la
ayuda y/o se produzca en su mismo horario, asi como con la percepcién de otras ayudas que
tengan una finalidad andloga.

No obstante, se permitiran las percepciones que procedan de:

a) Complementos por tareas docentes o por tareas de investigacion directamente asociadas
con el proyecto formativo desarrollado por el beneficiario de la ayuda, que no impliquen vin-
culacion contractual, tengan caracter no habitual y no menoscaben o interrumpan el proceso
formativo objeto de la ayuda.

b) Ayudas para asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas.

c) Ayudas a estancias breves y traslados temporales concedidas por organismos publicos o
privados, nacionales o internacionales y previa autorizacion del Vicerrector de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento para la ausencia.

1.9.2. Los directores de tesis deberan comunicar al Vicerrector de Investigacién y Transfe-
rencia del Conocimiento cualquier causa de incompatibilidad.

1.10. Incumplimientos.

[.10.1 El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en las
presentes bases y demas normas aplicables, asi como las que se establezcan en la correspon-
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diente resolucion de concesion, dard lugar a la apertura de un expediente de incumplimiento,
cuya resolucién, previa audiencia del interesado, podra dar lugar a la revocacién de la ayuda
concedida, parcial o totalmente y la obligacién de reintegrar la cuantia que se establezca.

I.11. Renovacion del contrato predoctoral.

I.11.1. La renovacion del contrato predoctoral estara condicionada a la obtencién previa del
informe de evaluacion favorable de la comisiéon académica del programa de doctorado, o en su
caso de la escuela de doctorado, a que se refiere el articulo 21, letra c) de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

I.11.2. La solicitud de renovacidon de contrato, dirigida al vicerrector de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento, la presentard el beneficiario de la ayuda dos meses antes de
que finalice su periodo de contrato. La solicitud ird acompafiada del informe de evaluacion al
que hace referencia este apartado. Los impresos normalizados estaran disponibles en la direc-
cion: http://www.unican.es/unidades/idi/investigadores/convocatorias/index.htm

I.11.3. La memoria para la renovacién del contrato, al menos debera recoger:

a) Actividades realizadas en el programa de formacion docente e investigador, especifi-
cando aquellas realizadas al margen del programa de doctorado (con una extension aproxi-
mada de 1000 palabras).

b) Acreditacién de los resultados académicos obtenidos hasta el momento.

c) Informe del tutor y del director de la tesis doctoral, en el que se hara constar expresa-
mente los progresos realizados en la formacién investigadora o desarrollo como investigador
durante el disfrute de la ayuda. Se indicara el grado exacto de desarrollo de la tesis doctoral y
se hara una estimacidn del tiempo necesario para su finalizacion.

I.11.4. La valoracion de cada uno de los criterios de la memoria sera de excelente (A),
bueno (B), regular (C) y deficiente (D) y el informe debera reflejar la valoracién global de favo-
rable o desfavorable, pudiendo si es necesario, requerir ampliar informacién sobre los aspectos
que considere el 6rgano evaluador, lo que en su caso debera constar en el informe.

II. Procedimiento de solicitud y concesidén de las nuevas ayudas

I1.1. Requisitos de los solicitantes de las ayudas

Las ayudas objeto de la presente convocatoria estan destinadas a titulados universitarios
que en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes retnan los siguien-
tes requisitos:

II.1.1. Los solicitantes deberan acreditar, en el plazo de presentacion de la solicitud estar
matriculados o haber sido admitidos en un programa de doctorado de la Universidad de Can-
tabria en el curso 2015-2016.

Alternativamente, los solicitantes podran acreditar que, en el momento de presentacion de
las solicitudes, se encuentran en posesion de un titulo de master universitario oficial o estan
matriculados en el curso 2014-2015 en todos los créditos necesarios para obtener el titulo de
master universitario que de acceso a un programa de doctorado en el curso 2015-2016.

Posteriormente, para ser beneficiarios de las ayudas, los solicitantes deberan estar matri-
culados en el Doctorado en los plazos establecidos en la convocatoria de noviembre del curso
académico 2015-16.

I1.1.2. Los solicitantes deberan haber concluido los estudios correspondientes a las titula-
ciones que dieron acceso a los estudios de Master o al programa de doctorado en el que estén
matriculados o admitidos, con posterioridad a las fechas que a continuacion se indican:

a) Con posterioridad al 1 de enero de 2012, en el caso de licenciados, ingenieros y arqui-
tectos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES.
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b) Con posterioridad al 1 de enero de 2011, en el caso de diplomados, ingenieros técnicos
y arquitectos técnicos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al
EEES, que hayan realizado el Master para acceso al doctorado.

c) Con posterioridad al 1 de enero de 2011, en el caso de estudios de Grado del EEES de
180 créditos.

d) Con posterioridad al 1 de enero de 2012, en el caso de estudios de Grado del EEES de
240 créditos.

e) Con anterioridad a las sefaladas y posterioridad a 1 de enero de 2008 en los siguientes
casos:

e.1) Los que se encuentren en posesion del titulo oficial de la especialidad en Medicina,
Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que en el momento de solicitar la ayuda estén en
posesién del titulo Oficial de Especialidad Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR) o cuenten con el
Certificado Oficial de Especialidad en Biologia (BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR).

e.2) Los que se hayan dedicado a la atencién y cuidado de hijos menores de seis afios entre
el 1 de enero de 2008 y el 1 de enero de 2012.

e.3) Para los solicitantes que posean una discapacidad igual o superior al 50 por ciento, el
periodo de finalizacidén de estudios sefalado en los apartados a), b), c) y d) precedentes que-
dara ampliado en dos afios respectivamente.

I1.1.3. Contar con una nota media igual o superior a 6,50 puntos, calculada segun las indi-
caciones del Anexo I.

I1.1.4. Los estudiantes extranjeros deberan estar en posesion del NIE en el plazo de pre-
sentacion de solicitudes de la presente convocatoria.

I1.1.5. Exclusién de doctores. No podran participar en la convocatoria quienes ya estén en
posesién del titulo de Doctor.

II.1.6. Tampoco podran participar en la convocatoria quienes hayan disfrutado, previa-
mente a la presentacién de la solicitud, de un contrato por tiempo superior a 12 meses, in-
cluido en el ambito de aplicacion del Real Decreto 63/2006, por el que se aprueba el Estatuto
del personal investigador en formacién o un contrato predoctoral segun la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

I1.2. Requisitos de los directores de Tesis.

I1.2.1. Los directores de tesis de los beneficiarios de este programa seran doctores vincu-
lados permanentemente a la Universidad de Cantabria o a alguno de sus Institutos Mixtos. En
el supuesto de vinculacion contractual del director de la tesis con la Universidad de Cantabria,
el contrato debe contemplar una duracidn superior a la del periodo maximo de la ayuda, esta-
blecido en cuatro afios. En el caso de que el director de la tesis no cumpliera con el requisito
de vinculacién contractual con la Universidad de Cantabria durante el periodo sefialado, sera
obligatoria la colaboracidon de un codirector o tutor que cumpla tal requisito.

I1.2.2. Ningun director podra figurar como tal en mas de una solicitud de ayuda en esta con-
vocatoria. La presentacion de mas de una solicitud avalada por el mismo profesor serd motivo
de exclusion de todas las solicitudes afectadas.

I1.3. Presentacion de solicitudes.

I1.3.1. El formulario de solicitud estara disponible en la direccion electrénica http://www.
unican.es/unidades/idi/investigadores/convocatorias/index.htm, una vez cumplimentado el
formulario en todos sus apartados se remitira junto con la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o, en su caso, NIE para los solicitantes extranjeros.

b) Fotocopia cotejada de la certificacién académica personal para titulados por Universida-
des distintas a la de Cantabria. En caso de titulados por la Universidad de Cantabria, fotocopia
simple.

boc.cantabria.es
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En el caso de titulos de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o maestro, también
deberd acreditar el titulo de 2° ciclo o del master cursado. En los certificados debera constar la
nota media del expediente obtenida en la escala de 0-10 con dos decimales.

Para el caso de estudios realizados total o parcialmente en sistemas universitarios extran-
jeros, los solicitantes deberan acudir a la pagina web de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion (ANECA) http//notasmedias.aneca.es, solicitar el célculo de notas
medias equivalentes en estudios universitarios realizados en el extranjero y aportar dicha
equivalencia junto con la solicitud.

En el caso de las certificaciones académicas extendidas en un idioma distinto del espafiol,
el certificado original habrd de acompanarse de la correspondiente traduccién jurada con Su-
plemento Europeo al Titulo, en los casos de los paises del EEES en los que esté regulada su
expedicién.

c) Curriculum vitae del candidato.

d) Memoria del proyecto formativo que incluya la tesis doctoral, con una extensién aproxi-
mada de tres mil palabras, debidamente firmado (documento normalizado).

e) Informe del Profesor que compromete su voluntad de actuar como director de la tesis so-
bre el proyecto de la tesis y el programa de doctorado a cursar por el solicitante, debidamente
firmado (documento normalizado).

f) Curriculum vitae del Profesor que compromete su voluntad de actuar como director de
la tesis.

g) Historial cientifico de los ultimos cinco afios del grupo investigador receptor o, en su
caso, del Departamento/Instituto.

h) Documento de matricula o admisidon en un programa de doctorado para el curso
2015/2016 en la Universidad de Cantabria o matricula del master del curso 2014-2015.

i) En su caso, documentacion acreditativa de las especiales circunstancias en relacion con la
fecha de finalizacion de los estudios contempladas en el apartado I1.1.2 letra e).

I1.3.2. Las solicitudes seran presentadas en el Registro General de la Universidad, direc-
tamente o por cualquiera de los procedimientos previstos en el Art. 38 de la ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El plazo
de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacién en el BOC.

I1.3.2 bis Las solicitudes podran presentarse también a través del Registro Electrdonico de
la Universidad de Cantabria, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electrdnico de los ciudadanos a los Servicios Publicos y en el Reglamento de Acceso
a los Servicios Electrdnicos de la Universidad de Cantabria, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria de 28 de junio de 2011.

El registro electronico esta disponible, a través de la sede electrdnica de la universidad, en
la URL: sede.unican.es

I1.3.3. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion del solicitante para que la
Universidad de Cantabria obtenga, de forma directa, a través de certificados telematicos, la
acreditacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

I1.3.4. Tal presentaciéon implica igualmente la aceptacidon de las bases de la convocatoria y
una declaracién responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud se
ajustan a la realidad y la aceptacion de que la inexactitud de los datos y circunstancias declara-
das, asi como la manipulacién de documentos, podra dar lugar a la invalidacién de la solicitud o
a la denegacion o revocacion de la ayuda y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

I1.4. Subsanacion de errores en las solicitudes.

I1.4.1. Realizada la comprobacion de las solicitudes presentadas y la documentacion apor-
tada, se elaborara por la Universidad de Cantabria la relacion provisional de las admitidas y
excluidas, que se hara publica por Resolucion del Vicerrector de Investigacion y Transferencia
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del Conocimiento en la pagina Web http://www.unican.es/unidades/idi/investigadores/convo-
catorias/index.htm y en el tablén de anuncios del Rectorado con indicacién de la causa de
exclusion o la necesidad de subsanacion.

I1.4.2. La publicacion de dicha relacion servira de requerimiento a los interesados para que,
en el plazo de diez dias contados a partir del siguiente a la publicacién de la misma en el tablon
de anuncios citado, puedan efectuar la subsanacidon con advertencia de que, si no lo hiciesen,
se les tendra por desistidos de la solicitud, previa resolucion dictada de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 71.1 y 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

I1.4.3. Durante el periodo de subsanacion, no se podran reformular las solicitudes presen-
tadas. Igualmente no se podran efectuar cambios que supongan reformulacion de la solicitud
en las fases de evaluacion, de seleccidén o de incorporacion de los beneficiarios.

I1.5. Criterios de evaluacion y seleccion.

La Comisidn de Investigacion de la Universidad de Cantabria aplicara los siguientes criterios
y el baremo que se expresa a continuacion:

FASE 1

En esta fase se tendra en cuenta el expediente académico (valorado de 1 a 10, segun lo
establecido en el Anexo I) y el curriculum vitae del candidato.

El curriculum del candidato sera valorado teniendo en cuenta, becas de iniciacién a la in-
vestigacion, premios, experiencia en relacion con el tema de tesis, estancias de investigacion y
posibles resultados convenientemente justificados. La valoracion maxima del curriculum serd
de 1 punto.

Los solicitantes seran ordenados segun la suma de estas puntuaciones (expediente acadé-
mico mas curriculum) atendiendo a la clasificacion por ramas del conocimiento.

FASE 2

Los resultados de la Fase I de seleccion, serdn normalizados a una escala de 7 puntos,
otorgando 7 puntos al de mayor puntuacion.

El resto de la puntuacion (3 puntos) hasta la maxima calificacion de 10, sera en funcién de
la valoracion siguiente:

—Hasta 1 punto.-Interés cientifico y calidad del proyecto, incluida la existencia de financia-
cion prevista para su desarrollo.

—Hasta 1 punto.-Curriculum Vitae del Profesor que compromete su voluntad de actuar
como director de la tesis.

—Hasta 1 punto.-Actividad investigadora del grupo receptor en los Ultimos 5 afios (publica-
ciones, proyectos, ponencias, etc.) y capacidad formativa en investigacion.

La Comision de Investigacion velard por una asignacién de ayudas con la maxima distri-
bucién en grandes areas vy titulaciones, manteniendo los criterios de exigencia y calidad que
reflejan la puntuacién especificada anteriormente.

III. Resolucion, notificacidon y publicacion de las ayudas.

III.1.1. La Comision de Investigacion, como comision delegada del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Cantabria, resolvera las ayudas a las que se refiere la presente convocatoria
en el plazo maximo de cuatro meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes.
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II1.1.2. La resolucién de concesidn se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y a efec-
tos informativos en la pagina web de la Universidad de Cantabria mediante relacién nominal
de los beneficiarios. Las solicitudes no incluidas en la resolucion de concesidon se entenderan
denegadas o desestimadas.

II1.1.3. En el cdmputo de plazo para la interposicién de recursos se tendrd en cuenta la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

IV. Ayuda de precios publicos por matricula en el doctorado.

Las ayudas por precios publicos afectaran Unica y exclusivamente al curso 2015-2016 para
los conceptos de matricula correspondiente a la tutela académica. Dichas ayudas no podran
aplicarse en los casos de convalidaciones de estudios realizados con anterioridad.

V. Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En particular, la presente convocatoria podra ser impugnada mediante la formulacién de re-
curso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cantabria, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con
lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la resolucion de la convocatoria, mediante la que se adjudiquen las ayudas, cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria, de
acuerdo con lo previsto en el precepto citado.

VI. Incidencias en el disfrute de la ayuda.

Las incidencias y cuestiones no previstas en esta convocatoria y que se pueden presentar
durante su tramitacion o durante el periodo de duracidén de la ayuda, las resolvera el Vicerrec-
tor de Investigacion y Transferencia del Conocimiento, previo informe, en su caso, de la Comi-
sion de Investigacion y/o Escuela de Doctorado, atendiendo a la naturaleza de la incidencia.

Santander, 21 de septiembre de 2015.
El vicerrector de Investigacién y Transferencia del Conocimiento,
Angel Pazos Carro.

ANEXO I
CALCULO DE LA NOTA MEDIA

La nota media del expediente académico de la titulacidn se calculara, segun el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

Para ello se tendrd en cuenta las siguientes reglas:

— En el caso de haber cursado ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo universita-
rio oficial espafiol de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, se valorara la totalidad de los créditos
0 asignaturas superadas, incluido el proyecto fin de carrera
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— En el caso de haber cursado ensefanzas conducentes a la obtenciéon del titulo de Gra-
duado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico y Maestro, la nota media se realizara
teniendo en cuenta dichos estudios, incluidos los proyectos fin de carrera, debiendo haber
completado al menos 240 créditos. En el caso de ser inferior el nimero de créditos se comple-
tard con el Master.

Las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la cali-
ficacion obtenida en el centro de procedencia; para las asignaturas adaptadas se computara
la calificacion obtenida en el centro de procedencia y el reconocimiento de créditos en el que
no exista calificacion o que correspondan a actividades formativas no integradas en el plan de
estudios, no se tendran en cuenta a efectos del calculo de la nota media, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

En el caso de que la calificacién del expediente recogiera la calificacion cualitativa, el calculo
se realizara teniendo en cuenta la valoracién de cada una de las distintas calificaciones que
para la presente convocatoria sera la siguiente:

— Matricula de honor: 10 puntos.
— Sobresaliente: 9,25 puntos.

— Notable: 7,75 puntos.

— Aprobado: 5,75 puntos.

La nota media final se calculard en la escala numérica del 0 - 10, con dos decimales, segin
la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicado cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos
totales obtenidos por el alumno.

En los casos de titulos de solo segundo ciclo, la nota media se calculara teniendo en cuenta
los créditos del titulo de primer ciclo y los del segundo ciclo.

Para estudios cursados en centros extranjeros. En el caso de estudios realizados parcial o
totalmente en sistemas universitarios extranjeros adaptados o no al EEES, la equivalencia de
las calificaciones obtenidas en la escala de calificacién que corresponda a la escala numérica
espafiola de 0-10 serd expedida por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacion (ANECA) que tiene la informacion a disposicion de los usuarios en el portal http://
notasmedias.aneca.es. Cualquier duda o consulta, habra que dirigirla a la direcciéon de correo
siguiente: ayuda.notasmedias@aneca.es.

Se contemplaran dos supuestos:

1.9 En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios ex-
tranjeros adaptados al Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES), la nota media se rea-
lizard sobre la totalidad de los estudios de grado o titulacién equivalente. En el caso de que
el numero de créditos del grado sea inferior a 240 créditos ECTS, la nota media se realizara
como media ponderada sobre el nUmero de créditos de dichos estudios mas la totalidad de los
créditos superados en el master, que deberan ser un minimo de 240 créditos en el conjunto
de ambos estudios.

2.9 En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios ex-
tranjeros no adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), la nota media se
realizara sobre la totalidad de los estudios completados para la obtencién del titulo, aplicando
las equivalencias correspondientes a la ordenacion de las ensefanzas universitarias espafolas

Si se produjera algun caso diferente de los contemplados, el 6rgano instructor procedera a
determinar el procedimiento a semejanza con los sefalados en los otros casos, velando por el
principio de equidad.

2015/11149
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7.0TROS ANUNCIOS
7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, MEDIO
AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

CVE-2015-9861  Anuncio del cambio de titular de la Autorizacion Ambiental Integrada
numero 031/2006. Término municipal de Santander.

Con fecha 18 de abril de 2008, la Direccion General de Medio Ambiente emite resolucion por
la que se otorga Autorizacion Ambiental Integrada al conjunto de instalaciones que conforman
el proyecto de planta para el trefilado en frio de trenzas y cables de acero, con una instalacion
para el tratamiento de superficie con un volumen de las cubetas de tratamiento de 117,7 m3,
instalaciones ubicadas en el Poligono de Nueva Montafia s/n, término municipal de Santander,
siendo el titular la empresa Trenzas y Cables de Acero PSC S. L.

Con fecha 24 de julio de 2015, la empresa Trenzas y Cables de Acero PSC S. L. presenta en
la Direccidon General de Medio Ambiente, escrito comunicando la fusidén de la sociedad Global
Special Steel Products S. A.U., anteriormente denominada Trefilerias Quijano S. A., con las
sociedades Trenzas y Cables de Acero PSC S. L.U. y B.S. Trefilados Quijano S. L.U., adjuntando
diversa documentacion acreditativa.

Examinada la documentacion remitida se comprueba que no existe inconveniente en rea-
lizar el cambio de titularidad correspondiente, pasando a ser Global Special Steel Products S.
A.U. con CIF. A-39066063, y domicilio en Avenida de José Maria Quijano s/n de Los Corrales
de Buelna, el titular de la Autorizacion Ambiental Integrada arriba sefialada.

Santander, 30 de julio de 2015.
El director general de Medio Ambiente,

Miguel Angel Palacio Garcia.
2015/9861
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

CVE-2015-9864  Anuncio del cambio de titular de la Autorizacion Ambiental Integrada
numero 032/2006. Término municipal de Los Corrales de Buelna.

Con fecha 18 de abril de 2008, la Direccion General de Medio Ambiente emite resolucion
por la que se otorga Autorizacion Ambiental Integrada al conjunto de instalaciones que con-
forman el proyecto de Planta para el trefilado en frio de alambre de acero, con una instalacion
para el tratamiento de superficie con un volumen de las cubetas de tratamiento de 255,3 m3,
instalaciones ubicadas en el término municipal de Los Corrales de Buelna, siendo el titular la
empresa Trefilerias Quijano S. A.

Con fechas 17 de junio y 24 de julio de 2015, la empresa Trefilerias Quijano S. A. presenta
en la Direccion General de Medio Ambiente, sendos escritos comunicando la fusiéon de la so-
ciedad Global Special Steel Products S. A.U., anteriormente denominada Trefilerias Quijano S.
A., con las sociedades Trenzas y Cables de Acero PSC S. L.U. y B.S. Trefilados Quijano S. L.U.,
adjuntando diversa documentacion acreditativa.

Examinada la documentacion remitida se comprueba que no existe inconveniente en rea-
lizar el cambio de titularidad correspondiente, pasando a ser Global Special Steel Products S.
A.U. con CIF. A-39066063, el titular de la Autorizacion Ambiental Integrada arriba sefalada.

Santander, 30 de julio de 2015.
El director general de Medio Ambiente,

Miguel Angel Palacio Garcia.
2015/9864
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2015-10617 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para la ela-
boracién de salsas artesanas.

Solicitada por D. Mauro Walter Murua licencia de actividad de elaboracién de salsas arte-
sanas en calle Juan de la Encina, n° 5 puerta 15 (Colindres); cumpliendo con lo dispuesto en
el articulo 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de
la Ley 17/2006 de Control Ambiental Integrado, se somete ésta a informacion publica durante
un plazo de 20 dias con el fin de que, durante ese periodo, que comenzara a contar a partir
del dia siguiente a la insercion del presente Edicto en el BOC, las personas que se consideren
afectadas por la actividad que se pretende instalar puedan examinar en las oficinas del ayun-
tamiento y formular por escrito las reclamaciones u observaciones que se estimen oportunas.

Colindres, 26 de agosto de 2015.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2015/10617
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2015-11252 Informacion publica de solicitud de licencia de ampliacion de una ac-
tividad de comercio al por menor de helados, comercio al por menor
de productos de pasteleria y bolleria, y comercio al por menor de
masas fritas, con la de bar-cafeteria (sin cocina), en la calle Paseo de
Pereda, 21 - Bajo Expte. 41359/2015.

CONFITERIAS GOMEZ, S. L. ha solicitado de esta Alcaldia licencia de ampliacién de una ac-
tividad de comercio al por menor de helados, comercio al por menor de productos de pasteleria
y bolleria, y comercio al por menor de masas fritas, con la de BAR - CAFETERIA (sin cocina),
emplazado en la calle Paseo de Pereda, n°® 21 - Bajo.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de VEINTE DIAS, para
que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 24 de septiembre de 2015.

El concejal delegado (ilegible).
2015/11252
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cve-2015-11181  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 102/2012.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, secretaria judicial del Juzgado de lo Social NUmero
Seis de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judicia-
les, con el nUmero 102/2012 a instancia de don Baltasar Cano Benedicto y don David Amado
Baranda frente a "Fuentes Tejero SL", en los que se ha dictado resolucion decreto de 18 de
septiembre de 2015, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Acuerdo: En el procedimiento seguido a instancias de don Baltasar Cano Benedicto y don
David Amado Baranda representados por los letrados don Ignacio Martinez Sabater y dofia
Marta Cimas Soto, respectivamente, contra "Fuentes Tejero, SL" (B-39385216), por el importe
pendiente de pago en este procedimiento de ejecucion que asciende a 9.872,33 euros de prin-
cipal mas 1.467.11 euros presupuestados para intereses y costas de ejecucion, sin perjuicio de
ulterior liquidacidon de estas ultimas. Haciendo un total pendiente de pago en la ejecucion por
ambos conceptos de 11.339,44 euros.

Dejar sin efecto la declaracién de insolvencia parcial de la referida mercantil efectuada en
las presentes actuaciones por resolucion de 25 de septiembre de 2013.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante el Secretario que la dicta, en el plazo
de tres dias contados desde el siguiente a su notificacién, expresandose la infraccidon en que la
resolucién hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Y para que sirva de en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos a la
entidad ejecutada "Fuentes Tejero SL", en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 18 de septiembre de 2015.
La secretaria judicial,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2015/11181
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 7 DE BILBAO

cve-2015-11182  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion, y en su caso,
Jjuicio en procecimiento de despidos 1134/2014.

Don Francisco Luruefia Rodriguez, secretario judicial del Juzgado de lo Social n° 7 de Bilbao.

HAGO SABER: Que en autos despidos 1134/2014 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancias de D/fia. ADOLFO TORRES MARTIN contra FOGASA, DAVID GARCIA LOPEZ y INS-
TALACIONES Y MANTENIMIENTOS UR NAIAL S. L. sobre despido, se ha dictado la siguiente:

CEDULA DE CITACION

AUTORIDAD QUE ORDENA CITAR: Secretario Judicial del Juzgado de lo Social n® 7 de Bil-
bao.

ASUNTO EN QUE SE ACUERDA: El arriba referenciado.
FECHA DE LA RESOLUCION QUE LO ACUERDA: 17/09/2015.

PERSONA A LA QUE SE CITA: DAVID GARCIA LOPEZ y INSTALACIONES Y MANTENIMIEN-
TOS UR NAIAL S. L. en concepto de parte demandada.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en el concepto indicado a la celebracién del acto de con-
ciliaciéon y, en su caso, juicio.

LUGAR DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Para el acto de CONCILIACION debe
comparecer el dia 02/11/2015, a las 12:45 horas, en la sala multiusos de este Juzgado, Sexta
planta, del Palacio de Justicia. De no alcanzar avenencia en dicho acto, debera acudir a las
13:00 horas a la Sala de Vistas n® 11. Barroeta Aldamar, 10-Primera Planta, al objeto de ce-
lebrar el correspondiente JUICIO.

PREVENCIONES LEGALES

1.- Su incomparecencia injustificada no impedira la celebracién de los actos de conciliacion
y juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia (articulo 83.3 de la Ley de la
Jurisdiccién Social -L]S-).

2.- Debe concurrir al juicio con todos los medios de prueba de que intente valerse (articulo
82.3 LJS), que tratandose de documental deberd estar adecuadamente presentada, ordenada
y numerada (articulo 94 LJS).

3.- Las partes podran formalizar conciliaciéon en evitacién del juicio por medio de compa-
recencia ante la oficina judicial, sin esperar a la fecha del sefialamiento, asi como someter la
cuestién a los procedimientos de mediacidn que pudieran estar constituidos de acuerdo con
lo dispuesto en la LJS, sin que ello dé lugar a la suspensién, salvo que de comun acuerdo lo
soliciten ambas partes, justificando la sumisién a la mediacién (articulo 82.3 LJS).

4.- Debe presentar los documentos que estén en su poder y hayan sido propuestos por la
parte demandante y admitidos por el Juzgado; si no los presentare sin causa justificada podran
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estimarse probadas las alegaciones hechas por la parte contraria, en relacién con la prueba
acordada (articulo 94.2 de la LJS).

5.- En el primer escrito que presente o comparecencia que realice ante este Juzgado, de-
bera sefalar un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion (articulo
53.2 de la LJS).

El domicilio y los datos de localizacion que facilite para la practica de los actos de comuni-
cacion surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas
hasta tanto no facilite otros datos alternativos, siendo su deber mantenerlos actualizados. Asi
mismo, debe comunicar a esta oficina judicial los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccidn electrénica o similares siempre que éstos se utilicen como instrumentos de co-
municacion con el tribunal (articulo 53.2 parrafo segundo de la LJS).

6.- La representacion de persona fisica o entidades sociales debera acreditarse por medio
de poder notarial o conferirse por comparecencia ante Secretario Judicial.

7.- Debe comparecer con DNI, pasaporte o tarjeta de residencia.

En BILBAO (BIZKAIA), a diecisiete de septiembre de dos mil quince.
EL SECRETARIO JUDICIAL

Y para que le sirva de Citacién a juicio a DAVID GARCIA LOPEZ y INSTALACIONES Y MAN-
TENIMIENTOS UR NAIAL S. L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en el tablén de
anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga fin
al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Bilbao (Bizkaia), 18 de septiembre de 2015.
El secretario judicial,

Francisco Luruefia Rodriguez.
2015/11182
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