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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2015-10598 Decreto 556/2015 de delegacion de la presidencia efectiva de las
Comisiones Informativas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, y en el articulo 38.d) y 125 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, en materia de delegacidn de la presidencia efectiva de las Comisiones
Informativas, se ha dictado Decreto 556/2015, de 31 de julio de 2015, en el que se resuelve:

"Primero.- Delegar la presidencia efectiva de las Comisiones Informativas constituidas en
este Ayuntamiento en los siguientes concejales:

COMISION INFORMATIVA PRESIDENCIA
Comision Informativa de Bienestar Social, Economia y Festejos, y Especial de Cuentas | Maria Eugenia Castafieda Arrasate
Comisién Informativa de Educacion, Empleo, Desarrollo Local y Patrimonio Adrian Setién Exposito
Comision Informativa de Deportes, Participacion Ciudadana y Barrios Saray Villalén Fernandez
Comisién Informativa de Seguridad Ciudadana, Recursos Humanos y Urbanismo Alberto Echevarria Ortiz
Comisién Informativa de Juventud y Cultura Araceli Ayesa Escalante
Comision Informativa de Medio Ambiente y Servicios Generales Pablo Ruiz Soler
Comisién Informativa de Igualdad, Turismo y Consumo Ménica Navascuez Blanco

Segundo.- Notificar la presente resolucién a las personas designadas a fin de que presten,
en su caso, la aceptacion de tales cargos.

Tercero.- Remitir anuncio de las referidas delegaciones para su insercion en el Boletin Oficial
de Cantabria y publicarlas igualmente en el tablon de anuncios municipal y pagina web.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la primera sesién que se celebre.
Quinto.- Las delegaciones conferidas seran efectivas desde el dia siguiente a la fecha de la
presente resolucion."

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento
de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Colindres, 26 de agosto de 2015.
El alcalde,
Javier Incera Goyenechea.

CVE-2015-10598

2015/10598
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2015-10625 Resolucion de delegacion de atribuciones en el primer teniente de
alcalde por ausencia.

Debiendo ausentarme de este municipio desde el 3 al 6 de septiembre de 2015, ambos
incluidos, es preciso efectuar una delegacion de competencias de esta Alcaldia en el primer
teniente de alcalde que me ha de sustituir en las funciones correspondientes a esta Alcaldia.

Por tal motivo considero necesario efectuar la delegacién de competencias, en el primer
teniente de alcalde don Manuel Pérez Marafdn.

Por todo lo cual y a los efectos previstos al articulo 47.1 del Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por la presente,

DISPONGO

Primero.- Delegar temporalmente en el primer teniente de alcalde, don Manuel Pérez Ma-
rafion, todas las competencias que a esta Alcaldia le atribuye la legislacion sobre de Régimen
Local, durante mi ausencia del municipio, el 3 al 6 de septiembre de 2015, ambos incluidos.

Segundo.- Notifiquese al primer teniente de alcalde, don Manuel Pérez Marafidn.

Tercero.- Publiquese en el BOC, sin perjuicio de la vigencia de la presente en el momento
de su adopcidn.

Santa Cruz de Bezana, 31 de agosto de 2015.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2015/10625

CVE-2015-10625
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVE-2015-10613 Decreto de Alcaldia de delegacion provisional en materia de Medio
Ambiente, Movilidad Sostenible y Servicios Técnicos.

En el marco de las reglas previstas en el Reglamento Organico de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico del Gobierno y la Administracion del municipio de Santander, y
demas normativa legal y reglamentaria aplicable en materia de régimen local, por esta Alcaldia
en funciones se adopta el siguiente

DECRETO

Delegar en dofia Gema Igual Ortiz, Concejala de Turismo y Relaciones Institucionales, du-
rante la ausencia de don José Ignacio Quirds Garcia-Marina, concejal de Medio Ambiente, Mo-
vilidad Sostenible y Servicios Técnicos, del 31 de agosto de 2015 al 8 de septiembre de 2015,
ambos dias incluidos, las funciones en materia de medio ambiente, desarrollo sostenible, resi-
duos, abastecimiento de aguas, alcantarillado, playas, parques, jardines, movilidad sostenible,
transportes, alumbrado publico, mantenimiento de servicios y suministros contratados por In-
genieria Industrial y limpieza de edificios; excepto en asuntos indelegables por precepto legal.

Igualmente se delega la incoacién y resolucidon de los expedientes sancionadores por el
abandono, vertido o eliminacion incontrolado de cualquier tipo de residuo no peligroso, sin que
haya producido un dano o deterioro grave para el medio ambiente o sin que haya puesto en
peligro grave la salud de las personas

La delegacidn surtird efecto desde la fecha de este Decreto, sin perjuicio de su publicacién
en el Boletin Oficial de Cantabria y de dar cuenta de ello al Pleno en la primera sesién que

celebre.
Santander, 28 de agosto de 2015.
El alcalde,
Ifigo de la Serna Hernaiz.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,
José Maria Menéndez Alonso.
2015/10613

CVE-2015-10613
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2015-10614 Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Ausentandome de la ciudad del 20 al 24 de agosto de 2015, ambos dias incluidos, con-
forme al articulo 125.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases Régimen Lo-
cal, articulo 12 del Reglamento Organico de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
del Gobierno y la Administracion del municipio de Santander, y demas normas concordantes,
vengo en resolver:

19) Delegar en D. César Diaz Maza, primer teniente de alcalde, las funciones de esta Alcal-
dia, que asumira del 20 al 24 de agosto de 2015, ambos dias incluidos.

20) La delegacion conferida se comunicara al interesado y se cumplimentaran los demas
tramites legales oportunos.

Santander, 19 de agosto de 2015.
El alcalde,
ffiigo de la Serna Hernaiz.
La secretaria Técnico de la Junta de Gobierno Local, accidental,

Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2015/10614

CVE-2015-10614
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2015-10599 Resolucion de delegacion de funciones para celebracion de boda civil.

Habiéndose solicitado la celebracion ante este Ayuntamiento de bodas civiles, en ejercicio
de las facultades referidas a esta Alcaldia por la legislacion de Régimen Local, resuelvo:

Delegar en el Sr. concejal, don José Pereda Rodriguez, al objeto de que celebre en el Sa-
I6n de Plenos del Ayuntamiento o en el edificio de El Torco, en nombre y representacion del
Ayuntamiento de Suances, las bodas civiles previstas para el dia 5 de septiembre, a las 13:00
horas, siendo los contrayentes dofia Mercedes Calderéon Martinez y don José Manuel Pérez Ruiz

de Villa.
Suances, 24 de agosto de 2015.
El alcalde-presidente,
Andrés Ruiz Moya.
2015/10599

CVE-2015-10599
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2015-10600 Resolucion de delegacion de funciones para celebracion de boda civil.

Habiéndose solicitado la celebracidn, ante este Ayuntamiento, de bodas civiles, en ejercicio
de las facultades referidas a esta Alcaldia por la legislacion de Régimen Local, resuelvo:

Delegar en la Sra. concejal, dofia Belén Martin Castano, al objeto de que celebre en el Sa-
I6n de Plenos del Ayuntamiento o en el edificio de El Torco, en nombre y representacion del
Ayuntamiento de Suances, las bodas civiles previstas para el dia 12 de septiembre, a las 13:00
horas, siendo los contrayentes dofia Paula Rodriguez Pérez y don Pablo Gonzalez Lopez.

Suances, 24 de agosto de 2015.
El alcalde-presidente,

Andrés Ruiz Moya.
2015/10600

CVE-2015-10600
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2015-10620 Resolucion de 28 de agosto de 2015 por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de personal docente contratado tem-
poral, en régimen de derecho laboral, en la figura de profesor asociado
Ciencias de la Salud (E.U. de Enfermeria). Concurso 5 AS 2015-2016.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (B.O.E del 24), y de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del Decreto 26/2012, de
10 de mayo (Boletin Oficial de Cantabria de 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere
la implantacion de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar para su provision
mediante concurso publico las plazas de Personal Docente contratado temporal en la figura de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado
de gastos del presupuesto, que han quedado vacantes o han quedado desiertas en concursos
anteriores, para su contratacion en régimen de derecho laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Normas generales.

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el
Régimen Juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de la Universidad
de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria; la Resolucion de 12 de junio de 2015 por la que se publica el Concierto
entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para la utilizacion de los centros sa-
nitarios en la docencia e investigacion universitarias (Boletin Oficial de Cantabria de 18 de junio),
y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 por el que se aprueba la Normativa
que regula los concursos para la provision de plazas de personal docente e investigador contra-
tado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio Colectivo para
el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2 La duracién de los contratos serd para el Curso Académico 2015-2016 con el régimen
de dedicacidn que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las reco-
gidas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (Boletin
Oficial de Cantabria de 13 de agosto de 2009).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. Solicitudes.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizarén su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, la que acompafiardn la declaracién a efectos de in-

boc.cantabria.es
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compatibilidades, en los modelos de impreso que estaran a disposiciéon de los concursantes
en la Seccién de Gestidn de Personal Docente (Servicio de Recursos Humanos, Pabellon de
Gobierno), o que podran obtener a través de la siguiente direccidn de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacién que se relaciona en la Base 4, se dirigiran
al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta pri-
mera del Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros s/n de Santander), o en la forma prevista
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacién que se determina en la Base 4 de esta convocatoria. Su no apor-
tacion en el plazo de presentacién de solicitudes, o en el de subsanacién concedido al efecto,
determinara la exclusion del aspirante.

3. Requisitos de los concursantes.

3. 1. Podran participar en este concursos los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacidon legalmente establecida, que relnan los requisitos generales de acceso a
la funcidn publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado en
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; en el Decreto 86/2005, por el
que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contra-
tado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidon Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espaioles, cualesquiera
otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio
espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacion, su residencia en Espafia, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud, deberan estar
desempefiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados, en el ambito
que se requiere en funcion del perfil y las caracteristicas de las plazas y en horario compatible
con las obligaciones docentes de las plazas convocadas.

3.5. En lo que al requisito de titulacién se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros obtenidos en el extranjero,
tan solo se entenderd cumplido este cuando los mencionados titulos se encuentren debida-
mente homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacidon de solicitudes de participacién y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

boc.cantabria.es
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4. Documentacién a aportar por los aspirantes.

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracion a efectos de incompatibilidad.

d) Documentacién original o fotocopia compulsada que acredite el ejercicio profesional en
el Centro o Area de Salud concertado requerido para cada plaza.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de ins-
tancias o en el de subsanacién concedido al efecto, determinara la exclusidon automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracién de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto a Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidon expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. Custodia de documentacion.

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macién podra ser retirada por los interesados en la Seccion de Gestién de Personal Docente,
una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de
anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucion impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, ésta sera destruida.

6. Resolucion de admision y reclamaciones contra la misma.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictard resolucidon aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusién, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.

6.4. La resolucidon por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
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dia siguiente al de su publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

7. Comisiones y criterios de seleccion.

7.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Asociados tendran la siguiente composicion:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue, y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizard conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de
junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Do-
cente e Investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo hacer manifestacién expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccién, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre y, efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

7.4. La valoracion de los concursantes se realizard conforme al Baremo aprobado por la
Comision Mixta entre la Universidad de Cantabria y el Servicio Cantabro de Salud, que figuran
en el Anexo II.

8. Seleccion y propuesta de provision.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admisién de candidatos y publicadas las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccidon de Personal Docente enviara al Presidente de la
Comisidn las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda la documentacion por
ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder al concurso.

8.2. En el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcidn de los documentos citados
en el apartado anterior el Presidente de la Comision convocara en la sede del Departamento a
todos los miembros de la misma, para desarrollar a partir de ese momento su actuacién en el
proceso de seleccion, que comportarad los siguientes actos:

— Constitucion de la Comision, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacion de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisién comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacion, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de
la Comision se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos que dicha
comunicacion. Una vez realizado el acto de constitucidn la actuacién de la Comision sera valida
cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.
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8.4. El acto de presentacién de los candidatos, que sera publico, se realizarad en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacién ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les serd facilitado
por la Seccidn de Personal Docente o podran obtener a través de la pagina Web institucional,
asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con
los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran
ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el Orden de los candidatos para la celebracion
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizardn las mismas. Se publicara la lista
de los candidatos presentados, el Orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablon
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comisidn, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacién de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracion de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacién asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacion de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisidn
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comisidn publicara en el tablédn de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacién asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
concurso.

8.9. El Secretario de la Comision cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comision presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia del informe a que se
refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.

9. Propuesta de provisidén y reclamacion contra la misma.

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comisién formulara
la propuesta de provisién de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacion. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no
idoneidad de todos los candidatos. Asimismo podra declarar no idéneos a los candidatos cuya
jornada laboral no sea coincidente con el horario de imparticién de practicas a los alumnos.
En todo caso, la Comision sélo podra proponer la provisién de plazas a favor de un nimero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacion obtenida.

boc.cantabria.es

CVE-2015-10620

5/15




GOBIERNO
de

CANTABRIA

P&g. 23759

MARTES, 8 DE SEPTIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 173

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisidn debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccién.

9.3. La propuesta de la comision se publicara en el tabléon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web ins-
titucional.

9.4. Junto con la propuesta de provisidn y las actas de actuaciones de la Comision, el Se-
cretario de la misma remitird a la Seccion de Personal Docente la documentacién presentada
por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccidn, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacidn de la correspondiente
propuesta en el tablon de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta,
o se haya producido la desestimacion presunta. La interposicion de la reclamaciéon no tendra
efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resoluciéon ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacion. Dicha resolucion agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcidn de su notificacion.

10. Publicidad de las resoluciones por las que se acuerde la contratacion e incorporacion de
los aspirantes seleccionados.

10.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, sera publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servira de notificacion a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablon de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempefar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

—Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.
—Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
—Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producira una vez formalizado el contrato.

En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto an-
tes del inicio del contrato, este tendrd caracter provisional hasta que se resuelva el expediente
de compatibilidad.

El contrato quedara perfeccionado cuando la resolucién de compatibilidad sea afirmativa.
En caso contrario, el contrato no se perfeccionara y se procederd a su inmediata rescisién por
incompatibilidad.
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11. Régimen de recursos.

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacidn.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion.

Santander, 28 de agosto de 2015.
El rector, P.D (R.R. 268/12),
el vicerrector primero y de Profesorado,
Fernando Cafiizal Berini.
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ANEXO I

DEPARTAMENTO DE “ENFERMERIA”:

1.- Area de conocimiento: ENFERMERIA (Baremo y Bases )

Numero de plazas: 1

Materia: PRACTICUM. Asignaturas Practicum I, Practicum II,
Practicum IV y Practicum V

Titulacion: Grado en Enfermeria
Centro: Centros de Salud de Castilla-Hermida
Duracion de contrato:  Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION
Comision Titular:

Presidenta: D*. CELIA NESPRAL GAZTELUMENDI. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. M* DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA VISITACION SANCHON MACIAS. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D. JAIME ZABALA BLANCO. Profesor Titular de la Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. M* LOURDES SEVILLA MIGUELEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. SANTIAGO LOPEZ GONZALEZ. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria
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2.- Area de conocimiento: ENFERMERIA (Baremo y Bases I)

Numero de plazas: 1

Materia: PRACTICUM. Asignaturas Practicum I, Practicum II,
Practicum IV y Practicum V

Titulacion: Grado en Enfermeria
Centro: Centro de Salud de Puertochico
Duracion de contrato:  Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION
Comision Titular:

Presidenta: D*. CELIA NESPRAL GAZTELUMENDI. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. M* DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA VISITACION SANCHON MACIAS. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D. JAIME ZABALA BLANCO. Profesor Titular de la Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. M* LOURDES SEVILLA MIGUELEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. SANTIAGO LOPEZ GONZALEZ. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria
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3.- Area de conocimiento: ENFERMERIA (Baremo y Bases I)

Numero de plazas: 1

Materia: PRACTICUM. Asignaturas Practicum I, Practicum II,
Practicum IV y Practicum V

Titulacion: Grado en Enfermeria
Centro: Centros de Salud de Davila y Los Castros
Duracion de contrato:  Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION
Comision Titular:

Presidenta: D*. CELIA NESPRAL GAZTELUMENDI. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. M* DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA VISITACION SANCHON MACIAS. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D. JAIME ZABALA BLANCO. Profesor Titular de la Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. M* LOURDES SEVILLA MIGUELEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. SANTIAGO LOPEZ GONZALEZ. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria
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4.- Area de conocimiento: ENFERMERIA (Baremo y Bases I)

Numero de plazas: 1

Materia: PRACTICUM. Asignaturas Practicum I, Practicum II,
Practicum IV y Practicum V

Titulacion: Grado en Enfermeria
Centro: Centro de Salud Bezana
Duracion de contrato:  Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION
Comision Titular:

Presidenta: D*. CELIA NESPRAL GAZTELUMENDI. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. M* DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA VISITACION SANCHON MACIAS. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D. JAIME ZABALA BLANCO. Profesor Titular de la Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. M* LOURDES SEVILLA MIGUELEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. SANTIAGO LOPEZ GONZALEZ. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria

CVE-2015-10620

Pag. 23764 boc.cantabria.es 11/15




GO g | | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

MARTES, 8 DE SEPTIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 173

5.- Area de conocimiento: ENFERMERIA (Baremo y Bases 1)

Numero de plazas: 1

Materia: PRACTICUM. Asignaturas Practicum I, Practicum II,
Practicum IV y Practicum V

Titulacion: Grado en Enfermeria
Centro: Centro de Salud de Covadonga
Duracion de contrato:  Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION
Comision Titular:

Presidenta: D*. CELIA NESPRAL GAZTELUMENDI. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. M* DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA VISITACION SANCHON MACIAS. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D. JAIME ZABALA BLANCO. Profesor Titular de la Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. M* LOURDES SEVILLA MIGUELEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. SANTIAGO LOPEZ GONZALEZ. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria
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6.- Area de conocimiento: ENFERMERIA (Baremo y Bases I)

Numero de plazas: 1

Materia: PRACTICUM. Asignaturas Practicum I, Practicum II,
Practicum IV y Practicum V

Titulacion: Grado en Enfermeria
Centro: Centros de Salud de Dobra, Zapaton y Suances
Duracion de contrato:  Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION
Comision Titular:

Presidenta: D*. CELIA NESPRAL GAZTELUMENDI. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. M* DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA VISITACION SANCHON MACIAS. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D. JAIME ZABALA BLANCO. Profesor Titular de la Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. M* LOURDES SEVILLA MIGUELEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. SANTIAGO LOPEZ GONZALEZ. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria

CVE-2015-10620
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ANEXO II

Convocatoria de plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud.
Curso 15/16

Departamento: Enfermeria

Area de conocimiento: Enfermeria

BASES I

Es requisito imprescindible que el candidato desarrolle su actividad asistencial en el/los
Centro/os de la plaza a concurso.

Todas estas plazas seran asignadas a personas que desarrollen su actividad asistencial en
la/s unidad/es de la plaza a concurso.

En igualdad de puntuacion, tendra preferencia aquel candidato que opte por primera vez
a una plaza de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud y en el caso de persistir la
igualdad por quien se encuentre en posesion de la titulacion de Grado.

La existencia de un informe de caracter negativo del aspirante, por parte de cualquiera
de las dos Instituciones, capacitara al Consejo de Departamento, previo conocimiento de
las partes implicadas, para no proponer su contratacién al Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cantabria.

Se baremaran exclusivamente los méritos debidamente acreditados. La documentacion
acreditativa se presentara, junto con el modelo de solicitud que se facilita, en la Seccion
de Personal Docente de la Universidad de Cantabria (Pabellén de Gobierno Avda. de
los Castros s/n).

CVE-2015-10620
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Baremo de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud.

(Aprobado por la Comision Mixta UC-SCS, en su sesion de 31 de enero de 2012)

Departamento: Enfermeria
Area de conocimiento: Enfermeria

BAREMO 1
Actividad asistencial (maximo 25 puntos) Puntos
Cada afio de servicios prestados en la Unidad con el perfil de la plaza a 5
concurso
Cada afio de servicios prestados en otras Unidades diferentes a la de la plaza a 1
concurso
Experiencia en puestos en gestion de servicios de Enfermeria 3
Formacién Académica en el drea de Enfermeria (maximo 25 puntos) Puntos
Por asistencia a congresos 0.50
Por curso de 20 o mas horas 0.5
Por curso de Experto Universitario 2
Por Titulo de Grado 3
Por Titulo de Master 5
Por Especialidad 5
Por Doctorado 10
Por conocimiento de Ingles Nivel Bl 3
Actividad docente (maximo 25 puntos)
Por cada afo contrato de Profesor Asociado en ensefianza Universitaria 5
Formacion postgrado:
e Por cada hora de docencia durante un curso académico (max. 5 ptos.) 0.5
e Por coordinacion/direccion de cursos > 20 horas 1
Por curso académico con nombramiento de profesor colaborador honorifico. 1
Labor investigadora (maximo 25 puntos) Puntos
Por articulo publicado:
e Enrevista de ambito nacional. 2
e Enrevista de &mbito internacional. 4
Por mesa redonda o ponencia. 2
Por comunicacion presentada en congreso 1
Por premio de investigacion 2-4
Por participacion en proyecto de investigacion subvencionado 3-5

2015/10620
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2015-10610 Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Titular.

Habiéndose comunicado por el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria la proxima va-
cante en el cargo de Juez de Paz titular del Ayuntamiento de Cabezoén de la Sal, y con el fin
de proceder al nombramiento de nuevo titular, se abre un periodo de treinta dias naturales a
partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Los interesados de-
beran reunir las condiciones previstas en el Reglamento de los Jueces de Paz de 7 de junio de
1995 (Boletin Oficial del Estado de 13 de julio) y Ley Organica del Poder Judicial de 1 de julio
de 1985 (Boletin Oficial del Estado de 2 de julio).

La correspondiente solicitud deberad contener los siguientes datos, mediante declaracion
jurada:

— Ser espafiol/a.
— Ser mayor de edad.

— No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad prevista en los articulos
389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial, tal y como se dispone en el articulo 13 del Re-
glamento de Jueces de Paz, con las excepciones contenidas en el articulo 14 del Reglamento.

— Reunir los requisitos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial para el ingreso
en la carrera judicial.

— Actividad o profesion del solicitante.
— No pertenecer a ningun partido politico.
— Deber de residir en la poblacidon donde tenga su sede el Juzgado de Paz.

— Junto a la instancia debera acompafiar una fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad.

Caso de no formularse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, conforme
a lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento 3/95, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Cabezoén de la Sal, 18 de agosto de 2015.
La alcaldesa,

Maria Isabel Fernandez Gutiérrez.
2015/10610

CVE-2015-10610
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2015-10586 Resolucion del Servicio Cantabro de Salud, Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla de Santander, por la que se hace publica la for-
malizacién del contrato del procedimiento abierto HV 2014/0/0037.

. Entidad adjudicadora.

. Administracion contratante: Servicio Cantabro de Salud.

. Organismo: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Suministros.
. Nimero de expediente: HV 2014/0/0037.

. Objeto del contrato.

. Tipo de contrato: Suministros.

. Descripcién del objeto: Material de esterilizacion.

. Numero de Lotes: 20.

. Fecha de publicacion en el BOC: 31 de marzo de 2015.

. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.
. Tramitacion: Ordinaria.

. Procedimiento: Abierto.

. Forma: Varios criterios de valoracion.

0O T 9 Ww O 0O T v N O 0O T 9 =

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 138.997,41 euros (IVA incluido), ciento
treinta y ocho mil novecientos noventa y siete euros con cuarenta y un céntimos.

5. Formalizacién del contrato.

a. Fecha adjudicacion: 4 de agosto de 2015.

b) Adjudicatarios: Pueden consultarse en el perfil del contratante http://www.cantabria.es,
y en la web http://suministros.humv.es

3m Espafia, Sociedad Limitada, 4.791,60.

Amcor Flexibles Pergut, Sociedad Limitada Unipersonal, 86.879,58.
Nacil Suministros Quirdrgicos, Sociedad Limitada, 2.755,17.

Steris Iberia, Sociedad Andnima Unipersonal, 32.538,13.

Lotes desiertos: 19.

Santander, 28 de agosto de 2015.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud.
Por delegacion, Resolucion 20/12/10, BOC Extraordinario n°® 36, de 30/12/10.
El director gerente del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla,
por vacante, Orden 07/11/02, BOC n© 224, de 20/11/02,
El director médico del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla,
José Manuel Rabanal Llevot.

CVE-2015-10586
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2015-10622 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para el contrato de ocu-
pacion del dominio publico mediante instalacion de contenedores para
la recogida selectiva de aceite doméstico. Expediente CON/57/2015.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Camargo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.
c) Obtencién de documentacion e informacién.
1. Dependencia: Contratacion.
. Domicilio: Calle Pedro Velarde, nimero 13.
. Localidad y cédigo postal: 39600 Muriedas - Camargo.
. Teléfono: 942 251 400.
. Telefax: 942 250 968.
. Correo electrénico: contratacion@aytocamargo.es.
. Direccién de Internet del perfil del contratante: www.contrataciondelestado.es.

. Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: Hasta que finalice el
plazo de presentacion de propuestas.

d) Numero de expediente: CON/57/2015.

O NO U~ WN

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Privado.

b) Descripcion: Ocupacion de dominio publico mediante instalacion de contenedores para la
recogida selectiva de aceite doméstico en Camargo (Cantabria).

c) Lugar de ejecucién/entrega.

1. Domicilio: Calle Pedro Velarde, 13.

2. Localidad y cédigo postal: 39600 Muriedas - Camargo.
d) Plazo de ejecucidn/entrega: Cuatro afnos.
e) Admision de prorroga: Sin prorroga.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterio de adjudicacion: Mejora al alza del canon anual por m2 de ocupacion.

4. Presupuesto base de licitacion, canon anual por m2 de ocupacion:
a) Importe neto 20,00 euros. Importe total 24,20 euros.

5. Garantias exigidas:
a) Definitiva: 5.000,00 euros.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Conforme a la clau-
sula 12.4.h).D del pliego de clausulas econémico administrativas particulares.

CVE-2015-10622
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b) Otros requisitos especificos: habilitacion empresarial: Autorizacion para la recogida y
transporte de aceite usado y su entrega a gestor autorizado.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacidn: La que corresponda al Ultimo de 15 dias naturales, contado
a partir del siguiente de la publicacion de este anuncio en el B.O.C., hasta las 14:00 horas, si
este dia fuera sabado, se entiende prorrogado hasta el dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacién: Manual.
c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de Camargo.
2. Domicilio: calle Pedro Velarde, 13.
3. Localidad y cédigo postal: 39600 Muriedas - Camargo.
4. Direccién electrénica: www.contrataciondelestado.es.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.

8. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Apertura sobre nimero 2, Proposicidon Econdmica.
b) Direccion: calle Pedro Velarde, 13.

c) Localidad y cédigo postal: 39600 Muriedas - Camargo.

d) Fecha y hora: La apertura del sobre nimero 2, en acto publico, se comunicard mediante
fax a las empresas licitadoras.

9. Gastos de publicidad: Seran de cuenta del adjudicatario hasta un maximo de 1.000,00
euros, conforme a la clausula 13 de los pliegos de clausulas administrativas particulares.

Camargo, 28 de agosto de 2015.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2015/10622
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2015-10621 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la contratacion de
las obras de conexion de saneamiento del barrio San Juan al barrio El
Pozo de Boo.

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia de 31 de agosto de 2015 el expediente de contrata-
cion de las obras de conexion de saneamiento del barrio San Juan al barrio El Pozo de Boo, se
anuncia la apertura del procedimiento abierto de adjudicacion, varios criterios de adjudicacion,
tramitacion ordinaria, conforme al siguiente contenido:

OBJETO: Ejecucién de las obras denominadas "conexidon de saneamiento del barrio San
Juan al barrio El Pozo de Boo".

PLAZO: 6 SEMANAS a contar desde la firma del acta de comprobacidn del replanteo e inicio
de la obra.

TIPO: El presupuesto base de licitacion del contrato asciende a la cantidad de 57.633,41
euros, IVA incluido.

PUBLICIDAD DEL EXPEDIENTE: Se encuentra de manifiesto en las Oficinas Municipales,
sitas en la avenida Luis de la Concha, nimero 66, 39470 Renedo de Piélagos (Cantabria),
pudiendo obtenerse copias del pliego en horario de 9 a 14 horas. Adicionalmente, los citados
documentos podran ser descargados en el perfil del contratante del érgano de contratacién
(www.pielagos.es) y en la plataforma de contratacién del estado.

GARANTIAS EXIGIDAS: Definitiva (5%) importe de adjudicacién, IVA excluido.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: Solvencia econdmica y financiera y solven-
cia técnica y profesional, conforme a lo establecido en la cldusula 9 del pliego de clausulas
administrativas particulares.

CRITERIOS DE VALORACION: Varios criterios de valoracion (clausula 15 del pliego de clau-
sulas administrativas particulares).

PLAZO Y MODO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES: Durante los veintiséis dias natu-
rales siguientes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario
de 9 a 14 horas, en el modo establecido en la clausula 12 del pliego de clausulas administra-
tivas particulares.

APERTURA DE PROPOSICIONES: Al dia siguiente al de la conclusion del plazo de presenta-
cion de proposiciones (sesidén no publica).

Renedo de Piélagos, 31 de agosto de 2015.
La alcaldesa,

Veroénica Samperio Mazorra.
2015/10621
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4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD
SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2015-10643 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 12/2015. Expediente 29/40/15.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, aprobado inicialmente por Acuerdo Plenario de fecha 29 de julio de 2015 el expediente
de modificacion de créditos nimero 12/2015, por suplemento de crédito, el mismo se eleva
automaticamente a definitivo al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de infor-
macion publica.

El expediente arroja el siguiente detalle resumen por capitulos afectados:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulos Incremento
1 3.987,88 €
TOTAL 3.987,88 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulos Financiacién
8 3.987,88 €
TOTAL 3.987,88 €

Contra la aprobacién definitiva de esta modificacion presupuestaria podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion por quien asimismo ostente la condicion de interesado.

Santa Cruz de Bezana, 1 de septiembre de 2015.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2015/10643
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2015-10644 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 15/2015. Expediente 29/49/15.

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 31 de agosto de 2015,
ha sido aprobado inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria nimero 15/2015
por crédito extraordinario.

De conformidad con el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los expedientes
guedan expuestos al publico para que, durante el plazo de quince dias habiles, los interesados
puedan examinarlos y formular las reclamaciones que estimen convenientes.

De no existir reclamaciones, los expedientes se consideraran definitivamente aprobados.

Santa Cruz de Bezana, 1 de septiembre de 2015.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2015/10644
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AYUNTAMIENTO DE VOTO

CVE-2015-10604 Exposicion publica de la cuenta general 2014.

Formulada y rendida la Cuenta General del ejercicio de 2014, y dictaminada por la Comision
Especial de Cuentas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico con sus justificantes, por espacio de quince
dias, durante los cuales y ocho mas, podran los interesados legitimos examinarla y formular
por escrito cuantos reparos y observaciones consideren de razon, a partir de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Voto, 27 de agosto de 2015.
El alcalde,

José Luis Trueba de la Vega
2015/10604
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JUNTA VECINAL DE PONTEJOS

cVE-2015-10647 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 161, de 21 de agosto de 2015, de exposicion pu-
blica de la cuenta general de 2014.

Advertido error en el nombre del emisor del anuncio publicado en el Boletin Oficial de Can-
tabria nimero 161, de 21 de agosto de 2015, de exposicion publica de la cuenta general de
2014, con numero de expediente CVE-2015-10279, se procede a su correccion.

Donde dice: Junta Vecinal de Pontones.
Debe decir: Junta Vecinal de Pontejos.
Santander, 3 de septiembre de 2015.

El jefe de Servicio de Mantenimiento y Artes Gréficas,

Angel Rioz Crespo.
2015/10647
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CONCEJO ABIERTO DE SAN BARTOLOME DE LOS MONTES

CVE-2015-10627 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2015.

Aprobado definitivamente la modificacion nimero 1/2015 del presupuesto del ejercicio
2015 de la entidad local menor de San Bartolomé de los Montes, al no haberse presentado
reclamaciones en el periodo de exposicion publica, de conformidad con el articulo 177 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS
CAP. CONCEPTO P'TI\E“\QEA'SQSES AUMENTOS DISMINUCIONES PDF\I’EEF\I/ll\ISI‘II'?\;\‘AESS

1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasas y otros ingresos 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
4 Transferencias corrientes 1.600,00 0,00 0,00 1.600,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALES 7.600,00 15.000,00 0,00 22.600,00

GASTOS
CAP. CONCEPTO ICQEB\'ISSS AUMENTOS  DISMINUCIONES DCEEE\IDI'TTI\?SS
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 3astos en bienes corrientes y 7.540,00 15.000,00 0,00 22.540,00
3 Gastos financieros 60,00 0,00 0,00 60,00
4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
| TOTALES 7.600,00 15.000,00 0,00 22.600,00 |

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Bartolomé de los Montes, 19 de agosto de 2014.
El presidente,

Gaspar Candas Gomez.
2015/10627
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA

CVE-2015-10603 Aprobacion y exposicion publica de los padrones del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica de 2015, Tasa por Recogida de Basu-
ras del segundo semestre de 2015, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Por Resolucién de la Alcaldia nUmero 94/2015, de fecha 24 de agosto de 2015, han sido
aprobados los padrones de contribuyentes del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica
para el ejercicio 2015 y de la Tasa por Recogida de Basuras para el segundo semestre del
ejercicio 2015.

Los interesados podran examinar dichos documentos en las oficinas municipales y presen-
tar, en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de los veinte dias siguientes al de
la publicacidn de este anuncio en el BOC.

Contra dicho acto vy las liquidaciones correspondientes podra formularse recurso de reposi-
cion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde la exposicion
publica de los citados padrones, conforme a lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

Asimismo se hace publico la apertura del periodo de cobro del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica y de la Tasa por Recogida de Basuras. El periodo voluntario para el pago de
las cuotas correspondientes abarcara del 17 de septiembre al 19 de noviembre de 2015, am-
bos inclusive. Transcurrido el plazo de ingreso sefialado anteriormente, se iniciara el periodo
ejecutivo de cobro, devengandose los recargos sefialados en los articulos 28 y 161 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan.

Vega de Liébana, 27 de agosto de 2015.
El alcalde,

Gregorio Miguel Alonso Bedoya.
2015/10603

CVE-2015-10603
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2015-10601 Aprobacion provisional y exposicion publica de la Ordenanza Fiscal
numero 23 reguladora de la Tasa por la Prestacion de Servicios en la
Guarderia Municipal.

El Pleno del Ayuntamiento de Polanco, en sesidn ordinaria celebrada el dia 30 de julio de
2015, acordd la aprobacion provisional de la modificacién de la Ordenanza Fiscal N°© 23 regu-
ladora de la Tasa por Prestacion de Servicios en la Guarderia Municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

Polanco, 27 de agosto de 2015.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2015/10601

CVE-2015-10601
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVvE-2015-10347 Concesion de licencia de primera ocupacion para rehabilitacion de
vivienda en Turieno. Expediente 136/2001.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se
hace publico que por Resolucién de la Alcaldia nimero 150, de fecha 4 de agosto de 2015, se
otorgd la siguiente licencia de primera ocupacion:

Promotor: Felipe Galnares Merodio.
Uso: Rehabilitacidn de vivienda.
Direccion de la vivienda: Turieno (Camalefio).

RECURSOS

Si se desean impugnar los acuerdos precedentes, que ponen fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el B.O.C. del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que las ha dictado en el plazo de un mes, a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Camaleino, 12 de agosto de 2015.
El alcalde-presidente,

Oscar Casares Alonso.
2015/10347

CVE-2015-10347
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2015-10450 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda. Expe-
diente URB/1193/2015.

Decreto de alcaldia nimero 1998/2015 de Concesién de Licencia de Primera Ocupacién
de Vivienda en Paseo de Ostende, 3, planta baja (Castro Urdiales), a instancia de dofa Miren
Nekane Gémez Bartolomé.

A efectos de los dispuesto en los articulos 190.2° y 193 in fi ne de la Ley de Cantabria
2/2001, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, segun re-
daccién dada por Ley 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en materia de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo, se hace publico el Decreto de Alcaldia, cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente:

"(...)

Primero.- Modificar la titularidad de la licencia de obras concedida mediante Decreto de
Alcaldia nimero 750/2015, de fecha 11 de marzo de 2015, a nombre de dofia Miren Nekane
Gomez Bartolomé.

Segundo. Conceder Licencia de Primera Ocupacién a dofia Miren Nekane Gdmez Bartolomé
para vivienda en Paseo de Ostende, nimero 3, planta baja de Castro Urdiales.

Tercero. Notificar la presente Resolucion al interesado a los efectos oportunos y publicar
la misma en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, indi-
cando el régimen de recursos contra la misma.

Cuarto. Que por los Servicios Econdmicos se practique la liquidacion definitiva en concepto
de ICIO y tasa de licencias urbanisticas que proceda.

Lo cual se hace publico para el general conocimiento comenzando, partir de la fecha de pu-
blicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria, los plazos de impugnacion previstos en el articulo
256.20 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, que sera el general establecido para la impugnacion
de los actos administrativos:

El acto en el que se contrae esta publicacion pone fin a la via administrativa, segin se es-
table en el articulo 52.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion
vigente contra el mismo, los interesados podran interponer los siguientes recursos:

1.- De reposicion.- Con caracter potestativo, segun lo sefalado en la Ley 4/1999, de 13 de
enero, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacion de esta Resolucién (articulos 116 y 117 de
la Ley 4/99).

2.- Contencioso-administrativo.- Ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo, con sede
en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de
esta Resolucion o de la Resolucion expresa del Recurso potestativo de Reposicion. Si en el
recurso potestativo de Resolucidon no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes,
debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca
el acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa).

boc.cantabria.es
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Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del Recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 58.2. Ley 4/1999).

Castro Urdiales, 11 de agosto de 2015.
La alcaldesa en funciones,

Ainhoa Pérez San Miguel.
2015/10450

CVE-2015-10450
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2015-10508 Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
en Cerdigo. Expediente URB/1317/2013.

Decreto de Alcaldia nimero 1996/2015 de concesion de licencia de primera ocupacién de
vivienda unifamiliar en Cerdigo (Castro Urdiales), a instancia de don Juan Carlos Acebal Ru-
gama.

A efectos de lo dispuesto en los articulos 190.2° y 193 in fi ne de la Ley de Cantabria
2/2001, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, segun
redaccion dada por Ley 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, se hace publico el Decreto de Alcaldia, cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente:

"(...) 19).- Conceder licencia de primera ocupacion a don Juan Carlos Acebal Rugama para
vivienda unifamiliar en Cerdigo, 3C, de Castro Urdiales.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucién al interesado a los efectos oportunos y publi-
car la misma en el BOC y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, indicando el régimen de
recursos contra la misma.

TERCERO.- Que por los Servicios Econdmicos se practique la liquidacién definitiva en con-
cepto de ICIO y Tasa de licencias urbanisticas que proceda.

CUARTO.- Dar traslado a los Servicios Econdmicos a los efectos de proceder a la devolucidon
del aval depositado por importe de 1.254,58 euros.

Lo cual se hace publico para el general conocimiento comenzando, a partir de la fecha de
publicacion en el BOC, los plazos de impugnacion previstos en el articulo 256.2° de la Ley
2/2001, de 25 de junio, que sera el general establecido para la impugnacién de los actos ad-
ministrativos:

El acto en el que se contrae esta publicacién pone fin a la via administrativa, segun se es-
table en el articulo 52.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislaciéon
vigente contra el mismo, los interesados podran interponer los siguientes

RECURSOS:

1.- DE REPOSICION.- Con caracter potestativo, segln lo sefialado en la Ley 4/1999, de 13
de enero, ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacion de esta Resolucién (articulos 116 y 117 de
la Ley 4/99).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.- Ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo,
con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notifica-
cién de esta resolucién o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicién. Si en
el recurso potestativo de resolucién no se notificara resoluciéon expresa en el plazo de un mes,
deberd entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).
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Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 58.2. Ley 4/1999).

Castro Urdiales, 11 de julio de 2015.
La alcaldesa en funciones,

Ainhoa Pérez San Miguel.
2015/10508
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2015-10609 Informacion publica de obras de saneamiento en el barrio Baltezana
de Onton.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116.11) de la Ley de Cantabria, 3/2012,
de 21 de junio, de Modificacion de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo en Cantabria, que regula el procedimiento para las
autorizaciones de obras e instalaciones en suelo rustico, y resultando que por parte del Ayun-
tamiento de Castro Urdiales se pretende realizar obras de saneamiento en el barrio Baltezana,
en la Junta Vecinal de Ontdn, en el término municipal de Castro Urdiales, se somete la docu-
mentacion presentada a informacion publica durante el plazo de quince dias.

Castro Urdiales, 19 de agosto de 2015.
El alcalde,

Angel Fernando Diaz-Munio Roviralta.
2015/10609

CVE-2015-10609
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2015-10595 Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
acta suscrita por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
la Fabricacion de Derivados del Cemento de Cantabria, por la que se
aprueban las tablas salariales correspondientes a 2013 y 2014.

Visto el acta suscrita por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Fabricacion
de Derivados del Cemento de Cantabria, con fecha 5 de agosto de 2015, por el que se aprue-
ban las tablas salariales correspondientes a 2013 y 2014 y, de conformidad con el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; v,
en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncidn de funciones y servicios transferidos, asi
como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que
se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 31 de agosto de 2015.
El director general de Trabajo
(P.V. Decreto 114/2015, de 13 de agosto, B.O.C. Ext. 14-08-2015),
el director del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Amalio Sanchez Grande.

CVE-2015-10595
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TABLA DE RETRIBUCION DIARIA

ARO 2013
GRUPOS S. BASE C. CONVENIO | VACACIONES GRAT. GRAT. COMPUTO
335 dias 118 dias 30 dias VERANO NAVIDAD ANUAL
3
Encargado 371 9,70 1.391,33 1.206,18 1.206.18 18.350,15
Capataz
4
St ol 35.76 9,70 1.344,43 1.171.26 1.171,26 17.781,15
Oficial 2* oficio 35,00 9,70 1.343,99 1.167.39 1.167.39 17.518.37
6
Agudante oficia 34.34 9,70 1.323,67 1.158,66 1.158,66 17.259,49
7
Péd expecial. 33,60 9,70 1.329,52 115215 1.152,15 17.004,42
8
Pedn ordinario 329 9,70 1.326,69 1.141.82 1.141,82 16.753,13
TABLA DE RETRIBUCION MENSUAL
ANO 2013
GRUPOS 5. BASE C.CONVENIO | VACACIONES GRAT. GRAT, COMPUTO
11 MESES 11 MESES 30 DIAS VERANO NAVIDAD ANUAL
0 Sinfija Sinfija Sin fija Sin fijia Sin fija Sin fijla
Directivos Remuncracién | Remuneraci R it R R i R it
1
Tl superior 1.496,11 191,64 1.687.57 1.414,34 1.414,34 23.081,50
2
Titl. Medio 1.191.78 191.64 1.755,72 1.349,01 1.349,01 19.671,36
Jefe personal
Jefe adm.
3
Oficial 1* adm. 111518 191,64 1.540,73 1.217,20 1.217.20 18.350,15
Delineante 1*
4
Oficial 2* adm. 1.073.41 191,64 1.505.38 1.180.11 1.180,11 17.781.15
Delineante 2*
5
Ko iar i 1.052,52 191,64 1.498.33 1.167,14 1.167.14 17.518,37
6
Owis diniligres 1.031.61 191,64 1.493,06 1.155,34 1.155,34 17.259,49

TABLA DE RETRIBUCION TRABAJADORES EN FORMACION

Pag. 23788

ANO 2013
5. BASE C. CONVENIO | VACACIONES GRAT. GRAT. COMPUTO
11 MESES 11 MESES 30 DIAS VERANO NAVIDAD ANUAL
1°,2° afio 1.031,61 191, 64 1.493,06 1,155,34 1.155,34 17.259,49
1
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TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

ANO 2013
RETRIBUCION MENSUAL RETRIBUCION DIARIA

4 IMFPORTE HORA - IMPORTE HORA

GRUPOS EXTRA GRUPOS EXTRA
0 L 3 1356
1 17,28 4 13,15
2 14,65 5 12,93
3 13,47 13 12,70
4 13,06 7 12,48
5 12,88 8 12,29
6 12,68

TABLA DE INDEMNIZACION POR FIN DE CONTRATO

ANO 2013
RETRIBUCION MENSUAL RETRIBUCION DIARIA

GRUPOS IMPORTE GRUPOS IMPORTE
0 ok P 3 347
1 442 4 337
2 370 5 3.30
3 345 6 3.25
4 3.34 7 3.20
5 e 8 3,15
6 34

Esta indemnizacién se abonara por dia natural de nencia en la

no computandose los dias de baja de enfermedad, accidente o ausencias.

DIETAS, %2 DIETAS Y PLUS DE DISTANCIA
ANO 2013

| DIETA COMPLETA: 30,69 € - MEDIA DIETA: 11,48€ - PLUS DE DISTANCIA: 0,22 €km. |

CVE-2015-10595
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TABLA DE RETRIBUCION DIARIA

ANO 2014
GRUPOS S. BASE C. CONVENIO | VACACIONES GRAT, GRAT, COMPUTO
335 dias 217 dias 30 dias VERAND NAVIDAD ANLAL
3
Encargads 37.26 9,78 1.397,20 1.211,00 1.211,00 18.423,56
Capataz
4
Oficial 1* oficio 3590 9,78 1.351.61 1.175,95 1.17595 17.852,27
5
Oficial 2* oficio 3514 9,78 1.350,16 1.172,06 1.172,06 17.588,44
6
Ayudante oficio 34,48 9,78 1.328.89 1.163.29 1.163.29 17.328,53
7
Peén especial. 3.7 9,78 1.337.11 1.156,76 1.156,76 17.072,43
8
Pedii ordinasio 33,05 9.78 1.333,35 1.146,39 1.146,39 16.820,14
TABLA DE RETRIBUCION MENSUAL
ANO 2014
GRUPOS 5. BASE C.CONVENIO | VACACIONES GRAT. GRAT. COMPUTO
11 MESES 11 MESES 30 DIAS VERANO NAVIDAD ANUAL
0 sin fija. Sinfja sinfija Sinfija. sinfija_ Sinfija_
Directivos R Remi b R —— R . - 5 K e
1
Titul. superior 1.502.09 192,41 1.694.33 1.420,00 1.420,00 23.173.83
&
Titul. Medio 1.196,55 192,41 1.762,66 1.354.41 1.354.41 19.750,04
Jefie personal
Jefe adm.
3
Oficial 1* adm, 1.119,64 192,41 1.546.87 1.222.07 1.222.07 18.423,56
Delineante 1*
4
Oficial 2* adm. 1.077.70 192,41 1.511,40 1.184.83 1.184.83 17.852.27
Delineante 2*
5
Anxiliar adm. 1.056,73 192,41 1.504,28 117181 117181 17.588,44
6
Otros auviliares 1.035,74 192,41 1.498.96 1.159.96 1.159.96 17.328.53

TABLA DE RETRIBUCION TRABAJADORES EN FORMACION

ANO 2014
S. BASE | C.CONVENIO | VACACIONES GRAT. GRAT. COMPUTO
11 MESES 11 MESES 30 DIAS VERANO NAVIDAD ANUAL
1°,2° afio 1.035.74 192, 41 1.498,96 1.159.96 1.159.96 17.328.53

CVE-2015-10595
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TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

ARO 2014
RETRIBUCION MENSUAL RETRIBUCION DIARIA
IMPORTE HORA IMPORTE HORA
GRUPOS EXTRA GRUPOS EXTRA
0 B oo 3 13.61
1 17,35 4 13,20
2 14,71 5 12,98
3 13,52 [ 12,75
4 13,11 7 12,53
5 12,93 8 12,34
6 12,73

TABLA DE INDEMNIZACION POR FIN DE CONTRATO

ARO 2014
RETRIBUCION MENSUAL RETRIBUCION DIARIA
GRUPOS IMPORTE GRUPOS IMPORTE
0 s 3 3.48
1 444 4 338
2 3,71 5 331
3 3.46 6 3.26
4 335 7 321
5 3.30 8 3.16
6 325

Esta indemnizacién se abonard por dia natural de permanencia en la empresa
no computandose los dias de baja de enfermedad, accidente o ausencias.

DIETAS, % DIETAS Y PLUS DE DISTANCIA
ANO 2014

| DIETA COMPLETA: 30,81 € - MEDIA DIETA: 11,53 € - PLUS DE DISTANCIA: 0,22 €/km. |

2015/10595
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2015-10630 Correccion de errores a anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 134 de 15 de julio de 2015, de Resolucion de 8 de
julio de 2015, por la que se dictan instrucciones para el proceso de
admisién y desarrollo del curso de preparacion de la parte comun de
la Prueba para el Acceso a la Formacion Profesional de Grado Supe-
rior, para el curso 2015-2016.

Advertido error en la Resolucién de 8 de julio de 2015, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria de fecha 15 de julio de 2015, por la que se dictan instrucciones para el proceso de
admision y desarrollo del curso de preparacion de la parte comun de la Prueba para el Acceso
a la Formacién Profesional de Grado Superior, para el curso 2015-2016, se procede a realizar
la siguiente correccidén:

Segundo. Requisitos de los destinatarios.
Donde dice:

"El curso de preparacion de la parte comdn de la prueba de acceso estéd destinado a las
personas que tengan como minimo 19 afios o vayan a cumplirlos en 2016. En el caso de que
posean el titulo de Técnico, la edad minima sera de 18 afos cumplidos antes del 31 de diciem-
bre del afio 2016".

Debe decir:

"El curso de preparacion de la parte comun de la prueba de acceso estd destinado a las
personas que tengan como minimo 19 afios o vayan a cumplirlos en 2015. En el caso de que
posean el titulo de Técnico, la edad minima sera de 18 aflos cumplidos antes del 31 de diciem-
bre del afio 2015".

Santander, 1 de septiembre de 2015.
La secretaria general de Educacién, Cultura y Deporte,

Sara Negueruela Garcia.
2015/10630
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

cve-2015-10611  Notificacion de resolucion de baja por caducidad en el Padrén Munici-
pal de Habitantes. Expediente 775/15.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente, y en uso de las facultades que me
confiere el articulo 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y a tenor de lo dispuesto en la Resolucién de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del
Instituto Nacional de Estadistica y del director general de Cooperacion Local por la que se
dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre el procedimiento para acordar la ca-
ducidad de las inscripciones padronales de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de
residencia permanente que no sean renovadas cada dos afos, y en la Resolucion de 1 de abril,
de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y del director general de Cooperacion
Territorial, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion y
revision del Padrén Municipal, no habiendo sido posible la notificacién o no habiendo acudido
el interesado a formalizar su renovacién de la inscripcién padronal, he adoptado la siguiente:

RESOLUCION

Declarar la baja por caducidad en el Padron Municipal de Habitantes de las personas que a
continuacion se relacionan:

NOMBRE DOCUMENTO
ELVA ISOLINA HORMAECHEA GELVEZ 0359118 F
FRANCISCO MIGUEL GELVEZ LARREA AAA636401
MARTIN GODOY NUNEZ Y 02857683
LYACE EL GHALM Y 02668307 E

Contra la anterior Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer:

1.- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que adoptd el acuerdo
o resolucion que se comunica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente
al de la publicacion.

Si interpone recurso de reposicion, contra su resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién expresa del recurso potesta-
tivo de reposicién, o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- No obstante, podra interponer directamente recurso ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de esta resolucién.

3.- También podra interponer cualquier otro recurso en defensa de sus derechos.

Comillas, 28 de agosto de 2015.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda Llano.
2015/10611
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CVE-2015-10594 Informacion publica de solicitud de licencia para garaje en la parcela
13B P.P. Sector 4. Expediente 11228/2015.

Iberdrola Inmobiliaria, S. A. ha solicitado de esta Alcaldia licencia de actividad de garaje, a
emplazar en la parcela 13B P.P. Sector 4.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de VEINTE DIAS, para
que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este excelentisimo Ayuntamiento.

Santander, 26 de agosto de 2015.

El concejal delegado (ilegible).
2015/10594
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CVE-2015-10612 Informacion publica de solicitud de licencia para instalacion de aire
acondicionado en comercio menor de prendas de vestir y tocado en
calle Isabel II, 30, bajo. Expediente 56550/14.

Xianwei Ying., solicita de este excelentisimo Ayuntamiento, licencia para la instalacion de
aire acondicionado con una potencia de 27,68 kW, a instalar en la actividad de comercio menor
de prendas de vestir y tocado, sita en la calle Isabel II, nimero 30, bajo.

Durante el plazo de DIEZ DIAS, se admitirdn reclamaciones, en horario de oficina, en el
Servicio de Licencias y Autorizaciones de este excelentisimo Ayuntamiento.

Santander, 17 de agosto de 2015.

El concejal delegado (ilegible).
2015/10612
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cve-2015-10618  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padrén
Municipal de Habitantes.

No pudiéndose efectuar la notificacion personal al desconocerse el domicilio, es por lo que,
en aplicacidon del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comun, mediante el presente anuncio se notifica la incoacion del expediente de baja de oficio
del Padron de Habitantes de los vecinos que a continuacion se relaciona; debido a que no en-
cuentra acreditado que cumplan con la obligacion establecida en el articulo 54 del Real Decreto
1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion
de las Entidades Locales, de tener fijada su residencia en el domicilio indicado en el Padron.

Se concede a los interesados un plazo de quince dias habiles, a contar desde la publicacién
en el Boletin Oficial, a fin de que puedan efectuar cuantas alegaciones considere oportunas,
aportando igualmente cuantas pruebas o documentos considere necesarios en defensa de sus
derechos e intereses. Transcurrido dicho plazo, sin que haya presentado alegacién alguna, y
previo los tramites pertinentes, se procederéd a la baja en el Padrén de Habitantes.

DOCUMENTO .
NOMBRE IDENTIDAD DIRECCION
SERGIO MARTIN CITRIN MELLER X8328256W B° SAN MARTIN PINO 16, BL. 18,4°E
ALBERTO HERNANDEZ SAN JUAN 13787581R JOAQUIN BUSTAMANTE N° 29, 2° DR.
ALICIA RUIZ RUIZ 7206278672 AV.HONDURAS N°27, 4° DR.
PEDRO VENERO CARRERA 13753215C SOL, N° 19, BL. D, 1° DR.
JUNYI LIN Y2912403L FRCO. TOMAS VALIENTE, N° 3 PO. A, 5° B
AGUSTIN JOSE RAMIRO MARTIN 07802841E PS GRAL. DAVILA N° 38, 8° PT. CT.
YASMIN VESGA GOMEZ 72191606B SANTA CLARA, N° 10, ENTLO. IZQ.
JHONATHAN CORNEJO VESGA X7752780D SANTA CLARA, N° 10, ENTLO. 1ZQ.
ANTONIO RENE PALACIOS CHICA X5910609T SANTA CLARA, N° 10, ENTLO. IZQ.
JOSUE GABRIEL VESGA GOMEZ 72207905A SANTA CLARA, N° 10, ENTLO. 1ZQ.
OLINDA GOMEZ DIAZ 72191612V SANTA CLARA, N° 10, ENTLO. 1ZQ.
PETRU ANDRIES X9469374K EBRO, N° 7, 5°1ZQ.
ALINA MAXIM X8990764H EBRO, N°7, 5°1ZQ.
MARIA MAR REGUERO GUTIERREZ 20213653B GRP. LOS PINARES, N° 6, BL. A, 5° PT. D
PABLO LOBATO SALINAS 13795163Q GRP. LOS PINARES, N° 6, BL. A, 5°PT. D
NICU DORIN STINGA X8430811T GRP. LOS PINARES, N° 6, BL. A, 5° PT. D
ILEANA BOSOI Y0929593Q GRP. LOS PINARES, N° 6, BL. A, 5° PT. D
MOHAMED HASHEM MANSUR SIN DOCUMENTO AV.CARDENAL H. ORIA N° 18, 2° PT. D
SARA ALI MANSUR SIN DOCUMENTO AV.CARDENAL H. ORIA N° 18, 2° PT. D
JAULA MANSUR SIN DOCUMENTO AV.CARDENAL H. ORIA N° 18, 2° PT. D
CRISTIAN LUCICA Y0532435E AMISTAD N°9, 1°C
CRISTINA MARIANA VARTIC Y0771649) AMISTAD N°9, 1°C
OVIDIU FLORIN CURT Y0809071Z AMISTAD N°9, 1°C
ANA MARIA CURT SIN DOCUMENTO AMISTAD N°9, 1°C
PABLO GARCIA MAESTRO 12701353V ISAAC ALBENIZN°2,2° A
MARIA JESUS GARCIA MAESTRO 12699870Y ISAAC ALBENIZN°2,2° A

Santander, 28 de agosto de 2015.
La jefa de Servicio de Estadistica,

Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2015/10618
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cve-2015-10619  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padréon
Municipal de Habitantes.

No pudiéndose efectuar la notificacion personal al desconocerse el domicilio, es por lo que,
en aplicacidon del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comun, mediante el presente anuncio se notifica la incoacion del expediente de baja de oficio
del Padron de Habitantes de los vecinos que a continuacion se relaciona; debido a que no en-
cuentra acreditado que cumplan con la obligacion establecida en el articulo 54 del Real Decreto
1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion
de las Entidades Locales, de tener fijada su residencia en el domicilio indicado en el Padron.

Se concede a los interesados un plazo de quince dias habiles, a contar desde la publicacién
en el Boletin Oficial, a fin de que puedan efectuar cuantas alegaciones considere oportunas,
aportando igualmente cuantas pruebas o documentos considere necesarios en defensa de sus
derechos e intereses. Transcurrido dicho plazo, sin que haya presentado alegacién alguna, y
previo los tramites pertinentes, se procederéd a la baja en el Padrén de Habitantes.

DOCUMENTO .
NOMBRE IDENTIDAD DIRECCION
PRIMITIVO GARCIA TERAN 13680813E PS MENENDEZ PELAYO N°9, 5° DR.
JUSTIN JAIR PALADINES GONZALEZ 72182548S COLUMNA SAGARDIA N° 3, 8°D
MICHAEL LAWRENCE ANDREWS X6079598P ARSENIO ODRIOZOLA N°17,2°B
ANGEL DE MIGUEL FLORES 13517848N SOL N° 25, 4° DR.
FABIOLA PLIEGO SAIZ XC127641 GRAL. DAVILA N° 119, BL. 9, 1° IZ.
JOSE MARIA SAINZ LOPEZ 06900135 ALTAN°78,6°B

Santander, 28 de agosto de 2015.
La jefa de Servicio de Estadistica,

Puerto Sanchez-Calero Lépez.
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