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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2015-7477  Aprobacién definitiva de imposicion de la Tasa por Distribucion de
Agua incluidos los Derechos de Enganche de Lineas.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposiciéon al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Ampuero sobre imposicion de la Tasa por Distribucion de Agua incluidos los Derechos de En-
ganche de Lineas, asi como la Ordenanza Fiscal reguladora de la misma, cuyo texto integro se
hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Acuerdo de Pleno de 29 de enero de 2015:

Primero. Aprobar provisionalmente modificacién de la Ordenanza de la Tasa por Distribucion
de Agua incluidos los Derechos de Enganche de Lineas.

Se modifican los articulos 6 y 10.

Articulo 6. Cuotas Tributarias:

Tarifas:
1 Uso doméstico: hasta 36 m3 al trimestre 12,52
Exceso m3 sobre consumo minimo a 0,69
2 Uso industrial: hasta 30 m3 al trimestre 21,86
Exceso m3 sobre consumo minimo a 0,96
3 Uso para obras: hasta 30 m3 al trimestre 40,38
Exceso m3 sobre consumo minimo a 1,42
4 Los derechos de acometida a satisfacer al efectuar la peticion por cada vivienda y local comercial 91,07
5 Para otros usos de acuerdo con lo previsto en el articulo 10.4: hasta 30 m3 al trimestre 40,38
Exceso m3 sobre consumo minimo a 1,42
Articulo 10.

Las concesiones se clasifican en:

1. Para usos domésticos, es decir, para atender a las necesidades de la vida e higiene pri-
vada.

2. Para usos industriales, considerandose dentro de éstos, los hoteles, bares, tabernas,
garajes, estables, fabricas, colegios, etc.

3. Para usos oficiales.

4, Para otros usos: Atendiendo podra suministrarse agua a usos en Suelo Rustico que no
constituyan uso industrial, siempre que sea un uso adecuado del tipo de suelo donde se im-
plante, se retinan todos los requisitos para el ejercicio de la actividad vy, si es exigible, se ob-
tengan las correspondientes autorizaciones administrativas. En tal caso el contador se situara
en el punto de entronque de la instalacion realizada por el particular con la red general. El
Ayuntamiento no estara obligado a prestar el servicio, pudiéndose denegar por incapacidad de
la red o imposibilidad material. La concesion sera revocable por razones de interés publico sin
derecho a indemnizacion.

CVE-2015-7477

Pag. 17146 boc.cantabria.es 1/2




GOBIERNO

de

CANTABRIA

Pag. 17147

&

Ve

MIERCOLES, 3 DE JUNIO DE 2015 - BOC NUM. 104

Segundo. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicion del
mismo en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por
plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y plantear
las reclamaciones que estimen oportunas.

Tercero. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente,
en el plazo anteriormente indicado, que el acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Ampuero, 21 de mayo de 2015.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2015/7477
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2015-7520  Resolucion por la que se dispone la publicacion de la Adenda n© 1
al convenio de encomienda de gestion suscrito el 6 de diciembre de
2014 entre la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y la Sociedad Mercantil Gestion de Viviendas e Infraestruc-
turas en Cantabria, Sociedad Limitada, para la redaccion de estudios,
proyectos, control y vigilancia de obras y seguimiento del Plan de
Gestion Integral de Infraestructuras de Cantabria, 2014 - 2019.

Con fecha 14 de mayo de 2015, el Consejo de Gobierno ha adoptado un acuerdo por el que
se autoriza la celebracion de la Adenda n© 1 al convenio de encomienda de gestion suscrito el
6 de diciembre de 2014 entre la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria y la Sociedad Mercantil Gestidén de Viviendas e Infraestructuras en Cantabria, Sociedad
Limitada, para la redaccion de estudios, proyectos, control y vigilancia de obras y seguimiento
del plan de gestidn integral de infraestructuras de Cantabria, 2014 - 2019. En atencién a lo
expuesto,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el BOC de la "Adenda n© 1 al convenio de encomienda de gestién
suscrito el 6 de diciembre de 2014 entre la Administracion General de la Comunidad Autonoma
de Cantabria y la Sociedad Mercantil Gestion de Viviendas e Infraestructuras en Cantabria,
Sociedad Limitada, para la redaccion de estudios, proyectos, control y vigilancia de obras y
seguimiento del Plan de Gestion Integral de Infraestructuras de Cantabria, 2014 - 2019".

Santander, 26 de mayo de 2015.
La secretaria general,
Marta Velasco Torre.

CVE-2015-7520
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ADENDA NUMERO 1 AL CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION SUSCRITO EL 6 DE
DICIEMBRE DE 2014 ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA Y LA SOCIEDAD MERCANTIL GESTION DE VIVIENDAS E
INFRAESTRUCTURAS EN CANTABRIA, SOCIEDAD LIMITADA, PARA REDACCION DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS, CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS, Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE GESTION INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURAS DE CANTABRIA, 2014 - 2021.

En Santander, a 18 de mayo de 2015.

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Francisco Javier Rodriguez Argiieso, Consejero de Obras Publicas y Vivienda
del Gobierno de Cantabria, con CIF: S3933002B y sede en Pefia Herbosa n° 29, 39003-Santander, y
facultado expresamente para la firma del presente convenio por acuerdo del Consejo de Gobierno, de
fecha 14 de mayo de 2015,

Y, de otra parte, el Sr. D. Benito Miguelafiez Miguelaiiez, en nombre y representacion, por su
condicién de Gerente y miembro del Consejo de Administracion, de la empresa publica Gestion de
Viviendas e Infraestructuras en Cantabria, S.L., en adelante GESVICAN, sociedad publica mercantil
propiedad del Gobierno de Cantabria y adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda, inscrita
en el Registro Mercantil de Santander, al tomo 708, hoja S5064, folio 217, inscripcion 132, con C.I.F.:
B-39334008, domiciliada en la calle Juan de Herrera 2-4, quinta planta, con cédigo postal 39010 en
Santander (Cantabria), facultado para este acto en virtud de poder otorgado ante el notario Fernando
Arroyo del Corral con fecha 4 de octubre de 2011 y nimero de protocolo 2181.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica y de obrar y competencias suficientes
para suscribir el presente convenio y al efecto,

EXPONEN

Primero.- Que con fecha 6 de diciembre de 2014 se formalizé el Convenio de encomienda de gestién
suscrito el 6 de diciembre de 2014 entre la Administracion General de la Comunidad Auténoma De
Cantabria y la Sociedad Mercantil Gestion de Viviendas e Infraestructuras en Cantabria, S.L., para la
redaccion de estudios y proyectos, control y vigilancia de obras, y seguimiento del Plan de Gestion
Integral de Infraestructuras de Cantabria, 2014 - 2021, publicandose el texto del convenio en el
Boletin Oficial de Cantabria de 19 de diciembre de 2014.

Segundo.- El citado Convenio, en su clausula quinta, "Régimen econémico y financiero", manifiesta:
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La retribucién a satisfacer a GESVICAN por los servicios prestados objeto del presente convenio
durante el plazo de ejecucién comprendido entre el 15 de diciembre de 2014 y el 14 de diciembre de
2018 asciende a la cantidad de SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA EUROS CON CUARENTA Y NUEVE CENTIMOS (646.430,49 €), I.V.A. incluido.

Dicho importe se financiara con cargo a la partida 04.08.453B.600.02 del Presupuesto de gasto de la
Consejeria de Obras Publicas y Vivienda y de acuerdo con la distribucion de cuantias establecidas en
el Anexo Econémico y con la siguiente distribucion por anualidades:

* Anualidad 2.014 12.928,61 euros
* Anualidad 2.015 148.678,99 euros
*Anualidad 2.016 161.607,63 euros
* Anualidad 2.017 161.607,63 euros
* Anualidad 2.018 161.607,63 euros

Igualmente, en la misma clausula quinta, en su cuarto parrafo se recoge:

Las cantidades que la Direccién General de Obras Publicas debera abonar a GESVICAN S.L. por los
servicios encomendados se calcularén a partir de las tarifas aprobadas y contempladas en el Anexo
Econdémico adjunto. Mensualmente se abonarén mediante factura presentada por GESVICAN, los
servicios prestados, de acuerdo con la regla del servicio hecho. Se acompariara un certificado emitido
por el Director o responsable de la actividad en la sociedad en el que se declare la actividad mensual
realizada objeto de la presenta encomienda. A esta factura, una vez verificada la efectiva realizacion
de las actuaciones encomendadas, prestard expresa conformidad el Director General de Obras
Publicas.

Tercero.- Que con fecha 28 de noviembre de 2014 y vigencia desde el 1 de enero de 2015 se publicé

en el Boletin Oficial del Estado la Ley 28/2014, de 27 de noviembre, por la que se modifican la Ley

\ 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, la Ley 20/1991, de 7 de junio, de

N, modificacion de los aspectos fiscales del Régimen Econémico Fiscal de Canarias, la Ley 38/1992, de

28 de diciembre, de Impuestos Especiales, y la Ley 16/2013, de 29 de octubre, por la que se

establecen determinadas medidas en materia de fiscalidad medioambiental y se adoptan otras

medidas tributarias y financieras, modificandose, entre otros, el apartado 8.° del articulo 7 de la Ley

37/1992, estableciéndose que no estaran sujetos al Impuesto sobre el valor afiadido los servicios

prestados en virtud de encomiendas de gestion por los entes, organismos y entidades del sector

publico que ostenten, de conformidad con lo establecido en los articulos 4.1.n) y 24.6 del Texto

\ Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo

\ 3/2011, de 14 de noviembre, la condiciéon de medio propio instrumental y servicio técnico de la
Administracién Publica que encomienda y de los poderes adjudicadores dependientes del mismo.
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Cuarto.- Que la Sociedad Mercantil Gestion de Viviendas e Infraestructura en Cantabria, Sociedad
Limitada, es un medio propio y servicio técnico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, tal como se recoge en el apartado d) del articulo segundo de sus Estatutos, modificados
por el Decreto 37/2014, de 23 de julio.

Quinto.- La encomienda de gestion ya lleva mas de tres meses en vigor. Por ello, se ha podido
detectar que hay actividades cuyas necesidades van a ser mayores que las inicialmente estimadas,
mientras otras, la situacion es la contraria.

Se estima que se va a necesitar una mayor dedicacién a la redacciéon de proyectos, al apoyo a la
supervision, y al control y vigilancia de las obras, a diferencia de las actuaciones en materia de
valoracién de fincas en tareas de apoyo a la seccién de Expropiaciones y de la participacion en
programas de innovacién y desarrollo subvencionados por la Unién Europea relativos a mejoras en la

integracion ambiental de las carreteras que se cree que va a ser menor la dedicacion.

Por todo ello, ambas partes suscriben la presente Adenda al Convenio suscrito el 19 de diciembre de
2014 al objeto de modificar el régimen econémico y financiero de la clausula quinta y en la clausula
décimo cuarta, en el Anexo Econémico, las tarifas de aplicacion para la realizacion de la presente
encomienda, en funcién de los servicios a prestar, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Los pérrafos primero y segundo de la clausula quinta, "Régimen econémico y financiero”,
quedan redactados de la siguiente forma.

La retribucién a satisfacer a GESVICAN por los servicios prestados objeto del presente convenio
durante el plazo de ejecucién comprendido entre el 15 de diciembre de 2014 y el 14 de diciembre de
2018 asciende a la cantidad de QUINIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UN
EUROS CON TREINTA Y SEIS CENTIMOS (517.751,36 €).

Dicho importe se financiara con cargo a la partida 04.08.453B.600.02 del Presupuesto de gasto de la
Consejeria de Obras Publicas y Vivienda y de acuerdo con la distribucién de cuantias establecidas en
el Anexo Econémico y con la siguiente distribucién por anualidades:

* Anualidad 2.014 12.928,61 euros
* Anualidad 2.015 116.509,23 euros
* Anualidad 2.016 129.437,84 euros
* Anualidad 2.017 129.437,84 euros
* Anualidad 2.018 129.437,84 euros
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SEGUNDA.- El parrafo cuarto de la clausula quinta, "Régimen econémico y financiero", queda
redactado de la siguiente forma:

Las cantidades que la Direccién General de Obras Publicas debera abonar a GESVICAN S.L. por los
servicios encomendados se calcularan a partir de las tarifas aprobadas, contempladas en el Anexo
Econémico adjunto. Mensualmente se abonaran, mediante factura presentada por GESVICAN, los
servicios prestados, de acuerdo con la regla del servicio hecho. El importe de estas facturas resultara
de multiplicar las mediciones de los trabajos realmente ejecutados, en los capitulos realmente
ejecutados, por los valores de las tarifas aprobadas. Se acompafara un certificado emitido por el
Director o responsable de la actividad en la sociedad en el que se declare la actividad mensual
realizada objeto de la presenta encomienda. A esta factura, una vez verificada la efectiva realizacion
de las actuaciones encomendadas, prestara expresa conformidad el Director General de Obras
Publicas.

TERCERA.- La clausula decimocuarta, "Anexo Econémico”, queda redactada de la siguiente forma:

v/ TARIFAS ESTABLECIDAS:

Las tarifas de aplicacion para la valoracién de la presente encomienda, son las ya establecidas:

1.- Personal:
. Oficina/Obra
Unidad Tipologia €sin IVA
Hora Titulado superior 35,10
Hora Titulado medio 32,78
Hora Administrativo y personal de apoyo 14,11
2.- Gastos varios:
Unidad Concepto Precio
P €sin IVA
km Vehiculo (incluido combustible y otros gastos) 0,19
mes Gastos de oficina (material, reprografia, encuadernacioén, etc.) 291,67
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v/ JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO.

1.- Redaccion de estudios de planificacion de obras publicas y de proyectos competencia de la
Direccién General de Obras Publicas en carreteras autonémicas.

Medicién Unidad Concepto Precio Importe
1.540,00 Hora Titulado superior. 35,10 54.054,00 €
1.350,00 Hora Titulado medio. 32,78 44.253,00 €
2.490,00 Hora Administrativo y personal de apoyo. 14,11 35.133,90 €

15.000,00 km Vehiculo. 0,19 2.850,00 €

13,50 Mes Gastos de oficina 291,67 3.937,55€
Total | 140.288,45 €

2.- Apoyo al Servicio de Supervision y Apoyo Técnico en relacion con los proyectos para los
que el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico establezca la preceptiva

supervision.

Medicion Unidad Concepto Precio Importe
1.010,00 Hora Titulado superior. 35,10 35.451,00 €
150,00 Hora Titulado medio. 32,78 4.917,00 €
119,00 Hora Administrativo y personal de apoyo. 14,11 1.679,09 €
0,00 km Vehiculo. 0,19 0,00 €
5,50 Mes Gastos de oficina 291,67 2.187,53 €
Total 44.23462 €

100,00 Hora Titulado medio. 32,78 3.278,00 €

100,00 Hora Administrativo y personal de apoyo. 14,11 1.411,00 €

0,00 km Vehiculo. 0,19 0,00 €

2,00 Mes Gastos de oficina 291,67 583,34 €

[
3.- Actuaciones en materia de valoracion de fincas en tareas de apoyo a la seccién de
Expropiaciones.
I Medicién Unidad Concepto Precio Importe
150,00 Hora Titulado superior. 35,10 5.265,00 €
\
JV/
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Medicion | Unidad ‘ Concepto Precio Importe

Total 10.537,34 €

4.- Labores de control y vigilancia de obras llevadas a cabo por el Servicio de Carreteras
Autonémicas.

Medicién Unidad Concepto Precio Importe
1.150,00 Hora Titulado superior. 35,10 40.365,00 €
4.900,00 Hora Titulado medio. 32,78 160.622,00 €
1.250,00 Hora Administrativo y personal de apoyo. 14,11 17.637,50 €

39.000,00 km Vehiculo. 0,19 7.410,00 €

15,00 Mes Gastos de oficina 291,67 4.375,05 €
Total | 230.409,55 €

5.- Seguimiento del Plan de Gestion Integral de Infraestructuras de Cantabria.

Medicion Unidad Concepto Precio Importe
800,00 Hora Titulado superior. 35,10 8.775,00
200,00 Hora Titulado medio. 32,78 3.278,00

1.200,00 Hora Administrativo y personal de apoyo. 14,11 1.693,20

2.500,00 km Vehiculo. 0,19 0,00

8,00 Mes Gastos de oficina 291,67 2.333,36
Total 54.376,36

N 6.- Participacién en programas de innovacion y desarrollo subvencionados por la Unién
\ Europea relativos a mejoras en la integracion ambiental de las carreteras.

Medicion Unidad Concepto Precio Importe
80,00 Hora Titulado superior. 35,10 2.808,00 €
80,00 Hora Titulado medio. 32,78 2.622,40 €
50,00 Hora Administrativo y personal de apoyo. 14,11 705,50 €

600,00 km Vehiculo. 0,19 114,00 €
1,00 Mes Gastos de oficina 291,67 291,67 €
Total 6.514,57 €
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A estas cuantias, se debera adicionar un 6% en concepto de beneficio de Gesvican.

v/ IMPORTE TOTAL DE LOS SERVICIOS ENCOMENDADOS:

Capitulo Denominacion Importe
Redaccién de estudios de planificacion de obras publicas y de
1.- proyectos competencia de la Direccién General de Obras Publicas 140.228,45 €
en carreteras autonémicas
Apoyo al Servicio de Supervisién y Apoyo Técnico en relaciéon con
2.- los proyectos para los que el Texto Refundido de la Ley de 44.234,62 €
Contratos del Sector Publico establezca la preceptiva supervision
Actuaciones en materia de valoracion de fincas en tareas de apoyo
G- a la seccion de Expropiaciones. 10:537,34 €
B Labores de control y vigilancia de obras llevadas a cabo por el
# Servicio de Carretera Autonémicas. 230.409,55 €
Seguimiento del Plan de Gestion Integral de Infraestructuras de
%= | cantabria, 2014 - 2021. Sasadace €
Participacién en programas de innovacion y desarrollo subvencio-
6.- nados por la Unién Europea realtivos a mejoras en la integracion 6.541,57 €
ambiental de las carreteras.
Parcial | 486.327,88 €
Beneficio de Gesvican, 6% | 29.179,67 €
Importe del IVA aplicado al anticipo del afio 2014. 224381 €
No sujeto a la modificacion de la ley de IVA. T
Importe total del Convenio | 517.751,36 €
Por cuanto se ha expuesto, de acuerdo con los tarifas establecidas, se establece la retribucién a
\ GESVICAN en la cuantia de QUINIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UN
EUROS CON TREINTA Y SEIS CENTIMOS (517.751,36 €).

U\
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Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben, en triplicado ejemplar y a un solo efecto, la
presente Adenda numero 1 al Convenio suscrito el 6 de diciembre de 2014 en el lugar indicado en el

encabezamiento

EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS

EL GERENTE DE GESVICAN,
Y VIVIENDA,

@ Juon do Honero, 4 -
Tel: 94k Qlﬂmc'll:n

Fdo.: Francisco Jdvi odriguez Arglieso. Fdo.: Benito Miguelafiez Miguelanez.

2015/7520
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y CENTROS DOCENTES

CVE-2015-7249  Resolucion de 21 de mayo de 2015, por la que se aprueban las listas
provisionales de opositores admitidos y excluidos al procedimiento
selectivo para el ingreso en Cuerpos Docentes convocado por Orden
ECD/48/2015 de 9 de abril, publicado en el Boletin Oficial de Canta-
bria, de 17 de abril, asi como la relacion provisional de participantes
admitidos y excluidos para formar parte de las listas de aspirantes a
nombramientos interinos el Cuerpo y especialidades convocadas.

De conformidad con lo establecido en la Base 4 y articulo segqundo de la Orden ECD/
48/2015 de 9 de abril, publicados en el Boletin Oficial de Cantabria, de 17 de abril, por la que
se convocaron procedimientos selectivos para el ingreso en Cuerpos Docentes, esta Direccion
General de Personal y Centros Docentes ha resuelto:

Primero.- Aprobar las listas provisionales de admitidos a dicho proceso selectivo.

Los aspirantes que por no poseer la nacionalidad espafiola deben acreditar el conocimiento
del castellano mediante la realizacién de la prueba a la que alude el apartado 61 de la convo-
catoria, seran convocados a través de la oportuna Resolucion.

Segundo,- Exponer dichas listas certificadas, en el Tabldn de anuncios de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte, calle Vargas 53, sexta planta (Santander) a partir del dia 3 de
junio de 2015. Asimismo dichas listas seran publicadas en el portal educativo de la Consejeria
de Educacién Cultura y Deporte (www.educantabria.es - Profesorado-Procesos selectivos 2015).

Tercero.- Aprobar las listas provisionales de excluidos a dicho proceso selectivo, con expresion
de la causa de su exclusion. Dichos aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas para presentar reclamacion
o poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, aquellos aspirantes que
hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
mismo plazo. Las alegaciones se dirigiran a la Directora General de personal y Centros Docentes
y se presentaran en cualquiera de los registros previstos en el apartado 3.9 de la convocatoria.

Cuarto.- Aprobar las listas provisionales de participantes admitidos y excluidos para formar
parte de las listas de aspirantes a hombramientos interinos en los Cuerpos y especialidades
convocadas. Contra estas listas se podran presentar reclamaciones en el mismo plazo y en los
mismos términos que contra las correspondientes al proceso selectivo. A las reclamaciones
presentadas se dara contestaciéon con la publicacién de las listas definitivas de aspirantes que
habiéndose presentado a la fase de oposicion en alguna de las especialidades convocadas por
esta Administracion Educativa y no habiendo superado el proceso selectivo hayan sefialado la
opcién de querer trabajar como interinos, una vez finalizado el proceso.

Santander, 21 de mayo de 2015.
La directora general de Personal y Centros Docentes,
Maria Luisa Saez de Ibarra Trueba.

CVE-2015-7249
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y CENTROS DOCENTES

CVE-2015-7250  Resolucion 21 de mayo de 2015 por la que se nombran los Tribunales
gue han de juzgar los procedimientos selectivos para ingreso y ac-
ceso a cuerpos docentes asi como para la adquisicion de nuevas es-
pecialidades, convocados por Orden ECD/48/2015 de esta Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte de 9 de abril, publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria de 17 de abril.

De conformidad con lo establecido en el punto 5.2. de la Orden de esta Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte de 9 de abril, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria de 17 de
abril, por la que se convocaron procedimientos selectivos para el ingreso y acceso a cuerpos
docentes asi como para la adquisicion de nuevas especialidades y una vez realizado el sorteo
establecido en la base 5.2.2 de la citada convocatoria, cuyo resultado fue el nimero 311, Gar-
cia Castafieda Gloria, de comienzo para la formacion de Tribunales, esta Direccion General de
Personal y Centros Docentes, ha resuelto:

Primero.- Hacer publica la composicién de los Tribunales, Cuerpo de Maestros, una vez lle-
vado a cabo el sorteo de vocales celebrado el pasado dia 8 de mayo de 2015. (Anexo I)

Segundo.- Instar a los miembros de dichos Tribunales al cumplimiento de las normas de
abstencion y recusacion establecidas en el punto 5.5 de la Orden sefialada de conformidad
con lo establecido en el articulo 28 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Los escritos en los se comuniquen tales causas, contempladas en la citada Ley 30/1992, de 26
de noviembre deberan tener entrada en el Registro de esta Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la publicacion de esta resolucién
en el B.O.C.

Tercero.- Recordar a los integrantes de los Tribunales que de conformidad con el articulo
8.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participacién en los 6rganos de seleccion
tiene caracter obligatorio.

Santander, 21 de mayo de 2015.
La directora general de Personal y Centros Docentes,
Maria Luisa Saez de Ibarra Trueba.
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ANEXO |

TRIBUNALES MAESTROS

Especialidad: Educacién Infantil — Tribunal n° 1

Presidente Titular RUIZ GOMEZ, JOSE MAURICIO
Presidente Suplente CURIEL VINAMBRES, CONSUELO
Vocales Titulares GARCIA CAVADA, AVELINA

GARCIA DIAZ, AMAYA
GARCIA DIEGO, ANA DEL MAR
GARCIA FERNANDEZ, MARIA JESUS

Especialidad: Educacion Infantil — Tribunal n® 2

Presidente Titular CABIECES JIMENEZ, MARIA JOSEFA
Presidente Suplente RUIZ ABAD, MARIA DEL CARMEN
Vocales Titulares GARCIA GARCIA, M. DEL CARMEN

GARCIA GARCIA, MARIA CRISTINA
GARCIA GONZALEZ, M. PALOMA
GARCIA GUTIERREZ, GISELA

Especialidad: Educaciéon Infantil — Tribunal n°® 3

Presidente Titular RODRIGUEZ MORANTE, JAIME
Presidente Suplente MORO TORRES, MARIA LUZ
Vocales Titulares GARCIA HERRERO, BARBARA

GARCIA MAZO, M. GEMA
GARCIA OTERO, ARANZAZU
GARCIA PRIETO, SUSANA

Especialidad: Educacion Infantil — Tribunal n® 4

Presidente Titular PINO NORIEGA, ELISABETH
Presidente Suplente GARCIA CAVADA, AVELINA
Vocales Titulares GARCIA RODRIGUEZ, M. BEGONA

GARCIA RUIZ, MIRELLA
GARCIA SANCHEZ, CARMEN
GARCIA TASCON, ANA MARIA

Especialidad: Educacion Infantil — Tribunal n° 5

Presidente Titular RIOSECO SAN ROMAN, MARIA JOSE
Presidente Suplente SAIZ ZAMANILLO, JUAN CARLOS
Vocales Titulares GARCIA TORCIDA, CRISTINA

GARCIA ZORRILLA, BEATRIZ
GARRIDO GONZALEZ, SANDRA
GILSANZ SANCHEZ, LUCIA

Especialidad: Educacion Infantil — Tribunal n° 6

Presidente Titular CANTERO REVUELTA, ANA MARIA
Presidente Suplente GUTIERREZ FERNANDEZ, ASCENSION
Vocales Titulares GIRON GARCIA, NOELIA

GOMEZ ABASCAL, MARIA JOSE
GOMEZ ARNAIZ, M. NOELIA
GOMEZ BANZALEZ, SILVIA
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Especialidad: Educacién Infantil — Tribunal n°® 7

Presidente Titular ORTIZ ROJAS, MARIA JOSE
Presidente Suplente GARCIA DIEZ, CONCEPCION
Vocales Titulares GOMEZ CARRION, RUTH

GOMEZ GOMEZ, AMALIA
GOMEZ GONZALEZ, BORJA
GOMEZ JAUREGUI, M. HORMESINDA

Especialidad: Educacién Infantil — Tribunal n° 8

Presidente Titular CUBERO MURILLO, LAURA
Presidente Suplente MARTINEZ TRUJEDA, EVA
Vocales Titulares GOMEZ PASCUAL, NOELIA

GOMEZ SAINZ, EVA
GOMEZ VALVERDE, RAQUEL
GOMEZ VEGA, MAGDALENA

Especialidad: Educacion Infantil — Tribunal n® 9

Presidente Titular SANCHEZ GOMEZ, MARIA DEL CARMEN
Presidente Suplente GARCIA DELGADO, MARIA LUZ
Vocales Titulares GONZALEZ BALBONA, GERMAN

GONZALEZ BREGON, LORENA
GONZALEZ CAMINO, LAURA CRISTINA
GONZALEZ COBO, DAVID

Especialidad: Educacion Infantil — Tribunal n® 10

Presidente Titular PRIETO SALVADOR, MARIA LUZ
Presidente Suplente VILLASANTE ESPINO, JOSE
Vocales Titulares GONZALEZ DE LA LASTRA SANCHEZ, MARIA ARACELI

GONZALEZ FERNANDEZ, M. LOURDES
GONZALEZ FERNANDEZ, M. TRINIDAD
GONZALEZ FERNANDEZ, NOELIA

Especialidad: Educacion Infantil — Tribunal n® 11

Presidente Titular

TOMAS PEREZ, RUTH

Presidente Suplente

ALONSO BARCENA, ANA MARIA

Vocales Titulares

GONZALEZ FERNANDEZ, PALOMA

GONZALEZ GONZALEZ, INES

GONZALEZ GONZALEZ, MARIA CONCEPCION

GONZALEZ GUTIERREZ, ELENA

Especialidad: Educacion Infantil — Tribunal n® 12

Presidente Titular

CAMARERO CRUZ, ANA ROSA

Presidente Suplente

RIERA ALVAREZ, JULIA

Vocales Titulares

GONZALEZ GUTIERREZ, M. ANABEL

GONZALEZ HERNANDEZ, M. DEL CARMEN

GONZALEZ LASTRA, JOSEFA

GONZALEZ LLANILLO, ELENA

Vocales Suplentes

GONZALEZ MILLAN, ANA JOSE

GONZALEZ MIRAGAYA, LARA

GONZALEZ NORIEGA, CAROLINA

GONZALEZ RABAGO, CATALINA

GONZALEZ RUIZ, MARIA JOSE

GONZALEZ RUIZ-CANALES, ANGELA

GONZALEZ SANZ, M. ELISA

GONZALEZ TORRE, M. GEMMA §
GRUBER PEREZ, AGUEDA N
GUTIERREZ ARGUELLO, SORAYA o)
Q
w
>
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Vocales Suplentes GUTIERREZ BEARES, SANDRA
GUTIERREZ CRESPO, ROSA MARIA
GUTIERREZ DE LA HOZ, MARIA ANGELES
GUTIERREZ DEL ANILLO LEBANIEGOS, IRENE
GUTIERREZ DEL RIO, BEATRIZ
GUTIERREZ FERNANDEZ, M. AMPARO
GUTIERREZ GARCIA, SOFIA
GUTIERREZ GONZALEZ, ROSALIA
GUTIERREZ MARTINEZ, MARIA
GUTIERREZ PASCUAL, ANA
GUTIERREZ SOTO, RAQUEL
GUTIERREZ VIELBA, ANA MARTA
HELGUERA FERNANDEZ, M. MERCEDES
HERNANDEZ GONZALEZ, INES
HERNANDEZ VALOIS, M. CARMEN
HERNANDO MORIN, M. BELEN
HERRANZ CARRERO, ANA

HERRERA MAGALLON, ROSA MARTA
HERRERAS BORBOLLA, M. DEL PILAR
HERRERO CASUSO, MARTA
HERRERO GOMEZ, ANA M

HERRERO LASTRA, M? ISABEL
HERRERO LASTRA, SILVIA

HERRERO NIETO, TERESA

HIERRO CARRIEDO, MARIA BEATRIZ
HOYO DIEZ, M. ELISA DEL

HOYOS OCHOA, MARIA

HOZ GOMEZ, MARIA

IBANEZ GOMEZ, M. INMACULADA
IBARGUEN CUETO, M. JOSE
IGLESIAS GONZALEZ, GUIOMAR
INCERA VILLANUEVA, LAURA
ISUARDI ZAMORA, JOSE MARCOS
IZAGUIRRE CORDERO, MARIA
JIMENEZ GARCIA, MARGARITA
LANZA PEREDA, RAUL

LARA ORTEGA, ISABEL

LAVID MUNOZ, NATALIA

LAZARO EGIDO, RAQUEL

LIANO MARQUES, ESTER

LLORENTE DEL RIO, M. CARMEN
LOBATO AZOFRA, MARIA TERESA
LOBATO MATEO, MARIA

Especialidad: Primaria — Tribunal n° 1

Presidente Titular PASTOR MORENO, VALENTIN
Presidente Suplente GARCIA GONZALEZ, PEDRO M.
Vocales Titulares GARCIA CASTANEDA, GLORIA

GARCIA CUEVAS, SILVIA MARIA
GARCIA DELGADO, MARIA LUZ
GARCIA DIEZ, CONCEPCION

Especialidad: Primaria — Tribunal n° 2

Presidente Titular DIEZ GARCIA, FRANCISCO
Presidente Suplente GOMEZ CRESPO, MARCOS
Vocales Titulares GARCIA DIEZ, MIGUEL ANGEL

GARCIA DIEZ, SUSANA
GARCIA ELVIRA, RAQUEL
GARCIA FERNANDEZ, CONCEPCION

CVE-2015-7250
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Especialidad: Primaria — Tribunal n° 3

Presidente Titular ALONSO REY, CARMEN
Presidente Suplente TAPIA TORRE, MARIA JESUS
Vocales Titulares GARCIA FERNANDEZ, CONCEPCION ROSARIO

GARCIA GARCIA, MARIA JOSE
GARCIA GARCIA, ROSA BLANCA
GARCIA GOMEZ, JOSE

Especialidad: Primaria — Tribunal n° 4

Presidente Titular LAPORTE CAMPUZANO, LUIS ALBERTO
Presidente Suplente GARRIDO LOPEZ, ELENA
Vocales Titulares GARCIA GONZALEZ, ANDRES ENRIQUE

GARCIA GUTIERREZ, INMACULADA
GARCIA GUTIERREZ, JESUS ALBERTO
GARCIA HERRERO, GLORIA

Especialidad: Primaria — Tribunal n° 5

Presidente Titular VIDECHEA LOPATEGUI, FRANCISCO JAVIER
Presidente Suplente GONZALEZ BALBOA, GERMAN
Vocales Titulares GARCIA HERRERO, MARIANO

GARCIA LAVIN, BALBINA
GARCIA MARTIN, MARGARITA
GARCIA MARTINEZ, ESTHER

Especialidad: Primaria — Tribunal n°® 6

Presidente Titular SAIZ RANZ, DANIEL
Presidente Suplente IGLESIAS MANTILLA, MARIA LUISA
Vocales Titulares GARCIA MAYO, VERONICA

GARCIA OCHOA, ROSA ESTHER
GARCIA OLAIZ, DOLORES
GARCIA PEREZ, TERESA

Especialidad: Primaria — Tribunal n°® 7

Presidente Titular CORDOBA GUZMAN, AGUSTIN
Presidente Suplente CRUZ CONDE, MARIA CARMEN
Vocales Titulares GARCIA PUENTE, YOLANDA

GARCIA RAYA, M. MERCEDES
GARCIA RIO, ROSARIO
GARCIA ROSS, CRISTINA

Especialidad: Primaria — Tribunal n° 8

Presidente Titular LARRINAGA ITURRIAGA, AMAIA
Presidente Suplente GARCIA GONZALEZ, JOSE LUIS
Vocales Titulares GARCIA SAINZ, MARIA AMPARO

GARCIA SOBRINO, JAVIER
GARCIA UNZUETA, ANA MARIA
GARCIA USIETO, SILVIA

CVE-2015-7250
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Especialidad: Primaria — Tribunal n° 9

Presidente Titular URIEL GONZALEZ, JOSE RAMON
Presidente Suplente ERQUICIA GOMEZ, BENJAMIN
Vocales Titulares GARCIA VELASCO, MARIA JOSE

GARCIA VILLATE, JOSE LUIS
GARRIDO LOPEZ, ELENA
GARRIDO MERINO, LAURENTINO

Especialidad: Primaria — Tribunal n® 10

Presidente Titular SAN MIGUEL HARO, SERGIO
Presidente Suplente FERNANDEZ MIGUEL, JAVIER
Vocales Titulares GASCON DEL VALLE, M. MERCEDES

GAYO MARCOS, ANA
GIL BEDIA, ANA ISABEL
GIRIBET ABASOLO, MARTA

Especialidad: Primaria — Tribunal n® 11

Presidente Titular ORTIZ GARCIA, EDUARDO
Presidente Suplente CASARIEGO POLA, CARMEN
Vocales Titulares GOMEZ ABASCAL, VANESA

GOMEZ ALONSO, LAURA
GOMEZ CALVO, LAUREANA
GOMEZ CAMARDIEL, MARIA ISABEL

Especialidad: Primaria — Tribunal n® 12

Presidente Titular PEREZ MORENO, JOSE MIGUEL
Presidente Suplente GONZALEZ MIERA, JAVIER
Vocales Titulares GOMEZ CARRION, M. RAQUEL

GOMEZ DE LINARES Y MENDARO, M. DEL PILAR
GOMEZ DEL AMO, MONTSERRAT
GOMEZ GARDOQUI, CARMEN

Especialidad: Primaria — Tribunal n® 13

Presidente Titular MUNOZ PRIETO, MARIA BEGONA
Presidente Suplente CUESTA GARCIA, RAMON
Vocales Titulares GOMEZ GOMEZ, ALBERTO

GOMEZ GOMEZ, EVA MARIA
GOMEZ GONZALEZ, MERCEDES
GOMEZ JIMENEZ, VERONICA

Especialidad: Primaria — Tribunal n® 14

Presidente Titular GARCIA HERRERO, MARIANO
Presidente Suplente GARCIA HERRERO, JUAN
Vocales Titulares GOMEZ MUGURUZA, ANA ISABEL

GOMEZ OBESO, MARIA LUISA
GOMEZ PIQUERES, MARIA PAZ
GOMEZ RUIZ, MARIA ANGELES
Vocales Suplentes GOMEZ SANZ, MARIA PAZ
GONZALEZ ADAN, M. JULIA
GONZALEZ ARCE, ESTHER
GONZALEZ BUENO, MARIA DEL MAR
GONZALEZ COBO, M. LUZ
GONZALEZ DEL PRADO, JUAN
GONZALEZ FERNANDEZ, M. JOSE
GONZALEZ FERNANDEZ, MIRIAM
GONZALEZ FERNANDEZ, SEBASTIAN
GONZALEZ GONZALEZ, M. BLANCA

CVE-2015-7250
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Vocales Suplentes GONZALEZ GONZALEZ, M. ROSA
GONZALEZ GUTIERREZ, MARIA FERNANDA
GONZALEZ HERNANDEZ, M. PILAR
GONZALEZ LAHIDALGA, M. LUISA
GONZALEZ LOPE, MARIA BELEN
GONZALEZ LOPEZ, M. ISABEL
GONZALEZ MARTINEZ, M.DEL PILAR
GONZALEZ MENDEZ, GEMA
GONZALEZ MENDEZ, SEBASTIANA
GONZALEZ MIERA, JAVIER
GONZALEZ POSADA, ALEJANDRA
GONZALEZ POZO, M.TERESA
GONZALEZ PUENTE, ROSA INES
GONZALEZ RUIZ, ANA MARIA
GONZALEZ SANCHEZ, MANUELA CONCEPCION
GONZALEZ SOBRINO, NATALIA
GONZALEZ VELEZ, TERESA
GONZALEZ-PARDO GUTIERREZ, EVA
GORDON ORTIZ, M. MILAGROS
GUATI SANTOS, JAVIER MANUEL
GUEMES VEGUILLAS, CARLOS
GUERRA ESCALADAS, NEMESIO DE LA
GUERRA ZARZOSA, VISITACION
GUTIERREZ ASUETA, LARA
GUTIERREZ BAJO, SOCORRO
GUTIERREZ CABALLERO, ELENA
GUTIERREZ DEL RIO, ROSA
GUTIERREZ DEL VALLE, DIEGO
GUTIERREZ FERNANDEZ, ASCENSION
GUTIERREZ GARCIA, ALICIA
GUTIERREZ GOMEZ, JUAN LUIS
GUTIERREZ GONZALEZ, SIRA
GUTIERREZ HURTADO, MARIA JOSE
GUTIERREZ OCERIN, M. PILAR
GUTIERREZ PEREZ, JESUS MARIA
GUTIERREZ PIGAZO, ANA ISABEL
GUTIERREZ PUERTAS, M. DEL MAR
GUTIERREZ RABAGO, LOURDES
GUTIERREZ SAIZ, ALVARO
GUTIERREZ SIERRA, M. PAZ
HERNAIZ GARCIA, CAROLINA

Especialidad: Lengua extranjera inglés — Tribunal n° 1

Presidente Titular GUTIERREZ GONZALEZ, SIRA
Presidente Suplente MATA RODRIGUEZ, JORGE
Vocales Titulares GARCIA ESTEBANEZ, DAVID

GARCIA PINEY, VICTORIA EUGENIA
GARCIA RUIZ, ELENA
GARCIA SANCHEZ, RAFAEL

Especialidad: Lengua extranjera inglés — Tribunal n° 2

Presidente Titular ROJO EXPOSITO, ISAIAS
Presidente Suplente GALVAN GONZALEZ, MARIA YOLANDA
Vocales Titulares GOBANTES LOPEZ, MARIA AMPARO

GOMEZ FERNANDEZ, GEMA
GOMEZ FUENTES, ALEJANDRO
GOMEZ RODRIGO, ANA MARIA

CVE-2015-7250
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Especialidad: Lengua extranjera inglés — Tribunal n° 3

Presidente Titular LIANO ECHEVARRIA, ALICIA
Presidente Suplente MORENO LANZA, AVELINA
Vocales Titulares GONZALEZ CUELI, ROSA MARIA

GONZALEZ DEL PINAL, MARTA
GONZALEZ GARCIA, MARIA DEL MAR
GONZALEZ GONZALEZ, ANA GEMA

Especialidad: Lengua extranjera inglés — Tribunal n° 4

Presidente Titular DELGADO PEREZ, RAFAEL
Presidente Suplente LOPEZ SERNA, MARIA
Vocales Titulares GONZALEZ SUA, CONCEPCION

GRADO GARCIA, ROSINA MAR. DE
GUTIERREZ BALZATEGUI, M2 DEL PILAR
GUTIERREZ GARCIA DE LOS SALMONES, JOSE
MANUEL

Vocales Suplentes GUTIERREZ LLOVIO, JOSE IGNACIO
GUTIERREZ SAIZ, BEATRIZ
HERRERO MIER, MARTA

HIDALGO MERINO, DIANA MARIA
LIANO ECHEVARRIA, ALICIA

LLAVE LOPEZ, NATALIA

LOPEZ GONZALEZ, MARIA BEGONA
LOPEZ SERNA, MARIA

LORIENTE ZAMORA, TERESA
LUENGO CANABATE, MARIA JOSE
MAGDALENO SANCHEZ, CAROLINA
MARTINEZ DEL PINAL, TERESA
MARTINEZ GRANDE, MARIA PAZ
MATA RODRIGUEZ, JORGE
MENENDEZ VELASCO, M. JESUS
MERINO SAINZ, ANA MARTA
MOLINUEVO QUINTANA, ANA M
MONTES ALONSO, M. DEL MAR
MONTOYA NAVA, JOSE LUIS
MORATINOS SARO, M. LUISA
MORENO LANZA, AVELINDA
MORENO ROSELLO, JORGE

MUNIZ BARCENA, MARGARITA
NANCLARES DIAZ, MARTA
ODRIOZOLA RUCOBA, M. SOLEDAD
ONTALVILLA BELTRAN, CARMEN
ORDUNA SIERRA, ROSARIO

Especialidad: Audicion y Lenguaje — Tribunal n° 1

Presidente Titular GUTIERREZ RUIZ, CARMEN
Presidente Suplente ARGUELLO VILLELGA, YOLANDA
Vocales Titulares GARCIA CUEVAS, M. MERCEDES

GARCIA GONZALEZ, MERCEDES
GARCIA MANZANO, ELENA
GARCIA MARTIN, LORENA

CVE-2015-7250
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Especialidad: Audicion y Lenguaje — Tribunal n° 2

Presidente Titular RIANCHO GONZALEZ, AURELIA
Presidente Suplente MARANON MONTERO, CAROLINA
Vocales Titulares GARCIA TORRES, SAGRARIO EMILIA

GARRIDO LLERA, MARIA EUGENIA
GOMEZ MARTIN, MARIA PILAR CRISTINA
GONZALEZ RUIZ, M? DE LAS MERCEDES

Especialidad: Audicion y Lenguaje — Tribunal n° 3

Presidente Titular ACEREDA CUADRADO, SILVIA
Presidente Suplente PENALBA SAINZ
Vocales Titulares GONZALEZ SOTO, MARIANA

GRANDE BERMEJO, M. NIEVES
GUERRERO ARNILLA, M. DEL MAR
GUTIERREZ PELAYO, M. PILAR
Vocales Suplentes GUTIERREZ RUIZ, CARMEN
HERNAEZ CUESTA, MARIA CARMEN
IGLESIAS ARCE, MARIA MAR
JIMENEZ HERRERO, ANA ISABEL
LAS HERAS LACAL, LUCIA

LOPEZ GUTIERREZ, MIGUEL
MARANON MONTERO, CAROLINA
MARTIN MARTIN, MATILDE
MARTINEZ GIL, MARIA TERESA
MARTINEZ GOMEZ, MARIA DOLORES
MARTINEZ GONZALEZ, MARIA ELENA
MARTINEZ LOSA, JOSE MIGUEL
MARZO CONDE, LETICIA

MATA SERRANO, ASUNCION
MAYORDOMO COLMENARES, ROSA MA.
MENDEZ FERNANDEZ, M. JESUS
MORAL HORTIGUELA, M. CARMEN
NIETO RUIZ, MARIA ROSARIO

ORTIZ LLATA, MARIA JOSE
PECOUSTAN GARAY, MARTA
PENALBA SAINZ, JAIME

PENASCO SAIZ, ALICIA

PIQUERO AYESA, ANA

PUERTA GONZALEZ, CARMEN
RABANAL ANDRES, BLANCA LUZ
RAMIREZ ORTIZ, MARTA LISETTE
REBOLLEDO MOHEDANO, M. JOSE

2015/7250
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

CVE-2015-7472  Orden SAN/31/2015, de 21 de mayo, por la que se modifica en el
ambito de las instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Sa-
lud la denominacién de la categoria estatutaria ATS/DUE por la de
Enfermero/a.

El articulo 26.1 del Estatuto de Autonomia para Cantabria atribuye a la Comunidad Auto-
noma competencia ejecutiva en materia de gestién de la asistencia sanitaria de la Seguridad
Social, cuyas funciones y servicios en materia sanitaria fueron traspasados mediante Real
Decreto 1472/2001, de 27 de diciembre. Partiendo de tal premisa estatutaria, resulta nece-
sario que la Administracion sanitaria lleve a cabo las oportunas adaptaciones organizativas en
adecuacion a las necesidades asistenciales, asi como para mejorar la calidad de la asistencia,
lo que implica a nivel organico procurar unas categorias profesionales estatutarias adecuadas
y adaptadas a las necesidades del momento, que permitan incorporar a quiénes se encuentran
mas preparados profesionalmente para cubrir esas necesidades.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, dispone en su articulo 15 que, en el ambito de cada servicio de salud, se
estableceran, modificaran o suprimiran las categorias de personal estatutario, de acuerdo con
las previsiones en materia de representacién y negociacion colectiva que establece la propia
Ley y, en su caso, de acuerdo con los planes de ordenacién de recursos humanos.

Asimismo, la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Ins-
tituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece en su articulo 14 que
la creacion, modificacidon y supresion de categorias estatutarias se realizara previa negociacion
en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias de Cantabria, mediante orden de
la Consejeria competente en materia de sanidad.

Asi las cosas, el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el cata-
logo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de
los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion, incorpora la denominacion de
"Enfermero/a" para referirse a esta profesion sanitaria, razén que aconseja su traslacion a la
correspondiente categoria estatutaria, dejando atras la anacrdnica rubrica de ATS/DUE (Ayu-
dante Técnico Sanitario/Diplomado Universitario en Enfermeria).

En su virtud, previa negociacion en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones
Sanitarias, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5.2.q) y 14 de la Ley de Cantabria
9/2010, de 23 de diciembre, de Personal de Instituciones Sanitarias,

DISPONGO

Articulo Unico: Modificacion de denominacion.

1.- Se modifica en el ambito de las instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud
la denominacion de la categoria estatutaria "ATS/DUE" por la de "Enfermero/a".

2.- La modificacion de la denominacién de la categoria no alterara el régimen juridico de la
misma, manteniéndose igual a todos los efectos.

boc.cantabria.es
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Disposicidon adicional Unica: Comunicacion.

De conformidad con el articulo 14.4 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, se
comunicara al Ministerio competente en materia de sanidad la modificacion de la denominacion
de la categoria.

Disposicién derogatoria Unica: Derogacion normativa

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a la presente Orden.

Disposicion final Unica: Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 21 de mayo de 2015.
La consejera de Sanidad y Servicios Sociales,

Maria José Saenz de Buruaga Gomez.
2015/7472
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2015-7488  Anuncio de licitacion de suministro de material de oficina no inventa-
riable. Expediente CON/20/2015.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Colindres.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Numero del expediente: CON/20/2015.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: contrato de suministro.

b) Descripcion del objeto del contrato: Suministro material de oficina no inventariable
c) Lugar de ejecucién: Colindres.

d) Plazo de ejecucién: 2 afios, con posibilidad de prérroga dos afios mas.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento y Forma: Abierto con un Unico criterio de adjudicacion.

4.- Tipo de licitacién: 14.400,00 euros/anuales, IVA excluido (21%).
5.- Garantia provisional: No se exige.
6.- Garantia definitiva: 5 % del importe de adjudicacion.

7.- Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Colindres.

b) Domicilio: Alameda del Ayuntamiento, 1.

c) Localidad y codigo postal: 39750 Colindres (Cantabria).
d) Teléfono: 942 674 000.

e) Telefax: 942 674 588.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: 15 dias naturales a contar desde
el siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

8.- Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificaciéon empresarial: No se exige.

9.- Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde el siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria o en el perfil del contratante,
contandose el plazo a partir del dia siguiente al de la publicacién del ultimo anuncio.

CVE-2015-7488
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b) Horario de presentacion: de 08:00 a 14:45 horas, de lunes a jueves y de 8:00 a 14:00
horas los viernes.

c) Documentacion a presentar: la que se establece en el Pliego de clausulas administrativas
particulares.

d) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro general del Ayuntamiento de Colindres.
Domicilio: Alameda del Ayuntamiento, 1.

Localidad y cddigo postal: 39750 Colindres (Cantabria).
e) Admisién de variantes: No estad permitida.

10.- Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Colindres.

b) Domicilio: Alameda del Ayuntamiento, 1.
c) Localidad: 39750 Colindres (Cantabria).

d) Fecha y hora: Se celebrara en la fecha sefialada en el perfil del contratante, fecha y hora
gue se comunicaran a los licitadores mediante fax.

11.- Gastos de anuncios: por cuenta del adjudicatario, hasta un maximo de 800,00 euros.

12.- Publicidad de los PCAP y PTTP y demas documentacion: los pliegos de clausulas admi-
nistrativas particulares, los pliegos de prescripciones técnicas particulares y demas documen-
tacion se pueden obtener en el perfil del contratante, en la direccion www.contrataciondeles-
tado.es y www.colindres.es.

Colindres, 22 de junio de 2015.
El alcalde,

José Angel Hierro Rebollar.
2015/7488
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2015-7459  Anuncio de licitaciéon, procedimiento abierto, para la contratacion de
la obra de proyecto de acondicionamiento de caminos rurales. Expe-
diente 56/2015.

De conformidad con el acuerdo plenario de fecha 13 de mayo de 2015, por medio del pre-
sente anuncio se efectla convocatoria procedimiento abierto, atendiendo a la oferta econémica-
mente mas ventajosa, con varios criterios de adjudicacion, para la adjudicacidon del contrato de
obras de Acondicionamiento de caminos rurales de Liérganes, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo: Pleno.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Secretaria.

2) Domicilio: Camino Real, 12.

3) Localidad y cédigo postal: Liérganes y 39722.

4) Teléfono: 942 528 021.

5) Telefax: 942 528 064.

6) Correo electronico: secretario@aytolierganes.com

7) Direccion Internet perfil de contratante: http://lierganes.sedelectronica.es/info.0

8) Fecha limite de obtencion de documentacién e informacién: Hasta el Gltimo dia habil
anterior a la presentacién de ofertas.

9) Nimero de expediente: 56/2015.

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcién: Acondicionamiento de caminos rurales de Liérganes.
c) Divisién por lotes y niumero de lotes/nimero de unidades: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Ayuntamiento de Liérganes.

e) Plazo de ejecucidon/entrega: Tres semanas.

f) Admisién de prérroga. Segun cldusula 6.2 del pliego de condiciones administrativas de
contratacion.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45.23.12.

3. Tramitacidn y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Concurso abierto con varios criterios de adjudicacion.

c) Criterios de adjudicacidon: Mejor precio, menor plazo de ejecucién y mayor plazo de ga-
rantia. Valoracion segun clausula n° 11 del pliego de de condiciones administrativas de con-
tratacion.

4. Valor estimado del contrato: 202.950,64 euros.

CVE-2015-7459
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5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto: 202.950,64 euros.
b) I.V.A. (21%): 42.619,63 euros. Importe total: 245.570,27 euros.

6. Garantias exigidas.
Provisional: No.
Definitiva (%): 5 por ciento del precio de adjudicacion IVA excluido.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacién (grupo, subgrupo y categoria) (en su caso): No se exige.
b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Clausula n°® 10.4.b).

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales posteriores a la publicacién del
presente anuncio.

b) Modalidad y lugar de presentacion: Clausula 10.3 del pliego.

9. Apertura de ofertas: La Mesa de Contratacion se convocara a partir del quinto dia habil,
contado a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de las propo-
siciones, a las 13:30 horas, conforme a los articulos 138 y ss., del RDL 3/2011, de fecha 4 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

10. Gastos de Publicidad: Hasta 3.000 euros a cuenta del contratista.
Liérganes, 19 de mayo de 2015.

El alcalde,

Rafael Batz Olaso.
2015/7459
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2015-7461  Anuncio de formalizacion del contrato de obras de instalacion sema-
férica en varias calles. Expediente 349/14.

Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Santander por la que se publica la formalizacién del
contrato de obras de instalacién semaférica en varias calles. Expte 349/14.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.
b) Dependencia: Servicio de Contratacion.
c) Numero de expediente: 349/14.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Instalaciéon semaférica en varias calles, segun los siguientes
lotes:

Lote 1: Calle Camilo Alonso Vega 33 (Frente a entrada Colegio La Salle) y Calle Montevideo
(Plaza de Toros)

Lote 2: Avda. Pedro San Martin-Girasol y Gutiérrez Solana-Rotonda de Cazofia

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de Cantabria nu-
mero 10 de fecha 16 de enero de 2015.

3. Tramitacidn y procedimiento de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacién.

4.- Presupuesto de licitacion:
Importe: Lote 1: 27.531,22 € (IVA incluido).
Lote 2: 41.985,67 € (IVA incluido).

5. Adjudicacién:

a) Adjudicacién de fecha 30 de marzo de 2015.

Formalizacién del contrato: 23 de abril de 2015.

b) Contratista: Sociedad Ibérica de Construcciones Eléctricas SA.

c) Importe de la adjudicacion:

Lote 1: 21.597,22 € mas 4.535,42 € de IVA, importe total 26.132,64 €.
Lote 2: 32.554,51 € mas 6.836,45 € de IVA, importe total 39.390,96 €.

d) Informacion general: Pagina Web del Ayuntamiento: www.ayto-santander.es - Empresas
- Contratacion - Perfil del Contratante.

Santander, 22 de mayo de 2015.
La concejal de economia, hacienda y personal,
Ana Maria Gonzalez Pescador.

CVE-2015-7461
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVveE-2015-7521  Anuncio del procedimiento de colocacion temporal de excedentes
de tesoreria mediante la constitucion de depdsitos bancarios. Expe-
diente 6/2015.

— Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Tesoreria.

c) Numero de expediente: 6/2015.

— Objeto: Colocacion temporal de excedentes de tesoreria por los siguientes importes y plazo:

PLAZOS IMPORTES
2 meses 5.000.000 €
4 meses 5.000.000 €
6 meses 5.000.000 €
8 meses 5.000.000 €
10 meses 5.000.000 €
13 meses 10.000.000 €
15 meses 10.000.000 €

— Tipo de interés: El interés sera variable referenciado a euribor a tres meses mas el dife-
rencial que la Entidad Bancaria determine. El euribor serd el de dos dias anteriores a la fecha
de liquidacién, correspondiente a la pantalla Reuters a las once horas.

— Liquidaciones: Las liquidaciones seran trimestrales.

— Comisiones: Sin comisiones por constitucion, cancelacién y traspaso de fondos a otra
Entidad.

— Cancelacion anticipada: Los depdsitos seran cancelables anticipadamente total o par-
cialmente, aplicando la penalizacion que la Entidad Bancaria determine en su oferta, sin que
esta pueda exceder de los intereses que se hubiesen devengado en el periodo transcurrido del
trimestre en que se cancela.

— Retribucion: La Entidad Bancaria fijara la retribucion en relacion a los plazos e importes
establecidos en la descripcién del objeto.

— Constitucion de los depdsitos: Por si hubiese que cancelar anticipadamente y que no
afecte a su totalidad, los importes adjudicados a cada Entidad se constituiran en cifra de un
milléon (1.000.000) de euros, de forma que se puedan efectuar cancelaciones anticipadas sin
afectar al resto, salvo que el depdsito o depdsitos fuesen disponibles anticipadamente con per-
manencia del resto del importe no dispuesto en las condiciones que se constituyd.

— Presentacidn de ofertas y apertura: Las ofertas se podran presentar por cualquier Enti-

dad de Crédito durante los cinco dias héabiles siguientes al de la publicacién de la convocatoria
en el B.O.C., en sobre cerrado en el Registro General del Ayuntamiento dirigido a la Concejal-

CVE-2015-7521
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Delegada de Hacienda. La apertura se realizard en acto publico el dia habil siguiente al del
vencimiento del plazo de presentacion a las once horas en la Sala de Comisiones.

— Adjudicacion: Se adjudicara a la oferta/s mas ventajosa/s; si bien, se podran dejar sin
adjudicar alguno/s de los grupos o tramos establecidos.

Santander, 26 de mayo de 2015.
La concejal delegada de Hacienda,

Ana M2 Gonzélez Pescador.
2015/7521
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2015-7471  Anuncio de formalizacion del contrato para ejecucion de obra de se-

mipeatonalizacion de la calle General Ceballos, incluida dentro de la
Iniciativa URBAN La Inmobiliaria, un nuevo espacio de oportunida-
des, cofinanciada con cargo a los Fondos FEDER de la Unién Europea.
Expediente 000096/2014-CONTRATACION.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Torrealvega.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.

c) Nimero de expediente: 000096/2014-CONTRATACION

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://www.torrelavega.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion: Semipeatonalizacién de la calle General Ceballos.

c) Lote: Unico.

d) CPV: 45233260-9.

e) Acuerdo marco: No procede.

f) Sistema dindmico de adquisicion: No procede.

g) Medios de publicacién del anuncio de licitacion: BOC, Plataforma de Contratacién del

Estado y perfil del contratante del Ayuntamiento.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacién: En el BOC, la Plataforma de Contratacion

del Estado y el perfil del contratante del Ayuntamiento, el 14 de enero de 2015.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 891.481,34 €.

5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto: 613.967,76 €.
b) IVA (21%): 128.933,36 €.

c) Importe total: 742.901,12 €.

6. Formalizacion del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 16 de abril de 2015.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 8 de mayo de 2015.

c) Contratista: Servicios y Obras del Norte, S. A. E
d) Importe o canon de adjudicacién: ;
Importe neto: 389.575,45 €. ]
Importe total (IVA incluido): 471.386,29 €. %
boc.cantabria.es 1/2
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e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econdmicamente mas ventajosa para el Ayun-
tamiento de Torrelavega en base a las caracteristicas y ventajas que presenta la proposicion
del adjudicatario.

Torrelavega, 21 de mayo de 2015.
La alcaldesa-presidenta,

Lidia Ruiz Salmén.
2015/7471

CVE-2015-7471
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ASOCIACION Y COMUNIDAD CAMPOO-CABUERNIGA

CVE-2015-7473  Anuncio de subasta de permisos de caza.

La Asociacion y Comunidad Campoo-Cabuérniga, saca a subasta 1 permiso de rebeco ma-
cho trofeo, 4 de rebeco macho no medallable, 4 de rebeco hembra no medallable, 6 de venado
macho no medallable y 3 de venado macho selectivo.

El acto publico de la puja se realizara el dia 6 de junio de 2015, a las 13:00 horas, en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento de los Tojos. La subasta se ejecutara por el procedimiento
de pujas a la llana.

El pliego de condiciones se encuentra a disposicion de los interesados en la sede de la Aso-
ciacion y Comunidad Campoo-Cabuérniga.

Correpoco, 22 de mayo de 2015.
La presidenta,

Belén Ceballos de la Herran.
2015/7473

CVE-2015-7473
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2015-7541  Exposicion publica de la cuenta general de 2014.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2014 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comisién procedera emitir un nuevo informe.

En caso contrario, se elevara al Pleno para su aprobacion.

Novales, 21 de mayo de 2015.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2015/7541

CVE-2015-7541
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2015-7476  Exposicion publica de la cuenta general de 2014.

Confeccionada y dictaminada por la Comisién Especial de Cuentas las cuentas generales
del presupuesto, correspondientes al ejercicio econdmico de 2014, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, quedan expuestas
al publico por plazo de quince dias habiles, durante los cuales y ocho mas también habiles,
podran los interesados presentar reclamaciones.

Matamorosa, 21 de mayo 2015.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2015/7476
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2015-7474  Exposicion publica de la cuenta general de 2014.

De conformidad a lo establecido en el articulo 212.3 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico la cuenta general del ejercicio 2014 con sus justificantes y el informe de la
Comision Especial de Cuentas, por término de quince dias. En este plazo y ocho dias mas, los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones, que seran examinados
por dicha Comision, que practicard cuantas comprobaciones crea por necesarias, emitiéndose
en dicho supuesto un nuevo informe.

Espinilla, 21 de mayo de 2015.
El alcalde,

Pedro Luis A. Gutiérrez Gonzalez.
2015/7474
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AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2015-7542  Aprobacion provisional y exposicion publica del expediente de modi-
ficacion de créditos 3/2015.

Aprobado por el Pleno de la Corporacién en sesién de 27 de abril de 2015 el expediente de
modificacion de créditos niumero 3 al vigente presupuesto general municipal 2015, estara de
manifiesto en la Secretaria de esta Entidad, por espacio de quince dias habiles, con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 150 en relacién con el 158.2 de la Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, Reguladora de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo se podran formular respecto al
mismo las reclamaciones y observaciones que se estimen pertinentes.

Molledo, 20 de mayo de 2015.
El alcalde,

Démaso Tezanos Diaz.
2015/7542
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ASOCIACION Y COMUNIDAD CAMPOO-CABUERNIGA

CVE-2015-7466  Exposicion publica de la cuenta general de 2014.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2014 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

Correpoco, 22 de mayo de 2015.
La presidenta,

Belén Ceballos de la Herran.
2015/7466
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ASOCIACION Y COMUNIDAD CAMPOO-CABUERNIGA

CVE-2015-7467  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2015.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 22 de mayo de 2015, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Asociacion y Comunidad Campoo-Cabuérniga para el
ejercicio 2015, cuyo Estado de Gastos Consolidado asciende a 46.480,00 euros y el Estado de
Ingresos a 46.480,00 euros, junto con sus Bases de Ejecucidn, la Plantilla de Personal y sus
anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Correpoco, 22 de mayo de 2015.
La presidenta,

Belén Ceballos de la Herran.
2015/7467
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS MIENGO - POLANCO

CVE-2015-7545  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2015 y plantilla de
personal.

A fin de dar cumplimiento a lo prevenido en los articulos 112.3 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local; articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas locales; y articulo 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,

Habiendo sido aprobados inicialmente por el Pleno de esta Mancomunidad en sesién ordina-
ria celebrada el 31 de marzo de 2015 el presupuesto general y la plantilla de personal de esta
Entidad para el ejercicio 2015, no habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicién al publico, se consideran definitivamente aprobados, y se hacen publicos. El presu-
puesto, resumido a nivel de capitulos, es el siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo Denominacién Importe
1 Impuestos directos 0,00€
2 Impuestos indirectos 0,00€
3 Tasas y otros ingresos 32.000,00€
4 Transferencias corrientes 476.392,80€
5 Ingresos patrimoniales 0,00€
7 Transferencias de capital 0,00€
TOTAL 508.392,80€
PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Denominacién Importe
1 Gastos de personal 391.926,01€
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 114.466,79€
3 Gastos financieros 2.000,00€
4 Transferencias corrientes 0,00€
6 Inversiones reales 0,00€
7 Transferencias de capital 0,00€
9 Pasivos financieros 0,00€
TOTAL 508.392,80€

Asimismo, en la misma sesién, se aprob¢ la plantilla de personal, que se detalla de la siguiente forma:

PLANTILLA DE PERSONAL

I.- PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA

ESCALA SUBESCALA | GRUPO | SUBGRUPO | NUMERO PUESTOS
FUNCIONARIO -
HABILITACION CARACTER 125%25&211% A A1/A2 UNO
ESTATAL

II1.- PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LEGISLACION LABORAL

DENOMINACION GRUPO NUMERO
AUX. ADMINISTRATIVO LABORAL TEMPORAL UNO
AGENTE EMPLEO Y D. LOCAL LABORAL TEMPORAL UNO

III.- PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL O DE CONFIANZA

CVE-2015-7545
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Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, por los legitimados del
articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, con arreglo a los motivos de su nimero 2,
en el plazo de dos meses a contar desde la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Mar, 21 de mayo de 2015.
El presidente,
Santos Villegas Martinez.
2015/7545
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CONCEJO ABIERTO DE CASTRO-CILLORIGO

CVE-2015-7470  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2015.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Castro-
Cillorigo para el ejercicio 2015, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de ex-
posicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

EJERCICIO 2015
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO | DESCRIPCION IMPORTE

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 570,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 800,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 60,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.430,00

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO | DESCRIPCION IMPORTE

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.370,00
3 GASTOS FINANCIEROS 60,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.430,00
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Castro-Cillorigo, 20 de mayo de 2015.
El alcalde/presidente,

Otomar Sebrango Gonzalez.
2015/7470

boc.cantabria.es

ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2015-7470

2/2




GOBIERNO ‘ ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA - '

MIERCOLES, 3 DE JUNIO DE 2015 - BOC NUM. 104

CONCEJO ABIERTO DE COLIO

CVE-2015-7481  Exposicion publica de la cuenta general de 2014.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, en sesion celebrada el
dia 20 de mayo de 2015, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al
ejercicio 2014, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados
podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Colio, 21 de mayo de 2015.
El presidente,

Fidel Cuevas Roiz.
2015/7481
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CONCEJO ABIERTO DE COLIO

CVE-2015-7483  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2015.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de fecha 20 de mayo de 2015, el presupuesto ge-
neral de esta Entidad Local Menor para el ejercicio 2015, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacidn de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Colio, 21 de mayo de 2015.
El presidente,

Fidel Cuevas Roiz.
2015/7483
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JUNTA VECINAL DE CUCHIA

CVE-2015-7527  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito ex-
traordinario 1/2015.

Transcurrido el plazo establecido para la presentacion de alegaciones y no habiéndose pre-
sentado ninguna, se eleva a definitivo el acuerdo de la Junta de fecha 20-03-2015, por el que
se aprobaba inicialmente el expediente de modificacion de crédito nimero 01/2015 de Crédito
Extraordinario, que arroja el siguiente detalle resumen por capitulos:

Fuente de Financiacion:
— Aplicacion del Remanente Liquido de Tesoreria.

Aplicaciones presupuestarias que se aumentan:
Partida: 337-619.

Descripcion: Otras inversiones de reposicidon en infraestructuras y bienes destinados al uso
general. Obra Centro Civico.

Importe: 59.950,74 euros.

Miengo, 21 de mayo de 2015.
La presidenta,

Ana Tresgallo Aldazabal.
2015/7527
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JUNTA VECINAL DE CUCHIA

CVE-2015-7528  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2015.

Transcurrido el plazo reglamentario de informacion publica del presupuesto general corres-
pondiente al ejercicio 2015, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), sin que se hubiese presentado reclamacion
alguna, se eleva a definitivo el acuerdo de la Junta de fecha 20 de marzo de 2015, por el que
se aprobaba inicialmente dicho presupuesto.

En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 169.3 del TRLRHL y en el articulo 20.3 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se inserta en el Boletin Oficial de Cantabria el presu-
puesto general, resumido por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS:

1 IMPUESTOS DIRECTOS

2 IMPUESTOS INDIRECTOS

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 9000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3600
5 INGRESOS PATRIMONIALES 27.400

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8 ACTIVOS FINANCIEROS

TOTAL 40.000
ESTADO DE GASTOS:
1 GASTOS DE PERSONAL
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 25.000
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6 INVERSIONES REALES 15.000
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL 40.000

Miengo, 21 de mayo de 2015.
La presidenta,
Ana Tresgallo Aldazabal.

CVE-2015-7528
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JUNTA VECINAL DE CUCHIA

CVE-2015-7529  Exposicion publica de la cuenta general de 2014.

Formulada y rendida la cuenta general de la Junta Vecinal de Cuchia correspondiente al
ejercicio 2014 con sus correspondientes anexos, se expone al publico junto con sus justifican-
tes y el dictamen favorable de la Comision Especial de Cuentas, durante quince dias naturales.

Durante este plazo y ocho mas, se admitiran los reparos y observaciones que puedan for-
mularse por escrito, de conformidad con lo dispuesto en el art. 212.3 del RD Leg. 2/2004, de 5
marzo, por el que se aprueba del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

Miengo, 14 de mayo de 2015.
La presidenta,

Ana Tresgallo Aldazabal.
2015/7529
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CONCEJO ABIERTO DE LEBENA

CVE-2015-7479  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2015.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la entidad local menor de Lebefia para
el ejercicio 2015, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2015

PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00

4 Transferencias corrientes 3.640,74
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 3.640,74

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Sear?/tigiso:n bienes corrientes y 3.279.74
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 361,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
'(I';i'ls'ﬁ_lc_)gRESUPUESTO DE 3.640.74

CVE-2015-7479
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Contra la aprobacion definitiva de los Presupuestos podran interponerse directamente re-
curso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Lebefia, 21 de mayo de 2015.
El presidente,

Alfonso Diaz Cotera.
2015/7479
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JUNTA VECINAL DE RADA

CVE-2015-7485  Exposicion publica de la cuenta general de 2014.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, en sesion celebrada el
dia 21 de mayo de 2015, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al
ejercicio 2014, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados
podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Rada, 21 de mayo de 2015.
El presidente,

Jeslis Moncaledn Gomez.
2015/7485
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JUNTA VECINAL DE SAN ROMAN

CVE-2015-7335  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2015.

La Junta Vecinal de San Roman, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de mayo de 2015,
acordo la aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
el Presupuesto General se expone al publico durante un plazo de quince dias habiles a partir
de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, efectos de reclamaciones y alegaciones.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
presentan reclamaciones; en caso contrario, La Junta dispondra de un plazo de un mes para

resolverlas.
Santa Maria de Cayon, 20 de mayo de 2015.
El presidente,
Pablo A. Gémez Lépez.
2015/7335

CVE-2015-7335
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JUNTA VECINAL DE SAN ROMAN

CVE-2015-7336  Exposicion publica de la cuenta general de 2014.

Formulada y rendida la cuenta general de la Junta Vecinal de San Roman correspondiente
al ejercicio 2014, con sus correspondientes anexos, se exponen al publico junto con sus jus-
tificantes y el dictamen favorable de la Comision Especial de Cuentas, durante quince dias
naturales.

Durante este plazo y ocho mas, se admitiran los reparos y observaciones que puedan for-
mularse por escrito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

Santa Maria de Caydn, 20 de mayo de 2015.

El presidente (firma ilegible).
2015/7336
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JUNTA VECINAL DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2015-7337  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2015.

La Junta Vecinal de Santa Maria, en sesién ordinaria celebrada el dia 20 de mayo de 2015,
acordd la aprobacion inicial del presupuesto general para el ejercicio 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
el presupuesto general se expone al publico durante un plazo de quince dias habiles a partir de
su publicacion en el BOC, a efectos de reclamaciones y alegaciones.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
presentan reclamaciones; en caso contrario, la Junta dispondra de un plazo de un mes para

resolverlas.
Santa Maria de Cayon, 20 de mayo de 2015.
El presidente,
Patricio Garcia Fernandez.
2015/7337
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JUNTA VECINAL DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2015-7338  Exposicion publica de la cuenta general de 2014.

Formulada y rendida la cuenta general de la Junta Vecinal de Santa Maria correspondiente
al ejercicio 2014, con sus correspondientes anexos, se exponen al publico junto con sus jus-
tificantes y el dictamen favorable de la Comision Especial de Cuentas, durante quince dias
naturales.

Durante este plazo y ocho mas, se admitiran los reparos y observaciones que puedan for-
mularse por escrito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del RD Leg. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Santa Maria de Caydn, 20 de mayo de 2015.

El presidente (ilegible).
2015/7338
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

cvE-2015-7297  Notificacion de resolucion de percepcion indebida de prestacion por des-
empleo abonada en concepto de pago unico. Expediente 39-14964-PU.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59° de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1992, se publica en el Boletin Oficial de Cantabria relacién de solicitantes de prestaciones por
desempleo en su modalidad de Pago Unico, toda vez que, intentada la notificacion conforme al
namero 59-2 del mismo precepto legal, ha/n resultado desconocido/s o en ignorado paradero,
segun se desprende de lo manifestado por el Servicio de Correos, al haberse enviado la noti-
ficacion en sobre certificado con acuse de recibo sin que, por otra parte, haya/n advertido de
las variaciones de domicilio.

— Nombre y apellidos: José Maria Tovar Alarcon.
— D.N.I.: X5387735 P.
— Cantidad reclamada: 8283,40 euros.

Se publica el presente edicto para que sirva de notificacién de la RESOLUCION emitida en
el expediente instruido por esta Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en
Cantabria, en aplicacién de lo dispuesto en los articulos 228° del Texto Refundido de la Ley
General de Seguridad Social, de 20 de junio de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 29, y 3.2
del R.Dto. 1.044/85, de 19 de junio, «Boletin Oficial del Estado» de 2 de julio.

Advirtiendo que se dispone de un plazo de 30 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion del presente edicto, para que interpongan RECLAMACION PREVIA presentandola
en su Oficina de Empleo, o ante la Direccion Provincial, todo ello de conformidad con el articulo
71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social («Boletin Oficial
del Estado» de 11 de octubre).

Santander, 18 de mayo de 2015.
La directora provincial,

Celia Carro Oiate.
2015/7297
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AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CVE-2015-7478  Exposicion publica del padron del Impuesto de Vehiculos de Traccion
Mecanica de 2015 y apertura del periodo voluntario de cobro.

Se expone al publico, a efectos de reclamaciones, el padréon de contribuyentes, por el con-
cepto fiscal del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecéanica correspondiente al ejercicio de
2015.

Los interesados podran examinar dicho documento en las oficinas municipales y presentar,
en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de los quince dias habiles siguientes al
de la publicacién de este anuncio en el BOC.

Periodo de cobro en recaudacién voluntaria desde el 1 julio hasta el 1 de septiembre de
2015. Transcurrido este plazo, se procedera sin mas aviso a su cobro por via ejecutiva, con el
20% de recargo mas las costas del procedimiento.

Liendo, 19 de mayo de 2015.
El alcalde,

Juan Alberto Rozas Fernandez.
2015/7478
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CvE-2015-7482  Notificacion de resolucion de expediente sancionador 286/14.

Habiendo sido imposible practicar la notificacion de la resolucién dictada por la concejala
delegada de Medio Ambiente en fecha 29 de abril de 2015 a don José Antonio Diaz Bezanilla
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a practicar la
notificacion por medio de anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Santander y en
el Boletin Oficial de Cantabria de la citada resoluciéon que a continuacion se transcribe:

PRIMERO: Que con fecha 31 de octubre de 2014, se incoa expediente a don José Antonio
Diaz Bezanilla por satisfacer necesidades fisioldgicas en la via publica, en concreto en la calle
Rio de la Pila, s/n, siendo las 03:44 horas, lo que puede constituir una infraccion tipificada
como leve por el articulo 60 de la Ordenanza Municipal de Gestion de Residuos Urbanos y Lim-
pieza Viaria del Ayuntamiento de Santander en relacién con el articulo 9.6 del mismo texto.

NotificAndose al interesado los hechos imputados, las infracciones cometidas y las sancio-
nes que en su caso podian recaer, al objeto de que pudiese presentar las alegaciones, docu-
mentos o justificaciones que estimasen pertinentes en el plazo de 15 dias

SEGUNDO: Que concluido dicho plazo, se presenta en plazo escrito de alegaciones, donde
reconoce los hechos que se le imputan, alegando extremos que no afectan al fondo del asunto.

Visto el articulo 63.2 del citado texto legal y segln lo previsto en el articulo 61 que esta-
blece, para estos casos la sancién de multa de 90 a 300 €, y considerando que debe tenerse
en cuenta el articulo 62 de la Ordenanza en cuya virtud para graduar la cuantia y alcance de
las sanciones se atendera a la naturaleza de la infraccidn, reincidencia, asi como aquellos otros
elementos que puedan considerarse atenuantes o agravantes, y, teniendo en consideracién
que el interés juridico vulnerado, en el supuesto que nos ocupa, es la salud publica, procede la
imposicion de la multa en su grado medio.

En uso de las facultades atribuidas por la normativa vigente, en concordancia con el articulo
124.4.R) de la LBRL, Ley 7/1985, de 2 de abril, la concejala delegada resuelve:

SANCIONAR a don José Antonio Diaz Bezanilla por satisfacer necesidades fisioldgicas en la
via publica, con multa de 120 €, como responsable de una infraccion administrativa tipificada
en el articulo 60 de la Ordenanza Municipal de Gestidon de Residuos Urbanos y Limpieza Viaria,
por satisfacer necesidades fisioldgicas en la via publica.

La multa debera hacerse efectiva en la oficina que Caja Cantabria tiene abierta en la Casa
Consistorial sita en la Plaza del Ayuntamiento s/n previa recogida de la carta de pago en el
Negociado de Rentas.

Contra esta resolucion podra interponer recurso de reposicion ante esta Alcaldia Presidencia
en el plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente al recibo de la presente notificacion.

De no ser resuelto este de forma expresa dentro del mes siguiente de su presentacién, dis-
pondrd de un nuevo plazo de seis meses para interponer recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de dicha jurisdiccién.

En caso de no interponerse recurso de reposicion, podra impugnar la presente resolucion
directamente ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contado a
partir del dia siguiente al recibo de la presente notificacion.

Los plazos para realizar el pago de las deudas de notificaciones recibidas entre los dias 1 y
15 del mes, ambos inclusive, hasta el dia 20 del mes siguiente.
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Las de las recibidas entre el dia 16 y el Ultimo dia del mes, ambos inclusive, hasta el dia 5
del segundo mes posterior.

Si, vencidos los plazos indicados anteriormente, no se hubiera satisfecho la deuda, se exi-
gird en via de apremio de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 y siguientes del Regla-
mento General de Recaudacion.

Santander, 22 de mayo de 2015.
La concejala delegada de Medio Ambiente,

Maria Tejerina Puente.
2015/7482
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2015-7484  Notificacion de resolucion de expediente sancionador 363/14.

Habiendo sido imposible practicar la notificacion de la resolucidon dictada por el concejal
delegado de Medio Ambiente en fecha 21 de abril de 2015 a don Ismael Aguado Pelaz de lo
dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a practicar la notificacion por medio
de anuncios en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Santander y en el Boletin Oficial de
Cantabria de la citada resolucion que a continuacion se transcribe:

PRIMERO: Que con fecha 17 de diciembre de 2014 se incoa expediente a don Ismael
Aguado Pelaz, por arrojar a la via publica residuos sélidos de pequefio tamafo (huevos), en
concreto en la calle Avda. del Stadium, lo que puede constituir una infraccién administrativa
tipificada como leve por el articulo 60 de la Ordenanza Municipal de Gestion de Residuos Ur-
banos y Limpieza Viaria del Ayuntamiento de Santander, en relacion con el articulo 9.8 del
mismo texto. NotificAndose al interesado los hechos imputados, las infracciones cometidas y
las sanciones que en su caso podian recaer, al objeto de que pudiese presentar las alegaciones,
documentos o justificaciones que estimase pertinentes en el plazo de 15 dias.

SEGUNDO: Concluido dicho plazo, no se ha presentado alegacion alguna por el expedien-
tado, por lo que, de conformidad con el articulo 63 del ya mencionado texto y teniendo en
cuenta que el articulo 61 prevé para estos casos la sancion de multa de 90 a 300 €, y conside-
rando que debe tenerse en cuenta el articulo 62 de la Ordenanza en cuya virtud para graduar
la cuantia y alcance de las sanciones se atendera a la naturaleza de la infraccion, reincidencia,
asi como aquellos otros elementos que puedan considerarse atenuantes o agravantes.

En uso de las facultades atribuidas por la normativa vigente, en concordancia con el articulo
124.4.R) de la LBRL, Ley 7/1985, de 2 de abril, el concejal delegado resuelve:

SANCIONAR a don Ismael Aguado Pelaz con multa de 120 €, como responsable de una
infraccion administrativa tipificada en el articulo 60 de la Ordenanza Municipal de Gestion de
Residuos Urbanos y Limpieza Viaria.

La multa deberd hacerse efectiva en la oficina que Caja Cantabria tiene abierta en la Casa
Consistorial sita en la Plaza del Ayuntamiento, s/n, previa recogida de la carta de pago en el
Negociado de Rentas.

Contra esta resolucidon podra interponer recurso de reposicion ante el sefor alcalde en el
plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente al recibo de la presente notificacion.
De no ser resuelto este de forma expresa dentro del mes siguiente de su presentacion, dis-

pondra de un nuevo plazo de seis meses para interponer recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de dicha jurisdiccion.

En caso de no interponerse recurso de reposicidon, podra impugnar la presente resolucion
directamente ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contado a
partir del dia siguiente al recibo de la presente notificacion.

Los plazos para realizar el pago de las deudas de notificaciones recibidas entre los dias 1 y
15 del mes, ambos inclusive, hasta el dia 20 del mes siguiente.

Las de las recibidas entre el dia 16 y el Ultimo dia del mes, ambos inclusive, hasta el dia 5
del segundo mes posterior.
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Si, vencidos los plazos indicados anteriormente, no se hubiera satisfecho la deuda, se exi-
gird en via de apremio de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 y siguientes del Regla-
mento General de Recaudacion.

Santander, 22 de mayo de 2015.
La concejala delegada de Medio Ambiente,

Maria Tejerina Puente.
2015/7484
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CvE-2015-7486  Notificacion de resolucion de expediente sancionador 44/15.

Habiendo sido imposible practicar la notificacion de la resolucién dictada por la concejala
delegada de Medio Ambiente en fecha 22 de abril de 2015 a don Enrique Frings Herrera en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a practicar la notifi-
cacion por medio de anuncios en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Santander y en el
Boletin Oficial de Cantabria de la citada resoluciéon que a continuacion se transcribe:

PRIMERO: Que con fecha 18 de marzo de 2015, se incoa expediente a don Enrique Frings
Herrera por satisfacer necesidades fisioldgicas en la via publica, en concreto en la calle Aduana,
s/n, siendo las 00:05 horas, lo que puede constituir una infraccion tipificada como leve por el
articulo 60 de la Ordenanza Municipal de Gestion de Residuos Urbanos y Limpieza Viaria del
Ayuntamiento de Santander en relacién con el articulo 9.6 del mismo texto.

NotificAndose al interesado los hechos imputados, las infracciones cometidas y las sancio-
nes que en su caso podian recaer, al objeto de que pudiese presentar las alegaciones, docu-
mentos o justificaciones que estimasen pertinentes en el plazo de 15 dias

SEGUNDO: Que concluido dicho plazo, se presenta en plazo escrito de alegaciones, donde
reconoce los hechos que se le imputan, alegando extremos que no afectan al fondo del asunto.

Visto el articulo 63.2 del citado texto legal y segln lo previsto en el articulo 61 que esta-
blece, para estos casos la sancién de multa de 90 a 300 €, y considerando que debe tenerse
en cuenta el articulo 62 de la Ordenanza en cuya virtud para graduar la cuantia y alcance de
las sanciones se atendera a la naturaleza de la infraccidn, reincidencia, asi como aquellos otros
elementos que puedan considerarse atenuantes o agravantes, y, teniendo en consideracién
que el interés juridico vulnerado, en el supuesto que nos ocupa, es la salud publica, procede la
imposicion de la multa en su grado medio.

En uso de las facultades atribuidas por la normativa vigente, en concordancia con el articulo
124.4.R) de la LBRL, Ley 7/1985, de 2 de abril, la concejala delegada resuelve:

SANCIONAR a don Enrique Frings Herrera por satisfacer necesidades fisioldgicas en la via
publica, con multa de 120 €, como responsable de una infraccidn administrativa tipificada en
el articulo 60 de la Ordenanza Municipal de Gestion de Residuos Urbanos y Limpieza Viaria, por
satisfacer necesidades fisioldgicas en la via publica.

La multa debera hacerse efectiva en la oficina que Caja Cantabria tiene abierta en la Casa
Consistorial sita en la Plaza del Ayuntamiento, s/n, previa recogida de la carta de pago en el
Negociado de Rentas.

Contra esta resolucion podra interponer recurso de reposicion ante esta Alcaldia Presidencia
en el plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente al recibo de la presente notificacion.

De no ser resuelto este de forma expresa dentro del mes siguiente de su presentacién, dis-
pondrd de un nuevo plazo de seis meses para interponer recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de dicha jurisdiccién.

En caso de no interponerse recurso de reposicion, podra impugnar la presente resolucion
directamente ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contado a
partir del dia siguiente al recibo de la presente notificacion.

Los plazos para realizar el pago de las deudas de notificaciones recibidas entre los dias 1 y
15 del mes, ambos inclusive, hasta el dia 20 del mes siguiente.

boc.cantabria.es

CVE-2015-7486

1/2




GOBIERNO

de

CANTABRIA

P&g. 17208

MIERCOLES, 3 DE JUNIO DE 2015 - BOC NUM. 104

Las de las recibidas entre el dia 16 y el Ultimo dia del mes, ambos inclusive, hasta el dia 5
del segundo mes posterior.

Si, vencidos los plazos indicados anteriormente, no se hubiera satisfecho la deuda, se exi-
gird en via de apremio de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 y siguientes del Regla-
mento General de Recaudacion.

Santander, 22 de mayo de 2015.
La concejala delegada de Medio Ambiente,

Maria Tejerina Puente.
2015/7486
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2015-7487  Notificacion de incoacion de expediente sancionador 62/15.

Habiendo sido imposible practicar la notificacién de la resolucion dictada por la sefiora con-
cejala delegada de Medio Ambiente en fecha 17 de abril de 2015 a don Samuel Martin Ontafdn
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a practicar la
notificacion por medio de anuncios en el tabldon de edictos del Ayuntamiento de Santander y en
el Boletin Oficial de Cantabria de la citada resolucion que a continuacion se transcribe:

PRIMERO: Que con fecha 7 de marzo de 2015 por la Policia Local se remite denuncia contra
don Samuel Martin Ontafidn por satisfacer necesidades fisioldgicas en la via publica, en con-
creto en la calle San Emeterio, s/n, siendo las 6:10 horas.

SEGUNDO: Que segun el articulo 9 de la Ordenanza Municipal de Gestién de Residuos Urba-
nos y Limpieza Viaria, "Se prohibe satisfacer necesidades fisioldgicas en la via publica".

TERCERO: Que los hechos denunciados pueden constituir una infraccién tipificada como
leve por el articulo 60 de la Ordenanza Municipal de Gestién de Residuos Urbanos y Limpieza
Viaria, sancionable con multa de 90 a 300 € de acuerdo con el articulo 61 de la referida norma,
y ello sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion del expediente.

En uso de las facultades atribuidas por la normativa vigente, y visto el articulo 63 de la ya
referida Ordenanza en concordancia con los articulos 46.3 c y 49 de la Ley 22/11 de 28 de
julio de 2011 de Residuos y Suelos Contaminados, asi como el articulo124.4./) de la LBRL, Ley
7/1985 de 2 de abril, la concejala delegada resuelve:

1.- Incoar expediente sancionador por los hechos anteriormente referenciados a don Samuel
Martin Ontafion.

2.- Nombrar instructor del expediente a don José Gil Nieto y secretaria a dofia Ana Elena
Rozas Lecue.

3.- Conceder un plazo de 15 dias para que pueda presentar las alegaciones, asi como apor-
tar los documentos o justificaciones que estimen pertinentes.

Contra esta resolucion no cabe recurso alguno por ser de tramite.

Santander, 22 de mayo de 2015.
La concejala delegada de Medio Ambiente,

Maria Tejerina Puente.
2015/7487
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2015-7489  Notificacion de resolucion de expediente sancionador 49/15.

Habiendo sido imposible practicar la notificacion de la resolucién dictada por la concejala
delegada de Medio Ambiente en fecha 22 de abril de 2015 a don Luis Manuel Toca Oria en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a practicar la notifi-
cacion por medio de anuncios en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Santander y en el
Boletin Oficial de Cantabria de la citada resoluciéon que a continuacion se transcribe:

PRIMERO: Que con fecha 18 de marzo de 2015, se incoa expediente a don Luis Manuel
Toca Oria por satisfacer necesidades fisioldgicas en la via publica, en concreto en la calle Sol,
numero 2, siendo las 01:45 horas, lo que puede constituir una infraccion tipificada como leve
por el articulo 60 de la Ordenanza Municipal de Gestion de Residuos Urbanos y Limpieza Viaria
del Ayuntamiento de Santander en relacién con el articulo 9.6 del mismo texto.

NotificAndose al interesado los hechos imputados, las infracciones cometidas y las sancio-
nes que en su caso podian recaer, al objeto de que pudiese presentar las alegaciones, docu-
mentos o justificaciones que estimasen pertinentes en el plazo de 15 dias

SEGUNDO: Que concluido dicho plazo, se presenta en plazo escrito de alegaciones, donde
reconoce los hechos que se le imputan, alegando extremos que no afectan al fondo del asunto.

Visto el articulo 63.2 del citado texto legal y segln lo previsto en el articulo 61 que esta-
blece, para estos casos la sancién de multa de 90 a 300 €, y considerando que debe tenerse
en cuenta el articulo 62 de la Ordenanza en cuya virtud para graduar la cuantia y alcance de
las sanciones se atendera a la naturaleza de la infraccidn, reincidencia, asi como aquellos otros
elementos que puedan considerarse atenuantes o agravantes, y, teniendo en consideracién
que el interés juridico vulnerado, en el supuesto que nos ocupa, es la salud publica, procede la
imposicion de la multa en su grado medio.

En uso de las facultades atribuidas por la normativa vigente, en concordancia con el articulo
124.4.R) de la LBRL, Ley 7/1985, de 2 de abril, la concejala delegada resuelve:

SANCIONAR a don Luis Manuel Toca Oria por satisfacer necesidades fisioldgicas en la via
publica, con multa de 120 €, como responsable de una infraccidn administrativa tipificada en
el articulo 60 de la Ordenanza Municipal de Gestion de Residuos Urbanos y Limpieza Viaria, por
satisfacer necesidades fisioldgicas en la via publica.

La multa debera hacerse efectiva en la oficina que Caja Cantabria tiene abierta en la Casa
Consistorial sita en la Plaza del Ayuntamiento s/n previa recogida de la carta de pago en el
Negociado de Rentas.

Contra esta resolucion podra interponer recurso de reposicion ante esta Alcaldia Presidencia
en el plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente al recibo de la presente notificacion.

De no ser resuelto este de forma expresa dentro del mes siguiente de su presentacién, dis-
pondrd de un nuevo plazo de seis meses para interponer recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de dicha jurisdiccién.

En caso de no interponerse recurso de reposicion, podra impugnar la presente resolucion
directamente ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contado a
partir del dia siguiente al recibo de la presente notificacion.

Los plazos para realizar el pago de las deudas de notificaciones recibidas entre los dias 1 y
15 del mes, ambos inclusive, hasta el dia 20 del mes siguiente.
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Las de las recibidas entre el dia 16 y el Ultimo dia del mes, ambos inclusive, hasta el dia 5
del segundo mes posterior.

Si, vencidos los plazos indicados anteriormente, no se hubiera satisfecho la deuda, se exi-
gird en via de apremio de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 y siguientes del Regla-
mento General de Recaudacion.

Santander, 22 de mayo de 2015.
La concejala delegada de Medio Ambiente,

Maria Tejerina Puente.
2015/7489
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E INDUSTRIA

cve-2015-7531  Notificacion de Acuerdo de Consejo de Gobierno, de fecha 26 de
marzo de 2015, desestimando el recurso de reposicion interpuesto
contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de agosto de 2013,
por el que se denegd la subvencidon solicitada en el expediente de
subvencién numero 2013/INV/022, correspondiente a la convocato-
ria para el afio 2013 de la linea de subvenciones INVIERTE del pro-
grama INNPULSA 2012-2015.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a través del presente anuncio,
se les cita para que comparezcan en las oficinas de la Direccién General de Innovacion e In-
dustria, sita en la calle Albert Einstein, nUmero 2, Edificio del Gobierno de Cantabria, PCTCAN
de Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio en el BOC, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles
los actos administrativos que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la
advertencia de que, si no atienden este requerimiento, la notificacién se entendera producida
a todos los efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para com-
parecer.

Acto a notificar: Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2015, de recurso de
reposicion interpuesto contra el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de agosto de 2013.

Numero de expediente: 2013/INV/022.
Razdn social: Deasa Servicios Energéticos, S. L. (CIF B39774849).

Santander, 19 de mayo de 2015.
El director general de Innovacion e Industria,

Fernando Javier Rodriguez Puertas.
2015/7531
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2015-7448  Informacion publica de expediente de legalizacion de instalacion L.M.T.
12/20 kV entre AP 13 de la L.A.M.T. 12/20 kV derivacion a Cafieda.

De conformidad con el articulo 116 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por la que se modifica
la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de
Cantabria se somete a informacién publica el expediente promovido por Eon Espafia, para la
legacion de la instalacion L.M.T. 12/20 kV entre AP nimero 13 de la L.A.M.T. 12/20 kV deriva-
cion a Cafieda.

Lo que se expone al publico por un plazo de quince dias habiles, efecto de presentacion de
alegaciones y reclamaciones en las oficinas municipales de la Aparejadora Municipal.

Matamorosa, 12 de mayo de 2015.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2015/7448
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2015-7445  Informacion publica de solicitud de autorizacion para soterramiento
de las lineas aéreas de media tension 12/20 kV derivacién a C.T.I. La
Encina y derivacion a C.T.I. Las Monjas por ampliacion de instalacio-
nes del Colegio Torreanaz.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de EON-Distribucion,
S. L., de concesion de autorizacion para Soterramiento de las lineas aéreas de media tension
12/20 kV derivacion a C.T.I. La Encina y derivacion a C.T.I. Las Monjas por ampliacion de las
instalaciones del Colegio Torreanaz en la localidad de Anaz.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Medio Cudeyo y
las alegaciones se dirigiran al propio Ayuntamiento, presentandose en su registro general o
por cualquiera de los medio previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Medio Cudeyo, 20 de mayo de 2015.
La alcaldesa,

Maria Antonia Cortabitarte Tazén.
2015/7445
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2015-6417  Informacion publica de solicitud de cambio de uso de cuadra a vi-
vienda en Sobarzo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, conforme a la nueva
redaccion contenida en la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, por la que se modifica la
Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria, se somete a informacidn publica, por plazo de quince dias, contados a
partir del dia siguiente al de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, el
expediente promovido por dofia Noelia Crespo Arroyo, para cambio de uso cambio de uso de
cuadra a vivienda en la calle La Llama 42, parcela 268 del poligono 9 del pueblo de Sobarzo.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Penagos a efectos de posibles reclamaciones.

Penagos, 29 de abril de 2015.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2015/6417
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2015-6435 Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda en Tagle.
Expediente 260/14.

En Sesion de Junta de Gobierno Local de fecha 5 de marzo de 2015, se ha concedido li-
cencia de primera ocupacion a D. Daniel Gutiérrez Gdmez de una vivienda unifamiliar en ¢/
General, n° 8, Tagle, de Suances.

Régimen de recursos

Contra la presente Resolucién podra interponerse:

1.- Recurso de reposicion ante el mismo érgano que adoptd el acuerdo en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacion de esta Resolucion.

2.- Recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo
de dos meses a partir de la notificacién de la Resolucion.

3.-Si se interpone recurso de reposicion, contra la desestimacion expresa del mismo podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo que se indica en el parrafo ante-
rior. En caso de su desestimacion presunta, que se producira si no es notificada Resolucion en
el plazo de un mes, contado a partir del dia en que el recurso de reposicidén sea presentado, el
plazo de interposicion del recurso contencioso-administrativo sera de seis meses a partir de la
produccidn del acto presunto.

4- También podra formular cualquier reclamacion admitida que entienda convenir a su derecho.

Suances, 20 de abril de 2015.

El alcalde (ilegible).
2015/6435
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AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE

cVE-2015-6799  Concesion de licencia de primera ocupacion para edificio destinado a
vivienda unifamiliar.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado
por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, se hace publica la concesion de licencia de primera ocupacion por
Resolucion de Alcaldia, cuyos datos se consignan a continuacion:

Promotor: Dofia Maria Isabel Urquiza Chirapozu y don Martin Gomez Elortegui.
Descripcion de la obra: Edificio destinado a vivienda unifamiliar aislada.
Ubicacion: Barrio La Audiencia, nimero 117-C.

Fecha de la Concesién: 5 de mayo de 2015.

Recursos: Contra el acuerdo precedente, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo.

Con caracter potestativo se puede interponer recurso de reposicién ante el mismo 6rgano
que dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a la que se hace referencia en
el apartado anterior. Es este caso, no se podra interponer el recurso contencioso-administra-
tivo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del recurso de reposicion.

Valle de Villaverde, 6 de mayo de 2015.
El alcalde,

Pedro L. Maria Llaguno Artolachipi.
2015/6799
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2015-7458  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Con-
venio Colectivo de la empresa Evobus Ibérica, S.A., para el afio 2014.

Cédigo 39002520012000.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Evobus Ibérica, S. A., para el afio 2014,
suscrito con fecha 13 de noviembre de 2014 por la Comision Negociadora del mismo, integrada
por las personas designadas por la empresa en su representacion y el Comité de empresa en
representacién del personal afectado; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacién
con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncidn de funciones y servicios transferidos, asi como
el Decreto 9/2011, de 28 de junio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se
modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de mayo de 2015.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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V CONVENIO COLECTIVO
EVOBUS IBERICA, S.A.

CENTRO DE TRABAJO DE SAMANO
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Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en este convenio
colectivo se utiliza la forma de masculino genérico, deben entenderse aplicables,
indistintamente, a mujeres y hombres.
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PREAMBULO

Reunidos en Sdmano, Castro Urdiales (Cantabria), la Direccidon de EvoBus Ibérica
S.A. por un lado y por otro la representacion de los trabajadores, compuesta por el
Comité de Empresa y los Delegados de las secciones sindicales de CCOO, TU,
UGT y USO, suscriben con fecha 9 de marzo de 2015 el presente V CONVENIO
COLECTIVO, cuyo desarrollo se detalla a continuacion.

CAPITULO I AMBITO DE APLICACION
ART. 1 AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio serd de aplicacion en el centro de trabajo de EvoBus Ibérica,
S.A. en Sdmano, Castro-Urdiales (Cantabria).

ART.2 AMBITOS PERSONAL Y FUNCIONAL

El presente Convenio ordena las relaciones entre la Direccién de la Empresa y los
trabajadores de EvoBus Ibérica, S.A. que desempeifien sus servicios en el centro de
trabajo de Sdmano, Castro-Urdiales (Cantabria).

Quedan expresamente excluidos:

« El Comité de Direccion, los Responsables de Area y Responsables
Funcionales, asi como cualquier otra persona que ocupe o pueda ocupar
puestos que, por su especial responsabilidad, dedicacion o confianza, puedan
resultar iguales o analogos a los anteriormente enunciados. No obstante, este
colectivo debera cumplir el plazo de preaviso establecido en el Convenio
Colectivo para comunicar sus bajas voluntarias.

* Comerciales

» El personal desplazado de otros centros o paises

ART.3 AMBITO TEMPORAL

La duracién de este Convenio sera de 1 afio, y entrara en vigor al dia siguiente a su
firma, sin necesidad de esperar a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria (B.0O.C.), manteniendo su vigencia hasta el
dia 31 de diciembre de 2014. Los efectos economicos del presente Convenio se
retrotraeran al 1 de enero de 2014.

Este acuerdo colectivo se entenderd tdcitamente prorrogado en sus clausulas
normativas y obligacionales por periodos anuales de no mediar denuncia expresa
por cualquiera de las partes, con un mes de antelacién sobre la fecha de su
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vencimiento inicial o de cualquiera de sus prérrogas, o por falta de acuerdo en la
negociacion de un nuevo Convenio Colectivo. A estos efectos, si ambas partes
estan de acuerdo, serd posible la denuncia tinicamente del capitulo retributivo,
quedando el resto de las clausulas en vigor.

La denuncia se realizarda mediante escrito a la otra parte con copia a la Autoridad
laboral competente.

ART.4 ACUERDOS COMPLEMENTARIOS AL CONVENIO

Si durante la vigencia de este Convenio ambas partes llegasen a futuros acuerdos
sobre las cuestiones pactadas u otras nuevas, podria negociarse su incorporacion
como anexos al mismo, sin que para ello sea necesaria la denuncia del Convenio.
De estas modificaciones se dara cuenta a la Autoridad laboral competente.

ART.S5 DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en este Convenio, sera de aplicacion el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones reglamentarias que resulten aplicables.

Ambas partes declaran que las condiciones recogidas en este Convenio, valoradas
en su conjunto, mejoran el Convenio Sectorial de la Siderometalurgica de
Cantabria y cualesquiera otras condiciones que actualmente pudieran estar
vigentes.

ART. 6 COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente Convenio Colectivo,
valoradas en su conjunto y cémputo anual, podran compensar, hasta donde
alcancen, las retribuciones y mejoras que sobre los minimos viniera en la
actualidad satisfaciendo la empresa, cualquiera que sea el motivo, denominacion,
forma o naturaleza de dichas retribuciones y mejoras, valoradas también en su
conjunto y computo anual.

CAPITULO II VINCULACION A LA TOTALIDAD

ART.7 VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente Convenio constituye un todo organico e indivisible cuyas condiciones
deben ser valoradas en su conjunto, sin que quepa su interpretacion aislada.
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En el supuesto de que, en virtud de resolucion dictada al efecto por organo
competente o por disposicion legal, se modificase o anulase en todo o en parte
alguna o algunas de sus cldusulas, la Comision Negociadora legitimada debera
reunirse en el plazo maximo de 2 meses para considerar si tal modificacion obliga
a revisar el Convenio en su conjunto con el fin de mantener el equilibrio de lo
pactado.

CAPITULO III ORGANIZACION DEL TRABAJO
ART. 8 ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo en la Empresa es facultad de la Direccién, que debera
ejercitarla de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y sometidas a sus
limites.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo anterior, los representantes de los
trabajadores tendran las funciones de orientacion, propuestas, emision de informes,
etc., en lo relacionado con la organizaciéon y racionalizacién del trabajo, de
conformidad con la legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido en el
Convenio y en el desarrollo del mismo.

ART. 9 SISTEMA ORGANIZATIVO

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo anterior, la Direccidn, con el fin de
elaborar un sistema equitativo, tanto desde el punto de vista de salvaguarda de los
derechos de los trabajadores, cuanto de sus contraprestaciones a la Empresa,
realizard, cuando las necesidades organizativas y/ o productivas asi lo requieran,
las siguientes acciones:

» Establecimiento o actualizacion de un sistema de racionalizacion del trabajo,
que comprende:

- Simplificacién y mejora de métodos y procesos industriales y
administrativos.

- Analisis y seguimiento del cumplimiento de los objetivos fijados.

- Actualizacion y adaptacion del sistema de retribucion variable.

» Andlisis, valoracion y clasificacion de cada puesto o grupo de puestos.
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* De acuerdo con las necesidades organizativas y productivas de la Empresa,
adaptacion de los trabajadores a los respectivos puestos de trabajo. Se
procurara conseguir la mejor adecuacion entre aptitudes y puestos.

CAPITULO IV CLASIFICACION PROFESIONAL
ART. 10 CLASIFICACION PROFESIONAL

A.- CRITERIOS GENERALES

Los trabajadores se clasificaran en Grupos Profesionales, en los que se agruparan
unitariamente atendiendo, entre otros factores, a la complejidad de las tareas que se
desarrollan, autonomia, responsabilidad y decision, estandarizacion o no de los
trabajos que se realizan, titulacion académica, y/o experiencias profesionales
requeridas para ejercer la prestacion laboral y al contenido general de la misma,
segun se establece en los articulo 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores a los que les es de aplicacion el presente Convenio Colectivo se
integraran en uno de los Grupos Profesionales que se definen en la letra B del
presente articulo.

Todos los puestos de trabajo adscritos a cada grupo se consideran equivalentes
entre si.

Dentro de cada Grupo se estableceran niveles economicos.
B.- DEFINICION DE LOS GRUPOS

Grupo A: Quedaran adscritos a este grupo las posiciones no cualificadas cuyo
contenido es muy operativo, basados en tareas sencillas y repetitivas, que trabajan
bajo estrecha supervision y con instrucciones detalladas.

Los trabajadores que accedan a este grupo lo haran en el nivel denominado Basico
de Grupo, excepto en los casos en que no acrediten una experiencia previa en
automocion o en el puesto superior a un afio, en cuyo caso lo hardn con caracter
previo en el Nivel Formacion. Permaneceran en el Nivel Formacion un maximo de
4 meses y, en el caso del Nivel Basico de Grupo, un maximo de 6 meses para su
adaptacion a los sistemas y métodos de la Empresa. La permanencia en los Niveles
Formacién y Bésico tendra una duracion acumulada maxima de 10 meses.

CVE-2015-7458

Pag. 17224 boc.cantabria.es 7/46




GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA —

MIERCOLES, 3 DE JUNIO DE 2015 - BOC NUM. 104

No obstante, la direccion de la Empresa podra contratar por niveles diferentes del
de entrada en funcién de los conocimientos, formacion y experiencia del trabajador
de que se trate.

A efectos meramente enunciativos, y dado el cambio que se produce por el
presente Convenio Colectivo en la clasificacion profesional existente, se incluiran
en este grupo los siguientes puestos de trabajo y cualquier otro que exista o en el
futuro pueda existir con caracteristicas similares :

e Auxiliar
e Manipulador (ex CKD). .

Grupo B: Quedaran adscritos a este grupo las posiciones cualificadas, que han
adquirido su experiencia en el puesto de trabajo, pudiendo tener formacién reglada.
Suelen realizar actividades estandarizadas de caracter operativo y requieren de
supervision mas permanente.

Los trabajadores que accedan a este grupo lo haran en el nivel denominado Bésico
de Grupo, excepto en los casos en que no acrediten una experiencia previa en
automocién o en el puesto superior a un afio, en cuyo caso lo hardn con caracter
previo en el Nivel Formacion. Permaneceran en el Nivel Formacion un méaximo de
4 meses y, en el caso del Nivel Basico de Grupo, un maximo de 8 meses para su
adaptacion a los sistemas y métodos de la Empresa. La permanencia en los Niveles
Formacion y Bésico tendra una duracion acumulada maxima de 12 meses.

No obstante, la direccion de la Empresa podra contratar por niveles diferentes del
de entrada en funcién de los conocimientos, formacion y experiencia del trabajador
de que se trate.

A efectos meramente enunciativos, y dado el cambio que se produce por el
presente Convenio Colectivo en la clasificacion profesional existente, se incluiran
en este grupo los siguientes puestos de trabajo y cualquier otro que exista o en el
futuro pueda existir con caracteristicas similares:

e Administrativo

e Embalador

¢ Almacenero

e Profesionales de oficio

» Verificador de Calidad y control de materiales

Grupo C: Quedaran adscritas a este grupo a aquellas posiciones que desarrollan
funciones complejas y especializadas técnicamente. Goza de autonomia en su
ambito de competencia profesional, “expertise” aunque puede requerir de
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supervision en funcion del nivel de desarrollo profesional del ocupante. Los
requerimientos técnicos exigibles en su ambito de actividad son altos.

Los trabajadores que accedan a este grupo lo haran en el nivel denominado Béasico
de Grupo, excepto los casos que no acrediten un nivel de experiencia previa en
automocioén y en el puesto suficiente, en cuyo caso lo haran con caracter previo en
el Nivel de Formacion. Permaneceran en el Nivel Formacion un maximo de 5
meses y, en el caso del Nivel Basico de Grupo, un maximo de 12 meses para su
adaptacion a los sistemas y métodos de la Empresa. La permanencia en los Niveles
Formacién y Basico tendra una duracion acumulada maxima de 15 meses.

No obstante, la Direccién de la Empresa podra contratar por niveles diferentes del
de entrada en funcidén de los conocimientos, formacion y experiencias del
trabajador de que se trate.

A efectos meramente enunciativos, y dado el cambio que se produce por el
presente Convenio Colectivo en la clasificacion profesional existente, se incluirdn
en este grupo los siguientes puestos de trabajo y cualquier otro que exista o en el
futuro pueda existir con caracteristicas similares:

e Administrador de Sistemas

e Técnico Contable

e Secretaria de Direccion

e Técnico de Control de Produccion
e Técnico de Mantenimiento Pafiol
e Técnico de BOS/KAIZEN

* Técnico de Ingenieria

* Técnico de Disposicion

e Técnico de Almacén

e Técnico de CKD

e Técnico Oficina Técnica

e Técnico de Entrega de chasis

e Técnico Control AZ

e Técnico de Calidad

e Técnico de RR HH

» Técnico gestion de recambios/garantias/ taller
e Otros técnicos

Grupo D: Quedaran adscritas a este grupo aquellas posiciones que desarrollan
funciones de contenido muy diverso, de gran complejidad, y especializadas, que
requieren de gran responsabilidad, capacidad de decision y autonomia en su
ejecucion. Son puestos cuyo desempefio tiene especial relevancia sobre el
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desarrollo del negocio. Es aconsejable una titulacion universitaria de grado
superior o medio, complementada con experiencia adquirida en el puesto de
trabajo o en puestos similares.

Los trabajadores que accedan a este grupo lo haran en el nivel denominado Béasico
de Grupo, excepto los casos que no acrediten un nivel de experiencia previa en
automocioén o en el puesto suficiente, en cuyo caso lo haran con caracter previo en
el Nivel de Formacion. Permaneceran en el Nivel Formacion un méaximo de 8
meses y, en el caso del Nivel Basico de Grupo, un maximo de 12 meses para su
adaptacion a los sistemas y métodos de la Empresa. La permanencia en los Niveles
Formacién y Basico tendrd una duracidon acumulada méxima de 20 meses.

No obstante, la Direccién de la Empresa podra contratar por niveles diferentes del
de entrada en funcidén de los conocimientos, formacion y experiencias del
trabajador de que se trate.

A efectos meramente enunciativos, y dado el cambio que se produce por el
presente Convenio Colectivo en la clasificacion profesional existente, se incluiran
en este grupo los siguientes puestos de trabajo, y cualquier otro que exista o en el
futuro pueda existir con caracteristicas similares :

e Analista Balance

* Comprador cualificado

e Contable de Balance

e Técnico Cualificado de AZ

e Técnico Cualificado de Modificaciones

e Técnico cualificado de Control de Produccion
» Técnico cualificado de Preparacion de Trabajo
» Técnico cualificado de Logistica

e Técnico de I+D

e Técnico cualificado de Calidad

* Técnico cualificado de HO y MA

* Técnico cualificado de Controlling

e Técnico cualificado de RR.HH

» Técnico cualificado postventa

e Otros técnicos cualificados

C.-NIVELES RETRIBUTIVOS DE LOS GRUPOS PROFESIONALES

Las retribuciones de referencia para el afio 2014 son las que se especifican en el
Anexo I.
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D.- PROMOCION PROFESIONAL Y PROGRESION ECONOMICA

Promocion Profesional: La promocion profesional sera consecuencia de la
asuncion permanente, por decision de la Direccion de la Empresa comunicada
formalmente al trabajador, de funciones y responsabilidades de ambito superior
que deban ser encuadradas en un Grupo superior al que pertenezca el trabajador.

En el supuesto de existir una vacante en un puesto fijo de estructura, antes de
ofrecerla en el mercado, se realizard una convocatoria interna para que, aquellos
trabajadores fijos que lo deseen y retinan los requisitos/perfil que se soliciten para
el puesto, puedan optar a ella con caracter preferente a la contratacion externa en
igualdad de condiciones entre los candidatos.

La promocidn se realizara por libre designacion de la Empresa, debiendo informar
de las promociones al Comité de Empresa.

Progresion econémica: La progresidn econdmica vendra determinada por la
mejora econoémica en el mismo grupo profesional.

Dicha facultad pertenecera a la potestad y criterio organizativo de la Empresa,
quién debera informar al Comité de Empresa de las progresiones que se realicen
cada aflo.

Queda expresamente excluido de los sistemas de promocion profesional y
progresion econdmica el nombramiento y el desempefio de las funciones de
Coordinador de Grupo, por su naturaleza especifica.

ART. 11 MOVILIDAD Y POLIVALENCIA FUNCIONAL

Con caracter general, los trabajadores deberan cumplir las instrucciones del
empresario o persona en quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones
organizativas y directivas.

Dentro de cada Grupo Profesional podra producirse movilidad y polivalencia
funcional de los trabajadores, con el Unico limite de la idoneidad y aptitud
necesaria para el desempefio de las tareas encomendadas al trabajador en cada
puesto de trabajo.

La polivalencia sera un criterio a valorar por la direccién de la Empresa en la
progresion economica de los trabajadores.
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A los trabajadores asignados por movilidad funcional a un grupo profesional
inferior se les respetara la retribuciéon que venian percibiendo. Esta movilidad
tendra caracter transitorio y se efectuard sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formaciéon y promocion profesional. La empresa
procurara acoplarle en el menor plazo posible a un puesto que coincida con el que
ocupaba con anterioridad, o que difiera de él lo menos posible, organizando si
fuese necesario acciones formativas que permitan la adaptacion al nuevo puesto.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores
a las del Grupo Profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio o a
ocho durante dos afios, el trabajador podré reclamar su promocién profesional.

Con caracter particular, en acuerdo parcial de convenio alcanzado el 15 de mayo
pasado y recogido en Acta nimero 7/2014, se establece mantener excepcionado el
articulo 11, relativo a polivalencia funcional, mientras permanezcan en vigor
procesos de suspension de contratos en los términos recogidos en el acta de fecha
29 de noviembre de 2013 y que literalmente dice: “... Proceder a excepcionar al
ultimo parrafo del articulo 11 del IV Convenio Colectivo de Sdmano — relativo a
movilidad y polivalencia funcional — durante la vigencia del presente proceso de
suspension de contratos actualmente en vigor en Samano. El presente acuerdo no
entrafia en ningun caso cambio alguno en el articulado del V convenio colectivo,
sino una medida puntual motivada por la dificil situaciéon por la que atraviesa la
fabrica, y la necesidad de dar soluciones flexibles que nos ayuden a salir
adelante...”.

ART. 12 DIMISION DEL TRABAJADOR

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo con un
plazo de preaviso de:

- Grupo A y B: 15 dias laborables
- Grupo C y D: 25 dias laborables
- Resto personal: 35 dias laborables

En caso de incumplimiento del preaviso establecido, la Empresa podra descontar
de la liquidacién del trabajador una cuantia equivalente al preaviso incumplido y,
adicionalmente, podra reclamar los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento
pudiera haberle producido.
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Habiendo avisado con la referida antelacion, la Empresa vendra obligada a liquidar
todos los conceptos retributivos en la nomina del mes en que la dimisiéon sea
efectiva

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la empresa llevara aparejado el
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de un salario diario por
cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite de la duracion del propio plazo
de preaviso. No se dara tal obligacion y, por consiguiente, no nace este derecho, si
el trabajador incumplio la de avisar con la antelacion debida.

Cuando al cese del contrato, siendo la liquidacion erronea, necesite el trabajador
ejercer acciones judiciales para su rectificacion, de las que derive una sentencia
condenatoria para el empresario de importe idéntico al reclamado, la empresa
abonara al trabajador el interés legal del dinero mas dos puntos sobre el importe de
la condena.

CAPITULO V REGIMEN RETRIBUTIVO

ART. 13 SALARIO BASE

13.1 El Salario Base estard compuesto por el Salario Base Grupo y por el
Complemento Nivel.

13.2 Salario Base Grupo: El Salario Base Grupo sera el establecido para cada
trabajador en funcién de su Grupo Profesional.

13.3 Complemento Nivel: Sera el correspondiente al nivel en el que se encuentre
el trabajador dentro de su Grupo Profesional.

Los salarios de referencia para el afio 2014 se resefian en la tabla salarial que
figuran en el Anexo I y estan incluidas tres gratificaciones extraordinarias. El
salario se prorrateara en doce mensualidades iguales, que se percibird a mes
vencido

ART. 14 INCREMENTO SALARIAL Y REVISION SALARIAL

Ambas partes acuerdan los siguientes incrementos salariales para la vigencia del
Convenio:
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Articulo 14.1 Incremento Salarial

Con caracter excepcional, en acuerdo parcial de convenio, alcanzado el 15 de
mayo pasado y recogido en Acta nimero 7/2014, por las partes negociadoras se ha
procedido al pago, el pasado mes de mayo, de un bono especial 264 EUR a todas
las personas incluidas en convenio.

Las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre de 2014 se incrementaran en un
1% resultando los valores detallados en el Anexo II.

ARTICULO 15: COMPLEMENTOS SALARIALES

15.1 Complemento de Coordinador de Grupo: El trabajador que, segun el
“Cuaderno de Grupo de Trabajo”, sea designado como coordinador de su grupo de
trabajo recibirda un complemento de puesto de las cantidades que se indican a
continuacion para cada afio de vigencia del Convenio o la parte proporcional al
tiempo asignado a la funcion.

En el afio 2014 asciende a 1.910,16 Euros
Dicho complemento compensara las funciones de supervision y coordinacion.

Este complemento se percibird desde el dia siguiente a la eleccion del trabajador, y
dejara de percibirse el ultimo dia en que desempeifie sus funciones, por cualquiera
de las causas previstas en el citado “Cuaderno de Grupo de Trabajo”.

No se percibird este complemento en situacion de incapacidad temporal por
enfermedad comun o accidente no laboral, cuando la Empresa lo abone a otro
trabajador en el mismo grupo de trabajo en sustitucion del que esta en situacion de
baja.

15.2 El complemento Fijo, que surgié de la transformacién del plus de distancia
que habian venido percibiendo los trabajadores incorporados a la empresa con
anterioridad a la entrada en vigor del I Convenio Colectivo de EvoBus Ibérica,
S.A. qued¢ transformado en un complemento “ad- personam’ no compensable, no
absorbible y no revalorizable en el I Convenio Colectivo de EvoBus Ibérica para
aquellos trabajadores que lo venian percibiendo, identificindose en el recibo de
salarios como Complemento Fijo.

15.3 Complemento de Estructura: aquellos trabajadores que una vez ubicados en
su nuevo grupo y nivel vengan percibiendo en concepto de salario base grupo y
complemento nivel una cuantia superior a la que le corresponda de conformidad
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con la nueva estructura profesional implantada en el periodo 2007-2010, se creara
por la diferencia entre salario fijo real y salario base grupo y complemento nivel un
nuevo complemento “complemento de estructura” [ (SB grupo y CN 2006) — (SB
grupo y CN 2007) = complemento de estructura] que serd considerado a todos los
efectos como partida salarial. Este complemento sera revalorizable a 31/12/ 2014
con el 1%. No obstante, este complemento podra ser compensado y absorbido con
otras mejoras (ej.: pasar a fuera convenio, optar el colaborador a puestos de
trabajo en otras plantas del grupo, etc) que puedan existir en el futuro y en los
supuestos de progresion y/o promocion.

15.4 Plus de Disponibilidad: Este plus compensard la distribucion irregular de la
jornada, la disponibilidad, la flexibilidad horaria, etc de los trabajadores de acuerdo
con los articulos 21 y 22 de este Convenio.

En el afio 2014 asciende a 723,72 Euros

ART. 16 HORAS EXTRAORDINARIAS

16.1 La realizacion de horas extraordinarias estara sujeta a los limites legales
establecidos. Con cardcter general, la politica de horas extraordinarias sera
restrictiva.

16.2 Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de 48 a la
semana y las que resulten en aplicacion del articulo 22 del presente Convenio,
dejando a salvo lo previsto en el Capitulo VI, relativo a Tiempo de Trabajo.

16.3 Las horas trabajadas consideradas como extraordinarias seran compensadas o
retribuidas a eleccion del trabajador de la manera que se expresa a continuacion en
los puntos 4 y 5 de este articulo.

16.4 Las horas extraordinarias se abonaran con el recargo del 75% sobre el valor
de la hora ordinaria, calculado de la siguiente manera:

(Salario Base + Complemento de Estructura) * 1,75 / Numero de horas jornada
anual efectiva

Siendo Salario Base anual el correspondiente al Grupo y Nivel profesional de cada
trabajador.

16.5 En el caso de ser compensadas con tiempo de descanso, la equivalencia sera
de 1,75 horas de descanso por hora extraordinaria trabajada.
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16.6 La Direccion de la Empresa informara mensualmente a los representantes de
los trabajadores sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas.

Sin perjuicio de lo anterior y, de forma excepcional, en acuerdo parcial de
convenio, alcanzado el 15 de mayo pasado y recogido en Acta nimero 7/2014, las
partes negociadoras han establecido la eliminacidon de las horas extraordinarias
mientras dure el proceso de suspension de contratos, salvo causa de fuerza mayor o
supuestos excepcionales como carga de chasis en puerto fuera de la jornada
laboral, trabajos de cierre de mes/ejercicio, coincidiendo con dias inhabiles o
vacaciones y situaciones similares. En estos excepcionales, las horas extras
generadas seran obligatoriamente compensadas con tiempo de descanso.

ART. 17 SISTEMA DE RETRIBUCION VARIABLE

Con el objetivo de recompensar la mejora de la productividad y la eficiencia, se
establece un sistema de retribucion variable aplicable a todos los trabajadores
sujetos al ambito personal de este Convenio, de acuerdo con el sistema de
objetivos establecido internamente.

La cantidad a percibir por el sistema de retribucion variable consistira en un 10%
del Salario Base de Grupo y Complemento Nivel de cada trabajador en los
respectivos afios para un cumplimiento del 100% de los objetivos.

Para el personal que presta sus servicios en las areas de apoyo el periodo de
computo para valorar el cumplimiento de objetivos sera el siguiente:

a) mensual respecto a los objetivos de calidad y plazos de entrega al ser
objetivos globales de la empresa (20%)

b) anual respecto a los objetivos individuales y/6 grupales (80%). No obstante el
devengo anual de estos objetivos especificos, la empresa anticipara el 70% de
este 80% de la retribucion variable, como pago a cuenta prorrateandolo de
manera mensual. En enero del afio siguiente, se verificara el grado real de
cumplimiento, abonandose, en su caso, el restante 30% del 80%.

Para las areas directamente ligadas a produccion el periodo de computo para
valorar el cumplimiento de objetivos y el calculo del devengo que corresponda a
cada trabajador serd el del mes natural, realizandose el pago de las cantidades
correspondientes en la némina del mes siguiente al del devengo.

La Comisidon de Seguimiento del Convenio seguird analizando y resolviendo las
cuestiones relacionadas con la aplicacion del mismo y que estara integrada por
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ocho representantes, cuatro por parte de los trabajadores y cuatro designados por la
Empresa.

ART. 18 BONO POR RESULTADOS DE GRUPO

Vinculada con los resultados del Grupo EvoBus en Europa, los trabajadores podran
percibir una paga anual de beneficios de grupo, en funcidon de los resultados
anuales del mismo en el ejercicio anterior.

El importe de la misma serd comun para todas las filiales del grupo y determinado
por la Directiva en Alemania. La paga que se pudiera devengar durante la vigencia
del Convenio sera percibida por las personas que hayan prestado sus servicios
durante el afio de su devengo y en proporcion al tiempo en que se haya estado
contratado por la Empresa durante dicho afio.

ART. 19 DESPLAZAMIENTOS Y VIAJES EN COMISION DE
SERVICIOS

Las personas que realicen desplazamientos y viajes por cuenta de EvoBus Ibérica,
S.A. tendran derecho a unas prestaciones segun la normativa interna de Empresa
aplicable en cada momento.

ART. 20 KILOMETRAJE

Cuando un trabajador en comision de servicio utilice, de forma excepcional, su

vehiculo propio, percibird, segun la normativa de la Empresa, una cantidad por
kilémetro recorrido.

CAPITULO VI TIEMPO DE TRABAJO
ART. 21 TIEMPO DE TRABAJO
21.1 Jornada anual

Para toda la vigencia del presente Convenio Colectivo, se establece una jornada en
computo anual de 1.762 horas.

Tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo y, en consecuencia, se
consideran incluidos dentro del cémputo de la jornada anual establecida, los 15
minutos diarios de descanso para bocadillo.
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21.2 Calendario anual

La Empresa elaborara al inicio de cada afio un calendario laboral que incluya las
fiestas de ambito nacional, regional, local y los dias inhabiles.

21.3 Distribucion irregular de la jornada

Como regla general, la jornada sera continuada de 8 horas diarias de Lunes a
Viernes, siendo el horario basico para la jornada continuada de 7 a 15 horas.

En determinadas areas o servicios podran sefialarse jornadas y horarios diferentes.

Sin perjuicio de lo anterior, el personal que presta durante el afio, con caracter
general sus servicios en jornada partida podra disfrutar de jornada continuada
durante el periodo comprendido entre el 1 de Julio y el 15 de Septiembre sobre la
base de una jornada diaria de 8 horas. El horario a realizar por estos departamentos
durante la jornada continuada serd determinado en cada caso por el responsable de
Area dependiendo de las necesidades existentes en cada momento y en cada afio de
vigencia del Convenio.

El tiempo de trabajo efectivo en computo anual podra ser distribuido de forma
irregular a lo largo de dicho periodo de acuerdo con las siguientes estipulaciones:

La distribucion irregular de la jornada podra realizarse entre 6 y 9 horas diarias
continuadas de lunes a viernes, de manera homogénea o diversa entre areas,
servicios o grupos de trabajo.

Se notificara por escrito a la Comision de Seguimiento del convenio y se publicara
en los tablones de anuncios con una antelacion minima de 7 dias naturales, la
distribucion irregular de la jornada distinta a la general de cada area o servicio, a
las que se refieren los dos primeros parrafos de este punto.

ART. 22 BOLSA DE HORAS

Con el fin de hacer frente a las necesidades organizativas y de produccion y a las
incidencias relevantes del mercado y de los proveedores y con independencia del
régimen de distribucion irregular de la jornada establecido en el articulo 21.3, se
establece una bolsa de horas realizables a solicitud de la Direccion de 150 horas
anuales en mas o en menos al 31 de Diciembre, tomadas con respecto a la jornada
anual fijada para cada afio de vigencia del Convenio, con el siguiente régimen de
aplicacion:
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A - Bolsa de horas del Personal de Produccion y Areas directamente
relacionadas.

Para el personal de produccion y areas directamente relacionadas con ésta, la
flexibilidad derivada de la bolsa de horas se realizara preferentemente los sabados,
mediante la aplicacion de los siguientes criterios:

= Con caracter general, se realizaran un maximo de 5 horas flexibles, en
jornada de 7 a 12 horas, pudiendo realizarse un maximo de 2 sabados
de flexibilidad de manera consecutiva.

= No obstante, podran realizarse un maximo de 6 sabados al afio
(computandose el afio natural) de un maximo de 8 horas flexibles, en
jornada de 7 a 15 horas, sin que se realice flexibilidad en el sabado
anterior o posterior.

También podra hacerse flexibilidad voluntaria en jornada de tarde con un maximo
de 8 horas semanales. En este ultimo caso, las horas realizadas en jornada de tarde
seran ordinarias flexibles, quedando siempre a salvo el descanso minimo de doce
horas entre jornadas.

El preaviso para la flexibilidad se hara mediante listas nominales en los tablones de
anuncios el Jueves anterior, si se trata de flexibilidad el Sébado, y procurando
comunicacion verbal el dia inmediatamente anterior, si se tratara de flexibilidad de
lunes a viernes en jornada de tarde.

Adicionalmente, se organizara un sistema de guardias semanales de disponibilidad
con el fin de hacer frente a las incidencias que puedan surgir en el proceso
productivo. La cobertura de dichas guardias tendra caracter voluntario y rotativo,
siempre que esté el servicio cubierto suficientemente; en caso contrario la
cobertura de las guardias por las tardes tendrd caracter obligatorio y rotativo.

A los efectos de determinar la cobertura de las guardias semanales necesarias, se
establece el siguiente baremo: 1 persona por grupo de trabajo a la semana con el
limite maximo de 20 personas de guardia por dia laborable.

Al final de cada afio natural la Empresa determinara las areas/grupos de trabajo del
Personal de Produccion y Areas directamente ligadas a la produccion que deberan
realizar este sistema de guardias durante el afio natural. Se elaborara, durante el
primer mes del afio, un calendario anual de guardias de manera que se conozcan
los dias que se va a estar de guardia todo el afio, para facilitar la planificacion de la
vida privada. Se deja a la potestad de los trabajadores la organizacion de las
guardias.
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Las guardias supondran unicamente, y con caracter general, estar disponible,
realizandose solo trabajo efectivo si surge la necesidad real. En aquellos casos en
que se tenga que realizar trabajo efectivo por las tardes la Empresa lo intentara
comunicar verbalmente el dia inmediatamente anterior. Cuando la Empresa tenga
que avisar al trabajador en el mismo dia, abonard, a eleccion del trabajador, un
menu del dia en restaurante cercano a fabrica o alternativamente un bocadillo;
pizza o similar en fabrica por importe equivalente al ment. En todo caso, siempre
quedara a salvo el descanso minimo de doce horas entre jornadas.

Por cada dia laborable en que se esté de guardia se abonaran 6,36 Euros Brutos.
Las guardias se abonaran en la nomina del mes siguiente a su realizacion.

La realizacion de guardia durante una semana conllevara la exencion de realizar
flexibilidad el sabado de esa misma semana.

En todo caso, la realizacion de flexibilidad en cualquiera de sus modalidades
(sdbados y/o guardias) no se podrd acumular en periodos superiores a dos semanas
consecutivas.

B - Bolsa de horas del Personal de mano de obra indirecta.

La aplicacion de la flexibilidad derivada de la bolsa de horas en mano de obra
indirecta se hard preferentemente de Lunes a Viernes, dependiendo de su jornada
laboral y de las necesidades de su departamento, si bien podré realizarse de forma
concurrente flexibilidad de Lunes a Viernes y en jornada de Sabado con el limite
maximo de 8 horas semanales.

C- Régimen de aplicacion comun a la bolsa de horas.

No se realizara flexibilidad en sdbado en los casos en que el viernes anterior o el
lunes posterior sean festivos o dia inhabil.

Todas las horas de flexibilidad realizadas seran ordinarias flexibles, quedando
siempre a salvo el descanso minimo de doce horas entre jornadas.

La compensacion de las horas de bolsa serd determinada por la Direccion y se
realizard hora por hora o por dias completos y con caracter previo o posterior a su
prestacion, garantizando en todo caso que ningun trabajador supere el limite de 150
horas en mas o en menos en ningin momento del aflo.
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La compensacion realizada en un dia completo equivaldra a 8 horas de trabajo, con
independencia de las horas efectivas de trabajo que correspondan a dicho dia en
funcidn de la distribucion irregular de la jornada anual.

Se realizaran un maximo de 48 horas semanales de trabajo, computandose para
dicho limite tanto el nimero de horas trabajadas en funcion de la distribucion
irregular como las trabajadas por aplicacion del presente articulo.

En el supuesto de que la empresa, con caracter excepcional, necesite hacer uso
conjunto de la distribucion irregular y la bolsa de horas, y siempre ateniéndose al
limite méaximo de 48 horas semanales, tratard con cardcter previo la citada
necesidad con la Comision de Seguimiento del Convenio.

La Empresa informara mensualmente a la Comision de Seguimiento del Convenio
Colectivo de la evolucidon y aplicacion, tanto de la distribucidn irregular de la
jornada como de la bolsa de horas, de forma individual y por secciones. Los
desvios sustanciales que pudieran producirse se analizardn conjuntamente, asi
como las posibles medidas correctoras.

ART. 23 VACACIONES

Los trabajadores tendran derecho a 22 dias laborables remunerados de vacaciones
por afio trabajado, excluyendo a los efectos de este computo los sdbados.

Los periodos de disfrute preferente de vacaciones seran los primeros dias de Enero
y el tiempo comprendido entre el 1 de Julio y el 15 de Septiembre, ambos
inclusive.

En todo caso se garantiza el disfrute continuado de 17 dias laborables durante el
periodo comprendido entre el 1 de Julio y el 15 de Septiembre.

Por acuerdo entre el Comité de Empresa y la Direccidn, podran sefialarse otros
periodos de disfrute preferente de vacaciones por necesidades de la produccion.

Las fechas de disfrute de vacaciones en Enero se publicaran hasta el 31 de octubre
del afio anterior, y las de Julio a Septiembre en la primera semana de Abril del
mismo afio.

En caso necesario, el disfrute en periodo preferente sera rotativo.

El personal de nuevo ingreso disfrutara la parte correspondiente, en proporcion al
tiempo trabajado dentro del afio.
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Los trabajadores cuya licencia por matrimonio coincida con su periodo de
vacaciones, podran sumarla al periodo vacacional.

ART. 24 PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, previo aviso y la posterior justificacion suficiente que se especifique
para cada caso, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidon, por
alguno de los motivos que se indican y por el tiempo siguiente:

A.- Quince dias naturales en caso de matrimonio reconocido validamente en
Espafia, justificindose mediante la presentacion del certificado de la
inscripcion de dicho matrimonio en el registro civil o el Libro de Familia

B.- Dos dias laborables por nacimiento de hijo pudiendo repartirse en cuatro
medios dias de acuerdo con la Direccion de la Empresa. En el supuesto de que
el parto se produzca por cesarea, el trabajador tendra derecho a un dia mas. La
justificacion a presentar es el Libro de Familia o justificante de nacimiento,
asi como certificado o justificante de que el parto se ha producido por cesarea.
Adicionalmente a este permiso los padres podran disfrutar del “permiso de
paternidad” que en cada momento se regule por la legislacion vigente.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara
a lo previsto en el apartado 37.6 ET.

C.- Dos dias naturales por enfermedad grave con hospitalizacion, o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de familiares,
consanguineos y afines hasta el segundo grado. La justificacion a presentar
sera el certificado expedido por la institucidon hospitalaria correspondiente con
circunstancia de parentesco.

Las licencias por hospitalizacion de familiares consanguineos y afines
contempladas en los apartado C) tendran la misma duraciéon que la propia
hospitalizacion, con el limite de dias sefialados en cada caso.

D.- Por fallecimiento de familiares consanguineos de acuerdo a la siguiente escala:

- Cinco dias naturales por fallecimiento de hijos.
- Tres dias naturales por fallecimiento de padres y hermanos.
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- Dos dias naturales por fallecimiento de abuelos y nietos.

- Por el tiempo indispensable para la asistencia al entierro de tios y
sobrinos consanguineos, previa acreditacion fehaciente de
relacion de parentesco.

- Ocho dias naturales por fallecimiento de conyuge. La justificacion
a presentar sera el certificado de defuncion o la esquela donde se
compruebe parentesco y fecha del deceso.

E.- Dos dias naturales por fallecimiento de padres, hermanos, abuelos, nictos ¢
hijos politicos. La justificacion a presentar sera el certificado de defuncién o
la esquela donde se compruebe parentesco y fecha del deceso..

F.- Un dia por traslado de domicilio. Se justificard mediante la comunicacion
oficial del cambio a la empresa.

G.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duraciéon de
la ausencia y a su compensacion economica debiéndose aportar la
justificacion oficial procedente en cada caso.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber, perciba una
indemnizacidn, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

H.- Los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo por
lactancia de hijo menor de 9 meses. Dicha hora podra ser dividida en dos
fracciones o sustituirse voluntariamente por una reduccion de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso se incrementara
proporcionalmente en los supuestos de parto multiple. El permiso de lactancia
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en el caso de que
ambos trabajen. En caso de que sea el padre quien decida disfrutar este
permiso, tendra que aportar justificante de que la madre esta trabajando y ha
renunciado al disfrute del mismo.

I.- Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador a una consulta
médica de especialista de la Seguridad Social cuando, coincidiendo el horario
de trabajo con el de la consulta, se prescriba la misma por el facultativo de
medicina general. El trabajador debera avisar previamente a la empresa vy,
posteriormente presentar el volante justificativo de la referida prescripcion
médica.
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Para que los permisos regulados en este apartado puedan ser considerados
licencia retribuida, el trabajador debera presentar a la empresa justificante del
facultativo en el que se detalle claramente el periodo de tiempo que ha durado
la asistencia (hora de cita y salida).

J.- 16 horas anuales en los casos de asistencia a consulta médica no contemplados
en la letra “M” anterior (facultativo =~ de medicina general, y asistencia
prestada por medicina privada). En los supuestos de asistencia prestada por
medicina privada, unicamente se tendra derecho a este permiso si el horario
de consultas coincide integramente con el del horario de trabajo. En ambos
casos, las horas de permiso deberan ser justificadas mediante acreditacion del
médico con expresion de fecha, hora de entrada, hora de cita y, en el caso de
medicina privada, del horario integro de consultas del centro.

K.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de los exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de
la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Cuando el trabajador, por las causas previstas en los apartados B), C), D) y E);
necesite hacer un desplazamiento al efecto, se ampliara la licencia de acuerdo a la
siguiente escala:

- Desplazamiento entre 250 y 500 km. 1 dia.
- Desplazamiento superior a 500 km. 2 dias.

A los efectos de este articulo se entendera por retribucion la correspondiente al
Salario Base, Complemento Nivel, Plus de Disponibilidad, Retribucién Variable,
Complemento de Coordinador de Grupo y Complemento de Estructura.

ART. 25 EXCEDENCIAS

El trabajador con al menos un afio de antigiiedad podra solicitar excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses ni mayor a cinco aflos. Este
derecho sdlo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva un derecho preferente al reingreso en las vacantes
que existan en su mismo grupo profesional, conservando la clasificacion
profesional que tenia. Para ello, el trabajador debera comunicar a la Empresa su
deseo de reingreso con una antelacion minima de 2 meses. El trabajador durante la
excedencia voluntaria no podra prestar sus servicios en empresas que sean
competencia directa de EvoBus Ibérica, S.A.
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En caso de designacion para cargo publico, el trabajador excedente conservara el
derecho a la reserva del puesto de trabajo y su nivel profesional durante el tiempo
que permanezca en dicha situacion, debiendo reincorporarse al trabajo en un plazo
maximo de 30 dias naturales a partir de la cesacion en el cargo.

El resto de excedencias se regiran por lo establecido, en cada caso, por la
legislacion vigente, debiendo el trabajador comunicar su reincorporacion a la
Empresa siempre con una antelaciéon minima de 2 meses.

CAPITULO VII BENEFICIOS SOCIALES Y JUBILACION
ART.26 COMPLEMENTO I.T.

En los supuestos de hospitalizacion y accidente de trabajo, la Empresa
complementara, desde el primer dia de baja por esas causas, hasta el 100% del
Salario Base, segun queda definido en el articulo 14 del presente Convenio
Colectivo, mas el Plus de Disponibilidad, Complemento de Coordinador,
Complemento Fijo, Complemento de Estructura y Retribucion Variable del
trabajador.

En los supuestos de enfermedad comun o accidente no laboral, la Empresa
complementara, a partir del primer dia, el 85% de los conceptos mencionados en
el parrafo anterior. Si el trabajador no hubiera estado de baja, por ningiin motivo
durante el afio inmediatamente anterior, computando para ello los doce meses
anteriores a la fecha de la baja, este complemento alcanzara el 100%. No se
considerara como segunda baja, a los efectos del pago del complemento de IT, la
baja que se produzca para ser sometido de forma inmediata a operacion quirurgica,
en aquellos casos en que el trabajador, estando de baja, se ha incorporado a su
puesto de trabajo durante el tiempo de espera para ser intervenido.

Se dejara de abonar el correspondiente complemento si el trabajador no asiste a las
citas o consultas de la Mutua contratada, o se niega a hacerse a través de la Mutua
las pruebas, diagnosticos, tratamientos y/o rehabilitaciones derivados de problemas
traumatologicos, que la Seguridad Social o la Mutua considere necesarias. En
todos los supuestos las pruebas, tratamientos y/o rehabilitaciones se realizaran en
el lugar mas cercano del domicilio del trabajador. En el supuesto de que existan
discrepancias entre los tratamientos traumatoldgicos propuestos por la Mutua y los
propuestos por la Seguridad Social, el trabajador, previa acreditacion frente a la
Mutua de esta circunstancia, podra optar por realizarse el tratamiento a través de la
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Seguridad Social, teniendo derecho en este supuesto a percibir el complemento de
I.T. regulado en este articulo.

La Mutua podra proponer a los trabajadores, realizarse a través de la propia Mutua,
las intervenciones quirtrgicas que sus facultativos y/6 los de la Seguridad Social
estimen necesarias, pudiendo los trabajadores optar por someterse a dicha
operacion a través de la Mutua o de la Seguridad Social. En caso de optar por
llevarla a cabo a través de la Mutua se realizara en el lugar mas cercano a su
domicilio.

ART. 27 POLIZA DE SEGUROS COMPLEMENTARIA

La Empresa suscribira durante la duracion del Convenio Colectivo para el conjunto
de los trabajadores en activo un seguro colectivo para la cobertura de las siguientes
situaciones:

= Muerte o Incapacidad Absoluta y Total derivadas de enfermedad o accidente
no laboral, con un capital de 15.000 euros para cualquiera de estas
contingencias, sin que pueda tenerse derecho a dicha prestacion mas de una vez
por hechos derivados de la misma causa.

= Muerte o Incapacidad Absoluta y Total derivadas de accidente laboral o de
trafico, con un capital de 30.000 euros para cualquiera de estas contingencias,
sin que pueda tenerse derecho a dicha prestacién mas de una vez por hechos
derivados de la misma causa.

ART. 28 AYUDAS AL ESTUDIO Y FORMACION

28.1 La Direccion elaborara anualmente planes de formacion para la plantilla. La
formaciéon podra ser voluntaria u obligatoria. La formacion voluntaria,
independientemente del horario en que sea impartida, no computara como tiempo
de trabajo efectivo.

28.2 Podran establecerse ayudas al estudio para los trabajadores en actividades
formativas en materias técnicas e idiomas.

La decision de procedencia de estas ayudas correspondera a la Direccidn, quien,
oido el Comité de Empresa, evaluara la existencia de vinculacion positiva entre la
formacion recibida y las funciones desarrolladas por el trabajador y el interés de la
Empresa.
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En cualquier caso sera necesaria para la percepcion y el mantenimiento de estas
ayudas, la justificacion de asistencia y aprovechamiento de las actividades
formativas mencionadas. Deberan acreditarse la asistencia y superarse las pruebas
de capacitacion establecidas en dicha formacion.

La Empresa podra dedicar el maximo de 4.000 euros, sin que la parte de las
mismas que no haya sido utilizada pueda ser acumulada en ejercicios siguientes.
Dicha cantidad sera revisada en los afios sucesivos segun el IPC previsto para cada
aflo.

ART. 29 GRATIFICACION POR PERMANENCIA

Para aquellos trabajadores de la empresa, que tengan una antigiiedad superior a 2
afios, y que decidan extinguir voluntariamente su relacion laboral a partir de los 58
aflos y hasta los 63 afios, tendran derecho a una gratificacion por permanencia
consistente en disfrute de vacaciones adicionales a las ordinarias, en los siguientes
términos:

58 afios: 3 mensualidades y media de vacaciones
59 afios: 3 mensualidades de vacaciones

60 afios: 2 mensualidades y media de vacaciones.
61 afios: 2 mensualidades de vacaciones

62 anos: 1 mes y medio de vacaciones

63 afios: 1 mes de vacaciones

ART. 30 JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO

Con la finalidad de promover la celebracion de este tipo de contratos y de
conformidad con la legislaciéon vigente, a peticion del trabajador, y previo aviso
con una antelacion de, al menos, dos meses, el trabajador que cumpla los requisitos
que se establezcan en cada momento por la legislacion vigente, tendra derecho a
que la empresa le sustituya mediante un contrato de relevo, reduciendo su jornada
de conformidad con los términos y condiciones que se establezcan por dicha
legislacion en cada momento.

El trabajador que sea contratado para sustituir al que accede a la jubilacion parcial,
tendra que cumplir con los requisitos que se establecen en la legislacion vigente,
siendo todos los puestos incluidos dentro de cada grupo profesional de Convenio
equivalentes entre si.

A este respecto con fecha 27/03/2013, al amparo de Real Decreto Ley 5/2013 de
15 de Marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los
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trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, las partes
negociadoras suscribieron con fecha 27 de Marzo de 2013 un acuerdo de acceso a
la jubilacién parcial y contrato de relevo el cual ser recoge como Anexo III.

ART. 31 JUBILACIONES

Ambas partes estan de acuerdo en que el mantenimiento de la plantilla es un
objetivo estratégico. En este sentido, la empresa una vez que se produzca la
jubilacion de uno de sus trabajadores, estudiard la estabilidad del empleo y/o la
calidad del mismo y, en la medida que sea posible, realizard alguna de las
siguientes acciones, a su eleccion:

a) Progresion o promocidn de algin trabajador que se encuentre de alta en la
empresa en el momento de producirse la jubilacion, sea cual sea el grupo o
nivel.

b) La transformacién de un contrato temporal en indefinido por cada
trabajador que se jubile.

c) Contratacion, bien temporal bien indefinida, con un trabajador que sea
demandante de empleo.

El trabajador cuyo contrato se convierta en indefinido, o la nueva contratacion que
se realice no tiene porqué ser del mismo grupo o nivel que el que ocupaba el
trabajador jubilado.

CAPITULO VIII REGIMEN DISCIPLINARIO
ART. 32 FALTAS

32.1 A efectos laborales se entiende por faltas toda accién u omisién que suponga
un quebranto de los derechos de cualquier indole impuestos por las disposiciones
laborales vigentes, y en particular, las que figuran en el presente Capitulo.

32.2 Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a su
importancia, trascendencia o malicia, en leve, grave, o muy grave.

ART. 33 FALTAS LEVES

33.1 De una a tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.
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33.2 No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro
horas siguientes a la falta, la razon de ausencia al trabajo a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

33.3.1 El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo.
33.3.2 Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o a los compafieros de trabajo o fuera causa de
accidente, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los

casos.

33.4 Pequefios descuidos en la conservacion del material.

33.5 Falta de aseo o limpieza personal.

33.6 No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.
33.7 No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

33.8 Las discusiones con compaifieros sobre asuntos extrafios al trabajo durante la
jornada laboral, dentro de las dependencias de la empresa.

33.9 Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

ART. 34 FALTAS GRAVES

Se califican como faltas graves las siguientes:

34.1 Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias.

34.2.1 Faltar de dos a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin
causa justificada.

34.2.2 Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o
cuando, como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa.
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34.3 No comunicar en el plazo de treinta dias, desde que se produzca el hecho
causante (sin computar periodo vacacional) los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social, o a las retenciones que la
empresa tiene que practicar del .LR.P.F..

34.4 Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

34.5.1 La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida
la resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion de trabajo o
modernizacién de maquinaria que pretenda introducir la empresa de acuerdo con
lo dispuesto en este Convenio, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo,
control de asistencia, etc.

34.5.2 Si ello implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase
perjuicio notorio para la empresa o compafieros de trabajo se considerara falta
muy grave

34.6. Simular en una ocasioén la presencia de otro trabajador al trabajo, firmando o
fichando por él.

34.7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

34.8.1 La imprudencia en acto de servicio que no cause ningtin dafio.

34.8.2 En todo caso, se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de
las prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

34.9 Realizar, trabajos particulares puntuales durante la jornada, asi como el
empleo para usos propios de herramientas de la empresa, sin la debida
autorizacion. Si dicho uso se realiza en actividad que entre en competencia con la
empresa, o se produce con caracter reiterado o abusivo, la falta se podra
considerar como muy grave.

34.10 La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion o advertencia por escrito, que no sea la de amonestacion verbal.
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ART. 35 FALTAS MUY GRAVES

Se califican como faltas muy graves las siguientes:

35.1 Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometida en un periodo de
seis meses o veinte en un afio.

35.2 Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un mismo mes

35.3 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
el hurto, robo o apropiacion indebida tanto a sus compafieros como a la empresa o
a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o durante
acto de servicio en cualquier lugar.

35.4 Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la empresa o
cualquier otra clase de delito comun que pueda implicar para ésta desconfianza

hacia su autor.

35.5 La negligencia o desidia en el trabajo de forma reiterada y advertida, al
menos de forma escrita.

35.6.1 La simulacion de enfermedad o accidente.

35.6.2 Se entendera siempre que existe falta cuando un trabajador en baja por uno
de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.
También se comprendera en este apartado toda manipulacion hecha para

prolongar la baja por accidente o enfermedad.

35.7 La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

35.8 La embriaguez durante el trabajo.

35.9 Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la
empresa.

35.10 Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligatoria
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35.11 Dedicarse a actividades que la empresa hubiese declarado incompatibles o
que impliquen competencia hacia la misma.

35.12 Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto a los jefes o sus
familiares, asi como a los compafieros y subordinados

35.13 Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.
35.14 Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.
35.15 La disminucion no justificada en el rendimiento normal del trabajo.

35.16 La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas o, al
menos, advertidas por escrito.

35.17.1 Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto a la intimidad y a la
consideracion debida a la dignidad, y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual ejercidas sobre cualquier trabajador/a de la empresa.

35.17.2 Estos supuestos, en el caso de ser ejercidos desde posiciones de
superioridad jerarquica y aquellos que se ejercen sobre personas con contrato no
indefinido, se consideraran, ademas de como falta muy grave, como abuso de
autoridad sancionable con la inhabilitacion para el ejercicio de funciones de
mando o cargo de responsabilidad de las personas que los hayan efectuado.

35.18.1 Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 54g) del Estatuto de los
Trabajadores, los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus directivos,
jefes o mandos intermedios.

35.18.2 Se considerard abuso de autoridad siempre que un superior cometa un
hecho arbitrario con infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y con
perjuicio notorio para un inferior; en este caso el trabajador perjudicado lo pondra
en conocimiento del Comité de Empresa y lo comunicara por escrito a su jefe
inmediato o, en su caso, a la Direccion de Recursos Humanos, quienes tendran la
obligacion de tramitar la queja hasta la Direccion de la empresa. Si cualquiera de
ellas no lo hiciera o, a pesar de hacerlo insistiera en la ilegalidad cometida, o
impusiera una sancion inadecuada al perjudicado , éste dara cuenta por escrito, en
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el plazo no superior a quince dias y por conducto del Comité de Empresa a la
Delegacion Provincial de Trabajo.

Los trabajadores son responsables de que la queja que comuniquen se ajuste a la
verdad, debiendo presentar o indicar las pruebas oportunas. Igualmente en sus
quejas utilizaran un lenguaje adecuado, en el que no se contengan expresiones
despectivas, ni injuriosas, limitdndose a realizar un relato de los hechos ocurridos.

35.19 La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo de accidente para si
0 sus compaiieros y/o dafio de algln tipo a la empresa o actividad productiva,
peligro de averias para las instalaciones, o supusiese incumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

35.20 La falsedad u omision de datos que afecten a la Seguridad Social o a las
retenciones fiscales que la Empresa tiene obligacion de practicar.

35.21 Simular, en mas de una ocasion, la presencia de otro en el trabajo firmando
o fichando por élI.

ART. 36 DETENCION: SOBRESEIMIENTO O ABSOLUCION

Se considerara justificada la falta al trabajo que se derive de la detencioén del
trabajador si €ste es puesto posteriormente en libertad sin cargos, absuelto de los
que se hubieren imputado o se produce el sobreseimiento.

ART. 37 SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran
las siguientes:

37.1 Por faltas leves:
37.1.1 Amonestacion verbal.
37.1.2 Amonestacion por escrito.

37.2 Por faltas graves.
37.2.1 Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
37.2.2 Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.

37.3 Por faltas muy graves:
37.3.1 Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.
37.3.2 Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco afios para
progresar de nivel profesional.
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37.3.3 Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion.
37.3.4 Despido.

ART. 38 NORMAS DE PROCEDIMIENTO

38.1 Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad, con conocimiento del
Comité de Empresa, corregir disciplinariamente a todos los trabajadores que se
hicieran acreedores de ello.

38.2 En cuanto a la impugnacion de sanciones se estara a lo dispuesto en los
articulos 114 vy siguientes del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

38.3 Prescripcion de faltas. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias, contados a partir de la fecha
en que la empresa tiene un conocimiento cabal, pleno y exacto de su comision.

38.4 Anotacion. Las empresas anotaran en los expedientes personales de sus
trabajadores y las sanciones impuestas.

CAPITULO IX HERRAMIENTAS INFORMATICAS

ART. 39 UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS

La utilizacién de los medios electronicos por los trabajadores, los representantes
unitarios y las secciones sindicales se realizara con sujecion a la normativa
interna desarrollada al efecto. Todos los trabajadores tienen obligacion de cumplir
la normativa interna en relacion con la seguridad de la informacion, normativa de
proteccion de datos, y compromiso de confidencialidad y secreto profesional.

Los equipos informaticos son herramientas de trabajo propiedad de la empresa,
por lo que el trabajador los utilizara con la diligencia debida, con el fin de evitar
perjuicios derivados del mal uso de los mismos o pérdida de los mismos. En
supuestos de hurto o robo, se debera comunicar de forma inmediata a la direccién
de la Empresa.
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Los usuarios seran responsables de la seguridad de sus equipos, por lo que se
comprometen a utilizar las contrasefias necesarias, con el fin de que el equipo
informatico sea utilizado exclusivamente por el usuario al que haya sido
asignado.

Esta totalmente prohibida la utilizacion por parte de un trabajador del equipo
informatico asignado a otro trabajador, salvo autorizacion expresa para ello.

ART. 40 USO DE INTERNET Y DEL CORREO ELECTRONICO

El acceso a Internet y el correo electronico pueden ser unas valiosas herramientas
para facilitar el trabajo de los empleados, asi como para enviar y recibir
informacion de forma rapida y econdmica. Ambas herramientas se proporcionan
con el objetivo de realizar las actividades empresariales de EvoBus. Su utilizacion
para asuntos no relacionados con la compafiia estd permitida de forma limitada,
siempre que ni la actividad empresarial, ni el tiempo de trabajo efectivo se vean
afectados. La cuenta de correo asignada a cada Seccion Sindical y a los
representantes unitarios se podra utilizar para comunicarse con la empresa, con
sus representados y con sus respectivos sindicatos, siempre que se realice un uso
correcto y no abusivo de la misma.

La dotacion, utilizacion y control del correo electronico, las consecuencias y
responsabilidades que de ellas se deriven, y demdas temas conexos, se ajustaran en
todo momento a los criterios de la buena fe contractual y uso diligente de los
mismos.

A este respecto, todos los trabajadores deberan llevar a cabo las siguientes

actuaciones relacionadas con el correo electronico:

- Suprimir los correos electronicos que contengan datos adjuntos sospechosos o
que procedan de un remitente desconocido.

- Cifrar los correos electronicos que contengan informacion confidencial o
privada.

- Suprimir o archivar los mensajes de correo electronico antiguos de su archivo
de correo cada 30 dias.

- Suprimir los correos electronicos de caracter privado una vez leidos.

Estan prohibidos las siguientes acciones y usos de o con las herramientas
informaticas de la empresa:
- El envio de protestas formales sobre la compaiiia en cualquier foro publico.
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- El uso de Internet de forma que pueda resultar perjudicial, hostigadora,
despreciativa u ofensiva.

- El uso de Internet para solicitar a otros su participacion en actividades no
relacionadas con la compaiiia

- La participacion en debates en tiempo real (chat, irc), telnet, mensajeria
electronica, tipo MSN y similares.

- El uso de Internet de forma que se realicen infracciones de las patentes, las
marcas registradas, los derechos de autor y las licencias de la compaiiia o
terceros.

- La transmision de informacion confidencial a través de Internet.

- La descarga desde Internet con las herramientas informaticas de la empresa
de ficheros con juegos, musica, imagenes, software de origen desconocido
o de propiedad del usuario, etc.

- Enviar informacion confidencial o restringida a terceros no autorizados o
externos a la organizacion.

- Enviar material fraudulento, hostigador, indecoroso, injurioso, blasfemo o
ilegal.

- Utilizar el correo electronico para promocionar negocios o actividades
comerciales ajenas a los intereses de EvoBus y/o Daimler.

- Almacenar los correos electronicos de caracter privado.

- Uso de buzones de correo publicos de Internet para realizar actividades
empresariales.

- El reenvio automatico de correos relacionados con el trabajo a buzones de
correo privado.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de su cumplimiento, las Secciones
Sindicales y los representantes unitarios podras acceder, desde el ordenador que
tengan asignado para realizar su representacion, a las paginas de Internet de sus
sindicatos y a las de los organismos publicos que consideren necesario para llevar
a cabo su labor de representacion.

Cuando el correo se utilice para una finalidad tal como Ia solicitud de permisos, o
comunicaciones generales entre empresa y trabajadores, incluido el envio de
informacién o comunicaciones que la Direccion de la empresa pueda realizar por
estos medios tanto a trabajadores como a los representantes de los trabajadores,
dichas comunicaciones valdran y seran eficaces desde la fecha de su envio,
siempre que se confirmen en las 24 horas siguientes, por cualquier medio valido
incluido un nuevo correo electronico y/o el acuse de recibo.
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ART. 41 CONTROL DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS

Se reconoce la libertad de la empresa para establecer los mecanismos necesarios
para poner al dia los equipos informaticos, y realizar los controles precisos para
garantizar la seguridad del sistema. Asimismo, teniendo en cuenta que todas las
herramientas informaticas son propiedad de la empresa, ésta puede establecer los
mecanismos necesarios para su control.

La empresa podra llevar a cabo libremente cualquier tipo de control que se realice
en el servidor de la empresa y del contenido de éste, asi como de la utilizacion
realizada por los trabajadores de las herramientas informaticas. Toda la
informacidn que se contenga en el servidor de red sera propiedad de la Empresa,
y ésta podra revisarla en cualquier momento.

El control especifico del contenido de los correos electronicos remitidos o
recibidos por algun trabajador, de ser necesario, se realizara siempre delante de
los representantes de los trabajadores, o en su defecto, de algtin testigo.

No obstante lo anterior, en ningin caso se podra responsabilizar al usuario del
terminal del contenido de los correos electronicos recibidos.

Salvo indicios relevantes de que se esté cometiendo algun tipo de incumplimiento
o falta a través del correo electronico de cualquiera de las cuentas asignadas a los
representantes de los trabajadores, la Empresa no podra acceder a las cuentas
especificas de dichos representantes. En caso de que se tengan indicios relevantes
de que se esta cometiendo algiin tipo de incumplimiento o falta laboral, civil o
penal desde alguna de dichas cuentas, el acceso se realizara delante de, como
minimo 3 representantes, de forma restringida a los correos sospechosos y
garantizando al maximo el respecto a la intimidad y libertad sindical de dichas
representaciones.

CAPITULO X DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES
ART. 42

42.1 Los representantes de los trabajadores tendran los derechos, garantias y
obligaciones que establece la legislacion vigente.

A) Ningun miembro del Comité de Empresa podra ser sancionado o despedido
durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese,
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salvo que el mismo se deba a dimision o revocacidén, y siempre que el
despido o sancion se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal
de su representacion.

B) Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo
respecto de los demds trabajadores en los supuestos de suspension o
extincion por causas tecnoldgicas o economicas.

C) No podran ser discriminados en su promocioén econdémica o profesional por
causas o en razon al desempefio de su representacion.

D) Podréan ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desarrollo del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés local o sindical, comunicandolo previamente a la
Empresa y ejercitando tales tareas de acuerdo con la normativa legal vigente
al efecto.

42.2 Crédito horario sindical

El crédito horario sindical sera el establecido en la legislacion vigente pudiendo
disfrutarlo cada miembro del comité de empresa o delegado sindical de forma
mensual ¢ individual, sin perjuicio de su remuneracion salarial.

Cualquier hora utilizada por los representantes de los Trabajadores para ejercitar
su labor se considerara incluida dentro del Crédito Sindical.

Unicamente no computaran en el crédito sindical de horas mensuales retribuidas
las reuniones y actividades del Comité de Seguridad y Salud Laboral, las
utilizadas en reuniones convocadas por la Empresa y las dedicadas a Ia
negociacion colectiva.

La comunicacion de las horas sindicales empleadas se hard por escrito y se
avisara con suficiente tiempo de antelacion a los responsables de cada area para
asegurar la menor incidencia en la produccion y, siempre que sea posible, al
menos con 24 horas.
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42.3 Las secciones sindicales de los sindicatos con miembros en el Comité de
Empresa estaran representadas por, al menos, un delegado sindical, siempre que
la Empresa o, en su caso, el centro de trabajo, ocupe a mas de 250 trabajadores.

En el caso de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la
eleccion al Comité de Empresa, se tendra derecho al nimero de delegados
sindicales que establece el articulo 10.2 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de
Agosto, de Libertad Sindical.

El delegado sindical sera elegido por y entre los afiliados al sindicato, a ser
posible miembro del Comité de Empresa.

El Delegado Sindical disfrutara de idéntico crédito horario del que disfruten los
miembros del Comité de Empresa.

Los delegados sindicales tendran las siguientes funciones:

A) Representar y definir los derechos de los sindicatos asi como los intereses de
quienes represente y de los afiliados al mismo en la empresa, y a servir de
instrumento de comunicacién entre la Central y la Direccion de la Empresa.

B) Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa y del Comité de
Seguridad, con voz, pero sin voto.

C) Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la Empresa
pone a disposicion del Comité de Empresa, estando obligados a guardar
sigilo profesional en las materias en que legalmente proceda. Poseeran las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley a los miembros del
Comité de Empresa.

D) Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados
del sindicato.

E) Seran, asimismo, informados y oidos por la Empresa con caracter previo:

» Acerca de despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.
* En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo y sobre todo
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proyecto que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

* La implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias.

F) Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas de trabajo y
sin que su actividad pueda afectar a la produccion.

G) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores en
general, la Empresa pondra a disposicion del sindicato cuya representacion
ostenta el delegado, un tablon de anuncios que debera establecer dentro de la
Empresa y en lugar en donde se garantice, en la medida de lo posible, un
adecuado acceso al mismo.

H) En lo que aqui no se refleje, se contemplan los derechos reconocidos por la
L.O.L.S.

Y) Resto de derechos que puedan tener de conformidad con la Ley Organica de
igualdad entre hombres y mujeres.

42.4 Los trabajadores afiliados a los sindicatos podran solicitar a su empresa el
descuento en némina de la cuota sindical por escrito. La Direccion de la Empresa
hara llegar mensualmente al sindicato interesado copia de las transferencias
efectuadas.

42.5 Las asambleas podrdn ser convocadas por los representantes de los
trabajadores, por los delegados sindicales y también por el 25% de la plantilla.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes,
se comunicara a la Direccién de la Empresa con una antelacion minima de 24
horas, salvo que el objeto de la asamblea sea informar sobre convocatoria o
desconvocatoria de huelga en cuyo supuesto la convocatoria se notificara con la
antelacion que sea posible.
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CAPITULO XI SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ART. 43 PRINCIPIO GENERAL

Ambas partes consideran prioritaria la proteccion de la salud de los trabajadores y
se comprometen al desarrollo de la misma en el seno de la Empresa, dentro de la
planificaciéon de la accidén preventiva y con la intervencion, supervision y
directrices del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

ART. 44. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

La empresa, en funcion del volumen de su plantilla y de las actividades
especificas que se desarrollen en cada momento, ejecutara las previsiones de la
Ley 31/1995 y sus Reglamentos de desarrollo con el mayor interés y diligencia, y
especificamente:

a) Garantizando la seguridad y salud de los trabajadores a sus servicios en todos
los aspectos relacionados con el trabajo.

b) Desarrollando una accidon permanente con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion que existan y aplicando las tecnologias accesibles y mas adecuadas
para la actividad de la empresa.

¢) Cumplimentando los deberes formales que la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y sus normas de desarrollo contemplan, en particular respecto a
evaluacién de riesgos, medidas de proteccidon, controles periddicos y riesgos
profesionales.

d) Planificacién adecuada de la prevencion.

e) Colaboracion con los Odrganos de representacion de los trabajadores
competentes en la materia.

f) Adoptando las medidas necesarias adecuadas al tamafio y actividad de la
empresa, y a las situaciones que puedan presentarse en la misma.

g) Prestando particular atencidon a los colectivos mas sensibles al riesgo, y en
particular a las empleadas embarazadas, miembros de la plantilla que hayan
comunicado la contraccion de cualquier enfermedad, alergia o riesgo especifico y
trabajadores temporales.

CVE-2015-7458

Pag. 17258 boc.cantabria.es 41/46




GOBIERNO B @

de \ :

CANTABRIA _ -~ 2
\ |

. / '/'
e - M

MIERCOLES, 3 DE JUNIO DE 2015 - BOC NUM. 104

ART. 45.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores tienen como obligaciéon de maxima importancia la de observar
las normas de prevencion de riesgos laborales y colaborar a su adecuado
cumplimiento. Especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y,
en general, cualesquiera otros medios con los que desarrolla su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste por cualquier
medio.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad
o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los trabajadores
designados para realizar labores de proteccion y prevencion acerca de cualquier
situacidon que, a su juicio, entrafie un riesgo para la salud y la seguridad de los
trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores en el
trabajo.

f) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y que no entrafien riesgos para la salud y la seguridad de
los trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores y la Direccion de la Empresa se
comprometen a difundir entre la plantilla del modo mas adecuado segin casos y
situaciones la trascendencia de las normas de prevencion, de la utilizacién
adecuada de equipos y medios y de la gravedad de los incumplimientos al
respecto.
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ART. 46 RECONOCIMIENTO MEDICO

La Empresa facilitara a los trabajadores reconocimientos médicos periddicos y
especificos segun los riesgos existentes en su puesto de trabajo de acuerdo con la
Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y demas normativa aplicable.

ART. 47 PRENDAS DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION

La Empresa entregara al personal de mano de obra directa ropa de trabajo dos
veces al afio, y al personal que utilice bata, una cada nueve meses.

De acuerdo con la evaluacidon de riesgos en los puestos de trabajo realizado y la
planificacion de la prevencidn, se pondra a disposicion de los trabajadores los
Equipos de Proteccion Individual que requieran las funciones desempefiadas.

Con caracter excepcional, en acuerdo parcial de convenio, alcanzado el 15 de
mayo pasado y recogido en Acta nimero 7/2014, por las partes negociadoras se
establece que, como contribucién coyuntural al ahorro de costes, mantener la
entrega de un juego de ropa de trabajo en lugar de los dos acordados, durante el
afio 2014.

ART. 48 PROTECCION A LA MATERNIDAD, CUIDADO DE
PERSONAS DEPENDIENTES O HIJOS MENORES.VIOLENCIA DE
GENERO

A.- Las trabajadoras embarazadas gozaran de especial nivel de proteccién de
acuerdo con lo establecido en el plan de prevencion de riesgos de la Empresa y
con lo dispuesto para este proposito en la Ley 39/1999 de promocién de la vida
laboral y familiar de las personas trabajadoras.

Si los resultados de la evaluacion de riesgos realizada en la Empresa revelasen un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o
la lactancia de las trabajadoras, la Empresa adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho riesgo.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio
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Nacional de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera
desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado,
de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional, hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora
permita su reincorporacién al puesto anterior.

En el supuesto de que no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la
trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o
categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones
de su puesto de origen. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u
objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo durante el tiempo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible
con su estado.

Cuando su puesto asi lo requiera dispondran de ropa especial de trabajo.

B.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempeiie actividad retribuida.

C.- El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
tendra derecho a una reducciéon de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que
el menor cumpla los 18 afios.
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Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este
articulo, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion
de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de
lactancia o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4
y 5 de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social.

D.- Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar, en lo que a concrecion horaria y reduccion de
jornada de acuerdo a las reglas establecidas en el apartado anterior.

CAPITULO XII IGUALDAD Y DIVERSIDAD

En el acuerdo parcial de convenio, alcanzado el 15 de mayo pasado y recogido
en Acta nimero 7/2014, las partes negociadoras establecieron reconocer, como
parte integrante del V convenio colectivo, el Plan de Igualdad y Diversidad
elaborado por el grupo de igualdad y aprobado por la RLT y la direccion, con
fecha 21 de septiembre de 2012 y publicado en el Boletin Oficial de Cantabria el
3 de diciembre de 2012 (CVE-2012-16129).
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DISPOSICION ADICIONAL I

En aquellos departamentos o areas de la empresa en los que organizativamente
resulte conveniente, la Direccion podra establecer un tiempo de presencia diaria
obligada, que en ningun caso sera inferior a seis horas. El resto de las horas hasta
el cumplimiento de la jornada anual ordinaria seran prestadas en el tiempo que de
comun acuerdo determinen colaborador y su superior.

DISPOSICION ADICIONAL II

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL
CONVENIO COLECTIVO Y DE ARBITRAJE DE CONFLICTOS

Se crea una Comision Paritaria de Arbitraje de Interpretacion y Vigilancia del
Convenio Colectivo con el fin de acordar el sentido y correcta aplicacion de lo
acordado en Convenio. Estara integrada por seis representantes, tres por parte de
los trabajadores y tres designados por la Empresa. Los representantes de los
trabajadores de esa Comision seran miembros del Comité de Empresa y
designados por él.

La Comision Paritaria, que también actuard como De Arbitraje de Conflictos,
analizara y resolvera todos los problemas que tuvieran naturaleza colectiva.
Servira de cauce de interpretacion y mediacion de aquellos conflictos que
pudieran surgir de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

La Comisién sera convocada, de forma ordinaria mediante peticién expresa de
cualquiera de las partes, previo seflalamiento del orden del dia. En caso de
acuerdo, se emitird el preceptivo informe en el plazo de 15 dias desde la
celebracion de la reunidn. Si no hubiera acuerdo, cada parte actuara libremente
para la mejor defensa de sus criterios.

Ambas partes asumen con caracter preceptivo y previo al planteamiento de
reclamaciones en via administrativa o judicial, el trdmite de consulta y mediacion
por la Comision establecida en este articulo, que debera elaborar un informe sobre
la cuestion controvertida. Si la Comision asi lo decidiera, la cuestion objeto de
litigio podria someterse a mediacion arbitraje en el O.R.E.C.L.A. Cantabria.

2015/7458
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2015-7457  Citacion para notificacion de resolucion de cancelacién de inscripcion
registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifica la
anterior, y habiéndose intentado notificar al interesado en el domicilio sefialado por el mismo
a efecto de notificaciones la resolucion de cancelacién de la inscripcidn registral a su nombre
obrante en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar la notificacion por cau-
sas no imputables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se cita a don Jerry Antonio
Vargas Vega, con pasaporte numero A0592939, a fin de que comparezca para el conocimiento
integro de la resolucion y constancia de tal conocimiento en las dependencias de esta Secreta-
ria General en la calle Castelar, 5, entresuelo derecha, de Santander, en un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria. En caso de que no se produjera la comparecencia en el plazo sefialado,
desde dia siguiente de su vencimiento se tendra por practicada la notificacion a los efectos
legales.

Santander, 21 de mayo de 2015.
El secretario general de Presidencia y Justicia,

Javier José Vidal Campa.
2015/7457
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2015-7455  Notificacion de requerimiento de documentacion posterior a adjudicacion.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y habiéndose intentado la notificacidon, a la/s persona/s, ente/s juridicos o sus repre-
sentantes, a quienes no ha sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccion
General, es por lo que, a través del presente anuncio, se les cita para que comparezcan en las
oficinas de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones, sitas en la calle Cadiz, 2,
en Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes, deberan comparecer
en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio, en
horario de nueve a catorce horas, para notificarles por comparecencia los actos administrati-
vos que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia de que, si no
atienden este requerimiento, la notificacion se entendera practicada a todos los efectos legales
desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Requerimiento de documentacion posterior a la adjudicacién
Apellido, nombre o razén social: Editorial Cantabria de Radiotelevision, S.A
Domicilio: Calle La Prensa, s/n de Santander.

Santander, 20 de mayo de 2015.
La jefa de Negociado de Explotacion de las Telecomunicaciones,

Maribel Palacin Polan.
2015/7455
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

cve-2015-7456  Citacion para notificacion de acuerdo en expedientes de proteccion
P-00101-15y P-000102-15.

Al ignorarse el lugar de notificacion, por el presente anuncio y en virtud de lo establecido en
el articulo 59 punto 5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, se informa al interesado, don Antonio Cimiano Poveda, que en las depen-
dencias del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, sito en calle Canalejas 42, de Santander,
se encuentra notificacion de acuerdo dictada en fecha 19 de mayo de 2015, cuyo contenido
no procede aqui hacer publico al apreciarse que su publicacidn lesionaria derechos e intereses
legitimos por afectar a su ambito familiar.

Igualmente se advierte que en todo caso la comparecencia debe producirse en el plazo de
diez dias contados desde el siguiente a la publicaciéon de este anuncio, entendiéndose produ-
cida la notificacion a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
citado plazo.

Santander, 26 de mayo de 2015.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,

P.S. La subdirectora de Gestion Administrativa y Régimen Interior
(D.142/2011, de 4 de agosto - Boletin Oficial de Cantabria de 5 de agosto de 2011),

Isabel Barragan Bohigas.
2015/7456
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE CANTABRIA

cve-2015-7513  Notificacion de requerimiento a obligados estadisticos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se procede a requerir a los obligados estadis-
ticos relacionados, los que ha sido imposible practicar la notificacién por otros medios, para
que cumplan con las obligaciones estadisticas recogidas en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de
la Funcion Estadistica Publica.

Para ello deberan presentar, en el plazo de quince dias naturales contados a partir del si-
guiente a la fecha de publicacion de este anuncio, los datos requeridos relacionados con las
Encuestas que en Anexo se citan, y cuyos cuestionarios se encuentran a su disposicion en esta
Delegacién, sita en Cantabria. En caso de cualquier duda o aclaracién pueden llamar al telé-
fono 942 367 500, dentro del plazo mencionado.

Transcurrido dicho plazo sin haber atendido el presente requerimiento, se procedera al
inicio del correspondiente expediente sancionador de acuerdo con lo dispuesto en la citada
Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Puablica, y en su Reglamento del Pro-
cedimiento Administrativo Sancionador, aprobado por el Real Decreto 1572/1993, de 10 de
septiembre.

Anexo que se cita:

Nombre o razdn social: La Mies de Noja - Expl. Tur. Playas de Noja, S. L.
Localidad: Noja (Cantabria).

NIF: B39522503.

Encuesta y periodo: Encuesta de Ocupacidon en Alojamientos de Turismo Rural del mes de
enero de 2015.

Santander, 19 de mayo de 2015.
El delegado del Instituto Nacional de Estadistica en Cantabria,

Gonzalo Sanchez Crespo.
2015/7513
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE CANTABRIA

cve-2015-7514  Notificacion de requerimiento a obligados estadisticos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se procede a requerir a los obligados estadis-
ticos relacionados, los que ha sido imposible practicar la notificacién por otros medios, para
que cumplan con las obligaciones estadisticas recogidas en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de
la Funcion Estadistica Publica.

Para ello deberan presentar, en el plazo de quince dias naturales contados a partir del si-
guiente a la fecha de publicacion de este anuncio, los datos requeridos relacionados con las
Encuestas que en Anexo se citan, y cuyos cuestionarios se encuentran a su disposicion en esta
Delegacién, sita en Cantabria. En caso de cualquier duda o aclaracién pueden llamar al telé-
fono 942 367 500, dentro del plazo mencionado.

Transcurrido dicho plazo sin haber atendido el presente requerimiento, se procedera al
inicio del correspondiente expediente sancionador de acuerdo con lo dispuesto en la citada
Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Puablica, y en su Reglamento del Pro-
cedimiento Administrativo Sancionador, aprobado por el Real Decreto 1572/1993, de 10 de
septiembre.

Anexo que se cita:

Nombre o razdn social: Camino de Hoz - Maria Serna Hermosa.
Localidad: Ribamontan al Monte (Cantabria).

NIF: 13793773Y.

Encuesta y periodo: Encuesta de Ocupacidon en Alojamientos de Turismo Rural del mes de
marzo de 2015.

Santander, 19 de mayo de 2015.
El delegado del Instituto Nacional de Estadistica en Cantabria,

Gonzalo Sanchez Crespo.
2015/7514
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE CANTABRIA

cve-2015-7515  Notificacion de requerimiento a obligados estadisticos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se procede a requerir a los obligados estadis-
ticos relacionados, los que ha sido imposible practicar la notificacién por otros medios, para
que cumplan con las obligaciones estadisticas recogidas en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de
la Funcion Estadistica Publica.

Para ello deberan presentar, en el plazo de quince dias naturales contados a partir del si-
guiente a la fecha de publicacion de este anuncio, los datos requeridos relacionados con las
Encuestas que en Anexo se citan, y cuyos cuestionarios se encuentran a su disposicion en esta
Delegacién, sita en Cantabria. En caso de cualquier duda o aclaracién pueden llamar al telé-
fono 942 367 500, dentro del plazo mencionado.

Transcurrido dicho plazo sin haber atendido el presente requerimiento, se procedera al
inicio del correspondiente expediente sancionador de acuerdo con lo dispuesto en la citada
Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Puablica, y en su Reglamento del Pro-
cedimiento Administrativo Sancionador, aprobado por el Real Decreto 1572/1993, de 10 de
septiembre.

Anexo que se cita:

Nombre o razon social: Don José Luis Fernandez Crespo.

Localidad: Santander (Cantabria).

NIF: 13728981M.

Encuesta y periodo: Encuesta de Ocupacion en Apartamentos Turisticos del mes de marzo

de 2015.
Santander, 19 de mayo de 2015.
El delegado del Instituto Nacional de Estadistica en Cantabria,
Gonzalo Sanchez Crespo.
2015/7515
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE CANTABRIA

cve-2015-7516  Notificacion de requerimiento a obligados estadisticos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se procede a requerir a los obligados estadis-
ticos relacionados, los que ha sido imposible practicar la notificacién por otros medios, para
que cumplan con las obligaciones estadisticas recogidas en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de
la Funcion Estadistica Publica.

Para ello deberan presentar, en el plazo de quince dias naturales contados a partir del si-
guiente a la fecha de publicacion de este anuncio, los datos requeridos relacionados con las
Encuestas que en Anexo se citan, y cuyos cuestionarios se encuentran a su disposicion en esta
Delegacién, sita en Cantabria. En caso de cualquier duda o aclaracién pueden llamar al telé-
fono 942 367 500, dentro del plazo mencionado.

Transcurrido dicho plazo sin haber atendido el presente requerimiento, se procedera al
inicio del correspondiente expediente sancionador de acuerdo con lo dispuesto en la citada
Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Puablica, y en su Reglamento del Pro-
cedimiento Administrativo Sancionador, aprobado por el Real Decreto 1572/1993, de 10 de
septiembre.

Anexo que se cita:

Nombre o razoén social: El Rincon de Escalante.

Localidad: Escalante (Cantabria).

NIF: 22716073P.

Encuesta y periodo: Encuesta de Ocupacion Hotelera de los meses de enero y febrero de 2015.

Santander, 19 de mayo de 2015.
El delegado del Instituto Nacional de Estadistica en Cantabria,

Gonzalo Sanchez Crespo.
2015/7516
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

cve-2015-7507  Notificacion de resolucion de disolucion de pareja de hecho en el Re-
gistro Municipal. Expediente 723/2015.

Habiendo sido imposible practicar la notificacion del Decreto 345/2015 dictado por esta
Alcaldia en fecha 8 de mayo de 2015, las personas interesadas que figuran en el expediente,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
procédase a practicar la notificacion por medio de anuncios en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Colindres y en el Boletin Oficial de Cantabria el citado Decreto que a continuacién
se transcribe:

Primero.- Conceder la cancelacion en el Registro de Parejas de Hecho del Ayuntamiento de
Colindres, de don Marcelo de Azevedo Gonzalves y dofa Erika Cristina Pirassol Tezolin.

Segundo.- Notificar a los interesados la presente resolucion, dandole traslado de los recur-
S0S oportunos.

Colindres, 19 de mayo de 2015.
El alcalde,

José Angel Hierro Rebollar.
2015/7507
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

cve-2015-7508  Notificacion de resolucion de disolucion de pareja de hecho en el Re-
gistro Municipal. Expediente 728/2015.

Habiendo sido imposible practicar la notificacion del Decreto 346/2015 dictado por esta
Alcaldia en fecha 8 de mayo de 2015, las personas interesadas que figuran en el expediente,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
procédase a practicar la notificacion por medio de anuncios en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Colindres y en el Boletin Oficial de Cantabria el citado Decreto que a continuacién
se transcribe:

Primero.- Conceder la cancelacion en el Registro de Parejas de Hecho del Ayuntamiento de
Colindres, de don/dofia Izunna Collins Omene y don/dofia Herrero Navarro Esmeralda.

Segundo.- Notificar a los interesados la presente resolucion, dandole traslado de los recur-
S0S oportunos.

Colindres, 19 de mayo de 2015.
El alcalde,

José Angel Hierro Rebollar.
2015/7508
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

cve-2015-7509  Notificacion de solicitud de disolucion de pareja de hecho en el Regis-
tro Municipal. Expediente 963/2015.

Habiéndose iniciado procedimiento de cancelacion de oficio de pareja de hecho, y tras la
imposibilidad de realizar la notificacion a don Paulinus Okeke, en cumplimiento del articulo
10.1.b de la Ordenanza Reguladora del Registro de Parejas de Hecho de Colindres, se procede
a publicar el presente anuncio, concediendo al interesado el plazo de diez dias habiles, contar
de la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda oponerse a la solicitud.
Transcurrido este plazo sin que se produjeran reclamaciones a este acto, se dictara resolucion
acordando el asiento de cancelacion.

ANEXO

Primer componente: Don Paulinus Okeke.
Segundo componente: Dofia Lidia Arenas Crespo.
Fecha inscripcion: 11 de septiembre de 2012.

Colindres, 18 de mayo de 2015.
El alcalde,

José Angel Hierro Rebollar.
2015/7509
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

cve-2015-7480  Citacion para notificacion por comparecencia en expediente adminis-
trativo 335/2014 (L.A. 31/2014).

Incoado por este Ayuntamiento el expediente que se detalla e intentada la notificacion,
conforme a los articulos 60 y 61 de la LRJ-PAC 30/1992, se emplaza al interesado, en su con-
dicion de antiguo titular del establecimiento que se sefiala, por plazo de quince dias desde la
publicacion del presente a personarse en las dependencias del Ayuntamiento de Laredo (av.
de Espafia, 6, primera planta, Laredo) para su notificacién, pudiendo interponer los recursos
correspondientes en los términos y plazos legales. Transcurrido tal plazo sin proceder a ello, se
le tendra por legalmente notificado y proseguira el expediente.

Expediente: 335/2014 (L.A. 31/2014).
Asunto: Actividades clasificadas.
Interesado: Don Jianjing Qui.

Tipo de acto que se notifica: Archivo de expediente de cambio de titular en actividad clasifi-
cada (restaurante "Fusién", antiguo "Jardin Feliz", en la "Carajillo", calle Republica de Filipinas)

Tal resolucidn, definitiva en via administrativa, sera recurrible potestativamente en repo-
sicion por un mes ante la Alcaldia y por plazo de dos meses ante la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa (articulos 116 y ss. Ley 30/1992 y 45 y ss. Ley 29/1998)."

Laredo, 21 de mayo de 2015.
El alcalde-presidente,

Angel Vega Madrazo.
2015/7480
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

cve-2015-7346  Notificacion de resolucion de expediente de baja de oficio en el Pa-
dron Municipal de Habitantes por inscripcion indebida. Expediente
BO/3/2014.

Por esta Alcaldia por Resolucién de fecha 17 de abril de 2015, se ha decretado la baja de
oficio por inclusion indebida en el Padron Municipal de Habitantes del Municipio de Meruelo
por haberse acreditado que el interesado no cumple la obligacion establecida al articulo 54 del
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacion y
Demarcacion de las Entidades Locales, de tener fijada su residencia en el domicilio indicado,
previa tramitacion del expediente en el que se ha concedido tramite de audiencia al interesado
e informe favorable de la Seccidn Provincial del Consejo de Empadronamiento, en los términos
del articulo 72 del Reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Loca-
les y el apartado II Gestidon de Padrén Municipal, apartado c.2) de la Resolucion de 9 de abril
de 1997, de la Subsecretaria del Ministerio de Presidencia, por la que se dictan instrucciones
técnicas sobre la gestion y revision del Padron Municipal (Boletin Oficial del Estado de 11 de
abril de 1997).

Resultando que el domicilio actual del destinatario es desconocido se procede mediante la
presente a notificar mediante Edicto a la persona afectada:

Nombre y apellidos: Don/dofia Pavel Nacu.
Nacionalidad: Moldava.
Tarjeta de residencia: X8019625P.

Meruelo, 17 de abril de 2015.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2015/7346
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AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

cVE-2015-7506  Informacion publica de la aprobacion inicial del expediente 48/2015
de cesion de bien inmueble.

Aprobado inicialmente el expediente de cesion gratuita del bien inmueble sito en la ultima
planta o atico del edificio conocido como "Casa del Director de las Escuelas", ubicado en La
Cavada, calle del Colegio Publico Leopoldo y Joséfa del Valle nimero 14 a favor de la Asocia-
cién "Agrupacién Brenas", por Acuerdo del Pleno de fecha 7 de mayo de 2015, de conformidad
con el articulo 110.1.f) del Real Decreto 1372/1986, de 26 de noviembre, del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, y el articulo 86 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
somete a informacion publica por el plazo de veinte dias, contar desde el dia siguiente al de
publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

La Cavada, 20 de mayo de 2015.
El alcalde-presidente,

Angel Sebastian Cuadrado Carrera.
2015/7506
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2015-5590  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para restau-
rante. Expediente 128/2015.

Por D. David Castro Ruiz se ha solicitado de este Ayuntamiento licencia de actividad para
restaurante en local sito en la avenida A. Garelly, n® 13, bajo, de conformidad a un proyecto
técnico redactado por la arquitecto Ana Maria de la Lastra Valdor.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre,
de control ambiental integrado, y 71 y siguientes del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el
qgue se aprueba el reglamento de la ley 17/2006, se abre informacién publica, por término de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, para que quienes se consideren afectados de algun modo por
la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en la
Secretaria de este Ayuntamiento.

San Vicente de la Barquera, 10 de abril de 2015.
El alcalde,

Julian Vélez Gonzalez.
2015/5590
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVvE-2015-7567  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para instala-
cién de aire acondicionado en comercio menor de prendas de vestir y
tocado (epigrafe 651.2), en calle Lealtad, 17. Expediente 3684/2015.

Zara Espanfa, S. A., solicita de este excelentisimo Ayuntamiento, licencia para la instalacion
de aire acondicionado con una potencia de 135,21 kw, a instalar en la actividad de comercio
menor de prendas de vestir y tocado, sita en la calle Lealtad, nimero 17.

Durante el plazo de diez dias, se admitiran reclamaciones, en horario de oficina, en el Ser-
vicio de Licencias y Autorizaciones de este excelentisimo Ayuntamiento.

Santander, 11 de mayo de 2015.

El concejal delegado (firma ilegible).
2015/7567

CVE-2015-7567
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2015-7233  Informacion publica de expediente de licencia de actividad para la
instalacion de un bar con cocina en Barreda.

Por parte de don Jacinto Javier San Sebastian Pozueta, se ha solicitado licencia de actividad
sujeta a la técnica ambiental de comprobacion ambiental, la cual se tramita como expediente
numero 07/15, para la instalacion de una actividad de "bar con cocina", emplazado en la avda.
Solvay, numero 30 - bajo, en Barreda - Torrelavega.

Lo que se hace publico para general conocimiento, los efectos de que quiénes se consideren
afectados de cualquier modo por la actividad o instalacion, puedan hacer las alegaciones perti-
nentes dentro del plazo de los veinte (20) dias siguientes a la publicacion de este Edicto en el
Boletin Oficial de Cantabria, y en el Tablon de Edictos del municipio, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo, por el
que se aprueba el reglamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado -LCAI.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 14:00 horas, en la Seccién de Actividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de
Torrelavega, sito en la calle Serafin Escalante, nUmero 3 (plaza de Abastos, planta superior).

Torrelavega, 14 de mayo de 2015.
La alcaldesa-presidenta,

Lidia Ruiz Salmén.
2015/7233
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AYUNTAMIENTO DE VOTO

cve-2015-7510  Notificacion de expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes.

Habiéndose dictado Resolucién de la Alcaldia de fecha 21 de mayo de 2015 sobre la in-
coacion de expediente de baja de oficio del Padrén Municipal de Habitantes a las personas
relacionadas en el Anexo, siendo el motivo de la tramitacion el no encontrarse acreditado que
cumplan la obligacidon establecida en el articulo 54 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion de las Entidades Locales, de
tener fijada su residencia en este término municipal.

Ante la imposibilidad de realizar la notificacién directamente a los interesados por desco-
nocer su actual domicilio en cumplimiento del articulo 72 del Reglamento arriba citado, y de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 9 de abril de 1997, de la Subsecretaria del
Ministerio de Presidencia, por la que se dictan instrucciones técnicas sobre gestién y revision
del Padron Municipal de Habitantes, se publica el presente anuncio, concediendo a los inte-
resados un plazo de diez dias habiles, a contar de la publicacién en el BOC, para que puedan
presentar cuantas alegaciones consideren oportunas, asi como pruebas o documentos que
consideren necesarios en defensa de sus derechos e intereses. Transcurrido este plazo sin que
se produjeran reclamaciones a este acto, se elevara el expediente a informe del Consejo de
Empadronamiento con caracter previo a la resolucién que en derecho proceda.

Voto, 21 de mayo de 2015.
El alcalde,
José Luis Trueba de la Vega.

ANEXO

Rodrigo Irastorza Torre. 72093593 R.
2015/7510

CVE-2015-7510
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AYUNTAMIENTO DE VOTO

cve-2015-7512  Notificacion de expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes.

Habiéndose dictado Resolucién de la Alcaldia de fecha 22 de mayo de 2015 sobre la in-
coacion de expediente de baja de oficio del Padrén Municipal de Habitantes a las personas
relacionadas en el Anexo, siendo el motivo de la tramitacion el no encontrarse acreditado que
cumplan la obligacidon establecida en el articulo 54 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion de las Entidades Locales, de
tener fijada su residencia en este término municipal.

Ante la imposibilidad de realizar la notificacién directamente a los interesados por desco-
nocer su actual domicilio en cumplimiento del articulo 72 del Reglamento arriba citado, y de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 9 de abril de 1997, de la Subsecretaria del
Ministerio de Presidencia, por la que se dictan instrucciones técnicas sobre gestién y revision
del Padron Municipal de Habitantes, se publica el presente anuncio, concediendo a los inte-
resados un plazo de diez dias habiles, a contar de la publicacién en el BOC, para que puedan
presentar cuantas alegaciones consideren oportunas, asi como pruebas o documentos que
consideren necesarios en defensa de sus derechos e intereses. Transcurrido este plazo sin que
se produjeran reclamaciones a este acto, se elevara el expediente a informe del Consejo de
Empadronamiento con caracter previo a la resolucién que en derecho proceda.

Voto, 22 de mayo de 2015
El alcalde,
José Luis Trueba de la Vega.

ANEXO

Lavinia Muscalu. Y 3514279 P.
2015/7512
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2015-7492  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion, y en su caso,
juicio en procedimiento de despidos/ceses en general 210/2015.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Na-
mero Uno de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el nUmero 210/2015 a instancia de dofia Maria Dolores Maza Casanueva frente a Excavaciones
Anfe, S. L., en los que se ha dictado la cédula de fecha de 20 de abril de 2015 siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el/la sr/a. secretario/a
judicial en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva de citacion en
legal forma.

Persona a la que se cita: Excavaciones Anfe, S. L., con domicilio en Monte de Azaga niumero
2.086 de Ajo, como parte demandada.

Objeto de la citaciéon: Asistir en esa condicion al/a los actos/s de conciliacion, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a admita y declare pertinente.

Lugar, dia y hora en que debe comparecer: Se le cita para el dia 10 de junio de 2015 a las
11:10 horas, en Sala de Vistas NUmero Tres, de este 6rgano, la celebracidon del acto de conci-
liacion ante el secretario judicial, y a continuacidn para la celebracidn, en su caso, del acto de
juicio en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES

De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (articulo 58.1.e LRJS).
En Santander, 20 de abril de 2015.
La secretaria judicial.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conteni-
dos a Excavaciones Anfe, S. L., libro el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Cantabria y colocacién en el tablon de de anuncios.

Santander, 20 de mayo de 2015.
La secretaria judicial,
Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.

CVE-2015-7492
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2015-7493  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 80/2015.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Na-
mero Uno de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el numero 80/2015 a instancia de don Sergio Vega Izquierdo y don Vladimir Nicola Paez
Torres frente a don/dofia Yam Marmol Ramos, en los que se ha dictado resolucion de fecha de
20 de mayo de 2015 del tenor literal siguiente:

AUTO
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Dictar Orden general de ejecucién y el despacho de la misma a favor de don Ser-
gio Vega Izquierdo y don Vladimir Nicola Paez Torres, corno parte ejecutante, contra don/dofia
Yam Marmol Ramos, como parte ejecutada, por importe de 2.357,97 euros de principal, mas
la cantidad de 471,59 euros calculados provisionalmente para intereses y costas.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el Secretario Judicial (articulo 551.3 LEC), junto con copia
de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin citacién ni em-
plazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer Recurso de Reposicion por escrito ante este 6rgano
Judicial, dentro del plazo de tres dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que
ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucién hubiera incurrido o el cumpli-
miento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra deducirse
la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente
justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o exclu-
yentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicién del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 euros en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este érgano abierta
en la entidad Banco Santander nimero 3867 0000 64 0080 15, través de una imposicion
individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.
El/la magistrado juez.

DECRETO
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Para dar efectividad a la Orden General de Ejecucién dictada en las presentes ac-
tuaciones a favor de don Sergio Vega Izquierdo y don Vladimir Nicola Paez Torres, como parte
ejecutante, contra don/dofia Yam Marmol Ramos, como parte ejecutada, por la cantidad de
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2.357,97 euros en concepto de principal, mas la cantidad de 471,59 euros que se prevén pro-
visionalmente para hacer frente a los intereses que, en su caso puedan devengarse durante la
ejecucidn y a las costas de ésta, la adopcion de las medidas que se expresaran a continuacion.

Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de la ejecutada, en cuantia sufi-
ciente a cubrir dichas sumas reclamadas:

1. Los depésitos bancarios y saldos favorables que arrojen las cuentas de cualquier clase
abiertas a nombre del/los ejecutado/s en las entidades bancarias a las que por convenio sus-
crito con el CGPJ, tiene acceso este érgano judicial a través del Punto Neutro Judicial, quienes
deberan transferir las cantidades embargadas a la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de
esta Oficina abierta en el Banco Santander con nimero 3867 0000 64 0080 15

2. Devoluciones que por cualquier concepto deba percibir la ejecutada de la Agencia Tributaria.

Recabese informacion para la averiguacion de bienes de los ejecutados a través del Punto
Neutro Judicial.

Y para el caso de que los bienes embargados no resulten suficientes, dirijanse oficios a los
pertinentes organismos y registros publicos en averiguacion de bienes.

Hagase saber a las partes deberdn comunicar inmediatamente a la Oficina Judicial cualquier
cambio de domicilio, teléfono, fax o similares que se produzca durante la sustanciacion del
proceso (articulo 53.2 LRJS).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer Recurso de Revision por escrito ante el érgano Judicial, dentro del plazo de
tres dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccién en
que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 euros en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este drgano abierta
en la entidad Banco Santander nimero 3867 0000 64 0080 15, través de una imposicion
individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La secretaria judicial.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a don/dofia Yam Marmol Ramos en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 20 de mayo del 2015.
La secretaria judicial,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2015/7493
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2015-7494  Notificacion de auto y decreto de ejecucion de titulos judiciales 82/2015.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Na-
mero 1 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nimero 82/2015 a instancia de Begofia Rey Rey frente a Paoplant, S. L., en los que se
ha dictado resolucion de fecha 21/05/2015 del tenor literal siguiente:

AUTO
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucién y el despacho de la misma a favor de Begofia Rey
Rey, como parte ejecutante, contra Paoplant, S. L., como parte ejecutada, por importe de 2.133,78
euros de principal, mas la cantidad de 426,76 euros presupuestada para intereses y costas.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el secretario judicial (articulo 551.3 LEC), junto con copia
de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin citacién ni em-
plazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicién por escrito ante este 6rgano
judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que
ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucién hubiera incurrido o el cumpli-
miento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra deducirse
la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente
justificado, prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o exclu-
yentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admisidn del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este érgano
abierta en la entidad Banco Santander nUmero 3867 0000 64 0082 15, a través de una imposi-
cion individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este auto lo acuerdo, mando y firmo.
El/la magistrado-juez.
DECRETO

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Despachar ejecucion del titulo mencionado en la orden general de ejecucién a
favor de Begofia Rey Rey, contra Paoplant, S. L., por importe de 2.133,78 euros, mas la canti-
dad de 426,76 euros, presupuestadas provisionalmente para intereses y costas.
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Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en QUINCE DIAS
puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de
no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nUmero de teléfono, fax, correo electrénico o similares que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacidn durante la sustanciacion de este
proceso (articulo 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucién a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revisién por escrito ante el érgano judicial, dentro del plazo de
TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion
en que la resolucidn hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que
en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisidn del recurso se debera acreditar a la interposiciéon del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este érgano
abierta en la entidad Banco Santander nUmero 3867 0000 64 0082 15, a través de una imposi-
cion individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo autoé-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningun recurso cuyo depodsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El/la secretario judicial.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Paoplant, S. L., en ignorado paradero, libro el presente

Santander, 21 de mayo de 2015.
La secretaria judicial,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2015/7494

CVE-2015-7494
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2015-7496  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion, y en su caso,
juicio en procedimiento de despidos/ceses en general 257/2015.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Na-
mero 1 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el nimero 0000257/2015 a instancia de Ana Maria Fernandez Faya frente a Pikelton-Fuente,
S. L., La Barberia de Cantabria, S. A. y Germinal Focus Investments, S. L., en los que se ha
dictado resolucion de fecha 14/05/2015, del tenor literal siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el/la sefior/a secretario/a
judicial en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva de citacion en
legal forma.

— Persona a la que se cita:
La Barberia de Cantabria, S. L., con domicilio en calle General Mola, 17, de Santander.

Germinal Focus Investments, S. L. (Castro Rio Parque Edlico de Energia, SLU), con domicilio
en calle Serrano, 25, 20 Izda., de Madrid.

Pikelton & Fuente, S. L., con domicilio en Hernan Cortés, 14, bajo de Santander.
— Objeto de la citacion:
Asistir en esa condicién al/a los actos/s de conciliacién, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el magistrado admita y declare pertinente.

— Lugar, dia y hora en que debe comparecer:

Se le cita para el dia 1 de julio de 2015, a las 10:50 horas, en la Sala de Vistas Numero 3,
de este drgano, a la celebracion del acto de conciliacién ante el secretario judicial, y a conti-
nuacion para la celebracion, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES

De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (articulo 58.1e LR]S).
En Santander, a 18 de mayo del 2015.
El/la secretario judicial.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a La Barberia de Cantabria, S. L., Germinal Focus Investments, S. L. y Pikelton & Fuente, S.
L., libro el presente.

Santander, 18 de mayo de 2015.
La secretaria judicial,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2015/7496
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2015-7460  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de Seguridad Social 437/2014.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, secretaria judicial del Juzgado de lo Social N° 4 de
Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de Segundad Social, con el n°
0000437/2014 a instancia de FREMAP frente a Aurora Patirlageanu, Claudia Patricia Casanova
Géngora, Instituto Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguridad Social,
en los que se ha dictado la cédula de fecha 20/05/15, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el/la Sr/a. secretario ju-
dicial en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva de citacion en
legal forma.

Persona a la que se cita como parte demandada: Claudia Patricia Casanova Gongora, en
ignorado paradero.

Objeto de la citacidon: Asistir en esa condicidn al/a los actos/s de conciliacion, y en su caso,
juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a-juez admita y declare pertinente.

Lugar, dia y hora en que debe comparecer: Se le cita para el 10 de junio a las 10:40 en la
Sala de Audiencias de este érgano, a la celebracion del acto de conciliacion ante el Secretario
Judicial, y a continuacion para la celebracion, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas
de este dérgano.

PREVENCIONES LEGALES

De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).
En Santander, a 20 de mayo del 2015.
La secretaria judicial.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a Claudia Patricia Casanova Géngora, en ignorado paradero, libro el presente para su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Cantabria y colocacién en el tablén de anuncios.

Santander, 20 de mayo de 2015.
La secretaria judicial,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2015/7460
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2015-7462  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 413/2014.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, secretaria judicial del Juzgado de lo Social N° 4 de
Santander

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n° 0000413/2014 a instancia de Maria del Pilar Galindo Vargas frente a Mantenimiento Integral

Beisur, en los que se ha dictado sentencia de fecha 21/05/2015, cuyo fallo es del tenor literal
siguiente:

"FALLO

Que estimando la demanda formulada por dofia Maria Pilar Galindo Vargas contra Manteni-
miento Integral Beisur, S. L., debo condenar y condeno a la demandada a abonar a la actora
la cantidad de 900,23 euros, incrementada en los intereses sefialados en el fundamento de
derecho tercero desde la conciliacién previa.

Notifiquese esta sentencia a las partes personadas, haciéndoles saber que contra ella no cabe
recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Asi por esta mi sentencia de la que se expedira testimonio para su union a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo".

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Mantenimiento Integral Beisur, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 22 de mayo del 2015.
La secretaria judicial,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2015/7462

CVE-2015-7462
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2015-7463  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 737/2014.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, secretaria judicial del Juzgado de lo Social N° 4 de
Santander

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n° 0000737/2014 a instancia de Vanesa Fernédndez Rodriguez frente a Green Packet Moving, S.
L. y FOGASA, en los que se ha dictado resolucion de fecha 08/05/15, del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda formulada por dofia Vanesa Fernandez Rodriguez
contra Green Packet Moving, S. L., debo condenar y condeno a la demandada a abonar a la
actora la cantidad de 1.562,47 euros, cantidad incrementada en los intereses sefialados en el
fundamento de derecho tercero.

Asi por esta mi sentencia de la que se expedird testimonio para su union a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra la misma pueden inter-
poner recurso de suplicacion, que debera anunciarse ante este Organo Judicial dentro de los
cinco dias siguientes a su notificacién por comparecencia o por escrito de las partes, su abo-
gado o representante, designando el letrado que debera interponerlo, siendo posible el anuncio
por la mera manifestacion de aquellos al ser notificados. La empresa condenada debera al
mismo tiempo acreditar haber consignado el importe de la condena en la Cuenta de Depdsitos
y Consignaciones de este Organo Judicial abierta en el Banco Santander 3855000065073714,
pudiendo sustituirse por aseguramiento mediante aval bancario, constando la responsabilidad
solidaria del avalista; asi mismo debera ingresar la cantidad de 300 euros en la misma cuenta
y en impreso separado del importe de la condena.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Green Packet Moving, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 21 de mayo de 2015.
La secretaria judicial,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2015/7463
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cvE-2015-7465  Notificacion de sentencia en procedimiento de despidos/ceses en ge-
neral 633/2014.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, secretaria judicial del Juzgado de lo Social NuUmero
Cuatro de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de despidos/ceses en general,
con el nimero 633/2014 a instancia de dofia Maria del Carmen Fernandez Fernandez frente a
Tiffany's Solares, S. L., Tiffany's Hoteles, S. L., Tiffany's San Vicente, S. L., La Barquera Hote-
les, S. L., Comunidad Hereditaria de dofia Isabel Villar Sandoval y Herencia Yacente y Vacante
de dofia Isabel Villar Sandoval, en los que se ha dictado sentencia de fecha de 21 de mayo de
20145, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

FALLO

Que, estimando las demandas interpuestas por dofia Carmen Fernandez Fernandez contra
Tiffany's Solares, S. L., Tiffany's Hoteles, S. L., Tiffany's San Vicente, S. L., La Barquera Hote-
les, S. L., Comunidad Hereditaria de dofia Isabel Villar Sandoval y Herencia Yacente de dofia
Isabel Sandoval,

Debo declarar y declaro el despido causado a la actora el dia 21 de octubre de 2014 como
improcedente, y extinguida la relacion laboral que unia a las partes, y condeno solidariamente
a las demandadas a abonar a la demandante, en concepto de indemnizacién, la cantidad de
18.720 euros. Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra la misma
pueden interponer recurso de suplicacién, que debera anunciarse ante este 6rgano Judicial
dentro de los cinco dias siguientes a su notificacién por comparecencia o por escrito de las
partes, su abogado o representante, designando el letrado que debera interponerlo, siendo
posible el anuncio por la mera manifestaciéon de aquellos al ser notificados. La empresa con-
denada deberd al mismo tiempo acreditar haber consignado el importe de la indemnizacién y
en su caso, salarios de tramitacion en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este 6rgano
Judicial abierta en el Banco Santander nimero 3855000065063314, pudiendo sustituirse por
aseguramiento mediante aval bancario, constando la responsabilidad solidaria del avalista; asi
mismo debera ingresar la cantidad de 300 euros en la misma cuenta y en impreso separado
del importe de la condena.

Asi por esta mi sentencia de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Tiffany's Solares SL, Tiffany's Hoteles, S. L., Tiffany's San Vicente, S. L., La Barquera
Hoteles, S. L., Comunidad Hereditaria de dofia Isabel Villar Sandoval y Herencia Yacente y
Vacante de dofia Isabel Villar Sandoval, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 21 de mayo de 2015.
La secretaria judicial,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2015/7465
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2015-7468  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 59/2015.

Dofia Lucrecia de la Gandara Porres secretaria judicial del Juzgado de lo Social N°4 de San-
tander,

Hace saber: Que en este drgano judicial se siguen autos de Ejecucién de titulos judiciales,
con el n® 0000059/2015 a instancia de Jesus Gonzalez Rodriguez, Eloy Diaz Saiz, Roberto Cal-
derdon San Emeterio, Miguel Angel Diaz Escalante, Oscar Peredo Cavada, Juan Manuel Martinez
Méndez, José Ignacio Diaz Alonso e Ildefonso Liafio Obregdn Frente a Metallrgicas de Renedo,
S. A.L., en los que se ha dictado Decreto de fecha 21 de mayo de 2015, cuyas partes disposi-
tivas es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo la mejora del embargo sobre los bienes propiedad del ejecutado Metallrgicas de
Renedo, S. A.L. hasta cubrir la suma total de 113.163,09 euros, 98.582,09 euros en concepto
de principal, mas 14.581 euros que se calculan para intereses y costas, y decreto el embargo
de:

.- sobrante que pudiera existir en el procedimiento de Ejecuciéon 59/15 y Despido 686114
que se siguen en el Juzgado de lo Social n® 5 de Santander, a cuyo fin se expide el oportuno
exhorto.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Metallurgicas de Renedo, S. A.L, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 21 de mayo de 2015.
La secretaria judicial,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2015/7468
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2015-7469  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion, y en su caso,
juicio en procedimiento de despidos/ceses en general 207/2015.

Dofla Lucrecia de la Gandara Porres secretaria judicial del Juzgado de lo Social Numero
Cuatro de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el nimero 207/2015 a instancia de dofia Maria Isabel Noriega Borbolla frente a Sector MD. SL
y TIPSA, en los que se ha dictado la cédula de fecha de 21 de mayo de 2015, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por la Sra. secretaria judicial
en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva de citacion en legal
forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA: TIPSA, en ignorado paradero.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en esa condicién al/a los actos/s de conciliacién, y en su
caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a juez admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para 15 de junio de 2015 a las
12:45 horas en la Sala de Audiencias de este drgano, a la celebracion del acto de conciliacion
ante la secretaria judicial, y a continuacion para la celebracion, en su caso, del acto de juicio
en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (articulo 58.1.e LR]S).
La secretaria judicial,

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a TIPSA, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria y colocacidn en el tablén de anuncios.

Santander, 21 de mayo de 2015.
La secretaria judicial,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2015/7469
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 20 DE MADRID

CVE-2015-7497  Notificacion de sentencia en procedimiento de despidos/ceses en ge-
neral 1178/2013.

Dofia Almudena Ortiz Martin, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero 20 de Madrid,

Hago saber: Que en el procedimiento 1178/2013 de este Juzgado de lo Social, seguido a
instancia de dofia Elena Dimitrova Dimitrova frente a FOGASA, administradores concursales de
Cantabria, S. L.P. (Luis Ignacio Meng Berenguer) y Dynamis Tecnologia y Comunicacién, S. L.
sobre despidos/ceses en general se ha dictado la siguiente resolucién:

FALLO

Que estimando la demanda de despido formulada por dofia Elena Dimitrova Dimitrova, contra
la empresa Dynamis Tecnologia y Comunicacion, la administracion concursal, Administradores
de Cantabria, S. L.P. en la persona de don Luis Ignacio Meng Berenguer y siendo parte el FO-
GASA, que no comparecen pese a estar citados en legal forma, debo declarar y declaro impro-
cedente el despido de la actora de fecha de efectos de 31.07.2013 condenando a la empresa
demandada a que, a su eleccidon que debera manifestar en el plazo de los cinco dias siguientes
al de la notificacion de esta sentencia, le readmita en su mismo puesto de trabajo o le indemnice
en la suma de 924,44 euros, entendiéndose que de no hacerlo en el plazo indicado opta por lo
primero. En caso de que se opte por la readmision, el trabajador tendra derecho a los salarios de
tramitacion. Estos equivaldran a una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir
desde la fecha de despido hasta la notificacion de la sentencia que declarase la improcedencia
o hasta que hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacion fuera anterior a dicha sentencia
y se probase por el empresario lo percibido, para su descuento de los salarios de tramitacion.

En cuanto al FOGASA habra de estar y pasar por esta declaracién.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndolas saber que la misma no es firme, y frente a ella
cabe formular recurso de suplicacion al Tribunal Superior de Justicia de Madrid, el cual debera anun-
ciarse en este Juzgado en el plazo de los CINCO dias siguientes a la notificacion de esta resolucion,
bastando la manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita debera, al tiempo de anunciar el
recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la cuenta de depdsitos y consig-
naciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero 2518 en Banesto, en la calle Princesa,
nuimero 2, de Madrid (haciendo constar en el ingreso el nUmero de procedimiento).

Asimismo el recurrente habrd de acompafiar en su caso en el momento de la interposi-
cion del recurso, el justificante de pago de la tasa con arreglo al modelo oficial debidamente
validado, de conformidad ron lo dispuesto en la Ley 10/2012, de 20 de noviembre y Orden
HAP/2662/2012, de 13 de diciembre.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Dynamis Tecnologia y Comunicacién, S. L.,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Comuni-
dad de Cantabria y tablén de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que
revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o resuelvan
un incidente o se trate de emplazamiento.

Madrid, 18 de mayo de 2015

La secretaria judicial, Almudena Ortiz Martin.
2015/7497
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