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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2015-6505  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Ser-
vicios de las Pistas Municipales de Padel.

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Reocin, adoptado en fecha 2 de marzo de 2015, de aprobacion de la Ordenanza reguladora de
la Tasa por Servicios de las Pistas Municipales de Padel, cuyo texto integro se hace publico, en
cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR SERVICIOS DE LAS PISTAS MUNICIPALES DE
PADEL

Articulo 1-. Concepto y naturaleza

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.e), 41 a 47 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, este Ayuntamiento acuerda el establecimiento del cobro de precios publicos por la
utilizacion y alquiler de pistas municipales de padel.

Articulo 2-. Obligados al pago

1.- Estan obligados al pago de los precios publicos regulados en esta Ordenanza quienes se
beneficien de los servicios, instalaciones por las que deban satisfacerlos.

Articulo 3-. Cuantia

1.- La tarifa de esta Tasa sera la siguiente:

Sin luz eléctrica.......coovvvvevivenennnes 5 euros / hora / pista, maximo 4 personas.
Con luz eléctrica....ccovviniieinininnnnns. 8 euros / hora / pista, maximo 4 personas.

Articulo 4-. Obligacién de pago

1.- La obligacion del pago de la tTsa regulado en esta Ordenanza, nace desde que se preste
el Servicio.

2.- El pago de la Tasa se efectuara en las dependencias municipales.
Disposicion final
La presente Ordenanza entra en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOC.
Reocin, 27 de abril de 2015.

El alcalde,

Miguel Garcia Cayuso.
2015/6505

CVE-2015-6505
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2015-6506  Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza reguladora de
Vados.

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicidn al publico, que auto-
maticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Reocin,
adaptacion con fecha 3 de noviembre 2015, de aprobacién de la modificacién de la Ordenanza
reguladora de Vados, cuyo Texto Integro se hace publico en cumplimiento con en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE VADOS

"SUPRESION de la letra c) Licencia de primera utilizacion de la vivienda en su articulo 6. En
el apartado "Los interesados, titulares de las fincas, con vivienda unifamiliar habra, de acom-
panar a la instancia los documentos acreditativos de las siguientes circunstancias".

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez se haya publicado completamente su texto
en el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido en el plazo previsto en el articulo 65.2
de la ley 7/35, Reguladora de Bases de Régimen Local, todo ello, de conformidad con el articulo
70.2 de la citada Ley.

Reocin, 30 de abril de 2015.
El alcalde,

Miguel Garcia Cayuso.
2015/6506

CVE-2015-6506
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2015-6508  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora del Reglamento so-
bre el Uso de la Factura Electrdnica.

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Reo-
cin, adoptado en fecha 12 de enero de 2015, de aprobacion de la Ordenanza general de gestion
recaudacion e inspeccion de los tributos y otros ingresos de derecho publico locales, cuyo texto
integro se hace publico, en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA REGULADORA DEL REGLAMENTO SOBRE
EL USO DE LA FACTURA ELECTRONICA

Preambulo la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de Impulso de la Factura Electrdnica y
Creacion del Registro Contable de Facturas en el Sector Publico, obliga al uso de la factura elec-
tronica, emitida en el marco de las relaciones juridicas entre proveedores de bienes y servicios
y las Administraciones Publicas, y a su presentacion a través del punto general de entrada de
facturas del Estado FACE, al que se encuentra adherido el Ayuntamiento de Reocin.

No obstante, las Administraciones Publicas podran excluir reglamentariamente de esta obli-
gacién de facturacién electrénica a las facturas cuyo importe sea de hasta 5.000 euros, im-
puestos incluidos. Teniendo en cuenta las caracteristicas de los proveedores con los que trabaja
esta Entidad Local se cree necesario hacer uso de esta facultad de exclusién para asi evitar que
determinados proveedores tengan dificultades para la gestion de las facturas emitidas. En uso
de esa potestad reglamentaria, se dicta la presente Ordenanza reguladora de la exclusién de
la obligacion de facturacion electrénica a las facturas cuyo importe sea de hasta 5.000 euros.

Articulo Unico

Haciendo uso de la prevision contenida en el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de di-
ciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en
el Sector Publico, este Ayuntamiento excluye de la obligacion de facturacion electrénica a las
facturas cuyo importe sea de hasta 5.000 euros a las Entidades establecidas en el citado art. 4.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez se haya publicado completamente su texto
en el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de
la Ley 7/35, reguladora de Bases de Régimen Local, todo ello, de conformidad con el articulo
70.2 de la citada Ley.

Reocin, 27 de abril de 2015.
El alcalde,

Miguel Garcia Cayuso.
2015/6508

CVE-2015-6508
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2015-6484  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de abril de 2015 y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se ha
procedido a delegar en el 20 Tte. Alcalde, don José Manuel Anibarro Gandarillas la totalidad de
las funciones de la Alcaldia que sean delegables, durante el periodo comprendido entre el 5y
el 10 de mayo de 2015, ambos inclusive.

Liérganes, 30 de abril de 2015.
El alcalde,

Rafael Batz Olaso.
2015/6484

CVE-2015-6484
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2015-6494 Orden ECD/61/2015 de 6 de mayo, que establece las bases regulado-
ras y se convoca el procedimiento selectivo para el acceso al Cuerpo
de Inspectores de Educacion.

La Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo (Boletin Oficial de Cantabria de 1 de abril), en
su articulo 13. bis. 1.d), atribuye a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte la compe-
tencia para realizar la convocatoria de pruebas de seleccion y la designacion de los Tribunales
calificadores asi como para resolverlas. Igualmente, el articulo 6 de la Ley 13/1998, de 23 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, establece que, en tanto no se regulen nor-
mas especificas para el personal docente transferido, en el marco de las competencias asumi-
das, se mantendra el régimen juridico, econdmico y las condiciones de trabajo establecidas en
la normativa estatal que le venia siendo de aplicacion.

Por su parte la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece las
funciones y atribuciones de la Inspeccidon de Educacién, asi como los requisitos para el acceso
al Cuerpo de Inspectores de Educacién que se arbitrard mediante un concurso oposicidon des-
tinado al personal funcionario de carrera docente.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 2 de marzo),
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialida-
des en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley, establece que el sistema de acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacién es el de concurso oposicidn y concreta el procedimiento para el ingreso.

El articulo 3 de dicho Reglamento establece que las administraciones publicas convocantes,
una vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procederan a realizar las convocatorias
para la provision de plazas autorizadas en las mencionadas ofertas de empleo con sujecion, en
todo caso, a las normas de Funcién Publica que le sean de aplicacién.

En consonancia con lo anterior el Gobierno de Cantabria, mediante Decreto 6/2015, de
29 de enero (BOC de 9 de febrero), aprobd la oferta de empleo publico, para el afo 2015
correspondiente a Cuerpos Docentes, incluyendo seis plazas de promocion interna al Cuerpo
de Inspectores de Educacion y autorizé a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte para
convocar el proceso selectivo correspondiente.

En cuanto a la composicion de los vocales de los tribunales se resuelve que estos se soli-
citardn de otras administraciones educativas, y no mediante el sorteo entre los existentes en
esta Comunidad Auténoma al amparo del articulo 7.6 del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciem-
bre, para la mejora de la calidad educativa y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicidn transitoria decimoséptima de la citada ley aprobado por Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, («Boletin Oficial del Estado» de 2 de marzo) y se basa, funda-
mentalmente, en el reducido nimero de funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de
Educacion, existentes en esta Comunidad Auténoma, dadas las jubilaciones, excedencias, etc.,
producidas en los ultimos afos.

Por ello, y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 9 y siguientes del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y ad-
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quisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes a los que se refiere
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicidon transitoria decimoséptima de la citada ley, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo primero:

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar procedi-
miento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion, una vez oidas las Organiza-
ciones Sindicales con presencia en la Junta de Personal Docente, de acuerdo con las siguientes
bases:

TITULO I
PROCEDIMIENTO DE INGRESO
Base 1. Normas generales.

1.1 Se convoca procedimiento selectivo para cubrir, en la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, 6 plazas del Cuerpo de Inspectores de Educacion (codigo 0510).

Codigo: 0510

Denominacion: Inspectores de Educacion.
1 Turno libre: 5

2 Turno discapacidad: 1

Se reserva una plaza del total de las ofertadas para ser cubierta por quien tengan la condi-
cion de persona con discapacidad.

La reserva de una plaza para este turno, resulta de unir a la presente oferta de seis plazas,
las convocadas en la oposicion de 2010 para este cuerpo docente y que fueron también seis
plazas.

Si la plaza no resulta cubierta en dicho turno, se acumulara al turno libre.

1.2 Al presente procedimiento selectivo le sera de aplicacion:

—La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, («Boletin Oficial del Estado» de
4 de mayo), modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa

—La Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria (BOC del 30
de diciembre).

—La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» de 27de noviem-
bre).

—La Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC de 18 de diciembre).

—La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico («Boletin Oficial
del Estado» de 13 de abril).
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—El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se re-
fiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio
de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley («Boletin
Oficial del Estado» de 2 de marzo).

—EI Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y provision de pues-
tos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

—La Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de diciembre).

—El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la
provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado»
de 17 de diciembre).

—La Ley de Cantabria 7/2014, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas
que modifica el Anexo I de Tasas del Gobierno de Cantabria, aprobado por la Ley 9/1992, de
18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos (BOC del 30 de diciembre).

—Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los Procedimientos
Administrativos (BOC de 25 de abril)

—Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compensaciones por razon del
servicio (BOC de 11 de mayo).

—Orden EDU/41/2009, de 28 de abril, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento,
certificacion y registro de actividades de formacion permanente del profesorado en la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria, modificada por la Orden EDU/63/2009, de 25 de junio.

—Las demas disposiciones de general aplicacién, asi como lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

1.3 La duracién de las pruebas correspondientes a los procedimientos selectivos convoca-
dos por la presente Orden no excedera de seis meses contados a partir de la fecha de inicio
de las mismas.

1.4. Las pruebas selectivas que se convocan por la presente Orden tendran lugar en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Base 2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos los aspirantes deberan reunir ademas de
los requisitos que les fueron exigidos para el ingreso en el correspondiente Cuerpo Docente,
los siguientes:

2.1. Requisitos especificos para participar en el procedimiento de ingreso libre

a) Estar en posesion de un titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
Grado correspondiente o titulo equivalente.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse
concedido la correspondiente homologacién segun lo establecido en el Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre o su reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/
CEE y por el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, o demas normativa vigente en el
momento de la publicacion de la presente convocatoria.

b) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcion publica docente contemplados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon («Boletin Oficial del Estado» de 4 de
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mayo), modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

c) Acreditar una antigiiedad minima de seis afos, como funcionario de carrera en alguno de
los cuerpos que integran la funcidn publica docente citados anteriormente y una experiencia
docente de igual duracion.

2.2. Requisitos especificos para la participacion por la reserva de discapacidad acreditada.

Podran participar por este procedimiento aquellos aspirantes que, ademas de reunir los
requisitos especificos exigidos para el ingreso libre, tengan reconocida, por los érganos com-
petentes, una discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%, siempre que
ello no sea incompatible con el ejercicio de la funcion de inspeccion educativa, de conformidad
con lo establecido en la Ley 53/2003, de 10 de diciembre sobre empleo publico de discapaci-
tados.

La opcidn por la reserva de discapacidad habra de formularse en la solicitud de participa-
cion, con la declaracién expresa de reunir la condicion exigida al respecto, que se acreditara
en el momento de la solicitud mediante certificacién de los érganos competentes de cada Co-
munidad Auténoma. Se acreditara de oficio a los participantes de esta Comunidad Autéonoma

No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas al tribunal respecto de
la capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas
por los funcionarios del cuerpo objeto de la convocatoria, el tribunal podra recabar el corres-
pondiente dictamen del 6rgano competente al que se refiere el apartado anterior. En este caso,
y hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en
el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucidon definitiva sobre la admision o exclu-
sion en el proceso hasta la recepcion de dicho dictamen.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los aspirantes de
ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en la base 3.3.

2.3. Fecha en la que se deben poseer estos requisitos.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

Base 3. Solicitudes

3.1 Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan cumplimentar el for-
mulario electrdnico asociado, Anexo II de la presente convocatoria, habilitado al efecto en la
pagina Web de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (www.educantabria.es, Profesorado - Procesos Selectivos 2015),enviadndolo a través
de Internet, segun el procedimiento establecido en el manual de usuario que se publicara a
tal efecto en la citada pagina Web y el Anexo V de la convocatoria. Este envio no sustituye a
la presentacion de la solicitud en los registros correspondientes, por lo que el aspirante de-
bera imprimir tres copias del modelo debidamente cumplimentado, la primera para el érgano
convocante (ejemplar que se presentard en el lugar sefialado en la base 3.6 de esta Orden),
la segunda para el interesado y la tercera para la entidad de depodsito correspondiente y pre-
sentar el original en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 105 de la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (BOC de 18 de diciembre), junto con la pertinente documentacién.

En la solicitud se consignaran el cédigo del Cuerpo (0510) de Inspectores de Educacion y la
forma de acceso por la que se participa.

No podra presentarse mas de una solicitud.
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3.2 Instrucciones para cumplimentar el formulario electrénico de solicitud.

Vienen recogidas en el Manual de Usuario que se publica como Anexo V de esta convocato-
ria y que se podra descargar del propio formulario.

3.3 Los aspirantes que tengan algun tipo de discapacidad y deseen acogerse a lo previsto
en la base 2.2 deberan indicar en el recuadro correspondiente de la solicitud el porcentaje de
discapacidad que tienen reconocida. Asimismo, deberan solicitar las posibles adaptaciones de
tiempos y medios que necesiten para la realizacidon de los ejercicios cuando esta adaptacion
sea necesaria, indicando esta circunstancia en el recuadro correspondiente de la solicitud.

3.4 Tasas.

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo I de la Ley de Cantabria 7/2014, de 26 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, que modifica el Anexo Unico de Tasas del
Gobierno de Cantabria, aprobado por Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos, en el apartado correspondiente a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte los
derechos de examen para todos los opositores seran los siguientes:

Cuerpo Docente (Inspectores de Educacioén)......... 30 euros

Estos derechos de examen se ingresaran en cualquiera de las oficinas del Banco Santander,
en la cuenta corriente nUmero ES57 0049 6742 58 2916218065 "Pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Educacion".

La acreditacion del pago de la tasa correspondiente a los derechos de examen se realizara
mediante certificacion mecanica por medio de impresion de maquina contable o mediante el sello
y firma autorizada en los tres ejemplares del modelo. En caso de que el pago se haya efectuado
mediante transferencia bancaria desde una entidad distinta a la mencionada en la convocatoria,
debera acompanarse a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber pagado la tasa.

La falta del abono de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante, no
siendo subsanable en el plazo de reclamaciones.

En ningln caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano mencionado en el
apartado 6 de esta base.

3.5 Documentacion que debera acompafiarse a la solicitud.
A) Documentacion de caracter general.

1) Fotocopia del titulo alegado para participar en el concurso-oposicidon o, en el caso de
aquéllos que no posean la nacionalidad espanola, certificacién académica sustitutiva, expedida
por el Rector correspondiente, junto con la credencial que acredita su homologacién o la cre-
dencial del reconocimiento para el ejercicio de la profesion docente correspondiente en aplica-
cion de la Directiva 89/42/CEE y del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

La fotocopia del titulo puede ser sustituida por una declaracién responsable del interesado
de estar en posesion del mismo, conforme al modelo que figura en el Anexo III.

2) Original del resguardo acreditativo de haber pagado la tasa correspondiente si es que no
se hubiera utilizado el procedimiento de impresion mecanica establecida.

3) Documentacion acreditativa de pertenecer a alguno de los cuerpos docentes en la que
se hara constar el cuerpo, el nUmero de registro personal, la fecha de ingreso en el mismo y la
duracién real de los servicios prestados en la docencia. Esta documentacién, en el caso de los
que participen desde esta administracién educativa, les sera aportada de oficio por el Servicio
de Recursos Humanos de la Direcciéon General de Personal y Centros Docentes.

B) Documentacion de caracter especifico.

1) Los documentos justificativos para la valoracién de los méritos a los que se hace referen-
cia en el baremo que, como Anexo I, se acompafia a la presente convocatoria, entendiéndose
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que solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente alegados durante
el plazo de presentacion de instancias y justificados a través de la documentacion que se de-
termina en la Orden.

Los méritos alegados deberan ir separados en cuatro bloques, que se corresponden con los
cuatro apartados del baremo de méritos que consta como Anexo I a esta convocatoria. Dichos
apartados son:

I.- Trayectoria profesional.

I1.- Ejercicio como Inspector accidental.

III.- Ejercicio de cargos directivos y de coordinacién didactica.
IV.- Preparacién cientifica y didactica y otros méritos.

Todo ello debe ir precedido de la Hoja de Autobaremacién de méritos que se sefiala en el
punto 2) de este apartado B), asi como de una relacion de los documentos acreditativos de los
méritos alegados, ordenada conforme a los cuatro apartados citados, que se genera dentro del
propio dentro del propio formulario electréonico de solicitud de participacion

Los documentos correspondientes a los apartados I, II y III del Baremo de la convocatoria
para la fase de concurso, respecto de los solicitantes que hayan prestado servicios en puestos
dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, seran aportados de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de esta Consejeria,
previa indicacién de los mismos por los participantes en la hoja de autobaremacion.

En el apartado 4.2.2 del baremo (Preparacion especifica para el ejercicio de la funcion ins-
pectora. Formacion especificamente relacionada con la funcién inspectora), se debera aportar
una relacion de las actividades de formacion realizadas, con expresion de los siguientes datos:

—Nombre del curso o actividad formativa.

—Numero de créditos o, en su caso, numero de horas del mismo.
—Organo convocante.

—Organismo firmante de la diligencia de homologacién correspondiente.

Esta relacion podra ser complementada o sustituida por el informe de actividades de for-
macion de personal docente que esta disponible para los interesados en la pagina Web de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (www.educantabria.es-Acceso servicios web
Educantabria-Registro de formacion). Si en el citado informe constaran todas las actividades
de formacidn que el interesado desea aportar como mérito en este apartado, no existiendo
ningun error en el citado informe, imprimira una copia del mismo y consignara su conformidad
a lo alli expresado con la firma y fecha de suscripcién, aportandolo junto con el resto de la
documentacion.

Si el informe de actividades de formacion no recogiera una parte de las actividades de
formacion que el interesado desea aportar como mérito en este apartado, entregara la docu-
mentacién correspondiente a las actividades formativas que no consten en el informe, junto
con una relacién de las mismas y una copia del citado informe en donde consigne la expresion
"Adjunto nuevos cursos", suscribiendo dicho documento con la fecha y firma del interesado.

Si el informe de actividades de formacién, recoge alguna actividad que el interesado no
ha realizado o no tiene justificacién documental de su realizacién, el interesado debe tachar
con una raya de color rojo la inscripcion de dicha actividad de formacidn y al pie del escrito se
debe consignar la expresion "solicito que no se computen las actividades formativas sefaladas
en rojo" ya que de no hacerlo asi, podran incurrir en responsabilidad y en el caso de resultar
seleccionados, podra producirse lo sefialado en el apartado 9.2.3.

En ningun caso podra ser alterado o modificado el informe de las actividades de formacion
que se posea, salvo con las expresiones citadas con anterioridad en este apartado.

La constancia de una actividad de formacion en el Informe de Actividades no supone que
la misma compute de forma automatica como mérito para la presente convocatoria, lo cual
debera ser determinado por la Comision de Baremacion de acuerdo con el baremo recogido
en el Anexo I.
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En el caso de presentar fotocopias no deberdn ser compulsadas, sin perjuicio de que, en
cualquier momento se podran requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier
diferencia entre el documento original y su fotocopia o la no presentacién de los originales
supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la responsabilidad que se pueda de-
rivar. Deberan presentarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua
oficial de una Comunidad Autdnoma deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comuni-
dad. También deberan ser traducidos al castellano mediante traductor jurado, los documentos
presentados en lenguas extranjeras. En consecuencia, no seran valorados los documentos
aportados en otras lenguas que no sean el castellano, salvo que se aporte su traduccién jurada.

2) Hoja de autobaremacion suscrita por cada aspirante, cumplimentada dentro del propio
formulario electrdnico de solicitud de participacién, con indicacion de los méritos que el aspirante
considera tener en cada uno de los apartados. En la misma se indicaran todos los méritos y Uni-
camente se tendran por alegados los relacionados e invocados en esta hoja de autobaremacion.

3.6 Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

La solicitud (ejemplar numero 1, "ejemplar para la Administraciéon"), junto con el resto de
la documentacién que se indica en el apartado 3.5 de esta base se dirigird a la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria y se presentara en el registro auxiliar
de la Consejeria, ubicado en la calle Vargas, n°® 53, CP 39010 de Santander.

Las solicitudes podran presentarse, asimismo, en las oficinas a las que se refiere el articulo
105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes
de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran presentarse en el plazo
sefalado en esta base, en las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente. El abono de las ta-
sas por derechos de examen se hara por ingreso o transferencia bancaria a la cuenta resefiada
en el apartado 3.4 de esta base. En todo caso deberd acompafiarse comprobante de haber
efectuado ingreso de la transferencia.

El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.7 Errores en las solicitudes.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, conforme determina el articulo
135 de la Ley 6/2002 de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

3.8 Subsanacion de solicitudes.

La Administracion requerira al interesado mediante la publicacion de las listas provisionales
de admitidos para que, en el plazo de diez dias habiles desde la fecha de su publicacion, subsane
aquellos defectos esenciales contenidos en la instancia de participacion, si bien los aspirantes
deberan tener la totalidad de los requisitos en la fecha limite de presentacion de solicitudes.

Base 4. Admision de aspirantes

4.1 Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Direccion General de Personal y Cen-
tros Docentes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte dictara resolucion en el plazo
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de un mes, declarando inicialmente aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que deberad publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria, se indicaran
los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos. Dichas listas se publicaran, en todo caso, en el Tablén de
anuncios de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte y en el portal educativo de la
Consejeria (www.educantabria.es - Profesorado - Procesos selectivos). En la lista, que se
organizard por orden alfabético deberan constar los apellidos, nombre, nimero de Docu-
mento Nacional de Identidad o, en su caso, del documento acreditativo de la nacionalidad si
ésta no fuera la espafiola, forma de acceso por la que participa, asi como, en el supuesto de
exclusion, la causa de la misma.

4.2 Contra las listas a las que se refiere el apartado anterior, los aspirantes podran presen-
tar reclamacion, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publi-
cacion, o subsanar el defecto que haya motivado la exclusidn. Asimismo, aquellos aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo
en este mismo plazo. Las alegaciones se dirigiran a la Direcciéon General de Personal y Centros
Docentes y se presentaran en cualquiera de los registros previstos en la base 3.6.

Las alegaciones formuladas seran aceptadas o denegadas por resolucién expresa, que de-
bera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria, indicando los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra dicha resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo
de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 y siguientes de la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que se convocan mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacién que, de acuerdo con la base 9 de esta con-
vocatoria, deba presentarse en caso de ser seleccionado, se desprenda que los interesados no
poseen alguno de los requisitos, éstos decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacién en estos procedimientos.

Base 5. Organos de seleccion

5.1 La seleccion de los participantes en los distintos procedimientos selectivos a los que se
refiere esta convocatoria sera realizada por los Tribunales y en su caso, la Comisién de Selec-
cién nombrada al efecto.

5.2 Tribunales.

Una vez publicada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se procedera al
nombramiento de los Tribunales y de la Comision de Seleccion.

5.2.1 Composicion.

La composicion de los Tribunales serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de Canta-
bria con anterioridad a la celebracion de los procedimientos selectivos.

El nimero de opositores determinara el nimero de Tribunales si bien se tendera a nombrar
un tribunal Unico para las funciones que tiene encomendadas actuando asimismo como Comi-
sion de Seleccion.
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5.2.2 Componentes de los Tribunales.
Los Tribunales estaran integrados por:

— Un Presidente, designado directamente por la Consejeria de Educacién, Cultura y De-
porte perteneciente al Cuerpo de Inspectores de Educacién o, en su caso, de los cuerpos do-
centes universitarios de igual o superior nivel de complemento de destino al asignado.

— Cuatro Vocales que seran funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacién o del
de Inspectores al servicio de la Administracion Educativa. La Direccion General de Personal y
Centros Docentes solicitara por escrito, los vocales del Cuerpo correspondiente a otras Admi-
nistraciones educativas, que deberan ser funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de
Educacion o de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa y si se recibieran mas
propuestas de Inspectores que los estrictamente necesarios, se efectuara un sorteo entre los
propuestos.

Los miembros de los tribunales deberan ser funcionarios de carrera en situacidén de servicio
activo en el correspondiente Cuerpo Docente.

En la composicién de los tribunales necesarios, se tenderd a la paridad entre Inspectores e
Inspectoras, si fuera posible entre los que propongan las Comunidades Auténomas.

Actuard como Secretario de cada Tribunal el Vocal con menor antigliedad en el Cuerpo al
que pertenezca, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

En el caso de concurrencia de las causas de abstencidn o recusacién previstas en la base
5.5, los suplentes accederan a ser titulares de los Tribunales, por el mismo orden alfabético en
que salieran relacionados y en el nimero que sea necesario.

5.2.3. Nimero de Tribunales necesarios.

Se propondrad un numero de Tribunales titulares acorde con el nimero de opositores que
han presentado solicitud para el ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Educacién. Siempre
que fuera posible, se nombrara un Tribunal Unico para todos los opositores. Igualmente, se
designara por igual procedimiento un Tribunal suplente.

Si se nombrara mas de un Tribunal por un excesivo nimero de opositores presentados, al
realizar el acto de presentacién aludido en la base 6.1. y teniendo en cuenta los opositores
presentados, el Presidente de la Comisién de Seleccidn establecera el nUmero de Tribunales
necesarios, no actuando a partir de ese momento los Tribunales que hayan decaido.

5.3 Composicidn de la Comision de Seleccion.

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 6 del Reglamento apro-
bado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se constituird una Comision de Seleccion
si es que existiera mas de un Tribunal. Esta Comision estara formada por los Presidentes de
cada uno de los Tribunales. Si el nUmero de Presidentes fuera menor a cinco, la Comision se
completara con los Vocales de dichos Tribunales iniciandose por el Vocal nimero 1 del Tribunal
namero 1, siguiendo por el Vocal nimero 1 del Tribunal nimero 2 y asi sucesivamente hasta
completar cinco miembros; si existieran mas de cinco Tribunales la Comision se formaria con
los Presidentes de todos los Tribunales. Actuara como Presidente de esta Comision, en todo
caso, el Presidente del Tribunal nimero 1 y como Secretario el funcionario con menor anti-
gliedad en el Cuerpo de entre los miembros que forman parte de la Comision, salvo que ésta
acuerde determinarlo de otra manera.

Si se nombrara un Tribunal Unico, éste actuard ademas como Comision de Seleccidn sin
necesidad de una constitucion diferente.

5.4 La participacién en los 6rganos de seleccidén tendra caracter obligatorio, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero.
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5.5 Abstencién y recusacién.

Los miembros de los drganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir, cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas al
Cuerpo de Inspectores en los cinco afios anteriores a la publicacidon de esta convocatoria, noti-
ficandoselo a la Direccion General de Personal y Centros Docentes de la Consejeria de Educa-
cion, Cultura y Deporte con la debida justificacion documental, quien resolvera lo que proceda.

Los Presidentes solicitaran de los miembros de los drganos de seleccién declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en este apartado, segun modelo esta-
blecido al efecto.

El plazo para manifestar la abstencion sera de cinco dias habiles contados a partir de la
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del nombramiento de los érganos de seleccion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal o de la Comisidn de
Seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas a las que hace referencia esta convoca-
toria, la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte publicara en el Portal educativo educanta-
bria.es y en su Tablon de Anuncios la Resolucion por la que se nombra a los nuevos miembros
de los 6rganos de seleccidn que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en este apartado.

5.6 Constitucion de los Tribunales.

Para la valida constitucion del érgano, asi como a efectos de la celebracion de sesiones, de-
liberaciones y toma de acuerdos, se requerira siempre la presencia del Presidente y Secretario
y de, al menos, la mitad de sus miembros, siendo necesario, en todo caso, la presencia de tres
de los miembros del Tribunal.

La suplencia de los Presidentes de los Tribunales serd autorizada por la Direccién General
de Personal y Centros Docentes; la de los Vocales, por el Presidente del Tribunal en que hayan
de actuar, debiendo recaer sobre alguno de los Vocales suplentes, por el mismo orden en que
figuren en la disposicion que los haya nombrado. No obstante, si llegado el momento de actua-
cion de los Tribunales éstos no hubieran podido constituirse pese a haberse realizado el pro-
cedimiento previsto, la Direccion General de Personal y Centros Docentes quedara facultada
para la adopcién de las medidas necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspirantes a
la participacion en el proceso selectivo.

5.7 Funciones de los érganos de seleccion.
5.7.1 Funciones de la Comisidn de Seleccién.
Correspondera a esta Comision:

La coordinacion de los Tribunales.

La determinacion de los criterios de actuacion de los Tribunales y la homogeneizaciéon de
dichos criterios.

La coordinacion de la fecha y hora de la primera prueba, que tendrd que ser simultanea
para cada tribunal.

La elaboracion del contenido del ejercicio practico.

La agregacion de las puntuaciones correspondientes de la fase de concurso a las adjudica-
das por los Tribunales en la fase de oposicién, la ordenacidn de los aspirantes y la elaboracién
de las listas de los aspirantes que hayan superado ambas fases.

La declaracion de la relacion de aspirantes que hayan superado las fases de concurso vy
oposicion, la publicacion de las listas correspondientes a los mismos, asi como su elevacion a
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte a través de la Direccidon General de Personal y
Centros Docentes.

CVE-2015-6494

Pag. 14376 boc.cantabria.es 10/35




GoBmRNg ‘, MORRETIN OFICIAL DE CANTABRIA

e
CANTABRIA

JUEVES, 14 DE MAYO DE 2015 - BOC NUM. 90

Las funciones contempladas en el apartado e) son delegadas, de conformidad con el arti-
culo 8.2 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en la Di-
reccién General de Personal y Centros Docentes, la cual aportara a las Comisiones de Seleccion
los resultados que se obtengan.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, la Comision de Seleccion resol-
vera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que se
debe hacer en los casos no previstos.

5.7.2 Funciones de los Tribunales.

Corresponde a los Tribunales:

La valoracion de las distintas pruebas de la fase de oposicion.

El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con esta convocatoria.

En el caso de que actiien como Tribunal Unico, les corresponderan, ademas, las funciones
asignadas a la Comision de Seleccion.

5.7.3 Los Tribunales o, en su caso, la Comisidon de Seleccién, podran proponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores especialistas y ayudantes. Son funciones de los primeros el
asesoramiento de los miembros del érgano de seleccidon en la evaluacidon de los conocimientos
y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos érganos mediante
la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad, unos y
otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias. Su designacion corresponde a
la Direccion General de Personal y Centros Docentes.

5.7.4 Funciones encomendadas a otros 6rganos de la Administracion.

La aplicacion del baremo que corresponda a los aspirantes, segun lo establecido en el Anexo
I, sera realizada por los 6rganos de la Administracién a los que se alude en la base 7.1, los cua-
les realizaran la aplicacién del baremo por delegacion de los érganos de seleccién, aportando
a los mismos los resultados que obtengan una vez concluida la fase de oposicion.

5.7.5 El procedimiento de actuacion de los érganos de seleccién se ajustara, en todo mo-
mento, a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.8 Los d6rganos de seleccion adoptaran las medidas precisas en aquellos casos en que re-
sulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad acreditada gocen de similares
oportunidades para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran para las personas que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3,
las adaptaciones posibles en tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios.

Asimismo, en cualquier fase del proceso, podran solicitar a los érganos de seleccién adap-
taciones en tiempo y medios aquellos aspirantes que, sin tener un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, justifiquen debidamente circunstancias personales u otras causas
que pudieran requerir la realizacion de dichas adaptaciones. Los 6rganos de seleccion corres-
pondientes determinaran la concesion o no de esta medida, informando a cada aspirante de la
decision adoptada. Si ésta fuera la realizacion de las mencionadas adaptaciones, se seguira el
procedimiento establecido en el parrafo anterior.

5.9 Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas aquellos aspirantes que, una
vez ordenados segun la puntuacion global de las fases de oposicidon y concurso, tengan un nu-
mero de orden igual o menor que el nimero total de plazas convocadas, en el correspondiente
cuerpo.

5.10 Por la participacion en estos Tribunales se percibiran las correspondientes asistencias,
segun las cuantias establecidas en el Decreto 36/2011 de 5 de mayo, sobre indemnizaciones
y compensaciones por razon del servicio (BOC de 11 de mayo).
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Base 6. Comienzo y desarrollo de las pruebas

El sistema de seleccidn permitird evaluar la cualificacion de los aspirantes para el ejercicio
de la funcién inspectora que van a realizar, asi como los conocimientos y técnicas especificas
para el desempefio de la misma.

De conformidad con lo establecido en el apartado 4 de la disposicion adicional duodécima
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, el sistema de acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion sera el de concurso-oposicion. Asimismo se realizara una
fase de practicas que formara parte del procedimiento selectivo.

La fase de oposicion, consistird en una prueba en la que se valoraran los conocimientos pe-
dagdgicos de administracion y legislacién educativa adecuada a la funcidn inspectora que van
a realizar los aspirantes, asi como los conocimientos y técnicas especificos para el desempefio
de la misma.

6.1 Comienzo.
Estas pruebas selectivas no daran comienzo antes del 1 de septiembre del presente afio.

Con objeto de facilitar la preparacion de las pruebas en relacién con el nUmero de aspiran-
tes se llevara a cabo un acto de presentacion al que los aspirantes deberan asistir con caracter
obligatorio en persona, con la documentacién oficial acreditativa de su identidad, no siendo
valida la comparecencia de otras personas con algun tipo de apoderamiento. Ese mismo dia
se podra realizar la parte Primera de la prueba citada en la base 7.3.2., previa consignacion
de esta circunstancia en la Resolucion de la Direccion General de Personal y Centros Docentes,
que se publicara con anterioridad a la fecha de la presentacion.

En dicho acto de presentacion los Tribunales haran publicos los criterios de correccion vy
valoracion de las pruebas. Tras dicho acto de presentacidn, los érganos de seleccidén adoptaran
las medidas organizativas necesarias para la realizacion de la fase de oposicién, pudiendo in-
cluso reducir el nimero de Tribunales, en funcién del nUmero de personas presentadas. Espe-
cialmente, comprobaran que las adaptaciones solicitadas por los aspirantes con discapacidad
acreditada son las adecuadas para que estos aspirantes concurran en condiciones de igualdad
respecto al resto de los opositores. Igualmente se procederd en el caso de la concesién de las
adaptaciones a las que se refiere el parrafo segundo de la base 5.8.

Tras el acto de presentacién de opositores, la Comisién de Seleccion, teniendo en cuenta
el numero de opositores que han acudido al proceso selectivo, determinara la distribucién de
aspirantes por Tribunales.

La Direccidon General de Personal y Centros Docentes publicara, con anterioridad al acto de
presentacion obligatorio, resolucidon en el Boletin Oficial de Cantabria, indicando los lugares y
fecha de presentacion a la que hace referencia con anterioridad, la fecha de inicio de celebra-
cion de la prueba, los centros donde se llevaran a cabo las partes de la misma, la citacidon de
los aspirantes que deban actuar en primer lugar y, en su caso, la realizacidon el primer dia de
la parte primera de la prueba, asi como cuantas cuestiones se estimen oportunas. Esta Reso-
lucion sera asimismo publicada en el Portal educativo de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte (educantabria.es)

Esta citacidn se realizard en comun para todos los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los Tribunales en un Unico
Ilamamiento, siendo excluidos de los procedimientos selectivos quienes no comparezcan. A
estos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante
el Tribunal en la hora y fecha fijadas en las citaciones. En el caso de pruebas individuales, los
aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal
como hora de inicio de las actuaciones, considerando como no presentados a aquellos oposito-
res que no estuvieran en el llamamiento inicial, aun cuando acudieran mas tarde.
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Una vez comenzadas las actuaciones, los sucesivos llamamientos, anuncios y publicaciones
de los aspirantes deberan hacerse publicos por los Tribunales en los locales donde se estén
celebrando las pruebas con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacién al comienzo de las
mismas.

6.2 Desarrollo.

El orden de actuacidon de los aspirantes se iniciara por el primero cuyo primer apellido co-
mience por la letra " J ", segun el sorteo celebrado el pasado dia 5 de febrero de 2015 en la Di-
reccion General de la Funcion Publica de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.
El resultado de dicho sorteo fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 11 de febrero.

Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida
letra, iniciaran el orden de actuacién con la letra o letras siguientes, segun el orden alfabético.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad a través del DNI/NIF u otro documento legalmente reconocido de caracter oficial.

Asimismo, si los Tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, deberan proponer a la Di-
reccion General de Personal y Centros Docentes su exclusion, previa audiencia del interesado;
asimismo, se le comunicara a los efectos procedentes, las causas de la propuesta de exclusion.
En este caso, y hasta que se emita la resolucidon correspondiente, el aspirante podrd seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo. Contra la Resolucion que se adopte
podra interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en el
plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. Igualmente, los Tribunales tienen la facultad de poder excluir del procedi-
miento selectivo a los aspirantes que realicen cualquier actuacion de tipo fraudulento durante
la realizacion de los ejercicios, asi como aquellos que vulneren las bases de la convocatoria y
las instrucciones de la misma.

Base 7. Sistema de seleccidn

7.1 De la fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos aportados por los participantes, de confor-
midad con lo dispuesto en esta base.

A efectos de valoracién de los méritos conforme al baremo que figura en el Anexo I, los
aspirantes adjuntaran a la solicitud de participacion, siguiendo el orden establecido en la base
3.5.B), los documentos justificativos que se indican en dicho Anexo, entendiéndose que sdlo
se valoraran aquellos méritos que se indiquen en la hoja de autobaremacion y sean alegados
dentro del plazo de presentacion de solicitudes y que se justifiquen debidamente a través de la
documentacion que se determine en el citado Anexo. En ningln caso seran tenidos en cuenta
los documentos en otras lenguas que no sean la castellana, salvo que estén debidamente
traducidos a través de Traductor Jurado. La documentacion deberd ser presentada en cuatro
bloques, segln los apartados del Anexo correspondiente adjuntando, ademas, la hoja de au-
tobaremacion.

La aplicacion del baremo que corresponda a los aspirantes, segun lo establecido en el Anexo
I, se llevara a efecto por los 6rganos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte que se
determinen, aportando a las Comisiones de Seleccidn los resultados que obtengan, una vez
finalizada la fase de oposicion.

No seran valorados los méritos no invocados en la hoja de autobaremacién presentada con
la solicitud, dentro del plazo de presentacién de instancias.

La puntuacion maxima que puede obtener cada aspirante por la valoracion de sus méritos
en la fase de concurso es de 10 puntos.
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Las listas con las puntuaciones provisionales alcanzadas por los aspirantes en la fase de
concurso se haran publicas en el Tabléon de Anuncios de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte y en la pagina web (www.educantabria.es - Profesorado - Procesos selectivos). Contra
las puntuaciones asignadas provisionalmente, los interesados podran presentar reclamacion
dirigida a la Direccién General de Personal y Centros Docentes, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las listas. Las reclamaciones deberan
estar fundadas en la indebida valoracion de la documentacién aportada con la solicitud e invo-
cada en la hoja de autobaremacién. Se permitird la subsanacién de méritos que el interesado
haya expresado de manera errénea o haya justificado de forma incompleta o insuficiente. La
resolucién se notificard personalmente a los reclamantes en el domicilio que figure en su soli-
citud, publicdndose al finalizar el proceso selectivo las puntuaciones definitivas de cada aspi-
rante con la valoracion de los distintos apartados del baremo, declarandose desestimadas las
reclamaciones no recogidas en la misma. Contra la resolucidn definitiva de las puntuaciones
asignadas, podra interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte de conformidad con lo establecido en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

7.2. La calificacion de la fase de concurso se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

7.3. De la fase de oposicién en los procedimientos selectivos de ingreso libre y personas
con discapacidad acreditada

7.3.1 La fase de oposicidon deberd permitir evaluar la cualificacion de los aspirantes para
el ejercicio de la funcidn inspectora que van a realizar, asi como los conocimientos y técnicas
especificas para el desempefio de la misma.

7.3.2 Prueba de la fase de oposicidn.

La fase de oposicion constara de una Unica prueba estructurada en tres partes, que tendran
caracter de eliminatorias. Para superar esta prueba de la fase de oposicidn, serd necesario
obtener al menos una calificacion de cinco puntos en cada una de las tres partes de la prueba.
El Tribunal hara publico al finalizar cada parte las notas de aquellos que la hubieran superado,
realizando las siguientes partes exclusivamente aquellos que la hubieran superado.

La prueba consistira en la valoracion de los conocimientos pedagdgicos, de administracion
y legislacion educativa adecuada a la funcién inspectora que van a realizar los aspirantes, asi
como los conocimientos y técnicas especificas para el desempefio de la misma. Esta estara
dividida en tres partes segun el orden que se menciona a continuacion:

1. Parte primera:

Consistira en el andlisis de un caso practico sobre las técnicas adecuadas para la actuacion
de la inspeccién de Educacion, que serd propuesto por el Tribunal. Esta parte de la prueba
se llevara a cabo en acto colectivo al que serdn convocadas todas las personas aspirantes. El
tiempo maximo para su realizacion sera de tres horas.

El ejercicio sera leido por cada opositor en otra fecha, previamente sefialada, ante el Tri-
bunal, que podra formular las preguntas o aclaraciones que estime pertinentes durante un
periodo maximo de quince minutos. En la realizacién de esta primera parte, los aspirantes
podran utilizar todo tipo de legislacion en formato impreso.

Esta parte primera se valorara con una calificacion de cero a diez puntos y tendra un peso
del 40 por ciento de la calificacion final.

2. Parte segunda:

Tendra por objeto la demostracién de conocimientos especificos necesarios para el ejerci-
cio de las funciones de Inspeccion de Educacion y consistira en el desarrollo por escrito de un
tema referido a la parte A) del temario, escogido por el aspirante de entre dos extraidos por
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sorteo por el Tribunal. Esta parte de la prueba se llevara a cabo de forma colectiva por todos
los aspirantes en comun.

Para la realizacion de esta parte segunda de la prueba, los aspirantes dispondran de tres
horas

Esta parte segunda se valorara con una calificacion de cero a diez puntos y tendra un peso
del 30 por ciento de la calificacion final. Los ejercicios escritos seran leidos por el aspirante
ante el Tribunal, que le podré formular las preguntas y aclaraciones que estime pertinentes,
durante un plazo maximo de quince minutos.

3. Parte tercera:

Consistira en la exposicion oral de un tema referido a la parte B) del temario, elegido por el
aspirante entre dos extraidos por sorteo por el Tribunal.

Para esto, el aspirante dispondra de un periodo maximo de treinta minutos, y dispondra
ademas de cinco minutos al inicio, con el fin de que pueda elaborar con caracter previo un
sucinto guidn sobre el tema que debe desarrollar oralmente. La exposicidén oral debera tener
una duracion minima de veinticinco minutos. Acabada la exposicion el aspirante entregara el
guidn que haya utilizado para su exposicidn oral y el Tribunal podra formular las preguntas o
aclaraciones que estime oportunas, durante un periodo maximo de quince minutos.

Esta parte tercera se valorara con una calificacion de cero a diez puntos y tendra un peso
del 30 por ciento de la calificacion final.

7.3.3 Finalizada la prueba, los Tribunales facilitaran a la Comisién de Seleccion los resul-
tados obtenidos por los aspirantes que la hayan superado, a fin de que la misma proceda a
la obtencion de la calificacion correspondiente a la fase de oposicion, siendo necesario haber
obtenido, al menos, cinco puntos en cada una de las partes de la prueba para poder acceder
a la fase de concurso.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado la prueba correspondiente a la fase
de oposicidn se les sumara la puntuacidon obtenida en la fase de concurso, a fin de obtener la
puntuacion global a la que se refiere la base 8.1.

7.3.4 Calificacion de la fase de oposicién.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las calificaciones de las tres partes de
la prueba, una vez efectuada la ponderacién que se sefiala en este subapartado. Los Tribuna-
les calificardn cada una de las tres partes de la prueba de cero a diez puntos. A los efectos de
obtener la calificacién global de la fase de oposicidn, el peso de las partes segunda y tercera
serd el 30 por ciento para cada una de ellas y el de la parte primera el 40 por ciento de la
calificacién final.

7.4 En cada una de las partes de la prueba de la fase de oposicion, la puntuacion de cada
aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el
Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mas enteros seran automaticamente excluidas las calificaciones, maxima
y minima, halldndose la puntuacidén media entre las calificaciones restantes. En el caso de que
exista mas de un miembro que haya otorgado la calificacion maxima y/o minima, sélo se ex-
cluird una Unica calificacion maxima y/o minima. Las medias aritméticas de las calificaciones
antes mencionadas otorgadas por los miembros del Tribunal se calculardn con una aproxi-
macion de hasta diezmilésimas, si bien en la nota final se consignara exclusivamente las dos
primeras cifras decimales de la nota.

En las actas que se elaboren se debera plasmar la motivacion singularizada de la calificacion
de cada aspirante, asi como la valoracion conjunta del Tribunal.

7.5 Los temarios correspondientes que regirdn para la realizacién de la prueba a que se
refiere la base 7.3.2 son los indicados en el Anexo VI a) y b) de la presente Orden que son
los actualmente vigentes segun la Orden EDU/3429/2009 de 11 de diciembre, por la que se
aprueba el temario de oposicién del procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspecto-
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res de Educacién («Boletin Oficial del Estado» del 21 de diciembre). El temario correspondiente
a la parte tercera de la prueba es el establecido en el Anexo VI b) de esta Orden, al amparo
del articulo 2 de la Orden EDU/3429/2009 en el que se han afadido 19 temas mas relativos a
la legislacién propia de esta Administracién educativa.

7.6 Para los funcionarios de Organismos Internacionales se estara a lo dispuesto en el RD
182/1993 de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23).

Base 8. Superacion del proceso selectivo

8.1. Procedimiento para los aspirantes de ingreso libre y reserva de personas con discapacidad

Se declarard que han superado el proceso selectivo en esta Comunidad Auténoma aque-
llos aspirantes que, ordenados segun la puntuacion global asignada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 47 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, les corresponda un nimero de orden igual o menor que el nimero de plazas convoca-
das en el Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Para la obtencién de la puntuacion global, la Comision ponderara en dos tercios la puntua-
cion obtenida en la fase de oposicidn a la que se refiere la base 7.3 y en un tercio la puntuacion
obtenida en la fase de concurso contemplada en la base 7.1, resultando la puntuacién global
de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones mencionadas.

Al proceder a determinar los aspirantes que han superado el procedimiento selectivo de
ingreso libre, la Comisién de Seleccién acumulara a las plazas asignadas a este procedimiento,
la que hubiere quedado vacante, en su caso, del turno de discapacidad, quedando la plaza no
cubierta por este turno, acumulada para la proxima oferta de empleo.

8.2. Actuacion de las Comisiones y publicacion de las listas de aspirantes seleccionados.

De conformidad con lo establecido en la base 5.7.1, corresponde a la Direccién General
de Personal y Centros Docentes la agregacidn y, en su caso, ponderacién de las puntuaciones
correspondientes a las distintas fases de los procedimientos selectivos, la ordenacion de los
aspirantes, de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas, y la elaboracion de las listas
de aspirantes que hayan superado ambas fases. De estas actuaciones se dara traslado a la
Comision de Seleccidn quienes efectuaran la declaracion de los aspirantes que han superado
las fases de concurso-oposicidn, elevandolas a la Direccion General de Personal Docente

A estos efectos, la Direccion General de Personal y Centros Docentes se atendra a lo que se
dispone en los siguientes apartados:

8.2.1 Una vez recibidas las puntuaciones otorgadas, por los Tribunales de aquellos aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicion, efectuara las ponderaciones establecidas en la
base 8.1, las agregara a la puntuacion de la fase de concurso asimismo ponderada, los ordena-
ran segun las puntuaciones totales obtenidas y elaborara las listas de los aspirantes que hayan
superado ambas fases. De los resultados que se obtengan se dara traslado a la Comisién de
Seleccion, quien determinara los aspirantes que hayan superado los correspondientes proce-
sos, de acuerdo con lo establecido en la base 8.1.

8.2.2 En el caso de que, al proceder a la ordenacién de los aspirantes, se produjesen em-
pates, éstos se resolveran atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

— mayor puntuacion en la fase de oposicién.

— mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicidn, por el orden en que éstos
figuran en la convocatoria.

— mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que éstos
aparecen en esta convocatoria.

— mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos por el orden en que éstos
aparecen en esta convocatoria.
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— mayor puntuacién en una pregunta que se efectle exclusivamente a los aspirantes a
desempatar sobre el sistema educativo de Cantabria. El llamamiento a estos aspirantes se
efectuara de forma personalizada.

8.2.3 En ningun caso se podran declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes que
numero de plazas ofertadas.

8.2.4 La Comisidn de Seleccidn, finalizadas las actuaciones a las que se refieren los aparta-
dos anteriores, elaborara la lista provisional de aspirantes seleccionados, que se ordenaran de
acuerdo con lo establecido en la presente base.

8.2.5 La Comision de Seleccion expondra, en el Tablon de anuncios de la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte las listas provisionales a las que se refiere el apartado anterior, en
la fecha que se establezca, mediante resolucidn de la Direccion General de Personal y Centros
Docentes, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria.

Tras la publicacién de estas listas, se concederd un plazo de tres dias habiles para la sub-
sanacion de posibles errores. Transcurrido dicho plazo, se elevaran las listas de aspirantes a
definitivas.

8.2.6 El mismo dia de la publicacidn de la relacién definitiva de seleccionados y en el mismo
lugar se publicara la relacion de participantes en el proceso selectivo y su puntuacion definitiva
del baremo.

Contra dichas listas los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Consejero
de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria en
concordancia con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

8.2.7 Toda la documentacién derivada del sistema selectivo quedara bajo custodia de la
Direccion General de Personal y Centros Docentes.

Base 9. Actuaciones que deben realizar los aspirantes que han superado el procedimiento
selectivo y documentacion que deben presentar.

9.1 Opciones y renuncias.

Los aspirantes que concurran y superen el procedimiento selectivo para el ingreso en el
Cuerpo de Inspectores de Educacion en convocatorias correspondientes a distintas Adminis-
traciones educativas deberan optar por una de ellas, renunciando a todos los derechos que
pudieran corresponderle por su participacion en las restantes. De no realizar esta opcion, la
aceptacion del primer nombramiento se entendera como renuncia tacita a los restantes.

Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas. No obstante, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento como funcionario en practicas o toma de posesion, el érgano con-
vocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

No se concedera prérroga o aplazamiento para la realizacion de la fase de practicas.

9.2 Presentacion de documentos por los aspirantes que han superado los procedimientos
selectivos:

9.2.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
hicieron publicas las listas definitivas de aspirantes que han superado el concurso-oposicion, és-
tos deberan presentar en la Direccion General de Personal y Centros Docentes de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deporte, Servicio de Recursos Humanos, toda la documentacion que
han presentado junto con la solicitud al concurso-oposicién en documentos originales, que seran
individualmente compulsados por la Administracion Educativa y devueltos a los interesados.
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9.2.2 Documentacién general que deben presentar los aspirantes seleccionados.
En el mismo plazo, se deberan presentar los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso en el Cuerpo o certificacidon aca-
démica original o fotocopia compulsada de la misma, que acredite haber realizado todos los es-
tudios para la obtencidén del titulo, excepto aquellos aspirantes que ya lo hubieran presentado.

B) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, en papel DIN A4 o del documento de su
pais que acredite su identidad, en vigor.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administraciéon Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segun el modelo que figura como Anexo IV A). Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica, segun el modelo que figura como Anexo IV B).

D) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones correspon-
dientes al Cuerpo al que se opta, expedido por un médico de familia de un Centro de Salud de
la Comunidad Auténoma en la que haya residido hasta el momento.

E) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con discapacidad deberan
presentar certificacion de los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma correspondiente
en la que conste tal condicion y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al cuerpo docente para el que se ha superado el procedimiento selectivo.

F) Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera de otra
Administracidon educativa estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones vy
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo solicitar de la
Direccion General de Personal Docente de su Comunidad Auténoma la aportacidén a su expe-
diente administrativo de una certificacion y hoja de servicios en la que conste:

— Indicacion del Cuerpo, area o especialidad al que pertenecen, nimero de Registro de
Personal y si se encuentran en servicio activo.

— Numero de aflos como funcionario de carrera.
— Lugar y fecha de nacimiento.
— Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en la citada certificacion no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para
el ingreso en el Cuerpo, por no obrar en el expediente personal de los interesados, éstos de-
beran remitir separadamente los documentos que los acrediten.

9.2.3 Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la do-
cumentacién o, del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, o no se pueda aportar alguno de los originales o documento que acre-
dite su posesion, cuyas fotocopias fueron valoradas en la fase de concurso, decaeran de todos
sus derechos a ser nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 10. Nombramiento de funcionarios en practicas

10.1 La Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte procederd a nombrar funcionarios en
practicas a los aspirantes seleccionados mediante el presente concurso-oposicion. Estos as-
pirantes deberan efectuar las practicas en la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Cantabria, en puestos de Inspectores de Educacidn. Se entendera que renuncian
al procedimiento selectivo aquellos aspirantes que no se incorporen a las mismas.

10.2 Desde el momento del nombramiento de funcionario en practicas hasta el nombra-
miento como funcionario de carrera, el régimen juridico-administrativo que les corresponda
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serd el de funcionarios en practicas, si bien mantendran la situaciéon administrativa que les
corresponda en el cuerpo docente de origen.

10.3 Los destinos obtenidos para la realizacién del periodo de practicas tendran caracter
provisional. Los funcionarios en practicas del Cuerpo de Inspectores de Educacién quedan obli-
gados a participar en los sucesivos concursos de provision de plazas que se convoquen, hasta
la obtencidn de un destino definitivo en esta Comunidad Auténoma.

Base 11. Fase de practicas

11.1 La fase de practicas tiene como finalidad comprobar que los aspirantes poseen las
aptitudes necesarias para el desempefio de las funciones del Cuerpo de Inspectores de Educa-
cion. Su duracion total sera de un curso escolar. Debera garantizar que los aspirantes posean
la adecuada preparacion para llevar a cabo las funciones atribuidas al Cuerpo de Inspectores
de Educacién.

Los funcionarios docentes que hayan prestado servicios como Inspectores accidentales du-
rante al menos dos cursos escolares completos en la Comunidad de Cantabria, estaran exentos
de la realizacion de la fase de practicas, salvo que exista informe desfavorable del Servicio de
Inspeccion de Educacion. Deberan, no obstante, superar el programa de formacién establecido
en la base undécima de la presente convocatoria.

La duracién de la fase evaluable de practicas sera de seis meses y su desarrollo sera regu-
lado por resolucion del titular de la Direcciéon General de Ordenacion, e Innovacion Educativa.
En dicha Resolucién se designara la Comision Calificadora y su composicidon, asi como los cri-
terios para la evaluacion de dichas practicas. Esta fase comenzara el dia 1 de septiembre de
2015. Si a alguna de las funcionarias en practicas les coincidiera dicho periodo con la licencia
de maternidad, se efectuara la evaluacion siempre que hubiera prestado servicios un minimo
de tres meses.

11.2 La fase de practicas sera tutelada por otro u otros Inspectores de Educacién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria que designe la Comisién Calificadora.

11.3 La fase de practicas incluira actividades de insercion en el puesto de trabajo y activida-
des de caracter obligatorio de formacion programadas por la Administracion Educativa a través
de la Comisién Calificadora, cuyos contenidos seran similares para todos los funcionarios en
practicas. Asimismo, estas Comisiones podran recabar un informe final en el que los funciona-
rios en practicas valoren el desarrollo de esta fase.

11.4 Al término de la fase de practicas se evaluara a cada aspirante en términos de "apto" o
"no apto". La Comision Calificadora realizara la evaluacién teniendo en cuenta los informes del
Inspector-tutor de la fase de practicas y de los responsables de las actividades de formacion
programadas. Aquellos aspirantes que resulten declarados "no aptos" podran repetir, por una
sola vez, la fase de practicas. En este caso, ocuparan el lugar siguiente al del Ultimo seleccio-
nado en su especialidad de la promocion a la que se incorpore, si la hubiera, en el siguiente
curso lectivo. En caso de no poder incorporarse a la siguiente promocion por no haberse con-
vocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso al mismo Cuerpo, realizaran las practicas
durante el curso siguiente a aquél en que fueron calificados como "no apto". En este ultimo
caso, se incorporaran como los ultimos de su promocion conservando su orden. Quienes no
se incorporen o sean declarados "no aptos" por segunda vez perderan todos los derechos a
su nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion. La
pérdida de estos derechos sera declarada por la autoridad convocante mediante resolucion
motivada.
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Base 12. Nombramiento de funcionarios de carrera
del Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Concluida la fase de practicas, la Consejeria de Educacidén, Cultura y Deporte una vez
comprobado que todos los aspirantes declarados "aptos" en la misma rednen los requisitos
generales y especificos de participacion establecidos en la convocatoria, resolvera la finaliza-
cion del proceso selectivo, que se hara publico en el Boletin Oficial de Cantabria y remitira al
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte las listas de ingresados en el Cuerpo de Inspectores
de Educacion, a efectos de su nombramiento y expedicién de los correspondientes titulos de
funcionarios de carrera del citado Cuerpo.

La toma de posesion debera llevarse a cabo en el plazo de un mes desde la fecha de pu-
blicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial del Estado. En el acto de toma de posesion
como funcionarios de carrera deberan prestar el juramento o promesa previsto en el Real De-
creto, 707/1979, de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 6 de abril).

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte podra conceder, a peticidon de los interesa-
dos, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si las
circunstancias lo aconsejan y, con ello, no se perjudican derechos de terceros.

El nombramiento se efectuard con efectos del dia de comienzo del curso escolar siguiente
a aquél en el que superaron la fase de practicas. Hasta que se realice este nombramiento, su
régimen juridico-administrativo sera el de funcionarios en practicas.

Base 13. Tratamiento de los datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal aportados por las personas solicitantes se utilizaran, con
caracter Unico y exclusivo, para la gestion del proceso selectivo regulado por esta convocatoria
y, a tal fin, formaran parte de un fichero automatizado de datos personales. El responsable del
fichero es la Directora General de Personal y Centros Docentes, ante la que podran ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion

Las personas solicitantes consienten expresamente que sus datos de caracter personal
sean tratados de la forma y objeto sefalado en estas bases, asi como a su publicacion en el
tablon de anuncios de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte y en la pagina web (www.
educantabria.es - Profesorado - Procesos selectivos) Unicamente en relacidon con los tramites
propios de este concurso oposicidon. Asimismo autorizan a la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deporte al tratamiento de aquella otra informacidon que sobre ellas conste en sus archivos y
que resulte pertinente para este proceso.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte velara durante todo el proceso por el cum-
plimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal.

Articulo segundo.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno de la Comunidad Autonoma de Cantabria en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 6 de mayo de 2015.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Miguel Angel Serna Oliveira.
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BAREMO DE LA CONVOCATORIA PARA LA FASE DE CONCURSO EN EL ACCESO AL CUERPO DE
INSPECTORES DE EDUCACION

(Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos para la valoracién de sus méritos)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
I.- TRAYECTORIA PROFESIONAL.
(Méximo tres puntos)
1.1. Trabajo desarrollado
El tiempo de experiencia docente desarrollada
1.1.1 Por cada afio de experiencia docente, que supere como funcionario se justificard con Hoja de
los seis exigidos como requisito, como funcionario de servicios o certificacion expedida por el drgano
carrera de los cuerpos que integran la funcidén publica 0,500 competente de la administraciéon educativa
docente.......ccoeevnicinns correspondiente, donde conste el tiempo de
servicios prestados asi como el o los Cuerpos en
* Por cada mes/fraccién de afio en este apartado se los que lo haya realizado.
puntuara: 0,0416
1.1.2 Por cada afio de servicio en puestos de la
Administracion educativa de nivel 26 o superior (excluido Fotocopia de la credencial de nombramiento,
el de Inspector Accidental) 0,500 con diligencia de posesion y cese expedida por el
6rgano competente de la administracion educativa
correspondiente.
* Por cada mes/fraccion de afio en este apartado se
puntuard: 0,0416
1.2. Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos Fotocopia del  Titulo administrativo o
2,000 certificacién expedida por el 6rgano competente de
la administracidn educativa correspondiente.
II.- EJERCICIO COMO INSPECTOR ACCIDENTAL.
(Méaximo tres puntos)
2.1 Por cada afio de servicio en puestos de inspector Fotocopia de la credencial de nombramiento,
ACCIAEIIEA e 0,750 con diligencia de posesion y cese expedida por el
6rgano competente de la administracién educativa
En este apartado 2.1, sélo seran tenidos en correspondiente. o )
cuenta los afios prestados como Inspector Asimismo, acompafiaran fotocopia de la
N N convocatoria publica por la que accedieron al
acmdent_al_ en Ruestos obtenidos como resulta(’jo_ de desempefio accidental del puesto de Inspectores
su participaciéon en los concursos de meéritos de Educacion.
convocados para su provision.
* Por cada mes/fraccién de afio en este apartado se
puntuard: 0,0625
II1.- EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y DE
COORDINACION DIDACTICA. Fotocopia de la credencial de nombramiento,
(Méximo tres puntos) con diligencia de posesion y cese expedida por el
o6rgano competente de la administracion educativa
3.1 Por cada afio como Director de centros publicos correspondiente, y, en caso de haberse realizado la
docentes o centros de innovacién educativa y formacion evaluacion  del  ejercicio de la  Direccion,
del profesorado (o equivalentes), con evaluacién positiva, certificacion de la misma.
cuando haya sido 0,750
realizada
* Por cada mes/fraccion de afio en este apartado se
puntuara: 0,0625
3.2 Por el desempefio de otros cargos directivos o de
coordinacion didactica:
3.2.1 Por cada afio como Jefe de Estudios, Secretario o Fotocopia de la credencial de nombramiento,
analogos (Vicedirector, Vicesecretario, Profesor delegado 0.500 con diligencia de posesion y cese expedida por el
en secciones de Formacion Profesional, Jefe de Estudios o6rgano competente de la administracion educativa
en Extensiones de Bachillerato o en secciones de correspondiente.
Ensefianza Secundaria) en centros publicos.
* Por cada mes/fraccion de afio en este apartado se Fotocopia de la credencial de nombramiento,
puntuara: 0,0416 con diligencia de posesion y cese expedida por el
o6rgano competente de la administracion educativa
3.2.2 Por cada afio como Inspector Jefe Adjunto, Jefe de correspondiente.
distrito y Coordinador de Equipos de area o analogos, en
el Servicio de Inspeccion. 0,500 Fotocopia de la credencial de nombramiento,

* Por cada mes/fraccion de afio en este apartado se
puntuard: 0,0416

con diligencia de posesion y cese expedida por el
o6rgano competente de la administracion educativa
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
correspondiente.
3.2.3 Por cada afio de servicio como Jefe de
Departamento o Coordinador de Ciclo en la Educacion 0,100
Primaria, en centros publicos.
* Por cada mes/fraccion de afio en este apartado se
puntuara: 0,0083
0,100
3.2.4 Por cada afio de servicio como Asesor de Formacion
Permanente en un centro de Formacion de Profesores, o
como Asesor en una Unidad Técnica de la Administracion
Educativa o Director de Agrupaciones de Lengua y Cultura
Espafiolas.
* Por cada mes/fraccion de afio en este apartado se
puntuara: 0,0083
1V- PREPARACION CIENTIFICA Y DIDACTICA Y
OTROS MERITOS
(Méximo dos puntos)
S0 ciantifi At Maximo de
4.1 Preparacion cientifica y didactica. 0.700
Titulaciones: Fotocopia del titulo o resguardo ar_:rigditativo de
4.1.1 Por cada titulacion universitaria distinta de la 0.300 haber abonado los derechos de expedicion.
exigida para acceder al Cuerpo.
4.1.2 Doctorado: Por haber obtenido el titulo de Doctor 0.250 Fotocopia del titulo o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de expedicion
4.1.3 Diploma de estudios avanzados, Master, Suficiencia
Investigadora 0.200
4.1.4 Otras Titulaciones: Fotocopia compulsada del titulo o certificacion o
resguardo acreditativo de haber abonado los
4.1.4.1 Por cada Titulo Superior de Musica, Danza y derechos de expedicion. ) o
Disefio o equivalente. 0.300 Fotocopia compu!sac!a del titulo o certificacion o
resguardo acreditativo de haber abonado los
4.1.4.2 Por cada Titulo de Grado Profesional o Medio de derechos de expedicion. ) o
Msica o Danza. 0.150 Fotocopia compulsada del titulo o certificacion o
resguardo acreditativo de haber abonado los
4.1.4.3 Por cada titulo Nacional de Técnico Deportivo. derechos de expedicion. ) o
0,100 Fotocopia compulsada del titulo o certificacién o
resguardo acreditativo de haber abonado los
4.1.4.4 Por cada titulo de especialista o experto derechos de expedicion. ) o
universitario relacionado con la docencia. 0,100 Fotocopia compulsada del titulo o certificaciéon o
resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion.
4.2: Preparacion especifica para el ejercicio de la [ Maximo de
funcidén inspectora. 0.500
4.2.1Publicaciones que tengan relacién con el sistema
educativo y que se refieran a cualquiera de los siguientes Original de la publicacion
aspectos: Hasta
0.200
a) Evaluacion y supervision.
b) Desarrollo curricular.
c) Organizacién escolar.
d) Atencidn a la Diversidad.
e) Educacioén en Valores.
f) Orientacion educativa.
g) Legislacién aplicada a la educacion.
(Aquellas publicaciones que estando obligadas a consignar
el ISBN, en virtud de lo dispuesto en el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre, carezcan del mismo, no
seran valoradas).
Por cada publicacién que reuna los requisitos se
puntuara 0,050 puntos
Fotocopia de la certificacion de las
4.2.2.Por cada actividad de formacién especificamente Hasta actividades  de  formacién  homologadas
0.400 especificamente relacionadas con la funcién

relacionadas con la funcién inspectora
Por cada actividad de 30 o mas horas.
Por cada actividad de 60 o mas horas. .0.050

Se considerardn las actividades de formacion
homologadas especificamente relacionadas con la funcién
inspectora. Estas actividades serén valoradas de acuerdo

.0.025

inspectora, debidamente relacionadas.

La relacion de las actividades de
formacion y las fotocopias sefialadas podran ser
complementadas o sustituidas por el informe de
actividades de formacién de personal docente que

boc.cantabria.es
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

con los siguientes criterios:
Por cada 30 horas o tres créditos de formacion:
0,025 puntos
Por cada 60 horas o seis créditos de formacion:
0.050 puntos
No se valoraran los certificados en los que no consten
horas o créditos. Tampoco se valoraran los cursos o
asignaturas integrantes del curriculo de un titulo
académico.

esta disponible para los interesados en la pagina
Web de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte (www.educantabria.es-Acceso servicios
Web Educantabria-Registro de formacion). Si en el
citado informe constaran todas las actividades de
formacion que el interesado desea aportar como
mérito en este apartado, no existiendo ningln
error en el citado informe, imprimira una copia del
mismo y consignara su conformidad a lo alli
expresado con la firma y fecha de suscripcion,
aportandolo junto con el resto de la
documentacion.

Si el informe de actividades de formacion
no recogiera una parte de las actividades de
formacion que el interesado desea aportar como
mérito en este apartado, entregara la
documentacion correspondiente a las actividades
formativas que no consten en el informe, junto con
una relaciéon de las mismas y una copia del citado
informe en donde consigne la expresion “Adjunto
nuevos cursos”, suscribiendo dicho documento con
la fecha y firma del interesado.

Si el informe de actividades de formacion,
recoge alguna actividad que el interesado no ha
realizado o no tiene justificacion documental de su
realizacion, el interesado debe tachar con una raya
de color rojo la inscripcién de dicha actividad de
formacion y al pie del escrito se debe consignar la
expresion “solicito que no se computen las
actividades formativas sefialadas en rojo” ya que
de no hacerlo asi, podran incurrir en
responsabilidad y en el caso de resultar
seleccionados, podra producirse lo sefialado en el
apartado 9.2.3. de esta convocatoria.

En ningln caso podra ser alterado o
modificado el informe de las actividades de
formacion que se posea, salvo con las expresiones
citadas con anterioridad en este apartado 1, III.

La constancia de una actividad de
formacion en el Informe de Actividades no supone
que la misma compute de forma automatica como
mérito para la presente convocatoria, lo cual
deberd ser determinado por la Comision de
Baremacion de acuerdo con el baremo recogido en
el Anexo I.

4.3 Conocimientos de idiomas.

4.3.1. Por cada titulacion universitaria superior de
idiomas, siempre que no coincida con la aportada por el
interesado para el ingreso en el cuerpo.

4.3.2. Por cada certificado de nivel C1 o superior de las
Escuelas Oficiales de Idiomas o equivalente segin el
punto 8 de las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

4.3.3. Por cada certificado de nivel avanzado de Escuelas
Oficiales de Idiomas o equivalente a B2 segun el punto 9
de las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Maximo de
0,300

0,300

0,300

0,150

Fotocopia compulsada del titulo o certificacion
o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion.

4.4. Evaluacién de la funcién docente con valoracion
positiva y otros méritos:

4.4.1. Evaluacion de la funcion docente con valoracion
positiva

4.4.2. Por la participaciéon voluntaria en los 6rganos de
seleccion:
Por cada convocatoria

Méximo de
0,500

0.100

0.050

Fotocopia de la convocatoria realizada por la
Administracion educativa y certificacion
acreditativa de la valoracion positiva expedida por
la Administracién educativa

Certificacion acreditativa expedida por el
érgano competente.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

1.- Los servicios prestados seran valorados en uno sélo de los apartados 1.1.1. y 1.1.2., no pudiendo
acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultaneamente.

2.- Tendra la consideracién de mes completo treinta dias de servicios, sean éstos continuados o no.

3.- En el apartado 2.1, Ejercicio como Inspector accidental, sélo seran tenidos en cuenta los afios
prestados como Inspector accidental en puestos obtenidos como resultado de su participacion en los
concursos de méritos convocados para su provision.

4.- En los apartados 3.2.1 y 3.2.2. se entiende por centros publicos los integrados en la red publica de
centros creados y sostenidos por las administraciones educativas.

5.- Los servicios prestados, el ejercicio como Inspector Accidental y el desempefio de cargos en puestos
dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria seran
aportados de oficio por el Servicio de Recursos Humanos, a excepcion del desempefio del cargo de
Coordinador de Ciclo en la Educaciéon Primaria, en centros publicos, cuyo documento justificativo tendra
que ser aportado por el participante.

6.- Las fotocopias no es necesario que se presenten compulsadas, ya que al finalizar el proceso selectivo
se pediran los originales de todos los documentos presentados.

7.- En el apartado III del baremo, no seran susceptibles de valoracién aquellos afios de servicio (como
cargo directivo) que se hayan valorado para ingresar o acceder al cuerpo de la funcién plblica de que se
trate. (Esta en el Anexo III subapartado 3.2.2 del Decreto 276/2007)

8.- CERTIFICACIONES ACREDITATIVAS DEL NIVEL DE COMPETENCIA LINGUISTICA EN LENGUA

EXTRANJERA (,NIVEL C1 O SUPERIOR)

IDIOMA ALEMAN

a) ZMP - Zentrale Mittlestunprifung

b) Goethe Zertifikat C1

c) TestDaf-Niveaustufe 5 (TDN 5) o superior.

d) Zentrale Oberstufenprifung

e) Prufung Wirtschaftsdeutsch International (PWD)

f) Kleines Deutches Spachdiplom (KDS) o superior

IDIOMA FRANCES

a) Certificat pratique de langue frangaise (CPLF)

b) Dipldme Supérieur d’Etudes Frangaises Modernes (DS)

c) Dipléme Approfondi de Langue Frangaise DALF C1 (CIEP) o Superior

d) Dipléme de Hautes Etudes Frangaises (DHEF)

IDIOMA INGLES

a) Cambridge Certificate in Advanced English (CAE)

b) Cambridge Certificate in English Proficiency (CPE)

c) Test of English as a Foreign Language (TOEFL): calificacion igual o superior a 110.

d) International English Language Testing System (IELT) (British Council): calificacién igual o superior a
6.5.

e) Integrated Skills in English (IES) (Trinity College): ISE III o nivel superior.

9.- CERTIFICACIONES ACREDITATIVAS DEL NIVEL DE COMPETENCIA LINGUISTICA EN LENGUA
EXTRANJERA (NIVEL B2)

IDIOMA ALEMAN:

a)Goethe-Zertifikat B2 o superior

b)TestDaf-Niveaustufe 3 (TDN 3) o superior

IDIOMA FRANCES

a)Diplome de Langue Frangaise (DL)

b)Dipldme d’Etudes en Langue Frangaise (DELF B2) (CIEP)

c)Dipléme de Francais professionnel Secrétariat, juridique, médical (DFP B2)

IDIOMA INGLES

a)First Certificate in English (FCE) (Cambridge)

b)Test of English as a Foreign Language (TOEFL): calificacion igual o superior a 87.

c)International English Language Testing System (IELT) (British Council): calificacion igual o superior a

5.5.

d)Integrated Skills in English (IES) (Trinity College): ISE II.

e)Oxford Test of English (OTE-B): calificacidn igual o superior a 111.

f)Certificacion de superacion de la Prueba de Capacitacion Linglistica de nivel B2 de la Universidad de

Cantabria.

g)Certificado acreditativo nivel B2 del Centro de Idiomas de la Universidad de Cantabria (CIUC)
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ANEXO II
SOLICITUD
GOBIERNQ
o -
CANTABRIA REGISTRO DE ENTRADA
CONSESERIA DE EDUCACION.
CULTURA Y DEPORTE

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS -

Segundo Apellido:

Primer apellido:

NIF/NIE: Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

Pais Nac: Provincia Mac: Localidad Nac:
E-mail: Movil: Otro teléfono:
Direccion:

N° Orden EDU: N°BOC: Fecha BOC:

Cuerpo:

Acceso: Entidad Convocante:
Titulo:

% discap:

N {es-adant

Cuerpo desde el que participa:
Especialidad:

Fecha de ingreso al cuerpo:
Destino definitivo:

Ultimo destino definitivo:
Destino provisionat:

SOLICITA: La persona firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consigandos a eila y que retne las condiciones exigidas en la convocatoria citada,
comprometiéndose a aportar documentalmente todos los datos en el momenta en que se le requieran y dando al miemo
tiempo su consentimiento expreso para la consulta de datos que obren en poder de la Administracion.

Justificacién de Ingreso de los derechos de examen en la cuenta nimero 0049-6742-58-2916218065 del

Banco Santander.
Cuantia: 4 FELLEMAR LLR|A
En a___de .de 2__ .FIRMA DEL INTERESADO:

DIRIGIDO A: EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE. GOBIERHO DE CANTABRIA.

Calle Vargas 53, 6° planta, 33010-Santander (Cantabria)

cdmica 1511395, de 12 , ce Fersonal, Cantabeiy le frfoeme que sus
datas aser " §l1 cesea
or lx Ley 51 ezl nos fa comurdca.
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ANEXO III
Declaracion responsable del aspirante de estar en posesion de la titulacion exigida

[@o 3 e Fo T a'2 1 11 110 T =1 o T O UEP PRSP SRRSRRIUPPRN ,

Y Documento Nacional de Identidad NUMEIO. ... ..iuitiiiieiii ettt e e e et e e et e et e ea s e s eeeeaeneens ,

Declara bajo su responsabilidad, a efectos de poder participar en la presente convocatoria de

procedimiento selectivo de acceso al cuerpo de Inspectores de Educacién mediante concurso-oposicion,

estar en PoSESION Al HEUIO ...t s

Santander,............. deiiiii de 2015
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ANEXO IV A)
Declaracidn jurada o promesa del aspirante que haya superado el proceso selectivo

570} o N ,
(o] a1 [ o g1 ol T T =T o PO P PSSO ,
Y Documento Nacional de Identidad NUMEI0......uuuiu ittt e e e e e e e s ,

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Inspeccidn de
Educacién, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Plblicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Santander,............. deni de 2015

Firma
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ANEXO 1V B)
Declaracién jurada o promesa a suscribir por todos los aspirantes que NO posean la nacionalidad
espafiola.

CoN dOMICHIO BN 1uiinitiii i
Y CON DINI/INTE ottt ittt et et e e e a et et e et et e e s e s e s e e et e s e e e e et et e e e b e a s a e e ra e e n e n e e e e ne e
Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Inspeccion de
Educacidon, que no ha sido sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la Funcién Publica.

Santander,............. e de 2015

Firma
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ANEXO V

MANUAL DE USUARIO
INSTRUCCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

e Cumplimente el formulario que encontrard en el Portal educativo “Educantabria.es”
siguiendo el itinerario “profesorado, procesos selectivos, Inspeccion”

e Una vez en el formulario, deberd poner un especial interés en la correcta
cumplimentacién de todos los datos personales y profesionales segln las indicaciones
siguientes:

1.- N° de documento: consigne con preferencia su NIF. Y sélo en el caso de que
no lo tuviera, su DNI, NIE o pasaporte.

2.- Primer apellido, Segundo apellido, Nombre: Escriba sus datos personales.

3.- Fecha de nacimiento: Puede buscar la fecha entre los calendarios previstos o
escribir su fecha de nacimiento con el formato “DD/MM/AAAA/

4.- Provincia de nacimiento: seleccione la que le corresponde en la tabla que se
abre en este campo.

5.- Localidad de nacimiento: seleccione la que le corresponde en la tabla que se
abre en este campo.

6.- Pais de nacimiento: Por defecto, estd consignado “Espafia” por lo que sdlo
debera entrar en este campo si su pais de nacimiento es otro diferente.

7.- Domicilio y Cédigo Postal: Escriba estos datos personales

8:- Provincia, Localidad, Municipio: Utilice las tablas habilitadas para su
cumplimentacién igual que en los apartados 4 y 5 anteriores.

9.- 10 teléfono y 2° teléfono: Consigne en primer lugar un teléfono movil y a
continuacién un teléfono fijo con el fin de distinguir ambos datos.

10.- Nacionalidad: Por defecto, esté consignado la “espafiola” por lo que soélo
deberd entrar en este campo si su nacionalidad es diferente a la espafiola.

11.- Cuerpo desde el que participa como funcionario de carrera: Consigne aqui,
utilizando las tablas disponibles, el cuerpo docente al que pertenece en la actualidad. Si ha
obtenido el ingreso en dos cuerpos docentes, consigne aqui el que desempefia en la
actualidad.

12.- Especialidad: Seleccione la que desempefia en la actualidad utilizando las
tablas disponibles.

13.- Fecha de ingreso en el cuerpo: Consigne aqui dicha fecha bien utilizando los
calendarios previstos o escribiendo su fecha de ingreso en el cuerpo docente con el formato
“DD/MM/AAAA

14.- Los campos “destino definitivo en el cuerpo, destino provisional en el cuerpo
y ultimo destino” son potestativos para que en ellos escriba Vd. su Ultimo destino definitivo,
(si lo tiene), su actual destino provisional en el cuerpo, (para el supuesto de no tener destino
definitivo) o el Gltimo destino desempefiado (para el supuesto de supresiones de puestos de
trabajo).

15.- Los campos “cuerpo al que desea acceder, Orden de convocatoria, fecha de
BOC, Entidad convocante y Forma de acceso” son campos fijos que no debe Vd. escribir.

16.- Los campos Titulo exigido como requisito en la convocatoria” y “centro que
expidio esta titulacién”, deben ser suscritos por Vd. con los citados datos.
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17.- En el campo “discapacidad”, debe sefialar el porcentaje que tiene reconocido
por los organismos competentes, siempre y cuando de la misma, se derivara alguna
adaptacion en alguna de las pruebas del examen.

18.- En el campo “adaptacidén que solicita”, debera indicar, en el caso de que sea
necesario, la posible adaptacién de alguna parte de la prueba o de su totalidad como
consecuencia de la discapacidad que tiene.

A continuacién, una vez rellenos todos los datos del formulario establecido, debe apretar el
botén “Enviar datos”. En este momento, verd Vd. en su pantalla, el formulario ya
debidamente cumplimentado en todos sus extremos, con el formato requerido. Compruebe
que estén correctos todos los datos y si no, haga las correcciones pertinentes. A continuacién,
imprima 3 copias del mismo.

Firme las 3 copias y acuda a la entidad Bancaria a efectuar el pago de las tasas. La entidad
bancaria se quedara con una de las 3 copias y le debe sellar a través de impresidn mecanica
el hecho de que ha abonado las tasas pertinentes.

A continuacién, prepare toda la documentacién de los méritos y acuda a un registro oficial

para su presentacion en tiempo y forma.
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ANEXO VI A)

Parte A del temario de la fase de oposicion del procedimiento de Acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacién publicado en BOE de 21 de diciembre de 2009.

1. La educacion como derecho fundamental del ciudadano. La educacién obligatoria: origen,
extension y tendencias.

2. Las necesidades educativas de la sociedad actual. El concepto de la educaciéon como un proceso
permanente.

3. La dimensidén educativa en la Unidn Europea. Los Programas Educativos Europeos.

. La accién educativa en el exterior.

. Los objetivos del sistema educativo en el marco de los objetivos educativos Europeos.

. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Estructura, Principios, fines y contenido.

. El sistema educativo en Espafia: caracteristicas, estructura y organizacion.

w0 N o u »

. Calidad y equidad en la educacién. Educacién y cohesidn social. Politicas de mejora.

9. La ensefianza basica como garantia de una educaciéon comun para el alumnado y la atencién a la
diversidad como principio fundamental. Elementos del curriculo. Las competencias basicas como
elemento cohesionador del curriculo.

10. La orientacion educativa y profesional. La accidn tutorial como tarea docente.

11. El proceso de ensefianza-aprendizaje. Elementos y fases del proceso. Condiciones y estilos de
aprendizaje.

12. La dimensidn ética de la educacion: educacion en valores.
13. La igualdad de oportunidades en educacion. Medidas especificas de atencion a la diversidad.
14. Educacion para la igualdad. Coeducacion. Educacion en contextos multiculturales.

15. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién. Su incidencia en la educacién y en la
gestidn de los centros.

16. El fomento de la lectura y el uso de la biblioteca. Desarrollo de la competencia lectora, habitos y
actitudes. Medidas y programas.

17. Principios y modelos generales de evaluacion en el sistema educativo. Tipos, fines vy
procedimientos de evaluacion educativa.

18. El sentido de la evaluacién dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Caracteristicas de la
evaluacion en la Educacién Infantil, en la Educacion Primaria, en la Educaciéon Secundaria Obligatoria, en
el Bachillerato y en la Formacién Profesional.

19. Experimentacidn, investigaciéon e innovacién educativa. Dificultades y estrategias en la
introduccién, difusion y consolidacién de innovaciones educativas. Evaluacion de la innovacién educativa.

20. La formacién del profesorado: la formacion inicial y la formacién permanente. Estructuras de la
formacion del profesorado. Evaluacién de la incidencia de la formacion en la practica docente.

21. La participacién de la comunidad escolar en el sistema educativo espafiol. Organos de
participacion. Principales tendencias en la Union Europea.

22. La autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros docentes. Principios que la
rigen y principales tendencias en la Unidn Europea.

23. El proyecto educativo del centro. La concrecidén del curriculo y las programaciones de ciclo,
departamento y aula.

24. Elementos estructurales y organizativos de los centros docentes. Organos colegiados de gobierno
y de coordinacién docente de los centros publicos. Estrategias organizativas para favorecer la atencion a
todos los alumnos seguin sus necesidades especificas.

25. La direccion de los centros publicos. El equipo directivo. Seleccion y formacidon de directores y
directoras. Competencias de la funcion directiva. Modelos europeos de direccidn y gestion de centros.
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26. Principales caracteristicas del alumnado de 0 a 6 afios. Finalidad de la Educacion Infantil.
Objetivos, organizacion y principios pedagdgicos. Normativa basica.

27. Principales caracteristicas del alumnado de 6 a 12 afios. Finalidad de la Educacidén Primaria.
Objetivos, organizacion, principios pedagoégicos y competencias basicas. Evaluaciéon general de
diagnédstico. Normativa basica.

28. Caracteristicas del alumnado de 12 a 18 afios. Finalidad de la Educacién Secundaria. Objetivos,
organizacion, principios pedagdgicos y competencias basicas. Programas de Diversificacion curricular.
Programas de Cualificacion Profesional Inicial. Evaluaciéon general de diagndstico. Normativa basica.

29. Finalidad del Bachillerato. Normativa basica. Modalidades y optatividad. Evaluacién y promocion.
Prueba de acceso a la Universidad.

30. Finalidad de la Formacion Profesional. Normativa basica. La Ley de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional.

31. Las ensefianzas de régimen especial: las ensefianzas de idiomas, las ensefianzas artisticas, las
ensefianzas deportivas. Normativa basica.

32. La Educacién de Personas Adultas. La educacién a distancia. Normativa basica.

33. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Principios pedagdgicos, escolarizacion
y programas especificos.

34. Normativa sobre el profesorado de Educacion Infantil y Primaria: requisitos de ingreso, seleccion,
especialidades, adscripcién y movilidad.

35. Normativa sobre el profesorado de Educacion Secundaria: requisitos de ingreso, seleccion,
especialidades y movilidad.

36. Los centros docentes. Requisitos minimos de los centros que imparten ensefianzas de régimen
general.

37. Los centros privados. Tipos de centros. Autorizacion de centros privados. Competencias y
caracter propio. Los centros privados concertados. Disposiciones que los regulan.

38. La admisién del alumnado en los centros sostenidos con fondos publicos en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. Igualdad en la aplicacion de las normas de admision. Escolarizacion
equilibrada. Garantias de gratuidad.

39. La supervision escolar: planteamientos, tendencias y escuelas.
40. La Inspeccion educativa en Espafia: estudio historico.
41. La Inspeccion educativa en los paises de la Unidn Europea: estudio comparado.

42. Funciones y atribuciones de la Inspeccién educativa. Normas basicas de funcionamiento.
Deontologia profesional.

43. La supervision y control, desde el punto de vista pedagdgico y organizativo del funcionamiento de
los centros educativos, asi como los programas que en ellos inciden.

44, La supervision de la practica docente y de la funcidon directiva. Técnicas e instrumentos.
Colaboracién en su mejora continua.

45, Tipos de actuacion del inspector en el centro. La visita de inspeccion.
46. Los informes de inspeccién. Clases de informes. Normas para su elaboracién y tramite.

47. Modalidades de intervencidon en el asesoramiento a los equipos directivos, al profesorado y a los
distintos 6rganos de coordinacién docente. La informacion a los sectores de la comunidad educativa.

48. La evaluacién del alumnado en las distintas etapas del sistema educativo. Titulaciones a las que
conducen las diferentes ensefianzas. Normativa basica. Actuacion de la Inspeccion educativa.

49. La evaluacion de la practica docente del profesorado: finalidades, indicadores, agentes e
instrumentos de evaluacion. Participacion de la Inspeccion en la evaluacion del profesorado.

50. La evaluacion de la funcién directiva: modelos, finalidades, agentes e instrumentos de
evaluacion. Actuacion de la Inspeccion educativa.

51. Evaluacién interna y externa de los centros docentes. Finalidades, estrategias e instrumentos.
Evaluacién de procesos y de resultados. Informes de evaluacion. Los planes de mejora. Actuacién de la
Inspeccion educativa.
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52. La evaluaciéon del sistema educativo: finalidades, ambitos, indicadores e instrumentos.
Evaluaciones generales de diagnéstico. Organos de gestion. El Instituto de Evaluacion del Ministerio de
Educacion. El papel de la Inspeccion educativa en la evaluacion del sistema educativo.

53. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Tramitacion de los procedimientos administrativos.

54. Organos de participacion en la programacion general de la ensefianza y 6rganos consultivos de
ambito nacional. El Consejo Escolar del Estado.

55. Distribucion de competencias educativas entre el Estado y las Comunidades Autdénomas. Las
competencias estatales en materia de educacion.

ANEXO VI B)

Parte B del TEMARIO de la fase de oposicién del procedimiento de Acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacién.

1. La Comunidad Auténoma en el marco de la Constitucion Espafiola. El Estatuto de Autonomia:
estructura y contenido. Competencias educativas. La Administracion educativa de la Comunidad
Autonoma. Estructura organica. Competencias de los diferentes érganos directivos.

2. La Funcién Publica en el ambito territorial de la Administracién educativa correspondiente. Deberes y
derechos individuales y colectivos de los funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Convenios y
acuerdos sobre condiciones de trabajo del personal laboral, personal funcionario de administracion y
servicios y, especialmente, del personal docente. Horarios de trabajo, licencias, vacaciones y
permisos.

3. El régimen disciplinario del personal funcionario y laboral dependiente de la Administracién educativa
correspondiente. Implicaciones en las tareas de inspeccion educativa. Los expedientes disciplinarios:
normas procedimentales.

4. La participacion de los sectores sociales en la Educacion. Organos de participacién. El Consejo Escolar
correspondiente a la Administracidon educativa respectiva: estructura, composicion y funciones. Otras
formas de participacion.

5. La Inspeccion educativa en el ambito territorial de la Administracion educativa correspondiente.
Organizaciéon y funcionamiento. Acceso y provision de puestos de trabajo. Formacion de los
inspectores y evaluacion de la Inspeccion.

6. El Plan de Actuacion de la Inspeccidn educativa en el ambito territorial de la Administracion educativa
correspondiente: objetivos, estructura y tipos de actuaciones. Aplicacion, seguimiento y evaluacion
del Plan de Actuacidn.

7. Los derechos de la infancia. La proteccién juridica del menor en el ambito territorial de la
Administracion educativa correspondiente. Responsabilidad penal de los menores.

8. Educacion para la convivencia y para la prevencion de conflictos y resolucion pacifica de los mismos.
El Plan de convivencia. Derechos y deberes del alumnado en el ambito territorial de la Administracion
educativa correspondiente.

9. Los servicios complementarios en los centros del dmbito territorial de la Administracion educativa
correspondiente. Principios de actuacion que rigen su organizacion y funcionamiento. Actuaciones de
la Inspeccidn educativa en la planificacion y evaluacion de estos servicios.

10. Planificacién, organizacion y supervision de la escolarizacion del alumnado en los centros sostenidos
con fondos publicos. Normativa especifica que lo regula en el ambito territorial de la Administracion
educativa correspondiente.

11. El Curriculo de la etapa de Educacion infantil: objetivos, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios
de evaluacion.
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12. El Curriculo de de la Educacion Primaria: objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos
pedagdgicos y criterios de evaluacion.

13. El Curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria: objetivos, competencias basicas, contenidos,
meétodos pedagogicos y criterios de evaluacion.

14. El Curriculo del Bachillerato: objetivos, organizacién y principios pedagogicos.

15. La Formacién Profesional. Objetivos. Condiciones de Acceso. Contenido y organizacion de la oferta.
Criterios de evaluacion.

16. La atencidén y escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en el ambito
territorial de la Administracién educativa correspondiente. Identificacion temprana y valoracién.
Modalidades de escolarizacion.

17. La direccién y la gestion de los centros docentes. Procedimiento de seleccion y nombramiento de
directores y directoras en el ambito territorial de la Administracion educativa correspondiente. Apoyo
y reconocimiento al ejercicio de la funcion directiva.

18. La evaluacion educativa del alumnado en relacion con los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion, y en su caso, competencias basicas. Tipos e instrumentos de evaluacion. Evaluacién y
recuperacion. Evaluacién y promocion escolar. Derechos del alumnado a una evaluacion conforme a
criterios objetivos. Actuacién de la Inspeccidon educativa.

19. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidén en los centros escolares. Su utilizacion en los
ambitos de administracién y gestién y como instrumentos didacticos. Realizaciones practicas en el
ambito territorial de la Administracion educativa correspondiente. Papel de la Inspeccidon de
Educacion en su promocion y difusion.

20. La orientacion educativa y profesional en el ambito territorial de la Administracién educativa
correspondiente. La funcién tutorial, como integrante de la funcién docente en las distintas
ensefianzas de régimen general y de régimen especial. Funciones de los departamentos de
orientacion y equipos de orientacion educativa y psicopedagogica.

21. Derechos y deberes linglisticos en Espafia. La Constitucion y los Estatutos de Autonomia. Régimen
de cooficialidad linglistica en territorios autondémicos. Leyes de normalizacién linguistica.
Jurisprudencia.

22. La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria. Estructura organica.
Organos de Direccion. Servicios y Unidades Técnicas.

23. La Inspeccion de Educacién de Cantabria como supervisora y coordinadora de los servicios de apoyo
a los centros educativos. Intervencion de la Inspeccion a través de los diferentes planes
institucionales.

24. La red de centros y servicios educativos publicos en Cantabria: organizacién territorial, tipos de
centros y modalidades de oferta educativa.

25. Centros privados y centros privados concertados. Tipos de centros y modalidades de oferta educativa
en Cantabria.

26. Organizaciéon y funcionamiento de las Escuelas Infantiles y de los Colegios de Educacion Infantil y
Primaria. Reglamento orgdnico para estos centros, en Cantabria.

27. Organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria. Reglamento organico para
estos centros, en Cantabria.

28. La educacién temprana en el 1° ciclo de Educacion Infantil. Oferta de estos servicios en el ambito
territorial de Cantabria.
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Las ensefianzas de Formacion Profesional Basica. Caracteristicas de estos ciclos y programas en el
ambito territorial de Cantabria.

El Aprendizaje a lo largo de la vida. Las Ensefianzas para las Personas Adultas en el @mbito territorial
de Cantabria.

Las Ensefianzas de Régimen Especial en el ambito territorial de Cantabria. Centros que las imparten
con indicacion de las respectivas especialidades. Estructura, organizacién y disefio curricular.

Evaluacidon de procesos y evaluacidon de resultados. Modelos y métodos de evaluacién institucional.
Funciones y competencias de la Inspeccion de Educacion en el ambito territorial de Cantabria.

La evaluacion del profesorado en Cantabria. La valoracién de la funcién docente y Evaluacion de la
funcién directiva. Funciones de la Inspeccién en estos procesos evaluadores.

La formacién del profesorado en el ambito territorial de Cantabria. Instituciones y modalidades de
formacion. Estructura y funcionamiento.

La Atencion a la Diversidad en Cantabria. Organizacion, funcionamiento y actuaciones de la
Inspeccién de Educacion respecto a la atencion a la diversidad en Cantabria.

El Clima Escolar en Cantabria. EI Observatorio para la Convivencia. La Unidad de Convivencia
Escolar. Organizacién, funcionamiento y actuaciones de la Inspeccion de Educacion de Cantabria
relacionadas con la Convivencia.

La Direccion de los Centros Educativos en Cantabria. Organizacion, funcionamiento y actuaciones de
la Inspeccién de Educacion de Cantabria respecto a la Direccion de los centros educativos.
Asesoramiento, dinamizacidn, supervision y evaluacion.

Documentos Institucionales de los Centros Educativos en Cantabria. Organizacién, funcionamiento y
actuaciones de la Inspeccién de Educacién de Cantabria en relacién con estos documentos.

Intervenciones educativas para el alumnado en situaciones sociales o culturales desfavorecidas o con
dificultades graves de adaptacion escolar en el ambito territorial de Cantabria. Actuaciones de la
Inspeccion de Educacion.

Las Lenguas Extranjeras en Cantabria: La Ensefianza y el aprendizaje de las lenguas extranjeras.
Programas de educacion bilinglie y otras actuaciones.

boc.cantabria.es

7iN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2015-6494

35/35




coffies g R )LETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA - e
\ / SRS
P, / s .

—

JUEVES, 14 DE MAYO DE 2015 - BOC NUM. 90

2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2015-6509  Notificacion de propuesta de resolucion de expediente disciplinario.

Habiéndose intentado en diversas ocasiones la notificacidn al interesado, de la propuesta de
resolucién dictada en el expediente sancionador incoado al mismo, y no siendo posible efectuar
la misma, por medio del presente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley
30/92, se procede a efectuar dicha notificacion mediante la presente publicacion.

Interesado: Don Pedro Enrique Roca Galnares.

Texto del acto objeto de notificacidn:

Por medio del presente comunico a Vd. que, con fecha 17 de febrero de 2015, se ha dictado
por este Instructor, la propuesta de resolucién que, transcrita literalmente, indica lo siguiente:

"PROPUESTA DE RESOLUCION

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesidén celebrada con fecha 16 de junio de
2014, se acordd incoar expediente disciplinario al funcionario municipal, agente de Movilidad
Urbana, don Pedro Roca Galnares, por los hechos denunciados por el cabo y sargento de Mo-
vilidad, trasladados mediante informe de la Jefatura de la Policia Local, relativos a negativa
de dicho AMU a la utilizaciéon de los medios de trabajo facilitados (PDa), lo que pudiera ser
constitutivo de la presunta comision de una falta disciplinaria grave o muy grave, tipificadas,
respectivamente, en el articulo 75 apartados a) y f) de la Ley de Cantabria 4/93, o en el arti-
culo 95.2, apartados c) e i) del EBEP.

El acuerdo de incoacidn de expediente, designacidon de Instructor y Secretaria, concesién
del trémite de recusacién y demads extremos, le fue notificado al interesado con fecha 24 de
julio de 2014.

Con fecha 20 de agosto de 2014, se tomo declaracién al inculpado, mediante comparecen-
cia ante el Instructor del expediente.

Con fecha 22 de agosto de 2014, se formuld por el Instructor el Pliego de Cargos, que fue
notificado al inculpado con fecha 30 de agosto de 2014, concediéndole un plazo de diez dias a
efectos de alegaciones y proposicién de prueba. Igualmente se indico al inculpado que tenia a
su disposicién la vista del expediente.

Formulado escrito de alegaciones y proposicion de prueba testifical por el inculpado con
fecha 10 de septiembre de 2014, el Instructor acordé mediante escrito de fecha 24 de octubre
de 2014, la realizacion de las pruebas propuestas asi como las adicionales que considerd ne-
cesarias y que se concretan en las siguientes:

Testifical solicitada por el inculpado, en los AMU nimero 7, 27 y 13, cuya practica tuvo lugar
los dias 11 y 12 de noviembre de 2014.

Testifical, dispuesta de oficio, en el Cabo C-7 y Sargento S-10, cuya practica tuvo lugar el
dia 12 de noviembre de 2014.

Ampliacion Testifical, dispuesta de oficio, en el AMU nuimero 5, que fue practicada con fecha
20 de noviembre de 2014.
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Para la practica de dichas pruebas testificales, se dispuso la notificacion tanto a los testigos
como al inculpado, indicando a éste, expresamente, su derecho a estar presente en la practica
de prueba y formular preguntas, sin que el inculpado hubiera hecho manifestacién al respecto
ni asistiera.

Concluida la practica de prueba, se dio traslado al inculpado de su realizacion mediante es-
crito de 26 de diciembre de 2014, notificado con fecha 7 de enero de 2015. También se indicd
al inculpado en tal escrito, del derecho a vista del expediente y a obtener copia completa del
mismo si asi lo solicitaba, sin que hasta la fecha se haya manifestado nada al respecto por el
propio inculpado.

A tenor de cuanto antecede, procede por parte del Instructor dictar la presente propuesta
de resolucién, con indicacién de los hechos probados, calificacion de la infraccidn y sancidn
aplicable, en virtud de lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto de Cantabria 44/87.

A) Hechos probados.- A tenor de los hechos imputados en el Pliego de Cargos, y de las
pruebas practicadas (por un lado), asi como de la manifestacion del inculpado ante este Ins-
tructor en su comparecencia de fecha 20 de agosto de 2014 y contenido de su escrito de ale-
gaciones de fecha 9 de septiembre de 2014, cabe indicar lo siguiente:

El inculpado fundamenta toda su declaracién y alegaciones en negar los hechos que se le
imputan, aduciendo que en ninglin momento se ha negado a utilizar la PDa, sino que le resulta
imposible tal utilizacién porque no se le ha querido ensefiar. Que ha pedido a sus mandos que
alguien le ensefie y que éstos no se lo han procurado. También indica que, en su momento, le
indicaron que fuera aprendiendo poco a poco, pero que no le ordenaron su utilizacion.

En relacion al incidente de la calle Floranes, manifiesta que cuando llegé ya se encontraba
alli el AMU 13.

En relacion a dichas alegaciones, cabe entender que quedan desvirtuadas, no sélo por
los informes posteriormente ratificados por el cabo C-7 y el sargento S-10 de las declaracio-
nes testificales de éstos, sino también del resto de comparecientes como testigos durante la
prueba practicada.

Asi, resulta verosimil que el cabo C-7 dispuso que el AMU 5 le ensefiara el funcionamiento
de la PDa al AMU 29. Y ello, no sélo por lo manifestado por el cabo, sino por la propia decla-
racion del AMU 5.

Resulta también, verosimil, que el funcionamiento de la PDa, no exige conocimientos es-
peciales que requieran un curso pormenorizado ni resulten incomprensibles para una persona
que carezca de conocimientos informaticos. Antes, al contrario, los propios testigos hacen
constatar que la utilizacion es sencilla (salvo excepciones muy concretas). En este sentido, es
ilustrativa la declaracién del AMU 5, en cuyo apartado 5 detalla como funciona la PDa, de lo
que se deduce que con el conocimiento del acceso, los menus llevan a la realizacién de todas
las operaciones necesarias.

También, la declaracién del AMU 27 acredita la falta de complejidad de la utilizacién de la
PDa, que reconoce que le instruyeron a él y otros companeros durante media hora o tres cuar-
tos de hora y que con ello le ha servido para su utilizacion. Incluso que el manejo es sencillo y
que si existe alguna pega la resuelve con otros compafieros.

El AMU 7, también manifiesta que con las instrucciones de hora y media, le ha servido para
utilizar correctamente la PDa y que con esa formacion esta capacitado para explicar su uso a
un compafero, salvo las dudas complicadas.

Por otra parte, de la declaracién del AMU 13, se constata que fue trasladado a la zona de
Perines para tener que realizar la actuacién que no llevo a cabo el AMU 29. En tal declaracion
reconoce que ese lugar no se encuentra dentro de su Zona. Que los AMU tienen asignada una
Zona, y que se imagina que esa Zona concreta no le correspondia, porque estaba el AMU 29.
Y también declara que ha podido ser requerido en otras ocasiones para intervenir en la zona
asignada al AMU 29.
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Todo lo anterior, desvirtla el contenido de las alegaciones y manifestacién del AMU 29, y
acredita que dicho AMU 29 no ha procedido a utilizar el material facilitado para su tarea (PDa),
de forma reiterada, pese a los requerimientos que ha tenido para ello.

Igualmente, se acredita que ha sido necesario tener que enviar a otros AMU de distinta
Zona para que realicen el trabajo que debe realizar él.

También se acredita, que el cabo C-7, encomendd6 al AMU 5 que instruyera o ensefiara el
manejo de la PDa al AMU 29 y que tal instruccién se llevé a cabo.

Finalmente, queda constatado que el uso de la PDa para las actuaciones que debe realizar
un AMU son de naturaleza sencilla, que no precisan de un curso especializado ni de un periodo
de tiempo mayor de una hora para poder utilizarla en las tareas habituales (salvo casos excep-
cionales que en la practica se consultan entre los compafieros).

Y, en relacién a cuanto antecede, resulta total y absolutamente verosimil las imputaciones
que hacen el cabo C-7 y el sargento S-10, respecto de la negativa del AMU 29 a cumplir las
ordenes que le dan para utilizar los medios que tiene asignados para realizar el trabajo. Tam-
bién, que el AMU 29, muestra una conducta de obstruccion para tal utilizacién, ya que se le
facilitd el conocimiento necesario para tal utilizacidn, y se desprende de su propia conducta
una falta de interés en el cumplimiento de sus obligaciones, formacion, resolucién de dudas,
etc., que implica no sélo que deja de realizar su trabajo, sino que requiere que tal trabajo se
le encomiende a otros compafieros ajenos a su zona. Y, finalmente, la falta de utilizacién de
la PDa para realizar su trabajo, obstruye, obstaculiza o genera actuaciones adicionales inne-
cesarias para el normal funcionamiento del servicio. Conducta que es consciente, palmaria y
manifiesta, en el citado AMU 29.

Por todo lo cual procede desestimar las alegaciones al Pliego de Cargos formuladas por el
inculpado en su escrito de 9 de septiembre de 2014, ya que el resultado de las pruebas testi-
ficales constatan los hechos imputados y demuestran que carecen de veracidad los extremos
alegados por dicho inculpado.

En consecuencia, cabe concluir como hechos probados en el presente procedimiento, los
siguientes:

Que fue requerido por el cabo C-7 el 23 de abril de 2014 para realizar una intervencion res-
pecto de la retirada de un vehiculo, debiendo utilizar el material asignado para sus funciones
(PDa), a lo que el inculpado se negé tanto inicialmente como después de haber sido reiterada
la orden.

Que ante la falta de cumplimiento de las funciones por el inculpado, fue preciso requerir a
otro AMU (el AMU 13), para intervenir.

Que ha sido instruido para poder realizar sus actuaciones con la PDa (al menos en todas las
tareas que salvo excepciones puedan generar algun problema, que incluso se soluciona entre
los companeros), y pese a ello, requerido en varias ocasiones para la realizacién de sus fun-
ciones con los medios facilitados de utilizacion general por los restantes AMU, se niega a ello.

En definitiva, que ha mantenido una actitud persistente en el tiempo, de negativa abierta
al cumplimiento de las érdenes de sus superiores respecto de la realizacién de funciones pro-
pias de sus cometidos, manifestando una resistencia consciente a utilizar adecuadamente los
medios de trabajo facilitados, y generando perjuicios al servicio al tener que ser sustituido por
otros compafieros para que llevaran a cabo las tareas.

B) Determinacion y calificacion juridica de la infraccién.- La situacion generada por los he-
chos anteriormente indicados, es merecedora de ser calificada y tipificada como una infraccion
disciplinaria grave, prevista en la Ley de Cantabria 4/93, articulo 75, apartado a) "La falta de
obediencia debida a las autoridades y superiores", en concurso con la también prevista en el
apartado f) de dicho articulo 75 "La falta de rendimiento que afecta al normal funcionamiento
de los servicios de forma grave y no constituyan falta muy grave."

Dicho precepto resulta de aplicacion conforme a lo previsto en el articulo 147.2 del R.D.L.
781/86.
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C) Sancién a imponer.- A tenor de la normativa de aplicacién, cabe indicar lo siguiente:

A tenor de lo previsto en el articulo 148.1 del R.D.L. 781/86, en relacion con el articulo 96
de la Ley 7/2007 (EBEP), y el articulo 16 del R.D. 33/86, por dicha infraccidon podria imponerse
la sancion de "suspension de funciones de hasta tres afios."

En correspondencia con lo anterior, debe tomarse en cuenta lo previsto en el EBEP, sobre
los principios aplicables para el ejercicio de la potestad disciplinaria. Entre otros, los principios
de proporcionalidad y culpabilidad (articulo 94.2), y el alcance de la sancién se establecera
teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, el descuido o negligencia que se revele en la
conducta, el dafo al interés publico, la reiteracién o reincidencia, asi como el grado de parti-
cipacién (articulo 96.3).

Es constatable, en el presente caso, no sélo la negativa al cumplimiento de la orden de
sus superiores para realizar el trabajo que le corresponde con los medios facilitados, sino su
reiteracion en la conducta, la falta de interés, diligencia o iniciativa del inculpado para actuar
correctamente, y la incidencia en el servicio de su conducta, que exige que sus tareas se ten-
gan que encomendar a otros companeros, lo que no sélo genera un retraso en la actuacién sino
una incidencia que impide la atencidon adecuada en la zona del AMU que le tiene que sustituir,
asi como la mala imagen del propio cuerpo.

Y ello nos lleva a entender que no puede imponerse la sanciéon en grado minimo, sino que
dadas las circunstancias agravantes requieren un plus de penalidad.

Por todo ello, a juicio de este Instructor, atendiendo al principio de proporcionalidad, pro-
cede la imposicién de la sancion de "Suspensién de funciones (y remuneraciones), por un
plazo de diez dias" (entendiéndose éstos naturales por cuanto el periodo de esta sancién se
fija en un cOmputo natural de afios y, en los mismos términos entendemos debe serlo para las
fracciones de tal periodo, como son los dias), lo cual supera la sanciéon minima de un dia de
suspensién, pero dista mucho del maximo de tres anos previsto en la normativa de aplicacién.

En virtud de todo lo anterior se formula la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION:

10.- Declarar al funcionario municipal, agente de Movilidad Urbana, don Pedro Roca Gal-
nares, responsable de los hechos que fueron objeto de la denuncia del cabo C-7 y sargento
S-10, informados por la Jefatura de la Policia Local el 24 de abril de 2014 y que se concretan
tras el procedimiento seguido, en el ultimo parrafo del apartado A) de los hechos probados,
anteriormente indicados.

20.- Declarar, igualmente, al funcionario municipal don Pedro Roca Galnares, por tales he-
chos, responsable de la comisiéon de una falta disciplinaria grave, prevista en el articulo 75,
apartado a) de la Ley de Cantabria 4/93 consistente en "La falta de obediencia debida a las
autoridades y superiores"”, en concurso con la también prevista en el apartado f) de dicho ar-
ticulo 75, consistente en "La falta de rendimiento que afecta al normal funcionamiento de los
servicios de forma grave y no constituyan falta muy grave". Tipificacidon que resulta de aplica-
cion conforme a lo previsto en el articulo 147.2 del R.D.L. 781/86.

30.- Imponer al funcionario municipal, don Pedro Roca Galnares, por la comision de dicha
infraccion, la sancidén de "suspension de funciones (y remuneraciones), por un plazo de diez
dias", entendiéndose los mismos como naturales. Y ello, en virtud de los principios aplicables
para la determinacion proporcional de la calificacion de infracciones y sanciones, previstos en
la normativa de aplicacion.

40 - Conforme a lo previsto en los articulos 38 y 39 del Decreto 44/87, disponer la notifica-
cion de la propuesta de resolucion al interesado para que en el plazo de diez dias, contados a
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partir del siguiente al de la notificacidon, pueda alegar ante este Instructor cuanto consideren
conveniente en su defensa vy, transcurrido dicho plazo se procederad a remitir el expediente
completo ante el 6rgano que acordd la incoacion del procedimiento (Junta de Gobierno Local),
con el fin de que dicte la resolucién que estime procedente al efecto.

Lo que comunico a vd. a los efectos oportunos, indicandole que el acto que antecede es un
acto de tramite, que no agota la via administrativa, por lo que contra el mismo no procedera la
presentacion de ningln recurso, sin perjuicio de que la oposicién al mismo podra alegarse por
el interesado en la resolucién que ponga fin al procedimiento (articulo 107 de la Ley 30/92).

Santander, 6 de mayo de 2015.
El instructor,

Jerénimo Marcano Polanco.
2015/6509
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2015-6621  Anuncio de rectificacion del de licitacion de los servicios de traduccion
e interpretacion en los dérganos judiciales. Objeto 2.4.13/15.

Advertido error en la publicacion del anuncio de licitacion del contrato de "servicio de tra-
duccidn e interpretacion en los érganos judiciales" de fecha 7 de mayo de 2015, BOC num.
8572, y de conformidad con lo establecido en el articulo 105.2 de la Ley 30/92 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento administra-
tivo comun, se procede mediante el presente anuncio a su correccion en el siguiente sentido:

Donde dice: Prérroga del contrato: Si, 1 afio.
Debe decir: Prérroga del contrato: Si, 2 afios, por periodos de 12 meses.

Santander, 8 de mayo de 2015.
La consejera de Presidencia y Justicia,
P.D. El secretario general,
(Resolucién 18 de junio de 2008)

Javier José Vidal Campa.
2015/6621
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2015-6641  Resolucidn del Servicio Cantabro de Salud, Gerencia de Atencidn Es-
pecializada, Areas III y 1V de Torrelavega convocando procedimiento
abierto para la contratacion de la obra de reforma de la instalacion
de climatizacion en quiréfanos del Hospital C. Sierrallana, de Torrela-
vega. Expediente 2015.2.21.01.03.01.

1. Entidad adjudicadora:
a) Administracidn contratante: Servicio Cantabro de Salud.
b) Organismo: Gerencia de Atencién Especializada, Areas III y IV.
c) Dependencia que tramita el expediente: Direccién de Gestidn y Servicios Generales.
d) Nimero de expediente: 2015.2.21.01.03.01.
e) Obtencion de documentacién e informacion:
1) Entidad: Gerencia de Atencién Especializada, Areas III y IV. Servicio de Suministros.
2) Domicilio: Barrio Ganzo, s/n.
3) Localidad: 39300 Torrelavega, Cantabria, Espafa.
4) Teléfono/fax. 942.847.400/ 942.847.520.

5) Perfil del contratante: http://aplicaciones5.cantabria.es/PerfilContratante/inicioPerfil-
Contratante.do.

6) Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: El vigésimo sexto dia
natural contado desde el siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Reforma de la instalacidn de climatizacidén en los quiréfanos del
Hospital C. "Sierrallana", de Torrelavega.

c) Lotes y nimero: No.

d) Lugar de ejecucion: Hospital C. "Sierrallana", de Torrelavega.
e) Plazo de ejecucién: Cuatro meses.

f) Admision de prérroga: No se admite.

3. Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

d) Forma: Varios criterios de valoracidn, segun pliego de clausulas administrativas particu-
lares.

4. Valor estimado del contrato: 528.570,93 euros, IVA excluido. Quinientos veintiocho mil
quinientos setenta euros con noventa y tres céntimos.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe total 639.570,83 euros, IVA incluido. Seiscientos treinta y nueve mil quinientos
setenta euros con ochenta y tres céntimos.
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6. Garantia provisional: No.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econémica y financiera y solvencia téc-
nica y profesional: Segun pliegos de condiciones.

8. Presentacién de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacidn: A las 14:00 horas del vigésimo sexto dia natural contado
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Documentacion a presentar: Segun pliegos de condiciones.
c) Lugar de presentacion:

1) Entidad: Gerencia de Atencién Especializada, Areas III y IV. Registro General. Planta
1a,

2) Domicilio: Barrio Ganzo s/n.
3) Localidad: 39300 Torrelavega, Cantabria, Espafa.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Servicio Céntabro de Salud.

b) Direccién: Cardenal Herrera Oria, s/n.

c) Localidad: 39011 Santander, Cantabria, Espaia.

d) Lugar: Planta baja.

d) Fecha y hora: Se publicara en el perfil del contratante (ver apartado 1.e) 5.).

10. Gastos de publicidad.
a) Los gastos de publicidad de este expediente seran por cuenta de los adjudicatarios.

11. Otras informaciones.

Este contrato podra ser cofinanciado con el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER),
Programa Operativo de Cantabria 2014-2020:

Torrelavega, 8 de mayo de 2015.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud.

Por delegacion, segun resolucidén de 20 de diciembre de 2010
(B.0O.C. n° 36, de 30 de diciembre de 2010),

la directora gerente de Atencién Especializada, Areas III y 1V,

Maria Isabel Priede Diaz.
2015/6641
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AYUNTAMIENTO DE LOS TOJOS

CVE-2015-6486  Anuncio de subasta de seis permisos de caza de venado.

El Sabado 6 de junio a las 12 horas del mediodia, tendra lugar en el Salén de sesiones de
la Casa Consistorial, de este Ayuntamiento, sito en la localidad de Correpoco, la subasta de 6
permisos de caza de venado, en la modalidad de rececho, correspondientes al Plan cinegético
de la Reserva Nacional de Saja 2015/2016.

Los permisos son los siguientes:

Venados:
— 5 machos no medallables.
— 1 macho selectivo.

La subasta se realizara por el sistema de pujas a la llana, de 2 minutos de duracién, para
cada ejemplar.

También se admitiran ofertas en sobre cerrado, que deberan contener cheque expedido a
favor del Ayuntamiento por el importe ofertado, sefialando el nUmero de permiso o permisos
por los que hace la oferta. En primer lugar se abriran estos sobres, para a continuacion realizar
la puja verbal.

La cuota de Entrada de cada permiso, a ingresar en el Servicio de Montes es de:
— 150 €, por ejemplar para los venados selectivos y los ho medallables.

Ademas deberan de abonar la parte proporcional correspondiente a los gastos de publica-
cién del anuncio de la licitacion.

Los precios de arranque de la subasta, son los siguientes:
— 500 € (IVA no incluido) para los venados machos no medallables,

— 350 € (IVA no incluido) para el venado macho selectivo, entendiéndose que en estas
cantidades, no se incluye la cuota de entrada.

Igualmente deberan abonar una cuota complementaria que se determinara por el Servicio
de Montes, en funcién del resultado de la accidn cinegética.

Los Tojos, 28 de abril de 2015.
La alcaldesa,

Ma Belén Ceballos de la Herran.
2015/6486
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA

CVE-2015-6551  Exposicion publica de la cuenta general de 2014.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2014, por un plazo de quince dias, du-
rante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Cabuérniga, 30 de abril de 2015.
El alcalde,

Gabriel Gdmez Martinez.
2015/6551
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2015-6627  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 11/2015.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 8 de mayo de 2015 acordo la
aprobacion inicial del Expediente de Modificacion de Créditos nimero 11/2015 dentro del Pre-
supuesto General prorrogado para el ejercicio 2015, bajo la modalidad de crédito extraordina-
rio por importe global de 17.000,00 euros (diecisiete mil euros).

El expediente tramitado al efecto, permanecera expuesto al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento durante el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de publi-
cacion de este anuncio en el BOC, al objeto de que puedan presentarse las alegaciones que se
estimen pertinentes por los interesados.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Colindres, 8 de mayo de 2015.
El alcalde,

José Angel Hierro Rebollar.
2015/6627
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2015-6561  Exposicion publica de la cuenta general de 2014.

Confeccionada la cuenta general del ejercicio de 2014 e informada por la Comisién Especial
de Cuentas en fecha 6 de mayo de 2015 se expone al publico por el plazo de 15 dias habiles
para que durante dicho periodo y ocho dias mas se formulen las reclamaciones pertinentes.

Reinosa, 6 de mayo de 2015.
El alcalde,

José Migue Barrio Fernandez.
2015/6561
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

cVvE-2015-6584  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 68, de 13 de abril de 2015, de aprobacion defini-
tiva del expediente de modificacion de crédito numero 1/2015.

Advertido un error en el anuncio de aprobacidn definitiva del expediente de modificacion n°
1 del actual presupuesto general para 2015, publicado en el BOC n° 68 de fecha 13 de abril,
donde dice "155.619" debe decir "153.2.619".

Ribamontan al Mar, 5 de mayo de 2015.
El alcalde (ilegible).

2015/6584
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JUNTA VECINAL DE PREZANES

CVE-2015-6553  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2015.

Aprobado definitivamente, el presupuesto general de la Junta Vecinal de Prezanes para el
ejercicio 2015. De conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, seguin
lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

boc.cantabria.es

: : OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA !L

CVE-2015-6553

1/2




GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 14 DE MAYO DE 2015 - BOC NUM. 90

GASTOS
Capitulo Denominacion Importe €
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 150,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL 150,00 €
INGRESOS
Capitulo Denominacion Importe €
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASA Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRASFERENCIAS CORRIENTES 150,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL 150,00 €
Prezanes, 4 de mayo de 2015.
El presidente,
José Ramon Oria Campuzano.
2015/6553
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAMONICO

Aprobacion definitiva del presupuesto general para 2015.

JUEVES, 14 DE MAYO DE 2015 - BOC NUM. 90

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Junta Vecinal de Villamofiico para el
ejercicio 2015, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucién y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

Capitulos.

Pag. 14417

Estado de Gastos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 38.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 5.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 43.100,00
Estado de Ingresos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 33.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.100,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 43.100,00

boc.cantabria.es
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Plantilla de Personal de Junta Vecinal de VILLAMONICO

A) Funcionario de Carrera nimero de plazas
Denominacion del puesto, niumero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria, observaciones

B) Personal Laboral Fijo nimero plazas
Denominacion del puesto, nimero de plazas, observaciones

C) Personal Laboral Eventual nimero plazas
Denominacion del puesto, nimero de plazas, observaciones

Resumen

Total Funcionarios Carrera: nimero de plazas
Total Personal Laboral: nimero de plazas

Total Personal Laboral Eventual: nimero de plazas

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segtn lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2015/6585
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Villamofico, 9 de mayo de 2015.
La presidenta,
Ma Carmen Castanedo Pacheco.
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

cve-2015-5915  Citacion para la notificacion del pliego de cargos y acuerdo de in-
coacion del expediente sancionador S-443/2015.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y habiéndose intentado por dos veces la notificacion a través del Servicio de Correos,
a la/s persona/s, ente/s juridicos o sus representantes, a quienes no ha sido posible notificar
por causas no imputables a esta Direccion General, es por lo que, a través del presente anun-
cio, se les cita para que comparezcan en las oficinas de la Direccion General de Transportes y
Comunicaciones, sitas en la calle Cadiz, 2, en Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles los actos
administrativos que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia
de que, si no atienden este requerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Notificacidon del pliego de cargos/acuerdo de incoacion.

Numero de expediente: S-443/2015 originado como consecuencia de la denuncia formulada
a las 15:43 horas del dia 24 de septiembre de 2014 por la Guardia Civil de Trafico mediante
boletin de denuncia/acta nimero 393901114092402, en la carretera A-8 kildmetro: 191.

Denunciado: José Manuel Pefla Campo, siendo su Uultimo domicilio conocido en el barrio
Ladredo, 62 Revilla, (39609), Cantabria.

Vehiculo matricula: 7152-DZT.

Precepto infringido: Articulo 7 R (CE) 561/06.

Posible calificacidén de la infraccion: Leve.

Precepto sancionador: Articulo 142.17 LOTT, articulo 143.1.a) LOTT.
Posible sancién: 100 euros.

Santander, 20 de abril de 2015.
El instructor,
Roberto Prada Bustamante.

Nota:

LOTT. Ley de Ordenacion de Transportes Terrestres (L. 16/1987 de 30 de julio).
ROTT. Reglamento Ordenacién de los Transportes Terrestres.

O.FOM. Orden del Ministerio de Fomento.

CVE-2015-5915
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OM. Orden Ministerial.

RD. Real Decreto.

LRIPAC. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (Ley 30/1992 de 26 noviembre).

R (CE). Reglamento de la Comunidad Europea.
BOC. Boletin Oficial de Cantabria («Boletin Oficial del Estado». Boletin Oficial del Estado).
ADR. Acuerdo europeo sobre transporte internacional de mercancias peligrosas por carretera.

ATP. Acuerdo sobre transportes internacionales de mercancias perecederas y sobre vehicu-
los especiales utilizados en estos transportes.
2015/5915

CVE-2015-5915
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

cve-2015-6519  Notificacion de propuesta de resolucion de procedimientos sanciona-
dores en materia de empleo a trabajadores inscritos como deman-
dantes de empleo.

Intentada la notificacion conforme al articulo 59.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin haberse podido practicar la propuesta de resolucion del procedimiento sancionador en ma-
teria de empleo a trabajadores inscritos como demandantes de empleo que a continuacion se
relacionan, se hace publico el presente anuncio en cumplimiento de lo establecido en el articulo
59.5 de la Ley precitada.

Numero de expediente: 336/2015.

Nombre y apellidos: Sheila Torre Quintanal.

NIF: 72080909-].

Fecha inicio procedimiento sancionador: 10 de abril de 2015.

Motivo del expediente: No comparecer a citacion del Servicio Cantabro de Empleo para par-
ticipar en proyecto integrado de empleo realizado por el COIE, Santander, lo que supone una
presunta comision de infraccidn leve, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1.a del
Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, a sancionar con baja en la demanda de empleo
durante un mes.

A partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, queda abierto un periodo de
quince dias habiles, durante el cual el interesado/a podra aportar ante el Servicio Cantabro de
Empleo, debidamente acreditadas, cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime
convenientes. Transcurrido dicho plazo se dictara la resolucidon correspondiente, en virtud de
lo dispuesto en el Reglamento General sobre procedimientos para la imposicidn de sanciones
por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

El texto integro de las propuestas de resolucion se encuentra a disposicion de los interesa-
dos en el Servicio de Intermediacidon y Orientacion Profesional del Servicio Cantabro de Em-
pleo, paseo General Davila, 87, 32 planta, 39006 Santander, Cantabria.

Santander, 5 de mayo de 2015.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,
por autorizacion, resolucién de 14 de agosto de 2012,
el subdirector general del Servicio Cantabro de Empleo,

José Manuel Callejo Calderdn.
2015/6519
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

cve-2015-6522  Notificacion de resolucion de procedimientos sancionadores en ma-
teria de empleo a trabajadores inscritos como demandantes de em-
pleo.

Intentada la notificacién por los medios legales establecidos, sin haberse podido practicar
las notificaciones de las resoluciones del los expedientes sancionadores en materia de empleo
a trabajadores inscritos como demandantes de empleo que a continuacion se relacionan, se
hace publica la presente notificacion en cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Por ello, se notifica a las personas que se indican al final de este edicto, como responsables
de las infracciones en materia de empleo, que contra la presente resolucién disponen de un
plazo de treinta dias habiles, contados desde el dia siguiente en que se publica esta notifica-
cién, para interponer la reclamacién previa a la via jurisdiccional social ante la Directora del
Servicio Cantabro de Empleo, conforme a lo previsto en el articulo 71 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, en adelante LRJS.

Denegada la reclamacién o transcurrido un mes sin haberle sido notificada resolucién al-
guna, podra formalizar demanda ante el Juzgado de lo Social competente, en el plazo de dos
meses, en los términos establecidos en la LRJS.

Numero expediente: 67/2015.
Interesado/a: Ezequiel Hernandez Hernandez, NIF 72106052-V.

Infraccion: No comparecer en la participacidon en Proyecto Integrado de Empleo realizado
por el Ayuntamiento de Reinosa.

Normativa infringida: Articulo 17.1 a) del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y San-
ciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en
adelante TRLISOS.

Falta: Infraccion leve.
Sancion: Baja en la demanda de empleo durante un periodo de 1 mes.

Los expedientes sancionadores se encuentran a disposicion de los interesados/as en el
Servicio de Intermediacién y Orientacidn Profesional del Servicio Cantabro de Empleo, paseo
General Davila, 87, 32 planta, 39006 Santander, Cantabria, en horario de lunes a viernes, ex-
cepto festivos, de 9 a 14 horas.

Santander, 5 de mayo de 2015.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,
por autorizacién, resolucion de 14 de agosto de 2012,
el subdirector general del Servicio Cantabro de Empleo,

José Manuel Callejo Calderdn.
2015/6522
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DELEGACION ESPECIAL DE ECONOMIA
Y HACIENDA EN CANTABRIA

GERENCIA REGIONAL DEL CATASTRO

CVE-2015-6583  Anuncio de apertura del tramite de audiencia previa a las notificacio-
nes de los acuerdos de fijacion de los valores catastrales resultantes
del procedimiento simplificado de valoracion colectiva en los pueblos
de Arnuero, Castillo, Isla y Soano, del municipio de Arnuero.

De conformidad con lo establecido en el articulo 26.2 del Real Decreto 417/2006, de 7 de
abril, por el que se desarrolla el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el presente anuncio se pone en
conocimiento de los titulares catastrales la apertura del tramite de audiencia previa correspon-
diente a las notificaciones de los acuerdos de fijacion de los valores catastrales resultantes del
procedimiento de valoracion colectiva de caracter simplificado de los bienes inmuebles urbanos
en los pueblos de: Arnuero, Castillo, Isla y Soano, del municipio de Arnuero.

Dichas notificaciones pueden ser consultadas durante el plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, en la Gerencia Regional del Catas-
tro de Cantabria, Plaza Obispo Eguino y Trecu, nimero 3, de Santander, a fin de que, en ese
mismo plazo, los interesados puedan formular las alegaciones y presentar las pruebas que se
estimen pertinentes.

Santander, 7 de mayo de 2015.
El gerente regional,

Alfredo Arjona Garcia.
2015/6583

CVE-2015-6583

Pag. 14423 boc.cantabria.es 1/1




ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

GOBIERNO B @‘-\ |

de \ 9

CANTABRIA - 2 l
\ -

i . : . e S
\\__‘_/ ” —— B

/ JUEVES, 14 DE MAYO DE 2015 - BOC NUM. 90

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2015-6488  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de las Tasas por
Abastecimiento de Agua, Alcantarillado y Recogida de Residuos So-
lidos Urbanos del segundo bimestre de 2015, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 30 de abril de 2015, se han aprobado los padrones-
listas cobratorias correspondientes a las Tasas por Abastecimiento de Agua, Alcantarillado y
Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos correspondientes al 2° bimestre de 2015 del munici-
pio de Alfoz de Lloredo, sometiéndose a informacion publica durante un plazo de veinte dias
habiles al objeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar en su caso las
reclamaciones que se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones,
se podra interponer recurso de reposicion, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar
desde la finalizacién del periodo de exposicién publica de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de los de Santander, de
dicha jurisdiccidn, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Contra el Canon de Saneamiento podran interponer reclamacion econédmico-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

Simultaneamente se anuncia la apertura del periodo de pago voluntario entre los dias 22
de mayo de 2015 al 22 de julio de 2015, ambos inclusive, pudiendo efectuarse el ingreso por
los contribuyentes que no tengan domiciliado el cobro en entidades financieras en cualquiera
de las cuentas bancarias del Servicio Municipal de Aguas de Acciona.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demora vy, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacion de lo establecido en
los articulos 86 a 88 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D. 1.684/1990,
de 20 de noviembre.

La presente notificacion tendra la consideracion de notificacion colectiva a todos los efectos.

Novales, 30 de abril de 2015.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2015/6488
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AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2015-6491  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto de Bienes
Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana de 2015, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 30 de abril de 2015, se ha aprobado el padron-lista
cobratoria correspondiente al IBI Rustica y Urbana del ejercicio 2015 del municipio de Alfoz de
Lloredo, sometiéndose a informacion publica durante un plazo de veinte dias habiles al objeto
de que pueda examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones que se
estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan del presente padrén, se podra
interponer recurso de reposicién, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde la
finalizacion del periodo de exposicién publica de conformidad con lo establecido en el articulo
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de los de Santander, de
dicha jurisdiccidn, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Simultdneamente se anuncia la apertura del periodo de pago voluntario entre los dias 15
de julio de 2015 al 16 de septiembre de 2015, ambos inclusive, pudiendo efectuarse el in-
greso por los contribuyentes que no tengan domiciliado el cobro en entidades financieras en la
cuenta bancaria del Servicio de Recaudacion Municipal.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demora vy, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacion de lo establecido en
los articulos 86 a 88 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D. 1.684/1990,
de 20 de noviembre.

La presente notificacion tendra la consideracion de notificacion colectiva a todos los efectos.

Novales, 30 de abril de 2015.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2015/6491
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2015-6485  Aprobacion y exposicion publica del padron-lista cobratoria de la Tasa
sobre Vado Permanente de 2014, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 22 de abril 2015 se ha aprobado el padron-
lista cobratorio correspondiente a la Tasa sobre Vado Permanente del presente ejercicio de
2014 de este municipio de Liérganes.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles al ob-
jeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones
que se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones, se
podra interponer recurso de reposicidon, ante la Junta de Gobierno Local, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicidon
al publico de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente, de los de Santander, de
dicha Jurisdiccion, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Simultaneamente se anuncia la cobranza de los citados impuestos, cuyo periodo voluntario
abarcara "desde el dia 15 de mayo de 2015, hasta el 15 de julio de 2015, ambos inclusive",
cargandose en cuenta los recibos domiciliados el dia 15 de junio de 2015 y pudiendo efec-
tuarse el ingreso en la sucursal de Caja Cantabria de Liérganes, en la cuenta 2048-2042-44-
3400000075 por los contribuyentes que no tengan domiciliado el cobro en entidades financie-
ras.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exigi-
das por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora
Yy, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacidn de lo establecido en el Titulo
III del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio.

Liérganes, 29 de abril de 2015.
El alcalde,

Rafael Batz Olaso.
2015/6485
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2015-6492  Aprobacion y exposicion publica de los padrones del Impuesto de Bie-
nes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana de 2015, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 04/05/2015, se aprobaron los padrones fiscales corres-
pondientes al Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana del ejercicio
2015.

Lo que se expone al publico por un periodo de veinte dias, a los efectos previstos al articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, pudiendo los interesados
consultar el Padrén indicado en las oficinas municipales y presentar al mismo cuantas recla-
maciones consideren oportunas.

Plazo de ingreso: Conforme a lo establecido en los articulos 24 y 68 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
pone en conocimiento de todos los contribuyentes que durante el periodo comprendido entre
el dia 01/06/2015 al dia 28/08/2015, ambos inclusive, se pondran al cobro, en periodo volun-
tario, los recibos correspondientes al referido padrén.

Medio, forma y lugar de pago: Se podra hacer efectivo el pago mediante domiciliacién ban-
caria y mediante el documento de pago emitido (recibo) en el horario de atencidn al publico de
cualquier oficina de las entidades colaboradoras que figuran en el mismo.

El Ayuntamiento remitira los recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago del
tributo. No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 dias de la
finalizacion del periodo voluntario de pago, los interesados deberan solicitarlo en las oficinas
de recaudacion de este Ayuntamiento.

Consecuencia de la falta de pago: El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario
sin haber satisfecho la deuda determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los
intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos
26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley
General Tributaria.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en el mismo,
podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica del correspon-
diente padrén, de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2.c) del RDL. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Transcurrido un mes, desde la interposicién del recurso, sin que hubiera recaido resolucion
expresa, se entendera desestimado y quedara expedita la via contencioso-administrativa.

La interposicion del recurso de reposicién, no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

El recuso contencioso-administrativo podra interponerse ante los juzgados de dicho orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion del
acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Miengo, 4 de mayo de 2015.
El alcalde,
Avelino Cuartas Coz.
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AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

CVE-2015-6493  Aprobacion y exposicion publica de los padrones del Impuesto de Bie-
nes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana de 2015, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 5 de mayo de 2015, han sido aprobados los padro-
nes de contribuyentes correspondientes al Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana y Rustica para el ejercicio 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, se anuncia
la exposicion publica de dichos padrones en las dependencias de los Servicios Municipales de
Secretaria-Intervencién de este Ayuntamiento por el plazo de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC, a efectos de que
por los interesados legitimos puedan presentarse reclamaciones.

En caso de disconformidad con los datos obrantes en los padrones aprobados se podra for-
mular recurso de reposicidn, ante el sefor alcalde, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion
publica de los padrones, de conformidad con el articulo 14.2.c) del R.D. Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales. Asimismo, podran interponer cualquier otro recurso o reclamacién que estimen per-
tinentes, entendiéndose aprobados los padrones definitivamente en el supuesto de que trans-
currido dicho plazo, no se presentara ninguna.

La interposicion del recurso no detendrd en ningun caso la accién administrativa para la
cobranza, a menos que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspensién
de la ejecucién del acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable acompafiar garantia que
cubra el total de la deuda exigida.

Simultaneamente, y para todas aquellas liquidaciones cuya ejecucion no hubiera quedado
suspendida, se abrira el periodo de cobro de los recibos incluidos en los citados Padrones con-
forme al siguiente detalle:

— Concepto: Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana.
— Ejercicio: 2015.
— Plazo de ingreso: Desde el dia 1 de julio, hasta el 5 de noviembre del 2015, ambos in-

clusive, (periodo voluntario de cobranza). Los recibos domiciliados se pasaran al cobro el dia
22 de julio.

— Lugares, dias y horas de ingreso: En cualquier sucursal de Caja Cantabria con presen-
tacion de los recibos, que la misma previamente les habra remitido por correo a su domicilio
tributario. Sélo en caso de pérdida o no recepcidon deberan personarse en las oficinas de este
Ayuntamiento. Igualmente el pago se podra realizar en la Oficina de Recaudacion de este
Ayuntamiento el dia 5 de noviembre en horario de 10:00 a 13:00 horas.

— Medios de pago: De acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y siguientes del Re-
glamento General de Recaudacion, en relacion con el articulo 60 de la Ley General Tributaria.

Asi mismo se podra hacer uso de la domiciliaciéon en entidades de depédsito de acuerdo al
articulo 25 del R.D. 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

— Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo volunta-
rio, se iniciara el periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y
los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General
Tributaria, 58/2003 de 17 de diciembre.
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Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 102.3 Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Puente Viesgo, 5 de mayo de 2015.
El alcalde,

Rafael Lombilla Martinez.
2015/6493
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2015-6495  Aprobacion y exposicion publica de los padrones del Impuesto de Bie-
nes Inmuebles de Naturaleza Rustica de 2015, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Habiéndose aprobado el padréon correspondientes al Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Rustica del Ayuntamiento de Ramales de la Victoria para el ejercicio 2015.

El mismo se expone al publico en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Ramales
de la Victoria, durante el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Los interesados podrén interpo-
ner frente al mismo recurso de reposicidon ante la alcaldia de Ramales de la Victoria durante el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de finalizaciéon de la exposicion publica
de los padrones.

El plazo de ingreso en periodo voluntario para los recibos de ventanilla (no domiciliados)
sera del 15 de septiembre al 16 de noviembre de 2015, o siguiente dia habil, en su caso, am-
bos inclusive.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se exigiran por el procedi-
miento de apremio, aplicandose los intereses y recargos que procedan.

Ramales de la Victoria, 5 de mayo de 2015.
El alcalde,

José Domingo San Emeterio Diego.
2015/6495
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2015-6497  Aprobacion y exposicion publica del Padrdn Fiscal de la Tasa de Es-
cuelas Deportivas (judo adultos, gimnasia ritmica y musculacion,
gimnasia mantenimiento, natacion, tenis infantil, escalada, cycling)
del mes de marzo de 2015 y apertura del periodo voluntario de co-
bro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2.003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el Padrén Fiscal co-
rrespondiente a la Tasas Escuelas Deportivas (Judo adultos, Gimnasia Ritmica y Musculacion,
Gimnasia Mantenimiento, Natacidn, Tenis Infantil, Escalada, Cycling), correspondiente al mes
de marzo del 2015 por un importe de 27.665,45 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del DL 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 4 de mayo de
2015 al 4 de junio de 2015. Los ingresos por domiciliaciéon se haran efectivos por adeudo en la
cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de la Caja de Ahorros de Santander y Can-
tabria, Banco Santander, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Caja Madrid, Banco Pastor
y Caja Laboral, en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a éstos efectos, la Recaudacién
Municipal remitird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la
documentacién necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados.
Servird de resguardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida
o de no recibir la documentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la
Oficina Municipal de Recaudacién abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en
horas de 8,30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 30 de abril de 2015.
La alcaldesa,

Lidia Ruiz Salmén.
2015/6497
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2015-6498  Aprobacion y exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa de Uso
de Instalaciones Deportivas (abonados) del mes de marzo de 2015 y
apertura del periodo voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente a la Tasa Uso Instalaciones Deportivas (Abonados) correspondiente al mes de
marzo del 2015, por un importe 16.712,71 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del DL 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 4 de mayo de
2015 al 4 de junio de 2015. Los ingresos por domiciliacién se haran efectivos por adeudo en la
cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de la Caja de Ahorros de Santander y Can-
tabria, Banco Santander, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Caja Madrid, Banco Pastor
y Caja Laboral, en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a éstos efectos, la Recaudacién
Municipal remitird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la
documentacién necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados.
Servird de resguardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida
o de no recibir la documentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la
Oficina Municipal de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herreros de Torrelavega,
en horas de 8,30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 30 de abril de 2015.
La alcaldesa,

Lidia Ruiz Salmén.
2015/6498
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2015-6499  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa de Plaza
de Abastos del mes de marzo de 2015 y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente al concepto fiscal de Tasa Plaza de Abastos, correspondiente al mes de marzo
del 2015 por un importe de 5.753,56 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del DL 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 4 de mayo de
2015 al 4 de junio de 2015. Los ingresos por domiciliacién se haran efectivos por adeudo en la
cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de la Caja de Ahorros de Santander y Can-
tabria, Banco Santander, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Caja Madrid, Banco Pastor
y Caja Laboral, en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a éstos efectos, la Recaudacién
Municipal remitird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la
documentacién necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados.
Servird de resguardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida
o de no recibir la documentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la
Oficina Municipal de Recaudacién abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en
horas de 8,30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 30 de abril de 2015.
La alcaldesa,

Lidia Ruiz Salmén.
2015/6499
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2015-6500 Aprobacion y exposicion publica del Padron Fiscal de Tasa de Escuela
Infantil Anjana del mes de abril de 2015, y apertura del periodo vo-
luntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2.003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el Padrén Fiscal co-
rrespondiente al concepto fiscal de Escuela Infantil Anjana, correspondiente al mes de abril del
2015 por un importe de 2.640,00 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del DL 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 4 de mayo de
2015 al 4 de junio de 2015. Los ingresos por domiciliaciéon se haran efectivos por adeudo en la
cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de la Caja de Ahorros de Santander y Can-
tabria, Banco Santander, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Caja Madrid, Banco Pastor
y Caja Laboral, en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a éstos efectos, la Recaudacién
Municipal remitird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la
documentacién necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados.
Servird de resguardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida
o de no recibir la documentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la
Oficina Municipal de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herreros de Torrelavega,
en horas de 8,30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 30 de abril de 2015.
La alcaldesa,

Lidia Ruiz Salmén.
2015/6500
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA

CVE-2015-6453  Exposicion publica de la matricula provisional de contribuyentes obli-
gados al pago y exentos del Impuesto sobre Actividades Econdmicas
de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se anuncia la exposicion al publico, en las Oficinas Generales del Ayuntamiento
de Vega de Liébana, de los listados de la matricula provisional de contribuyentes obligados al
pago y exentos del Impuesto sobre Actividades Econdmicas correspondientes al ejercicio de
2.015, durante el plazo de quince dias, contados a partir de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Vega de Liébana, 28 de abril de 2015.
El alcalde,

Gregorio Miguel Alonso Bedoya.
2015/6453
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2015-6502 Orden HAC/19/2015, de 5 de mayo, por la que se establecen las
bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para la concesion de
las subvenciones para la puesta en marcha de proyectos integrados
de empleo con intermediacién laboral para los ejercicios econdmicos
2015 y 2016.

En el contexto del proceso de reforma de las politicas activas de empleo, y derivado de la
modificacion operada en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, por la Ley 18/2014,
de 15 de octubre, de aprobacidén de medidas urgentes para el crecimiento, la competividad y
la eficiencia, se entiende por politicas activas de empleo el conjunto de servicios y programas
de orientacion, empleo y formacion dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo,
por cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y a la
promocion profesional de las personas ocupadas y al fomento del espiritu empresarial y de la
economia social.

Los proyectos Integrados de Empleo que aparecen desarrollados en esta Orden tienen como
finalidad fundamental, la puesta en marcha de diferentes acciones y medidas que combinen
o conjuguen varios de los ambitos definidos con anterioridad, entre las que se encuentran
acciones de informacidn, orientacion y asesoramiento profesional, técnicas de coaching y de-
sarrollo personal, técnicas de motivacion para la busqueda de empleo, formacion en materias
transversales como la prevencion de riesgos laborales, las TIC, los idiomas, los sistemas de ca-
lidad, la formacion en emprendimiento, el autoempleo y creacion de empresas, conocimiento
del mercado de trabajo como sectores en crisis, favorables y emergentes, temporalidad, o las
practicas no laborales en empresas.

Es en este marco, en el que el Gobierno de Cantabria, a través del Servicio Cantabro de
Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, pretende seguir impulsando la
realizacion de este tipo de proyectos, a través de entidades que habitualmente colaboran en
la implantacién de las politicas activas de empleo, como son las corporaciones locales y las
instituciones sin animo de lucro de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El objeto primordial de los proyectos integrados de empleo con intermediacion laboral,
viene constituido por el desarrollo de planes integrales de empleo encaminados a dotar a las
personas en situacién de desempleo de recursos y herramientas que mejoren su empleabili-
dad, les active laboralmente y les proporcione competencias trasversales que aumenten sus
posibilidades de insercidn laboral.

En una situacién como la actual resulta esencial la coordinacién entre el Servicio Cantabro
de Empleo con las corporaciones locales y entidades sin animo de lucro al efecto de mejorar
la realizacion de acciones y medidas de politicas activas de empleo, de cara a conseguir este
objetivo.

Por otro lado, los proyectos integrados de empleo con intermediacion laboral pretenden
mejorar la eficiencia y colaboracion entre los tres instrumentos de la politica de empleo: in-
termediacion laboral, politicas activas de empleo y la coordinacion entre estas Ultimas y la
proteccién econdmica frente al desempleo, tratando de reducir la duracidon de las situaciones
de desempleo y al mismo tiempo, desarrollando actuaciones que mejoren las condiciones de
empleabilidad de las personas desempleadas. Por ello se tendran en cuenta especialmente a
las personas perceptoras de la prestacion contributiva por desempleo, asi como del subsidio
de desempleo cuando aquél se perciba por no haber cotizado el minimo que dé derecho a la
percepcion de la prestacion.
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En cuanto a las personas destinatarias, se dara prioridad, de acuerdo con lo establecido en
el Programa Operativo del FSE de Cantabria 2014-2020 a jovenes, personas mayores de 45
afnos, personas en desempleo de larga duracién, mujeres, inmigrantes, personas con discapa-
cidad y personas en riesgo de exclusion.

Para el Servicio Cantabro de Empleo, realizar estas actividades supone facilitar a las perso-
nas desempleadas un mejor posicionamiento ante la bisqueda de empleo y al mismo tiempo,
contribuir a crear un mercado laboral mas transparente. De la misma manera, estas subven-
ciones permitiran rentabilizar y enriquecer estas actividades, implicando a entidades locales
e instituciones sin animo de lucro que colaboren en el area de Intermediacidn con el Servicio
Cantabro de Empleo.

El objetivo ultimo de estas acciones consiste tanto en la consecucién de las personas par-
ticipantes de un empleo por cuenta ajena, como en el fomento de la capacidad emprendedora
de las mismas, con el fin de lograr la creaciéon de su propio empleo o formando parte como
socio trabajador o de trabajo de una cooperativa o sociedad laboral.

La Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, establece
en su articulo 23 que el procedimiento ordinario para la concesion de subvenciones se inicia
siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por el érgano competente. En este sentido,
la persona titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo es el érgano competente
para aprobar la presente convocatoria.

La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio
2015 contempla créditos destinados a la ejecucion de Proyectos Integrados de Empleo con In-
termediacion Laboral, llevados a cabo por corporaciones locales y entidades sin fines de lucro.

Las subvenciones contempladas en esta convocatoria se inscriben dentro del Programa
Operativo Regional del Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020, que cofinancia el
50% de estas actuaciones.

Las mismas se enmarcan en las siguientes prioridades de inversion:

— 8.1 Facilitar el acceso al empleo de los desempleados y personas inactivas, incluyendo
las personas paradas de larga duracion y personas alejadas del mercado laboral, incluidas las
iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral.

— 9.1 Lainclusién activa, en particular con vistas a fomentar la igualdad de oportunidades,
la participacién activa y la mejora de la empleabilidad.

En consonancia con lo anterior, se aprueba la presente orden que tiene por objeto esta-
blecer las bases reguladoras y aprobar la convocatoria para los ejercicios econdmicos 2015
y 2016, y que han de regir el otorgamiento de subvenciones para la realizacién de proyec-
tos integrados de empleo con intermediacion laboral, respetando los principios de publicidad,
igualdad, concurrencia competitiva y objetividad en su concesion.

En su virtud, y de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a la puesta en marcha de proyectos integrados de empleo con intermediacién la-
boral, asi como aprobar, para los anos 2015 y 2016, en régimen de concurrencia competitiva,
la convocatoria de subvenciones a entidades que deseen colaborar con el Servicio Cantabro de
Empleo en la realizacién de las acciones indicadas.

Estos proyectos tienen por objeto el desarrollo de planes integrales de empleo que combinen
acciones de diferente naturaleza encaminadas a dotar a las personas en situacién de desempleo

CVE-2015-6502

Pag. 14437 boc.cantabria.es 2/32




GoBmRNg OLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

' CANTABRIA

JUEVES, 14 DE MAYO DE 2015 - BOC NUM. 90

de recursos y herramientas que mejoren su empleabilidad, les active laboralmente y les propor-
cione competencias trasversales que aumenten sus posibilidades de insercién laboral.

2. Se entiende por proyectos integrados de empleo con intermediacién laboral aquellos
proyectos que combinen acciones de diferente naturaleza tales como:

a) Acciones individualizadas, con una duracion minima de 6 horas, comprendiendo las si-
guientes:

— Desarrollo personal-coaching.

— Informacion, orientacion y asesoramiento profesional.

b) Formacion transversal en materia de:

— Prevencion de Riesgos laborales.

— Calidad.

— Lenguas extranjeras y lenguaje de signos.

— Tics (Nuevas tecnologias), incluyendo Certificado digital, Firma digital y Sistema cl@ve
— Emprendimiento y empresas de economia social.

— Manipulador de alimentos.

El nimero minimo de horas de formacion transversal para cada participante en todo caso
sera de 70, pudiendo recibir formaciéon en una o varias materias de las senaladas, y siempre
teniendo en cuenta el perfil del participante, competencias profesionales y posibilidades de
insercion del mismo. Ninguna de las acciones enumeradas en este apartado podra tener una
duracién inferior a 10 horas.

Podran ser eximidos de la realizacidon de alguna de las opciones de formacién transversal,
aquellas personas participantes en el programa que justifiquen mediante la presentacién de
una certificacion oficial, que han realizado, con anterioridad, esa formacion, pudiendo ser sus-
tituida por otra formacién de las sefialadas en este apartado, con el fin de completar el minimo
de 70 horas por usuario.

La formacién en economia social, que sera caracter obligatorio, tendra una duraciéon minima
de 2 horas y deberd ser impartida necesariamente por personal técnico de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Cantabria, debiendo asistir todos los partici-
pantes del proyecto.

Quedan excluidas las acciones formativas relacionadas con ocupaciones, ya que los pro-
yectos integrados de empleo tienen como objetivo la insercidon laboral, proporcionando herra-
mientas a las personas desempleadas, que les ayuden en su bdsqueda activa de empleo, no la
cualificacién profesional de los participantes.

c) Desarrollo personal:
cl. Inteligencia emocional y habilidades sociales: Minimo 6 horas.

Podra trabajarse la comunicacion, el trabajo en equipo, empatia, flexibilidad, compromiso,
automotivacion, autocontrol, gestion de la frustracidn, tolerancia hacia el estrés.

c2. Marca personal: Entre 6 y 9 horas.
d) Busqueda activa de empleo:

d1. Conocimiento del mercado de trabajo. (Funcionamiento, intermediarios del mercado de
trabajo, el empleo en Internet): 6 horas.

d2. Talleres de simulacion de entrevista de trabajo: Minimo 9 horas.

e) Mddulo sobre promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacién por
razén de sexo, raza u origen étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual: 4 horas.

Modulo sobre conservacion, proteccion y mejora de la calidad del medio ambiente: 4 horas.

f) Prospeccién empresarial. Durante el desarrollo del proyecto, es decir, desde el dia de
comienzo del proyecto hasta el dia de su finalizacién.
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g) Practicas profesionales no laborales en empresas, en consonancia con el contenido ted-
rico-practico de las acciones formativas, que con caracter excepcional de formacion especia-
lizada ajustada al posible puesto de trabajo, se sefialan en el apartado 3 de este articulo. Las
practicas tendran una duracion maxima de 80 horas, siempre previa autorizacion por parte del
Servicio Cantabro de Empleo.

Cada proyecto integrado de empleo debera contener en todo caso acciones de las letras a),
b), c), d), e) y f).

Todos los participantes deberan realizar las acciones comprendidas entre los apartados a)
y €), en los términos establecidos en este articulo. Dichas acciones habran de ser distribuidas
regularmente a lo largo de la ejecucién del Proyecto.

3. Posteriormente, con caracter excepcional, las personas que participan en el proyecto,
podran recibir formacion especializada, diferenciada de la ya obtenida por el usuario desde el
sistema educativo o desde el subsistema de formacion profesional para el empleo. No debera
ser formacién orientada a la nueva cualificacién del demandante, sino que debera estar re-
lacionada con la cobertura de puestos de trabajo previamente detectados en la prospeccion
realizada.

Para ello, se debera solicitar autorizacion previa de esta formacion especializada al Servicio
Cantabro de Empleo, acompafando justificacion de las posibles ofertas de trabajo detectadas.

Cuando se imparta la formacion especifica, tendrda un maximo de 60 horas por accién for-
mativa.

4. En ningln caso las acciones desarrolladas en el &mbito de estos proyectos podran con-
sistir en la realizacion de acciones formativas encaminadas al otorgamiento de certificados de
profesionalidad o de acreditaciones parciales acumulables.

Articulo 2. Programas y ambito de aplicacién.

1. Las subvenciones destinadas a la puesta en marcha de proyectos integrados de empleo
se articulan a través de los siguientes programas, en funcion de la forma juridica de los soli-
citantes:

A) PROGRAMA 1°: PROYECTOS INTEGRADOS DE EMPLEO PROMOVIDOS POR CORPORA-
CIONES LOCALES.

1) 13.00.241N.461 Plan de Empleo. Proyectos Integrados de Empleo con Intermediacion
Laboral.

2) 13.00.241N.462 Plan Extraordinario de Empleo y Desarrollo para Torrelavega y la Co-
marca del Besaya. Proyectos Integrados de Empleo con Intermediacion laboral.

B) PROGRAMA 2.9: PROYECTOS INTEGRADOS DE EMPLEO PROMOVIDOS POR ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO.

1) 13.00.241N.481 Plan de Empleo. Proyectos Integrados de Empleo con Intermediacion
Laboral.

2) 13.00.241N.485 Plan Extraordinario de Empleo y Desarrollo para Torrelavega y la Co-
marca del Besaya. Proyectos Integrados de Empleo con Intermediacion laboral.

Para ambos programas, los proyectos que se financiaran a través de las aplicaciones del
Plan Extraordinario de Empleo y Desarrollo para Torrelavega y la Comarca del Besaya son los
correspondientes a los municipios que aparecen relacionados en el Anexo de esta Orden co-
rrespondientes al ambito territorial de la Oficina de Empleo de Torrelavega.

2. El dmbito de aplicacion territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Articulo 3. Financiacion.

1. La convocatoria tendra caracter plurianual de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Can-
tabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, financiandose con cargo al expe-
diente de crédito plurianual n® 2015/SCE/7 (2015/134), que contempla el siguiente cuadro de
distribucion de anualidades:

A) PROGRAMA 1°: CORPORACIONES LOCALES

Ao 2015:

13.00.241N.461: 600.000,00 euros.

13.00.241N.462: 225.000 euros.

Afio 2016:

13.00.241N.461: 600.000,00 euros.

13.00.241N.462 225.000,00 euros.

B) PROGRAMA 2°: ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Afio 2015:

13.00.241N.481: 525.000,00 euros.
13.00.241N.485: 225.000,00 euros.

Afio 2016:

13.00.241N.481: 525.000,00 euros.

13.00.241N.485: 225.000,00 euros.

Estando condicionado el otorgamiento de las subvenciones a la existencia de crédito ade-
cuado y suficiente.

2. A tenor de lo establecido en los articulos 58.4 y 58.5 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, cuando la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas se distri-
buyan entre distintos créditos presupuestarios y se otorgue expresamente a dicha distribucion
caracter estimativo, la alteracidn de dicha distribucidon no precisard de nueva convocatoria
pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucion de
concesion, debiéndose publicar la distribucién definitiva con caracter previo a la resolucion de
concesion en los mismos medios que la convocatoria.

No obstante, en el caso de solicitudes pertenecientes al ambito territorial de la Oficina de
Empleo de Torrelavega, se tendra en cuenta que su financiacion podra realizarse a través de
cualquiera de los créditos presupuestarios del apartado 1, en funcion de la forma juridica de
los participantes, cuando fuera preciso aplicar lo establecido en el articulo 7.4 de esta Orden.

3. Para la concesion de las ayudas se tendran en cuenta los principios de publicidad, igual-
dad, concurrencia competitiva y objetividad, reguldandose conforme a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concurrencia competitiva se aplicara para cada uno de los ambitos territoriales de ac-
tuacién y en funcion de las modalidades, prioridades de inversién y de la forma juridica de
los solicitantes, en la forma establecida en el articulo 7. En el ambito territorial de la Oficina
de Empleo de Torrelavega coincidente con los municipios integrantes del Plan Extraordinario
de Empleo y Desarrollo para Torrelavega y la Comarca del Besaya la concurrencia competitiva
sera exclusiva e independiente del resto de ambitos de actuacion para los municipios solicitan-
tes de citado Plan.
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4. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe
maximo destinado al ejercicio, si se producen renuncias a las subvenciones se podran asignar
nuevas concesiones sin necesidad de nueva convocatoria a los proyectos que, correspondiendo
su financiacién a la misma partida presupuestaria, no llegaron a obtener subvencién y que, de
acuerdo con los criterios de valoraciéon, mantenian una posicién inmediatamente posterior a la
de los proyectos subvencionados segun el orden de preferencia establecido, siempre y cuando
estos proyectos se puedan realizar en los plazos establecidos en esta orden.

Para ello se elaboraran, en su caso, cuatro listas de posibles sustitutos para cada una de las
2 prioridades de inversidn. En cada prioridad de inversion, 2 listas corresponderan al Programa
19- Corporaciones locales (una para la comarca del Besaya) y otras 2 al Programa 2°- Enti-
dades sin animo de lucro (una para la comarca del Besaya). En todos los casos por orden de
prelacion en funcidn del ambito territorial de Oficina de Empleo, y se incluirdn en la resolucion
de concesion junto a los solicitantes a los que se concede la subvencidn y la desestimacion
expresa de las restantes solicitudes.

No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que reldnan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado en
esta convocatoria fuera suficiente atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion.

5. Las acciones previstas en esta orden seran objeto de cofinanciacion al 50 por ciento por
el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo Regional de Cantabria 2014-2020:

— Los Proyectos Integrados de Empleo con Intermediacion Laboral identificados en la prio-
ridad de inversion 8.1 a través del Eje 1.

— Los Proyectos Integrados de Empleo con Intermediacion Laboral identificados en la prio-
ridad de inversién 9.1 a través del Eje 2.

6. Las entidades beneficiarias de estas ayudas aceptaran su inclusidon en la lista de ope-
raciones publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 y en el Anexo XII del
Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen dispo-
siciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo,
al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento
(CE) 1083/2006 del Consejo.

Articulo 4. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones, siempre y cuando cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria:

a) En el Programa 10:

19, Los municipios, asi como sus entidades dependientes.

20, Las entidades locales supramunicipales, asi como sus entidades dependientes.
39. Las entidades vinculadas a las anteriores.

b) En el Programa 2°: las entidades sin animo de lucro que reltnan los siguientes requisitos
a la fecha de publicacién de esta orden:

10, Tener personalidad juridica propia.

20, Acreditar documentalmente a través de la escritura de propiedad, contrato de arrenda-
miento o por cualquier otro titulo legalmente establecido, que se dispone de instalaciones a la
fecha de publicacion de esta Orden que cuentan con la infraestructura minima senalada en el
articulo 8.b) de la misma.
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A estos efectos no seran validos precontratos ni otros documentos en los que no se acredite
la plena disponibilidad de las mismas.

39, Ambito de actuacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

40, Acreditacidon de experiencia en la realizacién de acciones dirigidas a intermediacidn,
orientacién profesional y acompanamiento de las personas desempleadas en procesos de in-
sercion laboral por cuenta ajena o propia.

Articulo 5. Modalidades de proyectos y duracion de los mismos.

1. Para la presente convocatoria se establecen las siguientes modalidades de proyectos
integrados de empleo, en funcion de la prioridad de inversion:

A: Prioridad de inversién 8.1.

a) Proyectos integrados de empleo en general. El objetivo de insercién para esta modali-
dad se establece en al menos, el 25% de los demandantes atendidos durante el desarrollo del
proyecto.

b) Proyectos integrados de empleo en los que los participantes sean personas en desem-
pleo de larga duracion, entendiéndose por tales a los demandantes de empleo inscritos en el
Servicio Cantabro de Empleo durante al menos doce meses en el periodo de los Ultimos 18
meses y que cumplan esa condiciéon en el momento de la realizacidon del sondeo de posibles
participantes por parte de la Oficina de Empleo correspondiente. El objetivo de insercidén para
esta modalidad se establece en al menos, el 20% de las personas demandantes de empleo
atendidas durante el desarrollo del proyecto.

c) Proyectos integrados de empleo en los que todos los participantes sean mujeres. El
objetivo de insercién para esta modalidad se establece en al menos el 25% de las personas
demandantes de empleo atendidas durante el desarrollo del proyecto.

d) Proyectos integrados de empleo en los que los participantes sean desempleados mayores
de 45 afos. El objetivo de insercion para esta modalidad se establece en al menos el 20% de
las personas demandantes de empleo atendidas durante el desarrollo del proyecto.

e) Proyectos integrados de empleo en los que los participantes sean desempleados in-
migrantes pertenecientes a paises que no formen parte de la Unién Europea, el Espacio
Econdmico Europeo ni de la Confederacion Helvética. En este supuesto las entidades que
opten a la realizacién de los mismos, ademas de cumplir con el resto de requisitos esta-
blecidos en esta orden, deberan tener experiencia acreditada en el trabajo con personas
inmigrantes y en sus estatutos deberd constar como uno de sus objetos sociales o finalidad
el trabajo con este colectivo. El objetivo de insercién para esta modalidad se establece en
al menos el 20 por ciento de las personas demandantes de empleo atendidas durante el
desarrollo del proyecto.

f) Proyectos integrados de empleo en los que los participantes sean jovenes menores de
30 afios. El objetivo de insercion para esta modalidad se establece en al menos el 25% de las
personas demandantes de empleo atendidas durante el desarrollo del proyecto.

B: Prioridad de inversion 9.1.

g) Proyectos integrados de empleo dirigidos exclusivamente a personas con discapacidad.
En este supuesto las entidades que opten a la realizacidon de los mismos, ademas de cumplir
con el resto de requisitos establecidos en esta orden, deberan tener experiencia acreditada en
el trabajo con personas con discapacidad y en sus estatutos deberd constar como uno de sus
objetos sociales o finalidad el trabajo con este colectivo.

Se entendera por personas con discapacidad, aquellas a quienes se les haya reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento y a los pensionistas de la seguridad
social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, ab-
soluta o gran invalidez. Dicha condiciéon ha de estar recogida en la entidad comun de persona
fisica del SISPE.
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El objetivo de insercidon laboral para esta modalidad se establece en, al menos, el 20 por
100 de las personas demandantes de empleo atendidas durante el desarrollo del proyecto.

h) Proyectos integrados de empleo dirigidos exclusivamente a personas en situaciéon o
riesgo de exclusion social, entendiendo por tales las sefialadas en el articulo 2.1 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.
(«Boletin Oficial del Estado» 14/12/2007). El objetivo de insercidn laboral para esta modalidad
se establece en, al menos, el 20 por 100 de las personas demandantes de empleo atendidas
durante el desarrollo del proyecto.

i) Proyectos integrados de empleo mixtos, en los que todos los participantes cumplan al
menos 2 de los siguientes requisitos:

— Personas en desempleo de larga duracién.

— Mujeres.

— Personas en desempleo mayores de 45 afos.

— Personas en desempleo inmigrantes extracomunitarios.

— Jévenes menores de 30 afios.

Como excepcién, no podran considerarse en este apartado como proyectos mixtos los in-
tegrados por mujeres menores de 30 afios, que no cumplan alguin otro de los requisitos sefia-
lados en este apartado.

Las entidades deberan sefialar en su solicitud los requisitos de los 2 colectivos con los que
desarrollaran su Proyecto.

El objetivo de insercion laboral para esta modalidad se establece en, al menos, el 20 por
100 de las personas demandantes de empleo atendidas durante el desarrollo del proyecto.

2. Las entidades beneficiarias podran subcontratar la realizacion de la actividad subvencio-
nada hasta en un 50 por 100.

3. La ejecucion de los Proyectos Integrados de Empleo sera de 12 meses, que se desa-
rrollard en 2 fases de 6 meses, excepto en los Proyectos llevados a cabo con los colectivos y
modalidades sefalados en los apartados €), g) y h) de este articulo, que se desarrollarédn en
una Unica fase.

Articulo 6. Destinatarios y finalidad.

1. Las acciones a las que se refiere esta orden iran orientadas preferentemente a mejorar
las oportunidades de incorporacion al mercado de trabajo de personas desempleadas incluidas
en los colectivos descritos en el articulo anterior, que en los Ultimos 12 meses hayan finalizado
sus estudios en el sistema educativo (Titulados universitarios o Formacion Profesional de grado
medio superior) o de formacién profesional para el empleo y que pertenezcan a los siguientes
colectivos:

a) Jévenes menores de 35 anos.
b) Perceptores de la prestacion contributiva por desempleo.

c) Perceptores de subsidio por desempleo, exceptuando a los beneficiarios del subsidio para
mayores de 55 afios y de la Renta activa de insercion.

Las circunstancias anteriores seran tenidas en cuenta con referencia al momento en que
deba gestionarse la correspondiente oferta de actividad.

2. Los proyectos integrados de empleo seran llevados a cabo por las entidades beneficiarias
atendiendo con caracter general como minimo a 100 personas en situacion de desempleo que
estén inscritas como demandantes de empleo en alguna de las oficinas de empleo del Servicio
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Cantabro de Empleo. Estas personas seran consideradas como las participantes o destinatarios
finales del proyecto.

3. Los 100 participantes que como minimo deberan ser atendidos por cada entidad durante
la ejecucion del proyecto se incorporaran al mismo en dos periodos semestrales:
- Primer periodo:
Los proyectos comenzaran, si es posible, entre el 1 y el 31 de julio de 2015 con 50 usuarios
como minimo. Para ello, las Entidades deberan comunicar a la oficina de empleo de su ambito

de actuacion, la seleccion definitiva de dichos participantes con una antelacién minima de diez
dias a la fecha del comienzo.

— Segundo periodo:

Una vez finalizados los 6 meses del primer periodo, con una duracion de otros 6 meses. Este
segundo periodo debera iniciarse en todo caso en el afio 2016 (Al menos 50 usuarios distintos
a los del primer periodo).

4. En los supuestos de proyectos integrados de empleo dirigidos exclusivamente a personas
con discapacidad, inmigrantes o personas en situacion o riesgo de exclusion, se atenderd como
minimo a 50 personas durante los doce meses de duraciéon del mismo.

Articulo 7. Necesidades de actuacion.

1. Las necesidades estimativas de actuacion a ejecutar por las entidades beneficiarias para
la realizacion de los proyectos integrados de empleo con intermediacidn laboral, expresadas en
numero de proyectos a realizar por cada una de las mismas, son las siguientes:

A. Prioridad de inversion 8.1.

FORMA JURIDICA
AMBITO TERRITORIAL CORPORACIONES ENTIDADES SIN ANIMO DE TOTAL
DE OFICINA DE EMPLEO
LOCALES LUCRO
SANTANDER 2 2 4
MALIANO 2 1 3
COLINDRES Y CASTRO URDIALES 2 1 3
REINOSA Y SAN VICENTE DE LA BARQUERA 1 0 1
TORRELAVEGA (Comarca del Besaya) 2 2 4
TOTAL 9 6 15
B. Prioridad de inversién 9.1.
AMBITO TERRITORIAL FORMA JURIDICA
DE OFICINA DE EMPLEO CORPORACIONES ENTIDADES SIN ANIMO DE TOTAL
LOCALES LUCRO
CANTABRIA 1 3 4
TORRELAVEGA (Comarca del Besaya) 1 1 2
TOTAL 2 4 6

Se entiende por ambito territorial de oficina de empleo el definido en el anexo de esta or-

den, a efectos del encuadramiento de las solicitudes que sean presentadas.

o

o

n

©

2. Las entidades locales podran solicitar un proyecto dentro del ambito territorial de ac- g

tuacidn de oficina de empleo a la que correspondan, salvo el Ayuntamiento de Santander que N
podrén solicitar hasta dos. >
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3. Las entidades sin animo de lucro, podran solicitar un Unico proyecto

4. En el caso de que no exista niumero suficiente de solicitudes, por prioridad de inversién y
ambito territorial, que cumplan los requisitos técnico-administrativos, el Comité de Valoracién
podra proponer la alteracidon de la distribucién del nimero de proyectos maximos subvenciona-
bles entre prioridades de inversion y ambitos territoriales, al tener dicha distribucidn caracter
estimativo, proponiendo la concesion de la subvencidn a aquellos proyectos que no la hubieran
obtenido, por orden de puntuacion.

Articulo 8. Recursos humanos y materiales.

1. Para el desarrollo del proyecto, las entidades deberan contar con los siguientes medios
humanos y materiales:

a) Recursos humanos: deberan contar al menos con dos orientadores a jornada completa
con titulacion universitaria, y un prospector a media jornada, dedicados exclusivamente al
proyecto; en todo caso, con formacion y experiencia profesional acreditada en desarrollo de
proyectos integrados de empleo con intermediacion laboral, itinerarios individualizados y per-
sonalizados de empleo, programas de orientacién profesional para el empleo y asistencia al
autoempleo, o programas experimentales en materia de empleo, con atencién directa a de-
mandantes de empleo.

Al menos uno de los orientadores a tiempo completo debera ser contratado expresamente
para el proyecto o bien presentarse compromiso de contratacion, en el momento de presentar
la solicitud con el perfil requerido en el apartado anterior.

b) Instalaciones: la entidad debera disponer a la fecha de publicacién de esta Orden, de la
siguiente infraestructura minima:

19, Una sala de uso comun con capacidad para quince personas.

2°. Dos despachos independientes para sesiones individuales.

30, Acceso a quince equipos informaticos con acceso a Internet de banda ancha.
40, Equipos de telecomunicaciones, imagen y sonido, y proyeccion audiovisual.

Articulo 9. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidén de las subvenciones reguladas en la presente orden se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva y se regira por las disposiciones contenidas
en la Seccién 12, Capitulo I del Titulo I de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.1 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la resolucién de con-
cesidn podra recaer en el ejercicio 2015, imputandose los reconocimientos de las obligaciones
al ejercicio 2016, segun lo establecido en el articulo 3 de esta orden.

2. En uso de la habilitacidn contenida en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, todas las notificaciones que durante las fases de iniciaciéon, ordenacién e
instruccion del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por su publicacién en el ta-
blén de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo. La publicacién en dicho tabldn sustituira a
la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
notificacidn el primer dia de exposicién en el citado tabléon, computandose los plazos a partir
del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos, el Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional podra
disponer la publicacion de las notificaciones en el Tablén de anuncios de EmpleaCantabria, sitio
Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com).
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Articulo 10. Solicitudes: Forma y plazo.

1. Las solicitudes de subvencién, acompafiadas de la documentacion requerida, se formu-
laran en modelo oficial, el cual podra conseguirse en la pagina Web del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.com) o sera facilitado por este organismo, debiendo ser dirigi-
das a la directora del Servicio Cantabro de Empleo y presentadas en el Registro delegado del
Servicio Cantabro de Empleo ¢/ General Davila 87, Santander, en los registros auxiliares de su
Red de Oficinas de Empleo, o a través de los demas medios previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telégra-
fos, S. A. antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y la aceptacién de la normativa
que recoge la presente orden.

4. Asimismo, la presentacién de la solicitud supone la prestacion del consentimiento por
parte de cada entidad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los organis-
mos competentes la informacién relativa a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

d) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

No obstante, la solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento,
a través de comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este su-
puesto, debera presentar los documentos acreditativos correspondientes, siendo la no apor-
tacion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 71.1
y/0 76.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. El modelo de solicitud contendra:

a) La declaracion responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante no in-
curre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario/a, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 13 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, y 12 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

b) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacién y constancia por el Ser-
vicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el apartado 4.

c) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencidn, en caso de conce-
sién.

d) La declaracidn responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en
la documentacion que la acompanie.

e) La declaracién responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante se com-
promete a cofinanciar como minimo el importe sefialado en el articulo 18 de esta Orden.
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Articulo 11. Documentacién que debera acompafarse a las solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas reguladas en esta orden deberan presentarse en modelo ofi-
cial, debidamente selladas y firmadas por el representante legal de la entidad.

2. Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion por duplicado:

a) Memoria explicativa del proyecto, en modelo oficial cuya presentacion se considera re-
quisito imprescindible para valorar dicha solicitud. Esta memoria contendra cuantas paginas
sean necesarias y hara referencia a los siguientes aspectos, en el orden que se indica:

19, Denominacién del proyecto integrado de empleo

20, Descripcién del mismo, incluyendo una enumeraciéon detallada de cada una de las accio-
nes que lo componen, atendiendo a los distintos tipos de proyectos donde se enmarcan dichas
acciones.

39. Lugar donde se van a desarrollar, especificando la direccion completa, y acreditando
documentalmente la disponibilidad de los locales afectados al proyecto en la fecha de publica-
cion de la Orden.

40, Instalaciones y equipos informaticos, imagen, sonido y telecomunicaciones.., con los
qgue cuenta la entidad solicitante a la fecha de publicacion de esta Orden.

Deberan aportarse planos de las instalaciones, concretando especificamente el nUmero de
despachos individuales y aulas grupales en las que se llevard a cabo el proyecto, asi como los
equipos informaticos con los que cuentan.

50, Colectivos de personas a los que va dirigido el proyecto, entre los sefialados en el arti-
culo 5 de esta Orden.

60°. Valoracién econdmica del coste total del proyecto, detallando los conceptos de gastos
subvencionables, asi como la cofinanciacién que aporta la entidad solicitante.

7°. Recursos humanos con los que se va a desarrollar el Proyecto con caracter exclusivo,
en relacién con lo dispuesto en el articulo 8.a) de esta Orden, especificando el historial y ca-
pacidades de éstos.

b) Acreditacion de la representacién. Si el solicitante es una entidad sin &nimo de lucro, las
solicitudes irdn acompafiadas de original o fotocopia compulsada de poder suficiente y subsis-
tente a favor de la persona fisica que suscribe la solicitud para actuar en nombre de la entidad
solicitante.

c) Copia compulsada de la escritura publica de constitucién y de los estatutos en donde
conste que las entidades solicitantes disponen de personalidad juridica y carecen de fines lu-
crativos.

Se exceptla a las Administraciones o entidades publicas de la presentacion de estos docu-
mentos. A los efectos de esta norma, se entiende por Administraciones Publicas y entidades
de derecho publico, las Administraciones y entidades a que se refiere el articulo 2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

d) Declaraciéon de otras subvenciones solicitadas o concedidas para el mismo proyecto, con
expresion de la cuantia otorgada, en su caso.

e) Sélo en el caso de revocar el consentimiento a que se refiere el articulo 10.4, deberd
presentar:

10, Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, expedido
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

20, Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

30, Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, expedido por la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria.
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Asimismo se exhibiran los originales de los documentos para su cotejo.

3. En ningln caso sera necesario aportar la documentacion exigida en esta Orden que ya
obrara en poder de cualquier érgano o unidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el érgano o dependencia y procedi-
miento en que fueron entregados.

c) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al
que correspondan.

d) Que el solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y compro-
bada dicha documentacion.

4. El Servicio Cantabro de Empleo verificard el cumplimiento de los requisitos exigidos en
esta orden, efectuando las visitas necesarias, lo que determinara la admisién o no de las soli-
citudes presentadas.

De conformidad con lo previsto en la disposicién adicional quinta de la Ley de Cantabria
1/2003, de 18 de marzo, de Creacion del Servicio Cantabro de Empleo, los hechos constatados
directamente durante la comprobacién del cumplimiento de los requisitos realizada mediante
visita de los empleados publicos del Servicio Cantabro de Empleo, consignados en sus actas o
informes gozan de presuncién de veracidad y tienen valor probatorio, sin perjuicio de las prue-
bas que los interesados puedan aportar en defensa de sus derechos e intereses.

5. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los datos que en ella se requieren, o la
documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, el
Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional del Servicio Cantabro de Empleo reque-
rird a la solicitante para que, en el plazo improrrogable de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. Instruccién.

1. El 6rgano competente para la ordenaciéon e instrucciéon del procedimiento de concesién
de subvenciones convocadas sera el Servicio de Intermediacién y Orientacidon Profesional del
Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Intermediacion y Orientacidon Profesional podra recabar en cualquier mo-
mento la documentacion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento
de las condiciones exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud
y la correcta evaluacién de la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacién no rednan los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no serdan sometidas al analisis del Comité de Valoracién en tanto en cuanto
no se aporten, dentro de los plazos sefalados en esta orden, los documentos y/o los datos
necesarios para su valoracion y resolucion, y conste en el expediente toda la documentacion
necesaria para su correcta resolucion.
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Articulo 13. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un Comité de Valoracion presidido por la directora del
Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y formaran parte del mismo como
vocales dos funcionarios/as del Servicio Cantabro de Empleo; un funcionario o funcionaria mas
del citado organismo actuara en calidad de secretario/a, con voz y sin voto. El régimen juridico
de dicho érgano colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

2. Seran funciones del Comité de Valoracion analizar y valorar las solicitudes presentadas
y elaborar un informe con un listado de beneficiarios y el importe de las subvenciones, en
aquellos casos en que se cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria, y otro listado
que recoja las propuestas motivadas de denegacion, que seran elevados como propuesta de
resolucién.

El Comité de Valoracion podra, si asi lo estima conveniente, recabar la asistencia de perso-
nal técnico que le asesore en las materias objeto de analisis.

3. Dicho Comité valorara las solicitudes admitidas de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los recursos humanos (orientadores y prospectores) que tenga previsto contratar la en-
tidad por cuenta ajena "ad hoc" para el desarrollo del proyecto, o vaya a disponer, dedicados
exclusivamente al mismo, con experiencia acreditada en la realizaciéon de las acciones que
integren el mismo, aportando el curriculum vitae de los mismos. Se acompafiarad a la memoria
un compromiso de contratacion. Hasta 35 puntos.

Contratacién externa por cuenta ajena:
- Mds de 1 hasta 1,5: 15 puntos
- Mas de 1,5 hasta 2: 20 puntos
- Mas de 2 hasta 2,5: 25 puntos
- Mas de 2,5 hasta 3: 30 puntos
- Mas de 3: 35 puntos
b) Desarrollo del proyecto con los siguientes colectivos prioritarios. Hasta 35 puntos.
— Personas en situacion o riesgo de exclusion social: 35 puntos.
— Personas con Discapacidad: 33 puntos.
— Proyectos Integrados de Empleo mixtos: 30 puntos.
— Personas mayores de 45 afios: 28 puntos.
— Personas paradas de larga duracién: 26 puntos.
— Personas inmigrantes: 25 puntos.
— Mujeres: 15 puntos.
— Personas pertenecientes al colectivo general: 10 puntos.
— Jovenes menores de 30 afos: 5 puntos.

a) Personas insertadas en el Proyecto Integrado de Empleo llevado a cabo en el periodo
comprendido entre el 1 de enero a 31 de julio de 2014 (Orden HAC/44/2013, de 1 de octubre).
Hasta 20 puntos.

- De 12 a 18: 5 puntos.

- De 19 a 24: 10 puntos.
- De 25 a 30: 15 puntos.
- Mas de 30: 20 puntos.

A estos efectos se considerardn demandantes insertados las personas previamente atendidas
cuya contratacién por cuenta ajena o propia hubiera tenido una duracidn no inferior a 3 meses.
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d) Esfuerzo inversor de la Entidad, por importe superior a 15000 €. Hasta 10 puntos.

— Aportacion de la Entidad entre 15.001 € y 25.000 €: 1 por mil del importe que supere
15.000 €.

— Aportacién de la Entidad superior a 25.000 €: 10 puntos.

En caso de empate en la puntuacion se dara prioridad a las entidades que obtengan mayor
puntuacion en el criterio "a"; de producirse un nuevo empate se seguira el mismo procedi-
miento con los demas criterios en orden descendente hasta el "d".

4. En funcion de la financiacion destinada en la presente convocatoria a los dos programas,
sefialada en el articulo 3, de las prioridades de inversion reflejadas en el articulo 7.1 y de las
cuantias reflejadas en el articulo 17, seran propuestos para subvencionar en esta convocatoria
los 15 proyectos que obtengan mejor puntuacion en la prioridad de inversion 8.1 (9 Corpora-
ciones Locales y 6 Entidades sin animo de lucro) segln los 5 dambitos territoriales de Oficina
de Empleo del articulo 7.1 y los 6 proyectos que obtengan mejor puntuacion en la prioridad de
inversidon 9.1 (2 Corporaciones Locales y 4 Entidades sin animo de lucro) segun los 2 ambitos
territoriales de Oficina de Empleo sefialados en dicho articulo.

5. El Comité de Valoracion deberd emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacidén efectuada, expresando la relacion de solicitantes para los que se propone la con-
cesion de subvencidon y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

Unicamente podran ser subvencionados los proyectos que alcancen la puntuacién de valo-
raciéon la puntuacién de valoracién técnica minima de 40 puntos.

6. El Servicio de Intermediacién y Orientacion Profesional, a la vista del expediente y del
informe del Comité de Valoracién, formulara la propuesta de resolucién, que debera expresar
la relacion de solicitantes para los que se propone la concesién de la subvencidn y su cuantia,
asi como la relacién de solicitudes que se propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucién de la convocatoria podra incluir una relacion orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria en los términos establecidos
en esta orden, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los
criterios de valoracion previstos en la misma.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 14. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera al Consejo de Gobierno, al exceder las
subvenciones previstas en esta orden individual y unitariamente consideradas, la cantidad de
60.000,00 €, segun lo previsto en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. El plazo maximo para notificar la resolucion expresa del procedimiento no podra exceder
de cuatro meses contados desde el dia siguiente a la publicacion de esta orden.
Si transcurrido el citado plazo no se hubiera dictado y notificado resolucion expresa, la

solicitud podra entenderse desestimada por silencio administrativo de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 25.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.
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3. La concesion o denegacion de las subvenciones sera objeto de resolucién expresa y mo-
tivada. La concesidon determinara el solicitante o relacion de solicitantes a los que se concede
la subvencién y su cuantia.

4. Mencion a la cofinanciacion del 50 % por el Fondo Social Europeo dentro del Programa
Operativo Regional de Cantabria 2014-2020 y a que la aceptacién de la financiacion implica la
aceptacion de las entidades beneficiarias de su inclusion en la lista de operaciones publicada
de conformidad con el articulo 115.2 y el Anexo XII del Reglamento (UE) 1303/2013 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

5. Igualmente, la resolucion de concesion podra incluir una relacion ordenada de todas las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las
bases reguladoras para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas por reba-
sarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacién
otorgada a cada una de ellas en funciéon de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, el drgano
concedente acordard, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion
al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion, que corresponda a la
misma prioridad de inversion, ambito territorial de Oficina de Empleo y al mismo tipo de pro-
grama y forma juridica de los sefialados en el articulo 2, siempre y cuando con la renuncia por
parte de alguno de los beneficiarios se haya liberado crédito suficiente para atender al menos
una de las solicitudes denegadas.

6. Contra la resolucién que se adopte, podra interponerse potestativamente recurso de re-
posicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su notificacion o directamente formular recurso contencioso-administrativo ante la Sala del
mismo orden del Tribunal Superior de justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses, en am-
bos casos a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

7. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién
y, en todo caso, la obtencidén concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion.

8. Las actuaciones subvencionadas deberan ejecutarse en el tiempo y forma aprobados en
la resolucion de concesion.

9. Las subvenciones otorgadas se publicardn en el Boletin Oficial de Cantabria, en los tér-
minos previstos en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 15. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

1. Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de subvenciones de Cantabria.

En particular estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesion de la subvencién en el plazo y forma a tal efecto estable-
cidos en la resoluciéon administrativa de concesion.
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b) Las entidades beneficiarias de estas ayudas quedaran obligadas a identificar convenien-
temente y hacer constar de forma expresa en los lugares donde se realicen los proyectos, asi
como en cuanta publicidad se haga de los mismos, que dichas actividades estan subvenciona-
das por el Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del
Gobierno de Cantabria asi como la cofinanciacién, en un 50% por el Fondo Social Europeo, lle-
vando a cabo las siguientes especificaciones establecidas en el articulo 115.3 y en el apartado
2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013 y en el Reglamento de ejecucién (UE) n°® 821/2014 de la Comision,
de 28 de julio de 2014:

1. En todas las medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo, el beneficiario
debera reconocer el apoyo de los Fondos a la operacidon mostrando:

a) el emblema de la Unién, de conformidad con las caracteristicas técnicas establecidas en
el acto de ejecucién adoptado por la Comision con arreglo al articulo 115, apartado 4, y una
referencia a la Unidn Europea;

b) una referencia al Fondo o los Fondos que dan apoyo a la operacion.

2. Durante la realizacién de una operacion, el beneficiario informara al publico del apoyo
obtenido del Fondo Social Europeo:

a) haciendo una breve descripcion en su sitio de Internet, en caso de que disponga de uno,
de la operacién, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus objetivos y re-
sultados, y destacando el apoyo financiero de la Unién Europea.

b) exponer en un lugar visible, tanto en el exterior como en el interior de todos los locales
de la entidad que se vayan a utilizar para el desarrollo del proyecto, un cartel con informacion
sobre el proyecto (de un tamafio minimo A3), en el que se hard mencidn a que el proyecto
esta subvencionado por el Gobierno de Cantabria y que esta cofinanciado al 50% por la Unidn
Europea a través del F.S.E.

3. La entidad beneficiaria se asegurara de que las partes que intervienen en las operacio-
nes cofinanciadas por el FSE han sido informadas de dicha financiacién. Este aspecto debera
figurar en los contratos de trabajo subvencionados.

Cualquier documento relacionado con la ejecucion de una operacion que se destine al pu-
blico o a los participantes, incluidos los certificados de asistencia o de otro tipo, contendra una
declaracién en la que se informe de que el Programa Operativo ha recibido apoyo del Fondo
Social Europeo."

A efectos del cumplimiento de esta obligacién, el Servicio Cantabro de Empleo dara las
oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicion de las mismas,
preferentemente a través de medios electrénicos, la documentacion y modelos que deberan
de utilizar.

c) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesién o disfrute de la subvenciéon. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencién y los
gastos soportados a tal fin.

d) No subcontratar con terceros mas de un 50 por 100 de la actividad que constituye el
objeto de la subvencion, con los requisitos exigidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

e) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
las de control financiero que correspondan a la Intervencién general de la Administracion del
Estado y la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, que sean necesarias respecto
al destino y aplicacién de los fondos de acuerdo con lo establecido en esta orden, la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subven-
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ciones, y a las previstas en el Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Asi mismo, las beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente orden se some-
teran a las acciones de control que efectlien, en su caso, los 6rganos de la Unidén Europea, en
razon de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

f) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencién o de las condiciones que fue-
ron tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
como se conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

g) Hallarse al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Es-
tatal de Administracién Tributaria y frente a la Seguridad Social, con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion de concesion y con caracter previo al pago, asi como con la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria y no ser deudor por resolucidon de procedencia
de reintegro.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

En este sentido, las entidades beneficiarias deberan conservar todos los documentos jus-
tificativos relativos a los gastos cofinanciados por el Fondo Social Europeo, de tal forma que
se mantengan a disposicién del SCE, la Comision Europea y del Tribunal de Cuentas Europeo
durante al menos un plazo de tres anos a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién
de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacién, de conformidad con el
articulo 140.1 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013.

Este plazo se interrumpira si se inicia un procedimiento judicial, o a peticion debidamente
justificada de la Comision Europea.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de
originales, o bien en soportes de datos cominmente aceptados, en especial versiones electro-
nicas de documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electrénica.

Los documentos se conservaran en una forma que permita la identificacion de los interesa-
dos durante un periodo no superior al necesario para los fines para los que se recogieron los
datos o para los que se traten ulteriormente.

El procedimiento de certificacién de la conformidad con el documento original de los docu-
mentos conservados en soportes de datos cominmente aceptados lo estableceran las auto-
ridades nacionales y debera garantizar que las versiones conservadas cumplen los requisitos
legales nacionales y son fiables a efectos de auditoria.

Cuando los documentos solo existan en versién electrdnica, los sistemas informaticos utili-
zados cumplirdn normas de seguridad aceptadas que garanticen que los documentos conser-
vados se ajustan a los requisitos legales nacionales y son fiables a efectos de auditoria.

i) Dar a conocer a las personas participantes de forma inequivoca que estan participando en
un proyecto subvencionado por el Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo y cofinanciado al 50% por el Fondo Social Europeo.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 25.

k) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informacidn requiera el seguimiento de
las ayudas, y en particular, la intervencion del Fondo Social Europeo.

I) Mantener un sistema de contabilidad separado para todas las transacciones relacionadas
con las operaciones objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo o, al menos, contar
con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.
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2. Constituirdn obligaciones especificas:

a) Comunicar previamente al comienzo, la fecha de inicio del proyecto, asi como la fecha
de finalizacion del mismo, mediante escrito dirigido al Servicio de Intermediacién y Orientacion
Profesional del Servicio Cantabro de Empleo.

b) Presentar relacién del personal que participe en el proyecto reflejando el tanto por ciento
de la jornada que vaya a ser imputada al mismo, tanto al comienzo de la actividad como en el
caso de que se produzca alguna modificacion del mismo durante el transcurso de las acciones. En
esta relacion se incluird tanto al personal expresamente contratado para la ejecucién del proyecto,
como al de la propia entidad que vaya a imputar parte de su jornada exclusivamente al mismo.

c) Comunicar dentro del primer mes de ejecucién a la oficina de empleo del Servicio Canta-
bro de Empleo correspondiente a su ambito de actuacidn las personas demandantes de empleo
que se han presentado y las que no se han presentado al proceso de seleccion del proyecto
integrado de empleo, indicando, ademas, para las primeras, si han rechazado su participaciéon
en el mismo y las causas alegadas para el rechazo, asi como la relacién de las personas que ini-
cian el servicio, la situacion de las mismas en relacion con el proyecto, las personas que lo han
finalizado y cualquier incidencia que haya en relacion con las mismos durante su desarrollo.

d) Remitir a principios de cada mes, por correo electrénico, tanto a la oficina de empleo
del ambito que corresponda a cada entidad, como al Servicio de Intermediacién y Orientacién
Profesional, la programacion de las acciones previstas para dicho mes, asi como al finalizar el
mes, la programacion de las acciones realmente ejecutadas. Las plantillas a utilizar, asi como
el procedimiento a seguir para su cumplimentacion y envio, se encuentran en la pagina web
de empleacantabria.es.

e) Comunicar a la oficina de empleo del ambito que corresponda a cada entidad, mensual-
mente, todas las incidencias que se vayan produciendo con los usuarios durante la ejecucion
del proyecto.

f) Solicitar en modelo oficial el pago de la subvencidn en la forma prevista en el articulo 20
de esta orden.

g) Finalizado el proyecto, se acompafiara original de las hojas de firmas de las acciones que
se hayan realizado con cada usuario, asi como relacion de usuarios atendidos, todo ello orde-
nado por DNI. El modelo oficial de las hojas de firmas, asi como de los participantes atendidos
se encuentra a disposicion de las entidades en la pagina web de empleacantabria.es.

h) Mantener la confidencialidad de los datos sobre los demandantes de empleo y darles el
uso debido, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre proteccion de
datos de caracter personal.

i) No percibir cantidad alguna de las personas participantes en las acciones, ni de los em-
pleadores.

j) Aportar en toda la documentacion que se presente inherente a la gestion de las acciones,
los datos de las personas beneficiarias desagregados por la variable de género.

k) Realizar las acciones concretas de captacion de ofertas, seleccion de beneficiarios y envio
de los demandantes para cubrir las ofertas, en orden al cumplimiento del objetivo de insercion
previsto.

I) Suscribir convenios con las empresas en las que los usuarios del proyecto vayan a realizar
las practicas profesionales no laborales sefialadas en el articulo 1.2.f) de esta Orden. Dichos
convenios, que se realizaran en modelo oficial, seran facilitados por el Servicio de Interme-
diacion y Orientacidon Profesional del Servicio Cantabro de Empleo, el cual debera autorizarlo
previamente al inicio de dichas practicas.

m) Disponer de un seguro de responsabilidad civil y, asimismo, asegurar a los participantes
contra accidentes, tanto para las acciones formativas como en el caso de realizacion de practi-
cas profesionales no laborales. Sera siempre sin franquicia o en su defecto la carta de garantias
del mismo, y tendra al menos la siguiente cobertura:

10, Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria para cualquier accidente ocurrido du-
rante el horario de desarrollo de la formacién o de las practicas, incluyendo el tiempo necesario
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para el desplazamiento del participante desde su residencia habitual al lugar de imparticion o
desarrollo (el desplazamiento debera cubrir cualquier medio de locomocion).

20, Indemnizacion minima de 30.000 euros por fallecimiento y minima de 60.000 euros por
invalidez permanente, derivadas ambas situaciones de un accidente en la empresa donde se
realicen las practicas y en el desplazamiento.

La entidad beneficiaria estara obligada a presentar ante el Servicio de Intermediacion y
Orientacion Profesional el seguro contratado, con caracter previo al inicio de la formacion o de
las practicas, y mantenerlo durante la realizacion de las mismas.

Articulo 16. Desarrollo de las acciones.

1. El Servicio Cantabro de Empleo seleccionara los demandantes de empleo disponibles
para su incorporacion al proyecto integrado de empleo conforme a los criterios generales es-
tablecidos en los articulos 5 y 6, pudiendo la entidad beneficiaria participar en el proceso de
seleccion.

Asi mismo, el Servicio Cantabro de Empleo garantizara a las entidades beneficiarias la de-
rivacion de los demandantes de empleo que resulten necesarios, cubriendo las bajas que pu-
dieran producirse durante el desarrollo del proyecto. Dichas bajas podran ser cubiertas hasta
la mitad del plazo de ejecucion previsto en cada una de las fases.

2. La duracién de estos proyectos serd de doce meses desarrollado en dos periodos semes-
trales segun lo sefialado en el articulo 6.3 de esta Orden.

En cada uno de los periodos se atenderd durante 6 meses a un minimo de 50 personas
distintas.

En caso de proyectos de atencidon exclusiva a personas con discapacidad, inmigrantes o
personas en situacidn o riesgo de exclusion, las 50 personas que como minimo han de ser
atendidas, permaneceran en el proyecto durante los doce meses de su ejecucion, tal y como
se establece en el articulo 6.4 de la presente Orden.

3. Solo serdn computados los usuarios que estén incluidos en la oferta de actividad que al
efecto se abra en la oficina de empleo correspondiente del Servicio Cantabro de Empleo, y en
funcion del ambito territorial definido en el proyecto.

4. Se consideraran como demandantes atendidos, aquellos en que se acredite fehaciente-
mente su participacién presencial en las sesiones individuales y en las acciones grupales del
Proyecto, en los términos exigidos en el articulo 1.2 de esta Orden.

No obstante, con caracter excepcional, se consideraran atendidos a aquellos participantes
qgue hayan realizado al menos el 50 % de las horas minimas exigidas en el articulo 1.2 de esta
Orden, siempre que posteriormente se consideren insertados en los términos previstos en los
apartados 5, 6 y 7 de este articulo.

5. Se entendera por insercion de la persona demandante atendida, la contrataciéon de la
misma por cuenta ajena en el sector privado del mercado ordinario de trabajo que se inicie
durante su participacion en el proyecto o dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion de
cada fase del mismo, por una duracién no inferior a 180 dias, para las siguientes modalidades
sefaladas en el articulo 5.1 de esta Orden:

a) Proyectos integrados de empleo en general.
c) Proyectos integrados de empleo en los que todas las participantes sean mujeres.

f) Proyectos integrados de empleo en los que Proyectos integrados de empleo en los que los
participantes sean jovenes menores de 30 afios.
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6. Se entendera por insercion de la persona demandante atendida, la contratacion de la
misma por cuenta ajena en el sector privado del mercado ordinario de trabajo que se inicie
durante su participacién en el proyecto o dentro de los dos meses siguientes a la finalizacién
de cada fase del mismo, por una duracién no inferior a 90 dias para las siguientes modalidades
sefaladas en el articulo 5.1 de esta Orden:

b) Proyectos integrados de empleo en los que los participantes sean personas en desempleo
de larga duracion.

d) Proyectos integrados de empleo en los que los participantes sean desempleados mayores
de 45 afios.

e) Proyectos integrados de empleo en los participantes sean desempleados inmigrantes
pertenecientes a paises que no formen parte de la Union Europea, el Espacio Econdmico Euro-
peo ni de la Confederacion Helvética.

g) Proyectos integrados de empleo dirigidos exclusivamente a personas con discapacidad.

h) Proyectos integrados de empleo dirigidos exclusivamente a personas en situacion o
riesgo de exclusion social.

i) Proyectos integrados de empleo mixtos.

7. En todos los supuestos anteriormente enumerados se tendra en cuenta el porcentaje real
de la jornada trabajada. El cdmputo, tanto de los 180 como de los 90 dias, podrd acumular
varias contrataciones.

Los dias de insercién seran computados a través del dato de "dias trabajados" de la Con-
sulta de Situaciones Laborales expedida por la Seguridad Social.

En el supuesto de que se produzcan inserciones no comprobables a través del dato de vida
laboral de los participantes como en caso de altas de mutualistas en colegios profesionales, las
entidades deberan acreditar los periodos de insercion mediante la presentacion del certificado
expedido por la mutua correspondiente.

También se considerara persona insertada, en todos los casos, el inicio de una actividad por
cuenta propia o bien formando parte como socio trabajador o de trabajo de una cooperativa o
sociedad laboral durante el periodo sefialado en el parrafo anterior.

No se consideraran inserciones las contrataciones efectuadas por Administraciones Publicas
o Empresas Publicas que sean medios instrumentales de aquellas, ni las realizadas por empre-
sas en las que el trabajador haya prestado servicios habitualmente con anterioridad asi como
los servicios prestados en calidad de becario.

8. De acuerdo con lo expresado en el articulo 12 de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, no sera considerado comunicacion de datos
el acceso por parte de las entidades beneficiarias a los datos de caracter personal del Servicio
Cantabro de Empleo, ya que dicho acceso, el correspondiente tratamiento y la presentacion al
Servicio Cantabro de Empleo de los datos relativos a la ejecucion del proyecto son necesarios
para su correcto desarrollo.

Es por ello que, a todos los efectos de normativa de proteccion de datos, las entidades
beneficiarias seran consideradas como "encargadas del tratamiento" de los datos del Servicio
Cantabro de Empleo y, de acuerdo con ello, se establece expresamente que dichas entidades
Unicamente trataran los datos conforme a las instrucciones del Servicio Cantabro de Empleo, y
gue no los aplicaran o utilizaran con fin distinto al objeto del proyecto, ni los comunicaran, ni
siquiera para su conservacion, a otras personas.

Las entidades beneficiarias se comprometeran a adoptar e implementar las medidas de
seguridad a que se refiere el articulo 9 de Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de caracter personal y, en particular, las que correspondan en funcién de
los niveles de seguridad que exige el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de caracter personal.
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Articulo 17. Cuantia de las subvenciones.

Para la presente convocatoria se establecen las siguientes cuantias subvencionables segun
las modalidades previstas sefaladas en el articulo 5.1 de esta Orden:

Para las modalidades a), c) y f) 1.375 euros por persona atendida y 1.875 euros por per-
sona atendida e insertada.

Para las modalidades b), d) e i) 1.400 euros por persona atendida y 1.900 euros por per-
sona atendida e insertada.

Para la modalidad e), g) y h) 2.900 euros por persona atendida y 3.400 euros por persona
atendida e insertada.

En todas las modalidades, se establece una reduccion en el importe total de la subvencion
de 500 euros por persona si no se consiguen los objetivos de insercion establecidos en el
articulo 5.1. Esta reduccion se calcula en funcidon de los demandantes de empleo insertados,
teniendo en cuenta, no obstante, los demandantes atendidos.

Dado que los proyectos que se subvencionen en la presente convocatoria atenderan como
minimo a 100 personas en desempleo, excepto en las modalidades €), g) y h) (en la que
habran de ser atendidas 50 personas, y los objetivos de insercién son los sefialados en el ar-
ticulo 5.1, la subvencidn a conceder a los proyectos presentados ascendera a 150.000 euros.
Dicha cantidad equivale a una atencion a prestar a 100 personas en desempleo, excepto en
los proyectos en los que el cien por cien de los participantes sean personas con discapacidad,
inmigrantes o personas en situacién o riesgo de exclusién, en los que seran 50 como minimo
y a una insercion a conseguir, en las modalidades a), c) y f) de al menos 25 personas, que
suponen el 25 por 100 del total de los participantes, en las modalidades b), d) e i) de al menos
20 personas, que suponen el 20 por 100 del total de los participantes y en las modalidades e),
g) y h) de al menos 10 personas, lo que supone el 20 por ciento del total de los participantes.

Articulo 18. Cofinanciacion de la entidad.

Las entidades participantes en esta convocatoria estaran obligadas a aportar un minimo de
15.000 euros en concepto de cofinanciacion, presentando junto a la solicitud de subvencion un
compromiso a este respecto.

Articulo 19. Gastos subvencionables.

1. La subvencidén a conceder ird destinada a cubrir los gastos de la entidad relativos a:

a) Las retribuciones totales, incluida la cotizacion empresarial a la Seguridad Social por
todos los conceptos del personal técnico (orientadores y prospectores) necesario para el desa-
rrollo del Programa, pudiendo contemplarse el que presta servicios en la entidad beneficiaria, y
aquellos otros que deban contratarse para tal fin, hasta un limite de 38.000 euros anuales por
trabajador (con una relacién laboral a tiempo completo, reduciéndose la cuantia en proporcién
a la jornada desarrollada en las relaciones de trabajo a tiempo parcial).

En caso necesario podra imputarse el coste de intérpretes en lengua de signos, asi como de
preparadores laborales o acompafiantes.

El coste salarial correspondiente al personal propio de la entidad, en su caso, no podra su-
perar el 40% del coste total de personal imputado en este apartado.

b) Las retribuciones totales, incluida la cotizacidon empresarial a la Seguridad Social por to-
dos los conceptos, de una persona que ejerza las funciones administrativas necesarias para el
desarrollo del proyecto hasta un limite de 25.000 € anuales (con una relacion laboral a tiempo
completo, reduciéndose la cuantia en proporcion a la jornada desarrollada en las relaciones de
trabajo a tiempo parcial).
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c) En el caso de la imputacién de gastos correspondientes al personal de estructura de la
entidad serd necesario aportar resolucién o acuerdo, previo al inicio del proyecto, en el que
se detallen las personas y el porcentaje de dedicacién de las mismas, asi como las funciones
que desarrollaran en la ejecucion del programa. En este caso, s6lo se imputara al proyecto la
parte proporcional del tiempo efectivamente dedicado al mismo. Solo se podran imputar como
gastos de este apartado, los gastos del personal de la entidad que desarrolle exclusivamente
funciones de orientacién, prospeccién y administracién, no siendo imputables gastos de ge-
rencia ni de coordinacién.

En relacion con los gastos de personal, incluidos en los apartados a), b) y c) anteriores,
no se consideraran subvencionables ni cofinanciables por el Fondo Social Europeo los gastos
relativos a:

— El coste de las bajas laborales del citado personal, surgidas durante el periodo de eje-
cucion del Proyecto, ya sea por enfermedad o accidente comun, por enfermedad o accidente
profesional o por maternidad, excepto en el caso de que dicho personal fuese sustituido du-
rante ese periodo por otras personas para la realizacidon exclusiva de la actividad que vinieren
desarrollando, en cuyo supuesto se podra imputar el coste salarial del personal sustituto.

— Las indemnizaciones por fin de contrato, excepto en el caso de personal contratado por
cuenta ajena exclusivamente para el Proyecto.

— Las horas extraordinarias, los pagos en especie, las vacaciones no disfrutadas, el plus de
transporte, y las indemnizaciones por muerte, por traslados, por suspensiones o por despidos.

— Los complementos o pluses salariales (antigliedad, conocimientos especiales, comple-
mentos de lugar, complementos en funcién del resultado de la empresa, complementos canti-
dad y calidad,...) y los pagos por beneficios, excepto que se encuentren fijados en el convenio
colectivo o en el contrato de las personas trabajadoras.

d) Gastos de desplazamientos del personal de la entidad, y de los demandantes que parti-
cipan en el proyecto, en cuantia y los limites establecidos para el personal de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

En el caso de los técnicos deberan indicar el motivo del desplazamiento, fecha, trayecto y
kildmetros realizados. Sélo se podran imputar desplazamientos relacionados con acciones de
prospeccion empresarial y/o intermediacion. No se computaran los desplazamientos que pu-
diera percibir habitualmente dicho personal.

El domicilio a efectos de pagar el concepto de desplazamientos de las personas participan-
tes en el proyecto, sera el domicilio de residencia que figure en su demanda de empleo.

Gastos de guarderia de hijos de los participantes, asi como los gastos generados por el
cuidado de ascendientes hasta segundo grado de parentesco con el mismo, referidos en todo
caso a los dias en que reciban servicios presenciales por parte de la entidad. Se debera aportar
factura o justificante del gasto realizado, emitido por la Entidad o en su caso, por cuidadores
profesionales.

e) Gastos derivados de la contratacion de medios externos dirigidos a la formacién de los
participantes en el proyecto, asi como las pélizas de seguros para la formacion técnica y prac-
ticas profesionales no laborales de los mismos en caso necesario.

f) Gastos de amortizacion de instalaciones y equipos técnicos necesarios.

g) Gastos generales, materiales y técnicos con el limite del 25% del coste total del pro-
yecto. Estos gastos incluyen los siguientes:

19, Gastos de ejecucion de material técnico (guias, documentacion para el participante...)
y de ejecucién en material de oficina.

20, Gastos generales necesarios para la ejecucion de las acciones en la parte correspon-
diente a esa ejecucion.

En este apartado se podra imputar como maximo el 50% de los gastos generados, salvo
que el local en el que se desarrollen las acciones se destine exclusivamente a la ejecucion del
proyecto, debiendo constar este extremo en caso de contrato de arrendamiento.
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Estos gastos generales se referiran a:
— Arrendamientos: edificios, mobiliario y equipos informaticos.

En el caso de arrendamientos financieros, seran subvencionables los pagos abonados por el
arrendatario al arrendador con excepcion de los intereses deudores. No seran subvencionables
otros costes ligados al contrato de arrendamiento financiero, especificamente el ejercicio de la
opcién de compra, el margen del arrendador, seguros e intereses de costes de refinanciacion.

— Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

— Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccion (si no esta incluido
en el arrendamiento).

— Comunicaciones (teléfono), conexion a Internet, correos.... Los gastos de compra de
prensa y otras publicaciones no se consideraran subvencionables.

— Limpieza.
— Seguridad, vigilancia.
— Seguros de responsabilidad civil, no incluidos en el apartado e).

— Otros gastos de funcionamiento necesarios, cuando el Servicio Cantabro de Empleo los
considere justificados.

Los gastos relacionados en los apartados f) y g) se imputaran en la parte que proporcio-
nalmente corresponda, de acuerdo con los principios y normas de contabilidad generalmente
admitidos y, en todo caso, en la medida en que tales costes se refieran al periodo en que efec-
tivamente se realiza la actividad.

2. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 18.000 euros en el
supuesto de prestacidn de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el benefi-
ciario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo
a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera
realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion, o, en
su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y eco-
nomia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga en
la propuesta econdmica mas ventajosa.

3. Se considerara gasto realizado el que haya sido generado durante la ejecucion del pro-
yecto y haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de jus-
tificacion.

Articulo 20. Pago de la subvencidn.

1. El pago de la subvencion estara supeditado a la acreditacion por parte de las entidades
beneficiarias de hallarse al corriente de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria, frente a la Seguridad Social, y de obligaciones con la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

No podra realizarse el pago de la subvencidn en caso de incumplimiento de estos requisitos
o en el supuesto de que se haya dictado contra la persona beneficiaria resolucién de proceden-
cia de reintegro mientras no se satisfaga o se garantice la deuda en la forma prevista en la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. El Servicio Cantabro de Empleo anticipara, previa solicitud y certificacion del inicio del
proyecto por parte de la Entidad beneficiaria, hasta el cien por cien de la subvencion, tanto
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para las entidades del Programa 1° como para las del Programa 29, sin necesidad de constituir
garantias a favor de la Administracion, en dos fases:

Primera: El 50% tras la concesion de la subvencion.
Segunda: El 50% restante a comienzos del ejercicio 2016.

Articulo 21. Justificacidon de la subvencion.

1. La justificacion revestira la forma de cuenta justificativa. Se llevara cabo en dos fases: La
primera debera realizarse por la Entidad beneficiaria en el plazo de los dos meses siguientes
a la finalizacion del primer periodo de seis meses de ejecucion del Proyecto, en su caso, v la
segunda fase en los dos meses siguientes a la finalizacion del Proyecto.

Asimismo, la entidad beneficiaria debera presentar al finalizar cada uno de los periodos de
la ejecucion del proyecto, a efectos de verificar la atencién e insercidén conseguida, las fichas
de control de acciones firmada por cada una de las personas en desempleo participantes, en
la que se acredite su presencia en las distintas actividades del proyecto.

2. La justificacion documental de los gastos del proyecto debera incluir, en todos los casos,
ademas de la justificacién de la cuantia correspondiente a la subvencidon concedida, la justi-
ficacidon del importe relativo a la cofinanciacidon que se comprometio a realizar en su solicitud
de subvencion.

Para ello, deberan presentar ante el Servicio Cantabro de Empleo, en el modelo que se dis-
ponga por el mismo, liquidacién de los gastos realizados.

La entidad beneficiaria debera aportar original y fotocopia de los justificantes de gastos,
que seran estampillados por el Servicio Cantabro de Empleo.

3. La cuenta justificativa contendra, con caracter general, la siguiente documentacion:

a) Memoria final de actividades, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, donde se haga constar, segun los casos, una descripcidon
detallada de la ejecucién del programa, de los colectivos atendidos y la identificacidon de las
personas atendidas y/o insertadas en el mercado de trabajo. (Este documento solo se aportara
a la finalizacion del Proyecto).

Las relaciones de participantes que se aporten apareceran desglosadas segun la variable de
género, cuantificando tanto el nUmero de mujeres como de hombres que han estado incluidos
en el proyecto.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que con-
tendra:

19, Relacién de los gastos de la actividad, desagregados por conceptos con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago, especificando
la cantidad afectada al proyecto, segun el modelo que se habilitara a través de la pagina web
EmpleaCantabria (www.empleacantabria.com).

20, Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa incorporadas en la relacion.

La acreditacién de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electroénicas,
siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

Asimismo, deberan aportar justificantes de pago de los gastos realizados.
En las facturas pagadas en metalico deberd aportar recibi debidamente firmado y sellado
por la entidad proveedora.

Segun lo dispuesto en el Art. 7 apartado uno.1 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de mo-
dificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la normativa finan-

ciera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencién y lucha contra el fraude. ..".
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No podran pagarse en efectivo las operaciones en las que alguna de las partes intervinientes
actule en calidad de empresario o profesional, con un importe igual o superior a 2.500 euros."

Se entendera por efectivo los siguientes medios de pago: papel moneda y moneda metalica
nacional; cheques bancarios al portador; cualquier otro medio fisico, incluso electrénico, con-
cebido para ser utilizado como medio de pago al portador.

30, Indicacion en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales indirectos in-
corporados en la relacion a la que se hace referencia en el apartado 1°.

40, Los gastos que se justifiquen se corresponderan con los costes efectivamente realizados
por los beneficiarios durante los doce meses de ejecucion de las acciones.

50, Justificacién de los gastos de personal:
Se presentara:

a) Original y copia para su imputacidn de las ndminas del personal que ha llevado a cabo el
proyecto y justificantes bancarios de su abono desglosado por trabajador, asi como del ingreso
de las retenciones practicados a los mismos en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(modelo 111).

b) Original y copia de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social (documentos TC1 y
TC2).

En este caso, se presentaran los documentos TC1 y TC2 en los que aparezca consignado el
sello de compensacién o pago en efectivo de la entidad financiera correspondiente.

En aquellos supuestos donde los pagos a la Tesoreria General de la Seguridad Social, sean
gestionados por el Sistema Red (Remision Electrénica de Documentos), el pago se acreditara:

— Si el pago se realiza mediante domiciliacién bancaria, se presentara el correspondiente
adeudo realizado en la cuenta bancaria de la entidad beneficiaria.

— Si el ingreso se efectla a través de entidad financiera, fotocopia compulsada del "Recibo
de Liquidacién de Cotizaciones" debidamente sellado o validado mecénicamente por la entidad
financiera.

— Si el ingreso se realiza a través de otros canales de pago, éste se acreditara mediante la
presentacion de la fotocopia compulsada del "Recibo de Liquidacion de Cotizaciones" y fotoco-
pia del justificante emitido por la propia entidad financiera (adeudo). La fotocopia del "Recibo
de Liquidacion de Cotizaciones" sustituye a los documentos de cotizacién de la serie TC1.

69. Certificado firmado por el interventor o secretario-interventor en el que se haga cons-
tar la afectacion de la subvencion percibida al cumplimiento de la finalidad subvencionada y
se relacionen los costes salariales y cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes al
personal dedicado exclusivamente al desarrollo del proyecto, tanto del contratado para su eje-
cucién, como en su caso el que perteneciente a la entidad se dedique a tiempo total o parcial
al desarrollo del mismo también con caracter exclusivo, con identificacion del nombre de los
trabajadores, su NIF, el importe, el mes o periodo al que se refiere y la fecha de pago. Dada
la cofinanciacién por el Fondo Social Europeo de las subvenciones reguladas en esta orden y
el régimen de justificacion de los fondos comunitarios recibidos, el certificado del interventor
o secretario-interventor no acreditara por si sélo el pago efectivo de los costes salariales y de
Seguridad Social, ni el ingreso de las retenciones practicadas en la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, debiendo aportarse ineludiblemente los justificantes bancarios que acre-
diten el pago material de los mismos.

Articulo 22. Liquidacién de la subvencién.

1. Una vez aportada la justificacion econdmica y la correspondiente a personas atendidas
e insertadas, el Servicio de Intermediacion y Orientacién Profesional procedera a efectuar la
liquidacion final de la subvencidn.

Se considerara justificada la totalidad del proyecto cuando la entidad aporte justificantes
de gastos por la totalidad del coste total del proyecto y ademaés haya atendido al menos a 120
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personas o excepcionalmente a 60 personas e insertado al menos al porcentaje senalado en el
articulo 5 de esta Orden para cada una de las modalidades sefialadas en el mismo.

En el caso de que no se considere justificada la totalidad del proyecto, el Servicio Cantabro
de Empleo solicitara el reintegro por la mayor cuantia no justificada, de acuerdo con lo sefia-
lado en el parrafo anterior.

2. El Servicio Cantabro de Empleo realizara las comprobaciones necesarias a efectos de
verificar el cOmputo de insercion efectiva que la entidad beneficiaria acredite, para proceder a
la liquidacion final de la subvencion concedida.

Articulo 23. Seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o del seguimiento
y control de las actuaciones subvencionadas y aquéllas deberan someterse a las actuaciones
de comprobacion a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo y la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social o los érganos de la Unidn Europea, en razén de la cofinanciacién del Fondo
Social Europeo.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con
la finalidad de comprobar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta para su otorga-
miento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas al lugar donde se presten o realicen las
obras o servicios subvencionados.

3. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de segui-
miento y control a las entidades beneficiarias, preferentemente mediante medios electrdnicos.
En particular deberan cumplimentar, por medios electrdnicos y en forma estructurada, los in-
dicadores de ejecucion y de resultados que establezca el Servicio Cantabro de Empleo dentro
de los recogidos en el Anexo I del Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga
el Reglamento (CE) 1081/2006 del Consejo.

Articulo 24. Régimen de compatibilidad.

El importe de las ayudas o subvenciones reguladas en la presente orden, no podra ser, en
ningun caso, de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de
otras Administraciones publicas o de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la Entidad beneficiaria.

En el supuesto de que el importe de la subvencion, aislada o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la actividad subvencionada, pro-
cedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como
la exigencia del interés de demora correspondiente.

Articulo 25. Revocacion y reintegro.

1. Procederd la revocacion parcial y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas
y de la exigencia de intereses de demora, desde el momento del pago de la subvencion hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en funcién de los costes justificados
y de las actuaciones acreditadas, en el supuesto de incumplimiento parcial de la obligacién de
ejecutar las acciones durante el periodo de realizacion previsto en la resolucion, por no con-
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siderarse que la entidad haya atendido a los ciento veinte (o excepcionalmente 60) usuarios
previstos en cada Proyecto o por no haber logrado el objetivo de insercién exigido, salvo que
pueda constituir causa de revocacion total.

2. Procedera la revocacion total y, en su caso, el reintegro total de las cantidades percibidas
y la exigencia de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la
fecha en que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde por la Adminis-
tracion la procedencia del reintegro en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, o el destino de la subvencion a
fines distintos para los que fue concedida.

c) Incumplimiento total de la obligacién de justificacién.

d) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y se-
guimiento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y
en la Ley General de Subvenciones o en la normativa europea, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las entidades co-
laboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de
la concesion de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de
conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesién de la subvencién, cuando no esté previsto que den lugar a la
revocacion y el reintegro proporcional.

f) Incumplimiento total de las obligaciones de informaciéon y publicidad establecidas en el
articulo 115.3 y en el apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 por parte de las entidades benefi-
ciarias en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas de la cofinanciacién del
Fondo Social Europeo, y de la colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo.

g) Los demads casos previstos en esta orden y en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 26. Régimen sancionador.

Sera de aplicacién el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Disposicion final primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
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887/2006, de 21 de julio, asi como en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria.

Disposicion final segunda. Comunicaciones al Servicio Publico de Empleo Estatal.

El Servicio Cantabro de Empleo proporcionara al Servicio Publico de Empleo Estatal la infor-
macidn necesaria para la elaboracion de la estadistica derivada de la ejecucién de los proyectos
integrados de empleo, de forma que quede garantizada su coordinacién e integracion con el
resto de la informacion estadistica de ambito estatal, asi como informaciéon sobre los resulta-
dos cualitativos obtenidos.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 5 de mayo de 2015.
La consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
Cristina Mazas Pérez-Oleaga.

CVE-2015-6502
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ANEXO

Ambito territorial de oficina de empleo

Los ambitos territoriales de oficina de empleo a efectos de lo dispuesto en el articulo 7
comprenden los siguientes términos municipales:

OFICINAS DE EMPLEO DE SANTANDER:

- Santa Cruz de Bezana
- Santander

OFICINA DE EMPLEO DE TORRELAVEGA:

- Alfoz de Lloredo

- Anievas

- Arenas de lgufia

- Barcena de Pie de Concha
- Cartes

- Cieza

- Corrales de Buelna, Los
- Miengo

- Molledo

- Piélagos

- Polanco

- Reocin

- San Felices de Buelna

- Santillana del Mar

- Suances

- Torrelavega

OFICINA DE EMPLEO DE CAMARGO:

- Astillero, El

- Camargo

- Castafieda

- Corvera de Toranzo

- Entrambasaguas

- Liérganes

- Luena

- Marina de Cudeyo

- Medio Cudeyo

- Miera

- Penagos

- Puente Viesgo

- Ribamontan al Mar

- Ribamontan al Monte

- Riotuerto

- San Pedro del Romeral
- San Roque de Riomiera
- Santa Maria de Cayo6n
- Santiurde de Toranzo

CVE-2015-6502
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- Saro

- Selaya

- Vegade Pas
- Villacarriedo
- Villaescusa

- Villafufre

OFICINA DE EMPLEO DE COLINDRES:

- Ampuero

- Argofios

- Arnuero

- Arredondo

- Barcena de Cicero
- Bareyo

- Colindres

- Escalante

- Hazas de Cesto
- Laredo

- Liendo

- Limpias

- Meruelo

- Noja

- Ramales de la Victoria
- Rasines

- Ruesga

- Santofia

- Soba

- Solérzano

- Voto

OFICINA DE EMPLEO DE CASTRO URDIALES:

- Castro-Urdiales
- Guriezo
- Valle de Villaverde

OFICINA DE EMPLEO DE REINOSA:

- Campoo de Enmedio

- Campoo de Yuso

- Hermandad de Campoo de Suso
- Pesquera

- Reinosa

- Las Rozas

- San Miguel de Aguayo
- Santiurde de Reinosa
- Valdeolea

- Valdeprado del Rio

- Valderredible

CVE-2015-6502
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OFICINA DE EMPLEO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA:

- Cabezon de la Sal

- Cabezon de Liébana
- Valle de Cabuérniga
- Camalefio

- Cillorigo de Liébana (Castro)
- Comillas

- Herrerias

- Lamason

- Mazcuerras

- Pefarrubia

- Pesaguero

- Polaciones

- Potes

- Rionansa

- Ruente

- Ruiloba

- San Vicente Barquera
- Tojos, Los

- Tresviso

- Tudanca

- Udias

- Valdaliga

- Val de San Vicente

- Vegade Liébana

2015/6502
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2015-6451  Resolucion de 6 de mayo de 2015 por la que se hacen publicas las
subvenciones concedidas al amparo de la Orden ECD/13/2015, de 22
de enero, por la que se establecen las bases reguladoras y se convo-
can subvenciones para la realizacion de proyectos de actividades en
los centros educativos no universitarios de Cantabria por las asocia-
ciones de madres y padres de esta Comunidad durante el afio 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, apartado 4 de la Orden referida, al am-
paro del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
cumplimiento de las funciones atribuidas a esta Secretaria General en el articulo 58.2 de la
Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, se acuerda publicar en el B.O.C., para general conoci-
miento, la resolucion del excelentisimo sr. consejero de Educacion, Cultura y Deporte de 3 de
diciembre de 2013 de concesién de subvenciones.

Las subvenciones concedidas, y gestionadas a través de la Direccidon General de Ordenacion
e Innovacién Educativa, se financiaran, por importe total de 163.033,48 €, de acuerdo con el
expediente de crédito plurianual, n® 2014/ED/120, (2014/758) aprobado por el Consejero de
Educacion, Cultura y Deporte con fecha 17-12-2014, se hara con cargo a la aplicacién presu-
puestaria: 09.07.323A.486.02 de los presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de
Cantabria para el afio 2015.

Y a favor de los beneficiarios que a continuacion se relacionan:

CVE-2015-6451
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CODIGO ASOCIACION MUNICIPIO PROYECTO o
2015APA001 | AFA COLEGIO ALTAMIRA CAMARGO INNOVANDO Y AVANZANDO 1.890,40
2016APAOn2 | AFA COLEGIO EL SALVADOR, SOC. COOP. TORRELAVEGA LA SEMANA AZUL, CONTINUA LA AVENTURA DEL |, 505 45
2015APA003 | AFA COLEGIO LUPASCO SANTANDER POR NUESTRA INTEGRACION 2.236,97
2015APA004 | AFA COLEGIO VERDEMAR SANTANDER APRENDER A SER 2.426,01
2015APAQ05 | AFA IES ALISAL SANTANDER AMPALISAL 2015 1.953,41
2015APAQ06 | AMPA ANTONIO MUNOZ Y GOMEZ CABEZONDELASAL | ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 2331,49
2015APA007 | AMPA C.E.E. DR. FERNANDO ARCE GOMEZ TORRELAVEGA NOS MOVEMOS 1.700,00
2015APAQ08 | AMPA C.P. AGAPITO CAGIGA CAMARGO CRECEMOS JUNTOS 1.921,90
2015APA09 | AMPA C.P. AGUANAZ ENTRAMBASAGUAS | APRENDO Y EMPRENDO 2.016,42
2015APA010 | AMPA C.P. BENEDICTO RUIZ BAREYO REINVENTAR LA RUEDA 273,95
2015APA011 | AMPA C.P. CERVANTES TORRELAVEGA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 2014-2015 2.205,46
2015APA012 | AMPA C.P. ELENA QUIROGA SANTANDER ::’)\‘II)EAIE)I%%’\(‘)%/:/ISULT’;AI\}IJELIZTJ-IIKI:(EgOF\ICVCA)gE [MATERIALES | 996,50
2015APA013 | AMPA C.P. ELOY VILLANUEVA SANTANDER B Etio, HUERTO BIOLOGICO:  ECOLOGIA| 5 45 o
2015APA014 | AMPA C.P. ESTELA DE ZURITA PIELAGOS REGANDO SUENOS 2.268,47
2015APA015 | AMPA C.P. EUGENIO PEROJO LIERGANES CUENTO CONTIGO 2.489,02
2015APA016 | AMPA C.P. JOSE MARIA DE PEREDA TORRELAVEGA APRENDEMOS NADANDO 1.890,40
2015APA017 | AMPA C.P. JOSE MARIA DE PEREDA CORRAL%_SODS'? BUELNA | N0 CIERRES, QUE VUELVO 226847
2015APA018 | AMPA C.P. JUAN DE HERRERA CAMARGO ENTRE TODOS 2.362,99
2015APA019 | AMPA C-P. LEOPOLDO Y JOSEFA DEL RIOTUERTO CREANDO LA URDIMBRE DE RIOTUERTO 2.331,49
2015APA020 | AMPA C.P. MAGALLANES SANTANDER JUGANDO Y APRENDIENDO 2.268,47
2015APA021 | AMPA C.P. MANUEL LIARO BERISTAIN TORRELAVEGA CULTURA, DEPORTE, NATURALEZA Y CONVIVENCIA | 2.268,47
2015APA022 | AMPA C.P. MARINA DE CUDEYO MARINA DE CUDEYO | APRENDO Y EMPRENDO 201642
2015APA023 | AMPA C.P. MARQUES DE ESTELLA SANTANDER MARQUESTELLEANDO 2.205,46
2015APA024 | AMPA C.P. MATEO ESCAGEDO SALMON CAMARGO ME QUEDO EN EL MATEO 2.583,54
2015APA025 | AMPA C.P. MENENDEZ PELAYO CASTROURDIALES | NUEVE SOMBREROS PARA APRENDER A PENSAR 2.268,47
2015APA026 | AMPA C.P. MIES DE VEGA TORRELAVEGA A ARAg —(TRAESCOLARES Y| 195341
2016APAG27 | AMPA C.P. MONTE CORONA DEL VALLE DE UDIAS TRABAJANDO EL RESPETQ |sér|c£RAVES PE WA ga1e0
2015APA028 | AMPA &P NUESTRA SENORA DELAS GURIEZO APRENDEN A VALORAR Y A T}IGIDXR ggspuégntgo\{s: 2.268,47

COMO PREMIO, VAN A LA PISCINA
2015APA029 | AMPA C.P. PANCHO COSSIO TORRELAVEGA PACHITA ACTIVA 1.890,40
2015APA030 | AMPA O PINTOR ESCUDERO TORRELAVEGA EDUCANDO DURANTE Y DESPUES DE CLASE 2.426,01
2015APA031 | AMPA C.P. PORTUS BLENDIUM SUANCES TU AMPA TE ACTIVA 273,95
2015APA032 | AMEACE: S_Lc’,'gggg PREESCOLAR DE ALFOZ DE LLOREDO | ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 2015 217395
2015APA033 | AMPA C.P. SANTA CATALINA CASTROURDIALES | MIL PELICULAS PARA APRENDER 2.268,47
2015APA034 | AMPA C.P. SANTA JULIANA SANTILLANA DEL MAR | PASO A PASO 1.953,41
2015APA035 | AMPA C.P. VALDENOJA SANTANDER CABO MAYOR TECH 1.953,41
2015APA036 | AMPA CEIP EL CASTARAL SELAYA IOpEGRA EL CASTANAL, EXTRAESCOLARES 2014-| 46 o4
2015APA037 | AMPA CEIP FUENTE DE LA SALUD SANTANDER FUENTE DE FUTURO 226847
2015APA038 | AMPA CEIP JOSE LUIS HIDALGO TORRELAVEGA CONVIVIENDO ACTIVAMENTE 2.583,54
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cODIGO ASOCIACION MUNICIPIO PROYECTO CoNR
2015APA039 | AMPA CEIP MARZAN MIENGO LA MAR DE COSAS 248902
2015APA040 | AMPA CEIP MENENDEZ PELAYO TORRELAVEGA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 2015/16 217395
2015APA041 | AMPA CEIP N° 1 MOMPIA SANTA CRUZ DE BEZANA | PROYECTO EDUCATIVO AMPA CEIP N° 1 MOMPIA 2.268,47
2015APA042 | AMPA CEIP N° 2 DE REOCIN REOCIN EL BOSQUE, NUESTRA ESCUELA 2.016,42
2015APA043 | AMPA CEIP PERO NINO SAN FELICES DE BUELNA | SILENCIO, SE RUEDAI 233149
2015APA044 | AMPA CEIP PINTOR AGUSTIN RIANCHO CORVERA DE TORANZO | EXPRESARTE 201642
2015APA045 | AMPA CEIP VITAL ALSAR SANTANDER PROCESOS VITALES 1.953.41
2015APA04s | AMPA COLEGIO CALASANZ DE VILLACARRIEDO PLAN DE APERTURA DE CENTROS A LA COMUNIDAD | 2.268,47
2015APA047 | AMPA COLEGIO LA MILAGROSA POLANCO POR UNA VIDA SALUDABLE Y CREATIVA 2,646,55
2015APA048 | AMPA COLEGIO MARGIAL SOLANA VILLAESCUSA FUN WITH US 1.953.41
2016APAoso | AUIPA COLEGIO SAGRADO CORAZON DE SANTONA JUGAMOS, APRENDENIOS. LAS AULAS EL PUNTO DE 5 456 o1
2015APA050 | AMPA CPEE PARAYAS CAMARGO HIPOTERAPIA CEE PARAYAS 2.489,02
2015APA0ST | AP DE LIEBANA DEL G.P. CONCEPGION POTES HEALTHY WEEK! SEMANA SANA 233149
2015APA052 | AMPA DOROTEO HERNANDEZ COLEGIO SANTANDER APRENDO Y EMPRENDO 1.953 41
CUMBRES
2015APA053 | AMPA IES LA MARINA SANTA CRUZ DE BEZANA | ESTRAESCOLAR DE ROBOTICA Y PREVENCION DE| 4 953 44
2015APA054 | AMPA IES MARQUES DE MANZANEDO SANTORA INMERSION EN VALORES 1.953.41
2015APA055 | AMPA IES MIGUEL HERRERO PEREDA TORRELAVEGA EDUCANDO PARA LA SALUD, NATURAL-MENTE 1.953,41
2015APA056 | AMPA IES MONTESCLAROS REINOSA DESAYUNOS SALUDABLES 201642
2015APA057 | AMPA IES VALLE DEL SAJA CABEZON DE LASAL | APRENDO Y EMPRENDO 217395
2015APA058 | AMPA IESO RIA SAN MARTIN SUANCES CRECIENDO JUNTOS 217395
2015APA059 | AMPA LAS VIAS DEL IES ASTILLERO EL ASTILLERO APRENDER, o MOTIVAR Y PARTICIPAR - EN| 5 42601
2015APA0B0 | AMPA NTRA. SRA. DE LA MERCED SANTANDER NORUIMDES | DE REFUERZO  DEL  COLEGIO| 536799
2015APA061 | AMPA PURISIMA CONCEPCION SANTANDER LA FAMILIA UNIDA EN EL COLE 226847
2015APA062 | AMPA RIA DE SOLIA ASTILLERO (EL) APRENDIENDO JUNTOS 2.268,47
2015APA063 | AMPACD C.P. ALTO EBRO REINOSA DIVIERTETE EN EL COLE 1.953.41
2015APA0B4 | APA C.P. BUENAVENTURA GONZALEZ SANTA CRUZ DE BEZANA | ROBOTICA Y JUMPING LAY ART ENGLISH 1.953,41
2015APA065 | APA C.P. EL HAYA CASTANEDA APRENDE JUGANDO 226847
2015APA0B6 | APA C.P. GERARDO DIEGO DE SANTANDER SANTANDER ENTRE CLASES 220546
2015APA067 | APA C.P. RAMON LAZA BEDIA CABEZON DELASAL | PROYECTO DE ACTIVIDADES AMPA RAMON LAZA 233149
2015APA068 | APA CCEE EL MOLINO SANTANDER MAS ALLA DE LAS AULAS 2.489,02
2015APA09 | 10 CENITRO ESCOLAR MARIA SANZ DE SANTANDER SAUTUOLA EN ACCION 2.426,01
2015APA070 | APA COLEGIO CISNEROS SANTANDER AGRUPA 226847
2015APA071 | APA IES BERNARDINO ESCALANTE LAREDO gg‘:?AN"ﬂégﬁ"gNEsgf\tAJ{%Mpo LIBRE EN EL S| 495341
2015APA072 | APA IES CANTABRIA SANTANDER ACTIVIDADES APA 2015 211004
2015APA073 | APA IES LAS LLAMAS SANTANDER JUNTOS PREVENIMOS 1.953 41
2015APA074 | APA IES PENACASTILLO SANTANDER APRENDER... SIEMPRE 1.890,40
2015APAQ75 | ASOCIACION COLEGIO PADRE APOLINAR SANTANDER AUTONOMIA EN JUEGO 2.394,50

FUNDACION OBRA SAN MARTIN

2015/6451

Santander, 6 de mayo de 2015.
El secretaro general de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Ace

ro Iglesias.
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

cve-2015-6515  Notificacion por comparecencia. Requerimiento en relacion con la so-
licitud de ayuda y/o beca en el curso 2014/00/000268.

En el expediente de solicitud de ayuda de transporte, regulada por el Decreto 104/2008,
de 16 de octubre, por el que se regula el procedimiento de concesion directa de subvenciones
en materia de formacion profesional para el empleo relativas al régimen de becas y ayudas a
personas desempleadas, practicas profesionales no laborales en empresas y acciones forma-
tivas que incluyan compromiso de contratacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, el Servicio Cantabro de Empleo ha remitido al interesado que se cita, notificacion
de requerimiento de documentacion relativo a su solicitud de beca y/o ayuda.

Interesado: Alfredo Carrasco Gabarri.
NUmero de curso: 2014/00/000268.

Al no haber sido posible la notificacion en el domicilio del interesado en los términos previs-
tos en el articulo 59.2 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se expide el presente anuncio, a efectos de su
insercion en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la precitada Ley. La persona interesada podra comparecer, en el plazo de diez dias
habiles, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto, en la Oficina de Empleo
de Colindres, alameda del ayuntamiento 3, en horario de nueve a catorce horas, de lunes a
viernes, advirtiéndole que transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales al dia siguiente al del vencimiento del plazo senalado.

Santander, 5 de mayo de 2015.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,
por autorizacion, resolucion de 14 de agosto de 2012.
El subdirector general del Servicio Cantabro de Empleo,

José Manuel Callejo Calderdn.
2015/6515

CVE-2015-6515
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

cve-2015-6518  Notificacion de resolucion de expediente de solicitud de ayuda PEA
1586/2014.

En el expediente de solicitud de ayuda por la creacién de empleo autéonomo, regulada por
el Decreto 9/2013, de 28 de febrero, el Servicio Cantabro de Empleo ha remitido al interesado
que se cita notificacion de resolucién de la directora del Servicio Cantabro de Empleo de fecha
16 de marzo de 2015, concediendo la subvencion por el importe que se cita:

Interesado: Mikel Raposo Bautista.
Numero de expediente: PEA 1586/2014.
Cuantia: 6.800,00 euros.

Se pone en conocimiento de la persona interesada que esta subvencidn esta cofinanciada
en un 50 por ciento por el Fondo Social Europeo de la Unién Europea, en el periodo de pro-
gramacién 2014-2020 a través del Programa Operativo de Cantabria. La financiacion nacional
de estas subvenciones esta constituida con fondos de empleo de dmbito nacional transferidos
por la Administracion General del Estado, asi como con fondos de empleo autondmicos del
Gobierno de Cantabria.

Como beneficiario queda obligado a identificar convenientemente, asi como en cuanta publi-
cidad se haga de la actividad subvencionada, la colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo
y la cofinanciacion, en un 50%, del Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 115.3 y en el apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) nimero 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Eu-
ropeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidon y al Fondo Eu-
ropeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) nimero 1083/2006 del Consejo.

Asimismo, la concesién de esta ayuda supone su aceptacion para ser incluido en la lista
publica que se recoge en el articulo 115.2 y en el Anexo XII del Reglamento (UE) numero
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo.

De acuerdo con el articulo 125.4 b) del Reglamento (UE) nimero 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, deberd mantener un sistema de contabilidad separado o un
codigo contable adecuado en relacion con las transacciones relacionadas con la operacion, sin
perjuicio de normas de contabilidad nacional.

Asimismo, se le recuerda que, como beneficiario, deberd cumplir con las obligaciones enu-
meradas en el articulo 12 del citado Decreto, en especial conservar los documentos justifica-
tivos de la aplicacidon de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

En este sentido, el beneficiario debera conservar todos los documentos justificativos relati-
vos a los gastos cofinanciados por el Fondo Social Europeo, de tal forma que se mantengan a
disposicion del Servicio Cantabro de Empleo, de la Comision Europea y del Tribunal de Cuentas
Europeo durante al menos un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la
presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion, de conformi-
dad con el articulo 140.1 del Reglamento (UE) niumero 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo. El Servicio Cantabro de Empleo dara publicidad de las fechas de presentacion de
las cuentas, identificando los expedientes incluidos en las mismas, a través de su pagina web
www.empleacantabria.com.

CVE-2015-6518
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Este plazo se interrumpira si se inicia un procedimiento judicial, o a peticion debidamente
justificada de la Comision Europea.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de
originales, o bien en soportes de datos cominmente aceptados, en especial versiones electro-
nicas de documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electronica.

Igualmente le informamos que esta ayuda esta sujeta a régimen "de minimis", y esta su-
jeta, atendiendo a la actividad que realice la persona fisica o juridica beneficiaria, a uno de los
siguientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a) Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la Comisidén, de 18 de diciembre de 2013, re-
lativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Union Europea nimero L
352, de 24 de diciembre de 2013.

b) Reglamento (UE) numero 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, publicado en el Diario Oficial de la Unidn
Europea nimero L 352 de 24 de diciembre de 2013.

c) Reglamento (UE) nimero 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, publicado en el Diario Oficial de
la Union Europea nimero L 190 de 28 de junio de 2014.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a su recepcion.

Y para que sirva de notificacion a la persona citada, al no haber sido posible practicarla en
el lugar sefialado a tal efecto en la solicitud, en los términos previstos en el articulo 59.2 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se expide el presente anuncio, a efectos de su insercién en el Boletin Oficial
de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la precitada Ley.

Santander, 5 de mayo de 2015.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,
por autorizacién, resolucion de 14 de agosto de 2012.
El subdirector general del Servicio Cantabro de Empleo,

José Manuel Callejo Calderon.
2015/6518
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

cve-2015-6520  Notificacion de resolucion de expediente de solicitud de ayuda PEA
1785/2014.

En el expediente de solicitud de ayuda por la creacién de empleo autéonomo, regulada por
el Decreto 9/2013, de 28 de febrero, el Servicio Cantabro de Empleo ha remitido al interesado
que se cita notificacion de resolucién de la directora del Servicio Cantabro de Empleo de fecha
31 de marzo de 2015, concediendo la subvencion por el importe que se cita:

Interesado: Carlos Angel Toca Sainz.
Numero de expediente: PEA 1785/2014.
Cuantia: 6.800,00 euros.

Se pone en conocimiento de la persona interesada que esta subvencidn esta cofinanciada
en un 50 por ciento por el Fondo Social Europeo de la Unién Europea, en el periodo de pro-
gramacién 2014-2020 a través del Programa Operativo de Cantabria. La financiacion nacional
de estas subvenciones esta constituida con fondos de empleo de dmbito nacional transferidos
por la Administracion General del Estado, asi como con fondos de empleo autondmicos del
Gobierno de Cantabria.

Como beneficiario queda obligado a identificar convenientemente, asi como en cuanta publi-
cidad se haga de la actividad subvencionada, la colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo
y la cofinanciacion, en un 50%, del Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 115.3 y en el apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) nimero 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Eu-
ropeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidon y al Fondo Eu-
ropeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) nimero 1083/2006 del Consejo.

Asimismo, la concesién de esta ayuda supone su aceptacion para ser incluido en la lista
publica que se recoge en el articulo 115.2 y en el Anexo XII del Reglamento (UE) numero
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo.

De acuerdo con el articulo 125.4 b) del Reglamento (UE) nimero 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, deberd mantener un sistema de contabilidad separado o un
codigo contable adecuado en relacion con las transacciones relacionadas con la operacion, sin
perjuicio de normas de contabilidad nacional.

Asimismo, se le recuerda que, como beneficiario, deberd cumplir con las obligaciones enu-
meradas en el articulo 12 del citado Decreto, en especial conservar los documentos justifica-
tivos de la aplicacidon de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

En este sentido, el beneficiario debera conservar todos los documentos justificativos relati-
vos a los gastos cofinanciados por el Fondo Social Europeo, de tal forma que se mantengan a
disposicion del Servicio Cantabro de Empleo, de la Comision Europea y del Tribunal de Cuentas
Europeo durante al menos un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la
presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion, de conformi-
dad con el articulo 140.1 del Reglamento (UE) niumero 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo. El Servicio Cantabro de Empleo dara publicidad de las fechas de presentacion de
las cuentas, identificando los expedientes incluidos en las mismas, a través de su pagina web
www.empleacantabria.com.
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Este plazo se interrumpira si se inicia un procedimiento judicial, o a peticion debidamente
justificada de la Comision Europea.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de
originales, o bien en soportes de datos cominmente aceptados, en especial versiones electro-
nicas de documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electronica.

Igualmente le informamos que esta ayuda esta sujeta a régimen "de minimis", y esta su-
jeta, atendiendo a la actividad que realice la persona fisica o juridica beneficiaria, a uno de los
siguientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a) Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la Comisidén, de 18 de diciembre de 2013, re-
lativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Union Europea nimero L
352, de 24 de diciembre de 2013.

b) Reglamento (UE) numero 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, publicado en el Diario Oficial de la Unidn
Europea nimero L 352 de 24 de diciembre de 2013.

c) Reglamento (UE) nimero 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, publicado en el Diario Oficial de
la Union Europea nimero L 190 de 28 de junio de 2014.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a su recepcion.

Y para que sirva de notificacion a la persona citada, al no haber sido posible practicarla en
el lugar sefialado a tal efecto en la solicitud, en los términos previstos en el articulo 59.2 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se expide el presente anuncio, a efectos de su insercién en el Boletin Oficial
de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la precitada Ley.

Santander, 5 de mayo de 2015.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,
por autorizacién, resolucion de 14 de agosto de 2012.
El subdirector general del Servicio Cantabro de Empleo,

José Manuel Callejo Calderon.
2015/6520
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

cve-2015-6521  Notificacion de resolucion de expediente de solicitud de ayuda PEA
1655/2014.

En el expediente de solicitud de ayuda por la creacién de empleo autéonomo, regulada por
el Decreto 9/2013, de 28 de febrero, el Servicio Cantabro de Empleo ha remitido al interesado
que se cita notificacion de resolucién de la directora del Servicio Cantabro de Empleo de fecha
16 de marzo de 2015, concediendo la subvencion por el importe que se cita:

Interesado: Borja Cuadrado Diaz.
Numero de expediente: PEA 1655/2014.
Cuantia: 6.800,00 euros.

Se pone en conocimiento de la persona interesada que esta subvencidn esta cofinanciada
en un 50 por ciento por el Fondo Social Europeo de la Unién Europea, en el periodo de pro-
gramacién 2014-2020 a través del Programa Operativo de Cantabria. La financiacion nacional
de estas subvenciones esta constituida con fondos de empleo de dmbito nacional transferidos
por la Administracion General del Estado, asi como con fondos de empleo autondmicos del
Gobierno de Cantabria.

Como beneficiario queda obligado a identificar convenientemente, asi como en cuanta publi-
cidad se haga de la actividad subvencionada, la colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo
y la cofinanciacion, en un 50%, del Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 115.3 y en el apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) nimero 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Eu-
ropeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidon y al Fondo Eu-
ropeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) nimero 1083/2006 del Consejo.

Asimismo, la concesién de esta ayuda supone su aceptacion para ser incluido en la lista
publica que se recoge en el articulo 115.2 y en el Anexo XII del Reglamento (UE) numero
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo.

De acuerdo con el articulo 125.4 b) del Reglamento (UE) nimero 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, deberd mantener un sistema de contabilidad separado o un
codigo contable adecuado en relacion con las transacciones relacionadas con la operacion, sin
perjuicio de normas de contabilidad nacional.

Asimismo, se le recuerda que, como beneficiario, deberd cumplir con las obligaciones enu-
meradas en el articulo 12 del citado Decreto, en especial conservar los documentos justifica-
tivos de la aplicacidon de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

En este sentido, el beneficiario debera conservar todos los documentos justificativos relati-
vos a los gastos cofinanciados por el Fondo Social Europeo, de tal forma que se mantengan a
disposicion del Servicio Cantabro de Empleo, de la Comision Europea y del Tribunal de Cuentas
Europeo durante al menos un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la
presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion, de conformi-
dad con el articulo 140.1 del Reglamento (UE) niumero 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo. El Servicio Cantabro de Empleo dara publicidad de las fechas de presentacion de
las cuentas, identificando los expedientes incluidos en las mismas, a través de su pagina web
www.empleacantabria.com.
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Este plazo se interrumpira si se inicia un procedimiento judicial, o a peticion debidamente
justificada de la Comision Europea.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de
originales, o bien en soportes de datos cominmente aceptados, en especial versiones electro-
nicas de documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electronica.

Igualmente le informamos que esta ayuda esta sujeta a régimen "de minimis", y esta su-
jeta, atendiendo a la actividad que realice la persona fisica o juridica beneficiaria, a uno de los
siguientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a) Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la Comisidén, de 18 de diciembre de 2013, re-
lativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Union Europea nimero L
352, de 24 de diciembre de 2013.

b) Reglamento (UE) numero 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, publicado en el Diario Oficial de la Unidn
Europea nimero L 352 de 24 de diciembre de 2013.

c) Reglamento (UE) nimero 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, publicado en el Diario Oficial de
la Union Europea nimero L 190 de 28 de junio de 2014.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a su recepcion.

Y para que sirva de notificacion a la persona citada, al no haber sido posible practicarla en
el lugar sefialado a tal efecto en la solicitud, en los términos previstos en el articulo 59.2 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se expide el presente anuncio, a efectos de su insercién en el Boletin Oficial
de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la precitada Ley.

Santander, 5 de mayo de 2015.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,
por autorizacién, resolucion de 14 de agosto de 2012.
El subdirector general del Servicio Cantabro de Empleo,

José Manuel Callejo Calderon.
2015/6521
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

cve-2015-6346  Notificacion de resoluciones de extincion recaidas en expedientes de
Renta Social Basica. Expediente 2011/2983 y otros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/99 de 13 de enero, se hace publica notificacién de resoluciones de ex-
tincidon recaidas en los expedientes de Renta Social Basica que se indican, ya que habiéndose
intentado la notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

En base al articulo 61, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dado que la publicacion
integra del contenido del acto pudiese lesionar derechos o intereses legitimos, se emplaza a los
interesados para que comparezcan, en el plazo de 5 dias, en el Instituto Cantabro de Servicios
Sociales, Servicio de Accidn Social e Integracion, Edificio Davila, Paseo General Davila 87, 32
planta, 39006 de Santander, para obtener conocimiento del contenido integro de la Resolucidn.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notifi-
cacién se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento
del plazo sefalado para comparecer.
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Numero . e i
) Apellidos y Nombre Ultimo domicilio
expediente
. . Grupo Fernando Ateca 30, 3° izquierda
2011/2983 Dechamps Scorca, Mario Eugenio 39012 Santander
Calle S tos Provisionales 2, 6°-10 P
2012/1232 | Alonso Lopez, Ruth alle sargentos Frovisionales
39009 Santander
. Barrio Lavapies (Albericia) 46, Portal 2, 2° A
2012/1894 Andres Garcia, Ana Eva
39012 Santander
Calle Francisco T Valiente 19, Portal D,3° D
2012/1900 Vargas Hernandez, Maria del Carmen afle Francisco Tomas y vallente ora
39011 Santander
Calle Cervantes 6, 4-24
2012/2011 Llata Fi David
012/20 ata Ferreras, Davi 35001 Santander
- . - Calle Vargas 71, 6° derecha
2012/2025 Cafiizares Monar, Marcia Verénica 39010 Santander
Calle Rosario de Acufia 7, 2° derecha
2012/2138 Magalia, Anca Luminit
agalla, Anca tuminiia 39008 Santander
Calle Alta 3, 4° derecha
2012/2164 Luki , John Michael
012/216: ukindo, John Michael 35008 Santander
. . Calle Alonso 12, 3° T
2012/2167 Zambrano Picon, Julio Juan 39010 Santander
q o
2012/2225 | Palacios Gutierrez, Maria Paz T R
39003 Santander
2012/2363 Garcia Gonzalez, Macarena Calle Cervantes 24, 4° derecha
’ 39001 Santander
. . Calle Capitan Palacios 5, 1-X
2012/2575 Mendez Ruiz, Noemi 39009 Santander
Calle Alf Provisionales 7, 6° C
2012/2728 | Capcha Paredes, David Hugo atle Aliereces Frovisionales
39009 Santander
2012/2849 | Rodriguez Laifio, Mireya Calle Laredo 12, 4° deracha
9 ey 39003 Santander
Calle Santa Teresa de Jesus 3, 5° derecha
2012/2999 Puiu, S il
i, Samel 39003 Santander
Bajada Media Luna 3, 4° E
2012/314 P io Aguilera, Raul
012/3145 aramio Aguilera, Rau 35006 Santander
’ } Calle Cervantes 27, 3° izquierda
2013/959 Zubillaga Zubillaga, Rafael 39001 Santander
. 0
2013/1082 Jiménez Aurora, Justo Calle Jesds Otero 9, 2% izquierda
39012 Santander
2013/3488 Lobato Toyos. Juan Luis Calle San Celedonio 33, 1° izquierda
vos: 39001 Santander
. . . Barrio Campogiro 12, 1° izquierda
2013/3646 Carrillo Borja, Maria Susana 39011 Santander
2013/3731 Valencia Fontecha, Filiberto Aldemar Calle Fedsrico Vial Hiaestalara €158

39009 Santander
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Numero . - .
) Apellidos y Nombre Ultimo domicilio
expediente
Avenida Cardenal H Oria 61, 12 A
2013/3828 | Safiudo Iglesias, Sarai venida Lardenal Herera Lria
39011 Santander
. . Calle Castor Agra Garcia 10, bajo B
2014/13 Agudelo Bejarano, Monica 39012 Santander
f o
2014/414 San Roman Maza, Rebeca Bajada Rumayor 15, 5° derecha
39006 Santander
. ) Calle San Luis 38, 1° derecha
2014/464 Jarjusey, Malick 39010 Santander
Cuesta Atalaya 15, 1°B
2014/2497 j i
014/249 Cojocaru, Sergiu 39001 Santander
Barrio La Iglesia 282
2012/1266 Diaz Diaz, Roci R
8z Diaz, Roclo 39317 Sierrapando (Torrelavega)
Plaza Antigua Ferretera 4, 1° A
2012/1331 Garcia Martinez, Lidi
arcia Martinez, Licia 39300 Torrelavega
lle Rio El 2-
201211613 | Romano Varela, Gloria Calle Rio Ebro 9, 2-3
39300 Torrelavega
Paseo Fernandez Vallejo 76, 3° A
2013/577 Maftei, |
attel, fon 39300 Torrelavega
Calle Hermilio Alcalde del Rio 10, 4° A
2014/3022 Rodriguez Montan, Altagracia Bienvenida atie riermilio Alcalde del Rio
39300 Torrelavega
2013/385 Cotera Mufioz. Tomas Calle La Industria 37, bajo derecha
’ 39610 Astillero
; o
2013/1263 | Benitez Jiménez, Silvina Calle La Industria 21, 47 derecha
39610 Astillero
o o Plaza La Constitucion 6, Bloque B, 5° J
2014/177 Vizcaino Guevara, Genit Lilian |
39610 Astillero
f o
2013/495 Castariera Gonzalez, Jeslis Ruben Avenida Mfenendez Pelayo 27, 3° €
39600 Muriedas (Camargo)
Calle Juan XXIII 4,4°D
2013/1484 Ferreira Leite, J
ereira Lete, Joarene 39600 Muriedas (Camargo)
Calle La Rua 4, 1° izquierd
2012/2100 Hierro Camara, Maria Begofia afle -a Rua '|zqmer a
39700 Castro Urdiales
3 Calle Miguel de Cervantes 3, 1° G
2014/311 Escobar Rodriguez, Ivan 39700 Castro Urdiales
Barrio San Marcos 15, Bloque A, 3
2014/1813 Martinez Garcia, Monica
39700 Santullan (Castro Urdiales)
Aveni il hoa 44 jo izqui
2014/3008 Amadeu Santos, Juan Manuel venida Silvestre _Oc 03 44, bajo izquierda
39700 Castro Urdiales
Calle Pomaluengo 15E, Portal 2, 1° C
2012/2134 I LAl
012/213. Cruz Caldera, Alberto 39660 Castafieda
Calle Menendez Pelayo 6, 2° A
2013/3508 Ceballos Laso, E: )
eballos Laso, Esperanza 39750 Colindres
. . i Barrio La Rafiada 14, Bloque 3, Portal A, AO1
2013/3635 Medina Palacio, Yamile

39715 El Bosque (Entrambasaguas)
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2014/1962 Sarda Perez, Jonatan Barrio Los Urros 22
’ 39716 Hornedo (Entrambasaguas)
2014/2829 Rocher, Daniel Henri Barrio Quintanilla
39553 Lamason
2013/3593 Gonzalez Saro. Marta Calle Escultor Jose Grajera 2, 2° B
’ 39770 Laredo
Calle Garcia Morato 3, escalera izquierda
2014/2739 Khan Muh, d, Asad
an Muhammad, Asa 39400 Los Corrales de Buelna
Calle La Robleda 90, 3° A
2012/1174 N i Saiz, Zeid
ammart Saiz, et 39530 Puente San Miguel
Barrio Mi Valdaci Bl B joB
2013/2398 Farkas, Clara arrio Mies de Va da?la 35, Bloque B, bajo
39530 Puente San Miguel
Calle Ciudad de Santander 1, 1°i
2013/1943 Perez Garcia, Eduardo
39620 Saron (Santa Maria de Cayon)
Numero X - -
R Apellidos y Nombre Ultimo domicilio
expediente
2013/3813 | Jorrin Bolivar, Juan Antonio Barrio Las Huertas 152, Bloque G
’ 39626 Argomilla (Santa Maria de Cayon)
i o
2014/399 Gutierrez Santamaria, Ana Maria Calle Egun|or~1 1, 1° derecha
39740 Santofa
Barrio Valledal 33, Portal 3, bajo C
2014/406 F dez Martinez, Ana Mari .
emandez Martinez, Ana Maria 39548 Pesues (Val de San Vicente)

Santander, 4 de mayo de 2015.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
P.S. la subdirectora de Gestion Administrativa y Régimen Interior
(D.142/2011, de 4 de agosto, B.O.C. 5-8-2011),

Isabel Barragan Bohigas.
2015/6346
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVve-2015-6512  Informacion publica de solicitud de autorizacion para instalacion de
planta movil de tratamiento de aridos en Novales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria se somete
a informacion publica por periodo de quince dias habiles el expediente promovido por OHL-
Obrascon Huarte Lain S. A. para instalacion de una planta movil de tratamiento de aridos, en
parcelas clasificadas como suelo rustico, en poligono 20, parcelas: 353, 350 y 349, y en poli-
gono 26, parcela 93, en la localidad de Novales.

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, a efecto de pre-
sentacidn de alegaciones y reclamaciones, en la Secretaria del Ayuntamiento de Alfoz de LLo-
redo, en horario de oficina.

Alfoz de Lloredo, 29 de abril de 2015.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2015/6512

CVE-2015-6512
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AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA

cve-2015-6111  Informacion publica de expediente para construccion de almacén
para forraje en Carmona.

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado
por la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, se somete a informacidn publica por periodo
de quince dias, el expediente promovido por don Serdio Barddén Antonio para construccion de
almacén para forraje, en Carmona, en suelo rustico de especial proteccion.

El expediente podra ser examinado en la secretaria del Ayuntamiento de Cabuérniga, y las
alegaciones se dirigiran al propio Ayuntamiento presentandose en su registro general o por
cualquiera de los medios previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cabuérniga, 23 de abril de 2015.
El alcalde,

Gabriel Gdmez Martinez.
2015/6111
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2015-6328  Informacion publica de autorizacion para construccion de vivienda
unifamiliar en Rubayo. Expediente 2015/607-06.

Habiéndose presentado ante este Ayuntamiento solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar en Rubayo, parcela catastral: 39040A00400299, actuacién ésta a desa-
rrollar en suelo no urbanizable proximo a ndcleo, equivalente a rustico de proteccion ordinaria,
a instancia de don Hilario Rios Puente, con D.N.I. 202000692E, y dando cumplimiento a lo
preceptuado en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial
y Régimen Urbanistico de Suelo de Cantabria, en su redaccion dada por la Ley de Cantabria
3/2012, de 21 de junio, se abre periodo de informacion publica durante el plazo de quince
dias para que cualquier persona fisica o juridica pueda formular las alegaciones que estime
pertinentes.

Asi lo manda y firma el sr. alcalde.

Marina de Cudeyo, 24 de abril de 2015.
El alcalde,

Federico Aja Fernandez.
2015/6328
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

cve-2015-6456  Notificacion de inicio de expediente de ejecucion forzosa, mediante
procedimiento de ejecucion subsidiaria, en expediente de restableci-
miento de legalidad urbanistica en Aglero.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de 1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y dado que habiéndose intentado la notificacion a través del Servicio
de Correos ésta no se ha podido practicar a la empresa interesada Multiurban Torre, S. L. en
su ultimo domicilio conocido. Se realiza la notificacion de la resolucion de alcaldia nimero
148/2015, de 13 de marzo, mediante la publicacion del presente anuncio en el B.O.C. y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de su ultimo domicilio, siendo los datos del acto a noti-
ficar los siguientes:

— Proceder a la ejecucién forzosa, mediante el procedimiento de ejecucién subsidiaria de
lo dispuesto en la parte dispositiva de la resolucion nimero 200, de 13 de mayo de 2014, que
resuelve el expediente de restablecimiento de la legalidad urbanistica incoado a Multiurban To-
rre, S. L., por los actos de ocupacién de parcela en barrio Ontanilla, de la localidad de Agliero,
de referencia catastral 39040A00800081, siendo lo ejecutado no legalizable.

A efectos informativos se indica que podra durante el plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio, comparecer en Oficinas Generales del
Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes, para conocimiento y constan-
cia del contenido integro del acto. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se
entendera efectuada a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo senalado para comparecer.

Marina de Cudeyo, 30 de abril de 2015.
El alcalde,

Federico Aja Fernandez.
2015/6456
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2015-6527  Aprobacion definitiva de la Modificacion Puntual 1/2014 del Plan Ge-
neral de Ordenacion Urbana: Nueva calle y aparcamientos en el ba-
rrio Velo de Arce.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley Regional 2/2001 se hace publica la
aprobacion definitiva de la Modificacion Puntual 1/2014 del Plan General de Ordenacién Urbana
del Ayuntamiento de Piélagos: Nueva calle y aparcamientos en el barrio Velo de Arce.

I. PARTE DISPOSITIVA DEL ACUERDO PLENARIO DE 14 DE ABRIL DE 2015.

Primero.- Aprobar definitivamente la Modificacién Puntual 1/2014 del Plan General de Orde-
nacion Urbana de Piélagos. Nueva calle y aparcamientos en el barrio Velo de Arce.

Segundo.- Ordenar la publicaciéon del contenido de la Modificacion aprobada en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Tercero.- Remitir un ejemplar de la Modificacién Puntual 1/2014 del Plan General de Orde-
nacién Urbana de Piélagos a la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

MODIFICACION PUNTUAL 1/2014 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANA DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

NUEVA CALLE Y APARCAMIENTOS EN EL BARRIO VELO DE ARCE
MEMORIA

1.- INTRODUCCION.

El Ayuntamiento de Piélagos ha elaborado la presente Modificaciéon Puntual de su planea-
miento urbanistico, denominada "Modificacion Puntual 1/2014 del Plan General de Ordenacion
Urbana del Ayuntamiento de Piélagos: Nueva calle y aparcamientos en el barrio Velo de Arce",
amparandose en lo dispuesto en el primer parrafo del apartado 4° de la Disposicidn Transitoria
Primera de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria(1) (LOTRUS).

(1) Parrafo primero, apartado 4° DT 12 LOTRUS: "Transcurrido el plazo previsto en
el apartado anterior, y sin perjuicio de lo establecido en el planeamiento territorial, podran
realizarse modificaciones puntuales de los instrumentos de planeamiento, salvo que impliquen
cambio de la clasificacién del suelo para destinarlo a la construccidon de viviendas que en su
mayoria no estén sometidas a un régimen de proteccién publica."

En este documento se expresa justificada y motivadamente la necesidad o conveniencia
de realizar la Modificacion Puntual planteada y se describen sus efectos sobre el planeamiento
vigente, dando cumplimiento a lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 83 de la Ley
2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico de Suelo de Canta-
bria(2), que expresa el contenido que debe tener todo documento que se redacte para realizar
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una Modificacidon Puntual de planeamiento. Para su elaboracion, se han tenido en cuenta las
respuestas recibidas en el tramite de Consultas Previas realizado en el seno del procedimiento
de Evaluaciéon Ambiental de Planes y Programas, y se han incorporado en la medida en que la
que puedan resultar de aplicacidn practica a la modificacién planteada.

(2) Primer parrafo del articulo 83 LOTRUS: "Las modificaciones del planeamiento con-
tendran las determinaciones y documentacién precisas para su finalidad incluyendo, ademas
de cuanta documentacién venga exigida en la legislacién basica estatal, una Memoria en la
que conste expresa justificacion y motivacion de la necesidad o conveniencia de la reforma y
un estudio o descripcién de sus efectos sobre el planeamiento vigente."

2.- ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS.

El Ayuntamiento de Piélagos dispone de un Plan General de Ordenacion Urbana aprobado
definitivamente por la Comision Regional de Urbanismo el 13 de octubre de 1993, y cuyas
Normas Urbanisticas, Programa de Actuacién y Planos fueron publicados en el B.O.C. el 16 de
diciembre de ese mismo afo. Este planeamiento supuso la modificacién y adaptacién del PGOU
aprobado por la Comision Regional de Urbanismo el 22 de septiembre de 1.986, cuyo anuncio
se publicé en el B.O.C. el 4 de noviembre de ese mismo ano, aplazando la publicaciéon de sus
Normas Urbanisticas hasta el 15 de mayo de 1987.

Con el fin de dar solucion a la falta de aparcamientos publicos en una zona con problemas de
estacionamiento de coches en el barrio Velo de Arce, por no contemplarse calles de suficiente
anchura en el vigente PGOU y/o espacios reservados para aparcamiento, a comienzos de 2014
se decidié acometer una Modificacion Puntual del Plan General para solventar este problema.

Redactada la Memoria Inicial de la Modificacién Puntual planteada en marzo de 2.014, e
iniciado el expediente de Evaluaciéon Ambiental de Planes y Programas, el 9 de de julio de 2014
se notificd al Ayuntamiento de Piélagos la Resolucion del director general de Ordenacién del
Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica, de 3 de julio de 2014, por la que se indicaba
gue la Modificacién Puntual propuesta no tenia efectos significativos sobre el medio ambiente,
no siendo necesaria, por lo tanto, la elaboracién de un Informe de Sostenibilidad Ambiental.

Tras realizar esta primera fase de la tramitacién ambiental inicial (en este caso, primera y
ultima), se procede en este nuevo texto a redactar el documento urbanistico que se sometera
a Aprobacion Inicial.

3.- JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE REALIZAR LA MODIFICACION PUNTUAL.

En el presente apartado se justifica la necesidad o conveniencia de realizar la "Modificacion
Puntual 1/2014 del Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Piélagos: Nueva
calle y aparcamientos en el barrio Velo de Arce".

El barrio Velo de Arce, colindante por la zona norte de la modificacion planteada con el ba-
rrio La Garma, se estructura, junto con este Ultimo, a través un entramado de pequenas calles
de unos 4,5 m de anchura, con estrechamientos puntuales y sin dejar meridianamente claro
para el usuario del vehiculo privado cual debe ser la calle principal, puesto que, si bien el Plan
General contempla una calle de primer orden como calle principal, esta no se ha desarrollado,
actuando, sin embargo, con este caracter, otra calle por la que circulan la mayoria de los ve-
hiculos y cuyo trazado no se habia reflejado en el PGOU. Sobre esta ultima calle se centra la
presente Modificacion Puntual, que pretende, no solo incluirla dentro de los planos del mismo,
regulando su uso, sino dotarla de aparcamientos publicos, muy necesarios en esa zona.

Asi mismo, se pretende mejorar el acceso al barrio para vehiculos de tamafio medio o
grande, reflejando en el Plan un nuevo tramo de vial de unos 18m de longitud, y suprimiendo
otro ramal que no permitiria hacer los giros adecuadamente por la proximidad de edificaciones
existentes.

Con el fin de dar solucidén a las necesidades planteadas, este Ayuntamiento ha considerado
oportuno tramitar la presente Modificacién Puntual de su PGOU.

CVE-2015-6527
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4.- OBJETIVO Y ALCANCE DE LA MODIFICACION PUNTUAL 1/2014.

El objetivo de la Modificacion Puntual propuesta, es reflejar en el vigente Plan General de
Ordenacion Urbana una calle que existia con anterioridad al mismo, pero que no se habia di-
bujado en sus planos, y dotarla de mayor anchura con el fin de destinar ese espacio a zona de
aparcamiento publico. Asi mismo, se reestructura la red viaria adyacente a la actuacion, supri-
miendo un tramo de camino contemplado en el planeamiento vigente y creando otro tramo de
camino que mejora el acceso a las viviendas de la zona. El radio de encuentro de las nuevas
calles de Plan General creadas con las calles existentes, podra ser menor a 4,5m.

El alcance de la Modificacion Puntual propuesta se centra en una pequefia zona del barrio
Velo de Arce.

5.- SITUACION ACTUAL Y MODIFICACIONES A REALIZAR.
5.1.- Situacién actual.

El Plan General de Ordenaciéon Urbana de Piélagos, aprobado en 1993 como se ha indicado
anteriormente, tomd como base cartografica de referencia una del Gobierno de Cantabria de
los afios ochenta. Esta base, al ser bastante anterior a la fecha de aprobacion del Plan, arrastré
ciertos errores u omisiones.

Asi, bien por error u omisidon, o por no considerarlos necesarios para el desarrollo de la
zona, en el barrio Velo de Arce no se reflejaron todos los viales existentes en la fecha de re-
daccién del planeamiento vigente, como se puede comprobar en el Anejo Fotografico, en el
que se muestra con una Ortofoto del Gobierno de Cantabria del afio 1988, que los viales que
existian en aquella época eran los mismos que existen en la actualidad y que el planificador
del afio 1993 no tuvo en cuenta.

De esos viales y tramos de viales, uno que no se contemplé como vial de planeamiento,
pero que existia cuando se aprobd el Plan, se ha ido convirtiendo en principal por el uso coti-
diano de los vecinos de la zona, y otro tramo de vial, que si se contemplé como necesario en
el Plan, no se utiliza apenas por los vecinos.

5.2.- Propuesta de modificacion.

Por las razones expuestas con anterioridad, se propone modificar el Plan General de Orde-
nacién Urbana de Piélagos de la siguiente manera:

1. Introduciendo, como vial propio del Plan General, un camino que existia a la fecha de
redaccion de aquel, pero que no se habia reflejado en los planos.

a) La seccion tipo sera: acera de 1,5m de anchura en su lado sur, calzada de 6m de an-
chura, banda de aparcamiento de 4,5m de anchura en su lado norte, todo ello hasta las inter-
secciones existentes al este y oeste del mismo.

b) Los radios de encuentro de este vial con las calles situadas al este y oeste del mismo,
podran ser inferiores a 4,5m.

2.- Introduciendo un ramal de conexidn desde este vial, de unos 18m de longitud y, al me-
nos, 6 de anchura de calzada, en direccion norte-sur.

3.- Modificar un tramo de un vial representado graficamente en el vigente Plan General,
suprimiendo, a efectos de planeamiento, unos 35m de longitud del mismo, por considerarlos
innecesarios dentro de la red viaria publica de los barrios Velo y La Garma de Arce.

La propuesta de modificacion se podria esquematizar de la siguiente manera:

CVE-2015-6527
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En la serie de planos se ha representado una solucién para la Modificacion Puntual plan-
teada (Plano 5: "Propuesta para Proyecto de Nueva Calle y Aparcamiento"), que se ajusta a
la misma, pero cuya imagen no resulta vinculante, estando a la solucién final que plantee el
Proyecto de obra correspondiente.

1.- INFORMES SECTORIALES PREVIOS A LA APROBACION INICIAL.

La presente Modificaciéon Puntual no afecta a ninglin organismo que debe informar de ma-
nera preceptiva antes de la Aprobacion Inicial de la misma, por lo que no procede realizar este
tramite urbanistico.

2.- ANALISIS, E INCORPORACION EN SU CASO, DE LAS OBSERVACIONES REALIZADAS
POR LOS DISTINTOS ORGANISMOS SECTORIALES EN EL TRAMITE AMBIENTAL REALIZADO.

En el presente apartado, se describe la forma en la que se han tenido en cuenta las res-
puestas recibidas en el tramite de Consultas Previas realizado en el seno del procedimiento de
Evaluacion Ambiental de Planes y Programas, o la justificacion por la que no se ha hecho nece-
saria su incorporacion. Al no haber que tenido que realizar el tramite de Informes Sectoriales
Previos en el seno del Procedimiento Urbanistico propiamente dicho, no se incorpora ninguna
determinacién al respecto.

7.1.- Procedimiento de Evaluacion Ambiental de Planes y Programas.

Durante la Fase de Consultas Ambientales Previas, la Direccion General de Ordenacién del
Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica ha recibido, y trasladado al Ayuntamiento de
Piélagos, respuesta de los siguientes Organismos:

— Direccidon General de Ordenacién del Territorio y Evaluaciéon Ambiental Urbanistica.
— Direccidn General de Medio Ambiente.

— Delegacién del Gobierno en Cantabria. Area de Fomento.

— Direccion General de Cultura.

— Direccion General de Proteccion Civil.

A continuacién, se pasa a exponer la forma en la que se han tenido en consideracion, o la
justificacion por la que no se han considerado las mismas, para la presente Modificaciéon Pun-
tual:

Direccion General de Ordenacion del Territorio y Evaluacién Ambiental Urbanistica.

En sus observaciones, se sugiere recoger la prevision recogida en el articulo 31.5 de las
Normas Urbanisticas Regionales, que indica que, para estacionamientos, se dispondra de cu-
bierta arbolada, con una dotacion minima de un arbol cada 8 vehiculos. Dado que se van a
conseguir unas 29 plazas de aparcamiento, se dotara a este espacio de, al menos, 4 arboles.

El resto de cuestiones sugeridas, no han sido recogidas en el presente documento dado que
hacian referencia a cuestiones informadas por otros organismos y a la escasa magnitud de la
actuacion.

Direccion General de Medio Ambiente.

Las alusiones que realiza a la zonificacion acustica no pueden realizarse para un ambito tan
pequefio, por lo que no procede inclusién de referencia alguna al respecto.

En cuanto a suelos contaminados, indican que no se han detectado ninguno en el ambito
objeto de la modificacion planteada.

Delegacién del Gobierno en Cantabria. Area de Fomento.

No realiza ninguna sugerencia para incorporar a la Modificaciéon Puntual.
Direccién General de Cultura.

No realiza ninguna sugerencia para incorporar a la Modificaciéon Puntual.
Direccion General de Proteccién Civil.

No realiza ninguna sugerencia para incorporar a la Modificacién Puntual.
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7.2.- Incorporacion de los Informes Sectoriales Previos.

Tal como se indicé en el apartado anterior, no se ha hecho necesario realizar consulta a
ningun Organo Sectorial de manera preceptiva antes de la aprobacion inicial.

3.- DESCRIPCION DE LOS EFECTOS SOBRE EL PLANEAMIENTO VIGENTE. MODIFICACIO-
NES EN LA MEMORIA, NORMATIVA Y PLANOS.

No se hace necesario realizar ninguna modificacidon en la Memoria del PGOU vigente.

En cuanto a la Normativa, se aplica una excepcion a la Norma I1.5.2 del PGOU vigente, en
cuanto a que los radios de giro minimos a considerar en los encuentros de los distintos viales,
para el presente caso, podran ser menores a 4,5m en los entronques este y oeste de la nueva
calle con los viales existentes, dadas las peculiaridades del entramado viario de la zona.

Asi mismo, en cuanto a lo indicado en la norma V.3.3.9 del PGOU, que obliga a disponer de
plantacién de arbolado en los estacionamientos de vehiculos y a colocar 1 arbol cada 7 me-
tros lineales de calle, indicar que se aplica esta premisa en los nuevos estacionamientos con
la colocacion de, al menos, 4 arboles, como ya se indicé en el apartado 7.1. (consideraciones
realizadas a la sugerencia de la Direccion General de Ordenacién del Territorio y Evaluacion
Ambiental Urbanistica). En cuanto a la colocacién de 1 arbol cada 7 metros lineales de calle,
indicar que no resulta de aplicacion, ya que la calle esta ejecutada y solamente se la va a dotar
de aparcamientos, por lo que serd por causa de estos y no de la calle (existente), por la que
habra que colocar arbolado.

Los cambios derivados de la Modificacion Puntual 1-2014, se reflejan en los Planos, en
particular en el nuevo Plano que sustituye parcialmente y complementa, al Plano C-20 "Suelo
Urbano del Barrio de Velo", incorporado en la documentacién grafica de la presente Modifica-
cion Puntual.

El efecto que tendrd en el planeamiento vigente es la mejora de la red viaria y dotacién de
aparcamientos en el barrio Velo de Arce.

4.- INCIDENCIA SOBRE EL TERRITORIO Y LA PLANIFICACION TERRITORIAL O SECTORIAL.

No se prevé una gran incidencia en el territorio, puesto que solo otorga categoria de vial de
Plan General a un vial existente y se permite la ampliacién del mismo para dotar a la zona de
mas plazas de aparcamiento.

5.- NORMAS APLICABLES PARA SU APROBACION O DESARROLLO.

La aplicacién y desarrollo de las determinaciones de la Modificacién Puntual 1-2014 sera
directa, y solo requerira para su desarrollo el correspondiente Proyecto de Obra.

ADENDA A LA MEMORIA
JUSTIFICACION DE LA ADENDA.

Enviada la CROTU la documentacidon administrativa correspondiente a la Aprobacion Provi-
sional de la "Modificacidon Puntual 1/2014 del Plan General de Ordenacién Urbana del Ayunta-
miento de Piélagos: Nueva calle y aparcamientos en el barrio Velo de Arce", y advertida la falta
de referencia expresa a los dos documentos de caracter econdmico que deben formar parte
de todo Plan General de Ordenacion Urbana: el Estudio Econdmico Financiero y la Memoria o
Informe de Sostenibilidad Econdmica, se elabora la presente Adenda para su incorporacion al
documento que se someta a Aprobaciéon Definitiva por el Pleno del Ayuntamiento de Piélagos.

De esa manera, al documento se le afiaden los apartado 11 y 12, siendo el orden estable-
cido hasta la fecha, de la siguiente manera:
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11.- ESTUDIO ECONOMICO FINANCIERO.

El presupuesto municipal del Ayuntamiento de Piélagos para el afio 2015, cuenta con una
la partida presupuestaria nimero 1532.619.03, de 94.595,40€, destinada a financiar la ejecu-
cion de la calle descrita en la presente Modificacion Puntual.

12.- MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA.

Las calles que se pretenden incorporar al planeamiento urbanistico, tal y como se han
descrito en la presente Modificacion Puntual, se mantendran con fondos publicos municipales
anuales destinados a pavimentacidn de vias publicas y otras inversiones de reposicion. Du-
rante el ejercicio 2015, la Partida Presupuestaria N°.1532.619.01, de 100.000,00€, renovable
anualmente por importes similares, resulta suficiente para garantizar la adecuada conserva-
cion de la calle y no supone un impacto negativo sobre las arcas municipales.

Piélagos, 5 de mayo de 2015.
El alcalde,
Enrique Torre Bolado.
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

cve-2015-6465  Citacion para notificacion por comparecencia de actos administrati-
vos en expediente limpieza de finca 1145/14.

Ante la imposibilidad material de poder notificar al interesado, y de conformidad con los
articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, por medio del presente anuncio, se cita a las personas fisi-
cas o juridicas que se detallan a continuacién, para que comparezcan por si 0 pos persona que
les represente, en el Departamento de Urbanismo del Ayuntamiento de Polanco, sito en barrio
La Iglesia R-29 de Polanco, en horario de 9.00 a 14.00 horas de lunes a viernes laborables,
con el fin de efectuar la notificacion del acto administrativo que les afecta en relacion con el
expediente de limpieza de finca. Dicha comparecencia se producira en el plazo maximo de 15
dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial de
Cantabria. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento de dicho plazo.

Durviser S. L.

Polanco, 30 de abril de 2015.
El alcalde,

julio Cabrero Carral.
2015/6465

CVE-2015-6465

Pag. 14500 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO B@ ‘ TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA —

e

’
——

& s _/ }’I

JUEVES, 14 DE MAYO DE 2015 - BOC NUM. 90

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2015-6487  Aprobacion definitiva de la Adecuacion del Plan General de Ordena-
cion Urbana en el A.E. 1 (B) Cabo Mayor Sur.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander con fecha 20 de abril de
2015 y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 121, 122, 148 y 150 de la Ley de
Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de
Cantabria y 127.1.d) de la LBRL, se ha adoptado Acuerdo aprobando definitivamente la Ade-
cuacioén del Plan General de Ordenacion Urbana en el A.E. 1 (B) "Cabo mayor Sur", para ajustar
sus limites y reubicar la antena de R.T.V.E. de Retevisidn, a propuesta de Fuentellata, S. L.

Contra dicho acuerdo podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicién ante la
Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la publica-
cién del acuerdo.

Igualmente, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del acuerdo.

Si se interpone recurso de reposicion, podra, igualmente, interponerse el recurso conten-
cioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo
anterior contra la resolucion expresa del mismo, o en el de seis meses contra su desestima-
cion presunta, que se producira si no es notificada resolucién expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicidén tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento. Podra, no obstante, formularse cualquier reclamacién que entienda
convenir a su derecho.

Santander, 21 de abril de 2015.
El alcalde,

ffigo de la Serna Hernaiz.
2015/6487
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2015-59049  Concesion de licencia de primera ocupacion para rehabilitacion de
edificio para dos viviendas y un local comercial en calle Jesus Otero
3.

De conformidad con lo establecido en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, conforme
la redaccion dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en
Materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publico que mediante resolucion de
la alcaldia de fecha 27 de febrero de 2015, se concedio Licencia de Primera Ocupacion a dofia
Rosa Maria y dofna Maria del Carmen Herrero Gomez, para rehabilitaciéon de edificio para dos
viviendas y un local comercial en la calle Jesus Otero numero 3, de Santillana del Mar.

Contra la presente resolucidén puede interponerse recurso potestativo de reposicion, ante el
mismo 6rgano de este Ayuntamiento que dictd el acto, en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; contra la
resolucién del recurso de reposicién no podra interponerse nuevamente este recurso, pudiendo
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
del recurso de reposicidon si fuese expresa; si no lo fuese, el plazo sera de seis meses desde el
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio o desde el dia siguiente al que se produzca la
desestimacion presunta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

No obstante, podra interponer cualquier otro que estime conveniente.
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Santillana del Mar, 22 de abril de 2015.
El alcalde,

Isidoro Rébago Leon.
2015/5949
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2015-6626  Informacion publica de solicitud de autorizacién para ampliacion de
estabulacion.

Informacion publica de solicitud de autorizacién en Suelo Rustico para ampliacion de esta-
bulacidn.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacién del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a in-
formacion publica por plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por Don
Evaristo Blanco Lavin para ampliacién de estabulacién en la parcela 33 del poligono 6 de este
término municipal para que pueda ser examinado por los interesados y formular en su caso las
alegaciones que estimen procedentes.

Soldérzano, 22 de abril de 2015.
El alcalde,

Javier Gonzalez Barquin.
2015/6626
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2015-6460  Resolucion que otorga concesion para aprovechamiento de un caudal
de agua del manantial de Tiujo Los Bardales en Bustablado, término
municipal de Arredondo, con destino a abastecimiento de Tabladillo y
del barrio Corvera de Alisas. Expediente A/39/09526.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico
aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril («Boletin Oficial del Estado» del dia 30),
se hace publico, para general conocimiento, que por resolucién de la Confederacién Hidrogra-
fica del Cantabrico, de fecha 29 de abril de 2015 y como resultado del expediente incoado al
efecto, le ha sido otorgada a Ayuntamiento de Arredondo, la oportuna concesién para aprove-
chamiento de un caudal de 0,6 I/s de agua del manantial de Tiujo Los Bardales en Bustablado,
término municipal de Arredondo (Cantabria), con destino a abastecimiento de Tabladillo y del
B° Corvera de Alisas.

Oviedo, 29 de abril de 2015.
El secretario general,
P.D. El comisario de Aguas adjunto,
(Resolucién de 13/12/2004, «Boletin Oficial del Estado» de 11/01/2005,
declarada vigente por Resoluciéon de 25/07/2008)

Jorge Rodriguez Gonzalez.
2015/6460
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2015-6461  Informacion publica de solicitud de autorizacion para obras de sanea-
miento y eliminacién de vertidos en zona urbana, término municipal
de Valdaliga. Expediente A/39/10363.

Peticionario: Ayuntamiento de Valdaliga.

C.I.F. n%: P 3909100D.

Domicilio: B\ Las Cuevas, 1- Roiz 39593 - Valdaliga (Cantabria).
Término Municipal y Provincia: Valdaliga (Cantabria).

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Expediente de autorizacidn para la ejecucién de las obras incluidas en el proyecto de "Sa-
neamiento. Eliminacién de vertidos en zona urbana", en el término municipal de Valdaliga
(Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de un mes, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herreran® 1,
20, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

El secretario general,
P.D. El jefe de Servicio de Cantabria,
(Resolucién de 13/12/2004, «Boletin Oficial del Estado» de 11/01/2005,
declarada vigente por Resolucién de 25/07/2008)

Alberto Lépez Casanueva.
2015/6461
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y CENTROS DOCENTES

CVE-2015-6449  Resolucion, de 6 de mayo de 2015, por la que se da publicidad a las
autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los
centros privados de la Comunidad Auténoma de Cantabria a excep-
cion de los que imparten ensefanzas universitarias.

En cumplimiento del articulo 9 apartado 8 del Decreto 25/2007 de 8 de marzo por el que
se establece el procedimiento de autorizacién de apertura y funcionamiento de los centros
educativos privados de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a excepcion de los que impar-
tan ensefianzas universitarias, se determina que a efectos de publicidad, la Direcciéon General
de Personal y Centros Docentes publicarad en el Boletin Oficial de Cantabria, con periodicidad
mensual, la relacién de autorizaciones concedidas al amparo del mencionado Decreto.

Esta Direccién General de Personal y Centros Docentes, da publicidad a las autorizaciones
concedidas en el mes de abril de 2015, al amparo de este Decreto:

Resolucion de 24 de abril de 2015, por la que se autoriza la modificacion de la autorizacion
del Centro privado de Educacién Secundaria "San Juan Bautista" de Los Corrales de Buelna,
por ampliacion de un grupo del Ciclo Formativo de Grado Medio de Actividades Comerciales,
quedando configurado de la siguiente forma:

Coddigo del Centro: 39002474.

Denominacion genérica: Centro de Educacion Secundaria.
Denominacion especifica: San Juan Bautista.

Titular: Congregacion de Hermanos de las Escuelas Cristianas.
Domicilio: Calle La Salle, nimero 2.

Localidad: Los Corrales de Buelna.

Municipio: Los Corrales de Buelna.

Ensefianzas autorizadas:

a) Educacion Secundaria Obligatoria:

Capacidad: 8 unidades y 240 puestos escolares.

b) Ciclos Formativos de Formacion Profesional Basica, turno diurno:
— Mantenimiento de Vehiculos.

Capacidad 2 grupos y 30 puestos escolares.

c) Ciclos Formativos de Grado Medio, turno diurno:
— Gestidon Administrativa:

Capacidad: 2 grupos y 60 puestos escolares.

— Actividades Comerciales:

Capacidad: 2 grupos y 60 puestos escolares.

— Instalaciones Eléctricas y Automaticas:

CVE-2015-6449
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Capacidad: 2 grupos y 60 puestos escolares.
— Electromecanica de Vehiculos Automoviles:
Capacidad: 2 grupos y 60 puestos escolares.
— Carroceria:

Capacidad: 2 grupos y 60 puestos escolares.
d) Ciclos Formativos de Grado Superior, turno diurno:
— Administracion y Finanzas:

Capacidad: 2 grupos y 60 puestos escolares.
— Automocidn:

Capacidad: 2 grupos y 60 puestos escolares.
— Sistemas Electrotécnicos y Automatizados:
Capacidad: 2 grupos y 60 puestos escolares.

El Centro no podrd sobrepasar, en ninguno de los turnos, la capacidad méxima autorizada
para cada uno de los Ciclos.

Santander, 6 de mayo de 2015.
La directora general de Personal y Centros Docentes,

Maria Luisa Saez de Ibarra Trueba.
2015/6449
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

cve-2015-6523  Notificacion de requerimiento de subsanacion de propuesta de liqui-
dacién del Plan F110025AA.

Habiéndose intentado la notificacion por el Servicio Cantabro de Empleo a la entidad Asocia-
cion de Auténomos y Profesionales de Cantabria, CAYPE-CANTABRIA, en Avenida del Ejercito 2
bajo, de A Corufa, y no habiendo sido posible por encontrarse ausente, por medio del presente
anuncio en virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica la notificacion a los interesados cuya razon social se relaciona a continuacion:

Interesado: Asociacion de Auténomos y Profesionales de Cantabria, CAYPE-CANTABRIA.

Y para que sirva de notificacion al interesado citado, se expide la presente, al no haber sido
posible efectuarla por causas no imputables a la Administracién e intentada ésta al menos
dos veces, a efectos de su insercién en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los interesados
podran comparecer, en el plazo de 10 dias habiles, para conocimiento del contenido integro de
la mencionada notificacién, en el Servicio Cantabro de Empleo, Servicio de Formacion, Paseo
General Davila nUmero 87, 22 planta, de Santander, en horario de 9:00 a 14:00, de lunes a
viernes, al objeto de hacerse cargo de las notificaciones correspondientes, advirtiéndole, que
transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entenderd producida a todos los
efectos legales al dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado.

Santander, 5 de mayo de 2015.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,
por autorizacién, resolucion de 14 de agosto de 2012.
El subdirector general del Servicio Cantabro de Empleo,

José Manuel Callejo Calderdn.
2015/6523
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

cveE-2015-6524  Notificacion de contestacion a queja. Expediente 15/2015.

No habiéndose podido notificar por el Servicio de Correos a Mercedes Avelleira la contesta-
cion de la directora del Servicio Cantabro de Empleo a la queja por ella formulada, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente anuncio al objeto de que la interesada pueda comparecer en el plazo
de diez dias para conocimiento del contenido integro del mencionado acto, en el Servicio de
Asistencia Juridica y Administrativa del Servicio Cantabro de Empleo, sito en Paseo General
Davila 87, 22 planta, de Santander.

Santander, 5 de mayo de 2015.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,
por autorizacidn, resolucion de 14 de agosto de 2012.
El subdirector general del Servicio Cantabro de Empleo,

José Manuel Callejo Calderdn.
2015/6524
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AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2015-6514  Informacion publica de solicitud de autorizacion para actividad
de planta mdvil de tratamiento de aridos en Novales. Expediente
179/2015.

Por parte de Obrascon Huarte Lain, S. A. se ha solicitado licencia de actividad, la cual se
tramita como expediente n°® 179/2015, para instalacion de planta movil de tratamiento de
aridos, en Novales.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto de que quiénes se conside-
ren afectados de algin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las
observaciones pertinentes dentro del plazo de veinte dias siguientes a la publicacién de este
edicto en el B.O.C. y tablén de edictos del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto
en el art.32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental
Integrado vy, en desarrollo de éste, en el art. 74.1 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, Re-
glamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, durante las horas de oficina, de
9:00 a 14:00 horas, en la Secretaria del Ayuntamiento.

Alfoz de Lloredo, 29 de abril de 2015.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2015/6514
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

cve-2015-6463  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padréon
Municipal de Habitantes.

Por el Ayuntamiento de Barcena de Cicero se ha iniciado expediente de baja de oficio en
el Padron Municipal de Habitantes, con relacion a la siguientes inscripcion padronal, relativo
a ciudadanos extranjeros que no estan obligados a renovar su inscripcion padronal, con cer-
tificado de inscripcion en el Registro Central de Extranjeros expedido hace mas de cinco afios
(Error 143), no cumpliendo con los requisitos minimos (residencia habitual) del articulo 54 del
R.D. 1690/1986, de 11 de julio:

Don VASILE-MARIUS POSTELNICU con Tarjeta de Residencia N° Y01152622Z.
Dofia CRISTINA-RALUCA POSTELNICU con Tarjeta de Residencia N° Y01152628C.

Habiéndose intentado la notificacion personal a los interesados y no habiéndose podido
practicar por causas no imputables a esta administracion, se procede, de conformidad con el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, a la publicacion del presente anuncio. De
conformidad con lo establecido en el articulo 72 del RD 1690/1986 de 11 de junio, se concede
a los interesado un plazo de audiencia de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el BOC, al objeto de que puedan comparecer en el
mismo y efectuar cuantas alegaciones considere oportunas, aportando igualmente cuantos
documentos estimen pertinentes. El expediente puede ser consultado en las oficinas del Ayun-
tamiento de Barcena de Cicero, sitas en el Barrio Gama s/n, Barcena de Cicero, de lunes a
viernes en horario de 09:00 a 14:00 horas. Transcurrido el plazo de audiencia sin que se pro-
dujesen reclamaciones, se elevara el expediente a informe del Consejo de Empadronamiento,
con caracter previo a la adopcion del acuerdo que corresponda.

Barcena de Cicero, 5 de mayo de 2015.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2015/6463
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2015-6430 informacion publica de solicitud de licencia de actividad para am-
pliacion de uso de un local de pub a pub con cocina en Torrelavega.
Expediente 05/15.

Por parte de D. Benjamin Robledo Gdmez, en nombre y representacion de Plaza Baldomero,
S. L. se ha solicitado licencia de actividad sujeta a la técnica ambiental de comprobaciéon am-
biental, la cual se tramita como expediente n® 05/15, para la ampliacién de uso de la actividad
en un local de pub para "pub con cocina", emplazado en el Pasaje de Saro, n® 1 esquina con
Plaza Baldomero Iglesias, en Torrelavega.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos de que quiénes se conside-
ren afectados de cualquier modo por la actividad o instalaciéon, puedan hacer las alegaciones
pertinentes dentro del plazo de los veinte (20) dias siguientes a la publicacién de este edicto
en el B.O.C. y en el tabldn de edictos del municipio, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el art. 74 del Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el re-
glamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado
-LCAI-.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, de lunes a viernes, en horario de
09:00 a 14:00 horas, en la Seccion de Actividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de
Torrelavega, sito en la C/ Serafin Escalante, n° 3 (Plaza de Abastos, planta superior).

Torrelavega, 29 de abril de 2015.
La alcaldesa-presidenta,

Lidia Ruiz Salmén.
2015/6430
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

AUDIENCIA PROVINCIAL DE CANTABRIA

SECCION CUARTA

CVE-2015-6466  Notificacion de sentencia en recurso de apelacion 125/2014.

Dofia Maria Cristina Ruigdémez Gémez secretaria judicial de la Audiencia Provincial Seccién
4 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de Recurso de Apelacién, a instan-
cia de D@ Felisa Ocejo Fernandez y D. José Ocejo Fernandez, frente a D. Antonio Garcia Tejera
y Herencia Yacente de D2 Cecilia Tejera Garcia e Idelfoso Garcia, en los que se ha dictado
Sentencia de fecha 28 de enero de 2015, contra la que cabe recurso de casacién en plazo de
veinte dias habiles, contados desde el siguiente a su notificacion.

En la Seccion 42 de la Audiencia podran los interesados tener conocimiento integro de su
contenido.

Se libra el presente extracto para que sirva de notificacion a D. Francisco A. Carrion Galan,
mediante su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 30 de abril de 2015.
La secretaria judicial,

Maria Cristina Ruigdémez Gémez.
2015/6466
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2015-6532  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 446/2013.

Dona Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, secretaria judicial del Juzgado de lo Social N° 1
de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n° 0000446/2013 a instancia de Casto Hazas Lopez frente a Metallrgicas y Montajes Lurobe
SL e Intedas Aguilar SL, en los que se ha dictado sentencia de fecha 27/4/15, con el siguiente
dispongo:

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda formulada por don Casto Hazas Ldépez contra
Metallrgica y Montajes Lurobe, S. L. e Intedas Aguilar, S. L., condeno solidariamente a las
demandadas a abonar al actor la cantidad de 7.283,30 euros.

Notifiquese esta sentencia a las partes personadas, haciéndoles saber que contra ella cabe
recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
debiendo ser anunciado tal propdsito mediante comparecencia o por escrito ante este Juzgado
en el plazo de 5 dias siguientes a la notificacién de esta sentencia, debiendo acreditar la em-
presa si recurriera que tiene depositado el importe total de la condena en la cuenta de este
Juzgado abierta en el Banco de Santander n°® 3867000036044613, mas otros 300 euros, en la
misma cuenta y en ingreso separado del anterior.

Asi por esta mi sentencia de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, la
pronuncio, mando y firmo.

DILIGENCIA DE PUBLICACION.- La extiendo yo, la secretaria judicial, D=Maria del Carmen
Martinez Sanjurjo para hacer constar que en el dia de hoy, el Ilmo. magistrado juez Sr. D.
Carlos de Francisco Lopez hace entrega de esta sentencia debidamente firmada. La declaro
publica en este momento. Libro testimonio de la misma que quedara unido a los autos, llevan-
dose el original al libro de sentencia. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a Metallrgicas y Montajes Lurobe SL e Intedas Aguilar SL, en ignorado paradero, libro

el presente.
Santander, 4 de mayo de 2015.
La secretaria judicial,
Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2015/6532
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cVve-2015-6533  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 248/2014.

Dofa Maria del Carmen Martinez Sanjurjo secretaria judicial del Juzgado de lo Social N° 1
de Santander

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, con
el n°® 0000248/2014 a instancia de Erica Vazquez Soldérzano frente a Movilhome Telefonia y
Comunicaciones S. L., en los que se ha dictado resolucién sentencia de fecha 22/4/15, con el
siguiente dispongo:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por dofia Erika Vazquez Solérzano contra Movilhome
Telefonia y Comunicaciones, S. L., condeno a la demandada a abonar a la parte actora la can-
tidad de 8.967,90 euros, incrementada en los intereses expresados en el fundamento juridico
tercero de esta resolucidn respecto de las cantidades de naturaleza salarial.

Notifiquese esta sentencia a las partes personadas, haciéndoles saber que contra ella cabe
recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
debiendo ser anunciado tal propdsito mediante comparecencia o por escrito ante este Juzgado
en el plazo de 5 dias siguientes a la notificacién de esta sentencia, debiendo acreditar la em-
presa si recurriera que tiene depositado el importe total de la condena en la cuenta de este
Juzgado abierta en el Banco de Santander n°® 3867000036024814, mas otros 300 euros, en la
misma cuenta y en ingreso separado del anterior.

Asi por esta mi sentencia de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, la
pronuncio, mando y firmo.

DILIGENCIA DE PUBLICACION.- La extiendo yo, la secretaria judicial, Dofia Maria del Car-
men Martinez Sanjurjo para hacer constar que en el dia de hoy, el limo. Magistrado Juez Sr.
D. Carlos de Francisco Lopez hace entrega de esta sentencia debidamente firmada. La declaro
publica en este momento. Libro testimonio de la misma que quedara unido a los autos, llevan-
dose el original al libro de sentencia. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Movilhome Telefonia y Comunicaciones S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 4 de mayo de 2015.
La secretaria judicial,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2015/6533
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2015-6470  Notificacion de decreto en procedimiento ordinario 206/2014.

Dofla Lucrecia de la Gandara Porres secretaria judicial del Juzgado de lo Social N °4 de
Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, con el
n° 0000206/2014 a instancia de Maria Cecilia Polanco Lépez frente a Arguir Sugar, en los que
se ha dictado Decreto de fecha de FECHA, del tenor literal siguiente:

DECRETO

Sra. secretaria judicial,
Dofia Lucrecia de la Gandara Porres.
Santander, 4 de mayo de 2014.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por el letrado Sr. Cesar Ibais Madrid, en representacion de Maria Cecilia Po-
lanco Lopez, se solicité la practica de tasacién de costas acompafiando minuta por importe
de 598,95€ IVA incluido, al no haber sido satisfechas por la parte condenada al pago de las
mismas, Arglir Sugar (NIE Y 2979995 Z) conforme a sentencia num. 43/2015 dictada en fecha
21/01/2015.

SEGUNDO.- Practicada la tasacion se dio traslado a la contraria para alegaciones, por el
plazo establecido en la ley. Ha transcurrido dicho plazo sin que se haya impugnado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Conforme dispone el articulo 244.3 LEC, al no haberse impugnado la tasacién de
costas, procede su aprobacion mediante decreto.

PARTE DISPOSITIVA

Apruebo la tasacion de costas, practicada a instancias del letrado Sr. César Ibars Madrid en
representacién de Maria Cecilia Polanco Lépez, contra Arglir Sugar (NIE Y 2979995 Z), por la
suma de 598,95€. Cantidad que podra ser ingresada en la cuenta de consignaciones de este
Juzgado (B. Santander num. 3855000065020614)

De no efectuarse el pago por quien viene obligado a ello se procedera, en el momento pro-
cesal oportuno y a instancia de parte, a hacer efectiva la suma en la forma establecida en los
articulos 571 y siguientes LEC para la ejecucion dineraria.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el drgano Judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecerd de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisién del recurso se debera acreditar a la interposiciéon del mismo haber cons-
tituido un depésito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este érgano abierta

CVE-2015-6470
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en la entidad Banco Santander, n® 3855000065020614, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién Arglir Sugar en legal forma, con los apercibimientos en la
misma contenidos a, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 4 de mayo de 2015.
La secretaria judicial,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2015/6470
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2015-6471  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 624/2014.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, secretaria judicial del Juzgado de lo Social N° 4 de
Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n® 0000624/2014 a instancia de Iurie Scorici y Catruc Mihail frente a Construcciones Stroi-
batcons SL, en los que se ha dictado sentencia de fecha 4-05-2015, cuyo fallo es del tenor
literal siguiente:

"FALLO

Que estimo la demanda interpuesta por D. Mihail Catruc y D. Iurie Scorici contra Stroi-
batcons S.L y en su virtud condeno a la empresa demandada a que pague a cada uno de
los actores la cantidad de 1233,95 euros, debiendo incrementarse la citada cantidad con los
intereses al diez por ciento anual desde la fecha en que debieron ser abonados, condenando
al Fondo de Garantia Salarial a estar y pasar por esta declaracion, con la responsabilidad del
mismo dentro de su marco legal.

Notifiquese esta resolucién a las partes con entrega de su copia, advirtiéndole que contra la
misma no cabe recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo".

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Construcciones Stroibatcons SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 4 de mayo de 2015.
La secretaria judicial,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2015/6471
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2015-6474  Notificacion de resolucion en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 19/2015.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, secretaria judicial del Juzgado de lo Social NuUmero
Cuatro de Santander.

Hace saber: Que en este drgano judicial se siguen autos de Ejecucién de titulos judiciales,
con el nimero 0000019/2015 a instancia de don Jaime Pedraja Pérez y don José Luis Gomez
Ortiz frente a Metallrgicas de Renedo, S. A.L., en los que se ha dictado resolucion de fecha de
4 de mayo de 2015, del tenor literal siguiente:

Providencia-Magistrado
Don José Felix Lajo Gonzalez.

En Santander, a 4 de mayo del 2015.

Visto el estado de las presentes actuaciones y reconocida deuda por Vulcanic Termoeléc-
trica, S. L.U., a favor del ejecutado, Metallrgicas de Renedo, S. A., por importe de 12.500
euros, requiérase a Vulcanic Termoeléctrica, S. L.U., para que proceda al ingreso de la cantidad
indicada en la cuenta de este juzgado en el Santander, nUmero de cuenta 3855 0000 064 0019
15, sin perjuicio de expedir, en caso de ser asi solicitado por esta empresa, certificacion que
acredite dicho pago a posibles efectos contables.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de reposicién por escrito ante este érgano Judicial, dentro del plazo
de tres dias contados desde el siguiente a su notificacién, expresandose la infraccidon en que la
resolucién hubiera incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depodsito de 25 euros en la cuenta depdsitos y consignaciones de este drgano abierta
en la entidad Banco Santander nimero 3855000064001915, a través de una imposicién in-
dividualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi lo acuerda, manda y firma su sefnoria. Doy fe.
El/La Magistrado/a.
El/La Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Metallrgicas de Renedo, S.A.L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 5 de mayo del 2015.
La secretaria judicial,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2015/6474
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2015-6475  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 59/2015.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, secretaria judicial del Juzgado de lo Social NuUmero
Cuatro de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el numero 0000059/2015 a instancia de don Jesus Gonzalez Rodriguez, don Eloy Diaz
Saiz, don Roberto Calderdn San Emeterio, don Miguel Angel Diaz Escalante, don Oscar Peredo
Cavada, don Juan Manuel Martinez Méndez, don José Ignacio Diaz Alonso y don Ildefonso Liafo
Obregén frente a Metallrgicas de Renedo, S.A.L., en los que se ha dictado decreto de fecha 30
de abril de 2015, cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo la mejora del embargo sobre los bienes propiedad del ejecutado Metallrgicas de
Renedo, S.A.L. hasta cubrirla suma 113.163 09 euros, cantidad por la que se ha despachado
ejecucion y decreto el embargo de:

— Los créditos pendientes de pago o cualesquiera otras cantidades que por sus relaciones
comerciales/industriales u otros conceptos tenga a su favor la empresa con las siguientes em-
presas o terceros ajenos a este procedimiento:

— Ensayos No Destructivos Recoord, S. L.
— Axa Seguros Generales Seguros y Reaseguros.
— Talleres Jarama, S. L.

Debiendo consignar las cantidades que adeuden a la empresa apremiada, a la fecha de su
vencimiento, en la Cuenta de Consignaciones y Depdsitos de este Juzgado y Procedimiento,
abierta en la entidad Banco Santander nimero 3855000064005915. Librandose los oportunos
oficios haciendo constar los apercibimientos y advertencias legales correspondientes.

— Los saldos en cuentas a la vista, depdsitos, valores o derechos mobiliarios de los que sea
titular o beneficiario el ejecutado en las entidades siguientes:

Liberbank, sucursal en avenida Luis Concha SIN de Piélagos, cdédigo de cuenta
20482063303400005807.

Caixabank sucursal en avenida Luis Concha 17-A de Piélagos, cdédigo de cuenta
21001283710200044064.

Banco Santander sucursal de José Maria Pereda 23 de Torrelavega, codigo de cuenta
0049674302116028930.

Bankia sucursal de Tres de noviembre 1 de Torrelavega, codigo de cuenta
2038931887602073904.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Metallrgicas de Renedo, S.A.L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 30 de abril de 2015.
La secretaria judicial,
Lucrecia de la Gandara Porres.

CVE-2015-6475
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2015-6476  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 96/2015.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, secretario judicial del Juzgado de lo Social N° 4 de
Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 96/2015 a instancia de don FRANCISCO CORTAVITARTE CRUZ frente a CAFE SARO
S. L., en los que se ha dictado Auto y Decreto de fecha 04/05/2015 cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO DICTAR ORDEN GENERAL DE EJECUCION Y EL DESPACHO DE LA MISMA, a favor
de don FRANCISCO CORTAVITARTE CRUZ, como parte ejecutante, contra la empresa CAFE
SARO S. L. CIF: B-39775457; como parte ejecutada, por importe de 822,82 € de PRINCIPAL
TOTAL (753,73 € de condena, mas otros 69,09 € de intereses salariales ex art. 29.3 ET) y
ademas otros 127,54 € (15,50 % del principal total), presupuestados provisionalmente para
los intereses y costas de la ejecucion, sin perjuicio de su posterior liquidacién, lo que hace un
TOTAL DE DESPACHO DE EJECUCION de 950,36 €.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el Secretario Judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de
la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin citacidon ni em-
plazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante este
Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucion hubiera incurrido
o0 el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos,
podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento,
documentalmente justificado, prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta en
la entidad Banco SANTANDER n° 3855000064009615, a través de una imposicidon individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Notifiquese esta resolucion al Fondo de Garantia Salarial.

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.
EL MAGISTRADO JUEZ.

boc.cantabria.es
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PARTE DISPOSITIVA

Por lo expuesto;

Para dar efectividad a la ORDEN GENERAL DE EJECUCION dictada en las presentes actua-
ciones a favor de don FRANCISCO CORTAVITARTE CRUZ, como parte ejecutante, contra la
empresa CAFE SARO S. L.CIF: B-39775457; como parte ejecutada, por importe de 822,82€ de
PRINCIPAL TOTAL (753,73 € de condena, mas otros 69,09 € de intereses salariales ex art. 29.3
ET) y ademas otros 127,54 € (15,50 % del principal total), presupuestados provisionalmente
para los intereses y costas de la ejecucion, sin perjuicio de su posterior liquidacion, lo que hace
un TOTAL DE DESPACHO DE EJECUCION de 950,36 €.

ACUERDO

PRIMERO.- SE DECLARAN EMBARGADOS los siguientes bienes propiedad de la empresa eje-
cutada, en cuantia suficiente a cubrir la cantidad total por la que se ha despachado ejecucion:

1.- Los saldos en cuentas a la vista, depdsitos, valores o derechos mobiliarios de los que
sea titular o beneficiario el ejecutado en los Bancos y Cajas de Ahorro incluidos en el corres-
pondiente sistema informatico del Punto Neutro Judicial del Consejo General del Poder Judicial;
con el limite de las cantidades por las que se ha despachado ejecucion, tanto por principal
como lo presupuestado para intereses y costas de la ejecucion.

2.- Se embargan las devoluciones que por cualquier concepto (IRPF/ IVA o cualquier otra
devolucién o pago de naturaleza tributaria) deba percibir la empresa apremiada de la Ad-
ministracion Tributaria, hasta cubrir el importe total por el que se ha despachado ejecucion
(principal e intereses y costas provisionalmente presupuestados). Llévese a efecto tal traba
mediante la introduccion de los datos precisos en el sistema informatico correspondiente, do-
cumentandose en las actuaciones tanto la solicitud como su resultado.

SEGUNDO.- Con el fin de comprobar la existencia de otros bienes o derechos de naturaleza
hipotecaria de los que sea titular o beneficiario el ejecutado; consultese mediante el procedi-
miento telematico dispuesto por el C.G.P.]. el Servicio de indices del Colegio de Registradores
de la Propiedad y Mercantiles de Espafia, dejando la oportuna constancia de su resultado en
los autos.

TERCERO.- Se embargan, con el limite del total por el que ha sido despachada la ejecu-
cion, las facturaciones, créditos pendientes de pago o cualesquiera otras cantidades que por
sus relaciones comerciales/industriales u otros conceptos tenga a su favor la empresa con las
siguientes empresas o terceros ajenos a este procedimiento:

1.-HIJOS DE RIVERA, S. A.

2.- AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA como ayuda, patronazgo, convenio, contratos de
cualquier tipo o por cualquier otro concepto, exceptuandose Unicamente lo que sea subvencién
en sentido estricto.

Debiendo consignar las cantidades que adeuden a la empresa apremiada, a la fecha de su
vencimiento, en la Cuenta de Consignaciones y Depdsitos de este Juzgado y Procedimiento,
abierta en la entidad Banco Santander n® 3855000064009615. Librandose los oportunos ofi-
cios haciendo constar los apercibimientos y advertencias legales correspondientes.

CUARTO.- Requiérase al ejecutado para que manifiesten relacionadamente bienes y dere-
chos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucidén, con expresién, en su caso, de cargas y
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gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn ocupados, por qué personas y con
qué titulo, con apercibimiento de las sanciones que pueden imponérsele, cuando menos por
desobediencia grave, en caso de que no presente la relacidn de sus bienes, incluya en ella
bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las
cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren.

Requiérase al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de QUINCE DIAS inste lo que
a su derecho convenga.

Adviértase a las partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial cual-
quier cambio de domicilio, nimero de teléfono, fax, correo electrénico que se produzca du-
rante la sustanciacién de este proceso (art. 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidon, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisién del recurso se debera acreditar a la interposiciéon del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este 6rgano abierta
en la entidad Banco Santander n® 3855000064009615, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidon de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trdmite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi lo acuerdo y firmo; doy fe.
La secretaria judicial,

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a CAFE SARO S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 4 de mayo de 2015.
La secretaria judicial,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2015/6476
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2015-6530 Notificacion de sentencia 183/15 en procedimiento ordinario
608/2014.

Dofia Lucrecia de la Gandara Porres secretaria judicial del Juzgado de lo Social N°4 de San-
tander

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, con
el n°® 0000608/2014 a instancia de Francisco Javier Martinez Miflambres frente a Gestiones
Combi SLU, en los que se ha dictado sentencia n°® 183/15 de fecha de 4/5/15, con el fallo del
tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por Don Francisco Javier Martinez
Mifiambres contra Gestiones Combi SLU, y Fondo de Garantia Salarial, debo condenar y con-
deno a la demandada, a pagar al actor la suma de 7.293,28 € en concepto de salarios debidos,
debiendo incrementarse la citada cantidad con los intereses al diez por ciento anual desde la
fecha en que debieron ser abonados los salarios; y al pago de otros 223,23 € en concepto de
indemnizacion por fin de contrato, cantidad que devengara el interés legal desde la fecha de
reclamacién ante el ORECLA, incrementandose en dos puntos desde la fecha de la presente
sentencia. Se condena al Fondo de Garantia Salarial a estar y pasar por esta declaracion, con
la responsabilidad del mismo dentro de su marco legal.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra la misma pueden interpo-
ner recurso de suplicacion, que deberd anunciarse ante este érgano Judicial dentro de los cinco
dias siguientes a su notificacion por comparecencia o por escrito de las partes, su abogado o
representante, designando el letrado que debera interponerlo, siendo posible el anuncio por
la mera manifestacién de aquellos al ser notificados. La empresa condenada debera al mismo
tiempo acreditar haber consignado el importe de la condena en la Cuenta de Depdsitos y
Consignaciones de este 6rgano judicial abierto en el Banco Santander 3855000065060814,
pudiendo sustituirse por aseguramiento mediante aval bancario, constando la responsabilidad
solidaria del avalista; asi mismo debera ingresar la cantidad de 300 euros en la misma cuenta
y en impreso separado del importe de la condena.

Asi por esta mi Sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Gestiones Combi SLU, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 4 de mayo de 2015.
La secretaria judicial,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2015/6530
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2015-6531  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion, y en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 71/2015.

Dofia Lucrecia de la Gandara Porres secretaria judicial del Juzgado de lo Social N°4 de San-
tander

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, con el
n° 000007112015 a instancia de Sara Gutiérrez Segura frente a Aquiles Restauraciéon SL, en
los que se ha dictado la cédula de fecha de 30/3/15, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el/la Sr/a. Secretario Ju-
dicial en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva de citacion en
legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA
Aquiles Restauracién SL, en ignorado paradero.

OBJETO DE LA CITACION
Asistir en esa condicién al/a los actos/s de conciliacién, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la Magistrado/a Juez admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER

Se le cita para el préximo dia 15 de junio de 2015 a las 10:10 horas ante este Juzgado So-
cial N° 4, a la celebracion del acto de conciliacidn ante la secretario judicial, y a continuacion
para la celebracién, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S)

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a Aquiles Restauracion SL, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacidén en el
Boletin Oficial de la Cantabria y colocacion en el tabldn de anuncios.

Santander, 29 de abril de 2015.
La secretaria judicial,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2015/6531
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2015-6477  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 50/2015.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretario judicial del Juzgado de lo Social N° 5 de
Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n°® 0000050/2015 a instancia de MARIA VICTORIA ANA FERNANDEZ AGUAYO, EVELIS
JAPA JAPA, NOHORA BOHORQUEZ DE ARANGO, ERIKA ADRIANA ARANGO BOHORQUEZ y ANA
YANETH RIOJA MEDINA frente a TIFFANY S HOTELES SL, TIFFANY'S SOLARES SL, TIFFANY'S
SAN VICENTE SL y LA BARQUERA HOTELES SL, en los que se ha dictado auto despachando
ejecucién de fecha 15 de abril de 2015, del tenor literal siguiente:

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucidon y el despacho de la misma a favor de ANA
YANETH RIOJA MEDINA, ERIKA ADRIANA ARANGO BOHORQUEZ, NOHORA BOHORQUEZ DE
ARANGO, EVELIS JAPA JAPA y MARIA VICTORIA ANA FERNANDEZ AGUAYO como parte ejecu-
tante, contra TIFFANY'S SOLARES, SL, TIFFANY'S HOTELES, SL, TIFFANY'S SAN VICENTE. SL
y LA BARQUERA HOTELES. SL como parte ejecutada, conforme se sefala en el razonamiento
juridico supraescrito, por el importe 72.288,52 € en concepto de principal mas 10.843,27 €
calculados para intereses y costas provisionales. Haciéndoleslsaber que contra la misma cabe
interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante este Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DiAS.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a TIFFANY'S SOLARES SL, y a TIFFANY'S SAN VICENTE, SL, en ignorado paradero, libro
el presente.

Santander, 27 de abril del 2015.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2015/6477
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE BILBAO

cve-2015-6529  Notificacion de resolucion en pieza ejecuciéon 63/2015.

Dofia Begofia Monasterio Torre, secretaria judicial del Juzgado de lo Social N° 1 de Bilbao

Hace saber: Que en autos pieza ejecucién 63/2015 de este Juzgado de lo Social, seguidos
a instancias de Dofa. Maria Angeles Lépez Bilbao contra Instalaciones Digitales Globales S. L.,
News de Telecomunicaciones, Sagarlea Telecomunicaciones S. L., Servicios 2004 Telecomuni-
caciones SL., Servitel Phonred S. L., Shopping List S. L., Star Red Phone S. L., Star System de
Gestion S. L., Unicontac 2011 S. L., 2004 Redcom Vizcaya S. L. y 2007 Redes y Comunicacio-
nes S.L sobre despido, se ha dictado la siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

1. Se acuerda la ejecucion definitiva de sentencia de fecha 22/12/2014, solicitada por Ma-
ria Angeles Lopez Bilbao, parte ejecutante, frente a Servitel Phonred S. L., Star System de
Gestidon S. L., Neuss De Telecomunicaciones, Unicontac 2011 S. L., Shopping List S. L., 2004
Redcom Vizcaya S. L., Servicios 2004 Telecomunicaciones, Instalaciones Digitales Globales S.
L., 2007 Redes y Comunicaciones S. L., Star Red Phone S. L. y Sagarlea Telecomunicaciones
S. L., partes ejecutadas.

2. La ejecucion se despacha por la cantidad de 29.704,72 euros de principal y la de 4.752,00
euros para intereses y costas, sin perjuicio de su ulterior liquidacion.

3. Notifiquese esta resolucidn a las partes, a la representacidn legal de los trabajadores de
la empresa deudora y al Fondo de Garantia Salarial por si fuera de su interés comparecer en el
proceso (articulos 252 y 23 de la US).

Lo acuerda y firma S/S2. Doy fe.

Firma magistrado,
Firma secretario judicial,

Y para que le sirva de Notificacion a 2004 Redcom Vizcaya S. L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en el tablén de
anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga fin
al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Bilbao, 22 de abril de 2015.
La secretaria judicial,

Begofia Monasterio Torre.
2015/6529
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 4 DE SANTANDER

CVve-2015-6489  Notificacion de sentencia en procedimiento de juicio verbal (250.2)
181/2015.

El Juzgado de Primera Instancia n°® 4 de Santander, hace saber:

Que en el juicio verbal N9 181/15 seguido a instancia de RAUL PENA POMPOSO, contra
ASOCIACION ACAI y MAPFRE, se ha dictado sentencia de fecha 29 de abril de 2015, contra la
que cabe interponer recurso de apelacién en el plazo de veinte dias contados desde el siguiente
a la publicacién del presente edicto.

En el Juzgado podran los interesados tener conocimiento integro de su contenido.

Se libra el presente extracto para que sirva de notificacion a ASOCIACION ACAI mediante
su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 29 de abril de 2015.

El secretario judicial (ilegible).
2015/6489
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JUZGADO DE INSTRUCCION N° 4 DE SANTANDER

CVE-2015-6468 Notificacion de sentencia 151/2015 en juicio de faltas 4863/2014.

Don Julio Ivan Antolin Mufioz, secretario judicial del Juzgado de Instruccidon N°4 de San-
tander.

Doy fe y testimonio: Que en el Juicio de Faltas N° 0004863/2014 se ha acordado la publica-
cién mediante edictos de resolucién dictada en el referido procedimiento y que es del siguiente
tenor literal:

SENTENCIA 000151/2015

Santander, 24 de marzo de 2015.

Luis Enrique Garcia Delgado, Magistrado Juez del Juzgado de Instruccidn N° 4, habiendo
visto y oido en Juicio Oral y Publico la presente causa Juicio de Faltas, 0004863/2014 seguida
por una falta de lesiones imprudentes contra Andrés Gutiérrez Bear.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Ni por el Ministerio Fiscal ni por ninguna parte acusadora en el acto del juicio oral,
celebrado hoy, se formuld acusacion.

HECHOS PROBADOS

En este Juzgado se recibié denuncia de Milagros Gutiérrez Garcia por posible infraccion pe-
nal cometida el 5 de agosto de 2014 en la localidad de Santander, no presentandose en el acto
de juicio parte alguna que sostenga la acusacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El proceso penal se rige por el sistema acusatorio, conforme al cual la facultad
de juzgar depende de que el Ministerio Fiscal y el acusador particular, o privado, promuevan la
accién de la justicia, aplicado lo anterior al presente caso, no sostenida acusacion por ninguna
de las partes vy, sin que las circunstancias del hecho proceda utilizar el tramite dispuesto en el
articulo 644 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, procede dictar sentencia absolutoria.

SEGUNDO.- Las costas deben ser declaradas de oficio, conforme los arts. 123 del Cddigo
Penal, y 239 y 240 de la LECR.

FALLO

Debo absolver y absuelvo a Andrés Gutiérrez Bear de todo tipo de responsabilidad criminal
en el presente procedimiento, declardandose de oficio las costas procesales causadas.

La presente resolucidon no es firme y contra la misma cabe interponer recurso de apelacion
en ambos efectos en este Juzgado para ante la lima. Audiencia Provincial de Cantabria en el
plazo de cinco dias desde su notificacion.
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Asi por ésta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion a Milagros Gutiérrez Garcia actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente.

Santander, 24 de abril de 2015.
El secretario judicial,

Julio Ivan Antolin Mufioz.
2015/6468
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