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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2015-3513  Convenio de encomienda de gestion del Ayuntamiento de Santander
a la Sociedad de Vivienda y Suelo de Santander S.A. para la realiza-
cién de los trabajos necesarios para la actualizacion del proyecto de
ejecucion para la terminacion de las obras en las que se ubicara los
talleres municipales en Ojaiz, Santander.

En cumplimiento del articulo 15.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que de-
termina que el instrumento de formalizacion de la encomienda de gestién debe ser publicado,
para su eficacia, en el Diario Oficial correspondiente, es por lo que se publica integramente
el Convenio suscrito el 10 de marzo de 2015 el Ayuntamiento de Santander y la Sociedad de
Vivienda y Suelo de Santander, S. A.:

"En Santander, a 10 de marzo de 2015
REUNIDOS,

De una parte,

D. ffiigo de la Serna Herndiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santander
(en adelante el Ayuntamiento).

De otra,

D. César Diaz Maza, en nombre y representacion de la Sociedad de Vivienda y Suelo de San-
tander, Sociedad Andnima, en virtud de escritura publica otorgada ante el Notario de Santander
D. Ernesto Martinez Lozano el dia 23 de marzo de 2005 y bajo el nimero 1.065 de su protocolo.

Ambas partes en la calidad en que intervienen, se reconocen plena capacidad para obli-
garse y en atencion a la misma suscriben el presente Convenio para lo cual

EXPONEN

I.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el municipio de Santander tiene competencia
en materia de urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica. Proteccion
y gestion del Patrimonio historico. Promocion y gestion de la vivienda de proteccidn publica con
criterios de sostenibilidad financiera. Conservacion y rehabilitacion de la edificacion.

II.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, la ejecucion de actividades de caracter material, técnico o de servicios podran
ser encomendadas, por razones de eficacia o por falta de medios técnicos, a otros 6rganos o
entidades de la Administracidon, sin que suponga cesion de titularidad de la competencia ni de
los elementos sustantivos de su ejercicio.

CVE-2015-3513
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III.- Segun establece el apartado 5 de ese mismo precepto legal, cuando la realizacién de
la encomienda haya de recaer sobre personas fisicas o juridicas sujetas a Derecho privado, se
ajustara, en lo que proceda, a la legislacion correspondiente de contratacién publica.

IV.- El parrafo n) del apartado 1 del articulo 4 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
excluye del ambito de la ley los negocios juridicos en cuya virtud se encargue a una entidad que,
conforme a lo sefialado en el articulo 24.6, tenga atribuida la condiciéon de medio propio y servicio
técnico del mismo, la realizacion de una determinada prestacion, considerando el referido articulo
24.6 como medio propio y servicio técnico expresamente a las sociedades cuyo capital social
pertenece integramente al poder adjudicador para el que realice la parte esencial de su actividad.

V.- La Sociedad de Vivienda y Suelo de Santander, S. A., es una sociedad de capital inte-
gramente perteneciente al Ayuntamiento. Autorizada su creacién en virtud de escritura publica
otorgada por el Notario de Santander D. Ernesto Martinez Lozano mediante escritura de cons-
titucion de fecha 23 de marzo de 2005 y bajo el niumero 1.065 de su protocolo. En mencionada
Sociedad concurren los requisitos exigidos por el articulo 24.6 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

VI.- La Sociedad de Vivienda y Suelo de Santander, S. A., tiene como objeto social el si-
guiente:

a) La construccién y promocion de viviendas, garajes, locales, edificios y fincas urbanas y
la administracion, conservacion e inspeccion de las viviendas, fincas, conjuntos urbanisticos
o terrenos adquiridos por su cuenta o que le sean transferidos por el Estado, la Comunidad
Auténoma, por el Ayuntamiento o por cualquier otra persona fisica o juridica.

b) La cesidn en venta de viviendas, garajes y locales que hubiera venido a construir y la
cesion de viviendas, garajes, locales y todo tipo de propiedades transferidas a la gestion de
la Sociedad, en la forma que el Ayuntamiento indique de acuerdo con la legislacién vigente.

c) La rehabilitacién de viviendas y edificaciones complementarias, asi como la adquisicion
de viviendas e inmuebles para su rehabilitacion.

d) La gestion del Registro de Demandantes Adquirientes de viviendas de proteccién publica
del Ayuntamiento.

e) Ejecutar las adjudicaciones de viviendas, locales de negocio, y garajes construidos.

f) La realizacion de obras de infraestructura, de servicios y de edificacion previstas en el
Plan General de Ordenaciéon Urbana de Santander y su planeamiento de desarrollo.

g) La promocidn, gestidon, comercializacion y explotacion de los solares, obras, servicios,
redes de infraestructura, edificaciones e instalaciones resultantes que en ejecucion del planea-
miento urbano se vaya realizando.

h) La adquisicién, venta, cesion, canje y permuta de solares y terrenos, la promocion vy
preparaciéon de suelo y ejecucion de actividades de renovacion o remodelacién urbana.

i) Adquirir enajenar y permutar suelo por cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos, con objeto de constituir patrimonio municipal de suelo, reservas, o para llevar
a cabo actuaciones o programas previstos en materia urbanistica o de vivienda, tanto por el
Ayuntamiento o por la propia sociedad, asi como la gestion, administracién y disposicién de
dicho patrimonio.

j) La promocidn, gestién y ejecucién de actividades urbanisticas en general y en particular
la realizacién de todo el conjunto de operaciones que resulten necesarias para la ejecucion del
planeamiento urbanistico, desde su misma elaboracion hasta su total terminacion.

k) La realizacion de estudios, convenios, planes, proyectos y desarrollos urbanisticos, asi
como el ejercicio de la iniciativa para su tramitacién y aprobacion.

boc.cantabria.es
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I) La actividad urbanizadora en ejecucidn de los planes de ordenacion.

m) La gestion de promociones publicas de edificaciones y equipamientos colectivos de to-
das clases.

n) El asesoramiento, la relacién y la asistencia técnica a Administraciones Publicas en ma-
terias propias de su objeto social y dentro del ambito del término municipal de Santander.

0) La adjudicacion y contratacion de toda clase de obras, servicios, estudios, planes y pro-
yectos para la consecucion de las finalidades de su objeto social

p) Todas aquellas operaciones anexas, necesarias y consecuentes con las actividades ante-
riormente relacionadas y en general, el desarrollo de todas las facultades que en relacién a la
promocion de suelo y vivienda le sean transferidas por el Ayuntamiento.

q) Realizar encomiendas para el Ayuntamiento de Santander, respecto del cual tiene la
condicidon de medio propio.

VIIL.- La Sociedad de Vivienda y Suelo de Santander, S. A., ha llevado a cabo la prestacion
de diferentes encomiendas emitidas por el Ayuntamiento de Santander referidas al desarrollo
de su objeto social, como "Ejecucion del Escenario Santander" en el Parque de Las Llamas o el
"Proyecto y ejecucion del Centro Civico del Rio de la Pila"

VIIIL.- Mediante el presente Convenio se pretende ampliar y actualizar el ambito de la ges-
tion de las actividades a otras prestaciones encomendadas a la Sociedad de Vivienda y Suelo
de Santander, S. A., asi como precisar obligaciones de las partes en el desarrollo de la enco-
mienda de gestion.

IX.- La encomienda de gestion no supone la cesidén de la competencia ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del Ayuntamiento dictar cuantos actos o
resoluciones de caracter juridico den soporte a la encomienda o en los que se sustente la con-
creta actividad material objeto de la encomienda.

Por cuanto antecede ambas partes suscriben el presente Convenio de Encomienda de Ges-
tidn que se sustenta en las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Ambito de aplicacién subjetivo.

Tienen la consideracidon de partes, quedando por tanto vinculadas al mismo, de una parte,
el Ayuntamiento de Santander y, de otra parte, la Sociedad de Vivienda y Suelo de Santander,
S. A. (SVS).

Segunda.- Objeto de la encomienda.

Constituye el objeto del presente Convenio la encomienda de gestidén a la Sociedad de Vi-
vienda y Suelo de Santander para la realizacién de los trabajos necesarios para la actualizacion
del proyecto de ejecucion para la terminacion de las obras en las que se ubicaran los Talleres
Municipales, en Ojaiz.

Los trabajos objeto de esta encomienda estan dentro del objeto social de la Sociedad de
Vivienda y Suelo de Santander, tal y como se indica en el apartado VI del Exponendo.

La Sociedad de Vivienda y Suelo de Santander dispone de medios propios para la realiza-
cion de los trabajos, como ya lo ha demostrado al haber realizado ya trabajos similares.

Tercera.- Condiciones de actuacion y asistencia técnica.

De conformidad con lo previsto en los articulos 2.1 y 4.1.n) del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
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del Sector Publico, la Sociedad de Vivienda y Suelo de Santander quedara sujeta a las pres-
cripciones de la citada Ley, en la forma y términos previstos en la misma.

Cuarta.- Comision de seguimiento.

Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucién de las medidas previstas en el presente
Convenio de encomienda de gestidén y proceder a su interpretacion se crea una Comision de
seguimiento con la siguiente estructura y funciones:

— La Comisidn de seguimiento estard compuesta por dos representantes designados por
el Ayuntamiento de Santander y dos representantes designados por la Sociedad de Vivienda
y Suelo de Santander, S. A. Siendo Presidente con voto de calidad, en su caso, uno de los re-
presentantes municipales.

— Son funciones de la Comisidn:
a) Realizar el seguimiento de las actuaciones objeto del Convenio.

b) Analizar y proponer soluciones a problemas técnicos que pudieran surgir relacionados
con la ejecucién de las actuaciones objeto de la encomienda de gestion.

c) Resolver cualquier conflicto interpretativo que plantee la ejecucidn del presente Convenio.
d) Cualesquiera otras que asi se determine por acuerdo entre las partes.

Quinta.- Duracion.

El presente Convenio surtira efectos desde su suscripcion, y mantendra su vigencia hasta
la finalizacion de las actuaciones relacionadas con su clausula segunda. Desplegando eficacia
con la terminacion de pagos correspondientes a la actuacion.

Sexta.- Modificacién y resolucion

El presente Convenio podra ser modificado o resuelto de mutuo acuerdo entre las partes.
No obstante, la resolucién no afectara a la finalizacién de las actividades que estuvieran en
ejecucién correspondiendo a la Comisidn de seguimiento la adopcion de acuerdos pertinentes
a tal fin.

Asimismo, cualquiera de las partes podra resolver el Convenio, debido al incumplimiento
de la otra, respecto a alguna de las clausulas del mismo. El incumplimiento debera ser comu-
nicado a la parte incumplidora, mediante preaviso, de forma fehaciente, con al menos un mes
de antelacion.

Cuando, durante la ejecucidén de la encomienda, las circunstancias de alguno de los en-
cargos a que hace referencia la clausula segunda hagan inviables las previsiones iniciales de
financiacion del presente Convenio, o surjan variaciones importantes que aconsejen su modi-
ficacion, el Consejo de Administracion de Sociedad de Vivienda y Suelo de Santander, S. A.,
realizara, una propuesta motivada con las modificaciones necesarias para su aprobacion por
la Junta de Gobierno Local.

Séptima.- Garantia de seguridad y confidencialidad.

La Sociedad de Vivienda y Suelo de Santander, S. A., en el marco del presente Convenio, se
compromete a adoptar cuantas medidas sean necesarias en orden a asegurar:

La confidencialidad en cuanto a los datos e informacion que le sean proporcionados por el
Ayuntamiento de Santander, responsable del tratamiento, una vez cumplida la prestacién con-
tractual objeto de este Convenio.

Octava.- Interpretacion, naturaleza y jurisdiccion.

Las cuestiones litigiosas a las que pueda dar lugar la interpretacion, modificacién, efectos
o resolucion del citado Convenio de encomienda de gestion, que no hayan podido ser solucio-
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nadas en el seno de la Comisidon de seguimiento, seran resueltas, conforme a lo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, por los
organos de dicho Orden Jurisdiccional.

Novena.- Causas de extincion.

Son causas de extincién del Convenio el agotamiento de su plazo de vigencia y la denuncia
unilateral de la Administracién encomendante.

En prueba de conformidad, asi como para la debida constancia de lo convenido, ambas
partes firman este Convenio de encomienda de gestion, en duplicado ejemplar, en el lugar y
fecha al principio indicados.

ANEXO TECNICO

CONVENIO ENCOMIENDA DE GESTION FINALIZACION PROYECTO
EJECUCION TALLERES MUNICIPALES

1. OBJETO DE LOS TRABAJOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
y en cumplimiento del mismo, para llevar a cabo los trabajos de redaccién del mencionado Pro-
yecto, el Servicio de Arquitectura no dispone de medios ni personal en estos momentos; por lo
que se considera conveniente la encomienda de gestién para la realizacién de dichos trabajos
en los términos que se expresan.

El objeto del presente documento es describir los trabajos y fijar las condiciones técnicas
que regiran en las contrataciones necesarias para el desarrollo de los trabajos de redaccion de
proyecto de ejecucion para la terminacion de la nueve sede de los Talles Municipales en Ojaiz,
Santander.

Los trabajos a desarrollar consisten en:

— Reuniones con los responsables de Tallares para actualizar las necesidades que debe
cumplir el proyecto.

— Revision del proyecto ya realizado de la sede de Talleres.

— Actualizacion del proyecto a las necesidades actuales y a la normativa actual.

— Realizacién de Proyecto de ejecucion para la terminacion de las obras en las que se ubi-
caran la nueve sede de los Talleres Municipales, en Ojaiz.

2. MEDIOS PARA LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS.

La Sociedad de Vivienda y Suelo de Santander contara con su propio personal para la rea-
lizacidn de los trabajos.

En los casos de que no pueda realizar los trabajos con sus propios medios, procedera a la
contrataciéon de los mismos, siguiendo los requisitos de sus Instrucciones Internas de Contrata-
cion y del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en lo que les corresponda.

El importe de la encomienda de gestion sera inferior a 30.000 €, cifra que se considera ade-
cuada al mercado, sin que suponga coste alguno para el Ayuntamiento de Santander.

Santander, 10 de marzo de 2015.
El concejal de Infraestructuras, Urbanismo y Vivienda,

César Diaz Maza.
2015/3513
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2015-3664  Resolucion de 12 de marzo de 2015 por la que se aprueba la relacion
provisional de admitidos y excluidos para participar en el concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo del Instituto Cantabro
de Servicios Sociales de los subgrupos A2/C1, C1, C1/C2, C2 y APS.

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 15.1 de la Ley de Cantabria 3/2009, de 27 de
noviembre, de creacidn del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, y 9 del Decreto 7/2011,
de 17 de febrero, por el que se regula el Régimen de Gestion de Personal del Instituto Cantabro
de Servicios Sociales, y una vez finalizado el plazo de admisidon de solicitudes para participar en
el concurso de méritos para la provisién de puestos de trabajo pertenecientes a los Subgrupos
A2/C1, C1, C1/C2 y APS, convocado por Resolucién de 30 de diciembre, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria extraordinario nimero 3, de 8 de enero de 2015.

DISPONGO

Primero.- Aprobar la relacién provisional de concursantes admitidos que se detalla como
Anexo I, por reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Segundo.- Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefialan, a los con-
cursantes que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de diez dias, a partir
del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de esta resolucidn, para la
subsanacién de las causas que dieron lugar a la exclusién.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 12 de marzo de 2015.

La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2015-3494  Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud,
por la gue se convoca licitacién publica para la contratacion mediante
acuerdo marco del suministro de soluciones viscoelasticas de hialu-
ronato y derivados para inyeccion intraarticular. Expediente procedi-
miento abierto SCS2015/10.

Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Servicio Cantabro de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion de Gestién Econémica e Infraes-
tructuras.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

. Dependencia: Servicio Cantabro de Salud.

. Domicilio: Avenida Cardenal Herrera Oria, sin niUmero.
. Localidad y cédigo postal: Santander 39011.

. Teléfono: 942 202 813.

. Telefax: 942 202 639.

6. Direccion de internet del perfil del contratante: https://aplicaciones5.cantabria.es/Perfil-
Contratante/inicioPerfilContratanteSCS.do.

7. fecha limite de obtencion de documentacion e informacidon: 21 de abril de 2015.
d) Nimero de expediente: Procedimiento Abierto SCS2015/10.

u b W N -

Objeto del contrato:
a) Tipo: suministros.

b) Descripcion del Objeto: Acuerdo Marco para la seleccién de suministradores de solucio-
nes viscoeldsticas de hialuronato y derivados para inyeccién intraarticular.

c) Nomenclatura CPV. 33184100.

d) Nimero de lotes: 6 lotes.

e) Nimero maximo de adjudicatarios: uno por lote.

f) Plazo de ejecucién: 24 meses.

g) Admision de prérrogas: Si, dos de doce meses cada una.
h) Modificaciones previstas: No.

Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitaciéon: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: ver pliego de cldusulas administrativas particulares.

Valor estimado del contrato: 491.600,00 euros.

CVE-2015-3494

Presupuesto maximo de licitacidon: 245.800,00 euros, I.V.A. excluido.

Pag. 7840 boc.cantabria.es 1/2
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Garantias exigidas: Definitiva, 5% del importe de cada contrato derivado que formalicen las
gerencias vinculadas, I.V.A. excluido.

Requisitos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: ver pliego de clausu-
las administrativas particulares.

Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacidn: 28 de abril de 2015, a las 13:00 horas.

b) Lugar de presentacion: Servicio Cantabro de Salud, Registro General, Avenida Cardenal
Herrera Oria sin niUmero (edificio anexo al Hospital Cantabria), 39011 Santander.

Apertura de ofertas:

a) Descripcién: Sobre B, de aspectos de la oferta no cuantificables mediante la mera apli-
cacién de féormulas.

b) Direccién: Avenida Cardenal Herrera Oria sin nimero, planta baja.
c) Localidad. Santander.
d) Fecha y hora: 13 de mayo de 2015, a las 9:00 horas.

Santander, 11 de marzo de 2015.
El director gerente,

Carlos Ledn Rodriguez.
2015/3494

CVE-2015-3494
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2015-3550  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, destinado a la adju-
dicacion del contrato de Servicio de Ayuda a Domicilio. Expediente
CON/168/2014.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Castro Urdiales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
c) Obtencién de documentacion e informacién:

1) Dependencia: Servicio de Contratacion.

2) Domicilio: Leonardo Rucabado, 5, bajo.

3) Localidad y cddigo postal: Castro Urdiales (Cantabria), 39700.

4) Teléfono: 942 782 937.

5) Telefax: 942 868 272.

6) Correo electrdnico: contratacion@castro-urdiales.net

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.castro-urdiales.net

8) Fecha limite de obtencidon de documentos y informacion: Hasta el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

d) Numero de expediente: CON/168/2014.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Es objeto del contrato la prestacion del servicio de ayuda a domicilio en el
municipio de Castro Urdiales, con las caracteristicas y especificaciones técnicas establecidas en
el pliego de prescripciones técnicas.

c) Division por lotes y nimero de lotes/niimero de unidades: No.
d) Lugar de ejecucién/entrega: Castro Urdiales (Cantabria).

1) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, n° 1.

2) Localidad y cddigo postal: Castro Urdiales (Cantabria) 39700.

e) Plazo de ejecucidon/entrega: Hasta el 31 de diciembre de 2015.
f) Admision de prérroga: Si.

3. Tramitacion, procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Oferta econdmica: 55 puntos. Proyecto técnico para la gestion
del SAD: 40 puntos. Mejoras ofertadas: 5 puntos.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe neto: 14,60 euros 4% IVA incluido maximo/hora laborable; 17,31 euros 4% IVA
incluido maximo/hora festiva.

CVE-2015-3550

5. Garantia exigidas. Definitiva (5%) importe de adjudicacion.

Pag. 7842 boc.cantabria.es 1/2
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6. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional, conforme a lo expre-
sado en la clausula 7 del pliego de clausulas administrativas particulares.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Se podran presentar proposiciones durante los 15 dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOC.

b) Documentacion que debe ser presentada: La expresada en la clausula 12 del pliego de
cldusulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Ayuntamiento de Castro Urdiales, Registro General.

2) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, n© 1.

3) Localidad y coédigo postal: Castro Urdiales (Cantabria), 39700.

d) Admision de variantes: No.

e) Plazo en el que el licitador quedara obligado a mantener su oferta: Dos meses.

8. Apertura de ofertas:

a) Direccion: Plaza del Ayuntamiento, n° 1.

b) Localidad y cddigo postal: Castro Urdiales (Cantabria) 39700.
c) Fecha y hora: Se hara publico a través del perfil del contratante.

9. Gastos de publicidad: A cargo del adjudicatario.
Castro Urdiales, 6 de marzo de 2015.

El alcalde,

Ivan Gonzalez Barquin.
2015/3550

Pag. 7843 boc.cantabria.es
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JUNTA VECINAL DE LAS PRESILLAS

CVE-2015-3528  Anuncio de subasta para la enajenacion de aprovechamientos fores-
tales en el monte Dobra y Porcales, numero 377 quarter del CUP.

Autorizado por el Servicio de Montes, Caza y Conservacion de la Naturaleza del Gobierno de
Cantabria, se anuncia la enajenacion, mediante subasta publica de los siguientes aprovecha-
mientos forestales del monte Dobra y Porcales, nUmero 377 quater del CUP.

1.- Especie: Eucalipto blanco. Metros cubicos: 2.067,00. Tipo de licitacion: 41.340,00 €.
Sitio: La Cortada.

Lugar de celebracidn de la subasta: La subasta se celebrara en los locales de la Junta Ve-
cinal de Las Presillas, sitio en las Antiguas Escuelas, presidiendo la mesa el presidente de la
misma o vocal en quien se delegue.

Presentacion de plicas: a las dieciocho horas del dia siguiente habil, una vez transcurridos
quince dias habiles desde la publicaciéon de este anuncio en el BOC.

Apertura de plicas: El mismo dia a las diecinueve horas.

Si quedara desierta la primera subasta, se celebrara la segunda el décimo dia siguiente a
la primera.

Para tomar parte en la subasta sera necesario depositar en la Secretaria de la Junta Vecinal
una fianza provisional del 2% de la licitacidn, y la definitiva del 10% del precio de la adjudica-
cion, debiendo ajustarse el aprovechamiento a lo dispuesto en los pliegos general y especial
de condiciones técnico facultativas vigentes.

Las proposiciones deberan ajustarse al modelo que se inserta y habran de presentarse en
la Secretaria de la Junta Vecinal, de lunes a viernes, de dieciocho a diecinueve horas.

Todos los gastos inherentes a la subasta y al contrato serdn de cuenta del adjudicatario.

Modelo de proposicion: Don. .., con documento nacional de identidad nimero..., en su
nombre (0 en representacion de..., en relacion con la subasta anunciada en el BOC numero...,
sobre aprovechamientos forestales de la Junta Vecinal de Las presillas, ofrece la cantidad de...
euros por el lote de arboles de..., aforados en... metros cubicos, en el monte Dobra Porcales,
numero 377 quater del CUP.

Las Presillas, 6 de marzo de 2015.
La presidenta,

Maria del Carmen Mirones Ceballos.
2015/3528

CVE-2015-3528
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JUNTA VECINAL DE SECADURA

CVE-2015-3403  Anuncio de licitacion para la concesion administrativa por aprovecha-
miento especial del dominio publico forestal del monte Entrambas-
mazas y otros numero 60 del Catalogo de Utilidad Publica.

Anuncio de licitacion para la concesidn administrativa por aprovechamiento especial del
dominio publico forestal.

1.- Entidad:
Organismo: Junta Vecinal de Secadura.
Dependencia que tramita el expediente: Secretaria de la Entidad Local.

El 6rgano competente para resolver o denegar el otorgamiento de la concesién es el direc-
tor general competente en materia de montes del Gobierno de Cantabria.

2.- Objeto del contrato:

Descripcion del objeto: Concesiéon administrativa por aprovechamiento especial del dominio
publico forestal de las parcelas relacionadas en el anexo pertenecientes al monte Entrambas-
mazas y otros numero 60 del Catadlogo de Utilidad Publica, perteneciente a la Junta Vecinal de
Secadura.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma adjudicacion:
Tramitacién: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

Forma: Mejora al alza del porcentaje de participacién de la entidad propietaria en los apro-
vechamientos forestales y memoria o proyecto de los trabajos silvicolas a realizar.

4.- Presupuesto base de licitacion:

El porcentaje de participacion en la corta de los aprovechamientos forestales, mejorable al
alza, se determina en un cinco por ciento sobre dicho aprovechamiento.

5.- Criterios de seleccién:
Lo establecido en la cldusula octava del pliego de cldusulas administrativas.

6.- Garantias:

Fianza provisional: La garantia provisional serd del 2% del valor del dominio publico ocu-
pado.

Fianza definitiva: 3% del valor del dominio publico ocupado.

7.- Obtencién de documentacion e informacion:
Junta Vecinal de Secadura, o teléfono 942 679007.

Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: El dia anterior a finalizar el
plazo de presentacion de proposiciones.

CVE-2015-3403

8.- Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de participacion:
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Fecha limite de presentacion: Finalizara a los treinta dias naturales contados desde el si-
guiente al de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Documentacion a presentar: La especificada en la cldusula séptima del pliego de clausulas
administrativas particulares.

Lugar de presentacion: Secretaria del Ayuntamiento de Voto, de nueve a catorce horas.

9.- Apertura de ofertas:
Entidad: Saldn de Plenos del Ayuntamiento de Voto.

Fecha: El dia habil siguiente al de la finalizacidn del plazo de presentacion de proposiciones,
a las 13:30 horas.

10.- Gastos de anuncio: A cuenta del adjudicatario.

Secadura, 5 de marzo de 2015.
El presidente,
José Luis Trueba de la Vega.

ANEXO

Expediente: CPR/1552/2014, parcela en El Rebollar de 3,1784 ha. Plazo de concesion: Fi-
naliza el 31 de diciembre de 2044.
Expediente: CPR/10/2015, parcela en Malterreno de 1,3808 ha. Plazo de concesion: Fina-

liza el 31 de diciembre de 2047.
2015/3403

CVE-2015-3403
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2015-3561  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 5/2015.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 11 de marzo de 2015, ha aprobado
inicialmente el expediente n® 5/2015 de modificacién presupuestaria del Ayuntamiento de
Liérganes para el ejercicio 2015.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si, transcurrido el plazo anteriormente expresado, no se hubieran presentado reclamacio-
nes, se considerara definitivamente aprobada esta modificacién presupuestaria.

Liérganes, 11 de marzo de 2015.
El alcalde,

Rafael Batz Olaso.
2015/3561

CVE-2015-3561
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2015-3564  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 6/2015.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 11 de marzo de 2015, ha aprobado
inicialmente el expediente n°® 6/2015 de modificacién presupuestaria del Ayuntamiento de
Liérganes para el ejercicio 2015.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si, transcurrido el plazo anteriormente expresado, no se hubieran presentado reclamacio-
nes, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

Liérganes, 11 de marzo de 2015.
El alcalde,

Rafael Batz Olaso.
2015/3564

CVE-2015-3564
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE REINOSA

CVE-2015-3575  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2015 y plantilla de personal.

El Pleno del Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa, en sesion ordinaria celebrada el dia
4 de marzo de 2015, ha aprobado inicialmente el presupuesto general de este Ayuntamiento
para el ejercicio 2015, plantilla de personal, anexo de inversiones, bases de ejecucion, junto
con el resto de documentacion complementaria. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico en las oficinas del
Ayuntamiento durante el plazo de quince dias habiles, durante el cual los interesados podran
examinar el expediente y presentar reclamaciones ante el Pleno. De no presentarse reclama-
ciones, el presente acuerdo inicial quedara elevado a definitivo.

Santiurde de Reinosa, 5 de marzo de 2015.
El alcalde,

Borja Ramos Gutiérrez.
2015/3575

CVE-2015-3575
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE REINOSA

CVE-2015-3576  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de reconoci-
miento extrajudicial de crédito 1/2015.

Por medio del presente se hace publico que el Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa, en
sesion ordinaria celebrada el 4 de marzo de 2015, ha adoptado acuerdo de aprobacion del
expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos 1/2015.

Dicho expediente se expone al publico en el Intervencién Municipal con el fin de que los
interesados puedan presentar reclamaciones frente al mismo durante el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOC vy diri-
gidas al Ayuntamiento Pleno. De no presentarse reclamaciones, el acuerdo quedara elevado a
definitivo.

Santiurde de Reinosa, 5 de marzo de 2015.
El alcalde,

Borja Ramos Gutiérrez.
2015/3576
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AYUNTAMIENTO DE SARO

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2015.

CVE-2015-3629

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 17 de febrero de 2015, aprobd inicial-
mente el presupuesto general, bases de ejecucion y plantilla de personal para el afio 2015; no
habiéndose presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, el citado acuerdo
se eleva a definitivo y de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

P&g. 7851

Estado de Gastos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 145.618,80
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 118.975,52
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.760,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 127.704,36
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 407.058,68

Estado de Ingresos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 117.100,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 12.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 54.653,99
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 223.304,69
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 407.058,68

Plantilla de Personal 2015
DENOMINACION NUM. GRUPO NIVEL SITUACION OBSERVACIONES

A) PERSONAL FUNCIONARIO
1. Escala de Habilitacién Nacional
1.1, Secretaria-Intervencion 1 Al A2 26 Cubierta

B) PERSONAL LABORAL FIJO
2, Servicios generales.
2.2. Auxiliar- Administrativo 1 c? 15 Cubierta

C) PERSONAL EVENTUAL DE CONDIANZA

3. Servicios generales

3.1 Operario de servicios multiples 1 Cubierta
*El personal laboral fijo se asimila a efectos de retribuciones al personal funcionario.

Agrupada con
Ayto. Villacarriedo

boc.cantabria.es

CVE-2015-3629

1/2




GOBIERNO

de

CANTABRIA

P&g. 7852

MIERCOLES, 18 DE MARZO DE 2015 - BOC NUM. 53

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Saro, 13 de marzo de 2015.
El alcalde,

Miguel Angel Prieto Fernandez.
2015/3629
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JUNTA VECINAL DE FRESNO DEL RiO

CVE-2015-3503  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2015,

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de fecha 7 de marzo de 2015, el presupuesto ge-
neral de esta Entidad Local Menor para el ejercicio 2015, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacidn de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Fresno del Rio, 9 de marzo de 2015.
El presidente,

Adolfo de la Fuente Garcia.
2015/3503

CVE-2015-3503
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JUNTA VECINAL DE HERAS

CVE-2015-3600  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2015,

La Junta Vecinal de Heras, reunida en sesion celebrada el dia 3 de marzo de 2015, aprobd
inicialmente el presupuesto para el afio 2015 junto con las bases de ejecucion, quedando ex-
puesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados legitimos
puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta Vecinal, en cumpli-
miento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Asi lo dispongo en el lugar y la fecha al principio indicados.

Heras, 3 de marzo de 2015.
La presidenta,

Ma JesuUs Garcia Crespo.
2015/3600

CVE-2015-3600
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CONCEJO ABIERTO DE MORANCAS

CVE-2015-3501  Exposicion publica de la cuenta general de 2014.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
9 de marzo de 2015 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2014, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Morancas, 10 de marzo de 2015.
El presidente,

JesUs Fernandez Prieto.
2015/3501

CVE-2015-3501
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JUNTA VECINAL DE RETORTILLO

CVE-2015-3504  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2015.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la entidad local menor de Retortillo
para el ejercicio 2015, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion pu-
blica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el arti-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2015

PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 2.300,00
4 Transferencias corrientes 1.700,00
5 Ingresos patrimoniales 4.865,60
6 Enajenacioén de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 15.770,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 24.635,60

CVE-2015-3504
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PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 8.685,60
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 180,00
6 Inversiones reales 15.770,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 24.635,60

Contra la aprobacion definitiva de los Presupuestos podran interponerse directamente re-
curso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Retortillo, 9 de marzo de 2015.
El presidente,

Javier Vela Buenaga.
2015/3504

CVE-2015-3504
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAESCUSA DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2015-3502  Exposicion publica de la cuenta general de 2014.

Dictaminada favorablemente por la Comisidén Especial de Cuentas en sesién celebrada el
dia 8 de marzo de 2015 la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejer-
cicio 2014 de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Villaescusa, 9 de marzo de 2015.
El presidente,

José Luis Zubizarreta Pérez.
2015/3502

CVE-2015-3502
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE MONTES Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA

CVE-2015-3490  Notificacion de acuerdo de incoacion expediente de denuncia
P-42/2014.

Intentada la notificacion, a través del servicio de correos, sin haberse podido practicar, del
Acuerdo de incoacién correspondiente al expediente de denuncia que se cita, se hace publico
el presente anuncio en cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Numero expediente: P-42/14.

Nombre y apellidos: Sefer Alitov Abilov.

NIE: X7860420D.

Domicilio: Calle Alejandro Rodriguez Valcarcel, 16, 1.9 B. 09550 Villarcayo (Burgos).

Vista la denuncia formulada el 8 de julio de 2014 por agentes de la patrulla del SEPRONA de
Reinosa, en cuyo relato factico se hace constar que a las 9:30 horas del dia sefialado observan
al denunciado practicando la pesca desde el puente que comunica la localidad de Orzales con
la peninsula de La Lastra, término municipal de Campoo de Yuso, y teniendo en cuenta que los
hechos denunciados podrian ser constitutivos de una infraccion a la Ley de Cantabria 3/2007,
de 4 de abril, de Pesca en Aguas Continentales, y considerando

Primero.- Que la referida infraccidn se tipifica como grave en el articulo 48.11) de la Ley de
Cantabria 3/2007, de 4 de abril, de Pesca en Aguas Continentales.

Segundo.- Que segun lo dispuesto en el articulo 53.1.b) de la citada Ley, las infracciones
leves pueden ser sancionadas con multa de 300,01 a 3.000,00 €.

Tercero.- Que el érgano competente para imponer la sancion descrita, segun el articulo
59.2.a) de la antedicha Ley es el Director General de Montes y Conservacion de la Naturaleza.

Por todo ello, y en mérito a los antecedentes y fundamentos expuestos, esta Direccion
General de Montes y Conservacion de la Naturaleza en uso de las atribuciones conferidas
en la Ley de Cantabria 3/2007, de 4 de abril, de Pesca en Aguas Continentales y en el RD.
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para el Ejercicio de la Potes-
tad Sancionadora,

ACUERDA

Primero.- Incoar expediente sancionador n.° P-42/14, a don Sefer Alitov Abilov, como pre-
sunto responsable de la comisiéon de una infraccion administrativa tipificada como leve en el

CVE-2015-3490
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articulo 48.7) de la Ley de Cantabria 3/2007, de 4 de abril, de Pesca en Aguas Continentales,
por pescar desde el puente que comunica la localidad de Orzales con la peninsula de La Lastra,
término municipal de Campoo de Yuso, a las 9:30 horas del dia 8 de julio de 2014, pudiendo
el interesado dentro del plazo de quince dias, a contar desde la recepcidon de la notificacion del
presente acuerdo, aportar cuantas alegaciones, documentos, o informaciones estime conve-
nientes, y proponer prueba, concretando los medios de que pretenda valerse, asi como exami-
nar el expediente y obtener copia de los documentos obrantes en el mismo, en el Servicio de
Conservacion de la Naturaleza - dentro del citado plazo, y en horario de 9:00 a 14:00 horas-
ubicado en la calle Albert Einstein, 2 de Santander, con la advertencia de que, transcurrido el
plazo sin que el interesado haya realizado alegaciones frente a este acuerdo de incoacion, el
mismo podra ser considerado como propuesta de resolucion, y sin perjuicio del derecho que
le asiste al presunto responsable para reconocer voluntariamente su responsabilidad, en cuyo
caso el procedimiento se resolvera con la imposicion de la sancién que proceda y se aplicaria
una reduccion del 30% sobre dicha cuantia si la sancion se hiciera efectiva en cualquier mo-
mento anterior a la resolucién, quedando a salvo la posibilidad de imponer frente a la misma
los recursos pertinentes.

Segundo.- Nombrar Instructor del procedimiento a don Angel Luis Serdio Cosio y Secretario
a don Juan José Fernandez Alonso, funcionarios de la Direccidon General de Montes y Conser-
vacion de la Naturaleza, los cuales podran ser recusados por el interesado, en los términos
prevenidos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 27 de febrero de 2015.
El director general de Montes y Conservacion de la Naturaleza,

Francisco Javier Manrique Martinez.
2015/3490

CVE-2015-3490
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE MONTES Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA

cVvE-2015-3491  Notificacion de acuerdo de incoacion expediente de denuncia
P-49/2014.

Intentada la notificacion, a través del servicio de correos, sin haberse podido practicar, del
Acuerdo de incoacién correspondiente al expediente de denuncia que se cita, se hace publico
el presente anuncio en cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Numero expediente: P-49/14.,

Nombre y apellidos: Ovidiu Adrian Cretu.

NIE: YO069696C.

Domicilio: Plaza Leonor de la Vega, 5,7.° A. 39300 Torrelavega.

Vista la denuncia formulada el 12 de julio de 2014 por agentes de la Guardia Civil del puesto
de Reinosa, en cuyo relato factico se hace constar que a las 9:50 horas del dia sefialado ob-
servan al denunciado practicando la pesca desde una embarcacién, a la altura del puente que
da acceso a la peninsula de la Lastra, en la localidad de Orzales, término municipal de Campoo
de Yuso, y teniendo en cuenta que los hechos denunciados podrian ser constitutivos de una
infraccion a la Ley de Cantabria 3/2007, de 4 de abril, de Pesca en Aguas Continentales, y
considerando

Primero.- Que la referida infraccidn se tipifica como grave en el articulo 48.d) de la Ley de
Cantabria 3/2007, de 4 de abril, de Pesca en Aguas Continentales.

Segundo.- Que segln lo dispuesto en el articulo 53.1.b) de la citada Ley, las infracciones
graves pueden ser sancionadas con multa de 300,01 a 3.000,00 €.

Tercero.- Que el érgano competente para imponer la sancidn descrita, segun el articulo
59.2.a) de la antedicha Ley es el Director General de Montes y Conservacién de la Naturaleza.

Por todo ello, y en mérito a los antecedentes y fundamentos expuestos, esta Direccion
General de Montes y Conservacion de la Naturaleza en uso de las atribuciones conferidas
en la Ley de Cantabria 3/2007, de 4 de abril, de Pesca en Aguas Continentales y en el RD
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para el Ejercicio de la Potes-
tad Sancionadora, ACUERDA

Primero.- Incoar expediente sancionador n.° P-49/14, a don Ovidiu Adrian Cretu, como pre-
sunto responsable de la comisién de una infraccion administrativa tipificada como grave en el
articulo 48.d) de la Ley de Cantabria 3/2007, de 4 de abril, de Pesca en Aguas Continentales,
por pescar desde una embarcacion, a la altura del puente que da acceso a la peninsula de la
Lastra, en la localidad de Orzales, término municipal de Campoo de Yuso, a las 09:50 horas del
dia 12 de julio de 2014, pudiendo el interesado dentro del plazo de quince dias, a contar desde
la recepcion de la notificacidn del presente acuerdo, aportar cuantas alegaciones, documentos,
o informaciones estime convenientes, y proponer prueba, concretando los medios de que pre-
tenda valerse, asi como examinar el expediente y obtener copia de los documentos obrantes
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en el mismo, en el Servicio de Conservacion de la Naturaleza - dentro del citado plazo, y en
horario de 9:00 a 14:00 horas- ubicado en la Calle Albert Einstein, 2 de Santander, con la ad-
vertencia de que, transcurrido el plazo sin que el interesado haya realizado alegaciones frente
a este acuerdo de incoacidn, el mismo podra ser considerado como propuesta de resolucion, y
sin perjuicio del derecho que le asiste al presunto responsable para reconocer voluntariamente
su responsabilidad, en cuyo caso el procedimiento se resolvera con la imposicion de la sancion
que proceda y se aplicaria una reduccién del 30% sobre dicha cuantia si la sancion se hiciera
efectiva en cualquier momento anterior a la resolucién, quedando a salvo la posibilidad de
imponer frente a la misma los recursos pertinentes.

Segundo.- Nombrar Instructor del procedimiento a don Angel Luis Serdio Cosio y Secretario
a don Juan José Fernandez Alonso, funcionarios de la Direccidon General de Montes y Conser-
vacion de la Naturaleza, los cuales podran ser recusados por el interesado, en los términos
prevenidos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 27 de febrero de 2015.
El director general de Montes y Conservacion de la Naturaleza,

Francisco Javier Manrique Martinez.
2015/3491
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE MONTES Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA

CVE-2015-3492  Notificacion de acuerdo de incoacion expediente de denuncia
P-47/2014.

Intentada la notificacion, a través del servicio de correos, sin haberse podido practicar, del
Acuerdo de incoacién correspondiente al expediente de denuncia que se cita, se hace publico
el presente anuncio en cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Numero expediente: P-47/14.

Nombre y apellidos: Jesus Isidoro Lopez Seco.
NIF: 13766138V.

Domicilio: Call Rio Soba, 2. 39300 Torrelavega.

Vista la denuncia formulada el 12 de julio de 2014 por agentes de la Guardia Civil del puesto
de Reinosa, en cuyo relato factico se hace constar que a las 23:30 horas del dia sefialado
observan al denunciado practicando la pesca en el Embalse del Ebro, a la altura del pinar de
Orzales, término municipal de Campoo de Yuso, y teniendo en cuenta que los hechos denun-
ciados podrian ser constitutivos de una infraccion a la Ley de Cantabria 3/2007, de 4 de abril,
de Pesca en Aguas Continentales, y considerando

Primero.- Que la referida infraccion se tipifica como leve en el articulo 48.g) de la Ley de
Cantabria 3/2007, de 4 de abril, de Pesca en Aguas Continentales.

Segundo.- Que segln lo dispuesto en el articulo 53.1.a) de la citada Ley, las infracciones
leves pueden ser sancionadas con multa de 60,00 a 300,00 €.

Tercero.- Que el érgano competente para imponer la sancidn descrita, segun el articulo
59.2.a) de la antedicha Ley es el Director General de Montes y Conservacién de la Naturaleza.

Por todo ello, y en mérito a los antecedentes y fundamentos expuestos, esta Direccion
General de Montes y Conservacion de la Naturaleza en uso de las atribuciones conferidas
en la Ley de Cantabria 3/2007, de 4 de abril, de Pesca en Aguas Continentales y en el R.D.
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para el Ejercicio de la Potes-
tad Sancionadora, ACUERDA

Primero.- Incoar expediente sancionador n.® P-47/14, a don Jesus Isidoro Lopez Seco,
como presunto responsable de la comisién de una infraccion administrativa tipificada como
leve en el articulo 48.g) de la Ley de Cantabria 3/2007, de 4 de abril, de Pesca en Aguas Con-
tinentales, por pescar en el Embalse del Ebro, a la altura del pinar de Orzales, término munici-
pal de Campoo de Yuso, a las 23:30 horas (fuera del horario permitido) del dia 12 de julio de
2014, pudiendo el interesado dentro del plazo de quince dias, a contar desde la recepcion de la
notificacion del presente acuerdo, aportar cuantas alegaciones, documentos, o informaciones
estime convenientes, y proponer prueba, concretando los medios de que pretenda valerse, asi
como examinar el expediente y obtener copia de los documentos obrantes en el mismo, en
el Servicio de Conservacion de la Naturaleza - dentro del citado plazo, y en horario de 9:00 a
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14:00 horas- ubicado en la Calle Albert Einstein, 2 de Santander, con la advertencia de que,
transcurrido el plazo sin que el interesado haya realizado alegaciones frente a este acuerdo de
incoacion, el mismo podra ser considerado como propuesta de resolucidn, y sin perjuicio del
derecho que le asiste al presunto responsable para reconocer voluntariamente su responsabi-
lidad, en cuyo caso el procedimiento se resolvera con la imposicion de la sancidén que proceda
y se aplicaria una reduccion del 30% sobre dicha cuantia si la sancidn se hiciera efectiva en
cualquier momento anterior a la resolucién, quedando a salvo la posibilidad de imponer frente
a la misma los recursos pertinentes.

Segundo.- Nombrar Instructor del procedimiento a don Angel Luis Serdio Cosio y Secretario
a don Juan José Fernandez Alonso, funcionarios de la Direccidon General de Montes y Conser-
vacion de la Naturaleza, los cuales podran ser recusados por el interesado, en los términos
prevenidos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 27 de febrero de 2015.
El director general de Montes y Conservacion de la Naturaleza,

Francisco Javier Manrique Martinez.
2015/3492
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE MONTES Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA

CVE-2015-3493  Notificacion de acuerdo de incoacion expediente de denuncia
P-50/2014.

Intentada la notificacion, a través del servicio de correos, sin haberse podido practicar, del
Acuerdo de incoacién correspondiente al expediente de denuncia que se cita, se hace publico
el presente anuncio en cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Numero expediente: P-50/14.

Nombre y apellidos: Eduard Michisor.

NIE: X7734263F.

Domicilio: Calle Marqués de la Hermida, 40, 5.2 F. 39009 Santander.

Vista la denuncia formulada el 12 de julio de 2014 por agentes de la Guardia Civil del puesto
de Reinosa,, en cuyo relato factico se hace constar que a las 9:30 horas del dia sefalado obser-
van al denunciado practicando la pesca desde el puente que atraviesa el Embalse del Ebro ha-
cia la peninsula de la Lastra, en la localidad de Orzales, término municipal de Campoo de Yuso,
y teniendo en cuenta que los hechos denunciados podrian ser constitutivos de una infraccién
a la Ley de Cantabria 3/2007, de 4 de abril, de Pesca en Aguas Continentales, y considerando

Primero.- Que la referida infraccidn se tipifica como grave en el articulo 48.71) de la Ley de
Cantabria 3/2007, de 4 de abril, de Pesca en Aguas Continentales.

Segundo.- Que segln lo dispuesto en el articulo 53.1.b) de la citada Ley, las infracciones
graves pueden ser sancionadas con multa de 300,01 a 3.000,00 €.

Tercero.- Que el érgano competente para imponer la sancidn descrita, segun el articulo
59.2.a) de la antedicha Ley es el Director General de Montes y Conservacién de la Naturaleza.

Por todo ello, y en mérito a los antecedentes y fundamentos expuestos, esta Direccion
General de Montes y Conservacion de la Naturaleza en uso de las atribuciones conferidas
en la Ley de Cantabria 3/2007, de 4 de abril, de Pesca en Aguas Continentales y en el R.D.
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para el Ejercicio de la Potes-
tad Sancionadora, ACUERDA

Primero.- Incoar expediente sancionador n.® P-50/14, a don Eduard Michisor, como pre-
sunto responsable de la comisién de una infraccion administrativa tipificada como grave en el
articulo 48.1) de la Ley de Cantabria 3/2007, de 4 de abril, de Pesca en Aguas Continentales,
por pescar desde el puente de Orzales, en el Embalse del Ebro, en el término municipal de
Campoo de Yuso, a las 09:30 horas del dia 12 de julio de 2014, pudiendo el interesado dentro
del plazo de quince dias, a contar desde la recepcion de la notificacion del presente acuerdo,
aportar cuantas alegaciones, documentos, o informaciones estime convenientes, y proponer
prueba, concretando los medios de que pretenda valerse, asi como examinar el expediente y
obtener copia de los documentos obrantes en el mismo, en el Servicio de Conservacién de la
Naturaleza - dentro del citado plazo, y en horario de 9:00 a 14:00 horas- ubicado en la Calle
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Albert Einstein, 2 de Santander, con la advertencia de que, transcurrido el plazo sin que el
interesado haya realizado alegaciones frente a este acuerdo de incoacion, el mismo podra ser
considerado como propuesta de resolucidn, y sin perjuicio del derecho que le asiste al presunto
responsable para reconocer voluntariamente su responsabilidad, en cuyo caso el procedimiento
se resolvera con la imposicion de la sancidon que proceda y se aplicaria una reduccién del 30%
sobre dicha cuantia si la sancion se hiciera efectiva en cualquier momento anterior a la reso-
lucion, quedando a salvo la posibilidad de imponer frente a la misma los recursos pertinentes.

Segundo.- Nombrar Instructor del procedimiento a don Angel Luis Serdio Cosio y Secretario
a don Juan José Fernandez Alonso, funcionarios de la Direccidon General de Montes y Conser-
vacion de la Naturaleza, los cuales podran ser recusados por el interesado, en los términos
prevenidos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 27 de febrero de 2015.
El director general de Montes y Conservacion de la Naturaleza,

Francisco Javier Manrique Martinez.
2015/3493
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

CVE-2015-3344  Notificacion de comunicacion de percepcion indebida de prestacion
por desempleo abonada en concepto de pago uUnico. Expediente 39-
15198-PU.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59° de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1992, se publica en el Boletin Oficial de Cantabria relacion de solicitantes de prestaciones por
desempleo en su modalidad de pago Unico, toda vez que, intentada la notificacion conforme al
nam. 59-2 del mismo precepto legal, ha resultado desconocido o en ignorado paradero, segun
se desprende de lo manifestado por el Servicio de Correos, al haberse enviado la notificacion
en sobre certificado con acuse de recibo sin que, por otra parte, haya advertido de las varia-
ciones de domicilio.

Nombre y apellidos: Juan José Landaluce Tezanos.
D.N.I.: 13920980 T.
Cantidad reclamada: 25.704,53 euros.

Se publica el presente edicto para que sirva de notificacion de la comunicacién emitida en
el expediente instruido por esta Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en
Cantabria, en aplicacion de lo dispuesto en los arts. 2280 del Texto Refundido de la Ley General
de Seguridad Social, de 20 de junio de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 29, y 3.2 del R.
Dto. 1044/85, de 19 de junio, «Boletin Oficial del Estado» de 2 de julio.

Advirtiendo que se dispone de un plazo de 10 dias a partir del siguiente al de la publicacion
del presente edicto para que formule las alegaciones que entienda convienen a su derecho,
presentandolas en su Oficina de Empleo, o ante la Direccion Provincial, de conformidad con el
art. 33.1 a) del Real Decreto 628/1985, de 2 de abril.

Santander, 2 de marzo de 2015.
La directora provincial,

Celia Carro Ofiate.
2015/3344
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2015-3530  Aprobacion y exposicion publica del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobada la matricula correspondiente al Impuesto Municipal sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica del aflo 2015 se somete a informacién publica por plazo de un mes.

Transcurrido dicho plazo podra formularse recurso de reposicion ante el Alcalde en el plazo
de un mes a contar desde la finalizacion del periodo de informacidn publica.

Asimismo, se procede a la apertura del periodo cobratorio del siguiente modo:
Plazo de ingreso: Del 15 de abril al 15 de junio de 2015.

Modalidad de ingreso: Contribuyentes que han domiciliado sus pagos a través de bancos y
cajas de ahorro: Mediante domiciliacién en la correspondiente cuenta.

— Contribuyentes que no han domiciliado sus pagos:

A través de las entidades de depdsito que a continuacion se relacionan, presentando el do-
cumento de cobro que le sera remitido a su domicilio fiscal:

BANCO O CAJA
Banco Bilbao-Vizcaya.
Caja Cantabria.
Caixa.

Banco Santander.

Se advierte de que transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el proce-
dimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso,
las costas que se produzcan.

El plazo de solicitud de exenciones por minusvalia correspondientes al ejercicio 2015 fina-
lizard el 15 de junio.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria, el presente anuncio tendra la consideracion de notificacion colectiva.

Piélagos, 6 de marzo de 2015.
El alcalde,

Enrique Torre Bolado.
2015/3530
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AYUNTAMIENTO DE RASINES

CVE-2015-3510 Aprobacion y exposicion publica del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica, Servicio de Abastecimiento de Agua a Domicilio y
Canon de Cerramientos de 2015, y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 10 de marzo de 2015 se acordod:

Primero.- Aprobar los padrones contributivos de este Ayuntamiento correspondientes al
ejercicio de 2015 vy relativos a:

.- Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.
.- Servicio de abastecimiento de agua a domicilio.
.-Canon de Cerramientos.

Segundo. Se fijan los siguientes periodos cobratorios:

.- Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Cobro en voluntaria de 7 de abril al 30
de junio.

.- Servicio de abastecimiento de agua a domicilio. Cobro en voluntaria, durante el plazo de
dos meses a contar desde el Gltimo dia de cada trimestre natural

.-Canon de Cerramientos. Desde el 1 de octubre hasta el 20 de diciembre.

Tercero.- Por espacio de quince dias contados a partir de la presente publicacion podran
ser examinados por los interesados y presentarse las reclamaciones que estimen pertinentes.

Rasines, 10 de marzo de 2015.
El alcalde,

J. Bonachea Pico.
2015/3510
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2015-3511  Notificacion de multa coercitiva. Denuncia 28186 (196)/14..

Habiendo sido imposible practicar la notificacion de la resolucion de fecha 3 de febrero de
2015 a URBE SOCAMINO SL. (Dcia. 196/14), y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, procédase a practicar la notificacion por medio de anuncios en el tablon de
edictos del Ayuntamiento de Santander y en el Boletin Oficial de Cantabria la citada resolucion
gue a continuacion se transcribe:

Resultando que por Resolucidn de fecha 22 de octubre de 2014 se ordend a URBE SOCA-
MINO S. L. con NIF B39742457, la limpieza del solar de su propiedad, sito en ¢/ Ensefianza,
n° 16, con ref. catastral 4529209VP3142H00000R, otorgandoles un plazo de ejecucién de UN
MES, y con expreso apercibimiento, caso de no atenderse al mandato, de la posibilidad de im-
poner multas coercitivas de 300,51 a 3.005,61 euros, reiterables en intervalos de tres meses,
de conformidad con lo establecido por el articulo 201.6 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria.

Resultando que concluido dicho plazo, no se ha dado cumplimiento a la citada Resolucién,
tal y como manifiesta en su informe de fecha 22 de enero de 2015, el Jefe de la Policia Local
que sefiala: "Realizada visita de inspeccion, al solar de la ¢/ Ensefanza, n°® 16, se ha podido
comprobar que se encuentra lleno de basura, vegetacién y en estado de abandono."

Considerando que, el articulo 99 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, establece
que cuando asi lo autoricen las leyes, y en la forma y cuantia que éstas determinen, las Ad-
ministraciones Publicas pueden, para la ejecucién de determinados actos, entre los que se
incluyen aquellos cuya ejecucién pueda el obligado encargar a otra persona, imponer multas
coercitivas, reiteradas por lapsos de tiempo, posibilidad expresamente prevista por el articulo
201.6 de la Ley 2/2001, segun el cual la cuantia de cada una de ellas oscilard entre 300,51 y
3.005,61 euros, y seran reiterables en intervalos de tres meses.

Por lo expuesto, y en uso de la delegacion conferida por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, conforme a la facultad que le atribuye el Art. 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, el Concejal Delegado de Familia, Servicios Sociales
y Proteccion Ciudadana adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero: Imponer a URBE SOCAMINO S. L. con NIF B39742457, multa coercitiva de 300,51
€, al no haber dado cumplimiento a la Resolucién de fecha 22 de octubre de 2014, por la que
se ordenaba la limpieza del solar de su propiedad sito en ¢/ Ensefianza, n° 16, con ref. catastral
4529209VP3142H00000R.

Segundo: Conceder un nuevo plazo de UN MES, de conformidad con lo establecido en el
articulo 201 de la referida Ley 2/2001, para la ejecucién de las labores de limpieza ordenadas.
En caso de no dar cumplimiento al citado requerimiento, se podran imponer nuevas multas
coercitivas.

Contra esta resolucion, podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local en el plazo de 1 mes, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente en el plazo de 2 meses,
contados desde el dia siguiente a la presente notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa dentro del mes siguiente a su
presentacion en el Registro General, dispondra de un plazo de 6 meses para interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
a partir del dia siguiente a dicha desestimacidn presunta.

Podra formular, asimismo, cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

El pago de dicha multa debe efectuarse en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento de la
siguiente forma: a) Si la notificaciéon de la presente resolucién se efectta entre los dias 1 y 15
de cada mes, el pago debera realizarse desde la fecha de recepcidn de la notificacion hasta
el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente; b) Si
la notificacion de la presente resolucion se efectla entre los dias 16 y ultimo de cada mes, el
pago debera realizarse desde la fecha de recepcidn de la notificacién hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o, si éste no fuese habil, hasta el inmediato habil siguiente. Si el ingreso no se
efectla en los plazos sefialados anteriormente, se exigira en via de apremio de acuerdo con lo
establecido en el articulo 91 y siguientes del Reglamento General de Recaudacion.

Santander, 26 de febrero de 2015.

El concejal delegado (ilegible).
2015/3511
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5.EXPROPIACION FORZOSA

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2015-3529  Aprobacién inicial de expropiacion por procedimiento de tasacion
conjunta.

En la secretaria del Ayuntamiento de Piélagos obra el expediente referido al proyecto de
expropiacion, por procedimiento de tasacion conjunta, para la construccion de nueva acera en
el BO "Llosacampo - La Picota" de Renedo, que ha sido aprobado inicialmente por el Pleno de
la Corporacion en su sesion de fecha 10 de marzo de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 166 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se abre un
periodo de exposicidn al publico por plazo de un mes, contado a partir de la publicacion de este
anuncio en el BOC.

Durante el citado plazo, el mencionado proyecto de expropiacion podra ser examinado en
la Secretaria del Ayuntamiento de Piélagos, y quienes puedan resultar interesados podran for-
mular frente al mismo y ante el Ayuntamiento Pleno, las observaciones y reclamaciones que
estimen convenientes.

Relacién de afectados de nueva acera en B° "Llosacampo-La Picota", de Renedo.
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Piélagos, 11 de marzo de 2015.
El alcalde,

Enrique Torre Bolado.
2015/3529
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVvE-2015-3554 Orden PRE/10/2015, de 2 de marzo, por la que se aprueban las ba-
ses reguladoras y se convocan dos becas de formacion practica para
Ingenieros de Telecomunicaciones, Ingenieros Industriales, e Inge-
nieros Quimicos en la Direccion General de Proteccién Civil de la Con-
sejeria de Presidencia y Justicia.

La Direccidon General de Proteccion Civil tiene entre otras funciones la planificacidn, gestion
y coordinacidn de las situaciones de emergencia, asi como ordenar y movilizar los medios ade-
cuados a cada situacion y circunstancia. En estos momentos se esta trabajando en el desarro-
llo de los instrumentos previstos en la Ley de Cantabria 1/2007, de 1 de marzo, de Proteccion
Civil y Gestion de Emergencias de Cantabria como son la actualizacion del Plan Territorial de
Emergencias de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria (PLATERCANT), la
revision de los Planes Especiales de Proteccion Civil, la actualizacion de los Planes de Emergen-
cia Exterior de las empresas quimicas de Cantabria, el informe de los planes de autoproteccion
previstos en la normativa, etc. En consecuencia, durante los proximos meses, se va a producir
una importante actividad en estos ambitos de las funciones derivadas de las competencias en
proteccidn civil.

Siendo de interés para la Direccidon General de Proteccion Civil de la Consejeria de Presiden-
cia y Justicia el fomento de la formacidn y la realizacion de practicas orientadas a la insercion
en el mundo profesional de los titulados universitarios, Ingenieros Industriales, Ingenieros de
telecomunicaciones e Ingenieros Quimicos, que puedan aportar especialistas conocedores de
los problemas y necesidades propias de los sectores de actividad que gestiona esta Direccion,
se ha considerado oportuna la convocatoria de becas de formacion.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y demas normativa vigente,

DISPONGO

Articulo Unico.- Se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de dos becas de forma-
cién en el ambito de la Direccion General de Proteccion Civil de la Consejeria de Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria, que se otorgaran en régimen de concurrencia competitiva,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Objeto.

1. La Consejeria de Presidencia y Justicia convoca, en régimen de concurrencia competitiva,
dos becas de formacion destinadas a Ingenieros Industriales, Ingenieros de Telecomunicacio-
nes e Ingenieros Quimicos, para la realizacién de actividades, trabajos y estudios de formacion
y especializacion en materia de Proteccién Civil, en la direccién General de Protecciéon Civil.

2. Los estudios y trabajos realizados quedaran en propiedad de la Direccion General de
Proteccion Civil de la Consejeria de Presidencia y Justicia.

3. Estas becas son incompatibles con cualquier otra beca de igual naturaleza y la misma
finalidad.

CVE-2015-3554
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Segunda.- Duracién y cuantia.

1. El periodo de duracién de la beca serd hasta el 31 de diciembre de 2015 y comenzara el
dia que se determine en la correspondiente resolucion de concesion, y podra prorrogarse, con
caracter excepcional, por un periodo maximo de doce meses, condicionada a la existencia de
crédito presupuestario adecuado y suficiente, en las mismas condiciones en que se concedid
la originaria. La prérroga sera acordada por la Consejera de Presidencia y Justicia a propuesta
del Director General de Proteccion Civil, previo informe del tutor correspondiente.

2. La concesion y disfrute de la beca, dado su caracter formativo y de especializacion, no
supondra vinculacién laboral o funcionarial ni contractual entre los becarios y la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, ni constituird mérito alguno para el acceso a
la condicién de funcionario de carrera, interino o personal laboral de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. El importe que percibird cada adjudicatario de la beca serd de 800 euros brutos mensua-
les, que se recibirdn a mes vencido, no sobrepasando la cantidad maxima para 2015 de 9.600
euros por beca. Al citado importe bruto mensual de cada beca se le aplicaran los porcentajes
de retencion que correspondan de Seguridad Social e IRPF.

Elimporte de las becas se financiara con cargo a laaplicacidon presupuestaria 02.04.134M.483.

El pago mensual de la beca se efectuara previo informe favorable del tutor y acreditativo
de la asistencia efectiva.

Los importes de Seguridad Social correspondiente a la cuota empresarial por contingencias

comunes y contingencias profesionales se financiaran igualmente con cargo a la aplicacion
presupuestaria 02.04.134M.483.

Tercera.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las becas previstas en la presente Orden las personas que reu-
nan los siguientes requisitos a la fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea.

b) No disfrutar de ninguna otra beca o ayuda de naturaleza analoga procedente de cual-
quier Administracion o ente publico o privado, nacional, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, durante el periodo de duracidon de las convocadas por la presente Orden.

c) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién u organismo como conse-
cuencia de expediente disciplinario, ni haber perdido la condiciéon de becario en entidad publica
como consecuencia del incumplimiento de obligaciones.

d) Estar en posesion del titulo de Ingeniero de Telecomunicaciones, Ingeniero Industrial o

Ingeniero Quimico y que no hayan transcurrido mas de 5 afios desde la obtencion del titulo
hasta la fecha de finalizacidén del plazo de presentacidn de solicitudes.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Agen-
cia Estatal de la Administracion Tributaria y el Gobierno de Cantabria, y frente a la Seguridad
Social.

f) No haber sido beneficiario de una beca de formacion en la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afos.

g) En ningun caso podran adquirir la condicion de beneficiarios quienes se hallaren en al-
guna de las circunstancias detalladas en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, General de Subvenciones.

Cuarta.- Solicitudes.

1. El plazo de presentacién de las solicitudes sera de veinte dias habiles, contados desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes iran dirigidas a la Direccidon General de Proteccion Civil de la Consejeria
de Presidencia y Justicia y se presentaran conforme al modelo que figura en el anexo I de la

boc.cantabria.es
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presente Orden, en el Registro del Gobierno de Cantabria (calle Pefia Herbosa n° 29, 39003
Santander), o en cualquiera de los lugares previstos al efecto por el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3. Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:
a) Declaracién responsable de los datos del DNI o NIE del solicitante, segin Anexo II.
b) Certificacion oficial del expediente académico universitario con calificaciones.

c) "Curriculum vitae" del solicitante en el que se expondrd sus méritos académicos y pro-
fesionales, con todos los documentos acreditativos de los mismos. Unicamente se tendran en
cuenta los que guarden relacion con el objeto de la beca y que sean debidamente justificados.

d) Declaracién jurada de renuncia a otras becas, en el caso de ser seleccionado, y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon y organismo como consecuencia
de expediente disciplinario, ni haber perdido la condicién de becario en entidad publica como
consecuencia del incumplimiento de obligaciones, segin Anexo II.

e) Declaracion responsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, asi como del resto de las obligaciones con la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, segun Anexo II.

f) Declaracion responsable de no haber sido beneficiario de una beca de formacién en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afos, segun Anexo
II.

g) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en
el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones, segin Anexo II.

4. Toda la documentacion debera ser original o copia debidamente autentificada. Unica-
mente se valoraran aquellos méritos que se acrediten documentalmente, a través de la pre-
sentacion del original o fotocopia compulsada de titulos, certificados, diplomas, etc.

5. Las declaraciones responsables tienen los efectos establecidos en el articulo 71 bis de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por lo que la inexactitud, falsedad u omisién, de caracter
esencial, en cualquier dato, manifestacién o documento que se acompafie o incorpore a una
declaracién responsable, o la no presentacién de la misma, determinara la imposibilidad de
continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar.

6. La presentacion de las solicitudes conllevara la autorizacion a la Secretaria General de
Presidencia y Justicia para recabar los datos acreditativos de la identidad del solicitante y cer-
tificados de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT), de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, que
permitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

En el supuesto de que el interesado manifestara expresamente que no otorga dicha autori-
zacion, debera aportar documentos acreditativos correspondientes junto con la solicitud.

7. La presentacion de las solicitudes implica el conocimiento y aceptacion de las presentes
bases reguladoras.

Quinta.- Tramitacion.

1. Corresponde a la Direccion General de Proteccién Civil la recepcién de las solicitudes y
de la documentacion requerida.

2. La instruccion del procedimiento se realizara por la Direccion General de Proteccion Civil.
3. Las funciones del érgano instructor seran:

— Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria. Si advir-
tiese defectos formales u omision de alguno de los documentos exigidos, requerira al solici-
tante para que subsane la falta o0 acompafe los documentos preceptivos en el plazo de diez
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dias habiles, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entenderd que desiste de su solicitud, previa
resolucién dictada en los términos del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

— Solicitar cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para resolver.

Sexta.- Seleccion.

La seleccion de los becarios se realizard conforme a los principios de mérito, capacidad,
objetividad y concurrencia competitiva. La valoracion de los méritos se efectuara en dos fases.
Tras la finalizacién de la primera fase, se publicaran los resultados en el tablén de anuncios sito
en la entrada principal, planta baja del Edificio de la Calle Pefia Herbosa n° 29 y se anunciara,
en su caso, la fecha de la entrevista.

Primera fase:

1. Expediente académico relativo a la titulacion exigida (hasta un maximo de 4 puntos): Se
valorara la nota media del expediente académico, entendiéndose por ésta el resultado de divi-
dir el conjunto de calificaciones obtenidas en cada asignatura de la titulacion entre el niUmero
total de asignaturas previsto en el plan docente cursado por el solicitante. A los efectos de de-
terminar el dividendo se puntuara cada Matricula de Honor con 10 puntos, cada sobresaliente
con 9 puntos, cada notable con 8 puntos y cada aprobado con 5 puntos. En aquellos expedien-
tes académicos en los que aparezca consignada la calificacion de forma nominativa (aprobado,
notable, sobresaliente o matricula de honor) y numérica, prevalecera la nominativa.

) Se otorgara la siguiente puntuacién a la nota media obtenida aplicando la anterior puntua-
cion:
— De 5a6: 1 punto.
— De 6,01 a 7: 2 puntos.
— De 7,01 a 8,50: 3 puntos.
— De 8,51 a 10: 4 puntos.

2. Formacion especifica: Por haber superado cursos de formacidn, capacitacion o especia-
lizacidn, organizados por Instituciones u Organismos oficiales, cuyo contenido se encuentre
directamente relacionado con el objeto de la beca: 0'20 puntos por cursos de duracion igual o
superior a 20 horas, 0'40 puntos por cursos de duracién igual o superior a 40 horas, 0'60 pun-
tos por cursos de duracion igual o superior a 60 horas y 1 punto por cursos de especializacién o
master de duracion superior a 200 horas en materias directamente relacionadas con el objeto
de la beca, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Experiencia profesional: Por trabajo desarrollado en las Administraciones Publicas como
funcionario interino o contratado laboral en la especialidad objeto de la convocatoria: 0,05
puntos por cada mes completo trabajado hasta un maximo de 2 puntos. Por trabajo el en
sector privado prestando servicios por cuenta ajena o propia en la especialidad objeto de la
convocatoria: 0,05 puntos por cada mes completo trabajado hasta un maximo de 2 puntos.

Segunda fase:

Consistird en una entrevista personal con los 8 aspirantes que mayor puntuaciéon hayan
obtenido seguln el baremo anterior y versara sobre los conocimientos de los solicitantes en
materia de planificacion de proteccidn civil que estime el Comité de Valoracion. Se valorara el
resultado de aquella de 0 a 3 puntos, segun acrediten un conocimiento bajo (1 punto), medio
(2 puntos) o alto ( 3 puntos) en la materia. Esta puntuacion se sumara a la obtenida por cada
solicitante en la fase anterior.

La entrevista no tendra lugar en los supuestos en que la misma no sea necesaria cuando no
concurran mas de dos aspirantes o cuando la puntuacion de la segunda fase no pueda alterar
la adjudicacion de las becas a los dos candidatos con mayor puntuacién en la primera fase.
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Séptima.- Comité de Valoracion.

1. Las solicitudes presentadas seran valoradas por un Comité de Valoracion, compuesto por
el Director General de Proteccion Civil, que actuard como presidente, el Jefe de Servicio de
Proteccidn Civil y un funcionario de la Consejeria de Presidencia y Justicia que actuaran como
vocales, y un funcionario de la Direccion General de Proteccion Civil, que actuara como secre-
tario, con voz pero sin voto, y que sera designado por el presidente.

2. El Comité de Valoracion tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Peticion de cuantos informes y documentacion estime necesarios, a través de la Direccion
General de Proteccidn Civil, que sera el érgano responsable de su sustanciacion administrativa.

b) Evaluacién de los expedientes de solicitud, una vez cumplimentados todos los requisitos
exigidos en la presente Orden.

c) Evaluacion, en su caso, del tramite de audiencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

d) Elaboracién de la propuesta de resolucion.

Octava.- Propuesta de resolucion.

A la vista de la documentacion presentada y comprobada su correspondencia con los re-
quisitos exigidos y los méritos alegados en la solicitud, el Comité de Valoracion, a través del
organo instructor, formulara la propuesta de resolucidon en favor de las personas con mayor
puntuacion, estableciendo una lista de suplentes ordenados segun la puntuacién obtenida pro-
cedente de los méritos.

Novena.- Resolucion.

1. A la vista de la propuesta de resolucién formulada por el Comité de Valoracién, a tra-
vés del érgano instructor, la Consejera de Presidencia y Justicia, dictara resolucion sobre la
concesion de las becas, su cuantia y las solicitudes desestimadas, estableciendo una lista de
suplentes ordenados segun la puntuacion obtenida en el proceso de seleccion. Asimismo se
recogera la fecha de inicio de las becas.

2. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis me-
ses, que se computara desde la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a las
personas interesadas para entender desestimadas las solicitudes de concesion de las becas.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las becas podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesién.

4. La resolucion de concesion se notificara a los solicitantes que resulten becados y se pu-
blicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

5. Contra la resolucién que ponga fin al procedimiento cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes.

Décima.- Obligaciones de cada becario.
1. Los becarios adjudicatarios adquieren los compromisos siguientes:

a) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino dentro del plazo de 10 dias habiles
a partir de la notificacion de la concesion. De no cumplirse esta obligacién en dicho plazo, se
entenderd que renuncia a la misma, salvo causa debidamente justificada, concediéndose al
suplente que figure en primer lugar.

b) Cumplir las bases de la presente convocatoria y las demas normas que resulten de apli-
cacion como consecuencia de la misma.

c) Aceptar el reglamento y normas de régimen interno del centro donde realice la forma-
cion.
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d) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que le sean encomendadas.
e) Confidencialidad sobre los datos que conozca durante el periodo de formacion.

f) Facilitar cuanta informacion respecto de su condicion de beneficiario de una beca le sea
requerida por la Intervencion General de la Comunidad auténoma de Cantabria, el Tribunal
de Cuentas u otros 6rganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de
proteccidén de datos.

g) Cumplir las obligaciones contempladas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

2. Cada becario llevara a cabo las tareas que se le encomienden por la Direccién General
de Proteccion Civil o tutor que se le designe en las condiciones de lugar y tiempo que se le
indiquen, aceptando el horario de asistencia que se acuerde.

3. El incumplimiento por el becario de las obligaciones previstas en la presente orden, asi
como la no realizacién de los trabajos para su formacion practica en condiciones satisfactorias,
la ausencia injustificada y el bajo interés y rendimiento, seran causas de pérdida de la condi-
ciéon de becario y, consecuentemente, de privacién de la beca por el tiempo que quede pen-
diente. A tal efecto, la Consejera de Presidencia y Justicia resolvera de forma motivada, previa
audiencia al becario, a propuesta del Director General de Proteccion Civil, y previo informe
del tutor. Todo ello se entiende sin perjuicio de las responsabilidades que resulten exigibles al
becario.

Undécima.- Certificacién y renuncias.

1. A la finalizacion del periodo completo de las becas la Secretaria General de Presidencia y
Justicia emitira certificacion a favor de los becarios a los efectos de "curriculum vitae".

2. Si durante el periodo de duracion de la beca, algun becario, previa solicitud fundamen-
tada, renunciase a la misma, ésta podra ser adjudicada a uno de los suplentes por el orden de
puntuacion obtenida. La renuncia a la beca no dara derecho a la expedicion del certificado a
que se refiere el apartado anterior.

3. Igual uso de la lista de espera, podra hacerse para el caso en que se produzca la pér-
dida de la condicion de becario por incumplimiento de las obligaciones establecidas para los
mismos.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En lo no previsto en la presente Orden regira lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para 2015.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 2 de marzo de 2015.

La consejera de Presidencia y Justicia,
Leticia Diaz Rodriguez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE UNA BECA DE FORMACION
PRACTICA PARA INGENIEROS DE TELECOMUNICACIONES, INDUSTRIALES O INGENIEROS
QUIMICOS EN LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL DE LA CONSEJERIA DE

PRESIDENCIA Y JUSTICIA (ORDEN PRE/10/2015, de 2 de marzo)

1. DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre:

DNI-NIF:

Fecha y lugar de nacimiento:
Domicilio:

C.P., localidad y provincia:
Teléfono:

e-mail:

2. MERITOS
A. EXPEDIENTE ACADEMICO

- Universidad de expedicion del titulo:
- Numero de matriculas de honor:

- Numero de sobresalientes:

- Numero de notables:

- Numero de aprobados:

- Total asignaturas:

B. CURSOS RELACIONADOS CON EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

-Denominacioén:
-Entidad-es organizadora-s:
-N° de horas (sélo indicar si consta en el Diploma acreditativo):

C. EXPERIENCIA PROFESIONAL

El abajo firmante solicita ser admitido en el concurso de referencia y declara expresamente que

acepta las bases de la convocatoria, comprometiéndose a renunciar, en caso de ser
definitivamente seleccionado a otras becas o ayudas de igual o analoga naturaleza, procedente
de cualquier Administracién o ente publico o privado, nacional, de la Unién Europea o de

organismos internacionales.
Santander, a..... de

(Firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE PROTECCION CIVIL.
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA.

boc.cantabria.es

7iN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2015-3554

7/8




GOBIERNO ‘, LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA g |

MIERCOLES, 18 DE MARZO DE 2015 - BOC NUM. 53

ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

El/la abajo firmante acepta las bases reguladoras de la convocatoria y DECLARA que
todos los datos consignados son veraces, con indicacién expresa de que los datos del
DNI o NIE son los que figuran en la solicitud.

RENUNCIO, en caso de resultar adjudicatario de la beca, a otras becas, remuneracion o
ayuda.

DECLARO:

-No haber sido beneficiario de una beca de formaciéon en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos o mds afios.

-No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion y Organismo como
consecuencia de expediente disciplinario, ni haber perdido la condicion de becario en
entidad publica por alguna causa imputable a mi mismo.

- Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

- No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones, asi como estar al corriente de
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o cualquier otro ingreso de
derecho publico.

En base a lo anterior,
SOLICITO ser admitido/a al procedimiento a que se refiere la presente instancia y
declaro reunir los requisitos en la convocatoria aceptando las condiciones establecidas

en la misma, autorizando a la Consejeria de Presidencia y justicia a consultar los datos
consignados en esta declaracién responsable.

(Firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE PROTECCION CIVIL.
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA.

2015/3554
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2015-3120 Informacion publica de solicitud de licencia de obra para cierre peri-
metral de finca. Expediente URB/255/2011.

A tenor de los establecido en la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, se somete a in-
formacion publica el expediente para cierre perimetral de finca sita en B® Sonabia (Orifién), de
Castro Urdiales (Cantabria), promovido por Jesus Miguel Fernandez Blanco, por un plazo de 15
dias, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el niUmero 2 del articulo 116 de la citada Ley.

Castro Urdiales, 17 de febrero de 2015.
El alcalde,

Ivan Gonzalez Barquin.
2015/3120
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2015-3489  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de revision de
oficio del acto de aprobacion del proyecto de compensacion UE 05 B-
San Cayetano 3.

Aprobado inicialmente el expediente de revision de oficio del acto de aprobacion del pro-
yecto de compensacion UE 05 B - San Cayetano 3, por acuerdo del Pleno de fecha 1 de diciem-
bre de 2005, de conformidad con el articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se somete a informacion publica por el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de publicacidn del presente anuncio en este Boletin Oficial Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Colindres, 5 de marzo de 2015.
El alcalde,

José Angel Hierro Rebollar.
2015/3489
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

cve-2015-3113  Concesion de licencia de primera ocupacion de reforma y ampliacion
de refugio-almacén para cambio de uso a vivienda en Sierra de Ibio.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se
hace publico que la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 10 de febrero de 2015, otorgd
la siguiente licencia de primera ocupacion:

Promotor: José Diaz Onandia.

Uso: Reforma y ampliacion de refugio-almacén para cambio de uso a vivienda unifamiliar.
Direccién de la vivienda: Sierra de Ibio, n° 2, letra A.

Recursos:

Si se desean impugnar los acuerdos precedentes, que ponen fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el BOC del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Mazcuerras, 25 de febrero de 2015.
El alcalde,

Celestino Fernandez Garcia.
2015/3113

CVE-2015-3113
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

cve-2015-3137  Concesion de licencia de primera ocupacion de dos viviendas en Riafio
de Ibio 55, letras E y F.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se
hace publico que la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 10 de febrero de 2015, otorgd
la siguiente Licencia de Primera Ocupacion:

Promotor: Alvaro Bretones Sanchez.
Uso: Dos viviendas unifamiliares.
Direccion de las viviendas: Riafio de Ibio, n® 55, letras E y F.

Recursos:

Si se desean impugnar los acuerdos precedentes, que ponen fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el BOC del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo dérgano que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Mazcuerras, 25 de febrero de 2015.
El alcalde,

Celestino Fernandez Garcia.
2015/3137
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

cVvE-2015-3138  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en Herrera de Ibio, 112.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se
hace publico que la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 10 de febrero de 2015, otorgd
la siguiente Licencia de Primera Ocupacion:

Promotor: Margarita del Blanco Garrido.
Uso: Vivienda unifamiliar.
Direccion de la vivienda: Herrera de Ibio, n® 112.

Recursos:

Si se desean impugnar los acuerdos precedentes, que ponen fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el BOC del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo dérgano que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Mazcuerras, 25 de febrero de 2015.
El alcalde,

Celestino Fernandez Garcia.
2015/3138
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2015-3514  Notificacion de incoaccion de expediente. Denuncia (509)/14.

Habiendo sido imposible practicar la notificacion de la resolucidén de fecha 16 de febrero de
2015 a la Comunidad de Propietarios del edificio n® 14 de la ¢/ San Sebastian (Dcia. 509/14),
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a practicar la
notificacion por medio de anuncios en el tabldon de edictos del Ayuntamiento de Santander y en
el Boletin Oficial de Cantabria la citada resoluciéon que a continuacion se transcribe:

Resultando que por el Servicio de Aguas y M. Ambiente de este Ayuntamiento, se denuncia
a la Comunidad de Propietarios de la ¢/ San Sebastién, 14, por la fuga de aguas fecales proce-
dentes de la acometida particular de su edificio, vertiendo dichas aguas fecales a un patio de
la ¢/ Obispo Puchol, n® 7, y a la via publica.

Considerando que el art. 200 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, dispone que los propietarios de toda clase de
terrenos y construcciones deberan mantenerlas en condiciones de seguridad, salubridad y
ornato publicos; y que el Art. 201 establece que los ayuntamientos, de oficio o a instancia de
cualquier interesado, podran ordenar la ejecucidn de las obras y actuaciones necesarias para
conservar los terrenos y edificaciones en las condiciones derivadas de los deberes de uso y
conservacion establecidos en el articulo anterior.

Siendo necesario la reparacién de la fuga de aguas fecales, el concejal delegado de Familia,
Servicios Sociales y Proteccidon Ciudadana, en uso de la delegacién conferida por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, conforme a la facultad que le atribuye el Art. 127.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, adopta la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Incoar expediente a la Comunidad de Propietarios de la C/ San Sebastian, 14,
por la fuga de aguas fecales procedentes de la acometida particular de su edificio, vertiendo
dichas aguas fecales a un patio de la ¢/ Obispo Puchol, n® 7, y a la via publica.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente resolucion al interesado, poniéndole de manifiesto
el expediente para que en el plazo de 10 dias, alegue y presente cuantos documentos y justi-
ficaciones estime pertinentes.

Contra esta resolucion, por ser de tramite, no cabe recurso alguno.

Santander, 5 de marzo de 2015.

El concejal delegado (ilegible).
2015/3514
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2015-3515  Notificacion de incoacion de expediente. Denuncia (40)/15.

Habiendo sido imposible practicar la notificacion de la resolucion de fecha 2 de febrero de
2015 a D. Ciriaco Lobato Mufioz, herederos de D@ Elena Bustamante Lopez, herederos de D2
Ma Luisa Abascal Iglesias, D@ M@ JesUs Rodriguez Gutiérrez, D@ Emilia Vila Aparicio, D. Antonio
Barrios San Martin, D. Félix Barquin Mufioz y D. Agustin Vullaverde Estarrona (Dcia. 40/15),
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a practicar la
notificacion por medio de anuncios en el tabldon de edictos del Ayuntamiento de Santander y en
el Boletin Oficial de Cantabria la citada resoluciéon que a continuacion se transcribe:

Visto situacidn de insalubridad que presenta el solar sito en Rio de la Pila, 46, con ref. ca-
tastral 5031225VP3153A, que se encuentra con vegetacion y plumeros, siendo sus propieta-
rios D. Aquilino Gimenez Guimenez, con DNI 13665273; D2 M@ Teresa Gallo Guerra, con DNI
13684094; D2 Ma@ Carmen Gallo Guerra, con DNI 13704781; D@ M2 Carmen Bolado Madrazo,
con DNI 13470854; D. Ciriaco Lobato Muioz, D. Cecilio Lopez Pérez, con DNI 12721742; he-
rederos de D@ Elena Bustamante Lopez; herederos de M2 Luisa Abascal Iglesias, D@ M2 JesUs
Rodriguez Gutiérrez, con DNI 13554935; D@ Emilia Vila Aparicio, con DNI 13632962; D. An-
tonio Barrios San Martin, con DNI 13702924; D. Félix Barquin Mufioz, con DNI 13738782; D.
Agustin Vullaverde Estarrona, con DNI 14957888; D@ Sara Garcia Robles, con DNI 72121910;
Comunidad de Santander Carmelitas Descalzos, con NIF R3900662B; D@ Trinidad Gonzalez
Teran, con DNI 13914044, y Herederos de D. José Luis Gonzalez Sanchez.

Considerando que el Art. 200 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, dispone que los propietarios de toda clase de
terrenos y construcciones deberan mantenerlas en condiciones de seguridad, salubridad y
ornato publicos; y que el Art. 201 establece que los ayuntamientos, de oficio o a instancia de
cualquier interesado, podran ordenar la ejecucidn de las obras y actuaciones necesarias para
conservar los terrenos y edificaciones en las condiciones derivadas de los deberes de uso y
conservacién establecidos en el articulo anterior.

Siendo necesario la limpieza del solar, el Concejal Delegado de Familia, Servicios Sociales y
Proteccién Ciudadana, en uso de la delegacion conferida por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, conforme a la facultad que le atribuye el Art. 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, adopta la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Incoar expediente a D. Aquilino Gimenez Guimenez, con DNI 13665273; Da Ma
Teresa Gallo Guerra, con DNI 13684094; D2 M@ Carmen Gallo Guerra, con DNI 13704781; D2
Ma Carmen Bolado Madrazo, con DNI 13470854; D. Ciriaco Lobato Mufioz, D. Cecilio Lopez
Pérez, con DNI 12721742; herederos de D2 Elena Bustamante Lopez, herederos de M2 Luisa
Abascal Iglesias, D@ M@ JesUs Rodriguez Gutiérrez, con DNI 13554935; D@ Emilia Vila Aparicio,
con DNI 13632962; D. Antonio Barrios San Martin, con DNI 13702924; D. Felix Barquin Mufioz,
con DNI 13738782; D. Agustin Vullaverde Estarrona, con DNI 14957888; D@ Sara Garcia Ro-
bles, con DNI 72121910; Comunidad de Santander Carmelitas Descalzos, con NIF R3900662B;
D2 Trinidad Gonzalez Teran, con DNI 13914044, y herederos de D. José Luis Gonzalez Sanchez,
como propietarios de un solar Rio de la Pila, 46, con ref. catastral 5031225VP3153A, que se
encuentra con vegetacion y plumeros.
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SEGUNDO.- Dar traslado de la presente resolucion al interesado, poniéndole de manifiesto
el expediente para que en el plazo de 10 dias, alegue y presente cuantos documentos y justi-
ficaciones estime pertinentes.

Contra esta resolucion, por ser de tramite, no cabe recurso alguno.

Santander, 27 de febrero de 2015.

El concejal delegado (ilegible).
2015/3515
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AYUNTAMIENTO DE SOBA

CVE-2015-3545  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
estabulacion de vacuno de carne.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de Maria Carmen Cruz
Gandara, con DNI 72021615], con domicilio en barrio Veguilla, s/n, 39808 Soba (Cantabria),
de concesion de autorizacion para construccion de estabulacidon de vacuno de carne en la par-
cela 90 del poligono 19 con referencia catastral 39083A019000900000DW, ubicada en Mijares
(Veguilla), calificada como Suelo Rustico.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidén Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Soba, 6 de marzo de 2015.
El alcalde,

Julian Fuentecilla Garcia.
2015/3545
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y EVALUACION AMBIEN-
TAL URBANISTICA

CVE-2015-3546  Anuncio de dictado de resolucion por la que se formula la memoria
ambiental del Plan General de Ordenacién Urbana de Miengo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 3y 12 de la Ley 9/2006, de 28 de abril, so-
bre evaluacion de los efectos de determinados Planes y Programas en el medio ambiente y de
los articulos 5 y 26 de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental
Integrado esta Direccidn General ha resuelto formular la Memoria Ambiental del Plan General
de Ordenacién Urbana del municipio de Miengo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicandose que la misma se encuentra
a disposicidn de los interesados en las dependencias de la Direccion General de Ordenacién del
Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica, sitas en la C/ Lealtad, 23, 39002 Santander, asi
como en su pagina Web (www.territoriodecantabria.es).

Santander, 2 de marzo de 2015.
El director general de Ordenacién del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica
(P. S., Decreto 10/2014, de 13 de febrero), el director general de Urbanismo,

Fernando de la Fuente Ruiz.
2015/3546
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2015-3026  Informacion publica de solicitud de concesidon de aprovechamiento
de caudal del manantial Selviejo en Villayuso, término municipal de
Cieza, con destino a usos ganaderos. Expediente A/39/10045.

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas.
Peticionario: Beatriz Ferndndez Saiz.

N.I.F. nUmero: 72094672 E.

Domicilio: Barrio La Rueda, 146, Villayuso 39407, Cieza (Cantabria).
Nombre del rio o corriente: Manantial Selviejo.

Caudal solicitado: 0,058 I/seg.

Punto de emplazamiento: Selviejo, Villayuso.

Término municipal y provincia: Cieza (Cantabria).

Destino: Usos ganaderos.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD

Solicitud de aprovechamiento de un caudal de un caudal de 0,058 I/s de agua del manantial
Selviejo, en Villayuso, término municipal de Cieza (Cantabria), con destino a usos ganaderos.

Las aguas del manantial se recogen en un bebedero desde el que se conduce el agua a tra-
vés de una manguera de 34 de pulgada de didmetro a un depdsito de poliéster de 4.000 litros,
desde el que se distribuird a un establo para 500 cabezas de ganado caprino.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de un mes a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herrera, n°
1, 29, 39071), donde estarad de manifiesto el expediente.

Santander, 24 de febrero de 2015.
El secretario general,
P. D., el jefe de Servicio de Cantabria

(Resolucién de 13/12/2004, «Boletin Oficial del Estado» de 11/01/2005, declarada vi-
gente por Resolucion de 25/07/2008),

Alberto Lopez Casanueva.
2015/3026
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2015-3496  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Castro Urdiales, U.T.E.

Cédigo 39100092012012

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Castro Urdiales, U.T.E., para sus tra-
bajadores adscritos a los servicios de limpieza urbana, recogida y transporte de residuos ur-
banos del territorio municipal de Castro Urdiales, suscrito con fecha 3 de febrero de 2015 por
la Comisién Negociadora del mismo, integrada por las personas designadas por la empresa
en su representacion y el Comité de Empresa en representacion del personal afectado; vy, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y
convenios colectivos de trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién
de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio, de reorga-
nizacién de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las
Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de marzo de 2015.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CASTRO URDIALES, U.T.E. CON SUS
TRABAJADORES ADSCRITOS A LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA URBANA, RECOGIDA Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS URBANOS DEL TERMINO MUNICIPAL DE CASTRO
URDIALES (CANTABRIA)

CAPITULO I - NORMAS GENERALES

DETERMINACION DE LAS PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO

Son firmantes del presente convenio por la Representacion Sindical, el Comité de Empresa formado por
(SILTRA, UGT y un miembro INDEPENDIENTE) y la Direccion de la Empresa U.T.E. CASTRO
URDIALES.

Las partes ostentan y se reconocen reciprocamente la representatividad requerida en la Legislacion
vigente y por tanto con plena legitimidad para suscribir el presente Convenio Colectivo.

ART. 1 — AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente convenio sera de aplicacion y regulara las relaciones laborales de los trabajadores que estén
adscritos y presten expresamente sus servicios para la U.T.E. CASTRO URDIALES, bajo el contrato
administrativo de la concesion a esta, de los servicios de limpieza urbana, recogida y transporte de
residuos urbanos del término Municipal de Castro Urdiales.

ART. 2 — AMBITO PERSONAL

El presente convenio afecta a los trabajadores cuyas areas funcionales estén especificadas en las tablas
salariales del presente convenio.

ART. 3 — VIGENCIA
El presente convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma. No obstante sus efectos econdémicos y
ambito de aplicacion se retrotraeran al 1 de Enero de 2.014. (Salvo en aquellos articulos en que se pacte

una aplicacion diferente).

ART. 4 — AMBITO TEMPORAL

La duracion del presente convenio sera desde el 1 de Enero de 2.014 hasta el 31 de Diciembre de 2.015

ART.5 — DENUNCIA Y PRORROGA

El presente convenio se considerard denunciado automaticamente por las partes, tres meses antes de la
finalizacion del mismo, comprometiéndose a comenzar las negociaciones del proximo convenio en la
primera quincena del aflo siguiente a su finalizacion. Las clausulas obligacionales 0 normativas estaran
vigentes hasta que se modifiquen en un nuevo acuerdo.

ART. 6 _COMPENSACION Y ABSORCION

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que a titulo personal tenga establecida la Empresa a la
entrada en vigor del presente convenio.

Las retribuciones y demés condiciones laborales establecidas en el presente Convenio Colectivo,
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea
la naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones u otras mejoras en las condiciones laborales que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de general aplicacion asi como por Convenios Colectivos o contratos
individuales, so6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas
las nuevas retribuciones o las nuevas condiciones laborales en computo anual, superen las aqui pactadas;
en caso contrario, seran compensadas y absorbidas por estas tltimas, manteniéndose el presente Convenio
en sus propios términos, en la forma y condiciones que quedan pactadas.
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ART. 7 — COMISION MIXTA PARITARIA

Las partes negociadoras acuerdan establecer una comision mixta paritaria, como 6rgano de interpretacion,
arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

Composicion: La Comision Mixta Paritaria estard compuesta paritariamente por tres miembros en
representacion de la parte Social, todos ellos elegidos entre los firmantes del presente Convenio y otros
tres en representacion de la Empresa teniendo el mismo valor en la votacion ambas partes
independientemente del niimero de asistentes a la misma.

Para que los acuerdos de la comision paritaria tengan validez, deberan ser refrendados por al menos el
51% de los votos de cada representacion.

Funciones especificas:

1- Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este convenio colectivo, de
acuerdo con la legislacion vigente.

2-  Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3-  El desarrollo de las funciones de adaptacion o, en su caso modificacion del convenio durante su
vigencia en los términos contemplados en la legislacion vigente.

4-  De conformidad a lo establecido en los Articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en
los casos de materias reguladas en convenio colectivo que deban ser objeto de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo, una vez finalizado el periodo de
consultas previas sin acuerdo, se sometera la cuestion a la Comision Paritaria a efectos de
obtener un acuerdo en dicha materia conforme al procedimiento ordinario anteriormente
indicado de las reuniones de la Comisién Mixta Paritaria.

En el caso que no fuese posible llegar al acuerdo segun las previsiones establecidas en este
Convenio Colectivo y Estatuto de los Trabajadores, las partes someteran esta cuestion a los
mecanismos de solucion de conflictos, acudiendo a aquellos 6rganos de mediacion, arbitraje y
conciliacion que se encuentran regulados en los Acuerdos sobre solucién auténoma de conflictos
(sistema extrajudicial), vigentes.

5- Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio colectivo y venga
establecido en su texto.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria, se solventaran mediante los mecanismos
de solucion de conflictos existentes, tanto judicial como extrajudicialmente.

En caso de no llegarse a acuerdo en esta Comision cualquiera de las partes podra acudir a los mecanismos
de solucion de los conflictos existentes, tanto judicial como extrajudicialmente.

ART. 8 — SUBROGACION DE PERSONAL.

El cambio de la contrata afectada por el presente Convenio, conllevara la subrogacion por parte del nuevo
adjudicatario, en los términos expresamente enunciados en el art. 44 del TRLET y en el Capitulo XI
“Subrogacion del Personal” del Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado (B.O.E.
de 7 de Marzo de 1.996).
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CAPITULO II — CLASIFICACION Y DEFINICION DEL PERSONAL — CONTRATACION —
VYACANTES Y PROMOCION — FORMACION, ETC...

ART. 9 — CLASIFICACION PROFESIONAL

El nuevo sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente Convenio se estructura en
grupos profesionales.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion; encuadrandose en los mismos las distintas tareas, funciones, especialidades profesionales
o responsabilidades asignadas al trabajador.

La pertenencia o adscripcion a un grupo profesional capacitara para el desempeilo de todas las tareas y
cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las
titulaciones, permisos, capacitaciones especificas y de los demas requisitos de caracter profesional con-
templados en la normativa vigente.

Los grupos profesionales, areas funcionales y especialidades profesionales consignados en el presente
convenio colectivo son meramente enunciativos y no suponen la obligacion de tener cubiertos todos los
cargos enumerados, si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

Todo el personal de la Empresa estard sujeto a la movilidad funcional, en los términos establecidos
legalmente, segtin las necesidades a cubrir en los distintos servicios.

- GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS
o Area funcional Encargado General
o Area funcional Jefe o Maestro de Taller
o Area funcional Capataz
- GRUPO DE ADMINISTRATIVOS
o Area funcional Oficial Administrativo
o Area funcional Auxiliar Administrativo
- GRUPO DE OPERARIOS
- Area funcional Oficial 1*
- Area funcional Oficial 2*
- Area funcional Mecanico
- Area funcional Pedn especialista
- Area funcional Peon

ART. 10 —- DEFINICION DE LAS AREAS FUNCIONALES

GRUPO PROFESIONAL MANDOS INTERMEDIOS

AREA FUNCIONAL ENCARGADO GENERAL. — Con los conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes
inmediatas del Personal Técnico y/o Jefe de Servicios, dirige al personal a su cargo (Encargados,
Capataces y personal operario, salvo el personal adscrito a Taller). Adopta las medidas oportunas para el
debido ordenamiento y ejercicio de servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina y
rendimiento de los servicios a su cargo, y muy especialmente de cuantas disposiciones se refieran a la
prevencion, higiene y seguridad en el trabajo.

AREA FUNCIONAL JEFE O MAESTRO DE TALLER. — A las ordenes del Personal Técnico y/o Jefe
de Servicios, tiene mando directo sobre el personal de taller, le corresponde la responsabilidad en el
trabajo, la disciplina y seguridad de sus subordinados. Le corresponde la organizacion del trabajo, el
cuidado de las herramientas, combustibles, lubricantes y otros elementos de taller. Distribuye las tareas y
personal dentro de su departamento, dirige y ejecuta la reparacion de material, con la consiguiente
responsabilidad sobre su realizacion, e indica a los operarios (en su caso), la forma de realizar los
trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas que debe utilizar.

AREA FUNCIONAL CAPATAZ. — Es el trabajador que a las ordenes de un Encargado General,
Subencargado, Inspector de Distrito o superior inmediato, tiene a su cargo el mando sobre el personal

boc.cantabria.es

MIERCOLES, 18 DE MARZO DE 2015 - BOC NUM. 53

TIN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2015-3496

4/20




GOBIERNO K TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA :

& s _/ r }’I

MIERCOLES, 18 DE MARZO DE 2015 - BOC NUM. 53

operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimiento de los oficios de las actividades a su
cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina.
Podra reemplazar a su Jefe inmediato superior en servicios en los que, por su poca importancia, no exija
el mando permanente de aquel.

GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRATIVOS

AREA FUNCIONAL OFICTAL ADMINISTRATIVO. — Empleado que actiia a las ordenes de un Jefe
Administrativo, silo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y
responsabilidad, con o sin otros empleados a sus ordenes, realiza trabajos que requieren calculo, estudio,
preparacion y condiciones adecuadas.

AREA FUNCIONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO. — Empleado que dedica su actividad a
operaciones elementales administrativas y en general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de
la oficina, acreditando conocimiento informaticos suficientes para el uso de las aplicaciones especificas
de administracion y gestion, empleando todo tipo de maquinaria de oficina, y desempefiando en general
las labores mecanicas que demande el funcionamiento de la oficina.

GRUPO PROFESIONAL OPERARIOS

AREA FUNCIONAL OFICIAL 1° - Ser4 aquel trabajador en posesion del carné de conducir clase C,
tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no necesiten elementos de
taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo que ha de utilizar, al iniciar la jornada, se encuentre en
perfecto estado de funcionamiento para realizar el servicio. Dirigira y se responsabilizara del trabajo de
las personas que integran su equipo.

AREA FUNCIONAL OFICIAL 2* - Trabajador que en posesion del carné de conducir correspondiente,
sin llegar a la especializacion y perfeccion exigidas a los oficiales de 1%, ejecutan los cometidos de su
oficio, con sufiente perfeccion y eficacia.

AREA FUNCIONAL MECANICO — Es el trabajador que, con conocimientos tedricos-practicos del
oficio ejecuta las reparaciones de los equipos mecanicos, con iniciativa propia utilizando las maquinas,
herramientas y Utiles necesarios, asi como los medios auxiliares disponibles, conforme el dominio,
perfeccion y eficacia que le da su especializacion. Se responsabilizara del buen uso y mantenimiento de
las herramientas y ttiles de su oficio, realizando el almacenamiento de productos y residuos conforme los
estandares de calidad fijados por la empresa. Cumplird todas las normas de seguridad calidad y
medioambiente vigentes, tanto las correspondientes a sus trabajos, como las de las instalaciones en donde
los realice.

AREA FUNCIONAL PEON-ESPECIALISTA — Operario que presta sus servicios manejando vehiculos
cuyo peso maximo autorizado oscila entre 1.300 kg y 3.500 kg., sin perjuicio de que también puede
realizar las labores propias de un peon.

AREA FUNCIONAL PEON — Trabajador que ejecutara labores para cuya realizacion principalmente se
requiera esfuerzo fisico, sin necesidad de practica operatoria alguna. Pueden prestar servicios
indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo, como son limpieza, riego, recogida
de basuras, etc...

Los contenidos profesionales de cada grupo, categoria u oficio deben considerarse simplemente
indicativos. Asimismo todo trabajador estd obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le
encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio de su categoria o competencia
profesional, entre los que se incluyen la limpieza de maquina, herramientas y utiles.

ART. 11 — CONTRATACIONES TEMPORALES

Cuando la Empresa realice una contratacion temporal, facilitara al trabajador una copia del contrato de
trabajo suscrito. Se entregard a los Representantes de los Trabajadores o Comité de Empresa la copia
basica en un plazo no superior a diez dias desde la formalizacion del contrato, quienes la firmaran para su
presentacion en el Organismo Oficial competente, y una vez tramitado se les entregara una copia basica
del mismo.

En el momento de la firma, podran estar presentes los representantes sindicales de los trabajadores,
siempre que el trabajador a contratar asi lo solicite.
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Mensualmente se comunicara al Comité de Empresa todas las bajas, rescisiones y no renovaciones.
ART. 12 —- SUPLENCIAS

Cuando por causas imprevistas, faltas, enfermedad, accidente, etc. se produzcan ausencias al trabajo entre
el personal adscrito al servicio de recogida de basuras y la Empresa precise cubrir dichas ausencias con
personal de otros servicios, estas suplencias se realizaran con el personal que voluntariamente quiera
realizar dicho servicio y este en posesion de la capacitacion profesional que el puesto a cubrir requiera.
En el caso de no existir personal voluntario se cubririan estas ausencias con personal designado
libremente por la empresa.

La permanencia en dicho puesto no excedera de 4 semanas continuadas

ART. 13 - TRABAJOS DE SUPERIOR AREA FUNCIONAL Y GRUPO PROFESIONAL.

En cuanto a la movilidad funcional, se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores y lo estipulado en este articulo.

El trabajador que ocupe temporalmente puestos de superior area funcional, percibira por el tiempo
efectivamente trabajado en ese puesto de area funcional, las diferencias retributivas  en todos los
conceptos salariales entre el area funcional que ostente y la ejercida, incluidas las partes proporcionales
de pagas extraordinarias y descansos semanales.

Si la encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional excediera el tiempo de seis meses de
forma continuada durante un afio o doce meses de forma alterna, en el periodo de dos afios, dara lugar al
reconocimiento de la existencia de una vacante en ese grupo profesional y area funcional, produciéndose
su cobertura de acuerdo con lo estipulado en el articulo 14 del presente convenio. Se exceptuaran de este
computo los trabajos realizados para hacer sustituciones de trabajadores con derecho a reserva del puesto
de trabajo y de caracter extraordinario (Reparacion de siniestros, fuerza mayor, ...)

ART. 14 — VACANTES, PROMOCION INTERNA Y CAMBIO DE TURNO

Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza seran de libre designacion por parte de la
Empresa. (Grupo de Mandos Intermedios y Grupo de Administrativos)

Del grupo de mandos intermedios, se excluye a efectos de promocion interna la categoria de Capataz, que
sera promocionable de acuerdo con las estipulaciones del presente articulo.

Las promociones a area funcional superior, tendra como finalidad posibilitar las oportunidades
profesionales de los empleados para un trabajo efectivo y adecuado.

Se entendera que existe una promocion cuando se produzca una vacante definitiva en el grupo profesional
de operarios, en las areas funcionales superiores a la de pedn, excepto las producidas como consecuencia
de Jubilacion de Relevo que seran cubiertas de acuerdo con el Art. 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando se prevean promociones internas, La Direccion de la Empresa, lo pondra en conocimiento de los
trabajadores, para que puedan acceder a la misma todo el personal que este en posesion de la habilitacion
correspondiente y se encuentre capacitado para desempenar el area funcional vacante generada. :

Para cubrir la vacante definitiva de un area funcional en cualquiera de los turnos de trabajo, tendran
preferencia los operarios de la plantilla fija de la misma area funcional y diferente turno al de el area
funcional vacante generada. En caso de no existir operarios de la misma area funcional de diferente turno,
tendran preferencia por orden decreciente el resto de las areas funcionales inferiores de cualquiera de los
turnos de la plantilla fija y si no hubiese ningun operario de la plantilla fija interesado, esta se cubrira
libremente por la Empresa.

Caso de que en alguno de los supuestos anteriores, concurrieran dos o mas trabajadores con el mismo
criterio de preferencia, se tendra en cuenta para la eleccion del candidato las siguientes circunstancias:

- Superar las pruebas que se propongan al efecto (en su caso).
- Titulacion.

- Conocimientos del puesto de trabajo.

- Historial profesional.
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El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba de 2 meses para el personal del
Grupo de operarios. Durante este periodo, el trabajador ascendido ostentara la categoria a la que ha sido
promocionado provisionalmente, percibiendo el salario correspondiente a la misma.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el trabajador volvera a desempefiar los
trabajos propios de su area funcional y nivel anterior, percibiendo el salario propio de la misma.

ART. 15 — MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

La organizacion practica del trabajo es facultad exclusiva de la empresa, por lo que ésta podra implantar
los métodos y procedimientos mas convenientes para la buena marcha del servicio, sin que por ello
perjudique la formacion profesional de su personal ni tengan que efectuar los trabajadores cometidos que
supongan dejacion de su mision laboral.

Respecto a la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo se estara a lo dispuesto en el art. 41
del Estatuto de los Trabajadores y lo estipulado en este articulo.

Si por razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas se realizasen modificaciones definitivas
en el nimero de trabajadores que presten servicio en un turno determinado, el criterio de permanencia en
el mismo se regira por el siguiente orden:

- Mayor antigiiedad en el turno.

- Trabajador de mayor edad.

- Mayor antigiiedad en la Empresa.

Se elaborara un listado de las antigiiedades en cada turno.

ART. 16 — NUEVAS TECNOLOGIAS.

Cuando por necesidades del servicio o por innovaciones tecnologicas la Empresa adquiera algin vehiculo
o maquinaria que pueda mejorar la prestacion del servicio, la Empresa se compromete a dar los cursos de
formacion necesaria para el manejo de los mismos al personal destinado a la utilizacién de los mismos.

CAPITULO IIT — JORNADA — VACACIONES — PERMISOS

ART. 17 — JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral ordinaria se realizara de lunes a domingo y sera de 36,5 horas semanales de trabajo
efectivo, respetando en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo y dedicado al mismo. Las comprobaciones
ordinarias de los vehiculos, maquinaria y herramientas, estaran comprendidas dentro de la jornada
efectiva de trabajo.

Cuando deba realizarse desplazamiento desde el vestuario hasta el puesto de trabajo asignado, la jornada
comenzara a computarse cuando el trabajador debidamente equipado de ropa y ttiles de trabajo, salga del

vestuario para dirigirse al lugar en que deba de realizar el trabajo.

Se respetaran las fiestas locales propias de Castro Urdiales, debiéndose publicar las fechas de dichas
fiestas en los correspondientes tablones de anuncios.

Ademas de los festivos oficiales sera festivo el dia San Martin de Porres, patrono de estos servicios.

Tiempo de bocadillo

El personal afecto a este convenio que realice una jornada continuada de trabajo que exceda de las 6 horas
disfrutara con caracter general de un descanso intermedio de 25 minutos que se considerard como tiempo
efectivo de trabajo:
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e  Turno de Mafana: De 10:00 a 10:25 h.
e Turno de Tarde: De 17:30 a 17:55 h.
e Turno de Noche: De 03:00 a 3:25 h.

Horario de trabajo

Los horarios seran los fijados por la Empresa en cada momento en funcion de las necesidades del servicio
y en relacion con las disposiciones que al efecto pudieran provenir de la Entidad adjudicataria del mismo.
La jornada de trabajo laboral ordinaria se prestara de lunes a Domingo, respetando en todo caso los
periodos minimos de descanso diario y semanal

Todos los afios se expondran en los distintos centros de trabajo los horarios de cada turno de trabajo.

Durante el mes de Diciembre y si ello fuera posible por haberse publicado el calendario oficial de festivos
por el Gobierno de Cantabria, la Empresa conjuntamente con el Comité de Empresa procedera a
confeccionar el calendario laboral para el afo correspondiente, exponiéndolo en los tablones de anuncios

de los locales de la Empresa.

ART. 18 — VACACIONES

A partir del 1 de Enero de 2.013 todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo disfrutara de 26
dias laborables de vacaciones retribuidas por afio natural. En ningln caso el periodo de vacaciones sera
inferior a 30 dias naturales.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. Para determinar la duracion de dicho periodo de
vacaciones, se aplicara el principio de proporcionalidad al tiempo de prestacion de servicio efectivo en la
Empresa

El periodo vacacional estara comprendido entre los meses de abril a noviembre, confeccionandose, a los
efectos de disfrute, el calendario de vacaciones antes de la segunda quincena de enero, teniéndose en
cuenta las necesidades del servicio y la facultad organizativa que le corresponde a la Empresa. La
secuencia de disfrute del periodo vacacional a partir del afio 2.015 sera la siguiente: Abril — Junio —
Agosto — Octubre — Mayo — Julio — Septiembre - Noviembre

Todo trabajador conocera la fecha del inicio de sus vacaciones con dos meses de antelacion al inicio de
las mismas.

Las partes firmantes declaran y convienen que los dias laborables de disfrute de vacaciones, la Empresa
abonara el Salario Base, complemento personal de antigiiedad, Plus de Actividad y Plus Toxico/Penoso y
los domingos y festivos el salario base y el complemento personal de antigiiedad. El periodo vacacional
se abonara a los precios que, en funcion de las diferentes categorias profesionales se reflejan en tabla
salarial.

En el caso de que algiun trabajador antes de que le corresponda iniciar su turno de vacaciones se
encontrase en situacion de IT, las vacaciones se aplazaran hasta el momento en que el trabajador sea dado
de alta médica. Si el trabajador fuera dedo de alta médica dentro de su turno de vacaciones, disfrutara de
los dias de vacaciones que resten dentro de su turno y el resto fuera de los turnos oficiales de vacaciones
de acuerdo entre empresa y trabajador y a lo establecido en el art. 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Si durante el disfrute de las vacaciones alglin trabajador causara baja por IT por enfermedad comun estas
seguiran contando hasta la finalizacion del turno correspondiente.

Los trabajadores podran disfrutar fuera de los turnos de vacaciones establecidos de 6 dias consecutivos de
los 26 laborables, y siempre que no coincidan en el disfrute de cada periodo més de un 25% de cada una
de las categorias en los diferentes turnos.

En caso de que las anteriores peticiones superen el porcentaje establecido en el punto anterior, su disfrute
se regulara por orden de solicitud a la Empresa.
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ART. 19 — PERMISOS RETRIBUIDOS

El personal afectado por el presente convenio previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion por el tiempo y motivos siguientes:

— 16 dias naturales retribuidos en caso de matrimonio.

— 4 dias naturales en caso de fallecimiento de familiares de 1° grado consanguineos y/o politicos.

— 3 dias naturales en caso de fallecimiento de familiares de 2° grado consanguineos y/o politicos.

— 1 dia natural en caso de fallecimiento de tios y/o sobrinos consanguineos.

— 4 dias naturales por nacimiento de hijo/a. Si concurriera enfermedad grave, se aumentaria a 5 dias.

— 3 dias naturales en caso de hospitalizacion en centro cerrado mediante justificacion documental

suficiente o bien hospitalizacion domiciliaria mediante justificacion documental suficiente con o sin
intervencion quirargica, de parientes de primer y segundo grado consanguineos y/o politicos. Se
podra elegir previo acuerdo con la Empresa, el disfrute de la licencia, bien al comienzo de la
hospitalizacion o a partir del momento de la intervencion y que solo podran disfrutarse mientras dure
el hecho causante que motivo la licencia.
En los casos de hospitalizacion por parto de los familiares (distintos a la esposa o pareja de hecho) de
los trabajadores afectados por este convenio, no tendran derecho a licencia en los casos de
alumbramiento natural y si en los supuestos de partos con complicaciones considerados graves por
los servicios médicos mediante justificacion documental.

En los supuestos anteriores el computo de la licencia se efectuara a partir del dia siguiente, en el caso
de que el trabajador haya realizado su jornada el dia del hecho causante.

— 1 dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres y hermanos consanguineos y/o politicos.
— 2 dia naturales por traslado de domicilio habitual.

En todos los casos anteriores se ampliara en un dia mas, si se requiere un desplazamiento al efecto
superior a 70 km. del domicilio del centro de trabajo del trabajador en funcién de la justificacion
acreditada del desplazamiento.

—  Permiso por el tiempo indispensable y necesario para acudir a consulta médica y/o especialista de la
red publica de la Seguridad Social, previa solicitud a la Empresa y posterior justificacion en la que
debera figurar la hora en que ha sido citado y la hora de salida de dicha consulta, abonandose como
tiempo efectivo de trabajo el tiempo justificado mas los desplazamientos al centro médico y de
trabajo, siempre que no exista posibilidad de realizarla fuera de las horas de trabajo.

—  Previa solicitud a la Empresa y posterior justificacion en la que debera figurar la hora en que ha sido
citado y la hora de salida de dicha consulta, para acompafar a hijos menores de 16 aflos 0 mayores
discapacitados (acreditada la discapacidad por el Organismo Competente) a consulta médica en
centros publicos de salud de la Seguridad Social, se consideraran siempre que no sobrepasen de tres
permisos dentro del afio natural retribuidos a todos los efectos, y por el tiempo indispensable para
dicho acompafiamiento, siempre y cuando dicha consulta coincida con la jornada laboral del
trabajador y que la presencia del mismo sea necesaria por no existir otro familiar en convivencia con
el menor o discapacitado, que pueda asumir este cometido.

—  Se concedera permiso para concurrir a examenes oficiales, cuando el trabajador curse con regularidad
estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

— A partir del 1 de Enero de 2.015, se concedera un dia de libre disposicion a los operarios con contrato
para prestar servicios de lunes a sdbado o de lunes a domingo, con la retribucion que corresponda a
esa jornada. Los trabajadores solicitaran por escrito a la Empresa con al menos una semana de
antelacion al dia que deseen disfrutar. Se limitara el disfrute de un mismo dia a un maximo del 15%
de los trabajadores por categoria y turno. Este dia, no se podra disfrutar en los meses de junio, julio,
agosto y septiembre, en el periodo del 20 de Diciembre al 10 de Enero o en las 2 semanas
correspondientes a Semana Santa ni utilizarlo para hacer “puentes”.

El trabajador que solicite cualquiera de los permisos o licencias establecidas en el presente articulo,
debera de justificar de forma fehaciente las circunstancias a que pretende acogerse, con un minimo de
cuarenta y ocho horas de antelacion, salvo causa de fuerza mayor justificada.
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En los casos de hospitalizacion, cuando por una misma persona tengan derecho distintos familiares, se
establecera un turno entre ellos, a fin de que no coincidan sus ausencias en la Empresa, no perdiendo el
trabajador el derecho de disfrute del permiso.

Para la determinacion del grado de parentesco, en caso de disparidad de criterios, se estara a lo dispuesto
en el Codigo Civil.

PAREJAS DE HECHO.

Las parejas de hecho legalmente constituidas, se consideraran a todos los efectos del presente Convenio,
absolutamente reconocidas en derechos y obligaciones sin que pudiera suponer motivo alguno de
discriminacion o agravio, respecto a las parejas constituidas formalmente en matrimonio civil o religioso.
El carécter de pareja de hecho se acreditara documentalmente ante la Empresa.

ART. 20 - PERMISOS SIN RETRIBUCION

La Empresa concedera a los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad, 3 dias al afio de permiso sin
retribucion alguna. El trabajador lo pondra en conocimiento de la Empresa por escrito con al menos 7 dias
laborables de antelacion al inicio del permiso y la Empresa le respondera por escrito aceptando o
denegando dicha solicitud. No podran ser coincidentes en el disfrute de este permiso mas del 5% del total
de la plantilla.

CAPITULO 1V — CONDICIONES ECONOMICAS

ART. 21 - PAGO DE HABERES
El pago de haberes se realizard por mensualidades vencidas, preferentemente mediante transferencia
bancaria. Los trabajadores vendran obligados a proporcionar a la Empresa los datos necesarios de la

cuenta bancaria personal en la que desean que les sean ingresados sus haberes.

El pago se efectuara dentro de los cinco dias del mes siguiente con el fin de capitalizar todos los devengos
del mes que al trabajador puedan corresponderle.

ART. 22 — PAGO DE ATRASOS

Los atrasos econdomicos que se generen como consecuencia de la firma del presente convenio, se haran
efectivos en la ndmina de cualquiera de los dos meses posteriores a la firma del mismo.

ART. 23 — RETRIBUCIONES

El contenido de este articulo fijara los incrementos a aplicar a los diferentes conceptos que integran la
tabla salarial del Articulo 50, cada uno de los afios de vigencia del presente convenio.

ANO 2.014: Las tablas del afio 2013, se modificaran en la resultante de aplicar el IPC estatal afio 2.013
ANO 2.015: Las tablas del afio 2014, se modificaran en la resultante de aplicar el IPC estatal afio 2.014.
En el supuesto de que el IPC estatal del afio 2014 fuese inferior al IPC estatal del afio 2013, las tablas se
modificaran en un 0,3%

ART. 24 — SALARIO BASE

El salario base del personal adscrito al presente convenio sera el que se especifica en el Articulo 50, tabla
salarial para cada una de las categorias profesionales, y se devengara por dia natural.

ART. 25 — ANTIGUEDAD

El personal adscrito al presente convenio, percibird un complemento personal de antigiiedad consistente
en tres bienios del 5% y posteriores quinquenios del 7%, calculados sobre el salario base reflejado para
cada una de las areas funcionales en el Articulo 50 (tabla salarial). Se abonara desde el primer dia de la
fecha de cumplimiento de cada uno de ellos.

ART. 26 — PLUS DE ACTIVIDAD
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Este plus salarial, es de indole funcional y su percepcion depende de un rendimiento normal dentro de las
caracteristicas del puesto de trabajo que se asigne a cada operario. Su importe sera el que figura en el
Articulo 50 (tabla salarial) para cada una de las categorias profesionales y se percibira por dia
efectivamente trabajado.

ART. 27 — PLUS DE PENOSIDAD

El personal operario adscrito al presente convenio, a excepcion de personal administrativo y de oficina,
percibira un plus por trabajos toxicos, penosos y peligrosos, consistente en un 20% calculado sobre el
salario base correspondiente a cada una de las categorias profesionales que figuran en el Articulo 50
(tabla salarial). Este plus se percibira por dia efectivamente trabajado.

ART. 28 — PLUS DE ASISTENCIA

El personal incluido en el Grupo Profesional de Operarios y el incluido en el area funcional de Capataz,
percibira un plus de asistencia mensual, tal y como se especifica en la tabla salarial, percibiendo la parte
proporcional de dicho plus, en el supuesto de que no preste efectivamente el servicio todas las jornadas
del mes que corresponda.

Se tendra derecho al percibo de este plus durante 11 meses al afo de trabajo efectivo

Las faltas de puntualidad o de asistencia al puesto de trabajo o de preaviso a la Empresa en las ausencias
o retrasos al puesto de trabajo, produciran la perdida de este plus de acuerdo a la siguiente escala:

Por dos faltas de puntualidad al mes sin justificar o por una falta al puesto de trabajo sin justificar al mes,
se descontara el importe completo mensual de dicho plus.

Por una falta de preaviso en las ausencias al trabajo al mes, se descontara la mitad del plus (salvo causa de
fuerza mayor).

Por dos faltas de preaviso en las ausencias al trabajo al mes, se descontara el importe completo mensual
del plus.

Estas penalizaciones son independientes de las sanciones en que pudiere incurrir el trabajador segin
disposiciones legales.

ART. 29 — PLUS DE NOCTURNIDAD

Todo el personal que realice su jornada de trabajo en horario nocturno (de 22:00 h a 6:00 h.) del dia
siguiente, percibiran un plus de nocturnidad consistente en un 25% calculado sobre el salario base
correspondiente a cada una de las categorias profesionales que figuran en el Articulo 50 (tabla salarial).
Este plus se percibira por dia efectivamente trabajado.

ART. 30 — PLUS TRANSPORTE

En concepto de transporte y tiempo de desplazamiento, se abonara al personal afecto al presente convenio
la cantidad que figura en el Articulo 50 (tabla salarial). Este plus se percibira por dia efectivamente
trabajado.

ART. 31 — PAGAS EXTRAORDINARIAS

El personal afecto al presente convenio, percibird tres pagas extraordinarias por afio efectivamente
trabajado que se ajustaran a las siguientes normas:

A) Denominacidn: Las pagas extras establecidas en el presente convenio tendran la denominacion
de Paga de Verano, Paga de Navidad y Paga de Beneficios.

B) Cuantia: Consistird en 30 dias de salario base correspondiente a cada una de las categorias
profesionales, mas 30 dias del complemento personal de antigiiedad para cada una de las tres
pagas extraordinarias.

C) Devengo: Todas las pagas se devengaran dia a dia y en los periodos que a continuacion se
indican.

a) Paga de Verano: del 1 de Enero al 30 de Junio
b) Paga de Navidad: del 1 de Julio al 31 de Diciembre
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c) Paga de Beneficios: del 1 de Enero al 31 de Diciembre.
D) Fecha de abono: Se abonaran en las siguientes fechas:

a) Paga de Verano: El dia 5 de Julio.

b) Paga de Navidad: El dia 5 de Diciembre.

c) Paga de Beneficios: El 5 de Marzo del afo siguiente a su devengo.

En caso de coincidir alguna de las fechas de abono en domingo o festivo, se efectuara el pago el
dia anterior.

ART. 32 — PLUS FESTIVOS

Por tratarse de un servicio publico de inexcusable ejecucion diaria, si por necesidades del mismo hubiera
que trabajar en festivos, el personal se compromete a ello, abonandosele la cuantia correspondiente a la
retribucion normal de ese dia mas la cuantia fija, cualquiera que sea la antigiiedad del trabajador, reflejada
en las tablas salariales del Articulo 50 para cada una de las categorias en concepto de festivo sin descanso
compensatorio; ello asi, excepto en los casos de personal contratado a tiempo parcial expresamente para
el trabajo en dichos dias, en cuyo caso no tendran derecho al percibo de este plus.

Las necesidades del servicio en estos dias, seran cubiertas inicialmente por personal voluntario, en caso
de no existir personal suficiente se estableceran turnos obligatorios para el perfecto funcionamiento del
servicio.

Ademas de los festivos oficiales sera festivo el dia 3 de Noviembre (San Martin de Porres), patrono de
estos servicios; no obstante, al ser de obligada prestacion, los servicios que por disposicion contractual
con el Excmo. Ayto. de Castro Urdiales correspondan a ese dia, su retribucion se hara efectiva en idéntica
forma a la descrita para los festivos. Caso de coincidir en festivo, su celebracion se trasladara al dia
siguiente.

ART. 33 — PLUS DOMINGOS

Por tratarse de un servicio publico de inexcusable ejecucion diaria y existiendo la obligacion de prestar
servicio estos dias, la realizacion del trabajo en domingos se organizara de forma tal que se asegure su
ejecucion en todo momento de la siguiente forma:

1° El servicio de domingos, se llevara a cabo con el personal contratado de lunes a domingo y con el
personal voluntario contratado de lunes a sabado, estableciendo un calendario con este personal de forma
que el reparto de trabajo en domingos sea equitativo.

2° El personal contratado de lunes a sibados que voluntariamente deseé prestar servicio los domingos, lo
pondra en conocimiento de la Empresa al objeto de ser incluido en los calendarios de prestacion de
servicio en domingo. El calendario para la prestacion de servicio los domingos se elaboraran de forma tal
que estén expuestos en los tablones de anuncios antes del 1 de Enero de cada afo, por lo que los operarios
interesados, deberan ponerlo en conocimiento de la Empresa como muy tarde el 30 de Noviembre de cada
afio. Una vez apuntados para prestar servicio los domingos, la permanencia debera ser durante todo el afio
natural.

3° En caso de no existir personal voluntario del contratado de lunes a sabado para prestar servicio en
domingos, este se llevara a cabo con el personal contratado de lunes a domingo.

El personal que trabaje en domingos tendrd un dia de descanso compensatorio la semana posterior a la
prestacion del servicio y percibira ,para el afio 2.014 una prima de 16,05 € por jornada completa de
domingo efectivamente trabajada y para el afo 2.015 una prima de 16,50 €, por jornada completa de
domingo efectivamente trabajado.

ART. 34 — HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las que se realicen por encima de la duracion maxima
de la jornada ordinaria de trabajo fijada en el art. 17 del presente convenio.

Como norma general no se realizaran horas extraordinarias. Las horas extraordinarias que se realicen
vendran motivadas por la prestacion de servicios o por causa de fuerza mayor.
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A fin de clasificar el concepto de horas extraordinarias normales, se entenderan como tales las motivadas
por periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno o las derivadas de la
naturaleza del trabajo (servicio publico) o mantenimiento.

Cuando deban efectuarse, se abonaran a los precios que, en funcién de las diferentes categorias
profesionales se reflejan en la tabla salarial, o se compensaran, previa comunicacion a la Empresa con
suficiente antelacion, mediante el disfrute de hora y media de descanso compensatorio por cada hora
extraordinaria realizada, a eleccion del trabajador. En el supuesto que la hora extraordinaria realizada
tenga caracter de festiva, esta se compensara a razon de una hora y cuarenta y cinco minutos de descanso.

La Empresa informara al Comité de Empresa trimestralmente de las horas extraordinarias realizadas por

los trabajadores adscritos al presente convenio, tanto las remuneradas econdémicamente como las
compensadas en dias de descanso.

CAPITULO V — ASPECTOS SOCIALES

ART. 35 — SEGURO INDIVIDUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO

La Empresa se compromete a suscribir una poliza de accidentes, que garantice a cada trabajador una
indemnizacion para el afio 2.014 de 20.000 €, y a partir del 1 de Enero de 2.015 de 24.000 €. a partir de
los quince dias siguientes a la firma del presente Convenio y durante la duracion del mismo, cuando se
produzcan las siguientes contingencias:

a) Fallecimiento por accidente laboral derivado de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

b) Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

Para la determinacion de los grados de incapacidad, total, absoluta o gran invalidez, se requerira la
empresa declaracion de la misma por parte de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o sentencia firme del Juzgado Social, ya que a todos los efectos es a estos a quien
compete la calificacion de la misma.

En cada una de estas contingencias la determinacion de la indemnizacion a percibir, se fijara en funcion
de lo pactado en el convenio vigente en el momento del hecho causante.

A efectos de este articulo, se considerara enfermedad profesional, la contraida con ocasion de la
prestacion del servicio a esta Empresa.

La empresa debera suscribir la poliza en los quince siguientes a la firma del presente convenio. La
Empresa entregara una copia de la poliza al Comité de Empresa.

ART. 36 - COMPLEMENTO L.T.

Al personal afecto al presente convenio que prestando sus servicios para la Empresa, cause baja por
incapacidad temporal con derecho a percibir prestaciones de la Seguridad Social o Mutua de Accidentes,
la Empresa garantizara las cuantias en los plazos detallados a continuacion:

A) INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO O
ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente laboral o
enfermedad profesional, percibiran desde el primer dia de baja el 100% de los conceptos
salariales reales vigente en cada momento y mientras dure la incapacidad temporal. A efectos de
este articulo, se considerara accidente de trabajo el sufrido realizando el servicio para la
Empresa. Igualmente los accidentes ocurridos in-itinere tendran la consideracion de accidente
de trabajo, si cumplen los requisitos para ser considerados como accidente de trabajo.
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B) INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN

A los trabajadores en situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun y/o
accidente no laboral, la Empresa complementara desde el primer dia las prestaciones de
incapacidad temporal hasta garantizar el 100% de los conceptos salariales reales vigentes en
cada momento y mientras dure la incapacidad temporal, siempre y cuando el trabajador no
haya estado en los ultimos 12 meses en situacion de IT derivada de las contingencias sefaladas
en este apartado, excluyendo la IT por accidente o enfermedad profesional.

La Empresa complementara desde el primer dia las prestaciones de incapacidad temporal hasta
garantizar el 100% de los conceptos salariales reales vigentes en cada momento en caso de
hospitalizacion derivada de enfermedad comun y/o accidente no laboral y Ginicamente mientras
el trabajador permanezca hospitalizado.

Cuando un trabajador se encuentre en situacion de IT y sea requerido por la Empresa para control de
dicha baja a través de los servicios médicos de la misma, serd de obligado cumplimiento la
comparecencia del trabajador. La negativa conllevara la perdida del complemento que por este concepto
queda establecido en este articulo.

En todo caso, el limite maximo en que la Empresa abonara los complementos de IT sera el indicado en el
parrafo primero del apartado a) punto primero, del art. 128 del RDL 1/1994 de 20 de Junio (Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social) o el dia en que el organismo pertinente decida
abonar las prestaciones de IT en pago directo o cuando al trabajador le sea extendida un alta a efectos
econdmicos.

ART. 37 — AYUDA SOCIAL (ROTURA GAFAS)

Cuando debido a la realizacion de los servicios encomendados por la Empresa y de forma fortuita, sin
mediacion de culpa por ningun trabajador/a, a las personas afectas al presente convenio que
habitualmente utilicen gafas graduadas en el trabajo y estas se le rompan, debera ponerlo en conocimiento
de la Empresa de forma inmediata aportando las gafas deterioradas y un informe por escrito relatando lo
sucedido y nombrando testigos si los hubiere, y la Empresa previa comprobacion y tasacion del deterioro
producido en las gafas optara por la reparacion de las mismas (si ello fuera posible) o sufragara la
restitucion de otras gafas de similar calidad.

ART. 38 — AYUDA PARA HIJOS CON DISCAPACIDAD

Se establece una ayuda para toda la vigencia del presente convenio de 80,24 €/mes, para los trabajadores
afectos por el presente convenio, que tengan hijos con discapacidad, tutelados y que convivan con el
trabajador.

Debera justificarse documentalmente la situacion mediante la consiguiente calificacion de discapacidad
otorgada por el Organismo Competente.

ART. 39 — AYUDA ESCOLAR

Con el fin de colaborar en los gastos de matriculacion y compra de material escolar, la Empresa establece
un fondo extrasalarial consistente en la cantidad anual de 4.200 €/ano, que podran utilizar todos los
trabajadores con hijos que estén a cargo y convivan con el trabajador, los cuales estén cursando estudios
oficiales para la obtencion de cualquier titulacion académica de las homologadas por el M.E.C.

El importe maximo de esta ayuda por hijo sera de 150 €. En caso de que las solicitudes presentadas
superen el importe del fondo, éste se repartira equitativamente entre el n° de solicitudes presentadas cada
afio por el personal con hijos y que cumpla lo estipulado en el parrafo siguiente.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayuda escolar, sera desde el 15 de Septiembre al 31 de Octubre
del afio que comience cada curso, siendo requisito indispensable para la concesion de la ayuda la
presentacion de la correspondiente documentacion (resguardo de matricula o certificado expedido por el
centro escolar que acredite estar realizando los estudios para los que solicita la ayuda). Dichas solicitudes
se tramitaran a través del Comité de Empresa quienes aceptaran o denegaran la concesion de dicha ayuda.
De las solicitudes aceptadas por el Comité de Empresa le daran traslado a la Direccion de la Empresa con
la documentacion aportada por el trabajador/a solicitante, para que se proceda al abono de la ayuda
escolar que corresponda.
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El importe establecido, sera abonado por la Empresa en el mes de Noviembre de cada afio, en concepto de
ayuda escolar,

Si ambos conyuges trabajan en la misma Empresa, esta ayuda solo podra solicitarla uno de ellos.

ART. 40 — JUBILACION

El trabajador que retina los requisitos legales, podra ejercer el derecho a jubilacion por cualquiera de las
modalidades previstas por la legislacion vigente en cada momento de acuerdo con lo estipulado en la
misma, y la Empresa posibilitara los tramites correspondientes para que esta pueda llevarse a cabo.

En caso de que la jubilacion del trabajador conlleve que la Empresa tiene que contratar a un nuevo
operario hasta que se produzca la jubilacion definitiva del mismo, la Empresa se reserva la modalidad de

contratacion del operario entrante.

JUBILACION ANTICIPADA

Los trabajadores que con una antigiiedad reconocida minima de 10 afios que se encuentren prestando
servicio efectivo y se jubilen voluntariamente, a partir del 1 de enero del afio 2.013 tendran un derecho a
la percepcion por una sola vez de las cantidades siguientes:

- Jubilacion total a los 60 afios de edad: 3.413,21 € (En caso de que el trabajador cumpla con el
requisito de ser mutualista con anterioridad a 1.967)

- Jubilacion total a los 61 afios de edad: 2.888,64 €

- Jubilacion total a los 62 afios de edad: 2.363,07 €

- Jubilacidn total a los 63 afios de edad: 1.838,50 €

- Jubilacidn total a los 64 afios de edad: 1.312,93 €

Estas percepciones solo tendran lugar, en los casos de jubilacion total y voluntaria, no percibiéndose en
los casos de jubilacion de relevo.

Lo estipulado en este articulo, dejard de tener validez, en el momento en que entre en vigor la nueva
normativa que regula la edad de jubilacion, en cuyo momento se reunira la Comision Mixta Paritaria para
ajustar a la nueva normativa lo estipulado en este articulo.

El trabajador estara obligado a comunicar a la Empresa su intencion de jubilarse por cualquiera de las
modalidades contempladas por la Ley al menos con una antelacion de un mes a la fecha de producirse

esta.

ART. 41. ANTICIPOS

El trabajador tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del
trabajo ya realizado.

El importe maximo del anticipo mensual sera de 316,00 €.

El anticipo a conceder al personal de tiempo parcial, ird en proporcion al tanto por ciento sobre los 316,00
€, de la jornada para la que este contratado.

Los trabajadores que lo deseen solicitardn el anticipo antes del dia 15 de cada mes y se les abonard como
dia limite el 22 de cada mes mediante transferencia bancaria.

ART. 42.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

El personal de jornada completa con mas de un afo de antigiiedad en la Empresa y que tenga suscrito con
la misma un contrato indefinido o de fin de obra referente al contrato que la Empresa tiene con el Excmo.
Ayto. de Castro Urdiales, podra solicitar un anticipo en concepto de anticipo reintegrable, por el importe
maximo de 1.700,00 €, quedando a criterio de la Empresa la procedencia o no de la concesion de dichos
anticipos reintegrables.
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La amortizacion del mismo se efectuara en un periodo de un afo, salvo que la duracion de la contrata que
la Empresa tiene con el cliente al que pertenece el trabajador solicitante sea inferior a este periodo, en
cuyo caso la amortizacion debera producirse a la finalizacion de dicha contrata.

A los efectos anteriores la Empresa creara un fondo de 10.200,00 €.

El anticipo reintegrable a conceder al personal de tiempo parcial, ird en proporcion al tanto por ciento
sobre los 1.700,00 €, de la jornada para la que este contratado.

Las solicitudes para la concesion del préstamo reintegrable, se atenderan por orden de fecha de
presentacion en la Empresa.

Hasta la total liquidacion del anticipo reintegrable se limitara el anticipo mensual a un maximo de: 210,00
€/mes

ART. 43 - GARANTIA POR RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCCION

Cuando a un conductor, pedn especialista, como consecuencia de los servicios realizados en el ambito de
la Empresa, le fuera retirado el permiso de conducir, se procedera conforme al siguiente detalle:

a) A partir de la firma del presente convenio, en caso de retirada del permiso de conducir unica y
exclusivamente por primera vez y por un periodo de hasta 12 meses, la Empresa le ofrecera un
nuevo puesto de trabajo abonandole hasta un maximo de los 12 primeros meses el salario que
venia percibiendo y el resto del tiempo, abonara los salarios correspondientes al puesto de
trabajo efectivamente desempefiado, reincorporandose a su puesto de trabajo inicial una vez le
sea devuelto el permiso de conducir reglamentario.

b) En caso de posteriores retiradas del permiso de conducir, la Empresa le ofrecera mientras dure la
retirada un nuevo puesto de trabajo, abonandole el salario correspondiente a dicho puesto,
reincorporandose a su puesto de trabajo inicial una vez le sea devuelto el permiso de conducir
reglamentario.

c) Si la retirada del permiso de conducir se produjese como consecuencia de causas ajenas al
ambito de la Empresa, ésta asignara al conductor, pedn especialista otro puesto de trabajo, dentro
de los servicios prestados por la Empresa que no requiera permiso de conducir, con la
retribucion econémica correspondiente al puesto de trabajo que desempene.

Los beneficios enumerados en el presente articulo, no tendran efecto en los supuestos en que la retirada
del permiso de conducir se produzca como consecuencia de actos considerados como conduccion
manifiestamente negligente, temeraria, embriaguez o por conduccion bajo los efectos del consumo de
sustancias estupefacientes

ART. 44 — UNIFORMIDAD

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y se facilitaran por la empresa con la duracion que se
especifica para cada prenda, segun se detalla a continuacion para el personal operario. La entrega de la
ropa correspondiente a la temporada de verano se realizara hasta el 30 de mayo, y para la temporada de
invierno hasta el 30 de octubre segun las especificaciones que a continuacion se detallan:

VERANO

- 2 Camisa m/c o polo

- 1 pantalon.

- 1 Chaqueta de verano
- 1 par de botas chirucas
- 1 par de guantes

INVIERNO

- 1 Camisa m/l o polo
- 1 pantalon de invierno

CVE-2015-3496

Pag. 7907 boc.cantabria.es 16/20




GOBIERNO
de
CANTABRIA

Pag. 7908

- 1 Chaqueta de invierno.
- 1jersey

- 1 botas de material.

- 1 par de guantes

- 1 Traje de agua

PRENDAS DE VESTUARIO DE DURACION SUPERIOR AL ANO

- 1 Anorak cada dos afios, que se entregara con la ropa de invierno.
- 1 Botas de agua cada dos afios, que se entregaran con la ropa de invierno.

Las prendas que se relacionan anteriormente se cambiaran por rotura o deterioro, previa entrega de la
prenda deteriorada y siempre que el deterioro no obedezca a mala fe o negligencia..

Todo el personal que cause baja definitiva en la Empresa debera hacer entrega del vestuario recibido
antes de la firma del finiquito correspondiente, procediéndose al descuento del importe del mismo en caso
de no entregarlo.

CAPITULO VI — REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

ART. 45 — COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El organo paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos sera el Comité de Seguridad y Salud que
se constituira en las condiciones y con las atribuciones que se le otorgan en la Ley 31/1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales.

ART. 46 - COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA

En lo no regulado expresamente en el presente convenio en lo referente a garantias sindicales, ambas
partes convienen remitirse a lo especificado sobre esta materia en el vigente Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Se informara al Comité de Empresa o Delegados de Personal de todas las faltas consideradas como graves
y muy graves.

SECCIONES SINDICALES

Las secciones sindicales, se regiran por lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985 de
2 de Agosto a este respecto.

DERECHO Y LOCALES DE REUNION

Los trabajadores adscritos al presente convenio, tendran derecho a reunirse en asamblea. La asamblea
podra ser convocada por el Comité de Empresa o por un niimero de trabajadores no inferior al 33% de la
plantilla. La asamblea serd presidida por el Comit¢é de Empresa o Delegado de Personal
mancomunadamente, que seran responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia
en la asamblea de personas no pertenecientes a la Empresa. Solo podran tratarse en ella los asuntos que
figuren previamente incluidos en el orden del dia.

La Presidencia de la asamblea comunicara al Empresario como minimo con 48 horas de antelacion, la
convocatoria de la misma y los nombres de las personas no pertenecientes a la Empresa que vayan a
asistir y acordara con este las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal del servicio.
La Empresa acusara recibo de la convocatoria de asamblea.

El lugar de reunion para la celebracion de asambleas, sera el centro de trabajo si las condiciones del

mismo lo permiten y la misma tendran lugar fuera de las horas de trabajo, salvo previo acuerdo con el
Empresario.
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LOCAL SINDICAL

La Empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades y comunicarse con los trabajadores. Este estara dotado de un ordenador.

TIEMPO SINDICAL

El Comité de Empresa tendra derecho de reunion en su centro de trabajo sin limitaciones y fuera de la
jornada laboral.

Podran igualmente celebrarse reuniones dentro de la jornada laboral con cargo al tiempo conferido a los
representantes de los trabajadores para el ejercicio de sus funciones, previa comunicacion en debida
forma.

Previo aviso por escrito a la Empresa y para la realizacion de labores sindicales, el crédito horario
reconocido por Ley a los Representantes Sindicales, podra ser acumulado “bimensualmente”, entre los
miembros de cada Sindicato que componen el Comité de Empresa, sin rebasar el maximo por Ley
establecido pudiendo quedar relevados de su trabajo y sin perjuicio de su remuneracion y derechos
laborales, quedando saldado el crédito horario correspondiente a los dos meses el ultimo dia de los
mismos. Tanto la solicitud de disfrute del crédito horario como la acumulacion del mismo, se deberan
comunicar a la Empresa con la suficiente antelacién y en ningln caso inferior a 48 horas, salvo
situaciones de urgencia debidamente justificadas.

En el supuesto de convocatoria de cualquier reunion por parte de la Empresa no computaran dichas horas
como crédito horario de los representantes sindicales.

TABLON DE ANUNCIOS

La Empresa dispondra de tantos tablones de anuncios como vestuarios haya en el servicio.

ASESORES SINDICALES

El Comité de Empresa, podra solicitar la presencia de asesores en representacion de las Centrales
Sindicales, a las que se encuentren afiliados los trabajadores.

CUOTA SINDICAL

La empresa, a peticion escrita por parte del trabajador, descontara de su recibo mensual de nomina la
cuota sindical indicada por el trabajador. El importe de las retenciones practicadas por este concepto,
seran ingresadas a cada Central Sindical, en el numero de cuenta facilitada por estas, dentro de los diez

primeros dias del mes siguiente al de su retencion.

ART. 47 — TIEMPO SINDICAL NO RETRIBUIDO

Por razones de caracter sindical, cualquier afiliado a una central sindical y que sea destinado por esta a
desarrollar un cargo de Direccion Sindical, podra disponer de una licencia no retribuida de 12 dias al afio.

De igual forma, los trabajadores que lleven como minimo un afio de antigliedad en la Empresa, podran

solicitar una excedencia siempre que sean designados para desempefar funciones sindicales de ambito
Provincial o Superior y mientras dure el ejercicio de dicho cargo representativo.

CAPITULO VII — LEY DE IGUALDAD — LEY VIDA FAMILIAR Y LABORAL

ART. 48 — PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

En aplicacion de lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y sin perjuicio del cumplimiento de las medidas alli previstas, las partes firmantes de
este Convenio se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y velar por la no-
discriminacioén por razén de género, raza, religion o cualquier otra condicion de conformidad con la
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Legislacion vigente Nacional, coincidiendo en que son objetivos importantes para el logro de dicha
igualdad los siguientes:

- Igualdad en el trabajo, eliminando la discriminacion directa o indirecta.
- Igualdad de oportunidades en el empleo.

- Igualdad de salario para trabajos de igual valor.

- Formacion y promocion profesional en igualdad de condiciones.

- Ambiente laboral exento de acoso sexual.

ART. 49 — CONCILIACION VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Ambas partes acuerdan someterse a aquellos preceptos obligatorios regulados en la Ley para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (BOE 6 de noviembre de 1.999).

CAPITULO VII — TABLAS SALARIALES

ART. 50 — TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL UTE CASTRO URDIALES 2.014

Salarios mes

P. P. Paga Paga Paga
Area Funcional S. Base Activ. P. Tox Trans Verano | Navidad | Benef
12 12 12 12 1 1 1

Encargado General 936,75 | 194,11 153,16 50,84 936,75 936,75 936,75
Jefe o Maestro de Taller 877,24 | 136,33 143,84 50,84 877,24 877,24 877,24
Oficial Administrativo 798,58 | 126,46 139,11 54,41 798,58 798,58 798,58
Salarios dia

. P. P. P. P. Paga Paga Paga

Area Funcional S. Base Activ. | Tox(20%) | Noct(25%) | Asist P.Trans | Verano | Navidad | Benef
Capataz noche 27,96 7,08 5,59 6,99 11,15 2,02 838,80 838,80 | 838,80
Capataz dia 27,96 7,08 5,59 10,03 2,02 838,80 838,80 | 838,80
Conductor noche 26,22 4,98 5,24 6,55 9,58 2,02 786,60 786,60 | 786,60
Conductor Dia 26,22 4,98 5,24 8,63 2,02 786,60 786,60 | 786,60
Of. 22 noche 25,97 4,71 5,19 6,49 9,43 2,02 779,10 779,10 | 779,10
Of. 22 dia 25,97 4,71 5,19 8,54 2,02 779,10 779,10 [ 779,10
Peon Especialista Noche 25,23 4,58 5,05 6,31 9,56 2,02 756,90 756,90 [ 756,90
Peon Especialista Dia 25,23 4,58 5,05 8,56 2,02 756,90 756,90 | 756,90
Pedn Noche 24,52 4,44 4,90 6,13 9,26 2,02 735,60 735,60 | 735,60
Peon Dia 24,52 4,44 4,90 8,33 2,02 735,60 735,60 | 735,60

i H.E. H.E. P.

Area Funcional Festivos Lab Fest. Domingo
Capataz noche 74,63 12,46 15,08 16,05
Capataz dia 74,63 12,46 15,08 16,05
Conductor noche 68,49 11,71 14,24 16,05
Conductor Dia 68,49 11,71 14,24 16,05
Of. 22 noche 67,70 11,60 14,08 16,05
Of. 22 dia 67,70 11,60 14,08 16,05
Peon Especialista Noche 66,17 11,23 13,68 16,05
Peon Especialista Dia 66,17 11,23 13,68 16,05
Peon Noche 64,63 10,85 13,25 16,05
Peon Dia 64,63 10,85 13,25 16,05
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TABLA SALARIAL UTE CASTRO URDIALES 2.015

Salarios mes

Paga Paga Paga
Area Funcional S. Base | P. Activ. P. Tox P. Trans | Verano | Navidad | Benef
12 12 12 12 1 1 1
Encargado General 939,56 | 194,69 153,62 50,99 | 939,56 | 939,56 | 939,56
Jefe o Maestro de Taller 879,87 | 136,74 144,27 50,99 | 879,87 | 879,87 | 879,87
Oficial Administrativo 800,98 | 126,84 139,53 54,57 | 800,98 | 800,98 | 800,98
Salarios dia
P. Paga Paga Paga

Area Funcional S. Base | P. Activ. | P. Tox(20%) | Noct(25%) | P. Asist | P. Trans | Verano | Navidad | Benef
Capataz noche 28,04 7,10 5,61 7,01 11,18 2,03| 841,20| 841,20 841,20
Capataz dia 28,04 7,10 5,61 10,06 2,03| 841,20| 841,20 841,20
Conductor noche 26,30 4,99 5,26 6,57 9,61 2,03| 789,00| 789,00 789,00
Conductor Dia 26,30 4,99 5,26 8,66 2,03 | 789,00| 789,00 789,00
Of. 22 noche 26,05 4,72 5,21 6,51 9,46 2,03| 781,50| 781,50 781,50
Of. 22 dia 26,05 4,72 5,21 8,57 2,03| 781,50| 781,50 781,50
Peon Especialista Noche 25,31 4,59 5,07 6,33 9,59 2,03 | 759,30 | 759,30 759,30
Peon Especialista Dia 25,31 4,59 5,07 8,59 2,03| 759,30| 759,30 759,30
Pedn Noche 24,59 4,45 4,91 6,15 9,29 2,03| 737,70| 737,70 737,70
Pedn Dia 24,59 4,45 4,91 8,35 2,03| 737,70| 737,70 737,70

i P.

Area Funcional Festivos | H.E. Lab | H. E. Fest. | Domingo
Capataz noche 74,85 12,50 15,13 16,50
Capataz dia 74,85 12,50 15,13 16,50
Conductor noche 68,70 11,75 14,28 16,50
Conductor Dia 68,70 11,75 14,28 16,50
Of. 22 noche 67,90 11,63 14,12 16,50
Of. 22 dia 67,90 11,63 14,12 16,50
Peon Especialista Noche 66,37 11,26 13,72 16,50
Peon Especialista Dia 66,37 11,26 13,72 16,50
Pedn Noche 64,82 10,88 13,29 16,50
Pedn Dia 64,82 10,88 13,29 16,50

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA:

Las normas contenidas en el presente convenio regulan las relaciones entre la Empresa y su personal
comprendido dentro del ambito Funcional, Territorial y Personal que se expresan en los articulos 1y 2 del
mismo.

En lo no previsto expresamente en el texto del presente convenio se estaré a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Tratamientos
y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado (BOE n° 181 de 30 de Julio de
2.013).

SEGUNDA
Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo se refieren a la realizacion de la jornada

maxima ordinaria pactada en su art. 17, por lo que se aplicaran proporcionalmente en funcion de la
jornada que se realice.
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2015-3497  Citacion para notificacion de resolucién de cancelaciéon de oficio de
inscripcién registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifica
la anterior, y habiéndose intentado notificar a los interesados en el domicilio sefialado por
los mismos a efecto de notificaciones la resolucién de cancelacién de oficio de la inscripcion
registral a su nombre obrante en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar
la notificacion por causas no imputables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se
cita a Miguel Angel Izara Lépez, con DNI nimero 72132842N y a Graciela Romero Betance,
con pasaporte numero SC6274081, a fin de que comparezcan para el conocimiento integro de
la resolucion y constancia de tal conocimiento en las dependencias de esta Secretaria Gene-
ral en la calle Castelar, 5, entresuelo derecha, de Santander, en un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria. En caso de que no se produjera la comparecencia en el plazo sefialado, desde
dia siguiente de su vencimiento se tendra por practicada la notificacion a los efectos legales.

Santander, 6 de marzo de 2015.
El secretario general de Presidencia y Justicia,

Javier José Vidal Campa.
2015/3497
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2015-3498  Citacion para notificacion de resolucion de cancelacion de inscripcion
registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifica la
anterior, y habiéndose intentado notificar a la interesada en el domicilio sefialado por la misma
a efecto de notificaciones la resolucion de cancelacién de la inscripcidn registral a su nombre
obrante en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar la notificacién por cau-
sas no imputables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se cita a Patricia Sanchez
Merino, con DNI nimero 72050450Y, a fin de que comparezca para el conocimiento integro de
la resolucién y constancia de tal conocimiento en las dependencias de esta Secretaria Gene-
ral en la calle Castelar, 5, entresuelo derecha, de Santander, en un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria. En caso de que no se produjera la comparecencia en el plazo sefialado, desde
dia siguiente de su vencimiento se tendra por practicada la notificacion a los efectos legales.

Santander, 6 de marzo de 2015.
El secretario general de Presidencia y Justicia,

Javier José Vidal Campa.
2015/3498
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2015-3553  Informacion publica del expediente de investigacion de la titularidad
de bienes. Expediente 173/2014.

Aprobado por acuerdo del Pleno de fecha 27 de noviembre de 2014, el inicio del expediente
de investigacion sobre el bien con referencia catastral 710158VN6979S0001GX en la Barcena
n. 31E, cuya pertenencia a la Corporacion es discutida, a efectos de determinar la titulari-
dad correcta de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 del Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, se procede a la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria.

Desde el dia de la fecha de dicha publicacién, se expondra, asimismo, un ejemplar del
anuncio del Boletin en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento de Ampuero, durante quince
dias, al objeto de que las personas afectadas por el expediente puedan alegar por escrito
cuanto estimen conveniente a su derecho, acompafando todos los documentos en que funden
sus alegaciones, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al que deba darse por termi-
nada la exposicion en el tablon.

Ampuero, 9 de marzo de 2015.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2015/3553
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

cve-2015-3512  Citacion para notificacion por comparecencia de actuaciones adminis-
trativas. Expediente 64/2015.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, habiendo sido intentada en forma legal a través de los Servicios de Correos
la notificacion al interesado del acto que a continuacion se expresa, sin que dicha notificacion
haya podido ser efectuada en el domicilio fiscal o en el designado por el interesado, en al
menos dos ocasiones, por causas ajenas a este Ayuntamiento. Por medio de la presente se
procede a publicar una somera indicacion del contenido del acto a notificar, asi como del lugar
y plazo de posible comparecencia para el conocimiento integro del mismo.

Nombre: Andrés Manzanares Valdés.

DNI: 13.929.446W.

Acto: Venta ambulante.

Registro de salida: 2015-S-RC-97.

Direccidn de notificacién: C/. Alday, 3-1°.- 39609 CAMARGO.

El expediente administrativo obra en las dependencias del Ayuntamiento de Barcena de
Cicero, sito en el Barrio Gama s/n, 39790 Barcena de Cicero, lugar en el que podra ser con-
sultado en horario de 09:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes; disponiendo el interesado de
plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Asimismo, se advierte al interesado que de que no comparecer en el citado plazo, la noti-
ficacion se entenderd producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del venci-
miento del plazo sefialado para comparecer.

Barcena de Cicero, 4 de marzo de 2015.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2015/3512
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2015-3059  Informacion publica de solicitud de licencia para almacenamiento de
vinos y bebidas en Pontejos. Expediente 2015/612-02.

Por EXCLUSIVAS DISLAM, S. L. con C.I.F.: B-39429550, se solicita licencia de actividad para
la instalacion de almacenamiento de vinos y bebidas, en nave industrial n°® 14 del B Otero N©
230-M, en la localidad de Pontejos.

Lo que en cumplimiento de lo establecido por la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Con-
trol Ambiental Integrado de Cantabria, y los arts. 71c) y 74 de su Reglamento de desarrollo
(Decreto 19/2010, de 18 de marzo), se hace publico, para que los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular
las observaciones pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercién del pre-
sente edicto en el Boletin Oficial de la Regidn.

Marina de Cudeyo, 26 de febrero de 2015.
El alcalde,

Federico Aja Fernandez.
2015/3059
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cve-2015-3467  Citacion para notificacion por comparecencia de decreto de la Alcal-
dia-Presidencia. Expediente TC 2015002/AGU.

Intentada la practica de notificacion a través de la Oficina de Correos de Decreto de esta
/Alcaldia-Presidencia de 4/2-2015, en el expediente TC2015002/AGU, a Paseo del Norte To-
rrelavega, S. L., con NIF B39576020, y no habiéndose podido realizar la misma por ausencia
de la interesada, se procede a su practica por medio de anuncios en el tablén de edictos del
Ayuntamiento en su ultimo domicilio y en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para el conocimiento integro del citado Decreto, la interesada puede personarse ante el
Servicio de Abastecimiento de Agua y Saneamiento de este Ayuntamiento, sito en la calle
Serafin Escalante, n® 3, planta 12, de Torrelavega, en el plazo de diez dias (10) desde la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Lo que se publica para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Torrelavega, 5 de marzo de 2015.
La alcaldesa-presidenta,

Lidia Ruiz Salmén.
2015/3467
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cve-2015-3469  Citacion para notificacion por comparecencia de decreto de la Alcal-
dia-Presidencia. Expediente TC 2015003/AGU.

Intentada la practica de notificacion a través de la Oficina de Correos, de Decreto de esta
Alcaldia-Presidencia de 4/2/2015, en el expediente TC2015003/AGU, a Paseo del Norte To-
rrelavega, S. L., con NIF B39576020, y no habiéndose podido realizar la misma por ausencia
del interesado, se procede a su practica por medio de anuncios en el tablén de edictos del
Ayuntamiento en su ultimo domicilio y en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para el conocimiento integro del citado Decreto, la interesada puede personarse ante el
Servicio de Abastecimiento de Agua y Saneamiento de este Ayuntamiento, sito en la calle
Serafin Escalante, n® 3, planta 12, de Torrelavega, en el plazo de diez dias (10) desde la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Lo que se publica para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Torrelavega, 5 de marzo de 2015.
La alcaldesa-presidenta,

Lidia Ruiz Salmén.
2015/3469
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cve-2015-3506  Notificacion de resolucidon sobre transmision de licencia de apertura
de establecimiento por cambio de titularidad. Expediente 191/2014-
LIC _APERTURA.

La Alcaldia-Presidencia, con fecha 16 de febrero de 2015, dictd Resolucion n® 2015000616,
por la que, transcurrido el plazo concedido a D. José Miguel Gonzalez Vega para formular
alegaciones en relaciéon con la comunicacién de transmisién de licencia presentada por D.
José Ramon Rodriguez Calderdn, sin que se hubiera presentado alegacion alguna, se entendia
transmitida a favor de este ultimo, la licencia de apertura por cambio de titularidad, de un
establecimiento dedicado a la actividad de "bar categoria especial", epigrafe IAE: 673.1, em-
plazada en la C/ San José, n° 14, en Torrelavega.

Intentada la practica de notificacion por la Oficina de Correos a D. José Miguel Gonzélez
Vega con fecha 26/02/15, a las 13:20 h (primer intento de notificacién), y 27/02/15, a las
13:20 h (segundo intento de notificacién), y no habiéndose podido realizar la misma por
ausencia del interesado, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se procede a su practica por medio de anuncio en el tablén
de edictos del Ayuntamiento en su ultimo domicilio y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Para el conocimiento integro de citada Resolucion y constancia de tal conocimiento, puede
usted personarse ante la Seccidn de Actividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de
Torrelavega, sita en el edificio de la Plaza de Abastos, C/ Serafin Escalante, n® 3-12 planta, de
Torrelavega, en el plazo de los 10 dias siguientes al de la publicacién de este anuncio en el BOC.

La Resolucién dictada pone fin a la via administrativa, segun se establece en el art. 52.2 de
la Ley 7/85, de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacién vigente contra el mismo se
pueden interponer los siguientes

RECURSOS

1.- DE REPOSICION.- Con caracter potestativo, segun lo sefialado en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, a interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la no-
tificacion de esta Resolucion y ante el mismo drgano que hubiere dictado el acto impugnado.

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.- Ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo, con
sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion
de esta Resolucion o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion. Si la re-
solucion del recurso de reposicion no fuese notificada en el plazo de un mes a contar desde
la presentacién del mismo, el recurso contencioso - administrativo podra interponerse en el
plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se produjo la finalizacion
del plazo de un mes establecido para la notificacién de la resolucion del recurso de reposicion.

Si fuese interpuesto recurso potestativo de reposicién no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, hasta tanto se haya resuelto expresamente aquel o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicidn interpuesto por el transcurso de un mes
desde su presentacion sin haberse efectuado notificacion de la resolucion expresa del mismo.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 58.2. Ley 4/1999).
Lo que se le comunica para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Torrelavega, 4 de marzo de 2015.
La alcaldesa-presidenta,

Lidia Ruiz Salmén.
2015/3506
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2015-3507 Notificacion a colindante de solicitud de autorizacion de licencia de
actividad para instalacion de garajes. Expediente 000021/14-ACTIV-
MOL.

Intentada la practica de notificacion por el Servicio de Correos a dofia Maria del Carmen San
Emeterio Ruiz Capillas con fecha con fecha 23/02/15, a las 14:30 h, y no habiéndose podido
realizar la misma por ser desconocida la interesada en la direccidon indicada, y no habiéndose
podido realizar la misma por ausencia del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su practica por medio
de anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento en su ultimo domicilio y en el Boletin
Oficial de Cantabria, siendo el contenido de la notificacién el que a continuacion se transcribe
literalmente:

"A instancia de D. Francisco Javier SdGmano Bueno, en nombre y representacion de Solar
Pacheco, S. L., se ha solicitado licencia de actividad que se tramita como expediente n® 21/14,
para la instalacion de "garajes en planta semisétano en edificio de viviendas en la UA-V5",
emplazado en el Barrio Sierrapando, 222, en Torrelavega.

Y siendo dofia Maria del Carmen San Emeterio Ruiz Capillas, uno de las vecinos inmediatos
al lugar del emplazamiento, se lo notifico por si estima pertinente formular reparos u oposicio-
nes sobre la instalacidn referida.

Las alegaciones, en su caso, deberan formularse por escrito, dirigidas a la Alcaldia-Presi-
dencia del Ayuntamiento de Torrelavega, en el plazo de diez (10) dias, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, por el que se aprobd el Reglamento
de Actividades, Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas -RAMINP-, de aplicacion supletoria
a la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado -LCAI- y al
Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la LCAI (Disposicion
Adicional Tercera de la LCAI).

Lo que comunico a usted para su constancia y a los efectos oportunos”.

Torrelavega, 3 de marzo de 2015.
La alcaldesa presidenta,

Lidia Ruiz Salmén.
2015/3507
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CONCEJO ABIERTO DE FONTIBRE

CVE-2015-3500  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza de Pastos.

Aprobada por el Concejo Abierto de Fontibre, en sesion celebrada el 22 de febrero de 2015,
la Ordenanza de Pastos del Concejo Abierto de Fontibre, se abre el periodo de informacion
publica por espacio de treinta dias contados desde la insercion de este anuncio en el "Boletin
Oficial de Cantabria" al objeto de que los interesados puedan examinar el expediente y formu-
lar las reclamaciones que estimen pertinentes.

Finalizado el plazo de informacidn publica, si no se hubiesen presentado reclamaciones, la
Ordenanza se entiende aprobada definitivamente.

Fontibre, 9 de marzo de 2015.
El alcalde pedaneo,

José Ricardo Escalada Llorente.
2015/3500
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

AUDIENCIA PROVINCIAL DE CANTABRIA

SECCION SEGUNDA

cve-2015-3509  Notificacién de resolucion en recurso de apelacién 872/2012.

Don Francisco Javier Herrero Ruiz, secretaria judicial de la Audiencia Provincial, Seccion 2,
de Santander,

Hace saber: Que en este o6rgano judicial se siguen autos de recurso de apelacién n°
872/2012, a instancia de Comunidad de Propietarios Ria de Solia n° 9, de Astillero, frente a D.
Guillermo Mijancos Aguirre, D. Guillermo Mijancos Gurruchaga, D. José Manuel Alsa Trueba y
Difebasa, S. L., en los que se ha dictado resolucion de fecha de 23 de diciembre de 2014 del
tenor literal siguiente:

FALLAMOS

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de apelacién interpuesto por la repre-
sentacién procesal de la Comunidad de Propietarios de la calle Ria de Solia n°® 9, de Astillero,
contra la sentencia de fecha 19 de septiembre del 2012 dictada por el Juzgado de Primera
Instancia Numero 5 de los de Santander, la que debemos confirmar y confirmamos en todas
sus partes, con imposicién de costas a la parte apelante.

Esta sentencia no es firme y contra ella caben los recursos extraordinarios de casacién y
por infraccidon procesal para ante el Tribunal Supremo, que deben interponerse en legal forma
ante esta Audiencia en plazo de veinte dias.

Una vez sea firme la presente resolucién, con testimonio de la misma, devuélvanse los au-
tos originales al Juzgado de procedencia para su ejecucién y cumplimiento.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a Difebasa, S. L., en rebeldia, libro el presente.

Santander, 12 de febrero de 2015.
El secretario judicial,

Francisco Javier Herrero Ruiz.
2015/3509
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AUDIENCIA PROVINCIAL DE CANTABRIA

SECCION TERCERA

cve-2015-3508  Notificacion de auto en procedimiento de apelacion de Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria 940/2014.

Don Francisco Javier Gonzalez Duque, secretario judicial de la Audiencia Provincial, Seccion
3, de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en esta Seccién se sigue el rollo de apelacién de vigilancia peni-
tenciaria n® 0000940/2014, procedente del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de Santander,
habiéndose dictado auto de fecha 5/12/2014, donde el interesado, en calidad de apelante, D.
Isidro Lopez Martinez, podra tener conocimiento integro de dicha resolucion.

Y para que conste y sirva de notificacién a D. Isidro Lopez Martinez, actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente.

Santander, 5 de marzo de 2015.
El secretario judicial,

Francisco Javier Gonzalez Duque.
2015/3508
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2015-3472  Notificacion de sentencia en procedimiento de despidos/ceses en ge-
neral 741/2014.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Na-
mero 1 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de despidos/ceses en general con
el n°® 0000741/2014, a instancia de Gonzalo Martinez Blanco frente a La Barquera Hoteles, S.
L., Tiffany "s Solares, S. L., Tiffany ‘s San Vicente, S. L., y Tiffany s Hoteles, S. L., en los que
se ha dictado Sentencia de fecha 2/3/15 con el siguiente dispongo:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por D. Gonzalo Martinez Blanco contra Tiffany s
Solares, S. L., La Barquera Hoteles, S. L., Tyffany s San Vicente, S. L., y Tyffany ‘s Hoteles,
S. L., condeno solidariamente a las demandadas a abonar al actor la cantidad de 5.978,53
euros, incrementada con los intereses establecidos en el fundamento de derecho tercero de
esta resolucion.

Notifiquese esta sentencia a las partes personadas, haciéndoles saber que contra ella cabe
recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
debiendo ser anunciado tal propdsito mediante comparecencia o por escrito ante este Juzgado
en el plazo de 5 dias siguientes a la notificacién de esta sentencia, debiendo acreditar la em-
presa si recurriera que tiene depositado el importe total de la condena en la cuenta de este
Juzgado abierta en el Banco de Santander n°® 3867000036074114, mas otros 300 euros, en la
misma cuenta y en ingreso separado del anterior.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su uniéon a los autos, la
pronuncio, mando y firmo.

Diligencia de publicacion.- La extiendo yo, la secretaria judicial, dofia Maria del Carmen
Martinez Sanjurjo, para hacer constar que en el dia de hoy el ilustrisimo sefor magistrado-juez
D. Carlos de Francisco Lopez hace entrega de esta sentencia debidamente firmada. La declaro
publica en este momento. Libro testimonio de la misma, que quedara unido a los autos, lle-
vandose el original al libro de sentencia. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a La Barquera Hoteles, S. L., Tiffany 's Solares, S. L., y Tiffany s San Vicente, S. L., en
ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 3 de marzo de 2015.
La secretaria judicial,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2015/3472
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2015-3473  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despidos/ceses en general 64/2015.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Na-
mero 1 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de despidos/ceses en general con
el n® 0000064/2015 a instancia de Matias Mediavilla Velarde frente a Supermercados El Sol, S.
C., Don Linping Chen, Zhou Qun y Dianfa Fu, en los que se ha dictado resolucién de fecha de
5/3/2015 del tenor literal siguiente:

DILIGENCIA ORDENACION

Sefiora secretaria judicial: Dofla Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
En Santander a 5 de marzo de 2015.

Por recibido el anterior oficio de la Tesoreria General de la Seguridad Social participando la
identidad y domicilio de los socios que componen la Sociedad Civil Supermercados el Sol, Unase
a los autos de su razén. Visto el estado de las actuaciones, citese al socio de dicha sociedad
civil, Dianfa Fu, para el acto de conciliacion y, en su caso, juicio sefialados para el proximo dia
23 de marzo de 2015, a las 11:20 horas, en la Sala de Vista n° 3 de este 6rgano judicial, con
entrega de copia de la demanda y demas documentos acompafnados con la advertencia que
de no comparecer ni alegar justa causa, continuara éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

Hagase saber a referida demandada que deberan comparecer con todos los medios de
prueba de que intenten valerse, y que podran asimismo solicitar, al menos con tres dias de
antelacién a la fecha del juicio, aquellas pruebas que, habiendo de practicarse en el mismo,
requieran diligencias de citacion o requerimiento (art. 90.3 LR]S).

Visto el resultado negativo del sobre recibido por el Servicio de Correos referente al de-
mandado al Zhou Qun, se acuerda la citacion simultdnea mediante edictos que se publicaran
a través del Boletin Oficial de Cantabria.

Citese a los demandados Dianfa Fu y Zhou Qun para el acto de juicio que tendra lugar el
proximo dia 23 de marzo de 2015, a las 11:20 horas, en la Sala de Vistas n° 3 de este Juzgado,
en los domicilios facilitados por la Tesoreria General de la Seguridad Social y en el Punto Neutro
Judicial mediante correo certificado con acuse de recibo.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante la secretaria que la dicta, en el plazo de
tres dias, contados desde el siguiente a su notificacion, expresandose la infraccion en que la
resolucién hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Asi, por esta diligencia, lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La secretaria judicial.

Y para que sirva de notificacidon y citacion en legal forma, con los apercibimientos en la
misma contenidos, a Zhou Qun y a Dianfa Fu, libro el presente.

Santander, 5 de marzo de 2015.
La secretaria judicial,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2015/3473
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cVE-2015-3474  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 31/2014.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Na-
mero 1 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n° 0000031/2014, a instancia de Daniel Herrero Lantardn frente a FOGASA y Cubiertas y Pie-
dras del Cantabrico, S. L., en los que se ha dictado sentencia de fecha 4/2/15, con el siguiente
dispongo:

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda formulada por Daniel Herrero Lantardn contra Cu-
biertas y Piedras del Cantabrico, S. L., y FOGASA, condeno a la empresa demandada a abonar
al demandante la cantidad de 14.442,20 euros.

Notifiquese esta resolucién a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de suplicacién para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria, que deberd anunciarse en este drgano judicial dentro del plazo de cinco
dias, contados desde el siguiente a su notificacion.

Para la admisién del recurso se debera acreditar al anunciarse el mismo haber constituido
un depdsito de 300 € en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este 6rgano abierta en
la entidad Banco de Santander n° 3867000036003114, a través de una imposicidn individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, la
pronuncio, mando y firmo.

Diligencia de publicacion. La extiendo yo, la secretaria judicial, dofia Maria del Carmen
Martinez Sanjurjo, para hacer constar que en el dia de hoy el ilustrisimo sefior magistrado-
juez don Carlos de Francisco Lopez hace entrega de esta sentencia debidamente firmada. La
declaro publica en este momento. Libro testimonio de la misma que quedara unido a los autos,
llevandose el original al libro de sentencia. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos, a Cubiertas y Piedras del Cantabrico, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 5 de marzo de 2015.
La secretaria judicial,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2015/3474
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cVveE-2015-3475  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 38/2014.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Na-
mero 1 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n° 0000038/2014 a instancia de José Alberto Galdds Ferrera frente a Cubiertas y Piedras del
Cantabrico, S. L., y Fondo de Garantia Salarial, en los que se ha dictado sentencia de fecha
4/2/15, con el siguiente dispongo:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por D. José Alberto Galdods Ferrera contra Cubiertas
y Piedras del Cantabrico, S. L., condeno a la empresa demandada a abonar a la demandante
la cantidad de 10.322,14 euros con los intereses senalados en el fundamento de derecho se-
gundo.

Notifiquese esta resolucién a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de suplicacién para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria, que deberd anunciarse en este drgano judicial dentro del plazo de cinco
dias, contados desde el siguiente a su notificacion.

Para la admisién del recurso se debera acreditar al anunciarse el mismo haber constituido
un depdsito de 300 € en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este 6rgano abierta en
la entidad Banco de Santander n° 3867000036003814, a través de una imposicidn individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

Diligencia de publicacion. La extiendo yo, la secretaria judicial, dofia Maria del Carmen
Martinez Sanjurjo para hacer constar que en el dia de hoy, el ilustrisimo sefior magistrado-
juez don Carlos de Francisco Lopez hace entrega de esta sentencia debidamente firmada. La
declaro publica en este momento. Libro testimonio de la misma que quedara unido a los autos,
llevandose el original al libro de sentencia. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a Cubiertas y Piedras del Cantabrico, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 5 de marzo de 2015.
La secretaria judicial,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2015/3475
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2015-3532  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 185/2014.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Na-
mero 1 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales
con el n° 0000185/2014, a instancia de Isidro José Garcia Cruz y Angel Luis Crespo Haya
frente a Servicios Electrotécnicos e Imagen Cantabria, S. L. (SEICA, S. L.), en los que se han
dictado resoluciones de fecha de hoy, cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

AUTO

El magistrado: Don Carlos de Francisco Lépez.
En Santander a 4 de marzo de 2015.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo la subsanacion del auto dictado en las presentes actuaciones, con fecha de 24 de
octubre de 2014, en el sentido de que donde dice: "D. Isidro José Garcia Cruz, como parte
ejecutante", debe decirse "D. Isidro José Garcia Cruz y D. Angel Luis Crespo Haya, como parte
ejecutante”.

Contra esta resolucién no cabe recurso alguno, sin perjuicio del recurso que proceda, en su
caso, contra la resolucién que se subsana (art. 215.5 LEC).

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firmo."
DECRETO

Seflora secretaria judicial: Dofa Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
En Santander a 4 de marzo de 2015.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo la subsanacion de las resoluciones dictadas en fecha 24 de octubre de 2014 y 2 de
diciembre de 2014, en el sentido de que donde dice "D. Isidro José Garcia Cruz, como parte
ejecutante", debe decir "D. Isidro José Garcia Cruz y D. Angel L. Crespo Haya, como parte
ejecutante”.

Y donde dice "D. Isidro José Garcia Cruz, por importe de 31.927,01 €", cuando deberia de-
cir "D. Isidro José Garcia Cruz, por importe de 16.819,30 €, y D. Angel Luis Crespo Haya, por
importe de 15.107,71 €".

Contra esta resolucidén no cabe recurso alguno, sin perjuicio del recurso que proceda, en su
caso, contra el decreto que se subsana (art. 215.5 LEC).

Asi, por este decreto, lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe."

CVE-2015-3532
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Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Servicios Electrotécnicos e Imagen Cantabria, S. L. (SEICA, S. L.), en ignorado para-
dero, libro el presente para su publicacion en el B.O.C.

Santander, 4 de marzo de 2015.
La secretaria judicial,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2015/3532
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2015-3237  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 721/2014.

DON MIGUEL SOTORRIO SOTORRIO Secretario Judicial del JUZGADO DE LO SOCIAL N°© 3
de Santander.

Hace saber: Que en este drgano judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, con
el n® 0000721/2014 a instancia de BEATRIZ CRESPO ARCE frente a MONTAJES METALICOS
MORTE SL, en los que se ha dictado sentencia de fecha 2-3-2015, cuyo Fallo es del tenor literal
siguiente:

"Que estimando la demanda interpuesta por dofia BEATRIZ CRESPO ARCE contra MONTA-
JES METALICOS MORTE S. L., siendo parte el FOGASA, condeno a la demandada a pagar a la
demandante la cantidad de 10.268,40 euros mas el interés legal por mora del 10 % (el interés
por mora no afectara a la cantidad correspondiente a la indemnizacién por despido objetivo).

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que, contra la misma pueden inter-
poner recurso de suplicacion, que debera anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacion por comparecencia o por escrito de las partes, su abogado o representante, desig-
nando el letrado que debera interponerlo, siendo posible el anuncio por la mera manifestacion
de aquellos al ser notificados. La empresa condenada deberd al mismo tiempo acreditar haber
consignado el importe de la condena, en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de esta ofi-
cina judicial abierta en el Banco Santander al nimero 3876000034000014 que se corresponde
con el procedimiento. En el caso de realizarse los ingresos mediante transferencia bancaria ha-
brén de consignarse como nimero de cuenta de la oficina receptora el IBAN ES55 0049 3569
92 0005001274, haciendo constar en el apartado "concepto" los 16 digitos que corresponden
al Procedimiento, pudiendo sustituirse por aseguramiento mediante aval bancario, constando
la responsabilidad solidaria del avalista; asi mismo debera ingresar la cantidad de 300 Euros
en la misma cuenta y en impreso separado del importe de la condena.

Firmado, don PABLO RUEDA DIAZ DE RABAGO, Magistrado - Juez del Juzgado de lo Social
n° 3 de Santander."

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a MONTAJES METALICOS MORTE SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 5 de marzo de 2015.
El secretario judicial,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2015/3237
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2015-3241  Cijtacion para la celebracion del acto de juicio en procedimiento de
seguridad social 62/2015.

DON MIGUEL SOTORRIO SOTORRIO Secretario Judicial del JUZGADO DE LO SOCIAL N°© 3
de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de Seguridad Social, con el n°
0000031/2015 a instancia de SORAYA MAZA RODRIGUEZ frente a INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y TIFFANYS SOLA-
RES SL, en los que se ha dictado la cédula de fecha de 3 de marzo de 2015, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el Sr. Secretario Judicial en
el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA: TIFFANYS SOLARES SL, en igno-
rado paradero.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en esa condicién al acto de juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el Magistrado-Juez admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para 30 DE ABRIL DE 2015 a
las 9:45 HORAS, en la Sala de vistas n° 4, de este érgano, a la celebracién del acto de juicio
en la Sala de Vistas de este érgano.

PREVENCIONES LEGALES: De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho (art. 58.1.e LRJS).

En Santander, a 3 de marzo de 2015.
EL SECRETARIO JUDICIAL

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a TIFFANYS SOLARES SL, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Cantabria y colocacion en el tabldn de de anuncios.

Santander, 3 de marzo de 2015.
El secretario judicial,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2015/3241
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2015-3485  Citacion para la celebracion del acto de juicio en procedimiento de
seguridad social 31/15.

DON MIGUEL SOTORRIO SOTORRIO Secretario Judicial del JUZGADO DE LO SOCIAL N°© 3
de Santander.

Hace saber: Que en este Organo judicial se siguen autos de Seguridad Social, con el n°
0000031/2015 a instancia de SORAYA MAZA RODRIGUEZ frente a INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y TIFFANYS SOLA-
RES SL, en los que se ha dictado la cédula de fecha de 3 de marzo de 2015, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucidn de esta fecha dictada por el Sr. Secretario Judicial en
el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA: TIFFANYS SOLARES SL, en igno-
rado paradero.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en esa condicién al acto de juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el Magistrado-Juez admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para 30 DE ABRIL DE 2015 a
las 9:45 HORAS, en la Sala de vistas n° 4, de este 6rgano, a la celebracion del acto de juicio
en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES: De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho (art. 58.1.e LRIS).

En Santander, a 3 de marzo de 2015.
EL SECRETARIO JUDICIAL

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a TIFFANYS SOLARES SL, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Cantabria y colocacién en el tablon de de anuncios.

Santander, 3 de marzo de 2015.
El secretario judicial,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2015/3485
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2015-3476  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
Jjuicio en procedimiento ordinario 580/2014.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero 4
de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario con el
n° 0000580/2014, a instancia de Manuel Herrero Gomez frente a Sanci 2003, S. A., en los que
se ha dictado la cédula de fecha de 3/3/15 siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucidon de esta fecha dictada por la sefiora secretaria judicial
en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva de citacion en legal
forma.

Persona a la que se cita como parte demandada: Sanci 2003, S. A., en ignorado paradero.

Objeto de la citacion: Asistir en esa condicion al/a los actos/s de conciliacidn y, en su caso,
juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a juez/a admita y declare pertinente.

Lugar, dia y hora en que debe comparecer: Se le cita para el proximo dia 15 de junio de
2015, a las 10:50 horas, ante este Juzgado de lo Social NUmero 4, a la celebracion del acto
de conciliacidon ante la secretaria judicial, y a continuacion para la celebracion, en su caso, del
acto de juicio en la Sala de Vistas de este érgano.

Prevenciones legales: De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en dere-
cho (art. 58.1.e LRIS).

En Santander a 3 de marzo de 2015.
La secretaria judicial.

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos,
a Sanci 2003, S. A., en ignorado paradero, libro el presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria y colocacion en el tablén de anuncios.

Santander, 3 de marzo de 2015.
La secretaria judicial,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2015/3476
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2015-3519  Notificacion de auto y decreto en procedimiento ordinario 134/2014.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Numero
Cuatro de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
ndimero 0000134/2014 a instancia de Miguel Angel Séanchez Hontafién, Anastasio Garcia Go6-
mez y Anastasio Garcia Gomez frente a Metallrgicas de Renedo, SAL, en los que se ha dictado
resolucién de fecha 3-03-15, del tenor literal siguiente:

"AUTO

El/la magistrado-juez, don José Félix Lajo Gonzalez.
En Santander, a 3 de marzo de 2015.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Por la parte demandante, don Miguel Angel Sdnchez Hontafidn, se ha solicitado en
escrito de fecha 26-01-2015, la acumulacién a este proceso del también seguido en el Juzgado
de lo Social Nimero Tres, con el nimero 24/2015.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Conforme lo dispuesto en el articulo 29 LRIS, se permite acordar de oficio o a ins-
tancia de parte la acumulacion de demandas planteadas en distintos procesos ante dos o mas
Juzgados de lo Social de una misma circunscripcion frente a un mismo demandado, aunque
los actores sean distintos, siempre y cuando se ejerciten idénticas acciones. La peticion habra
de formularse ante el Juzgado o Tribunal que conociese de la demanda que hubiera tenido
entrada antes en el Registro, lo que ha quedado debidamente acreditado por lo que procede
la acumulacidn de procesos.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: La acumulacién a los presentes autos nimero 0000134/2014, seguidos a ins-
tancia de Miguel Angel Sanchez Hontafién, Anastasia Garcia Gomez frente a Metallurgicas de
Renedo, SAL, de los que se tramitan en el Juzgado de lo Social NUmero Tres, seguidos con el
numero 24/2015, para que continlien su tramitacién conjuntamente debiendo debatirse todas
las cuestiones planteadas en un solo juicio y resolverse en una sola resolucién judicial.

Solicitese la remision de/los correspondiente/s proceso/s a referido Juzgado de lo Social
para la acumulacién acordada, y al que se acompaifiara testimonio de lo necesario.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante este 6rgano judicial, dentro del plazo de
TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, expresandose la infraccidon en que la
resolucidn hubiera incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este érgano
abierta en la entidad Banesto nimero 3855000065013414, a través de una imposicion indivi-

boc.cantabria.es

CVE-2015-3519

1/2




GO g | | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA !L

MIERCOLES, 18 DE MARZO DE 2015 - BOC NUM. 53

dualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este auto lo acuerdo, mando y firmo.
El/la magistrado/a."

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Metallrgicas de Renedo, SAL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 3 de marzo de 2015.
La secretaria judicial,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2015/3519
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

CVve-2015-3448  Notificacion de resolucién en procedimiento ordinario 745/2013.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero 5
de Santander,

Hace saber: Que en este drgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario con
el n° 0000745/2013, a instancia de Juan Fernando Arnaiz Cabrillana, Alfredo Cuevas Cuevas,
Miguel Angel Mutis y Oscar Mira Herrera frente a José Maria Ruiz Cruz, Inmaculada Herndndez
Pedn y Borja Ruiz Hernéndez, en los que se ha dictado resolucidn del tenor literal siguiente:

Estimar la demanda interpuesta por Juan Fernando Arnaiz Cabrillana, Alfredo Cuevas Cue-
vas, Miguel Angel Mutis y Oscar Mira Herrera contra la unidad empresarlal formada por José
Maria Ruiz Cruz, Inmaculada Hernandez Pedn y Borja Ruiz Hernandez, y condenar a la em-
presa a abonar a los actores las cantidades siguientes por salarios no abonados, mas los inte-
reses supraescritos:

- Sefior Arnaiz: 2.730,37 €.
- Sefior Cuevas: 3.314,01 €.
- Sefior Muttis: 3.930,25 €.
- Sefor Mira: 2.787,40 €.

De conformidad con el art. 97.4 LRJS, se indica que la presente sentencia no es firme,
siendo susceptible de recurso de suplicacion (art. 191 LR]IS), el cual debera interponerse ante
este Juzgado de lo Social Nimero 5 de Santander en el plazo de cinco dias siguientes a la no-
tificaciéon (art. 194 LRJS).

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a Inmaculada Hernandez Pedn, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 3 de marzo de 2015.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2015/3448
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

CVE-2015-3449  Notificacion de decreto y citacion para la celebracion de juicio en pro-
cedimiento de despidos/ceses en general 49/2015.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero 5
de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de despidos/ceses en general con
el n°® 0000049/2015, a instancia de Lizberth Flor Rodriguez Ledn frente a Tiffany s Solares, S.
L., La Barquera Hoteles, S. L., y Tiffany's San Vicente, S. L., en los que se ha dictado resolu-
cién de fecha de 26/02/2015 del tenor literal siguiente:

DECRETO

Sefiora secretario judicial: Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz.
En Santander a 26 de febrero de 2015.

Por presentado el anterior escrito de ampliaciéon y subsanaciéon de la demanda, por el le-
trado sefor Victor Manuel Lopez Gomez, Unase a los autos de su razoén, y

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico.- Se ha recibido en este 6rgano judicial procedente del turno de reparto la anterior
demanda y documentacién acompafiada, presentado por Lizberth Flor Rodriguez Ledn frente a
Tiffany s Solares, S. L., La Barquera Hoteles, S. L., y Tiffany's San Vicente, S. L.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Examinada la demanda presentada se estima que cumple los requisitos ge-
nerales exigidos para su admision y que la parte demandante tiene capacidad y legitimacion
procesal necesarias para comparecer en juicio, conforme a lo determinado en los articulos 16
y 17 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS).

SEGUNDO.- Vistas las pretensiones formuladas en la demanda, este érgano tiene jurisdic-
ciéon y competencia objetiva para conocer de las mismas, segun los articulos 1, 2 y 6 de la
misma Ley Procesal. También resulta competente territorialmente por aplicacién de lo previsto
en el articulo 10 LRJS.

TERCERO.- Por lo expuesto, procede la admision a tramite de la demanda, dar traslado de
la misma a las parte/s demandadas vy citarlas para que asistan al juicio fijando al efecto el dia
y hora, con los apercibimientos establecidos en los articulos 82.2 y 83 LRJS.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Admitir a tramite la demanda de extincion presentada por Lizberth Flor Rodriguez
Leon frente a Tiffany ' s Solares, S. L., La Barquera Hoteles, S. L., Tiffany s San Vicente, S. L.,
y Tiffany s Hoteles, S. L.

Sefialar para el proximo dia 30 de marzo de 2015, a las 12:15 horas, en la Sala de Vistas
n° 5 de este drgano, para la celebracion del acto de juicio.

CVE-2015-3449
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Citar a las partes en legal forma, con entrega de copia de la demanda y demas documentos
acompanados a los demandados y a los interesados, en su caso, con la advertencia que, de
no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension del juicio, podra el juez tener
a la actora por desistida de su demanda; y si se tratase de las demandadas, no impedira la
celebracién del juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

Hagase saber a los litigantes que deberan comparecer con todos los medios de prueba de
gue intenten valerse, y que podran, asimismo, solicitar, al menos con cinco dias de antelacion
a la fecha del juicio, aquellas pruebas que, habiendo de practicarse en el mismo, requieran
diligencias de citacion o requerimiento (art. 90, 3 LRJS).

Se tiene por designado letrado a Victor Manuel Gomez Lépez para la asistencia de la de-
mandante.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este érgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nimero de teléfono, fax, correo electrénico o similares que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacidén durante la sustanciacion de este
proceso (art. 155.5 LEC).

Dése cuenta a S. S.2 de la peticiéon de prueba efectuada por la demandante a practicar en
el acto del juicio.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante la secretaria que la dicta en el plazo de
tres dias, contados desde el siguiente a su notificacion, expresandose la infraccion en que la
resolucidn hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Asi, por este decreto, lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La secretaria judicial.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conteni-
dos, a Tiffany's Solares, S. L., La Barquera Hoteles, S. L., y Tiffany s San Vicente, S. L., en
ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 26 de febrero de 2015.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2015/3449
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2015-3450  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 71/2014.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero 5
de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales
con el n° 0000071/2014, a instancia de Francisco Javier Gil Colina frente a Cristine Virginia
Rddenas Bastide, Fondo de Garantia Salarial, Oscar de la Fuente Camus, Buceo y Conservacion
Puertos de Cantabria, S. L., y Mantenimientos de Puertos de Cantabria, S. C., en los que se ha
dictado resolucién del tenor literal siguiente:

Acuerdo: Declarar al/los ejecutado/s Cristine Virginia Rodenas Bastide, Fondo de Garantia
Salarial, Oscar de La Fuente Camus, Buceo y Conservaciéon Puertos de Cantabria, S. L., y Man-
tenimientos de Puertos de Cantabria, S. C., en situacidén de insolvencia total, que se entendera
a todos los efectos como provisional, para hacer pago a los trabajadores y por las cantidades
que a continuacion se relacionan:

- Francisco Javier Gil Colina, por importe de 48.823,91 euros.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacién en el libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que
actuar. Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la
misma cabe interponer recurso de revision por escrito ante el érgano judicial dentro del plazo
de tres dias, contados desde el siguiente a su notificacion

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos, a Buceo y Conservacion Puertos de Cantabria, S. L., en ignorado paradero, libro el

presente.
Santander, 2 de marzo de 2015.
La secretario judicial,
Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2015/3450
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2015-3451  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 137/2014.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretario judicial del Juzgado de lo Social N° 5 de
Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de Ejecucion de titulos judiciales,
con el n° 0000137/2014 a instancia de Roberto Vizcaya Hernandez, Francisco Javier Garcia
Minda y Brahin Ben Ahmed Jalloud frente a FOGASA y Teja Matercons SL, en los que se ha
dictado resolucidn y/o cédula de fecha de fecha, del tenor literal siguiente:

Acuerdo la rectificacion del decreto dictado en las presentes actuaciones de fecha de 5 de
diciembre de 2014 en los siguientes términos: En la Parte Dispositiva del mismo se declara
Unicamente la insolvencia de la ejecutada Teja Matercons, S. L.

Habiéndose subrogado el Fondo de Garantia Salarial, transfiérase la cantidad de 3,39 euros
al mismo.

Contra esta resolucién no cabe recurso alguno, sin perjuicio del recurso que proceda, en su
caso, contra el decreto que ahora se aclara.

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando vy fingié. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Teja Matrcons, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 2 de marzo de 2015.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2015/3451
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2015-3452  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 151/2014.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretario judicial del Juzgado de lo Social N° 5 de
Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judicia-
les, con el n® 0000151/2014 a instancia de Ana Isabel Marcos Rodriguez frente a Screen of
Dreams, SL, en los que se ha dictado resolucidn del tenor literal siguiente:

ACUERDO:

Declarar a la ejecutada Screen of Dreams, SL, en situacion de insolvencia total, que se
entendera, a todos los sfectos, como provisional, para hacer pago a los trabajadores y por las
santidades que a continuacion se relacionan:

Ana Isabel Marcos Rodriguez por importe de 15.287,69 euros.

Hacer entrega de certificacién a la parte ejecutante para que surta afectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucién.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion,

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Screen of Dreams, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 3 de marzo de 2015.
La secretaria judicial,

Marfa Angeles Salvatierra Diaz.
2015/3452
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cvE-2015-3453  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 236/2014.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero 5
de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales
con el n°® 0000236/2014, a instancia de Pablo del Rio Gonzalez frente a Carpinteria Canoura,
S. L. U., en los que se ha dictado decreto de insolvencia de fecha 2 de marzo de 2015 del tenor
literal siguiente:

Acuerdo: Declarar al ejecutado Carpinteria Canoura, S. L. U., en situacion de insolvencia to-
tal, que se entendera a todos los efectos como provisional, para hacer pago a los trabajadores
y por las cantidades que a continuacién se relacionan:

- Pablo del Rio Gonzalez, con NIF n° 13.984.020 C, por importe de 6.589,46 €.

Haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de revision por escrito ante
el érgano judicial dentro del plazo de tres dias.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a Carpinteria Canoura, S. L. U., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 2 de marzo de 2015.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2015/3453
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2015-3520  Notificacion de auto en procedimiento ordinario 55/2014.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero
Cinco de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el nimero 0000055/2014 a instancia de Cesareo Ruiz Ruiz frente a T Lanza Mantenimiento y
Servicios, en los que se ha dictado sentencia de fecha 30 de enero de 2015, del tenor literal
siguiente:

Estimar parcialmente la demanda interpuesta por Cesareo Ruiz Ruiz contra T Lanza Man-
tenimiento y Servicios, SL, y condenar a la empresa a abonar a la parte actora la cantidad de
122,98 euros, mas los intereses supraescritos.

Y para que sirva de notificacion en legal foma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a T Lanza Mantenimiento y Servicios, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 5 de marzo de 2015.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2015/3520

CVE-2015-3520

Pag. 7943 boc.cantabria.es 1/1



GOBIERNO ‘ ' BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA \ —

MIERCOLES, 18 DE MARZO DE 2015 - BOC NUM. 53

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2015-3521  Notificacion de auto en procedimiento ordinario 99/2014.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero
Cinco de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
ndmero 0000099/2014 a instancia de Sohraba Mehrrfirouz frente a Arguir Sugar, en los que se
ha dictado resolucion de fecha 19 de febrero de 2015 del tenor literal siguiente:

Estimar la demanda interpuesta por Sohrab Mehrrfirouz contra Arghir Sugar, y condenar a
la empresa a abonar a la parte actora la cantidad de 4.800,20 euros por salarios no abonados
y 96,52 euros por mejora de I.T., todo ello mas los intereses supraescritos.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Arguir Sugar, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 4 de marzo de 2015.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2015/3521
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2015-3522  Notificacion de auto en procedimiento de despidos/ceses en general
589/2014.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretario judicial del Juzgado de lo Social N° 5 de
Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el n° 0000589/2014 a instancia de Ana Yaneth Rioja Medina, Erika Adriana Arango Bohorquez,
Nohora Bohorquez de Arango, Evelis Japa Japa y Maria Victoria Ana Fernandez Aguayo frente
a La Barquera Hoteles SL, Tiffany's Solares S. L., Tiffany's San Vicente S. L., en los que se ha
dictado resolucidn de fecha de 17/02/2015 cuyo fallo es del siguiente tenor:

Estimar la demanda interpuesta por Ana Yaneth Rioja Medina, Erika Adriana Arango Bohor-
quez, Nohora Bohorquez de Arango, Evelis Japa Japa y Maria Victoria Ana Fernandez Aguayo
contra Tiffany's Solares S. L., Tiffany's Hoteles S. L., Tiffany's San Vicente S. L., y La Barquera
Hoteles S. L. y extinguiendo en el dia de hoy la relacién laboral, condenar solidariamente a las
demandadas a que abonen a las actoras las cantidades siguientes en concepto de indemniza-
cion:

Nombre\ Indemnizacion:

Ana Yaneth Rioja Medina, 10.155,97 euros.

Erika Adriana Arango Bohorquez, 19.570,55 euros.
Nohora Bohorquez de Arango, 24.763,82 euros.

Evelis Japa Japa, 4.434,35 euros.

Maria Victoria Ana Fernandez Aguayo, 13.363,83 euros.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a La Barquera Hoteles, S. L., Tiffany's Solares S. L. y Tiffany's San Vicente, S. L., en
ignorado paradero, libro el presente

Santander, 4 de marzo de 2015.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2015/3522
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2015-3523  Notificacion de auto en procedimiento de despidos/ceses en general
639/2014.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretario judicial del Juzgado de lo Social N° 5 de
Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el n°® 0000639/2014 a instancia de Cristina Pafieda Vena frente a Jacla SL, Biel y Maria SLU y
Maria Belén Gomez Gabaldon, en los que se ha dictado resolucion de fecha de 5 de febrero de
2015 cuyo fallo es del siguiente tenor:

Estimar parcialmente la demanda interpuesta por Cristina Pafieda Vena contra la empresa
Jacla SL, Biel y Maria SLU, Maria Belén Gomez Gabalén y el Fondo de Garantia Salarial, y de-
clarando procedente la extincién de la relacion laboral por causas objetivas producida el dia
31-8-14, condenar a la empresa JACLA S. L. a abonar la cantidad de 253,63 € por falta de 13
dias de preaviso.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Jacla, S. L. y Biel y Maria SLU, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 4 de marzo de 2015.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2015/3523
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2015-3524  Notificacion de auto en procedimiento de despidos/ceses en general
690/2014.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero
Cinco de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el nimero 0000690/2014 a instancia de Ifiigo Olavarrieta Regueiro frente a Oil Arkel, S. L., en
los que se ha dictado resolucion de fecha 20/02/2015 del tenor literal siguiente:

Estimar parcialmente la demanda interpuesta por iﬁigo Olavarrieta Regueiro contra la em-
presa Oil-Arkel, S. L. y Fondo de Garantia Salarial y declarando improcedente el despido ope-
rado en fecha 30-9-14, condenar a la empresa a que en el plazo de cinco dias a contar desde
la notificacion de esta sentencia, opte entre indemnizar al trabajador en la cantidad de 798,88
euros, o readmitirle con abono de los salarios de tramitaciéon devengados.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Qil Arkel, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 4 de marzo de 2015.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2015/3524
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2015-3525  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 23/2015.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero
Cinco de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nimero 0000023/2015 a instancia de Maria Susana Cacho Bengoechea frente a Grupo
Natursan 2000, S. L., en los que se ha dictado resolucion del tenor literal siguiente:

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de M2
Susana Cacho Bengoechea como parte ejecutante, contra Grupo Natursan 2000, S. L. como
parte ejecutada, conforme se sefiala en el razonamiento juridico supraescrito, por el importe
de 1.943,04 euros mas 291,46 euros para intereses y costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el secretario judicial (articulo 551.3 LEC), junto con copia
de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin citacién ni em-
plazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicién por escrito ante este érgano
judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,

Y para que sirva de notificacién en legal forma con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Grupo Natursan 2000, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 9 de marzo de 2015.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2015/3525
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 4 DE SANTANDER

CVE-2015-3499  Notificacién de sentencia en procedimiento de juicio verbal (250.2)
1291/2014.

El Juzgado de Primera Instancia NiUmero 4 de Santander,

Hace saber: Que en el juicio verbal 1291/14, seguido a instancia de Comunidad de Propie-
tarios de la calle Cisneros, n.° 6, de Santander, contra herencia yacente y herederos desco-
nocidos e inciertos de dofla Pilar Leonardo Castillo y D. Fernando José Pego Leonardo, se ha
dictado sentencia de fecha 25 de febrero de 2015 contra la que cabe recurso de apelacién en
el plazo de veinte dias contados desde el siguiente a la publicacién del presente edicto.

En el Juzgado podran los interesados tener conocimiento integro de su contenido.

Se libra el presente extracto para que sirva de notificacion a herencia yacente y herederos
desconocidos e inciertos de dofia Pilar Leonardo Castillo y don Fernando José Pego Leonardo,
en ignorado paradero, mediante su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 25 de febrero de 2015.

El secretario judicial (ilegible).
2015/3499
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JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2 DE SANTANDER

cve-2015-3517  Notificacion de sentencia 540/2014 en procedimiento de juicio de
faltas 894/2014.

Dofla Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria judicial del Juzgado de Instruccién Niumero
2 de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas n® 0000894/2014 se ha acordado la publi-
cacién mediante edictos de resolucion dictada en el referido procedimiento y cuyo encabeza-
miento y fallo son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA 000540/2014
En Santander a 11 de noviembre de 2014.

Vistos por mi, Miguel Angel Agliero Seijas, magistrado juez del Juzgado de Instruccién Nu-
mero 2 de Santander, los presentes autos de juicio de faltas seguidos con el nimero 894/14,
en el que han sido partes José Antonio Abad Reigadas como denunciante y Elsa Gonzalez Ma-
z6n como denunciada.

FALLO

Condeno a Elsa Gonzalez Mazén como autora de una falta de amenazas del art. 620.2° CP a
la pena de diez dias de multa con cuota diaria de cinco euros, lo que hace un total de cincuenta
euros (50 euros), con la correspondiente responsabilidad subsidiaria en caso de impago, y al
pago de las costas causadas.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que no es firme y que contra la
misma cabe recurso de apelacién, que debera interponerse ante este Juzgado, dentro de los
cinco dias siguientes a su notificacion, y del que conocera la Audiencia Provincial.

Asi, por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion a Elsa Gonzalez Mazén, actualmente en paradero
desconocido, expido el presente.

Santander, 26 de febrero de 2015.
La secretaria judicial,

Maria Antonia Villanueva Vivar.
2015/3517
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JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2 DE SANTANDER

cve-2015-3518  Notificacion de sentencia 809/2014 en procedimiento de juicio de
faltas 1580/2014.

Dofla Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria judicial del Juzgado de Instruccién Niumero
2 de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas n® 0001580/2014 se ha acordado la publica-
cidon mediante edictos de la sentencia dictada en el referido procedimiento y cuyo encabeza-
miento y fallo son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA 000609/2014
En Santander a 23 de diciembre de 2014.

Vistos por mi, Miguel Angel Agliero Seijas, magistrado juez del Juzgado de Instruccién Nu-
mero 2 de Santander, los presentes autos de juicio de faltas seguidos con el nimero 1580/14,
en el que han sido partes el Ministerio Fiscal en el ejercicio de la accion publica, Guillermo
Bardalez Vela como denunciante, y JesUs Serna Hermosa y Luis Serna Hermosa como denun-
ciados.

FALLO

Absuelvo a Jesus Serna Hermosa y Luis Serna Hermosa de toda clase de responsabilidad
criminal en el presente procedimiento, con declaracién de las costas de oficio.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que no es firme y que contra la
misma cabe recurso de apelacidn, que debera interponerse ante este Juzgado, dentro de los
cinco dias siguientes a su notificacion, y del que conocera la Audiencia Provincial.

Asi, por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacién a Guillermo Bardalez Vela y Luis Serna Hermosa,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente.

Santander, 2 de marzo de 2015.
La secretaria judicial,

Maria Antonia Villanueva Vivar.
2015/3518
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