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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2013-5058  Acuerdo de aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza re-
guladora del precio publico por la prestacion de Servicios Educativos
de Guarderia Infantil y Aula de Dos Afos.

La Junta de Gobierno Local, en virtud de las facultades delegadas por el Ayuntamiento en
Pleno, de acuerdo con lo previsto en el articulo 47.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y en el articulo 23.2 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, ha acordado, en su sesion de 20 de marzo de 2013, aprobar la modificacion
del articulo 4 de la ordenanza reguladora del precio publico por la prestacion de servicios edu-
cativos de guarderia infantil y aula de dos afios, cuyo texto definitivo queda redactado de la
siguiente manera:

PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE GUARDERIA IN-
FANTIL Y AULA DE DOS ANOS

Articulo 4. Cuota.

1. La cuantia del precio publico sera la fijada en las tarifas contenidas en el apartado si-
guiente, para cada uno de los distintos servicios o actividades:

a) Servicio de Guarderia.

— Las cuotas por la utilizacion del servicio de guarderia en régimen de jornada completa se
refieren a la prestacion de 8 horas de servicio.

Dichas cuotas se determinaran en funcién de los puntos obtenidos por la concurrencia de
las circunstancias consignadas en el apartado segundo de este mismo articulo. A tales efectos
se establece el siguiente baremo:

Puntos Cuota Guarderia
0 277,86 euros.
1 250,07 euros
1,5 236,18 euros.
2 222,29 euros.
2,5 208,39 euros.
3 194,50 euros.
3,5 180,61 euros.
4 166,72 euros.
4,5 152,82 euros.
5 138,93 euros.
5,5 125,03 euros.
6 111,14 euros.
6,5 97,25 euros.
Hasta 7 83,35 euros.

CVE-2013-5058
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— Las cuotas por la utilizacion del servicio de guarderia en régimen de media jornada se
refieren a la prestacion de 4 horas de servicio.

Dichas cuotas se determinaran en funcidn de los puntos obtenidos por la concurrencia de
las circunstancias consignadas en el apartado segundo de este mismo articulo. A tales efectos
se establece el siguiente baremo:

Puntos Cuota Guarderia
0 166,72 euros.
1 150,05 euros.
1,5 141,71 euros.
2 133,37 euros.
2,5 125,03 euros.
3 116,69 euros.
3,5 108,36 euros.
4 100,02 euros.
4,5 91,69 euros.
5 83,35 euros.
5,5 75,02 euros.
6 66,68 euros.
6,5 58,35 euros.
Hasta 7 50,01 euros.

— Las cuotas por la utilizacidon del servicio de guarderia en régimen de media jornada am-
pliada se refieren a la prestacion de 5 horas de servicio.
Dichas cuotas se determinaran en funcién de los puntos obtenidos por la concurrencia de

las circunstancias consignadas en el apartado segundo de este mismo articulo. A tales efectos
se establece el siguiente baremo:

Puntos Cuota Guarderia
0 222,29 euros.
1 200,06 euros.
1,5 188,95 euros.
2 177,83 euros.
2 166,72 euros.
3 155,60 euros.
3 144,49 euros.
4 133,38 euros.
4
5
5
6
6
H

wowm

ke

122,26 euros.
111,15 euros.
100,03 euros.

88,91 euros.
,5 77,80 euros.
asta 7 66,68 euros.

k)

b) Servicio en Aula de dos afios:
Vacaciones de verano:

— Las cuotas por la utilizacién del servicio de Aula de Dos Afios durante el periodo de va-
caciones de verano en régimen de jornada completa se refieren a la prestacion de 8 horas de
servicio. Dichas cuotas se determinaran en funcion de los puntos obtenidos por la concurren-

CVE-2013-5058
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cia de las circunstancias consignadas en el apartado segundo de este mismo articulo. A tales
efectos se establece el siguiente baremo:

Puntos Cuota Guarderia
0 277,86 euros.
1 250,07 euros

1,5 236,18 euros.
2 222,29 euros.
2,5 208,39 euros.
3 194,50 euros.
3,5 180,61 euros.
4 166,72 euros.
4,5 152,82 euros.
5 138,93 euros.
5,5 125,03 euros.
6 111,14 euros.
6,5 97,25 euros.
Hasta 7 83,35 euros

— Las cuotas por la utilizacién del servicio de Aula de Dos Afios durante el periodo de va-
caciones de verano en régimen de media jornada por la mafiana se refieren a la prestacion de
4 horas de servicio. Dichas cuotas se determinaran en funcién de los puntos obtenidos por la
concurrencia de las circunstancias consignadas en el apartado segundo de este mismo articulo.
A tales efectos se establece el siguiente baremo:

Puntos Cuota Guarderia
0 166,72 euros.
1 150,05 euros.
1,5 141,71 euros.
2 133,37 euros.
2 125,03 euros.
3 116,69 euros.
3 108,36 euros.
4 100,02 euros.
4
5
5
6
6
H

oW

<
(61

91,69 euros.
83,35 euros.
,5 75,02 euros.

66,68 euros.
,5 58,35 euros.
asta 7 50,01 euros.

— Las cuotas por la utilizacién del servicio de Aula de Dos Afios durante el periodo de vaca-
ciones de verano en régimen de media jornada ampliada por la mafiana se refieren a la presta-
cion de 5 horas de servicio. Dichas cuotas se determinaran en funcion de los puntos obtenidos
por la concurrencia de las circunstancias consignadas en el apartado segundo de este mismo
articulo. A tales efectos se establece el siguiente baremo:
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Puntos Cuota Guarderia
0 222,29 euros.
1 200,06 euros.
1,5 188,95 euros.
2 177,83 euros.
2,5 166,72 euros.
3 155,60 euros.
3,5 144,49 euros.
4 133,38 euros.
4,5 122,26 euros.
5 111,15 euros.
5,5 100,03 euros.
6 88,91 euros.
6,5 77,80 euros.
Hasta 7 66,68 euros.

Vacaciones de Navidad:
—Empadronados en Noja: 92,79 euros.
—No empadronados en Noja: 123,72 euros.

Vacaciones de Carnaval:
—Empadronados en Noja: 18,55 euros.
—No empadronados en Noja: 22,68 euros.

Vacaciones de Semana Santa:
—Empadronados en Noja: 37,11 euros.
—No empadronados en Noja: 47,42 euros.

Periodos lectivos de 8 a 9,00 horas:
—Empadronados en Noja: 2 euros/dia, 20,62 euros/mes.
—No empadronados en Noja: 3 euros/dia, 30,93 euros/mes.

Periodos lectivos de 16 a 19,00 horas:

—Empadronados en Noja: 2 euros/hora/dia, 20,62 euros/hora/mes.

—No empadronados en Noja: 3 euros/hora/dia, 30,93 euros/hora/mes.

El servicio en el Aula de 2 afios podra dar servicio a menores de hasta 3 afios de edad.
c) Servicio en educacidn infantil y primaria:

Una hora antes del inicio de las clases:

— Empadronados en Noja: 2 euros/dia, 20,62 euros/mes.
— No empadronados en Noja: 3 euros/dia, 30,93 euros/mes.
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De 16 a 19,00 horas:
— Empadronados en Noja: 2 euros/dia, 20,62 euros/mes.
— No empadronados en Noja: 3 euros/dia, 30,93 euros/mes.

2.- Los puntos a que se refiere el apartado anterior se obtendran de la aplicacién de las
siguientes circunstancias:

— Por cada hermano del solicitante matriculado en la guarderia: 1 punto.

— Por pertenecer el nifio a una unidad familiar en la que exista algin miembro con deficien-
cia fisica, psiquica o sensorial: 1 punto.

— Por pertenecer el nifio a una familia numerosa: 2,5 puntos.
— Por estar empadronado en Noja: 4 puntos.

— Por pertenecer el nifio a una unidad familiar cuyos ingresos no superen el salario minimo
interprofesional: 1,5 puntos.

— Por pertenecer el nifio a una unidad familiar cuyos ingresos no superen el doble del sa-
lario minimo interprofesional: 1 puntos.

— Por tener cualquiera de los padres o tutores su lugar de trabajo en el término municipal
de Noja, sin estar empadronado: 2 puntos

3.- La aplicacién de las tarifas bonificadas segun las distintas circunstancias puntuadas en
el baremo al que se hace referencia en el apartado anterior, se efectuard a instancia de los
interesados, en funcién de los datos reflejados en la solicitud de ingreso.

Dichas circunstancias se deberan justificar aportando la documentacién oportuna:

— En el caso de nifios con hermanos matriculados en la guarderia, deberan presentar una
fotocopia del libro de familia.

— En el caso de nifios que pertenezcan a una unidad familiar en la que exista algdn miem-
bro con deficiencia fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar fotocopia de la certificacion
de minusvalia expedida por el organismo correspondiente.

— La condicion de familia numerosa debera acreditarse mediante la presentacion de foto-
copia del correspondiente titulo oficial de familia numerosa expedido por el organismo com-
petente.

— El empadronamiento en el término municipal de Noja se acreditard mediante la aporta-
cién del certificado de empadronamiento.

— Para el calculo de la renta anual, fotocopia de la declaracién del IRPF.

Para realizar este calculo, entraran en consideracién todos los ingresos de la unidad fami-
liar: padres, hermanos solteros menores de 25 afos y abuelos que convivan en el domicilio
familiar. También se considerard como miembro computable el nuevo conyuge o persona unida
por analoga relaciéon (en el caso de madre o padre soltero o divorciado) y se tendran en cuenta
sus ingresos. Sin embargo no se consideraran como miembros computables en el caso de
divorcio o separacion legal de los padres aquel de ellos que no conviva con el solicitante, asi
como el resto de posibles miembros de la unidad familiar (tios, primos...del solicitante).

El calculo de la renta anual de la unidad familiar se obtendra por agregacion de las rentas
obtenidas en el afio anterior al de la solicitud de cada uno de los miembros computables de la
familia que obtengan ingresos de cualquier naturaleza, los sustentadores principales (padre y
madre) al 100% vy el resto de miembros al 50%.

— Cualquier otra documentacidn que se estime pertinente como medio de prueba de su
situaciéon econdmica, social o familiar.

— Certificado de empresa especificando el domicilio del puesto de trabajo o en el caso en
que se desarrolle la actividad por cuenta propia, el lugar de trabajo se acreditara mediante una
certificacion acreditativa del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.
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En caso de producirse alguna variacion debera comunicarse para que se haga la correspon-
diente propuesta de modificacion de la cuota. A estos efectos, se podra solicitar informacion
para verificar y ampliar los datos aportados. La falsedad en los datos y la negativa a aportarlos
supondra la baja en la guarderia.

4. Los precios que se refieren a fracciones de horas completas, incluirdn un margen de diez
minutos sobre la fraccién.

5. En todos los casos en que las tarifas fijadas por la ordenanza se refieran a meses, se
consideraran meses naturales, procediéndose al prorrateo de la cuota en caso de prestarse el
servicio durante una fraccién de tiempo inferior, excepto en el servicio de guarderia durante
los meses de octubre a agosto.

Noja, 26 de marzo de 2013.
El alcalde,

Jesus Diaz Gomez.
2013/5058
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2013-5039 Orden ECD/34/2012 de 18 de marzo, por la que se revoca la Orden
ECD/19/2011 de 28 de octubre (BOC del 17 de noviembre) y se
procede a aprobar el expediente de nombramiento de funcionaria de
carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, en eje-
cucion de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
de 12 de marzo de 2010, recurso contencioso-administrativo 134/09.

Por sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria de 12 de marzo de 2010, se
estimé el recurso contencioso-administrativo nim. 134/09, promovido por D@ M2 Elisa Piedra
Pereda, debiendo reconocer el derecho de la recurrente a ser baremada en 1,8 puntos, corres-
pondientes al apartado 2.5 del Anexo I de la convocatoria, Orden EDU/31/2008, de 16 de abril,
con todas las consecuencias juridicas y econdmicas inherentes a dicha declaracion.

En cumplimiento de dicha sentencia y una vez efectuada la valoracién de la fase de con-
curso, conforme a la sentencia y ponderadas ambas fases (oposicidon y concurso), la recurrente
obtiene una puntuacién total de 7,4940 por lo que resulta seleccionada y fue nombrada fun-
cionaria en practicas.

Habiendo superado la fase de practicas correspondiente al citado concurso-oposicion y que
fue regulada por Resolucién expresa de la Consejeria de Educacién del Gobierno de Cantabria
de 1 de septiembre de 2010 (Boletin Oficial de Cantabria de 7 de octubre), mediante Orden
ECD/19/2011 de 28 de octubre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 220, de
fecha 17 de noviembre de 2011, se aprobd el expediente para nombrar funcionaria de carrera
del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, con efectos de 1 de septiembre de 2011,
a dofa M@ Elisa Piedra Pereda, seleccionada en el concurso-oposicion convocado por Orden
EDU/31/2008, de 16 de abril (BOC del 23) y todo ello en cumplimiento de la sentencia del Tri-
bunal Superior de Justicia de Cantabria de 12 de marzo de 2010, dictada en el procedimiento
ordinario 134/2009.

AUn cuando esta Administracién llevo a cabo en los términos que consideraba adecuados la
ejecucion de la referida sentencia procede en el presente caso, atender el nombramiento como
funcionaria de carrera de la Sra. Piedra Pereda, con caracter retroactivo, y a la misma fecha en
que lo fueron los opositores seleccionados dentro del concurso-oposicion, convocado mediante
Orden EDU/31/2008 de 16 de abril, esto es a 1 de septiembre de 2009.

Por ello y de acuerdo con el principio de igualdad que debe aplicarse a todos los aspirantes
del mismo proceso selectivo y considerando que la retroaccién de su nombramiento no supone
la causacion de perjuicio alguno a terceros, procede dejar sin efectos el acto desfavorable y
al amparo del articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de junio de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 32 del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero; articulo 13.bis 1.d) de la Ley de Cantabria 4/1993 de 10 de marzo y el articulo 6 de
la Ley de Cantabria 13/98 de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, esta
Consejeria de Educacion Cultura y Deporte, ha dispuesto:

CVE-2013-5039
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Primero.- Revocar la Orden ECD/19/2011 de 28 de octubre, publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria nimero 220 de 17 de noviembre de 2011.

Segundo.- Aprobar el expediente para nombrar funcionaria de carrera del Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, con efectos de 1 de septiembre de 2009, a dofia M2 Elisa
Piedra Pereda, seleccionada en el concurso-oposicion convocado por Orden EDU/31/2008 de
16 de abril (BOC del 23) en ejecucion de sentencia y cuya relacion se publica como anexo I.

Tercero.- Reconocer los efectos econémicos que derivan de la sentencia, con la liquidacién
de los haberes dejados de percibir, del periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2008
al 31 de agosto de 2011, fechas en que le hubiere correspondido trabajar, como los oposito-
res seleccionados dentro del concurso-oposicion convocado mediante Orden EDU/31/2008,
debiendo detraer, de dicha liquidacidn, las cantidades percibidas por la interesada, por el des-
empefio en el referido periodo, de puestos de trabajo en régimen de interinidad, asi como, en
su caso, las cantidades efectivamente percibidas en concepto de prestacion por desempleo,
enfermedad o retribucién de cualquier otra indole abonadas a la interesada por otras entidades
u organismos en la cuantia que corresponda al citado periodo.

Al saldo resultante va vinculado la verificacion, regularizacion e ingreso, en su caso, de las
cotizaciones a la Seguridad Social.

Cuarto.- No cabe indemnizacion por dafios morales, en cuanto que los mismos no se solici-
taron por la interesada en el procedimiento judicial no existiendo en consecuencia pronuncia-
miento judicial, ni en la sentencia, ni en su incidente de ejecucion.

Quinto.- Dar traslado de la presente Orden al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte a
los efectos de que se lleven a cabo las modificaciones oportunas, en el nombramiento como
funcionaria de carrera y titulo de Dfia. M@ Elisa Piedra Pereda.

Sexto.- Contra el contenido de la presente Orden, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada, ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un
mes, en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 18 de marzo de 2013.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Miguel Angel Serna Oliveira.

ANEXO |

Procedimientos Selectivos de Ingreso y Acceso
convocados por Orden EDU/31/2008 de 16 de abril

Relacion definitiva por puntuacion

Ne Nombre DNI Acceso Puntuacion total
5 bis PIEDRA PEREDA, M? ELISA 20194006 1 7,4940
2013/5039
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2013-5153  Resolucidn por la que se adjudican los puestos de Jefatura de Unidad
de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I Hospital Universi-
tario Marqués de Valdecilla, convocados para su provision, mediante
el sistema de libre designacion.

Convocatoria LD SCS/1/2013/HUMV.

Mediante Resolucion del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud de 17 de enero
de 2013 (Boletin Oficial de Cantabria nium. 21 del dia 31.01.2013), se convoca la provision,
mediante el sistema de libre designacion, de puestos de Jefatura de Unidad de la Gerencia de
Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla”.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de per-
sonal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando los puestos de Jefatura de Unidad
de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario “Marqués de Val-
decilla”, en los términos que se sefalan en el Anexo y con efectos desde el dia siguiente a la
publicacidn de la presente Resolucion.

Segundo.- Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cua-
tro anos de duracién, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos
de su continuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre
designacion podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que
acordd su nombramiento.

Tercero.- La publicacion de la presente Resolucion en el BOC servira de notificacion a los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y concordantes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Cuarto.- Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacion de la misma en el BOC, en los términos previs-
tos en el articulo 128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 27 de marzo 2013.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
José Santiago de Cossio Jiménez.

CVE-2013-5153
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ANEXO

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA |: HOSPITAL
UNIVERSITARIO “MARQUES DE VALDECILLA”

AREA/UNIDAD
PUESTO ADJUDICADO FUNCIONAL ADJUDICATARIO/A DNI
Supervisora de Area | Cuidados Intensivos CLARA ORURA CONCHA 13925309M
Generales — Urgencias
Supervisor de Area Matronas M?a. TERESA GIL URQUIZA 13744511X
Supervisora de Unidad Urgencias SARA LANZA MARIN 20198622E
. . . MAGDALENA GANDARA
Supervisora de Unidad Hemodialisis REVUELTA 13898310P
Jefe de Servicio No Gestién y Servicios
Sanitario (Servicios Generales) REGINA PEREZ ORIA 13740822R
Jefe de Servicio No Informatica RICARDO SAEZ CRESPO 13909715M
Sanitario
Jefe de Servicio No
Sanitario Recursos Humanos ANA CAMPO RUIZ 13910953R
Jefe de SenvicioNo | Gestion/Mantenimiento JAVIER SAIZ TOYOS 13888429V
Jefe de Seccion No Unidad de Apoyo M2, JOSE PASTOR DEL REY | 18203252V
Sanitario Tipo Il Administrativo

2013/5153
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2013-5154  Resolucidn por la que se adjudican los puestos de Jefatura de Unidad
de la Gerencia de Atencion Especializada del Area II Hospital Comar-
cal de Laredo, convocado para su provision, mediante el sistema de
libre designacion.

Convocatoria LD SCS/2/2013/HCL.

Mediante Resolucion del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud de 17 de enero
de 2013 (Boletin Oficial de Cantabria nium. 21 del dia 31.01.2013), se convoca la provision,
mediante el sistema de libre designacion, de puestos de Jefatura de Unidad de la Gerencia de
Atencidn Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de per-
sonal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando los puestos de Jefatura de Unidad
de la Gerencia de Atencion Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo, en los tér-
minos que se sefialan en el Anexo y con efectos desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion.

Segundo.- Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cua-
tro afios de duracion, al término de los cuales sera evaluada por una comision, a efectos de su
continuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designa-
cion podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acordd
su nombramiento.

Tercero.- La publicacion de la presente Resolucion en el BOC servira de notificacion a la
interesada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y concordantes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Cuarto.- Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacion de la misma en el BOC, en los términos previs-
tos en el articulo 128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 26 de marzo de 2013.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
José Santiago de Cossio Jiménez.

CVE-2013-5154
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ANEXO
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA II: HOSPITAL COMARCAL
DE LAREDO
AREA/UNIDAD
PUESTO ADJUDICADO FUNCIONAL ADJUDICATARIO/A DNI
Jefe de Seccion — Tipo | Recursos Humanos BLANCA CARRIEDO MARTINEZ | 14256342E
Jefe de Seccién — Tipo | Informatica DAVID HERRAN CASTELLANOS | 20214851J

2013/5154
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2013-5155  Resolucion por la que se adjudican los puestos de Jefatura de Unidad
de la Gerencia de Atencién Primaria, convocado para su provision,
mediante el sistema de libre designacion.

Convocatoria LD SCS/3/2013/AP.

Mediante Resolucion del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud de 17 de enero
de 2013 (Boletin Oficial de Cantabria nium. 21 del dia 31.01.2013), se convoca la provision,
mediante el sistema de libre designacién, de puestos de Jefatura de Unidad de la Gerencia de
Atencion Primaria.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de per-
sonal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando los puestos de Jefatura de Unidad
de la Gerencia de Atencion Primaria, en los términos que se sefialan en el Anexo y con efectos
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion.

Segundo.- Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cua-
tro anos de duracién, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos
de su continuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre
designacion podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que
acordd su nombramiento.

Tercero.- La publicacion de la presente resolucién en el BOC servira de notificacion a la
interesada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y concordantes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Cuarto.- Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacion de la misma en el BOC, en los términos previs-
tos en el articulo 128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 26 de marzo 2013.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
José Santiago de Cossio Jiménez.
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ANEXO

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA

AREA/UNIDAD

PUESTO ADJUDICADO N CIONAL ADJUDICATARIO/A DNI
Jefe ‘éear?if:r’i'(‘)’w no Informatica VALVANUZ GARCIA VELASCO | 72055374P
Jefe dsif.?arﬁfm no Personal MIGUEL CORTES SAMPEDRO | 13711084W
Jefe de Servicio no . . JIMENA B. MANJON

oo Unidad Juridica RODRIGUES 72036237F
Jefe de Seccion Tipo | Informatica GERMAN RODRIGUEZ LOPEZ | 20192720P
no Sanitario
Jefe de Seccién Tipo Il - INMACULADA NORIEGA
no Sanitario Informatica GARCIA 13766781Q
Jefe de Seccion Tipo II Contabilidad MARTA HERVAS DUQUE 137421708
no Sanitario
Jefe de Seccion Tipo Il Personal SANTA CRUZ CAMUS CAMUS | 13711272Y
no Sanitario
2013/5155
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2013-5156  Resolucidn por la que se adjudica el puesto de Jefatura de Unidad de
la Gerencia de Atencion Especializada de la Areas III y IV Hospital Co-
marcal Sierrallana, convocado para su provision, mediante el sistema
de libre designacion.

Convocatoria LD SCS/4/2013/HCSLL.

Mediante Resolucidn del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud de 17 de febrero
de 2013 (Boletin Oficial de Cantabria nium. 21 del dia 31.01.2013), se convoca la provision,
mediante el sistema de libre designacién, de un puesto de Jefatura de Unidad de la Gerencia
de Atencidn Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de per-
sonal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de Jefatura de Unidad
de la Gerencia de Atencidn Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, en los
términos que se sefialan en el Anexo y con efectos desde el dia siguiente a la publicacién de
la presente Resolucion.

Segundo.- El adjudicatario obtendrda un nombramiento temporal para el puesto de cuatro
afos de duracién, al término de los cuales serd evaluado por una comisién, a efectos de su
continuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designa-
cion podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acordd
su nombramiento.

Tercero.- La publicacion de la presente Resolucion en el BOC servira de notificacion a los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y concordantes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Cuarto.- Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacion de la misma en el BOC, en los términos previs-
tos en el articulo 128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 26 de marzo 2013.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
José Santiago de Cossio Jiménez.
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ANEXO

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREAS 111 'Y IV: HOSPITAL
COMARCAL SIERRALLANA

AREA/UNIDAD
FUNCIONAL
Consultas Externas —
Centro Especialidades

PUESTO ADJUDICADO ADJUDICATARIO/A DNI

Supervisor/a de Unidad M?. LUISA TEJERINA PRIETO 09787410J

2013/5156
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2013-5169  Resolucion de nombramiento de vicepresidenta Primera del Consejo
Municipal de Jévenes.

Resultando que ha quedado vacante la Vicepresidencia Primera del Consejo Municipal de
Jévenes, por la renuncia de dofa Cristina Presmanes Gonzalez-Estéfani al cargo de concejal.

Considerando que el Reglamento del Consejo Municipal de Jévenes dispone, en el articulo
5.1.a), que el cargo de vicepresidente primero recaerd en un concejal del Ayuntamiento de
Santander, designado libremente por el presidente.

Por todo lo expuesto, esta Presidencia adopta la siguiente
RESOLUCION

Nombrar a dofia Lorena Gutiérrez Fernandez, concejala del Ayuntamiento de Santander,
vicepresidenta primera del Consejo Municipal de Jovenes.

Este nombramiento surtiran efecto desde la fecha de la resolucidn, se notificara a la conce-
jala y se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria; dandose cuenta de ello al Pleno.

Santander, 14 de marzo de 2013.
El presidente del Consejo de Jovenes (ilegible).

El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local (ilegible).
2013/5169
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES DE SAN VICENTE

CVE-2013-5174  Aprobacion de la convocatoria y de las bases que han de regir el pro-
ceso selectivo para la contratacion con caracter temporal del director
y del personal docente del proyecto del taller de empleo “Valles de
San Vicente V”.

Aprobacion de la convocatoria y de las bases que han de regir el proceso selectivo para la
contratacién con caracter temporal del director y del personal docente del proyecto del taller
de empleo “Valles de San Vicente V", de la Mancomunidad de los Valles de San Vicente.

En la sesion extraordinaria celebrada por el Pleno de la Mancomunidad de los Valles de
San Vicente el 2 de abril de 2013, se han aprobado la convocatoria y las bases de las pruebas
selectivas para contratar en régimen de derecho laboral y con caracter temporal al director y
al personal docente del proyecto de taller de empleo “Valles de San Vicente V", de la Manco-
munidad de los Valles de San Vicente.

El plazo para la presentacion de las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento
selectivo serd de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL,
CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DEL DIRECTOR Y PERSONAL DO-
CENTE DEL PROYECTO DE TALLER DE EMPLEO “VALLES DE SAN VICENTE V", expediente
39/11/2012, DE LA MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES DE SAN VICENTE.

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la contratacién, con caracter temporal y
a tiempo completo, en virtud de contrato por obra o servicio determinado al amparo del R.D.
2720/98, de 28 de diciembre, de un Director/ra/docente y dos Monitores/as docentes para su
adscripcion al Proyecto de Taller de Empleo “Valles de San Vicente V”, expte.: 39/11/2012.

Estas contrataciones se efectuaran para el desarrollo del Taller de Empleo citado, corres-
pondiente al expediente 39/11/2012, del Gobierno de Cantabria y no guardaran vinculacion
alguna con los efectuados para anteriores proyectos de ETCOTE.

El personal a contratar prestara sus servicios en el Centro de Formacion de Caviedes (Val-
daliga) y Locales de la Mancomunidad en San Vicente de la Barquera.

Se incorpora como Anexo I a las presentes bases detalle especifico de los puestos de tra-
bajo y requisitos exigidos en cada caso.

Los contratos laborales de caracter temporal tendran una duracién de seis meses vin-
culando su duracién a la ejecucién del Proyecto Taller de Empleo “Valles de San Vicente V”,
expte.: 39/11/2012, subvencionado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 4-10-2012
en el ambito de la Orden HAC/36/2011, de 22 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo del Gobierno de Cantabria, por la que se establecen las bases reguladoras
y aprobd la convocatoria para el afio 2012 de subvenciones en el &mbito de los programas de
Escuela Taller, Casas de Oficios, y de Talleres de Empleo.

El Proyecto de Taller de Empleo habilitara a los alumnos-trabajadores que superen el mismo
a la obtencidn de uno de estos dos Certificados de profesionalidad:
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— Certificado de Profesionalidad “(AGAU0108) Agricultura ecolégica”, segun RD 1965/2008,
de 28 de noviembre, modificado por el RD 682/2011, de 13 de mayo.

— Certificado de Profesionalidad “(SEAG0109) Interpretacion y educacion ambiental”, se-
gun RD 720/2011, de 20 de mayo.

La jornada de trabajo es a tiempo completo (segun el detalle que figura en el Anexo I) en
el horario que se determine atendiendo a las necesidades del servicio. Cuando las necesidades
del servicio lo exijan, el trabajo podra realizarse en jornada partida de manana y tarde y en el
horario que se determine.

Se estara a lo establecido (segun el detalle que figura en el anexo I) en materia de defini-
cién, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de los puestos de trabajo objeto de
convocatoria.

Se publicard anuncio relativo a este proceso selectivo en el BOC, tablén de anuncios de la
Oficina de Empleo de San Vicente de la Barquera, Ayuntamientos de la Mancomunidad y en la
pagina del Servicio Cantabro de Empleo.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a
través del tabldn de edictos de la Mancomunidad.

Se fija como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones
y comunicaciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de
Edictos de la Mancomunidad de los Valles de San Vicente.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en el tablén
de edictos de la Mancomunidad de los Valles de San Vicente.

En ningun caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios muni-
cipales se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

En atencion a la fecha de inicio del Programa de Taller de Empleo “Valles de San Vicente V”
prevista para el 1 de mayo de 2013 segun requerimiento efectuado por el Servicio Cantabro de
Empleo, el presente proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia.

SEGUNDA: Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir alguno de los requisitos previstos en el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion de la titulacion exigida en el Anexo I para cada puesto de trabajo
o titulacién equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cién del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en la Ley 7/2007, de 12
de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

f) Acreditar el periodo minimo de experiencia profesional previsto en el Anexo I para cada
puesto de trabajo en régimen de personal laboral (jornada completa) al servicio de las Ad-
ministraciones publicas o de personal laboral en empresas/entidades privadas. Este periodo
minimo no computara a efectos de méritos.

g) Acreditar formacidn en prevencién de riesgos laborales en los términos establecidos en
el Anexo I segun puesto de trabajo objeto de convocatoria.

Los anteriores requisitos deberan cumplirlos los aspirantes en el momento de presentacion
de las instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.
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TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
expresando el puesto al que concurren, seran presentadas en el Registro General de la Manco-
munidad de los Valles de San Vicente, durante el plazo de diez (10) dias naturales, contados
a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General de la Mancomunidad.

A la solicitud se acompafiard una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad, curriculum vitae, certificado de vida laboral, titulacién requerida en la base segunda,
formacidon complementaria y documentacién acreditativa del cumplimiento de la experiencia
minima requerida, junto con todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se
acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracién que no serd tenido
en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los
términos establecidos en la Base Octava.

La citada la documentacion requerida, se presentara en original o fotocopia compulsada.

Al objeto de acreditar el periodo minimo de experiencia profesional, exigido en el apartado
(f) de la base segunda deberéa presentarse la siguiente documentacion:

a. Certificacion expedida por la Administracion competente con expresion de puestos de
trabajos desempefiados, fecha de toma de posesidn y/o cese o periodo de prestacion efectiva
de servicios o contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y
puesto desempefiado.

b. En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesa-
riamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En materia de acreditacién de esta experiencia profesional minima se estara a los criterios
generales de justificacion definidos en la base octava en relacién a la valoracion de méritos
en concepto de experiencia profesional. En todo caso, este periodo minimo no computara a
efectos de méritos.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base octava de las presentes Bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de selec-
cion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracidn en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

QUINTA.- Admisidn de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Mancomunidad aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos
segun puesto objeto de convocatoria, con indicacidén de la causa de exclusién, que se hara
publica en el tablén de edictos de la Mancomunidad, concediéndose un plazo de tres (3)
dias habiles para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, no
resultando subsanables los defectos de acreditacion que pudieran afectar a los méritos ale-
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gados para su valoracién por el Tribunal Calificador, sin perjuicio de poder darse desarrollo
al proceso de seleccién.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidon y la composicidon nominal del Tri-
bunal Calificador sera anunciada en el tablon de edictos de la Mancomunidad, publicandose los
resultados de la convocatoria en el mismo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo su exclusion y comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

SEXTA.- Constitucion del Tribunal. El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:
Presidenta: Secretaria del Ayuntamiento de Val de San Vicente.

Vocal 1: Secretaria del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera.

Vocal 2: Directora S.P.E. de San Vicente de la Barquera.

Vocal 3: Trabajador del S.P.E. de San Vicente de la Barquera.

Secretario: Secretario de la Mancomunidad de los Valles de San Vicente.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el Tablon de anuncios de la Mancomunidad.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente Convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten—cia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desa-
rrollo de las pruebas, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del proceso
selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporaciéon al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacién de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.
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Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria la categoria
segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La fecha de realizacién de las pruebas se
anunciara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presenta-
cion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los su-
cesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Procedimiento de Seleccidn. La seleccion se efectuard mediante el sistema de
baremacion de curriculum y entrevista personal, con procesos diferenciados segin puestos
objeto de convocatoria.

1.- Baremo de aplicacion en la primera fase del proceso de seleccion del personal. Proce-
diéndose a la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes en el momento de presen-
tacion de su solicitud. La fase de concurso tendra caracter eliminatorio, pasando a la fase de
entrevista las tres aspirantes que hayan obtenido las mejores calificaciones seglin puesto de
trabajo convocado.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
a) Experiencia Profesional La publicada en el Anexo I Convocatoria- Ficha del puesto.
b) Cursos lo publicado en el Anexo I Convocatoria- Ficha del puesto.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

— Los del apartado a): Los servicios prestados en programas de formacion y empleo en
puestos de direccion o monitor, deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la
Administracion competente con expresion de del puesto de trabajo desempefiados, fecha de
toma de posesidn y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios o contratos de trabajo.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estard al grupo de cotizacion que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todos y cada una de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valordndose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las prorrogas y
sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
actualizada expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

boc.cantabria.es

CVE-2013-5174

5/11




GOBIERNO

de
CANTABRIA

Pag. 11800

MIERCOLES, 10 DE ABRIL DE 2013 - BOC NUM. 67

No seran objeto de valoraciéon los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente esta certificaciéon (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los
meritos que se alegan.

— Los del apartado b), mediante aportacion del original del certificado de asistencia o foto-
copia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacién de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoraciéon en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

Pasaran a la fase de la entrevista aquellos aspirantes que, efectuada la fase de baremacion,
se encontraran dentro de las tres mejores puntuaciones respecto cada puesto de trabajo ob-
jeto de convocatoria.

2.- Segunda fase del proceso de seleccidon del personal: entrevista.- Concluida la primera
fase, se hara publico su resultado: lista de aspirantes admitidos con sus puntuaciones, ci-
tandose a los candidatos correspondientes, para la realizacidon de la entrevista, todo ello de
acuerdo con lo establecido en estas bases.

Para la puntuacién en esta fase se valoraran los siguientes aspectos generales:

— Trayectoria profesional.

— Disponibilidad

— Conocimiento del puesto de trabajo y de los programas de Escuelas Taller, Casas de Ofi-
cio y Talleres de Empleo.

— Actitud y aptitud profesional para el desempefo del puesto de trabajo al que se opta.

Ademas en el caso del personal directivo se valoraran:

— Conocimientos del mercado de trabajo de la zona donde se va a desarrollar el proyecto.

— Homologacién de centros, homologacion de certificados de profesionalidad.

NOVENA.- Calificacién

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacién se
eliminaran las notas individuales que difieran en mas de un (1) punto, por exceso o defecto,
de este cociente y se procederd a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la
calificacién definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el Tablén de Edictos de la Mancomunidad.

DECIMA- Puntuacién total y definitiva.- La calificacion definitiva de este proceso de selec-
cion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de baremacion
y entrevista, haciéndose igualmente publica en el tablén de edictos.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidon obtenida en
la fase de oposicién, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
concurso, con preferencia al apartado “experiencia profesional” respecto del apartado “cursos
de formacion”.

UNDECIMA.- Presentacion de documentos.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hard publica, en el tablén de anuncios de la Mancomunidad, la relacion de calificacion
final por orden de puntuacién, de mayor a menor. El/los aspirante/s que figure en el primer
puesto para cada puesto de trabajo objeto de convocatoria sera propuesto para su contrata-

boc.cantabria.es
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cidon como personal laboral temporal a adscribir al Proyecto de Taller de Empleo “Valles de San
Vicente V” expte.: 39/11/2012, elevandose dicha relacidon a la Presidencia de la Mancomuni-
dad, para que proceda a la misma.

El/los aspirante/s propuesto/s aportara ante la Administracion, dentro del plazo de tres dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El/los aspirante/s tomara/n posesion en el plazo de tres dias naturales, a contar del si-
guiente al que le sea notificada su contratacion. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedara en situacién de cesante.

Cuando, por cualquier consideracién, el/los aspirante/s propuesto/s no llegue a tomar po-
sesion o efectuar su contratacién, se podra por parte del Tribunal de Valoracién realizar una
segunda propuesta, a favor del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacién.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de contratacién podra ser utilizada por la Mancomunidad de
los Valles de San Vicente, para atender futuros llamamientos temporales en el marco del ex-
pediente 39/11/2012 si asi se estimara oportuno por la Presidencia con estricta sujecion a las
limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o
normativa de aplicacion. La citada opcion decaera en el momento en el que finalice la contra-
tacion temporal vinculada a este proceso selectivo. Los llamamientos, de producirse, seran por
orden de puntuacién, de mayor a menor.

DUODECIMA.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la
convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo lo no
previsto en estas Bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacién del Tribunal Calificador, podrédn ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

CVE-2013-5174
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ANEXO I
FICHAS DE LOS PUESTOS

ANEXO I

CONVOCATORIA-FICHA DEL PUESTO

MIERCOLES, 10 DE ABRIL DE 2013 - BOC NUM. 67

Proyecto Taller de Empleo Valles de San Vicente V
Denominacién Director/a
Niumero de Plazas 1

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos

a) Estar en posesion de titulo de licenciado/a, diplomado/a, ingeniero/a, ingeniero/a
técnico, arquitecto/a, arquitecto/a técnico.

b) Experiencia profesional minima de 180 dias acumulables como Director/a en
programas mixtos de empleo y formacion en ETCOTE.

¢) Experiencia profesional minima de 180 dias acumulables como docente.

Informacién sobre la plaza

-Jornada completa (40 horas/semana), sin perjuicio de las necesidades del servicio.
Realizacién de funciones de direccion del taller de empleo y funciones administrativas
relacionadas con el proyecto. También tendra funciones de docencia (formacion
complementaria)

Plazo de presentacion de
solicitudes

10 dias naturales a partir de la publicacion del Boletin Oficial de Cantabria

Documentos a presentar
(Los requisitos y méritos se
acreditaran en la forma
establecida en las Bases del
proceso de seleccion)

. Solicitud Modelo Oficial
. Curriculum Vitae
. Original o fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos

BAREMO:

Mérito

Puntuacion

Experiencia profesional previa en la Direccién y/o Coordinacion de los
siguientes programas de formacion y empleo, en puestos de trabajo
cuya categoria exija estar en posesion de la titulacion exigida como
requisito especifico: Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de

Empleo.

0.0028 puntos por dia, acumulables hasta un
maximo de 4 puntos

Experiencia en la direccién o coordinaciéon de equipos de trabajo,
incluida la que no puntue en el apartado anterior.

0.0028 puntos por dia, acumulables hasta un
maximo de 2 puntos

Por la realizacion de cursos, como alumno/a, relacionados con el
cometido profesional del puesto al que se opta con una duracion
minima de 30 horas

Maximo 2 puntos a razén de 0.002 puntos
por hora, acumulables, salvo los de
prevencion de riesgos laborales que
puntuaran 0,004 puntos por cada hora

Por tener la condicion de persona en situacion de desempleo e inscrita
como demandante de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo

0,50 puntos.

Puntuacién maxima:

8,50 puntos

P4g. 11802

Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 3 primeros/as que obtengan mejor puntuacion en fase de
baremacion, salvo que por haber algin empate deban ser mas de este nimero.

ENTREVISTA: Puntuacion maxima 2,5 puntos

boc.cantabria.es
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Proyecto

Taller de Empleo Valles de San Vicente V

Denominaciéon

Monitor/a Agricultura ecoldgica.

Numero de Plazas

1

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos

a) Estar en posesion de titulo de Ingeniero agrénomo, ingeniero técnico agrénomo,
certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de Agraria.
b)Experiencia profesional de 180 dias acumulables como monitor/a en programas
mixtos de empleo y formacion.

¢) Permiso de Conducir B-1 con disponibilidad de vehiculo.

d) Competencia Pedagdgica acreditada, con una experiencia minima de 180 dias.

Informacion sobre la plaza

Jornada completa (40 horas semanales, sin perjuicio de las necesidades del servicio.

Plazo de presentacién de
solicitudes

10 dias naturales a partir de la publicacion del Boletin Oficial de Cantabria

Documentos a presentar
(Los requisitos y méritos se
acreditaran en la forma
establecida en las Bases del
proceso de seleccion)

. Solicitud Modelo Oficial
. Curriculum Vitae
. Original o fotocopia compulsada, de la documentacion acreditativa de los méritos

BAREMO:

Meérito

Puntuacion

Experiencia profesional previa en programas de formacion y empleo, | 0.0028 puntos por dia, acumulables hasta un

en puestos de monitor: ETCOTE

maximo de 3,5 puntos

Experiencia profesional previa en su profesion

0.0028 puntos por dia, acumulables hasta un
maximo de 2 puntos

Por la realizacion de cursos, como alumno/a, relacionados con el

Maéximo 2 puntos a razén de 0.002 puntos

cometido profesional del puesto con una duracion minima de 30 horas | por hora, acumulables

Por tener la condicion de persona en situacion de desempleo e inscrita | 0,50 puntos.

como demandante de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo

Puntuacion maxima: | 8 puntos

Pag. 11803

Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 3 primeros/as que obtengan mejor puntuacién en fase de
baremacion, salvo que por haber algin empate deban ser mas de este nimero.

ENTREVISTA: Puntuacion maxima 3 puntos

boc.cantabria.es
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Proyecto

Taller de Empleo Valles de San Vicente V

Denominacién

Coordinador/a Monitor/a Interpretacion y educacion ambiental.

Numero de Plazas

1

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos

a) Estar en posesion de titulo de licenciado/a, diplomado/a, ingeniero/a, ingeniero/a
técnico, arquitecto/a, arquitecto/a técnico

b)Experiencia profesional minima de 180 dias acumulables como monitor/a en
programas mixtos de empleo y formacién en ETCOTE , en el 4rea geogréfico,
patrimonio y/o ambiental

¢) Permiso de Conducir B-1 con disponibilidad de vehiculo.

d) Competencia Pedagodgica acreditada, con una experiencia minima de 180 dias.

Informacion sobre la plaza

Jornada completa (40 horas semanales, sin perjuicio de las necesidades del servicio.

Plazo de presentacién de
solicitudes

10 dias naturales a partir de la publicacion del Boletin Oficial de Cantabria

Documentos a presentar
(Los requisitos y méritos se
acreditaran en la forma
establecida en las Bases del
proceso de seleccion)

. Solicitud Modelo Oficial
. Curriculum Vitae
. Original o fotocopia compulsada, de la documentacion acreditativa de los méritos

BAREMO:

Meérito

Puntuacion

Experiencia profesional previa en programas de formacion y empleo, | 0.0028 puntos por dia, acumulables hasta un

en puestos de monitor/a: ETCOTE

maximo de 3,5 puntos

Experiencia profesional previa, incluyendo la que no puntue en el

apartado anterior

0.0028 puntos por dia, acumulables hasta un
maximo de 2 puntos

Por la realizacion de cursos, como alumno/a, relacionados con el

Maéximo 2 puntos a razén de 0.002 puntos

cometido profesional del puesto con una duracion minima de 30 horas | por hora, acumulables

Por tener la condicion de persona en situacion de desempleo e inscrita | 0,50 puntos.

como demandante de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo

Puntuacion maxima: | 8 puntos

P4g. 11804

Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 3 primeros/as que obtengan mejor puntuacion en fase de
baremacion, salvo que por haber algun empate deban ser mas de este nimero.

ENTREVISTA: Puntuacion maxima 3 puntos
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ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
(PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE)
Proyecto Taller de Empleo “Valles de San Vicente V” Expediente 39/11/2012)

DATOS DEL/LA SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos N° D.N.T o equivalente
Direccidn postal Localidad y provincia
Direccidn del correo electronico Teléfono/s

DATOS DEL PUESTO AL QUE OPTA:
Indique Proyecto y entidad promotora Denominacion del puesto
(Debera presentar una solicitud por puesto)

Quien suscribe, enterado/a de la convocatoria para la provision de la plaza indicada en este
escrito, EXPONE:

- Que conozco y acepto incondicionalmente el contenido de las bases y convocatoria.

- Que declaro bajo mi responsabilidad que retino los requisitos generales y especificos exigidos en las bases y
en la correspondiente convocatoria.

- Que conozco que la falsedad en la acreditacion de los requisitos exigidos para la participar en el proceso
selectivo o en la documentacion presentada, o la ocultacion de aquellos hechos o circunstancias que impidan
la participacion o seleccion esta sancionada con la exclusion definitiva del proceso.

Y a tal efecto, SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo citado, adjuntando la
siguiente documentacion:
(Marque las casillas, segiin corresponda):

__ Curriculum Vitae

__ Original o fotocopia compulsada de documentacion acreditativa de méritos:
diplomas/contratos/certificados/facturas/..

__ Original o fotocopia compulsada de documentacion acreditativa de requisitos:
titulos/certificados/contratos/...

__ Original o fotocopia compulsada de la autorizacion administrativa para trabajar en Espaiia Estranjer@s NO-
UE/EEE)

__ Informe de vida laboral, actualizado.

__ Otra documentacion (indique cual):

En ,a de de 2013

Fdo.:

AL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE SELECCION

San Vicente de la Barquera, 3 de abril de 2013.
El presidente de la Mancomunidad de los Valles de San Vicente,
Lorenzo M. Gonzalez Prado.

CVE-2013-5174
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y CENTROS DOCENTES

CVE-2013-5017  Resolucion de 3 de abril de 2013, por la que se establecen los plazos
para solicitar comisiones de servicios por parte del personal docente,
asi como los modelos a utilizar para su solicitud y los plazos para de-
sistir de las mismas.

Una vez establecida la regulacién de las comisiones de servicio de los cuerpos docentes de
ensefanzas escolares mediante Orden de 6 de abril de 2004, procede mediante la presente
resolucién establecer los plazos y demas circunstancias para solicitar una situacién de comision
de servicios en esta Administracién Educativa para el curso 2013 - 2014.

En base a lo anterior, esta direccidon general de Personal y Centros Docentes, ha dispuesto
lo que sigue:

Primero.- El plazo para solicitar comisiones de servicio en esta Administracion Educativa,
sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Segundo.- Unicamente se admitirdn renuncias antes del 14 de mayo de 2013 por sobreve-
nir nuevas circunstancias de fuerza mayor que justifiquen dicha renuncia.

Tercero.- Los interesados deberan presentar la solicitud que se acompafia como Anexo I a
esta Resolucion, en cuyo dorso, figura la documentacion necesaria para cada uno de los tipos
de comisidén de servicios solicitadas, entendiéndose que aquellas solicitudes que no vengan
acompafnadas de la necesaria documentacion justificativa de la peticion, seran automatica-
mente denegadas.

Cuarto.- Las comisiones de servicio derivadas de la Orden ECD/25/2013, de 22 de febrero
(BOC del 4 de marzo) por la que se convoca concurso de méritos entre los funcionarios de
carrera docentes para la provision de puestos de director en los centros docentes publicos que
imparten ensefanzas no universitarias, se efectuaran de oficio por esta direccion general de
Personal y Centros Docentes una vez resuelta la convocatoria citada.

Santander, 3 de abril de 2013.
La directora general de Personal y Centros Docentes,
Ma Luisa Saez de Ibarra Trueba.

CVE-2013-5017
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Don/Dfia. D.N.I

Funcionario del Cuerpo de

Especialidad/es que posee

y destino definitivo en provisional en

Localidad de destino

Provincia de destino

Domicilio a efectos de notificaciones en c/
C.P. TIfnos: y

SOLICITA:

o Nueva concesion
o Renovacién de comisidn de servicios para el curso 2013/14 a puesto docente en
Cantabria, basado en:
o 1.1 Razones estrictamente docentes (especificar)
o 1.2 Desempefio de puestos directivos nombrados desde cursos anteriores
(especificar cargo y periodo)
o 2.1 Desempefio de cargos electivos en Corporaciones Locales (justificar)
o 2.2 Motivos de salud o situaciones personales especificas (Especificar y justificar)
o 2.3 Por ser funcionario docente de otra Administracion Educativa y haber estado de

comision en servicios en este curso 2012/13.

Por las razones que se detallan:

Para el/la (1) : 0 CeNtro =========mmm = oo e e e e e
[ Localidad de ==========mmm oo e
[ Zona educativa de ----=======mmmmm oo
[l Cualquier lugar de Cantabria -----=-=-======-=-=mmmmmmmmmo
(1) Marquese en uno o en mas recuadros segun la/s opcién/es elegida/s
Santander, de de 2013

Firma:

SRA. DIRECTORA GRAL. DE PERSONAL Y CENTROS DOCENTES DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE CANTABRIA.

CVE-2013-5017
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(Reverso)
DOCUMENTACION QUE SE DEBE ACOMPANAR

Supuestos del apartado 1.1:
- Solicitud del director o directora ¢ del responsable del Programa.
- Solicitud de la persona interesada segun el modelo oficial.

Supuestos del apartado 1.2:
- Solicitud del director o directora del Centro.
- Solicitud de la persona interesada segun el modelo oficial.

Supuestos del apartado 2.1:
- Solicitud de la persona interesada segun el modelo oficial.

- Certificado del Secretario de la Corporacién Local indicando el cargo, la fecha de
acceso y que continla en él (en el caso de que no obre este certificado en nuestros
archivos).

Supuestos del apartado 2.2: Por razones de salud
- Solicitud de la persona interesada segun el modelo oficial.

- Informe médico en sobre cerrado, dirigido al Inspector Médico de la Consejeria de
Educacioén, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria con, al menos, certificado
médico del correspondiente servicio médico, en el que se justifiquen
adecuadamente las funciones que no debe realizar la persona solicitante, o las
atenciones que debe recibir el familiar, segin los casos.

- En estos casos, hay que aportar fotocopia de la solicitud del actual Concurso
General de traslados o declaracidon de que no se puede concursar por no llevar dos
afos en el destino actual.

Supuestos del apartado 2.2: Situaciones personales especificas y de conciliacion de la vida
familiar y laboral

- Solicitud de la persona interesada segun el modelo oficial.
- Documentacién justificativa de la situacion planteada.

- En estos casos, hay que aportar fotocopia de la solicitud del actual Concurso
General de traslados o declaracidon de que no se puede concursar por no llevar dos
afos en el destino actual.

Supuestos del apartado 2.3:
- Solicitud de la persona interesada segun el modelo oficial.

- Certificado acreditativo de su pertenencia a otra Administracion educativa y de su
situacion administrativa en la misma (expectativa, definitivo/a, etc.).

- En este supuesto, hay que presentar necesariamente fotocopia de la solicitud actual
del Concurso General de Traslados o si aun no ha obtenido en su Comunidad el
primer destino definitivo documentacion que lo justifique.

2013/5017

CVE-2013-5017
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2013-5056  Resolucion por la que se resuelve el recurso de reposicion y se modi-
fica la base sexta para la provision de una plaza de Cabo de la Policia
Local.

Resultado el estado de tramitacion del expediente para la provision mediante concurso-
oposicion, por promocion interna, de una plaza de Cabo de la Policia Local.

Visto el recurso de reposicion interpuesto, por don Tomas Gutiérrez Gomez con DNI/NIF:
13.910.415-S y domicilio en la calle Santiago Ramén y Cajal nimero 8 A de esta locali-
dad, contra la Resolucién de Alcaldia de 08/02/2013, con numero de entrada 13/824 y fecha
22/02/2013, asi como la ampliaciéon del citado recurso, con nimero de entrada 13/1001 y
fecha 06/03/2013, ambos del Registro General del Ayuntamiento ( en adelante RGA).

Considerando que el recurrente pone de manifiesto la falta de negociacion y publicacién de
la modificacién de la Base Sexta por la Resolucion de 08/02/2013, como fueron negociadas
previamente en su momento.

Considerando que el articulo 37.1c) del Estatuto Basico del Empleado Publico sefiala: “Se-
ran objeto de negociacién, en su @mbito respectivo y en relaciéon con las competencias de cada
Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias
siguientes:...c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,...”

Considerando que la modificacion de la Base Sexta, por Resolucidon de fecha 08/02/2013,
de las publicadas en el BOC de 16/11/2005 se llevd a cabo con el fin de adecuar el contenido
de las Bases a la normativa vigente y en consecuencia, no puede entenderse como fijacion de
los criterios generales.

Considerando que se remitié al BOC la modificacion citada con fecha 13/02/2013, suspen-
diéndose la misma posteriormente al haberse interpuesto Recurso de Reposicion por el intere-
sado el pasado 22/02/2013.

Considerando que el recurrente alega que debe existir un plazo de dos meses para comen-
zar las pruebas selectivas desde la publicacién de la convocatoria.

Considerando que el plazo a que alude el recurrente no figura en las Bases de la misma, que
la modificacion operada conlleva Unicamente la supresién de personal de designacidn o elec-
ciéon politica para adaptarse a la normativa vigente, y que el interesado ha manifestado que el
retraso en el desarrollo del concurso-oposicidon le causa perjuicio y que por ello ha interpuesto
un recurso contencioso.

Considerando que el sefior Gutiérrez alega que la fase de concurso debe ser anterior a la
fase de oposicion.

Considerando que el procedimiento de seleccion es el concurso-oposicion y que lo que se
pretende en todo momento es proceder a la celebracion sucesiva de los dos sistemas de se-
leccidon mencionados, sin que pueda deducirse que al no haberse notificado al aspirante inte-
resado el dia y hora de celebracion del concurso no se fuera a reunir el Tribunal Calificador con
caracter previo a la celebracion del primer ejercicio de la oposicidn con la finalidad de llevar a
cabo la comprobacion y calificacidn de los méritos del aspirante.

Considerando que el alegante pone de manifiesto que la resolucion recurrida incumple el
fallo de la sentencia dictada al no proceder a resolver expresamente sobre la recusacion plan-
teada y levantar la suspensidn del procedimiento

Considerando que miembros del Tribunal Calificador contra los que se formularon las recu-
saciones en su dia eran por una parte, personal de eleccion o designacion politica y por otra,
ostentaban la pertenencia al Tribunal Calificador en representacién de érganos sindicales, y
gue ambos supuestos han sido expresamente derogados por el articulo 60 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, estos miembros han sido expresamente excluidos de la composicién del
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Tribunal por Resolucion de Alcaldia de 08/02/2013, como asi se notificd al interesado, y que
en consecuencia no procede resolver recusacion contra personas que ya no forman parte del
Tribunal Calificador.

Considerando que el recurrente alega en aparente contradiccion, por una parte que “...La
constitucion del Tribunal, por el principio de elemental seguridad juridica, se rige por la nor-

mativa vigente en el momento de la creacion....... "y por otra, al ampliar el recurso sefala
que es nula la resolucion recurrida porque “... la Sala de lo Contencioso- Administrativo del
TSJ] de Cantabria, en Sentencia firme, dictada en fecha 30-03-2012,...., ha declarado de forma

expresa la nulidad de todo el apartado tercero de la nueva redaccion dada del articulo 25 del
Decreto 1/2003 por el Decreto 41/2010. Que en consecuencia, con la composicion del Tribunal
designado, se incumple de forma expresa con la legalidad vigente, al incluir cargos de desig-
nacion politica, en clara contravencion del articulo 60.2 del EBEP.”

Considerando que mediante escrito de la Direccién General de Justicia del Gobierno de Can-
tabria con nimero de entrada 13/400 y fecha 28/01/2013, ambos del RGA, se designaba como
miembros del Tribunal Calificador al subdirector general de Justicia del Gobierno de Cantabria
y al coordinador de la Escuela de Proteccién Civil y Policia Local del Gobierno de Cantabria.

Considerando que en escrito posterior de la citada Direccion General del Justicia con na-
mero de entradal3/804 y fecha 21/02/2013, ambos del RGA se informa de que:

««....la sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Cantabria de fecha 30/03/2012 (recurso numero 758/2010), que es firme a todos
los efectos, establece en su parte dispositiva: "Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrativo...... contra el Decreto41/2010 de 8 de julio del Consejo de Go-
bierno de Cantabria que modifica el Decreto 1/2003 de 9 de enero por el que se aprueban
las normas marco de los cuerpos de Policia Local de Cantabria y, en consecuencia, se declara
la nulidad de todo el apartado tercero de la nueva redaccion dada al articulo 25 del Decreto
1/2003 por el Decreto 41/2010,..."... Al declarase la nulidad del precepto indicado queda sin
efecto la obligacion de que “en todo caso” deba figurar el Subdirector General de Justicia en
los 6rganos de seleccién.. ..»»

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,

RESUELVE

Primero.- Estimar parcialmente el recurso de reposicién formulado por don Tomas Gutiérrez
Gomez contra la Resolucion de Alcaldia de fecha 08/02/2013.

Segundo.- Continuar con la tramitacion del proceso de provision de la plaza de Cabo de la
Policia Local por el sistema de concurso-oposiciéon habida cuenta que no procede resolver las
recusaciones formuladas en su dia contra los miembros del Tribunal Calificador al haber sido
excluidas estas personas de la composicion del mismo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 60 del Estatuto del Empleado Publico.

Tercero.- Dejar sin efecto la modificacion operada por la Resolucion de 08/02/2013, en
cuanto a la determinacion de los miembros del Tribunal asi como a la composicion nominal del
mismo al haberse tenido en cuenta el articulo 25.3 de las Normas- marco de los cuerpos de
policia local de Cantabria para realizar la designacion de los miembros del Tribunal.

Cuarto.- Modificar la Base Sexta de las publicadas en el B.O.C. de fecha 16 de noviembre
de 2005, por la que se convocan pruebas selectivas para la provision, mediante concurso-
oposicién, por promocion interna, de una plaza de cabo de la policia local, para cumplir con lo
dispuesto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la sentencia firme
de 30 de marzo de 2012 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo que declara la nulidad
del apartado 3° del articulo 25 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las
Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.
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DONDE DICE:
“Sexta.- Tribunales Calificadores.

Los Tribunales Calificadores para todas las pruebas selectivas de las plazas que se recogen
en las bases especificas estaran compuestos por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacidon o miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

Vocales:

a) Un representante de la Comunidad Auténoma, nombrado por la Consejeria de Presiden-
cia.

b) El Director de la Escuela Regional de Policia Local.

c) El Jefe de la Policia Local de Los Corrales de Buelna.

d) Dos representantes de los trabajadores, uno con voz y voto y otro con voz, pero sin voto,
designados por el Presidente de la Corporacién, a propuesta del Delegado de Personal, entre
funcionarios de carrera de la categoria de los opositores.

e) Un representante de la Jefatura provincial de Trafico

f) Tres representantes (uno por grupo) de cada uno de los grupos politicos municipales, a
propuesta de éstos.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y su actuacion habra de ajustarse estricta-
mente a las bases de la convocatoria; no obstante, los Tribunales podran resolver las dudas
que se presenten y adoptar las decisiones y acuerdos oportunos para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en las bases generales y especificas de la convoca-
toria.

Cada Tribunal podra disponer la incorporacion a los trabajos de seleccidon asesores espe-
cialistas para todas o alguna de las pruebas, los cuales se limitaran al asesoramiento en sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal.

A los efectos de las asistencias abonables a los miembros de los Tribunales Calificadores, se
estara a la Resolucion de 22 de marzo de 1993 por la que se revisa el importe de las indemni-
zaciones establecidas en el Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, y se estara a la categoria que
corresponda a cada grupo en la respectiva convocatoria.”

DEBE DECIR:
“Sexta.- Tribunales Calificadores.

Los Tribunales Calificadores para todas las pruebas selectivas de las plazas que se recogen
en las bases especificas estaran compuestos por los siguientes miembros:

Presidente: Se designara por los miembros del Tribunal, de entre los vocales, en la sesion
constitutiva.

Secretario: El de la Corporacidn, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Un minimo de cinco vocales, todos ellos designados por la Alcaldia entre el per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas, funcionarios de carrera de superior o igual
categoria a la plaza que se convoca.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y su actuacion habra de ajustarse estricta-
mente a las bases de la convocatoria; no obstante, los Tribunales podran resolver las dudas
que se presenten y adoptar las decisiones y acuerdos oportunos para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en las bases generales y especificas de la convoca-
toria.

Cada Tribunal podra disponer la incorporacidon a los trabajos de seleccidon asesores espe-
cialistas para todas o alguna de las pruebas, los cuales se limitaran al asesoramiento en sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal.
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A los efectos de las asistencias abonables a los miembros de los Tribunales calificadores,
se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon de servicio, y se estara a la categoria que corresponda a cada grupo en la respectiva
convocatoria.”

Quinto.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria
y el anuncio de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Sexto.- Dejar sin efecto la fecha de celebracién del primer ejercicio posponiéndose la fi-
jacion de la misma asi como la determinacién de la composicion nominal del Tribunal a una
resolucién posterior.

Séptimo.- Notifiquese la presente resolucion a don Tomas Gutiérrez Gomez, de conformidad
con lo previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992.

Octavo.- Informar al interesado que contra la presente resolucidén podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente de la
notificacidn de la presente resolucidn, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, sin perjui-
cio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime procedente.

Los Corrales de Buelna, 22 de marzo de 2013.
La alcaldesa,

M@ Mercedes Toribio Ruiz.
2013/5056
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La presente relacion de puestos de trabajo, se ha realizado de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 74 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico y en cumplimiento de la
sentencia 529/2010 del Juzgado de lo Social n° 5.

La columna asimilacion a grupo se ha reflejado de acuerdo con el Acta de la Comision Pa-
ritaria de 9 de mayo de 2005.

Observa igualmente el articulo 19 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico. No se comenzara ningun expediente de promocion interna sin la previa aprobacion de la
preceptiva oferta de empleo publico, nombramiento de Tribunal por la Junta de Gobierno Local
y la publicacién de las correspondientes bases.

Los actuales titulares de los puestos de trabajo lo continuaran siendo, hasta la extincion de
su contrato de trabajo, independientemente de que ostenten o no la titulacién correspondiente
al grupo asimilado.

Las retribuciones complementarias incluidas en la presente relaciéon de puestos de trabajo
corresponden a lo estipulado en el vigente Convenio Colectivo, incluida la reduccion salarial
impuesta por el Real Decreto-Ley 8/2010 y consignadas en el presupuesto general del Ayun-
tamiento correspondiente al afio 2011.

Santander, 14 de octubre de 2012.
El director-gerente,
Juan José Cobo Zubillaga.

CONTENIDO NORMATIVO DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL SERVICIO MU-
NICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS DE SANTANDER

1. - Concepto de Relacion de Puestos de Trabajo.

La relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios y en la que se precisan
los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto.

2. -Contenido de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Todos los puestos de trabajo del Servicio Municipal de Transportes Urbanos se relacio-
naran con los siguientes datos: cédigo del puesto, denominacion, tipo de puesto, programa
presupuestario al que se imputa, sistema de provision, clase de empleado, administracion de
procedencia, complemento de funcidn, asimilacion a complemento especifico, dedicacion, area
funcional y horario de acuerdo a lo regulado en el convenio colectivo vigente.

Los requisitos exigidos para la provision de los puestos seran: titulacion académica de
acuerdo a la “asimilacién a grupo” y la formacidn especifica que sea exigible en la convocatoria.

3. -Tipos de Puesto.
Los tipos de puesto de trabajo podran ser singularizados y no singularizados.

Seran puestos singularizados aquellos que por su denominacion y contenido se diferencien
de los restantes.

Seran puestos no singularizados los restantes, que podran relacionarse agrupadamente
cuando coincidan en denominacion. Sera necesario una denominacion complementaria cuando
se asignen complementos distintos a puestos con la misma denominacion basica e igual com-
plemento de funcion.

Por peticion expresa de los representantes sindicales en la Mesa de Relacion de Puestos de
Trabajo del TUS, los puesto se relacionaran de forma individualizada.

boc.cantabria.es
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4, -Forma de Provision.

PROMOCION INTERNA: CONCURSO-OPOSICION: Criterio general para todos los puestos de
trabajo (Clave C.0.).

LIBRE CONCURRENCIA: CONCURSO OPOSICION (Clave C.O.).

5. -Clase.

LABORAL: Los puestos de trabajo del Servicio Municipal de Transportes Urbanos se presta-
réan por personal laboral.

6. -Administracion de Procedencia
Se especificara en esta columna el tipo de Administracion a la que puede pertenecer el titu-
lar del puesto, que cominmente, serd la del propio Ayuntamiento de Santander.

AYS Ayuntamiento de Santander.

7. - Complemento de Funcion.
Correspondera a la retribucion expresada en el convenio colectivo vigente.

8. -Asimilacién a Complemento Especifico. Otros Complementos.

Se expresaran en euros/ano los distintos complementos correspondientes a penosidad,
peligrosidad, dedicacién exclusiva, turnicidad y prolongacién de jornada.

9.-Dedicacion.

I.-JORNADA DE TRABAJO NORMAL.- El puesto de trabajo exige la realizacion de la jornada
regulada en el convenio colectivo vigente.

I1.-PROLONGACION DE JORNADA.- El convenio colectivo regula el abono de un concepto
denominado “Prolongacién de Jornada” que retribuye la imposibilidad de la realizacién de jor-
nada semanal de 35 horas que realizan el resto de dependencias municipales.

II1.-JORNADA VOLUNTARIA.- Este tipo de dedicacién se retribuird de acuerdo a lo regulado
en el convenio colectivo vigente, serd de adscripcidén voluntaria y consistird en la realizacién,
ademas de la jornada de trabajo normal, de 80 horas anuales (10 jornadas). Esta jornada se
incluye, por peticién expresa de los representantes sindicales integrantes de la Mesa de Rela-
cion de Puestos de Trabajo del TUS, aunque no es una jornada atribuible al puesto de trabajo
sino que se realiza por adscripcion voluntaria y personal de quien lo ocupa. A partir de 1 de
enero de 2013 se suspende su aplicacién por la entrada en vigor de la Ley 2/2012.

10. - Areas Funcionales.

Se entenderan por areas funcionales aquellas relativas a las funciones inherentes a la
actividad desarrollada por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos del Ayuntamiento de
Santander para la consecucion de los fines establecidos.

Cada puesto podra tener asignado una o mas areas funcionales sin que puedan exceder de
tres.

Las areas funcionales a incluir en la RPT son las siguientes:

1. DIRECTIVA. Comprende las funciones de planificacion, supervision, propuesta, toma de
decisiones, organizacion, mando, coordinacion y control

2. TECNICA. Comprende las funciones de tramitacion, impulso, gestion, propuesta, organi-
zacion y coordinacion.

4. ADMINISTRATIVA. Comprende las funciones de apoyo en el desarrollo material de las
funciones de las areas funcionales.

boc.cantabria.es
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3. TRAFICO. Comprende las funciones de instruccidén, control y ejecucidon del servicio de
transporte de viajeros.

5. OPERARIOS. Comprende las funciones de ejecucion de tareas especializadas en materias
de mecanica, electronica/informatica,.carroceria, etc.

6. SERVICIOS AUXILIARES. Comprende las funciones de ejecucion de las actividades rela-
tivas a la Almacén, Porteria y Limpieza.

11.- Horarios. Los horarios seran los correspondientes al Convenio Colectivo vigente. Se
codificard con las siglas H.G. para el horario general que el convenio colectivo asigna a cada
categoria.

12. - Asimilacion a Grupos.

Para la adscripcion de los puestos de trabajo a Grupos deberan combinarse las exigencias
derivadas de las funciones de un puesto en cuanto a titulacién y cualificacion con factores
ajenos a la pertenencia a un grupo, como capacidad de gestion y experiencia, de modo que
determinados puestos puedan ser ocupados por empleados de dos grupos distintos y consecu-
tivos de titulacion. Conforme a lo anterior los criterios que se considera mas adecuados son:

— Los puestos de trabajo se podran adscribir hasta a dos grupos de titulacién de acuerdo
con las siguientes reglas:

a) adscripcion de un puesto a dos grupos consecutivos cuando se trate de puestos singula-
rizados, siempre que la titulacion no sea un requisito esencial.

b) adscripcién de puestos no singularizados a un solo grupo cuando el contenido de dichos
puestos, en lo que se refiere a capacidad técnica, responda a la titulacién y cualificacion propia
de cada grupo.

— La no-cobertura mediante concurso de méritos de un puesto de trabajo por un empleado
del Grupo al que esté asignado, permitird su transformaciéon en otro de adscripcion a Grupo
inmediato inferior, dentro del intervalo de nivel de complementos establecido para este Grupo.

La designacion del Grupo o Grupos a que se adscribe el puesto se hara constar empleando
las claves siguientes:

A, dividido en Al y A2. Titulo Universitario de Grado.
B, Titulo de Técnico Superior.

C, dividido en C1, Titulo de bachiller o técnico. C2 Titulo de graduado en educacién secun-
daria obligatoria.

Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios de Grado
tendra validez la siguiente equivalencia, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera en
su apartado 2:

ACTUAL GRUPO, LEY | ANTERIOR.
7/2007, art. '76 GRUPO TITULACIONES
Al A Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura.
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
A2 B Arquitecto Técnico, FP de 3er. Grado o equivalente.
Diplomatura, Ingenieria o Arquitectura Técnica
B Técnico Superior
C1 C Bachiller Superior, FP de 2° Grado o equivalente.
Cc2 D Graduado Escolar, FP de ler Grado o equivalente
?RGC?,PEPS%I,\?ANLESS Certificado de Escolaridad

boc.cantabria.es
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13.- Adscripcion a Escalas, Subescalas y Clases.
En los puestos de trabajo del personal laboral no se utilizara esta clave.

14.- Adscripcion a Categorias.

No se utilizard esta clave por la coincidencia que debe existir con la denominacién del
puesto de trabajo.

15.- Titulacion académica.

En esta columna se consignara la titulacion académica especifica cuando sea necesaria ade-
mas de la genérica correspondiente al Grupo al que se haya adscrito el puesto.

16.- Formacion especifica.

En esta columna se expresara la formacién especifica requerida cuando la naturaleza de las
funciones del puesto se deduzca claramente su exigencia y siempre que la misma pueda ser
acreditada por la posesién de diplomas o titulos reconocidos por la Administracién (Estatal,
Autondémica o Local).

Se codificara con D+E/CAP la posesion del carné de conducir autobuses de viajeros de mas
de nueve plazas con remolque, asi como tener vigente el Certificado de Aptitud Profesional
regulado en el Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 2 de
agosto de 2007),.

17. -Otras Normas.

PUESTO A AMORTIZAR.- Cuando se trate de puestos que se amortizaran al quedar vacan-
tes, a continuacién de la denominacién del puesto, se consignara la clave A.A.

En este supuesto las restantes columnas de la relacion, salvo las de la denominacion vy,
complementos, deberan quedar en blanco.

MERITOS.- Todas aquellas circunstancias que no siendo requisitos exigibles para el desem-
pefio del puesto, constituyan méritos a valorar en la provisidon del mismo, se incluiran en las
bases de la convocatoria del concurso de méritos.

Los puestos de trabajo que se adscriben a un determinado Grupo, seguiran siendo desem-
pefiados por quienes ocupan actualmente estos puestos, aun cuando no pertenezcan al Grupo
de Titulacién.

Las propuestas de actualizacién y modificacién de la presente Relacion de Puestos de Tra-
bajo se adaptaran a lo previsto en el presente contenido normativo.

18.- PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO.

ELABORACION.-La presente Relacién de Puestos de Trabajo se ha elaborado en cumpli-
miento de la sentencia 529/2010 del Juzgado de lo Social n® 5 de veintiuno de septiembre de
dos mil diez. Por peticidon expresa de los representantes sindicales en la Mesa de Relacion de
Puestos de Trabajo del Servicio Municipal de Transportes Urbanos dicha Relacion se elabora
siguiendo el modelo de la existente en el Ayuntamiento de Santander.

MODIFICACION.- Para la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo se elaborard
por los 6rganos superiores o directivos del Servicio, Negociado o Departamento afectado un
proyecto al que se acompafiarda memoria explicativa de la modificacion propuesta, junto con
la valoracion econdémica del mismo. Por la Intervencion se emitird informe acreditativo de la
existencia de crédito necesario para hacer frente a la financiacién de la propuesta. Por ultimo,
el expediente se elevara conjuntamente a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion si
procede, publicandose el correspondiente anuncio en el BOC a efectos de publicidad y recla-
maciones. Previamente se efectuara la correspondiente negociacion con los representantes
sindicales del Servicio en la Mesa que se constituya al efecto.

2013/4760
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2013-5001  Informacion publica de extravio de carta de pago. Expediente
CON/6/2010.

Habiéndose extraviado la carta de pago original que justifica el depdsito a través de aval
bancario del Banco Bankinter, S. A., constituido por la mercantil Cotexsant, S. A., con domi-
cilio a efectos de notificaciones en Poligono de Raos parcela 14, 39600 Maliafio (Cantabria),
teléfono 942 369 036, en concepto de garantia definitiva para responder de las obligaciones
derivadas del expediente CON/6/2010 de contratacion que tiene por objeto “reforma de nave
para una guarderia municipal en Cros - Maliafio (Cantabria)”, por importe de 17.343,00 euros;
se hace publico para que durante el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria puedan formularse por los interesados las ale-
gaciones que estimen oportunas antes de proceder a su devolucion.

Camargo, 26 de marzo de 2013.
El alcalde-presidente,

Diego Movelldn Lombilla.
2013/5001

CVE-2013-5001
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2013-5003 Informacion publica de extravio de carta de pago. Expediente
CON/13/2010.

Habiéndose extraviado la carta de pago original que justifica el depdsito a través de aval
bancario del Banco Bankinter, S. A., constituido por la mercantil Cotexsant, S. A., con domi-
cilio a efectos de notificaciones en Poligono de Raos parcela 14, 39600 Maliafio (Cantabria),
teléfono 942 369 036, en concepto de garantia definitiva para responder de las obligaciones
derivadas del expediente CON/13/2010 de contratacion obra “proyecto de ejecucion de reha-
bilitacion de fachadas en el barrio Garcia Morato de Maliano”, por importe de 9.867,64 euros;
se hace publico para que durante el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacidon de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria puedan formularse por los interesados las ale-
gaciones que estimen oportunas antes de proceder a su devolucion.

Camargo, 26 de marzo de 2013.
El alcalde-presidente,

Diego Movellan Lombilla.
2013/5003

CVE-2013-5003
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2013-5202  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, contrato de obras para
proyecto de saneamiento en el Cierro de la Sara, en Boo de Piélagos.

Aprobado por Resolucién de la Alcaldia de 4 de abril de 2.013 el expediente de contratacion
de obras del proyecto de ejecucion de saneamiento en el Cierro de la Sara, en Boo de Piéla-
gos, se anuncia la apertura del procedimiento abierto de adjudicacion, tramitacion ordinaria,
conforme al siguiente contenido:

OBJETO: Ejecucion de proyecto de saneamiento en el Cierro de la Sara, en Boo de Piélagos.

PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de tres meses desde su formali-
zacion.

TIPO: El presupuesto base de licitacion asciende a la cantidad de 281.605,17 euros, IVA no
incluido (59.137,09 euros).

PUBLICIDAD DEL EXPEDIENTE: Se encuentra de manifiesto en las Oficinas Municipales, si-
tas en la Avda. Luis de la Concha, n°® 66, 39470 Renedo de Piélagos (Cantabria), pudiendo ob-
tenerse copias del pliego en horario de 9 a 14 horas. Adicionalmente, los citados documentos
podran ser descargados en el perfil del contratante del 6rgano de contrataciéon (www.pielagos.
es) y en la plataforma de contratacién del estado.

GARANTIA PROVISIONAL: No se fija.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: Solvencia econdémica-financiera y solvencia
técnica-profesional, conforme a lo establecido en la clausula 9 del pliego de clausulas adminis-
trativas particulares.

CRITERIOS DE ADJUDICACION: Varios criterios de adjudicacion (cldusula 12 del pliego de
cldusulas administrativas particulares).

PLAZO Y MODO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES: Durante los veintiséis dias natu-
rales siguientes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario
de 9 a 14 horas, en el modo establecido en la clausula 14 del pliego de clausulas administra-
tivas particulares.

APERTURA DE PROPOSICIONES: Al dia siguiente al de la conclusion del plazo de presenta-
cion de proposiciones (sesidén no publica).

Renedo, 4 de abril de 2013.
El alcalde,

Enrique Torre Bolado.
2013/5202

CVE-2013-5202
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JUNTA VECINAL DE CARREJO Y SANTIBANEZ

cve-2013-5091  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 55, de 20 de marzo de 2013, de anuncio de su-
basta de un lote de madera de eucalipto en el monte numero 3 del
CUP.

Donde pone plazo de finalizacion 30 de septiembre tiene que poner 10 meses.

Y el modo de liquidacién que pone modo de liquidacion a resulta de la, medicidn final tiene
que poner que sera a riesgo y ventura.

El alcalde presidente,

Manuel Gonzéalez Mier.
2013/5091
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2013-4955  Acuerdo de aprobacion definitiva del presupuesto general de 2013 y
plantilla de personal.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
para el ejercicio 2013, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

CVE-2013-4955
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Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 786.241,42
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 813.900,00
3 GASTOS FINANCIEROS 38.900,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 81.000,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 INVERSIONES REALES 63.600,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 35.800,00

Total Presupuesto 1.819.441,42

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 583.900,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 20.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 447.541,42
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 738.400,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 29.600,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.819.441,42

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO.-

1.1. Denominacién del puesto de trabajo

1.- PERSONAL FUNCIONARIO

SECRETARIA-INTERVENCION

MIERCOLES, 10 DE ABRIL DE 2013 - BOC NUM. 67

Grupo A1/A2
Escala

Subescala

Nivel 26
Provisiéon

N° puestos 1
Observaciones provisto

Habilitacion de caracter estatal.
Secretaria-Intervencion

Concurso de méritos.

boc.cantabria.es
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ADMINISTRATIVO

NNRNREAE | C | AL

Grupo

Escala
Subescala
Nivel

Provision

N° puestos
Observaciones

C1

Administracion General
administrativo

22

Concurso oposicion.

1

provista

1.3. Denominacién del puesto de trabajo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Grupo
Escala
Subescala
Nivel
Provisiéon
N° puestos

Cc2

Administracion General
auxiliar

18

Concurso oposicion

2

Pag. 11830

observaciones

1 vacante, provisto temporalmente con
funcionario interino hasta cobertura por
proceso selectivo

Denominacién del puesto de trabajo

OPERADOR AUXILIAR DE PROGRAMACION

Grupo

Escala
Subescala
Nivel
Provisiéon

N° puestos
observaciones

C2

Administraciéon Especial
Servicios especiales

18

Concurso oposicion

1

Provisto.

Denominacion del puesto de trabajo

OPERARIO DE OBRAS Y COMETIDOS MULTIPLES

Grupo

Escala
Subescala
Nivel
Provision

N° puestos
observaciones

Agrupaciones profesionales
Administracion Especial
Servicios especiales

14

Concurso oposicion

1

Provisto.

boc.cantabria.es

DE CANTABRIA

CVE-2013-4955

3/5




GOBIERNO
de

CANTABRIA

1.6

1.7

31

3.2

3.3

P4g. 11831

Denominacién del puesto de trabajo

'JN OFICIAL DE CANTABRIA

&?

TECNICO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

MIERCOLES, 10 DE ABRIL DE 2013 - BOC NUM. 67

Grupo A2
Escala Administracién Especial
Subescala técnica
Nivel -
Provision Concurso oposicion
N° puestos 1
observaciones vacante
Denominacion del puesto de trabajo = APAREJADOR
Grupo A2
Escala Administracion especial
Subescala Técnico de grado medio
Nivel 26
Provision Concurso oposicion
N° puestos 1
observaciones provisto

2.- PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA

Ninguno.-

3.- OTRO PERSONAL LABORAL

Denominacién del puesto de trabajo

AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

Tipo de contrato

Contrato de obra o servicio, a tiempo
completo

Denominacién del puesto de trabajo

TECNICO EN URBANISMO, AYUDANTE

Tipo de contrato

Interinidad a tiempo completo

Denominacién del puesto de trabajo

ARCHIVERO/A

Tipo de contrato

Obra o servicio determinado, tiempo
completo

boc.cantabria.es

CVE-2013-4955

4/5




GOBIERNO ‘, | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

MIERCOLES, 10 DE ABRIL DE 2013 - BOC NUM. 67

3.4 Denominacién del puesto de trabajo  PEON
Tipo de contrato Obra o servicio determinado, jornada
completa
N° puestos 2
3.5 Denominacién del puesto de trabajo  ENCARGADO/A DE POLIDEPORTIVO
Tipo de contrato Contrato temporal por necesidades de la
produccion
observaciones Indefinido
3.6 Denominacion del puesto de trabajo  PERSONAL DE LIMPIEZA
Tipo de contrato Contrato laboral temporal
Observaciones 1 indefinido, 1 interino tiempo completo
N° puestos 2

4.- PERSONAL EVENTUAL

4.1. Denominacion del puesto de trabajo = AYUDANTE DE GABINETE DE ALCALDIA

5.- ALTOS CARGOS

5.1. Denominacion del cargo ALCALDE

Dedicacioén exclusiva

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Novales, 26 de marzo de 2013.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2013/4955
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2013-5128  Aprobacion inicial exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 6/2013.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 27 de marzo de 2013, ha aprobado
inicialmente el expediente MC201306 de modificacién presupuestaria del Ayuntamiento de
Ampuero para el ejercicio 2013, consistente en un crédito extraordinario y suplementos de cré-
dito para la aplicacién del remanente de Tesoreria para amortizacion anticipada de préstamos

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacidon Presupuestaria.

Ampuero, 27 de marzo de 2013.
El alcalde,

Patricio Martines Cedrun.
2013/5128

CVE-2013-5128
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AYUNTAMIENTO DE MIERA

CVE-2013-5183  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general para
2013.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 20 de marzo de 2013, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Miera para el ejercicio 2013, cuyo es-
tado de gastos consolidado asciende a 399.138,01 euros y el estado de ingresos a 399.138,01
euros, junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacién
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Miera, 26 de marzo de 2013.
El alcalde,

Tarsicio Gomez Higuera.
2013/5183
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2013-5092  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2013, bases de ejecucion y plantilla de personal.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento de fecha
26/03/2013 el presupuesto general, bases de ejecucion y la plantilla de personal funcionario y
laboral para el ejercicio econémico 2013, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se consideraréd definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Valdeolea, 27 de marzo de 2013.
El alcalde-presidente,

Fernando Franco Gonzalez.
2013/5092

CVE-2013-5092
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2013-5093  Exposicion publica de la cuenta general de 2012.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas en sesion
celebrada el 22 de marzo de 2013, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2012 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-

nientes.
Valdeolea, 22 de marzo de 2013.
El alcalde,
Fernando Franco Gonzalez.
2013/5093
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JUNTA VECINAL DE HERMOSA

CVE-2013-5041  Exposicion publica de la cuenta general 2012.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico en la Secretaria de la Junta Vecinal la cuenta general correspondiente al ejercicio 2012
por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Hermosa, 18 de marzo de 2013.
El presidente,

José Luis Lopez Puente.
2013/5041
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JUNTA VECINAL DE POLIENTES

CVE-2013-5043  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2009.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Polientes para el
ejercicio 2009, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucidn y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos.
PRESUPUESTO 2009 J. V. POLIENTES
Previsiones

INGRESOS iniciales
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 5.927,23
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total

ingresos 5.927,23

GASTOS
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 5.927,23
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total

Gastos 5.927,23

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Polientes, 24 de marzo de 2013.
El presidente,

Ernesto Saiz Val.
2013/5043
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JUNTA VECINAL DE POLIENTES

CVE-2013-5044  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2010.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Polientes para el
ejercicio 2010, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucidn y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos.
PRESUPUESTO 2010 J. V. POLIENTES
Previsiones
INGRESOS iniciales
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 5.937,31
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total
ingresos 5.937,31
GASTOS
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 5.937,31
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total
Gastos 5.937,31

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Polientes, 24 de marzo de 2013.
El presidente,
Ernesto Saiz Val.

CVE-2013-5044
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JUNTA VECINAL DE POLIENTES

CVE-2013-5046  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2011.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Polientes para el
ejercicio 2011, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucidn y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos.
PRESUPUESTO 2011 J. V. POLIENTES
Previsiones

INGRESOS iniciales
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 6.047,26
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total

ingresos 6.047,26

GASTOS
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 6.047,26
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total

Gastos 6.047,26

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Polientes, 24 de marzo de 2013.
El presidente,
Ernesto Saiz Val.

CVE-2013-5046
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JUNTA VECINAL DE POLIENTES

CVE-2013-5047  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2012.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Polientes para el
ejercicio 2012, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucidn y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos.
PRESUPUESTO 2012 J. V. POLIENTES
Previsiones
INGRESOS iniciales
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 6.170,81
6 Enajenacion de inversiones reales 8.580,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total
ingresos 14.750,81
GASTOS
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 14.750,81
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total
Gastos 14.750,81

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Polientes, 24 de marzo de 2013.
El presidente,
Ernesto Saiz Val.

CVE-2013-5047
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JUNTA VECINAL DE POLIENTES

CVE-2013-5048  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2013.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Polientes para el
ejercicio 2013, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucidn y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos.
PRESUPUESTO 2013 J. V. POLIENTES
Previsiones
INGRESOS iniciales
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 6.040,49
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total
ingresos 6.040,49
GASTOS
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 6.040,49
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total
Gastos 6.040,49

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Polientes, 24 de marzo de 2013.
El presidente,
Ernesto Saiz Val.

CVE-2013-5048
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JUNTA VECINAL DE SAN MIGUEL DE ARAS

CVE-2013-5053  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2009, 2010, 2011, 2012 y 2013.

Aprobados inicialmente, en sesidn ordinaria de fecha 26 de marzo de 2013, los presupues-
tos generales de esta Junta Vecinal para los ejercicios 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se exponen al publico en el Ayuntamiento de Voto
por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en
el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, los presupuestos se consideraran definitivamente
aprobados si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

San Miguel de Aras, 26 de marzo de 2013.
La presidenta de la Junta Vecinal,

Vanesa Caballero Verrire.
2013/5053
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JUNTA VECINAL DE SAN MAMES DE ARAS

CVE-2013-5045  Aprobacion definitiva del presupuesto general 2012.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de San Mamés de
Aras para el ejercicio 2012, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos:

EJERCICIO 2012

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 3.000,00
3 Gastos financieros 30,30
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 30.775,56
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 33.805,86

PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 1.600,00
5 Ingresos patrimoniales 17.000,00
6 Enajenacion de inversiones reales 15.205,86
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 33.805,86

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Mamés de Aras, 26 de marzo de 2013.
El presidente de la Junta Vecinal,
Rafael Collera Fernandez.

CVE-2013-5045
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

cve-2013-5189  Notificacion resolucion expediente sancionador S-3996/2012.

Mediante la presente y para que produzca los efectos legales previstos en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 285, de 26 de no-
viembre), de Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a Carnicas Piquio, S. L., siendo
su ultimo domicilio conocido en la calle Navarra, 16, El Astillero (Cantabria), por esta Direc-
cion General resolucion en relacion con el referido expediente sancionador cuyo contenido se
transcribe:

Asunto: Resolucién de expediente de sancion nimero: S-3996/2012.

Vistas las actuaciones del expediente sancionador nimero S-3996/2012 instruido por la
Seccién de Inspeccion de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones contra Caar-
nicas Piquio, S. L., titular/cargador/expedidor del vehiculo matricula 8950-DPG, en virtud de
denuncia formulada por la Guardia Civil de Trafico mediante boletin de denuncia/acta nimero
81401, a las 09:49 horas del dia 14 de agosto de 2012, en la carretera: A8. km: 195 por los
siguientes motivos:

Carecer del certificado de conformidad para el transporte de mercancias perecederas o
tenerlo caducado.

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 26 de noviembre de 2012, el ilustrisimo sefior director general de Transportes
y Comunicaciones acuerda la incoacion del expediente sancionador de referencia, siéndole
comunicado el dia 26 de diciembre de 2012 a Carnicas Piquio, S. L. el inicio del procedimiento
sancionador.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Es érgano competente para la resolucién de este expediente la Direccién General de Trans-
portes y Comunicaciones en virtud de lo que establece el Decreto 59/83 de 7 de octubre y el
RD 438/98 de 20 de marzo.

El denunciado no ha contestado al pliego de cargos, por lo que en aplicacién del articulo
13.2 RD 1398/1993, de 4 de agosto, Reglamento de la Potestad Sancionadora el acuerdo de
iniciacion es considerado propuesta de resolucion.

Se ha de tener en cuenta en aras a la graduacion de la sancidn el tipo de mercancia trans-
portada, no obrandose con la diligencia debida por cuanto se incumplen las condiciones esta-
blecidas para efectuar el transporte de la misma en las vias publicas.

Conforme al articulo 140.26 LOTT La responsabilidad por la comision de las infracciones
contempladas en el presente nimero correspondera: al transportista y a quien figure como
expedidor en el documento de transporte, o de no existir éste, a la persona fisica o juridica

CVE-2013-5189
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que hubiese contratado con el transportista por las infracciones de los apartados 26.1 y 26.2;
a quien figure como expedidor, o de no existir éste, a la persona fisica o juridica que hubiese
contratado con el transportista por las infraccion del apartado 26.3; al transportista por las
infracciones de los apartados 26.4 y 26.6, y al transportista, expedidor o destinatario, o de no
existir estos Ultimos, a la persona fisica o juridica que figure como expedidor o destinatario en
el documento de transporte, por la infraccion del apartado 26.5.

Los hechos que se le imputan suponen una infraccion del anexo 1 ATP articulo 7 del
R.D.237/2000 («Boletin Oficial del Estado» 16-3); articulo 140.26.2 LOTT; articulo 197 ROTT,
de la que es autor/a Carnicas Piquio, S. L. y constituyen falta muy grave por lo que, por apli-
cacion de lo que dispone el articulo 143.1.G LOTT; articulo 201 ROTT.

Acuerda: Dar por concluida la tramitacion del expediente y estimando cometidos los he-
chos que se declaran probados imponer a Carnicas Piquio, S. L., como autor de los mismos la
sancién de 2001 euros.

Contra esta resolucion puede interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sefor
consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacidon de la misma conforme a lo dispuesto en el articulo 115.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido el plazo anterior sin haberse inter-
puesto recurso se le remitira la liquidacién (modelo 047) para efectuar el pago de la misma.

Santander, 20 de marzo de 2013.
El director general de Transportes y Comunicaciones,
Fermin Llaguno Mazas.

Abreviaturas:

LOTT.- Ley de Ordenacion de Transportes Terrestres (L. 16/1987, de 30 de julio).

ROTT.- Reglamento Ordenacién de los Transportes (R. D. 1211/90, de 28 de septiembre).
0. M.- Orden Ministerial.

00. MM.- Ordenes Ministeriales.

LRIPAC.- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo comun (L. 30/1992).

CE.- Constitucién Espafiola.

R(CE).- Reglamento de la Comunidad Europea.
2013/5189
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TURISMO

cve-2013-5023  Citacion para notificacion de propuesta de resolucion, expediente
sancionador numero 368/12/TUR.

No habiéndose podido notificar a través del Servicio de Correos a La Fundaciéon SC, como ti-
tular del establecimiento Bar Malaspina, la propuesta de resolucion del expediente sancionador
arriba referenciado, se hace publico el presente anuncio en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun, es por lo que a través del presente
anuncio se les cita para que comparezcan en las oficinas de la Direccién General de Turismo,
Servicio Actividades Turisticas, sita en la calle Miguel Artigas, 2-4 (Edificio Q.0.) 32 Planta de
Santander.

En virtud de lo anterior dispongo que el citado, o su representante debidamente acreditado,
deberan comparecer en el plazo de quince dias, contados desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de nueve a catorce horas, para
notificarle por comparecencia actos administrativos que le afectan cuyas referencias constan
seguidamente, con la advertencia de que si no atienden este requerimiento, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefalado para comparecer.

Acto a notificar: Propuesta de resolucion de expediente sancionador.
Apellidos y nombre o razén social: La Fundacién SC.

NIF: G39361183.

Expediente nimero: 368/12/TUR.

Santander, 26 de marzo de 2013.
El director general de Turismo,

Francisco Agudo Martin.
2013/5023
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TURISMO

cve-2013-5024  Citacion para notificacion de procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario expediente sancionador numero 131/12/TUR.

No habiéndose podido notificar a través del Servicio de Correos a José Pereira de los Ange-
les, como titular del establecimiento Bar Desvan, el procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario del expediente sancionador arriba referenciado, se hace publico el presente anuncio
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun,
es por lo que a través del presente anuncio se les cita para que comparezcan en las oficinas de
la Direccion General de Turismo, Servicio Actividades Turisticas, sita en la calle Miguel Artigas,
2-4 (Edificio Q.0.) 32 Planta de Santander.

En virtud de lo anterior dispongo que el citado, o su representante debidamente acreditado,
deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de nueve a catorce horas, para
notificarle por comparecencia actos administrativos que le afectan cuyas referencias constan
seguidamente, con la advertencia de que si no atienden este requerimiento, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefalado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Pereira de los Angeles José.

NIF: 14593616R.

Numero de liquidacidon: 0472004194442

Expediente nimero: 131/12/TUR.

Santander, 25 de marzo de 2013.
El director general de Turismo,

Francisco Agudo Martin.
2013/5024
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AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2013-5061  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica de 2013.

Por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 25 de marzo de 2013, ha sido aprobado el
padrén correspondiente al Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica del ejercicio 2013.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda
expuesto al publico durante un mes el referido acuerdo junto con sus antecedentes y listados
cobratorios para que los interesados puedan examinarlos en la oficina municipal, pudiendo
interponer recurso de reposicidon previo al contencioso administrativo ante esta Alcaldia en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el BOC.

Molledo, 25 de marzo de 2013.
El alcalde,

Démaso Tezanos Diaz.
2013/5061
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AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2013-5062  Aprobacion y exposicion publica del padron de Tasa por Suministro
Domiciliario de Agua Potable, Tasa de Alcantarillado y Canon de Sa-
neamiento del tercer y cuarto trimestres de 2012.

Por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 25 de marzo de 2013, ha sido aprobado el pa-
dron correspondiente a la Tasa por Suministro Domiciliario de Agua Potable, Tasa de Alcanta-
rillado y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria correspondientes al tercer y cuarto
trimestre de 2012.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda
expuesto al publico durante un mes el referido acuerdo junto con sus antecedentes y listados
cobratorios para que los interesados puedan examinarlos en la oficina municipal, pudiendo
interponer recurso de reposicion previo al contencioso administrativo ante esta Alcaldia en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOC.

Molledo, 25 de marzo de 2013.
El alcalde,

Démaso Tezanos Diaz.
2013/5062
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2013-5074  Aprobacion inicial y exposicion publica del padron del Impuesto de
Vehiculos de Traccion Mecanica de 2013 y apertura del periodo vo-
luntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 27 de marzo de 2013, han sido aprobados los padro-
nes de contribuyentes correspondientes a:

— Padrén del Impuesto de Vehiculos de Traccidn Mecénica, correspondiente al ejercicio de
2013.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la LGT, se expone al publico por
el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de reclamaciones, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo
presentar los interesados legitimos las que estimen oportunas e interponer recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo contra las liquidaciones aprobadas, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, durante el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la fi-
nalizacion del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo establecido en el articulo
14.2.c) del RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Haciendas Locales. Asimismo, podran interponer cualquier otro recurso o reclamacion que
estimen pertinente, entendiéndose aprobados los padrones definitivamente en el supuesto de
que transcurrido dicho plazo, no se presentara ninguna.

La mera interposicién del recurso no suspendera la ejecucién del acto impugnado sino en
los casos y circunstancias previstos en el articulo 14.2.i.) del mismo texto legal.

Transcurrido un mes a contar desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso, sin
que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y quedara expedita la via
contencioso-administrativa.

Simultaneamente, y para todas aquellas liquidaciones cuya ejecucion no hubiera quedado
suspendida, se abrira el periodo de cobro de los recibos incluidos en los citados padrones con-
forme al siguiente detalle:

El periodo voluntario de cobranza para el pago de los tributos resefados abarcara desde el
dia 15 de abril al 14 de junio de 2013 (ambos inclusive).

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en este anuncio, sin haberse hecho efectivas las
deudas, las mismas seran exigibles por el procedimiento de apremio, devengando el corres-
pondiente recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan
hasta la fecha del pago, de acuerdo con lo establecido en la Ley General Tributaria y el Regla-
mento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 88 del Reglamento General de
Recaudacion.

Penagos, 27 de marzo de 2013.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2013/5074
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2013-5067  Aprobacion inicial y exposicion publica del padrén fiscal de Tasas por
Suministro de Agua y Servicio de Alcantarillado del primer trimestre
de 2013 y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Alcaldia del dia 27 de marzo de 2013 se ha aprobado el padron fiscal
para el cobro de las Tasas por el Suministro de Agua y Servicio de Alcantarillado correspon-
diente al primer trimestre de 2013, que se somete al tramite de informacién publica por un
plazo de veinte dias, contados a partir de la publicacién de este edicto en el BOC, a efectos de
comprobacién y reclamaciones.

También se acuerda su puesta al cobro en periodo voluntario del 15 de abril al 15 de mayo
de 2013.

Transcurrido este plazo las deudas se exigiran en via ejecutiva y devengaran el recargo de
apremio mas los intereses de demora y las costas, en su caso, que se produzcan.

De acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.L 2-2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer contra
dicho acto y las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presentes padrones,
podra formularse recurso de reposicién, previo al contencioso administrativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién de la exposicién al publico del
presente padrén o cualquier otro que se estime procedente.

Ribamontan al Monte, 27 de marzo de 2013.
El alcalde,

José Luis Blanco Fomperosa.
2013/5067
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2013-5027  Notificacion de incoacion de expediente sancionador. Denuncia 6459
(59)/13.

Habiendo sido imposible practicar la notificacion de la resolucidén de fecha 21 de febrero de
2013 a dofia Araceli Gil Olivares (Dcia. 59/13), y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, procédase a practicar la notificacion por medio de anuncios en el tablon de
edictos del Ayuntamiento de Santander y en el Boletin Oficial de Cantabria la citada resolucion
gue a continuacion se transcribe:

“Resultando que por la Policia Local se denuncia el dia 4 de febrero de 2013 a dofa Araceli
Gil Olivares, con DNI 13578730, a don Javier Blanco Gil, con DNI 13746868 y dofia Araceli
Blanco Gil, con DNI 13751641, como propietarios de un solar en calle Corcefio, 1318, que
encuentra con maleza.

Considerando que el articulo 200 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territo-
rial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, dispone que los propietarios de toda clase
de terrenos y construcciones deberan mantenerlas en condiciones de seguridad, salubridad y
ornato publicos; y que el articulo 201 establece que los ayuntamientos, de oficio o a instancia
de cualquier interesado, podran ordenar la ejecucién de las obras y actuaciones necesarias
para conservar los terrenos y edificaciones en las condiciones derivadas de los deberes de uso
y conservacion establecidos en el articulo anterior.

Siendo necesario la limpieza del solar, el concejal-delegado de Salud, en uso de la delega-
cion conferida por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, conforme a la facultad que le atri-
buye el articulo 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, adopta la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Incoar expediente a dofia Araceli Gil Olivares, con DNI 13578730, a don Javier
Blanco Gil, con DNI 13746868 y dofia Araceli Blanco Gil, con DNI 13751641, como propietarios
de un solar en calle Corcefio, 1318, que encuentra con maleza.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente resolucion al interesado, poniéndole de manifiesto
el expediente para que en el plazo de 10 dias, alegue y presente cuantos documentos y justi-
ficaciones estime pertinentes.”

Contra esta resolucion, por ser de tramite, no cabe recurso alguno.

Santander, 22 de marzo de 2013.

El concejal delegado (ilegible).
2013/5027
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2013-5075  Aprobacion y exposicion publica del padréon de Tasas por Suministro
de Agua y Alcantarillado para el primer trimestre de 2013 y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Aprobado por resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Val de San Vicente adoptada
el dia 26 de marzo de 2013 el padrén de las Tasas por Suministro de Agua y Alcantarillado
correspondientes al primer trimestre de 2013, se expone al publico en las oficinas municipales
durante el plazo de veinte dias, a efectos de examen y reclamaciones por los interesados.

Se fija el periodo voluntario de cobro el comprendido entre los dias uno de mayo y 30 de
junio de 2013, ambos incluidos, disponiendo que finalizado el plazo de ingreso en periodo vo-
luntario las deudas se exigiran por el procedimiento de apremio, aplicindose un recargo del
5% mas los intereses y recargos que procedan.

Lugares, dias y horas de ingreso de los recibos no domiciliados: En las oficinas de «AQUA-
GEST S. A.» sitas en Unquera, urbanizacién Tina mayor, local nimero 7, los miércoles y viernes
en horario de diez a doce horas, asi como en cualquier oficina de Caja Cantabria, en el horario
estipulado por la entidad para el cobro de recibos.

Transcurrido el plazo de ingreso senalado, las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y devengaran los recargos, intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento
General de Recaudacion.

Pesués, Val de San Vicente, 26 de marzo de 2013.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2013/5075
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2013-5050  Aprobacién provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

El Pleno del Ayuntamiento de Ampuero, en sesidn ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de
2013, acordd la aprobacidn provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. La modificacidon consiste en la introduccion de
una bonificacion a favor de construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas de es-
pecial interés o utilidad.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacidén publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Ampuero, 27 de marzo de 2013.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2013/5050
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JUNTA VECINAL DE ORENA

CVE-2013-5057  Informacion publica de la aprobacion inicial de la Ordenanza regula-
dora del Uso y Disfrute de Terrenos Patrimoniales.

La Junta Vecinal de Orefia, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de marzo de 2013, acordd
la aprobacidn inicial de la Ordenanza reguladora de Uso y Disfrute de Terrenos Patrimoniales,
y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda ser examinado y se presenten reclamaciones
y sugerencias que estimen oportunas. El anuncio se publica asimismo en el tablon de edictos
del Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones y sugerencias, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 49 apartado c) de la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 11/1999, de 21 de abril, se elevara a definitivo
el acuerdo provisionalmente aprobado, procediéndose a la publicacién integra del texto de la
referida Ordenanza.

Alfoz de Lloredo, 26 de marzo de 2013.
La presidenta,

Nieves Diaz Pérez.
2013/5057
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL

CVE-2013-5095  Resolucion de 22 de marzo de 2013 por la que se hace publico el ex-
tracto de la Resolucion de 14 de diciembre de 2012 de la consejera
de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural de la ayuda agroambiental
de Pastoreo Tradicional con desplazamiento estacional a pastos co-
munales, concedida al amparo de la Orden GAN/2/2012, de 25 de
enero, por la que se convocan y regulan las ayudas financiadas por
el FEAGA (Fondo Europeo Agricola de Garantia) y FEADER (Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural) incluidas en la solicitud unica
para el afio 2012.

De conformidad con lo dispuesto en la referida Orden, mediante resolucion de 14 de diciem-
bre de 2012 de la consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, se resolvieron las solici-
tudes de la ayuda de Pastoreo tradicional con desplazamiento estacional a pastos comunales,
encuadrada dentro del régimen ayudas agroambientales de desarrollo rural establecidas en el
Reglamento (CE) numero 1698/2005 cofinanciadas por el FEADER.

Conforme a lo establecido en los articulos 59.6. b) y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun y en uso de las atribuciones conferidas en la disposicion final segunda de la Orden
GAN/2/2012, de 25 de enero, se procede a hacer publico el extracto de la citada resolucion de
14 de diciembre de 2012 con el siguiente contenido:

Han resultado aprobadas por el importe integro solicitado 1019 solicitudes, cuya relacion,
con referencia al nimero de expediente del solicitante e importe concedido, se encuentra a
disposicion de los interesados en el tablon de anuncios de la respectiva oficina comarcal, en
la que asimismo se facilitara a los solicitantes que lo pidan el texto integro de la resolucion.

El resto de solicitudes que no figuran en la mencionada relacién han sido desestimadas o
el importe concedido ha sido menor al solicitado como consecuencia de la aplicacion de las
reducciones previstas en la normativa de aplicacién, o bien inician un compromiso agroam-
biental por un periodo de 5 afios, por lo que se ha procedido a su notificacion individual a los
interesados en los términos del articulo 58.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

A efectos de interposicion de recursos, el plazo de interposicion del recurso de alzada sera,
en el caso de las mencionadas 1019 solicitudes aprobadas por el importe integro solicitado, de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de marzo de 2013.
La directora general de Desarrollo Rural,

Maria Henar Hernando Garcia.
2013/5095
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

CVE-2013-5094 Orden GAN/18/2013, de 26 de marzo, por la que se regula la gestion
de los planes de reestructuracion y reconversion del vifiedo en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y se establecen las bases regu-
ladoras y la convocatoria de ayudas para el afio 2013.

El Reglamento (CE) N.° 491/2009 del Consejo, de 25 de mayo de 2009, que modifica el
Reglamento (CE) N.° 1234/2007 por el que se crea una organizacion comun de mercados
agricolas y se establecen disposiciones especificas para determinados productos agricolas (Re-
glamento Unico para las OCM), establece en su articulo 103 las normas de aplicacion a las
medidas de apoyo a la reestructuracion y reconversion de vifiedos.

Estas normas ya estaban contempladas en el Real Decreto 244/2009, de 27 de febrero,
para la aplicacién de las medidas del programa de apoyo al sector vitivinicola espafiol, espe-
cialmente en lo referente al contenido de los planes en cuanto al nimero de participes, tamano
de parcelas y plazos para la finalizaciéon de las medidas.

El Decreto 16/2005 de 10 de febrero por el que se regula el sector viticola en Cantabria,
indica en su Disposicion Adicional Segunda que la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca
establecerad un régimen de ayudas destinadas a los viticultores que presenten un plan de re-
estructuracion y/o reconversion de su vifiedo destinado a la produccién de uva de vinificacion
en territorio de Cantabria, de forma colectiva o individual, segun lo dispuesto en las normas
citadas en los parrafos anteriores.

En consecuencia, de acuerdo con la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Can-
tabria y de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 33.f, de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la regulacién de un programa de reestructuracion y
reconversion del vifiedo en la Comunidad Autéonoma de Cantabria de aplicaciéon a vinedos
destinados a la producciéon de uva de vinificacion, asi como el establecimiento de las bases
reguladoras y la convocatoria de ayudas para el afio 2013.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de esta Orden se establecen las siguientes definiciones:

a) Reestructuracion del vifiedo: Conjunto de operaciones conducentes a la sustitucion de
una o varias parcelas de vifiedo mediante la replantacién o la plantacion de otra u otras par-
celas en superficie equivalente, siempre que se incorpore una mejora varietal y/o una mejora
en el sistema de cultivo. También, el cambio del sistema de cultivo en la parcela original que
suponga una modificacién de la plantacion.

b) Reconversion del vifiedo: Operaciones consistentes en el cambio de variedad de una
parcela mediante la operacién de sobreinjerto, sin incrementar el nimero de cepas existentes
en la parcela.

c) Parcela viticola: Superficie continua de terreno en la que un solo viticultor cultiva la vid,
con una referencia alfanumérica Unica representada graficamente en el Sistema de Informa-
ciéon Geografica de Parcelas Agricolas, en adelante SIGPAC.
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d) Medida: Conjunto de operaciones tendentes a conseguir la reestructuracion, la recon-
version varietal o la transformacion del sistema de cultivo de vaso a espaldera de una parcela
determinada de vifiedo.

e) Campafia viticola: Periodo comprendido entre el 1 de agosto y el 31 de julio del afo
siguiente.

f) Titular del vifiedo: Persona fisica o juridica, o agrupacién de personas fisicas o juridicas,
con independencia de la forma juridica de la agrupacién o se sus miembros, que tiene los de-
rechos de plantacién o replantacion sobre el cultivo, bien como consecuencia de un derecho de
propiedad, o bien porque tenga atribuido un derecho de disposicién sobre el cultivo.

g) Propietario: Persona fisica o juridica, o agrupacion de personas fisicas o juridicas, con
independencia de la forma juridica de la agrupacién o se sus miembros, que tiene el titulo de
propiedad sobre la parcela donde se encuentra el vifiedo.

h) Viticultor o Cultivador: Persona fisica o juridica, o agrupacién de personas fisicas o juri-
dicas, con independencia de la forma juridica de la agrupacion o se sus miembros, que obtiene
el producto de la vifia, bien por ser el propietario o bien por tener atribuido un derecho de uso
sobre el vifiedo.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran acogerse a las ayudas contempladas en la presente orden, los viticultores cuyos
vifiedos estén ubicados en territorio de Cantabria, que destinen la produccion de uva para
vinificacion.

2. No podran acogerse a este régimen de ayudas:

a) La renovacion normal de los vifiedos que hayan llegado al final de su ciclo natural, en-
tendiendo por esta situacidn la replantacién de una parcela con la misma variedad de vid y con
el mismo sistema de cultivo.

b) Las acciones de reestructuracidn y reconversién de vifiedos que ya se hayan beneficiado
de estas ayudas en los Ultimos 10 afios, para una misma superficie de vifiedo.

c) La renovacion de los vifiedos que hayan sido plantados en virtud de una concesion de
nuevas plantaciones hasta pasados 10 afios de dicha plantacion.

d) Los vifiedos de aquellos titulares que contravengan la normativa vigente en materia de
plantaciones de vifiedo, para cualquiera de las superficies de vifiedo de su explotacion.

Articulo 4. Medidas subvencionables.
1. Se podran conceder ayudas para:

a) Compensar a los productores participantes en el plan por la pérdida de ingresos derivada
de la aplicacidon de un plan de reestructuracion y reconversion del vifiedo.

b) Aplicacién de un plan de reestructuraciéon y reconversién del vifiedo que implique una o
varias de las actividades siguientes:

iii) Reconversion varietal.

iv) Reimplantacién de vinedos.

v) Mejora de las técnicas de gestidon de vifiedos.

2. Podran contemplarse las siguientes operaciones:

a) Para la reestructuracion: Arranque, preparacion del suelo, plantacion, costes de cultivo,
despedregado, nivelacidn del terreno, proteccidn de plantas jovenes, espaldera y transforma-
cién de vaso a espaldera.

b) Para reconversion varietal: Sobreinjertado, que supone un coste fijo por hectarea y un
coste por unidad de injerto, considerando éste como el practicado sobre una cepa, con inde-
pendencia del nimero de puas que se injerten en la misma.
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3. De acuerdo con el Reglamento (CE) 42/2009, de la Comision de 20 de enero de 2009, no
seran subvencionables los gastos de adquisicidn de vehiculos agricolas.

Articulo 5. Planes de reestructuraciéon y reconversion.

1. El régimen de reestructuracion y reconversion del vifiedo se llevara a cabo a través de
planes que contendran las correspondientes medidas a realizar. La realizacidon de los planes
no podra suponer, en ningun caso, el incremento del potencial de produccion de la superficie
afectada por los mismos.

2. Los planes podran ser colectivos e individuales. El nUmero minimo de viticultores que po-
dran constituir un plan colectivo es de cinco. Los planes colectivos se realizaran en el marco de
un acuerdo celebrado entre los productores participantes, que incluira la designacién de un re-
presentante de los participantes en el plan, encargado de las relaciones con la Administracién.

3. Cuando un plan englobe mas de 25 viticultores o0 mas de 25 ha o mas de 100 parcelas
de vifiedo, serd necesaria la designacién de un técnico (ingeniero agrénomo o ingeniero téc-
nico agricola) responsable de la correcta ejecucién del plan y que ayudara en sus funciones al
representante durante la vigencia del plan.

Articulo 6. Requisitos de los planes.

1. La superficie minima de los planes de reestructuracion y reconversion sera de 5 ha. para
los planes colectivos y de 0,30 ha. para los planes individuales.

2. La superficie de la parcela, una vez reestructurada, sera como minimo de 0,50 ha. ex-
cepto en los casos en que las acciones se limiten a cambio de variedad mediante reinjertado o
cambio de sistema de conduccidn, en los que la superficie minima sera la inicial. No obstante,
si el nUmero de parcelas tras la realizacion del plan de reestructuracion y reconversion es infe-
rior o igual al 80 por 100 del nUmero de parcelas iniciales, la superficie de la parcela una vez
reestructurada, sera de al menos 0,30 ha.

3. Se podran utilizar derechos de replantacién procedentes de fuera de la explotacion hasta
el limite del 20% de la superficie total incluida en el plan. A los efectos de esta limitacién no se
computaran los derechos aportados por jévenes agricultores.

4. El limite maximo de superficie a reestructurar o reconvertir por viticultor y afio sera de 5 ha.

5. Unicamente podran utilizarse en los planes de reestructuracion y reconversion las varie-
dades de uva autorizadas en Cantabria, indicadas en el Decreto 16/2005, de 10 de febrero, por
el que se regula el Sector Viticola en Cantabria y posteriores modificaciones, que se recogen
en el anexo VI de la presente Orden.

6. Es obligatoria la utilizacion de portainjertos certificados, procedentes de viveros autori-
zados, acompanados de la pertinente documentacion fitosanitaria.

7. Las superficies acogidas a los planes de reestructuracidon y reconversion de vifiedos debe-
ran permanecer en cultivo un periodo minimo de 10 afios a contar desde la campafia siguiente
a la finalizacion de la ejecucién de la medida. Su incumplimiento obligara al beneficiario de la
ayuda a la devolucién de la misma mas los intereses legales a contar desde el momento del
pago de la ayuda, salvo causas de fuerza mayor o circunstancias excepcionales.

Articulo 7. Cuantia de las ayudas.

1. La ayuda para compensar las pérdidas de ingresos sera equivalente al 25 por ciento del
valor medio de la uva en la Comunidad Auténoma de Cantabria en las tres Ultimas campafias y
se concedera durante dos campafias para las medidas de reestructuracion y una campafa para
la reconversion varietal. La ayuda maxima que podra percibirse sera de 2750 euros/hectarea.

2. Como alternativa a la prima compensatoria de pérdida de ingresos en el periodo impro-
ductivo, el agricultor podra optar por la coexistencia de los vifiedos antiguos y nuevos por un
tiempo maximo de dos campanfas viticolas. Finalizado este periodo, obligatoriamente tendra
que proceder al arranque de las vifias viejas.
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3. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no tendran derecho a la compensacién
por pérdida de ingresos aquellas superficies reestructuradas con la aportaciéon de un derecho
de replantacion no generado de la aplicacion del plan de reestructuracion.

4. La ayuda para reestructuracion y reconversion sera del 50 por ciento en el caso de los
planes colectivos y del 42,5 por ciento en los planes individuales, del presupuesto presentado
y justificado, que no podra superar los maximos establecidos en el anexo VII de la presente
orden.

Articulo 8. Financiacion.

1. La financiacién de las ayudas establecidas en la presente Orden se realizard con fondos
extrapresupuestarios procedentes del FEAGA en su totalidad.

2. La asignacion financiera comunitaria a los planes presentados en el ambito territorial
de Cantabria, asi como las comunicaciones de las declaraciones de los gastos realizados en
cada campafia, se ajustara a lo especificado en los articulos 27 y siguientes del Real Decreto
244/2009, de 27 de febrero, para la aplicacion de las medidas del programa de apoyo al sector
vitivinicola espafiol.

Articulo 9. Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes para acogerse a las ayudas de reestructuracion y reconversiéon del vifiedo
iran dirigidas a la consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural y se presentaran en el
plazo de un mes a partir de la publicacion de la orden en el Boletin Oficial de Cantabria, en el
Registro de la Consejeria, en el de las Oficinas Comarcales o en cualquiera de los lugares es-
tablecidos en el articulo 105, de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, utili-
zando el impreso que figura como Anexo I de la presente Orden acompafiado de la siguiente
documentacion:

a) Memoria descriptiva, consistente en un resumen del plan que se pretende realizar y
justificacion de las operaciones necesarias para la consecucion de las medidas propuestas. El
contenido minimo de la memoria se especifica en el anexo II.

b) En el caso de planes colectivos, acuerdo celebrado entre los viticultores participantes,
nombre del representante elegido como interlocutor ante la administracién y datos personales
de cada uno de los miembros participantes en el plan, segun anexo III.

c) Declaracion responsable de no poseer parcelas de vifiedo irregulares, para cada uno de
los viticultores participantes en el plan, asi como de no incluir acciones u operaciones en las
parcelas de vifledo que se hayan beneficiado de ayudas, tanto comunitarias como nacionales,
en los Ultimos diez afios, segun anexo IV.

d) Ficha individual de las medidas que se van a realizar por cada uno de los viticultores
integrantes del plan, segiin anexo V.

e) Localizacion y caracteristicas de las parcelas, iniciales y reestructuradas (variedades,
sistemas de formacion, marco de plantacidn), con aportacion de los datos identificativos de
los recintos SIGPAC. Las parcelas iniciales estaran obligatoriamente inscritas en el Registro
Viticola de Cantabria.

f) Derechos de plantacion que se incluyen en el proyecto, especificando los derechos de
replantacion de dentro o fuera de la explotacion.

g) Facturas proforma en aquellas operaciones que requieran adquisicion de material o no
sean realizadas por los propios agricultores.

h) Declaracién responsable, en su caso, de la condicidon de agricultor profesional o joven
agricultor. La Direccion General de Desarrollo Rural podra exigir la documentacién acreditativa
de dicha condicidn.

i) Acreditacion de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social y con la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, o en caso contrario, autorizacion expresa al or-
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gano gestor para recabar esta informacion via telematica de los 6rganos competentes. La mera
presentacidn de la solicitud, conllevara la autorizacién al Organo Instructor del expediente para
recabar el certificado sobre el estado de cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el
Gobierno de Cantabria

j) Autorizacién del propietario y en su caso del titular, en los casos en los que el viticultor no
sea ni propietario ni titular del vifiedo que se pretende reestructurar o reconvertir.

k) En los casos en que el viticultor o viticultores que realizan la solicitud no hubiesen pre-
sentado la solicitud Unica de ayudas establecida en la normativa sobre aplicacion de los pa-
gos directos a la agricultura y ganaderia, se deberd adjuntar una relacion de las referencias
alfanuméricas SIGPAC de todas las parcelas agricolas que forman parte de su explotacién, a
efectos del control de la condicionalidad. Si durante el periodo en que deben cumplirse los
requisitos legales de gestidn y las buenas condiciones agrarias y medioambientales, se produ-
jeran cambios en las parcelas de la explotacion de un titular que hubiera recibido un pago a la
reestructuracion y reconversion de vifiedo, éste debera actualizar la relacion de las parcelas de
su explotacidn antes del 30 de abril del afio siguiente.

Articulo 10. Procedimiento de concesidn y criterios de valoracion.

Dentro de las posibilidades presupuestarias, las ayudas reguladas en la presente Orden se
conceden a través del procedimiento ordinario de concurrencia competitiva, de acuerdo con los
siguientes criterios de priorizacién:

1. Tendran prioridad los planes colectivos sobre los individuales.

2. Dentro de cada uno de los dos grupos anteriores (colectivos e individuales), tendra prio-
ridad la solicitud que obtenga mayor puntuacion segun el siguiente baremo:

a) Jovenes agricultores: 5 puntos.

b) Titulares de explotaciones prioritarias: 4 puntos.

c) Agricultores profesionales (incompatible con el apartado 2.b): 3 puntos.

d) Explotaciones ubicadas en zonas desfavorecidas: 3 puntos.

e) Otros titulares: 2 puntos.

3. La puntuacion de los planes colectivos se obtendra por suma de las puntuaciones que
correspondan a cada uno de los miembros de la agrupacion.

4. En caso de igualdad de puntuacién entre los planes colectivos segln el baremo anterior,
tendran prioridad las agrupaciones con mayor numero de viticultores totales.

5. En caso de igualdad entre las solicitudes individuales, tendra prioridad la que tenga
menor superficie siempre que se respeten los minimos establecidos. Si aun asi persistiera la
igualdad, tendra prioridad la solicitud mas antigua.

Articulo 11. Resolucidn de las ayudas.

1. La instruccién del procedimiento se realizara por la Direccion General de Desarrollo Rural.
El instructor verificara que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos y si advirtiese defec-
tos formales u omision de alguno de los documentos, requerira al solicitante para que subsane
el defecto o acomparfie la documentacion preceptiva en el plazo de diez dias habiles apercibién-
dole de que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa resolucion.

2. Para la valoracién de las solicitudes se constituirda un Comité de Valoraciéon, compuesto
por la directora general de Desarrollo Rural o persona en quien delegue, el jefe de servicio de
Agricultura y Diversificacion Rural o técnico en quien delegue y un técnico de dicha Direccidn,
designado al efecto y que actuara como secretario con voz y voto, encargado de elevar la pro-
puesta de resolucion a través del érgano instructor.

3. La resolucién de concesién se adoptard por la directora General de Desarrollo Rural,
como directora del Organismo Pagador, 6rgano competente de conformidad con lo que se
establece al respecto en la Disposiciéon Adicional segunda de la Ley de Cantabria 8/2008, de
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26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el
afno 2009. El plazo para resolver y notificar sera de dos meses a partir de la publicacién de la
convocatoria. Las solicitudes no resueltas y notificadas expresamente en el plazo indicado se
entenderan desestimadas.

4. Contra las resoluciones de la directora general de Desarrollo Rural, que no ponen fin a
la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la consejera de Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Rural en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

5. La Resolucion de concesién de las ayudas que se convocan en esta orden se publicara
en el Boletin Oficial de Cantabria vy, si ello no fuera preceptivo segun lo previsto en el articulo
17.3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria, se hara
publica mediante su exposicidén en el Tablon de Anuncios de la Consejeria de Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Rural y en el de sus Oficinas Comarcales.

6. La publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria podra realizarse mediante insercién del
texto integro de la Resolucion o de un extracto remitiendo a los tablones de anuncios citados
para conocimiento integro de las subvenciones concedidas.

Articulo 12. Transmisién y subrogacion.

1. En caso de que las superficies acogidas a los planes de reestructuracion y reconversion
hayan sido objeto de transmision, el adquirente quedara sujeto al cumplimiento de las obliga-
ciones expresadas en el apartado 7 del articulo 6 de la presente orden, en los mismos términos
establecidos para el beneficiario.

2. La Direccién General de Desarrollo Rural podra autorizar la subrogacién de los derechos
y obligaciones derivados de la ayuda concedida cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la totalidad de las acciones sea ejecutada sobre la nueva parcela.

b) Que la parcela que se pretenda subrogar sea de las mismas o analogas caracteristicas
que la inicialmente considerada.

c) En el caso de autorizar la subrogacién a un nuevo viticultor, éste debera asumir los com-
promisos adquiridos por el viticultor al que se concedio la ayuda por las parcelas subrogadas.

3. Todo cambio que se produzca y pueda dar lugar a una posible subrogacidn, debera ser
previamente solicitado por escrito a la Direccion General de Desarrollo Rural y no podra ser
ejecutado hasta recibir la correspondiente Resolucién aprobatoria de la consejera de Ganade-
ria, Pesca y Desarrollo Rural.

Articulo 13. Justificacién y pago de las ayudas.
1. Todas las medidas deberan estar ejecutas para el 31 de julio de 2013.

2. Para poder proceder al pago de las ayudas aprobadas, los beneficiarios deberan acredi-
tar la ejecucion total de la medida en parcelas completas, que sera certificada por funcionario
competente. El beneficiario presentard ademas, en su caso, las facturas definitivas acreditati-
vas de la compra de materiales o realizacién de determinadas obras o labores, especificadas en
el apartado g) del articulo 10 de la presente Orden, acompanadas de los justificantes de pago
segun se especifica en el Anexo VIII.

3. Para la percepcion de la subvencién sera también obligatoria la presentacién de la factura
del viverista autorizado junto con la justificacién del pago de la misma.

4. Para la determinacion de la ayuda a la que tiene derecho un viticultor, se realizara por
parte de un técnico de la Direccidon General de Desarrollo Rural, una medicién conforme al
método contemplado en el articulo 75 del Reglamento (CE) N.° 555/2008, de la Comision, de
27 de junio.

5. Si, con ocasion de la verificacion, se comprueba que el viticultor no ha ejecutado la rees-
tructuracién y/o reconversion en al menos el 80 por ciento de la superficie para la que solicitd
la ayuda, no tendra derecho a la misma. Asimismo, no se pagara ayuda alguna por las acciones
no realizadas.
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6. Si un viticultor no ejecuta las acciones para las que ha solicitado la ayuda en el plazo
previsto, serd considerado como infraccién leve segun lo previsto en el articulo 38.1.g) de la
Ley 24/2003, de 10 de julio, de la Vifia y el Vino y se le incoard expediente sancionador de
conformidad con lo establecido en el articulo 42.1 de la citada Ley.

Articulo 14. Anticipos.

1. No obstante lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 14 los participantes en los planes
podran solicitar un anticipo por el 80 por cien de la ayuda cuando cumplan las siguientes con-
diciones:

a) Cuando haya comenzado la ejecucion de la medida para la que se solicita el anticipo.
A estos efectos se considera que ha comenzado dicha ejecucion cuando se haya realizado el
arranque de la plantacién o se aporte factura de compra de la planta y el pago de la misma
mediante justificante bancario, o se demuestre o verifique fehacientemente cualquier otra
operacién de caracter irreversible.

b) Cuando hayan constituido una garantia por un importe igual al 120 por cien del anticipo
de la ayuda. El aval, segun modelo que figura como anexo IX, se constituira ante la Tesoreria
del Gobierno de Cantabria, que emitira el correspondiente resguardo que sera presentado por
el solicitante ante el érgano gestor de la ayuda, junto con la solicitud de anticipo.

2. Cuando se concedan anticipos sera obligatorio ejecutar la medida antes de que finalice la
segunda campafia siguiente a la concesidn del anticipo. En el caso de que no ejecute la medida
en los plazos establecidos, el viticultor reembolsara todo el anticipo que le haya sido concedido
mas los intereses legales a contar desde el momento del pago del anticipo, salvo causas de
fuerza mayor o circunstancias excepcionales.

3. El viticultor para tener derecho a la ayuda deberd haber ejecutado el 80 por cien de la
superficie para la que cobré el anticipo. En caso de no alcanzar el porcentaje establecido reem-
bolsara todo el anticipo que le haya sido concedido mas los intereses legales desde el momento
del pago del anticipo, salvo causas de fuerza mayor o circunstancias excepcionales.

4. Una vez ejecutada la reestructuracion y reconversiéon de la medida para la que se con-
cedio el anticipo, se determinara la ayuda definitiva a la que tiene derecho el viticultor, para
lo cual las superficies reestructuradas o reconvertidas seran medidas siguiendo el método
mencionado en el apartado 3 del articulo 14 de la presente orden. En el caso de que el viticul-
tor haya recibido un anticipo superior al que tiene derecho, reembolsara la diferencia entre el
anticipo percibido y la ayuda que le corresponde, mas los intereses legales a contar desde el
momento del pago del anticipo, salvo causas de fuerza mayor o circunstancias excepcionales.

5. Si la ayuda a la que tiene derecho el viticultor es superior al anticipo que le fue concedido
tendra derecho al cobro de la diferencia, sin que en ningun caso la ayuda total sea superior a
la inicialmente solicitada.

6. El incumplimiento de la obligacion de ejecutar las acciones para las que se hubiera con-
cedido un anticipo, serd considerado como infraccién leve segun lo previsto en el articulo 38.1
g) de la Ley 24/2003, de 10 de julio de la Vifia y del Vino, y sera sancionado de conformidad
con lo establecido en el articulo 42.1 de la citada Ley.

Articulo 15. Actualizacion del Registro Viticola.

La actualizacion del Registro Viticola respecto a los datos de las parcelas incluidas en los
planes sera realizada de oficio por la Direccién General de Desarrollo Rural, una vez verificada
la finalizacion de cada una de las medidas aprobadas, pudiendo solicitarse a los interesados
cuanta documentacion complementaria sea necesaria.

Articulo 16.- Incompatibilidades y limites de concesién.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda y, en
todo caso, la obtencién concurrente de ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes
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publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la Re-
solucion de concesion.

2. Asimismo, el importe de las ayudas en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisla-
damente o en concurrencia con otras, supere el coste de las pérdidas y/o gastos soportados
por el beneficiario.

Articulo 17.- Controles.

El beneficiario tendra la obligacién de someterse a las actuaciones de comprobacion a
efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes tanto nacionales como co-
munitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

Articulo 18. Condicionalidad

1. Los beneficiarios de las ayudas contempladas en la presente Orden estén sujetos al cum-
plimiento de los requisitos legales de gestidon que figuran en los articulos 4 y 5 del Reglamento
(CE) 73/2009, del Consejo, de 19 de enero de 2009 y al de las buenas condiciones agrarias y
medioambientales que se establecen en el Real Decreto 2352/2004, de 23 de diciembre, so-
bre la aplicacion de la condicionalidad en relacién con las ayudas directas en el maraco de la
Politica Agricola Comun y en la Orden GAN/68/2006, de 24 de julio, por la que se establecen
las buenas condiciones agrarias y medioambientales exigibles por condicionalidad a las ayudas
directas en el marco de la PAC en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Si se constata que un beneficiario, en cualquier momento a lo largo de los tres afos
siguientes al pago de la ayuda recibida en virtud de la presente orden, no ha respetado en su
explotacion los requisitos legales de gestidn y las buenas condiciones agrarias y medioambien-
tales a que se refieren los articulos 3 a 7 del Reglamento (CE) N.°© 73/2009, del Consejo, de 19
de enero, por el que se establecen disposiciones comunes aplicables a los regimenes de ayuda
directa en el marco de la politica agricola comun y se instauran determinados regimenes de
ayuda a los agricultores y por el que se modifican determinados Reglamentos, el importe de
la ayuda, en caso de que el incumplimiento se deba a una accion u omisién atribuible direc-
tamente al beneficiario, se reducird o cancelara, parcial o totalmente, con arreglo a los arti-
culos 65 y siguientes del Reglamento (CE) 796/2004, de 21 de abril, por el que se establecen
disposiciones para la aplicacién de la condicionalidad, la modulacién y el sistema integrado de
gestion y control.

3. Las reducciones y exclusiones a aplicar en virtud de la condicionalidad se resolveran por
la directora general de Desarrollo Rural mediante procedimiento que garantice la audiencia del
interesado.

Articulo 19. Reintegro de las cantidades percibidas y régimen sancionador.

El procedimiento de reintegro, asi como el régimen sancionador, serédn los establecidos en
el Titulo II y IV respectivamente, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y Il y IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

El régimen juridico de las ayudas contenidas en la presente Orden, se regird por lo pre-
visto en la misma, en la Ley 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley General de Subvenciones, y demas
normativa autondémica y estatal aplicable, quedando igualmente supeditado a lo que dispongan
las autoridades comunitarias, de conformidad con los Reglamentos aplicables a las mismas.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta a la directora general de Desarrollo Rural para que en el ambito de sus
competencias, dicte cuantas resoluciones sean necesarias para la aplicacion de la presente
Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de marzo de 2013.
La consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural,
Blanca Azucena Martinez Gomez.
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ANEXO1

SOLICITUD DE AYUDA PARA UN PLAN DE REESTRUCTURACION Y
RECONVERSION DEL VINEDO EN CANTABRIA

Representante Responsable técnico

Nombre y apellidos
NIF/CIF

Domicilio
Municipio
Teléfono

3. CARACTERISTICAS DEL PLAN

Medidas a ejecutar Superficie/has Inversiones (euros) Subvencién (euros)
Reestructuracion con arranque y
plantacion
Reestructuracion con derechos
Reconversion varietal
Formacion vaso a espaldera
TOTAL

Derechos de plantacién utilizados/has
Propios De nuevas plantaciones Transferidos

Jovenes agricultores

Otros agricultores
TOTAL

4. CARACTERISTICAS DEL SOLICITANTE (Marcar con una X el tipo de solicitante que corresponda)

Agricultor joven Explotacion Agricultor Zona Otros titulares
prioritaria profesional desfavorecida

5. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO

Entidad Bancaria: Localidad:

Codigo Banco | Codigo sucursal | Control | N°. Cuenta Corriente, Libreta, etc.

Lty Ll Tl 1] LTIl
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DECLARA:

1. Que todos los datos resefiados y contenidos en la presente solicitud son verdaderos y que
conoce las condiciones establecidas para la concesion de esta ayuda, que conoce lo previsto
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter
personal, y en el Real Decreto 1332/1994, de 20 de junio, y presenta su conformidad para
que los datos declarados sean incorporados a un fichero informatizado.

2. Que no incurre en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12.2 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

AUTORIZA (Marcar con una X): []

Al Organo Gestor a recabar la informacion de estar al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social y con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Hacienda
Autonomica. En caso de no autorizar a recabar tal informacion, acreditacion de hallarse al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social y con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

SE COMPROMETE:

1. A colaborar para facilitar los controles que efectie esta Administracion con el fin de
verificar que se cumplen las condiciones reglamentadas para la concesion de las ayudas
reguladas por la Orden de la Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, de
Cantabria citada en el encabezamiento.

2. A devolver las ayudas percibidas indebidamente a requerimiento de la autoridad
competente.

SOLICITA:

La aprobacién y la ayuda que corresponda en virtud de la Orden de la consejeria de
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural por la que se regula el procedimiento para la solicitud,
tramitacion y concesion de las ayudas para reestructuracion y reconversion del vifiedo, asi
como el ingreso del importe de la ayuda concedida en la Entidad Bancaria arriba indicada.

EL REPRESENTANTE

Ilma. Sra. CONSEJERA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL.
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ANEXO II
MODELO DE MEMORIA DE PLAN DE REESTRUCTURACION Y RECONVERSION

1. Objetivos
- Mejoras estructurales
- Mejoras de la calidad de los vinos
- Mejoras en la gestion o comercializacion

2. Localizacion del plan

- Descripcion de la zona donde se va a ubicar el vifiedo reestructurado y reconvertido, indicando a cual de
las dos denominaciones de vino de la tierra pertenece.

- Términos municipales donde se encuentra el vifiedo, antes y después de la reestructuracion, con
indicacion de la superficie del plan que afecta a cada uno de ellos.

W

Beneficiarios (planes individuales)
4. Beneficiarios (planes colectivos)

- Representante del plan y responsable técnico en caso necesario.
- Numero total de viticultores (superficie afectada), nimero de jovenes agricultores (superficie afectada),
numero de agricultores a titulo principal (superficie afectada)

5. Datos estructurales

- Parcelas iniciales: numero, superficie.

- Parcelas finales: numero, superficie.

- Derechos de replantacion utilizados: de la propia explotacion, de nueva plantacion, adquiridos por
transferencia de la propia Comunidad Auténoma y de otras Comunidades Auténomas.

6. Medidas y acciones propuestas

- Superficie afectada para cada medida: reconversion varietal (sobreinjertado), reestructuracion del vifiedo
(arranque y plantacion), reestructuracion del vifiedo (plantacion con derechos), transformacion del vifiedo
de vaso a espaldera.

7. Caracteristicas del vifiedo

- Variedades, marcos de plantacion, tipo de formacion, superficie en secano y regadio, zona de vinos de la
tierra

8. Justificacion técnica y econdmica

- Justificacion del objetivo del plan, siempre sin incremento de la produccion, indicando el rendimiento
medio expresado en hl/ha, tanto de la situacion inicial como de la final

- Reconversion de variedades actuales hacia otras con mejor salida en el mercado.

- Introduccion de nuevas variedades que mejoren la calidad de los vinos actuales.

- Cambios de formacion para mejorar la mecanizacion.

- Incremento de rentas de los agricultores

9. Costes subvencionables del plan
- Costes por hectarea, diferenciando los tipos de medidas y las operaciones realizadas
- Coste total del plan
- Ayuda total solicitada.

10. Calendario de acciones
11. Calendario de pagos

CVE-2013-5094
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ANEXO 111

MODELO DE ACUERDO SUSCRITO ENTRE LOS VITICULTORES PARTICIPANTES EN UN PLAN
DE REESTRUCTURACION Y RECONVERSION DE VINEDO

Eneeciieiniiiniiiiieinieceen@iiieceeeeesdeonnneennenne......de 201.., se reinen los viticultores
abajo firmantes, juzgiandose reciprocamente con capacidad suficiente para suscribir el
presente documento, integrantes del Plan de Reestructuracion del viiiedo (titulo del
ProYecto)...cceeveiniieiniiieiniiiesnenecesncecneneesy, formado por (n).............viticultores
del(los) Municipio(s) de.........cccceeenieininennenen..., al objeto de unificar los criterios de
todo tipo que han de regir el funcionamiento en la realizacion de los trabajos de
reestructuracion y reconversion de sus vifiedos.

Los productores participantes forman una agrupacion sin personalidad juridica con la unica finalidad de ejecutar el
presente Plan, de acuerdo con el texto del mismo y de todo cuanto se contempla en el Reglamento (CE)
1493/1999, del Consejo, de 17 de mayo; el Reglamento (CE) 1227/2000, de la Comisién, de 31 de mayo; el Real
Decreto 1244/2008, de 18 de julio y la Orden de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y
Biodiversidad que regula el procedimiento para solicitud, tramitacion y concesion de ayudas para reestructuracion
y reconversion del vifiedo en Cantabria.

De mutuo acuerdo se decide adoptar las siguientes normas, que comprometen a todos los integrantes por igual y
que seran respetadas como normas de funcionamiento:

Primero. Se acuerda nombrar como representante tnico de la Agrupacion ante las distintas Administraciones a

............................... Municipio
, e igualmente nombrar
un sustituto de éste si fuera necesario (por renuncia o incapacidad del titular o bien mediante su autorizacion
escrita), previa solicitud a la Direccion General de Desarrollo Rural, que debe ser debidamente aprobada por la
misma.

Segundo. Se comprometen a la ejecucion de las distintas medidas contenidas en el plan de reestructuracion objeto
de este documento, asi como respetar tanto la normativa comunitaria como la nacional en materia vitivinicola.

Tercero. Se comprometen a ejecutar, salvo casos de fuerza mayor, las medidas del plan segin el calendario de
actuaciones programado.

Cuarto. Se comprometen a comunicar a la Administracién competente cualquier modificacién concerniente a las
parcelas o medidas del plan con antelacion suficiente al calendario de actuaciones previsto.

Quinto. Se comprometen a mantener en cultivo un minimo de diez afios a contar desde la ejecucion de la medida,
toda la superficie reestructurada y/o reconvertida acogida al presente plan.

Sexto. Se comprometen a contratar un técnico en el caso de la situacion referida en el apartado 3 del articulo 6 de
la Orden de la Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural.

Séptimo. Los viticultores que suscriben este acuerdo manifiestan que ninguna de las parcelas para las que solicita
ayuda se han beneficiado de otras subvenciones por la misma accién u operacion, tanto comunitarias como
nacionales, en los tltimos 10 afios.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente documento de acuerdo en..................... a..de.......... de
201...

N°1 Fdo. N° 2. Fdo.

DNI DNI

N° 3 Fdo. N° 4 Fdo.

DNI DNI
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

D con
DNIL.....cooiiiis ydomicilio @n......o.oiiiii de la
localidad de................ceevene Municipiode.......ooveviniiiiiiin.

DECLARA

1. Que no poseo ninguna parcela de vifiedo, en propiedad o como explotador de la
misma, que esté en situacion irregular respecto a la normativa vitivinicola vigente.

2. Que las acciones u operaciones que tengo previsto ejecutar en las parcelas de vifiedo
no se han beneficiado de ayudas, tanto comunitarias como nacionales, en los ultimos
diez aiios.

3. Que conozco la normativa vitivinicola vigente y por tanto sé que si incumplo lo
especificado en los dos puntos anteriores deberé reintegrar la totalidad de la ayuda
percibida para reestructuracion y/o reconversion de vifiedo regulada en la Orden de la
Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural y ademas estaré a lo dispuesto en
la normativa de las subvenciones FEAGA y demas legislacion vitivinicola aplicable.
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1. SITUACION INICIAL (ANTERIOR A LA REESTRUCTURACION Y/O RECONVERSION)
(1) La superficie en que estd previsto ejecutar una determinada medida

(2) S=secano; R=regadio.

(3) Sistema de cultivo: V=vaso; E=espaldera

(4) Variedad principal segun codificacion.

(5) Medida: arranque y posterior replantacion.

(6) Medida: plantacion con derechos.

(7) Medida: Reconversion varietal (sobreinjertado).

(8) Medida: transformacion de vaso a espaldera.

(9) Derechos propios.

(10) Derechos procedentes de nuevas plantaciones.

(11) Derechos procedentes de una transferencia.

(12) Plantacion que se acoge a la opcion de una plantacion anticipada (arranque a los dos afios).
(13) Rendimiento en Hl/ha.

2. SITUACION FINAL (POSTERIOR A LA REESTRUCTURACION Y/0 RECONVERSION)
(1) Superficie en que esta previsto ejecutar una determinada medida.

(2) S=secano; R=regadio.

(3) Sistema de cultivo: V=vaso; E=espaldera

(4) Variedad principal segtin codificacion.

(5) Portainjerto, segiin codificacion.

(6) Medida: arranque y posterior replantacion.

(7) Medida: plantacion con derechos.

(8) Medida: Reconversion varietal (sobreinjertado).

(9) Medida: transformacion de vaso a espaldera.

(10) Plantacion que se acoge a la opcion de una plantacion anticipada (plantacion a realizara a los dos afios del arranque de la original)
(11) Rendimiento en Hl/ha.

ANEXO VI

RELACION DE VARIEDADES DE VINEDO AUTORIZADAS EN CANTABRIA

VARIEDADES BLANCAS VARIEDADES TINTAS
Albarin blanco Cabernet sauvignon

Albarino Garnacha tinta

Chardonnay Graciano

Godello Mencia

Ondarrabi zuri Merlot

Palomino Ondarrabi beltza

Riesling Syrah

Gewiirtztraminer Tempranillo

Treixadura

Nota. En el caso de las parcelas de vifiedo sujetas a denominaciones de calidad de los vinos
de Cantabria, deberdn utilizarse exclusivamente las variedades autorizadas en cada una de
las denominaciones.
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ANEXO VII

IMPORTES MAXIMOS DE LAS OPERACIONES DE REESTRURACION Y/O
RECONVERSION DEL VINEDO EN CANTABRIA

OPERACION COSTE MAXIMO (€/ha)
ARRANQUE 421
PREPARACION DEL SUELO 96p
PLANTACION
Planta y plantacion (ud) 2,07*
Otros costes 240
COSTES DE CULTIVO (dos afios) 1.052
ESPALDERA 3.500
FORMACION VASO A ESPALDERA O A 3.649
OTRO SISTEMA DE CONDUCCION )
DESPEDREGADO 391
NIVELACION DEL TERRENO 601
PROTECCION DE PLANTAS JOVENES 1.202
SOBREINJERTADO
Injerto (ud.) 0,60*
Otros costes 1.202

* Costes referidos a cada planta

ANEXO VIII

Los justificantes de pago bancario o documento equivalente a que se refiere el articulo 14 de la Orden podran
consistir en:

1. Si la forma de pago es una transferencia bancaria o ingreso en cuenta, se justificaran mediante copia del
resguardo del cargo de la misma, debiendo figurar en dicho resguardo el concepto de pago, el niimero de
factura o, en defecto de ésta, el concepto abonado.

2. Sila forma de pago es un cheque, el documento justificativo consistira en:

a) Un recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse lo siguiente:
i) La factura o documentacion justificativa del gasto a que corresponde el pago y su fecha.
ii) El ntimero y la fecha del cheque.
iii) Debajo de la firma debe aparecer el nombre y NIF de la persona que firma.
b) Copia del extracto bancario del cargo en cuenta correspondiente a la operacion justificada.
3. Sila forma de pago consiste en un pagaré, la documentacion justificativa consistira en:
a) Un recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse:
i) La factura o documento justificativo del gasto a que corresponde el pago y su fecha.
if) El niimero y la fecha de vencimiento del pagaré.
iii) Debajo de la firma debe aparecer el nombre y numero del NIF de la persona que firma.
b) Copia de extracto bancario del cargo en cuenta correspondiente a la operacion justificada.
c¢) La fecha del vencimiento del pagaré debe ser anterior a la fecha de cumplimiento de las condiciones
establecidas en la resolucion reconcesion o de la justificacion y debe haberse pagado efectivamente.
4. Sila forma de pago es en metélico, el documento justificativo consistira en:
a) Un recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse:
i) La factura o documento justificativo del gasto a que corresponde el pago y su fecha.
ii) Debajo de la firma debe aparecer el nombre y numero del NIF de la persona que firma.
b) Solo se admitira el pago en metalico en facturas o documentos justificativos del gasto de cuantia igual o
inferior a 600 euros, con un maximo de 3.000 euros por expediente.
¢) Copia del asiento contable del citado pago por el beneficiario, salvo que éste no esté sujeto al deber de
contabilidad.

5. Sila forma de pago es un efecto mercantil, garantizado por una entidad financiera o compaiiia de seguros, se
justificara mediante copia compulsada del documento y la acreditacion del pago del efecto por la entidad que
lo hubiera realizado.
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

CVE-2013-5030 Orden INN/10/2013, de 18 de marzo, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convoca la concesion de subvenciones a las
asociaciones y cooperativas de consumidores y usuarios para el afio
2013.

El articulo 51.2 de la Constitucidon Espafiola establece la obligacion de los poderes publicos
de fomentar las organizaciones de consumidores y usuarios. En desarrollo de dicha prevision,
el Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes comple-
mentarias, regula en su Titulo II el régimen juridico de las asociaciones de consumidores y
usuarios. Por su parte, el articulo 26 de la Ley de Cantabria 1/2006, de 7 de marzo, de Defensa
de los Consumidores y Usuarios, regula las condiciones para el acceso a subvenciones y ayu-
das publicas para la consecucién de sus fines por parte de las organizaciones y asociaciones de
consumidores y usuarios, para lo cual dispone que deberan figurar inscritas en el Registro de
Asociaciones de Consumidores y Usuarios de Cantabria.

Actualmente, corresponde a la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio la
proteccidn, defensa, educacion y formacion de los consumidores y usuarios, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de consumidores y usuarios. Por este
motivo, en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el
afo 2013 se ha incluido, en el correspondiente a la Direccion General de Comercio y Consumo,
dependiente esta Consejeria, una dotacion econdmica para subvencionar las actividades de las
asociaciones de consumidores y usuarios radicadas en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias conferidas por el articulo 33.f) de la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y régimen de concesion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar, en régi-
men de concurrencia competitiva, subvenciones destinadas a las asociaciones y cooperativas
de consumidores y usuarios de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2013.

2. Las subvenciones reguladas en la presente Orden seran compatibles con cualquier otra
subvencidn, ayuda, ingreso o recurso para el mismo fin procedente del Gobierno de Cantabria
y sus Organismos Autdonomos o de otras Administraciones o entes, publicos o privados, nacio-
nales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

No obstante, el importe total de las ayudas y subvenciones en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aislada o conjuntamente, se supere el coste del proyecto o actividad subvencio-
nada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente Orden, las asocia-
ciones y cooperativas de consumidores y usuarios que cumplan los siguientes requisitos:

a) Figurar inscritas en el Registro de Asociaciones de Consumidores y Usuarios de Can-
tabria, creado por el Decreto 23/1991, de 19 de febrero.

boc.cantabria.es
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b) No incurrir en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 27 del Real Decreto
Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, ni en
las previstas en el articulo 26.2 de la Ley de Cantabria 1/2006, de 7 de marzo, de Defensa de
los Consumidores y Usuarios.

c) Desarrollar su actividad en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
d) Encontrarse adheridas al Sistema Arbitral de Consumo.

2. En ningln caso podran adquirir la condicién de beneficiarios cuando se hallaren en al-
guna de las circunstancias detalladas en el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3. Actuaciones subvencionables.

1. Podran ser subvencionados los gastos corrientes derivados de programas desarrollados
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2013, siempre y cuando éstos tengan por
objeto:

a) Funcionamiento de gabinetes de informacion al consumidor y de asesoria juridica, cons-
tituidos en locales abiertos al publico.

b) Organizacién de seminarios, jornadas y cursos sobre temas relacionados, exclusiva-
mente, con la proteccidn y defensa de los consumidores y usuarios.

c) Realizacion de campafnas en materia de defensa del consumidor, asi como edicién de
folletos informativos.

d) Promocién del asociacionismo y cooperativismo de consumidores y usuarios.
e) Colectivos especiales desprotegidos.
f) Asistencia de personal o asociados a cursos de formacién en materia de consumo.

2. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 18.000,00 €, la entidad
beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que por las espe-
ciales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero
de entidades que lo presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de subvencidn. La eleccidon entre las ofertas presentadas, que debera presentarse con
la solicitud de subvencidn, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta eco-
ndémica mas ventajosa.

3. La entidad beneficiaria podra subcontratar en su totalidad la realizacion de las activi-
dades subvencionadas, quedando esta subcontratacion sometida a los limites y condiciones
establecidos en el articulo 30 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 4. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes deberan presentarse, preferentemente, en el Registro Delegado de la Di-
reccion General de Comercio y Consumo (sito en la calle Nicolas Salmerén, 7, de Santander) o
en cualquiera de los lugares previstos al efecto en el articulo 105, apartados 4 y 5 de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Cantabria y 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Dicho modelo de solicitud se hara publico en la pagina institucional del Gobierno de Cantabria,
www.cantabria.es (Area de Atencién a la Ciudadania).

Si, en uso de este derecho la solicitud se enviara por correo, debera presentarse en sobre
abierto con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento, se hagan constar,
con claridad, la fecha y el lugar de su admisidn por el personal de correos, de acuerdo con lo
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dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
Reglamento por el que se regula la prestacién de los servicios postales en cuanto no se oponga
a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los
usuarios y del mercado postal.

Articulo 5. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvencién, dirigidas al Sr. Consejero de Innovacién, Industria, Tu-
rismo y Comercio, deberan presentarse en el modelo oficial que se adjunta como Anexo I,
debidamente firmadas por el presidente o representante legal de la Asociacion y acompafiadas
de la siguiente documentacion:

a) El acuerdo de aprobacion de la misma efectuado por la Junta Directiva.
b) Una memoria de actividades realizadas durante el afio anterior.

c) Un balance de la situacién econdémica al dia 31 de diciembre del afio anterior, donde se
hagan constar detalladamente los ingresos percibidos y los gastos efectuados.

d) Un certificado del secretario de la Asociacidén acreditativo del nUmero de socios y de las
cuotas recaudadas durante los dos ultimos ejercicios.

e) Declaracion expresa responsable de no haber solicitado/recibido ayudas para el mismo
proyecto objeto de la solicitud, haciendo constar, en caso contrario, el organismo o administra-
cién otorgante, denominacién de la convocatoria y su importe.

f) Declaracion expresa responsable de no hallarse incursa en ninguna de las causas de in-
compatibilidad o prohibicidon para obtener subvenciones previstas en el articulo 12, apartados
2y 3 delalLey 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria (Anexo I).

g) Ficha de tercero.

2. Asimismo, y en funcidn del programa/s cuya subvencidn se solicite, con arreglo a los
apartados previstos en el articulo 3 de esta Orden, debera acompafiarse la siguiente documen-
tacidn, segun los supuestos siguientes:

a) Funcionamiento de gabinetes de informacion al consumidor y de asesoria juridica, cons-
tituidos en locales abiertos al publico, incluyendo la participacidn de la Asociacion en el Sistema
Arbitral de Consumo: certificado del secretario de la Asociacion, con el visto bueno del presi-
dente, sobre los siguientes extremos:

— Horario y dias de atencion al publico del gabinete.
— Emplazamiento de los locales.

— Memoria de consultas, reclamaciones, solicitudes de arbitraje y denuncias tramitadas por
la Asociacién durante el afio 2012.

— Recursos informaticos de que dispone.

— Relacion de asesores, monitores de informacion, arbitros y personal administrativo que
prestan servicios en la Asociacion, asi como titulacién y naturaleza, laboral o de otro tipo, de
la relacion de cada una de ellas, respecto de la Asociacion.

b) Organizacién de seminarios, jornadas y cursos sobre temas relacionados, exclusiva-
mente, con la proteccion y defensa de los consumidores y usuarios: memoria explicativa, pro-
grama, presupuesto detallado, destinatarios, lugar y calendario de celebracion.

c) Realizacion de campafnas en materia de defensa del consumidor, asi como edicién de
folletos informativos: memoria explicativa, presupuesto detallado, destinatarios, lugar y ca-
lendario de celebracion.

3. La presentacién del modelo normalizado de solicitud conllevara la autorizacién de la en-
tidad solicitante a la Direcciéon General de Comercio y Consumo para recabar los certificados a
emitir por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, por la Hacienda de la Comunidad
Auténoma y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de hallarse al corriente de sus
obligaciones con estos organismos.
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En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha auto-
rizacién para recabar los certificados acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones
con la AEAT, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma y con la Seguridad Social, debera
presentar dichos certificados junto con su solicitud de subvencién.

4. Cuando la documentacidon a presentar no sea original o copia autenticada, debera ser
exhibido el original para su cotejo y compulsa en la Direccidon General de Comercio y Consumo,
en la forma que establece el articulo 12 del Decreto 140/1999, de 16 de diciembre, por el que
se regula el Registro de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El drgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento de concesién de
las subvenciones reguladas en esta Orden sera la Direccion General de Comercio y Consumo.

2. Recibidas las solicitudes, la Direccién General de Comercio y Consumo comprobara que
las mismas cumplen con los requisitos exigidos en esta convocatoria, procediendo en su caso
a requerir a la entidad solicitante para que, en el plazo de 10 dias habiles subsane la falta o
aporte los documentos preceptivos, con indicacidn de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistida de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada al efecto, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 10/2006, de Subvenciones de Cantabria.

3. La Direccién General de Comercio y Consumo podra solicitar a las entidades interesadas
la documentacion complementaria que estime oportuna para acreditar el cumplimiento de las
condiciones exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la
correcta evaluacion de la subvencidn que, en su caso, pueda otorgarse, en cualquier momento
del procedimiento.

4. Las solicitudes y documentacion presentada seran evaluadas por un Comité de Valora-
cién, que estara integrado por los siguientes miembros: el/la Director/a General de Comercio
y Consumo o persona en quien delegue, que actuara en calidad de presidente/a; y tres fun-
cionarios/as de esta Direccion General, actuando uno de ellos en calidad de secretario/a, con
voz pero sin voto.

5. La evaluacion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios de ponderacién, con
una valoracién cuantitativa sobre un maximo de 10 puntos:

a) Numero de socios, cuotas y recaudacion en el ejercicio anterior, e implantacién de la
asociacién o cooperativa en el territorio de la Comunidad Autonoma de Cantabria (hasta 3
puntos).

b) Calidad de los programas propuestos, valorando fundamentalmente los objetivos y el
numero de destinatarios a los que se dirigen dichas actuaciones y, en su caso, la adecuacion
a las directrices que pudiera establecer la Direccién General de Comercio y Consumo (hasta 3
puntos).

c) Colaboracion con las actividades de la Direccion General de Comercio y Consumo: pro-
gramas y cursos a favor de los intereses de los consumidores y usuarios y, en especial, la
participacion en el Sistema Arbitral de Consumo (hasta 3 puntos).

d) Funcionamiento de los gabinetes de informacion y asesoramiento juridico (hasta 1
punto).

6. Una vez ordenados los solicitantes, segun la puntuacién obtenida en atencion a los cri-
terios de valoracion anteriores, se asignara un valor econémico al punto, que resultara del
cociente del importe maximo de las subvenciones, y la suma de los puntos obtenidos por todos
los solicitantes. El importe de la subvencion sera el resultado de multiplicar la puntuacién obte-
nida por cada solicitante, por el valor econémico del punto. En ningln caso se podra conceder
una subvencidn superior a la solicitada por el beneficiario, ni que supere el coste del proyecto
o actividad subvencionada.

7. Corresponde al Comité de Valoracion valorar las solicitudes presentadas que retnan las
condiciones para ser beneficiarias de las subvencion, estableciendo una prelacion entre las
mismas de acuerdo con la puntuacion obtenida conforme a los criterios de valoraciéon indica-
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dos, y la emisién de un informe debidamente motivado con los resultados de la evaluacién
efectuada y la distribucion de acuerdo a lo previsto en el apartado anterior, dentro del limite
del crédito disponible de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de esta Orden.

Asimismo, el Comité debera reflejar en su informe que, de la informacidon que obra en su
poder, se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requi-
sitos necesarios para acceder a las subvenciones.

8. El érgano instructor, a la vista de las solicitudes y del informe del Comité de Valoracion
formulara la propuesta de resolucion, debidamente motivada. Esta propuesta se elevara al
consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, competente para resolver, y debera
especificar los solicitantes para los que se propone la concesién de subvencién, su cuantia y el
programa o programas subvencionables, asi como, en su caso, las solicitudes cuya denegacion
se propone.

Articulo 7. Resolucién.

1. Corresponde al consejero de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio o al Consejo de
Gobierno, en su caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, dictar resolucion o acuerdo de concesién o dene-
gacion de las solicitudes de subvencion.

2. La resolucion o el acuerdo, que habran de ser motivados, determinaran la entidad soli-
citante a la que se concede la subvencion, la actividad o proyecto objeto de subvencidn vy la
cuantia otorgada a cada beneficiaria, haciéndose constar, de manera expresa, la desestimacion
del resto de las solicitudes.

3. La resolucién o el acuerdo de concesién o denegacion de la subvencidn seran notificados
individualmente a las entidades interesadas en el domicilio indicado en la solicitud. Cuando la
resolucion haya sido dictada por el consejero de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio,
no pondra fin a la via administrativa, y podra recurrirse en alzada ante el Consejo de Gobierno
en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente a su notificacién. En caso de que
se haya adoptado acuerdo por el Consejo de Gobierno, pondra fin a la via administrativa, y
podra interponerse recurso de reposicidon ante el mismo érgano en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su notificacién, o directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses.

4. El plazo maximo de resolucion y de notificacion de la convocatoria sera de seis meses,
contados a partir del ultimo dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, trans-
currido el cual sin haberse dictado y notificado la resolucién a la entidad interesada, se en-
tendera desestimada la solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley
10/2006, de 17 de julio.

5. Se procederd a la publicaciéon de las subvenciones concedidas en el Tablén de anun-
cios de la Direccidn General de Comercio y Consumo (C/ Nicolds Salmerén, 7, de Santan-
der) o en el Boletin Oficial de Cantabria, segun corresponda, con expresion de la convo-
catoria, el programa, el crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad y
finalidad o finalidades de la subvencién, en los términos previstos en el articulo 17 de la
Ley de Subvenciones de Cantabria y en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 8. Financiacion, cuantia y forma de pago.

1. La financiacion del gasto regulado en esta Orden se realizara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 12.07.492M.481, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para 2013, hasta la cantidad de 70.000,00 €.

2. El pago de subvenciones de cuantia inferior a 4.500 euros se hara efectivo de forma an-
ticipada una vez notificada la resolucién de la concesidn, sin necesidad de presentar garantias
ni justificacion previa, sin perjuicio de la posterior justificacion por los beneficiarios del cum-
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plimiento de la finalidad para la que se les hayan concedido y de la aplicaciéon de los fondos
percibidos conforme a lo establecido en el articulo 10 de la presente Orden.

El pago de las subvenciones de cuantia igual o superior a 4.500 euros se efectuara en un
75% de su importe al momento de la concesidn, sin necesidad de prestacion de garantias,
abonandose el 25% restante cuando el beneficiario haya justificado al menos la cantidad anti-
cipada, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la presente Orden.

3. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se en-
cuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de la Administracién Tributaria, frente a la Seguridad Social, de sus obligaciones con la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, o en el supuesto de que sea deudor por
resolucién de procedencia de reintegro mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la
manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

4. Las entidades interesadas podran presentar la renuncia a la subvencion, siempre que
esta renuncia esté motivada y no existan terceros interesados en la continuacién del procedi-
miento ni un interés publico que aconseje proseguirlo.

En caso de que se haya efectuado el pago anticipado, la beneficiaria podra devolver de
forma voluntaria los fondos recibidos, mediante el documento de ingreso modelo 046, que
sera facilitado por la Direccion General de Comercio y Consumo, y remitir posteriormente a la
misma el justificante de haber efectuado el ingreso. Cuando se produzca la devolucién volun-
taria, se tramitara el correspondiente expediente de revocacion, sin dar lugar a la apertura de
expediente sancionador, y la Administracion calculara los intereses de demora de acuerdo con
lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, y hasta el momento en que se
produjo la devolucion efectiva por parte de la entidad.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios.

Las asociaciones o cooperativas beneficiarias de la subvencién quedaran sujetas al cumpli-
miento de las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y en concreto de las siguientes:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencién en el plazo, forma y
condiciones expresados en la solicitud.

b) Justificar ante la Direccion General de Comercio y Consumo la realizacidn de la actividad
o proyecto y el cumplimiento de la finalidad determinantes de la concesion de la subvencién,
en los términos indicados en el articulo 10 de esta Orden.

c) Comunicar a la Direccidon General de Comercio y Consumo, tan pronto como tengan co-
nocimiento y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la actividad o proyecto sub-
vencionado, la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la
misma y provengan de cualesquiera otros entes, publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, a los efectos de no superar su coste. Habra, de comunicar, igualmente, las alteraciones
de las condiciones tenidas en cuenta para el otorgamiento de la subvencion.

d) Acreditar, en su caso, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de Administracidon Tributaria, frente a la Seguridad Social y con el Go-
bierno de Cantabria.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccion, a efectuar
por la Direccién General de Comercio y Consumo, en su caso, asi como cualesquiera otras de
comprobacién y al control financiero que corresponde a la Intervencion General de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, quedando, asimismo, obligadas a facilitar
cuanta informacién relacionada con la subvencion les sea requerida por ésta, el Tribunal de
Cuentas u otros 6rganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en materia de proteccion
de datos.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-

mente auditados en los términos exigidos por la legislacion sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de compro-
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bacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, inclui-
dos los documentos electrénicos, en tanto pueda ser objeto de actuaciones de comprobacion
y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, y en el articulo 11 de la presente Orden.

i) Hacer constar en todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusion, asi como
en el material utilizado, que la actividad subvencionada se desarrolla con la colaboracién de la
colaboracién de la Consejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio.

Articulo 10. Justificacion.

1. El beneficiario tiene la obligacidn de justificar, en tiempo y forma, la realizacion de la
actividad o proyecto y el cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesién de la sub-
vencion, mediante la presentacidn de una cuenta justificativa en la que debera incluir:

a) Una memoria con indicacién de las actividades realizadas y sus resultados.

b) Una declaracion justificativa del coste de las actividades realizadas (Anexo II), con el
desglose de de todos los gastos incurridos por cada una de ellas, indicandose el concepto, la
fecha y nimero de la factura o documento correspondiente, su importe y fecha de pago y los
datos identificativos de su expedidor (nombre y NIF/CIF). Los gastos que se relacionen se
acreditaran mediante la presentacion de las facturas originales o, en su caso, de documentos
de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil o con eficacia administrativa, donde
quedara constancia de su vinculacion a la subvencién concedida, acreditativas de la inversion o
la actividad total efectuada, junto con las fotocopias correspondientes, para que sean contras-
tadas y compulsadas por la Direccion General de Comercio y Consumo, debiéndose acompafiar
los justificantes de pago correspondientes.

c) Cuando las inversiones o actividades subvencionadas hayan sido financiadas, ademas de
con la subvencién otorgada por la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, a
través de la Direccién General de Comercio y Consumo, con fondos propios o con otras sub-
venciones o recursos, deberd acreditarse en la relacion de gastos el importe, procedencia y
aplicacién de tales fondos a las inversiones o actividades subvencionadas. Esta cofinanciacion
por parte de otras entidades se justificara mediante la resolucién de concesién o mediante un
certificado emitido por el érgano competente de la misma. En ausencia de acreditacién, se
entenderd que la diferencia ha sido financiada con fondos propios.

2. La Direccion General de Comercio y Consumo podra requerir a la beneficiaria para que
aporte cualquier otra documentacién que considere necesaria para la adecuada justificacién de
la actividad o proyecto subvencionado concedido.

3. La documentacioén justificativa del proyecto o actividad subvencionado en los términos
previstos en este articulo podra presentarse hasta el 31 de marzo de 2014, para las subvencio-
nes de cuantia inferior a 4.500 euros en las que se ha realizado un Unico pago por la totalidad.

En el caso de subvenciones concedidas en las que se haya realizado un pago parcial anti-
cipado del 75% del importe concedido, la justificacion deberad presentarse inexcusablemente
antes del 15 de octubre de 2013, debiendo acreditarse como minimo el importe anticipado, con
objeto de que pueda tramitarse el pago del 25% restante con cargo a presupuesto corriente.
La documentacidn justificativa por el resto, hasta alcanzar el importe total del proyecto o acti-
vidad subvencionado, podra presentarse hasta el 31 de marzo de 2014.

Con caracter excepcional, el consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio podra
acordar, de forma motivada y dentro de los limites del articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, la ampliacion de los plazos de presentacion de la documentacion justificativa.
Dicho acuerdo podra adoptarse de oficio o a solicitud expresa del beneficiario de la subvencidn,
que habra de ser igualmente motivada, y formularse antes de la expiracion del plazo.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.
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5. La Direccién General de Comercio y Consumo resolvera las incidencias relativas a mo-
dificaciones justificadas del proyecto inicial, siempre y cuando no supongan aumento de la
subvencion concedida y se cumplan todos los requisitos exigidos en la presente Orden.

Articulo 11. Reintegro de la subvencion.

1. Procedera la revocacion de la subvencién y, en su caso, el reintegro, total o parcial, de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los
fondos percibidos o se acuerde por el 6rgano competente la procedencia del reintegro, cuando
concurra cualquiera de las causas de reintegro tipificadas en el articulo 38 de la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cum-
plimiento total y se acredite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccidén de sus
compromisos, procedera la revocacion parcial de la subvencidn y el reintegro de las cantidades
obtenidas de forma proporcional a dicho incumplimiento. Se entendera que concurren estas
circunstancias cuando se cumpla la obligacion de justificacidon en un porcentaje igual o superior
al 50% del coste de la actuacién subvencionable sobre la que se determiné la cuantia de la
subvencion, la cual, sera reducida proporcionalmente a la disminucion de los gastos realmente
efectuados.

3. Igualmente, en el supuesto de que el importe de la subvencidn, aislada o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subven-
cionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de dicha actividad, asi como
la exigencia del interés de demora correspondiente.

4. La resolucion del procedimiento de reintegro correspondera al 6rgano concedente de la
subvencion, y su tramitacion se llevara a cabo conforme a lo previsto en el articulo 45 de la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

5. El régimen de infracciones y sanciones aplicables sera el dispuesto en el Titulo IV de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Régimen supletorio

En lo no previsto en la presente Orden sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba su Reglamento, en cuanto constituya normativa basica del Estado y, en todo caso,
con caracter supletorio.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 18 de marzo de 2013.

El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,
Eduardo Arasti Barca.
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SOLICITUD DE SUBVENCIONES':'\II-\EI;(:FI’ROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE
ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS DE CONSUMIDORES Y USUARIOS
DATOS DE LA ASOCIACION/COOPERATIVA:
D LT TeT o a1 a =Yoo T PP PPPN
-DomICIIIo ESTAtULANIO: uviuiiiii e
SCP
SCLF TN, Y faX . ot

DATOS DEL PRESIDENTE O REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION/COOPERATIVA:

SNOMDBIE Y @PEIIOS: ettt
D OGO ca ettt e
SCP

SNLLF TR0 T i

DATOS DE LA/S ACTIVIDAD/ES OBJETO DE SUBVENCION:
0= o] o 1o F=To o T o PPN
- NUmero de participantes o beneficiarios: ..........c..c.c.....
- Lugar y fechas de realizacion de [a actividad: ......oeiiiiiriiiiiii e

- Presupuesto total:

FINANCIACION.
-Aportacion de la Asociacion/Cooperativa: .......ccuveevereeierieneeieeneneanannn

-Aportacion de otras Entidades: ..........oceuiiiiiiiiiiiiiiiieiee e
IMPORTE DE LA SUBVENCION QUE SE SOLICITA:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA: ©1tteiutiteeitttteeistteeaastseeasssaesasseeassssesassssessssseessssneesssnnasssns

EL SOLICITANTE DECLARA DE FORMA RESPONSABLE QUE LA ASOCIACION/COOPERATIVA:

-No incurre en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion para obtener
subvenciones previstas en el articulo 12, apartados 2 y 3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

-No ha solicitado/recibido ayudas para el mismo proyecto objeto de la solicitud. En caso
contrario, se deberad hacer constar el organismo o administracién otorgante, denominacién de la
convocatoria y su importe.

-Autoriza a la Direccion General de Comercio y Consumo para recabar los certificados a
emitir por la AEAT, por la Hacienda de la Comunidad Auténoma y por la TGSS, de hallarse al
corriente de sus obligaciones con estos organismos (INDIQUESE EN CASO CONTRARIO).

Santander, a de de 2013
Firma y sello,

Fdo:
SR. CONSEJERO DE INNOVACIéN, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO.
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ANEXO I

D ,con D.N.I. , en calidad de INTERVENTOR GENERAL/SECRETARIO-
INTERVENTOR (tachese lo que no proceda) de la entidad , con C.I.F. y
nimero de expediente

CERTIFICO:

Que la subvencion percibida al amparo de la Orden INN/11/2013, por la que se establecen las bases reguladoras y se convoca la concesion de subvenciones
a Oficinas Municipales de Informacion al Consumidor para el afio 2013, ha sido destinada al cumplimiento de la finalidad subvencionada y que los programas
indicados en la solicitud han sido llevados a cabo, asi como que las facturas y/o certificaciones que se relacionan a continuacion corresponden a gastos
relacionados con el objeto de la subvencién concedida:

FECHA N° N.LF./C.LIF FECHA

CONCEPTO DEL GASTO FACTURA | FACTURA EMISOR EMISOR PAGO

IMPORTE

Para que conste y sirva de justificacion ante la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, suscribo la presente
en a.....de de 201......

Firmado

2013/5030
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

CVE-2013-5031 Orden INN/11/2013, de 18 de marzo, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras y se convoca la concesion de subvenciones a Oficinas
Municipales de Informacion al Consumidor para el ano 2013.

El articulo 51.2 de la Constitucidon Espafiola establece la obligacion de los poderes publicos
de promover la informacion de los consumidores y usuarios. En cumplimiento de este precepto
el derecho del consumidor a la informacion aparece consagrado en la Ley de Cantabria 1/2006,
de 7 de marzo, de Defensa de los Consumidores y Usuarios, habiéndose configurado las Ofici-
nas Municipales de Informacion al Consumidor, en el &mbito de la Administracién Local, como
organos encargados de dicha labor de informacidn, orientacidn y asesoramiento, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 17 de dicha Ley.

Por su parte, la Direccion General de Comercio y Consumo tiene como fines generales, en
esta materia, la proteccion, defensa, educacion y formacion de los consumidores y usuarios de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccién y defensa de
los consumidores y usuarios, funcion para la cual tiene atribuidas las facultades ejecutivas que
competen al Gobierno de Cantabria en materia de consumo.

Por ello, en el presupuesto de la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,
a la que la citada Direccién pertenece, se ha incluido una dotacion econémica destinada a
financiar programas y actividades que permitan a las Oficinas Municipales de Informacion al
Consumidor desarrollar su labor de informacién, orientacién y asesoramiento.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y régimen de concesion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar, en ré-
gimen de concurrencia competitiva, subvenciones destinadas a las actividades desarrolladas
por las Oficinas Municipales de Informacién al Consumidor (OMIC’s), de los municipios de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, para el afio 2013.

2. Las subvenciones reguladas en la presente Orden seran compatibles con cualquier otra
subvencion, ayuda, ingreso o recurso para el mismo fin procedente del Gobierno de Cantabria
y sus Organismos Autonomos o de otras Administraciones o entes, publicos o privados, nacio-
nales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

No obstante, el importe total de las ayudas y subvenciones en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aislada o conjuntamente, se supere el coste del proyecto o actividad subvencio-
nada.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente Orden los Ayunta-
mientos de la Comunidad Autonoma de Cantabria que tengan Oficinas Municipales de Infor-
macion al Consumidor.

2. En ningln caso podran adquirir la condicién de beneficiarios cuando se hallaren en al-
guna de las circunstancias detalladas en el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

boc.cantabria.es
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Articulo 3. Actuaciones subvencionables.

1. Podran ser subvencionados los gastos corrientes derivados de programas desarrollados
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2013, que tengan por objeto actividades de
informacidén, formacion y/o educacion en materia de consumo.

2. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 18.000,00 € en el su-
puesto de prestacion de servicios, la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para
la prestacion del servicio, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subven-
cionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo presten, o salvo que
el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de subvencidén. La eleccién entre
las ofertas presentadas, que deberd presentarse con la solicitud de subvencién, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una me-
moria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

3. La entidad beneficiaria podra subcontratar en su totalidad la realizacion de las activi-
dades subvencionadas, quedando esta subcontratacion sometida a los limites y condiciones
establecidos en el articulo 30 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 4. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes deberan presentarse, preferentemente, en el Registro Delegado de la Di-
reccién General de Comercio y Consumo (sito en la calle Nicolas Salmerén, 7, de Santander) o
en cualquiera de los lugares previstos al efecto en el articulo 105, apartados 4 y 5 de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Dicho modelo de solicitud se hara publico en la pagina institucional del Gobierno de Cantabria,
www.cantabria.es (Area de Atencion a la Ciudadania).

Si, en uso de este derecho la solicitud se enviara por correo, debera presentarse en sobre
abierto debera presentarse en sobre abierto con objeto de que en la cabecera de la primera
hoja del documento, se hagan constar, con claridad, la fecha y el lugar de su admision por el
personal de correos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999,
de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servi-
cios postales en cuanto no se oponga a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal
universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal.

Articulo 5. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvencién dirigidas al Sr. consejero de Innovacion, Industria, Turismo
y Comercio, deberan presentarse en el modelo oficial que se adjunta como Anexo I, debida-
mente firmadas por el alcalde-presidente del Ayuntamiento y acompanadas de la siguiente
documentacion:

a) Una memoria explicativa de cada uno de los programas cuya subvencién se solicita, in-
dicando contenido especifico, nimero de destinatarios reales o potenciales a los que se dirigen
los programas propuestos, y en su caso, lugar y calendario de celebracion.

b) El presupuesto detallado de cada uno de los programas.

c) Una memoria en la que conste el horario y dias de atencion al publico de la OMIC, recur-

sos informaticos de que dispone y nimero y titulacion de las personas que prestan servicios
en la misma.

d) Acuerdo del érgano competente en el que se solicite la subvencidn correspondiente, es-
pecificando modalidad y cuantia.

boc.cantabria.es
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e) Declaracion expresa responsable de no haber solicitado/recibido ayudas para el mismo
proyecto objeto de la solicitud, haciendo constar, en caso contrario, el organismo o administra-
cion otorgante, denominacién de la convocatoria y su importe.

g) Ficha de tercero, en aquellos casos en que haya alguna modificacion respecto a afos
anteriores.

La presentacion del modelo normalizado de solicitud conllevara la autorizacién de la entidad
solicitante a la Direccion General de Comercio y Consumo para recabar los certificados de la
Agencia Estatal de la Administracidon Tributaria (AEAT), de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, que permitan
comprobar si el solicitante esté al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con estos
organismos.

En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha au-
torizacion para recabar los certificados acreditativos, debera presentar junto con su solicitud
de subvencidén, o bien los oportunos certificados, o bien declaracion responsable de estar al
corriente de tales obligaciones suscrita por el interventor general o secretario-interventor del
Ayuntamiento. La presentacion de esta declaracion se hace sin perjuicio del control, por parte
de los érganos gestores, del cumplimiento de las obligaciones con el Gobierno de Cantabria
por la entidad beneficiaria.

Articulo 6. Procedimiento de concesion, cuantia y reformulacién de solicitudes.

1. Corresponde a la Direccién General de Comercio y Consumo la ordenacién e instruccion
del procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en esta Orden.

2. Recibidas las solicitudes, la Direccion General de Comercio y Consumo comprobara que
las mismas cumplen con los requisitos exigidos en esta convocatoria, procediendo, en su caso,
a requerir a la entidad solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o
aporte los documentos preceptivos, con indicacidn de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada al efecto, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 10/2006, de Subvenciones de Cantabria.

3. La Direccion General de Comercio y Consumo podra recabar de las entidades interesa-
das cuantos datos y documentos considere necesarios para acreditar el cumplimiento de las
condiciones exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracién de la solicitud y la
correcta evaluacioén de la subvencidn que, en su caso, pueda otorgarse, en cualquier momento
del procedimiento.

4. Las solicitudes y documentacion presentadas seran evaluadas por un Comité de Valora-
cion, que estara compuesto por los siguientes miembros: el/la director/a general de Comercio
y Consumo o persona en quien delegue, que actuara en calidad de presidente/a; y tres fun-
cionarios/as de esta Direccion General, actuando uno de ellos en calidad de secretario/a, con
VvOz pero sin voto.

5. La evaluacién se realizard de acuerdo con los siguientes criterios de ponderacién, con
una valoracién cuantitativa sobre un maximo de 10 puntos:

a) Funcionamiento de la OMIC, ponderando especialmente el horario de atencidn al publico
(hasta 4 puntos).

b) Niumero de destinatarios a los que se dirigen los programas propuestos (hasta 3 puntos).

c) Calidad de los programas propuestos (hasta 3 puntos).

6. Una vez ordenados los solicitantes, segun la puntuacién obtenida en atencién a los cri-
terios de valoracidon anteriores, se asignara un valor econdmico al punto, que resultara del

cociente del importe maximo de las subvenciones, y la suma de los puntos obtenidos por todos
los solicitantes.

El importe de la subvencién sera el resultado de multiplicar la puntuacién obtenida por cada
solicitante, por el valor econémico del punto. En ningln caso se podra conceder una subven-
cion superior a la solicitada por el beneficiario, ni que supere el coste del proyecto o actividad
subvencionada.
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7. Corresponde al Comité de Valoraciéon valorar las solicitudes presentadas que retnan las
condiciones para ser beneficiarias de las subvencion, estableciendo una prelacién entre las mis-
mas de acuerdo con la puntuacién obtenida conforme a los criterios de valoracion indicados, y
la emisién de un informe debidamente motivado con los resultados de la evaluacién efectuada
y la distribucion de su cuantia de acuerdo a lo previsto en el apartado anterior, dentro del limite
del crédito disponible de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de esta Orden.

Asimismo, el Comité debera reflejar en su informe que, de la informacidon que obra en su
poder, se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requi-
sitos necesarios para acceder a las subvenciones.

8. El 6rgano instructor, a la vista de las solicitudes y del informe del Comité de Valoracién
formulara la propuesta de resolucidn provisional, debidamente motivada, que sera notificada
en el domicilio indicado por las entidades en su solicitud concediéndose a los interesados un
plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones, cuando el importe de las subvenciones contenido en la propuesta de reso-
lucion provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada por cada entidad, éstas
dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la notificacién, para
reformular la solicitud a fin de ajustar los compromisos y condiciones a la cantidad de la pro-
puesta de resolucion, en su caso, respetando el objeto, las condiciones y finalidad de la sub-
vencién, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes o peticio-
nes. En caso de realizarse reformulacion del proyecto, la entidad debera presentar una nueva
memoria explicativa del programa o programas solicitados y, en todo caso, su presupuesto.
Igualmente, cuando la subvencion propuesta lo sea por una cantidad inferior a la solicitada, la
entidad solicitante podra renunciar a la misma por escrito durante el citado plazo.

La presentacion de la solicitud reformulada, o la ausencia de alegaciones, supone para la
entidad beneficiaria la aceptacion de la subvencidn propuesta y el compromiso de ejecucion del
proyecto; en el supuesto de reformulacion, conforme a la nueva memoria y por la cuantia ajus-
tada, en su caso, al nuevo presupuesto presentado y, en el segundo caso, de no formularse
alegaciones, en los términos presentados por la cuantia total que figure en el presupuesto pre-
sentado, y por lo tanto la obligacion de justificar la mencionada cuantia, entendiéndose, que
cubrira la diferencia con sus propios medios obligandose a realizar la actividad subvencionada
en los términos expuestos en la solicitud.

9. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados o atendiendo en su
caso a las reformulaciones de las solicitudes, y previo informe del Comité de Valoracidn, se for-
mulara por el drgano instructor propuesta de resolucion definitiva. Esta propuesta se elevara al
consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, competente para resolver, y debera
especificar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesién de
subvencion, su cuantia, el programa o programas subvencionables y los resultados de la valo-
racién, asi como, en su caso, las solicitudes cuya denegacién se propone.

Articulo 7. Resolucién.

1. Corresponde al consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Can-
tabria, dictar resolucién de concesion o denegacién de las solicitudes de subvencion.

2. La resolucién, que habra de ser motivada, determinard la entidad solicitante a la que se
concede la subvencion, la actividad o proyecto objeto de subvencién y la cuantia otorgada a cada
beneficiaria, haciéndose constar, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

3. La resolucién de concesidon o denegacién de la subvencion sera notificada individual-
mente a las entidades interesadas en el domicilio indicado en la solicitud. Contra la misma
podra formularse requerimiento previo ante el Consejo de Gobierno en los términos previstos
en el articulo 132 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, o, directamente, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la resolucion.
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4. El plazo méximo de resolucién y de notificacion de la convocatoria serd de seis meses,
contados a partir del ultimo dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, trans-
currido el cual sin haberse dictado y notificado la resolucién a la entidad interesada, se en-
tenderd desestimada la solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley
10/2006, de 17 de julio.

5. Se procederd a la publicacion de las subvenciones concedidas en el Tablon de anuncios
de la Direccion General de Comercio y Consumo (calle Nicolas Salmerdn, 7, de Santander)
o en el Boletin Oficial de Cantabria, segun corresponda, con expresion de la convocatoria, el
programa, el crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad y finalidad o
finalidades de la subvencion, en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley de Subven-
ciones de Cantabria y en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 8. Financiacion, cuantia y forma de pago.

1. La financiacién del gasto regulado en esta Orden se realizard con cargo a la aplicacién
presupuestaria 12.07.492M.461, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para 2013, hasta la cantidad de 60.000,00 €.

2. El importe total de la subvencidn concedida se hara efectivo de forma anticipada una vez
notificada la resolucién de la concesidn, sin necesidad de presentar garantias.

3. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se en-
cuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social, de sus obligaciones con la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, o en el supuesto de que sea deudor por
resolucidn de procedencia de reintegro mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la
manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

4. No obstante, las entidades interesadas podran presentar la renuncia a la subvencién,
siempre que esta renuncia esté motivada y no existan terceros interesados en la continuacion
del procedimiento ni un interés publico que aconseje proseguirlo.

En caso de que se haya efectuado el pago anticipado, la beneficiaria podra devolver de
forma voluntaria los fondos recibidos mediante el documento de ingreso modelo 046, que
sera facilitado por la Direccion General de Comercio y Consumo, y remitir posteriormente a la
misma el justificante de haber efectuado el ingreso. Cuando se produzca la devolucién volun-
taria, se tramitara el correspondiente expediente de revocacion, sin dar lugar a la apertura de
expediente sancionador, y la Administracion calculara los intereses de demora, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, y hasta el momento en que se
produjo la devolucion efectiva por parte de la entidad.

Articulo 9. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de la subvencién quedaran sujetas al cumplimiento de las obli-
gaciones previstas en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, y en concreto de las
siguientes:

a) Realizar la actividad o proyecto que fundamenta la concesion de la subvencion en el
plazo, forma y condiciones expresados en la solicitud.

b) Justificar ante la Direccion General de Comercio y Consumo la realizacion de la actividad
o proyecto y el cumplimiento de la finalidad determinantes de la concesion de la subvencién,
en los términos indicados en el articulo 10 de esta Orden.

c) Comunicar a la Direccidon General de Comercio y Consumo, tan pronto como tengan co-
nocimiento y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la actividad o proyecto sub-
vencionado, la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la
misma y provengan de cualesquiera otros entes, publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, a los efectos de no superar su coste. Habra, de comunicar, igualmente, las alteraciones
de las condiciones tenidas en cuenta para el otorgamiento de la subvencion.
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d) Acreditar, en su caso, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, frente a la Seguridad Social, y con el Go-
bierno de Cantabria.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccion, a efectuar
por la Direccion General de Comercio y Consumo, en su caso, asi como cualesquiera otras de
comprobacién, y al control financiero que corresponde a la Intervencion General de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, quedando, asimismo, obligadas a facilitar
cuanta informacién relacionada con la subvencion les sea requerida por ésta, el Tribunal de
Cuentas u otros 6rganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en materia de proteccion
de datos.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacidon sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de compro-
bacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, inclui-
dos los documentos electrénicos, en tanto pueda ser objeto de actuaciones de comprobacion
y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, y en el articulo 11 de la presente Orden.

i) Hacer constar en todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusién, asi como
en el material utilizado, que la actividad subvencionada se desarrolla con la colaboracién de la
Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio del Gobierno de Cantabria, a través
de la Direccién General de Comercio y Consumo.

Articulo 10. Justificacion.

1. El beneficiario tiene la obligacién de justificar, en tiempo y forma, la realizacion de la
actividad o proyecto y el cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesion de la
subvencion, mediante la presentacion de una certificacion expedida por el Interventor General
o Secretario-Interventor en la que se haga constar la afectacion de la subvencion percibida al
cumplimiento de la finalidad subvencionada, acompafiada de una memoria econémica justifi-
cativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

1. Una relacién clasificada de todos los gastos de la actividad, con identificacion del
acreedor (nombre y NIF/CIF) y del documento (el concepto), su importe, la fecha de emision,
el numero de la factura, en su caso, y la fecha de pago. Debera realizarse en el modelo oficial
elaborado por la Direcciéon General de Comercio y Consumo (Anexo II).

2. Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales indirectos
incorporados en la relacién anterior.

3. Carta de pago en el supuesto de remanentes no aplicados.

4. Cuando las inversiones o actividades subvencionadas hayan sido financiadas, ade-
mas de con la subvencion otorgada por la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y
Comercio, a través de la Direccion General de Comercio y Consumo, con fondos propios o
con otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en la relacion de gastos el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las inversiones o actividades subvencionadas. Esta
cofinanciacién por parte de otras entidades se justificara mediante la resolucion de concesién
o mediante un certificado emitido por el 6rgano competente de la misma. En ausencia de acre-
ditacion, se entendera que la diferencia ha sido financiada con fondos propios.

2. La Direccion General de Comercio y Consumo podra requerir a la entidad beneficiaria
para que aporte cualquier otra documentacion que se considere necesaria para la adecuada
justificacion de la actividad o proyecto subvencionado.

3. La justificacion podra presentarse hasta el 31 de marzo de 2014, plazo que podra am-

pliarse mediante acuerdo motivado del érgano competente para conceder la subvencion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Dicho
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acuerdo podra adoptarse de oficio o a solicitud expresa del beneficiario de la subvencion, que
habra de ser igualmente motivada, y formularse antes de la expiracion del plazo.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacidon de la resolucién de concesion.

5. La Direccion General de Comercio y Consumo resolvera las incidencias relativas a mo-
dificaciones justificadas del proyecto inicial, siempre y cuando no supongan aumento de la
subvencion concedida y se cumplan todos los requisitos exigidos en la presente Orden.

Articulo 11. Reintegro de la subvencién.

1. Procedera la revocacidon de la subvencidon y en su caso, el reintegro, total o parcial, de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los
fondos percibidos o se acuerde por el 6rgano competente la procedencia del reintegro, cuando
concurra cualquiera de las causas de reintegro tipificadas en el articulo 38 de la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de
sus compromisos, procedera la revocacion parcial de la subvencidn y el reintegro de las can-
tidades obtenidas de forma proporcional a dicho incumplimiento. Se entenderd que concurren
estas circunstancias cuando se cumpla la obligacion de justificaciéon en un porcentaje igual o
superior al 50% del coste de la actuacidn subvencionable sobre la que se determind la cuan-
tia de la subvencidn, la cual sera reducida proporcionalmente a la disminucion de los gastos
realmente efectuados.

3. Igualmente, en el supuesto de que el importe de la subvencidn, aislada o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subven-
cionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de dicha actividad, asi como
la exigencia del interés de demora correspondiente.

4. La resolucién del procedimiento de reintegro correspondera al érgano concedente de la
subvencidn, y su tramitacion se llevara a cabo conforme a lo previsto en el articulo 45 de la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

5. El régimen de infracciones y sanciones aplicable sera el dispuesto en el Titulo IV de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Régimen supletorio

En lo no previsto en la presente Orden sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba su Reglamento, en cuanto constituya normativa basica del Estado y, en todo caso,
con caracter supletorio.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 18 de marzo de 2013.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,
Eduardo Arasti Barca.
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ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCIONES PARA PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE OFICINAS
MUNICIPALES DE INFORMACION AL CONSUMIDOR

DATOS DE LA CORPORACION LOCAL:
- Ayuntamiento del que depende 1a OMIC: .....iuiiieiiii e e e e e e e e aaneens

- Domicilio:

DATOS DE LA/S ACTIVIDAD/ES OBJETO DE SUBVENCION.

- Denominacion:

- Numero estimado de destinatarios: ........c..cccoeevieneennnes
- Lugar y fechas en que se realizard 1a actividad: ......coveiiiiiiiiiie e

- Presupuesto total: ....o.ooiiiiiii

FINANCIACION
- Aportacion del Ayuntamiento: ......cocvviveiviniiiiiiiieieien,

- Aportacion de otras entidades: .........covevviiiiiiiiiiiiinenn,
IMPORTE DE LA SUBVENCION QUE SE SOLICITA: ..eccvivvieeiiireeeiireeeerreeeennies

DATOS BANCARIOS CODIFICADOS DEL PERCEPTOR DE LA SUBVENCION:

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

O Memoria explicativa de cada uno de los programas cuya subvencion se solicita, indicando
contenido especifico, destinatarios y, en su caso, lugar y calendario de celebracién.

O Presupuesto detallado de cada uno de los programas.

O Memoria en la que conste el horario y dias de atencidon al publico de la OMIC, recursos
informaticos de que dispone, nimero vy titulacién de las personas que prestan servicios en la
misma.

O Declaracién expresa responsable, firmada por el interventor o secretario interventor, de estar
al corriente de las obligaciones con la AEAT y con las Seguridad Social, asi como del resto de
las obligaciones con la Comunidad Auténoma de Cantabria, o los correspondientes certificados
acreditativos, al no autorizar expresamente a la D.G. de Comercio y Consumo a recabarlos.

Asimismo, EL SOLICITANTE DECLARA DE FORMA RESPONSABLE QUE LA CORPORACION

-No incurre en ninguna de causas de incompatibilidad o prohibicidon para obtener
subvenciones previstas en el articulo 12, apartados 2 y 3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

-No ha solicitado/recibido ayudas para el mismo proyecto objeto de la solicitud. En caso
contrario, se deberd hacer constar el organismo o administracion otorgante, denominacion de la
convocatoria y su importe.

Santander, a de de 2013

Fdo.

SR. CONSEJERO DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO.
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ANEXO Il

D ,con D.N.I. , en calidad de INTERVENTOR GENERAL/SECRETARIO-
INTERVENTOR (tachese lo que no proceda) de la entidad , con C.LLF. y
nlimero de expediente

CERTIFICO:

Que la subvencién percibida al amparo de la Orden INN/11/2013, por la que se establecen las bases reguladoras y se convoca la concesion de subvenciones
a Oficinas Municipales de Informacion al Consumidor para el afio 2013, ha sido destinada al cumplimiento de la finalidad subvencionada y que los programas
indicados en la solicitud han sido llevados a cabo, asi como que las facturas y/o certificaciones que se relacionan a continuacion corresponden a gastos
relacionados con el objeto de la subvencion concedida:

FECHA

N° N.LF./C.LIF FECHA
FACTURA | FACTURA

CONCEPTO DEL GASTO EMISOR PAGO

EMISOR IMPORTE

Para que conste y sirva de justificacion ante la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, suscribo la presente
en A de de 201......

Firmado

2013/5031
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

CVE-2013-5076 Orden INN/12/2013, de 25 de marzo, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convocan dos becas de formacion para licen-
ciados/as en derecho en el ambito de la Direccion General de Comer-
cio y Consumo de la Consejeria de Innovacién, Industria, Turismo y
Comercio.

La Direccion General de Comercio y Consumo tiene encomendadas, entre otras, las compe-
tencias y funciones que le corresponden al Gobierno de Cantabria en materia de consumo. El
consumo constituye un dambito multidisciplinar en el que se proyectan diferentes conocimien-
tos y técnicas del mundo juridico que precisan de una especial formacidn practica afiadida a
los conocimientos adquiridos en el &mbito universitario.

De acuerdo con esta necesidad, esta Orden se encuadra en un marco general en el que
resulta recomendable que los universitarios aprendan los mecanismos de tutela y proteccion
de los intereses generales en materia de consumo y, especialmente, de los derechos de los
consumidores en el ambito de la Comunidad Auténoma.

Con esta finalidad, a través de la presente Orden se convocan dos becas de formacion
practica para licenciados en derecho que contribuyan a proporcionar el conocimiento de la
problematica actual, de las respuestas legislativas y jurisprudenciales en materia de consumo,
asi como de la formacién para la educacion al consumidor de forma que se puedan aportar
especialistas conocedores de los problemas, necesidades y respuestas en este sector.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar, en régimen
de concurrencia competitiva, dos becas de formacion practica destinadas a Licenciados/as en
Derecho para la realizacidon de actividades, trabajos y estudios de formacion y especializacion
practica en los sectores de actividad gestionados por la Direccion General de Comercio y Con-
sumo y, particularmente, en el ambito de la proteccién de los consumidores.

Articulo 2. Financiacion.

La financiacion del gasto que supone la presente convocatoria, por un importe maximo de
20.033,28 €, se realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria 12.07.492M.483 de los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2013 y su correspondiente
para el afio 2014, con la siguiente distribucion de anualidades:

Aro 2013 13.286,08€
Afo 2014 6.747,20€

Articulo 3. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las becas previstas en la presente Orden, todas aquellas perso-
nas que reunan los siguientes requisitos:

CVE-2013-5076

Pag. 11894 boc.cantabria.es 1/8




GOBIERNO

de

CANTABRIA

BN—

Pag. 11895

MIERCOLES, 10 DE ABRIL DE 2013 - BOC NUM. 67

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o del correspondiente titulo de
Grado (EEES) y no haber transcurrido mas de cinco afos desde la expedicion del titulo o, en su
caso, desde la fecha de pago de los correspondientes derechos de expedicidon, hasta la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Los titulos presentados por los solicitantes deberan estar reconocidos y homologados ofi-
cialmente, asi como tener plena validez en Espafia.

c) No haber sido beneficiario de ninguna otra beca de formacién en la Administracién de la
Comunidad Auténoma durante dos o mas afios.

d) No estar incurso en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 12.2 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

e) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion o Institucién como con-
secuencia de expediente disciplinario.

Articulo 4. Solicitudes y documentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes se presentaran conforme al modelo que se adjunta como Anexo I de la
presente Orden, dirigidas al excelentisimo sefior consejero de Innovacion, Industria, Turismo
y Comercio, preferentemente en el Registro Delegado de la Direccidon General de Comercio y
Consumo (sito en la calle Nicolds Salmeroén, 7, de Santander) o en cualquiera de los lugares
previstos al efecto en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del D.N.I. en vigor, debidamente compulsada, o presentada junto con el ori-
ginal para su cotejo.

b) Certificacién del expediente académico, con calificaciones.

c) Fotocopia del titulo correspondiente o, en su defecto, justificacion del pago de los dere-
chos de expedicién de la titulacion requerida, debidamente compulsada o presentada junto con
el original para su cotejo.

d) Declaracion responsable de renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas de caracter
publico o privado, en el caso de ser seleccionados, y de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién o Institucidn, como consecuencia de expediente disciplinario, asi como
de no haber sido beneficiario de ninguna otra beca de formacion en la Administracion de la
Comunidad Auténoma durante dos o mas afios, de conformidad con el Anexo II de esta Orden.

e) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas
en el articulo 12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, de con-
formidad con el Anexo II de esta Orden.

f) Declaracidon responsable del solicitante de estar al corriente con las obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social, asi como del resto de obligaciones con la Comunidad Auténoma
de Cantabria, de conformidad con la Orden HAC/15/2006, de 11 de agosto, por la que se
establecen los supuestos en los que procede la simplificacion de la acreditacién de estar al co-
rriente de las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y con la Administracién General
de la Comunidad Autonoma de Cantabria en materia de subvenciones, de conformidad con el
Anexo II de esta Orden.

g) Curriculum vitae del solicitante, con exposicion de los méritos académicos y profesiona-
les que aleguen poseer al que acompafara la documentacion acreditativa de todos y cada uno
de los méritos alegados mediante su fotocopia compulsada o la presentacion del original para
su cotejo.

boc.cantabria.es
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Articulo 5. Instruccion.

1. Corresponde a la Direccién General de Comercio y Consumo la ordenacién e instruccion
del procedimiento de concesion de las becas reguladas en esta Orden.

2. Si la solicitud de la beca no relne los requisitos que se sefialan en esta convocatoria, la
Direccion General de Comercio y Consumo requerira a los interesados para que, en un plazo
de diez dias naturales, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera
ser dictada al efecto.

Asimismo, se podra solicitar a los interesados que aporten cuantos datos y documentos
sean necesarios para dictar la correspondiente resoluciéon en cualquier momento del procedi-
miento.

Articulo 6. Comité de Valoracion.

1. Las solicitudes presentadas seran valoradas por un Comité de Valoracidon, integrado
por la directora general de Comercio y Consumo, o persona en quien delegue, y que actuara
como presidenta, y tres funcionarios/as de la Direccion General de Comercio y Consumo, de-
signados por la Directora, dos de los cuales actuaran como vocales, y otro que actuara como
secretario/a del Comité, con voz pero sin voto. De los acuerdos del Comité se levantara acta,
que certificara el secretario/a con el visto bueno de la presidente.

2. La propuesta de resolucion de concesion de la/s beca/s sera formulada por el Comité de
Valoracion. En la misma se propondra la concesion de la/s beca/s asi como los suplentes de
las mismas o que se declaren desiertas todas o alguna de las becas convocadas, al no haber
concurrencia debido a la ausencia de solicitudes.

Articulo 7. Méritos y valoracion.

La seleccién de los/as becarios/as se ajustara a los principios igualdad, mérito, capacidad y
objetividad, efectudndose la valoracion en dos fases:

Primera fase: Valoracion de méritos.

a) Méritos de caracter académico: 4 puntos por cada matricula de honor obtenida en la
carrera; 3 puntos por cada sobresaliente, 2 por cada notable, y 1 por cada aprobado, hasta un
maximo de 3 puntos.

Se valorara la nota media del expediente académico, entendiéndose por ésta el resultado
de dividir el conjunto de calificaciones obtenidas en cada asignatura de la titulacion entre el
numero total de asignaturas previsto en el plan docente cursado por el solicitante.

b) Cursos: Por haber superado cursos de formacidn, capacitacién o especializacion, orga-
nizados por Instituciones u organismos oficiales, cuyo contenido se encuentre directamente
relacionado con el objeto de la convocatoria: 0,05 puntos por cursos de duraciéon igual o su-
perior a 20 horas y 0,10 puntos por cursos de duracion igual o superior a 40 horas, hasta un
maximo de 1 punto.

Segunda fase: Entrevista personal.

Esta fase consistira en la celebracién de una entrevista con los aspirantes que mayor pun-
tuacidon hayan obtenido segun el baremo anterior a fin de comprobar la idoneidad del solici-
tante para el desarrollo de las actividades objeto de la beca, y versara sobre la formacién y
conocimientos del solicitante respecto de aquellos extremos relacionados con el ambito de
materias a que se refiere la presente convocatoria. Se valorard la aptitud para la formacion
tedrica y practica a adquirir, la capacidad de iniciativa y la disposicion al aprendizaje.

La puntuacidon maxima de esta fase sera de 5 puntos y se sumara a la obtenida por cada
solicitante en la fase anterior.

No serd necesaria la realizacion de la entrevista si el nUmero de solicitudes es igual o infe-
rior a las becas ofertadas.
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Articulo 8. Resolucion.

1. La directora general de Comercio y Consumo elevara la propuesta de resolucién de con-
cesion al excelentisimo sefor consejero de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio, que
sera el competente para su resolucion.

2. El plazo méximo para resolver y notificar serd de seis meses a contar desde la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, transcurrido el cual sin que haya recaido resolucion
expresa, deberdn entenderse desestimadas las solicitudes formuladas.

3. La Resolucién, serda motivada, y contendra los beneficiarios de la/s beca/s de formacion,
las personas designadas como suplentes, asi como las solicitudes que se entienden denega-
das. Dicha resolucion se notificara individualmente a las personas que resulten adjudicatarias
de la/s beca/s, y se publicara en el tablén de anuncios de la Direccién General de Comercio y
Consumo, asi como en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria.

4. Contra la resolucién que se adopte, que no pone fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su notificacion.

Articulo 9. Duracioén, cuantia y condiciones.
1. La duracién de cada una de estas becas sera de un ano.

2. El importe de cada una de las becas sera de 800 euros brutos mensuales, cantidad a la
que se aplicaran las retenciones fiscales o de otra indole que correspondan, y que se abona-
ran a mes vencido. En ningun caso el importe percibido tendra la consideracion de salario o
remuneracion.

3. Si el comienzo o finalizacién del periodo de disfrute de las becas no coincidiera con el
primer o ultimo dia habil del mes, se percibira la parte proporcional correspondiente a ese mes
en relacion a los dias en que se haya desarrollado la actividad formativa.

4. El consejero de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio, a propuesta de la directora
general de Comercio y Consumo, y previo informe del tutor o tutores de la persona becada, po-
dra acordar la prérroga de todas o alguna de las becas por un periodo maximo de doce meses,
en las mismas condiciones en que se concedié la beca originaria, quedando esta posibilidad
condicionada a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente.

5. La concesidn y disfrute de las becas, debido a su caracter formativo y de especializacion,
no supondra vinculacidon funcionarial, laboral, administrativa o contractual alguna entre las
personas adjudicatarias de las becas y el Gobierno de Cantabria.

6. La directora general de Comercio y Consumo podra conceder la interrupcion del disfrute
de una o todas las becas, sin derecho a percepcion econdémica, a peticiéon razonada del/de los
interesados, previo informe favorable del tutor o tutores de las personas beneficiarias de las
becas. El tiempo total de interrupcidon no podra ser superior a cuatro meses durante el periodo
total de duracion de la beca, incluida la prorroga. La superacion del tiempo indicado sera causa
de pérdida de la condicién de becario/a y, consecuentemente, de privacion de las becas por
el tiempo que quede pendiente de disfrutar, pudiendo ser adjudicada a uno de los suplentes
por el orden de puntuacion obtenido. Sélo en aquellos casos en que concurran circunstancias
extraordinarias, o bien por maternidad, se podra recuperar el periodo interrumpido, siempre
que las circunstancias presupuestarias lo permitan.

Articulo 10. Obligaciones de los becarios.

1. Son obligaciones especificas de las personas beneficiarias de las becas, ademas de las
contenidas en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y de las que pu-
dieran ser establecidas legalmente, las siguientes:

a) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino el dia establecido en la resolucion
de concesion. De no cumplirse esta obligacidén en plazo, se entendera que renuncia a la misma,
salvo causa debidamente justificada, concediéndose al suplente que figure en primer lugar y
asi sucesivamente.
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b) Cumplir las bases de la convocatoria y las demdas normas que resulten de aplicacion
como consecuencia de la misma.

d) Presentar un certificado que acredite que no padece enfermedad contagiosa o defecto
fisico que impida la realizacion de los estudios y trabajos que implican la aceptacion de la beca.

e) Aceptar las normas de régimen interno del centro donde se realice la formacion

f) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que le sean encomendadas por
el tutor o tutores que se le designen.

g) Velar por la confidencialidad de los documentos e informaciones a que tenga acceso con
ocasion de la beca.

h) No recibir ninguna otra ayuda para la misma finalidad.
i) Asistir a los cursos de formacidn que se estimen oportunos.
j) Cumplir con el horario establecido para su formacion.

k) Facilitar toda la informacion requerida por la Intervencién General de la Comunidad Au-
tonoma, el Tribunal de Cuentas u otros drganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en
la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

2. El becario llevara a cabo las tareas que se le encomienden por el tutor o tutores que se
le designen.

3. El incumplimiento por parte del becario de sus obligaciones, asi como la no realizacion de
los trabajos para su formacion practica en condiciones satisfactorias, la ausencia injustificada
o el bajo interés y rendimiento serdn causas de pérdida de la condicidn de beneficiario y, con-
secuentemente, de privacidn de la beca por el tiempo que quedare pendiente, previo informe
del tutor de la especializacién y de la directora general de Comercio y Consumo y sin perjuicio
de las responsabilidades que resultaren exigibles.

4. El/la becario/a tendra obligacion de entregar un informe por escrito sobre la formacion
y experiencia adquiridas durante el periodo de formacién de la beca con una antelacién de
quince dias al vencimiento del periodo de duracidén de la misma, sin perjuicio de la posibilidad
de prorroga prevista en el articulo 9 de esta Orden. El incumplimiento de este requisito sera
causa de pérdida de la Ultima mensualidad.

Articulo 11. Ausencia de vinculo contractual.

La concesidén y disfrute de la beca, dado su caracter formativo y de especializacion, no su-
pondra vinculacion laboral, funcionarial, administrativa o contractual alguna entre el becario y
el Gobierno de Cantabria.

Articulo 12. Renuncias.

Si durante el periodo de duracion de la beca y, previa solicitud motivada, alguna de las per-
sonas beneficiarias de la beca renunciare a la misma, ésta podra ser adjudicada a uno/a de los/
las suplentes de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido de conformidad con la propuesta
de resolucion de la directora general de Comercio y Consumo.

Articulo 13. Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas correspondientes al pago de la beca en
los supuestos previstos en el articulo 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria y, especificamente, en los siguientes casos:

a) Obtencidn de la beca sin reunir las condiciones exigidas.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que se concede la beca o de las condiciones im-
puestas a los beneficiarios con motivo de la concesion.

c) La negativa y obstruccion a las actuaciones de control.
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Articulo 14. Certificacidn final.

La directora general de Comercio y Consumo emitird un certificado a favor de los/as be-
carios/as en relacion a la formacion adquirida a efectos de su curriculo profesional al final del
periodo completo de duracion de la beca.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Régimen supletorio

En lo no previsto en la presente Orden regira lo dispuesto en la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 25 de marzo de 2013.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,
Eduardo Arasti Barca.
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ANEXO | (Orden INN/12/2013)
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE DOS BECAS

. DE FORMACION PARA LICENCIADOS EN DERECHO EN EL
AMBITO DE LA DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO

1. DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre
NIF Lugar de nacimiento

Fecha de Nacimiento Domicilio

C.P. Localidad

Teléfonos de contacto

2. MERITOS

A. MERITOS ACADEMICOS

Titulo aportado

Universidad u érgano emisor de la titulacion
aportada

Calificaciones obtenidas N° de Puntuacion

Matriculas de Honor (x 0,30)

Sobresalientes (x 0,20)

Notables (x0,10)

N° de Asignaturas total (A): Puntuacion total (B):

B. CURSOS

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en el procedimiento derivado de la Orden
INN/12/2013, de 25 de marzo y declara ser ciertos los datos consignados en la instancia.

BN - IR de i de 2013

(Firma)

ECMO. SR. CONSEJERO DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
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DECLARACION RESPONSABLE

No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12.2 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria

Estar al corriente en mis obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o con cualquier otro
ingreso de derecho publico.

Renunciar a otras becas, remuneraciones o ayudas, en el caso de ser seleccionado/a.

No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracién u Organismo Publico o
Privado como consecuencia de expediente disciplinario.

No haber sido beneficiario/a de ninguna otra beca de formaciéon en la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos o mas anos.

La presente declaracion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento,
seguimiento y control de la subvencién regulada en la Orden INN/12/2013, de 25 de marzo, por
la que se establecen las bases reguladoras y se convocan dos becas de formacion para
licenciados/as en Derecho en el ambito de la Direccion General de Comercio y Consumo.

Para que asi conste y sirva ante la Consejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio,

SUSCHDO [a PreSente, EN.......ooiii e - I, de
...................... de 2013.

(Firma)

2013/5076
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2013-5032  Citacion para notificacion de resolucion de la consejera de Sanidad
y Servicios Sociales de 5 de marzo de 2013. Expediente numero
1918/12.

No habiendo podido el Servicio de Correos notificar a don Andrei Dragos Vasiliu la resolu-
cién de la consejera de Sanidad y Servicios Sociales de fecha 5 de marzo de 2013, en relacién
con el recurso de alzada presentado por el interesado en materia de renta social basica, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se cita y
emplaza al interesado para que comparezca en la Secretaria General de la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales, sita en la calle Federico Vial, 13 12 planta de Santander, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio, a
fin de que le sea notificada integramente la citada resolucién.

Santander, 27 de marzo de 2013.
La secretaria general,

Begofia Gomez del Rio.
2013/5032
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2013-5033  Citacion para notificacion de resolucion de la consejera de Sanidad
y Servicios Sociales de 5 de marzo de 2013. Expediente numero
2376/12.

No habiendo podido el Servicio de Correos notificar a don Arturo Hernandez Dual la resolu-
cién de la consejera de Sanidad y Servicios Sociales de fecha 5 de marzo de 2013, en relacién
con el recurso de alzada presentado por el interesado en materia de renta social basica, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se cita y
emplaza al interesado para que comparezca en la Secretaria General de la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales, sita en la calle Federico Vial, 13 12 planta de Santander, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio, a
fin de que le sea notificada integramente la citada resolucién.

Santander, 27 de marzo de 2013.
La secretaria general,

Begona Gomez del Rio.
2013/5033
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2013-5034  Citacion para notificacion de resolucion de la consejera de Sanidad
y Servicios Sociales de 5 de marzo de 2013. Expediente numero
333/13.

No habiendo podido el Servicio de Correos notificar a dofia Elena Asan la resolucién de la
consejera de Sanidad y Servicios Sociales de fecha 5 de marzo de 2013, en relacion con el
recurso de alzada presentado por la interesada en materia de renta social basica, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se cita y emplaza
a la interesada para que comparezca en la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales, sita en la calle Federico Vial, 13 1° planta de Santander, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidn del presente anuncio, a fin de
que le sea notificada integramente la citada resolucidn.

Santander, 27 de marzo de 2013.
La secretaria general,

Begofia Gomez del Rio.
2013/5034

CVE-2013-5034
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2013-5036  Citacion para notificacion de resolucion de la consejera de Sanidad
y Servicios Sociales de 6 de marzo de 2013. Expediente numero
1721/12.

No habiendo podido el Servicio de Correos notificar a don Kwesi David Aheto la resolucion
de la consejera de Sanidad y Servicios Sociales de fecha 6 de marzo de 2013, en relacién con
el recurso de alzada presentado por el interesado en materia de renta social basica, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se cita y emplaza
al interesado para que comparezca en la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales, sita en la calle Federico Vial, 13 12 planta de Santander, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidn del presente anuncio, a fin de
que le sea notificada integramente la citada resolucidn.

Santander, 27 de marzo de 2013.
La secretaria general,

Begona Gomez del Rio.
2013/5036

CVE-2013-5036
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2013-5037  Citacion para notificacion de resolucion de la consejera de Sanidad
y Servicios Sociales de 15 de febrero de 2013. Expediente numero
2187/12.

No habiendo podido el Servicio de Correos notificar a don Mariano Jiménez Garcia la re-
solucion de la consejera de Sanidad y Servicios Sociales de fecha 15 de febrero de 2013, en
relacion con el recurso de alzada presentado por el interesado en materia de renta social ba-
sica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se cita y emplaza al interesado para que comparezca en la Secretaria General de la Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales, sita en la calle Federico Vial, 13 1@ planta de Santander, en
el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, a fin de que le sea notificada integramente la citada resolucion.

Santander, 27 de marzo de 2013.
La secretaria general,

Begofia Gomez del Rio.
2013/5037

CVE-2013-5037
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2013-5038  Citacion para notificacion de resolucion de la consejera de Sanidad
y Servicios Sociales de 5 de marzo de 2013. Expediente numero
1898/12.

No habiendo podido el Servicio de Correos notificar a dofia Marinela Arteni la resolucién de
la consejera de Sanidad y Servicios Sociales de fecha 5 de marzo de 2013, en relacion con el
recurso de alzada presentado por la interesada en materia de renta social basica, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se cita y emplaza
a la interesada para que comparezca en la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales, sita en la calle Federico Vial, 13 12 planta de Santander, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidn del presente anuncio, a fin de
que le sea notificada integramente la citada resolucidn.

Santander, 27 de marzo de 2013.
La secretaria general,

Begona Gomez del Rio.
2013/5038

CVE-2013-5038
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

cveE-2013-5009  Notificacion de requerimiento de subsanacion de solicitud de ayuda
y/o beca en el curso 2012/00/000074.

En el expediente de solicitud de ayuda de conciliacidn, regulada por el Decreto 104/2008,
de 16 de octubre, por el que se regula el procedimiento de concesion directa de subvenciones
en materia de formacion profesional para el empleo relativas al régimen de becas y ayudas a
personas desempleadas, practicas profesionales no laborales en empresas y acciones forma-
tivas que incluyan compromiso de contratacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, el Servicio Cantabro de Empleo ha remitido al interesado que se cita notificacion de
requerimiento de subsanacion de solicitud:

Entidad o persona: Aitor Riesco Gimeno.
Numero de curso: 2012/00/000074.
Requerimiento: Deberd aportar la siguiente documentacion, dirigida al Registro Delegado

de la Oficina de Empleo Santander II, avenida Los Castros, nimero 53, bajo, 39005 Santan-
der:

1. Certificado de convivencia.
2. Modelo de declaracion de rentas.

Para efectuar dicho tramite, se le concede un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de este anuncio, con la advertencia expresa de que en caso
de no atenderse debidamente este requerimiento, se le tendrd por desistido de su solicitud, de
conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y 6.2 del Decreto 104/2008 de 16 de octubre.

Y para que sirva de notificacion a la persona citada anteriormente, se expide la presente
notificacidn, al no haber sido posible practicarla en el lugar sefialado a tal efecto en la solicitud,
a efectos de su insercidén en el Boletin Oficial de Cantabria, conforme sefiala el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 22 de marzo de 2013.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,
por autorizacién, resolucion de 14 de agosto de 2012,
el subdirector general del Servicio Cantabro de Empleo,

José Manuel Callejo Calderdn.
2013/5009
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

cve-2013-5010  Notificacion de requerimiento de subsanacion de documentacion en
el expediente 10/620.

En los expedientes de subvenciones en materia de formacidn de oferta, consistentes en la
ejecucion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados,
concedidas al amparo de la Orden EMP/40/2010, de 29 de marzo, por la que se establecen
las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio 2010, el Servicio Cantabro de
Empleo ha remitido al interesado que se cita, notificacion de requerimiento de subsanacién de
la documentacién presentada para la justificacion de la accién formativa impartida:

Entidad o persona: Centro Profesional Panadero S. L.
Numero de expediente: 10/620.

Requerimiento: Subsanar las insuficiencias detectadas en la liquidacién de los gastos y en
la documentacién acreditativa de los costes incurridos por la realizacién de la accién formativa.

Para efectuar dicho tramite, se le concede un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de este anuncio, con la advertencia expresa de que en caso
de no atenderse debidamente este requerimiento, conllevara, si procede, la liquidacion de la
accion formativa en base a los documentos que obran en el expediente, sin perjuicio de la
incoacion de los procedimientos de reintegro y/o sancionador que correspondan, de confor-
midad con lo establecido en la Orden EMP/40/2010, de 29 de marzo y en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Y para que sirva de notificacidon a la persona citada, se expide la presente notificacion, al
no haber sido posible efectuarla anteriormente, a efectos de su insercién en el Boletin Oficial
de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los interesados podran comparecer, en el plazo de 10 dias habiles,
para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y presentar la documentacion
requerida, en el Servicio Cantabro de Empleo de Cantabria, Servicio de Formacion, Seccion
de Gestion de Subvenciones, calle Castilla, 13, 42 Planta, de Santander, en horario de 9:00 a
14:00, de lunes a viernes.

Santander, 26 de marzo de 2013.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,
por autorizacidén, resolucion de 14 de agosto de 2012,
el subdirector general del Servicio Cantabro de Empleo,

José Manuel Callejo Calderdn.
2013/5010
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

cve-2013-5011  Notificacién de resolucion de expediente de solicitud de ayuda MEA
41/2012.

En el expediente de solicitud de ayuda de un programa especifico para promover el man-
tenimiento del empleo auténomo, regulada por la Orden HAC/26/2012, de 28 de septiembre,
Boletin Oficial de Cantabria de 18 de octubre, el Servicio Cantabro de Empleo ha remitido a la
persona interesada que se cita notificacion de resolucién de la directora del Servicio Cantabro
de Empleo de fecha 20 de febrero de 2012, declarandole desistida de su solicitud por el motivo
que se cita:

Entidad o persona: Jorge Pérez Fernandez.
Numero de expediente: MEA 41/2012.

Causa del desistimiento: No presenta en plazo la totalidad de la documentacion requerida.
Articulo 8.4 de la Orden HAC/26/2012, de 28 de septiembre.

Contra la citada resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la consejera de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Y para que sirva de notificacion a la persona citada anteriormente, al no haber sido posible
efectuarla anteriormente, se expide la presente notificacion, a efectos de su insercion en el
Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 22 de marzo de 2013.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,
por autorizacidn, resolucion de 14 de agosto de 2012,
el subdirector general del Servicio Cantabro de Empleo,

José Manuel Callejo Calderdn.
2013/5011
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

cve-2013-5012  Notificacion de resolucion de inicio de expediente de revocacion y
reintegro en expediente 1000029/2010.

En los expedientes de ayudas destinadas a fomentar la contratacion de trabajadores y apo-
yar su estabilidad en el empleo, se ha remitido resolucidn de inicio de expediente de revocacion
y reintegro de subvencion.

Dicha notificacion, se publica, al no haber sido posible la notificacién de la misma al ciuda-
dano cuyo nombre y apellidos o razdn social, y nimero de expediente en el Servicio Cantabro
de Empleo se relacionan:

Interesado/a: NEGRO MATE S. C.

Numero de expediente: 1000029/2010.

Y para que sirva de notificacion, a la persona citada anteriormente, se expide la presente
notificacion, al no haber sido posible efectuarla anteriormente, a efectos de su insercion en el
Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El interesado podra comparecer, en el plazo de 10 dias,
para conocimiento del contenido integro del mencionado y presentar alegaciones, en el Servi-
cio Cantabro de Empleo de Cantabria, Servicio de Promocion de Empleo Seguimiento y Control
de Ayudas calle Castilla, 13, 32 planta, 39009 Santander.

Santander, 25 de marzo de 2013.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,
por autorizacion, resolucién de 14 de agosto de 2012,
el subdirector general del Servicio Cantabro de Empleo,

José Manuel Callejo Calderdn.
2013/5012

CVE-2013-5012
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

cve-2013-5013  Notificacion de resolucion de expediente de ayuda PEA 475/2012.

En el expediente de solicitud de ayuda por la creacion de empleo auténomo, regulada por el
Decreto 26/2008, de 13 de marzo, el Servicio Cantabro de Empleo ha remitido a la interesada
que se cita notificacion de resolucién de la directora del Servicio Cantabro de Empleo de fecha
19 de febrero de 2013, concediendo la subvencion por el importe que se cita:

Entidad o persona: Maria Isabel Alonso Saez.
Numero de expediente: PEA 475/2012.
Cuantia: 11.000,00 euros.

Se pone en conocimiento de la interesada que estas subvenciones estan cofinanciadas al
50% por el Fondo Social Europeo. Por ello, aparecera en una lista publica de conformidad con
lo previsto en los articulos 6 y 7.2 d) del Reglamento Comunidad Europea nimero 1828/2006
de la Comision, de 8 de diciembre de 2006, por el que se fijan normas de desarrollo para el
Reglamento Comunidad Europea numero 1083/2006 del Consejo, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo y al Fondo de Cohesidn, y el Reglamento Comunidad Europea nimero 1080/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

Igualmente, se le informa de que estas ayudas estan sometidas al régimen de minimis
regulado por el Reglamento Comunidad Europea nimero 1998/2006 de la Comisidn, de 15 de
diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado Comunidad Europea a
las ayudas de minimis.

Finalmente se le comunica que, como beneficiario de las subvenciones reguladas en el
Decreto 26/2008, de 13 de marzo, deberd cumplir las obligaciones contenidas en el articulo 5
del mismo.

Contra la citada resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la consejera de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Y para que sirva de notificacion a la persona citada anteriormente, al no haber sido posible
efectuarla anteriormente, se expide la presente notificacidn, a efectos de su insercion en el
Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 22 de marzo de 2013.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,
por autorizacién, resolucion de 14 de agosto de 2012,
el subdirector general del Servicio Cantabro de Empleo,

José Manuel Callejo Calderon.
2013/5013
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

cve-2013-5014  Notificacion de resolucion de expediente de solicitud de ayuda MEA
5/2012.

En el expediente de solicitud de ayuda de un programa especifico para promover el man-
tenimiento del empleo auténomo, regulada por la Orden HAC/26/2012, de 28 de septiembre,
Boletin Oficial de Cantabria del 18 de octubre, el Servicio Cantabro de Empleo ha remitido a la
persona interesada que se cita notificacion de resolucién de la directora del Servicio Cantabro
de Empleo de fecha 20 de febrero de 2013, denegatoria de la subvencion solicitada por el
motivo que se cita:

Entidad o persona: Pablo Cuesta Alvarez.
Numero de expediente: MEA 5/2012.

Causa de denegaciéon: Agotamiento del crédito presupuestario. Articulo 6 de la Orden
HAC/26/2012, de 28 de septiembre.

Contra la citada resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la consejera de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Y para que sirva de notificacion a la persona citada anteriormente, al no haber sido posible
efectuarla anteriormente, se expide la presente notificacion, a efectos de su insercion en el
Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 22 de marzo de 2013.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,
por autorizacidn, resolucion de 14 de agosto de 2012,
el subdirector general del Servicio Cantabro de Empleo,

José Manuel Callejo Calderdn.
2013/5014
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Pag. 11913 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

—

& N — _./ }'I

MIERCOLES, 10 DE ABRIL DE 2013 - BOC NUM. 67

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

cve-2013-5015  Notificacion de resolucion de expediente de solicitud de ayuda MEA
62/2012.

En el expediente de solicitud de ayuda de un programa especifico para promover el man-
tenimiento del empleo auténomo, regulada por la Orden HAC/26/2012, de 28 de septiembre,
Boletin Oficial de Cantabria de 18 de octubre, el Servicio Cantabro de Empleo ha remitido a la
persona interesada que se cita notificacion de resolucién de la directora del Servicio Cantabro
de Empleo de fecha 20 de febrero de 2013, declarandole desistida de su solicitud por el motivo
que se cita:

Entidad o persona: Tomas Beci Bocanegra.
Numero de expediente: MEA 62/2012.

Causa del desistimiento. No presenta en plazo la totalidad de la documentaciéon requerida.
Articulo 8.4 de la Orden HAC/26/2012, de 28 de septiembre.

Contra la citada resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la consejera de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Y para que sirva de notificacion a la persona citada anteriormente, al no haber sido posible
efectuarla anteriormente, se expide la presente notificacion, a efectos de su insercion en el
Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 22 de marzo de 2013.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,
por autorizacidn, resolucion de 14 de agosto de 2012,
el subdirector general del Servicio Cantabro de Empleo,

José Manuel Callejo Calderdn.
2013/5015
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

cve-2013-5016  Notificacion de resolucion de expediente de ayuda PEA 688/2012.

En el expediente de solicitud de ayuda por la creacién de empleo autdonomo, regulada por
el Decreto 26/2008, de 13 de marzo, el Servicio Cantabro de Empleo ha remitido al interesado
que se cita notificacion de resolucién de la directora del Servicio Cantabro de Empleo de fecha
19 de febrero de 2013, declardndole desistido de su solicitud por el motivo que se cita:

Entidad o persona: Ovidiu Ionut Sirbu.

Numero de expediente: PEA 688/2012.

Causa del desistimiento: No aporta la documentacion previamente requerida, dentro del
plazo otorgado a tal efecto. Articulo 9.2 del Decreto 26/2008, de 13 de marzo; Boletin Oficial
de Cantabria de 27 de marzo de 2008 en relacién con los articulos 42 y 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la citada resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la consejera de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Y para que sirva de notificacion a la persona citada anteriormente, al no haber sido posible
efectuarla anteriormente, se expide la presente notificacion, a efectos de su insercion en el
Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 22 de marzo de 2013.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,
por autorizacién, resolucion de 14 de agosto de 2012,
el subdirector general del Servicio Cantabro de Empleo,

José Manuel Callejo Calderdn.
2013/5016
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2013-5084 (Convocatoria de becas y ayudas al estudio para el curso 2012-2013.

1.- Regulacion de Bases: En lo no dispuesto en la presente convocatoria, sera de aplicacion
el Reglamento Regulador de Becas y Ayudas al Estudio publicado en el B.O.C. nimero 27 de
fecha 08/02/2013.

2.- Crédito presupuestario: Las becas y ayudas se concederan con cargo a la partida presu-
puestaria 2013/323/480, por una cuantia estimada de 19.280 €.

3.- Objeto, condiciones y finalidad: Consiste en garantizar la igualdad de oportunidades
en el acceso a la educacion para las familias en condiciones socio-econdmicas mas bajas, a
través de la subvencion de los gastos ocasionados por el pago de tasas, matriculas, gastos de
residencia y por la compra de libros, manuales, material didactico y/o transporte, cuando éste
no se preste con caracter gratuito.

Los estudios que comprenden la concesién de becas son:

GRUPO 1. Estudios de nivel universitario realizados en Escuelas Universitarias, Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores o cualquier otro que responda a un plan de estudios aprobado
por el Ministerio de Educacion o por el organismo correspondiente de las Comunidades con
competencias en esta materia y cuya terminacién suponga la obtencion de un titulo académico
oficial de este nivel.

GRUPO 1II. Estudios de bachillerato y formacién profesional de grado medio y superior.

GRUPO III. Ayuda para alumnos que cursen sus estudios en centros especificos de Educa-
cion Especial.

GRUPO 1V. Ayuda para el aprendizaje de idiomas en la Escuela Oficial de Idiomas.
Los estudios que comprenden la concesion de ayudas de libros son:
Educacidn Infantil (3, 4 y 5 afios), Primaria y Secundaria.

4.- Cuantia:
Becas:
A) Para estudios comprendidos en el GRUPO I:

Se concederan 8 becas de 300 € cada una. Para aquellos solicitantes que cursen sus estu-
dios fuera de nuestra Comunidad Auténoma y siempre que estos estudios no existan en ella,
se concedera ademas un suplemento de 90 €.

B) Para estudios comprendidos en el GRUPO II:

Se concederan 20 becas de 180 € cada una.

C) Para estudios comprendidos en el GRUPO III:

Se concederan 3 becas de 150 € a cada solicitante.

D) Para estudios comprendidos en el GRUPO 1V:

Se concederan becas que, como maximo, cubriran el importe de la matricula.
Ayuda de libros:

Se concederan 135 ayudas de 90 € para la compra de libros.

La concesion de ayudas a los alumnos de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria sera
incompatible con la percepcion de cualquier otra ayuda econdmica, obtenida con destino a su-
fragar los gastos ocasionados por todos o alguno de los conceptos que conforman la presente
ayuda, que sean concedidos por otra Administracidon o Institucion publica o privada. Tampoco
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podran ser objeto de estas ayudas los alumnos que puedan acogerse al Plan de Gratuidad de
Textos y Materiales Escolares del Gobierno de Cantabria o a otro de cualquier Administracion
con un contenido similar

5.- Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de 20 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en
el BOC.

6.- Régimen de concesion:

Las subvenciones a las que se refiere la presente convocatoria seran concedidas en régimen
de concurrencia competitiva, de conformidad con lo establecido en los articulos 23 y ss. de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

7.- Requisitos generales:

Las becas y ayudas podran ser solicitadas por quién o quienes tengan la patria potestad,
tutela o curatela de los alumnos o, en su caso, por los propios alumnos mayores de edad o
emancipados.

Podran ser beneficiarios los alumnos y, en su nombre, quienes ostenten la patria potestad
o guarda legal del menor cuando, ademas de los requisitos y condiciones exigidos en la Ley
10/2006 de Subvenciones de Cantabria retinan los siguientes requisitos:

Que todos los miembros de la unidad familiar, definidos en la Base 9 de la presente con-
vocatoria, se encuentren empadronados en el Ayuntamiento de Polanco en fecha de 31 de
diciembre del afo inmediatamente anterior a la convocatoria.

Estar matriculado en centros de ensefianza publica o concertada en cursos de Educacion
Infantil, Bachillerato, Formacidén Profesional de Grado Medio y/o Superior o Universitarios,
Educacion Especial y Escuela Oficial de Idiomas.

Contar la unidad familiar a la que pertenece el alumno con unos ingresos econémicos, re-
feridos al ejercicio anterior al del curso para el que se solicita la beca o ayuda, inferiores a los
previstos posteriormente.

Que ningln miembro de la unidad familiar tenga deudas tributarias pendientes con el Ayun-
tamiento de Polanco.

Presentar la solicitud dentro del plazo establecido en la presente convocatoria y de acuerdo
con los criterios de prelacién establecidos en la misma.

8.- Requisitos académicos:

Para la concesion de las becas, ademas de los requisitos anteriores, para ostentar la condi-
cion de beneficiario, se estara al rendimiento académico de los beneficiarios; de tal forma que
los alumnos que cursen o vayan a cursar estudios de Bachillerato o Formacion Profesional de
Grado Medio o Superior, deberan acreditar no haber suspendido méas de 1 asignatura del curso
académico anterior, mientras que los alumnos que cursen estudios universitarios habran de
justificar que en el curso para el que se solicita la beca se han matriculado en las asignaturas
que se indican a continuacion, en los supuestos de primera matricula, o que han superado un
nuimero de asignaturas que den lugar al minimo de créditos exigidos cuando se trate de se-
gunda o sucesivas matriculas, de acuerdo con lo siguiente:

Cuando se trate de primera matricula en la universidad, se debera acreditar que el alumno
se matricula en la totalidad de las asignaturas que integran el primer curso, segun el plan de
estudios vigente o, en su caso, sesenta (60) créditos.

Para los que se matriculen en segundo curso, por primera vez, y soliciten beca, deben jus-
tificar haber superado el setenta (70%) de los créditos exigidos en el primer curso.
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En cursos posteriores debera justificarse la superacidon de, al menos, 40 créditos ( 80%) de
un minimo de 50 créditos matriculados.

Los alumnos de primer curso de estudios universitarios de la UNED y que puedan justificar
mediante ndomina o licencia fiscal que se encuentran trabajando, deberan matricularse al me-
nos en 30 créditos para conseguir beca.

Esta medida sirve también para aquellas personas que, atendiendo a las tareas de su hogar,
tienen a su cargo hijos en edad correspondiente hasta la Educacién Primaria.

Los matriculados por segunda vez en el primer curso para recibir beca deben haber supe-
rado el 70% de los 30 créditos exigidos en la primera matricula y, a su vez, matricularse en el
resto de créditos exigidos para el primer curso.

En el supuesto de estar matriculados en segundo y posteriores cursos, deberan acreditar
haber superado en el curso anterior, al menos, 30 créditos de un minimo de 40 créditos matri-
culados. (Exceptuando a los que se matriculan por segunda vez en primero para completar el
curso, que pudiesen tener menos de 40 créditos pendientes).

Para el resto de estudiantes de la UNED que no justifiquen actividad laboral ni carga familiar
por hijos, se acogeran a los requisitos exigidos para la universidad ordinaria,

Para la concesion de ayudas no se exigira rendimiento académico alguno.

9.- Requisitos econdmicos.

Para poder ser beneficiario, tanto de las ayudas al estudio como de las becas definidas en
el articulo anterior, la renta familiar del solicitante no podra exceder de los umbrales maximos
establecidos en el presente cuadro:

Familias de 2 miembros: Inferior a 2,50 veces el Salario Minimo Interprofesional (S.M.I).
Familias de 3 miembros: Inferior a 3,50 veces el S.M.I.

Familias de 4 miembros: Inferior a 4,50 veces el S.M.I.

Familias de 5 miembros: Inferior a 5,50 veces el S.M.I.

Familias de 6 miembros o mas: Inferior a 6,50 veces el S.M.I.

Para el computo de la renta familiar, se estard a la cuantia que constituya el rendimiento
neto reducido e imputaciones de rentas que consten en la declaracidon del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas de todos y cada uno de los miembros que componen la unidad
familiar.

En el caso de trabajadores autonomos se computara el rendimiento neto por Actividades
Econdmicas en Estimacion Directa o bien el rendimiento neto reducido en Estimacidn Objetiva.

No tendran derecho a la concesion de ayudas o becas cuando los rendimientos netos del
capital mobiliario mas el saldo neto de las ganancias patrimoniales pertenecientes a unidad
familiar supere los 3.000 euros, quedando excepcionados los incrementos patrimoniales obte-
nidos como consecuencia de la venta de la vivienda habitual cuando éstos se reinviertan en la
obtencion de otra vivienda que, igualmente, tenga la condicion de habitual, y siempre que asi
se refleje en la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

A los efectos del calculo de la renta familiar se consideraran miembros computables de la
familia: el padre, la madre, el tutor o persona encargada de la guarda legal del menor, el soli-
citante, los hermanos solteros menores de veintilin afios o de veinticinco afios cuando cursen
estudios que se consideren adecuados a su edad y titulacidon o encaminados a la obtencion de
un puesto de trabajo que convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre del afio anterior
al de la solicitud o, en este Ultimo supuesto, residan en la localidad donde cursen estudios y
dependan econdmicamente de sus ascendientes; los de mayor edad cuando se trate de per-
sonas con minusvalia fisica, psiquica o sensorial; asi como los ascendientes de los padres que,
conforme a los antecedentes municipales, tengan su residencia en el mismo domicilio que los
anteriores.

En los supuestos en los que el beneficiario de la beca o ayuda sea mayor de edad y viva de
forma independiente, sin recursos econdmicos suficientes, se considerara a efectos de su con-
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cesidon que se encuentra incluido en la unidad familiar de sus padres, ascendientes o tutores
de los que dependa econdmicamente. A éstos efectos, se considerara que carece de recursos
econdmicos suficientes cuando obtenga unos ingresos inferiores, en computo anual, al salario
minimo interprofesional vigente, incluidas las pagas extraordinarias.

En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares independientes, también se
consideraran miembros computables el conyuge, o en su caso, la persona con la que se halle
unido por analoga relacion y los hijos si los hubiere.

En los casos de divorcio y separacion legal de los padres no se considerara miembro com-
putable de la unidad familiar aquél de aquellos que no conviva con el solicitante de la ayuda o
beca; sin perjuicio de que en la renta familiar se incluya su contribuciéon econémica.

Tendra la condicién de miembro computable de la unidad familiar el nuevo céonyuge o per-
sona unida por analoga relacion, cuya renta y patrimonio formara parte del computo de la
renta y patrimonio familiares.

10.- Compatibilidad y destino de las becas y ayudas:

La concesion de becas reguladas en la presente convocatoria seran incompatibles con el
disfrute de cualquier otra subvencion, ayuda o beca que con el mismo destino, y para el mismo
curso, sea concedido por otra administracion o institucion publica o privada.

Las ayudas y becas al estudio concedidas por el Ayuntamiento de Polanco debera ser des-
tinadas por el beneficiario, Unica y exclusivamente, a sufragar los gastos expresados en el
punto 4 de la presente convocatoria; encontrandose el Ayuntamiento facultado para su com-
probacion a lo largo del curso académico, mediante la exigencia al beneficiario de la factura o
comprobante de gasto. La contravencién por parte del beneficiario del destino o finalidad de la
ayuda o beca sera causa de revocacion y consiguiente devolucion.

11.- Criterios de preferencia:

En el supuesto de que el nimero de solicitudes de ayudas y becas al estudio exceda de las
convocadas, tendran preferencia para su adjudicacion los beneficiarios en los que concurran
alguna de las circunstancias expresadas a continuacidon y de acuerdo con los siguientes crite-
rios de orden de prelacion:

a) Los alumnos que sean huérfanos absolutos.
b) Las familias reconocidas oficialmente con la condicién de familia numerosa.
¢) Familias monoparentales.

d) Familias en las que ambos ascendientes sean discapacitados o, al menos uno de ellos
tenga una discapacidad igual o superior al 65% o el reconocimiento legal de una incapacidad
permanente absoluta y no tengan la condicion de familia numerosa.

e) Restantes solicitantes segun orden creciente de rentas procedente del ejercicio econé-
mico anterior.

Las circunstancias anteriores, referidas al Ultimo dia de presentacidn de instancias, con ex-
cepciodn de la Ultima, podran acreditarse por cualquier medio admisible en derecho.

12.- Solicitudes y documentacion a aportar:

Las solicitudes de ayudas y becas, suscritas por el estudiante mayor de edad o legalmente
emancipado o por quienes ostenten la patria potestad, tutela o curatela del alumno, se pre-
sentaran en el modelo oficial que prevea cada convocatoria, adjuntando la siguiente documen-
tacion:

— Copia compulsada del D.N.I. del solicitante.

— Copia compulsada del Libro de Familia o, en su caso, de Resolucion acreditativa de la
patria potestad, tutela o curatela del menor.
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— Copia compulsada de la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
o certificacion de la misma, de todos los miembros empadronados en la vivienda, o cuando
no estuvieren obligados a formularla, certificado de percepcidn de ingresos expedida por la
entidad pagadora y/o justificante de desempleo sin subsidio y certificacion expedida por la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria acreditativa de la no presentacién de declara-
cion tributaria.

— Copia de la matricula del alumno y, para el caso de ensefianzas no obligatorias, docu-
mentos que acrediten las circunstancias previstas en el articulo 8, tales como notas obtenidas
en el curso académico anterior y la justificacion de créditos correspondientes a cada asignatura

Acreditacién, en su caso, de las circunstancias expresadas en el articulo 11.

Los alumnos matriculados en los centros educativos de la localidad no deben aportar esta
documentacién. Esta sera solicitada directamente por el Ayuntamiento

— Declaracion jurada referida a la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas.

Las solicitudes formuladas seran completadas, de oficio, con el volante de empadrona-
miento de la unidad familiar, conforme los datos que obren en el Padrén Municipal de Habitan-
tes referidos a fecha de 31 de diciembre del afo anterior.

13.- Resolucion de la convocatoria:

Transcurrido el plazo habilitado al efecto, y con seguimiento de cuantos extremos concreta
la normativa reguladora de subvenciones y del procedimiento administrativo comuin, corres-
pondera la instruccidn de los expedientes al area administrativa de la Concejalia de Educacion,
facultada para solicitar cuantos informes se estimen oportunos que deberan ser remitidos en
el plazo de diez dias; para la apertura de tramite de audiencia para los solicitantes en los que
se acredite que los datos aportados no sean veraces o sean incorrectos o erréneos; para la
evaluacion de las solicitudes presentadas y la emisiéon de propuesta de resolucion de las mis-
mas que sera sometida a dictamen de la Comisién Informativa de Educacion, todo ello, con
caracter previo al acuerdo de la Junta de Gobierno Local, 6rgano municipal al que se le atribuye
la resolucion de la convocatoria. El plazo maximo para la resolucion de la convocatoria sera de
seis meses contados desde el dia de su publicacion.

Una vez resuelta la convocatoria, el Ayuntamiento procedera a su publicacién en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién con expresion de la convocatoria, el programa, el crédito pre-
supuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la
subvencion y la relacidn de las solicitudes desestimadas con su motivo.

14.- Verificacién y control.

Seran obligaciones de los beneficiarios de ayudas al estudio y becas concedidas por el
Ayuntamiento las siguientes:

a) Destinar la subvencién a la finalidad para la que se concede.

b) Acreditar, si asi se dispusiera, su efectivo y adecuado cumplimiento.

c) Verificar, a requerimiento de la autoridad municipal, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinaron la concesién de la ayuda o beca.

d) Comunicar al Ayuntamiento la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos que financien las actividades subvencionadas.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, inclui-
dos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de actuacion de comprobacion y
control.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos

El Ayuntamiento podra realizar cuantas actuaciones de control permitan asegurar la ade-
cuada inversion de los recursos presupuestarios destinados a ayudas al estudio y becas, asi
como del cumplimiento de las condiciones que han dado lugar a su concesion. La ocultacién de
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cualquier tipo de renta o elemento patrimonial serd causa de denegacidn de la ayuda o beca
o de la revocacion del acuerdo de concesidn, previo expediente tramitado por los Servicios
Municipales, con tramite de audiencia al interesado.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora co-
rrespondiente desde el momento de pago de la ayuda o beca hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Cuando se obtenga la ayuda o beca falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Cuando la ayuda o beca no haya sido destinada a sufragar los gastos especificados en
los articulos 3 y 4.

c) El incumplimiento del deber de justificacion o cuando éste sea insuficiente.

d) La resistencia, excusa, obstruccidn o negativa a las actuaciones de comprobacién y con-
trol por parte del Ayuntamiento.

Calificacion:
Becas y ayudas de libros:

El estudio y la calificacion de las solicitudes lo efectuara la Comision de Educaciéon y Cultura
del Ayuntamiento de Polanco, elevando la propuesta de adjudicacion definitiva a la Junta de
Gobierno Local, para su adjudicacion.

La Comisidn estd facultada para realizar la propuesta de redistribuciéon de cuantias a la
Junta de Gobierno Local, si el nUmero de solicitudes que rednan los requisitos asi lo aconse-

jasen.
Polanco, 25 de marzo de 2013.
El alcalde,
julio Cabrero Carral.
2013/5084
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2013-4314  Informacion publica de solicitud de autorizaciéon para vivienda unifa-
miliar aislada en Villacantid.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, se somete a informacion publica por espacio de quince dias, el expediente promovido
a instancia de don Dativo Mata Alonso, para el proyecto de “vivienda unifamiliar aislada” en
suelo rustico de proteccion ordinaria de Villacantid, Hermandad Campoo de Suso.

La documentacidon correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en las dependen-
cias municipales.

Hermandad de Campoo de Suso, 11 de marzo de 2013.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2013/4314
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVve-2013-4758  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
en Mazcuerras numero 151 Letra A.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se
hace publico que la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 18 de febrero de 2013, otorgd
las siguientes licencias de primera ocupacion:

Promotor: Angel Rubio Ortiz y Maria Isabel Gutiérrez Rios.
Uso: Vivienda unifamiliar.
Direccion de la vivienda: Mazcuerras, n° 151, letra A.

Recursos:

Si se desean impugnar los acuerdos precedentes, que ponen fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el BOC del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo dérgano que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Mazcuerras, 20 de marzo de 2013.
El alcalde,

Francisco J. Camino Conde.
2013/4758
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2013-5227  Aprobacion inicial y exposicion publica del Catalogo de Edificaciones
en Suelo Rustico.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 4 de abril de 2013, el
Catdlogo de Edificaciones en Suelo Rustico del municipio de Penagos, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Adicional quinta, de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacidn publica por
un periodo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo, los interesados podran consultar el citado documento en las oficinas
municipales y formular las sugerencias, observaciones y alegaciones que estimen pertinentes.

Penagos, 4 de abril de 2013.

El alcalde (sin firma).
2013/5227
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2013-5026  Notificacion de incoacion de expediente de ruina R 3/13.

Con fecha 29 de enero de 2013 se ha dictado el siguiente Decreto, cuya notificacion a los
interesados, interesados en el inmueble sito en calle Monte, 9, no ha podido ser practicada,
por lo que procede su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

“Visto el Decreto de delegacion de fecha 13 de junio de 2011, el concejal de Infraestructu-
ras, Urbanismo y Vivienda; a la vista de los trémites y diligencias de este expediente, en uso
de las atribuciones que le confiere la legislacidn vigente, dicta el siguiente

RESOLUCION

Las sentencias numeros 901/12 y 998/12, dictadas por el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria (Sala de lo Contencioso-Administrativo), en los dos recursos de apelacion (nimeros
237 y 242/12) interpuestos por el Ayuntamiento de Santander contra las sentencias del Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo Niumero 2 (de fecha 30 de marzo de 2012, PO 225/10)
y n® 1 (de fecha 1 de junio de 2012, PO 222/10), en el expediente de ruina tramitado con
respecto al edificio sito en la calle Monte, n® 9, declaran caducado el expediente de ruina en
cuestion por haber notificado la declaracion de ruina fuera del plazo legal de los 6 meses.

Literalmente las sentencias indican que: “El archivo de las actuaciones, consecuencia de
la caducidad apreciada, no impide, como indica el juzgador de instancia, que se inicie nuevo
procedimiento respetando los plazos impuestos por la ley para resolver”.

Con este precedente judicial y dado que, consta sobradamente acreditada la situacion de
ruina del inmueble de referencia, en virtud del principio de conservacidén de actos, previsto en
el articulo 66 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun, que dice asi: “El 6rgano que declare la nulidad o anule las actuaciones
dispondra siempre la conservaciéon de aquellos actos y tramites cuyo contenido se hubiera
mantenido igual de no haberse cometido la infraccién”, se conservan todos los actos del expe-
diente de ruina 10/09, desde el decreto de inicio de expediente de ruina de fecha 29 de julio
de 2009 hasta su declaracion por acuerdo de fecha 26 de enero de 2010.

A las vista de todas estas circunstancias y teniendo en cuenta los articulos 202 de la Ley
2/2001, del Suelo de Cantabria, y articulos 17 y siguientes del Reglamento de Disciplina Ur-
banistica,

Por todo ello,
DISPONGO

— Incoar el expediente de ruina econdmica y urbanistica del inmueble sito en la calle
Monte, n% 9,

Poner de manifiesto a los propietarios, moradores y titulares de derechos reales sobre el
inmueble, si los hubiese, para que en un plazo de quince dias aleguen y presenten por escrito
los documentos vy justificaciones que estimen pertinentes en defensa de sus respectivos dere-
chos, de conformidad con el art. 84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 202.1 de la Ley
2/2001, del Suelo de Cantabria, y articulo 20 del Reglamento de Disciplina Urbanistica.

— Conservar todos los actos administrativos del expediente de ruina 10/09.

boc.cantabria.es
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— Proponer la declaracidon de ruina econdmica y urbanistica del edificio sito en la calle
Monte, n© 9.

El concejal delegado.-Firmado y rubricado.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local.-Firmado y rubricado.”

Al ser el presente un acto de tramite, no cabe interponer respecto del mismo recurso al-
guno, sin perjuicio de la oposicion al mismo, que podra alegarse para su consideracion en la
resolucién que ponga fin al procedimiento.

Santander, 4 de abril de 2013.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2013/5026

CVE-2013-5026
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2013-5059  Aprobacion inicial y exposicion publica del Inventario de Vias Publicas
en Suelo Rustico.

El Pleno del Ayuntamiento de Selaya, en sesion celebrada el dia 25 de marzo de 2013, ha
aprobado inicialmente el Inventario de Vias Publicas en Suelo Rustico del municipio de Selaya.

De conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, el citado Inventario se expone al publico en las oficinas del Ayuntamiento durante el
plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, al efecto de que cualquier persona pueda examinarlo y presentar las ale-
gaciones que estime pertinentes.

Selaya, 26 de marzo de 2013.
El alcalde,

José Luis Cobo Fernandez.
2013/5059

CVE-2013-5059
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2013-5060  Aprobacion inicial y exposicion publica del Catalogo de Edificaciones
en Suelo Rustico.

El Pleno del Ayuntamiento de Selaya, en sesion celebrada el dia 25 de marzo de 2013, ha
aprobado inicialmente el Catalogo de Edificaciones en Suelo Rustico del municipio de Selaya.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 4 de la Disposicién Adicional Quinta de la
Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria, el citado Catédlogo se expone al publico en las oficinas del Ayuntamiento
durante el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria, al efecto de que cualquier persona pueda examinarlo y presen-
tar las alegaciones que estime pertinentes.

Selaya, 26 de marzo de 2013.
El alcalde,

José Luis Cobo Fernandez.
2013/5060
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7.5.VARIOS

INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

cve-2013-5021  Citacion para notificacion de resolucion en expediente de proteccion
P-00241-12.

Habiéndose intentado por dos veces notificar a la interesada y no habiendo sido posible rea-
lizar tal notificacion por ausencia del domicilio, por el presente anuncio y en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se informa a la interesada dofia Jennie del Valle Sanchez Villegas, que
en las dependencias del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, sito en calle Canalejas 42, de
Santander, se encuentra notificacion de resolucion de fecha 14 de febrero de 2013, no proce-
diendo la publicacion de su contenido por éste medio al afectar a su ambito familiar.

Igualmente se advierte que en todo caso la comparecencia debe producirse en el plazo de
diez dias contados desde el siguiente a la publicaciéon de este anuncio, entendiéndose produ-
cida la notificacidon a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del

citado plazo.
Santander, 26 de marzo de 2013.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Ma Isabel Urrutia de los Mozos.
2013/5021

CVE-2013-5021
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2013-5035 Informacion publica de solicitud de licencia de nave de procesado de
fibra de vidrio y PVC en el poligono industrial de Guarnizo.

“Plasticos Proanco, S. A.” solicita licencia municipal para el ejercicio de la actividad de nave
de procesado de fibra de vidrio y PVC ubicada en Poligono Industrial de Guarnizo parcela 214
de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 17/2006 de Cantabria
de Control Ambiental Integrado se hace publico, para que los que pudieran resultar afectados
de algin modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercién del presente
edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Astillero, 2 de abril de 2013.
El secretario,

José Ramon Cuerno Llata.
2013/5035

CVE-2013-5035
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AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2013-4696  Informacion publica de solicitud de licencia para estabulacién de ga-
nado vacuno de carne en Mogrovejo.

Por don David Blanco Heras se ha solicitado licencia para estabulaciéon de ganado vacuno de
carne en Mogrovejo (Camaleo).

En cumplimiento del articulo 32 de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Am-
biental Integrado de Cantabria, se abre un periodo de informacion publica por el término de
veinte dias a contar desde la insercidén del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria
para que, quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan hacer las observaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse en horario de oficina en la Secre-
taria de este Ayuntamiento.

Camaleno, 4 de marzo de 2013.
El alcalde-presidente,

Oscar Casares Alonso.
2013/4696
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cVvE-2013-4982  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padrén
Municipal de Habitantes. DAT/9/2013.

Habiéndose intentado la notificacién a las personas que a continuacion se indica y no pu-
diéndose realizar el mencionado tramite, en cumplimiento del articulo 71 del Reglamento de
Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales y de conformidad con lo dispuesto
en la Resoluciéon de 9 de abril de 1977 de la Subsecretaria del Ministerio de Presidencia, por
la que se dictan instrucciones técnicas sobre la gestion y revision del Padrén Municipal de Ha-
bitantes, «Boletin Oficial del Estado» de 11 de abril de 1997, se procede a publicar la relacion
de habitantes a los que se ha incoado expediente de baja de oficio por inscripcién indebida.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de esta publica-
cién, sin que se produjeran reclamaciones a este acto, se procedera a la baja en el padrén de
habitantes, sin mas tramite.

Nombre: Dofia Maria Judith Gil Vifiuela.
NIE: XD185255.

Castro Urdiales, 18 de marzo de 2013.
El alcalde,

Ivan Gonzalez Barquin.
2013/4982

CVE-2013-4982
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cve-2013-5063  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padrén
Municipal de Habitantes. DAT/13/2013.

Habiéndose intentado la notificacién a las personas que a continuacion se indica y no pu-
diéndose realizar el mencionado tramite, en cumplimiento del articulo 71 del Reglamento de
Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales y de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion de 9 de abril de 1977, de la Subsecretaria del Ministerio de Presidencia, por
la que se dictan instrucciones técnicas sobre la gestion y revision del Padrén Municipal de Ha-
bitantes, «Boletin Oficial del Estado» de 11 de abril de 1997, se procede a publicar la relacion
de habitantes a los que se ha incoado expediente de baja de oficio por inscripcién indebida.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de esta publica-

cién, sin que se produjeran reclamaciones a este acto, se procederd a la baja en el Padrén de
Habitantes, sin mas tramite.

NOMBRE NIE

D/D* VASILE BURSUC X8707917W
D/D* BOGDAN HARCEAG X9578814G
D/D* SUSANA GORETI CORREIA DE CARVALHO X9585361L

D/D* FLORICA MANEA X8754601L

D/D* MARIAN GIJU X9136630H
D/D* MARIA ALEXANDRA PICIU X9071840L

D/D* COSTEL MARIAN COSTINUIC X5989523R

D/D* ROBERTO PIERRE DIRKX X9567131M

Castro Urdiales, 26 de marzo de 2013.
El alcalde,

Ivan Gonzalez Barquin.
2013/5063
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cve-2013-5064  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padréon
Municipal de Habitantes. DAT/14/2013.

Habiéndose intentado la notificacién a las personas que a continuacion se indica y no pu-
diéndose realizar el mencionado tramite, en cumplimiento del articulo 71 del Reglamento de
Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales y de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion de 9 de abril de 1977, de la Subsecretaria del Ministerio de Presidencia, por
la que se dictan instrucciones técnicas sobre la gestion y revision del Padrén Municipal de Ha-
bitantes, «Boletin Oficial del Estado» de 11 de abril de 1997, se procede a publicar la relacion
de habitantes a los que se ha incoado expediente de baja de oficio por inscripcién indebida.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de esta publica-
cién, sin que se produjeran reclamaciones a este acto, se procederd a la baja en el Padrén de
Habitantes, sin mas tramite.

NOMBRE: D/D2@ MANUEL DA SILVA LOPES VENANCIO.
NIE: X9478300T.

Castro Urdiales, 26 de marzo de 2013.
El alcalde,

Ivan Gonzalez Barquin.
2013/5064

CVE-2013-5064
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cve-2013-5065  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padréon
Municipal de Habitantes. DAT/19/2013.

Habiéndose intentado la notificacién a las personas que a continuacion se indica y no pu-
diéndose realizar el mencionado tramite, en cumplimiento del articulo 71 del Reglamento de
Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales y de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion de 9 de abril de 1977, de la Subsecretaria del Ministerio de Presidencia, por
la que se dictan instrucciones técnicas sobre la gestion y revision del Padrén Municipal de Ha-
bitantes, «Boletin Oficial del Estado» de 11 de abril de 1997, se procede a publicar la relacion
de habitantes a los que se ha incoado expediente de baja de oficio por inscripcién indebida.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de esta publica-
cién, sin que se produjeran reclamaciones a este acto, se procederd a la baja en el Padrén de
Habitantes, sin mas tramite.

NOMBRE NIE

D/D* JENNIFER ANZALONE X5433429R
D/D* SANDY VALERIA ESQUIVEL ZAPATA X4574391J
D/D* IVAN BORDEI X8292621V

Castro Urdiales, 26 de marzo de 2013.
El alcalde,

Ivan Gonzalez Barquin.
2013/5065
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cve-2013-5066  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padrén
Municipal de Habitantes. DAT/85/2013.

Habiéndose intentado la notificacién a las personas que a continuacion se indica y no pu-
diéndose realizar el mencionado tramite, en cumplimiento del articulo 71 del Reglamento de
Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales y de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion de 9 de abril de 1977, de la Subsecretaria del Ministerio de Presidencia, por
la que se dictan instrucciones técnicas sobre la gestion y revision del Padrén Municipal de Ha-
bitantes, «Boletin Oficial del Estado» de 11 de abril de 1997, se procede a publicar la relacion
de habitantes a los que se ha incoado expediente de baja de oficio por inscripcién indebida.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de esta publica-
cién, sin que se produjeran reclamaciones a este acto, se procederd a la baja en el Padrén de
Habitantes, sin mas tramite.

NOMBRE: D/D?@ LUIZMITH PATRICIA MEJIA ZULUAGA.
NIE: 79117656W.

Castro Urdiales, 26 de marzo de 2013.
El alcalde,

Ivan Gonzalez Barquin.
2013/5066
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cve-2013-4930  Citacion para notificacion de diligencia de embargo de vehiculos. Ex-
pediente 20081412.

Mediante el presente anuncio, conforme a lo dispuesto en el articulo 58 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, y 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, ante la imposibilidad de practicar la notificacidon por causas no imputables a este
Servicio -6rgano competente de la tramitacion-, se cita a los sujetos que se relacionan a con-
tinuacion, o a sus representantes, para que comparezcan en el plazo de quince dias naturales,
contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio, al objeto de notificarles por
comparecencia actos administrativos que les afectan.

En caso de no atender a este requerimiento, la notificacién se entenderd producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefalado para la com-
parecencia, que deberd efectuarse en el Departamento de Recaudacién del Ayuntamiento de
Torrelavega, sito en Boulevard L. Demetrio Herreros, 1, entresuelo, en horario de 8,30 a 14
horas.

Procedimiento que motiva las notificaciones: Procedimiento administrativo de apremio-em-
bargo de vehiculos.

Apellidos y nombre: Quintanilla Mata, Ana Belén.
N.I.F.: 72.127.476-M.

Expediente: 20081412.

Fecha: 12/03/13.

Numero de envio: CD00955068620.

Torrelavega, 26 de marzo de 2013.
La recaudadora,

Elia Sanudo Salces.
2013/4930
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AYUNTAMIENTO DE UDIiAS

CVE-2013-4984  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padrdon
Muncipal de Habitantes.

Habiéndose realizado las gestiones oportunas, no ha sido posible comprobar la continuidad
de la residencia de D. Candido Ibafiez Garcia, en este municipio, por lo que se ha procedido a
iniciar el correspondiente expediente de baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes,
por Decreto de Alcaldia, de fecha 11 de marzo de 2013.

Estando en tramitacion dicho expediente y resultando desconocido el actual domicilio de
D. Candido Ibafiez Garcia, por medio del presente anuncio se le concede un plazo de 15 dias,
contado desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda
examinar el expediente en las oficinas municipales, y asimismo, pueda alegar y presentar los
documentos o justificaciones que estime oportunas.

Los afectados podran obtener informacion sobre el estado de tramitacion del procedimiento,
a través de los siguientes medios: por escrito, a la direccion postal Barrio Pumalverde, n° 1,
CP 39507, Udias, llamando al teléfono num. 942704404, o por correo electrénico a la direccién
ayuntamientoudias@yahoo.es.

Udias, 26 de marzo de 2013.
El alcalde,

Fernando Ferndndez Sampedro.
2013/4984

CVE-2013-4984
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AYUNTAMIENTO DE VOTO

cve-2013-4916  Notificacion de expediente de comprobacion periédica de la residen-
cia.

Por este Ayuntamiento de mi presidencia se tramita expediente de comprobacién periddica
de la residencia de los extranjeros que no estan obligados a renovar su inscripcion padronal
cada dos afios, esto es, ciudadanos de la Unién Europea y de los Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econdmico Europeo, asi como los que, sin pertenecer a estos paises, tienen
tarjeta de residencia de régimen comunitario (por ser familiares de comunitarios) y aquellos
qgue tienen autorizacién de residencia permanente, en relacion a las siguientes inscripciones
padronales:

- Ion Ursache.

Siendo el motivo de su tramitacion el no encontrarse acreditado que los interesados cum-
plan la obligacion establecida en el articulo 54 del RD 1690/1986, de 11 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Poblacion y Demarcacion de las Entidades Locales, de tener fijada
su residencia en el domicilio indicado.

En consecuencia, y tal y como establece el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, intentada la notificacion y no habiéndose podido practicar, es por lo que mediante el
presente anuncio se concede a los interesados un plazo de quince dias habiles, a contar desde
la publicacion de este anuncio en el BOC, a fin de que puedan comparecer en las oficinas del
Ayuntamiento sitas en Badames, de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a los
efectos de verificar su continuidad de residencia en este municipio, para lo que debera cum-
plimentar la correspondiente declaracién de continuidad, asi como aportar la documentacion
identificativa.

Voto, 25 de marzo de 2013.
El alcalde,

José Luis Trueba de la Vega.
2013/4916
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

AUDIENCIA PROVINCIAL DE CANTABRIA

SECCION SEGUNDA

cvE-2013-4867  Notificacion de sentencia en recurso de apelacion 57/2013.

Don Francisco Javier Herrero Ruiz, secretario de la Audiencia Provincial Seccién 2 de San-
tander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de recurso de apelaciéon n® 57
/2013, dimanante de juicio de divorcio n°® 384 /2012, procedente del Juzgado de la Instancia
n° 11 de Santander, a instancia de D. Pedro José Pérez Elias, representado por la procuradora
Dfia. Sandra Pefia Alvarez frente a Dfia. Juana Fernandez Martin, en situacion de rebeldia, en
los que se ha dictado la sentencia, con fecha 18 de marzo de 2013, cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

“Que desestimando el recurso de apelacion interpuesto por Don Pedro José Pérez Elias con-
tra la sentencia de referencia debemos confirmar y confirmamos la misma con imposicién al
recurrente de las costas de esta alzada.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de casacion por interés casacional y extraor-
dinario por infraccién procesal, ante este mismo Tribunal en el plazo de 20 dias a contar desde
su notificacion.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos”.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Dfia. Juana Fernandez Martin, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 21 de marzo de 2013.
El secretario,

Francisco Javier Herrero Ruiz.
2013/4867
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