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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE SARO

CVE-2013-2583  Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora del Servicio
de Teleasistencia Domiciliaria y del Precio Publico para la Prestacion
del Mismo.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional adoptado en sesion ordi-
naria de fecha 11 de diciembre de 2012, sobre establecimiento y Ordenacién de la Ordenanza
Fiscal reguladora del Precio Publico por la prestacidn del servicio de Teleasistencia Domiciliaria,
cuyo texto integro se hace publico, en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El texto del acuerdo de aprobacion es el siguiente:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente el establecimiento de la Ordenanza reguladora del Servicio
de Teleasistencia Domiciliaria y del precio publico para la prestacion del mismo segun constan
en el expediente.

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicidon
del mismo en el tabldn de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Cantabria,
por un plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y
plantear las reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO. Considerar definitivamente adoptado el Acuerdo, en el supuesto de que no se
presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente indicado”

El texto integro de la Ordenanza Fiscal aprobada definitivamente es el siguiente:

ORDENANZA FISCAL DE ESTABLECIMIENTO Y ORDENACION DEL SERVICIO DE TELEASIS-
TENCIA DOMICILIARIA Y EL PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DEL SERVICIO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 5/1992 del 27 de mayo, de Accion Social, en u Titulo 2, articulo 5, apartado d),
promueve la permanencia y autonomia en el medio habitual de convivencia de los individuos
y familias, gestionandoles atenciones de caracter doméstico, social, de apoyo psicoldgico y
rehabilitador.

En este sentido y, debido al cambio en las condiciones de vida (Dificultades de autonomia
personal, falta de relaciones personales y familiares, aislamiento, etc.), se hace cada vez mas
necesario que la sociedad ponga a disposicion de las personas mayores una serie de recursos
que les permita una mejor calidad de vida y que les proporcione una rapida e inmediata asis-
tencia en los casos de urgencia.

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1°.- Fundamentacion.

La presente Ordenanza se crea al amparo del articulo 41 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

CVE-2013-2583
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Articulo 2°.- Ambito de aplicacion.
Ayuntamiento de Saro

Articulo 39.- Descripcion del servicio.

Es un servicio que, a través de la linea telefdnica, y con un equipamiento de comunicacio-
nes e informatica especifico, permite que los usuarios/as, ante situaciones en emergencia, y
con solo pulsar un botdn que lleva encima constantemente y sin molestias, en su domicilio,
puedan entrar en contacto verbal “manos libres”, las 24 horas del dia, los 365 dias del afio,
con un Centro especificamente preparado para dar respuesta adecuada a la crisis presentada.

Articulo 49.- Objetivos del servicio.

Generales:

— Facilitar la intervencion en situaciones de urgencia.

— Evitar internamientos innecesarios

— Posibilitar la integracion en el medio habitual de vida

Especificos:

— Mantener la conexion permanente entre el usuario y la Central.

— Posibilitar la intervencién inmediata en crisis personales, sociales o médicas.

— Dar apoyo inmediato a través de a linea telefénica

— Movilizar los recursos necesarios que existan en su zona en las situaciones de urgencia
— Servir de enlace entre el usuario y el entorno socio-familiar

— Actuar en el domicilio del usuario ante situaciones de emergencia o imprevistos

Articulo 5°.- Prestaciones.
El servicio de Teleasistencia Domiciliaria comprendera las siguientes tareas y/o actividades:

— Instalacion en el domicilio de los usuarios de los elementos del sistema de Teleasitencia
(segun sus caracteristicas y las de la vivienda).

— Familiarizar a los usuarios con el uso del equipo individual.
— Apoyo inmediato al usuario, ante una situacién de emergencia o imprevisto.

— Intervencidén, en su caso, sin peticion de ayuda directa por el usuario, en aplicacion de
las “agendas” de usuario.

— Movilizacidn de recursos adecuados a cada situacion de emergencia.

— Seguimiento permanente de los usuarios/as, tanto desde la Central de Atencidn a través
de llamadas telefénicas, como de visitas a domicilio.

— Contacto con el entorno socio-familiar.
— Comprobacién continua del funcionamiento del sistema.
— Mantenimiento del sistema y sus instalaciones.

— Transmision a los responsables de los servicios sociales de | Ayuntamiento, de las inci-
dencias y necesidades detectadas a través del sistema y que requieran de una intervencién
posterior ala realizada ante la situacién imprevista y de emergencia presentada y atendida
desde la Central.

Articulo 6°.- Destinatarios

Podran ser beneficiarios del Servicio de Teleasistenca domiciliaria las personas mayores de
60 afios, enfermos y/o discapacitados, en situaciones de riesgo, que vivan solos o en compaiiia
de personas en situacién similar; que residan en el municipio de Saro.

CVE-2013-2583
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Articulo 7°.- Condiciones de admision.
— Ser residente en el Municipio.
— Estar capacitado para el manejo del equipo

— Vivir solo o pasar la mayor parte del dia solo o en compafiia de personas en situacion
similar de riesgo.

— Tener cubiertas las necesidades basicas (alimentacién, aseo personal, limpieza de la
vivienda, etc.)

— Disponer, o estar en condiciones de disponer, de linea telefénica en su domicilio.

Articulo 89.- Criterios de Seleccion.
Se priorizaran los siguientes casos:

a) Personas en situacion de soledad y angustia motivadas por el aislamiento social y el
desarraigo, teniendo en cuenta que la mayor utilidad del sistema consiste en proporcionar se-
guridad, confianza y la posibilidad de un continuo contacto con el mundo exterior.

b) Personas en situacion de alto riesgo por enfermedad, minusvalia o avanzada edad.

c) Personas que residen habitualmente en su domicilio, y que no pasan grandes temporadas
fuera del mismo.

Articulo 99.- Excluidos.
Quedan excluidos/as las personas que presenten las siguientes limitaciones.

1) Padecer incapacidad o enfermedad mental, incluyendo personas con demencia senil (el
manejo del sistema requiere una minima capacidad de comprension).

2) Ser sordo absoluto y/o mudo (la bases del sistema es la comunicacion verbal)
CAPITULO SEGUNDO

Articulo 10°.- Organizacion y funcionamiento.

La instalacion y atencion a los beneficiarios del servicio de Teleasistencia domiciliaria se
llevara a cabo a través de una Entidad especializada.

El funcionamiento, consistiran en un sistema de comunicacion permanente, bidireccional,
que permite al Centro de Atencion conocer el estado de la persona, y a ésta comunicarse con
el Centro en el momento que lo precise, cuando reproduzca una urgencia.

El sistema consta de:

— Una unidad de alarma que lleva la persona (collar que se pone en funcionamiento pre-
sionando un botdn)

— Un terminal telefénico.
— Una central informatizada receptora de llamadas.

La presion del pulsador de alarma provoca la marcacion automatica de emergencia en el
terminal telefonico, comunicando inmediatamente a la persona en el Centro.
La central informatizada instalada en el Centro de Atencidn recibe al instante la llamada v,

simultaneamente, aparece en la pantalla del ordenador el historial de la personas que solicita
la asistencia urgente.

Articulo 110.- Instruccidn y tramitacidon de las solicitudes.

Las solicitudes se podran presentar en el Registro del Ayuntamiento, en horario de oficina,
formalizandose mediante la cumplimentacion y firma de la instancia que se facilitard en el
Ayuntamiento.

CVE-2013-2583
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Articulo 129°.- Documentacion

La solicitud se acompafiara de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI

b) Certificacidn municipal de empadronamiento con fecha de alta.

c) Certificado de convivencia.

d) Fotocopia de la tarjeta de asistencia sanitaria.

e) Informe médico actual que justifique la situacion de riesgo alegada.

La acreditacidon de estos documentos tendra caracter obligatorio, presentado original y co-
pia para su cotejo.

Se podra solicitar de los interesados la aportacion de otros documentos que se estimen
oportunos a efectos de constatar que reunen las condiciones exigidas para ser beneficiarios
de la prestacidén solicitada. En cualquier caso, el Ayuntamiento no dispondra de la citada do-
cumentacidén para fines distintos a los concernientes al Servicio de Teleasistencia Domiciliaria.

Articulo 139.- Tramitacién.
La tramitacidn de las solicitudes seguira el siguiente procedimiento:

1) Las solicitudes, una vez cumplimentadas, junto con la documentacion exigida en el arti-
culo 12, seran atendidas y valoradas por el Departamento de Servicios Sociales.

Si el escrito de iniciacion no reuniera los requisitos previstos en el articulo 70 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o no se acompafara de alguno de los documentos exi-
gidos en la presente ordenanza, se requerira al solicitante para que, en el plazo de diez dias
habiles, subsane las faltas o acompane los documentos, con apercibimiento de que, si no lo
hiciera, se archivara sin mas tramite (Art. 71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre).

2) El Departamento de Servicios Sociales cumplimentara el historial completo del solici-
tante:

— Datos personales y sanitarios.
— De familiares, vecinos u otras personas a los que se pueda informar en caso necesario.

— De acceso a la vivienda y de la localizacion de llaves o personas que tengan copias de
las mismas

— De las instalaciones e servicios basicos (luz, agua, gas, numero de teléfono...)
— Cualquier otro que se considere necesario para facilitar el desarrollo del Servicio.

La resolucién de los expedientes es competencia del Alcalde del Ayuntamiento que habré
resuelto a propuesta del Trabajador Social.

Articulo 140.- Altas

Concedida la prestacion del Servicio, le sera notificado al beneficiario o representante legal
del mismo.

Igualmente se comunicara a la empresa contratada, a fin de que se proceda a comenzar la
prestacion del mismo.

En caso de denegacion, la resolucion sera motivada, expresando los recursos que contra
la misma procedan, érgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos,
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente.

Articulo 15°.- Bajas

Se producira por los siguientes motivos:

— Por fallecimiento del beneficiario

— Por ingreso en Centro Residencial u Hospitalario.

boc.cantabria.es
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— Por propia voluntad del interesado/a
— Por finalizar la situacion que motivo la concesion

— Si como resultado de una revision, se concluye que el beneficiario no reldne los requisitos
establecidos, o no hace un buen uso del sistema de la terminal.

Las bajas voluntarias se formalizaran en un documento en que conste el conforme y la firma
del interesado o su representante legal. Los demas supuestos, previo dictamen de los Servicios
Sociales, seran resueltos por la Alcaldia.

Articulo 16°.- Revisiones.

Los Servicios sociales encargados del caso efectuara cuantas revisiones considere oportu-
nas por iniciativa propia o a peticion del interesado o del Ayuntamiento para el seguimiento
adecuado del Servicio, pudiendo proponer las modificaciones necesarias en la prestacion del
Servicio.

Las modificaciones que se establezcan en la prestacidon del Servicio, deberan acordarse
previa tramitacion de expediente contradictorio con audiencia de los interesados.

Si como consecuencia de la actividad inspectora municipal, se constatase que los usuarios
no reudnen las condiciones exigidas para la prestacion del Servicio, se podra proceder a la sus-
pension de la misma e incoar expediente para la devolucion de las cantidades aportadas, con
sus correspondientes intereses de demora, etc., previa tramitacion de expediente contradicto-
rio con audiencia del interesado. La resolucidn en que se suspenda la prestacion del Servicio
como consecuencia de la actividad inspectora, ird precedida de informe técnico en el que,
motivadamente, se sefiale la procedencia o improcedencia en la continuidad de la prestacion
del servicio.

Articulo 179.- Actualizacién de datos.

Los usuarios del Servicio Teleasistencia Domiciliaria Quedan obligados a poner en conoci-
miento del Ayuntamiento cuantas variaciones se produzcan en su situacion personal, familiar
0 econdmica, que puedan repercutir en las condiciones de la prestacion.

Articulo 189.- Coordinacion

La Entidad encargada de dicho servicio remitird trimestralmente un informe de todas las
llamadas y emergencias recibidas. Dicho informe se enviara al Departamento de Servicios So-
ciales, quien dara traslado del mismo al Ayuntamiento.

Asimismo, comunicara al Ayuntamiento cualquier incidencia, necesidad o variacion del
usuario o de la atencion de llamadas se detectaran.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

La Presente Ordenanza entrard en vigor una vez que haya sido publicado integramente
su texto en el BOC y haya transcurrido el plazo de quince dias habiles contados a partir de la
recepcion del acuerdo de aprobacion definitiva por la Administracion del Estado y de la Comu-
nidad Autéonoma, dando cumplimiento a lo preceptuado en los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 196.2 del RD 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridicos de las Entidades Locales.

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
TELASISTENCIA DOMICILIARIA

Articulo 1°.- Fundamento legal.

El precio publico por el Servicio de Teleasistencia domiciliaria reestablece de acuerdo con el
articulo 127 y 41 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se apruébale
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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Articulo 2°.- Concepto.

Este Ayuntamiento estable el precio publico por la prestacidén del servicio de teleasistencia
domiciliaria, que se regira por la presente Ordenanza.

Articulo 3°.- Obligatoriedad en el pago.

Estaran obligados al pago del precio publico regulado en esta Ordenanza quienes se bene-
ficien del Servicio de Teleasistencia domiciliaria.

Articulo 4°.- Cuantia.

1.- La cuantia del precio publico regulado en esta Ordenanza sera la fijada en la tarifa con-
tenida en el apartado siguiente.

2.- La tarifa de este precio publico sera la siguiente:

Por cada terminal incluida en el programa de teleasistencia domiciliaria se abonara la can-
tidad de 6,67 euros/mes.

El abono de la cuota sefialada se efectuard, trimestralmente, mediante cargo en la cuenta
del beneficiario.

Articulo 5.- Obligacion del pago.

1.- La obligacion de pago del precio publico regulado en esta ordenanza nace desde que se
preste o realice cualquier actividad de los servicios o actividades especificados en el articulo
anterior.

. 2.- El pago del precio publico se efectuara en el momento de solicitar el mismo. El pago se
efectuara por trimestres naturales completos.

Transcurridos tres meses desde el vencimiento del plazo indicado anteriormente sin que se
haya hecho efectivo el pago de la tasa, se exigird la deuda por el procedimiento de apremio.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez que haya sido publicado integramente su
texto en el BOC y haya transcurrido el plazo de quine dias habiles contados a partir de la recep-
cion del acuerdo de aprobacion definitiva por la Administracion Del Estado y de la Comunidad
Auténoma, dando cumplimiento a lo preceptuado en los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local y 196.2 del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Saro, 11 de diciembre de 2012.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de este anuncio.

Saro, 12 de febrero de 2013.
El alcalde,

Miguel Angel Prieto Fernandez.
2013/2583
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2013-2601  Bases de la convocatoria para la contratacion, en régimen de con-
trato de relevo, con caracter temporal y a tiempo parcial, de un
Administrativo, C1.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 13 de febrero de 2013 se
han aprobado las bases que han de regir en la convocatoria para cubrir mediante contrato de
relevo y por el sistema de concurso-oposicion libre, una plaza de Administrativo.

BASES PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN ADMINISTRATIVO ME-
DIANTE CONTRATO DE RELEVO

PRIMERO: OBJETO

1.1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento selectivo para la con-
tratacidn de un trabajador con la categoria de Administrativo (Grupo C del Convenio Colectivo
del Ayuntamiento de Camargo equivalente al C1 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del
Empleado Publico) mediante CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA Y A TIEMPO
PARCIAL EN LA MODALIDAD DE CONTRATO DE RELEVO al amparo de lo dispuesto en el articulo
12.7 del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995.

1.2. El contrato de relevo tendra por objeto permitir el acceso a la jubilacién parcial de
un empleado municipal de la sefialada categoria destinado en el Departamento de Tesoreria-
Recaudacion y sustituir la jornada dejada vacante por dicho trabajador, la cual sera de un 75%
de la jornada habitual de la Administracion. El contrato de relevo se extinguird cuando el tra-
bajador jubilado parcialmente acceda a la jubilacion total.

1.3. Las funciones principales del puesto de trabajo a desarrollar seran las propias de la
categoria de Administrativo en relacién con la gestion y/o recaudacion en materia de tributos
locales.

SEGUNDO: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a)Tener la nacionalidad espafola.

También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles:

—Ilos nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea.

—los cényuges de espaioles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Euro-
pea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de
dicha edad dependientes.

—Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internaciones celebra-
dos por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores.
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—Los extranjeros con residencia legal en Espafia.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, la edad de dieciséis afios y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Ostentar la condicidn de desempleado hasta la firma del contrato de relevo o tener su-
crito un contrato de duracion determinada con el Ayuntamiento de Camargo.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberadn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi
como en el momento de formalizacidon del contrato. La acreditacion de dichos requisitos se
efectuard ante el Departamento de RR.HH. del Ayuntamiento de Camargo con caracter previo
a la formalizacién del contrato.

2.3. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes.

Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la corres-
pondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la
realizacion de los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones de
igualdad. En aplicacion del Real Decreto 2271/2004 de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapa-
cidad, a efectos de valorar la procedencia de la concesidon de las adaptaciones solicitadas, se
solicitara al candidato el correspondiente certificado o informacién adicional. La adaptacion no
se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar. En tal caso, y a efectos de que el érgano de
seleccidon pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el candidato ad-
juntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado
de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, las deficiencias permanentes que
han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Se aplicaran los criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o es-
crita segun deficiencias y grados de discapacidad» previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

TERCERO: SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo mediante ins-
tancia segin modelo que podran descargar de la pagina web del Ayuntamiento de Camargo,
dirigida a la Alcaldia, la cual debera ser presentada en el Registro General del Ayuntamiento
de Camargo o en los restantes registros previstos en el art. 38 de la Ley 30/1992, en el plazo
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de diez 10 dias habiles desde la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de las presentes
bases. Si el ultimo dia del plazo fuere inhabil se prorrogara al primer dia habil siguiente en
aplicacién del articulo 48.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.2. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

3.3. En la instancia para tomar parte en el proceso se especificaran los méritos alegados,
incluyéndose junto a la instancia los documentos acreditativos de los mismos mediante do-
cumentos originales o copia compulsada. La falta de acreditacién de los méritos junto con la
instancia no sera subsanable y generara la no valoracion de los mismos.

Los méritos relativos a la experiencia laboral deberan ser acreditados mediante certificado
de servicios prestados en las Administraciones Publicas.

3.4. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitira ninguna documenta-
cion adicional, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan sido
documentados y presentados en dicho plazo.

3.5. Los aspirantes que por estar afectados de una minusvalia, precisen adaptaciones en
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, lo indicaran en el apartado correspon-
diente, a fin de que se adopten las medidas oportunas.

3.6. No se fijan derechos de examen.

CUARTO: ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde aprobard, mediante
Resolucidn, la lista de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicaciéon, en este Ultimo caso,
de la causa que la motiva, y que se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal.

4.2. A la vista de dicha relacion, los interesados podran formular alegaciones o solicitar rec-
tificacién o subsanacidn de errores. El plazo de subsanacion de los defectos sera de dos 2 dias
habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de publicaciéon de la mencionada Resolucion. Si
dentro del plazo establecido no subsanara dicho defecto seran definitivamente excluidos de la
participacion en el proceso selectivo.

4.3. Por la Alcaldia se dictarad Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, en la que asimismo se designara el érgano de seleccidén y se convocara a los aspirantes
al primer ejercicio.

4.4. El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozcan a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la Base segunda. Cuando de la documen-
tacion que de acuerdo con las presentes Bases debe presentarse en caso de ser aprobado se
desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion.

QUINTO: DESIGNACION DEL ORGANO DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador serd nombrado por la Alcaldia y estard compuesto por 5 miem-
bros un Presidente, 3 vocales, y un Secretario, con voz y voto.

La composicidon del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. El per-
sonal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte del mismo. La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

Presidente: Ejercera la Presidencia un funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Camargo o personal laboral fijo.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera municipal en quien delegue, con
voz y voto.
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Vocales: Funcionario de Carrera o personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Ca-
margo.”

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal se haré por Resolucion de la Alcaldia en la
gue asimismo se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos y se convocara a los aspi-
rantes al ejercicio teodrico-practico. Dicha Resolucion se hara publica en el Tabldn de Anuncios
de la Corporacidn y en la pagina web de la misma.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los suplentes que sustituiran a los
respectivos titulares, en su caso.

Los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacidon o especializacién igual o superior
a la exigida en las bases.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

5.4. El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacidon de las normas contenidas en estas Bases y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de
las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de
las mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los su-
puestos y formas establecidas por la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de conformidad con el art. 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.
Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese alguna de aquellas circunstancias.

5.6. Seran de aplicacion a dicho Organo las normas sobre constitucion de érganos colegia-
dos previstas en los art. 22 y siguientes de la Ley 30/1992, asi como lo dispuesto en los art.
28 y 29 de dicha norma legal.

SEXTO: COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el érgano de seleccion

6.2. La convocatoria del ejercicio tedrico-practico, indicando el lugar, dia y hora, se rea-
lizard mediante el correspondiente anuncio en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, junto con la designacién del 6rgano de seleccion y lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

6.3. Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se haran, exclusivamente,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su caso en los restantes lugares indicados por
el érgano de seleccion.

6.4. El orden de actuacion de los aspirantes, en las pruebas que no puedan realizarse con-
juntamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracién, a tal efecto, el orden que
se disponga por Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica sobre el
sorteo a que se refiere el articulo 17 del R.D. 364/1995 de 10 de marzo.

6.5. De la sesidn o sesiones que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta, donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones
que se produzcan. El acta/s, numeradas y rubricadas, constituird el expediente de las pruebas
selectivas. Juntamente con el acta, se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios
realizados por los opositores.

CVE-2013-2601

Pag. 5783 boc.cantabria.es 4/9




GOBIERNO

de
CANTABRIA

N
——4'_"’//—_ MARTES, 26 DE FEBRERO DE 2013 - BOC NUM. 39

P4g. 5784

SEPTIMO: SISTEMA SELECTIVO
7.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposiciéon con posterior entrevista personal.

—FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de un ejercicio tedrico-practico de caracter obligatorio y elimina-
torio. Dicho ejercicio constara de dos partes eliminatorias que se realizaran en unidad de acto:

a) Primera Prueba: Dicha prueba sera de caracter tedrico y consistira en contestar por es-
crito a 10 preguntas cortas planteadas por el Tribunal en relaciéon con las materias objeto del
temario previsto en el Anexo I a estas Bases. El tiempo maximo de duracion de la prueba sera
de noventa 90 minutos y el espacio para contestar a las preguntas estara limitado. El Tribunal
adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes.

b) Segunda Prueba: Consistird en la realizacion de dos supuestos practicos relacionados
con las funciones y tareas a desempefiar como Administrativo en el Departamento de Tesore-
ria-Recaudacion. Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un periodo
maximo de noventa 90 minutos. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar
el anonimato de los aspirantes.

—FASE DE CONCURSO:

Sera posterior a la fase oposicidn. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y sélo
accederan a ella los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

Sera mérito valorable la experiencia profesional en el desempefio de puestos de trabajo
con experiencia en gestion y/o recaudacién en materia de tributos locales como funcionario o
personal laboral al servicio de Administraciones Locales.

—ENTREVISTA PERSONAL:

A la entrevista sdlo accederan las cinco 5 mejores notas del concurso-oposicion. La en-
trevista tendrad por objeto valorar que el candidato presenta las competencias y cualidades
necesarias para desempefar los cometidos y responsabilidades que le sean encomendadas.

7.2. Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI o documento
acreditativo, cuya presentacidén podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo
de cada prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de
dicho documento.

OCTAVO: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

8.1 La valoracién del proceso selectivo se efectuard sobre una puntuacién maxima de 27
puntos, de la siguiente forma:

8.2. FASE DE OPOSICION:
a) Primera Prueba: Prueba tedrica. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

Cada pregunta tendra una puntuacion maxima de 1 punto, para superar esta prueba sera
necesaria una puntuacion minima de cinco 5 puntos.

La nota definitiva de la prueba se obtendra sumando las notas de cada pregunta.

La prueba sera corregida por el Tribunal, que adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar el anonimato de los aspirantes.

La prueba tedrica tendra caracter eliminatorio, de forma que los aspirantes que no obten-
gan la nota minima de 5 puntos en esta primera prueba quedaran eliminados del proceso y el
Tribunal no corregira la prueba practica.

En este ejercicio se valorard el conocimiento de la materia y la capacidad de concrecion y
sintesis plasmada en la exposicion.
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b) Segunda Prueba: Prueba practica. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

Cada supuesto practico tendrd una puntuacion maxima de cinco 5 puntos. Para superar
esta prueba sera necesaria una puntuacion minima de cinco 5 puntos.

La nota definitiva de la prueba se obtendra sumando las notas de cada supuesto practico.

En este ejercicio se valorara la aplicacion practica de los conocimientos tedricos que el aspi-
rante lleve a efecto sobre los supuestos planteados. La correccidn en el planteamiento, acierto
en la ejecucién y capacidad de concrecion en todo ello.

Sistema de puntuacién:

Las calificaciones del ejercicio tedrico-practico se adoptaran conforme al siguiente criterio:
respecto de cada una de las pruebas (prueba tedrica y prueba practica) se sumaran las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes de aquél. La calificacién final de la fase de oposicidn resultara de la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos pruebas, prueba tedrica y prueba practica.

Las calificaciones del ejercicio tedrico-practico se expondran en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sefialando la nota de la prueba tedrica y de la prueba practica, tras la realiza-
cion de las pruebas y su correccion.

En el caso de que no se haya obtenido la nota minima exigida se calificard como no apto.
8.3. FASE DE CONCURSO:

La valoracion de la fase de concurso sera posterior a la fase de oposicién por motivos de
agilidad del proceso selectivo.

Sélo serdn valorados los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.
La valoracion de méritos sera expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos 2 dias habiles para formular alegaciones y
reclamaciones sobre el baremo de la fase de concurso, dichas alegaciones seran resueltas por
el Tribunal en el plazo de cinco 5 dias habiles y en todo caso con anterioridad a la celebracién
de la entrevista personal.

La puntuacién maxima que se podra obtener en esta fase sera de cinco 5 puntos por expe-
riencia profesional en el desempefio de puestos de trabajo con competencias en gestién y/o
recaudacion en materia de tributos locales como funcionario o personal laboral al servicio de
Administraciones Locales.

Por cada mes completo de prestacion de servicios en cualquier Administracién Local se
otorgaran 0’2 puntos. Los periodos inferiores al mes se despreciaran.

Se debera justificar dicho mérito mediante la presentacion de certificado/s de prestacion de
servicios comprensivos del periodo de desempefio expedidos por las correspondientes Admi-
nistraciones Publicas, en el que ademas de constar el periodo trabajado conste la descripcion
del puesto de trabajo desempefiado y las tareas correspondientes al mismo o la adscripcién al
Departamento correspondiente, valorandose sélo la adscripcion a departamentos de Tesoreria
-Recaudacién o equivalente.

8.4. ENTREVISTA

A la entrevista so6lo accederan las 5 mejores notas del concurso-oposicion.

La entrevista tendra una puntuacidon maxima de 2 puntos. La entrevista tendra por objeto
valorar que el candidato presenta las competencias y cualidades necesarias para desempefiar
los cometidos y responsabilidades que le sean encomendadas.

8.5. La puntuacion final, se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada aspi-
rante en el concurso-oposicion y en la entrevista.

En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en la prueba practica, si
se mantuviera el empate por la mejor puntuacion obtenida en la prueba tedrica, en su defecto

en la entrevista, en su defecto en el concurso y de no ser posible deshacer el mismo por orden
alfabético a partir de la letra que sefale en cada momento, el sorteo publico celebrado por la
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Secretaria de Estado para la Administracién Pdblica, para determinar el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el ejercicio de que
se trate.

NOVENA: LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION

9. Terminada la calificacion de todos los ejercicios, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal la relaciéon de aspirantes aprobados
por el orden de puntuacion formulando propuesta de contratacion a favor del aspirante que
figure con mayor puntuacién, constituyendo el resto de aspirantes aprobados lista de reserva.
Para la determinacién de dicha lista de reserva se tendran en cuenta todos los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion. Dicha lista de reserva lo sera exclusivamente a los
efectos de cobertura de renuncias en relacidén con la contratacion vinculada al procedimiento
selectivo objeto de estas bases, no otorgando a los integrantes de la lista de reserva derecho
alguno en relacidon a otros procesos de contratacion.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1 Notificada la propuesta del Tribunal al aspirante, este debera aportar ante el Ayunta-
miento dentro del plazo de dos 2 dias habiles desde el dia siguiente a la notificacion, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
y que son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o Certificado de nacimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente.

b) Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidon de personas con discapacidad, debe-
ran presentar certificacion expedida por los érganos técnicos competentes de la Administracion
correspondientes, que acredite tales condiciones, asi como certificacién de compatibilidad para
el desempenfio de las funciones o tareas propias del puesto de trabajo.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de cua-
lesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a
la normativa vigente.

f) Certificacion expedida por el Servicio Publico de Empleo Estatal acreditativa de la con-
dicion de desempleo a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias y de
formalizacion del contrato, salvo que se haya hecho valer la condicion de personal laboral tem-
poral al servicio del Ayuntamiento de Camargo.

10.2. Al aspirante propuesto se le practicard reconocimiento médico por los servicios de
prevencion de este Ayuntamiento, a efectos de que se acredite la posesion de la capacidad
funcional para el desempeno del puesto.

10.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los requisitos al momento del
plazo de presentacion de instancias o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha
al momento de presentacion de la documentacion los requisitos exigidos, no podra ser contra-
tado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al respecto, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en el proceso selectivo. En tal caso correspondera efectuar la contratacion
a favor del siguiente aspirante de la lista de reserva que cumpla con los requisitos exigidos.

UNDECIMA: MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

11.1. El contrato a concertar lo sera de relevo de duracion determinada y a jornada parcial
del 75%.
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11.2. Las funciones y tareas a realizar seran las propias de la categoria de Administrativo
en relacion con la gestion y/o recaudacion en materia de tributos locales.

11.3. La relacion laboral se extinguira por la jubilacion total, dimisién, muerte, incapacidad
permanente total o absoluta o gran invalidez del trabajador jubilado parcial.

DUODECIMA: LEY REGULADORA DEL PROCESO

12.1. El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso consti-
tuye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases.

12.2. En todo lo no previsto por estas bases se estara en los términos del articulo 7 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en tanto no se proceda
al desarrollo reglamentario y en cuanto no sea incompatible con el régimen que para este per-
sonal laboral establece el Estatuto de los Trabajadores se estara a lo dispuesto en Ley 30/84,
de 2 de agosto; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; supletoriamente la
Ley de Cantabria 4/1993, de 1 de abril de Funciéon publica y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracidon General del Estado, y demas normativa concordante.

DECIMOTERCERA: REGIMEN DE IMPUGNACION

13. Contra las presentes bases y su convocatoria cabra interponer recurso potestativo
de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién. En el caso de presentar recurso potes-
tativo de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

ANEXO I. Temario

1. La Administracién Local. EI Municipio. Competencias. Organos de Gobierno. Régimen de
funcionamiento.

2. Los actos administrativos. Concepto clases y elementos. Motivacion, notificacion y publi-
cacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. El procedimiento administrativo: princi-
pios informadores y fases.

3. Las fuentes del derecho financiero. Los principios de jerarquia y competencia. Los prin-
cipios constitucionales del derecho financiero. El poder financiero. La distribucién territorial del
poder financiero. El régimen juridico de las Haciendas Locales.

4. Los recursos de las Haciendas Locales. Normas generales. Revisidon de los actos de natu-
raleza tributaria en via administrativa

5. Los Tributos Locales. Imposicidn y ordenacién de tributos locales. Potestad reglamentaria
de las Entidades Locales. Impuestos, tasas y contribuciones especiales

6. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles

7. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon
Mecanica

8. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incre-
mento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
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9. Régimen juridico de las tasas. Los precios publicos

10. La relacién juridico-tributaria. Hecho imponible. Devengo. Base imponible. Base liqui-
dable. El tipo de gravamen. La deuda tributaria: contenido.

11. Los obligados tributarios. Sujetos pasivos. Responsables. La representacién. El domi-
cilio fiscal.

12. La extincién de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. La imputacién de pagos.

13. Otras formas de extincion de las obligaciones tributarias. Prescripcion. Compensacion.

14. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Entidades colaboradoras en la
recaudacion municipal.

15. Las normas o cuadernos de la Asociacion Espafiola de Banca. Especial referencia al
cuaderno 19 y cuaderno 60.

16. El procedimiento de recaudacidn en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion
y providencia de apremio. Recursos contra la providencia de apremio

17. La suspension del procedimiento de apremio. Las garantias tributarias

18. Desarrollo del procedimiento de apremio. Ejecucion de garantias. Prelacion en los em-
bargos. Embargo de dinero en cuentas corrientes. El embargo de sueldos y salarios.

Lo manda y firma el Alcalde, cimplase.

Camargo, 14 de febrero de 2013.
El alcalde,
Diego Movellan Lombilla.
El secretario,

José Luis de Vicente Gonzalez.
2013/2601
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cVve-2013-2602  Correccion de errores al anuncio publicado en el BOC numero 31, de
14 de febrero de 2013, sobre fecha de celebracion del primer ejer-
cicio del procedimiento selectivo, mediante el sistema de oposicion
libre, de cinco plazas de la Policia.

Vista la publicacion en el BOC n° 31 de 14 de febrero de 2013 la lista definitiva de admi-
tidos, la composicion del tribunal calificador y la fecha de celebracién del primer ejercicio del
procedimiento selectivo para cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposicion libre, de
cinco plazas de policia local vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Ca-
margo.

Advertido error material de conformidad con lo previsto en el articulo 105.2 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se procede a efectuar la oportuna rectificacion de errores:

En el punto TERCERO,

Donde dice:

“Se acuerda fijar como fecha para la realizacion del primer ejercicio el dia 1 de marzo de
20013 alas 11:00 horas en el Centro Cultural La Vidriera sito en Avda. Cantabria s/n, Maliafio”

Debe decir:

“Se acuerda fijar como fecha para la realizacion del primer ejercicio el dia 22 de marzo de
2013 a las 11:00 horas en el Centro Cultural La Vidriera sito en Avda. Cantabria s/n, Maliafio”

Lo manda y firma el Alcalde, cimplase.

Camargo, 14 de febrero de 2013.
El alcalde,
Diego Movellan Lombilla.

El secretario,

José Luis de Vicente Gonzalez.
2013/2602
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2013-2861 Bases y convocatoria para la seleccion, por duracion determinada,
mediante la modalidad de concurso, de personal directivo profesional
con destino al Organismo Auténomo Local Residencia Municipal de
Castro Urdiales.

Bases para la seleccion de personal directivo profesional con destino al Organismo Auto-
nomo Local Residencia Municipal de Castro Urdiales.

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion temporal del/a Director/a del Orga-
nismo Auténomo Local Residencia Municipal de Castro Urdiales creado por Acuerdo del Pleno
del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales de fecha 6 de noviembre de 2012, puesto de
trabajo de personal directivo profesional a que se refiere el articulo 13 de la ley 7/2007, de
12 de abril, en la modalidad contractual de personal laboral con relacién laboral temporal de
caracter especial de alta direccion, por el procedimiento de concurso de méritos libre o abierto.

La descripcidon del puesto de trabajo se contiene en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal del Organismo Auténomo Local Residencia Municipal de Castro Urdiales publicada
en el BOC n° 28 de 11 de febrero de 2013 en los siguientes términos; retribuciones 38.612 €
(14 pagas y 10% vinculado a cumplimiento de objetivos) dedicacidon exclusiva y disponibilidad
incluidas en la retribucidon, puesto de trabajo a proveer mediante empleado publico de Grupo
Al de cualquier Administracién publica o un profesional del sector privado, con titulacién uni-
versitaria superior en Ciencias de la Salud, o Ciencias Sociales o Juridicas, en ambos casos,
y con mas de cinco afios de ejercicio profesional y la preceptiva formacion complementaria
especifica. La designacion serd conforme a criterios de idoneidad, mediante procedimiento so-
metido a principios de publicidad y concurrencia. Es un puesto de trabajo con retribucion varia-
ble sujeta a evaluacion de acuerdo con los objetivos fijados anualmente por el Consejo Rector
del Organismo Autéonomo. El régimen juridico aplicable al contrato de trabajo sera el previsto
para la relacion laboral de caracter especial de alta direccion (RD 1382/1985, de 1 de agosto).

El contrato de trabajo se celebrara por escrito, bajo la expresa denominacién de contrato
de personal con relacion laboral temporal de caracter especial de alta direccidn, y debera con-
tener la identificacion de las partes, objeto, retribucién convenida (con especificacion de sus
distintas partidas en metalico o en especie) duracion del contrato y demas clausulas segin RD
1382/1985. En el contrato se consignara expresamente un periodo de prueba cuya duracion
sera la que se estipule en el mismo.

En cuanto a la duracién del contrato, tendra una duracidon de dos afos prorrogables por
anualidades hasta un maximo de cuatro afios y, ademas, puesto que la relacién laboral de alta
direccion se basa en la reciproca confianza de las partes, también sera causa de extincion del
contrato la falta de esa confianza.

Asimismo, el contrato podra extinguirse por las causas de cese previstas en los articulos 10,
11y 12 del Real Decreto 1382/1985.

Cuando el citado texto legal contenga remisiones a la indemnizacién pactada en contrato,
en todo caso, se entendera la cantidad a la que ascienda una mensualidad ordinaria.

El plazo de preaviso en caso de extincién del contrato serad de tres meses.

Se producira la extincion del contrato, en todo caso, cuando concurra muerte, jubilacion o
declaracién de incapacidad permanente del directivo, pérdida de la nacionalidad que tuviera
a la firma del contrato salvo que simultaneamente obtenga la de otro estado miembro, y por
la imposicion de pena principal o accesoria de inhabilitaciéon absoluta o especial para cargo
publico, que tuviere caracter firme sin que, por su propia naturaleza, en ninguno de estos su-
puestos resulte de aplicacion ningun plazo de preaviso.
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Las funciones a desarrollar seran las previstas para el puesto de Director en los Estatutos
del Organismo Autéonomo Local y las que expresamente se prevean en el contrato o sean en-
comendadas por el Presidente del Organismo Auténomo o persona en quien delegue.

El resto del clausulado contractual serd fijado por mutuo acuerdo de las partes, en presen-
cia del Secretario del Organismo Auténomo Local, que velara por su legalidad y sujecion a lo
dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, a los preceptos de la Ley 7/2007, de 12 de abril y a
la normativa o legislacion vigente que resulte de aplicacidn a la contraccion de obligaciones de
cualquier naturaleza por las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.
Son requisitos de los aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
todo ello en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion de titulo universitario superior en Ciencias de la Salud, Ciencias Socia-
les o Juridicas, con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero deberda presentarse la correspondiente homologacion.

e) Estar en posesidon de una formacion especifica equivalente a 300 horas en dependencia,
discapacidad, geriatria, gerontologia u otras areas de conocimiento relacionadas con el ambito
de atencion a la dependencia, asi como, en direccion y gestidon de centros de Atencion a la
misma. De conformidad con la normativa aplicable a la direccién de centros de esta naturaleza
radicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

f) Ostentar la condicion de empleado publico grupo Al o asimilado de cualquier Administra-
cion Publica o la de profesional del sector privado, que acrediten, en cualquiera de los casos,
la posesién de una experiencia laboral previa de cinco anos.

g) Poseer Carnet de conducir B1.

h) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Igualdad de condiciones.

En las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de organismo oficial com-
petente que acredite la calificacion de minusvalia, asi como su capacidad para desempeifar las
tareas correspondientes a puesto objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adapta-
ciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacion de la prueba. A tal efecto
los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria.
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CUARTA.- Incompatibilidad del cargo.

El régimen de incompatibilidades sera el previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y su Reglamento,
asi como, el previsto para los altos cargos de la Administracion General del Estado.

QUINTA.- Gestién del proceso selectivo

La gestion del proceso selectivo se llevara a cabo por el érgano administrativo con compe-
tencias en materia de personal del Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Una vez formulada la propuesta de nombramiento por el Tribunal Calificador, la totalidad de
la posterior gestion se realizard separada e independientemente por el érgano administrativo
con competencias en materia de personal en el Organismo Auténomo Local, decayendo la en-
comienda del departamento de personal del Ayuntamiento.

Asimismo, cualquier tramite, vicisitud o controversia que surja con posterioridad sera tra-
mitada y resuelta por el Organismo Auténomo Local sin que el aspirante pueda trasladar de
un Ente a otro cuantas cuestiones surjan al amparo de la contratacion. Caso de producirse, el
Ente al que se dirija lo remitird al competente.

SEXTA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se dirigiran al Sr. Presidente del Orga-
nismo Auténomo Local Residencia Municipal de Castro Urdiales. Se presentaran en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales, en el plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

En la solicitud los aspirantes deberan efectuar Declaracion Responsable de que retnen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos. A la instancia, en la que junto con los datos a que
hace referencia el articulo 70 de la Ley 30/1992, debera relacionarse de manera individuali-
zada cada uno de los méritos alegados, se acompafiara una fotocopia simple del Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor, asi como, impreso de autoliquidacion de tasa por
derechos de examen debidamente cumplimentado (se marcara la casilla Grupo A del impreso)
que podra recogerse en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento de Castro Urdiales,
de lunes a sabado, de 9:00 a 13:00 horas, o bien, descargarse en la pagina web oficial www.
castro-urdiales.net.

Asi mismo, junto con la instancia debera acompanarse copia simple de: Curriculum Vitae,
informe de vida laboral actualizado o, en su caso, certificado de abono de cuotas al Régimen
de Auténomos si se alegan servicios profesionales por cuenta propia, contratos de trabajo por
cuenta ajena o propia o actas de toma de posesion de cargos publicos, facturas o documentos
acreditativos de la prestacion de servicios profesionales con expresion de la naturaleza y la
duracién de los servicios, documentos acreditativos de realizacidén de funciones en régimen de
voluntariado, Certificado Médico Oficial, documentos acreditativos de los méritos de la Base
Octava y tres ejemplares de la Memoria a que se refiere la misma Base, foliada, e impresa en
color si ello fuera necesario para su mejor comprension por el Tribunal y permiso de conduccion
en vigor. El aspirante podrd anexar, potestativamente, un folio adicional en el que ofrezca las
explicaciones o informaciones que considere para la mejor comprension de la naturaleza de los
servicios que haya prestado, u otros extremos que estime aclarar en relacién con el puesto.

Tendran una reduccién del 100% de la cuota las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por 100 y las personas que figuraren como demandantes de empleo y no perciban pres-
tacion alguna en los términos previstos en la Ordenanza municipal aplicable, lo que debera ser
acreditado documentalmente en el momento de la presentacion de la instancia.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun vy articulo 31 del Real Decreto 1829/1999.
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SEPTIMA.-Admisién de los aspirantes y lugar de las publicaciones.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia del Organismo Auténomo,
o persona en quien haya delegado, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacion de la causa de exclusion, y serd expuesta en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales (enlace
Organismo Auténomo Residencia), concediéndose un plazo de diez dias de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, para la subsanacién de las instancias presentadas.
Transcurrido este plazo, la Presidencia del Organismo Auténomo, o persona en quien haya de-
legado, aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la composicién nominal
del Tribunal Calificador y la fecha de celebracién del proceso selectivo, que serd expuesta en
el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de
Castro Urdiales.

Se entenderan como causas de exclusidon no subsanables:

1- Realizacién del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias o la falta de
pago encontrandose obligado a ello.

2- Presentacién de la instancia fuera de plazo.

3- La no alegacion de un mérito o su alegacion sin mediar presentacidon de la documenta-
cion acreditativa.

4- La falta de presentacion de la memoria.
Se entenderan como subsanables:

1- Falta de presentacién del DNI o Pasaporte, o de carnet de conducir B1, o que no estén
en vigor.

2- Falta de presentacion del impreso de autoliquidacion de la tasa cuando el mismo se haya
realizado dentro del plazo de presentacién de instancias, o de los documentos acreditativos de
la exencion de pago.

3- Cumplimentacidn incorrecta o incompleta de la instancia cuando el error u omision afecte
a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 70.1 de la Ley 30/1992.

4- La falta de uno o dos de los tres ejemplares de la memoria.

A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la instancia seran objeto de
tratamiento automatizado siendo su cumplimentacién obligatoria para la admision al proceso.

Todos los anuncios relativos al presente proceso selectivo seran objeto de publicacion, a
efectos legales, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y, a efectos informativos, en la pa-
gina web del excelentisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales.

OCTAVA.-Tribunal Calificador.

Presidente: Ejercera la Presidencia un funcionario de carrera nombrado por el Presidente
del Organismo Auténomo Local, o persona en quien haya delegado, a propuesta del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales (ICASS).

Secretario: El del Organismo Auténomo Local o funcionario de carrera en quien delegue,
con voz y voto.

Vocal: Tres funcionarios de carrera nombrados por el Presidente del Organismo Auténomo
Local, o persona en quien haya delegado, a propuesta del Instituto Cantabro de Servicios So-
ciales (ICASS).

Se nombrara igual niumero de suplentes debiendo reunir las caracteristicas exigidas a los
titulares. Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior
al requerido en la presente Convocatoria (Licenciatura o equivalente) lo que debera compro-
barse por el Secretario del Tribunal antes del inicio de las deliberaciones de la primera sesién.
En caso de no reunir o no acreditar estos requisitos, debera suspenderse la sesién y en su
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lugar actuaran funcionarios de carrera de esta u otra Administracién Publica que relinan tales
condiciones de titulacién. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, estando presentes Presidente y Secretario o, en su caso, quienes les sustituyan y esta
facultado para resolver las cuestiones y recursos que pudieran suscitarse en el desarrollo del
proceso, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo
no previsto en estas Bases, siempre que sus interpretaciones no supongan modificacion de
las mismas. Para ello adoptard sus decisiones por mayoria mediante votacién y, en caso de
empate, decidira el Presidente con su voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad. Si el nimero de aspirantes presentado asi
lo requiriera, el Tribunal podrd nombrar personal de apoyo para la mejor y mas rapida gestion
del proceso.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, el Tribunal tendra la categoria primera. En los
mismos términos que los vocales seran retribuidos asesores especialistas y personal de apoyo,
en su caso.

NOVENA.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de una Unica fase de valoracion de méritos presentados,
exposicidon de memoria y celebracion de entrevista semiestructurada en la misma sesién, la
puntuacion maxima sera de 10 puntos.

a) Méritos: La valoracion de los méritos sera previa, y se regira por los siguientes criterios:

— En caso de servicios por cuenta ajena, cuando exista discordancia entre contrato laboral
o acta de toma de posesién y vida laboral, prevalece este ultimo documento (sélo Grupo de
cotizacién 1).

— En caso de diplomas o certificados acreditativos de formacién o voluntariado que no
contengan referencia a duracion en horas o en dias, o sea objetivamente ilegible, se otorgara
la puntuaciéon minima

— Los titulos, diplomas o permisos sujetos a duraciéon y que no se encuentren en vigor, no
seran valorados

— Los documentos expedidos por entidades extranjeras o, siendo espafiolas, consten en
idioma distinto del castellano, deberan acompafiarse de la debida traducciéon al castellano no
valordndose en caso contrario

Seran objeto de valoracion los siguientes méritos, cuya relacion con las funciones del puesto
previstas en los Estatutos del Organismo Autonomo o con el ambito de la dependencia sera
apreciada por el Tribunal, con una puntuacién maxima de 5 puntos:

Apartado 1.- Experiencia laboral por cuenta propia o ajena; se otorgaran 0,5 puntos por
afio de servicio. Si no pudiera determinarse la duracién de los servicios prestados por cuenta
propia, se otorgara la puntuaciéon minima de 0,01 puntos por mes de servicios profesionales
cuyo ingreso de la cuota mensual de Auténomos se acredite. Se otorgaran 0,1 puntos por mes
de servicios prestados en régimen de voluntariado.

Apartado 2.- Formacidn y perfeccionamiento; acciones formativas cursadas o impartidas (si
se trata de sucesivas ediciones impartidas de un mismo curso, solo se valorara la primera);

Hasta 50 horas: 0,1.
De 51-100 horas: 0,2.
De 101-150 horas: 0,3.
De 151-200 horas: 0,4.
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De 201-250 horas: 0,5.
De 251-300 horas: 0,6.
De 301 en adelante: 0,7.

Si la formacidn estuviera ademas de, relacionada con las funciones del puesto o el ambito
de la dependencia, con las siguientes materias, se adicionara 0,01 puntos a la puntuacion del
apartado 2:

Direccion publica o privada.

Derecho Administrativo General.

Acreditacién de Centros de Servicios Sociales.
Nuevas tecnologias.

Organizacién y Calidad.

Gestidn publica y procedimiento administrativo local.
Gestién econdmica local.

Sociologia de la empresa publica.

Dependencia (personas de la 32 edad).

En ningun caso se valoraran cursos o estudios pertenecientes a la carrera universitaria o
formacion exigida como requisito de acceso.

Apartado 3.- Valoracién de la Memoria y entrevista:

b) Exposicion de Memoria; se otorgard un maximo de 4 puntos. Consistira en la exposiciéon
en audiencia publica, durante un maximo de 30 minutos, de la memoria presentada en el pe-
riodo de presentacion de instancias, que relna los siguientes requisitos:

— Debera contener como minimo una propuesta viable de organizacion, administracion y
gestidon de una residencia de la tercera edad de régimen 24 horas, con expreso examen de la
normativa y demas prescripciones técnicas, econdmicas o de cualquier naturaleza aplicables
en la Comunidad Auténoma de Cantabria y en el ambito de las residencias y, a su personal
empleado, tomando como referencia la informacién de acceso publico relativa al Organismo
Auténomo Local de Castro Urdiales publicada en el Boletin Oficial de Cantabria u otros Diarios,
pagina web institucional y organismos relacionados. Adicionalmente, podra abordar cuestiones
generales o de actualidad relacionadas.

— Adoptara la forma de documento escrito a ordenador, en formato DIN A4, impreso por
una sola cara, con una extensién maxima de 20 folios unidos mediante cualquier sistema, nu-
merados, letra tipo Times New Roman n© 12, interlineado sencillo, sin insercién de imagenes,
graficos o similar.

b) Entrevista semiestructurada; Se otorgard un maximo de 1 punto. Su duracién maxima
sera de 30 minutos. Las preguntas estructuradas versaran sobre el contenido de la memoria
expuesta por el aspirante y se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la capa-
cidad y formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad
de expresidn oral, asi como, la correcta aplicacion de los conocimientos tedricos y experiencias
reflejados en la memoria o utilizados para responder. La parte no estructurada de la entrevista
estara encaminada a valorar la idoneidad del aspirante, su capacidad de liderazgo, habilida-
des directivas y su perfil profesiografico en general. También estard destinada a comprobar
la veracidad de la informacidén consignada en el curriculum vitae y a obtener la ampliacién o
aclaraciéon de la misma a fin de alcanzar elementos de juicio sobre la idoneidad del aspirante.

DECIMA.-Calificacién.

El proceso selectivo sera calificado con la suma de la puntuacion obtenida en la fase ante-
rior. El Tribunal determinara cual es la puntuacién minima para superar el proceso selectivo.

En caso de existir empate, se resolvera de la siguiente forma: en primer lugar, por aquel as-
pirante que haya obtenido mayor puntuacidn en la entrevista, en segundo lugar por aquel as-
pirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia laboral y, en tercer
lugar, por aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de formacion.
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Las calificaciones se haran publicas en el tablén de edictos del Ayuntamiento y pagina web
municipal.

UNDECIMA.- Propuesta de contratacién y firma del contrato laboral.

El Tribunal elevara al Consejo Rector del Organismo Auténomo propuesta de contratacion
a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, o declarara desierto el proceso
cuando ningun aspirante lo haya superado de conformidad con lo previsto en la Base prece-
dente, esta propuesta tendra caracter vinculante. Asimismo, el Tribunal ordenara a los res-
tantes aspirantes aprobados de mayor a menor puntuacion, a los efectos de conformar una
eventual lista de espera. El Consejo Rector, a su vez, trasladara la propuesta de contratacién al
Presidente del OAL a los efectos de efectuar la resolucién de contratacion, que se notificara a la
persona propuesta, junto con una propuesta de contrato, y el destinatario propuesto aportara
ante el Registro General del Organismo Auténomo Local Residencia de Castro Urdiales, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica resolucién del proceso de selec-
cion los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria y que son los siguientes:

1.9) Fotocopia compulsada del D.N.I. o Certificado de nacimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente y del carnet de conducir B1.

2.9) Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo, acreditacién de
la formacién complementaria, y de los documentos aportados a la fase de concurso, todo ello
compulsado.

3.9) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con discapacidad, de-
beran presentar certificacion expedida por los érganos técnicos competentes de la Administra-
cion correspondientes, que acredite tales condiciones, asi como certificacion de compatibilidad
para el desempefio de las funciones o tareas propias de la plaza o puesto de trabajo.

4.9) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

5.9) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad especifica
conforme a la normativa vigente.

6.9) Certificado médico Oficial (lugar de obtencion del impreso: Colegios Oficiales de Mé-
dicos y algunas farmacias) o compromiso de sometimiento a reconocimiento médico por los
servicios de vigilancia de la salud del Organismo Autéonomo Local.

79.) Propuesta de clausulado al clausulado de contrato de alta direccidn propuesto por la
Administracion.

Si no lo hiciera dentro del plazo sefalado, salvo causa de fuerza mayor, quedaran anuladas
todas sus actuaciones.

El aspirante podra ser requerido para aclaraciones en relacién con su propuesta de con-
trato. En caso de discrepancia, se resolvera a favor de la propuesta de clausulado de contrato
efectuada por la Administracion.

El aspirante debera suscribir el contrato de trabajo en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que le fuera notificada la propuesta de contratacion, plazo que solo
podra ser expresamente suspendido por la Administracion, un maximo de 15 dias, con ocasion
de la redaccién del clausulado del contrato. Si el aspirante no suscribiera en el plazo sefialado
sin causa justificada, quedara anuladas todas sus actuaciones. Y se procedera del mismo modo
con el segundo aspirante.

El aspirante propuesto que tuviera la condicidon de funcionario publico esta exento de justi-
ficar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del organismo de quien dependa, acreditando su condicién y
demas circunstancias exigidas que consten en su expediente personal.
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DUODECIMA.-Ley reguladora del proceso selectivo.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que tiene consi-
deracion de Ley Reguladora de esta Convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones que le sean aplica-
bles de las contenidas en los textos legales; Ley 7/2007, de 12 de abril, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, RD 1382/1985, de 1 de agosto, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L.
781/1986, de 18 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, y demas legislacion aplicable.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun salvo que, por su concreta naturaleza, correspondiere
su conocimiento al orden social.

Castro Urdiales, 15 de febrero de 2013.
El presidente del Organismo Auténomo Local Residencia de Ancianos de Castro Urdiales,

Ivan Gonzalez Barquin.
2013/2861
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2013-2637 Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud,
por la que se hace publica la formalizacién del contrato para la ejecu-
cién del servicio de soporte y mantenimiento preventivo, correctivo y
evolutivo del gestor de citas corporativo. P.A. 2012.2.00.04.03.0003.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Servicio Cantabro de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion de Gestién Econémica e Infraes-
tructuras.

c) Direccion de internet del perfil del contratante: https://aplicaciones5.cantabria.es/Perfil-
Contratante/inicioPerfilContratanteSCS.do.

d) Numero de expediente: Procedimiento abierto, P.A. 2012.2.00.04.03.0003.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de soporte y mantenimiento preventivo, correctivo y
evolutivo del gestor de citas corporativo.

c) Fecha de publicacion del anuncio de licitacién: BOC numero 200 de 16 de octubre de
2012

3. Tramitacidn y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 206.966,10 euros.
5. Presupuesto maximo de licitacién: 103.483,05 euros.

6. Formalizacién del contrato:
a) Fecha de adjudicacién: 16 de enero de 2013.
b) Fecha de formalizacidn del contrato: 14 de febrero de 2013.

c) Contratista: Balidea Consulting And Programming, S. L., CIF B-15850647, Rua Camifos
da Vida, s/n, Edificio Witland, baixo, 15705 Santiago (A Corufia), teléfono 981937876.

d) Importe de adjudicacién: 75.600,00 euros

Santander, 15 de febrero de 2013.
El director gerente,

José Santiago de Cossio Jiménez.
2013/2637
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2013-2597  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la enajenacion del
aprovechamiento forestal incluido en el Plan Anual en Montes de Uti-
lidad Publica 2013. Expediente 13/392.

La Direccion General de Montes y Conservacion de la Naturaleza aprueba el 2 de enero de
2013 el Plan de Aprovechamientos para el afio 2013 del monte de U.P. nimero 392 del Ayun-
tamiento de Escalante.

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesidn ordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2012,
aprueba el pliego de clausulas administrativas que ha de regir la enajenacién, mediante pro-
cedimiento abierto con un Unico criterio de adjudicacién (el precio mas alto), del aprovecha-
miento forestal correspondiente a Escalante en el Plan Anual de Aprovechamientos en Montes
de Utilidad Publica para el afio 2013.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencidn de la informacion:
a) Organismo: Pleno del Ayuntamiento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Secretaria.
2) Domicilio: Plaza de Espafia, 1.
3) Localidad y cddigo postal. Escalante. 39795.
4) Teléfono: 942 677720.
5) Telefax: 942 677608.
6) Correo electronico: secretario@aytoescalante.org
7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.contrataciondelestado.es

8) Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion: la que coincida con el ul-
timo dia del plazo de presentacion de proposiciones.

d) Numero de expediente: 13/392.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Administrativo especial. Enajenacién de maderas.

b) Descripcion: 11.500 pies de eucalipto, con un cuantia de 7.803 mc, a riesgo y ventura
del adjudicatario, en el lugar La Cantera del Monte de Utilidad Publica Montehano, nimero 392,
por el precio base de 100.000,00 euros.

c) Lugar de ejecucion/entrega:
1) Domicilio: Monte de U.P. nimero 392, lugar La Cantera.
2) Localidad y cédigo postal: Escalante. 39795.
d) Plazo de ejecucién/entrega: 10 meses desde la adjudicacion definitiva.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacién: Un Unico criterio, el precio mas alto ofertado.

CVE-2013-2597
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4. Tipo de licitacion:
— Cien mil euros (100.000,00 euros).

5. Garantias exigidas:
Provisional (importe): No se exige.
Definitiva (%): 5 por 100 del tipo de licitacion.

6. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Detallada en el pliego
de cldusulas administrativas.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: De lunes a viernes, de 9 a 14 horas, durante el plazo de
veintiséis dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria. Si el ultimo dia del plazo fuese sébado o festivo, se prorrogara al primer
dia habil siguiente.

b) Lugar de presentacién: Ayuntamiento de Escalante.
1. Dependencia: Registro General.
2. Domicilio: Plaza de Espafia, 1.
3. Localidad y codigo postal: 39795 Escalante (Cantabria).

c) Modelo de proposicion y documentacion complementaria: Se detallan en la cldusula de-
cimocuarta del pliego de clausulas administrativas.

8. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: La apertura del sobre A) se realizard en el Salon de Sesiones de la Casa
Consistorial, a las 14:30 horas del segundo dia habil después de la finalizacion del plazo de
presentacion de proposiciones. Si coincidiere en sabado o festivo, se prorrogara al primer dia
habil siguiente. La apertura del sobre B), en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial a las
14:30 horas del cuarto dia habil después de la apertura del sobre “A”. Si coincidiere en sdbado
o festivo, se prorrogara al primer dia habil siguiente.

9. Gastos de publicidad e impuestos. A cargo del adjudicatario el pago de los anuncios vy el
porcentaje del IVA aplicable al precio de adjudicacion.

10. Segunda subasta. Si el aprovechamiento resultare desierto serd nuevamente subas-
tado, en iguales condiciones, transcurridos cinco dias naturales desde la celebracién de la pri-
mera subasta. Si coincidiese en sdbado o festivo, se prorrogara al siguiente dia habil.

Escalante, 12 de febrero de 2013.
El alcalde,

Juan José Alonso Venero.
2013/2597
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JUNTA VECINAL DE IBIO

CVE-2013-2605 Anuncio de subasta de aprovechamientos forestales de los montes
Ladreo numero 19, Gustio y Cizura numero 20, Ibio numero 24-bis,
Arraigadas y Trabucones numero 25 y La Cuera numero 26.

Autorizada por resolucion del director general de Montes y Conservacion de la Naturaleza,
para la enajenacion, mediante subasta publica de los aprovechamientos forestales siguientes:

MONTE LADREO nUmero 19.
Perteneciente a la Junta Vecinal de Ibio.

LOTE némero 1.- Arboles: 953. Especie: EG. Volumen: 199 mc. Euros: 4.692,00 (Consor-
ciante, Luis Blasco).

MONTE GUSTIO Y CIZURA numero 20.

Perteneciente a la Junta Vecinal de Ibio.

LOTE nimero 1.- Arboles: 1.644. Especie: EG. Volumen: 493 mc. Euros: 12.710,00.

LOTE niimero 2.- Arboles: 497. Especie: Pino Insigne. Volumen: 667 mc. Euros: 16.675,00.

MONTE IBIO numero 24-Bis.

Perteneciente a la Junta Vecinal de Ibio.

LOTE nimero 1.- Arboles: 4.122. Especie: EG. Volumen: 628 mc. Euros: 16.180,00.
LOTE numero 2.- Arboles: 705. Especie: EG. Volumen: 133 mc. Euros: 3.772,00.

MONTE ARRAIGADAS Y TRABUCONES niimero 25.
Perteneciente a la Junta Vecinal de Ibio.

LOTE nUmero 1.- Arboles: 9.507. Especie EG. Volumen: 2.354 mc. (San Cipriano). Euros:
66.748,00.

MONTE LA CUERA numero 26.
Perteneciente a las Juntas Vecinales de Ibio y Co6 de Buelna.

LOTE nGmero 1.- Arboles: 5.418. Especie: Pino Insigne. Volumen: 8.844 mc. Euros:
221.100,00.

Todos ellos a riesgo y ventura de los adjudicatarios.

La subasta se celebrara en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Mazcuerras, bajo la
presidencia del sefor presidente de la Junta Vecinal de Ibio o, en su defecto, por la secretaria y
vocal que él designe, a las doce horas del dia siguiente habil una vez transcurridos quince dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en el BOC.

En caso de resultar desierta la subasta de algun lote, se celebrara segunda subasta a los
ocho dias naturales siguientes, en el mismo sitio y hora, admitiéndose proposiciones durante
los siete dias anteriores a la misma.

CVE-2013-2605
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Para tomar parte en la subasta serd necesario depositar en la Secretaria del Ayuntamiento
una fianza provisional del 2% del tipo de licitacion y la definitiva del 4% del precio de adjudica-
cion, debiéndose de ajustar el aprovechamiento a lo dispuesto en los pliegos general y especial
de condiciones técnico facultativas vigentes.

Las proposiciones deberan ajustarse al modelo que se inserta y habran de presentarse en
la Secretaria del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de nueve a trece.

Modelo de proposicion: D...., con DNI..., sobre aprovechamientos forestales de la Junta
Vecinal de Ibio, ofrece la cantidad de.... euros por el lote de arboles aforados en... mc, en el
monte numero... de U.P. Lugar, fecha y firma.

Riafio de Ibio, 18 de febrero de 2013.
El presidente de Junta Vecinal de Ibio,

José Manuel Gomez Gonzalez.
2013/2605
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4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD
SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

INTERVENCION GENERAL

CVE-2013-2573  Resolucion de la Intervencion General del Gobierno de Cantabria por
la que se dictan instrucciones en relacion con la tramitacion de expe-
dientes de imputacion a ejercicio corriente de obligaciones contraidas
en ejercicios anteriores.

El articulo 8 de la Ley 9/2012, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria para el afio 2013, establece con vigencia exclusiva para dicho
ejercicio lo siguiente:

Con vigencia exclusiva para el afio 2013, podra aplicarse a créditos del ejercicio corriente
obligaciones contraidas en ejercicios anteriores, de conformidad con el ordenamiento juridico,
para las que se anulara crédito en el ejercicio de procedencia sin que sea de aplicacion el pro-
cedimiento de imputacion establecido en el articulo 33.3 de la ley de Cantabria 14/2006, de 24
de octubre, de Finanzas de Cantabria.

Asimismo podran atenderse con cargo a créditos del presente presupuesto obligaciones
pendientes de ejercicios anteriores, en los casos en que figure dotado un crédito especifico
destinado a dar cobertura a dichas obligaciones, con independencia de la existencia de saldo
de crédito anulado en el ejercicio de procedencia.

La posibilidad de imputar a los créditos del ejercicio corriente, las obligaciones generadas
en ejercicios anteriores, provoca una disociacion entre el momento de la exigibilidad de las
obligaciones y su imputacién presupuestaria, convirtiéndose en consecuencia, en una excep-
cion al régimen general de exigibilidad de las obligaciones.

Por ello y ante la nueva regulacién que deroga la aplicacién durante el presente ejercicio
de 2013 del articulo 33.3 de la ley de Finanzas de Cantabria, se considera necesario dictar
instrucciones que aclaren el procedimiento de gestion, que permitan conocer a las Consejerias
y Organismos Autonomos, los cauces de tramitacién y la documentacion que debe de acompa-
fiarse en éstos expedientes. Para lo cual se establece lo siguiente:

Primero.- El procedimiento de imputacion de las obligaciones contraidas en ejercicios ante-
riores conforme al ordenamiento juridico y bajo las caracteristicas sefialadas en el articulo 8 de
la Ley de Presupuestos de Cantabria para 2013, se iniciara a instancia de los érganos gestores.

La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) Factura o documento juridico equivalente en el trafico juridico-mercantil, acreditativo de
la obligacion contraida y su importe.

b) Memoria explicativa de las circunstancias por las que no se aplicé dicha obligacién al
ejercicio correspondiente.

CVE-2013-2573
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c) Documento contable ADO correspondiente a la aplicacion presupuestaria en que figure
dotada crédito especifico destinado a dar cobertura a dichas obligaciones. En el cual debera
hacerse constar expresamente en el texto libre: Imputacidn a ejercicio corriente en aplicacion
del articulo 8 de la ley 9/2012, de 26 de diciembre, Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para 2013.

d) Resolucidn del Consejero competente por razon de la materia autorizando expresamente
la imputacion a corriente en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8 de la ley de Presu-
puestos de Cantabria, con vigencia exclusiva para 2013.

e) Los gastos que se hagan efectivos a través de Anticipo de Caja Fija, podran aplicarse al
presupuesto vigente en el momento de reposicion del anticipo con cumplimiento de los aparta-
dos a) y b) anteriormente sefialados para proseguir con la correspondiente tramitacion.

Si en el ejercicio corriente no existiese un crédito especifico destinado a dar cobertura a
dichas obligaciones, se tramitara el expediente que fuera necesario para su creacion y dotacion
presupuestaria.

Segundo.- Los contratos que superen la cuantia del contrato menor deberan cumplir igual-
mente con el procedimiento aplicable en su caso (traslado al Servicio de Contratacion y Com-
pras, Servicio de Patrimonio, etc.).

Tercero.- Las obligaciones contraidas de ejercicios anteriores con cargo a un compromiso de
gastos de caracter plurianual se imputaran a ejercicio corriente, mediante el procedimiento de
gestion sefialado en los puntos anteriores con una Unica excepcion:

En el caso de los compromisos de gasto de caracter plurianual, correspondientes a con-
tratos de obra, en los que no existiese crédito especifico destinado a dar cobertura a dichas
obligaciones fuera de la anualidad correspondiente al plurianual de su financiacién, en cuyo
caso se imputaran directamente con cargo a la anualidad vigente del plurianual y serd, poste-
riormente, cuando se proceda a la tramitacidn del expediente necesario a efectos de completar
el crédito de dicha anualidad por el importe exacto del pago anticipado. Todo ello con el fin de
evitar la demora en el pago de las certificaciones de obra siguiendo el ritmo de ejecucién de

la misma.
Santander, 15 de febrero de 2013.
El interventor general,
Gabriel Pérez Penido.
2013/2573
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JUNTA VECINAL DE HERADA

CVE-2013-2660  Acuerdo de aprobacion definitiva del presupuesto general de 2007.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Herada para el
ejercicio 2007, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
qgue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

GASTOS

Capitulo Denominacion Importe €
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 9.700,89
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL| 9.700,89 €

INGRESOS

Capitulo Denominacién Importe €
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 2.500,00
3 TASA 'Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 7211,89
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL| 9.711,89 €

Herada, 18 de febrero de 2013.
El presidente de la Junta Vecinal,
Francisco Gémez Maza.

CVE-2013-2660
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JUNTA VECINAL DE HERADA

Acuerdo de aprobacion definitiva del presupuesto general de 2008.

CVE-2013-2661

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Herada para el
ejercicio 2008, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
qgue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

GASTOS
Capitulo Denominacion Importe €
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 11.080,11
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL| 11.080,11 €
INGRESOS
Capitulo Denominacién Importe €

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 3.049,36
3 TASA'Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 8.030,75
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL| 11.080,11 €

2

Herada, 18 de febrero de 2013. iy

El presidente de la Junta Vecinal, §

Francisco Gomez Maza. §

2013/2661 O
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JUNTA VECINAL DE HERADA

Acuerdo de aprobacion definitiva del presupuesto general de 2009.

CVE-2013-2662

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Herada para el
ejercicio 2009, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
qgue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

GASTOS
Capitulo Denominacion Importe €
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 94.364,69
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 75.085,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL| 169.449.69 €
INGRESOS
Capitulo Denominacion Importe €
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 1.200,59
3 TASA Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANFERENCIAS CORRIENTES 101.775,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 7.400,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 59.074,10
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL| 169.449,69 €

o
Herada, 18 de febrero de 2013. §
El presidente de la Junta Vecinal, g
Francisco Gdmez Maza. 0
2013/2662 5
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JUNTA VECINAL DE HERADA

CVE-2013-2663  Acuerdo de aprobacion definitiva del presupuesto general de 2010.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Herada para el
ejercicio 2010, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
qgue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

GASTOS
Capitulo Denominacion Importe €
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 138.572,48
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL| 138.572,48 €
INGRESOS
Capitulo Denominacion Importe €
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 2.700,00
3 TASA'Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANFERENCIAS CORRIENTES 0.00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 49.391,28
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 86.481,20
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL| 138.572,48 €

Herada, 18 de febrero de 2013.
El presidente de la Entidad Menor,
Francisco Gbmez Maza.

CVE-2013-2663
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JUNTA VECINAL DE HERADA

CVE-2013-2664  Acuerdo de aprobacion definitiva del presupuesto general de 2011.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Herada para el
ejercicio 2011, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
qgue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

GASTOS
Capitulo Denominacion Importe €
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 113.756,09
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL| 113.756,09 €
INGRESOS
Capitulo Denominacién Importe €
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 2.800,00
3 TASA'Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANFERENCIAS CORRIENTES 6.671,30
5 INGRESOS PATRIMONIALES 9.865,99
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 94.418,80
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL| 113.756,09 €

Herada, 18 de febrero de 2013.
El presidente de la Junta Vecinal,
Francisco Gomez Maza.

CVE-2013-2664
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JUNTA VECINAL DE HERADA

Acuerdo de aprobacion definitiva del presupuesto general de 2012.

CVE-2013-2665

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Herada para el
ejercicio 2012, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
qgue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

GASTOS
Capitulo Denominacién Importe €
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 106.458,55
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 148.356,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL| 254.814,55 €
INGRESOS
Capitulo Denominacién Importe €

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 2.300,00
3 TASA'Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 252.514.55
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL| 254.814,55€

3

Herada, 18 de febrero de 2013. &

El presidente de la Junta Vecinal, g

Francisco Gémez Maza. 0

2013/2665 5
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JUNTA VECINAL DE HERADA

cVE-2013-2666  Acuerdo de aprobacion definitiva del presupuesto general de 2013.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Herada para el
ejercicio 2013, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
qgue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

GASTOS
Capitulo Denominacion Importe €
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 22.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 12.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL 34.000,00 €
INGRESOS
Capitulo Denominacién Importe €

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 2.500,00
3 TASA'Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANFERENCIAS CORRIENTES 19.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 12.500,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL 34.000,00 €

$

Herada, 18 de febrero de 2013. g

El presidente de la Junta Vecinal, §

Francisco Gomez Maza. g

2013/2666 ©
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JUNTA VECINAL DE IBIO

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2013.

CVE-2013-2604

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Ibio para el ejerci-
cio 2013, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidén publica, y com-
prensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y plantilla de perso-
nal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Pag. 5812

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES YSERVICIOS 117.303,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20.900,00
5 INVERSIONES REALES 0,00
6 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
7 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
8 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL PRESUPUESTO 138.203,00
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 5.287,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 132.91 6’00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES ' 0’00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0’00
8 ACTIVOS FINANCIEROS ’
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
0,00
TOTAL PRESUPUESTO 138.203,00
Plantilla de Personal de Junta Vecinal de Ibio
A) Funcionario de Carrera niimero de plazas
Denominacion del puesto, niimero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria, observaciones
B) Personal Laboral Fijo niimero plazas
Denominacion del puesto, nimero de plazas, observaciones
C) Personal Laboral Eventual nimero de plazas
Denominacion del puesto, niimero de plazas, observaciones
Resumen
Total Funcionarios Carrera: nimero de plazas
Total Personal Laboral: nimero de plazas
Total Personal Laboral Eventual: nimero de plazas

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso- administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun
lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Haciendas Locales.

Mazcuerras, 14 de febrero de 2013.
El presidente,
José Manuel Gémez Gonzalez.
2013/2604
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LOS AYUNTAMIENTOS
DE ALFOZ DE LLOREDO, COMILLAS, RUILOBA Y UDIAS.

CVE-2013-2736  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2013.

El Pleno de la Mancomunidad de Servicios de los Ayuntamientos de Alfoz de Lloredo, Comi-
llas, Ruiloba y Udias, en sesion ordinaria celebrada el dia 8 de febrero de 2013, ha aprobado
inicialmente, por mayoria legal su presupuesto anual para el ejercicio 2013, cuyo estado de
gastos asciende a 420.550,59 euros y de ingresos a 420.550,59 euros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados, en la
Secretaria de la Mancomunidad, por el plazo de quince dias, durante los cuales podran presen-
tarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado, no se hubieran presentado reclamacio-
nes, se considerara aprobado definitivamente este Presupuesto.

Novales, 15 de febrero de 2013.
El presidente de la Mancomunidad,

Enrique Bretones Palencia.
2013/2736

CVE-2013-2736
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cvE-2013-2565  Notificacion de resolucion de expediente sancionador nimero 229/12.

No habiéndose podido notificar al interesado a través del Servicio de Correos la resolu-
cion correspondiente al expediente sancionador nimero 229/12, se hace publico el presente
anuncio en cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.4 y articulo 61 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Numero de expediente: 229/12.

Nombre y apellidos: don Manuel Encinas Garcia.
Domicilio: avenida Cantabria, 5 - Santander.
Resolucion: Multa de 400 euros.

Examinado el expediente sancionador nimero: 229/12 instruido a don Manuel Encinas
Garcia, titular del establecimiento denominado Discoquis, de Santander, se han apreciado los
hechos que figuran a continuacion:

Primero: En denuncias practicadas por la Policia Local de Santander, se hacia constar que el
citado establecimiento permanecia abierto al publico a las 3:23 horas del dia 29 de septiembre
de 2012 con 20 clientes en su interior y a las 3:35 horas del dia 4 de noviembre de 2012 con
30 clientes aproximadamente en su interior.

Dicho establecimiento estd encuadrado dentro del Grupo D a efectos del régimen de ho-
rarios, de acuerdo con la clasificacion establecida en el articulo. 2 del 72/1997, de 7 de julio,
por el que se establece el régimen general de horarios de establecimientos y espectaculos
publicos y actividades recreativas, por lo que su horario maximo de cierre en invierno son las
2:00 horas, amplidandose en una hora mas los viernes, sabados, visperas de fiesta, asi como
en el periodo de verano.

Segundo: Acordada por la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y Justicia,
la iniciacién de expediente sancionador el dia 16 de noviembre de 2012, se dio traslado del
acuerdo y de los hechos al interesado, a través del Boletin Oficial de Cantabria niimero 245
de fecha 20 de diciembre 2012, al no haber sido posible su notificacion mediante el servicio
de Correos, pese a los dos intentos realizados con fechas 26 y 27 de noviembre de 2012. El
interesado dentro del plazo de audiencia que le fue concedido, no formul6 alegaciones.

La valoracion juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero: De conformidad con el articulo. 37 de la Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, y
17.5 del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, que aprueba el Reglamento del Procedimiento
para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora los hechos constatados por funcionarios a los
que se reconoce la condicion de autoridad, y que se formalicen en documento publico obser-
vando los requisitos legales pertinentes, tendran valor probatorio sin perjuicio de las pruebas
que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan sefalar o aportar los propios
administrados.

CVE-2013-2565
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Segundo: En el presente procedimiento no se han presentado por el interesado alegacio-
nes, por lo que de conformidad con el articulo 13.2 en relacidn con el ariculo 16.1 del Real De-
creto 1.398/93, de 4 de agosto, el acuerdo de iniciacion se considera propuesta de resolucion
con los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Reglamento.

Tercero: Los hechos denunciados constituyen dos infracciones a lo dispuesto en el articulo 4
del citado Decreto 72/1997, de 7 de julio, tipificadas como leves en el articulo 26.e) de la Ley
Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Cuarto: El articulo 28.1 a) de la citada Ley Organica 1/92, de 21 de febrero, sobre la Se-
guridad Ciudadana («Boletin Oficial del Estado» niimero 46, de 22 de febrero de 1992) faculta
a esta Secretaria General, en base a lo dispuesto en el Decreto 72/97, de 7 de julio, por el
gue se establece el régimen general de horarios de establecimientos y espectaculos publicos y
actividades recreativas, para sancionar cada infraccion leve con multa de hasta 300,51 euros.

La sanciéon se impone fijando una cuantia superior al beneficio que puede esperar obtener
el infractor, anulando de forma eficaz los incentivos que éste tiene para cometer el ilicito san-
cionado.

Por tal motivo, se ha tenido en cuenta de forma incuestionable, el principio de proporcio-
nalidad recogido en el articulo 131 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, que indica que el
establecimiento de las sanciones pecuniarias debera prever que la comision de las infracciones
tipificadas no resulte mas beneficioso para el infractor que el cumplimiento de las normas in-
fringidas.

Asi, en el presente supuesto, no concurren circunstancias especificas de agravacién o ate-
nuaciéon de la conducta infractora de las tipificadas especifica y separadamente en la ley, por
lo que la graduacion de la sancién a imponer habra de estar modulada por la aplicacién de los
criterios genéricos previstos en el propio articulo 131.3 de la Ley 30/1992 (intencionalidad o
reiteracion, naturaleza de los perjuicios causados y reincidencia), asi como los ya mencionados
en el articulo 30.2 de la Ley Organica 1/1992 antes transcritos, estimandose que, en el pre-
sente supuesto, y una vez analizada la naturaleza de los hechos sancionados y la conducta del
sujeto infractor, la sancién mas proporcionada a la conducta infractora ha de ser una multa que
ascienda a la cantidad de 200 euros, cantidad que se halla dentro del grado minimo previsto en
la Ley para este tipo de conductas, debiendo entenderse que la imposicion de dicha cantidad
es plenamente respetuosa con el principio de proporcionalidad que ha de presidir la concrecidn
de la sancién a imponer.

En consecuencia, esta Secretaria General,

Resuelve:

Sancionar a don Manuel Encinas Garcia, titular del establecimiento Discoquis, de Santan-
der, con multa de 200 euros por cada una de las dos infracciones leves cometidas los dias 29
de septiembre y 4 de noviembre de 2012, ascendiendo la suma total de las sanciones a 400
euros.

Contra la presente resolucién podré interponer recurso de alzada, ante la consejera de
Presidencia y Justicia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacion
de esta notificacion.

Transcurrido el periodo citado sin que se haya impugnado la resolucién recaida, debera
hacer efectiva la sancion, para lo cual debera recoger en el plazo de un mes, en la Seccién de
Juego y Espectaculos, Pefia Herbosa, 29 de Santander, el documento de ingreso Modelo 046,
procediéndose, en caso de no hacerlo, a su cobro por via de apremio.

Santander, 13 de febrero de 2013.
El secretario general,

Javier José Vidal Campa.
2013/2565
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2013-2566  Notificacion de resolucion de expediente sancionador nimero 241/12.

No habiéndose podido notificar al interesado a través del Servicio de Correos la resolu-
cién correspondiente al expediente sancionador nimero 241/12, se hace publico el presente
anuncio en cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.4 y articulo 61 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Numero de expediente: 241/12.

Nombre y apellidos: Covers, S. C.

Domicilio: Calle Rio de la Pila, 22 bajo. Santander.
Resolucion: Multa de 200 euros.

Examinado el expediente sancionador niumero: 241/12 instruido a Covers, S. C., titular
del establecimiento denominado Covers Bar, de Santander, se han apreciado los hechos que
figuran a continuacién:

Primero: En denuncia practicada por la Policia Local de Santander, se hacia constar que el
citado establecimiento permanecia abierto al publico el dia 3 de noviembre de 2012 a las 3:22
horas con 10 clientes en su interior.

Dicho establecimiento estd encuadrado dentro del Grupo D a efectos del régimen de hora-
rios, de acuerdo con la clasificacidon establecida en el articulo 2 del 72/1997, de 7 de julio, por
el que se establece el régimen general de horarios de establecimientos y espectaculos publicos
y actividades recreativas, por lo que su horario maximo de cierre en invierno son las 2:00
horas, amplidandose en una hora mas los viernes, sabados, visperas de fiesta, asi como en el
periodo de verano.

Segundo: Acordada por la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y Justicia,
la iniciacion de expediente sancionador el dia 13 de diciembre de 2012, se dio traslado del
acuerdo y de los hechos al interesado. Este, dentro del plazo de audiencia que le fue conce-
dido, no formuld alegaciones.

La valoracion juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero: De conformidad con el articulo 37 de la Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, y
17.5 del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, que aprueba el Reglamento del Procedimiento
para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora los hechos constatados por funcionarios a los
que se reconoce la condicidn de autoridad, y que se formalicen en documento publico obser-
vando los requisitos legales pertinentes, tendran valor probatorio sin perjuicio de las pruebas
que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan sefalar o aportar los propios
administrados.

Segundo: En el presente procedimiento no se han presentado por el interesado alegacio-
nes, por lo que de conformidad con el articulo 13.2 en relacién con el articulo 16.1 del Real De-

CVE-2013-2566
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creto 1.398/93, de 4 de agosto, el acuerdo de iniciacion se considera propuesta de resolucion
con los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Reglamento.

Tercero: Los hechos denunciados constituyen una infraccidn a lo dispuesto en el articulo 4
del citado Decreto 72/1997, de 7 de julio, tipificada como leve en el articulo 26.e) de la Ley
Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccidén de la Seguridad Ciudadana.

Cuarto: El articulo 28.1 a ) de la citada Ley Organica 1/92, de 21 de febrero, sobre la Se-
guridad Ciudadana («Boletin Oficial del Estado» nimero 46, de 22 de febrero de 1992) faculta
a esta Secretaria General, en base a lo dispuesto en el Decreto 72/97, de 7 de julio, por el
que se establece el régimen general de horarios de establecimientos y espectaculos publicos y
actividades recreativas, para sancionar cada infraccion leve con multa de hasta 300,51 euros.

La sancidon se impone fijando una cuantia superior al beneficio que puede esperar obtener
el infractor, anulando de forma eficaz los incentivos que éste tiene para cometer el ilicito san-
cionado.

Por tal motivo, se ha tenido en cuenta de forma incuestionable, el principio de proporcio-
nalidad recogido en el articulo 131 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, que indica que el
establecimiento de las sanciones pecuniarias debera prever que la comision de las infracciones
tipificadas no resulte mas beneficioso para el infractor que el cumplimiento de las normas in-
fringidas.

Asi, en el presente supuesto, no concurren circunstancias especificas de agravacion o ate-
nuacion de la conducta infractora de las tipificadas especifica y separadamente en la ley, por
lo que la graduacion de la sancidn a imponer habra de estar modulada por la aplicacion de los
criterios genéricos previstos en el propio articulo 131.3 de la Ley 30/1992 (intencionalidad o
reiteracion, naturaleza de los perjuicios causados y reincidencia), asi como los ya mencionados
en el articulo 30.2 de la Ley Organica 1/1992 antes transcritos, estimandose que, en el pre-
sente supuesto, y una vez analizada la naturaleza de los hechos sancionados y la conducta del
sujeto infractor, la sancién mas proporcionada a la conducta infractora ha de ser una multa que
ascienda a la cantidad de 200 euros, cantidad que se halla dentro del grado minimo previsto
en la ley para este tipo de conductas, debiendo entenderse que la imposicidon de dicha cantidad
es plenamente respetuosa con el principio de proporcionalidad que ha de presidir la concrecion
de la sancién a imponer.

En consecuencia, esta Secretaria General,

Resuelve:

Sancionar a Covers, S. C., titular del establecimiento Covers Bar, de Santander, con multa
de 200 euros por la infraccion leve cometida el dia 3 de noviembre de 2012.

Contra la presente resolucidon podra interponer recurso de alzada, ante la consejera de
Presidencia y Justicia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacién
de esta notificacién.

Transcurrido el periodo citado sin que se haya impugnado la resolucién recaida, debera
hacer efectiva la sancion, para lo cual debera recoger en el plazo de un mes, en la Seccién de
Juego y Espectaculos, Pefia Herbosa, 29 de Santander, el documento de ingreso Modelo 046,
procediéndose, en caso de no hacerlo, a su cobro por via de apremio.

Santander, 11 de febrero de 2013.
El secretario general,

Javier José Vidal Campa.
2013/2566
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2013-2567  Notificacion de incoacion de expediente sancionador nimero 7/13.

No habiéndose podido notificar al interesado a través del Servicio de Correos el acuerdo de
iniciacién del expediente sancionador que se cita, se hace publico el presente anuncio en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Numero de expediente: 7/13.
Nombre y Apellidos: don Manuel Encinas Garcia.
Domicilio: Avenida de Cantabria, 5 - Santander.

Vistas las denuncias formalizadas por agentes de la autoridad del Cuerpo de Policia Local de
Santander en fechas 25 de noviembre y 1 y 2 de diciembre de 2012, en cuyo relato factico se
hace constar que el establecimiento Palacio del Mar, cuyo titular es don Manuel Encinas Garcia,
sito en Avda. Cantabria, 5, de Santander y con categoria D se encontraba abierto al publico a
las 3:40 horas del dia 25 de noviembre 2012, con 40 clientes en el interior del local, a las 3:20
horas del dia 01 de diciembre 2012, con 40 clientes aproximadamente en el interior del local
y a las a las 3:30 horas del dia 02 de diciembre 2012, con 14 clientes en el interior del local y
teniendo en cuenta que los hechos denunciados podrian ser constitutivos de tres infracciones
al régimen de horarios establecido en el articulo 4 del Decreto 72/1997, de 7 de julio (Boletin
Oficial de Cantabria nimero 146, de 23 de julio 1997), por el que se establece el régimen
general de horarios de establecimientos y espectaculos publicos y actividades recreativas, y
considerando:

Primero.- Que las infracciones imputadas se tipifican como leves en el articulo 26.e) de la
Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero (Boletin Oficial del Estado niimero 46, de 22 de febrero)
de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Segundo.- Que, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 28.1a) de la precitada Ley Orga-
nica 1 /1992, de 21 de febrero, cada infraccion cometida puede ser sancionada con multa de
hasta 300,51 euros.

Tercero.- Que, conforme establece el articulo 10 del Decreto 72/1997, de 7 de julio, com-
pete a esta Secretaria General imponer las sanciones por la comision de infracciones leves.

Por todo ello, y en mérito a los antecedentes y fundamentos expuestos, esta Secretaria
General de la Consejeria de Presidencia y Justicia, en uso de las atribuciones conferidas en el
articulo 8 del citado Decreto 72/1997, de 7 de julio, y con arreglo a lo dispuesto en los articulos
11 y 13 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto (Boletin Oficial del Estado nimero 189,
de 9 de agosto), que aprueba el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la Potestad
Sancionadora.

Acuerda

1.-Incoar procedimiento sancionador a don Manuel Encinas Garcia en su condicién de ti-
tular del establecimiento Palacio Del Mar, como presunto responsable de la comisidn de tres
infracciones al régimen de horarios establecido en el articulo 4 del Decreto 72/1997, de 7 de
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julio, tipificadas como leves en el articulo 26.e) de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero,
de Proteccidn de la Seguridad Ciudadana, pudiendo el interesado aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estimen convenientes y, en su caso, proponer prueba concre-
tando los medios de que pretendan valerse en el plazo de quince dias habiles a contar desde
el siguiente a la notificacion del presente acuerdo, asi como examinar el expediente y obtener
copia de los documentos obrantes en el mismo en la Seccidn de Juego y Espectaculos dentro
del citado plazo, y en horario de 9,00 a 14,00 horas - ubicada en la Pefia Herbosa, niumero
29 de esta ciudad de Santander, con la advertencia de que transcurrido el citado plazo sin
que el interesado haya realizado sus alegaciones frente a este Acuerdo de iniciacién el mismo
podra ser considerado como propuesta de resolucidn, y sin perjuicio del derecho que le asiste
al presunto responsable para reconocer voluntariamente su responsabilidad, en cuyo caso el
procedimiento se resolvera con la imposicidn de la sancién que proceda, quedando a salvo la
posibilidad de interponer frente a la misma los recursos pertinentes.

2.-Nombrar como Instructora del procedimiento a dofia Ana Mdnica Escobedo Llata, y como
secretaria del mismo a dofia Carmen Fernandez Gonzalez, las cuales podran ser recusadas por
el interesado en los términos prevenidos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (Boletin Oficial del Estado nimero 285, de 27 de noviembre), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cumplase el presente acuerdo y notifiquese a la instructora, al presunto responsable y al
denunciante.

A partir de la publicacion del presente anuncio queda abierto un periodo de quince dias,
durante el cual el interesado podra examinar el expediente en la Secciéon de Juego y Espec-
taculos, Pefna Herbosa, 29 de Santander, a los efectos de que pueda formular las alegaciones
que estime convenientes.

Transcurrido el periodo citado sin que se hayan presentado alegaciones, al contenido de
esta providencia de iniciacién, la misma podréa ser considerada como propuesta de resolucidn.

Santander, 8 de febrero de 2013.
El secretario general,

Javier José Vidal Campa.
2013/2567
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2013-2444  Notificaciéon de resolucion en expediente de sancién 220/12.

En el expediente 220/12 seguido en la Direccién General de Trabajo, iniciado por acta de
infraccién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social nimero 57496/12-T, se ha dictado
Resolucion por la que se impone a la empresa Obras y Construcciones Salcines, S. L., con do-
micilio en Herrera de Camargo Barrio San Roque 26, la sancion de 6.251 euros, por infraccion
calificada como muy grave en el articulo 8.16 del Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social.

Contra esta Resolucidn podré interponer recurso de alzada ante la consejera de Economia
Hacienda y Empleo en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio. Transcurrido el mismo sin haber presentado recurso, la Resolucion serd
firme y debera abonar la sancién impuesta utilizando la liquidacién, cuyo ejemplar se le remi-
tird por la Direccién General de Trabajo en Santander calle Rualasal 14-19, con la notificacién
correspondiente en la cual se sefalara el plazo de ingreso en periodo voluntario, transcurrido
éste sin haber sido satisfecha la deuda, se iniciara el periodo ejecutivo aplicAndose el recargo
dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion.

Y para que sirva de notificacidn, ante la imposibilidad de efectuarla por otro medio, de con-
formidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del PAC, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se expide
la presente cédula de notificacion.

Santander, 14 de febrero de 2013.
El jefe de Servicio de Relaciones Laborales,
José Javier Orcaray Reviriego.

2013/2444
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

cvE-2013-2631  Notificacion de resolucion de expediente sancionador S-3648/2012.

Mediante la presente y para que produzca los efectos legales previstos en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» niimero 285, de 26 de noviem-
bre), de Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a Jonatan Pefia Gutiérrez, siendo su
Gltimo domicilio conocido en el barrio El Jurrio, 33 bloque a-2, primero ¢, Piélagos (Cantabria),
por esta Direccion General resolucion en relacion con el referido expediente sancionador cuyo
contenido se transcribe:

Asunto: Resolucion de expediente de sancidn nimero: S-3648/2012.

Vistas las actuaciones del expediente sancionador nimero S-3648/2012 instruido por la
Seccién de Inspeccion de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones contra Jona-
tan Pena Gutiérrez, titular/cargador/expedidor del vehiculo matricula 6922-HGP, en virtud de
denuncia formulada por la Guardia Civil de Trafico mediante boletin de denuncia/acta nimero
60102, a las 09:50 horas del dia 1 de junio de 2012, en la carretera: A8. km: 177 por los si-
guientes motivos:

Transportar mercancias perecederas en vehiculos o recipientes que no retnen las condicio-
nes técnicas exigibles.

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 15 de octubre de 2012, el ilustrisimo sefior director general de Transportes y
Comunicaciones acuerda la incoacion del expediente sancionador de referencia, siéndole co-
municado el dia 27 de noviembre de 2012 a Jonatan Pefia Gutiérrez el inicio del procedimiento
sancionador.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Es drgano competente para la resolucidén de este expediente la Direccion General de Trans-
portes y Comunicaciones en virtud de lo que establece el Decreto 59/83 de 7 de octubre y el
RD 438/98 de 20 de marzo.

El denunciado no ha contestado al pliego de cargos, por lo que en aplicacion del articulo
13.2 RD 1398/1993, de 4 de agosto, Reglamento de la Potestad Sancionadora el acuerdo de
iniciacion es considerado propuesta de resolucion.

Se ha de tener en cuenta en aras a la graduacion de la sancidn el tipo de mercancia trans-
portada, no obrandose con la diligencia debida por cuanto se incumplen las condiciones esta-
blecidas para efectuar el transporte de la misma en las vias publicas.

Conforme al articulo 140.26 LOTT La responsabilidad por la comision de las infracciones
contempladas en el presente nimero correspondera: al transportista y a quien figure como
expedidor en el documento de transporte, o de no existir éste, a la persona fisica o juridica
que hubiese contratado con el transportista por las infracciones de los apartados 26.1 y 26.2;
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a quien figure como expedidor, o de no existir éste, a la persona fisica o juridica que hubiese
contratado con el transportista por las infraccion del apartado 26.3; al transportista por las
infracciones de los apartados 26.4 y 26.6, y al transportista, expedidor o destinatario, o de no
existir estos Ultimos, a la persona fisica o juridica que figure como expedidor o destinatario en
el documento de transporte, por la infraccion del apartado 26.5.

Los hechos que se le imputan suponen una infraccion del anexo 1 ATP; articulo 140.26.1
LOTT; articulo 197 ROTT, de la que es autor/a Jonatan Pefia Gutiérrez y constituyen falta muy
grave por lo que, por aplicacién de lo que dispone el articulo 143.1.G LOTT; articulo 201 ROTT.

Acuerda: Dar por concluida la tramitacion del expediente y estimando cometidos los hechos
que se declaran probados imponer a Jonatan Pefia Gutiérrez, como autor de los mismos la
sancién de 2001 euros.

Contra esta resolucién puede interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sefior
consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion de la misma conforme a lo dispuesto en el articulo 115.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido el plazo anterior sin haberse inter-
puesto recurso se le remitira la liquidacion (modelo 047) para efectuar el pago de la misma.

Santander, 12 de febrero de 2013.
El director general de Transportes y Comunicaciones,
Fermin Llaguno Mazas.

Abreviaturas:

LOTT .- Ley de Ordenacion de Transportes Terrestres (L. 16/1987 de 30 de julio).

ROTT .- Reglamento Ordenacion de los Transportes (R.D. 1211/90 de 28 de septiembre).
0O.M. .- Orden Ministerial.

OOMM .- Ordenes Ministeriales.

LRIPAC .- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan ( L30/1992).

CE.- Constitucion Espafiola.

R(CE) .- Reglamento de la Comunidad Europea.
2013/2631
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CcvE-2013-2632  Notificacion de resolucion de expediente sancionador S-3442/2012.

Mediante la presente y para que produzca los efectos legales previstos en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 285, de 26 de no-
viembre), de Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a Transcargo Lebecuesta S. L.,
siendo su ultimo domicilio conocido en la bajada de San Juan, 24-4, d, Santander (Cantabria),
por esta Direccion General resolucion en relacion con el referido expediente sancionador cuyo
contenido se transcribe:

Asunto: Resolucion de expediente de sancidn nimero: S-3442/2012.

Vistas las actuaciones del expediente sancionador nimero S-3442/2012 instruido por la
Seccién de Inspeccién de la Direccién General de Transportes y Comunicaciones contra Trans-
cargo Lebecuesta S. L., titular/cargador/expedidor del vehiculo matricula 3715-FYZ, en virtud
de denuncia formulada por la Guardia Civil de Trafico mediante boletin de denuncia/acta nu-
mero 42301, a las 16:08 horas del dia 23 de abril de 2012, en la carretera: A8. km: 273 por
los siguientes motivos:

Exceso de conduccidén bisemanal.
ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 18 de septiembre de 2012, el ilustrisimo sefior director general de Transportes
y Comunicaciones acuerda la incoacion del expediente sancionador de referencia, siéndole
comunicado el dia 8 de noviembre de 2012 a Transcargo Lebecuesta S. L. el inicio del proce-
dimiento sancionador.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Es drgano competente para la resolucidén de este expediente la Direccion General de Trans-
portes y Comunicaciones en virtud de lo que establece el Decreto 59/83 de 7 de octubre y el
RD 438/98 de 20 de marzo.

El denunciado no ha contestado al pliego de cargos, por lo que en aplicacion del articulo
13.2 RD 1398/1993, de 4 de agosto, Reglamento de la Potestad Sancionadora el acuerdo de
iniciacion es considerado propuesta de resolucion.

Conforme al articulo 138.1.a) LOTT, la responsabilidad administrativa por las infracciones
de las norma reguladoras de los transportes regulados en la LOTT, cometidas con ocasion de
la realizacidn de transportes sujetos a autorizacion administrativa, corresponde al titular de la
autorizacion.

Se ha de tener en cuenta en aras a la graduacién de la sancion y en aplicacién del principio
de proporcionalidad, que la actuacidn expuesta, afecta a normas de tiempos de conduccién y
descanso, asi como la repercusion social del hecho, ya que por un lado se incide directamente
en la seguridad en carretera y por otro es latente la preocupacién internacional que existe al
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respecto, siendo la normativa reguladora de estas cuestiones de control y prevencion comuni-
taria y figurando establecida en términos imperativos para sus destinatarios R (CE) 561/2006.

Analizando los criterios previstos en el articulo 143.1 LOTT, en particular el relativo al bene-
ficio ilicitamente obtenido, y considerando que, de acuerdo con dicho criterio, la magnitud del
beneficio que ilicitamente puede derivarse de la comisidn de una infraccidon como la sancionada
en este caso depende, en ultima instancia, del exceso de conduccién/minoracion del descanso
en que se incurre, resulta razonable aplicar un criterio de ponderacién de acuerdo con el cual
cada aumento de un punto porcentual sobre el exceso de conducciéon/minoracion del descanso
suponga un correlativo aumento de la sancion que finalmente se imponga.

Los hechos que se le imputan suponen una infraccién del articulo 6 R(CE) 561/2006; ar-
ticulo 142.3 LOTT; articulo 199.3 ROTT, de la que es autor/a Transcargo Lebecuesta S. L. y
constituyen falta leve por lo que, por aplicacién de lo que dispone el articulo 143.1.C LOTT;
articulo 201.1.C ROTT.

Acuerda: Dar por concluida la tramitacion del expediente y estimando cometidos los hechos
que se declaran probados imponer a Transcargo Lebecuesta S. L., como autor de los mismos
la sancion de 310 euros.

Contra esta resolucién puede interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sefor
consejero de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion de la misma conforme a lo dispuesto en el articulo 115.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido el plazo anterior sin haberse inter-
puesto recurso se le remitira la liquidacién (modelo 047) para efectuar el pago de la misma.

Santander, 12 de febrero de 2013.
El director general de Transportes y Comunicaciones,
Fermin Llaguno Mazas.

Abreviaturas:

LOTT .- Ley de Ordenacion de Transportes Terrestres (L. 16/1987 de 30 de julio).

ROTT .- Reglamento Ordenacion de los Transportes (R.D. 1211/90 de 28 de septiembre).
0O.M. .- Orden Ministerial.

OOMM .- Ordenes Ministeriales.

LRIPAC .- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun ( L30/1992).

CE.- Constitucién Espafiola.

R(CE) .- Reglamento de la Comunidad Europea.
2013/2632
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2013-2633  Notificacion de resolucion de expediente sancionador S-3421/2012.

Mediante la presente y para que produzca los efectos legales previstos en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 285, de 26 de no-
viembre), de Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a Oier Duran Calleja, siendo su
ultimo domicilio conocido en la calle Cuadrilla de Laguardia, 38, 4, derecha, Vitoria (Alava),
por esta Direccion General resolucion en relacion con el referido expediente sancionador cuyo
contenido se transcribe:

Asunto: Resolucion de expediente de sancidén nimero S-3421/2012.

Vistas las actuaciones del expediente sancionador nimero S-3421/2012 instruido por la
Seccién de Inspeccion de la Direccidén General de Transportes y Comunicaciones contra OQier
Duran Calleja, titular/cargador/expedidor del vehiculo matricula 3693-DFL, en virtud de de-
nuncia formulada por la Guardia Civil de Trafico mediante boletin de denuncia/acta nimero
46909, a las 19:30 horas del dia 24 de abril de 2012, en la carretera: A-8. km: 140 por los
siguientes motivos:

Realizar transporte publico de mercancias en vehiculo ligero, careciendo de autorizacion.
ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 18 de septiembre de 2012, el ilustrisimo sefior director general de Transportes
y Comunicaciones acuerda la incoacion del expediente sancionador de referencia, siéndole
comunicado el dia 26 de noviembre de 2012 a Oier Duran Calleja el inicio del procedimiento
sancionador.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Es drgano competente para la resolucidén de este expediente la Direccion General de Trans-
portes y Comunicaciones en virtud de lo que establece el Decreto 59/83 de 7 de octubre y el
RD 438/98 de 20 de marzo.

El denunciado no ha contestado al pliego de cargos, por lo que en aplicacion del articulo
13.2 RD 1398/1993, de 4 de agosto, Reglamento de la Potestad Sancionadora el acuerdo de
iniciacion es considerado propuesta de resolucion.

Se ha de tener en cuenta en aras a la graduacion de la sancién que se encontraba reali-
zando un transporte o actividad auxiliar o complementaria de éste, sin la preceptiva autoriza-
cion administrativa, con la consiguiente competencia desleal y desequilibrio econémico en el
sector asi como la incidencia del hecho en el sistema general del transporte.

Conforme el articulo 138.1.b) LOTT, la responsabilidad administrativa por las infracciones
de las normas reguladoras de los transportes terrestres y de sus actividades auxiliares y
complementarias correspondera, en las infracciones cometidas con ocasion de la realizacion
de transportes o actividades auxiliares o complementarias de éstos llevados a cabo sin la co-
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bertura del preceptivo titulo administrativo habilitante, o cuya realizacidon se encuentre exenta
de la obtencion de éste, a la persona fisica o juridica propietaria o arrendataria del vehiculo o
titular de la actividad.

Los hechos que se le imputan suponen una infraccion de los articulos. 47 y 90 LOTT arti-
culos 41 y 109 ROTT; articulo 141.31 en relacion con el articulo 140.1.9 de la LOTT; articulo
198.31 en relacion con el articulo 197.1.9 ROTT, de la que es autor/a Oier Duran Calleja y
constituyen falta grave por lo que, por aplicacion de lo que dispone el articulo 143.1.F LOTT;
articulo 201.1.F ROTT.

Acuerda: Dar por concluida la tramitacion del expediente y estimando cometidos los hechos
que se declaran probados imponer a Oier Duran Calleja, como autor de los mismos la sancién
de 1501 euros.

Contra esta resolucion puede interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sefior
consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion de la misma conforme a lo dispuesto en el articulo 115.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido el plazo anterior sin haberse inter-
puesto recurso se le remitira la liquidacion (modelo 047) para efectuar el pago de la misma.

Santander, 12 de febrero de 2013.
El director general de Transportes y Comunicaciones,
Fermin Llaguno Mazas.

Abreviaturas:

LOTT .- Ley de Ordenacién de Transportes Terrestres (L. 16/1987 de 30 de julio).

ROTT .- Reglamento Ordenacidén de los Transportes (RD 1211/90 de 28 de septiembre).
0.M. .- Orden Ministerial.

OOMM .- Ordenes Ministeriales.

LRIPAC .- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun ( L30/1992).

CE .- Constitucién Espafola.

R(CE) .- Reglamento de la Comunidad Europea.
2013/2633
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO

cvE-2013-2538  Notificacion de resolucion de expediente sancionador en materia de
defensa de los consumidores y usuarios. Expediente: 11/12/CON.

Intentada la notificacion de la resolucion del expediente sancionador en materia de con-
sumo 11/12/CON, tramitado en esta Direccion General de Comercio y Consumo, no se ha
podido practicar.

Apreciando que la notificacién de dicha resolucion del expediente por medio de anuncios
podria lesionar los derechos o intereses legitimos del interesado, y a efectos previstos en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto publicar la
siguiente indicacion del acto:

Expediente administrativo sancionador: 11/12/CON.
Interesado: Promociones y Construcciones Gescocan, S. L.
CIF: B39587886.

Y solidariamente: Antonio Cuerno Toca.

NIF: 13679824E.

Y solidariamente: Carlos Gomez Martinez.

NIF: 20182079B.

Contenido: Resolucion de expediente sancionador.

A través del presente anuncio, se le cita para que en el plazo de diez dias habiles, contados
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en
horario de nueve a catorce horas, comparezca y tenga conocimiento del contenido integro de
la resolucion en las oficinas del Servicio de Consumo de la Consejeria de Innovacion, Industria,
Turismo y Comercio, sita en la calle Nicolas Salmerdn namero 7, C.P. 39009 Santander. Si no
atiende este requerimiento, la notificacion se entendera producida, a todos los efectos legales,
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo para comparecer.

Los interesados podran actuar por medio de representante debiendo acreditar la repre-
sentacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.3° de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna, o mediante
declaracién en comparecencia personal del interesado.

Santander, 12 de febrero de 2013.
La directora general de Comercio y Consumo,

Ana Espafia Ganzarain.
2013/2538
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO

cve-2013-2539  Citacion para notificacion de procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. Liquidacion 0472004154760.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por ala Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado la notificacion a través
del servicio de correos, a la/s persona/s, ente/s juridicos o sus representantes, a quienes no ha
sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccion General, es por lo que a través
del presente anuncio se les cita para que comparezcan en las oficinas del Servicio de Consumo,
sito en la calle Nicolas Salmerdén niimero 7, C.P. 39009 Santander.

En virtud de lo anterior dispongo que los citados, o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberan comparecer en el plazo de quince dias, contados desde el siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el BOC, en horario de nueve a catorce horas, para no-
tificarles por comparecencia actos administrativos que les afectan cuyas referencias constan
seguidamente, con la advertencia de que si no atienden este requerimiento, la notificacién se
entenderd producida a todos los efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo
seflalado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.

Apellidos y nombre o razén social: Petuky Publicidad, S. L.

CIF: B84756428.

NO Liquidacidon: 0472004154760. Correspondiente a expediente sancionador: 3/12/CON.

Santander, 12 de febrero de 2013.
La directora general de Comercio y Consumo,

Ana Espafa Ganzarain.
2013/2539
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO

cvE-2013-2540  Notificacion de iniciacion de expediente sancionador en materia de
defensa de los consumidores y usuarios. Expediente: 202/12/CON.

Intentada la notificacion del acuerdo de inicio del expediente sancionador en materia de
consumo 202/12/CON, tramitado en esta Direccidon General de Comercio y Consumo, no se ha
podido practicar.

Apreciando que la notificacidon de dicho acuerdo de inicio del expediente por medio de anun-
cios podria lesionar los derechos o intereses legitimos del interesado, y a efectos previstos en
los articulos 59.5° y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto publicar la
siguiente indicacion del acto:

Expediente administrativo sancionador: 202/12/CON.
Interesado: Ibertime Watch Group, S. L.

CIF: B64837834.

Contenido: Acuerdo de inicio de expediente sancionador.

A través del presente anuncio, se le cita para que en el plazo de diez dias habiles, contados
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en
horario de nueve a catorce horas, comparezca y tenga conocimiento del contenido integro del
acuerdo de inicio en las oficinas del Servicio de Consumo de la Consejeria de Innovacién, In-
dustria, Turismo y Comercio, sita en la calle Nicolds Salmerdn niumero 7, C.P. 39009 Santander.
Si no atiende este requerimiento, la notificacién se entendera producida, a todos los efectos
legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo para comparecer.

Los interesados podran actuar por medio de representante debiendo acreditar la repre-
sentacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.3° de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna, o mediante
declaracién en comparecencia personal del interesado.

Santander, 12 de febrero de 2013.
La directora general de Comercio y Consumo,

Ana Espafia Ganzarain.
2013/2540
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

DERECHOS CIUDADANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

cve-2013-2585  Notificacion de incoacion de expediente sancionador 317/2013 y
otros.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/99 de 13 de enero, se hace publica notificacién de la iniciacion
de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Delegacion del Gobierno en
Cantabria, a las personas 6 entidades denunciadas que a continuacidon se relacionan ya que,
habiéndose intentado la notificacidon en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido prac-
ticar. Los correspondientes expedientes obran en la Seccidn de Derechos Ciudadanos y Segu-
ridad Ciudadana de la Delegacién del Gobierno en Cantabria, ante la cual les asiste el derecho
de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacidon o proposicion
de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacidon del presente en el Boletin Oficial de Cantabria.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o
aportar o proponer pruebas, se dictaran las oportunas resoluciones.

Santander, 15 de febrero de 2013.
El delegado del Gobierno, por delegacion de firma de 17/01/2011
El secretario general,
José Miguel Tolosa Polo.

EXPEDIENTE | IDENTIFICADOR| INFRACTOR MUNICIPIO FASE SANCION LEGISLACION
317/2013 | X2163923Z |ABDELAZIZ MAKHLOUFI Torrelavega frﬁ‘;;‘:’ign‘je 300,52€|  L.O.1/1992 - 25.1
. Acuerdo de
261/2013 | 78996357M |JONATHAN ZUAZO CORREYERO Bilbao [r=d® 0 °€1 300,52€]  L.0. 1/1992 - 25.1
316/2013 | X7782996A |ABDOUL RAHMAN GUEYE Torrelavega frﬁ‘éfﬁgn‘je 300,52€|  L.O.1/1992 - 25.1
210/2013 | 72087735P |RAQUEL LEON FUENTES Santander ﬁfi‘é;rggnde 300,52€  L.0.1/1992 - 25.1
162/2013 | 29210838X |JORGE SASTRE SALAS Valencia (RCU€rd0 d€| 300,5¢ 1.0, 1/1992 - 25.1
313/2013 | X5688088G |MAKSYM OREL Torrelavega ﬁfl‘égrgg nde 300,52€|  L.O.1/1992 - 25.1
: Acuerdo de
346/2013 X1457844N |[FEDERICO MARTIN BENITEZ FARES Santander Iniciacion 300,52€ L.O. 1/1992 - 25.1
- Acuerdo de .
177/2013 | 72086910B |[RUBEN BARBERO OCARIZ Santander |7 <4° 0 ° 150€[L.0. 1/1992 - 26.i) y 26.h)
220/2013 | 30669528V [FERNANDO TERAN MENA Bilbao /I'\[fi‘é;rggnde 300,52€|  L.0.1/1992 - 25.1
Acuerdo de
249/2013 | 72201748X |[DANNY ALEXIS OLAYA BAENA Torrelavega| =/®' %% 9€ | 300,52¢|  L.0.1/1992 - 25.1
2013/2585
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

CVE-2013-2569  Notificacion de resolucion a deudores de prestaciones por desempleo.
NRS 201303900000690.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59° de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992,
se publica en el Boletin Oficial de Cantabria relacion de deudores de prestaciones por desem-
pleo, toda vez que, intentada la notificacion conforme al num. 59-2 del mismo precepto legal,
ha/n resultado desconocido/s o en ignorado paradero, segin se desprende de lo manifestado
por el servicio de correos, al haberse enviado la notificacion en sobre certificado con acuse de
recibo sin que, por otra parte, haya/n advertido de las variaciones de domicilio.

CANTIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS DNI RECLAMADA €
BERMUDEZ BOLLERO, JOSE MANUEL 13.750.955 74,21€
BEZSHCHASNYI ANATOLII E-X6474206 326,60€
FRAILE SIERRA, ALFREDO 13.679.122 198,80€
GOMEZ RUIZ, M. ANTONIA 13.767.472 73,25€
GUTIERREZ BLANCO, JOSE ANTONIO 13.763.822 1.377,40€
INDURAIN VIDAL, M. CARMEN 13.757.519 738,40€
MEDINA MADUENO, JULIO CESAR 13.750.006 312,40€
MURUETA MOURE, MIGUEL 72.059.736 33,76€
PORTILLO PORTILLO, JORGE SATURNINO E-X7955377 99,40€
HEREDEROS DE: TARALUNGA VICTOR E-X8173454 14,20€
VALUYSKY SERGIY E-X7504528 142,00€
VINUEZA CORDOVA, JULIA E-X4771119 142,00€
SARO PEREZ, RAUL 72.059.113 34,02€
RUIZ RODRIGUEZ, M. DEL MAR 12.238.296 135,20€
RUBILAR SOSA, ERNESTO NICOLAS E-X4168974 255,60€
PEREZ FERNANDEZ, LUIS JESUS 72.128.119 207,60€
OBREGON CASADO, TAMARA 72.128.500 28,40€
ROLDAN MENDEZ, RODOLFO 13.883.262 369,20€
LOPEZ RIOS, CARLOS 72.099.124 269,50€
HERREROS CLERET DE LANGAVANT, NARCISO 13.760.225 175,81€
GOMEZ PALACIO, LUIS ANGEL 72.028.925 393,07€
GANCEDO COLLANTES, EDUARDO 13.923.833 73,96€
DOS ANJOS TEIXEIRA, MARISTELA E-X7768777 14,20€
CAMPO ANTON, IGNACIO 13.690.143 56,80€
CASUSO MOVELLAN, JESUS LORENZO 72.066.178 2.106,48€
BERRIOLOPE MURNECAS, ANTONIO 14.927.751 99,48€
ABAD RUIZ, M. JOSEFA 13.750.394 39,53€

Se publica el presente edicto para que sirva de notificacion de la RESOLUCION emitida en
el expediente instruido por esta Direccidn Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en
Cantabria, en aplicacion de lo dispuesto en los arts. 227° del Texto Refundido de la Ley General
de Seguridad Social, de 20 de junio de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 29, y 33° del R.
Dto.625/85, «Boletin Oficial del Estado» 7 de mayo.

Advirtiendo que se dispone de un plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la pu-
blicacion del presente edicto, para que formule ALEGACIONES presentandola en su Oficina de
prestaciones, o ante la Direccion Provincial, todo ello de conformidad con el Art. 71 de la Ley
36/2011, reguladora de la Jurisdiccidon Social, de 10 de octubre, «Boletin Oficial del Estado»
del 11 de octubre.

Santander, 12 de febrero de 2013.
La directora provincial,

Celia Carro Ofate
2013/2569
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

cve-2013-2571  Notificacion de comunicacion a deudores de prestaciones por desempleo.
NRS 201303900000682.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59° de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992,
se publica en el Boletin Oficial de Cantabria relacion de deudores de prestaciones por desem-
pleo, toda vez que, intentada la notificacion conforme al num. 59-2 del mismo precepto legal,
ha/n resultado desconocido/s o en ignorado paradero, segin se desprende de lo manifestado
por el servicio de correos, al haberse enviado la notificacion en sobre certificado con acuse de
recibo sin que, por otra parte, haya/n advertido de las variaciones de domicilio.

CANTIDAD
NOMBRE Y APELLIDOS DNI RECLAMADA
CASADO DOMINGUEZ, SAUL 12.340.918 395,36€
ABABEI MIHAI E-X7395327 184,60€
AMAYA CARRILLO, CARLOS EDUARDO 72.188.673 118,03€
HERNANDEZ LOPEZ, M. ISABEL 20.209.140 2.087,40€
SANTAMARIA CANAR, JUAN MANUEL E-X4207781 2.910,22¢€
DOMINGUEZ PEREZ, JOSEFA 13.702.399 610,60€
AGENJO SAN JOSE, FCO. JAVIER 13.754.222 141,36€
ALEU FERNANDEZ, DAN 72.050.852 184,60€
BORGE HERRERO, JOSE ANTONIO 13.687.918 28,40€
CIURDEA CONSTANTIN E-X7392592 95,24€
FERNANDEZ FERNANDEZ. JUAN JOSE 20.192.138 330,23€
MACIAS RIVAS, NARCISA CECILIA E-X4963776 85,20€
GASTIABURU ALARCO, JUAN MANUEL 72.269.745 85,20€
ALONSO SAMPEDRO, GABRIELA 72.059.652 487,20€
RODRIGUES DA SILVA, NICREA E-X2961288 71,00€
VIEIRA DE SOUSA, ANTONIO MANUEL E-5796617 34,08€
MORENO LOPEZ, M. PILAR 13.749.637 142,00€
ALVAREZ GARCIA, BEATRIZ 71.647.933 135,81€
DOMINGUEZ GUTIERREZ, PEDRO 13.983.594 232,99¢€
RUIZ ORIA, MIGUEL 72.038.715 313,75€
GARCIA ESQUIVAS, M. CLARA 72.063.259 379,44€
MARTIN VALLE, JADE 72.066.205 42,60€
NEAGOE LILIANA E-X6496152 690,82€
SAIZ GOMEZ, ALBERTO FERNANDO 13.937.785 6,33€
SANCHEZ BREVERS, ANA 72.139.857 176,70€
SAN MARTIN PINTO, SANTIAGO 72.129.936 694,50€
TRUEBA ROQUENI, PEDRO 13.753.805 278,31€
ZAMBRANO MENDOZA, DIANA MILENA E-X7454950 2.858,90€

Se publica el presente edicto para que sirva de notificacion de la COMUNICACION emitida
en el expediente instruido por esta Direccidn Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal
en Cantabria, en aplicacion de lo dispuesto en los arts. 227° del Texto Refundido de la Ley
General de Seguridad Social, de 20 de junio de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 29, y 33°
del R. Dto0.625/85, «Boletin Oficial del Estado» 7 de mayo.

Advirtiendo que se dispone de un plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la pu-
blicacion del presente edicto, para que formule ALEGACIONES presentandola en su Oficina de
prestaciones, o ante la Direccion Provincial, todo ello de conformidad con el art. 71 de la Ley
36/2011, reguladora de la Jurisdiccién Social, de 10 de octubre, «Boletin Oficial del Estado»
del 11 de octubre.

Santander, 12 de febrero de 2013.
La directora provincial,
Celia Carro Ofate.
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

cve-2013-2572  Notificacion de resoluciones en procedimientos de pérdida del derecho
y reintegro de la ayuda econdmica del Programa de Recualificacion
Profesional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (Boletin Oficial del Estado, nimero 285, de 27 de noviembre de 1992), se ha intentado
notificar a los interesados relacionados en el Anexo las Resoluciones recaidas en procedimien-
tos de pérdida del derecho y reintegro de la ayuda econdémica regulada en el Programa de
Recualificacion Profesional, instruidos por la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal de Cantabria, sin que la notificacion se haya podido practicar.

Conforme a lo previsto en el articulo 59.5 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
se procede a su notificacion mediante la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de la
relacion de deudores afectados por la pérdida del citado derecho y de los importes que estan
obligados a reintegrar.

Las cantidades publicadas deberan hacerse efectivas mediante ingreso en la cuenta n®
90000001200200009502 del Banco de Espafia, en el plazo de 15 dias a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. De no realizarse el
ingreso en el plazo sefialado, se exigira en via ejecutiva mediante el procedimiento de apremio
regulado en el articulo 77 y siguientes del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacién Tributaria.

Contra estas Resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, a través de la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal
en Cantabria, ante la Sra. Ministra de Empleo y Seguridad Social dentro del plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de
Cantabria, segun lo establecido en los articulos 114 y 115 de la citada Ley 30/1992, de 26 de

noviembre.
ANEXO
NOMBRE Y APELLIDOS NIF / NIE CANTIDAD RECLAMADA

HAMI, Mohamed X-6918787L 1.645,45 €
AGUIRRE CEBALLOS, Angel 13746030B 1.680,02 €
LOPEZ RIVERO, Juan José 72131053V 79,88 €
BURNARIU, Laurentiu X-5020672W 452,63 €
PETRI MICU, Iulian X-6667953T 812,07 €
COBOS VELA, I—!elios 48564778W 226,32 €
GUIZADA GARCIA, Ma. Maruja 79046520M 1.119,72 €
TERAN BARREDA, Federico 13775127] 1.170,89 €
CUBA GARCIA, Ninfa Eulogia 72175400C 412,69 €
ABAZIZ, Sid Ali X-3696715V 212,98 €
ABASCAL ALONSO, Victor José 72077012A 306,14 €
LOZANO MATAMOROS, Jenny Alejandra X-6062393F 692,26 €
GHAZI, Raya X-7680308X 173,06 €

HELGUERA MURIEDAS, Guillermo 72074802R 692,26 € ~

™~

~

Santander, 14 de febrero de 2013. th

~—

La directora provincial, Q

1

. ~ w

Celia Carro Onate 3
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2013-2616  Notificacion de incoacion de expediente sancionador 158/12.

Habiendo sido imposible practicar la notificacion de la resolucion dictada por La Sra. Con-
cejala Delegada de Medio Ambiente en fecha 9 de marzo de 2012 a D. JEAN BERNARD BANAG
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a practicar la
notificacion por medio de anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Santander y en
el Boletin Oficial de Cantabria de la citada resolucion que a continuacion se transcribe:

PRIMERO: Que con fecha 13 de junio de 2011 por la Policia Local se denuncié a D. JEAN
BERNARD BANAG como propietario de un vehiculo OPEL CORSA, matricula S 6389 AB, que fue
retirado de la C/ A. Garcia Riancho, por encontrarse en estado de abandono.

SEGUNDO: El Articulo 86.1.b) del RD Legislativo 339/1990 de 2 de marzo establece que:
“La Administracidon competente en materia de gestién de trafico podra ordenar el traslado del
vehiculo a un centro autorizado de tratamiento de vehiculos para su posterior destruccion y
descontaminacion cuando permanezca estacionado por un periodo superior a un mes en el
mismo lugar y presente desperfectos que hagan imposible su desplazamiento por sus propios
medios o le falten las placas de matriculacién”.

En este sentido, segun el Art. 25.2 de la Ordenanza Municipal de Gestion de Residuos Ur-
banos y Limpieza Viaria de Santander, los vehiculos abandonados tienen la consideracion de
residuos urbanos o municipales.

El Articulo 50 del mencionado texto establece igualmente que queda absolutamente pro-
hibido el abandono de vehiculos fuera de uso en la via publica, siendo responsabilidad de sus
propietarios la recogida y tratamiento de sus restos.

TERCERO: Que con fecha 11 de julio de 2011 se remitié notificacion al titular de la situacién
de su vehiculo. Permanecié en el Depdsito Municipal hasta el 31 de enero de 2012, fecha en la
que una vez cumplidos los plazos establecidos legalmente, se procedié a su achatarramiento.

CUARTO: Que los hechos denunciados pueden constituir una infraccién tipificada como muy
grave por el articulo 58 de la Ordenanza Municipal de Gestidon de Residuos Urbanos y Limpieza
Viaria y sancionable con multa de 601,02 € a 30.050,61 € de acuerdo con el articulo 61 de
citada norma, y ello sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

En uso de las facultades atribuidas por la normativa vigente, y visto el articulo 63 de la ya
referida Ordenanza en concordancia con los articulos 34.3.b) y 37.2 de la ley 10/1998, de 21
de abril, de Residuos, asi como el articulo 124.4.7) de la LBRL, Ley 7/1985 de 2 de abril, la
Concejala Delegada resuelve:

1.- Incoar expediente sancionador por los hechos anteriormente referenciados a D. JEAN
BERNARD BANAG como propietario de un vehiculo OPEL CORSA, matricula S 6389 AB, que fue
retirado de la C/ A. Garcia Riancho, por encontrarse en estado de abandono.

2.- Nombrar instructor del expediente a D. José Gil Nieto y secretario D. Carmen Reguera
Ramirez.

3.- Conceder un plazo de 15 dias para que pueda presentar las alegaciones, asi como
aportar los documentos o justificaciones que estimen pertinentes; en caso de no efectuarlas,
la iniciacion del expediente sera considerada Propuesta de Resolucién, con los efectos de los
articulos 18 y 19 del Reglamento Sancionador”.

Contra esta resolucion no cabe recurso alguno por ser de tramite.

Santander, 7 de febrero de 2013.

La concejala delegada de Medio Ambiente (firma ilegible).
2013/2616
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2013-2617  Notificacion de incoacion de expediente sancionador 934/12.

Habiendo sido imposible practicar la notificacion de la resolucion dictada por La Sra. Con-
cejala Delegada de Medio Ambiente en fecha 18 de diciembre de 2012 a D. FERNANDO GUS-
TAVO GUTIERREZ HERRERO y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, procédase a practicar la notificacion por medio de anuncios en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Santander y en el Boletin Oficial de Cantabria de la citada resolucion que a
continuacion se transcribe:

PRIMERO: Que con fecha 1 de diciembre de 2012 por la Policia Local se remite denuncia
contra D. FERNANDO GUSTAVO GUTIERREZ HERRERO por satisfacer necesidades fisioldgicas
en la via publica, en concreto en la C/ Valliciergo n° 3.

SEGUNDO: Que segun el Art. 9 de la Ordenanza Municipal de Gestion de Residuos Urbanos
y Limpieza Viaria, “Se prohibe satisfacer necesidades fisioldgicas en la via publica”.

TERCERO: Que los hechos denunciados pueden constituir una infraccion tipificada como
leve por el articulo 60 de la Ordenanza Municipal de Gestién de Residuos Urbanos y Limpieza
Viaria, sancionable con multa de 90 a 300 € de acuerdo con el articulo 61 de la referida norma,
y ello sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion del expediente.

En uso de las facultades atribuidas por la normativa vigente, y visto el articulo 63 de la ya
referida Ordenanza en concordancia con los articulos 46.3 c y 49 de la Ley 22/11 de 28 de
julio de 2011 de Residuos y Suelos Contaminados, asi como el articulo124.4./) de la LBRL, Ley
7/1985 de 2 de abril, la Concejala Delegada resuelve:

1.- Incoar expediente sancionador por los hechos anteriormente referenciados a D. FER-
NANDO GUSTAVO GUTIERREZ HERRERO.

2.- Nombrar instructor del expediente a D. José Gil Nieto y secretario a Da. Ana Elena Rozas
Lecue.

3.- Conceder un plazo de 15 dias para que pueda presentar las alegaciones, asi como apor-
tar los documentos o justificaciones que estimen pertinentes”.

Contra esta resolucion no cabe recurso alguno por ser de tramite.

Santander, 7 de febrero de 2013.

La concejala delegada de Medio Ambiente (firma ilegible).
2013/2617
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2013-2618  Notificacion de incoacion de expediente sancionador 926/12.

Habiendo sido imposible practicar la notificacion de la resolucion dictada por la Sra. Con-
cejala Delegada de Medio Ambiente de fecha 18 diciembre de 2012 a D. PABLO INCERA DIAZ
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a practicar la
notificacion por medio de anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Santander y en
el Boletin Oficial de Cantabria de la citada resolucion que a continuacion se transcribe:

PRIMERO: Que con fecha de 24 de noviembre de 2012 por la Policia Local se remite denun-
cia contra D. PABLO INCERA DIAZ por arrojar a la via publica, botes de pintura en aerosol, en
concreto en el recinto del funicular sito en el Rio de la Pila.

SEGUNDO: Que segun el Art. 9 de la Ordenanza Municipal de Gestion de Residuos Urbanos
y Limpieza Viaria, “Queda prohibido tirar o depositar en la via publica toda clase de residuos,
tanto en estado sélido como liquido”.

TERCERO: Que los hechos denunciados pueden constituir una infraccién tipificada como
leve por el articulo 60 de la Ordenanza Municipal de Gestién de Residuos Urbanos y Limpieza
Viaria, sancionable con multa de 90 a 300 € de acuerdo con el articulo 61 de la referida norma,
y ello sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion del expediente.

En uso de las facultades atribuidas por la normativa vigente, y visto el articulo 63 de la ya
referida Ordenanza en concordancia con los articulos 46.3.c) y 49 de la Ley 22/11 de 28 de
julio, de Residuos y Suelos Contaminados, asi como el articulo 124.4.7) de la LBRL, Ley 7/1985
de 2 de abril, la Concejala Delegada resuelve:

1.- Incoar expediente sancionador por los hechos anteriormente referenciados a D. PABLO
INCERA DIAZ.

2.- Nombrar instructor del expediente a D. José Gil Nieto y secretario a Da. Ana Elena Rozas
Lecue.

3.- Conceder un plazo de 15 dias para que pueda presentar las alegaciones, asi como apor-
tar los documentos o justificaciones que estimen pertinentes”.

Contra esta resolucion no cabe recurso alguno por ser de tramite.

Santander, 7 de febrero de 2013.

La concejala delegada de Medio Ambiente (firma ilegible).
2013/2618
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2013-2619  Notificacion de incoacion de expediente sancionador 951/12.

Habiendo sido imposible practicar la notificacién de la resolucién dictada por La Sra. Con-
cejala Delegada de Medio Ambiente en fecha 9 de enero de 2013 a EXCAVACIONES Y MUL-
TISERVICIOS CANTABRIA S. L., y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, procédase a practicar la notificacion por medio de anuncios en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Santander y en el Boletin Oficial de Cantabria de la citada resolucion que a
continuacion se transcribe:

PRIMERO: Que con fecha 22 de octubre de 2012 por la Policia Local se denuncié a EXCAVA-
CIONES Y MULTISERVICIOS CANTABRIA S. L., como propietario de un vehiculo FIAT DOBLO,
matricula 9366 CDZ, que fue retirado de la C/ Arsenio Odriozola, por encontrarse en estado
de abandono.

SEGUNDO: El Articulo 86.1.b) del RD Legislativo 339/1990 de 2 de marzo establece que:
“La Administracién competente en materia de gestion de trafico podra ordenar el traslado del
vehiculo a un centro autorizado de tratamiento de vehiculos para su posterior destruccion y
descontaminacion cuando permanezca estacionado por un periodo superior a un mes en el
mismo lugar y presente desperfectos que hagan imposible su desplazamiento por sus propios
medios o le falten las placas de matriculacion”.

En este sentido, segun el Art. 25.2 de la Ordenanza Municipal de Gestidn de Residuos Ur-
banos y Limpieza Viaria de Santander, los vehiculos abandonados tienen la consideracién de
residuos urbanos o municipales.

El Articulo 50 del mencionado texto establece igualmente que queda absolutamente pro-
hibido el abandono de vehiculos fuera de uso en la via publica, siendo responsabilidad de sus
propietarios la recogida y tratamiento de sus restos.

TERCERO: Que con fecha 9 de septiembre de 2011 se remitid notificacidon al titular de la
situacion de su vehiculo. Permanecio en el Depdsito Municipal hasta el 12 de abril de 2012,
fecha en la que una vez cumplidos los plazos establecidos legalmente, se procedié a su acha-
tarramiento.

CUARTO: Que los hechos denunciados pueden constituir una infraccién tipificada como muy
grave por el articulo 58 de la Ordenanza Municipal de Gestidn de Residuos Urbanos y Limpieza
Viaria y sancionable con multa de 601,02 € a 30.050,61 € de acuerdo con el articulo 61 de
citada norma, y ello sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

En uso de las facultades atribuidas por la normativa vigente, y visto el articulo 63 de la ya
referida Ordenanza en concordancia con los articulos 34.3.b) y 37.2 de la ley 10/1998, de 21
de abril, de Residuos, asi como el articulo 124.4.71) de la LBRL, Ley 7/1985 de 2 de abril, la
Concejala Delegada resuelve:

1.- Incoar expediente sancionador por los hechos anteriormente referenciados a EXCAVA-
CIONES Y MULTISERVICIOS CANTABRIA S. L., como propietario de un vehiculo FIAT DOBLO,
matricula 9366 CDZ, que fue retirado de la C/ Arsenio Odriozola, por encontrarse en estado
de abandono.
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2.- Nombrar instructor del expediente a D. José Gil Nieto y secretario D. Carmen Reguera
Ramirez.

3.- Conceder un plazo de 15 dias para que pueda presentar las alegaciones, asi como
aportar los documentos o justificaciones que estimen pertinentes; en caso de no efectuarlas,
la iniciacion del expediente sera considerada Propuesta de Resolucién, con los efectos de los
articulos 18 y 19 del Reglamento Sancionador”.

Contra esta resolucion no cabe recurso alguno por ser de tramite.

Santander, 7 de febrero de 2013.

La concejala delegada de Medio Ambiente (firma ilegible).
2013/2619
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cvE-2013-2620  Notificacion de incoacion de expediente sancionador 950/12.

Habiendo sido imposible practicar la notificacion de la resolucién dictada por La Sra. Conce-
jala Delegada de Medio Ambiente en fecha 9 de enero de 2013 a D. MOISES GERADO GOMEZ
GUTIERREZ y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a prac-
ticar la notificacién por medio de anuncios en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Santan-
der y en el Boletin Oficial de Cantabria de la citada resolucidén que a continuacion se transcribe:

_ PRIMERO: Que con fecha 22 de octubre de 2012 por la Policia Local se denuncié a D. MOI-
SES GERADO GOMEZ GUTIERREZ como propietario de un vehiculo SAAB 900, matricula S 45
15 AG, que fue retirado de la C/ Perines, por encontrarse en estado de abandono.

SEGUNDO: El Articulo 86.1.b) del RD Legislativo 339/1990 de 2 de marzo establece que:
“La Administracidon competente en materia de gestidn de trafico podra ordenar el traslado del
vehiculo a un centro autorizado de tratamiento de vehiculos para su posterior destruccion y
descontaminacion cuando permanezca estacionado por un periodo superior a un mes en el
mismo lugar y presente desperfectos que hagan imposible su desplazamiento por sus propios
medios o le falten las placas de matriculacién”.

En este sentido, segun el Art. 25.2 de la Ordenanza Municipal de Gestidn de Residuos Ur-
banos y Limpieza Viaria de Santander, los vehiculos abandonados tienen la consideracién de
residuos urbanos o municipales.

El Articulo 50 del mencionado texto establece igualmente que queda absolutamente pro-
hibido el abandono de vehiculos fuera de uso en la via publica, siendo responsabilidad de sus
propietarios la recogida y tratamiento de sus restos.

TERCERO: Que con fecha 9 de septiembre de 2011 se remitidé notificacién al titular de la
situacion de su vehiculo. Permanecio en el Depdsito Municipal hasta el 12 de abril de 2012,
fecha en la que una vez cumplidos los plazos establecidos legalmente, se procedié a su acha-
tarramiento.

CUARTO: Que los hechos denunciados pueden constituir una infraccion tipificada como muy
grave por el articulo 58 de la Ordenanza Municipal de Gestidon de Residuos Urbanos y Limpieza
Viaria y sancionable con multa de 601,02 € a 30.050,61 € de acuerdo con el articulo 61 de
citada norma, y ello sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

En uso de las facultades atribuidas por la normativa vigente, y visto el articulo 63 de la ya
referida Ordenanza en concordancia con los articulos 34.3.b) y 37.2 de la ley 10/1998, de 21
de abril, de Residuos, asi como el articulo 124.4.71) de la LBRL, Ley 7/1985 de 2 de abril, la
Concejala Delegada resuelve:

1.- Incoar expediente sancionador por los hechos anteriormente referenciados a D. MOISES
GERADO GOMEZ GUTIERREZ como propietario de un vehiculo SAAB 900, matricula S 45 15
AG, que fue retirado de la C/ Perines, por encontrarse en estado de abandono

2.- Nombrar instructor del expediente a D. José Gil Nieto y secretario D. Carmen Reguera
Ramirez.
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3.- Conceder un plazo de 15 dias para que pueda presentar las alegaciones, asi como
aportar los documentos o justificaciones que estimen pertinentes; en caso de no efectuarlas,
la iniciacion del expediente sera considerada Propuesta de Resolucién, con los efectos de los
articulos 18 y 19 del Reglamento Sancionador”.

Contra esta resolucion no cabe recurso alguno por ser de tramite.

Santander, 7 de febrero de 2013.

La concejala delegada de Medio Ambiente (firma ilegible).
2013/2620
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2013-2621  Notificacion de incoacion de expediente sancionador PA 745/12.

Habiendo sido imposible practicar la notificacién de la resolucidn dictada por la Concejala
Delegada de Medio Ambiente en fecha 30 de diciembre de 2012 al establecimiento denomi-
nado “"KOALA", cuya titularidad ostenta NORCA YOVANA NEVADO MENA, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a practicar la notificacion por medio
de anuncios en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Santander y en el Boletin Oficial de
Cantabria de la citada resolucion que a continuacion se transcribe:

PRIMERO: Que con fecha de 27 de septiembre de 2012 a las 01:45 horas y 1 de octubre de
2012 alas 01:10 horas por la Policia Local se denuncié a NORCA YOVANA NEVADO MENA titular
del establecimiento “"KOALA”, sito en la C/ Francisco de Quevedo 13, por ejercer la actividad
con las puertas abiertas trascendiendo la musica al exterior.

SEGUNDO: Que la licencia de apertura y ejercicio de actividad del establecimiento N° 33.664
recoge expresamente en sus condiciones que “el ejercicio de la actividad debera realizarse con
las puertas y ventanas del establecimiento cerradas a partir de las 22 horas”.

TERCERO: Que el articulo 28.3.b) de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre del Ruido con-
sidera infraccién grave: “El incumplimiento de las condiciones en materia de contaminacién
acustica en la autorizacién ambiental integrada, en la autorizacién o aprobacién del proyecto
sometido a evaluacién de impacto ambiental, en la licencia de actividades clasificadas o en
otras figuras de intervencion administrativa, cuando no se haya producido un dafio o deterioro
grave para el medio ambiente ni se haya puesto en peligro grave la seguridad o la salud de
las personas”.

CUARTO: Que los hechos denunciados pueden constituir una infraccién tipificada como
grave por el articulo 28.3. b) de la Ley 37/2003 de 17 de noviembre del Ruido, y sancionable
con multa desde 601 hasta 12.000 €, suspensién de la vigencia de la licencia por un periodo
de tiempo comprendido entre un mes y un dia y un afio y clausura temporal, total o parcial de
las instalaciones por un periodo maximo de dos anos, de acuerdo con el articulo 29.1.b) de la
referida norma, y ello sin perjuicio de lo que resulte de la instruccidon del expediente.

En uso de las facultades atribuidas por la normativa vigente, y visto el articulo 10 del Regla-
mento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora (R.D. 1398/1993), en concordancia con el
Art. 127.1.1) de la LBRL, Ley 7/1985 de 2 de abril, la concejala delegada resuelve:

1.- Incoar expediente sancionador por los hechos anteriormente referenciados a NORCA
YOVANA NEVADO MENA titular del establecimiento denominado “KOALA", sito en la C/ Fran-
cisco de Quevedo 13, por ejercer su actividad con las puertas abiertas, lo que puede constituir
una infraccion tipificada como grave por el Art. 28.3. b) de la Ley 37/2003 de 17 de noviembre
del Ruido, y sancionable con multa desde 601 hasta 12.000 €, suspensién de la vigencia de
la licencia por un periodo de tiempo comprendido entre un mes y un dia y un afo y clausura
temporal, total o parcial de las instalaciones por un periodo maximo de dos afios, de acuerdo
con el articulo 29.1.b) de la referida norma.

2.- Nombrar instructor del expediente a D@. Sara Diaz Gonzdlez y secretario a D2a. Cristina
Rodriguez Salvado.
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3.- Conceder un plazo de 15 dias para que pueda presentar las alegaciones, asi como apor-
tar los documentos o justificaciones que estimen pertinentes; en caso de no efectuarlas, la ini-
ciacion del expediente sera considerada Propuesta de Resolucion, con los efectos de los articu-
los 18 y 19 del Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora ".

Contra esta resolucion no cabe recurso alguno por ser de tramite.

Santander, 7 de febrero de 2013.

La concejala delegada de Medio Ambiente (firma ilegible).
2013/2621
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CcvE-2013-2624  Notificacion de resolucion de expediente sancionador 508/12.

Habiendo sido imposible practicar la notificacién de la resolucion dictada por la Concejala
Delegada de Medio Ambiente en fecha 29 de agosto de 2012 a D. RICARDO GARCIA GARCIA
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a practicar la
notificacion por medio de anuncios en el tabldon de edictos del Ayuntamiento de Santander y en
el Boletin Oficial de Cantabria de la citada resolucion que a continuacion se transcribe:

PRIMERO: Que con fecha de 7 de junio de 2012 se incoa expediente contra D. RICARDO
GARCIA GARCIA por satisfacer necesidades fisiolégicas en la via publica, en concreto, en la
Plaza del Cuadro, lo que puede constituir una infraccién tipificada como leve por el articulo 60
de la Ordenanza Municipal de Gestion de Residuos Urbanos y Limpieza Viaria del Ayuntamiento
de Santander en relacion con el articulo 9.6 del mismo texto.

NotificAndose al interesado los hechos imputados, las infracciones cometidas y las sancio-
nes que en su caso podian recaer, al objeto de que pudiese presentar las alegaciones, docu-
mentos o justificaciones que estimasen pertinentes en el plazo de 15 dias.

SEGUNDO: Que concluido dicho plazo, no se ha presentado alegacion alguna por el inte-
resado, por lo que, de conformidad con el art. 63.2 del ya mencionado texto y teniendo en
cuenta que el articulo 61 prevé para estos casos la sancion de multa de 90 a 300 €, y conside-
rando que debe tenerse en cuenta el articulo 62 de la Ordenanza en cuya virtud para graduar la
cuantia y alcance de las sanciones se atendera a la naturaleza de la infraccion, reincidencia, asi
como aquellos otros elementos que puedan considerarse atenuantes o agravantes, y, teniendo
en consideracion que el interés juridico vulnerado, en el supuesto que nos ocupa, es la salud
publica, procede la imposicion en su grado medio.

En uso de las facultades atribuidas por la normativa vigente, en concordancia con el Art.
124.4.R) de la LBRL, Ley 7/1985 de 2 de abril, la Concejala Delegada resuelve:

SANCIONAR a D. RICARDO GARCIA GARCIA con multa de 120 €, como responsable de
una infraccién administrativa tipificada en el art. 60 de la Ordenanza Municipal de Gestion de
Residuos Urbanos y Limpieza Viaria, por satisfacer necesidades fisioldgicas en la via publica.

La multa debera hacerse efectiva en la oficina que Caja Cantabria tiene abierta en la Casa
Consistorial sita en la Plaza del Ayuntamiento s/n previa recogida de la carta de pago en el
Negociado de Rentas.

Contra esta resolucion podra interponer recurso de reposicion ante esta Alcaldia Presidencia
en el plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente al recibo de la presente notificacion.

De no ser resuelto este de forma expresa dentro del mes siguiente de su presentacién, dis-
pondrd de un nuevo plazo de seis meses para interponer recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de dicha jurisdiccién.

En caso de no interponerse recurso de reposicion, podra impugnar la presente resolucion
directamente ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contado a
partir del dia siguiente al recibo de la presente notificacion.

Los plazos para realizar el pago de las deudas de notificaciones recibidas entre los dias 1 y
15 del mes, ambos inclusive, hasta el dia 20 del mes siguiente.
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Las de las recibidas entre el dia 16 y el Ultimo dia del mes, ambos inclusive, hasta el dia 5
del segundo mes posterior.

Si, vencidos los plazos indicados anteriormente, no se hubiera satisfecho la deuda, se exi-
gird en via de apremio de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 y siguientes del Regla-
mento General de Recaudacion.

Santander, 7 de febrero de 2013,

La concejala delegada de Medio Ambiente (firma ilegible).
2013/2624
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2013-2625  Notificacion de resolucion de expediente sancionador 92/12.

Habiendo sido imposible practicar la notificacion de la resolucién dictada por la Concejala
Delegada de Medio Ambiente en fecha 9 de enero 2013 a D. ANTONIO CARLOS LOURENCO
ANDRADE y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a prac-
ticar la notificacién por medio de anuncios en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Santan-
der y en el Boletin Oficial de Cantabria de la citada resolucidén que a continuacion se transcribe:

PRIMERO: Que con fecha 8 de febrero 2012, se incoa expediente a D. ANTONIO CARLOS
LOURENCO ANDRADE por satisfacer necesidades fisiolégicas en la via publica, en concreto
en el Paseo de Pereda n° 1, lo que puede constituir una infraccidn tipificada como leve por el
articulo 60 de la Ordenanza Municipal de Gestidon de Residuos Urbanos y Limpieza Viaria del
Ayuntamiento de Santander en relacion con el articulo 9.6 del mismo texto.

Habiendo sido imposible practicar la notificacion en su domicilio, de las infracciones come-
tidas y las sanciones que en su caso podian recaer, se procedié de conformidad con el articulo
59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, a su publicacion en el BOC y en el tabldn de edictos,
al objeto de que pudiese presentar las alegaciones, documentos o justificaciones que estima-
sen pertinentes en el plazo de 15 dias.

SEGUNDO: Que concluido dicho plazo, no se ha presentado alegacién alguna por el intere-
sado por lo que, de conformidad con el art. 63.2 del ya mencionado texto y teniendo en cuenta
que el articulo 61 prevé para estos casos la sancion de multa de 90 a 300 €, y considerando
que debe tenerse en cuenta el articulo 62 de la Ordenanza en cuya virtud para graduar la
cuantia y alcance de las sanciones se atendera a la naturaleza de la infraccion, reincidencia, asi
como aquellos otros elementos que puedan considerarse atenuantes o agravantes, y, teniendo
en consideracién que el interés juridico vulnerado, en el supuesto que nos ocupa, es la salud
publica, procede la imposicion en su grado medio.

En uso de las facultades atribuidas por la normativa vigente, en concordancia con el Art.
124.4.7) de la LBRL, Ley 7/1985 de 2 de abril, la Concejala Delegada resuelve:

SANCIONAR a D. ANTONIO CARLOS LOURENCO ANDRADE por satisfacer necesidades fisio-
l6gicas en la via publica, en concreto en el Paseo de Pereda n° 1, con multa de 120 €, como
responsable de una infraccion administrativa tipificada en el art. 60 de la Ordenanza Municipal
de Gestion de Residuos Urbanos y Limpieza Viaria, por satisfacer necesidades fisioldgicas en
la via publica.

Contra esta resolucion podra interponer recurso de reposicidon ante esta Alcaldia Presidencia
en el plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente al recibo de la presente notificacion.
De no ser resuelto este de forma expresa dentro del mes siguiente de su presentacion, dispon-
dra de un nuevo plazo de seis meses para interponer recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de dicha jurisdiccion.

En caso de no interponerse recurso de reposicion, podra impugnar la presente resolucion
directamente ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contado a
partir del dia siguiente al recibo de la presente notificacion.
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La multa debera hacerse efectiva en la oficina que Caja Cantabria tiene abierta en la Casa
Consistorial sita en la Plaza del Ayuntamiento s/n previa recogida de la carta de pago en el
Negociado de Rentas”.

Los plazos para realizar el pago de las deudas de notificaciones recibidas entre los dias 1 y
15 del mes, ambos inclusive, hasta el dia 20 del mes siguiente.

Las de las recibidas entre el dia 16 y el ultimo dia del mes, ambos inclusive, hasta el dia 5
del segqundo mes posterior.

Si, vencidos los plazos indicados anteriormente, no se hubiera satisfecho la deuda, se exi-
gird en via de apremio de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 y siguientes del Regla-
mento General de Recaudacion.

Santander, 7 de febrero de 2013.

La concejala delegada de Medio Ambiente (firma ilegible).
2013/2625
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2013-2626  Notificacion de incoacion de expediente sancionador 911/12.

Habiendo sido imposible practicar la notificacion de la resolucién dictada por La Sra. Conce-
jala Delegada de Medio Ambiente en fecha 18 de diciembre de 2012 a D. EDUARDO HERNAN-
DEZ BEDIA y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a prac-
ticar la notificacion por medio de anuncios en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Santan-
der y en el Boletin Oficial de Cantabria de la citada resolucidén que a continuacion se transcribe:

PRIMERO: Que con fecha 20 de abril de 2012 por la Policia Local se denunci6 a D. EDUARDO
HERNANDEZ BEDIA como propietario de un vehiculo marca MERCEDES 108 D matricula A
3485 CX, que fue retirado de la C/ Antonio Lopez por infraccion de trafico.

SEGUNDO: Que el vehiculo fue retirado en la fecha sefialada de la calle de actuacién. Con
fecha 20 de junio de 2012, se remitio notificacion al titular de la situacion de su vehiculo. Per-
manecio en el Depdsito Municipal hasta el 20 de noviembre de 2012, fecha en la que una vez
cumplidos los plazos legales establecidos y publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, y en
los periddicos regionales, se procedié a su achatarramiento.

Que el Art. 86.1.a) del RDL 339/1990 por el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley so-
bre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, establece que “la Administracion
competente en materia de trafico podra ordenar el traslado del vehiculo a un centro autorizado
de tratamiento de vehiculos para su posterior destruccién y descontaminacién cuando hayan
transcurrido mas de dos meses desde que el vehiculo fuera inmovilizado o retirado de la via
publica y depositado por la Administracién y su titular no hubiera formulado alegaciones”.

TERCERO: Que segun el Art. 3.b) de la Ley 22/11, de 28 de julio de Residuos y Suelos Con-
taminados, los vehiculos abandonados tienen la consideracion de residuos domésticos.

CUARTO: Que los hechos denunciados pueden constituir una infraccién tipificada como
grave por el articulo 46.3 c) de la Ley 22/2011 “El abandono, vertido o eliminacion incontrolada
de cualquier tipo de residuos no peligrosos sin que se haya puesto en peligro grave la salud de
las personas o se haya producido un dafio o deterioro grave para el medio ambiente.”, sancio-
nable con multa de 901 € a 45.000 € de acuerdo con el articulo 47 de citada norma, y ello sin
perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

En uso de las facultades atribuidas por la normativa vigente, y visto el articulo 10 del Regla-
mento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora (R.D. 1398/1993), en concordancia con el
Art. 124.4.1i) de la LBRL, Ley 7/1985 de 2 de abril, la Concejala Delegada resuelve:

1.- Incoar expediente sancionador por los hechos anteriormente referenciados a D.
EDUARDO HERNANDEZ BEDIA como propietario de un vehiculo marca MERCEDES 108 D ma-
tricula A 3485 CX, que fue retirado de la C/ Antonio Lépez por infraccién de trafico.

2.- Nombrar instructor del expediente a D José Gil Nieto y secretario a D2. Carmen Reguera
Ramirez.
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3.- Conceder un plazo de 15 dias para que pueda presentar las alegaciones, asi como
aportar los documentos o justificaciones que estimen pertinentes; en caso de no efectuarlas,
la iniciacion del expediente sera considerada Propuesta de Resolucién, con los efectos de los
articulos 18 y 19 del Reglamento Sancionador”.

Contra esta resolucion no cabe recurso alguno por ser de tramite.

Santander, 7 de febrero de 2013.

La concejala delegada de Medio Ambiente (firma ilegible).
2013/2626
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2013-2627  Notificacion de incoacion de expediente sancionador 459/12.

Habiendo sido imposible practicar la notificacién de la resolucion dictada por La Sra. Con-
cejala Delegada de Medio Ambiente en fecha 18 de diciembre de 2012 a D. JAVIER MARTINEZ
GARCIA y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a practi-
car la notificacién por medio de anuncios en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Santan-
der y en el Boletin Oficial de Cantabria de la citada resolucidén que a continuacion se transcribe:

PRIMERO: Que con fecha 26 de mayo de 2012 por la Policia Local se remite denuncia con-
tra D. JAVIER MARTINEZ GARCIA por satisfacer necesidades fisiolégicas en la via publica, en
concreto en la C/ Bonifaz.

SEGUNDO: Que segun el Art. 9 de la Ordenanza Municipal de Gestion de Residuos Urbanos
y Limpieza Viaria, “Se prohibe satisfacer necesidades fisioldgicas en la via publica”.

TERCERO: Que los hechos denunciados pueden constituir una infraccién tipificada como
leve por el articulo 60 de la Ordenanza Municipal de Gestién de Residuos Urbanos y Limpieza
Viaria, sancionable con multa de 90 a 300 € de acuerdo con el articulo 61 de la referida norma,
y ello sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion del expediente.

En uso de las facultades atribuidas por la normativa vigente, y visto el articulo 63 de la ya
referida Ordenanza en concordancia con los articulos 46.3 c y 49 de la Ley 22/11 de 28 de
julio de 2011 de Residuos y Suelos Contaminados, asi como el articulo124.4./) de la LBRL, Ley
7/1985 de 2 de abril, la Concejala Delegada resuelve,

1.- Incoar expediente sancionador por los hechos anteriormente referenciados a D. JAVIER
MARTINEZ GARCIA.

2.- Nombrar instructor del expediente a D. José Gil Nieto y secretario a Da. Ana Elena Rozas
Lecue.

3.- Conceder un plazo de 15 dias para que pueda presentar las alegaciones, asi como apor-
tar los documentos o justificaciones que estimen pertinentes”.

Contra esta resolucion no cabe recurso alguno por ser de tramite.

Santander, 7 de febrero de 2013.

La concejala delegada de Medio Ambiente (firma ilegible).
2013/2627
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2013-2586  Aprobacion, exposicion publica del Padrén Fiscal de Mercados Ecold-
gicos del cuarto trimestre de 2012 y apertura del periodo voluntario
de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2.003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el Padrén Fiscal
correspondiente al concepto fiscal de “"MERCADOS ECOLOGICOS” correspondiente al CUARTO
TRIMESTRE del 2012 por un importe de 1.066,24 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicidon de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacién Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del DL 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 12 de febrero
de 2013 al 12 de marzo de 2013. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo
en la cuenta corriente designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de la Caja de Ahorros de Santander y Can-
tabria, Banco Santander, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Caja Madrid, Banco Pastor
y Caja Laboral, en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion
Municipal remitird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la
documentacion necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados.
Servira de resguardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida
o de no recibir la documentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la
Oficina Municipal de Recaudacién abierta en el Boulevard Demetrio Herreros de Torrelavega,
en horas de 8,30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del “periodo ejecutivo” (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 12 de febrero de 2013.

El alcalde (firma ilegible).
2013/2586
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2013-2638  Notificacion de tramite de audiencia en el expediente 2010/80 de
Renta Social Basica.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5, 60.2 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, habiéndose intentado la notificacién a dofia Fanjarivony Andriamanampisoa,
sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Administracion, se procede
a la publicacion del presente edicto, haciéndole constar que dispone de un plazo de diez dias
contados desde el siguiente a la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de Can-
tabria, para el conocimiento del contenido integro de la mencionada notificacion y constancia
de tal conocimiento, de lunes a viernes, en horario de atencién al publico, en la siguiente direc-
cion: Instituto Cantabro de Servicios Sociales, Servicio Juridico, calle Hernan Cortés, nimero
9, tercera planta, en Santander.

Asimismo, se advierte a la interesada que, de no comparecer en el citado plazo, la notifica-
cién se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento
del plazo sefialado para comparecer.

Santander, 18 de febrero de 2013.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,

Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
2013/2638
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

CVE-2013-557 Informacidn publica de solicitud de autorizacién para cambio de uso
de una edificacién en el barrio La Iglesia nimero 24.

DON JOSE CARLOS TAZON NORENA, con N.I.F. nimero 13.732.341-F, y DONA MONTSE-
RRAT HAZAS RUIZ con N.I.F. namero 13.781.440-R han solicitado a este Ayuntamiento autori-
zacion para CAMBIO DE USO DE UNA EDIFICACION sita en Suelo Rustico (Referencia Catastral
39031A013004510000EU), en B° La Iglesia n° 24, pueblo de Hazas de Cesto, término munici-
pal de Hazas de Cesto (Cantabria).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 b) de la Ley de Cantabria 3/2012,
de 21 de junio, por el que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Orde-
nacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente se somete a
informacién publica durante el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria a efectos de que pueda ser
examinado y para que, en su caso, se formulen frente al mismo las alegaciones que se estimen
oportunas.

El expediente se encuentra de manifiesto y podra ser examinado en la Secretaria del Ayun-
tamiento de Hazas de Cesto de lunes a viernes y en horario de 9:00 a 14:00 horas, y las
alegaciones se dirigiran al propio Ayuntamiento, presentandose en su registro general o por
cualquiera de los medios previstos en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre.
Beranga, 3 de enero de 2013.
El alcalde presidente,
José Maria Ruiz Gémez.
2013/557
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2013-2194  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar aislada en Ramales de la Victoria.

Por José Cristébal Cano Tamayo, con CIF 72028978Q, y domicilio en ¢/ Salvador Pérez 1 B,
ha sido solicitada autorizacion para la construccion de una vivienda unifamiliar aislada en la
parcela 13 del poligono 11 del Catastro de Rustica de Ramales de la Victoria, en suelo rustico.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de quince dias, contado a partir del si-
guiente a la insercién del presente anuncio en el B.0O.C., en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidén Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria. Aplicable a este suelo en virtud de la Disposicion Transitoria
Segunda 6 de dicha Ley.

Ramales de la Victoria, 7 de febrero de 2013.
El alcalde,

José domingo San Emeterio Diego.
2013/2194
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2013-2608  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar aislada y almacén agricola en Suesa.

Don Carlos Herran Pérez, en representacion de “Viveros Cubas S. L.”, solicita autorizacion
para la construccion de una vivienda unifamiliar aislada y almacén agricola, en el pueblo de
Suesa, sitio de Lantanilla, en suelo clasificado como no urbanizable de proteccién agricola-
ganadera.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de quince dias, de conformidad a lo esta-
blecido en el articulo 116 de la Ley del Suelo de Cantabria 2/2001.

Ribamontan al Mar, 14 de febrero de 2013.

El alcalde (ilegible).
2013/2608
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2013-446 Concesion de licencia de primera ocupacion para dos viviendas unifa-
miliares en San Roque.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la LOTRUSCA en su redaccién dada
por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publico la concesion
de la licencia de primera ocupacién de vivienda unifamiliar cuyos datos se consignan a conti-
nuacioén:

Fecha de la concesién: 21 diciembre de 2012.

Organo: Resolucién de Alcaldia nimero 663/2012.

Promotor: D. MANUEL SANCHEZ SANCHEZ.

Direccion de la licencia: Calle San Roque,n® 6-B° Pando. (Ruiloba).

Régimen de Recursos: Contra la anterior resolucidn, se agota la via administrativa, se podra
interponer:

1.- Potestativamente recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que adoptd el acuerdo o
resolucién que se publica, en el plazo de un mes, que se contard desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

Si interpone recurso de reposicion, contra su resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucidon expresa del recurso potes-
tativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquél en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Podra interponer recurso contencioso-administrativo directamente ante el Juzgado co-
rrespondiente de lo Contencioso-Administrativo de los de Santander, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio en el B.O.C.

3.- También podra interponerse cualquier otra reclamacidén que estime procedente.

Ruiloba, 8 de enero de 2013.
El alcalde,

Gabriel Bueno Fernandez.
2013/446
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2013-2860  Informacion publica de la aprobacion inicial de la modificacion del
Plan Especial de Proteccion del Sardinero.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de diciembre de 2012 y en cum-
plimiento de las previsiones contenidas en el Plan General de Ordenaciéon Urbana de Santan-
der, Ley 2/2001 de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria y la Ley 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria, se ha
aprobado inicialmente la Modificacion del Plan Especial de Proteccion del Sardinero solicitado
por don Felipe Pifia Garcia, en representacion de EMPRINVEST S. L. y PROMOTORA CANTABRA
DE INMUEBLES S. A., que afecta a aspectos urbanisticos de las parcelas denominadas QUINTA
MAZA y VILLA ARAGON, incluidas en el ambito del Plan Especial de Proteccion del Conjunto
Historico Artistico del Sardinero, iniciandose un periodo de informacion al publico por espacio
de un mes, a fin de que cualquier interesado pueda consultar el expediente y presentar las
alegaciones que estime oportunas.

El expediente se encuentra a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo en la planta
42 del Edificio Municipal de la calle Los Escalantes, Servicio de Urbanismo.

Santander, 20 de diciembre de 2012.
El alcalde,

fAigo de la Serna Hernaiz.
2013/2860
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2013-2269  Informacion publica de solicitud de autorizacion para cambio de uso
de local para taller doméstico de forja artistica en el barrio Arroyo.

Se ha incoado expediente de autorizacion de cambio de uso de local para taller doméstico
de forja artistica en la parcela catastral 39076A022001270000BL, en suelo rustico de especial
proteccidn de barrio Arroyo, en Santillana del Mar, a instancia de José Manuel Garcia Gutiérrez,
con DNI 12760512C y domicilio a efectos de notificacion en barrio Arroyo n° 3 A, de Santillana
del Mar.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y 116 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete el expe-
diente a informacidn publica, por plazo de quince dias, para que cualquier persona fisica o juri-
dica pueda examinar la documentacién correspondiente y, en su caso, formular las alegaciones
que estime oportunas.

Santillana del Mar, 8 de febrero de 2013.
El alcalde,

Isidoro Rébago Leon.
2013/2269
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2013-2302 Informacion publica de solicitud de autorizacion para legalizacion y
cambio de uso de cabafa a viviendas en Tezanos de Villacarriedo.

Informacion publica de solicitud de “Autorizacion legalizacién y cambio de uso de cabafia a
dos viviendas en la parcela 69 del poligono 12, del catastro de rustica de este Municipio, en el
pueblo de Tezanos de Villacarriedo, en suelo no Urbanizable de Proteccién Agropecuaria.

D. Bernardo Fernandez Garandal, ha solicitado a este Ayuntamiento licencia para la legali-
zacién y cambio de uso de cabafia a dos viviendas en la parcela 69 del poligono 12, del catastro
de rustica de este Municipio, en el pueblo de Tezanos de Villacarriedo, en suelo no Urbanizable
de Proteccion Agropecuaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 3/2012 de 25 de
junio de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente se
somete a informacion publica durante el plazo de quince dias, para que pueda ser examinado
y para que, en su caso se formulen frente al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Villacarriedo, 12 de febrero de 2013.
El alcalde,

Angel S&inz Ruiz.
2013/2302
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

CVE-2013-2594  Informacion publica del proyecto de trazado Conexion de la N-635
con la autovia de la ronda de la comarca de la Bahia de Santander,
p.k. 1,650 al p.k. 3,350.Tramo: Crucero de Boo-Liafo.

RESOLUCION

En relacidon con el expediente relativo al proyecto de trazado denominado “Conexion de la
N-635 con la autovia de la ronda de la comarca de la Bahia de Santander, p.k. 1,650 al p.k.
3,350.Tramo: Crucero de Boo - Liafio”.

Resultando que el Estudio Informativo fue sometido al tramite de Estudio de Impacto Am-
biental por el Ministerio de Fomento, con Resolucion de la Secretaria General de Medio Am-
biente, por la que se formulé Declaracion de Impacto Ambiental de fecha 22 de marzo de 2001.

Resultando que el citado proyecto de trazado ha sido redactado por el Servicio de Proyectos
y Obras bajo la direccidn del Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos D. Luis Lazaro Gil, Jefe
de Servicio de Proyectos y Obras.

Resultando que con fecha 12 de diciembre de 2011 el servicio de Impacto y Autorizaciones
Ambientales de la Direccién General de Medio Ambiente dio por valida la Declaraciéon de Im-
pacto Ambiental del Ministerio de Fomento, considerando que el proyecto de trazado no tiene
obligacién de sustanciar una nueva evaluacion de impacto ambiental.

Resultando que con fecha 5 de octubre de 2012 el Servicio de Supervisiéon y Apoyo Técnico
informo la supervision del citado proyecto.

Resultando que con fecha 13 de noviembre de 2012 el director general de Obras Publicas
aprueba técnicamente el proyecto de trazado.

Resultando que con fecha 19 de noviembre de 2012 el consejero de Obras Publicas y Vi-
vienda aprueba el citado proyecto.

Considerando lo establecido en los articulos 7.2, 9 y 10 de la Ley 5/1996, de 17 de diciem-
bre, de Carreteras de Cantabria,

RESUELVO

1.- Someter el expediente a informacién oficial durante un plazo de un (1) mes, remitién-
dolo a los Ayuntamientos de Astillero y Villaescusa, de acuerdo con lo establecido en el articulo
9 de la Ley 5/1996, de 17 de diciembre, de Carreteras de Cantabria.

2.- Someter el expediente a informacidén publica, durante un plazo de treinta (30) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el
BOC, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 5/1996, de 17 de diciembre, de
Carreteras de Cantabria.

Lo que se hace publico para el general conocimiento y a fin, de que cuantos interesados de-
seen realizar observaciones o alegaciones al proyecto, presenten las mismas ante el consejero

CVE-2013-2594
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de Obras Publicas y Vivienda dentro del plazo de treinta (30) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOC.

El proyecto de trazado precitado podra ser examinado en el Servicio de Proyectos y Obras
de la Direccion General de Obras Publicas, sito en la calle Alta n® 5 32 Planta, en horario de
atencion al publico y en los Ayuntamientos de Astillero y Villaescusa.

Santander, 12 de febrero de 2013.
El consejero de Obras Publicas y Vivienda,

Francisco J. Rodriguez Arglieso.
2013/2594
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

CVE-2013-2596 Informacion publica del Estudio Informativo del Eje A-67-Cortiguera-
Tagle. Tramo: Suances-Requejada.

En relacion con el expediente relativo al “Estudio Informativo del Eje A-67-Cortiguera- Ta-
gle. Tramo: Suances-Requejada”.

Resultando que el Estudio de Impacto Ambiental fue adjudicado el 13 de septiembre de
2006.

Resultando que en diciembre de 2006 fue redactado por APIA XXI el citado Estudio Infor-
mativo.

Resultando que con fecha 7 de mayo de 2007 la Direccidon General de Carreteras, Vias y
Obras aprueba técnicamente el mencionado Estudio Informativo.

Resultando que con fecha 9 de mayo de 2007 el consejero de Obras Publicas y Vivienda
resuelve aprobar provisionalmente el citado estudio informativo, sometiendo el expediente a
informacidn oficial y publica, que también se realizé a efectos de Evaluacion de Impacto Am-
biental.

Resultando que con fecha 22 de mayo de 2007 se publica en el BOC la informacion publica
del Estudio Informativo.

Resultando que como consecuencia de la citada Informacidn Publica y de que el Puerto de
Suances tuvo una Declaracién de Impacto Ambiental negativa, la alternativa elegida como idé-
nea de entre las estudiadas en él ha dejado de tener vigencia, por lo que la Direcciéon General
de Carreteras, Vias y Obras redacta un nuevo Estudio Informativo con la misma denominacion,
que se aprueba técnicamente el 4 de abril de 2011.

Resultando que con fecha 5 de mayo de 2011 el titular de la Consejeria resuelve:

Primero.- Dejar sin efecto la tramitacién del expediente relativo al “Estudio Informativo del
Eje A-67-Cortiguera-Tagle. Tramo: Suances-Requejada”, aprobado provisionalmente por reso-
lucion de esta Consejeria de fecha 9 de mayo de 2007, retrotrayendo el expediente a la fase
de aprobacion provisional y conservando los actos y tramites anteriores a ésta.

Segundo.- Aprobar provisionalmente un nuevo estudio informativo con la misma denomi-
nacién, incluyendo las nuevas alternativas estudiadas para el tramo.

Tercero.- Someter el expediente a informacidn oficial durante el plazo de un (1) mes, remi-
tiéndolo a los Ayuntamientos de Suances y Polanco, de acuerdo con lo establecido en el articulo
9 de la Ley 5/1996, de 17 de diciembre, de Carreteras de Cantabria.

Cuarto.- Someter el expediente a informacién publica durante el plazo de treinta (30) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacidon del correspondiente anuncio en el
BOC, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 5/1996, de Carreteras de Can-
tabria.

Resultando que el 18 de mayo de 2011 se publicé en el BOC la publicacién de la informacién
publica del citado estudio informativo.

Resultando que con fecha 12 de septiembre de 2011 la Direccién General de Obras Publicas,
propone que se incluya en el procedimiento relativo al estudio informativo la informacién pu-
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blica para la Evaluacién de Impacto Ambiental exigida por la Ley 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado.

Resultando que con fecha 7 de octubre de 2011 el titular de la Consejeria resuelve:

Primero.- Incluir en el procedimiento relativo al estudio informativo la informaciéon publica
para la Evaluacion de Impacto Ambiental exigida por la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado.

Someter el expediente a informacion publica durante el plazo de treinta (30) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el BOC, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 8 de la Ley 5/1996, de 17 de diciembre y 8, 27 vy
siguientes de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre.

Resultando que el 20 de octubre de 2011 se publicé en el BOC la publicacién de la informa-
cion publica del Estudio Informativo.

Resultando que con fecha 30 de enero de 2012 la Direcciéon General de Obras Publicas
remite a la Direccion General de Medio Ambiente el Estudio Informativo, Estudio de Impacto
Ambiental y el Informe de alegaciones para la continuacién del procedimiento de Declaracién
de Impacto Ambiental.

Resultando que con fecha 9 de octubre de 2012 la Direcciéon General de Medio Ambiente
perteneciente a la Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio y Urbanismo re-
mite informe indicando que se considera necesario que el trazado busque la integracion de las
estructuras, taludes y terraplenes procurando evitar la generacion de taludes y terraplenes con
altura superior a 10 metros.

Resultando que con fecha 25 de enero de 2013 la Direccidon General de Obras Publicas pro-
pone una nueva alternativa de trazado que se adapta a las exigencias anteriormente referidas.

Considerando que, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, procede someter de nuevo
el expediente a informacién publica, a los efectos de la Declaracion de Impacto Ambiental.

Considerando lo establecido en los articulos 8 y 10 de la Ley 5/1996, de 17 de diciembre,
de Carreteras de Cantabria y 8,27 y siguientes de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de di-
ciembre, de Control Ambiental Integrado.

RESUELVO

Primero.- Dejar sin efecto la tramitaciéon del expediente relativo al “Estudio Informativo
denominado: Eje A-67-Cortiguera-Tagle. Tramo: Suances-Requejada, aprobado provisional-
mente por Resolucion de esta Consejeria con fecha 5 de mayo de 2011, retrotrayendo el expe-
diente a la fase de aprobacion provisional y conservando los actos y tramites anteriores a ésta.

Segundo.- Aprobar provisionalmente un nuevo estudio informativo con la misma denomi-
nacion, incluyendo la nueva alternativa estudiada para el tramo, alternativa 4, incluido en la
adenda n© 2 al estudio informativo.

Tercero.- Someter el expediente a informacidn publica durante el plazo de treinta (30) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del correspondiente anuncio en el
BOC, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 5/1996, de Carreteras de Can-
tabria.

Cuarto.- Someter el expediente a informacion oficial durante el plazo de un (1) mes, remi-
tiéndolo a los Ayuntamientos de Suances y Polanco, de acuerdo con lo establecido en el articulo
9 de la Ley 5/1996, de 17 de diciembre, de Carreteras de Cantabria.

boc.cantabria.es

CVE-2013-2596

2/3




GOBIERNO
de \
CANTABRIA \ ) zf ;

Pag. 5863

&

MARTES, 26 DE FEBRERO DE 2013 - BOC NUM. 39

Se hace constar que dicha informacion publica se realiza también a efectos de Evaluacion
de Impacto Ambiental, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 29 de la Ley de Cantabria
17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, asi como en cumplimiento del
articulo 9 del R.D Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos.

Quinto.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el BOC, a los efectos del arti-
culo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciendo saber que la misma no agota la
via administrativa, por lo que cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion/publicacion.

El Estudio Informativo precitado podra ser examinado en el Servicio de Carreteras Auto-
nomicas de la Direccién General de Obras Publicas, en la oficina situada en la calle Alta, n° 5,
32 planta de Santander, en horario de atencién al publico y en los Ayuntamientos de Suances
y Polanco.

Santander, 12 de febrero de 2013.
El consejero de Obras Publicas y Vivienda,

Francisco J. Rodriguez Arglieso.
2013/2596
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E INDUSTRIA

CVE-2012-17777 Resolucion de aprobacion del proyecto de ejecucion y autorizacion de
construccion de instalacion eléctrica de alta tension y de declaracion
en concreto de su utilidad publica. Expediente AT-44-12.

La Empresa E.On Distribucion, S. L., con domicilio social en la calle El Medio nimero 12 de
Santander, ha solicitado ante la Direccion General de Innovacién e Industria de la Consejeria
de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio, la autorizacion administrativa y la declaracién
en concreto de utilidad publica de la instalacion eléctrica siguiente:

Soterramiento RBT CT Cos y sus LMT 12/20 kv de alimentacién (Fase I).

En cumplimiento de los tramites que establece el articulo 10 del Decreto 6/2003, la solicitud
mencionada ha sido sometida a un periodo de informacion publica, mediante edicto expuesto
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento correspondiente y mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial de Cantabria, nimero 120, 21 de junio de 2012 y en el periddico El Mundo
Cantabria, de 26 de junio de 2012.

Paralelamente al tramite de informacion publica, se han practicado las notificaciones in-
dividuales a los titulares afectados por la instalacion eléctrica de referencia para que puedan
formular las alegaciones procedentes.

Durante la fase de informacion publica se han presentado las siguientes alegaciones:

El 7 de junio de 2012, dofia Maria Angeles San Miguel Bolado, propietaria de la finca nu-
mero 6 e identificacion catastral nimero 0840016VN0904S0001PZ, muestra su desacuerdo
con el proyecto propuesto, incluyendo un trazado alternativo que discurra por zonas publicas
a través de la margen izquierda de la carretera comarcal CA-812.

El 8 de junio de 2012, don Enrique Alonso Lépez, propietaria de la finca nUmero 7 e iden-
tificacion catastral nimero 0840070VN0904S0003FM, muestra su desacuerdo con el proyecto
propuesto, incluyendo un trazado alternativo que discurra por zonas publicas a través de la
margen izquierda de la carretera comarcal CA-812.

De dichas las alegaciones se dio traslado a E.On Distribucion S. L. para que comunicara lo
que estimara pertinente.

Examinadas dichas alegaciones y las contestaciones emitidas por E.On Distribucién, S. L.,
esta Direccion General dispone mantener el trazado y las condiciones establecidas en el pro-
yecto técnico presentado por el peticionario, de acuerdo con las siguientes motivaciones:

Primero. La declaracién de Utilidad Publica se refiere a un proyecto de canalizacion subte-
rranea de una Red de Baja Tension en Cos, Fase I del Ayuntamiento de Mazcuerras y vinculado
al Plan de Electrificacion Rural. El proyecto pretende eliminar tendidos eléctricos aéreos en aras
a la mejora de la calidad de vida, el medio ambiente y la calidad del servicio de los usuarios
afectados.

Segundo. La atencién de las alegaciones formuladas por don Enrique Alonso Lépez y dofia
Maria Angeles San Miguel Bolado en relacion al trazado alternativo a través de la margen iz-
quierda de la carretera comarcal CA-812, no resulta operativa ni asumible por tratarse de un
tramo a soterrar que casi triplica la longitud del establecido en el proyecto inicial, lo que implica
una mayor caida de tensidn en el circuito y el detrimento de la calidad del servicio, asi como un
coste muy elevado que no se justifica al tener que soterrar sobre carretera asfaltada en lugar
de hacerlo por tierra.
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Asi mismo el trazado proyectado supone el cierre del circuito con una longitud de 35 metros
de soterramiento, sin que ello suponga perijuicio a las edificaciones y zonas de servicio.

Tercero. Los bienes y derechos afectados, a efectos de expropiacién, quedan recogidos de
modo genérico en el proyecto y podran ser valorados, de forma pormenorizada, en el momento
de la determinacién del justiprecio, sin que ello exija que sean especificados en la relacion de
bienes y derechos que es objeto de publicacién. En este apartado del justiprecio se deberan
incluir las afecciones de arbolado, cierres de mamposteria, forja, madera, cable guia del robot
de cortacésped, etc.

Cuarto. La servidumbre de paso esta definida en el proyecto al referirse en el caso de ser-
vidumbre subterranea a la distancia entre los conductores extremos de la instalacion y que no
excede de 50 centimetros.

Cumplidos los tramites administrativos establecidos en la Ley 54/1997, en el Titulo VII del
Real Decreto 1955/2000, en el Decreto 6/2003, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y demas normas de legal y vigente aplicacion.

Visto que de acuerdo con lo que dispone el Real Decreto 1903/1996, de 2 de agosto y el
Decreto 99/1996, de 26 de septiembre, la competencia para autorizar instalaciones eléctricas
provinciales corresponde a la Direcciéon General de Innovaciéon e Industria.

Esta Direccidn General, visto el informe del Servicio de Energia de fecha 17 de diciembre
de 2012, se resuelve:

Primero.- Aprobar el proyecto de ejecucion y autorizar a la empresa E.On Distribucion, S.
L., la construccioén de la instalacion eléctrica Soterramiento RBT CT Cos y sus LMT 12/20 kv de
alimentacién (Fase I), con las caracteristicas técnicas siguientes:

— LMYS CT Cos-Linea aérea (Cabezodn):

Tension: 20 kV, aunque inicialmente funcionara a 12 kV.
Longitud de la linea: 98 metros.

Conductor: RHZ-1.

Seccion: 1x240 mm cuadrados Al.

Origen de la linea: CT Cos.

Final de la linea: Apoyo nimero 1A05364 (direccion Cabezdn).

— LMTS CT Cos- linea aérea (Mazcuerras):

Tensién: 20 kV, aunque inicialmente funcionara a 12 kV.

Longitud de la linea: 98 metros.

Conductor: RHZ-1.

Seccidon: 1x240 mm cuadrados Al.

Origen de la linea: CT Cos.

Final de la linea: Apoyo nimero 1A05364 (direccion Mazcuerras).

— Centro de Reparto:

Denominacion: CT Cos.

Tipo: Interior en caseta prefabricada.
Potencia: 400 kVA.

Relacion de transformacion: 12000/420 V.

CVE-2012-17777
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— Red de Baja Tension 1.

Longitud de la linea: 1030 metros.

Tensién (380-220 Volt.).

Namero de clientes: 33.

Seccién: 150 mm cuadrados Al (220 metros).
240 mm cuadrados Al (810 metros).

Situacion: Cos, Término municipal de Mazcuerras.

Con arreglo a las condiciones que siguen:

Primera: La citada instalacién se ajustara al proyecto antes indicado, no pudiendo introdu-
cirse variacion alguna en el mismo sin la previa autorizacion de esta Direccién General.

Segunda: La instalacion cumplira las condiciones establecidas en los Reglamentos técnicos
aplicables.

Tercera: Seran de plena responsabilidad del autor del proyecto los calculos, planos y espe-
cificaciones del mismo.

Cuarta: Tanto durante la ejecucion de la instalacion, como durante su explotacion, estara
bajo la inspeccidn y vigilancia de esta Direccion General.

Quinta: La instalacién se ejecutara por cuenta y riesgo del titular, el cual respondera de
cuantos dafos y perjuicios pudieran causarse con motivo de la misma.

Sexta: El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las obras al
Servicio de Energia de esta Direccion General, a efectos de realizar las comprobaciones técni-
cas que se consideren oportunas y extensién del acta de puesta en servicio.

Séptima: El Titular de la instalacién tendra en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento
de los condicionados establecidos, en su caso, por los organismos afectados.

Octava: La presente autorizacidon y aprobacién del proyecto de ejecucion se otorga salvo
perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo con otras dis-
posiciones que resulten aplicables y en especial las relativas a la ordenacion del territorio,
urbanismo, medio ambiente y a la proteccion del patrimonio cultural.

Novena: La instalacion se ejecutara en un plazo de seis meses, pudiendo solicitar el peti-
cionario, por razones justificadas, prérrogas de dicho plazo.

Décima: Para la puesta en servicio de esta instalacion, el titular de la misma debera seguir
los tramites establecidos en el articulo 14 del Decreto 6/2003, de 16 de enero.

Segundo.- Declarar la utilidad publica de la instalacion eléctrica que se autoriza, conforme
a lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, que
llevard implicita en todo caso, la necesidad de ocupacion o de adquisicion de los derechos
afectados de los propietarios con los que el solicitante no ha llegado a un acuerdo e implicara
su urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de
diciembre de 1954.

Contra esta Resolucidn, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante el consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo que dispone el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Santander, 17 de diciembre de 2012.
El director general de Innovacion e Industria,
Fernando Javier Rodriguez Puertas.
2012/17777
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

CVE-2012-17681 Anuncio de dictado de resolucion sobre modificacion no sustan-
cial irrrelevante de la Autorizacion Ambiental Integrada numero
032/2006, término municipal de Los Corrales de Buelna.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 17/2006 de Control Ambiental
Integrado, y en virtud del Articulo 31.1 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento de la citada Ley de Cantabria 17/2006 la Consejeria de Medio Ambiente,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, a propuesta del Servicio de Impacto y Autorizaciones
Ambientales, ha emitido la resolucion que a continuacidn se detalla, indicandose que la misma
se encuentra insertada en la pagina web de la Consejeria (www.medioambientecantabria.es):

— Resolucién sobre Modificacién No Sustancial Irrelevante de la Autorizacién Ambiental
Integrada otorgada a la empresa Trefilerias Quijano S. A., ubicada en Los Corrales de Buelna,
para poder gestionar como subproducto el residuo peligroso acidos agotados de decapado
(nimero de expediente 032/2006).

Santander, 21 de diciembre de 2012.
El director general de Medio Ambiente,

David Redondo Redondo.
2012/17681
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

CVE-2012-17271 Informacion publica de solicitud de autorizacion para corta de arboles
en La Vega. REF: 2012-0OC-337.

Francisco Javier Rodriguez Pernansos ha solicitado la autorizacion cuyos datos y circunstan-
cias se indican a continuacion:

Circunstancias:

Solicitante: Francisco Javier Rodriguez Pernansos

Objeto: Corta de arboles en 0,0172 has situadas en dominio publico hidraulico con caracter
de explotacion maderera.

Cauce: Arroyo Mardancho.

Paraje: La Vega, poligono: 203, parcela: 31 (afecta a la 9007).

Municipio: Susilla - Valderredible (Cantabria).

Se advierte la posibilidad de presentar peticiones en competencia e incompatibles con la
peticion inicial en virtud del art. 72 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado
por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, modificado por Real Decreto 606/2003, de 23 de
mayo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren perjudi-
cados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confederacion
Hidrografica del Ebro, durante el plazo de VEINTICINCO dias habiles, contados a partir de la
fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expe-
diente y la documentacidén técnica estaran de manifiesto en la Confederacién Hidrogréfica del
Ebro, P° de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina.

Zaragoza, 28 de noviembre de 2012.
El comisario de Aguas,
P.D. el comisario adjunto,

Francisco José Hijos Bitrian.
2012/17271
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2013-2568  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
acuerdo del Convenio Colectivo del Sector de despachos de abogados,
procuradores y graduados sociales.

Cddigo 39002895012004.

Visto el texto suscrito por la comisién negociadora del Convenio Colectivo del Sector de
despachos de abogados, procuradores y graduados sociales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, compuesta por la Asociacién Empresarial de Abogados, Procuradores y Graduados
Sociales de Cantabria (APROGRACAN) por la parte empresarial y por los sindicatos Comisiones
Obreras de Cantabria (CCOOQ) y Unién General de Trabajadores de Cantabria (UGT) por la parte
social, asi como las actas, por las que se procede a la firma del mismo para el periodo com-
prendido entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2014; y, de conformidad con el
articulo 90 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de
trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones y servicios
transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio, de reorganizacién de las Consejerias
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 87/2011, de 7 de
julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno
de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 13 de febrero de 2013.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DE
ABOGADOS, PROCURADORES Y GRADUADOS
SOCIALES DE CANTABRIA
2012-2014
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Ambito contractual.- Partes negociadoras.-

El presente Convenio Colectivo esta suscrito en la parte social por, Comisiones Obreras de
Cantabria, CC.00. y por Unioén General de Trabajadores de Cantabria UGT, y en la parte
empresarial por la Asociacion Empresarial de Abogados, Procuradores y Graduados
Sociales de Cantabria (APROGRACAN).

Las partes se reconocen expresamente la legitimacion y la representatividad para la firma
del presente Convenio.

Art. 2.- Ambito funcional.-

El presente Convenio regula y es de aplicacion obligatoria a las condiciones de trabajo
entre todas las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 1°. 2 del vigente Estatuto de los Trabajadores, y quienes les presten servicios
laborales de acuerdo con la legislacion vigente; siempre y cuando se dediquen, las
empleadoras, a la prestacion de servicios profesionales de abogados, procuradores y
graduados sociales.

Art. 3.- Ambito personal.-

Este Convenio afecta a todos los trabajadores, a excepcion de los que realicen funciones de
Alta Direccion, y tiene plena eficacia para todos los sujetos, sean cuales fueren las
denominaciones de sus categorias profesionales.

Art. 4.- Ambito Territorial.-

El presente Convenio es de caracter regional siendo su ambito territorial el de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

Art. 5.- Vigencia y duracion.-

El presente convenio tendra una vigencia de tres afos, desde el 1 de Enero de 2012 hasta el
31 de Diciembre de 2014.

Art. 6.- Denuncia del Convenio.

Este convenio queda autodenunciado a su finalizacién, no requiriendo por tanto denuncia
expresa del mismo por ninguno de los firmantes, comprometiéndose ambas partes a iniciar
la negociacion del siguiente en el primer trimestre del afio 2015 manteniéndose vigente
hasta la firma de un nuevo convenio durante un plazo maximo de dos afios.

Art. 7.- Vinculacion a la totalidad.-
Las condiciones pactadas forman un todo orgéanico e indivisible y, a efectos de su

aplicacion practica, habran de ser consideradas globalmente y en su conjunto.

Si la jurisdiccion competente en el uso de las atribuciones que le confiere el articulo 90.5
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del Estatuto de los Trabajadores, modificara, en todo o en parte, el contenido del presente
Convenio, éste quedara invalidado en su totalidad, debiendo reconsiderarse entre las partes
negociantes su contenido.

Art. 8.- Compensacion y Absorcion.-

1.- Se respetaran las condiciones no salariales superiores y mas beneficiosas, en computo
anual, tanto individuales como colectivas, que venga percibiendo y disfrutando el personal
de plantilla, o sean disfrutadas éstas por pacto entre la empresa y el personal.

2.- Al personal que viniera percibiendo desde 1-1-2004 salarios superiores, en computo
anual, a los determinados en el presente Convenio, se le aplicara la tabla de retribuciones
aprobada en el mismo. La diferencia de retribuciones existente, excluyendo los conceptos
de caracter voluntario, se reflejara en némina como Complemento Personal y no sera
absorbible, ni compensable, desapareciendo los conceptos retributivos previos, que
quedaran sustituidos por los de este convenio.

A efecto de calcular el citado complemento se tomara como referencia la ndmina de Enero
de 2004 efectivamente abonada.

A titulo enunciativo se sefiala que formaran parte de dicho complemento personal las
diferencias resultantes de conceptos retributivos no voluntarios como antigiiedad, idiomas,
plus de asistencia...etc.

Art.9.- Concurrencia de Convenios.-

Los Convenios de ambito inferior o de empresa que se puedan pactar a partir de la fecha de

publicacion del presente Convenio, en concurrencia con el mismo, sea cual sea su ambito
de aplicacion y eficacia, deberan respetar, como minimo, las condiciones de trabajo aqui
pactadas en conjunto y en computo anual, considerandose nulas las condiciones que no
respeten el minimo establecido en este Convenio.

Se exceptlian de lo dispuesto en este articulo las materias reservadas a la negociacion en el
ambito empresarial por el articulo 84.2 ET.

Art. 10.- Comisiéon Paritaria.-

Ambas partes acuerdan constituir una Comision Paritaria, como 6rgano de interpretacion,
conciliacién y vigilancia de lo pactado en el Convenio.

Esta Comision estara integrada por 2 miembros en representacion de los empresarios y 2 en
representacion de los trabajadores. Todos ellos seran elegidos por y entre las partes
firmantes del Convenio y podran utilizar cuantos asesores estime cada parte.

En caso de cese de cualquiera de los miembros de la comision paritaria, cada parte
designara al correspondiente sustituto, comunicandose los cambios que pudieran existir a la

otra parte.

Las decisiones de la Comision deberan ser tomadas por unanimidad de las partes. Para ser

CVE-2013-2568
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valida la reunion sera necesaria la asistencia de todos los miembros de cada parte.
Funciones especificas:

e Interpretacion del Convenio.

e Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes, de la evolucion
del sector en relacion con la eliminacion de la economia sumergida y de las practicas de
competencia desleal.

e Emprender tanto las acciones legales como de otra indole que, por mayoria absoluta de
todos sus miembros, vayan destinadas a eliminar la competencia desleal y el intrusismo
empresarial.

e Entender, entre otras, de cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia del Convenio.

La Comision Paritaria se reunirda por convocatoria de cualquiera de las partes, la
convocatoria se hara por escrito con una antelacion minima de siete dias y donde conste
lugar, dia y orden del dia de la misma.

Se sefiala como domicilio de la Comision Paritaria el domicilio social del ORECLA,
actuando como Secretaria de la misma la persona que en cada caso se designe.

Articulo 11.- Clausula de descuelgue salarial

De conformidad con lo establecido en el Art. 82.3 del vigente estatuto de los trabajadores,
cuando concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un
convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4, a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo del presente convenio y para las materias, con las
condiciones, procedimiento, requisitos, limites, alcance y efectos previstos en dicho art.
823 ET.

Art. 12.- Solucion Extrajudicial de conflictos de la Comision Paritaria.-

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria, que se sometan de mutuo
acuerdo entre las partes, se solventaran de acuerdo con los procedimientos regulados en el
Acuerdo Interprofesional sobre la Creacion del Sistema de Solucion Extrajudicial de
Conflictos, y en concreto ante el ORGANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
EXTRAJUDICIALES DE CANTABRIA (ORECLA).

Art. 13.- Prelacion de normas.-
Sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 9 del presente Convenio las

normas contenidas en el presente Convenio regularan con caracter preferente las relaciones
entre las empresas comprendidas en su ambito y sus trabajadores.
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En lo no previsto, se ajustara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones legales de aplicacion (Ley General de la Seguridad Social, Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, Ley Organica de Libertad Sindical, etc.).

CAPITULO 11
CONTRATACION, CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION EN EL
TRABAJO
Art. 14.- Ingreso.-

El ingreso del personal en las empresas se realizard de acuerdo con las disposiciones
vigentes en materia de colocacion y las del presente Convenio, utilizando las modalidades
contractuales vigentes en cada momento.

Art. 15.- Contrataciones.-

Las partes firmantes de este Convenio promoveran la contratacion indefinida, como medio
de fomentar la estabilidad en los puestos de trabajo. Las empresas podran efectuar
transformacion de contratos temporales en contratos indefinidos de Fomento de Empleo, de
conformidad con la legislacion vigente en la materia en cada momento.

» Contrato por obra o servicio.-

Es aquél que se concierta para la realizacion de un servicio determinado con autonomia y
sustantividad propia dentro de la empresa y cuya duracion, aunque limitada en el tiempo,
es, en principio, de duracion incierta.

Debera especificar suficientemente el servicio que constituye su objeto.
» Contrato eventual por circunstancias de la produccion.-

Sera personal eventual aquel que ha sido contratado por las empresas con ocasion de prestar
servicios para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa. La duracion del
mismo sera la regulada en el Estatuto de los Trabajadores y normas complementarias

» Contrato en practicas y contrato en formacion.-

El trabajador contratado en practicas debe poseer titulacion adecuada para el puesto de
trabajo. Podra celebrarse dentro de los cinco afos, o siete cuando el contrato se celebre con
un trabajador con discapacidad, inmediatamente siguientes a la terminacion de los
correspondientes estudios .

El contrato en practicas, no podra ser inferior a seis meses, pudiendo ser prorrogables en
dos ocasiones hasta el maximo de 24 meses

Contrato en formacioén podra realizarse a trabajadores de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 1529/2012 de 8 de noviembre.
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El trabajador contratado bajo la modalidad del contrato en practicas o contrato en
formacion percibira el 80 por ciento de las retribuciones fijadas en el convenio colectivo
para la categoria de referencia contratada durante el primer afio del contrato y el 90 por
ciento durante el segundo afio.

Art. 16.- Periodo de Prueba.-

Se establece un periodo méaximo de prueba en la contratacion, a tenor de lo regulado en el
Art. 14 del Estatuto de los Trabajadores, que no podra exceder de seis meses para los
técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores

El periodo de prueba debera ser pactado por escrito pudiendo las partes contratantes,
durante la vigencia del mismo, resolver de forma unilateral y libremente la relacion laboral.

Art. 17.- Clasificacion profesional y funciones.-

Los grupos y categorias profesionales que, a continuacion, se relacionan, son meramente
enunciativos, sin que supongan la obligacion de tenerlos cubiertos si las necesidades y el
volumen de la empresa no lo requiere. A titulo enunciativo y no limitativo se enumeran
funciones o actividades a desarrollar por el personal de cada nivel y categoria:

Grupo L.

Titulado de grado superior.

Es el trabajador que siendo poseedor de titulo universitario de grado superior, tal como
Doctor, Licenciado o Ingeniero, vinculado a la empresa en virtud de contrato de trabajo
concertado en virtud del titulo que posee para ejercer funciones para las que el propio titulo
faculte o habilite, siempre que preste servicios para la empresa sin sujecion a aranceles ni
honorarios, escalas de Colegios o Asociaciones Profesionales, por lo que percibira el salario
fijado en el Convenio

Grupo II.

Titulados de grado medio.

Es el que siendo poseedor de titulo universitario de grado medio, tal como Diplomado,
Ingeniero Técnico o Graduado Social, vinculado a la empresa en virtud de contrato de
trabajo concertado en razon del titulo que posee, para ejercer funciones para las que el
propio titulo faculte o habilite, siempre que preste servicios para la empresa sin sujecion a
aranceles ni honorarios, escalas de Colegios o Asociaciones Profesionales, por lo que
percibira el salario fijado en el Convenio.

La posesion del titulo no dara derecho a la inclusion es las anteriores categorias de no haber
sido contratado en funcion de dicha titulacion o mediante reconocimiento expreso y por
escrito por parte de la Empresa.

Grupo III. PERSONAL ADMINISTRATIVO

En las empresas que solo tengan una persona contratada en trabajos administrativos, ésta
debera también realizar las tareas propias de secretariado, telefonista-recepcionista, envio,
recogida y reparto de correspondencia, fotocopias, compra y recogida de material de
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oficina, cobros y demas labores preparatorias o complementarias a la realizacion de sus
funciones administrativas, independientemente de su categoria.

Nivel III. I

Oficial administrativo de 1* y Taquimecanégrafo/a

Es el empleado que poseyendo conocimientos de mecanica administrativa, informatica y
contable, realiza, a las ordenes inmediatas del titular de la empresa, con responsabilidad
directa e iniciativa propia, trabajos técnicos o administrativos, necesarios para el normal
desarrollo de la actividad del despacho.

Nivel II1.2

Oficial administrativo de 2*

Es el empleado que poseyendo conocimientos de mecanica administrativa, informatica y
contable realiza bajo la direccion y supervision de un responsable del despacho trabajos
administrativos con iniciativa propia, necesarios para el normal desarrollo de la actividad
del mismo.

Nivel 111.3

Auxiliar Administrativo

Es el empleado con conocimientos elementales en ofimatica, que realiza tareas elementales
administrativas y gestiona en centros oficiales la presentacion de documentos

Grupo IV

Personal Limpieza (por horas)

Es el personal ocupado en la limpieza de los locales, mobiliario e instrumentos de trabajo
de la Empresa

Art. 18.- Traslado de personal.-

La empresa podra disponer, por necesidades reales del servicio, el traslado de trabajadores
de una localidad a otra de la regiéon contando para ello, siempre en primer lugar, con
personal voluntario, si existiese. En caso de discrepancia, se seguird el procedimiento
establecido en el Art. 40 del Estatuto de los Trabajadores.

En los traslados definitivos, las empresas lo comunicaran al trabajador afectado y a sus
representantes, si los hubiere, exponiendo las causas que lo justifican y los motivos de
dichos traslados por escrito.

Por otra parte, cualquier trabajador podra solicitar por escrito el traslado de localidad o

pueblo donde preste sus servicios a otro centro de trabajo de la Empresa ubicado en
localidad distinta. La empresa estudiara la posibilidad de acceder a tal peticion.

CAPITULO III
JORNADA, HORARIOS, VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Art. 19.- Jornada.- Normas comunes

La jornada de trabajo se pacta de caracter anual y sera de 1.772 horas de trabajo efectivo
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durante los tres afios de vigencia (2012 a 2014).
El descanso semanal se efectuara el sabado y el domingo.

Tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo el necesario para desplazarse dentro
de la jornada laboral, de un lugar a otro para realizar gestiones por orden de la empresa en
cualquier organismo, entidad, u otro centro de trabajo que sea preciso.

En la elaboracion del calendario de dias y horario a realizar, se respetaran los limites de
jornada diaria y los descansos semanales minimos fijados legalmente.

En caso de que en la empresa hubiere Delegados de Personal o Comité de Empresa, el
calendario se realizara siendo acordado con los mismos.

Art. 20.- Vacaciones.

Las vacaciones tendran una duracion de treinta y un dias o parte proporcional, segin
tiempo trabajado en el aflo, para todo el personal afectado por el presente Convenio.

El calendario de reparto del turno de vacaciones se podra fraccionar en dos periodos, salvo
que la empresa cierre coincidiendo con las vacaciones judiciales. En todo caso, se disfrutara
al menos de un periodo de 15 dias naturales consecutivos del 1 de junio al 30 de
Septiembre. Siempre que medie acuerdo entre empresa y trabajador, éste podra disfrutar
sus vacaciones o parte de ellas fuera del periodo establecido

Las vacaciones no comenzaran en festivos, domingos o dias de descanso, iniciandose el
computo el dia habil siguiente, salvo los trabajadores que presten sus servicios en estos
dias.

El periodo anual de disfrute de vacaciones quedara fijado con dos meses de antelacion.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o
a la del disfrute del permiso que por su aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan

Art. 21.- Permisos y Licencias.
» Licencias retribuidas.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, previo aviso y justificacion,
tendran derecho a las siguientes licencias:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.
2. Dos dias naturales en caso de nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirirgica sin hospitalizacion que
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precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. En este caso podra disfrutar los dos dias de licencia en cualquier momento
mientras dure la hospitalizacion.
Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la
Comunidad de Cantabria al efecto, salvo que la distancia fuese inferior a 50 kilémetros, el
plazo sera de cuatro dias.

3. Un dia por traslado de domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

5. Por el tiempo indispensable para asistir a consultas de médicos especialistas, debiendo
presentar la justificacion oportuna, asi como para la realizacion de técnicas de
preparacion al parto y examenes prenatales que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

6. A los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando curse con regularidad
estudios para la consecucion de titulos oficiales académicos o profesionales teniendo en
cuenta que de estos permisos Unicamente sera retribuidos los correspondientes a
examenes eliminatorios.

7. Un dia de libre disposicion. Para hacer efectivo el disfrute de este dia libre, se
solicitaran con una antelacion minima de dos dias a la fecha de disfrute, procediéndose
a su concesion por parte de la empresa salvo que por razones organizativas justificadas
no se pudiera conceder el disfrute en la fecha solicitada.

8. Las trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia de trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Los trabajadores, por
su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en una
hora con la misma finalidad.

El derecho de los trabajadores a la licencia de lactancia podra ser acumulado en dias
completos. Su disfrute serd acordado entre empresa y trabajador/a y en caso de
desacuerdo se disfrutara de forma continuada, a continuacion de la baja maternal.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre, en caso
de que ambos trabajasen.

Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidad directo algiin menor de ocho afios
o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, o persona mayor en situacion de
dependencia, que no desempene actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de
su jornada de trabajo, con la disminucion, proporcional de salario entre, al menos, un
octavo y un méaximo de la mitad de la duracion de aquella. Tendrd el mismo derecho
quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada previsto en este articulo corresponderan al
personal, dentro de su jornada ordinaria.

Las licencias fijadas en este convenio seran extensivas a las parejas de hecho siempre
que estén debidamente acreditada tal condicién mediante su inscripcion en el registro
correspondiente. Dicha certificacion podra sustituirse, en aquellas poblaciones donde no
exista registro oficial, mediante acta notarial.
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» Licencias no retribuidas.

Podran los trabajadores solicitar una licencia no retribuida por un plazo no inferior a
quince dias ni superior a seis meses dentro de un periodo de dos afos.

Estas licencias seran concedidas siempre que lo permitan las necesidades del servicio,
dentro de un plazo de 15 dias siguientes a su solicitud.

Excepcionalmente, y por razones de urgente necesidad, podran concederse licencias
inferiores a quince dias de duracion.

Art. 22.- Excedencias.

El personal con al menos un ano de antigiiedad en la empresa, podra solicitar una
excedencia voluntaria por un periodo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho periodo no
computara a efectos de tiempo de servicios.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion de al menos treinta
dias a la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente necesidad, debiendo
recibir contestacion, asimismo escrita, por parte de la empresa, en el plazo de cinco dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacion de al menos treinta dias antes de su
finalizacion, debera solicitar por escrito su ingreso.

Podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores que
ostenten cargos electivos sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo, en las condiciones previstas en el Art. 9.1, b) de la Ley
Orgéanica 11/1985, de 2 de Agosto de Libertad Sindical.

El personal en situacion de excedencia conserva solo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubieran o se produjeran en la
empresa.

En ningun caso, salvo concesion concreta al respecto, podra solicitar excedencia para
incorporarse a prestar sus servicios en entidades iguales o similares a las comprendidas por
este Convenio.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podrd optar a una nueva hasta
transcurridos cuatro afios de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

Las excedencias forzosas daran derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo como tiempo de servicios en los siguientes supuestos:

- Designacion o eleccion de un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

- Excedencia especial por maternidad: El personal tendra derecho a un periodo de
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excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a , tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o, en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como pre-adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa o a partir de que finalice el descanso obligatorio por
maternidad.

El nacimiento o adopcion de nuevos/as hijos/as generara el derecho a futuras y sucesivas
excedencias, que en todo caso daran fin a la anterior.

Esta opcion solo puede ser ejercitada por uno de los padres en caso de que ambos trabajen
en la misma empresa.

Excedencia cuidado de familiares: También tendra derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior a tres afios, el personal para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, o conviviente, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida

El periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia, (excepto las
excedencias voluntarias) conforme a lo establecido en este articulo sera computable a
efectos de tiempo de servicios y el personal tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En todo caso se estara a lo dispuesto en la Ley 39/99 de Conciliacion de la vida laboral y
familiar y la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Art. 23.- Jubilaciéon parcial.

El personal, de comtn acuerdo con la Empresa, podra acogerse a la jubilacién parcial
simultaneada con un contrato de trabajo a tiempo parcial, de conformidad con la legislacion
vigente en cada momento.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Art. 24.- Pago de Nomina.

El pago de la nomina se efectuard en moneda de curso legal por transferencia bancaria o
talon nominativo. En caso de abonarse por cheque o talon, el abono se efectuara el primer
dia de cada mes o el anterior a éste si fuera festivo o vispera de festivo y se dispondra de
media hora de permiso retribuido para su cobro siempre que la jornada laboral coincida
integramente con el tiempo de apertura de la oficina bancaria en que deba hacerse efectivo
el mismo.

Es ineludible que se extiendan los recibos de salarios justificativos de los mismos, asi como
se hace patente la obligatoriedad, por parte de los trabajadores, de firmar y recoger los
mismos. La firma de los trabajadores s6lo supondra la acreditacion de la recepcion de las
cantidades sefialadas, sin tener efectos liberatorios.
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Dichos recibos, debidamente autorizados, deberan contener perfectamente desglosados y
especificados todos los conceptos salariales, las retenciones, cotizaciones, tributaciones y
sus bases de céalculo.

Art. 25.- Estructura salarial.
La estructura salarial del presente convenio sera la siguiente:

Art. 26.- Salario base

Es la parte de la retribucion de los trabajadores, fijada por unidad de tiempo y en funcion de
su grupo y categoria profesional, consistird en la cuantia mensual reflejada en la tabla
salarial para cada uno de los tres afios de vigencia (ANEXO I salarios 2012, ANEXO II
salarios 2013 y ANEXO III salarios 2014)

Para los contratos de jornada inferior a la completa se percibira la parte proporcional.
Art. 27.- Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectado a este Convenio percibira, en proporcion a la jornada realizada,
las pagas extraordinarias denominadas de “Verano” y de “Navidad”, en la cuantia de 30
dias de salario base y en su caso complemento personal. Por acuerdo entre empresa y
trabajadores se puede acordar el abono prorrateado de las pagas extraordinarias.

En caso de no abonarse de forma prorrateada mensualmente las pagas extraordinarias, se
establece como fecha de pago para estas gratificaciones las siguientes:

Paga de verano: Se abonard el dia 20 de julio. Los trabajadores cuyo periodo de disfrute
de vacaciones coincida en el mes de julio podran solicitar un anticipo de esta paga,
abonable el dia 30 de junio, cuando asi lo solicite.

Paga de Navidad: Se abonara el dia 20 de diciembre. Si el periodo vacacional coincide con
el mes de diciembre, se podra solicitar anticipo de abono a 30 de noviembre.

Los devengos de dichas gratificaciones seran de caracter semestral, es decir, la paga de
verano se devengara de 1 de enero a 30 de junio de cada afio y la de Navidad se devengara
de 1 de julio a 31 de diciembre del afio natural.

Art. 28.- Horas extraordinarias.

Las partes firmantes convienen en la utilizacion minima de horas extras, con el fin de
favorecer la creacion de empleo dentro del sector. Por ello, la compensacion de las horas
extraordinarias, como criterio general y preferente, sera mediante descanso de igual tiempo
libre, en cualquier periodo en un plazo de dos meses desde su realizacion. Subsidiariamente
se podra compensar las horas extraordinarias con una retribucion econémica equivalente al
valor de la hora ordinaria incrementada en un 50 por 100.

No podran, en todo caso, superar el tope maximo anual de ochenta horas.
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Art. 29.- Dietas y gastos de desplazamiento.

Cuando, a requerimiento expreso de la empresa, los trabajadores, en los desplazamientos
realizados en el desarrollo de sus funciones laborales, tuviesen que comer o pernoctar fuera
del domicilio, la empresa correra con los gastos, debiendo el personal posteriormente
justificarlos con la presentacion de las facturas correspondientes.

Si los desplazamientos se efectiian en coche propio en concepto de gastos por el uso propio
del vehiculo se abonara 0,19 € por kilometro.

Art.30.- Incremento Salarial

Para cada uno de los afios de vigencia (2012, 2013, 2014), los salarios se incrementaran un
0,6 %.

Art. 31.- Clausula de revision salarial para 2014.

En el caso de que el IPC real, establecido por el INE, a 31 de Diciembre de 2014, fuese
superior al 2%, se efectuara una Revision Salarial consistente en el 0,2%. El incremento
resultante se abonara con efectos retroactivos al 1 de Enero de 2014 y para llevarlo a cabo
se incrementard la tabla salarial de 2013 en 0,8 % abonandose la diferencia que
corresponda por la aplicacion del 0,6% abonado provisionalmente desde Enero .

CAPITULO V
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 32.- Condiciones de trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario en
materia de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

Con objeto de salvaguardar el derecho de la salud de los trabajadores y como medidas de
prevencion de primer orden se aplicard lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales 31/1.995 de 8 de Noviembre, asi como la Ley 54/2003 de 12 de Diciembre de
reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales, asi como cualquier otra
disposicion sobre esta materia que vigente o que en el futuro se promulgue.

Se informara a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo
o funcién y de las medidas de prevencion y proteccion aplicables a dichos riesgos.

El trabajador informara al responsable de la empresa y a los Delegados de Prevencion, si
los hubiere en la empresa, acerca de cualquier situacion que, por motivos razonables,
entrafien un riesgo, en cumplimiento del deber de colaboracion en la prevencion.

Se informara a los Delegados de Prevencion si los hubiere, de los casos y situaciones que
impliquen riesgo para los trabajadores, para control y seguimiento de la situacion.
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Las empresas garantizaran a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud,
en funcion de los riesgos laborales inherentes al trabajo que realicen y al ambiento laboral
en que se desarrolle, de acuerdo con lo que establezca la legislacion en cada momento, la
evaluacion de riesgo laboral en cada puesto de trabajo o servicio que se realice.

CAPITULO VI
FORMACION

Art. 33.- Formacion.

De conformidad con lo que establece el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para
facilitar su formacion y promocion profesional, los trabajadores afectados por el presente
Convenio, tendran derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencion de
titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, a la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa u otros organismos.

La formacion y capacitacion del trabajador que preste sus servicios en la empresa y, de
acuerdo con las necesidades de la misma, esta abierta, sin discriminacion de ningun tipo y
con las unicas limitaciones que puedan provenir de la capacidad y conocimientos previstos,
que deberan ser acreditados individualmente.

Un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion de los trabajadores, y crear
un mecanismo eficaz e indispensable para articular la promocion, es la formacion. En
consecuencia, la formaciéon habra de pasar a un primer plano en la preocupacion de la
empresa, por lo que ésta se compromete a vincular la formacion a los distintos procesos de
la carrera de los trabajadores y a la promocion.

Objetivos de la formacién.- La formacion profesional en la empresa se orientara hacia los
siguientes objetivos:

Adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y
puesto de trabajo.

Especializacion, en sus diversos grados, en alglin sector o materia del propio trabajo.
Facilitar y promover la adquisicion por los trabajadores de ambos sexos de titulos
académicos y profesionales.

Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.

Adaptar la mentalidad de los trabajadores hacia una direccion participativa.

Ampliacion de los conocimientos de los trabajadores que les permitan prosperar y aspirar a

promociones profesionales y adquisicion de los conocimientos correspondientes a otros
puestos de trabajo.
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Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de riesgos laborales
y promocién de practicas de salud.

Favorecer el acceso de la mujer a categorias superiores o puestos directivos.

Coste de la formacion.- Las empresas afectadas por el presente Convenio podran presentar
los planes de formacion que estimen necesarios en el sector ante el FORCEM, acogiéndose
a las estipulaciones de este organismo para llevar a cabo la formacion de forma gratuita.

Art. 34.- Criterios para la seleccion de asistencia a cursos.

Tendran preferencia para su asistencia a cursos los trabajadores que hayan participado en
menos ocasiones y aquellos que estén desempefiando puestos de trabajo relacionados
directamente con la materia objeto del curso. Las decisiones al respecto seran adoptadas
entre la empresa y los delegados de personal, si los hubiere, de mutuo acuerdo.

En el caso de no existir éstos, por la empresa, a la vista de las solicitudes.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES

Art. 35.- Derechos Sindicales

Los Comités de Empresa y Delegados/as de Personal tendran, entre otros, los siguientes
derechos y funciones, ademas de los reseilados en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

1. Ser informados, previamente, de todas las sanciones impuestas en su empresa.

2. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestros, los estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

3. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y ocupacion y también el resto de los pactos, condiciones y usos
del empresario en vigor, formulando, si es necesario, las acciones legales
pertinentes ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

4. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el ejercicio del
trabajo en la empresa, con las particularidades que prevé en este sentido el articulo
19 del Estatuto de los Trabajadores.

Garantias de los representantes del Personal: Delegados de Personal o miembros del
Comité de Empresa: Seran las que se recogen en el Art. 68 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

La utilizacién del crédito tendra dedicacion preferente con la unica limitacion de la
obligacion de comunicar, previamente, su inicio y también la incorporacion al trabajo en el
momento de producirse.
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El crédito de horas mensuales retribuidas para los/as representantes podra acumularse en
uno/a o diversos/as delegados/as, Dicha acumulacion debera ser comunicada con la
antelacion suficiente.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 36.- Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la empresa, en virtud de incumplimiento
laboral, con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este articulo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion de su trabajo, podran ser
leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves:

1. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

2. Hasta dos faltas de puntualidad, de entre diez y veinte minutos de retraso, al inicio
de la jornada laboral, dentro de un mes natural.

3. Abandonar el puesto de trabajo o el servicio hasta 15 minutos durante la jornada, sin
que del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica.

4. No comunicar la ausencia justificada al trabajo, salvo que se pruebe Ia
imposibilidad de haberlo hecho.

5. La falta de asistencia al trabajo de un dia, sin causa justificada dentro de un mes
natural.

7. La falta de aseo y limpieza personal.

b) Seran faltas graves:

1. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y
salud en el trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica.

2. La simulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes a la emision del mismo, salvo que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

3. La falta de asistencia al trabajo de dos dias, sin causa justificada, dentro de un mes
natural.

4. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un mismo trimestre natural, cuando hayan mediado sanciones por las
mismas.

5. El abuso de autoridad en el desempeno de funciones.

6. La falta de aseo y limpieza personal cuando afecte a la imagen ante el publico clientela,
profesionales o a la convivencia.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia, o situaciéon familiar
que pueda afectar a las obligaciones tributarias o de la Seguridad Social.

8. El empleo de tiempo y materiales de la empresa en cuestiones ajenas o en beneficio
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Seran faltas muy graves:

La falta de asistencia al trabajo no justificada de mas de dos dias en un mes o mas de
cuatro dias en un periodo de tres meses naturales.

La falsedad, deslealtad, fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a
compaiieros de trabajo, usuarios o a la empresa, durante el desempefio de sus tareas o
fuera de las mismas.

Realizar trabajos por cuenta propia o por cuenta ajena, estando en situacion de
incapacidad temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar
dicha incapacidad.

Los malos tratos de palabra o de obra a compaiieros, superiores, personal a su cargo y
usuarios.

La participacion directa o indirecta en la comision de un delito calificado como tal en
las Leyes penales, en la prestacion normal del trabajo.

Abandonar el trabajo sin causa justificada causando grave perjuicio a la Empresa.
Rifnas y pendencias con sus compafieros de trabajo, mandos, o con los usuarios.
Competencia desleal.

Exigir, pedir o aceptar remuneracion de terceros.

. Acoso sexual. Es la situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico, no deseado, de indole sexual, con el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona; en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, humillante y ofensivo

La reincidencia en falta grave en el periodo de seis meses naturales, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancion.

. La desobediencia grave a los superiores en materia laboral, sin causa justificada.

. Comunicar o difundir hechos, datos o informacion reservada de clientes, conocida con
motivo u ocasion de su trabajo.

Art. 37.- Sanciones.

Por falta leve:

Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por falta grave:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.

Sin perjuicio de la notificacion previa, de toda sancién leve, grave y muy grave se dara
copia a los delegados de personal o comité de empresa de los trabajadores, si los hubiere,

cn

el plazo de cuarenta y ocho horas, a partir de la comunicacion al trabajador.
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Art. 38.- Prescripcion.-

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las faltas graves a los 20 dias y las muy graves a
los 60 dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
BENEFICIOS ASISTENCIALES

Art. 39.- Prestaciones de Incapacidad Temporal por Enfermedad Profesional y
Accidente Laboral.

En caso de incapacidad temporal, derivada de enfermedad profesional o de accidente de
trabajo, las empresas vendran obligadas a satisfacer desde el primer dia de la baja el
complemento salarial necesario para que, unido a las prestaciones de la Seguridad Social o
Mutua de que se trate, suponga para el trabajador la percepcion del 100% de sus
retribuciones.

Art. 40.- Prestaciones de Incapacidad Temporal por Enfermedad Comiin y Accidente
no Laboral.

Cuando la incapacidad temporal derive de Enfermedad Comun o Accidente no Laboral y

tenga una duracion de al menos 9 dias, la Empresa abonara, a su cargo, durante los tres
primeros dias de baja, el 60% de la base de cotizacion del mes anterior.

CAPITULO X
SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
Art. 41.- Sometimiento al ORECLA.
Ambas partes acuerdan someterse expresamente a los Acuerdos Interprofesionales de
Cantabria sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales, segun el procedimiento
establecido actualmente en el Reglamento de funcionamiento del ORECLA .

En consecuencia, las partes en conflicto habran de acudir al ORECLA:

A) PRECEPTIVAMENTE: Como requisito previo a la convocatoria de una huelga y a la
presentacion de una demanda de conflicto colectivo.

B) OBLIGATORIAMENTE: Cuando asi se requiera a través de mediacion o conciliacion
cursada por alguna de las partes en conflictos debidos a:

Discrepancias durante la negociacion de Convenios o pactos.

Discrepancias en los periodos de consultas de los articulos 40, 41 y 51 del Estatuto de
los Trabajadores.
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Cualquier otro tipo de conflicto laboral colectivo, individual o plural, ya sea juridico o de
interés, incluyendo expresamente conflictos que deriven de la extincion de la relacion
laboral. La intervencion del ORECLA se equipara al intento de conciliacion ante el servicio
administrativo prevista en el articulo 63 de la Ley 36/2011 de la Jurisdiccion Social".

ANEXO 1
TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE SECTOR
DE ABOGADOS, PROCURADORES Y GRADUADOS SOCIALES DE CANTABRIA ANO 2012.

SALARIO BASE | RETRIBUCION ANUAL

MENSUAL (X 14 PAGAS)
Grupo I.
Titulado de grado superior. 1.282,13 € 17.949,82 €
Grupo II. 1.023,10 € 14.323,40 €
Titulados de grado medio.
Grupo III. ADMINSITRATIVOS
Nivel I1I.1
Ofc. Administrativo de 1* 964,84 € 13.507.76 €
Taquimecanografo
Nivel II1.2. 880,64 € 12.328,96 €
Ofc. Administrativo de 2°
Nivel II1.3.
Auxiliar Administrativo 828,84 € 11.603,76 €
Grupo IV
Personal de Limpieza (x horas) 5,96 € 10.561,12 €
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ANEXO II
TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE SECTOR
DE ABOGADOS, PROCURADORES Y GRADUADOS SOCIALES DE CANTABRIA ANO

SALARIO BASE | RETRIBUCION ANUAL

MENSUAL (X 14 PAGAS)
Grupo I.
Titulado de grado superior. 1.289,82 € 18.057,48 €
Grupo II. 1.029,24 € 14.409,36 €
Titulados de grado medio.
Grupo I1I. ADMINSITRATIVOS
Nivel III.1
Ofc. Administrativo de 1*
Taquimecanografo 970,63 € 13.588,82 €
Nivel II1.2.
Ofc. Administrativo de 2%

885,92 € 12.402,88 €
Nivel I11.3.
Auxiliar Administrativo 833,81 € 11.673,34 €
Grupo IV
Personal de Limpieza (x horas) 6,00€ 10.632 €
ANEXO III

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE SECTOR
DE ABOGADOS, PROCURADORES Y GRADUADOS SOCIALES DE CANTABRIA ANO 2014.

SALARIO BASE | RETRIBUCION ANUAL

MENSUAL (X 14 PAGAS)
Grupo 1.
Titulado de grado superior. 1.297,56 € 18.165,84 €
Grupo II.
Titulados de grado medio. 1.035,42 € 14.495,88 €
Grupo ITII. ADMINSITRATIVOS
Nivel IIL.1
Ofc. Administrativo de 1* 976,45 € 13.670,30 €
Taquimecanografo
Nivel III.2.
Ofc. Administrativo de 2* 891,24 € 12.477,36 €
Nivel IIL.3.
Auxiliar Administrativo 838,81€ 11.743,34 €
Grupo IV
Personal de Limpieza (x horas) 6,04€ 10.702,88 €
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7.5.VARIOS
CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2013-2606  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Acuerdo entre el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y la Comunidad
Auténoma de Cantabria para fijar las condiciones de la adquisicion
agregada de productos sanitarios y medicamentos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el BOC del “Acuerdo entre el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad y la Comunidad Auténoma de Cantabria para fijar las condiciones de la
adquisicion agregada de productos sanitarios y medicamentos”.

Santander, 13 de febrero de 2013.

La secretaria general,
Begona Gomez del Rio.
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ANEXO

ACUERDO ENTRE EL MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD Y
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA FIJAR LAS CONDICIONES DE LA
ADQUISICION AGREGADA DE PRODUCTOS SANITARIOS Y MEDICAMENTOS

Santander/Madrid a 3 de diciembre de 2012
REUNIDOS:
DE UNA PARTE:

Dofia Ana Mato Adrover, ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, cargo que ostenta
en virtud del nombramiento efectuado por el Real Decreto 1826/2011, de 21 de diciembre,
actuando en el ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 13.3 de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado y

Don José Julian Diaz Melguizo, director del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria (en lo
sucesivo INGESA), en virtud de las competencias que se le atribuyen en el articulo 15,
apartado 4 del Real Decreto 1087/2003, de 29 de agosto, por el que se establecia la estructura
organica del Ministerio de Sanidad y Consumo

Y DE OTRA PARTE:

Dofia Maria José Saenz de Buruaga Gomez, consejera de Sanidad y Servicios Sociales en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, nombrada para dicho cargo por el Decreto 10/2011, de 28
de junio (BOC Extraordinario n°® 38 de 28 de junio de 2011), en virtud de lo dispuesto en el
articulo 33.k) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, expresamente
facultada para la firma del presente Acuerdo mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 30 de octubre de 2012.

Las partes se reconocen mutuamente en la calidad con la que cada uno interviene, asi como la
capacidad legal suficiente para el otorgamiento de este Acuerdo y, al efecto,

EXPONEN:

1. Que, para afrontar de manera adecuada la sostenibilidad de la calidad del Sistema Nacional
de Salud, el Pleno del Consejo Interterritorial de 18 de marzo de 2010 consideré necesario
trabajar con medidas de refuerzo de la calidad, la equidad y la cohesion junto con otras de
contencion y de ahorro a corto y medio plazo.

2. Que el Real Decreto-Ley 8/2010 establecié las bases para materializar el establecimiento de
un procedimiento de compras agregadas para el conjunto del Sistema Nacional de Salud, al
que los 6rganos de contratacion de la Administracion General del Estado y las Comunidades
Autonomas se pueden sumar de manera voluntaria, al introducir una modificacion en la Ley de
Contratos del Sector Publico, que incorpora a la misma la disposicion adicional trigésimo cuarta
sobre adquisicion centralizada de medicamentos y productos sanitarios, especificamente
destinada al Sistema Nacional de Salud.

3.- Que asimismo el Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para
garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de
sus prestaciones, contempla la previsién de medidas de eficiencia en el ambito del Sistema
Nacional de Salud, mediante el fomento de actuaciones conjuntas de los servicios de salud en
las adquisiciones que sean susceptibles de un mecanismo de compra conjunta y centralizado.

4. Que las partes coinciden en la conveniencia y necesidad de aunar esfuerzos, e impulsar
iniciativas que contribuyan a la consecucion de los objetivos de estabilidad presupuestaria, a
través de la racionalizacion del gasto sanitario.
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El Acuerdo que hoy se suscribe lleva a efecto la voluntad de las Administraciones intervinientes
de articular un sistema de compras agregadas y posibilitar el objetivo ultimo, que es coadyuvar
a la reduccién del déficit con medidas concretas de contencién del gasto y ahorro en costes de
adquisicién y, en consecuencia, las partes intervinientes proceden a la formalizacion del
presente Acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA .- Objeto del Acuerdo

El presente acuerdo tiene como objeto articular el modo en que se formalizara la vinculaciéon
voluntaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria al Acuerdo Marco que se tramitara desde
el INGESA (como entidad gestora dependiente del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad) para la compra de productos sanitarios y medicamentos conjuntamente con
diferentes Comunidades Auténomas y entidades de la Administracion General del Estado.

El régimen juridico del Acuerdo Marco al que hace referencia el anterior parrafo, es el regulado
en los articulo 196 y siguientes del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. Este Acuerdo
Marco tendra como finalidad la seleccion de suministradores, la fijacion de precios y el
establecimiento de las bases que regiran los contratos derivados de los correspondientes
suministros.

SEGUNDA .- Contenido del Acuerdo

La Comunidad Auténoma de Cantabria acuerda con el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad que éste asuma, a través del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria
(INGESA), la tramitacion del procedimiento para fijar las condiciones a que habran de ajustarse
los contratos de suministro segun detalle que se refleja en el ANEXO I.

Para llevar a cabo dicho objetivo el INGESA, con la conformidad de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, ha elaborado los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas que se acompafian como ANEXO Il a este Acuerdo (previos a su
aprobacion por el érgano de contratacién) con el fin de tramitar el procedimiento por el que se
seleccionara a los suministradores y se fijaran los precios de los suministros, todo ello de
acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia y una eficiente utilizacion de los fondos
publicos.

Posteriormente, de acuerdo con sus necesidades, el 6rgano de contratacion competente de la
Comunidad Auténoma de Cantabria formalizara los correspondientes contratos especificos de
suministro, de acuerdo con lo estipulado en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares y de prescripciones Técnicas que rigen la contratacién del Acuerdo Marco.

TERCERA. Compromisos de las partes
Las partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a:

a) El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad se compromete a instrumentar el
contenido de este acuerdo a través del INGESA. A tal efecto el INGESA:

1° Actuaré como 6rgano de contratacién en la celebracion del Acuerdo Marco, por el que se
fijaran los precios de los suministros, la seleccién de las empresas y el establecimiento de las
bases que rigen los contratos basados en el Acuerdo Marco.

2° Tramitard, en los términos acordados con la Comunidad Auténoma de Cantabria, la gestion
del procedimiento de contratacién del Acuerdo Marco, de acuerdo con las normas de
procedimiento establecidas en el Libro I, y en el Capitulo | del Titulo | del Libro Ill del Real
Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

3° Publicara en el “Perfil del Contratante del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad” toda la informacion relativa al Acuerdo Marco.

b) La Comunidad Auténoma de Cantabria se compromete a:

1° Adquirir los suministros estimados por lote, que figuran en el ANEXO |, segun sus
necesidades, exclusivamente a las empresas suministradoras previamente seleccionadas en el
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Acuerdo Marco, de conformidad con los términos fijados en el mismo, y a suscribir los
correspondientes contratos administrativos de suministro.

2° Adquirir los citados suministros conforme al procedimiento establecido en el articulo 198.4
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y cumpliendo lo dispuesto en los pliegos
que rigen el Acuerdo Marco.

3°.- Comunicar al INGESA, para cada uno de los lotes, los suministros adquiridos a cada uno
de los empresarios adjudicatarios del acuerdo marco, desglosando el precio unitario y los
impuestos y gastos conexos.

CUARTA. Obligaciones Economicas
Las obligaciones econdémicas derivaran de los contratos de suministros que se formalicen por
los diferentes érganos de contratacion, basados en el correspondiente Acuerdo Marco.

QUINTA. Duracién del Acuerdo
La duracion del presente Acuerdo sera desde el dia de la firma del presente Acuerdo hasta el
31 de diciembre de 2014.

SEXTA. Causas de extincion.
El presente convenio se extinguira por las causas siguientes:

1. Por trascurso del plazo de vigencia prevista en el mismo.

2. Por la imposibilidad material de ejecutar sus prestaciones.

3. Por la ejecucion total de las prestaciones contemplas en el mismo.

4. Por el mutuo disenso de las partes.
En caso de extincion por estas causas, o cualesquiera otras causas que determinen la
imposibilidad de ejecutar el presente Acuerdo en sus propios términos, el INGESA propondra
las condiciones para la finalizacion de las actuaciones derivadas del presente Acuerdo que se
hallen en ejecucion.
SEPTIMA. Resolucién de conflictos
Las partes se comprometen a resolver pacificamente cualquier conflicto que pudiera surgir en

la interpretacion y ejecucion del presente Acuerdo.

Y en prueba de conformidad, se firma por duplicado ejemplar de un mismo tenor y a un solo
efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad: dofia Ana Mato Adrover, por la
Comunidad Auténoma de Cantabria: dofia Maria José Saenz de Buruaga Goémez, por el
INGESA: don José Julian Diaz Melguizo
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ANEXO |

CANTABRIA N2 estimado de unidades
Lote Aiio 2013 Aiio 2014 Total
1 | Darbepoetina (mcg) 867.266 949.950 1.817.216
2 | Epoetina alfa (Ul) 182.220.640 200.263.000 382.483.640
3 | Epoetina beta metoxi-polietilenglicol(mcg) 47.295 52.030 99.325
4 | Epoetina beta (Ul) 0 0 0
5 Epoetina theta(Ul) 0 0 0
6 | Epoetina zeta (Ul) 0 0 0
7 | Etanercept(mg) 337.550 305.275 642.825
8 | Certolizumab(mg) 36.200 72.400 108.600
9 |Goli b(mg) 12.100 24.200 36.300
10 | Adalimumab(mg) 382.680 420.960 803.640
11 | Infliximab(mg) 574.900 632.300 1.207.200
12 | Guante de nitrilo ambidiestro sin polvo NO ESTERIL 0 0 0
13 | Guante quirdrgico de latex sin polvo, estéril 0 0 0
14 | Guante vinilo ambidiestro sin polvo NO ESTERIL 0 0 0
15 | Tira reactiva para determinacién de glucosa en sangre con autoanalizador 0 0 0
16 | Tira reactiva para determinacion de glucosa en sangre para uso profesional 467.500 467.500 935.000
17 | Pafial anatémico con eldsticos, talla pequefia, absorcién moderada 307.200 337.920 645.120
18 | Pafial anatémico con elasticos, talla mediana, absorcion moderada 1.814.480 1.995.928 3.810.408
19 | Pafial anatémico con eldsticos, talla grande, absorcién moderada 3.785.500 4.164.050 7.949.550
20 | Pafial anatémico con elasticos, talla mediana, absorcidn alta 991.040 1.090.144 2.081.184
21 | Pafial anatdmico con eldsticos, talla grande, absorcion alta 2.053.440 2.258.784 4.312.224
22 | Salvacamas celulosa 40 x 60 cm desechable 0 0 0
23 | Salvacamas celulosa 60x90 cm desechable 0 0 0
2013/2606
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

cve-2013-2587  Notificacion por comparecencia.

Mediante resolucidon de la Alcaldia de fecha 2 de enero de 2013 se acordd, entre otros
extremos, informar favorablemente la solicitud de autorizacién promovida por el propio Ayun-
tamiento para la autorizacion de obras de conservacion de vial en el barrio Sollagua, Cicero,
y que afecta a la zona de transito y servidumbre de proteccion de Costas, resolviendo las ale-
gaciones formuladas en el expediente.

Intentada la notificacidon de dicha resolucién, a través del servicio de correos, a don Manuel
Arredondo Fernandez, no se ha podido practicar por causas no imputables a esta administra-
cién y en virtud de lo establecido en los articulos 59 y 61 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su practica
mediante anuncios en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Barcena de Cicero y en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

Para conocimiento integro de dicha resolucién puede personarse en las oficinas del Ayun-
tamiento de Barcena de Cicero, sitas en B® Gama, s/n, Barcena de Cicero, en el plazo de los
diez dias siguientes al de la publicacidon del presente anuncio en el BOC. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos
legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer. Contra
dicha resolucion, por ser un acto de tramite, no cabe recurso alguno. Sin perjuicio de lo cual,
los interesados podran manifestar su oposicion a la misma para su consideracion en la resolu-
ciéon que ponga fin al procedimiento.

Barcena de Cicero, 13 de febrero de 2013.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2013/2587
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CvE-2013-2523  Convocatoria publica con destino a la concesion de autorizacion para
uso de los huertos municipales sostenibles.

Abierta convocatoria por Resolucion de la Alcaldia de fecha 13-02-2013, para la presen-
tacion de solicitudes para la concesion de autorizacion para uso de los Huertos Municipales
Sostenibles, y que se regira por las presentes bases:

CONVOCATORIA PARA LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CESION DE USO DE PARCE-
LAS EN LAS HUERTAS MUNICIPALES SOSTENIBLES DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

El Pleno de la Corporacion Municipal de Camargo aprob¢ inicialmente en sesion de fecha
29/11/2012, la Ordenanza Reguladora del Uso de las Huertas Municipales Sostenibles del
Ayuntamiento de Camargo, publicandose el anuncio de esta aprobacion inicial en el BOC de 12
de diciembre de 2012.

Expuesto publicamente durante 30 dias habiles, a efectos de poder hacer alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, y no habiéndose recibido ninguna de estas al respecto, quedd
elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion de la Ordenanza Municipal Reguladora del Uso
de las Huertas Municipales Sostenibles de Camargo, publicandose en el BOC n© 20, el 30 de
enero de 2013.

Mediante la presente convocatoria se procede en consecuencia a la seleccién de los bene-
ficiarios de la cesion de uso en las Huertas Municipales Sostenibles, la cual se regira por las
siguientes determinaciones:

1.- Objeto de la Convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del procedimiento para solicitar,
valorar y asignar la autorizacién de cesion de uso de parcelas en las Huertas Municipales Sos-
tenibles (HMS) del Ayuntamiento de Camargo.

2.- La asignacion de parcelas en las Huertas Municipales Sostenibles del Ayuntamiento de
Camargo se efectuara en régimen de concurrencia publica de conformidad con lo establecido
en la presente convocatoria.

3.- En lo no previsto expresamente en esta convocatoria se estara a lo establecido en la
Ordenanza Municipal Reguladora del Uso de las Huertas Municipales Sostenibles de Camargo,
publicada en el BOC n© 20, el 30 de enero de 2013.

2.- Participantes y determinacion de las parcelas disponibles para autorizacion de uso con-
forme a la presente convocatoria.

1.- Esta convocatoria afectara a la categoria A) de usuarios, sefialada en el articulo 8° de la
Ordenanza Reguladora del Uso de las Huertas Municipales Sostenibles.

2.- El nimero de parcelas que se someterdn a sorteo, en esta Convocatoria es de cincuenta
y dos, con una extension aproximada de treinta metros cuadrados cada una, las cuales se en-
cuentran ubicadas en el B° La Maza s/n. Revilla de Camargo (Cantabria).

3.- Las taquillas disponibles en las instalaciones y que los usuarios autorizados tienen dere-
cho a utilizar, por condicionamientos de espacio, podran ser asignadas de manera compartida,
con el nimero que corresponda, segun el sorteo que a tal efecto se lleve a cabo.
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4.- La asignacion de la autorizacidn de uso de las parcelas concretas, se hard mediante sor-
teo, a tal efecto en sesidn publica se sorteara entre los aspirantes seleccionados y relacionados
en la lista de admitidos, las autorizaciones correspondientes a las parcelas disponibles.

5.- Igualmente se utilizara el sorteo, para dirimir empates en la lista de admitidos.

6.- Si hubiera mayor demanda que oferta de parcelas, los aspirantes que no pudieran ac-
ceder a la autorizacién de uso de una de estas, en esta fase del proceso, quedaran en la lista
de la Bolsa de reserva.

3.- Duracion de las adjudicaciones de uso que se efectuen.

1.- Las autorizaciones concedidas al amparo de esta convocatoria sera de dos afios, a con-
tar desde el levantamiento de acta de autorizacion de uso.

2.- Al cumplirse este segundo afio, se efectuara una valoracion para la renovacion de hasta
un maximo del 25% de los usuarios autorizados, fijando el Ayuntamiento este porcentaje, en
funcion de las solicitudes existentes en la Bolsa de Reserva, de los recursos existentes u otras
circunstancias.

3.- La renovacion se hara por un periodo maximo de dos afios, al final de los cuales se
volvera a hacer otro proceso de valoracidn para renovar hasta un 25% de los usuarios autori-
zados, y asi sucesivamente cada dos afios.

4 .- Beneficiarios.

1.- Podrén presentar solicitudes con destino a la autorizacién de uso de parcelas en las
Huertas Municipales Sostenibles previstas en esta convocatoria, las personas fisicas, mayores
de edad, que se encuentren empadronadas en el municipio de Camargo.

2.- No podran ser usuarios autorizados de uso de una parcela en las HMS, dos o0 mas miem-
bros de una misma unidad de convivencia. Si se identifican solicitudes con estas caracteris-
ticas, se comunicara a los interesados para que opten por solo una solicitud. De no hacerlo,
seran excluidos todos los solicitantes que estén en esta situacién. Si podran figurar otros
miembros de la misma unidad de convivencia junto a un usuario autorizado de una parcela, en
calidad de Asociados al usuario autorizado.

3.- No le sera concedida la autorizacidon de uso de una parcela en las HMS, a solicitantes que
tengan deudas pendientes con el Ayuntamiento de Camargo.

4.- Estara limitada la autorizacién de uso de parcelas en las HMS a personas o entidades
a quienes haya sido revocada previamente la autorizacion de uso por infraccidon o incumpli-
miento de la normativa reguladora de estas.

5.- Plazo de solicitud.

1.- El plazo para la presentacién de solicitud a que se refiere la presente ordenanza serd de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion de la Convocato-
ria en el Boletin Oficial de Cantabria.

6.- Documentaciéon a presentar.

1.- Los interesados en la autorizacion de uso de una parcela en las Huertas Municipales
Sostenibles, a través de esta convocatoria deberan presentar, dentro del plazo establecido en
la misma, la siguiente documentacion:

a) Copia autentificada del DNI del aspirante a usuario autorizado o documento que legal-
mente le sustituya. En su caso, idéntico documento del/los Asociado/s al mismo.
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b) Fotografia reciente del aspirante a usuario autorizado y, en su caso, del/los asociado/s
al mismo.

c) Declaracién jurada de no disponer de terreno en propiedad apto para el cultivo horticola,
ni trabajar otro huerto particular, propio, cedido o en arrendamiento. Referencia en el modelo
Anexo I.

d) Declaracién de aceptacion expresa de la Ordenanza y del régimen de infracciones y san-
ciones previstas. En su caso, la del/los Asociados al aspirante a usuario autorizado. Referencia
en el modelo Anexo II.

e) Declaracion jurada sobre condiciones fisicas para desarrollar las labores agricolas propias
de las Huertas municipales sostenibles. Referencia modelo Anexo III.

El Ayuntamiento de oficio verificara que el solicitante, y, en su caso, del/los Asociado/s al
usuario autorizado, se encuentran inscritos en el Padrén municipal de habitantes.

2.- Igualmente, y conforme establecido en la Ordenanza Municipal reguladora del Uso de
las HMS, los interesados podran aportar la siguiente documentacion especifica, la cual no es
excluyente y cuya finalidad es la valoracién de los méritos de los aspirantes, quedando su
extension y detalle al criterio de cada solicitante. Se aportard documentacion que informe y
justifique sobre los aspectos sefialados en los siguientes apartados:

— Experiencia o formacién previa en agricultura y en particular en agricultura ecoldgica del
aspirante a usuario autorizado. Se puede tomar como referencia el modelo del Anexo IV.

— Necesidad o motivaciones especificas: econdmica, salud, ocupacional, iniciacion pro-
fesional, formacion, investigacidon o similares, del aspirante a usuario autorizado. Se puede
tomar como referencia el modelo del Anexo V.

— Pertenencia a sectores o colectivos sociales con limitaciones o desfavorecidos.
— El aspirante a usuario, es mayor de 55 afios o en estado de jubilacién o desempleo.

— En su caso, aportaciones singulares y grado de disponibilidad y compromiso para impli-
carse en el proceso participativo y convivencial de las HMS, del aspirante a usuario autorizado.
Se pueden tomar como referencia los modelos de Anexos VI y VII.

3.- Por los Servicios Municipales, en vista de la documentacién presentada y en caso de
apreciar la existencia de omisiones o deficiencias en la misma, notificara al interesado las mis-
mas al objeto de que proceda a su subsanacion en el plazo maximo de diez dias.

4.- La no subsanacion de la deficiencia no dara lugar a la inadmision de la solicitud, salvo
que adolezca de los elementos minimos necesarios para identificar al solicitante, pero en nin-
gun caso dara lugar a la valoracién de elementos no recogidos en la misma.

7.- Modelo de solicitud.

Para llevar a cabo la solicitud para la autorizacidn de cesidn de uso de parcelas en las Huer-
tas Municipales Sostenibles, se cumplimentara y firmara por los interesados un impreso de
solicitud, cuyos modelos de referencia se adjunta a la presente convocatoria.

8.- Criterios de valoracion.

Conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Ordenanza Municipal reguladora del Uso
de las Huertas Municipales Sostenibles, los criterios de valoracion a aplicar para la resolucién
de la presente convocatoria seran los siguientes:

a) Experiencia o formacién previa en tareas agricolas y en particular en agricultura ecol6-
gica, justificada documentalmente: 15 puntos.

Se presentara Declaracion, tomando como referencia el modelo Anexo 1V, sobre curriculum
relacionado con experiencia y formacidon. Se acompafara de documentacién como certificacio-
nes, titulos, documentacion grafica, reportajes, etc., que el solicitante disponga al respecto y
que avalen la declaracién.
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b) Necesidades o motivaciones especificas: econdmica, salud, ocupacional, iniciacion profe-
sional, formacion o investigacion, justificada documentalmente: 15 puntos.

Se presentara Declaracion sobre necesidades o motivaciones especificas tomando como
referencia el modelo del Anexo V. Se acompafiard de documentacion como certificaciones,
titulaciones, informes, etc., que el solicitante disponga al respecto y que avalen la declaracion.

c) Pertenecer a sectores o colectivos sociales con limitaciones o desfavorecidos, justificada
documentalmente: 15 puntos.

Se incluyen bajo la denominacion “con limitaciones o desfavorecidos”, a personas con algin
grado de minusvalia fisica o psiquica, personas en riesgo de exclusion social y miembros de
colectivos socialmente desfavorecidos.

Se entregard Documentacién que avale la condicién de persona con limitaciones o perte-
neciente a sectores desfavorecidos, como informes especificos, declaracion de renta, tarjeta
desempleo y cualquier otra documentacion que se considere Util como justificacién al respecto.

d) Ser persona mayor de 55 afios, jubilado o en situacion de desempleo, justificada docu-
mentalmente: 15 puntos.

Sirve como referencia el DNI o pasaporte, documento justificante de la jubilacidon o tarjeta
de desempleo actualizada.

e) Las aportaciones singulares y otros valores e intereses especificos en concordancia con
el proyecto de las HMS, que el aspirante a usuario autorizado, se propone ofrecer y desplegar
en relacion al proyecto de las mismas, justificado mediante compromiso escrito y corroborado
a través de la entrevista: 20 puntos.

En el caso de estar dispuesto a realizar alguna aportacién especifica, el interesado podra
presentar una Declaracidon sobre compromisos que adquiere en relacion a aportaciones sobre
necesidades y valores propios del las HMS, tomando como referencia el modelo del Anexo VI.
Las aportaciones podran estar relacionadas con apoyo a la gestién de las HMS, organizacion
del compostaje, riego, residuos, etc., provision colectiva de semillas, investigacion sistemas
de cultivo u otras actuaciones singulares que contribuyan a enriquecer el proceso de las HMS.
Contemplara el grado de disposicion y podra ser completada su cumplimentacion durante la
realizacion de la entrevista.

f) La disponibilidad y compromiso para implicarse en el proceso participativo y convivencial
de las HMS, justificado mediante compromiso escrito y corroborado a través de la entrevista:
20 puntos.

El nivel de disponibilidad y compromiso para implicarse en el proceso participativo y con-
vivencial de las huertas se podra concretar mediante la cumplimentacion de una Declaracién,
tomando como referencia el modelo del Anexo VII. Contemplara el grado de disposicién y po-
dra ser completada y aclarado su contenido durante la realizacién de la entrevista.

Si bien la entrevista estd destinada preferentemente a valorar lo relativo a los apartados
e) y f); en su caso, podra servir asimismo para aclarar aspectos y ampliar detalles sobre los
datos generales aportados en los apartados a), b), c) y d). En el marco de la entrevista, se
podran asimismo aclarar datos y ampliar referencias incompletas, en particular en lo relativo
a los apartados e) y f).

— Las calificaciones posibles en los apartados a) y b) seran de:

Ninguna: 0. Alguna: 4. Media: 8. Notable: 12. Optima: 15.

— Las calificaciones posibles en los apartados e) y f), seran de:

Ninguna: 0. Alguna: 5. Media: 10. Notable: 15. Optima: 20.

— No se valoraran aspectos relativos a un apartado, que se considere ya estan evaluados
y recogidos a través de otro, refiriéndose al mismo concepto, si se diera esta circunstancia.

9.- Procedimiento de Resolucion.
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1.- Una vez finalizado el plazo de subsanacion de las solicitudes presentadas se iniciara la
fase en la que se analizaran y valoraran estas.

2.- Por los Servicios Municipales podra concederse audiencia a los interesados, si ello fuera
necesario para la determinaciéon de la valoracion de las peticiones presentadas, en caso de
duda sobre el cumplimiento de alguno de los requisitos o aclarar aspectos incluidos en la soli-
citud, sin que durante dicha comparecencia puedan aportar nueva documentacion, limitandose
la misma a la justificacion y aclaracion de la ya presentada en el Ayuntamiento.

3.- Finalizada la fase de valoracion, los interesados seran convocados a la realizacidén de en-
trevista con los Servicios Municipales, a tal efecto la fecha y hora de la misma se hara publica
mediante anuncio inserto en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

4.- Finalizada la fase anterior, valorada la entrevista, se elevara por los servicios municipa-
les propuesta de Resolucion a la Alcaldia, la cual se expondra al publico mediante edicto inserto
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, durante el plazo de diez
dias, al objeto de que por los interesados puedan presentarse cuantas alegaciones o considera-
ciones estimen oportunas relativas a la valoracién efectuada en relacién con la documentacién
aportada por el interesado.

5.- Finalizado dicho plazo, y resueltas en su caso las reclamaciones recibidas, se dictara
resolucién de la Alcaldia que pondra fin a la convocatoria, la cual serd publicada en el Tablon
de Edictos y pagina web municipal, notificAndose igualmente a todos los solicitantes.

6.- Adoptada la resolucién de la convocatoria los adjudicatarios serdn convocados por el
Ayuntamiento al acto en el que se procedera a la asignacién de autorizacion de uso de parcelas
en las HMS a través de sorteo publico.

7.- La resolucion dictada por la Alcaldia, pone fin a la via administrativa. Contra dicha re-
solucion cabe interponer recurso de reposicion ante la misma autoridad que la dictd, o en su
caso, recurso contencioso-administrativo.

8.- Una vez finalizado el procedimiento administrativo para la asignacién de autorizacion de
uso de parcelas, se procedera a firmar un Acta de autorizacion de uso, entre el Ayuntamiento
y los usuarios autorizados, en la que figurara la superficie, localizacion y nimero de la parcela
Cuyo uso se autoriza, asi como el correspondiente a la taquilla que puede utilizar. En su caso,
también la identidad del/los asociado/s al usuario autorizado. En este Acta, se sefalara asi-
mismo la sujecién de la autorizacién de uso, al cumplimiento de lo dispuesto a la Ordenanza
municipal y se declarara que se conoce el contenido de la misma.

10.- Organo competente para la resolucién de la convocatoria.

1.- La presente convocatoria sera resuelta por Resolucion de la Alcaldia previo informe de
los Servicios Municipales, pudiendo delegar la misma en la Junta de Gobierno Local.

2.- El informe de los Servicios, previo a la resolucién de la convocatoria, tendra por objeto
la revision de la documentacién presentada, la aplicacion de los barremos vy la realizacion y
valoracion de las entrevistas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.- Efectuada las adjudicaciones previstas en esta convocatoria y de quedar vacantes espa-
cios con destino a huertos municipales sostenibles, los mismos, conforme a las determinacio-
nes contenidas en la Ordenanza Municipales reguladora de estos, podran ser adjudicados a:

a.- Entidades u organizaciones de interés ambiental, social o cultural, que promuevan la
investigacion y la innovacion y que justifique la utilizacién de un espacio en las HMS, para de-
sarrollar sus fines, siendo su proyecto acorde con los objetivos de las HMS.

b.- Personas, entidades u organizaciones no empadronadas, ni con domicilio social en el
municipio de Camargo, siempre que exista disposicion de parcelas, previa atenciéon a la de-
manda local y concurran los requisitos establecidos en el articulo 10 de la Ordenanza regula-
dora de los Huertos Municipales sostenibles de Camargo.
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
HUERTAS MUNICIPALES SOSTENIBLES
SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CESION DE USO DE PARCELAS EN LAS HUERTAS
MUNICIPALES SOSTENIBLES
DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

DATOS SOLICITANTE

SOLICITA

Participar en la Convocatoria para la autorizacion de cesiéon de uso de parcelas en las Huertas
Municipales Sostenibles del Ayuntamiento de Camargo

DATOS DE ASOCIADOI/S AL USUARIO AUTORIZADO (en su caso)

Nombre y apellidos (Asociado n° 1):

DOCUMENTACION A ADJUNTAR: la que corresponda, segun lo que se sefiala en el contenido de
esta Convocatoria. Se cita también al dorso de esta solicitud.

Camargo ...de .........................de 2013

EL SOLICITANTE
EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
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DOCUMENTACION A ADJUNTAR

1. Documentacion general, sin la cual no es admitida la solicitud:

a) Copia autentificada del DNI del aspirante a usuario autorizado o documento que
legalmente le sustituya. En su caso, idéntico documento del/los Asociado/s al mismo.

b) Fotografia reciente del aspirante a usuario autorizado y, en su caso, del/los asociado/s al
mismo.

c) Certificado de empadronamiento del aspirante a usuario autorizado, y, en su caso, del/los
Asociado/s al usuario autorizado.

d) Declaracion jurada de no disponer de terreno en propiedad apto para el cultivo horticola, ni
trabajar otro huerto particular, propio, cedido o en arrendamiento. Segin modelo de Anexo
I.

e) Declaracion de aceptacion expresa de la Ordenanza y del régimen de infracciones y
sanciones previstas. En su caso, la del/llos Asociados al aspirante a usuario autorizado.
Segun modelo de Anexo Il

f)  Declaraciéon jurada sobre condiciones fisicas, para desarrollar las labores agricolas propias
de las Huertas municipales. Segun modelo de Anexo Il

2. Documentacién especifica, no excluyente para la admisiéon de la solicitud; uatil para la
valoracién de méritos y condiciones. Justificara y aportara datos sobre:

- Experiencia o formacion previa en agricultura y en particular en agricultura ecoldgica del
aspirante a usuario autorizado. Segun modelo de Anexo IV.

- Necesidad o motivaciones especificas: econdmica, salud, ocupacional, iniciaciéon profesional,
formacion, investigacion o similares, del aspirante a usuario autorizado. Segun modelo de
Anexo V.

- Pertenencia a sectores o colectivos sociales con limitaciones o desfavorecidos.

- El aspirante a usuario, es mayor de 55 afios o en estado de jubilacién o desempleo.

- Aportaciones singulares que es aspirante a usuario autorizado, se propone ofrecer al
proyecto, en el caso de que existan. Segun modelo de Anexo VI.

- Grado de disponibilidad y compromiso para implicarse en el proceso participativo y
convivencial de las HMS, del aspirante a usuario autorizado. Segun modelo de Anexo VII.

Para consultas y resolucion de dudas.

Para mas informacion, consultas o resolucién de dudas al respecto de esta solicitud, los interesados
se pueden dirigir y comunicar con:

Escuela Municipal de Medio Ambiente Agenda 21 Local
B° La Venta 37. Revilla de Camargo Casa “El Botiquin”. Parque de Cros. Maliafio.
Tlfs: 942258566/648283167 Tifs: 942328290/699606934
e-mail: juanjoparedes@aytocamargo.es e-mail: agenda21local@aytocamargo.es
www. aytocamargo.es www. aytocamargo.es

Camargo, 14 de febrero de 2013.
El alcalde,
Diego Movelldn Lombilla.
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ANEXO |
DECLARACION JURADA

Nombre y apellidOs: ......c..eiiiiiiiiieee e DN e

DOMICIIO: .t CP. i Localidad: ...........ccoeenene.
En calidad de participante en la Convocatoria para la Solicitud de autorizacién de cesiéon de uso de
parcelas en las Huertas Municipales Sostenibles de Camargo,

DECLARA

Que no dispone de terreno apto para el cultivo horticola, ni trabaja otro huerto, propio, cedido o en

arrendamiento.

...................... ,o.de ... de 2013

FAO. oo

EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2013-2523

Pag. 5904 boc.cantabria.es 8/14




GOBIERNO ‘ ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA . e

MARTES, 26 DE FEBRERO DE 2013 - BOC NUM. 39

ANEXO I
DECLARACION JURADA

Nombre ¥y apellidOs: .......oiiiiiiiiiie e DN e

DomiCilio: ... CP. ... Localidad: .......................

En calidad de Solicitante [0 Asociado al usuario autorizado [ (marcar el que proceda), participante en
la Convocatoria para la Solicitud de autorizacién de cesion de uso de parcelas en las Huertas
Municipales Sostenibles de Camargo,

DECLARA
Que conoce y acepta expresamente lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora del Uso de las Huertas

Municipales Sostenibles de Camargo, incluido el Régimen de Infracciones y Sanciones previstas en la
misma.

...................... ,oende ... de 2013

FAO. oo

EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
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ANEXO Iil
DECLARACION JURADA

Nombre y apellidOs: ......c..oiiiiiiiiiee e DN e
DOMICHlIO: . CP. i Localidad: ...........ccceeeneee
En calidad de participante en la Convocatoria para la Solicitud de autorizacién de cesiéon de uso de
parcelas en las Huertas Municipales Sostenibles de Camargo,

DECLARA

O Encontrarse en buenas condiciones fisicas para desarrollar labores agricolas propias de las
Huertas Municipales Sostenibles de Camargo.

O Tener limitaciones fisicas para el desarrollo de labores agricolas propias de las Huertas
Municipales Sostenibles de Camargo.

En este Ultimo caso, citarlas brevemente: ............ooiiiii

FAO. oo

EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
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ANEXO IV
DECLARACION-CURRICULUM

Nombre y apellidOs: ......c..oiiiiiiiiiiee e DN e
DOmMICIlIO: .uiie CP. . Localidad: .......................
En calidad de participante en la Convocatoria para la Solicitud de autorizacién de cesiéon de uso de
parcelas en las Huertas Municipales Sostenibles de Camargo,

DECLARA

Que la experiencia y formaciéon que tiene relacionada con practicas agricolas y en particular con la
agricultura ecolégica es:

e o

EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
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ANEXO V
DECLARACION

Nombre y apellidOs: ......c..iiiiiiiiiieee e DN e

DOomMICIliO: ..o CP. ... Localidad: .......................

En calidad de participante en la Convocatoria para la Solicitud de autorizacién de cesiéon de uso de
parcelas en las Huertas Municipales Sostenibles de Camargo,

DECLARA

SIO NO O tener motivaciones especificas (econémicas, salud, ocupacional, iniciacion profesional,
formacion, investigacion, etc.), para estar interesado en disponer de una parcela para cultivo en las
Huertas Municipales Sostenibles de Camargo.

En caso de tener motivaciones especificas, sefialar cual o cuales:

FAO. oo

EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2013-2523
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ANEXO VI

DECLARACION DE COMPROMISO

NomMbre ¥y apellidOs: ......c.ueiiiiiieiiiee e DN e
DOMICIIO: . CP. i Localidad: ...........cccienene.
En calidad de Solicitante participante en la Convocatoria para la Solicitud de autorizacién de cesiéon
de uso de parcelas en las Huertas Municipales Sostenibles de Camargo,

DECLARA Y SE COMPROMETE

Que SO NO O se compromete a realizar alguna aportacion especifica relacionada con
necesidades y valores de las Huertas Municipales Sostenibles de Camargo, mientras disponga de la

autorizacion de uso de una parcela en las mismas.

En caso de que Sl adquiera el compromiso de de realizar alguna aportacion especifica, sefialar
cuales (se citan ejemplos en las Bases de la Convocatoria)

Nota: Esta Declaracion una vez entregada en el plazo establecido, se podra, en su caso, aclarar y
completar en el momento de la realizacion de la entrevista.

...................... ,o.de ... de 2013

FAO. oo

EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2013-2523

Pag. 5909 boc.cantabria.es 13/14




colue g ‘ | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

MARTES, 26 DE FEBRERO DE 2013 - BOC NUM. 39

ANEXO VIl

DECLARACION DE
DISPONIBILIDAD Y COMPROMISO
Nombre y apellidos: ........c.ooiiiiiiiiii e DN e
DOMICIIO: . CP. Localidad: ...........cceeennnnn.
En calidad de participante en la Convocatoria para la Solicitud de autorizacién de cesién de uso de
parcelas en las Huertas Municipales Sostenibles de Camargo,
DECLARA Y SE COMPROMETE

-sid NO O Tener disponibilidad, comprometerse e implicarse en el proceso participativo y
convivencial de las HMS.

En caso de Sl estar dispuesto y comprometerse, sefialar el grado:

O Algun compromiso y disponibilidad

O Compromiso y disponibilidad media

O Compromiso y disponibilidad notable

O Compromiso y disponibilidad alto

Nota: Esta Declaraciéon una vez entregada en el plazo establecido, se podra, en su caso, aclarar y
completar en el momento de la realizacion de la entrevista.

...................... ,oende ... de 2013

e o

EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

2013/2523

CVE-2013-2523
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cve-2013-2592  Notificacion de requerimiento de actualizacion de datos en el Padrén
Municipal de Habitantes. NRS 1149.

Habiendo sido imposible practicar la notificacién a los vecinos que se relacionan posterior-
mente, cuyo domicilio, en el Padrén de Habitantes, no se corresponde con la realidad, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
procédase a practicar la notificaciéon por medio de anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
de la notificacién que se transcribe a continuacion:

“Habiendo tenido conocimiento, a tenor de lo informado por los agentes al servicio de esta
Alcaldia, que no reside Vd., en el domicilio que figura en su inscripcién padronal, le comunico
que debera actualizar dicho dato, contando para ello con el plazo de 15 dias a partir del recibo
de la presente comunicacién, caso contrario se iniciaran los tramites correspondientes para
proceder a su baja de oficio.”

Don/dofa Miguel Mier Pefia. DNI 72068102 V.

Camargo, 15 de febrero de 2013.
El alcalde,

Diego Movelldn Lombilla.
2013/2592

CVE-2013-2592
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cve-2013-2593  Notificacion de requerimiento de actualizacion de datos en el Padrén
Municipal de Habitantes. NRS 1142.

Habiendo sido imposible practicar la notificacién a los vecinos que se relacionan posterior-
mente, cuyo domicilio, en el Padrén de Habitantes, no se corresponde con la realidad, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
procédase a practicar la notificaciéon por medio de anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
de la notificacién que se transcribe a continuacion:

“Habiendo tenido conocimiento, a tenor de lo informado por los agentes al servicio de esta
Alcaldia, que no reside Vd., en el domicilio que figura en su inscripcién padronal, le comunico
que debera actualizar dicho dato, contando para ello con el plazo de 15 dias a partir del recibo
de la presente comunicacién, caso contrario se iniciaran los tramites correspondientes para
proceder a su baja de oficio. "

Don/doia Sinthya Evelina Becerra Quifionez. D.N.I. 73143106 R.
Don/dona L.N.O.B. DNI 72817847 P.

Camargo, 15 de febrero de 2013.
El alcalde,

Diego Movellan Lombilla.
2013/2593

CVE-2013-2593

Pag. 5912 boc.cantabria.es 1/1




de

CANTABRIA \ -

Pag. 5913

MARTES, 26 DE FEBRERO DE 2013 - BOC NUM. 39

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cve-2013-2595  Notificacion de requerimiento de actualizacion de datos en el Padrén
Municipal de Habitantes. NRS 1144.

Habiendo sido imposible practicar la notificacién a los vecinos que se relacionan posterior-
mente, cuyo domicilio, en el Padrén de Habitantes, no se corresponde con la realidad, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
procédase a practicar la notificaciéon por medio de anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
de la notificacién que se transcribe a continuacion:

“Habiendo tenido conocimiento, a tenor de lo informado por los agentes al servicio de esta
Alcaldia, que no reside Vd., en el domicilio que figura en su inscripcién padronal, le comunico
que debera actualizar dicho dato, contando para ello con el plazo de 15 dias a partir del recibo
de la presente comunicacién, caso contrario se iniciaran los tramites correspondientes para
proceder a su baja de oficio. "

Don/dofia Sara Ariadna Ortega Garcia. D.N.I. 72071599 H.
Don/dona A.A.S.O. DNI 72267852 N.

Camargo, 15 de febrero de 2013.
El alcalde,

Diego Movellan Lombilla.
2013/2595

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cve-2013-2598  Notificacion de requerimiento de actualizacion de datos en el Padrén
Municipal de Habitantes. NRS 1147.

Habiendo sido imposible practicar la notificacién a los vecinos que se relacionan posterior-
mente, cuyo domicilio, en el Padrén de Habitantes, no se corresponde con la realidad, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
procédase a practicar la notificaciéon por medio de anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
de la notificacién que se transcribe a continuacion:

“Habiendo tenido conocimiento, a tenor de lo informado por los agentes al servicio de esta
Alcaldia, que no reside Vd., en el domicilio que figura en su inscripcién padronal, le comunico
que debera actualizar dicho dato, contando para ello con el plazo de 15 dias a partir del recibo
de la presente comunicacién, caso contrario se iniciaran los tramites correspondientes para
proceder a su baja de oficio. "

Don/dofia Sebastidn Ledesma Rodriguez. NIE X09715270 R.
Don/dofia Fernando Ariel Benitez Argliello. NiUmero Pasp. 5242991.

Camargo, 15 de febrero de 2013.
El alcalde,

Diego Movellan Lombilla.
2013/2598

CVE-2013-2598
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2012-17745 Informacion publica de solicitud de licencia para garaje comunitario
en el paseo Estrada numero 12 bis. Expediente 3341/12.

Por parte de “Construcciones Colindres, SA”, se ha solicitado licencia de actividad, la cual se
tramita como expediente nimero 3341/12, para la actividad de garaje comunitario en el Paseo
Estrada numero 12bis, referencia catastral 5845314UP.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos de que quienes se conside-
ren afectados de cualquier modo por la actividad o instalacién, puedan hacer las alegaciones
pertinentes dentro del plazo de los VEINTE (20) DIAS siguientes a la publicacién de este edicto
en el B.O.C. y en el tablén de edictos del municipio, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74 del Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Inte-
grado (LCAI).

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, durante las horas de oficina, de
9:00 a 14:00 horas, en las oficinas generales del Ayuntamiento de Comillas.

Comillas, 10 de diciembre de 2012.
La alcaldesa,

M@ Teresa Noceda Llano.
2012/17745

CVE-2012-17745
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

cve-2013-2576  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padréon
Municipal de Habitantes. Expediente BO/07/2013.

Habiéndose dictado resolucion con fecha 6 de febrero de 2013 sobre la incoacidon de expe-
diente numero BO/07/2013 sobre la baja de oficio del Padrén Municipal de Habitantes a don
José Manuel Garate Garcia por la imposibilidad de realizarle la notificacién directamente por
desconocer su actual domicilio y en cumplimiento del articulo 72 del Reglamento de Poblacion
y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales, y de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion de 9 de abril de 1997, de la Subsecretaria del Ministerio de Presidencia, por la que
se dictan instrucciones técnicas sobre la gestidn y revision del Padron Municipal de Habitantes,
«Boletin Oficial del Estado» de 11 de abril de 1997, se procede a publicar el presente anuncio.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de ésta publi-
cacién sin que se produjeran reclamaciones a este acto, se elevara el expediente a informe
del Consejo de Empadronamiento con caracter previo a la adopcién de la resolucién que en
derecho proceda.

Laredo, 14 de febrero de 2013.
El alcalde,

Angel Vega Madrazo.
2013/2576
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2013-2591  Informacion publica de solicitud de licencia para el ejercicio de la
actividad de traslado de taller de carpinteria metélica en poligono
industrial de Barros.

Por don Luis José Collantes Blanco, se solicita licencia municipal para el ejercicio de la
actividad de “traslado de taller de carpinteria metalica”, en nave 12, parcela 35 del Poligono
Industrial de Barros, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de 18 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, se hace publico, para que los que pudieran resultar afectados de algin
modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Regidn.

Los Corrales de Buelna, 13 de febrero de 2013.
La alcaldesa,

M@ Mercedes Toribio Ruiz.
2013/2591

CVE-2013-2591
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AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

CVE-2013-2204  Informacion publica de solicitud de licencia para el ejercicio de la
actividad de tanatorio en barrio La Estacion.

Por parte de “Funeraria La Montafiesa, S. L.”, se ha solicitado licencia para la actividad de
un “tanatorio”, a desarrollar en un local preexistente, en el edificio de la “Residencia Geriatrica
Puente Viesgo”, en el inmueble con referencia catastral 1846005VN2914N0001RK, en el barrio
La Estacion, en la localidad de Puente Viesgo.

En cumplimiento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado
de Cantabria, y del articulo 74 de su Reglamento (aprobado por Decreto 19/2010, de 18 de
marzo), se abre un periodo de informacién publica por el término de veinte dias habiles para
que, quienes se consideren afectados de algun modo por la actividad o instalacién que se pre-
tende establecer, puedan hacer las alegaciones que estimen pertinentes.

Puente Viesgo, 7 de febrero de 2013.
El alcalde,

Rafael Lombilla Martinez.
2013/2204

CVE-2013-2204
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2012-16943 Informacion publica de solicitud de licencia de apertura de garaje
de autobuses, mantenimiento y lavado de autobuses en la calle Rio
Hijar, 3 bajo. Expediente 37.774/2011.

A. Menocal, S. L., ha solicitado de esta Alcaldia licencia de apertura para una actividad de
garaje de autobuses, mantenimiento y lavado de los autobuses, asi como la instalacion de un
depdsito de combustible para uso propio, a emplazar en la calle Rio Hijar, nimero 3.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de veinte dias, para que
quienes se consideren afectados de alglin modo por la actividad que se pretende establecer,
puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 3 de diciembre de 2012.

El concejal delegado (ilegible).
2012/16943

CVE-2012-16943
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2013-2623  Informacion publica de solicitud de autorizacién para taller de repa-
racion de automoviles en la calle Poligono Industrial Nueva Montafia.
Expediente 47.171/2012.

RUIZ IGLESIAS 2009 CANTABRIA, S. L., ha solicitado de esta Alcaldia licencia de apertura
para una actividad de Taller de reparacién de automoéviles (mecanica, pintura y reparacion de
neumaticos), a emplazar en la calle Poligono Industrial de Nueva Montaina - Isla del Oleo nave
51-D.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de VEINTE DIAS, para
gue quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 6 de febrero de 2013.

El concejal delegado (ilegible).
2013/2623

CVE-2013-2623
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2013-2628  Notificacion de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion del sefor concejal delegado
de fecha 16 de enero de 2013, la cual a continuacién literalmente se transcribe, en cumpli-
miento del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, procédase a su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucidon de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucién de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacién Local, fijan la renovacidon periddica, cada dos afnos, de
las inscripciones en el Padrén de los Extranjeros No Comunitarios sin autorizacién de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcion, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podré declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacion.

En aplicacion de la Instruccion 4 de la Resolucion de 26 de mayo de 2005 de la Subsecreta-
ria, por parte del Servicio de Estadistica se procedid a efectuar un preaviso a aquellos extranje-
ros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente, segin co-
municacion del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses siguientes,
se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de que debian
renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el Padron por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacidon de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccién 8 de la antes citada Re-
solucion de la Subsecretaria, esta Alcaldia adopta la siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcion en el Padréon Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacién de residencia permanente, acordando su la baja:

CVE-2013-2628
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Interesado Domicilio Fecha Caducidad
Alexandro Aragones Capellan Santa Lucia 22, Etlo. iz. 03-01-2013
Alicia Tamayo Londofio Inés D. Noval 24 bj. dr. 23-12-2012
Ana Consuelo Contreras Diaz L. Quintanilla Isasi 12E, 2° B 30-12-2012
Angel Placinta Ruiz Zorrilla 6, 6.° A 27-12-2012
Araceli Espiritu Garcia Camilo Alonso Vega 2, 1.0 iz. 14-01-2013
Cinthia Cespedes Guizada Guevara 31, 2.9 iz. 22-12-2012
Cristian Moraru Las Cagigas 6, 2.° C 20-12-2012
Darling Joel Méndez C. Cisneros 89 B, esc I, 3.0 A 10-01-2013
Eloisa Gonzalez Hidalgo Camarreal 121 E, 2.°0A 17-12-2012
Erik Alexis S. Silva Fredes Subida Gurugu 3, 2.9 iz. 13-01-2013
Fernando Ardaya Justiniano B.O la Pefa 47 05-01-2013
Fiorella B. Ocampo Hernandez C. Cisneros 7, 2.9 iz. 04-01-2013
Helen Andrea Flores Zelada Pefias Redondas 3, 2.° dr. 05-01-2013
Jing Yao Zhang Los Indianos 17, 4.0 B 28-12-2012
José Cristhian Klinger Diaz Cervantes 31, Etlo. dr. 17-12-2012
Juan Arnez Orosco A. Provisionales 5, 8.2 D 16-12-2012
Juan Guillermo Lopez David Ledn Felipe 12, 1.9 iz. 21-12-2012
Justa Mejia Ticona de Zarate G. Davila 300, p. 2,2.°C 11-01-2013
Kelia Socorro Santos Pantoja Bajada Encina 3, bj. A 30-12-2012
Laura Antonia Pereira Ruiz Isaac Peral 17, 2.9 iz. 20-12-2012
Leticia B. Plans Arzamendia General Davila 208, 7.° D 07-01-2013
Lianet Gonzalez Guevara Laredo 16, 5.9 iz. 16-12-2012
Lorena Gutiérrez Subia Fresnedo de la Calzada 4,5° I 20-12-2012
Luis Gilberto Gonzalez Toledo Cuesta Garmendia 17, 2.9 dr. 10-01-2013
Madeley Esther Tapia Quispe Cuesta Hospital 2, 3.9 iz. 05-01-2013
Mahamud Pathan Md F. Tomas Valiente 17 D, 1.0 D 21-12-2012
Marc Aurel Zapfack Kemda Limén 5, 4.0 dr. 22-12-2012
Maria Ventura Hernandez Ledn C. Cisneros 7, 2.9 iz. 04-01-2013
Muhammad Usman Monte 39, 2.0 A 05-01-2013
Nilda Angélica Arca Gaona Aguayos 1 int. 5.2 dr. 17-12-2012
Natalia Donike Santa Lucia 6 A, 1.0 A 11-01-2013
Ofelia Carlos Rosas Avda. Pontejos 3 A, 5.0 C 05-01-2013
Pavel Danila Nicolas Salmeron 6, 5.0 A 14-12-2012
Ralwin Alfredo Galito Pérez San José 12, 3.0 dr. 26-05-2006
Rommel Ocampo Rivas Alcazar de Toledo 1, 3.°D 03-01-2013
Rosa Marina Rojas Franco Cuesta Garmendia 17, 2.0 dr. 10-01-2013
Ruslan Apostol Manuel Vélez 11 C, bj. B 30-12-2012
Tanya Maria Villacis Vinueza Argentina 5, esc I, 4.9 dr. 23-12-2012
Teresa M. Morales Aguero San Luis 40, 5.0 C 13-01-2013
Wilfredo Francisco Pena Columna Sagardia 6, 2.° C 30-12-2012
Yiying Li Frontdn 3, 3.D 07-01-2013
Zaida Mushtaq M. Hermida 72-15, 2° D 20-12-2012

DE CANTABRIA

Contra esta Resolucidn podra interponer potestativamente ante la Alcaldia recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la notificacion de esta Resolucion.

También podréa interponer ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo recurso con-
tencioso-administrativo, o bien directamente, o bien en el plazo de seis meses contado desde
el dia siguiente de la desestimacion presunta por haber sido resuelto el recurso de reposicion
en plazo.

Podra formular, asimismo, cualquier reclamacién que entienda convenir a su derecho.

[ee]
o
Santander, 15 de febrero de 2013. &
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local, P.D. (ilegible). g
2013/2628 E
>
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2013-2629  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padrén
Municipal de Habitantes.

No pudiéndose efectuar la notificacion personal al desconocerse el domicilio, es por lo que,
en aplicacidon del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comun, mediante el presente anuncio se notifica la incoacion del expediente de baja de oficio
del Padron de Habitantes de los vecinos que a continuacion se relaciona; debido a que no en-
cuentra acreditado que cumplan con la obligacion establecida en el articulo 54 del Real Decreto
1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion
de las Entidades Locales, de tener fijada su residencia en el domicilio indicado en el Padron.

Se concede a los interesados un plazo de quince dias habiles, a contar desde la publicacidon
en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que puedan efectuar cuantas alegaciones considere
oportunas, aportando igualmente cuantas pruebas o documentos considere necesarios en de-
fensa de sus derechos e intereses. Transcurrido dicho plazo, sin que haya presentado alegacion
alguna, se procedera a la baja en el Padron de Habitantes.

DOCUMENTO

NOMBRE IDENTIDAD DIRECCION
VOLODYMYR BURAK X3592381B | FRANCISCO ITURRINO, N° 52, 3° DR.
JUAN FRANCISCO JANO MERINO 13632947L | SAN FERNANDO, N° 36, 10° B
MARIA JESUS JANO MERINO 13629059H | SAN FERNANDO, N° 36, 100 B
CARLOS EDUARDO ESPITIA PENAGOS X8585557W | NICOLAS SALMERON, N© 12, 50 B
LUIS EDER GONZALEZ GERENA 72206434G | NICOLAS SALMERON, N° 12, 50 B

BRIGGYTH ESTEFANY GONZALEZ RAMIREZ 72357050Q | NICOLAS SALMERON, N© 12, 50 B

MARTHA PENAGOS CARDOZO 72356873T |NICOLAS SALMERON, N°© 12, 5° B
JAVIER ALEXANDER GONZALEZ RAMIREZ 721878155 | NICOLAS SALMERON, NO 12, 50 B
MIGUEL ANGEL GONZALEZ PENAGOS 72208820K | NICOLAS SALMERON, N° 12, 5° B
MARIA LLANCCE JUAREZ X8273246P | NICOLAS SALMERON, N° 12, 50 B
JESUS ORLANDO ORTIZ DIAZ X7069997G |NICOLAS SALMERON, N° 12, 50 B
MUSTAPHA FAOUZI X3173274X |AV. CASTROS, N° 123, BLOQUE A, 3° B
JEAN PIERRE CARDEIRA 21069105 |AV. CASTROS, N° 123, BLOQUE A, 3° B
MIOARA PARTEBUNA X8451581R | CASTILLA, N° 19, ESCALERA A, 50 K
VIOREL NICOLAE PITIGOI Y0099798S |CASTILLA, N© 19, ESCALERA A, 50 K
JURAJ KLUCIK X3346930Q | GONZALO SALAZAR, NO 1, 40 1ZQ.

ILIE DAN PASCAL 1957260 |GONZALO SALAZAR, NO 1, 40 1ZQ.
MARIA CIOLOCA 08413636 |GONZALO SALAZAR, NO 1, 40 1ZQ.
CIPRIAN EDUARD ANDRO 9636532 | GONZALO SALAZAR, NO 1, 40 17Q.
ADRIAN BALAN 9201950 |GONZALO SALAZAR, N° 1, 40 1ZQ.
PEDRO ANGEL MORENO HERRERO 72010941B |AV. LOS CASTROS, N°© 36, PLANTA 10, PUERTA CD

MARGARITA MARTA OLI. CARRERA LANZA 13676927T |AV. LOS CASTROS, N° 36, PLANTA 10, PUERTA CD
JUAN FELIX FERNANDEZ GUTIERREZ 13641714T |RUIZ DE ALDA, N° 15, 8° E

Santander, 14 de febrero de 2013.
La jefa de servicio del Servicio de Estadistica,
Puerto Sanchez-Calero Lépez.

CVE-2013-2629
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2012-17826 Informacion publica de solicitud de licencia para el ejercicio de la ac-
tividad de cafeteria-restaurante en calle Carrera, 15.

Por Francisco Gémez Gonzalez y Francisco Fuentes Alvarez, en representacion de C/CA-
RRERA 15 C.B., con C.I.F. E39727675 y domicilio a efectos de notificacién en calle Carrera
numero 15, de Santillana del Mar, se solicita licencia municipal para el ejercicio de actividad
de cafeteria-restaurante, en la parcela catastral 0450606, sita en calle Carrera nimero 15, de
Santillana del Mar.

Lo que en cumplimiento del articulo 74,1 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Inte-
grado, se hace publico, para los que pudieran resultar afectados de algun modo por la men-
cionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las observaciones pertinentes, en
el plazo de veinte dias, a contar desde la insercidon del presente edicto en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Santillana del Mar, 19 de diciembre de 2012.
El alcalde,
Isidoro Rébago Ledn.
2012/17826

CVE-2012-17826
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cve-2013-2588  Notificacion de resolucidon sobre transmision de licencia de apertura
de establecimiento por cambio de titularidad.

La Alcaldia-Presidencia, con fecha 25 de enero de 2013, dicté Resolucion numero
2013000222, por la que dofia Maria Ferndndez Huelga transmitia a favor de Maxi Casas Ru-
rales, S. L. U. (Rep. don Francisco Mulet Burguera) la licencia de apertura nimero 068/09 por
cambio de titularidad, de un establecimiento dedicado a la actividad de “otros cafés y bares”,
emplazado en la Avda. de la Constitucion, numero 3, Torrelavega.

Intentada la practica de notificacion por la Oficina de Correos a dona Maria Fernandez
Huelga con fecha 05/02/13 a las 10 horas y no habiéndose podido realizar la misma por ser
la interesada desconocida en ese domicilio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su practica por medio de
anuncio en el tabléon de edictos del Ayuntamiento en su Ultimo domicilio y en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Para el conocimiento integro de citada Resolucién puede Ud. personarse ante la Seccién de
Actividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de Torrelavega, sita en el edificio de la
Plaza de Abastos, calle Serafin Escalante, nimero 3 - 12 planta, de Torrelavega, en el plazo de
los 10 DIAS siguientes al de la publicacion de este anuncio en el BOC.

La Resolucion dictada pone fin a la via administrativa, segun se establece en el articulo 52.2
de la Ley 7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion vigente contra el mismo se
pueden interponer los siguientes

RECURSOS

1. DE REPOSICION.- Con caracter potestativo, segun lo sefialado en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, a interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la no-
tificacion de esta Resolucion y ante el mismo drgano que hubiere dictado el acto impugnado.

2. CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.- Ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo, con
sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion
de esta Resolucion o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion. Si la re-
solucion del recurso de reposicion no fuese notificada en el plazo de un mes a contar desde
la presentacién del mismo, el recurso contencioso - administrativo podra interponerse en el
plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se produjo la finalizacion
del plazo de un mes establecido para la notificacidén de la resolucion del recurso de reposicion.

Si fuese interpuesto recurso potestativo de reposicidon no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, hasta tanto se haya resuelto expresamente aquel o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto por el transcurso de un mes
desde su presentacion sin haberse efectuado notificacién de la resolucién expresa del mismo.

3. Cualquier otro que estime procedente (articulo 58.2. Ley 4/1999).
Lo que se le comunica para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Torrelavega, 12 de febrero de 2013.

El alcalde-presidente,

Ildefonso Calderdn Ciriza.
2013/2588
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2013-2589  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 202/2011.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Na-
mero 1 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales
con el nimero 0000202/2011, a instancia de Mihail Catruc y Raul Viorel Danciu frente a Cy C
Hermanos Birle, S. L., y FOGASA, en los que se ha dictado resolucion de fecha de 6/02/2013
del tenor literal siguiente:

DECRETO

PARTE DISPOSITIVA
Acuerdo:

Declarar al/los ejecutado/s C y C Hermanos Birle, S. L., en situacidon de insolvencia, que se
entendera a todos los efectos como provisional, para hacer pago a los trabajadores y por las
cantidades que a continuacion se relacionan:

- Mihail Catruc, por importe de 5.773,91 euros.
- Raul Viorel Danciu, por importe de 3.181,12 euros.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que
actuar.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revisidn por escrito ante el érgano judicial dentro del plazo de tres
dias, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la cuenta depodsitos y consignaciones de este 6rgano abierta
en la entidad Banesto, nimero 3867 0000 64 0202 11, a través de una imposicién individua-

CVE-2013-2589
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lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningin recurso cuyo depdsito no esté constituido (D. A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi, por este decreto, lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La secretaria judicial.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a C y C Hermanos Birle, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 14 de febrero de 2013.
La secretaria judicial,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2013/2589
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2013-2590  Notificacién de sentencia en procedimiento ordinario 798/2012.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario judicial del Juzgado de lo Social NUmero 3 de San-
tander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario con
el numero 0000798/2012, a instancia de Juan Carlos Revuelta Cobo, Marian Chirca Chirca,
Sergiu Chirca Chirca y Eduardo Ceballos Salcines frente a Obras y Construcciones Salcines, S.
L., y FOGASA, en los que se ha dictado sentencia de fecha 7/2/2013, cuyo fallo es del tenor
literal siguiente:

«Que estimando la demanda interpuesta por don Juan Carlos Revuelta Cobo, dofia Ma-
rian Chirca Chirca, don Sergiu Chirca Chirca y don Eduardo Ceballos Salcines contra Obras
y Construcciones Salcines, S. L., condeno a la demandada a pagar a los demandantes estas
cantidades

- Juan Carlos Revuelta Cobo: 6.742,86 euros.
- Manan Chirca Chirca: 9.337,68 euros.
- Sergiu Chirca Chirca: 7.546,26 euros.
- Eduardo Ceballos Salcines: 8.749,69 euros.

A estas sumas se les afiadira el interés legal por mora del 10%.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que, contra la misma pueden in-
terponer recurso de suplicacién, que deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a
su notificacidén por comparecencia o por escrito de las partes, su abogado o representante,
designando el letrado que deberd interponerlo, siendo posible el anuncio por la mera manifes-
tacion de aquellos al ser notificados. La empresa condenada debera al mismo tiempo acreditar
haber consignado el importe de la condena en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este
Juzgado abierta en el Banco Banesto al nimero 3876 0000 34 0798 12, pudiendo sustituirse
por aseguramiento mediante aval bancario, constando la responsabilidad solidaria del avalista;
asimismo, debera ingresar la cantidad de 300 Euros en la misma cuenta y en impreso separado
del importe de la condena.

Firmado: Don Pablo Rueda Diaz de Rabago, magistrado juez del Juzgado de lo Social Na-
mero 3.»

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a Obras y Construcciones Salcines, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 14 de febrero de 2013.
El secretario judicial,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2013/2590
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2013-2579  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 234/2012.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero 5
de Santander,

Hace saber: Que en este drgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales
con el nimero 0000234/2012, a instancia de Gerardo Pelayo Carral frente a Crux Tecnologia
Inteligente, S. L. U., y FOGASA, en los que se ha dictado auto despachando ejecucion de fecha
17 de diciembre de 2012 del tenor literal siguiente:

Acuerdo: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de Ge-
rardo Pelayo Carral, como parte ejecutante, contra Crux Tecnologia Inteligente, S. L. U., como
parte ejecutada, conforme se sefiala en el razonamiento juridico supraescrito, por el importe
4.648,94 € en concepto de principal mas 697,34 € calculados para intereses y costas provi-
sionales.

Haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicién por escrito
ante este 6rgano judicial dentro del plazo de tres dias, contados desde el siguiente a su noti-
ficacion.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a Crux Tecnologia Inteligente, S. L. U., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 13 de febrero de 2013.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2013/2579
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2013-2580  Notificacién de resolucion en procedimiento de ejecucién de titulos
judiciales 267/2012.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero 5
de Santander,

Hace saber: Que en este drgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales
con el numero 0000267/2012, a instancia de José Lorenzo Blanco Fernandez, José Luis Garcia
Goémez, Ana Belén Mendogichia Alvaro y Lidia Pop Ancuta frente a Tejidos Estrada, S. L., en los
que se ha dictado resolucién del tenor literal siguiente:

Acuerdo: Dictar orden general de ejecucidén y el despacho de la misma a favor de José
Lorenzo Blanco Fernandez, José Luis Garcia Gomez, Ana Belén Mendiguchia Alvaro y Lidia
Pop Ancuta, como parte ejecutante, contra Tejidos Estrada, S. L., como parte ejecutada, con-
forme se sefiala en el razonamiento juridico supraescrito, por el importe de 34.059,13 € mas
5.108,87 € para intereses y costas provisionales

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el Secretario Judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de la
demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin citacién ni emplaza-
miento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucién, haciéndoles saber
que contra la misma cabe interponer recurso de reposicidon por escrito ante este érgano judicial
dentro del plazo de tres dias, contados desde el siguiente a su notificacion.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a Tejidos Estrada, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 12 de febrero de 2013.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2013/2580
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cve-2013-2581  Notificacion de resolucidon en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 18/2013.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, secretaria judicial del Juzgado de lo Social NUmero
Seis de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el nimero 0000018/2013 a instancia de Ion Bulmaga y Denis Babin frente a “Industria
Técnica Montafiesa, SL”, en los que se ha dictado auto y decreto de fecha 13 de febrero de
2013, cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA DEL AUTO DESPACHANDO EJECUCION

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucidén y el despacho de la misma a favor de Ion
Bulmaga y Denis Babin, como parte ejecutante, contra “Industria Técnica Montafiesa, SL”,
como parte ejecutada, por importe de 9.686,63 euros de principal, mas 1.549,86 euros para
intereses y costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el secretario judicial (articulo 551.3 LEC), junto con copia
de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin citacién ni em-
plazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante este érgano
judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que
ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucidén hubiera incurrido o el cumpli-
miento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra deducirse
la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente
justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o exclu-
yentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este érgano
abierta en la entidad Banesto niimero 5071000005001813, a través de una imposicion indivi-
dualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trémite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este auto lo acuerdo, mando y firmo.
El/la magistrado-juez.

PARTE DISPOSITIVA DEL DECRETO

ACUERDO: Despachar ejecucién del titulo mencionado en la orden general de ejecucién a
favor de Ion Bulmaga y Denis Babin, contra “Industria Técnica Montafiesa, SL”, por importe de
9.686,63 euros, mas la cantidad de 1.549,86 euros, presupuestadas para intereses y costas.

boc.cantabria.es
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Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en QUINCE DIAS
puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de
no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nUmero de teléfono, fax, correo electrénico o similares que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacién durante la sustanciacion de este
proceso (articulo 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el érgano judicial, dentro del plazo de
TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion
en que la resolucidn hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que
en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este érgano
abierta en la entidad Banesto nimero 5071000064001813, a través de una imposicion indivi-
dualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El/la secretario judicial,

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a “Industria Técnica Montafiesa, SL”, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 13 de febrero de 2013.
La secretaria judicial,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2013/2581

CVE-2013-2581

Pag. 5932 boc.cantabria.es 2/2




GOBIERNO ‘, | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA \ -

MARTES, 26 DE FEBRERO DE 2013 - BOC NUM. 39

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 4 DE SANTANDER

CVE-2013-2486 Emplazamiento en expediente de dominio. Reanudacion del tracto
1375/2012.

Don José Maria Garcia Pino, secretario judicial del Juzgado de Primera Instancia Numero
Cuatro.

Hago saber que en el expediente de dominio seguido para expediente de dominio. Reanuda-
cion del tracto en este Juzgado de Primera Instancia NUmero Cuatro al nimero 0001375/2012
de las fincas que se diran, se ha acordado por resolucion de esta fecha citar a don Alejandro
San Roman Escalada, a sus desconocidos herederos, cuyo domicilio se ignora, a los interesa-
dos cuyo actual domicilio o paradero se desconoce y a cuantas personas ignoradas pudiera
perjudicar la inscripcion solicitada de la finca que a continuacion se describe, a fin/de que den-
tro de los diez dias siguientes a su publicacion, puedan comparecer en el expediente alegando
lo que a su derecho convenga.

La descripcion de la finca es la siguiente:

URBANA: Lefieras correspondientes al lado derecho de la casa sefalada con el nimero cua-
renta y uno de la calle Alta. Finca nimero 9922, Seccién 123 Registro de la Propiedad NUmero
Cuatro de Santander.

Y para que sirva de citacién y emplazamiento en forma a los mismos, libro el presente.

Santander, 5 de febrero de 2013.
El secretario judicial,

José Maria Garcia Pino.
2013/2486
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 2
DE LAREDO

CVE-2013-1815  Emplazamiento en expediente de declaracion de herederos 886/2010.

Dofia Inés Alvarez de Soto, secretaria judicial del Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cion Numero Dos de Laredo.

Hago saber que en el expediente de declaracion de herederos abintestato seguido en este
organo judicial al nUmero 0000886/2010 por el fallecimiento sin testar de dofia Maria Carmen
Zuloaga Martinez ocurrido en Rasines el dia 21/02/1982, promovido por Natalla Pico Zuloaga,
parientes en grado de sobrina del causante, se ha acordado por resolucion de esta fecha llamar
a los que se crean con igual o mejor derecho a la herencia que los que la solicitan, para que
comparezcan en este érgano judicial a reclamarla dentro de treinta dias a partir de la publi-
cacion de este edicto, apercibiéndoles que de no verificarlo les parara el perjuicio a que haya
lugar en derecho.

Laredo, 21 de enero de 2013.
La secretaria judicial,

Inés Alvarez de Soto.
2013/1815
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1
DE SANTONA

CVE-2013-2488 Emplazamiento en expediente de dominio. Reanudaciéon del tracto
519/2012.

Dofia Rosa Maria Diez Escribano, secretaria judicial del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién Nimero 1,

Hago saber: Que en el expediente de dominio seguido para expediente de dominio, reanu-
dacién del tracto, en este Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Numero 1, al ndmero
0000519/2012, de la/s finca/s que se dird/n, se ha acordado por resolucidn de esta fecha citar
a los interesados cuyo actual domicilio o paradero se desconoce y a cuantas personas igno-
radas pudiera perjudicar la inscripcion solicitada de la finca anteriormente descrita, a fin de
que dentro de los diez dias siguientes a su publicacién, puedan comparecer en el expediente
alegando lo que a su derecho convenga.

La descripcién de la/s finca/s es la siguiente:

A. Urbana. Una casa sita en Barcena de Cicero y su barrio de Palacio, paraje de Cueto. Su
planta es rectangular, tiene su fachada principal o frente al Sur, con una longitud de 6,31 m.,
y de fondo, 14,51 m.; con una superficie, por tanto, de 89,39 m2. Consta de planta baja, piso
principal y desvan, y linda: Por su frente, con corral, que mide 35,13 m2 vy, a su vez, linda, en
sentido Sur Oeste, con camino; por su espalda, al Norte, con terreno de don José Luis Puente
Cubas; por su derecha, entrando, al Este, con casa y corral del mismo sefor Puente, y por
su izquierda, entrando, al Oeste, con las ruinas de otra casa y su corral, que los promoventes
manifiestan ser también de su propiedad (finca «B» de este expediente).

B. Urbana. Una casa en ruinas (conservandose Unicamente sus muros exteriores) sita en
Barcena de Cicero y su barrio de Palacio, paraje de Cueto, Su planta es rectangular, si bien el
que seria su angulo Sur Este lo tiene rebajado en forma de chaflan, por el que pega, en linea
de 5,40 m., con la fachada Oeste con la casa de la misma propiedad descrita con anterioridad.
Su fachada principal, o frente, mira al Sur Este, con una longitud de 4,26 m.; su trasera, al
Nor Oeste, mide 8,20 m., y sus laterales, respectivamente al Nor Este, por la derecha entrando
(en prolongacidén del tramo achaflanado) y al Sur Oeste, por la izquierda, 4,56 m. y 10,16 m.,
con un total en planta de 68,32 m2. Constaba de planta baja, piso principal y desvan, y linda:
Por su frente, al Sur Este, con su corral, que mide 18,79 m2 y que, a su vez, linda, en sentido
Sur Oeste, con camino; por su espalda, al Norte, con terreno de don José Luis Puente Cubas;
por su derecha, entrando, al Este, con casa y corral de la misma propiedad (finca «A» de este
expediente); y por su izquierda entrando, al Oeste, con camino.

Y para que sirva de citacién y emplazamiento en forma a los mismos, libro el presente.

Santofa, 1 de febrero de 2013.
La secretaria judicial,

Rosa Maria Diez Escribano.
2013/2488
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 4
DE TORRELAVEGA

cve-2013-2582  Notificacion de resolucién en procedimiento de ejecutoria penal
expediente de ejecucion 11/2013.

Dofia Diana Martin Bolado, secretaria judicial del Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cién Numero Cuatro de Torrelavega.

Doy fe y testimonio: Que en el ejecutoria penal/expediente de ejecucion numero
0000011/2013 se ha acordado la publicacion mediante edictos de resolucion dictada en el
referido procedimiento y que es del siguiente tenor literal:

AUTO

La magistrada, dofia Patricia Bartolomé Obregon.
En Torrelavega, a 13 de febrero de 2013.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En el juicio de faltas nUmero 0000426/2012-00 se ha dictado sentencia por la
que se condena a Robert Geambasu e Ion Stefan, por falta de hurto, a la pena de 150 euros
de multa a cada uno de los penados.

SEGUNDO.- Notificada la sentencia al Ministerio Fiscal, al condenado y demas partes perso-
nadas, ha transcurrido el plazo legal sin que, por ninguna de ellas, se haya interpuesto recurso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Sefiala el articulo 141 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal que son sentencias
firmes, aquéllas contra las cuales no cabe recurso ordinario ni extraordinario, bien por haber
dejado pasar el plazo para recurrir, bien por haberse dictado por drgano cuyas resoluciones no
admiten recurso.

Dispone a su vez el articulo 988 de la misma Ley procesal, que cuando una sentencia sea
firme, como ocurre en este caso, lo declarara asi el juez o Tribunal que la hubiera dictado,
afnadiendo a continuacion que hecha esta declaracion se procedera a ejecutar la sentencia.

La ejecucion corresponde a este Juzgado al haber conocido del juicio de faltas (articulo 984
LECr).

PARTE DISPOSITIVA

Se declara firme la sentencia dictada, haciéndose las anotaciones oportunas en los libros
de registro.

Para su ejecucidn se acuerda lo siguiente:

Requiérase a los condenados Robert Geambasu e Ion Stefan a fin de que en el plazo de diez
dias abonen la pena de multa impuesta por importe de 150 euros cada uno de ellos, mediante
ingreso en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este Juzgado en el Banesto, nimero

CVE-2013-2582
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de cuenta 3890-0000-78-0011-13, apercibiéndole que de no satisfacerlo voluntariamente, o
por la via de apremio, quedara sujeto a una responsabilidad personal subsidiaria de un dia de
privacion de libertad por cada dos cuotas diarias no satisfechas, conforme al articulo 53 del
Coddigo Penal.

Estando los penados en paradero desconocido, publiquese el presente auto en el Boletin
Oficial de Cantabria y averigiese su domicilio/paradero a través de requisitorias.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas y al Ministerio Fiscal, haciéndoles saber
gue contra la misma cabe interponer recurso de reforma ante este érgano judicial, en el plazo
de TRES DIAS siguientes a su notificacion.

Asi por este auto lo acuerdo, mando y firmo.
El/la magistrado.

DILIGENCIA.- Seguidamente la extiendo yo el secretario, para hacer constar que la anterior
resolucidn la ha dictado el/la magistrado que la firma, para su union a los autos, notificacion a
las partes y dar cumplimiento a lo acordado. Doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacion a Robert Geambasu e Ion Stefan, actualmente en
paradero desconocido, expido el presente.

Torrelavega, 13 de febrero de 2013.
La secretaria judicial,

Diana Martin Bolado.
2013/2582
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