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ANEXOV

Don/dofia ........c.ccerrreveeerienrerreeiiieeiens

con domicilio en y con documento

nacional de identidad nimero .............c..c........., declara bajo juramento o promete, a

efectos de ser nombrado/a de la

Universidad de Cantabria, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones

pblicas.

ANEXO VI

Don/dofia

con domicilio en

y con documento de identidad

NUMEro ............ocovvoveeoeo.o., declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a

de la Universidad de Cantabria, que no ha
sido sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso

a la funcion publica.

06/7825

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion Rectoral de 7 de junio de 2006, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la escala
Auxiliar Técnica de Bibliotecas, (grupo C).

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Decreto 169/2003, de 25
de septiembre, (B.O.C de 10 de octubre) con el fin de
atender las necesidades del personal de Administracion y
Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre (B.O.E. de 24 de diciembre),
de Universidades, en relacion con el articulo 2.e) de la
misma norma y con el fin de atender las necesidades de
Personal de Administracion y Servicios, acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar
Técnica de Bibliotecas, (Grupo C) de esta Universidad, por
promocion interna, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro
plazas de funcionario de carrera de la Escala Auxiliar Téc-
nica de Bibliotecas, (Grupo C), de esta Universidad, por
promocion interna.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplica-
bles la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en la redaccion dada por

la Ley 23/1988 de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisidon de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado ("Boletin Oficial
del Estado de 10 de abril); el Decreto 169/2003, de 25 de
septiembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria, y lo dispuesto en esta convoca-
toria.

1.3. El proceso selectivo constara de las fases de con-
curso y oposicidn, con las valoraciones, pruebas y puntua-
ciones que se especifican en el Anexo | de la Convocato-
ria.

1.4. El programa de materias que ha de regir en la fase
de oposicion, figura en el Anexo Il de esta Convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Ser espaiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espafna, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los térmi-
nos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitu-
tivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos dieciocho afos y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener el
titulo de Bachiller Superior, BUP, Bachiller-LOGSE, For-
macién Profesional de Segundo Grado o equivalente, o
tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afos o, alternativamente, poseer una
antigliedad de diez afios en los Cuerpos o Escalas del
grupo D, o de 5 afos y haber superado el curso especifico
a que se refiere la disposicion adicional novena del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo a la fecha de expira-
cion del plazo de presentacion de instancias de la pre-
sente convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesién de la credencial que acredite
su homologacién en Espana.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeno de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.2. Todos los aspirantes que concurran a estas prue-
bas selectivas a la fecha de expiracion del plazo para la
presentacion de instancias de la presente convocatoria
deberan:

a) Pertenecer a la Escala Auxiliar de Bibliotecas de la
Universidad de Cantabria, a la Escala Auxiliar de Bibliote-
cas de cualquiera de las restantes Universidades del
Estado o los Cuerpos o Escalas de Auxiliares de Bibliote-
cas incluidos en el articulo 1 de la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 8 de marzo de 1985,( Boletin Oficial del
Estado del 9), por la que se regula la promocion interna.

b) Tener destino en propiedad en esta Universidad, en
dicho grupo y especialidad y encontrarse en servicio
activo o en situacion de excedencia por cuidado de hijos.

c¢) Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios pre-
vios en la Administraciéon Publica, en alguno de los Cuer-
pos o Escalas anteriormente citados, seran computables,
a efectos de la antigliedad prevista en la letra c), para par-
ticipar en estas pruebas selectivas.

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
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presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesidon como funcionarios de
carrera.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud, que se
ajustara al modelo que figura como Anexo IV a esta con-
vocatoria. También sera facilitada en el Servicio de Recur-
sos Humanos, Pabellén de Gobierno de la Universidad de
Cantabria (Avda. de los Castros, s/n. Santander) y en la
siguiente direccion de Internet:

http://www.unican.es/WebUC/Unidades/rrhh/Impresos.h
tm

3.2. En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes
tendran en cuenta lo siguiente:

3.2.1. Seran dirigidas al Excelentisimo Sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Cantabria. Se acompanara
una fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
pasaporte o tarjeta de identidad que se encontrara en
vigor, y se adjuntara a dicha solicitud comprobante banca-
rio de haber satisfecho los derechos de examen.

3.2.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de
Cantabria".

3.2.3. La presentacion de solicitudes se realizara en el
Registro General de la Universidad de Cantabria, Pabe-
llbn de Gobierno, Avda. de los Castros, s/n. 39005 SAN-
TANDER, bien directamente, o a través de las restantes
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las Ofici-
nas de Correos deberan entregarse en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cur-
sarse, en el plazo expresado, a través de las representa-
ciones diplomaticas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran seguidamente a esta
Universidad.

3.2.4. Los derechos de examen seran de 18 Euros y se
ingresaran en la Caja Cantabria (2066), oficina principal,
(0000) D.C. 17, nimero de cuenta 0200173423 de la Uni-
versidad de Cantabria bajo el nombre: "Ingresos varios".

El ingreso se realizara bien directamente o mediante
transferencia bancaria a dicha cuenta, bajo el nombre de
"Pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Téc-
nica de Bibliotecas de la Universidad de Cantabria".

En la solicitud debera figurar el sello de Caja Cantabria,
o ir acompahada del resguardo acreditativo de la transfe-
rencia, y cuya falta determinard la exclusion del aspirante.
En ningun caso la mera presentacion para el pago supon-
dra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, del ejemplar para el 6rgano convocante, hoja
numero 1, expresado en la base 3.2.3.

3.3. Todas aquellas solicitudes que no sean presenta-
das siguiendo el procedimiento sefialado en la base 3.2.3
se consideraran entregadas en la fecha en que tengan
entrada en el Registro General de la Universidad de Can-
tabria.

3.4. El aspirante debera observar las siguientes instruc-
ciones en la cumplimentacion de su solicitud:

3.4.1. En el recuadro de la solicitud destinado a "Cuerpo
o Escala" los aspirantes haran constar " Auxiliar Técnica
de Bibliotecas” y en el destinado para "Forma de acceso"
se consignara la letra "P".

3.4.2. En el recuadro destinado a "Provincia de examen"
se sefalara "Cantabria".

3.4.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapaci-
dad podran indicarlo en el recuadro numero 6 de la solici-
tud y solicitar, en su caso, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en los

que esta adaptacion sea necesaria, expresandolo en el
recuadro numero 7.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a
peticion del interesado.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unica-
mente demandar su modificacién mediante escrito moti-
vado, dentro del plazo establecido en la base 3.2.2 para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo
causa excepcional sobrevenida, justificada y discrecional-
mente apreciada por el Tribunal.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Cantabria dictara Resolucion
en el plazo maximo de un mes que se publicara en el
"Boletin Oficial de Cantabria" y en la que, ademas de
declarar aprobadas las listas provisionales de admitidos y
excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios, asi como la relaciéon de los aspirantes
excluidos, con indicacién de las causas de exclusién. En
la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nom-
bre y nimero del documento nacional de identidad.

4.2.Los aspirantes excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion, caso de que aquél sea subsanable.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran inter-
poner recurso contencioso-administrativo, previa comuni-
cacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos esta-
blecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y Ley Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de ofi-
cio, a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que
figura como anexo lll a esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rectorado de esta Universidad,
cuando concurran en ellos las circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribu-
nal declaracion expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas, el Rectorado dictara resolucién por la que se
nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con asistencia, del Presidente y Secretario y la de
la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisio-
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar
validamente requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes.
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5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinen-
tes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse al Rectorado de la Univer-
sidad.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas preci-
sas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de los participantes. En este sentido, se establece-
ran, para las personas con discapacidad que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.4.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, utilizando para ello los impresos apro-
bados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 ("B.O.E." del 22), o cualquier otro equi-
valente, previa aprobacion por la Secretaria General para
la Administracion Publica.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas inciden-
cias, el Tribunal tendra su sede en la Universidad de Can-
tabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros, s/n,
39005 Santander, Teléfono 942 20 10 75.

El Tribunal dispondra en esta sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, que atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con estas prue-
bas selectivas.

5.11. El Tribunal tendra la categoria segunda de las
recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo
sobre indemnizaciones por razén del servicio ("Boletin
Oficial del Estado" del 30).

5.12. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo estable-
cido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. El orden de actuacién de los opositores se iniciara
alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra "U", en el supuesto de que ni exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra "U" el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra "V" y asi suce-
sivamente, de conformidad con lo previsto en la Resolu-
cion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 25 de enero de 2006 ("Boletin Oficial del
Estado" del dia 8 de febrero), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el dia 17 de enero de 2006.

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y discrecionalmente apre-
ciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

6.4. El Rectorado, mediante la resolucion indicada en la
base 4.1. que se publicara en el "Boletin Oficial de Canta-
bria", fijara la fecha, lugar y hora de celebracién del primer
ejercicio.

6.5. La publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracion del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi
como en la sede de los Tribunales sefalada en la base
5.10. y por cualesquiera otros medios si se juzga conve-
niente para facilitar su maxima divulgacion con veinticua-
tro horas, al menos, de antelacion a la sefalada para la
iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejer-
cicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se
haya celebrado, en la citada sede de los Tribunales, y por
cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacion.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal publicara en el lugar de su celebra-
cion, las relaciones de aspirantes que hayan superado
cada uno de ellos, con indicacion de la puntuacién obte-
nida.

7.2. Finalizado el ultimo ejercicio, el Tribunal hara
publica en el lugar en que aquél se haya celebrado, la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo, en la que constaran las calificaciones de
cada uno de los ejercicios, la puntuacion de la fase de
concurso y la suma total.

7.3. El Presidente del Tribunal enviara copia certificada
de la lista de aprobados al Rector, especificando igual-
mente el nimero de aprobados en cada uno de los ejerci-
cios.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas
de aprobados en el lugar o lugares de examen, los oposi-
tores aprobados deberan presentar en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Cantabria la fotocopia debida-
mente compulsada del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Bachiller-LOGSE, Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente, o certificacion de tener aprobadas
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
25 anos, o de tener realizado el curso especifico a que se
refiere la disposicién adicional novena del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 2 no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal Calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionarios de carrera, mediante Resolucion Rectoral que
se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria".

8.4. La toma de posesién de los aspirantes que hubie-
sen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publi-
cacién de su nombramiento como funcionario de carrera
en el "Boletin Oficial de Cantabria".

9. Norma final
9.1. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, potestativamente y
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ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a su publica-
cion, o bien podra ser impugnada directamente ante el
juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander
mediante recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a la publi-
cacion.

Santander, 7 de junio de 2006.—El rector, Federico
Gutiérrez- Solana Salcedo.

ANEXO |
Ejercicios, méritos y valoracién

Proceso selectivo

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de
las fases de concurso y de oposicion, indicadas en la
Base 1.3

Fase de concurso:

En la fase de concurso se valoraran el grado personal
consolidado, los estudios académicos realizados y los
servicios efectivos prestados en la Administracion Publica,
méritos todos ellos referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

1. Valoracion de los méritos

1.1. Para la valoracion de los méritos correspondientes
al grado personal consolidado y a la antigiiedad, no se
precisara certificacion alguna por constar los datos nece-
sarios en el expediente administrativo de los aspirantes.
En el caso de la titulacidn, debera aportarse documenta-
cion acreditativa suficiente, salvo que ya conste en el
expediente personal.

1.2. Grado personal consolidado:

Por la posesion de un grado personal consolidado de
acuerdo con la resolucién de reconocimiento de grado por
la autoridad, se otorgara la puntuacién que corresponda
segun la siguiente escala:

Grado Puntuacion Grado Puntuacion
9 0,1 19 L1
10 0,2 20 1,2
11 0,3 21 1,3
12 0,4 22 14
13 0,5 23 1,5
14 0,6 24 1,6
15 0,7 25 1,7
16 0.8 26 1.8
17 0,9 27 1,9
18 1,0 28 2

1.3. Estudios académicos:

Se valorara la titulacion o estudios académicos realizados,
siempre que sean superiores a los exigidos para participar
en estas pruebas, de acuerdo con la siguiente escala:

Diplomado Universitario, 0,2 puntos

Licenciado Universitario, 0,4 puntos

Solo se valorara una titulacion, la de mayor nivel acadé-
mico y en caso de poseer dos titulaciones del mismo nivel
académico, solo se valorara una de ellas.

Se entienden incluidas las titulaciones legalmente equi-
valentes a las anteriores. Asimismo, los tres anos de licen-
ciatura, primer o unico ciclo completo se entiende como
equivalente, a estos efectos, a Diplomado Universitario.

1.4. Antiguedad:

Se valoraran los servicios efectivos prestados en la
Administracion Publica, incluidos los reconocidos al

amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, otorgando
una puntuacion de 0,1 puntos por afio completo de
servicios, hasta un maximo de 2 puntos.
1.5. No se exigira una puntuacién minima para superar
esta fase.
2. Fase de Oposicion

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo todos eliminatorios.

2.1. Primer Ejercicio.- Eliminatorio:

En el tiempo maximo de una hora y treinta minutos, los
aspirantes deberan contestar a un cuestionario que con-
tendra preguntas con respuestas multiples, siendo solo
una de ellas la correcta, sobre los temas recogidos en el
Anexo Il de esta Convocatoria.

Las respuestas contestadas incorrectamente se valora-
ran negativamente.

2.2. Segundo Ejercicio.- Eliminatorio:

En el tiempo maximo de una hora y treinta minutos, los
aspirantes deberan resolver este ejercicio, el cual consta
de dos partes.

La primera parte consistira en resolver por escrito, un
cuestionario relativo a la descripcion bibliografica corres-
pondiente a dos documentos impresos modernos, uno en
castellano y otro en inglés, siguiendo las normas ISBD y
las Reglas de Catalogacion espafolas (Madrid: Ministerio
de Cultura, 1996); y a la codificaciéon de campos y sub-
campos Marc de los mismos (Manual del formato IBER-
MARC - Madrid: Biblioteca Nacional, 1988). Ambos docu-
mentos seran iguales para todos los aspirantes, a los que
se proporcionara copia, estando el original en la mesa del
Tribunal. Para su desarrollo, los aspirantes podran dispo-
ner de los materiales e instrumentos de consulta propios
y personales que estimen necesario traer consigo (diccio-
narios, glosarios, manuales, normas, etc.)

La segunda parte consistira en la resolucion por escrito
de un supuesto o caso practico, igual para todos los aspi-
rantes, relacionado con el programa de estas pruebas.

3. Calificacion de los ejercicios

3.1. Primer ejercicio:

Se calificara de cero a 10 puntos. Sera necesario para
superar este ejercicio obtener, como minimo, 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del
nivel exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

Las contestaciones incorrectas de las preguntas de res-
puesta multiple se valoraran negativamente.

3.2. Segundo ejercicio:

El segundo ejercicio se calificara de cero a 15 puntos.
Sera necesario para superar este ejercicio obtener, como
minimo, 7,5 puntos.

La primera parte del segundo ejercicio se calificara de
cero a 8 puntos, siendo necesario obtener como minimo 4
puntos para superarla.

La segunda parte del segundo ejercicio se calificara de
cero a 7 puntos, siendo necesario obtener como minimo
3,5 puntos para superarla.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del
nivel exigido para la obtencion de dichas calificaciones.

4. Calificacion final de las pruebas selectivas

4.1. La calificacién de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la suma de la puntuacién obtenida en los ejer-
cicios eliminatorios.

4.2. La calificacion final de las pruebas selectivas ven-
dra dada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase
de concurso y la de los ejercicios eliminatorios de la fase
de oposicion.

Sdlo se sumara la puntuacion obtenida en la fase de
concurso a aquellos aspirantes que hayan superado los
ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion. La puntua-
cién en concurso no podra ser aplicada para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.



BOC - Nimero 119

Miércoles, 21 de junio de 2006

Pagina 7801

4.3. El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones cita-
das en el numero anterior, hara publica la relacién defini-
tiva de aspirantes que han superado las pruebas selecti-
vas, que no podra incluir un numero superior de
aprobados que el de plazas convocadas.

4.4. En caso de empate en la puntuacion total, éste se
resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio. En segundo lugar, se atendera a la
mayor puntuacion obtenida en el primero. Si persistiese el
empate, éste se dirimira por sorteo.

ANEXO Il

1. La biblioteca universitaria, funcién y caracteristicas.
La biblioteca universitaria en Espafa: nuevos modelos de
biblioteca

2. La Biblioteca de la Universidad de Cantabria. Su fun-
cion y situacion en la UC. Estructura, organizacion y fun-
cionamiento.

3. La comunicacion cientifica en la actualidad. Las publi-
caciones periddicas cientificas: caracteristicas editoriales
actuales, la publicacion electrénica

4. Aplicaciones de Internet en las bibliotecas. Como
buscar informacion mediante motores de busqueda, direc-
torios de recursos, etc. Otros usos de Internet en las
bibliotecas.

5. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria, funcio-
nalidad y caracteristicas. Servicios OPAC. El sistema
Absys. Otros sistemas.

6. La gestion de las publicaciones periddicas impresas,
registro, control, inventario. Sistemas asistidos por ordena-
dor. La gestion de publicaciones periddicas en el sistema
Absys.

7. Fases y procesos del andlisis documental. Cataloga-
cion, indizacion, clasificacion, resumenes, etc.

8. La catalogacion automatizada. Técnicas de cataloga-
cién en una biblioteca universitaria. Los formatos MARC
en la actualidad (bibliograficos, de fondos y de autoridad)

9. La Clasificacion Decimal Universal y otras clasifica-
ciones sistematicas, generales y especializadas. Los sis-
temas de clasificacion y ordenacion topografica en la
BUC.

10. La “Pautas de atencién al usuario” en la BUC

11. Tipologia de usuarios y servicios en la biblioteca de
la UC.

12. Los documentos y sus clases, documentos prima-
rios y secundarios, tipologia documental en las bibliotecas
universitarias y especializadas. Tipologia documental en
la BUC.

13. Fuentes de informacion en bibliotecas universitarias.
Clases de bases de datos documentales. Fuentes biblio-
gréficas de caracter general, catalogos de bibliotecas,
catalogos colectivos, bibliografias nacionales y comercia-
les, repertorios de publicaciones periddicas, etc.

ANEXO Il
Tribunal Calificador

Miembros Titulares:

Presidente: D. Enrique Alonso Diaz, Gerente de la Uni-
versidad de Cantabria.

Vocales:

D? Maria Jesus Saiz Vega, Directora de la Biblioteca
Universitaria de la UC )

D? Maria del Loreto Rodriguez Gonzalez, Jefe de Area
de Ciencias Sociales y Humanidades de la Biblioteca Uni-
versitaria de la UC.

D® Maria Jesus Gonzalez Fernandez, en representa-
cion de la Junta de Personal

Secretaria: D* Carmen Sopefia Pérez, Jefe de la Sec-
cion de Personal de Administracion y Servicios de la UC.

Miembros Suplentes:

Presidente: D. Angel Javier Garcia Sahagun, Vicege-
rente de la Universidad de Cantabria.

Vocales:

D? Laura Frias Ubago, Subdirectora de la Biblioteca Uni-
versitaria de la UC.

D? Carmen Chasco Vila, Jefe de Area de Biociencias de
la Biblioteca Universitaria de la UC.

D? Concepcion Linaza Lépez, en representacion de la
Junta de Personal

Secretaria: D* Concepcion Merino Anton, Jefe del
Negociado de Personal Funcionario de la UC.

ANEXO IV

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS VEA LAS INSTRUCCIONES

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Codigo 2. Especialidad drea o asignatura cod
3. FORMA
DE ACCESO
4. Provincia de examen 5.FechaBOE. | 6 Minusvalia | 7 En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
Dia Mes Afo
DATOS PERSONALES
8 DNI 9 Primer apellido 10 Segundo apellido 11 Nombre
12 Fecha de nacimiento | 13 Sexo 14 Provincia de nacimiento | 15 Localidad de nacimiento

Varon
Mujer

17 Domicilio: Calle o plaza y niimero

16 Teléfono con prefijo 18 Cod. postal

19. Domicilio. Municipio 21 Domicilio. Nacion

20. Domicilio. Provincia ’

L1

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) ) ‘

||
22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicién

Otros ttulos oficiales Centro de expedicion

El abajo firmante solicita scr admitido a las prucbas scloctivas a que sc refiere la presentc solicitud y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialidades scfaladas en
la citada, a probar todos los datos que figuran en esta solicitud.

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Los datos de caricter personal que se solicitan se incorporarén al fichero automatizado de "personal y néminas”, con la finalidad de gestionar e
P feridos lo deb e quicren producir los cfectos previstos en la convocatoria

Los datos podrin ser conservados, en su caso, para la elaboracion de listas de espera para personal temporal,

De acterdo con lo dispuesto en la Ley Orginica 15/1999, de proteccion de datos de cardcter personal, los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion podrén ejercitarse mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DN dirigida al responsable del fichero, Gerente de la Universidad
de Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros s/n 39005 Santander, a través de su Registro General o por correo certificado.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES GENERALES

Rellene la hoja de solicitud, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1 CUERPO. Consigne el texto y, en su caso, el codigo del Cuerpo o Escala que
figura en la correspondiente convocatoria y especialidad.

2 FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayuscula tomando la que
corresponda con arreglo a la siguiente clave:

Letra Forma de acceso
L Libre
P Promocion interna

3 MINUSVALIA: Marcar con X

DEBE IMPRIMIR DOS COPIAS DEL MISMO IMPRESO, UNO PARA EL ORGANISMO Y
EL OTRO PARA EL INTERESADO

LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA ENTREGARSE EN TIEMPO Y FORMA EN EL
LUGAR SENALADO EN LA CONVOCATORIA, JUNTO CON EL COMPROBANTE
BANCARIO DE HABER SATISFECHO LOS DERECHOS DE EXAMEN Y COPIA
DEL D.N.L.
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