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BASES

Primera.- Podran participar en la presente convocatoria
el personal estatutario fijo de Instituciones Sanitarias del
Sistema Nacional de Salud o los funcionarios de carrera
incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, y de las Leyes de funcion publica de las Comuni-
dades Autdnomas, siempre que reunan los requisitos
establecidos para el desempeno del puesto objeto de la
presente convocatoria, establecidos en la base quinta.

Segunda.- Las solicitudes iran dirigidas a la Consejera
de Sanidad y Servicios Sociales y se presentaran en el
Registro de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
(Federico Vial n®. 13) o seran enviadas por cualquiera de
los procedimientos que establece el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles con-
tados desde el siguiente a la publicacion de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Tercera.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompa-
faran la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada de su DNI,

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos aca-
démicos, experiencia profesional y de gestién sanitaria,
publicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos que
deseen poner de manifiesto.

c) Fotocopia compulsada del nombramiento como per-
sonal estatutario o funcionario.

d) Fotocopia compulsada de la titulacién académica
requerida para el puesto.

Cuarta.- Se podra convocar, si se estimara conveniente,
a los aspirantes para la celebracion de entrevistas perso-
nales que versaran sobre el curriculum profesional y las
aptitudes para el desempeno del puesto de trabajo.

Quinta.- Ademas de los requisitos expresados en la
base primera de la presente convocatoria, los aspirantes
deberan pertenecer a cuerpos, escalas o categorias del
grupo A, y poseer la titulacion sefalada en el Anexo.

Sexta.- La presente convocatoria, se resolvera
mediante resolucién de la Consejera de Sanidad y
Servicios Sociales que sera publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. El
puesto convocado podra ser declarado desierto por
acuerdo motivado cuando no concurran solicitudes id6-
neas para su desempefo.

Contra la presente Orden y cuantos actos deriven de la
misma cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la misma en el BOC.

Santander, 8 de junio de 2006.-La consejera de Sani-
dad y Servicios Sociales, Rosario Quintana Pantaleon.

ANEXO |

- Organismo: Servicio Cantabro de Salud.

- Centro de destino: Hospital Comarcal “Sierrallana”.

- Denominacion del puesto: Director Médico del Hospi-
tal Comarcal “Sierrallana”.

- Grupo: A.

- Titulacién: Licenciado en Medicina y Cirugia.

- Nivel del complemento de destino 28.

- Numero de puestos convocados: Uno.
06/7839

CENTRQ DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

Convocatoria de Jornada sobre El Modelo Contable Euro-
peo y la Reforma del Plan General de Contabilidad.

Referencia: 2006-P-607-01.

Fecha: 30 de junio de 2006.

Horario: De 12:00 a 14:00 horas.

Lugar: CEARC , Finca Riosequillo, s/n, 39690 La Con-
cha de Villaescusa, Cantabria.

N° de plazas: 60.

Objetivo: Analizar las actuaciones realizadas en el
ambito europeo como punto de partida para el inicio del
proceso de la reforma de la normativa contable espafola.

Ponencia a cargo de dona Beatriz Gonzdlez Betan-
court, Jefe de Area de Estudios Contables y Relaciones
Internacionales en la Subdireccion General de Normaliza-
cion y Técnica Contable del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas (ICAC)

Contenido:

1.- Las normas del .A.S.B.

2.- El Libro Blanco.

3.- El proyecto de reforma de la legislacién mercantil.

Destinatarios: Personal de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria que ejerza funciones
de supervision en materia de contabilidad, asi como per-
sonal de las empresas, fundaciones, entidades y organis-
mos, responsable de la contabilidad y por tanto de la
adaptacién de la contabilidad a la nueva normativa conta-
ble.

Solicitudes: Se presentaran en el plazo de 7 dias natu-
rales, a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el BOC, dirigidas a la directora del CEARC en
el registro del CEARC , en el registro general de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en
los registros auxiliares del anterior, en los registros dele-
gados, asi como en los demas lugares previstos en el
articulo 105 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria. Por fax, al nUmero
942 555 296. Por correo electrénico, en la direccion:
cearc@gobcantabria.es. En estos dos ultimos casos se
debe proporcionar los siguientes datos: nombre, apellidos,
DNI, puesto de trabajo, Administracién u organismo de
pertenencia, teléfono de contacto y direccién de correo
electronico donde confirmar admision.

Igualmente podran presentarse via Internet a través de
la aplicacion CEARC ONLINE del Portal Institucional del
Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es).

Observaciones: Se otorgara certificado de asistencia.

La Concha de Villaescusa, 13 de junio de 2006.-La
directora del CEARC , M? Victoria Fernandez Gonzalez de

Torres.
06/7986

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

Aprobacion de las bases, para cubrir interinamente,
mediante concurso, una plaza de Secretrario-Interventor.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir interina-
mente, mediante concurso, la plaza de Secretaria-Inter-
vencion del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo.

La cobertura interina objeto de la presente convocato-
ria, tendra por finalidad desempefar el puesto de Secre-
taria-Intervencién, en casos de vacante, o cuando se
encontrara cubierta por titular, en los supuestos de enfer-
medad, ausencia o cualquier otra circunstancia que
impida a dicho titular, el desempefio efectivo del puesto.

El puesto interino generara las retribuciones que corres-
pondan conforme a la legislacion vigente y, en concreto,
las que rigen para el mismo en la plantilla y presupuesto
del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo.
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SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o de un Estado al que, en virtud de Tra-
tado Internacional celebrado por la Union Europea vy ratifi-
cado por Espafia sea de aplicacion a la libre circulacion de
trabajadores en los términos que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Dere-
cho, en Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociolo-
gia, Administracion y Direccion de Empresas, Economia o
Ciencias Actuariales y Financieras.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
0 menoscabe el desempefio de sus funciones.

€) No haber sido separado del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Auténomas o la Admi-
nistracion Local, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio
de la funcién publica.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los
aspirantes al momento de formular su solicitud y, en todo
caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de
instancias.

El régimen de incompatibilidades sera el establecido en
la Ley 53/84.

TERCERA.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, segun modelo anexo a la presente convocatoria,
se dirigiran al sefor alcalde y se presentaran en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, durante el plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al que apa-
rezca la publicacién de la presente Convocatoria en el
B.O.C.

Junto con la instancia, debera aportarse el curriculo y
documentacion acreditativa que sirva para la valoracion
de méritos. Las instancias también podran presentarse en
los restantes registros y en la forma que determina el
articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

CUARTA.- Admision de aspirantes, lista de admitidos,
designacioén de Tribunal Calificador, fecha de valoracion
de méritos y entrevista, y publicacién de anuncios.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
sefior alcalde aprobara la lista de los aspirantes admitidos
y excluidos, que se hara publica en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de dos dias, a
partir del siguiente al de dicha publicacion, para formular
alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva
resolucion por el sefior alcalde, resolviendo las que se
hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y
acordando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, la designacion de los miembros integrantes del
Tribunal Calificador, fecha de constitucion del mismo y
fecha de valoracién de méritos y celebracion de entrevista,
convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal
Resolucion se hara publica en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, con una antelacién minima de dos dias a la
celebracion de la entrevista.

Los restantes anuncios que se generen en la presente
convocatoria y sus pruebas y puntuaciones se publicaran,
Unicamente, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Alfoz de Lloredo.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.

Un representante de la Comunidad Auténoma, nom-
brado por la Consejeria de Relaciones Institucionales y
Asuntos Europeos.

Tres funcionarios de la Administracion Local con Habili-
tacidn de caracter nacional, designados directamente por
el sefor alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario que le
sustituya (con voz pero sin voto).

La designacién de los miembros del tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes, indistintamente. En todo caso, el Tribunal
quedara facultado para resolver las dudas que pudieran
surgir en el desarrollo de las pruebas.

SEXTA.- Fase de Concurso y Valoracion.

La fase de concurso consistira en lo siguiente:

Valoracion de méritos

Entrevista curricular

a) Méritos a valorar. Se valoraran Unicamente los
siguientes méritos:

1.- Licenciatura en Derecho: 2 puntos

2.- Prestacion se servicios como Secretario-Interventor
en Ayuntamientos de la misma categoria: 0,10 puntos por
mes hasta un méximo de 4,50 puntos.

3.- Asistencia a cursos en materias de Administracion
Local y/o Derecho Administrativo de hasta 10 horas lecti-
vas: 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

4.- Asistencia a cursos en materias de Administracion
Local y/o Derecho Administrativo de hasta 20 horas lecti-
vas: 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de 1 puntos.

5.- Otras experiencias laborales en materia relaciona-
das con el Derecho Administrativo: 0,10 cada una, con
independencia del tiempo efectivamente desarrollado,
hasta un maximo de 0,50 puntos.

6.- Por haber superado examenes de las oposiciones a
la escala de funcionarios con habilitacion de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencién: 0,50 puntos
por cada examen superado, hasta un maximo de 1 punto.

Unicamente se valoraran aquellos méritos relacionados
anteriormente, siempre que se hayan indicado por el aspi-
rante en curriculo en el que se adjunte la documentacion
acreditativa de los mismos mediante documento original o
debidamente compulsado.

Cualquier mérito de los anteriores que no se haya invo-
cado por el aspirante o del que no se aporte la documenta-
cién acreditativa en los términos anteriormente sefalados,
no sera tomado en consideracion y, por tanto no sera pun-
tuado.

b) Entrevista curricular

Los aspirantes que hayan obtenido las tres mayores
puntuaciones en la valoracion de méritos, pasaran a la
celebracion de una entrevista curricular ante el Tribunal
Calificador. Los restantes aspirantes se entenderan elimi-
nados.

La entrevista tendra por objeto concretar aspectos que
determinen la idoneidad del aspirante para el desempefio
del puesto objeto de la convocatoria, en relacién a su
curriculo o méritos aportados. La entrevista curricular, ten-
dra una puntuacion maxima de 5 puntos.

SEPTIMA.- Puntuacion final, lista de aprobados y presen-
tacion de documentacion por el aspirante propuesto.

La puntuacion final unicamente sera atribuida a los aspi-
rantes que hayan realizado la entrevista curricular, enten-
diendo al resto de aspirantes que no hubieren podido rea-
lizarla por no obtener las tres mayores puntuaciones en
fase de méritos, como eliminados.

Dicha puntuacion final se constituird sumando las pun-
tuaciones obtenidas por cada aspirante en la valoracion
de méritos y de la entrevista curricular. Tal puntuacion se
hara publica en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Se entendera aprobado al aspirante que haya obtenido
la méxima puntuacion final.
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El aspirante propuesto por el Tribunal como aprobado,
presentard en el Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, dentro
del plazo de diez dias naturales, contados a partir de la
publicacién de la lista de aprobados en el Tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones que, para tomar parte de la oposi-
cion se exigen en la base segunda de la convocatoria, asi
como declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Loca-
les, ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad, ni
inhabilitado, para el ejercicio de las funciones publicas.

OCTAVA.- Nombramiento y toma de posesion como fun-
cionario interino

Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y
acreditado dentro de plazo por el aspirante propuesto el
reunir los requisisitos exigidos en la convocatoria, el sefior
Alcalde, propondra al érgano competente de la Comuni-
dad Auténoma, el nombramiento del mismo como Secre-
tario-Interventor Interino, cuando concurra cualquiera de
las causas sefaladas en la Base Primera, para el desem-
pefio del puesto. Efectuado dicho nombramiento, el aspi-
rante debera tomar posesiéon del puesto en un plazo
maximo de 3 dias naturales desde que le fuere notificado.

En el supuesto de renuncia a la toma de posesién del
aspirante aprobado se procedera a la propuesta de nom-
bramiento del aspirante que obtuvo la segunda mejor pun-
tuacion, y en su defecto al que obtuvo la tercera mejor
puntuacion.

Cuando se hubiere procedido al nombramiento o toma
de posesion para cubrir interinamente el puesto, yh poste-
riormente se hubiera cesado por haber finalizado tal
supuesto, si nuevamente procedieran otros nombramien-
tos y tomas de posesidn, por concurrir nuevamente
alguno de los casos previstos, se entendera que el aspi-
rante ya ha acreditado las condiciones, procediendo Uni-
camente la propuesta de nombramiento y la toma de
posesion en cada caso.

NOVENA - Incidentes, recursos y normativa supletoria

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en estas bases. En lo no previsto en estas bases se estara
a la normativa reguladora que al efecto resulte de aplica-
cion.

ANEXO
MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE

Al SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases y convocatoria para cubrir inte-
rinamente el puesto de SECRETARIO-INTERVENTOR de ese
Ayuntamiento, publicadas en el B.O.C. n°

2.- Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante en
dicha convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos manifiesta que
reune al momento de presentacion de la solicitud, todos y cada uno de los
requisitos exigidos a los aspirantes en la Base Segunda de la convocatoria,
y en caso de resultar aspirante propuesto para el nombramiento, acreditaré
debidamente.

3.- Que a efectos de valoracién de méritos, solicito se adjunta curriculo
con la documentacion acreditativa correspondiente, en documento original
0 copia compulsada.

Por todo la anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y, admi-
tiendo el mismo, por formulada peticién para participar como aspirante en
las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

Alfoz de Lloredo, 9 de junio de 2006.—El alcalde, Luis

Alfonso Gonzalez LLanillo.
06/7960

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, promovido
por la Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecno-
Idgico, para adquisicion de un liofilizador para el laborato-
rio del Centro de Seguridad y Salud en el trabajo.

Objeto: 3.2.35/06 “Adquisicion de un liofilizador para el
laboratorio del Centro de Seguridad y Salud en el trabajo”.

Presupuesto base de licitacion: 74.000,00 euros.

Plazo de ejecucion: 2 meses.

Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econdmica, financiera y técnica: Lo sefialado
en la clausula J) del pliego de clausulas administrativas
particulares.

Garantia provisional: Dispensada.

Admisibilidad de variantes: No se admiten.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacién
y Compras de la Consejeria de Presidencia del Gobierno
de Cantabria, C/. Pefia Herbosa, 29, 39003 - Santander
(Teléfono: 942 207 120/21, Fax: 942 207 162 vy
http://www.cantabria.es), hasta las 13 horas del decimo-
quinto dia natural siguiente a la publicacién de este anun-
cio en el B.O.C; en caso de coincidir en sabado o festivo
se aplazara hasta la misma hora del dia siguiente habil.
En esta dependencia (y http://www.cantabria.es), se
encuentran de manifiesto el pliego de condiciones y
demas documentacion del contrato a disposicion de los
licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se
desarrollara de conformidad con lo establecido en la clau-
sula nimero 9 del pliego de clausulas administrativas par-
ticulares, notificandose la apertura de las proposiciones a
los licitadores presentados en el tablon de anuncios del
Servicio de Contratacién y Compras.

Modelo de proposicion y documentacion que deben de
presentar los licitadores: La sefialada en la clausula
numero 8 del pliego de clausulas administrativas particula-
res.

Santander, 8 de junio de 2006.—EI consejero de Presi-
dencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José

Vicente Mediavilla Cabo.
06/7857

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, promovido
por la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda, para
Puente sobre el rio Pas en Puente Viesgo.

Objeto: 4.1.139/06 “Puente sobre el rio Pas en Puente
Viesgo”.

Presupuesto base de licitacion: 1.603.382,18 euros.

Plazo de ejecucion: 15 meses.

Admisibilidad de variantes: No se admiten.



