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_ 2.2CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Orden PRE/39/2006, de 24 de mayo, por la que se con-
voca la provision, mediante el sistema de Libre Designa-
cion, del puesto de trabajo n° 8539, Subdirector General
de Intervencion y Fiscalizacion, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, reservado a funcionarios de carrera.

Convocatoria 2006/11.

Visto lo dispuesto en el Capitulo IlI, del Titulo 11l del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
de aplicacion supletoria al ambito de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica.

Cumplidos los tramites previstos en la Ley 9/1987, de
17 de Junio, de Organos de Representacion, Determina-
cion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, modifi-
cada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre Negociacién
Colectiva y Participacién en la determinacion de las Con-
diciones de Trabajo de los Empleados Publicos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N)
de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Fun-
cién Publica,

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designa-
cion, del puesto de trabajo que se relaciona en el Anexo |,
con arreglo a las siguientes,

BASES

Primera.- Podran tomar parte en este procedimiento los
funcionarios de carrera de la Administracién de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria o de cualesquiera otras
Administraciones Publicas que reunan los requisitos esta-
blecidos para el desempefo del puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria.

Segunda.- Las solicitudes, dirigidas al Consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se
presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo
I, en los Registros General, Auxiliares o Delegados de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
de acuerdo con el Decreto 140/1999, de 16 de diciembre,
0 seran enviadas por cualquiera de los procedimientos
que establece el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, den-
tro de los quince dias habiles siguientes al de la publica-
cién de la presente convocatoria, ya sea en el “Boletin Ofi-
cial de Cantabria” o en el “Boletin Oficial del Estado”.

Tercera.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompa-
flaran su curriculum vitae, en el que consten titulos acadé-
micos, afos de servicio, puestos de trabajo desempefa-
dos y otros méritos que deseen poner de manifiesto.
Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristi-
cas del puesto que vinieran desempefando. Los méritos
alegados por los concursantes que no consten en sus
expedientes deberan ser acreditados mediante documen-
tos originales o compulsados.

Cuarta.- Se podra convocar, si se estimara conveniente,
a los aspirantes para la celebracion de entrevistas perso-
nales que permitan deducir sus aptitudes para el desem-
pefio del puesto de trabajo solicitado.

Quinta.- Los nombramientos de Libre Designacion
requeriran el informe previo del titular del centro, orga-
nismo o unidad a la que figure adscrito el puesto convo-
cado. Si fueran a recaer en un funcionario destinado en
otro centro o unidad, requeriran el informe previo del titular
del mismo. De no emitirse en el plazo de quince dias natu-
rales se considerara favorable.

Sexta.- La presente Convocatoria se resolvera mediante
Resolucion del Consejero de Economia y Hacienda, que
sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el
plazo maximo de un mes contado desde la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, que podra ser pro-
rrogado hasta un mes mas. Dicha Resolucion se podra
consultar en la direccion de internet del Gobierno de Can-
tabria http://www.cantabria.es. No podra declararse
desierto el puesto convocado por este sistema, salvo
excepcion motivada, cuando los participantes rednan los
requisitos indispensables para su desempefio.

Séptima.- El plazo de toma de posesién del nuevo des-
tino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la
misma localidad, o de un mes si radica en localidad dis-
tinta o si se trata de reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidén empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion
de la correspondiente resolucion del procedimiento en el
Boletin Oficial de Cantabria. Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos y licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el drgano convocante pueda suspender el dis-
frute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo, excepto en los supuestos de rein-
greso desde la situacién de excedencia voluntaria.

Octava.- Los destinos que se deriven de la resolucién
del presente procedimiento, tendran la consideracién de
voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion.

Contra la presente Orden cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
misma.

Santander, 24 de mayo de 2006.—El consejero de Presi-
dencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José
Vicente Mediavilla Cabo.

ANEXO |
Consejeria: Economia y Hacienda.
Numero de puesto: 8539.

Denominacion: Subdirector General de Intervencion y
Fiscalizacion.

Unidad: Subdireccion General de Intervencion y Fiscali-
zacion.

Grupo: A.

Cuerpo: Cuerpo Técnico Superior/Cuerpo Facultativo
Superior/Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas.

Nivel: 30.

Complemento especifico: 28.744,26 euros.

Régimen de dedicacion: ll1.

Observaciones : Puesto abierto a otras Administracio-
nes Publicas.



BOC - Nimero 115

Jueves, 15 de junio de 2006

Pagina 7553

e

202 ] GOBIERNO CANTABRIA
de

NTABRIA 2006

RESIDENCIA, ORDENACION LIEBANA TIEREA D JUBILO

TGRI0 v URBANISUG

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO - II

itud de participacion en el pr dimi de libre desi on para la provision del
puesto de trabajo n° 8539, “Subdirector General de Intervencién y Fiscalizacién”, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, convocado por Orden de la Consejeria de Presidencia,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de 24 de mayo de 2006

CONVOCATORIA 2006/11

DATOS PERSONALES

NLIF NOMBRE PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION
CALLE N° [PISO | CP LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO
DATOS PROFESIONALES
N GRUPO CUERPO GRADO

EXPEDIENTE CONSOLIDADO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DEL QUE ES TITULAR
CONSEJERIA NUMERO

DENOMINACION

SANTANDER, DE DE 2006.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, ORDENACION DEL TERRITORIO Y
URBANISMO

06/7467

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion Rectoral de 2 de junio de 2006, por la que se
convoca concurso publico para la provision de plazas de
personal docente contratado, en régimen de derecho
laboral, en la figura de Profesor Contratado Doctor.

Concurso n° 4 CD /2005-06.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE del 24), y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Orga-
nica y en el articulo 132 del Decreto 169/2003, de 25 de
septiembre (BOC de 10-10-2003) por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Cantabria, ha resuelto
convocar para su provision mediante concurso publico las
plazas de Personal Docente contratado, en la figura de
Profesor Contratado Doctor, para su contratacion en régi-
men de derecho laboral, relacionadas en el Anexo I, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dis-
puesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU); el Decreto 86/2005, de 29 de julio,
por el que se regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado de la Universi-
dad de Cantabria; el Decreto 169/2003, de 25 de septiem-
bre por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 23
y 28 de septiembre de 2005 por el que se aprueba la Nor-
mativa que regula los concursos para la provision de pla-
zas de personal docente e investigador contratado en
régimen de derecho laboral de la Universidad de Canta-
bria, asi como las presentes Bases.

1.2 La duracién de los contratos tendré caracter indefi-
nido con régimen de dedicacion a tiempo completo, de
acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la
LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y en los Esta-
tutos de la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del
presente concurso seran las previstas en el Decreto
86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de Cantabria.

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (BOE de 4
de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposi-
ciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso formalizaran su solicitud en el modelo normali-
zado de instancia, que estara a disposicion de los intere-
sados en la Seccion de Gestion de Personal Docente de
la Universidad (Servicio de Recursos Humanos, Pabellon
de Gobierno) o que podran obtener a través de la
siguiente direccion de internet:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_Gen
eral/empleo/empleo.htm

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacién que se
relaciona en la Base 4, se dirigiran al Rector y se presen-
taran en el Registro General de la Universidad de Canta-
bria (planta primera del Pabelléon de Gobierno, Avda. de
los Castros s/n de Santander), o en la forma prevista en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
naturales, contados desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la
documentacioén acreditativa de los requisitos de participa-
cion que se determina en la Base 4 de esta convocatoria.
Su no aportacion en el plazo de presentacion de solicitu-
des, o en el de subsanacién concedido al efecto, determi-
nara la exclusién del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

3.1. Podran participar en este concursos los espafioles,
mayores de edad y que no superen la edad de jubilacion
legalmente establecida, que reunan los requisitos genera-
les de acceso a la funcién publica y los especificamente
establecidos para la categoria de Profesor Contratado
Doctor en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades; en el Decreto 86/2005 por el que se regula
el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria;
en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que
los espafioles, los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacionales de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los nacio-
nales de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espana sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, siempre que, en todos
los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran partici-
par sus descendientes y los de su cényuge, menores de
veintiuin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.



