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CODIGO |2006-C-896

PARTICIPACION PROYECTO DE BUENAS PRACTICAS EN EXTRANJERIA
EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

NOEDICIONES ‘I] AREA |ORGANIZACION Y CALIDAD |

OBJETIVO
El presente Proyecto se concibe como una propuesta en el marco de la
formacion de técnicos en pr a pecif de la

poblacién extranjera en las diversas areas y Administraciones,
enfocandose desde una perspectiva formativa de intervencién multinivel
(Administracion central, autondmica y local) y transversal (tocandose areas
de trabajo diversas, como la informacién y asesoramiento, educacion,
intervencién social, salud, etc.

CONTENIDO

El Plan de Buenas Practicas en Extranjeria ha sido promovido por la
Escuela Gallega de Administracién Publica, y en él participaran, entre
otras administraciones, el C.E.A.R.C., las Federaciones de Municipios y
Provincias Gallega, Andaluza y Asturiana, el INAP, el IAAP, el Instituto
Asturiano Adolfo Posada y la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion. El Plan lleva consigo la celebracion de una jornada en cada
una de las Comunidades Auténomas participantes, centradndose los ejes
formativos sobre la creacién de redes locales de trabajo en extranjeria, el
trabajo en red de las diversas Administraciones implicadas, la difusion de
buenas practicas y la elaboracién de Planes Locales de Integracion de la
Poblacién Extranjera. Ademas serviran para presentar los resultados del
estudio de necesidades y los materiales de apoyo técnico, previstos en el
Plan.

ol : Este curso a certificado de aprovechamiento.
Se i la oportuna ( i fechas,
celebracién seré Santander.

y horario definitivo. El lugar de

DESTINATARIOS

Personal de las diferentes Administraciones participantes en el Proyecto
en el &mbito de la Comunidad Auténoma de

Cantabria, con preferencia para los técnicos que trabajen con poblacién
extranjera.

CcODIGO | 200

97

PROGRAMA DE FORMACIGN MODULAR DE DIRECTIVOS

NPEDICIONES ]j AREA |ORGANIZACIGN Y CALIDAD

OBJETIVO
Crear grupos de trabajo y establecer redes personales entre personal
directivo de las Comunidades participantes.

CONTENIDO

Médulo 1.- Fundamentos de gestion y desarrollo de habilidades directivas:
gestion del tiempo. Delegacion y Empowerment.

Médulo 2.-Fundamentos de gestion y desarrollo de habilidades directivas:
cuadro de mando integral y planificacion y control de la gestion.

Médulo 3.-Fundamentos de gestion y desarrollo de habilidades directivas:
Negociacion.

o IONES : Esecurso A cert de

DESTINATARIOS

Subdirectores y Jefes de Servicio de las Administraciones de las
Comunidades Auténomas de Cantabria, Madrid y Castilla y Leén. La
Comunidad Auténoma de Cantabria tendra reservada 10 plazas, para
aquel personal designado por las respectivas Consejerias, tratdndose de
guardar una proporcionalidad entre las mismas.

©06DIGO
e [TEOEA MODALIDAD | HORARID
BDICION N
30 | Septiembre Santander A
Médulo | 30 Octubre | San Lorenzo del Escorial | PRESENCIAL | DETERMINA
Médulo 2 30 | Noviembre Castila y Le6n R
copIGO |200

PARTICIPACION CIUDADANA

NSEDICIONES l:l AREA | ORGANIZACION Y CALIDAD |

OBJETIVO
Aplicar y organizar principios de comunicacién entre el ciudadano y la
administracion, en los procedimientos de participacion ciudadana.

CONTENIDO

-Movimientos sociales.

-Participacion politica. Correlatos. Relacién con la movil idad social.
-Derechos individuales y colectivos.

-Planes de accion municipal y foros de debate.

-Medio ambiente, un espacio comtn de encuentro.

-Agenda 21 escolar.

-Participacion intergeneracional.

.-Proyectos y experiencias.

ONDO A DN

OBSERVACIONES : Estecurso conllevard certificado de asistencia.

DESTINATARIOS
Personal de las diferentes Administraciones locales y de la General del
Estado en Cantabria, asi como de la Administracién del Gobierno de
Cantabria. Especialmente dirigido a los grupos C y D.

6pigomDiCIGN | ALMNO. | FECEA EBCEn) wn MODALIDAD HORARIO
2006.C.805.01 | 25 | 06/11/2006 | 16/11/2006 | CEARC. | PRESENCIAL | 16:25-20:00

Santander, 8 de junio de 2006.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO
DE CANTABRIA,

Miguel Angel Revilla Roiz

© GOBIERNO
le=A pE
£} OANTARRT

CONSEJBRIA DE PRESIDENCIA,
ORDENACION DEL TERRITORIQ
Y URBANISMO

CEARC.

DATOS PERSONALES

N.LF: (obligatorio introducir Ia lera en el cuadro)
APELLIDO 1° APELLIDO 2% NOMBRE

INDIQUE SU NIVEL DE TITULACION: ACREDITA TITULACION:
1. Licenciado, Ingeniero 3. Bachiller, COU, FP Il O s cenicado
2. Diplomado, Ingeniero técnico [C 4. Graduado escotar, Fp1... []  escolaridad o s [J No[]

(marque con "X" Ia casilla correspondiente) (marque con °X" la casilla corespondients)

FUNGIONARIO DE CARRERA [ LABORAL FUO (] NOMBRE DEL PUESTO
INTERINO [] wsomaLotRos [
GAUPO. NiveL: FECHA DE ANTIGUEDAD EN LAS AAPP.
DE Al
CENTRO DE TRABAJO
DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAIO: LOCALIDAD: TELEFONO PUESTO TRABAJO:
TELEFONO MOVIL DIRECCION DE E-MAL

c0ODI@0 DE EDICION
coépiao
ARO EDICION DENOMINACION

DATOS TECNICOS
(improscinible relsnar en caso de sliitar cursos deldrea de formacion ON-LINE)

Procesador Pentium Il o simllar: 8lstoma operativo Windows 8x / NT 4.0 / Me / 2000/XP:
Osi O No Osi O no

10 MB libres en el disco

QAN IAITIIN NEI DI AN INTERANMINIQTDATIA 2NNA

84 MB de memorla RAM: duro: Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, o Netacape 4.5 0 4.7:
Os O nNo Osi O no sl

Indique su codigo de usuario y estacién de trabajo o direccién
Tlene Intencién de realizar el curso desde: de
Domicilio  [] La red corporativa del Gobierno de Cantabria omail

n a de de 200
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL

06/7721

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

Escuela Regional de Proteccidn Civil

Convocatoria de cursos de la Escuela Regional de Pro-
teccion Civil.

La Escuela Regional de Proteccion Civil convoca los
cursos que se relacionan en el Anexo I.

Las instancias solicitando la participacion en los cursos,
podran recogerse en la Escuela Regional de Proteccion
Civil (Finca Riosequillo s/n, La Concha de Villaescusa) o
en el Centro de Informacién y Registro (calle Pefia Her-
bosa 29, de Santander) del Gobierno de Cantabria, segun
el modelo que se adjunta como Anexo Il de estas bases.
Deberan presentarse en la Escuela Regional de Protec-
cion Civil o en el Registro General de la Administracion
del Gobierno de Cantabria, en los Registros auxiliares del
anterior, en los Registros Delegados asi como en los
demas lugares establecidos en el articulo 105 de la Ley
de Cantabria 6/2002 de 10 de diciembre.

Como norma general el plazo de presentacion de soli-
citudes, a menos que la correspondiente accién formativa
indique otro, finalizara veinte dias naturales anteriores a la
fecha de inicio del curso.

Santander, 8 de junio de 2006.—El consejero de Presi-
dencia, Ordenacién del territorio y Urbanismo, José
Vicente Mediavilla Cabo.
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ANEXO I

CONDUCCION SEGURA DE VEHICULOS DE EMERGENCIA

N“deEDIC\ONESE AREAS [GEGURIDAD Y SALUD ‘

No HORAS

OBJETIVO
Conocimiento y practica de las técnicas de conduccién racional y de
i en ici y de emergencia.

CONTENIDO

1.-El vehiculo. Los vehiculos de emergencia: estructura basica. EI motor:
funcionamiento, sobreali on, lubricacion, igeracion,

Caja de cambios. Sistemas de transmision. Sistema de frenos.
Neumaticos. Equipos auxiliares. Mantenimiento

2.-El conductor.

3.-La conducci6n: Técnicas de conduccién. Prevencién de lesiones.
4.-Practicas: a) Supervision del vehiculo. .

) El puesto de conducccion
) Conduccién de emergencia

) Conduccion en situaciones extremas.

) Situaciones imprevistas.

Detencién inmediata

) Control de i inti en situaci bajo

eoeocoT

presion.

ol B deap
El plazo de presentacién de sollcitudes para esta concreta accl6n formativa finallzard el dia 21 de junlo de 2006.

DESTINATARIOS
Agentes de g . personal del SEPISMA y municipales
de proteccion civil. EI nimero total de alumnos estaré supeditado a la
capacidad de vehiculos a utilizar.

INTERVENCION EN SITUACIONES DE CRISIS

NOEDICIONES AREA |SEGURIDAD ¥ SALUD ‘

No HORAS E

OBJETIVO
Conocer y manejar las situaciones de crisis.

CONTENIDO

1.-Concepto de crisis.

2.-Conducta humana en situacion de crisis.
3.-Concepto de masas.

4.-El panico.

5.-Estrés postraumatico.

6.-Sintomas en los intervinientes.
7.-Liderazgo en situaciones de panico.
8.-Evacuacion. Escape. Rescate.
9.-Conduccidn en situaciones criticas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamlento.

El plazo de presentacién de sollcltudes para esta concreta accién formativa, finallzaré el dfa 16 de Junio de 2006.
DESTINATARIOS

Agentes de emergencias, personal del SEPISMA y voluntarios municipales

de proteccion civil.

ALUMNOS FECHA INICIO FECHA CIERRE LUGAR

MODALIDAD HORARIO

15 21/06/2006 21/06/2006 CEARC. | PRESENCIAL | 16:00 - 20:00

A | o micio | FRORA CIBRRE | LUGAR TEMMELD | GERTD
4 A determinar SANTANDER PRESENCIAL 16:00 - 20:00
4 A determinar TORRELAVEGA PRESENCIAL 16:00 - 20:00

INTERVENCION EN ACCIDENTES CON MATERIAS PELIGROSAS

NOEDICIONES l:l AREA [SEGURIDAD ¥ SALUD |
No HORAS
OBJETIVO

Dar a conocer los conceptos elementales de las materias peligrosas, su
manipulacion, transporte y almacenamiento, la

normativa especifica, asi como las técnicas de intervencion en caso de
siniestro.

CONTENIDO

1.-Conceptos basicos de fisica y quimica.

2 -Materias pelig Prop identifi y clasificacion
3.-Normativa

4.-Accidentes:
a)Industria. Accidentes mayores.
b)Transporte.
5.-Técnicas de intervencion.
6.-Equipos:
a)Deteccion.
b)Proteccion.
c)Contencion, trasvase y descontaminacion.

ONES : Este curso a certi de

DESTINATARIOS
Agentes de emergencias, personal del SEPISMA y voluntarios municipales
de proteccion civil.

FORMACION DE INSTRUCTORES

NPEDICIONES II] AREA | SEGURIDAD ¥ SALUD |

No HORAS E

OBJETIVO
Instruir y habilitar a los destinatarios para tareas formativas en el area de
emergencias.

CONTENIDO

1.-Actividades de los servicios de emergencia.

2.-Tipos de Acciones formativas: a) Basica;b) De grado; c) Reciclaje; d)
Perfeccionamiento.

3.-La figura del formador.

4.-Etapas de aprendizaje.

5.-Objetivo de practicas y simulacros.

6.-Planificacion de practicas y simulacros.

7.-Métodos de ensefianza.

8.-Gestion de la formacion en los servicios de emergencia.
9.-Disefio de cursos.

10.-Disefio de guias didacticas.

11.-Estrategias en la formacion.

12.-Ejecucion de las acciones disefadas.

13.-Apoyo en las exposiciones.

14.-Distribucion del tiempo y

15.-Actividades paralelas (demostracion...).

16.-Evaluacién: formadores, alumnos, accién formativa, diferida...
17.-Auditoria formativa.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

DESTINATARIOS
Agentes de Emergencias, personal del SEPISMA y voluntarios
municipales de proteccién civil.

AN | FECHA FECHA WODALIDAD |  HORARIO

s INICIO CIERRE U

20 | 04102006 | 2502006 | ASLAMAS  poesencial | 16:00- 2000
(mircoles)

CONSTRUCCION E INSTALACIONES

NOEDICIONES

OBJETIVO

Dar a conocer los conceptos elementales de la construccion, orientados al
comportamiento de sus elementos en situaciones de riesgo; las
manifestaciones y causas de las lesiones en los edificios, y las técnicas
elementales de control e intervencion.

AREA | SEGURIDAD Y SALUD ‘

CONTENIDO

MODULO 1.-Construccién basica(8 horas).

MODULO 2.-Lesiones en los edificios(8 horas).

MODULO 3.-Instalaciones domésticas(8 horas).

MODULO 4. urbanas e industri horas).

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

DESTINATARIOS
Personal de los servicios de bomberos de las diferentes Administraciones
Locales sitas en Cantabria

ALUMNO | FECHA FBOHA MODALIDAD HORARIO
s INICIO CIBRRE e
15 04/10/2006 | 22/11/2006 C'.E,'A'R'C' PRESENCIAL | 16:00 - 20:00
(miérooles)

Ao [prcmA | romA WODALIDAD | HORARIO
x mOMA | uoar
12| 20092006 | 271092006 | CEARC: | ppesencial | 16:00-2000
(miérooles)
ANEXO I

ESCUELA REGIONAL DE PROTECCION CIVIL DE CANTABRIA.

SOLICITUD DE ADMISION PARA EL
DE:

CURSO

El abajo firmante manifiesta su interés en realizar el curso arriba mencionado, por lo que

solicita sea admita la presente y ser seleccionado como alumno del mismo.

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES:

D.N

Ayuntamiento al que pertenece:

Nombre y Apellidos:

Empleo: .Categorfa:

Direccién de su Puesto de Trabajo:.

Tlfno del Puesto de Trabajo: Fax del puesto de trabajo:

En, a de. de 200_

ESCUELA REGIONAL DE PROTECCION CIVIL.

06/7722



