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CÓDIGO 2006-C-896 

PARTICIPACIÓN PROYECTO DE BUENAS PRÁCTICAS EN EXTRANJERÍA 
EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

NºEDICIONES 1 ÁREA ORGANIZACIÓN Y CALIDAD 
 

Nº HORAS 
 
OBJETIVOO 

El presente Proyecto se concibe como una propuesta en el marco de la
formación de técnicos especializados en problemáticas específicas de la
población extranjera en las diversas áreas y Administraciones,
enfocándose desde una perspectiva formativa de intervención multinivel
(Administración central, autonómica y local) y transversal (tocándose áreas
de trabajo diversas, como la información y asesoramiento, educación,
intervención social, salud, etc.

CONTENIDOO 

El Plan de Buenas Prácticas en Extranjería ha sido promovido por la
Escuela Gallega de Administración Pública, y en él participarán, entre
otras administraciones, el C.E.A.R.C., las Federaciones de Municipios y
Provincias Gallega, Andaluza y Asturiana, el INAP, el IAAP, el Instituto
Asturiano Adolfo Posada y la Secretaría de Estado de Inmigración y
Emigración. El Plan lleva consigo la celebración de una jornada en cada 
una de las Comunidades Autónomas participantes, centrándose los ejes
formativos sobre la creación de redes locales de trabajo en extranjería, el
trabajo en red de las diversas Administraciones implicadas, la difusión de
buenas prácticas y la elaboración de Planes Locales de Integración de la
Población Extranjera. Además servirán para presentar los resultados del
estudio de necesidades y los materiales de apoyo técnico, previstos en el
Plan.

 

OBSERVACIONESS :: Este curso conllevará certificado de aaprovechamiento.. 
See publicaráá laa oportunaa convocatoriaa determinandoo fechas,, programaa yy horarioo definitivo.. Ell lugarr dee 
celebraciónn seráá Santander.
  
DESTINATARIOSS 

Personal de las diferentes Administraciones participantes en el Proyecto
en el ámbito de la Comunidad Autónoma de
Cantabria, con preferencia para los técnicos que trabajen con población
extranjera.

CÓDIGO 2006-C-897 

PROGRAMA DE FORMACIÓN MODULAR DE DIRECTIVOS 

NºEDICIONES 1 ÁREA ORGANIZACIÓN Y CALIDAD 
 

Nº HORAS 8

 
OBJETIVOO 

Crear grupos de trabajo y establecer redes personales entre personal
directivo de las Comunidades participantes.

CONTENIDOO 

Módulo 1.- Fundamentos de gestión y desarrollo de habilidades directivas:
gestión del tiempo. Delegación y Empowerment.
Módulo 2.-Fundamentos de gestión y desarrollo de habilidades directivas:
cuadro de mando integral y planificación y control de la gestión.
Módulo 3.-Fundamentos de gestión y desarrollo de habilidades directivas:
Negociación.

 

OBSERVACIONESS :: Estecurso conllevará certificado de aaprovechamiento.
  
DESTINATARIOSS 

Subdirectores y Jefes de Servicio de las Administraciones de las 
Comunidades Autónomas de Cantabria, Madrid y Castilla y León. La 
Comunidad Autónoma de Cantabria tendrá reservada 10 plazas, para
aquel personal designado por las respectivas Consejerías, tratándose de
guardar una proporcionalidad entre las mismas.

 

C ÓDIGO

EDICIÓN

ALUMNO
S

FEC HA
CELEB R A CIÓ
N

LUGAR
MODALIDAD HORARIO

Módulo 1

Módulo 2 
Mód l 3

30 
30 
30 

Septiembre
Octubre 

Noviembre 

Santander
San Lorenzo del Escorial

Castilla y León 
PRESENCIAL 

A 
DETERMINA

R 

CÓDIGO 2006-C-898 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

NºEDICIONES 1 ÁREA ORGANIZACIÓN Y CALIDAD 
 

Nº HORAS 25

 
OBJETIVOO 

Aplicar y organizar principios de comunicación entre el ciudadano y la
administración, en los procedimientos de participación ciudadana.

CONTENIDOO 

1.-Movimientos sociales.
2.-Participación política. Correlatos. Relación con la movil idad social.
3.-Derechos individuales y colectivos.
4.-Planes de acción municipal y foros de debate.
5.-Medio ambiente, un espacio común de encuentro.
6.-Agenda 21 escolar.
7.-Participación intergeneracional.
8.-Proyectos y experiencias.

 

OBSERVACIONESS :: Estecurso conllevará certificado de aasistencia.
  
DESTINATARIOSS 

Personal de las diferentes Administraciones locales y de la General del
Estado en Cantabria, así como de la Administración del Gobierno de 
Cantabria. Especialmente dirigido a los grupos C y D.

 

C ÓDIGOEDICIÓN
ALUMNO
S

FEC HA
INICIO

FEC HA
CIER RE

LUGAR
MODALIDAD HORARIO

2006-C-898-01 25 06/11/2006 16/11/2006 C.E.A.R.C. PRESENCIAL 16:25 - 20:00 

GOBI ERNO
DE

CANTABRI
CONSEJ ERIA DE PRESIDENCIA,
ORDENACION DEL T ERRITORIO

Y URBANISMO
C.E .A.R .C .

N.I.F: (obligatorio introducir la letra en el cuadro)DATOS PERSONALES

APELLIDO 1º APELLIDO 2º NOMBRE

INDIQUE SU NIVEL DE TITULACIÓN: ACREDITA TITULACIÓN:

1. Licenciado, Ingeniero … 3. Bachiller, COU, FP II …

2. Diplomado, Ingeniero técnico … 4. Graduado escolar, FP I …

5. Certificado

escolaridad … SI NO

(marque con "X" la casilla correspondiente) (marque con "X" la casilla correspondiente)

DATOS LABORALES

FUNCIONARIO DE CARRERA LABORAL FIJO NOMBRE DEL PUESTO

INTERINO LABORAL OTROS

GRUPO: NIVEL: FECHA DE ANTIGÜEDAD EN LAS AA.PP.:

AYUNTAMIENTO / DELEGACION DE GOBIERNO/CONSEJERÍA: DIRECCIÓN GENERAL:

CENTRO DE TRABAJO 

DIRECCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO: LOCALIDAD: TELÉFONO PUESTO TRABAJO:

TELEFONO MOVIL: DIRECCION DE E-MAIL(imprescindible para recibir comunicaciones de admisión a cursos)

EDICIONES SOLICITADAS

CÓDIGO DE EDICIÓN

AÑO
CÓDIGO
EDICIÓN DENOMINACIÓN

1º

200

6

2º

200

6

3º

200

6

4º

200

6

5º

200

6

6º

200

6

7º

200

6

8º

200

6

DATOS TÉCNICOS

(imprescindible rellenar en caso de solicitar cursos del área de formación ON-LINE)

Procesador Pentium III o similar: Sistema operativo Windows 9x / NT 4.0 / Me / 2000/XP:

SI NO SI NO

64 MB de memoria RAM:
10 MB libres en el disco
duro: Microsoft In ternet Explorer 5.5 o superior, o Netscape 4.5 o 4.7:

SI NO SI NO SI NO

Tiene intención de realizar el curso desde:
Indique su código de usuario y estación de trabajo o direcc ión
de

Domicilio La red corporativa del Gobierno de Cantabria e-mail

En a de de 200

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA REGIONAL

S
O

L
IC

IT
U

D
D

E
L

P
L
A

N
IN

T
E

R
A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
O

2
0

0
6

06/7721

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

Escuela Regional de Protección Civil

Convocatoria de cursos de la Escuela Regional de Pro-
tección Civil.

La Escuela Regional de Protección Civil convoca los
cursos que se relacionan en el Anexo I.

Las instancias solicitando la participación en los cursos,
podrán recogerse en la Escuela Regional de Protección
Civil (Finca Riosequillo s/n, La Concha de Villaescusa) o
en el Centro de Información y Registro (calle Peña Her-
bosa 29, de Santander) del Gobierno de Cantabria, según
el modelo que se adjunta como Anexo II de estas bases.
Deberán presentarse en la Escuela Regional de Protec-
ción Civil o en el Registro General de la Administración
del Gobierno de Cantabria, en los Registros auxiliares del
anterior, en los Registros Delegados así como en los
demás lugares establecidos en el artículo 105 de la Ley
de Cantabria 6/2002 de 10 de diciembre.

Como norma general el plazo de presentación de soli-
citudes, a menos que la correspondiente acción formativa
indique otro, finalizará veinte días naturales anteriores a la
fecha de inicio del curso.

Santander, 8 de junio de 2006.–El consejero de Presi-
dencia, Ordenación del territorio y Urbanismo,  José
Vicente Mediavilla Cabo.

Santander, 8 de junio de 2006.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO 
DE CANTABRIA,

Miguel Ángel Revilla Roiz
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CONVOCATORIA DE CURSOS DE LA ESCUELA REGIONAL DE PROTECCIÓN 

CIVIL
  

 

  

ANEXOO II 

CONDUCCIÓN SEGURA DE VEHÍCULOS DE EMERGENCIA CONSEJERÍA DE PRESIDE NCIA,
ORDE N ACIÓ N DEL TERRIT ORIO Y

URBANISMO

ESCUEL A RE GIO N AL DE
PROTECCIÓN CIVILNºEDICIONES 2 ÁREA SEGURIDAD Y SALUD 

 

Nº HORAS 20

 
OBJETIVOO 

Conocimiento y práctica de las técnicas de conducción racional y de 
seguridad en condiciones extremas y de emergencia.

CONTENIDOO 

1.-El vehículo. Los vehículos de emergencia: estructura básica. El motor:
funcionamiento, sobrealimentación, lubricación, refrigeración, alumbrado.
Caja de cambios. Sistemas de transmisión. Sistema de frenos.
Neumáticos. Equipos auxiliares. Mantenimiento
2.-El conductor.
3.-La conducción: Técnicas de conducción. Prevención de lesiones.
4.-Prácticas: a) Supervisión del vehículo.  . 

b) El puesto de conduccción
  c) Conducción de emergencia

 . d) Conducción en situaciones extremas.
 e) Situaciones imprevistas. . 
f) Detención inmediata
g) Control de reacciones instintivas en situaciones bajo

presión.
 

OBSERVACIONESS :: Este curso conllevará certificado de aaprovechamiento.. 
Ell plazoo dee presentaciónn dee solicitudess paraa estaa concretaa acciónn formativaa finalizaráá ell díaa 211 dee junioo dee 2006.
  
DESTINATARIOSS 

Agentes de emergencia, personal del SEPISMA y voluntarios municipales
de protección civil. El número total de alumnos estará supeditado a la
capacidad de vehículos a utilizar.

ALUMNO
S

FEC HA INICIO FEC HA CIER RE LUGAR
MODALIDAD HORARIO

4 A determinar SANTANDER  PRESENCIAL 16:00 - 20:00 

4 A determinar TORRELAVEGA PRESENCIAL 16:00 - 20:00 

INTERVENCIÓN EN ACCIDENTES CON MATERIAS PELIGROSAS 

NºEDICIONES 1 ÁREA SEGURIDAD Y SALUD 
 

Nº HORAS 16

 
OBJETIVOO 

Dar a conocer los conceptos elementales de las materias peligrosas, su
manipulación, transporte y almacenamiento, la
normativa específica, así como las técnicas de intervención en caso de
siniestro.

CONTENIDOO 

1.-Conceptos básicos de física y química.
2.-Materias peligrosas. Propiedades, identificación y clasificación
3.-Normativa
4.-Accidentes:  

  a)Industria. Accidentes mayores.
b)Transporte.

5.-Técnicas de intervención.
6.-Equipos:

a)Detección. 
b)Protección. 

 c)Contención, trasvase y descontaminación.
 

OBSERVACIONESS :: Este curso conllevará certificado de aaprovechamiento.
  
DESTINATARIOSS 

Agentes de emergencias, personal del SEPISMA y voluntarios municipales 
de protección civil.

 

ALUMNO
S

FEC HA
INICIO

FEC HA
CIER RE

LUGAR
MODALIDAD HORARIO

20 04/10/2006 25/10/2006 
LAS LLAMAS

(miércoles)
PRESENCIAL 16:00 - 20:00 

Nº de EDICIONES ÁREAS

CONSTRUCCIÓN E INSTALACIONES 

NºEDICIONES 1 ÁREA SEGURIDAD Y SALUD 
 

Nº HORAS 32

 
OBJETIVOO 

Dar a conocer los conceptos elementales de la construcción, orientados al
comportamiento de sus elementos en situaciones de riesgo; las
manifestaciones y causas de las lesiones en los edificios, y las técnicas
elementales de control e intervención.

CONTENIDOO 

MÓDULO 1.-Construcción básica(8 horas).
MÓDULO 2.-Lesiones en los edificios(8 horas).
MÓDULO 3.-Instalaciones domésticas(8 horas).
MÓDULO 4.-Instalaciones urbanas e industriales(8 horas).

 

OBSERVACIONESS :: Este curso conllevará certificado de aaprovechamiento.
  
DESTINATARIOSS 

Personal de los servicios de bomberos de las diferentes Administraciones
Locales sitas en Cantabria

 

ALUMNO
S

FEC HA
INICIO

FEC HA
CIER RE

LUGAR
MODALIDAD HORARIO

15 04/10/2006 22/11/2006 
C.E.A.R.C.
(miércoles)

PRESENCIAL 16:00 - 20:00 

INTERVENCIÓN EN SITUACIONES DE CRISIS 

NºEDICIONES 1 ÁREA SEGURIDAD Y SALUD 
 

Nº HORAS 4

 
OBJETIVOO 

Conocer y manejar las situaciones de crisis.

CONTENIDOO 

1.-Concepto de crisis.
2.-Conducta humana en situación de crisis.
3.-Concepto de masas.
4.-El pánico.
5.-Estrés postraumático.
6.-Síntomas en los intervinientes.
7.-Liderazgo en situaciones de pánico.
8.-Evacuación. Escape. Rescate.
9.-Conducción en situaciones críticas.

 

OBSERVACIONESS ::  Este curso conllevará certificado de aaprovechamiento.. 
Ell plazoo dee presentaciónn dee solicitudess paraa estaa concretaa acciónn formativa,, finalizaráá ell díaa 166 dee junioo dee 2006.. 
DESTINATARIOSS 

Agentes de emergencias, personal del SEPISMA y voluntarios municipales 
de protección civil.

 

ALUMNOS FEC HA INICIO FEC HA CIER RE LUGAR
MODALIDAD HORARIO

15 21/06/2006 21/06/2006 C.E.A.R.C. PRESENCIAL 16:00 - 20:00 

FORMACIÓN DE INSTRUCTORES 

NºEDICIONES 1 ÁREA SEGURIDAD Y SALUD 
 

Nº HORAS 8

 
OBJETIVOO 

Instruir y habilitar a los destinatarios para tareas formativas en el área de
emergencias.

CONTENIDOO 

1.-Actividades de los servicios de emergencia.
2.-Tipos de Acciones formativas: a) Básica;b) De grado; c) Reciclaje; d)
Perfeccionamiento.
3.-La figura del formador.
4.-Etapas de aprendizaje.
5.-Objetivo de prácticas y simulacros.
6.-Planificación de prácticas y simulacros.
7.-Métodos de enseñanza.
8.-Gestión de la formación en los servicios de emergencia.
9.-Diseño de cursos.
10.-Diseño de guías didácticas.
11.-Estrategias en la formación.
12.-Ejecución de las acciones diseñadas.
13.-Apoyo en las exposiciones.
14.-Distribución del tiempo y contenidos.
15.-Actividades paralelas (demostración...).
16.-Evaluación: formadores, alumnos, acción formativa, diferida...
17.-Auditoría formativa.

 

OBSERVACIONESS :: Este curso conllevará certificado de aaprovechamiento.
  
DESTINATARIOSS 

Agentes de Emergencias, personal del SEPISMA y voluntarios
municipales de protección civil.

 

ALUMNO
S

FEC HA
INICIO

FEC HA
CIER RE

LUGAR
MODALIDAD HORARIO

12 20/09/2006 27/09/2006 
C.E.A.R.C.
(miércoles)

PRESENCIAL 16:00 - 20:00 

ANEXOO III 

ESCUELA REGIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL DE CANTABRIA.

SOLICITUD DE ADMISIÓN PARA EL CURSO
DE:_______________________________________________________ 

 

El abajo firmante manifiesta su interés en realizar el curso arriba mencionado, por lo que
solicita sea admita la presente y ser seleccionado como alumno del mismo.

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

ESCUELA REGIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL. 

ANEXO II 

 

DATOSS PERSONALESS YY PROFESIONALES: 

D.N.I.:_______________ Ayuntamiento al que pertenece:__________________ 

Nombre y Apellidos:________________________________________________ 

Empleo:_______________________.Categoría:__________________________ 

Dirección de su Puesto de Trabajo:____________________________________ 

Tlfno del Puesto de Trabajo:____________Fax del puesto de trabajo:_________ 

En______________________a_________de_______de 200_ 

ESCUELAA REGIONALL DEE PROTECCIÓNN CIVIL..  

06/7722


