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2, AUTORIDADES Y PERSONAL

__ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES __

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 8/2006, de 9 de junio, por el que se encomienda
el despacho de la Consejeria de Industria, Trabajo y
Desarrollo Tecnoldgico a la consejera de Educacion.

En uso de las facultades que me confiere el articulo
34.1 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administacion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se encomienda
a la excelentisima sefiora consejera de Educacion el des-
pacho de la Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo
Tecnolégico durante la ausencia del titular de ésta del 14
al 21 de junio de 2006, ambos inclusives.

Santander, 9 de junio de 2006.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Miguel Angel Revilla Roiz
06/40001

_ 2.2CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Orden PRE/40/2006, de 5 de junio, por la que se convoca
la provision, mediante el sistema de Libre Designacion,
del puesto de trabajo n° 7448, Secretario/a Alto Cargo de
la Secretaria General de la Consejeria de Relaciones Ins-
titucionales y Asuntos Europeos, reservado a funcionarios
de carrera.

CONVOCATORIA 2006/12.

Visto lo dispuesto en el Capitulo I, del Titulo Ill del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
de aplicacién supletoria al ambito de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica.

Cumplidos los tramites previstos en la Ley 9/1987, de
17 de junio, de Organos de Representacién, Determina-
cién de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, modifi-
cada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre Negociacién
Colectiva y Participacion en la determinacién de las Con-
diciones de Trabajo de los Empleados Publicos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N)
de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Fun-
cién Publica

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designa-
cion, del puesto de trabajo que se relaciona en el Anexo |,
con arreglo a las siguientes.

BASES

PRIMERA.- Podran tomar parte en este procedimiento los
funcionarios de carrera de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria que reunan los requisitos
establecidos para el desempefo del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria.

SEGUNDA.- Las solicitudes, dirigidas al Consejero de
Presidencia, Ordenacioén del Territorio y Urbanismo, se
presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo
I, en los Registros General, Auxiliares o Delegados de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
de acuerdo con el Decreto 140/1999, de 16 de diciembre,

0 seran enviadas por cualquiera de los procedimientos
que establece el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, den-
tro de los quince dias habiles siguientes al de la publica-
cion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Cantabria”.

TERCERA.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompa-
flaran su curriculum vitae, en el que consten titulos acadé-
micos, afos de servicio, puestos de trabajo desempefia-
dos y otros méritos que deseen poner de manifiesto.
Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristi-
cas del puesto que vinieran desempefando. Los méritos
alegados por los concursantes que no consten en sus
expedientes deberan ser acreditados mediante documen-
tos originales o compulsados.

CUARTA.- Se podra convocar, si se estimara conveniente,
a los aspirantes para la celebracion de entrevistas perso-
nales que permitan deducir sus aptitudes para el desem-
pefo del puesto de trabajo solicitado.

QUINTA.- Los nombramientos de Libre Designacion
requeriran el informe previo del titular del centro, orga-
nismo o unidad a la que figure adscrito el puesto convo-
cado. Si fueran a recaer en un funcionario destinado en
otro centro o unidad, requeriran el informe previo del titular
del mismo. De no emitirse en el plazo de quince dias natu-
rales se considerara favorable.

SEXTA.- La presente Convocatoria se resolvera mediante
Resolucién de la Consejero/a de Relaciones Instituciona-
les y Asuntos Europeos, que sera publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el plazo maximo de un mes con-
tado desde la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un mes mas.
Dicha Resolucion se podra consultar en la direccién de
internet del Gobierno de Cantabria: http:// www.canta-
bria.es. No podra declararse desierto el puesto convocado
por este sistema, salvo excepcién motivada, cuando los
participantes reunan los requisitos indispensables para su
desempefio.

SEPTIMA.- El plazo de toma de posesion del nuevo des-
tino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la
misma localidad, o de un mes si radica en localidad dis-
tinta o si se trata de reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién
de la correspondiente resolucién del procedimiento en el
Boletin Oficial de Cantabria. Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos y licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante pueda suspender el dis-
frute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo, excepto en los supuestos de rein-
greso desde la situacion de excedencia voluntaria.

OCTAVA.- Los destinos que se deriven de la resolucién
del presente procedimiento, tendran la consideracion de
voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion.

Contra la presente Orden cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
misma.

Santander, 5 de junio de 2006.—El consejero de Presi-
dencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José
Vicente Mediavilla Cabo.

ANEXO |

Consejeria: Relaciones Institucionales y Asuntos Euro-
peos.

Numero de puesto: 7448.

Denominacion: Secretario/a Alto Cargo.
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Unidad: Secretaria General.

Grupo: D.

Cuerpo: General Auxiliar.

Nivel: 14.

Complemento especifico: 9.367,40 euros.

Régimen de dedicacion: Ill.

Observaciones : Puesto reservado a funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

ANEXO - 11

Qi

d de parti ion en el pr imi de libre desi 6n para la provisién del puesto
de trabajo n° 7448, “Secretario/a Alto Cargo”, de la Consejeria de Relaciones Institucionales y
Asuntos Europeos, do por Orden de la Consejeria de Presidencia, Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de 5 de junio de 2006

CONVOCATORIA 2006/12

DATOS PERSONALES

N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION
CALLE N° | PISO CpP LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO

DATOS PROFESIONALES

Ne GRADO
EXPEDIENTE GRUPO CUERPO CONSOLIDADO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DEL QUE ES TITULAR
CONSEJERIA NUMERO

DENOMINACION

SANTANDER, DE DE 2006.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, ORDENA CION DEL TERRITORIO Y
URBANISMO

06/7595

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Orden PRE/41/2006, de 7 de junio, por la que se aprueban
las bases y se convoca concurso de traslados para la provi-
sion de puestos de trabajo vacantes reservados a personal
laboral en las categorias profesionales del grupo E-1

CONVOCATORIA 2006/1.

Siendo precisa la cobertura definitiva de diferentes
puestos de trabajo de personal laboral en las Categorias
Profesionales de Peodn Especializado, Empleado de
Servicios, Ayudante de Oficios, Subalterno, Practico
Especializado Caminero y Practico Especializado Forestal
del Grupo E-1 se hace necesario proceder a su convoca-
toria mediante el procedimiento previsto en los articulos
10 y siguientes del VII Convenio Colectivo para el Perso-
nal Laboral al servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria, publicado en el B.O.C.
numero 217, de 10 de noviembre de 2004.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
desempefien un puesto de trabajo en esta Administracién,
a través de la presente convocatoria sera especialmente
tenida en cuenta la situacién de aquellos trabajadores
que, teniendo la obligacién de concursar en virtud de lo
dispuesto en el articulo 11 del VIl Convenio Colectivo para
el Personal Laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, no obtengan destino
definitivo una vez resuelto el concurso y queden a disposi-
cién del Secretario General de su Consejeria.

A propuesta de las Secretarias Generales de las Con-
sejerias de Relaciones Institucionales y Asuntos Euro-
peos; Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo;
Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico; Obras Publi-
cas y Vivienda; Ganaderia, Agricultura y Pesca; Medio

Ambiente; Cultura, Turismo y Deporte; Educacion y Sani-
dad y Servicios Sociales, el Consejero de Presidencia,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, en uso de las atri-
buciones conferidas en los articulos 13 y siguientes de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion
Publica,

DISPONE

Convocar concurso de traslados para la provision de
puestos de trabajo vacantes en las Categorias Profesio-
nales de Pedn Especializado, Empleado de Servicios,
Ayudante de Oficios, Subalterno, Practico Especializado
Caminero y Practico Especializado Forestal del Grupo E-
1, cuyo contenido responde a las siguientes caracteristi-
cas indicadas en el Anexo I.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes:

BASES

Primera.- Requisitos de participacion.

1.- Podran tomar parte en el presente concurso los tra-
bajadores fijos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, que se encuentren prestando
servicio o en excedencia, siempre que reunan las condi-
ciones siguientes:

a) Que lleven, al menos, un afio desempenando su
puesto de trabajo.

Este requisito no sera preciso en el caso de trabajado-
res que desempefien un puesto de trabajo en adscripcion
provisional, que se encuentren a disposicion del Secreta-
rio General de la Consejeria correspondiente o que parti-
cipen desde la situacion de excedencia.

b) Que pertenezcan al mismo grupo y nivel de los pues-
tos convocados. Este requisito no sera de aplicacion al
personal laboral fijo que haya reingresado a categoria
inferior conforme a lo previsto en el articulo 9 del VIl Con-
venio Colectivo.

¢) Que cumplan todos los requisitos exigidos para el
desempenio de los puestos de trabajo solicitados segun
las correspondientes relaciones de puestos de trabajo y el
vigente VII Convenio Colectivo.

2.- Los trabajadores del Grupo E-1 que no ocupen un
puesto de trabajo con caracter definitivo en las categorias
profesionales convocadas, bien sea por encontrarse en
situacion de destino provisional o por estar a disposicion
del Secretario General de su Consejeria, tendran la obli-
gacion de participar en el presente concurso solicitando,
al menos, todos los puestos de trabajo de su misma cate-
goria profesional quedando en caso de no cumplir con
dicha obligacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 del VII Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en la situaciéon de excedencia
voluntaria por interés particular.

3.- Los requisitos especificos de desempeiio para cada
puesto de trabajo son los expresados en el Anexo | de la
presente Orden.

4.-La fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitos de participacion, sera la del dia en que concluya
el plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.- Presentacion de solicitudes y documenta-
cion.

1.- Quienes deseen tomar parte en el presente con-
curso, presentaran su solicitud en el correspondiente
impreso oficial, que serd entregado gratuitamente en las
Secretarias Generales de cada Consejeria y en el Regis-
tro General de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003
-Santander), y que se ajustara al modelo publicado como
Anexo Il a esta convocatoria, en el plazo de quince (15)
dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion
de la misma en el “Boletin Oficial de Cantabria”.



