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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y -i— CANTABRLA
LIQUIDACION DE TASAS DE DERECHOS DE EXAMEN 2006

Doc. Identificativo () |N° de Documento | Primer Apeliido Segundo Apeliido Nombre
Fecha de nacimiento | Localidad de nacimiento Provincia de nacimiento Pais de nacimien o
Tipo de Via | Nombre de Via Ne [Portal |Bloque|Escalera [Piso |Puerta] C.P. |Provincia

Localidad Municipio 1° Teléfono |2 Teléfono |Fax Correo electronico

™ Personal Funcionario [~ Personal Laboral

Cuerpo/Escala o Categoria Codigo @ Pruebade | Categoria Profesional Cédigo @
castellano ¢
C si
Especialidad, area o asignatura Codigo @ - Grupo y nivel Codigo @
No
Orden de N° de BOC de Focha de Entidad Convocante
convocatoria ) publicacion BOC
e Titulo exigido en la Convocatoria Ejercicio Voluntario de Mérito
convocatoria s (O Francés ( Inglés (O Otro:

Discapacidad (%) @ | En caso de discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

Forma de Acceso o

da de empleo (&

ia y DECLARA que son
a

Justificacion de Ingreso de los derechos de examen en la cuenta numero 0049-6742-58-2916218065 del Banco Santander
pano

Cuantia:

INSTRUCCIONES

(1 Documento identificativo: NIF / NIE / Pasaporte.
2 Cédigo: a rellenar por la Administracién.

@ Prueba de castellano: sélo para personal laboral.

(4 Orden de convocatoria: se indicara el nimero de la Orden por la que se convocan las pruebas
selectivas para el ingreso en el cuerpo y especialidad, en el caso de personal funcionario, o en la
categoria profesional, grupo y nivel, en el caso de personal laboral, al que desea acceder.

& Numeor de Orden: a rellenar por la Administracion.

© Discapacidad: se indicara el grado de discapacidad reconocido.

(n Forma de acceso: Oposicién libre / Concurso-Oposicion / Promocién interna.

 Quedarén exentas de la obligacion de pago aquellas personas que estén en posesion de la tarjeta de
desempleo desde, al menos, 3 meses antes de la publicacion de la convocatoria, extremo que sera
comprobado por la Administracion, por lo que no seré necesaria la presentacion de dicha tarjeta.

(@ Titulo/Cursos: solo sera necesaria su presentacion en los casos de promocion interna.

(10) Otros:

Documentos exigidos i tte en la ia corr

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de
familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o
de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea o
de algun Estado, al que en virtud de los Tratados internacioneales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, que no residan en Espafia,
bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar
una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores
deberan presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencién del visado y la correspondiente
tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espafiol, del nacional de alguno de los deméas Estados miembros de la Union Europea, o del nacional
de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esté a su cargo.

06/7779

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Orden PRE/53/2006, de 7 de junio, por la que se regulan
las bases y el programa a los que habran de ajustarse las
convocatorias de pruebas selectivas para el acceso,
mediante el sistema de oposicion, a plazas de las catego-
rias profesionales de Analista Laboratorio y Técnico de
Artes Grdficas pertenecientes al grupo C-5 de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 2 del Decreto 34/2006, de 30 de marzo, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio

2006 (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario numero
4, de 31 de marzo) prevé la convocatoria de pruebas
selectivas para la cobertura de plazas vacantes en las
categorias profesionales de Analista Laboratorio y Técnico
de Artes Gréficas pertenecientes al grupo C-5 de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En base a lo anteriormente expuesto y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica (“Boletin Ofi-
cial de Cantabria” extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993), asi como en los articulos 26 y siguientes del VII
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria (“Boletin Oficial de Cantabria nimero 217, de 10 de
noviembre de 2004),

DISPONGO

ARTICULO PRIMERO.- Hacer publicas las bases y el pro-
grama a los que habran de ajustarse las convocatorias de
las pruebas selectivas de plazas pertenecientes a las
categorias profesionales de Analista Laboratorio y Técnico
de Artes Graficas pertenecientes al grupo C-5 de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que
quedaran redactados de la siguiente forma:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1. - A las convocatorias de pruebas selectivas en las
categorias profesionales de Analista Laboratorio y Técnico
de Artes Graficas pertenecientes al grupo C-5 de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, les
sera aplicable lo dispuesto en la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo, de Funcién Publica, en las disposiciones
reglamentarias correspondientes, en los articulos 26 y
siguientes del VII Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria (“Boletin Oficial de Cantabria
numero 217, de 10 de noviembre de 2004) y en las pre-
sentes bases.

1.2. - El procedimiento de seleccién de los aspirantes
sera el de oposicion, cuya realizacién se ajustara a las
siguientes particularidades:

- La oposicioén sera realizada por todos los aspirantes.

- La eleccidén de vacantes se efectuara por el orden defi-
nitivo de puntuacion.

1.3. - El proceso selectivo estara formada por dos ejerci-
cios, el primero de ellos eliminatorio, que no se llevaran a
cabo antes de dos meses desde la publicacion de cada
convocatoria.

Primer ejercicio. Eliminatorio:

Consistira en resolver uno o varios supuestos teérico-
practicos relacionados con el contenido del programa que
para cada categoria profesional se detalla en el Anexo | a
esta Orden.

El tiempo para la realizacion de esta prueba sera deter-
minado por el Tribunal en funcion de la naturaleza de la
misma.

Este ejercicio podra ser leido ante el Tribunal por el aspi-
rante, cuando la naturaleza del mismo lo haga posible
apreciandose fundamentalmente la capacidad y forma-
cién general, la precision y rigor en la exposicion y la cla-
ridad de ideas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo
necesarios 6 para su superacion.

Segundo ejercicio.

Consistira en responder por escrito a un test de cin-
cuenta preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas correcta, sobre el contenido del
programa que figura como Anexo Il a esta Orden.

El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de
cuarenta minutos.

La puntuacién que se otorgara a cada respuesta
correcta sera de 0,16 puntos, restandose de la puntuacién
total asi obtenida, 0,08 puntos por cada respuesta inco-
rrecta. Este ejercicio se valorara de 0 a 8 puntos.
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Si concurrieran al proceso nacionales de otros paises y
la realizacion de las pruebas no implicara por si sola, a jui-
cio del Tribunal, la demostraciéon de un conocimiento ade-
cuado del espafiol, estos aspirantes seran sometidos con
caracter previo y eliminatorio a un ejercicio encaminado a
acreditar dicho conocimiento. Este ejercicio, cuya califica-
cion sera unicamente apto o no apto, consistira en una
parte en la traduccion al castellano de un texto comun sin
ayuda de diccionario y seguidamente de una exposicién
oral y comentarios durante un cuarto de hora sobre un
tema de actualidad no incluido en el programa anexo que
le proponga el Tribunal.

Para superar el proceso selectivo sera necesario que la
puntuacion total obtenida conforme a los criterios sefala-
dos anteriormente, alcance un minimo de 10 puntos.

1.4. Calificacion de los ejercicios que hayan de ser lei-
dos ante el Tribunal.

1.4.1.- La calificacion de los ejercicios que deban ser
leidos ante el Tribunal por los aspirantes se realizara de
viva voz por los miembros del Tribunal mediante papeletas
anonimas.

1.4.2.- La calificacion a otorgar a cada aspirante sera el
resultado de la media aritmética de las puntuaciones asig-
nadas mediante papeleta por cada miembro del Tribunal,
no computando a estos efectos las puntuaciones maxima
y minima concedidas o, en su caso, una de las que apa-
rezcan repetidas como tales, dividiéndose el total por el
numero de papeletas restantes, siendo el cociente obte-
nido la puntuacion a otorgar. A estos efectos el Tribunal no
podra actuar de forma conjunta con los miembros suplen-
tes.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Ser nacional de un Estado Miembro de la Unién
Europea. También podran participar el conyuge, descen-
dientes, y los descendientes del conyuge, de los espafo-
les y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de dere-
cho, menores de 21 afos o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente, se extendera a las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

c) Seran admitidos los extranjeros que, no estando
incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren en
Espafa en situacion de legalidad, siendo titulares de un
documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia podran
participar quienes se encuentren en situacion de residen-
cia temporal, quienes se encuentren en situacion de resi-
dencia permanente, quienes se encuentren en situacion
de autorizacién para residir y trabajar, asi como los refu-
giados.

d) Tener cumplidos dieciocho afios, y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

e) No padecer enfermedad o estar afectado por limita-
cién fisica o psiquica que impida ejercer las funciones de
las plazas a cubrir.

f) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometido a san-
cioén disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcién Publica.

g) Estar en posesion del titulo de Bachillerato BUP,
Bachillerato LOGSE, Técnico Especialista, Técnico Supe-
rior o equivalente, expedido por el Estado Espafiol o debi-

damente homologado, o del especifico que se requiera en
cada convocatoria.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan
el caracter general, deberan justificarse por el interesado.
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

h) Para la plaza de Analista Laboratorio, estar en pose-
sion del permiso de conducir de la clase B.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la firma del contrato de
cada categoria profesional.

3.- SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion en las pruebas selecti-
vas se presentaran en el plazo de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria de la convocatoria que se realice al
efecto, de acuerdo con lo que en la misma se establezca.

Los derechos de examen, asi como sus exenciones y
forma de pago seran los que determine la oportuna con-
vocatoria.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes se
publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, la relacion
provisional de candidatos admitidos y, en su caso, exclui-
dos, debiendo especificarse en este ultimo supuesto la
causa, asi como el plazo de subsanacion, si procede.
Dicha relacidn se podra consultar en la direccion de Inter-
net del Gobierno de Cantabria:
http://www.gobcantabria.es.

En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finali-
zacion del plazo para alegaciones, se publicara en el
“Boletin Oficial de Cantabria” y se podra consultar en la
direccion de |Internet del Gobierno de Cantabria:
http://www.gobcantabria.es, Resolucion del Consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo apro-
bando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, y contra la cual podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de conformidad con
lo prevenido en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(B.O.C. numero 242, de 18 de diciembre de 2002).

Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubiera
resuelto el recurso formulado, los aspirantes afectados
podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en
el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no pre-
juzga que se reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base octava de la
presente Orden, debe presentarse en caso de ser apro-
bado se desprenda que no poseen alguno de los requisi-
tos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

5.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara constituido en la forma
siguiente:

PRESIDENTE: Consejero de Presidencia, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo o persona en quien delegue.

VOCALES: Tres representantes designados a propuesta
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

Dos representantes sindicales designados a propuesta
de las Organizaciones Sindicales firmantes del VII Conve-
nio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La designacion de los miembros a propuesta de las
organizaciones sindicales firmantes del VIl Convenio sera
en funcién de la representatividad obtenida en el Comité
de Empresa y tendra caracter rotatorio.
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SECRETARIO: Sera designado a propuesta de la Adminis-
tracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria y
actuara con voz, pero sin voto.

De la misma forma se designara a los miembros del Tri-
bunal suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o
suplentes, siendo imprescindible en todo caso la presen-
cia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandoselo al Consejero de Presidencia, Orde-
nacion del Territorio y Urbanismo, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (Boletin Ofi-
cial del Estado de 27 de noviembre) de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos inmediatamente anteriores a la fecha de la
publicacién de la correspondiente convocatoria. El Presi-
dente podré solicitar a los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas anteriormente.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal, en caso de que concurran las citadas cir-
cunstancias.

En la composicion del Tribunal se velara por el cumpli-
miento del principio de especialidad, de manera que, al
menos, dos de los miembros del Tribunal deberan poseer
titulacion correspondiente al area de conocimientos exi-
gida para el ingreso en las categorias profesionales objeto
de la convocatoria.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selecti-
vas, la autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial
de Cantabria resolucion por la que se nombre a los miem-
bros del Tribunal y sus suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas.

El Tribunal sera competente para resolver todas las
cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases.

Los miembros del Tribunal observaran la confidenciali-
dad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cues-
tiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de las mismas la informacidn que posean en su calidad de
miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el
que han sido nombrados.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Direccion General de Fun-
cion Publica, calle pefa Herbosa, 29, 39003 Santander.

Toda la documentacion del proceso selectivo se archi-
vara y custodiara durante el desarrollo del mismo por el
secretario, no pudiéndose disponer de la misma para fines
diferentes del propio proceso selectivo. Finalizado el pro-
ceso selectivo, por el Secretario se remitird toda la docu-
mentacion que constituye el expediente a la Direccion
General de Funcién Publica para su archivo y custodia.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la oposicion, que
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, excluyén-
dose aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren mar-
cas o signos que permitan conocer la identidad del oposi-
tor.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios de la oposicion comenzaran en el dia,
lugar y hora que en su momento se fijen.

El orden de actuacion de los aspirantes se fijara en la
correspondiente convocatoria, siendo convocados en lla-
mamiento Unico y resultando excluidos quienes no com-
parezcan.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos
carece de los requisitos necesarios para participar en el
mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en
conocimiento de la Direccidon General de Funcion Publica
de la Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Territorio
y Urbanismo proponiendo su exclusion y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los
efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir par-
ticipando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucién definitiva de exclusién del aspirante
podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juri-
dico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (B.O.C. numero 242, de 18 de
diciembre de 2002).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion del anuncio de las restantes
pruebas en el Boletin Oficial de Cantabria. Estos anuncios
se haran publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las anteriores pruebas, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas
si se trata de un nuevo ejercicio, o con doce horas, al
menos, de antelacion si se trata de repetir un mismo ejer-
cicio.

Los resultados de cada ejercicio se haran publicos por
el Tribunal en los locales donde se hubieran realizado asi
como en el tablén de anuncios del Gobierno de Cantabria,
sito en la ¢/ Pefia Herbosa, nimero 29, de Santander y se
podran consultar asimismo en la direccién de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://www.gobcantabria.es. Los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion, para solici-
tar vista de su ejercicio o presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Para poder acceder a la realizacién de cada uno de los
dos ejercicios de que consta el proceso selectivo, los aspi-
rantes deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad en vigor. En todo caso, los aspirantes podran ser
requeridos en cualquier momento por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.- SISTEMA DE CALIFICACION.

Finalizado el proceso selectivo, se ordenara por las pun-
tuaciones obtenidas, de mayor a menor, a los aspirantes
mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios , declarando el Tribunal aprobados
definitivamente a un numero de aspirantes igual al de pla-
zas convocadas.

El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

La relacién de aspirantes seleccionados se hara publica
por el Tribunal, exponiéndola en los locales donde se
hubiera realizado el segundo ejercicio.

El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes apro-
bados por orden de la puntuacion definitiva alcanzada,
exponiéndola en los locales donde se hubiera realizado el
segundo ejercicio, asi como en la direccion de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://www.gobcantabria.es y
enviard una copia certificada a la Consejeria de Presiden-
cia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo, primero, a la calificacion total del proceso selec-
tivo; a continuacion, la mejor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio eliminatorio. De persistir el empate se acu-
dira a la mejor puntuacion obtenida en el segundo ejerci-
cio, y por ultimo, se resolvera atendiendo al orden alfabé-
tico del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose el citado orden por la letra a que se refiere la
Resolucion de 25 de enero de 2006, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
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mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde que se
haga publica la relacién de aprobados, los aspirantes que
figuren en ella, deberan presentar en la Direccion General
de Funcion Publica los siguientes documentos:

- Fotocopia del DN.I. en vigor.

- Fotocopia compulsada de la titulacién académica exi-
gida o certificacion académica que acredite tener cursa-
dos y aprobados los estudios completos correspondien-
tes, asi como del permiso de conducir en el caso de la
plaza de Analista Laboratorio.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto
de sancion disciplinaria firme de separacion del servicio
de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni
haber sido condenado mediante sentencia penal firme a
la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite el servicio. Este
certificado debera ser expedido por el facultativo de medi-
cina general de la Seguridad Social que corresponda al
interesado, y en caso de que éste no esté acogido a cual-
quier Régimen de la Seguridad Social, por los facultativos
del Servicio Cantabro de Salud.

- Declaracion, en su caso, de la condicion de personal
laboral fijo de cualesquiera de las Administraciones Publi-
cas.

Quienes tuvieran la condicién de personal laboral fijo,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior contratacion,
debiendo presentar unicamente certificacion del orga-
nismo competente de la Administracion Publica de que
dependa, acreditando su condicién y demas circunstan-
cias que consten en el expediente personal.

9.- CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

La formalizacién del contrato como personal laboral fijo de
las categorias profesionales de Analista Laboratorio y Téc-
nico de Artes Graficas pertenecientes al grupo C-5 de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
debera ser anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Orden entrard en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria y contra la misma podra interponerse recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un
mes a contar desde el dia de su entrada en vigor.

Santander, 7 de junio de 2006.—El consejero de Presi-
dencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José
Vicente Mediavilla Cabo.

ANEXO |

PROGRAMA DE MATERIAS DE LA CATEGORIA
PROFESIONAL “ANALISTA DE LABORATORIO”

TEMA 1.-Toma, transporte y recepcion de muestras en
microbiologia. Observaciones preliminares. Procesa-
miento de muestras. Examen microscopico. Interpretacion
de cultivos.

TEMA 2.- Infecciones de la sangre, del tracto respirato-
rio, y de las vias urinarias. Recoleccion, transporte y pro-
cesamiento de muestras.

TEMA 3.- Principios y métodos de diagnéstico inmuno-
I6gico en infectologia.

TEMA 4.- Proteinas plasmaticas. Métodos de determi-
nacién de proteinas totales y albumina. Proteinograma.

TEMA 5.- Determinacion de enzimas de interés diag-
néstico. Marcadores bioquimicos del infarto de miocardio.

TEMA 6.- Evaluacion de la funcién renal y el aparato uri-
nario. Métodos de determinacion de urea, creatinina y
acido urico. Aclaramiento de creatinina. Equilibrio acido-
base.

TEMA 7.- Diagnéstico y seguimiento en el laboratorio
de la Diabetes Mellitus: determinacion de glucemia,
hemoglobina A1C y microalbuminuria. Sobrecarga oral de
glucosa.

TEMA 8.- Métodos bioquimicos para la evaluacion de la
funcién tiroidea: T3, T4, FT4 y TSH.

TEMA 9.- Bioguimica de las enfermedades neoplasicas.
Principales marcadores tumorales y su determinacion.

TEMA 10.- Principales drogas de abuso: métodos de
determinacion en el laboratorio.

TEMA 11.- Estudio de la orina: recogida, almacena-
miento y conservacion. Metodologia de las tiras reactivas.
Sedimento urinario.

TEMA 12.- Sistema eritrocitario y leucocitario: analitica
para el diagndstico y seguimiento de su patologia.

TEMA 13.- Pruebas analiticas para el diagndstico y
seguimiento de las alteraciones de la hemostasia y del
sistema plaquetario.

TEMA 14.- Sistema ABO. Sistema Rh. Compatibilidad
eritrocitaria entre donante y receptor. Banco de sangre.

TEMA 15.- Objeto y principios basicos de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Principios de la accién preventiva; condiciones
de trabajo y riesgos profesionales; concepto de salud y
factores de riesgo; dafos derivados del trabajo; conoci-
mientos basicos sobre planes de emergencia y evacua-
cién; el trabajo en equipo.

ANEXO |

PROGRAMA DE MATERIAS DE LA CATEGORIA
PROFESIONAL “TECNICO DE ARTES GRAFICAS”

TEMA 1.- Antecedentes, evolucion y estado actual de
las Artes Graficas. Estructura general y departamental,
puestos de trabajo y funciones de una organizacion de
Artes Gréficas

TEMA 2.- Descripcion de las fases de elaboracién de un
producto grafico. Concepto equipo y maquinaria propia de
la etapa de Preimpresion.

TEMA 3.- Software: Concepto. Sistemas operativos.
Caracteristicas de: procesadores de texto, hojas de cal-
culo, programas de maquetacion, disefio, edicion y reto-
que de imagenes.

TEMA 4.- Hardware: Concepto. CPU. Memoria RAM y
ROM. Dispositivos de entrada y salida. Internet e Intranet,
conceptos basicos. Programas de disefio de paginas
WEB: Dreamweaver y Frontpage.

TEMA 5.- Composicion y tratamiento de textos: hoja de
calculo, bases de datos. Programas: Quartkpress, Word,
Excel, Access.

TEMA 6.- Correccion: Normas gramaticales, ortografi-
cas y tipograficas. Norma de correcion UNE 54-051-74
(signos de correccion de imprenta).

TEMA 7.- Disefio y maquetacion. Tecnologia PDF. Pro-
gramas: Indesing, Freehand, Acrobat.

TEMA 8.- Teoria del color. La luz. Circulo cromatico. Sin-
tesis aditiva. Sintesis sustractiva. Medicion y representa-
cién del color.

TEMA 9.- Fotografia aplicada a las artes gréaficas. Con-
ceptos basicos. Tratamiento y proceso de imagenes. Sca-
ners, concepto y caracteristicas. Programas: Photoshop.
Imagen discontinua. Concepto de trama y atributos.

TEMA 10.- Densitometria, concepto magnitudes, uso y
aplicaciones.

TEMA 11.- Filmadora: Proceso y caracteristicas. Pelicu-
las de filmacion.

TEMA 12.- Montaje, compaginacion y procesado de
planchas de impresion. Caracteristicas y funcionamiento
de la maquinaria que interviene en este proceso: procesa-
doras, insoladoras, etc.

TEMA 13.- Maquinas de impresion y finalizacion de un
producto grafico, caracteristicas, partes y equipo auxiliar.
Proceso de impresién y manipulado: guillotina, plegadora,
alzadora, prensa, etc.
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TEMA 14.- Soportes de impresion. Papel: clases, pro-
piedades y caracteristicas. Tintas de impresion: Composi-
cién y caracteristicas. Gamas de tintas. Comportamiento
de las tintas y los papeles en el proceso de impresion.

TEMA 15.- Objeto y principios basicos de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Principios de la accién preventiva; condiciones
de trabajo y riesgos profesionales; concepto de salud y
factores de riesgo; dafos derivados del trabajo; conoci-
mientos basicos sobre planes de emergencia y evacua-
cion; el trabajo en equipo.

ANEXO Il

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LAS CATEGORIAS
PROFESIONALES DEL GRUPO C-5

Tema 1.- El VII Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (B.O.C. numero 217, de 10 de

noviembre de 2004).
06/7780

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Orden PRE/54/2006, de 7 de junio, por la que se convo-
can pruebas selectivas para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de oposicion, a plazas de la categoria profesio-
nal Técnico de Artes Graficas perteneciente al grupo C-5
de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Can-
tabria.

CONVOCATORIA 2006/9.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Publica (“Boletin Oficial de Cantabria” extraordinario
numero 4, de 1 de abril de 1993), asi como en los
articulos 26 y siguientes del VIl Convenio Colectivo para
el personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (“Boletin Oficial de
Cantabria nimero 217, de 10 de noviembre de 2004), se
convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
procedimiento de oposicion, en la categoria profesional
“Técnico de Artes Gréficas” perteneciente al grupo C-5 de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, de conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por personal laboral fijo
de nuevo ingreso un total de una (1) plaza perteneciente
a la categoria profesional de Técnico de Artes Gréficas de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, Grupo de Titulaciéon “C-5”, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2006.

2.- Bases y Programa.

Las bases y el programa a que ha de ajustarse la pre-
sente convocatoria, son las contenidas en la Orden de la
Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo de 7 de junio de 2006, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 113, de 13 de junio de 2005.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, presentaran su solicitud en el correspondiente
impreso oficial, que sera entregado gratuitamente en el
Registro General de la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29,
39003 — Santander), en los Registros Auxiliares y en los
Registros Delegados, y que se ajustara al modelo norma-
lizado que se publica como Anexo a la presente convoca-
toria. También se podra tener acceso al citado impreso a
través de la pagina web del Gobierno de Cantabria
www.gobcantabria.es. en el apartado “Oferta Publica de
Empleo”.

3.2.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de
veinte (20) dias naturales contados desde el dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial
de Cantabria”.

3.3.- Los aspirantes extranjeros que residan en Espana
deberan presentar una fotocopia compulsada del corres-
pondiente documento de identidad o pasaporte y de la tar-
jeta de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal
de residente comunitario o de trabajador comunitario fron-
terizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Euro-
pea o de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifi-
cados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, que no residan en Espafa, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafa en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada
del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de
los anteriores deberan presentar una fotocopia compul-
sada del visado y, en su caso, del resguardo de haber soli-
citado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber
solicitado la exencion del visado y la correspondiente tar-
jeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafol, del nacional de
alguno de los demas Estados miembros de la Unién Euro-
pea, o del nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su cén-
yuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
Sus expensas o esta a su cargo.

3.4.- Las solicitudes iran dirigidas al Excelentisimo Sr.
Consejero de Presidencia, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, y se presentaran en los citados Registros, en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los
articulos 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre).

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 10 euros, y
seran objeto de ingreso en la cuenta corriente nimero
0049-6742-58-2916218065, abierta a nombre de
“Gobierno de Cantabria”, de cualquier sucursal del “San-
tander Central Hispano”.

4.2.- En la solicitud de participacion en esta convocatoria
debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de
la entidad financiera en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o, en su defecto, sello y firma de
la misma en el espacio reservado a estos efectos.

4.3.- Estaran exentos del pago de estos derechos de
examen los interesados que se encuentren en situacion
legal de desempleo, acreditada con la cartilla de deman-
dante de empleo expedida, al menos, con tres meses de
antelacion a la fecha de publicaciéon de la presente convo-
catoria.

4.4.- La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.5.- Los derechos de examen tienen la consideracion
de ingresos de derecho publico, y no seran objeto de
devolucidn, salvo que por causas no imputables al intere-
sado no se hubiera prestado o realizado la inscripcion en
la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de
Tasas y Precios Publicos (“Boletin Oficial de Cantabria”
edicién especial nimero 29, de 30 de diciembre).



