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__ 7.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS ___

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa El Buen
Pastor, S. L.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en
fecha 7 de abril de 2006, de una parte por la empresa "EL
BUEN PASTOR, S.L.", en representacion de la misma, y de
otra por el "REPRESENTANTE SINDICAL", en representacion
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/95
de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, en relacion con lo sefialado en el
Real Decreto 1900/96 de 2 de agosto sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/96 de 3
de septiembre de la Diputacion Regional sobre asuncién
de funciones y servicios transferidos , y su atribucién a
organos de la Administraciéon Autonémica,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 17 de mayo de 2006.—El director general de
Trabajo, Tristdn Martinez Marquinez.

Convenio COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA INDUSTRIA
"EL BUEN PASTOR, S.L." DE SAN VICENTE DE TORANZO (CANTABRIA) .-

Articulo 1°- AMBITO FUNCIONAL .- Los preceptos del presente Convenio Colectivo,
establecen y regulan las normas por las que han de regirse las relaciones laborales entre la
Empresa "EL BUEN PASTOR, S.L." y sus trabajadores.

Articulo 2° .- AMBITO PERSONAL .- Quedan afectados por este Convenio, la totalidad de los
trabajadores que presten sus servicios en la Empresa, excepto los que ocupen cargos de alta
direccién, gobierno ¢ consejo a que hace referencia el articulo 1° nim. 1,3c) de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3° .- AMBITO TERRITORIAL .- :Es;e:'con\;enio serd de aplicacion al centro de
trabajo que la Empresa tiene en San Vicente de Toranzo.i

Articulo 4° .- VlGENClA' - El presente Convenio Colectivo tendrd una vigencia de TRES
ANOS, entrando en vigor.el 1°de enero de 2.006 hasta el 31 de diciembre de 2.008.

Articulo 5° .- DENUNCIA .- No ser4. precisa formalidad expresa alguna para entender
denunciado entre las partes el presente Convenio Colectivo a la fecha de su expiracion, es decir,
cl 31 de diciembre de 2.008.

En consecuencia, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo quedan desde
ahora formalmente comprometidas a iniciar la negociacién para el que lo haya de sustituir, dentro
de la primera quincena de febrero del afio 2.009.

No obstante, y en tanto no se acuerde nuevo Convenio, seguird aplicandose la parte
normativa y salarial del presente.

Articulo 6° .- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS .- Las condiciones mas beneficiosas si
las hubiere, se seguiran manteniendo en todq caso para todos aquellos productores que las
vinieran disfrutando. il \

|

Articulo 7° .- ORDENACION DEL TRABAJO .- Corresponde a la Direccion de la Empresa,
con sujecion a la Legislacion Vigente, la organizacion practica del trabajo y la adopcién de las
medidas que estime precisas en cada momento, sin perjuicio de los derechos o facultades que se
reconocen en esta materia a los Representantes Sindicales.

Articulo 8° .- FACULTADES DE ABSORCION Y COMPENSACION .- Las condiciones
economicas pactadas en este Convenio, serdn compensables y absorbibles en conjunto y en
computo anual, por cualesquicra otra que pudiera establecerse en el futuro, mediante

disposiciones legales 6 regl 1as.

Articulo 9° .- VINCULACION A LA TOTALIDAD .- Las condiciones pactadas, forman un
todo orgénico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Articulo 10° .- COMISION PARITARIA .- Se conviene por ambas partes, la creacion de una
comision paritaria, comp por un rep de la Empresa y un delegado de personal,
como 6rgano de interpretacion y vigilancia del presente Convenio.

Los representantes seran:

Por la Empresa DON ALVARO ORTIZ DEL PINAL

Por los Trabajadores DON NICASIO GONZALEZ RUEDA

Articulo 11° .- LICENCIAS .- El trabajador previo aviso y justificacion podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion del total del salario mas el plus de asistencia por los
siguientes motivos:

a.- 15 dias naturales en caso de matrimonio.
b.- 2 dias naturales por nacimiento de hijo.

c.- 3 dias naturales por el fallecimiento o enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta el
segundo grado de cosanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamfiento al efecto a otra provincia el plazo sera de 4 dias naturales.

d.- 1 dfa natural por fallecimiento de tios.

e.- 1 dia por traslado de domicilio hah\“ual. [\ soa ("

hl Tims

f.- Por el tiempo indisp para el cum ) de un deber inexcusable de carécter piblico
y personal, comprendido en el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado
1 del articulo 46 del Estatuto de los trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

g~ Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los terminos
blecidos legal o convencional

h.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Equiparacién de las parejas de hecho con las de derecho con independencia de su orientacién
sexual.

Articulo 12° .- VACACIONES .- Las vacaciones seran de treinta dias naturales, de los cuales
veinticinco dias seran laborables y de los otros cinco, cuatro seran domingos y uno festivo.

Se disfrutardn con carécter obligatorio quince dias ininterrumpidos del 1° de abril al 30 de
septiembre y los restantes en los deméas meses del afio, seglin calendario que se fijara entre el
Delegado de Personal y la Direccion.

Articulo 13° .- PLUS DE ASISTENCIA .- Queda establecido en 2.65 Euros por dia de trabajo
efectivo para todos los operarios, cualquiera que sea su condicion 6 categoria profesional.

La falta de asistencia de mas de tres dias en el mismo mes, implicara la pérdida de dicho
plus durante una semana y si lo es de més de seis dias, dejara de percibirse durante un mes
completo.

No computardn como faltas de asistencia a estos efectos, las consignadas en el articulo 37
del Real Decreto Leg.1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, ni las habidas por acudir a consulta médica.

En caso de asistencia médica, debera j s‘iﬂcarlo por escrito (volante) tanto cuando vaya a
medicina general, como a alguna espechlida/y se perderd a partir del tercer dia al afio.

Articulo 14° .- PLUS DOMINICAL O FESTIVO .- La Empresa "EL BUEN PASTOR, S.L."
pagard un plus o prima de trabajo en domingo o festivo, cuya cuantia sera de 41.01 Euros por dia
trabajado.

La jornada de domingos 6 festivos , serd de las 7 horas 30 minutos a las 14 horas 25
minutos.
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Si la Direccion de la Empresa estimara conveniente hacer la jornada partida en la época
estival, se harfa ésta sin retribucion complementaria alguna.

Los que trabajen los domingos 6 festivos dispondran como compensacién de un dia
completo de d > en la semana sigui que sera fijado por acuerdo de ambas partes.

Articulo 15° .- COMPLEMENTO PERSONAL INDIVIDUAL .- El personal con fecha de

ingreso en la empresa anterior al 1 de Enero de 2001 percibird un incremento del 5% sobre el

salario base por cada quinquenio desde el dia en que comenzoé a prestar sus servicios en la
Dicho i ) se calculara sobre el salario base en vigor en cada momento.

Articulo 16° .- PRENDAS DE TRABAJO .- La Empresa facilitard a los trabajadores dos
prendas de trabajo al afio y un par de botas de goma; y las prendas exigidas por la normativa
vigente, cuyo uso serd obligatorio dentro de la factoria, estando prohibido su utilizacién fuera de
la misma, dadas las exigencias de dicha normativa.

Articulo 17° .- INCENTIVO DE MANDO .- Se crea un incentivo de mando que se abonara a
los jefes de produccion, cuya cuantia inicial se fija en 73 euros mensuales, siendo revisable todos
los meses, previa negociacion de las partes afectadas.

Articulo 18° .- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS .- Las tres gratificaciones
extraordinarias de Beneficios, Julio y Navidad, serin de una mensualidad cada una , segin la
tabla salarial més la antigiiedad que a cada unp.le corresponda.

Articulo 19° .- RETRIBUCIONES .- Los salarios y sueldos para 2.006 del personal afectado
por este Convenio, serdn los que se detallan a conti ion para los di grupos
profesionales:

A) FABRICACION
B) ADMINISTRACION

El grupo "A" comprendera todos los puestos de trabajo afectados a la produccién, a su control y
al mantenimiento.

El grupo "B" comprenderé los puestos de gestion y administracion.
Grupo A :
...22.31 Euros /dia

...23.62 Euros /dia
...26.28 Euros /dia

Aprendiz 1° afio....

Peon especialista.
Oficial 3*
Oficial 2°...
Oficial 1°...
Auxiliar de laboratorio 2° ....26.89 Euros /dia

Auxiliar de laboratorio 1*.... 27.20 Euros / dia
Auxiliar de inspeccion... ...792.25 Euros /mes
Inspector............ .926.70 Euros /mes
Técnico diplomado . 935.85 Euros /mes
Limpiador/a. ....3.67 Euros /hora
Grupo B:
Auxiliar administrativo......792.25 Euros /mes
Oficial 3%.. 831.43 Euros /mes
Oficial 2°.. ...876.37 Euros /mes
Oficial 1%.......cccooinnd 919.12 Euros /mes

Articulo 20° .- INCAPACIDAD TEMPORAL .- Cuando se produzca incapacidad temporal, la
Empresa abonara a los trabajadores el importe necesario, para que con la prestacion de LT.
perciban la totalidad de lo pactado en el Convenio.

Articulo 21° .- JORNADA .- La Direccién de la Empresa y el Delegado de Personal, negociardn
el calendario laboral en el primer trimestre del afio, es decir, estableceran los turnos de disfrute de
vacaciones y horario de trabajo, teniendo en cuenta que la jornada es de 40 horas semanales de
trabajo efectivo.

El trabajador dispondré de tres dias de descanso de entre los sefialados como laborables en el
calendario laboral, de los cuales uno sera fijado de comun acuerdo entre la direccién de la
empresa y el delegado del personal y los otros dos serdn de libre disposicién del trabajador,
debiendo comunicarlo a la Direccion con 48 horas de antelacion como minimo a su disfrute.

Durante la jornada de trabajo y en sus dos y media horas centrales, el personal a turno
tendrd un descanso de 15 minutos que esta incluido en el horario de presencia.

Articulo 22° .- FALTAS Y SANCIONES .-

1.- CLASIFICACION

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificardn en leves, graves y muy graves.

A) - Seran faltas leves:

Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el plazo de un mes.
+ Las discusiones violentas con los compafieros de trabajo.

B) - Serén faltas graves:

+ Las faltas de asistencia no justificadas.

«  Ausentarse sin licencia del centro de trabajo.

+ Simular la presencia de otro trabajador efectuando el control por él.

« Fingir enfermedad o accidente, o pedir permiso alegando causa inexistente.

» No comunicar dentro del plazo que exijan las disposiciones legales, los cambios que
se produzcan en la situacion personal o familiar del trabajador y que hayan de tener
transcendencia en las declaraciones que la Empresa esté obligada a efectuar como
consecuencia de ellos.

+ El quebrantamiento de la reserva obligada, sin que se produzcan graves perjuicios.

+ Los trabajos mal efectuados por negligencia, falta de atencion o cuidado que originen
averfas, deficiencias en la produccion o pérdidas de materias primas, superiores a lo
normalmente admisible.

+ Lareincidencia o reiteracion en faltas leves.

C) - Serén faltas muy graves:
+ Las consignadas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

«  Descubrir planes de la Empresa, utilizar indebidamente documentos, revelar formulas
de la misma, etc., sea cual fL\qre el fin con que se realice.

»

2 .- SANCIONES .-
Las sanciones méaximas que podrdn imponerse a los que incurran en faltas seran las siguientes:

Por faltas leves:
Por faltas graves:

- Amonestacion verbal o escrita.
- Suspensién de empleo y sueldo hasta quince dias.

Por faltas muy graves: - Suspensién de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
- Inhabilitacion para el ascenso por un plazo de un afio.
- Despido.

Articulo 23° .- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd
sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este
permiso podré ser disfrutado por la madre o por el padre en el caso de que ambos trabajen.

Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios 0 a
un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccién de jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre
al menos, un tercio y un méaximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de cosanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo , y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funci iento de la

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reduccién de jornada, previstos en este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre io y trabajador sobre la cc ion horaria y la
determinacién de los periodos de disfrute previstos en este articulo seran resueltas por la
jurisdiceion comp a través del procedimiento establecido en el Articulo 138 bis de la Ley

de Procedimiento Laboral,.

Articulo 24° .- DISPOSICIONES VARIAS .-
A) - FORMACION

Ambas partes son conscientes de la importancia de la formacion por lo que acuerdan
facilitar a los trabajadores a cursos acordes las necesidades de sus puestos de trabajo, sin que se
altere la marcha normal de la actividad.

Se prestara especial atencién a la formacion del Delegado de Prevencién.

B) - RESOLUCION DE CONFLICTOS .-

Ambas partes acuerdan someterse a los criterios del ORECLA, como paso previo a la
Jurisdiccién, para la resolucién de conflictos que puedan surgir de la aplicacion o interpretacion
de este Convenio, sino hubiera existido acuerdo en la Comisién Paritaria que se regula en el
articulo 10.

Articulo 25° .- JUBILACION PARCIAL - CONTRATO DE RELEVO.-

Mientras esté vigente este Convenio (31/12/2008) y el RD. Ley 144/99 publicado en el BOE de
16/2/99, en desarrollo del RD Ley 15/98 de 27 de Noviembre, mediante el que se regula la
jubilacién parcial vinculada al contrato de relevo, todo trabajador teniendo una edad entre lo 60 y
64 afios tendra derecho a pasar a la situacién de Jubilacion parcial y la empresa contratard a otro
trabajador por el tiempo que al trabajador jubilado parcialmente reduzca su jornada de trabajo y
de salario que serd entre el 25% y el 85%, hasta que este cumpla los 65 afios.



Pagina 7166

Martes, 6 de junio de 2006

BOC - Nimero 108

Asimismo una vez jubilado totalmente el trabajador, el sustituto con contrato de relevo, se le
transformaré en indefinido.

En caso de desaparicion de este articulo durante la vigencia del Convenio, en el momento dela
jubilacién total del trabajador, se transformara el contrato de relevo en contrato indefinido.

Se garantizard el mantenimiento del nimero /dgtrabajadores fijos que en la actualidad tiene la

\
empresa. N \

DISPOSICIONES FINALES
INCREMENTOS SALARIALES

Afio 2006

Se garantiza para este afio un incremento del IPC real mas un punto. Se adelanta a cuenta un 2%.
Tan pronto como se constate el IPC real de este afio se regularizaran si procede, las diferencias
que pudieran producirse.

Afio 2007

Se garantiza para este afio un incremento salarial del IPC real més un punto. Se revisara tomando
como base los salarios del 2006 revisados ,si hubiere procedido o los que se vinieran percibiendo,
incrementados con el IPC previsto para ese afio por el Gobierno.

Afio 2008
Con la misma férmula del afio 2007. Se garantiza un incremento salarial igual al IPC real mas un
punto.

San Vicente de Toranzo, siete de Abril de dos mil seis.

POR LOS TRABAJADORES

Nicasio Gonzalez Rueda

Tablas definitivas del 2005 y provisionales del 2006

CATEGORIAS [ ANO2.005 | ANOZ2.006 |
PROFESIONALES [ 4,70% | 2,00% |
GRUPO A
Aprendiz de primer afo 21,87 22,31
Aprendiz de segundo afio 23,16 23,62
Pedn 25,76 26,28
Peon Especialista 26,36 26,89
Oficial de 32 26,67 27,20
Oficial de 22 27,00 27,54
Oficial de 12 27,39 27,94
Auxiliar de Laboratorio de 22 26,36 26,89
Auxiliar de Laboratorio de 12 26,67 27,20
Auxiliar de Inspeccién 776,72 792,25
Inspector 908,53 926,70
Técnico Diplomado 917,50 935,85
Limpiador/a 3,60 3,67
GRUFO B
[Auxiliar Administrativo 776,72 792,25
Oficial de 32 815,13 831,43
Oficial de 22 859,19 876,37
Oficial de 12 901,10 919,12
[Plus de Asistencia [ 2,60 | 2,65 |
|Plus Dominical | 4021 | 41,01 |

06/6667

7.5 VARIOS

CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
Direccion General de Cultura

Notificacion de trdmite de audiencia a interesados en
expediente para la delimitacion del entorno de proteccion
del Bien de Interés Cultural declarado Iglesia de Santa
Maria de Valverde, en Valderredible.

No habiéndose podido notificar, a través del Servicio de
Correos, el tramite de audiencia a interesados en el expe-
diente incoado para la delimitacion del entorno de protec-
cion del Bien de Interés Cultural declarado “Iglesia de
Santa Maria de Valverde”, en el término municipal de Val-
derredible, se procede a su publicacion, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Nombre y apellidos: Juan José Arenas Ruiz
Domicilio: C/ Carlos Haya, n° 13. 48004 Bilbao

Nombre y apellidos: Evangelina Mufioz Estebanez
Domicilio: PI. Tenerias, 2. 47006 Valladolid

Por Resolucion de fecha 25 de noviembre de 2004 del
Consejero de Cultura, Turismo y Deporte, se inicié un pro-
cedimiento para la delimitacion del entorno de proteccién
del Bien de Interés Cultural declarado “Iglesia de Santa
Maria de Valverde”, en Santa Maria de Valverde, término
municipal de Valderredible.

Habiéndose cumplimentado los tramites preceptivos en
la incoacidn e instruccion del procedimiento previstos en el
articulo 17 de la Ley 11/1998, de 13 de octubre, de Patri-
monio Cultural de Cantabria, le comunico, que, conforme
a la legislacion especifica del procedimiento que se tra-
mita y, a lo establecido en el articulo 84 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, procede, antes de redactar la propuesta de reso-
lucién del procedimiento, abrir un periodo de audiencia a
los interesados.

En el mismo dispone de un plazo de 15 dias, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion del presente
escrito, para que pueda formular alegaciones y presentar
los documentos y justificaciones que estime convenientes.

Santander, 24 de mayo de 2006.—La jefa de Servicio de

Patrimonio Cultural, Emilia Calleja Peredo.
06/6950

CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Coordinacién, Centros
y Renovacion Educativa

Resolucion por la que se establece el procedimiento para
valorar el expediente académico en caso de empate en el
proceso de admision a Formacion Profesional de Grado
Medio.

La Orden EDU/9/2006, de 8 de marzo, reguladora del
proceso de admision de alumnos en centros docentes
sostenidos con fondos publicos establece, en su articulo
13.4, que en los procesos de admision para cursar For-
macion Profesional de Grado Medio, los empates, si los
hubiera, se dirimiran atendiendo al expediente académico
del alumnado afectado.

La posibilidad de que en el proceso de admisidn para el
curso escolar 2006/2007 sea necesario acudir a la aplica-
cion de este criterio de desempate hace imprescindible
determinar con claridad el sistema de valoracion del expe-
diente académico del alumnado afectado de manera que
se garantice en todo momento el principio de igualdad.



