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Martes, 6 de junio de 2006

BOC - Numero 108

SEGUNDA

Quedan derogadas las tarifas previstas en los epigrafes
2y 5 del articulo 8 de la Ordenanza Fiscal por expedicion
de documentos administrativos de este ayuntamiento al
oponerse a la presente ordenanza fiscal. i

Villacarriedo, 25 de mayo de 2006.—El alcalde, Angel

Sainz Ruiz.
06/6969

2, AUTORIDADES Y PERSONAL

__ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES __

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Resolucion por la que se ordena la formalizacion del con-
trato de personal laboral, Técnico Grado Medio-Maestro
Educador, grupo B-9, de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria y asignacion de puesto ofer-
tado.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal encargado
de juzgar las pruebas selectivas para cubrir plazas de la
categoria profesional de «Técnico Grado Medio-Maestro
Educador», perteneciente al grupo B-9, de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante
contratacion laboral fija, por el turno de promocién interna,
convocado mediante Orden PRE 51/2005 de 18 de julio,
(BOC numero 141, de 22 de julio), por la presente

RESUELVO:

1°.- Ordenar la formalizacion del contrato de trabajo en
la nueva categoria Técnico de Grado Medio-Maestro Edu-
cador B-9 a dofia Maria Azucena Campos Lazaro, con
DNI 50.082.109-T, conforme a lo establecido en el VIl
Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria.

2°.- Asignar a dofia Maria Azucena Campos Lazaro el
puesto de trabajo numero 3194, Técnico de Grado Medio
(Maestro Educador), de la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales.

3°.- La interesada habra de ejercitar dentro del plazo
posesorio, el derecho de opcion a que hace referencia el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 10 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, entendiéndose, en caso de no
hacerlo, que opta por la nueva categoria; y formalizar, en
su caso, contrato laboral en la nueva categoria, quedando
en excedencia voluntaria por incompatibilidad en la que
viniera desempefando, tal como establece la base
décima de la Orden PRE 53/2005 de 18 de julio, por la
que se convoco este proceso selectivo.

4°.- El plazo de toma de posesion sera de tres dias
habiles y comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la presente Resolu-
cion, conforme a lo establecido en el VII Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral al servicio de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recla-
macién previa a la via laboral ante el Consejero de Presi-
dencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion.

Santander, 30 de mayo de 2006.—El consejero de Presi-
dencia, Ordenacién del territorio y Urbanismo, José

Vicente Mediavilla Cabo.
06/7397

AYUNTAMIENTO DE PENAGOS
Resolucion de nombramiento de tenientes de alcalde

Con fecha 16 de mayo de 2006, por esta Alcaldia se ha
dictado la siguiente Resolucion:

RESOLUCION DE LA ALCALDIA NUMERO 37/2006,
DE FECHA 26 DE MAYO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.2 y
23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen local, y 46 del Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, resuelvo:

Primero.—Nombrar tenientes de alcalde, que sustituiran
al alcalde en los casos de ausencia, vacante o enferme-
dad y por el orden de su nombramiento, a los siguientes
concejales:

Primer teniente de alcalde: Don Moisés Maza Higuera.

Segundo teniente de alcalde: Don Guillermo Gonzalez
Fernandez.

Segundo.—La sustitucion del alcalde se producira en la
forma prevista en los articulos 44 y 47 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, siempre que concurran los supuestos
legales que la motiven.

Tercero.—Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno, publi-
carla en el "Boletin Oficial de Cantabria" y en el tablén de
edicto del Ayuntamiento y notificarla personalmente a los
designados.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Penagos, 18 de mayo de 2006.—El alcalde, José Carlos

Lavin Cuesta.
06/7077

_ 2.2CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION
Direccion General de Personal Docente

Resolucion de 30 de mayo de 2006 por la que se fija la
fecha de los distintos actos de presentacion de opositores
aspirantes a ingresar en los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas asi
como procedimientos para la adquisicion de nuevas Espe-
cialidades, convocados por Orden EDU/15/2006 de 21 de
marzo (BOC de 30) de la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Cantabria, se sefialan los lugares de la pre-
sentacion de opositores, de celebracion de las pruebas, la
fecha de inicio de las mismas y los aspirantes que deben
actuar en primer lugar.

De conformidad con lo establecido en la base 6.1 de la
Orden de referencia, esta Direccion General de Personal
Docente ha resuelto:

Primero:- Se convoca a todos los aspirantes de los Cuer-
pos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional y Profesores de Escue-
las Oficiales de Idiomas (Anexo ) para el acto de presenta-
cion el dia 23 de junio de 2006 a las 16 horas en los lugares
que para cada Tribunal se indican en el Anexo Il.

Segundo:- Se convoca a los aspirantes del Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas (Anexo ) para el
acto de presentacion el dia 10 de junio de 2006 a las 9,00
horas de la mafiana en los lugares indicados en el Anexo II.

Tercero:- Se advierte a todos los aspirantes, que el acto
de presentacion es de caracter obligatorio, debiendo asis-
tir en persona, no siendo valida la comparecencia de otras



