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RESUELVO

1°.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos
que se detalla como Anexo |, por reunir los requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

2°.- Declarar excluidos definitivamente por los motivos
que se sefalan, a los aspirantes que se relacionan como
Anexo Il.

3°.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador
que actuara en el proceso selectivo para la adquisicion de
la condicion de funcionario de carrera del personal laboral
fijo perteneciente a la categorias profesionales de “Admi-
nistrativo (A extinguir) y Agente de Administracién Local”
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, que queda configurado como sigue:

Presidente: Dofia Marina Lombd Gutiérrez.

Presidente suplente: Don Juan Carlos Mediavilla Gue-
rra.

Vocales titulares designados a propuesta de la Adminis-
tracion:

* Dofa Maria Rosario Lavin Suarez.

* Don Pablo Martin Martin.

* Dofa Maria Josefa Villanueva Helguera.

Vocales suplentes designados a propuesta de la Admi-
nistracion:

* Dofa Maria Eugenia Gutiérrez Palacio.

* Don Carlos Albarran Calleja.

* Dofa Marta Gémez Ruiz.

Vocales titulares designados a propuesta de la Junta de
Personal:

* Don Casto Egusquiza de Diego.

* Dofla Asuncién Puente Lazcano.

Vocales suplentes designados a propuesta de la Junta
de Personal:

* Don Carlos Meix Izquierdo.

* Dofa Sara de Miguel Prendes.

Secretario: Dofia Vanesa Saiz Aguayo.

Secretario suplente: Dofia Ana Garcia Negrete.

4° .- Anunciar la celebracion del unico ejercicio elimina-
torio, que tendra lugar el dia 9 de junio de 2006, a las
16:30 horas, en el edificio de la Escuela de Formacién
Nautico-Pesquera, sito en el Promontorio San Martin, s/n,
de Santander. Todos los aspirantes deberan acudir provis-
tos del Documento Nacional de Identidad en vigor al aula
32, donde se llevara a cabo el llamamiento a las 16:25
horas.

Contra la presente resolucion podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de Canta-
bria, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Can-
tabria.

Cumplase la anterior resolucién y trasladese para su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 30 de mayo de 2006.—El consejero de Presi-
dencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José
Vicente Mediavilla Cabo.

ANEXO |

FUNCIONARIZACION ADMINISTRATIVO (A EXTINGUIR) C-5
AGENTE DE ADMINISTRACION LOCAL C-8

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre

01361962V 1. ALVAREZ NAVARRO, HORACIO
13917896K 2. ALVARGONZALEZ SUAREZ, JOSE MARIA
13733193P 3. AMIEVA DE LA VEGA, ANGEL LUIS
13883505S 4. ARISTE PUENTE, MARIA EUGENIA
13700207G 5. FERNANDEZ ARRIOLA, JUAN DANIEL
13707195T 6. FERNANDEZ VILLARROEL, MARIA CRUZ
13915460T 7. GARCIA IBANEZ, JOSE EMILIO
13708849K 8. GUTIERREZ GONI, JESUS FRANCISCO
20191723T 9. MAZA SAINZ, MARIA ELENA

72119353R  10. MEDRANO GONZALEZ, FRANCISCO

DNI Apellidos y Nombre

13736873P  11. NARVAIZA NUNEZ, MARGARITA
13750341K  12. PERAL GARCIA, ROSANA
13688302J 13. RAMIREZ BENITO, JOSE MANUEL
13909443D  14. RIOS MENDIGUCHIA, SANTIAGO
13777376P  15. VIOTA SAINZ, ABEL

ANEXO I

FUNCIONARIZACION ADMINISTRATIVO (A EXTINGUIR)
C-5 AGENTE DE ADMINISTRACION LOCAL C-8

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion

13705969Q 1. MELGOSA RODRIGUEZ , ANGEL LUIS PERTENENCIA A CATEGORIA
NO FUNCIONARIZABLE

13731533G 2. RUIZEXPOSITO, JAVIER PERTENENCIA A CATEGORIA
NO FUNCIONARIZABLE

06/7400

CENTRQ DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

Convocatoria de Jornada sobre Evaluacion de Servicios y
Politicas Publicas.

—Referencia: 2006-C-603-01.

—Fecha: 20 de junio de 2006.

—Lugar: Salones del Hotel Bahia (Avda. de Alfonso XIlI,
numero 6, 39002 Santander).

—Objetivo: Difundir los instrumentos para la evaluacién y
control de la calidad de los servicios y politicas publicas,
prestando especial atencién al presupuesto como instru-
mento de planificacion estratégica, presentar las expe-
riencias practicas de diversas organizaciones y dar a
conocer las lineas de actuacion en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

—Destinatarios: Personal de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria que ostente respon-
sabilidades directivas (subdirecciones, jefaturas de
servicio/seccion y asimilados), personal que realice tareas
de asesoramiento y gestion de proyectos, asi como per-
sonal de las Corporaciones Locales de Cantabria, de la
Administracion General del Estado, de otras Administra-
ciones, Organismos e Instituciones que puedan tener inte-
rés en la materia.

—Solicitudes: Se presentaran en el plazo de 7 dias natu-
rales, a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, dirigidas a la
Directora del C.E.A.R.C. en el registro del C.E.A.R.C., en
el registro general de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, en los registros auxiliares del
anterior, en los registros delegados, asi como en los
demas lugares previstos en el articulo 105 de la Ley 6
/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria. Por fax, al nimero 942 555 296. Por
correo electrénico, en la direccion: cearc@gobcanta-
bria.es. En estos dos ultimos casos se debe proporcionar
los siguientes datos: nombre, apellidos, DNI, puesto de
trabajo, Administracion u Organismo de pertenencia, asi
como teléfono de contacto o direccidon de correo electré-
nico donde confirmar admisién.

Igualmente podran presentarse via Internet a través de
la aplicacion CEARC ONLINE del Portal Institucional del
Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es).

—Numero de plazas: A determinar segun aforo.

—Observaciones: Se otorgara Certificado de Asistencia.

Programa y contenido

9 h: Acreditacion de asistentes y entrega de documen-
tacion.

9 h 15: Apertura de la jornada a cargo de don José
Vicente Mediavilla Cabo, Consejero de Presidencia, Orde-
nacién del Territorio y Urbanismo (Gobierno de Cantabria).
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9 h 30’a 10 h 30’: Conferencia inaugural “La moderniza-
cion de la gestidn publica: evaluacion, calidad e innova-
cion”, a cargo de don Juan Antonio Garde Roca, Director
General de Inspeccion, Evaluacion y Calidad de los
Servicios (Ministerio de Administraciones Publicas).

10 h 30’a 11 h 30’: Cumplimiento de compromisos: indi-
cadores de gestion y cartas de servicios.

Dofa Marta Gonzalez Garcia, Técnico de Organizacion
de la Inspeccion General de Servicios (Gobierno de Can-
tabria).

12 h 00’ a 14 h 00’: Mesa redonda: Exposicion de inicia-
tivas y experiencias practicas. Intervienen:

Dona Ana Ruiz Martinez, Divisién de Evaluacién de
Politicas Publicas (Ministerio de Administraciones Publi-
cas).

Don Juan Manuel Rodriguez Poo, Director del Instituto
Céntabro de Estadistica.

Don Ramiro Bedia Miguel, Director General de Inspec-
cion y Calidad de los Servicios (Gobierno de Cantabria).

Modera: Don José Luis Moreno Casas, Director del
Sector Publico de KPMG.

17 h 00’ a 17 h’ 45’; El presupuesto como instrumento
de planificacion estratégica.

Donfa Silvia Sanchez Martinez, Consultora del Departa-
mento del Sector Publico de KPMG.

17 h’45’a 18 h’45’: Ejecucion presupuestaria: implanta-
cién de politicas publicas.

Don Salvador Blanco Garcia, Director General de Teso-
reria, Presupuestos y Politica Financiera (Gobierno de
Cantabria).

18 h 45’a 19 h 00’: Coloquio. i

19 h 00’ Clausura de la Jornada a cargo de don Angel
Agudo San Emeterio, Consejero de Economia y Hacienda
(Gobierno de Cantabria).

La Concha de Villaescusa, 29 de mayo de 2006.-La
directora del C.E.A.R.C., M?. Victoria Fernandez Gonzalez
de Torres.

N.LLF: (oblgatorio ntroducir Ia lera en el cuadro)

APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE

INDIQUE SU NIVEL DE TITULACION:
1. Lcenciado, Ingeniero 3. Bachillr, COU, FP I
Diplomad 4. [l
(marque con “X" la casilla correspondiente)

ACREDITA TITULACION:
O sl 0 No [

(marque con X" casila correspondiente)

FUNCIONARIO DE CARRERA (] LABORAL FIJO [ NoMBRE DEL PUESTO
INTERINO [] tABORALOTROS — []

GRUPO: NIVEL. FECHA DE ANTIGUEDAD EN LAS AA.PP.

CONSEJERIA DE: DIRECCION GENERAL:
CENTRO DE TRABAJO
DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO; LOCALIDAD: TELEFONO PUESTO TRABAJO

TELEFONO MOVIL. DIRECCION DE E-MAIL(imprescindible para recibir comunicaciones de admision a cursos)

CODIGO DE EDICION

CoDIGO
Afl0 EDICION DENOMINACION

DATOS TECNICOS

)
Procesador Penfium Il o similar: Sistema operativo Windows 9x / NT 4.0 / Me / 2000/XP:
Osi O No Osl NO

10 MB libres en ol disco Microsoft Infernet Explorer 5.5 o superior, o Notscape 4.5 o
€4 MB de memorla RAM: dura: 4.7:

Osl O no Ost O nNo Osi O No
Indique su codigo de usuario y estacién de trabajo o direccion
Tlene Intenclon de reallzar el curso desde: de

[ pomisiio [ La red corporativa del Gobiemo de Cantabria  e~mail

En a de de 200

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL

FInCT Rosequilt O LT ConChT e VHtTeSCusT THOT92°535 327 Faxr 942

06/7278

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Bases para la provision con carécter interino, mediante
concurso-oposicion, de una plaza de Ayudante de
Archivo.

Primera.- Objeto de Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de
forma interina, por el procedimiento de Concurso-Oposi-
cién Libre, de una plaza de Ayudante de Archivo, encua-
drada en la Escala de Administracién Especial; Subes-
cala: Técnica; Clase Media; clasificada en el Grupo B;
dotada con las retribuciones o emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente, a incluir en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2006. El funcionario
interino seleccionado sera adscrito a la Secretaria Gene-
ral (Departamento de Archivo).

La plaza a cubrir de forma interina se encuentra en la
actualidad vacante, por lo que el funcionario interino
cesara automaticamente en el momento en que la plaza
se cubra mediante el nombramiento definitivo de funcio-
nario de carrera.

Las tareas a desarrollar consistiran, entre otras, en fun-
ciones de organizacion, gestion, descripcion y servicio de
fondos del Archivo municipal y cualesquiera otras funcio-
nes que les sean encomendadas dentro de su nivel y
categoria.

La jornada de trabajo sera completa, en el horado que
se determine atendiendo a las necesidades del servicio,
pudiendo establecerse horario de mafana y tarde.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espafol o tener la nacionalidad de cualquiera de
los Estados miembros de la Union Europea, o de aquellos
Estados que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los
18 afos de edad.

c) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio del Estado, Comunidades Auténo-
mas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometido a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcién Publica.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomado Biblioteco-
nomia y Documentacion y/o en Historia, o estar en condi-
ciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Las equivalencias de los titulos
alegados que no tengan el caracter general, deberan jus-
tificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los
aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la pre-
sentacion de instancias solicitando tomar parte en la Con-
vocatoria.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Cuarta.- Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocato-
ria, en las que los aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas, se diri-
girdn a la Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento y se



