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Oficial de Cantabria” del 30) por la que se convocaron
pruebas selectivas para el ingreso y accesos a los Cuer-
pos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica y
Artes Escénicas asi como para la adquisicion de nuevas
especialidades, esta Direccion General de Personal
Docente ha resuelto:

Primero.- Convocar a los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola y que son los relacionados en el
Anexo Il, a la realizacion de la prueba de conocimiento de
castellano, siempre y cuando no se hallen exentos de la
realizacion de la misma, por reunir los requisitos estable-
cidos en la Base 3.9.e) y 7.2.1. de la Orden anteriormente
citada. Los opositores que han de realizar esta prueba se
hallan relacionados en la lista provisional de admitidos a
que hace referencia la resolucion de 4 de mayo de 2006
(BOC de 15 de mayo). El examen se llevara a cabo el dia
8 de junio de 2006, a las 9.30 horas, en la Escuela Oficial
de Idiomas de Santander, sita en la Calle Cisneros 74, de
Santander.

Segundo:- Hacer publica la composicidn del Tribunal
que ha de valorar la prueba de conocimiento del caste-
llano y que figura en el Anexo I.

Tercero.- El contenido de la prueba se ajustara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre
(BOE de 8 de noviembre), por el que se establecen diplo-
mas acreditativos del conocimiento del espafiol como len-
gua extranjera.

Cuarto.- Contra esta Resolucion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se puede interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Educacion del Gobierno de Cantabria, en el
plazo de un mes desde su publicacion en el BOC.

Santander, 23 de mayo de 2006.—-La directora general
de Personal Docente, Rosario Gutiérrez Lavin.

ANEXO1

COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE LA PRUEBA DE ACREDITACION DEL
CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO

PRESIDENTE Azucena GOZALO AUSIN
VOCAL | Pedro GOMEZ VILLA
VOCAL?2 Nieves BORRAGAN
RODRIGUEZ
VOCAL 3 Adolfo H. ALONSO ABELLA
VOCAL 4 Federico CAMENO PRIETO
SUPLENTE UNICO Javier LOPEZ NOGUES
ANEXO II
DNI APELLIDOS Y NOMBRE ESPECIALIDAD
X1728476A Marie BROSSET 0590-010 Francés
X2171122Z Nathalie QUETAT RUIZ 0590-010 Francés
X4620639P Rachel HUIJSERS MARQUEZ 0590-011 Inglés
X3402645A Helen MC CUSKER 0590-011 Inglés
X0091425T Elisabeth J.O'HARE 0590-011 Inglés
X0640533Y Louise Karla PATTERSON 0590-011 Inglés
X1584262E Andrea WENK 0590-011 Inglés
X1584262E Andrea WENK 0590-012 Alemén
X4501600V Tobias WEILER 0590-012 Alemén
X2171122Z Natalie QUETAT RUIZ 0592-010 Francés
X1819473 Giovanni FELICIOTTO 0592-012 Italiano
X4770603N Nicoletta NANNI NANNI 0592-012 Italiano
X4078051J Loreta ZANNOL 0592-012 Italiano

06/6882

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

Relacion provisional de admitidos y excluidos a las prue-
bas selectivas para la provision, en propiedad, de tres pla-
zas de Policia Local, designacion del Tribunal Calificador y
fecha de comienzo del primer ejercicio.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para
participar en las pruebas selectivas convocadas para la
provisién de tres plazas de Policia Local, vacantes en la
plantilla de personal funcionario € incluidas en la Oferta de
Empleo Publico 2006, de conformidad con lo dispuesto en
la Base Cuarta, por el Sr. alcalde ha sido adoptada Reso-
lucion de fecha 16 de mayo de 2006, en el siguiente sen-
tido:

1).- Aprobar provisionalmente la lista de admitidos y
excluidos a dichas pruebas selectivas, en el siguiente sen-
tido:

ASPIRANTES ADMITIDOS

Nombres DNI
1. Maria-Mercedes Cagigas Amedo 72,036.418-G
2. José-Ramoén Castaneda Cava 72,034.384-V
3. Oscar Cerecedo Pico 72,039.899-N
4. Carlos de las Cuevas Garcia 72,129.847-F
5.  Luis-Pedro Delgado Borrego 50,320.772-S
6. Miguel Diaz Martinez 72,037.353-L
7. Fernando Dirube Merino 72,069.097-T
8. Francisco Escobedo Ibafez 72,054.923-V
9. José-Manuel Gémez Cabeza 72,067.339-J
10. Santiago Gonzalez Mufnoz 72,039.912-W
11. Diego Manrique Pereda 20,209.324-R
12. Rebeca Mozo Valderrama 20,194.684-V
13. Tatiana Palacio Valdueza 72,059.231-R
14. Luz-Maria Rivero Martinez 20,199.272-M
15. Pablo Ruiz Rivas 72,071.193-A
16. Pablo Tejido Vayas 72,056.077-K
17. Adolfo-Cantio Villa Rubalcaba 72,056.551-N
18. José-Félix Urquiza Solana 72,096.626-K
19. Luz-Esther Yurrieta Gutiérrez 72,134.680-X

ASPIRANTES EXCLUIDOS
Ninguno.

2).- El primer ejercicio de oposicion “Pruebas de Aptitud
Psicotécnica” se realizara el dia 4 de julio de 2006, a las 9
horas de la mafiana, en el Colegio Publico Marina de
Cudeyo, sito en la localidad de Rubayo.

3).- El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente: Titular, el Sr. alcalde don Severiano Balles-
teros Lavin; suplente, el primer teniente de alcalde, don
Santiago Méndez Estébanet.

- Vocales:

1. Titular, don Juan-Carlos Mediavilla Guerra, en repre-
sentacion del Gobierno de Cantabria, designado por la
Consejeria de Presidencia; suplente, don Ignacio Lorente
Jiménez.

2. Titular, dofa Claudia Fernandez Serrato, directora de
la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria;
suplente, dofia Maria-Carmen Fernandez Sanchez, sub-
directora general de Justicia.

3. Titular, don Fidel Noriega Olavarria, Policia Local del
Ayuntamiento de Santander designado por CC.0O.;
suplente, don Jaime Campelo Cuetos, Policia Local del
Ayuntamiento de Santander designado por CC.OO.

4. Titular, don Miguel Angel Bedia Glemes, Cabo-Jefe
de la Policia Local del Ayuntamiento de Marina de
Cudeyo; suplente, don Ramoén Rozadilla Cobo, Policia
Local del Ayuntamiento de Marina de Cudeyo.

- Secretario: El secretario de la Corporacion, o funcio-
nario en quien delegue.

4).- Publicar la presente resolucion en el Tablon de Edic-
tos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Cantabria,
concediéndose a los interesados un plazo de diez dias
para la formulacion de reclamaciones o la subsanacion de
errores. El plazo comenzara a partir del dia siguiente al de
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la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de Canta-
bria. De no existir reclamaciones, la mencionada resolu-
cién se considerara elevada automaticamente a definitiva,
comenzando el plazo a que hace referencia el apartado A)
2 de la Base Sexta a partir de dicho momento.

5).- Los sucesivos actos relacionados con la tramitacion
de estas pruebas selectivas se publicaran en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento.

Se advierte a los aspirantes que deberan comparecer al
examen portando el DNI o documento equivalente y boli-
grafo azul o negro.

Marina de Cudeyo, 16 de mayo de 2006.—El alcalde,

Severiano Ballesteros Lavin.
06/6803

AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

Correccion de errores al anuncio publicado en el BOC
numero 96, de 19 de mayo de 2006, de aprobacion de las
bases y convocatoria de pruebas selectivas para la provi-
sion mediante concurso-oposicion, de una plaza de per-
sonal laboral, Oficial de Tercera Albafil, para consolida-
cion de empleo temporal.

Con fecha 26 de abril de 2006, se aprobd por resolucion
de Alcaldia la convocatoria de pruebas selectivas para la
provisién mediante concurso oposicion, de una plaza de
personal laboral, Oficial de Tercera Albaiil, para consoli-
dacién de empleo temporal. Esta misma ha sido objeto de
publicacién en el Boletin oficial de Cantabria de fecha 19
de mayo de 2006. Habiéndose apreciado por parte de los
técnicos municipales la comisidén de errores materiales
que desvirtuan plenamente el sentido de la convocatoria
de pruebas selectivas, se ha procedido a acordar la recti-
ficacion de errores materiales en las bases octava,
novena y anexo | de la misma, dandoles la redaccién que
ahora se reproduce.

Primera.- Modificacion de la base octava, que queda
redactada como sigue:

“OCTAVA .- Fase de oposicion.-

1.- Todos los ejercicios, salvo que en el anexo | se deter-
mine otra cosa, tienen caracter obligatorio y eliminatorio.

Cada miembro del Tribunal calificara el ejercicio hasta
un maximo de diez puntos, quedando eliminados los opo-
sitores que no alcancen, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado siguiente, un minimo de cinco puntos, en
cuyo caso, el Tribunal podra hacer publica la calificacion
con la simple mencién de «no apto».

2.- La puntuacidon de cada ejercicio se obtendra
sumando las otorgadas por todos y cada uno de los
miembros del Tribunal que se hallen presentes y divi-
diendo por el nimero de éstos. Las calificaciones extre-
mas que otorguen los miembros del Tribunal, cuando dis-
ten entre si mas de dos enteros, quedaran eliminadas,
apreciandose Unicamente las restantes, entre las que se
hara la media, conservandose igualmente las propuestas
de los asesores, cuando los hubiera. Las calificaciones
otorgadas, aunque no se recoja en el acta mas que la
media, se conservaran como anexo a la misma.

3.-Finalizada la calificacidon de cada ejercicio, se hara
publica, al dia siguiente de concluido éste, en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento con indicacion, en su caso, de
los aspirantes que, en consecuencia, pueden participar en
la siguiente prueba.

4.- Finalizada la fase de oposicién en su conjunto, se
haré publica, al dia siguiente de finalizar ésta, la califica-
cion global de la misma para lo que, en su caso, se efec-
tuara la media de las puntuaciones obtenidas en cada
prueba.

Segunda.- Modificacion de la base novena, que queda
redactada como sigue.

“NOVENA.- Fase de concurso.-

1.- En la fase de concurso el Tribunal valorara los méri-
tos acreditativos por los aspirantes de conformidad con las
bases especificas de cada convocatoria.

2.- Esta fase, que sera posterior a la oposicién, no ten-
dra en ningun caso, caracter eliminatorio, valorandose de
conformidad con los limites establecidos en la base cuarta
del anexo I.

3.- En ninguin caso los puntos obtenidos en la fase de
concurso podran aplicarse sobre los obtenidos en los ejer-
cicios o pruebas de la fase de oposicion, a los efectos de
superacion de esta fase.”

Tercero.- rectificacion del anexo |, que queda redactado
de la siguiente manera.

“ANEXO I.-

Bases especificas para la provision de una plaza de
personal laboral fijo (categoria: oficial de tercera albafiil)
para consolidacion de empleo temporal.

Primera.- numero de plazas: una.

Segunda.- titulacion exigida: estudios primarios o equi-
valentes. Carné de conducir B1.

Tercera.- derechos de examen: 12 euros.

Cuarta.- Fase de oposicién: Esta fase constara de los
siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestio-
nario tipo test de veinte preguntas sobre el término muni-
cipal, localizacion de calles, lugares, edificios, barrios, ins-
talaciones, datos interés del municipio y denominacion
correcta de diez herramientas o materiales. Por cada una
acertada se puntuara 0,1 puntos, cada pregunta erronea
restara 0,05 puntos y cada pregunta sin contestar O pun-
tos. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
serd de treinta minutos. Para cada pregunta se propon-
dran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Se valorara de 0 a 2 puntos, quedando elimina-
dos aquellos aspirantes que no alcancen un punto.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de cua-
tro cuentas aritméticas (suma, resta, multiplicacién y divi-
sién). Cada cuenta bien resuelta se valorara con 0,5 pun-
tos, las erréoneas restaran 0,25 y las no resueltas con 0
puntos. Se valorara de 0 a 2 puntos.

c) Tercer ejercicio: Consistira en escribir un dictado que
propondra el Tribunal.

Cada falta de ortografia restara 0,1 puntos, y quedaran
eliminados aquellos que cometan mas de 10 faltas. Se
valorara de 0 a 2 puntos.

Quinta.- Fase de Concurso: la calificacion de los méritos
se realizara de acuerdo con el siguiente baremo.

a) Servicios prestados en puestos de trabajo de cual-
quier Administracion publica de similares funciones y cate-
goria que el puesto convocado, debidamente acreditado.
La puntuacién maxima de este apartado no podra exceder
de 3 puntos, a razén de 0,40 puntos por semestre de
servicio.

b) Entrevista personal. La puntuacién maxima de este
apartado no podra exceder de 1 punto.

San Martin de Villafufre, 24 de mayo de 2006.—El

alcalde, Marcelo Mateo Amézarri.
06/7005

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion Rectoral de 19 de mayo, por la que se con-
voca concurso publico para la provision de plazas de per-
sonal docente contratado temporal en régimen de dere-
cho laboral, en la figura de Ayudante.

Concurso n° 3 AY /2005-06.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE del 24), y de acuerdo



