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la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de Canta-
bria. De no existir reclamaciones, la mencionada resolu-
cién se considerara elevada automaticamente a definitiva,
comenzando el plazo a que hace referencia el apartado A)
2 de la Base Sexta a partir de dicho momento.

5).- Los sucesivos actos relacionados con la tramitacion
de estas pruebas selectivas se publicaran en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento.

Se advierte a los aspirantes que deberan comparecer al
examen portando el DNI o documento equivalente y boli-
grafo azul o negro.

Marina de Cudeyo, 16 de mayo de 2006.—El alcalde,

Severiano Ballesteros Lavin.
06/6803

AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

Correccion de errores al anuncio publicado en el BOC
numero 96, de 19 de mayo de 2006, de aprobacion de las
bases y convocatoria de pruebas selectivas para la provi-
sion mediante concurso-oposicion, de una plaza de per-
sonal laboral, Oficial de Tercera Albafil, para consolida-
cion de empleo temporal.

Con fecha 26 de abril de 2006, se aprobd por resolucion
de Alcaldia la convocatoria de pruebas selectivas para la
provisién mediante concurso oposicion, de una plaza de
personal laboral, Oficial de Tercera Albaiil, para consoli-
dacién de empleo temporal. Esta misma ha sido objeto de
publicacién en el Boletin oficial de Cantabria de fecha 19
de mayo de 2006. Habiéndose apreciado por parte de los
técnicos municipales la comisidén de errores materiales
que desvirtuan plenamente el sentido de la convocatoria
de pruebas selectivas, se ha procedido a acordar la recti-
ficacion de errores materiales en las bases octava,
novena y anexo | de la misma, dandoles la redaccién que
ahora se reproduce.

Primera.- Modificacion de la base octava, que queda
redactada como sigue:

“OCTAVA .- Fase de oposicion.-

1.- Todos los ejercicios, salvo que en el anexo | se deter-
mine otra cosa, tienen caracter obligatorio y eliminatorio.

Cada miembro del Tribunal calificara el ejercicio hasta
un maximo de diez puntos, quedando eliminados los opo-
sitores que no alcancen, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado siguiente, un minimo de cinco puntos, en
cuyo caso, el Tribunal podra hacer publica la calificacion
con la simple mencién de «no apto».

2.- La puntuacidon de cada ejercicio se obtendra
sumando las otorgadas por todos y cada uno de los
miembros del Tribunal que se hallen presentes y divi-
diendo por el nimero de éstos. Las calificaciones extre-
mas que otorguen los miembros del Tribunal, cuando dis-
ten entre si mas de dos enteros, quedaran eliminadas,
apreciandose Unicamente las restantes, entre las que se
hara la media, conservandose igualmente las propuestas
de los asesores, cuando los hubiera. Las calificaciones
otorgadas, aunque no se recoja en el acta mas que la
media, se conservaran como anexo a la misma.

3.-Finalizada la calificacidon de cada ejercicio, se hara
publica, al dia siguiente de concluido éste, en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento con indicacion, en su caso, de
los aspirantes que, en consecuencia, pueden participar en
la siguiente prueba.

4.- Finalizada la fase de oposicién en su conjunto, se
haré publica, al dia siguiente de finalizar ésta, la califica-
cion global de la misma para lo que, en su caso, se efec-
tuara la media de las puntuaciones obtenidas en cada
prueba.

Segunda.- Modificacion de la base novena, que queda
redactada como sigue.

“NOVENA.- Fase de concurso.-

1.- En la fase de concurso el Tribunal valorara los méri-
tos acreditativos por los aspirantes de conformidad con las
bases especificas de cada convocatoria.

2.- Esta fase, que sera posterior a la oposicién, no ten-
dra en ningun caso, caracter eliminatorio, valorandose de
conformidad con los limites establecidos en la base cuarta
del anexo I.

3.- En ninguin caso los puntos obtenidos en la fase de
concurso podran aplicarse sobre los obtenidos en los ejer-
cicios o pruebas de la fase de oposicion, a los efectos de
superacion de esta fase.”

Tercero.- rectificacion del anexo |, que queda redactado
de la siguiente manera.

“ANEXO I.-

Bases especificas para la provision de una plaza de
personal laboral fijo (categoria: oficial de tercera albafiil)
para consolidacion de empleo temporal.

Primera.- numero de plazas: una.

Segunda.- titulacion exigida: estudios primarios o equi-
valentes. Carné de conducir B1.

Tercera.- derechos de examen: 12 euros.

Cuarta.- Fase de oposicién: Esta fase constara de los
siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestio-
nario tipo test de veinte preguntas sobre el término muni-
cipal, localizacion de calles, lugares, edificios, barrios, ins-
talaciones, datos interés del municipio y denominacion
correcta de diez herramientas o materiales. Por cada una
acertada se puntuara 0,1 puntos, cada pregunta erronea
restara 0,05 puntos y cada pregunta sin contestar O pun-
tos. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
serd de treinta minutos. Para cada pregunta se propon-
dran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Se valorara de 0 a 2 puntos, quedando elimina-
dos aquellos aspirantes que no alcancen un punto.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de cua-
tro cuentas aritméticas (suma, resta, multiplicacién y divi-
sién). Cada cuenta bien resuelta se valorara con 0,5 pun-
tos, las erréoneas restaran 0,25 y las no resueltas con 0
puntos. Se valorara de 0 a 2 puntos.

c) Tercer ejercicio: Consistira en escribir un dictado que
propondra el Tribunal.

Cada falta de ortografia restara 0,1 puntos, y quedaran
eliminados aquellos que cometan mas de 10 faltas. Se
valorara de 0 a 2 puntos.

Quinta.- Fase de Concurso: la calificacion de los méritos
se realizara de acuerdo con el siguiente baremo.

a) Servicios prestados en puestos de trabajo de cual-
quier Administracion publica de similares funciones y cate-
goria que el puesto convocado, debidamente acreditado.
La puntuacién maxima de este apartado no podra exceder
de 3 puntos, a razén de 0,40 puntos por semestre de
servicio.

b) Entrevista personal. La puntuacién maxima de este
apartado no podra exceder de 1 punto.

San Martin de Villafufre, 24 de mayo de 2006.—El

alcalde, Marcelo Mateo Amézarri.
06/7005

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion Rectoral de 19 de mayo, por la que se con-
voca concurso publico para la provision de plazas de per-
sonal docente contratado temporal en régimen de dere-
cho laboral, en la figura de Ayudante.

Concurso n° 3 AY /2005-06.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE del 24), y de acuerdo
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con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Orgéa-
nica y en el articulo 132 del Decreto 169/2003, de 25 de
septiembre (BOC de 10 de octubre de 2003) por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, ha
resuelto convocar para su provision mediante concurso
publico las plazas de Personal Docente contratado tem-
poral en la figura de Ayudante que se relacionan en el
Anexo |, para su contratacion en régimen de derecho
laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dis-
puesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU); el Decreto 86/2005, de 29 de julio,
por el que se regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado de la Universi-
dad de Cantabria; el Decreto 169/2003, de 25 de septiem-
bre por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 23
y 28 de septiembre de 2005 por el que se aprueba la Nor-
mativa que regula los concursos para la provision de pla-
zas de personal docente e investigador contratado en
régimen de derecho laboral de la Universidad de Canta-
bria, asi como por las presentes Bases.

1.2 La duracién de los contratos serd de cuatro afios
improrrogables, en régimen de dedicacion a tiempo com-
pleto.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del
presente concurso seran las previstas en el Decreto
86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Cantabria.

1.4 El desempenfio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (BOE de 4
de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposi-
ciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso formalizaran su solicitud en el modelo normali-
zado de instancia, a la que acompafiaran declaracion
jurada de no haber estado contratado como Ayudante en
ninguna Universidad publica espafiola, que estaran a dis-
posicién de los concursantes en la Seccién de Gestion de
Personal Docente (Servicio de Recursos Humanos, Pabe-
llon de Gobierno) o que podran obtener a través de la
siguiente direccion de internet:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_Gen
eral/empleo/empleo.htm

2.2. Las solicitudes se dirigiran al Rector y se presenta-
ran en el Registro General de la Universidad de Cantabria
(planta primera del Pabelléon de Gobierno, Avda. de los
Castros s/n de Santander), o en la forma prevista en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
naturales, contados desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la
documentacion acreditativa de los requisitos de participa-
cién que se determina en la Base 4 de esta convocatoria.
Su no aportacion en el plazo de presentacion de solicitu-
des, 0 en el de subsanacién concedido al efecto, determi-
nara la exclusién del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

3. 1. Podran participar en este concursos los espafoles,
mayores de edad y que no superen la edad de jubilacion
legalmente establecida, que reunan los requisitos genera-
les de acceso a la funcién publica y los especificamente
establecidos para la categoria de Ayudante en la Ley
Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades;
en el Decreto 86/2005 por el que se regula el Régimen
Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador

contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatu-
tos de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones
de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que
los espafoles, los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacionales de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espaha sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, siempre que, en todos
los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran partici-
par sus descendientes y los de su cényuge, menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condi-
ciones que los espafnoles, cualesquiera otras personas no
incluidas en los apartados anteriores, que entren legal-
mente en territorio espanol, y que deberan obtener, den-
tro del plazo de incorporacion, su residencia en Espaia, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme
a la normativa especifica aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas Ayudante los aspiran-
tes deberéan reunir los siguientes requisitos:

1. No haber disfrutado de contrato administrativo de
Ayudante, ni haber estado contratado como Ayudante
LOU en ninguna Universidad publica espafiola, lo que se
haran constar mediante la declaracion jurada que figura
en el Anexo lIl.

2. Haber superado la parte de los estudios de doctorado
previa a la elaboracion y defensa de la tesis doctoral a que
hace referencia el articulo 38 de la Ley Organica 6/2001
de Universidades.

3. Podran concursar candidatos con titulo de Doctor
siempre que hayan obtenido dicho titulo en los tres afos
anteriores a la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes para ser admitido al presente concurso.

3.5. En lo que al requisito de titulacion se refiere, y en el
supuesto de que se invoquen titulos de Licenciado, Doc-
tor u otros obtenidos en el extranjero, tan sélo se enten-
derd cumplido éste cuando los mencionados titulos se
encuentren debidamente homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se
hallara referida siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion y se man-
tendra a lo largo de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del idioma espafol por parte de los ciuda-
danos de otros Estados, miembros o no de la Unién Euro-
pea, la Comision de Seleccidn podra establecer, en su
caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES.

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de
participacion la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo/s Acadé-
mico/s. Los titulos obtenidos en el extranjero han de
encontrarse debidamente homologados o reconocidos

c) Documentacion que acredite la superacion de todas
las materias de estudio del programa de doctorado pre-
vias a la elaboracion y defensa de la tesis doctoral.

d) Declaracion jurada de no haber disfrutado de con-
trato administrativo de Ayudante ni haber estado contra-
tado como Ayudante LOU en ninguna Universidad publica
espafola.
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4.2. La no aportacién de la documentacion indicada en
el plazo de presentacion de instancias o en el de subsa-
nacion concedido al efecto, determinara la exclusién auto-
matica del aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial aca-
démico y/o profesional y de los documentos que acrediten
los méritos o circunstancias que desean someter a la valo-
racion de la Comisidon de Seleccioén, se realizara en el
Acto a Presentacion de los candidatos, en la forma pre-
vista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no
sera necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracién expresa
del interesado sobre la autenticidad de los mismos.

5.CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas
que no hayan sido objeto de reclamacion podra ser reti-
rada por los interesados en la Seccién de Gestion de Per-
sonal Docente, una vez transcurrido el plazo de tres
meses a contar desde la publicacion en los tablones de
anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso
selectivo.

5.2. La documentacién de los aspirantes a las plazas
que hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada
hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin perjuicio
de lo anterior, los interesados podran realizar copia de la
misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurridos los plazos maximos
de custodia, si el aspirante no retirara la documentacion,
ésta podra ser destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA
MISMA.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
en los quince dias naturales siguientes el Vicerrector com-
petente en materia de Profesorado dictara resolucion
aprobando las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusion, que se publicara en el tablén de anuncios
del Rectorado y complementariamente en la pagina Web
antes mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicaran
de la misma forma las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes exclui-
dos, las listas provisionales se elevaran a definitivas.

6.4. La resolucion por la que se apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos pone fin a la via
administrativa, y contra la misma los aspirantes podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Contencioso-Administrativo de Santander en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado.
Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativa-
mente Recurso de Reposicidn ante el Rector de la Uni-
versidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacion; en este caso no podran
interponer el recurso contencioso-administrativo antes
mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa
o desestimacion presunta del de reposicion.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

7.1. Las Comisiones de selecciéon de Ayudantes tendran
la siguiente composicion: el Director del Departamento al
que pertenece la plaza o persona en quien delegue y dos
vocales del area de conocimiento a la que se adscribe la
plaza. El nombramiento de sus miembros y el régimen de
sustituciones se realizara conforme a lo previsto en el
articulo 9 de la Normativa de 23 y 28 de septiembre de

2005, por la que se regulan los concursos para la provi-
sion de plazas de Personal Docente e Investigador con-
tratado en régimen de derecho laboral de la Universidad
de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse
de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo hacer manifestacion expresa de
la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto 6rganos
de seleccién de personal, gozaran de autonomia funcional
y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no
previstas en las respectivas bases de la convocatoria asi
como para adoptar aquellos acuerdos necesarios para lle-
var a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se
hallaran sometidas a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consi-
deraran dependientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran
las Comisiones seran los aprobados en la Normativa de la
Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figu-
ran en el Anexo Il de esta convocatoria. Los criterios obje-
tivos de valoracidn de los méritos para cada uno de los
apartados del baremo seran aprobados en el Acto de
Constitucion de la Comisidn para cada plaza convocada,
y se publicaran en el tabléon de anuncios del Departa-
mento y complementariamente en el tablén de anuncios
del Rectorado y en la pagina Web indicada en la Base 2.

8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admisién de can-
didatos y publicadas las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, la Seccién de Personal Docente
enviara al Presidente de la Comision las listas correspon-
diente de aspirantes admitidos, asi como toda la docu-
mentacién por ellos aportada para justificar el cumpli-
miento de los requisitos exigidos para acceder al
concurso.

8.2. El Presidente de la Comision convocara en la sede
del Departamento a todos los miembros de la misma, en
el plazo maximo de diez dias habiles desde la recepcién
de los documentos citados en el apartado anterior, para
desarrollar a partir de ese momento su actuacion en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes
actos:

- Constitucion de la Comisién, y aprobacion y publica-
cién de los criterios de valoracion.

- Presentacion de los candidatos.

- Valoracion de los méritos de los candidatos.

- Realizacion de entrevista personal a los candidatos.

- Realizacién de la propuesta.

8.3. La constitucidon de la Comision requiere la presen-
cia de todos sus miembros, y en ese acto determinaran
los aspectos propios de su actuacion, en particular el
establecimiento de los criterios objetivos de valoracién de
los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas
y el lugar dia y hora en que se realizara el acto de presen-
tacion. Los acuerdos y comunicaciones de la Comisién se
publicarén en el tablén de anuncios del Departamento y
complementariamente en el tablén de anuncios del Rec-
torado y en la pagina Web institucional. Estas publicacio-
nes sustituiran la notificacion personal a los interesados y
producird los mismos efectos que dicha comunicacion.
Una vez realizado el acto de constitucion la actuacion de
la Comision sera valida cuando estén presentes la mayo-
ria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera
publico, se realizara en el lugar, dia y hora publicados, y
consistira en su presentacion e identificacion ante la
Comisidn, y la entrega al Presidente de la misma, por tri-
plicado, del Curriculo con su historial académico y/o pro-
fesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al
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efecto, que les sera facilitado por la Seccion de Personal
Docente o podran obtener a través de la pagina Web ins-
titucional, asi como un ejemplar de las publicaciones y
cuantos documentos acreditativos de los méritos estimen
convenientes. Los méritos alegados por los concursantes
que no se justifiquen con los documentos correspondien-
tes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no
podran ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden
de los candidatos para la celebracion de las entrevistas y
el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se
publicara la lista de los candidatos presentados, el orden
y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las entre-
vistas, en el tablén de anuncios del Departamento y com-
plementariamente en el tablén de anuncios del Rectorado
y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comision, una vez finalizado el acto de presen-
tacion de los candidatos y antes de la realizacion de las
entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracion de
los méritos acreditados por los candidatos de acuerdo con
los criterios objetivos establecidos y publicados, estable-
ciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con el
detalle para cada uno de los apartados del baremo y el
total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir
para constatar la adecuacion de los mismos a las necesi-
dades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza
objeto del concurso.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada
uno de los miembros de la Comisién o todos ellos conjun-
tamente redactaran un informe individualizado sobre los
candidatos, haciendo referencia a sus méritos e idoneidad
para la plaza. A continuacion se procedera a la puntuacion
de cada uno de ellos.

8.8. La Comision publicara en el tablén de anuncios del
Departamento y complementariamente en el Rectorado y
en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que
se recogera la puntuacion asignada a los méritos de los
candidatos para cada uno de los apartados del baremo y
la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acce-
der a la plaza objeto del concurso.

8.9. El Secretario de la Comision cumplimentara un acta
por cada una de las actuaciones anteriores y un acta final
para recoger la valoracién global de los candidatos y la
propuesta para cubrir o declarar desierta la plaza convo-
cada. Las actas seran suscritas por todos los miembros
de la Comision presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria
General copia del informe a que se refiere el parrafo 8.7
que personalmente les afecte.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA
MISMA.

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su
constitucion, la Comision formulara la propuesta de provi-
sién de las plazas a favor del candidato idéneo con mayor
puntuacion. La Comisién podra proponer que se declare
desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no ido-
neidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comision
solo podra proponer la provision de plazas a favor de igual
numero de candidatos que el nimero de las plazas con-
vocadas.

9.2. La propuesta de provisidon contendra los siguientes
datos:

- El aspirante propuesto para cada una de las plazas
convocadas, con indicacion del nombre, apellidos y pun-
tuacion obtenida.

- La puntuacion obtenida por todos los concursantes en
cada uno de los apartados del baremo. En todo caso, en
el acta de la Comision debera figurar el resultado de la
aplicacion de los criterios de seleccion.

- En prevision de los casos de renuncia o de cualquier
otra causa que impida la contratacion del candidato pro-
puesto para cada plaza, se reflejara el orden de prelacion
de aquellos aspirantes que se juzgue han obtenido una

valoracién suficiente para el desempefio del puesto, con
objeto de asignar la plaza convocada al candidato
siguiente mas valorado.

9.3. La propuesta de la comisién se publicara en el
tablon de anuncios del Rectorado, en los de los Centros y
Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la
pagina Web institucional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de
actuaciones de la Comision, el Secretario de la misma
remitira a la Seccion de Personal Docente la documenta-
cion presentada por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones
de seleccidn, los candidatos admitidos al concurso podran
presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en
el plazo maximo de diez dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
propuesta en el tablén de anuncios del Rectorado. Admi-
tida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombra-
mientos hasta su resolucion definitiva.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para
dictar resolucion ratificando o no la propuesta objeto de
reclamacion. Dicha resolucion agota la via administrativa,
y sera impugnable directamente ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la recep-
cién de su notificacion.

10. PUBLICIDAD DE LAS, RESOLUCIONES POR LAS QUE SE
ACUERDE LA CONTRATACION E INCORPORACION DE LOS ASPI-

RANTES SELECCIONADOS.

10.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la
que se acuerden las contrataciones laborales correspon-
dientes, sera publicada en el tablén de anuncios del Rec-
torado de la Universidad de Cantabria, que servira de noti-
ficacion a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispon-
dran de un plazo maximo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion en el tablon de anun-
cios del Rectorado, para formalizar el correspondiente
contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del
interesado y de acuerdo con las necesidades del Depar-
tamento, este plazo podra ser modificado por el Rector o,
por delegacion, el Vicerrector competente en materia de
profesorado. Quienes dentro del referido plazo no formali-
cen el contrato, decaeran a todos los efectos en su dere-
cho a desempenar el puesto para el que fueron seleccio-
nados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar
para la firma del contrato los siguientes documentos:

- Fotocopia del documento de afiliaciéon a la Seguridad
Social, en su caso.

- Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de habe-
res.
- Permiso de trabajo, en su caso.

- Declaracion a efectos de incompatibilidad.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o
del examen de la misma se dedujera que no reunen los
requisitos exigidos, no podran formalizar el correspon-
diente contrato, sin perjuicio de las responsabilidades
legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el corres-
pondiente devengo de las retribuciones se producira una
vez formalizado el contrato.

11. REGIMEN DE RECURSOS.

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de
plazas, asi como la presente convocatoria y sus bases,
podran ser impugnadas mediante la interposicion de
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, contado



BOC - Numero 106

Viernes, 2 de junio de 2006

Pagina 7013

desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso
no podra interponerse el recurso contencioso-administra-
tivo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion.

Santander, 19 de mayo de 2006.—El rector, PD (RR
49/04), la vicerrectora de Ordenacion Académica y Profe-
sorado, M? Concepcion Lopez Fernandez.

ANEXO |

DPTO. DERECHO PUBLICO

1.- Area: Derecho Constitucional.

Plazas: 1.

Perfil: Docencia en Derecho Constitucional.

Comision: Titular.

Presidente: Don Marcos Goémez Puente. Profesor Titu-
lar de Universidad. Universidad de Cantabria.

Vocal: Don Luis Villacorta Mancebo. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria.

Vocal: Don Luis Martin Rebollo. Catedratico de Univer-
sidad. Universidad de Cantabria.

Suplente:

Presidente: DonJuan Enrique Varona Alabern. Catedra-
tico de Universidad. Universidad de Cantabria.

Vocal: Don Juan Manuel Alegre Avila. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria.

Vocal: Don Joaquin Mantecén Sancho. Profesor Titular
de Universidad. Universidad de Zaragoza.

ANEXO Il

En la evaluacion para Ayudante seran valorados los
siguientes méritos de los solicitantes en relacion con el
area de conocimiento para la que se convocan las plazas
y el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Formaciéon Académica: Se valorara la amplitud y
resultados de la formacién académica, asi como la rela-
cionada con el programa de doctorado en curso, aten-
diendo a la calidad del mismo y de la institucion corres-
pondiente en el campo cientifico del solicitante. Se
consideraran también los cursos, seminarios y talleres en
los que haya participado, asi como la asistencia a congre-
s0s, encuentros o jornadas, tanto en lo que se refiere a su
ambito disciplinar como en la formacion especifica como
docente universitario.

2.- Publicaciones: Se valorara la calidad, originalidad y
relevancia de las publicaciones, y en especial el medio de
difusion utilizado para su publicacién, asi como otros indi-
ces de calidad. Con caracter preferente las internaciona-
les y nacionales con proceso anonimo de revision por
pares, asi como la participacion en congresos y conferen-
cias cientificas nacionales e internacionales.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayu-
das recibidas: Se valoraran las estancias en centros
nacionales o extranjeros, atendiendo a sus resultados for-
mativos y a la calidad del programa e institucion corres-
pondiente en el campo cientifico del solicitante, asi como
las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo recibi-
das, en especial las relacionadas con la participacion en
programas regionales, nacionales o europeos. Igualmente
se valoraran las becas de investigacion disfrutadas.

4.- Participacion en proyectos de investigacion: Se valo-
rara la participacion en proyectos de investigacion obteni-
dos en convocatorias publicas y competitivas, en especial
los financiados mediante programas regionales, naciona-
les o europeos. Se valorara, igualmente, la participacion
en contratos de investigacion de especial relevancia con
empresas y/o con la Administracion publica.

5.- Formacion para la docencia: Se valorara la forma-
cion en la metodologia para la docencia y la experiencia
docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que
sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante. Se
tendra en cuenta igualmente la formacion del solicitante
en técnicas y tecnologias didacticas.

6.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos
no especificamente recogidos en los apartados anteriores
y que puedan, a juicio de la Comisidn, tener alguna rela-
cién con la plaza objeto de concurso, siendo consignados
en la publicacion de los criterios que establezca la misma.

La Comisién determinara los criterios objetivos para
resolver los concursos de plazas de Ayudante precisando
la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal
efecto, el valor otorgado a cada uno de dichos apartados
no sera superior al 30 % ni inferior al 10 % respecto del
total. La valoracién del apartado “otros méritos” no podra
ser superior al 5%.

ANEXO IlI

EL ABAJO FIRMANTE, DON/DONA...

D.N.I/PASAPORTE N° ...

Declara bajo juramento, a los efectos de participar en el
concurso de plazas de Ayudante convocado por la Uni-
versidad de Cantabria, no haber disfrutado de contrato
administrativo de Ayudante ni haber estado contratado
como Ayudante LOU en ninguna Universidad publica
espafiola.

(Firma)

Santander, ...de .....de ....

06/6795

2.3 0TROS
CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Personal Docente

Correccion de errores a la Resolucion de 16 de mayo de
2006 por la que se regula la composicion y ordenacion de
las listas de aspirantes a desempenfiar puestos docentes
en régimen de interinidad en los distintos Cuerpos
Docentes para el curso escolar 2006/2007, en las espe-
cialidades convocadas por Orden 15/2006 de 21 de
marzo.

Advertido error material en el Anexo Il de la Resolucion
de 16 de mayo de 2006 (BOC del 22 ) se procede a conti-
nuacion a su nueva publicacion en la que se corrigen los
errores materiales producidos.

ANEXO 1l

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL
ACCESO A PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD A CUERPOS

DOCENTES
(Valoracién méxima por el total de Tos CUATRO apartados: 40 puntos)
MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I.- EXPERIENCIA DOCENTE. (Méximo DIEZ
puntos)

No podrdn acumularse las puntuaciones cuando los
servicios se hayan prestado simulténeamente en mds de
un centro docente.

A efectos de este apartado, se tendrd en cuenta un
méximo de diez aitos, cada uno de los cuales deberd ser
valorado en uno sélo de los sub.-apartados siguientes:

Hoja de servicios, certificada por la Jefa
del Servicio de Recursos Humanos de la
1,000 | Direccién General de Personal Docente
de la Conscjerfa de Educacion en que
debe constar la fecha de toma de
posesién y cese y la especialidad. Ver
puntos nota primera.

1.1 Por cada afio de experiencia docente en cuerpos
docentes, en centros piblicos
* Por cada mes/fraccion de afio se sumardn 0,083

1.2 Por cada afio de experiencia docente en otros | 0,500 | Certificacién del Director del Centro con
centros privados que no tengan la consideracion de el visto bueno del Servicio de
centros publicos docentes Inspeccién, en la que conste fecha de
* Por cada mes/fraccién de afio se sumardn 0,041 toma de posesion y cese, y la
puntos. especialidad. No serin vilidas las
referencias a curso académico si no se
especifican fechas.

Se entiende por centros piblicos, los centros integrados
en la red puiblica de centros creados y sostenidos por las
Administraciones  Educativas con competencia en
materia de educacién no universitaria. Se entiende por
centros privados los autorizados para ensefanzas
regladas de cardcter privado.




