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Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de un mes, contado a partir del siguiente a la
fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus
reclamaciones, durante el indicado plazo, en el
Ayuntamiento de Selaya, o en la Confederacion Hidrogra-
fica del Norte (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herrera n°
1, 2°,39002), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 10 de mayo de 2006.—El secretario general,
P.D. el jefe de Servicio de Cantabria, (Resoluciéon de
13/12/2004, B.O.E. de 11/01/2005), Alberto Lépez Casa-

nueva
06/6440

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas

Informacion publica de solicitud de autorizacion para
construccion de edificio destinado a ludoteca, en el muni-
cipio de Piélagos, expediente numero A-39/05795.

Peticionario: Ayuntamiento de Piélagos.

CIF: P3902500F.

Domicilio: Avenida Luis de la Concha, 66, Renedo,
39470- Piélagos (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Arroyo Carimont.

Punto de emplazamiento: Renedo.

Término municipal y provincia: Piélagos (Cantabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad:

Expediente de autorizacién para la construccion de un
edificio destinado a ludoteca en la zona de policia de la
margen derecha del arroyo Carrimont, en Renedo, tér-
mino municipal de Piélagos (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de un mes, contado a partir del siguiente a la
fecha de publicacion del presente anuncio en el BOC, a
fin de que, los que se consideren perjudicados con lo soli-
citado, puedan presentar sus reclamaciones durante el
indicado plazo en el Ayuntamiento de Piélagos o en la
Confederacion Hidrografica del Norte (Comisaria de
Aguas, calle Juan de Herrera numero 1, 2°, 39002),
donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 10 de mayo de 2006.—El secretario general,
PD, el jefe de Servicio de Cantabria (Resolucién de 13 de
diciembre de 2004, BOE de 11 de enero de 2005),

Alberto Lopez Casanueva.
06/6441

__ 7.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direcciéon General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Pacto de Articulacion al Convenio Gene-
ral de la empresa Industria Quimica en Tedes, S. A.

Visto el texto del Pacto de Articulacién al Convenio
General de la Industria Quimica en TEDES, S.A., que fue
suscrito en fecha 28 de febrero de 2006, de una parte por
la Empresa "TECNICAS DE DESCONTAMINACION, S.A.", en
representacion de la misma, y de otra por los "REPRESEN-
TANTES DE LOS TRABAJADORES', en representacion del
colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/95
de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, en relacién con lo sefalado en el
Real Decreto 1900/96 de 2 de agosto sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la

Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/96 de 3
de septiembre de la Diputacion Regional sobre asuncién
de funciones y servicios transferidos , y su atribucién a
6rganos de la Administraciéon Autonémica,

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcion en el registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de mayo de 2006.—El director general de
Trabajo, Tristdn Martinez Marquinez.

PACTO DE ARTI ENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA

JIMICA EN TEDES, S.A.

En Guamnizo, a 28 de Febrero de 2006, idos los p de la Direccién y los
representantes de Personal de la empresa, TEDES, S.A. en su centro de trabajo de
Guarnizo, acuerdan que, el dmbito de negociacion en TEDES S.A, es el Convenio
General de la Industria Quimica, y que los dos, abajo descri el
pacto de articulacidn para este Ci io General de la Industria Quimica,

L- Ambito Personal:

Las condiciones establecidas en este pacto de articulacién, lo serdn para los

bajad de la Compafiia del centro de trabajo de Guamizo (El Astillero -
Canlabr!a} En el caso de personal de alta direccion o grupo 0, se regulardn sus
di en los mi términos que establece el XTIV Convenio General de

lndusmns Quimicas.
2- 4 ral;

Este Pacto de Articulacién tendré el mismo cardcter de ley que el Convenio General de
Quimicas para obligar a las partes en todos sus preceptos a partir de la firma dcl
mismo. Entrard en vigor tras su firma y hasta el 31 de diciembre de 2006, retro

sus efectos 0 les y al dia 1 de enero del 2006

Al finalizar su vigencia, el pacto de articulacion quedara p gado taci hasta
tanto no se suscriba uno de nuevo.

3.- Ambito de Compensacidn;

Los apartados de este pacto de articulacion al Convenio Gc—m:ml de la Industria Quimica
tiene como finalidad regular los ptos legales y/o icos de que son objeto.
Por ello, las furums disposiciones que |mp||qucrl variacion economica en cualquiera de
las cléusul tendrin apli prictica si ideradas en su conj

Y
en co anual sup las blecidas en dicho Pacto, en caso contrario, lo
establecido en estos pacto de articulacién prevalecerd en todos sus términos.

4.- Garantias Ad Personam:

Por tratarse este pacto de articulacion de de trabajo y
mm‘hucmnus aquclloc que a su entrada en vigor disfrutasen de condiciones o régimen

l mas f ble que en ¢ io general de Industrias Quimicas o en el
pres:ntr: texto, lo conservarin i ghmente en todos sus términos. i

5.- in Mixta de i de Articulacidn:

Se d bl una Comisién Mixta como drgano dv: interpretacion, conciliacion
y vigilancia del cumplimiento del p pacto de arti puesta de forma
paritaria por tres mieml en R ion del Personal y otros tres miembros en
representacion de la Direccion de Ia Empresa.

6.-Masa B

Partiremos de la tabla de regularizacion al 2006 con la subida del IPC mas el 0,5% que
marca el convenio de Quimicas.

La misma servird de base para la evolucion futura de los salarios de cada Grupo
Profesional, que serd en la cuantia que resulte de aplicar, a la Masa Salarial de TEDES
SA,el%dei blecido en el C io General de la Industria Quimica,
todo ello de conformidad con lo establecido al efecto en el citado Convenio.

La empresa a los 30 dias como méximo de la firma del Convenio General de la Industria
Quimica o a la firma de las revisiones anuales del mismo, facilitard las Masas Salariales
Brutas que cada afio se negociarin con los rep del l, fijando las tablas
definitivas como establece el citado Convenio.

Anexo | (Tablas Salariales definitivas)
7= s salariales:

La referencia de base para la evolucién de futuro de los salarios, serd la que en cada
el C io General, en sus revisiones anuales ¢ incrementos de [PC.

8.- Horas extraordinarias:

La opcidn de acogerse al d por horas ex ias se hard por dias completos,
avisando con una de ion vy no mis de dos dias
consecutivos, salvo pacto contrario, ademas de tener en cuenta lo establecido en el

apartado de vacaciones.
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El descanso por cada hora dinaria en dia lab

ble normal queda fijado en 1,20
horas y el d para hora dinaria en

do/festivo en 1,80 horas.

El precio de la hora exu-aommm normal queda establecido en 9,53-€, (para los
trabajadores que el Salario Mini do hora sea inferios a esta cuantia.). y el
de la hora extraordinaria en ssbsdmffe-shvo en 14,67-€ (para los trabajadores que el
Salario Minimo Garantizado hora sea inferios a esta cuantia. ),

Se abonardn dos trienios y cinco quinquenios con las siguientes cantidades:
Trienio: 78,43.-€/afio
Quinguenio: 156,86.-€/afio

10.- Cuantia de pluses:
Todos los pluses tienen un i en su valor resg al afio ior del mismo
p ije que establece el Cy io General de la Industria Quimica.

Estos Pluses se abonarin solo en el caso de que se produzca la situacidn objeto del
mismo.

11.- Plus Convenio:

Sera el resultante de repartir ¢l salario actual de TEDES 5.A. entre todos los conceptos
saldriales siguientes:

Salario Minimo Garantizado: En la cuantia que indica el Convenio General de
la Industria Quimica para cada grupo profesional.

Plus Convenio: La diferencia entre el Salario Minimo Garantizado y ¢l salario
actual de TEDES S.A., hasta el 35%.,

Peligroso y Téxico: 140,66 € mensuales.

A ""‘“Laqueum T a cada trabajador sobre la base de dos trienios
y cinico quinguenios con la cuantia que fija el Convenio General de la Industria
Quimica, al ser la cantidad actual de TEDES S.A. superior en cuantia, la diferencia
entre ésta y el Convenio General de la Industria Quimica pasara a formar parte del Plus
Convenio de cada trabajador.

Compl P I: El d sobre el Salario Minimo Garantizado de
cada grupo pmfeslonal més el 35% de Plus Convenio.

Para el aflo 2007 se garantizard un Plus Convenio como minimo del 2% del SMG para
todos los grupos profesionales.

Tdxico oS0
El importe del Plus Toxico es de 140,66, ﬂmcnsmlcs lcmcndo en cuenta que este plus

hace referencia tanto a los ptos de d y peligrosidad. (aunque en némina
solo figura como plus toxico).

13.-Plus Nocturno:

Este plus se percibiri por cada dia en que se preste servicio en el tuno de noche (de
22:00 a 6:00 horas). El importe serd de 8,73.-€ brutos.

Cuando se preste el servicio parcialmente en el citado periodo se le abonard la parte

prog | al tiempo trabajado en el mismo.

1. Laemp laborara | un calendario laboral para cada uno de los
departamentos y tumos de trabajo, debiendo informar previamente al
representante de los trabajadores.

2. Lajornada anual de trabajo efectivo serd de 1752 horas para el afio 2006.

3. El tiempo de bocadillo y/o descanso (café) sera de 15 minutos de tiempo no
efectivo de trabajo.

Anexo 2. (Calendario Laboral)

15.- Vacaciones:
Las i les se bl en 22 dias laborables. Como norma general los
meses de agosto y de diciembre estardn ditados a las ias de la

produccion (histéricamente los meses con mayur carga de trabajo).
Criterios para la concesion de vacaciones:

= Coger un primer periodo de diez dias laborables que totalicen catorce dias

naturales.
* Coger un segundo periodo de cinco dias laborables que totalicen siete dias
naturales.
* Los siete dias restantes podrén disfrutarse en dias sueltos, siempre y cuando los
bles de cada def verifiquen que quedan cubiertas las
necesidades de la empresa en cuanto a produccion.
16.- Permisos retribuidos:
Se regulard por lo disp en el articulo 49 CGIQ, amplidndose el periodo del
apartado tercero a cinco dias naturales en los casos de fallecimiento de oonyuge 0 huos.
¥ tres dias naturales en los casos de hospitalizacion o lad grave d

por facultativo, en los términos v condiciones establecidas en el citado articulo 49,

7= Vi A
JORNADAS ESPECIALES

E.xnsh:ndn en la empresa TEDES una seccion dedicada al transporte por carretera, en lo
no p 7 se regularé por el R.D. 1561/95.

El personal de ¥ portes, para el puto de la jornada, se distinguira
entre “tiempo de trabajo efectivo™ y “tiempo de presencia”.

Se consadera swmpm “tiempo de trabajo efectivo™ aquel en el que el trabajador se

ad P del emp 10 y en el ejercicio de su idad realizando las
funciones propias de la conduccion del vehiculo o medio de transporte y otros trabajos
durante el tiempo de circulacién de los mi , 0 trabajos auxiliares que se efectiien en

relacion con el vehiculo o medio de transporte o su carga o descarga. Asimismo, se
consideran las averias y los tiempos de espera que implican que el trabajador esté
sujeto a la vigilancia y atencién del vehiculo.

Serd “tiempo de presencia” aquel en que el trabajador se a disposicion del
empresario sin prestar trabajo efectivo.

Las horas de presencia se considerarin dentro de la jornada de trabajo efectivo y no se
computarin a efectos del limite de las horas gxtraordinarias, siendo retribuidas como
horas ordinarias si son dentro de la jornada ordiparia de trabajo.

ANEXO 1

TABLAS SALARIALES

TABLAS SALARIALES 2006

ANEXO I1

CALENDARIO LABORAL
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06/6402

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acta de la Comision Delegada del Conve-
nio Colectivo de la empresa Mercasantander, S. A.

Visto el Acta de la Comisién Delegada del Convenio
Colectivo que fue suscrito en fecha 26 de enero de 2006,
de una parte por la Empresa «MERCASANTANDER, S.A.», €n
representacion de la misma, y de otra por el Delegado de
Personal, en representacion del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2y 3
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por
Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y el articulo
2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion
con lo sefalado en el Real Decreto 1900/96 de 2 de
agosto sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Cantabria y Decreto 88/96 de 3 de septiembre de la Dipu-
tacion Regional sobre asuncién de funciones y servicios
transferidos, y su atribucién a érganos de la Administra-
cién Autondmica,

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcién en el registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°.- Disponer su publicacién, obligatoria y gratuita, en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 3 de mayo de 2006.—El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

Acta de la reunidn de la Comisién Delegada
para la revision de tablas salariales del Convenio
Colectivo de Mercasantander, S.A.,
celebrada el dia 26 de enero de 2006

A las 10 horas del dia 26 de enero de 2006, en el domi-
cilio social de Mercasantander, S.A., se relinen de una
parte, D. Rafael Narvaiza Nufiez en nombre y representa-
cion de la plantilla de la Cia. Mercantil Mercasantander,
S.A., y de la otra D. Juan José Fernandez Gémez en nom-
bre y representacion de Mercasantander, S.A.

Don Rafael Narvaiza Nufiez informa a don Juan José
Fernandez Gomez, que tras ser publicado oficialmente el
I.P.C. arrojado a 31 de diciembre de 2005, para el ejerci-
cio 2006, deben revisarse las tablas salariales de Merca-
santander.

Conjuntamente las dos partes calculan las subidas
correspondientes para cada categoria laboral dejando asi
actualizada (en un 3%) la tabla salarial de Mercasantan-
der para el afio 2006, para que ésta sea ya aplicada
desde el mes de enero con caréacter retroactivo.

Sin ningun otro asunto que tratar se termind la reunién
a las 10:45 horas.

El director-gerente, Juan José Fernandez Gémez.

Rafael Narvaiza Nuhez

TABLA SALARIAL PARA 2.006
CATEGORIA/PTO DE TRABAJO SALARIO BASE PLUS ESPECIAL
* ENCARGADO GENERAL 1.360,84
* JEFE ADMINISTRACION 1.542,06
* OF. ADMINISTRATIVO 1* 1.155,96
* JEFE DE NAVE 1.039,18
* FRIGORISTA 1.019,94
* CONTROLADOR DE ACCESOS 948,05 11,76
* AYUDANTE C. ACCESOS 736,78
* LIMPIEZA EXTERIOR 948,05
* AYUDANTE L. EXTERIOR 736,78
* LIMPIEZA INTERIOR 377,00
(MEDIA JORNADA)
PLUS DE FESTIVOS 86,70 €. cada dia festivo trabajado
PLUS DE DOMINGOS 12,34 €. cada domingo trabajado

HORA EXTRA 11,31 €/hora controlador de accesos

13,39 €/hora bloque frigorifico

06/6405

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo el depdsito y la publicacion del
acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba
el «Acuerdo sobre la Unidad de deshabituacion tabdquica
(UDESTA) en el ambito del Servicio Cdntabro de Salud.»

Visto el acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15
de diciembre de 2005 por el que se aprobo el acuerdo
sobre la Unidad de deshabituacion tabaquica (UDESTA)
en el ambito del Servicio Cantabro de Salud, adoptado en
el seno de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones
Sanitarias con las organizaciones sindicales UGT y
CCOO y considerando que la competencia para su depo-
sito y publicacién le viene atribuida a esta Direccion
General, a tenor de los dispuesto en el articulo 36 de la



