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que expresamente se les hayan otorgado por una norma
o por acuerdo validamente adoptado, para cada caso con-
creto, por el propio Consejo.

CapiTuLO IV
Funcionamiento del Consejo

Seccion 1.2
Del régimen de sesiones

Articulo 12. Reuniones.

El Pleno del Consejo se reunira en sesion ordinaria, al
menos, dos veces al afo y, con caracter extraordinario,
cuando asi sea convocado por el Presidente o cuando lo
solicite la mayoria de sus miembros.

Articulo 13. Convocatorias.

Las convocatorias, tanto del Pleno del Consejo como de
los Grupos de Trabajo, se cursaran por escrito, con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas e iran acom-
panadas del orden del dia correspondiente.

Articulo 14. Constitucion.

1. El Pleno del Consejo quedara validamente consti-
tuido y podra adoptar acuerdos, en primera convocatoria,
con la asistencia del Presidente y Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan y la mitad, al menos, de
los miembros-vocales.

2. La segunda convocatoria se entendera producida,
con caracter automatico, transcurrida media hora desde la
sefialada para la primera, y en ella se podran adoptar
acuerdos cuando asistan, al menos, el Presidente o quien
le sustituya y un tercio de los miembros-vocales del Con-
sejo.

3. No obstante, el Pleno del Consejo se entendera vali-
damente constituido, en sesion extraordinaria y sin nece-
sidad de convocatoria, si se hallasen presentes todos sus
miembros y undnimemente decidiesen deliberar y tomar
acuerdos.

Seccion 2.2
De la adopcion de acuerdos por el Pleno

Articulo 15. Acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
miembros presentes, salvo que por precepto expreso se
exija quérum especial.

2. El Presidente dirimira los empates con voto de cali-
dad. Asimismo, por propia iniciativa o a peticién de cual-
quier miembro, resolvera sobre la procedencia de retirar
del orden del dia, o, en su caso, de dejar sobre la mesa
para mayor estudio, alguno de los asuntos incluidos en el
mismo.

3. Los miembros podran formular por escrito proposicio-
nes de acuerdos, que seran incluidos en el orden del dia
de la primera sesion que el Pleno celebre, siempre que
hayan sido recibidas por su Presidente con diez dias de
antelacion a la celebracion del Consejo.

4. No obstante, si el Presidente no estimase oportuna la
inclusion de la proposicion en el orden del dia, dara
cuenta razonada del asunto al Consejo que, con caracter
previo, deliberara sobre tal inclusion.

5. Los miembros podran también formular enmiendas a
las propuestas de acuerdo, que podran dar lugar a delibe-
racion y votacion en la sesion.

Articulo 16. Actas.

1. De cada sesion que celebre el érgano colegiado se
levantara acta por el Secretario, que especificara necesa-
riamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos
miembros del érgano, el voto contrario al acuerdo adop-

tado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miem-
bro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que se refiera a alguno
de los puntos del orden del dia y aporte en el acto, o en el
plazo que sehale el Presidente, el texto que se corres-
ponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario
podran formular voto particular por escrito en el plazo de
cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto apro-
bado.

4. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o
se abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad
que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente
sesion, pudiendo no obstante emitir el Secretario certifica-
cion sobre los acuerdos especificos que se hayan adop-
tado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con ante-
rioridad a la aprobacidn del acta se hara constar expresa-

mente tal circunstancia.
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2, AUTORIDADES Y PERSONAL

__ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES __

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 8 de mayo de 2006, por la que se adjudica
el puesto de trabajo numero 2, Jefe de Servicio de Ges-
tion de Medioambiental del CIMA.

Vista la Orden PRE 5/2006, de 3 de febrero de 2006,
publicada en el BOC numero 42, de 1 de marzo de 2006,
por la que convoca la provision, mediante el sistema de
libre designacion, del puesto de trabajo n° 2, “Jefe de
Servicio de Gestién Medioambiental, del Centro de Inves-
tigacion del Medio Ambiente (CIMA), Organismo Auto-
nomo adscrito a la Consejeria de Medio Ambiente, reser-
vado a funcionarios de carrera.

Vistos los informes favorables a que hace referencia la
base quinta de la Orden de la convocatoria.

Una vez finalizado el procedimiento establecido en el
articulo 44.2 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcién Publica, y en cumplimiento de lo dis-
puesto en la base sexta de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando
el puesto de trabajo n°® 2, “Jefe de Servicio de Gestion
Medioambiental, del Centro de Investigacion del Medio
Ambiente (CIMA), en los términos que se sefialan en el
anexo |.

Segundo.- Los plazos de toma de posesion en el des-
tino adjudicado y de cese en el anterior seran los determi-
nados en la base séptima de la convocatoria, segun lo
establecido en el articulo 48 del Real Decreto 364/95, de
10 de marzo.

Tercero.- La publicacion de la presente Resolucion en el
B.O.C. servira de notificacion a los interesados, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el
Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 8 de mayo de 2006.—El consejero de Medio
Ambiente, José Ortega Valcarcel.
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ANEXO |

Puesto adjudicado: Jefe del Servicio de Gestion Medio-
ambiental.

Numero: 2.

Centro de destino: Centro de Investigacion del Medio
Ambiente.

Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

Adjudicatario: Don José Manuel Lombera Cagigas.

D.N.1.: 13.720.417-C.
06/6632

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO
Resolucion de nombramiento de personal funcionario

Por la presente se expone al publico que don José-
Manuel Portilla Saiz, con DNI n° 13.713.206-P, ha sido
nombrado funcionario de empleo para ocupar la plaza de
confianza denominada «Encargado de Centros Publicos»,
reservada a personal eventual, lo cual se hace publico,
para general conocimiento, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 25.2 del RD 364/ 95, de 10 de marzo.

Marina de Cudeyo, 10 de mayo de 2006.—El alcalde,

Severiano Ballesteros Lavin.
06/6498

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Resolucion de delegacion de funciones del alcalde

Resolucién de la Alcaldia nimero 2006/0097.

Don Julidn Vélez Gonzélez, Alcalde del Ayuntamiento
de San Vicente de la Barquera, debiendo ausentarse del
municipio durante los dias 24 y 25, este ultimo hasta las
veinte horas, y atendiendo a lo preceptuado en el articulo
23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y articulos 44 y 47 ambos del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por RD
2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

Primero.- Delegar el ejercicio de las funciones propias
de la Alcaldia en el primer teniente de alcalde, don Angel
Chaves Cuervo, durante los dias que median entre el 24 y
25 de marzo, ambos inclusive, y respecto del dia 25, hasta
las veinte horas.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de Cantabria, sin perjuicio de su efectividad desde
el dia siguiente de la firma de la presente Resolucion.

San Vicente de la Barquera, 23 de marzo de 2006.—El
alcalde, Julian Vélez Gonzalez.—Ante mi, la secretaria,

Ménica Laborda Farran.
06/5956

_ 22CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CENTRQ DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

Convocatoria de jornada sobre el Plan Forestal de Canta-
bria.

Referencia: 2006-C-899-01.

Fecha: 5 de junio de 2006.

Lugar: Paraninfo del Palacio de la Magdalena.

Objetivo: dar a conocer a los sectores implicados el
Plan Forestal de Cantabria.

Destinatarios: Personal de las distintas Administracio-
nes publicas del territorio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, organismos, instituciones y entidades implica-
dos en la aplicacion y desarrollo del Plan Forestal.

Solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes
comenzara con la publicacion de esta convocatoria en el
B.O.C.y finalizara el dia 2 de junio de 2006.

La solicitudes se presentaran cumplimentando el
correspondiente impreso oficial que sera entregado gra-

tuitamente en el Registro General de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa
29, Santander), en los Registros Auxiliares y en los Regis-
tros Delegados, y que se ajustara al modelo normalizado
que se publica como Anexo a esta Convocatoria.

La solicitudes iran dirigidas a la Directora del Centro de
Estudios de la Administraciéon Publica Regional de Canta-
bria y se podran presentar en los citados Registros o en
cualquiera de los lugares y medios sefalados en el
articulo 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Igualmente podran presentarse via Internet a través de
la aplicacion CEARC ONLINE del Portal Institucional del
Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), o mediante
fax en el numero: 942 55 52 96.

Observaciones: Se otorgara certificado de asistencia.

Programa y contenido: El Plan Forestal de Cantabria: Un
plan estratégico de la politica regional sobre el medio natural.

10:00 horas: Presentacion a cargo del Excelentisimo
sefior don Jesus Oria Diaz, Consejero de Ganaderia,
Agricultura y Pesca del Gobierno de Cantabria.

10:15-11:00- La vision Global del Plan. Don Juan Car-
los Bartolomé. Ingeniero de Montes. Coordinador del Area
de Medio Natural de TRAGSATEC.

11:00-11:45- Diagndstico y configuracion del Plan. Don
Pedro Alcanda. Ingeniero de Montes. Jefe de Proyecto del
Area de Medio Natural de TRAGSATEC.

11:45: descanso.

12:15: El valor econdmico integral de los ecosistemas
forestales cantabros

Don Esteban Castellano. Doctor Ingeniero Agrénomo.
Coordinador del Area de Desarrollo Rural de TRAGSATEC

12:45: Sociologia y cultura forestal en Cantabria.

Don José Luis Cruz. Socidlogo. Técnico del Area de Desa-
rrollo Rural de TRAGSATEC.

13:15: La Certificacion forestal regional en Cantabria: una
garantia de gestion forestal sostenible.

Dofa Carmen Aragoneses. Ingeniero de Montes. Coordi-
nadora del Area de Servicios Forestales de TRAGSATEC.

13:45: Cierre de la Jornada a cargo de la llustrisima
sefiora dofia M?* Eugenia Calvo Rodriguez, Directora
General de Montes y Conservacion de la Naturaleza

La Concha de Villaescusa, 23 de mayo de 2006.—La direc-
tora del CEARC. M?Victoria Fernandez Gonzalez de Torres.
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