
–Donde dice: «Presidente: Don Ricardo Olabegoya Ven-
turini».

–Debe decir: «Presidente: Don Ramiro Bedia Miguel».
Santander, 19 de mayo de 2006.–La jefa de Sección de

Boletín y Artes Gráficas, Amparo López Ortiz.
06/6707

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

Resolución de ampliación de la oferta de empleo público
para 2006.

Mediante Resolución de Alcaldía de fecha 3 de mayo de
2006 ha sido aprobada la ampliación de la oferta de
empleo público para 2006, en el siguiente sentido:

Provincia: Cantabria.
Corporación: Ayuntamiento de Marina de Cudeyo.
Número de código territorial: 39.040.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio

de 2006.

Funcionarios de carrera:
Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C.
Clasificación: Escala Administración Especial, Subes-

cala Servicios Especiales, clase Policía Local y categoría-
Sargento.

Número de vacantes: 1.
Denominación: Sargento de Policía Local.

Marina de Cudeyo, 3 de mayo de 2006.–El alcalde,
Severiano Ballesteros Lavín.
06/6381

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Aprobación de las bases para la provisión, mediante con-
curso libre, de una plaza de Director de Área de Proyec-
tos y Producción, vacante en la plantilla laboral del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander.

Primera.- Identificación de la plaza.
La plaza cuya cobertura se regirá por las presentes

bases, denominada Director de Área de Proyectos y Pro-
ducción, figura vacante en la plantilla del personal laboral
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de San-
tander e incluida en la Oferta de Empleo Público del año
2005 publicada en el Boletín Oficial del Estado nº 32 de 7
de febrero de 2006.

Descripción de las funciones:
1. Contribuir a la planificación del Área de Proyectos,

Producción y Nuevas Tecnologías del S.M.T.U.
2. Desarrollar las funciones y contenido del Área de Pro-

yectos, Producción y Nuevas Tecnologías del S.M.T.U., y
en particular:

a) Dirección y gestión de estudios relacionados con la
planificación y la demanda de transporte público de viaje-
ros en áreas urbanas

b) Dirección y gestión de la planificación de servicios
(horarios, itinerarios, calendarios, frecuencias, etc.).

c) Utilización del software específico de oferta/demanda
de transporte a nivel macro (Emme2, Vissum, Estraus,
Saturn, etc.) y micro (Sidra, Vissim, Getran, etc.).

d) Gestión del transporte público urbano de viajeros a
través de los S.A.E.

e) Organización y planificación de los talleres y alma-
cén.

3. Dirigir al personal que preste servicio en el Área de
Proyectos y Producción del S.M.T.U..

4. Será responsable directo de los departamentos de
Tráfico, Talleres y Almacén y Proyectos y Nuevas Tecnolo-
gías.

5. Colaborará con el Director del Área de Clientes y
Marketing en el desarrollo y seguimiento de los procesos
de Calidad del Servicio.

6. Informar los expedientes administrativos que se pro-
duzcan.

7. Asumir cuantas otras funciones le sean encomenda-
das por la Dirección del S.M.T.U., relacionadas con su titu-
lación o con la imagen empresarial.

Segunda.- Sistema de selección.
La cobertura de la plaza se realizará mediante el proce-

dimiento de concurso libre.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido será necesario reunir los siguientes

requisitos:
a) Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciocho años de edad.
c) No haber sido separado, mediante expediente disci-

plinario, del servicio del Estado, Comunidades Autónomas
o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones públicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto físico que impida
el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) Estar en posesión del título de Ingeniería Superior
expedido por cualquiera de las Escuelas de Ingenieros
Superiores del Estado Español o que esté homologado
con cualquiera de ellos.

Las condiciones expresadas, así como los méritos que
se aleguen a efectos de su valoración en el procedimiento
selectivo, quedarán referidos como fecha límite, a la de
finalización del plazo de presentación de instancias.

Cuarta.- Presentación de solicitudes.
Las instancias solicitando tomar parte en los procedimien-

tos selectivos, dirigidas al Sr. Presidente del Consejo de
Administración de Transportes Urbanos, se formularán por
escrito conforme al modelo que se facilitará en las depen-
dencias municipales, y se presentarán durante el plazo de
veinte días naturales a contar desde del siguiente al de la
publicación de la convocatoria en el BOE.

Dichas solicitudes deberán presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Santander, en horario de
9.00horas a 13.30 horas y en días laborales, dentro del
plazo indicado en el apartado anterior, prorrogándose el
último día al inmediatamente siguiente de lunes a sábado, si
aquel en que finalizara dicho plazo fuera domingo o festivo.

Igualmente, podrán presentarse instancias en los orga-
nismos y oficinas previstos en el artículo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en los términos y con ajuste
a las condiciones y plazos señalados en las presentes
bases.

Los derechos de examen se fijan en 12 euros. El
importe de los derechos indicados se hará efectivo
mediante ingreso a nombre del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos en su cuenta de Caja Cantabria,
indicando el nombre del aspirante y plaza a la que opta:

Entidad: 2066.
Oficina: 0008.
Control: 80.
Nº cuenta: 0200024512.

Quinta.- Documentos a presentar.
A las instancias que en cada caso se presenten, los

interesados deberán acompañar los siguientes documen-
tos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Certificaciones, justificantes o documentos, originales

o fotocopias compulsadas, acreditativos de los méritos
que se aleguen para la fase de concurso.

c) Memoria explicativa y anteproyecto según lo dis-
puesto en el apartado 1, Fase II de la cláusula octava.

d) Justificante acreditativo de haber abonado los dere-
chos de examen.
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No se considerará como defecto subsanable la falta de
abono efectivo del importe correspondiente a los dere-
chos de examen con carácter previo o junto a la solicitud,
aunque sí se entenderá subsanable la mera falta de acre-
ditación o falta de presentación de justificante.

Sexta.- Admisión de los aspirantes.
Finalizado el período de presentación de instancias, la

Junta de Gobierno Local dictará el acuerdo declarativo de
las listas de admitidos y excluidos que se hará pública en
el tablón de edictos de la Corporación y en el BOC, con-
cediéndose un plazo de diez días, en los términos del
artículo 71 de la Ley de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, para la subsanación de posibles errores y defec-
tos advertidos en la presentación de documentación o for-
mular alegaciones. Asimismo, la falta de indicación en la
instancia y/o de aportación de los documentos acreditati-
vos de los méritos que el aspirante no invoque en la ins-
tancia o que siendo invocados no se aporten junto con la
instancia documentos acreditativos de los mismos, o apor-
tados, no serán valorados.

Séptima.- Constitución del Tribunal.
a) El tribunal calificador de acuerdo con el artículo 24

del Convenio Colectivo del Servicio Municipal de Trans-
portes Urbanos estará compuesto por:

Presidente: El del Consejo de Administración.
Secretario: El del Consejo de Administración del

Servicio Municipal de Transportes Urbanos que lo es, a su
vez, de la Corporación Municipal o funcionario en quién
delegue, quién actuará con voz pero sin voto.

Vocales:
- Dos Consejeros propuestos por el Consejo de Admi-

nistración del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.
- El Director-Gerente del S.M.T.U.
- Un profesional, técnico o empleado de igual o superior

categoría propuesto por el Consejo de Administración.
- Un miembro del Comité de Empresa, a propuesta de

éste.
b) Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de

formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el artículo 28 de la Ley
30/1992, notificándolo a la autoridad convocante.

c) Los Tribunales quedan facultados para la resolución
de cuantas dudas se presenten en la interpretación así
como en lo no previsto en las presentes Bases y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de
las pruebas.

d) La designación de los miembros del Tribunal que será
publicada en el Boletín Oficial de Cantabria, en los tablo-
nes de anuncios del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos y Ayuntamiento de Santander, incluirá la de los
respectivos suplentes.

e) El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente y Secretario o quienes legalmente
les sustituyan y la mitad de sus vocales titulares o suplen-
tes.

El Tribunal podrá acordar la incorporación de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas selecti-
vas convocadas y/o colaboradores para el mejor desarro-
llo del concurso. Los asesores se limitarán a valorar los
ejercicios correspondientes a su especialidad y colaboran
con el Tribunal exclusivamente sobre la base de dicha
especialidad.

Octava.- Concurso.
I. Fase primera.
La fase de concurso será objeto de calificación por el

Tribunal, teniendo en cuenta los méritos alegados y acre-
ditados, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Cursos de especialización.
a) Por tener el Título de Doctor Ingeniero con tesis doc-

toral en materia de Modelos de Transporte.

b) Por realización de los cursos relacionados con las
siguientes materias:

- Curso superior de Dirección de Proyectos.
- Cursos sobre Técnicas Directivas.
- Cursos sobre cualquiera de los temas descritos en el

apartado 2º de la cláusula primera.
Se valorarán según el siguiente baremo:
- Poseer el título de Doctor Ingeniero según el apartado

a) 3 puntos
- Master universitario, cursos de doctorado (incluidos los

realizados para la obtención de la titulación del apartado
anterior) y cursos de postgrado: 0.4 puntos cada crédito.

- Cursos de especialización o perfeccionamiento profe-
sional: 0.2 puntos cada crédito.

Un crédito es equivalente a 10 horas lectivas.
El Master y los cursos de postgrado deberán tener

rango universitario y estarán destinados a la formación y
especialización de Ingenieros, aunque pueda estar
abierto, a criterio del director del programa, a directivos o
personas con experiencia profesional en la materia. Debe-
rán tener definidos unos criterios de calidad mínimos simi-
lares a los impartidos por la Universidad Española o por la
Asociación Española de representantes de Escuelas de
Dirección de Empresas (AEDE).

La puntuación máxima por este apartado 1 será de 18
puntos.

2. Experiencia profesional.
- Por servicios prestados en puestos de dirección rela-

cionados con el transporte de viajeros. Se valorará 0,50
puntos por cada 6 meses de servicios (máximo 4 puntos).

- Por la participación como jefe de proyecto o consultor
o ingeniero en proyectos relacionados con el transporte
de viajeros, la movilidad en entornos urbanos, la optimiza-
ción de actividades logísticas y el desarrollo o implemen-
tación de sistemas de información aplicados a los anterio-
res. Se valorarán 0,40puntos por cada proyecto en el que
se haya participado (0,60 puntos sí el proyecto es de
ámbito internacional) (máximo 6 puntos).

-Por la participación como ponente en congresos nacio-
nales o internacionales relacionados con el transporte de
viajeros, la logística y los sistemas de información aplica-
dos a los anteriores. Se valorará con 0,50 puntos cada
participación como ponente (máximo 3 puntos).

- Por la publicación de artículos divulgativos relaciona-
dos con el transporte de viajeros, la movilidad en entornos
urbanos, la logística y los sistemas de información y nue-
vas tecnologías aplicados a los anteriores en revistas de
tirada nacional o internacional. Se valorará con 0,40 pun-
tos cada artículo publicado (máximo 3 puntos).

La puntuación máxima por este apartado 2 será de 16
puntos

II. Fase segunda.
Consistente en la comprobación y valoración de los

méritos específicos adecuados a las características de la
plaza a cubrir.

1. Presentación de una memoria explicativa y antepro-
yecto sobre uno de los cinco temas descritos en el apartado
2º de la cláusula primera. La puntuación máxima otorgada
en este apartado no podrá superar los 10 puntos.

2. Entrevista personal, que versará sobre los méritos
específicos adecuados a las características del puesto, de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria, y sobre la
memoria explicativa y anteproyecto presentado, pudiendo
extenderse a la comprobación de los méritos alegados.

La puntuación máxima otorgada en este segundo apar-
tado no podrá superar los 6 puntos.

La valoración de los méritos se efectuará mediante pun-
tuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal calificador,
debiendo desecharse a estos efectos la máxima y la
mínima concedidas, o en su caso, una de las que aparez-
can repetidas como tales.

La calificación final se determinará por la suma de las
puntuaciones otorgadas en cada una de las fases de con-
curso.
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Novena.- Relación de aprobados.
Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el

Tribunal hará pública en el Tablón de anuncios de la Cor-
poración la relación de aprobados. La propuesta de reso-
lución deberá recaer sobre el candidato que haya obte-
nido mayor puntuación, sumando los resultados finales de
las dos fases siempre que ésta alcance los 25 puntos, no
pudiendo rebasar éstos el número de plazas convocadas,
El Tribunal elevará dicha propuesta a la autoridad compe-
tente siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga lo anteriormente establecido.

Décima. Nombramiento.
El aspirante propuesto aportará ante la Administración,

dentro del plazo de veinte días naturales desde que se
haga pública la relación de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, la justificación correspon-
diente al apartado d) de la cláusula tercera será expedida
por los servicios médicos designados por el Servicio
Municipal de Transportes Urbanos. Si dentro del plazo
indicado no presentasen, salvo casos de fuerza mayor, los
documentos acreditativos no podrá ser contratado, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en su instancia. En este supuesto se realizará nueva
propuesta de nombramiento sobre el siguiente de la lista
de aprobados y así sucesivamente.

El aspirante propuesto que tuviera la condición de
empleado público estará exento de justificar las condicio-
nes y requisitos acreditados ya en su anterior nombra-
miento, debiendo presentar únicamente certificación del
organismo de quien dependen, acreditando su condición
y demás circunstancias exigidas que consten en su expe-
diente personal.

Concluido el proceso, el órgano competente procederá
a la formalización de contrato laboral indefinido previa jus-
tificación de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria. Hasta que se formalice el mismo
y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, el
aspirante no tendrá derecho a percepción económica
alguna.

LEY REGULADORA DEL CONCURSO

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en esta oposición, constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tie-
nen consideración de Ley reguladora de esta convocatoria.

Santander, 15 de marzo de 2006.–El director-gerente,
Juan José Cobo Zubillaga.–Visto bueno el presidente del
C.A., Eduardo Arasti.
06/6391

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Aprobación de las bases para la provisión, mediante con-
curso libre, de una plaza de Director de Área de Clientes y
Marketing, vacantes en la plantilla laboral del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos de Santander.

Primera.- Identificación de la plaza.
La plaza cuya cobertura se regirá por las presentes

bases, denominada Director de Área de Clientes y Marke-
ting, figura vacante en la plantilla laboral del personal del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander
e incluida en la Oferta de Empleo Público del año 2005
publicada en el Boletín Oficial del Estado nº 32 de 7 de
febrero de 2006.

Descripción de las funciones:
1. Contribuir a la planificación del Área de Clientes y

Marketing del S.M.T.U..
2. Desarrollar las funciones y contenidos del Área de

Clientes y Marketing del S.M.T.U., y en particular:

a) Organización y planificación del Área de Recursos
Humanos.

b) Organización y desarrollo del Departamento de
“Atención al Cliente” y en particular elaborar los manuales
de “Buena conducta”, “Amabilidad”, “Practicas medio-
ambientales”, “Bienvenida”, etc., específicos para el
S.M.T.U..

c) Formación e información a los trabajadores en mate-
ria de “Atención al cliente” y “Cultura de empresa”.

d) Aplicación de Sistemas de Planificación de Calidad
en el transporte de viajeros.

e) Dirección y gestión de estudios sobre movilidad en
áreas urbanas.

3. Dirigirá y/o coordinará las áreas de Clientes, Marke-
ting, Acción Social y Recursos Humanos del S.M.T.U..

4. Colaborará con el Director del Área de Proyectos y
Producción en el desarrollo y seguimiento de la oferta y
verificará y controlará los niveles de calidad y cumpli-
miento de la misma.

5. Informará los expedientes administrativos que se pro-
duzcan con relación a su Área y especialmente los rela-
cionados con los clientes.

6. Asumirá cuantas otras funciones le sean encomen-
dadas por la Dirección del S.M.T.U., relacionadas con su
titulación, con la imagen empresarial y con el desarrollo
de su Área.

Segunda.- Sistema de selección.
La cobertura de la plaza se realizará mediante el proce-

dimiento de concurso libre.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido será necesario reunir los siguientes

requisitos:
a) Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciocho años de edad.
c) No haber sido separado, mediante expediente disci-

plinario, del Servicio del Estado, Comunidades Autóno-
mas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones públicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto físico que impida
el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) Estar en posesión del título de Licenciado en Dere-
cho.

Las condiciones expresadas, así como los méritos que
se aleguen a efectos de su valoración en el procedimiento
selectivo, quedarán referidos como fecha límite, a la de
finalización del plazo de presentación de instancias.

Cuarta.- Presentación de solicitudes.
Las instancias solicitando tomar parte en los procedimien-

tos selectivos, dirigidas al Sr. Presidente del Consejo de
Administración de Transportes Urbanos, se formularán por
escrito conforme al modelo que se facilitará en las depen-
dencias municipales, y se presentarán durante el plazo de
veinte días naturales a contar desde del siguiente al de la
publicación de la convocatoria en el BOE.

Dichas solicitudes deberán presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Santander, en horario de
9.00 horas a 13.30 horas y en días laborales, dentro del
plazo indicado en el apartado anterior, prorrogándose el
último día al inmediatamente siguiente de lunes a sábado,
si aquel en que finalizara dicho plazo fuera domingo o fes-
tivo.

Igualmente, podrán presentarse instancias en los orga-
nismos y oficinas previstos en el artículo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en los términos y con ajuste
a las condiciones y plazos señalados en las presentes
bases.

Los derechos de examen se fijan en 12 euros. El
importe de los derechos indicados se hará efectivo
mediante ingreso a nombre del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos en su cuenta de Caja Cantabria,
indicando el nombre del aspirante y plaza a la que opta:
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