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2, AUTORIDADES Y PERSONAL

__ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES __

AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO
DE SUSO

Resolucion de delegacion de funciones del alcalde

En la Hermandad de Campoo de Suso, a 10 de abril de
2006,

Visto que en el Registro Civil de Reinosa se ha trami-
tado expediente de Matrimonio entre don Valentin Gomez
Perez y dofia Eva M? Asensio Morales, y se ha remitido a
este Ayuntamiento con auto favorable para que el enlace
sea autorizado por el sefior don Felipe Llorente Lépez,
concejal de este Ayuntamiento

Considerando que, la Ley 7/1985 de 2 de abril, en la
nueva redaccion otorgada por la Ley 57/2003 de 16 de
diciembre de medidas para la modernizacién del Gobierno
Local, regula las competencias de la Alcaldia, y entre otras,
en el art.. 21.1.s) le atribuye “Las demas que expresamente
le atribuyan la leyes y aquellas que la legislacion del Estado
o de las comunidades auténomas asignen al municipio y no
atribuyan a otros 6érganos municipales.

Considerando que el art. 51 del vigente Cédigo Civil
establece que “sera competente para autorizar el matri-
monio “el juez encargado del Registro Civil y el alcalde del
municipio donde se celebre el matrimonio o concejal en
quien este delegue”

HE RESUELTO

Delegar en don Felipe Llorente Lopez, concejal del
Ayuntamiento, la competencia para autorizar el matrimo-
nio entre don Valentin Gdmez Perez y dofia Eva M? Asen-
sio Morales.

La delegacion conferida se comunicaré al interesado,
publicandose en el BOC y tablon de anuncios del
Ayuntamiento. Asimismo se dara cuenta al Pleno en la
proxima sesion que celebre.

Hermandad de Campoo de Suso, 10 de abril de

2006.—El alcalde, Pedro Luis Gutiérrez Gonzélez.
06/4965

_ 22CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD
Y EL BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de 11 de abril de 2006, por la que se convoca
proceso de seleccion para la provision, con cardcter tem-
poral, de dos puestos de orientadores, uno de Tutor de
Formacion y uno de Auxiliar Administrativo.

El Ministerio de Administraciones Publicas ha aprobado
al Servicio Cantabro de Empleo-EMCAN, el proyecto
“CANTABRIA: Servicios de apoyo a la vida diaria”, incluido
en la convocatoria de propuestas con cargo a la Subven-
cién Global cofinanciado por el Fondo Social Europeo en
un 75%, dentro del programa operativo de fomento del
empleo en el eje de Desarrollo Local.

El principal objetivo de dicho proyecto es impulsar los
servicios de atencién a la infancia y a las personas depen-
dientes promoviendo el empleo de determinados colecti-
vos con mayor indice de desempleo tales como las muje-
res, inmigrantes, discapacitadas facilitando la conciliaciéon
de la vida laboral y familiar.

La Direccion General de Administracion Local es socio
cofinanciador del proyecto junto con EMCAN, y las Direc-
ciones Generales de la Mujer, Servicios Sociales y Politi-
cas Sociales son socios colaboradores que participan en
la ejecucion del mismo.

La Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar
Social, adscrita a la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales, colabora en la ejecucion del proyecto dado que
por su objeto social se ha considerado el vehiculo idéneo
para llevar a cabo las actuaciones previstas en el mismo.

Por ello, el Patronato de la Fundacién Cantabra para la
Salud y el Bienestar Social, del que forma parte el
Servicio Cantabro de Empleo, en su reunion de 31 de
enero de 2006, adoptd el acuerdo de convocar pruebas
selectivas para cubrir 4 puestos de trabajo de caracter
temporal para la ejecucion del proyecto, con arreglo a las
siguientes

BASES

Primera.- La presente convocatoria tiene como objeto la
selecciodn de un/a tutor/a de formacion y dos orientado-
res/as a jornada completa y un/a auxiliar administrativo/a
a media jornada, para el desarrollo del proyecto “Canta-
bria: servicios de apoyo a la vida diaria”

Segunda.- Para ser admitido al proceso de seleccion,
los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales:

1.- Ser ciudadano/a de la Unién Europea.

2.- Tener cumplidos los dieciocho afios.

3.- Estar en posesion de la titulacion requerida para
cada puesto de trabajo a cubrir.

4.- No estar inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

5.- No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limi-
tacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeno de las correspondientes funciones.

Tercera.- Los/las interesados deberan presentar solicitud
en la que manifiesten que reudnen los requisitos exigidos
para cada puesto a cubrir preferentemente, en las oficinas
del registro de la Fundacion Cantabra para la Salud y el Bie-
nestar Social, de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, sita en
Isla de Pedrosa s/n en Pontejos, o en las demas formas a
que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero; en el plazo de 15
dias naturales a contar desde la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

La solicitud debera ir acompanada de la siguiente docu-
mentacion:

a) "Curriculum Vitae".

b) Informe de vida laboral actualizado, expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados
(originales o fotocopias compulsadas), tanto de empleo
como de formacién: Fotocopia de titulos, certificados acre-
ditativos de la formacion recibida en los que conste el n°
de horas de los cursos y contratos de trabajo o certifica-
dos expedidos por la Empresa o Administracion Publica
que acrediten la experiencia profesional.

No se valorara ningun mérito que no haya sido acredi-
tado en tiempo y forma.

Cuarta.- El grupo mixto de seleccion estara formado por
una Comisidén Paritaria formada por dos representantes
de la Fundacién Cantabra para la Salud y el Bienestar
Social y dos del Servicio Cantabro de Empleo. Actuara de
Presidente un miembro del Servicio Cantabro de Empleo
el cual ostentara el voto de calidad y de secretario uno de
la Fundacion.

Se entendera validamente constituido el Grupo de Tra-
bajo Mixto con la presencia de un representante de cada
parte, que ostentara por delegacion el voto de los ausen-
tes a los que representa.

Sera de su exclusiva competencia aplicar e interpretar
la normativa, resolver cuantas cuestiones se planteen,
puntuar y seleccionar a los/las candidatos/as y publicar el
resultado del proceso de seleccion.
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El Grupo de Trabajo esta autorizado para resolver las
dudas que se presenten durante la convocatoria y tomar
los acuerdos necesarios en lo no previsto en estas bases,
para el buen desarrollo de la misma.

Quinta.- La evaluacioén de las solicitudes constara de
dos partes:

- Una fase evaluacion de los méritos acreditados segun
baremo, rechazandose aquéllas candidaturas que no reu-
nan los requisitos minimos exigidos.

- Una entrevista personal que versara sobre los cometi-
dos a realizar, valorandose la disponibilidad, actitudes e
iniciativa de los aspirantes, teniéndose en cuenta, asi
mismo, el curriculum aportado y su aptitud profesional.
Pasaran a entrevista personal los/las 3 candidatos/as que
hayan obtenido la mejor puntuacion en cada puesto a
cubrir.

- Para el puesto de administrativo/a se realizaran
“supuestos” a modo de prueba practica de seleccion si el
grupo mixto de seleccion lo considera oportuno.

- La calificacion final vendra dada por la suma de la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso y en la entrevista
y pruebas si el puesto lo requiere.

- Se formara una lista de reserva para cada puesto a
cubrir, con las dos personas que hayan obtenido la mayor
puntuacion después del candidato/a seleccionado/a.

Sexta.- Baremos de valoracion.

1 Tutor/a de formacion.

Requisitos minimos:

- Nivel académico minimo: titulacién superior

- 12 meses de experiencia en:

— Ejecucion de proyectos relacionados con la formacion,
el empleo y los Nuevos Yacimientos de Empleo y/6,

— En la coordinacién/imparticion de cursos de formacion
a colectivos con especiales dificultades para su insercién
en el mercado de trabajo.

- Breve memoria descriptiva de las actuaciones a imple-
mentar por el candidato/a al puesto (maximo 5 hojas), que
en cualquier caso debera versar sobre el contenido del
Proyecto. Para tal fin, podra solicitarse un resumen des-
criptivo del mismo en la Unidad de Promocién y Desarro-
llo, sita en la ¢/ Calderén de la Barca 4 ppal centro de San-
tander, tfno: 942 20 70 91/93, upd @ empleacantabria.com.

Formacién: maximo de 2 puntos.

- Cursos relacionados con el empleo, desarrollo local,
nuevos yacimientos de empleo e insercion laboral de
colectivos en situacioén o riesgo de exclusién social. Hasta
1.5 puntos con el siguiente desglose:

Duracioén igual o superior a 500 horas: 0.50 puntos.

De 300 a 499 horas: 0,40 puntos.

De 100 a 299 horas: 0,20 puntos.

De 20 a 99 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de informatica: s6lo se computara el de mayor
numero de horas de todos los aportados por el/la candi-
data/a, conforme al desglose anteriormente expuesto y
hasta un maximo de 0.50 puntos.

Experiencia: maximo 5 puntos.

- 0.10 puntos por cada mes de trabajo acumulable, en la
ejecucion de proyectos relacionados con la formacion, el
empleo y los Nuevos Yacimientos de Empleo, y/6 en la
coordinacién/imparticion de cursos de formacion a colecti-
vos con especiales dificultades para su insercion en el
mercado de trabajo, con un maximo de 5 puntos.

Situacion de desempleo: 0,50 puntos.

Se otorgaran 0.50 puntos a los candidatos desemplea-
dos e inscritos en su correspondiente Oficina de Empleo.
La condicion de desempleado se acreditara mediante jus-
tificante emitido por la Oficina de Empleo correspondiente
6 fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo en vigor.

Pasaran a la fase de entrevista las 3 Candidaturas que
hayan obtenido la mayor puntuacion.

Entrevista personal: Maximo 4 puntos.

Cada miembro del Grupo Mixto de trabajo otorgara una
calificacion de 0 a 4. La puntuacion total de cada aspirante

se obtendra realizando la media aritmética de las califica-
ciones otorgadas.

Versara sobre los cometidos a realizar, valorandose la
disponibilidad, actitudes e iniciativa de los/las aspirantes,
teniéndose en cuenta, asi mismo, el curriculum aportado
y la defensa de la memoria presentada.

Puntuacion total:

La calificacion final vendra determinada por la suma de
la puntuacién obtenida en la fase de concurso y en la
entrevista. El resultado del proceso selectivo se comuni-
cara a los/las candidatos/as por teléfono y se publicara en
los tablones de anuncios de la Fundacién Cantabra para
la Salud y el Bienestar Social.

Para poder obtener la plaza el/la candidato/a debera
obtener una puntuacion minima de 5 puntos. En caso de
no superar dicha puntuacion ningun candidato/a, se reali-
zara una nueva convocatoria.

2 Orientadores/as.

Requisitos minimos:

- Nivel académico minimo: titulacién media o superior.

- 12 meses de experiencia en orientacion profesional a
colectivos en situacién o en riesgo de exclusion social.

Formacién: maximo de 2 puntos.

- Cursos relacionados con la orientacion laboral a colec-
tivos con especiales dificultades para su insercion en el
mercado de trabajo. Hasta 2 puntos con el siguiente des-
glose:

Duracién igual o superior a 500 horas: 0.50 puntos.

De 300 a 499 horas: 0,40 puntos.

De 100 a 299 horas: 0,20 puntos.

De 20 a 99 horas: 0,10 puntos.

Experiencia: maximo 5 puntos.

- 0.10 puntos por cada mes de trabajo acumulable, en
temas relacionados con la orientacion laboral con colecti-
vos con especiales dificultades para su insercion en el
mercado de trabajo, con un maximo de 5 puntos.

Situacién de desempleo: 0,50 puntos.

Se otorgaran 0.50 puntos a los candidatos desemplea-
dos e inscritos en su correspondiente Oficina de Empleo.
La condicién de desempleado se acreditara mediante jus-
tificante emitido por la Oficina de Empleo correspondiente,
6 fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo en vigor.

Pasaran a la fase de entrevista las 3 Candidaturas que
hayan obtenido la mayor puntuacion.

Entrevista personal: Maximo 4 puntos.

Cada miembro del Grupo Mixto de trabajo otorgara una
calificacion de 0 a 4. La puntuacion total de cada aspirante
se obtendra realizando la media aritmética de las califica-
ciones otorgadas.

Versara sobre los cometidos a realizar, valorandose la
disponibilidad, actitudes e iniciativa de los/las aspirantes,
teniéndose en cuenta, asi mismo, el curriculum aportado.

Puntuacion total

La calificacion final vendra determinada por la suma de
la puntuacién obtenida en la fase de concurso y en la
entrevista. El resultado del proceso selectivo se comuni-
cara a los/las candidatos/as por teléfono y se publicara en
los tablones de anuncios de la Fundacion Cantabra para
la Salud y el Bienestar Social.

Para poder obtener la plaza el/la candidata/a debera
obtener una puntuacién minima de 5 puntos. En caso de
no superar dicha puntuacion ningun candidato/a, se reali-
zara una nueva convocatoria.

1 Auxiliar administrativo/a.

Requisitos minimos:

- Nivel académico minimo: Formacion Profesional rama
administrativa con conocimientos en ofimatica y en justifi-
cacion de proyectos cofinanciados por la Union Europea.

- 36 meses de experiencia en puestos similares.

Formacion: maximo de 2 puntos.

- Cursos relacionados con las funciones a desarrollar:

Duracion igual o superior a 500 horas: 0.50 puntos.

De 300 a 499 horas: 0,40 puntos.
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De 100 a 299 horas: 0,20 puntos.

De 20 a 99 horas: 0,10 puntos.

Experiencia: maximo 5 puntos.

- Experiencia especifica como empleado administrativo
en la Administracién Publica: 0,20 puntos por cada mes
de trabajo acumulable, con un maximo de 3 puntos.

- Experiencia profesional relacionada: 0,10 puntos por
cada mes de trabajo acumulable, con un maximo de 2
puntos.

Situacion de desempleo: 0,50 puntos.

Se otorgaran 0.50 puntos a los candidatos desemplea-
dos e inscritos en su correspondiente Oficina de Empleo.
La condicion de desempleado se acreditara mediante jus-
tificante emitido por la Oficina de Empleo correspondiente,
o fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo en vigor.

Pasaran a la fase de entrevista las 3 Candidaturas que
hayan obtenido la mayor puntuacion.

El grupo mixto de seleccién podra realizar una prueba
practica a los candidatos que superen la primera fase. En
el caso de que dicha prueba se realice, sera requisito
necesario superarla para poder pasar a las siguientes
fases del proceso de seleccion. Dicha prueba, tendra una
puntuacion maxima de 2 puntos.

La fecha de realizacion de la entrevista y/o prueba pro-
fesional se comunicara a los candidatos por teléfono.

Entrevista personal: Maximo 4 puntos.

Cada miembro del Grupo Mixto de trabajo otorgara una
calificacion de 0 a 4. La puntuacion total de cada aspirante
se obtendra realizando la media aritmética de las califica-
ciones otorgadas.

Versara sobre los cometidos a realizar, valorandose la
disponibilidad, actitudes e iniciativa de los/las aspirantes,
teniéndose en cuenta, asi mismo, el curriculum aportado.

Puntuacion total.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
la puntuacion obtenida en la fase de valoracién de méritos
y en la entrevista y/o prueba realizada. El resultado del
proceso selectivo se publicara en el tabldn de anuncios de
la Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social.

Para poder obtener la plaza el/la candidata/a debera
obtener una puntuacion minima de 5 puntos. En caso de
no superar dicha puntuacion ningun candidato/a, se reali-
zara una nueva convocatoria.

Séptima.- El/la candidato/a seleccionado/a formalizara
un contrato de caracter temporal con la Fundacién Canta-
bra para la Salud y el Bienestar Social, por un periodo que
en cualquier caso no superara la fecha de finalizacion del
proyecto. Dichos contratos estaran acogidos a las condi-
ciones establecidas en el Convenio Colectivo del
Gobierno de Cantabria vigente para el personal laboral.

Octava.- Contra la presente resolucion de convocatoria,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Cantabria.

Pontejos, 12 de abril de 2006.—La presidenta del Patro-
nato de la Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienes-

tar Social, Rosario Quintana Pantaledn.
06/5002

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion Rectoral de 18 de abril de 2006, por la que se
convoca concurso publico para la provision de plazas de
personal docente contratado temporal, en régimen de
derecho laboral, en la figura de Profesor Asociado, por el
procedimiento de urgencia.

Concurso n° 16 /2005-06.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (B.O.E del 24), y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Orga-
nica y en el articulo 132 del Decreto 169/2003, de 25 de

septiembre (B.O.C. 10-10-2003) por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Cantabria, ha resuelto
convocar para su provision mediante concurso publico,
por el procedimiento de urgencia, las plazas de Personal
docente contratado temporal, en la figura de Profesor Aso-
ciado, para su contratacion en régimen de derecho labo-
ral, relacionadas en el Anexo |, con sujecion a las siguien-
tes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Normas generales.

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dis-
puesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU); el Decreto 86/2005, de 29 de julio,
por el que se regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado de la Universi-
dad de Cantabria; el Decreto 169/2003, de 25 de septiem-
bre por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 23
y 28 de septiembre de 2005 por el que se aprueba la Nor-
mativa que regula los concursos para la provision de pla-
zas de personal docente e investigador contratado en
régimen de derecho laboral de la Universidad de Canta-
bria, asi como las presentes Bases.

1.2 Los contratos derivados de esta convocatoria se
extinguiran cuando se produzca la reincorporacion de su
titular o del sustituido, conforme a lo previsto en el articulo
26 de la Normativa del Consejo de Gobierno de 23 y 28
de septiembre de 2005, y, en todo caso, a la finalizacion
del presente curso académico. El régimen de dedicacién
para cada plaza convocada se detalla en el Anexo I, de
acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la
LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y en los Esta-
tutos de la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del
presente concurso seran las recogidas en el Decreto
86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Cantabria.

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (B.O.E. de
4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas y sus dispo-
siciones de desarrollo.

2. Solicitudes.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso formalizaran su solicitud en el modelo normali-
zado de instancia, a la que acompafaran la declaracion a
efectos de incompatibilidades, en los modelos de impreso
que estaran a disposicion de los concursantes en la Sec-
cién de Gestion de Personal Docente (Servicio de Recur-
sos Humanos, Pabellén de Gobierno) y en las Secretarias
de los Centros y Departamentos, o que podran obtener a
través de la siguiente direccion de internet:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_Gen
eral/empleo/empleo.htm

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se
relaciona en la Base 4, se dirigiran al Rector y se presen-
taran en el Registro General de la Universidad de Canta-
bria (planta primera del Pabellén de Gobierno, Avda. de
los Castros s/n de Santander), o en la forma prevista en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias
naturales, contados desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompafaran a sus solicitudes la
documentacion acreditativa de los requisitos de participa-
cion que se determina en la Base 4 de esta convocatoria.
Su no aportacion en el plazo de presentacion de solicitu-
des, o en el de subsanacién concedido al efecto, determi-
nara la exclusién del aspirante.



