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(Anexo )

SOLICITUD DE AYUDAS A ORGANIZACIONES SINDICALES

DATOS DE LA ORGANIZACION SOLICITANTE:
Nombre/Denominacién Social: C.LF:

Representante de la organizacion solicitante:

Avda./C./PL./ N° Piso: Planta:

C.p. Localidad: Tel.: Fax.:

Documentacién que se adjunta (Articulo 5 de la convocatoria):

Solicita ayuda econémica para financiar gastos derivados del ejercicio de la
representacion institucional que tienen reconocida en defensa de los intereses de los
trabajadores y trabajadoras ante la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, al amparo de lo establecido en la Orden IND /2006, de ___
de __ que aprueba la convocatoria de ayudas econémicas para las
organizaciones sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

(Fecha) / /

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA, TRABAJO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ANEXO I
ﬁ GOBIERNO DE CANTABRIA FICHA DE TERCERO
DNICIF | | case [ |

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

l

Tipo de Agente [IJ[E] ] Indicador de Cajero [NJ/[S] ‘:‘
VIA \:I DIRECCION: |

NUMERO: I:] ESCALERA: :] PISO \:] PUERTA: |:__]

coomuniceio: [ ] COD.POSTAL I——_]

TELEFONO Y OBSERVACIONES: | ]

ORD.  BANCO OFICINA DC DC  N°DECUENTA DENOMINACION

C 1] O | |

L] IO 0c | [ ]

] ] O] | |
Solicitud: Comprobado: Comprobado

p
INTERESADO LA ENTIDAD BANCARIA D UNIDAD ADMINISTRATIVA

COMPROBACION EN OTRAS BASES: OFICINA DE CONTABILIDAD

ALTAEN SIC.

N° exp.
Fecha

06/4416

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Orden IND/28/2006, de 30 de marzo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras y se aprueba la convocato-
ria de subvenciones a las organizaciones sindicales en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Con el fin de difundir la cultura de la prevencién de ries-
gos laborales y apoyar institucionalmente las actividades
que en este ambito vienen desarrollandose por diversos
agentes sociales con responsabilidades en esta materia,
no menos importante que la que otros agentes realizan
por su menor grado de implantacion sindical, se considera
necesario contribuir a lograr de esta manera el maximo
grado de difusion. Por ello es necesario regular el otorga-
miento de subvenciones a las actividades desarrolladas
por aquellas organizaciones sindicales que no tengan el
caracter de mas representativas durante el presente ejer-
cicio.

En su virtud,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras y convocar durante el afio 2006 la concesion
de subvenciones para el desarrollo de actividades en
materia de prevencion de riesgos laborales que realicen
las organizaciones sindicales con representacion en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria
que no tengan la condicidon de mas representativas.

Articulo 2. Financiacion.

La financiacion de esta convocatoria de ayudas se hara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
12.06.494.M.489, de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2006, por
un importe maximo de cincuenta y seis mil seiscientos
setenta y dos euros.

Articulo 3. Beneficiarios y requisitos.

1. Podran acogerse a las ayudas convocadas mediante
la presente Orden las organizaciones sindicales que no
reunan la condicion de mas representativas de acuerdo
con lo establecido en el articulo 7 de la Ley Organica
11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

2. Para tener derecho a estas ayudas las organizacio-
nes solicitantes deberan haber realizado, con anterioridad
a la publicacion de la presente Orden, la evaluacién de
riesgos y la planificacion de la actividad preventiva.

3. En ninguin caso podran adquirir la condiciéon de bene-
ficiario quienes se hallaren en alguna de las circunstan-
cias a que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4. Acciones subvencionables.

1. Seran acciones subvencionables los cursos de for-
macion dirigidos a delegados de prevencion, la formacion
especifica de miembros de las organizaciones sindicales
y las actividades de informacion, publicidad y divulgacion
de la prevencién de riesgos laborales que se realicen
durante el ejercicio 2006.

2. Se consideraran gastos elegibles a los efectos de la
presente Orden, y deberan ser justificados documental-
mente, los siguientes:

a) Cursos de formacion para Delegados de Prevencion:

- Honorarios de los profesores.

- Material didactico.

b) Cursos de formacién para personal propio:

- Gastos de matricula.

¢) Los derivados de actividades de informacion, publici-
dad y difusion:

- Gastos de seminarios, jornadas, encuentros, confe-
rencias.
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- Gastos de publicidad y propaganda de actividades de
difusion de la prevencion.

Articulo 5. Solicitudes: plazo y forma de presentacion.

1. Las solicitudes deberan presentarse dentro de los
diez dias habiles siguientes a la publicacion de la presente
Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes se cumplimentaran conforme al
modelo que figura como Anexo | a esta Orden, se dirigiran
al Consejero de Industria, Trabajo y Desarrollo
Tecnoldgico y se presentaran en la Direccion General de
Trabajo, calle Atilano Rodriguez, 4, Esc. I1zqda., 1°, bien
directamente o a través de los medios que establece el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, acompanadas de la
siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de la representacion que
ostenta la persona que formula la solicitud, cuando actue
con tal caracter, o certificado del 6rgano competente de la
organizacion que acredite la capacidad del firmante para
obligarse en nombre de ella.

b) Certificacion expedida por la oficina publica compe-
tente en materia de depdsito de estatutos, acreditativa de
los datos determinantes de la adquisicion de personalidad
juridica por la organizacion solicitante.

La aportacién de esta certificacion no sera exigible a
aquellas organizaciones cuyos estatutos hayan sido depo-
sitados en la Direccion General de Trabajo del Gobierno
de Cantabria, debiendo indicarse, en este caso, en la soli-
citud, la fecha de su presentacién y el drgano ante el que
se presentaron.

c) Documentacion acreditativa de haber realizado la
evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad pre-
ventiva, con anterioridad a la publicacién de esta Orden,
estando exentas aquellas organizaciones que lo hubieran
presentado en anteriores convocatorias.

d) Declaraciéon responsable del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de Seguridad Social. Ademas, la
presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion al
organo gestor para recabar los certificados a emitir por la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) Declaracion responsable de que en el solicitante no
concurre ninguna de las circunstancias previstas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

f) Ficha de terceros diligenciada por la entidad bancaria.
(Anexo II).

3. Los documentos mencionados en el apartado
segundo de este articulo deberan ser cotejados con los
originales y compulsados en la Direccion General de
Trabajo.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvencio-
nes sera el de concurrencia competitiva.

2. El érgano competente para la instruccién del procedi-
miento sera la Direccion General de Trabajo, que estara
asistida por una Comisién de Valoracion.

3. Recibida la solicitud de ayuda, la Direccidon General
de Trabajo verificara el cumplimiento de los requisitos exi-
gidos anteriormente. Si la documentacion presentada
fuera incompleta o presentara errores subsanables, se
requerira al solicitante para que en un plazo de diez dias
habiles subsane la falta 0 acomparie los documentos pre-
ceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticién, previa resoluciéon que
debera ser adoptada al efecto.

4. Para el estudio y evaluacion de las solicitudes se crea
una Comisién de Valoracién formada por el Director
General de Trabajo (o persona en quien delegue), que
actuara como Presidente, el director del Centro de
Seguridad y Salud en el trabajo y la Jefa de la Unidad de
Politica Laboral, que intervendran como vocales y un fun-

cionario de la misma Direccion General, designado por el
Presidente, que actuara como Secretario. La Comisién
podra solicitar los informes y el asesoramiento que estime
precisos.

La Comision emitira un informe en el que se concretara
el resultado de la evaluacion efectuada.

5. La Direcciéon General de Trabajo, a la vista del expe-
diente y del informe de la Comision, formulara propuesta
de resolucion debidamente motivada, especificando los
solicitantes para los que se propone la concesion de sub-
vencion y su cuantia, su evaluacion y los criterios segui-
dos para efectuarla.

6. El 6rgano instructor, cuando eleve la propuesta de
resolucion al 6rgano competente para que dicte resolu-
cién, hara constar que de la informacién que obra en su
poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

7. La competencia para resolver corresponde al
Consejero de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico o
al Consejo de Gobierno, dentro de los limites que, segun
cuantia, establece la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2006. La
resolucion del Consejero de Industria no agota la via
administrativa y contra la misma podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno. Cuando,
conforme a la citada Ley, la resolucién deba ser dictada
por el Consejo de Gobierno, agotara la citada via y cabra
interponer contra recurso potestativo de reposicidn previo
al contencioso administrativo.

La resolucién se motivara en la evaluacion realizada y
ademas de contener la relacién de solicitantes a los que
se les concede la subvencion hara constar, en su caso, de
manera expresa, la desestimacion del resto de las solici-
tudes.

Transcurrido el plazo de cuatro meses desde la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes sin que se
haya resuelto ni notificado la Resolucién, se entendera
desestimada la solicitud presentada.

La notificacion a los solicitantes se hara de manera indi-
vidual en el lugar sefialado a tal efecto en la solicitud.

Articulo 7. Criterios de valoracién y calculo de la sub-
vencion.

Las solicitudes de subvencion se valoraran de acuerdo
con el numero de representantes de las organizaciones
que las hayan interesado.

La cuantia sera proporcional al nimero de representan-
tes de cada organizacion sindical, cuyos mandatos estu-
viesen vigentes a 31 de diciembre de 2005, en relacion
con el total de delegados de las organizaciones beneficia-
rias, segun conste en certificacion expedida el 2 de enero
de 2006 por la oficina publica encargada del registro de
actas de la Direccion General de Trabajo.

Articulo 8. Forma de pago.

Una vez dictada la resolucion de concesion por el
érgano concedente y comprobado que la entidad benefi-
ciaria se halla al corriente de sus obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social y ante la Administracion de la
Comunidad Autdonoma de Cantabria y que no se es deu-
dor por resolucion de procedencia de reintegro, se proce-
dera al pago de las subvenciones de cuantia inferior a
4.500 euros, sin necesidad de justificacién previa, sin per-
juicio de la posterior justificacion por los beneficiarios del
cumplimiento de la finalidad para la que se les hayan con-
cedido y de la aplicacion de los fondos percibidos, con-
forme a lo establecido en el articulo noveno de la pre-
sente Orden.

En el caso de subvenciones de cuantia igual o superior
a 4.500 euros, se podra anticipar hasta un 75% del total
de la subvencion concedida, sin necesidad de justificacion
previa. El importe restante se abonara una vez justificado
el anticipo realizado, conforme a lo establecido en el
articulo noveno de esta Orden.
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Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en su caso, la obten-
cion concurrente de subvenciones otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucion de concesion.

Articulo 9. Justificacion.

El beneficiario tiene la obligacion de justificar, en tiempo
y forma, la realizaciéon de la actividad y el cumplimiento de
la finalidad que determinaron la concesion de la subven-
cién aportando una memoria explicativa de las actuacio-
nes realizadas y la siguiente documentacion:

a) El beneficiario debera presentar una cuenta justifica-
tiva que contenga una relacion detallada de todos los gas-
tos que hayan sido financiados con la subvencion, al
objeto de verificar que el destino otorgado a las cantida-
des percibidas se ajusta a los requisitos previstos en el
acto de concesion. Esta cuenta ira firmada por el benefi-
ciario o su representante legal.

b) A su vez, debera presentar justificantes originales por
el importe total de la subvencién concedida, junto con las
fotocopias correspondientes, que seran compulsadas y
contrastadas en la Direccién General de Trabajo, que
dejara constancia en cada documento original de su vin-
culacion a la ayuda concedida.

Los documentos justificativos de los gastos deberan
cumplir los requisitos que para su confeccion estén regla-
mentariamente establecidos.

Cualquier justificante que no sea imputable en el 100%
de su importe, deberd acompahar adjunto al documento
de que se trate un escrito detallando el criterio de imputa-
cion con arreglo al que se ha efectuado el célculo. En el
caso de modelos oficiales de cotizacion a la seguridad
Social, cuando la justificacién no comprenda a la totalidad
de los trabajadores deberan acompaiar, adjunto a los
impresos de cotizacion, una relacién exclusiva de los tra-
bajadores cuyos gastos consideren imputar, debiendo
indicar con detalle el desarrollo del calculo, porcentajes
aplicados, etc.

¢) Las justificaciones de gastos deberan presentarse
por duplicado, debiendo ordenar los documentos que con-
forman el expediente de la forma que a continuacién se
indica:

- Los justificantes que se hayan generado, se agruparan
siguiendo criterios que respeten la naturaleza del gasto.
Asimismo, deberan ser numerados correlativamente den-
tro de cada apartado, debiendo confeccionar una relacion
en la que figure la fecha de documento, el emisor y su
importe, para posteriormente totalizar la suma de todos
los cargos al final de la relacion.

- Esta relacion servira de indice y se dispondra por
delante del grupo de documentos presentados. Una vez
realizada esta operacion con los distintos grupos que se
realicen, confeccionaran un resumen en el que se recoja
todos los importes parciales, asi como la suma total de los
mismos.

d) Ademas, debera presentar justificantes de pago de
las facturas. Los pagos deberan haber sido efectuados por
el beneficiario con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion de la ayuda. Seran admisibles
como justificantes de pago:

- Extractos o certificaciones bancarias conveniente-
mente destacados.

- Recibi del proveedor con los siguientes datos: fecha,
sello, razén o denominacidn social y NIF o CIF de provee-
dor y firma, nombre, apellidos y D.N.l. de la persona que
lo firma.

En el caso de que el justificante de pago incluya varias
facturas no referidas a la accién subvencionada, se acom-
panara relacion emitida y sellada por el banco de los
pagos realizados que se imputen a la accion.

e) Los costes indirectos podran imputarse por el benefi-
ciario a la actividad subvencionada en la parte que razo-
nablemente corresponda, de acuerdo con principios y nor-

mas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo
caso, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad. En
todo caso se justificara la imputacion realizada.

f) Se podra requerir al beneficiario para que aporte cual-
quier otra documentacion que se considere necesaria
para la justificacion de la subvencion.

g) Para las subvenciones de cuantia inferior a 4.500
euros, que habran sido abonadas por su totalidad
mediante un Unico pago, la justificacion de la subvencion
se presentara antes del 15 de noviembre de 2006.

h) En el caso de subvenciones en las que se haya reali-
zado un pago parcial de hasta el 75%, la justificacion de
ese anticipo debera presentarse antes del 1 de noviembre
de 2006. El plazo para justificar el importe restante finali-
zara el 31 de marzo de 2007.

Articulo 10. Obligaciones del beneficiario.

a) Realizar la actividad o proyecto que fundamenta la
concesion de la subvencion, en la forma y plazos estable-
cidos.

b) Justificar ante la Consejeria de Industria, Trabajo y
Desarrollo Tecnoldgico (Direccion General de Trabajo) la
realizacion de la actividad, asi como el cumplimiento de
los requisitos y condiciones que determinen la concesién
o disfrute de la subvencion.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién
a efectuar por la Consejeria de Industria, Trabajo y
Desarrollo Tecnoldgico, a las de control financiero que
corresponden a la Intervencion General y a las previstas
en la legislacién del Tribunal de Cuentas.

d) Comunicar a la Consejeria de Industria, Trabajo y
Desarrollo Tecnoldgico la obtencidn de otras subvencio-
nes o ayudas para la misma finalidad procedentes de cua-
lesquiera otras Administraciones o entes, publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales. Las subvenciones
reguladas en la presente convocatoria son compatibles
con aquellas otras que, con el mismo objeto y finalidad,
pudieran ser otorgadas por cualesquiera otras
Administraciones o entidades publicas o privadas. En
cualquier caso, el importe de las subvenciones no podra
superar el coste total objeto de subvencion.

Cuando las ayudas de la presente Orden concurran con
cualesquiera otras que por el mismo motivo y finalidad
perciba la organizacién sindical beneficiaria de otras
Administraciones o entidades publicas o privadas, si la
suma de las mismas superase el coste total de la activi-
dad objeto de subvencion, se declarara la incompatibilidad
de dicho exceso, reduciéndose el importe de la ayuda a
conceder por el Gobierno de Cantabria.

e) Hallarse, con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucién y previamente al cobro, al corriente de sus obli-
gaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria
y no ser deudor por resolucion de procedencia de reinte-
gro.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos percibidos en tanto pueda ser objeto de
actuaciones de comprobacion y control.

g) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en los articulos 36.4 y 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

h) En todas las actuaciones de publicidad, comunica-
cion y difusion se hara constar que la actividad esté sub-
vencionada por el Gobierno de Cantabria.

Articulo 11. Criterios de graduacion de los posibles
incumplimientos.

Se establecen los siguientes criterios de graduacion de
los posibles incumplimientos de las condiciones impues-
tas con motivo de la concesion de las subvenciones:

a) Cuando el cumplimiento por el beneficiario se apro-
xime de modo significativo al cumplimiento total y se acre-
dite una actuacion inequivocamente tendente a la satis-
faccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar se



BOC - Numero 72

Miércoles, 12 de abril de 2006

Pagina 4557

determinaréa en proporcion al coste real soportado o grado
de ejecucion de la actividad subvencionada.

b) Cuando la justificacion del gasto efectivamente reali-
zado sea inferior al 50% de la ayuda concedida, se consi-
derara que se han incumplido las condiciones impuestas
con motivo de la concesion y procedera la aplicacion de lo
establecido en el articulo doce de esta Orden.

Dichos criterios resultaran de aplicacion para determi-
nar el importe que finalmente haya de reintegrar el benefi-
ciario, respondiendo al principio de proporcionalidad.

Articulo 12. Reintegro de cantidades percibidas y régi-
men sancionador.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro en los casos previstos en los
articulos 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. El procedimiento de reintegro
se ajustara a lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Cuando la cuantia de las subvenciones, aislada-
mente 0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas
0 recursos, supere el coste de la actividad subvencionada,
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste
de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico.

4. Los beneficiarios de las subvenciones estaran some-
tidos a las responsabilidades y régimen sancionador que
sobre infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones, se establecen en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 13. La presente Orden sera objeto de segui-
miento a través de la Comisién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, la cual sera informada, al menos, semestral-
mente.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Régimen supletorio
En todo lo no establecido en la presente Orden se
estara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria 5/2005, de 26
de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afo 2006 y en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el BOC.

Santander, 30 de marzo de 2006.—El consejero de
Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico, Miguel Angel
Pesquera Gonzalez.

(Anexo I)

SOLICITUD DE AYUDAS A ORGANIZACIONES SINDICALES EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DATOS DE LA ORGANIZACION SOLICITANTE:
Nombre/Denominacién Social:

C.LF:

Representante de la organizacion solicitante:

Avda./C./PL./ N° Piso: Planta:

C.P. Localidad: Tel.: Fax.:

Documentacién que se adjunta (Articulo 5 de la convocatoria):

Solicita ayuda econdmica para financiar acciones dirigidas a la difusién de la cultura de la
prevencion de riesgos laborales, al amparo de lo establecido en la Orden IND /2006, de ___ de
, que aprueba la convocatoria de ayudas econémicas para las organizaciones sindicales
en materia de prevencion de riesgos laborales.

(Fecha) / /.

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA, TRABAJO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ANEXO Il

DNIGIF | | ciase [ |

FICHA DE TERCERO

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

Tipo de Agente [IJ[E] :l Indicador de Cajero [NJ[S] [:]
VIA |:| DIRECCION:

|
| Puerta: | |

numero: [ | Escaterar | | piso |

coomunicieio: [ ] COD.POSTAL I::]
TELEFONO Y OBSERVACIONES: | ]
ORD.  BANCO OFICINA DC  DC  N°DECUENTA DENOMINACION

Lo JL_ 10 J0TOII | |
C1 L T 1Ol | |
N N AN S | B

Solicitud: Comprobado:
INTERESADO LA ENTIDAD BANCARIA

Comprobado
D UNIDAD ADMINISTRATIVA

COMPROBACION EN OTRAS BASES: OFICINA DE CONTABILIDAD

ALTAEN SIC.

Ne exp.
Fecha

06/4417

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Orden IND/30/2006, de 30 de marzo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras y se aprueba la convocato-
ria de subvenciones a las organizaciones empresariales
mds representativas para el ejercicio de funciones de
representacion institucional.

La Ley 5/2005, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afo 2006, ha previsto una linea de financiacion a las
organizaciones empresariales que ostenten la condicién
de mas representativas en el ambito de esta Comunidad
Auténoma, condicionada a la realizacidon de actividades
de participacion institucional dentro de los fines que les
s0n propios.

En la Comunidad Auténoma de Cantabria existen orga-
nismos y foros institucionales que posibilitan la participa-
cion de organizaciones empresariales que ostenten la
consideracion de mas representativas.

Teniendo en cuenta la experiencia acumulada de afios
precedentes y mientras no se cumplan las previsiones de



