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Contra la presente Resolucion cabra interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

Santander, 30 de marzo de 2006.—El consejero de Pre-
sidencia, Ordenacién del Territorio y Urbanismo, José
Vicente Mediavilla Cabo.

ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS, ESPECIALIDAD
INGENIERO TECNICO AGRICOLA, DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA.

PUNTUACION
o
N APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. TOTAL
1. |GARCIA-ITURRI TOSAR, RAFAEL 16036781-P 22,357
2. |CASTANEDA FERNANDEZ, RAUL 20190050-Y 21,5375
ANEXO Il
RELACION DE PUESTOS OFERTADOS A LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO
SELECTIVO PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS,
ESPECIALIDAD INGENIERO TECNICO AGRICOLA, DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA.
. CARACTERISTICAS
PTO CONSEJERIA DENOMINACION Complemento LOCALIDAD
Nivel | Dedicacion especifico
GANADERIA, AGRICULTURAY | TECNICO COMARCAL
5882 PESCA AGRARIO 22 n 11498,59 REINOSA
GANADERIA, AGRICULTURAY | TECNICO DE AYUDAS 22 I 11498,59 SANTANDER|
5558 | pEsca ’

ANEXO il

SOLICITUD DE PLAZAS OFERTADAS A LOS ASPIRANTES APROBADOS EN LA OPOSICION PARA EL INGRESO EN
EL CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS, ESPECIALIDAD INGENIERO TECNICO AGRICOLA, DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

DATOS PERSONALES
D.N.I PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE ‘

DOMICILIO (Calle, namero y localidad) TELEFONO ‘

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

N
ORDEN | ;N0 | ORDEN
PREFERENCIA PREFERENCIA

N
PUESTO

1 2

Santander, de de 2006

NOTA: debera solicitar, al menos, un niimero de puestos igual al niimero que ocupa en la relacion de aspirantes aprobados.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
06/4578

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Aprobacion de las bases para la provision, mediante pro-
mocion interna, de una plaza de Intendente del Cuerpo de
Policia Local, Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Policia Local, grupo B.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la
cobertura de una plaza de Intendente, perteneciente al
Grupo B, Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las
disposiciones establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio;
Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordi-
nacion de las Policias Locales; Decreto 1/2003, de 9 de
agosto, por el que se aprueban las Normas-marco de los
cuerpos de Policia Local de Cantabria, y demas disposi-
ciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo estable-
cido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, publicandose igualmente un anuncio
extractado con referencia a las mismas, en el Boletin Ofi-
cial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos al proce-
dimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del
Tablon de Edictos de la Corporacion.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio o equivalente.

b. Tener una antigliedad de dos afos en el puesto inme-
diatamente inferior, en el Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Santander.

c. Realizar un curso en la Escuela Regional de la Policia
Local de Cantabria.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior, asi
como los méritos que se aleguen a efectos de valoracién
en el procedimiento selectivo, quedaran referidas como
fecha limite a la de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en los procedi-
mientos selectivos se formularan por escrito conforme al
modelo que se facilitara en las dependencias municipales,
y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales
a contar desde del siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Santander, en dias labora-
les, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, pro-
rrogandose el uUltimo dia al inmediatamente siguiente de
lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho plazo
fuera domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los orga-
nismos y oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en los términos y con ajuste
a las condiciones y plazos senalados en las presentes
bases.

A las instancias que en cada caso se presenten, los
interesados deberan acompanar los siguientes documen-
tos:

a) Fotocopia del Documentos Nacional de Identidad.

c) Certificaciones, justificantes o documentos, originales
o fotocopias compulsadas, acreditativos de los méritos
que se aleguen para la fase de concurso segun las pre-
sentes bases.

En los procesos de valoracién podran recabarse las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se
dictara la oportuna resolucion declarativa de las listas de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de
Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Canta-
bria, concediéndose un plazo de diez dias, en los térmi-
nos del articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico y de
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Procedimiento Administrativo Comun, para formular ale-
gaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El Tribunal Calificador se ajustara a la siguiente compo-
sicion:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El Secretario Técnico de la Junta de
Gobierno Local o funcionario de carrera en quien delegue,
que actuara con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Dos representantes de los funcionarios de carrera
designados a propuesta de la Junta de Personal; uno de
ellos actuara con voz y sin voto.

- Dos miembros de la Corporacion.

- Dos funcionarios de carrera de la Corporacion.

- El Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Santander.

- El Director de la Escuela Autondmica de Policia Local
de Cantabria.

Los miembros de los Tribunales seran designados con
sus respectivos suplentes, pudiendo disponerse, en su
caso, la asistencia de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas, que actuaran con voz pero sin
voto.

Las personas propuestas o designadas para actuar
como miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia.

El Tribunal queda facultado para la resolucién de cuantas
dudas se presenten en la interpretacion, asi como en lo no
previsto en las presentes Bases y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas.

Sexta.- Procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo para la cobertura de las pla-
zas convocadas sera el de concurso-oposicion, turno pro-
mocidn interna.

Al tratarse de proceso selectivo para la cobertura de
una plaza de intendente, en cumplimiento del articulo 32
del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban
las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria, las pruebas de conocimientos seran sustitui-
das por la redaccién por los aspirantes de una memoria
profesional relacionada con los contenidos que figuran en
el programa y con las funciones y tareas del puesto de tra-
bajo a desempeiar, que sera defendida oralmente ante el
Tribunal calificador. Asimismo, los aspirantes a esta plaza
quedan eximidos de la realizacion de pruebas fisicas.

Séptima.- Fase de oposicion.

Consistira en la redaccidon de una memoria profesional
relacionada con los contenidos que figuran en el pro-
grama y con las funciones y tareas del puesto de trabajo
a desempeniar, que sera defendida oralmente ante el Tri-
bunal calificador. Se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superarla.

El tema sobre el que versara el contenido de la memo-
ria sera determinado por el Tribunal, concediendo a los
aspirantes un plazo de, al menos diez dias, para su ela-
boracién y presentacion.

Octava.- Fase de concurso.

Esta fase, a la que accederan los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, consistira en la calificacion
de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes,
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Antigliedad.

Por servicios prestados en las diferentes categorias de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, excluyendo los
Cuerpos de Seguridad Privada: puntuacién maxima de 15
puntos.

Por cada mes completo de servicio activo se multipli-
cara el valor de los meses por los siguientes coeficientes:

Refuerzo: 0.012.

Auxiliar: 0.024.

Policia: 0.050.

Cabo: 0.062.

Sargento: 0.075.

Suboficial: 0.087.

Los servicios prestados en Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad diferentes a los Cuerpos de Policia Local de Canta-
bria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficien-
tes atendiendo a la correspondencia entre la categoria
ejercida y la equivalencia de los Cuerpos de Policia Local
de Cantabria.

2. Titulaciéon Académica: Hasta un maximo de 5 puntos.

2.1 Por posesion de titulaciones académicas oficiales
superiores a la exigida para la categoria a la cual se
accede:

2.1.1 Doctorado: 5 puntos.

2.1.2 Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o equiva-
lente: 4 puntos.

2.1.3 Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o Diplomado relacionado con Cien-
cias Policiales o equivalente: 3 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una, caso en el que se valoraran las restantes a la exigida.
Sélo se valorara, en caso de existencia de varias titulacio-
nes superiores a la exigida, la de nivel superior, salvo en
caso de ramas académicas diferentes en el que se valo-
raran las distintas ramas.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las homologadas por el Ministerio competente en materia
como titulos académicos de caracter oficial y con validez
en todo el territorio nacional.

3. Formacion relacionada con el area profesional: Hasta
un maximo de 15 puntos.

3.1.- Asistencia a cursos:

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,1 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,2 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,3 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,4 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada
crédito de 10 horas se sumaran 0,1 puntos.

Sdlo se reconoceran como méritos los cursos imparti-
dos por la Escuela Autonémica de Policia Local o los reco-
nocidos por dicha Escuela y desarrollados por otros Cen-
tros de Formacion Oficiales de la Administracién Publica
de ambito local, autonémico o estatal o por los Sindicatos,
siempre que sean especificos o estén relacionados con la
funcion policial. A estos efectos, se entiende que un Curso
es especifico de la funcion policial cuando el contenido del
programa del curso se dirija expresamente a la formacion
y perfeccionamiento en relacion con las funciones asigna-
das a las Policias Locales y que esta relacionado cuando
dicho programa guarde relacién con tales funciones, con-
siderandose que los que no cumplan esas condiciones no
estan relacionados con la funcién policial.

Los cursos recibidos en los cinco afios inmediatamente
anteriores a una Convocatoria de Concurso, tendran valo-
racion doble de la antes fijada.

No se computaran los cursos obligatorios que formen
parte del proceso de seleccidn para el acceso a cualquier
categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad desde el que se concursa, ni los cursos repetidos,
salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido o hubiese transcurrido un periodo superior a
cinco anos desde la finalizacion del primer curso.

Tampoco se computaran aquellos cursos de los que no
conste certificado de aprovechamiento pues los mismos
se computaran como jornadas, seminarios o Congresos.

3.2.- Asistencia a Jornadas, Seminarios y Congresos
impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local o
reconocidos por dicha Escuela y desarrollados por otros
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Centros de Formacién Oficiales de la Administracion
Publica de ambito local, autonémico o estatal o por los
Sindicatos, siempre que sean especificos o estén relacio-
nados con la funcién policial.

Se valoraran en funcion de su duracion con arreglo a la
puntuacion antes fijada para los cursos pero reducida a la
mitad.

3.3.- Docencia en cursos.

La imparticion de cursos de formacion relacionados con
la funcion policial, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad o a otros colectivos, se valorara a
razon de 0,05 puntos por hora impartida, con indepen-
dencia de la duracion del curso.

No se computaran los cursos repetidos en un periodo
de cinco afos, caso en que soélo se valoraran una vez,
salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido de los mismos.

4. Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

4.1.- Publicaciones.

Los estudios, informes, monografias y libros publicados,
todos ellos en temas policiales y con interés académico
policial, previo reconocimiento de la Escuela Autonémica
de Policia Local, se valoraran a razén de 1 punto por cada
libro y 0,5 por cada estudio, informe o monografia, hasta
un maximo total de 2 puntos.

4.2.- Menciones y Condecoraciones. Hasta un maximo
de 2 puntos.

4.2.1.- Haber recibido la Medalla de las Policias Locales
de Cantabria: 2 puntos.

4.2.2.- Haber recibido la Medalla al mérito profesional: 2
puntos.

4.2.3.- Haber recibido alguna otra distincién o condeco-
racién de las fijadas por los respectivos Ayuntamientos de
Cantabria para los miembros de la Policia Local o por
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: se valoraran dis-
crecionalmente por cada Tribunal hasta un maximo total
de 1 punto.

No se valoraran varias condecoraciones concedidas por
el mismo hecho.

4.3.- Idiomas.

Conocimiento de idiomas acreditado a través de la
correspondiente certificacion u homologacion expedida
por la Escuela Oficial de Idiomas: hasta un maximo total
de 1 punto a razén de 0,50 por idioma cuyo conocimiento
se acredite, sea cual sea su nivel.

5.- La presente baremacion se realiza sobre una pun-
tuacién total de 40 puntos a efectos de facilitar la asigna-
cion de las puntuaciones respectivas a cada uno de los
méritos, debiendo el Tribunal, una vez realizada dicha
asignacion, adecuar la puntuacion total a una base 10 que
es el nimero de puntos previstos para la fase de concurso
en el Decreto que aprueba las Normas Marco de los Cuer-
pos de Policia Local de Cantabria dada la remisiéon hecha
al articulo 28 de dicho Decreto por el 32 del mismo texto.

Los méritos alegados por los interesados deberan cons-
tar debidamente inscritos en el Registro Automatizado de
Policias Locales a la fecha de finalizacién del plazo para
presentacion de instancias para poder ser computados,
conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto
1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas
Marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria. En
caso de que los méritos no consten inscritos en el men-
cionado Registro, habran de ser justificados por los intere-
sados mediante la presentacion de documentos que acre-
diten su existencia.

La puntuacion de la fase de concurso supondra, como
maximo, el 40% del total de la puntuacion a obtener en el
proceso selectivo.

Novena.- Relacién de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica en el Tablén de anuncios de la Cor-
poracion la relacién de aprobados por orden de puntua-
cion, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas con-
vocadas, y elevaran dicha relacién a la autoridad

competente, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

Décima.- Nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Administra-
cién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo casos de
fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no pre-
sentasen tales documentos, no podran ser nombrados;
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicién de
funcionarios publicos estan exentos de justificar las condi-
ciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombra-
miento, debiendo presentar unicamente certificacion del
Organismo de quien dependen, acreditando su condicién
y demas circunstancias exigidas que constan en su expe-
diente personal.

Concluido el proceso, quienes lo hubieran superado y rea-
lizado el curso especifico al que se refiere la base segunda,
seran nombrados funcionarios de carrera de este Excmo.
Ayuntamiento, con la categoria de Intendente.

Undécima.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la
Administracion que sélo puede proceder a la revision
mediante el procedimiento general de revision de los
actos administrativos establecidos en la Ley 30/1992, de 2
de noviembre.

ANEXO
Programa

Tema 1. Las Fuerzas de Seguridad y los derechos
humanos.

Tema 2. Principios basicos de actuacion. Ordenamiento
legislativo de la Policia Local.

Tema 3. La Policia Local y sus funciones. Marco Legal.

Tema 4. Las funciones de la Policia Local y su aplica-
cion en la Policia Local de Santander. Organizacion y
desarrollo del servicio

Tema 5. Actuaciones relacionadas con las funciones de
Policia Judicial.

Tema 6. Actuaciones relacionadas con la seguridad ciu-
dadana. La Policia Local y la seguridad ciudadana.

Tema 7. La Policia Local como Policia Administrativa.
Aplicacién del Derecho Local. Referencia a las Ordenan-
zas, Bandos y demas disposiciones mas aplicadas por la
Policia Local.

Tema 8. Policia y prevencion. Técnicas de prevencion.
Prevencion de la delincuencia.

Tema 9. La Policia Local. Conceptos. Objetivos. Estruc-
tura organica y funcional. La estructura actual de la Policia
Local de Santander.

Tema 10. La Policia Local y su relacién con el ciuda-
dano. Soportes éticos. Normas de actuacion.

Santander, 21 de marzo de 2006.-El concejal delegado

de Personal, Eduardo Rubalcaba Pérez.
06/4197

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion Rectoral de 22 de marzo de 2006, por la que
se aprueba la lista de admitidos y se hace publico el lugar
y la fecha del primer ejercicio de las pruebas selectivas
para ingreso, en la Escala de Gestion, especialidad Téc-
nica de Obras e Instalaciones, grupo B de esta Universi-
dad de Cantabria, por el sistema de promocion interna.

Finalizado el plazo de admision de instancias para par-
ticipar en las pruebas selectivas para ingreso en la Escala



