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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas

Informacion publica de legalizacion de obras de instala-
cion de estructura metdlica para invernadero en el muni-
cipio de Penagos, expediente numero A-39/05473.

Peticionario: Don Laureano Hazas Lavin.

NIF nimero: 14601491-X.

Domicilio: Vueltabajo, 17, 39627 Penagos (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Rio Guadana.

Punto de emplazamiento: Penagos.

Término municipal y provincia: Penagos (Cantabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad: Expediente
de legalizacion de las obras de instalacion de una estruc-
tura metdlica para invernadero en zona de policia de cau-
ces de la margen izquierda del rio Guadana, en Penagos,
término municipal de Penagos (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el BOC, a fin de que, los que se consideren perjudica-
dos con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones
durante el indicado plazo en el Ayuntamiento de Penagos
o en la Confederacién Hidrografica del Norte (Comisaria
de Aguas, calle Juan de Herrera, numero 1, 2.°, 39071),
donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 13 de marzo de 2006.—El secretario general,
P.D. el jefe de Servicio de Cantabria (Resolucién de 13 de
diciembre de 2004, BOE de 11 de enero de 2005), Alberto

Lépez Casanueva.
06/3516

__ T3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acta de la Comision Negociadora del Con-
venio Colectivo de la empresa Termoeléctrica Vila, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en
fecha 29 de abril de 2005, de una parte por la Empresa
«Termoeléctrica Vila, S. A.», en representacion de la
misma, y de otra por los Delegados de Personal, en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depo-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion con
lo sefialado en el Real Decreto 1900/96, de 2 de agosto,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administra-
cion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 88/96, de 3 de septiembre, de la Diputacién
Regional sobre asuncion de funciones y servicios transfe-
ridos, y su atribucién a 6rganos de la Administracion Auto-
ndmica,

Esta Direccion General de Trabajo, Acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de marzo de 2006.—El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
TERMOELECTRICAVILA, S.A.Y SU PERSONAL
2005 - 2006

CAPITULO 1 - AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1 - AMBITO FUNCIONAL

Los preceptos del presente convenio establecen y regu-
lan las normas por las que han de regirse las relaciones
laborales entre la empresa TERMOELECTRICA VILA, S.A.y SU
personal.

ARTICULO 2 - AMBITO PERSONAL

El presente Convenio regira para todos los trabajadores
que prestan sus servicios en la empresa TERMOELECTRICA
VILA, S.A. cualquiera que sea su categoria, con excepcion
del personal directivo.

ARTICULO 3 - AMBITO TERRITORIAL
Este Convenio sera de aplicacion en el centro que la
empresa tiene actualmente en Torrelavega (Cantabria).

ARTICULO 4 - AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero
del 2005 manteniendo su vigencia hasta el 3| de diciem-
bre de 2006.

ARTICULO 5 - DENUNCIA

Este Convenio se considera, por ambas partes, denun-
ciado en tiempo y forma con un mes de antelacion a la
fecha del vencimiento.

En esa fecha podran dar comienzo el periodo de nego-
ciaciones si la representacion de los trabajadores hacen
entrega por escrito del anteproyecto de su propuesta para
el nuevo convenio.

CAPITULO Il - RETRIBUCIONES

ARTICULO 6 - SALARIOS Y SUELDOS

Los salarios y sueldos base del personal afectado por
este Convenio seran el resultado de incrementar las
tablas vigentes a 31 de Diciembre de 2004, un 3,8% para
el ejercicio 2005 y el IPC a 31 de Diciembre de 2005 mas
el 0,6% para el ejercicio 2006.

Las tablas salariales se detallan en el anexo n° 1 de
este convenio.

ARTICULO 7 - PLUS CONVENIO

Se establece un Plus Convenio que se percibira por dia
real de trabajo en la cuantia que, para cada categoria se
refleja en el anexo n°1 de este Convenio.

Para el segundo afio de vigencia de este Convenio el
Plus Convenio se actualizara en el IPC a 31 de Diciembre
de 2005 mas el 0,6%.

Aunque el sabado no es dia laborable, el Plus Convenio
se percibira también por dicho dia, siempre que las horas
de trabajo se recuperen en el resto de los dias de la
semana.

ARTICULO 8 - ANTIGUEDAD

El personal comprendido en el presente Convenio per-
cibird aumentos periédicos por afios de servicio consis-
tente en el abono de quinquenios en la cuantia del 5% del
salario base de la categoria en la que este clasificado.
Para el computo de la antigiiedad se tendra en cuenta la
totalidad del tiempo trabajado en la empresa, incluyén-
dose en el computo los periodos que el trabajador
hubiese permanecido en situacidn de incapacidad laboral
transitoria, los permisos y licencias, las excedencias por
designacién de un cargo publico sindical, el tiempo de
aprendizaje, las suspensiones temporales de contrato de
trabajo y el personal eventual cuando este pase a ocupar
plaza en la plantilla de la empresa.

Los aumentos periddicos por afos de antigliedad
comenzaran a devengarse a partir del primer dia del mes
siguiente a la fecha en que se cumpla cada quinquenio



