
AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

Decreto de delegación de funciones del alcalde

La Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de Castro
Urdiales ha dictado el decreto número 321/06 por el que
se otorga al concejal don Rufino Díaz Helguera la delega-
ción especial de la Alcaldía para que autorice el matrimo-
nio civil que se cita a continuación, el próximo 18 de marzo
de 2006 en aplicación de lo dispuesto en la Ley 35/1994,
de 23 de diciembre, y la instrucción de la Dirección Gene-
ral de Registros y Notariado de 26 de enero de 1995,
sobre autorización del matrimonio civil por los alcaldes y
el artículo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local:

Matrimonio civil de don Juan Ángel Rodríguez Hernán-
dez y doña Ana Rubia Alves Da Silva.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto
en el artículo 44 del Reglamento de Organización, Fun-
cionamiento y Régimen Jurídico en las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviem-
bre.

Castro Urdiales, 9 de marzo de 2006.–El alcalde, Fer-
nando Muguruza Galán.
06/3410

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SOSTENIBLES
DE CANTABRIA

Resolución de cese y nombramiento de miembros de la
Comisión de Gobierno.

Mediante Resolución de esta Presidencia de la Manco-
munidad de Municipios Sostenibles de Cantabria, de 16
de marzo de 2006, se procedió al cese de don Juan Igna-
cio Diego Palacios (Ayuntamiento de Astillero) como
miembro de la Comisión de Gobierno, así como al nom-
bramiento de don José Domingo San Emeterio
(Ayuntamiento de Ramales).

Lo cual se hace público a los efectos del artículo 46 del
ROFCL.

Laredo, 23 de marzo de 2006.–El presidente de la Man-
comunidad, José Gallo Cuesta.
06/3982

______ 2.2 CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS  ______

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolución Rectoral de 17 de marzo de 2006, por la que
se convoca concurso público para la provisión de plazas
de personal docente contratado temporal en régimen de
derecho laboral, en la figura de Ayudante.

Concurso número 2 AY /2005-06
Este Rectorado, en virtud de las competencias atribui-

das por el artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE del 24),  y de acuerdo
con lo dispuesto en el artículo 48 de la citada Ley Orgá-
nica y en el artículo 132 del Decreto 169/2003, de 25 de
septiembre (BOC de 10-10-2003) por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Cantabria, ha resuelto
convocar para su provisión mediante concurso público las
plazas de Personal Docente contratado temporal en la
figura de Ayudante que se relacionan en el Anexo I, para
su contratación en régimen de derecho laboral, con suje-
ción a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Normas generales.
1.1 El presente proceso selectivo se regirá por lo dis-

puesto en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU); el Decreto 86/2005, de 29 de julio,
por el que se regula el régimen jurídico y retributivo del

personal docente e investigador contratado de la Universi-
dad de Cantabria; el Decreto 169/2003, de 25 de septiem-
bre por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 23
y 28 de septiembre de 2005 por el que se aprueba la Nor-
mativa que regula los concursos para la provisión de pla-
zas de personal docente e investigador contratado en
régimen de derecho laboral de la Universidad de Canta-
bria, así como por las presentes Bases.

1.2 La duración de los contratos será de cuatro años
improrrogables, en régimen de dedicación a tiempo com-
pleto.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del
presente concurso serán las previstas en el Decreto
86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen
jurídico y retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Cantabria.

1.4 El desempeño de las plazas convocadas quedará
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (BOE de 4
de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Públicas y sus disposi-
ciones de desarrollo.

2. Solicitudes.
2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este

concurso formalizarán su solicitud en el modelo normali-
zado de instancia, a la que acompañarán declaración
jurada de no haber estado contratado como Ayudante en
ninguna Universidad pública española, que estarán a dis-
posición de los concursantes en la Sección de Gestión de
Personal Docente (Servicio de Recursos Humanos, Pabe-
llón de Gobierno) o que podrán obtener a través de la
siguiente dirección de internet:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_Gen
eral/empleo/empleo.htm

2.2. Las solicitudes se dirigirán al Rector y se presenta-
rán en el Registro General de la Universidad de Cantabria
(planta primera del Pabellón de Gobierno, Avda. de los
Castros s/n de Santander), o en la forma prevista en el
artículo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días
naturales, contados desde el día siguiente a la fecha de
publicación de la presente convocatoria en el Boletín Ofi-
cial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompañarán a sus solicitudes la
documentación acreditativa de los requisitos de participa-
ción que se determina en la Base 4 de esta convocatoria.
Su no aportación en el plazo de presentación de solicitu-
des, o en el de subsanación concedido al efecto, determi-
nará la exclusión del aspirante.

3. Requisitos de los concursantes.
3. 1. Podrán participar en este concursos los españoles,

mayores de edad y que no superen la edad de jubilación
legalmente establecida, que reúnan los requisitos genera-
les de acceso a la función pública y los específicamente
establecidos para la categoría de Ayudante en la Ley
Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades;
en el Decreto 86/2005 por el que se regula el Régimen
Jurídico y Retributivo del Personal Docente e Investigador
contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatu-
tos de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones
de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podrán participar, con las mismas condiciones que
los españoles, los nacionales de alguno de los demás
Estados miembros de la Unión Europea o nacionales de
algún Estado al que en virtud de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unión Europea y ratificados por
España sea de aplicación la libre circulación de trabajado-
res. También podrán participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de los nacio-
nales de alguno de los demás Estados miembros de la
Unión Europea y, cuando así lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algún Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
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