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__ 7.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acta de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo de Trabajo de la empresa «Aspla Plasticos
Espafioles, S. A.».

Visto el Acta de la Comision Paritaria que fue suscrita
en fecha 26 de enero de 2006, de una parte por la
empresa «Aspla Plasticos Espafioles, S. A.», en repre-
sentacién de la misma, y de otra por el Comité de
Empresa, en representacion del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90.2 y 3
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por
Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, y el
articulo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto
1.900/96, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de Cantabria, y Decreto 88/96, de 3 de sep-
tiembre, de la Diputaciéon Regional, sobre Asuncidn de
Funciones y Servicios Transferidos y su Atribucion a Orga-
nos de la Administracion Autondmica,

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcion en el registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.
2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).
3.° Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
oC

Sahtander, 17 de febrero de 2006.—El director general
de Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

ACTA DE REUNION DE COMISION PARITARIA DE ASPLA PLASTICOS
ESPANOLES S.A. DE _ 26.01.06 A LAS 16 HORAS

Asisten por la Represen. Social:

D. José M* Fernandez Fdez., CC.00. . o
D. Javier Alonso Glez., U.G.T. En Torrelavega en la fecha y hora arriba sefialadas se

D. Eusebio Fdez. Alonso, SITA - USO reunen los miembros de la Comisién Paritaria del
XII Convenio Colectivo de Aspla Plésticos
Espaiioles S.A, acordando lo siguiente:

Y por la Represent. Econémica:
D. José¢ M* Roncal Berruezo

D. José A. Oliva Grrez.

D. José Vte. Sanchez Jimenez

UNICO.- Aplicar la “Revisién salarial para el 2° afio de la Prérroga ” prevista en el
punto 2° de la “CLAUSULA TERCERA - 2° ANO DE LA PRORROGA : 1.03.2005 a
28.02.2006 », del XII CONVENIO COLECTIVO DE ASPLA, PLASTICOS ESPANOLES
S.A. como sigue:

a).- Incremento Salarial:

LP.C. de 2.005 segin el INE 13,70 %
Cantidad pactada a sumar 0 0,50 %

INCREMENTO TOTAL 1420 %
Cifra aplicada el 1.03.05 12,50 %
Diferencia a revisar 1,70 %

Como dicha diferencia se debe aplicar con efectos al 1.03.05 y sobre los valores
vigentes al 29.02.05, resulta asi un incremento del 1,659 % sobre los precios hoy vigentes.

s

b).- Los conceptos a revisar, segin el Convenio son:

Salario Convenio; Antigiiedad; Plus Asistencia y Plus Asistencia en Pagas; Prima
Directa e Indirecta; C.P.I. y C.P.I. en Pagas; Premio Absentismo; Plus Noche, Plus Fuego
Continuo; Plus Fuego Continuo en Fiestas; Plus Noche en Vacaciones, Plus Fuego Continuo
en Vacaciones, Complemento de Primas en Pagas; Valor Hora Formacién y Horas Extras.

¢).- Quedan por tanto los valores, para aplicar desde la némina de Enero 2.006,
inclusive, como sigue:

Conceptos Salariales Valor

-Salarios y Pagas Extras En el Anexo I
-Antigiiedad En el Anexo II
-Plus Asistencia Arts® 36 y 42 (25,81 x 1,659 %) 26,24  euros mes

-Prima Directa Art° 38
-Prima Indirecta- Art°43 (1,058 x 1,659 %) 1,076 euros hora

-Plus Noche Art® 34 (10x 1,659 %) 10,17 euros noche

-Plus Noche en Vacacion. Art®20 (67,60 x 1,659 %) 68,72  euros media - mes
-Plus Fuego Continuo Art° 35 (196,10 x 1,659 %)
-Plus Noche de Fuego Continuo art® 35 (10 x 1,659 %)

( 0,066 x 1,659 %) 0,0671 euros punto

199,35 euros mes
10,17 euros noche

-Plus F. Continuo en Vacaciones art° 20 199,35 euros
+ 68.72 euros Plus Noche de Fuego Cont.

TOTAL 268,07 euros (*)

-Plus Fuego Continuo en Fiestas Art° 35 (52,98 x 1,659 %)

-Complem. de Primas en pagas Art° 42 (233,35 x1,659 %)

-Horas Extras Art° 41 (valor hora todas Categ.) (12,98 x 1,659 %) 13,20 euros hora

-Hora Formacién art® 8 bis (4,654 x 1,659 %) 4,73 euros hora

-CPI Empleados art® 43, (78,34 x 1,659 %) 79,64  euros paga (a sumar en cada
Paga Extra al CPI de cada empleado)

53,86 euros fiesta trabajada
237,22 euros cada paga Obreros

-Premio Absentismo, art® 37 :
*Reduccién del indice general ( 1.376,54 x 1,659 %)
*del 4,9 % al 4,5 %
*del 4,5 % al 4,0%
*del 4,0 % al 3,5 %
*del 3,5 % hasta 0 %

1.399,38 euros
349,85 euros
384,82 euros
454,80 euros
524,77 euros

-Ayuda Discapacitados (no revisable) :

789,30 euros para cada caso y afio
-Fondo Ayuda Vivienda (no revisable) :

16.828,34 euros afio

(*).- Para el personal que esté a este régimen de trabajo en ¢l momento del disfrute de vacaciones. El
valor corresponde al periodo completo de vacaciones anuales o la parte fonal si el disfrute es
parcial.

La némina de Enero 2.006 ya saldra actualizada con estos nuevos valores.

d) Atrasos.- Se pagaran los atrasos por las diferencias que procedan del periodo
comprendido entre Marzo a Dcbre. 2005, 4mbos inclusive, en un recibo de salarios dentro del
mes de Febrero del actual.

A los efectos legales que procedan firman los intervinientes, en lugar y fecha de
encabezamiento. Este acta que consta de 8 folios, se registrara en la Direccién General de
Trabajo digamabria como parte integrante del XII Convenio Colectivo de empresa.

TABLA SALARIAL Aumaet
SALARIO CONVENIO
. MENSUAL
C, Pesetas Euros
Director Técnico 381620| 229358
Subdirector Técnico | 345.943| 2.079,16
Técnico Jefe 310.389| 1.885,48
Médico 311.088| 1.869,68
Técnico Superior 311.088| 1.869,68
Técnico 275.895| 1.658,16
Economista 275.895| 1.658,16
Ingeniero Tecnico 239.399| 1.438,82
Técnico Medio 239.399| 1.438,82
Graduado Social 194.828| 1.170,94
ATS. 181.627| 1.081,60
Profesor de E.G.B. 181,627 | 1.091,60
Ayudante Técnico 221617 1.331,84
Maestro Industrial 181.501| 1.090,84
Contramaestre 203.841| 1.22511
Analista Laboratorio 175.231| 1.063,16
Encargado 181.626| 1.091,59
Capataz 180.234| 1.083,23

Auxiliar de Laboratorio 160.150 962,52

Aspirante Aux. Laboratorio 109.581 658,60

Jefe Organizacion de 1* 248.280| 1.492,19
Jefe Organizacién de 2* 221.492| 1.331,19
Técnico Organizacion 1* 203.841| 1.225,11
Técnico Organizacion 2* 186.067| 1.118,29
Auxiliar Organizacion 168.743| 1.014,17
Aspirante Auxiliar Organizacion 109.581| 658,60
Jefe de Proceso de Datos 310.513| 1.886,22
Jefe de Informatica 248156 1.49145
Analista 239.309| 1.438,82
Jefe de Explotacion 239.399| 1.438,82

Program. Ordenadores 203.841| 1.225,11
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TABLA SALARIAL TANEXO NI | ANTIGUEDAD ANEXO N°2/1
SALARIO CONVENIO IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE |
MENSUAL | _TRIENIO |QUINQUENIO, TRIENIO |QU|NQUENIq
CA RI, OFESION. Pesetas Euros MENSUAL MENSUAL
Programador Magq. Aux. 185945 1.117,55 CATEGORIA PROFESIONAL _Pesetas | Pesetas Euros Euros |
Operador Ordenador 185.945  1.117,55 Auxiliar Organizacion ‘ 3.629 [ 7.258 21,81 43,62
Jefe 12 Administrativo I 248280 1.492,19 Jefe de Proceso de Datos 7.058 14.116 42,42 84,84
Jefe de Personal | 248280  1.492,19 Jefe de Informatica : 7.058 14.116 42,42 84,84
Jefe de Intervencion ! 248280  1.492,19 Analista 5.313 ‘ 10.626 31,93 63,86
Jefe de 2* Administrativo ‘ 221617, 1.331,94 Jefe de Explotacion 5.313 1 10.626 | 31,93 63,86
Jefe Personal Adjunto | 221617 1.331,94 Program. Ordenadores | 4514 9.028 27,13 54,26
Oficial 1* Administrativo ’ 203.841 1.225,11

Oficial 2* Administrativo
Auxiliar Administrativo
Aspirante Administrativo
Delineante Proyectista
Delineante

Calcador

Auxiliar Técnico Oficina
Aspirante Técnico Oficina
Jefe de Ventas, Prop. y Publi.
Inspector

Delegado

Agente Prop.y Publi.
Viajante

Corredor en Plaza
Almacenero

Conserje

Cobrador

Capataz de Peones
Listero

Basculero Pesador
Guarda Jurado

Pérsonal Sanitario No Titulado
Guarda Vigilante
Ordenanza

Portero

ANTIGUEDAD

CATEGORIA PROFESIONAL
Director Técnico

Subdirector Técnico
Técnico Jefe

Médico

Tecnico Superior
Tecnico

Economista

Ingeniero Tecnico
Técnico Medio
Graduado Social

ATS.

Profesor de E.G.B.
Ayudante Técnico
Maestro Industrial
Contramaestre

Analista Laboratorio
Encargado

Capataz

Auxiliar de Laboratorio
Jefe Sec. Organizacion de 12
Jefe Sec. Organizacion de 2*
Teécnico Organizacion 12

Tecnico Organizacion 22

186.067| 1.118.29
168.743 | 1.014,17
109.581 658,60
203713 1.224,34

186.067 1.118,29

181.501 1.090,84
168.624 1.01345
| 109.581 658,60

248.156 i 1.491,45
|

230.658° 1.386,28
|

212.730 1.278,53

190.604

181.501 I,OSO.BZ

1.145,55

190.604 1.145,55

181.626  1.091,59T"
| 172453 103646
‘ 163.334 981,66
168.624| 1.01345 (
163.334. 981,66
150.980, 961,50
| 160.107 i 962,26
‘ 156.484 940,49
| 168,899 1.01510
1 160107 962,26
| 160107  962.26
ANEXO N°2/1
IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE |
_TRIENIO |QUINQUENIO TRIENIO _|QUINQUENIO|
MENSUAL MENSUAL |
Pesetas | Euros Euros
17.03«)' 51,18] 102,36
7714)  15.428 46,36 92,72
6.913|  13.826 41,55 83,10
' 6.913! 13,8261 41,55 83,10
6913| 13826 4155 83,10
6.111| 12222 I 36,73 7346
| ean | 12222 36.73; 73,46
Z 5313 10626 3193 6386
| 5313 I 10628 31,93 63,86
| 431s|  8e30| 2593 51,86
4.013 8.026 24,12 48,24
| 40m 8.026 24,12 | 48,24
| 4916 9.832‘ 2055 59,10
| 4013 8.026 24,12 48,24
‘ 4v514| 9.028 27,13 54,26
1- 3.816 7.632 22,93 45,86
4.013 8.026 2412|4824
3.917 7834 2354 47,08
s413] 6826 20,51 41,02
‘ 5514  11.028 33,14| 66,28
| 4016 9832 2955 59,10
i
| 4514|9028 27,13 54,26
4.110 | 8.220 I 24,70 49,40

ANTIGUEDAD

CATEGORIA PROFESIONAL
Programador Maq. Aux.

Operador Ordenador
Jefe 1* Administrativo
Jefe de Personal

Jefe de Intervencion
Jefe de 2* Administrativo
Jefe Personal Adjunto
Oficial 1* Administrativo
Oficial 2* Administrativo
Auxiliar Administrativo
Delineante Proyectista
Delineante

Calcador

Auxiliar Técnico Oficina
Jefe de Ventas, Prop. y Publi.
In;peclor

Delegado

Agente Prop.y Publi.
Viajante

Corredor en Plaza
Almacenero

Conserje

Cobrador

Capataz de Peones
Listero

Basculero Pesador
Guarda Jurado

Personal Sanitario No Titulado
Guarda Vigilante
Ordenanza

Portero

ANTIGUEDAD

CATEGORIA PROFESIONAL
Diversos

Mozo de Almacen
Limpiadora

Oficial 12 Oficios Auxiliares
Oficial 2 Oficios Auxiliares
Oficial 32 Oficios Auxiliares
Controlador de Calidad de 12
Controlador de Calidad de 2*
Controlador de Calidad de 32
Profesional Industria de 12 Especial
Profesional Industria de 12
Profesional Industria de 2*
Ayudante Especialista

Peon

ANEXO N°2/2

IMPORTE | mu:om'EcJ IMPORTE | IMPORTE
TRIENIO UINQUENI TRIENIO _|QUINQUENIO
[ MENSUAL MENSUAL
Pesetas | Pesetas | Euros Euros |
4110 8.220 24,70 49,40
4.110 8.220 24,70 49,40
5514, 11.028 33,14 6628
5514 11.028 33,14 66,28
5514  11.028 33,14 66,28
4916 J 9.832 29,55 59,10
4916)  9.832 29,55 59,16
| 4514 o028 2713 5426
| 4110 8.220 24,70 49,40
| ez 7258 21,81 4362
| 4514) 9028 27,13 54,26
i 4110, 8220 24,70 49,40
| 3917 7804 23,54 47,08
| 3629 7.288 21,81 43,62
; 5514, 11.028 33,14 66,28
| sl 10.226 30,73 61,46
! 4713 9.426 28,33 56,66
t 4210 8.420 25,30 50,60
| 4210] 8420 25,30 50,60
| 4013) 8026 24,12 48,24
‘ 3917 7.834 23,54 47,08
| a2 J 7.424 2231 44,62
‘ 3512 7.024 21,11 42,22
| 3629 7.258 21,81 43,62
‘ 3512|7024 21,11 42,22/
3413 6826 20,51 41,02
! 3413 6826 2051 4102
| 3309, 6618 1080|3078
| a0 este | 1989 39,78
3.413) 6.826 ‘ 20,51 41,02
’ 3413 6826] 2051 ‘ 41,02
ANEXO N°2/3
i IMPORTE 1 IMPORTE | IMPORTE 1 IMPORTE
JRIENIO QUINQUENIO| TRIENIO |QUINQUENIO
i MENSUAL MENSUAL
[“Pesetas | Pesetas Euros Euros
‘ 3309 6618 19,89 39,78
3.309 6.618 19,89 39,78
3.309 6.618 19,89 39,78
3.786 7.572 22,75 45,50
3.603 7.206 21,65 43,30
3.427 6.854 20,60 41,20
3.786 7.572 22,75 45,50
3.603 7.206 21,65 43,30
3.427 6.854 20,60 41,20
3.786 7.572 22,75 45,50
3618 7.236 21,74 43,48
3.427 6.854 20,60 41,20
3.368 6.736 20,24 40,48
3.309 | 6.618 19,89 39,78
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TABLA SALARIAL ANEXO N°1/3

‘ MENSUAL |
CATEGORIA PROFESIONAL Pesetas Euros |
Diversos 156.484 940_49‘
Mozo de Almacen 156484 94049 |
Botones 100.690 \ 605,16 |

[ SALARIO CONVENIO

| DIARIO |

Pesetas Euros

Limpiadora 5.343.%‘—?12“]
Oficial 12 Oficios Auxiliares 5.831,05‘ 35.05‘
Oficial 22 Oficios Auxiliares ‘ 5.567,24 ‘ 33,46 ‘
Oficial 32 Oficios Auxiliares 5.348,47 | 32,14 |
Controlador de Calidad de 1* | 5.831,05 i‘ 35,05 !
Controlador de Calidad de 22 5.565,71 ; 33,45
Controlador de Calidad de 3* | 534383 32,12 ‘
Profesional Industria de 12 Especial | 582945 j 35,04 |
Profesional Industria de 1* | 5.567,25 33,46
Profesional Industria de 2* | 534847 32,14
Ayudante Especialista 5.244,53 ‘ 31,52 “
Peon | 515762 31,00

06/2323

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acta de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de la empresa «Armando Alvarez,
S. A.».

Visto el acta de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo que fué suscrita en fecha 31 de enero de 2006,
de una parte por la empresa «Armando Alvarez, S. A.»,
en representacion de la misma, y de otra por los repre-
sentantes sindicale, en representacion del colectivo labo-
ral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/95
de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto 1.040/81,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, en relacion con lo sefalado en el
Real Decreto 1.900/96, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a
la Comunidad Auténoma de Cantabria, y Decreto 88/96,
de 3 de septiembre, de la Diputacion Regional, sobre
Asuncion de Funciones y Servicios Transferidos y su atri-
bucidén a érganos de la Administracion Autondmica.

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcidn en el registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
BOC

Santander, 20 de febrero de 2006.—El director general
de Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DE
LA REVISION SALARIAL DEL 1° ANO DE VIGENCIA
DEL X1V CONVENIO COLECTIVO DE
ARMANDO ALVAREZ S.A.

Asistentes Por la Representacion En Torrelavega a 30 de Enero de 2006,
Social se reunen los Sres. al margen citados
para tratar sobre lo previsto en el
Apartado”A) Revision Salarial para el 1°
D. Joaquin Julio Toribio Sanchez afio de Vigencia” del Art. 3° del XIV
D. Agustin Mantecén Mufioz Convenio Colectivo de AA.SA.

D. Enrique Carral Diaz Ambas partes tras diversas
D. José Maria Duran Arce deliberaciones alcanzan el siguiente

D. Carlos Hugo Alonso Gonzalez

D. Jestis Manuel Pérez Conde

Asistentes Por la Representacién
Econémica.

D. José Maria Roncal Berruezo
D. Telesforo Garrido Halcén
D. José Vicente Sanchez Jiménez

ACUERDO

1/ Toda vez que el TPC real afio natural , conjunto nacional, del afio 2005 publicado
por el INE, y que las dos Representaciones dan como definitivo, ha sido el 3,70%,
segiin el acuerdo citado de revisidn salarial, se procede a realizar la misma de la
siguiente manera:

1/ Al superar el TPC real Conjunto Nacional 2005 el 2,25 % (se alcanzd el 3,7%)
resulta una revision salarial del 1,45% con efectos retroactivos a 01.06.2005 sobre las
tablas vigentes a 31.05.2005, para los siguientes conceptos salariales:

Tabla Salarial, Pagas Extras, Antigiiedad, Premio de Absentismo, Fondo de Ayuda
Social, Horas extras y Prima en Pagas.

2/Al superar el IPC real Conjunto Nacional 2005 el 2,00 % (se alcanzo el 3,7%)
resulta una revision salarial del 1,70% con efectos retroactivos a 01.06.2005 sobre las
tablas vigentes a 31.05.2005, para los siguientes conceptos salariales:

Plus de Asistencia, Plus de asistencia en Pagas, Prima Indirecta y Prima Directa.

De csta forma , €l citado acuerdo queda reflejado en los siguientes conceptos:

- Tabla salarial: ANEXO I

- Pagas Extraordinarias (Art. 21)

- Plus de Asistencia (Art. 24) 1,66030 Euros/dia trabajado.

Por las faltas de asistencia que se produzcan en un mes natural se aplicarén las
reducciones que se detallan a continuacion:

Faltas de Asistencia al trabajo:

.2x1,66030 = 3,3206 Euros
. 4x 1,66030 = 6,6412 “

. 8x 1,66030 = 13,2824 ©
15x 1,66030 = 24,9045
.Pérdida Total

1° Falta en un periodo de 1 mes natural
2" Falta en un periodo de 1 mes natural .
3" Falta en un periodo de 1 mes natural .
4* Falta en un periodo de | mes natural .
§* Falta en un periodo de | mes natural

- Plus de asistencia en pagas (Art.. 21) 34,94545 Euros / Paga Extraordinaria

- Premio de Absentismo (Art. 27)

Reduccién del indice general de absentismo al 4,9% : 570,61 Euros . Sobre esa
cantidad se iran aumentando 166,17. Euros por cada décima que se logre de reduccion
del Absentismo.

- Antigiiedad (Art. 14) Anexo I

- Horas Extraordinarias Anexo IIL

- Prima Directa (P.Punto): 0,05741Euros/punto
- Prima indirecta: 0,97608 Euros/hora trabajada
- Prima en Pagas: 169,1479/ Paga Extra

- Fondo de Ayuda Social : 6.213,16 Euros

2/ Ambas Representaciones han alcanzado un pleno acuerdo en la interpretacién de la
citada clausula de Revision Salarial para el 1° afio de vigencia del XIV Convenio

Colectivo de Armando Alvarez S.A.

3/ Este acuerdo , reflejado en el presente acta , asi como en sus anexos [, [ y Il pasa a
formar parte indivisible del XIV Convenio Colectivo de Armando Alvarez S.A.

4/ Se separan los ejemplares necesarios para su remision a la Direccién General de
Trabajo del Gobiemno de Cantabria con el fin de proceder a su registro y depésito.

En prueba de conformidad , se firma la presente acta en lugar y fecha “Ut supra”.



