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Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de reposicion ante
la Junta de Gobierno Local y bien impugnarse directa-
mente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Marina de Cudeyo, 1 de marzo de 2006.—El alcalde,

Severiano Ballesteros Lavin.
06/3026

2.3 0TROS

AYUNTAMIENTO DE CARTES

Aprobacion de la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento y normas reguladoras.

NORMAS REGULADORAS

ARTICULO PRIMERO.- DEFINICION Y OBJETIVOS DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. La Relacion de Puestos de Trabajo es un instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion y organi-
zacion interna del personal del Ayuntamiento de Cartes,
de acuerdo con las necesidades de los servicios, preci-
sando los requisitos para el desempefo de cada puesto
de trabajo.

2.La Relacion de Puestos de Trabajo, que se elabora en
ejercicio de la potestad de organizacion del municipio,
tiene naturaleza de disposicion de caracter general y las
siguientes caracteristicas:

- Es un instrumento de ordenacion de puestos de tra-
bajo.

- Implica la existencia de puestos jerarquizados.

- Es obligatoria, de caréacter publico y con vocacion de
permanencia, si bien susceptible de modificacion.

- Esta intimamente relacionada con la plantilla de per-
sonal y obliga a la provisidon de los puestos de trabajo
vacantes en ella relacionados.

3. El Ayuntamiento Pleno es el 6rgano municipal com-
petente para la aprobacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo de conformidad con el articulo 22.2,k) de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local. Una vez aprobada, se remitira copia a la Admi-
nistraciéon del Estado y a la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma en el plazo de treinta dias, sin perjuicio de
su publicacion integra en el Boletin Oficial de Cantabria,
como establece el articulo 127 del Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril.

ARTICULO SEGUNDO.- CONTENIDO DE LA RELACION DE PUES-
TOS DE TRABAJO.

1. La Relacion de Puestos de Trabajo recoge de forma
ordenada y sistematica todos los puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Cartes, descritos segun los siguientes
conceptos:

- Codigo, denominacion y dotacion: Columnas 1,2y 3.
En ellas se identifica cada puesto de trabajo, asignandole
un cédigo con referencia al area y subarea correspon-
diente y se indica el nimero de puestos existentes.

- Area y subarea: Columnas 4 y 5. Se identifican las
areas y subareas en las que se integran todos y cada uno
de los puestos de trabajo.

- Grupo de clasificacion: Columna 6.

- Nivel de complemento de destino y, en su caso, cuan-
tia del complemento especifico: Columnas 7 y 8.

- Tipo de puesto de trabajo: Columna 9. Cada puesto de
trabajo de la Relacion es normalizado o singularizado;
éstos ultimos tienen un contenido especifico que se dife-
rencia del resto.

- Provisién de puestos de trabajo: Columna 10. Los sis-
temas previstos en la Relacién son el concurso nacional
(CN), oposicion libre (OL) o concurso-oposicion (CN).

- Escala: Columna 11. Afecta exclusivamente al perso-
nal funcionario y sigue la nomenclatura del Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril, distinguiendo entre
habilitacién nacional (HN), administracion general (AG) y
administracion especial (AE).

- Naturaleza del puesto: Columna 12. Los puestos inclui-
dos en la Relacion estan reservados a funcionarios (F) o
a personal laboral (L).

- Titulacién: Columna 13. El nivel de titulacion requerido
para cada puesto de trabajo se corresponde con certifi-
cado de escolaridad (CE), graduado escolar o formacién
profesional de primer grado (GE/FP1), bachiller superior o
formacion profesional de segundo grado (BS/FP2), diplo-
mado universitario (DIP) y licenciado universitario (LIC).

- Tipo de jornada y porcentaje: Columnas 14y 15. Los
puestos de trabajo se desempefian en régimen de jornada
ordinaria (1), mayor dedicacion (2), jornada partida (P) y
disponibilidad (D); ello con independencia del porcentaje
de jornada asignado en cada caso.

- Situacién de la plaza: En el momento de la aprobacion
de esta Relacion de Puestos de Trabajo, cada plaza esta
en la situacién que se indica de propiedad (P), vacante
ocupada (VO) o vacante (V).

ARTICULO TERCERO.- GRUPOS DE CLASIFICACION.

1. Los puestos de trabajo incluidos en la Relacion y
reservados a funcionarios se agrupan en los siguientes
grupos, segun el nivel de titulaciéon requerido para su
ingreso:

- Grupo A: Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arqui-
tecto o equivalente.

- Grupo B: Titulo de ingeniero técnico, diplomado uni-
versitario, arquitecto técnico, formacion profesional de ter-
cer grado o equivalente.

- Grupo C: Titulo de bachiller, formacién profesional de
segundo grado o equivalente.

- Grupo D: Titulo de graduado escolar, formacion profe-
sional de primer grado o equivalente.

- Grupo E: Certificado de escolaridad.

2. La asimilacion de los puestos de trabajo de caracter
laboral con los diferentes grupos, Unicamente tiene efec-
tos de homologacion descriptiva para la configuracion de
la estructura retributiva. La categoria profesional del per-
sonal laboral se corresponde con la denominacion del
puesto de trabajo.

ARTICULO CUARTO.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

1. Es un complemento retributivo de caracter objetivo
vinculado al puesto de trabajo desempefado, que prima la
especial preparacion o responsabilidad del empleado
publico.

2. Todos los puestos de trabajo incluidos en la Relacion
estan clasificados en uno de los treinta niveles previstos.
La asignacion de niveles se realiza en base al principio de
jerarquia, de forma que los puestos situados en un grado
superior tengan asignado un nivel de complemento de
destino superior al de sus subordinados.

3. A los efectos de homologacion de la estructura retribu-
tiva y en cumplimiento del Convenio colectivo del
Ayuntamiento, el actual complemento del personal laboral
denominado plus de convenio, pasara a llamarse comple-
mento de destino y se le asignara el nivel que corresponda
previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo, sin que ello
suponga un incremento en la cuantia de las retribuciones.

ARTICULO QUINTO.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

1. Esta destinado a retribuir las condiciones particulares
de los puestos de trabajo en atencion a su especial difi-
cultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabili-
dad, peligrosidad o penosidad. En ningun caso podra
asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en
consideracion conjuntamente dos o mas de las condicio-
nes particulares mencionadas que puedan concurrir en el
puesto de trabajo.
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2. El establecimiento o la modificacion del complemento
especifico exigird, con caracter previo, que se efectue la
valoracion del puesto de trabajo.

3. A los efectos de homologacioén de la estructura retri-
butiva y en cumplimiento del Convenio colectivo del
Ayuntamiento, el actual complemento del personal laboral
denominado de puesto, actividad o categoria, pasara a
llamarse complemento especifico.

ARTICULO SEXTO.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. Los sistemas de seleccion del personal funcionario o
laboral para los puestos de trabajo incluidos en la Rela-
cion, se llevara a cabo de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sis-
tema de concurso nacional (CN), oposicidn libre (OL) o
concurso-oposicion (CO).

2. Tanto para el acceso como para la provisién de los
puestos de trabajo de la Relacidn, se tendra en cuenta lo
establecido sobre el particular en el Convenio colectivo del

personal laboral y en el Acuerdo que regula las condicio-
nes de trabajo de los funcionarios.

ARTICULO SEPTIMO.- FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRA-
BAJO.

1. Las funciones de los puestos de trabajo de la Rela-
cién vendran determinadas en la valoracion.

ARTICULO OCTAVO.- MODIFICACION DE LA RELACION DE PUES-
TOS DE TRABAJO.

1. La modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo
requerird la negociacion previa en la Comision de Segui-
miento del Convenio colectivo del personal laboral y del
Acuerdo que regula las condiciones de trabajo de los fun-
cionarios.

2. No obstante el Ayuntamiento podré modificar directa-
mente la Relacion de Puestos de Trabajo, previa consulta
con la Comision de Seguimiento, cuando suponga
creacion, redistribucion, revalorizaciéon o denominacion de
puestos de trabajo y por ejecucion de sentencias judicia-
les firmes.

1 2 3 4 I 5 [ 6 [7] 8 [9[10] 11 [12] 13 [14[15]16] 17
CODIGO|DENOMINACION DOTAC| AREA | SUBAREA |GRUPO|CD| CE  |TP|FP [ESCAL|NAT| TITUL | TJ |% J|SP|OBSERVACIONES
A ADMINISTRACION
ASt1 Secretario 1 Administracién Secretaria AB |26(21.841,91| S [CN| HN F _[LIC/DIP| 2D [100| P
AS2 Auxiliar Administrativo 1 Administracion Secretaria D 15| 5.864,55| N |[CO| AG F |GE/FP1| 1 [100] P
AS3 Auxiliar Administrativo 1 Administracion Secretaria D 15| 3.971,76| N |CO| AG F |GE/FP1| 1 [100] V
AS4 Subalterno 1 Administracién Secretaria E 12| 3.971,76| N |CO| AG F CE 1 [100] P
AE5 Interventor 1 Administracion Econdmica A 30[10.924,20[ S [CN| HN F LIC | 2D | 50| P_[Agrupacién.50%.
AE6 Administrativo 1 Administracion Econdmica [¢] 18| 5.452,49| N |CO| AG F [BS/FP2| 1 [100| V [Tesorero.
AE7 Administrativo 1 Administracion Econdmica C 18| 3.971,76| N |CO| AG F [BS/FP2| 1 [100] V
AE8 Auxiliar Administrativo 1 Administraciéon Econdmica D 15| 5.452,49| N |CO| AG F |GE/FP1] 1 [100| P
AE9 Auxiliar Administrativo 1 Administracion Econdémica D 15| 3.971,76| N [CO| AG F |GE/FP1| 1 [100] P
SG SEGURIDAD
SGP1_|_Cabo de Policia Local 1] Seguridad [ Policia Local | ¢ |20]| 7.518,12 N|CO| AE | F |BS/FP2| 2D |100| P |
SGP2 | Agente de Policia Local 2 | Seguridad [ Policia Local | Cc 18] 7.518,12[N[OL[ AE [ F [BS/FP2][ 2D [100] P |
SGP3_| Agente de Policia Local 1] Seguridad | Policia Local | C 18] 751812 N[OL| AE | F [BS/FP2|2D [100] V|
S SERVICIOS
SC1 Coordinador socio cultural 1 Servicios Socio-cultural C 18 N |CO L [BS/FP2|1PD|100| P
SC2 Auxiliar socio cultural 1 Servicios Socio-cultural D 15 N |[CO L [GE/FP1[1PD|[100|VO
SD3 Coordinador deportivo 1 Servicios Deportes y tiempo libre [¢] 18 N [CO L [BS/FP2[1PD[100|VO
SE4 Maestro en educacion infantil (Guarderia municipal) 1 Servicios Ensenanza B 22 N |CO L DIP_| 1P [100[VO
SE5 Técnico en jardin de infancia (Guarderia municipal) 3 Servicios Ensefianza [¢] 18 N [CO L [BS/FP2| 1P [100[VO
S6 Ordenanza 1 Servicios Oficios E 12 N [CO L CE | 1P [100[VO
oM OBRAS Y MANTENIMIENTO
OMm1 Ingeniero 1 Obras y mantenimiento Técnica A 26 N [CO L LIC |2D| 80|V
OoM2 Arquitecto Técnico 1 Obras y mantenimiento Técnica B 22 N [CO L DIP_[2D | 80| P
OM3 Oficial de primera. Palista 1 Obras y mantenimiento Oficios D 15 N [CO L [GE/FP1[ 1D [100{VO
OM4 Oficial de primera. Fontanero 1 Obras y mantenimiento Oficios D 15 N [CO L [GE/FP1[ 1D [100] V
OM5 Oficial de primera 2 Obras y mantenimiento Oficios D 15 N [CO L [GE/FP1[ 1D [100|VO
OM6 Oficial de segunda 2 Obras y mantenimiento Oficios E 14 N [CO L CE 1D [100| P
OM7 Oficial de segunda 3 [Obras y mantenimiento Oficios E 14 N [CO L CE [1D [100] V
OM8 Peodn 2 Obras y mantenimiento Oficios E 12 N [CO L CE 1D [100| V.

OoM9 Pedn 5 [Obras y mantenimiento Oficios E 12 N [CO L CE [1D [100] P

Certificado de aprobacion.

La Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Cartes plasmada en un cuadro sindptico y en estas Normas, ha
sido aprobada por acuerdo del Ayuntamiento Pleno adoptado el 24 de febrero de 2006.

Visto bueno,

El alcalde, ilegible.—El secretario, ilegible.
06/2935

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Anuncio de subasta, procedimiento abierto, para adjudi-
cacion del contrato de compra-venta de garajes y traste-
ros en la Urbanizacion Parque Mendicoague.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.

b) Dependencia que tramita el expediente: Patrimonio.

2. Objeto: Subasta publica abierta para enajenar 3 gara-
jes y 12 trasteros en el conjunto urbanistico denominado
«Parque Mendicoague».

La adjudicacion se realizara mediante subasta publica,
procedimiento abierto.

a) Tipo de licitacion:

, , GARAJES
DESCRIPCION SEGUN ESCRITURA
1.- ELEMENTO NUMERO 159 3766 3389400 5639.487
5.- ELEMENTO NUMERO 189 2040 1836000 3.054847
6.- ELEMENTO NUMERO 190 2034 1830600 3.045.862

, , TRASTEROS

DESCRIPCION SEGUN ESCRITURA

8.- ELEMENTO NUMERO 480 990 445500 741250
10.- ELEMENTO NUMERO 703 1085 488250  812.380
11- ELEMENTO NUMERO 712 999 449550  747.988
12.- ELEMENTO NUMERO 714 1249 562050 935173
13.- ELEMENTO NUMERO 720 1258 566100 941911
14.- ELEMENTO NUMERO 730 1119 503550  837.837
15.- ELEMENTO NUMERO 732 1318 593100  986.835
16.-ELEMENTO NUMERO 748 1147 516150  858.801
17-ELEMENTO NUMERO 789 1110 499500  831.098
18 -ELEMENTO NUMERO 794 1443 649350  1.080.427
19.-ELEMENTO NUMERO 798 1240 558000  928.434
20.-ELEMENTO NUMERO 814 1230 553500  920.947

b) La descripcion de los garajes y trasteros son los
aprobados en los pliegos de condiciones y sus anexos

3. Garantia: La garantia provisional para participar en la
subasta es de 300 euros.

4. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Santander (Patrimonio).
) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, s/n.
) Localidad: 39002 Santander.
) Teléfono: 942 200 668.
e) Telefax: 942 200 830.
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