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b) Actividades incluidas en el nomenclator del Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, aprobado por Decreto 2.414/1961, de 30 de
noviembre.

En cuanto al primer grupo, la tarifa a aplicar es de 6,21
euros por licencia.

En cuanto al segundo grupo, la tarifa a aplicar es el uno
por mil del presupuesto de coste que figure en el proyecto.
En todo caso, nunca inferior a 6,21 euros.»

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO
DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

Articulo 3.7. Queda redactado de la siguiente forma:
« Articulo 3. Cuantia.
7. El coste del servicio sera el siguiente: 3,45

euros/hora.»
06/2943

2, AUTORIDADES Y PERSONAL

— 22CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

Aprobacion de las bases y convocatoria de pruebas
selectivas para la provision, mediante concurso-oposicion
libre, de una plaza de Delineante.

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria de
fecha 28 de febrero de 2006, ha aprobado las bases y pro-
grama para la provisién de una plaza de Delineante, como
funcionario de carrera, pertenecientes a la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, categoria
Auxiliar, mediante concurso-oposicion libre, vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento e inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico para 2006.

El proceso selectivo se regira por las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PROVISION DE UNA PLAZA
DE DELINEANTE EN TURNO LIBRE,
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2006

Primera: Naturaleza y caracteristicas de la plaza.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de
una plaza de Delineante adscrito al Departamento de
Obras y Urbanismo, perteneciente a la escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala Técnica, categoria Auxiliar,
Grupo de Clasificacion C, segun el articulo 25 de la Ley
30/1984, en turno libre, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2006, dotada con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo C, nivel 21 de comple-
mento de destino y 10.592,81 euros brutos anuales de
complemento especifico.

Se establece también en la presente convocatoria la
confeccidn de una lista o bolsa de empleo destinada a
dotar las necesidades que pudieran surgir para cubrir inte-
rinamente la plaza, para el caso que quede vacante o se
produzcan las causas legalmente establecidas para tal
cobertura interina. La presente bolsa de empleo tendra
caracter preferente a cualquier otra que fuera establecida
con anterioridad a esta convocatoria, que quedara como
supletoria de la presente.

Segunda: Sistema de seleccion.

El sistema selectivo es el concurso-oposicion libre, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 129.3 ¢) y
172.3 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril.

Tercera : Realizacion de las pruebas selectivas.

—A) En la fase de concurso se valoraran como méritos,
con un maximo por este apartado de 10 puntos, los
siguientes:

a) La experiencia profesional, mediante relacién de
caracter laboral o funcionarial en cualesquiera Administra-
cion Publica o en el ambito privado, en puestos de trabajo
de Delineante, a razén de 1 punto por cada afio completo
o fraccion superior a 6 meses. Con un maximo, por este
apartado, de 6 puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valora-
ran los cursos acreditados de acuerdo con el siguiente cri-
terio y con el limite establecido en cada caso. Con un
maximo, por este apartado, de 3 puntos.

- Por cada curso de menos de 20 horas 0 aquellos que
no indican n° horas, 0,05 puntos.

- Por cada curso de entre 20 horas y 40 horas, 0,10 pun-
tos.

- Por cada curso de entre 40 horas y 100 horas, 0,20
puntos.

- Por cada curso de entre 100 horas y 200 horas, 0,40
puntos.

- Por cada curso de 200 o mas horas, 0,50 puntos.

A) CURSOS DE INFORMATICA:

- Cursos de Ofimatica (Word, Access, Excel), hasta un
maximo de 0,50 puntos.

- Cursos de disefo grafico y disefio asistido por Orde-
nador (Autocad, Autocad 2D — 3D, Microstation), hasta un
maximo de 1,50 puntos.

B) OTROS CURSOS:

Cursos especificos relacionados con el puesto, tales
como cartografia, topografia, geodesia, medioambiente,
urbanismo, hasta un maximo de 1 punto.

Todos los cursos deberan de haber sido impartidos por
las Administraciones publicas, Universidades, Camaras
de Comercio, organizaciones sindicales, o entidades cola-
boradoras con las administraciones, debiendo ser acredi-
tados mediante original o copia compulsada del certifi-
cado de asistencia a los mismos.

¢) Titulacion académica.

Por titulacion técnica superior a la requerida en el
puesto a cubrir y que tengan relacion directa con las
caracteristicas y funciones del puesto, tales como Inge-
niero de Caminos, Ingeniero Técnico de Obras Publicas,
Ingeniero Técnico de Minas, Ingeniero Técnico de Topo-
grafia, Arquitecto Técnico, etc, a razén de 0,50 puntos por
el titulo de Diplomado Universitario o equivalente y 1
punto por el titulo de Licenciado o equivalente. Se acredi-
tara con original o copia compulsada del titulo o certifi-
cado de haber satisfecho los derechos para su obtencion.
Con un maximo, por este apartado, de 1 punto.

— B) La fase de oposicién consistira en la practica de
tres pruebas obligatorias y eliminatorias:

Primera prueba: De caracter eliminatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una
hora, dos temas elegidos a suerte por el Tribunal en pre-
sencia de los opositores, de la parte general del programa
(materias comunes del Anexo II).

Este ejercicio se valorara apreciandose fundamental-
mente la capacidad y formacion general, la precision y
rigor en la exposicion y claridad de ideas.

Segunda Prueba: De caracter eliminatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, dos temas elegidos a suerte por el Tribunal en pre-
sencia de los opositores, de la parte especifica del pro-
grama, seccion A (materias especificas del Anexo II).

Este ejercicio se valorara apreciandose fundamental-
mente la capacidad y formacion general, la precision y
rigor en la exposicion y claridad de ideas.

Tercera prueba: Consistira en realizar pruebas practicas
relacionadas con la parte especifica del temario adjunto,
seccion B (materias especificas del Anexo Il) y relaciona-
das con el trabajo a desarrollar, propuestas libremente por
el Tribunal, tanto en cuanto a su numero como a su natu-
raleza, durante un plazo maximo de dos horas.
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En la calificacion de los ejercicios se valorara la prepa-
racion y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos
de los aspirantes a la resolucién de los problemas practi-
cos planteados. Para su realizacion se utilizaran medios
informaticos.

Cuarta: Calificacion del concurso- oposicion.

Las dos primeras pruebas de oposicién se calificaran de
0 a 10 puntos y la tercera, prueba practica, de 0 a 20
puntos. La calificacién en cada una de las pruebas sera la
media aritmética de las otorgadas por los miembros del
Tribunal Calificador.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que
hayan superado los distintos Ejercicios se haran publicas
mediante relaciones que se expondran en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

Desde la total terminacion de un Ejercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo cuya
duracion sera de un minimo de 72 horas y un maximo de
45 dias naturales. La practica de los ejercicios que no se
realicen conjunta y simultdaneamente, dara comienzo por
los aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra
"U”.

Las tres pruebas de la oposicidn son eliminatorias,
considerandose aptos para pasar a la siguiente prueba los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, una calificacion
de 5 puntos en los dos primeros ejercicios y 10 en el ter-
cero.

Celebradas las tres pruebas, el Tribunal sumara la pun-
tuacién del concurso a la obtenida en cada una de las
pruebas de oposicion. La suma total determinara el resul-
tado del concurso- oposicion. El resultado determinara la
prelacion en el proceso selectivo y en la bolsa de empleo.
El Tribunal propondré al alcalde presidente el correspon-
diente nombramiento, sin que, en ningun caso, pueda
aprobarse ni declararse que han superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de las pla-
zas convocadas.

Quinta: Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

- Presidente: El alcalde presidente del Ayuntamiento o
miembro de la Corporacién en quien delegue.

- Vocales:

Vocal 1°: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Marina de Cudeyo que pertenezca a igual o superior
categoria a la de la plaza convocada.

Vocal 2 : Un funcionario de carrera que pertenezca a
igual o superior categoria a la de las plazas convocadas,
propuesto por los sindicatos que hayan obtenido un 10 por
100 o mas delegados de personal en el Ayuntamiento de
Marina de Cudeyo.

Vocal 3°: Un funcionario de carrera que pertenezca a
igual o superior categoria a la de la plaza convocada, en
servicio activo en cualquiera de los Ayuntamientos de
Cantabria.

Vocal 4°: Un representante de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

- Secretario: El del Ayuntamiento o quien legalmente le
sustituya.

Deberan designarse en cada caso el mismo numero de
miembros del Tribunal suplentes que titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas, para todas o algunas de
las pruebas a celebrar.

Sexta: Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo es necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los res-
tantes Estados miembros de la Union Europea o de aque-
llos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 18 afos.

c) Estar en posesion del titulo de Formacién Profesional
de segundo grado, rama de Delineacién o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio
de funciones publicas y no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, de cualquier Administracién o
empleo publico.

Los requisitos enumerados deberan reunirse por los
aspirantes en el momento de formular su solicitud y, en
cualquier caso, al terminar el plazo de presentacién de
instancias.

Séptima: Instancias y documentacion a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se contiene en el ANEXO-I de la presentes
Bases, junto con fotocopia del DNI y justificante del pago
de la tasa por derechos de examen, que asciende a 40
euros, dirigida al Sr. alcalde presidente del Ayuntamiento.

La tasa por derechos de examen podra hacerse efectiva
en metalico o mediante giro postal en la Tesoreria Munici-
pal o bien mediante su ingreso en la ccc n°
2066.0054.68.0100000021 de Caja Cantabria, a favor de
la Tesoreria del Ayuntamiento de Marina de Cudeyo,
debiendo especificarse, en todo caso, “pago de derechos
de examen plaza de Delineante”. Los aspirantes definiti-
vamente excluidos, en su caso, por no reunir cualesquiera
requisitos establecidos en la Base Sexta, les sera devuelto
el importe ingresado por dicho concepto.

Las instancias habran de presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento o en la forma que determina el
art. 38 de la ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales,
contados desde el siguiente al que aparezca publicado el
extracto del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

En el presente proceso selectivo se establecerd, para
las personas con minusvalia que lo soliciten, las adapta-
ciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de
las diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran
de formular la correspondiente peticién en la solicitud de
participacion.

Octava: Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
alcalde presidente dictara resolucion, en el plazo de un
mes, declarando aprobada la relacion de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se hara publica en el BOC, expo-
niéndose ademas en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento. En la misma resolucion se determinaran el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicién de Tribunal Calificador y el plazo para formu-
lar reclamaciones.

Las sucesivas publicaciones y llamamientos se realiza-
ran a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Marina de Cudeyo.

Novena: Presentacién de documentos y nombramien-
tos.

El aspirante propuesto por el Tribunal, para su nom-
bramiento, debera aportar en el plazo de 20 dias natura-
les, contados desde la fecha en que se haga publica la
propuesta de nombramiento, los documentos acreditati-
vos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Si dentro del plazo establecido, salvo caso de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal, el aspirante propuesto para nhombramiento no
presentara la documentacion requerida no podra ser nom-
brado y se procedera a la anulacion de la propuesta de
nombramiento a su favor, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que pudiera habido incurrir.

Presentada la documentacién requerida, el aspirante
propuesto, sera nombrado funcionarios de carrera de la
escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
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categoria Auxiliar, Grupo de Clasificacion C, por la alcalde
presidente, debiendo tomar posesién en el plazo maximo
de 30 dias contados desde el siguiente al de la notifica-
cién de su nombramiento. Si no toma posesion en el plazo
indicado, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el Tribunal, se enten-
dera que renuncia al nombramiento.

Décima: Incidencias y legislacion aplicable.

El Tribunal Calificador interpretara las presentes Bases
y resolvera cuantas incidencias pudieran presentarse en
el desarrollo del proceso selectivo.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma, podran, en su
caso, ser impugnados por los interesados en la forma dis-
puesta en la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun, y deméas normas concordantes.

Para lo no establecido en las presentes Bases, sera de
aplicacion lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Ley 7/1985, de 2 de abril; RDL 781/1986, de 18 de abril; RD
896/1991, de 7 de junio; RD 364/1995, de 10 de marzo.

ANEXO |

D/D3..., mayor de edad, vecino de..., C.P...., con domici-
lio en..., provisto de DNIL..., teléfono...

EXPONE

Que esta enterado del contenido de las bases que rigen
la convocatoria de una plaza de Delineante, del grupo C
del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en turno
libre aprobada por....

Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria
que acepta plenamente.

Que reune todos los requisitos establecidos en la clau-
sula sexta de las citadas bases, siendo su interés partici-
par en el proceso selectivo que regulan las mismas.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas de la convoca-
toria antes resefada.

Las personas con minusvalias haran constar, en su
caso, la discapacidad que tienen y las adaptaciones que
precisan para el desarrollo de las pruebas selectivas:...

En..., a...de...de 2006.
(firma del interesado)

SR. ALCALDE PRESIDENTE - AYUNTAMIENTO DE MARINA DE
CUDEYO

ANEXO I

TEMARIO

Parte general.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. Principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La division de poderes. La Corona y el Poder
Judicial. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y
funcionamiento. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 3.- La Organizacion Territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas: principios informadores y orga-
nizacion. El Estatuto de Autonomia de Cantabria, estruc-
tura y disposiciones generales. Competencias y organiza-
cién de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Tema 4.- Principios de actuacion de la Administracion
Publica. Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcen-
tracién y coordinacion.

Tema 5.- El Municipio: organizacién y competencias.
Elementos del Municipio: el término municipal. La pobla-
cién. El empadronamiento.

Tema 6.- Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La autonomia
municipal. El control de la legalidad.

Tema 7.- Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales.

Tema 8.- Las formas de la actividad en las Entidades
Locales. La intervencién administrativa en la esfera pri-
vada: fomento, servicios publicos y policia. Procedimiento
para la concesién de licencias.

Tema 9.- Los bienes de las Entidades Locales. EI domi-
nio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 10.- Los contratos administrativos en la esfera
local. Organos competentes. La seleccion del contratista.
Contenido y efectos de los contratos administrativos.

Tema 11.- La expropiacioén forzosa. Concepto y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacion. Fases.

Tema 12.- El Presupuesto Local: concepto. Principios
generales. Contenido. Elaboracién, aprobacion y ejecu-
cion del Presupuesto. Liquidacion, control y fiscalizacion.

Tema 13.- La Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Principios informadores y ambito de apli-
cacion. El acto administrativo: concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 14.- El administrado. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas. Dere-
chos de los ciudadanos.

Tema 15.- El Procedimiento Administrativo. El elemento
subjetivo y objetivo. Los interesados. Los recursos admi-
nistrativos: clases.

Tema 16.- La Funcién Publica Local. Su organizacion.
Clases de personal al servicio de las Entidades Locales.
Su régimen juridico.

Tema 17.- Las plantillas y las Relaciones de Puestos de
Trabajo. La Oferta de Empleo Publico. Convocatorias y sis-
temas de seleccion. Situaciones administrativas de los
funcionarios publicos.

Tema 18.- Derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Retribuciones. El Sistema de Seguridad Social
de los funcionarios locales. Derechos sindicales y de
representacion. Responsabilidad. Incompatibilidad. Régi-
men disciplinario.

Parte especifica.

Seccion A).

Tema 1.- Plan General de Ordenacion Urbana. Normas
subsidiarias y complementarias.

Tema 2.- Ordenacion Urbanistica del Territorio. Atributos
basicos del territorio. Programacion Urbanistica

Tema 3.- Desarrollo y ejecucion de los planes de orde-
nacion. Sistemas de actuacion urbanistica. La clasifica-
cion y calificacion del suelo.

Tema 4.- Régimen de suelo no urbanizable. Definicion y
ambito. Régimen urbanistico. Parcelaciones urbanisticas.
Categorias de suelo no urbanizable.

Tema 5.- Régimen de suelo urbanizable. Definicion y
ambito. Situaciones de suelo urbanizable. Adecuacion y
revision del programa. Desarrollo del suelo urbanizable no
programado, programado y en ejecucion.

Tema 6.- Régimen del suelo urbano. Regulacién. Situa-
ciones en suelo urbano. Regulacién urbanistica del suelo.
La Ley del Suelo de Cantabria. Finalidad y campo de apli-
cacion.

Tema 7.- Croquis.- Finalidad, procedimientos y materia-
les empleados. Traslado de croquis: dibujo-base y dibujo
definitivo.

Tema 8.- Fotografia aérea: Aplicaciones, organizacion
de los vuelos, altura, velocidad y escala, su correccion.
Aparatos empleados.

Tema 9.- Nociones de Cartografia: Proyecciones carto-
gréficas. Clases y fundamentos. Diferencia entre coorde-
nadas polares, rectangulares y geograficas.

Tema 10.- Proyectos: Documentos basicos, normativas,
encarpetado y encuadernaciéon. Formato y plegado de
planos.

Tema 11.- Célculo de superficies y volumenes de expla-
naciones: Area de ocupacion. Area de los taludes. Deter-
minacion de las areas de los perfiles transversales. For-
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mula del prismoide. Férmula de la media de las secciones
extremas. Férmula de la seccion media. Métodos aproxi-
mados.

Tema 12.- Mediciones y Presupuestos: Concepto, tipos,
programas informaticos.

Tema 13.- Representacion del terreno: Curvas de nivel
en 2Dy 3D. Perfiles longitudinales y transversales. Repre-
sentacion en 3 D. Maquetas.

Seccion B).

Tema 1.- El croquis: conceptos. Acotaciones. Trazado de
poligonos regulares e irregulares: Calculo de areas. Las
escalas: Medidas habituales antiguas y modernas. La
escala grafica. Escalas de representacion habitual: clases.

Tema 2.- El disefio grafico: Sefalizacion. Identidad gra-
fica. Logotipos.

Tema 3.- El dibujo en ingenieria urbana: Sefalizacién via-
ria, vertical y horizontal. Sefalizacién de redes. Simbologia.

Tema 4.- Planimetria: Determinacion de puntos o vérti-
ces. Instrumentos empleados en planimetria. Puesta de
un aparato en estacion. Cambio de estacion. Levanta-
miento planimétrico.

Tema 5.- Altimetria y taquimetria: Métodos altimétricos.
Itinerario altimétrico. Clases de nivelacion trigonométrica.
Numero generador taquimétrico. Célculo de la distancia
horizontal con niveles inclinados. Libreta taquimétrica.

Tema 6.- Curvas de nivel y perfiles topograficos. Reali-
zacion de planos. Curvas de nivel. Determinacién de cotas
de un plano topografico. Calculo de la pendiente entre dos
puntos. Unidn de puntos con pendiente fijada. Trazado de
una alineacion con pendiente constante. Perfil topografico.
Calculo del movimiento de tierras.

Tema 7.- Replanteo topografico. Operacion de replan-
teo. Replanteo de una construccion: de un punto, de una
alineacion recta, de curvas, de curvas con tangentes igua-
les, de una curva de tangentes desiguales.

Tema 8.- Disefio asistido por ordenador (l). Programas:
aplicaciones mas extendidas. Caracteristicas fundamen-
tales. Funcionamiento genérico de alguna de ellas.

Tema 9.- Disefio asistido por ordenador (ll). Equipos: El
ordenador, el monitor y sus tarjetas graficas, en tableta
digitalizadora y el cursor, el «plotter», otra periferia.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de reposicion ante
la Junta de Gobierno Local y bien impugnarse directa-
mente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Marina de Cudeyo, 1 de marzo de 2006.—El alcalde,

Severiano Ballesteros Lavin.
06/3024

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

Aprobacion de las bases y convocatoria de pruebas
selectivas para la provision, mediante oposicion libre, de
tres plazas de Agente de Policia Local.

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria de
fecha 28 de febrero de 2006, ha aprobado las bases y pro-
grama para la provisién de tres plazas de Agente de Poli-
cia Local, como funcionario de carrera, pertenecientes a
la escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Policia Local, categoria Policia,
mediante oposicion libre, vacantes en la plantilla de per-
sonal funcionario del Ayuntamiento e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para 2006.

El proceso selectivo se regira por las siguientes bases:

BASES Y PROGRAMA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE OPOSICION, DE TRES PLAZAS DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE MARINA
DE CUDEYO, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2006

Primera.- Objeto de la convocatoria. Constituye el objeto
de esta convocatoria la provisidon en propiedad, mediante
el sistema de Oposicion Libre, de tres (3) plazas de

Agente de la Policia Local, vacantes en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Ayuntamiento e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2006, dotadas con las retri-
buciones basicas correspondientes al Grupo C, nivel 20
de complemento de destino y 11.679,09 euros brutos
anuales de complemento especifico, con la clasificacion y
denominacion siguiente:

- Grupo: C (segun articulo 25 de la Ley 30/ 84).

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local.

- Categoria: Policia.

- Denominacién: Agente de Policia Local.

Segunda.- Publicacién de la convocatoria.

1. La convocatoria se publicara integra en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado.

2. El resto de las publicaciones a que haga referencia la
legislacion vigente se entenderan referidas exclusiva-
mente al Boletin Oficial de Cantabria y Tablén de Edictos
del Ayuntamiento.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A) Requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en la oposicion los aspirantes debe-
ran cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de los 30
antes de que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias. No obstante, podra compensarse el limite de edad
con servicios prestados a la Administracion Local, en
Cuerpos de Policia Local. Se entiende que se excede el
limite de edad de 30 afios cuando se hayan cumplido
efectivamente 31 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
0 menoscabe el desempenfio de sus funciones, de confor-
midad con el Anexo | de esta convocatoria.

e) No haber sido separado del servicio de la Adminis-
tracion del Estado, las Comunidades Auténomas o la
Administracion Local, ni haber sido inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion Ay
B y autorizacion para la conduccidn de vehiculos priorita-
rios (BTP) o sus equivalentes.

g) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hom-
bres y de 1,65 metros las mujeres.

h) Carecer de antecedentes penales por delitos dolo-
S0S.

i) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad o incompatibilidad especifica previstas en la legis-
lacion vigente

j) Compromiso de portar armas y, en su caso, de llegar
a utilizarlas que se prestara mediante declaracion jurada.

2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por
los aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion
de instancias de la presente convocatoria.

B) Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposi-
cion, conforme al modelo que se indica en el Anexo IV de
las presentes bases, seran dirigidas al Sr. alcalde- presi-
dente, y se presentaran en el Registro General de Entrada
de documentos del Ayuntamiento, en el plazo de veinte
(20) dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél
en que aparezca publicado el extracto de esta convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado. También podran pre-
sentarse en la forma que determina el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Para ser admitido y tomar parte en la practica de las
pruebas selectivas, los aspirantes manifestaran en sus



