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Breve descripcion de las obras y finalidad:

Expediente de autorizacion para la ejecucién de dos
cruzamientos con L.M.T. 12/20 KV uno sobre el cauce del
arroyo Carabete y otro bajo el citado cauce, y la instala-
cion de un tramo de linea subterrdnea en zona de policia
de cauces de ambas margenes del arroyo, en Cartes, tér-
mino municipal de Cartes (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de treinta dias, contado a partir del siguiente a la
fecha de publicacion del presente anuncio en el BOC, a fin
de que los que se consideren perjudicados con lo solici-
tado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el
indicado plazo, en el Ayuntamiento de Cartes, o en la
Confederacion Hidrografica del Norte (Comisaria de
Aguas, calle Juan de Herrera numero 1, 2°, 39071), donde
estara de manifiesto el expediente.

Santander, 3 de febrero de 2006.—El secretario general,
PD, el jefe de Servicio de Cantabria (Resolucién de 13 de
diciembre de 2004, BOE de 11 de enero de 2005), Alberto

Lépez Casanueva.
06/1669

75 VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Secretaria General

Resolucion por la que se inscribe la modificacion de los
Estatutos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Canta-
bria en el Registro de Colegios Profesionales de Canta-
bria.

Primero.- El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Can-
tabria, solicitdé en fecha 23 de enero de 2006, la Inscrip-
cion en el Registro de Colegios Profesionales de Canta-
bria de la modificacion de los estatutos.

Segundo.- El articulo 3 del Decreto 16/20083, de 6 de
marzo, que regula la estructura y funcionamiento del
registro de Colegios profesionales, incluye entre los actos
sujetos a inscripcion en el Registro tanto los estatutos
como sus modificaciones.

Por su parte, el apartado c) del articulo 4 del mencio-
nado Decreto, establece que los estatutos y sus modifica-
ciones se inscribiran en el registro, previo informe de su
adecuacion a la legalidad.

Tercero.- El érgano competente para la resolucion rela-
tiva a la inscripcién es la Secretaria General de la Conse-
jeria de Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo, segun determina el articulo 2.1 del Decreto
16/2003, de 6 de marzo.

Segun establece el articulo 6.2 del Decreto 16/2003,
para el acceso a la inscripcion registral de las sucesivas
modificaciones de datos colegiales ya inscritos, o la ins-
cripcion de otro tipo de datos, sera necesaria la presenta-
cion de las certificaciones correspondientes, emitidas por
el érgano competente del Colegio.

Se acompana a la solicitud presentada por el Colegio,
el certificado del acta de la Asamblea General extraordi-
naria del Colegio, de 28 de diciembre de 2005, en la que
se aprueban las modificaciones estatutarias propuestas,
firmada por el secretario con el visto bueno del presidente,
asi como el texto de los estatutos modificados.

Cuarto.- En el presente caso, las modificaciones pro-
puestas afectan a los articulos 22.7; 22.8 parrafo
segundo; 23.1y 25.1, en los cuales se modifican determi-
nados plazos previstos en las normas del régimen electo-
ral, por lo que al no afectar al contenido de la profesion, no
se considera necesario la emision de informe por parte de
la consejeria competente por razén de la actividad.

Quinto.- Respecto al texto de la modificacion los estatu-
tos presentada por el Colegio, no se observa inconve-
niente, desde el punto de vista juridico, para que proceda
a su inscripcién en el Registro de Colegios profesionales,
pues resultan adecuados a la legalidad.

En consecuencia, visto el informe emitido por el Servicio
de Autorizaciones Administrativas y el resto de los docu-
mentos obrantes en el expediente, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 4.c) del Decreto 16/2003, de 6
de marzo.

RESUELVO

1.° Inscribir la modificacién de los articulos 22.7; 22.8
parrafo segundo; 23.1 y 25.1 del Colegio Oficial de Far-
maceéuticos de Cantabria en el Registro de Colegios Pro-
fesionales de Cantabria.

2.° Ordenar la publicacion de la modificacion de los
estatutos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Canta-
bria en el BOC, segun establece el articulo 16 de la Ley
de Cantabria 1/2001, de 16 de marzo, de Colegios Profe-
sionales de Cantabria.

Santander, 24 de febrero de 2006.—La secretaria gene-
ral de Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
PA, el director general de Inspeccién y Calidad de los
Servicios, Decreto 5/2006 de 12 de enero, Ramiro Bedia
Miguel.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL
DE FARMACEUTICOS DE CANTABRIA

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1°.- Competencia.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cantabria
(C.O.F. de Cantabria), en cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley de Colegios Profesionales 2/1974, de 3 de febrero,
modificada por la Ley 74/1978, de 26 de diciembre y la
Ley 7/1997, de 14 de abril, y Real Decreto Ley 6/2000, de
23 de junio, asi como la Ley de Cantabria 1/2001, de 16
de marzo de Colegios Profesionales de Cantabria, ela-
bora sus Estatutos particulares para regular su funciona-
miento, de acuerdo con la Constitucién Espafola y demas
disposiciones legales vigentes.

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2°.- Naturaleza y objeto.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cantabria es
una Corporacion profesional de Derecho Publico, recono-
cido y amparado por el articulo 36 de la Constitucion
Espafola y regulado por la legislacion estatal y autono-
mica sobre Colegios Profesionales, por el Estatuto Gene-
ral de la Profesién, y goza de personalidad juridica y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines, con inde-
pendencia de las distintas Administraciones Publicas, de
las que no forma parte, sin perjuicio de las relaciones que
con las mismas legalmente le corresponda. Tiene como
objeto la representacion y la defensa de la profesion ante
las Administraciones Publicas, ejerciendo las funciones
que le asigna la legislacion vigente en general y en con-
creto la Ley 1/2001, de 16 de marzo, de Colegios Profe-
sionales de Cantabria.

Articulo 3°.- Ambito de actuacion.

Su ambito de actuacion sera el de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria y estaran integrados en él todos los
farmacéuticos en sus distintas modalidades dentro de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tendra su domicilio social en Santander, Calle Castilla
n°® 13. 7%- 82 planta, sin perjuicio de que se celebren reu-
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niones de los érganos de gobierno en otros lugares de la
Comunidad Auténoma. Dicho domicilio podra ser modifi-
cado por la Asamblea General a propuesta de la Junta de
Gobierno.

Articulo 4°.- Representatividad.

1.- EI C.O.F. de Cantabria dispondra de su propia capa-
cidad de representacion.

2.- Las relaciones entre el Consejo General de C.O.F.
de Espana y el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Can-
tabria se desarrollaran atendiendo a los principios de soli-
daridad y unidad profesional, cooperacion, colaboracion y
coordinacion.

TITULO II

FUNCIONES BASICAS

Articulo 5°.- Funciones.

1.-Corresponde al Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Cantabria, dentro de su ambito territorial, el ejercicio de
las funciones que le atribuye el articulo 10 de la Ley
1/2001, de 16 de marzo, de Colegios Profesionales de
Cantabria.

2.- Sin perijuicio de lo anterior le estan atribuidas espe-
cificamente las siguientes funciones:

a) Ordenar en el marco de las leyes y en el ambito de su
competencia el ejercicio de la profesion, velando por la
deontologia y la dignidad profesional, vigilando el cumpli-
miento de las disposiciones reguladores del ejercicio pro-
fesional en sus diversas modalidades.

b) Colaborar con los poderes publicos en la promocién
del derecho a la salud de los ciudadanos, participando en
los 6rganos consultivos de las Administraciones Publicas
cuando asi lo prevean las normas o cuando estos lo
requieran; emitiendo informes y elaborando las estadisti-
cas que le sean solicitadas.

c) Ordenar, reglamentar y velar, en caso de delegacion
por la Administracion Sanitaria, los horarios oficiales que
se establezcan para la apertura y cierre de las Oficinas de
Farmacia, y organizando los correspondientes turnos de
guardia y de urgencia, asi como los de vacaciones, a fin
de garantizar en todo momento la continuidad de la asis-
tencia farmacéutica.

d) Vigilar y hacer cumplir toda la legislacion que afecte a
la profesion farmacéutica, pudiendo crearse una Comision
Deontoldgica y dotarse de un servicio de Inspeccién Far-
macéutica Colegial.

e) Ejercer mediante las correspondientes normativas
legales las competencias que le sean atribuidas por la
legislacion o delegadas por las Administraciones.

f) Estimular la promocion social, cientifica, cultural y
laboral de la profesion, a la vez que promover, de forma
preferente, la formacidn continuada de los farmacéuticos,
posibilitando el deber inexcusable de los mismos de
dotarse de una formacién continuada de postgrado.

g) Fomentar la solidaridad, previsién social y progreso
profesional de los farmacéuticos colegiados, promoviendo
la solucién, por procedimientos de arbitraje a través de la
Comisién Deontoldgica del Colegio Oficial de Farmacéuti-
cos, de los conflictos que, por motivos profesionales, se
susciten entre los colegiados, asi como aquellos que, pro-
movidos entre colegiados y terceros, le sean sometidos
para su resolucion.

h) Participar en la elaboracion de planes de estudio de
las Facultades de Farmacia y demas entidades relaciona-
das con el farmacéutico, facilitando la realizacién de prac-
ticas tuteladas.

i) Editar toda clase de publicaciones, relacionadas con
el Colegio y la profesién farmacéutica.

j) Fomentar la investigacion pudiendo instalar laborato-
rios con fines docentes, formativos y para la practica de
las actividades que le sean solicitadas y que, por su tec-
nologia especial, no puedan ser realizadas por sus cole-
giados individual o agrupadamente..

k) Ostentar en su ambito la representacién y defensa de
la profesion ante las Administraciones, Instituciones, Tri-
bunales, Entidades y particulares; con legitimacién para
ser parte en cuantos litigios y causas afecten a los intere-
ses profesionales y fines del Colegio, pudiendo otorgar
poderes para su representacion y defensa de conformidad
con las leyes.

[) Participar en los Organos consultivos y Comisiones
de las Administraciones Publicas, cuando estas se lo
requieran y siempre que esté previsto por las leyes.

m) Colaborar con las Administraciones, Juzgados y Tri-
bunales mediante la realizacion de estudios, emision de
informes, dictamenes, elaboracién de estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus fines.

n) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intru-
sismo profesional, la competencia desleal entre profesio-
nales, los acuerdos que coarten la libertad de eleccion de
Oficina de Farmacia por parte de los usuarios, y aquellos
otros que contravengan las disposiciones en materia de
medicamentos y honorarios a percibir por la prestacion de
servicios.

o) Constituir secciones en el seno del Colegio para las
distintas modalidades del ejercicio profesional.

p) Ejercer la potestad disciplinaria sobre sus colegiados,
cuando infrinjan los deberes profesionales y las disposi-
ciones legales reguladores del ejercicio profesional.

q) Elaborar y aprobar los presupuestos del Colegio y
fijar las cuotas de colegiacion ordinarias y extraordinarias,
fijas o variables, y derramas que deben satisfacer sus
colegiados, asi como las contraprestaciones pecuniarias
que deben abonar por actuaciones que realice el Colegio,
tanto suyas como delegadas.

r) Organizar y prestar cuantos servicios y actividades de
asesoramiento cientifico, juridico, administrativo, laboral y
fiscal o de cualquier otra naturaleza que fueren necesarios
para la mejor orientacion y defensa de los colegiados en
el ejercicio profesional.

s) Realizar respecto a su patrimonio, y sin exclusion,
toda clase de actos de disposicion, administracién y gra-
vamen, con autorizacion de la Asamblea General.

t) Establecer acuerdos de cooperacion con los demas
Colegios, Consejos Autondmicos y Consejo General, asi
como con todas las Administraciones Publicas, otros
Colegios Profesionales de otras profesiones y /o Entida-
des de caracter Privado.

u) Facilitar a los colegiados los libros recetarios, de
estupefacientes y, en general, todos aquellos impresos
que sean necesarios para la buena marcha de su ejerci-
cio profesional.

v) Registrar los titulos de Licenciado en Farmacia, Doc-
tor, Especialista, asi como los diplomas de cursos de for-
macion de los colegiados y dejarlos anotados en los con-
siguientes libros- registro.

w) Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en
lo referente a rétulos y carteles indicadores y anunciado-
res de Oficinas de Farmacia, en orden a facilitar su locali-
zacion por los usuarios.
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x) Gestionar, efectuar, tramitar y presentar como érgano
de representacion exclusivo de los intereses profesiona-
les de los farmacéuticos titulares y propietarios de las Ofi-
cinas de Farmacia, la facturacion y liquidacion, por las dis-
pensaciones de medicamentos y demas productos
sanitarios efectuadas por las Oficinas de Farmacia al Sis-
tema Nacional de Salud y demas entidades concertadas.
Asimismo, respecto de otras actuaciones profesionales.

y) Informar preceptivamente, en el supuesto de nom-
bramiento por la Comunidad Auténoma, de sustitutos,
adjuntos y regentes, asi como tramitar y autorizar, en el
supuesto en el que la Comunidad Auténoma de Cantabria
hubiera delegado dicha competencia, las solicitudes de
nombramiento de sustitutos, adjuntos y regentes.

z) Velar para que los farmacéuticos participen del dere-
cho y el deber del secreto profesional, asi como para que
puedan ejercitar la objecion de conciencia en las condi-
ciones y circunstancias contempladas por la legislacién
vigente.

aa) Informar, con caracter previo a su aprobacion por la
Comunidad Auténoma, toda clase de disposiciones que
afecten a la profesion y/o a los profesionales farmacéuti-
Ccos.

bb) Intervenir, a peticidon de sus colegiados, en los con-
tratos que éstos realicen en el ejercicio de su actividad
profesional, a los efectos de designaciéon del Colegio
como habilitado de los mismos, en cuyo caso se encar-
gard de entregar a los citados colegiados, los haberes
facilitados al efecto por las personas o entidades corres-
pondientes.

cc) Todas las demas funciones que estén previstas en
las Leyes o puedan serle delegadas o encomendadas por
las Administraciones Publicas en su ambito territorial.

TITULO NI

ORGANIZACION BASICA Y COMPOSICION
DE SUS ORGANOS DE GOBIERNO

Seccion 12

ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 6°.- Organos de Gobierno.

1.- El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cantabria se
regira por los siguientes Organos:

a) La Asamblea General de Colegiados.

b) La Junta de Gobierno.

c) La Comisién Permanente

2.- El C.O.F. de Cantabria podra crear, ademas, los
érganos complementarios que estime convenientes, para
el mejor cumplimiento de sus funciones institucionales.

Seccion 22

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7°.- La Asamblea General y sus atribuciones.
1.- La Asamblea General de colegiados es el érgano
supremo y soberano de representacion y expresion de la
voluntad de los colegiados, y estara constituida por la tota-
lidad de los mismos en el ejercicio de sus derechos cor-
porativos.

2.- Corresponden a la Asamblea General, las siguientes
atribuciones basicas:

a) Aprobacion y modificacion de los presentes Estatu-
tos.

b) La aprobacion de los presupuestos, cuentas del ejer-
cicio y la cuantia de las cuotas de ingreso, ordinarias,
derramas y demas contraprestaciones pecuniarias que
deberan satisfacer los colegiados.

c) La disposicién o enajenacioén de los bienes inmuebles
del Colegio.

d) La aprobacion de la Mocién de Censura, si procede,
de la Junta de Gobierno, o de cualquiera de sus miembros
de conformidad con el procedimiento recogido en los pre-
sentes Estatutos.

c) Y, en general, la adopcién de cualquier clase de
acuerdos conducentes al logro de sus objetivos y finalida-
des, tanto a propuesta de la Junta de Gobierno como de
los colegiados y, siempre de acuerdo con lo estipulado en
los presentes Estatutos.

Articulo 8°.- Asamblea General Ordinaria y Extraordina-
ria.
1.- La Asamblea General podra reunirse con caracter
ordinario o extraordinario.

2.- La Asamblea General Ordinaria se celebrara, al
menos, dos veces al afio: una dentro del ultimo trimestre
en la que se presentara para su aprobacion los presu-
puestos del siguiente ejercicio y otra, necesariamente,
durante el primer semestre, a fin de que la Junta de
Gobierno pueda dar cuenta de su gestion, mediante la
presentacion de una memoria que refleje su labor, asi
como la informacion del estado de Tesoreria con los
ingresos y gastos del Colegio durante el afio transcurrido.

3.- La Asamblea General Extraordinaria se celebraran
en los siguientes casos:

a) Cuando lo acuerde el Presidente.

b) Cuando lo solicite la mitad mas uno de los miembros
de la Junta de Gobierno.

c) Cuando lo soliciten por escrito; con expresion del
asunto a tratar; el diez por ciento de los colegiados. En
estas Asambleas, so6lo podran recaer acuerdos sobre
asuntos previamente fijados en el orden del dia.

Articulo 9°.- Convocatoria de la Asamblea General.

1.- La convocatoria de la Asamblea General, tanto ordi-
naria como extraordinaria, corresponde al Secretario, por
orden del Presidente, mediante notificacién por correo
ordinario con, al menos, quince dias habiles de antelacion
a la fecha sefalada. En caso de justificada urgencia, la
notificacion para la convocatoria de las Asambleas extra-
ordinarias podra realizarse con tan solo cuarenta y ocho
horas de antelacion.

2.- La convocatoria se insertara en el tablon de anun-
cios del Colegio y se remitira por correo ordinario a cada
colegiado suscrita por el Secretario de la Junta de
Gobierno con el visto bueno del Presidente.

3.- En dicha convocatoria se consignara el lugar, fecha
y hora de celebracion, tanto en primera como en segunda
convocatoria, que deberan venir espaciadas con un inter-
valo de treinta minutos, asi como el orden del dia. Asi-
mismo, en toda convocatoria ordinaria, finalizado el tltimo
punto del orden del dia, se abrira un turno de “Ruegos y
preguntas”. En el caso de Asamblea General Ordinaria se
remitira, segun proceda, junto a la convocatoria la Liqui-
dacion del Presupuesto Ordinario de Ingresos y Gastos, el
Balance y demas Informes del ejercicio anterior, y el Pro-
yecto de Presupuesto Ordinario del ejercicio en curso que
se presentara a aprobacion.

4.- Los colegiados tendran derecho a la inclusion, de
determinados temas o propuestas, en el Orden del Dia de
las Asambleas que se convoquen, debiendo para ello rea-
lizar la peticion mediante escrito firmado por, al menos, el
cinco por ciento de colegiados, que debera tener entrada
en la Secretaria del Colegio, con, al menos, diez dias de
antelacién a la fecha de celebracion de la Asamblea
correspondiente. En dicho escrito debera asimismo figurar
de forma concreta el asunto o propuesta cuya inclusién en
el Orden del Dia se solicita y deberd ir acompanado, en su
caso, de la correspondiente documentacion.

Articulo 10°.- Constitucién y adopcion de acuerdos.
1.- La Asamblea General quedara validamente consti-
tuida en primera convocatoria cuando se encuentren pre-
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sentes, al menos la mitad mas uno de los colegiados y, en
segunda convocatoria, con cualesquiera que fuese el
numero de asistente.

2.- La presidencia de la Asamblea General corresponde
al Presidente del Colegio o en su defecto quien deba sus-
tituirlo estatutariamente.

3.- Actuara de Secretario el que lo sea de la Junta de
Gobierno o, en su defecto, quien deba suplirlo estatutaria-
mente.

4.- Todos los colegiados tienen derecho a asistir a la
Asamblea General con voz y voto, siendo éste Ultimo el
modo de expresién de su voluntad para tomar los acuer-
dos.

5.- Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. El
valor del voto sera igual para cada uno de los miembros,
salvo el Presidente, que, en las votaciones que no sean
secretas, tendra el caracter de “voto de calidad” en caso
de empate.

6.- Las votaciones se haran, con caracter general a
mano alzada, pudiendo ser nominales o secretas cuando
lo pidan la mayoria de los colegiados asistentes o asi lo
decida el Presidente. No obstante lo anterior, las votacio-
nes que se refieran a asuntos personales o las que se lle-
ven a cabo durante una Mocidén de Censura, seran siem-
pre secretas.

7.- Los colegiados no podran delegar su asistencia a las
Asambleas Generales ni ser representados para emitir su
voto. La asistencia a las Asambleas es personal de cada
colegiado. No se admitira la asistencia o el voto por dele-
gacion.

8.- Los acuerdos adoptados en Asamblea General
seran ejecutivos, vinculantes y obligatorios para todos los
colegiados, sin perjuicio de los recursos que procedan.

9.- El Libro de Actas podra ser confeccionado mediante
medios informaticos. Su archivo se hara obligatoriamente
en soporte papel, procediéndose a su encuadernacion
posterior.

De todas las Asambleas Generales se levantaran las
correspondientes Actas en las que se recogeran, por el
Secretario de la Junta del Colegio, los asistentes, el Orden
del Dia de la reunién, las circunstancias de lugar y tiempo
de celebracion de la reunion asi como los puntos princi-
pales de las deliberaciones y el contenido de los acuerdos
adoptados. Los colegiados tendran derecho a solicitar
transcripcién integra de su intervencion, siempre que
aporten en el acto, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion, haciéndose asi constar en el Acta o
uniéndose copia como Anexo a la misma.

Las Actas se aprobaran en la siguiente sesion,
pudiendo no obstante, emitir el Secretario, certificacion
sobre los acuerdos adoptados, sin perjuicio de la ulterior
aprobacion del Acta.

Seccion 32

DE LA JUNTA DE GOBIERNO,
DE LA COMISION PERMANENTE
Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 11°.- Junta de Gobierno y su composicion.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Farmacéu-
ticos de Cantabria es el érgano de ejecucion de los acuer-
dos de la Asamblea General y asume la direccion, progra-
macién, gestion y administraciéon del Colegio Oficial de
Farmacéuticos.

La Junta de Gobierno estara integrada por los siguien-
tes miembros:

a) El Presidente.

b) El Vicepresidente.

c) El Secretario.

d) El Vicesecretario.

e) El Tesorero.

f) El Vicetesorero o Contador

g) Un Vocal de Numero de por cada 200 colegiados o
fraccién, con un méximo de diez vocales.

h) Un vocal por cada una de las Secciones constituidas
en el seno del Colegio.

Articulo 12°.- Vocalias de Seccion.

1.- En el C.O.F. de Cantabria se podran constituir las
siguientes Secciones, al frente de las cuales existira un
Vocal, con voz y voto, en las reuniones de la Junta de
Gobierno:

a) Farmacéuticos Titulares de Oficina de Farmacia

b) Farmacéuticos pertenecientes a las Administraciones
Publicas.

c) Farmacéuticos Regentes, Sustitutos y Adjuntos en
Oficina de Farmacia.

d) Farmacéuticos en los Servicios de Farmacia Hospi-
talaria.

e) Farmacéuticos Analistas Clinicos.

f) Farmacéuticos en Optica Oftalmica y Optometria y
Acustica Audiométrica.

g) Farmacéuticos en Ortopedia.

h) Farmacéuticos en Alimentacion.

i) Farmacéuticos en Dermofarmacia.

2.- Deberan inscribirse en dichas Secciones todos los
colegiados que ejerzan la profesién en las respectivas
modalidades de ejercicio o circunstancias del ejercicio
profesional.

3.- Para la existencia de una Vocalia de Seccion de las
relacionadas en este articulo, asi como las que se puedan
crear a propuesta de la Junta de Gobierno y sean aproba-
das en Asamblea General, se requerira un minimo de un
5% del censo de colegiados. No obstante, sera potesta-
tivo de la Junta de Gobierno el proponer a la Asamblea
General la representacion de una Vocalia aunque no se
alcance el porcentaje anterior.

4.- Cada Vocalia de Seccidn debera aprobar un regla-
mento de régimen interior en el que se establezcan y defi-
nan entre otros, los requisitos para incorporarse a la Sec-
cion, actividades a desarrollar por la misma, y la
posibilidad de financiacién por cuotas complementarias
de dichas actividades.

Articulo 13°.- Atribuciones de la Junta de Gobierno.

1.- Le corresponderan todas las competencias y atribu-
ciones de direccion y administracion necesarias para la
consecucion de los fines del Colegio y las especifica-
mente previstas en estos Estatutos y en la legislacion
vigente, sin perjuicio de las facultades que correspondan
a las Asambleas Generales.

2.- La Junta de Gobierno se reunira al menos una vez al
mes. También se reunira siempre que lo acordase el Pre-
sidente o lo solicitasen un tercio de sus miembros, en
cuyo caso, la reunién debera ser convocada dentro de los
cuatro dias siguientes a partir de la fecha en que la solici-
tud tuviera entrada en el Colegio.

3- La convocatoria corresponde al Secretario, por orden
del Presidente, y se realizara con, al menos, cuarenta y
ocho horas de antelacion a la fecha sefialada. La convo-
catoria contendra:

a) La fecha, hora y lugar de la reunion en primera y en
segunda convocatoria, que preceptivamente se hara para
el mismo dia, el mismo lugar y media hora mas tarde.

b) El Orden del dia con la mayor claridad y concrecion.

c) La informacién necesaria de los asuntos a tratar.

d) No podré ser objeto de acuerdo ningun asunto que
no figure incluido en el Orden del Dja, salvo que estén
presentes todos los miembros del Organo Colegiado y
sea declarada la urgencia del asusto por el voto favorable
de la mayoria.

4.- La asistencia a las reuniones de la Junta de
Gobierno sera obligatoria para todos sus miembros. La
Junta de Gobierno se considerara constituida siempre que
asistan la mitad mas uno de sus miembros a la primera



BOC - Numero 50

Lunes, 13 de marzo de 2006

Pagina 3023

convocatoria. Si en la primera convocatoria no existiera
quérum, se reunira la Junta de Gobierno en segunda con-
vocatoria quedando constituida validamente con los
miembros que asistiesen. Las Juntas de Gobiernos seran
siempre presididas por el Presidente y en ausencia de
éste por el Vicepresidente.

5.- Todos los acuerdos se tomaran por mayoria de
votos. El Presidente, en caso de empate, tendra “voto de
calidad” para decidir el sentido del acuerdo.

6.- Los acuerdos adoptados se reflejaran en el acta que,
previa su aprobacion, sera firmada por el Secretario con el
V° B° del Presidente. El Libro de Actas podra ser confec-
cionado mediante medios informaticos. Su archivo se
hara obligatoriamente en soporte papel, procediéndose a
su encuadernacion posterior.

7.- Para lo no regulado en el presente articulo, sera de
aplicacion supletoria lo establecido en los articulos 22 a
27 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 14°.- Del Presidente.

Son atribuciones y funciones del Presidente las siguien-
tes:

a) La representacion oficial del Colegio ante los poderes
publicos, entidades, corporaciones y personalidades.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta de
Gobierno, de la Asamblea General y de la Comisién Per-
manente, asi como de todas las comisiones, comités, etc.,
dirigiendo las discusiones y con voto de calidad en caso
de empate.

c) Expedir, ademas, los libramientos para la inversién
de los fondos del Colegio, conjuntamente con el Tesorero.

d) Autorizar con su firma las comunicaciones oficiales,
revisando la correspondencia cuando lo estime conve-
niente, y actuara en toda clase de asuntos en los que el
Colegio deba intervenir, pudiendo delegar en el Vicepresi-
dente.

e) Ordenar la celebracion, fijando al efecto el Orden del
Dia, de las reuniones de la Junta de Gobierno, Asamblea
General, Comision Permanente y todas las reuniones que
se celebren.

f) Como representante del Colegio podra otorgar el
correspondiente mandato de poder a favor de Procurado-
res y designar Letrado, para litigar derechos o ejercitar
acciones de todo orden que afecten a la profesion y/o a
los intereses tanto del Colegio como de los colegiados.

Articulo 15°.- Del Vicepresidente, Vicesecretario y Vice-
tesorero.

Corresponde al Vicepresidente, Vicesecretario y Vicete-
sorero llevar a cabo todas aquellas funciones que les con-
fiera el Presidente, Secretario y Tesorero, respectiva-
mente, asumiendo, ademas, cada uno de ellos, segun
proceda, las funciones correspondientes a Presidente,
Secretario y Tesorero, respectivamente, en caso de
vacante, ausencia, renuncia, enfermedad, vacaciones o
fallecimiento siendo sus obligaciones y facultades en
estos supuestos las mismas que las de los cargos a quié-
nes sustituyan.

Articulo 16°.- Del Secretario.

Son funciones del Secretario las siguientes:

a) Convocar, cuando asi lo ordene el Presidente, la
celebracién de las reuniones de la Asamblea General,
Junta de Gobierno, Comisién Permanente y todas las reu-
niones que se celebren, redactando y dirigiendo los oficios
de citacion y convocatoria a tales efectos.

b) Redactar, con la ayuda del personal del Colegio, las
actas de las Asambleas Generales, Juntas de Gobierno o
Comisiéon Permanente, dando fé de su contenido.

c) Llevar los libros necesarios para el mejor y mas orde-
nado servicio, debiendo existir obligatoriamente aquel en
el que se anoten las correcciones que se impongan a los
colegiados, el libro registro de titulos, asi como el libro-
registro de entradas y salidas de documentos

d) Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solici-
tudes y comunicaciones que se remitan al Colegio.

e) Expedir con el visto bueno del Presidente las certifi-
caciones que se soliciten por los interesados o las Admi-
nistraciones Publicas. En su caso, a propuesta del Secre-
tario, podran establecerse unas normas o criterios
generales para la expedicion de certificaciones y asuntos
relativos a los requisitos de colegiacion, para su aproba-
cién por la Junta de Gobierno.

f) Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la jefatura del
personal del Colegio.

g) Tener a su cargo el archivo y el sello colegial.

h) Redactar la Memoria Anual.

i) Redactar y aprobar, con autorizacion de la Junta de
Gobierno, las normas de orden interno que se estime con-
veniente para el buen funcionamiento de las oficinas del
Colegio.

j) Tramitar altas, bajas y cambio de modalidad de ejer-
cicio, por acuerdo de la Junta de Gobierno del Colegio,
que posteriormente debera someter a la ratificacion de
dicha Junta de Gobierno.

Articulo 17°.- Del Tesorero.

Son funciones del Tesorero:

a) Materializar la recaudacion y custodiar los fondos del
Colegio.

b) Realizar los pagos y recibir los ingresos del Colegio.

c) Informar a la Junta de Gobierno, cuando esta lo
requiera, de la cuenta de ingresos y gastos y marcha del
presupuesto; y formalizar anualmente las cuentas del
ejercicio economico vencido.

d) Llevar la contabilidad del Colegio.

e) Confeccionar los presupuestos anuales que la Junta
de Gobierno debera de presentar a la aprobacién de la
Asamblea General.

f) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias del
Colegio, conjuntamente con el Presidente, o con cualquier
otro miembro de la Junta de Gobierno que haya sido auto-
rizado por ésta para tal fin.

g) Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio,
de los que sera administrador.

Articulo 18°.- De los Vocales.

1.- Los Vocales de Numero desempenfiaran las funcio-
nes que les sean encomendadas por la Junta de
Gobierno.

2.- Los Vocales de Seccion desempefaran las siguien-
tes funciones:

a) Formular propuestas a la Junta de Gobierno, notifi-
candolas previamente al Secretario para que sean inclui-
das en el Orden del Dia.

b) Participar en las comisiones de trabajo que se cons-
tituyan, cuando fueren designados para ello.

c) Informar, por escrito, de los asuntos que se les
hubiere encomendado por la Junta de Gobierno.

d) Elaborar anualmente un calendario de actividades
para que, una vez aprobadas por la Junta de Gobierno,
puedan ser incluidas en el ejercicio presupuestario corres-
pondiente.

e) Convocar a los farmacéuticos inscritos en su seccion
y trasladar, si procede, sus acuerdos a la Junta de
Gobierno sobre todos aquellos asuntos concernientes a la
Vocalia.

Articulo 19°.- La Comisién Permanente y sus atribucio-
nes.

1.- Para mayor agilidad del ejercicio de sus funciones, la
Junta de Gobierno del Colegio constituira una Comision
Permanente, que habra de estar formada por el Presi-
dente, Secretario, Tesorero, Vicepresidente, Vicesecreta-
rio, Vicetesorero y los Vocales de Numero.

Los acuerdos de la Comision Permanente, para su vali-
dez definitiva, habran de ser aprobados por la Junta de
Gobierno.
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2.- La Comisién Permanente tendra las siguientes atri-
buciones:

a) Velar por la ejecucion de los acuerdos de la Junta de
Gobierno.

b) Preparar las reuniones de la Junta de Gobierno.

c) Resolver los asuntos de tramite y de caracter
urgente, dando cuenta a la Junta de Gobierno, en este
caso, de las resoluciones adoptadas.

3.-La Comisiéon Permanente sera convocada por el
Secretario, por orden del Presidente, pudiendo también
entenderse como constituida cuando estén presentes, al
menos, la mitad mas uno de sus miembros, incluido el
Presidente y Vicepresidente. Sus acuerdos seran adopta-
dos por mayoria de los asistentes.

TITULO IV

NORMAS SOBRE EL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 20°.- Requisitos para acceder a los cargos de la
Junta de Gobierno.

Los cargos de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Cantabria se proveeran por un
periodo de cuatro afios, mediante eleccion libre, directa y
secreta en la que podran participar todos los colegiados
con voto diferenciado, de acuerdo con lo dispuesto en
estos Estatutos.

Para concurrir a las elecciones a cargos de la Junta de
Gobierno sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Para los puestos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Vicesecretario, Tesorero, Contador y Vocales
de Numero, estar colegiado en el Colegio Oficial de Far-
macéuticos de Cantabria y acreditar un minimo de tres
afos de ejercicio profesional.

b) Para las Vocalias de Seccion acreditar una antigue-
dad minima de un afio como colegiado e inscrito en la
correspondiente Vocalia por el mismo periodo, excepto en
la primera eleccion en las Vocalias de nueva creacion.

c) No haber sido objeto de sanciones disciplinarias por
faltas graves aun no prescritas, ni haber sido inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de la profesion o
cargo publico, o estar incursos en cualquier otra prohibi-
cién, o incapacidad, legal o estatutaria.

d) No haber ocupado el cargo de la Junta para el que se
opta durante los dos ultimos mandatos consecutivos.

e) No tener atribuciones de Inspeccion sobre colegia-
dos, ni quien percibiese remuneracion por su trabajo en el
COF.

Articulo 21°.- De las candidaturas y electores.

1.- Las candidaturas que se presenten podran ser com-
pletas, incompletas o parciales. Son candidaturas com-
pletas las que presenten candidatos para cubrir todos los
cargos de la Junta de Gobierno. Son candidaturas incom-
pletas los que presenten candidatos a parte de los miem-
bros de la Junta de Gobierno. Son candidaturas parciales
aquellas que presenten exclusivamente candidato a una
de las siguientes Vocalias: Vocal de Farmacéuticos perte-
necientes a las Administraciones Publicas, Vocal de Far-
maceéuticos de los Servicios de Farmacia Hospitalaria.

2.- Las candidaturas incompletas, para que sean vali-
das y admitidas por la Mesa Electoral, deberan presentar
candidatos a los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Vicesecretario, Tesorero y Vicetesorero o
Contador, un Vocal de Numero por cada 200 colegiados
inscritos o fraccion, con un maximo de diez y un Vocal por
cada una de las Secciones constituidas en las que estén
adscritos un numero de colegiados, de acuerdo con el
articulo 12.3, salvo a una o a todas las Vocalias siguien-
tes: Vocal de Farmacéuticos pertenecientes a las Admi-
nistraciones Publicas, Vocal de Farmacéuticos de los
Servicios de Farmacia Hospitalaria.

3.- Las candidaturas parciales que se presenten, seran
admitidas por la Mesa Electoral para el caso de que resul-

ten proclamadas alguna o algunas candidaturas incom-
pletas. Seran validas y concurriran a eleccién exclusiva-
mente las candidaturas parciales que presente candidato
a alguna Vocalia a la que no haya presentado candidato
todas las candidaturas incompletas que resulten procla-
madas. En este caso seran electores los colegiados ins-
critos en las correspondientes Vocalias.

4.- En las candidaturas deberan figurar los candidatos
con sus nombres, apellidos, nimero de colegiado, cargo
para el que se les propone y firma de aceptacion del can-
didato. Las candidaturas iran acompafnadas de la docu-
mentacion acreditativa del cumplimiento de las condicio-
nes requeridas por los presentes Estatutos para ser
candidatos y de los colegiados que con expresion de su
nombre, D.N.I. y firma, avalan la candidatura.

5.- Las candidaturas completas o incompletas deberan
estar avaladas, como minimo, por un 10% de los Colegia-
dos. Las candidaturas completas y las incompletas que
presenten candidato a una o varias de las Vocalias de
Farmacéuticos pertenecientes a las Administraciones
Publicas, Farmacéuticos de los Servicios de Farmacia
Hospitalaria, deberan presentar, ademas, el aval del 10%
de los farmacéuticos inscritos en cada una de estas Sec-
ciones a las que presenten candidato. Las candidaturas
parciales deberan estar avaladas por el 10% de los far-
maceuticos inscritos en las Secciones a las que presenten
candidato.

6.- Los candidatos podran avalarse a si mismo. Un
mismo colegiado podra avalar a mas de una candidatura.

7.- Ningun candidato podra presentar su candidatura a
mas de un cargo.

8.- No tendran derecho a voto ni a avalar candidatura
los colegiados suspendidos, los sancionados, los incapa-
citados, los inhabilitados y aquellos que deban tres o mas
cuotas mensuales y se les haya notificado dicha deuda de
forma fehaciente.

Articulo 22°.- Del proceso electoral.

1.- El proceso electoral comenzara tres meses antes de
que finalice el mandato de cuatro afios de los miembros
de la Junta de Gobierno, previo acuerdo a tal efecto de la
Junta de Gobierno en el que asimismo se debera aprobar
el calendario electoral.

2.- En el plazo de un mes desde el comienzo del pro-
ceso electoral se constituira una Mesa Electoral que sera
la encargada de vigilar todo el proceso, presidir la vota-
cion, realizar el escrutinio, resolver cuantas reclamaciones
se presenten, asi como las demas funciones que le atri-
buya los presentes Estatutos.

3.- La Mesa Electoral estara formada por el Presidente,
que sera el colegiado mas antiguo de los inscritos en el
Colegio, menor de 65 afios y cuya edad esté comprendida
entre 60 y 64 afios cumplidos. En el supuesto de que en
el Colegio no existieran colegiados comprendidos en
dichas edades, se elegira el colegiado mas antiguo, cuya
edad se encuentre mas proxima al citado quinquenio; y
dos Vocales que seran los colegiados de mayor y menor
edad, debiendo ser el de mayor edad menor de 65 afos.

El Vocal de menor edad actuard como Secretario. Se
designaran suplentes a aquellos colegiados que sigan a
los titulares de la mesa en el orden indicado de antiglie-
dad o edad.

4.- Ninguno de los componentes de la Mesa Electoral
podra ser candidato, ni familiar en primer grado de los
candidatos, y de serlo, le sustituira el suplente.

5.- El dia de la constitucién de la Mesa Electoral, la
Junta de Gobierno facilitara a ésta la lista de electores y
las normas electorales, que habran sido previamente
aprobadas por la Junta de Gobierno.

La lista de electores sera expuesta en el tablén de
anuncios del Colegio, y constituira el censo de votantes.
Contra la lista electoral se podra interponer reclamaciones
ante la Mesa Electoral en el plazo de 15 dias. Las recla-
maciones seran resueltas y hechas publicas en el tablon
de anuncios en el plazo de cinco dias desde la finalizacién
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de interposicién de las mismas. Contra las resoluciones
de la Mesa Electoral podra interponerse recurso en el
plazo de cinco dias ante el Consejo General de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos, recursos que habran de ser
resueltos en el plazo de quince dias.

6.- Las normas electorales seran remitidas a los cole-
giados por la Mesa Electoral en un plazo de 5 dias desde
la fecha de su constitucion.

7.- A partir de la constitucion de la Mesa Electoral se
abrird un plazo minimo de un mes y maximo de dos
meses para la presentacion de las candidaturas y procla-
macién de las mismas.

8.- En el acto de Proclamacion de las candidaturas, que
sera publico para todos los colegiados, se levantara Acta
por triplicado de las candidaturas que reunan las condi-
ciones, rechazandose aquéllas que no reunan todos los
requisitos exigidos si en el plazo de cuarenta y ocho horas
no subsanan las deficiencias observadas.

En el Acta se recogeran cuantas reclamaciones puedan
formularse por los asistentes y sobre las que el Consejo
General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos debera
pronunciarse en el plazo de quince dias, tras lo cual se
agotara la via administrativa.

Un ejemplar del Acta sera remitido en el plazo de vein-
ticuatro horas al Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos, la otra sera expuesta en el tablon de
anuncios y la tercera quedara a la custodia de la Mesa
Electoral.

Las candidaturas validamente proclamadas se pondran
en conocimiento de todos los colegiados mediante circu-
lar enviada por correo con una antelacion minima de
veinte dias naturales al sefialado para las elecciones

9.- Cada candidatura podra designar dos interventores
previa presentacion de las credenciales firmadas por uno
de los miembros de la candidatura proclamada.

10.- Si para los cargos a Junta de Gobierno no resultara
proclamada ninguna candidatura, la Junta de Gobierno,
por mayoria de la misma podra presentar ante la Mesa
Electoral, en el plazo de cuarenta y ocho horas, una pro-
puesta donde figuren el nombre de los colegiados que
propone para los distintos cargos, previa consulta y acep-
tacién de los interesados, siempre que retinan las condi-
ciones para ser candidatos.

En el caso de que en dicho plazo no sea posible pre-
sentar ninguna candidatura se entendera prorrogada en
funciones la Junta de Gobierno vigente por el plazo de
seis meses, adquiriendo el compromiso de iniciar un
nuevo proceso electoral en el plazo maximo de tres
meses.

11.- Cuando solo haya una candidatura proclamada, no
procedera votacion alguna y sera proclamada electa.

12.- Todas las reuniones que celebre la Mesa Electoral
seran publicas y de ellas se levantara Acta en las que se
hara constar las incidencias habidas, asi como las recla-
maciones que se formulen.

Articulo 23°.- De la votacion.

1.- En el plazo maximo de dos meses desde la procla-
macion de las candidaturas se fijara el dia de las eleccio-
nes.

2.- El tiempo de permanencia de la Mesa Electoral sera
de las diez horas a las veinte horas del dia senalado,
durante cuyo tiempo tendran que emitir su voto los electo-
res.

3.- El Presidente de la Mesa tendra, dentro del local
donde se celebre la eleccion, autoridad exclusiva para
mantener el orden, asegurar la libertad de los electores y
la observancia de la Ley. En el lugar reservado donde se
instale la Mesa Electoral sélo podran permanecer los
componentes de la Mesa Electoral, tanto titulares como
suplentes, asi como los apoderados o interventores en
representacion de las candidaturas.

4.- Ni en los locales donde se celebre la votacion ni en
las inmediaciones de los mismos podra realizarse propa-
ganda de ningin género a favor de los candidatos.

5.- Para la votacién se habilitara una urna en la que se
iran depositando los votos para la eleccion a las candida-
turas completas e incompletas y tantas urnas como Voca-
lias a las que se hayan proclamado y concurran a las
elecciones candidaturas parciales, en las que se iran
depositando los votos para las mismas.

6.- La Mesa Electoral dispondrd, en el lugar donde se
celebre la votacion, de un espacio donde los electores
podran encontrar las papeletas correspondientes a todas
las candidaturas que hayan sido proclamadas y concurran
a eleccion, asi como los correspondientes sobres, en los
que figurara impreso “Para la elecciéon a Junta de
Gobierno” o “Para la eleccion a la Vocalia de (nombre de
la Vocalia)” en el caso de que concurran candidaturas
parciales.

7.- No seran admitidos como validos otros sobres y
papeletas distintos a los editados por la Mesa Electoral.
La Mesa Electoral podra entregar de antemano el mismo
numero de papeletas y sobres, idénticos a los que se uti-
licen en el proceso electoral, a cada una de las candidatu-
ras presentadas.

8.- La votacion sera nominal y secreta, anunciando el
presidente la iniciacion del proceso con las palabras
“Empieza la Votacion”. Todos los electores se iran acer-
cando, uno a uno, a la Mesa manifestando su nombre y
apellidos. Después de cerciorarse los componentes de la
Mesa, por el examen de las listas del Censo Electoral, que
en ellas figura inscrito el nombre del votante, asi como de
su identidad que justificara mediante la exhibicion del
D.N.l., carné de conducir o carné de Colegiado, el elector
entregara por su propia mano al Presidente de la Mesa el
o los sobres con la papeleta o papeletas correspondien-
tes.

9.- Seguidamente el Presidente, sin ocultar ni un
momento el o los sobres, dird en voz alta el nombre del
elector y afadira “Vota”, depositando en la urna el mismo.

10.- Si la identidad del votante ofreciese dudas se com-
probara y resolvera a criterio de la Mesa.

Articulo 24°.- De la emision del voto por correo certifi-
cado.

El elector que prevea que en la fecha de la votacién no
va a poder personarse en el domicilio donde tenga su
sede el Colegio Oficial de Farmacéuticos podra emitir su
voto por correo, previa solicitud a la Mesa Electoral con
los siguientes requisitos:

a) Los electores podran solicitar a la Mesa Electoral, a
partir de la fecha de la publicacién del Censo de Electores
y hasta el quinto dia siguiente a la proclamacion de candi-
daturas, la certificacion que acredite estar inscrito en el
Censo de Electores. Dicha solicitud debera formularse
mediante el oportuno escrito dirigido al Presidente de la
Mesa Electoral, expresando su deseo de que le sea remi-
tida tanto la certificacion solicitada, como las papeletas,
sobres electorales y demdas documentacion para poder
ejercitar su derecho al voto. Dichas solicitudes deberan
ser registradas en un Libro de Registro Especial para
estos efectos, que custodiara la Mesa Electoral.

La Mesa Electoral, cuarenta y ocho horas después de la
terminacion del plazo para solicitar por los electores la
documentacién, levantara un Acta en la que figurara la
relacion de aquellos colegiados que hubieren solicitado de
la Mesa Electoral la documentacion pertinente para ejer-
citar el voto por correo, quedando adjuntas a dicha Acta
las solicitudes efectuadas por los electores que figuren en
la misma. Este Acta se custodiara por la Mesa Electoral
con el resto de documentacion electoral.

b) Recibida la solicitud a la que se hace referencia en el
anterior apartado, la Mesa Electoral comprobara la ins-
cripcion del solicitante en el Censo, realizara la anotacién
correspondiente, y extendera, por medio del Secretario de
la Mesa, la certificacion solicitada, la cual se remitira por
correo certificado con acuse de recibo al elector, junto con
las papeletas y los sobres electorales, al domicilio que
figure en el Censo Electoral.
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c) Una vez el elector haya elegido la papeleta o papele-
tas de votacion, las introducira en el 6 los sobres y los
cerrara. Incluira el 6 los sobres de votacion, el certificado
que fue expedido por el Secretario de la Mesa, asi como
la fotocopia del D.N.I., carné de conducir o carné de cole-
giado, dentro de otro sobre, dirigido al Presidente de la
Mesa Electoral, enviandolo por correo certificado, con
expresion en el remite del nombre y apellidos del remi-
tente.

d) La Mesa Electoral dispondra de una caja fuerte o
urna con cierre de seguridad que le sera facilitada por el
C.O.F. de Cantabria, cuyas dos unicas llaves quedaran en
poder del Presidente y Secretario de la Mesa Electoral en
la que se guardaran diariamente, bien por el Presidente,
bien por el Secretario de la Mesa, los votos por correo cer-
tificado que se vayan recibiendo.

e) Los votos por correo que no se sujeten a las anterio-
res formalidades no seran admitidos por la Mesa Electo-
ral. En cualquier caso, el Presidente, en el momento de
introducir en la urna los sobres que contengan las papele-
tas remitidas por correo, verificara antes que se cumplen
las circunstancias expresadas en el apartado anterior, y
que el elector se halla inscrito en el Censo. En ningun
caso se podran admitir los votos enviados por correo ordi-
nario. La Mesa Electoral verificard, en las listas de votan-
tes, que el elector no ejercid, con anterioridad, su derecho
al voto de manera personal. En el supuesto de que algun
elector votase por correo y personalmente, se anulara el
voto por correo.

f) La Mesa Electoral custodiard y conservarg toda la
documentacion relativa al voto por correo que solo entre-
gara al Colegio una vez transcurridos los plazos estable-
cidos para las impugnaciones.

Articulo 25°.- Del escrutinio.

1.- Terminada la hora sefalada para la votacion, previo
anuncio del Presidente, se abriran los certificados del voto
por correo y se introducirén en las urnas los sobres, que
so6lo seran abiertos al hacerse el escrutinio. A continua-
cion, se procedera al escrutinio, que no se interrumpira
hasta que se hayan extraido todas las papeletas de la
urna de las candidaturas completas e incompletas.

2.- Inmediatamente se procedera al recuento de los
sufragios emitidos para las candidaturas completas e
incompletas. Los miembros de la Mesa Electoral iran
tomando nota de las papeletas leidas, que se colocaran
sobre la Mesa en el mismo orden en que fueron extraidas.
Todo colegiado tiene derecho a examinar aquellas pape-
letas que ofrezcan dudas.

3.- Efectuado el recuento de los sufragios emitidos y
declarados validos por la Mesa Electoral para las candi-
daturas completas e incompletas se procedera al escruti-
nio de los sufragios emitidos para las candidaturas parcia-
les, sélo en el caso de que la candidatura que haya
resultado mas votada sea una candidatura incompleta, y
exclusivamente para aquellas candidaturas parciales que
presenten candidato a una Vocalia no incluida en la can-
didatura incompleta mas votada. En cualquier otro
supuesto, se procedera a la destruccion por la Mesa Elec-
toral de los sufragios emitidos para las candidaturas par-
ciales sin abrir los sobres que los contengan.

Articulo 26°.- Proclamacién y toma de posesion de la
Candidatura Electa.

1.- Terminado el escrutinio, la Mesa Electoral procla-
mara electa la candidatura o candidaturas mas votadas,
levantara Acta por duplicado, en la que se certificara los
candidatos electos, remitiendo en el plazo de cuarenta y
ocho horas un ejemplar por correo certificado al Consejo
General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos y el otro
ejemplar sera expuesto en el tablén de anuncios del Cole-
gio, para posteriormente ser conservado junto con las
papeletas y demas documentacion.

2.- En el caso de producirse un empate se convocara
una nueva votacion en un plazo de diez dias.

3.- En el plazo méximo de un mes de celebradas las
elecciones y realizada la proclamacion de electos, o en su
caso, de la resolucion de las posibles impugnaciones que
pongan fin a la via administrativa, tomaran posesién de
sus respectivos cargos los miembros de la Junta de
Gobierno.

4.- La renovacion de la Junta de Gobierno se producira
en su totalidad al finalizar cada mandato. La duracion del
mismo se computara a partir de la fecha de la toma de
posesion, y extinguido el mandato, los miembros de la
Junta de Gobierno a quienes corresponda vacar conti-
nuaran desempefnando sus cargos, en funciones, hasta
que se produzca la toma de posesion de la nueva Junta
de Gobierno.

Articulo 27°.- Pérdida de condicion de miembro de la
Junta de Gobierno.

1.- Seran causas de pérdida de la condicién de miem-
bro de la Junta de Gobierno:

a) El fallecimiento o renuncia del interesado.

b) El nombramiento para cargo incompatible, conforme
a lo dispuesto en los presentes Estatutos y la legislacién
vigente.

c) Por condena mediante sentencia firme que lleve apa-
rejada la inhabilitacidn para cargo publico.

d) Por sancion firme disciplinaria por falta grave o muy
grave, de acuerdo con los presentes Estatutos.

e) Los Vocales de Seccidn cesaran en sus respectivos
cargos cuando se produzca su baja, por un periodo supe-
rior a tres meses, en el gjercicio profesional de la Vocalia
que represente.

f) Por mocidn de censura o reprobacion.

Articulo 28°.- Mocién de censura.

1.- Cuando la Asamblea General o el 10% de los cole-
giados asi lo estimen oportuno, podran proponer motiva-
damente contra el Presidente y la Junta de Gobierno, la
correspondiente Mocion de Censura que debera ir ava-
lada por, al menos, el veinticinco por ciento de los cole-
giados. La Mocién de Censura debera incluir una lista de
candidatos propuestos y un programa alternativo.

2.- El Presidente tras la recepcion de la propuesta
debera convocar, en un plazo maximo de quince dias,
Asamblea General Extraordinaria en la que se debatira
dicha Mocién.

3.- La Asamblea General extraordinaria, debidamente
convocada para debatir y acordar una Mocién de Cen-
sura, solo se entendera validamente constituida, y por lo
tanto surtira los efectos pertinentes, cuando concurran a
la misma, la mitad més uno de los colegiados. En caso
contrario se entendera rechazada.

4.- Existiendo tal quérum para que prospere la mocion
de censura sera necesario el voto favorable de, al menos,
dos tercios de los asistentes, no teniendo derecho a voto
los miembros de la Junta de Gobierno.

5.- Rechazada una Mocion de Censura por falta de quo-
rum o por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
correspondiente, para debatir una nueva Mocién de Cen-
sura, debera haber transcurrido, al menos, un afo desde
la anterior Mocion de Censura.

TITULO V

REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO

Articulo 29°.- Del presupuesto colegial.

1.- La Junta de Gobierno propondra anualmente, por
medio del Tesorero, el Proyecto de Presupuesto Ordina-
rio de Ingresos y Gastos, que se sometera a la aprobacion
de la Asamblea General.

2.- El Presupuesto Ordinario de Ingresos y Gastos con-
tendra debidamente clasificadas las diferentes partidas
previstas como ingresos y gastos, con expresion de los
diferentes conceptos.
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3.- La Junta de Gobierno podra elaborar Presupuestos
Extraordinarios, que deberan ser aprobados por la Asam-
blea General.

4.- En el caso de no ser aprobados los Presupuestos
Ordinarios del Colegio por la Asamblea General, se con-
siderara automaticamente prorrogado el presupuesto del
afo anterior.

Articulo 30°.- Ingresos del Colegio.

1.- Los recursos econdmicos del Colegio procederan
de:

a) La cuotas de los colegiados, podran ser de ingreso y
ordinarias. Las cuotas ordinarias podran ser fijas y/o varia-
bles. Con relacion a estas ultimas, su establecimiento
podra tener como base el volumen econémico de activi-
dad profesional del colegiado y la diferenciacién entre
ejercientes y no ejercientes. Asimismo, las Vocalias de
Seccion podran fijar cuotas especificas.

b) Las derramas que deban satisfacer los colegiados,
asi como las contraprestaciones pecuniarias que deban
abonar por los servicios y/o actividades que realice el
Colegio. Las forman las cantidades que deben abonar
tanto los colegiados como los farmacéuticos que se hubie-
ren comprometido a colegiarse, que requieran la realiza-
cion por parte del Colegio de actividad o prestaciéon de
cualquier naturaleza que fuere. La cuantia de las derra-
mas debera cubrir el coste de la actividad o prestacion
que se realice. Podra cobrarse a los profesionales despla-
zados de un Colegio Territorial a otro, los gastos de trami-
tacion correspondientes en los casos de altas y bajas,
tanto para colegiados del Colegio de Cantabria como para
los titulados provenientes de otros Colegios siempre que
ya hubieran pagado la cuota de la 12 incorporacién en su
tiempo.

c) Los rendimientos de cualquier clase que se puedan
obtener de los bienes y derechos que integran su patri-
monio.

d) Las subvenciones oficiales, donativos, herencias y
legados que el Colegio pueda recibir.

e) Los ingresos por la venta de toda clase de impresos
y publicaciones.

f) El importe correspondiente a la realizacion de Infor-
mes, Dictamenes, Estudios, Andlisis, Certificaciones, etc..

g) Cualquier otra fuente de ingresos conforme a las dis-
posiciones legales.

2.- En caso de impago de cualquiera de las cuotas y
débitos por los colegiados, el Colegio podra hacer su
reclamacion por via judicial, reclamando al colegiado deu-
dor la deuda contraida y cuantos gastos se hubieran origi-
nado como consecuencia de la reclamacion. Producido el
fallo y ejecutada la sentencia judicial, el Colegio hara efec-
tiva la cuota del Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos de Espaia en la medida que corresponda,
todo ello sin perjuicio de la pérdida de condicién de cole-
giado, cuando corresponda.

Articulo 31°.- Gastos del Colegio.

Los gastos del Colegio seran los siguientes:

a) Las asignaciones al Presidente que se determine,
para la sustitucion en su actividad profesional.

b) Los gastos que origine a los miembros de la Junta de
Gobierno el desempefio de sus funciones o a cualquier
colegiado que se designe como comisionado o delegado
para cualquier otra funcién, asi como los gastos de repre-
sentacion.

¢) Los que fueren necesarios para el sostenimiento de
los servicios del Colegio.

d) Las aportaciones que el Colegio deba girar al Con-
sejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos para
el sostenimiento del mismo.

e) Los gastos de publicidad, propaganda y relaciones
publicas.

f) Los demas gastos que sean necesarios para el cum-
plimiento de los fines del Colegio.

Articulo 32°.- Liquidacion de ejercicios econémicos.

1.- Concluido el ejercicio, el Tesorero presentara a la
Junta de Gobierno la liquidacion del Presupuesto de
Ingresos y Gastos, el balance y demas informes, para
que, en su caso, la apruebe provisionalmente.

2.- Examinada la liquidacion del Presupuesto de Ingre-
s0s y gastos, el balance y deméas informes por la Junta de
Gobierno, y aprobadas provisionalmente, se someteran a
la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria. Los
colegiados podran examinar la contabilidad y los libros por
un plazo de diez dias, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 9°.3 de los presente Estatutos.

3.- El excedente ¢ déficit de la liquidacion del ejercicio,
sera aplicado en la forma que estime oportuno la Asam-
blea General, a propuesta de la Junta de Gobierno.

4.- Anualmente, se efectuara un informe de auditoria de
cada ejercicio presupuestario, que sera practicada por
dos colegiados que designe la Asamblea General Ordina-
ria mediante una Auditoria externa que sera designada
por la Junta de Gobierno. Ademas, sera obligatoria la
practica de una auditoria externa siempre que se pro-
duzca renovacion de la mayoria de los miembros de la
Junta de Gobierno.

“Articulo 33°.- De la disposicion de los fondos del Cole-
gio.

Para disponer de los fondos del Colegio, seran necesa-
rias, conjuntamente, la firma del Presidente y del Teso-
rero.

TITULO VI

DE LA COLEGIACION Y ORDENACION
DE LA PROFESION

Seccion 12

REGIMEN DE COLEGIACION

Articulo 34°.-Colegiacion.

1.- Sera requisito indispensable para el ejercicio de la
profesion de farmacéutico, dentro de su ambito territorial,
la plena incorporacion al Colegio Oficial de Farmacéuticos
de Cantabria, segun la normativa legal vigente.

2.- Se entendera que todo Licenciado o Doctor en Far-
macia ejerce la profesion a efectos de exigirse la colegia-
cién obligatoria con caracter previo al inicio de la corres-
pondiente actividad, cuando realice cualquier modalidad
de ejercicio profesional en virtud de su titulo de Licenciado
en Farmacia, y en especial cuando:

a) Ostente la titularidad o cotitularidad de una Oficina de
Farmacia.

b) Sea Regente de una Oficina de Farmacia, en los
casos permitidos por la legislacion; Adjunto o Sustituto del
titular o cotitular de una Oficina de Farmacia; o cuando
preste sus servicios como farmacéutico, en Servicio de
Farmacia de Hospital, Botiquin o en cualquier otro centro
sanitario 6 sociosanitario publico o privado.

c) Preste sus servicios profesionales corno Director
Técnico de un Laboratorio, o de un Almacén Mayorista de
Distribucién, asi como Adjunto o Colaborador de dichos
Directores Técnicos, en la forma prevista en la legislacion
vigente; o en establecimientos comerciales detallistas
autorizados para la dispensacion de medicamentos de
uso animal.

d) Realice una actividad profesional como farmacéutico,
en la Industria o en Almacenes Mayoristas, en cualquier
actividad del proceso de elaboracion, produccion, aseso-
ramiento técnico, control, distribucién, promocioén o activi-
dad similar a la que se acceda en virtud del titulo de Licen-
ciado o Doctor en Farmacia posterior a la licenciatura en
Farmacia.

e) Desempefie actividad profesional como farmacéutico
en Laboratorios de Analisis propios o de terceros publicos
0 privados.
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f) Los farmacéuticos internos residentes (F.l.R.) o los
que realicen practicas, para la obtencion del titulo de
especialista de conformidad con la normativa vigente.

g) Los que desempefien su actividad profesional en el
campo de la docencia y la investigacion.

h) Para desempefar cualquier otra actividad o modali-
dad de ejercicio profesional a la que se haya accedido en
virtud del titulo de Licenciado o Doctor en farmacia poste-
rior a la consecucion de la licenciatura en Farmacia.

3.- Siempre que no exista incompatibilidad legal que lo
impida y se cumplan los requisitos previstos en los pre-
sentes Estatutos, los farmacéuticos cuyo domicilio profe-
sional Unico o principal radique fuera del ambito de actua-
cion del C.O.F. de Cantabria, podran, previa
comunicacién que debera hacerse en la forma prevista en
el articulo 39° de los presentes Estatutos, ejercer en el
ambito territorial del C.O.F. de Cantabria sin necesidad de
colegiacion. A estos efectos se presumira que tiene su
domicilio profesional unico o principal en el ambito de
actuacion del C.O.F. de Cantabria los farmacéuticos titu-
lares o cotitulares de Oficina de Farmacia radicada en la
C.A. de Cantabria, asi como aquellos que ejerzan cual-
quier otra modalidad de ejercicio profesional en alguna
entidad, empresa, organizacion o administracion radicada
en Cantabria, durante mas de seis meses dentro de un
periodo de doce meses.

4.- Sobre la obligatoriedad de la colegiacion de los fun-
cionarios y el personal laboral de las Administraciones
Publicas de Cantabria, se estara a lo legalmente regulado
y establecido.

5.- Los Farmacéuticos nacionales de un Estado miem-
bro de la Unién Europea que tengan concedido el derecho
de establecimiento en Espafa, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1667/1989, de 27 de
Diciembre y disposiciones concordantes, deberan, para el
ejercicio libre de la profesién o como trabajadores por
cuenta ajena, en cualquiera de las modalidades a que se
refiere el apartado 2 de este articulo, incorporarse al Cole-
gio Oficial de Farmacéuticos de Cantabria para ejercer la
profesién, dentro de su ambito territorial.

6.- Asimismo, los nacionales de Estados no miembros
de la Unién Europea deberan cumplir los requisitos esta-
blecidos en los presentes Estatutos en materia de cole-
giacién y demas normas previstas por la legislacion
vigente para su incorporacion al C.O.F. de Cantabria.

7.- Los farmacéuticos a los que se hace referencia en
los apartados 5 y 6 del presente articulo, deberan acredi-
tar para el ejercicio de la profesién en cualquiera de sus
modalidades, el conocimiento de la lengua oficial del
Estado.

Articulo 35°.- Modalidades de Colegiados.

1.- Seran colegiados ejercientes todos aquellos que
desempefien una actividad profesional en cualquier
modalidad para la que les faculte su titulo de Licenciado
en Farmacia.

2.- Seran colegiados sin ejercicio aquellos farmacéuti-
cos que, perteneciendo al C.O.F. de Cantabria, no ejercen
ninguna actividad profesional para la que les faculte su
titulo de Licenciado en Farmacia.

Articulo 36°.- Requisitos para la Colegiacion.

1.- Para ser admitido y dado de alta en el Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Cantabria, se requerira acreditar,
mediante la correspondiente instancia en el modelo oficial
dirigida al Presidente del Colegio solicitando la colegiacién
para cualquier modalidad de ejercicio profesional, las
siguientes condiciones:

a) Ser de nacionalidad espafiola, salvo cuando el solici-
tante sea nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea y tenga concedido el derecho de estableci-
miento, de conformidad con las disposiciones vigentes.
En el caso de nacionales de Estados no miembros de la
Unién Europea, se estara a lo dispuesto por la vigente
legislacién en la materia, si bien debera acreditarse, en

todo caso, permiso de residencia y/o trabajo, para su
admision.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Farma-
cia y, en su caso, de los titulos, diplomas y documentos
que legalmente le habiliten para el ejercicio de la modali-
dad o especializacién correspondiente. El titulo de Doctor
en Farmacia no acompafado del correspondiente titulo de
Licenciado de Farmacia, no habilitara ni facultara para el
ejercicio profesional.

Para los nacionales miembros de un Estado miembro
de la Unién Europea como para los nacionales de estados
no miembros, en cuanto a diplomas, certificados y otros
titulos, se estara a lo dispuesto por la legislacion vigente.

c) Pago de la cuota de ingreso correspondiente a
excepcion de lo dispuesto en la legislacion vigente.

d) Carecer de antecedentes que le inhabiliten para el
ejercicio profesional.

e) Acreditar fehacientemente los titulos o nombramien-
tos civiles, laborales o administrativos que en cada caso
justifican el tipo de ejercicio en virtud de los cuales se soli-
cite la colegiacion, de conformidad con los presentes
Estatutos.

2.- Cuando el solicitante proceda de otro Colegio Oficial
de Farmacéuticos, debera presentar un certificado por el
Colegio de procedencia, acreditativo de:

a) Baja colegial, en su caso, del Colegio de procedencia
y salvo en el supuesto previsto en el articulo 39 del pre-
sente Reglamento.

b) Modalidades de ejercicio profesional o especializa-
ciones de la profesion de las que tenga constancia

¢) Que esta al corriente del pago de las cuotas colegia-
les.

d) Que no se le haya impuesto sancion disciplinaria
firme de expulsion o de hallarse suspenso en el ejercicio
de la profesion.

Articulo 37°.- Pérdida de la condicién de colegiado.

1.- La condicion de colegiado se perdera por las
siguientes causas:

a) Fallecimiento del colegiado.

b) Baja voluntaria comunicada por escrito.

c) Pérdida de los requisitos para la colegiacion, com-
probada mediante expediente con audiencia del intere-
sado.

d) Expulsién del Colegio, acordada en expediente disci-
plinario que haya adquirido firmeza.

e) Por condena judicial firme que lleve consigo la acce-
soria de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

f) Por falta de pago de tres cuotas colegiales, previo
requerimiento al efecto y tras resolucidn del pertinente
procedimiento instruido al efecto, con audiencia del inte-
resado.

2.- La pérdida de la condicion de colegiado no liberara
al interesado del cumplimiento de las obligaciones venci-
das, ni del pago de las cuotas, tanto ordinarias como
extraordinarias, impuestas antes de que la baja tuviera
lugar.

Seccion 22

PROCEDIMIENTO DE COLEGIACION

Articulo 38° .- Tramitacion de la solicitud de colegiacion.

1.- La colegiacion se solicitara al Presidente mediante
instancia, en modelo oficial, debidamente cumplimentada.
Se fija un plazo de 20 dias habiles con advertencia del
archivo de la solicitud, en el caso de defectos o insuficien-
cia en la cumplimentacion de la misma.

2.- Instruido el expediente, que habra de tramitarse en
un plazo no superior a noventa dias, se sometera a la
decisiéon de la Junta de Gobierno del Colegio, la cual
mediante resolucién, aceptara o denegara motivada-
mente la solicitud de colegiacion. Al nuevo colegiado se le
extendera un carné de identidad colegial en el que figura-
ran como datos minimos: nombre y apellidos, n° de cole-
giado, fecha de colegiacion y DNI.
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3.- Transcurridos tres meses o seis por prérroga, desde
la solicitud de la colegiacion, sin haberse comunicado la
resolucion al interesado, su peticion podra considerarse
estimada, si la documentacion y titulacion presentada es
la exigida en los presentes Estatutos.

4.- Las solicitudes de colegiacion, seran denegadas, en
los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud
de ingreso sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre su
validez o legitimidad.

b) Cuando hubiera sufrido el peticionario alguna con-
dena por sentencia firme de los Tribunales que en el
momento de la solicitud le inhabilite para el ejercicio pro-
fesional.

c) Cuando al formularse la solicitud se hallase en sus-
penso del ejercicio profesional en virtud de sancion disci-
plinaria firme, impuesta en otro Colegio Oficial de Farma-
céuticos.

d) Por impago de la cuota de ingreso.

5.- Todas las altas y bajas de colegiacion, los cambios
de modalidad de ejercicio, asi como los datos que afecten
a la ficha colegial; seran comunicados a la mayor breve-
dad posible al Consejo General, para la actualizaciéon de
las correspondientes bases de datos.

Seccion 32

COMUNICACION DE EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 39°.- Tiempo y forma de la comunicacion.

El ejercicio profesional, en el &mbito de actuacién del
C.O.F de Cantabria de un farmacéutico con domicilio pro-
fesional unico o principal fuera del mismo, y colegiado en
otro Colegio Oficial de Farmacéuticos, se comunicara por
éste, con caracter previo al inicio de la actividad, a través
del Colegio al que pertenezca, la actuacion o actuaciones
que vaya a realizar en el ambito de actuacién del C.O.F.
de Cantabria.

En la comunicacion deberan figurar los siguientes extre-
mos:

a) Que no se haya inhabilitado en el ejercicio profesio-
nal, en virtud de sentencia firme.

b) Forma de colegiacion en el Colegio de procedencia,
en la que debera hacer constar la actividad principal que
realiza.

c) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligacio-
nes colegiales.

d) Actuacion que se va a realizar en el ambito de actua-
cion del C.O.F. de Cantabria.

TITULO VII

DERECHOS, DEBERES

Articulo 40°.- Derechos de los Colegiados.

Son derechos basicos de los farmacéuticos colegiados:

a) Participar en la gestién corporativa, y por tanto, ejer-
cer el derecho de peticidn, el de voto y el acceso a los
puestos y cargos directivos, mediante los procedimientos
y con el cumplimiento de los requisitos que se establecen
en los presentes Estatutos.

b) Recibir las circulares, notificaciones, comunicaciones
y demas documentacion que se acuerde transmitir a los
colegiados por los 6rganos de Gobierno del Colegio.

c) Poder tener acceso a los libros de actas y contabili-
dad general, en presencia de un miembro de la Junta de
Gobierno o persona delegada por esta.

d) Actuar en el ejercicio de su profesion, con toda liber-
tad e independencia, sin otras limitaciones que las
impuestas por las Leyes y por las normas disciplinarias;
pudiendo a tal efecto recabar y obtener del Colegio y, en
su caso del Consejo General; la proteccion de su licita
libertad de actuacion, bajo el amparo de la Constitucion.

e) Ser representados y apoyados por el Colegio y Con-
sejo General en casos que sean de interés general para
la profesion, cuando precisen presentar reclamaciones

fundadas a las autoridades, tribunales, entidades publicas
o privadas y en cuantas divergencias surjan con ocasion
del ejercicio profesional de conformidad con las condicio-
nes establecidas, o en su defecto, en lo acordado por la
Asamblea General.

f) Disfrutar, en las condiciones que se senalen, de los
servicios que tanto el Colegio como el Consejo, tengan
establecidos.

g) Ser tratado por los usuarios, los compaferos y por
las Instituciones Publicas Sanitarias con la dignidad que
merece el ejercicio de la profesion.

h) Serle expedida certificacion sobre los hechos y cir-
cunstancias de su ejercicio profesional de los que tenga
constancia documentada el Colegio.

i) Ser recibido por el Presidente y demas miembros de
la Junta de Gobierno.

Articulo 41°.- Deberes de los colegiados.

Son deberes y obligaciones de los colegiados:

a) Cumplir estrictamente, en cualquiera de las modali-
dades de ejercicio profesional admitidas, lo dispuesto en
la legislacion general y, en concreto, en la sanitaria y del
medicamento, asi como lo dispuesto en los Estatutos
Generales de la profesion y en el presente Estatuto.

b) Ejercer la profesién en cualquier modalidad de ejerci-
cio que se realice, procurando en todo momento su
desempefo con la maxima eficacia las tareas sanitarias y
asistenciales que le sean propias, de acuerdo con los cri-
terios basicos de uso racional de los medicamentos esta-
blecidos en las Leyes y en las directrices del Colegio.

c) Ejercer la profesion en cualquiera de sus modalida-
des para las que les capacite su titulo, de forma que se
garantice la libertad de eleccién del usuario en el acceso a
las prestaciones sanitarias desempefadas por los farma-
céuticos.

d) Estar al corriente en el pago de cualquier tipo de
cuota colegial.

e) Comunicar al Colegio los datos personales, de inte-
rés profesional y corporativo, asi como los cargos que
ocupen en relacién con su profesion y especialidades que
ejerzan.

f) Tramitar por conducto del Colegio, que le dara curso
con su preceptivo informe, toda peticidén o reclamacion
que haya de formular al Consejo General; asi como poner
en conocimiento del Colegio todas aquellas iniciativas que
afecten a la actividad profesional.

g) Esforzarse por ofrecer una elevada calidad en sus
actuaciones profesionales, mediante una formacion per-
manente que actualice sus conocimientos.

h) No cooperar, directa o indirectamente, en contratos
en los que se pueda simular la propiedad o titularidad de
la Oficina de Farmacia, U otras formas de ejercicio profe-
sional que resulten incompatibles o ilegales, ni prestar
apoyo a ningun hecho que tienda a desvirtuar la seriedad
y el prestigio de la profesion.

i) Someter a la consideracion y aprobacion, en su caso,
del Colegio; cualquier clase de propaganda y publicidad
que le interese realizar sobre los establecimientos y
servicios profesionales relacionados con cualquier clase
de ejercicio de la profesion.

j) Evitar toda clase de convenios y/o acuerdos o pactos
con otras profesiones sanitarias o con entidades publicas
o privadas que tengan por objeto lucrarse con la reco-
mendacion y ordenacién de sus respectivos servicios e
impida la libertad de eleccion del usuario, de conformidad
con lo sefnalado en el apartado c) del presente articulo.

k) Respetar los precios establecidos en los envases de
las especialidades farmacéuticas determinadas por la
Administracion.

I) Cumplir estrictamente las funciones de adquisicion,
custodia, suministro, control y dispensacion de medica-
mentos; con especial cumplimiento en lo relacionado con
los medicamentos psicétropos y estupefacientes; tanto de
uso humano como de uso animal, mediante la presencia
obligada; tanto en la Oficina de Farmacia como en los
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Servicios de Farmacia Hospitalaria, Botiquines y/o Depé-
sitos de Oficina de Farmacia como en los Servicios de
Farmacia Hospitalaria, Botiquines y/o Depésitos de medi-
camentos, Almacenes de distribucion de medicamentos y
los establecimientos comerciales detallistas de medica-
mentos de uso animal.

m) Proponer el nombramiento de sustitutos, regentes o
adjuntos en los casos exigidos por las leyes, y en todo
caso, por acceso a cargos publicos o corporativos, en
caso de ausencia.

n) Respetar y guardar el secreto profesional, conside-
rado como un derecho y un deber del farmacéutico.

o) No difundir informaciones que se declaren confiden-
ciales, conforme a la legislacion sanitaria y normativa
legal, asi como contribuir al prestigio de la colectividad y
de cada uno de sus componentes.

p) Cubrir mediante el seguro correspondiente los ries-
gos de responsabilidad civil en que pueda incurrir a con-
secuencia de su ejercicio profesional.

g) Cumplimentar las disposiciones del Colegio con la
maxima diligencia.

r) Cesar en el ejercicio profesional que se realice,
cuando el ejercicio de cualquier otra actividad, sea incom-
patible en horario.

TITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO
Seccion 12

REGIMEN GENERAL

Articulo 42°.- Régimen General.

1.- Los colegiados incurriran en responsabilidad discipli-
naria en los supuestos y circunstancias establecidas en
los presentes Estatutos.

2.- La potestad disciplinaria corresponde a la Junta de
Gobierno del Colegio. No obstante, el enjuiciamiento y
sancion de las faltas cometidas por los miembros de dicha
Junta, sera competencia del Consejo General de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos.

3.- Sélo podran interponerse sanciones disciplinarias en
virtud de expediente instruido al efecto, con arreglo al pro-
cedimiento establecido en el Titulo IX del presente Esta-
tuto Colegial.

4.- EI C.O.F. de Cantabria para el ejercicio de la potes-
tad disciplinaria que le atribuyen la legislacién y los pre-
sentes Estatutos, preveran la creacion y funciones de la
Inspeccion Colegial. EI nombramiento de la Inspeccion
Colegial correspondera a la Junta de Gobierno en las con-
diciones que a tal efecto se establezcan y entre las que
debera encontrarse la incompatibilidad entre ser Inspector
y miembro de la Junta de Gobierno.

Articulo 43° .- Vinculacion con el orden jurisdiccional
penal.

1.- En cualquier momento del procedimiento sanciona-
dor en que los 6rganos competentes tengan conocimiento
de que se esta desarrollando un proceso penal sobre los
mismos hechos, solicitara del Organo Judicial comunica-
cion sobre las actuaciones adoptadas.

2.- Recibida la comunicacion y, si se estima que existe
identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la infrac-
cion disciplinaria y la infraccion penal que pudiera corres-
ponder, se continuara la instruccion del expediente hasta
el momento anterior a la resolucién, suspendiéndose
entonces el procedimiento, en tanto no recaiga resolucién
judicial firme, quedando mientras tanto interrumpida la
prescripcion de la presunta infraccion.

3.- En todo caso, los hechos declarados probados por
resolucion judicial firme vincularan al 6rgano sancionador
respecto de los procedimientos disciplinarios que se subs-
tancien.

Seccion 22

DE LOS ACTOS SANCIONABLES

Articulo 44°.- Clasificacion de los Actos Sancionables.
Los actos sancionables se clasifican en:

a) Faltas leves.

b) Faltas graves.

c) Faltas muy graves.

Articulo 45°.- Definicion de las faltas leves.

Tendran caracter de faltas leves, las siguientes accio-
nes u omisiones:

a) El retraso en satisfacer las cuotas, y en general,
ingresos al Colegio.

b) No contar en la Oficina de Farmacia, Farmacia de
Hospital, Botiquin, Depdsito de Medicamentos, Almacén
de Distribucion, Laboratorios de Analisis u otros estableci-
mientos sanitarios; con las instalaciones y/o utillaje 6 no
disponer de las existencias minimas establecidas por la
legislacion vigente, siempre que sea imputable a omisio-
nes o negligencias del farmacéutico..

c) Realizar publicidad o propaganda no autorizada por
el Colegio o prohibida por los presentes Estatutos.

d) La falta de contestacion, en el tiempo y forma que se
sefale, de los requerimientos formales, solicitados por los
organos de gobierno del Colegio.

e) La infraccién en la colocacion de los carteles o rétu-
los indicadores o anunciadores de los turnos de urgencia
de las Oficinas de Farmacia y de los rétulos indicadores
de la ubicacion de las Oficinas de Farmacia.

f) En general, el incumplimiento de los preceptos lega-
les, reglamentarios y estatutarios que no entrafen perjui-
cio moral y material para la colectividad farmacéutica.

Articulo 46°.- Definicion de las faltas graves.

Tendran caracter de faltas graves, las siguientes accio-
nes u omisiones:

a) La comision de tres o mas faltas leves, en un periodo
de 6 meses.

b) Ejercer, encubrir o amparar el ejercicio ilegal de la
profesion.

c) Ausentarse de la actividad profesional por tiempo
superior al que determine la legislacion sin cumplimentar
los requisitos legales y reglamentarios.

d) Incumplimiento de los deberes previstos en las letras
h), j), k), ), n), y p) del articulo 41° de los presentes Esta-
tutos.

e) El incumplimiento grave de las normas estatutarias 6
de los acuerdos adoptados por el Colegio o Consejo
General, salvo que constituya falta de superior entidad.

f) La captacion de recetas por cualquier medio hacia
una determinada Oficina de Farmacia, Botiquin, Depésito,
comercial detallista, etc. y/o cualquier acto u omision
encaminado a coartar la libertad del usuario en la eleccién
de la Oficina de Farmacia y demas establecimientos cita-
dos.

g) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
previstas y establecidas por la legalidad vigente en la nor-
mativa correspondiente, sobre autorizacion, cesion, tras-
lado, traspaso o transmision de Oficinas de Farmacia u
otros establecimientos sanitarios.

h) Impedir la actuacion de los Inspectores farmacéuti-
cos del Colegio en las Oficinas de Farmacia u otros esta-
blecimientos sanitarios.

i) Infringir las normas legales sobre dispensacion, fabri-
cacion, distribucion, conservacion y custodia de medica-
mentos.

j) La preparacion de formulas magistrales y preparados
oficinales incumpliendo los requisitos establecidos por la
legislacion vigente.

k) El incumplimiento de las disposiciones que regulen el
régimen de ausencias tanto en Oficinas de Farmacia
como en los establecimientos comerciales detallistas para
la dispensaciéon de medicamentos de uso animal y otros
establecimientos sanitarios.
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[) El incumplimiento de las normas sobre informacién,
publicidad y comercializacién de medicamentos previstas
en las leyes y en los presentes Estatutos.

m) La falta de pago de las cuotas colegiales o de otras
percepciones, después de haber sido requeridas formal-
mente.

n) La realizacién de actividades diferentes a las autori-
zadas legalmente en los establecimientos farmacéuticos.

0) Las infracciones deontoldgicas graves.

Articulo 47°.- Definicion de las faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

a) La comisiéon de tres o mas faltas graves, en un
periodo de 6 meses.

b) La falta de prestacion del servicio de guardia o urgen-
cia en el tiempo y forma, de acuerdo con lo ordenado por
el C.O.F de Cantabria. Asi como los retrasos en la aten-
cion al usuario, en dichos servicios, que entrafien riesgo
para la salud.

c) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacién en el ejercicio de la profesion.

d) El intrusismo profesional y su encubrimiento.

e) La preparacion de remedios secretos, asi como la
ocultacion de los principios activos en la preparacion de
productos medicinales.

f) Realizar actos de competencia desleal en la promo-
cién o venta al publico de medicamentos en cuanto vulne-
ren la libre eleccion de los usuarios de la Oficina de Far-
macia.

g) La realizacion de ensayos clinicos sin ajustarse a lo
dispuesto en las leyes.

h) Vulnerar el secreto profesional y no respetar el carac-
ter personal y confidencial de sus acciones profesionales,
excepto en los casos previstos por las leyes.

i) Simulacién de propiedad de la Oficina de Farmacia.

Seccién 32

DE LAS SANCIONES

Articulo 48°.- Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse son:

1.-Las faltas leves con:

a) Amonestacion privada por oficio, en su grado
minimo.

b) Amonestacion, por y ante la Junta de Gobierno, en
su grado medio.

c) Multa de hasta 600 euros, en su grado maximo.

2.- Las faltas graves, con:

a) Multa de 600 a 3000 euros, en su grado minimo.

b) Suspensidn en el ejercicio profesional durante un
plazo no superior a seis meses, en su grado medio.

¢) Amonestacion ante la Asamblea General y con publi-
cidad en el tablén de anuncios del Colegio, en su grado
maximo.

3.- Las faltas muy graves, con:

a) Multa de 3000 a 10500 euros, en su grado minimo.

b) Suspension del ejercicio profesional por plazo de seis
meses a tres anos, en su grado medio.

c) Expulsiéon del Colegio, en su grado maximo.

Para la graduacidn de las sanciones se atendera a la
negligencia e intencionalidad del infractor; al incumpli-
miento de advertencias previas y requerimientos de la
Comisién Deontoldgica e Inspeccion Farmacéutica Cole-
gial; a la transcendencia publica y social que tuviera la
infraccion, a la entidad del dafo y perjuicio causado, asi
como a cualquier otra circunstancia relevante, a juicio del
Organo Sancionador.

Articulo 49°.- Medidas conexas a las sanciones.

1.- La imposicion de una sancidn de suspension del
ejercicio profesional o expulsion del Colegio, llevara apa-
rejado la propuesta de cierre ante los organismos compe-
tentes, por el tiempo sefalado en la sancién, de la Oficina
de Farmacia, Laboratorio de Analisis, etc. Cuando exista

copropiedad, la Junta de Gobierno, indagara la responsa-
bilidad en que cada copropietario hubiere incurrido.

2.- En el caso de ejercicio profesional por cuenta ajena,
se notificara dicha sancion a la entidad u 6rgano que
resulte competente para su conocimiento y a los efectos
oportunos.

Articulo 50°.- Prescripcion de las faltas y de las sancio-
nes.

1.- La responsabilidad disciplinaria corporativa de los
colegiados se extingue por el cumplimiento de la sancion,
el fallecimiento del colegiado, la prescripcion de la falta y
la prescripcion de la sancion.

2.- La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad
disciplinaria contraida durante un periodo de alta, aunque
determinara la imposibilidad de ejercitar la sancién que se
acuerde. En tal caso, se concluira el procedimiento disci-
plinario y la sancién quedara en suspenso para ser cum-
plida si el colegiado causase nuevamente alta en cual-
quier Colegio. A tal efecto se dara conocimiento al
Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

3.- Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios,
las graves a los dos y las leves a los seis meses, comen-
zandose a contar el plazo de prescripcién desde que la
falta se hubiese cometido. La prescripcion se interrumpira
por la notificacion al colegiado afectado del acuerdo de
incoacioén del procedimiento sancionador, reanudandose
el plazo de prescripcion si el procedimiento disciplinario
permaneciese paralizado durante mas de un mes por
causa no imputable al colegiado inculpado.

4.- Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirén a los tres afios; las impuestas por faltas gra-
ves, a los dos afios; y las impuestas por faltas leves, al
ano. El plazo de prescripcion de la sancién comenzara a
contarse desde el dia siguiente a aquél en que adquiera
firmeza la resolucién sancionadora. Interrumpe la pres-
cripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del
procedimiento de ejecucion, reanudandose el plazo si el
procedimiento de ejecucion permaneciese parado durante
mas de un mes por causa no imputable al sancionado.

5.- Prescritas las infracciones y sanciones en la forma
expuesta en los puntos anteriores se procedera a su
inmediata cancelacién de oficio, o a instancia del intere-
sado, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno.

Seccion 42

DE LA COMISION DEONTOLOGICA

Articulo 51°.- Comisidon Deontoldgica.

1.- La Junta de Gobierno podra proceder a la creacion
de una Comisién Deontologia, que estara constituida por
colegiados, que sera la encargada de velar por el cumpli-
miento de la deontologia profesional, asi como de realizar
aquellas otras funciones que le sean delegadas por la
junta de Gobierno dentro del ambito deontoldgico.

2.- La Comision Deontoldgica, por propia iniciativa o a
instancia de la Asamblea General o la Junta de Gobierno,
podra realizar:

a) Estudio, redaccion y divulgacién de toda norma ética
profesional que afecte a los colegiados, asi como el estu-
dio y propuesta de un Codigo Deontoldgico Profesional,
cuya aprobacion final corresponderia a la Asamblea
General, que vinculara a todos los colegiados.

b) El estudio y andlisis de la legislacion farmacéutica
vigente en cada momento, con sus posibles y sucesivas
modificaciones, procurando dar la mayor difusion a las
indicaciones que considere necesarias u oportunas para
lograr el mejor cumplimiento de la labor profesional, y
alentando constantemente al mismo.

3.- La Comision Deontolégica podra actuar, asimismo,
como Comisién de seguimiento de las desviaciones del
buen hacer profesional, de las que el Colegio tuviera sos-
pecha o conocimiento, tanto para evitar que lleguen a pro-
ducirse las mismas, como para proponer medidas que
corrijan tales desviaciones e impidan su repeticion.
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4.- La Comision Deontoldgica estara formada por un
maximo de seis colegiados propuestos por la Junta de
Gobierno y ratificados por la Asamblea General.

5.- La pertenencia a la Comision Deontolégica sera
incompatible con el ejercicio de cualquier otro cargo o
servicio en el propio Colegio.

6.- La actuacién de los miembros de la Comision Deon-
toldgica se prevé por un periodo maximo de cuatro afios
ininterrumpidos, al cabo de los cuales deberan ser reno-
vados por el mismo sistema apuntado en el apartado 4 del
presente articulo. En caso de disolucién de la Junta de
Gobierno se procedera a constituirla de nuevo.

7.- Si se produjera baja o renuncia de alguno de los
miembros de la Comision Deontoldgica, ésta decidira
sobre la conveniencia de su sustitucion provisional o defi-
nitiva, proponiendo a la Junta de Gobierno que sea
cubierta dicha vacante, o amortizada hasta la finalizacion
del tiempo previsto para su actuacion.

8.- Si por alguna causa ostensible y justa, fuera nece-
sario, la Junta de Gobierno podra cesar a cualquier miem-
bro de la Comision Deontoldgica, previa comunicacion, y
explicando a ésta las causas que motivan tal decision.

9.- La Comisién Deontoldgica elaborara su propio regla-
mento interno y en el mismo se regularan los nombra-
mientos de Presidente y Secretario.

TITULO IX

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 52°.- Régimen.

El procedimiento disciplinario se regira por lo dispuesto
en los presentes Estatutos. Para lo no previsto, se regira
por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimiento Administrativo Comun, asi como el Real
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, que aprueba el
Reglamento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 53°.- Iniciacion.

1.- El procedimiento disciplinario corporativo se iniciara
bien de oficio por acuerdo de la Junta de Gobierno; en vir-
tud de denuncia presentada por escrito de otros colegia-
dos, personas u organismos; 0 como consecuencia de un
acta de inspeccion levantada por los servicios de inspec-
cién colegial.

2.- Cuando el expediente sea promovido por inspec-
cion, el Inspector levantara el acta de los hechos; en el
modelo oficial que determine la Junta de Gobierno; com-
prensivos de la inspeccidn, sin emitir juicio alguno vy la fir-
mara debidamente, junto con el inspeccionado o con el
que intervenga en la diligencia. Caso de negarse estos
ultimos a suscribir el acto, el Inspector lo hara constar asi
al pie de la misma y procurara firmarla con dos testigos.

3.- No obstante, cuando el denunciado fuere miembro
de la Junta de Gobierno del Colegio, una vez ratificada la
denuncia, se remitira al Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Farmacéuticos, para la incoacion, tramitacién y
resolucion de la informacion previa y, en su caso, del
expediente.

4.- El denunciante de los hechos a que se refiera el pro-
cedimiento disciplinario tendra la condicién de parte en el
mismo, y tendra derecho a que se le dé traslado de todos
los acuerdos, a efectos de que pueda, en su caso, formu-
lar alegaciones e interponer los recursos pertinentes.

5.- Antes de acordar la incoacion del expediente, la
Junta de Gobierno podra decidir la instruccion de una
informacion previa o reservada, a cuyo efecto designara a
la Comisién Deontoldgica para que la practique, notifican-
dose al colegiado afectado la incoacion de la informacién
previa, a efectos de que, en el plazo de diez dias, pre-
sente las alegaciones y los documentos que estime perti-
nentes. Practicadas las diligencias que considere conve-
nientes para el esclarecimiento de los hechos y

determinacion de posibles responsabilidades en el plazo
de un mes desde su apertura, la Comision Deontolégica
formulara alguna de las siguientes propuestas de las que
se dara traslado al colegiado incurso:

a) De sobreseimiento de la instruccion del expediente.

b) Incoacién de expediente disciplinario, cuando se
deduzcan indicios de responsabilidad de mayor gravedad,
imputables a un colegiado.

Articulo 54°.- Instruccion.

1.- La apertura de expediente disciplinario sera acor-
dada por la Junta de Gobierno del Colegio a quién corres-
ponde la resolucién del mismo.

2.- Como medida preventiva podra acordar las medidas
provisionales que estime oportunas para asegurar la efi-
cacia de la resolucion que pudiera recaer, si existieran
elementos de juicio suficientes para ello. No se podran
tomar medidas provisionales que puedan causar dafios
irreparables a los interesados.

3.- El propio acuerdo de apertura del expediente disci-
plinario designara el Instructor y el Secretario, tanto si se
estuviesen nombrados con caracter general, cuanto si lo
hubieran sido con caracter especial. La Junta de Gobierno
podra sustituir al Instructor y al Secretario, asi como even-
tualmente designar unos nuevos, lo que se notificara al
colegiado sujeto a expediente, asi como los designados
para ostentar dichos cargos.

4.- El Instructor serd un miembro de la Junta de
Gobierno y el Secretario el Asesor Juridico del Colegio o
persona, versada en leyes, que la Junta designe . Para
ambos seran de aplicacion las normas relativas a la abs-
tencidén y recusacién de los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.- El Instructor ordenara la practica de cuantas diligen-
cias sean adecuadas para la determinacion y comproba-
cion de los hechos y, en particular, de cuantas pruebas
puedan conducir al esclarecimiento y a la determinacion
de las responsabilidades susceptibles de sancién. A la
vista de las actuaciones practicadas, el Instructor formu-
lara el correspondiente Pliego de Cargos. Dicho Pliego
debera redactarse de modo claro y preciso, comprendera
los hechos imputados al inculpado en parrafos separados
y numerados por cada uno de ellos y expresara, en su
caso, la falta presuntamente cometida y las sanciones que
puedan serle de aplicacion, con arreglo a los preceptos
recogidos en los presentes Estatutos.

6.- El Pliego de Cargos se notificara al inculpado, con-
cediéndole un plazo de quince dias para que pueda for-
mular en su descargo las alegaciones que considere per-
tinentes con la aportacion de los documentos que estime
de interés. Asimismo, el inculpado podra solicitar la aper-
tura de un periodo de prueba con indicacion de las que
pretenda que se practiquen.

7.- El Instructor dispondra del plazo de un mes para la
practica de las pruebas que estime pertinentes, sean o no
las propuestas, con notificacion al inculpado del lugar,
fecha y hora para la practica de las mismas, a fin de que
pueda intervenir.

8.- El Instructor podra denegar unicamente la admision
y practica de las pruebas que considere innecesarias o
improcedentes, en resolucion motivada no recurrible, sin
perjuicio de las alegaciones que al respecto procedan en
las actuaciones y recursos ulteriores.

9.- En los casos en que, a peticidon del interesado,
deban efectuarse pruebas cuya realizacién implique gas-
tos que no deba soportar el Colegio, éste podra exigir el
anticipo de los mismos, a reserva de la liquidacion defini-
tiva, una vez practicada la prueba. La liquidacion de los
gastos se practicara uniendo los comprobantes que acre-
diten la realidad y cuantia de los mismos.

Articulo 55°.- Propuesta de Resolucion y Audiencia al
inculpado.
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1.- Transcurridas las actuaciones, el Instructor, dentro
los diez dias siguientes, formulara propuesta de Resolu-
cion en la que se fijaran con precision los hechos, hara la
valoracion de los mismos para determinar la falta que con-
sidere cometida y precisara la responsabilidad del incul-
pado, asi como la sancién a imponer. Dicha propuesta
habra de estar motivada.

2.- La propuesta de resolucion se notificara al inculpado
para que en el plazo de diez dias habiles, con vista del
expediente, pueda alegar ante el Instructor cuanto consi-
dere conveniente en su defensa.

3.- El Instructor, oido el inculpado o transcurrido el plazo
sin alegacion alguna, remitira el expediente completo a la
Junta de Gobierno, con su informe.

Articulo 56°.- Resolucion.

1.- La Junta de Gobierno, resolvera el expediente en la
primera sesion que se convoque tras la recepcion del
mismo, con abstencidon en la deliberacion y fallo del Ins-
tructor y Secretario del expediente. No obstante, la Junta
de Gobierno podra, antes de adoptar su resolucion, orde-
nar al Instructor la realizacion de aquellos tramites que por
omisién no se hubieran llevado a cabo, y resulten impres-
cindibles para la adopcion del acuerdo de resolucién defi-
nitivo. De dichas aclaraciones se dara traslado al incul-
pado para que alegue lo que estime conveniente en el
plazo improrrogable de diez dias.

2.- La resolucion de la Junta de Gobierno que ponga fin
al expediente disciplinario habra de ser motivada, resol-
viendo todas las cuestiones planteadas en el expediente
y no podra afectar a hechos distintos de los que sirvieron
de base al Pliego de Cargos y a la propuesta de resolu-
cion, sin perjuicio de su distinta valoracion.

3.- El acuerdo debera ser tomado por la Junta de
Gobierno mediante votacion secreta y con la conformidad
de las dos terceras partes de los miembros presentes. En
el computo del quérum no se tendran en cuenta los miem-
bros de la Junta de Gobierno que no puedan intervenir en
la adopcidn del acuerdo.

4.- La resolucién que se dicte debera ser notificada al
inculpado y al denunciante de los hechos, con expresion
de los recursos que quepan contra la misma, el Organo
ante el que han de presentarse y plazos para su interposi-
cion.

Articulo 57°.- Ejecucion.

1.- Las sanciones disciplinarias, una vez que sean fir-
mes en via administrativa, se ejecutaran por la Junta de
Gobierno en los propios términos de la resolucién que
acuerde su imposicion. No obstante, la Junta de Gobierno
del Colegio podra acordar, de oficio o a instancia de parte,
cuando se acredite la interposicion pertinente del recurso
contencioso-administrativo, la suspension de la ejecucion
mientras se substancie, sin perjuicio del derecho del inte-
resado a solicitar tal suspension en el &mbito del propio
recurso contencioso-administrativo. En todo caso, cuando
la sancion consista en la suspension en el ejercicio profe-
sional o en la expulsion del Colegio, la ejecucion quedara
en suspenso hasta que la sancion resulte definitivamente
firme en via jurisdiccional.

2.- Las sanciones que impliquen suspension en el ejer-
cicio de la profesion o expulsion del Colegio, podran tener
efectos en el &mbito de todos los Colegios Oficiales de
Farmacéuticos de Espafa, a cuyo efecto deberan ser
comunicados al Consejo General para que lo trasladen a
los demas Colegios y a las autoridades sanitarias.

TITULO X

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DEL COLEGIO

Articulo 58°.- Régimen juridico de los actos del Colegio.
_ 1.- El régimen juridico de los actos y acuerdos de los
Organos de Gobierno del Colegio, en cuanto estén some-
tidos al Derecho Administrativo, se ajustaran a lo dis-

puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en la Ley de Cantabria
1/2001, de 16 de marzo, de Colegios Profesionales de
Cantabria, sin perjuicio de las especificaciones contempla-
das en los presentes Estatutos, en los Estatutos Genera-
les de la Profesion y de la normativa sobre procedimiento
administrativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Aquellos acuerdos que afecten a situaciones perso-
nales de los colegiados deberan ser notificados, de con-
formidad con los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de
Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 59°.- De los recursos.

1.- Los actos y acuerdos de los érganos del Colegio
sometidos a Derecho Administrativo podran ser objeto de
Recurso Ordinario de Alzada ante el Consejo de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos, dentro del plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a aquel en que se hubie-
sen notificado a los colegiados o personas a quienes afec-
ten, o hubiesen sido publicados.

2.- El recurso de Alzada se dirigird al Presidente del
Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos
y podra ser presentado en éste o en el Colegio. En este
ultimo caso, el Colegio debera remitir el recurso, con los
antecedentes que formen el expediente y el informe del
Colegio, en el plazo de diez dias, al Consejo General de
Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

3.- El acto impugnado se entendera suspendido en su
ejecucion si transcurridos treinta dias desde que la solici-
tud de suspension haya tenido entrada en el Consejo
general, érgano competente para decidir sobre la misma,
éste no hubiera adoptado acuerdo.

Articulo 60°.- De la publicidad de los actos y acuerdos
del Colegio.

Los actos y los acuerdos del Colegio que afecten a su
regulacion interna, tendran la publicidad adecuada para
que puedan ser conocidos convenientemente por todos
los colegiados.

TITULO XI

PREMIOS Y DISTINCIONES

Articulo 61°- Clases de distinciones.

1.- El Colegio, a fin de distinguir a quienes en cada caso
lo merezcan, podréa otorgar los siguientes premios y dis-
tinciones:

a) Medalla de Oro al Mérito Colegial.

b) Medalla de Plata al Mérito Colegial.

c) Colegiado de Honor.

d) Placa de Colegiado distinguido.

e) Placa de Reconocimiento a la colaboracion de Enti-
dades y Ciudadanos.

La posesion de estas distinciones ira avalada por la
correspondiente credencial, registrandose todas las con-
cesiones el Libro de Honor, que a tal efecto existira en el
Colegio.

2.- Ademas de los premios mencionados, el Colegio
podra crear otros premios y distinciones, con caracter
general o excepcional.

3.- Las propuestas de concesion podran ser hechas por
cualquier colegiado y se formularan a la Junta de Gobierno
que, tras las deliberaciones oportunas, procedera a la
votaciéon nominal y secreta, concediéndose si se alcanza el
voto favorable de las tres cuartas partes de los asistentes.
Por el caracter reservado de la deliberacién, solamente se
levantara acta del resultado final de la votacion.

Articulo 62°.- Medallas al Mérito Colegial.
1.- Las Medallas de Oro y Plata al Mérito Colegial se
concederan a aquellos colegiados en quiénes concurran
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méritos profesionales extraordinarios, en cuanto a la dedi-
cacion o a la gestion de favor de los intereses generales
farmacéuticos.

2.- No podra concederse a ningun colegiado durante el
periodo en que sea miembro de la Junta de Gobierno o de
cualquiera de las Comisiones, salvo en casos excepcio-
nales.

3.- La entrega de Medallas de Oro y Plata se hara de
forma solemne, en ceremonia publica y procurando que
coincida con alguna fecha significativa para el Colegio.

Articulo 63°.- Colegiado de Honor.

1.- El titulo de Colegiado de Honor se concedera a
aquellas personas espafolas o extranjeras a las que,
siendo o no colegiadas, el Colegio quiera reconocer sus
meéritos relevantes a favor de la profesién farmacéutica en
general, o del Colegio en particular.

2.- Los titulos podran ser concedidos anualmente, sin
que exista limitaciéon en el nimero de ellos. Sin embargo,
puesto que se pretende premiar labores o cualidades real-
mente sobresalientes, los criterios que se aplicaran para
Su concesion seran restrictivos.

Articulo 64°.- Placa de Colegiado Distinguido.

La Placa de Colegiado Distinguido se otorgara a aquel
colegiado que, llevando un minimo de veinticinco afios de
alta en el C.O.F. de Cantabria, se haya distinguido de un
modo especial en el cumplimiento de sus deberes profe-
sionales o en realizacion de trabajos a favor del Colegio.

Articulo 65°.- Placa de reconocimiento a la colaboracion
de Entidades y Ciudadanos.

Mediante esta Placa honorifica, el Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Cantabria distinguira a Instituciones y
personas que se distingan por su apoyo y colaboracion a
las causas y fines que persigue el Colegio, en su intento
de mayor acercamiento a la sociedad.

TITULO XII

DE LAS PUBLICACIONES DEL COLEGIO

Articulo 66°.- Del Boletin del Colegio y demas publica-
ciones.

1.- El Colegio publicara un boletin informativo, como
6érgano de comunicacion con los colegiados, con distintas
secciones, entre las cuales, en cada una de ellas, se dara
cabida a la opinion de los colegiados.

2.- El Boletin informativo dependera de un miembro de
la Junta de Gobierno designado por ésta, que podra ser
auxiliado por el personal técnico necesario, sin perjuicio
de la responsabilidad del Secretario en la confeccion y
envio de las circulares necesarias para una puntual infor-
macion.

3.- La Junta de Gobierno podra aprobar la publicacion y
distribucién de cuantos trabajos considere necesarios o
convenientes para la mejor actualizacién, formacién e
informacion de los colegiados, asi como para la promo-
cién y defensa de la profesion.

4.- La administracion econdémica de todas las publica-
ciones se llevara bajo control del Tesorero.

TITULO XIII

DE LAS OBRAS SOCIALES Y LA PREVISION

Articulo 67°.- De las obras sociales del Colegio.

1.- Con el fin de actualizar y mantener en continua
mejora los servicios sociales y de prevision existentes, asi
como de impulsar la creacion de otros nuevos, la Junta de
Gobierno constituird una Comisién Asesora de Obras
Sociales y de Prevision.

2.- Esta Comision estara constituida por cinco colegia-
dos y sera coordinada por el Tesorero de la Junta de
Gobierno. Esta Comisién podra solicitar los medios nece-
sarios para que su trabajo resulte eficaz, obligandose a

presentar a la Junta de Gobierno un informe anual de su
actuacion.

3.- La Junta de Gobierno procurara, en todo caso, la
mejora de los fondos de auxilio por fallecimiento y de
ayuda a la vejez, que el Colegio Oficial de Farmacéuticos
tenga establecidos y cuyos reglamentos reguladores solo
podran ser acordados y modificados por acuerdo de la
Asamblea General.

TiITULO XIV

DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 68°.- Disolucién del Colegio.

1.- La disolucién del Colegio Oficial de Farmacéuticos
de Cantabria podra ser acordada por las tres cuartas par-
tes de los colegiados presentes, reunidos en Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto, siempre que
el quérum de los asistentes sea, al menos, la mitad mas
uno de los colegiados. Comunicado, en su caso, tal
acuerdo al Registro de Colegios Profesionales de Canta-
bria y, una vez publicado el acuerdo en el B.O.C., se pro-
cedera a la disolucion del Colegio, entrando en periodo de
liquidacién de sus bienes y derechos.

2.- En el plazo de seis meses, siguientes a la publica-
cién del mencionado acuerdo, la Junta de Gobierno, que
seguira en funciones a estos exclusivos efectos, adoptara
los acuerdos oportunos para proceder a la liquidacion y
devolucion del haber a cada uno de los colegiados inte-
grantes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Los procedimientos sancionadores que se
hubieren iniciado con anterioridad a la entrada en vigor de
los presentes Estatutos, seguiran tramitandose hasta su
resolucién, de conformidad con la normativa anterior, sin
perjuicio de aplicar las medidas previstas en estos Estatu-
tos, si fueran mas favorables al inculpado.

Segunda.- Las primeras elecciones para la renovacion
de cargos de la Junta de Gobierno del Colegio, tras la
publicacién del presente Estatuto en el Boletin Oficial de
Cantabria se convocaran en el plazo maximo de 18
meses, a contar desde dicha publicacion y se regiran por
lo dispuesto en el presente Estatuto y en las normas elec-
torales que los desarrollen. Saldran a eleccién la totalidad
de los cargos de la Junta de Gobierno establecidos en el
articulo 11° del presente Estatuto.

Tercera.- Las Vocalias de Seccidn existentes en el
momento de la aprobacion de los presentes Estatutos
continuaran vigentes, siempre y cuando mantengan un
minimo de diez colegiados inscritos en la correspondiente
Vocalia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los presentes Estatutos entraran en vigor al
dia siguiente de su aceptacion por la Consejeria de Presi-
dencia del Gobierno de Cantabria.

Segunda.- A la entrada en vigor de los presentes Esta-
tutos, quedara derogado el Reglamento del Colegio Ofi-
cial de Farmacéuticos de Santander, de 7 de enero de

1958.
06/2284

CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

Orden CUL/4/2006, de 27 de febrero, por la que se crea
la Comision del Centenario del fallecimiento de don José
Maria de Pereda.

El préoximo 1 de marzo se cumplira el centenario del
fallecimiento de don José Maria de Pereda, nacido en
Polanco en 1833 y fallecido en 1906 en Santander, desta-
cado escritor costumbrista espanol, colaborador de las



