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General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, el recargo a
abonar por la empresa infractora sera siempre el maximo
previsto en dicha norma (50% de las prestaciones econé-
micas que correspondan).

- En caso de accidente mortal o grave, la empresa
estara obligada a avisar a la Comision de Seguridad y
Prevencion de Riesgos Laborales de la FLC, en el mismo
plazo que a la Autoridad Laboral. Los Delegados Regio-
nales de Prevencién en el Sector se personaran en el
lugar del accidente y realizaran un informe que se presen-
tara a la Comision de Seguridad, reuniéndose ésta con
caracter de urgencia para estudiar el informe de los dele-
gados.

- Cuantas otras funciones se encaminen a sus fines o
vengan previstas en el presente Convenio Colectivo como
a su vez en el futuro reglamento que se dotara esta Comi-
sién.”

En segundo lugar, se faculta a D.IGNACIO MARTINEZ ANTON
para que presente los correspondientes ejemplares para
su registro y demas efectos pertinentes en la Direccidn
General de Trabajo de Cantabria.

Y en prueba de conformidad, se levanta la reunion, pre-
via lectura y firma de la presente acta en el lugar y fecha
indicados.

Santander, 7 de febrero de 2006.—El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

06/1750

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion de la revision salarial correspondiente a los
afios 2005 y 2006 del Sector de Embotellado y Comercio
de Vinos, Licores, Cervezas y Bebidas de Todo Tipo de
Cantabria.

Visto el acta que fue suscrita en fecha 31 de enero de
2006, de una parte por el Sector de Embotellado y Comer-
cio de Vinos, Licores, Cervezas y Bebidas de Todo Tipo,
en representacion de las empresas afectadas, y de otra
parte por las Centrales Sindicales UGT y CCOO, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.2 'y 3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depo-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion con
lo sefialado en el Real Decreto 1.900/96, de 2 de agosto,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, y Decreto 88/96, de 3 de septiembre, de la Diputa-
cion Regional, sobre Asuncion de Funciones vy
Servicios Transferidos, y su atribucion a érganos de la
Administracién Autonémica,

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcion en el registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3.° Disponer su publicacién, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

ACTA DE REVISION SALARIAL DE LA COMISION PARITARIA DEL
CONVENIO COLECTIVO DE EMBOTELLADO Y COMERCIO DE VINOS,
LICORES, CERVEZAS Y BEBIDAS DE TODO TIPO PARA LA REGION DE

CANTABRIA. ANO 2005 y 2006

POR CC.00. Siendo las 18,00 horas del dia 31 de
D. Javier Velasco enero de 2006, en la sede de la
POR U.G.T. Comisién ~ Paritaria del  Convenio
D. Luis A. Ruiz Cardin Colectivo de Embotellado y Comercio
D. José Giraldez de Vinos, Licores, Cervezas y Bebidas
POR LA ASOCIACION de todo tipo para la Region de
EMPRESARIAL DE LA VID Cantabria, se retnen los representantes
D. Jose Luis Rodrigo de la Comision Paritaria propuestos por
D. Javier Compostizo la Asociacion Empresarial de la Vid, y
D* M* Dolores Ruildpez (Asesora) los representantes de los Sindicatos

Unién  General de Trabajadores y

Comisiones Obreras, al objeto de

proceder a la

actualizacién de los conceptos retributivos que se indican en el art. 18 y concordantes
del Convenio Colectivo del sector, firmado con una vigencia temporal de 2005 al afio
2007.

Abierta la sesion y reconocidas las representaciones citadas como legalmente validas
para la revision salarial del convenio colectivo para el afio 2005 y actualizacion para el
afio 2006, las partes,

ACUERDAN

1°) Al finalizar cf afio 2005 con un IPC real del 3,7%, y segin lo dispuesto en el art. 18
del Convenio Colectivo, se procede a revisar las tablas salariales para el afio 2005 con
un incremento total del 3,7 %, scgin descripcion que se recoge en el anexo n® L.

[gualmente se incrementan cn ¢l mismo porcentaje el plus antigiiedad si bien las
cuantias concretas de quebranto de moneda, dietas y plus transporte, se recogen en el
anexo que se acompafia a la presente acta.

2°) Por aplicacién de lo dispuesto igualmente en el art. 18 del Convenio Colectivo se
actualizan las tablas salariales anteriores, aplicando los incrementos establecidos para el
afio 2006, fijados en el 2,2% (IPC previsto mas un 0,2%)

Por la Comisién Paritaria se encomienda a D* Marfa Dolores Ruildpez, la remision a la
Autoridad Laboral, de cuantos documentos sean necesarios para que proceda la
publicacion de este Acta y sus anexos, en el B.O.C.

Sin tener mas asuntos que tratar se levanta la sesion y la mesa de la Comision Paritaria
con el contenido de lo expuesto mas arriba, [irmando ocho copias en papel coman. En el
lugar y fecha sefialados "ut supra”.

Por la Asociacién Empresarial (firmas ilegibles).—Por UGT (ilegible).—Por
CCOO (ilegible).
ANEXO |

TABLA SALARIAL DEFINITIVA DEL CONVENIO DE EMBOTELLADO Y
COMERCIO DE VINOS, LICORES, CERVEZAS Y BEBIDAS DE TODO TIPO PARA
LA REGION DE CANTABRIA PARA EL ANO 2005.

SALARIO | PLUS | TOTAL | TOTAL
CATEGORIA BASE | CONVENIO I MENSUAL | ANUAL
MENSUAL
ENOLOGO 87464 | 18421 | 1.05885 | 15.862.75
JEFE ADMINISTRATIVO 1° 87464 | 18421 | 1.058.85 | 15.862,75
JEFE ADMINISTRATIVO 2° 79630 | 22921 | 102551 | 1538265
ENCARGADO GENERAL 79630 | 22921 | 102551 | 15.382.65
ENCARGADO DE
ENCARGADO D 79630 | 22921 | 102551 |15382,65
OFICIAL 1° ADMINISTRACION | 664,35 | 302,81 | 967.16 | 14.507,40
OFICIAL 2* ADMINISTRACION | 652,50 | 29151 | 94401 |14.160,15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 64064 | 25254 | 89318 | 13.397.70
ASPIRANTE 39833 | 29661 | 69494 | 10.424.10
JEFE DE VENTAS 874,64 | 184,21 | 1.05885 |15.882.75
INSPECTOR 69147 | 80222 | 99369 | 14.90535
VIAJANTE 66434 | 30523 | 96957 | 14.54355
POR DIA

CAPATAZ 2423 925 3348 | 1523340
ENGARGADO 2267 9.94 3261 [14.837,55
OFICIAL 1° 21,77 9,99 31,76 | 14.450,80
AYUDANTE DE LABORATORIO | _ 21,42 943 3085 | 14.036,75
OFICIAL DE 2 2142 9,43 3085 | 14.036,75
OFICIAL DE 3° 21,26 5,84 30,10 | 13.695,50
PEON ESPECIALISTA 20,99 8,30 2929 | 13.326,95
PEON 20,99 8,30 2929 | 13.326,95
PINCHE 13,07 9.72 22.79 ] 10.369.45
PERSONAL DE  LIMPIEZA
o 343 128 47

QUEBRANTO DE MONEDA: 22,73 €

DIETAS:
COMIDA: 11,34 €
CENA: 10,68 €
PERNOCTAR: 18,01 €
DESAYUNO: 2,33€

PLUS DE TRANSPORTE: 4,48 €
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ANEXO |

TABLA SALARIAL PROVISIONAL DEL CONVENIO DE EMBOTELLADO Y
COMERCIO DE VINOS, LICORES, CERVEZAS Y BEBIDAS DE TODO TIPO PARA
LA REGION DE CANTABRIA PARA EL ANO 2006.

SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
CATEGORIA BASE I CONVENIO | MENSUAL | ANUAL
MENSUAL
ENOLOGO 893,88 188,26 1.082,14 | 16.232,10
JEFE ADMINISTRATIVO 12 893,88 188,26 1.082,14 | 16.232,10
JEFE ADMINISTRATIVO 2* 813,82 234,25 1.048,07 | 15.721,05
ENCARGADO GENERAL 813,82 234,25 1.048,07 | 15.721,05
ENCARGADO DE
LABORATORIO 813,82 234,25 1.048,07 | 15.721,05
OFICIAL 1* ADMINISTRACION 678,97 309,47 988,44 14.826,60
OFICIAL 2* ADMINISTRACION 666,86 297,92 964,78 14.471,70
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 654,73 258,10 912,83 13.692,45
ASPIRANTE 407,09 303,14 710,23 10.653,45
JEFE DE VENTAS 893,88 188,26 1.082,14 | 16.232,10
INSPECTOR 706,68 308,87 1.015,55 | 15.233,25
VIAJANTE 678,96 311,95 990,91 14.863,65
POR DIA
CAPATAZ 24,76 9,45 34,21 15.565,55
ENCARGADO 23,17 10,16 33,33 15.165,15
OFICIAL 12 22,25 10,21 32,46 14.769,30
AYUDANTE DE LABORATORIO 21,89 9,64 31,58 14.346,15
OFICIAL DE 22 21,89 9,64 31,58 14.346,15
OFICIAL DE 3% 21,73 9,03 30,76 13.995,80
PEON ESPECIALISTA 21,45 8,48 29,93 13.618,15
PEON 21,45 8,48 29,93 13.618,15
PINCHE 13,36 9,93 23,29 10.596,95
&%TaS)ONAL DE  LIMPIEZA 3.51 1,31 4.82

QUEBRANTO DE MONEDA: 23,23 €

DIETAS:
COMIDA: 11,69 €
CENA: 10,91 €
PERNOCTAR: 18,41 €
DESAYUNO: 2,38 €

PLUS DE TRANSPORTE: 4,58 €

Santander, 8 de febrero de 2006.—El director general de

Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.
06/1959

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion de la revision salarial correspondiente a los
afios 2005 y 2006 del Sector de Abogados, Procuradores
y Graduados Sociales de Cantabria.

Visto el acta de la Comision Negociadora que fue sus-
crita en fecha 2 de febrero de 2006, de una parte por el
Sector de Abogados, Procuradores y Graduados Sociales
de Cantabria, en representacién de las empresas afecta-
das, y de otra por las Centrales Sindicales de UGT y
CCOO, en representacion del colectivo laboral afectado, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, y el articulo 2
del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, en rela-
cién con lo sefalado en el Real Decreto 1.900/96, de 2 de
agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y Decreto 88/96, de 3 de septiembre, de la
Diputacion Regional, sobre Asuncion de Funciones y
Servicios Transferidos, y su atribucion a érganos de la
Administracién Autonémica,

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcion en el registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3.° Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

ASISTENTES:
Por la representacién empresarial:

APROGRACAN:
Araceli Bautista Gérate
Alfredo Martinez de la Pedraja Abarca

Por la representacion sindical:

CCOO:
José Gutiérrez Gémez

UGT:
Justo San Millan Gémez

En Santander, siendo las 17 horas del dia 2 de febrero de 2006, se retnen en la sede del
Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria
(ORECLA), domiciliado en Pasaje de Pefia, n°2, interior — Planta 3* Oficina 18, los
sefiores anteriormente relacionados, para proceder a la firma de las tablas con la
revision salarial para el afio 2005 (por superar el IPC real de dicho afio en 1.7 puntos la
prevision del Gobierno) de conformidad con lo dispuesto en el Art. 32 del Convenio
Colectivo, asi como firmar la tabla salarial para el afio 2006 que se incrementa
respecto a la del 2005 revisada en un 3%.

Dichas tablas se incorporan a la presente acta y forma parte de la misma

Y en prueba de conformidad con lo que antecede firman ambas partes en el lugar y
fecha del encabezamiento.

POR LA REPRESENTACION
SINDICAL:

POR LA REPRESENTACION
EMPRESARIAL:
ANEXO 1

TABLA SALARIAL REVISADA DEL CONVENIO COLECTIVO DE SECTOR
DE ABOGADOS, PROCURADORES Y GRADUADOS SOCIALES DE CANTABRIA ANO 2005.

SALARIO RETRIBUCION
BASE ANUAL

MENSUAL (X 14 PAGAS)
Nivel L.
Titulado de grado superior.

1.036,53 € 14.511,42€
Nivel I1.
Titulados de grado medio. 827,13 € 11.579.82 €
Nivel III.
Ofc. Administrativo de 1* 780,02 € 10.920,28 €
Taquimecanografo
Nivel IV.
Ofc. Administrativo de 2* 711,96 € 9.967,44 €
Nivel V 670.08 € 9.381,12 €
Auxiliar Administrativo
Nivel VI 479€ 8.526.20 €
Personal de Limpieza (x horas)
ANEXO 1

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE SECTOR
DE ABOGADOS, PROCURADORES Y GRADUADOS SOCIALES DE CANTABRIA ANO 2006.

SALARIO |RETRIBUCION
BASE ANUAL
MENSUAL (X 14 PAGAS)
Nivel L
Titulado de grado superior.
1.067,63 € 14.946,82 €
Nivel II.
Titulados de grado medio. 851,95€ 11.927,3 €
Nivel HL.
Ofc. Administrativo de 1* 803,42 € 11.247,88 €
Taquimecanégrafo
Nivel IV.
Ofc. Administrativo de 2* 733,32 € 10.266,48 €
690,19 € 9.662,66 €
Nivel V
Augxiliar Administrativo
Nivel VI 494€ 8.793,20 €
Personal de Limpieza (x horas)

Santander, 10 de febrero de 2006.—El director general
de Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

06/1960



